
Eje
Código 

Programa
Nombre Programa 

Código 
Subprograma

Nombre Subprograma

Promoción de la 
salud y prevención 
de la enfermedad

3.4.1

Por el Bienestar 
Físico, Mental y 

Social de los 
Guarceños

Programa 
“Mejora tu vida”

3.4.2

Prestación de 
servicios en salud a 
la población pobre 

no asegurada.



SALUD

Programa 
“Inclusión sin 

fronteras”
3.4.6

Ejecución y 
fortalecimiento del 

programa del adulto 
mayor.

Aseguramiento en 
salud

3.4.3

Programa “Salud 
en casa” 3.4.4

Actualización de la 
base de datos del 

SISBEN

Ejecución y 
fortalecimiento de 
la Política Pública 
de Discapacidad

3.4.5



3.4.7

Ejecución y
fortalecimiento de
la Política Pública
de Salud Mental.

Ejecución de la 
Política Pública de 

Salud Sexual y 
Reproductiva.

3.4.9

SALUD

Programa sana-
mente

3.4.11

Ejecución y
fortalecimiento de
la Política Pública
de Infancia,
Adolescencia y
Juventud.

Descentralización 
de la atención en 

salud.               Plan 
cuídate                  

Plan Quiérete

3.4.8

3.4.10

Ejecución y 
fortalecimiento de 
la Política Pública 

Alimentaria y
Nutricional.



Elaboró: Paula Alejandra Carmona Vargas
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3.4.13
Fortalecimiento

institucional de la
DLS

3.4.12

Alianzas 
interinstitucionales 

para el 
fortalecimiento de 

la salud 



Indicadores del Subprograma Meta Descripción Proyecto  Objetivo

Formulación del plan decenal 
de salud pública

1

Formulación y ejecución 
del plan decenal de salud 
pública para el municipio 

de El Retiro en el año 
2013

Coordinación del 
PDSP(Formulación y 

ejecución del plan decenal 
de salud pública)

Operación y funcionamiento de 
los sistemas de información en 

salud

Cumplimiento 
del 90% 

Manejo de los sistemas de 
información en salud 

existentes en el municipio

Enviar de manera oportuna 
la información requerida para 

alimentar los sistemas de 
información en salud del 

municipio de El Retiro, para 
la toma de decisiones

SECRETARIA DE GOBIERNO Y BIENESTAR SOCIAL 

PLAN DE ACCION DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD AÑO 2013

Periodo:90%   
Año:25%

Implementar el plan decenal 
de salud pública que 

contiene actividades de 
promoción de la salud y 

prevención de la enfermedad 
con el fin de mejorar las 
condiciones de salud y la 

calidad de vida de la 
población del municipio de El 

Retiro en el año 2013

Formulación e 
implementación de los 
planes, programas y 

proyectos contenidos en el 
plan decenal de salud 

pública para el municipio 
de El Retiro                                                                                                                                      

Periodo: 90%  
Año:25%

Realización de convenio 
interinstitucional para la 

prestación de servicios de 
salud a la población pobre 

no asegurada que se 
encuentra en la base de 

datos del SISBEN

Población urbana y rural 
atendida en los programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la enfermedad

Población sisbenizada en los 
niveles 1,2 y 3, no asegurada, 
que acceden a los servicios de 

salud del primer nivel 

Prestar servicios de salud a 
la población pobre no 

asegurada en el sistema de 
seguridad socail en salud del 
municipio de El Retiro, con el 

fin de mejorar sus 
condiciones de vida, las 

cuales se realizarán en el 
año 2013



Adultos mayores, articulados a 
los programas realizados en la 
Casa del Adulto Mayor y en los 

grupos gerontológicos 

Periodo:2.090 
personas    Año: 

522 personas

Población de los niveles 1 y 2 
del SISBEN, que son 

asegurados a las empresas 
prestadoras de servicio de 

salud subsidiadas

Periodo:98%   
Año:25%

Brindar atencion integral a la 
población adulta mayor del 

municipio de El Retiro con el 
fin de mejorar sus 

capacidades funcionales a 
través  de la implementación 

de planes, programas y 
proyectos con enfoque 

lúdico, educativo y recreativo 
a realizarse en el año 2013

Implementar el plan 
gerontológico para la 

población adulta mayor del 
municipio de El Retiro

Encuestas del SISBEN 
realizadas con respecto a las 

solicitadas 

Periodo: 95%   
Año: 25%

Trabajo integral con la 
población en situación de 

discapacidad en el 
municipio de El Retiro

Ejecutar la política pública de 
discapacidad en el municipio 

de El Retiro

Periodo: 422   
Año: 105

Personas con discapacidad,
beneficiadas con los 

programas de
la política pública

Garantizar el 
aseguramiento en salud a 

la población pobre del 
municipio de El Retiro

Realizar el proceso de 
aseguramiento a toda la 

población vulnerable y sin 
capacidad de pago, para que 
accedan a la prestación de 
laos servicios de salud con 
calidad y oportunidad en el 

municipio de El Retiro

Brindara asesoría y 
acompañamiento en los 
diferentes programas y 

proyectos de la DLS  que son 
dirigidos a la comunidad en 
general del municipio de El 

Retiro para el año 2013: 
SISBÉN, RS

Administrar la base de 
datos del SISBÉN, 

realización de encuestas y 
actualización permanente 

de este



Personas asesoradas a través 
del

servicio amigable

Periodo: 1.600 
personas   
Año:400

Atención integral en 
consumo de sustancias 
psicoactivas, violencia 

intrafamiliar, enfermedad 
mental a través de la 

política pública 

Ejecucion de la política 
pública de salud mental con 

la participación de los 
actores responsables

Personas articuladas a los 
programas promoción, 
prevención y atención

Periodo:900   
Año:250 
personas

Implementación de 
programas y actividades 
de salud mental para la 
población en general del 

municipio de El Retiro

Ejecutar la política pública de 
salud sexual y reproductiva 
en el municipio de El Retiro 

en el año 2013

Ejecutar la política pública de 
infancia, adolescencia y 

juventud en el municipio de 
El Retiro, en el año 2013

Implementación de 
actividades dirigidas a la 

población infantil, 
adolescentes y juventud 

del municipio de El Retiro 

Descentralizar las 
actividades de promoción y 
prevención a través del bus 

de la salud en la zona urbana 
y rural de nuestro Municipio, 

para lograr una atención 
primaria con mayor eficacia, 

eficiencia, efectividad y 
equidad.

Periodo:1440   
Año: 360

Niños, adolescentes y jóvenes 
articulados a los programas de 

promoción, prevención y 
atención 

Personas de la zona urbana y 
rural beneficiadas con los 

programas del bus de la salud

Periodo: 8.000  
Año:2000

Prestación de servicios 
asistenciales y de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad en el bus de 
la salud, el cual se 

desplazará a las veredas, 
sectores, barrios, 

parcelaciones, empresas, 
instituciones educativas, 
eventos, entre otros del 

municipio de El Retiro en 
el año 2013

Periodo:0.5  
Año:0.5

Implementación de 
programas y proyectos de 

seguridad alimentaria y 
nutricional, servicio de 

restaurante para los niños, 
niñas, jóvenes 

matriculados en las 
escuelas públicas de la 
zona urbana y rural y 

adecuación de la 
infraestructura de los 
restaurantes en cada 

institución educativa del 
municipio para el año 

2013 

Ejecutar la política pública de 
seguridad alimentaria y 

nutricional en el municipio 
para el año 2013

Disminución del índice de 
desnutrición en niños y jóvenes 
atendidos con los programas 

de nutrición



Insumos de Consumo 
Papelería
Tiquetes
Combustible
Mantenimiento vehicular

Mantenimiento bus de la
salud

Refrigerios

SGC F-PC-006  Versión: 01 Aprobado: 2012-06-01 
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Realizar alianzas 
institucionales con el fin de 
articular acciones en pro del 
mejoramiento de la calidad 

de la salud y la sostenibilidad 
económica de estas en el 

municipio de El Retiro para el 
año 2013

Favorecer el posicionamiento 
regional de la gestión de la 
Dirección Local de Salud 
fortaleciendo el desarrollo de 
los planes, programas, 
proyectos y servicios que 
ésta presta a toda la 
Comunidad.

Implementar el sistema de 
gestión de calidad en la 
dirección local de salud 
con el fin de mejorar la 

prestación efectiva de los 
servicios

Convenios institucionales 
para la articulación de 

acciones encaminadas al 
fortalecimiento de la salud 

en el municipio y la 
sostenibilidad económica 

de estas.

Acreditación de la Dirección 
Local

de Salud
1

Instituciones articuladas a los 
programas de fortalecimiento 

de la salud en el Municipio
1



Valor 
Presupuestado

Fecha de Inicio
Fecha de 

Terminación
Indicadores del Proyecto Meta

Población urbana y rural atendida 
en los programas de promoción 
de la salud y prevención de la 
enfermedad

25%     
Personas: 

5.000

Personas asesoradas a través del 
servicio amigable

Periodo:1.60
0   Año: 400

Personas articuladas a los 
programas promoción, prevención 
y atención 

Periodo: 900   
Año: 300

68.304.000 08/01/2013 31/12/2013
Plan decenal formulado e 
implementado con todos sus 
componentes

1

26.000.000 01/02/2013 31/12/2013
Sistemas de información 
actualizados

90%

Población sisbenizada en los 
niveles 1,2 y 3, no asegurada, que 
acceden a los servicios de salud 
del primer nivel 

1000 
personas

Población urbana y rural atendida 
en los programas de promoción 
de la salud y prevención de la 
enfermedad

5000 
personas

PLAN DE ACCION DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD AÑO 2013

CODIGO 
ARCHIVISTICO 

3600.24.02

Versión:

Página 

15/01/2013 15/01/2013

87.306.180 08/01/2013 31/12/2013

85.952.614



Población de los niveles 1 y 2 del 
SISBEN, que son asegurados a 
las empresas prestadoras de 
servicio de salud subsidiadas

200 personas

Nivel de satisfacción en la 
prestación del servicio

90%

Personas articuladas a los 
programas promoción, prevención 
y atención

5000 
personas

Encuestas del SISBEN realizadas 
con respecto a las solicitadas 

60% de las 
solicitadas al 

año

Nivel de satisfacción en la 
prestación del servicio

90%

Personas articuladas a los 
programas promoción, prevención 
y atención

105

Personas con discapacidad,
beneficiadas con los programas 
de
la política pública

105

Adultos mayores, articulados a los 
programas realizados en la Casa 
del Adulto Mayor y en los grupos 
gerontológicos 

522 personas

Nivel de satisfacción en la 
prestación del servicio

90%

31/12/2013

31/12/2013

15/01/2013

31/12/2013

33.000.000 15/01/2013

65.373.880

31/12/2013

178.658.907

1.701.901.503

01/02/2013

01/01/2013



23.988.000 01/02/2013 31/12/2013
Personas asesoradas a través del
servicio amigable

400

Niños, adolescentes y jóvenes
articulados a los programas de
promoción, prevención y atención

360

Nivel de satisfacción en la
prestación del servicio

90%

Personas articuladas a los 
programas promoción, prevención 
y atención

400 personas

Personas asesoradas a través del
servicio amigable

400 personas

Disminución del índice de
desnutrición en niños y jóvenes
atendidos con los programas de
nutrición

0.5%

Nivel de satisfacción en la
prestación del servicio

90%

Instituciones educativas 
mejoradas en su infraestructura y 
equipamiento educativo

18 unidades

Personas de la zona urbana y
rural beneficiadas con los
programas del bus de la salud

5000 
personas

Nivel de satisfacción en la
prestación del servicio

90%

01/02/2013 31/12/2013

110.082.630 01/02/2013 31/12/2013

24.792.540

31/12/201301/02/2013119.150.000    

395.657.500 15/01/2013 31/12/2013



Convenio estrategia APS 1

Nivel de satisfacción en la
prestación del servicio

90%

Acreditación de la Dirección Local 1

Celebración día del niño, jornada
de la mujer guarceña cuídate

1

11.000.000
6.000.000

18.400.000

5.022.176

2.724.000

12.000.000

Aprobó:

68.600.529 01/02/2013

5.120.000

Firma:                                                            Fecha:     

01/02/2013 31/12/2013

31/12/2013
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