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PRESENTACION

concretar en hechos de desarrollo publico, las ideas y los conceptos de las

organizaciones sociales, los partidos politicos, el sector privado y la ciudadania
en general. El proceso de formulacién del Plan de Desarrollo 2012-2015 “De Palabra,
Gestion Y Hechos” se desarroll6 con sentido participativo e incluyente, procurando la
coherencia entre los compromisos publicos y las realidades financieras y territoriales
para asegurar el uso eficiente de los recursos, el desempefio adecuado de las
funciones gubernamentales y dar respuesta a las necesidades prioritarias de la
comunidad.

I a planeacion territorial en el municipio de El Bagre es un proceso que permitira

En esta perspectiva, ElPlan de Desarrollo “De Palabra, Gestiony Hechos”, mas que
un documento de legalidad, es un proceso de construccién social del desarrollo, un
ejercicio honesto de participacion que procura generar una cultura de la planeacion.

En los elementos estratégicos de desarrollo territorial que presentamos a
continuacion, se enmarcan nuestra complejidad cultural y publica, la riqueza
territorial, la biodiversidad, los anhelos sociales, y, los esfuerzos de un equipo de
gobierno por brindar condiciones de calidad de vida a sus ciudadanos.

Hoy tengo la responsabilidad de liderar los destinos del Municipio, responsabilidad
que no se limita por un periodo de tiempo, por el contrario, El Bagre se encuentra en
un momento crucial e histérico del desarrollo social y territorial, en el que las
decisiones se asumiran con criterios de priorizacion y perspectivas de futuro.

Con incondicional Respeto y Amor por mi Pueblo,

HAROLD ALONSO ECHEVERRI AVENDANO
Alcalde 2012-2015
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INTRODUCCION

la siguiente estructura: Caracterizacion Territorial, relacionada con los

elementos geogréficos y los aspectos generales del municipio;
Componentes metodoldgicos, relacionados con las rutas académicas que
facilitaron la composicion del Plan; Componente estratégico, en el que se
articulan cuatro Retos Estratégicos asi:

EI Plan de Desarrollo 2012—-2015 “De Palabra, Gestiéon y Hechos” tiene

1. Gestiéon y Hechos Sociales, conformada por los sectores:
Educacion, Salud, Deporte y Recreacion, Cultura, Desarrollo Comunitario,
Juventud, Afro-Colombianos, Indigenas; Infancia y Adolescencia y Grupos
Vulnerables (Tercera Edad, Victimas de la violencia, equidad de géneros,
poblacién en situacién de discapacidad).

2. Gestion y Hechos Territoriales, conformada por los sectores: Medio
Ambiente, Saneamiento Basico, Transporte, Vivienda, Prevencion y Atencion
de Desastres, Equipamiento Municipal, Servicios Publicos y Espacio Publico.

3. Gestion y Hechos Econdmicos, conformada por los sectores:
Promocién del Desarrollo y Generacion de Empleo, cienciay tecnologia.

4, Gestion y Hechos Politicos, conformada por los sectores:
Fortalecimiento Institucional, Justicia, Seguridad, Convivenciay participacion
comunitaria.

De Palabra, Gestion y Hechos

Por medio de Graficos ilustramos la coherenciay la articulacion de los cuatro
Retos Estratégicos locales con las lineas del Plan Estratégico Subregional del
Bajo Cauca, con el Plan de Desarrollo Departamental “Antioquia la mas
Educada”y con el Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para todos”.

Por otra parte, los contenidos de los Retos Estratégicos se desarrollaron
exponiendo la situacion Actual (Resumen Diagnostico) y, describiendo las
debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades (DOFA) de cada sector de
interés. En igual perspectiva se formularon los programas, subprogramas y
proyectos que se requieren desarrollar para cumplir los objetivos estratégicos
y sectoriales.

Por ultimo, se formul6 el Plan de Inversiones, de acuerdo con las
proyecciones financieras indicadas en el Marco Fiscal de Mediano Plazoy se
proyectaron los recursos por programas, subprogramas y proyectos de
acuerdo con la realidad comprometida en el Sistema General de
Participaciones y ponderando en mayor grado a los sectores de mayor
impacto social.
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VISION

En el 2025 El Bagre sera reconocido nacional e internacionalmente por su
positiva transformacion social y territorial, sera un municipio dinamico,
organizado, participativo, justo, amable, pacifico, con calidad de vida y en
armoniaconlanaturaleza.

MISION

Trabajamos para construir el desarrollo integral de la comunidad y elevar la
calidad de vida de los ciudadanos, con el uso adecuado de los recursos, la
prestacion eficiente de los servicios publicos y la promocion de la
participaciény la productividad social.

POLITICA DE CALIDAD

Garantizar la prestacion de los servicios de manera eficiente y amable, de
acuerdo con las necesidades ciudadanas y el cumplimiento-de La
Constitucion y Las Leyes, para brindar condiciones favorables de desarrollo
territorial y social.

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politicade Colombia (1991)

El articulo 339 precisa el proposito y el contenido del plan de desarrollo. El
articulo 340 establece el Sistema Nacional de Planeacion (SNP) conformado
por los consejos de planeacion —nacional y territoriales- como instancias de
participacion ciudadana en el proceso de elaboracion de los planes de
desarrollo.

Ley 152de 1994

Por la cual se establece la Ley Orgénica del plan de desarrollo. Establece el
procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de
desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la
entidad territorial y el programa de gobierno.

Ley 387de 1997.

Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado. Se adoptan
medidas para la prevencién del desplazamiento forzado, la atencion,
proteccion, consolidacion y estabilizaciéon socioeconémica de los

desplazados por la violencia en Colombia.

Ley 388de 1997.

Sobre el ordenamiento del territorio de los municipios, el uso equitativo y
racional del suelo, la preservacion y defensa del patrimonio ecolégico y
cultural localizado en su &mbito territorial y la prevencién de desastres en
asentamientos de alto riesgo, asi como la ejecucion de acciones urbanisticas
eficientes.

Ley 1450de 2011.

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, “Prosperidad
para Todos”.

Ley 1098 de 2006 — Coédigo de lalnfanciay laAdolescencia.

Establece que los gobernadores, gobernadoras, alcaldes y alcaldesas,
en los primeros cuatro meses de su periodo de gobierno, deben elaborar un
diagnostico sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en
cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos,
con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto,
mediano y largo plazo que se implementaran en el plan de desarrollo. Asi
mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccion Social y
Educacion Nacional, con la asesoria técnica del ICBF, deben disefiar
lineamientos técnicos minimos que deberan contener los planes de
desarrollo en materia de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el
ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos.

Ley 1122 de 2007.

Plan Nacional de Salud Publica. Por la cual se hacen algunas modificaciones
en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones.

De Palabra, Gestion y Hechos

El Gobierno Nacional definira el Plan Nacional de Salud Publica para cada
cuatrienio, el cual quedaréa expresado en el Plan Nacional de Desarrollo. Su
objetivo sera la atencion y prevencion de los principales factores de riesgo
para la salud, al igual que la promocion de condiciones y estilos de vida
saludables. El paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades territoriales
presentaran anualmente el Plan Operativo de Accidn, cuyas metas seran
evaluadas por el Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con la
reglamentacion expedida para el efecto.

Ley 1257 de 2008.

Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancién de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los
Caodigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones.

El paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias establece que “los planes de desarrollo
municipal y departamental incluirdn un capitulo de prevenciéony atenciéon para
las mujeres victimas de la violencia.

El Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para todos” en el articulo 137
establece la obligatoriedad de las entidades territoriales de asegurar en sus
planes de desarrollo los mecanismos administrativos, presupuestales,
financieros y de gestién para la atencién integral a la primera infancia y su
obligatoria articulacion y cofinanciacion con la Nacion para la ampliacion
sostenible de coberturay calidad.

Pag/9 e—
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Por la cual se distan normas organicas sobre el ordenamiento territorial
(LOQOT). Estable diferentes formas de asociatividad de las entidades
territoriales, donde los planes de desarrollo son el instrumento por medio del
cual se articulalos respetivos modelos de planificacion integral.

Decreto 1865de 1994y 1200 de 2004

El decreto 1865 de 1994 establecid los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Autonomas Regionales, y a su vez los procedimientos para la
armonizacion de la planificacibn en la gestibn ambiental de los
departamentos, distritos y municipios, al que se refieren los numerales 1,2y 3
del articulo 39 de la Ley 152 de 1994. Los articulos 1 y 2 de este decreto
fueron modificados posteriormente por el Decreto 48 de 2001 y este a su vez
fue derogado por el Decreto 1200 de 2004.

Ley 1448 de 2011

Establece que las entidades territoriales deben disefiar e implementar, a
través de los procedimientos correspondientes, programas de prevencion,
asistencia, atencién, proteccion y reparacion integral a las victimas, los
cuales deben contar con las asignaciones presupuestales dentro los
respectivos planes de desarrollo~y~deben—cefirse a los lineamientos
establecidos en el Plan Nacional para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas.

Ademas de la normatividad basica relacionada en esta seccion, existen otras
normas sectoriales y documentos de politica que soportan el proceso de
elaboracion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo,
todas de obligatorio cumplimiento, por ejemplo: La Ley 115 de 1994, La Ley
101 de 1993, LalLey 99 de 1993, Conpes 3294 de 2004, Conpes 140 de 2011,
entre otros.

Ley 115de 1994

Por la cual se expide la ley general de educacion: “La educacién es un
proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos, y de sus deberes”.

OBJETIVOS DEL MILENIO

Através del Plan de desarrollo 2012-2015 “De Palabra, Gestiény Hechos” el
municipio de El Bagre trabajara para honrar el acuerdowadquirido por
Colombia en la Cumbre del Milenio y aportar nuestro grano de arena en los
propésitos comunes de erradicacion de la pobreza del planeta, los cuales se
concretaron en los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM):

Objetivo 1: Erradicar lapobrezaextremay elhambre:

* Reducir la pobreza y la pobreza extrema.
» Combatir la desnutricion.

Objetivo 2. Lograr la educacién primaria universal.

. Llegasa la ®obertura universal en educacion bésica.
. Avanzarenacobertura en educacion media.
. Lograria reduccién del analfabetismo, el aumento de los afios

prémedio de'educaciony lareduccion de larepeticion.

Objetivo3#Promover la equidad de género y la autonomia de la mujer.

. Avanzar en la disminucion de la violencia intrafamiliar,
especialmente contra la pareja.
. Efectuar el seguimiento a la equidad de género en materia

salarial y calidad del empleo.

Objetivo4. Reducir la mortalidad en menores de cinco afios.

F Lograr reducir la mortalidad infantil y de la nifiez.
. Avanzar en coberturas de vacunacion.

Objetivo-5. Mejorar la salud sexual y reproductiva.

e Reducir la mortalidad materna.

* Aumentar la atencion institucional del parto y promover los controles
prenatales.

e Aumentar la prevalencia de uso de métodos modernos de
anticoncepcion.

* Llevar a cabo el control al embarazo adolescente.

Naciones Unidas, 2000. 188 Paises Acordaron los Objetivos del
Milenio

Objetivo 6. Combatir el VIH/SIDA, la malariay el dengue.

. Reducir y controlar la prevalencia de infeccion de VIH/
SIDA.

. Reducir la incidencia de transmisién madre-hijo.

. Aumentar la cobertura de terapia antirretroviral.

. Reducir la mortalidad por malaria y dengue.

Objetivo 7. Garantizar la sostenibilidad ambiental.

. Avanzar en reforestacion, consolidacion de zonas protegidas
y eliminacién de sustancias agotadoras de la capa de ozono.

. Ampliar la cobertura en acueducto y alcantarillado
(saneamiento basico).

. Reducir los asentamientos precarios.

Objetivo 8. Fomentar una sociedad mundial para el desarrollo.

Frente al logro de los anteriores objetivos a nivel local, se deben desarrollar
acciones encaminadas a:

. Lograr la participacion efectiva de lasentidad territorial en la
ejecucion y condiciones de entrada de 1@s programas sociales
nacionales.

. Definir indicadores de seguimiento al cumplimiento de los
ODM aescalalocal.

. Hacer seguimiento presupueéstal a los recursos destinados en
el nivellocal para el logro de la estrategia de ODM.

. Procurar la articulagion coen la politica nacional y territorial,

buscando crear sinergias entretlos diferentes actores, mediante la
inclusién de metas, )estrategias y recursos relacionados con los
ODM en los instrumentos deplan€acion del desarrollo territorial.

. Incentivar la participacionsde los agentes privados del nivel
local, baje ‘esquemass de responsabilidad social, en el

cumplimiento de los ©ODM.
. Generar mecanismos de rendicion de cuentas frente a su
comunidad y hacerlos participes del cumplimiento de los ODM.




PRINCIPIOS

Los principios en los cuales se fundamenta el Plan de Desarrollo Municipal
y que se tendran en cuenta para su ejecucion son:

Eficiencia: Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento
de los planes de accion, se deben optimizar el uso de los recursos financieros,
humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relaciéon entre los
beneficios y costos que genere sea positiva; es decir, alcanzar la maxima
cantidad de productos, resultados e impactos con el uso racional de los
insumos disponibles.

Viabilidad: Las estrategias, programas y proyectos del plan de desarrollo
deben ser factibles de realizar, segun las metas propuestas y el tiempo
disponible para alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de
administracién, ejecucion y los recursos financieros a los que es posible
acceder.

Coherencia: Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener
una relacion efectiva entre el diagnéstico integral y las estrategias y objetivos
establecidos en él. De igual forma, las estrategias y objetivos definidos deben
guardar correspondencia con la mision, las competencias y las funciones de
las entidades territoriales establecidas en las normatividad vigente.

Plan de Desarrollo 2012 / 2015

Coordinacién: Permite garantizar que existe la debida armoniay coherencia
entre las actividades que realice la entidad territorial a su interior y en relacion
con las demas instancias territoriales, para efectos de la formulacion,
ejecuciony evaluacion del Plan de Desarrollo.

Consistencia: El plan de inversién sera consistente con las proyecciones de
ingresosy de financiacion, de acuerdo con la normatividad vigente.

Sostenibilidad Ambiental: Se considera en el Plan de Desarrollo 2012-
2015, programas y proyectos con el componente ambiental que permita
estimar los costos y beneficios ambientales a fin de garantizar a la poblacion
actual y futura una adecuada oferta ambiental.

Prioridad del Gasto Publico Social: Para asegurar la consolidacion
progresiva del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion, en la elaboracién, aprobacion y ejecucion del plan de desarrollo se
tiene en cuenta el nuimero de personas con necesidades basicas
insatisfechas de la poblacion del municipio y la eficiencia fiscal vy
administrativa, y que el gasto publico social tenga prioridad sobre cualquier
otra asignacion.

Participacion: El Plan de Desarrollo 2012-2015, se realiza durante el
proceso de diagnostico y formulacion, con la efectiva participacion ciudadana
prevista en el ordenamiento constitucional y legal vigente, de tal forma que se
convoca y vincula a las diferentes Organizaciones, Asociaciones, Juntas de
Acciones Comunales urbanas y rurales, Resguardos indigenas, Consejos
Comunitarios y actores representativos del desarrollo, garantizando una
adecuada participacion de los diferentes grupos poblacionales.

EL BAGRE

Jurisdicciéon Municipal: Los limites territoriales y jurisdiccionales del
municipio de El Bagre definidos por Ordenanza Numero 22 del 30 de octubre
de 1.979, sonlos siguientes:

“Partiendo de la desembocadura de la quebrada Cuturl o Bijagual en el rio
Nechi, se sigue éste aguas abajo hasta laisla El Sapo, de aquienlinearecta
por el rio San Pedro hasta su nacimiento en el cerro Torcoral, de aqui hasta
encontrar los limites entre los departamentos de Antioquia y Bolivar, por
estos limites se continda en direccién sur hasta encontrar el rio Tigli, y
aguas abajo hasta su desembocadura en el rio Nechiy por éste aguas abajo
hasta encontrar la desembocadura de la quebrada Cutura o Bijagual, punto
de partida”.

El area del municipio de El Bagre con una extension de 1.563 km?, se
encuentra enmarcada en las siguientes coordenadas: 8°, 00', 08" de latitud
Nortey 74°, 49', 40", de longitud Oeste, y 7°, 23', 10" de latitud Norte y 74°,
29', 00", de longitud Oeste. Su cabecera municipal se encuentra ubicada a
orillas del rio Nechi (7°, 35', 25" Ny 74°, 48', 48" W), enlaconfluenciaconel
rio Tigli, el cual es afluente del rio Nechiy este del rio Cauca.

Limita por el norte con el municipio de Nechi; por el sur con el municipio de
Zaragoza y Segovia, por el este con las serranias de San Lucas y Santa
Barbara en el Departamento de Bolivar, por el occidente con el municipio de
Caucasiay Zaragoza.

El Perimetro de la Cabecera Municipal: La cabecera municipal se
encuentra ubicada a orillas del rio Nechi (7°, 35", 25" Ny 74°, 48', 48" W), enla
confluencia con el rio Tigui, el cual es afluente del rio Nechi y este del rio
Cauca. Los limites de la cabecera municipal segun el Acuerdo No. 45 del 18
dejuniode 1.991, son:

“Tomando como punto de partida la confluencia del rio Tigiii en el rio Nechi se
sigue por éste aguas abajo hasta la desembocadura de la quebrada Villa,
desde este punto aguas arriba por dicha quebrada hasta donde se encuentra
la cota de 100 metros. A partir de este punto,

se sigue por la curva cuya altura sobre el nivel del mar es de cien (100) metros,
hasta donde se inicia el cafio Sardinas, por éste aguas abajo hastala ciénaga
Matanzas. De la ciénaga Matanzas hasta su desembocadura en el rio Tiglii y
por éste aguas abajo hasta la confluencia en rio Nechi, punto de partida. La
ciénaga Matanzas queda excluida del area urbana. La superficie estimada
dentro del perimetro urbano es de mil doscientos once hectareas (1.211 has.)
aproximadamente”.

Ereccion en municipio: 1980
Fundador: Fernando Alcantara

Apelativo: Cuna de Paz.

De Palabra, Gestion y Hechos
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CARACTERIZACION VEREDAL
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CARACTERIZACION BARRIAL

BARRIOS

SECTOR

NOMBRE
ANTIGUO

NUMERO DE
HABITANTES

NUMERO DE
VIVIENDAS

VNVIENDAS SIN
CONEXION DE
ACUEDUCTO

VIVIENDAS SIN
CONEXION DE
ALCANTARILLADO

VIVIENDAS SIN
SERVICIO DE
RECOLECCION DE
BASURAS

1 |San José 1,891 336 49 328 187
2 |Nueva Granada 1,246 216 196 187 84
3 |La Esmeralda 2,3] 396 56 281 150
4 |Las Delicias 1,753] 327 25 226 171
5 |La Victoria 2,27| 431 32 158 191
La Vega 3,806 701] 72 304 376
Kennedy
6 Minuto de Dios
Casaloma
El Portal
7 |Piedras Blancas 875 142 30 139 62
8 |Portugal 2,643 498 47 431 222
9 |Los Angeles 824] 125 18 125 74
10 |El Progreso 1,981 344 74 341 275
11 |Porvenir 3,019 526 117 521 328
12 |Vvila Del Socomo 1,254 227 73 225 178
13 |Comodatos de Arriba 307 63| 27 51] 59
14 |20 De Julio 1,466 271 46 251 144
15 |La Horesta 1,051 244 7 216 38
16 |Playa Rica 230 60| 3 21 16
17 |Primero de Mayo 119 34 0 5) 9
18 |Comaliza 310) 93 2 27| 8
19 |Provivienda 214] 52 1 34 20
20 |Laureles 485 104 0 97| 17
21 |Casaroja 354 95 1 33] 5
22 |Metropolis 293 49 2 49 3
23 |Bijo 606 169 12 59 93
Los Alamos Pueblo Nuevo 268 59 0 3| 0
Campestre Diez Familia 189 44 0 2| 0
24 |Sector Mineros Campoverde Cinco Famila 146 %5 2 3 2
Ocho Casita 37 9| 0 1 2
El Alto 105 33| 0 32] 1
Rio Campestre |El Americano 31 7 0 0] 0
30,945 5,844 934 4,29 2,825

Fuente: Plan de Desarrollo 2008-2011

Grupos de edad

80y mas
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De Palabra, Gestion y Hechos

METODOLOGIA

Planeacidn estratégicaparticipativa

n la formulacién del Plan de Desarrollo 2012 — 2015 “De Palabra,

Gestion y Hechos” desarrollamos un ejercicio de planeacién

estratégica participativa como estrategia metodoldgica para
determinar las problematicas publicas prioritarias en el municipio v,
establecer los programas, proyectos, objetivos, metas e indicadores
requeridos para solucionarlas. El ejercicio de formulacion fue el resultado de
la conjuncion de actores publicos y privados, econdmicos, sociales y politicos
en el que la participacion fue la herramienta esencial. En esta perspectiva, fue
necesario el desarrollo de dinamicas participativas como mesas de trabajo y
grupos de discusiéon, para identificar las Debilidades, Oportunidades,
Fortalezas y Amenazas (DOFA) de los sectores de interés en El municipio de
El Bagre, como marco para la construccién de estrategias de desarrollo
sencillas y pedagogicas, coherentes con la realidad de nuestro territorio y
articuladas a la planeacion del desarrollo subregional, departamental y
Nacional.
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De acuerdo con lo indicado, el recorrido metodolégico tuvo la siguiente ruta:

Revisiony Analisis Documental

Elequipo de trabajo analizé los siguientes insumos para la contextualizacion:

. Programa de Gobierno “De Palabra, Gestion y Hechos™:
De La Mano con El Puebilo.
Plan Basico de Ordenamiento Territorial.

. Planes de desarrollo de periodos anteriores y sus
evaluaciones.

. Actas de Empalme.

. Plan de Contingencia para La Prevencion y Atencion de
Desastres.

. Objetivos del Milenio- ONU.

. Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014. “Prosperidad
Para Todos”.

. Visién Colombia Centenaria 2019.

. Plan de Desarrollo Departamental 2012 — 2015.
“Antioquia La mas Educada”.

. Plan Estratégico Subregional del Bajo Cauca.

. Marco Normativo.

. Estudios de Corantioquia. (PEGAR, PGIRS, Plan de

Ordenacion Forestal).
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Participacion Ciudadana

La participacion ciudadana fue el elemento vital para la formulacion del plan
de desarrollo, por tal motivo se planeé una agenda de mesas de trabajo y
grupos de discusién con la participacion de la comunidad, las organizaciones
sociales, las agremiaciones y demas sectores que fomentan el desarrollo
local. En cada una de las 23 mesas de trabajo se desarrollaron ejercicios de
identificacion de Problematicas y grupos de discusion para determinar las
mas prioritarias. En igual Perspectiva se ldentificaron las Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas (DOFA) de cada sector de interés.

Descripcion de La Situacion Actual por
Sectores de Interés: DOFA

La construccion participativa de las matrices DOFA fue la herramienta
metodolégica mas importante para la descripcién de la situacion actual de
cada sector de interés. La importancia de la matriz DOFA radic6é en que nos
permitié un diagnéstico real de nuestro entorno social, territorial y publico, v,
nos mostré cémo estamos, para determinar hacia donde vamos, lo cual es un
elemento fundamental en la administracion y gerencia de lo publico,
considerando que se facilita la construccion de los programas y la toma de
decisiones.

La matriz DOFA nos mostrd con claridad cuales son nuestras debilidades,
nuestras oportunidades, nuestras fortalezas y nuestras amenazas,
elementos que permitieron la construccién de un panorama real de nuestra
situacién actual.

Al identificar con honestidad nuestras debilidades, comprendemos de qué
somos capaces y de qué no. Nos permite ser objetivos y nos evita asumir
riesgos que luego no podamos cumplir. Conocer nuestros puntos débiles, nos
permite establecer aquello en que debemos mejorar. Las soluciones son
posibles cuando hemos identificado con claridad los problemas.

Al identificar nuestras oportunidades, tenemos claro hacia donde encaminar
nuestros recursos y esfuerzos, de tal manera que podamos aprovechar esas
oportunidades antes de que desaparezcan o antes de que alguien mas las
aproveche. Generalmente una administracion fracasa cuando no es capaz de
identificar ninguna oportunidad, y en eso hay empresas y personas expertas,
que ven oportunidades donde los demas ven dificultades o problemas. En esa
perspectiva, en las mesas identificamos nuestras oportunidades y las
plasmamos en las matrices.

Identificar nuestras fortalezas, nos permitié conocer las cosas que hacemos
mejor y nos facilitd el disefio de objetivos y metas claras y precisas, que
estaran encaminadas a mejorar nuestras debilidades y para aprovechar
nuestras oportunidades. Cuando tenemos claro qué es lo que sabemos
hacer, cuando sabemos en qué nos desempefiamos mejor, estamos en
condiciones de ver con mayor facilidad las oportunidades, o podemos sortear
con mayor facilidad nuestras debilidades. Lo primero que una administracion,
empresa o persona se debe preguntar, es cuéles son sus fortalezas, una vez
identificadas, hay que explotarlas.

Por dltimo, identificamos nuestras amenazas, lo cual, nos permitié en la
construccion de las propuestas definir las medidas para enfrentarlas, o para

De Palabra, Gestion y Hechos

minimizar sus efectos. Si no se conoce una amenaza, mucho menos se sabe
cémo reaccionar frente a ella, de alli la importancia de conocer el medio y el
camino que tenemos que enfrentar.

Como se observa, fue importante elaborar aplicadamente las matrices DOFA,
por cada sector de interés local, para tener un panorama real de la situacién
actual del municipio y contar en el cuatrienio con los insumos necesarios para
tomar las decisiones oportunas y apropiadas a cada situacion que se
presente.

Modelo Sistémico

La Administracion Publica en El Municipio de El Bagre debe garantizar la
eficaz articulacion de los Retos Estratégicos y los sectores definidos en la
propuesta, asi como la articulacion de estas estrategias con los
planteamientos del Plan de Desarrollo Departamental y Nacional.

En esa perspectiva, implementamos un modelo de gestion denominado
“Modelo Sistémico”, que consiste en una propuesta de desarrollo local
basado en la teoria de sistemas, cuyo objetivo es articular los diferentes
sectores locales de interés de nuestro municipio para impulsar el bienestar
integral de El Bagre. El modelo indicado es el punto central de la propuesta
estratégicay lo representamos con el siguiente simbolo:
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MODELO SISTEMICO PROPUESTA ESTRATEGICA

I simbolo representa el modelo de gestion que desarrollaremos OBJETIVO GENERAL
en El Bagre para lograr dinamicas de transformaciéon hacia la

. calidad de vida mumqpql. Este simbolo se representa con un Fortalecer la institucionalidad y generar las condiciones bésicas para

circulo como figura geometrlca._dlwdldo en cuatro partes, articuladas la sostenibilidad poblacional, econémica, social y ambiental del

por flechas, las cuales dan la idea de un engranaje o sistema. Las municipio, en un marco de derechos y equidad, que permitan avanzar

cuatro partes del circulo se diferencian por colores con el proposito de en el logro de la visién EI Bagre 2025, con la participacion activa de
articular cada color con su referente subregional, departamental y toda la ciudadania.

nacional (Ver Grafico de articulacion). El pequefio circulo central
representa a la alcaldia como eje que articulay pone movimiento a los
cuatro elementos.

Plan de Desarrollo 2012 / 2015
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omo se indica en el gréfico, no existe un orden vertical u horizontal

que establezca jerarquias en los Retos Estratégicos, ninguno es mas

relevante que los otros, por el contrario, la disposicién y la articulaciéon
de éstos (de acuerdo con el modelo sistémico) reflejan la responsabilidad de
entender que el desarrollo es un proceso equilibrado e incluyente. Los Retos
Estratégicos que se describen a continuacion, se desarrollan describiendo los
sectores que los conforman. Asi mismo, y de forma sencilla, cada uno de los
sectores seran relacionados con una virtud, considerando que el desarrollo
solo es posible si el objetivo de este es el ser humano. En esa perspectiva, en
el Gobierno de Palabra, Gestibn y Hechos, comprendemos la
responsabilidad del Estado de procurar que los ciudadanos sean mejores
personas. Finalmente, se describen por sectores los programas y
subprogramas que contribuirdn a construir un Bagre con calidad de vida'y en
armonia.

De acuerdo con los compromisos participativos adquiridos en las mesas de
trabajo con la comunidad, los grupos de discusion, y, la articulacion de ideas
con cada sector del gobierno municipal, se establecieron el Objetivo General,
los Retos Estratégicos los Objetivos estratégicos, los sectores de interés, las
virtudes humanas relacionadas con cada sector, los objetivos sectoriales, los
programas y subprogramas, los objetivos programéaticos y las metas e
indicadores. En esa perspectiva, el componente estratégico definido es el
siguiente

\§’ De Palabra, Gestién yHechos

GRAFICO DE ARTICULACION
REGIONALY NACIONAL

| Grafico de articulacion es una estrategia pedagdgica que permite

observar de manera sencilla la relacion entre los componentes

estratégicos de El Plan de desarrollo de El Bagre 2012-2015 “De
Palabra, Gestién y Hechos” con El Plan de Desarrollo Departamental
“Antioquia La mas Educada” y El Plan Nacional de Desarrollo Prosperidad
paraTodos”.

COOPERACION INTERNACIONAL

| principal cambio de paradigma en los nuevos principios que rigen la cooperacion

internacional, es el compromiso mundial para la reduccién de la pobreza,

materializado en lo objetivos de desarrollo del milenio (OMD). Este compromiso
implica que las ayudas oficiales para el desarrollo ya no es algo que los paisesricos o las
agencias multilaterales aporten de manera altruista a los paises pobres, sino que esta
ayuda responde a un compromiso comun, y recibirla se convierte en un derecho del pais
gue recibe, este a su vez tiene que responder gestionando bien los recursos, de forma
transparente y eficiente para lograr reducir la pobreza. En esa perspectiva, el municipio
de El Bagre, asume con responsabilidad la tarea de gestionar con orden recursos parala
reduccién de lapobrezay la construccion social del desarrollo.




RETO ESTRATEGICQUNO:
meessssssssss GESTION

Y HECHOSs SOCIALES

a Gestion y los Hechos Sociales como reto estratégico pretenden

generar condiciones de eficiencia y calidad en materia de Salud,

educacion, desarrollo comunitario, bienestar social, deporte,
recreacion y cultura, haciendo énfasis en la poblacion en condiciones de
vulnerabilidad como los nifios y nifias, los jovenes, las personas con
discapacidad, los adultos mayores, las mujeres y los desplazados, asi como
el reconocimiento a las comunidades indigenas y Afro Bagrefas. En el
Gobierno de Palabra, Gestién y Hechos, la reivindicacién social es un reto SOCUALES
determinante para el desarrollo municipal. ool

GESTION Y HECHOS

Este Reto Estratégico enmarca las diferentes acciones del ambito social
para lograr desde un propdésito de equidad el desarrollo humano integral de
la comunidad, la satisfaccion de las necesidades basicas y el mejoramiento
delacalidad de vida de los Bagrefios y Bagrefias.
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1.1. EDUCACION

OBJETIVO:

Garantizar una educacion con calidad y
pertinencia para todos los Bagrefios y Bagrefas.

Virtud: “COMPROMISO:

Realizo mis deberes por
conviccién, con empefo y
dedicacion para alcanzar

mejores resultados”.

SITUACION ACTUAL
EDUCACION

DEBILIDADES

Bajos niveles de Calidad educativa
Hacinamiento Escolar
Débiles condiciones de infraestructura (P lantas fisicas,
unidades sanitarias, sistema eléctrico, espacios deportivos,
cubiertas, encerramiento, entre otros)
Ausencia de plantas fisicas en Centros E ducativos rurales
(Sedebetener en cuenta lametodologia de Escuela nueva
y programa flexibles o no convencionales)
Ausencia de valores fuertes relacionados con la disciplina y
el aseo
Déficit de dotaciones académicas, deportivas y tecnolégicas
Bajos niveles de conectividad y procesos virtuales de
aprendizaje
Baja motivacién de los estudiantes y padres frente alos
procesos educativos
Baja oferta de Educaciéon superior
Bajo nivel de aprendizaje de idiomas extranjeros
Débil culturade valores y conductas ciudadanas
Alta desercidn escolar
Débiles condiciones de alimentacién enlos nicleos
familiares y escolares
Altos niveles de analfabetismo
Déficitde educadores en planta de cargo
Déficitde directivos docentes
Déficitde personal administrativo
Déficitde profesionales de apoyo
Deficiencia en la reorganizaciénde los Centros E ducativos
Rurales - CER
Deficiente atencién a la poblacién estudiantil con
necesidades educativas especiales.
Inexistencia de grupos semilleros de investigacion,
innovacion y tecnologia
Debilidad en los procesos de pertinencia y pertenenciade
parte de la comunidad educativa
Falta de estimulos a la comunidad educativa
D ébil articulacion de los estamentos educativos
subregionales
Deficiencia de espacios fisicos para la ampliacion de la
infrae structura (Adquisicién de espacios fisicos)
Deficiencia de espacios pedagdgicos y ambientes escolares
Deficiencia en la identidad subregional
Falta de datos de linea base
Deficiencia en la legalizacion de predios de los C.E.R.
Falta de programas de bienestarsocial laboral para
docentes
D ébil articulacién de los planes locales, regionales y
nacionales
Ausenciade politicas de Calidad
PEM desactualizado y descontextualizado con la realidad
educ ativa
Débil apoyo de las entidades competentes en la
consolidaciéon y acompafiamiento del proyecto de vida de
los docente.
Escasa apropiacion de recursos para el sector educativo
Deficiencia de los decentes en eluso pedagdégico de las
TICS.
Débil prestacion del servicio de biblioteca escolar
Desintegracion del ndcleo familiar
Embarazos a temprana edad
Faltade apoyo a lamediatécnica

OPORTUNIDADES

- Acelerados avances informaticos

- Voluntad del Gobierno Departamental "Antioquia
laméas educada"

- Voluntad Nacional a través del Programa
"Colombia Responde"

- Enlaces académicos virtuales

- Oferta académica virtual

- Orientacion de la educacion de acuerdo con las
realidades sociales y territoriales

- Presencia de la Corporacién Universitaria Minuto
de Dios - Uniminutoy el SENA

- Estudios de la gobernacién para legalizacién los
CER

- Apoyos econémicos a los estudiantes por parte
del gobierno nacional.

- Apoyo de los organismos de atencion y
prevenciéon de desastres

- Apoyo Institucional (ONG)

- Apoyo con herramientas pedagégicas por parte
del sector privado y la liga de ajedrez de Antioquia

- Proyecto de mejoramiento de la educaciéon media
de parte de la Secretaria de Educacion

- Programade lectura y cultura del Ministerio de
Educacién y Ministerio de Cultura

- Existencia del Centro Regional de Educacién
Superior

- Existencia de lanormal superior

- Existencia a nivel subregional de la Universidad
de Antioquia, del SENA, Ciudadela Educativa

FORTALEZAS

- Ineligenciaimatadelos educandos

- Capacidad instaladaenlos docertes

- Sentido de pertenencia social y territorial

- Gratuidad de la Educacién bésicay meda

-Apoyo por parte de las Secretarias de Agricultura, Minas v
Medo Ambiente y Salud

-Ofeta de programes de prevencion y educacion de
institiciones  locales (Secretaria de  Salud,  persoreria,
Comisariade Farilia, Pdicia Naciond)

-Especios ecoléaicos

-Aceleradocrecimiento de lapablacion escolar
-Funciondidady operatividad del equipo de gestion educativa
-Capacidad de Gestion por parte ce los directivos docentes
-Administrador Municipal del SIMAT

-Jefe de Nicleo ce Base

-Secretariade Educacion condireccionaniento educativo local
-Atencion a la poblacion en edra edad en programes
especides (Acderaciondd aprendizge)

-Atencitn ala poblacionadulto

-Proyectos  pedagdgcos edtoscs a nvel  naciond,
departarrentd v local

-Bxistencias de mesas de trabgjo pedagdgicos por areas
-Exstencias del micracentro rura

-Buen marejo del recurso econdmrico a través de los fondos
eaducativos

-Bxtosos Proyectos Ambientaes Rurdes

-Apoyo delos sector Deporte, Cultura y Recreacion

AMENAZAS

- Incoherenciaentre los datos estadisticos ded DANE y la
realidad poblacional local.

- Fendmenos de videncia social

- Fendémenos ciméticos (inundaciores, avaanchas, altas
temperaturas).

-Bxplotacion excesiva y sin responsabilidad social de los
recursos naturales

-Fdlta de integracidn suregiona

-Oferta de Instituciones con progames farmaes y no
formales sin € cunplimiento de requisitcs legdes

-Altos factores de riesgo que inciden en drogediccion y
alcoholismo.
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El municipio de El Bagre tiene siete (7) Instituciones Educativas con
catorce (14) sedes, para un total de 22 plantas fisicas, todas con
necesidad de mantenimiento, mejoramiento o ampliacion.
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a planta fisica de la sede Comodatos de Arriba no es suficiente

para la poblacién estudiantil del sector, existe un déficit debido al

crecimiento poblacional que ha venido aumentando de manera
acelerada, como es el caso de lainvasion “Las Colinas”

21 |.E. con sus sedes
24 C.E.R Oficiales

28 C.E.R. en proceso de legalizacion con plantas

fisicas.
TOTAL 73
64 CENTRO EDUCATIVOS RURALES C.ER.
OFICIALES 24 C.E.R Connecesidad de 12 C.ER en proceso de legalizacion sin plantas
) Construccion fisicas
EN PROCESO DE LEGALIZACION 40
CON INFRAESTRUCTURA 28
SIN INFRAESTRUCTURA 12
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PRINCIPALES SEDES
1 LE. BIJAO
2 IE. EL BAGRE (LICEO) LICE PORTUGAL MATRICULA SIMAT
3 LE. LAS DELICIAS (COLEGIO LAS DELICIAS) LA VEGA o
4 1E. 20 DE JULIO (COLEGIO 20 DE JULIO) SEDE EL PORVENIR 15000 [
PROGRESO 14500 |
COMODATOS DE ARRIBA 2, 14000 |
a v W |
5 |E. LA ESMERALDA (COLEGIO LA ESMERALDA) NUEVA GRANADA 3 13500 ! i
6 I.E. PUERTO CLAVER (LICEO) SANTA MARGARITA oy Ao |
e 13000
= |
EL CASTILLO £ 12500 |—
—
12000 B
ESCUELA PTO. CLAVER — PRIMARIA =% ||
11500 ™

7 |.E. PUERTO LOPEZ (COLEGIO PUERTO LOPEZ) LAS NEGRITAS
NEGRAS INTERMEDIAS
BOCAS DE LAS NEGRAS.
7 Instituciones Educativas y 14 Sedes (21 Plantas Fisicas)

ANO ANO ANO ANO ANO
2007 2008 2009 2010 2011

mSeriesl| 12830 | 13707 13729 | 14264 | 14782
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ESTRATEGIAS

1.1.1 PROGRAMA: AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DE LA
COBERTURAEDUCATIVA.

OBJETIVO: Asegurary mantener la cobertura educativa.

5
1.2. SALUD

DEBILIDADES

- Bajos niveles de acceso a los servicios de salud

OPORTUNIDADES

- Mayor conocimiento médico relacionado con la

OBJETIVO: - Baj_o_s niveles de calidad en la prestacion de prevencion _
1.1.2. PROGRAMA: EDUCACION CON CALIDADY COMPETITIVIDAD servicios - Oferta departamental vy nauonal_, para
: o ) - Insuficiente cobertura . _ desarrollar  programas de  promocion y
OBJETIVO: Garantizar el mejoramiento de la calidad educativa. Construir un Municipio sano y saludable a través - Déhil cultura del aseo y la manipulacion prevencion '
del mejoramiento de la prestacion de servicios y la adecuada de los alimentos - Avances cientificos relacionados con los
- inexistencia de un servicio adecuado de agua buenos habitos de salud.

1.1.3.PROGRAMA: EDUCACION CON PERTINENCIA

OBJETIVO: Implementar programas pertinentes que promuevan las
competencias especificas del talento humano para mejorar la productividad y
la competitividad.

1.1.4.PROGRAMA: EDUCACION EFICIENTE

OBJETIVO: Mejorar el nivel de satisfaccion de eficiencia del servicio
educativo.

Plan de Desarrollo 2012 / 2015

garantia de los derechos.

Virtud: “PULCRITUD:

Cuido mi cuerpo, mi mente
y mi espiritu; soy limpio,
valoro mi vida y la de los

demas”.

potable

- Bajas coberturas de saneamiento béasico
(alcantarillado)

- Débil cultura en la prevencion de embarazos no
deseados

- Inadecuados habitos alimenticios

- Déhil cultura deportiva (sedentarismo)

- Inadecuada e insuficiente infraestructura fisica
- Pasivo sistema de vigilancia en salud publica.
- Altos niveles de enfermedades de transmision
sexual.

FORTALEZAS

- Adecuadas bases estadisticas (SISBEN)
-Voluntad ciudadana para el desarrollo de
programas de promocién y prevencién

- Existencia del Plan de Salud

- Existencia del comité de vigilancia epidemiolégica
(COVE)

- Conectividad cientifica virtual.

AMENAZAS

- Incoherencia entre los datos estadisticos del
DANE Yy la realidad poblacional local
-Fenémenos de violencia social.

-Fendbmenos climéticos (inundaciones, altas
temperaturas)

.I
=
FY




PIRAMIDE POBLACIONAL

Grupos de edad

80 y mas 1051 [ 831
75a 79 1100 [Jj 1053
70 a 74 1412 [ 1437
65 a 69 2082 [ 2128
60 a 64 2661 [l 2708

55a 59 3522 [ 365

50 a 54 305 I 4586

45 a 49 6030 [N I 5318

40 a 44 7465 | I 7610

35a39 3313 | B 552

30 a 34 10879 | B 10094

25229 12364 N B 5

20a24 137017 | B 13156

1521914977 N T 15061

1021415335 R T 15852
5a95695 N T 6362
EYSUN —  RE

20000 10000 0 10000 20000
Personas

m Hombre

m Mujer

55
(-4

DISTRIBUCION DE LA POBLACION
SEGUN SISBEN

B Mujeres %

B Hombres %

Nivel de sishen Distribucion porcentual de personas urbanas
segun nivel Sishen zona

oy

THIVEL]
I NIVELY

INIVEL 3

PORCEMNTAJE

IMIVELY

14 12 10 8 6 4 2 0 2 4 & & 10 12 14

Fuente: Secretariade LaProteccion Social El Bagre Fuente: Secretariade LaProteccion Social EI Bagre



— e Pag/ 34

ASEGURAMIENTO

CACERES 33.950 28.288 83.32 866 2.55 85.87 4.796
CAUCASIA 101.788 62.277 61.18 26.143 25.68 86.87 13.368
EL BAGRE 48.211 39.492 81.91 8.950 18.56 100.48 -231

NECHI 24.085 20.365 84.55 1.588 6.59 91.15 2.132
TARAZA 38.191 31.448 82.34 2.495 6.53 88.88 4.248
ZARAGOZA 29.228 20.872 71.41 2.482 8.49 79.90 5.874

ASEGURAMIENTO
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MORTALIDAD

Porcentaje de causas de muerte. El Bagre,
2011
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Eventos de vigilancia en salud publica por
Malaria Vivax, Falciparum y mixto. El
Bagre, 2008-2011
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E MALARIA ASOCIADA
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E MALARIA FALCIPARUM :
B MALARIA VIVAX

— e Pag / 38

2008
25

1512
3255

2009

53

2934
5350

2010
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5325
10224

2011

27

976
7774

Eventos de vigilancia en salud publica por
Infecciones de Transmision Sexual. El Bagre,
2008-2011
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ESTRATEGIAS

1.2.1. PROGRAMA: ASEGURAMIENTOAL REGIMEN SUBSIDIADO
OBJETIVO: Garantizar la administracién, el seguimiento, la vigilancia y el control del
aseguramiento en salud del régimen subsidiado del municipio

1.2.2. PROGRAMA: PRESTACION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE
SALUD

OBJETIVO: Garantizar la prestacion de servicios no incluidos en el POS que incidan
enlosindicadores de condiciones en la prestacion de servicios de salud.
1.2.3.PROGRAMA: SALUD PUBLICA

OBJETIVO: Mejorar las condiciones del entorno, con el fin de facilitar el desarrollo
de una cultura de la salud con calidad de vida y el desarrollo de la autonomia
individual y colectiva.

1.2.4.PROGRAMA: PROMOCION SOCIAL

OBJETIVO: Promover acciones de articulacién intersectorial para la atencion de los

grupos mas vulnerables con el fin de garantizar el derecho a la salud y la inclusion
social

Plan de Desarrollo 2012 / 2015

1.2.5. PROGRAMA: PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS
PROFESIONALES

OBJETIVO: Implementar acciones de promocién de entornos laborales saludables
en coordinacion con lasARPylas EPS del Municipio.

1.2.6. PROGRAMA: GESTION, ATENCION Y PREVENCION DE EMERGENCIA Y
DESASTRES

OBJETIVO: Preparar a la comunidad para prevenir y atender oportunamente las
situaciones de emergencia y desastres a través de acciones educativas y de
identificacién del riesgo

6 2
1.3. DEPORTEY s % “®
mmm RECREACION * *?‘E =2

OBJETIVO:

Promocionar y difundir el deporte y la

recreacion en el Municipio de El Bagre.

Virtud: “DISCIPLINA:

Tengo metas claras, organizo mis
pensamientos y mis acciones para
alcanzar mis ideales”.

De Palabra, Gestion y Hechos

OPORTUNIDADES

-Reconocimiento Departamental y Nacional
como buenos deportistas

-Adecuados espacios territoriales para el
desarrollo de deportes alternativos (ciclo
montafiismo, rapel, canotaje, pesca deportiva,
entre otros)

AMENAZAS

- Violencia social
- Cambio climético

Pag /7 41




ESCENARIOS DEPORTIVOS

ZONA URBANA

PLACAS Y CANCHAS BARRIO ENCERRAMIENTO
DE FUTBOL
NO
1 Cancha de futbol El Torbe X
1 Cancha de futbol
en el Polideportivo Primero de Mayo
1 Cancha de futbol La Vega X
1 Cancha de futbol 20 de Julio X
3 Canchas de futbol = Predios Mineros S.A EST RAT E G I AS
4 Placas ubicadasen Primero de Mayo
el Polideportivo X X
1 Placa La Floresta X X X
1 Placa Villa del Socorro X X e
2 Placas El Porvenir X X 1.3.1. PROGRAMA: DEPORTE Y RECREACION PARA
Metrépolis fi
1 Placa e . TODOS
1 Loza de Cemento Comodatos de Arriba . )
(afuera del Colegio) X X OBJETIVO: Ampliar la cobertura y el impacto del deporte y la
1 Placa Las Delicias X X . | M ..
1 Placa san José X X recreacionen el Municiplo.
1 Placa Piedras Blancas X X
1 Pista de Bicicros ge/:fe“OSdeM‘“emS X 1.3.2. PROGRAMA: ESCENARIOS DEPORTIVOS.
OBJETIVO: Crear nuevos Escenarios deportivos y mantener
52?\5‘“?&;25 DEPORTIVOS los existentes para el buen uso y disfrute de los usuarios del
deporte en el Municipio.
PLACAS Y CANCHAS DE CORRGIMIENTOS EN MAL REGULAR BUEN ILUMINACION PINTURA TABLERO ENCERRAMIENTO
FUTBOL Y VEREDAS ESTADO ESTADO ESTADO GENERAL CON ARO
5 S T DR S R I G 1.3.3. PROGRAMA: BAGRENOS CAMPEONES
2 Canchas de Futbol = Puerto Claver
A e B B R 2 OBJETIVO: Desarrollar estrategias de apoyo y motivacion a los
de Baloncesto deportistas desde los conceptos fisico, nutricional, sicolégico y
I o= X X X X X de capacitacion para obtener un mejor rendimiento en su
el Parque Municipal o )
actividad deportiva.
1 Canchade Futbol Puerto Lopez X X X
1 Placa Puerto Lépez X X X X X
Polideportiva
1 Placa El Real X X X
Polideportiva
1 Placa Borrachera X X X
Polideportiva
1 Placa Las Negritas X X X
Polideportiva
1 Placa Luis Cano X X X X X

Polideportiva
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-
1.4. CULTURA

Virtud: “FRATERNIDAD:

Establezco relaciones

basadas en el respeto
mutuo, la unién y el
acompafiamiento”

OPORTUNIDADES

-Reconocimiento por el talento folclérico local.

-Eventos  folcléricos  departamentales y

nacionales
- Feria de Las Flores (arrieros y fondas).

AMENAZAS

-Degradacion de las expresiones culturales.
-Las influencias negativas de la globalizacion.

ESTRATEGIAS

1.4.1. PROGRAMA: EL BAGRE MULTICULTURAL

OBJETIVO: Ampliar la cobertura e impacto de los procesos
culturales en la poblacién y promocionar actividades, eventos y
espacios culturales que fortalezcan los procesos y servicios que
desde el ambito cultural se ofrecen ala poblacion Bagrefa.

1.4.2. PROGRAMA: MEMORIAY PATRIMONIO CULTURAL.
OBJETIVO: Desarrollar actividades que promuevan la conservaciéon

del patrimonio cultural, material e inmaterial de los Bagrefios.

1.4.3. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO, APOYO Y DIFUSION
DE LA CULTURA.

OBJETIVO: Fortalecer e incentivar la conformaciéon de grupos
folcléricosy culturales.

Pag /7 45
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1.5. GRUPOS
m \/ULNERABLES

OBJETIVO:

Ofrecer mejores oportunidades para
elacceso de la poblacion vulnerable y
en condiciones de pobreza, a bienes
y servicios que les garanticen una
mejor calidad de vida.

8
Virtud: “GENEROSIDAD:

Doy lo mejor para ayudar a los demas
sin esperar nada a cambio”

SITUACION ACTUAL

DEBILIDADES

-Indiferencia social relacionada con la poblacion
victima de la violencia.

-Altos indices de maltrato contra la mujer.
-Ausencia de iniciativas de politicas publicas
locales en materia pedagdgica y de promocién de
la solidaridad.

-Desconocimiento de los grupos con capacidades
especiales para las actividades sociales vy
productivas locales.

-Indiferencia social relacionada con los adultos
mayores como actores del desarrollo social y
productivo del municipio.

-Pocos proyectos productivos para grupos
vulnerables.

-Desconocimiento local de las politicas publicas
nacionales y departamentales relacionadas con la
equidad de géneros.

-Desnutricion.

-Falta de acompafiamiento psicosocial
-Hacinamiento.

-Carencia de vivienda.

-Descomposicién familiar.

-Pobreza

-Pocas oportunidades para el desarrollo de
proyectos productivos.

-Ausencia de acciones

FORTALEZAS

-Casa de Justicia Local.
-Protagonismo del Ministerio Publico en el
desarrollo de procesos.
-Acompafiamiento de la comisaria de Familia en el
desarrollo de procesos.

OPORTUNIDADES

-Disminucién de la violencia social

-Politicas Publicas Nacionales en materia de
restitucion de derechos.

-Compromiso Departamental y Nacional.
-Presencia de ONG’s en el territorio con el
propésito de acomparfiar procesos sociales.

-Ley de Victimas y Restitucion de Tierras
-Programas Nacionales y Departamentales para
la tercera edad.

AMENAZAS

-Retrasos en el desarrollo.

-Afectacion con Enfermedades Diarreicas e
Infecciones Respiratorias

-Discriminacién en los adolescentes.
-Pobreza

-Desempleo de los padres

-Los infantes y adolecentes asumen roles no
propios de su edad.

-Abuelos, vecinos u otros asumiendo la crianza
crianzas.

-La presencia aun de grupos armados en la
zona.

Porcentaje

40,00
30,00

20,00

[
=
o
=

0,00

NANAN

Discapacidad

total poblacion con discapacidad: 380 (0,64%)

36,24

1 2 4 3 b

Tipo de Alteracion

El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas

H sistema nervioso

El sistema cardiorespiratorio y las defensas

Los ojos

Los oidos

La voz y el habla
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GRAFICA COMPARATIVO DE CONSULTA
ADULTO MAYOR GENERAL EN PACIENTES ADULTOS MAYORES
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MORTALIDAD ADULTOS MAYORES

051

ENFERMEDADES ISQUEMICAS DEL
CORAZON

055

NFERMEDADES CEREBROVASCULARES

050

NFERMEDADES HIPERTENSIVAS

060

ENFERMEDADES CRONICAS DE LAS VIAS
RESPIRATORIAS INFERIORES
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N

059 |NEUMONIA

028 |[TUMOR MALIGNO DE LA PROSTATA

POBLACION DESPLAZADA 21%

TOTAL

SUBREGION MUNICIPIO HOMBRE = MUJERES GENERAL

BAJO CAUCA 15002 15313 30315

EL BAGRE 3229 3167 6396

ESTRATEGIAS

1.5.1. PROGRAMA: ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS DEL CONFLICTOARMADO.

OBJETIVO: Ofrecer atencién integral a poblacidon desplazada que
llega al Municipio y victimas de la violencia a través de la ejecucion de
programasy acciones que contribuyan al bienestar de los mismos.

1.5.1. PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
“LOSBUENOSANOS”

OBJETIVO: Ofrecer atencién integral al adulto mayor del Municipio de
El Bagre ampliando la cobertura de los programas y servicios
ofrecidos.

1.5.2. PROGRAMA: EQUIDAD DE GENEROS

OBJETIVO: Promover la equidad de géneros a través de la ejecucion
de estrategias, politicas y acciones encaminadas al bienestar general.

1.5.3. PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD

OBJETIVO: Brindar atencion integral a la poblacién en situacién de
discapacidad a través de acciones y estrategias que contribuyan al
bienestar de este grupo poblacional.
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1.6. SECTOR: INFANCIA,g

mm ADOLESCENCIA

Y JUVENTUD

OBJETIVO:

Desarrollar y promocionar la
politica publica de infancia,
adolescenciay juventud.

Virtud: “TERNURA'

Aprecio el amor de
quienes me rodean y
lo retribuyo con
carifio”.

DEBILIDADES

-Desconocimiento de la importancia del desarrollo
integral de la nifiez, la adolescencia y la juventud
como elemento estratégico para el desarrollo.
-Altos indices de maltrato infantil.

-Fuerte cultura machista y pocas expresiones de
ternura en las relaciones familiares.

-Altos indices de embarazo en adolecentes.
-Desnuitricion

-Falta de acompafiamiento psicosocial.

-Retraso en el desarrollo.

-Hacinamiento.

-Carencia de vivienda.

-Descomposicién familiar.

-Violencia Social

-Los NNA asumen roles impropios de su edad.
-Abuelos, vecinos u otros asumiendo crianzas.
-Necesidades basicas insatisfechas en las familias.

FORTALEZAS

-Ley 1098 de 2006.

-Hogar de Infancia y adolescencia

-Diagnostico de Infancia y adolescencia.
-Comisaria de Familia comprometida.

-Politica publica de Infancia y Adolescencia
-Acompafamiento del personero en el desarrollo
de programas y proyectos

OPORTUNIDADES

Presencia de ONGs en el territorio con voluntad
de apoyar los procesos de atencion integral a la
infancia y la adolescencia.

-UNICEF

-Avances tecnoldgicos y de telecomunicaciones

AMENAZAS

Violencia Social
-Cambio Climatico
-Indiferencia social
-Corrupcion

RESUMEN DIAGNOSTICO DE INFANCIA,
ADOLESCENCIAY JUVENTUD

e acuerdo con el diagnostico de Infancia, adolescencia y Juventud

formulado en el afio 2011 la caracterizacion se establecié por

Categorias de Derecho. En esa perspectiva, es preciso el desarrollo
de sinergias inter-institucionales, y aunar esfuerzos para alcanzar las metas
propuestas y apuntar a mejorar los indicadores en cada una de ellas,
mediante la definicibn de Estrategias claras y coherentes con nuestra
realidad social y territorial. Las estrategias indicadas deben orientarse al
restablecimiento y garantia de los derechos de los NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

CATEGORIA DE DERECHO 1

EXISTENCIA
OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR EL DERECHOA LA SALUD Y LA CALIDAD DE VIDA

DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A TRAVES DE LA PROMOCION,
PREVENCION E INTERVENCION INTERDISCIPLINARIA.

Variables: Todos Vivos, todos saludables, ninguno sin familia, ninguno desnutrido

PROBLEMATICAS
IDENTIFICADAS 2010

» Desnutricion

* Retraso en el desarrollo

* Afectacion con EDAY IRA por las condiciones de insalubridad
« Embarazos en adolescentes

« Inicio de relaciones sexuales a temprana edad

* Falta de acompafiamiento psicosocial

* NNA solos

» Discriminacién en los adolescentes

* Hacinamiento

« Carencia de vivienda

* Pobreza

» Desempleo de los padres

» Descomposicién familiar

» Los NNA asumen roles no propios de su edad

« Abuelos, vecinos u otros asumiendo crianzas

» Necesidades basicas insatisfechas en las familias
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Derechos INDICADOR Afio 2010
Todos Situacion | Casos de muerte materna 3
Vivos Nifios nacidos en el afio 2010 732
Niflos, nifas y adolescentes 0 -18 muertos en el afio | 32
2010
Casos de muerte de 0-1 afio 4
Casos de muerte de 0-6 afios 9
Todos Situacion | N° nifios, nifias y adolescentes que enfermaron y | 31
Saludables fueron atendidos en el 2010
N° embarazos en nifias y adolescentes durante el | 232
2010
Tasa de fecundidad 67.3/100
MEF
N° de enfermedades de transmisién sexual en nifiosy | 31
adolescentes en el 2010
Cobertura en vacunacion segun diferentes biol6gicos | 95%
Cobertura en Agua Potable 0%
Ninguno Situacion | N° de nifios, nifias y adolescentes con declaratoria de | 1 nifio 0-6
sin familia adoptabilidad (en abandono), por grupos etarios afos
Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes que viven | 27%
en familias con dificultades para cumplir su funcién
protectora. *
Casos reportados de nifios, nifias y adolescentes que | 10
viven en la calle. *
Cobertura en control prenatal 94.44%
Bajo peso al nacer 13
Total de nifios y nifias menores de 5 afos con | 495
problemas de nutricion
Total de nifios y nifias menores de 5 afios con | 1.119
desnutricion aguda
Tiempo promedio de lactancia materna 3 meses

| Diagnostico completo de acuerdo conla Ley 1098 de 2006, lo puedes

encontrar en la Comisaria de Familiay en la Secretaria de Planeacion.

Este diagnostico sera actualizado este afio para mantenerlo como
herramienta paralatoma de decisiones.

Setiene que de los 12.315 habitantes menores de 18 afos, fallecieron 32, es
decir el (0,6 %), datos suministrados por la ESE Municipal de primer nivel,
institucion que al tiempo registrd6 732 nacimientos de los cuales el 40%
aproximadamente fueron en adolescentes, de las cuales reportaron 232
embarazos en control prenatal.

El municipio ha logrado una cobertura equilibrada y creciente en controles de
vacunacion y control prenatal, lo que ha representado un bajo porcentaje de
presencia de enfermedades de IRA'Y EDA, aun asi la mortalidad infantil
sigue de una u otra forma ligada a ellas por situaciones de insalubridad, agua
no potable, falta de alcantarillado, abandono y/o negligencia parental,.como
otros factores ligados al nivel nutricional tanto de madres gestantes. como‘de
los nifios y nifias en valoracion cronico y aguda, el no reconocimiento. de
lactancia materna de manera exclusiva como el mejor mecanismo nutricional
para los nifios en su primer semestre de vida, la presencia de enfermedades
congénitas como la sifilis, caidas de alturas, victimas delconflicto"armado,
falta de controles, y las condiciones geograficas influyentambién de manera
negativa en la carga de enfermedad de la poblacion;la cual muchas veces se
enfrenta a varias horas e incluso dias de camino para llegar al centro
asistencial mas cercano, teniéndose la poblacion rural. como la mas excluida

Es de resaltar que los factores socioculturales influyen de manera importante
en la adherencia de“la“peblacion a los programas de asistencia social; la
actividad minera’inducesa que familias completas se trasladen a zonas
alejadas de toda posibilidad de acceso a los servicios asistenciales, lo que
trae como gonsecuencia a mujeres embarazadas sin ningun tipo de control
médico, (nifios “desescolarizados sin los beneficios de programas como
crecimiento y desarrollo, MANA, programa ampliado de inmunizaciones, etc.,
y condiciones de vivienda insalubres que facilitan la presencia de infecciones
respiratorias, diarreicasy malaria.

Asi, mismo la carencia del reconocimiento de la institucionalidad en salud,
programas y beneficios que inciden directamente en el cuidado y bienestar de
la-mujer'gestante ha generado la-ocurrencia de situaciones negativas en su
proceso de*€mbarazo y parto, entre los que podemos destacar la negligencia
ylo'omisiénen las maternas como en las personas que se aducen calidades
para‘ealizar suatencion desde las casas, concurriendo con ello el riesgo de
causas de muerte y demas trastornos de la salud de la mujer y su hijo, en
consecuencia esta problematica afecta el acreciente poblacional que se
destaca enun 11.78% de grupos residentes nacidos en el afio tanto en el area
urbana como rural.

De Palabra, Gestion y Hechos
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as situaciones antes determinadas son Obices del ambito

familiar, tanto asi, que los nifios, niflas y adolescentes en gran

numero y en diferentes edades se encuentran en situaciones de
abandono y labores no aptas para su edad como la explotacion laboral,
sin desconocer que en su gran mayoria se encuentran escolarizados o
lo estuvieron alguna vez. Los NNA de El Bagre generalmente conviven
con familias numerosas, en ocasiones con personas que no poseen
vinculo familiar o afectivo alguno, o duermen en piezas por la que
pagan. Ante las diversas dificultades que afronta esta poblacion, no se
acude a nadie y si acuden es al cuidador, abuelos, vecinos o un amigo.
Entre las molestias de salud mas frecuentes en esta poblacion se
encontro, la gripa, problemas de piel, paludismo, desnutricion, heridas,
desconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos que en
ocasiones los enfrenta a embarazos no deseados, ni planificados y al
riesgo del contagio de infecciones de trasmision sexual.

:

~
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i
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CATEGORIA DE DERECHO 2 |

DESARROLLO

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER INSTITUCIONALMENTE, LA COBERTURA, LA
GRATUIDAD, ESPACIOS ADECUADOS, IMPLEMENTOS LUDICO RECRATIVOS QUE
GARANTICE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINGOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Variables: Todos con educacidon, Todos jugando, Todos capaces de manejar los
afectos, las emociones y la sexualidad

PROBLEMATICAS « Cobertura pero plantas fisicas inadecuadas

IDENTIFICADAS 2010 « No se cuenta con servicios de psicologia o psicoorie ntacion
« Carencia de espacios y dotaciones para la recreaciony el de porte
» Mal uso del tiempo libre
» Ausencia de programas culturales
» Ausencia de escuelas deportivas
» No se fomentan espacios, juegos propios del contexto y mundo infantil
» No reconocimiento de los juegos tradicionales
* Infraestructura deteriorada
« Carencia de herramientas tecnolégicas
« Carencia de dinero para compra de elementos de trabajo y/o Utiles
escolares en un 80%
* Inexistencia de medio de transporte escolar
* Inexistencia de bibliotecas escolares y dotaciones actualizadas y
contextualizados pro grupos etarios
» Ausentismo de los padres a las reuniones y escuelas de padres
» Carencia de pautas de crianza y disciplina por parte de los padres hacia
los NNA en casa en sus realizacion de deberes
« Proliferacion de sitios de internet y de juegos electronicos sin control
alguno
» No hay orientacion de actividades de padres y tutores
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Derechos INDICADOR Afio 2010
Todos con | Situacion | Educacion inicial 0- 5 afios 13
Educacion Asistencia escolar 6 - 11 afios 6.297
Asistencia escolar 12-15 afios y 16-17 3.543-1.003
Educacion inicial y preescolar 3-4 36
afos - cabecera -
No. de nifios, nifias menores de 5 303
aflos matriculados en grado cero
Tasa de repitencia y desercion 11% y desercion 22%
Estudiantil primaria, segundaria y
media 2010
Porcentaje = Cobertura  transicién, | 73% - 98% - 63% - 38%
béasica primaria, segundaria y media
Cupos SENA técnico 318
Todos Situacion | N° de plazas y parques, 12
jugando N° de parques infantiles dotados, 4
Disponibilidad de espacios para 47.645m/2
recreacion deporte y cultura
Cobertura de programas de 70% - 50%
recreacion y deporte
Todos Situacion | Matricula en instituciones con PESCC 1600
capaces
de manejar Evidencias de cultura publica de | Ofrecimiento de
los afecto y acogida a nifios y nifias recreacion, y promocion
afectos, de la cultura en ejecucion
las de programas formativos
emociones y ludicos para la sana
yla convivencia y disfrute de
sexualidad la individualidad de
género con el
reconocimiento de
valores propios de la
region, indilgando la
promocién y el respeto
por los derechos
sexuales y reproductivos,
integrandose a la familia
como pilar principal y
como eje protector del
nifio, se vincula al sector
educativo desde infancia
y adolescencia teniendo
en cuenta que en ellos
recae la vital importancia
de la primera formacion.

I municipio cuenta con unatasa de desercion escolar del (22%),

mirado desde toda el area en general (primaria, basica y

secundaria), en los sectores urbano y rural, porcentaje
preocupante en atencion al numero de nifios, nifias y adolecentes
actos para estar escolarizados, situacibn que se genera por
multiplicidad de factores tanto a nivel externo a la familia como a nivel
interno, entre los primeros se evidencian el desplazamiento forzado,
violencia social, ubicacién geogréfica, y entre los segundos se
destacan, la violencia intrafamiliar, carencia de un proyecto de vida
definido basado en la omision y/o negligencia en la ejecucion de las
responsabilidades parentales, y las condiciones econdémicas entre
otras.

Y de otro lado cabe la posibilidad que existan de igual forma agentes
internos a nivel educativo, desde el punto del modelo pedagdgico,
contenidos, participacion y ambiente escolar, factores que influyan
directamente e indirectamente en la motivacién, permanencia y
repitencia escolar, teniendose como referentes que en los grados
donde se presenta la mayor desercidn escolar en el sector rural son los
grados cuarto y quinto de primariay en el sector urbano se tiene dentro
del grado octavo y noveno de la basica secundaria, asi mismo se define
a nivel municipal que los grados donde hay mayor repitencia escolar es
el grado octavo de basica segundaria entre las edades comprendidas
de catorce a quince afios con afectacion mas notoria de la poblacion
urbana en los hogares de estratos bajos donde no se tiene definido los
roles de responsabilidades econémicas del manejo del hogar en
cuanto la satisfaccion de necesidades bésicas.

Los nifios, nifias y adolescente deben ser tenidos como agentes valorables en
el proceso de formacién, ya que se constituyen en el insumo béasico en las
labores pedagodgicas impartidas. Ante estas dificultades en el contexto
educativo se han propiciado acciones para atender el fenomeno como; la
ampliacion de la cobertura en restaurantes escolares, inmersion en
programas especiales como familias en accién, lo que se constituye en un
apoyo econdmico que subsidia la permanencia en el contexto escolar,
programa Municipal de gratuidad como el denominado “bienvenidos a
clases”. Asi mismo desde el nivel Municipal se han generado otros
programas que contribuyen en la garantia de derechos de nuestra poblacion
infantil, tanto a nivel educativo, como en su participacion ladico-recreativa,
deportiva y cultural, favoreciendo su desarrollo integral; con otros programas
como danzas, integraciones, ludotecas, pintura, muasica, teatro y torneos
deportivos en todas las disciplinas a nivel municipal como intermunicipal,
siempre con un enfoque formativo y de sana convivencia. Las acciones antes
descritas, son realizas a través de la casa de la cultura “Celia Maduro”
Institucion de apoyo cultural a nivel municipal, contando con sus diferentes
monitores tanto folcléricos como deportivos y un representante de
juventudes, quien asume el liderazgo de la participacién de esta poblacion.

Es de referenciar que pese a los espacios publicos existentes para la
ejecucion de las diversas modalidades culturales y deportivas, aun se
presenta un déficit en la adecuacion y dotacion de estos espacios y ademas,
una baja cobertura tanto a nivel urbana como en lo rural. Siendo ésta ultima
donde mas se evidencia la falta de participacion debido a falta de cobertura
por parte de los programas, patrocinio institucional, falta de motivacion, entre
otros como el orden publico.
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A nivel de infraestructura de bibliotecas; el municipio cuenta con una que
funciona enlacasade la cultura, la cual requiere de ampliacién y adecuacion,
ya que los servicios ofrecidos presentan desactualizacién y desorganizacion,
lo que no permite una adecuaday propicia oferta a la poblacién estudiantil. Es
de resaltar que adicionalmente, las siete Instituciones educativas existentes
en la municipalidad, cuentan con sus bibliotecas particulares que se
convierten en apoyo en la consulta e investigacion.

En seguimiento de oferta estudiantil, se encuentra que en el municipio no
cuenta con guarderias, ala fecha solo se ofrece el servicio de un jardin infantil
de caracter privado, teniéndose como Unica garantia en su integralidad de
derechos a los hogares comunitarios que se ofrecen a través del ICBF, los
cuales le propician a los infantes, alimentacion, acompafamiento, proteccion
cuidado, juego, estimulacion adecuada, desarrollo del lenguaje y
socializacién temprana, es de destacar la amplia oferta en cupos por parte de
las instituciones educativas publicas, entre los cuales tenemos a nivel
preescolar una cantidad de 1680 cupos, a nivel primaria 8800 cupos y a nivel
secundaria con 3720 cupos para ser provistos.

A nivel de estrategias y proyectos manejados a favor de la sexualidad y
construccion ciudadana, se denota la promocién de derechos que se trabajaa
través de la actividad carrusel de suenos, espacio creado para ensefiar a vivir
de otra manera el respeto de su cuerpo, el de los demas, y la promocién y
prevencion de embarazos no deseados a corta edad, se propicia el encuentro
con el otro desde el respeto y la sexualidad responsable, desde actividades
lGdicas que fortalecen los valores y propician la construccion del ciudadano
que se quiere formar.



CATEGORIA DE DERECHO 3

CIUDADANIA

OBJETIVO GENERAL: IMPLEMENTAR ESTRATEGIA QUE PERMITAN PROMOVER LOS
ESPACIOS DE DIALOGOS, PARTICIPACION Y TOMA DE DECISIONES.

Variables: Todos participan en los espacios sociales, Todos registrados

PROBLEMATICAS
IDENTIFICADAS 2010 » No se promueven espacios para el dialogo familiar y de participacion
* En la comunidad no se favorecen espacios para el encuentro y
participacion de los NNA por la seguridad y el reconocimiento como
sujetos de derechos
« No existen espacios de consfruccion de ciudadania
» No existen espacios democraticos para los jévenes
Derechos INDICADOR Afio
2010
Todos Situacion = Competencias ciudadanas 5° 1011
participan
Competencias ciudadanas 9° 541
en los
espacios
sociales
Todos Situacion N° de nifias y nifios menores de seis afios con registro civil.  1.747
registrados

Porcentaje de nifios sin registro civil menores de 12 afios ~ 2.45%
N° de nifias y nifios entre 6 y 18 afios con registro civil 465
N° de estudiantes sin Tarjeta de Identidad. 6.283

nivel municipal la poblacion con mayor dificultad para registrar es la

del sector rural por situaciones antes mencionadas, como el dificil

acceso y/o ubicacién geografica, el desconocimiento de laimportancia
de poseer una identidad que reconozca a los NNA como un sujetos de
derechos, con capacidad de ejercitarlos y exigirlos a través de sus
progenitores o la ciudadania en general ante las autoridades pertinentes, por
lo que se han implementado jornadas méviles que involucran a los entes
encargados de identificacion tanto a nivel urbano como rural, con logros
aceptables si se tiene en cuenta que la mejor medida para entrar a atender
esta necesidad, es la implementacion de un sistema de registro inmediato al
nacer, realizado por las entidades encargados de prestar asistencia y asi
evitar el ausentismoy la demora de los padres en realizar este tramite.

Se ha evidenciado en los progenitores, con mas prevalencia en el sector rural,
el desconocimiento de los entes gubernamentales encargados del proceso
de identificacion o de exigibilidad de estos derechos, contrario a los
progenitores que se niegan a la filiacion parental, apabullados ante la
responsabilidad biol6gicay legal, responsabilidad que se espera sea asumida
por cada progenitor ya que la indiligencia se convierte en la negacion de los
derechos y garantias de los nifios. Cabe destacar la motivacién que se
evidencia en la poblacion cuando la filiacién se convierte en requisito exigido
para trdmites educativos, de formacion o para el ingreso a los diferentes
programas gubernamentales de ayuda social.

En el municipio se han desarrollado y cofinanciado programas dirigidos a la
creacion y fortalecimiento de grupos infantiles y juveniles rurales/ urbanos,
como los 8 Clubes juveniles que son grupos liderados por coordinadores, en
los que se fortalecen las capacidades desde lo artistico, cultural, deportivo,
formativo, y ludico recreativo, alcanzando una cobertura del 50% de la
poblaciony desde el punto de vista formativo se tiene que las Gnicas
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instituciones involucradas son las educativas, sin visualizar representacion

en la vida publica o politica por parte de los jovenes con representantes
definidos. Sin embargo, se encuentra en espera la creacion del consejo de
juventudes a nivel municipal, de acuerdo con la Ley 375 de julio 4 de 1997,
donde se plasmay reconoce en el plan de desarrollo previo en su formulacion,
la participacion de los adolescentes, ello en relevancia la creacién de una
conciencia de participacion y construccion de ciudadania, la cual se viene
impartiendo y fortaleciendo desde el preescolar con la incorporacion de las
competencias ciudadanas en los proyectos de convivencia, democracia,
educacién para la sexualidad y cuidado del medio ambiente, asi también
ofreciendo a través de la salud publica donde se abarcan escenarios
comunitarios, educativos, y de libres organizaciones para los adolescentes,
existiendo nuevamente el reconocimiento a la coordinacion e juventudes que
asegura la vinculacion de esta poblacion en las variadas jornadas recreativas
como las olimpiadas juveniles, convivencia y encuentros juveniles
intermunicipales, destacando la participacion de estos jovenes desde le
ambito educativo en las instituciones a través de los proyectos obligatorios de
ley, sin proyeccion comunitaria, con miras a mejorar y ampliar lagama con la
insercion en todos los ambitos de la vida municipal no solo a los
adolescentes, si no a los nifios y nifias para que hagan valer su capacidad de
decidir e incidir y decidir en todas las acciones que se construyan desde lo
publico, destacando el reconocimiento como sujetos de derechos.
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CATEGORIA DE DERECHO 4

PROTECCION

OBEJTIVO GENERAL: PROMOCIONAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN PREVENIR
SITUACIONES QUE PONEN ENRIESGO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NNA.

Variables: Ninguno sometido a maltrato o abuso, Ninguno en una actividad perjudicial,
Todos con Garantia y/o Restitucion de derechos

PROBLEMATICAS

IDENTIFICADAS 2010 « El déficit de vivienda

« El hacinamiento

« Abandono de los padres

« Explotacién laboral de los NNA

« Desplazamiento

* Consumo de SPA en NNA

« Exclusién Social de NNA en situacion de calle

« Bajo nivel de escolaridad

« Desconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos
« Maltrato infantil

« Abandono por parte de la familia a los jévenes en conflicto con la ley penal.
« NNA victimas del conflicto armado.

Derechos INDICADOR Afo 2010
Ninguno Situacion | N° denuncias de maltrato a nifios, nifias y fisico 111,
sometido a ad_oles’ce_ntes en sus tres formas: fisico, psicqlégicp 111,
psicologico y negligencia. Negligencia 117
maltrato o N° de denuncias de explotacion sexual a nifios, pornografia: 7,
D) nifias y adolescentes en sus tres formas: prostitucion
pornografia infantil, prostitucion infantil y turismo infantil: 12,
sexual. turismo sexual: 17
N° de denuncias de abuso sexual a nifios, nifias 32
y adolescentes en sus dos formas: acceso
carnal o acto sexual abusivo.
Denuncias de delitos sexuales y sitios publicos | 32 - discotecas,
riesgosos el hogar, parques,
prostibulos,
Ninguno en | Situacion | Menores de 5 afios que mendigan o son 09
una utilizados para mendigar.
Explotacion econémica de personas entre 5y 305
actividad 18 afios, en la calle o en actividades de riesgo.
perjudicial N° de nifios, nifias y adolescentes detectados 305
en trabajo infantil.
N° de adolescentes con permiso de trabajar. 02
Todos con | Situacion | N° Nifios, nifias y adolescentes desvinculados 01
. de los grupos armados ilegales que han sido
Garantia atendidos. 2010
ylo N° de Nifios, niflas y adolescentes en situacion Total: 1152
e de degplazarmento. ' _
N° Nifios, nifias y adolescentes en situacion Total: 67
de de discapacidad. 18 —21-28
derechos Ne Mujeres  adolescentes  gestantes 01
desvinculadas de los armados ilegales que han
sido atendidas.
N° nifios, nifias y adolescentes atendidos para 250
prevenir su vinculacion a grupos armados
ilegales. 2010
N° nifios, nifias y adolescentes reincidentes de 0
infracciones de la ley penal segin cddigo de
Infancia y Adolescencia. 2010
N° adolescentes reincidentes en el sistema 0
penal para adolescentes.
N° de nifios, nifias y adolescentes victimas de 0
minas antipersonal.
N° de adolescentes vinculados al sistema penal 01
para adolescentes con medida y/o sancion.
N° de adolescentes vinculados al sistema penal 01

para adolescentes atendidos en servicios
especializados del ente territorial o ICBF

| alto indice de maltrato infantil en sus diversas modalidades como:

psicoldgica, fisica y por negligencia se ha detectado en los casos de

violencia intrafamiliar con un volumen de solicitudes de 259 casos
tramitados en el afio 2010 por la comisaria de familia. También se han
reportado 32 casos de violencia sexual en nifios, nifas y adolescentes,
destacandose entre ellos los delitos de acceso carnal violento en menor de
catorce afos y abuso sexual a menor de catorce afos, situaciones que han
impedido el libre ejercicio de sus derechos, con mayor ponencia desde el
ambito familiar, bajo la premisa errada que la autoridad la imponen los padres
sin la observancia de pautas adecuadas para el acompafiamiento
educacional del NNA en su proceso de desarrollo. Vale destacar las
intervencion de prevencion del delito y promocion de los derechos que se
realiza a través de los profesionales de apoyo municipales a las diferentes
instituciones interadministrativas que trabajan por la nifiez, asi como la mesa
de infancia y adolescencia, donde se han implementado actividades de
impacto promocional como; reconocimiento institucional, rutas de atencion,
festival de la sexualidad, actividades recreativas, entre otras, que permiten a
los NNA y familia, identificarse como sujetos de derechos y como parte
garantizadora en su primer eje fundamental, en lo cual se destaca la
participacion de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en
la promulgacion y reconocimiento de los derechos humanos, como en la
promocion, atencion, y restablecimiento de derechos, como la gerencia de
infanciay adolescencia, UNICEF, OIM, GIDES, OEA, RET, Fundacién amigos
por lanifiez.

En esta corresponsabilidad de atencién, promocion, prevencion ejercida por
antes administrativos y judiciales en los procesos de restablecimientos de
derechos, ha demostrado a la comunidad el deber de denunciar ante las
autoridades correspondientesy les ha devuelto la confianza en la restitucion
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de los derechos de sus NNAy mas especificamente en el aparato judicial que
se encuentra mancomunado en verificacion y garantias de los derechos de los
NNAvictimas de estos delitos, laimparticion de justicia es notable, ejercida de
manera, pertinente y conducente, logrdndose que los responsables de
comisiones de delitos sexuales, violencia intrafamiliar, maltrato infantil entre
otros sean judicializados y procesados, es asi, Como en seis casos concretos
se logro la condena de los agresores para el aflo 2010 por parte del juzgado
promiscuo municipal de El Bagre.

De otra parte se ha hecho vigente el nuevo sistema de responsabilidad penal
para los adolescentes, situacion que ha sido difundida de manera
promocional a nivel de prevencion en todas las instancias municipales y
medios de comunicacion, con participacion directa de la policia de infancia y
adolescencia, lo que ha generado inconformismos, preocupaciones y
discordias, en tanto los padres seran objeto de responsabilidad civil en
representacion de sus hijos, cuando estos se vean involucrados y acreedores
de cualquier situacion delictiva. Ante ello, el municipio como circuito judicial
acorde con lineamientos del sistema nacional de bienestar familiar, ha
acordado una ruta de atencion de los casos a presentarse en la vigencia, se
tiene entonces entre las exigencias para el afrontamiento de tales
situaciones, la adecuacion de la sala transitoria donde los adolescentes
vinculados a este sistema seran atendidos has tanto se les resuelva su
situacion juridica, lugar donde tendra el respeto de todas sus garantias y
derechos en primer instancia por la comisaria de familia, entidad
administrativa liderada por un profesional en derecho que funge con
disponibilidad y en subsidio con la inspeccion de policia, instancias que
pretenden en atencion a sus competencias la garantiay el restablecimiento de
los derechos de los NNA, sin embargo este despacho carece de un equipo
interdisciplinario, lo que dificulta sus labores determinantes.



Plan de Desarrollo 2012 / 2015

En cuanto a las decisiones a tomar en segunda instancia se tiene la
defensoria de familia, institucion ubicada en el municipio de Caucasia como
cabecera de circuito del bajo cauca que funciona asi mismo como ente
representante de los derechos y garantias del adolescente vinculado al
proceso penal, donde los jueces competentes son los importadores de
medidas siempre de caracter pedagdgicas y formativas de responsabilidad
familiar, trabajos sociales y al extremo internamientos en instituciones de
formacion ubicados en la capital del departamento, todo ello coordinado a
través del sistema nacional de bienestar familiar.

Las instituciones que trabajan por la nifiez como casa de justicia, comisaria de
familia, instituciones educativas, hogares infantiles, empresas sociales del
estado prestadoras de salud, fundaciones, juzgados, fiscalias, inspecciones
de policias, personaria, policia de infancia y adolescencia, notaria,
Registraduria entre otras del orden municipal. En su atencion, verificacion y
restablecimiento de derechos se encuentran activas y coordinadas a través
de laruta de atencion para la asistencia, orientacion y atencion de los casos
presentados, ruta que ha sido divulgada y promocionada en temas de

derechos de los NNA através echarlasy eventos promocionales.
Los temas que se destacan por su solitud de peticion, se encuentran: el

maltrato infantil, fijacién de alimentos, delitos sexuales, violencia intrafamiliar,
filiaciones, situaciones de peligro y abandono entre otras. Ante estas
vulneraciones, el municipio cuenta con una medida de proteccion basica que
es la creacion y sostenimiento de los hogares de paso modalidad familia para
los niflo, nifias y adolescentes en situaciones de peligro y/o abandono, hasta
tanto se le verifiquen sus derechos y garantias, logrando asi una efectiva
medida de restablecimiento de derechos con fundamento en el codigo de
infanciay adolescencia.

N> De Palabra, Gestion y Hechos

Através de la comisaria de familia se detectaron que en la municipalidad se
presenta un total de 305 nifios en situacién de calle, explotacion econémicay
situaciones de riesgo en su salud e integridad personal, formativa, y
psicolégica, en todas las edades, con afectaciones principalmente en su
salud, entre las que se referencia las enfermedades respiratorias agudas,
infecciones dérmicas, virus, déficit nutricional, parasitosis entre otrasy a nivel
psicolégico no poseen orientacion en el uso del tiempo libre, desempefian
una inversion de roles, ya que no ejercen el derecho a su recreacién, sano
esparcimiento, carencia de afectividad, falta de reconocimiento de figuras de
autoridad o parentales, fundamentales para su cabal formacion vy
afianzamiento a su edad de NNA. Se resalta para esta poblacion que a pesar
de su situacion, son NNA gue en su mayoria no se encuentran des
escolarizados o en vivencia en la calle, sin embargo la cultura arraigada de las
familias al factor econémico y negligencia de sus obligaciones parentales es
dejar al cuidado o bajo custodia a los hijos en manos de particulares o familias
extensas, sin vigilar o muchas veces responsabilizarse de su
acompafamiento o a porte en su manutencion.

En el municipio se cuenta con Nino, Nifias y Adolescentes en situacion de
desplazamiento con reporte de 2.225 ndcleos familiares, destacandose en
ellos la poblacién correspondiente a nifios, nifiay adolescentes equivalente a
1152 abarcados dentro de todos los grupos atareos, poblacion y grupos
familiares que siguen siendo registrados en el Sistema de Registro Unico de
desplazados SIPOD y oficialmente reciben atencion humanitaria de
emergencia. En concordancia también se referencia la poblacién de NNA en
situacion de discapacidad, con un total 67 NNA entre los o — 18 afios, donde
36 corresponde al sexo femenino y 32 al sexo masculino cifras que
corresponde al 0.26 % del total de NNA del municipio. Entre las
discapacidades ha destacar o limitaciones en esta poblacion se exponen la
fisica, auditivay la cognitiva.

A través de la dependencia de la comisaria de familia en competencia
subsidiaria, Ley 1098 de 2006 a la fecha se han concedido dos permiso y/o
autorizaciones para jovenes en condiciones de ejercer determinada labor,
con seguimiento del despacho hasta la terminacion de su vinculacion laboral,
lo que influye en sus garantias de derechaos, sin embargo es de resaltar que se
presenta un numero elevado de trabajo infantil o explotacién ilegal con un
total de 305 identificados en la comisaria de familia, lo que indica una
situacion que es necesario atender y para la cual se han implementado
algunas acciones que hay que fortalecer con la comisaria de familia, la
inspeccion de policiay policia de infancia.
§ &
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ESTRATEGIAS

1.6.1. PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A LA INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD (Todos los subprogramas y proyectos los
puedes ver en el plan de inversiones).

OBJETIVO: Ofrecer atencién integral a la poblacién infantil, adolecente y
juvenil de El Bagre a través del apoyo a las organizaciones y la
implementacion y promocion de la politica publica de infancia, adolescenciay
juventud. : — K
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1.7. GRUPOS"
s ETNICOS

OBJETIVO:

Desarrollar procesos integrales de
acompafiamiento para el desarrollo
productivo y social de los grupos
indigenas y afrocolombianos de El
Bagre.

SITUACION ACTUAL

GRUPQOS ETNICOS

DEBILIDADES

-Débiles procesos de articulacion entre las
instituciones y las organizaciones Indigenas y
afrodecendientes.

-Diferencias internas en las organizaciones.
-Poco apoyo de las instituciones.

-Poca participacion en la burocracia local.
-Perdida de elementos culturales.

-Poco apoyo a procesos productivos y
econémicos

-Indiferencia juvenil a preservar la cultura
tradicional

-Poco apoyo a las iniciativas culturales.

FORTALEZAS

-Alto porcentaje de poblacién afrocolombiana en
El Bagre.

- La normatividad vigente Reconoce a los grupos
indigenas y afrocolombianos.

-Reconocimiento de los conocimientos y valores
ancestrales.

-Consejos comunitarios de Villa Grande,
Chaparrosa y Nueva Esperanza.
-Planes de vida
-Planes de Etnodesarrollo.
-Problematicas como el racismo y la exclusion
estan practicamente  erradicadas de nuestra
sociedad.

-Preservacioén de las tradiciones culturales.
-Titulos colectivos

OPORTUNIDADES

-Plan nacional de desarrollo.
-ONGS

-Biodiversidad

AMENAZAS

-Globalizacion
-Corrupcién
-Violencia social
-Occidentalismo

CONSEJOSCOMUNITARIOS

Nombre

No. de
Has

Localizacion

Representante
Legal

Personas

Actividades Economicas

Especies Identificadas (folios
del INCODER))

-

Villa Grande

Zonade
Reserva
Forestal

Hermes Fidel
Gonzalez

140

Pesca (Barbudo, Bocachico,
Comelon y Moncholo|
(Quicharo)

Mineria Artesanal (Folio 131)

Danta, Zaino, Guagua, Guatn,
Neque,  Venado,  Micos,
Armadillos(Gurres), Ardillas, Y
aves como el Paujil, Loros,
Pavos, Gorgona y Gallineta
(Folios 224y 237)

Nueva

N

Esperanza

1464

Zonade
Reserva
Forestal

Elias José Soto
Blanco

Cultivos de autoconsumo|
Platano, Banano, Maiz, Yuca y|
frutales. (Folio 143)

Pesca (Barbudo, Bocachico,
Comelon y Moncholo|
(Quicharo) (Folio 131)

Danta, Zaino, Guagua, Guatin,
Neque, Venado, Micos,
Armadillos(Gurres), Ardillas, y
aves como el Pauijil, Loras,
Pavos, Gorgonay Gallineta
(Folios 131)

VIMenacon Uimzacion ae

Cultivos de  autoconsumo|
Platano, Banano, Maiz, Yuca y|
frutales. (Folio 167) Danta, Zaino, Guagua, Guatin,
P— : . Neque,Vemdu.Mioos,
3 |tachaparosa| 1516]  Reserva Efren Antonio 13 Pesca (Barbudo, Bocachico, Armadlllos(Gurres):_Ardllas,y
—_— Lemos Mosquera Comelon y Moncholo| aves como el Paujil, I._oros.
(Quicharo) (Folio 155) Pavos, Gorgonay Gallineta
(Folios 154 al 155y 168)
Mineria Artesanal - Barequeo|
(Folio 170)

Municipio de Total Poblacion  Censo
El Bagre 2011 Urbana 2011 Zona
2011 Rural

Poblacion Rural

Femenino Masculino
SEToJe=e- N 6223 1562 4661 2806 1855

El Bagre 1194 208 986 558 428

Poblacion Indigena: 1.94%

Poblacion Etnica El Bagre Antioquia Colombia
11.4% 14.1%
Indigenas - 05% 3.4%
Afrodescendientes - 10.9% 10.6%

Fuente: Direccién Local de Salud
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PLANES DEVIDA
mmmm Y PLANES DE

ETNO DESARROLLO

etnodesarrollo de las comunidades afrocolombianas son

instrumentos que en el Municipio de El Bagre respetamos y
valoramos como cimientos indispensables para el desarrollo integral
de nuestra sociedad y nuestro territorio, porque son herramientas que
le permiten a las comunidades indigenas y afrocolombianas
comunicar lo que a bien denominan el desarrollo propio; la forma
auténoma de observar su vida y su futuro. Esta es una propuesta con
un enfoque diferencial y en un contexto de diversidad étnicay cultural.
En esta perspectiva, el gobierno de “Palabra, Gestién y Hechos”
iniciara sin medir esfuerzos el camino del conocimiento y el
reconocimiento de nuestros grupos étnicos, para valorar sus
pensamientos y su vision de futuro, principios fundamentales para la
relacion entre culturas diferentes.

EI plan de vida de los pueblos indigenas y el plan de
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ESTRATEGIAS

1.8.1. PROGRAMA: VOLVERA RECORRER EL CAMINO.

OBJETIVO: Desarrollar programas de reconocimiento ancestral y
proyectos productivos relacionados con la tradicion indigena y la
sostenibilidad territorial.

1.8.2. PROGRAMA: EL BAGRE AFRO.

De acuerdo con nuestra realidad étnica el Programa “El Bagre Afro” es
convergente con “El Plan Nacional de Desarrollo Afro” el cual recoge los
principales acuerdos suscritos entre las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y El Gobierno Nacional. Este
Plan de Desarrollo fue protocolizado en las ciudades de Quibdé y Cali
por el Ministro del Interior y El Presidente de La Republica en mayo de
2011 y reafirmado en febrero de 2012.

OBJETIVO: Desarrollar programas de reconocimiento de la comunidad
Afrocolombiana de El Bagre y proyectos productivos con los Consejos
Comunitarios para el aprovechamiento integral de los territorios
colectivos.



RETO ESTRATEGICOROs:

s GESTION

vyHEcHOS TERRITORIALES

| desarrollo Territorial implica un proceso de adaptacion social al entorno y a la época

en la que se vive, es vivir la realidad, es responder a las caracteristicas del medio, es

entender que el tiempo trae consigo nuevas posibilidades de interactuar con el
territorio. En esa perspectiva, El Reto de La Gestion y Los Hechos Territoriales, implica
avanzar hacia una sociedad equilibrada y en armonia con el entorno, donde cada individuo
pueda encontrar respuesta a sus necesidades y desarrollar sus capacidades. La Gestién y
Los Hechos Territoriales deben entenderse como un sistema territorial en expansion, en
donde los actores del territorio, puedan contar con los espacios y medios suficientes que le
garanticen desarrollar los procesos vitales y funciones necesarias para relacionarse entre si,
en otras palabras es crear oportunidades accesibles para todos, ya que la sociedad bagrefia
es unasociedad productivay territorial.

_ AMBIENTE
SERVICIOS NGUAPOTABLE
.
N 2

GESTION Y HECHOS

PROTECCION TERRITORIALES
Y ATENCION

El Reto de La Gestion y Los Hechos Territoriales, nos permite comprender los crecimientos S

poblacionales, las dinamicas urbanas y las nuevas tendencias constructivas, para atender los
requerimientos y las exigencias de los habitantes del Municipio y de su entorno, con calidad,
tecnologiay oportunidades de conectividad.

De acuerdo con la visién El Bagre 2025, el Desarrollo Territorial debe entenderse como un
proceso en construccion, proceso cuyo objetivo es dar respuesta a un territorio que por el
crecimiento acelerado y las dinamicas urbanas, ha tenido grandes transformaciones y
desequilibrios en sus estructuras espaciales y sociales. Estos desequilibrios, son
consecuencia de los débiles ejercicios de planeacion y la ausencia de acciones relacionadas
con la movilidad, los espacios publicos, la dotacidon de equipamiento y la productividad
coherente con nuestra biodiversidad. Por lo indicado, este reto estratégico, implementaré los
mecanismosy las herramientas necesarias para devolvery garantizar el equilibrio territorial.




—2.1.SECTOR:14
MEDIO AMBIENTE
Y SOSTENIBILIDAD

OBJETIVO:

Garantizar el desarrollo sostenible del
territorio, a través de estrategias de

conservacion del medio ambiente y de
promocidn de los recursos naturales
del Municipio de El Bagre.

14
Virtud: “DESAPEGO:

Amo sin ataduras, disfruto
plenamente mi libertad, con
respeto por mi entorno y por

los demas”.

OPORTUNIDADES

- Alta oferta institucional

- Implementaciéon proyecto de ordenamiento
forestal

- Nuevas administraciones, nuevos programas

- Estudios de Corantioquia de la zona de
reserva forestal

- Avances cientificos en materia forestal y de
viveros

- Leyes de proteccién ambiental

- Cordén Caucho Cacaotero

- Existencia de biofabricas de Caucho y Cacao

- Existencia de cadenas productivas

AMENAZAS

- Orden publico

- Ausencia de una politica publica integral en
materia de pequefia y mediana mineria.

- Ola invernal.

- Riesgos por inundacién, vientos fuertes y
deslizamientos

- Paro Minero

ARMONIZACION DE LAS ESTRATEGIAS
AMBIENTALES DE CORANTIOQUIA CON EL PLAN DE
DESARROLLO 2012-2015 DE PALABRA GESTION Y
HECHOS.

onsiderando que la Planificacion Ambiental, es un proceso dinamico

gue permite a una region orientar de manera coordinada el manejo,

administracion y aprovechamiento de sus recursos naturales
renovables, para contribuir desde lo ambiental a la consolidacién de
alternativas de desarrollo sostenible en el corto, mediano y largo plazo,
acordes con las caracteristicas y dinAmicas biofisicas, econémicas, sociales
y culturales. (Art.1 Decreto 1200 de 2004), el municipio de El Bagre destaca
en su Plan de Desarrollo, los componentes relacionados con la preservacion
del medio ambiente sugeridos por CORANTIOQUIA como instrumentos de
planificacion regional y local, de tal manera que se armonicen hacia el logro
de un objetivo comun en la gestion ambiental, definido a través de la vision
ambiental territorial que se construyé de forma participativa en el marco del
proceso de formulacion del Plan de Gestion Ambiental Regional 2007 — 2019
de CORANTIOQUIA.

VISION AMBIENTAL TERRITORIAL

“En el afio 2019, el territorio de la jurisdiccion de CORANTIOQUIA:
Tendrd un aprovechamiento sostenible y competitivo de la oferta de bienes y

servicios ambientales, en los ambitos nacional e internacional. Esto se
logrard mediante el ordenamiento ambiental y el trabajo articulado de actores
conocedores de las restricciones y potencialidades ambientales. De esta
manera la corporacién, aportara al desarrollo integral y equitativo, al
crecimiento econémico y al mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades”




CORANTIOQUIA como ejecutor de las politicas ambientales nacionales
cuenta con cuatro instrumentos de planificacion ambiental regional,
articulados a las orientaciones ambientales del orden nacional e
internacional, (estos instrumentos son el insumo principal del municipio de El
Bagre para la formulacion de las propuestas en el sector medio ambiente) y
son:

El OAT — Ordenamiento Ambiental del Territorio, definido en el Art.7 de la Ley
99 de 1993, como “lafuncién atribuida al Estado de regulary orientar

Considerando la importancia territorial y publica que tienen las estrategias
ambientales y de proteccién de la naturaleza en términos de desarrollo y en
una muestra de respeto por las directrices sugeridas por CORANTIOQUIA,
Este capitulo estd basado estrictamente en la GUIA PARA LA
ARMONIZACION DE LA PLANIFICACION AMBIENTAL REGIONAL Y LOS
PLANES DE DESARROLLO MUNICIPALES. CORANTIOQUIA. Medellin,
Febrerode 2012.

el proceso de disefio y planificacién de uso del territorio y de los
recursos naturales renovables de la Nacion, a fin de garantizar su

adecuada explotacion y su desarrollo sostenible”.
El PGAR - Plan de Gestion Ambiental Regional 2007 — 2019, como el

instrumento de planificacion estratégico de largo plazo de las
Corporaciones Autbnomas Regionales para el area de su jurisdiccion,
gue permite orientar su gestion e integrar las acciones de todos los
actores regionales, con el fin de que el proceso de desarrollo avance
hacia la sostenibilidad de las regiones.

El Plan de Accién 2007 — 2012, como el instrumento de planeacion de
las Corporaciones Autbnomas Regionales, en el cual se concreta el
compromiso institucional de éstas, para el logro de los objetivos y
metas planteados en el Plan de Gestion Ambiental Regional. En élse
definen las acciones e inversiones que se adelantaran en el area de
su jurisdiccién y su proyeccién sera de acuerdo con el periodo
correspondiente para cada Director.

El presupuesto Anual de ingresos y gastos de la Corporacion
Auténoma Regional, el cual guardara concordancia con el Plan de
Accion.

partir de estos instrumentos CORANTIOQUIA orienté al

municipio de El Bagre en la formulacién de su Plan de

Desarrollo 2012- 2015 y lo hara para orientar la actualizacion

del Plan Basico de Ordenamiento Territorial de tal manera que se

garantiza la articulacion de los instrumentos locales de planeacion con
los instrumentos de planeacion ambiental regional.

La articulacion se fundamenta en el Ordenamiento Ambiental del
Territorio (OAT) establecido por la Corporacion, el cual se consolida a
partir de una lectura integral del territorio y se concreta finalmente en
una zonificacién ambiental de la jurisdiccion por unidades espaciales
que ameritan un tratamiento o énfasis ambiental determinado segun
las caracteristicas que las define, (Ver PGAR 2007-2019 y Atlas
Territorio Corantioquia) y en unas orientaciones ambientales (Ver
Escenario del DEBER del Ejercicio de OAT en el Ajuste al Plan de
Accion paralavigencia 2012).



El PGAR de la Corporacién define unas lineas estratégicas que se
materializan a través de programas y proyectos del Plan de Desarrollo de El
Bagre 2012-2015 el cual aporta a la construccion del Plan Financiero
elaborado para la entidad, con base en el presupuesto. Igualmente, como se
indica en el marco normativo de la Guia, El municipio de El Bagre, considerd
en la formulacion de este Plan de Desarrollo las lineas estratégicas definidas
enel PGAR,yloharaenlaactualizacion del PBOT.

Por otra parte, El municipio de El Bagre, hara un gran esfuerzo por garantizar
la implementacion en el Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT), los
asuntos ambientales concertados con la Corporacion, incluird igualmente los
compromisos adquiridos con la Corporacion en la Resolucion de
concertacion del PBOT e incluird los recursos requeridos para la revision.

Ademas, es necesario considerar los recursos para la construccion y el
desarrollo del expediente municipal, instrumento establecido por la Ley 388
de 1997, para hacer el seguimiento al PBOT.

EL Plan de Desarrollo municipal de El Bagre, estara armonizado con las
determinaciones y prioridades ambientales del PBOT y con los demas
instrumentos de planificacién local, como son entre otros los Planes de
Ordenamiento y Manejo de Cuencas (POMCA), los planes de manejo de las
areas protegidas, el Plan de Gestién Integral de Residuos Soélidos (PGIRS),
el Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado (PMAA) y el Plan de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV).

El Plan Nacional de Desarrollo establece unas metas y compromisos a
cumplir por todos los Actores del Sistema Nacional Ambiental que son
considerados en este plan de desarrollo.

La Corporacion en aras de detallar y priorizar las acciones ambientales a
desarrollar en el territorio, que permitan fortalecer la articulacion de los
instrumentos de planeacién ambiental regional y local, ha venido formulando
planes teméaticos ambientales regionales, como son los planes de ordenacion
y manejo de cuencas, planes de manejo de las &reas protegidas, planes de
ordenacién del recurso hidrico y planes de ordenacion forestal, a partir de
estos instrumentos se han obtenido proyectos ambientales a ejecutar en el
territorio.

El resultado de éste ejercicio, se convierte en un insumo importante para
direccionar la gestion ambiental de la Corporacién y para el municipio de El
Bagre. En esa perspectiva, el municipio de El Bagre incluira en las propuestas
ambientales de este Plan, los proyectos prioritarios para ejecutar
conjuntamente con la Corporacion.

Es a partir de los proyectos de interés mutuo, que la Corporacion definira las
prioridades de inversion para las proximas vigencias.

Logrando la debida armonizacion de estos instrumentos de planificacion,
desde las diferentes instancias CORANTIOQUIA y EL MUNICIPIO DE EL
BAGRE, contribuyen en la orientacién y regulacién de los procesos de
ocupacion, apropiacién y uso adecuado del territorio y los recursos naturales
de lanacion.

De Palabra, Gestion y Hechos

ESTRATEGIAS

2.1.1. PROGRAMA: CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE

OBJETIVO: Promover acciones publicas orientadas a la conservacion y
preservacion del medio ambiente de acuerdo con nuestra realidad territorial y
publica.

2.1.1. PROGRAMA: MINERIA RESPONSABLE

OBJETIVO: Desarrollar estrategias de acompafamiento a los pequefios y
medianos mineros para implementar una mineria inteligente, comprometida
con la proteccion ambiental y la recuperacién de areas degradadas.

2.1.2. PROGRAMA: PROTECCION DE AREAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO: Implementar un sistema municipal de areas estratégicas para la
conservacion, proteccién y mantenimiento de los recursos naturales y del
medio ambiente.

2.1.3.PROGRAMA: CULTURA DE LA CONSERVACIONAMBIENTAL

OBJETIVO: Promover una cultura del respeto y de la proteccién del territorio
y de la biodiversidad a través de estrategias de sensibilizacion y capacitacion
de los sectores productivos para la produccion limpia y el desarrollo
sostenible.

&
Q
NS
&
= 3

Q
&

Plan de Desarrollo 2012 - 2015



COBERTURA AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO BASICO

6

>.2.SECTOR: AGUA
s POTABLEY

OPORTUNIDADES ACUEDUCTO AGUA POTABLE = ALCANTARILLADO

- Posibilidad de captacién por gravedad

SAN EAM I ENTO BAS I CO (Sa|t0 El Perico)_ . = - ©
- Agua parala prosperidad = o o) = o o — > o
- Voluntad de la gobemacion para 5 8 2 s o g g e g
agilizar recursos del Plan = = 104 [ = x [ e x
Departamental de aguas. (@) (@) o
- Voluntad de E.P.M. de acompafar los
OBJETIVO: procesos de modernizaciéon de los
servicios locales. 69.96 | 87.20 48.92 0.0 0.0 | 0.0 3816 47.64 ]
Ofrecer a la poblacion Bagrefia, agua
potable las 24 horas del dia y mejorar las
condiciones de saneamiento basico, a
través de inversiones, gestion de proyectos y Fuente: DANE. 2010
un adecuado control y apoyo a La Empresa
de Servicios Publicos de El Bagre.
ESTRATEGIAS

AMENAZAS

e eTles 2.2.1. PROGRAMA: AGUA POTABLE PARA TODOS

- Deforestacion de los bosques o o o
OBJETIVO: Ofrecer el servicio de suministro de agua potable las veinti

cuatro horas y con condiciones de eficiencia y calidad en la administraciony
operacién del servicio através de las Empresas Publicas de El Bagre.

2.2.2. PROGRAMA: SANEAMIENTO BASICO

OBJETIVO: Aumentar las redes de alcantarillado en el municipio y
solucionar el problema de los cafios enla zona urbana.
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25 TRANSPORTE " S5

OBJETIVO:

Mejorar las condiciones de movilidad y del
transporte publico local a través de

estrategias pedagdgicas y el
mejoramiento de la infraestructura vial.

17
VIRTUD: “UNIDAD:

Fomento la armonia en mi
entorno, afronto los retos con
compromiso y solidaridad”.

SITUACION ACTUAL

TRANSPORTE

DEBILIDADES

Poca cultura vial.

Débil ordenamiento territorial.

Malla vial deteriorada.

Ausencia de nomenclatura.
Crecimiento poblacional acelerado
Pocavigilancia policial

Ausencia de guardas de transito
Menores conduciendo vehiculos y
motocicletas

Poca cultura de la prevencion y el
mantenimiento.

Ausencia de un servicio de transporte
publico local

Mototaxismo con poca organizaciéon.
Mototaxistas con poco conocimiento
de normas de transito y de calidad en
el servicio.

Mototaxistas sin uniforme de
identificacion.

Motos sin revision técnico mecanica.
Faltade unaterminal de transporte.
Ausencia de sefializacion.

Calles pequenias.

FORTALEZAS

Voluntad de organizacién de los moto
taxistas.

Crecimiento econémico local.
Disminucién de laviolencia social.
Apoyo de lafuerza publica.

OPORTUNIDADES

Normatividad a favor del municipio
como ente regulador del transito local.
Condiciones de crecimiento urbanistico
del municipio.

Proyeccion de la terminal de
transporte.

AMENAZAS

AUn hay bandas locales.
Invasiones y crecimiento desordenado.

ESTRATEGIAS

2.3.1. PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA VIAL
VEHICULAR

OBJETIVO: Mejorar las condiciones fisicas actuales y futuras
gue garanticen una 6ptima movilidad vehicular a nivel local y
subregional, a través del mejoramiento, mantenimiento y
construccion de la malla vial del territorio.

2.3.2. PROGRAMA: CULTURA VIAL Y MOVILIDAD:
“INTELIGENCIAVIAL LOCAL”

OBJETIVO: Desatrrollar estrategias y camparfias para mejorar

la movilidad en el Municipio contribuyendo a la disminucion de
los indices de accidentalidad y contaminacion ambiental.




> 4. SECTOR:
INFRAESTRUCTURA'Y SITUACION ACTUAL

EQUIPAMIENTOS PUBLICOS

ESTRATEGIAS
DEBILIDADES OPORTUNIDADES
: Insuficientes obras de equipamientos -Nuevo Sistema General de regalias
OBJETIVO: publicos municipales. -Posibilidad de Alianzas con el sector privado ,
Débil Ordenamiento Territorial. -Proyectos de impacto subregional. 2.4.1. PROGRAMA: EQUIPAMIENTOS PUBLICOS

Garantizar una mejor infraestructura Pocos espacios territoriales con -Cooperacion Internacional

fisica y espacial en el Municipio de El condiciones para el equipamiento publico. OBJETIVO: Construir y ampliar los equipamientos publicos

Bagre, con respecto a la situacion y Las areas estrategicas estan en manos municipales para la adecuada prestacion de los diferentes

privadas.

Débil cultura de la planeacion.
Especulaciones en el valor de la tierra.
Pocos estudios y disefios.
Insuficientes recursos propios para
construir todas las obras requeridas. 2.4.2. PROGRAMA: RECUPERACION DE ESPACIO

PUBLICOY ZONAS VERDES: “EL BAGRE PARATODOS".

necesidades actuales del territorio. servicios ofrecidos a la comunidad.

Virtud: “COOPERACIONZ®

Trabajo con dedicacion y FORTALEZAS AMENAZAS
respeto por las ideas de

los demas para alcanzar -Fortalecimiento econémico local. -Cambio Climatico

metas colectivas® -Estan claramente identificadas las prioridades. -Temor a los grandes retos
-Viabilidad financiera.
-Capacidad de endeudamiento local.
-Recursos humanos y financieros para realizar
los estudios, disefios y proyectos.
-Coherencia entre la vision del desarrollo El
Bagre 2025 y los programas y objetivos
estratégicos.

OBJETIVO: Incrementar la cantidad y calidad del espacio
publicoy de las zonas de disfrute de los habitantes del Municipio
de ElBagre.




>3.SECTOR
m \IVIENDA

OBJETIVO:

Desarrollar programas con altos
parametros de calidad urbanistica y
ambiental, que brinden soluciones a la
problematica cualitativa y cuantitativa
de la vivienda de interés social en el
municipio.

19
Virtud: “OBEDIENCIA:

Cumplo las normas, y
considero los motivos
para las mismas”.

SITUACION ACTUAL

DEBILIDADES

-Alto déficit de vivienda nueva

-Altos indices de pobreza

-Poca conciencia de ahorro

-Los terrenos adecuados para desarrollar
procesos de construccion de vivienda nueva
estan en manos privadas

-Débiles coberturas de Servicios Publicos (Agua
potable y saneamiento basico)

-Débil ordenamiento territorial

-Invasiones

-Desplazamiento forzado

-Desarticulacion familiar.

-Pocos procesos de urbanismos.

FORTALEZAS

-Apoyo de las Cajas de Compensacion Familiar.
-Recursos humanos, fisicos y financieros para
desarrollar estudios y disefos.

-Crecimiento econémico local.

-Apoyo privado.

-Territorios adecuados de expansion urbana
-Voluntad de acuerdo de los propietarios de los
lotes.

VIVIENDA

OPORTUNIDADES

-Ambiciosos proyectos del orden Nacional
-Cooperacion del sector privado
-Compra de tierras.

-Empresa de Vivienda de Antioquia. (Viva).

AMENAZAS

-Invasiones
-Cambio climatico
-Desarticulacion politica

ESTRATEGIAS

2.5.1. PROGRAMA: VIVIENDADIGNAY SALUDABLE
OBJETIVO: Desarrollar proyectos de vivienda de interés social
otorgando subsidios con criterios de equidad, de conformidad con
los parametros de focalizacion nacional.

2.5.2. PROGRAMA: CENTRO DE MATERIALES

OBJETIVO: Fortalecer el FOVIS con el fin de facilitar el acceso y el
mejoramiento de vivienda.

2.5.3.PROGRAMA: LEGALIZACION DE PREDIOS

OBJETIVO: Fortalecer los procesos de legalizacion de predios
para facilitar las condiciones familiares para la vivienda y el
desarrollo.

2.5.4. PROGRAMA: URBANISMO PARA VIVIENDA

OBJETIVO: Garantizar las condiciones de urbanismo para
proyectos de vivienday desarrollo territorial.

- 'y i~
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2.6. SECTOR: PREVENCION

Y c TE N C I O N DEBILIDADES OPORTUNIDADES
-Gran cantidad de viviendas en zonas de alto - Alta oferta institucional :
E N D E SAST R E S fiesgo - Implementacion planes de ordenamiento del
-Barrios construidos en terrenos trabajados por la territorio

mineria - Nuevas administraciones, nuevos programas

-Mineria sin criterios de recuperacion de suelos - Estudios de Corantioquia _
-Sedimentacion de los rios y quebradas - Apoyo nacional e intern acional para
-Destruccidn irracional de los bosques situaciones de emergencia
- Baja cobertura de educacién ambiental - Leyes de proteccion ambiental. ESTRATEGIAS
- Alta contaminacién hidrica, de suelos y
atmosférica.

OBJETIVO: - Deficiente control en la explotacién minera y
forestal.
. . . - Alta contaminacién de humedales por 2

Fortalecer la vigilancia y control de las amenazas vertimianto de aguas residuales. 2.6.1. PROGRAMA: REDES SOCIALES DE PREVENCION
por desastres naturales a través del - Construccion irregulares
fortalecimiento del CLOPAC la articulacién = [POED FEEUISE AU ENE (R0 GOl el : i i i

beraes y crecimiento acelerado de los barrios OBJETIVO: Desarrollar estrategias de pedagogia ciudadana
Clugadgana. - Zona de tormentas eléctricas y lluvias relacionadas con la prevencion de desastres y la mitigacion de

torrenciales. riesgos
- Barrios sin sistemas adecuados de gos.

alcantarillados y drenajes de aguas lluvias.

- Carfios de aguas lluvias y negras en zonas de
alto urbanismo. .

 Barrios asentados en las riveras de los cafios 2.6.2. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL CLOPAC
sin respetar las margenes de retiro.

20
VIRTUD: “CONFIANZA:

OBJETIVO: Reconocery promocionar al Comité Local de Prevencion
y Atencion de Desastres como entidad social protagonista en la

Creo en mis capacidades y las FORTALEZAS AMENAZAS prevencion.

de los otros para obtener

" -Corantioquia -Crecimient ler | arri
resultados. q Crecimiento acelerado de los barrios

-Apoyo nacional e internaci onal para situaciones -Desplazamiento forzado
de emergencia. -Cambio climatico
-CLOPAC Funcionado. -Fenémeno del nifio y de la nifia
-Voluntad ciudadana de involucrarse en temas de -Indiferencia social
prevencion

-Controles mas fuertes a los temas ambientales

- Normatividad vigente para atender situaciones

de desastres.

-Apoyo de la gobernacién y de la Nacion

-Sistemas de prevencion.

-Actividades de gestién del riesgo

- CIDEAM
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SITUACION ACTUAL COBERTURAS ENERGIA ELECTRICA %
21 SERVICIOS PUBLICOS
2.3.SECTOR servicios
m PUBLICOS ENERGIA ELECTRICA ACUEDUCTO
DEBILIDADES OPORTUNIDADES Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto
__ : 5 78.41 96.37 56.50 69,96 87,2 48,92
-El relleno sanitario de las Sardinas esta cerrando -Relleno Sanitario Subregional
su ciclo de de vida util. -Nuevo Sistema General de Regalias
OBJETIVO: -Inexistencia de relleno en Puerto Claver y Puerto _Zona de consolidacién AGUA POTABLE ALCANTARILLADO %
Lopez. Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto
q @z - ¢ -Inexistencia de una cultura del reciclaje.
M,ejo_rar la_prestacion de_ IO_S SEIVICIOS -Débiles condiciones culturales para mJanejo 0.0 0.0 00 3816 47,64 26,60
publicos de aseo, manejo integral de adecuado de los residuos sélidos. Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion.
residuos sélidos, y alumbrado publico -Alto valor del Kilovatio de energia con relacion a
en el municipio a través de un los precios de produccion.
adecuado control y apoyo a La -La responsabilidad social de E.P.M. se limita al

Empresa de Servicios Publicos de El asistencialismo en algunas camparias y no se ESTRATEGIAS

. UG enlaetEclE Arielaaer considera la disminucidn de las tarifas como la
g y mejor forma de mejorar el poder adquisitivo de

conE.P.M. los usuarios y por ende mejorar la calidad de

vida.
2.7.1. PROGRAMA: PGIRS

-Alto déficit de lamparas para alumbrado publico.
-Débil cultura de la limpieza de los espacios
publicos

-Poco sentido de pertenencia social.

OBJETIVO: Actualizar e implementar el Programa de Gestién Integral de Residuos
Sdlidos, como una estrategia de respeto por el territorio y construccion de un futuro
mejor.

21
Virtud: “HONESTIDAD:

Soy una persona integra,
mis pensamientos y
sentimientos son
coherentes con mis
acciones”

2.7.2.PROGRAMA: ALUMBRADO PUBLICO

FORTALEZAS AMENAZAS OBJETIVO: Mejorar las condiciones de alumbrado publico en los entornos

Se ha iniciado un proceso adecuado de -Resistencia Cultural estratégicos de influencia publica como parques y escenarios deportivos.

modernizacién de Las Empresas Publicas de El -Desarticulacion institucional

Brgre . 2.7.3. PROGRAMA: EL BAGRE LIMPIO Y SALUDABLE
-Acompafiamiento de Corantioquia.

-Programas de limpieza y embellecimiento OBJETIVO: Desarrollar estrategias de limpieza, recoleccién eficiente de basuras y

urbano. - e : campafas pedagoégicas ciudadanas para promover una cultura de limpieza y
-Estrategias definidas de reciclaje y manejo entornos agradables.

adecuado de residuos.
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Yy HEcHos ECONOMICOS

Trabajar en equipo y crear alianzas son los principios de este Reto Estratégico, considerando que no se
puede pensar en la competitividad econémica de un territorio sin cohesionar los esfuerzos, intereses y
visiones del sector productivo (Representado en las empresas, los comerciantes y los prestadores de
servicios), el sector Estatal (con la Administracion Municipal articulada con los diferentes niveles del Estado) y el
Sector Educativo (Incluyendo desde la formacion inicial hasta la educacion superior).

Este Reto Estratégico busca desarrollar la capacidad del Municipio para prestar de manera mas exitosa su mision,
mediante la generacion de empleo, el fortalecimiento del sector productivo y la promocion de las competencias
ciudadanas. Hoy dia, la competitividad es un elemento indispensable y necesario en las agendas del sector
publico, privado y educativo; por esta razon, desde la Administracion Municipal se orienta un ejercicio que busca
construir colectivamente una propuesta de desarrollo economico local.

- EMPLEO Y
CIENCIAY : - PROMOCION DEL

TECNOLOGIA DESARROLLO
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1.6. SECTOR: EMPL[EOZ
Y PROMOCION
DEL DESARROLLO

OBJETIVO:

Generar condiciones para el
desarrollo econémico vy territorial a
través de la promocion de actividades
productivas coherentes con nuestra
biodiversidad.

22
Virtud: “CONFIANZA:

Creo en mis capacidades y
las de los otros para
obtener buenos resultados”

OPORTUNIDADES

-Biodiversidad

-TLC

-Alta demanda de alimentos a nivel mundial.
-Alta demanda mundial de medicamentos
naturales.

-Alta demanda mundial de produccion limpia
-Valor agregado al oro.

-Valor agregado a los productos
agropecuarios.

AMENAZAS

-Persistencia de fendmenos de violencia social
-Cambio climatico

-Resistencia al cambio

-Resistencia politica.

-Centralismo estatal.

PORCENTAJE POBLACION POBRE

POBRE POR NBI %

Total Cabecera Resto

50.75 40.41 71.33

Fuente: DANE 2010

ESTRATEGIAS

3.1.1. PROGRAMA: PROMOCION AGROPECUARIA

OBJETIVO: Desarrollar las potencialidades agropecuarias de acuerdo con
las vocaciones econdmicasy la biodiversidad del territorio.

3.1.2. PROGRAMA: COLMENAS

OBJETIVO: Promover iniciativas y patrocinar proyectos relacionados con la

apicultura como una actividad promisoria y amigable con el medio ambiente,
através de la producciony comercializacién de Miel, Ceray Propdleo.

De Palabra, Gestion y Hechos

3.1.3. PROGRAMA: DIS-FRUTATU TERRITORIO

OBJETIVO: Desarrollar estrategias para la conservacion y utilizacién de
semillasy promover lareforestaciony la siembra de frutales.
3.1.4.PROGRAMA: ELBAGRE ECO TURISTICO

OBJETIVO: Identificar y promocionar los principales atractivos eco turisticos
del municipio como estrategia de conservacion y desarrollo sostenible.
3.1.5.PROGRAMA: PROMOCION DEACCESOAL CREDITO

OBJETIVO: Promover el acceso al crédito y otros servicios financieros, para

fortalecer el desarrollo econdmico de las organizaciones sociales y de la
comunidad engeneral, a través de proyectos productivos.

3.1.6. PROGRAMA: GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA
EMPLEO: “HECHO EN EL BAGRE”

OBJETIVO: Brindar oportunidad de empleo a la poblacion a través de
alianzas con el SENA, UNIMINUTO, Sectores privados y la promocion de
siete productos estratégicos para el desarrollo local

3.1.7.PROGRAMA: FORMACION Y PROMOCION DE COMPETENCIAS

OBJETIVO: Mejorar las condiciones laborales de la poblacion Bagrefia
mediante la formacion en competencia e impulsar el desarrollo de la cultura
del emprendimiento.
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1.6. SECTOR: c:lENc:lA23

m ¥ TECNOLOGIA

OBJETIVO:

Valorar y Promover la importancia de
la investigacion y el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia como
elementos estratégicos para el
desarrollo integral de la sociedad y el
territorio.

23
Virtud: “FE:

Creo que la vida me manda
oportunidades para
aprender y crecer”.

OPORTUNIDADES

-Antioquia la mas educada

-Nuevo Sistema General de Regalias.
-Telecomunicaciones e Internet

-TLC

-Biodiversidad

-Reconocimiento mundial a la importancia de la
educacion y la investigacion.

-Nuevo Centro de Educacion Superior para
estudios mineros.

-Zona de consolidacion.

AMENAZAS

-Resistencia al cambio
-Resistencia politica.
-Centralismo estatal.

ESTRATEGIAS

3.2.1. PROGRAMA: PROMOCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

OBJETIVO: Promocionar y patrocinar proyectos de
investigacion en asocio con El Departamento, La Nacion,
instituciones de educacion superiory el sector privado.

3.2.2. PROGRAMA: LABORATORIOS

OBJETIVO: Promocionar y patrocinar proyectos para el
disefo y la construccidon de Laboratorios en las Instituciones
Educativas.
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vy HEcHos POLITICOS

sus organizaciones publicas para mejorar su gestion, a partir de
la incorporacién de conocimientos y el desarrollo de nuevas
habilidades en el personal en todos los niveles. Las exigencias

ciudadanas generan cada dia mayores esfuerzos en la gestion publica ?::"mﬁg:‘

EI municipio de El Bagre requiere del esfuerzo y compromiso de

y demandan conductas claras de gestion eficiente, ordenada y
transparente. Es imperiosa la implementacién de herramientas
administrativas y gerenciales y, la aplicacion de acciones concretas e
inmediatas de mejora continua para ejecutar con éxito la
gobernabilidad.

De acuerdo con lo indicado, El Reto de La Gestion y Los Hechos
Politicos en El Bagre, lo entendemos como un proceso concertado de
construccion de capacidades institucionales y derechos ciudadanos en
el a&mbito territorial, politico-administrativo del nivel local (municipio-
territorio) que deben constituirse en unidades de planificacién, de
disefio de estrategias, herramientas gerenciales y proyectos de
desarrollo con base enlas necesidadesy los recursos.

Este Reto estratégico permitira favorecer el fortalecimiento
institucional, la gestion publica, el crecimiento profesional y social de
los servidores, el aumento econdmico de la municipalidad y el
mejoramiento continuo de la Administracion Publica Local para lograr
un efectivo desarrollo organizacional.
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4.1. SECTOR: PARTICIPACION

E COMUNITARIA

OBJETIVO:

Promover la participacion Fortalecer
el liderazgo organizacional y
estratégico de las Organizaciones
sociales del municipio.

24
Virtud: “INTEGRIDAD:

Rechazo todo aquello que me
hace mal, tengo mi mente clara y
libre de prejuicios para servir a mi

comunidad”

DEBILIDADES

-Pocas capacitaciones efectivas en temas publicos
y de participacion.

-Débil participacién en la contratacion publica local.
-Falta de articulacion entre las organizaciones
sociales y el equipo de gobierno municipal.

-Débil sentido de pertenencia publico.

-Poca solidaridad para desarrollar campafias
comunitarias.

-Falta de espacios adecuados (Casas Comunales)
para el desarrollo de las actividades comunitarias.
-Ausencia de actividades y campafas para
promover el desarrollo comunitario.

FORTALEZAS

-Reconocimiento social de la importancia de las
Juntas de accién comunales.

-Organizacion legal de las Juntas de accién
comunales.

-Las organizaciones sociales muestran Interés por
resolver las problematicas publicas locales.

-Las organizaciones sociales tienen capacidad de
identificacion de problematicas plblicas y de las
prioridades.

-Las organizaciones sociales tienen conocimiento
de las realidades sociales urbanasy rurales.

-Las organizaciones sociales estan posicionadas
en todos los entornos urbanos y rurales.

-Las organizaciones sociales favorecen los
procesos de productividad local desde una
perspectiva endégena.

OPORTUNIDADES

Voluntad del gobierno local de trabajar con las
organizaciones comunitarias.

-Presencia de ONGs en el territorio con voluntad
de trabajar con las organizaciones.

-Programas y proyectos del nivel nacional y
departamental

-Asocomunal

AMENAZAS

-Globalizacion

-Monopolio de grandes contratistas
-Indiferencia politica

-Uso indiscriminado del territorio
-Corrupcioén

ESTRATEGIAS

4.1.1. PROGRAMA: FORMACION COMUNITARIA

OBJETIVO: Formar a la comunidad y a las organizaciones
sociales del Municipio, en procesos de participacion y desarrollo
comunitario.
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4.1. SECTOR: justicia
EN SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA

OBJETIVO:

Mejorar las condiciones de
Justicia, seguridad, convivenciay
cultura ciudadana en el Municipio
de ElBagre.

25
Virtud: “ENTENDIMIENTO:

Me oriento a resolver los
conflictos sin recurrir a la
violencia, respetando las ideas de
los otros y las propias”.

Vulnerabilidades

Falta de
comunicacion al
interior de las
familias.

Falta de afecto y
valoracion de las
capacidades del
otro.

Aceptacion del
Machismo como
practica normal.

Fragilidad de
estructura
familiar.

Inestabilidad en
la localizacion y
permanencia.

Dependencia
afectiva,
econoémica y
social.

Indefension

Capacidades

Presencia

Institucional y
organizaciones
sociales de

base
comunitaria

Presencia

Institucional.

Solidaridad
Ciudadana.

Poblaciéon

Nifios (De 0 a
12 afos)
Mujeres
(Todas las
edades)

Adultos de
tercera edad

Nifios
(De2a12
afos),

Mujeres
(menores de
40)

Territorio

Barrios con
dificultades
socioeconémicas
El Porvenir, San
José, Las Colinas,
La Esmeralda, 20
de Julio, El
Progreso, Villa
del Socorro.

Autismo del
Estado frente a
necesidades,
expectativas e
intereses de la
poblacion.

Cultura del
consumismo.

Falta de
oportunidades
para generar
ingresos.

Presencia de
grupos armados
ilegales.(BACRIM,
Actores Armados)

Presencia de
grupos armados
que generan
intimidacion

Desproteccion de
los nifios por
parte de las
familias, de la
comunidad y de
las instituciones
Presencia de

grupos armados
ilegales

Complicidad de
algunos
miembros de la
Fuerza publica
con grupos
armados ilegales

Necesidad de
reconocimiento y
poder por parte
de los jovenes.

Falta de capital
social
comunitario.
Jovenes con
alternativas
limitadas de
inclusion a
actividades
productivas
legales

Indefension y
desproteccion
del nifio

Fragilidad de
estructura
familiar.

Indefension y/o
Desproteccion

Habitar en zona
de alta
conflictividad

Presencia
Institucional.

Alertas
institucionales

Lazos de
solidaridad

Organizaciones
sociales de
base.

Oferta
institucional.

Presencia de
Fuerza Pablica

Nifios (de 7 a
12 afios)
jovenes (De
12 a 25 afios)
Adolescentes
(De12a17
afos)
Mujeres (De
12 a 35 afios)

Nifios (De 3 a
12 afios)

Toda la
poblacién

Espacios
recreativos
(Bares Coliseo
Cubierto, Barrios
Portugal y Bijao)

Principalmente
en los Barrios:
Comodatos, San
José, La
Esmeralday La
Vega

Principalmente
Barrios: Las
Delicias,
Cornaliza, Bijao,
y Portugal

Falta de
sefializacion y
presencia de
guardas de
transito.

Alto consumo de
alcohol no
controlado
principalmente
los fines de
semana.

Infraestructura
inadecuada para
la movilidad
vehicular y
peatonal.

Desconocimiento
e irrespeto de las
normas.

Altos niveles de
Alcoholismo

Presencia de

fuerza puUblica.

Oferta
institucional.

Nifios
Adolescentes
y Jévenes
(Victimarios
desde los 11
afios y
Victimas
desde un
afio)
Hombresy
mujeres
adultos (De
27 a 60 afios)

Con mayor
frecuencia en los
Barrios:
Cornaliza,
Portugal y Casa
Loma
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4.2.1. PROGRAMA: SEGURIDAD INTEGRAL PARA LA POBLACION

OBJETIVO: Brindar seguridad integral a la poblacion del Municipio de El
Bagre, a través de estrategias y acciones que fortalezcan y provean
tranquilidad a la ciudadania.

4.2.2. PROGRAMA: CULTURA CIUDADANA: “SOY BUENA GENTE".

OBJETIVO: Fortalecer la cultura ciudadana, a través de programas,
proyectos y estrategias que aporten al mejoramiento de la convivencia entre
los habitantes del municipio.

4.2.3.PROGRAMA: CASADE JUSTICIA:

OBJETIVO: Facilitar a la comunidad el acceso a la justicia y la promocion de
la convivencia ciudadana.

4.2.4. PROGRAMA: CONCILIADORES EN EQUIDAD

OBJETIVO: Facilitar la interaccién pacifica y la convivencia ciudadana como
instrumento para la recomposicion del tejido social y cultural del
departamento, como mecanismo para la solucion alternativa de conflictos.

— =-Te IV AN K0 )

4.2.5.PROGRAMA: JUSTICIA PARAMENORES

OBJETIVO: Priorizar los casos de proteccion a menores en los sistemas de
justicia formal y no formal en las situaciones de reclutamiento forzado y de
menores infractores, en las fases de denuncia, indagacién, desmovilizacién y
ejecucion de decisiones judiciales, en el marco de una politica publica de
infanciay adolescencia.

4.2.6. PROGRAMA: JUSTICIA PROPIA

La justicia propia es el reconocimiento de los derechos de las organizaciones
indigenas como pueblos y nacionalidades étnicas, uno de ellos tiene relacion
con la pluralidad del sistema juridico nacional, que contempla el derecho a
aplicar sus normas en la resolucién de conflictos, en concordancia con los
preceptos nacionales y universales. De hecho, este reconocimiento por parte
del Estado es un apoyo fundamental para que las comunidades sigan
administrando su propia justicia.

OBJETIVO:

Vincular al sistema de coordinacion local de justicia a las comunidades
indigenasy afrocolombianas sin detrimento de su autonomia.

4.2.7. PROGRAMA: PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO Y
UTILIZACION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
“ESTRATEGIA: MAMBRU SE FUEA LA FERIA”.

OBJETIVO: Promover la politica de Prevencion del Reclutamiento y
utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por parte de grupos armados al
margen de la Ley e impulsar su apropiacion por las instituciones y los sectores
locales de interés.

4.2.8. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIONY LAS COMUNICACIONES

OBJETIVO: Facilitar el acceso alajusticiaenred
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27
4.3. SECTOR: FORTALECIMIENTO
. [ NSTITUCIONAL

OBJETIVO:

Fortalecer las herramientas y los procesos
administrativos que garanticen al usuario
externo y a la comunidad en general
agilidad, transparencia y claridad en los
diferentes procesos y procedimientos
adelantados en la Administracion Municipal.

@ 27

Virtud: “GENTILEZA:

Trato amable y cortésmente a las
personas que me rodean”

De Palabra, Gestion y Hechos
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OPORTUNIDADES

-Apoyo de las Instituciones del orden
departamental y nacional.

-Avances informaticos y de
telecomunicaciones.

-TLC

AMENAZAS

-Globalizacion

-TLC

-Desarticulacion politica departamental y
nacional.

ESTRATEGIAS

4.3.1. PROGRAMA: DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Mejorar el desempefio administrativo del gobierno
municipal de acuerdo con las necesidades actuales del Estado
colombiano.

4.3.2. PROGRAMA: GESTION CON CALIDAD

OBJETIVO: Fortalecer las herramientas y procesos administrativos
gque garanticen al usuario externo y a la comunidad en general
agilidad, transparencia y claridad en los diferentes procesos y
procedimientos adelantados en la Administracion Municipal.
(Sistema de Gestién de la calidad).

4.3.3. PROGRAMA: SALUD OCUPACIONAL

OBJETIVO: Velar por el bienestar fisico y mental de los empleados 'y
obreros que laboran en la administracion municipal.

PLAN DE
INVERSIONES
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 -2015
DE PALABRA, GESTION Y HECHOS

INVERSION POR LINEAS ESTRATEGICAS

GESTION Y HECHOS GESTION Y HECHOS GESTION Y HECHOS GESTION Y HECHOS
SOCIALES TERRITORIALES ECONOMICOS POLITICOS
$ 83.454.146.642 | $ 76.979.351.962 | $ 2.568.250.532 | $ 5.330.553.244
TOTAL $ 168.332.302.380

GESTION Y HECHOS
SOCIALES

GESTION Y HECHOS
TERRITORIALES

GESTION Y HECHOS
ECONOMICOS

GESTION Y HECHOS
POLITICOS

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 -2015
DE PALABRA, GESTION Y HECHOS

PROYECCIONES FINANCIERAS 2012 - 2015 (sGP, ICLD, REGALIAS, COFINANCIACION Y OTROS)

GESTION Y HECHOS |  GESTION Y HECHOS GEST'S%ZXLHEESCHOS GESTION Y HECHOS | GESTIONY HECHOS | GESTION Y HECHOS TOTAL
SOCIALES EDUCACION SOCIALES SALUD et A o o oo TERRITORIALES ECONOM ICOS POLITICOS
SGP $ 7.564.567.972 31.871.846.525 6.029.941,227 69.812.496 575.735.085 | $ 46.111.903.305
ICLD $ 3.668.610.285 1.486.951.712 593.700.000 19.601.760. 485 1.631.938.036 3.184.818.159 | $ 30.167.778.676
SGR $ 3.702.248.060 193.400.000 11.501.127.374 $ 15.396.775.434
COR Ng'#g'c/;sc o3y $ 492.300.000 8.000.000 39.846.522.877 866.500.000 1.570.000.000 | $ 42.783.322.877
OTROS-salud 33.872.522.088 $ 33.872.522.088
$ 11.725.478.257 70.933.568.385 795.100.000 76.979.351.962 2.568.250.532 5.330.553.244] $ 168.332.302.380
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o PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 -2015
i DE PALABRA, GESTION Y HECHOS
PROYECCION FINANCIERA POR LINEAS ESTRATEGICAS
GESTION Y HECHOS GESTION Y HECHOS GESTION Y HECHOS SOCIALES GESTION Y HECHOS GESTION Y HECHOS GESTION Y HECHOS
SOCIALES ED UCACION SOCIALESSALUD Victimas,NNA, Jw., Gv, Ge. TERRITORIALES ECONOMICOS POLITICOS
$ 11.725.478.257 | $ 70.933.568.385 | $ 795.100.000 | $ 76.979.351.962 | $ 2.568.250.532 | $ 5.330.553.244

TOTAL $ 168.332.302.380
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 -2015
DE PALABRA, GESTION Y HECHOS
$90.000.000.000
$80.000.000.000
$70.000.000.000

F $60.000.000.000
& $50.000.000.000
E $40.000.000.000

$30.000.000.000
$20.000.000.000
$10.000.000.000
$- :
GESTION Y
GESTION Y GESTION Y HECHOS GESTION Y GESTION Y GESTION Y
HECHOS HECHOS SOCIALES HECHOS HECHOS HECHOS
SOCIALES SOCIALES Victimas, NN | TERRITORIAL | ECONOMICO POLITICOS
EDUCACION SALUD Aluv., Gv,G ES S
€.
Seriesl| $11.725.478 | $70.933.568 | $795.100.00 | $76.979.351 | $2.568.250. | $5.330.553.
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ANEXO |

PROTOCOLARIZACION DE LA CONSULTA PREVIA CON LOS
GRUPOS ETNICOS EN EL MARCO DEL PROCESO DE
FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 DE
PALABRA, GESTION Y HECHOS.

el Convenio numero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en

paises independientes, adoptado por la 76a. reunién de la
Conferencia General de la O.L.T. Ginebra 1989; La directiva
presidencial 01 del 26 de Marzo de 2010 que da cumplimiento a la
Constitucion Palitica, los compromisos internacionales adquiridos por
Colombia en esta materia y resefia los mecanismos para la aplicacion
de laLey 21 de 1991, sefiala las acciones que requieren la garantia del
derecho ala Consulta Previa y establece los mecanismos mediante los
cuales procede el proceso de Consulta Previa. El municipio de El Bagre
desarrollo el dia 23 de mayo de 2012 desde las 09:00 en el recinto del
nuevo concejo municipal el proceso de consulta previa con los grupos
étnicos en un espacio de nueve horas de trabajo en las cuales se
aprobaron los siguientes compromisos con los grupos étnicos y que
hacen parte del Plan de Desarrollo 2012-2015, de Palabra, Gestion y
Hechos.

E nelmarcodelalLey 21 de 1991, por medio de la cual se aprueba
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COMPROMISOS GRUPOS INDIGENAS

» Gestionar la ampliacion del resguardo los almendros y la
adquisicion de nuevos territorios para nuevos resguardos.

* Apoyo al sistema de salud propia.

» Construccion de Diez casas de pasos en los cabildos indigenas
y desarrollo de procesos de mejoramiento de viviendas
indigenas.

* Creacion de la oficina de asuntos étnicos.

» Implementacién y apoyo al proyecto educativo comunitario y
gestionar el nombramiento de maestros propios.

» Construccién y dotacion de escuelas y fortalecimiento a la
cultura zenu de EIl Bagre y los procesos de artesania en cafa
flecha.

» Capacitacion alas mujeresindigenas en emprendimiento.

» Cincuentaviviendas nuevas para los grupos indigenas.

» Talleresajovenesindigenas.

COMPROMISOS GRUPOS AFROBAGRENOS

. Desarrollar procesos de consulta previa cuando se
desarrollen procesos de impacto en territorios de los grupos
étnicos.

. Mejoramiento de la infraestructura fisica de La Institucion

Educativa El Bagre.

Adoptar la celebracion del dia de la afrocolombianidad
parael 21 de mayo.

Capacitacion a los pequeiios y medianos mineros

Construccién o mejoramiento del hogar de paso para
jovenesuniversitarios de la zonarural

Alfabetizacion de la comunidad étnicalocal.

Construccion, mejoramiento y adecuacién de centros
educativos.

Dotacién con material didactico los centros educativos.

Ampliar lared de alimentos a los centros educativos.

Consecucion de terrenos para la construccion de
vivienda nuevay entrega de lotes.

Cobertura de al menos el 25% a los afro en los procesos
de vivienda nueva.

Construccién de placas polideportivas y apoyo a torneos
interveredales e interbarriales.

Mejoramiento del coliseo William Nigth.

Fortalecer la identidad cultural de los afro descendientes
del municipio.

Consecucion de instrumentos musicales autoctonos.

Fortalecimiento casa de los Ancestros.

Fortalecimiento del bachillerato rural.

Propiciar la participacion de la mujer Afro en los asuntos
publicos.

Promover el desarrollo de proyectos productivos en los
territorios colectivos.

Atencion especifica alas personas de la tercera edad.

Promover créditos para iniciativas de microempresas
étnicas.

Realizar un Censo de las plazas afro descendientes.

Creacion de la oficina de asuntos étnicos con enfoque
diferencial

Gestionar ante las universidades publicas una sede en el
municipio de El Bagre

Desarrollar un proyecto de investigaciéon sobre
caracterizacion afro descendiente.

Desarrollar proyectos productivos con los concejos
comunitarios.

Gestionar proyectos para el mejoramiento de vias
terciarias: Puerto Claver-El Bagre; El Bagre-Puerto Lopez;
veredas la Bonga, Villa Grande, Chaparrosa y Nueva
Esperanzaatravés de caminos parala prosperidad.

Mejoramiento de los centros de salud de Puerto Lopez y
Puerto Claver.

Gestionar la consecucion de las ambulancias de Puerto
Clavery Puerto Lépez.

Crear un puesto de malaria en la vereda Villa Grande.

Gestionar la delimitacion de los territorios mineros de las
comunidades negras.

Solucion del problema cafio Laureles.

Apoyar y agilizar el tramite de creacién de los nuevos
Consejos Comunitarios de Dos Bocas, La Capilla, Tarachica,
Puerto Claver, Puerto Lopez, La Bonga.

Anexar al Plan de Desarrollo 2012-2015 de Palabra,
Gestiony Hechos El Plan Nacional de Desarrollo Afro.

Apoyar a las comunidades afro en la gestion de
proyectos en el orden departamental y nacional.
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E PROTOCOLARIZA Y FIRMA POR LOS REPRESENTANTES DE LOS GRUPOS ETNICOS, EL SECRETARIO DE
PLANEACION, LOS HONORABLES CONCEJALES, EL SENOR ALCALDE Y EL PERSONERO MUNICIPAL, A LOS 28

DIAS DEL MES DE MAYO DE 2012, EN EL RECINTO DEL CONCEJO MUNICIPAL. CLODOBALDO GARCIA GONZALEZ JHON ENRIQUE RIOS GARCIA
Concejal Concejal
HAROLD ALONSO ECHEVERIAVENDANO LUIS GABRIEL MONTERO RODRIGUEZ i
Concejal Concejal
LUIS EMILIO SANCHEZMOSQUERA JOSE GABRIEL NAVARRO RAMIREZ
Consejo ComunitaoTug TR Ui € Personero Municipal FABER TRESPALACIOS NELSON ENRIQUE FABRA GUERRERO
Concejal Vicepresidente Segundo Concejo Municipal
ALVARONIETO JOSE GABRIEL NAVARRO RAMIREZ
Consejo Comunitario Chaparrosa Concejal
HORACIO BERMUDEZ CUERO PEDRO VERGARA MONTERROSA
Concejal Vicepresidente Primero Concejo Municipal
HERMES FIDEL GONZALEZ JULIO ADIL SEGUNDO ARRIETA GAVIRIA
Consejo Comunitario Villa Grande Concejal
HUGOANTONIO GOMEZ TRUJILLO WILFREDO ENRIQUE ROMERO DE LA OSA
Concejal Presidente Concejo Municipal
EUCLIDEZ SUAREZTERAN ALFREDO BERRIO GALVIS
Cacique Local Resguardo Los Almendros Concejal
MANUEL RAMIRO VARGAS MARQUEZ ANA EUCLIDES PINO BERRIO
Concejal Secretaria del Concejo Municipal
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ANEXO I

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2011-2014
PLAN DE DESARROLLLO AFRO

PRINCIPALES ACUERDOS SUSCRITOS ENTRE COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS Y
EL GOBIERNO NACIONAL.

PROTOCOLIZADO EN LAS CIUDADES DE QUIBDO Y CALI POREL
MINISTRO DEL INTERIOR Y EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA-
MAYO 2011 REAFIRMADO EN FEBRERO DE 2012.

SECTOR TRANSPORTE:

a) Caminos parala prosperidad 40 mil millones por afio
b) Construccion y mejoramiento de red vial, muelles, puertos 117
mil millones en los 4 afios

SECTOR COMUNICACIONES:

a) 40 Emisoras comunitarias

b) 80 Municipios con tecnocentros por valor de $350.000.000 cada
uno

c) 4700 personas capacitadas en radio comunitaria, red de
tecnocentro y uso de las TIC, comunicacion social y mipymes
digitales.
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SECTORPROTECCION SOCIAL:

a) Metade 100% de cobertura en salud para la poblacion Afro.
b) priorizar acciones de proteccion de salud como prevencion y
tratamiento con enfoque preferencial.

ICBF:

a) Minutas diferenciales

b) Inclusion de negritudes en las comisiones de bienestar,
partiendo en las 33 regiones establecidas hoy por el instituto

c) ajustes de los lineamientos técnicos de los programas con
miramientos de las necesidades de la poblacion negra.

COLDEPORTES:

a) 16 milmillones en apoyo a deportistas negros en los 4 afios

b) 9 mil millones para caracterizacién de actividades fisica,
deportiva comunitaria.

c) Viviendaparadeportistas élites de comunidades negras.

SECTOREDUCACION:

a) Sistema educativo intercultural, haciendo énfasis en aspectos
propios de cada comunidad

b) Revision del tema de concursos de docentes, en lo especifico
de etnoeducadores.

c) 739 mil millones para aplicar en asentamientos de comunidades
negras
ICETEX
a) 16 mil millones anuales para créditos universitarios a

jovenes afros

SENA

a) Cobertura del 100% de las solicitudes Afros en programas
técnicos, tecnoldgicos y especializaciones sin presentacion
de examen.

SECTOR CULTURAL:

a) 25 mil millones en los 4 afios para proyectos culturales en
zonas de comunidades negras.

SECTOR COMERCIO:

a) fomento a Mipymes, 1.032 millones anuales para
convocatoria especial para negritudes.

SECTORESAGRICULTURA:

a) Recursos anuales para legalizacibn en zonas de
asentamientos de comunidades negras (consejos
comunitarios).

b) Presupuesto de INCODER diferenciado para indigenas y
negritudes.

SECTORAMBIENTE Y VIVIENDA:

a) 2.800 millones para parque donde hay asentamientos de
comunidades negras.

DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL:

a) 10% del presupuesto general para atender comunidades
negras.
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