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INTRODUCCION 

 

El plan de desarrollo” Firmeza, lealtad y compromiso” propuesto para el periodo 
2012-2015 en el municipio de Santa Rosa de Viterbo del Departamento de 
Boyacá, se formula con el propósito de seguir construyendo un municipio que se 
apropie de una mayor productividad para dinamizar la economía generando mayor 
crecimiento económico a cada uno de sus habitantes y por consiguiente elevar el 
nivel de vida de cada uno de ellos. 

Aprovechando las bondades territoriales y de nuestra población pretendemos 
generar acciones consultadas y compartidas mediante la puesta en práctica de 
programas y proyectos útiles que conlleven a encontrar oportunidades de empleo, 
crecimiento y posicionamiento del municipio en el departamento, como próspero y 
modelo de desarrollo regional y turístico. 

Queremos transmitir a nuestra comunidad un mensaje de confianza en la 
formulación y ejecución de todas las actividades  que conlleven al cumplimiento de 
los propósitos señalados en las diferentes mesas de concertación  y socialización 
de este plan de desarrollo, incluyendo las nuevas necesidades para nuestros 
habitantes comunes a la modernidad y de vital importancia  para la vida y la 
comodidad de las personas en el trascurrir diario de sus actividades. 
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Esto implica la inclusión de proyectos que permitan la aplicación de la nueva ley 
de regalías en las diferentes áreas o sectores, en cuanto tienen que ver con 
tecnología e innovación, proyectos de vive digital y complementos de estrategias 
de gobierno en línea, entre otros. En este plan de desarrollo 2012-2015 es 
necesario priorizar lo que consideramos más apremiante según lo solicitado por la 
comunidad en las diferentes mesas temáticas, realizadas en todo el territorio de 
Santa Rosa de Viterbo. 

Es así que nuestro plan no tiene otro objetivo que impulsar el desarrollo, disminuir 
la pobreza, incursionar en la consecución de los objetivos del desarrollo del 
milenio para nuestro municipio y apostarle a elevar el nivel de vida de cada uno de 
nuestros conciudadanos. 

 

MISION 

 

Lograr el desarrollo integral del municipio a partir de los diagnósticos realizados en 
el territorio municipal, con los miembros de las comunidades sin discriminación de 
filiación política, económica, social o religiosa, con base en los principios éticos y 
morales y enfatizando en las inversiones sociales para así obtener mayor 
bienestar social y el mejoramiento de la calidad de vida de la población de nuestro 
territorio. 

 

VISION 

 

Para el año 2020 el municipio de Santa Rosa de Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el desarrollo económico de sus habitantes, con un sector 
agropecuario generador de oportunidades; reconocido a nivel nacional por su 
vocación turística; con una población apropiada de las tecnologías de la 
información y las comunicaciones, y con una prestación de servicios domiciliarios 
óptimos a la comunidad, fortaleciendo los diferentes programas sociales que se 
adelantan a nivel departamental y nacional, tales como atención a la infancia y 
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adolescencia, madres cabeza de hogar, adulto mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos permitirá tener  una sociedad pujante, respetuosa, 
solidaria, con sentido de pertenencia y arraigo por lo nuestro, agradable, amable y 
atenta con el turista que nos visita. 

 

VALORES 

• La Solidaridad.  Se privilegia el bien común y se trabaja por los objetivos 
integradores. 

 

• Identidad y Pertenencia. Rescate del legado histórico y cultural de la villa 
republicana y valoración de lo nuestro como origen y arraigo  territorial. 

 

• Responsabilidad Social.  Primero la solución a las necesidades de la 
población menos favorecida, buscando sacar de la pobreza a un 
significativo número de nuestros habitantes. 

 

• Sostenibilidad ambiental.  Protección de los ecosistemas estratégicos, 
zonas de páramo y la conservación y protección del medio ambiente. 

 

• La Unidad y Asociatividad. El apoyo entre los habitantes,  la agrupación y  
la conformación de unidades y acciones nos permitirán emprender caminos 
que conduzcan a un mejor futuro y bienestar. 

 

• Limpieza y Amabilidad. En el proyecto turístico se reflejará en la limpieza 
del territorio y en los procesos de oferta de productos al turista con la 
amabilidad desbordante de los habitantes, en la prestación de diferentes 
servicios. 
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OBJETIVO GENERAL 
 
Generar las condiciones necesarias para la sostenibilidad económica de la 
población, el avance socio cultural, la protección ambiental del municipio, y el logro 
de la prestación óptima de los servicios públicos domiciliarios a la comunidad 
urbano-rural; disminuyendo el porcentaje de pobreza absoluta y apuntando al 
cumplimiento de los objetivos de desarrollo del milenio en el municipio. 
 
 
OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
 

1. Preservar los páramos, recargas y las fuentes hídricas, generando las 
acciones necesarias para el suministro óptimo y adecuado de agua potable 
al sector urbano-rural. 

2. Lograr el mejoramiento y el mantenimiento de la red vial rural y urbana, 
para garantizar la movilidad interna municipal e intermunicipal, 
formalización y /o legalización del transporte urbano rural. 
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3. Recuperar y mantener los espacios públicos y campos deportivos, 
identificando y aplicando diversos programas para la recreación y el 
aprovechamiento del tiempo libre. 

4. Conocimiento, apropiación e implementación de las tecnologías de la 
información y las comunicaciones, así como de la innovación tecnológica, 
en las instituciones educativas, la administración municipal y la comunidad 
en general, como soporte del crecimiento económico. 

5. Recuperar la prestación eficiente y oportuna de los servicios de salud y los 
servicios públicos domiciliarios para el bienestar de la comunidad, con 
oferta de vivienda digna priorizada y dirigida hacia la población más 
vulnerable. 

6. Generar las condiciones necesarias para el impulso del sector agropecuario 
y la implementación y consolidación del sector turístico, orientados a la 
creación de oportunidades de empleo para la comunidad tanto urbana 
como rural del municipio. 

7. Concientizar y capacitar a la comunidad en la imperante necesidad en la 
agrupación y la asociatividad, como eje de la conformación, ejecución y 
desarrollo de empresas, para la generación de oportunidades de ingresos. 

8. Fortalecimiento de la capacidad institucional con procesos de 
modernización e integración de los sistemas de gestión de calidad, para dar 
mayor eficiencia a la prestación de los servicios a la comunidad. 

9. Actualizar el EOT teniendo en cuenta la necesidad de mejorar las políticas 
ambientales, de gestión del riesgo, de desarrollo territorial y de desarrollo 
social y cultural. 

ESTRUCTURA Y FILOSOFIA DEL PLAN 
SANTA ROSA DE VITERBO 2012-2015 

“Firmeza, Lealtad y Compromiso” 
 

Sin duda alguna la participación del municipio de Santa Rosa de Viterbo como 
actor importante del sector agropecuario y turístico, en la apuesta productiva que 
se lleva a cabo a través de la agenda interna para la productividad y la 
competitividad del nivel departamental, es de suma importancia en la obtención de 
objetivos, en la cual, la promoción de la competitividad, el crecimiento sostenido y 
el mejoramiento de los ingresos y calidad de vida de los Colombianos son las 
premisas a desarrollar.  

Los pilares y ejes fundamentales establecidos en pro del objetivo final “bienestar 
colectivo”, que nos permitirán visualizar el camino  y contemplar  estrategias 
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planeadoras y gestoras que contribuyan al desarrollo territorial del municipio de 
Santa Rosa de Viterbo, están determinados por los siguientes ejes: 

INTEGRACIÓN TERRITORIAL. Es fundamental reconocer que nuestras acciones 
y la de los demás, repercuten en externalidades que nos pueden beneficiar en 
conjunto. Es el momento de propiciar vínculos y estrategias que generen el mayor 
bienestar colectivo posible. 

ARTICULACIÓN TECNOLÓGICA. Debemos estar en la capacidad de aportar 
semillas no solo al proceso de globalización del país en su conjunto, sino a acortar 
distancias internacionales, que nos permitan contribuir de manera directa a la 
consecución de los objetivos del milenio. 

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. Necesitamos que nuestro crecimiento 
económico esté en función de garantizar la equidad a las futuras generaciones, en 
lo que respecta al aprovechamiento de los recursos naturales. 

BUEN GOBIERNO. Las políticas públicas a desarrollar dentro del municipio 
necesitan un principio rector, de manera tal que la gestión de proyectos públicos 
garanticen las mejores proyecciones y ejecuciones en pro de la sociedad. 

Con base en los anteriormente enunciados ejes fundamentales, los pilares 
apremiantes que conllevaran al municipio al objetivo final de obtener el mayor 
bienestar colectivo posible será: 

CRECIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD “ASOCIATIVIDAD”.  La puesta en marcha 
de este eje fundamental no es otro, que impulsar el desarrollo y crecimiento 
económico del municipio a través del fortalecimiento de sus ventajas 
comparativas, que le permitirán impulsar el sector agropecuario y turístico, como 
actores estratégicos generadores de empleo, inversión e innovación para el 
municipio. Estrategia que solo será realizable a través de caminos convergentes y 
en donde la “asociatividad” entre los diversos actores económicos del municipio, 
permitirá generar caminos homogéneos de prosperidad. 

IGUALDAD SOCIAL. Fomentar el desarrollo integral del municipio mejorando la 
calidad de vida de sus habitantes, sin discriminación de su filiación política, 
económica, social o religiosa, de tal manera que se propicien estrategias 
colectivas que permitan a través de la integración social, la dotación de 
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herramientas que proporcionen a los habitantes del municipio de Santa Rosa de 
Viterbo, bases sólidas  para la obtención de metas coordinadas.  

CONCERTACIÓN CIUDADANA. Es a través dela relación Gobierno-
Ciudadano,donde se estructuran las metas y objetivos apremiantes que generan 
encadenamientos productivos eficaces dentro de la comunidad. 

FIGURA. Estructura plan municipal de desarrollo  

” FIRMEZA, LEALTAD Y COMPROMISO” 2012-2015. 

 

ARTICULACIÓN DE LOS PLANES DESARROLLO NACIONAL 
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL 

 

Se observa que las políticas nacionales, los programas y proyectos que contempla 
el plan nacional de desarrollo 2010- 2014  “Prosperidad para todos”, contiene las 
directrices nacionales que plasmadas en el territorio municipal, es allí en donde se 
cumplen y  se ejecutan; y  en la medida en que en cada población se hagan 
efectivas, será allí donde empieza la prosperidad, de modo que la suma de cada 
uno de ellos nos trasladará a la prosperidad general del país. 
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El  principio de coordinación contempla que desde el nivel central emanan las 
directrices para el cumplimiento del plan nacional, que se ejecuta en esencia en el 
nivel municipal.  

El propósito fundamental del plan nacional de desarrollo es disminuir la pobreza y 
todas las acciones conducen a ello; y la actividad fundamental para realizarlo es la 
consecución de más empleo dando igualdad de oportunidades a la población, 
generando acciones en todas las áreas de la economía a través de la puesta en 
marcha de las “locomotoras” con ello tendremos un país menos pobre, más 
próspero y más moderno, apoyado en las tecnologías  de la información y la 
comunicaciones y en la innovación tecnológica. 

El plan de desarrollo departamental 2012-2015 “Boyacá se atreve” se fundamenta 
en generar una economía con valor agregado para potencializar la riqueza, que no 
es más que tomar acciones para bajar el índice de pobreza en el departamento, 
soportado en acciones que le permitan al ciudadano mayor comodidad, mayor 
seguridad y el aprovechamiento de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones y la innovación tecnológica e impulsando entre  otros los sectores 
minero, industrial y turístico. 

El plan de desarrollo 2012-2015 “Firmeza Lealtad y Compromiso” contempla 
fundamentalmente, disminuir la pobreza en el municipio generando más fuentes 
de empleo y se apoya en todas las acciones posibles de unidad y asociatividad de 
los habitantes, así como en mecanismos para generar o crear empresa, 
desarrollando actividades especialmente en el sector agropecuario y turístico 
como fuentes primordiales para la generación de oportunidades,  aprovechando la 
amabilidad de los habitantes y la importancia de la cultura, de la historia y de los 
centros turísticos. También contempla el aprovechamiento de las tecnologías de la 
información, de las comunicaciones y la innovación tecnológica.  

En general los tres planes contemplan acciones que en cada uno de los niveles 
están dirigidas a: 

• Disminuir la pobreza 

• Desarrollar la competitividad 

• Generar valor agregado a la economía en su conjunto 
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• Al aprovechamiento y ejecución delos proyectos turísticos 

• Implementación de las tecnologías de la innovación tecnológica 

• Énfasis en el desarrollo humano basado en la educación y la garantía de 

servicios y bienestar ciudadano 

• Un buen gobierno sustentado en la eficacia, eficiencia y rendición de 

cuentas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTRUCTURA PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 

“Ejes del Plan Nacional de desarrollo, 2010-2014. 
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El propósito fundamental del plan nacional de desarrollo es disminuir la pobreza y 
todas las acciones conducen a ello; y la actividad fundamental para realizarlo es la 
consecución de más empleo dando igualdad de oportunidades a la población, 
generando acciones en todas las áreas de la economía a través de la puesta en 
marcha de las “locomotoras” con ello tendremos un país menos pobre, más 
próspero y más moderno, apoyado en las tecnologías  de la información y la 
comunicaciones y en la innovación tecnológica. 

ESTRUCTURA PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 
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El plan de desarrollo departamental 2012-2015 “Boyacá se atreve” se fundamenta 
en generar una economía con valor agregado para potencializar la riqueza, que no 
es más que tomar acciones para bajar el índice de pobreza en el departamento, 
soportado en acciones que le permitan al ciudadano mayor comodidad, mayor 
seguridad y el aprovechamiento de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones y la innovación tecnológica e impulsando entre  otros los sectores 
minero, industrial y turístico. 

 

 

 

 

 

 

 

ESTRUCTURA PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 
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“Firmeza Lealtad y Compromiso, 2012-2015” 

 

 

 

 

El plan de desarrollo 2012-2015 “Firmeza Lealtad y Compromiso” contempla 
fundamentalmente, disminuir la pobreza en el municipio generando más fuentes 
de empleo y se apoya en todas las acciones posibles de unidad y asociatividad de 
los habitantes, así como en mecanismos para generar o crear empresa, 
desarrollando actividades especialmente en el sector agropecuario y turístico 
como fuentes primordiales para la generación de oportunidades,  aprovechando la 
amabilidad de los habitantes y la importancia de la cultura, de la historia y de los 
centros turísticos. También contempla el aprovechamiento de las tecnologías de la 
información, de las comunicaciones y la innovación tecnológica.  

1. DIAGNOSTICO DIMENSIONAL 
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1.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE 
VITERBO 
 

1.1.1. FUENTES DE INFORMACIÓN 
 

El diagnóstico se consolida a partir del análisis de fuentes de información como el 
DANE, Ministerios, DNP, Unidad de Servicios Públicos, Empresa Social del 
Estado, Secretarías de Despacho de la Administración Municipal, Corpoboyacá, 
Policía Nacional, Informe de Gestión 2008-2011, Esquema de Ordenamiento 
Territorial y diversas fuentes primarias y secundarias de orden nacional, 
departamental y municipal. 

 

1.1.2. LOCALIZACIÓN Y SITUACIÓN GEOGRÁFICA DEL MUNICIPIO DE 
SANTA ROSA DE VITERBO 
 

El  municipio de Santa Rosa de Viterbo se encuentra ubicado en la región Norte 
del departamento de Boyacá, sobre la cordillera oriental a una altitud de referencia 
para la cabecera municipal de 2753 m.s.n.m. El área total es de 107 Km2 y su 
topografía presenta dos pisos térmicos: frío 52 Km2 y páramo 55 Km2, con una 
temperatura promedio de 13 grados centígrados. El municipio limita al Oriente con 
los municipios de Floresta y Cerinza, por el Occidente con el municipio de 
Duitama, por el Norte con los municipios de El Encino, Cerinza y Belén y por el 
Sur con los Municipios de Duitama, Nobsa y Tibasosa. Santa Rosa de Viterbo se 
encuentra ubicada al noroeste de Tunja y dista a una distancia de 67 km de esta 
por la carretera central del norte. 

Respecto a su división política el municipio de Santa Rosa de Viterbo tiene una 
extensión total de 107 Km2, de los cuales el área Urbana está constituida por 4 
Km2, y un total de 103 Km2 de área Rural. De acuerdo al límite urbano 
georeferenciado, este está constituido por 18 veredas así: El Salitre, Puerta de 
Cuche, Creciente, Tunguaquita, Cachavita, Chorrera, Gratamira, Egipto, 
Portachuelo, Quebrada Arriba, Olivo, Villa Nueva, Quebrada Grande, Cucubo, La 
Laguna, Ciraquita, Piedras Blancas y Cuche. 
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Santa Rosa de Viterbo presenta gran diversidad de potencialidades y 
oportunidades en su territorio que le garantizan ventajas comparativas respecto a 
otros entes territoriales. Las actividades agrícola y pecuaria principalmente, son 
fuente para la generación de empleo directo e indirecto dentro del municipio; los 
recursos hídricos en su territorio proporcionan condiciones favorables para los 
cultivos de tierra fría, la producción y el abastecimiento local. 
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1.2. DIMENSION POBLACIONAL 
 
1.2.1. DEMOGRAFÍA 

 

De acuerdo con las proyecciones del DANE, el municipio de Santa Rosa de 
Viterbo para 2011, se manifiesta con una población de 13.384 habitantes de los 
cuales, el 52,61% (7.042) corresponden al sexo masculino y el 47.38% (6.342) 
corresponden al sexo femenino; distribuidos así: en la zona urbana el 53,21% 
(7.121habitantes) y en la zona rural el 46.79%, es decir 6.263 habitantes. 

Sin embargo existen aspectos de suma importancia dentro del municipio que es 
necesario resaltar. En primer lugar, la población tiende a ser superior en una 
pequeña proporción debido a la población flotante integrada por el personal de la 
Escuela de Policía General Rafael Reyes y por los internos y personal externo del 
INPEC.  En segunda instancia se evidencia una pérdida de población rural en un 
porcentaje mínimo con respecto al total del municipio, que igual merece atención, 
aunque las causas sean similares, respecto a las condiciones de pérdida 
poblacional que experimentan gran parte de los municipios del departamento de 
Boyacá en sus aéreas rurales. 

GRAFICA. Comportamiento demográfico, 1993-2011. 

 

                           FUENTE: Proyecciones DANE. 

La dispersión poblacional que predomina en el municipio (46.79% área Rural 
distribuido en 17 veredas),  limita los esfuerzos para la  generación de una 
dotación más eficiente que permita garantizar las altas demandas de servicios 
públicos, salud, educación, vivienda y saneamiento básico (ley 142 de 1994) entre 
otros, de tal forma que a través de este camino se garantice una relación costo 
beneficio favorable, en la cual, el impacto social sea elevado, y que fomente a 
futuro rendimientos a  escala que permitan la prestación de servicios de forma 
más eficiente y menos costosa. 
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TABLA 1: Distribución de la población Urbana y Rural, 2011. 

POBLACION N° DE HABITANTES % 

URBANO  7.121 53,21 

RURAL 6.263 46,79 

                                                 FUENTE: DANE. 

Comparando la estructura poblacional de los censos de 2005 y 2011, se evidencia 
para el municipio de Santa Rosa de Viterbo una perdida de población en edades 
que comprenden de 0 a 9 años, mostrando una disminución del grupo infantil en 
13.8% durante el trascurso de media década. Por otra parte, las características 
poblacionales de edades que comprenden de 15 a 64 años en donde se encuentra 
principalmente la población económicamente activa, no presenta variaciones 
considerables; aun así, se destaca un incremento significativo de la población 
adulta mayor que comprende las edades de 65 y más años a una tasa de 16% en 
el transcurso de los últimos seis años. 

GRAFICA. Pirámide Poblacional, Censos 2005-2011. 

 

FUENTE: censo y proyección poblacional DANE. 

 

http://www.santarosadeviterbo-boyaca.gov.co/�


ALCALDÍA DE SANTA ROSA DE VITERBO 
DESPACHO ALCALDE 

“Noble y Culta Villa Republicana” 
Nit: 800039213-3 

 
 

Firmeza, lealtad y compromiso 
______________________________________________________________________    

Dirección Calle 8 Nº 4-15 Santa Rosa de Viterbo Teléfono 7860031- Fax 7860345 
www.santarosadeviterbo-boyaca.gov.co 

 ~ 24 ~ 

TABLA 2. Proyección de Población por Grupos Etarios, 2012-2015. 

GRUPOS 2.012 2.013 2.014 2.015 
0-4 1.016 1.004 1.000 997 
5-9 882 863 870 896 

10-14 1.114 1.054 989 926 
15-19 1.545 1.530 1.524 1.493 
20-24 1.430 1.449 1.461 1.464 
25-29 936 934 939 948 
30-34 933 945 947 954 
35-39 960 968 975 984 
40-44 895 911 930 951 
45-49 764 775 789 794 
50-54 578 585 595 608 
55-59 448 433 417 408 
60-64 413 416 410 412 
65-69 336 341 338 346 
70-74 326 321 311 302 
75-79 441 458 464 452 

80 Y MÁS 375 406 440 468 
TOTAL 13.392 13.393 13.399 13.403 

FUENTE: DANE, Proyecciones de Población. 

 
1.2.2. GRUPOS POBLACIONALES CATEGORIZADOS  

 
TABLA 3. Proyección de Población 0 a 26 años. 

EDAD 2012 2013 2014 2015 
0 231 227 220 209 

1 214 211 208 205 

2 200 198 199 199 

3 189 188 190 195 

4 182 180 183 189 

5 174 172 179 189 

6 171 170 175 183 

7 173 170 172 178 

8 178 173 171 174 

9 186 178 173 172 
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10 195 185 175 169 

11 204 191 177 165 

12 217 203 187 171 

13 238 224 210 194 

14 260 251 240 227 

15 282 275 269 258 

16 305 300 297 289 

17 319 316 317 311 

18 322 322 323 319 

19 317 317 318 316 

20 311 313 315 315 

21 306 310 313 312 

22 293 299 301 302 

23 273 277 280 281 

24 247 250 252 254 

25 223 223 224 227 

26 193 193 194 196 

FUENTE: DANE, Proyecciones de Población. 

 

TABLA 4. Población para Programa de Infancia Adolescencia y Juventud. 

 RANGOS 2012 2013 2014 2015 
PRIMERA INFANCIA 0 A 5 1190 1176 1179 1186 
NIÑEZ 6 A 12 1324 1270 1230 1212 
ADOLESCENCIA 13 A 18 1726 1688 1656 1598 
JUVENTUD 19 A 26 2163 2182 2197 2203 
TOTAL  6403 6316 6262 6199 
FUENTE: DANE, Proyecciones de Población. 

Otro grupo poblacional que debe ser tenido en cuenta dentro de los programas del 
plan de desarrollo, corresponde al adulto mayor, el cual según las proyecciones 
del DANE presenta las siguientes características. 

TABLA 5. Población Adulto Mayor 

 2012 2013 2014 2015 
MAYOR DE 65 AÑOS 1478 1526 1553 1568 
FUENTE: DANE, Proyecciones de Población. 
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De acuerdo a la ley 715 de 2001, los municipio deben identificar la población pobre y 
vulnerable, afiliada y no afiliada al sistema general de seguridad social en salud. 

 

TABLA 6. Población SISBEN por niveles. 

 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN POR 
CLASIFICACIÓN DE SISBEN 

NIVEL TOTAL 2011 
1 31,96% 
2 49,83% 
3 17,38% 
4 0,79% 

FUENTE: SISBEN 
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1.3. DIMENSION AMBIENTE NATURAL 
 

1.3.1. MEDIO AMBIENTE 
 

En el municipio de Santa Rosa de Viterbo se perciben diversos ecosistemas 
estratégicos principalmente representados por Bosques, Páramos, nacimientos de 
agua y Humedales; además cuenta con predios destinados a reserva forestal 
entre los cuales se aprecian el parque natural del agua Panagua localizado en la 
vereda de Ciraquita y el predio denominado Nueva Cartagena en la vereda de 
Quebrada Grande. 

Los humedales dentro del municipio considerados bien público y aunque dichos 
cuerpos existan en áreas de tipo privado siempre es indispensable la función 
social y ecológica de conservación y protección. Dichos humedales se localizan en 
la vereda de Piedras Blancas en áreas comprendida como páramo. Algunas de las 
estrategias contempladas para preservar dicho patrimonio dentro del municipio, 
comprende la actualización catastral, cartográfica, topografía y batimetría del 
humedal, geología y geomorfología y riesgos geotécnicos, evaluación ecológica, 
conflictos por riesgos ambientales, diagnóstico y problemas de contaminación 
entre otros.  

Los Bosques como puntos principales de aglomeración y gran diversificación de 
especies de animales y microorganismos, como protectores del suelo y como 
escenarios primordiales en el génesis de los manantiales o nacimientos de 
acuíferos, se convierten en zonas estratégicas para garantizar sostenibilidad 
ambiental a la comunidad del municipio. Sin embargo, los relictos boscosos 
encontrados en este municipio no tienen más de 500 metros cuadrados de 
extensión y en cantidad podemos afirmar que no abarcan más del 5% de la 
extensión total del territorio que comprende Santa Rosa de Viterbo; el estado 
actual de los bosques es cada vez más notorio, debido a la tala y disminución de 
los bosques en el territorio fomentando problemas de erosión en los suelos. 

La presencia de procesos de deforestación dentro del municipio se hace evidente 
en los requerimientos que realiza la comunidad en aspectos como la producción  
la obtención de madera como combustible permanente, y la deforestación 
realizada por la empresa ARGOS para la expansión de sus actividades de 
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producción. Un aspecto relevante es la tala del subparamo que prolongadamente 
se ha realizado con el objetivo de promover los cultivos de papa y las áreas de 
producción agrícola que constantemente buscan su expansión a predios 
circundantes con las fuentes hídricas.  

Colombia posee más del 60% de la totalidad de los páramos del mundo, sin contar 
con que gran diversidad de los mismos se localizan en nuestro departamento. 
Santa Rosa de Viterbo dentro de su estructura topográfica concibe aéreas de 
páramo en el 51.4% del total de su territorio, aspecto que recalca las cualidades 
ambientales del municipio, y de la gran diversidad de micro fauna y micro flora 
ubicadas dentro del mismo. En contraste, los mayores impactos  sobre el sistema 
páramos  resultan de la ganadería y de actividades agrícolas. Además otras 
actividades  como la tala de bosques, minería, caza y pesca fundamentales para 
la supervivencia del campesino minifundista, ocasiona daños severos en los 
ecosistemas. Por tanto, la actividad agropecuaria en páramo en la cual sólo se 
observa economía de subsistencia, bajos ingresos y altos costos ambientales, es 
la principal razón de la destrucción de este recurso natural dentro del ente 
territorial. 

Respecto a sus características de hidrología, el municipio de Santa Rosa  de 
Viterbo posee lasos fuertes con la macro cuenca del rio Magdalena ya que ha ésta 
pertenecen cuencas importantes como la del rio Suárez y del rio Chicamocha. De 
esta última se resalta su importancia debido a la subcuenta del rio Chiticuy y a la 
gran variedad de micro cuencas que integran el territorio Santarroseño. 

TABLA 7. Componente Hidrológico. 

CUENCA SUBCUENCA MICROCUENCA  

  

R
IO

 C
H

IC
A

M
O

C
H

A
 

 

D
EL

 R
IO

 C
H

IT
IC

U
Y 

Quebrada Mastín Quebrada Llano Grande 
Quebrada Mastín 

Quebrada Grande  
Quebrada Arriba  
Quebrada Tarqui Quebrada Cañada Carrizal 

La Salinera 
La Cañada Peña Negra 

Canal de 
desecación 

Quebrada La Creciente 
Quebrada Cachavita 

FUENTE: Esquema De Ordenamiento Territorial. 
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El rio Chiticuy como una de las fuentes de gran importancia para el municipio de 
Santa rosa de Viterbo, se ve gravemente afectado en primera instancia por el 
inadecuado e indiscriminado uso de los recursos naturales ubicados en su 
recorrido, aspecto que se observa en los sedimentos arrojados a esta fuente 
hídrica, consecuencia de sistemas de producción rudimentarias y poco eficientes 
representadas principalmente en la producción de arena, lácteos y curtiembres.  

Algunos problemas que afectan el medio ambiente dentro del municipio son la 
contaminación orgánica proveniente de aguas servidas, contaminación de 
excretas, basuras y aguas negras domiciliarias principalmente en el área rural, 
además en el suelo, se presenta una falta de disposición adecuada de las 
basuras, y el aire se ve contaminado por el empleo desproporcionado de  las 
fumigaciones, la explotación minera, gases y material particulado (hollín) de las 
máquinas y vehículos dentro del municipio. 

Las zonas mineras en el municipio de Santa Rosa de Viterbo son aquellas áreas 
destinadas principalmente a la explotación de materiales para la construcción, en 
las veredas como El Salitre, La Laguna, Gratamira y Ciraquita, lugares que 
representan la extracción de arena, gravilla, caliza, piedra y recebo dentro del 
municipio. La actividad minera se desarrolla a mediana escala en lo referente a la 
explotación de caliza y a pequeña escala principalmente representada por grupos 
familiares que garantizan su sustento en la explotación de arena, a la cual se le 
debe fomentar procesos técnicos con el objetivo de mitigar el deterioro ambiental.  

 

1.3.2. FUENTES HÍDRICAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE 
VITERBO: 
 

 Vereda Cachavita se encuentra la Quebrada Cachavita que es la más 
importante de la vereda y el manantial del Ruba que abastece los tanques del 
acueducto. 

 

 Vereda Centro la Quebrada Munevar que se une con la Quebrada el 
Cementerio y la quebrada el Manzano para llegar a la Quebrada Grande. 

 

 Vereda de la Creciente: se encuentra la Quebrada la Creciente que es 
conformada por pequeños hilos de agua. 
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 Vereda Cuche: la principal fuente de agua es el Manantial Vargas que 
abastece el acueducto. 

 

 Vereda el Cucubo, esta vereda es una de las más privilegiadas en hidrografía 
ya que se encuentran las lagunas: las Cruces, Ojo de Buey, las Totumitas y las 
quebradas el Manzano y el Zorro. 

 

 Vereda la Chorrera: se encuentra el canal de desagüe, chorro de agua que 
surte al acueducto de la vereda; ésta, en épocas de invierno surte a gran parte 
de la vereda San Martín del Municipio de Nobsa. 

 

 Vereda Egipto: sus fuentes de agua son abundantes posee nacimientos y 
manantiales como: el lago La Garita, el principal lago de la vereda de la cual se 
toma parte del agua que surte el acueducto municipal y el lago de San Alonso. 

 

 Vereda la Laguna: posee pequeños manantiales alimentados por recargas 
hídricas pero su principal río que es el Chiticuy, se encuentra contaminado a 
causa de descargas de aguas residuales. 

 

 Vereda el Olivo: dentro de las quebradas podemos citar, Quebrada Bocatoma 
que surte el acueducto. 

 

 Vereda Piedras Blancas, el principal río es el Chontales el cual llena la 
Quebrada Llano Grande, Quebrada las Juntas, Quebrada Cardonal, Quebrada 
Mastín, Quebrada Romeral, entre otras; dentro de sus principales lagunas 
tenemos Cardonal y Corralitos. 

 

 Vereda Portachuelo: esta vereda cuenta con varias quebradas como: 
Quebrada Arriba y quebrada Tarqui, a estas quebradas fluyen otras más 
pequeñas como: Quebrada Portachuelo y Puente Hondo. 

 

 Vereda Gratamira: Se encuentra el manantial de Pozo Azul, que es el más 
importante en la vereda y hacia la parte norte pasa la Quebrada Munevar en un 
corto porcentaje de su recorrido. 

 

 Vereda Quebrada Arriba: esta vereda cuenta con una cantidad considerable de 
quebradas entre las que se destacan: Quebrada Arriba que es la más 
importante y caudalosa de la vereda y da origen al río Chiticuy; en ella 
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desemboca la Quebrada el Rodeo y en ésta las quebradas Portachuelo y 
Puente Hondo; también se encuentra la Quebrada Agua Blanca. 

 

 Vereda Quebrada Grande: es aquí donde se encuentra la quebrada más 
importante del municipio ya que es la que abastece el acueducto municipal, 
llamada Quebrada Grande, en la que confluyen las quebradas Chorro blanco y 
los Colorados, por otro lado se encuentra las Lagunas Ciegas y Corozal.  

 

 Vereda el Salitre: esta es una de las veredas más pobres en cuanto a fuentes 
hídricas; por ella pasa el río Chicamocha el cual posee un alto grado 
contaminación y su corriente no es apta para el consumo humano. 

 

 Vereda Ciraquita, las principales quebradas son: Las Salinas que es la más 
larga y caudalosa; Ciraquita; Tarqui, que son las que conforman el río Minas; 
también se encuentran algunas cañadas como Carrizal, Peña Negra y Salina. 

 

 Vereda Tunguaquita: se encuentra la quebrada Chulacas que conduce aguas 
lluvias, el acueducto se surte del nacimiento. 

 

 Vereda Villa Nueva: se encuentra el  principal río del municipio que es el río 
Chiticuy que lo conforman las quebradas las Flores, Tobales, Quebrada 
Grande, Quebrada Munevar y Quebrada el Manzano. 

 
 

1.3.3. GESTIÓN DE RIESGOS Y DESASTRES 
 

Santa Rosa de Viterbo frente al tema de prevención y atención de desastres 
cuenta con un comité reglamentado en documento, mas su operatividad no se ha 
iniciado. Por otra parte el municipio para la mitigación de eventualidades  cuenta 
con la presencia de la Defensa Civil, sin embargo ésta no cuenta con el 
instrumental ni equipo necesario para su operatividad efectiva en caso de 
calamidades. 

Tras los eventos presentados en el transcurso del año 2010 principalmente, en los 
cuales el país se vio azotado por desastres naturales propiciados en  primera 
instancia por la ola invernal, Santa Rosa de Viterbo dentro de su territorio vivenció 
el caso de 123 afectados por este evento natural en el transcurso de 2010-2011. 
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Por tanto, se delimitaron las zonas de alto riesgo dentro del municipio 
dependiendo de la afectación a las viviendas. De 2.868 viviendas para 2011 se 
perciben 23 viviendas situadas en zonas susceptibles al peligro de deslizamiento 
que equivalen al 0.8% del total, y 67 más con posible afectación por otras causas, 
que representan el 2.34% del total. 

El municipio presenta amenazas por fluidos torrenciales ya que se presenta 
cuando el cause de los ríos y quebradas es represado por deslizamientos que 
acumulan grandes volúmenes de agua, lodo y rocas generando perjuicios agua 
abajo, ocurre cerca de los nacimientos de las quebradas; El Manzano, Quebrada 
Arriba, Quebrada Grande y la Creciente. 

Para las amenazas por movimientos en masa se han tenido en cuenta la 
combinación de factores como; litología, geomorfología, pendiente del terreno, 
susceptibilidad a la erosión etc. Estas amenazas se presentan principalmente en 
la vía que comunica a  Santa Rosa de Viterbo con Duitama, debido a la gran 
pendiente estructural sobre la cual descansa depósitos coluviales y aluviales. La 
vereda de Piedras Blancas presenta una gran inestabilidad en el terreno en la vía 
que conduce a la vereda Avendaños del municipio de Duitama. 

Existen por otra parte, veredas que presentan vulnerabilidad a eventualidades 
catastróficas como lo son: 

Incendios: Veredas de Piedras Blancas, Portachuelo, Quebrada Arriba, Ciraquita, 
Villanueva, Puerta de Cuche, sector Peñitas, Cuche, La Creciente, Tunguaquita y 
la Chorrera. 

Inundaciones: Cuche y el Salitre. 

Deslizamientos: Portachuelo, Quebrada Arriba, Villanueva, Quebrada Grande. 

Erosión: San Antonio, La Laguna. 

Sismos: Todo el municipio, pero con mayor riesgo los sectores de: Portachuelo, 
Quebrada Arriba, Cucubo, Quebrada Grande, Villanueva, Gratamira, La Laguna y 
el Centro urbano. 
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1.4. DIMENSIÓN AMBIENTE CONSTRUIDO 
 

1.4.1. SECTOR VIAL Y TRANSPORTE 
 

El anillo vial urbano del municipio de Santa Rosa de Viterbo está integrado por 
22.37 km de vías, de los cuales 19.32 km se encuentran pavimentados y en 
óptimas condiciones; sin embargo, se constituye en una falencia el 13.64% 
correspondiente a 3.05 km de vías sin pavimentación dentro de la cabecera del 
municipio. Por otra parte el cubrimiento de las 17 veredas que integran el 
municipio está articulado con la presencia de 115.5 km de vías, de las cuales un 
poco más del 60% presentan dificultades de movilidad o se encuentran en mal 
estado y el restante de la malla vial rural del municipio se encuentra en 
condiciones regulares acrecentadas por los desastres presentados en la pasada 
ola invernal. 

 

1.4.2. TRÁNSITO Y MOVILIDAD 
 

Santa Rosa de Viterbo se encuentra geográficamente en una posición privilegiada 
en la interconexión con otros entes territoriales, la proximidad con el corredor 
industrial del departamento (en especial con Duitama) le garantiza ventajas 
competitivas en lo relacionado con la movilidad de su población. La movilidad del 
transporte se realiza en el municipio hasta altas horas de la noche y en un 
intervalo de 10 minutos en los cuales la prestación del servicio es adelantada por 
diversas empresas de transporte de la región como son Cooflotax y Chicamocha. 
Sin embargo la movilidad interna es muy limitada, las condiciones topográficas, 
viales y de distancia limitan una articulación adecuada en la prestación del servicio 
de transporte entre las veredas del municipio. 
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1.4.3. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 
 

Santa Rosa de Viterbo cuenta con una dotación en infraestructura adecuada para 
el desarrollo de actividades representativas dentro del municipio, bienes inmuebles 
como: salones culturales, escenarios deportivos, parques infantiles, zonas verdes 
y otros bienes de municipio (terrenos),  que requieren de un constante control y 
mejoramiento. Entre ellos podemos contar además con los siguientes: 

TABLA 8. Inmuebles Municipales. 

NOMBRE ÁREA TOTAL M ÁREA CONSTRUIDA M2 2 
PLAZA DE MERCADO 7257 2766 
PALACIO MUNICIPAL 635 539 
MATADERO MUNICIPAL 564 222 
PARQUE RAFAEL REYES 8113 8113 
COLISEO DE FERIAS 3664 141 
INSPECCIÓN DE POLICÍA 570 128 
ANTIGUO PALACIO MUNICIPAL 625 625 
PARQUE SAN CAYETANO 2000 2000 
LOTE POZO DE CUCHE 5300 0 
GARAJE MUNICIPAL 1300 150 
VIVERO MUNICIPAL 1479 580 
LOTE ACUEDUCTO MANZANO 303 250 
LOTE ACUEDUCTO EGIPTO 629 200 
CASA DEL ANCIANO 1200 400 
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 3100 3000 

FUENTE. Planeación municipal. 
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1.5. DIMENSIÓN SOCIO-CULTURAL 
 

1.5.1. SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO 
 

ACUEDUCTO 

El municipio de Santa Rosa de Viterbo posee una cobertura de 98% en la 
prestación del servicio urbano. A pesar de la gran diversidad en micro cuencas de 
que dispone no cuenta con el suficiente recurso hídrico que le permita un 
abastecimiento total en épocas de verano, situación que se agudiza como 
consecuencia del poco control que se ejerce sobre su uso, lo cual permite su 
desperdicio en épocas de abundancia del recurso, aspecto que ratifica la baja 
conciencia y la poca revisión que se efectúa al sistema. 

El abastecimiento de la comunidad urbana se  realiza a través de dos fuentes 
hídricas superficiales, las cuales garantizan el suministro constante a la cabecera 
municipal: 

Quebrada Grande: Esta fuente hídrica aporta al abastecimiento del sistema de 
acueducto urbano en un porcentaje del 90% generando 18 L/s y su captación se 
realiza de forma lateral en la vereda Quebrada Grande. Las actividades agrícolas 
y pecuarias que se realizan a riveras del rio, entorpecen el abastecimiento 
abundante de esta fuente hídrica. 

Nacimiento de Egipto: Naciente que pertenece a la sub cuenca del Chiticuy y 
abastece al sistema de acueducto urbano en un porcentaje de 10%, es fuente 
superficial que proporciona al municipio un caudal de 4 L/s; su uso es 
exclusivamente domiciliario. 

TABLA 9. Características del acueducto. 

Fuente 

 

Nombre 
de la 
fuente 
Captadora 

Fuente Cuenca Sub cuenca Caudal 
otorgado 

Usos Factores de riesgo 
aguas arriba de la 
captación 

S
up

er
fic

ia
l 

S
ub

te
rrá

ne
a 

Quebrada Quebrada X  Chicamocha Chiticuy 18  L.P.S Domestico Piscicultura 
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Grande 

Rio Chicamoc
ha 

X  Chicamocha Chiticuy 3 L.P.S D Y A Contaminación 

Naciente Egipto X  Chicamocha Chiticuy 4 L.P.S Domestico  

FUENTE: Planeación municipal. 

 

Las características físicas y solubles de las fuentes de agua dispuestas para el 
consumo del municipio y los análisis fisicoquímicos y bacteriológicos realizados a 
una muestra de agua tomada el 22 de Octubre de 2007 evidencian que  no es 
apta para el consumo humano, lo cual se sustenta en la presencia de Coniformes 
Totales y E- coli en los siguientes valores respectivamente: 411 NMP/100cm3 y 28 
NMP/100cm3. 

 

En la actualidad la planta de tratamiento garantiza las condiciones 
de salubridad para el consumo adecuado por parte de  la población, sin embargo 
es indispensable el manejo  adecuación de dichas instalaciones, por otra parte se 
hace necesario el cambio de la red de acueducto debido al deterioro evidenciado 
en los últimos años por la falta de implementación de un tipo de material único 
para todo el sistema, también es indispensable reforzar el plan de saneamiento y 
manejo de vertimientos (PSMV) dentro del municipio. 

ACUEDUCTO RURAL 

La prestación del servicio de acueducto en el área rural está controlada 
directamente por las administraciones veredales en un total de cobertura de 72%, 
las fuentes principales de captación de estos acueductos  son bocatomas 
convencionales  en cada una de las micro cuencas.  

TABLA 10. Estado de los acueductos rurales. 

VEREDA NATURALEZA 
JURÍDICA 

NOMBRE  
PRESIDENTE 

N° 
USUARIOS 

% 

COBERTURA 

ESTADO 
ACTUAL 

 

EL OLIVO 

PARTE ALTA 

JUNTA 

ADMINISTRADORA 

RAFAEL EDUARDO  
MARTÍNEZ 65 95 REGULAR 
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EL OLIVO 

AGUABLANCA 

JUNTA 

ADMINISTR 

LUÍS ANTONIO 
TORRES 22 95 REGULAR 

EL OLIVO 

PARTE BAJA 

JUNTA 

ADMINISTR 

CARMEN JULIO 
TORRES C. 78 90 REGULAR 

LA CRECIENTE 
JUNTA 

ADMINSTRA 

ALONSO 

GARCÍA 
95 95 BUENO 

EL CUCUBO 

JUNTA 

ADMINSTRA 

 

GABRIEL 

GONZÁLEZ  TORRES 
115 60 REGULAR 

VILLA NUEVA 
JUNTA 

ADMINISTR 

CARLOS FELIPE  
ARENAS 196 95 REGULAR 

QUEBRADA GRANDE 
JUNTA 

ADMINSTRA 

JORGE HERNÁN  
CAMACHO 87 50 REGULAR 

QUEBRADA ARRIBA 
JUNTA 

ADMINSTRA 

LUÍS ANTONIO 
TORRES 96 90 REGULAR 

PORTACHUELO 
JUNTA 

ADMINSTRA 
MANUEL LÓPEZ 120 90 REGULAR 

PORTACHUELO 
SECTOR EL RODEO 

JUNTA 

ADMINSTRA 

JOSÉ MAURO JAIME 
ROJAS 44 95 REGULAR 

EGIPTO 
JUNTA 

ADMINSTRA 

MARIO ENRIQUE 
REYES 103 95 REGULAR 

LA LAGUNA 

CENTRO LAS 
MARGARITAS 

JUNTA 

ADMINSTRA 
JORGE ESPEJO 92 95 REGULAR 

LA LAGUNA SECTOR 
TABLÓN 

JUNTA 

ADMINSTRA 

JULIO CESAR 
ESTUPIÑÁN 

32 95 REGULAR 

SECTOR  SINAI 
JUNTA 

ADMINSTRA 
SERAFÍN GONZÁLEZ 26 100 REGULAR 
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CACHAVITA 
JUNTA 

ADMINSTRA 
RÓMULO LEÓN 63 95 REGULAR 

CHORRERA 
JUNTA 

ADMINSTRA 

HENRY CORREDOR 
CHITITA 56 95 REGULAR 

EL SALITRE 
JUNTA 

ADMINSTRA 
ZORAIDA SERRANO 150 90 REGULAR 

CIRAQUITA 
JUNTA 

ADMINSTRA 
   Proceso de 

legalización 

PIEDRAS BLANCAS 
JUNTA 

ADMINSTRA 
HILDEBRANDO   Proceso de 

legalización 

LA LAGUNA PARTE 
ALTA EL ARENAL 

JUNTA 

ADMINSTRA 

CAMPO ELIAS 
APONTE 24 70 REGULAR 

PUERTA DE CUCHE 
JUNTA 

ADMINSTRA 
   REGULAR 

TUNGUA-QUITA 
JUNTA 

ADMINSTRA 
   REGULAR 

CUCHE 
JUNTA 

ADMINSTRA 
   REGULAR 

LA LAGUNA LAS 
PETACAS 

JUNTA 

ADMINSTRADORA 

MAURICIO 
SANDOBAL 
CAMARGO 

28 85 REGULAR 

LA LAGUNA EL ZEUS 
JUNTA 

ADMINSTRADORA 

ALVARO CAMARGO 
BERNAL 

27 75 REGULAR 

FUENTE. Planeación municipal. 

En la mayoría de estos acueductos no existe ningún tipo de tratamiento para la 
purificación del líquido, por ende, la diferencia entre las veredas en cuanto al 
acceso y calidad del agua es heterogénea. 

El nivel de cobertura lo expresamos teniendo presente el total de viviendas 
ubicadas en el área rural el cual asciende a 1.214, de las cuales, 874 viviendas 
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disponen del servicio de agua. Por otra parte 340 viviendas no disponen del 
servicio suministrado por una junta veredal y se abastecen principalmente de 
pozos o aljibes exponiendo su salud ante la impotabilidad del líquido, por ello se 
hace necesario la implementación de bocatomas, filtros e infraestructura necesaria 
que permita mejorar las condiciones de vida de la población Santarroseña. 

TABLA 11. Sistema de abastecimiento de agua municipal, zona rural, año 2011. 

Fuente Nombre de 
la fuente 
captadora 

Fuente Cuenca Subcuenca Caudal 
otorgado 

Usos Factores de riesgo 
aguas arriba de la 
captación superficial Subterránea 

R
io

 

C
hi

ca
m

oc
ha

 X  Chicamocha Chiticuy 3P.L.S DIA Contaminación 

Q
ue

br
ad

a 
C

ac
ha

vi
ta

 

 

X       

M
an

an
tia

l 
V

ar
ga

s 

 

X       

R
io

 
ch

on
ta

le
s 

Q
ue

br
ad

a 
Ll

an
o 

X       

Q
ue

br
ad

a 
ar

rib
a 

 

X   Chiticuy    

Q
ue

br
ad

a 
M

un
ev

ar
 

Q
ue

br
ad

a 
G

ra
nd

e 

X       

FUENTE. Planeación municipal. 

 

ALCANTARILLADO 
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Santa Rosa de Viterbo cuenta con una cobertura de alcantarillado urbano 
correspondiente al 97%. El sistema de alcantarillado es de tipo combinado, en el 
cual las aguas lluvias y residuales no son tratadas y tienen como punto de 
disposición final las fuentes hídricas del municipio (quebrada arriba, quebrada de 
la cabaña) por lo tanto se evidencia en gran medida la necesidad por parte del  
municipio en la creación de una planta de tratamiento de aguas servidas que 
permita cumplir con la normatividad establecida en lo correspondiente a una 
eficiente prestación en el servicio y a la sustentabilidad ambiental que requiere el 
municipio tal como lo determina el decreto 302 de 2000. 

Por otra parte, el sistema presenta una construcción tipo bóveda no adecuada 
para las condiciones de la población; las pendientes en el sistema de drenaje, la 
falta de limpieza constante, mantenimiento e inspección, no facilitan una movilidad 
homogénea dentro del sistema. 

TABLA 12. Saneamiento básico, 2011. 

VEREDA ACUEDUCTO POZO SEPTICO LETRINA 
Gratamira  X X 
Puerta de cuche  X X 
Salitre   X 
Chorrera  X X 
Cachavita  X X 
Piedras Blancas  X X 
Portachuelo  X X 
Ciraquita  X X 
Quebrada arriba  X X 
Cucubo  X X 
Quebrada Grande  X X 
Villa Nueva  X X 
La laguna  X X 
La creciente  X X 
FUENTE: Planeación municipal. 

El sistema de alcantarillado del municipio presenta falencias a nivel de cabecera 
municipal observándose tramos en los cuales el agua reboza tanto por problemas 
estructurales como por problemas técnicos; no se realiza un control adecuado de 
los vertimientos industriales y en muchos de los casos, de los hospitalarios. 
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SERVICIO DE ASEO 

Dando cumplimiento a la ley 142 de 1994 la cobertura existente en la prestación 
del servicio de aseo por parte del municipio de Santa Rosa de Viterbo asciende a 
un total de 97% en lo que respecta su parte urbana, servicio que suministra 
directamente la unidad de servicios públicos domiciliarios del municipio con 
recolección tres veces por semana. La sectorización en la prestación del servicio 
de barrido de las calles, permite que este servicio sea eficiente y se evidencian 
procesos de separación de basuras y posterior reciclaje, aspectos fundamentales 
que permiten generar conciencia ciudadana respecto a la necesidad actual de 
fomentar la selección en la fuente. 

Santa Rosa de Viterbo cuenta con su plan de gestión integral de residuos sólidos 
(PEGIRS) formulado y aprobado, pero no se han realizado actualizaciones ante 
las autoridades competentes. La producción mensual de residuos sólidos es de 
63.9 ton/mes, cuya disposición final es el relleno sanitario terrazas del Porvenir 
ubicado en la ciudad de Sogamoso a  través de convenio interadministrativo. Por 
otra parte la disposición final de los residuos sólidos hospitalarios se realiza a 
través de convenios con las firmas Seanol  y Descont S.A. Sin embargo se debe 
tener presente la implementación de  estrategias complementarias como la 
producción de abonos orgánicos o procesos de compostaje que permitan disminuir 
el total de residuos sólidos y contribuya en el procesos a la generación de empleo 
y a la protección del medio ambiente.  

 

1.5.2. OTROS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 
 

ENERGÍA ELÉCTRICA 

La prestación del servicio dentro del municipio asciende a un total de 96.7%, 
suministrado directamente por la empresa de energía eléctrica de Boyacá, por 
tanto, del total de 2.891 viviendas, 2.795 cuentan con el suministro de energía 
eléctrica, dejando una falencia de 96 viviendas sin la prestación de este servicio. 
El alumbrado público es prestado tras convenio de la empresa de energía con la 
administración municipal. Se hace necesaria la repotenciación de varios 
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transformadores, el cambio de postes de madera en el área urbana y rural por los 
riesgos que representan para la comunidad. 

 

 

GAS DOMICILIARIO 

Se cuenta con una cobertura de 96.2% en la prestación de este servicio dentro del 
área urbana lo que significa que del total de 1.702 viviendas ubicadas en la 
cabecera municipal 65 viviendas no disponen de la prestación de este servicio. 
Por otra parte se observa la oferta del suministro de gas propano, sin embargo en 
el área rural un porcentaje elevado de familias emplean combustibles alternativos 
para los quehaceres diarios. 

 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

El municipio de Santa Rosa de Viterbo en materia telecomunicación, sistemas de 
información masivo cuenta con la prestación de servicio de teléfono, y telefonía 
móvil con una cobertura en el área urbana y rural. El servicio de televisión es 
dispuesto por empresas de carácter privado aunque la señal en algunos casos de 
tipo parabólica no permite la cobertura en veredas distantes del municipio. Santa 
Rosa de Viterbo presta el servicio de radio a través de una emisora del Estado 
(Fm Estéreo Policía Nacional) y una de carácter comunitario (Armonía Universal). 
Las veredas que presentan deficiencia en la prestación del servicio son; Quebrada 
arriba, Ciraquita, Piedras Blancas. 

 

1.5.3. VIVIENDA 
 

En la actualidad se observa dentro del municipio de Santa Rosa de Viterbo un total 
de 2.891 viviendas, de las cuales 1.702 se ubican en el área urbana 
correspondiente al 58.9% y el 41.1% correspondiente a 1.189 viviendas ubicadas 
en el área rural. 
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Los principales materiales empleados en la elaboración de las viviendas están 
constituidos en primera instancia por bloque, ladrillo o piedra. También se observa 
el empleo de materiales como tapia pisada, bahareque, madera burda, guadua 
caña y zinc tela. Los interiores lo componen el empleo de materiales como 
cemento, baldosa, vinilo, alfombra o mármol, madera burda y tierra arena. 

 

TABLA 13. Construcción de viviendas, 2008-2011. 

AÑO CONSTRUCCIONES 
  

CONSTRUCCIONES 
  

DEMOLICIONES 
2008 24 13 6 
2009 20 2 3 
2010 28 4 5 
2011 30 10 9 
TOTAL 102 54 23 
FUENTE. Planeación municipal. 

 

1.5.4. SECTOR EDUCACIÓN 
 

El municipio de Santa Rosa de Viterbo para el año 2011 cuenta con una población 
escolar integrada por 3.541 personas que corresponden al 28.9% de la población 
total, observándose dentro de su territorio un incremento progresivo de la 
población estudiantil. Sin embargo, la deserción escolar principalmente en los 
niveles superiores obedece en gran parte  a condiciones económicas. 

TABLA 14. Población en edad escolar 

EDAD POBLACIÓN 
5 A 9 882 
10 A 14 1114 
15 A 19 1545 
TOTAL 3541 
FUENTE. DANE. 

El municipio cuenta con tres centros educativos oficiales y dos centros educativos 
de carácter  privado distribuidos así. 
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INSTITUTO INTEGRADO CARLOS ARTURO TORRES PEÑA, SEDE CENTRAL. 

A este pertenecen los siguientes centros educativos: 

 

 Centro educativo de Cachavita 

 Centro educativo Puerta de Cuche 

 Centro educativo la Creciente 

 Centro educativo de Egipto 

 

COLEGIO DE EDUCACIÓN BÁSICA EL PORTACHUELO, SEDE CENTRAL. 
A este pertenecen los siguientes centros educativos: 

 Centro Educativo de Ciraquita 

 Centro Educativo El Cucubo 

 Centro Educativo de Quebrada Grande 

 Centro Educativo La Mesa 

 Centro Educativo Piedras Blancas 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA CASILDA ZAFRA, SEDE CENTRAL. 
A este pertenecen los siguientes centros educativos: 

 Centro Educativo La Laguna 

 Centro Educativo El Salitre 

 Centro Educativo Quebrada arriba 

 Centro Educativo de Villa Nueva 

 Centro Educativo de El Olivo 
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TABLA 15. Censo establecimientos educativos, 2011. 

ZONA NIVEL EDUCATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS Nº ALUMNOS 

 

 

 

URBANO 

PREESCOLAR 

 

INSTITUTO EDUCATIVO CASILDA ZAFRA 

24 

PRIMARIA 159 

SECUNDARIA 87 

MEDIA 15 

PREESCOLAR 

 

I. I. CARLOS ARTURO TORRES PEÑA 

86 

PRIMARIA 470 

SECUNDARIA 229 

MEDIA 478 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PREESCOLAR 

COLEGIO EDUCACIÓN BASICA 

PORTACHUELO 

15 

PRIMARIA 62 

MEDIA 76 

PREESCOLAR COLEGIO EDUCACIÓN BASICA 

PORTACHUELO SEDE LA MESA 

11 

PRIMARIA 25 

PREESCOLAR COLEGIO EDUCACIÓN BASICA 1 

PRIMARIA PORTACHUELO SEDE CIRAQUITA 12 

PREESCOLAR COLEGIO EDUCACIÓN BASICA 

PORTACHUELO SEDE EL CUCUBO 

3 

PRIMARIA 16 

PREESCOLAR COLEGIO EDUCACIÓN BASICA 3 
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RURAL 

PRIMARIA PORTACHUELO SEDE PIEDRAS 

BLANCAS 
8 

PREESCOLAR COLEGIO EDUCACIÓN BASICA 

PORTACHUELO SEDE QUEBRADA 

GRANDE 

10 

PRIMARIA 24 

SECUNDARIA INSTITUTO EDUCATIVO CASILDA ZAFRA 

SEDE EL OLIVO 
15 

PREESCOLAR INSTITUTO EDUCATIVO CASILDA ZAFRA 

SEDE EL SALITRE 

9 

PRIMARIA 36 

PREESCOLAR INSTITUTO EDUCATIVO CASILDA ZAFRA 

SEDE LA LAGUNA 
6 

PRIMARIA  30 

PREESCOLAR INSTITUTO EDUCATIVO CASILDA ZAFRA 

SEDE QUEBRADA ARRIBA 

7 

PRIMARIA 5 

PREESCOLAR INSTITUTO EDUCATIVO CASILDA ZAFRA 

SEDE VILLA NUEVA 

10 

PRIMARIA 26 

PREESCOLAR I. I. CARLOS ARTURO TORRES PEÑA 

SEDE CACHAVITA 

4 

PRIMARIA 11 

PREESCOLAR I. I. CARLOS ARTURO TORRES PEÑA 

SEDE EGIPTO 

3 

PRIMARIA 8 

PREESCOLAR I. I. CARLOS ARTURO TORRES PEÑA 

SEDE LA CRECIENTE 

1 

PRIMARIA 18 

PREESCOLAR I. I. CARLOS ARTURO TORRES PEÑA 

SEDE PUERTA DE CUCHE 

1 

PRIMARIA 8 
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FUENTE. Planeación municipal. 

 

El sector educativo del municipio presenta resultados apreciables en las pruebas 
de Estado, ratificando por una parte la óptima relación docente por número de 
estudiantes y áreas disponibles para la preparación académica. Sin embargo 
existen indicadores dentro del territorio los cuales es indispensable contrarrestar. 

TABLA 16. Falencias en educación. 

INDICADOR % 

Porcentaje de la población de 5 a 17 años que no estudia 7.63% 

Porcentaje de la población mayor de 7 años que no sabe leer ni escribir 3.86% 

Retraso escolar (población mayor de 12 años que cursa tercer año académico 10.13% 

Promedio de edad de ingresos a la escuela, niñas 8.58 

Promedio de edad de ingresos a la escuela, niños 7.29 

Promedio de escolaridad jefe del hogar 6.29 

FUENTE: SICAPS. 

 

Se hace necesaria la implementación y utilización adecuada de las áreas de  
escuelas rurales y urbanas de tal manera que permitan una pertinente apropiación 
de los estudiantes y docentes; aspectos que permitirán fomentar procesos de 
aprendizaje enfocados al adulto mayor CEDEBOY, garantizar calidad, cobertura, 
excelencia y generar procesos de acreditación que permita externalidades 
positivas en el sector de la educación. 

TABLA 16. Cobertura sector educación año 2011. 

Información 
Básica/Institución Educativa 

Carlos Arturo 
Torres Peña Casilda Zafra  

Portachuelo 

Rafael 
Reyes 

Juan 
Pablo II 

Urbano Rural Urbano Rural 

Personal directivo 3 0 2 0 1 1 1 

Personal docente 36 8 20 8 14 11 12 
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Personal administrativo 9 0 4 0 1 1 2 

Estudiantes matriculados 
(Preescolar) 61 9 29 29 14 51 35 

Estudiantes matriculados 
(Básica primaria) 415 135 142 90 119 70 60 

Estudiantes matriculados 
(Básica secundaria) 

526 115 192 0 72 41 45 

Estudiantes matriculados 
Media 

201 27 78 0 30 27 20 

Estudiantes culminación 
periodo escolar Preescolar 

59 9 25 28 12 51 35 

Estudiantes culminación 
periodo escolar Básica 

primaria 
387 93 140 88 109 70 60 

Estudiantes culminación 
periodo escolar Básica 

secundaria 
472 73 184 0 69 41 45 

Estudiantes culminación 
periodo escolar Media 

185 17 72 0 28 27 20 

Transporte escolar/ 
estudiantes atendidos 

109 0 145 0 0 0 0 

Alimentación 
escolar/Estudiantes atendidos 1100 58 448 116 251 0 0 

FUENTE. Secretaria de Salud y Educación. 

 

1.5.5. RECREACIÓN Y DEPORTE 
 

El municipio cuenta con variedad de escenarios deportivos entre los que se 
destaca la presencia de polideportivos, canchas de futbol, coliseos y canchas de 
tejo, pero carece de la dotación adecuada de escenarios de integración familiar y 
social como parques temáticos, que limitan el fortalecimiento del núcleo familiar. 
En el municipio existen escuelas de formación en disciplinas como ajedrez, futbol, 
microfútbol y natación, pero no se cuenta con el fortalecimiento por parte de las 
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entidades municipales, que fomenten la asistencia masiva de la población para la 
cual están diseñadas estas disciplinas. 

Es indispensable el fortalecimiento, mantenimiento y adecuación de los escenarios 
deportivos, escuelas de formación en el área urbana y rural y ante todo la cultura 
ciudadana que permita procesos de integración a las actitudes deportivas. 

 

1.5.6. SECTOR CULTURA 
 

El municipio cuenta con diferentes escenarios culturales entre los que se 
destacan: la escuela de artes y oficios, la banda sinfónica infantil y juvenil y la 
biblioteca pública Jorge Rojas. Por otra parte el municipio cuenta con el instituto 
de cultura, aspecto relevante en el fortalecimiento institucional que ha permitido la 
integración de las diversas actividades que se desarrollan dentro del municipio. 

El fortalecimiento del sector y en especial de la comunidad, es apreciado en el 
desarrollo de actividades de lectura, gastronomía, conferencias, charlas, 
aguinaldos, comparsas, desfiles y un sinfín de actividades que garantizan que la 
comunidad Santarroseña propicie escenarios de diálogo e interacción entre los 
diversos grupos. 

La implementación de políticas culturales permitirá ampliar procesos de 
participación en la perspectiva de fomentar la confianza pública que necesita el 
municipio. Para ello es indispensable fortalecer los procesos de participación y 
concertación ciudadana en base a los requerimientos que necesita dichos sector; 
la creación del instituto de cultura y turismo y de un plan y estrategias pertinentes 
que permitan el desarrollo del mismo serán los objetivos fundamentales que 
fortalezcan la cultura dentro del municipio. 

 

1.5.7. SECTOR SALUD 
 

El diagnóstico del municipio de Santa Rosa de Viterbo se consigna teniendo 
presente los apartes de aseguramiento, oferta de servicios, perfil epidemiológico y 
violencia intrafamiliar. 

http://www.santarosadeviterbo-boyaca.gov.co/�


ALCALDÍA DE SANTA ROSA DE VITERBO 
DESPACHO ALCALDE 

“Noble y Culta Villa Republicana” 
Nit: 800039213-3 

 
 

Firmeza, lealtad y compromiso 
______________________________________________________________________    

Dirección Calle 8 Nº 4-15 Santa Rosa de Viterbo Teléfono 7860031- Fax 7860345 
www.santarosadeviterbo-boyaca.gov.co 

 ~ 50 ~ 

 

El aseguramiento y garantía en la prestación de los servicios, la gestión del riesgo 
de salud, la articulación de los servicios que garantice el acceso efectivo, la 
garantía de la calidad en la prestación de los servicios de salud son postulados 
consolidados en la ley 1122 de 2007. Garantizar los servicios de salud y mejorar 
las condiciones de vida de la  población Santarroseña son unos de los objetivos 
principales de esta administración, pues con esto se logra reforzar la calidad del 
capital humano.  

El Municipio de Santa Rosa de Viterbo presta los servicios de salud de baja 
complejidad a través de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de 
Duitama creada por Decreto Ordenanza de carácter departamental Nº 001525/ del 
27 de diciembre del año de 1996, entidad que a partir del  5 de febrero de 2005 
asumió la administración del Hospital existente en el Municipio. 

 

INFRAESTRUCTURA FISICA HOSPITALARIA 

El Municipio de Santa Rosa de Viterbo cuenta para la prestación de los servicios 
de salud, con la infraestructura donde opera La ESE Hospital Regional de 
Duitama, sede Santa Rosa de Viterbo,  y con los Puestos de Salud ubicados en 
las veredas Villa Nueva, Portachuelo, Creciente y Salitre. 

En la sede principal ubicada en el sector urbano del Municipio, se prestan 
servicios las 24 horas del día, contando con la siguiente infraestructura: 

TABLA 17. Infraestructura Hospitalaria, 2011. 

ATENCION AMBULATORIA 
 

 

CONSULTA EXTERNA 

CARACTERISTICAS 
Dos consultorios para medicina general. 
Un consultorio para enfermería. 
Consultorio Odontológico 
Consultorio de vacunación 
Laboratorio clínico 
Consultorio para la toma de muestra de flujos (citologías, frotis vaginal) 

 CARACTERISTICAS 
Consultorio de Triage 

http://www.santarosadeviterbo-boyaca.gov.co/�


ALCALDÍA DE SANTA ROSA DE VITERBO 
DESPACHO ALCALDE 

“Noble y Culta Villa Republicana” 
Nit: 800039213-3 

 
 

Firmeza, lealtad y compromiso 
______________________________________________________________________    

Dirección Calle 8 Nº 4-15 Santa Rosa de Viterbo Teléfono 7860031- Fax 7860345 
www.santarosadeviterbo-boyaca.gov.co 

 ~ 51 ~ 

 

 

URGENCIAS 

Medicina General 
Sala de reanimación 
Sala de trabajo de Enfermería 
Sala de Observación 
Suministro de Medicamentos 

FUENTE.ESE Hospital Regional de Duitama. 

 

TABLA. Infraestructura Hospitalaria, 2011. 

 

HOSPITALIZACION 

Habilitadas dos habitaciones para Gineco-obstetricia 

Dos habitaciones para adultos 

Sala de parto con adaptación neonatal 

APOYO DIAGNOSTIO Se cuenta con equipo y competencia apoyado en el recurso humano 
para el área de laboratorio clínico 

APOYO 
TERAPEUTICO(Rehabilitación) 

Un consultorio para terapia física 

Área para Gimnasia 

 

OTRAS AREAS 

Oficinas administrativas 

Sala de pacientes y familiares 

Salón múltiple 

Parqueadero 

FUENTE.ESE Hospital Regional de Duitama. 

 

Los Puestos de Salud ubicados en las veredas de Villa Nueva, Portachuelo, 
Creciente y Salitre, cuentan con tres consultorios, uno para medicina general, otro 
para odontología y el tercero para enfermería, los cuales actualmente no se 
encuentran en servicio. En estas sedes se realizaban brigadas de salud  por parte 
de la ESE Hospital Regional Duitama, de manera mensual en uno de los puestos. 

 

INDICADORES HOSPITALARIOS 

TABLA 18. Indicadores Hospitalarios, 2009-2011. 
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Indicador 2009 2010 2011 
Razón de odontólogos/habitantes 3916/2 7476/3 7298/3 
Razón de médicos generales/habitantes 3916/2 7476/3 7298/5 
Razón de enfermeras/habitantes 3916/1 7476/1 7298/1 
Razón de auxiliares de enfermería/habitantes 3916/6 7476/6 7298/5 
FUENTE. SICAPS. 

 

POBLACION ASEGURADA 

La cobertura ofrecida por el municipio de Santa Rosa de Viterbo tanto en régimen 
subsidiado como en régimen contributivo es elevada, evidenciando un porcentaje 
significativo de la población sisbenizada que se encuentra vinculada al Sistema de 
Seguridad Social en Salud. 

TABLA 19. Afiliados al régimen subsidiado, 2008 a 2011. 

Entidades 
promotoras de Salud 

2008 2009 2010 2011 
N° 

Afiliados 
% N° 

Afiliados 
% N° 

Afiliados 
% N° 

Afiliados 
% 

EMDISALUD 3349 51.39 3342 51.17 3136 42.29 3280 48.67 
CAPRECOM 1595 24.77 1608 24.62 1648 25.90 1753 25.49 
SOLSALUD 883 13.84 899 13.76 889 13.97 940 13.94 

COMFAMILIAR 659 9.98 681 10.42 689 10.82 766 11.36 
Total 6486 100 6530 100 6362 100 6739 100 

Fuente: Oficina SISBEN 

Dentro del municipio se observa un porcentaje elevado de población flotante, por 
lo cual hay usuarios que cambian constantemente de residencia lo que dificulta el 
acceso a todos los programas de promoción y prevención de salud. Este 
fenómeno se presenta principalmente entre los trabajadores de la Escuela de 
Policía General Rafael Reyes y del INPEC. 

TABLA 20. Afiliados al régimen de seguridad social en salud, año 2011. 

REGIMEN DE SEGURIDAD EN SALUD N° % 
Régimen Contributivo 1062  
Régimen Subsidiado 6739  

 ECOPETROL N hay dato  
Fuerzas militares N hay dato  
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ESTRATIFICACION 

Socioeconómica SISBEN 

Población Total 

% 

0  
1 31.96% 
2 49.83% 
3 17.38% 
4 .79% 
5 0.02% 
6  

Total 100% 

Fuente: Secretaria de salud municipal. 
 

Es de mencionar que la población pobre no asegurada, es atendida por las 
instituciones de salud con cargo al Subsidio a la oferta que gira el Departamento y 
no han sido afiliados al Régimen Subsidiado, por no cumplir con la totalidad de los 
requisitos para ingresar a una EPS-S, pero que una vez lo hagan ingresaran a 
este Régimen. 

 

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA 

MUNICIPIO SANTA ROSA DE VITERBO AÑO 2011 

1. Rinofaringitis  
2. Hipertensión arterial  
3. Cefalea  
4. Amigdalitis aguda  
5. Otras gastritis  
6. Parasitosis intestinal  
7. Lumbago no especificado  
8. Otros dolores abdominales  
9. Otitis media aguda  
10. Vaginitis aguda 

 

SALUD NUTRICIONAL 

Regímenes 

Especiales 

Educación N hay dato  
Otros N hay dato  

Población pobre no asegurada 108  
Evasores   
Total 7909  
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La ESE en trabajo coordinado con la alcaldía municipal fomenta estilos de vida 
saludables interactuando continuamente con el personal que recibe el beneficio, 
por lo cual, cuando se identifica población vulnerable, en este caso niños 
desnutridos, son remitidos a centros de recuperación. Pero no existe un control 
adecuado de seguimiento, ni bases de datos que permitan evaluar si la 
intervención se realiza de manera eficiente. 

 

 

 

 

TABLA 21. Nutrición Municipal. 

INDICADOR 2008 2009 2010 2011 

Gestantes con bajo peso 7 5 5 4 

Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer (menor a 

2500 grs.) 

0 0 0 0 

Porcentaje de desnutrición global en niños menores de 5 años 30 34 32 30 

Porcentaje de desnutrición aguda en niños menores de 5 años 43 47 42 41 

Porcentaje de desnutrición crónica en menores de 5 años 70 73 69 65 

Porcentaje de desnutrición global en escolares 20 25 23 24 

Porcentaje de desnutrición aguda en escolares 19 21 18 17 

Porcentaje de desnutrición crónica en escolares. 26 28 24 23 

Duración promedio en meses de la lactancia materna 6 6 6 6 

exclusiva en menores de 6 meses     
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Duración en meses de la lactancia materna total. 18 18 18 18 

Niños y niñas de 6 meses a 5 años de edad beneficiados con el 

Programa de desayunos infantiles. 

NR NR NR 1961 

Número de niños y niñas beneficiados con el programa de 

restaurantes escolares 

NR NR NR 1580 

Número de adultos mayores beneficiados con complemento 

Alimentario 

NR NR NR 185 

FUENTE. Secretaria de Salud municipal. 

 

 

MORTALIDAD 

Las características respecto a la mortalidad general por sexo en el transcurso del 
año 2008-2011 en el municipio de santa Rosa de Viterbo son las siguientes. 

TABLA 22. Mortalidad, 2008-2011. 

Año 2008 2009 2010 2011 

Ítem total Sexo total Sexo total Sexo total Sexo 

H M H M H M H M 

Nº defunciones 27 16 11 13 7 6 20 11 9 29 15 14 

Tasa de 
mortalidad por 
1000 hab. 

1.75 1.03 0.71 1.12 0.60 0.51 3.73 2.05 1.67 2.51 1.29 1.21 

FUENTE. Informe RUAF estadística Santa Rosa de Viterbo. 

 

POBLACION VULNERABLE 

Los programas de mayor impacto que ayudan a mitigar la desigualdad social y la 
protección a la población vulnerable dentro del municipio, están constituidos por 
alimentación escolar y atención al adulto mayor, principalmente.  
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TABLA 23. Programas Sociales. 

PROGRAMA N° BENEFICIARIOS (cupos) VALOR SUBSIDIO 
Alimentación escolar 95  
Adulto Mayor 507 $ 80.000 cada dos meses. Efectivo. 
FUENTE: Secretaria de Salud municipal. 

 

 

 

 

COBERTURA VACUNACIÓN 

TABLA 24. Programa ampliado de inmunización (PAI). 

 

INDICADOR LOGROS 

2008 2009 2010 2011 

Cobertura de vacunación con anti polio 53.15% 57.53% 100% 84.8% 

Cobertura de vacunación con pentavalente. 53.15% 57.5% 100% 86% 

Cobertura de vacunación con Triple viral. 62.45% 49.33% 95.79% 66.5% 

Cobertura de vacunación con BCG 3.6% 2.3% 4.52% 2.48% 

Cobertura de vacunación con antiamarílica 62.45% 49.33% 95.79% 66.5% 

FUENTE: ESE Hospital regional de Duitama. 

 

SITUACION DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLECENTES 

El municipio de Santa Rosa de Viterbo parte de los principios fundamentales 
enmarcados en el constituyente de 1991 en lo que concierne a la consolidación 
del Estado Social de Derecho  y de esta manera el garantizar el bienestar 
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colectivo de su población, para ello la Agencia Nacional para la superación de la 
pobreza extrema – ANSPE, entidad adscrita al nuevo departamento para la 
prosperidad social (DNS) tiene presente la prioridad que representa la vinculación 
de la población más pobre y vulnerable del municipio vinculada a la red unidos. 
Para lograrlo, el plan nacional de desarrollo 2010-2014 incluye estrategias que 
plantean la intervención del estado buscando la consolidación del sistema de 
protección social, la focalización del gasto social, el desarrollo de programas 
sociales pertinentes dirigidos a la población pobre y vulnerable y el fortalecimiento 
de la red unidos.  

 

 

 

CARACTERISTICAS GENERALES POBLACIÓN UNIDOS DEL MUNICIPIO 

 

TABLA 25. Principales Indicadores Red Unidos. 

INDICADORES POBLACION UNIDOS Santa Rosa de 
Viterbo 

Boyacá Total 
Unidos 

Generalidades Número de personas 749 170,888 5,063,867 
Número de familias 251 49,964 1,318,843 
Promedio de integrantes 3.0 3.4 3.8 
Porcentaje de mujeres 50.9% 

 

50.3% 50% 
Porcentaje desplazados 5.5% 2.5% 18% 
Promedio edad 37 31 27.3 
Porcentaje ruralidad 78.5% 61.7% 25% 
Jefatura femenina  42% 40% 58% 
Porcentaje menores de 
edad 

31.8% 38.4% 43.5% 

Indicadores de 
pobreza 

ICV 58.5 57 60.8 
NBI 1.5 2.0 2.0 

Descripción 
población por 
etnia 

Indígena 0%   
ROM gitano 0%   
Raizal 0%   
Afro 1%   
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Palenquero 0%   
Ninguna Etnia 98%   

Indicadores 
mercado laboral 

Tasa de desempleo 7%   
Tasa global de participación 61%   
Informalidad 55%   

Primera infancia 
(Cuidado de los 
niños menores 
de 5 años 
permanencia) 

Asiste a un hogar 
comunitario 

60%   

Padre o madre en casa 6%   
Otro 40%   

FUENTE: ANSPE, Red unidos. 

 

 

 

TABLA 26. INDICADORES TRADICIONELES ASOCIADOS A CADA DIMENSIÓN 

 

 

SALUD 

Personas discapacitadas 11% 
Familias discapacitadas 27% 
Embarazo adolecente 3% 

 

 

 

DINAMICA FAMILIAR 

Violencia intrafamiliar 4% 
Abuso sexual 1% 
Trabajo infantil 1% 
Consumo de drogas 6% 
Alcoholismo 2% 

 

ACCESO A LA JUSTICIA Conoce derechos y deberes 0% 
 

 

HABITABILIDAD: 
Asentamientos precarios 

Inundación 6% 
Avalanchas, derrumbes 1% 
Desbordamiento 0% 
Hundimiento del terreno 0% 

FUENTE: ANSPE, Red unidos. 
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AVANCE DE LOGROS 2009-2012 

TABLA 27. Cambio de Estado de Logros por dimensión 2009- 2012. 

 Santa Rosa de Viterbo 2009 Santa Rosa de Viterbo 2012 
Identificación  79% 80% 
Salud 58% 80% 
Educación y capacitación 77% 78% 
Nutrición  42% 72% 
Habitabilidad 66% 72% 
Dinámica Familiar 48% 52% 
Bancarización y ahorro 55% 64% 
Acceso a la justicia  11% 14% 
Total 59% 68% 
FUENTE. ANSPE, Red unidos. 

Es de obligatorio cumplimiento, garantizar el bienestar colectivo de la población 
principalmente de aquellos grupos vulnerables por factores que influyen de forma 
negativa en el desarrollo de una vida sana. La desnutrición, la violencia 
intrafamiliar, el abandono, la proliferación de enfermedades, la drogadicción, el 
alcoholismo, el analfabetismo, la falta de oportunidades laborales, la inequidad, la 
pobreza entre muchos otros, son factores que necesitan mitigación y control 
especialmente en aquellas poblaciones propensas, como lo son los niños, niñas, 
adolecentes, mujeres y personas desplazadas. 

 

Grupos poblacionales vulnerables. 

TABLA 28. Población para Programa de Infancia, Adolescencia y Juventud. 

 RANGOS 2012 2013 2014 2015 
PRIMERA INFANCIA 0 A 5 1.190 1.176 1.179 1.186 
NIÑEZ 6 A 12 1.324 1.270 1.230 1.212 
ADOLESCENCIA 13 A 18 1.726 1.688 1.656 1.598 
TOTAL  4.240 4.134 4.065 3.996 
FUENTE: DANE, Proyecciones de Población. 

Principales indicadores que representan la problemática y logros obtenidos por el 
municipio. 
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TABLA 29. Principales Indicadores en poblaciones vulnerables.  

INDICADOR LOGROS 
2008 2009 2010 2011 

Porcentaje de partos en adolescentes (12 a 19 años) NR NR 12 8 
Tasa de fecundidad en adolescentes NR NR 17 8 
Edad inicio consumo cigarrillo en población menor de 18 años 16 16 15 16 
Porcentaje de desnutrición global en niños menores de 5 años 30 34 32 30 
Porcentaje de desnutrición global en escolares 20 25 23 24 
Niños y niñas de 6 meses a 5 años de edad beneficiados con el 

    

NR NR NR 1.961 
Número de niños y niñas beneficiados con el programa de 

  

NR NR NR 1.580 

FUENTE: Sicaps 2011. 

 

 

1.6. DIMENSION ECONÓMICA 
 

1.6.1. ANÁLISIS  ECONÓMICO 

La apuesta productiva a la que se enfrenta el municipio como fiel representante de 
las actividades agrícolas y ganaderas, es de suma importancia en la agenda 
interna para la productividad y competitividad que pretende lograr el departamento 
en este campo. La coordinación de estrategias de planificación que le permitan un 
desarrollo territorial coherente con las necesidades de la población, será un reto 
adicional al que se enfrenta el municipio. Sin embargo, la integración y articulación 
con otros entes territoriales, le permitirá lograr procesos de innovación y 
transformación tecnológica, lo cual será tarea apremiante para la tecnificación de 
sus actividades económicas. 

La actividad económica desarrollada por el municipio de Santa Rosa de Viterbo ha 
abordado una diversificación en el transcurso de la última década; su relación y 
cercanía con otros entes territoriales y su ubicación geográfica le han 
proporcionado oportunidades de cambio respecto a las actividades que desarrolla 
su población. 

La actividad agropecuaria desarrollada dentro del municipio a la que se dedican 
más del 80% de la población rural del territorio, se ve reflejada en el desarrollo 
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agrícola en el cual predominan los cultivos de arveja, papa, zanahoria, hortalizas, 
cebada, ajo y algunos frutales. Sin embargo, el sistema de producción 
minifundista, la baja asistencia técnica y la poca rotación de cultivos, son algunos 
de los aspectos que limitan el crecimiento del sector en su conjunto. El desarrollo 
de la ganadería se ha visto principalmente fomentado por la presencia de terrenos 
poco accidentados y de características ambientales propicias para la cría de los 
mismos. La producción de leche y carne para el abastecimiento de la demanda 
interna no es el objetivo apremiante en el desarrollo de esta actividad, por tanto se 
presenta el abastecimiento de pequeñas microempresas dentro del municipio y el 
excedente es llevado para el abastecimiento externo. Por otra parte es de resaltar 
que la actividad ganadera se ve truncada por la mínima tecnificación en los 
procesos de levante y en el  mejoramiento de las razas poco productivas 
existentes dentro del municipio. La cría de otras especies menores como porcinos 
y aves, permiten satisfacer en una proporción considerable la demanda interna del 
municipio. 

El desarrollo del sector secundario dentro del municipio es poco significativo 
respecto a la mano de obra que absorbe; las actividades industriales desarrolladas 
por microempresas están comprendidas por la presencia y transformación de 
productos cuyas actividades principales son la confección, panaderías, talabartería 
y ornamentación. La actividad agroindustrial es poco significativa teniendo 
presente las ventajas cualitativas del municipio, sin embargo la poca actividad 
registrada es aprovechada a pequeña escala y donde la unidad familiar es el 
principal protagonista. 

La prestación de servicios y el desarrollo del comercio dentro del municipio son 
dos actividades que absorben más del 90% de los establecimientos que se 
dedican a ellas. El dinamismo observado en el sector terciario respecto a la 
prestación de servicios se ve principalmente influenciado por el transporte, a la 
cual se dedica un número significativo de Santarroseños; sobresalen también la 
actividad bancaria, el desarrollo de la educación y la prestación de servicios de 
salud. El comercio se ve dinamizado por la presencia de locales y almacenes tales 
como droguerías, ferreterías, papelerías, textiles entre otros, en los cuales, se 
observa la venta de artículos de primera necesidad. El rezago producido en este 
campo por la proximidad con municipios de gran envergadura comercial como lo 
son Sogamoso y Duitama, ha permitido ver en ellos más una desventaja 
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competitiva que una ventaja de solución, colusión para el emprendimiento 
comercial del municipio en el campo del comercio a gran escala. 

 

1.6.2. DIAGNOSTICO TURÍSTICO 
 

El municipio de Santa Rosa de Viterbo posee ventajas cualitativas respecto a otros 
entes territoriales, su trascendencia le ha dotado de características culturales e 
históricas que le proporcionan un reconocimiento a nivel departamental y nacional. 
Además, la integración de actividades artesanales, el esplendor de su ámbito 
ambiental  y el fomento de su gastronomía resalta las características de su 
población. Dentro de los principales centros turísticos del municipio se pueden 
resaltar: 

 

 El mirador del nevado (Ubicada en la Mesa). 
 El muro de piedra para la práctica de Rapel (vereda Siraquita) 
 El camino de la libertad  
 El pico de Águila (Ubicado en la torre zona nororiental de Santa 

Rosa) 
 Quebrada Grande 
 Casa donde nació Casilda Zafra 
 Casa donde nació Clímaco Calderón 
 Casa donde nació Jorge Rojas 
 Casa donde nació Carlos Arturo Torres Peña 
 El páramo de Pan de Azúcar 
 Escuela de Policía General Santander, Seccional Rafael Reyes 
 El Obelisco donde nació el General Rafael Reyes (vereda 

Tunguaquita) 
 Santuario del Señor de la Salud. 
 Capilla de San Cayetano. 
 Parque Rafael Reyes. 

 

INVENTARIO PERTINENTE AL TURISMO EN EL MUNICIPIO 

Las partes básicas y estratégicas para atraer el turismo se ven potencializadas  
por los recursos disponibles  del municipio, por ello es importante  fomentar la 
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recuperación del patrimonio arquitectónico, el capital humano, y el patrimonio 
inmaterial, la gastronomía entre otros- 

 

TABLA 30. Inventario de interés turístico. 

ESTABLECIMIENTOS TOTAL 
Restaurantes 22 
Cafeterías, heladerías 16 
Hoteles, hospedaje 5 

FUENTE: ESE salud del Tundama. 

 

 

 

1.7. DIMENSIÓN POLÍTICO-ADMINISTRATIVA 
 

1.7.1. DESARROLLO COMUNITARIO 
En el municipio se observa la presencia de las siguientes organizaciones: 

 Juntas de Acción Comunal 

 Asociación de Juntas de Acción Comunal 

 Hogares comunitarios 

 Comité del Sisben 

Sin embargo se hace necesario la restructuración o actualización de 
organizaciones que permitan una participación mas activa de la  población en lo 
que concierne al desarrollo y crecimiento del municipio:  

Vinculación de la población joven a través de consejos estudiantiles y juveniles. 
Asociación de comerciantes, hoteleros y restaurantes que estimulen la dinámica 
del turismo y la cultura dentro del municipio. 

La gestión territorial dependerá en gran medida de la vinculación de la población 
afectada en los procesos que conllevan a la solución de problemáticas, es por ello 

http://www.santarosadeviterbo-boyaca.gov.co/�


ALCALDÍA DE SANTA ROSA DE VITERBO 
DESPACHO ALCALDE 

“Noble y Culta Villa Republicana” 
Nit: 800039213-3 

 
 

Firmeza, lealtad y compromiso 
______________________________________________________________________    

Dirección Calle 8 Nº 4-15 Santa Rosa de Viterbo Teléfono 7860031- Fax 7860345 
www.santarosadeviterbo-boyaca.gov.co 

 ~ 64 ~ 

que las organizaciones deben fomentar la conciencia y conocimiento de aspectos 
públicos que permitan un mejor ejercicio de la población dentro del municipio.   
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2. MATRIZ PASO 1 RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO 
MATRIZ PASO 1. RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO: DIMENSION POBLACIONAL 

0 1 2 3 4 5 6 7 

Dimensione
s de 

desarrollo 
Componentes para caracterizar  la 

población en el territorio 

Breve descripción 
de la situación 
presente en la 

entidad territorial 
 

Indicadores básicos permiten verificar la situación  
poblaciones y 

actores 
involucrados 

fuente 
de los 

indicado
res 

indicadores 
recientes del 

municipio 

indicadores de 
referencia del 
departamento 

indicadores de 
referencia del 

país 

P
O

B
LA

C
IO

N
A

L 
      

Tamaño 

Urbano  

Actualmente el 
numero de habitantes 
corresponde a 7121 

de un total de  

el 53.21% del 
total de la 

población se 
encuentra en el 
sector urbano 

Equivalente al 57,4 
% de una 

población total de 
1.125.311, en el 
departamento. 

Equivalente al 
76% de una 

población total 
de 41.468.384, 
en la nación. 

niños, jóvenes, 
adultos, 
ancianos 

1 

Rural  

Actualmente el 
numero de habitantes 
corresponde a 6263 

de un total de  

El 46.79% del 
total de la 

población se 
encuentra en el 

sector rural 

Equivalente al 42,6 
% de una 

población total de 
1.125.311 del 
departamento. 

Equivalente al 
24% de una 

población total 
de 41.468.384, 
en la nación. 

niños, jóvenes, 
adultos, 
ancianos 

1 

Crecimient
o Natalidad 

La tasa de natalidad 
es pequeña debido a 
que el municipio no 

presta en este 
momento el servicio 

de sala de partos 

Tasa de 
natalidad es de 

1 % 

tasa de natalidad 
1,35% 

tasa de 
natalidad 1,1% 

Primera 
infancia, niños. 1 

  Mortalidad 

A pesar de no contar 
con el hospital la tasa 
de mortalidad es muy 

baja 

Tasa de 
mortalidad es 
de 2,51 por 

cada mil 
habitantes 

Tasa de mortalidad 
es de 6,83 por 

cada mil habitantes 

Tasa de 
mortalidad es 
de 5,81 por 

cada mil 
habitantes 

niños, jóvenes, 
adultos, 
ancianos 

1 
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MATRIZ PASO 1. RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO: DIMENSION POBLACIONAL 
0 1 2 3 4 5 6 7 

Dimensione
s de 

desarrollo 

Componentes para 
caracterizar  la 
población en el 

territorio 

Breve descripción 
de la situación presente en la 

entidad territorial 
 

Indicadores básicos permiten verificar la 
situación  poblaciones y 

actores 
involucrados 

fuente de 
los 

indicador
es 

indicadores 
recientes del 

municipio 

indicadores de 
referencia del 
departamento 

indicadores de 
referencia del 

país 

P
O

B
LA

C
IO

N
A

L 

Crecimient
o 

Inmigración 

El fenómeno de la inmigración en 
el municipio no es significativo 
porque muy pocas personas 

llegan a residir en el y se acentúa 
el fenómeno del desplazamiento 
que según datos de la secretaria 
de salud de aproxima a 88 en los 

últimos tres años 

0,9 % tasa de 
inmigración 

Existe una tasa 
inmigración del 

0,42% 

Existe una tasa 
inmigración del 

8% por 
desplazamiento 
de una región a 

otra 

niños, jóvenes, 
adultos, 
ancianos 

1 

Emigración 

Se observa una predominante 
emigración de la población 
masculina tanto de la zona 

urbana como rural, población 
comprendida entre los 25 y 39 
años, debido a la búsqueda de 

mejores oportunidades de 
empleo y por ende del nivel de 

vida 

 

la tasa de  
emigración del 

departamento es 
del 5,94  por 

cada mil 
habitantes 

emigran 3.18 
personas por 

cada mil 
habitantes 

niños, jóvenes, 
adultos, 
ancianos 

1 

Estructura Edad y 
Sexo 

La principal población en el 
municipio es la femenina, el 
principal foco poblacional se 

encuentra en edades de cero a 
19 años, lo que incrementa el 

trabajo de los mayores para su 
manutención y cuidado 

la población por 
genero se 
encuentra 

distribuida así: 
Hombres 
52.61% y 
mujeres 
47.38%, 

La conformación 
es de mujeres 

50,04% y 
hombres 49,96%. 

La 
conformación 
es de mujeres 

50,6% y 
hombres 
49,4%. 

niños, jóvenes, 
adultos, 
ancianos 

1 
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MATRIZ PASO 1. RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO: DIMENSION POBLACIONAL 
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Dimensione
s de 

desarrollo 
Componentes para caracterizar  la 

población en el territorio 

Breve 
descripción 

de la situación 
presente en la 

entidad 
territorial 

Indicadores básicos permiten verificar la situación  
poblaciones y 

actores 
involucrados 

fuente de 
los 

indicadore
s 

indicadores 
recientes del 

municipio 

indicadores de 
referencia del 
departamento 

indicadores de 
referencia del 

país 

P
O

B
LA

C
IO

N
A

L 

Estructura 

Grupos específicos 
infancia adolescencia 

juventud y adultos 
mayores 

(Distinguiendo 
hombres y mujeres) 

La infancia 
cuenta con 
hogares de 

bienestar para su 
cuidado, la 

adolescencia y 
juventud 
presenta 

problemas de 
drogadicción y 

alcoholismo, y los 
adultos mayores 
necesitan mayor 

atención y 
cuidado por su 

avanzada edad y 
poca capacidad 

para su auto 
cuidado 

Primera infancia 
201 mujeres y 
286 hombres,  

Niñez 279 
mujeres (3.83%) 

y 328 (que 
corresponden al 

4.50%), 
Adolescencia72

4 mujeres 
(9.8%) y 762 

hombres 
(10.3%), 

Juventud 284 
mujeres (3.89%) 
y 240 hombres 
(3.29%), adulto 

mayor 487 
mujeres (12,6%) 
y 359 hombres 

(10.4%) 

Los grupos 
poblacionales 

con mayor 
representativida
d se encuentran 
entre los 5 y los 
14 años de edad 
corresponde al 

20,45% del total 
de la población, 
los menores de 

4 años 
representan el 

9,66%, los 
adultos mayores 
son el 8,77% de 

la población. 

La estructura por 
edades de 

Colombia hace 
de él un país 
muy joven. 

Sobre el 33% 
tiene menos de 

14 años, un 62% 
entre 15 y 65 

años y sólo un 
5% más de 65 

años. 

niños, jóvenes, 
adultos, 
ancianos 
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Dimensio
nes de 

desarroll
o 

Componentes para caracterizar  la 
población en el territorio 

Breve descripción 
de la situación 
presente en la 

entidad territorial 

Indicadores básicos permiten verificar la situación  
poblaciones y 

actores 
involucrados 

fuente de 
los 

indicadore
s 

indicadores 
recientes del 

municipio 

indicadores de 
referencia del 
departamento 

indicadores de 
referencia del 

país 

P
O

B
LA

C
IO

N
A

L 

Estructura 
Grupos étnicos, afros, 

indígenas, R -rom. 
(Por edad y sexo) 

El municipio cuenta 
solo con un 

pequeño grupo de 
afros, e indígena 

cual no representa 
ningún 

inconveniente para 
su inclusión con el 

resto de la 
población 

0,18 % de 
población afro, 

0,05% indígenas 

Boyacá posee 
0.5% de 

población 
indígena, 1.4% 

de afro 
colombianos. 

La distribución 
de la población 

étnica 
colombiana   es 

la siguiente: 
10.62% afro 
colombiano, 

3.43% indígena y 
0.01% rom. 

niños, jóvenes, 
adultos, 
ancianos 
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P
O

B
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C
IO

N
A
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Estructura 

Grupos de población 
en condición de 
vulnerabilidad o 
discriminación 

manifiesta 
(discapacitados, 

desplazados, 
reintegrados, víctimas 

de desplazamiento, 
entre otros) 

Los discapacitados 
necesitan de una 
mayor atención y 

apoyo, no solo por 
su condición de 

vulnerabilidad sino 
por la falta de 
recursos para 
tratamientos y 

actividades que 
mejoren sus 

condiciones, lo cual 
les permita ser mas 

activos física y 
económicamente 

Según registros 
del dane año 
2010, en el 

municipio se halla 
un total de 303 
discapacitados 
equivalentes al 

___% del total de 
la población, de 

los cuales son 171 
hombres, 132 
mujeres, cuya 

principal 
discapacidad se 
encuentra en el 

sistema nervioso 
con un 28%, 

seguido por el 
óptico con un 19% 

El numero de 
hombres con 

discapacidad es 
de 31.973 

equivalente al 
2,84% de la 

población del 
departamento  , 
y el numero de 
mujeres es de 
36.806 lo que 

equivale al 
3,27% de la 

población del 
departamento 

El numero de 
hombres con 

discapacidad es 
de 406.859 

equivalente al 
0,98% de la 

población de la 
nación  , y el 
numero de 

mujeres es de 
450.273 lo que 

equivale al 
1,08% de la 

población de la 
nación 

niños, jóvenes, 
adultos, 
ancianos 
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Dimensione
s de 

desarrollo 
Componentes para caracterizar  la 

población en el territorio 

Breve 
descripción 

de la situación 
presente en la 

entidad 
territorial 

Indicadores básicos permiten verificar la situación  

poblaciones y 
actores 

involucrados 

fuente de 
los 

indicadore
s 

indicadores 
recientes del 

municipio 

indicadores de 
referencia del 
departamento 

indicadores de 
referencia del 

país 

P
O

B
LA

C
IO

N
A
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Distribución  

Población localizada 
en Cabecera /centros 
poblados  Corredores 

habitacionales, 
veredas,  

corregimientos. 
(Considerando la 

estructura poblacional) 

la distribución de 
la población en el 
territorio, presenta 
una alta dispersión, 
que dificulta y eleva 

los costos de la 
prestación de unos 
servicios básicos 

adecuados, acceso 
a bienes de 

consumo, dificultad 
en la 

comercialización de 
la producción 
agropecuaria, 

desarrollo de un 
sistema vial 

apropiado que 
conecte las áreas 
periféricas con los 
centros principales, 
ingresos bajos de la 

población en las 
áreas rurales, así 

mismo que la 
mayor 

concentración 
poblacional y 

dinámica 
socioeconómica, se 
localiza en la zona 

urbana 

En el área 
urbana se 

encuentra 54% 
hombres y 62% 
mujeres, En el 
área rural se 

encuentra 46% 
hombres y  38% 

mujeres 

Se localiza en el 
área urbana el 
53,89% y en la 

zona rural 
46,11%. 

Se localiza en el 
área urbana el 
74,35% y en la 

zona rural 
25,65%. 

niños, jóvenes, 
adultos, 
ancianos 
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Dimensione
s de 
desarrollo 

Componentes para caracterizar  la 
población en el territorio 

Breve 
descripción 

de la situación 
presente en la 

entidad 
territorial 

Indicadores básicos permiten verificar la situación  

poblaciones y 
actores 

involucrados 

fuente de 
los 

indicadore
s 

indicadores 
recientes del 

municipio 

indicadores de 
referencia del 
departamento 

indicadores de 
referencia del 

país 

P
O

B
LA

C
IO

N
A
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Movilidad 

Desplazamiento 
forzado, 

y movilidades 
temporales. 

(Considerando edad, 
sexo, etnia y 

distribución en el 
territorio) 

La movilidad 
temporal esta 
dada por los 

integrantes de la 
escuela de 
policia y los 
reclusos la 

cárcel, en el 
municipio no se 
han dado casos 
de personas que 
hayan salido a 

causa del 
desplazamiento 
forzado, pero si 
han ingresado al 

municipio 
personas 

desplazadas 

Se presenta una 
movilidad 

temporal del 
11% de 

hombres, y 88 
desplazados 

recepción de 
5.229 

desplazados 

A julio de 2010, 
3.486.305 
personas 

equivalente al 
8,4% han sido 

víctimas de 
desplazamiento 

forzado. 

niños, jóvenes, 
adultos, 
ancianos 
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s de 

desarrollo 
Componentes para caracterizar  la 

población en el territorio 

Breve descripción 
de la situación 
presente en la 

entidad territorial 

Indicadores básicos permiten verificar la situación  
poblaciones y 

actores 
involucrados 

fuente de 
los 

indicadore
s 

indicadores 
recientes del 

municipio 

indicadores de 
referencia del 
departamento 

indicadores de 
referencia del 

país 

A
M

B
IE

N
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A
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Medio ambiente y 
recursos naturales 

renovables 

Las cuencas 
hídricas se 
encuentran 

desprotegidas, y 
se presenta un 

alta probabilidad 
de contaminación 

de las mismas 

El 51,5% del 
terreno 

municipal es 
páramo en 
donde se 

desarrollan 
actividades 

como: la 
AGRICOLA 12% 

GANADERIA 
25% entres 
otras. Y el 

48,5% es clima 
frio en donde se 

desarrollan 
actividades 

como: la 
AGRICOLA 21% 

GANADERO 
62%, entre 

otros. Además el 
municipio cuenta 
con 1 subcuenta 

y 5 micros 
cuencas. 

Además existen 
fuentes de 
explotación 

minera en arena 
y caliza. 

El departamento 
cuenta con un 

área de paramo 
y subparamo de 

310.859,63 
hectáreas, que 
corresponde al 

18,86% del área 
total del 

departamento, 
41,7% del 

Departamento 
debe ser 
dedicado 

exclusivamente 
a la protección 

ambiental 

 

Toda la 
población del 
casco urbano 

como a la 
población rural, 

los actores 
involucrados son 

la nación, el 
departamento, 

como la decidida 
acción del 
municipio. 
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desarrollo 
Componentes para caracterizar  la 

población en el territorio 
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de la situación 
presente en la 

entidad territorial 

Indicadores básicos permiten verificar la situación  
poblaciones y 

actores 
involucrados 

fuente de 
los 

indicadore
s 

indicadores 
recientes del 

municipio 

indicadores de 
referencia del 
departamento 

indicadores de 
referencia del 

país 
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Gestión de riesgos de 
desastres 

El municipio 
cuenta con 
riesgos de 

deslizamiento en 
vía nacional y 

riesgo de 
inundación. Se 
deben adoptar 

mecanismos que 
permitan prever y 
mitigar todos los 
impactos contra 
la naturaleza. En 
la actualidad no 
se cuenta con 

ningún 
documento de 

riesgos de 
desastres 

El 0,8% del total 
de viviendas 

presenta peligro 
por 

deslizamiento y 
el 2,34% por 
otras causas, 

como 
inundaciones e 

incendios 

el departamento 
cuenta con un 
documento de 

gestión del 
riesgo ajustado 
a lo ocurrido en 

la ultima ola 
invernal 

congruente con 
los estudios 
hechos por 

corpoboyaca 

el ministerio de 
medio ambiente 

y del interior 
poseen estudios 
recientes con el 

análisis de 
riesgos del todo 
el país producto 
de los desastres 
ocurridos en la 

ultima ola 
invernal, 

documentos que 
han sido 

socializados en 
el estado 

colombiano 

La población 
afectada es toda 

la población 
correspondiente 

al municipio 
porque cualquier 

eventualidad 
también afecta 
al casco urbano 

como a la 
población rural, 

los actores 
involucrados son 

la nación , el 
departamento 

como la decidida 
acción del 

municipio, existe 
un gran impacto 
de la población 
en la movilidad 

hacia otros 
departamentos, 
porque se afecta 
la vía central del 

norte 
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presente en la 
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actores 
involucrados 
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departamento 

indicadores de 
referencia del 
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Ordenamiento 
territorial 

En el presente año se 
requiere la revisión y 
ajuste  del plan de 

ordenamiento 
territorial acorde con la 
normatividad, puesto 

que ya cumplió su 
vigencia del 2000 al 
2011 y es necesario 

ajustarlo. Es de anotar 
como en todos los 

municipios este 
documento tubo muy 
poca aplicabilidad en 

el desarrollo del 
municipio. 

1 porque ya se 
venció el 

termino para su 
revisión 

0 porque los 
departamentos 

no tienen 
ordenamiento 

territorial, 

0 porque la 
nación no tienen 

ordenamiento 
territorial,  los 

ordenamientos 
municipales 
presentan 

deficiencias en 
su formulación 
en un 6,45% 

Afecta a las 
instituciones a la 

población 
urbana y rural, a 
las actividades 
económicas , al 
departamento y 

al estado 

1 
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Infraestructura vial, 
transporte 

el transportes y 
las 

comunicaciones 
son buenas en 

general, pero se 
han debilitado 

por el fenómeno 
de la niña que ha 

destrozado el 
sistema vial y 

que ha causado 
deterioro de las 
vías impidiendo 
una movilidad 

optima 

El Municipio cuenta 
con un total de vías 
urbanas de 22.37 
Kilómetros, de las 

cuales 17.43 Km es 
decir el 77.92% se 

encuentran 
pavimentadas y  4.94 

Km equivalente al 
22.08% sin 

pavimentar área 
urbana. El Municipio 
cuenta con 115.5 Km 
de vías rurales, que 

cubren las 17 
veredas y diferentes 

sectores; de las 
cuales el 65.5 Km, el 

56.7% del total se 
encuentran en mal 
estado y 50 Km el 
43.3% en regular 

estado 

  

Comunidad 
urbana que 

reside en las 
vías sin 

pavimentar y 
toda la población 
rural que se ve 
afectada tanto 

por el mal 
estado como por 

la falta de 
pavimentación 
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Garantía de 
servicios de 

tránsito y 
movilidad  

El municipio se encuentra 
sobre un eje vial nacional 
de importancia estratégica 
y determinantes de áreas 
de desarrollo potenciales, 

Duitama-Belén-Soata-
Capitanejo-Málaga- 

Pamplona, proporcionan 
una ventaja comparativa, 

por la ubicación geográfica 
del municipio y por estar 
cercano a la autopista 

central del norte y por su 
cercanía con la ciudad de 
Duitama, es un municipio 
que cuenta con absoluta 

movilidad hasta altas horas 
de la noche (9 pm), para la 
movilidad del sector urbano 

y veredas aledañas, la 
movilidad en los sectores 

rurales se dificulta un poco 
mas y casi que se ejerce 

por los vehículos 
particulares de los 

habitantes del sector. En el 
sector urbano falta 

señalización y demarcación 
vial 

en el área urbana 
es del 100% 

existen rutas que 
pasan de manera 
permanente por 
el casco urbano, 
en el área rural 
27% por la falta 

de movilidad 
frecuente 

El 
departamento 

cuenta con una 
cobertura del 

100% de 
movilidad 
terrestre 

Solo en la parte 
sur en la 
Orinoquia 

colombiana por 
la estructura de 

la región la 
movilidad se 

realiza por vía 
área y fluvial, y 
en épocas de 

sequia algunas 
veces por vía 

terrestre. 

La comunidad 
urbana y rural y 
municipio, los 

habitantes de los 
municipios 

vecinos 
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Infraestructuras   
de servicios 

públicos 
domiciliarios  

El municipio no cuenta 
con una cobertura del 

100% en todos los 
servicios ni en el área 

urbana ni en la rural, lo 
que disminuye el nivel 

de calidad de vida de los 
santarroseños. En el 

municipio en cuanto al 
servicio de aseo se 

realizan las siguientes 
actividades: barrido, 

recolección, transporte, 
y disposición final en el 

área urbana con la 
proyección de ampliar 
su cobertura al área 

rural. 

El alcantarillado 
urbano tiene una 

cobertura del 
94,2%, 

acueducto 
urbano 100%, 

electricidad 90%, 
recolección de 

basura 89,23%, 
sector urbano y 

para el área rural 
la cobertura de 
electricidad es 

del 84%, 
alcantararillado 

26,2%, 
acueducto 40%, 
y recolección de 

basuras 5,8% 

El servicio de 
energía 

eléctrica tiene 
una cobertura 
de 93,3% del 

territorio 
Boyacense, 
acueducto 

cobertura del 
88,81%, 

alcantarillado 
62,30% 

El servicio de 
energía eléctrica 

tiene una 
cobertura de 

73,15%,cobertur
a de acueducto 

82,57%, 
alcantarillado 

64,21% 

Comunidad 
urbana y la 

población rural, 
el ministerio de 

medio ambiente, 
las 

corporaciones, 

1 
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Infraestructuras 
públicas 

equipamientos 
sociales e 

institucionales 

A pesar de contar 
con edificios como  

teatro, coliseo,  
edificio municipal, 
biblioteca pública, 
Hospital, colegios, 

algunas  
edificaciones se 
encuentran en 

deterioro por su 
edad de 

construcción y uso, 
lo cual requiere del 
esfuerzo para su 
mantenimiento y 
mejoramiento. 

el 60%  de la 
infraestructuras 
se encuentran 
en deterioro 

equipamientos 
urbanos 

insuficientes, 
falta de 

apropiación del 
espacio público, 

 

La comunidad 
urbana y rural 

del municipio en 
especial la 

niñez, infancia y 
adolescencia y 

adultos mayores 
quienes mas 
necesitan de 
espacios de 

sano 
esparcimiento y 
actividad física 

1 
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  Infraestructuras para 
desarrollo económico 

Se cuenta plaza 
de ferias, plaza 

de mercado, 
pequeños 

establecimiento 
de comercio, las 
cuales deben ser 

mejoradas ya 
que por su edad 
necesitan de una 

remodelación 
para que presten 
un mejor servicio 

60% requieren 
mejoras debido 

a que los 
principales 
centros de 

aglomeración 
económica 

cuentan con 
muchos años de 

servicio a la 
comunidad 

existe un 
corredor 

industrial en la 
zona central del 
departamento 
que cubre las 
ciudades de 

Tunja, Duitama, 
Paipa y 

Sogamoso 
donde se 

encuentran 
instaladas las 
industrias mas 
importantes del 
departamento 

La articulación 
territorial al interior 

de los 
departamentos y 

entre ellos, a través 
de los ejes de 

desarrollo, 
posibilitará que las 

zonas de mayor 
desarrollo relativo 

se integren y 
complementen con 

las de menor 
desarrollo, 
elevando la 

competitividad 
económica y la 
calidad de vida. 

La comunidad 
urbana y rural, 
junto con los 

comerciantes y 
compradores de 
toda la región y 

los entes 
gubernamentale
s de todo orden 
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Conservación y 
protección de 

patrimonio histórico y 
cultural 

Los edificios 
representativos del 
patrimonio histórico 

y cultural del 
municipio como los 

son el teatro 
municipal y casa de 
Clímaco calderón, 
la casa de Carlos 

Arturo torres y la de 
Casilda zafra, se 
encuentran en 

estado de deterioro 
lo cual requiere su 

recuperación y 
mantenimiento 

Los bienes 
culturales se 

hallan en estado 
de deterioro 

la ausencia de 
inventarios de bienes 
patrimoniales dificulta 

en gran medida la 
posibilidad de 
implementar 
programas y 

proyectos en el área, 
si se tiene en cuenta 

el gran patrimonio 
tangible e intangible 

que posee el 
Departamento y la 
imposibilidad de 
cubrir todos los 

campos 

 

La comunidad 
urbana y rural del 

municipio en 
especial la niñez, 

infancia y 
adolescencia y 

adultos mayores 
quienes mas 
necesitan de 

espacios culturales 
para ocupar mejor 
su tiempo libre, a 
las instituciones 
generales y al 
ministerio de 

cultura 
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Prestación de servicios  

de  agua  potable y 
saneamiento básico 

El municipio no 
cuenta con 

servicio de agua 
potable, debido a 
que la planta de 

tratamiento no se 
encuentra en 

funcionamiento y 
se requiere de 

unas inversiones 
y adecuaciones 
para ponerla en 
funcionamiento 

El alcantarillado 
urbano tiene una 

cobertura del 
94,2%, acueducto 

urbano 100%, 
recolección de 

basura 89,23%, 
sector urbano y 

para el área rural 
la cobertura de 

electricidad es del 
84%, 

alcantararillado 
26,2%, acueducto 

40% 

El alcantarillado 
tiene una 

cobertura del 
62,3%, acueducto 

88,81%. Según 
informe elaborado 
por la Defensoría 
del pueblo años 

2007 a 2009,  tan 
sólo el 8% de los 

123 municipios del 
Departamento 

proveen de agua 
potable a sus 
habitantes. 

El alcantarillado tiene 
una cobertura del 

64,21%, acueducto 
82,57%, .A 2009 la 

población por atender 
en acueducto 
asciende a 3,7 

millones de personas 
y en alcantarillado a 

5,8 millones de 
personas según el 

DANE. en el país se 
dispone 

adecuadamente un 
93% de las  basuras, 

en 847 municipios 
(2009) 

La comunidad 
urbana y rural 
del municipio, 

las instituciones 
municipales, el 
departamento y 
el ministerio del 
medio ambiente 
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Otros servicios 
públicos domiciliarios, 
energía,  telefonía gas, 

internet 

El casco urbano 
posee casi el 
100% del la 

cobertura de gas 
pero el casco 

rural se dificulta 
por la geografía, 

en el sector 
urbano hay una 

cobertura del 
100% pero en el 
sector rural aun 

existen viviendas 
que carecen de 

este servicio 

La cobertura en 
electricidad en el 

sector urbano esta 
en un 90% y en el 
sector rural en un 
65% , en servicio 

telefónico la 
cobertura es del 
74% en el área 
urbana y del 2% 
en el área rural, 

solo El área 
urbana del 

municipio se 
cuenta con el 

servicio de gas 
natural, el cual 

esta cubierto en 
un 93% 

El servicio de 
energía eléctrica 

tiene una 
cobertura de 

93,3% del 
territorio 

Boyacense; 98% 
en áreas 

urbanas y un 
82% áreas 

rurales 

Servicio de 
energía, 73,15%. 
El  numero total 
de hogares que 
poseen internet 
es de 2.368.449 
equivalente al 
19.3% de los 

hogares del país 

La comunidad 
urbana y rural y 
los visitantes a 

nuestro 
municipio, el 

gobierno 
departamental y 

nacional 
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Promoción de vivienda  
de interés  social 

Durante los últimos 
años en el 

municipio no se han 
impulsado 

programas de 
vivienda de interés 

social, 
presentándose un 

déficit en este 
sector sobre todo 

para la 
conformación de 

hogares en 
personas jóvenes 

El déficit 
aproximado es 

de 80 viviendas. 

En Boyacá la 
participación del 

número de 
viviendas para 
VIS (nueva y 

usada) 
pasó de 56,5% 

en 2009 a 
52,8% en 2010 

En Boyacá la 
participación de 

vivienda de 
interés social 

(nueva y usada) 
pasó 

de 36,1% en 
2009 a 34,5% en 

2010 

Comunidad 
santarroseña 
urbana y rural 
que carece de 

vivienda  propia 
y digna, las 
instituciones 

municipal es, el 
departamento y 
le ministerio de 

vivienda y medio 
ambiente 
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Prestación y garantía 
de servicios educación 

y apropiación de la 
ciencia, la tecnología y 

la innovación 

Las instituciones 
educativas 
presentan 

problemas por 
falta de 

transporte 
escolar, 

problemas con 
los servicios 

públicos, 
disminución de 
estudiantes por 
que emigran a 

otros municipios 
y además 

carecen de toda 
posibilidad de 
acceso a las 

tecnologías de la 
información y la 

innovación 
tecnológica. 

El 7,63% de la 
población entre 
5 y 17 años no 

estudia, y el 
3,86% de la 

población mayor 
de 7 años no 
sabe leer ni 

escribir 

En alfabetismo 
según Censo 

2005 en los 120 
municipios no 
certificados de 

Boyacá se 
tenían 78.875 
analfabetas, 

5.561 de ellos 
con edades 

entre 15 y 24 
años. El 

departamento 
no ha 

emprendido la 
implementación 
de la estrategia 
de gobierno en 

línea, ni 
proyectos que 
tengan que ver 

con la 
tecnología de la 
información y la 
comunicación 

La cobertura 
bruta de 

educación es del 
88%, la tasa de 

analfabetismo es 
del 9,6% 

Comunidad en 
edad escolar de 

las zonas 
urbana y rural, 

adultos que 
desean terminar 

su educación 
básica, los 
padres de 
familia, la 

alcaldía, la 
secretaria de 
educación del 

departamento y 
el ministerio de 
educación y de 
las tecnologías 

de las 
comunicaciones 
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Prestación y garantía 
de servicios de deporte 
y aprovecha miento del 

tiempo libre. 

Se hace necesaria 
la formación 

deportiva, gimnasia 
de mantenimiento 
físico, aeróbicos, 

actividades 
recreativas, 

organización de 
eventos y por ende 
el mantenimiento 
de los escenarios 

necesarios para su 
práctica. El 

municipio cuenta 
con escenarios 

deportivos de los 
cuales el 46.78% 

se encuentran 
ubicados en el área 
urbana y el 53.42% 
en el área rural, su 
infraestructura es 

buena en un 
49.31%, regular 

24.66% y mala el 
26.03%;, los 

escenarios se 
encuentran en mal 
estado y no existen 

suficientes 
instructores para 

las diferentes 
disciplinas en las 
diferentes edades 

El municipio 
cuenta con 
escenarios 

deportivos de 
los cuales el 
46.78% se 
encuentran 

ubicados en el 
área urbana y el 

53.42% en el 
área rural, su 
infraestructura 
es buena en un 
49.31%, regular 
24.66% y mala 

el 26.03%; 

Los principales 
escenarios 

deportivos se 
hallan en la 

zona urbana. 

En el país 
existen 54.780 

escenarios 
deportivos, el 

27% están 
inconclusos; el 
15% están en 

regular estado y 
el 40% en mal 
estado, lo que 
conlleva una 

baja utilización y, 
en muchas 

ocasiones, una 
amenaza para la 
tranquilidad y la 

seguridad 
ciudadanas, 
debido a su 
deterioro y 
dejación 

Toda la 
población 

urbana y rural, el 
departamento y 

coledportes 
nacional 
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  Prestación y garantía 
de servicios de cultura 

Se necesita la 
creación de un 
programa cuyo 
objetivo sea la 
prestación de 

servicios 
turísticos como 

alternativa 
productiva 
sostenible 

ambiental, social, 
económica y 
cultural que 

genere bienestar 
e ingresos para 

las comunidades. 
además se debe 

promover, 
conservar, 
fortalecer y 

prestar servicios 
para el desarrollo  

cultural 

tan solo el 
15.14% de la 

población en el 
año 2007 

accedieron al 
servicio de 

biblioteca, solo 
el 1% de la 
población 

participa en la 
formación 

artística como lo 
es la banda 

sinfónica 

en 
departamento la 
operatividad del 

sistema de 
cultura abarca el 

18% 

Se cuenta con 36 
instituciones 

departamentales y 
distritales de cultura, 

231 del nivel 
municipal, 823 casas 
de cultura, 14 fondos 
mixtos de cultura, 469 

museos articulados 
en la red nacional de 

museos y 983 
bibliotecas dotadas  

Los espacios de 
participación del 
sector cultural 

reportados a octubre 
de 2010, suman: 10 
consejos nacionales, 

153 consejos 
departamentales y 
distritales, a nivel 

municipal, se cuenta 
con 651 consejos 
municipales de 

cultura. 278 
instituciones 

municipales de 
cultura, 178 casas de 

cultura. de los 823 
existentes, 

solamente el 15% 
cuentan con acceso a 

las nuevas 
tecnologías de la 

información 

Toda la 
población 

urbana y rural, el 
departamento y 
el ministerio de 

cultura 
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Prestación y garantía 
de servicios de salud 

(1) 

El sistema tiene 
deficiencias en la 
prestación de sus 
servicios, como 
lo son las citas 

médicas, la 
entrega de 

medicamentos 
entre otros. 

Respecto a la 
cobertura de 
seguridad en 

salud el 
municipio cuenta 

con unos 13% 
inscritos dentro 

del régimen 
contributivo y 

85% de régimen 
subsidiado, y un 
2% de población 

pobre no 
asegurado. 

En la actualidad la 
base de datos del 

Departamento cuenta 
con 861.939 afiliados 

en el régimen 
subsidiado, de los 

cuales 31.039 
corresponden a 

subsidios parciales 
Niveles 1,2,3 y 
830.900 con 

subsidios totales; 
además, se 

encuentran 58.108 
vinculados nivel 1 y 

2, que corresponde a 
un 76% de la 

población pobre y 
vulnerable no 

asegurada 

La afiliación al 
régimen subsidiado 
pasó de 8,5 millones 
en 1998 a 21.676.620 

personas (MPS, 
BDUA corte 

Diciembre 31 
de 2010 y la del 

contributivo pasó de 
16.180.193 a 

18.116.769 personas; 
la mayor afiliación a 

partir de subsidios se 
constituye en limitante 

importante de la 
sostenibilidad del 

sistema 

Toda la 
población 

urbana y rural, la 
secretaria de 

salud del 
departamento y 
el ministerio de 

salud 
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Garantía de servicios 
de justicia, orden 

público, seguridad, 
convivencia,  y 
protección del 

ciudadano, centros de 
reclusión (2) 

Se necesita el 
fortalecimiento de la 

seguridad, priorizar las 
políticas de seguridad 
ciudadana y fortalecer 

la coordinación y 
cooperación con todas 

las instituciones con 
responsabilidades en 

este campo,en 
particular la Policía 
Nacional, mas aún 

cuando el servicio de 
uniformados de la 

policia es poco para la 
gran población y área 

municipal, 

80% 

Se aumentó en 
un 15% la 
capacidad 

existente, para 
la aplicación del 

modelo de 
equidad, justicia 

y paz. Delitos 
contra la libertad 
individual y otras 

garantías (por 
cada 10000 

habitantes) 0.65 

Indicador de 
congestión de la 
justicia, en 2010 
se encuentra en 
52,2%. Delitos 

contra la libertad 
individual y otras 

garantías (por 
cada 10000 

habitantes) 0,83 

Toda la 
población 

urbana y rural, la 
policia nacional, 
los colegios , los 

padres de 
familia la 

administración 
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Garantía de servicios 
de bienestar, y 

protección (2), incluye 
protección a mujeres 

víctimas de violencia a 
poblaciones 

desplazadas (4) y a 
poblaciones en riesgo , 

niñez infancia, y 
adolescencia (3) 

Se presentan 
victimas por 

violencia 
intrafamiliar, por 

alcoholismo 

cuenta con una 
tasa de violencia 
intrafamiliar 4%, 

abuso sexual 
1%, trabajo 
infantil 1%, 
consumo de 
drogas 6% y 

alcoholismo 2% 

el sistema de 
vigilancia 

epidemiológica 
de la violencia 
intrafamiliar –

SIVIF, con 
cobertura en el 

100% de los 
municipios del 
Departamento 

para el 2007 de 
197 casos por 

100 mil 
habitantes 

La Encuesta de 
Calidad de Vida 

(ECV) del 2008 revela 
que en atención y 

cuidado de los 
menores de 6 años, 
tan sólo un 32% de 
los menores de 5 
años asistían a un 

hogar 
comunitario, 
guardería o 

preescolar, siendo 
menor en la zona 

rural (20%) que en la 
urbana (36%); 

mientras que el 54% 
permanece al cuidado 

de los padres en la 
casa. algunos 

programas del ICBF 
han permitido la 

atención integral de 
552.674 niños y niñas 

menores 
de cinco años que 

corresponden al 25% 
de la población 

vulnerable menor de 5 
años. 

Toda la 
población 

urbana y rural, 
acción social de 
la presidencia d 

la república 
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Promoción y fomento 
al desarrollo 
económico 

La rudimentaria 
tecnología, los bajos 

volúmenes de 
producción, la baja 

calidad de los 
productos, la oferta 

estacionaria y la falta 
de planeación en 

relación con el 
comportamiento de los 
mercados son factores 

que limitan 
grandemente el 
emprendimiento 
económico del 

municipio. 

La actividad 
industrial 

absorbe el 
15,26% de 

población que 
se encuentra 
trabajando 
dentro del 
municipio 

Históricamente, el 
Departamento 
concentró su 
actividad en 

renglones como el 
hierro, cemento y 

acero, explotación de 
minerales para la 

construcción y 
bebidas. Estos 

sectores absorben el 
80% de la mano de 
obra y el 90% de la 
producción bruta 

industrial. 

Los aumentos en 
la formación 

bruta de capital 
(inversión) se 

dieron 
principalmente 
en equipo de 

transporte 
(20,2%), 

maquinaria y 
equipo (17,9%) y 

obras civiles 
(7,2%). 

La  comunidad 
local y rural, la 
administración 

municipal 

1 
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Protección y 
promoción del empleo 

La población 
Santarroseña poco a 
poco ha diversificado 

su actividad 
económica a través de 

la prestación de 
servicios y de 

comercio, sin embargo 
este sector se 

caracteriza por su bajo 
dinamismo y por el 

comercio de artículos 
de primera necesidad, 

actividades que no 
absorben volúmenes  
importantes de mano 

de obra. 

cuenta con una 
tasa de 

desempleo del 
7%, una tasa 

global de 
participación del 

61% y una 
informalidad 

laboral del 55% 

La tasa de 
desempleo de 
2009 registró 
9,7% superior 
en 2,7 pp. A la 

tasa de 2008. La 
población 

ocupada en 
2009 disminuyó 

en 9,4%, 

La tasa de 
desempleo 
promedio 

mensual del total 
nacional pasó de 
12,0% en 2009 a 
11,8% en 2010. 

Población 
económicament

e activa del 
municipio, la 

administración 
municipal 
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Competitividad e 
innovación 

La mejora en la 
calidad de vida e 

ingresos de la 
población se ve 
aminorada por la 

baja infraestructura 
física apta para 

procesos 
productivos, la baja 

capacitación de 
mano de obra y la 
mínima innovación 

y aplicación 
tecnológica. 

No existen 
centros de 

investigación 
consolidados 

dentro del 
municipio que 

permitan 
procesos de 
innovación y 

competitividad. 

Existen 1,27 
centros de 

investigación por 
cada 10000 

habitantes. La 
participación de 
la industrias en 
actividades de 
investigación y 

desarrollo 0,25% 

Existen 1,04 
centros de 

investigación por 
cada 10000 
habitantes. 

Comunidad en 
general ( 

principalmente la 
población 

estudiantil y 
sectores 

productivos) 
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Desarrollo rural y 
asistencia técnica. 

La vocación 
productiva del 

municipio se basa en 
la producción agrícola 

y pecuaria 
principalmente, sin 
embargo factores 

como la producción 
minifundista, 

actividades de pan 
coger, la cría de  
animales poco 

productivos y la baja 
asistencia técnica 

inciden en la 
tecnificación del 
campo y en la 

generación de mayor 
valor agregado. 

el 60%  de la 
población de 

dedica a 
actividades 

agropecuarias 

la participación 
porcentual del 

sector 
agropecuario es 
del 20,76% de la 

actividad 
económica 

la participación 
porcentual del 

sector 
agropecuario es 
del 16,56% de la 

actividad 
económica 

Población rural, 
y la 

administración 
municipal 
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 Desarrollo del turismo 

El municipio cuenta 
con actividades 

artesanales poco 
consolidadas, los 
centros históricos, 

atractivos naturales 
y gastronomía sin 

el impulso 
necesario. y la 
ausencia de 
acciones de 

atención hacia los 
turista y ciudadanos 

El municipio 
cuenta con 

sectores 
históricos y 
atractivos 

naturales con un 
total de 15 
escenarios. 

La actividad 
turística se ve 
reflejada por el 

comportamiento 
de las 

actividades de 
hotelería, 

comercio y 
restaurantes con 

un total del 
12,50% 

La actividad 
turística se ve 
reflejada por el 

comportamiento 
de las 

actividades de 
hotelería, 

comercio y 
restaurantes con 

un total del 
13,13% 

La población en 
general por la 
pérdida de su 

identidad 
histórica y 
cultural. La 

administración 
municipal y el 
ministerio de 

cultura 
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  Desarrollo comunitario. 

El desarrollo 
comunitario puede 
definirse como la 

agregación de valor 
económico que 

proviene de pequeños 
núcleos culturales. 

Sean estos la familia, 
pequeñas 

asociaciones o grupos 
comunes. Para el 

municipio los límites al 
desarrollo local y rural 

se ven atropellados 
principalmente por la 
presencia de empleo 
informal y subempleo 

y la mínima 
coordinación del ente 

territorial para la 
mitigación de la 

misma.  una 
comunidad distancia 
da sin agrupaciones 

asociativas sin interés 
de asociatividad para 
encontrar el camino a 

la prosperidad 

 

En el 65% de los 
municipios se ha 

fortalecido la 
cultura 

asociativa. 

menos del 10% 
de 

emprendimientos 
cuentan con 

posibilidades de 
penetración 

significativa en 
los mercados 

la población en 
general, el 

estado 
colombiano 
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Fortalecimiento 
institucional 

El municipio de 
Santa Rosa de 
Viterbo en su 

estructura 
organizativa, los 
procedimientos e 

instancias de 
toma de decisión, 

la división del 
trabajo adecuada 

para la 
coordinación de 
sus proyectos 

presenta 
falencias de 

orden 
estratégico. 

100%, porque 
se esta 

revisando la 
estructura 

administrativa 

 

Se destaca que 
entre las razones 
que más motivan 
a los servidores 
públicos para 

permanecer en 
las entidades del 

Estado son la 
estabilidad 

laboral (93,3%) y 
las posibilidades 

de acumular 
experiencia 

(92,7%); 
mientras que las 

razones que 
menos los 

motivan son las 
perspectivas de 
ascenso (52,1%) 
seguida por los 

incentivos y 
reconocimientos 

laborales 
(53,2%). 

la administración 
municipal, el 

concejo, DAFP 
1 
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4. PASO 4. CONSTRUCCIÓN DEL ESCENARIO ACTUAL 
 
 
 
 
 

 
 

La falta de 
oportunidades 
laborales contrae 
la población  
económicamente 
activa 

La deficiente ocupación del 
tiempo libre hace que los 
jóvenes estén más 
propensos a caer en la 
drogadicción y el 
alcoholismo 

La falta de protección 
de los recursos 
hídricos aumenta la 
posibilidad de 
racionamiento y 
disminuye su óptima 
utilización 

El riesgo de 
deslizamiento 
disminuye la 
capacidad vial del 
municipio  

El deficiente acceso a las 
tecnologías de la 
información y 
comunicaciones por parte 
del sector estudiantil y la 
comunidad disminuyen las 
posibilidades de desarrollo 
económico 

Hay desprotección de los 
grupos vulnerables, falta de 
vivienda digna, y la deficiente y 
poco oportuna prestación de 
servicios de salud  

La falta de asistencia 
técnica agropecuaria 
para el desarrollo rural, 
disminuye la posibilidad 
de desarrollo 
comunitario 

El débil 
desarrollo 
institucional no 
permite 
visualizar un 
desarrollo 
comunitario 
competente 
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       Poblacionales           Ambiente natural             Ambiente construido          * Columna 19 

        Económico               Socio-culturales                Político administrativas      *1Columna 13 

9. (5,25)* ,(2,75)*1 
4. (8,25)*, (5,50)*1 

10. (9)* ,(5)*1 

5. (5,75)* ,(3,50)*1 20. (4,88)* ,(2,63)*1 

14. (5,50)* ,(3,75)*1 

11. (4,88)* ,(2,63)*1 

23. (4,88)* ,(2,63)*1 

 
7. (5)* ,(4,25)*1 

18. (4,38)* ,( 2,63)*1 

1. (7,25)* ,(5)*1 

22. (8,25)* ,(5,75)*1 

2. (6,5)* ,(5)*1 

19. (6,75)* ,(4,25)*1 

21. (4,25)* ,(2)*1 

4. (8,25)* ,(5,50)*1 

7. (4,50)* ,(2)*1 

12. (4,25)* ,(2)*1 
15. (4,50)* ,(2,75)*1 

16. (8)* ,(5,75)*1 

24. (4,38)* ,(2,63)*1 

9. (7,25)* ,(5)*1 

25. (9)* ,(6)*1 

3. (3,42)* ,(1,42)*1 

8. (5,38)* ,(2,88)*1 
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DOCUMENTO SINTESIS DEL ESTADO DE LA POBLACIÓN Y EL 
TERRITORIO. 
 
El Municipio cuenta con una población relativamente joven, que por condiciones 
de oportunidades no encuentran opciones de vida y esto va haciendo que el índice 
de crecimiento disminuya caracterizando una población cada vez más pobre. Los 
profesionales del municipio tienen que buscar opciones de empleo en municipios y 
ciudades fuera de él porque no se encuentran industrias ni empresas que brinden 
esta posibilidad. 
 
En los actuales momentos se hace necesario la protección de los páramos como 
fuente generadora de agua y la protección cierta de las diferentes cuencas que 
conforman la hidrografía municipal. 
 
Es necesario prevenir todos los riesgos previstos tanto de deslizamiento como 
inundaciones para evitar lo ocurrido en la pasada ola invernal sobre la vía principal 
y la inundación de algunos lugares bajos. 
 
Es fundamental que se emprendan programas que permitan erradicar la 
drogadicción y el alcoholismo de nuestros jóvenes, porque ellos representan el 
futuro generacional y es vital superar de manera definitiva este inconveniente para 
un mayor bienestar de la comunidad. 
 
Se requiere recobrar la confianza y mejorar la prestación de los servicios de salud 
a toda la comunidad especialmente a los grupos vulnerables y a los 
discapacitados; corresponde emprender acciones para la implementación de las 
tecnologías de la información y las comunicaciones, y la innovación tecnológica 
como fuente de apoyo para el crecimiento económico. 
 
Las posibilidades de progreso económico se basan en el desarrollo del sector 
agropecuario y la consolidación de un proyecto turístico, vistos como 
oportunidades de empleo que no contraigan a la población económicamente 
activa. 
 
Es importante optar por un proceso de modernización institucional tanto en la 
adopción e implementación de los sistemas integrados de gestión de calidad, 
como la implementación de la estrategia gobierno en línea, para obtener una 
mayor eficiencia en la prestación de los servicios al ciudadano. 
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RETOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL 
 

1. Consolidación de la vocación económica para la generación de 
oportunidades en la comunidad. 

2. Impulsar la cultura dela asociatividad como mecanismo para generar 
agremiaciones que permitan organizar y competir con productos de mayor 
valor agregado. 

3. Mejoramiento en la prestación de los servicios de salud especialmente para 
la población vulnerable 

4. Prestación óptima de los servicios públicos domiciliarios, especialmente el 
servicio de agua potable a sus habitantes. 

5. Mejoramiento de la red vial rural para optimizar la movilidad vial 
interveredal. 

6. Mejoramiento vías urbanas para mayor comodidad, bienestar de sus 
habitantes y buena presentación del municipio. 

7. Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones para 
el mejoramiento de la calidad educativa y apoyo al crecimiento económico 
de la comunidad. 

8. Recuperar la credibilidad institucional para mantener una buena relación de 
la administración y la ciudadanía. 

9. Disminuir el índice de pobreza absoluta y avanzar en los cumplimientos 
delos objetivos de desarrollo del milenio. 
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5. PASO 5. VENTAJAS Y OPORTUNIDADES DEL TERRITORIO. 
 

1. Contar con una población joven y emprendedora con deseos de progreso 
económico social y cultural. 

2. Poseer un hermoso paisaje y una ubicación geográfica estratégica con un 
sector de paramos como fuente de desarrollo turístico y generador de recursos 
hídricos. 

3. Ubicación urbana sobre la vía central del norte que es paso obligado a la vía 
Cúcuta – Venezuela. 

4. Facilidad de oportunidades para prestar y mejorar los servicios públicos 
domiciliarios y de salud. 

5. Una historia ancestral y cultural apoyada en ser cuna de presidentes de la 
república. 

6. Una oportunidad enorme para la implementación de un proyecto turístico por 
su paisaje, sus artesanías en cuero, su riqueza gastronómica y sus gentes que 
generarían muchas oportunidades de empleo. 

7. Decisión política de la administración municipal para abordar una 
modernización publica institucional y mejorar la prestación de los servicios 
para el ciudadano. 
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6. PASO 7. CONSTRUCCION DEL ESCENARIO ESPERADO 
 
 
 
 
 
 
 

La dinámica del sector 
agropecuario y del 
turismo genera 
oportunidades para una 
más amplia comunidad 
activa económicamente 

Programas de identificación de necesidades 
y ocupación del tiempo libre en diversas 
disciplinas y el acompañamiento 
permanente permitirá que nuestros jóvenes 
abandonen los vicios y se reintegren a la 
sociedad como personas productivas. 

La protección de los 
paramos, y las cuencas, 
junto con la optima 
utilización de los 
acueductos nos permite 
que las plantas de 
tratamiento suministren el 
agua en excelentes 
condiciones de salubridad. 
 

La puesta en práctica del 
análisis de riesgos y 
desastres oportunamente 
permitirá que la movilidad 
fluya y que no se tengan 
problemas de transporte  

El acceso y uso eficiente de las 
tecnologías de la información y las 
comunicaciones y a la innovación 
tecnológica permitirán el avance 
académico e intelectual de los 
estudiantes y una mayor 
oportunidad de progreso 
económico de sus habitantes 

Una oportuna y eficiente 
prestación de los servicios de 
salud permite  que todos los 
habitantes tengan más posibilidad 
de acceder a este servicio; unido 
con una vivienda digna y 
adecuada mejora las condiciones 
de la población más vulnerable. 
 

El impulso, la asistencia y el 
apoyo al sector agropecuario 
permite la asociatividad de 
los sectores para la 
conformación de empresas y 
generación de empleo 

Una 
administración 
moderna, 
competente, 
visionaria  y 
motiva permite 
que la comunidad 
aborde distintas 
fuentes y 
actividades de 
desarrollo 
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7. NECESIDADES SEGÚN REUNIONES CON LA COMUNIDAD 
                   

SECTORES NECESIDADES DE LA COMUNIDAD                                 TOTAL 

SALUD Actualización y carnetización sisben 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       13 

SALUD 
Hay empresas de salud o EPS que no brindan 
una buena atención. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1           11 

SALUD funcionamiento del hospital nuevamente 1 1 1 1 1 1 1         1 1   1   
10 

SALUD Brigadas de salud 1 1 1 1 1 1 1 1 1               9 

SALUD centro de salud 1 1 1 1 1 1                     6 

SALUD Mejoramiento de la atención en el hospital 1 1 1                           
3 

SALUD Servicio de psicóloga 1                               1 

SALUD 
No hay servicio de medicamentos y 
autorizaciones.   1                               1 

SALUD En odontología no hay calzas. 1                               1 

SALUD 

usuarios que por tener casas de autoconstrucción 
no están incluidos en el sisben 

1                               
1 

SALUD 
No hay atención completa a madres gestantes -
partos 1                               1 

SALUD 

Empresas promotoras de salud responsables que 
no tengan endeudamiento 

1                               
1 

SALUD No hay servicio de hospitalización 1                               0 
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EDUCACION Mantenimiento escuelas 1 1 1 1 1 1 1         1 1       9 

EDUCACION falta de computadores 1 1 1 1 1                       5 

EDUCACION 
programas que permitan educación secundaria 
de la comunidad adultos 2   1                           3 

EDUCACION cursos técnicos 1 1 1                   1       4 

EDUCACION Mantenimiento parque infantil escuela 1 1                             2 

EDUCACION falta escuela 1 1                             2 

EDUCACION falta un docente 1 1                             2 

EDUCACION servicio de internet                       1 1       2 

EDUCACION 
Falta educación en ética, valores y urbanidad 

1 1                             2 

EDUCACION Cursos por parte del sena 1 1                             2 

EDUCACION cursos de sistemas 1                               1 

EDUCACION vigilante 1                               1 

EDUCACION cerramiento escuela 1                               1 

EDUCACION Docentes falta de ética 1                               1 

EDUCACION 
Se están formando pandillas de estudiantes 
dentro de las instituciones 1                               1 

EDUCACION 

Falta respeto y disciplina entre alumnos - 
profesores y padres de familia 

1                               
1 

EDUCACION Aumentar el número de cupos 1                               1 

EDUCACION 
Construcción aulas Casilda zafra y tanques para 
agua de reserva 1                               1 

EDUCACION Material didáctico 1                               1 
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AGUA POTABLE No hay agua potable, es turbia.  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       13 

AGUA POTABLE se requiere planta de tratamiento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       13 

AGUA POTABLE faltan alcantarillas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1             10 

AGUA POTABLE falta planta de tratamiento         1 1 1         1 1   1 1 7 

SANEAMIENTO BASICO Limpieza de alcantarillas 1 1 1                     1 1   5 

AGUA POTABLE Nuevo tanque para acueducto     1 1 1 1                     4 

AGUA POTABLE mantenimiento al acueducto                       1 1   1 1 4 

AGUA POTABLE ampliación acueducto                       1 1   1 1 4 

AGUA POTABLE falta tubería para el acueducto 1                       1     1 3 

AGUA POTABLE Falta acueducto   1     1                     1 3 

AGUA POTABLE servicio de acueducto                       1 1       2 

AGUA POTABLE alcantarillado deficiente 1               1               2 

AGUA POTABLE Tubería del acueducto en malas condiciones     1                           
1 

AGUA POTABLE reforestación             1                   1 

AGUA POTABLE cerramiento lote acueducto             1                   1 

AGUA POTABLE mejoramiento equipos de bombeo 1                               1 

AGUA POTABLE tarifas mas bajas 1                               1 

AGUA POTABLE  Por favor colaborar hacer instalaciones 1                               1 

AGUA POTABLE 
Revisar si todos pagan el servicio de agua 

1                               1 
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SANEAMIENTO BASICO unidades sanitarias 1 1 1 1 1 1 1         1 1       9 

SANEAMIENTO BASICO pozos sépticos 1 1 1 1 1 1                     6 

SANEAMIENTO BASICO No hacen aseo como debe ser.  1 1 1 1 1                       5 

SANEAMIENTO BASICO 
Afectaciones por la cercanía al rio: ratas, 
zancudos, serpientes, basuras 1 1 1 1 1                       5 

SANEAMIENTO BASICO no se recogen las basuras 1 1 1                           3 

SANEAMIENTO BASICO 
No hay canasta grande para colocar las basuras. 

1 1                             2 

SANEAMIENTO BASICO No hay control respecto a las mascotas 1 1                             2 

SANEAMIENTO BASICO invasión de murciélagos 1                               1 

SANEAMIENTO BASICO Cambio de tubería alcantarillado 1                               1 

SANEAMIENTO BASICO cabezotes para alcantarillas 1                               1 

SANEAMIENTO BASICO vertimiento de aguas negras en fuentes hídricas 1                               
1 

SANEAMIENTO BASICO limpieza de cunetas 1                               1 

SANEAMIENTO BASICO reservorios 1                               1 

SANEAMIENTO BASICO planta tratamiento agua negras 1                               1 

SANEAMIENTO BASICO Restablecer la selección de basuras 1                               1 

SANEAMIENTO BASICO 
viviendas que carecen del servicio sanitario 

1                               1 

SANEAMIENTO BASICO 
Demasiados animales sin dueño deambulando 
por las calles  1                               

1 

                                      

                                      

MEDIO AMBIENTE reforestación con especies nativas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1 1   1   13 
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MEDIO AMBIENTE 
árboles perjudicando fuente hídrica (eucalipto y 
pino) 1 1 1 1                         

4 

MEDIO AMBIENTE Disposición final de fungicidas 1 1 1 1                         4 

MEDIO AMBIENTE 
contaminación de residuos sólidos sobre el rio 
chiticuy 1 1 1 1                         4 

MEDIO AMBIENTE mantenimiento de áreas de micro cuencas 1           1                   
2 

MEDIO AMBIENTE 
no hay paso para bajar a tocogua paso cerrado 
por argos 1 1                             

2 

MEDIO AMBIENTE toros de lidia sueltos 1 1                             2 

MEDIO AMBIENTE 
Las heces caninas contaminan las calles y zonas 
verdes 1 1                             2 

MEDIO AMBIENTE no hay conservación de cuencas 1                               1 

MEDIO AMBIENTE Malos olores por marraneras 1                               1 

MEDIO AMBIENTE malos olores por quema de huesos 1                               1 

MEDIO AMBIENTE No hay quien cuide el páramo 1                               1 

MEDIO AMBIENTE Arenera afectando caminos 1                               1 

MEDIO AMBIENTE contaminación por animales muertos 1                               1 

MEDIO AMBIENTE 
No hay conocimientos ni conciencia con el 
problema del medio ambiente. 1                               1 

MEDIO AMBIENTE Quema de pasto por lotes en casas. 1                               1 

MEDIO AMBIENTE 
afectados cuando en cultivos vecinos aplican 
abonos orgánicos 1                               1 

MEDIO AMBIENTE 
Revisar la canalización de la quebrada que viene 
del pozo de cuche 1                               1 

MEDIO AMBIENTE 
Capacitar al pueblo para aprender a reciclar 
basuras 1                               1 
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PREVENCION Y ATENCION DE 
DESASTRES 

Capacitaciones a la comunidad sobre prevención 
y atención de desastres 1 1 1 1 1 1 1 1                 

8 

PREVENCION Y ATENCION DE 
DESASTRES Problemas de inundaciones 1 1 1 1 1 1 1                   

7 

PREVENCION Y ATENCION DE 
DESASTRES deslizamiento de material sobre las vías 1 1 1 1 1                       

5 

PREVENCION Y ATENCION DE 
DESASTRES 

Poner a funcionar el comité de prevención de 
desastres 1 1 1 1 1                       

5 

PREVENCION Y ATENCION DE 
DESASTRES 

Limpieza de alcantarillado para evitar 
inundaciones 1 1 1                           

3 

PREVENCION Y ATENCION DE 
DESASTRES Tubería principal del gas natural 1                               

1 

PREVENCION Y ATENCION DE 
DESASTRES No hay equipos para apagar incendios 1                               

1 

PREVENCION Y ATENCION DE 
DESASTRES areneras invaden vías en invierno 1                               

1 

PREVENCION Y ATENCION DE 
DESASTRES 

Por la explotación de caliza se rompen vidrios y 
se dañan las casa 1                               1 

PREVENCION Y ATENCION DE 
DESASTRES 

Canalización del rio 
1                               1 

PREVENCION Y ATENCION DE 
DESASTRES 

Una defensa civil que preste un servicio eficaz y 
tengan equipos aptos para incendios y desastres 

1                               
1 

PREVENCION Y ATENCION DE 
DESASTRES 

falta de alcantarillado para aguas lluvias 
1                               

1 

PREVENCION Y ATENCION DE 
DESASTRES 

Sector de la vía con riesgo de hundimiento, 
desastre ecológico por arrastre de sedimentación 
por la vía 1                               

1 
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DEPORTE Y RECREACION faltan Canchas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

DEPORTE Y RECREACION Mantenimiento de campos deportivos 1 1 1 1 1 1 1 1 1     1 1   1   12 

DEPORTE Y RECREACION Realización de encuentros deportivos 1 1 1       1                   4 

DEPORTE Y RECREACION iluminación para campos deportivos 1 1 1                           3 

DEPORTE Y RECREACION Terminación del estadio o cancha de fútbol 1 1                             
2 

DEPORTE Y RECREACION faltan implementos deportivos 1                       1       2 

DEPORTE Y RECREACION 
equipo de perifoneo para actividades deportivas y 
culturales de la vereda 1                               

1 

DEPORTE Y RECREACION compra de lote para la construcción de cancha 1                               
1 

DEPORTE Y RECREACION arreglo cerramiento campo deportivo 1                               1 

DEPORTE Y RECREACION faltan programas de formación 1                               1 

DEPORTE Y RECREACION 
proyectar parque recreacional y senderos eco 
turísticos 1                               

1 

DEPORTE Y RECREACION 
falta de apoyo en las actividades deportivas 

1                               1 

DEPORTE Y RECREACION 
No contamos con zonas de recreación  pasivas 

1                               1 

DEPORTE Y RECREACION volver a la ciclo vía el domingo 1                               1 

                    

                    

CULTURA 
Capacitación, obras de teatro danzas y cursos 
artísticos 1 1 1 1 1 1 1 1 1               

9 
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CULTURA falta salón cultural 1 1 1                           3 

CULTURA 
No hay sentido de pertenencia, ni personas 
amables, les falta cultura 1 1 1                           3 

CULTURA faltan instructores  1 1                             2 

CULTURA 
resaltar valores por parte de la comunidad 
educativa 1 1                             

2 

CULTURA Falta celebración día del campesino 1 1                             2 

CULTURA 
falta de apoyo a las actividades lúdicas infantiles 

1 1                             2 

CULTURA creación de grupo de danzas, música 1                               1 

CULTURA Mantenimiento salón cultural 1                               1 

CULTURA no hay espacios culturales 1                               1 

CULTURA 
Falta de eventos que fortalezcan nuestras 
tradiciones 1                               1 

CULTURA Arreglo del teatro municipal 1                               1 

CULTURA Falta creación del instituto de cultura 1                               1 

CULTURA 

Falta de sitios turísticos.  Falta de explotación al 
máximo de la gran gastronomía que tenemos en 
nuestro municipio. 1                               

1 

CULTURA 

Falta de infraestructura para las actividades 
culturales como: Teatro Municipal, Casa de la 
Cultura, Biblioteca Publica,  Recuperar El Colegio 
de Abogados,  Compra casa donde nació Casilda 
Zafra y donde nació Clímaco Calderón Reyes. 1                               
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CULTURA 
Falta elaborar un Plan de Desarrollo Turístico del 
Mpio. 1                               

  

                                      

                   

POBLACION VULNERABLE encuesta para el sisben 1 1                             2 

POBLACION VULNERABLE verificación de la población desplazada 1 1                             2 

POBLACION VULNERABLE 
Encuestas para tener en cuenta las personas de 
bajos recursos en el plan de familias en acción. 1 1                             

2 

POBLACION VULNERABLE Programas para madres cabeza de familia 1 1                             
2 

POBLACION VULNERABLE Problemas de violencia intrafamiliar 1                               1 

POBLACION VULNERABLE transporte para asistir a citas médicas 1                               1 

                                      

DISCAPACITADOS programas para discapacitados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       13 

DISCAPACITADOS 
Construir o adecuar rampas en los andenes para 
los discapacitados 1 1                             

2 

DISCAPACITADOS 
falta de atención a los discapacitados en lugares 
públicos 1                               

1 

DISCAPACITADOS 
Falta de profesionales para la rehabilitación física, 
lenguaje, ocupacional y respiratoria. 1                               

1 

DISCAPACITADOS 
Falta de gestión para ayudas técnicas como: 
sillas de rueda, audífonos. 1                               

1 

DISCAPACITADOS 
Falta de ayuda para desplazamientos de citas 
medicas a nivel transporte. 1                               1 

DISCAPACITADOS 
Tener en cuenta un subsidio posible para ayuda 
rehabilitación. 1                               

1 
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NIÑOS, JOVENES 
recreación, organización de competencias 
deportivas 1 1 1 1                         4 

NIÑOS, JOVENES cursos vacacionales 1 1 1 1                         4 

NIÑOS, JOVENES Capacitación sobre alcoholismo 1 1                             2 

NIÑOS, JOVENES 
Faltan zonas de recreación con programas para 
su tiempo libre 1 1                             

2 

NIÑOS, JOVENES jóvenes sin trabajo 1                               1 

NIÑOS, JOVENES 
Falta apoyo y estudio a muchos niños de bajos 
recursos 1                               1 

NIÑOS, JOVENES programas de nutrición y salud 1                               1 

NIÑOS, JOVENES falta hogar infantil 1                               1 

NIÑOS, JOVENES No esta adecuado el parque infantil. 1                               1 

NIÑOS, JOVENES Problemas de drogadicción,  1                               1 

NIÑOS, JOVENES Mas cobertura para los desayunos de los niños 1                               1 

                                      

                                      

TERCERA EDAD activar programas para tercera edad 1   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       12 

TERCERA EDAD subsidios económicos 1 1 1 1 1 1 1                   7 

TERCERA EDAD casa del adulto mayor 1 1 1 1 1 1                     6 

TERCERA EDAD Atención médica, alimentaria, afectiva 1 1 1                           3 

                                      

                                      

SECTOR AGROPECUARIO Asistencia técnica 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 13 

SECTOR AGROPECUARIO Falta maquinaria agrícola 1 1 1       1         1 1   1   7 

SECTOR AGROPECUARIO Mejoramiento genético de razas 1 1         1         1 1       5 
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SECTOR AGROPECUARIO Insumos agrícolas 1                       1   1   3 

SECTOR AGROPECUARIO Capacitación 1 1 1                           3 

SECTOR AGROPECUARIO subsidios económicos 1           1                   2 

SECTOR AGROPECUARIO Mejoramiento de semillas 1                           1   2 

SECTOR AGROPECUARIO 
Granjas integrales autosuficientes (capacitación 
para creación) 1 1                             2 

SECTOR AGROPECUARIO Apoyo a proyectos productivos 1                               1 

SECTOR AGROPECUARIO carencia de sistemas de regadío 1                               1 

SECTOR AGROPECUARIO vacunas 1                               1 

SECTOR AGROPECUARIO mercadeo de productos 1                               1 

SECTOR AGROPECUARIO 

Protección y acompañamiento pues hay 
afectación por animales que pastan cerca  

1                               
1 

SECTOR AGROPECUARIO 
No hay conocimiento de cómo cuidar, sembrar 
jardines y mantener zonas verdes 1                               

1 

SECTOR AGROPECUARIO Mantenimiento plaza de ganado 1                               1 

SECTOR AGROPECUARIO 
Invitar empresarios a hacer empresa a través de 
procesadoras de abonos y otros 1                               

1 

SECTOR AGROPECUARIO Programa de huertas caceras 1                               1 

SECTOR AGROPECUARIO 
maltrato que se les ocasiona a los animales 

1                               1 

SECTOR AGROPECUARIO 
Un funcionario del ICA para que expida guías de 
movilización. 1                               1 

SECTOR AGROPECUARIO Falta la planta de beneficio 1                               1 

SECTOR AGROPECUARIO 

Compradores que paguen lo justo, que no se 
pierda nuestro esfuerzo, es nuestro único 
sustento 1                               

1 
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SECTOR AGROPECUARIO Mantenimiento coso público 1                               1 

SECTOR AGROPECUARIO 

Falta almacén de insumos agropecuarios.  Falta 
de ayudas en semillas certificadas. 

1                               
1 

SECTOR AGROPECUARIO 
La no existencia de la planta de sacrificio de 
ganado mayor y menor. 1                               1 

SECTOR AGROPECUARIO 

 Necesitamos un vehículo para transporte de 
ganado en pie, por el costo de movilización. 

1                               
1 

SECTOR AGROPECUARIO 

Hacer convenios intermunicipales con Belén o 
Duitama para poder movilizar la carne en canal 
ante el INVIMA. 1                               

1 

                                      

                                      

INFRAESTRUCTURA VIAL Mantenimiento caminos veredales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

INFRAESTRUCTURA VIAL Arreglos de vías 1 1 1 1 1 1 1                   7 

INFRAESTRUCTURA VIAL falta pavimentación de vías 1 1 1 1 1 1 1                   7 

INFRAESTRUCTURA VIAL re parcheo de vías 1 1 1 1                         4 

INFRAESTRUCTURA VIAL deteriorado por el tráfico pesado 1 1 1                           3 

INFRAESTRUCTURA VIAL Señalización 1 1 1                           3 

INFRAESTRUCTURA VIAL construcción de andenes 1 1 1                           3 

INFRAESTRUCTURA VIAL Estudio de vías alternas a la vereda 1   1                           2 

INFRAESTRUCTURA VIAL Mantenimiento y construcción de cunetas 1 1                             2 

INFRAESTRUCTURA VIAL puentes 1 1                             2 

INFRAESTRUCTURA VIAL Préstamo de maquinaria 1 1                             2 

INFRAESTRUCTURA VIAL Faltan reductores de velocidad 1 1                             2 

INFRAESTRUCTURA VIAL Limpieza de drenajes 1                               1 
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INFRAESTRUCTURA VIAL Pavimentación vía principal 1                               1 

INFRAESTRUCTURA VIAL Arreglo vía principal donde se presento derrumbe 1                               1 

INFRAESTRUCTURA VIAL no existe ruta de transporte intermunicipal 1                               1 

INFRAESTRUCTURA VIAL Carecen de vías 1                               1 

                                      

EQUIPAMENTO MUNICIPAL Falta salón comunal 1 1 1 1 1 1 1 1                 8 

EQUIPAMENTO MUNICIPAL sillas para salón comunal 1                               1 

EQUIPAMENTO MUNICIPAL reparación monumento 1                               1 

EQUIPAMENTO MUNICIPAL Nuevo edificio municipal 1                               1 

EQUIPAMENTO MUNICIPAL teatro 1                               1 

EQUIPAMENTO MUNICIPAL terminal 1                               1 

EQUIPAMENTO MUNICIPAL biblioteca 1                               1 

EQUIPAMENTO MUNICIPAL casa cultural 1                               1 

EQUIPAMENTO MUNICIPAL lote para salón cultural 1                               1 

EQUIPAMENTO MUNICIPAL señalización vías 1                               1 

EQUIPAMENTO MUNICIPAL dotación salón cultural 1                               1 

EQUIPAMENTO MUNICIPAL hospital 1                               1 

EQUIPAMENTO MUNICIPAL Mantenimiento salón cultural 1                               1 

EQUIPAMENTO MUNICIPAL 
No existe contenedores o canecas para poder 
depositar basuras en el barrio 1                               

1 

EQUIPAMENTO MUNICIPAL Falta de atención a la plaza de ganado 1                               1 

EQUIPAMENTO MUNICIPAL Compra de maquinaria para mejoramiento de vía 1                               1 

EQUIPAMENTO MUNICIPAL Falta terminación del salón cultural  1                               1 
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VIVIENDA Mejoramiento de vivienda  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

VIVIENDA Construcción de vivienda de interés social.  1 1 1 1 1 1 1 1 1               9 

VIVIENDA baños 1                               1 

VIVIENDA vivienda para desplazados 1                               1 

VIVIENDA No se motiva a la gente para que las embellezca. 1                               1 

VIVIENDA 
Abandono del proyecto de construcción de 
vivienda de interés social 1                               1 

VIVIENDA 
Tanques de agua reserva sucios no aptos para 
que el agua sea consumida 1                               1 

                                      

                                      

DESARROLLO COMUNITARIO 

Capacitación del SENA para desarrollo de 
programas turísticos, artesanales y culturales 

1 1 1 1                         
4 

DESARROLLO COMUNITARIO falta junta de acción comunal 1 1                             2 

DESARROLLO COMUNITARIO Vallas publicitarias 1                               1 

DESARROLLO COMUNITARIO 
Venta de lotes del municipio que compraron para 
hacer hospital 1                               1 

DESARROLLO COMUNITARIO Falta de microempresas. 1                               1 

DESARROLLO COMUNITARIO Falta de un sitio para encuentro comunitario. 1                               1 

DESARROLLO COMUNITARIO Más oportunidad de comercio 1                               1 

DESARROLLO COMUNITARIO No estamos organizados como junta 1                               1 
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DESARROLLO COMUNITARIO 
Tenemos un gran problema con las escrituras del 
salón 1                               

1 

DESARROLLO COMUNITARIO 
Falta de identificación  por actividad comercial.    
Falta de control al comercio informal foráneo.   1                               

1 

DESARROLLO COMUNITARIO 
Falta capacitación a los establecimientos para 
alcanzar un excelente servicio 1                               

1 

DESARROLLO COMUNITARIO 

Realizar un directorio telefónico que contenga 
todo el comercio de Sta. Rosa de Viterbo.  Apoyar 
un medio de comunicación en donde se publique 
los diferentes establecimientos comerciales. 1                               

1 

DESARROLLO COMUNITARIO Capacitación micro empresarial 1                               1 

DESARROLLO COMUNITARIO Proyectos micro empresariales 1                               1 

                                      
JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA mayor vigilancia con la patrulla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA inseguridad y robos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1         12 

JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA alarmas comunitarias 1               1 1 1           

4 

JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA 

Existe mucha inseguridad, consumo de drogas y 
alucinógenos, 1 1 1 1                         4 

JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA 

Falta capacitación respecto a la justicia, 
seguridad y convivencia ciudadana 1 1                             

2 

JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA 

Más unidades de policía para que presten un 
mejor servicio 1 1                             2 
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JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA Inconvenientes presentados entre vecinos 1                               

1 

JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA Conflictos familiares 1                               1 

JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA falta un celador 1                               

1 

JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA 

la escuela de policía no presta atención al sector 
1                               1 

JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA 

Esta llegando gente de otros lados desocupada 
aprovechando la falta de seguridad en el Mpio 
causando problemática grave. 

1                               

1 

                                      

ALIMENTACION ESCOLAR No esta funcionando 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

ALIMENTACION ESCOLAR calidad en la alimentación 1                               1 

ALIMENTACION ESCOLAR 

Utilizar estos recursos en alimentos agradables 
que los consuman y no los voten y que sean de 
buena calidad 1                               

1 

ALIMENTACION ESCOLAR 
Instalación del gas natural para facilitar el servicio 

1                               1 

                                      

                                      

TRANSPORTE ESCOLAR transporte veredal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   15 

TRANSPORTE ESCOLAR 
Dificultad para desplazarse a los colegios 

1                               1 

                                      

                                      

SERVICIOS PUBLICOS DAAA falta Alumbrado público 1 1 1 1 1 1 1 1                 8 

SERVICIOS PUBLICOS DAAA Mantenimiento de la red eléctrica.  1 1 1 1 1 1                     6 
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SERVICIOS PUBLICOS DAAA cambio de transformador 1 1 1 1                         4 

SERVICIOS PUBLICOS DAAA Falta alumbrado público 1 1 1 1                         4 

SERVICIOS PUBLICOS DAAA Pantallas para el alumbrado público. 1 1 1                           3 

SERVICIOS PUBLICOS DAAA ampliación red gas natural 1 1 1                           3 

SERVICIOS PUBLICOS DAAA Falta electrificación en algunas casas 1     1                         2 

SERVICIOS PUBLICOS DAAA tala de árboles que interfieren con el cableado 1 1                             
2 

SERVICIOS PUBLICOS DAAA Falta gas natural 1 1                             2 

SERVICIOS PUBLICOS DAAA 
Que se restablezca el servicio de transporte 
veredal para el día DOMINGO Y LUNES. 1                               

1 

SERVICIOS PUBLICOS DAAA 
falta personal para mantenimiento de 
electrificación 1                               

1 

SERVICIOS PUBLICOS DAAA 
Hacer un baño público cerca al Parque Principal 
para conservarlo limpio. 1                               1 

SERVICIOS PUBLICOS DAAA Tenemos un problema con un transformador 1                               1 

SERVICIOS PUBLICOS DAAA faltan tapas de alcantarillado 1                               1 

SERVICIOS PUBLICOS DAAA 

Instalación de cámaras en el coliseo y zonas 
aledañas para evitar actividades y actos 
inmorales 1                               

1 

                                      

                                      

CENTROS DE RECLUSION No se sabe si hay para menores de edad 1                               
1 

CENTROS DE RECLUSION Reforzar seguridad 1                               1 
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FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Mejorar la atención de la Alcaldía a través de sus 
concejales tengan en cuenta las necesidades 1                               

1 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL Falta nombrar el inspector de policia 1                               

1 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL Construcción de un centro administrativo 1                               1 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Falta de capacitación a las juntas comunales 
1                               

1 

                   

* información tomada de las diferentes reuniones con la comunidad, y reiteración de las peticiones de la comunidad 
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8. PROPUESTAS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO  
 
PROMOCIÓN DEL MUNICIPIO: 
Jornadas de limpieza y embellecimiento 
Festivales de música, gastronómicos, exhibición de artesanías 
Ecoturismo 
 
EDUCACIÓN: 
Subsidiar el transporte escolar 
Construcción y mantenimiento de las plantas físicas de las instituciones educativas 
Fortalecimiento de los programas de educación rural 
Básica primaria en un año y secundaria para adultos a través de programas que ofrece la secretaria de educación 
departamental 
Mejorar la dotación de material didáctico y deportivo 
Realizar foros con el fin de actualizar el diagnóstico del sistema educativo y así priorizar, para atacar los puntos de mayor 
vulnerabilidad 
Mejorar la dieta y la dotación de los restaurantes escolares 
Aulas itinerantes 
Mejorar la calidad y cobertura del programa CEDEBOY, con un enfoque más práctico mediante convenios con el SENA, 
para graduar trabajadores calificados 
Programas de educación especial para discapacitados 
Convenios con entidades de educación superior a los estudiantes con mejores promedios acceder a una beca 
Gestionar computadores para educar 
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SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL: 
Prestar eficientemente el PAB municipal tendiente a la prevención de enfermedades, fomento y protección de la salud. 
Actualización, evaluación y depuración del régimen subsidiado 
Brigadas de salud 
Plan integral de salud: promoción, prevención, control prenatal, vacunación y desparasitación. 
Ampliación y depuración de la cobertura del programa familias en acción, tercera edad, discapacitados y desplazados 
Atención permanente en todo lo relacionado con salud a los adultos mayores ocupantes del ancianato 
Rescatar los diferentes centros de salud rurales prestando servicios con brigadas de salud 
Bienestar 1098/06 implementar el diagnóstico de la niñez sus planes y proyectos necesarios para la protección de la 
niñez y la adolescencia 
Agilizar liquidación ESE hospital Fructuoso Reyes 
Recuperar la ESE hospital Fructuoso Reyes en asocio con una entidad privada 
AGUA POTABLE y SANEAMIENTO BASICO: 
Poner en funcionamiento el plan maestro de acueducto y alcantarillado 
Gestionar estudios, diseños, compra de terreno y construcción de la planta de tratamiento de residuos sólidos 
Continuación, construcción y mantenimiento de acueductos y alcantarillados rurales y urbanos 
Compra de predios con nacientes de agua que surten a los acueductos urbanos y rurales 
Construcción de unidades sanitarias sector rural estratos 1 y 2 
Gestionar recursos para la construcción de un nuevo matadero regional 

Puesta en funcionamiento de banco de programas y proyectos 
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MEDIO AMBIENTE: 
Programas de educación ambiental 
Plan para proteger y repoblar las micro cuencas hidrográficas, bosques nativos, nacimientos de agua y páramos 
Sembrar alevinos en ríos y quebradas del municipio 
Implementar programa de manejo integral de residuos sólidos orgánicos desde su fuente 
Embellecer las avenidas y el parque 
Fortalecer y apoyar proyectos ambientales 
PREVENCION Y ATENCION DE DESATRES: 
Desarrollar programas de prevención de desastres 
CULTURA: 
Celebrar fiestas patrias 
Celebrar día del campesino 
Crear y respaldar asociaciones y corporaciones culturales 
Apoyar las expresiones de arte contemporáneo 
Realizar festival del retorno 
Realizar festival de bandas marciales 
Apoyar banda sinfónica 
Rescatar casa de la cultura 
Apoyar presentaciones artísticas urbanas y rurales 
Reconstruir el teatro municipal 
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Fomentar escuelas musicales 
 
RECREACIÓN Y DEPORTE: 
Mejorar y recuperar los campos deportivos 
Organizar olimpiadas y campeonatos de diferentes deportes 
Apoyo e implementación escuelas de formación deportiva 
Consolidar la organización y premiación de juegos interveredales, interbarrios, etc. 
Deporte recreativo y de salud para la niñez 
Campeonatos para discapacitados y tercera edad 
Ampliación campo deportivo municipal 
Capacitación para creación de clubes deportivos 
Mantenimiento y prestación del coliseo 
 
VIVIENDA. 
Gestionar construcción y mejoramiento de vivienda urbana y rural estratos 1 y 2 
Gestionar construcción vivienda de interés social para madres cabeza de familia y personas escasos recursos 
Apoyar creación de salones culturales urbanos y rurales 
 
AGROPECUARIO 
Capacitar y asesorar en técnicas de producción, manejo post cosecha y mercadeo a este sector 
Fortalecer asociaciones agropecuarias 
Convenios inseminación artificial 
Gestionar con el SENA y universidades capacitación para tecnificación y modernización de prácticas agrícolas 
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Fortalecer banco de maquinaria agropecuaria 
Optimizar estructura del coliseo de ferias para la venta de ganado 
Distritos de riego gestionados 
Construcción de reservorios gestionados 
Motivar siembra de plantas forrajeras para ensilaje 
Promover ferias agropecuarias 
Fortalecer programas de erradicación fiebre aftosa, brucelosis, peste porcina, desparasitación y brigadas sanitarias 
Reevaluación de la umata y dar cumplimiento al plan general de asistencia técnica rural 
Fortalecimiento de la despensa de insumos 
 
INFRAESTRUCTURA VIAL. 
Gestionar mantenimiento y terminación vía central del norte 
Plan de señalización vías urbanas 
Apertura de las vías necesarias 
Proyectos de recuperación y mantenimiento malla vial rural gestionar ante INVIAS 
Elaborar plan de construcción de obras de arte en las vías rurales 
Pavimentación vías urbanas 
Reformar reductores de velocidad de las vías urbanas 
Gestionar pavimentación anillos viales veredas valle de cuche 
Actualizar nomenclatura casco urbano 
Revisión y mantenimiento de los diferentes puentes urbanos y rurales 
Organización del transporte intermunicipal 
Reposición de maquinaria para mantenimiento de vías 
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COMUNICACIONES: 
Expansión telefonía rural 
Mejoramiento señal de televisión 
Gestionar internet 
 
SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS 
Mejoramiento del servicio de alumbrado público 
Ampliación y mantenimiento redes eléctricas urbana y rural 
Gestionar ampliación cobertura servicio de gas natural 
 
DESARROLLO COMUNITARIO, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: 
Fortalecer concejo municipal de política social 
Implementación programas de niñez y adulto mayor 
Disminución violencia intrafamiliar 
Apoyo a hogares infantiles 
Gestionar y apoyar famiempresas 
Revisar y actualizar estratificación de municipio 
Actualizar el esquema de ordenamiento territorial 
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9. PASO 8. CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 
    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 
2 

3 
4 

  4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa 
Rosa de Viterbo, 
será un lugar de 

consolidación en el 
desarrollo 

económico de sus 
habitantes, con un 

sector agropecuario 
generador de 

oportunidades; 
reconocido a nivel 

nacional por la 
vocación turística, 
con una población 
apropiada de las 
tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y 
con una prestación 

de servicios 
domiciliarios 
óptimos a la 

comunidad lo cual 
nos permitirá tener  

una sociedad 
pujante, respetuosa, 

solidaria con 
sentido de 

pertenencia, arraigo 
por lo nuestro, 

agradable, amable y 
atenta con el 

turismo que nos 
visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

1. Preservar los 
páramos, 

recargas y las 
fuentes 

hídricas, y 
generar las 
acciones 

necesitarías 
para el 

suministro 
óptimo y 

adecuado de 
agua potable al 
sector urbano-

rural. 

1.1. 
Preservació

n de 
páramos y 
cuencas 

 200 árboles 
sembrados 

Preservar el 
40% de las 

cuencas 
hidrográficas. 

1.1.1.   
Protección 

de las zonas 
de páramo. 

Sembrar 5000 
árboles de 

especies nativas en 
paramos y cuencas 

hidrográficas. 

 Agua potable y 
saneamiento 
básico, medio 

ambiente 

Árboles sembrados / 
Árboles propuestos a 

sembrar 

Cero 
Protección del 

30% de los 
páramos  

1.1.2.Protec
ción de 
cuencas 

hidrográficas 

Adquisición de 
30.000 mts2 de 
predios para la 
protección de 

páramos  

Medio ambiente 

mts 2 de predios 
adquiridos / mts 2 de 
predios propuestos a 

adquirir 

Protección del 30% 
de las fuentes 

hídricas 
Medio ambiente 

Fuentes hídricas 
protegidas / Fuentes 
hídricas propuestas a 

proteger 

1.2. Agua 
pura y 

saludable. 

Cero 

Salubridad en 
el100% del 

agua potable 
del casco 
urbano. 

1.2.1.Planta 
de 

tratamiento 

Construcción de 1 
planta de 

tratamiento urbano. 

Agua potable y 
saneamiento 

básico 

Planta propuestas / 
Plantas construidas 

40% de 
cobertura en 

área rural 

Mejorar la 
calidad de vida 

en un 20%  

1.2.2.Mejore
s 

acueductos 

Mejorar el 30% de 
los acueductos 

rurales y urbanos 

Agua potable y 
saneamiento 

básico 

Acueductos rurales 
mejorados / 
Acueductos 

propuestos a mejorar 

Instalados 
200 hasta la 

fecha 

Disminución del 
100% en 

desperdicio del 
agua 

1.2.3.Micro 
medición 

Instalación del 60% 
por ciento de micro 

medidores en el 
sector urbano 

Agua potable y 
saneamiento 

básico 

Micro medidores 
instalados / Micro 

medidores propuestos 
a instalar 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa 
Rosa de Viterbo, 
será un lugar de 

consolidación en el 
desarrollo 

económico de sus 
habitantes, con un 

sector agropecuario 
generador de 

oportunidades; 
reconocido a nivel 

nacional por la 
vocación turística, 
con una población 
apropiada de las 
tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y 
con una prestación 

de servicios 
domiciliarios 
óptimos a la 

comunidad lo cual 
nos permitirá tener  

una sociedad 
pujante, respetuosa, 

solidaria con 
sentido de 

pertenencia, arraigo 
por lo nuestro, 

agradable, amable y 
atenta con el 

turismo que nos 
visita 

Generar las 
condiciones 

necesarias para 
la sostenibilidad 
económica de la 

población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación óptima 
de los servicios 

públicos 
domiciliarios a la 

comunidad 
urbano-rural; 

disminuyendo el 
porcentaje de 

pobreza absoluta 
y apuntando al 

cumplimiento de 
los objetivos de 
desarrollo del 
milenio en el 

municipio 

2.    Lograr el 
mejoramiento y 

el 
mantenimiento 
de la red vial 

rural y urbana, 
para preservar 

la movilidad 
interna 

municipal e 
intermunicipal, 
formalización y 
/o legalización 
del transporte 
urbano rural. 

2.1. Conect
ividad rural 
para todos. 

65.5 Km en 
mal estado 
y 50 Km en 

regular 
estado en el 
área rural. 

Disminución del 
mal estado de 
vías rurales en 

un 40% 

2.1.1.Red 
vial rural 

Mejoramiento del 
40% de la red vial 

rural. 

Infraestructura 
vial 

Mejoramiento logrado / 
Mejoramiento 

propuesto 

2.2. 
Mejores 

vías 
urbanas. 

17.43 Km se 
encuentran 
pavimentad

os 

Mejorar el 40% 
del bienestar 
ciudadano 

urbano 

2.2.2.Vías 
urbanas y 

señalización 

Mejoramiento de 
20.000 mts lineales 

de vías rurales. 

Infraestructura 
vial 

mts pavimentados / 
mts propuestos 

Cero 

Mejorar la 
movilidad y 

comodidad en 
un 100%. 

Pavimentación de 
500 mts lineales de 

vías urbanas. 

Infraestructura 
vial 

mts pavimentados / 
mts propuestos 

No existe 
señalización 

urbana 

Señalización 
urbana 100%. 

Infraestructura 
vial 

Señalización lograda / 
Señalización 

propuesta 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 

necesarias para 
la sostenibilidad 
económica de la 

población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación óptima 
de los servicios 

públicos 
domiciliarios a la 

comunidad 
urbano-rural; 

disminuyendo el 
porcentaje de 

pobreza absoluta 
y apuntando al 

cumplimiento de 
los objetivos de 
desarrollo del 
milenio en el 

municipio 

3.    Recuperar 
y mantener los 

espacios 
públicos y 
campos 

deportivos, y la 
identificación 
de diversos 

programas para 
el deporte, la 
recreación y 

aprovechamien
to del tiempo 

libre. 

3.1. El 
tiempo de 

todos 

dos 
escuelas de 
formación 
deportiva 

Disminuir en un 
50% las 

posibilidades 
de acceso a la 
drogadicción 

3.1.1.Escuel
as 

deportivas 

Creación y 
fortalecimiento de 5 
escuelas deportivas 

Deporte, 
recreación y 

aprovechamient
o del tiempo 

libre, 
equipamiento 

municipal 

Escuelas creadas y 
fortalecidas / Escuelas 

Propuestas 

Cero 

Mejorar la 
calidad de vida 
en un 30% de 

los niños, 
niñas, jóvenes, 

adultos 
mayores, etc. 

Inclusión de 200 
personas en 

programas de 
aprovechamiento 
del tiempo libre 

Deporte, 
recreación y 

aprovechamient
o del tiempo 

libre, , 
equipamiento 

municipal 

Personas en 
programas de 

aprovechamiento del 
tiempo libre / Personas 

propuestas 

Cero 

Mejorar los 
espacios de 

aprovechamient
o del tiempo 

libre en un 30% 
de los niños, 

niñas, jóvenes, 
adultos 

mayores, etc. 

3.1.2. 
Escuela de 

artes y 
oficios, 
danzas, 
teatro y 
guitarra 

Inclusión de 100 
personas en 

programas de arte 
y cultura 

Deporte, 
recreación y 

aprovechamient
o del tiempo 

libre, , Cultura, 
equipamiento 

municipal 

Personas en 
programas de arte y 
cultura / Personas 

propuestas 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 

necesarias para 
la sostenibilidad 
económica de la 

población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación óptima 
de los servicios 

públicos 
domiciliarios a la 

comunidad 
urbano-rural; 

disminuyendo el 
porcentaje de 

pobreza absoluta 
y apuntando al 

cumplimiento de 
los objetivos de 
desarrollo del 
milenio en el 

municipio 

3.    Recuperar y 
mantener los 
espacios públicos 
y campos 
deportivos, y la 
identificación de 
diversos 
programas para 
el deporte, la 
recreación y 
aprovechamiento 
del tiempo libre. 

3.2. 
Escenarios 

útiles y 
apropiados. 

Infraestructu
ra buena en 
un 49.31%, 

regular 
24.66% y 
mala el 
26.03% 

Mejorar la 
prestación de 
los servicios 
deportivos en 

un 60% 

3.2.1.   
Escenarios 
deportivos y 
tiempo libre 

Mantenimiento del 
60% por ciento de 

los escenarios 
deportivos. 

Fortalecimiento 
institucional 

Escenarios con 
mantenimiento / Total 

escenarios 

4. Conocimiento, 
apropiación e 

implementación 
de las tecnologías 
de la información 
y comunicación y 

la innovación 
tecnológica, en 
las instituciones 
educativas, la 
administración 
municipal y la 
comunidad en 
general como 

soporte al 
crecimiento 
económico 

4.1. 
Trámites al 

instante. 
Cero 

Capacitación 
del 50% de los 
estudiantes en 

nuevas 
tecnologías 

4.1.1.Vive 
digital 

Implementación del 
50% de la  

estrategia de vive 
digital. 

Educación y 
equipamiento 

municipal, 
fortalecimiento 

institucional 

Programa alcanzado / 
Programa propuesto 

4.2. 
Educación 
innovadora. 

Cero 

Acceso del 
80% de los 

estudiantes a 
internet 

4.2.1.   
Nativos 
digitales 

Nativos digitales 
(12 alumnos por 

computador). 
Educación Programa alcanzado / 

Programa propuesto 

Cero    

Mejorar el 
bienestar 

estudiantil en 
un 50% 

4.2.2.Calida
d educativa 

Cubrimiento del 
70% del transporte 

y 100% en 
alimentación 

escolar necesaria 
en el municipio    

Educación 
Cubrimiento alcanzado 

/ Cubrimiento 
propuesto 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

4. 
Conocimiento, 
apropiación e 

implementación 
de las 

tecnologías de 
la información y 
comunicación y 
la innovación 

tecnológica, en 
las instituciones 
educativas, la 
administración 
municipal y la 
comunidad en 
general como 

soporte al 
crecimiento 
económico 

4.2. 
Educación 
innovadora. 

Cero 

Avance 
educativo de la 
comunidad en 

un 10% 

4.2.3.   
Educación 

adultos 

Cubrir 100 
personas en el 
programa de 

educación para 
adultos. 

Educación Personas cubiertas / 
Personas Propuestas 

Cero  

Mejoramiento 
en un 20% en 
las pruebas 

saber 

Implementación del 
proyecto de calidad 

educativa. 
Educación Proyecto realizado / 

Proyecto propuesto 

http://www.santarosadeviterbo-boyaca.gov.co/�


ALCALDÍA DE SANTA ROSA DE VITERBO 
DESPACHO ALCALDE 

“Noble y Culta Villa Republicana” 
Nit: 800039213-3 

 
 

Firmeza, lealtad y compromiso 
______________________________________________________________________    

Dirección Calle 8 Nº 4-15 Santa Rosa de Viterbo Teléfono 7860031- Fax 7860345 
www.santarosadeviterbo-boyaca.gov.co 

 ~ 147 ~ 

    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 
3 

4 
    4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

4. 
Conocimiento, 
apropiación e 

implementación 
de las 

tecnologías de 
la información y 
comunicación y 
la innovación 

tecnológica, en 
las instituciones 
educativas, la 
administración 
municipal y la 
comunidad en 
general como 

soporte al 
crecimiento 
económico 

4.2. 
Educación 
innovadora. 

Cero  

Mejoramiento 
en un 20% en 
las pruebas 

saber 

4.2.3.   
Educación 

adultos 

 Proyecto de 
promoción de un 

programa de lecto-
escritura 

Educación Programas realizados / 
Programas propuestos 

4.3.     
Creciendo 

con 
tecnología, 

Dos centros 
educativos 

Mejoramiento 
en un 20% en 
las pruebas 

saber 

4.3.1.Interne
t para todos 

Implementar en un 
50% el servicio de 

internet en las 
instituciones 
educativas. 

Educación 

Internet en 
instituciones 

educativas / Total 
instituciones 
educativas 

Vinculación 
del 10% a 

las 
tecnologías 

de la 
información 

y la 
comunicació

n 

Incrementar en 
un 30% el uso 
eficiente de las 
tecnologías de 
la información y 

la 
comunicación 

Vinculación del 
30% de los 

funcionarios a las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación 

Fortalecimiento 
institucional 

Funcionarios 
vinculados / Total 

funcionarios 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.1.     
Santa Rosa 
saludable. 

Cero  

Mejorar 100% 
la atención de 
servicios en 

salud. 

5.1.1. 
Construcción

, dotación, 
personal  

Construcción del 
hospital. Salud Hospital construido 

Cero  

5.1.2. 
Boyacá 
crece en 

familia - Un 
pacto por la 

Vida 

formulación, 
ejecución, 

seguimiento, 
evaluación y control 

al plan de salud 
pública 

Salud 

formulación, ejecución, 
seguimiento, 

evaluación y control 
efectuado / 

formulación, ejecución, 
seguimiento, 

evaluación y control 
propuesto 

Cero  

5.1.3. 
Mejorar el 

acceso de la 
población a 
la Seguridad 

Social 

100% de líderes 
comunitarios 

capacitados en 
SGSSS. 

Salud Lideres capacitados / 
Total de lideres 

Cero  

100% de la 
población pobre y 

vulnerable 
identificada 
mediante 

herramienta de 
focalización del 

subsidio. 

Salud 
Población identificada / 

Total población 
vulnerable 

Cero  
100% de la 

población elegible 
afiliada 

Salud 
Población elegible / 
Población elegible 

afiliada 

Cero  

100% de los 
contratos de 

aseguramiento 
legalizados 

Salud Contratos celebrados / 
Contratos legalizados 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.1.     
Santa Rosa 
saludable. 

Cero  

Mejorar 100% 
la atención de 
servicios en 

salud. 

5.1.3. 
Mejorar el 

acceso de la 
población a 
la Seguridad 

Social 

Disponer de oficina, 
equipos y recurso 
humano necesario 

para el manejo 
integral del 
Régimen 

Subsidiado. 

Salud Equipos adquiridos / 
equipos requeridos 

Cero  100% de las bases 
de datos depuradas Salud porcentaje logrado 

Cero  

100% de los 
recursos del 

Régimen 
Subsidiado girados 

Salud 

Recursos requeridos 
para el régimen 

subsidiado / Recursos 
girados 

Cero  

Realizar 
interventoria al 
100% de los 
contratos del 

Régimen 
Subsidiado 

Salud 
Contratos celebrados / 

Contratos con 
interventoria 

Cero  Vigilancia y Control 
del aseguramiento. Salud Vigilancia anual 

efectuada 

Cero  

5.1.4. 
fortalecimien

to de 
espacios y 

mecanismos 
de 

prevención y 
atención de 

violencia 
intrafamiliar 

y delitos 
sexuales  

brindar asesoría 
psicosocial en la 
prevención de el 

abuso sexual en el 
sector urbano y 

rural del municipio 
en el 100% de 

institución 
educativas 

Salud 
Población escolar 
atendida / Total 

población escolar 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.1.     
Santa Rosa 
saludable. 

Cero  

Mejorar 100% 
la atención de 
servicios en 

salud. 

5.1.4. 
fortalecimien

to de 
espacios y 

mecanismos 
de 

prevención y 
atención de 

violencia 
intrafamiliar 

y delitos 
sexuales  

prevención y 
orientación en 

violencia 
intrafamiliar en el 

100% de las 
instituciones 
educativas 

Salud 
Población escolar 
atendida / Total 

población escolar 

Cero  

5.1.4. 
Fortalecimie

nto de 
espacios y 

mecanismos 
de 

prevención y 
atención de 

violencia 
intrafamiliar 

y delitos 
sexuales  

Prevención y 
orientación en 

prevención de la 
farmacodependenci

a. en el 100% de 
las instituciones 

educativas 

Salud 
Población escolar 
atendida / Total 

población escolar 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita  

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.1.     
Santa Rosa 
saludable. 

Cero  

Mejorar 100% 
la atención de 
servicios en 

salud.  

  

desayunos 
infantiles con amor Salud Desayunos recibidos / 

desayunos entregados 

Cero  

fortalecimiento de 
hogares 

comunitarios de 
bienestar familiar  

Salud 
Hogares comunitarios 

fortalecidos / Total 
hogares comunitarios 

Cero  
atención a 

personas  con 
discapacidad 

Salud 

Personas 
discapacitadas 

atendidas / Total 
personas 

discapacitadas 

Cero  

5.1.6. Censo 
ips ubicadas 

en el 
municipio 

censar el 100% de 
las ips existentes 
en el municipio 

Salud Ips censadas / Ips 
existentes  
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 

necesarias para 
la sostenibilidad 
económica de la 

población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación óptima 
de los servicios 

públicos 
domiciliarios a la 

comunidad 
urbano-rural; 

disminuyendo el 
porcentaje de 

pobreza absoluta 
y apuntando al 

cumplimiento de 
los objetivos de 
desarrollo del 
milenio en el 

municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.1.     
Santa Rosa 
saludable. 

Cero  

Mejorar 100% 
la atención de 
servicios en 

salud. 

5.1.7. 
Reorganizació

n red del 
municipio 

reorganizar la red 
antes del 31 de 

diciembre de 2.012 
Salud red reorganizada 

Cero  

5.1.8. 
Socialización 
de la red de 

prestadores de 
servicios 

que la población de 
santa rosa de Viterbo 
conozca su red antes 
del 31 de octubre de 

2.012 

Salud Conocimiento de la red 

Cero  
5.1.9. Sistema 
de referencia y 

contra 
referencia 

red organizada y en 
funcionamiento antes 

del 31 de diciembre de 
2.012 

Salud Red organizada / Red 
propuesta 

Cero  
5.1.10. 

Habilitación  
de la ips del 

municipio 

A 31 de octubre de 
2012 tener habilitada 
la ips de primer nivel 

del municipio que esta 
a cargo de la ese hrd. 

Salud Ips Habilitadas / Ips 
Propuestas 

Cero  
5.1.11. 

Acreditación 
de la ips del 

municipio 

Iniciar el proceso de 
capacitación en 

acreditación de la ips 
del municipio que esta 
a cargo de la ese hrd. 

Salud 

Capacitaciones 
efectuadas / 

Capacitaciones 
propuestas 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.1.     
Santa Rosa 
saludable. 

Cero  

Mejorar 100% 
la atención de 
servicios en 

salud. 

5.1.12. 
Calidad en la 

prestación 
de los 

servicios de 
salud en el 
municipio. 

realizar 
trimestralmente 

encuesta de 
satisfacción a los 
usuarios de la ips 

del municipio, y que 
estas no sean 

inferiores al 90% 

Salud Encuestas realizadas / 
encuestas propuestas 

Cero  
5.1.13. 

Diagnostico 
institucional 

Contar con el dx 
institucional antes 
del 1ero. de mayo 

de 2.012 

Salud Diagnóstico 
institucional 

Cero  

5.1.14. 
Mejoramient

o en la 
prestación 

de los 
servicios de 
salud en el 
municipio 

que a diciembre de 
2012 se tenga 

implementada en 
un 80% la política 

de aps 

Salud política aps aplicada 

Cero  5.1.15. Flujo 
de recursos  

Que a 31 de 
diciembre de 2012 
se haya girado los 
recursos a todos 
los actores del 

sistema. 

Salud 

Compromisos 
adquiridos / 

Compromisos 
cancelados 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.1.     
Santa Rosa 
saludable. 

Cero  

Mejorar 100% 
la atención de 
servicios en 

salud. 

5.1.16. 
Transporte 
asistencial 

básico 

Que a 30 de junio 
la ambulancia del 
municipio cuente 

con toda la 
dotación necesaria 
y se garantice su 

buen 
funcionamiento con 
la defensa civil del 

Mpio... 

Salud 
Dotación suministrada 

/ Total dotación 
requerida 

Cero  

5.1.17. Plan 
de 

emergencias 
y desastres 

del municipio 

Que a 31 de mayo 
se cuente con el 

plan de 
emergencias y 

desastres 
articulado al de la 
ese hrd sede sata 
rosa de Viterbo. 

Salud Plan realizado / Plan 
propuesto 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.1.     
Santa Rosa 
saludable. 

Cero  

Mejorar 100% 
la atención de 
servicios en 
salud. 

5.1.17. Plan 
de 

emergencias 
y desastres 

del municipio 

Antes del 31 de 
marzo de 2012, 

celebrar convenio 
con la defensa civil 
del municipio para 
la atención de las 

emergencias y 
desastres que se 
puedan presentar. 

Salud Convenio realizado / 
Convenio propuesto 

Cero  
Prevención de 
enfermedades 

en un 30% 

5.1.18.Sisbe
n y brigadas 

de salud 

Realizar 3 brigadas 
de salud por vereda 

anual. 
salud Brigadas efectuadas / 

Brigadas propuestas 

2% de 
población 
pobre no 
cubierta 

Mejorar en un 
15% el acceso 
a programas 

sociales 

Cobertura 100% en 
sisben. salud Cobertura lograda 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.2. 
Servicio en 

su casa. 

Cobertura 
en el sector 
rural en un 

65% 

Mejorar la 
calidad de vida 
en un 50% a 
los que no 

poseen servicio 
de 

electrificación 5.2.1. 
Electrificació

n 

Electrificar 50 
viviendas en el 

sector rural 

Servicios 
públicos 

diferentes a 
acueducto y 
alcantarillado 

Viviendas 
electrificadas / 

Viviendas propuestas 

Cobertura 
del 90% del 
alumbrado 

publico 
urbano 

Movilidad 
nocturna del 
40% de la 
población 

Mejoramiento del 
50% del alumbrado 

publico urbano 

Servicios 
públicos 

diferentes a 
acueducto y 
alcantarillado 

Mejoramiento de 
alumbrado efectuado / 

Mejoramiento de 
alumbrado propuesto 

Cero 

Mejorar la 
prestación del 

servicio de 
restaurante 

escolar en un 
50% 

5.2.2.Gasific
ación 

Instalación de 2 
acometidas de gas 

para las 
instituciones 
educativas. 

Servicios 
públicos 

diferentes a 
acueducto y 
alcantarillado 

Instalaciones 
efectuadas / 
Instalaciones 
propuestas 

Cobertura 
actual del 

93%  

Incluir al 100% 
de la población 

urbana en la 
prestación de 
este servicio 

Completar el 95% 
del servicio de gas 
en la zona urbana. 

Servicios 
públicos 

diferentes a 
acueducto y 
alcantarillado 

Ampliación del servicio 
/ Ampliación del 

servicio propuesto 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.2. 
Servicio en 

su casa. 

Cero  

Avance de  la 
cultura 

ciudadana en 
un 30% 

5.2.3.Aseo 

Implementación de 
un programa de 
selección en la 

fuente. 

Agua potable y 
saneamiento 

básico 

Programa realizado / 
Programa propuesto  

Cero  

Disminución en 
un 60% los 

focos de 
contaminación 

Ampliar a un 20% 
la recolección de 

basuras en el 
sector rural. 

Agua potable y 
saneamiento 

básico. 

Ampliación del servicio 
/ Ampliación del 

servicio propuesto 

Cero  

Mejorar la 
prestación del 

servicio de 
alcantarillado 
urbano en un 

80% 

5.2.4.   
Alcantarillad

o 

Construcción del 
plan maestro de 
alcantarillado. 

Agua potable y 
saneamiento 

básico. 

Plan maestro de 
alcantarillado 

construido / Plan 
maestro de 

alcantarillado 
propuesto 

Construcció
n de 33 

unidades 
sanitarias 

en el sector 
rural. 

Mejoramiento 
de saneamiento 
ambiental en un 

60% de la 
población rural 

5.2.5. 
Saneamient

o básico. 

Construcción de 
100 unidades 

sanitarias en el 
sector rural. 

Agua potable y 
saneamiento 

básico. 

Unidades sanitarias 
construidas / unidas 
sanitaria propuestas 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.2. 
Servicio en 
su casa. 

Cero 

Mejoramiento 
de saneamiento 
ambiental en un 

60% de la 
población 

urbana 

5.2.5. 
Saneamient
o básico. 

1 jornada de 
fumigación contra 
vectores al año 

Saneamiento 
básico. 

Jornadas realizadas / 
Jornadas propuestas 

5.3. 
Vivienda 
merecida. 

Cero 
Disminuir el 

hacinamiento 
en un 70% 

5.3.1.   
Construcción 
de vivienda 

Construcción de 50 
viviendas de interés 
social en el sector 

urbano. 

Vivienda Viviendas construidas / 
Viviendas propuestas 

Cero 

Disminuir en un 
40% el 

hacinamiento 
rural 

Construcción de 50 
viviendas en el 

sector rural. 
Vivienda Viviendas construidas / 

Viviendas propuestas 

Mejoramient
o de 33 

viviendas en 
el sector 

rural 

Mejorar en un 
30% el 

saneamiento 
básico a esos 

hogares 

5.3.2.Mejora
miento de 
vivienda 

Mejoramiento de 80 
viviendas en el 

sector rural 
Vivienda Viviendas mejoradas / 

Viviendas propuestas 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.3. 
Vivienda 
merecida. 

Cero 

Mejorar en un 
20% el 

saneamiento 
básico a esos 

hogares 

5.3.2.Mejora
miento de 
vivienda 

Mejoramiento de 20 
viviendas en el 
sector urbano. 

Vivienda Viviendas mejoradas / 
Viviendas propuestas 

5.4. 
Convivenci
a con 
inclusión. 

cero 

Mejorar en un 
60% la 

comodidad y 
atención diaria 
de la primera 

infancia 

5.4.1.Sumini
stro 

profesional 
de apoyo a 

la gestión en 
la comisaria 
de familia 

Conformar equipo 
interdisciplinario en 

la comisaria de 
familia 

Atención a 
grupos 

vulnerables 

Equipo 
interdisciplinario 
creado / Equipo 
interdisciplinario  

propuesto 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.4. 
Convivenci

a con 
inclusión. 

Uno 

Mejorar en un 
60% la 

comodidad y 
atención diaria 
de la primera 

infancia 

5.4.2. 
Protección, 
atención y 
apoyo a la 
población 

vulnerable. 
(Infancia, 
primera 
infancia, 

niños, niñas, 
jóvenes, 
adultos 

mayores, 
desplazados

, 
discapacitad
os y mujeres 
cabeza de 

hogar) 

Creación de un 
jardín social. 

Atención a 
grupos 

vulnerables 

 Jardín creado / Jardín 
propuesto 

Cero 

Mejorar en un 
40% la 

asistencia a la 
recreación y el 

deporte 

Construcción de un 
parque 

biosaludable. 

Deporte, 
recreación y 

aprovechamient
o del tiempo 

libre, , Justicia, 
convivencia y 

seguridad 
ciudadana 

Parque construido / 
Parque propuesto 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.4. 
Convivenci

a con 
inclusión. 

Un convenio 
año anterior 

Convenio 
CESPA. 

Atención del 
100% de los 

menores 
infractores del 

municipio 5.4.2. 
Protección, 
atención y 
apoyo a la 
población 

vulnerable. 
(Infancia, 
primera 
infancia, 

niños, niñas, 
jóvenes, 
adultos 

mayores, 
desplazados

, 
discapacitad
os y mujeres 
cabeza de 

hogar) 

Atención a 
menores infractores 

y disminución de 
violencia 

intrafamiliar 

Atención a 
grupos 

vulnerables, 
Justicia, 

convivencia y 
seguridad 
ciudadana 

Menores atendidos / 
Menores que 

requieren el servicio 

5.4. 
Convivenci

a con 
inclusión. 

Cero 

Oportuna y 
eficiente 

atención en un 
80% a las 

personas que 
requieren este  

servicio 
comisaria 

Realizar un 
convenio para la 

atención de niños, 
niñas y 

adolescentes en 
diferentes 

modalidades. 

Atención a 
grupos 

vulnerables, 
Justicia, 

convivencia y 
seguridad 
ciudadana 

Convenio realizado / 
Convenio propuesto 

Uno 

Proteger el 
20% de los 

adultos 
mayores del 

municipio 

Realizar 1 
programa de 

atención al adulto 
mayor. 

Atención a 
grupos 

vulnerables 

Programa realizado / 
Programa propuesto  
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.4. 
Convivenci

a con 
inclusión. 

2 programas 
de grupos 

juveniles y 1 
pre juvenil. 

Disminuir en un 
30% la 

posibilidad de 
los jóvenes 

caer en vicios 

5.4.2. 
Protección, 
atención y 
apoyo a la 
población 

vulnerable. 
(Infancia, 
primera 
infancia, 

niños, niñas, 
jóvenes, 
adultos 

mayores, 
desplazados

, 
discapacitad
os y mujeres 
cabeza de 

hogar) 

Cofinanciar 3 
programas de 

grupos juveniles y 
pre juveniles. 

Atención a 
grupos 

vulnerables 

Grupos creados / 
Grupos propuestos  

Cero 

Mejorar en un 
40% las 

capacidades de 
auto 

sostenimiento 
de cada 
persona 

Realizar un 
programa con las 
madres cabeza de 

hogar. 

Atención a 
grupos 

vulnerables 

Programa 
implementado / 

Programa propuesto  
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.4. 
Convivenci

a con 
inclusión. 

Uno 

Mejorar en un 
20% las 

capacidades de 
auto 

sostenimiento 
de cada 
persona 

5.4.2. 
Protección, 
atención y 
apoyo a la 
población 

vulnerable. 
(Infancia, 
primera 
infancia, 

niños, niñas, 
jóvenes, 
adultos 

mayores, 
desplazados

, 
discapacitad
os y mujeres 
cabeza de 

hogar) 

Realizar un 
programa para la 

protección y 
atención de 

desplazados. 

Atención a 
grupos 

vulnerables 

Programa 
implementado / 

Programa propuesto  

Sin 
información 

base 

Mejorar en un 
20% la 

comodidad de 
vida de cada 

persona 

5.5. Red 
unida. 

Sin 
información 

base 

Lograr  que el 
30% a 50% de 
las familias 
acompañadas 
por la red 
unidos superen 
su situación de 
pobreza 
extrema 

5.5.1.Todos 
con 

oportunidade
s y 

ahorrando 

Promover la 
vinculación del 50% 

de las familias al 
sistema financiero y 
generar cultura de 

ahorro. 

Atención a 
grupos 

vulnerables 

Familias vinculadas al 
sistema financiero / 
Total familias red 

unidos 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.5. Red 
unida. 

Sin 
información 

base 

Lograr  que el 
30% a 50% de 

las familias 
acompañadas 

por la red 
unidos superen 
su situación de 

pobreza 
extrema 

5.5.2.Acceso 
a los 

servicios de 
justicia para 

todos 

Promover que el 
100% de las 

familias en pobreza 
extrema conozcan 

las rutas de 
atención de los 

servicios de justicia 
y accedan a estos 

de manera 
oportuna y eficaz. 

Atención a 
grupos 

vulnerables, 
Justicia, 

convivencia y 
seguridad 
ciudadana 

familias en pobreza 
extrema que conocen 
las rutas de atención 
de los servicios de 

justicia / Total familias 
red unidos 

Sin 
información 

base 

5.5.3.Viviend
a digna 

Beneficiar al 80% 
de las familias en 

pobreza extrema a 
través de subsidios 
de vivienda nueva, 

mejoramientos, 
construcción en 

sitio propio o 
asesoramiento en 

titulación de 
predios 

Atención a 
grupos 

vulnerables, 
vivienda 

Familias beneficiadas / 
Total familias red 

unidos que requieren 
subsidios de vivienda 
nueva, mejoramientos 
construcción en sitio 

propio o 
asesoramiento en 

titulación de predios 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.5.  Red 
unidos. 

Sin 
información 

base 

Lograr  que el 
30% a 50% de 

las familias 
acompañadas 

por la red 
unidos superen 
su situación de 

pobreza 
extrema 

5.5.4.Unidos 
en familia 

Lograr que el 100% 
de las familias 

cumpla los logros 
priorizados en el 

plan familiar 

Atención a 
grupos 

vulnerables 

Familias red unidos 
que cumplieron los 

logros priorizados en 
el plan / Total familias 

red unidos 

Sin 
información 

base 

Reducir los niveles 
de violencia 

intrafamiliar y la 
ocurrencia de 

hechos 
relacionados con 

abuso sexual en las 
familias unidos. 

Atención a 
grupos 

vulnerables, 
Justicia, 

convivencia y 
seguridad 
ciudadana 

nivel de violencia 
intrafamiliar y la 

ocurrencia de hechos 
relacionados con 

abuso sexual en las 
familias unidos anual 

Sin 
información 

base 

Lograr que el 50% 
de las personas 

unidos participe en 
los espacios de 

aprovechamiento 
del tiempo libre 

abiertos dentro del 
municipio. 

Atención a 
grupos 

vulnerables, 
Deporte, 

recreación y 
aprovechamient

o del tiempo 
libre,  

Integrantes red unidos 
que participan en 

espacios de 
aprovechamiento de 
tiempo libre / Total 

integrantes red unidos  
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.5.  Red 
unidos. 

Sin 
información 

base 

Lograr  que el 
30% a 50% de 

las familias 
acompañadas 

por la red 
unidos superen 
su situación de 

pobreza 
extrema 

5.5.5.Forma
ndo capital 

humano 

Lograr que le 80% 
de los adultos 

estén 
alfabetizados. 

Atención a 
grupos 

vulnerables, 
educación 

Adultos red unidos / 
adultos alfabetizados 

 Sin 
información 

base 

Lograr que el 80% 
de las personas 
que lo desean 
continúen su 
preparación 
profesional. 

Atención a 
grupos 

vulnerables, 
educación 

Bachilleres red unidos 
que desean continuar 

su preparación 
profesional / 

Bachilleres red unidos 

 Sin 
información 

base 

Ningún niño o niña 
menor de 15 años 

vinculado en 
actividades 
laborales. 

Atención a 
grupos 

vulnerables, 

Niños o niñas menores 
de 15 años no 
vinculados a 

actividades laborales / 
Total niños y niñas 

menores de 15 años 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.5.  Red 
unidos. 

Sin 
información 

base  

Lograr  que el 
30% a 50% de 

las familias 
acompañadas 

por la red 
unidos superen 
su situación de 

pobreza 
extrema 

5.5.5.Forma
ndo capital 

humano 

Garantizar que el 
100% de los niños 

y niñas menores de 
5 años acceden a 
algún programa de 
atención integral en 
cuidado, nutrición y 
educación inicial. 

Atención a 
grupos 

vulnerables, 

Niños y niñas menores 
de 5 años red unidos 

en programas de 
atención integral 

cuidado, nutrición y 
educación inicial / 
Total niños y niñas 

menores de 5 años red 
unidos 

Sin 
información 

base  

Lograr que los 
niños, niñas 

adolescentes y 
jóvenes accedan al 

ciclo básico de 
educación, incluida 

la población en 
discapacidad. 

Atención a 
grupos 

vulnerables, 

Niños, niñas 
adolescentes y 

jóvenes red unidos en 
ciclo básico de 

educación /  Total de 
niños, niñas 

adolescentes y 
jóvenes red unidos 

Sin 
información 

base 

5.5.6.Todos 
saludables 

Vincular al 100% 
de las personas en 
pobreza extrema al 

sistema de 
seguridad social en 

salud. 

Atención a 
grupos 

vulnerables, 
salud 

Personas en pobreza 
extrema vinculadas / 
Personas propuestas 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 

necesarias para 
la sostenibilidad 
económica de la 

población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación óptima 
de los servicios 

públicos 
domiciliarios a la 

comunidad 
urbano-rural; 

disminuyendo el 
porcentaje de 

pobreza absoluta 
y apuntando al 

cumplimiento de 
los objetivos de 
desarrollo del 
milenio en el 

municipio 

5.    Recuperar 
la prestación 

eficiente y 
oportuna de los 

servicios de 
salud y los 
servicios 
públicos 

domiciliarios 
para el 

bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.5.  Red 
unidos. 

Sin 
información 

base 

Lograr  que el 
30% a 50% de 
las familias 
acompañadas 
por la red 
unidos superen 
su situación de 
pobreza 
extrema 

5.5.7.Todos 
nutridos y 

alimentados 
de manera 
saludable 

Promover que el 
80% de las familias 

en pobreza 
extrema practiquen 
hábitos saludables 
de alimentación y 

accedan de manera 
oportuna a los 

alimentos. 

Atención a 
grupos 

vulnerables, 
salud 

Familias que practican 
hábitos saludables / 
Familias propuestas 

Sin 
información 

base 

Lograr  que el 
30% a 50% de 
las familias 
acompañadas 
por la red 
unidos superen 
su situación de 
pobreza 
extrema 

5.5.8.Todos 
identificados 

Lograr que el 100% 
de las familias en 
pobreza extrema 

tengan sus 
documentos de 
identidad, los 

hombres tengan 
libreta militar y la 

familia esté 
registrada en la 

base de datos del 
sisben. 

Atención a 
grupos 

vulnerables, 

Familias que poseen 
documento / Familias 

propuestas 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo Objetivo General Objetivos 

estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 

necesarias para 
la sostenibilidad 
económica de la 

población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación óptima 
de los servicios 

públicos 
domiciliarios a la 

comunidad 
urbano-rural; 

disminuyendo el 
porcentaje de 

pobreza absoluta 
y apuntando al 

cumplimiento de 
los objetivos de 
desarrollo del 
milenio en el 

municipio 

5.    Recuperar la 
prestación 
eficiente y 

oportuna de los 
servicios de salud 

y los servicios 
públicos 

domiciliarios para 
el bienestar de la 
comunidad, con 
vivienda digna 
priorizando la 
vulnerabilidad 

5.5.  Red 
unidos. 

Sin 
información 

base 
Lograr  que el 
30% a 50% de 

las familias 
acompañadas 

por la red 
unidos superen 
su situación de 

pobreza 
extrema 

5.5.9.Ingreso
s y trabajo 
para las 
familias 
UNIDOS 

Promover que el 
100% de los adultos 
mayores de 60 años 
tengan una fuente de 

ingreso o sustento 
económico. 

Atención a 
grupos 

vulnerables, 

Adultos mayores de 60 
años con una fuente 
de ingresos / Adultos 
mayores propuestos 

Sin 
información 

base 

Generar capacidades 
laborales en el 100% 
de las familias unido y 

promover su 
vinculación laboral 

efectiva 

Atención a 
grupos 

vulnerables, 

Capacidades laborales 
logradas / 

Capacidades laborales 
propuestas 

6. Generar las 
condiciones 

necesarias para 
el impulso del 

sector 
agropecuario, la 

implementación y 
consolidación del 
sector turístico y 

para la 
generación de 

oportunidades a 
la comunidad 

urbano rural del 
municipio. 

6.1. Volver 
al campo. 

Cero 
Evitar el 40% de 
las muertes por 

aftosa 

6.1.1.   
Productivida
d campesina 

Realizar 2 jornadas de 
vacunación en 
bovinos al año. 

Agropecuario, 
Desarrollo 

comunitario 

Vacunación efectuada 
/ Vacunación 

propuesta  

Cero 
Mejorar en un 

60% la 
productividad 

lechera y cárnica 

Realizar 1 convenio 
de mejoramiento 

genético de ganado.  

Agropecuario, 
Desarrollo 

comunitario 

Convenio realizado / 
Convenio propuesto 

Cero 

Mejorar en un 
30% la 

oportuna 
alimentación 

ganadera  

Implementar un 
proyecto de 

ensilaje  

Agropecuario, 
Desarrollo 

comunitario 

Proyecto realizado / 
Proyecto propuesto 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 
Para el año 2020 el 

municipio de Santa Rosa de 
Viterbo, será un lugar de 

consolidación en el 
desarrollo económico de sus 

habitantes, con un sector 
agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos 

visitasolidaria con 
sentido de 

pertenencia, arraigo 
por lo nuestro, 

agradable, amable y 
atenta  

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

6. Generar las 
condiciones 
necesarias 

para el impulso 
del sector 

agropecuario, 
la 

implementación 
y consolidación 

del sector 
turístico y para 
la generación 

de 
oportunidades 
a la comunidad 
urbano rural del 

municipio. 

6.1. Volver 
al campo. 

Productividad 
campesina en 

un 20% 

Mejorar en un 
30% los ingresos 

de los 
campesinos 

6.1.1.   
Productividad 

campesina 

Elevar la productividad 
campesina en un 30% 

Agropecuario, 
Desarrollo 

comunitario 

Porcentaje de 
productividad lograda / 

Porcentaje de 
productividad propuesta 

6.2. 
Conozcam
os a Santa 

Rosa. 

Cero 
Aumento de los 

ingresos por otras 
actividades en un 

15% anual 

6.2.1.Promoci
ón, y 

educación 
turística 

Realizar el festival 
del retorno, festival 

de la cultura y la 
gastronomía y 

festival del requinto 

Cultura, 
desarrollo 

comunitario 

Festival realizado / 
Festival propuesto 

Cero 
Mejoramiento de 
ingresos en un 

50% a 50 familias 
involucradas 

6.2.2.Promo
ción 

artesanal 

Realización de un 
proyecto de 
promoción e 

implementación del 
mercadeo de las 
artesanías, como 
proyecto turístico. 

Cultura, 
desarrollo 

comunitario 

Proyecto realizado / 
Proyecto propuesto 

Cero 

Mejoramiento del 
70% en la 

prestación del 
servicio de los 

establecimientos 
dedicados a esta 

actividad 

Realización de un 
proyecto de 
promoción e 

implementación del 
servicio de 

gastronomía al turista 
y a la población 

Cultura, 
desarrollo 

comunitario 

Proyecto realizado / 
Proyecto propuesto 

6.3.  
Atendemos 
para volver. 

Cero  

Capacitación a 
150 personas 
dedicadas a la 

actividad 
comercial 

Realización de un 
proyecto de 

atención al cliente. 

Cultura, 
desarrollo 

comunitario 

Proyecto realizado / 
Proyecto propuesto 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

7. Concientizar 
y capacitar a la 
comunidad en 
la imperante 

necesidad en la 
agrupación y la 
asociatividad 

como eje de la 
conformación y 

ejecución de 
empresas para 
la generación 

de 
oportunidades 

de ingresos 

7.1. 
Asociados 
triunfaremo

s. 

Cero  

Incrementar de 
un 40% del 
valor de los 
productos 

finales 
agrícolas 

7.1.1.Asocia
ción 

empresarial 

Promover 2 
asociaciones 

productivas (una 
del sector lechero y 

otra de la papa 
amarilla andina con 

el propósito de 
exportar). 

Desarrollo 
comunitario 

Asociaciones 
promovidas / 
Asociaciones 
propuestas  

7.2. Unidos 
generamos. Cero  

Fomentar en un 
50% la 

importancia de 
la asociatividad 

para el 
progreso. 

7.2.1.Activac
ión acciones 
comunales 

Capacitación a 
todas las acciones 

comunales  

Desarrollo 
comunitario 

Capacitaciones 
efectuadas / 

Capacitaciones 
propuestas 

8. 
Fortalecimiento 
de la capacidad 

institucional 
con procesos 

de 
modernización 
e integración 

de los sistemas 
de gestión de 
calidad para la 

mayor 
eficiencia en la 
prestación de 
los servicios a 
la comunidad 

8.1. 
Modernidad 
y servicio. 

20% de 
modernizaci

ón 
administrativ

a 
Modernización 
administrativa 

en un 60%. 

8.1.1.Implem
entación de 

calidad 
administrativ

a 

Realizar y ejecutar 
el proyecto de 
modernización 
administrativa 

(reestructuración). 

Fortalecimiento 
institucional  

 Modernización 
administrativa 

efectuada / 
Modernización 
administrativa 

propuesta 

Cero 

8.1.2. 
Implementac
ión de 
trámites y 
servicios 

Realizar 1 
capacitación anual 

grupal a la 
administración 

municipal. 

Fortalecimiento 
institucional  

Capacitaciones 
efectuadas / 

Capacitaciones 
propuestas 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

8. 
Fortalecimiento 
de la capacidad 

institucional 
con procesos 

de 
modernización 
e integración 

de los sistemas 
de gestión de 
calidad para la 

mayor 
eficiencia en la 
prestación de 
los servicios a 
la comunidad 

8.1. 
Modernidad 
y servicio. 

Cero 

Modernización 
administrativa 

en un 80%. 

8.1.2. 
Implementac

ión de 
trámites y 
servicios 

Realizar una 
evaluación anual del 
desempeño de todos 

los funcionarios. 

Fortalecimiento 
institucional 

Evaluaciones 
efectuadas / 
Evaluaciones 
propuestas 

Cero 
Diseño e 

implementación del 
100% del MECI 2005  

Fortalecimiento 
institucional 

Programa 
implementado / 

Programa propuesto  

Cero 

Diseño e 
implementación del 

100% del sistema de 
desarrollo 

administrativo 
SISTEDA 

Fortalecimiento 
institucional 

Programa 
implementado / 

Programa propuesto  

Cero 
Implementación de 

programa del servicio 
al ciudadano. (PQR). 

Fortalecimiento 
institucional 

Programa 
implementado / 

Programa propuesto  

Cero 
Suministro e 

implementación de un 
(1) software 

administrativo. 

Fortalecimiento 
institucional 

Software adquiridos / 
Software propuestos a 

adquirir 

Cero 

Implementar el 100% 
de la estrategia 

gobierno en línea, 3 
trámites y un servicio 

en línea. 

Fortalecimiento 
institucional 

Trámites propuestos / 
Trámites 

implementados 
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    PASO 8 CONSTRUCCION DE LA PARTE ESTRATEGICA 

Indicador de 
evaluación formulado 

1 2 3 
4 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

Visión compartida 
de desarrollo 

Objetivo 
General 

Objetivos 
estratégicos 

Programas 
estratégico

s 
Línea base Meta de 

resultado 
Subprogram

as 

Sectores de competencia 
comprometidos y metas de producto 

asociadas 

Para el año 2020 el 
municipio de Santa Rosa de 

Viterbo, será un lugar de 
consolidación en el 

desarrollo económico de sus 
habitantes, con un sector 

agropecuario generador de 
oportunidades; reconocido a 

nivel nacional por su 
vocación turística; con una 
población apropiada de las 

tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones, y con una 
prestación de servicios 

domiciliarios óptimos a la 
comunidad, fortaleciendo los 

diferentes programas 
sociales que se adelantan a 

nivel departamental y 
nacional, tales como 

atención a la infancia y 
adolescencia, madres 

cabeza de hogar, adulto 
mayor y demás grupos 
vulnerables, lo cual nos 

permitirá tener  una 
sociedad pujante, 

respetuosa, solidaria, con 
sentido de pertenencia y 
arraigo por lo nuestro, 

agradable, amable y atenta 
con el turista que nos visita 

Generar las 
condiciones 
necesarias 

para la 
sostenibilidad 
económica de 
la población, el 
avance socio 

cultural, la 
protección 

ambiental del 
municipio, y el 

logro de la 
prestación 

óptima de los 
servicios 
públicos 

domiciliarios a 
la comunidad 
urbano-rural; 
disminuyendo 
el porcentaje 
de pobreza 
absoluta y 

apuntando al 
cumplimiento 

de los objetivos 
de desarrollo 
del milenio en 
el municipio 

9. Actualizar el 
EOT teniendo 
en cuenta la 
necesidad de 
mejorar las 

políticas 
ambientales, de 

gestión del 
riesgo y de 
desarrollo 

territorial y de 
desarrollo 

social y cultural 

9.1.  
Ordenamie

nto del 
territorio. 

Cero 

Elaboración del 
documento 
guía que 

contiene el 
nuevo 

ordenamiento 
municipal 

9.1.1.Mejora
r los 

servicios 
municipales 

Actualización del 
100% del EOT. 

Fortalecimiento 
institucional, 
prevención y 
atención de 
desastres, 
educación, 

agua potable y 
saneamiento 

básico, 
Deporte, 

recreación y 
aprovechamient

o del tiempo 
libre, cultura, 

vivienda, salud. 

EOT actualizado 

Cero 

Disminución en 
un 50% del 
impacto por 
desastres. 

9.1.2.  
Gestión de 

riesgos 

Creación y puesta 
en marcha de un 

(1) comité de 
prevención y 
atención de 
desastres  

Prevención y 
atención de 
desastres. 

Comité creado / 
Comités propuestos 
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10. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2012  

 
MUNICIPIO SANTA ROSA DE VITERBO 

PRESUPUESTO INICIAL DE INGRESOS  VIGENCIA 2012 
 

Cuenta Nombre 2012 
1 INGRESOS DELPRESUPUESTO MUNICIPAL 4,308,764,080.61 
11 INGRESOS CORRIENTES 3,099,718,894.78 
111 INGRESOS TRIBUTARIOS 1,153,328,654.61 
11101 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 503,746,060.61 
11102 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 133,419,860.00 
11103 AVISOS Y TABLEROS 16,295,424.00 
11104 IMPUESTO DE DELINEACIÓN O DEMARCACIÓN URBANA 5,150,000.00 
11105 IMPUESTO DE ESPECTÁCULOS PÚBLICOS MUNICIPALES 500,000.00 
11106 PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL 195,000.00 
11107 SOBRETASA A LA GASOLINA 305,704,000.00 
11108 ESTACIONAMIENTO Y OCUPACIÓN DE VÍAS 500,000.00 
11109 ESTAMPILLA 16,868,310.00 
11110 IMPUESTO SOBRE EL SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 154,500,000.00 
11111 CONTRIBUCIÓN 16,450,000.00 
112 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,946,390,240.17 
1121 TASAS Y DERECHOS 41,890,000.00 
11211 PUBLICACIONES GACETA OFICIAL 4,500,000.00 
11212 EXPEDICIÓN DE CERTIFICADOS 5,240,000.00 
11213 LICENCIA DE URBANISMO Y CONSTRUCCIÓN 10,150,000.00 
11214 ALQUILER DE MAQUINARIA 22,000,000.00 
1122 MULTAS Y SANCIONES 500,000.00 
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11221 MULTAS DE GOBIERNO 500,000.00 
1123 INTERESES MORATORIOS 29,500,000.00 
11231 PREDIAL 29,000,000.00 
11232 INDUSTRIA Y COMERCIO 500,000.00 
1124 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 5,503,261.17 
1125 RENTAS CONTRACTUALES 5,000,000.00 
11251 ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES 5,000,000.00 
1126 TRANSFERENCIAS 1,858,449,004.00 
11261 TRANSFERENCIAS PARA FUNCIONAMIENTO 7,360,000.00 
112611 DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 7,360,000.00 
11262 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 1,851,089,004.00 
112621 DEL NIVEL NACIONAL 1,851,089,004.00 
1127 REGALÍAS 5,547,975.00 
12 FONDOS ESPECIALES Y RENTAS DE DESTINACION ESPECIFICA 1,203,045,185.83 
121 FONDO LOCAL DE SALUD 1,203,045,185.83 
1211 REGIMEN SUBSIDIADO 1,146,140,221.83 
12111 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,124,184,708.00 
121111 SGP Régimen subsidiado continuidad 1,124,184,708.00 
12112 ETESA 7,956,750.00 
121121 Transferencia de juegos de suerte y azar (50%) 7,956,750.00 
12113 REGALIAS 9,452,025.00 
121131 REGIMEN SUBSIDIADO 9,452,025.00 
12114 RIFAS, APUESTAS  Y SORTEOS 50,000.00 
121141 Régimen subsidiado 50,000.00 
12115 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4,496,738.83 
121151 Otros Ingresos no tributarios 4,496,738.83 
12116 RECURSOS DEL DEPARTAMENTO 00.00 
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121161 Circular 007 del 05-01-2012 (enero a diciembre 2012) 00.00 
12117 FOSYGA 00.00 
121171 Fosyga Enero a Diciembre de 2012 00.00 
121172 Fosyga necesario para cubrir PPNA 00.00 
1212 SALUD PUBLICA 48,948,214.00 
121211 Acciones de Salud pública 48,948,214.00 
1213 OTROS GASTOS EN SALUD 7,956,750.00 
12131 OTROS GASTOS EN SALUD INVERSION 7,956,750.00 
121311 Transferencia de juegos de suerte y azar (Etesa 50%) 7,956,750.00 
13 RECURSOS DE CAPITAL 6,000,000.00 
131 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 6,000,000.00 
1311 RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE RECURSOS DE LIBRE 

 
6,000,000.00 

FUENTE. Informes Tesorería municipal. 

 

MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO 
PRESUPUESTO DE GASTOS 2012 

   
Cuenta Nombre 2012 

2 GASTOS 4,308,764,080.61 
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,166,233,456.00 
211 CONCEJO MUNICIPAL 115,959,308.00 
212 PERSONERIA MUNICIPAL 82,750,200.00 
213 ALCALDÍA MUNICIPAL 967,523,948.00 
22 GASTOS DE INVERSIÓN 3,142,530,624.61 
221 GASTOS DE INVERSIÓN CON SGP FORZOSA INVERSIÓN 1,239,624,669.00 
2211 SECTOR EDUCACIÓN 212,730,749.00 
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2212 ALIMENTACIÓN COMPLEMENTARIA ESCOLAR 18,740,319.00 
2214 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 227,710,004.00 
2215 ATENCION INTEGRAL PRIMERA INFANCIA 00.00 
2216 PROPÓSITO GENERAL 780,443,597.00 
22161 SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN 53,019,511.00 
22162 CULTURA 39,764,632.00 
22163 OTROS SECTORES PROPÓSITO GENERAL (libre inversión) 687,659,454.00 
2216301 SECTOR VIVIENDA  DE INTERÉS SOCIAL 00.00 
2216302 SECTOR TRANSPORTE 116,413,253.00 
2216303 SECTOR AGROPECUARIO 131,097,353.00 
2216405 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 89,000,000.00 
2216406 ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 124,500,000.00 
2216407 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 00.00 
2216408 SECTOR SERVICIOS PÚBLICOS 15,000,000.00 
2216409 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES 30,000,000.00 
2216410 JUSTICIA 65,531,802.00 
2216411 PROMOCIÓN   Y DESARROLLO 15,000,000.00 
2216412 DESARROLLO COMUNITARIO 30,500,000.00 
2216414 COFINANCIACIÓN PROYECTOS DE INVERSIÓN 15,617,046.00 
  PROGRAMA:  DEPORTE 20,000,000.00 
  PROGRAMA: TURISMO 35,000,000.00 
222 GASTOS DE INVERSIÓN CON RECURSOS LIBRE DESTINACIÓN 438,494,484.78 
22201 SECTOR AGROPECUARIO 112,640,390.78 
22202 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 30,000,000.00 
22203 SECTOR TRANSPORTE 144,000,000.00 
22204 CULTURA 00.00 
22205 DEPORTE 00.00 
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22206 SERVICIOS PUBLICOS 00.00 
22207 JUSTICIA 00.00 
22208 PROMOCIÓN   Y DESARROLLO 00.00 
22209 ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 00.00 
22210 COFINANCIACION PROYECTOS DE INVERSION 35,000,000.00 
22101 SECTOR: MEDIO AMBIENTE 116,854,094.00 
22102 SECTOR: VIVIENDA 00.00 
  PROGRAMA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 00.00 
223 GASTOS DE INVERSIÓN RECURSOS PROPIOS - FORZOSA INVERSIÓN 255,818,310.00 
2231 JUSTICIA 15,450,000.00 
2232 CULTURA 16,868,310.00 
  FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DEL INGRESO 65,000,000.00 
  ALUMBRADO PUBLICO 157,500,000.00 
  RENDIMIENTOS FINANCIEROS RECURSOS DE DESTINACION 

 
00.00 

  AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 00.00 
  CONTRIBUCIONES DE VALORIZACION 1,000,000.00 
224 INVERSIÓN CON RECURSOS DE REGALÍAS 5,547,975.00 
22401 TRANSFERENCIAS RECURSOS DE REGALÍAS AL DEPARTAMENTO 5,547,975.00 
228 INVERSION FONDO LOCAL DE SALUD 1,203,045,185.83 
22801 REGIMEN SUBSIDIADO 1,146,140,221.83 
228010101 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,124,184,708.00 
  AMPLIACION   
228010103 ETESA 7,956,750.00 
224113 RECURSOS PROPIOS DE LIBRE DESTINACION 4,496,738.83 
228010102 FOSYGA 00.00 
228010104 RECURSOS DEL DEPARTAMENTO 00.00 
  REGALIAS 9,452,025.00 
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  RIFAS APUESTAS Y SORTEOS 50,000.00 
22132 SALUD PUBLICA / SGP 48,948,214.00 
  OTROS GASTOS EN SALUD / ETESA 7,956,750.00 
2280104 0.2%TRANSFERENCIA SUPER SALUD 00.00 
22411112 Superávit Fiscal SGP régimen subsidiado 00.00 
23 SERVICIO DE LA DEUDA 00.00 
231 REDENCIÓN DE BONOS PENSIÓNALES 00.00 
232 DEUDA PUBLICA INTERNA 00.00 
23201 ABONO A CAPITAL 00.00 
23202 PAGO INTERESES 00.00 
FUENTE. Informes Tesorería municipal. 
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11. EJECUCIÓNES PRESUPUESTALES AÑOS 2009, 2010 Y 2011 
 

El comportamiento de los ingresos para el municipio de Santa Rosa de Viterbo se ve reflejado en el incremento de 
mínimas unidades porcentuales durante el periodo de análisis, la participación de los ingresos tributarios refleja 
incrementos negativos promedio de 8.5% en el transcurso de 2009-2011, ingresos propios como industria y comercio 
dentro del municipio reflejan volatilidad en el transcurso del periodo. 

 

COMPORTAMIENTO DE INGRESOS 

2009-2011 

COMPORTAMIENTO  INGRESOS 2009  -  2011    

CONCEPTO AÑO 2009 AÑO 2010 VARIACION % AÑO 2011 VARIACIÓN % 

INGRESOS     5,964,787,408   5,995,160,187  1%  6,143,831,241  2% 

TRIBUTARIOS       994,150,626      933,400,183  -6%     828,368,094  -11% 

IMPUESTO PREDIAL       282,483,280      409,021,057  45%     434,762,573  6% 

INDUSTRIA Y COMERCIO       118,797,050        97,092,978  -18%     103,385,621  6% 

SOBRETASA A LA GASOLINA       296,645,000      276,678,000  -7%     277,657,000  0% 

OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS       296,225,296      150,608,148  -49%       12,562,900  -92% 

NO TRIBUTARIOS        60,578,952        67,397,663  11%     103,799,862  54% 

TASAS Y MULTAS        27,044,950        23,323,300  -14%       24,342,457  4% 

RENTAS CONTRACTUALES Y OCASIONALES        12,153,068        35,277,843  190%       52,537,304  49% 

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS        21,380,934         8,796,520  -59%       26,920,101  206% 
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OTRAS TRANSFERENCIAS        11,459,653        11,834,140  3%       13,372,698  13% 

VEHICULOS AUTOMOTORES        11,459,653        11,834,140  3%       13,372,698  13% 

TRANSFERENCIAS SGP    1,689,990,230   1,715,846,743  2%  1,784,004,553  4% 

EDUCACION       204,016,901      205,862,543  1%     217,020,261  5% 

ALIMENTACION ESCOLAR        16,913,692        16,665,483  -1%       18,731,354  12% 

AGUA POTABLE       349,023,957      338,276,800  -3%     236,203,881  -30% 

PRIMERA INFANCIA        50,411,378                     -    -100%                    -    0% 

LIBRE DESTINACION       429,386,367      456,015,302  6%     536,787,474  18% 

RECREACION Y DEPORTES        50,650,105        51,391,140  1%       52,890,820  3% 

CULTURA        37,987,603        38,543,353  1%       39,668,114  3% 

OTROS SECTORES INVERSION       551,600,227      609,092,122  10%     682,702,649  12% 

REGALIAS           1,175,956            495,000  -58%        2,284,490  362% 

REGALIAS           1,175,956            495,000  -58%        2,284,490  362% 

FONDOS ESPECIALES    1,461,448,974   2,012,904,414  38%  1,890,799,943  -6% 

FONDO LOCAL DE SALUD    1,275,079,104   1,842,388,915  44%  1,636,337,965  -11% 

FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD        17,280,000        21,750,000  26%       60,990,000  180% 

ESTAMPILLAS        21,086,267        29,669,000  41%       45,401,060  53% 

CONTRIBUCIONES          4,100,933         1,084,310  -74%           500,000  -54% 

IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO       143,902,670      118,012,189  -18%     147,570,918  25% 

COFINANCIACIONES       514,313,077        81,130,563  -84%     212,376,816  162% 

COFINANCIACION NACIONAL       152,650,432                     -    -100%                    -    0% 

COFINANCIACION DEPARTAMENTAL       361,662,645        81,130,563  -78%     212,376,816  162% 

RECURSOS DE CAPITAL    1,231,669,940   1,172,151,481  -5%  1,308,824,785  12% 

http://www.santarosadeviterbo-boyaca.gov.co/�


ALCALDÍA DE SANTA ROSA DE VITERBO 
DESPACHO ALCALDE 

“Noble y Culta Villa Republicana” 
Nit: 800039213-3 

 
 

Firmeza, lealtad y compromiso 
______________________________________________________________________    

Dirección Calle 8 Nº 4-15 Santa Rosa de Viterbo Teléfono 7860031- Fax 7860345 
www.santarosadeviterbo-boyaca.gov.co 

 ~ 182 ~ 

SUPERAVIT       744,860,744   1,009,835,412  36%  1,086,748,222  8% 

RESERVAS       481,383,857        24,948,963  -95%     212,036,286  750% 

RENDIMIENTOS DE INVERSIONES FINANCIERAS          5,425,339        17,367,106  220%       10,040,277  -42% 

RECURSOS DEL CREDITO                     -        120,000,000  100%                    -    -100% 

FUENTE. Informes Tesorería municipal. 

 

 

El gasto de funcionamiento refleja coherencia entre las variaciones porcentuales experimentadas durante el periodo y el 
incremento del IPC. Por otra parte se observa que los sectores de mayor inversión durante el último año están integrados 
por el sector educación (33.25%) y el sector de agua potable y saneamiento (62.97%). 

 

 

COMPORTAMIENTO DE GASTOS  

2009-2011 

Nombre 2009 2010 VARIACION % 2011 VARIACION % 

GASTOS 4,346,965,349.19 4,277,413,192.24 -2.01% 5,654,513,559.71 32.19% 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 942,345,560.10 999,416,774.29 6.06% 990,927,739.72 -0.85% 

CONCEJO MUNICIPAL 92,933,093.00 101,230,329.00 8.93% 90,456,337.00 -10.64% 

PERSONERIA MUNICIPAL 74,153,049.00 77,308,126.00 4.25% 77,388,827.00 0.10% 
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ALCALDÍA MUNICIPAL 775,259,418.10 820,878,319.29 5.88% 823,082,575.72 0.27% 

GASTOS DE INVERSIÓN 3,404,544,789.09 3,193,160,167.95 -6.21% 4,584,929,569.99 43.59% 

GASTOS DE INVERSIÓN CON SGP FORZOSA INVERSIÓN 1,341,044,195.19 861,854,773.66 -35.73% 1,104,449,015.83 28.15% 

SECTOR EDUCACIÓN 121,788,099.00 149,418,393.61 22.69% 199,093,509.00 33.25% 

ALIMENTACIÓN COMPLEMENTARIA ESCOLAR 16,904,221.00 16,665,483.00 -1.41% 3,200,868.00 -80.79% 

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 219,055,391.00 127,697,219.00 -41.71% 208,105,742.95 62.97% 

ATENCION INTEGRAL PRIMERA INFANCIA 14,996,434.00 00.00 -100.00% 00.00 0% 

PROPÓSITO GENERAL 464,573,489.14 568,073,678.05 22.28% 694,048,895.88 22.18% 

SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN 50,650,111.00 51,390,640.00 1.46% 52,890,824.00 2.92% 

CULTURA 43,976,636.00 38,542,856.00 -12.36% 38,668,116.00 0.32% 

OTROS SECTORES PROPÓSITO GENERAL 198,961,952.14 478,140,182.05 140.32% 602,489,955.88 26.01% 

SECTOR VIVIENDA  DE INTERÉS SOCIAL 40,000,000.00 00.00 -100.00% 00.00 0% 

SECTOR TRANSPORTE 61,304,389.14 108,186,763.55 76.47% 113,362,174.84 4.78% 

SECTOR AGROPECUARIO 97,657,563.00 114,323,558.00 17.07% 117,556,697.00 2.83% 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 21,702,700.00 46,984,064.00 116.49% 48,323,114.00 2.85% 

ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 42,770,023.00 62,399,596.00 45.90% 106,492,040.11 70.66% 

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 14,995,027.00 29,885,580.50 99.30% 52,289,245.00 74.96% 

SECTOR SERVICIOS PÚBLICOS 14,043,100.00 10,000,000.00 -28.79% 24,929,666.00 149.30% 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES 00.00 7,000,000.00  35,770,763.93 411.01% 

JUSTICIA 53,676,743.00 42,433,976.00 -20.95% 37,271,255.00 -12.17% 

PROMOCIÓN   Y DESARROLLO 5,000,000.00 9,000,000.00 80.00% 6,000,000.00 -33.33% 

DESARROLLO COMUNITARIO 10,980,000.00 10,000,000.00 -8.93% 12,995,000.00 29.95% 

COFINANCIACIÓN PROYECTOS DE INVERSIÓN 7,817,197.00 00.00 -100.00% 2,500,000.00  
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PROGRAMA:  DEPORTE 00.00 15,000,000.00  15,000,000.00 0.00% 

PROGRAMA: TURISMO 00.00 22,926,644.00  30,000,000.00 30.85% 

GASTOS DE INVERSIÓN CON RECURSOS LIBRE 
DESTINACIÓN 

303,492,452.00 240,312,440.00 -20.82% 317,804,956.00 32.25% 

SECTOR AGROPECUARIO 37,788,132.00 27,000,000.00 -28.55% 22,000,000.00 -18.52% 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 29,424,912.00 00.00 -100.00% 3,000,000.00  

SECTOR TRANSPORTE 58,176,755.00 24,435,936.00 -58.00% 109,719,771.00 349.01% 

CULTURA 24,977,253.00 00.00 -100.00% 00.00 0.00% 

DEPORTE 25,000,000.00 00.00 -100.00% 00.00 0.00% 

SERVICIOS PUBLICOS 115,521,255.00 101,120,502.00 -12.47% 00.00 -100.00% 

JUSTICIA 6,104,145.00 00.00 -100.00% 00.00 0.00% 

PROMOCIÓN   Y DESARROLLO 00.00 00.00 0% 00.00 0.00% 

ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 6,500,000.00 00.00 -100.00% 69,521,786.00  

COFINANCIACION PROYECTOS DE INVERSION 00.00 00.00 0% 11,483,449.00  

SECTOR: MEDIO AMBIENTE   82,756,002.00  72,079,950.00 -12.90% 

SECTOR: VIVIENDA   5,000,000.00  00.00 -100.00% 

PROGRAMA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 00.00 00.00 0.00% 30,000,000.00  

GASTOS DE INVERSIÓN RECURSOS PROPIOS - FORZOSA 
INVERSIÓN 

26,644,298.85 17,205,478.00 -35.43% 221,397,896.63 1186.79% 

JUSTICIA 13,144,298.85 8,255,478.00 -37.19% 27,217,470.00 229.69% 

CULTURA 13,500,000.00 8,950,000.00 -33.70% 13,476,087.88 50.57% 

FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DEL INGRESO 00.00 00.00 0% 35,939,168.75  

ALUMBRADO PUBLICO 00.00 00.00 0% 137,937,570.00  
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS RECURSOS DE 
DESTINACION ESPECIFICA 

00.00 00.00 0% 3,413,800.00  

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 00.00 00.00 0% 3,413,800.00  

CONTRIBUCIONES DE VALORIZACION 00.00 00.00 0% 00.00 0% 

INVERSIÓN CON RECURSOS DE REGALÍAS 90,241.80 208,528.76 131.08% 33,736.97 -83.82% 

TRANSFERENCIAS RECURSOS DE REGALÍAS AL 
DEPARTAMENTO 

90,241.80 208,528.76 131.08% 33,736.97 -83.82% 

INVERSION FONDO LOCAL DE SALUD 865,423,910.35 1,396,229,263.83 61.33% 1,600,966,905.63 14.66% 

REGIMEN SUBSIDIADO 820,078,160.91 1,212,284,993.22 47.83% 1,500,735,362.75 23.79% 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 666,974,270.64 790,695,130.78 18.55% 1,089,223,826.97 37.76% 

AMPLIACION   1,104,034.00    -100.00% 

ETESA 6,660,125.27 5,500,565.13 -17.41% 7,192,921.88 30.77% 

RECURSOS PROPIOS DE LIBRE DESTINACION   19,033,709.99  10,163,624.63 -46.60% 

FOSYGA 92,085,368.27 276,625,791.67 200.40% 225,572,470.52 -18.46% 

RECURSOS DEL DEPARTAMENTO 54,358,396.73 119,325,761.65 119.52% 160,667,662.03 34.65% 

REGALIAS 00.00 00.00 0% 7,914,856.72  

RIFAS APUESTAS Y SORTEOS 00.00 00.00 0% 00.00 0% 

SALUD PUBLICA / SGP 43,413,042.44 20,202,283.12 -53.46% 22,997,733.50 13.84% 

OTROS GASTOS EN SALUD / ETESA 00.00 00.00 0% 8,160,000.00  

0.2%TRANSFERENCIA SUPER SALUD 1,932,707.00 00.00 -100.00% 00.00 0% 

Superávit Fiscal SGP régimen subsidiado 00.00 163,741,987.49  69,073,809.38 -57.82% 

SERVICIO DE LA DEUDA 18,075,000.00 84,836,250.00 369.36% 78,656,250.00 -7.28% 

REDENCIÓN DE BONOS PENSIÓNALES 00.00 00.00 0% 00.00 0% 
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DEUDA PUBLICA INTERNA 18,075,000.00 75,000,000.00 314.94% 75,000,000.00 0% 

ABONO A CAPITAL 00.00 75,000,000.00  75,000,000.00 0% 

PAGO INTERESES 18,075,000.00 9,836,250.00 -45.58% 3,656,250.00 -62.83% 

FUENTE. Informes Tesorería municipal. 
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12. PROYECCIÓNES FINANCIERAS 2012, 2013, 2014 Y 2015 

Basado en los supuestos macroeconómicos manejados por organismos y 
entidades de carácter nacional y en su condición y manejo de las variables 
agregadas del país; el Banco de la república en su función autónoma de estimular 
y controlar la política monetaria del país, el departamento administrativo nacional 
de estadística (DANE) en su función de propiciar datos actualizados respecto al 
comportamiento económico y social principalmente y demás entidades como el 
departamento nacional de planeación y los diversos ministerios permiten generar 
la proyección de los rubros de ingresos y gastos del municipio de Santa Rosa de 
Viterbo de tal manera que garantice la homeostasis presupuestal necesaria entre 
el crecimiento del municipio y el crecimiento económico de la nación. 

Proyección Financiera 

Variable 2012 2013 2014 2015 
Inflación Fin de Periodo (%) 3.0 3.0 3.0 3.0 
Crecimiento Real PIB (%) 4.5 4.5 4.5 4.5 
Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Público, DNP. 

La inflación como variable macroeconómica agregada que mide el incremento 
significativo en el nivel de precios y que se convierte por tanto en una variable 
perturbadora que limita el cuantificar la producción real de los bienes y servicios 
generados en un tiempo determinado en el país. Por tanto se convierte en variable 
fundamental a tener en cuenta debido a la incidencia en el comportamiento de las 
finanzas públicas y el control que sobre la misma  realiza el Banco de la República 
en pro de garantizar el poder adquisitivo de la nación. 

El crecimiento real de la economía permite  evidenciar la evolución del país en 
términos físicos en lo que respecta a la producción de bienes y servicios. Por tanto 
mitiga de su análisis el comportamiento de los precios, permitiendo así que las 
proyecciones no se realicen en términos monetarios o nominales. 

las estimaciones del marco de gasto de mediano plazo –mgmp- debe 
corresponder a un ejercicio de responsabilidad que refleje el compromiso de la 
política fiscal con la disciplina y la sostenibilidad de las finanzas públicas y con el 
papel estabilizador que estas desempeñan en el ciclo económico, en procura de 
contribuir a la actividad económica.
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   INFLACION ESPERADA  3% 3% 3% 

  
 CRECIMIENTO 
PROYECTADO  4.50% 4.50% 4.50% 

  TASA DE CRECIMIENTO 7.5% 7.5% 7.5% 
Cuenta Nombre 2012 2013 2014 2015 

2 GASTOS 4,308,764,080.61 4,631,921,386.66 4,979,315,490.65 5,352,764,152.45 
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,166,233,456.00 1,253,700,965 1,347,728,538 1,448,808,178 
211 CONCEJO MUNICIPAL 115,959,308.00 124,656,256 134,005,475 144,055,886 
212 PERSONERIA MUNICIPAL 82,750,200.00 88,956,465 95,628,200 102,800,315 
213 ALCALDÍA MUNICIPAL 967,523,948.00 1,040,088,244 1,118,094,862 1,201,951,977 
22 GASTOS DE INVERSIÓN 3,142,530,624.61 3,378,220,421 3,631,586,953 3,903,955,975 
221 GASTOS DE INVERSIÓN CON SGP FORZOSA 

INVERSIÓN 
1,239,624,669.00 1,332,596,519 1,432,541,258 1,539,981,852 

2211 SECTOR EDUCACIÓN 212,730,749.00 228,685,555 245,836,972 264,274,745 
2212 ALIMENTACIÓN COMPLEMENTARIA ESCOLAR 18,740,319.00 20,145,843 21,656,781 23,281,040 
2214 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 227,710,004.00 244,788,254 263,147,373 282,883,426 
2215 ATENCION INTEGRAL PRIMERA INFANCIA 00.00 00 00 00 
2216 PROPÓSITO GENERAL 780,443,597.00 838,976,867 901,900,132 969,542,642 
22161 SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN 53,019,511.00 56,995,974 61,270,672 65,865,973 
22162 CULTURA 39,764,632.00 42,746,979 45,953,003 49,399,478 
22163 OTROS SECTORES PROPÓSITO GENERAL 687,659,454.00 739,233,913 794,676,457 854,277,191 
2216301 SECTOR VIVIENDA  DE INTERÉS SOCIAL 00.00 00 00 00 
2216302 SECTOR TRANSPORTE 116,413,253.00 125,144,247 134,530,065 144,619,820 
2216303 SECTOR AGROPECUARIO 131,097,353.00 140,929,654 151,499,379 162,861,832 
2216405 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 89,000,000.00 95,675,000 102,850,625 110,564,422 
2216406 ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 124,500,000.00 133,837,500 143,875,313 154,665,961 
2216407 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 00.00 00 00 00 
2216408 SECTOR SERVICIOS PÚBLICOS 15,000,000.00 16,125,000 17,334,375 18,634,453 
2216409 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES 30,000,000.00 32,250,000 34,668,750 37,268,906 
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2216410 JUSTICIA 65,531,802.00 70,446,687 75,730,189 81,409,953 
2216411 PROMOCIÓN   Y DESARROLLO 15,000,000.00 16,125,000 17,334,375 18,634,453 
2216412 DESARROLLO COMUNITARIO 30,500,000.00 32,787,500 35,246,563 37,890,055 
2216414 COFINANCIACIÓN PROYECTOS DE INVERSIÓN 15,617,046.00 16,788,324 18,047,449 19,401,007 
  PROGRAMA:  DEPORTE 20,000,000.00 21,500,000 23,112,500 24,845,938 
  PROGRAMA: TURISMO 35,000,000.00 37,625,000 40,446,875 43,480,391 

222 
GASTOS DE INVERSIÓN CON RECURSOS LIBRE 
DESTINACIÓN 438,494,484.78 471,381,571 506,735,189 544,740,328 

22201 SECTOR AGROPECUARIO 112,640,390.78 121,088,420 130,170,052 139,932,805 
22202 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 30,000,000.00 32,250,000 34,668,750 37,268,906 
22203 SECTOR TRANSPORTE 144,000,000.00 154,800,000 166,410,000 178,890,750 
22204 CULTURA 00.00 00 00 00 
22205 DEPORTE 00.00 00 00 00 
22206 SERVICIOS PUBLICOS 00.00 00 00 00 
22207 JUSTICIA 00.00 00 00 00 
22208 PROMOCIÓN   Y DESARROLLO 00.00 00 00 00 
22209 ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 00.00 00 00 00 
22210 COFINANCIACION PROYECTOS DE INVERSION 35,000,000.00 37,625,000 40,446,875 43,480,391 
22101 SECTOR: MEDIO AMBIENTE 116,854,094.00 125,618,151 135,039,512 145,167,476 
22102 SECTOR: VIVIENDA   00 00 00 
  PROGRAMA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 00.00 00 00 00 
2231 JUSTICIA 15,450,000.00 16,608,750 17,854,406 19,193,487 
2232 CULTURA 16,868,310.00 18,133,433 19,493,441 20,955,449 
  ALUMBRADO PUBLICO 157,500,000.00 169,312,500 182,010,938 195,661,758 
  AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 00.00 00 00 00 
  CONTRIBUCIONES DE VALORIZACION 1,000,000.00 1,075,000 1,155,625 1,242,297 
224 INVERSIÓN CON RECURSOS DE REGALÍAS 5,547,975.00 5,964,073 6,411,379 6,892,232 
22401 TRANSFERENCIAS RECURSOS DE REGALÍAS AL 

DEPARTAMENTO 
5,547,975.00 5,964,073 6,411,379 6,892,232 
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228 INVERSION FONDO LOCAL DE SALUD 1,203,045,185.83 1,293,273,575 1,390,269,093 1,494,539,275 
22801 REGIMEN SUBSIDIADO 1,146,140,221.83 1,232,100,738 1,324,508,294 1,423,846,416 
228010101 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,124,184,708.00 1,208,498,561 1,299,135,953 1,396,571,150 
  AMPLIACION   00 00 00 
228010103 ETESA 7,956,750.00 8,553,506 9,195,019 9,884,646 
224113 RECURSOS PROPIOS DE LIBRE DESTINACION 4,496,738.83 4,833,994 5,196,544 5,586,285 
228010102 FOSYGA 00.00 00 00 00 
228010104 RECURSOS DEL DEPARTAMENTO 00.00 00 00 00 
  REGALIAS 9,452,025.00 10,160,927 10,922,996 11,742,221 
  RIFAS APUESTAS Y SORTEOS 50,000.00 53,750 57,781 62,115 
22132 SALUD PUBLICA / SGP 48,948,214.00 52,619,330 56,565,780 60,808,213 
  OTROS GASTOS EN SALUD / ETESA 7,956,750.00 8,553,506 9,195,019 9,884,646 
2280104 0.2%TRANSFERENCIA SUPER SALUD 00.00 00 00 00 
22411112 Superávit Fiscal SGP régimen subsidiado 00.00 00 00 00 
23 SERVICIO DE LA DEUDA 00.00 00 00 00 
231 REDENCIÓN DE BONOS PENSIÓNALES 00.00 00 00 00 
232 DEUDA PUBLICA INTERNA 00.00 00 00 00 
23201 ABONO A CAPITAL 00.00 00 00 00 
23202 PAGO INTERESES 00.00 00 00 00 
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