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orientacion
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poblacién a % de poblacién a[Se vinculara al 50%
2 procesos de procesos de | de la poblacion en
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" éticos y convivencia convivencia
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a de desarme en las |Realizacid
E( comunidades y en |n de visitas
= las instituci % poblaci S S
5,2,1,17 x asinstituciones | por parte ©PODIACION | poblacion Segura | 25% 12% | 12% |12%]| 14% | 25% S 8 Policia-Ejército
8 educativas de la segura e =
u acompafiadode  |Policiay el
socializacién y Ejército
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< modernizacion .| No. de equipos instalar 10
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0 disminuida K
habitantes.

SEGURIDAD




Extender horarios

Aarreren

< .
g para la zona rural I(?es I\(;ISSltas % casos rurales AR S S Policia-Comisaria
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capacitacion a la
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Iﬂ—: mediante la corregimie | capacitacion 10 capacitaciones S S S Cuerpo de
2415 2 realizacién de nto dg sir:ulacros a I\; y simulacros aa i 12%) 13% | 25% 8 8 8’ Bomt?eros
o . 4 . comunidad o~ ) 10
w simulacros y Santa Inés [ comunidad
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Fortalecimiento de

(%] recursos fisicos de
w ) Dotacion % de 50% de
P—: GRS de fortalecimientos | fortalecimiento de 8 ] 8 Secretaria de
2,4,1,6 ()] socorro para la . . . 100% 25% [12%]| 13% | 50% < = < . .
< I implement |a organismos de| organismos de wn o 1 Gobierno-Almacén
ﬂ atenciony 0s socorro SOCOrro - o ©
&) prevencion de
DESASTRES emergencias
CTTedaCior
% Atencién oportuna |de ruta 0 ., Se atenderd el Secretaria de
= de las emergencias |para 7 De atencion 100% de las S S S| 8 Gobierno y
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2,4,1,7 2 (%] p L, de emergencias K 25% 8% [8% | 9% [25% | 8 S = o .
& presentadas en el |atencion en el mpio emergencias en el % % S S organismos de
& DESASTRES TS de P Mpio socorro
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Control de los isi
0 . visitas en Se controlara el .
] asentamientos las zonas Secretaria de
'n_: humanos en zonas |de alto % dezonas 1 100% de las zonas S S Gobierno
2,4,1,8 [} ) ’ controladas de nuevas de alto 25% 8% | 8% | 9% | 25% 8 8 moy
(</() de alto riesgo y riesgo para lto ri ) - = organismos de
o evitar ocupacién de| verificar alto riesgo riesgo para que no SOCOITO
=) que no sean ocupadas
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n Fortalecimiento de
L la oficina del % de i
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2,4,1,9 (%) ., apoyo fortalecimiento de 50% 15% |15%|20% | 50% | S Q Q . y
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P y logistico - CLOPAD Municipal - o
w prevencion de Municipal S0Corro
a DESASTRES Desastres
Crear en cada una -
de las juntas de i6 No. comités de creacion de 5
» a J Creacion . e s de
w accién comunal de |de los prevencion y ., :
E corregimientos, el [Comités en| atencion de prevenciony = = Secretaria de
2,4,1,11 0 N '€ atencion de 50% 15% |15%| 20% | 50% 8 8 Gobierno-Cuerpo
(<,() comité de atencién |las Junta desastres - ) S de Bomberos
LéJ y prevencién de  |de Accion creados y e
desastres, y Comunal capacitados 5 L i
) capacitacion
capacitados
DESASTRES
Capacitacion en
0 prevencion de Capacitacién a 10
w desastres a los No de instituciones .
P—: establecimientos Talleres de instituciones y educativas y g S Secretaria de
2,4,1,13 @ A Capacitaci —— v 25% 8% |[8% | 9% [25%| 8 8 Gobierno-Cuerpo
S educativos y én : ADlG N = de Bomberos
LIDJ locales dela capacitados publicos de la
cabeceray cabecera
DESASTRES corregimientos




