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ACUERDO No. 04 DE 2012
MAYO 31

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“TRABAJANDO POR EL CAMBIO” PARA EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA,
BOYACA, VIGENCIA 2012 — 2015”

El Honorable Concejo Municipal de Puerto Boyaca, Boyaca, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el articulo
313, numeral 2 y articulo 339 y siguientes de la Constitucién Politica de Colombia;
el articulo 40 de la Ley 152 de 1994, Ley organica del Plan de Desarrollo y los
articulos 71, paragrafo 1 y articulo 74 de la Ley 136 de 1994, Ley 617 de 2000y la
Ley 715 del 2001, por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizaciéon y funcionamiento de los municipios, y

CONSIDERANDO:

1) Que el sefior Alcalde Municipal FERNANDO RUBIO LOPEZ, en cumplimiento
de la Ley 152 de 1994; realizo la formulacion y elaboracién del Plan de
Desarrollo para el municipio de Puerto Boyacd, Boyaca, contando con una
amplia participacion activa y concertada con todas las instancias de la
planeacion participativa, representadas en las mesas de trabajo con la
comunidad del sector urbano y rural del municipio, asi mismo con el Consejo de
Gobierno y Consejo Territorial de Planeacion, con el propdsito de fortalecer su
programa de gobierno y establecer las politicas administrativas y sociales para
el periodo constitucional 2012 — 2015.

2) Que se hace necesario presentar el proyecto del Plan de Desarrollo para el
municipio de Puerto Boyaca, Boyaca, en concordancia con el Programa de
Gobierno del sefior Alcalde FERNANDO RUBIO LOPEZ, para hacer coherente
la voluntad politica y administrativa, en conjunto con las necesidades reales del
municipio, teniendo previsto el diagndstico social y econdmico para la presente
y futuras vigencias con proyecciones reales financieras.

Que siendo la planeacion un elemento dinamizador de los procesos de gestion
administrativa y presupuestal, se hace necesario recurrir a recursos del crédito
para lo cual el Alcalde Municipal, debe estar debidamente autorizado por el
Concejo Municipal de Puerto Boyaca, Boyaca para continuar el proceso
respectivo.

3) Que en consecuencia y para optimizar la gestion municipal, se hace necesario
conferir autorizacion al Alcalde Municipal con el fin de armonizar el Presupuesto
de Rentas y Gastos de la vigencia 2012, y dinamizar los enfoques de desarrollo,
sectores y programas del Plan de Desarrollo del periodo 2012 — 2015,
denominado “Trabajando por el Cambio”.

4) En mérito de lo anteriormente expuesto se

ACUERDA
Articulo 1°.- Adoptese el Plan de Desarrollo ““ TRABAJANDO POR EL CAMBIO”

del municipio de Puerto Boyaca, Boyaca, periodo constitucional de la vigencia
(2012-2015), con la siguiente estructura:
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Cuatro (4) capitulos asi:
CAPITULO I. Parte General
CAPITULO II. Misién, Visién y Objetivos
CAPITULO Ill. Estrategias de Desarrollo

CAPITULO IV. Herramientas financieras y estrategias para el financiamiento del
Plan.

En las ESTRATEGIAS SECTORIALES se tienen cinco (5) enfoques de desarrollo,

los cuales se componen de la siguiente manera:

ENFOQUE DE DESARROLLO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

SECTORES

Sector Civil, Organizado y Competitivo.

Sector Gremial, Empresarial e industrial.

Turismo y Ecoturismo.

Habilitacion Ambiental y Reactivacion Agropecuaria.

ENFOQUE DE DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

SECTORES

Educacion.

Salud.

Convivencia y Seguridad Democrética.

Familia y Grupos Vulnerables.

Vivienda digna y saludable.

Cultura.

Deporte, Recreacion y Aprovechamiento del tiempo libre.

ENFOQUE DE DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
NATURALES

SECTORES

Saneamiento Béasico y Servicios Publicos.
Recuperacion Vial Urbano y Rural.
Ornato Publico y Zonas Verdes.

ENFOQUE DE DESARROLLO ADMINISTRACION EFICIENTE Y PROPOSITIVA

SECTORES
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Equipamiento Municipal.
Planes de Contingencia.
Lazos de Vecindad.
Modernizacién Institucional.
Ordenamiento Territorial.

ENFOQUE DE DESARROLLO DE LA POLITICA DE LA PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

SECTORES

Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud.

Articulo 2°: Mecanismos para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Desarrollo.

La Administracidn municipal para efectos del respectivo seguimiento, medicién y
evaluacion del Plan, utilizara los instrumentos establecidos por el Departamento
Nacional de Planeacién —DNP- y los entes de control, en los términos y tiempos
determinados, ademas desarrollara audiencias publicas de rendicion de cuentas
ante el Honorable Concejo Municipal, el Consejo Territorial de Planeacion y la
comunidad en general, para presentar la evaluacion de la gestion y la ejecucion de
los recursos en la inversion social.

Ejecucion: En concordancia con el articulo 41 de la Ley 152 de 1994, cada
secretaria y demas dependencias del orden municipal que tengan relacion con la
financiacion del Plan de Desarrollo, preparara su respectivo plan de accion, dentro
de los dos (2) primeros meses de cada afio durante la vigencia del mismo, bajo la
coordinacién de la secretaria de planeacion municipal, con el fin de ser sometido a
consideracion del consejo de gobierno para su aprobacion.

Seguimiento: El consejo de gobierno realizard seguimiento por lo menos dos (2)
veces al afio a los programas y proyectos priorizados en los planes de accién con
la metodologia que aplique la secretaria de planeacion municipal.

Evaluacion: La Secretaria de Planeacion, definira la metodologia para realizar la
evaluacion de gestion y resultados del Plan de Desarrollo. La evaluacion debera
ser realizada por lo menos una vez al afio y sera presentada al honorable Concejo
municipal y al consejo municipal de planeacion, sin perjuicio del control fiscal que
ejerza la Contraloria Departamental y la Secretaria de Planeacion Departamental.
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CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION.
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PRESENTACION

Al ser elegido como Alcalde Municipal de Puerto Boyaca, con mi equipo de
gobierno tomamos el reto de TRABAJAR POR EL CAMBIO, de la mano con la
comunidad, como lo realizamos en las mesas de trabajo de socializacion y
concertacion del programa de gobierno con el que fui elegido, apropiando la
premisa de participacion colectiva y democratica en las toma de decisiones.

En el marco de la Constitucion Nacional de 1991, la Ley 131 de 1994, “Voto
programatico” Ley 152 de 1994 “Ley Organica de los planes de desarrollo”, sus
decretos reglamentarios, y demas normas vigentes concordantes, asumimos con
responsabilidad el cumplimiento constitucional de presentar el Plan de Desarrollo
Municipal para el periodo 2012 — 2015, denominado “Trabajando por el Cambio”
ante las instancias como la comunidad, el Consejo Territorial de Planeacion y el
Honorable Concejo Municipal, y al ejecutarlo lograr crecimiento econémico y
desarrollo social de la comunidad durante estos cuatro (4) afos.

Para el desarrollo de este proyecto, se contd con el acompafiamiento técnico de la
Camara de Comercio de La Dorada, Puerto Boyaca, Puerto Salgar y Oriente de
Caldas, quienes a través de un Convenio de Asociacién, aunamos esfuerzos
interinstitucionales con el objetivo de buscar el empoderamiento organizacional,
social y comunitario de los pobladores para construir un modelo de desarrollo mas
equitativo e incluyente.

En la primera etapa de identificacion situacional del municipio, se cumplié con la
ratificacion de los pactos comunitarios, la intervencién social y comunitaria
realizada en las mesas de trabajo en donde se aportaron 832 propuestas, las
cuales fueron parte del levantamiento del diagnéstico y punto de referencia para
delinear tematicas de didlogo permanente con las comunidades, generando una
agenda de trabajo sectorizada para todo el territorio municipal;, aplicando la
metodologia de escenarios de intervencion comunitaria y atendiendo el sentir
espontaneo de las organizaciones sociales sobre las dificultades y necesidades en
los diferentes contextos planteados por la propuesta de gobierno, a su vez se
plantearon soluciones de beneficio ante el ambiente determinado, considerando
estos insumos como la base para definir las ESTRATEGIAS SECTORIALES del
Plan de Desarrollo. Por dltimo y con el compromiso financiero se trazaron los
programas y proyectos trasversales para ejecutar.

Con todas las consideraciones importantes presentamos el Plan de Desarrollo
Municipal para el periodo 2012 — 2015, no solo con los desafios que la
administracion debe superar, sino también con la voluntad politica acompafiada
del equipo de gobierno, donde se abre la brecha del camino a la colaboracién,
gestion y cumplimiento de las metas para el progreso nuestra ciudadania.

Esta administracion municipal, tendra el trabajo de continuar con la construccion
de un tejido social, productivo, generar confianza en el manejo econdémico
eficiente del erario publico, demostrar a la region y al departamento, el liderazgo
de una raza pujante y trabajadora, que tiene todo el entusiasmo y profesionalismo
de TRABAJAR POR EL CAMBIO.
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CAPITULO 1. PARTE GENERAL

1.1 DIAGNOSTICO GENERAL

1.1.1 Contexto historico

Puerto Boyacda, pertenece a la zona de manejo especial como provincia
constituida por un solo municipio en el Departamento de Boyacd, conocida
también como «Territorio Vasquez» en honor al martir de la independencia
Cayetano Vasquez, al crearse la inspeccién de policia de Puerto Boyaca el
territorio Vasquez fue administrado aproximadamente una década por el
Departamento de Antioquia, el primer caserio se ubicé en la ribera del Rio Negro
con el nombre de Puerto Reyes en honor al Presidente de Colombia Rafael Reyes
y pasO a ser parte del Departamento de Boyacd en 1936 cuando en ese afio
estaba de Gobernador Hernan Salamanca.

Puerto Boyaca se encuentra ubicado en la Regién Central del Valle del Rio
Magdalena denominada Magdalena Medio, siendo la quinta ciudad del
Departamento, También es el principal y Unico puerto fluvial de importancia del
Departamento de Boyaca.

En 1940, la Texas Petroleum Company inicio exploraciones en los suelos del
territorio Vasquez encontrando representativos yacimientos de petrdleo o también
conocido como el oro negro, posicionando a Puerto Boyaca como un importante
productor de crudo y generando grandes impactos econdémicos y sociales a nivel
local y nacional. Posteriormente se cambié de sitio al poblado de Puerto Nifio
donde comenzo las explotaciones, debido a necesidad de construir un poblado; la
Texas cede algunas tierras donde se fundé Puerto Gustavo en honor al General
Gustavo Rojas Pinilla, para el 15 de diciembre de 1957 y por Decreto N°.615 se
cred el municipio de Puerto Vasquez y casi un afio después por medio de la
Ordenanza N°.4 del 17 de Noviembre de 1958 se le cambio el nombre al municipio
por el que tiene actualmente Puerto Boyaca®.

1.1.2 Contexto geografico

Tabla 1 Extension Territorial

INDICADOR MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS

Extension territorial Km? 1,472 23,189 1,141,748

El territorio municipal esta conformado por el espacio geografico comprendido
dentro de los limites establecidos por la Ordenanza No. 004 de 1.958 (Decreto 615
del 14 de Diciembre de 1.957 basado en el Decreto Legislativo 01-55 de 1.957,
Gobernacion de Boyacd), por medio de la cual se ratifican los limites de los
municipios del Departamento de Boyaca.

LIMITES

! Fuente pagina oficial de internet del municipio www.puertoboyaca-boyaca.gov.co
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NORTE: Con el municipio de Cimitarra (Santander), al medio el rio Ermitafio.

SUR: Con los municipios de Puerto Salgar y Yacopi (Departamento de
Cundinamarca), al medio los rios Negro y Guaguaqui.

ORIENTE: Con los municipios de Bolivar (Santander) y con el municipio de
Otanche (Boyaca), en las estribaciones de la serrania de las
Quinchas, especialmente con la Quebrada Tortura.

OCCIDENTE:

Con los municipios de Puerto Nare, Puerto Triunfo, Puerto

Berrio y Sonson en el Departamento de Antioquia, teniendo de por
medio el rio Magdalena.

1.1.3 Contexto Regional
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llustracion 1 Localizacion Geografica Nacional
1.1.4 Contexto Departamental
llustracion 2 Localizacion Geografica Departamental
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Puerto Boyaca

El territorio boyacense esta dividido en 13 provincias, un territorio fronterizo y una zona de
manejo especial, que se agrupan de diversas maneras a los 123 municipios que
conforman el legendario Boyaca. Puerto Boyaca pertenece como Unico municipio a la
provincia de manejo especial.

1.1.5 Division politicay administrativa

llustracion 3 Mapa geografico Urbano y Rural
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Tabla 2 Division politica-administrativa por corregimientos

CORREGIMIENTO VEREDAS VEREDAS DISPERSAS y
CENTROS POBLADOS
Puerto Serviez
VEREDA Ermitafio
ERMITANO Isla Carbonero Alto
Isla Carbonero Bajo
Cruce Chaparro

VEREDA Cruce Palagua
PALAGUA La Fe
El Delirio
VEREDA Agua linda
CALDERON

Muelle Velasquez
Bateria Tres

Puerto Nifio
Km 1.1/2
Dos Y %

Km 11
PUERTO Puerto Pinzon
PINZON La Arenosa

Dos Quebradas

Quince Letras

Pozo Dos
Resguardo Indigena
El Marfil
Aguas Frias
Aguas Claras
EL MARFIL Cielo Roto
Las Palomas
EL MARFIL Carfio Rangel
Cafio Negro
La Pizarra
La Ceiba
El Okal

PUERTO NINO

PUERTO PINZON
VELASQUEZ

LA PIZARRA

Puerto Romero
La Cristalina
PUERTO ROMERO PUERTO El Oasis
ROMERO
El Malacate

La Fiebre
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El Campamento
Guanegro
El Pascado
GUANEGRO Los Naranjos
Puerto Pineda
Cafo Jague
Las Pavas
Las Pavitas
Las Mercedes
Patio Bonito
Puerto Gutiérrez
Km.25

PUERTO El Trique
GUTIERREZ Carrangales

Cafio Alegre
Isla Palomo
El Marafal
Coco Mono

GUANEGRO

LAS PAVAS

PUERTO GUTIERREZ

EL MARANAL

1.1.6 Contextos naturales y ambientales

1.1.6.1 Recurso hidrico

La red hidrografica esta formada por los rios Magdalena, Guaguaqui, Negro y
Ermitafio, que sirven de limites del municipio, complementados por numerosas
quebradas y cafios que cruzan la region, tales como Velasquez y la Fiebre,
afluentes de la primera, quebrada Damiana, que rinde las aguas directamente al
Magdalena, la Quebrada Palagua y dos quebradas en el rio Ermitafio y la
Cristalina.

CUENCA DEL RiO MAGDALENA

Se ubica en la zona occidente y centro del departamento, el rio Magdalena surca
el territorio del departamento por espacio de 84 km, en su ribera se ubica la
poblacién de Puerto Boyaca®.

1.1.6.2 Recursos forestales.

Son areas de proteccion y reserva que con base en criterios de desarrollo
sostenible, permiten ordenar, planificar, y regular el uso y manejo de los recursos
naturales renovables y las actividades economicas que alli se desarrollan.

Ciénaga de Palaguay el parque regional de la Serrania de Las Quinchas.

Uso principal: Proteccion y preservacion de los recursos naturales.
Usos compatibles: Investigacion, recreacion contemplativa y restauracion
ecoldgica.

2 PBOT Acuerdo 015 de 2004
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Usos condicionados:  Agropecuarios tradicionales, aprovechamiento forestal

Usos prohibidos:

de especies foraneas y captacion de aguas.

Agropecuario  mecanizado, recreacion  masiva,
parcelaciones con fines de construccion de vivienda
campestre, mineria y extraccion de materiales de
construccion.

1.1.7 Contexto poblacional

1.1.7.1 Informacion Poblacional

Tabla 3 Tabla de Estadistica Poblacional

INDICADOR MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS

Poblacién total (1993) 32,552 1,193,706 36,207,108
Poblacion total (2005) 50,301 1,255,314 42,888,592
Poblacion total (2011) 53,482 1,269,401 46,043,696
Participacion de la poblacion en el total 4.2% - -
departamental (2011)

Poblacion cabecera (2011) 36,341 695,430 34,883,160
Poblacién resto (2011) 17,141 573,971 11,160,536
% de hombres 50.8% - -

% de mujeres 49.2% - -
Densidad de la poblacién (hab/km?) 36 - -

Fuente: DNP Ficha Municipal 2011

1.1.7.2 Piramide poblacional

Tabla 4 Piramide Poblacional

80 y mas afos
75 a 79 aiios
70 a 74 aiios
65 a 69 afios
60 a 64 arfios
55 a 59 aiios
50 a 54 aiios
45 a 49 ariios
40 a 44 aiios
35 a 39 arios
30 a 34 aiios
25 a 29 aios
20 a 24 aiios

Grupos etareos

15 a 19 afios
10 a 14 afos
5a 9 afios
0 a 4 afios

DEPARTAMENTO: OCCIDENTE - MUNICIPIO: PUERTO BOYACA

10,0% 5,0% 0,0% 5,0% 10,0%

PIRAMIDE POBELACIONAL

BHombres

Bl ujeres

Porcentajes

Fuente: E.S.E. HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ — SICAPS - CIPES 2011
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El 60 % corresponde a la poblacion de 5 a 19 afos, esto define que el municipio
proponga alternativas de ocupacion y bienestar a la poblacién en este rango de
edad, promover programas de salud hacia la practica de habitos saludables en los
entornos escolares.

Al analizar la Piramide Poblacional, se observa un estrechamiento de la pirdmide
en los grupos de edad de los intervalos, de 20 afios hasta los 45 afios, debido a la
mayor emigracion del grupo de género de hombres con diferencia al de mujeres.
Este comportamiento se esta observando frecuentemente en las poblaciones de
nuestro pais, por el desplazamiento, desempleo y oferta en la educacién superior.
El rango de los adultos mayores abarca un 6.4% poblacién propia y su tendencia
en aumento corresponde a los cambios poblacionales.

Tabla 5 Estadistica de poblacién en desplazamiento
Desplazados
Poblacién recibida acumulada (Dic 31 de 2010) 1,189
Poblacién expulsada acumulada (Dic 31 de 2010) 1,910
Fuente: DNP Ficha Municipal 2011

Tabla 6 Estadistica de Poblaciéon Raizal

Grupos Poblacionales segun Etnia
Poblacion indigena (2005) 200
Poblacion negro (a), mulato y afrocolombiano (2005) 3,272
Fuente: DNP Ficha Municipal 2011

1.1.8 Contexto socioeconémico

Tabla 7 Tabla de Informacioén socioeconémica basada en el CENSO 2005

Pobreza Municipio Departamento Nacién
Poblacion con NBI (1993) 39.3% 39.3% 35.8%
Poblacion con NBI (2005) 39.3% 30.8% 27.8%
Personas en miseria seguin NBI (2005) 15.8% 10.4% 10.6%
NBI Vivienda 11.5% 11.9% 10.4%
NBI Servicios Publicos 5.5% 6.6% 7.4%
NBI Hacinamiento 17.8% 11.2% 11.1%
NBI Inasistencia Escolar 8.9% 2.6% 3.6%
NBI Dependencia Econémica 17.9% 13.3% 11.3%
NBI Cabecera municipal (2005) 30.0% 14.1% 19.7%
NBI Resto (2005) 58.5% 49.0% 53.5%
Poblacion SISBEN (Febrero 2011) 38,298 - -
Familias en pobreza extrema vinculadas a 2,192 - -

Unidos 2011
Fuente: DNP Ficha Municipal 2011
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1.1.9 Contexto administrativo y financiero

Tabla 8 Desempefio Integral

Componentes 2008 2009
Puntaje

Eficacia % 55.91 37.74
Eficiencia % 46.94 50.10
Gestion administrativa y fiscal % 84.23 77.34
Requisitos legales % 85.32 74.11
Desempefio Integral % 68.1% 59.8%
Posicién a nivel nacional 380 700
Posicién a nivel departamental 83 109

Fuente: DNP Ficha Municipal 2011
Tabla 9 Relacion de las Finanzas Publicas Municipales
FINANZAS PUBLICAS

El municipio cumplié con el cubrimiento del pasivo pensional -FONPET Dic NO
2010

El municipio tiene compromisos de Vigencias Futuras NO
Recursos girados al municipio por regalias directas 2008 (millones) 59,130
Recursos girados al municipio por regalias directas 2009 (millones) 28,456
Recursos girados al municipio por regalias directas 2010 (millones) 37,282
Recursos girados al municipio por regalias directas 2011 (millones) 45,773
Recursos girados al municipio por regalias directas 2012 (millones) 20,115
(proyectado)

Fuente: DNP Ficha Municipal 2011

Tabla 10 Historico Sistema General de Participaciones
ASIGNACION SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (Millones de pesos)

Componente 2008 2009 2010 2011 2012
Total Sistema General de 10,671 11,935 12,194 8.628,21 8.008
Participaciones (SGP)

SGP —Educacion 1,029 1,104 1,237 1,244  1,243.53
SGP —Salud 6,191 6,712 7,053 5,739 5,565.32
Salud - Régimen subsidiado 5,904 6,371 6,658 5.199 5,199.18
Salud - Salud Publica 287 341 395 540 366.13
SGP Agua potable y saneamiento 768 1,014 1,208 1,356 834.83
basico

SGP Participacion Propésito 1,756 1,986 2,121 2,877 2,335
General

Libre Destinacion 723 820 885 935 -
Deporte y recreacion 60 64 66 62 62
Cultura 45 48 49 47 46
Resto libre inversion 828 940 999 935 986
FONPET 100 113 122 314

SGP Alimentacion escolar 167 183 191 206 172
SGP Rio Grande de la Magdalena 326 364 384 379 372
Fuente: DNP - DDTS (2008: Formula; 2009: Hasta CONPES 130 PG y 2010: Incluye ajuste CONPES 130
PG)- municipio
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Tabla 11 Dindmica de los ingresos tributarios y limites de gastos de funcionamiento
(Criterios de Eficiencia Fiscal y Administrativa SGP Propdsito General) Millones de pesos

Componente 2008 2009 2010

Crecimiento promedio de los ingresos tributarios per capita de las 0.49 0.30 0.27
Gltimas tres vigencias %

Asignacion de recursos por el Criterio de Eficiencia Fiscal 201.1 198.5 250.1
Cumplimiento de limite de gastos de funcionamiento Ley 617 de Sl Sl Sl
2000

Asignacion de recursos por el Criterio de Eficiencia Administrativa 198.22 22491 236.43

Fuente: DNP — DDTS — Secretaria de Hacienda Municipal

Tabla 12 Ejecuciones presupuestales (Operaciones Efectivas de Caja)

Indicador 2008 2009 2010 2011
Ingresos totales 91,261 102,101 131.120 116.021
Ingresos corrientes 12,023 19,123 13.323 14.917
Ingresos tributarios 10,954 15,311 11.701 13.499
Predial 1,823 3,290 1.893 2.100
Industria y comercio 5,256 8,056 6.004 7.304
Sobretasa a la gasolina 1,722 - 1.800 1.800
Otros 2,153 3,965 2.004 2.295
Ingresos no tributarios 240 2,209 1.622 1.419

Fuente: DNP — DDTS — Secretaria de Hacienda Municipal

Tabla 13 Desempefio Fiscal

Indicador 2008 2009 2010
Saldo de deuda - 1,125 -
Porcentaje de ingresos corrientes destinados a 39.9 49.1 44,34
funcionamiento 1/

Magnitud de la deuda 2/ 0.0 1 2,15
Porcentaje de ingresos que corresponden a 16.6 79.0 70,10
transferencias 3/

Porcentaje de ingresos que corresponden a 12.0 15.0 94,90
recursos propios 4/

Porcentaje del gasto total destinado a inversién 93.0 89.0 90,14
5/

Capacidad de ahorro 6/ 57.0 57.4 59,20
Indicador de desempefio fiscal 7/ 81% 65% 79,67
Posicion a nivel departamental 2 18 9
Posicion a nivel nacional 21 192 93

Fuente: DNP - DDTS Secretaria de Hacienda Municipal

El municipio se encuentra en la categoria Tercera (32) para el afio 2012, segun criterios de
la Ley 617 de 2000 .
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1.1.10 Estructura organizacional

Hasta la vigencia 2011 la planta de personal del municipio asciende a 9
funcionarios del nivel directivo de libre nombramiento y remocion, 28 funcionarios
gue desempefiaban cargos en los niveles directivo.

A continuacion se realiza una cronologia sobre la normatividad desarrollada en
torno a la estructura organizacional para el municipio de Puerto Boyaca:

Tabla 14 Reformas a la Estructura Organizacional

ACTO ADMINISTRATIVO ASUNTO

“Por medio de la cual se crea el Banco de Programas y
ACUERDO 016 DE 1997 Proyectos y se adoptan otras disposiciones”

“Por Medio del cual se reglamenta el Acuerdo 016 de 1997".
DECRETO 0143 DE 1997

“Por medio de la cual se crea la Inspecciéon Municipal de
Transito y Transporte Municipal de Puerto Boyaca y se

ACUERDO 011 DE 2002 adoptan otras disposiciones”.

“Por medio de la cual se Autoriza un programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero, se suspende la destinacion especifica de
ACUERDO 010 DE 2003 una renta y se adoptan otras disposiciones”.

“Mediante el cual se adopta la Estructura Administrativa de la
Administracién Central del municipio de Puerto Boyaca y se

DECRETO 124 DE 2003 dictan otras disposiciones”.

“Por medio del cual se establece el Manual de Funciones y
Requisitos Minimos de los diferentes empleos de la planta
DECRETO 127 DE 2003 General del nivel central del municipio de Puerto Boyaca”.

Actualmente la estructura orgéanica del municipio esta dividida en seis secretarias
de despacho una unidad administrativa especial, la oficina asesora de control
interno y las diferentes areas e inspecciones adscritas a cada Secretaria como se
explica en el siguiente diagrama de estructura organica municipal.
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Tabla 15 Planta De Personal

TOTAL NUMERO NUMERO DE NUMERO DE
CONCEPTO DE CARGOS DE CARGOS CARGOS
LA PLANTA PROVISTOS VACANTES
TOTALES TOTALES TOTALES
CONSOLIDADO 108 100 8
CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
A la fecha de inicio de la gestion 12 12 0
A Ig'fech’a de retiro, separacién del cargo o 12 12 0
ratificacion
Variacion porcentual 0% 0% 0%
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
A la fecha de inicio de la gestion 56 54 2
A Ig'fech’a de retiro, separacioén del cargo o 56 48 7
ratificacion
Variacion porcentual 0% 12% 250%
CARGOS DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
A la fecha de inicio de la gestion 20 20 0
A Ig'fech’a de retiro, separacioén del cargo o 20 30 0
ratificacion
Variacion porcentual 0% 50% 0%
Fuente: Informe Empalme 2011
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llustracién 4 Estructura Organica Municipal
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1.2 ARTICULACION’ DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
CON LAS POLITICAS DE ORDEN NACIONAL, REGIONAL Y
DEPARTAMENTAL.

El Plan de Desarrollo Municipal de Puerto Boyacd, Boyacd, denominado “Trabajando por
el cambio” se ha disefiado sobre el trabajo de la articulacion de los Planes de Desarrollo
del orden nacional, departamental, regional y los diferentes Planes y Programas de
iniciativa nacional, que buscan mejorar la calidad de vida de todos sus habitantes.

llustracion 5 Articulacién de los Planes de Desarrollo

En el direccionamiento del modelo de desarrollo que se pretende para este cuatrienio, la
administraciéon municipal adopto los tres (3) enfoques de cooperacion gubernamental, a
los que el gobierno nacional apunta para la inversiéon social, con el fin de generar
escenarios propicios de desarrollo y proyectando a los municipios, en municipios seguros,
viables e incluyentes sostenibles.

1.2.1 Articulacion Plan Nacional De Desarrollo

llustracion 6 Enfoques Plan Nacional de Desarrollo

1=
ENFOQUE DE
GESTION DE
REDUCCION DE |
RIESGOS Y ATENCION
DE DESASTRES

26
\ ENFOOQUE 30
RECOMNCILIACION f
MACIOMALY L& PAZ ENFOQUE
DURADERAY | GCENERO

SOSTENIBLE Ley
de Victimas [Ley
o 1448 de 2011) o~/
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2010 - 2014. Ley 1450 (Junio 16 de 2011)

+* Visiéon Colombia Il Centenario: 2019

Una economia eficiente que garantice mayor nivel de bienestar
Una sociedad mas igualitaria y solidaria

Una sociedad de ciudadanos libres y responsables

Un Estado eficiente al servicio de los ciudadanos.

* Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Lograr la educacién primaria universal

Promover la equidad de género y la autonomia de la mujer.
Reducir la mortalidad en menores de cinco afos.

Mejorar la salud sexual y reproductiva.

Combatir el VIH/SIDA, la malaria y el dengue.

Garantizar la sostenibilidad ambiental

Fomentar una sociedad mundial para el desarrollo

+ Politica de Nifiez, Infancia, Adolescencia y Familia

Todos vivos

Todos Saludables

Ninguno sin Familia

Ninguno Desnutrido

Todos con Educacion

Todos Jugando

Todos capaces de manejar afecto, emociones y sexualidad.
Todos Registrados.

Todos participando de los espacios sociales
Ninguno sometido a maltrato o abuso.
Ninguno en una actividad perjudicial.

+ UNIDOS. Red para la superacion de la pobreza extrema.

Acompafiamiento (familiar y comunitario)
Acceso preferente a la oferta de servicios, programas sociales.
Fortalecimiento Institucional.
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1.2.2 Articulacién Plan Departamental de Desarrollo 2012-2015. “Boyacé se atreve

llustracion 7 Esquema Estratégico Plan de Desarrollo Departamental

VIAS « SEGURIDAD - CT -l

1.2.3 Articulacién Plan Basico de Ordenamiento Territorial

El Plan Basico de Ordenamiento Territorial del municipio de Puerto Boyaca se adopt6 bajo
el Acuerdo No. 015 de 2004, La vision de futuro de puerto Boyaca es: “Puerto Boyaca
como ciudad-regiébn serd modelo de desarrollo socioeconémico consolidado como el
epicentro y nicho de diversas comunidades en el corazén de Colombia, generando una
naciente cultura que forja su propio crecimiento, desarrollo y progreso, al convertirse en
la capital por excelencia de la cultura participativa y de la educacién diversificada dentro
de un marco de desarrollo sostenible”

Corresponde a este Plan de Desarrollo direccionar las estrategias del Gltimo periodo de

validez.
Tabla 16 Estrategias De Largo Plazo Del Ordenamiento Territorial
Mejorar, incrementar y TERRITORIO
acelerar el crecimiento
economico municipal, con -
énfasis en la inversion publica payj con!:[nUIdad al [EE5 de
y el manejo de los recursos planeacion y ordenamiento
§ ) L territorial del Municipio.
financieros municipales, la
produccién agropecuariay la
oferta de bienes y servicios.
N Identificar las
2?;;#:;}’3?%2;;;2' la potencialidades, limitaciones
e ey ! y conflictos de uso del
. ; territorio, para determinar
equipamiento urbano vy rural. " .
sus ventajas comparativas.
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Para ello, el PDM 2012 - 2015 articula con el P.B.O.T los siguientes proyectos
normativos:

Articulo 264.- PLANES MAESTROS PARA CADA UNO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
Construccién Edificio E.C.3.1. Del orden municipal

Municipal E.C.3.2. De otros niveles de la administracion
E.C.8.1. De cobertura barrial
Centros de Atencion Inmediata (CAl)
E.C.10. EQUIPAMIENTOS DE TRANSPORTE
Terminal de transporte intermunicipal e interveredal. Debe
situarse sobre vias departamentales de primer orden,
Terminal de Transporte preferiblemente en la periferia del suelo Urbano o en el area
rural, con areas de parqueo y maniobra dentro del mismo
predio, y a una distancia no menor a quinientos metros de los
centros poblados, sin invasion del espacio publico.

SERVICIOS PUBLICOS

Seguridad Democrética

Proteccion Ambiental PARAGRAFO 1.- MALECON
Desarrollo Industrial y PARAGRAFO 2.- CENTRAL DE TRANSPORTES
Empresarial

1.3 METODOLOGIA DEL PDM

1.3.1 Objetivos del proceso

Fortalecer el municipio de Puerto Boyaca, en torno a los planes, programas y proyectos
que permitan generar procesos de mejoramiento de la calidad de vida, con altos
indicadores de progreso y desarrollo, soportados en la participacion activa de la
comunidad, forjando espacios de convivencia pacifica.

El Plan de Desarrollo se formulé a través de un modelo de democracia participativa e
incluyente que se materializo en un amplio proceso de consulta ciudadana, para lo cual
se disefiaron una serie de actividades de participacion representadas en mesas de trabajo
de concertacion, para lo cual se establecié un cronograma de trabajo sectorizado, con la
participacién de la ciudadania, adicionalmente se prepararon mesas sectoriales con
diferentes agremiaciones mas representativas, se destaca la participacion de las fuerzas
vivas del municipio, comunidad, lideres comunitarios, afrodescendientes, comunidad
indigena, discapacitados, desplazados, participantes, L.G.B.T, juntas de accién comunal,
estudiantes, sector productivo, financiero, educadores, sectores de la cultura y en general
de la vida institucional local.

El alcalde municipal FERNANDO RUBIO LOPEZ, acompafiado con su equipo de
gobierno y en coordinacién con el grupo técnico de trabajo del Plan 2015, realizo el
analisis y sistematizacion de la informacion recolectada y suministrada por la comunidad
durante su primera etapa. Una vez la informacién fue procesada, identificando los
problemas y/o necesidades, las causas y los efectos de los problemas, y los indicadores e
informacion de la linea base se determind que se deben crear lineas estratégicas de
acuerdo a los enfoques programaticos para crear programas que logren contrarrestar los
problemas y satisfacer las necesidades mas sentidas de la comunidad, ademés
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establecer Metas de producto en términos de resultados propuestos en la ejecucion de los
proyectos y cumplimiento del Plan de Desarrollo.

1.3.2 Modelo de Participacién Comunitaria

Se programaron 23 mesas de participacidon comunitaria durante el mes de febrero, se
aplic6 una metodologia de plenaria general para la instalaciéon y explicacion de los
contenidos y posteriormente se dividia a los participantes en subgrupos de acuerdo a los
5 enfoques de la propuesta de desarrollo, alli utilizando un formato predeterminado se
registraban las necesidades espontaneas de los participantes.

Para el analisis de cada una de las situaciones y caracterizaciones de las mesas
comunitarias, se ha analizado bajo el sistema de escenarios de intervencidn comunitaria,
describiendo la situacién y las condiciones en donde fue generado el evento de la
siguiente forma:

llustracién 8 Esquema de Intervencién Comunitaria

Necesidades

Organizaciones
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CAPITULO 2. PARTE ESTRATEGICA

2.1 MISION

EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA es un ente territorial que gestiona, articula y
promociona el desarrollo en el ambito social, politico, econémico, cultural y
ambiental, basado en la democracia participativa e incluyente, empoderando a la
comunidad para que asuman compromisos de libertad con orden, responsabilidad
ciudadanay solidaria; generando alianzas publico-privadas que apoyen el bienestar y
la calidad de vida de todas y todos, obedeciendo a mandatos constitucionales.

2.2 VISION

Para el afio 2019 el MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA se constituira en la ciudad region
mas importante del magdalena centro, con grandes potencialidades y ofertas
socioecondémicas haciéndolo un territorio vivo apoyado en el conocimiento, la calidad de
su administracion publica y con una fortaleza multicultural, lider en la construccion del
tejido humano, democrético y pacifico.

2.3 OBJETIVOS GENERALES

A través de los objetivos se permite adoptar acciones y recursos para el logro de las
metas propuestas. La PERTINENCIA de ellas, establece la evaluacion e indican los
medios o el modo de actuar de la Administracion, definiendo los recursos con los cuales
se debe intervenir y acceder a ellos.

Los Objetivos se incorporaran transversalmente en todos los sectores, programas y
proyectos propuestos.

» Garantizar programas que fortalezcan el mejoramiento de la calidad de vida y
cobertura de los servicios basicos de sus habitantes.

» Desarrollar escenarios para fortalecer los espacios constitucionales y legales en la
participaciéon ciudadana y comunitaria, construyendo una nueva sociedad,
tolerante, incluyente, equitativa y pacifica.

» Aplicar los procedimientos de la planeacién y proyectos, para garantizar la
ejecucion, el cumplimiento, seguimiento, evaluacion, gestion y resultados del Plan
de Desarrollo.

> Realizar alianzas estratégicas con los deméas entes territoriales del orden
Internacional, Cooperacion Internacional, Nacional, Regional, Departamental, para
el desarrollo de proyectos y macroproyectos que beneficien al municipio de Puerto
Boyaca.

» Optimizar el uso priorizado, equilibrado y transparente de los recursos econémicos,
talento humano, organizacional y cultural, que permita la recuperaciéon de la
confianza en lo publico y la ejecucion eficiente del Plan.
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» Armonizar con los planes de desarrollo de los municipios circunvecinos,
permitiendo mejorar la integracion regional.

» Alinear el ordenamiento, la direccion y orientacion del municipio para el uso
adecuado de su territorio, debe estar acorde como lo define la Ley de
Ordenamiento Territorial.

» Aprovechar las caracteristicas ambientales de la region, la racionalizacion de los
recursos naturales, culturales y la preservacion del ecosistema, permitiendo
mejorar las condiciones de habitabilidad y de desarrollo tecnoldgico de la
produccién, para un desarrollo sostenible.

> Articular los Planes de contingencia en los programas de prevencién y atencion de
desastres, para la gestion de la reduccion del riesgo.

» Realizar investigaciones que promuevan el fortalecimiento de la ciencia y
tecnologia, permitiendo la consecucién de recursos y apoyo por parte del Sistema
General de Regalias.

2.4 ESQUEMA GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO
ENFOQUE 1. PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

1.1 ASOCIACIONES CIVILES ORGANIZADAS Y COMPETITIVAS.

1.2 SECTOR GREMIAL EMPRESARIAL E INDUSTRIAL

1.3 HABILITACION AMBIENTAL Y REACTIVACION AGROPECUARIA
1.4 TURISMO Y ECOTURISMO

ENFOQUE 2. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

2.1 EDUCACION

2.2 SALUD

2.3 CONVIVENCIA Y SEGURIDAD DEMOCRATICA

2.4 FAMILIA Y GRUPOS VULNERABLES

2.5 VIVIENDA DIGNA Y SALUDABLE

2.6 CULTURA

2.7 DEPORTE, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

ENFOQUE 3. INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS NATURALES

3.1 SANEAMIENTO BASICO Y SERVICIOS PUBLICOS
3.2 RECUPERAQION VIAL URBANO — RURAL
3.3 ORNATO PUBLICO Y ZONAS VERDES

ENFOQUE 4. ADMINISTRACION EFICIENTE Y PROPOSITIVA

4.1 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

4.2 LAZOS DE VECINDAD

4.3 MODERNIZACION INSTITUCIONAL
4.4 PLANES DE CONTINGENCIAS

4.5 PLAN DE ORDENAMIENTO

ENFOQUE 5. POLITICA DE LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD.

5.1 PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

20 “UNA CORPORACION CON VISION Y MISION PROGRESISTA”

Carrera 22 Calle 10 Esquina, Teléfono: 0987384805 - Fax 7383402
Cel: 311-7465562 concejo@puertoboyaca-boyaca.gov.co



ACUERDO 04 DE 2012
MAYO 31

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“TRABAJANDO POR EL CAMBIO” PARA EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA,
BOYACA, VIGENCIA 2012 — 2015”

CAPITULO 3. ENFOQUES DE DESARROLLO

3.1 ENFOQUE 1. PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Es la capacidad que tiene las entidades publicas y privadas para generar una mayor
productividad con estandares de calidad a menores costos con valores agregados en un
determinado territorio; y para ello se necesita empoderar a la gente de conocimiento y
recursos fisicos.

3.1.1 Sector. Asociaciones civiles organizadas y competitivas.
3.1.1.1 Diagndstico sectorial

Existen 174 Asociaciones dedicadas a la promocién de actividades agropecuarias, la
tenencia y mejoramiento de vivienda, actividades de produccion artesanal y promocion del
bienestar social de las personas, 54 de estas asociaciones tienen su domicilio en la zona
rural; el control se ejerce desde la gobernacion en Tunja.

También se cuenta con 23 Cooperativas que incluyen a trabajadores activos, pensionados
y dedicados a actividades productivas y comerciales, se cuentan registradas ante la
Céamara de Comercio: 38 Fundaciones y Corporaciones en su mayoria con el objeto de la
preservacion del medio ambiente, los derechos humanos y la integralidad de las personas
en aspectos sociales, deportivos y culturales; 10 Juntas comunales, 1 fondo de
empleados de la rama judicial, 1 grupo ecolégico y 1 sociedad de ingenieros y arquitectos.

3.1.1.2 Producido de las mesas comunitarias

Es la compilacion del imaginario colectivo y la inclusion de todos los habitantes que
participaron de la discusion problematica de este sector.

AMBIENTE ORGANIZACIONES Y COMUNIDAD PARTICIPANTE

Pequeiios Comerciantes, Comerciantes Informales, Juntas
Comunales, Artesanos, Mujeres Cabeza de Familia,
Comerciantes del agro, Trabajadores, Asociaciones sociales.
Comunidad Educativa, Sector Hotelero, Servicios Alimenticios.
Comercio Formal, Empresarios, Industriales, Entidades

ZONA URBANA

Financieras.
Asociaciones Productivas Rurales, Juntas Comunales
ZONA RURAL Campesinos, Veredas, Corregimientos, Comunidad Rural,

Indigenas. Pescadores, Campesinos, Juntas Comunales.

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL

CAUSA CURSO DE ACCION
Disminucién en las oportunidades | Promover politicas para la generacion alternativa
laborales por el deceso petrolero de ingresos

Faltan competencias sobre el
direccionamiento en las asociaciones
y organizaciones comunales

Empoderar  asociaciones y fomentar su
competitividad
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Reconocimiento laboral a poblacion | Generar alternativas ocupacionales en poblacion
en estado de vulnerabilidad vulnerable

Desconocimiento de servicios para | Apoyar inter-gremialmente para informar sobre
apoyar nuevas empresas asociadas las leyes de apoyo micro-empresarial y fomento al
emprendimiento

Débiles competencias en la | Capacitacion, educacién, estructuracion para los
formulacion de proyectos sociales gremios, para presentar proyectos y adquirir
apoyo y su reconocimiento sean sostenibles

SITUACION ACTUAL

CAUSA CURSO DE ACCION
Dificultad para el acceso a tierras | Facilitar el acceso a terrenos de reparacién de
productivas victimas y de reforma agraria

Baja cobertura para educacion

L . Llevar al campo las formaciones técnicas
en técnicas agropecuarias

Mejorar la competitividad de las asociaciones
productivas, reactivar los mercados campesinos,
garantizar accesos a la zona rural

Problemas en la comercializacion
de la produccién agropecuaria

3.1.1.3 Estrategias sectoriales

GESTION FINANCIERA PARA EL APOYO A PROYECTOS
PROGRAMA PRODUCTIVOS
Gestionar recursos para proyectos productivos comunitarios
OBJETIVOS Fomentar el emprendimiento y la competitividad
Fortalecer e incrementar el monto del fondo de créditos para la
cofinanciacion de proyectos autosostenibles nuevos y existentes
VALOR
) ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Apoyar y fortalece_r 240 N° de iniciativas
iniciativas productivas en el ,
L productivas 40 240
municipio durante el .
S priorizadas
cuatrienio
Apoyar 3 iniciativas

presentadas viables de
proyectos productivos auto- | NUmero de proyectos
sostenibles de la poblacion | productivos 5 8
afrodescendientes en el | sostenibles.
municipio durante el
cuatrienio

Realizar 2 Convenios con
entidades financieras para | Numero de

promocién mipymes en el Convenios realizados 0 2
municipio durante el de apoyo pymes

cuatrienio
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Saneamiento del 60% del
fondo municipal Procesos de cobros
empresarial durante el efectuados
cuatrienio

Gestionar la
implementacion de la
catedra de emprendimiento | N° de céatedra
transversalizados en todos | gestionada
los niveles de educacién
durante el cuatrienio
Realizar 1 estudio de
viabilidad de Iniciativas
comunitarias que NuUmero de iniciativas
promuevan el desarrollo viabilizadas
econdmico local durante el
cuatrienio

10% 60%

FORTALECIMIENTO DE SECTORES ASOCIATIVOS Y
PROGRAMA | soLIDARIOS
Fortalecer las competencias y capacidades de las asociaciones
para la gestion social
OBJETIVOS Mejorar la eficiencia para tramites y control de las entidades sin
animo de Lucro
VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Realizar 4
capacitaciones que
fortalezcan las N° de Capacitaciones 1 4
asociaciones del realizadas
municipio durante el
cuatrienio
Apoyar 30 asociaciones N° de asociaciones
del municipio durante el 30 30
o apoyadas
cuatrienio

PROGRAMA | IDENTIFICACION OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS

Implementar la Politica Municipal de Empleo para generar
oportunidades laborales a la comunidad y el acceso al servicio

OBJETIVOS :

nacional de empleo

Evaluar el comportamiento Laboral y empresarial en el municipio
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VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Crear 1 observatorio
laboral y empresarial en 0 1
el municipio durante el | Observatorio laboral y
cuatrienio empresarial creado
Disefiar el estudio del
plan est(erlteglco para Programa estratégico
generacion de empleos disen 0 1
o isefiado
en el municipio durante
el cuatrienio
Implementar el estudio
estratégico para generar
1000 Empleos de Estudio implementado 0 1
Choque en el municipio
durante el cuatrienio
CRECIMIENTO ECONOMICO PARA EL DESARROLLO
PROGRAMA HUMANO
Desarrollar una politica de inclusion y equidad para mejorar las
condiciones econdomicas de la poblacibn en estado de
vulnerabilidad
OBJETIVOS | Fortalecer los programas de Red unidos para la mitigacion de la
pobreza en el municipio
Otorgar créditos para educacién superior a la poblacién de
€sCas0s recursos
VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE | CUATRIENIO
Apoyar 4 ferias  micro-
empresariales de proyectos | N° de ferias 2 4
establecidos en el municipio | promocionadas
durante el cuatrienio
Priorizar 50 iniciativas de
proyectos sostenibles de la|N° de iniciativas
: : . 20 50
estrategia Red Unidos en el | priorizadas
municipio durante el cuatrienio
Fomentar hasta 500 créditos | ,,, L )
de educacién superior en el N de Créditos 186 500
..~ | otorgados
municipio durante el cuatrienio

24

“UNA CORPORACION CON VISION Y MISION PROGRESISTA”

Carrera 22 Calle 10 Esquina, Teléfono: 0987384805 - Fax 7383402
Cel: 311-7465562 concejo@puertoboyaca-boyaca.gov.co




ACUERDO 04 DE 2012
MAYO 31

\ PUERTy pOVACA |

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“TRABAJANDO POR EL CAMBIO” PARA EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA,
BOYACA, VIGENCIA 2012 — 2015”

3.1.2 Sector gremial, empresarial e industrial.

Es el sector que dinamiza la economia, mediante la productividad, la
empleabilidad la capacidad instalada, y el poder adquisitivo del municipio y con su
gente.

3.1.2.1 Diagnéstico Sectorial

Tabla 17 Informacion del Registro Mercantil

Construcciones, obras civiles y arquitectura Juego de azar y apuestas
Restaurantes y cafeterias 177 Comercializacién productos veterinarios 15
Comercializacién prendas de vestir 167 Mineras 14
Comercio de viveres y abarrotes 155 Venta de combustibles 14
Venta de Bebidas, cafés, billares, bares, 114 Comisionistas 14
discotecas
Alquiler y arrendamiento de vehiculos y 104 Servicios de seguridad y general 14
maquinaria
Comercios de frutas, verduras, lacteos y 99 Acabados de obra en general 13
carnes
Comunicaciones, radiofrecuencias, celulares 86 Talleres de mecénica 12
Actividades recreativas, deportivas y culturales 84 Productos de Belleza 12
Cacharrerias 68 Comercializacién productos agropecuarios 11
Servicio y mantenimiento para automotores 67 Servicios de Educacion 10
Asesorias empresariales y servicios 63 Fabricacién basada en quimicos y caucho 8
profesionales
Agropecuarias y Forestales 59 Servicios de mensajeria y giros 8
Servicio de transporte de pasajeros y carga 59 Seguros 8
Papeleria y suministros para cémputo 58 Inmobiliaria 8
Preparacion productos Panaderias, Lacteos, 56 Arreglo de vias 7
Bebidas
Salones de Belleza 54 Confecciones cuero 6
Comidas Rapidas 51 Impresiones en papel 6
Hospedaje y alojamiento 51 Reciclaje 6
Venta de medicamentos y productos naturales 48 Venta de vidrios, ceramicas, yesos 6
para la salud
Servicios de Salud 47 Transporte fluvial 6
Materiales para construccion 42 Joyas y comercializacién de oro 5
Ventas a granel articulos miscelaneos 41 Venta repuestos eléctricos 5
Mercadeo y comercializacion 40 Venta y reparacion de bicicletas 5
Productos metalicos 39 Prensa, radio y televisién 5
Servicios de cafeteria, bar y distribucion de 39 Manufacturas en vidrio 4
bebidas
Repuestos automotores 34 Articulos de Aseo 4
Maderas y muebles 30 Comercializacion de alimentos 4
Reparacion y mantenimiento de oleoductos 28 Comercio de reciclaje 4
Confecciones 27 Fabricacién y distribucion de gas 3
Mantenimiento de motocicletas 25 Otras obra de ingenieria 3
Construccion eléctricas 24 Cerrajerias, fotografias 3
Venta de muebles de hogar y oficina 22 Lavado de ropa y camareria 3
Tecnologia y sistemas 20 Servicios funerarios 3
Suministro de personal 20 Recarga y mantenimiento de extintores 2
Reparacion 'y  mantenimiento  aparatos 18 Comercializacion de vehiculos 2
eléctricos
Comercio de elementos industriales 18 Comercializacion productos médicos y 2
odontolégicos
Venta de electrodomésticos 18 Equipos electromecéanicos 1
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Publicidad 17 Artesanias 1

Compra ventas y casas de empefio 16 Energia Eléctrica 1
Fuente: Camara de Comercio 2012

El nivel de informalidad de los negocios en Puerto Boyaca se mantiene cerca del
promedio nacional del 50%.

En la tabla anterior, se observa gran influencia de actividades referentes a la
construccion y los servicios de alquiler de maquinaria, dado a la demanda en
actividades industriales alrededor de la explotacion petrolera, seguidamente
sobresale los servicios relacionados como restaurantes, cafeterias y bares,
finalmente se evidencia la presencia del comercio de ropa y prendas de vestir.

Del total aproximado de 3 mil negocios formalizados solo el 44% de ellos se
encuentra vigente ante el registro mercantil, 248 negocios registrados poseen
activos por encima a los 20 millones de pesos, el 91.6% del total de negocios
registrados corresponden a micro y pequefias empresas.

3.1.2.2 Producido de las mesas comunitarias

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL

CAUSA CURSO DE ACCION
Dificultad en el acceso a recursos de | Incentivar los  microcréditos, generar
inversion para Capital de Trabajo garantias crediticias
Falta de competitividad en el comercio | Respaldar eventos de promocién comercial y
local posicionamiento regional

El enfoque laboral gira entorno a la | Diversificar las competencias laborales y las
industria petrolera formaciones hacia otros renglones
econoémicos

3.1.2.3 Estrategias sectoriales

PROGRAMA | AGENDA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Consolidar la Zona Industrial como eje articulador del desarrollo

OBJETIVOS - = ” — . -
Gestionar la creacion de Cluster para la Productividad a nivel regional
VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Realizar un diagndstico
de L Competltlqu§d Estudio realizado 0 1
logistica en el municipio
durante el cuatrienio
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Fortalecer 2 Cadenas
Productivas

Identificadas en el
municipio  durante el

cuatrienio

Cadenas
fortalecidas

productivas

Efectuar 2 alianzas
Asociativas de mipymes
regionales en el
municipio  durante el
cuatrienio

N° de
realizadas

alianzas

PROGRAMA

RED DE GESTION EMPRESARIAL

Apoyar
municipal

la creacion del

sistema de

Informacién Empresarial

OBJETIVOS

Fomentar Alianzas Publico — Privadas para crecimiento econémico
en el municipio

METAS

INDICADORES

VALOR
ESPERADO
PARA EL
CUATRIENIO

LINEA
BASE

Gestionar 2 alianzas con
la region, el
departamento o la
nacion para afianzar el
desarrollo local en el
municipio durante el
cuatrienio

Alianzas gestionadas

Gestionar e implementar
un programa de Internet
universal urbano para el
beneficio de la
comunidad en el
municipio durante el
cuatrienio

Gestion adelantada
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PROGRAMA | RECONOCIMIENTO A EMPRENDEDORES

Institucionalizar el Concurso de emprendedores en el municipio

OBJETIVOS Fortalecimiento red de emprendedores
VALOR
) ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Apoyar un evento de
Reconocimiento a mejor .
Numero de Evento
emprendedor en el , 1 1
o reconocidos
municipio durante el
cuatrienio
Efectuar 4 iniciativas de
negocios cofinanciados | N° de Iniciativas 1 4
en el municipio durante | cofinanciadas
el cuatrienio
Apoyar 4 eventos para
la celebracion del Dia .
. NUmero de eventos
del comerciante en el . 0 4
L realizados
municipio durante el
cuatrienio

3.1.3 Sector habilitacibn ambiental y reactivacidén agropecuaria

3.1.3.1 Diagndstico Sectorial

El sistema ambiental municipal gira entorno del Valle del Rio Grande de La
Magdalena, a su vez cuenta con un sistema montafioso desprendido de la
Cordillera Oriental, denominado Serrania de las Quinchas declarado como zona
de reserva, avalado por la Corporacion Auténoma de Boyaca y descrito a
continuacion por informacion de la Organizacion Humbolt.

Serrania de las Quinchas: Ubicada en el costado occidental del valle medio del
rio Magdalena, en las estribaciones de la cordillera Oriental. abarca los municipios
de Puerto Boyaca y Otanche, en Boyaca, Bolivar, en Santander, y Yacopi, en
Cundinamarca. Se estima que en la parte sur de la Serrania, en Boyaca, hay unas
40.000 ha de vegetacién natural. La vegetacibn comprende bosque humedo
tropical en las zonas bajas de la Serrania, sobre terrenos medianamente
escarpados, y selvas subandinas nubladas en montafias muy pendientes de hasta
60 grados de inclinacion (Munera y Laverde 2002). Esta zona se presenta como
uno de los ultimos relictos de vegetacion tipica del Magdalena medio, pero ha
sufrido una fuerte presién antropica, especialmente los bosques de la region
tropical, por actividades agropecuarias (ganaderia y cultivos extensivos), la
introduccion de cultivos ilicitos, caceria furtiva, tala indiscriminada e incluso la
construccion de un gasoducto que cruza la Serrania, modificando la vegetacién
original.
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El sentido de apropiacion, por parte de la comunidad, sobre la proteccion del Paujil
de Pico Azul ha alcanzado niveles altos; por ejemplo, esta especie se establecio
como parte del escudo del corregimiento de Puerto Pinzén. Adicionalmente, hasta
el momento se han desarrollado dos talleres de conservacién y 12 de educaciéon
ambiental, que han socializado el trabajo a 1.200 personas. Se ha logrado la
vinculacion de las poblaciones infantiles y juveniles de la comunidad a través del
establecimiento del grupo ecolégico, las caminatas ecoldgicas, visitas a la Reserva
El Pauijil, murales y prestacion de servicios.

Ciénaga de Palagua: El otro sistema ambiental de importancia corresponde a la
Ciénaga de Palagua se localiza a 170 metros sobre el nivel del mar y tiene un
espejo de agua de 192 ha y un area total de 400 ha. Alcanza una longitud maxima
de 2,8 km y un ancho de 0,7 km y se encuentra en la vereda de Palagua, a 5 Km
del margen oriental del rio Magdalena y a 28 km del municipio de Puerto Boyaca.
La ciénaga de Palagua esta en el interior del Territorio Vasquez, pertenece a los
sistemas de inundacion del rio Magdalena; se clasifica como ciénaga primaria por
tener comunicacién directa con el rio Magdalena, de acuerdo con sus
caracteristicas topogréficas, se encuentra dentro del valle del rio Magdalena, en
medio de las cordilleras Central y Oriental.

El area de la ciénaga de Palagua pertenece a las subcuencas del cafio el Tambo,
cafo Palagua y rio Ermitafio. En esta zona, la ciénaga de Palagua es el cuerpo de
agua mas importante después del rio Magdalena.

Desarrollo Agropecuario: La Unidad Municipal de Asistencia Técnica
Agropecuaria “-UMATA- presté apoyo en actividades, con una cobertura en las 70
veredas.

Tabla 18 Diversificacion de la produccion agricola

Actividad Desarrollada Logro Obtenido

MAIZ 6 HA.
FRIJOL 2 HA
CACAO 125 Ha
AGUACATE 12 Ha
CITRICOS 8 HA
PLATANO 12 HA
PAPAYA 1.5 HA
GALPON AMUFF 1
GALPON POLLOS 3
PROYECTOS PISCICOLAS 10

Fuente: Informe UMATA 2011

PECUARIO

Una de las actividades que mas se destaca en puerto Boyaca es la ganaderia,
esta actividad se constituye en la base de la economia del municipio, con un doble
propésito: Ceba para la produccién de carnes y cria para la produccion de leche.
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La capacidad ganadera del municipio el principal es el ganado bovino con 170.527
ejemplares, le sigue el equino con 5.962, el porcino con 1.906, el bufalino con
1.444, el ovino con 985 y el caprino con 194, para un total de 181.018 animales®.

ACUICULTURA: Hasta el afio 2008 existian 345 estanques de los cuales 120
estan siendo aprovechados para la ceba de peces, se siembra y cosechan
especies como la cachama blanca, la mojarra roja y el bocachico.

3.1.3.2 Producido de las mesas comunitarias

SITUACION ACTUAL

CAUSA CURSO DE ACCION

Conflictos con la sostenibilidad y | Establecer programas de proteccion y control
uso de los recursos naturales para los recursos naturales

Debilidad en la asistencia técnica | Ayudas en técnicas agropecuarias
agropecuaria constantes con instructores en el campo
Decreciente produccion agricola Reactivar el sector agrario con cultivos

alternativos acordes a la region

Desconocimiento de los usos de | Adelantar estudios y definir usos potenciales
suelo agricolas del suelo rural en la produccidén agropecuaria

3.1.3.3 Estrategias sectoriales

PROGRAMA | AGRICULTURA
Promover alternativas productivas agricolas de acuerdo a las
condiciones de la region
OBJETIVOS | Fomentar el acceso equitativo y concertado a tierras de uso
agroecoldgico
Apoyar sistemas asociativos de produccidn agropecuaria
VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Implementar una estrategia de
fortalecimiento del Consejo .
Municipal de Desarrollo Rural _Estrateg|a 0 1
- implementada
en el municipio durante el
cuatrienio
Desarrollar 1 parcela
demostrativa y fortalecer la | N° de parcela 1 1
existente en el municipio | desarrolladas
durante el cuatrienio
Realizar un Convenio
alcaldia- INCODER para la . .
: o . Convenio realizado 1 1
titularizacion de predios en el
municipio durante el cuatrienio

® Consulta en www.puertoboyaca.gov.co
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Realizar anualmente el
programa del mercado
campesino en el municipio
durante el cuatrienio

N° de programas

realizados

PROGRAMA | AMBIENTE

animales

Gestionar la creacion del Coso Municipal para proteccion y control de

OBJETIVOS

Establecer sistemas ambientales estratégicos para los recursos de
interés hidrico y forestal

Reforestar zonas de mayor vulnerabilidad

Reconocer las franjas amarillas y de amortiguacion ambiental

VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Gestionar la creaciéon de un Gestiones
coso municipal en el municipio adelantadas 0 1
durante el cuatrienio
Realizar 8 campanfas de N° de campafias
Controles de Zoonosis en el realizadas 4 8
municipio durante el cuatrienio
Gestionar ante Corpoboyaca
la declaratoria de la zona de Gestiones
proteccion ambiental Ciénaga adelantadas 1 1
de Palagua en el municipio
durante el cuatrienio
Desarrollar 8 monitoreos en la
zona de proteccion al parque N° de monitoreos
natural Serrania de las realizados 0 8
Quinchas en el municipio
durante el cuatrienio
Realizar 1 diagnostico de las
principales micro cuencas Diagnostico 0 1
hidrograficas en el municipio realizado
durante el cuatrienio
Gestionar ante Corpoboyaca
la declaracion de 10 cuencas
hidrogréficas para la N° de Cuencas N.D 10
proteccion ambiental en el protegidas '
municipio durante el
cuatrienio.
Gestionar para la
reforestacion de 12 hectareas N° de hectareas
de conservacion y proteccion reforestadas 4 12
ambiental en el municipio
durante el cuatrienio
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Realizar actividades de
educacion ambiental a través | N° talleres
de 4 talleres anuales en el realizados
municipio

Realizar 2 convenios por afio
con los pescadores para la
recuperacion y proteccion del | N° de convenios
rio magdalena y sus afluentes | firmados

en el municipio durante el
cuatrenio

Implementar de un plan de
ordenamiento de manejo de
cuencas hidrograficas POMCA
en el municipio durante el
cuatrienio

N° de Planes
implementados

Creacion de la Agenda Verde
(institucionalizacion de los
dias mundiales de Agenda ambiental
celebraciones ambientales) en | implementada

el municipio durante el
cuatrienio

PROGRAMA | GANADERIA

Fortalecer la cadena de la ganaderia y demas productivas

OBJETIVOS

Liderar el Posicionamiento ganadero a nivel nacional

VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO

Identificar y apoyar 2
procesos de
transformacion de
subproductos de la
ganaderia en el
municipio durante el
cuatrienio

N° de procesos
identificados y apoyados

Creacion de una
estrategia de Mercados
Verdes pecuarios en el Estrategia creada 0 1
municipio durante el
cuatrienio

Elaborar un estudio de
investigaciones
genéticas, articulado con
el departamento, para
mejorar la raza
ganadera en el
municipio durante el
cuatrienio

N° de estudio laborado 0 1
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Implementar una
estrategia de
apropiacion de
Tecnologias ganaderas
en el municipio durante
el cuatrienio

Estrategia implementada 0 1

Realizar anualmente el
evento de expo cebu en | NUmero de eventos

a . 4 4
el municipio durante el realizados
cuatrienio
Gestionar la adquisicién
de 2 tanques de
enfriamiento para N° de Gestiones

: 1 1

almacenamiento de adelantadas

leche en el municipio
durante el cuatrienio

PROGRAMA | EMPRENDIMIENTO AGROPECUARIO

Apoyar el programa de Jévenes Rurales

OBJETIVOS | Promocionar la Feria de eventos agropecuarios

Acceder a mercados regionales competitivos

VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL

METAS INDICADORES BASE | CUATRIENIO

Creacion de una estrategia
para el fortalecimiento del
crédito agropecuario a
travées del 60% de
recuperacion de cartera en
el municipio durante el
cuatrienio

Recuperacion de la

. 45% 60%
cartera en porcentaje

Apoyar una iniciativa anual
de emprendimiento
presentadas por el sector | N° de iniciativas
de los jévenes rurales en el | apoyadas

municipio durante el
cuatrienio

Realizar 2 Ferias
Agroindustriales en el
municipio durante el
cuatrienio

N° de ferias realizadas 0 2

Participar en 4 eventos de
mercados regionales
competitivos 'y nacional
para la demostracién de
nuestros productos en el
municipio durante el
cuatrienio

N° de eventos
participados
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Gestionar recursos para
implementar el programa
de seguridad alimentaria
anualmente como politica | Programa
fundamental de la | implementado
poblacion en estado de
vulnerabilidad del municipio
durante el cuatrienio

Apoyar 2 iniciativas de
emprendimiento o o
N de iniciativas
presentadas por el sector 1 2
.~ | apoyadas
rural en el municipio
durante el cuatrienio

Participar en la Siembra un

millon de Bocachico en el | Siembra de un millon N.D 1
municipio durante el | de bocachico. '
cuatrienio

3.1.4 Sector turismo y ecoturismo
3.1.4.1 Diagnastico Sectorial

El municipio de Puerto Boyaca cuenta con una ubicacién geografica estratégica y
una amplia extension territorial, con micro cuencas hidrogréaficas, reservas
naturales como la de la Serrania de las Quinchas, la Cristalina, la Fiebre, Cafio
Rangel, Aguas Claras y otros como la Ciénaga de Palagua.

LUGARES PARA VISITAR:
e Laguna de Palagua, ecosistema propicio para la pesca.
e Serrania de las Quinchas: zona apta para el ecoturismo.
¢ Rio Magdalena.

Como llegar: Desde Bogota se toma la via hacia Honda, para luego tomar la
Troncal de la Paz hacia el norte, renombrada como la Ruta del Sol, proyecto de
gran interés para el flujo de vehiculos principalmente de carga pero
complementario con vehiculos con destinacion y potencial al turismo.

Se realiza en el momento la pavimentacion de la via Chiquinquira-Muzo-Puerto Boyac4, lo
que facilitaria el acceso entre Tunja y Puerto Boyaca, dejando una distancia de
aproximadamente 180 kilbmetros.

En la actualidad el municipio limita con veredas, que generan una actividad agro-
industrial, comercial en beneficio del mismo, las cuales se encuentran ubicadas en
Yacopi, Otanche, Cimitarra, Bolivar (Santander).

3.1.4.2 Producido de las mesas comunitarias

SITUACION ACTUAL

CAUSA CURSO DE ACCION

No se cuenta con infraestructura | Apoyar inversion turistica en la zona rural
suficiente para atender al turista.
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Existen sitios poco conocidos y de | Instituir una agenda turistica anual

dificil acceso para los turistas. disefiar rutas turisticas, constituir el uso
ecoldgico.

Baja Capacidad laboral frente al sector | Crear formaciones técnicas y

turismo profesionales hacia los servicios turisticos

Débil infraestructura turistica Promover inversion en turismo y servicios
para la zona urbana

3.1.4.3 Estrategias sectoriales

PROGRAMA | OFICINA DE PROMOCION TURISTICA

Fortalecer la gestion financiera al turismo

Organizar los prestadores de servicios turisticos

OBJETIVOS I"Generar Alternativas de Ingresos derivados del turismo

Complementar la Formacion Turistica

) VALOR ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO

Elaborar el plan sectorial
de turismo como guia de
desarrollo integral del
municipio  durante el
cuatrienio

Un plan sectorial
elaborado

Gestionar la creacion de
un centro de atencion | Gestiones

turistica en el municipio | adelantadas
durante el cuatrienio

Promover la empresa de
turismo para que generen | Porcentaje de
empleo en el municipio | promocion

durante el cuatrienio

0 100%

PROGRAMA | PLAN DE DESARROLLO TURISTICO

Incorporar la Agenda turistica departamental

Crear la Agenda Turistica Local

OBJETIVOS | Disefiar Rutas ecoturisticas

Implementar un programa de apoyo a servicios de Industria

Turistica
VALOR ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES | BASE CUATRIENIO
Articular los planes vy
programas turisticos del
municipio con la agenda | Agenda 0 1
turistica departamental en el | articulada
municipio durante el
cuatrienio
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1 programa de apoyo a
servicios de industria | Programa

turistica en el municipio | implementado
durante el cuatrienio

Elaboracion de carta tipica
Gastrondmica que identifica | Carta tipica
el municipio durante el |elaborada

cuatrienio

Realizar 4 capacitaciones en
guias turisticas con
bilingtismo en el municipio
durante el cuatrienio

N° de
capacitaciones 0 4
realizadas

3.2 ENFOQUE 2. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Es el crecimiento de la ciudadana y ciudadano participativo sin distingo alguno con
actitud de inclusion de género; raza y etnia.

3.2.1 Sector educacion

La educacion es un factor primordial, estratégico, prioritario y condicion esencial
para el desarrollo social y econémico de la poblacién, el gobierno en sus politicas
trazadas en el Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 “Trabajando por el
cambio”, estan orientadas a construir equidad social, hace énfasis especial en el
sector educativo mediante el programa “EDUCACION CON CALIDAD”, para el
cual ha definido programas educativos basicos para Ampliar la cobertura, Mejorar
la calidad y la Eficiencia; Ciencia Tecnologia e Innovacion; Formacion para la
globalizacion y Formacion para la productividad y competitividad. En esta
perspectiva, el gerente municipal, tiene el propdsito de desarrollar un proceso de
transformacion Educativa, estableciendo alianzas estratégicas con los diferentes
niveles territoriales, comunidad, Instituciones publicas y privadas que conduzcan
a la implementacion del Bilinglismo en las instituciones de educacion y el
incremento de la cobertura de educacion Basica Primaria, Secundaria, Media;
Técnica; Tecnoldgica y profesional apoyados en herramientas de TICS.

3.2.1.1 Diagnostico situacional

Puerto Boyaca tiene cuatro (4) Instituciones Educativas Urbanas y seis (6)
Rurales, donde cinco (2) sedes estan a cargo de la zona urbana y cuarenta y cinco
(45) sedes en la zona rural, que imparten la ensefianza a los estudiantes: total del
area urbana y un total en el area rural. Los niveles atendidos son preescolar,
basica primaria, secundaria y educacién media y 2 de zona rural son con énfasis
en técnico agricola®.

En cuanto al mejoramiento y modernizacion de la infraestructura educativa 10
Instituciones (El prado, Puerto Serviez, ElI marfil, José Antonio Galan, San Pedro
Claver, John F. Kennedy, Antonia Santos sede principal y sede Simon Bolivar,
Guanegro), se encuentran equipadas con polideportivo con cubierta.

4 .
Fuente. Secretaria de Desarrollo
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En la prestacion del servicio de educacion superior existe un fondo de crédito
educativo para carreras técnico, tecnoldgico y profesional. Con la Escuela
Superior de Administracion Publica —ESAP- existe convenio interinstitucional para
la prestacién de los servicios universitarios, el cual esta acondicionado en la
institucién educativa José Antonio Galan.

Indicador Total . . .
Tasa de analfabetismo para la poblacién de 15 14,8% MatrICUIa OfICIaI (alumnOS)
afios y més - Censo Ajustado 2005
Tasa de cobertura bruta transicién (2010) 86,5%

Tasa de cobertura bruta primaria (2010) 135,0%
Tasa de cobertura bruta secundaria (2010) 118,6%
Tasa de cobertura bruta bésica (2010) 123,5%
Tasa de cobertura bruta media (2010) 80,1%

Municipio certificado en educacion NO

Matricula oficial 2008 (alumnos) 11.027 -
Matrcula oficial 2010 (alumnos) 13538 2008;11.027;

45%

Nimero de sedes en instituciones educativas 54 2010; 13.538;

oficiales 55%
Fuente: MEN

Al iniciar el periodo lectivo del afio 2012 se registra matriculados en el SIMAT
12.430 estudiantes.

ANO
2011
NUimero de _estydlantes con 12.003
seguro estudiantil.
AMPLIACION DE NUumero de estudiantes con| 11.330
COBERTURA canasta escolar. cuatrienio
EDUCATIVA NUumero de estudiantes del 1.709
area rural con transporte O
cuatrienio
escolar.
INSTITUCIONALES ., cuatrienio
educacion en |.E.
coucacioncon  |Aments G sobena 46l oig
ESTIMULOS prog cuatrienio

alfabetizaciéon
) NUumero de personas con
FONDO DE CREDITOS credito para educacion 186

EDUCATIVOS técnico profesional, | cuatrienio
tecnoldgico y superior.

CONVENIOS NUmero de convenios 5

INTERINSTITUCIONALES |interinstitucionales S
educativos. cuatrienio

INFRAESTRUCTURA Numero de universidades y/o

UNIVERSITARIA'Y centro regional de educacion 1

TECNOLOGICA superior construida en | cuatrienio
convenios.
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Matricula afio 2011
Sector Oficial 12.174
Sector privado 1.346
Total 13.520 alumnos

COBERTURA EDUCATIVA 2011
COBERTURA BRUTA

Preescolar, 85.99%
Bésica primaria 108,3
Bésica secundaria 91,77
Media 65,22%.

CALIDAD EDUCATIVA

Esta se mide con fundamento en los resultados de pruebas externas realizadas por el
ICFES.

PRUEBAS SABER 2009 promedios a nivel del departamento
GRADO 5° 52

GRADO 9° 53

PRUEBAS ICFES 2010 promedios a nivel del departamento
GRADO 11 46,76

De las 10 Instituciones que tienen
educacion media

1 con desempefio INFERIOR

7 con desempefio BAJO

1 con desempefio ALTO

Asi se expresa que sélo el 10% de las Instituciones del municipio esta en un nivel
promedio al desempefio mayoritario departamental y nacional con puntaje superior
a los 52 puntos. Las demas instituciones deben mejorar significativamente en
este aspecto para alcanzar al menos el desempefio MEDIO. En 2011se
presentaron 684 estudiantes de las 13 jornadas con un promedio de 41,6. De las
10 Instituciones ninguna superd el promedio de 50 puntos, por tanto no hay
jornadas en desempefio ALTO.

Tasa de Alfabetismo

Debi6 subir a mas del 90% en razén a que en los cuatro afios anteriores se
atendieron 1154 jovenes y adultos en el ciclo 1 de educacién que es donde se
alfabetiza o se recuerdan las competencias basicas en lectoescritura y
matematicas.

Educacion de adultos:

Incremento en el periodo cuatrienio 2008-2011: se atendieron 7249 estudiantes en
una evolucién de matricula para adultos que en 2008 registr6 una matricula de
835 personas y termind en 2011con 2394 estudiantes.

Tres operadores ofrecieron este servicio educativo CEBEDOY Programa cubano
denominado “Yo, si puedo”

Modelo educativo “transformemos”

Méas del 80% de los educandos fueron atendidos con el modelo pedagogico de
origen boyacense.
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Desercion Escolar:

Tiene varios factores que inciden en este fendbmeno, por una parte la falta de
empleo que produce dos situaciones, genera desercion porque los estudiantes
deben ayudar en la economia familiar ocupandose en actividades laborales,
muchas veces de tipo informal, por otra parte provoca cambio de domicilio. La
falta de docentes en algunas escuelas desmotiva a los alumnos quienes no
regresan después de mucho tiempo de esperar al docente.

Falta de motivacion de algunos estudiantes que no ven la importancia de asistir a
clases cuando hay otras oportunidades afuera que favorecen el ingreso de dinero
sin la necesidad de acudir a las aulas.

Conflictos entre padres o con los docentes, que en varias ocasiones genera el
retiro definitivo del sistema educativo porque no pueden tolerar mas humillaciones
dentro, cuando afuera las tienen todas. Actitud de rechazo dentro de la escuela,
ya por la etnia, el género, la falta de poder adquisitivo o el comportamiento
diferente a la cotidianidad. Embarazos prematuros o conformacion de hogares a
temprana edad. Veniamos con un indice de desercién que superaba el 11% y ha
disminuido a 9, 24 en 2011. Se deben promover acciones para disminuir este
indicador a menos del 8%.

Reprobacion Escolar:

Durante los afios 2003 hasta el 2009 no podia superar el 5% en cumplimiento del
Decreto 230 de 2002. A partir del afio 2010 se modificaron los criterios de
evaluacion Institucional y de esta manera se presenta una variacion entre el 4,5y
5,5%.

Servicio de Transporte Escolar:

Cada afio se presenta un aumento del nimero de estudiantes transportados y de
rutas contratadas. En 2008 se transportaban aproximadamente 1650 estudiantes
y para 2011 se llego a la cantidad de 1851 en 51 rutas escolares. Este servicio se
debe ofrecer exclusivamente para estudiantes del sector rural y para Instituciones
en donde haya una especialidad que no se ofrezca en el area urbana.

Alimentacién Escolar:

También ha tenido incremento este servicio que en 2008 se ofreci6 9712
estudiantes durante 148 dias y llego a la cifra de 10.694 en 2011 por un periodo
cercano a los 180 dias del afio.

Relacion Alumno/Docente:

En 2011 se atendieron 11.248 alumnos de preescolar a grado 11° con una planta
constituida por 410 docentes, lo que genera una relacion de 27,43 alumnos por
cada docente.

Beneficiarios de Créditos para educacion técnica, tecnoldgica y profesional con
corte a 31 de diciembre de 2011 eran: 186 que equivalen a $ 337.175.180.

3.2.1.2 Producido de las mesas comunitarias
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AMBIENTE ORGANIZACIONES Y COMUNIDAD PARTICIPANTE

Juntas Comunales, Vecindades, Organizaciones civicas, Comunidad
Educativa, Institucion SENA Instituciones, Usuarios de Servicios,
Sector y representantes de Salud, Policia Nacional, Juntas de

ZONA » e )
URBANA | &ccion comunal, desplazados, desmovilizados, afrodescenphentes,
madres cabeza de hogar, L.G.B,T.l adultos mayores, estudiantes, ,
Entidades Publicas y privadas, etnias, representantes del Deporte,
recreacion y cultura.
Juntas Comunales, Campesinos, Indigenas, Veredas Rurales,
ZONA - . . .
RURAL Corregimientos, Comunidad Rural, Comunidad Educativa rural,

estudiantes.

Conclusiones de las Mesas

SITUACION ACTUAL

CAUSA

CURSO DE ACCION

Disminucion en los ambientes escolares
y las relaciones comunitarias entre
padres, alumnos y docente.

Mejorar ambientes escolares y talleres
con padres de familia.

Inseguridad en los entornos escolares.

Controlar el micro trafico de drogas,
controlar el trafico en los alrededores del
colegio.

Falta Ampliar y complementar procesos
de aprendizaje especificos.

Dotar de elementos y materiales de
investigacion y laboratorios.

Dificultad en la conexién a internet.

Mejorar cobertura de acceso a internet.

Deficiencia en el servicio de transporte
escolar.

Vigilar y controlar la prestacion del
servicio del transporte escolar.

Es necesario reforzar conocimientos
especificos de acuerdo a |las
necesidades de las zonas rurales.

Promover complementariedad en

aprendizajes de las IED rurales.

3.2.1.3 Estrategias sectoriales

PROGRAMA | EDUCACION CON CALIDAD EN SERVICIO
Apoyo al fortalecimiento en la cobertura y mejorar la calidad de la
OBJETIVOS | educacioén basica, secundaria; media técnica;
Apoyar los procesos de ciencia tecnologia e investigacion.
] VALOR
INDICADORE LINEA ESPERADO
METAS S BASE PARA EL
CUATRIENIO
Ampliar la cobertura a 12.400
estudiantes de preescolar, basica, N° de
media en sus distintas modalidades 12.174. 12.400
.. .| cobertura
y para adultos en el municipio
durante el cuatrienio
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Continuar con el programa
pedagogico y preventivo de
drogadiccién anualmente en las |.E.
en el municipio durante el cuatrienio

N° de
Programas
drogadiccién
realizadas

Garantizar el servicio de transporte
escolar a 1.950 estudiantes
anualmente en el municipio durante
el cuatrienio

N° de
estudiantes
transportados

1.719

1.950

Gestionar y cofinanciar 4
capacitaciones en pruebas SABER
y 4 de las pruebas ICFES para la
educacion con calidad a todos los
estudiantes matriculados desde los
grados 5 de primaria hasta 11 en
las I.E. publicas en el municipio
durante el cuatrienio

N° de
Capacitacione
s gestionadas

y
cofinanciadas

Formular el plan de educacion
municipal durante el cuatrienio

N° de Plan
formulado

Formular y ejecutar los planes
ambientales educativos (PRAES)
durante el cuatrienio

N° de plan
formulado y
ejecutado

54

54

Dotar a 54 establecimientos
educativos en ciencia y tecnologia
para la béasica primaria, media y
técnica, a instituciones educativas
publicas en el municipio durante el
cuatrienio

N° de
Instituciones
educativas
dotadas

54

54

Realizar 2 convenios de formacion
de educacion media con la
Educaciéon Superior técnica en el
municipio durante el cuatrienio

N° Convenios
realizados

Garantizar la poliza de seguro
estudiantil para 12.400 estudiantes
de las instituciones educativas del
municipio durante el cuatrienio

N° de
estudiantes

12.174

12.400

Gestionar un Programa para
fomentar el Bilinglismo desde las
instituciones  educativas  como
herramienta competitiva en el
municipio durante el cuatrienio

N° de
gestiones
adelantadas

Continuar con la implementacion
del Plan de Lectura Municipal en el
municipio durante el cuatrienio

N° de plan de
lectura
implementado

Realizar 1 feria empresarial de ciencia
y tecnologia anualmente en el
municipio durante el cuatrienio

Ne° ferias
realizados

Elaborar y gestionar un proyecto para
la creacibn de un centro de
investigacion cientifica y tecnolégica en
el municipio durante el cuatrienio

N° de
proyecto
elaborado y
gestionado
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Gestionar la creacion del Centro
Regional de educacion superior
(CERES) en el municipio durante el
cuatrienio

N° de centro
regional de
educacion
superior

Celebrar 2 convenios para la
realizacion del estudio de perfiles
ocupacionales en educaciéon
superior en el municipio durante el
cuatrienio

Convenios
realizados

PROGRAMA

EDUCACION CON CALIDAD EN INFRAESTRUCTURA

Optimizacion de infraestructura de las sedes educativas

OBJETIVOS

Apoyar la dotacion de materiales para la formacion

Reducir el riesgo y prevenir desastres

METAS

INDICADORE
S

LINEA
BASE

VALOR
ESPERADO
PARA EL
CUATRIENIO

Mejorar la Infraestructura fisica de
los 54 establecimientos de sedes
educativas en el municipio durante el
cuatrienio

N° LLE
mejoradas

54

54

Dotar de material escolar, didacticos
y bibliogréficos en las 54 L.E. en el
municipio durante el cuatrienio

N° de I.E.
dotadas

54

54

Gestionar y cofinanciar dotaciones a
10 I.E de equipos de tecnologia en el
municipio durante el cuatrienio

N° de
gestiones y
cofinanciacion
es
adelantadas

Reubicacibn y  construccion 1
establecimiento educativo que se
encuentra en zona de alto riesgo
(Puerto Romero) en el municipio
durante el cuatrienio

Reubicacion y
construccion
realizada

Adecuacion de 4 establecimientos
educativos para acceso y movilidad y
permanencia de los discapacitados
en el municipio durante el cuatrienio

N° de
establecimient
0s adecuados

Implementar 10 camaras de sistema
de seguridad en las LE en el
municipio durante el cuatrienio

N° de camaras
de sistemas de
seguridad

implementadas

10
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PROGRAMA | ALIMENTACION ESCOLAR

OBJETIVOS | Proporcionar aportes nutricionales a nifios y nifias escolarizados

VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Continuar con el
Suministro de
alimentacion cubriendo N° de estudiantes
a 10.694 estudiantes - 10.694 10.694
beneficiados
anualmente en el
municipio  durante el
cuatrienio

3.2.2 Sector Salud

La Salud corresponde a un derecho fundamental consagrado en la Constitucion
Nacional de Colombia, el cual debe garantizarse a toda la ciudadania dentro del
marco normativo y los principios rectores del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad que lleva al goce efectivo de la prestacion integral de los servicios de
salud a toda la poblacion.

3.2.2.1 Diagnéstico sectorial.

INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA Y PRESTACION DE SERVICIOS.

Existe un Hospital Publico José Cayetano Vasquez de segundo nivel, un puesto
de salud en el sector Urbano en el barrio de pueblo nuevo; en la zona rural existen
algunos centros de salud disponibles con alguna infraestructura fisica pero no se
encuentran en funcionamiento.

No se cuenta en el municipio con Entidades publicas o privadas de Il nivel de
atencién y que oferten los servicios de este nivel, entre ellos la Unidad de Cuidado
Intensivos.

La red de referencia de servicios de Il nivel de atencidn contratada por las
diferentes EPS-S y el departamento queda en las Grandes ciudades muy distantes
del municipio y que genera demoras excesivas para la referencia de usuarios a
este y otros niveles de atencion.

La red de servicios contratada por el Departamento para la atencion de eventos
NO POS es diferente a la contratada por las EPS para la prestacion del Plan
Obligatorio de Salud, lo que dificulta la prestacion y garantia de las patologias de
cobertura mixta o compartida entre el departamento y las EPS.
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Existen diversas quejas por los usuarios por la oportunidad de asignacion de citas,
atencion inicial de urgencias y entrega de medicamentos POS.

REGIMEN

SUBSIDIADO

Indicador Total

Afiiados al régimen contribuivo (Enero 2011) 17.070 Afl|ladOS al régimen SUbSidiado
Afliados al régimen subsidiado (2008) 47550

Afiliados al régimen subsidiado (2010) 33471

Cobertura de vacunacion por bioldgico (Sept

2010) 2010; 33.471;"

Polio (VOP) 65,9% 41%

DPT(Difteria, Tétano y Tosferina) 65,3% 2008;5 : ;'550 ;
Tripeviral 66,2% °
Tasa de mortalidad infanl (2008) 34,3%

Municipio certificado en salud NO

Poblacién pobre no asegurada 4801

Fuente: Ficha técnica municipal 2011

La mayoria de EPS habilitadas en el municipio, han generado gran insatisfaccion
en el usuario debido a la prestacion de un servicio en condiciones regulares e
inoportunas acorde a lo manifestado por los usuarios. Igualmente, el servicio
prestado por otras entidades a la poblacion especial (desplazada, desmovilizado,
adulto mayor, indigena e indigente) presenta una insatisfaccion alta y no esta
acorde a los principios del SGSSS.

AFILIADOS AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

Tabla 19 Afiliados al Régimen Subsidiado, 2008 a 2011

Entidades 2008 2009 2010 2011
Promotoras de Ne° Ne° Ne° Ne°
Salud Afiliados % Afiliados % Afiliados % Afiliados| %

EPS ECOOPSOS 34.117(59.7%1| 27.891| 48.2%| 25.255| 42.4%| 22.019| 53%

EPS COMFABOY 5.409| 9,46% 5.713(12.85% 5.900 9.95 4.631(11.1%
EPS SALUD VIDA 4.476| 7.83% 4.472 10% 5.033| 8.455 4.312110.3%
EPS CAPRECOM N.D N.D N.D N.D 248 | 0.41% 23210.55%
Total 44.002 100 38.076 100 36.436 100 31.194 100
Fuente: EPS.

POBLACION PRIORIZADA SUBSIDIADA A EPS®

® Secretaria de Desarrollo.
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Tabla 20 Tabla De Indicadores Poblacién Priorizada 2011

NUMERO DE POBLACION PRIg(F\)’;I—Z"i\ALDOS Pplgl%l;?pl\ZCAl\oDIX POBLACION
PRIORIZADA (segln ministerio) CON EPS VINCULADA

TOTAL POBLACION PRIORIZADA 3.396 33.170 9.086
NIVEL 1 2.126 21.476 5.696
NIVEL 2 943 9.007 2.707
HOMBRES 1.818 15.624 4.875
MUJERES 1.578 17.546 4.211
MENORES DE CINCO ANOS 404 2.723 929
RECIEN NACIDOS N.D 346 180

Tabla 21 Poblacion Elegible (Resolucion 216 2011)

POBLACION ELEGIBLE | POBLACION ELEGIBLE
NUMERO DE POBLACION TOTAL CON AFILIACION SIN LEGALIZAR LA
PRIORIZADA ELEGIBLES LEGALIZADA EN LA AFILIACION A LA EPSS
EPSS ASIGNADA ASIGNADA

TOTAL POBLACION 3.396 690 2706
ELEGIBLE

ECOOPSOS 839 283 556

SALUDVIDA 851 161 690

COMFABOY 829 179 650

CAPRECOM 877 67 810

RECIEN NACIDOS 114 52 62

Tabla 22 Cobertura En La Prestacion Del Servicio En Salud

NUMERO DE AFILIADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD 2011.
EPS-S _ Reporte Segun Ministerio Proteccion Social
Noéégllsa-lgos ?A(;lillct)? Mzr%%r ! indigena | Desplazada | ICBF | Desmovilizada SISS’EN L
ECOOPSOS 23.995 0 250 3 39| 13 194 22.041
COMFABOQOY 4.631 2 31 0 21 5 595 4.106
SALUDVIDA 4.312 2 57 1 21 39 4.224
CAPRECOM 232 1 7 0 48 1 56 110
TOTALES 33.170 5 345 4 129 26 884 | 30.481
Fuente: Secretaria de Desarrollo Social
Tabla 23 indice De Nacimiento en el Municipio
INDICE DE
NACIMIENTOS HOMBRE MUJER TOTAL NACIMIENTOS
2008 363 384 747
2009 310 267 577
2010 216 211 427
Fuente: E.S.E. HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ®
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Tabla 24 Indicadores Generales

INDICADORES 2008 2009 2010 2011
Tasa ge_neral de fecundigad POT | 86351000 | 63.3 x 1000 54.84 x 1000 48.2 X 1000
1.000 mujeres de 15 a 44 afios MEE MEE MEE MEF
Tasa bruta de natalidad por 1.000 233
habitantes 16,37 15.02 13.44 '
Tasa bruta de mortalidad por 1.000 497
habitantes 3,65 3,42 3,53 '

Fuente: E.S.E. HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ
Se presenta un aumento significativo en la tasa bruta de natalidad y de mortalidad

Tabla 25 Eventos de Interés en Salud Publica

AREA No CASOS

No EVENTO URBANA | CONTROLADOS
1 | DENGUE 139 139
2 | LEISHMANIASIS 10 10
3 | ACCIDENTE OFIDICO 14 14
4 | EXPOSICION RABICA 57 57
5 | HIPOTIROIDISMO CONGENITO 18 18
6 | ENFERMEDAD TRASMITIDA ALIMENTOS 8 8
7 | INTOXICACION POR PLAGUICIDAS 6 6
8 | INTOXICACION POR FARMACOS 80 80
9 | INTOXICACION POR SUSTANCIAS QUIMICAS 5 5
10 | INTOXICACION POR SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 2 2
11 | LEISHMANIASIS CUTANEA 10 10
12 | MALARIA VIVAX 4 4
13 | MALNUTRICION 135 135
14 | MORTALIDAD PERINATAL 13 13
15 | PAROTIDITIS 1 1
16 | SIFILIS CONGENITA 6 6
17 | SIFILIS GESTACIONAL 15 15
18 | TUBERCULOSIS PULMONAR 15 15
19 | VARICELA 42 42
20 | VIH/SIDA 6 6
21 | MALTRATO INFANTIL 2 2
22 | VIOLENCIA FISICA 74 74
23 | ABUSO SEXUAL 7 7
24 | VIOLENCIA SEXUAL 1 1
25 | INTENTO DE SUICIDIO 33 33

NIVELES DE DESNUTRICION: Menores atendidos durante el funcionamiento del
centro de recuperacion nutricional renacer’.

~ Menores atendidos
ANO en el CRN
2008 66
2009 186
2010 188
2011 115
CUATRIENIO 555

Fuente: E.S.E. HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ

’Fuente: E.S.E. Hospital José Cayetano Vasquez
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Tabla 26 Nifios Tamizados por el Centro De Recuperacion Nutricional

Nifios tamizados 1.156
Nifios identificados en peso bajo para la talla 110
Nifios identificados con desnutricién aguda 102
Nifios identificados con desnutricién aguda severa 10
Nifios identificados en riesgo de peso bajo para la edad 193
Nifios identificados con desnutricién global 70
Nifios identificados con desnutricion global severa 3
Nifios identificados con riesgo de talla baja para la edad 163
Nifios identificados con talla baja para la edad 61
Entrega a nifios: Paquete alimentario y multivitaminico - afio 2010 1.238
Entrega a nifios: Paquete alimentario y multivitaminico - afio 2011 1.319
Nifios atendidos en el cuatrienio por el CRN 555

Fuente: E.S.E. HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ Vigencia 2011
Tabla 27 Poblacién Menor De 5 Afios, Coberturas de Vacunacién

BIOLOGICO VACUNADOS % CUMPLIMIENTO
NINOS DE 1 A 4 ANOS = 2.049

POLIO (3 DOSIS) 1.996 97.41
BCG 2.001 97.65
DPT (3 DOSIS) 1.997 97.46
HEPATITIS B (3 DOSIS) 1.976 96.43
SRP (TRIPLE VIRAL) 1.949 95.11
ESQUEMA VACUNACION COMPLETO CON FIEBRE

AMARILLA 1.883 91.89
ESQUEMA VACUNACION COMPLETO SIN FIEBRE

AMARILLA 1.888 92.14
MMR

INFLUENZA (3 DOSIS) 801 39.09
NEUMOCOCO (2 DOSIS) 133 6.49
FIEBRE AMARILLA 1.957 95.51

Fuente: E.S.E. HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ — SICAPS - CIPES 2010°

Tabla 28 Vigilanciay Control a La Calidad Del Agua.

CANTIDADES
ACTIVIDAD 20 | 20 | 20 | 20
08 091011

TOT
AL

Visitas a Plantas y Establecimientos donde suministra Agua la

Empresa de Servicios Publicos 212|2|2|8

Establecimientos donde suministra agua. 1|11 1] 4
Visitas a acueductos de la zona rural. 2212212222 88
Visitas a Colegios, clinicas, unidades residenciales y|15|15|15|15 600
establecimientos Publicos del municipio 0/0J]0]O
Reuniones con Juntas de Agua de corregimientos y veredas del

222212222 88
municipio.

Participacibn en el recorrido por el rio en la zona de olololol o
Contaminacién por el municipio

Operativos para vigilancia y control de establecimientos publicos. 4 14|44 16

Fuente: Empresas Publicas

¢ Tomado Acta de Informe 2011 Secretaria de Desarrollo.
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MORTALIDAD MATERNA

La mortalidad materna se define como la defuncion de una mujer durante la
gestacion, el parto o durante los siguientes 42 dias siguientes a la terminacion del
embarazo. Se encuentra relacionada con multiples factores entre los que se
encuentran desigualdad econdmica, nivel educativo de las mujeres, carencia de
oportunidades, problemas de acceso, oportunidad, calidad de los servicios de
salud.

Es el 8 objetivo de desarrollo del milenio ya que se considera que entre el 90% a
95% de estas son evitables con oportuno y adecuado manejo y debido a la
importancia de la mujer como cuidadora y en muchos casos cabeza de familia. La
meta de reduccién de mortalidad materna es igual o menor de 60 X 100.000
Nacidos Vivos (NV) para el Departamento de Boyaca y de 45 X 100.000 NV.

A pesar de que desde hace varias décadas en Colombia se ha trabajado con
iniciativas para la reduccién de la mortalidad materna, persisten cifras elevadas
que se estiman para el afilo 2003 en 84.4 por 100.000 nacidos vivos con
diferencias importantes por departamento, grupo etario y condiciones particulares
como el desplazamiento forzado de la poblacion, entre otras. EIl municipio de
Puerto Boyacd no se aparta de esta realidad y es por esta razén que ha
desarrollado acciones para su reduccion las cuales involucran diversos actores
gubernamentales y no gubernamentales.

Sin embargo, pese a los ingentes esfuerzos realizados, no existe correspondencia
entre estos y los resultados ya que las cifras (aunque tendientes a la reduccion)
contintan siendo preocupantes.

llustracién 9 Grafico comparativo de Mortalidad Materno infantil

Razon de Mortalidad Materna

120

Numero de
defunciones de
mujeres por
complicaciones 80

durante el
embarazo, parto 60 —
0 puerperio

100

.......... X 100.000
Nimerototalde ;g B
nacidos vivos

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

B PuertoBoyaca| 0,001 | 0,01 | 008 | 0,05 | 0,04 | 0,001
Boyaca 78 70,1 | 1122 | 67,7 | 64,7 b1

Fuente: Ese H.J.C.V Con Proyeccion Poblacion Dane 2005-2011
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llustracién 10 Grafico Lactancia Materna

Porcentaje de mujeres gestantes con
diagnostico de anemia nutricional de Puerto
Boyaca

60

Niimero demujeres
gestantes valoradas
nutricionalmente con a0
diagndstico de anemia 30

----------- X100 20
Total de mujeres 10
gestantes valoradas l

nutricionalmente 2005 | 2006 2007 2008 | 2009 | 2010

B Porcentaje de mujeres gestantes
condiagnostico de anemia 0 0 0 5000 21,74 0 870
nutricional de Puerto Boyaca

Fuente: Ese H.J.C.V

A continuacion se presenta la tendencia de mortalidad materna departamental y
municipal entre el afio 2005 y el afio 2010.

Durante los ultimos 5 afios la razén de Mortalidad Materna ha venido
disminuyendo gradualmente en el Departamento, a excepcion del afio 2007, que
presenta 112.2 muertes maternas x 100.000 nacidos vivos (NV). Este incremento
se debe a casos presentados en los municipios de Cubara y Puerto Boyacai,
municipios con mayor proporcién de zona rural, dispersa y de dificil acceso a
servicios de atencidbn materna y en poblacion indigena. Lo que motivo la
intensificacion de actividades, procedimientos e intervenciones para la deteccién
temprana de las mujeres en edad fértil hacia los servicios de control prenatal,
planificacién familiar, atencién del parto a nivel institucional.®

EVENTO 2005 2006 2007 2008 2009 2010

TASA GENERAL DE|941 x|[94.1 x 1000 [ 86.3 x 1000|86.3 x1000 |63.3 X |54,84
FECUNDIDAD 1000 MEF | MEF MEF MEF 1000 MEF | x 1000 MEF

® Fuente: Acta de Informe de Infancia, nifiez y adolescencia.
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llustracién 11 Porcentaje de aceptaciéon de la Tasa de Fecundidad en Adolescentes 2005 —
2010

ACEPTACION

Feecuencia

S
o

=)
o o

H Bl
Il LS l

L 175 2

Fuente: E.S.E. HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ - SICAPS - CIPES 2010

La aceptacion del embarazo, durante el afio 2010, en la poblacién de Puerto
Boyaca fue del 99% y la no aceptacién del mismo fue el 1%, siendo este un factor
de riesgo de alto peso para las patologias de alto riesgo en las maternas.

Para hablar del impacto emocional del embarazo de alto riesgo resultan
convenientes algunas consideraciones sobre las caracteristicas psicolégicas del
embarazo normal. Debo partir de dos afirmaciones esenciales casi obvias: la
primera, que el embarazo es una situacion natural, resultado de la accion de un
instinto basico y que resulta ser la culminacion de la sexualidad adulta. De hecho,
la madurez de una pareja suele estar sefialada por la disposicion y la capacidad
para ser padres. La segunda, que casi todas las mujeres desean tener un hijo. Las
fantasias de las no embarazadas alrededor de la maternidad son casi universales.
Todas las mujeres que ya la han vivido califican la experiencia como significativa e
intensa. Casi todas ellas la perciben como un suceso grandioso y terrible, que las
acerca a los misterios de la vida y de la muerte. Por la misma razon, todas
experimentan ambivalencia frente al embarazo. Tienen intenso deseo de ser
madres, pero temen a la experiencia o al resultado.

llustracién 12 Gréfico Fuma durante la gestacion

FUMA

Si
2.96%

Bno

Fuente: E.S.E. HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ - SICAPS - CIPES 2010

Se encontré que en la poblacion gestante del municipio de Puerto Boyaca durante el
periodo de 2010, un 3% tenia habitos de fumar, siendo este un factor de riesgo de gran
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peso para las patologias maternos-perinatales, demostrado a través de estudios
de meta-analisis, donde el habito de fumar durante la gestacion trae consigo bajo
peso al nacer e incremento de la mortalidad perinatal.

llustracién 13 Sedentarismo

SEDENTARISMO

WS BNO

76%

Fuente: E.S.E. HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ — SICAPS - CIPES 2010

Se encontré dentro de la poblacién gestante de Puerto Boyaca durante el afio
2010 un porcentaje de 24% de sedentarismo, y un 76% que no eran sedentarias,
para identificar un embarazo de alto riesgo, se evalla a la mujer embarazada para
determinar si presenta condiciones o caracteristicas que la expongan a ella o al
feto a la posibilidad de enfermar o morir durante el embarazo (factores de riesgo).
A los factores de riesgo se les asigna una puntuacion que se corresponde con el
grado de riesgo. El hecho de identificar un embarazo de alto riesgo asegura que la
mujer gue mas necesita atencibn médica efectivamente la reciba.

FACTORES DE RIESGO PREVIOS AL EMBARAZO
Antes de que se produzca la concepcion, es posible que la madre tenga
caracteristicas o condiciones que incrementen el riesgo durante el embarazo.

Ademas, cuando se ha tenido un problema en un embarazo, el riesgo de tener el
mismo problema en embarazos subsiguientes es mayor.

llustracién 14 Consumo De Alcohol Durante La Gestacién

BEBIDAS ALCOHOLICAS

WSl mNO

1%

|

99%

Fuente: E.S.E. HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ — SICAPS - CIPES 2010
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Durante el periodo del 2010, en la poblacion de Puerto Boyaca, en su subgrupo de
gestantes se encontré que solo el 1% consumia alcohol durante esa condicién
siendo de gran riesgo para el bienestar del binomio madre-hijo, por lo cual
debemos consolidar mas las politicas en salud con el propdésito de llevar esta cifra
a cero (0) debido a los grandes dafios ya demostrados en el desarrollo del feto y
de los riesgo que este conlleva.

El consumo de alcohol durante el embarazo es la principal causa conocida de
anomalias congénitas. El sindrome alcohdlico fetal, una de las principales
consecuencias de beber durante el embarazo, aparece en alrededor de 2,2 de
cada 1 000 recién nacidos vivos. Esta enfermedad incluye retraso del crecimiento
antes o después del parto, anomalias faciales, cabeza pequefia (microcefalia),
probablemente causada por un crecimiento escaso del cerebro, y un desarrollo
anormal del comportamiento. El sindrome alcohdlico fetal es la principal causa del
retraso mental. Ademas, el alcohol puede causar problemas que van desde el
aborto a graves efectos en la conducta del recién nacido o en el nifio en
desarrollo, como comportamiento antisocial y déficit de atencién.

Estos trastornos pueden aparecer incluso aunque el recién nacido no tenga
defectos fisicos de nacimiento. El riesgo de aborto espontaneo casi se duplica
cuando una mujer consume alcohol durante el embarazo, en especial si bebe
mucho. Por lo general, el peso con el que nacen los hijos de madres que
consumen alcohol durante la gestacion es inferior al normal. El promedio de peso
al nacer es de alrededor de 2 kilogramos, comparados con los 3,5 kilogramos del
resto de los recién nacidos.

La drogadiccion y el abuso de sustancias toxicas son cada vez mas frecuentes en
las mujeres embarazadas. Mas de cinco millones de personas, muchas de las
cuales son mujeres en edad fértil, consumen con regularidad marihuana y
cocaina.

llustracion 15 Niveles de riesgo para parto y control prenatal

NIVELES DE RIESGO PARA PARTO Y CONTROL PRENATAL

08 70,25% 69,16%

ll

0,7

06
0,5
0,4 28,93% 29,91%

0,3

I

0,2
01

]

RIESGOPARA  ALTO BAJO RIESGO PARA  ALTO BAJO
CONTOL LAATENCION
PRENATAL DELPARTO

Fuente: E.S.E. HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ — SICAPS - CIPES 2010
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SALUD INFANTIL

La salud infantil recoge un conjunto de aspectos que inciden en la calidad de vida de los
ninos y nifas pequefos, es importante dar a conocer principales de las acciones
sanitarias e intersectoriales el ataque a los factores determinantes y en consecuencia se
deben proponer garantizar derechos facilitando el acceso a las oportunidades que brinda
el sector salud.

INDICADORES SALUD INFANTIL 2008 A 2011.

LOGROS
INDICADOR LINEA META A

BASE 2011
2008 | 2009 | 2010 | 2011

Indicadores de mortalidad

Tasa de Mortalidad infantil * 1000

NV, 16,9 21,6 34,27 | 33,79
- - .

L?/sa de mortalidad perinatal * 1000 116 |92 744 | 165
szlsa de mortalidad en menores de 5 30.9 24.5
anos.
Tgsa de mortalidad en menores de 5 7 0 194 200 |0 0
anos por EDA.
T::lsa de mortalidad en menores de 5 0 200 |0 3.48
anos por IRA.
Programa Ampliado de Inmunizacién (PAI).
Col_)ert_ura de vacunacion con 95% 95% 8819 | 97.3 | 95,05 | 95%
antipolio.
Cobertura de vacunaciébn con 95% 95% 88,19 | 97.3 | 95,15 | 95%
pentavalente.
\(/‘,i;);)Iertura de vacunacién con Triple 95% 95% 8588 | 933 | 87,11 | 95%
Cobertura de vacunacién con BCG. 95% 95% 95,42 | 84,3 | 82,89 | 90%
Cobertura  de  vacunacion  con | oo, 95% 85,70 | 93,3 | 87,39 | 95%
antiamarilica.
Indicadores de morbilidad.
Numero anual de casos registrados

A 4 7 4 6
de sifilis congénita.
NUmero de nifios menores de 2 afos 0 0 1 0

con VIH.

Cobertura de determinaciéon de TSH

g ; 85% |[89% |94% | 100%
en el recién nacido.

Indicadores de Inmune prevenibles.

Tasa de notificacibn de casos

probables de PFA en menores de 15 0 0 0,0 |00
afios.

No. Casos de Sarampién y Rubeola 0 0 0 0
sospechosos.

N° De casos probables de Tosferina 0 0 0 0
detectados.
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N° De casos de Tosferina
confirmados por laboratorio.

N° De casos de Parotiditis
detectados en menores de 5 afios.

Incidencia de Varicela por 100.000
hab.

llustracién 16 Grafico Tasa de Mortalidad en nifias y nifios de 0 a 5 afios

Tasa de mortalidad de ninos, ninasde 0 a 5
anos - En la ninez

25,00

20,00

Nimero de defunciones
de nifios y nifias entre 0
y5 afios 15,00

- X1.000 10,00
Total de nifios y nifas
entre 0y 5 afios

5,00

0,00

2005 2006 2007 2008 2009 2010

W PuertoBoyaca| 0,29 0,44 1,18 1,93 1,50 0,31

B Boyaca 219 20,7 17,18 18,2 14,6

Fuente: Proyeccion Dane Poblacién 2005-2011y Ese H.J.C.V

Por otra parte, es importante resaltar que las causas de mortalidad infantil han
sufrido una importante transicion, debido a que las enfermedades infecciosas
prevalentes (Infecciones Respiratoria y Enfermedades Diarreicas Agudas) es una
de las causas que ocupan los primeros lugares en muertes de nifios y nifias
menores de 5 afos; siendo ahora — de acuerdo al diagndéstico situacional de la
Ese Hospital José Cayetano Vasquez 2008- las primeras causas de mortalidad
infantil aquellas relacionadas con el periodo perinatal, falla respiratoria, Sindrome
de Down, otras causa, neumonia desnutricion cronica,. En las siguientes tablas se
observa la transicion de las causas agrupadas de mortalidad en nifios y nifias
menores de 5 afios desde el afio 2004 al 2008 (ultimo afio oficial disponible), en la
cual es notable la disminucion en el nimero de muertes en este grupo de edad;
sin embargo ratifica el aumento en el porcentaje de muertes perinatales (a pesar
gue se ha disminuido el nUmero de muertes por esta causa, representa el mayor
porcentaje del total).

Tabla 29 Mortalidad infantil en< 1 afio a nivel municipal.

CAUSA 2006 | 2007 | 2008

FALLA RESPIRATORIA

HIPOXIA

ANOXIA EN ESTUDIO

ASFIXIA MECANICA SECUNDARIA

INFARTO AGUDO AL MIOCARDIO

CHOQUE CARDIOGENICO

DESNUTRICION CRONICA SEVERA

NEUMONIA

=R
o|o|lo|o|lo|r |k |-
o |o|lr|lojo|o|o|N
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SINDROME DE DOWN 1 0 0
FALLA CARDIACA CIRCULATORIA 0 2 1
DESEQUILIBRIO HIDROELECTROLITICO 0 1 0
ANEMIA SEVERA 0 1 0
SHOKC SEPTICO-SEPSIS DE ORIGEN GASTRO INTESTINAL 0 0 1
TOTAL MUERTES 10 7 5

Fuente: BASE DE DATOS HJCV TASA X 1000 MENORES DE 1 ANO

Tabla 30 Mortalidad Evitable A Nivel Municipal

EVENTO 2004 2005 2006 2007 2008

No. | TASA |No. | TASA [No. | TASA [No. |TASA |No. [ TASA
MORTALIDAD MATERNA 2 194 |2 194 |1 10,1 |0 0 2 213
MORTALIDAD PERINATAL 18 |17,2 |17 |16,2 |12 |12,7 |15 |193 |11 |11,6
MORTALIDAD EDA <5 ANOS |2 194 |1 0,97 |1 101 |O 0 1 1,98
MORTALIDAD IRA <5 ANOS |1 097 |1 0,97 |1 101 |O 0 0 0
MORTALIDAD DENGUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MORTALIDAD MALARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MORTALIDAD POR TBC 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,17
Otras: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,17

Fuente: BASE DE DATOS HCJV TASA X 10.000

Segun la presente tabla se observa que las muertes perinatales afio a afio son
constantes disminuyendo en el dltimo afio. ElI Plan territorial de salud viene
trabajando desde el afio 2008 haciendo promocion y prevencion lo cual ha bajado
los indices de mortalidad.

Ademas, de las estrategias desarrolladas por el Departamento para fomentar el
aseguramiento al Sistema general de Seguridad Social en Salud, en nifios, nifias
menores de 5 afios y gestantes (el cual se encuentra por encima del 98% a 2010),
del fortalecimiento de la Red Publica Hospitalaria con dotacién de elementos,
mejoramiento de la capacidad cientifica de los profesionales en temas como
morbilidad materna extrema, recuperacion nutricional a gestantes, vacunacion.

DESNUTRICIOI}I AGUDA, CRONICA Y GLOBAL EN NINOS Y NINAS
MENORES 5 ANOS.

En Puerto se canalizan los nifios con desnutricibn Crénica aguda a través de
consulta externa a AIEPI, AL Centro de Recuperacion nutricional los cuales le
dan complementos alimentarios y mantienen al nifio en el Centro hasta que este
se recupere y se le hace seguimiento continuo, mientras que en el afio 2005 se
doblaba el referente nacional de desnutricion cronica y se mostraba aumento en
tres puntos la desnutricion global, en el Gltimo estudio del afio 2010 se aprecia una
notable disminucién de los dos indicadores; lo que evidencia el impacto generado
por las estrategias integrales de recuperacion nutricional en gestantes y poblacién
menor de 5 afios implementadas en el Municipio.
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COBERTURAS DE VACUNACION.

BCG, polio, el DPT, Hepatitis B, triple viral en nifios y niflas menores de 1 afio
La meta de cumplimiento definida por la Nacion y consiste en: “Lograr y mantener
Coberturas utiles en Vacunacion mayores o iguales al 95% en todos los bioldgicos

del esquema regular en vacunacion™°.

Cobertura de inmunizacion contra el DPT en
ninos y ninas menores de 1 ahos

120,00%

Himero denifios, nifias — 100,00%
menores de 1 afio con las

tres dosis contra DPT 80,00% 1 )
60,00% -
AN 40,00%
Himero total de nifios, i
nifias menores de 1 afio 20,00%

0,00%
2005 2006 2007 2008 2009 2010

B Cobertura de inmunizacion
contra el DPT en nifios y nifias
menores de 1 anos Puerto
Boyaca

103,20% | 95,57% | 81,34% | 88,19% | 97,31% | 95,50%

® Cobertura de inmunizacion
contra el DPT en nifios y nifas | 76,04% 71,75% §9,95% | 89,29% 91,89% | 91,00%
menores de 1 anos Boyaca

Fuente: Secretaria de Salud Departamental y Ese H.J.C.V

La grafica anterior muestra la evolucién de las coberturas administrativas de
vacunacion en Puerto Boyaca desde 2005 hasta 2010, que ha sido satisfactoria.

Cobertura de inmunizacion contra el DPT en
nifos y ninas menores de 1 afos

120,00%
Himero de nifios, vifias — 100,00%

menores de 1 afio con
las tres dosis contra DPT 80,00%
---------------------- - 60,00%
| R 40,00%
Himero total de nifios, .
nifias menores de 1 afie 20,00%
0,00%

2005 2006 2007 2008 2009 2010

B Cobertura de inmunizacion
contra el DPT en nifios y nifas
menores de 1 arios Puerto
Boyaca

103,20% | 9557% | 81,34% | 88,19% @ 97,31% | 9550%

Fuente: Secretaria de Salud Departamental y Ese H.J.C.V

Cobertura de inmunizacion contra el DPT en 200 200 200 200 200 201

nifios y nifias menores de 1 afos. 5 6 7 8 9 0
Cobertura de inmunizacion contra el DPT en nifios | 103, 95, 81, 88, 97, 95,
y nifias menores de 1 afios Puerto Boyaca. 20 57 34 19 31 50

% % % % %
Cobertura de inmunizacion contra el DPT en nifios | 76,0 71, 89, 89, 91, 91,

y nifias menores de 1 afios Boyaca. 4% 75 95 29 89 00
% % % % %

Fuente: Secretaria de Salud Departamental y Ese H.J.C.V

% Fuente: Informe Secretaria de desarrollo 2011.
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Cobertura de inmunizacion contra el polio en
nifos y nifias menores de 1 afo

120,00%
100,00%

menores deun afio que [ ) )
han recibide dosis 80,00%
completa para su edad
delpolla 60,00% -
ek 100 40,00%
Tutal demifios, nifias 20,00%
entredy 1 aflns
0,00% - -

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Hiimero de nifios-as

B Cobertura de inmunizacion
contra el polioen nifios y nifias | 102,49% = 95,45% | 80,81% | 88,19% | 97,31% | 95,05%
menores de 1 ano Puerto Boyaca

. B Cobertura de inmunizacidn
contra el polioen nifios y nifias | 76,94%  72,16% | 90,67% @ 89,75% | 91,97% | 91,00%
menores de 1 ano Boyaca

Fuente: Secretaria de Salud Departamental y Ese H.J.C.V

Se ha mantenido un promedio del 94% de coberturas administrativas en los
ultimos afios con todos los bioldgicos, aunque, al compararlo con las encuestas de
monitoreo rapido de coberturas de vacunacion el promedio anual en los ultimos
cinco afios ha sido superior al 96%; y, el comportamiento de la Vigilancia de
enfermedades prevenibles por vacunas ha sido satisfactorio en el mismo periodo
indicado.

COBERTURA ADMINISTRATIVA B.C.G. EN MENORES DE 1 ANO

La clasificacion del riesgo definida en la tabla que se encuentra a continuacion
para el biolégico BCG, que se suministra al recién nacido, muestra el aumento del
namero de Biolégicos en los afios 2005-2006, en los afios siguientes es
clasificado con coberturas criticas al 2010; esto debido a la problematica expuesta
anteriormente de migracion de otros municipios aledafios a tener sus bebes en
Puerto Boyaca™.

Cobertura administrativa B.C.G. en menores

de 1 afio
140,00%

120,00%

Hiimero de nifios, nifas  100,00%
menores de un aiio

vacunados conel 80,00% _ ] |
biolagico de BCG |
--------------------------- 60,00%
- X100
Total Hacidos Vivos 40,00%
20,00%
0,00%

2005 2006 2007 2008 2009 2010

B Cobertura de inmunizacion
contra el BCG en nifios, nifias
menores de un afio Puerto
Boyaca

120,88% | 119,14% | 87,94% | 9542% | 84,32% | 82,89%

Cobertura de inmunizacion .
contra el BCG en nifios, niflas| 75,53% | 72,16% | 83,14% | 83,06% @ 80,94% @ 79,42%
menores de un ano Boyaca

Fuente: Secretaria de Salud Departamental y Ese H.J.C.V

" Fuente: Informe Secretaria de desarrollo 2011.
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COBERTURA ADMINISTRATIVA V.0.P EN MENORES DE 1 ANO

Las tablas que se encuentra a continuacién, evidencia el aumento en 2010, en el
municipio con coberturas utiles, superiores al 95% en los biolégicos de Vacuna de
Polio Oral, Difteria, Tétanos, Tosferina, Hepatitis B, Haemophilus Influenza Tipo B
para menores de 1 afio. Lo anterior, debido a la implementacion de la politica de
Atencién Primaria en Salud con enfoque familiar, articulada a la estrategia
vacunacion casa a casa, seguimiento de cohortes de vacunacion en recién
nacidos y la articulacion juiciosa con la estrategia AIMI, AIEPI y los centros de
recuperacion nutricional.

Cobertura de inmunizacion contra la
Hepatitits B en nifios y nifas menores de 1

danos

} 120,00%

Nimero de nifios, nifias 100,00%
menores de un afio 80.00% |
vacunados contrala 60:00% —
Hepatitis B 40,00% —
20,00% —

e S 111 0,00%

Total denifios, nifias 2005 2006 2007 2008 2009 2010

mengres de un aio, .
| | %ro?)erfura de inmunizacion

contra la Hepatitits B en nifiosy
nifias menores de 1 afios Puerto
Boyaca

103,20% | 95,57% | 81,34% | 88,19% | 97,31% | 95,15%

Cobertura de inmunizacion
contra la Hepatitits B en nifiosy
nifias menores de 1 afios
Boyaca

76,05% | 71,75% | 89,95% | 89,29% | 91,89% | 91,00%

Fuente: Secretaria de Salud Departamental y Ese H.J.C.V

Cobertura de inmunizacion contra la Triple
viral en nifios y nifias de un afo

140,00%
120,00%
Namero de nifios-as de
un aiio que han recibido 100,00%
ladosis delavacuna
triple viral 80,00% —
- X 60,00% —
100
Total de nifios, nifias de 40,00% —
un afio

20,00% —

0,00%

2005 2006 2007 2008 2009 2010

B Cobertura de inmunizacion
contra la Triple viral en nifios y | 110,55% | 114,64% | 86,57% | 8570% | 97,31% | 87,11%
nifias de un afio Puerto Boyaca

Cobertura de inmunizacion
contra la Triple viral en nifiosy | 80,00% | 73,89% | 92,80% | 86,79% | 90,94% | 86,30%
nifias de un afios Boyaca

Fuente: Secretaria de Salud Departamental y Ese H.J.C.V
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

La salud sexual y reproductiva se viene trabajando desde lo reproductivo,
priorizando programas de atencidbn a la gestante, parto y recién nacido,
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planificaciéon familiar y prevencién del cancer de cuello uterino, entre otras. El
objetivo es contribuir al mejoramiento de la Salud sexual y reproductiva de
hombres y mujeres en todas las etapas del ciclo vital a través de la promocion,
prevencion y vigilancia, para mejorar la Salud Sexual y Reproductiva y promover
el ejercicio de los Derechos Sexuales y Reproductivos de toda la poblacion,
teniendo en cuenta la reduccion de los factores de vulnerabilidad y los
comportamientos de riesgo, en dar a conocer los factores protectores y la
atencioén a los grupos con necesidades especificas.

Tabla 31 Indicadores Salud Sexual y Reproductiva 2008 A 2011

LINEA | META A | LOGROS

INDICADOR
BASE | 2011 2008 | 2009 |2010 | 2011

Iig%%%g"ﬁ{}a"dad materna 21.1 14.6 213 |00 |00 |00

NUmero de muertes maternas. 2 0 0 0

Porcentaje de partos en o 0 0 0
adolescentes (12 a 19 afos). 10,8% 5.1 38% | 32% | 32.9%

Tasa de fecundidad en

86,3 63,3 | 54,84
adolescentes.

Tasa global de fecundidad en

0, 0,
mujeres de 15 a 49 afos. 4.2% 4,.2% 303 282 1243 | 42,6

Tasa de mortalidad por cancer de

. 11% 0 0 0 0
cuello uterino.

Numero de personas vivas con

diagnéstico de VIH/SIDA. 9 18 7 10

Tasa de prevalencia de infeccién
con VIH en poblacion de 15 a 49 | 0,05% 0,1% 41% |4.6% |4.2% | 4.1%

afios.
NUmero de personas con
diagnéstico de  VIH/SIDA en 5 8 2 4

tratamiento ARV.

NUmero de gestantes con
diagnéstico de VIH-SIDA.

NuUmero de personas con
confeccién con TBC — VIH.

Numero muertes por VIH-SIDA. 0 1 0 2

Porcentaje de atencién prenatal por 56% | 61% | 85%
médico o enfermera.

quc_entaje de atenciéon de parto por 100% | 100% | 100%
médico.

Cobertura de parto institucional. 95% 98% 90% 93% | 94% | 96%

qucentaje de mujeres con cuatro o 20% 20% | 73% | 75%
mas controles prenatales.

Porcentaje de mujeres en unién que

usan métodos  anticonceptivos 43% 41% | 47% | 56%
modernos.

Porcentaje de mujeres no unidas

sexualmente activas que usan SD SD SD SD

métodos anticonceptivos modernos.
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llustracién 17 Embarazos en Mujeres Adolescentes

Porcentaje de embarazos en mujeres
adolescentes

Humero total de mujeres 20
adolescentes menores

de 15 afios 15
-------------------- X
100 10
Humero total de mujeres 5
arolescentes
0

2005 2006 2007 2008 2009 2010

B Porcentaje de embarazos en .
mujeres adolescentes Puerto 0 0 17,824074118,48290618,0400891 16,75
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Fuente: Ese H.J.C.V
SALUD ORAL

La Atencién Preventiva en Salud Oral constituye un conjunto de actividades con efecto
comprobado cientificamente sobre el individuo, encaminadas a mantener la salud bucal y
disminuir la presencia de las principales patologias orales en la poblacién.

La salud de nuestros dientes y boca esta relacionada directamente y de diferentes
maneras con la salud y el bienestar general del individuo. La capacidad de masticar y
tragar la comida es esencial para obtener los nutrientes necesarios que permiten disfrutar
de un buen estado de salud. Aparte de las consecuencias sobre el estado nutricional, una
mala salud dental también puede afectar de manera negativa a la capacidad de
comunicacién y a la autoestima. Las enfermedades dentales provocan problemas
econdémicos y sociales debido a que los tratamientos son costosos y que el dolor de
dientes causa disminucion en el rendimiento escolar (nifios) como en la capacidad laboral
(adultos).

Tabla 32 Indicadores Salud Oral 2008 A 2011

INDICADOR LINEA | META A | LOGROS
BASE | 2011 2008 | 2009 2010 | 2011
indice de COP promedio a los
12 afios de edad 50% 4.42%
Porcentaje de dientes
permanentes de los mayores 23.8
de 18 afios
NUimero de personas que
consultan al odontélogo en el 5908 | 6140 4691 | 4187
dltimo afio

Porcentaje de cumplimiento de | 45%

control de placa bacteriana en | (14.171
poblacion de 12 a 19 afios (2 | anual) 30% 46% 55%
consultas al afio)

Porcentaje de cumplimiento de | 45%

control de placa bacteriana en | (20.128
poblacion mayor a 20 afios. (1 | anual) 29% 45% 52%
consulta al afo)
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Porcentaje de cumplimiento de
personas con detartraje. | 45% 90% 92% 93%
Recuerde que el indicador es
la persona no el cuadrante.

Porcentaje de personas 5 a 19 | 75%

afios que se les aplico flaor (2 | (17.136 32% 53% 79%
veces ano). anual)

Porcentaje de cumplimiento de | 75%

aplicacion de sellantes. | (5.449 72% 75% 81%

Recuerde que el indicador es | anual)
la persona no el cuadrante.

Porcentaje de consulta | 85%
odontologica general de la | (1.078 15% 40% 62%
gestante. anual)

Fuente: Hospital Cayetano
Para los dos primeros indicadores se tuvo en cuenta la linea base de salud oral,
aplicada a usuarios de 12, 25, 35, 45, 55, 65 aflos que consultaron al servicio de
odontologia en la ESE Hospital José Cayetano Vasquez en el afio 2010.

Los indicadores 4, 5, 6, 7, 8, 9 se realizaron con base a la programacion y
ejecucion de actividades de P y P de acuerdo con matriz de programacion de
actividades de P y P remitidas por las aseguradoras subsidiadas.

SALUD MENTAL
De todas formas, puede decirse que la salud mental es un estado de bienestar
emocional y psicolégico, en el cual el individuo es capaz de hacer uso de sus

habilidades emocionales y cognitivas, funciones sociales y de responder a las
demandas ordinarias de la vida cotidiana.

Tabla 33 Indicadores Salud Mental 2008 A 2011

LINEA LOGROS
INDICADOR BASE | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Violencia Intrafamiliar
Tasa de violencia sexual (mayores 1 5 0 1
de 15 afios).
Tasa de violencia fisica (mayores
de 15 afios). 12 6 74 99
Tasa de Maltrato Infantil (menores 12 6 24 5
de 14 afios)
Tasa de Abuso sexual (menores de
14 afios) 6 0 6 3
Trastornos mentales y suicidio
Tasa de intento de suicidio SD 25 25 50
Tasa de suicidios 4 0 9,44 SD
Total de personas con problemas
de trastorno depresivo. 41 72 189 145
Total de personas con problemas 51 64 64 29
de trastorno psicotico.
Total de personas con problemas
de trastorno de ansiedad. 250 140 223 152
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Consumo de Sustancias Psicoactivas

Total de familias con uno o mas
miembros con problemas de 99/222 | 40/1289 | 300/8701 SD
consumo de alcohol.

Total de familias con intervencion

por Psicologia. 30 40 85 SD

Total de familias con resoluciéon del

problema de consumo de alcohol. 5 4 25 SD

ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES Y DISCAPACIDADES

La creciente importancia de las enfermedades crénicas no transmisibles (ENT)
como principales causas de muerte. La transicion epidemiolégica es un concepto
gue se acufid hace mas de 30 afios y que sirve para entender la dinamica de la
salud de las poblaciones. Este término se refiere a un proceso de cambio en las
condiciones de salud de la poblacion, en términos de discapacidad, enfermedad y
muerte.

Las caracteristicas principales de este proceso son el desplazamiento de la
mortalidad a grupos de edad méas avanzada y un cambio en las causas de muerte
con un predominio de las enfermedades no transmisibles. Los mecanismos son
principalmente, la aparicion de factores de riesgo relacionados con el proceso de
desarrollo y urbanizacion, la disminucion de la fecundidad y el mejoramiento de las
tasas de letalidad.

Esta situacion exige politicas y normas pero, sobre todo, acciones rapidas y
efectivas con participacion de la comunidad dirigidas a controlar estos eventos y
sus factores de riesgo. Las enfermedades cardiovasculares, tumorales y las
causadas por lesiones conforman las causas de muertes de nuestro municipio; sin
embargo hay muchas otras como tabaquismo, diabetes u obesidad.

Tabla 34 Indicadores Enfermedades Crénicas 2008 A 2011

LINEA META A | LOGROS

INDICADOR BASE | 2011 2008 [ 2009 | 2010 | 2011

Actividad fisica

Prevalencia de actividad fisica | NO HAY | 36 70,35
global en adolescentes entre 13 | DATO
y 17 afios
Prevalencia de actividad fisica 38,63
minima en adultos entre 18 y 64
afios

Edad inicio consumo cigarrillo 14,7
en poblacién menor de 18 afos

Enfermedad renal crénica

Prevalencia de Insuficiencia
renal crénica

Incidencia de insuficiencia renal 40% 0,03
crénica
Tasa de mortalidad por 15
Insuficiencia renal crénica.
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Diabetes mellitus

Prevalencia de diabetes mellitus 6.4 6.8 7.9 8,2
Incidencia de diabetes mellitus 1
Tasa de mortalidad por diabetes 6,3
mellitus

Hipertension arterial

Prevalencia de hipertension 55,3 | 58,4 [62,4 | 70,99
arterial

Incidencia de  hipertension 185 | 19,2 | 21,4 | 23,69
arterial

Tasa de mortalidad por 26,14 | 27,09 | 29,15 | 31,97
enfermedad hipertensiva

Discapacidad

Proporcion  de poblacion con 3,1% 980 |830 |906 |506
alguna limitacion

Fraccion de personas en
condicion de discapacidad con SD SD SD 48
limitaciones permanentes para
ver a pesar de usar lentes o gafas

Fraccion de personas en
condicion de discapacidad con SD SD SD 12
limitaciones permanentes para oir
alin con aparatos especiales

Fraccion de personas en

condicion de discapacidad con SD SD SD 0
limitaciones permanentes para

hablar

Fraccion de personas en

condicion de discapacidad con SD SD SD 344

limitaciones permanentes para
caminar 0 moverse

Fraccion de personas en
condicion de discapacidad con SD SD SD 178
limitaciones permanentes para
usar brazos y manos

Fraccion de personas en
condicion de discapacidad con SD SD SD 87
limitaciones permanentes para
entender o aprender

Fraccion de personas en
condicion de discapacidad SD SD SD 64
limitaciones permanentes para
relacionParse con los demas por

problemas mentales 0

emocionales

Fraccion de personas en

condicion de discapacidad SD SD SD 166

limitaciones permanentes para su
autocuidado (bafarse, vestirse,
alimentarse por si mismo)

Fraccion de personas en
condicion de discapacidad con SD SD SD 22
otra limitacibn permanente
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SALUD NUTRICIONAL

La nutricién es un factor determinante en la salud infantil, ya que de ella depende
el desarrollo fisico y psicomotriz de los nifios. Sin embargo en el mundo se siguen
presentado cifras alarmantes que requiere del compromiso de la sociedad y las
instituciones para mejorar el panorama para contribuir con este objetivo, en el
municipio contaba con el Centro de Recuperacion nutricional donde se atendio
una poblacién significativa durante 4 afios en los cuales se observo un indicador
optimo en la nutricién de los nifios de Puerto Boyaca mejorando sus condiciones,
su relacion talla-peso y realizando seguimiento nutricional del menor por un afo.

Tabla 35 Indicadores Salud Nutricional 2008 A 2011.

Linea Meta
INDICADOR de 2008 | 2009 | 2010 2011
2011
base
Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso 6,00 278 2.75
al nacer (menor a 2500 grs.)
Porcentaje de dNesnutr|C|on global en nifios 28.6%
menores de 5 afios
Porcentaje de desnutricion crénica en
~ 3%
menores de 5 afios
Duracion promedio en meses de la
lactancia materna exclusiva en menores 24.69% | 4.21%
de 6 meses
NUmero de adultos mayores beneficiados
. X 150 126
con complemento alimentario

SEGURIDAD SANITARIA Y DEL AMBIENTE

La salud ambiental esta relacionada con todos los factores fisicos, quimicos y
biologicos externos de una persona. Es decir, que abarca factores ambientales
gue podrian incidir en la salud y se basa en la prevencién de las enfermedades y
en la creacion de ambientes propicios para la salud.

Tabla 36 Indicadores Seguridad Sanitaria Y Del Ambiente 2008 A 2011

. Linea Meta
Indicador de base 2011 2008 2009 2010 2011

Indice de riesgo de la calidad del agua para
consumo humano —IRCA (0.985) (0.0%) 1.6 2,36 1,47

indice de riesgo municipal por abastecimiento
de agua para consumo humano —IRABAmM

Proporcibn de viviendas con servicio | 94.70% 96%
domiciliario de acueducto

Proporcion de viviendas con  servicio 76% 94%
domiciliario de alcantarillado

Proporcion de viviendas con  servicio
domiciliario de recoleccion de basura

Proporcibn de viviendas con servicio
domiciliario de gas natural

Proporcién de viviendas con lugar exclusivo
para la cocina
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL

Tabla 37 indicadores seguridad en el trabajo y las enfermedades de origen laboral 2008 a 2011

Linea
Indicador de Meta | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
base
Cobertura de afiliacion al Sistema General de o o o o
Riesgos Profesionales 100% | 100% | 100% | 100%
Tasa de muertes por accidentes de trabajo 0 0 0 0

GESTION PARA EL DESARROLLO OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL PLAN
NACIONAL DE SALUD PUBLICA.

Tabla 38 indicadores gestién para el desarrollo operativo y funcional del plan nacional de
salud publica 2008 a 2011

Gestion y Pardmetro alcanzado

Componente 2008 2009 2010 2011

Reporte | Parametro | Reporte | Parametro | Reporte | Parametro | Reporte | Parametro

Elaboracién,

A aprobacién y
ejecucion del plan

operativo anual

SD SD 79,2 Deficiente 77,8 Deficiente 77,8 Satisfactorio

Sistema de
informacién

B | comunitaria para la SD SD 90,9 Optimo 100,0 Optimo 100,0 | sobresaliente
atenciéon primaria en
salud - SICAPS

Salud infantil -
atencion integral de
C | enfermedades 90,0 Optimo 93,8 Optimo 90,0 Optimo 91,7 sobresaliente
prevalentes de la
infancia — AIEPI

Salud infantil -
D | programa ampliado de | 100,0 Optimo 100,0 Optimo 100,0 Optimo 100,0 | sobresaliente
inmunizaciones

g |Salud  sexual Y| 556 | Deficiente | 71,2 | Deficiente | 66,7 | Deficiente | 68,9 Medio
reproductiva

F | Salud oral 100,0 Optimo 71,4 Deficiente 75,0 Deficiente 72,7 Satisfactorio

G | Salud mental 77,8 Deficiente 86,2 Adecuado 90,5 Optimo 96,0 sobresaliente
Fomento de estilos de
vida saludable para la

H | prevencién y el control | 100,0 Optimo 64,0 Deficiente 86,4 Adecuado 86,7 | sobresaliente
de las enfermedades
crénicas

| | Nutricién 55,6 Deficiente 72,5 Deficiente 87,0 Adecuado 81,0 | sobresaliente
Enfermedades Mu

J | transmisibles: lepra y| 100,0 Optimo 44,4 y 85,7 Adecuado 80,0 sobresaliente

. Deficiente
tuberculosis

K Vigilancia en  salud 85,7 Adecuado 100,0 Optimo 100,0 Optimo 90,0 sobresaliente

publica
L | Salud ambiental 78,6 Deficiente 90,6 Optimo 80,0 Deficiente 72,7 sobresaliente
% De ejecucion de Muy . .
M recursos POAI 0,0 Deficiente SD SD 92,6 Optimo 86,0 sobresaliente
N gsgltilgg en  Salud 83,8 Deficiente SD SD 87,0 Adecuado 86,6 sobresaliente
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RECURSOQOS, SERVICIOS Y COBERTURA EN SALUD

El efecto sobre la salud y la calidad de vida, en los servicios de salud depende de
su grado de desarrollo, de las posibilidades de acceso geografico, cultural y
economico de todos los ciudadanos a los servicios requeridos, de manera
oportuna, de su calidad y de la posibilidad de responder a las necesidades de los
usuarios. Para su analisis se proponen indicadores que permitirdn caracterizar la
oferta de servicios en los siguientes temas.

MORBILIDAD

En el municipio de Puerto Boyaca las alteraciones mas primordiales en la
comunidad son la enfermedad diarreica y las infecciones respiratorias agudas,
especialmente en menores de cinco afios y demdas grupos de edades,
basicamente por las condiciones ambientales, falta de servicios publicos,
contaminacion del medio, habitos deficientes de alimentacion, de higiene personal
y de la vivienda.

Otra enfermedad importante en el municipio es la Hipertension arterial y
enfermedades cardiovasculares, ocasionada por factores como el consumo
excesivo de alcohol como lo es el (guarapo), alimentos ricos en grasas ,harinas, y
el sedentarismo por la poblacion del adulto mayor.

Es trascendental apuntar la aparicion de trastornos neurolégicos principalmente en
nifios y en mujeres en edad fértil, causada seguramente por la violencia
intrafamiliar que existe en el municipio facilitada por el conflicto armado y el
machismo ya que es una caracteristica de esta region, por la economia del
municipio donde se mueve mucho el factor monetario y el consumo de alcohol y la
prostitucién lo cual desencadena inconvenientes familiares. Es importante tener
presente que en el municipio hay violencia intrafamiliar, pero esta nunca es
denunciada y por tal razén es dificil controlarla y dar soluciones. También se
evidencia un aumento significativo en que las adolecentes quedan embarazadas
desde 12 afios y menores de 20 afios, que en la gran mayoria de veces ni
anhelaban quedar embarazadas y mucho menos tener hijos tan jovenes.

Otras causas importantes en los menores de cinco afos son las
bronconeumonias, y la deshidratacion por causa de la enfermedad diarreica. En
esta enfermedades se ve la falta de interés por la madre del cuidado con el nifio
ya que en varias ocasiones se ha visto el egreso hospitalario en muchos nifios que
se les ha diagnosticado enfermedades respiratorias y que se le explica la madre
los cuidados necesarios que se deben tener en cuenta pero ni asi lo hacen. La
principal causa de hospitalizacion en los mayores de 50 afios es por
enfermedades cardiovasculares (hipertension arterial, Insuficiencia Cardiaca
Congestiva) y también por hemorragias de vias digestivas altas.

Todos estos aspectos afectan el estado de salud funcional del individuo al
deteriorar la eficiencia en el rendimiento de diversos aparatos y sistemas, lo cual
en un mediano o largo plazo incide negativamente en la calidad de vida del sujeto,
aun en ausencia de enfermedad, pero que en dultima instancia favorecen la
aparicion temprana de padecimientos crénico degenerativos, entre los que
destacan la diabetes, hipertension arterial, problemas cardiacos, accidentes
cerebro-vasculares, enfermedad articular degenerativa, osteoporosis, cancer de
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Colon, por sélo mencionar algunas, asi como las complicaciones que de ellas

derivan.

El envejecimiento biolégico estd supeditado a los estilos de vida observados
durante la juventud, de tal forma que es posible encontrar personas de edad
avanzada “bien conservada”, en tanto que otras, relativamente jovenes se
consumen con mayor rapidez, ante la existencia de ciertos padecimientos de inicio
silencioso o deterioro funcional anticipado, que en sus inicios cursan sin evidencia
clinica, mas cuando son exigidos a realizar un esfuerzo mayor del habitual, la
deficiencia funcional se hace manifiesta, como resultado de un mal funcionamiento
organico. Sin embargo esta situacion puede ser frenada o revertida, a cualquier
edad, si se modifican los estilos de vida negativos y se promueve la practica del
ejercicio fisico programado acorde a las caracteristicas morfo-funcionales del

sujeto.
MORTALIDAD

La tasa de mortalidad en el afio 2011 fue de 4,27 por 10.000 habitantes. El
comportamiento se presenta en el siguiente cuadro.

Tabla 39 Tasa De Mortalidad General Por Sexo, 2008 — 2011

ANO 2008 2009 2010 2011
Sexo Sexo Sexo Sexo
ITEM R A - g | £ g g | £ g 3
- 2 5 [ 2 5 [ 2 o - 2 (o]
€ = € = I = € =
T = T = T = £ =
NO
DEFUNCIONES 209 | 143 63 198 | 132 66 207 139 68 178 115 63
TASA DE
MORTALIDAD 365|251 (1,10 | 3,42 (2,28 | 1,14 | 3,47 | 2.33 1,14 4,27 2.7 1.5
POR 1000 HAB

Defunciones por grupo de edad y sexo, segun residencia y grupos de causa de
defuncién (lista de causa agrupadas 6/67 cie — 10 de ops) municipio Puerto
Boyacé afio 2011

Tabla 40 Defunciones por grupo de edad y sexo

Grupo de X | Menor De 1 -4 | De5-14 | De 15 — | De 45 — | De 65 y
causas de Tota de 1 afio | afios afios 44 afos 64 afos mas
defuncién
No (lista de
causas (7] 7] 7] (7] 7] 7] (7]
agrupadas S| e |L|e|S|s|S|s S|e|E|8| ¢
6/67 CIE-10 | & IS Q0 IS o8 S o8 [S CA [S 2 IS 2 [S Q.
de OPS) 2 2le|S|ls| 2223|233 |2|3|2|3|2|3
1 R69X 1 3 3 6 7
2 E138 1
3 J969 1
4 R579 6 1 1 1 1
5 HIPOXIA 1 3 2 7 2 7 5
6 R092 2 1 5 2 7 6
7 R570 1 3 1 8 3 20 | 18
8 R960 1
9 ANEMIA 1 2 1 1
10 | R571 3 1
11 | R578 1 9 2 3 1
12 | R600 1
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13 | RO68 1 10

14 | C957 1
15 | C962 1 1
16 | R090 1

FUENTE: REGISTRO UNICO DE AFILIADOS 2011 (RUAF) ESE HICV

Tabla 41 Mortalidad Evitable A Nivel Municipal

2008 2009 2010 2011

EVENTO No. TASA No. TASA | No. TASA No. TASA
Mortalidad materna 2 21,3 0 0 0 0 0 0
Mortalidad perinatal 11 11,6 9 12,5 6 7,44 16 16,5
Mortalidad EDA < 5 afios |1 1,98 1 2,48 0 0 0 0
Mortalidad IRA <5 afios |0 0 1 2,48 0 0 1 3,48
Mortalidad dengue 0 0 0 0 0 0 0 0
Mortalidad malaria 0 0 0 0 0 0 0 0
Mortalidad por TBC 1 0,17 0 0 0 0 3 13,8
Otras: 1 0,17 1 0,17 0 0 0 0

FUENTE: SIVIGILA
MORBILIDAD SENTIDA

Es importante conocer la morbilidad y la mortalidad sentida, proceso mediante el
cual la comunidad expresa cuales son sus problemas sentidos de salud y de que
se estd muriendo la poblacién, cuales son los factores de riesgo y las posibilidades
alternativas de soluciéon. Esta informacion se obtiene tomando como eje la
comunidad y en aquellos municipios en los cuales se ha conformado la Red
Comunitaria de Vigilancia en Salud Publica, este debe ser el espacio privilegiado
para consultar la morbilidad y la mortalidad sentida.

Se identificaron como complicaciones de salud los registrados en la siguiente
tabla, de los cuales son originados por factores ambientales, carencia de servicios
publicos, malas condiciones del agua para el consumo diario, pobreza, bajo nivel
de educacion y falta de empleo lo cual ocasiona no poder tener una vida
merecedora en buenas condiciones de vivienda, alimentacion, vestido y demas
necesidades basicas.

3.2.2.2 Producto de las mesas comunitarias

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL

CAUSA CURSO DE ACCION
Pésima atencién en la asignacion de citas | Mejorar la prestacion en servicios de
médicas. salud, priorizar para poblacion vulnerable.

No se prestan servicios especializados, y en | Humanizacion del servicio y evitar
ocasiones debemos desplazarnos a la | desplazamientos a otras ciudades para

ciudad de Tunja. atencion médica especializada.

No existen los servicios de salud en la zona | Crear una red del primer nivel de atencion
rural y urgencias para la zona rural

Los servicios de salud se prestan en la | Priorizar la prestacibn de servicios de
cabecera municipal, con mal servicio. salud para habitantes de la zona rural.
Problemas de contaminacion en agua | Determinar la calidad de agua para
potable, aumenta enfermedades | consumo de las comunidades rurales.

parasitarias.
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ACUERDO 04 DE 2012
MAYO 31

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“TRABAJANDO POR EL CAMBIO” PARA EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA,
BOYACA, VIGENCIA 2012 — 2015”

1. OBJETIVOS SECTORIALES

» Gestionar la ampliacion y mejoras de la infraestructura de la E.S.E. Hospital
José Cayetano Vasquez, en busca de mejorar sustancialmente la atencion a
todos los usuarios en todos los niveles de atencion, dentro de los mas altos
estandares de calidad; proyectando garantizar la prestacién y atencion en salud
de todos los servicios de segundo nivel y la habilitacién de algunos de tercer
nivel de atencién entre ellos la Unidad de Cuidado Intensivo.

» Fortalecer el Aseguramiento en salud a través de la ampliacion de cobertura del
régimen subsidiado en salud de la poblacion elegible, priorizada y potencial
beneficiaria del SGSSS; garantizando su afiliacion a las diferentes Entidades
administradoras de Planes de beneficios habilitadas en el municipio. Asi como
mantener y mejorar la interventoria, auditoria y control en el régimen subsidiado
en salud.

» Mejorar el Sistema de seguimiento, vigilancia y control del Sistema General de
Seguridad Social en Salud; logrando que se garantice por todos los actores del
Sistema la atencion Integral de las prestaciones en salud dentro de todos los
principios de calidad enmarcados en dentro del Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad y el articulo 3 de la ley 1438 de 2011. Iniciando ademas la gestion y
el proceso para la descentralizacion en salud del municipio y la creacion de la
Secretaria Local de Salud.

» Fortalecer la Atencion Primaria en Salud y las acciones de salud publica; en
términos de la articulacion con los diferentes actores del sistema de las
actividades de APS competencia del municipio y la vigilancia y control en la
ejecucion de las mismas acorde a lo establecido en la normatividad vigente
(Articulo 5 ley 1438 de 2011) y el desarrollo, control y evaluacion del Plan de
Intervenciones Colectivas.

2. ESTRATEGIAS SECTORIAL

“+Gestionar y cofinanciar planes y proyectos con diferentes Entidades Publicas y
Privadas para la obtencién de recursos tendientes a mejorar la capacidad
instalada de la ESE Hospital José Cayetano Vasquez en lo relacionado con su
infraestructura y dotacion de equipos e instrumental médico.

“+Realizar el seguimiento y acompafiamiento a la E.S.E Hospital José Cayetano
Véasquez con habilitar algunos servicios de Il nivel de atencién y mantener la
habilitacion y estandares de permanencia y calidad en la atencion y prestacion
de servicios de salud en todos los niveles de atencion.

s*Gestionar y cofinanciar con Entidades Publicas y Privadas los recursos para la
dotacién béasica de equipos e instrumental médico para el funcionamiento y
operacion de los puestos de salud del municipio.
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s+Gestionar y cofinanciar los recursos necesarios, para el estudio, construccion y
funcionamiento de la Unidad de Cuidado Intensivo en la E.S.E. Hospital José
Cayetano Vasquez, el acompafiamiento y seguimiento para la respectiva
habilitacién en salud ante la Entidad Competente.

s Administracion, Revision y analisis de la basé de datos de la poblacion definida
por el municipio como poblacion priorizada o poblacién vulnerable y no
asegurada (antes vinculados al sistema); para depurar y determinar el nUmero
total de usuarios que efectivamente deberan afiliarse y ser beneficiarios del
régimen subsidiado en salud: a fin de detectar posibles irregularidades y errores
en la afiliacion a cada régimen evitando multiafiliaciones entre EPS-S,
multiafiliaciones entre regimenes, mala conformacién del nudcleo familiar,
afiliaciones de poblaciéon NO elegible, entre otros.

“+Realizar los procesos de afiliacion (promocion de la afiliacién, control de la
afiliacion, orientacidon en la afiliacion) o asignacion de cupos acorde a la
normatividad vigente con las diferentes Entidades Administradoras de Planes
de Beneficios habilitadas en el municipio.

ssDesarrollar los procesos de interventoria en régimen subsidiado, vigilancia
seguimiento y control al aseguramiento en salud, con el recursos humano y
tecnolégico requerido. Que permita ademas un flujo de recursos efectivo y
conforme lo establecido normativamente entre los diferentes actores del
SGSSS.

“*Revisar el proceso actual mediante el cual la Entidad Territorial esta
desarrollando y ejecutando el seguimiento, la vigilancia y control a todos los
actores del sistema General de Seguridad Social en Salud dentro de las
competencias que le confiere la ley.

s+Acorde a lo anterior redisefiar o elaborar el proceso de seguimiento, vigilancia y
control a desarrollar con todos los actores del SGSSS en el municipio de Puerto
Boyacda, que permita verificar el cumplimiento en la prestacion integral de los
servicios de salud dentro de los estandares y principios de calidad enmarcados
en laley.

“+Luego de la evaluacion y seguimiento realizado a cada actor dentro del
municipio definir los planes de mejoramiento a que haya lugar.

ssHacer el respectivo seguimiento a los planes de mejoramiento y ante sus
incumplimientos presentar las denuncias respectivas a las Entidades y
Organismos competentes.

s Definir y fortalecer las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas, dentro
del Plan Territorial en Salud, concebido y estructurado como respuesta a un
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diagndstico en salud, proveniente del estudio o andlisis del perfil epidemioldgico
y estudios previos a su aprobacion.

ssImpulsar la prevencién de las enfermedades y promocion de la salud con
prioridad a la poblacion mas vulnerable: primera Infancia, Infancia y , adulto
mayor, discapacitados, desplazados; participantes, en especial en lo referente a
los estilos de vida saludable, violencia intrafamiliar, el control al consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas.

s+Articular la ejecucion del PIC y las actividades de APS competencia del

municipio con

los diferentes actores del sistema logrando una mayor

participacion de los actores involucrados y un mayor impacto en la poblacion.

“+Realizar mayor Vigilancia y control de los factores contaminantes del ambiente.

3.2.2.3 Parte Estratégica

PROGRAMA | SOCIEDAD SALUDABLE- ATENCION CON CALIDAD —
Gestionar la ampliacién y mejoras de la infraestructura de la E.S.E.
Hospital José Cayetano Vasquez, en busca de mejorar
sustancialmente la atencion a todos los usuarios hasta el segundo
OBJETIVOS nivel de atencion , dentro de los mas altos estandares de calidad
Mejorar la salud infantil y reducir el riesgo de transmision de las
enfermedades inmune prevenible en el municipio de Puerto
Boyaca con enfoque especial hacia la poblacion vulnerable del
municipio
VALOR
) ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Gestionar la integracion del
hospital con la prestacion | Gestiones 0 1
de sus servicios a nivel | adelantadas
regional en el cuatrienio
Garantizar en la estrategia Eon de mstltuc'laaré%sl
AIEPI en su componente comunitario 42 42
comunitario en el cuatrienio .
garantizado
Implementar estrategias N° de IPS con AIEPI
AIEPI en su componente clinico 0 1
critico en la IPS en el].
cuatrienio implementado
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Mantener las acciones de
inspeccion, vigilancia vy
controlar la implementacion | Porcentaje de
de la estrategia AIEPI_,en su |nst!tu0|ones con 100% 100%
componente de gestion en | acciones
el 100% de las instituciones | mantenidas
gue prestan servicios de
salud en el cuatrienio
Garantizar 4  jornadas | . .
- . |'N de jornadas
municipales de vacunacion .-
municipales de
anuales y las que | |- cunacion 0 4
establezca el MSPS en el )
. realizadas
cuatrienio
Realizar 4 evaluaciones de
impacto promedio de
monitoreos rapido de
cobertura (MRC) de | N° de evaluaciones 0 4
vacunacion anual en el | realizadas
municipio 'y los que
establezca el MSPS en el
cuatrienio
Actualizar el sistema de
!nformamon, _'V|g|IanC|a © Sistema actualizado 1 1
implementacion del PAI en
el cuatrienio
Gestionar 3 proyectos para
mejorar la capacidad
instalada de la E.S.E | Gestiones
» 3 3
(Incluye gestion para | adelantadas
Disefio, construccion vy
habilitacién) en el cuatrienio
Gestionar y cofinanciar 6
dotaciones basica para la
e Puestos de salud
prestacion en servicios de 0 6
L dotados
salud primarios en el
cuatrienio
PROGRAMA | SOCIEDAD SALUDABLE- ASEGURAMIENTO EN SALUD
Fortalecer el Aseguramiento en salud a través de la ampliacién de
cobertura del régimen subsidiado en salud de la poblacion elegible,
priorizada y potencial beneficiaria del SGSSS; garantizando su
afiliacion a las diferentes entidades administradoras de Planes de
OBJETIVOS Ber_1ef|C|os hgbllltadas en el municipio. Asi como mantgn_er y
mejorar la interventoria, auditoria y control en el régimen
subsidiado.
Identificar y seleccionar a los beneficiarios del régimen subsidiado,
en especial poblacion vulnerable y promover la afiliacion al régimen
contributivo del SGSSS en el municipio de Puerto Boyaca
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METAS

INDICADORES

LINEA
BASE

VALOR
ESPERADO
PARA EL
CUATRIENIO

Actualizar el sistema de
identificacion de la poblacion
pobre y vulnerable que permite
seleccionar a los beneficiarios
del régimen subsidiado en el
cuatrienio

Sistema
actualizado

Realizar 48 actualizaciones de
novedades de base de datos
ante el FOSYGA de
beneficiarios  de Régimen
subsidiado en salud en el
cuatrienio

N° de
actualizaciones
realizadas

24

48

98% de la
poblacion del municipio que
cumple los criterios de
priorizacion del MPS al régimen
subsidiado de salud en el
cuatrienio

Asegurar el

Porcentaje de
cobertura del
régimen
subsidiado que
cumple los
criterios del MPS

95%

98%

Gestionar una red integrada de
servicios de salud con
SESALUB centradas en la
persona, la familia y Ila
comunidad en el cuatrienio

N° de gestiones
de redes
integradas de
salud
conformadas

Mantener la auditoria y la
operacion financiera al 100% de
las actividades de contratacion
de régimen subsidiado de salud
en el municipio en el cuatrienio

Porcentaje de
contratos con
auditoria y
operacion
financiera

100%

100%

Realizar 1 campafa anual de
afiliacion al SGSSS en el
municipio durante el cuatrienio
en el cuatrienio

N° de campafia
de afiliacion
SGSSS realizada

Realizar 42 cruces
depuraciones de maestros de
afiliados con cada una de las 4
EPS que operan en el municipio
durante el cuatrienio en el
cuatrienio

N° de cruces de
depuracion de
base de datos

42

Realizar 140 punteo de las
novedades mensuales a
reportar al consorcio
FIDUFOSYGA en compaiiia de
las EPS en el municipio
durante el cuatrienio en el
cuatrienio

N° de punteo de
novedades a
realizar con las
EPS

140
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PROGRAMA SOCIEDAD SALUDABLE- SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y
CONTROL A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Mejorar el Sistema de seguimiento, vigilancia y control del Sistema
General de Seguridad Social en Salud; logrando que se garantice
por todos los actores del Sistema la atencién Integral de las
prestaciones en salud dentro de todos los principios de calidad
enmarcados dentro del Sistema Obligatorio de Garantia de
OBJETIVOS | Calidad y el articulo 3 de la ley 1438 de 2011. Iniciando ademas la
gestibn y el proceso para la descentralizacion en salud del
municipio y la creacion de la Secretaria Local de Salud.

Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de
salud para la poblacion en general, en especial a la poblacion
vulnerable del municipio

VALOR
) ESPERADO
INDICADORE | LINEA PARA EL
METAS S BASE | CUATRIENIO
Iniciar el proceso de gestion para la
descentralizacion y certificacion del
municipio y posterior para el manejo | Gestiones 0 1
de los recursos y servicios del sistema | adelantadas
general de seguridad en salud en el
cuatrienio
Implementar y consolidar el sistema
de informacién de la calidad de los | .
- Sistema

servicios de la salud en el marco de | .

. : implementado 0 1
las redes integradas de salud, bajo la .

. g T y consolidado

estrategia de la atencion primaria en
salud del municipio en el cuatrienio
Gestionar el seguimiento al manejo de
los residuos hospitalarios | N° de
desagregados de la IPS publicas y | gestiones 0 1
privados en el municipio durante el | realizadas
cuatrienio

PROGRAMA | SOCIEDAD SALUDABLE- SALUD PUBLICA

Fortalecer, vigilar, controlar y hacer el respectivo seguimiento a la
ejecucion de las actividades de Salud Publica, enmarcado en el plan
Local de Salud — Plan de Intervenciones Colectivas; buscando

OBJETIVOS AR . .2
disminuir los riesgos en la poblacion por los problemas de salud
publica.
Mejorar la salud sexual y reproductiva en el municipio
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VALOR
ESPERADO
INDICADOR LINEA PARA EL
METAS ES BASE CUATRIENIO
Formular el Plan local de salud
y de salud publica anualmente | Intervencione 1 4
en el municipio durante el s colectivas
cuatrienio
Elaborar un diagnéstico
situacional sobre el consumo de | Diagndstico 0 1
sustancias Psicoactivas en el elaborado
municipio durante el cuatrienio
Fomentar a través de 8 Campanas
campafas de Salud Mental la gesarrolladfa,s
prevencion de consumo de dZ Ef,i\éirﬁffn 4 8
sustancias psicoactivas en el de sustancias
cuatrienio psicoactivas.
Gestionar el auxilio de
transporte para pacientes con | N° de
diagnéstico de salud mental de | gestiones 0 1
atencion Integral en el | realizadas
municipio durante el cuatrienio
Fortalecer a través de 8
campafas la prevencion de N° campafias 1 8
enfermedades transmitidas por | desarrolladas
vectores en el cuatrienio
Implementar 4 proyectos de N° Proyectos
Promocién social en el implementado 1 5
municipio durante el cuatrienio | s
Formular 2 proyectos de salud N° Provectos
ocupacional en el municipio formulgdos 1 3
durante el cuatrienio
Realizar una campana anual en
convenio con la IPS publica de N° campafias
prevencion del cancer del seno realizadpas 0 4
en el municipio de Puerto
Boyaca en el cuatrienio
Realizar una campafa anual en |
Convenio con la IPS publica de N® de -
planificacion familiar en el fg;ﬂg:g:s 0 4
Municipio en el cuatrienio
Implementar una campafia
anual en convenio con la IPS .
publica del municipio con el fin (N:ag]e afias 0 4
de prevenir las enfermedades realizpadas
de trasmision sexual en el
cuatrienio
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Realizar una campafa anual en
convenio con la IPS publica de
prevencion del cancer de cuello
uterino en el municipio de
Puerto Boyaca en el cuatrienio

N° campafias
realizadas

Gestionar la realizacion de un
convenio interadministrativo
anual con la E.S.E., E.P.S.,- Convenio
[.C.B.F., y municipio- que realizado 0 1
permita garantizar la atencion

Integral en salud para los
menores de 0 a 5 afios

PROGRAMA | SOCIEDAD SALUDABLE- ARTICULACION DE ACCIONES EN APS

Fortalecer la Atencién Primaria en Salud y las acciones de salud publica;
en términos de la articulacion con los diferentes actores del sistema de las
actividades de APS competencia del municipio y la vigilancia y control en

OBJETIVOS . > : . L
la ejecucion de las mismas acorde a lo establecido en la normatividad
vigente (Articulo 5 ley 1438 de 2011) y el desarrollo, control y evaluacion
del Plan de Intervenciones Colectivas.
VALOR
} ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO

Realizar 48 actividades de

fomento de implementacion | ., -

de la Atencion Primaria en N . Actividades 20 48
.. .| realizadas

Salud en el municipio

durante el cuatrienio

Realizar procesos de
vigilancia, seguimiento vy
control a la implementacion
de la estrategia APS en el
municipio durante el
cuatrienio

Procesos realizados 0 100%

3.2.3 Sector Convivenciay seguridad democratica
3.2.3.1 Diagnastico Sectorial

Fondo de Seguridad: Tiene su fundamento legal en la Ley 418 de 1997, Ley 782
de 2002, la Administracion Municipal unié esfuerzos con los organismos de
seguridad con el fin de establecer actividades tendientes a fortalecer y generar un
ambiente sano en cuanto a la seguridad ciudadana y la preservaciéon del orden
publico.

A través de los diferentes Comité de Orden Publico, se determind la distribucion
de los recursos a los diferentes organismos pertenecientes al FONSECON los
cuales presentaron sus respectivos planes de inversién, de los diferentes
organismos asi:
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Policia Nacional - Ejercito Nacional; con el fin de fortalecer a estas instituciones,
se entregaron los siguientes elementos a los diferentes organismos de seguridad,
los cuales ayudaran a contrarrestar las diferentes modalidades delictivas que se
puedan presentar:

Policia Nacional:  Compra Lote ubicado en la entrada del Municipio.
Equipos de Coémputo, Impresoras, Tintas, Papeleria, Servicios Personales,
Raciones

Arrendamientos Estacion Policia — SIJIN — Vereda EI Marfil

Ejército Nacional: Adecuaciones de las instalaciones del Batallon de Infanteria
No. 3 Batalla de Barbula. Equipos de Computo, Impresoras, Tintas, Papeleria,
Servicios Personales, Raciones

A estos organismos pertenecientes al FOSEG, se les ha suministrado combustible
y lo relacionado al mantenimiento de los vehiculos utilizados para las labores por

ellos desempefadas.

3.2.3.2 Producido de las mesas comunitarias

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL

CAUSA

Los habitantes de las zonas riberefias no
se apropian ni se cuidan entre los vecinos
del sector.

Aumentan problemas por contaminacion
auditiva, proliferacion de desordenes en
vias publicas.
Aumento de
intrafamiliar.
Han aumentado casos de drogadiccion y
violencia entre jovenes.

Inoportuna presencia de autoridades del
Gobierno.

casos de violencia

Aumento de conflictos
vecinales.
Conflictos en Ila

Embera Katio.

familiares vy

comunidad indigena

CURSO DE ACCION

Mejorar los entornos urbanisticos y
crear conciencia ciudadana.

Mejorar controles y regulaciones en
zonas publicas.

Crear programas de atencion directa a
las familias.

Acompafar y direccionar a jévenes
para contrarrestar adicciones.

Facilitar traslados de los corregidores
e inspectores de policia a zonas

rurales, dotar de herramientas
administrativas.
Desarrollar mas eventos de

integracion comunitaria.

Se requiere el acompanamiento de
personal idoneo en el manejo de
tradiciones  indigenas para la
convivencia interna.
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3.2.3.3 Estrategias sectoriales

PROGRAMA | FONDO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Priorizar los gastos efectuados con los recursos del fondo de
OBJETIVOS | seguridad y convivencia de seguridad para el fortalecimiento y la
preservacion del orden publico, de conformidad con la ley
VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Fortalecer con 3
dotaciones de equipos
para ser utilizados en la
operacion de redes de | Inversiones apoyadas 2 3
inteligencia de la fuerza | para la fuerza publica.
publica para el
municipio durante el
cuatrienio
Gestionar y cofinanciar
la construccion de la
nueva  estacion  de | Gestiones adelantadas 1 1
Policia en el municipio
durante el cuatrienio
Gestionar y
cofinanciarla puesta en
funcionamiento de 2 | CAl moviles 1 5
CAlI  Moviles en el | implementados
municipio durante el
cuatrienio
Gestionar y cofinanciar
12 sistemas integrales
de camaras de | Adquisiciébn de camaras
vigilancia de alta | integrales de alta 0 12
resolucién en el | resolucion
municipio durante el
cuatrienio
Realizar 4 convenios
interinstitucionales en el : .
o Convenios realizados 0 4
municipio durante el
cuatrienio
PROGRAMA | PLAN DE SEGURIDAD DEMOCRATICA
Implementar un plan de seguridad, prevencion y convivencia para
OBJETIVOS hacer de Puerto Bquca un Mun|C|p|9 mas seguro y legal.
Aumentar la presencia de la fuerza publica
Establecer mecanismos para articular los organismos de seguridad
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VALOR
) ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Estudio sobre la evaluacién de la
situacion actual de criminalidad y | Estudio 0 1
delincuencia en el municipio realizado
durante el cuatrienio
Reducir los niveles de
delincuencia y drogadiccion a N° de
través de 4 campafias de campafnas 0 4
sensibilizaciéon en el municipio realizadas
durante el cuatrienio
Elaborar e implementar los planes | Plan de
Integrales de convivencia y Convivencia y
Seguridad Ciudadana (PICSC en | seguridad 0 1
cumplimiento de la circular 0020 ciudadana
del 22 de mayo de 2012) en el elaborados e
municipio durante el cuatrienio implementados
Realizar 50 operativos y
o . . Numero de
actividades de convivencia :
. L operativos 20 50
ciudadana en el municipio durante .
o realizados
el cuatrienio
Fortalecer la estacién de policia
con el fin de mejorar los niveles de | Estacion de 1 policia x 1 policia x
seguridad en el sector urbano y policia cada 1000 cada 800
rural en el municipio durante el fortalecida habitantes habitantes
cuatrienio
Desarrollar 20 campafas con los
establecimientos educativos del
sector de seguridad y justicia para
desarrollar acciones de ~
2 Campanas
prevencion de hurtos, . 2 20
. . D realizadas
delincuencia, drogadiccion,
estafas, amenazas, matoneo
escolar y bullying en el municipio
durante el cuatrienio
Desarrollar 18 Consejos de
segu_rld_ad Municipal para el _ Consejos de
seguimiento, control, vigilancia y el .
S . seguridad 12 18
disefio de nuevas estrategias en .
; : realizados
materia de seguridad en el
municipio durante el cuatrienio
Fortalecer a través de 2 campafias
el sistema comunitario de .
. . e . Numero de
seguridad Linea 123 “linea amiga ~
. . ) Campanfas 1 2
ciudadana” articulado con las .
realizada

autoridades de policia en el
municipio durante el cuatrienio
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Implementar a través de 4

campafias de pedagogia de Campafias

prevencion de Drogas, matoneo, . 1 4
. : realizadas

bullying con la comunidad en el

municipio durante el cuatrienio

Adelantar 8 Convenios para la

implementacién de los policias Convenios 4 3

Bachilleres en el municipio realizados

durante el cuatrienio

Dotacion de una se_lla CIEP Sala dotada N.D 1

durante el cuatrienio

Realizar el 100% de acciones de

apoyo para el trasladp .d(.-:‘ menores | Acciones 100% 100%

infractores en el municipio durante | adelantadas

el cuatrienio

PROGRAMA | JUSTICIA, PAZ Y REPARACION

Apoyar los procesos de reparacidon administrativa y atencion;
garantizar la implementacion de los derechos humanos y derechos
OBJETIVOS | fundamentales en el conflicto armado.

Implementar las diferentes resoluciones alternativas de conflictos.

Implementar la ley de victimas.

Promover acciones para el restablecimiento de derechos

LINE VALOR

A ESPERADO
BAS PARA EL
METAS INDICADORES E | CUATRIENIO

Creacion del comité ejecutivo para la
atencion integral a victimas (Decreto
Presidencial 790/12) en el municipio
durante el cuatrienio

Comité creado 0 1

Realizar censo poblacional de las
personas victimas del conflicto armado
interno que viven en el municipio
durante el cuatrienio

Censo realizado 0 1

Desarrollar una estrategia para la
generacion de empleo productivo y
auto-sostenible dirigida a la poblacion
victima del conflicto interno del
municipio durante el cuatrienio

Estrategia
desarrollada

Crear un plan de accion integral que
garantice la prevencién, proteccion,
atencion integral, verdad, justicia y | Plan de accion

o : 0 1
reparacion a partir de un enfoque | creado
diferencial de derechos en el municipio
durante el cuatrienio
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Desarrollar el plan de accion integra
gue garantiza la prevencion, proteccion,
atencion integral, verdad justicia y | Plan de accion 0 1
reparacion a partir de un enfoque | desarrollado
diferencial de derechos en el municipio
durante el cuatrienio
Realizar un foro de integracién social
con la poblacién victima del conflicto .
. Numero de foro
interno para promover el . 0 1
e realizado
restablecimiento de derechos en el
municipio durante el cuatrienio
Realizar 2 evaluaciones de la condicion
e - o Numero de
de vulnerabilidad y debilidad manifiesta :
S, .. .| evaluaciones 0 2
de la poblacion censada en el municipio .
O realizadas
durante el cuatrienio
L, . N° de Procesos
Integrar la atencion a la poblacion .
L L de articulados
victima del conflicto interno con la .
. . - con la oficina de
oficina de atencion poblacién vulnerable . 0 1
L L atencion a la
municipal en el municipio durante el .
S poblacién
cuatrienio
vulnerable

PROGRAMA | ~5NVIVIENCIA

CULTURA CIUDADANA Y EL MEDIO AMBIENTE EN LA

Promover el respeto de la ciudadania por el medio ambiente

OBJETIVOS Fomentar las buenas costumbres entre los ciudadanos.
VALOR
) ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES | BASE | CUATRIENIO

Desarrollar 4 campafas para
afianzar la convivencia y cultura N° de
ciudadana, en coordinacién con las Campanfas 0 4
J.A.C. en el municipio durante el realizadas.
cuatrienio
Promover 4 campafas publicitarias N° de
para la educacion en la solucién ~

. . Campanfas 4 4
pacifica de conflictos . en el .

o - realizadas
municipio durante el cuatrienio
Generar 2 brigadas taller anuales o .

. . N° de brigadas

de cultura educativa ambiental en el : 1

L - realizadas 8
municipio durante el cuatrienio
Realizar 7 celebraciones de los dias
ambientales en el municipio durante el Dias Celebrados N.D 7
cuatrienio
Implementar 8 actividades de céatedra Ngmero de

. ) ... | Céatedra
en formacion Ciudadana en el municipio | ~. N.D 8
. ciudadana
durante el cuatrienio )
realizadas
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PROGRAMA

INTEGRACION SOCIAL DE LA COMUNIDAD

OBJETIVOS

Brindar cuidado especial a la sociedad y la familia como actor
principal de derechos para la construccion de una mejor sociedad

METAS

INDICADORES

LINEA
BASE

VALOR
ESPERADO
PARA EL
CUATRIENIO

Realizar 8 campafias en
coordinacién con las J.A.C
urbanas y rurales que
promuevan el
reconocimiento de acciones
pacificas y solidarias dentro
de la comunidad en el
cuatrienio

Numero de
campanas realizados

N.D

Realizar 4 campafas para
promover la disminucion de
la violencia familiar en el
cuatrienio

NUmero de
campanas realizados

Realizar 3 foros, talleres
didacticos para generar
valores étnicos y culturales
en el cuatrienio

foros,
didacticos

Nimero de
talleres
realizados

Promover 2 foros durante el
cuatrienio para la igualdad
en equidad de género y los
derechos constitucionales,
de creencia, politica, cultura
y raza en el cuatrienio

Numero de foros

realizados

N.D

Una campafia para generar
los diferentes procesos de
mecanismos alternativos de
justicia en el cuatrienio

NUumero de campafa
realizada

N.D

3.2.4 Sector familiay grupos vulnerables

3.2.4.1 Diagndstico Sectorial

Dentro de la administracién municipal la secretaria de desarrollo social promueve,
estimula y apoya la labor social, especialmente en los sectores que por su
condicién socioeconOmica y fisica se encuentran en estado de vulnerabilidad,
brindando mejor calidad de vida a la poblacion, comprometidos con el desarrollo,
la competitividad, la asistencia técnica y el apoyo institucional del municipio,
contando con la participacion ciudadana y comunitaria y generando procesos de

cambio que contribuyan al cumplimiento del objetivo.
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El municipio presenta un numero considerable de poblacion vulnerable entre el
adulto mayor, personas con capacidad diferente, nifios especiales, nifiez
desamparada y madres cabeza de hogar. La inequidad y el deterioro del tejido
social han generado, como consecuencias, situaciones de marginalidad y pobreza
en algunos sectores y barrios, con el asentamiento de familias que viven en
condiciones subnormales por la carencia de los servicios basicos para generar
oportunidades y desarrollo integral.

ADULTO MAYOR

Dentro de los Subprogramas asistenciales para el adulto mayor JUAN LUIS
LONDONO DE LA CUESTA, a través del cual se atendieron ancianos del sector
llJZrbano y rural con edades que superan los 55 afios y con capacidad diferente.

N° POBLACION
LOGROS OBTENIDOS BENEFICIADA
2011

Creacion del cabildo adulto mayor Il. (creacién 20/09/2006) 800
Desarrollo de Trabajo en artesanias con adulto mayores 134
Politicas por medio de cual se establecen unos beneficios a las
personas adultas mayores: Beneficios econdmicos-aprobacion 3348
estampilla adulto mayor.
Construccion del comedor comunitario adulto mayor-Programa 90
Racion Preparada (almuerzo caliente) (2011)
Entrega mensual de un mercado, a poblacion &rea rural(programa

, ~ i 400
Juan Luis Londofio de la Cuesta- Racion para preparar)
Visitas solicitadas y realizadas a los adultos mayores 87
Entrega de Subsidio economico a adulto mayor (programa
Proteccion social al adulto mayor (Ministerio de proteccion social & 700
alcaldia)
Beneficiarios del programa Racién preparada (almuerzo caliente) 90
Beneficiarios del programa prétesis dental 1250
Atencion integral a adultos mayores (indigentes y transeuntes), 29
quienes fueron reubicados
Atencién Adulto Mayor Discapacitado (ayuda de apoyo) 28
Total adultos mayores bajo la proteccién de los programas de la 3348
administracién municipal
Centros de bienestar del adulto mayor 5 centros
Adultos mayores bajo la proteccién de los centros de bienestar 134
Atencién psicologica al adulto mayor, charlas de ayudas de 504
caracter sicoldgico, autoestima.
Total poblacién adulto mayor atendido 70%
Celebracién del dia internacional del adulto mayor. Celebracién de
festividades navidefias (novenas, dia de noche buena). 848
*Actividades ludico-recreativas.
Tenemos listado de priorizados enviado por el Ministerio de la 1250
Protecciéon Social en espera, se estdn evacuando paulatinamente.
Obtencion de la documentacién de nuevos beneficiarios, para 300
acceder a los programas de proteccion social adulto mayor.
Creacion del comedor del sector de pueblo nuevo 90
Suministro de productos de aseo para adultos mayores 214
Dotacién de mercados para adultos mayores. 214
Afiliacion al régimen subsidiado en salud. Corte 1/10/2011 4.080 — 73%

 Fuente Acta de Empalme Secretaria de Desarrollo Adulto Mayor
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PROGRAMA ADULTO MAYOR®

Numero de adultos mayores con complemento alimentario 1830
en diferentes programas
Atencién Numero de adultos mayores beneficiados con subsidio 642
Integral  al | economico*
Adulto Numero de adultos mayores beneficiados con albergue 125
Mayor Centro de atencion al adulto mayor 1
Creacion de las granjas productivas para adulto mayor 0
Promocion | Acciones de promocién de la salud, prevencion de riesgos y
social en | atencién al adulto mayor “actividad del adulto mayor-dia del 9
salud adulto mayor”
Adultos mayores beneficiados con programas de promocion
Adulto de la actividad fisica y dgs_arrollo de'actividades ludicas - 564
“Dia del adulto mayor, actividades ludicas parque, canas al
mayor en| . . »
accion aire, caminatas _ _
Numero de adultos mayores beneficiados con atencion en 719
salud
DESPLAZADOS

El desplazamiento de la poblacion causado por situaciones de conflicto que vive
nuestro pais, conlleva que familias del sector rural se desplacen hacia el casco
urbano, igualmente desde otros municipios del departamento.

Causas de desplazamiento:

e Enfrentamientos.

¢ Violencia generalizada.

¢ Violaciones masivas de los derechos humanos.

¢ Infracciones al derecho internacional humanitario.

Los beneficios que han recibido las familias en condicién de desplazamiento, han
sido pagos de arriendos, alimentacion, transporte y viaticos, salud (medicamentos,
saneamiento basico y atencion psicosocial), educacién, proyectos productivos y
demas solicitudes presentadas por esta poblacion, también se les ha brindado
acompafiamiento en tema de retorno y reubicaciébn a sus lugares de origen,
igualmente se presta el servicio de informacién a la poblacion a cualquier tramite
relacionado a Accién social y la gobernacion.

Se coordinan también acciones interinstitucionales entre el municipio y demas
entidades encargadas del proceso de restitucion de derechos a la poblacién
victima de desplazamiento forzado.

Se maneja también un listado censal donde se encuentran registradas 241
familias desplazadas residentes en el municipio de las cuales 218 familias se
incluyeron en el proceso de vivienda de interés social.

Trimestralmente se presenta el Reporte Unificado para el sistema de informacion,
coordinacién y seguimiento territorial en materia de atencién a poblacién

B Fuente Acta de Empalme Secretaria de Desarrollo Adulto Mayor.
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Desplazada — RUSICST, en cumplimiento de la ley 1190 de 2008, auto 007 de
2009, decreto 1997 de 2009 y auto 383 de 2010. De igual manera se diligencia
trimestralmente el Formulario Unico Territorial — FUT, liderado por la Contaduria
General de la Nacion, el Departamento Nacional de Planeacién y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

El FUT se crea con el objeto de minimizar la cantidad de formularios que las
entidades territoriales deben diligenciar a pedido de las entidades del orden
nacional, cuando varias de ellas soliciten informacién de la misma naturaleza.

En desarrollo de este mandato, el Gobierno Nacional profirié el Decreto 3402 del 7
de septiembre de 2007, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 962 de 2005
de racionalizacion de tramites. Mediante el FUT se recolectara informacion sobre
la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos, y demas informacion oficial basica,
para efectos del monitoreo, seguimiento, evaluacién y control de las entidades
territoriales. Las entidades del nivel territorial presentaran el FUT a través del
Sistema consolidado de Hacienda e Informacion Financiera Publica (CHIP),
administrado por la Contaduria General de la Nacién, al cual accederan las
entidades del orden nacional que ostenten la calidad de usuario estratégico del
sistema, y el Banco de la Republica.

También se responde las solicitudes enviadas por parte de Accién Social, la
gobernacion de Boyaca y demas Organos de control que requieran de informacién
para cualquier tramite.

Respecto al Plan Integral Unico (PIU) es una herramienta muy importante de
planeacién estratégica que se realiza de manera colectiva y participativa y que se
construye en el marco de los Comités Territoriales de Atencion Integral a la
Poblacién Desplazada (CTAIPD), hasta la vigencia 2011 el PIU se encuentra
aprobado y en funcionamiento, también esta sujeto a cambio dependiendo de las
novedades que se presenten 15

DESMOVILIZADOS

La Secretaria de Gobierno mediante la gestiébn y coordinacion realizada por la
ACR se encarga de tomar decisiones respecto a la entrega de ayudas a las
personas desmovilizadas, bien sea beneficios en salud, educacion, psicosocial,
seguridad, apoyo econdémico a la reintegracion, formacion para el trabajo,
formacién para el trabajo, servicio social, empleabilidad, planes de negocio,
beneficios a las familias, proyectos de Intervencién en comunidad®*.

POBLACION DISCAPACITADA

Se carecen de politicas publicas que logren incluir al sector de los discapacitados
como poblacion vulnerable, ademas se les desconoce la capacidad y ganas de ser
productivos, a través de la capacitacion y apoyo econdmicos a las propuestas de
proyectos productivos que impulsan para convertirse en un sector autosuficiente

“ Fuente Tomada del Acta de Empalme Secretaria de Gobierno.
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Esta poblacibn se encuentra representada en el municipio a través de la
Asociacion Cristiana de Jovenes (ACJ), la asociacion APLIBOY vy el Plan Territorial
de Salud Publica.

En vigencias anteriores, la administracion municipal ha apoyado a través del
proyecto “Dotacion de elementos ortopédicos para la poblacion diversamente habil
0 en situacion de discapacidad del municipio”.

Se cred y ejecuto el plan estratégico de discapacidad, cuya finalidad es el de
brindar apoyo, articulacion y mejoramiento de la calidad de vida a la poblacién
discapacitada.

PROGRAMA BENEFICIADOS CANT

Personas con discapacidad atendido con servicios
de fisioterapia, terapia fisica, terapia de lenguaje,
Atencion integral y|sicologia y educacion especial, en convenio con la
promocioén social a|ACJ.

240

personas con|Personas con discapacidad atendida con

0,
discapacidad programas. 100%

Acciones de promocién de la salud, prevenciéon de

. -/ : ) 12
riesgos y atencion a personas con discapacidad.

Plan estratégico
personas con | Disefio plan estratégico de discapacidad. 1

| discapacidad
Fuente: plan territorial de salud publica

No se ha encontrado informacion sobre programas para la accesibilidad a la
poblacion discapacitados en zonas publicas.

SISBEN

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social, CONPES, aprobo el 25 de
agosto los lineamientos generales para la puesta en marcha de la tercera version
del sistema de identificacion para potenciales beneficiarios de los programas
sociales (SISBEN llII).

De esta manera, se dio el visto bueno al proceso de actualizacion de criterios para
la identificacion de los potenciales beneficiarios de aquellos programas sociales.

El Consejo también dio su aprobacion para que esta entidad implemente una
nueva plataforma tecnologica que permitira una mayor operacionalizacion de los
nuevos procesos de administracion de la base del SISBEN que deberdn asumir
los municipios y departamentos.

Dicha plataforma tecnoldgica permitird un mejor control y una mayor comunicacion
entre los diferentes usuarios de la base del SISBEN, entre los que se encuentran
los municipios, los departamentos, las entidades del orden central y del orden
territorial, el gobierno nacional y la sociedad civil.

Actualmente, el indice SISBEN Il se estima para dos tipos de zonas: urbana (que
incluye cabecera y centro poblado y la rural). El nuevo indice SISBEN Il mejora la
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clasificacion del indice actual en la medida en que diferencia con mayor precision
las condiciones de vida de la zona urbana al incluir una tipologia especifica para
las grandes ciudades.

El indice SISBEN Il aprobado por el CONPES mantiene la linea conceptual de la
version anterior al estar enmarcado dentro de un enfoque multidimensional de
pobreza, en esta version se incluyeron las dimensiones de salud, educacién y
vivienda y se incorporaron variables relacionadas con la vulnerabilidad individual y
contextual.

El CONPES recomendd a los entes territoriales realizar los ajustes presupuestales
necesarios para cofinanciar el proceso de implantacion del SISBEN IIl, una vez
que el DNP informe sobre el cronograma del operativo, en el cual la Nacién
aportara el 70% de la financiacion y el municipio el 30%.

Se encuentra que en la oficina hay suministros de equipos de Computo; apoyo
administrativo y encuestadores para la realizacién del diligenciamiento de la ficha
socioeconOmica en el municipio. Se realiz6 el proyecto de atencion a encuesta de
la metodologia SISBEN I11*°,

ACTIVIDADES DE APOYO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISBEN

Suministro de Equipos De Cémputo Oficina Del SISBEN Del Municipio De Puerto Boyaca.

Se llevé a cabo un Proyecto para la implantacion del nuevo SISBEN en el municipio de
Puerto Boyaca.

Se Apoyo para el area de SISBEN de la secretaria de desarrollo social en la realizacion
de encuestas y diligenciamiento de ficha socioeconémica en el municipio de Puerto
Boyacd, Boyaca.

Se desarrolld un Proyecto de atencion de encuestas y dar claridad a la demanda por
solicitud de los ciudadanos metodologia SISBEN Il

En el SISBEN encontramos que se realizé la encuesta lll, al parecer trajo consecuencias
perjudiciales para el municipio ya que algunos sectores quedaron en puntajes muy altos

Tabla 42 Nimero de Poblacién Sisbenizada o Actualizada A Sisben Il

No. Poblacién con SISBEN Il VIGENCIA 2011 TOTAL POBLACION
corte al 13/10/2011 URBANA RURAL SISBENIZADA A 13/10/2011
TOTAL POBLACION

SISBENIZADA 25757 13637 39394

HOGARES 7299 3931 11230

HOMBRES 12279 7089 19368

MUJERES 13480 6551 20031

MENORES DE EDAD 9033 4864 13897

MENORES DE UN ANO 172 92 264

COMISARIA DE FAMILIA

Es una dependencia de la Alcaldia Municipal creada mediante Acuerdo Municipal 011
del 10 de Junio de 1993, por disposicion legal establecida en el Decreto 2737 de 1989
en sus articulos 295 y siguientes:

> Fuente Acta de Empalme Secretaria de desarrollo SISBEN
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ACTIVIDADES REALIZADAS PROMED/2008-Octubre
2011

Asesoria y atencion al publico por conflictos familiares y 15979

sociales

Conciliaciones en asuntos relacionados con conflictos de 1067

familias:

Alimentos

Regulacion de visitas

Separacion de Bienes

Custodias

Extrajudicial Fijacion Cuota Alimentos
Extrajudicial Disminucién Cuota Alimentos
Extrajudicial Fijacion Cuota Alimentos Constancia

Actas de compromiso por problemas de convivencia entre 102
vecinos con menores implicados

Visitas domiciliarias de control a familias con riesgos 180
psicosociales

Terapias Psicoldgicas a nifios, parejas, familias vecinos 4320
Diligencias de Control a procesos por violencia Intrafamiliar 1224
Conferencias - Talleres 90
Diligencias de Audiencias procesos por violencia intrafamiliar 2.448
Oficios despachados 1000
Reconocimientos medico legal 300
Informes 50
Constancias secretariales 50
Certificaciones 100
Resoluciones de Medida de Proteccion 450
Denuncias 408

Fuente: Informe Secretaria de Gobierno 2011.
PROGRAMA DE FAMILIAS EN ACCION

El municipio ha optado el programa ya que es la iniciativa del Gobierno Nacional para
entregar subsidios de nutricion o educacion a los nifios menores de afos que pertenezcan
a las familias pertenecientes al nivel 1 del SISBEN, familias en condicién de
desplazamiento o familias indigenas.

El programa de familias en accion se adecu6 la oficina para la atencion de la poblacion
beneficiada en la Alcaldia Municipal.

El programa estrategia Red Unidos a cumplido con el acompafiamiento de 2554 familias y
el programa familias en accion ha beneficiado a 4614 familias.
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NUMERO DE POBLACION BENEFICIADA CON LOS SUBSIDIO DE NUTRICION Y SUBSIDIO ESCOLAR,

EN ZONAS URBANAS Y RURALES!®

POBLACION No. FAMILIAS No. FAMILIAS

OBJETIVO INSCRITAS PAGADAS PAGOS VALOR

2008 3.188 1.874.705.000
2009 4.574 4.214 22.143 2.404.930.000
2010 4.614 4.076 24.458 2.524.040.000
2011* 4.641 3.592 21.550 2.025.545.000

(*) Falta el sexto pago promediar familias pagadas

POBLACION BENEFICIADA AL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION, POR GRUPOS.

No. Poblaciéon

beneficiaria con | 2008 2009 2010 2011
subsidios

familias 3188 4574 4614 4641
personas 16774 16939 17015
Nlnos menores de 7 2997 2479 2981
afos

Nifos entre 7y 17 5979 6192 6212
afos

titulares 4574 4614 4641
otros miembros 3224 3654 3881

o 16.774 16,939 17.015

16000
14000
12000
10000

BOOD

BOO0
4574 4p14 4641

Woo

2997

2009 2010 2011 2478 2281

2000

Na. Poblacidn Familias Personas Nifios Menores de 7 Afios
Beneficiaria con
Subsidios

2011*

2010

2009

3.200 3.400 3.600 3.800 4.000 4.200 4.400
No. PROMEDIO DE FAMILIAS PAGADAS

16 . m .z
Fuente Tomada Acta de Empalme Secretaria de Desarrollo, familias en accién
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CUMPLIMIENTO DE METAS. Metas propuestas por el programa, metas
alcanzadas y porcentaje de cumplimiento.

FAMILIAS EN ACCION | META |LOGRO | CUMPLIMIENTO

Familias beneficiadas
con el programa|3.800 |3972 |105%
familias en accion

META ALCANZADA (% verificaciones)
ACCION 2008 2009 2010 2011
NUTRICION 1.562 1.286 670 1.123

EDUCACION 3.004 4.191 4.532 4.160

En la vigencia 2011 no se reportan datos de septiembre a diciembre.

4532
4191 4160

3004

1562
1282 1123

670

2008 2009 2010 2011
NUTRICION EDUCACION

3.2.4.2 Producido mesas de las comunitarias

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL
CAUSA [ CURSO DE ACCION

Desproteccion  para  los | Pronta  atencion de
adultos mayores y poblacion | adultos mayores en
con habilidades diferentes. protecciobn  social vy
programas a poblacion
con habilidades
diferentes.
Madres cabeza de familia no | Programas de
acceden a empleos u|ocupacion laboral a
ocupaciones. Madres Cabeza de
Familia.
Desconocimiento de | Levantar censo social
personas que requieren | situacional para
asistencia social inmediata de | poblacion vulnerable.
programas nacionales
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Proliferacion de habitantes de | Crear programas de
la calle. asistencia social.

Madres cabeza de familia no | Programa mujer rural
acceden a empleos u | productiva.
ocupaciones en el campo.
Bajo conocimiento en los | Socializar politicas 'y
beneficios y programas para | beneficios a Ley de
Ley de Victimas. Victimas.

Aumenta casos de | Intervencion con
prostitucion en zonas rurales. | programas sociales.

3.2.4.3 Estrategias sectoriales

SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA—

PROGRAMA ESTRATEGIA RED UNIDOS -

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las familias en su
situacion de pobreza extrema vy vulnerabilidad permitiendo
desarrollar sus capacidades y de esta forma brindar los
mecanismos para que puedan salir de la pobreza.

OBJETIVOS | Brindar atencidon especial a la familia a través de acciones que
garanticen el cumplimiento de sus derechos en nivel de
supervivencia, desarrollo, afecto, proteccion y Participacion.
Adelantar acciones estratégicas en procura de atender de manera
efectiva la problematica de la violencia intrafamiliar.

VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO

Creacibn de un mapa de
pobreza extrema que
demuestra los logros de
resultados de la linea base | Mapa realizado N.D 1
familiar de la superacion de la
pobreza extrema en el
cuatrienio

Reducir en un 3% los indices
de las necesidades bésicas
insatisfechas de la poblacion
perteneciente a la estrategia | Porcentaje de
beneficiada del municipio a | reduccion del NBI
través de la atencion Integral
en el municipio durante el
cuatrienio

N.D 3%

Apoyar la logistica de la
articulacion de las diferentes
entidades para la prestacion | NUmero de ofertas
de los servicios de las rutas de | apoyadas

oferta Institucional en el
cuatrienio

N.D 4
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Gestionar el
acompafamiento con la :
. . . Gestiones
registraduria Nacional para la . 0 1
Y . realizadas
realizacion de jornadas de
identificacion en el cuatrienio
Promover una campafna
anualmente para facilitar la
definicion de la libreta militar | NUmero de
hombres mayores entre los 25 | camparfias 0 4
y los 50 afios de edad que no | realizadas
tengan libreta militar durante
el cuatrienio.
PROGRAMA PROGRAMA DE FAMILIAS EN ACCION
Garantizar la cobertura de las familias vinculadas al programa para
el acceso a los servicios de educacion y salud a través de diversas
OBJETIVOS - . .
actividades mejorando el estado nutricional de los menores que
integran los nucleos familiares.
VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Aumentar la cobertura a
5.100 beneficiarios con Numgrq de familias 4.637 5100
el programa de familias | beneficiadas
en accion
Disefio de una
estrategia para el apoyo
logistico para el | Estrategia disefiada 1 1
Programa de Familias
en Accion
PROGRAMA FAMILIA “ATENCION Y APOYO A MADRES Y PADRES

CABEZA DE HOGAR” -

Apoyar las acciones encaminadas a la reintegracién familiar con el
fin de mejorar la calidad de vida

Mejorar la calidad de vida de la mujer y el hombre en aras de
OBJETIVOS | dignificar su papel frente a la sociedad.

Mejorar la calidad de vida como madres/padres cabeza de hogar
reconociéndoles su gran valor y aporte en los procesos de
construccion de familiar
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VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Aumentar la capacidad
institucional de la
comisaria d(_a fqmllla Aume.nto.' S de 30% 60%
para el mejoramiento | capacitacion institucional
continuo de la atencion
a las familias
Implementar un
programa piloto dirigido
por la comisaria de NGmero de programa
familia para la 0 1

cobertura de atencién

realizado

Psicosocial en el area
rural
PROGRAMA | ATENCION Y APOYO AL ADULTO MAYOR
Fortalecer la atencion y el apoyo digno a los grupos de la tercera
edad en aspectos de salud, formacién, deporte, cultura, recreacion
OBJETIVOS |y dotacién de elementos necesarios para el goce y el disfrute de
una mejor calidad de vida.
Acompafiamiento y asistencia social integral.
VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO

Gestionar la Compra de

un terreno ara la .
> p Gestiones adelantadas
construccion de la . N.D 1
. . .. | del Terreno adquirido.
ciudadela en el municipio

durante el cuatrienio

Gestionar y cofinanciar
la primera etapa de la
construccion de la

Gestiones adelantadas
de la construccion de la

ciudadela para el adulto | ciudadela para el adulto 0 1
mayor en el municipio | mayor.

durante el cuatrenio

Desarrollar actividades a

120 adultos de la tercera

edad en actividades

integrales de en

recreacion, atencién en | N° de adultos mayores 80 120
salud, actividades | beneficiados

productivas, deportivas,

de convivencia en el

municipio  durante el

cuatrenio
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Suministrar a 120 adultos
mayores proporcionando
desayunos y almuerzos
con amor de los niveles
1; 2 y 3 del Municipio
durante el cuatrenio

N° de beneficiarios 70 120

Gestionar y construir la
implementacion de 2
comedores comunitarios
urbano - rurales

Gestiones adelantadas 0 2

Apoyar un convenio para
proteger al adulto
mayor en beneficio
econdmico, social y
cultural en el area rural
durante el cuatrienio

Convenio apoyado 0 1

PROGRAMA MUJER-EQUIDAD DE GENERO

Mejorar la calidad de vida de la mujer en aras de dignificar su papel
frente a la sociedad.

Mejorar la calidad de vida como mujer cabeza de hogar
reconociéndoles su gran valor y aporte en los procesos de
OBJETIVOS | construccion de familiar

Generar el respeto a la Mujer donde se reconstruye el tejido
familiar y social a partir del empoderamiento de la mujer como
actor fundamental del bienestar de la comunidad en un proceso

integral.
VALOR
) ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO

Generar 4 eventos donde
se le reconozca y exalte la | .
T . Numero de eventos
participacion de la mujer . N.D 4
. ; realizados
en los diferentes espacios
durante el cuatrienio

Apoyar a 3000 mujeres en
diferentes Capacitaciones
durante el cuatrienio

Numero de mujeres

: 1500 3000
capacitadas

Realizar 3 jornadas de
sensibilizacion y
capacitacion en busca de
generar el
empoderamiento de la
mujer en los procesos de
los diferentes espacios
sociales durante el
cuatrienio

Numero de jornadas

) N.D 3
realizadas
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Realizar 1 foro taller
dirigido al fortalecimiento
de la equidad de género | Numero de foro 1 1
para la construccion de un | realizado
tejido familiar durante el
cuatrienio
Garantizar el 30% de
todas las lineas de
i oo, 1,12 porcrtae ce créaios
. otorgados durante el 0% 30%
mujeres que cumplan con cuatrienio
los requisitos de ley para
ser otorgados durante el
cuatrenio
ATENCION Y APOYO A LA POBLACION DESPLAZADA POR
PROGRAMA LA VIOLENCIA
Brindar la atencion integral de las necesidades basicas
insatisfechas de la poblacién del Municipio victima del conflicto
armado de acuerdo a la normatividad vigente
OBJETIVOS Brindar la atencién humanitaria de urgencia o inmediata
Garantizar la aplicabilidad de la Ley de victimas 1448 de 2011 y el
Decreto 790 de 2012
Generar procesos para el efectivo funcionamiento del Plan Integral
Gnico para la atencién de la poblacion desplazada
VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Actualizacién del
diagnéstico y censo de la | Levantamiento linea
= 1 1
poblacion desplazada | base
durante el cuatrienio
Realizar 3 convenios
interinstitucionales  del , .
- Convenios realizados 1 3
orden municipal
departamental y nacional
Implementar y ejecutar
el Plan integral Unico
para I_g atencion a 1a PIU implementado 1 1
poblacion desplazada
(PIV) durante el
cuatrienio
Desarrollar una
estrategia para la
generacion de empleo Estrategia desarrollada 0 1
productivo y auto-
sostenible durante el
cuatrienio
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Crear el Plan de accion
fundamentado en una
politica de prevencion,
atencion  asistencia y
reparacion a las victimas
durante el cuatrienio

Plan de acciéon creado 0 1

Realizar 4 foros de
atencion, socializacion y
sensibilizacion para el | Namero de foros
fortalecimiento de la | realizados

poblacibn  desplazada
durante el cuatrienio

ATENCION Y APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS

PROGRAMA POLITICAS DE RECONCILIACION Y PAZ

Brindar apoyo a la politica de reintegracion

Mejorar las condiciones necesarias y suficientes para facilitar el
desarrollo del proceso de reintegracion social y econémica de los
grupos al margen de la ley, derivados en escenarios de paz y
convivencia pacifica

OBJETIVOS

Promover la inclusion social y Productiva para el logro de la paz.

VALOR
ESPERADO
) PARA EL

METAS INDICADORES LINEA BASE | CUATRIENIO

Actualizacién del censo en
un 60% de la poblacion
participante de la politica
de reintegracion en el
municipio  durante el
cuatrienio

Porcentaje de
actualizacion del 40% 60%
censo

Mantener una estrategia
para la generaciéon de
empleo productivo y auto- | Estrategia continuada 1 1
sostenible  durante el
cuatrienio

Gestionar 4 convenios
Interinstitucional con el fin
de promover la politica de | Convenios
inclusion en la oferta | gestionados
institucional durante el
cuatrienio

Realizar un estudio de
investigacion para el
monitoreo y medicion de
resultados e impactos de | Estudio realizado 0 1
la politica de reintegracion
en el municipio durante el
cuatrienio
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PROGRAMA | PROMOCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

Ofrecer apoyo a las personas de niveles 1, 2 y 3 prioritariamente
en condicion de discapacidad a fin de promover su rehabilitacion;
inclusion laboral, protecciébn y accesibilidad en términos de
movilidad.

OBJETIVOS

VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO

Disefiar e implementar
las politicas publicas de
discapacitados  en el | Politica implementada 0 1
municipio  durante el
cuatrienio

Realizar la
caracterizacion de la
poblacién en o
. Caracterizacion
condiciones de X 0 1
) . realizada
discapacidad en el
municipio  durante el
cuatrienio

Implementar 1 banco de
ayudas técnicas para | Implementacion del
discapacitados en el | banco de ayudas 0 1
municipio  durante el | técnicas instalado
cuatrienio

Capacitar a 100
personas con
discapacidad en la
creacion de proyectos
auto-sostenibles en el
municipio  durante el
cuatrienio

Numero de personas

capacitadas 0 100

Implementar un sistema
de informacién municipal
una UGD (Unidad
generadora de datos) en
el municipio durante el
cuatrienio

UGD implementada 0 1

Realizar una campafa
anual de sensibilizacion
frente a cualquier tipo | NUmero de campafha
de discapacidad en el | realizada
municipio  durante el
cuatrienio
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PROGRAMA | ATENCION Y APOYO A LA POBLACION L.G..B.T.I
Brindar la atencion integral de las necesidades basicas
OBJETIVOS insati_sfechas de la poblacién_. a través_: del Mejoramiento de las
condiciones econOmicas, sociales politicas y sus derechos como
comunidad L.G.B.T.I
VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Apoyar realizacion una
caracterizacion Y| a0 .
Iegalizagi(zjn de la lc?laracz?izalcrilz')%rmes de 0 1
comunida L.G.B.T.l
durante el cuatrienio
Apoyar 2 royectos o
a5t0¥sostenible2 d)L/Jrante N De proyectos 0 2
o apoyados
el cuatrienio
Gestionar recursos para
la realizacién de un foro
derechos LGBTI en el
cutrienio
PROGRAMA | ETNIAS
Mejorar las condiciones econdmicas, sociales y politicas de las
comunidades étnicas, afropuertoboyacenses e indigenas
OBJETIVOS residentes en el municipio que les permita el disfrute de una
calidad de vida digna.
VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Actualizar el censo que
permita  establecer la
poblacién étnica y | actualizaciéon censo 1 1
minorias, e Indigena | poblacional
existentes en el municipio
durante el cuatrienio
Apoyar el fortalecimiento
organizacional de la
poblacién
afrodescendientes y de la | Convenio 1 1
comunidad indigena a | interinstitucional
través de un convenio
Interinstitucional  durante
el cuatrienio
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Realizar 3 eventos Yy | .,
X Nimero de eventos
encuentros interculturales 1

T realizados
durante el cuatrienio

Promover 1 campafa para
el rescate, fortalecimiento
y preservacion de la
identidad de los valores | NUomero de campafas
étnicos y culturales de la | realizadas

comunidad indigena vy
afrodescendientes durante
el cuatrienio

Implementar un programa
de formacion y
capacitacion de
etnoeducadores de la | Programa establecido 0
poblacion  Indigena vy
afrodescendientes durante
el cuatrienio

Realizar 4 eventos de la
conmemoracion del Dia
de la afrocolombianidad e | Nomero de eventos
indigenas vy participar en | realizados

el Festival de Colonias
durante el cuatrienio

Fortalecer los 4 proyectos
productivos auto-
sostenibles en curso en el
municipio  durante el
cuatrienio

N° de proyectos
productivos
sostenibles
fortalecidos

Apoyar 2 proyectos
productivos auto-
sostenibles de la
poblacion Indigena
Embera Katio en el
municipio  durante el
cuatrienio

N° de proyectos
productivos auto-
sostenibles
fortalecidos

Aplicar la norma en
cumplimiento de la ley 70
en su articulo 41
referentes a los | Ley 70 en su articulo
programas y proyectos de | 41 aplicado

los asuntos étnicos del
municipio  durante el
cuatrienio
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3.2.5 Sector vivienda dignay saludable

3.2.5.1 Diagnostico situacional

En este sector el municipio presenta un alto indice en la necesidad de vivienda
digna, asi como un alto numero de familias en riesgos de inundacion y
deslizamiento al encontrarse sus construcciones en terrenos no apropiados
producto de las diferentes invasiones individuales y colectivas a las que se ven
obligadas las familias como una oportunidad en la definicion de un espacio para la
vivienda.

Historicamente han existido diversas asociaciones de vivienda de interés social
que han propiciado un desarrollo de vivienda organizado con el concurso del
gobierno municipal, departamental y nacional, de igual forma las cajas de
compensacion familiar y el sector financiero como el banco agrario que ha servido
como mediador para el desembolso de los recursos nacionales.

Desde el punto de vista de las asociaciones el andlisis que se puede evidenciar es
de un total de 56 asociaciones de vivienda gue suman un nimero aproximado de
3.000 asociados vinculado organizadamente en espera de una solucion
habitacional, que solo 25 asociaciones estan regularmente activas cabe anotar
que es el consolidado total del municipio entre urbano y rural, la gran mayoria no
poseen un terreno, algunas tienen terreno con servicios basicos, otras solo el
terreno y varias en un avance de desarrollo por etapas, los terrenos urbanos y
rurales habilitados para la vivienda han sido esfuerzo de las asociaciones y del
municipio.

En la actualidad las familias puerto boyacense que hacen parte del grueso nimero
del déficit habitacional se encuentran afiliadas al fondo nacional del ahorro hace
aproximadamente un afio, lo que evidencia una clara oportunidad para definir con
ellos el avance de programas de vivienda nueva.

Actualmente se existe un déficit de vivienda del 22%, teniendo en cuenta que se
han realizado unos avances significativos en la reduccién y que consolidado las
cifras del incremento anual en el anterior cuatrienio que fue de 200 viviendas
anuales y el histérico se define que el fenbmeno es acelerado debido al
crecimiento constante de la poblacién, calculado a la fecha en 3.155 viviendas
aproximadamente. Ademas de la necesidad de vivienda nueva se hace necesario
realizar mejoramientos a las ya existente entendiendo que sus condiciones son
precarias en infraestructura y servicios.
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3.2.5.2 Producido de las mesas comunitarias

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL

CAUSA CURSO DE ACCION
Problemas con programas de | Arreglar los problemas de los
mejoramientos de vivienda | mejoramientos de vivienda con la
anteriores. entidad contratista.

Algunas asociaciones de vivienda
no han podido organizarse vy
cumplir metas con sus afiliados.

Apoyar iniciativas para programas
de vivienda nueva.

Reubicar viviendas en alto riesgo
y mejorar condiciones
urbanisticas.

Viviendas en bajas condiciones de | Iniciar programas de mejoramiento
habitabilidad. de vivienda rural.

Asociaciones rurales cuentan con | Apoyar iniciativas para programas
terrenos para construir viviendas. de vivienda nueva.

Asentamientos en zonas de alto
riesgo.

Viviendas en zonas de riesgo por
inundacién o terrenos inapropiados.

Reubicar viviendas en alto riesgo.

3.2.5.3 Estrategias sectoriales

PROGRAMA | VIVIENDA CON ENFOQUE GERENCIAL

Desarrollar el portafolio urbanistico e inmobiliario

OBJETIVOS | Reducir el déficit de vivienda en la poblacion vulnerable

Aumentar las Ofertas de ahorro y crédito para vivienda.

VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Creacion de un
portafolio para la
ﬁ]r%rggiﬁgr?a urbamst:jc; Portafolio creado 0 1
municipio  durante el
cuatrienio
Cooperar en
coordinacion con el
fondo nacional del N° de  cooperacion
ahorro la financiacion de realizada 0 1
viviendas en el
municipio  durante el
cuatrienio
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Apoyar un 100% gestion
de las asociaciones de
vivienda legalmente :
constituidas en los Porc_ent_aje de
asociaciones de 100% 100%

proyectos de  auto-
construccion en el

vivienda apoyadas

municipio  durante el
cuatrienio
PROGRAMA | CREACION DE HABITAT
Generar bienestar y calidad de vida humana con una vivienda
OBJETIVOS | digna y saludable en el municipio apoyando la construccion y
mejoramiento de viviendas
VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Gestionar recursos para
la construccion de 2000
viviendas nuevas dignas NGmero de  viviendas
para el éarea urbana- . 0 2000
: gestionadas
rural de los niveles
0,1,2,3,4 durante el
cuatrienio
Realizar 500
Mejoramientos de
vivienda urbana y rural
priorizados en servicios | N° de mejoramientos de 100 500
de saneamiento | vivienda
Basico (Unidades
sanitarias) durante el
cuatrienio
PROGRAMA | OPTIMIZACION DEL USO DEL SUELO
OBJETIVOS Crear el banco Inmobiliqrio municipal
Establecer el banco de tierras
VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Fomentar un proyecto
de propiedad horizontal | Proyecto de vivienda de 1 1

en el municipio durante
el cuatrienio

propiedad horizontal
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Realizar un diagnéstico
de vivienda en zonas de
alto riesgo en el
municipio  durante el
cuatrienio

Actualizacion del mapa
de riesgos

Actualizar al 100% el
inventario de predios
aptos para el desarrollo
urbanistico a través del | Porcentaje actualizado 0 100%
banco de tierras en el
municipio  durante el
cuatrienio

3.2.6 Sector cultura
3.2.6.1 Diagnostico situacional

El territorio de Puerto Boyaca estd compuesto por diferentes culturas lo que lo
hace una fortaleza en su expresion y costumbres histéricamente ancestrales,
existe un area de cultura adscrita a la secretaria de desarrollo social,
comprometidos con la promocion y el desarrollo de las manifestaciones culturales
que propicien la participacidon de la comunidad, el sector publico y privado
colaborando activamente con ellos. Conservando el patrimonio cultural,
cumpliendo ademas con las actividades de investigacion, conservacion y difusion
del patrimonio arqueoldgico e Historico.

En la parte de infraestructura el municipio cuenta con un inmueble nuevo por dotar
y adecuar, espacios como el edificio de la biblioteca municipal que actualmente
presta los servicios con fines culturales.

Tabla 43 Debilidades y propuestas culturales 17

DEBILIDADES CULTURALES PROPUESTAS DE
FORTALECIMIENTO

Falta de contratacibn de personal|Profesional en las diferentes areas a
calificado. fines de cultura. Contrataciéon de
personal con formaciébn académica
integral en las diferentes areas afines de
cultura.

Falta de interés por parte de los|Insistir en estrategias de sensibilizacion
gestores culturales para la conformacion |y socializacion para la conformacion del
y operatividad del consejo municipal de | consejo municipal de cultura.

cultura.

Falta de un plan municipal de cultura. Realizacion del plan municipal de
cultura.

Y Tomada del informe de empalme cultura 2011.
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Para este gobierno se reactivara el Plan de Cultura y se pretende Institucionalizar
en apoyo del Concejo Municipal los festivales de:

. Bandas marciales

. Teatro callejero

. Tuna

. Vallenato

. Cancion (todos los géneros)
. Reyes citadinos de la trova y el humor
. Festival del libro

. Danza folklérica y moderna
. Artes plasticas

. Verano y Rio Magdalena

. Colonias con vision nacional

Ademas de ello la dotacion y adecuacion de la Casa de la cultura y biblioteca
Municipal para que conlleven al desarrollo de las actividades propuestas en el
Plan de Cultura.

3.2.6.2 Producido de las mesas comunitarias

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL

CURSO DE ACCION
Adecuar escenarios para
actividades de recreacion, deporte
y cultura en la zona urbana.
Programar agendas de formacion
cultural y artistica.
Contar con monitores deportivos y
culturales en la zona urbana.

CAUSA
Falta mantenimiento en
infraestructuras recreativas,
deportivas y culturales.
Pocas formaciones
artisticas.
Falta motivacion a la comunidad
para la practica deportiva vy
cultural.
Ausencia infraestructuras
recreativas, deportivas y

lidicas 'y

de Crear y adecuar escenarios para

actividades de recreacion, deporte

culturales de la zona rural.

y cultura en la zona rural.

Escasa dotacion de materiales e
insumos para practicas
deportivas y culturales.

Apoyar formaciones con material
didactico.
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3.2.6.3 Estrategias sectoriales

PROGRAMA | DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL

Fomentar la cultura en todas sus expresiones

OBJETIVOS

Promover y conservar el patrimonio cultural del municipio

VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO

Formulacién e
Implementacion del Plan
Municipal de Cultura en el
municipio  durante el
cuatrienio

Plan Cultural formulado
e implementado

Un Mantenimiento y/o
adecuacion anual de las
Instalaciones e
infraestructura cultural del
municipio  (Biblioteca vy
casa de la cultura) durante
el cuatrienio

N° Mantenimiento y/o
adecuacion realizadas

Apoyar 3 eventos
culturales anualmente en
el municipio durante el
cuatrienio

N° Eventos apoyados 3 12

Institucionalizar 3 eventos o
.. | N de eventos
culturales en el municipio |. .. . . 0 3
. institucionalizados
durante el cuatrienio

Apoyar 3 actividades en el
cuatrienio que garanticen
el acceso a la poblacion -

) . » N° de actividades
de primera infancia a las 3 3
. . apoyadas
diferentes expresiones
culturales en el municipio
durante el cuatrienio

Fortalecer un programa
del plan nacional de
lectura para la poblacion
Infantil en el municipio
durante el cuatrienio

N° programas
fortalecidos

Promover la creaciéon de 3
escuelas de formacion
artistica municipal en las
areas de musica, artes | N° de escuelas creadas 0 3
escénicas y danza en el
municipio  durante el
cuatrienio
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Reactivar el Consejo | Consejo municipal
Municipal de cultura reactivado

Apoyar 3 organizaciones
étnicas y de interés | N° de organizaciones
especial del municipio | apoyadas

durante el cuatrienio

Implementar un programa
anual de servicios que | -
- N de servicios
ofrece la biblioteca del | . 0
o implementados
municipio  durante el
cuatrienio

Realizar una Dotacion y/o
actualizacion anual en
material bibliografico, | N° de dotacion y/o
audiovisual, y ladico de la | actualizaciones anuales 0
biblioteca municipal en el | realizadas
municipio  durante el
cuatrienio

Institucionalizar el
inmueble de la casa de la| Casa de la cultura
cultura donde actualmente | creada 0
funcional en el municipio | Institucionalizada
durante el cuatrienio

Realizar 2 dotaciones de
instrumentos o vestuarios
para la aprendizaje
artistico en el municipio
durante el cuatrienio

N° de dotaciones
realizadas

Realizar 2 dotaciones
mobiliarios y equipos para | N° dotaciones
casa de la cultura durante | realizadas

el cuatrienio

Realizar 2  proyectos
durante el cuatrienio para
la conservacion,
proteccion, recuperacion o
sostenimiento del
patrimonio cultural
material e  inmaterial
cumpliendo con los
lineamientos de la ley
general de cultura durante
el cuatrienio

N° de proyectos
realizados

Realizar un proceso de
actualizacion de
capacitacion para mejorar
los servicios de la
biblioteca  durante el
cuatrienio

N° de procesos
actualizados
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Apoyar 4 actividades para
realizar acciones
enfocadas a garantizar el | N° de actividades
acceso a la lectura en la | realizadas

primera infancia durante el
cuatrienio

Apoyar 15 procesos
anuales para el apoyo de
formacién  artistica y | N° de procesos
cultural de la casa de la | apoyados

cultura durante el
cuatrienio

12 15

Apoyar un proceso de
formacion, capacitacion e
investigacion en | N° de procesos
investigacion artistica y | apoyados
cultural durante el
cuatrienio

3.2.7 Sector deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre
3.2.7.1 Diagnostico situacional

El Instituto Municipal de deporte y recreacion es una entidad descentralizada tiene
como objetivo principal generar y brindar a la comunidad oportunidades de
participacion en el Proceso de la iniciacion, formacion, fomento y practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion fisica y
la educacion extra escolar como contribucion al desarrollo integral del individuo
para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio de
Puerto Boyaca. Actualmente en nuestro municipio contamos con escenarios
deportivos en el area urbana y rural, en el area urbana tenemos el coliseo
municipal, el estadio municipal Ramon Rapelo, y adicional a ello existen canchas
multiples en diferentes barrios como lo son pueblo nuevo, siete de agosto, la
esperanza, Asofamilias, Chambacu, Instituto, Cristo Rey, Nuevo Brisas,
Santander, miradores de San Lorenzo, club amas de casa, Barrio Estrada, Cancha
de Futbol ocho el molino, campo de Softbol Juan Paz, cancha Mdltiple y cancha
futbol ocho los guaduales aproximadamente, en el Area rural se cuenta con
canchas multiples, canchas de futbol 8 y unidades deportivas en la vereda Puerto
Nifio, km1l %, el triqgue, puerto Gutiérrez, Calderdn, Bateria 3, el Okal, Marfil,
Puerto Romero, La Cristalina, el Oasis, Las Pavas, Puerto Pinzon, Guanegro,
Pineda, Pozo 2 y Puerto Serviez, segun reporte del Instituto Municipal de Deporte
y Recreacion.

En nuestro plan de gobierno “Trabajando por el Cambio” apuntamos a que el
deporte sea Autbnomo en cuanto a la parte administrativa y financiera del Instituto
Municipal de Deporte y Recreacion, crear un plan local de deporte con miras a
los juegos nacionales, adecuar la infraestructura Deportiva, Remodelar canchas y
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escenarios deportivos, creacion de escenarios nuevos en algunos barrios, cancha
de futbol el chircal, construccion patinodromo, dotacion de las areas deportivas,
fomentar el deporte extremo, juegos campesinos, apoyo a los deportistas
destacados con incentivos de ley, Recreacion, Ciclo vias y festival de juegos
autoctonos.

3.2.7.2 Producido de las mesas comunitarias

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL

CAUSA

CURSO DE ACCION

Falta de mantenimiento en
infraestructuras recreativas,
deportivas y culturales.

Adecuar escenarios para
actividades de recreacion, deporte
y cultura en la zona urbana.

Pocas formaciones
artisticas.

lidicas 'y

Programar agendas de formacion
cultural y artistica.

Falta motivacion a la comunidad

Contar con monitores deportivos y

para la practica deportiva Y | culturales en la zona urbana.

cultural.

Ausencia infraestructuras
recreativas, deportivas y
culturales de la zona rural.
Escasa dotacion de materiales e
insumos para practicas
deportivas y culturales.

Falta motivacion a la comunidad
para la practica deportiva vy
cultural.

de Crear y adecuar escenarios para
actividades de recreacion, deporte
y cultura en la zona rural.

Apoyar formaciones con material

didactico.

Contar con monitores deportivos y
culturales en la zona rural.

3.2.7.3 Estrategias sectoriales

CONSTRUCCION Y/O ADECUACION DE ESCENARIOS
PROGRAMA DEPORTIVOS.
OBJETIVOS Adecuar Ip}s escenarios deportivos con que cuenta el municipio y la
construccion de nuevos.
VALOR
) ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Realizar 1 levantamiento
de inventario de , .
. . Inventario realizado
escenarios  deportivos 0 1
zona urbanay rural
zona urbana vy rural
durante el cuatrienio
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Construir 4 escenarios
deportivos rural y urbano | Escenarios  deportivos
en el municipio durante | construidos

el cuatrienio

35 39

Fortalecer 20 escenarios
deportivos de los 35
existentes que no se | N° de escenarios
encuentran adecuados | deportivos existentes 35 20
en el municipio urbanos | fortalecidos
y rurales durante el
cuatrienio

Gestionar cofinanciar .
y Gestiones adelantadas

la continuacion del S
continuidad del centro
proyecto centro de alto 1 2

o Lo de alto rendimiento
rendimiento acuatico Lo
L acuatico.
durante el cuatrienio

DOTACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS E IMPLEMENTOS

PROGRAMA | bARA LA PRACTICA DEL DEPORTE.

Recursos orientados a la compra de implementos y equipos para la
OBJETIVOS | dotacion de escenarios deportivos vy la practica del deporte.

Practica deportiva.

VALOR
ESPERADO

LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO

Apoyar 4 dotaciones de
elementos deportivos
con calidad necesarios
para la practica del
deporte  durante el
cuatrienio

NUumero de Dotaciones
de elementos N.D 4
deportivos con calidad.

FOMENTO, DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA
PROGRAMA | RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
(MASIFICACION DEPORTIVA)

Implementar los recursos orientados a la financiacion de las
acciones desarrolladas por la entidad territorial para fomentar,

OBJETIVOS ) .,
desarrollar 'y practicar el deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre.
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METAS

INDICADORES

LINEA
BASE

VALOR
ESPERADO
PARA EL
CUATRIENIO

Fomentar 4 eventos
sobre la practica
deportiva y el
aprovechamiento del
tiempo libre de los
habitantes  durante el
cuatrienio

Nimero de eventos

deportivos

Apoyar 4 eventos sobre
la participacion regional,
departamental y
nacional durante el
cuatrienio

Numero de eventos
regionales,
departamentales y

nacionales.

N.D

eventos
practica

Fomentar 3
para la
deportiva y recreativa
para la poblacién
discapacitada durante el
cuatrienio

NUmero de programas
realizados

Creacion de 1 agenda
deportiva en el municipio
durante el cuatrienio

Agenda
creada

deportiva

Conformar 3 nuevos
clubes, escuelas de
formacion deportiva
durante el cuatrienio

Numero de escuelas y
clubes formados

Actualizar 2 escuelas y
clubes de formacion
deportiva durante el
cuatrienio

NUumero de escuelas y
clubes actualizadas

Establecer un convenio
anual con los
establecimientos
educativos, los clubes
deportivos, comités,
ligas, empresas
privadas, departamento,
coldeportes nacional
durante el cuatrienio

NUmero de convenio

Realizar 4 eventos de
juegos campesinos
durante el cuatrienio

Nimero de eventos

realizados

Apoyar 12 eventos Yy
torneos regionales,
departamentales y
nacionales durante el
cuatrienio

N° de
realizados

eventos

12
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PROGRAMA | FORMACION Y COMPETENCIA

Fomentar la organizacion de diferentes escuelas de formacion

OBJETIVOS :
deportiva.

VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO

Gestionar para participar
en 8 eventos municipales,
regionales
departamentales,
nacionales e
internacionales.

Gestiones adelantadas 4 8

Realizar 4 capacitaciones
sobre talento humano | NUmero de
para la formaciébn en | capacitaciones 1 4
Juzgamientos durante el | realizados
cuatrienio

Realizar 4 actualizaciones
de la parte deportiva para | Numero de
los instructores durante el | actualizaciones

cuatrienio

PROGRAMA | SANO ESPARCIMIENTO

Implementar en el municipio las alternativas de recreacion y

OBJETIVOS mejoramientos de habitos.
VALOR
LINEA ESPERADO PARA
METAS INDICADORES BASE EL CUATRIENIO
Realizar 1 evento sobre
alterna_tlvgs de sano Numero de eventos N.D 1
esparcimiento  durante
el cuatrienio
Realizar 4 evento para
la  recuperacion de | Numero de eventos N.D 4

Juegos tradicionales | realizados
durante el cuatrienio

Realizar 18 eventos de ,

. , o NUmero de eventos

ciclo via y aerobicos . N.D 18
N realizados

durante el cuatrienio

Fomentar 4 eventos
recreativos rally de
observacion durante el
cuatrienio

Numero de eventos
recreativos rally de N.D 4
observacion
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3.3 ENFOQUE 3 DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS NATURALES

3.3.1 Sector Saneamiento Basico Y Servicios Publicos

3.3.1.1 Diagndstico Sectorial

SERVICIOS PUBLICOS
Comprende los aspectos relacionados que tienen que ver con suministro y la

calidad del agua, el numero de acueductos y la red de alcantarillado, el servicio de
recoleccion y la disposicion final de residuos solidos.

Tabla 44 Servicios publicos en el municipio zona urbana afio 2011

SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE
FUENTE DE AGUA AGUA PARA
CONSUMO HUMANO
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S 2
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= 2 & P W AR PE
S < | & s Y18 0|52
e 1N} 1]
8 QI S| &8 | & @ < wiz|s| g |ad
) ol o < = O w = | 0| O = 03
04 o < O @) [ONa) LL O O @) O <
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(@]
O
L
5 o)
3 3] o
SECTOR E IﬁI:J o >
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Fuente: Poblacién tomada: 37782 zona urbana.
112 “UNA CORPORACION CON VISION Y MISION PROGRESISTA”

Carrera 22 Calle 10 Esquina, Teléfono: 0987384805 - Fax 7383402
Cel: 311-7465562 concejo@puertoboyaca-boyaca.gov.co



ACUERDO 04 DE 2012
MAYO 31

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“TRABAJANDO POR EL CAMBIO” PARA EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA,
BOYACA, VIGENCIA 2012 — 2015”

N° de habitantes por vivienda®®

Tabla 45 servicios publicos en el municipio zona rural afio 2011

disposicion final de

fuente de agua basuras

VEREDAS

rio o quebrada
pozo

Agua lluvia
otra
acueducto
alcantarillado
pozo septico
letrina
Servicio de
recoleccion
guemar

A CIELO abierto

CRUCE EL
CHAPARRO

CRUCE PALAGUA X

VEREDA EL
ERMITANO

VEREDA EL MARFIL | X X

VEREDA EL OKAL X X

VEREDA EL
PESCADO

X

VEREDA EL TRIQUE

XX X [ X |X]| X [ X[ X

VEREDA GUANEGRO | X

VEREDA KM 1 %

VEREDA KM 2 %

VEREDA KM 25

VEREDA KM 11

X | X [ X | X | X|[X

VEREDA LA CEIBA

MUELLE VELASQUEZ

X | X[ X[ X[ X|[X]|X|[X[|X] X |[X[X]|] X |X]|] X

X | X[ X[ X[ X|[X]X

X [ X[ X | X[ X

VEREDA PUERTO
GUTIERREZ

VEREDA PUERTO
NINO

x
X
x
P

VEREDA PUERTO
PINEDA

VEREDA PUERTO
PINZON

VEREDA PUERTO
ROMERO

VEREDA PUERTO
SERVIEZ

VEREDA CALDERON

X [X] X
x

VEREDA LA PIZARRA

X | X [X] X

VEREDA POZO DOS X

Fuente: N° de habitantes por vivienda™®

18 Nota: los datos poblacionales y el N° de viviendas fueron obtenidos en la oficina del SISBEN en Noviembre
2011.

113 “UNA CORPORACION CON VISION Y MISION PROGRESISTA”

Carrera 22 Calle 10 Esquina, Teléfono: 0987384805 - Fax 7383402
Cel: 311-7465562 concejo@puertoboyaca-boyaca.gov.co



ACUERDO 04 DE 2012
MAYO 31

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“TRABAJANDO POR EL CAMBIO” PARA EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA,
BOYACA, VIGENCIA 2012 — 2015”

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

Indicador Towl Coberturade acueductoy
Cobertura de acueducto (2008) 85,2% alcantarillado 2008
Cobertura de alcantarillado (2008) 76,2%
EI municipio se encuentra en el Plan NO 85,2% 76,2%
Departamental de Agua -PDA vinculados al
consorcio Financiamiento de Inversiones en
Agua -FIA?
Se han ejecutado proyectos en el municipio en NO
el marco del PDA vinculados al FIA?
Tipo de prestador del servicio de acueducto en Empresa
la zona urbana 2010 industrial y Cial
del Estado
El municipio adoptd decreto de estratificacion Sl
urbana?
Creacion y puesta en funcionamiento del Fondo Sl
de Solidaridad y Redistribucion del Ingreso Acueducto Alcantarillado
FSRI

Fuente: MAVDT,; SSPD; DDT-DNP

ACUEDUCTO URBANO

La cobertura urbana de acueducto es de 97.44% con un namero de suscriptores
de 9.204 para 2011. La continuidad del servicio de acueducto segun el indice de
riesgo por abastecimiento de agua (IRABA) es de 16 hr.

Segun politicas del gobierno nacional (LEY 142 DE 1994 ) se encontré que uno de
los principales problemas de salud publica radica en el almacenamiento del agua,
por lo tanto se debe mejorar la continuidad a 24 hrs.

Las redes de acueducto en el caso urbano ascienden a un total de 65.000m de los
cuales 210.89m son de hierro galvanizado, 670 ml de acero, 55.13ML de HF
22447.92 en asbesto cemento y 41616.06 en PVC. Actualmente se esta
ejecutando la primera etapa de la optimizacién del Servicio de Acueducto, plan
maestro que contempla el cambio de la tuberia de asbesto cemento de 3"y 12"
gue suman 15059.61ML.

El indice de Riesgos IRCA esta en 4.7% para 2011, segun Resolucion 2115 de
2007 y Decreto 1575 de 200, este indica que el agua suministrada en red es de
optima calidad (Sin Riesgo). Pero por razones de continuidad, la calidad se ve
afectada por el grado de deterioro de las tuberias con las que se cuentan en el
municipio.

Se requieren 218 litros/ habitante-dia para satisfacer las necesidades
demandadas, sin embargo actualmente nos encontramos en un promedio de 110-
135 litros/habitante-dia.

19 Nota: los datos poblacionales y el N° de viviendas fueron obtenidos en | oficina del SISBEN en Noviembre
2011.
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Tabla 46. VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA

PROMEDIO DE IRCA CLASIFICACION POR
ANO ABSOLUTO % RIESGO
2004 ND
2005 15.3 RIESGO MEDIO
2006 5.2 RIESGO BAJO
2007 0.985 SIN RIESGO
2008 1.6 SIN RIESGO
2009 2.36 SIN RIESGO
2010 1.47 SIN RIESGO
2011 4.5 SIN RIESGO

Fuente: SIVICAP EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO BOYACA

Tabla 47 SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA MUNICIPAL, ZONA URBANA, ANO 2011

FUENTE
2 CAUDAL
FUENTE N° CONCESION Subtenr CUENCA SUBCUENCA | 8008 usos
ubterrdnea
Pozo Res.0790 3 i 8.1Lps
Ne. 2 CORPOBOYACA Subterranea };/;gg(csiraallgr?: """"" P ABASTECIMIENTOS
Poz Res.0790 ; i 11.5 Lps
Nf,’ g CORPOBOYACA Subterranea F&;ggﬁ;gg: --------- P ABASTECIMIENTOS
Pozo Res.0790 Subterranea Rio Grande | ......... 6.0 Lps ABASTECIMIENTOS
N°. 4 CORPOBOYACA Magdalena
Pozo Res.0790 j Rio Grande 7.0 Lps ABASTECIMIENTOS
N°. 6 CORPOBOYACA Subterranea Magdalena
Pozo Res.0790 Subterranea Rio Grande | ......... 10.3 Lps ABASTECIMIENTOS
N°. 11 CORPOBOYACA Magdalena
Pozo Res.0790 Subterranea Rio Grande | ......... 22.1Lps ABASTECIMIENTOS
NO. 12 CORPOBOYACA Magdalena
Pozo Res.0790 Subterrénea Rio Grande | ... ... .. 10.8 Lps ABASTECIMIENTOS
N°. 13 CORPOBOYACA Magdalena
Pozo Res.0790 Subterrénea Rio Grande | ... .. 28.2 Lps ABASTECIMIENTOS
NO. 14 | CORPOBOYACA Magdalena
Pozo n | Res 0790 .
15 CORPOBOYACA Tramite

Fuente: resolucion 0790 de 2007, CONCESION DE AGUAS Corporacion Autbnoma Regional de Boyaca

3.3.1.2 Producido de las mesas comunitarias
Conclusiones de las mesas

AREA URBANA

SITAUCION ACTUAL

CAUSA CURSO DE ACCION
Problemas de suministro constante de | Mejorar la captacion de agua apta para
agua. consumo humano.
Escases de agua y casa sin contadores, | Colocar contador de agua, revision de la red
el agua es muy sucia y sin presion. de acueducto, mejorar tratamiento del agua.

Elaboracion del proyecto para traer el agua de
El agua llega muy sucia y no es |diferentes sectores: marfil, Doradal, las
constante el servicio guinchas por fuerza de gravedad las palomas,
las cristalinas
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AREA RURAL

Conclusiones de las mesas.

SITUACION ACTUAL

CAUSA CURSO DE ACCION

Definir una fuente hidrica,
Captacion de agua no apta para el |reactivacion de planta de
consumo tratamiento, estudio de potabilidad
de agua potable para el consumo.

Planta de tratamiento de agua
potable para el consumo,
construccion de red de acueducto
para distribucién de agua.

No hay sistema de captacibn de agua
potable , ni sistema de tratamiento, ni red
de distribucion

Falta de tanques de almacenamiento de | Programa para almacenamiento de
agua potable agua

Construccion y ampliacion de la red

El acueducto es insuficiente
de acueducto

PROGRAMA | AGUA POTABLE URBANO Y RURAL

Dar continuidad y cumplimiento al plan maestro de acueducto

Incrementar la cobertura y la calidad del servicio del acueducto

OBJETIVOS garantizando la continuidad del servicio del agua

Optimizar el servicio del acueducto en el municipio

VALOR
ESPERADO
PARA EL
LINEA CUATRIENI

METAS INDICADORES BASE o)

Realizar el estudio vy
disefios de nuevas fuentes
de abastecimiento de
agua potable en el | N°de estudios y disefios
municipio  durante el | realizados.

periodo de gobierno en el
municipio  durante el
cuatrienio

Realizar la gestion para la
construccion del
acueducto por gravedad
del area urbana en el
municipio  durante el
cuatrienio.

Gestion realizada 0 1
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Mantenimiento de los 13
pozos en la zona rural del
municipio durante el
cuatrienio.

N° de pozos con
mantenimiento

13

13

Mantenimiento de las 10
plantas de tratamiento de
sistemas de acueducto en
la zona urbana y rural en
el municipio durante el
cuatrienio

N° de plantas de
tratamiento de
acueducto con
mantenimiento

10

10

Realizar un estudio para la
actualizacion del catastro
de la red de acueducto

N° de estudio de
actualizacion

Realizar la construccion y
dotacién del laboratorio de
aguas en el municipio
durante el cuatrienio

N° de obra ejecutada

Construir 8 cAmaras para

las estaciones reguladoras
del caudal en el municipio

durante el cuatrienio

Numero de camaras
construidas

Disefiar y construir el
100% de la Planta de
tratamiento agua potable
fase Il, aguas superficiales
en el municipio durante el
cuatrienio

Porcentaje realizado

64%

100%

Realizar 4 Campanas de
higiene y el buen uso del
agua en el municipio
durante el cuatrienio

N° de campafas
realizadas

Ampliar la continuidad
horaria a 24 horas de la
prestacion del servicio de
acueducto urbano en el
municipio durante el
cuatrienio

Horas de prestacion del
servicio promedio dia

16h/dia

24h/dia

Disefar, Implementacion y
cumplimiento del plan de
ordenamiento y manejo de
cuencas en el municipio
durante el cuatrienio

Plan implementado

Mitigar y proteger de
nacimientos de fuentes
hidricas para
abastecimiento de agua
para potable en el
municipio durante el
cuatrienio

N° de intervenciones a
fuentes hidricas
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Ampliacion de las redes
de acueducto en !a_ zona | ampliacion de la red de 65.000ML 75 000ML
urbana del municipio acueducto en ML
durante el cuatrienio
Mejorar el sistema de
captacion de los Perforacion de pozos
acueductos rurales en el P 20% 22%

L profundos y bocatomas
municipio durante el
cuatrienio
Realizar el Cambio de
Redes de Acueductoen el |\, 4o acyeducto 0 800ml
municipio durante el
cuatrienio
Acueductos rurales, . .

. . : Creacion de juntas
Administracion y tarifas en .

s administradoras de 0 4

el municipio durante el .

. acueductos con tarifas
cuatrienio

— 5
L, No. Obras Minimo 70/0
Construccion Acueducto . Est. ideal
Ejecutadas/No. Obras 0
por Gravedad R . 100%
equeridas

Dotqmon de Micro No. Micromedidores 7670 9000
medidores Instalados

ALCANTARILLADO URBANO

La cobertura en el area urbana es de 88.80% con 7060 suscriptores. Existiendo
un regazo entre la cobertura de alcantarillado respecto al agua potable del 5.9%.

Las redes de alcantarillado en el casco urbano ascienden aproximadamente a
47.9Km. En el &rea urbana del municipio no cuenta con un sistema de tratamiento
para las aguas residuales generadas por los habitantes del municipio. El sistema
de alcantarillado del area urbana del municipio de Puerto Boyacd, cuenta
actualmente con una planta de tratamiento de aguas residuales denominada
Cristo Rey, esta planta recibe las aguas residuales generadas por los habitantes
de los barrios Cristo Rey y Siete de Julio, con una cobertura del 5.72% del total de
las aguas residuales generadas en el area urbana del municipio.

Por otro lado el restante 94.28% de las aguas residuales generadas por los
habitantes del area urbana son dispuestas a través de colectores e interceptores
al rio Magdalena y al cafio El progreso, sin tratamiento previo.

El Rio Magdalena, recibe diez (10) vertimientos que corresponden al 80%
aproximadamente de las descargas de aguas residual sin tratamiento y el cafio el
Progreso recibe el 75% representado en un solo vertimiento del area urbana, el
cual corresponde a la estacion principal de bombeo de Nuevo Brisas, lo cual
convierte al Cafio el progreso en la maxima fuente receptora de agua residual.
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En relacion al alcantarillado pluvial, es importante continuar con la separacion de
las aguas lluvias, a fin de estas no continlen ingresando al sistema de
alcantarillado, ya que en época de fuertes lluvias o invierno, estas sobresaturan el
alcantarillado presentandose contraflujo de las aguas residuales.

AREA URBANA

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL

CAUSA

CURSO DE ACCION

Problemas con aguas lluvias que
producen inundaciones y algunos
sectores no tienen alcantarillado

Separacion del sistema de evacuacion
de aguas residuales y aguas lluvias,
hacer control para que esa conexion de
una red principal para conducirlas a una
planta de tratamiento, el cambio de las
redes de evacuacion y transporte de
algunos sectores

Alcantarillado deficiente y a campo
abierto

Construccion de red de alcantarillado y
conexion con planta de tratamiento de
aguas residuales

AREA RURAL

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL

CAUSA

CURSO DE ACCION

La administracién pasada hizo tanques
de fibra de vidrio; el cual se han
daflado 6 veces y no estd en
funcionamiento

Mantenimiento o construccion de un
nuevo tanque de concreto

Existe alcantarillado pero se tapa

Se necesita mantenimiento en la red de
alcantarillado

No hay capacidad suficiente en el pozo
y no posee el limite suficiente,
necesidad de unidades sanitarias

( pozo séptico ) unifamiliar

Reubicacién del pozo séptico

Existe una conexiéon directa del
alcantarillado al rio y produciendo
gases y contaminacion

Requiere instalacion de una PTAR dado
que hay contaminacion directa al
alcantarillado al rio

La red de alcantarilado no es
suficiente porque la tuberia es muy
pequefia y se devuelve, las aguas
lluvias ingresan por la misma red

Terminacion del tramo de la canalizacion
del caflo Jairo correa ya que esta
causando contaminacion, revisar la red
de alcantarillado, solicitan una roto
sonda para el mantenimiento de la red,
separacion de la red del alcantarillado de
las aguas lluvias.
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PROGRAMA SANEAMIENTO BASICO Y AGUA POTABLE
Ampliacion y rehabilitacion de la redes de alcantarillado
sanitario en el municipio
Proporcionar los disefios del plan maestro de alcantarillado en
el municipio
Proveer a la ciudad con un sistema de drenaje de aguas
OBJETIVOS lluvias y sanitario compatible con el desarrollo urbano
Ajustar el catastro de redes instaladas de acueducto y
alcantarillado en suelo urbano y centros poblados
Generar bienestar a la comunidad a través del mejoramiento
de unidades basicas sanitarias
VALOR
LINEA ESPERADO
METAS INDICADORES BASE PARA EL
CUATRIENIO
E.Iab~orar los estudios vy N° de estudios y
disefios del plan maestro de | . <
. disefios 0 1
alcantarillado  urbano del
L elaborados
municipio
Elaborar los estudios vy
disefios del sistema de
tratamiento de aguas | N° de estudios
) ! 0 1
residuales del area urbana | elaborados
del municipio durante el
cuatrienio.
Gestionar los recursos para
la construccion del sistema
de tratamiento de las aguas | Gestiones
. . 1 2
residuales en el area urbana | adelantadas
en el municipio durante el
cuatrienio.
Optimizacion de la planta de
aguas residuales del sector | N° de planta 0 1
de cristo rey del municipio | optimizada
durante el cuatrienio
Reducir el numero de
vertimientos directos al o -
N° de vertimientos
cuerpos de aguas zona , 10 7
S reducidos
urbana del municipio durante
el cuatrienio.
Unidades sanitarias .
) Unidades
prefabricadas zona rural en o
. sanitarias 124 200
el municipio durante el .
. construidas
cuatrienio.
Construccioén redes de
alcantarillado sanitario en el | metros lineales N.D 2000ML

area urbana municipio | construidos
durante el cuatrienio.
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Construccién redes
alcantarillado pluvial en el | metros lineales
area rural del municipio | construidos

durante el cuatrienio.

N.D 1000ML

Planta de Tratamiento aguas
residuales urbano en el | Plantade
municipio durante el | tratamiento
cuatrienio

Actualizacion del catastro de
redes alcantarillado en area | Actualizacion
urbano del municipio durante | realizada

el cuatrienio

Construccién de la estacion
de bombeos en el perimetro | N° de estaciones
urbano en el municipio | de bombeo

durante el cuatrienio

Cambiar las redes de
alcantarillado del perimetro
urbano del  municipio
durante el cuatrienio

N° metros lineales N.D 500ML

Ampliacion de la red de
alcantarillado area urbana y
rural

Ampliacion de la

red alcantarillado N.D 1.000ML

Construccibn de  metros
lineales de colectores de |N° de metros
aguas lluvias area rural en el | lineales N.D 100 ML
municipio durante el | construidos '

cuatrienio

Actualizacion del Plan de | No. de estudios de
Saneamiento y Manejo de | actualizacion 0 1
vertimientos urbano (PSMV) | realizados

ASEO URBANO

La cobertura del servicio de aseo en el area urbana corresponde
aproximadamente a 97.62% con 7.959 suscriptores. La frecuencia de recoleccion
de residuos soélidos convencionales en el sector residencial del area urbana es de
2 veces por semana residencial y 3 veces por semana en la zona comercial, el
barrido y limpieza en el area urbana del municipio de Puerto Boyacéa es de tipo
manual y se realiza en las principales zonas y vias del casco urbano.

Las empresas publicas de Puerto Boyaca E.S.P.; realiza el barrido de
aproximadamente 0.8 Kilbmetros de via diariamente. Para el proceso de barrido y
limpieza de calles y areas publicas se cuenta en promedio con ocho (8) mujeres
cabeza de familia a las cuales se les asigna herramienta menor como escobas,
rastrillos y bolsas para el desarrollo de su labor.

La disposicion final de los residuos sélidos, se realiza en el relleno sanitario El
Marafal, operado por las empresas publicas de Puerto Boyacéa E.S.P. el cual tiene
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un area total de 25 hectareas, de las cuales 2,5 hectareas se encuentran
actualmente siendo operadas.

Se estima una vida util de la cual area de disposicidn final en el relleno sanitario El
Marafal, de ocho (8) meses aproximadamente.

La cantidad de residuos sélidos dispuestos en el relleno sanitario durante el 2011,
corresponde a 35 toneladas diarias distribuidas asi: 26.9 toneladas/dia provienen
del area urbana, 7.4 toneladas/dia del area rural y el restante 0.7 toneladas/dia
corresponde a los residuos domésticos generados por empresas contratistas.

RESIDUOS SOLIDOS

La cobertura del servicio de recoleccion de residuos soélidos es de 93.3% con 7959
suscriptores?

La cantidad de residuos sélidos es de 35 Toneladas/dia dispuestas al relleno
sanitario.

El area total del relleno sanitario ElI Marafial corresponde a 25 Ha, de las cuales se
han intervenido 2.33 Ha y de conformidad con el P.B.O.T existe una zona
decretada como area de proteccion ambiental lo cual impide la expansion del
relleno sanitario.

Se presta el servicio rural de recoleccion de basura a 21.735 habitantes.

Cuentan con el servicio de recoleccion de basura, centros poblados y sectores
veredales de Puerto nifio, kilbmetro uno y medio, kilbmetro dos y medio, trique,
kilometro 25, puerto Gutiérrez, Puerto Romero, el Okal, la Ceiba, Aeropuerto, el
marfil, Kildmetro 11, Puerto Pinzén, Pozo dos, Puerto Serviez, calderon, muelle
Velasquez, Chaparro, el Ermitafio.

La periodicidad de recoleccion en el area rural es de lunes a viernes utilizando dos
volquetas de 7 m3 cada una, dependiendo de la capacidad de basura se
programan las dos volquetas para laborar los sabados en horario normal.

La cantidad de residuos solidos recolectados y transportados desde el area rural
del municipio hasta el relleno sanitario el Marafal corresponden promedio a 222
Toneladas/mes.

La disposicién final de los residuos sdlidos generados por el municipio de Puerto
Boyaca se realiza en el relleno sanitario EI Marafial, el cual es operado por las
Empresas Publicas de Puerto Boyaca.

La vida util del relleno sanitario es de 3.0 afios distribuidos asi; 1.5 afios en la
actual zona de disposicion Final, y 1.5 afios en el area contiguo al actual sitio de
disposicion denominada zona proyectada 2, sin adecuaciones a la fecha. Razén
por la cual se debe establecer una pronta solucién para la disposicion final de los
residuos sélidos.

2 Fuente: E.P.P.B 2.007
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3.3.1.3 Producido de las mesas comunitarias

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL

CAUSA

CURSO DE ACCION

No hay recoleccidon

basuras; botan basuras en el rio, mala

oportuna de

Que el carro tenga una hora precisa e
informar a la comunidad sobre vias de

) S . recoleccion, limpieza continua a vias
disposicion final de los residuos. L

publicas.

Campafias de educacién ambiental

En los lotes vacios se presenta
contaminacion por residuos solidos

(clasificacion desde la fuente), que la
empresa informe dias y horas de
recoleccion

Algunos sectores presenta separacion
de residuos en la fuente, en algunos
sectores arrojan basuras a zonas
publicas.

Implementar el comparendo ambiental

No existe manejo de residuos sélidos

Campafias de educacion y manejo de los
residuos sélidos

PROGRAMA RESIDUOS SOLIDOS
Mejorar la recoleccion de los residuos solidos urbanos y rural
Disminuir el impacto ambiental en la disposicion final de los
OBJETIVOS residuos sélidos
Actualizar el Plan de Gestidén integral de Residuos Soélidos
(PGIRS)
VALOR
LINEA ESPERADO PARA
METAS INDICADORES BASE EL CUATRIENIO
Realizar 2 campafas
anuales de cultura N° de campafias
ambiental en el realizadas 0 8
municipio durante el
cuatrienio
Establecer el terreno de
la escombrera ,
municipal en ol Terreno destinado 0 1
municipio durante el para escombrera
cuatrienio
Estudio, Disefio vy
construccion de la .
escombrera municipal rNec;Iizados Estudios 0 1
en el municipio durante
el cuatrienio
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Estudio de areas | No. De estudio
potenciales alternativas | realizado
para relleno sanitario

Disefiar un estudio para

la habilitacion del .

o No. De estudio

relleno sanitario en el . 0 1

. realizado
municipio durante el

cuatrienio

Realizar un estudio
ara la ampliacion de la .
P e P No. De estudio
vida uatil del relleno . 0 1

. ...~ | realizado
sanitario en el municipio
durante el cuatrienio

Gestionar recursos para | Gestiones
la construccion de una | realizadas para la
nueva celda para la | construccion de

disposicion  final de | celda para la 0 1
residuos sélidos | disposicion de
durante el cuatrienio residuos sélidos
: No. De estudios de
Actualizar el plan de Y
actualizacion 0 1

gestion  integral de

! - realizado
residuos solidos.

SECTOR ELECTRICIDAD

= Circuito # 1(15301) subestacion Velasquez incluye Puerto Pinzon
Guanegro.

= Circuito # 2(15308) subestacion Velasquez incluye Muelle Velasquez,
Nutrias, Ermitafio, Delirio, Chaparro, etc.

= Circuito # 1(15313) subestacion Puerto Serviez.

= Circuito # 1(15334) subestacion Perla, incluye Km. 11, Km. dos y medio,
Puerto Nifio, hasta peaje Puerto Triunfo.

= Circuito # 2(15335) subestacion Perla, incluye Km 25, Union Puerto
Gutiérrez, Isla Palomo, Boruga, etc.

= Circuito # 1(15302) Incluye Calle 20 entre cra.5, 6, 7, 8, 9 hasta Pueblo
nuevo.

= Circuito # 2(15340) Incluye De calle 20 a la calle 31 Paz, Guaduales,
Villa Magdala, 7 Agosto, Plan de Vivienda, Galan, el Ferri, Villa Bethel,
Asofamilia Il, la Candelaria, San Lorenzo, Plan 1500.

= Circuito # 3(15303) incluye, Calle 20 a la ACJ.
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RESUMEN INVENTARIO ALUMBRADO PUBLICO ZONA PUERTO BOYACA

CIRCUITO No. 1 URBANO

CONSUMO (W)
BOMBILLA INSTALADAS EN SERVICIO
LUMINARIAS 125 W Hg 125 71 59
LUMINARIAS 250 W Hg 250 10 9
LUMINARIAS 70 W Na 70 731 572
LUMINARIAS 150 W Na 150 27 20
LUMINARIAS 250 W Na 250 23 23
LUMINARIAS 400 W Na 400 11 4
LUMINARIAS 450 W Na 450 21 11
TOTAL POTENCIA 894 698
CIRCUITO No. 2 URBANO
CONSUMO (W)
BOMBILLA INSTALADAS EN SERVICIO
LUMINARIAS 125 W Hg 125 29 29
LUMINARIAS 250 W Hg 250 2 2
LUMINARIAS 70 W Na 70 748 601
LUMINARIAS 150 W Na 150 19 7
LUMINARIAS 250 W Na 250 61 56
LUMINARIAS 400 W Na 400 14 11
LUMINARIAS 450 W Na 450 0 0
TOTAL POTENCIA 873 706
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CIRCUITO No. 3 URBANO

CONSUMO (W)
BOMBILLA INSTALADAS EN SERVICIO
LUMINARIAS 125 W Hg 125 22 18
LUMINARIAS 250 W Hg 250 12 8
LUMINARIAS 70 W Na 70 356 322
LUMINARIAS 150 W Na 150 13 12
LUMINARIAS 250 W Na 250 62 47
LUMINARIAS 400 W Na 400 0 0
METAL HALIDE 1000 15 0
TOTAL POTENCIA 480 407

RESUMEN INVENTARIO ALUMBRADO PUBLICO ZONA PUERTO BOYACA

MARZO DE 2011
CIRCUITO RURAL
CONSUMO (W)

DESCRIPCION BOMBILLA INSTALADAS EN SERVICIO
LUMINARIAS 125 W Hg 125 122 94
LUMINARIAS 250 W Hg 250 10 4
LUMINARIAS 70 W Na 70 1155 717
LUMINARIAS 150 W Na 150 14 12
LUMINARIAS 250 W Na 250 0 0
LUMINARIAS 400 W Na 400 41 24
LUMINARIAS 450 W Na 450 8 0
TOTAL POTENCIA 1350 851
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3.3.1.4 Producido de las mesas comunitarias

Conclusiones De las mesas

SITUACION ACTUAL

CAUSA CURSO DE ACCION
L Instalacion de reflectores,
Deficiencia en el alumbrado luminar .
. uminarias, nuevas posterios y
publico o .
mantenimiento de las existente
El costo del servicio de luz es | Reglamento a los costos del
muy elevado servicio
PROGRAMA | ENERGIA Y SERVICIO DE GAS
Optimizar el servicio de alumbrado publico en el area urbana y
rural
OBJETIVOS Ampl_lar y garantizar la cobertl_Jra_l urk_)z,ano y rural
Gestionar procesos de socializacion en nuevos proyectos del
servicio del gas en el municipio
VALOR
) ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Realizar el mantenimiento .
ermanente de alumbrado Portl:entlaje de
perm -~ | luminarias en 60% 90%
publico en el municipio L
I servicios
durante el cuatrienio
Elaborar un proyecto anual
para garantizar la
ampliacion de la cobertura | N° de proyectos en
del servicio de alumbrado | ampliacion de 0 4
publico en el area urbana y | alumbrado publico
rural  en el municipio
durante el cuatrienio
Gestionar y construir redes
de energia para los nuevos | ., d
rogramas de vivienda de N de programas
progr . de VIS con el 0 4
interés  social en el . .
o servicio de energia
municipio durante el
cuatrienio
Mejoramiento de la calidad | Gestionar
del servicio de energia | ampliacion de 0 2
eléctrica en el municipio | subestaciones
durante el cuatrienio eléctricas
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Elaborar 5 proyectos de | N° de proyectos
electrificacion en el sector | implementados + 12
rural  en el municipio | para electrificacién
durante el cuatrienio rural elaborado
Gestion y cofinanciacién | Instalacion redes
Energia —viviendas | eléctricas en
nerg ngas | e'e 60% 97%
dispersas en el municipio | viviendas
durante el cuatrienio dispersas
: ~ N° de Campanas
Realizar 2 campafias de : P
S T ” uso racional de la
sensibilizacion  energética . 0 2
L energia (URE)
en el municipio durante el .
. realizadas
cuatrienio
Articulacién y socializacion | Gestionar, vigilar y
de los proyectos que inicien | controlar la
la empresa de gas en el | socializacion  de
municipio durante el | los nuevos 0 1
cuatrienio proyectos
(conexi6on nuevas
y ampliaciones de
redes)
Gestionar la
. : remuneracion
Remuneracion de activos o
. econdémica por el
de la infraestructura
s ..~ |uso ylo venta de 0 1
eléctrica en el municipio | .
o infraestructura
durante el cuatrienio L :
eléctrica instalada
por el municipio
: Gestiones
Gestionar la Compra de
. adelantadas de
energia en bloque a otro .
. . .~ | compra de energia
operador para el municipio
. en blogque a otro 0 1
de puerto Boyacd en el
L operador para el
municipio durante el A
S municipio de
cuatrienio )
puerto Boyaca

3.3.2 Sector Recuperacion Vial Urbano - Rural

3.3.2.1 Diagnastico Sectorial

El municipio cuenta con una red de 46 km de vias en la zona urbana y 425.1 Km
de Vias en la Zona rural. Se incluye un andlisis sobre la accesibilidad a las
diferentes veredas o sectores a la cabecera municipal, condiciones del parque
automotor y facilidades de transporte.
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Tabla 48 ESTADO DE LAS VIAS Y CONDICIONES DE TRANSPORTE

Distancia en

estadp G s [meres &l tipo de transporte automotor
vias cabecera
veredas o barrios mpal. frecuencia
B R M G particular |empresarial comun
automotor
Km 1 y %2 Pto Nifio km servicio de taxis transporte
2y2/12 X 0.15 X X publico diario
El trique- km 25 — Pto x 04 x
Gutiérrez.
Km 25-Guanegro (Via x > x
Alterna a Guanegro)
El Trique- la Bodega —
El pescado (via alterna X 15 X
a el pescado)
La Ceiba — El Okal — El « 15 « C:e;;fc'gudsees
Marfil — Cafio Rangel ! P A y
diarios
El marfil — car}o negro x > x
aguas frias
El marfil — cielo Roto — x > x
aguas claras
Km 25 — El Okal —I
Marfil - Las Palomas X 1,25 X
Km 11- La Ceiba —la Servicio de
Pizarra- el Okal- Puerto| X 1,5 X carpati ybuses
Romero diarios
Adiario 4 pm Los puentes de la Ospinay
Km 11 — La Ceiba — EI x 15 x wuelta 7 am las pavas en reparaciéon
Pescado -Guanegro ! buses rapido |Habilitada para transito en el
Tolima mes de marzo de 2012
La Bodega- El
Pescado — Patio X 2 X
Bonito
Km 11 — La Ceiba —
Km 14 — Las X 15 X
mercedes
Entre las Pavitas y Pto
Km 11- L Ceiba- El romero existen 2 puntos muyj|
pescado- Guanegro- criticos, los cuales se
R g X 2 X estaran arreglando durante
Pto Pineda — Las .
. el primer semestre de 2012
Pavitas-Pto romero
de acuerdo con
disponibilidad.
Km 11- Pozo 2- Dos Seéﬂg':}’sde
Quebradas- Pto X 2 X X Paso critico en cafioloco.
L transporte
Pinzon. P o
publico diario
Km 11- Pozo 2 — Dos
Quebradas-Matarraton x 25 x Pasos criticos entre
Payande-Aguas Frias- ! Matarraton y Aguas Frias
Carfio Negro-EIl Marfil.
Servicio de
Km 32-Calderon — taxis
Muelle Velasquez X 05 X X transporte
publico diario
Km 32- Agua linda — El
Chaparro — El Delirio — X 15 X
Cruce Palagua.
Servicio de
El 130- Ermitafio x 1 x X taxis
transporte
publico diario
Puerto Serviez X 1 X X
En la actualidad y en
términos generales las vias
Vias Urbanas X X X urbanas se encuentra en
aceptable estado para el
transito normal

Fuente: Secretario de Obras Publicas
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DEFINICION Y CLASIFICACION DEL SISTEMA VIAL. Sistema vial regional,
contenido en el Mapa PCR-11 USO RECOMENDADO DEL ACUERDO 015/2004
PBOT, del documento técnico soporte; constituido por una jerarquia que incluye
cuatro tipos de vias definidas asi:

VIiA REGIONAL PRINCIPAL

Son las vias que comunican con centros urbanos de importancia y que por su
longitud, se constituyen en ejes de distribucion a nivel nacional. Como es el caso
para el municipio de Puerto Boyaca de la troncal del Magdalena Medio, que
comunican directamente al municipio con las ciudades de La Dorada, Puerto
Berrio y Puerto Triunfo.

VIAS REGIONALES SECUNDARIAS

Son las vias que comunican con centros urbanos de importancia a nivel regional,
como la via (VRS) que comunica directamente a Puerto Boyacad con los
municipios de Cimitarra y Bolivar (Santander), o la que comunica a Puerto Boyaca
con el Municipio de Otanche.

VIAS RURALES PRINCIPALES

Son las vias que constituyen la estructura basica de distribucién dentro del area
municipal de Puerto Boyaca y relacionan areas rurales con la cabecera municipal,
complementan las principales como las que comunican e integran el municipio de
sur a norte o de este a oeste, complementando la red principal de comunicacion:

Puerto Boyaca (cabecera) — Km. 2%2.

Puerto Boyaca (cabecera) —Puerto Nifio-1v2-2%.
Troncal del Magdalena-La Unién Pto. Gutiérrez.
Troncal del Magdalena-Cocomono.

Troncal del Magdalena-El Pescado.

Troncal del Magdalena-Cruce Palagua.

Troncal del Magdalena-La Arenera.

OO0OO0O0O0OO0O0

VIAS PAISAJISTICAS

Son aquellas que por su localizacion y caracteristicas topogréaficas y de ocupaciéon
de sus zonas colindantes deben tener un tratamiento especial, se prevé en el
mediano plazo con la construccion de la via Puerto Boyacd — Otanche -
Chiquinquira, se convertira en un corredor de importancia paisajistica significativo,
puesto que se advierte como un mirador sobre los elementos del paisaje alrededor
del mismo; por encontrarse esta via sobre la cota de los 1000 metros.

VIAS VEREDALES
Son las vias complementarias al Sistema Vial Municipal, conjuntamente con las

vias rurales principales, su funcién es dar acceso a las veredas y predios rurales,
para el Municipio de Puerto Boyac4, se tiene la red vial de tercer orden del total de
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425.1 Km que comunica a las veredas entre si y al mismo tiempo las comunica
con otras veredas y centros poblados de municipios circunvecinos:

Km.11 — La Ceiba-La Pizarra-El Okal- Puerto Romero-Las Pavitas.

Km.11 — La Ceiba-Las Pavas-El Pescado-Patio Bonito-Las Pavitas.

Las Pavas — Las mercedes — Puerto Romero.

Km.11-Cruce Velasquez-La Arenera-Bateria 3-Muelle Veladsquez.

Km. 11-Pozo 2 — Dos Quebradas-Quince Letras-Aguas frias-Cafio Negro-El
Terminal —Alto Rangel.

El Terminal-El Marfil-Cielo Roto.

El Marfil — Las Palomas.

Aguas frias — Puerto Pinzon.

Puerto Romero — La Cristalina.

Km. 25-Carangales-Cafio Jaguey-El Trapiche-Puerto Pineda-Patio Bonito.
Cruce Palagua-Cruce Chaparro-El Delirio-La Arenera.

O O O O O

O O 0O O O o

De estas vias terciarias el municipio se encarga de 228.1 Km para mantenimiento
y rehabilitacion de estas vias que conectan toda el area rural establecida dentro
del perimetro municipal.

La Ruta del Sol es una de las obras de infraestructura mas importantes de
Latinoamérica por su recorrido e impacto sobre los tiempos y costos de transporte;
su trazado conecta el centro del Pais (Bogota — Cundinamarca), con los puertos
localizados sobre el mar Caribe (Santa Marta — Barranquilla).

Para su concesion se ha dividido la via en tres sectores. El sector nimero 2 esta
localizado en la parte central del proyecto, con una longitud de 528 kilémetros,
iniciando en el municipio de Puerto Salgar (Cundinamarca) y terminando en el
corregimiento de San Roque del municipio de Curumani (Cesar). Su recorrido
cruza por el departamento de Boyaca, municipio de Puerto Boyaca y por los
corregimientos o veredas: Puerto Gutiérrez, Km 25, Alto Bonito, Cafio Alegre, El
Trique, Km 2 ¥ como lo presentamos en el cuadro

Cuadro Ruta del Sol
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Los beneficios que representan este proyecto para el pais, los usuarios y la
comunidad, se pueden resumir de la siguiente manera. a) beneficios para el pais:
conectividad y reduccion de tiempos; generacion de empleo; seguridad Vial;
aumento del turismo; mejoramiento de la competitividad del sector productivo; b)
beneficios para los usuarios: servicios asistenciales en la via; facilidad de acceso a
los grandes centros urbanos; seguridad vial; comodidad y oferta de servicios;
menores costos de transporte; c) beneficios para la comunidad: generacion de
empleo; mayor dinamica de la econdmica local (efecto multiplicador); servicios de
terceros y la implementacion de programas del Plan Social Basico.

La experiencia en este tipo de proyectos ha llevado a reconocer la necesidad de
identificar y mitigar los impactos y riesgos sociales que este tipo de obras pueden
ocasionar a las poblaciones por efecto de construccion, rehabilitacion y/o
mantenimiento. Estos impactos van desde restricciones en el transito habitual
dentro de las comunidades y el potencial incremento en la accidentalidad hasta la
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Pérdida de ingresos econdmicos, el reasentamiento involuntario y adquisiciones
prediales.

Desde esta perspectiva el Plan Social Basico es el instrumento institucional a
través del cual el concesionario Ruta del Sol sector 2, define y desarrolla
programas de intervencién social, para garantizar a la comunidad, una relacién
estable y continua con el proyecto y para prever impactos sobre las comunidades
localizadas dentro del area de influencia, o sobre los usuarios de la via,
permitiendo, por medio de acciones debidamente planificadas, la mitigacion de
estos impactos y la prevencién de riesgos durante el proceso de pre construccion,
construccion y operacion del proyecto.

Los programas que conforman el Plan Social Basico son los siguientes: Atencion
al Usuario; Movilidad Segura; Comunicar; Vecinos; Iniciativas y rehabitar. Con
ellos se pretende promover la participacion de la comunidad, las instituciones, las
organizaciones sociales y los usuarios de la via, en el desarrollo de proyectos que
incentiven la competitividad de las regiones, la formacion de una nueva cultura
vial, la superacion de conflictos emergentes y el mejoramiento continuo en la
atencion a todos los beneficiarios del proyecto, en las fases de pre-construccion,
construccion y operacion.

Tabla 47 Zona de Influencia de la Ruta del Sol Sector 2 en el municipio de Puerto Boyaca

RELACION DE CENTROS POBLADOS UBICADOS SOBRE EL SECTOR 2 DE LA
RUTA DEL SOL
N° | DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREGIMIENTO O VEREDA
1 Puerto Gutiérrez
2 Km 25
3 , . Alto Bonito
4 Boyaca Puerto Boyaca Cafio Alegre
5 El Trique
6 Km21/2

La inspeccion de transito y transporte municipal se encuentra unificada en las
areas administrativas y operativas para la prestacion de servicios para obtencién
de licencias de conduccion y trdmites de transito que incluyen matricula y
traspasos, para motos y automoviles de servicio publico y particular; también
busca que por medio de espacios con la comunidad se generare una cultura vial
formando vy orientar a los usuarios de nuestras vias interesados en conocer los
aspectos mas importantes que afectan la movilidad de la ciudad, asi como de las
reglamentaciones y normas legales existentes, expedidas para mejorar los flujos
vehiculares, dar mayor seguridad a los usuarios de las vias y bajar los indices de
accidentalidad.

3.3.2.2 Producido de las mesas comunitarias

Conclusiones de las mesas
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SITUACION ACTUAL

CAUSA

CURSO DE ACCION

Mal estado de las vias por el
transito continuo de camionetas
y mulas producen polvo
exagerado en las vias, por
donde transitan habitantes del
sector (rural)

Realizar mantenimientos periédicos vy
regular el transito a través de
reductores de velocidad y sefializacion

Mal estado vias de acceso, no | Adecuacibn de puentes, obras vy
hay puentes pavimentacion de vias
Capacitacion cultural vial para la

No existe sefalizacion de vias
(direcciones), falta de educacion
vial (cultura), falta de apoyo de
agentes de transito (ausencia
de agentes de transito)

comunidad, sefalizacion, utilizacion de
los bachilleres capacitandolos,
capacitar a los colegios sobre temas
viales (cultura vial), presencia de mas
agentes de transito en el aumento en
las horas de pico y placa.

Creacion de puentes peatonales en la

Via peatonal, mal ) -

. . . avenida, estudios adecuados para

direccionamiento del arreglo de .

i crear las mallas, responsabilidad de los

la malla vial . ; i
contratistas, reorganizar las veedurias.
Capacitacion a la comunidad sobre
responsabilidad vial, instalacion de

No hay sefalizacion, poca | semaforos, inspectores de transito

visibilidad en vias publicas,
dejan escombros cuando hacen
obras de infraestructura.

para controlar la seguridad vial, que
exista organizacion de espacio publico,
pavimentacion y mantenimiento vias,
conciencia ciudadana, pavimentacion y
mantenimiento de vias.

Cultura ciudadana para la recuperacion
vial y espacio publico, sefalizacion,
reductores de velocidad,
pavimentacion.

Invasion del espacio vial, con
vehiculos.

Segun los criterios del Plan Basico de Ordenamiento Territorial sobre el disefio de
vias urbanas dice que el trazado y normas de disefio de las vias del Plan Vial y las
intersecciones seran fijados por la Secretaria de Planeacién Municipal, acorde con
el Plan Vial, de Transito y Transporte. El trazado y normas de disefio de las vias
del Plan Vial y las arterias secundarias y colectoras, y las intersecciones seran
fijados por la secretaria de Planeacion Municipal, acorde con el Plan Vial, de
Transito y Transporte.
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3.3.2.3 Estrategia sectorial

PROGRAMA

PLAN VIAL

Mejorar el acceso y movilidad en el municipio

OBJETIVOS

Sensibilizar a la comunidad con programas de Cultura Vial

Mejorar la infraestructura Vial en el municipio

METAS

INDICADORES

LINEA
BASE

VALOR
ESPERADO
PARA EL
CUATRIENIO

Disminuir la informalidad e
ilegalidad del transporte
publico a través de
controles en el municipio
durante el cuatrienio

NUmero de controles
al transporte publico
realizados

Aumentar el nimero de 5
cruces viales
semaforizadas

N° de
aumentados

cruces

Crear el centro de
monitoreo del sistema de
foto multas y de sistema
de semaforizacion

Centro de monitoreo
creado

Organizacion y
demarcacion de 4 zonas
azules y de descargue en
la zona céntrica del
municipio  durante el
cuatrienio.

N° Zonas
demarcadas

Realizar 2 campafias
anuales de prevencion y
seguridad vial en el
municipio  durante el
cuatrienio.

N° de
realizadas.

campafnas

Reordenamiento vial de la
zona céntrica en un 80%
en el municipio durante el
cuatrienio.

porcentaje de
reordenamiento

40%

80%

Garantizar la accesibilidad
y circulacion de personas
discapacitadas en la zona
céntrica en un 50% en el

porcentaje de
accesibilidad y
circulacion

10%

50%

municipio  durante el
cuatrienio.
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Reconstruccion y
rehabilitacion de redes .
Porcentaje de
peatonales en un 5% en la g
R construccion y 15% 20%
zona céntrica del o
- recuperacion
municipio  durante el
cuatrienio.
Mejoramiento y
recuperacion del 30% en | Porcentaje de
malla vial urbano rural del | mejoramiento y 30% 60%
municipio  durante el | recuperacion
cuatrienio
Pavimentar 1lkm en las | ,,, .
h ... | N kilometros
vias urbanas del municipio , 46km 47km
o pavimentados
durante el cuatrienio.
Mantenimiento y
mejoramiento en un 30%
de vias urbanas y rurales | Porcentaje de vias
con el apoyo de comités | con mantenimiento y 40% 70%.
comunitarios o convites en | mejoramiento.
el municipio durante el
cuatrienio.
Realizar 3 mantenimientos
preventivos anuales de
equipo y  maquinaria | N° de mantenimiento 3 12
destinada al arreglo de | preventivo por afio
vias del municipio durante
el cuatrienio.
Realizar la gestién de la
construccion del anillo vial
Puerto Boyacéa, Puerto | N° de  proyecto 0 1
Nifio, Dos y Medio en el | gestionado
municipio  durante el
cuatrienio.
Realizar la gestion para la
construccion del acceso | .,
. o N de proyecto
vial al municipio desde la . 0 1
. . .| gestionado
ruta del sol en el municipio
durante el cuatrienio.
Adecuacion e .
. . Porcentaje de
implementacion de imolementaciéon  de
sefiales de transito en P ~ 20% 80%
e - las sefales de
sitios  criticos de la|, . .
- transito
poblacion urbana y rural
PROGRAMA | INTERMODALIDAD LOGISTICA
Promover el municipio como oferta de plataforma logistica en el
OBJETIVOS | transporte de carga
Fortalecer las conexiones para la movilidad de pasajeros y turistas.
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VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Realizar gestién para la
adquisicién del terreno
para la construccion del | N° de terrenos
. - 0 1
terminal de transporte | adquiridos.
del municipio durante el
cuatrienio.
Realizar la gestién de
una zona de servicios de
transporte en el sector N° de gestion realizada 0 1

de dos y medio en el
municipio  durante el
cuatrienio.

Realizar la gestion para
el estudio de Ia
plataforma logistica de
combustibles,  carbon, | Gestion realizada 0 1
petréleo, gas en el
municipio  durante el
cuatrienio.

PROGRAMA | ESTATUTO URBANO

Fomentar el desarrollo urbanistico en el municipio.

Mejorar los espacios de accesibilidad en la zona céntrica del
municipio

OBJETIVOS | Adoptar las normas urbanisticas para la utilizacion del suelo
urbano o rural y lograr un adecuado desarrollo municipal

Mantener un equilibrio entre el desarrollo urbanistico del Municipio
y los recursos naturales

VALOR ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Realizar un
programa de
recuperacion del N° de programa
espacio publico de la realizado 0 1
zona céntrica del '
municipio durante el
cuatrienio.
Elaboracion de un
estudio del plan de
espacio publico en el | No. de estudios 0 1
municipio durante el
cuatrienio
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Elaboracion de un

estudio del estatuto NP de estudios

urbano en el , 0 1
L realizado

municipio durante el

cuatrienio

3.3.3 SECTOR ORNATO PUBLICO Y ZONAS VERDES

3.3.3.1 Diagnéstico sectorial

El municipio de Puerto Boyacé con relaciéon al ornato publico y zonas verdes
presenta realidades como el deterioro del parque principal Jorge Eliecer Gaitan en
su infraestructura, al igual que la incompatibilidad de las actividades comerciales
que alli se desarrollan en contraste con el uso del suelo, de igual forma otros
parques principales se encuentran en amenaza de invasion Yy deterioro tanto en la
zona urbanay rural.

Se evidencia que la mayor parte de las zonas de interés publico estan invadidas
por el comercio informal generando un aspecto de ciudad desorganizada y de
dificil movilidad peatonal.

Es un compromiso de la actual administracion velar por el embellecimiento de la
ciudad, mediante la adecuacion de los espacios y escenarios ya existentes tales
como los separadores de las avenidas, la adecuacion de parques naturales donde
se demarcaran las zonas verdes.

3.3.3.2 Producido de las mesas comunitarias

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL
CAUSA CURSO DE ACCION
Educar a los habitantes a sembrar
arboles enfrente de sus casas,
pagar la poda de los arboles por
Falta de creacion y recuperacion de | cuenta de la administracion,
zonas verdes proyecto de reforestacion urbano
con especies adecuados para
recuperar el clima de Puerto
Boyaca.
Implementar plan de
mantenimiento general para las
zonas verdes
No cuentan con zonas verdes | Incrementar las zonas verdes por
publicas el nimero de habitantes

Zonas verdes deterioradas,
parques publicos en mal estado
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3.3.3.3 Estrategia sectorial

PROGRAMA | ORNATO Y ZONAS VERDES

Mantener y proteger las zonas verdes del municipio

Recuperar y fortalecer las zonas de interés publico en el Municipio

Integrar, coordinar y supervisar los esfuerzos y recursos para
OBJETIVO | garantizar que las actividades y los proyectos del programa de
ornato y zonas verdes sean en forma efectiva y eficiente

Contribuir a la proteccion y mejoramiento del medio ambiente en el

Municipio
METAS INDICADORES LINEA RESULTADO
BASE
Implementar el
comparendo ambiental | Comparendo ambiental
L . 0 100%
en el municipio durante | implementado
el cuatrienio
Recuperacion y
Embellecimiento del Porcentaie del parque
Parque Jorge Eliecer J parg 0% 100%
L . .~ | recuperado
Gaitan en el municipio
durante el cuatrienio
Mejoramiento de 6
Parques publicos con R
N ° de parques en
sus zonas verdes en el : : 0 6
o mejoramiento

municipio  durante el
cuatrienio

3.4 ENFOQUE 4 ADMINISTRACION EFICIENTE Y PROPOSITIVA

Una administracion eficiente garantiza el optimo manejo y ejecucion de los
recursos del Estado para con la ciudadania de Puerto Boyaca.

3.4.1 Sector Equipamiento Municipal
3.4.1.1 Diagndstico sectorial

El crecimiento administrativo de la entidad territorial acorde a la explosion
demografica y la demanda de nuevos servicios sociales a la comunidad, convirtio
la infraestructura de la administracion municipal en obsoleta y peligrosa para la
atencion del ciudadano y el desarrollo de los procesos institucionales con bajo
nivel de calidad, exponiendo a los funcionarios a riesgos por hacinamiento y por la
sobre carga a la cual fue sometida la infraestructura del palacio municipal.

El municipio ha creado una nueva estructura legislativa y politica con las
Corregidurias pero no cuenta con la capacidad de oficinas y locaciones para su
funcionamiento.
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3.4.1.2 Producido de las mesas comunitarias

AMBIENTE ORGANIZACIONES Y COMUNIDAD PARTICIPANTES
Pequeiios Comerciantes, Comerciantes Informales, Juntas
Comunales, Artesanos, Mujeres Cabeza de Familia,

ZONA Comerciantes del agro, Trabajadores, Asociaciones sociales

URBANA Comunidad Educativa, Sector Hotelero, Servicios Alimenticios.
Comercio Formal, Empresarios, Industriales, Entidades
Financieras, Gremios Productivos.
Asociaciones  Productivas Rurales, Juntas Comunales
Campesinos.

ZONA RURAL Veredas, Corregimientos, Comunidad Rural, Indigenas.
Pescadores, Campesinos, Juntas Comunales.

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL

CAUSA

CURSO DE ACCION

Invasién de espacios publicos y andenes
de circulaciéon

Control y crear cultura para la
apropiacion de espacios publicos

Dificultad de accesos y circulaciones a
personas con discapacidad

Mejorar accesos publicos y zonas de
circulacibn para personas con
discapacidad

Deficiencia en la atencion al publico en las
instalaciones municipales

Crear un nuevo edificio para la
atencion municipal

No hay una seguridad adecuada en los
centros educativos.

Instalar circuitos cerrados a través de
los prestadores que se encuentran en

la region.
Inspecciones de policia no tiene | Adecuacion instalaciones para la
instalaciones. Inspeccion
No se cuentan con cementerios | Dotacidon de infraestructura publica
apropiados

No se cuenta con sedes propias ni
equipos de oficina de los corregidores y
los ediles

Adecuar un sitio propio para la oficina
del corregidor, con sus respectivos
equipos de oficina

Los puestos de salud de las veredas se
encuentran abandonados

Mejorar la infraestructura publica en
salud de 3 veredas municipales
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3.4.1.3 Estrategias Sectoriales

PROGRAMA | INFRAESTRUCTURA PUBLICA URBANA
Construir el nuevo palacio municipal para brindar un mejor servicio
a la comunidad
Proporcionar equipamiento administrativo a las diferentes
OBJETIVOS dependencias de la admlnlstracpn mun|0|pal . _
Mantener y adecuar las zonas publicas para mejorar la movilidad y
bienestar de la comunidad
Recuperar el area del actual cementerio en cumplimiento a la
norma
) VALOR
LINEA ESPERADO PARA
METAS INDICADORES BASE EL CUATRIENIO
Construccion del
Palacio Municipal , -
..~ | Palacio municipal
en el municipio , 0 1
construido
durante el
cuatrienio
Dotar de
infraestructura
tecnoldgica y
comunicacion de
acuerdo a|N° de dotaciones
. , 0 1
estandares realizadas
nacionales e
internacionales al
nuevo edificio
palacio municipal
Dotacion de
equipamiento
administrativo
82raendencias e Porcentaje de
PE X y dependencias 0 100%
funcionamiento - .
.| administrativas dotadas
del palacio
municipal
durante el
cuatrienio
Realizar estudio
inmobiliario
publico _para el Estudio de identificacion de
saneamiento . - 0 1
i predios oficiales
destinado, a
ejecucion de
nuevos proyectos
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Recuperacion del

50% del

equipamiento

colectivo en Porcentaje de zonas

zonas  publicas 10% 50%
. recuperadas

del area urbana

del municipio

durante el

cuatrienio

Gestionar la

reublcamc_)n del Gestiones realizadas 0 1

cementerio

central

Gestionar con las

entidades del

estado nacional y

departamental la

realizacion de un

anteproyecto 'y

proyecto que

arroje un | Gestion y  diagndstico 0 1

diagnéstico para | realizado

la

implementacion

de un anillo de

conectividad en

el municipio

durante el

cuatrienio

PROGRAMA | INFRAESTRUCTURA PUBLICA RURAL

Gestionar los espacios fisicos donde tendran funcionamiento los
Corregidores y ediles

OBJETIVOS . .
Mejorar la infraestructura de las casetas culturales y comunales
para brindar un mejor servicio a la comunidad
VALOR ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Gestionar la
construccion de
Sedes de las | N° de sedes
I . 0 2
Corregidurias y | construidas
ediles durante el
cuatrienio
Intervencion de N° de parques y
Parques y zonas L
publicas del | Zonas  publicas 0 4
municipio durante el g‘rtgévﬁ?gos en el
cuatrienio
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Adecuacion de
casetas culturales y | N° de casetas
comunitarias durante | intervenidas

el cuatrienio

3.4.2 Sector Planes De Contingencia
3.4.2.1 Diagnastico sectorial

El municipio de Puerto Boyaca por estar ubicado a orillas del rio magdalena y
otros afluentes importantes donde se encuentran los principales asentamientos
humanos, presenta riesgo de inundacion especialmente en dos temporadas cada
afio de manera ciclica, el territorio municipal también cuenta con una topografia
agreste presentado altas pendientes, alli existe poblacion dispersa que presenta
riesgo por deslizamiento, teniendo en cuenta que estamos a 250m sobre el nivel
del mar aproximadamente las altas temperatura generan riesgo por incendios
especialmente en las praderas y por la intervencion del hombre en las practicas
de la agricultura, un riesgo mediano de incendio en hogares por cortos circuitos u
otros factores aislados, la actividad petrolera también genera riesgo de incendio
por el manejo de combustibles y los eventos meteorolégicos que han ocasionados
algunos incendios en los campos petroleros.

Uno de los eventos que mas incidencia ha tenido es la inundacion que afecto a
3.600 familias y que fueron atendidas en el afio 2011.

3.4.2.2 Producido de las mesas comunitarias

AMBIENTE ORGANIZACIONES Y COMUNIDAD PARTICIPANTES

Juntas De Accion Comunal, Dirigentes Civicos,
ZONA URBANA Funcionarios  Publicos, Organismos De Control,
Contribuyentes, Organismos De Emergencia

Juntas De Accion Comunal, Corregidurias, Juntas
Administradoras Locales, Instituciones de Seguridad,

ZONA RURAL . .
Indigenas, Asociaciones rurales

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL

CAUSA CURSO DE ACCION
Se desconoce el funcionamiento del | Establecer la operatividad y las
comité de emergencias funciones del CLOPAD.

Desconocimiento de loa procesos de | Responder peticiones de la comunidad,
reubicacion reubicacién de viviendas.

Capacitar y conformar brigadas de
emergencia, dotar de elementos de
seguridad.

La comunidad no estd preparada para
asumir eventos de emergencia.
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No hay presencia

defensa civil, cruz roja

institucional
entidades de socorro como Bomberos,

de

Se deben establecer las entidades de
socorro en el sector, al mediano plazo
Conformar un comité de brigadistas
para las veredas del sector

No se cuenta con planes de contingencia
ni estan preparados para la atencion de

emergencias

Desarrollar programas en el municipio
para capacitacion y prevencion de
emergencias

Las ayudas humanitarias llegan muy

tarde.

Mejorar
humanitarias

atencion

de ayudas

3.4.2.3 Estrategias Sectoriales

PROGRAMA | PLAN LOCAL DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIA
Actualizar el mapa de riesgo para identificar cuéles son las zonas
OBJETIVOS de alto riesgo en el municipio _ _ _
Implementar el Plan Local de emergencia y contingencia
Realizar campafas de prevencion y atencion de emergencias
) VALOR ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES | BASE CUATRIENIO
Realizar un diagnostico del . ,
: . .. | Diagnostico
mapa de riesgo del municipio - 0 1
S realizado
durante el cuatrienio
Disefatr, formular e | Plan local de
implementar el Plan local de | emergencia vy 0 1
emergencia y contingencia | contingencia
durante le cuatrienio disefado
Desarrollar 2  Campafas
educativas anuales de o -
- - N Campanas
prevencion y atenciéon de . 0 8
) . . ._ | realizadas
emergencias en el municipio
durante el cuatrienio
Implementacion de 5 N° de sistema
sistemas de alarmas en el de alarma 0 5
municipio durante el cuatrienio | implementadas
. ) N° de
Realizar un simulacro anual | _.
. simulacros 0 4
durante el cuatrienio X
realizados
Gestionar Convenios con los
diferentes entes publico
privado prevencion de | N° de convenios 0 5
desastres 'y emergencias | realizados
ambientales durante el
cuatrienio
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Gestion para la adquisiciéon de .
) ) Gestiones
una maquina extintora de
o .-~ | adelantadas
ataque rapido para atencion 1 1

: para adquisicion
en las emergencias durante el :
o de equipo
cuatrienio

Gestionar recursos para la
compra de elementos vy
equipos de la unidad de
rescate terrestre, acuético y
sistemas contra incendios
durante el cuatrienio

Gestiones
adelantadas
para compra de 0 2
elementos y
equipos

Realizar 2 capacitaciones a
las entidades de socorro en el
manejo adecuado para la | N° de
atencibn de emergencias | capacitaciones 0 2
durante el periodo | realizadas
administrativo en el
cuatrienio

Gestionar la Instalacion de 10

hidrantes en diferentes | N° dé hidrantes

sectores estratégicos para la ng:onados su 0 10
atencion de emergencias en el P .
: - . instalacion
periodo administrativo
Adquisicion de 22 carpas
como albergues temporales
para los damnificados de las | .
. : . |N carpas
inundaciones y demas . 0 22
adquiridas

emergencias g puedan afectar
la comunidad durante el
cuatrienio

3.4.3 Sector Lazos de Vecindad
3.4.3.1 Diagndstico Sectorial

El municipio de puerto Boyaca propende generar un desarrollo regional, teniendo
en cuenta los lazos de vecindad y la dinamica econdmica, social, cultural,
ambiental y sus potencialidades en los actores politicos de la region, el territorio no
tiene una identidad regional desde la organizacion regional, pero si sus
caracteristicas y dindmicas lo ameritan.

Existen algunos convenios interinstitucionales para el apoyo a la poblacion
limitrofe especialmente en aquellos sitios donde no existe una definicion de limites
como el municipio de Otanche y otros por su ubicacion distante de sus cabeceras
municipales donde el desarrollo comercial y humano se desarrolla en nuestro
territorio.

En el municipio aprobd un nuevo sistema de division politica, en donde se crearon
las Corregidurias y por cada una de ellas se contempla la inclusion de ediles
zonales los cuales deben ser elegidos popularmente.
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Al cierre del mes de abril se disponia la eleccién de las Juntas de Accion Comunal
para el presente mandato constitucional.

3.4.3.2 Producido mesas comunitarias

Conclusiones de las mesas

AMBIENTE ORGANIZACIONES Y COMUNIDAD PARTICIPANTES

Pequefios Comerciantes, Comerciantes Informales, Juntas
Comunales, Artesanos, Mujeres Cabeza de Familia, Comerciantes
ZONA del agro, Trabajadores, Asociaciones sociales. Comunidad
URBANA | Educativa, Sector Hotelero, Servicios Alimenticios. Comercio
Formal, Empresarios, Industriales, Entidades Financieras, Gremios
Productivos.

Asociaciones Productivas Rurales, Juntas Comunales Campesinos.
Veredas, Corregimientos, Comunidad Rural, Indigenas. Pescadores,
Campesinos, Juntas Comunales.

ZONA
RURAL

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL

CAUSA CURSO DE ACCION
Mejorar relaciones para atender
Baja solidaridad entre municipios necesidades conjuntas entre
municipios

Llevar programas que mejoren

Deficiencia en las comunicaciones entre los . X
las relaciones entre los vecinos

vecinos. .

del corregimiento.
Colaboracion entre los vecinos de otros | Crear convenios
municipios y departamentos. intermunicipales.

3.4.3.3 Estrategias Sectoriales

PROGRAMA | ZONAS HOMOGENEAS

Articular y Mejorar las relaciones de seguridad y convivencia de los
municipios vecinos que se encuentran en el area limitrofe

Gestionar convenios de cooperacion social con municipios para el

OBJETIVOS :
desarrollo regional
Tener participacion activa en la asociacion regional de municipios
Declarar al municipio como territorio de paz
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VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Gestionar convenios con
municipios vecinos en
materia de cofinanciacion de | N° de convenios 0 4
nuevos proyectos gue | gestionados
contribuyen al desarrollo
regional
Vinculacion
. . ... | realizadas en
Vinculacion a la asociacion S
) S asociaciones 0 1
regional de municipios :
regionales de
municipios
Gestionar la declaratoria del | Acto
municipio como Territorio de | administrativo/ord 0 1

Paz

enanza

PROGRAMA | PROYECTOS REGIONALES
Elaborar y presentar un portafolio regional de Macro-proyectos en
OBJETIVOS | & Mmunicipio . . .
Gestionar estrategias y proyectos que generen impacto regional y
Competitividad
) VALOR ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Desarrollar un portafolio
regional de macro- Portafolio
proyectos en el 0 1
o elaborado
municipio durante el
cuatrienio
Gestionar el proyecto
del Hospital José | Proyecto
. : 0 1
Cayetano Vasquez se | gestionado
convierta en Il Nivel
durante el cuatrienio
Gestionar un proyecto
del relleno sanitario | Proyecto
: : 0 1
regional durante el | gestionado
cuatrienio
Gestionar un proyecto
del frigorifico regional Proyecto 0 1
A gestionado
durante el cuatrienio
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Gestionar la Integracion vial

Integracion Vial y de esfci]onada 0 1
comunicaciones 9

Gestion para

implementar el proyecto

de Ciencia, Proyecto 0 1
Tecnologia e gestionado

Innovacion

3.4.4 Modernizaciéon Institucional
3.4.4.1 Diagndstico sectorial

Actualmente los procesos administrativos y organizacionales de la administracion
municipal no se encuentran certificados por la Norma Técnica de Calidad de la
Gestion Publica, se cuenta con el Modelo Estandar de Control Interno y se han
llevado a cabo las evaluaciones de los procesos, conllevando a los respectivos
planes de mejoramiento los cuales estan pendientes por verificarse a través del
comité MECI- Calidad.

El desarrollo institucional sera el resultado de los sistemas administrativos
sistematizados encausados por una planeacion estratégica de mediano y largo
plazo que predetermine un cubrimiento cuantitativo y cualitativo de atencion en
nuestro servicio al 100% de la poblacion, donde se pueda hacer el registro y
seguimiento de indicadores del nivel de vida de las comunidades del municipio de
Puerto Boyaca.

El propésito de alcanzar la satisfaccion del cliente, interno y externo dard como
resultado el que demos cumplimiento eficiente de los fines esenciales y sociales
del estado. Nuestro objetivo estd puesto en planes, programas y proyectos
estratégicos de desarrollo social y comunitario.

ESTRATIFICACION.

El municipio adelanté mediante convenio la actualizacién catastral para la vigencia
del afio 2010, presentando los estudios de estratificacibon una considerable
desactualizacién cartografica y catastral en virtud a que estos estudios fueron
realizados en 1995, el urbano y rural disperso en el afio 2008, dificultando la
atencion de las reclamaciones por parte de la comunidad.

Para la vigencia 2011 se puso en marcha la actualizacion, en concordancia en lo
establecido en la ley 505 de 1999, 732 de 2002 y las directrices impartidas por la
Unidad Geoestadistica del DANE.

Con el estudio de actualizacion de la estratificacion socioecondmica urbana,
centros poblados, de fincas y viviendas dispersas, se puede determinar la
aplicabilidad tarifaria, mejorando el recaudo aportado por los predios y por
consiguientes los ingresos en la facturacion de las Empresas de Servicios
Publicos domiciliarios y los impuestos municipales derivados del Predial.
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3.4.4.2 Producido de las mesas comunitarias

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL

CAUSAS

CURSO DE ACCION

No existe aumento en el cobro de

impuestos

Reflejar en buenas obras e
inversiones los aumentos en los
impuestos

Falta cultura del funcionario publico para
la atencién

Mejorar las  competencias  del
funcionario publico frente a
necesidades de los habitantes

No habia rendicion de cuentas a la
comunidad y poco venia.

Generar pactos por la transparencia
(veedurias ciudadanas).

Subid el impuesto predial y de servicios
publicos de luz.

Incentivos para pagos de impuestos,
apoyo con bombillos ahorradores.

Falta corregir la atencion para servicios
de aseo, bafios en el colegio, eficiencia
en la iluminacion

Correctivos para la prestacion de
servicios de la comunidad

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL

CAUSA

CURSO DE ACCION

mano de obra del barrio.

Las obras comunitarias se realizan a
través de contratistas y no utilizan

Las juntas de accion
comunal solicitan que
se tengan en cuenta
para el desarrollo de las
obras comunales.

Se tiene problemas de reconocimiento
en las asociaciones comunales por
divisiones internas

Unificarse como Junta
de accién comunal para
el Poblado.

La comunidad percibe que no se
generan espacios de participacion y
toma de decisiones colectivas.

Generar mas apoyo Yy

equidad de la
administracion
municipal hacia las

asociaciones comunales

Las J.A.C tienen dificultades para su
sostenimiento y financiar obras en la
comunidad.

Aumentar

capacitaciones a J.A.C
en temas de
mecanismos de
participacion ciudadana,
proyectos y

contratacion.
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Falta el nombramiento de los | Buscar una persona a
corregidores fin con la region que
cumpla los requisitos
para ocupar el cargo de

corregidor

Informacion de elecciones de JAC Apoyar con volantes de
capacitacion sobre
elecciones y

acompanarlos en el
conteo de votos

3.4.4.1 Estrategias Sectoriales

PROGRAMA | PARTICIPACION COMUNITARIA

Promover y generar espacios de participacion comunitaria

Fortalecer las Juntas de accion Comunal en su sistema de

OBJETIVOS U
organizacion
Fortalecer las Corregidurias en su sistema de organizacion
VALOR
) ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Apoyar las elecciones .
. .. | Elecciones apoyadas
de juntas de accion P 0 1
logisticamente
comunal
Capacitar a las Juntas
de accién comunal en | ., .
. N° de capacitaciones
diferentes temas con : 1 4
i realizadas

relacion a la
administracion publica
Gestionar el proceso de
descentralizacion del
control y vigilancia de
las Juntas de accién .

. Proceso gestionado 0 1
comunal y de vivienda
para que su atencion
sea en el municipio
durante el cuatrienio
Capacitar a las ediles en
dlfergptes temas  con N° de capacitaciones 1 2
relacion a la
administracion publica
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PROGRAMA

GARANTIA DE DERECHOS CIUDADANOS

Promover los derechos fundamentales y constitucionales

OBJETIVOS

Apoyar el acceso a la justicia

Consolidar los mecanismos alternativos de resolucién de conflictos

METAS

INDICADORES

LINEA
BASE

VALOR
ESPERADO
PARA EL
CUATRIENIO

Promover la libertad, la
igualdad, la solidaridad, la
tolerancia y el respeto por
la naturaleza en la
comunidad durante el
cuatrienio

Iniciativas
desarrolladas en el
marco de derechos
humanos

Fomentar el conocimiento
de los derechos
constitucionales con la
comunidad durante el
cuatrienio

Campafias de
promocion y
orientacion en
derechos
constitucionales
desarrolladas

Gestionar la creacion de la
casa de la justicia (Centro
de Convivencia) durante el
cuatrienio

Gestiones realizadas
ante el programa
nacional de casas de
justicia

Gestionar la creacion de la
casa de la mujer para la
atencion integral de la
mujer durante el cuatrienio

Gestiones realizadas

Gestionar la creacion de la
direccion de  asuntos
étnicos durante el
cuatrienio

Gestiones realizadas

Garantizar el cumplimiento
de los derechos
fundamentales  en el
debido proceso, la justicia,
la verdad y la
transparencia durante el
cuatrienio

Actividades logisticas
desarrolladas para
traslado de presos,
movilizacion de
funcionarios, soporte
administrativo de los
organos de control y
de justicia

N.D

16

Apoyo Interistitucional por
medio de un convenio
Alcaldia - Instituto
penitenciario para
garantizar el bienestar
integral de los reclusos
durante el cuatrenio.

No de Convenios.
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PROGRAMA | CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO
OBJETIVOS Qreacién e implgmentaci'én de la platafprmfa Qe atencion y servicio
integral al Usuario a traves de la ventanilla Unica
VALOR ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Creacion de la
ventanilla  dnica
de atencién vy
servicio integral | Ventanilla Unica creada 0 1
al usuario
durante el
cuatrienio
Diagnastico y
capacitacion de
la . ley Diagnostico y capacitacion
Antitramites para - :
la administracion reallgada de la ley anti 0 1
. tramite
municipal
durante el
cuatrienio
Implementacion
de 10 tramites en | N° de tramites en linea
. , 0 10
linea durante el | implementado
cuatrienio
Dar continuidad
a la estrategia de
gobierno en linea
en sus 4 etapas | En cumplimiento de las 4 1 4

segun el plan de
accion
presentado por el

etapas

comité GEL-T
PROGRAMA | BUEN GOBIERNO

Garantizar la transparencia y hacer posible el control politico y
OBJETIVOS ciudadano

) VALOR ESPERADO
LINEA PARA EL

METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Garantizar la
transparencia en
l‘."‘ . gestion Rendicién de cuentas 4 4
financiera en el
municipio durante
el cuatrienio
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Fortalecimiento
de la participacion
ciudadana,
empoderando a
los ciudadanos de
las decisiones y
responsabilidades
de nuestro
desarrollo

No. De Actividades de
participacion ciudadana

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

Implementar el sistema de gestidén de calidad

Fortalecer y reestructurar la planta administrativa municipal para el
OBJETIVOS | buen desarrollo de la funcion publica

Implementacion de los diferentes sistemas de actualizacion

tecnoldgica
VALOR
ESPERADO
LINEA PARA EL
METAS INDICADORES BASE CUATRIENIO
Realizar el estudio de
restructuracion Estudios realizados 0 1
administrativa
Gestionar la certificacion
Internacional de ciudadano | Gestiones
digital de los funcionarios | certificadas 0 100%
publicos de la | adelantadas
administracion municipal
Iniciar la implementacion
de un proceso de calidad | Proceso 0 1
NTCGP1000:2008 durante | implementado
el cuatrienio
Gestion para la
implementacion del
sistema general del archivo | Gestion realizada 0 1
municipal durante el
cuatrienio
Realizar la continuacion del | Continuacion del 1 1
MECI durante el cuatrienio | MECI
Gestionar la primera fase :
del sistema de informacién Gestiones 0 1
. adelantadas

georeferenciada (SIG)
Desarrollar el Plan anual
de capacitacion en
cumpllmlento del bienestar Plan desarrollado 0 1
social del personal
administrativo municipal
durante el cuatrienio
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Implementar las
herramientas Tecnoldgicas
de la informacion vy | Herramienta
comunicacion (TIC) en el | implementada
municipio durante el
cuatrienio

3.4.5 Sector Ordenamiento Territorial

3.4.5.1 Diagndstico Sectorial

Modificacion excepcional al PBOT. Acuerdo 015 de 2004, conforme al acuerdo
0100-02-014 de octubre 03 de 2011, previa concertacion con CORPOBOYACA,
segun resoluciébn 2892 de 28 de Septiembre de 2011, socializaciéon vy
conceptualizacién ante el consejo consultivo y socializacion y tramite de acuerdo
ante el concejo municipal.

La modificacion se generé para dotar al municipio de suelo urbanizable para
atender los damnificados de ola invernal y disefio urbanistico para el proyecto de
vivienda de interés social para damnificados por inundaciones.

Relacion licencias, segregaciones y conceptos usos del suelo 2008 — 2011 control
urbano

Tabla 46 Relacion 2008 - 2011 - Control Urbano

USOS DEL SUELO LICENCIAS SEGREGACIONES
ANO CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
2008 80 110 21
2009 120 141 47
2010 100 71 34
2011 240 145 34
TOTAL 540 467 136

3.4.5.2 Producido de las mesas comunitarias

Conclusiones de las mesas

SITUACION ACTUAL

CAUSA CURSO DE ACCION
No se cumplen con areas comunes y | Que se cumplan las areas de cesion
cedidas al espacio publico. establecidas en el P.B.O.T.
Establecer controles para

Las zonas de proteccion hidrica urbana

urbanizadores principalmente el
no se han respetado en el sector.

municipio cuando aporta terrenos.

La comunidad desconoce los | Profundizar conocimientos frente a los
instrumentos de planificacion | instrumentos de  planificacion vy
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establecidos en el P.B.O.T.

urbanismo.

No hay ordenamiento territorial en el
urbanismo y construccion.

Aplicar instrumentos de uso del suelo

El barrio Villa Silva tiene problemas con
lo destinado a la plaza de mercado, pues
fue invadido y loteado.

Intervenir areas invadidas por vias de
conciliacion

En el frente del colegio San Pedro esta
proliferando negocios de bares en la paz
ubicaron un negocio de amanecedero.

Reglamentar el uso del suelo en los
barrios residenciales 'y controlar
negocios alrededor de colegios.

Todas las actividades se centralizan y el
sector estd alejado.

Aprovechar infraestructuras publicas
para generar actividades productivas o
culturales.

Redefinir los limites dentro de las zonas
del parque de las Quinchas para la
titulacion de tierras y adquirir préstamos
agropecuarios.

Contar con la presencia de INCODER
para la titulacion de tierras.

Redefinir los limites dentro de las zonas
del parque de las Quinchas para la
titulacién de tierras y adquirir préstamos
agropecuarios.

Contar con la presencia de
Corpoboyaca para definir y gestionar
en las zonas de amortiguacion para
actividades agropecuarias y titulacion
tramitada al INCODER.

Invasion del espacio publico (calle de los
platanos).

Mejorar cultura de uso del espacio
publico

No hay atencién inmediata para procesos
de reubicacion.

Actualizacion e implementacion del
P.O.T.

Cumplir con los programas de ejecucion
del P.O.T.

Establecer la prioridad para la
reubicacién de viviendas de riesgo y
zonas en condiciones de insalubridad.

Proximidad de sitios de expendio de
licores, juegos de azar y uso alto de
sonido, cerca de las instituciones de
educacion y zonas netamente
habitacionales

Reubicar los negocios y controlar la
expedicion de usos del suelo

Existen crias de cerdo en la parte urbana
del corregimiento

Reubicar y controlar el negocio segun
los pardmetros del PBOT

El corregimiento Serviez debe tener el
respectivo reconocimiento en su division
politica administrativa

Instalar vallas de informacién vy
actualizar mapas del IGAC

Problemas con las escrituras de los
terrenos donados en el sector Jairo
Correa

Apoyar la escrituracion e incorporacion
territorial de los predios del Sector
Jairo Correa

El matadero causa problemas con los
sectores aledafios en Serviez

Analizar el uso del suelo del matadero
y las condiciones para la prestaciéon
del servicio

El cementerio queda en el centro del
corregimiento Serviez

Reubicar el cementerio en un sitio
adecuado segun el PBOT

PBOT no dinamico, problemas de
iniciativa empresarial al matadero, control
en el cementerio

Actualizar el PBOT, reubicaciones,
crear frigorifico con inversibn mixta,
campo cementerio
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3.4.5.3 Estrategias Sectoriales

ACTUALIZACION DEL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO
PROGRAMA TERRITORIAL
Adelantar el proceso de revision, actualizacion y ajuste del Plan
OBJETIVOS Basllcc.) de Ordenamlento Terrltorlall . _
Optimizar los instrumentos de planificacion territorial
Consolidar lo urbano de forma planeada, articulada y funcional
METAS VALOR
LINEA ESPERADO
INDICADORES BASE PARA EL
CUATRIENIO
Revision, actualizacion y | ,.
Ajuste PBOT Ajuste PBOT 1 1

3.5 ENFOQUE 5 - POLITICA DE LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

3.5.1 Sector Primera Infancia, Infancia, Adolescenciay Juventud

Este sector incorpora temas alineados a la Ley 1098 de 2006 cuyo fin es
garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades hacia la nifiez infancia y
adolescencia, en el Plan de Desarrollo se quiere hacer especial énfasis en
proteger los derechos internacionales y constitucionales para nuestros menores,
que en cierta medida por comportamientos sociales se vean vulnerados.

3.5.1.1 Diagnastico Sectorial

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

La primera infancia es una etapa del ciclo vital humano, que comprende desde la
gestacion y hasta los cinco afios.

La Infancia determina la primer etapa del ser humano y cobra vital importancia
porque es el momento donde se logra el mayor desarrollo psicomotriz
capacidades, habilidades y potencialidades del ser.

La adolescencia se constituye en la segunda etapa de desarrollo del ser humano y
se encuentra en el periodo entre infancia y juventud como una vivencia de 6 a 11
afos donde especialmente se generan cambios fisicos y se da lugar a la toma de
decision, se define la identidad y se logra un estado de madurez.
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La Juventud hace parte del ciclo de vida donde se presenta la mayor complejidad
en la busqueda de un rol que identifique y defina el proyecto de vida, de cambios
hormonales que traumatizan y que definen identidad, se busca conocimiento y
sabiduria para entrar al mundo de los adultos.

Tabla 48 Estimaciones de Primera Infancia, Infancia, Adolescenciay
Juventud

Nifiez, Infancia, Adolescencia y Juventud en
Puerto Boyaca

30000
25000
20000
15000
10000
5000
0

Titulo del eje

2005 2006 2007 2008 2009 2010

® PRIMERA INFANCIA (0-5 ANOS) | 6817 6840 6804 6752 6667 6544

B INFANCIA (6-11 ANOS) 6558 6600 6646 6648 7777 6716
ADOLESCENCIA(12-17 ANOS) 6187 6214 6249 6279 6288 6296
HJUVENTUD (14-24 ANQS) 10046 | 10041 10059 10083 10116 | 10165

BTOTALINFANCIAYJUVENTUD | 25592 25665 25669 25668 | 25639 25601

Fuente: DANE - Estimaciones con base en Censo
2005-2010

So6lo 7 municipios del departamento de Boyaca cuentan con mas de 10.000
jévenes. El municipio con mayor poblacién joven es Tunja que, por ser esta la
capital del departamento, recoge el mayor nimero de poblacion joven que busca
oportunidades laborales en la ciudad, seguido de esta ciudad se encuentra
Sogamoso, la segunda ciudad mas importante del Departamento, posteriormente
se encuentra Duitama, Chiquinquira y Puerto Boyaca.

Puerto Boyaca es un municipio joven con 54 afios de vida al igual que su
poblacion lo que parece reflejar una dindmica particular de poblamiento infantil y
Juvenil diferenciada de los adultos que seria conveniente considerar para integrar
una perspectiva territorial en las politicas sociales destinadas a estos grupos de
edad.

En los cuadros iniciales del DANE y Sisben del municipio se observa que la mitad
de su poblacion es joven al igual que los hombres y mujeres estan en igual

proporcion

De acuerdo a la poblacién total del municipio la infancia, adolescencia y juventud
representa un 50%, hay igualdad de género por lo que se evidencia que la
poblacion del municipio es joven.
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION NINEZ; INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD POR
GRUPOS DE EDAD, GENERO Y AREA DE RESIDENCIA. ANO 2011

EDAD EN MUJERES HOMBRES URBANO RURAL
ANOS TOTAL N° % N° % N° % Ne %
<1 356 204 [ 04% | 152 | 0.36% | 168 | 0.40% | 188 | 0.45%
1-4 3133 1526 |36.6%| 1607 | 52.0% | 1969 | 47.2% | 1164 | 27.9%
5-9 4340 2153 |[51.6%| 2187 | 38.5% | 2693 | 64.6% | 1647 | 10.4%

10-14 4193 2042 149.0%| 2151 51.6% | 2570 | 61.7% | 1623 | 38.9%

15-19 4333 2115 |50.7% | 2218 53.2% | 2800 | 67.2% | 1533 | 36.8%

20-24 3678 1944 146.6%| 1734 41.6% | 2502 | 60.0% | 1176 | 28.2%

25-29 3300 1737 |41.7%| 1563 37.5% | 2236 | 53.6% | 1064 | 25.5%

La poblacion total del municipio de Puerto Boyaca, para el afio 2011 por base de datos
Sisben es de 41.649 habitantes.

SALUD INFANTIL

La salud infantil recoge un conjunto de aspectos que inciden en la calidad de vida de los
infantes, es importante dar a conocer las principales acciones sanitarias e intersectoriales
de ataque a los factores determinantes y en consecuencia se deben proponer garantizar
derechos facilitando el acceso a las oportunidades que brinda el sector salud.

Tabla 49 INDICADORES SALUD INFANTIL 2008 A 2011

LINEA META A LOGROS
INDICADOR
BASE 2011 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011
Indicadores de mortalidad
Tasa de Mortalidad infantil * 1000 NV 16,9 21,6 34,27 | 33,79
Tasa de mortalidad perinatal * 1000 NV 11,6 9,2 7,44 | 16,5
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios 30.9 24,5
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios 7 0 19.4 | 200 0 0
por EDA
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios 0 20,0 0 3.48
por IRA
Programa Ampliado de Inmunizacion (PAI)
Cobertura de vacunacion con antipolio. 95% 95% 88,19 | 97,3 | 95,05 | 95%
Cobertura de vacunacion con o 0 0
pentavalente. 95% 95% 88,19 | 97,3 | 95,15 | 95%
Cobertura de vacunacion con Triple viral. 95% 95% 85,88 | 93,3 | 87,11 | 95%
Cobertura de vacunacion con BCG 95% 95% 95,42 | 84,3 | 82,89 | 90%
Cobertura de vacunacion con antiamarilica 95% 95% 85,70 | 93,3 | 87,39 | 95%
Indicadores de morbilidad
Nimero anual de casos registrados de
poer . 4 7 4 6
sifilis congénita
\N/ILJHmero de nifios menores de 2 afios con 0 0 1 0
CoI_agrtura _de determinacion de TSH en el 85% | 89% | 94% | 100%
recién nacido
Indicadores de Inmuno prevenibles
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Tasa de notificacion de casos probables 0 0 00 00
de PFA en menores de 15 afios. ' '
No. Casos de Sarampién y Rubeola
0 0 0 0
sospechosos.
N° De casos probables de Tosferina
0 0 0 0
detectados
N° De casos de Tosferina confirmados por
) 0 0 0 0
laboratorio.
N° De casos de Parotiditis detectados en
= 0 0 1 0
menores de 5 afos.
Incidencia de Varicela por 100.000 hab.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Tabla 50. INDICADORES SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 2008 A 2011

LINEA META A LOGROS

INDICADOR BASE 2011 2008 2009 2010 2011

1 *
-Il\-lil/sa de mortalidad materna * 100.000 211 14,6 213 0.0 0.0 0.0
Numero de muertes maternas 2 0 0 0
Porcentaje de partos en adolescentes o o o o
(12 a 19 afios) 10,8% 51 38% | 32% | 32.9%
Tasa de fecundidad en adolescentes 86,3 63,3 | 54,84
Tasa global Qe fecundidad en mujeres 4.2% 4.2% 303 28.2 24.3 42.6
de 15 a 49 afios
Tasa de _mortalldad por cancer de 11% 0 0 0 0
cuello uterino
NUmero de personas vivas con
diagnéstico de VIH/SIDA 9 18 / 10
Tasa de prevalencia de infeccion con o o o o o o
VIH en poblacion de 15 a 49 afos 0,05% 0,1% 4.1% | 4.6% | 4.2% | 4.1%
Numero de gestantes con diagnéstico 0 5 5 5
de VIH-SIDA
Numero de personas con coinfeccion 1 5 5
con TBC - VIH
NuUmero muertes por VIH-SIDA 0 1 0 2
Po,rc.entaje de atencién prenatal por 56% 61% 85%
médico o enfermera
Po,rc.entaje de atencion de parto por 100% | 100% | 100%
médico
Cobertura de parto institucional 95% 98% 90% 93% 94% 96%
qucentaje de mujeres con cuatro o 70% 20% | 73% 75%
mas controles prenatales
Porcentaje de mujeres en unién que
usan métodos anticonceptivos 43% 41% 47% 56%
modernos
Porcentaje de mujeres no unidas
sexualmente activas que usan SD SD SD SD
métodos anticonceptivos modernos

SALUD MENTAL

De todas formas, puede decirse que la salud mental es un estado de bienestar
emocional y psicoldgico, en el cual el individuo es capaz de hacer uso de sus
habilidades emocionales y cognitivas, funciones sociales y de responder a las
demandas ordinarias de la vida cotidiana.
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Tabla 51. INDICADORES SALUD MENTAL 2008 A 2011

INDICADOR LINEA LOGROS

BASE | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Violencia Intrafamiliar

Tasa de violencia sexual (mayores de 15 afios). 1 2 0 1
Tasa de violencia fisica (mayores de 15 afios). 12 6 74 99
Tasa de Maltrato Infantil (menores de 14 afos) 12 6 74 2
Tasa de Abuso sexual (menores de 14 afios) 6 0 6 3

SALUD NUTRICIONAL

La nutricion es un factor determinante en la salud infantil, ya que de ella depende
el desarrollo fisico y psicomotriz de los nifios. Sin embargo en el mundo se siguen
presentado cifras alarmantes que requiere del compromiso de la sociedad y las
instituciones para mejorar el panorama para contribuir con este objetivo, en el
municipio contaba con el Centro de Recuperacion nutricional donde se atendid
una poblacién significativa durante 4 afios en los cuales se observo un indicador
optimo en la nutricion de los nifios de Puerto Boyaca mejorando sus condiciones,
su relacion talla-peso y realizando seguimiento nutricional del menor por un afio.

Tabla 52. INDICADORES SALUD NUTRICIONAL 2008 A 2011

. Linea | Meta
Indicador de base | 2011 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Porcentaje de nacidos vivos con bajo 6.0 278 275
peso al nacer (menor a 2500 grs.)
Porcentaje de desnutricion global en 28,6
niflos menores de 5 afios %
Porcentaje de desnutricion crénica en
~ 3%
menores de 5 afios
Duracpn promedio en ~meses de la 2469 | 421
lactancia materna exclusiva en menores
% %
de 6 meses
Numero de adultos mayores
beneficiados con complemento 150 126
alimentario
No se encuentran datos registrados.
MORBILIDAD

En el municipio de Puerto Boyaca las alteraciones mas primordiales en la
comunidad son la enfermedad diarreica y las infecciones respiratorias agudas,
especialmente en menores de cinco afios y demdas grupos de edades,
basicamente por las condiciones ambientales, falta de servicios publicos,
contaminacion del medio, habitos deficientes de alimentacion, de higiene personal
y de la vivienda. Es trascendental apuntar la aparicion de trastornos neurolégicos
principalmente en nifios y en mujeres en edad fértil, causada seguramente por la
violencia intrafamiliar, por la economia del Municipio donde se mueve mucho el
factor monetario y el consumo de alcohol y la prostitucién lo cual desencadena
inconvenientes familiares. Es importante tener presente que en el municipio hay
violencia intrafamiliar, pero esta nunca es denunciaday por tal razén es dificil
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Controlarla y dar soluciones. También se evidencia un aumento significativo en
gue las adolescentes quedan embarazadas desde 12 afios y menores de 20 afios.
Otras causas importantes en los menores de cinco afos son las
bronconeumonias, y la deshidratacion por causa de

la enfermedad diarreica. En esta enfermedades se ve la falta de interés por la
madre del cuidado con el nifio ya que en varias ocasiones se ha visto el egreso
hospitalario en muchos nifios que se les ha diagnosticado enfermedades
respiratorias y que se le explica a la madre los cuidados necesarios que se deben
tener en cuenta pero ni asi lo hacen.

Tabla 53. PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA
MUNICIPIO PUERTO BOYACA ANO 2011

Menor de 1 afio Género Femenino Menor de 1 afio Género Masculino
CODIGO DX FR CODIGO FR
0, 0,
CIE1L0 NOMBRE DX C Y% DXCIE10 NOMBRE DX c %
FIEBRE NO 38. FIEBRE NO 37.
1 R509 ESPECIFICADA 485 8 R509 ESPECIFICADA 485 9
CONTROL DE CONTROL DE
SALUD DE 38. SALUD DE 36.
2 2001 RUTINNA DEL 487 9 2001 RUTIN~A DEL 465 3
NINO NINO
RINOFARINGITI 13. RINOFARINGITI 13.
3 JOOX S AGUDA 166 > JOOX S AGUDA 168 1
DIARREAY DIARREAY 10
4 A09X GASTROENTER | 87 6.9 A09X GASTROENTER | 139 '
8
ITIS ITIS
OTROS OTROS 07
5 R104 DOLORES 10 | 0.8 R104 DOLORES 10 8
ABDOMINALES ABDOMINALES
INFECCION DE 10 INFECCION DE 0.8
6 N390 VIAS 13 4 N390 VIAS 11| 4
URINARIAS URINARIAS
0.0 0.3
7 R51X CEFALEA 1 8 R51X CEFALEA 5 9
DOLOR 0.0 DOLOR 0.6
8 R103 LOCALIZADO 1 8 R103 LOCALIZADO 8 2
SUMA 10
9 PRIMERAS 130 2‘110
CAUSAS
125 127
10 RESTO 0 8
11 TOTAL 659 826

Fuente: BASE DE DATOS SOFWARE GEMA SALUD 2011

Tasa de morbilidad mujeres menores de 1 afio 6,1 por 1.000 habitantes
Tasa de morbilidad hombres menores de 1 afio 8,4 por 1.000 habitantes
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Tabla 54. PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA
MUNICIPIO PUERTO BOYACA ANO 2011

1 a 4 afios Género Femenino

1 a 4 afios Género Masculino

CODIGO DX FR CODIGO FR
0, 0,
CIEL0 NOMBRE DX c % DXCIELD NOMBRE DX c %
FIEBRE NO 100 | 41. FIEBRE NO 124 | 44.
1 RS09 | especiFicaDA | 9 4 R509 ESPECIFICADA | 0 4
CONTROL DE CONTROL DE
SALUD DE 33. SALUD DE 30.
2 Z001 RUTINA DEL 825 | g 2001 RUTINA DEL 8511 g
NINO NINO
RINOFARINGITI RINOFARINGITI
3 JOOX S AGUDA 219 | 8.9 JOOX S AGUDA 275 | 9.8
DIARREA Y DIARREA Y 1
4 A09X | GASTROENTER | 222 | 9.1 A09X GASTROENTER | 324 '
6
ITIS ITIS
OTROS 29 OTROS 14
5 R104 DOLORES 56 | °g R104 DOLORES a1 |
ABDOMINALES ABDOMINALES
INFECCION DE INFECCION DE
6 N390 VIAS 83 | 3.4 N390 VIAS 36 192
URINARIAS URINARIAS
7 R51X CEFALEA 14 | 05 R51X CEFALEA 11 | 0.3
DOLOR DOLOR 0.1
8 R103 LOCALIZADO 7|02 R103 LOCALIZADO 4 4
LUMBAGO NO 0.0 LUMBAGO NO 0.2
9 | M55 | especiFicabo | 2 | 8 M545 ESPECIFICADO | © | 1
10
SUMA 10
PRIEMRAS 4;"' 4‘315
CAUSAS
243 278
RESTO 7 8
TOTAL 120 126
Fuente: BASE DE DATOS SOFWARE GEMA SALUD 2011
Tasa de morbilidad mujeres de 1 a 4 afios 1,5 por 1.000 mujeres
Tasa de morbilidad hombres de 1 a 4 afios 1,7 por 1.000 hombres
Tabla 55. PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA
MUNICIPIO PUERTO BOYACA ANO 2011
5 a 14 afios Género Femenino 5 a 14 afios Género Masculino
CODIGO DX CIE10 NOMBRE DX FRC % CODIGO DXCIE10 NOMBRE DX FRC %
FIEBRE NO FIEBRE NO
1 R509 ESPECIFICADA 989 50.3% R509 ESPECIFICADA 1006 | 556
2 JOOX R'NOXQSI'DNAG'T'S 158 | 8.0% JOOX R'NOAFQSI'DNAG'T'S 186 | 10.2
DIARREAY DIARREAY
3 A09X GASTROENTERITIS 133 6.7% AD9X GASTROENTERITIS 181 101
4 N390 INFECCION DE 120 6.1% N390 INFECCION DE VIAS 30 1.65
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VIAS URINARIAS
URINARIAS
OTROS DOLORES 0 OTROS DOLORES
5 R104 ABDOMINALES 246 | 12.5% R104 ABDOMINALES 211 | 116
LUMBAGO NO LUMBAGO NO
6 M545 ESPECIFICADO 31 1.5% M>545 ESPECIFICADO 13 071
7 R51X CEFALEA 169 8.6% R51X CEFALEA 147 8.1
DOLOR DOLOR
8 R103 LOCALIZADO 68 3.4% R103 LOCALIZADO 34 18
EMBARAZO
9 7321 CONFIRMADO 49 2.49
10
SUMA 10
PRIMERAS 4557 4225
CAUSAS
RESTO 1963 1808
TOTAL 2594 2417

Fuente: BASE DE DATOS SOFWARE GEMA SALUD 2011

Tasa de morbilidad mujeres de 5 a 14 afios 4,6 por 1.000 mujeres
Tasa de morbilidad hombres de 5 a 14 afios 4,1 por 1.000 hombres

Tabla 56. PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA
MUNICIPIO PUERTO BOYACA ANO 2011

15 a 44 afios Género Femenino

15 a 44 afios Género Masculino

CODIGO DX . CODIGO FR | ,
CIELO NOMBREDX | FRC | % DXGIELD NOMBREDX | < Yo
FIEBRE NO 163 | 17.7 FIEBRE NO | 152 | 40.6
1 R509 | espEciFicADA | 1 % R509 ESPECIFICADA | 1 %
RINOFARINGIT 2.0 RINOFARINGIT 1.3
2 | Joox ISAGUDA | 192 | o JOOX ISAGUDA | 22 | o
DIARREA Y £ 1 DIARREA Y 98
3 A09X | GASTROENTE | 476 | . A09X GASTROENTE | 368 | 4,
RITIS 0 RITIS 0
INFECCION DE INFECCION DE
4 | N390 VIAS 723 70/3 N390 VIAS 90 20/:"
URINARIAS URINARIAS
OTROS OTROS
5 R104 DOLORES 121 107/'5 R104 DOLORES 567 13'1
ABDOMINALES 0 ABDOMINALES 0
LUMBAGO NO 76 LUMBAGO NO 13.4
6 M545 | ESPECIFICAD | 706 ' M545 ESPECIFICAD | 501 :
% %
0 0
7 R51X CEFALEA 138 | 15.1 R51X CEFALEA 478 | 127
8 % %
DOLOR 75 DOLOR 2.3
8 R103 LocALIzaDO | 989 | o R103 LocALIZADO | 82 | o
163 “UNA CORPORACION CON VISION Y MISION PROGRESISTA”

Carrera 22 Calle 10 Esquina, Teléfono: 0987384805 - Fax 7383402
Cel: 311-7465562 concejo@puertoboyaca-boyaca.gov.co




ACUERDO 04 DE 2012
MAYO 31

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“TRABAJANDO POR EL CAMBIO” PARA EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA,
BOYACA, VIGENCIA 2012 — 2015”

HIPERTENSIO
9 7321 EMBARAZO 145 | 15.8 110X N ESENCIAL 72 1.9
CONFIRMADO 5 % %
(PRIMARIA)
HIPERTENSIO 33
10 110X N ESENCIAL 305 0}
o
(PRIMARIA)
SUMA 10
PRIMERAS 13998 5(737
CAUSAS
917 373
RESTO 9 8
106 203
TOTAL 60 8

Fuente: BASE DE DATOS SOFWARE GEMA SALUD 2011

Tasa de morbilidad mujeres de 15 a 44 afios 9,6 por 1.000 mujeres
Tasa de morbilidad Hombres de 15 a 44 afios 3,9 por 1.000 hombres

Tabla 57. PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR EGRESO HOSPITALARIO
MUNICIPIO PUERTO BOYACA ANO 2011

Menor de 1 afio Género Femenino

Menor de 1 afio Género Masculino

CODIGO DX FR CODIGO FR
0 0
CIE10 NOMBRE DX C Y% DXCIE1L0 NOMBRE DX C %
BRONQUIOLITI 36.5 BRONQUIOLITI 30.7
1 J219 15 J219 16
S AGUDA % S AGUDA %
BRONCONEUM 14.6 BRONCONEUM 13.4
2 J180 6 J180 7
ONIA % ONIA %
INFECCION DE INFECCION DE
14.6 115
3 N390 VIAS 6 N390 VIAS 6
% %
URINARIAS URINARIAS
14.6 15.3
4 R509 DENGUE 6 R509 DENGUE 8
% %
DIARREAY 48 DIARREAY 6
5 A09X GASTROENTER | 2 0) A09X GASTROENTER | 4 (;
0 0
ITIS ITIS
NEUMONIA 2.4 NEUMONIA 9.6
6 J159 1 J159 5
BACTERIANA % BACTERIANA %
9.7 7.6
7 LO32 CELULITIS 4 LO32 CELULITIS 4
% %
OTROS 2.4 OTROS 3.8
8 R104 1 R104 2
DOLORES % DOLORES %
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ABDOMINALES ABDOMINALES
SUMA 10
PRIMERAS 49 62
CAUSAS
RESTO 41 52
TOTAL 8 10

Fuente: BASE DE DATOS SOFWARE GEMA SALUD 2011

Tasa de morbilidad - mujeres menores de 1 afio 2,0 por 1.000 mujeres
Tasa de morbilidad - Hombres menores de 1 afio 3,4 por 1.000 hombres

Tabla 58. PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR EGRESO HOSPITALARIO
MUNICIPIO PUERTO BOYACA ANO 2011

1 a 4 afios Género Femenino 1 a 4 afios Género Masculino
cog:gﬁj DX NOMBRE DX Fg % gggl';% NOMBRE DX Fg %
BRONQUIOLITI BRONQUIOLITI
1 J219 5 9% J219 3 6.2
S AGUDA S AGUDA %
BRONCONEUM BRONCONEUM
> J180 9 16.3 J180 10 20.8
ONIA % ONIA %
INFECCION DE INFECCION DE
3 N390 VIAS 11 | 20% N390 VIAS 1 2%()3
URINARIAS URINARIAS
4 R509 DENGUE 9 | 163 R509 DENGUE 14 | 291
% %
DIARREA Y DIARREA Y
5 | A09X | GASTROENTER | ¢ 13-3 A09X GASTROENTER | g 13-6
0 0
ITIS ITIS
NEUMONIA NEUMONIA
6 J159 1 | 18 J159 5 | 41
BACTERIANA % BACTERIANA %
7 L032 CELULITIS 5 | 9% L032 CELULITIS 5 18(-)4
OTROS OTROS
8 R104 DOLORES 1 10)8 R104 DOLORES 5 18-4
0 0
ABDOMINALES ABDOMINALES
ASMA NO 0 K359 APENCIDITIS 2.0
O | RI04 | EspeciFica | ° | 9% L e
SUMA 10
PRIMERAS 68 54
CAUSAS
RESTO 55 48
TOTAL 13 6
Fuente: BASE DE DATOS SOFWARE GEMA SALUD 2011
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Tasa de morbilidad - mujeres de 1 a 4 afios 3,6 por 1.000 mujeres
Tasa de morbilidad - Hombres de 1 a 4 afios 2,9 por 1.000 hombres

Tabla 59. PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR EGRESO HOSPITALARIO MUNICIPIO
PUERTO BOYACA ANO 2011

5 a 14 afios Género Femenino 5 a 14 afios Género Masculino
CODIGO DX FR| , CODIGO FR|
CIEL0 NOMBREDX | 'l | % OXCIELO NOMBREDX | 'l | %
10 | BRONCONEUM 34 1180 BRONCONEUM
: 0,
1 ONIA 31 % ONIA T 9%
INFECCION DE
2 N390 VIAS 12 | 139 R509 DENGUE 17 | 221
% %
URINARIAS
DIARREA Y
3 R509 DENGUE 32 33/-2 A09X GASTROENTER | 5 %)4
0 0
ITIS
4 L032 CELULITIS 6 | 69 L032 CELULITIS 19 | 246
% %
OTROS OTROS
5 R104 DOLORES 13 13-1 R104 DOLORES > 20)5
0 0
ABDOMINALES ABDOMINALES
ASMA NO 2.3 K359 APENCIDITIS 9
6 R104 ESPECIFICA | 2 | ‘o 27 | 35%
20.9
7 K350 | APENCIDITIS | 18 |
0
SUMA 10
PRIMERAS | 95 80
CAUSA
RESTO 86 77
9 3
TOTAL

Fuente: BASE DE DATOS SOFWARE GEMA SALUD 2011

Tasa de morbilidad - mujeres de 5 a 14 afios 2,1 por 1.000 mujeres
Tasa de morbilidad - Hombres de 5 a 14 afios 1,7 por 1.000 hombres

Tabla 60. PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR EGRESO HOSPITALARIO MUNICIPIO
PUERTO BOYACA ANO 2011

15 a 44 afios Género Femenino 15 a 44 afios Género Masculino
CODIGO DX FR CODIGO FR
NOMBRE DX % NOMBRE DX %
CIE10 C DXCIE10 C
1 N390 INFECCION 41 | 25.4 N390 INFECCION 7 4.9%
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DE VIAS % DE VIAS
URINARIAS URINARIAS
22.9 32.3
2 R509 DENGUE 37 R509 DENGUE 46
% %
19.1
3 L032 CELULITIS | 13 | 8.1% L032 CELULTIS | 27 |~
0
OTROS OTROS
DOLORES DOLORES
4 R104 13 | 8.1% R104 2 | 1.4%
ABDOMINAL ABDOMINAL
ES ES
DIABETES 0.62 DIABETES
5 E119 1 E119 3 |21%
MELLITUS % MELLITUS
HIPERTENSI HIPERTENSI
ON 0.62 ON
6 120X 1 110X 1 |0.7%
ESENCIAL % ESENCIAL
(PRIMARIA) (PRIMARIA)
ABORTO
22.3 NEUMONIA
7 0034 | ESPONTANE | 36 J159 5 | 3.5%
% BACTERIANA
o)
CALCULO DE
NEUMONIA
8 J159 2 | 1.2% K800 LAVESICULA | 4 | 2.8%
BACTERIANA
BILIAR
INDUFICIENC
CALCULO DE
IA CARDIACA
9 K800 | LAVESICULA | 16 | 9.9% 1500 2 | 1.4%
CONGESTIV
BILIAR
A
INDUFICIENC
IA CARDIACA 0.62 31.6
10 1500 1 K359 APENCIDITIS | 45
CONGESTIV % %
A
SUMA 10
PRIMERAS | 556 150
CAUSAS
RESTO 161 142
TOTAL 395 8

Fuente: BASE DE DATOS SOFWARE GEMA SALUD 2011

Tasa de morbilidad - mujeres de 15 a 44 afios 1,5 por 1.000 mujeres
Tasa de morbilidad - Hombres de 15 a 44 afios 1,4 por 1.000 hombres
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Tabla 61. MORTALIDAD EVITABLE A NIVEL MUNICIPAL

EVENTO No. 2008TASA No.zoo'?'ASA No. 201'(I)'ASA No.201'T'ASA
Mortalidad materna 2 213 0 0 0 0 0 0
Mortalidad perinatal 11 11,6 9 12,5 6 7,44 16 16,5
Mortalidad EDA < 5 afios 1 1,98 1 2,48 0 0 0 0
Mortalidad IRA < 5 afios 0 0 1 2,48 0 0 1 3,48
Mortalidad dengue 0 0 0 0 0 0 0 0
Mortalidad malaria 0 0 0 0 0 0 0 0
Mortalidad por TBC 1 0,17 0 0 0 0 3 13,8
Otras: 1 0,17 1 0,17 0 0 0 0

3.5.1.2 Producido de las mesas comunitarias

Conclusiones de las mesas

FUENTE: SIVIGILA

SITUACION ACTUAL

CAUSA

CURSO DE ACCION

Consumo de Sustancia Psicoactivas en
nifios, niflas, adolescencia y jévenes
del municipio.

Ejercer prevencion y rehabilitacion sobre
el consumo de estas sustancias en
especial la drogadiccién

Los padres no saben orientar a sus
hijos.

Centros de orientacion familiar, donde
los padres obtengan pautas de crianza a
sus hijos.

Los jovenes son excluidos de

actividades sociales.

Proyectos donde se vinculen a los
jovenes en actividades culturales vy
deportivas.

Baja gestion de recursos para la
inversion en programas de infancia y
adolescencia.

Articular la politica publica de infancia y
adolescencia.

Colegios con presencia de armas,
violencia, maltrato colegial y
drogadiccion.

Instalacion de camaras en instituciones
educativas.

No se cuenta con un sitio para atender
menores agredidos.

Adecuacion de un centro de 0 a 5 afios
donde se les ofrezca atenciéon
psicoldaica. pedaadaica. salud

Falta un sitio publico de espectéculos.

Adecuar un sitio para ferias y eventos.

Trata de personas.

Controlar el trafico sexual de menores
de edad.

Menores infractores.

Organizacion de un centro

rehabilitacién a menores.

para
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3.5.1.3 Estrategias Sectoriales

ENFOQUE DE DERECHOS

TOTOYA: Todo para Todos Ya. ElI enfoque de derechos busca que se
implementen acciones para el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida
de Nifas, Nifios y Adolescentes a traveés del seguimiento a los 13 objetivos de
politica publica propuestos por el pais:

Tabla 62. Coberturas Ley 1098 Infancia y Adolescencia

1.Todos vivos

2. Ninguno sin familia

EXISTENCIA 3. Ninguno desnutrido

4.Todos saludables

5.Todos con educacion

DESARROLLO 6.Todos jugando

7.Todos afectivamente estables

8.Todos registrados

CIUDADANIA 9.Todos participando
10.Ninguno en actividad perjudicial
11.Ninguno victima de violencia personal
PROTECCION

12.Ninguno victima de violencia organizada

13.Ninguno victima de violencia institucional

Fuente: politicas de Estado 2012

DE CERO A SIEMPRE

La primera infancia en el Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para Todos”
tiene una participacién especial porque:

e El desarrollo integral en la primera infancia es un DERECHO.

e Lo que ocurre en los primeros afos de vida es determinante para el resto de la
vida.

e Es una de las formas prioritarias y centrales para erradicar la pobreza y la
pobreza extrema.
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ARTICULO 29 DEL CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA (LEY 1098 DE
2006). DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA:

e La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases
para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la
franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde la
primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos. Son
derechos impostergables de la primera infancia, la atencién en salud y
nutricion, el esquema completo de vacunacién, la proteccién contra los peligros
fisicos y la educacion inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el
registro civil de todos los nifios y las nifias.

e Asi se denomina la estrategia por el Gobierno Nacional orientada a la atencién
integral de la primera infancia. Es el conjunto de acciones planificadas, de
caracter nacional y territorial, dirigidas a promover y garantizar el desarrollo
infantil temprano, a través de un trabajo unificado e intersectorial, que desde
una perspectiva de derechos, articula y promueve los planes, programas y
acciones que adelanta el pais en favor de la atencién integral a la primera
infancia.

¢ “Nuestra meta para los préximos cuatro afios es brindar esa atencién integral a
1 millon 200 mil niflos de poblaciones vulnerables. Asi est4 consignado en
nuestro Plan Nacional de Desarrollo. Cumplir con ese objetivo significa una
inversion de 5,6 billones de pesos para este cuatrienio. Es una cifra muy
superior —casi tres veces mas— a los casi 2 billones de pesos que se invirtieron
en los ultimos cuatro afios.

MIS DERECHOS PRIMERO

e “Mis Derechos Primero”, es un conjunto de acciones articuladas cuyo objetivo
general es Garantizar la proteccion integral a los nifios, niflas y adolescentes en
situacion de desplazamiento a través del goce efectivo de sus derechos.

ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL

Estrategia Nacional para Prevenir y Erradicar las Peores Formas de Trabajo
Infantil y Proteger al Joven Trabajador 2008 — 2015:

e La estrategia muestra una via concreta para concentrar recursos de toda indole
en un sentido claro: sacar de las peores formas de trabajo infantil — PFTI a los
Niflos, Niflas y adolescentes y llevarlos al servicio educativo y al resto de
espacios de desarrollo, asi como acercar a sus familias a la oferta de servicios
de tal forma que permitan que sus nifios, nifias y adolescentes se alejen
definitivamente de las PFTI, y acumulen capacidades de distinta indole para
salir de la pobreza extremay luego de la pobreza.
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llustracion No. 22

Ruta de Atencion Integral

Pre Gestacion ~ Nac.a1 1-6 meses 612 1-2afios  2-dafios  4-6afios

REALIZACIONES (e aiparo  mes

Nace enfamilia quele desea, le
planeay se prepara para su crianza

Cuenta con adultos que ponen en
practica pautas de crianza que
favorecensu desarrollo temprano

Esvalorado y monitoreado en su
crecimientoy desarrollo Existencia

Vivey disfruta del nivel mas alto
posible de salud

Enestadonutricional adecuado

Con posibilidad de accedera
ambientes que potencian su DQS&”O”O
desarrollotemprano

Expresa sus sentimientos, ideas y
opiniones y son tenidas en cuenta . ,
Cludadania

Con identidad juridica

Permanece en ambientes segurosy
protegidos
Proteccion
Crece en un contexto que
promociona y acta en defensa de
sus derechos
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PROGRAMA

DERECHO A VIVIR

Garantizar el derecho a la vida de todos los nifios y nifias.

Brindar apoyo a la integracion del nucleo familiar

OBJETIVOS

Generar estrategias que mejorar las condiciones nutricionales de
los menores.

infantil

Garantizar la prestacion del servicio de la salud a la poblacién

METAS

INDICADORES

LINEA
BASE

VALOR
ESPERADO
PARA EL
CUATRIENIO

Realizar un convenio
anual con la E.S.E. para la
ejecucion de jornadas
anuales de educacion
sexual y reproductiva en el
marco de los derechos
sexuales y reproductivos
en especial la poblacion
juvenil del municipio
durante el cuatrienio.

Ne de
realizados

convenios

Fomentar el aumento de
asistencia  oportuna vy
continua en un 60% en los
programas de control
prenatal a las madres
gestantes en el municipio
durante el cuatrienio.

Porcentaje de madres
gestantes en control

60%

80%

Crear el Centro de
atencion Integral a la
primera Infancia del
municipio  durante el
cuatrienio

Centro de atencion
Integral creado

Gestionar la realizacion
de un convenio anual de
apoyo Interinstitucional de
ayuda a la alimentacion
complementaria de la
primera infancia en el
municipio  durante el
cuatrienio

N°  de
apoyados

convenios

Fomentar la reduccion de
la tasa de mortalidad
materna en el municipio
durante el cuatrienio

N° de
gestantes

defunciones

0.01

0.005
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Fomentar la reduccién de
la tasa de mortalidad de | N° de nifios y nifias
nifios y ninas de 0 a 5|entre 0 a 5 afos 0,3 0,2
aflos en el municipio | muerto
durante el cuatrienio

Fomentar el aumento el
namero de niflos y nifias
menores de 1 afo Yy |Porcentaje de nifios y
adolescentes vacunados | nifas y adolescentes 78,7 95
en cumplimiento al | vacunados
decreto 4973 de 2009
durante el cuatrienio

Aumentar el numero de
nifos, nifas y
adolescentes entre 5y 17
aflos que asisten a
bibliotecas  durante el
cuatrienio

N° total de nifios,
nifas y adolescentes 22.000 30.000
gue asisten

PROGRAMA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA

Garantizar la cobertura total de la educaciéon en la poblacion infantil

Brindar acciones que promuevan el desarrollo de la actividad fisica
OBJETIVOS | a la poblacion infantil

Promover acciones encaminadas al fortalecimiento de los lazos
familiares y la salud mental.

VALOR
LINEA ESPERADO
BASE PARA EL
CUATRIENIO

METAS INDICADORES

Aumentar la tasa de
cobertura de poblacion
escolarizada en el | Porcentaje de cobertura 87,4% 95%
municipio  durante el
cuatrienio.

Realizar 2 programas
anuales de recreacion y
aprovechamiento del
tiempo libre y préacticas
de actividades
deportivas a la nifiez
durante el cuatrienio.

N° de programas
realizados

Fomentar una campafa
sobre la importancia de
la Lactancia materna
como minimo hasta los
6 meses en el municipio
anualmente durante el
cuatrienio.
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Fortalecer las acciones
que fomenten el afecto
familiar hacia nifos,
nifas y adolescentes
generando lazos dentro
del vinculo familiar en el
municipio  durante el
cuatrienio.

Ne° de
realizadas

estrategias

Elaborar y gestionar un
proyecto para la
creacion de un parque
tematico infantil para el
municipio  durante el
cuatrienio

N° de proyecto
elaborado y gestionado

los casos de
infantil en
nifos, nifas y
adolescentes del
municipio  durante el
cuatrenio

Disminuir
maltrato

N° de casos
denunciados de maltrato

41

20

Disminuir el porcentaje
de adolescentes entre
14 y 17 afios infractores
de la ley penal
reincidentes en el
municipio  durante el
cuatrienio

N° de Adolescentes
entre 14 y 17 afos
infractores de la ley
penal  vinculados a
procesos judiciales

PROGRAMA

RECONOCIMIENTO CIVIL Y SOCIAL DE LA
ADOLESCENCIA

INFANCIA-

Derecho al
colombiano

reconocimiento civil

y social

como ciudadano

OBJETIVOS

Brindar la garantia fundamental de los nifios y nifias en la
participacion

METAS

INDICADORES

LINEA
BASE

VALOR
ESPERADO
PARA EL
CUATRIENIO

Realizar un convenio
interinstitucional entre el
municipio- registraduria
nacional del Estado Civil
y el Hospital José
Cayetano Vasquez que
permita garantizar el
registro del NUIP del
recién nacido en el
durante el cuatrienio.

N° de convenio realizado
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Apoyar 2 eventos al afio
que  promuevan la
integracion y
participacion de los
lideres de adolescentes
y juveniles en el
municipio  durante el
cuatrienio.

N° de eventos por afio 0 8

Institucionalizar el
proceso de encuesta del
sistema de seleccion de
beneficiarios (SISBEN) | Proceso

en la IPS publica para | institucionalizado
todo recién nacido en el
municipio  durante el
cuatrienio

Fortalecimiento de la
estrategia (AIEPI)
atencion integral
prevalentes de la | Convenios
infancia. 'y de la| Interinstitucionales
estrategia IAMI con sus
10 pasos en el municipio
durante el cuatrienio

DISMINUCION DE LA VULNERABILIDAD DE DERECHOS DE

PROGRAMA LOS NINOS Y NINAS

Prevenir la nifiez en acciones que generen actividades
perjudiciales

Disminucion de la violencia personal de la nifiez

OBJETIVOS | Evitar el maltratado, abuso o victima del conflicto interno generado
por grupos al margen de la ley

Activar mecanismos de deteccion de victimas de violencia

institucional
) VALOR
LINEA ESPERADO
METAS INDICADORES BASE PARA EL
CUATRIENIO
Realizar 2 campafias al
aflo que prevengan
actividades perjudiciales
a los nifios y nifas
(Iglesias, Juntas de | N°de campafas al afio 0 8
accion Comunal,
Instituciones educativas,
u otras) del municipio
durante el cuatrienio
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Reducir los indices en
un 30% de violencia
personal en la Infancia
del municipio durante el
cuatrienio

Porcentaje de reduccion

30%

Realizar un programa
que evite, el maltrato de
abuso sexual, victimas
del maltrato y victimas
del conflicto interno en el
municipio  durante el
cuatrienio

Ne° de
realizados

programas

Apoyar las actuaciones
del Juzgado de Familia 'y
menores con la gestion
en la implementacion de
la Camara Gesell para
menores  durante el
cuatrienio

N° de Camara Gesell
gestionada

Elaborar y gestionar un
proyecto para la
construccion de  un
hogar de paso del
menor infractor y
contraventor en el

N° de gestiones
adelantada construccion
hogar de paso

municipio  durante el

cuatrienio

PROGRAMA | EMPRENDIMIENTO
Apoyar la puesta en marcha de Estudiempresas

OBJETIVOS Apoyar las |o_Ieas jovenes negocios nuevos _ _
Realizar acciones laborales alternativas de ocupacion del joven
Fortalecer los valores en la juventud

) VALOR
LINEA ESPERADO
METAS INDICADORES BASE PARA EL
CUATRIENIO.
Establecer un programa de
. N° de
Jovenes Emprendedores urbanos
programas 0 1

y rurales en el municipio durante

establecidos

el cuatrienio.

PROGRAMA | CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD
Promover la conformacion y puesta en marcha del consejo
municipal de juventud.

OBJETIVOS | Incentivar a los jovenes para la participacion democrética en los
escenarios del Estado.
Emprender la Escuela de Liderazgo juvenil
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) VALOR
LINEA ESPERADO
METAS INDICADORES BASE PARA EL
CUATRIENIO
Garantizar la eleccion
opular del Consejo . -
FIs/lupnicipal de Juventdd Consejo Munlc.lpal de 1 1
o Juventudes funcionando
en el municipio durante
el cuatrenio
Apoyar a 2 grupos
Juveniles y pre juveniles
por afo, en sus | N°de grupos apoyados 1 8
iniciativas  durante el
cuatrienio.
Gestionar la elaboracion
del manual de
convivencia juvenil
concertado =~ para  1a Un manual gestionado 0 1

prevencion del delito en

los jovenes del
municipio  durante el
cuatrienio.

Realizar 1 convenio con
centros de rehabilitacion

para la intervencién y NO de CONVenios
atenciéon de hombres y 3 4

, realizados
mujeres con problemas
de adiccion anualmente
durante cuatrienio.
Implementar el evento
de la semana de la|No de eventos
juventud anualmente en | realizados e 0 4
el municipio durante el | implementos

cuatrienio

Articulo 3°.- Adoptese el Plan financiero, el Plan Plurianual de inversiones y sus
fuentes de financiacién asi como las facultades al Alcalde para gestionar y
contratar los empréstitos con sus respectivas garantias de bienes y o rentas
municipales que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos,
programas, proyectos y metas del Plan de Desarrollo.

Paréagrafo.- La administracion revisarq anualmente los componentes del Plan, con
el fin de formular los ajustes necesarios de acuerdo con el cumplimiento de la
ejecucion de los programas del plan, e incorporar los cambios y variaciones de las
principales variables que componen las fuentes de financiacion y de aquellas otras
que incidan en el comportamiento de la economia local y regional.
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Articulo 4°.- El presente Acuerdo Municipal rige a partir de su publicaciéon y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Salén del Honorable Concejo Municipal de Puerto Boyaca (Boyacd), a los
Treintay un ( 31) dias del mes de mayo del afio Dos Mil Doce (2012).

RAFAEL RODRIGUEZ PINTO ALBA LUZ CAAMANO CONTRERAS
Presidente Concejo Municipal Secretaria General
Concejo Municipal

POST — SCRIPTIUM .- La Secretaria General del Concejo Municipal de Puerto
Boyacda, Boyaca, CERTIFICA: Que el presente Acuerdo fue aprobado y discutido
en dos (2) debates conforme lo establecido en el articulo 73 de la Ley 136 de
1994, recibiendo a aprobacion tal y como quedo plasmado en el presente
Acuerdo.

ALBA LUZ CAAMANO CONTRERAS
Secretaria General
Concejo Municipal
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LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
PUERTO BOYACA, BOYACA

CERTIFICA:

Que el presente Acuerdo fue presentado y discutido en dos Debates
celebrados en dias diferentes recibiendo aprobacion en primer debate
el 25 de Mayo de 2012 por parte de la Comisiones Primera
Permanente del Plan de Desarrollo, Segunda Permanente de
Gobierno y Tercera Permanente de Presupuesto y Hacienda Publica,
y el segundo Debate el dia 31 de Mayo de 2012 en plenaria del
Honorable Concejo Municipal.

Dado en El Honorable Concejo Municipal de Puerto Boyaca, a los
Treintay Uno (31) dias del mes de Mayo de Dos Mil Doce (2012).

ALBA LUZ CAAMANO CONTRERAS
Secretaria General
Concejo Municipal
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