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ACUERDO No. 018 DE 2012
( )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
“CHIVOR ES POSIBLFE”

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE CHIVOR, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales conferidas en el articulo 313 numeral 2 de la
Constitucion Politica, el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, los articulos 37,38,39 y
40 de la Ley 152 de 1994

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Addptase el Plan de Desarrollo para el municipio de CHIVOR
denominado; “CHIVOR ES POSIBLE 2012 - 2015”, con el siguiente contenido:

PRIMERA PARTE
DIAGNOSTICO

SEGUNDA PARTE
COMPONENTE GENERAL Y ESTRATEGICO

TITULO |
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DEL PLAN
MISION Y VISION

Articulo 2.- Misién

Articulo 3.- Vision

Articulo 4.- Objetivo general

Articulo 5.- Principios que orientan la ejecucion del plan de desarrollo.
Articulo 6.- Politicas generales del plan de desarrollo

Articulo 7.- Mecanismos de gestion del plan

TITULO Il
EJES TEMATICOS, SECTORES Y PRIORIDADES, POLITICAS, ESTRATEGIAS,
PROGRAMAS Y METAS DE CADA SECTOR
Articulo 8.- EJE SOCIAL - SECTOR EDUCACION,

Objetivo, Politicas, Estrategias, Programas, Metas, Acciones y Mecanismos
Institucionales para la ejecucion de los programas de Educacion.
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Articulo 9.- EJE SOCIAL - SECTOR SALUD

Objetivo, Politicas, Estrategias, Programas, Metas, Acciones y Mecanismos
Institucionales para la ejecucion de los Programas de Salud.

Articulo 10.- EJE SOCIAL - SECTOR VIVIENDA

Objetivo, Politicas, Estrategias, Programas, Metas, Acciones y Mecanismos
Institucionales para la Ejecucion de los programas de Vivienda.

Articulo 11.- EJE SOCIAL - SECTOR POBLACION EN POBREZA EXTREMA

Objetivo, Politicas, Estrategias, Programas y Proyectos, Metas, Acciones y
mecanismos institucionales para la ejecuciéon de los programas de poblacién
vulnerable.

Articulo 12.- EJE SOCIAL - SECTOR NINEZ Y ADOLESCENCIA

Objetivo, Politicas, Estrategias, Programas y Proyectos, Metas, Acciones y
mecanismos institucionales para la ejecucién de los programas de Nifiez y
Adolescencia.

Articulo 13.- EJE SOCIAL - SECTOR DEPORTE Y RECREACION

Objetivo, Politicas, Estrategias, Programas, Metas, Acciones y Mecanismos
Institucionales para la ejecucion de los Programas deporte y recreacion.

Articulo 14.- EJE AMBIENTAL - SECTOR INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS

Objetivo, Politicas, Estrategias, Programas, Metas, Acciones y Mecanismos
Institucionales para la ejecuciéon de los programas de Infraestructura y servicios
publicos.

Articulo 15.- EJE AMBIENTAL - SECTOR SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO

Objetivo, Politicas, Estrategias, Programas, Metas, Acciones y mecanismos
institucionales para la ejecucién de los programas de medio ambiente, prevencion
y atencion de desastres.

Articulo 16.- EJE ECONOMICO - SECTOR DESARROLLO CULTURAL Y
TURISTICO

Objetivo, Politicas, Estrategias, Programas y Proyectos, Metas, Acciones Yy
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Mecanismos Institucionales para la Ejecucion de los programas del desarrollo
cultural y turistico.

Articulo 17.- EJE ECONOMICO - SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

Objetivo, Politicas, Estrategias, Programas y Proyectos, Metas, Acciones y
Mecanismos institucionales para ejecucion de los programas de desarrollo
comunitario y participacion ciudadana.

Articulo 18.- EJE ECONOMICO - SECTOR SECTOR AGROPECUARIO.

Objetivo, Politicas, Estrategias, Programas y proyectos, Metas, Acciones y
mecanismos institucionales para la ejecucion de los programas del sector
agropecuario.

Articulo 19.- EJE ECONOMICO - SECTOR EMPLEOQO Y EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

Objetivo, Politicas, Estrategias, Programas, Metas, Acciones y mecanismos
institucionales para la ejecuciéon de los programas de empleo y eficiencia
institucional.

Articulo 20.- EJE BUEN GOBIERNO - SECTOR PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivo, Politicas, Estrategias, Programas, Metas, Acciones y mecanismos
institucionales para la ejecucion de los programas de participaciéon ciudadana.

Articulo 21.- EJE BUEN GOBIERNO - SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

Objetivo, Politicas, Estrategias, Programas, Metas, Acciones y mecanismos
institucionales para la ejecucion de los programas de Convivencia y seguridad
ciudadana.

Articulo 22.- EJE INTEGRACION REGIONAL

TERCERA PARTE )
COMPONENTE PLAN DE INVERSION

TITULO |
ESTRATEGIA FINANCIERA

Articulo 23.- Estrategia financiera
Articulo 24.- Proyeccidn de los Ingresos
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Articulo 25.- Proyeccién del gasto
Articulo 26.- Inversion por Prioridades y estrategias

TITULO Il
PROCESOS DE COORDINACION

Articulo 27.- Coordinacion interinstitucional
Articulo 28.- Coordinacion con los niveles nacional, regional y local
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PRIMERA PARTE
1. DIAGNOSTICO
1.1 ANALISIS DEL TERRITORIO

El valle de Tenza donde descansa Chivor, parte de la Sabana de Bogota hacia el
oriente de Boyacda por la puerta del Sisga, a pocos kildmetros del altiplano, las
colinas parecen que se echan unas sobre otras, alli donde los rios Sunuba y
Garagoa se reanen para seguir su camino hasta el Upia sin antes servir de fuente
alimentaria para la Represa de Chivor, el Valle de Tenza en realidad es una suma
de vegas y vertientes, se ha sefialado inmemorialmente como una regién
opulenta, diferente por su pluralismo.*

El Municipio de Chivor se localiza al sur-oriente del departamento de Boyaca en la
region del Valle de Tenza. Se encuentra a una altura de 1800 m.s.n.m. y tiene un
area de 111 Km*

Su cabecera estd ubicada astronOmicamente a 04° 55" 27” de latitud norte y 0°
43°45” del meridiano de Bogota. Limita por el sur con el municipio de Ubala
(Cundinamarca), al norte con el municipio de Macanal, al Oriente con el municipio
de santa Maria, al occidente con los municipios de Almeida y Guayata, se
encuentra a una altura de 1800 metros sobre el nivel del mar y dista de la ciudad
capital del Departamento a 161 kilometros .2

Conformado por 14 veredas, en su territorio existe un clima lluvioso, con alta
nubosidad determinando por un régimen de lluvias de tipo monomodal que se
extiende desde abril a noviembre, con maximo de precipitacion en el mes de junio.
Las precipitaciones bajas se presentan en el mes de enero. La temperatura
promedio es de 16.6 °C y por su caracteristica geografica el Municipio presenta
todos los pisos térmicos.

1.1.1 Resefa histérica. Su fundacién se llevé a cabo en el afio de 1930 por el
sefior Florencio Novoa, quien doné los terrenos para la construccion de la Capilla,
parque y escuela. En esa época existian cuatro o cinco viviendas localizadas de
manera muy cercana, construidas en pared pisada y techo en paja; una de estas
casas se ocupaba como Escuela e Iglesia. *

En el desarrollo de la localidad se han destacado varias personas en campo

; CHIVOR. ALCALDIA MUNICIPAL. Chivory su historia 2008 - 2011.
Ibid.
® CHIVOR. ALCALDIA MUNICIPAL. Plan de DEsarorllo Municipal 2008 -2011.
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empresarial, productivo, administrativo y politico, sentando cada una de las bases
gue hoy sostienen y hacen crecer la Municipalidad.

1.1.2 Creacibn como municipio. Como Municipio fue creado mediante
ordenanza 023 de diciembre 16 de 1990. Anteriormente, Chivor era una
inspeccion de policia perteneciente al municipio de Almeida. En 1918 por
ministerio de la ordenanza 20 de 1917 donde se obligaba la construccién de
monografias municipales aparece Chivor como una vereda del municipio de
Trinidad (Nombre anterior al municipio de Almeida) en un conjunto de otras
veredas qué actualmente hacen parte de Chivor como son: Camoyo (hoy
Camoyo), Guali y Molino (hoy San francisco). Las demas veredas no tienen un
reconocimiento especifico.

1.1.3 Divisién politica. Chivor estd constituido como municipio con un
componente de trece veredas y el centro del municipio en donde se concentra la
dindmica publica, administrativa, econémica y social del mismo. El cuadro 1
representa su composicion, area en kildbmetros cuadrados y limites respectivos.

Cuadro 1. Relacion de veredas con area y limites del municipio de Chivor.

Nombre de la Area .
vereda KM? M=
CAMOYO 7,5 NORTE: M. Macanal- Embalse la Esmeralda

ORIENTE: Vrda. Culima de Mambita

SUR: Vereda Guali

OCCIDENTE Verda Guabio de Macanal
ESMERALDA 9.83 NORTE:Vereda Esperanza

ORIENTE: vereda Culima de M. Santa Maria
SUR: Hormigueros - Rio Guabio
OCCIDENTE : Rio Rucio ( Cundinamarca)
ESPERANZA 9.42 NORTE: Vereda Esmeralda Quebrada El
Rosario

ORIENTE: Cuchilla Negra M. Santa maria
SUR: Vereda Sinai

OCCIDENTE: Rio Rucio (Cundinamarca)
SINAI 12.89 | NORTE: Vereda Alimentos

ORIENTE: Municipio de santa Maria

SUR: Vereda Esperanza

OCCIDENTE: Vereda Sana Francisco - Rio
Rucio

SAN FRANCISCO 8.32 NORTE: Vereda Alimentos

ORIENTE: vereda Sinai

SUR: Vereda Jagua - Rio Rucio (Cund.)
OCCIDENTE: Vereda jagua
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SAN CAYETANO

14.86

NORTE: M. Guayata

ORIENTE: Vereda EIl Pino y Vereda Jagua
SUR: Vereda Jagua
OCCIDENTE:
Cundinamarca

Departamento de

SAN MARTIN

7.59

NORTE: Vereda Centro

ORIENTE: Vereda Guavio de Macanal

SUR: Vereda Chivor Chiquito

OCCIDENTE: Cerro Sauche - Municipio de
Almedia

CHIVOR
CHIQUITO

6.06

NORTE: Vereda San Martin
ORIENTE: Vereda Centro
SUR: Vereda El Pino
OCCIDENTE: Cerro Negro

ALIMENTOS

1.7

NORTE: Quebrada la Mula

ORIENTE: Cerro de Santa- Quebrada Blanca
SUR: Puente Tabla - Vereda Sinai
OCCIDENTE: Cuchilla San Roque - Municipio
Santa Maria

GUALI

16.27

NORTE: Vereda Guavio Municipio de Macanal
ORIENTE: Municipio de Santa Maria

SUR: Vereda Alimentos

OCCIDENTE: Vereda Centro

CENTRO

491

NORTE: Vereda San Martin

ORIENTE: Vereda Guali

SUR: Vereda Pino - Higuerdén

OCCIDENTE: Vereda Chivor Chiquito - Cerro
Negro

JAGUA-LA PLAYA

7.15

NORTE: Vereda San Cayetano
ORIENTE: Vereda Sana Francisco
SUR: Rio Rucio - Santa Rosa
OCCIDENTE: Vereda La Playa

EL PINO

3.01

NORTE: Vereda Chivor Chiquito
ORIENTE: Vereda Centro

SUR: Vereda Higuerdn

OCCIDENTE: Vereda Sana Cayetano

HIGUERON

2.27

NORTE: Vereda San Cayetano
ORIENTE: Vereda Alimentos
SUR: Vereda EIl Pino
OCCIDENTE: Vereda Jagua

AREA URBANA

99.000

m2

Esta rodeada por la Vereda Centro.

Fuente: Municipio de Chivor.
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Camoyo. Tiene una extension de 7.5 kilbmetros cuadrados, situada en la parte sur
oriental del municipio, lugar del terraplén, sobre la cordillera oriental, terreno
guebradizo, su comunicacién se realiza por via naviera saliendo de puerto cafales
- tierrero - rebosadero - puente bata. El recorrido es gratuito y se realiza en 20
minutos.

Es la vereda con mayores atractivos turisticos naturales entre los cuales se tiene
Puente Piedra, Cascada del 70 sobre la quebrada de las mulas, Tunel natural
sobre la quebrada de Chivor, Terraplén y Represa de Chivor.

Sus cultivos se basan en maiz, cafia de azlcar, café, yuca, platano y pastos de
corte.

Limita al norte con el municipio de Macanal por el embalse de la Esmeralda; por el
oriente con la vereda Culima de Santa Maria; por el sur con la vereda Guali y por
el occidente con la vereda Guavio de Macanal.

La Esmeralda. Su extension es de 9.83 kildbmetros cuadrados. Localizada en la
parte oriental del municipio. Su clima templado de 19 a 24°C. Terreno quebradizo.
Posee recursos naturales en flora coomo cedro, ocobo, macano, ceiba y palo de
tigre y en fauna cuenta con mirlas, copetones, tigrillos y pumas entre otros.

La ganaderia es doble propdsito y sus productos agricolas son el maiz, platano,
yuca y algunos frutales. Cuenta con recursos mineros como el cobre, el recebo y
la arena.

Limita por el norte con la vereda la Esperanza, por el oriente con la vereda Culima
de Santa Maria, por el sur con Hormigueros y rio Guavio y por el occidente con rio
Sucio de Cundinamarca.

Esperanza. Tiene una extensién de 9.42 kildbmetros cuadrados. Se ubica en la
parte sur del municipio y para llegar a ella se debe pasar por las veredas de Guali,
Alimentos y Sinai.

Clima calido que va de 20 a 22°C. Su terreno quebradizo entre las cuchillas Negra
y Quebrada Honda. Goza de un sin numero de aljibes. Su riqueza minera el
cuarzo y las arenas. Las viviendas en su mayoria estan en tapia pisada, madera,
teja de zinc y su agricultura se representa en hortalizas caceras, maiz, lulo, yuca,
guatila, cafia de azucar y frijol. Su ganaderia excipiente es de doble propdsito y
sus limites son: por el oriente con la vereda Esmeralda y quebrada el Rosario, por
el sur con la vereda Sinai, por el oriente con la vereda Cuchilla Negra del
municipio de Santa Maria y por el occidente con Rio Sucio de Cundinamarca.

Sinai. Extension de 12.89 kildbmetros cuadrados. Localizada al sur oriente del
municipio entre las cuchillas negra y el alto de la mina. Su terreno quebradizo
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cubierto de bosques nativos y la mayoria de sus terrenos esta destinado al
pastoreo de ganados.

Se destacan alli el Cerro del Sinai la Piedra del Pulpito que son atractivos
turisticos. El clima varia de los 18 a los 20°C clasificado como clima templado
medio.

Los recursos hidricos son abundantes gracias a los limites de paramo con que
cuenta la vereda en el sector volconda donde nace la quebrada piedras moradas
gue en oportunidades se convierte en lugar de recreacion acuatica.

Su actividad econdmica se basa en el maiz, cafia de azucar, yuca, platano, café,
lulo, frijol bola roja. La ganaderia doble proposito criollo por cebu.

El acceso por via carreteable esta en perimetro urbano entre el alto de alimentos -
Sinai - Rio Sucio. Sus viviendas tipicas en la contruccion por ser en adobe,
madera, tapia pisada, bloque y techos de zinc. Limita por el norte con la vereda
Alimentos, por el sur con la vereda Esperanza, por el oriente con el municipio de
santa Maria y por el occidente con la vereda San Francisco y Rio sucio.

San Francisco. Su extension es de 8.32 kilbmetros cuadrados. Situada en la
parte centro - oriental del municipio, su relieve es bastante montafioso con gran
actividad minera y periodos frecuentes de lluvia y nubosidad con temperaturas que
oscilan entre 14 y 20°C.

La vegetacion compuesta por pastos naturales, helechos nativos, lanzo,
guaramos, musgos, platanillo y gramineas. La fauna representada por chafies,
ardillas, comadrejas, conejos, avispas, sapos y serpientes entre otros.

Su principal actividad la mineria y sus atractivos turisticos son los complejos
mineros de oriente, el coliflor y San Pedro.

El punto denominado la catorce, es un alto que ofrece una panoramica de la zona
minera muy interesante. La agricultura y la ganaderia aparecen como segundo
renglon en la productividad y alli se cultiva el maiz, el lulo, la yuca, el frijol, la
arveja y la arracacha a menor escala.

Por el norte limita con la vereda Alimentos e Higuerdn, por el sur con la vereda
Jagua y Rio Sucio de Cundinamarca, por el oriente con la vereda Sinai y por el
occidente con la vereda Jagua.

San Cayetano. Su extension de 14.86 kildmetros cuadrados. Ubicada al norte del
municipio con temperatura de 7 a 14°C. Clima frio, territorio quebradizo y
montafioso; posee grandes fuentes hidricas entre las que se encuentra Rio Sucio,

CHIVOR ES POSIBLE 28



Quebradas negra y amarilla y la Cascada Indigena. La flora la componen; el siete
cueros, eucalipto, guamo, chizos y las acacias,

La actividad econdmica esta representada en el maiz, papa, yuca, frijol, arracacha,
arveja, y lulo. La ganaderia de doble propdsito carne por leche. Sus limites por el
norte con el municipio de Guayata, por el sur con la vereda Jagua, por el oriente
con las veredas el Pino y Jagua y por el occidente con el Departamento de
Cundinamarca.

San Martin. Extension 7.59 kilbmetros cuadrados. Situada al oriente del municipio,
terreno quebradizo, su clima oscila entre 10 y20 °C; con diversidad de fauna como
armadillos, zorros, lapas, serpientes, aves, mirlas, chafis, copetones y azulejos; la
flora es maravillosa destacandose el siete cueros en la montafia del sauche,
polvillo, sorquin, lanzo, pino manzano, arrayan y chizo gaque; su actividad
econdmica es agropecuaria en donde se cultiva maiz, lulo, plantano, frijol bola roja
y su ganaderia es multipropdsito. Sitio de recreacion Pozo Pinal sobre la quebrada
de Chivor en donde existen excavaciones para sustraccion de piezas
arqueoldgicas.

Sus limites son por el norte con vereda Guavio de Macanal, por el sur con la
vereda Chivor Chiquito, por el oriente con vereda Centro y por el occidente con
Cerro Sauche del municipio de Almeida.

Chivor Chiquito. Su extension es de 6.06 kilbmetros cuadrados, clima va de 12 a
18 °C, terreno quebradizo, su flora y fauna se distinguen por el pino, eucalipto y
chizo; la agricultura esta representada en lulo, maiz, tomate de &rbol, pasto de
corte, yuca, arracacha y la ganaderia es de doble propésito. Cuenta con pozos
para la recreacién acuatica y alli también se han identificado asentamientos
indigenas por los hallazgos en ceramicas de barro.

Limita por el norte con la vereda San Matrtin, al sur con la vereda el Pino, al oriente
con la vereda Centro y al occidente con Cerro Negro

Alimentos. Su extension no supera el kilometro y medio cuadrado, esta ubicada al
suroriente del municipio; su temperatura oscila entre los 12 y 19 °C teniendo como
actividad principal la agricultura que se representa en maiz, lulo, yuca, tomate de
arbol, frijol, papa, hortalizas caceras y su ganaderia es doble propdsito. La flora y
la fauna estan representadas en pino, eucalipto, gaques, mirlas, copetones y
chafis entre otros.

Por el norte limita con quebrada la Mula, por el sur con Puente Tabla de la vereda
Sinai, por el oriente con quebrada Blanca y por el occidente con Cuchilla San
Roque del municipio de Santa Maria.

Guall. Extension 16.27 kilometros cuadrados, ubicada en la parte sur oriental del
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municipio de Chivor; se puede llegar a ella por la via a Camoyo o via minas de
oriente; su clima medio entre 15y 20 °C con predominacion de lluvias en cualquier
época.

Sus recursos naturales estan representados en minas de esmeraldas, cristales y
marmajas contando con un generoso potencial hidrico. Cuenta con quebradas
como Guali, azul, Rio Rucio y algunos aljibes. Su agricultura es similar a la de las
veredas ya citadas y su ganaderia es doble propdsito.

Sus sitios de interés son las minas de esmeraldas, la capilla de la Virgen del Pilar
y sus limites son por el norte con la vereda el Guavio del municipio de Macanal,
por el sur con la vereda Alimentos, por el oriente con el municipio de Santa Maria
y por el occidente con la vereda Centro.

Jagua - La Playa. Extension de 7.15 kilbmetros cuadrados. Ubicada al
noroccidente del municipio, su temperatura esta entre los 12 y 18°C. En ella se
encuentran algunos yacimientos de esmeraldas ya abandonados, su principal
actividad la agricultura y sus limites son por el norte con la vereda San Cayetano,
por el sur con Rio Rucio y Santa Rosa, por el oriente con la vereda San Francisco
y por el occidente con la vereda la Playa.

El Pino. Extension 3.01 kilbmetros cuadrados, ubicada al occidente del perimetro
urbano del municipio. Temperatura entre 12 y 18 ° C con importante riqueza
hidrica representada en aljibes, nacederos, chorros y quebradas en donde se
mantienen pequefios bosques nativos. Su agricultura y ganaderia similar a las
demds veredas; se encuentra en esta vereda el cementerio indigena del cual
sustrajeron piezas y elementos arqueoldgicos de gran importancia para la historia
de Colombia.

Sus limites son con el norte con Chivor Chiquito, por el sur con la vereda el
Higuerdn, por el oriente con la vereda Centro y por el occidente con la vereda San

Cayetano.4
1.2 COMPONENTE DEMOGRAFICO

1.2.1 Tamafio demogréfico

Cuadro 2. Poblacién 2005-2011.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2.232 2.190 2.138 2.102 2.050 2.006 1.961

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion.

* CHIVOR. ALCALDIA MUNICIPAL. Chivor y su historia 2008 - 2011.
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Gréfica 1. Poblacién 2005-2011.
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Cuadro 3. Poblacion por genero 2005-2011.
2005 2006 2007 2008
T H M T H M T H M T H M
223211187 [1.045]2.190 | 1.167 | 1.023 | 2.138 | 1.140| 998 | 2.102 | 1.121 | 981
2009 2010 2011
T H M T H M T H M
2.050 | 1.095 | 955 [ 2.066 | 1.072 | 934 | 1.961 | 1.046 | 915
Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion.
Gréfica 2. Poblacion por género 2005-2011.
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Cuadro 4. Tamario de la poblacion segun informacion Sisben.

Poblacion total 2.232
Poblacion con NBI 334
Poblacion SISBEN 1 1.746
Poblacion SISBEN 2 189
Poblacion SISBEN 3 32
Poblacion afiliada a EPES 1.838
Poblacion Carnetizada 1.838
Poblacion Régimen Contributivo 149
Fuente: Sisben Municipal 2011.
Cuadro 5. Poblacion por género 2011 (censo Dane 2005).
Total | Hombres | Mujeres
1.961 1.046 915
Fuente: DANE
Grafica 3. Poblacion por género 2011.
m Hombres
® Mujeres

Fuente: DANE.

Cuadro 6. Poblacion por lugar de residencia 2011 (censo Dane 2005).

Lugar residencia

Cabecera

Resto

No. Habitantes

477

1.484

Fuente: DANE.
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Grafica 4. Poblacion por lugar de residencia 2011.

m CABECERA
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Fuente: DANE.

Cuadro 7. Distribucion de la poblacién por rango de edad y genero 2011 (censo

Dane 2005)

Rango AU -
Total | Hombres | Mujeres
0-4 208 108 110
5-9 214 113 101
10-14 215 117 98
15-19 211 119 92
20-24 154 89 65
25-29 127 70 57
30-34 108 58 50
35-39 114 58 56
40-44 117 61 56
45-49 102 52 50
50-54 87 44 43
55-59 73 36 37
60-64 71 36 35
65-69 54 29 25
70-74 45 25 20
75-79 32 17 15
80 y mas 29 15 14
Total 1.961| 1.046 915

Fuente: DANE.

Analizada la informacién DANE, nos podemos dar cuenta que un 32.48% de la
poblacién es poblacion joven, el 8,15% es adulto mayor y el 59,37% es poblacién

activa.
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Gréafica 5. Variacion total poblacién 1993 - 2011.
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Fuente: DANE.

Segun estadisticas DANE la poblacién de Chivor ha venido disminuyendo en
forma acelerada, pues del afio 1993 al afio 2011, ha disminuido en un 43.15%, y
segun censo del afio de 2005, al afio 2011 ha disminuido la poblacion en un
12.14%, debido a la migraciébn hacia otros lugares en busca de mejores
oportunidades, que en el municipio no encuentran, especialmente la poblaciéon
joven.

La poblacion total a diciembre de 2011, segun estadisticas SISBEN del municipio
es de 2.232 habitantes, que comparada con la informacion DANE (1.961), varia en
un 12.14% menos, lo que nos indica que la poblacion del municipio es menor
segun la informacion DANE en 271 habitantes. Para el analisis de este documento
tomamos la poblacién Sisben que nos da mayor certeza y credibilidad ya que es
tomada directamente de la fuente primaria.

1.2.2 Distribucion de la poblacion por grupos de edad y area de residencia

Cuadro 8. Distribucion de la poblacién por grupos de edad, género y area de
residencia, afio 2011.

Edad en Total Mujeres Hombres Urbano Rural
afos N° % N° % N° % N° %
0-4 108 55 50.9 53 49.1 40 37 68 63
5-9 147 70 47.6 77 52.4 60 40 87 60

10-14 155 95 60 88 48 60 28 95 62

15-19 157 76 48.4 81 51.6 70 44 87 56

20-24 79 45 57 34 43 31 39 48 61

25-29 90 45 50 45 50 48 53 42 47
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30-34 92 48 53 44 47 45 49 47 51
35 -39 112 52 46 60 54 42 38 70 62
40 - 44 85 40 47 45 53 35 41 50 59
45 - 49 82 38 46 44 54 40 48 42 52
50 - 54 85 46 54 39 46 30 36 55 64
55-59 77 37 48 40 52 22 28 55 72
60 - 64 57 20 36 37 64 8 14 49 86
65 - 69 79 39 49 40 51 17 21 62 79
70 -74 65 42 65 23 35 10 15 55 85
75 -79 56 25 45 31 55 12 21 44 79
80 Y MAS 44 21 47 23 53 7 18 36 82
TOTAL 1569 794 | 49.68 804 50.31 577 36 992 64

Fuente: Base de Datos SICAPS/2011.

La tabla anterior muestra la forma como estd distribuida la poblacion tanto por
rangos de edad, como por sexo y su residencia (urbano o rural).

Grafica 6. Rango de edad de la poblacion femenina y masculina del municipio de
Chivor.

RANGO DE EDAD DE MUJERESY HOMBRES
DEL MUNICIPIO DE CHIVOR

IEH sl lasndisunnanea

0-|5-|10-|15-|20-|25-|30-|35-|40-|45-|50-|55-|60-|65-|70-| 75-
RANGOS | 4 | 9 |14 19 |24 |29 134 /39 44 |49 |54 59 64 | 69|74 |79

NZDE PERSONAS

MUJERES | 55 |70 |95 | 76 |45 |45 | 48 |52 |40 | 38 |46 |37 |20 |39 |42 | 25
W HOMBRES| 53 |77 |88 | 81 |34 |45 | 44 |60 |45 |44 |39 |40 |37 40 23 31

Fuente: Base de datos SICAPS.

Cuadro 9. Distribucion de la poblacion desplazada por grupos de edad y género,
afio 2011.

. Mujeres Hombres
Edad en afios | Total N° % N° %
0-5 0 0 0 0 0
6-12 12 8 67 4 33
13 - 26 18 10 56 8 44
27 -60 12 7 59 5 41
Total 42 25 60 17 40

Fuente: Personeria Municipal.
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El anterior cuadro, indica que existen 25 mujeres en condicion de desplazamiento,
que corresponde al 60% del total de la poblacion desplazada. Igual muestra que
hay 17 hombres lo que significa un 40% de la poblacién en condicion de
desplazamiento.

Grafica 7. Poblacion desplazada.

POBLACION DESPLAZADA

MUJERES
HOMBRES
TOTAL MUJERES HOMBRES
N % N° %
‘-0—5 0 0 0 0 0
‘- 6-12 12 8 67 4 33

1.3 TURISMO

Chivor mantiene un importante patrimonio arqueoldgico integrado por los bienes
muebles e inmuebles originarios de culturas desaparecidas, o que pertenecen a la
época colonial como es el caso de la acequia o “acueducto indigena” construido
por los indigenas, dirigidos por los espafioles explotadores de las minas de
esmeraldas, relacionados con estas culturas. Igualmente los elementos geoldgicos
y paleontoldgicos relacionado con la historia del hombre y sus origenes.

La produccion minera y el desarrollo economico han jugado papel importante en la
causa para nuestra identidad cultural haciendo que se mezcle con culturas de
otras partes. Sin embargo, se mantiene el lema; “Chivor Tierra verde y rica.”
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Actualmente, un grupo de ciudadanos del municipio estan participando en el
proyecto de ecoturismo del Valle de Tenza, alianza estratégica entre la Unidn
Europea y el proyecto Desarrollo Econémico Local y Comercio en Colombia DEL,
cuyo objetivo general es el de la integracién y fortalecimiento de la cadena de
valor del ecoturismo del Valle de Tenza como un aporte a la cohesion social, la
generacion de empleo y la reactivacion econémica a partir del desarrollo humano.

En este proyecto, Chivor se encuentra ubicado en el plan de mejoramiento zona
C, zona que esta ubicada al extremo sur del departamento de Boyaca y tiene un
area de 88,759.04 hectareas y un perimetro de 194.290.41 metros, integrada por
los municipios de Macanal, Santa Maria, Campohermoso y Chivor.

Esta zona tiene 10 prestadores de servicios turisticos, discriminados en 4 de
alojamiento, 1 de gastronomia y 5 de animacion.

Para la puesta en marcha de la ruta se generd una estrella con 4 picos, donde
cada pico simboliza un dia de visita al territorio; cumpliendo con los fines de las
rutas tematicas del Valle de Tenza, cada pico maneja una de las teméaticas del
proyecto de ecoturismo; seguridad alimentaria, oficios manuales y cuatro
elementos mas.

Chivor esta considerado en la ruta en el dia segundo, en donde se parte de la
finca Crecer en Macanal, se llega a Chivor y alli se realiza visita al Taller
demostrativo de Artesania que es de la Asociacion Sendero Verde, se desplaza al
personal a la finca Campo Hermoso y se realiza una actividad demostrativa en el
Trapiche con Yunta y se recorre por el sendero los Quinches de Chivor.
Terminada esta actividad, se realiza el desplazamiento nuevamente de los
visitantes hacia la Finca Crecer de Macanal. Se le ha denominado la Ruta de la
Seguridad Alimentaria.

Para el disefio de las rutas se tuvo en cuenta el POMCA ya que este tiene por
objeto principal el planeamiento del uso y manejo sostenible de sus recursos
naturales renovables, de manera que se consiga mantener o restablecer un
adecuado equilibrio entre el aprovechamiento econémico de tales recursos y la
conservacion de la estructura fisico-biética de la cuenca y particularmente de sus
recursos hidricos. Para esto, con base en estudios de los principales aspectos
biofisicos y sociales de la cuenca, trata de disefiar una infraestructura ecoldgica
ideal deseada y posible, o un conjunto armoénico de ecosistemas estratégicos
articulados para garantizar las condiciones y oferta ambientales referidas, para en
comparacioén con la situacion actual, proponer un Plan que permita pasar de esta a
la situacion deseada, lo cual incluye también los ordenamientos institucionales y
comunitarios que se consideran imprescindibles para tal fin.

® Atlas geogréafico y Ambiental de Corpochivor, Capitulo VI - POMCA Rio Garagoa- finalidades,
principios y directrices de la ordenacion. p. 177.
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1.3.1 Sitios naturales de interés. Los sitios naturales identificados por la
Asociacién Sendero Verde en el municipio, son los siguientes:

« Laguna Encantada la esmeralda
« Riorucio
. Cascada del setenta

« Aguas Subterraneas en la Vereda Camoyo
. Fendmenos naturales clasicos, rocas y montafias de Chivor
. Reservas naturales de flora y fauna veredas San Cayetano y San Francisco

. Pozo el Pinal

. Minas de Esmeraldas
. La Piedra del Pulpito
. Cueva Mundial

. Acueducto Indigena la sequia, vereda San Cayetano

. Tanque Espafol

. Paisajes naturales Vereda Sinai, Guali, Camoyo, San Francisco y San

Cayetano

« La Cueva santa Vereda Chivor Chiquito

Asi mismo, el sector turistico del municipio ha encontrado en una matriz DOFA,
algunas situaciones que permitirian en un futuro préximo un desarrollo econémico
importante siempre y cuando exista voluntad politica por parte de la administracién
municipal y compromiso de la administracion central para desarrollar actividades
que redunden en beneficio del municipio y de la region.

El cuadro siguiente nos significa una matriz de debilidades, oportunidades,
fortalezas y amenazas encontradas en ese analisis que vale la pena estudiar para
superar y facilitar el ejercicio del turismo en una regidon tan importante del

departamento.

Cuadro 10. Matriz DOFA aspecto cultural y turistico.

Fortalezas

Oportunidades

- Exuberantes recursos naturales con
biodiversidad de fauna y flora.

- oferta y muestra artesanal en chin, totumo,
guadua, barro entre otros.

- Apoyo desde diferentes instituciones a través
de proyectos.

- Biodiversidad representada en una gran
variedad de ecosistemas naturales.

- gran oferta hidrica, para su uso en actividades
recreativas.

- La existencia de reservas como escenario
para la practica del Ecoturismo.

- Existencia de planes de manejo ambiental
turistico en los algunos atractivos naturales

Organizaciones institucionalizadas promotoras
de proyectos.

Participacion y actores en el proyecto
“Integracion de la Cadena de Valor del
Ecoturismo del Valle de Tenza, Como Aporte
de la Cohesion Social, Generacion de Empleo
y Reactivacién Econémica desde el desarrollo
humano” liderado por la UPTC - UE en el
marco de los proyectos DEL.

La puesta en valor del Embalse la Esmeralda
para la practica de actividades turisticas.
Municipios de Macanal, Chivor, Santa Maria.
El desarrollo de productos de Ecoturismo, con
base en la oferta natural existente en las
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(Corpochivor).

- La existencia fincas como proyecto piloto en
el tema de aseguramiento de la gestion de
calidad para el servicio del alojamiento rural.

- La hospitalidad y Amabilidad tradicional del
ValleTenzano.

- Variada oferta de servicios turisticos.

- Prestadores de servicios con formacion y en
proceso de certificacion e implementacion de
buenas practicas sostenibles y de calidad.

- Oferta variada con productos tipicos de la
region.

- Organizaciones creadas para la atencién de
turistas y visitantes.

- Guias e informacion turistica y de interés

areas de reserva natural publicas y privadas;
especialmente en los municipios de Santa
Maria, Macanal, Chivor.

Crecimiento del interés por el ecoturismo.

La formulacibn de wun nuevo Plan de
Desarrollo Turistico para la region.

Debilidades Amenazas
- Articulaciéon entre los prestadores de Promociéon del turismo sin planificacion
servicios. causando impactos negativos a la comunidad

- Falta de control y reglamentacién sobre las
iniciativas turisticas emprendidas.

- Existen organizaciones que no implementan
procesos de calidad con buenas préacticas
sostenibles.

- Pocas actividades Culturales complemen-
tarias a la oferta turistica de la region.

- Falta definir la imagen del territorio.

- Hace falta mayor apoyo y valoracion del
recurso y de los actores que trabajan
artesanalmente.

- No existe reglamentacion para la proteccion
del paisaje natural.

- Bajo nivel de asociacion de los empresarios
de la actividad turistica.

- Los altos costos del destino y la no existencia
de una politica de precios.

- Existen organizaciones prestando servicios en
la informalidad.

- Falta de adecuada infraestructura vial,
terrestre, y de acceso a los lugares de interés.

- No existe sefializacion vial, ni sefalizacion
turistica para llegar a los sitios turisticos.

- Algunos municipios no han desarrollado
acciones de planificacion turistica.

- Establecen EOT o POT sin planificar ni
contemplar diferentes figuras para la
definicion de é&reas susceptibles de uso
turistico.

y a los atractivos naturales y culturales.

La transformaciéon del paisaje natural, como
resultado de dinamicas sociales vy
economicas.

Los impactos ambientales generados por el
aumento de los residuos, a partir de la
practica del turismo.

Destinos nacionales competitivos y con
enfoques similares.

Oportunidades de empleo bajas y sin politicas
de trato justo y correcto.

Ausencia de politicas y de inclusién en los
planes de desarrollo turistico departamental.

Fuente: Plan de Accién para adecuaciéon de rutas Turisticas. Proyecto de Ecoturismo Valle de

Tenza.
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1.4 CULTURA

1.4.1 Creencias, mitos y leyendas. La tradicion oral que mantiene la comunidad
de esta regién y en particular los habitantes de Chivor, dan cuenta de la existencia
de diferentes creencias y leyendas entre las cuales podemos mencionara las
siguientes:

. El Cerro de la Vieja, en la vereda de la esmeralda es un lugar donde nadie ha
llegado a conocer por el embrujo que la rodea.

. Una bola de destellos de mil colores; se le aparecia al cruzar la quebrada de
Guali a las nifias para que ellas la cogieran, y la que la atrapaba se desaparecia
para siempre.

. El Cucacuy; era un hombre poseido por el diablo que se dedicaba a silbar y
asustar a las mujeres que vivian solas.

. La mulafique; vota rayos de candela por los cascos.

. Los Mojanes; que son hombres viejos, de cuerpo pequefio, que siempre estan
acompafados de riquezas.

. La brujeria; es otro de los métodos utilizados, en algunos casos para curaciones
o para agredir al que se considere enemigo de quien utiliza este método. Los
cuentos de almas en pena que aparecen con aspecto humano pero
desaparecen.

1.4.2 Gastronomia. Los platos mas destacados que se preparan en el municipio
son: Carne al caldero, ternera a la llanera Sancocho con gallina o cerdo, Piquete
con pollo, Arepas a la laja, Envueltos y arepas de maiz pelado, Maiz en agua,
Mazamorra de dulce, Yuca, platano y cuajada en melado, puré de malanga,
Colaciones de sagu y maiz, Guiso de calabaza con frijol. También se prepara el
pan de maiz, como alimento diario ya tipico por su calidad y sabor.

Las bebidas mas destacadas; Masato de maiz y Guarapo.6

1.4.3 Trajes tipicos. Los hombres; Poncho, Sombrero jipa de paja, Sombrero
pelo guama, Ruana.

En cuanto a las damas, sus principales atuendos estan dados por: el uso de
pantaldn y slack y las prendas modernas, segun la moda actual.

® Chivor y su historia 2008 - 2011
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1.4.4 Las artesanias. Se trabaja la elaboracion de canastos en chin de castilla,
bejuco, esparto, los juncos o esteras. Se trabaja en lana en cuadros, cobertores,
cobijas, ruanas entre otros. El figue es transformado en lazos, alpargatas o
cotizas, bolsos. En madera el tallado de raices, troncos representando figuras de
animales, elaboracion de cucharas en madera, cucharones, artesas, arados y
yugos (Arado con bueyes), gaveras. A través del pirograbado, actualmente se
elabora cuadros relojes, recordatorios.

1.4.5 La talla gemoldgica. Con motivo de la presencia minera y la existencia de
piedras preciosas, un nuevo arte se involucré en la region, forjando hermosas
artesanias, mediante la talla de esmeraldas, cuarzos y otras piedras encontradas
en la regiébn. En este aspecto, una organizacion denominada; ASOCIACION
VERDE ESMERALDA, que aplica el lema ; “Chivor, un destino para VerDe
Verdad” y estd promoviendo un sistema de explotacion turistica en la cual se
incluyen paseos ecoldgicos, almuerzos, visitas a la Mina y a sitios de interés del
Municipio.

1.4.6 Mdusica y danzas. Los ritmos mas destacados que aln se conservan
aunque muy limitadamente y a punto de desaparecer, son; el bambuco y
torbellino. Con lo avances técnicos se ha venido mezclando musica de carrilera,
mexicana, nortefia, Vallenatos y la musica comercial, moderna y muchos ritmos de
distintas regiones del mundo.

El baile mas antiguo es el baile del tres (A ritmo de Torbellino) para lo cual se usa
la vestimenta original donde la mujeres se vestian con una camisa con escote y un
falda de colores y medias de colores y zapatos de amarrar. El hombre con camisa
blanca y pantalén de diferente color.

Existen algunas expresiones de caracter oral, como son los copleros identificados
dentro del municipio y que son representados por; Benjamin Zamora, Marcos
Bernal, La profesora Rosa Martin, Gerardo Sanchez.

1.4.7 Eventos mas destacados. Durante el afio, se celebran algunos eventos
con la participacion de la comunidad, entre estos tenemos: el afio nuevo, la
Semana Santa, la fiesta de la Virgen del Carmen, el Divino Nifio, el 20 de julio, el 7
de agosto, el 12 de octubre y en especial la fiesta de la Virgen del Pilar patrona de
los chivoreiios, que a nivel institucional las autoridades y las instituciones
educativas celebran con desfiles y actos culturales, en ocasiones la fiesta en
honor a San Isidro labrador. En el mes de diciembre las tradicionales ferias y
fiestas las cuales se vienen celebrando desde el aflo 1998. Otro de los eventos
gue se realizaba era el Aguinaldo Chivorefio del 16 al 24 de Diciembre cada noche
amenizada por una de las veredas. Este evento de tradicion cultural, hace varios
afios se dej6 de celebrar, perdiéndose un espacio de alegria y manera de
compartir la comunidad.
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1.4.8 Religion. En el municipal se profesa en su mayoria la Religion catdlica, en
una minoria. La religion Evangélica con la Iglesia pentecostal y trinitaria.

1.5 COMPONENTE SOCIOECONOMICO

Quienes hemos estado involucrados en la formulacion y elaboracion del presente
Plan de Desarrollo, con sorpresa vemos como desde el afio 1999 se ha venido
diciendo que Chivor es un emporio de rigueza y que sus potenciales estan
vigentes pero sin reaccion por parte de las administraciones municipales que han
pasado desde esas fechas.

Nos parece importante presentar a continuacion la evaluacion estratégica
realizada por estudiosos del tema econémico en los afios 1999 y 2000 cuando se
formul6 el Esquema de Ordenamiento Territorial, quienes desde entonces citan lo
gue hoy igualmente concluimos frente a la economia del municipio.

Esperamos que esta remembranza no se quede en el papel y por el contrario la
actual administracion comience a hacer ejecutorias validas que permitan el
desarrollo y la armonia que debe tener un municipio como Chivor frente a sus
responsabilidades con la region, el Departamento y el Pais.

La conclusion de nuestras apreciaciones en el trabajo con la comunidad, nos dan
como resultado en el diagnéstico, lo que se dijo hace doce afios. Este resultado es
herramienta fundamental para formular, en el plan estratégico y general del Plan,
metas, politicas, estrategias y acciones que con dicha formulacién, de
herramientas a la Alcadesa para que con su gestion realice lo que hace doce afios
debid hacerse por y en el municipio y aun no se ha llevado a cabo.

“Para realizar este analisis se utiliza la matriz Dofa o matriz de evaluacién
estratégica que permite evaluar las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas vy
Amenazas del sistema Econdmico para lograr la formulacion de estrategias para el
desarrollo.

1.5.1 Analisis econémico

Cuadro 11. Matriz DOFA sector econémico.

Debilidades Oportunidades
- Estructura de los suelos del municipio que son |- La produccién de lulo que es la mas alta del
altamente erodables. departamento en rendimiento por Hectarea si

se maneja técnicamente.
- La red vial municipal se encuentra en mal
estado y no existen vias de acceso|- EL paisaje y el tener areas inundadas en el
pavimentadas Embalse de la Esmeralda ademas de la
existencia de minas abandonadas que pueden
- Los excedentes de produccion se estan| ser utilizadas como potencial turistico.
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transfiriendo a las metropolis y la inversion no
se esta viendo reflejada en el municipio.

La mano de obra del
calificada.

municipio no es
Incipiente agricultura generada por la baja
produccién en la mina.

Baja transferencia de
explotaciones mineras.

tecnologia en las

No se realizan procesos que afiadan valor
agregado a los productos del sector primario

Muy baja capacidad de ahorro de los
habitantes generada por la disminucion en los
ingresos

Concentracion de la propiedad en el municipio
y alto porcentaje del territorio en sucesiones
iliquidas con alta subdivision predial.

Falta de direccionamiento administrativo hacia
la promocion de programas de choque en el
Sector agricola y Pecuatrio.

Alto nivel de desempleo de la Poblacién
econdémicamente activa, especialmente los
jévenes.

La vocaciéon minera del municipio requiere de
mucha mas inversién, pero esta inversion es
muy especializada lo que limita la utilizacion
de la tecnologia minera en otros sectores de la
economia.

Falta infraestructura hotelera ademéas de
capacitacion a los comerciantes y prestadores
de servicios en atencién al cliente y manejo
financiero de sus negocios.

Gran cantidad de fuentes hidricas que son
basicas para el suministro de energia
realizado por la empresa Chivor S.A.

La Chucilla Negra y San Cayetano son
reservas que pueden ser utilizadas para el
ecoturismo ademas que se puede establecer
una barrera de Bosques productores
protectores de estas areas del municipio.

Cercania a centros de Produccion Como
Bogota y Tunja.

Cobertura en pastos que puede ser utilizada
para mejorar el nimero de reces por Ha y
entrar a competir en el mercado con los llanos
orientales, de igual manera se puede cubrir el
déficit en la demanda de porcinos en el
mercado de Bogota.

La cafia de azlcar no presenta problemas
fitosanitarios que no puedan ser manejados y
la comercializaciéon de la miel en mayores
niveles puede mejorar el nivel de ingresos de
la poblacion.

La implementacion y reactivacion de sistemas
de produccién piscicolas con miras a
mercados nacionales.

El interés de la comunidad Internacional en la
Recuperacién Morfolégica de las areas
degradas por explotaciones mineras.

La exportacion de piedras talladas y no en
bruto.

La utilizacion de la morraya como producto
para abrir otros mercados menos especiali-
zados y complementarios.

Fortalezas

Amenazas

Amor y respeto al territorio por los habitantes
del municipio.

Conocimiento sobre las explotaciones mineras
de los habitantes desde las tecnologias mas
rudimentarias hasta las mas especializadas

Capacidad de trabajo de los habitantes del
municipio.

Disponibilidad de recursos naturales y la

La presencia de enfermedades fitosanitarias
en el cultivo de lulo que estan generando
pérdidas para los agricultores.

Mayores cambios en la
ocasionadas por el Embalse.

temperatura

Agotamiento de recursos naturales no
renovables.
La disociacion existente entre las
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existencia de asociaciones que aungue no
tienen funciones continuas generan procesos
de concientizacion sobre la utilizacion de las
mismas.

- La existencia de la infraestructura del centro
minero y las maquinas para talla de
esmeraldas.

- La existencia de una estructura administrativa
gue aungque es necesario dinamizar cuenta
con profesionales que pueden liderar estos
procesos de transformacion.

- La ubicacién geografica del municipio cerca de
centros de consumo.

- El &rea de la formacién lutitas de Macanal que
son de potencial Esmeraldifero, abarca la
mayoria del territorio municipal.

- Disponibilidad de tierras para sustento agricola
gue no estan siendo utilizadas por la tradicién
econdmica que se basa en la mineria.

explotaciones mineras y la conservacion del
medio ambiente que afecta la produccion
hidrica y la calidad de agua consumida por los
habitantes.

El manejo irracional de recursos generados
por la mina que son suficientes para mejorar
las condiciones de vida de la poblacién a
través de la agricultura o la ganaderia lo
mismo que el aumento en la capacidad de
ahorro de los habitantes.

Las condiciones de orden publico que vive el
pais y el reconocimiento de la region como
conflictiva a nivel nacional sin serlo.

Las politicas en materia minera que suponen
la desaparicion de Minercol , ademas que
estas no son claras para los inversionistas
extranjeros.

Falta de enlace de la mineria con otros
sectores de la economia.

La no existencia de mecanismos financieros
para la mineria, lo mismo que la existencia de
concesiones ficticias, el no pago por la
produccion y el descongelamiento de areas
concedidas que no estan siendo explotadas.

Los inversionistas extranjeros dirigen las
utilidades entregadas por la mineria a sus
paises de origen y no se logra la reinversion
en el municipio.

No se logra certificar el origen de las piedras y
por tanto no llegan las regalias al municipio.

Fuente: EOT 2000’

1.5.2 Condiciones de vida. De acuerdo a la informacién suministrada por el
Sisben, las condiciones de vida de una parte de la comunidad, son precarias. Para
el afo 2011, 2 ciudadanos sufren de ceguera total, 9 sordera total, 2 mudos, 27
con dificultad para moverse o valerse por si mismo, 4 dependen de los demas en
cuanto a su movilidad, 7 tienen dificultad para salir a la calle sin ayuda o
compaiiia, 14 tienen dificultad para aprender o entender. Lo anterior nos da a
entender que 65 habitantes de Chivor tienen dificultades para su movilidad
situacion que de una poblacién total de 1690, segun cifras Sisben departamental,

" CHIVOR. ALCALDIA MUNICIPAL. Esquema Ordenamiento Territorial. Sintesis econdmica 2000.

p. 13-15.
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nos indican un 3.8% de poblacién que se debe tener en cuenta en los programas
de atencion a discapacitados y otros programas que ofrece el municipio y las
redes sociales.

De la poblacién mencionada de 1690 habitantes, se destaca que 471 asisten a
centros educativos en tanto que 1219 no lo hacen. De los que asisten, 19 asisten
a hogares del bienestar familiar, 30 van a sala cunas, 416 van a escuelas,
colegios, técnicos y universitarios publicos y 5 a escuelas, colegios, técnicos o
universidades privadas. De todos 1 Unicamente asiste al SENA.

El nivel educativo alcanzado con corte a diciembre de 2011 es de 84 personas que
no lograron ningun nivel, 207 primaria, 194 secundaria, 4 técnica o tecnologia, 2
universidad y 1 posgrado para un total de 492 habitantes.

La tenencia del hogar en Chivor se encuentra de la siguiente forma: 94 viven en
arriendo, 27 poseen propia pagando, 240 propia pagada, 157 en otra condicion
para un total de 518 familias. 252 familias utilizan 1 cuarto para dormir en tanto
que 194 utilizan 2 y 59, 3 cuartos.

De 518 viviendas, 204 tienen inodoro sin conexion a alcantarillado ni pozo séptico.
Asi mismo 25 viviendas carecen de inodoro. 444 viviendas de las 518 cuentan con
un solo sanitario. 229 viviendas carecen de ducha o regadera conectada al
acueducto. 227 viviendas toman el agua para el consumo humano de rio,
manantial, quebrada o nacimiento.

De las 518 viviendas urbanas y rurales, a 287 llega el agua los 7 dias de la
semana en tanto que a 227 llega irregularmente y a 4 no les llega.

66 familias aun viven en la penumbra porque no cuentan con el servicio de
energia eléctrica. 237 viviendas no cuentan con televisor. Solo 18 de las 518
familias de Chivor, cuentan con computador en su hogar.

De 378 hogares, 368 no cuentan con alcantarillado, E igualmente de 378 375 no
cuentan con recoleccion de basuras. En su mayoria, 236 queman las basuras.

1.6 EDUCACION

En el municipio de Chivor, se presta el servicio de educacion en los programas de
Preescolar, Basica primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional con énfasis en
sector agropecuario y Educacion para adultos con énfasis en el poder publico.

Hay otros programas que se han venido adelantando tales como; los proyectos
pedagdgicos obligatorios que busca la calidad de educacién que se trabajan
transversalmente son: el proyecto de educacion ambiental, prevencién de
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desastres, educacidén sexual, utilizacion de tiempo libre, ética y valores, en
democracia escuela de padres y proyecto de vida, al igual el servicio social
estudiantil.

Igualmente se han vendié adelantando algunos programas de educacién para
adultos, en especial la educacion por ciclos, la cual tiene buena acogida, debido a
las ventajas que ofrece, ya que el joven o adulto, puede trabajar y estudiar los
fines de semana.

A continuacion se analiza la informacién sobre cada una de los aspectos que se
tienen en cuenta en el comportamiento histérico de la educacién en el municipio,
de acuerdo a informacion obtenida de las estadisticas de la Secretaria de
Educacién de Boyaca.

1.6.1 Coberturas

Evolucion de matricula total por grado. La tabla siguiente, muestra el
comportamiento historico de las matriculas en el municipio, durante los afios 2007
a 2011, observandose claramente que ha venido cambiando el numero de
matriculados, posiblemente por razones de orden econdmico, obligando a los
jovenes a retirarse del sistema, para luego ingresar a los programas de educacion
por ciclos. A pesar de este fendbmeno el descenso de poblacion vinculada a la
educacion es notable.

Cuadro 12. Evolucién de la matricula por grado.

Grado | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2007 | 2011 | 2007-2011
) 0 0 0 0 0
-1 8 0 0 0 0
0° 54 55 23 22 22
10 65 71 60 35 26
20 47 61 59 51 33
30 45 48 57 56 57 293 | 248 -45
40 46 46 45 48 61
50 36 49 52 38 51
6° 56 50 61 68 39
70 51 39 47 49 60
80 26 43 41 38 43
Qo 25 20 37 34 35
10° 25 22 30 37 25 204 | 237 33
11° 21 23 21 26 35
120 0 0 0 0 0
130 0 0 0 0 0
C1 0 24 18 2 26
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C2 0 0 20 25 11 0 63 +63
C3 0 20 0 27 7
C4 0 0 23 11 19
C5
DISC.
ACEL.
TOTAL | 505 571 594 567 548

Fuente: Estadisticas Secretaria de Educacion de Boyaca 2011.

Grafica 8. Matricula por grado.
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Cuadro 13. Evolucion de la matricula por sector.

Afo Preesc.| Prim. | Secund.| Media | Ed./cic | Disc. Total
2004 52 249 129 33 463
2005 62 254 137 30 483
2006 49 232 151 44 476
2007 62 239 158 46 505
2008 55 275 152 45 44 571
2009 30 227 186 46 61 550
2010 23 229 183 61 53 594
2011 22 226 177 60 63 548

Fuente: Estadisticas Secretaria de Educacion de Boyaca 2011.
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En el cuadro observamos un comportamiento irregular a partir del aflo 2005, pero
de todas maneras a partir del 2009 se da un incremento en el numero de

matricula, por el interés de los programas de educacion por ciclos.

Gréafica 9. Matricula por sector.

MATRICULA POR SECTOR

DIsC., 0
ED./CIC, 0

MEDIA, 33
SECUND., 129
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PREESC., 52
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W TOTAL

Cuadro 14. Relacion matricula oficial / privada por afios.

Matricula 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Oficial 483 476 505 527 533 | 502 | 422
Contratada oficial 44 61 65 63
Contratada privada 0
No oficial 0
Total 483 476 505 571 594 | 567 | 548

Fuente: Estadisticas Secretaria de Educacion de Boyaca.

El sector oficial es el mas destacado, pues en el municipio no existe la educacion
de caracter privado. Igualmente la educacién contratada oficial, se destaca por los

programas ya mencionados.
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Gréfica 10. Matricula oficial.
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o 483 | 476 | 505 | 571 | 594 | 567 | 548
= NO OFICIAL 0
u CONTRATADA PRIVADA 0
B CONTRATADA OFICIAL 44 61 65 63
m OFICIAL 483 | 476 | 505 | 527 | 533 | 502 | 422
Cuadro 15. Evolucion de la matricula por zona.
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Urbana 282 303 336 376 423 431 417
Rural 201 173 169 195 171 136 68
483 476 505 571 594 567 548

Fuente: Estadisticas Secretaria de Educacion de Boyaca.

En la tabla se indica como la matricula educativa por zona urbana y rural, se ha
mantenido superior en numero en la zona urbana, respecto de la rural, debido a la
capacidad instalada en el sector urbano con la Institucion Técnica existente, al
igual que por las comodidades. Las desventajas del sector rural son las distancias,
la escasa tecnologia y el dificil acceso de vehiculos de transporte.
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Gréafica 11. Evolucion matricula por zona.
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483 476 505 571 594 567 548
B RURAL 201 173 169 195 171 136 68
B URBANA 282 303 336 376 423 431 417
Cuadro 16. Tasa de repitencia.
Afio R. R. R. R. Tot. Mat. Mat. Mat. Mat. Total Tasa
Trans | Prim [ Secun | Media | Repit | Trans.| Prim. [ Secun | Media Repit.
2006 2 13 10 0 25 49 232 151 44 476 5.25
2007 2 24 9 0 35 54 239 158 46 497 7.04
2008 0 5 15 0 20 55 299 172 45 571 3.50
2009 0 0 0 0 0 23 311 209 51 594 0
2010 1 16 15 0 32 2 255 227 63 567 5.64
2011 3 7 4 0 14 22 252 195 79 548 2.55

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental 2011.

El cuadro nos muestra tasa de repitencia, observandose que entre el afio 2006 y
el 2011, se ha disminuido en un 2.7 % significado del esfuerzo de los docentes del
municipio y también de los jévenes que demuestran su capacidad frente a los
retos de la educacion.

El sector que mayor repitentes aporta es Primaria, y el que mantiene porcentaje
cero es Media. El afio con mas alto porcentaje de repitencia es el 2007, con un
7,04% y el de menor porcentaje 2011, con 2.55%. En el afio 2009, no hubo

repitentes.
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Cuadro 17. Cobertura de matricula por institucion municipio de Chivor afio 2004.

IE Preescolar Primaria Secundaria Media Edgiccallgfson/
-2 |-1]0° [Total[1° |2° |3° [4° [5° |Total|[6° |[7° |8° |9° [Total|10° |11° | Total Total
1 3 3 2 2151 10 13
2 8 8 11 9|19 4 33 41
3 1 1 8| 3|5([8]2 26 27
4 2 2 1|1 1 3 5
5 3 3 6 | 5[6]| 4] 3 24 27
6 1 1 21231312 12 13
7 5 5 5|1 3|2[1] 4 15 20
8 8 8 2 1 (1] 4 8 16
9 8 8 2|15 2]1 11 19
10 13| 13 | 20|16 | 17| 32| 22| 107 120
11 38|35(34|22) 129 |12 | 21| 33 162
463

Fuente: Estadisticas secretaria de educacion de Boyacéa 2011.

I.E 1. Escuela Camoyo 2. Escuela El Pino 3. Escuela Sinai 4. Escuela Guali 5. Escuela La Esmeralda 6.
Escuela La Esperanza 7. Escuela San Cayetano 8. Escuela San Francisco 9. Escuela San Martin 10.Escuela
Urbana 11. Institucion Tecnica La Emeralda.

Cuadro 18. Cobertura de matricula afio 2005.

IE Preescolar Primaria Secundaria Media Educgcmn
por ciclos
2]-1]o0° [Total| 10 [ 20 [ 30 [ 40 [ 50 [Total[ 6° [ 70 [ 82 | 9° [ Total [ 10°] 11° [ Total Total
1 3[2]1]3]5] 14 14
2 5] 5 [8]o9 10 9] 36 41
3 s 5 [1[7]2]4a]8] 22 27
4 4l a 2131 ]1] 8 12
5 7] 7 | 3]s[s5]9]5] 27 34
6 5 5 [1[3]2[3]2] 11 16
7 s 5 [s][s5]a]2 19 24
8 3 3 4|21 |1]3] 11 14
9 3 3 [s[2]1[3]2] 16 19
10 25| 25 [17[18]16 14| 25] 90 115
11 47323127 137 J19 |11 ] 30 167
483
Fuente: Estadisticas secretaria de educacion de Boyaca.
Cuadro 19. Cobertura de matricula afio 2006.
IE Preescolar Primaria Secundaria Media Educc?(c:;llco)sn [Pty
2[-1] 0° [Total| 10] 20 ] 30 [ 4o [ 50 [Total| 6° | 70 [ 8° [ 9° [Total [ 10°] 11° [ Total Total
1 2 21 1272 3] 8 10
2 3] 3 [s5[7]8 12| 32 35
3 3] 3 Ja]2]7[2]3] 18 21
4 1 1 12112 7 8
5 8| 8 |8|a|laf[5]9] 30 38
6 1 1 (21314 11 12
7 3| 3 |6|al1|a]2] 17 20
8 5] 5 [3]2]1 1| 7 12
9 2 2 J2]e6e|al1]2] 15 17
10 21| 21 [24]18[19[13]13] 87 108
11 6529|3225 151 [ 26 | 18| 44 195
476
Fuente: Estadisticas secretaria de educacion de Boyaca.
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Cuadro 20. Cobertura de matricula afio 2007.

IE Preescolar Primaria Secundaria Media Educc?((::llco)sn [P
2[-1] 00 [Total | 10] 20 [ 30 [ 4o 50 [ Total [ 6° | 70 [ 82 | 9° | Total | 10° [ 11°] Total Total
1 2 2 21272 7 9
2 9 9 6 3]s5][8]6] 28 37
3 2 2 2la]2]8]2] 18 20
4 3] 3 2] 1]2 1] 6 9
5 7 7 [12]5]3]3[5] 27 34
6 2 2 2[3]1]2]2] 10 12
7 1 1 [s5][3]afl1]a] 17 18
8 6 6 [5]2]2]1 10 16
9 3] 3 2 6 |2]1] 11 14
10 8[19] 27 [28]25[18]19]15] 105 132
11 56[51[26[25] 158 [ 25 [ 21| 46 204
505
Fuente: Estadisticas secretaria de educacion de Boyaca.
Cuadro 21. Cobertura de matricula afilo 2008.
IE [Preescolar Primaria Secundaria Media (I:Eic(i:tljc()::cmn [Pty
-2 [-1]o° [Total [1° [20 30 [4° |50 [Total [6° [7° [8° [9° [Total [10° [11° [Total Total
1 1 1 1|2]1]2]2] s 9
2 6 6 o|[7[3]afo] 32 38
3 3 3 [s[1]a]2]10] 22 25
4 4 4 [a 2| 4 10 14
5 3 3 [sf1ua]7]afa] 31 34
6 3| 3 2[3]2]1[2] 10 13
7 3] 3 1[4a]a]3]1] 13 16
8 5| 5 [s]6|2]2]2] 17 22
9 9 9 [3]3 7] 2] 15 24
10 18| 18 [36 242317 [17] 117 135
11 50[39[43[20] 152 [ 22 ] 23] 45 241
Fuente: Estadisticas secretaria de educacion de Boyaca.
Cuadro 22. Cobertura de matricula afilo 2009.
IE Preescolar Primaria Secundaria Media Educc?((::llco)sn [Pty
2[-1]oc [Total[ 10 [ 20 30| 40 [ 50| Total [ 62| 70 [ 8° | 90 [ Total [ 100 [ 11°] Total Total | Total
1 2] 2 13211 7 9
2 5 5 JaJiw]7]5 26 31
3 1| 1 [1]s]1]4 11 12
4 2| 2 [3]af2]1]2] 12 14
5 1| 1 [s]2]7]5s 19 20
6 2] 2 |3 51 9 11
7 3151 10 10
8 2] 2 [7]3[3]2 15 17
9 4 4 J11] a3 18 22
10 11| 11 [24]26]25]25 100 111
11 62|48[38]38] 186 [ 26 [ 20| 46 [18]23 61 | 293
550
Fuente: Estadisticas secretaria de educacion de Boyaca.
CHIVOR ES POSIBLE 52




Cuadro 23. Cobertura de matricula afio 2010.

IE Preescolar Primaria Secundaria Media Educacmcrilcpl)gsr
-2|-1| 0°f Total | 1°| 2°| 3°| 4°| 5°| Total| 6°| 7°| 8°| 9°| Total [ 10°| 11°| Total Total | Total
1 1 1 3 212]2 9 10
2 3 3 3|14[9]6][6 28 31
3 2 2 1(3]4]1]2 11 13
4 4 4 2121412 ]1 11 15
5 2 2 1[(5]|5]|2]4 17 19
6 1 1 1|3 411 9 10
7 1 1 1(4]1]3]2 11 12
8 2 2 6[3]2]2]1 14 16
9 4171|3 14 14
10 7 7 1412027 (24|20 105 112
11 64149141]129] 183 | 36 [ 25| 61 [24]|4|11(14| 53 297
549

Fuente: Estadisticas secretaria de educacion de Boyaca.

Cuadro 24. Cobertura de matricula afio 2011.

IE Preescolar Primaria Secundaria Media Educc?(c:;llgsn [P
-2|-1[0°|Total| 1°| 2°| 3° [ 4° [ 5° | Total | 6° | 7° | 8° [ 9° | Total | 10°| 11° | Total Total | Total
1 3 3 3 5 8 11
2 1 1 213[5]9]4] 23 24
3 2 2 3|11|2]|5|fi| 12 14
4 3 3 3|12]2])1]1 9 12
5 411|5]|6|4| 20 20
6 1[(1(3 2 7 7
7 1 225 10 10
8 1 1 1({5[6]3]2] 17 18
9 1 1 41614 14 15
10 11| 11 [11|13|26]|29]|27| 106 117
11 39(60[43|35| 177 | 25(35| 60 |26]|11|7 |19 63 237
485

Fuente: Estadisticas secretaria de educacion de Boyaca.

Los cuadros 16 a la 24 nos significan la variacion histérica de la cobertura de
matricula educativa, durante los afilos 2004 a 2011, para mostrar que en el sector
educacion, a pesar de que la poblacion relativamente ha bajado durante los
ultimos afios, la escolaridad se mantiene y va en ascenso. De un total de
matriculados en el 2004 de 463 estudiantes a 485 en el 2011, quiere decir que los
Chivorefios mantienen su fe en el municipio y permanecen atentos a la evolucién
socio econdémica que les brinde la administracion municipal y las oportunidades de
desarrollo que el mismo medio les da.

1.6.2 Infraestrucutura educativa. La infraestructura del sistema de educacion en
el municipio sufre algunos tropiezos para su normal y efectivo funcionamiento. En
general la planta fisica de cada una de las escuelas tienen las siguientes
problematicas:
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. Deterioro de las plantas fisicas de todas las escuelas, por falta de
mantenimiento lo que da inseguridad para los nifios y mala presentacion.

. Deterior de los parques infantiles y las canchas deportivas de las sedes
educativas, dificultando la practica del deporte y eventos socio culturales.

« En general se carece de un sistema adecuado de suministro de agua para las
sedes rurales, lo que permite deficiencia sanitaria. Se debe procurar por tener
agua potable en las sedes ya que el preciado liquido, aunque llega
deficientemente, su potabilizacion no es la adecuada.

. Algunas sedes no cuentan con cerramientos adecuados, otras estan en mal
estado y no ofrecen seguridad.

. Se requiere de ruta escolar para alumnos de las diferentes veredas

. No existe conectividad, sefial de televisién y en algunas sedes, mantenimiento y
actualizacion de los equipos de sistematizacién, fundamentales para el
desarrollo de las actividades académicas.

. Con frecuencia, se presentan fallas en el servicio de energia, perjudicando las
actividades normales de las instituciones educativas

. El servicio de restaurante escolar es deficiente

. Existe un conflicto en cuanto a las condiciones educativas en el sector limitrofe
con el municipio de Ubala (Cundinamarca). En la vereda Jagua- La Playa, que
pertenece a Chivor, no existe escuela, por lo tanto los niflos de este sector
reciben este servicio de la escuela ubicada en los limites y que pertenece a
Ubala. Por su parte, en el sector de Ubal4, algunos nifios se estan beneficiando
del Hogar Infantil ubicado en Chivor. Es importante la coordinacion entre las dos
administraciones municipales para no entrar en conflictos sociales, econdmicos
y presupuestales.

1.6.3 Alimentacién escolar. En las diferentes sedes educativas se ofrece el
servicio de restaurante escolar. Este venia funcionando mediante convenio entre
el departamento, el Municipio y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Sin
embargo, por razones de contratacion, el programa sufre inconvenientes que
perjudican notablemente a todos los estudiantes, tanto por la calidad como la
cantidad y oportunidad de los alimentos. Se esperan las decisiones mas acertadas
para beneficiar a la comunidad estudiantil, pues en el municipio de Chivor existen
los espacios y la infraestructura necesaria y bien dotada para este fin.

1.7 SALUD

Las competencias de los municipios en el sector salud son las de dirigir y
coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en
sus competencias; *Afiliar a la poblacion pobre al régimen subsidiado; *Formular y
ejecutar el Plan Nacional de Salud Publica ajustado al perfil epidemiologico del
municipio; *Vigilar la calidad del agua Decreto. 475 de 1998; -Efectuar vigilancia y
control sanitario de la distribucién y comercializacion de alimentos y de
establecimientos gastronémicos, asi como, el transporte asociado de estas
actividades a los Distritos y a los municipios de categorias 1, 2, 3 y especiales,
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(Ley 1122 de 2007, Articulo 34); * El plan territorial de salud definira acciones y
asignara recursos para prevenir la violencia contra las mujeres como un
componente de las acciones de salud publica (Ley 1257 de 2008, Paragrafo unico,
Articulo 13).2

De acuerdo al enunciado anterior, a continuacién describiremos la situacion de
salud para el municipio de Chivor y analizaremos si se cumple o no con los
propdsitos descritos anteriormente.

Para el proceso de atencion de la Salud el Municipio de Chivor, es atendido por la
ESE (Hospital Regional Valle de Tenza). Cuenta con un Centro de Salud
prestando los servicios de salud del Primer Nivel de atencién basica.

Segun la Secretaria de Salud del Departamento con corte a 31 de diciembre de
2011, Chivor cuenta con 6 afiliados al régimen contributivo mientras que 2190 se
encuentran registrados en el régimen subsidiado.

Significa lo anterior que el 98.1% de la poblacion depende del régimen contributivo
concluyendo que el municipio carece de una economia estable que pueda
soportar los costos de su propia salud y que definitivamente depende del Estado
su posibilidad de servicios de salud. Es por ello que para el afio 2010, el Sistema
General de Salud tuvo una inversion per cépita de $250.883 por cada ciudadano
afiliado al régimen subsidiado con un 18.3% de inversion en salud sobre el total de
la inversion municipal, mientras que la inversion para el sector salud con recursos
propios del municipio fue de 0 pesos.

A esta situacion esta abocada la poblacion de Chivor. Su economia debe
dinamizarse y el paternalismo del Estado debe tomar otro rumbo para que la
administracion entienda que las dindmicas economicas son el soporte de la
poblacién y no los programas del gobierno nacional que empobrecen y aminoran
la productividad de la comunidad.

1.7.1 Factores condicionantes. Si se tiene en cuenta que la salud de una
poblacién depende de sus condiciones de vida, identificar sus aspectos
socioeconémicos y caracteristicas ambientales en el Municipio deben ser aspectos
fundamentales a tener en cuenta en el desarrollo del Plan de Salud Publica. A
continuacién se evidenciara los factores mas relevantes de la comunidad
chivoreiia.

Factores del ambiente fisico. Las condiciones de las viviendas del Municipio la
analizaremos a través de los siguientes aspectos:

® Ficha municipal DNP 2011.
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Cuadro 25. Caracteristicas de las viviendas, afio 2011.

L . Urbano Rural

Caracteristica de la vivienda NG % NG %
Numero de viviendas 130 100 440 100
Servicio de acueducto 205 100 263 59.7
Servicio de alcantarillado 145 100 145 32.9
Servicio de energia eléctrica 145 100 391 88.8
Servicio de Teléfono 40 26.3 0 0
Con todos los servicios publicos 40 26.3 0 0

Fuente: Oficina de Servicios Publicos.

La poblacion chivorefia urbana y rural cuenta con las condiciones de bésica de
subsistencia como las que encontramos en la tabla anterior por ende se crea la
necesidad de seguir fortaleciendo el proceso de adquisicion de contar con los
servicios basicos de agua potable y energia eléctrica para todo el municipio.

Gréfica 12. Caracteristicas de la vivienda.

Servicios publicos. Comprende los aspectos relacionados que tienen que ver

M~
X 8 & « 888 '
— Ty [2s] |
r M Servicio de Teléfono 40 26.3
=
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’ B Con todos los servicios publicos
o = o L 4026.3
= = o = 391
—f— L/
00,20,40,60,5 1

con suministro y la calidad del agua, el nimero de acueductos y la red de
alcantarillado, el servicio de recoleccion y la disposicién final de residuos sélidos

(basuras).
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Cuadro 26. Servicios publicos en el municipio, zona urbana afio 2010.

o Si 0 S o
T 9 |ste_ma de T 3 _ T 5
e g S| tratamiento de gT% Sl_stema g g _ L
de Agua £ § agua para £ = tratamiento agua £ % Dlsposmqn Final
o0 consumo o c residual o0 De Residuos
8< humano 8 g 82
Sector [ 3 o
g ol 3 B o o -g 2 S| S| . @
Slol3| 2. 0| S|% 218|288 | 5|5|5|S28
SIN|Z|S|5 Elc| 2|8 SIBISRE s| 6| S|lals|8
o|f|=|2|0 T|S|Eg|S El3]| 2o g Slo| 2| 28E|0
o 5| 8 518 a|a|RES °ls|6|&es
9 <[ O 8 n o § ::, = | 2 8
r 02
Vereda Centro 53/P. X 205 20 80 | x 100 | 17 |152| 36 1
urbanol152 5
Vereda Pino 41 X 40 41 X 5 34
Vereda S. Martin 31 X 22 31 X 14 16
Vereda Camoyo 23 X 4 23 X 17 6
Vereda Sinai 42 X 22 42 X 33 9
Vereda Esmeralda 27 X 0 27 X 7 20
Vereda Esperanza 24 X 17 24 X 7 17
V. Chivor Chiquito 16 X 12 16 X 8 8
V. S. Cayetanol6 X 6 16 X 5 11
Vereda S. Francisco 21 | x 10 21 X 11
Vereda Alimento 13 X 0 13 X 5 8
Vereda Guali 16 X 3 16 X 3 13
Vereda Playa 18 X 13 18 X 6 12
Vereda Higueron, 17 X 1 [ 17 X 5 12

Fuente: Secretaria de Planeacion.

Cuadro 27. Servicios publicos en el municipio, zona rural afio 2011.

Fuente de agua Disposicion final de
9 ° = 3 basuras
d @ § = |2 g |28
= = T .=
VL) o E o c © foo] 8 I g = o © % o 9
— N > > = = c o @ = o F2 S Q5
xgl o <5 QO |<|8|p =g |72 5
= <| o o 9 &| <
N
Camoyo X X X
Chivor Chiquito X X X
Higueron X X X
Playa (Jagua) X X X

Fuente: Técnico Saneamiento - SICAPS/2011.
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Cuadro 28. Vigilancia de la calidad del agua.

Ao Promedio de IRCA absoluto % | Clasificacion por riesgo
2005 42.8 Alto

2006 30 Medio

2007 14.8 Sin riesgo

2008 0.0 Sin riesgo

2009 36.3 Medio

2010 0.0 Sin riesgo

2011 00 Sin riesgo

Fuente: Técnico de Saneamiento (analisis IRCA-SESALUB)

Es bueno resaltar la labor interinstitucional que se ha realizado por parte de la
alcaldia, centro de salud, personeria y planeacion municipal para lograr disminuir
el impacto que antiguamente tenia el consumo de agua en las condiciones de
salud de los habitantes de este municipio; de igual se debe continuar apoyando las
gestiones que se han adelantando en pro una mejor clasificacién del riesgo en la
calidad de agua.

Cuadro 29. Sistemas de abastecimiento de agua municipal, zona urbana, afo
2011.

O Nlonfwbre de Fuente o Caudal
Fuente A afuente | Super |Subterra| Cuenca|Subcuenca Usos
CErEEElEn captadora ficri)al nea GG
Quebrad| Resolucion Chivor X V. 1.34 Itx seg| Varios| Agua apta
a 692 Chiquito Chivor para
Chiquito consumo
humano

Fuente: Técnico Saneamiento.

Cuadro 30. Sistemas de abastecimiento de agua municipal, zona rural, aflo 2011.

- © © Fuente =
o © ‘O
Ne) -5 () (©] o=
= [ _ © c o o © —_ O
2 3 = s | 9| S| 5§ |8%F 0 PR
5 = S o = c S |5 o QDT o
) c = 5 = \© [} o o e (%2} o 3 n @
3 3] 2 £ = S T o ) =2 3o
LL (&) Q o =
O S & o o O s | O35 8-S ®
z 26 S| s @ L R
S n (?) ©
=
Nacimiento Acueductos X Domeéstico Agua 50 % apta para
de agua san martin consumo humano
Nacimiento Sinai X Domeéstico Agua 50 % apta para
de agua consumo humano
Nacimiento San Cavetano| X Doméstico Agua 50 % apta para
de agua Y consumo humano
_ Pino, san
Nacimieno fco quali X Doméstico Agua 50 % apta para
de agua .guat, consumo humano
camoyo

Fuente: Secretaria de Planeacion.
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La informacion que se recogié nos permite identificar las zonas o areas en donde
la poblacion urbana y rural estd mas expuesta a contraer enfermedades debidas al
consumo de agua no potable, a la disposicién inadecuada de desechos sélidos y
liquidos o presencia de plaguicidas. Estas zonas recibieron una atencién especial
por parte de los entes territoriales antes mencionados que permitidé realizar
seguimientos continuos de los factores de riesgo y su impacto en la salud
colectiva; para asi implementar medidas de proteccion especificas para cada
zona.

Ecosistema. A continuacién se relacionan los factores mas comunes de
contaminacioén que se presentan en el municipio tales son: contaminacion de
agua, tierra, contaminacién acustica, de fuentes de agua y mal uso de pesticidas.

Cuadro 31. Contaminacién del ecosistema 2011.

Localizacion: Causa de contaminacién

sector, barrioy / Agua Aire Tierra

o0 vereda Contaminacion | Deterioro | Industrias | Fumigacion Ruido Drenaje Basuras
Los acueductos | Por materia fecal medio Explotacion | Fumigacion | Explotacion | Malatécnicaa | Disposicion
del sector rural en Fumigacion y de roca por | para cultivos de minas cercade incorrecta
su mayoria son Basuras medio de disposicion final | de basuras

de desechos
(plaguicidas)

inapropiados al no
tener sistema de
tratamiento.

polvora

Fuente: Secretaria de Planeacion.

1.7.2 Aseguramiento. Como Director del Sistema de Seguridad Social en Salud
en el Municipio, el Alcalde es quien lidera el proceso de integracion de su localidad
a este servicio. Por tal motivo se hace imprescindible el contemplar dentro de el
Plan de Salud Publica la promocion de dicho beneficio para la poblacion, de ahi
gue se beben articular las Empresas Promotoras de Salud a través de el buen uso
de la demanda inducida contemplada dentro de sus obligaciones para con la
poblacién, por ello se les debe solicitar evaluaciones acertada de las condiciones y
necesidades reales de la poblacién lo cual permitira una afiliacion adecuada y
justa a el Sistema de Seguridad Social.

Cuadro 32. Afiliados al régimen de seguridad social en salud.

. . Estratificacion Poblacién
Regimen de seguridad en salud No. % socioeconémica Total
Régimen Contributivo 149 7.15 Sisben %
Régimen Subsidiado 1822 | 87.47 0 0
ECOPETROL 1 43.45
Regimenes Fuerzas militares 2 56.55
especiales Educacion 3 NO
Otros 4 NO
Paoblacién pobre no asegurada 0 5 NO
Evasores 6 NO
Total 1971 | 94.62 TOTAL 100
Fuente: SISBEN - EPSS Comparta - Caprecom  Fuente: SISBEN
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Cuadro 33. Afiliados al régimen subsidiado, 2005 a 2010.

Entidades 2006 2007 2008 2009 2010
Promotoras de Ne o Ne o Ne o Ne o N° 0
Salud EPSs | Afiliados | 7 | Afiliados | % | Afiliados | 2 | Afiliados | 7 | Afiliados | 7°
Comparta 1125 1125 1144 1103 931 44.7
Caprecom 956 956 940 959 891 42.78
Contributivo 98 98 98 98 99 149 7.15
Total 100 100 100 2108 100 1971 94.63
Fuente: SISBEN - EPSS Caprecom y Comparta.
Grafica 13. Afiliados al régimen subsidiado.
Entidades
Promotoras de Salud
EPSs Comparta...
2010%44.742.78 1,2 2006 N° Afiliados
7.1594.63 1 112595698
0,8
2010 N@ Afiliados 931 0,6 2006 % 1125956 98
8911491971 0.4 100
0,2
0 —pSeriesl

2009% 110395999
100

2009 Ne@ Afiliados
1103959992108
2008% 114494098
100

2007 Ne@ Afiliados
112595698

2007 % 112595698
100

2008 N2 Afiliados
114494098

1.7.3 Oferta de servicios. Garantizar que la poblacion tenga acceso a los
servicios de salud es una de las obligaciones del Municipio y para ello interesa
saber a qué servicios se tiene acceso y en qué condiciones, cual es la red de
servicios y el régimen de referencia y contrareferencia.

La red de servicios es un proceso de interrelacion de los servicios de salud. Aqui
debemos tener en cuenta la red publica y la red privada, para detectar problemas
de accesibilidad y de funcionamiento entre otros. Para dicho proceso contamos
con la capacidad de atencion de un segundo nivel de referencia HOSPITAL
REGIONAL VALLE DE TENZA, donde se articulan varias especialidades y

servicios en pro de la salud de la provincia.
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Cuadro 34. Prestadores de servicios de salud, afilo 2010.

Servicio

=z
o

Equipo extramural

Consultorio médico

Consultorio odontoldgico

Consultorio de optometria

Consultorio de terapias

IPS publicas de complejidad baja tipo A

IPS publicas de complejidad baja tipo B

IPS publicas de complejidad baja tipo C

IPS publicas de complejidad media

IPS publicas de complejidad alta

Red especializada

Clinicas

Traslado de pacientes

Laboratorio clinico

Centro de radiologia

Banco de sangre

Otro: Consultorio Enfermeria Py P

lellellell JdlellellellellelilelliJdlellell Jl el

Fuente: IPS Hospital Regional Valle de Tenza Il Nivel Sede Chivor.

Cuadro 35. Oferta de servicios - recursos humanos.

IPS: IPS: IPS:
Talento Tipo de Tipo de Tipo de
Humano vinculacion N° | vinculacién N° | vinculacién N°
Planta | Contrato | Planta | Contrato | Planta | Contrato

Médicos 1

Enfermeras 1

Odontélogos 1

Psicologos 1

Bacteridlogas

Auxiliares de Enfermeria 1 1

Promotoras de salud

Técnicos de saneamiento

Fuente: IPS Hospital Regional Valle de Tenza Il Nivel Sede Chivor.

1.7.4 Perfil epidemioldgico. Para construir el PLAN DE SALUD PUBLICA se
requiere conocer la situacion de salud de la comunidad del Municipio, siendo
necesario elaborar el diagndstico de salud del Municipio.
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El diagnéstico de salud es muy importante para que el Alcalde tome las decisiones
relacionadas con la salud y el bienestar de la comunidad; igualmente, es una
herramienta en materia de salud que sirve de apoyo a sus colaboradores
(Concejales), a representantes de la comunidad, a los veedores comunitarios y a
la poblacion en general.

Cuadro 36. Indicadores basicos.

Evento 2007 2008 2009 2011
. 14.4x 1000 | 7.1 x 1000 | 12.5x1000| 7.0 x 1000
Tasa bruta de natalidad Hbts Hbts Hbts hbts
Tasa general de fecundidad 20.1 x 1000 | 35 X 1000 34X 1000 20 x 1000
Hbts Hbts Hbts habts
Tasa general de mortalidad 5.0 x 1000 4 x 1000 6 x 1000 5x 1000
Hbts Hbts Hbts habts
Tasa mortalidad infantil 0 0 0 0
Tasa mortalidad perinatal 0 0 0 0
Tasa mortalidad materna 0 0 0 0
Porcentaje de analfabetismo 0 0 0 0

Fuente: IPS Hospital Regional Valle de Tenza Il Nivel Sede Chivor.

Para identificar cudles son los problemas de salud que se presentan en el
Municipio, se hace un Analisis de la mortalidad, de la natalidad y de la morbilidad.
Para su andlisis se tiene en cuenta los datos estadisticos de las instituciones de
salud, del Departamento Nacional de Estadistica (DANE) y lo que la comunidad
exprese como problemas sentidos de salud.

Natalidad. La tasa bruta de natalidad en el aflo 2009 fue de 16 nacidos vivos por
cada 1000 habitantes, cifra que se encuentra baja en la medida en que las tasas
superiores a 40 nacidos vivos por 1000 habitantes son propias de poblaciones con
alto indice de natalidad.

Cuadro 37. Tasa bruta de natalidad, afio 2004-2008.

Afo Total de nacimientos | Tasa de natalidad x 1000 habitantes
2004 35

2005 36

2006 25

2007 17

2008 14 7.1 x 1000 hab

2009 17 12.5 x 1000 hab

Fuente: Hospital Regional Valle de Tenza Il Nivel Sede Chivor.
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Cuadro 38. Nacimientos por tipo de parto y sitio de parto.

Afio 2008 Afio 2009

Sitio de Tipo de Parto Tipo de Parto

parto Total | Espontaneo | Cesarea Instt;udn;en- Ignorado | Total | Espontaneo | Cesarea Ins-tt;udgen Ignorado
et |0 | | e
Domicilio

Otro

Sin
Informacion

TOTAL 14 10 4 15 2

Fuente: Hospital Regional Valle de Tenza Il Nivel.

Cuadro 39. Nacimientos por persona que atendié el parto segun sitio de parto.

ARO

Persona que
atendio el parto

Sitio del Parto

Institucion
de salud

Domicilio

Otro <l

Informacion

2007

Médico

16

Enfermera

Auxiliar de Enfermeria

Promotora

Partera

Otro

Sin Informacion

Total

16

2008

Médico

13

Enfermera

Auxiliar de Enfermeria

Promotora

Partera

Otro

Sin Informacion

Total

13

2009

Medico

17

Enfermera

Auxiliar de enfermeria

Promotora

Partera

Otro

Fuente: Hospital Regional Valle de Tenza Il Nivel.
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Cuadro 40. Nacimientos por peso al nacer segun area de residencia de la madre.

ARo

Peso en gramos

Area de residencia de la madre

Cabecera

Centro Poblado

Rural disperso

2007

Menos de 1000

De 1000 a 1999

De 2000 a 2499

11

De 2500 a 2999

De 3000 a 3499

De 3500 a 3999

4000 y mas

Total

[ —
[ —

2008

Menos de 1000

De 1000 a 1999

De 2000 a 2499

De 2500 a 2999

De 3000 a 3499

De 3500 a 3999

4000 y mas

N|IO|UI[WO|O|O

Total

AIOIO(N|IN|O|O(O|O|

O|0|0(O(0O|0|0|O

=
o

2009

Menos de 1000

De 1000 a 1999

[ —

De 2000 a 2499

De 2500 a 2999

De 3000 a 3499

O

N

De 3500 a 3999

4000 y mas

Total

17

Fuente. Hospital Regional Valle de Tenza Il Nivel.

Cuadro 41. Nacimientos por tiempo de gestacion segun area de residencia de la

madre.
Afio Tiempo de gestacion Area de residencia de la madre
en semanas Cabecera | Centro Poblado | Rural Disperso
De 22 a 27 0 0 0
De 28 a 37 0 0 0
2007 De 38 a 41 5 0 11
De 42 y mas 1 0 0
Total 6 0 11
De 22 a 27 0 0 0
2008 De 28 a 37 0 0 0
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De 38a41 4 0 10
De 42 y mas 0 0
Total 4 0 10
De 22 a 27
De 28 a 37
2009 De 38 a 41 10 5
De 42 y mas 1 1
Total 11 6

Fuente: Hospital Regional Valle de Tenza Il Nivel.

Grafica 14. Nacimientos por tiempo de gestacion.
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Cuadro 42. Nacimientos por area y género, segun municipio de residencia de la
madre.

AfO Total Cabecera Centro poblado | Rural disperso
Total| H M |Total| H M |Total| H M |Total| H M
2006 24 | 13 | 11 9 6 3 0 0 0 15 7 8
2007 | 17 9 8 6 4 2 0 0 0 11 5 6
2008 | 14 6 8 4 2 2 0 0 0 10 5 5
2009 | 17 4 13 | 11 2 9 6 2 4 0 0 0
2011| 15 4 11 15 2 1 3 1 2 3 3 4

Fuente: Hospital Regional Valle de Tenza Il Nivel.
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Gréfica 15.

Nacimientos por area y género.
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Morbilidad. La siguiente informacion fue tomada y evidenciada en parte a través
de medios tales como la consulta externa, brigadas de salud, tarjetas SICAPS y
charlas comunitarias que permitieron verificar algunos tipos de conductas,
razones, habitos higiénicos, condiciones ambientales y sanitarias de las viviendas,
las cuales se convierten en causas principales de enfermedad en la comunidad

Cuadro 43. Morbilidad general, afio 2010.

Causas de tEECHETIEI Grupo poblacional Factor de riesgo ?Een(;[g;c?
o o | o .
morbilidad N % | Tasa mas afectado responsable
Hipertension Mujeres mayores Stress Centro Salud
P S 1300 I 2y Inadecuados estilos de vida .
Esencial (Primaria) de 45 afios Chivor
Antecedentes personales
Caries dental no Hombres entre 4 a - Centro Salud
o 450 = Inadecuada higiene oral .
especificada 59 afios Chivor
Parasitosis Intestinal Hombres entre 5 a Inadecuada higiene y Centro Salud
e 314 ~ . . : .
no especificada 14 afios manipulacion de alimentos Chivor
Gastritis no Mujeres entre 15 a | Malos habitos alimenticios, | Centro Salud
o 250 ~ .
especificada 59 afios stress Chivor
Infeccion 450 Hombres entre 4 a Cambios bruscos de Centro Salud
Respiratoria Aguda 59 afios temperatura Chivor
. Mujeres y hombres
Arrosis no 180 mayores de 45 a 60 | Edad, mala higiene postural Centrq Salud
especificada afios Chivor
Hipercolesterolemia 152 Mujeres entre 15 a Inadecuados estilos Centro Salud
pura 59 afios alimenticios Chivor
Inf.ecc[on d.e. vias Mujeres entrel5 a Higiene inadecuada Centro Salud
urinaria (sitio no 100 ~ .
g 59 afios Chivor
especificado)
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Cefalea debida a

80

Mujeres entre 15 a

Stress, olvido en toma de
medicamentos de control

Centro Salud

tension 59 afios Chivor
Diarrea y - C
gastroenteritis de Mujeres y hombres | . Malos habitos h_|g|en|g§)s ¢ | centro Salud
120 inadecuada manipulacién de

presunto origen
infeccioso

entre 1 a 10afios

alimentos

Chivor

Fuente: Diagndstico situacional 2008 - indicadores basicos 2009 - Registro diario de consulta 2011.

Mortalidad. La tasa de mortalidad en el afio 2009 fue de 6 por 10.000 habitantes.
El comportamiento se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro 44. Tasa de mortalidad, afo 2004 a 2009.

Ano Total de defunciones | Tasa de mortalidad x 10.000 hab
2004 13 5.62
2005 8 3.4
2006 6 2.92
2007 7 3.02
2008 11 4.2
2009 6 2.58
2011 6 2.58

Fuente: Diagndstico situacional.

Cuadro 45. Mortalidad general en todos los grupos de edad a nivel municipal 2010

Frecuencia | Grupo poblacional 3 Sector o entidad
Celees N° % mas afectado FEEiDy Al TEsE responsable
Edad
HTA no controlada 2 33 Mujer y hombrg Antecedentes personales, Centro de Salud
mayores de 60 afios olvido en toma de
medicamentos de control
Hombre mavor de Antecedentes familiares
Shock hipovolémico 1 16 nay Habitos alimenticios Centro de Salud
60 afios .
inadecuados
Intoxicacion por 1 16 Mujer mayor de 19 Indeterminado Centro de Salud
organofosforados anos
> 33 Hombres mayores Antecedentes cardiovasculares, Centro de Salud
1AM de 55 afios edad

Fuente: Hospital Regional Valle de Tenza Il nivel.
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Gréafica 16. Mortalidad general.
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Cuadro 46. Defunciones por causa externa por grupos de edad y genero, segun
lista de causas agrupadas 6/67 cie -10 de ops, afio 2010.

Defuncion por Total Menor 1| De 1-4 | De 5-14 | De 15-44 | De 45-64 | De 65 y
c:uiacégtefr?a Total afo afnos afnos afnos afnos mas
HIM|H{M|H|M[H|M|H|[M|[H|M|[H|M
HTA no controlada 2 2 2
Shock Hipovolemico 1 1 1
Intoxicacion por 1 1 1
Organofosforados
IAM 2 1(1 111
Fuente: IPS Centro Salud Chivor.
Gréafica 17. Defunciones por causa externa.
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1.7.5 Eventos de interes en salud publica

Cuadro 47. Eventos de interés en salud publica, afio 2004 a 2008.

2005 2006 2007 2008

Eventos de interes en salud publica

=z
o
=z
o
=z
o
=z
o

Tasa Tasa Tasa Tasa

QD
%]

Paralisis Flacida Aguda (< 15 afios) 0 0

Tétanos Neonatal

Tétanos

Sarampion

Rubéola

Tos ferina

Difteria

Reacciones postvacunales

Hepatitis By D

Hepatitis A, CY E

(elleo]le] o] o] (o] (o] (o] (o] (o] (o)

Tuberculosis

N
w
©

Varicela

Parotiditis

Fiebre amarilla

Dengue Clasico

Dengue hemorragico

Malaria por vivax

Malaria por Falciparum

Leishmaniasis

Enfermedad de Chagas

Colera

Rabia animal

Exposiciones rabicas

Sifilis congénita

Sifilis gestacional (embarazadas)

SIDA

Infeccion intrahospitalaria

N

Intoxicacion alimentaria

Intoxicacion plaguicidas

Brotes o epidemias:

Abuso sexual

[

Maltrato Infantil

Violencia sexual

(elle] o] lo] o] (o] (o] (o] o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o] (o] (o] (o] o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (e
(elleo] o] lo] o] o] lo]llo] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o) (o] (o] (o] o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o] (o] (o)
(elle]le]lo] o] o] (o] (o] o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] [o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o] (o] (o] (o] o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (e
(elleo] o] lo] o] o] lo]llo] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o) (o] (o] (o] o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o] (o] (o)
(elle] o] lo]le](e][§](eo] o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] [e] [oo] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (e

[elle]Mllo] o]l le]l}leo] (o] (o] (o] o] (o] (o] o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o]

Otros

Fuente: IPS Centro Salud Chivor.
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Cuadro 48. Eventos de interés en salud publica, afio 2009.

Eventos de interes en salud publica S 2009
N Tasa

Pardlisis Flacida Aguda (< 15 afos) 0 0
Tétanos Neonatal 0 0
Tétanos 0 0
Sarampion 0 0
Rubéola 0 0
Tos ferina 0 0
Difteria 0 0
Reacciones postvacunales 0 0
Hepatitis By D 0 0
Hepatitis A, Cy E 0 0
Tuberculosis 0 0
Varicela 24 | 114.2
Parotiditis 1 7.1
Fiebre amarilla 0 0
Dengue Clasico 0 0
Dengue hemorragico 0 0
Malaria por vivax 0 0
Malaria por Falciparum 0 0
Leishmaniasis 0 0
Enfermedad de Chagas 0 0
Coélera 0 0
Rabia animal 0 0
Exposiciones rabicas 0 0
Sifilis congénita 0 0
Sifilis gestacional (embarazadas) 0 0
SIDA 0 0
Infeccidn intrahospitalaria 0 0
Intoxicacion alimentaria 0 0
Intoxicacion plaguicidas 1 7.1
Brotes o epidemias: 0 0
Abuso sexual 0 0
Maltrato Infantil 0 0
Violencia sexual 0 0
Otros: violencia fisica 1 7.1

Fuente: IPS Centro Salud Chivor.
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Grafica 18. Eventos de interes salud publica 2009.
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1.7.6 Coberturas de vacunaciéon por biologico

Cuadro 49. Cobertura de vacunacion por bioldgico, periodo 2005-2008.

Cobertura por biolégico % 2005 2006 2007 2008 2009
BCG - Antituberculosa (menores de 1 afio) 0 0 0 0 0
VOP - Antipolio (menores de 1 afio) 31.5% 25% 30% 51.06% 52.2%
DPT - Triple bacteriana (menores de 1 afio) 35.5% 85% 85% 51.06% 62.2%
HB - Hepatitis B (menores de 1 afio) 37% 76% 85.4% 51.06% 50%
Hib - Antihaemophilus influenza (<s de 1 afio) 30% 75% 86% 51.06% 50%
Rotavirus (<s 1 afio) XXXXXXXXX | XXXXXXXXX | XXXXXXXXX | XXXXXXXXX 100%
TV - Triple viral (1 afio) 22% 60% 87% 41% 62.2%
TD - en Mujeres en edad fértil | Gestantes 12% 90% 100% 100%
(10 a 49 afios) No Gestantes 60% 65% 30% 25%
Antiamarilica (1 afio) 41.30% 62.2%
Otras: influenza 6-11 - influenza 12-23 1219132//;

Fuente: Coberturas Vacunacionales PAI Diciembre 2009.
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1.7.7 Diagndstico de factores de riesgos sociales y ambientales

Cuadro 50. Factores de riesgo sociales.

Estilos de vida
Tabaquismo, Alcoholismo,
drogadiccion...

Aspectos psicosociales
Asentamientos humanos,
desplazados, conflicto armado

Violencia intrafamiliar y
maltrato infantil

Bajo consumo de sustancias
psicoactivas confirmado.

Alto consumo de bebidas
alcohdlicas desde n edad.
Mayor incidencia de taba-
quismo en adulto joven vy
adulto mayor.

Alto porcentaje de sedenta-
rismo entre los jévenes.

Falta de apoyo a programas
gue vinculen a la poblacién a
realizar actividad fisica.

- Mejoramiento de las condicio-

nes de vivienda, seguridad
social en salud y sanea-
miento.

Falta estabilidad econdémica
en la poblacion.

Ingreso de personas despla-
zadas al municipio.
Coordinacion adecuada por
parte de la Alcaldia para la
consecucion de recursos y
subsidios para la poblacion
vulnerable.

No se presento
armado.

conflicto

Causas de maltrato y VIF en
el Municipio:

Aumento de familias disfun-
cionales.

Deterioro en la comunicacién
intrafamiliar.
Falta de
micos.
Alcoholismo.
Pérdida de valores esenciales
dentro de las familias.
Separacion de los padres.
Cultura machista y agresiva.
Analfabetismo y nivel educa-
tivo bajo.

Desconocimiento de derechos
y deberes.

recursos econo-

Fuente: Diagndstico situacional Chivor.

Cuadro 51. Factores de riesgo del ambiente.

Contaminacion Ambiental:
» Desconocimiento y poca conciencia de cuidado del medio ambiente
» Quema de lotes y tala de arboles
» Desechos de residuos sanitarios y aguas negras a quebradas y rios.
» Uso inadecuado del servicio de recoleccién de basuras que presta la Alcaldia Municipal
» Falta de informacién a cerca de clasificacion de residuos

Uso de suelos y utilizacién de plaguicidas:
» Falta de recursos econdmicos para la inversion en el tratamiento de los suelos
» Falta de capacitacion para aprovechar los residuos como abono.
» Uso continuo de plaguicidas para cultivos

Factores de Riesgo de la vivienda:
» Fallas geolodgicas
» Falta de recursos econdmicos para restaurar casas averiadas.
» Uso de materiales de construccion inestables.

Amenazas Fisicas y Naturales:
» Inadecuado estado de las vias por cambios climéaticos
» Deslizamientos.

Agua para consumo humano:
» La zona rural no cuenta en su totalidad con servicio de acueducto
» Inadecuado tratamiento del agua para el consumo

Vigilancia y control de alimentos:
» Falta seguimiento a los manipuladores de alimentos.
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» Los establecimientos no cumplen con las normas estipuladas para la manipulacion de
alimentos.

» Inasistencia elevada a las convocatorias para capacitaciones sobre manipulacion de
alimentos.

Zoonosis:
» Incrementar las campafias anuales para hacer seguimiento a las exposiciones rabicas.
» Falta de compromiso por parte de los duefios de los caninos y felinos a la hora de las
convocatorias para la vacunacion de sus mascotas.

Manejo de residuos solidos y liquidos:

» Los residuos sélidos del &rea urbana son recogidos semanalmente y son llevados a Garagoa
para su posterior tratamiento.

» Los residuos del area rural son incinerados o utilizados para realizar abono.

» Algunos residuos liquidos son vertidos a rios y quebradas, lo que favorece para el aumento
de EDA, ETA y contaminacion ambiental.

» Falta compromiso por parte de la poblacion en general por mantener un ambiente libre de
basuras.

Control de las Enfermedades Transmitidas por Vectores:
» En el Centro de Salud se realiza semanalmente seguimiento epidemioldgico, en caso de
presentarse algln caso, se realiza el debido protocolo de manejo.
» Se realiza promocion por medio de sesiones educativas, folletos y pancartas para prevenir
algln caso de enfermedad transmitida por vectores.

Establecimientos de interés publico:
» Falta implementar un plan de contingencia en caso de desastre y rutas de evacuacion
» Los residuos hospitalarios son debidamente reciclados para que la empresa DESCONT
mensualmente realice su debido tratamiento y destino final.

Fuente: Diagndstico situacional Chivor.

Morbilidad sentida. Como insumo del perfil epidemioldgico es de vital importancia
conocer la morbilidad y la mortalidad sentida, proceso mediante el cual la
comunidad expresa cuales son sus problemas sentidos de salud y de qué se esta
muriendo la poblacién, cuales sus factores de riesgo y las posibles alternativas de
solucion. Esta informacion se obtiene tomando como eje la comunidad y en
aquellos municipios en los cuales se ha conformado la red comunitaria de
vigilancia en salud publica, éste debe ser el espacio privilegiado para consultar la
morbilidad y la mortalidad sentida.

Para identificar los problemas de salud, sus factores de riesgo y las posibles
alternativas de solucion, se debe diligenciar el siguiente cuadro. Describa la
metodologia utilizada para obtener esta informacion.

A lo largo de el periodo mencionado (2009), se realizo continuas charlas a través
de las reuniones de familias en accion, brigadas de salud y establecimientos
educativos; con el fin de orientar a la comunidad a cerca de posibles alternativas
de solucién brindadas por nuestra institucién para lograr una disminucién en la
morbilidad sentida que se manifiesta continuamente en la comunidad.
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Cuadro 52. Causas de morbilidad sentida.

Area Enfermedad Factor de riesgo Alternativa de solucion
Estilos de vida poco saluda-|- Promover estilos de vida saluda-
bles bles
Antecedentes familiares - Actividad fisica y adecuados
Edad. héabitos alimenticios

Hipertension Sobrepeso - Educaciéon sobre las enferme-
arterial y Tabaquismo dades y su tratamiento
enfermedades | - Automedicacion - Infundir la asistencia obligatoria al
cardiacas Inasistencia al controles control mensual de la enfermedad.
Alcoholismo - Realizar brigadas de salud vy
Habitos alimenticios inadecua- | detectar poblacion renuente
dos
Stress
Cambios bruscos de tempera- |- Mejorar las condiciones fisicas de
tura las viviendas
Contaminacion ambiental - Evitar el hacinamiento
Desnutricion o inadecuada |- Evitar ser fumadores pasivos,
Urbana alimentacién,_ lo que favo-rece fumadore_s y exponerse al humo.
IRA para que bajen las defensas|- Usar los implementos adecua-dos
del organismo para protegerse del polvo
Tabaquismo o exposicién al|- Ensenar signos de alarma para
humo asistir a tiempo a las instituciones
Fumador pasivo de salud
Hacinamiento
Higiene
Inadecuada higiene personal y |- Promover la asistencia a las
de la vivienda capacitaciones de manejo de
Inadecuada manipulacion de| alimentos
alimentos - Ensenar el tratamiento adecuado
Hacinamiento del agua
EDA L -
Contaminacién del agua - Mantener una higiene adecuada
Inadecuado tratamiento del|- Promover estilos de vida
agua antes de su consumo saludables
Lactancia materna exclusiva
hasta los 6 meses de edad
Nivel econémico bajo - Ampliar las oportunidades
Familias extensas laborales en la region
Inadecuados habitos alimen-|- Acceso y vinculacion a programas
ticios de alimentacion que brinda la
No se aprovechan los| gobernaciony la alcaldia municipal
recursos agricolas con los que |- Mayor seguimiento de los usos
. cuentan las familias que le dan las familias a los
Bajo peso y . . X . ) .
Rural Violencia intrafamiliar y| dineros brindados por parte de los

desnutricion

maltrato infantil.

Alcoholismo por parte de los
padres
Desconocimiento
tema

sobre el

programas de nutricion infantil.
Promover la asistencia a los
programas de crecimiento vy
desarrollo y joven sano

Educar a la poblacién sobre los
riegos de la DNT y bajo peso en
los nifios.

Fuente: Diagndstico situacional Chivor.
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Mortalidad sentida. Es importante conocer de qué se estd muriendo la poblacién
segun la informacion de la comunidad, sus factores de riesgo y asi mismo
replantar las alternativas de solucion cuantas veces sea necesario para evitar en
lo posible eventos de mortalidad a falta de promocién y prevencion.

Cuadro 53. Causas de mortalidad sentida.

Causas de Factor de . .
Area Muerte fiesgo Alternativas de solucion
- Estilos de vida no saluda- |- Realizacion de actividad
bles fisica periddica
- Antecedentes familiares - Habitos alimenticios
- Edad saludables
Hioertension - Sobrepeso y obesidad - Educacién sobre la enfer-
perte - Automedicacion medad y la importancia de
arterial y . ; -
Urbana - Inasistencia al control de| asistir mensualmente al
enfermedades ;
cardiacas Hipertensos contr_ol _
- Tabaquismo - Realizar brigadas de salud,
- Alcoholismo demanda inducida por
parte de EPSs para
detectar a la poblacion
renuente.
- Estilos de vida no saluda- |- Realizacion de actividad
Rural bles fisica periddica
- Antecedentes familiares - Habitos alimenticios
Hioertension - Edad saludables
Veredas aprterial - Sobrepeso y obesidad - Educacion sobre la
Chivor y - Automedicacion enfermedad y la
S enfermedades . ; ; ; -
chiquito, la . - Inasistencia al control de| importancia de  asistir
cardiacas )
Esmeralda Hipertensos mensualmente al control
- Tabaquismo - Realizar brigadas de salud
- Alcoholismo y detectar a la poblacién
renuente.

Fuente: Diagndstico situacional Chivor.

1.7.8 Metas de resultado y de producto del Plan
intervenciones colectivas 2008-2011

Cuadro 54. Metas del plan de salud.

de Salud Publica de

Reducir tasas de mortalidad

Incrementar a 95% las coberturas de vacunacion

Reducir la tasa de fecundidad a 2.5 hijos x mujer

Lograr coberturas del 90% en la toma y lectura de la citologia cervicouterina bajo el esquema

1-1-3 en mujeres de 18 - 29 anos.

Mantener por debajo de 0.1% la prevalencia de Infeccion por VIH en poblaciéon de 15 - 49

anos.

Lograr y mantener el porcentaje de cumplimiento de acciones de proteccién especifica en
salud oral, igual y superior al 50% en control de placa y al 80% en sellantes.
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Incrementar la denuncia y atencion integral de violencia domestica en un 38%

Reducir en un 33% los castigos fisicos a los nifios.

Incrementar la deteccion y atencion integral de casos de abuso sexual en un 25%

Reducir en un 3.5% los sintomaticos por trastornos depresivos.

Reducir la tasa general de suicidio en 1 caso por 100.000 hab.

Reducir la franja de consumo de alcohol y bebidas fermentadas de alto riesgo al 15% y los
consumidores de tipo perjudicial y adictivo al 9%

Aumentar por encima de 39% la prevalencia de actividad fisica moderada en adolescentes
entre 15y 17 afos.

Reducir en 2.3% la obesidad y sobrepeso en la poblacion de 18 a 64 anos.

Coberturas de tamizaje visual al 100% de adultos mayores de 50 anos no afiliados al SGSSS

Reducir en 3.5% la desnutricion global en menores de 5 anos y escolares y en 1% el bajo
peso en gestantes.

Incrementar en un mes la mediana de duracién de la lactancia materna exclusiva.

Mantener el porcentaje de cumplimiento de la notificacion semanal obligatoria superior a 90%
en archivo plano por parte de las unidades notificadotas municipales

Mantener coberturas mayores al 95% en el control prenatal y en la atencién del parto
institucional

Fuente: Diagndstico situacional Chivor.
1.7.9 Definiciones y comentarios de algunos de los indicadores

Tasa bruta de natalidad: mide el efecto de la fecundidad sobre el crecimiento de
poblacion relacionando el numero total de nacimientos con la poblacion total en un
afio determinado:

Numero nacidos vivos de mujeres de todas las edades durante el afio

Poblacion total calculada a mediados de afio

Tasa general de fecundidad: relaciona el numero de nacimientos con el de
mujeres de 15 a 44 afos de edad (edad fértil), dando una visién de cuantos nifios
estan naciendo por cada mil mujeres capaces de procrear:

Numero nacidos vivos de mujeres de todas las edades durante el afio
T GF & mmm oo oo e x 1000
Poblacién de mujeres de 15 a 44 afios calculada a mediados de afio

Tasa de mortalidad materna: mide la probabilidad de que una mujer fallezca por
complicaciones del embarazo, parto o puerperio en un periodo dado en relacion
con el numero de nacidos vivos, muertes fetales e interrupciones provocadas del
embarazo en el mismo periodo. Se considera un indicador de calidad de la
atencion en salud:

CHIVOR ES POSIBLE 76




Numero de defunciones maternas durante un periodo especificado

Numero de nacidos vivos + Muertes fetales + Abortos durante el mismo periodo

En general, se usa la Razon de Mortalidad Materna cuando se dispone solo del
namero de nacidos vivos en el denominador. La defuncion materna se define
como la muerte de una mujer por cualquier causa relacionada con o agravada por
el embarazo mismo o su atencién independientemente de la duracién o el sitio del
embarazo. No incluye el fallecimiento por causas no relacionadas con el embarazo
como accidentes 6 tumores malignos. En la actualidad la OMS recomienda que se
consideren como defunciones maternas todas las que ocurran durante los 42 dias
siguientes a la terminacion del embarazo.

Tasa de mortalidad perinatal: indica la probabilidad de muertes fetales y de
recién nacidos vivos que sobreviven brevemente (dias o semanas) en relacién con
el numero de nacidos vivos y muertes fetales en un periodo determinado.

Numero de defunciones fetales y defunciones neonatales tempranas
durante un periodo especificado

Numero de nacidos vivos + Muertes fetales durante el mismo periodo
Se usa la Razén de Mortalidad Perinatal cuando en el denominador solo se cuenta
con el numero de nacidos vivos. Se considera también un indicador de la calidad

de la atencién en salud.

Tasa de mortalidad infantil: mide la probabilidad de que los recién nacidos vivos
que reunan determinadas caracteristicas fallezcan durante su primer afio de vida

Numero de defunciones de todo menor de un afio durante un periodo dado

Numero de nacidos vivos durante el mismo periodo

Proporcion de bajo peso al nacer: expresa el porcentaje de nacidos vivos con
un peso al nacer inferior a 2500 gr.

Numero de nacidos vivos con peso al nacer menor a 2500 gr.
Total de nacidos vivos
Esperanza de vida al nacer: sefiala el nUmero de afios que se espera que viva
una persona nacida en el aflo que se estudia. Se estima a partir de las tasas

especificas de mortalidad por grupos quinquenales de edad y género para un afio
determinado, con base en las cuales se construye una cohorte teérica.
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Poblacion Bajo Linea de Pobreza describe el nUmero de personas cuyo ingreso no
alcanza para adquirir una canasta de bienes y servicios basicos para la vida. Para
Colombia el valor que define este nivel de ingresos equivale a un salario minimo.

Tasa de desempleo: se refiere al porcentaje de la poblacion econémicamente
activa que se encuentra desempleada de la fuerza de trabajo.

1.7.10 Recursos humanos. Los recursos humanos con que cuenta el hospital
estan conformados como aparece a continuacion:

Cuadro 55. Recursos humanos.

Personal Cantidad Tipo de vinculacién
Médico 1 SSO
Enfermeras 1 SSO
Odontologos 1 SSO
Auxiliares 2 Carrera Administrativa
Conductores 1 Carrera Administrativa

Fuente: ESE Valle de Tenza 2011.
1.8 POBLACION VULNERABLE

1.8.1 Infancia, adolescencia y familia. Los aspectos que se tratan en el tema de
infancia y adolescencia obedecen a los lineamientos nacionales para la
descripcion diagnéstica soportados en los indicadores establecidos. La
informacion que a continuacion se presenta corresponde en gran parte al
diagnostico social-situacional de 2011, y el informe de rendicion publica de
cuentas de la garantia de los derechos de la infancia la adolescencia y la juventud
realizado por la administracion municipal con corte al afio 2010.

Cuadro 56. Relacion de personas por rangos de edad (nifios, adolescentes y
jovenes).

POLElETEC De 0 a4 afos | De 5 a9 afios | De 10 a 14 afios | De 15a 19
proyectada 2011

Chivor 208 214 215 211

Fuente: DANE. Proyecciones de poblacion.

1.8.1.1 Primera infancia. La primera infancia, comprende la franja poblacional
desde la gestacion hasta los cinco afios de edad, es una etapa del ciclo vital
donde se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y
cognitivo del ser humano.

CATEGORIA: EXISTENCIA
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Todos vivos
Ninguno sin familia
Ninguno desnutrido
Todos saludables

Objetivo de politica. Todos vivos. Se analizan los indicadores que muestran los
avances en materia de proteccion de la vida en madres gestantes, nifios y nifias
de la primera infancia; de igual manera se refleja la importancia de una cultura
preventiva de las enfermedades y de los posibles eventos en los que se pone en
riesgo la vida de estas personas.

Cuadro 57. Primera infancia. Indicadores objetivo todos vivos.

Objetivo de politica Tema Indicador
Mortalidad materna Raz6n de mortalidad materna
Mortalidad infantil Tasa de mortalidad en menores de 1 afio
Todos vivos (menores de 1 afio) Tasa de mortalidad de nifios y nifias de 0 a 5 afios
Mortalidad en la nifiez| Causas de defuncion de nifios y nifias menores de
de 0 a 5 aflos 5 afios. Mortalidad infantil

Fuente: Informe de gestion Gobernacion de Boyaca: Adaptacion “Indicadores trazadores. Objetivo
de politica. Todos Vivos. Guia para alcaldes. Marco para las politicas publicas y lineamientos para
la planeacion del desarrollo de la infancia y la adolescencia en el municipio.

INDICADOR 1. RAZON DE MORTALIDAD MATERNA

. Mortalidad materna. La mortalidad materna, como se refiere en los protocolos
de Vigilancia en Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud, se define como
la defuncion de una mujer durante la gestacion, el parto o durante los siguientes
42 dias a la terminacién del embarazo. Puede darse por diferentes factores de tipo
ambiental, social, educativo y por falencias en la red hospitalaria.

La mortalidad materna en el municipio es cero. El Centro de Salud realiza
controles a las maternas solicitando diferentes examenes de laboratorio, que se
remiten al nivel Il (Hospital Regional del Valle de Tenza).

Por parte del ICBF, se ofrece el programa de madres FAMI, donde se les
proporciona mercados a las mujeres gestantes.

Se cumple con los requisitos estadisticos en el PAI para las gestantes, aplicando
el TD en sus esquemas respectivos.

INDICADOR 2. TASA DE MORTALIDAD EN MENORES DE 1 ANO -
MORTALIDAD INFANTIL

« Mortalidad Infantil. En el municipio de Chivor no se han presentado muertes en
menores de un afo, gracias a la vigilancia que la autoridades en salud realizan, ya
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gue, desde el mismo momento de la gestacion de se hace seguimiento a cada uno
de los casos y se esta ‘pendiente en que los padres de familia los lleven a los
respectivos controles de crecimiento y desarrollo, al igual que cumplan con el
esquema de vacunacion.

Se presta el servicio de Promocion y Prevencidon en el area rural y urbana por
medio de visitas domiciliarias en las brigadas de salud que se realizan.

INDICADOR 3. TASA DE MORTALIDAD DE NINOS, NINAS DE 0 A 5 ANOS

En el municipio no se presentaron casos de mortalidad en este grupo de
poblacion, tal como se refleja en el cuadro.

Se realizan actividades para continuar con su preservacion, puesto que se viene
trabajando en el programa de atencién integral de las enfermedades prevalentes
de la infancia (AIEPI), y atiende a la poblacién entre los 0 a 5 afios, brindando
herramientas para mejorar la salud infantil, mecanismos de participacion
ciudadana, capacitacion o redes de apoyo, e interaccion de hospitales, puestos de
salud, alcaldia, organizaciones, politicas de salud publica, programas de
promocién y prevencién a las familias.

INDICADOR 4. PRIMERAS CAUSAS DE MORTALIDAD DE NINOS, NINAS
ENTRE LOS 0Y 5 ANOS

No se presentan casos de mortalidad infantil, pero si de morbilidad como son EDA,
IRA, Gripe, Desnutricion, obesidad, y enfermedades congénitas.

INDICADOR 5.TASA DE MORTALIDAD DE 0 A 17 ANOS POR CAUSAS
EXTERNAS (HOMICIDIO, SUICIDIO, ACCIDENTES, VIOLENCIA INTRA-
FAMILIAR)

No se presenta mortalidad por causas externas en la poblacion de 0 a 17 afios.

Cuadro 58. Obijetivo de politica. Ninguno desnutrido.

Objetivo de politica Tema Indicador

Porcentaje de mujeres gestantes con diagnostico de

Anemia nutricional . o
anemia nutricional

Bajo peso al nacer |Porcentaje de nifios, nifias con bajo peso al nacer

Porcentaje de nifios, nifias entre 0-6 meses que
Lactancia materna |asisten a controles de crecimiento y desarrollo y que
reciben lactancia materna exclusiva

Ninguno desnutrido

Nutricion en nifios y | Porcentaje de nifios, nifias con desnutricidn crénica

nifias Porcentaje de nifios, nifias con desnutricion global

Fuente: Informe de gestion Gobernacion de Boyaca: Adaptacion “Indicadores trazadores. Objetivo
de politica. Todos Vivos. Guia para alcaldes. Marco para las politicas publicas y lineamientos para
la planeacion del desarrollo de la infancia y la adolescencia en el municipio.
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INDICADOR. PORCENTAJE DE MUJERES GESTANTES CON DIAGNOSTICO
DE ANEMIA NUTRICIONAL

« Mujeres gestantes con anemia nutricional. No se cuenta con un registro de
gestantes con anemia nutricional. El municipio de Chivor carece de dicha
informacion, por tal razén estaremos atentos a los lineamientos que sobre el tema
se determinen.

Se aclara que en los cambios fisiol6gicos de las gestantes unos identifican los
factores de riesgos para que se de una anemia fisiolégica en donde se les brindan
los suplementos mes a mes para corregir este proceso que puede desencadenar
en una anemia patoldgica.

INDICADOR. PORCENTAJE DE NINOS, NINAS CON BAJO PESO AL NACER

. Nifos, nifias con bajo peso al nacer

Cuadro 59. Porcentaje de nifos, nifias con bajo peso al nacer.

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010
No. 1 1 0 0 2 0

Fuente: Estadisticas Vitales DANE.

Los cuatro casos identificados con bajo peso al nacer son justificados por los
factores de riesgo: la edad, los hbitos de alimentacion, la escasa asistencia a los
controles prenatales, inadecuado de los micronutrientes, embarazos no deseados
y la falta para vivir este proceso natural.

Mediante programas sociales como FAMI, que va dirigido a madres gestantes se
atacan aquellas enfermedades que puedan surgir durante el embarazo por causas
relacionadas por falta de recursos econdmicos de las familias.

INDICADOR. LACTANCIA MATERNA

Respecto al porcentaje de nifios y nifias entre 0-6 meses que asisten a controles
de desarrollo y crecimiento se halla que por parte del Centro de Salud de Chivor,
no se tienen datos exactos en estadisticas, pero si datos soportados en historia
clinica de nifio o nifia, en donde segun el andlisis y la interpretacién del personal
del area de salud, resalta que la lactancia es exclusiva hasta los 6 meses. En el
2011, de acuerdo a la implementacion del Programa de Paternidad y Maternidad
Segura se brindo a las gestantes y a las familias, técnicas para una buena
alimentacioén en lactancia materna.
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INDICADOR. PORCENTAJE DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

VALORADOS CON DESNUTRICION CRONICA

El municipio de Chivor no se ha presentado casos de desnutricion crénica, sino
indices de bajo peso y de sobrepeso en la poblacién infantil, indices que estan
siendo modificados afio a afio de acuerdo a la asesoria en salud y las diferentes
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, las cuales fortalecen a
las familias en cuanto a sus héabitos alimenticios.
INDICADOR. PORCENTAJE DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
VALORADOS CON DESNUTRICION GLOBAL

De acuerdo a los indicadores revelados por la Gobernacién de Boyaca, tomado
del sistema de informacion comunitaria de atencién primaria en salud, donde para
el 2009 registra que el 22% de la poblacién infantil de Chivor esta en desnutricién
aguda, dichos casos identificados y con la escasa informacién que se encuentra
en el puesto de salud de Chivor, sélo podemos hablar de 1 caso, reportado por
desnutricion, el cual fue remitido al Centro de recuperacion nutricional en
Guateque, dandosele el manejo oportuno de acuerdo a la situacion presentada.

Objetivo de politica. Todos saludables

Cuadro 60. Coberturas de vacunacion. BCG, polio, el DPT, Hepatitis B, influenza,
rotavirus, triple viral en nifios y niflas menores de 1 afo.

Cobertura por biologico % 2005 2006 2007 2008 2009
BCG-Antituberculosa menores de 1 0 0 0 0 0
ano
VOP-Antipolio (menores de 1 afo) 31.5% 25% 30% 51.06% | 52.2%
DPT-Triple Bacteriana (menores de 1| 35.5% 85% 85% 51.06% | 62.2%
afo)

HB- Hepatitis B (menores de 1 afio) 37% 76% 85.4% | 51.06% 50%

Hib-Antihaemophillus Influenza| 30% 75% 86% 51.06% 50%

(menores de 1 afio)

Rotavirus (menores de 1 afio) X X X X 100%
TV-Triple Viral (menores de 1 afo) 22% 60% 87% 41% 62.2%
Neumococo 0 0 0 0 100%

Fuente: Coberturas vacunacion PAL.

Cobertura administrativa B.C.G. en menores de 1 afio

INDICADOR. COBERTURA DE INMUNIZACION CONTRA EL BCG EN NINOS,
NINAS MENORES DE UN ANO

Teniendo en cuenta que en el municipio de Chivor no nacen los nifios, ya que, los
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nacimientos se atienden en los Hospitales de Garagoa o Guateque, este tipo de
vacunas no son suministradas, motivo por el cual, el porcentaje es de 0 tal como lo
muestra la tabla.

« Cobertura de inmunizacién contra VOP-Polio en menores de 1 afo. Se
suministran tres dosis con intervalos de dos meses, un refuerzo al afio de la
tercera dosis y otro refuerzo a los cinco anos.

Debido a que las proyecciones vitales del DANE muestran una cifra mas alta de
niios menores de un afo las cuales no coinciden con la poblacion actual del
municipio de Chivor, en donde el Centro de Salud y su equipo mantiene al dia el
PAI en cuanto a la aplicacion de este bioldgico, razén por la cual, los porcentajes
aparecen por debajo del 100%.

INDICADOR. COBERTURA DE INMUNIZACION CONTRA EL DPT EN NINOS Y
NINAS MENORES DE 1 ANO

Cumple el mismo esquema de cobertura que el VOP con sus respectivos
refuerzos segun la edad indicada, soportados por la informacion suministrada por
el Centro de Salud del municipio de los afios en donde se ve el nivel de ascenso
en la administracion del DPT.

INDICADOR. COBERTURA DE INMUNIZACION CONTRA LA HEPATITITS B EN
NINOS Y NINAS MENORES DE 1 ANO

El Centro de Salud cumple con el desarrollo del programa ampliado de
inmunizacién (PAI), en donde se administra el biolégico para la poblacion de 2, 4y
6 meses y no la de recién nacido, debido a que no hay nacimientos en el municipio
sino en la regional de Garagoa y Guateque.

INDICADOR. COBERTURA DE INMUNIZACION CONTRA LA TRIPLE VIRAL EN
NINOS Y NINAS MENORES DE UN ANO

Se tiene un porcentaje actual del 62%, lo que nos indica que la poblacién es
vacunada con este bioldgico, pero debido a que las cifras DANE son mas altas en
cuanto a la poblacion infantil se refiere, la cobertura no registra un porcentaje
mayor.

INDICADOR. COBERTURA DE INMUNIZACION CONTRA EL ROTAVIRUS,
NEUMOCOCO E INFLUENZA EN NINOS Y NINAS MENORES DE 1 ANO

Para el municipio estos bioldgicos fueron implementados a partir del afio 2009 en
el esquema de vacunacion registrandose una cobertura del 100%, por tanto, la
poblacién infantil antes del afio 2009, no conto con el suministro de este biolégico
por parte del Centro de Salud.
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Para los afos 2010 y 2011 se mantiene en un porcentaje alto, el cual se
administra en el Centro de Salud para la edad establecida.

INDICADOR. PORCENTAJE DE MUJERES GESTANTES QUE ASISTIERON A
CONTROL PRENATAL Y QUE SE PRACTICARON LA PRUEBA DE VIH (ELISA)

No se registraron casos de VIH reportados en gestantes ni en poblacién infantil,
pues durante el embarazo se realiza la prueba ELISA y su consejeria en VIH.
Todas las maternas que asistieron a control prenatal durante el transcurso de los
afos analizados 2005-2011, se practicaron la prueba VIH-SIDA, por medio de la
solicitud de un ELISA, soporte que se encuentra en las historias clinicas de cada
materna.

INDICADOR 20. TASA DE TRANSMISION MATERNOINFANTIL DE VIH
No se han detectado casos de transmisién maternoinfantil de VIH.

INDICADOR. PORCENTAJE DE MUJERES GESTANTES CON SIFILIS QUE
HAN SIDO DIAGNOSTICADAS Y TRATADAS ANTES DE LA SEMANA 17

No se manifiesta ninguna materna con sifilis.
INDICADOR 65. TASA DE SIFILIS CONGENITA

En el municipio no se presentaron casos de sifilis congénita de acuerdo a los
datos anteriores.

INDICADOR. CINCO PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN MENORES DE
5 ANOS

Cuadro 61. Causas de morbilidad en menores de 5 afios.

- ; Sector o entidad
Causas de morbilidad Factores de riesgo responsable
EDA Inadecuados habitos de higiene y alimentacion | Centro de Salud
IRA Cambios bruscos de temperatura Centro de Salud
Resfriado comudn Cambio de clima
Parasitos intestinales | Inadecuada higiene y manipulacién de alimentos | Centro de Salud
Caries dental Deficiente higiene bucal Centro de Salud

Fuente: Hospital Regional Valle de Tenza.

INDICADOR. TASA DE MORTALIDAD POR EDA (ENFERMEDAD DIARREICA
AGUDA) EN MENORES DE 5 ANOS

Segun datos suministrados por el Centro de Salud, no existen muertes en nifios
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menores de afos por causas asociadas a la diarrea, mediante la consulta de
promocién y prevencién se instruye a las familias sobre el mejoramiento en
hébitos higiénicos y manipulacion de alimentos para evitar la enfermedad diarreica
aguda, ademas de instruirlas sobre las otras causas que la generan.

INDICADOR. PORCENTAJE DE NINOS, NINAS ENTRE 0 Y 10 ANOS QUE
ASISTEN A CONTROLES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO

Cuadro 62. Porcentaje de nifios, nifias entre 0 y 10 aflos que asisten a controles
de crecimiento y desarrollo.

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Valor 85.42 87.34 86.6 84.25 90.11 90,19

Fuente: Hospital Regional Valle de Tenza.

Grafica 19. Controles de crecimiento y desarrollo.
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Segun informacion suministrada por el Centro de Salud se evidencia que los
controles de crecimiento y desarrollo en nifios y nifias de 0 a 9 afios, han tomado
gran importancia en las familias, lo cual demuestra el ascenso de su practica,
hecho importante pues se pueden detectar factores de riesgo, que sin un
tratamiento adecuado pueden desencadenar en enfermedades como la
desnutricion cronica, global o aguda, este aumento se debe a que es requisito
para los programas de Familias en Accion. Se aclara que a los nifios y nifias
mayores de 10 afios no se les realiza control de crecimiento y desarrollo, sino que
se les aplica el programa de joven sano, el cual va dirigido a adolescencia y
juventud.
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CATEGORIA DESARROLLO
Objetivo de politica: Ninguno sin educacion educacion inicial

INDICADOR. PORCENTAJE DE NINOS, NINAS VINCULADOS A PROGRAMAS
DE EDUCACION INICIAL

En el municipio se cuenta con tres jardines infantiles ubicados en el casco urbano
y tres mas en las veredas de San Francisco, Pino y La Playa.

La Secretaria de Educacion cuenta con los siguientes datos en atencidn
preescolar:

Cuadro 63. Porcentaje de nifios, nifias escolarizados.

Afos Educacion inicial
2005 80%
2006 71%
2007 67%
2008 67%
2009 33%
2010 33%

Fuente: Direccion de Nucleo Chivor.

Como podemos observar de los afios 2005 a 2010 va decreciendo la poblacién
escolar en los programas de educacién inicial, debido a que en los dos ultimos
afios solo se reciben nifios y nifias que hayan cumplido los 5 afios al inicio del
calendario escolar, los menores estarian matriculados en los hogares del ICBF
gue funcionan en el municipio.

Grafica 20. Nifios y nifias escolarizados.
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INDICADOR. TASA NETA DE COBERTURA ESCOLAR PARA EDUCACION
BASICA PRIMARIA

Cuadro 64. Tasa neta cobertura escolar para educacion basica primaria.

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Valor 72% 72% 78% 91% 97% 89% 91%

Fuente: Direccion de Nucleo Chivor.

Desde el afio 2005 al 2011 ha aumentado en un 19% el cubrimiento en educacion
basica primaria debido a los programas de cobertura que ha venido ejecutando la
Secretaria de Educacion del Departamento y la colaboracion por parte de la
Alcaldia municipal.

INDICADOR. TASA NETA DE COBERTURA ESCOLAR PARA EDUCACION
BASICA SECUNDARIA

Cuadro 65. Tasa neta cobertura escolar para educaciéon basica secundaria.

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Valor 42% 53% 57% 63% 66% 73% 80%

Fuente: Direccion de Nucleo Chivor.

Desde el afio 2005 la matricula en béasica secundaria ha ido en crecimiento,
aumentando de 2005 a 2011 en un 38%, significando que con los incentivos del
Estado en especial de la Administracion local, los nifios y jovenes han ingresado al
sistema escolar.

Grafica 21. Tasa cobertura escolar secundaria.
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INDICADOR. TASA NETA DE COBERTURA ESCOLAR PARA EDUCACION

MEDIA

Cuadro 66. Tasa neta cobertura escolar para educacién media.

ARo

2005

2006

2007 2008 2009

2010

2011

Valor

16%

17%

24%

28% 30%

43%

45%

Fuente: Direccion de Nucleo Chivor.

Se registra un bajo porcentaje en los afos 2005 y 2006, pero en los afos
siguientes aumento hasta un 45% en el 2011, debido al cambio de la modalidad
de la media técnica.

Gréfica 22. Cobertura escolar media.
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Cuadro 67. Tasa de desercion escolar interanual.

AR Tasa de desercion interanual
fios o
transicion a grado once
2005 2%
2006 8%
2007 17%
2008 -71%
2009 -26%
2010 3%

Fuente: Direccion de Nucleo Chivor.
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Se muestra que el afio que mas presento desercion interanual fue el 2007 debido
a la influencia minera, porque hay mucha poblacion flotante, en el afio 2009 el
fendmeno fue contrario, pues aumento la poblacion estudiantil considerablemente,
pues fueron transferidos alumnos de otras instituciones educativas.

Gréfica 23. Desercién escolar anual.
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INDICADOR. TASA DE REPITENCIA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA

Cuadro 68. Tasa de repitencia en educacion basica primaria.

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Valor 1% 3% 5% 4% 6% 2%

Fuente: Direccion de Nucleo Chivor.

El afio 2005 se presento la menor repitencia y en el 2009 la mayor, reflejandose
con mayor frecuencia en los grados primero y tercero de basica primaria.

Los problemas de aprendizaje generan repitencia escolar, desafortunadamente no
existen maestros capacitados en el municipio que sepan como manejar esta
dificultad y los nifios o nifias terminan perdiéndole el interés al estudio, generando
desercion escolar.
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Gréfica 24. Tasa repitencia en primaria.

TASA DE REPITENCIAEN PRIMARIA
2500 ———————
2000 '@
1500 IF

1000

s00 |

INDICADOR. TASA DE REPITENCIA EN EDUCACION BASICA SECUNDARIA

Cuadro 69. Tasa de repitencia en educacion basica secundaria.

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Valor 10% 7% 12% 7% 5% 3%

Fuente: Direccion de Nucleo Chivor.

En los afios 2005 y 2007 se llevo a cabo la mayor repitencia, presentandose en los
grados sexto y noveno. En el afio 2010 se vio un descenso significativo en lo que
tiene que ver con repitencia, pues se ha dado mayor prioridad a los alumnos de
sexto y noveno, donde se encuentra la mayor tasa de repitencia.

Gréafica 25. Tasa de repitencia en secundaria.
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INDICADOR. TASA DE REPITENCIA EN EDUCACION MEDIA

Cuadro 70. Tasa de repitencia en educacion basica media.

ARO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Valor 0 0 2 0 1 0

Fuente: Direccion de Nucleo Chivor.

En el afio 2007 se presentaron dos casos de repitencia y uno en el 2009, los otros
afos no reportan repitencia en educacion media.

Gréfica 26. Repitencia educacion media.

INDICADOR. PUNTAJE PROMEDIO DE LAS PRUEBAS SABER - 5 GRADO

Cuadro 71. Promedio prueba Saber grado quinto.

Afios Promedio pruebas Saber grado 5°
2005 55.36%
2009 58%

Fuente: Direccion de Nucleo Chivor.

En los dos afios que se han practicado las pruebas saber los estudiantes han
superado el promedio departamental y nacional quedando la institucién educativa
con una valoracién de medio; los resultados del afio 2009 fueron superiores en
2.6% al afio 2005.
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Grafica 27. Pruebas Saber grado quinto.
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INDICADOR. PUNTAJE PROMEDIO DE LAS PRUEBAS SABER - 9 GRADO

Cuadro 72. Promedio prueba Saber grado noveno.

Anos Promedio pruebas Saber grado 9°
2005 64.94%
2009 65.80%

Fuente: Direccion de Nucleo Chivor.
Se observa que en los dos afios en que se ha realizado la prueba, el grado
noveno ha superado el promedio departamental y nacional, y en el afio 2009
superaron en 1% a las pruebas del afio 2005.
INDICADOR. PUNTAJE PROMEDIO EN LAS PRUEBAS ICFES

Cuadro 73. Promedio pruebas ICFES 2005 - 2011 municipio de Chivor.

2005 2006 2007 2008 2009 2010
43% 45% 43% 44% 44% 47%

Fuente: Direccion de Nucleo Chivor.
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Se muestra que del aiflo 2005 al afio 2010 el promedio de las pruebas ICFES han
mejorado en un 4%, debido a que los estudiantes se han preocupado por mejorar
sus conocimientos en las diferentes areas, el desarrollo de las distintas
competencias, sumado a los planes de mejoramiento que la institucion educativa
ha realizado ha fortalecido las pruebas.

La institucién educativa se ha mantenido en nivel MEDIO en los afios 2009 y 2010.

Gréfica 28. Pruebas ICFES 2010.
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1.8.1.2 Derecho ala existencia
Objetivo de politica. Ninguno sin familia
CATEGORIA EXISTENCIA - OBJETIVO DE POLITICA NINGUNO SIN FAMILIA

INDICADOR. NUMERO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ENTRE 0 Y 17
ANOS DECLARADAS EN SITUACION DE ADAPTABILIDAD

No han existido casos de nifios, nifias y adolescentes declarados en situacion de
adoptabilidad; respecto en los casos de nifios, niflas y adolescentes en procesos
de restablecimiento de derecho, estos terminan en reubicacion en el ndcleo
familiar.

INDICADOR 32. NUMERO ESTIMADO DE PERSONAS MENORES DE 18 ANOS
EN SITUACION DE CALLE

No se reporta casos de nifios, nifias o adolescentes en situacion de calle ,para ello
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se ha trabajado interinstitucionalmente con las diferentes entidades del municipio,
a fin de focalizar algun posible caso de abandono y de lograr que la familia como
nucleo esencial de la sociedad no se desintegre; ademas que los nifios, nifias y
adolescentes se desarrollen en un ambiente familiar donde se les respeten y
garanticen todos sus derechos.

1.8.1.3 Derecho al desarrollo

Objetivo de politica. Todos jugando

INDICADOR. PORCENTAJE DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE 5 A 17
ANOS MATRICULADOS O INSCRITOS EN PROGRAMAS DE RECREACION Y
DEPORTE

Cuadro 74. Porcentaje y numero de nifios, niflas y adolescentes de 5 a 17 afios
matriculados o inscritos en programas de recreacion y deporte.

Afo 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Porcentaje | 6.7% 9.5% 5.1% 42.3% | 41.62% | 58.9%

Fuente: Ente Deportivo Chivor.

En los dltimos dos afios se han desarrollado diferentes actividades que han
logrado la participacién de mas de la mitad de la poblacion joven del municipio, y
guienes quedan por fuera son aquellos nifios y nifias que por su lugar de
residencia (zona rural) no pueden asistir a los eventos.

INDICADOR. PORCENTAJE DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ENTRE 0 Y
17 ANOS, INSCRITOS O MATRICULADOS EN PROGRAMAS ARTISTICOS,
LUDICOS O CULTURALES

No se registra informacién al respecto.

Objetivo de politica. Todos participando en espacios sociales Gobiernos
escolares operando

INDICADOR. PORCENTAJE DE GOBIERNOS ESCOLARES OPERANDO

Cuadro 75. Porcentaje de gobiernos escolares operando.

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Valor 100 100 100 100 100 100 100
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INDICADOR. PORCENTAJE DE CONSEJOS DE POLITICA SOCIAL
MUNICIPALES EN LOS QUE PARTICIPAN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

En los Consejos de Politica Social municipales no han participado nifios, nifias ni
adolescentes.

INDICADOR. PORCENTAJE DE CONSEJOS DE JUVENTUD MUNICIPALES
CONFORMADOS

En el afio 2006 se llevo a cab6 en el municipio de Chivor la eleccion del primer
Consejo Municipal de Juventud, dicha eleccion se realiza cada tres afios, y cuenta
con la colaboraciéon de la Registraduria Nacional del Estado Civil, la ultima
eleccion se hizo el 12 de diciembre de 20009.

INDICADOR. PROPORCION DE NINOS Y NINAS MENORES DE 1 ANO
REGISTRADOS SEGUN LUGAR DE NACIMIENTO

1.8.1.4 Categoria Ciudadania
Objetivo de politica. Ninguno sin registro.

Cuadro 76. Numero de menores de 0 a 1 afio registrados segun lugar de
residencia de la madre.

Ao 2005|2006|2007|2008| 2009|2010
Numero de nifios y nifias registrados en el municipio| 14 9 2 1 2 2
Proporcion de nifios y nifias registrados 53.8|34.6| 9.0| 43| 58| 8.0

Fuente: Registraduria Nacional del Estado Civil y DANE Estadisticas Vitales.

Para hallar la proporcion de nifios y nifias registradas en el municipio se tiene en
cuenta los datos suministrados por la Registraduria Nacional sobre el niumero de
nacidos vivos segun residencia de la madre para Boyaca por 100.

Segun las politicas de registro que se manejan a nivel nacional, ningun nifio podria
ser registrado en lugar diferente al de su nacimiento, siendo esto una probleméatica
de la tasa de natalidad porque las gestantes son remitidas para su atencion de
parto al Hospital Regional del Valle de Tenza, lo que genero que los nifilos con
madres residentes en el municipio de Chivor tuvieran que registrar sus hijos en
Guateque o Garagoa, 0 que acudieran a testigos para que aceptaran su registro
en Chivor.

Se tiene conocimiento que el municipio de Chivor no existe ningun nifio sin registro
civil. Actualmente, en la Registraduria del municipio se permite que los nifios y
nifias sean registrados sin importar el lugar de su nacimiento.
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Grafica 29. Nifos registrados segun lugar de residencia de la madre.
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1.8.1.5 Categoria Proteccion

Objetivo de politica. Ninguno maltratado, abusado o victima del conflicto
interno generado por grupos al margen de la ley

INDICADOR. NUMERO DE CASOS DENUNCIADOS DE MALTRATO EN NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES ENTRE 0 Y 17 ANOS

Cuadro 77. Numero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y
adolescentes entre 0 y 17 afios.

Ano 2008 2009 2010 2011
Valor 5 6 6 4

Fuente Comisaria de Familia Chivor.

Debido a la falta de sistematizacion de la informacion del municipio de Chivor, solo
cuenta con la informacién suministrada por la Comisaria de Chivor, la cual empezé
a funcionar desde el afio 2008; segun esta fuente en los Ultimos afios se
presentaron 6 denuncias por posible maltrato en los afios 2009 y 2010 y 4 en el
afo 2011, este tipo de situaciones se presentan en hogares donde existe una
marcada tendencia a la violencia intrafamiliar, en estos casos se realiza un trabajo
de tipo social con todo el nacleo del menor agredido, se firman compromisos por
parte de todos y se continua con seguimiento a tales casos.
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Grafica 30. Denuncias de nifios maltratados.
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INDICADOR. NUMERO DE CASOS DE DENUNCIA POR ABUSO SEXUAL EN
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTE ENTRE 0 Y 17 ANOS

En el municipio de Chivor no se han recibido denuncias por este delito, sin
embargo en ocasiones y por descartar un posible abuso se realizan estudios de
tipo social con el equipo interdisciplinario de la Comisaria de familia, algunos nifios
nifas y adolescentes que muestren cambio repentinos en su comportamiento,
pero no se han encontrado casos de abuso sexual.

INDICADOR. NUMERO DE VALORACIONES MEDICO LEGALES POR
PRESUNTO DELITO DE MALTRATO INFANTIL

Cuadro 78. Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de
maltrato infantil.

ARo 2008 2009 2010 2011
Valor 3 2 3 0

Fuente: Comisaria de Familia Chivor.
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Gréfica 31. Presunto delito de maltrato infantil.
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INDICADOR. NUMERO DE DICTAMENES SEXOLOGICOS EN NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE 0 Y 17 ANOS

Cuadro 79. Numero de informes periciales sexologicos en nifias, nifios vy
adolescentes entre 0 y 17 afos.

ARfo

2008

2009

2010

2011

Valor

3

2

1

0

Fuente: Comisaria de Familia Chivor.

Como se sefialé anteriormente en el municipio de Chivor no se han presentado
denuncias por abuso sexual, sin embargo en el marco de los procesos de
restablecimiento de derechos se han dado casos que para desvirtuar cualquier

posible delito de este tipo se solicitan tales examenes.

Gréfica 32. Informes periciales sexoldgicos.
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INDICADOR. TASA DE DICTAMENES SEXOLOGICOS EN MENORES DE 18
ANOS

Cuadro 80. Tasa de dictamenes sexoldgicos en menores de 18 afios.

ANo 2008 2009 2010
Valor 0.3 0.2 0.1

Fuente: Comisaria de Familia Chivor.

La tasa de dictamenes sexoldgicos ha disminuido afio a afio, segun la informacion
hallada, esto debido a que no se tiene denuncia sobre la vulneracién a la
integridad sexual de nifios, nifias o adolescentes, o que no impide para continuar
alerta ante cualquier eventualidad de ese tipo.

INDICADOR. PORCENTAJE DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ENTRE 0 Y
17 ANOS QUE SON VICTIMAS DE MINAS ANTIPERSONA Y MUNICIONES SIN
EXPLOTAR

A pesar de la violencia que en una época se vivié en Chivor no existen casos de
victimas de minas antipersona 0 municiones sin explotar.

INDICADOR. PORCENTAJE DE PERSONAS ENTRE 0 Y 17 ANOS
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

Cuadro 81. Porcentaje de personas menores de 18 afios desplazados por la
violencia.

Afio 2010
Porcentaje 2.6

Fuente: Secretaria de Planeacion.

Los desplazados que se presentaron en su gran mayoria se dieron de las mismas
veredas del municipio hacia el centro urbano, sin embargo existen familias
provenientes de Narifio y Guaviare.

La presencia de familias desplazadas ha disminuido, teniendo en cuenta que
varias de ellas se han marchado.

Objetivo de politica. Ninguno en actividad perjudicial. Trabajo infantil

INDICADOR. NUMERO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ENTRE 5 Y 17
ANOS, QUE PARTICIPAN EN UNA ACTIVIDAD REMUNERADA O NO

No se cuenta con una linea de base donde se pueda hallar esta informacién, toda
vez que culturalmente, el trabajo de nifios, niflas y adolescentes no se cataloga
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como un problema, sino como colaboracién a los padres de familia, debido a que
las actividades que realizan son de tipo agricola o ganadera. Para el afio 2011 la
Comisaria de Familia nos reporta de 6 adolescentes trabajadores que cuentan con
autorizacion de trabajo.

INDICADOR. NUMERO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ENTRE 5 Y 17
ANOS QUE TRABAJAN 15 O MAS HORAS EN OFICIOS DEL HOGAR

No se dispone de informacion que pruebe que algun nifio del municipio se
encuentre laborando en oficios con determinada frecuencia.

INDICADOR. NUMERO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ENTRE 0 Y 17
ANOS EXPLOTADOS SEXUALMENTE

Por ser un delito tan silencioso se dificulta su detencidén, sin embargo por la
presencia de minas de esmeralda y las condiciones de pobreza en que algunas
familias viven hacen que el fendmeno de las “prepago”, pueda tener alguna
incidencia en las jovenes de Chivor, desafortunadamente no se ha podido
comprobar este hecho, entre otras razones porque los mismos esmeralderos
evitan que tal informacién pueda ser conocida por cualquier autoridad. (Tomado
del Informe de Rendicién de cuentas de infancia y adolescencia, afio 2011).

Objetivo de politica. Adolescentes acusados de violar la ley penal con su
debido proceso

INDICADOR. NUMERO DE ADOLESCENTES ENTRE 14 Y 17 ANOS
INFRACTORES DE LA LEY PENAL VINCULADOS A PROCESOS JUDICIALES

Cuadro 82. Numero de Adolescentes entre 14 y 17 afios infractores de la Ley
Penal Vinculados a procesos judiciales.

Ano 2008 2009 2010
No. 0 1 0

Fuente: Fiscalia 24 de Unidad de Infancia de Adolescencia de Garagoa.

Debido a que desde el afio 2008 se cuenta con la Fiscalia de infancia y
adolescencia, se reporta tal informacion donde se halla que existié 1 caso en el
afio 02009 por un presunto hurto, sin que el adolescente fuera judicializado.

INDICADOR. PORCENTAJE DE ADOLESCENTES ENTRE 14 Y 17 ANOS
PRIVADOS DE LIBERTAD PROCESADOS CONFORME A LA LEY

No se ha judicializado a ningun adolescente por tanto no se ha privado de la
libertad a ninguno.
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INDICADOR. NUMERO DE ADOLESCENTES ENTRE 14 Y 17 ANOS
INFRACTORES DE LA LEY PENAL REINCIDENTES

Segun la informacién allegada no se reporta ninguna denuncia contra infractores
de la ley penal reincidentes.

INDICADOR. COBERTURA DE SANEAMIENTO BASICO

INDICADOR. COBERTURA DE AGUA POTABLE

Estos indicadores, los podemos observar en el sector de agua potable y
saneamiento basico, numeral 1.1.2.8 y ss donde se trata todo lo relacionado con el

tema.

1.8.2 Pobreza extrema red Unidos. ElI municipio de Chivor cuenta con la
siguiente informacion de linea base en pobreza extrema:

Cuadro 83. Indicadores de pobreza extrema.

. .. . . . Total
Indicadores poblacion Unidos Chivor | Boyacéa Unidos
Numero de personas 245 170.888 |5.063.867
Numero de familias 71 49.964 |1.318.843
Promedio de integrantes 3.5 3.4 3.8
Porcentaje de mujeres 46.5% 50.3% 50%
Generalidades |Porcentaje de desplazados 12.7 2.5% 18%
Promedio de edad 32 31 27.3
Porcentaje de ruralidad 74.7% 61.7% 25%
Jefatura femenina 41% 40% 58%
Porcentaje de menores de edad | 40.4% 38.4% 43.5%

Fuente ANSPE: 2012.

Desde que se implemento la estrategia UNIDOS, para erradicar la pobreza
extrema, se ha avanzado en la consecucion de logros, de la siguiente forma:
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Cambio de estado de logros

Cuadro 84. Estado de logros.

2009 2012
Chivor |Boyac&|Unidos Chivor | Boyaca |Unidos
Identificacion 73% 69% 52% 79% 73% 59%
Salud 60% 58% 71% 82% 77% 74%
Educacién y capacitacion | 59% 72% 60% 63% 75% 74%
Nutricién 35% 33% 20% 61% 52% 39%
Habitabilidad 65% 59% 54% 77% 64% 59%
Dinamica familiar 15% 36% 31% 39% 45% 38%
Bancarizacion y ahorro 48% 51% 49% 69% 59% 54%
Acceso a la justicia 30% 27% 26% 44% 40% 34%
TOTAL 53% 53% 50% 69% 63% 58%

Fuente ANSPE: 2012.

Gréfica 33. Estado de logros.
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Fuente ANSPE: 2012.

La informacién presentada corresponde a poblacion UNIDOS, identificada en
pobreza extrema, sin ser la poblacion total, si es a este conglomerado a quienes
se debe priorizar la oferta socio-econémica, para lograr reducir la pobreza extrema
en el municipio de Chivor.

Componente estratégico y proyeccion del plan de desarrollo

* Objetivo general. Desarrollar y promover acciones que apunten a reducir la
desigualdad y la pobreza extrema en el municipio.
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* QObjetivo especifico. Mejorar la calidad de vida de las familias que se encuentran
en condicion de pobreza extrema, logrando alcanzar los minimos requeridos y asi
poder superar dicha situacion, promoviendo y desarrollando programas y servicios
sociales, que garanticen su accesibilidad a la oferta y poder alcanzar el
cumplimiento de logros basicos familiares.

* Estrategias

. El municipio se traza una meta de superacién de pobreza extrema entre el 15%
y el 20% de las familias acompafnadas por la Red UNIDOS, que nos aporten al
cumplimiento de nuestro plan de desarrollo “CHIVOR ES POSIBLE".

. Focalizar como minimo el 15% de la oferta de los programas sociales que se
desarrollen en el municipio, como prioridad a la atencion de la poblacién en
extrema pobreza, para dar cumplimiento a los logros basicos familiares, en la
Superacion de la Pobreza Extrema.

Teniendo en cuenta que entre el 2009 y el 2011 se avanzé en 16 puntos en el
porcentaje de cambio en el estado de logros; contando con el fortalecimiento de la
oferta nacional, se puede pensar en un 30% para este cuatrienio en el municipio
de Chivor.

1.8.3 Programas sociales. El municipio adelanta programas que mejoran la
calidad de vida de los nifios y adolescentes, jovenes y adultos mayores chivorefios
como son: Familias en accion, Hogares Infantiles, Alimentacion Escolar, Red de
solidaridad, Programa REZA, Servicio de Comisaria de Familia, Cobertura en
educacion y salud, Programas de vivienda, agua potable y saneamiento basico
entre otros.

Los programas que se ejecutan a través de ENLACE municipal son:

Cuadro 85. Programas sociales a través de ENLACE Municipal.

Programa Cobertura Caracteristicas Beneficios

Familias en accion 110 Familias -Nivel 1

-Desplazados

Nutricién y Educacion: bono de
$30.000 para alumnos de
primaria 'y de $60.000 para
alumnos de secundaria

Adulto mayor

113 beneficiarios
(Personas)

-Nivel 1 y 2 del
SISBEN.

$ 80.000 a cada uno

Programa Municipal

200 beneficiarios

Extrema pobreza

Complemento nutricional, con-
siste en un (1) mercado por
familia.

Fuente: ENLACE municipal.
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1.9 EMPLEO

La problematica del desempleo en el municipio ha sufrido variaciones asociadas a
la caida dréastica en la produccién minera del municipio. Actualmente el nivel de
desempleo es alto y los habitantes estan preocupados por el quehacer diario, ya
gue no encuentran actividades para la supervivencia, obligando en muchos casos
la migracion desde el municipio a otros centros de produccion.

Las actividades agricolas del municipio de Chivor son las que mayor empleo
generan, sin embargo por varios factores, se ha disminuido considerablemente, lo
gue se observa actualmente un casi total abandono de la produccion agricola.

La mineria es el otro renglon que utiliza mano de obra en buenos niveles en
cuanto a cantidad de empleos, algunos permanentes, y otros de caracter temporal.
El sector oficial, permite labores o puestos de trabajo igualmente unos
permanentes como el caso de los Docente, y los funcionarios del sector salud y de
la administracion Municipal.

1.10 FACTOR AGROPECUARIO

1.10.1 Consumo agropecuario. La transformacién econdémica sufrida por el
decaimiento en la produccién minera, dio paso a la utilizacion de la tierra como
factor de produccién, y con ello a la necesidad de dar un manejo al recurso hidrico
para actividades agropecuarias. Estas labores en el municipio son incipientes, los
cultivos son transitorios o permanentes como el caso del lulo y la cafia mielera; la
ganaderia es extensiva y en la mayoria de los casos de subsistencia.

Para el desarrollo de labores agropecuarias no existe ningun tipo de
infraestructura que permita controlar la utilizacion del recurso hidrico, sin embargo,
se esta aprovechando el recurso de la Quebrada Chivor para el sostenimiento de
los cultivos y de las areas de pasto para ganaderia.

En los dltimos afios se ha disminuido la produccion agricola por varias razones,
entre las cuales se pueden relacionar las siguientes:

. La presencia de la actividad minera, la cual los habitantes definen como una
actividad de poca inversién y que por fortuna o suerte pueden llegar a
solucionar el problema econémico de la familia y la comunidad.

. La falta de apoyo financiero de parte del Gobierno, mediante lineas de crédito
blanda y flexible que permitan una inversién a mediano plazo.

. Inoperancia temporal de la Unidad de Asistencia técnica Municipal UMATA.
Encaminando proyectos los pequefios productores.

. Los altos costos de transporte y el mal estado de las vias carreteables, lo que
eleva los costos de produccion.

. Los altos costos de los insumos, agroquimicos, semillas, etc.
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. Falta de orientacion en sistemas de asociatividad.

. El abandono del campo dado por la juventud, que prefiere emigrar a la ciudad y
otros sectores en busca de mejores oportunidades.

. Baja rentabilidad en los productos y mala calidad para no poder competir en el
mercado al igual que la presencia de intermediarios.

. La aprobacion y puesta en marcha del TLC, influye notablemente, dado que los
pequeiios proudctores no tienen la capacidad de competir en el mercado.

Piscicultura. En el municipio se construyeron algunos estanques para que fueran
utilizados, para la produccion piscicola, sin embargo no se realizé un seguimiento
al proyecto para garantizar su continuidad en los procesos de produccion. Se
encuentran identificados 32-estanques distribuidos en las veredas Camoyo, San
Martin. Guali, Pino, Centro y Chivor Chiquito, de Produccién agropecuaria.

A pesar de la baja productividad de las aguas del embalse, derivada de la escasa
luminosidad y la baja cantidad de nutrientes, se ha logrado establecer una
industria de produccién de mojarra ubicada en la vereda Camoyo, que surte los
mercados de Garagoa y Tunja principalmente. La produccion en algunas
ocasiones es comercializada en el &rea urbana. Piscicultura). °

1.10.2 Sistema de produccién pecuario. El sistema de produccion es la
ganaderia extensiva. En el municipio la mayoria de ganado es de doble proposito,
(carne y leche) predominando la raza de ganado Criollo y el Cebud. Esta ultima
raza mencionada, se presenta especialmente en zonas de las veredas San
Cayetano y las partes altas de las veredas, Esperanza, Guali y algunos sectores
de la vereda Camoyo. En la parte central del municipio la mayoria de familias
tienen en promedio 1 cabeza de ganado que representa un ahorro, ademas la
extraccion de leche como sustento diario para la familia.

El ganado es alimentado en su mayoria con pastos de corte como el imperial,
seguido por el Kikuyo y Pastos mejorados.

La produccién porcina, se hace igualmente con un sistema tradicional en el que en
algunos casos se combina el concentrado.

Existen igualmente algunos estanques para produccion piscicola pero no son muy
representativas. En la vereda Camoyo en el embalse de La Esmeralda, el sistema
de produccién es tecnificado y cuenta con jaulas en las que esta clasificada la
produccion por tamafios.

Por otra parte la produccién avicola es limitada al autoconsumo y no existen
sistemas de produccién especializados para este tipo de especie.

® CHIVOR. ALCALDIA MUNICIPAL. Esquema de Ordenamiento Territorial. Diagndstico Fisico -
Bidtico, 2000.
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Un problema que afronta la produccion pecuaria es la dificultad de
comercializacion de la leche, en razén al estado de las vias y las largas distancias.
A esto se suma la superproduccion y la falta de un sistema organizado de
asociacion, para comercializar. Las familias optaron entonces por procesar la
leche para queso campesina y cuajada, pero no tienen los conocimientos para
producir con valor agregado, razon por la cual se hace inminente un proyecto de
capacitacion a todas las veredas con el respaldo técnico del SENA, la UMATA y
otras entidades.

Tampoco hay la garantia de comercializacion, por lo tanto se debe promover el
fortalecimiento y al puesta en marcha del Centro de Acopio en el municipio, para
garantizar el mercadeo de todos los productos de las veredas.

Problematicas del sector pecuario

« No hay un programa de razas especializadas.

« No existe la cultura de adelantar proyectos productivos.

. La explotacién sigue siendo tradicional.

. Hace falta un programa de manejo de praderas y pastos mejorados.
. Han venido apareciendo enfermedades.

« No existe la cultura de asociatividad

« EITLC, no permite competir.

1.10.3 Factor minero. La informacion que a continuacion se relaciona es tomada
del EOT de Chivor, ya que a la fecha no hay informacion actualizada sobre el tema
gue a nuestro modo de ver, es importante y sustancial para la formulacion del
presente Plan de Desarrollo.

Antecedentes historicos de la mineria de esmeraldas. Pronto aparecieron
esmeraldas de origen colombiano en colecciones tanto europeas como orientales.
Uno de los tesoros de joyas mas importantes de la historia es el de las alhajas de
la corona persa, hoy perteneciente a los herederos del Sha de Irdn. Esmeraldas
de Chivor. El renombrado Museo Topkapi de Estambul destaca dentro de sus
exposiciones un caliz con grabados en el antiguo sanscrito, esculpido con un solo
cristal de esmeralda colombiana. En el transcurso de Ultimos quinientos afios, las
esmeraldas mejor talladas vienen de la India, pero increiblemente, los andlisis
espectro Figuras muestran que la materia prima de estas gemas salieron no de
Asia sino del departamento de Boyaca, de Chivor.

Pasaron cincuenta afios de buUsqueda antes que los espafioles descubrieran
Chivor y Muzo que eran montafias sagradas para sus feroces guardianes, los
indios Muzos y Somondocos. En tiempos anteriores estas tribus caribes habian
subido los Andes desde los Llanos Orientales, por un lado, y desde el valle del rio
Magdalena, por el otro, y llegaron a ser parte de la mas antigua y altamente
sofisticada cultura Chibcha. Cuando los espafioles con sus caballos y sus
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arcabuces aparecieron alli, los indios intentaron esconder la ubicacién de las
minas, que consideraban los templos inviolables de sus dioses. Fue una gran
ironia el hecho de que estos custodios de “la piedra santa” hubieran sido
traicionados por algo tan mundano (y profano) como las gallinas traidas de Europa
al nuevo Mundo. En el momento en que el teniente espafol Luis Lancheros estaba
a punto de cancelar la busqueda, sus hombres sacrificaron algunas aves del corral
gue habian regalado a los indigenas, y en ellas encontraron las gemas delatoras.

No obstante, los espafioles nunca dominaron por completo a los Somondocos ni a
los Muzos. Aunque los conquistadores alcanzaron a esclavizar a algunos
indigenas para trabajar estas minas vetustas, muy pronto ellos abandonaron
Chivor y al finalizar el siglo XVII la extraccion de esmeraldas en Muzo estaba de
capa caida.

Después de un lapso caotico de mas de cien afios, el patriota criollo José Joaquin
Paris, con la asistencia del ingeniero britAnico George Chevne, revivi6 Muzo y
produjo suficientes piedras de calidad para ayudar a financiar al Libertador Simén
Bolivar en su guerra de independencia contra los realistas peninsulares. Una
especie de revancha final: el espiritu indigena de Muzo contra los espafioles.

Tan perdido estaba Chivor que no se le redescubrio hasta 1896, cuando Francisco
Restrepo se topo con una referencia oblicua. Fue la descripcion, en un viejo
archivo de la Colonia, de una vista Unica en esta parte de la cordillera, desde la
mina de Chivor hasta la planicie de Casanare abajo del pie de monte andino.
Restrepo empez6 entonces a explorar la cordillera Oriental basado en esa extrafia
pista. Diez y siete meses después, sufriendo de fiebre y practicamente perdido,
Restrepo un buen dia alzé su mirada de repente y capto el imponente panorama a
través del telescopio el Cafon de Garagoa, desde un pico llamada alto de Irzén, la
vista en forma de V del valle. Asi, Restrepo se dio cuenta de que estaba parado
sobre las maderas podridas de la vieja mina de “Chivor”.

En el siglo XX la mineria de esmeraldas habia sido importante pero inconstante, y
relativamente primitiva hasta 1977. Este afio el gobierno abrié licitaciones para
entregar las minas estatales de Muzo en concesion a compafiias colombianas
privadas. Desde entonces, gracias a la tecnologia moderna, se estima que la
explotacion se incrementa en dos décadas, diez veces mas de lo que habia sido
durante los 450 afios anteriores. Coincidencialmente, el primer estudio geoldgico
del area, elaborado por rusos y estadounidenses bajo el auspicio de la Naciones
Unidas en 1974, indic6 que las minas tradicionales representaban sélo uno por
ciento de los yacimientos potenciales.

Yacimientos esmeraldiferos. Las minas de Chivor estan encajadas dentro de la
Formacion Lutitas de Macanal del Grupo Caqueza de edad Cretaceo Inferior, las
cuales litologicamente corresponden a un paquete de lutitas negras carbonosas
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con delgadas intercalaciones de caliza, limolitas, areniscas de grano fino y
bolsones de yeso.

Origen de los yacimientos esmeraldiferos. Para identificar los yacimientos
probables, ha sido necesario conocer las condiciones en que se formaron. Los
principales elementos que constituyen la esmeralda son el berilio y el cromo. La
esmeralda se encuentra generalmente cerca de granito (pegmatitas), en esquistos
de biotita formados por transformacion hidrotermal de rocas basicas y ultrabasicas
de tipo serpentinita. En estos casos, la esmeralda se forma con el berilio de la
pegmatita, el cromo de la serpentinita y los elementos Al, Siy 0. No obstante, los
yacimientos colombianos se encuentran en vetas de carbonatos (calcita, dolomita
y pirita) dentro de esquistos negros de rocas sedimentarias del cretaceo inferior y
son ricas en materia organica. También contienen una proporcién muy alta de
esmeraldas puras, de calidad. El estudio de la geologia estructural, de la
geoquimica isotépica y la geoquimica organica local permite concluir lo siguiente:

La actividad tectonica durante el Paleoceno, antes del principal periodo de la
formacion de las montafias los Andes, produjo condiciones de alta temperatura y
presion en los esquistos negros. Agua infiltrada de cuencas sedimentarias circul
y disolvié evaporitas (sal comun y anhidrita) que se encuentran en gran cantidad
en la Cordillera Oriental. Bajo dichas condiciones, una salmuera alcalina muy
agresiva desencadend reacciones quimicas complejas en la roca sedimentaria,
provocando que los carbonatos arriba mencionados se precipitaran sacando el
berilio y el cromo necesarios para la formacion de los cristales de esmeralda.

En esta area se localizan los cinco (5) subcontratos en ejecucion actualmente que
Minercol Ltda. tiene en este Municipio. La mineria segun el &rea solicitada en cada

uno de los subcontratos corresponde a PEQUENA MINERIA.1°

En este Municipio se presenta mineria de hecho en las Veredas de San Francisco
Sector Alimentos, Guali y Vereda San Francisco Sector Jagua - La Playa.

Sistema de explotacion. Existen dos sistemas de explotacion de los yacimientos
esmeraldiferos:

Mineria a cielo abierto. El sistema comprende una primera etapa denominada de
desmorre cuando el suelo del sitio donde se va a efectuar la explotacion es
removido mediante el uso de buldbzeres con escarificador. Posteriormente se
construyen las bancas, buscando obtener la mayor superficie de trabajo posible y
gue las diferencias de nivel entre las bancas sea minima, teniendo en cuenta la
topografia y el angulo de reposo del material a remover. Entre una banca y la otra
se construyen escalones de arriba hacia abajo, con los buld6zeres que remueven

1% DIRECCION GENERAL DE MINAS. Titulos Mineros. MME 1994. Bogota, Tipo de mineria
clasificada por el area solicitada y otorgada.
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el material por pequeias capas de espesor no superior a 30 cm. Cuando la dureza
del material no permite el trabajo del buldbzer se utiliza el martillo neumatico.
También se procede a dinamitar la formacidon rocosa provocando grietas que
permitan la remocion del material, como ayuda al buldozer.

Durante este proceso es indispensable un control visual estricto tanto del material
removido por el buldézer como sobre la nueva superficie del callejon. Cuando en
estas operaciones el buld6zer arranca vetas o nidos ricos en esmeraldas, estos se
guardan hasta que los socios los inspeccionen y saguen las gemas, por cuanto
ellos son los Unicos autorizados.

Al ser localizados los frentes mineralizados se suspenden los trabajos de
movimiento de tierra y se cubre el sitio hasta la llegada de los socios, quienes
extraen las esmeraldas manualmente utilizando el martillo geoldgico y tomando las
precauciones para evitar que la produccion sufra algun dafio. ElI material
Esmeraldifero extraido es lavado en acido clorhidrico diluido.

El material estéril proveniente del movimiento de la tierra es arrojado por
botaderos o conductos hasta canales de descargue que transporta el material
hasta quebradas o sitios especiales, o son removidos hacia areas deprimidas que
corresponden a los cauces de los rios ocasionando impactos ambientales.

Mineria subterrdnea. En algunas ocasiones en especial cuando las rocas son
muy duras o en sitios donde vetas conocidas fueron tapadas por material estéril
removido de niveles superiores se construyen socavones y galerias subterraneas,
donde el avance se realiza dinamitando la formacién rocosa y con el martillo
neumatico se rompen los bloques que posteriormente son sacados en vagonetas
hasta la bocamina. Sin embargo este sistema por la carencia técnica, presenta
muchas desventajas tales como poca seguridad personal, alto costo, minimo
control en la extraccion y pérdidas econdmicas debido a que las concentraciones
esmeraldiferas presentan una forma erratica. Este sistema presenta ventajas
como son la disminucién del volumen de roca removida.

En todos los subcontratos mineros se utilizan un sistema mixto de explotacién que
consiste en combinar el sistema de cielo abierto con el sistema subterraneo; el
primero se emplea durante las primeras etapas de la explotacion.
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Cuadro 86. Areas de subcontratos, licencias y concesiones, informacion segun
Minercol Ltda y licencias ambientales segun Corpochivor 1999.

Ubicacion eTaNhEE Tipo de Licencia
. < Tipo de Registro Minero Plancha explotacién Ambiental
Solicitante Area . A
Solicitud Cédigo
IGAC Activo* | SUPtEal oo A,
nea
Minera San |38 Ha.y 7020 m°| Subcontrato | 94-00137-17498-05- | 229-1-D [ Porvenir X No
Pedro Ltda 17498-11 01228-04
Daza 31 Ha.y 9812 m’| Subcontrato | 94-00138-17499-05- | 229-1-D | San Gregorio X X En tramite
Montenegro 17499-11 01228-04
Rafael - Otros
Empresa 25Ha.y2m’ Subcontrato | 94-00229-17920-05- | 229-1-B | Guali X X No
Minera De 17920-11 01228-04
Guali Ltda
Novoa Roa |43 Ha.y 2847 m’| Subcontrato | 96-00165-20642-05- | 229-1-D | Dixon X No
Fabio Oswaldo 20642-11 01228-04
Morales Lopez | 89 Ha. y 8424 m°| Subcontrato | 98-00157-20974-05- | 229-1-D [ *x** X X En tramite
Raul Ernesto 20974-11 01228-04

(*) La actividad minera actualmente es baja en los diferentes frentes

Fuente: Minercol Ltda. Y CorpoChivor.

Yacimientos de sulfuros polimetalicos y yeso. En el area del Municipio de
Chivor se han denunciado ante la Division de Registro Minero Nacional de la
empresa MINERCOL LTDA. manifestaciones de otros minerales como son oro,
plata, cobre, yeso y sulfuros polimetalicos, aparecen las siguientes areas de
exploracion o explotacion con expedientes vigentes, dichas areas solicitadas se
presentan en la Tabla que sigue, el Reporte de areas mineras de yeso, oro, plata,
cobre y sulfuros polimetalicos. Las explotaciones estan clasificadas como de
MEDIANA MINERIA™.

Cuadro 87. Reporte de areas mineras de yeso, oro, plata, cobre y sulfuros
polimetalicos.
n n Ubicacién
Solicitante Mineral Area Titulo minero Reglst,ro.mmero plancha
codigo IGAC
Otalora Ramirez 926 Hay 658 | Licencia exploracion | 94-00172-11452-
Humberto Yeso m? 11452-11 01-00000-00 229-1-B
Empresa Minera Oro, Plata, |164 Ha. %/ 1763]| Licencia explotacién | 92-00936-15744- 229-1-D
De Guali Ltda Cobre m 15744-11 02-00000-00
Gonzalez Vda de | Cobre Sulfuros| 765 Ha %/ 8997 | Contrato de concesién | 90-01469-10376- 229-1-D
Novoa Mercedes | Polimetalicos m 10376-11 03-00000-00
Novoa Gonzalez Oro, Plata, 230 Ha Contrato de concesion | 93-00195-15713- 299-1-D
Melba Marlen Cobre 15713-11 03-00000-00
Fuente: Minercol Ltda.
1 Ibid.
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Actividad minera. En la actualidad no se esta realizando ningun tipo de actividad
minera en las areas con licencia de exploracién y/o explotacion minera de los
minerales oro, plata, cobre y minerales polimetélicos, inscritas en el registro
minero. Lo mismo se presenta con la explotacion de yeso.

Exportacién de esmeraldas. Las exportaciones de Esmeraldas es un indicador
indirecto de la produccion que se realiza en esta region de Chivor; ya que no hay
un control en boca de mina. En la Tabla No. 2-9, Destino De Exportaciones De
Esmeraldas De Procedencia De Chivor; se observa las exportaciones realizadas
en el afio anterior (1.999), se menciona la ciudad con el pais a los cuales se
exportaron con su respectivo valor en délares americanos y descripcion de la
mercancia para determinar si la piedra exportada es tallada o en bruto. En este
afio se exportaron un total de $ 1.324.473,50 do6lares americanos en esmeraldas.

Cuadro 88. Destino de exportaciones de esmeraldas de procedencia de Chivor.

Fgel(jiga Nti?de.ro Destino VaLIJoSr$en Descripcién
05/02/99 95 Osaka Japon 57,048.00 [Talladas
05/02/99 100 |Tokyo Japon 25,455.00 ([Talladas
05/02/99 101  |Tokyo Japon 92,591.00 [Talladas
08/02/99 105 |Tokyo Japon 35,057.00 [Talladas
10/02/99 | 110  |New York Estados | 35 119.00 [Talladas
Unidos
11/02/99 114  |Tokyo Japon 27,179.00 [Talladas
22/02/99 169 |Tokyo Japon 15,540.00 |Talladas
22/02/99 170 |Tokyo Japon 83,741.00 [Talladas
22/02/99 171  |Tokyo Japon 33,015.00 [Talladas
11/03/99 247  |Tokyo Japon 32,269.00 [Talladas
30/03/99 312 |Osaka Japon 97,958.00 [Talladas
30/03/99 313 |Yokohama Japon 24,630.00 [Talladas
30/03/99 314 |Tokyo Japon 49,797.00 |Talladas
30/03/99 315 |Yamanashi Japon 76,102.00 [Talladas
30/03/99 316 |Yamanashi-Ken |Japon 66,748.00 [Talladas
27/04/99 419 [Tokyo Japon 35,221.46 [Talladas
29/04/99 428 |Osaka Japon 59,860.92 [Talladas
29/04/99 429 |Yamanashi-Ken |Japon 64,606.47 |[Talladas
30/04/99 437  [Tokyo Japon 24,455.00 [Talladas
04/06/99 573 |Tokyo Japon 24,455.00 [Talladas
Estados Talladas y en
25/06/99 | 645 |New York Onidos | 85:334.00 bruto(moﬁ’ra”a)
13/07/99 | 713  |Miami Estados | 53 347.35 [Talladas
Unidos
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27/09/99 | 1019 |Tokyo Japon | 241800 [ESmeraldasen bruto
(gangas)

02/11/99 | 1134 |Tokyo Japon 8,503.86 |Talladas

04/11/99 | 1144 |Viena Austia | 3,850.00 |'lladas, engastadas
y en bruto

05/11/99 | 1148 |Tokyo Japon 10,482.00 |Talladas

05/11/99 | 1149 |Osaka Japon 59,522.39 [Talladas

26/11/99 1245 [Tokyo Japon 43,803.22 |Talladas

29/11/99 | 1248 |Tokyo Japon 97,142.67 ([Talladas

30/11/99 | 1251 [Bal Harbour 20,000.00 [Talladas

10/12/99 | 1296 |Tokyo Japon 14,222.16 |Talladas

TOTAL U:S 1,324,473.50

Fuente: Minercol Ltda.

Regalias. Las regalias que a continuacion se muestran en la Tabla No. 2-10,
Distribucién de regalias por exportaciones de esmeraldas en el afio de 1999; son
las giradas por Minercol Ltda. por concepto de las exportaciones de Esmeraldas
gue se realizaron el afio de 1999, al Municipio de Chivor.

Cuadro 89. Distribucion de regalias por exportaciones de esmeraldas en el afio de

1999.
Gerencia de Fiscalizacién Minera
Division de Recaudo y Distribucion
Beneficiario Dpto. ler. 2do. 3er. 4to. Total
girar anombre Trimestre Trimestre | Trimestre | Trimestre
municipio de:
Chivor Boyaca | 8,672,203.00| 7,729,402.20| 439,341.50| 3,989,090.50| 20,830,037.20

Fuente: Minercol Ltda.*?

1.10.4 Servicios publicos domiciliarios

1.10.4.1 Acueducto. ElI municipio realiza una prestacion directa de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto, alcantarilado a través de la Oficina de
Servicios Publicos, la cual se encuentra constituida mediante Acuerdo No. 003 de
noviembre 28 de 2004. A la fecha se encuentra en proceso de tramite el dar
cumplimiento del Articulo 6 Numerales 6.1y 6.2 de la Ley 142, para convertirse en
prestador directo donde se cumpla todos los requerimientos de Ley como son

contabilidad, presupuesto separados.

2 CHIVOR. ALCALDIA MUNICIPAL. Esquema de Ordenamiento Territorial. Diagnostico Fisico -
Bidtico, 2000. p. 64 a 71.
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La facturacion que se realiza no cumple los requerimientos normativos, se factura
mensualmente y no se tiene un control por consumo, ni cargo fijo, para los
servicios de acueducto y alcantarillado, para el servicio de aseo se cobra un tarifa
plena sin tener en cuenta los costos por componente de recoleccion facturacion,
transporte, disposicion, tratamiento.

El acueducto de la cabecera municipal del municipio de Chivor es administrado
por Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios USPD dependiente la
administraciéon municipal. La direccion de USP estd a cargo del Alcalde y su
administracion, del Jefe de Planeacion y el Director de la USPD.

El acueducto tiene 178 usuarios residenciales y la cobertura del sistema es del
100%.

Cuadro 90. Cobertura en acueducto.

Estrato No. usuarios
01 39
02 78
03 61
Subtotal 178
Comercial 8
Oficial 19
Total 205

Fuente: Unidad de Servicios Publicos.

Grafica 34. Cobertura acueducto.

No. USUARIOS

B No. USUARIOS
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Fuentes de abastecimiento
Fuente principal: Quebrada Chivor Chiquito
Fuente alterna: Nacimiento El Manantial

Concesiéon de aguas por parte de CORPOCHIVOR por 0,8 L/s de la quebrada
Chivor Chiquito y 0,43 L/s del nacimiento El Manantial. Resolucion 692 del 27 de
julio del 2005, por el término de diez afios

* Captacion. Captacién. Este sistema posee una captacién de fondo. Localizada
perpendicularmente a la direccién de la corriente y provista de una rejilla metéalica
para retener materiales de acarreo de cierto tamario.

Esta captacion esta construida en concreto ciclopeo y posee una rejilla de 0.50 m *
2.00 m; el agua ingresa al canal de recoleccion que tiene la misma longitud de la
reja y una celda de 6 cm, para facilitar el desplazamiento del liquido y el arrastre
de sélidos. Luego el agua entra a la caja recolectora ubicada al costado derecho
de la Quebrada. A la cual entre ademas un caudal adicional captado de la misma
fuente por una tuberia de diametro 2 %4".

Q. Chivor Chiquito

. Bocatoma de fondo.

« Ancho de la presa: 4,57 m.
. Altura: 1,20 m.

. En buen estado.

Q. Chivor Chiquito
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. Construccion reciente.

. Bocatoma de fondo.

« Ancho dela presa: 1,93 a 1,24 m.
. En buen estado.

« Ancho de la reja en capacidad de captar los caudales de disefio.

Nacimiento Lagunetas

* Aduccién bocatoma -desarenador

Grafica 35. Mediciones bocatoma.

Q. Chivor Chiquito

Fuente: Unidad de Servicios Publicos.

Longitud (m) Q (L/s) V (m/s)
Bocatoma 1 - Desarenador 231,1 12,94 2,84
Bocatoma 2 - Desarenador 63,8 10 2,19
Qd (L/s)
2012 1,2
2037 15

* Aduccion desarenador - PTAP. El sistema de abastecimiento del municipio
cuenta con la unidad de desarenado en un solo médulo, esta destapado y sin
proteccion, pues la hojarasca y demas elementos que contaminan el agua llegan
con facilidad a él, constantemente rebosaba. A esta estructura llega ademas una
tuberia procedente de un nacimiento. La estructura cuenta con tuberia de vaso
directo o by pass, la cual se utliza cuando se le hace mantenimiento al

desarenador.

Grafica 36. Medidas desarenador.

Longitud (Km)

Capacidad (L/s)

3,55

11,4

CHIVOR ES POSIBLE

115



* Aducciéon N. Lagunetas - PTAP

Cuadro 91. Aduccion.

Tramo Longitud (m) | Capacidad (L/s)
1 |CQl 966,5 12,35
2 |CQ1-CQ2 199,5 26,8
3 |CQ2-PTAP 238,9 22,2
Total 1404,8 12,35

Sistema de tratamiento. La planta de tratamiento del acueducto de Chivor se
encuentra ubicada en las coordenadas N. 1°032.368.2718 y E. 1'078.314.0703 y a
una altura de 1888.89 m.s.n.m. Fue construida en el afio 1996 por el Ingeniero
Carlos Pabon, la planta era de tipo FIME y fue convertida a una planta
convencional, sin embargo aln conserva los lechos de filtracion lenta en arena. En
ella se realizan los procesos de aireaciéon, pre des arenacidn, coagulacion,
floculacion, sedimentacion, filtracion y desinfeccion del agua

Figura 1. Planta de tratamiento de agua potable.

i -
TR
oy
.

4
*

* Red de distribuciéon. EI municipio cuenta con una planta de tipo convencional la
cual puede tratar un caudal de 10 m3/h. El agua llega a una camara de
aquietamiento construida en concreto a la entrada de un sistema de floculacién, al
agua se le adicionan los productos quimicos para su coagulaciéon pasando a una
unidad de mezcla rapida provista de un vertedero para la medicion de caudal
construida en acero.

El agua coagulada inicia el proceso de floculacion en una camara de mezcla lenta
con el fin de mantener el floc en suspensién para su adecuada formacién. Luego
de esto el agua pasa a una camara de sedimentacion provista de moédulos
plasticos de alta tasa.
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El agua clarificada es recogida a través de unos recolectores circulares instalados
en la salida de los sedimentadores para ser conducida a gravedad hacia las
unidades de filtracién por arena. La desinfeccion se hace con hipoclorito de sodio
en la tuberia de salida del agua tratada.

Torre de aireacion. El agua cruda proveniente de la Quebrada Chivor y Nacedero
Lagunetas llega mediante una tuberia de 3” de diametro a una torre de aireacion;
dicha torre tiene 5 bandejas de seccion cuadrada de 1,42 m, las cinco cuentan con
las mismas dimensiones. Las primeras 4 bandejas cuentan cada una con 81
orificios de 1" distribuidos en 9 filas y 9 columnas. En el fondo de cada bandeja
existe carbdn activado. De la cuarta bandeja el agua cae a la quinta; de donde su
zona central sale una tuberia de 6” PVC que conduce el agua a un
predesarenador

Predesarenador. El agua proveniente de la torre de aireacion llega al
predesarenador mediante una tuberia de 6” PVC.

Las dimensiones del predesarenador son las siguientes:
Longitud = 2,09 m Ancho util = 1,18 m

Profundidad util = 1,25 m Area superficial = 2,09 x 1,18= 2,47 m2 Volumen (til =
2,47 m2 x 1,25= 3,08 m3

* Proceso de coagulacion. Del predesarenador pasa por medio de una tuberia de
4" de didmetro a una caja de llegada que sirve como camara de aquietamiento de
0,36 m de largo y 0,44 m de ancho, de alli pasa a un canal rectangular de 0,44 m
de ancho y 2,07 m de largo donde se adiciona el coagulante, este canal tiene una
inclinacion de 1° luego mediante un orificio de 0,38 m de ancho y 0,19 m de alto
pasa al canal de agua floculada que tiene 0,40 m de ancho y 2,49 m de largo. Al
final del canal hay una caja de 0,58 m de ancho y 0,90 m de largo, en el cual a
través de una tuberia de 4" el agua pasa a un hidrociclon.

* Proceso de floculacion. En la planta de tratamiento de agua del municipio de
Chivor se tiene un floculador hidraulico de tipo Hidrociclén. En esta unidad de
floculacion se tiene dos gradientes; en la zona central se tiene una zona de mayor
gradiente y es donde opera el hidrociclon, el flujo es descendente.

* Proceso de sedimentacion. La entrada del agua al sedimentador se realiza a
través de un orificio de 0,73 m de ancho x 0,15 m de alto ubicado en el fondo del
segundo compartimiento, que comunica con el sedimentador.

La sedimentacion de los flocs se realiza en un sedimentador laminar de moédulo
tubular. El sedimentador tiene las siguientes caracteristicas: Ancho: 3,47 m
Longitud: 2,10 m Profundidad total 1,77 m.
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* Proceso de filtracion. Se realiza en 2 filtros de las siguientes dimensiones:
Filtro 1

- Ancho=3,16 m

- Longitud =1,50 m

- Profundidad = 3,10

- Area del filtro = 3,16 x 1,50 =4,74 m2

Filtro 2

- Ancho=3,22m

- Longitud =1,50 m

- Profundidad = 3,10

- Area del filtro = 3,22 x 1,50 =4,83 m2

* Desinfeccion. La desinfeccion del agua se realiza mediante la adicion de
hipoclorito de calcio granulado al 67%, el cual se aplica en una caja que tiene dos
compartimientos.

Almacenamiento

Dimensiones Largo | Ancho A_re_a , Altura Pro_fundid Voluryen
(m) (m) |superficial (m“)| neta (m) | atil (m) (m®)

Tanque 1 5,04 3,3 16,63 2,9 2,6 43,243

Total 43,243

Existen dos tanques uno contiguo a la estructura de filtracion y el otro a unos 200
metros de la PTAP, pero sélo el primero se encuentra en funcionamiento. Estan
construidos en concreto reforzado y posee una capacidad de 59.29 m3, cuentan
con una placa superior en concreto que cubre herméticamente los tanques, tapa
de acceso, escalinatas para tener acceso a su interior. Cuenta con sistema de
ventilacion completo y compartimiento para el accionamiento de valvulas a la
entrada y a la salida del tanque. Desde alli sale una tuberia de 3” a la red de
distribucion.

El acueducto del municipio de Chivor cuenta con un tanque de almacenamiento de
agua, el cual se encuentra ubicado dentro del predio de la PTAP en las
coordenadas N 1078336,62 my E 1032362,82 m, sus caracteristicas se muestran
a continuacion:

* Macromediciéon. El acueducto del municipio de Chivor tiene tres macro
medidores; uno de 3" y los otros de 2", instalados uno a la entrada de la PTAP y
dos a la salida del tanque cuando va a la red de distribucién. EI macro medidor de
entrada es marca elster, Qn 40 m3/h, Pn: 16 bar, T: 30°C y P: 0,1. Los macro
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medidores a la salida del tanque son marca VAL-GE, Qn 15, DN 50, T: 30°C y X:
0.1. Sin embargo; cabe aclarar que uno de los macro medidores ubicados a la
salida de la PTAP no se encuentra en uso; los otros dos se encuentran en buen
estado y funcionando normalmente.

Redes de distribucion. La red de distribucion del Municipio de Chivor esta
construida en tuberia en su totalidad de PVC, con didmetros que van desde 1 1/2"
hasta 2 1/2". El problema principal que tiene esta red es la presencia de presiones
muy elevadas en la parte suroriental del municipio, llegando a superar en muchos
casos los 60 m.c.a recomendados por el RAS (2000), y también los 70 m.c.a.
aceptados para redes de acueducto existentes. La red municipal cuenta con un
total de 27 valvulas todas ellas registradas como valvulas de aislamiento. De
acuerdo con la informacién, existente algunas de estas valvulas no se encuentran
en buenas condiciones, por lo cual no prestan el servicio adecuado. No existen
sistemas de ventosas y sistemas de purgas, los cuales resultan necesarios para
garantizar un éptimo funcionamiento de la red.

La red de distribucion este en buen estado en forma general, su conformacion es
en malta y llega hasta un sector del area rural que esta en la parte baja del
municipio.

Acometidas y micromedicion. Casi todas las conexiones domiciliarias estén en
buen estado. Existen 205 micromedidores instalados con un cubrimiento del 100%
del &rea urbana pero no estan en funcionamiento.

Macromedicion. Se cuenta con dos medidores que permiten determinar el caudal
suministrado, y cuenta con un sistema de medicién para determinar caudal a la
entrada de la PTAP no cuenta con sistema de medicion en algun sector de la red
de distribucién, lo cual es esencial para la determinacion de perdidas en la red.

Se realiza mantenimiento consistente en lavado y desfogues quincenalmente de la
bocatoma y mensualmente de la infraestructura de la planta de tratamiento y
tanque de almacenamiento.

Cobertura. En general el servicio de acueducto es bueno en cuanto a cantidad
por el suministro constante de agua, sin embargo en época de verano la quebrada
reduce su caudal y es necesario disponer de algunos nacimientos para el
suministro de agua. En cuanto a la calidad de dicha agua, se puede decir que es
buena ya que la planta de tratamiento del municipio esta operando. La cobertura
es del 100%.

* Tangue de almacenamiento domiciliar. Las viviendas cuentan con tanque de
almacenamiento, falta mantenimiento constante.

Calidad del agua distribuida. ElI municipio garantiza la calidad del agua a los
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usuarios del

de agua tratada.

acueducto y esto

Estadisticas acueductos rurales

Cuadro 92. Acueductos rurales.

lo demuestra un andlisis fisicoquimico y
microbioldgico realizado en una de las viviendas del sector urbano, a una muestra

Ubicacién Cubrimiento Viviendas /usuarios

Urbano 100% 164
Camoyo Sector Tablon 11

Sector Escuela 27
Pino 49
San Cayetano 14

Macro acueducto -
Jagua 34 y 3 campamentos mineros
San Francisco 20 y 5 campamentos mineros
Esperanza Sector 100% 29
Sinai Sector 95% 51
San Martin Sector 95% 26
Esmeralda 27
Higuerdn . 19
Chivor Chiguito | > acueducto 16
Alimentos 15
Guali 27
Centro Rural Sector 30% con cobertura 55 Sin acueducto

25 con acueducto

La Playa 20

Fuente: Unidad de Servicios Publicos.

Los acueductos rurales cuentan con una bocatoma, red de aduccion,
desarenadores, tanque de almacenamiento, red de conduccion, valvulas de
control, red de distribucién, tanques de almacenamiento, un 98% de los
suscriptores del area rural cuentan con tanques de almacenamiento. Es de anotar
gue ningun acueducto posee infraestructura para potabilizacion de agua ni se
realiza desinfeccién. Estos acueductos son administrados por Juntas de
acueductos que estan semiorganizadas y falta definir los estatutos, cobran una
cuota de apoyo mas no han realizado estudios tarifarios; el mantenimiento de
estos acueductos lo realizan por mandato, aunque algunos cuentan con un
fontanero al cual se le cancela un dia en el mes, por ir a realizar mantenimiento y
estar pendiente de subsanar los dafios que se presenten.

Los unicos acueductos que cuentan con Licencia de Concesion de Aguas son el
de El Pino y el de San Matrtin.
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1.10.4.2 Alcantarillado

Descripcion del sistema. ElI municipio de Chivor posee un sistema de
alcantarillado en gran parte de tipo combinado, es decir, que recibe las aguas
residuales domésticas y las aguas lluvias procedentes de las viviendas. Sin
embargo existe un sistema de recoleccién de aguas lluvias conformadas por
canales a lo largo de las vias principales, que aprovechando la pendiente que
ofrece el terreno las transportan a dos colectores principales que las conducen a
los dos puntos de vertimiento sobre un cafio; estas tuberias son independientes al
alcantarillado sanitario. Los dos puntos de vertimiento, descargan el primero en
dos tuberias paralelas en concreto una de 24" y la otra de 36" las cuales conducen
agua residual doméstica y agua lluvia. El segundo vertimiento descarga en una
tuberia de 14” en gres transportando agua residual doméstica y paralelamente a
este dos tuberias novafort de 12" que transportan aguas lluvias. El callo que reune
estos dos vertimientos dispone las aguas residuales a la Quebrada Chivor.

En forma general las redes se encuentran en buen estado, la mayoria de pozos
tienen un normal funcionamiento. En algunos pozos hay presencia de sedimentos
acumulados, por falta de mantenimiento.

Este sistema se describe en sus diversos aspectos como la longitud, pozos de
inspeccion, cobertura del servicio y descargas de agua residual.

Longitud construida. En la actualidad Chivor cuenta con 964 metros de
alcantarillado pluvial, 3288 metros de alcantarillado sanitario y combinado
construidos en la zona urbana con didmetros que varian entre 8" y 14", y en
materiales como gres y ashesto-cemento. La descarga 1 se encuentra en didmetro
de 24" y 36".

Pozos de inspeccién

. Materiales: los pozos se encuentran construidos en ladrillo y mortero, algunos
tienen revestimiento en concreto y cuentan con tapas de hierro fundido y de
concreto.

. Profundidad: En general la profundidad de los pozos es de 1.50 metros, existen
otros que tienen profundidades de 3, 4.50 y 6 metros, como también existen
otros que tienen profundidades de 0.80 m y 1 m., especialmente los ultimos
antes del emisario final. Algunos de los pozos ubicados sobre las vias cercanas
al vertimiento se encuentran soldados por el material de construccion de la via.

. Numero de pozos: El nimero de pozos de inspeccién en la zona urbana es de
85. Existen, ademas sumideros en todo el casco urbano que conectan a los
pozos de inspeccién para la evacuacion de las aguas lluvias. Algunos se
encuentran taponados principalmente los que se encuentran en les vias sin
pavimentar.
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Emisario final. En la actualidad el sistema de alcantarillado tiene descargas
finales en dos puntos.

« Primer punto: conformado por dos tramos de tuberia, el diametro de dichas
tuberias es de 24"y 36”. Seguido a la descarga de las tuberias se encuentra una
plece en cemento la cual reune las aguas procedentes de ambas tuberias para
posteriormente unirse al segundo punto de vertimiento.

. Segundo punto: Consiste en una tuberia en concreto de 14", que conduce agua
residual doméstica y paralelamente a este dos tuberias novafort de 12" que
transportan aguas lluvias, se localiza unos metros adelante del primer
vertimiento, en este sitio se reunen los dos caudales de los dos vertimientos
para continuar juntos e un pequefio cafo y luego hasta la Quebrada Chivor.

Organizacion del servicio. EI municipio de Chivor, es el encargado de la
construcciéon y mantenimiento del servicio de alcantarillado, para estas labores del
alcantarillado y el acueducto del municipio cuenta con un solo fontanero. Como se
menciono en el numeral anterior se paga una tarifa minima por los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo.

Cobertura. Segun los datos suministrados, la cobertura es del 98% del servicio. El
namero de viviendas con conexion domiciliaria es de 168 para la zona urbana.

Planta de tratamiento de aguas residuales. El Municipio de Chivor
conjuntamente con la Corporacién Auténoma Regional de Chivor han iniciado la
implementacion del sistema de tratamiento de aguas servidas producidas en el
casco urbano municipal mediante la construccion de sistema combinado; Reactor
UASB y Humedales Artificiales.

Cuadro 93. Planta de tratamiento aguas residuales.

Servicio Estrato No. suscriptores
Alcantarillado |1 14
2 64
3 54
Comercial 8
Oficial 14
Totales 155

Fuente: Unidad de Servicios Publicos.

Mantenimiento de las redes. En algunos pozos el flujo del agua residual es
dificil, debido a la presencia de tierra y otros residuos soélidos que taponan la
tuberia y/o los pozos de inspeccion. Esta situacion se debe a la falta de
mantenimiento constante en los pozos; aclarando que es complicado realizarlo
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debido a que existe un solo fontanero en el municipio, que debe cumplir con
labores de mantenimiento en el acueducto y en el alcantarillado. En general el
estado de los pozos es bueno, sus tapas no presentan roturas.

En el area rural se cuenta con pozos sépticos y no existen redes de alcantarillado
ni plantas de tratamiento de aguas residuales

1.10.4.3 Aseo. El municipio es prestador directo y ejecuta las actividades de los
componentes del servicio de aseo cuales son Aseo y barrida de calles, recoleccién
y transporte, para llevar a cabo la disposicidbn cuenta con un convenio con las
Empresas Publicas de Villanueva.

La recoleccidn se lleva a cabo dos veces por semana los dia Martes se recolecta
lo organico y los dias jueves se recolecta lo inorganico e higiénico. Esta
recoleccién se realiza en una volqueta de con capacidad de 5m?.

El Municipio contrata por prestacion de servicios en apoyo a la gestion a cuatro
personas que laboran en el aseo de las calles y realizan la recoleccién de los
residuos (cargue y descargue de los mimos).

Se cuenta con un sitio donde se deposita lo organico para procesar y obtener
abono para huertas caseras y parcelas demostrativas.

La produccion de residuos solidos mensual es en promedio de Diez (10)
toneladas, se lleva cabo una separacién en la fuente con una efectividad de un
70%, el cubrimiento es de un 100% del area urbana.

Cuadro 94. Servicio de aseo.

Servicio Estrato No. suscriptores
Aseo 1 16
2 67
3 55
Comercial 8
Oficial 16
Totales 162

Fuente: Unidad de Servicios Publicos.

Sistema tarifario. El cobro del servicio se hace teniendo en cuenta el sector
residencial conformado por los estratos 1, 2, 3, el sector comercial y el sector
oficial. La factura incluye los cobros por la “prestaciéon de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo. En el afio 2010 se contraté la elaboracién de los
estudios tarifarios de acueducto, alcantarillado y el de aseo pero a la fecha no se
ha implementado el cobro con base en estos resultados. Por tanto se cobra una
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tarifa plena que se fijo desde el afio 2005. A continuacidn se relacionan las tarifas
gue se facturan.

Cuadro 95. Sistema tarifario.

Estrato Servicios Tarifa plena | Subsidio

Estrato uno | Acueducto 5.000 70%
Alcantarillado 3.000 70%
Aseo 3.000 70%

Total 13.000

Estrato dos | Acueducto 5.234 40%
Alcantarillado 3.000 40%
Aseo 3.100 40%

Total

Estrato tres | Acueducto 5.365 15%
Alcantarillado 3.200 15%
Aseo 3.200 15%

Total 11.765

Comercial Acueducto 6.000 0
Alcantarillado 4.000 0
Aseo 4.900 0

Total 14.900

Oficial Acueducto 10.000 0
Alcantarillado 5.000 0
Aseo 20.000 0

Total 35.000

Fuente: Unidad de Servicios Publicos - Chivor 2011.

1.11 SECTOR SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

1.11.1 Sostenibilidad en armonia con el medio ambiente

Plan Nacional de Desarrollo (PND). El plan de desarrollo estd enmarcado dentro
de los lineamientos del Gobierno Nacional 2010 - 2014, “PROSPERIDAD PARA
TODOS”; CAPITULO VI. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL y GESTION DEL
RIESGO. En el capitulo VI, establece que la “Gestion del riesgo de desastres:
buen gobierno para comunidades seguras” se extractan los principales puntos de
Plan de Gobierno, encontrandose que para garantizar la sostenibilidad del
desarrollo econémico y social del pais resulta prioritaria la integracion mas efectiva
del riesgo en las politicas, planes y proyectos y la ejecucion de acciones
orientadas a su conocimiento e intervencion. A su vez define que: Se entiende por
riesgo la probabilidad de que se presente un nivel de consecuencias econdmicas,
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sociales o ambientales en un sitio en particular y durante un periodo determinado,
resultado de interacciones entre amenazas y condiciones de vulnerabilidad.

Plan de Desarrollo Departamental. Incorpora la gestion del riesgo en la
dimension del ambiente natural donde contempla la gestion del riesgo de
desastres, que es necesaria por la vulnerabilidad de las personas y sus medios de
vida frente a fendmenos de origen natural como también la gestién del riesgo de
desastres relacionada con fendmenos de origen socionatural, tecnolégico y
humano no intencional. Esto supone que el desarrollo, ademas de ser sostenible,
debe ser seguro en términos de no ser interrumpido por situaciones de desastre,
(por ejemplo, el cambio climatico reconfigura los escenarios de riesgo de
desastres). Para esto ha implementado un subprograma que lo denominé
conocimiento del riesgo; el cual busca formular e implementar la Politica de
Gestion del Riesgo en desastres a nivel departamental y municipal, mediante la
participacion de la comunidad boyacense, instituciones académicas, entes
gubernamentales, para disponer de una herramienta de orden técnico y legal, que
sirva de soporte para la accion institucional, como también el Programa
estratégico numero 3 denominado “gestion regional del riesgo”, el cual pretende
elaborar el plan regional de gestion del riesgo que permita evitar que se generen
situaciones de riesgo, y la mitigacién de los impactos sobre la poblacion y las
infraestructuras de los eventos naturales y antropicos teniendo como base la
identificacion de las areas de riesgo y su monitoreo e intervencion, articulando las
iniciativas existentes en lo local, departamental y nacional y finalmente el
subprograma 3.1 denominado “identificacion de las areas de riesgo regionales” el
cual tiene como objetivo incorporar en los ordenamientos territoriales municipales
la gestién del riesgo, con una meta producto de 123 municipios para que lo
incorporen dentro de los respectivos planes de desarrollo municipal.

Justificacion. La Ley 99 de 1993 en el articulo 68.- establece: Los municipios,
elaboraran sus planes, programas y proyectos de desarrollo, en lo relacionado con
el medio ambiente, los recursos naturales renovables, con la asesoria y bajo la
coordinacion de las Corporaciones Autdonomas Regionales a cuya jurisdiccidon
pertenezcan, las cuales se encargaran de armonizarlos.

En la Ley 388 de 1997 (Julio 18), en su articulo 8°, manifiesta que la funcion
publica del ordenamiento del territorio municipal se ejerce mediante la accién
urbanistica de las entidades municipales (municipios), referida a las decisiones
administrativas y a las actuaciones urbanisticas que les son propias, relacionadas
con el ordenamiento del territorio y en el numeral 5° y subsiguientes establece que
se debe determinar las zonas no urbanizables que presenten riesgos para la
localizacién de asentamientos humanos, por amenazas naturales, o que de otra
forma presenten condiciones insalubres para la vivienda.

La Ley 1523 de Abril 24 del 2012 por la cual se adopta la politica nacional de
gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del
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Riesgo de Desastres, en el articulo 40 establece un plazo no mayor a (1) afo
posterior a la fecha de sancion de dicha Ley, la incorporacién en los respectivos
planes de desarrollo y las consideraciones sobre el desarrollo seguro y sostenible
derivadas de la gestion del riesgo y por lo tanto los programas y proyectos para
estos fines asi como las previsiones de la Ley 92 de 1989 y de la Ley 388 de 1997,
0 normas que la sustituyan.

Asignaciones presupuestales. En el presupuesto de gastos, gastos de inversion,
programa ambiental, se debe dejar el rubro Sostenibilidad Ambiental y gestion del
Riesgo y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 51 de la ley 1523 de
2012, contemplar tres subcuentas a saber:

1. CONOCIMIENTO
2. REDUCCION DEL RIESGO
3. MANEJO DE DESASTRES

Para la asignacion presupuestal, es fundamental realizar un calculo estimativo del
valor del costo de esta actividad del conocimiento para que el municipio la pueda
realizar en el afio (2012).

1.11.2 Aspectos ambientales de la mineria. El método de explotacion que se ha
venido desarrollando en la extraccion de las esmeralda, es el de cielo abierto
siendo el mas frecuente por costos, este tipo de explotacion genera impactos
ambientales relevantes, ya que afecta los componentes biofisicos y sociales del
medio ambiente del Municipio, aspectos que deben ser tratados en la solicitud de
la licencia ambiental ante la corporacion regional CORPOCHIVOR vy aplicados por
los mineros para que esta explotacién sea adecuada y sostenible.

Los impactos ambientales observados y generalizados, consecuencia de la
mineria, se presentan en la tabla 2-11, Impactos Ambientales originados por la
explotacion minera de la esmeralda.

Cuadro 96. Impactos ambientales originados por la explotacion minera de La
Esmeralda.

Actividad |Componente| Elemento

minera afectado Afectado Impacto observado HEE

La diversidad de especies disminuidas,
reducidas a relictos boscosos en las partes

Lo Flora . . Sin
Bioldgico altas de los cerros y colinas, areas de acceso
Remacion de dificil
Fauna |Migracién de fauna, carencia de especies. Sin
capa vegetal -
Se presenta suelo desprotegido, de alta
. sensibilidad a los procesos mecanicos de la .
Fisico Suelo P Sin

degradacion. Hay aumento de material suelto o
removido.
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Agua

Aumento de material suspendido,. Incremento
de la turbidez de los cursos de agua superficial.

Sin

Movimientos
de tierra

Atmosfera

Los afectos ambientales a nivel de ruido y de
particulas suspendidas, afecta directamente a
los trabajadores de las minas.

Sin

Suelo

Inestabilidad de cuerpos rocosos
Falta de Botaderos

Sin

Agua

Cambio de los cursos superficiales
Aumento de material Suspendido
Cambios de nivel del lecho de las corrientes

Sin

Atmosfera

Incremento de Ruido, Emisiones Atmosféricas,

Sin

emision de gases,.

Perdida de Suelos productores
cambio de usos del suelo Sin
Cambio de actividad de los habitantes

Excavacion Social

Fuente: Minercol 1999.

Licencias ambientales de la actividad minera. La explotacion minera del
Municipio en general no cuenta actualmente con licencias ambientales, segun la
corporacion CORPOCHIVOR que es la entidad ambiental ante la cual se deben
tramitar estas, actualmente se encuentran en tramite seis licencias para la
explotacion de esmeraldas de las cuales Unicamente dos estan inscritas en el
registro minero. Los demas titulos mineros registrados, no han presentado sus
planes de manejo ambiental para el tramite de la respectiva licencia.
(Comunicacién verbal y CORPOCHIVOR, 1999). A continuacién en la Tabla 2-12,
se explican y especifican las Licencias ambientales que se han estudiado en
CORPOCHIVOR.

Cuadro 97. Estudio para el otorgamiento de licencias ambientales.

Cddigo
Expediente Interesado Estado actual registro
minero
L.A. 161-96 |Blanca Teresa Sanchez Se anexo informacién sobre una Sin
superposicion de areas existentes
L.A. 003-97 | Compafiia de Esmeraldas| Se solicitd correcciones del P.M.A. y Sin
de Chivor S.A. se encuentra en evaluacion.
L.A. 011-97 | Nelson Beltran Beltran Se solicité la descripcion del método Sin
de exploracion para elaborar los
términos de referencia
L.A. 012-97 | Raul Ernesto Morales Se solicité la descripcion del método 98-0157-
de exploracion para elaborar los| 20974-05
términos de referencia
L.A. 013-97 |Carlos Humberto Vaca| Se solicit6 la descripcion del método Sin
Rodriguez de exploracion para elaborar los
términos de referencia
L.A. 015-98 |Henry U. Montenegro Se notificd para hacer entrega de los 94-0130-
términos de referencia del P.M.A. 17499-05

Fuente: CORPOCHIVOR.
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En la actualidad se estd legalizando un contrato dentro de un convenio
interinstitucional entre CORPOCHIVOR y MINERCOL LTDA. Para la recuperacién
geomorfolégica de un sector minero. Esté esta localizado en la mina de Oriente,

. . : ., 13
se busca que sea un plan piloto para ser aplicado en otras minas de la region.

1.11.3 Conflictos de uso de suelo. Los conflictos de uso del suelo son una
expresion del manejo que se le dan a los suelos del Municipio, se obtienen de
cruzar el uso potencial del suelo con el uso actual, del andlisis de La interpretacién
de estas unidades es la siguiente:

Conflicto alto. Corresponde a sectores donde el uso actual es incompatible con el
uso potencial del suelo, son areas donde se llevan a cabo practicas agropecuarias
inadecuadas sobre suelos que por sus caracteristicas fisicas y mineraldgicas
presentan limitaciones para las actividades que actualmente se desarrollan, las
limitaciones estan relacionadas con susceptibilidad a la erosion, poca profundidad
del suelo, baja fertilidad entre otras donde se desarrollan actividades
agropecuarias que contribuyen al deterioro del suelo.

La superposicion de estas unidades se obtuvieron tres categorias de conflicto. A
continuacién en la tabla 2-28 se presenta el cruce de las unidades de uso
potencial y uso actual.

Cuadro 98. Cruce de unidades de uso actual y aptitud de uso para definir
conflictos de uso para el municipio de Chivor.

nidad de uso del Predominio de L Zona
Predominio de Zonade
suelo| Bosque Bosque |pastos naturales . - degradada por .
rastrojos sobre [ produccion - Zona minera
Uso potenci el natural plantado sobre pastos A - socavacion de
. pastos alimientaria
suelo mejorados cauces
Suelos de clase IV Conﬂl_cto Conﬂl_cto Sin conflicto Sin conflicto Sin conflicto | Conflicto medio | Conflicto alto
medio medio
Suelos de Clase VII [Sin conflicto|Sin conflicto| Conflicto alto Conflicto medio | Conflicto alto | Conflicto alto | Coflicto alto
Suelos de clase VIl [Sin conflicto[Sin conflicto| Conflicto alto Conflicto alto Conflicto alto | Conflicto alto | Conflicto alto

Fuente: Consultoria EOT.

En el caso de Chivor, se puede observar que dentro de las zonas degradadas, la
mineria es un conflicto, no importando la clasificacion del suelo, pues la remocion
de la vegetal, es una problematica que se debe atender en el corto plazo.

Los demas conflictos altos en el municipio estan relacionados con la clasificacién
agrolégica de los suelo, pues su uso potencial es en bosques productores o
protectores, por tanto la presencia de otro tipo de coberturas inmediatamente crea
conflicto por uso del suelo, por ello es necesario crear sistemas agroforestales o
silvopastoriles que permitan mitigar en el corto plazo esta problemética, y a partir
de esta etapa direccionar su uso a bosques productores.

3 bid, p. 71 a 74.

CHIVOR ES POSIBLE 128



Conflicto medio. Corresponde a sectores donde el uso actual es incompatible
con el uso potencial del suelo, son areas que pueden estar subutilizadas o
dedicadas a actividades que no son las mas apropiadas para la preservacion del
recurso suelo, entre los tipos de conflicto se encuentran la presencia de coberturas
boscosas en suelos potencialmente agricolas, la presencia de mineria en suelos
erosionables o el desarrollo de actividades improductivas en suelos con mayor
potencial agricola.

Sin conflicto. Corresponde a sectores donde el uso actual es compatible con el
uso potencial del suelo, son areas donde las aptitud del suelo es acorde con las
actividades que actualmente se desarrollan, entre estas se encuentran actividades
de tipo agropecuario en suelo de susceptibilidad a la erosion baja o coberturas de
tipo forestal en suelos de altas pendientes y susceptibles a la erosion.

1.11.4 Fuentes hidricas. En un caso de sobreuso pero se destaca por su gran
importancia y el altisimo impacto que tiene, ya que del uso adecuado de estas
zonas depende el bienestar de la comunidad y de algunas actividades
econdmicas, por cuanto son fuentes abastecedoras agua para consumo de los
habitantes del area rural y no poseen las minimas condiciones de proteccién en la
mayor parte de los casos, es decir que no tienen ni siquiera una ronda de
proteccion como lo establece la legislacibn colombiana y estan expuestas a
contaminacién por agroquimicos y por el mal manejo de estériles en actividades
mineras, que conllevan a la socavacién de cauces al igual que materia fecal en
caso de ser explotadas con ganaderia y por las limitadas soluciones para el
manejo de residuos sélidos y liquidos en el area rural, al igual que el area urbana.

Estas fuentes se consideran de gran conflicto por cuanto en torno al agua se
tienen los mayores conflictos por uso y ademas deben tener un tratamiento previo
antes de suministrarlas para el consumo humano.

Zona receptora de aguas residuales. Es el area donde se realizan vertimientos
directos de aguas residuales domésticas provenientes del casco urbano del
municipio y la cual se constituye en un foco de contaminacién por olores y porque
contaminan una fuente hidrica de importancia como la

Quebrada Chivor.

Zonas de conflicto por manejo de aguas. Las zonas identificadas se encuentran
basicamente en los cafios que son utilizados para la mineria de esmeraldas en la
veredas Higuerdn y San Francisco ,que al encontrarse en cotas mas altas que la
vereda Sinai y el Sector Alimentos, descarga todo el material sedimentario,
ocasionando problemas de contaminacion a estas veredas.

Otro de los conflictos que se presenta es el relacionado con el embalse de Chivor,
las areas inundadas son reclamadas por quienes eran los propietarios antes de
vender a la empresa Chivor S.A:, quienes a su jucio fueron “engafiados” y que por
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ello tienen derecho sobre su propiedad. Por el otro lado, la empresa sostiene que
se cumplié con todos los compromisos, y que por lo tanto estas zonas del darea
aferente al embalse son de su propiedad. lgualmente la construccion del trasvaso
del rio a la Quebrada los Trabajos, se convierte en un conflicto para los habitantes
pues para ellos, la construccién de esta obra significo cambios en la estructura del
suelo y la aparicién de fugas de agua que afectan viviendas y cultivos. Para Chivor
S.A. la causa de este tipo de afloramientos de agua en la vereda Sinai
especialmente no es la construccion del trasvaso. Actualmente se recurrié a la
Tutela por parte de los habitantes para dar una solucién a esta problematica.

Uno de los conflictos mas sentidos, es el ocasionado por el derecho a consumir
agua potable para consumo doméstico. La no existencia de concesiones de agua
y de acueductos veredales, aviva los conflictos por acceder a pequefios aljibes
para acceder al consumo de agua potable.

Este problema es generalizado en el municipio, donde los problemas por
servidumbres, conexion de mangueras y apropiacién del recurso se encuentra en
todas las veredas del municipio.*

1.11.5 Tenencia de la tierra. La subdivision predial que se ha realizado durante
los ultimos afios no ha sido legalizada y no se tienen registros concretos de las
sucesiones 0 contratos celebrados por la comunidad en general. Para saber las
cifras y estadisticas al respecto, es preciso acudir a la base de datos del IGAC,
gue es la entidad autorizada para las aclaraciones en este sentido.

En el E.O.T, elaborado en el afio 2000, se tiene una informacion en la que se
relacionan algunos problemas sobre la tenencia de la tierra en Chivor. Es asi
como, la vereda San Cayetano es la que presenta la problematica frente a
propietarios que es reconocida por la poblacion como la mas critica, pues la
mayoria de los habitantes son “Arrendatarios”.

Sucesiones por vereda. La Vereda Sinai Sector Alimentos, la Vereda San Martin
y la Vereda Centro son las que presentan los mas altos indices de fragmentacion
a causa de las sucesiones; esto se debe en gran parte por la cercania al area
urbana, la cual provee de servicios basicos a la comunidad en general. Las
veredas Esperanza, Esmeralda y el area urbana son las que menos sucesiones
presentan. Las veredas de Chivor Chiquito, Alimentos y el Sector de Jaglia “La
Playa”, no presentan segun el registro de Catastro Municipal ningun proceso de
sucesion.

El Esquema de Ordenamiento Territorial nos aclara que en el municipio existen
1.895 predios. Hay propietarios que poseen mas de un predio, que en total suman
69 propietarios poseedores de 398 predios. Estos 398 predios ocupan 33.37 Km2,

% Ibid, p. 108 a 111.

CHIVOR ES POSIBLE 130



de los 102.67 Km2 del area total del municipio, es decir el 32% del territorio lo
posee el 3.64% de los propietarios que son duefios en promedio de 5, 76 predios.

Numero de Predios por Vereda. Se puede observar que la Vereda mas
fragmentada es la Vereda Centro, seguida por la Vereda Guali, Alimentos y Sinai;
la menos fragmentada es la Vereda San Francisco Sector Jagia “La Playa”, con
s6lo nueve predios, estos altibajos dependen de la accesibilidad hacia las veredas,
0 sea las vias de comunicacion que posea.

Es asi como la tenencia de la tierra en manos de pocos propietarios, representa
un problema desde el punto de vista econdmico, por que su tamafio
primordialmente determina la capacidad de produccion de los habitantes y del
municipio.

1.11.6 Medio ambiente. El municipio cuenta con un potencial hidrico y forestal,
alta rigueza de flora y fauna. Se caracteriza geolbégicamente en riquezas
esmeraldiferas, siendo uno de los municipios reconocidos por su explotacion.

La Corporacion que vigila y controla los recursos naturales es CORPOCHIVOR.

Recurso hidrico. En el Municipio de Chivor segun el E.O.T. se han identificado
dos (2) subcuencas principales; 1. La Subcuenca del rio Rucio y 2. La Subcuenca
de la quebrada Chivor. El rio Rucio pertenece a la cuenca del rio Guavio y a su
vez es aportante del embalse La Esmeralda por intermedio de trasvasos, mientras
gue la quebrada Chivor vierte sus aguas directamente al embalse. En la cuenca
gue abastece el embalse, encontramos la Subcuenca de la Quebrada Chivor y las
microcuencas de las Quebradas Los Trabajos, Guali y algunos drenajes directos
al embalse.

Cuadro 99. Relacion de fuentes de agua.

Vereda Fuente

Camoyo Q. Cascada de setenta, Q. El Tablon, Q. El Tablon

Esmeralda Rio Rucio, Rio Guavio, Q. San Jorge, Q. El rosario, Q.
Esmeralda. Cascada el chorreron.

Esperanza Rio Rucio, Q. Rosario, Q. Honda, y cuenta con 60 nacederos-
aljibes

Sinai Rio Rucio, Q, Piedras Moradas, Q. Negra, Q. Sinai, los atraviesa
diferentes cafios como los tuquines, oriente, coliflor, marmajales,
los Manrique.

Alimentos Q, leones. Q. mula, Q. la yesera.

Gualy Q. Azul, Q. Gualy

Centro Q. Los trabajos, Q. Chivor, Q. Juan Angel y Blanca,

San Martin Q. Blanca, Q. El Pinal, Q. Chivor.

Chivor Chiquito |Q. Chivor, Q. Juan Andrés, Q. Amparo.
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Pino Q. Trabajos. Q. San Isidro, Q, los Sanchez, Humedal el musgal,
cuenta con 15 nacederos.

Higuerdn Q. Chivor, Q. Los candelilla, Cafio Los ratones, cuenta con una
Laguna (Sector José Bohorquez) , 4 nacederos.

San Francisco |Los atraviesa diferentes cafilos como los tuquines, oriente,
coliflor, marmajales, los Manrique., Los Murcia.

San Cayetano |Ri0 Rucio, La Quebrada de las lajas, Q. Klein, Q. Negra, Q.
Amarilla. Laguna encantada.

Jagua -Playa Q. la jagua y posee 4 nacimientos

Fuente: Diagndstico Situacional Chivor, en base al E.O.T.

El cuadro anterior muestra el listado de las diferentes fuentes hidricas existentes
en el municipio. Se observa que el Rio Rucio, es el mas importante y esta
presente en varias veredas, al igual que siendo el de mayor importancia sirve
como linea limite con el Departamento de Cundinamarca.

Otras fuentes hidricas. En otras fuentes encontramos los nacimientos y
reservorios de agua presentes en el municipio y que sirven para abastecer a los
habitantes de este recurso. Los nacimientos y pequefios aljibes en su mayoria no
poseen ronda de proteccion, que garantice la preservacién, conservacion e
inocuidad del recurso hidrico. Segun lo establecido en el decreto 1449 de 1977, se
debe dejar una ronda de dos veces el ancho promedio alrededor de los espejos de
agua. Estas fuentes deben ser aisladas para evitar sedimentos y agentes
contaminantes y si se encuentra desprotegido su nacimiento este debe ser
reforestado con especies que promuevan la produccion y conservacion del
recurso.

Los nacimientos identificados en el EOTM, no cuentan con un andlisis fisico
guimico y bacteriol6gico y en su mayoria son utilizados para consumo humano y
doméstico. De igual manera son aprovechados sin concesion emanada de la
autoridad ambiental.

indice de disponibilidad de agua. El Estudio Nacional de Aguas realizado por el
IDEAM en 1999 concluye que el casco urbano de Chivor, que se abastece de
agua de la Quebrada Chivor tiene problemas de regulacion en la prestacién del
servicio, ya que la fuente presenta una BAJA capacidad de regulacion del recurso
debido principalmente a la deforestacion y la falta de proteccion de la
microcuenca. Del mismo modo, el municipio en su totalidad, tiene BAJA capacidad
de regulacién del recurso hidrico.

La fuente abastecedora de agua del acueducto municipal no tiene la proteccion
adecuada, aumentando la vulnerabilidad de la quebrada Chivor a procesos de
contaminacién por vertimiento de aguas negras, residuos de agroquimicos y
sedimentos.
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Calidad del agua. Las aguas que drenan el municipio son aptas para usos
agropecuarios sin ningun tratamiento previo. Sin embargo el mal manejo de los
residuos liquidos, que no tienen ningun tratamiento son vertidos a los cuerpos de
agua sumado a aporte de sedimentos debido a la actividad de la mineria a cielo
abierto y a la erosion natural de las cuencas. Esto ha derivado problemas en la
calidad del agua, por incremento sustancial en el aporte de sedimentos a los
cursos de agua afectando no solo la calidad bioldgica y fisico-quimica de las
aguas sino limitando las posibilidades de utilizacién del recurso con otra finalidad.

1.11.7 Zonas de vida. De acuerdo con la clasificaciéon definida por Holdridge, la
importancia de categorizar el Municipio dentro de las zonas de vida, reside en el
hecho de que esta clasificacion es tomada patrén a nivel nacional; en el area
perteneciente al Municipio de Chivor se presentan dos zonas de vida a saber:

Bosque muy humedo montano bajo (Bmh-Mb). Esta formacién se caracteriza
por presentarse en zonas con altitud entre 2000 y 3000 m.s.n.m. (zona altitudinal
Andina), temperatura entre 12 y 18"C y precipitaciones en promedio anual entre
2000 y 4000 mm., en el area del Municipio se encuentra en la cuenca media de la
guebrada Chivor. pronunciado en la mayoria de las areas.

Bosque muy humedo premontano (Bmh-Pm). Caracterizado por presentarse en
zonas con altitud entre 1000 y 2000 m.s.n.m. (zona altitudinal subandina),
temperatura entre 18 a 24'C y precipitaciones en promedio anual de 2000 a 4000
mm., se presenta en una franja adyacente de sur a norte que cobija los Municipios
de Almeida y Chivor.

1.11.8 Tipos de cobertura presentes en el municipio de Chivor. Las
variaciones en cobertura presentadas en el municipio, estan directamente
relacionadas con la ampliacion de la frontera agricola y asi el area de ocupacién
por el cambio en la estructura econémica dada por la disminucion en la produccion
esmeraldifera.

No existe un control sobre los incendios ocasionados por estos procesos de
ampliacion por lo que se estan viendo afectadas especies endémicas de flora y
fauna. Igualmente en el municipio no hay capacitacién en prevencion y atencion a
este tipo de incendios.

Por otro lado el cambio en la cobertura, ha generado impactos en la cobertura
hidrica, pues a su vez esta se ha visto afectada por contaminacion de
agroquimicos que son utilizados en los diferentes cultivos. No hay manejo de
tecnologias limpias, ni control biolégico sobre problemas fitosanitarios, que cada
vez se van incrementando y la solucidon es la aplicacibn de mas productos
agroguimicos.

No se realizan practicas de manejo de cultivos adecuadamente. El desgaste de los
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suelos por la utilizacion no controlada del suelo agricola es una problematica que
aumenta diariamente, y se ve agravada por las zonas con coberturas degradadas
por socavacion de cauces, actividades mineras y deforestaciéon , que estan
eliminando toda la capa vegetal del suelo sin programas de recuperacion en estas
areas intervenidas.

1.11.9 Flora y fauna. Las especies con mas alto indice de valor de Importancia
son: granizo (Hedyosmun bonplandianum) 34.42%, guare (Clusia minor) 30.51%,
gaque (Clusia multiflora) 26.83%, sietecueros (Tibouchina lepidota) 23.66%,
manzano (Weinmania tomentosa) 21.84%, yarumo (Cecropia teleincana) 17.66%,
cucharo (Mircine guianensis) 17.10%, colorado (Polylepsis quadrifuga) 16.17%,
cedro (Cedrella sp) 14.45%, higueron (Ficus sp) 12.66%, tuno (Miconia sp)
12.38%; y mano de oso (Didymopanax glabratus) 12.08%.

La oferta de alimento es uno de los factores condicionantes para la permanencia
de las especies en determinada area, ya que cuando el alimento escasea en una
zona determinada la competencia por el alimento aumenta y solamente sobrevive
la especie o las especies mas fuertes o con mayor capacidad de adaptacién a las
nuevas condiciones, las especies que relegadas por ende migran hacia otras
zonas en busca de condiciones mas favorables a riesgo de desaparecer.

La avifauna es la que méas éxito ha tenido en la adaptacion a las nuevas
condiciones dejadas por la intervencion antropica, a su vez, las especies con
alguna importancia para la caza desaparecieron de la zona por la persecucion a
gue fueron sometidas.

Ya que los ecosistemas son portadores de la biodiversidad, con ellos desaparece
una gran cantidad de especies, desaparece la vida silvestre y se deteriora este
componente del medio natural, que es parte de nuestra riqueza actual y futura. Por
estas razones es fundamental conservar y recuperar la vegetacion original y su
biodiversidad en los sectores del Municipio con bosques secundarios,
especialmente aquellos localizados por encima de la cota 2800 m.s.n.m

1.11.10 Ecosistemas estratégicos. En el municipio estdn identificados dos
ecosistemas estratégicos:

El ecosistema de la Cuchilla San Cayetano y el ecosistema de la Cuchilla
Negra. Estos ecosistemas son estratégicos desde el punto de vista de produccion,
recarga y regulacion hidrica y biodiversidad no solo en el municipio sino a nivel
regional. Son ecosistemas de especial significacion ambiental porque ademas
presentan relictos boscosos, son corredores faunisticos y contribuyen a la
seguridad econdmica y alimentaria del municipio.

No se han declarado, aunque estan identificados como zonas de conservacion y
proteccion ambiental absoluta, por la importancia ecolégica de los mismos.
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Las cotas de estos ecosistemas estan entre los 1800 y 3000 m.s.n.m, permitiendo
asi encontrar areas de paramo y subparamo que segun lo establecido por articulo
1 del numeral 4 de la Ley 99 de 1993: “Las zonas de paramo, subparamo, los
nacimientos de agua y las zonas de recarga de acuiferos seran objeto de
proteccion especial”, es necesario atender este mandato y establecer en el corto
plazo acciones para su manejo y proteccién,que permitan conservar las
condiciones naturales del ecosistema.

No hay proyectos concretos que busquen minimizar la presion que se esta
ejerciendo sobre estos bosques por ampliacion de la frontera agricola,
disminuyendo progresivamente las areas de amortiguaciéon ambiental.

El decreto 2278 del 1 de septiembre de 1953 define los bosques como:
“Protectores, publicos, de interés general y de propiedad privada’. Y desde esta
época se define que:

“Los terrenos situados en las cabeceras de los rios, arroyos y quebradas que sean
0 no permanentes; los margenes de las microcuencas, las laderas con pendientes
superiores al 40%, las zonas a cada lado de los manantiales y corrientes
cualesquiera depdsitos naturales de agua y todos aquellos en que, a juicio del
Ministerio de Agricultura, convenga mantener el bosque, o0 crearlo si
hadesaparecido, con el fin de defender cuencas de abastecimiento de aguas,
embalses, acequias, evitar desprendimientos de tierras y rocas, sujetar terrenos,
defender vias de comunicacién, regularizar cursos de aguas, o contribuir a la
salubridad” seran denominados bosques protectores.

1.11.11 Suelos. Teniendo en cuenta los estudios realizados en el E.O.T. se
concluye que los suelos del municipio de Chivor tienen las siguientes
caracteristicas:

1. Son susceptibles a erosion,

2. Son de baja a moderada fertilidad y

3. Requieren practicas adecuadas de manejo para evitar la aceleracion de los
procesos erosivos.

Esta problematica es agravada por la deforestacion, las malas préacticas
agropecuarias y mineras, la ocupacion de rondas de quebradas y la contaminacién
sobre las cuencas mas importantes del municipio, que revierten en el
empobrecimiento y degradacion de los suelos, manifestdndose procesos erosivos
avanzados, sedimentacion de cauces y deslizamientos de diferentes proporciones.
Estos problemas constituyen una gran amenaza para el futuro desarrollo
agropecuario del municipio. La comunidad no es consciente de la necesidad de
convivir en armonia con el medio ambiente, esto se refleja en la necesidad de
replantear la forma tradicional de explotaciébn minera, para que se recupere la
capa vegetal y los suelos de las areas que han sido intervenidas.
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Asociaciones de suelos

Cuadro 100. Clases de suelo.

Asociacion rosal

Clasificacion Color Caracteristicas
Typic Dystropept, |[Pardo a Suelos superficiales derivados de areniscas, excesivamente
Lithic Humitropept |pardo drenados, ligeramente a Severamente erosionados, con
oscuro permeabilidad rapida, regular a mala retencion de humedad,
débil a moderada estructurados y alto contenido de materia
organica.

Asociacion Chivor

Oxic Dystropept, Pardogrisaceo | Suelos en substrato de lutitas, relieve ondulado a quebrado,
Lithic Humitropept clima humedo, con abundante precipitacion. Suelos
moderadamente profundos, bien drenados, moderadamente
erosionados, texturas medias a finas, permeabilidad media
a lenta, buena retencion de humedad, moderadamente

estructurados.

Asociacion Represa
Lithic troporthent, Suelos moderadamente profundos, bien drenados, texturas
Typic Humitropept | Gris medias a gruesas, permeabilidad moderada, retencion de

humedad regular y ligeramente erosionados, reaccion muy
4cida con alto contenido de aluminio

Fuente: Consultores P.D.M. 2012-2015 en base al E.O.T. 2000

Zonas productivas. Es la zona con mayor valor potencial. Se caracterizan por ser
zonas planas con pendientes entre el 12 y el 25%, sin embargo las aguas para
cultivos son escasas. La manera su pendiente permite la mecanizacion. Las vias
de comunicacion estan en estado regular. Se encuentran areas de las veredas
San Martin, Chivor Chiquito y Centro.

* Zonas de mediana productividad. Es una zona con pendientes entre el 25 y el
50%. Estas zonas se encuentran en las veredas: San Martin, Centro, Guali, Pino,
Higuerdn, Esperanza y Sinai, las vias son regulares, con &reas que no tienen
aguas suficientes y otras con suficiente agua para cultivos.

* Zonas de baja productividad. Corresponde a la mayor éarea del territorio
municipal las que se caracterizan por tener una pendiente entre el 25 y 50 %,
tienen accesibilidad a vias principales para la comercializacién de productos pero
gue se encuentran en estado regular o malo. El agua para riego es suficiente en
algunos sitios y para las otras son escasas y sin agua. Las veredas que tienen
areas con estas caracteristicas son: San Francisco, Sector Jagua La Playa, San
Martin, Centro.

* Zonas improductivas necesarias para la conservacion. Areas con pendiente que
supera el 75%. Estas zonas son de dificil accesibilidad, ya que no tienen vias y las
aguas para riego son escasas.Otro limitante es la estructura y profundidad de los
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suelos. Las veredas que tienen areas con estas caracteristicas son: Esmeralda,
Esperanza, Guali, Camoyo, San Cayetano, San Martin, Chivor Chiquito, San
Francisco

1.11.12 Riesgos y desastres naturales y/o antropicos

Riesgos por sismos. Por estar geograficamente ubicados en la cordillera oriental
cerca a la plataforma de los llanos orientales, geolégicamente las placas
tectdnicas por los movimientos tellricos, nos ubicamos en una zona de alto riesgo
donde se podrian presentar fenébmenos como sismos y temblores.

Riesgo por Incendios. En época de verano especialmente en diciembre, enero y
febrero se presenta la problematica de quemas indiscriminadas y controladas. Sin
gue exista control por las parte autoridades competentes.

Presenta mayor vulnerabilidad la cuchilla negra y la cuchilla san Cayetano.

Riesgo por erosion. La ocurrencia de eventos catastroficos en el municipio esta
relacionados basicamente con la generacion de procesos de erosion, remocion de
masas. Los procesos erosivos que se presenta con mas frecuencia son:

. Erosion laminar: Son movimientos lentos que son ocasionados por el sobre
pastoreo y cultivos mal tecnificados (seguimiento curvas de nivel). Bajas
Pendiente. Se presenta en potreros, areas de cultivo.

. Erosion por surcos: Originada por aguas escorrentias, sobre pastoreo. Se
presenta en pendientes medias.

. Erosion por carcavas: se presenta por el manejo de aguas lluvias (alcantarillas)
acuiferas, nacimiento de alto caudal. Como Laderas.

. Socavaciones de cauces: Terrenos altamente erodables donde los causes se
han profundizado generando inestabilidad en la laderas a causa de la
socavacion natural que hace el agua lateralmente y por las deforestacion en la
riveras de los cauces. Las zonas mas vulnerables se encuentran en Q. Los
trabajos, Ri6 rucio, Q, Chivor, Q, Juan Angel, Q, la Jagua, Q. Negra, Q, Sinai,
Q, Piedras Moradas otros afluentes menores.

. Deslizamientos activos: Son procesos de remocion en masa y se relacionan
dentro del municipio por proceso de socavacion, procesos de carcavas y por la
filtracion de aguas lluvias, escorrentias y mal manejo de aguas lluvias. Las
areas mas afectadas por este todo de deslizamiento son la Q. Los Trabajos, Q.
Juan Angel, La Falla de garabato.
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. En el area urbana se presenta sobre la falla de San Isidro cuyo trazo corta el
casco urbano en el sector sureste constituyéndose como un factor natural de
mayor riesgo. Que se podia originar en el municipio. En el area urbana se
pueden evidenciar; El area de amenaza sismica por posible reactivacion de la
falla San Isidro, Riesgo medio por deslizamiento y reptacion del suelo, Zona de
Alta Pendiente

1.12 DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL DE LA ADMINISTRACION

1.12.1 Recurso humano. El municipio de Chivor tiene planta de personal de
acuerdo a lo establecido en la Organizacién Administrativa vigente, la cual fue
aprobada mediante la Resolucién 01 de enero 14 de 1999, segun lo observado en
el Organigrama de la Administracién Municipal.

Planta de personal. EI municipio de Chivor tiene planta de personal de acuerdo a
lo establecido en la Organizacion Administrativa vigente, la cual fue aprobada
mediante la Resolucién 01 de enero 14 de 1999, segun lo observado en el
Organigrama de la Administracion Municipal.

Cuadro 101. Relacion del personal vinculado a la administracién municipal.

Nombre Cargo Vinculacion
Alcaldia
ANA YOLANDA HERNANDEZ DAZA Alcalde Municipal Eleccion popular
periodo fijo
HECTOR ALFONSO LOPEZ SANCHEZ Secret. Gob. E Insp.P
PEDRO ARBEY JAIME ROA Secret. Planeacon L.N.R.
YAMILE VICTORIA RUIZ MARTIN Tesorera Mpal. L.N.R.
ANDREA LILIAN MOLINA GUTIERREZ Comisaria De Familia
SONIA YADIRA ALGARRA ROMERO Aux. Administrativo
GLADIS MARIA NOVOA MONTENEGRO Aux. Administrativo
ABDON ARTURO MORENO ALDAN Conductor
NEIVA SUSANA AREVALO MORENO Aux. Administrativo
MARGIT DANIRI MONTENEGRO Aux. Administrativo
Personeria
VIVIANA PAOLA MARTIN AREVALO Personera Municipal Eleccion Concejo
ALEXA DIDIANA VACA SANCHEZ Secret. Personeria
Concejo Municipal
DIOMAR ARNOLDO DAZA ROA Presidente Eleccion popular
ZULY GISEL MONTENEGRO SANCHEZ Vicepr. Concejo
WILLIAM RICARDO ALDANA GONZALEZ Concejal Eleccion popular
HERNAN MONTENGRO VACA Concejal
DILMA DEL CARMEN MARINEZ DAZA Concejal
LUZ DEL TRANSITO PERILLA MARTINEZ Concejal
FELIX EDUARDO GARCIA LOPEZ Concejal
LEYDY KATHERINE ROA VACA Secret. Concejo Nombra Concejo
ORLANDO MORENO MORENO Asesor Externo
PEDRO BONILLA Contador
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JAIME RAMON CASTANEDA Asesor Asistencia Tec.
OSCAR MARINO Dir. Umata

JOSE JAIR ACERO BUSTOS Med. Veterinario

JOSE DANILO NOVOA GAMEZ Serv. Publicos

CARMEN VACA Serv. Publicos

NEREIDA MARTIN MONENEGRO Serv. Publicos

WILSON ROJAS BLANCO Conductor Volqueta

LUIS ERNESTO DAZA GAMEZ Conductor Buseta

FREDY LEONARDO BOHORQUEZ ROMERQO |Operador Retroexcav.
ALBA LUCERO RAMIREZ GARCIA Dir. Unidad De Servicios P.
ROXELMIRA ALFONSO PINZON Apoyo A La Gstion

FABIAN LOPEZ RAMIREZ Apoyo A La Gestion
BERNABE MARTIN SANCHEZ Operador Tractor
CAROLINA VACA Apoyo A La Gestion U. S.P.
MERITA LOURDES Apoyo A La Gestion
NOHORA LINARES Apoyo A La Gestion Umata
LUIS CARLOS MORENO MALDONADO Deporte Y Cultura

Fuente: Alcaldia Municipal.

En el cuadro se distinguen los nombres y los cargos que ocupan cada una de las
personas que estan vinculadas a la administracion municipal de Chivor.

1.12.2 Dependencias. Segun el organigrama existente, existen las siguientes
dependencias

ALCALDIA: de la cual dependen:

1. Inspeccién de Policia; secretaria

2. Secretara de Gobierno; almacenista, auxiliar administrativo, auxiliar de servicios
generales, fontanero citador, conductores y personal de apoyo a la gestion.

3. Secretaria de planeacién

4. Tesoreria

5. UMATA, técnicos

CONCEJO MUNICIPAL

Existe un numero de siete (7) Concejales, los cuales son elegidos por voto
popular. Esta Corporacion tiene su Reglamento Interno y elige su Directiva en los
términos de la Ley. Tien la facultad de elegir al Personero Municipal y al Secretario
del Concejo. A su vez, el Personero Municipal, nombra su ndmina que en este
caso es minima, solo una secretaria.

1.12.3 Caracteristicas de la actual administracién. Existe un Organigrama que
fue aprobado en 1999, lo cual significa que la Planta de Personal debe ser
modernizada, pues se desconoce el manual de Funciones y Requisitos de
acuerdo a lo establecido en los siguientes Decretos:
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. Decreto 2502 de 1998, sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos
publicos.

. Decreto 2772 de 2005, establecimiento de funciones y requisitos generales para
los diferentes empleos publicos.

. Decreto 2539 de 2005, establecimiento de las competencias laborales
generales para los empleos publicos.

. Decreto 785 de 2005, sistema de nomenclatura y clasificacion y funciones y
requisitos generales, para los empleos publicos

El proceso de modernizacién de la Administracion, garantiza la ldentificacion de
los empleos, le otorga las funciones y requisitos tanto de la dependencia como de
los cargos de acuerdo a la nomenclatura exigida. Desde este punto de vista el
analisis previo y el diagnostico son parte fundamental en dicho proceso, para
consolidar las acciones a que haya lugar.

1.12.4 Sistema de gestion de la calidad. En el Municipio de Chivor adopté el
Modelo Estandarizado de Control Interno MECI - 1000:2005. Este modelo observa
la Gestion Integral de acuerdo a los planteamientos y requerimientos del Control
Interno, cuyo Manual de Operacién tiene por objeto; descubrir los procesos,
procedimientos y practicas relacionadas en el quehacer misional y el cumplimiento
de las politicas del Municipio.

En este sentido, la Politica de Calidad, esta expresada en los siguiente términos:
Alcaldia Municipal de Chivor, administra recursos y presta servicios de
conformidad con la Constitucion y la Ley, con criterios de eficiencia, oportunidad,
honestidad y transparencia, orientados hacia la satisfaccion de necesidades,
contando con personal idoneo y competitivo, apoyado en estrategias de
planeacién, gestion y participacién comunitaria en pro del mejoramiento continuo.

Ademas, la entidad tiene previsto la aplicacién de las siguientes politicas para la
gestion; Politica de Talento Humano, de Contratacién, de Administracién del
Riesgo, de Control Interno, Politica Contable y de Comunicacion, valiéndose de
indicadores de gestion como la eficiencia, eficacia y efectividad, en los términos de
los principios de la administracion publica.

En cuanto tiene que ver con el Modelo Estandar de Control Interno, que exige
el decreto 1599 de 4004, al tenor de lo ordenado sobre Control Interno, por la Ley
87 de 1993, en la admdinsitracion anterior se presentd una dificultad en la
Implementacion del MECI, desconociendo las causas. Esto se refleja en la
calificacion realizada por la Procuraduria Geeneral de la Nacion, en los
indicadores de Gobierno Abierto, donde en este aspecto, su calificacion fue (cero)
0,00.

1.12.5 Cultura participativa en la gestion publica. La Cultura Participativa, se
mide en las diferentes actividades desarrolladas por cada uno de los funcionarios
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adscritos a la administracion municipal, segun el Manual de Funciones establecido
en la Planta de Personal, lo cual permite medir también el Clima Laboral.

Igualmente, el Manual de Procesos y Procedimientos establece los diferentes
aspectos de la participacion en la gestion. En este sentido, todos los empleados
deben estar adiestrados debidamente, mediante el proceso de induccién que
previamente se debe realizar a todos los empleados y funcionarios vinculados a la
administracién municipal.

Para la Administracién municipal, es importante tener algunos organismos que
bien le pueden garantizar un apoyo a la Gestién, pero carecen de las herramientas
y los medios adecuados para cumplir con las funciones de participacion.

La comunidad organizada, puede cumplir su papel de apoyo, asesoria, asistencia
y colaboracion a los procesos de Gestion Puablica. Las organizaciones mas
destacadas en el proceso de participacidn en la gestion y en algunas actividades
de cardcter publico son la Juntas de Accién Comunal.

Es indudable que el gremio que propone, impulsa y promueve la participaciéon y
gue ademas contribuye en la gestion publica, es el gremio docente, pues es a
través de este que se han logrado ejecutar importantes obras y soluciones a las
diferentes necesidades dentro de la comunidad, tanto para beneficio del sector
educacion como para beneficio general.

El proceso participativo en la gestion publica ha venido disminuyendo
considerablemente, por varias razones, entre otras:

1. Falta de voluntad de la comunidad.

2. Falta de capacitacién masiva e incentivo para que la comunidad emprenda
acciones de apropiaciéon y cultura

3. Se ha venido perdiendo el sentido de pertenencia por la regién y por lo local.

4. Algunos programas del Gobierno Nacional, acostumbran al ciudadano a ser
dependiente y no aporta a su entorno. No hay condescendencia.

5. Se deben crear mecanismos efectivos de rescate de las acciones solidarias.

Organismos de participacion social

Cuadro 102. Participacion social.

Organizacion Base legal Objetivo N°. Integr Estado
Juntas de Accion Ley 19/58, Decto. 1930/| Medio de participacion activa y 11 Activas 11
Comunal 79, Resol. 2070/87, Ley | organizada.

743/2001
Casa de la Cultura Ley 397/97 Apoya procesos desarrollo cultural - Inactiva
Consejo de la Cultura | Ley 397/97 Instancia de concertaciéon. Asesora - Inactivo
la formulaciéon de politicas en la
cultura
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Ente Deportivo Ley 181 /95 Coordina y promueve programas - Inactivo
de recreacion y deporte.
Consejo Municipal de |Ley 101/93, Ley 60/94,|Instancia de concertacion en - Inactivo
Desarrollo Rural Resol.460/97 del M.A. materia de desarrollo rural.
Consejo Territorial de | Ley 152/94, Ley 388/97 | Representa la sociedad civil en la - Activo
Planeacion planeacién del municipio.
*Junta Municipal de Ley 115/94 Enfoques al fomento de Ia - Inactiva
Educacioén - Jume educacion y control del servicio.
*Foros Educativos Ley 115/94 Mecanismos a través de los cuales| Pueden |Inactivo
se hacen pronunciamientos sobre| particpar
el estado de la educaciéon en el| todos
municipio
Personeros Ley 115 de 994 Elegido por los estudiantes de 1 Activo
Estudiantiles Gltimo grado, para promover el
ejercicio democratico.
*Asociaciones de Ley 115/94, Resul. | Existen en varios instituciones y| llimitado |Activa
Padres De Familia 000270/92 Gob. Boyaca | programas
*Gobiernos Escolares |Ley 115/94 Control administrativo y fiscal Pueden | Inactivos
Ser varios
Hogares de Bienestar | Decto. 082/93, ley [ Iniciativa de las madres de familia o - Activos
100/93, ley 509/99 las autoridades en coordinacion
con el ICBF
Comité de Dcto. 1216/89, Dcto. | Instrumento del Ministerio de salud. - Inactivo
Participacién 1416/90, Ley 10/90, Ley
Comunitaria 100/93, Dct0.1298/94,
Ley 715/2001.
Consejo de Politica Ley489/98, Articulacién funcional al sistema 10 Activo
Social Dcto.1137/99, nacional de Bienestar Familiar
Dct0.007/2000
Consejo de Seguridad | C.P. Arts.296 y 315. Mecanismo para la conservaciéon 10 Activo
del orden publico en la jurisdiccion.
Comité de Atenciony |Ley 60/93, Dcto. 93/98, [ Equipo que apoya al gobierno 12 Activo
Prevencion De Ley 715/2001 municipal en  programas de
Desastres solucion inmediata
Comité de Desarrollo y | Ley 142/94, Dcto.548/95, | Garantizar la participacién| Minimo | Activo
Control Social Ley 689/2001. ciudadana en la vigilancia de la 55
gestion de los servicios publicos. usuarios
Veedurias C.P. arts. 1,40,103,270,|Control y vigilancia en las - Inactivas
Comunitarias Ley80/93, Ley143/94, ley | inversiones publicas.
136/94, Ley 190/95.
Comité Permanente Ley 142/94, Ley 505/98, | Organo asesor consultivo, de| Segun la |Inactivo
de Estratificacion Ley 689/2001, Ley 732/|veeduriay de apoyo del Alcalde. ley.
2002
Consejo de Gestion de | Ley 1523 de 2012 Es una instancia de coordinacion,| Segun la | A coformars.
Riesgo Y Desastres asesoria, planeacién y seguimiento, ley
destinados a garantizar la
efectividad y articulacion de los
procesos de conocimiento del
riesgo, de reduccion del riesgo y de
manejo de desastres en la entidad
territorial correspondiente.

Fuente: Alcaldia Municipal.

En el cuadro anterior, se relacionan los Organismos de participacién ciudadana y
comunitaria, ootrgados por la Constitucion y la ley, de los cuales en el ejercicio de
la gestién, la Adminsitracion Municipal debe y puede acudir para la toma de
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decisiones y para garantizar la transparencia en las actuaciones propias de la vida
administrativa del municipio, afianzando y aplicando los principios de la
Adminsitracion Publica.

1.12.6 Servicios complementarios

Actividades financieras municipales. Solo existe el Banco Agrario de Colombia
como entidad Financiera en el municipio, que presta sus servicios a toda la
comunidad.

Riesgos y desastres naturales. A nivel Local se creo el comité local de Atencion
y prevencion de desastres CLOPAD, encargados de prevenir y atender las
posibles emergencias.

Justicia, seguridad y convivencia. Se cuenta con el apoyo de la Policia
Nacional, Con el Ejército nacional, Un Juzgado y la Comisaria de Familia.

Gobierno, planeacion y desarrollo institucional. EI municipio cuenta con una
planta flexible en nomina, contratistas y personal de libre nombramiento y
remocion. En la parte de Sistematizacion se requiere dotacidon de nuevas
tecnologias para su mejor desempefio laboral.

El personal requiere de continua capacitacion enfocada a prestar un mejor servicio
a la comunidad.

1.12.7 Equipamento municipal. Cuenta con un Palacio Municipal, Ludoteca,
Instituciones educativas, lotes, acueductos urbanos y rurales, Puesto de Policia,
Plaza de toros, Plaza de Mercado, matadero, Centro minero, Polideportivo, centro
de acopio, Trapiches comunales, Plazas publicas, salones comunales, Hogar de
Bienestar, centro de salud, puesto de salud sinai, Maquinaria y Cementerio.

Cuadro 103. Equipamiento municipal.

Nombre Descripcion
Palacio Municipal Cuenta con servicio de 8 dependencias administrativas, un bodegaje
y garaje.
Ludoteca Aqui funcionan las oficinas: de la Registraduria del Estado Civil,

Direccion de Nucleo, Servicio de Asistencia Técnica Agropecuaria,
Cultura. Su infraestructura es una de las mas antiguas del municipio
y requiere su conservacion como patrimonio cultural.

Instituciones Educativas |[Cuenta 2 instituciones a nivel urbano y 9 a nivel rural.

Lotes El municipio cuenta con 9 lotes segUn inventario.

Acueductos Un acueducto wurbano principal, un macroacueducto, 5
microacueductos.

Puesto de Policia Actualmente se encuentra en comodato. Sus instalaciones requieren

de mantenimiento.
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Plaza de Mercado El Dia de mercado por tradicion es el domingo, donde comerciantes
de otros municipios traen sus productos a vender. Las instalaciones
fisicas estan en buen estado, aunque requiere de pintura, plomeria y
un encerramiento para la proteccion en dias que no se usa.

Matadero No es una infraestructura adecuada para el sacrificio de ganado, al
no cumplir con las normas de Sanidad ambiental, se encuentra
construido en una zona de alto riesgo.

Centro Minero Se cuenta con un salon apropiado para reuniones y en su segundo
piso funciona la biblioteca municipal, el ente deportivo, la emisora,
servicio de Internet (Compartel).

Sus instalaciones estan adecuadas aunque requiere de
mantenimiento.

Polideportivo Escenario deportivo y cultural alli se retinen la comunidad a practicar
sus diferentes habilidades deportivas y en fechas especiales se
celebran actos culturales.

Fuente: Alcaldia Municipal.

1.12.8 Infraestrutura vial. Segun informe de Planeacién Municipal el nUmero de
kilbmetros de vias terciarias es de 74.35 Km. Todas la veredas tienen acceso de
vehiculos por via carreteable ACCESO AL MUNICIPIO

Se pueden identificar tres alternativas para llegar al sector urbano de Chivor, a
saber:

. Por el municipio de Almeida, por via sin pavimentar, bien sea por la parte baja
casi rodeando el Embalse, o por el centro de Almeida.

. Una segunda alternativa es la que conduce de la carretera central que va a
Santa Maria, hasta el sitio del Planchén o Puerto Amor, (2,7km) via sin
pavimentar. Este recorrido es un poco mas corto pero depende del nivel de
agua que contenga el embalse.

. Una tercera opcidén, desprende de la via central en el sitio el Terraplen, pasando
por un Tunel, y sube por la vereda Camoyo en inmediaciones del Embalse la
Esmeralda, pasando por la vereda Guali y subir al sector urbano. Esta via
desembotella a la comunidad que realiza actividades en el municipio de Santa
Maria.

Area urbana. Esta conformada por 7 calles y 5 carreras formando 20 manzanas,
en un area aproximada de 9 hectareas. El perimetro urbano tiene algunas vias
pavimentadas en asfalto, y otras vias conformadas en recebo, en estado funcional.
Sin embargo se requiere de un mantenimiento adecuado y un programa de
pavimentacion, reconstruccion, ampliacién y adecuacion.

Area rural. Para el sistema vial veredal, se distinguen tres (3) corredores:

. Sector Urbano - vereda Camoyo - que conduce a Santa Maria.
« Sector Urbano a la vereda San Francisco - sector Jagua - la Playa
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« Sector Urbano - Vereda la Esmeralda.
. También es importante mencionar que desde el sector urbano sale una via para
las veredas El Pino, San Cayetano, San Francisco y La Jagua- La Playa.

El sistema vial de las veredas tiene un punto en comun, se trata del sitio “EL
Divino Nifio”, donde confluyen los ramales del sector urbano a: Camoyo, Sinai,
Sector Alimentos, Guali, San Francisco, La Esperanza y La Esmeralda.

Todas estas vias son clasificadas como terciarias, por lo tanto es el Municipio el
directo responsable de su mantenimiento.

Con motivo de la pasada ola invernal (afio 2011) el gobierno Nacional a través de
Accion Social, destin6 recursos para algunas obras de adecuacién vy
mantenimiento de vias, pero estos recursos no fueron suficientes para poder
arreglar y acondicionara las vias, y mejorar la malla vial municipal, por lo que
continla un déficit presupuestal.

1.12.9 Inventario vial

Cuadro 104. Relacién de las vias.

N° Nombre de la via Longitud
Vias terciarias
1 | La"“Y"- Guali - Escuela Sinai 4.30 km.
2 | Escuela Siani - Escuela La Esperanza 5.30 Km.
3 | Escuela Esperanza - Escuela La Esmeralda 5.70 Km.
4 | Piedra Morada - Parte alta Sinai 2.30 Km.
5 | Escuela Sinai - Rio Rucio 3.30 Km.
6 | Divino Nifio- Escuela San Francisco 3.70 Km.
7 | El Pino- Alto Jagua - La Playa 7.70 Km.
8 | El Pino - Chivor Chiquito 5.60 Km.
9 | Chivor- Escuela San Cayetano- Rio Rucio 10.25 Km.
10 | Divino NAo- Antigua Escuela Guali 2.40 Km.
VIAS DEPARTAMENTALES
Chivor - Los Alpes 8.00 Km.
Alto Alimentos- Camoyo - Terraplen 8.00 Km.
Chivor - Sinai 7.60 Km.
TOTAL KILOMETROS DE VIA 70.85 Km.

Fuente: PDM 2008-2011.

El cuadro muestra las vias existentes en el municipio, su ubicacién y los kildmetros
que abarca, observando que la via mas larga y que contiene mayores
problematicas tanto por la dificultad geografica como por la cantidad es la via;
Chivor- Escuela San Cayetano- Rio Ricio, con un total de 10,25 kildmetros.
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1.12.10 Medios de transporte. Los medios de transporte mas destacados en el
municipio y en la regidn son; el terrestre, el fluvial y el equino.

1.12.11 Empresas de transporte. Hay algunas empresas vinculadas a la
prestacion de este importante servicio entre las cuales tenemos: La Valle de
Tenza y La Flota Macarena. Igualmente para las veredas, existen algunos
servicios de caracter particular y que realizan los recorridos de acuerdo a la
demanda, o mediante expresos.

1.13 RECREACION Y DEPORTE

La practica de las diferentes disciplinas deportivas, se realiza con énfasis en el
sector educativo, siendo los estudiantes los beneficiados de los programas que se
logran adelantar.

En el area rural los maestros de las escuelas asumen el rol de capacitadores en
educacion Fisica apoyados por la administracibn municipal a través del
coordinador deportivo para contribuir al desarrollo fisico de los menores, pero no
existen un seguimiento que mida los alcances de lo menores para desempefio
competitivo a nivel regional y nacional.

1.13.1 Espacios deportivos existentes. Existen varios espacios para la practica
del deporte, especialmente a nivel de las instituciones educativas, la juventud y la
comunidad en general.

A nivel colegios y escuelas, se inician los deportistas, pero se carece de la técnica
y la direccion adecuadas para poder identificar las cualidades y aptitudes de cada
joven. Sin embargo se adelantan actividades a nivel competitivo como
campeonatos de microfutbol, baloncesto, voleibol y gimnasia. Se han realizado
varios eventos nocturnos e igualmente se utiliza el polideportivo para eventos
culturales y artisticos, ademas la utilizacién de el ITALE. El espacio de plaza
nueva, es lugar de recreacion para nifios menores de 12 afios, y jovenes para la
practica de baloncesto y Voleibol.

A nivel veredal los espacios deportivos van junto a la planta fisica de los centros
educativos de primaria.

1.13.2 Eventos deportivos. Para dar cumplimiento a las exigencias de los
programas de infancia, adolescencia y juventud, se adelantan las siguientes
actividades deportivas:

. Se realiza un campeonato de futbol de sal6n y baloncesto. Estos se celebran
uno en el primer semestre del afio y el otro en el siguiente semestre.
Campeonatos para jovenes entre 15 y los 26 afios. Competencia sana para
sacar a la poblacién juvenil del municipio de la rutina, se llevan a cabo
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olimpiadas las cuales incluyen encuentros en ajedrez, atletismo, baloncesto,
futbol de saldn, volibol, tenis de mesa, tejo y minitejo, igualmente actividades
como encostalados, yermiz y rana. Duran por lo menos 3 meses.

. Campeonato de fatbol de saldn; esta dirigido a jbvenes de sexo masculino, se
recibe la inscripcion de los equipos y los encuentros se llevan a cabo en las
horas de la tarde.

. Volibol mixto y Baloncesto mixto; Encuentro entre equipos, los cuales deben
estar conformados por jévenes de los dos sexos. Cada una de las categorias se
celebra por aparte y en dias diferentes.

. Campamento en Suesca Cundinamarca en el afio 2008.

. Festivales escolares; Los nifios, nifias y adolescentes tienen la oportunidad de
asistir a los diferentes festivales escolares que se realizan, en un principio en el
municipio, la cual se hace por fases, en el mes mayo y posteriormente la zonal
en agosto. Estas actividades son de tipo motriz y deportivo a nivel formativo, no
competitivo.

. Intercolegiados; Generalmente es dirigida por la Institucion Educativa; tiene tres
fases, una intramural que se celebra en abril, otra zonal realizada en junio y la
Ultima fase, la departamental en el mes de agosto.

. Se participa en deportes de conjunto para buscar clasificacion a nivel
departamental.

. EIl Municipio cuenta con elementos como baloneria, aros, sogas, petos, conos,
platillos, se cuenta con cancha cubierta (coliseo) y un polideportivo, nueve
campos deportivos multifuncionales rurales.

Sin embargo hace falta conseguir recursos para ubicar la villa olimpica (campo de
futbol), mejorar la dotacion deportiva de centros educativos de la poblacién rural y
urbana.

Es importante tratar de llegar a la poblacién rural con actividades de
aprovechamiento del tiempo libre, lo cual se puede lograr realizando una
masificacion de las escuelas rurales mediante convenio con el colegio.

Por otra parte se ve la necesidad de reforzar la educacion fisica en el sector rural
coordinado por el ente deportivo. Actualmente se encuentra programada una
actividad de encuentro veredal y apunta a la inclusion de toda la poblaciéon
municipal.

Las limitantes que se tienen en el deporte y la recreacién son las siguientes:

. No hay politicas definidas en la iniciacion deportiva, como en el
aprovechamiento del tiempo libre a nivel general.

. Los espacios para la préactica de los deportes, no son los mas adecuados.

. Hace falta el funcionamiento del Ente Deportivo, el cual estd creado mediante
Acto Administrativo.

. No existe en el municipio una escuela de formacion deportiva.
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. Se requiere de personal capacitado en esta materia para poder instruir a la
nifiez, la juventud y la comunidad en general.
. Se deben impulsar estrategias mediante las cuales se pueda aprovechar el
tiempo libre, mediante la sana recreacion y la practica de deportes en todas las
modalidades, teniendo en cuenta el potencial que existe.

1.14 ANALISIS FINANCIERO

1.14.1 Desempefio fiscal histérico

Cuadro 105. Desempeiio fiscal del municipio de chivor durante las vigencias 2000-

2010.
0, 0,
A EEES Magnitud ing/?:seos ingrfsos % gastos | Capacida Indi((i:ador Posicion Posi_cic’)ln a
VG funcﬁ)g:;mie el por . por _total de € desegpeﬁ a n_ivel Depr;r\;gmen
. deuda | transferenci recursos | inversion ahorro py— nacional .
as propios
2000 79.85 - 78.17 1.17 83.49 33.49 58.90 169 29
2001 49.82 - 49.86 1.53 84.56 27.56 62.13 118 18
2002 51.36 - 63.71 0.78 89.70 19.35 59.37 319 41
2003 48.07 - 74.84 0.91 88.65 21.22 58.23 352 35
2004 72.90 - 62.88 2.87 78.41 9.16 56.36 583 59
2005 51.16 - 68.52 3.62 85.10 47.90 62.76 255 19
2006 50.29 - 61.63 4.81 85.31 53.16 64.90 209 19
2007 51.76 - 80.44 5.26 85.85 53.36 67.23 293 30
2008 61.56 - 59.32 4.36 81.96 41.56 67.15 267 29
2009 50.24 - 80.45 5.53 83.93 39.04 59.61 521 55
2010 58.86 - 75.07 47.49 79.86 35.00 66.02 550 48
Fuente: DNP.

La tabla anterior indica el grado del desempefio fiscal que ha tenido el municipio
durante los ultimos once (11) afios, tanto a nivel nacional como departamental.
Vemos que en cuanto a recursos propios, es minima su participacion, mientras
gue el SGP, es superior al 85% en promedio. En cuanto a su posicién ocupada a
nivel departamental, el mejor afio fue el afio 2001, con el puesto 18 y los afos
2006 y 2007, con el puesto 19.

1.14.2 Principales fuentes de ingresos. La siguiente tabla nos muestra las
principales fuentes de ingresos, proyectadas para la vigencia 2012. Podemos
observar que existe una alta dependencia de los recursos provenientes del
Sistema General de Participaciones, que suman el 84,01%. Igualmente en
recursos propios el mas representativo es el de alquiler de maquinaria y equipo,
gue le genera el 7.73% de los ingresos propios y por concepto de Impuesto
Predial que equivale al 1.07%. ElI menos significativo es por concepto de plaza de
ferias, por el 0.003%.

CHIVOR ES POSIBLE 148



Cuadro 106. Fuentes de ingresos.

Concepto Valor %

INGRESOS TOTALES 2.678.094.155

INGRESOS CORRIENTES 2.677.994.155

TRIBUTARIOS 191.179.270( 7.13
DIRECTOS 28.843.090| 1.07
Impuesto Predial Unificado 28.843.090

Sobretasa ambiental 4.328.060| 0.161
INDIRECTOS 162.296.180( 6.060
Impuesto de industria y comercio 41.201.030| 1.538
Avisos y tableros 3.091.030f 0.11
Sobretasa a la gasolina 30.000.000| 1.120
Estampillas 68.000.000| 2.53
Pro dotacion y funcionamiento de centros de bienestar del anciano. 49.000.000| 1.82
Estampilla Pro Cultura 19.000.000| 0.70
Contribucién sobre contratos de obra publica 20.000.000| 0.74
NO TRIBUTARIOS 2.486.854.885

Tasas y derechos 5.768.000f 0.21
Publicaciones 1.030.000] 0.038
Otras tasas 2.369.000| 0.088
Papeleria y sistematizacion 1.545.000| 0.057
Transporte de ganado 721.000| 0.026
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 19.364.000| 0.72
Acueducto 8.240.000| 0.30
Alcantarillado 4.120.000f 0.15
Aseo 4.120.000f 0.15
Plaza de mercado 2.781.000| 0.10
Plaza de ferias 103.000{ 0.003
Rentas contractuales 211.666.030| 7.90
Arrendamientos 4.635.000f 0.17
Alquiler de maqguinaria y equipos 207.030.000( 7.73
TRANSFERENCIAS 2.250.042.435| 84.01

PARTICIPACIONES (SGP)

2.250.042.435

RECURSOS DEL CREDITO

Crédito Interno

Fuente: Tesoreria Municipal 2012

indice general de desempefio municipal. Para el afio 2010, el municipio de
Chivor tuvo un desemperio integral en la gestibn con el comportamiento que a

continuacién se relaciona:

Cuadro 107. Desempefio fiscal.

Eficacia 39.16
Eficiencia 58.07
Requisitos legales 95.76
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Capacidad administrativa 72.31

Desempeiio fiscal 66.02

Gestion 69.16

indice integral 65.54

Posicion Nacional 612

Posicion Departamental 96

Con informacion completa y consistente | No

Rango indice integral Medio (>=60 y <70)

Fuente: DNP 2011%

La eficacia se define como el porcentaje de avance de cumplimiento de las metas
de producto. La eficiencia se refiere a los avances del Plan de Desarrollo frente a
educacion, salud y agua potable. La gestion se considera como la capacidad
administrativa y el desempefio fiscal.

Para el ailo 2010 el municipio de Chivor se encontraba en el lugar 48 entre 123
municipios del departamento y de 550 entre 1102 municipios del pais.

Asi mismo, en el afio 2010, de cada $100 de los ingresos corrientes de libre
destinacion $58.86 se destinan a pagar ndmina y los gastos generales de
operacion de la alcaldia. El limite maximo es $80 por cada $100. De cada $100 de
los ingresos totales $75.07 corresponden a los recursos girados por la nacion a
través del Sistema General de Participaciones. De cada $100 del gasto total
$79.86 son destinados a inversion. De cada $100 de egresos corrientes, el
municipio genera un ahorro o excedentes de $35.00 para inversion.*®

Segun el Ministerio de Hacienda para el afio 2011, el avallo catastral del
municipio es de $4.546.484.00. En la zona urbana el municipio se encuentra
desactualizado catastralmente (ultimo afio de actualizacion 2006). En la zona rural
el municipio se encuentra desactualizado catastralmente (el Ultimo afio de
actualizacion fue 2006). El valor promedio que pag6 cada habitante del municipio
en el afio 2010 en impuestos es de $144.349.95 pesos.*’

Por gestion del municipio, el Sistema General de Participaciones ha venido en
decremento y del afio 2007 que se recibian por este concepto $2.500.000
millones, para el afio 2010 caydé a 2.000.000. Esto indica la poca gestién de
mandatarios anteriores ante la consecucion y ejecucion de recursos en inversion
social.

!> Federacion Colombiana de Municipios. DESIFRA. 2012.
'® Federacion Colombiana de Municipios. DECIFRA 2012
7 Valor calculado de acuerdo a ejecuciones DNP proyecciones DANE. Fuente Agustin Codazzi.

CHIVOR ES POSIBLE 150



Indice de gobierno abierto

Cuadro 108. Gobierno abierto.

Control AITECETEIMIENED . . . L . . Total
) dela Exposicion de la informacion Diédlogo de la infromacion
interno . . IGA
informacion
Implement | Cumplimiento Reporte Gobierno Viabilidad de [ Audicencias | Atencion al
acion ley de Archivos sistemas en linea La publicas ciudadano
MECI Estruturados contratacion
de informacion
00 13.33 76.63 73.08 25.00 55.00 87.79 45.37

Fuente: Procuraduria General de la Nacion.

Observamos en el cuadro anterior, que el municipio de Chivor ha tenido algunas
dificultades en la Gestion Administrativa, demostrada en la Calificacion realizada
por la Procuraduria General de la Nacion, en los indicadores de Gobierno Abierto,
obteniendo buenos puntajes en algunos casos como en los procesos de atencién
al ciudadano. Pero mala calificacion en la Implementacion del MECI, lo cual
permite admitir que es necesaria una Modernizacion de la Administracion para
cumplir cabalmente las tareas de gestion.

1.15 SITUACION INSTITUCIONAL

El municipio de CHIVOR presenta dificultades en su gestiébn financiera,
administrativa y en los mecanismos de participacién. En relacién a la gestion
financiera, hay una alta dependencia de los recursos transferidos por el nivel
nacional y poca generacion de recursos propios, lo que se debe a una débil cultura
de pago por parte de la ciudadania, haciendo falta acciones efectivas de recaudo y
actualizacion catastral. Con respecto a la capacidad administrativa, el personal
vinculado a pesar de ser calificado, se debe emprender acciones para una
capacitacion integral a todos los funcionarios, al igual que un proceso de
Modernizacién de la Administracion. En este aspecto es fundamental que los
funcionarios tengan pleno conocimiento sobre el diligenciamiento de los formatos
del Formulario Unico Territorial - FUT, una actualizacion en el Modelo Estandar de
Control Interno -MECI. En cuanto a los mecanismos de participacion, es
importante mencionar que debido a que en el pasado hubo presencia de actores al
margen de la ley, la poblacién siente algiin temor de participar en los espacios que
las normas y la administracion promueve.

A continuacién se presentan los resultados obtenidos en los indicadores de
gobierno abierto, desempenio fiscal e integral, en donde se reflejan los problemas
expuestos en el diagnéstico.
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Resultados indicadores relacionados con la capacidad institucional

Cuadro 109. Indicadores de capacidad Institucional.

Resultados
Indicador Abreviatura| Resultado Posicion Posicion
municipio | departamental | nacional
indice de gobierno abierto 2010 - 2011 IGA 45.37 NA NA
Indicador de desempeiio fiscal 2010 IDF 66.02 48 550
I2nod1|8e de desempefio integral municipal DI 65.5 96 612

Fuente: Elaboracion propia con base en IGA, IDF e IDI.

Las principales dificultades detectadas en el funcionamiento de la administracion
de Chivor se reflejan en los siguientes aspectos:

. Dificultades en reportes oportunos y de calidad de informacion requerida por el
Gobierno nacional y departamental (FUT, SISBEN, SUI, entre otros)

. Se requiere en lo posible la profesionalizacién de los cargos de la planta de
personal

. No hay disponibilidad suficiente de equipamiento como computadores,
escritorios, acceso a internet.

. Se carece de automatizacion de procesos (banco de proyectos, recaudo
tributario, etc.)

. Deficiencias en los procesos de Almacenamiento de la informacion (Ley 594 de
2000 de archivos)

. Se requiere una actualizacion en los procesos de Implementacién del Sistema
de Gestion de Calidad y Modelo Estandar de Control Interno MECI.

. Agilidad en la Socializacion y publicacién de la informacion relacionada con la
gestion de la administracion (paginas web actualizadas, publicaciones,
visibilizacion de la contratacion, etc.)

. No existen facilidades de participacion e inclusion de la ciudadania (servicio al
ciudadano, presupuestos participativos, rendicion de cuentas, etc.)

. Existe alta dependencia de las transferencias de la Nacion SGP.

. Para la generacion de recursos propios, es indispensable ejecutar tareas como:
actualizacion catastral, recaudo eficaz, promocion de la industria y comercio.

. La Capacidad de ahorro, es limitada.

1.15.1 Plan financiero. Por lo anterior, es necesario que la administraciéon se
comprometa con la actualizacion catastral para evitar disminucion en los recursos
del SGP y asi mismo lograr mejores ingresos por recursos propios. De igual forma,
es importante realizar gestiones hacia las empresas mineras del municipio con el
fin de concertar y realizar alianzas estratégicas que permitan el desarrollo vial de
acceso al municipio para poder incentivar el turismo que es la fuente de ingresos
con que a futuro podra contar el municipio para su sostenibilidad.
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Proceso participativo del plan y establecimiento del banco de necesidades.
En las veredas de Camoyo, Guali, Alimentos, San Cayetano, el Pino, la Playa y el
Centro con la participacion de los campesinos, educadores, estudiantes, juntas de
accion comunal, madres cabeza de familia, usuarios de servicios publicos,
concejales, funcionarios de la administracion municipal, en cabeza de la sefiora
Alcaldesa, artesanos, Asociacion Sendero Verde y comunidad en general, se
realizaron manifestaciones y mesas de concertaciéon para identificar las
necesidades basicas insatisfechas y asi poder realizar un diagnéstico acorde con
la realidad de la comunidad y formular de acuerdo al programa de gobierno
presentado por la Alcaldesa, un Plan de Desarrollo concertado y de comun
acuerdo para lograr que Chivor sea posible, insuficiencias que se han de convertir
en el Banco de Necesidades del municipio, prioridad de la presente administracion
para el desarrollo social y la recuperacién del tejido social y la sostenibilidad del
municipio y de sus habitantes.

Igualmente, con la informacién obtenida por los asesores y consultores del plan,
se logré obtener una matriz que contiene las necesidades prioritarias de la
comunidad y que hace parte integral del presente documento de investigacion.

Componente participativo. La participacion de la ciudadania, el Concejo
Municipal, los estudiantes, los docentes, el sector salud, los gremios y en general
la comunidad, han dado las pautas para que el presente Plan de Desarrollo se
convierta en la piedra angular del presente mandato para satisfacer las
necesidades e igualmente para formular el desarrollo socio econdémico que
necesita Chivor en aras de fortalecerse interna y externamente para que la regién
sea vista con buenos ojos por los gobiernos departamental y Nacional y asi mismo
lograr la consolidacion de alianzas estratégicas que permitan con la clase minera
el desarrollo que se merece nuestro municipio.

Figura 2. Componente participativo.

Fuente: Imagenes de Archivo Consultores.
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El turismo, el desarrollo minero y el fortalecimiento de la agricultura, son la
conclusion y los hallazgos que deben priorizarse en este contexto para que el
municipio sea viable social, econémica y politicamente. El buen gobierno y la
credibilidad en él son premisas fundamentales para lograr nuestros propdsitos.

Asi mismo, se relaciona a continuacion las organizaciones y mecanismos de
participacion en los procesos de la Administraciéon Municipal:

La participaciéon y el cumplimiento en las mesas de trabajo, permitio a la
administracién y al grupo asesor cumplir con el cronograma que a continuacion se

presenta:

Figura 3. Cronograma formulacion del PDM “Chivor es posible”.

Actividad

Actores internos y externos

Plazos

Observaciones

Consejo de Gobierno

Secretarios, Consejo Municipal
de Planeacién y Asesores

Enero de 2012

Acta

Proyecto de Acuerdo para la| Alcaldesa, Jefe de Planeacion y | Febrero de 2012 | Proyecto de
reestructuracion, composicién y funciones | Asesor Plan Acuerdo
del Consejo Municipal de Planeacion.

Consolidacién del Proyecto Plan de|Consejo de Gobierno, Jefe de|Febrero de 2012 [ Acta

desarrollo

Planeacién, Asesor Plan

Convocatoria, conformacion y
formalizacion del Consejo Territorial de
Planeacién

Alcaldesa, Jefe de Planeacion

Febrero de 2012

Decreto Municipal

Concertacion con la comunidad en mesas
de trabajo

Alcaldesa, funcionarios de la
administracion, Jefe de
planeacion, asesor Plan vy
grupo logistico

Febrero y Marzo
de 2012

Acta'y memorias
(registro fotografico
y filmico)

Presentacion proyecto del Plan

Consejo de gobierno, Jefe de
Planeacion, Coordinador Plan

Febrero de 2012

Acta

Envio del Proyecto Plan al Consejo
Territorial de Planeacién para estudio y
recomendaciones

Alcaldesa, Jefe de Planeacion y
asesor Plan

Febrero de 2012

Oficio remisorio y
copias

Envio de Proyecto del Plan al Concejo
Municipal para recomendaciones

Alcaldesa, Jefe de Planeacion y
Asesor Plan

Febrero de 2012

Oficio remisorio y
copias

Revision, socializacion y remision de
concepto al sefiora alcaldesa por parte
del Consejo Territorial de Planeacion

Consejo Territorial de

Planeacién

Marzo de 2012

Presentaciéon del Plan de Desarrollo con
el respectivo concepto y
recomendaciones del Consejo Territorial
de Planeacion, al Concejo Municipal para
su consideracién, aprobacién y adopcion.

Alcaldesa, Jefe de Planeacion y
Asesor Plan

Abril de 2012

Oficio remisorio y
copia

Revision y ajustes al Plan de acuerdo a|Alcaldesa, Jefe de Planeacion, | Mayo de 2012 Memorias
recomendaciones del Concejo Municipal | Asesor Plan

Aprobacioén del Plan Concejo Municipal Mayo de 2012

Disefio Plan de accién Consejo de Gobierno Mayo de 2012 Acta

Ajustes Plan de Accion

Alcaldesa, Jefe de Planeacion y
Asesor Plan

Mayoo de 2012

Aprobacién Plan de Accion

Consejo de Gobierno

Mayo de 2012

Acto administrativo

Fuente: Asesores Plan de Desarrollo 2012 - 2015 Chivor.
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Banco de necesidades. Como se dijo anteriormente, el presente documento
anexa el resumen de las necesidades prioritarias encontradas que se fortaleceran
con la presencia de la administracion y que seran atendidas desde la Secretaria
de Planeaciéon municipal para que de la mano con la comunidad y con los
proyectos de inversidn, resultado del presente Plan, seran ejecutados de acuerdo
a los recursos existentes y a la gestion adelantada por la Alcadesa y su equipo de
trabajo.

Componente estratégico del plan. Los componentes estratégicos del presente
Plan, estan acordes con el programa de gobierno, Plan de Desarrollo
Departamental y Plan de Desarrollo Nacional. Cumple con los requerimientos de
concertacion y ha sido presentado oportunamente al Consejo Territorial de
Planeacion Municipal para la expedicion de su respectivo concepto.

SEGUNDA PARTE
COMPONENTE GENERAL Y ESTRATEGICO

TITULO |
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DEL PLAN

MISION Y VISION

ARTICULO 2.- MISION. Mejorar la calidad de vida de la poblacion Chivorefia,
disefiando estrategias que permitan satisfacer las necesidades basicas de los
habitantes promoviendo el desarrollo social del municipio con caracter gerencial,
apuntalando como empresa publica viable, recuperando tejido social fortaleciendo
indicadores de eficiencia y eficacia, apoyado en criterios éticos y morales por la
dignidad humana, el medio ambiente, los valores de equidad, justicia, solidaridad,
identidad y responsabilidad social.

ARTICULO 3.- VISION. En el 2019 Chivor serd un municipio productivo,
competitivo y sostenible, en la region y para la region, restableciendo el
fortalecimiento educativo, turistico, agricola, minero, cultural y ambiental, mediante
un gobierno de unidad, confianza, igualdad, equidad social, transparencia y
participacion en su gestion.
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Figura 4. Ciclo del plan.

NECESIDADES

COMUNITARIAS | PROGRAMA DE

GOBIERNO
ALCALDE

PLAN NACIC
DESARROLL
PLAN
DEPARTAMENTAL DE
DESARROLLO

INVERSION

PUBLICA PLAN DE
DESARROLLO

MUNICIPAL

Fuente: Asesores Plan de Desarrollo “Chivor es Posible 2012 - 2015".

ARTICULO 4.- OBJETIVO GENERAL. El Plan de Desarrollo “Chivor es Posible
2012 - 2015", busca avanzar hacia un Chivor lider en la recuperacion de tejido
social y el desarrollo turistico, agricola, minero, cultural y econémico, coadyuvando
al progreso regional, con gente trabajadora, capaz de cumplir con sus metas y
cosmovisiones, soportado en la calidad de los servicios, el desarrollo social
incluyente, importante actividad turistico - cultural alta calidad de vida donde se
promueva el desarrollo econémico y general de la comunidad dentro de un marco
de respeto por lo ambiental para lograr la sustentabilidad y la sostenibilidad de la
fauna y la flora que le correspondera a nuestros predecesores.

ARTICULO 5.- PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA EJECUCION DEL PLAN DE
DESARROLLO. Este Plan se formulé respetando los principios generales que
exhorta la Ley 152 de 1.994 tales como:

. Participacion y Concertacion

« Coordinacion, Armonia y Coherencia
. Integralidad

« Continuidad
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. Desarrollo Social y Humano Convivencia Pacifica
« Equidad y solidaridad

« Productividad y competitividad

« Sostenibilidad Ambiental

El Plan de Desarrollo Municipal de Chivor, esta articulado a los procesos de
planeacion con otras instancias del gobierno departamental y del territorio. Es
armonico con los principios rectores de las politicas sociales, econdémicas y
juridicas; y esta en consonancia con los macro proyectos de caracter nacional y
regional.

ARTICULO 6.- POLITICAS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO. Las
politicas generales dentro de las que se enmarca el Plan de Desarrollo para
Chivor 2012-2015, son las siguientes:

. Predomina el Bienestar Colectivo sobre el individual

. La concertacién y la participacion, principales instrumentos de trabajo

. Latransparencia en la gestion de la Alcaldia, sera su principal valor.

. Incluiremos en nuestro Plan Unicamente Programas y Proyectos sostenibles y
realizables.

. Estamos interesados en el largo plazo.

. Los programas, proyectos, obras o actividades inconclusas y los trabajos en
curso seran evaluados y sobre los mismos tomaremos decisiones inmediatas.

. La captaciéon de recursos econémicos para poder realizar los compromisos
adquiridos en el Programa de Gobierno, seran maximizados y gestionados de
acuerdo a nuestra capacidad.

. La austeridad en el gasto estara presente en todas las acciones realizadas.

. El Plan de Accién, sera una prioridad en mi gobierno.

. El control interno de la gestion, estard presente en todas nuestras acciones.

. Preservaremos en todos los programas y proyectos el medio ambiente como
principal legado a quienes nos precedan.

. Incrementaremos las areas verdes, los bosques y zonas veredales.

. Con la participacion de la comunidad, atacaremos todas las formas de
contaminaciéon ambiental

« Cuidaremos nuestros recursos naturales renovables y no renovables.

. Apoyamos la productividad y la rentabilidad social de las empresas que se
generen para el desarrollo econémico del municipio.

. Nuestras politicas se enmarcan dentro de las generales definidas en el EOT,
relativas a:

Sector Agropecuario.

Sustentabilidad Ambiental.

Desarrollo Institucional

Funcionalidad Territorial

Sector Industrial

Sector Turismo

* % * * X X
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Sector Artesanias

Ciencia y Tecnologia

Competitividad

Modernizacién Agropecuaria

Ocupacion y Empleo

Modernizacién de la formacion de las personas para el trabajo productivo
Prestacion de servicios basicos a la poblacion boyacense

Creacién de condiciones para satisfacer las necesidades sociales
Politica de atencion integral a grupos sociales vulnerables®®

b T T . B R

ARTICULO 7.- MECANISMOS DE GESTION DEL PLAN. Para el cabal
cumplimiento de la gestibn encomendada por la ciudadania a la Administraciéon
Municipal, contenida en el presente Plan de Desarrollo, las Secretarias,
Dependencias e Institutos Descentralizados, son responsables, por su
cumplimiento, en el marco de sus competencias.

ARTICULO 8.- OBJETIVO DEL PLAN. Lograr la recuperacion del tejido social de
los habitantes del Municipio, devolviéndoles la credibilidad en la administracién,
sobre su capacidad de construir entre todos la vision de Municipio y obtener el
desarrollo social, turistico, agricola, minero, ambiental, cultural y econdmico.
Buscamos la viabilidad de Chivor para enfrentar los retos y aprovechar las
ventajas de la modernizacion, la globalizacion y la tecnologia, trabajando para
mejorar significativamente el nivel de vida de todos a través del desarrollo regional
econdémico sostenible.

La plataforma programética de nuestro Gobierno se estructura sobre tres ejes
fundamentales de desarrollo como son el Desarrollo Social Incluyente, Desarrollo
Economico Sostenible y Desarrollo Ambiental Sustentable que se citan a
continuacién, agrupando en ellos los diferentes sectores estratégicos, desde
donde se adelantara la gestién de la administracion municipal para llegar a todos
los sectores de la poblacion.

Para llevar a cabo el programa que se propone a continuacién, es necesario
estructurar en primera instancia un proceso de RENOVACION, y evaluar la
viabilidad de una posible modernizacion administrativa, que aporte la plena
seguridad y confianza de contar con el equipo profesional idéneo para
desempenfar cada una de las funciones y las propuestas aqui trazadas.

El Plan de Desarrollo articula los programas intersectoriales de accién publica y
privada en ejes y tiene como prioridades las siguientes conforme al programa de
gobierno:

¥ CHIVOR. ALCALDIA MUNICIPAL. Acuerdo Esquema de Ordenamiento Territorial 2000. p. 12-
18.
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EJE DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Fortalecimiento Institucional
Poblacion en Pobreza Extrema (Red Unidos, Infancia y Adolescencia, Adulto
Mayor, Victimas de la Violencia, Mujeres cabeza de Familia, Discapacitados)

SECTORES
1. Educaciéon y Nuevas Tecnologias (Vive Digital)
2. Recreacion y Deporte
3. Cultura
4, Salud
5.
6.

EJE DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

SECTORES
7. Desarrollo Rural (sector Agropecuario)
8. Turismo
9. Empleo

EJE DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE

SECTORES
10. Medio Ambiente (Proteccion de fuentes hidricas, reforestacion, revegeta-
lizacion)
11. Infraestructura y Malla Vial
12. Vivienda

13. Agua Potable y Saneamiento Basico (Disposicién de Residuos Sdlidos)
14.  Sostenibilidad Ambiental y Gestion del Riesgo

EJE BUEN GOBIERNO
SECTORES

15. Renovacion Administrativa

16. Participaciéon Ciudadana

17. Gobierno en Linea

18. Convivencia y Seguridad Ciudadana

EJE INTEGRACION REGIONAL
SECTORES

19. Alianzas Estratégicas

2. PLAN FINANCIERO

2.1 PLAN DE INVERSIONES

2.1.1 Fuentes de Financiacion

2.1.2 Plan de InversionesResumen de Sectores
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2.1.2.1 Resumen por Objetivos Estratégicos

2.1.2.2 Matriz Plurianual de Inversiones

3. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
3.1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

BIBLIOGRAFIA

ARTICULO 9.- EJE DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE
1. EDUCACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS (VIVE DIGITAL)

Objetivo de Educacién y Nuevas Tecnologias. La normatividad vigente y en
especial las Leyes 115 de 1994, y 715 de 2001 definen la Educacién como un
proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concesion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y sus deberes, determinando los recursos y la distribucién de ellos dentro del
Sistema General de Participaciones.

La educacion cumple una funcién social acorde a las necesidades e intereses de
las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la
Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona en
las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter
de servicio publico.

Las nuevas tecnologias con el Plan Vive Digital del Ministerio TIC, busca promover
el acceso, uso y apropiacion masiva de las TIC, a través de politicas y programas
para el logro de niveles progresivos y sostenibles de desarrollo. Chivor quiere
entrar en estos &mbitos.

Politicas de la Educacién y Nuevas Tecnhologias

. Convertir la Educacién en un propdésito y asunto de todos.

. Lograr que la educacién se reconozca como el eje del desarrollo humano,
social, politico, econémico y cultural de la region.

. Desarrollar el conocimiento, la ciencia, la técnica y la tecnologia.

. Integrar la formacion de una cultura ciudadana que lleve a la comunidad
educativa y en especial a los padres de familia, a asumir su rol de
socializadores y coeducadores.

. Lograr que las Instituciones Educativas del Municipio se involucren en el Plan
Vive Digital del Ministerio TIC

Estrategias de Educacion

. Desarrollar acciones encaminadas a la construccion, ampliacion, remodelacion,
dotacion y mantenimiento de instalaciones Educativas, asi como el
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otorgamiento de subsidios y apoyo a la poblacion con necesidades educativas
especiales.

. Desarrollar Programas tendientes a la capacitacion de personal docente y
administrativo; a la innovacion tecnolégica.

. Fortalecimiento de la cultura ciudadana a través de la participacién, asesoria y
apoyo a las diferentes instancias de la comunidad educativa y al sector
productivo.

. Apoyar los proyectos productivos y de investigacion viables que nazcan en los
establecimientos educativos.

. Apoyar programas para vacaciones y fines de semana para estudiantes y
docentes

. Gestionar ante el Ministerio TIC, el acceso, uso y apropiacion masiva de las TIC
para el municipio

Programas de Educacién. Para desarrollar acciones encaminadas, a la
construcciéon, ampliacion, remodelacion, dotacién y mantenimiento de las
instalaciones educativas; asi como el otorgamiento de los subsidios y a la
poblacién con necesidades educativas especiales, se desarrollara el siguiente
programa:

* Ampliacion equitativa de cobertura con los siguientes Proyectos de Inversion:

. Subsidios Educativos a escolares del estrato 1 y 2 del Municipio de Chivor,
segun censo poblacional estratificado, de acuerdo a escalas de calificacion
incentivando aquellos estudiantes que ocupen el primer puesto en cada grado.

. Implementacion del Programa de Aceleracion del Aprendizaje, dirigido a la
poblacion rural y urbana.

. Programa para vacaciones y fines de semana para estudiantes.

. Unificacion de textos escolares en las Instituciones Educativas.

. Construccién, Remodelacion y Ampliacion planta fisica establecimientos
escolares.

. Mantenimiento de las plantas fisicas de los establecimientos educativos del
Municipio.

. Dotacion de mobiliario y materiales a Instituciones educativas publicas.

. Implementacién y fortalecimiento de la educacion especial en las Instituciones
Educativas publicas del Municipio.

. Apoyo a la educacion para adultos.

. Adecuacion, ampliacion y mejoramiento de planta fisica Institucion Educativa
tecniaca La Esmeralda.

. Apoyo y fortalecimiento al transporte escolar

. Apoyo y fortalecimiento a los restaurantes escolares

Para desarrollar acciones tendientes a la capacitaciéon del personal docente y
administrativo, a la innovacion tecnoldgica, a la financiacion de estudios a nivel
superior y a la dotacion de mobiliario, se desarrollara el siguiente Programa:
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Cualificacion del servicio educativo con los siguientes Proyectos de Inversion:

Desarrollo de innovaciones de avances técnico - pedagdlgicos en las
Instituciones publicas del Municipio.

Fortalecimiento y desarrollo de los proyectos educativos institucionales PEI.
Dotacion de Ambientes de Ciencia y Tecnologia en Instituciones Educativas
publicas.

Recreacion a estudiantes de Instituciones Educativas publicas.

Dotacion de materiales didacticos, textos escolares y ayudas educativas a las
Instituciones Educativas Publicas.

Promocion y mejoramiento de héabitos de higiene y nutricionales en los
escolares de las Instituciones del Municipio.

Fortalecimiento y ampliacion del Programa Vive Digital.

Capacitacion en sistemas a docentes y alumnos de las instituciones educativas
Proyecto de Centro de Aprendizaje en tecnologia informatica en Instituciones
publicas.

Proyecto de Creacion y expansion del Modelo de Conexiones en la Provincia.
(Consiste en la creacion de redes de interconexion mediante software de alta
tecnologia, concertados con los diferentes Alcaldes de la Provincia)

Para desarrollar acciones de Fortalecimiento de la cultura ciudadana a través de la
participacion, asesoria y apoyo de las diferentes instancias de la comunidad
educativa y el sector productivo, se desarrollara el siguiente programa:

* Construcciéon de comunidades educativas con los siguientes Proyectos de
Inversion:

Fortalecimiento y creacion de Escuelas de familia en los establecimientos
publicos del Municipio.

Orientacion y apoyo a las instancias de participacion de las Instituciones
Educativas publicas del Municipio.

Fomento de Cultura Ciudadana en el Municipio.

Articulacion entre las Instituciones Educativas y el Sector Productivo para
fortalecer agroindustria y turismo.

Alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas del orden
departamental y nacional para fortalecer un espacio Interactivo de Ciencia y
Tecnologia

Para apoyar los proyectos productivos y de investigacion viables que nazcan en
los establecimientos educativos, se desarrollara el siguiente programa:

. Alianza estratégica con centros de investigacion del orden nacional, para jalonar

y apoyar proyectos productivos y de investigacion que sean viables y
fortalezcan el desarrollo social y econdmico del municipio y la regién.
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Para apoyar programas para vacaciones y fines de semana para estudiantes y
docentes, se desarrollara el siguiente programa:

. Articulacién entre instituciones educativas, administracibn municipal y centros
de recreaciéon para realizar convenios que permitan el sano esparcimiento de
los nifios, nifias y jovenes estudiantes del municipio-

Para gestionar ante el Ministerio TIC el acceso, uso y apropiaciones masivas de
las TIC para el municipio, se desarrollara el siguiente programa:

. Alianza estratégica con el gobierno departamental para que el municipio quede
incluido dentro del programa Vive Digital.

Metas de Educacioén

PROGRAMAS: AMPLIACION EQUITATIVA DE COBERTURA Y CUALIFICACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO

Cuadro 110. Metas de Educacion.

A Indicador de Indicador de
Programa Meta Nombre ilndicador base 2011 resultado 2015

Aumentar nuevos cupos en [ Tasa de cobertura bruta 485 alumnos 500 alumnos
instituciones educativas
publicas para educacion| (0°a 11°)
béasica y secundaria.
Ampliacion cobertura | Tasa de cobertura 100%
alimentacion escolar
Creacion de Grupo de|Tasa de cobertura bruta 0 40%

Aceleracion de Aprendizaje
para nifios y jovenes con | (0° a 6°)
coeficientes altos.
Conformacién de grupo | Tasa de cobertura 0 100%
interdisciplinario para la
unificacion de textos | (0° a 11°)

AMPLIACION escolares.

Disefio, elaboracion  y| Tasa de cobertura 0 80%
EQUITATIVA DE distribucion ~ de  ayudas
COBERTURA

educativas en las diferentes | (0° a 11°)
areas.
Adecuacion, ampliagcion y | Adecuacion y ampliacion 0 1
mejoramiento planta fisica | planta fisica
Institucion ~ educativa La

esmeralda.
Remodelacion, Remodelaciones y 0 100%
mantenimiento y/o | dotaciones implementadas

adecuacién Planta Fisica de
establecimientos

Educativos.

Capacitacion a docentes en | Docentes capacitados 0 2
Educacién Especial.

Educacién a adultos en | Capacitacion 63 70

Basica Primaria.
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Capacitacion en  areas | Capacitacion 0 4
especificas a Docentes y
Directivos, y administrativos
mediante la realizacion de
eventos.(seminarios, foros)
Organizacion de eventos de | Eventos incorporados 0 2
socializacion de las
experiencias  pedagogicas
cientificas en las
Instituciones Educativas del
Municipio.
Dotar de equipo y | Dotacion y fortalecimiento 0 11
materiales a Instituciones.
CUALIFICACION DEL Realizar Talleres practicos | Sistemas de gestion 0 2
SERVICIO EDUCATIVO | de capacitacién de Habitos | implementados
de Higiene y Nutricionales a
escolares de Instituciones
Educativas Publicas.
Valoracién, asesoria Yy [Implementacién en gestion 0 11
vigilancia nutricional de los | de resultados
escolares y a restaurantes
de Instituciones Educativas
Publicas.
Capacitacion a Docentes en
Educacién Virtual y | Capacitacién
Tecnologia Informatica 0% 70%
Fortalecimiento de Centro [ Sistemas de informacién y 0 1
de Aprendizaje en | tecnologia incorporados
Tecnologia Informatica en la
Institucion educativa.
Fuentes: Grupo Consultor.
PROGRAMA: CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCATIVAS
Cuadro 111. Construccion comunidades educativas.
A Indicador de Indicador de
Programa Meta Nombre indicador base 2007 resultado 2011
Reorientar y Organizar Escuelas | Construccion de|11 11
de padres. comunidades
Implementar foro Regional y | Sistema de gestion | 0 1
Municipal con la participacion de | implementado
las instituciones Educativas.
Desarrollar eventos culturales | Evento 0 2
ciudadanos para estimular la
idiosincrasia de las nuevas
generaciones.
CONSTRUCCION Desarrollo del Progra_rna Escuela saludable 0 11
DE COMUNIDADES E_scuela _Saludable en |Institu-
EDUCATIVAS cpnes (Brlgadas de.salgd). . .
Vinculacién de Instituciones en | Por el medio ambiente 0 11
el Programa de Reciclaje.
Establecimiento de convenios o | Reactivacion econémica 0 2
alianzas con el Sector
Productivo municipal en donde
se involucre a alumnos de 10 y
11 grado.
Realizacion de los Juegos | Construyendo
anuales interveredales munici- | comunidades 0 4
pales.
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Acciones y mecanismos institucionales para la ejecucion de los programas
de Educacion

PROGRAMA: AMPLIACION EQUITATIVA DE COBERTURA

« Subsidios educativos en la medida de los recursos econémicos del municipio.

« Seleccion y distribucion de textos escolares en las bibliotecas municipales.

. Realizar estudios, disefios, proceso pre-contractual y contractual para la
adecuacion, ampliacién, remodelacion, mejoramiento y mantenimiento de los
establecimientos educativos publicos propuestos en el presente plan.

. Realizar estudio de factibilidad para gestionar la presencia de la Universidad en
Chivor mediante convenios interinstitucionales

. Realizar convenios y contratos para la Dotacion de mobiliario, Salas de
informatica, Salas de Ciencia y Tecnologia y materiales didacticos de las
instituciones educativas publicas

. Establecer convenios para capacitar al personal docente

PROGRAMA: CUALIFICACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

« Valoracion y vigilancia nutricional.

. Asesoria y vigilancia en restaurantes escolares.

. Gestionar ante los gobiernos nacional y departamental el programa Vive Digital
para el municipio

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCATIVAS

. Vinculacién de Instituciones al Programa de Reciclaje.

. Establecimiento de convenios o alianzas con el Sector Productivo.

. Fortalecimiento de la cultura ciudadana a través de la formacién e instruccién
civica a la educacién basica y la promocién cultural por medio ludico - socio -
culturales en los establecimientos publicos.

2. RECREACION Y DEPORTE

Objetivo de Recreacién y Deporte. El deporte es la manifestacion por el desafio,
el afdn de competir, mantener el espiritu y encarar retos mediante el ejercicio,
dentro de las diferentes disciplinas, bajo los valores morales y sociales que
conducen al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad. La recreacién
involucra una accion participativa y dinamica para entender la vida como una
vivencia de disfrute, creacién y libertad. La expresion juvenil y su participacion es
condicion fundamental para proyectar la capacidad renovadora de la cultura
ciudadana en todas sus expresiones.
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Politicas de Recreacion y Deporte

. Se estimulara la participacion comunitaria y juvenil asi como la integracion
funcional de todos los habitantes del Municipio, en la practica del deporte y
aprovechamiento del tiempo libre.

. La cooperacion de la Administracibn Municipal, se centrar4 en velar por el
cumplimiento de las normas previstas en la Ley 181 de 1.995, Ley 375 de 1997,
Ley de la JUVENTUD.

. La Administracibn Municipal garantizara el apoyo a la poblacion para tener
acceso a la participacion democrética, al desarrollo de actividades, planes y
programas que tengan como fin el bienestar social de los habitantes.

. Se fomentard la vocacién al deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre y la expresion juvenil de manera individual, familiar y comunitaria.

. Se facilitaran los medios y recursos necesarios para la practica del deporte, la
recreacion y la educacion fisica a todos los habitantes y sectores rurales del
municipio.

. Se promoveran espacios de participacion y formacién juvenil que propicien la
concertacion de politicas publicas en juventud.

. El adulto mayor serd una prioridad en el desarrollo de las actividades ludico -
recreativas en el municipio

. Se promoverd el fortalecimiento de escenarios deportivos que permitan el libre
acceso de la comunidad.

Estrategias de Recreacion y Deporte

. Construccién, adecuacion, mantenimiento y administracion de escenarios y
campos deportivos en el Municipio y sus veredas.

. Desarrollo y fortalecimiento de la Cultura Deportiva y  Recreativa para la
poblacién.

. Capacitacion, formaciéon e investigacion en educacion fisica, deporte y
recreacion.

. Estudio para la creacion, desarrollo y proyeccion del Ente eportivo y/o el
Instituto de Recreacion y Deporte de Chivor.

. Compra de terrenos y adecuacién de los mismos, para crear escenarios
deportivos en la zona urbanay rural.

. Institucionalizacién del dia del deporte en el municipio

Programas de Recreacion y Deporte.
Para la Construccion, adecuacion, mantenimiento y administracion de los
escenarios y campos deportivos del Municipio se pretende tener en cuenta el

siguiente programa:

« Realizar inventario de campos y escenarios deportivos del Municipio a efectos
de ejecutar la construccién de nuevos escenarios dentro del marco legal del
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Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio, asi como la adecuacion,
mantenimiento y administracion de los escenarios y campos deportivos
existentes y su respectiva reglamentacion.

Para el desarrollo y fortalecimiento de la cultura recreativa y deportiva para los
habitantes, pretende llevar a cabo los siguientes proyectos:

Organizar eventos y olimpiadas para nifios, jévenes, adultos, adulto mayor,
discapacitados, campesinos, que contribuyan a la recreacion colectiva, asi
como las vacaciones creativas como medio de utilizacion del tiempo libre.
Organizacién y adecuacion de Ciclo rutas ecoldgicas y actividades de Aerdbicos
periddicamente en el parque del Municipio.

Apoyo a las actividades deportivas organizadas por los diferentes centros
educativos en nivel infantil, juvenil y mayores.

Generaciéon de escuelas de formacion deportiva que incentiven a los nifios y
jovenes para competir sanamente

Organizacion de olimpiadas para el adulto mayor y discapacitados por parte de
la Alcaldia Municipal

Para desarrollar la capacitacion, formacion e investigacion en educacion fisica,
recreacion y deporte busca adelantar los siguientes proyectos:

Llevar a cabo programas de formacion e investigacidon en educacion a los
diferentes actores, dirigentes, profesores, lideres comunales, en deporte,
recreacion y educacion fisica del Municipio en todas sus disciplinas.

Constituir una escuela de formacién y Especializacion Deportiva, dotando de
implementos necesarios para la ensefianza y aprendizaje de la educacion fisica
a las instituciones educativas.

Estimular el talento deportivo campesino y fomentar procesos de formacion
deportiva

Para ejecutar el programa de desarrollo y proyeccién del Ente Deportivo de Chivor
se tienen en cuenta los siguientes proyectos:

Desarrollar y fortalecer la cultura asociada, deportiva y recreativa, apoyando
esfuerzos con la comunidad y entidades del orden Municipal, Regional,
Departamental y Nacional, mediante el intercambio de diferentes actividades y
eventos.

Desarrollar la oficina Municipal de la Juventud en donde se viabilicen los
consejos de juventud, se proyecte, se descentralice y se implementen los
programas de capacitacion, investigacion y formacion.

Crear alternativas adicionales de empleo del tiempo libre para personas con
dificultades para practicar el deporte
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Metas de Recreacion y Deporte. Durante la Vigencia del Plan de Desarrollo
Municipal “Chivor es Posible 2012 - 2015”, se proyecta alcanzar las siguientes
metas:

. Implementar la promocion y ejecucién de los eventos organizados por la
administracién municipal.

. Realizar los convenios anuales necesarios con diferentes estamentos publicos y
privados para facilitar la ejecucion de proyectos para el fomento de la cultura
deportiva, educacién pedagdgica y apoyo a organismos deportivos, recreativos
y juveniles.

. Mantenimiento de escenarios y campos deportivos existentes, en proporcion del
10% el primer afio y el 30% en cada uno de los siguientes tres anos.

. Reactivar el Consejo Municipal de Juventud como 6rgano generador de las
politicas de juventud en el Municipio a partir de la presente vigencia.

. Institucionalizar el proyecto de EL DIA DEL DEPORTE mediante Acuerdo
municipal.

. Proyectar la capacitacion a los diferentes actores deportivos y recreativos a
través de talleres, diplomados a corto y mediano plazo basados en un
diagndstico inicial para establecer las prioridades.

. Institucionalizar el comité interdisciplinario municipal de prevencién al
alcoholismo y farmaco dependencia.

. Fortalecer espacios y estructuras mediante proyectos con mecanismos de
participacion comunitaria juvenil, asi como programas de capacitacion de
jovenes asesores en administracion de recursos.

. Planear y ejecutar proyectos anuales de recreacion, deporte y aprovechamiento
del tiempo libre del orden socio-comunitario (Adulto mayor, discapacitados,
campesinos, juveniles, intermunicipales e Intercomunales.)

. Cubrir los diferentes sectores poblacionales y generacionales con programas y
proyectos de formacion de lideres y talentos en deporte y recreacion.

« Incentivar y motivar la practica de los deportes alternativos.

. Reactivar las escuelas de formacion deportiva.

. Participacion en eventos deportivos regionales, departamentales y nacionales.

. Dotar a las instituciones educativas y a las comunidades rurales organizadas
con elementos deportivos.

« Realizar mantenimiento anual a todos los escenarios deportivos

. Realizar juegos interveredales juveniles, infantiles y de veteranos, una vez al
afio

« Adquisicion de terreno y construccion de una cancha de futbol

. Gestion para la construccion de la piscina municipal

. Realizar 4 actividades para el desarrollo deportivo y recreativo del adulto mayor
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Acciones y mecanismos institucionales para la ejecucion de los programas
Deporte, Recreacion y Juventud

3.

Definir los convenios para la capacitacion de los diferentes actores involucrados
en las actividades recreativas, deportivas, de educacion fisica y juventud.
Gestionar recursos a través de las instituciones a nivel departamental y
nacional, para la puesta en marcha del Comité Interdisciplinario Municipal de
prevencion al alcoholismo y la farmaco dependencia.

Ubicacién de los sectores del Municipio que carezcan de escenarios deportivos
y cuenten con espacios fisicos para su construccién, de acuerdo al Esquema de
Ordenamiento Territorial del Municipio.

Establecer convenios con empresas publicas y privadas con el fin de mejorar
los recursos para el apoyo a los programas de deporte, recreacion, para la
formacion de nifios y jovenes y atencidbn de otros grupos generacionales
mediante la realizaciébn de eventos y olimpiadas deportivas, recreativas y
vacacionales.

Convocar las juntas de Accién Comunal, Organismos deportivos, técnicos,
profesores, lideres juveniles y demas actores sociales para la organizacion de
los diferentes eventos y festivales del deporte.

Destinar los recursos necesarios para el apoyo financiero y logistico de los
diferentes organismos deportivos, recreativos y juveniles del Municipio.

CULTURA

Objetivo de Cultura

Contribuir a la planificacion, consolidacién, ampliacion y cualificacién de
procesos culturales a partir de la educacion, el apoyo a la produccion,
circulacién, y acceso al conocimiento, la ciencia, la tecnologia y demas bienes
culturales del Municipio, con un enfoque basado en la creacion y la produccion
artistica y cultural del municipio, fomentando y rescatando los valores,
costumbres y manifestaciones propias del pueblo y que tienen que ver con su
idiosincrasia.

Politicas de Cultura

Estructurar programas de capacitacion artistica y cultural, para que la poblacion
logre descubrir y fomentar sus talentos, involucrando a la comunidad educativa
y la participacién proactiva de los sectores sociales del Municipio.

Generar los escenarios para el desarrollo artistico y cultural del Municipio y
promover con el apoyo de los sectores publico y privado del orden
Departamental, Nacional e internacional, la construccion de espacios para esta
actividad.

Promover la conservacién y estudio de valoracion de los inmuebles y en general
de los elementos constitutivos del patrimonio historico y cultural del Municipio.
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. Definir areas del Municipio que constituyan el patrimonio cultural, para
garantizar su permanencia, respeto y conservacion.

. Adoptar medidas de proteccién para los entornos historicos y culturales del
Municipio.

. Desarrollar acciones tendientes al mejoramiento continuo de los servicios, asi
como el apoyo a los diferentes eventos culturales organizados por la
administraciéon de indole local, nacional e internacional.

. Fomentar las manualidades, la gastronomia y la catedra en turismo para lograr
en los ciudadanos una cultura del turismo acorde con las necesidades y
requerimientos de los visitantes

. Desarrollar acciones de proteccién al patrimonio arqueoldgico del municipio,
mediante alianzas estratégicas con Ministerio de la Cultura y universidades

Estrategias de Cultura

« Generar Cultura Ciudadana.

. Mejorar Biblioteca.

. Estimular la Formacién Cultural.

« Promocionar, Difundir y Fomentar a nuestros artistas.

« Promocionar y Divulgar los servicios culturales que presta el municipio.

« Promocionar y difundir las artes escénicas.

« Promocionar y difundir la produccion literaria.

« Promocionar y difundir la poesia.

« Promocionar y difundir las artes plasticas

« Promocionar y difundir la masica autoctona

« Promocionar y difundir nuestros talentos artisticos autéctonos.

. Promocionar y fomentar artistas y valores culturales autoctonos

. Promover concursos de saberes y destrezas para estimular la recuperaciéon y
formacion del patrimonio cultural.

. Promocionar las artesanias, gastronomia y guias turisticos

. Promover a nivel departamental, nacional e internacional la riqueza que tiene el
municipio respecto a su patrimonio arqueoldgico

Programas y proyectos de Cultura
Para el fomento de la cultura ciudadana se desarrollaran los siguientes proyectos:

. Apropiacién colectiva de una cultura ciudadana de aseo.
. Tardes de expresién narrativa.

« Creacion del Consejo Municipal de Cultura

« Creacion Casa de la Cultura

. Creacién grupo de danzas, teatro y declamacion

. Creacién escuela de formacion cultural, artes escenicas
. Institucionalizacién de eventos oficiales del municipio

. Conservacién y divulgacion del patrimonio cultural.
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. Conformacién vigias del patrimonio cultural.

« Institucionalizacion del periédico municipal

. Implementacion y promocion de proyectos de cultura ciudadana.

. Formacién de bandas musicales para nifios y adultos.

. Investigacién etnografia sobre la difusién y apropiacion de la cultura en los
centros de estudio en la educacion bésica.

. Levantamiento de la Monografia del Municipio

. Desarrollo de un festival folclorico escolar.

. Desarrollo de festivales poéticos y liricos.

. Creacion de rincones artisticos culturales anualmente.

. Implementacion de tertulias artisticas en el parque.

. Reactivacién del Consejo Municipal de Cultura de Chivor

. Realizacién de eventos culturales y de saberes campesinos

. Capacitacion a guias turisticos adolescentes

« Cine al parque dominical

. Festival gastronémico

. Gestidn para la adquisicién de emisora comunitaria

. Gestidn para lograr la sefial de televisién en el municipio

« Formulacion plan de accion cultural municipal

« Realizacion del Aguinaldo Chivorefio

« Apoyo y fortalecimiento al festival minero

. Fortalecimiento y realizacién del Rally chivorefio

. Rescate de nuestra memoria historica y cultura

. Asesoria cultural para la gestion de eventos dentro del sistema nacional de
cultura, tales como el festival regional de danzas del oriente boyacense,
implementacion de coro y tuna, coordinacion de festival de comparsas y
matachines, cine y masica al parque.

Para implementar una mejor Biblioteca para Chivor se desarrollarén los siguientes
proyectos:

. Optimizacion y sistematizacion de la Biblioteca Publica Municipal.

. Promocion de lecturas y formacién de lectores

. Dotacion Biblioteca Publica Municipal

. Creacion del espacio Interactivo de ciencia y Tecnologia como complemento a
la Biblioteca Publica Municipal.

Para la formacion cultural se desarrollaran los siguientes proyectos:

. Talleres de administracion y elaboracién de proyectos

. Talleres de formacion artistica para la poblacion infantil y juvenil en las veredas.

. Concurso sobre destrezas y aptitudes manuales para el fomento de la cultura.

. Institucionalizacién del himno Chivorefio

. Convenios interadministrativos con ministerio de la Cultura y universidades del
pais para la proteccion y divulgacion del patrimonio arqueolégico del municipio
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Para la promocion y divulgacién de los servicios Culturales se desarrollaran los
siguientes proyectos:

. Posicionamiento y Difusion de los servicios Culturales.
. Desarrollo de convenios interinstitucionales con universidades.
. Fortalecimiento Institucional a través de las emisoras regionales

Metas de desarrollo Cultural y Turistico

. 50 Personas beneficiadas con las campafas educativas

. 50 Personas beneficiadas con actividades artisticas.

. 200 Personas beneficiadas con las presentaciones culturales de expresion
musical.

« 300 Personas beneficiadas con eventos deportivos y culturales.

. 100 Personas beneficiadas con eventos culturales en el parque.

« 200 Personas beneficiadas a través de normas de convivencia ciudadana

. 50 Personas beneficiadas con la divulgacion de los sitios identificados con el
programa vigias del patrimonio cultural

. 120 Personas beneficiadas con la sistematizacion de la Biblioteca Publica
Municipal.

« 12 actividades del programa Promocion de Lectura.

. 5 personas Capacitadas en Administracion y Elaboracién de Proyectos
culturales.

. 10 Personas capacitadas en Talleres de Formacion Artistica.

. 50 Personas capacitadas artisticamente entre nifios, jovenes, docentes,
ancianos y artistas.

. 4 Participaciones en concursos de Musica.

. 1 Edicion de Material Bibliografico.

. 4 Establecimientos educativos capacitadas por afio en Cultura ciudadana.

. 64 horas al afio de capacitacion en cultura ciudadana a escolares.

« 20 instrumentos adquiridos para 1 Banda infantil.

. Unatuna Chivoreia

. Un coro municipal conformado por nifios, nifias y jévenes de los colegios

. Realizar 1 festival gastronomico anual en el municipio

. Proteccién al acueducto indigena existente en el municipio

. Proteccién al patrimonio argueoldgico integrado por los bienes muebles e
inmuebles originarios de culturas desaparecidas.

Acciones y mecanismos institucionales para la ejecucion de los programas
de Cultura

. Establecer convenios inter administrativos convocando diferentes artistas de
Chivor.
. Establecer convenios con entidades publicas y privadas.
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. Establecer convenios con el Ministerio de la Cultura para la conformacion de
Vigias del patrimonio Cultural.

. Establecer convenios para la promocién y divulgacion de los servicios
Culturales.

. Disefio y elaboracién de un portafolio de servicios Culturales, artisticos y
turisticos.

. Adquisicion de software y capacitacion del talento humano.

. Aplicacion de campafas didacticas dirigidas a las escuelas publicas.

. Establecer convenios inter administrativos para dotacion de Biblioteca.

« Adquisicion de material bibliografico.

. Establecer convenios con diversas entidades educativas para capacitacion en
Administracion y Proyectos Culturales.

. Establecer convenios con los gestores culturales del municipio para la
formacion artistica en la poblacion infantil y juvenil.

. Presencia Institucional en la feria del libro.

. Establecer convenios con los medios de comunicacion de la Provincia y el
Departamento para promocionar los servicios de la Casa de la Cultura y las
actividades culturales que el municipio desarrolla anualmente.

. Establecer convenios interinstitucionales e intermunicipales de cultura
ciudadana, dirigidos a conductores, estudiantes y comunidad en general.

. Adquisicion de instrumentos musicales para las Bandas infantiles y Juveniles.

. Establecer convenio con el Ministerio de Cultura para la recuperacion,
proteccion y mantenimiento de los campos sagrados indigenas existentes en el
municipio, especialmente el acueducto indigena y patrimonio arqueoldgico.

Para la gestidén de estos planes, programas y proyectos se contard con recursos
del presupuesto municipal, la gestiébn de recursos del orden departamental,
nacional y sector privado, teniendo en cuenta el sistema nacional de cultura y las
diversas convocatorias.

4. SALUD

Objetivo de Salud. Promover programas de promocién de la salud, prevencion,
atencion y rehabilitacion de las enfermedades, en el marco del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, para propender por la generacién de estilos de vida
y ambientes saludables, con participacién social y el trabajo articulado de todos los
sectores del municipio, teniendo en cuenta el respeto por la dignidad humana, el
buen trato, la proteccion de la vida y la creatividad, para contribuir a formar
individuos, familias y grupos sociales integralmente saludables, auto gestores de
su propio desarrollo.

La Salud, dentro del Plan de Desarrollo “Chivor es posible 2012-2015", se
constituye en un cimiento fundamental para el mejoramiento de la calidad de vida
de los Chivorefios priorizando el buen trato en el servicio y la atencion.
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Es por lo tanto el eje fundamental para la construccion de un Municipio mas
humano, mas arménico y mas comprometido con su propio desarrollo.

Politicas de Salud

. Bienestar del Ser humano como eje fundamental del modelo de desarrollo

. La concertacién y la participacion como principales instrumentos de trabajo

. Toda actividad tendrd su indicador de gestion, el cual serd perfectamente
evaluable

. Comprometer y articular al sector salud para lograr un trabajo coordinado y con
mayor potencial de logro de la salud y el desarrollo humano (Intersectorialidad)

. Fomentar el desarrollo integral de los funcionarios del sector y la consecucién
de mejores niveles de calidad de vida organizacional, teniendo en cuenta que
para promover la salud, es necesario ser ejemplo de ella.

. Fomentar el disefio del Plan hospitalario de Emergencias y desastres

Estrategias de Salud

. Desarrollar las acciones del Plan de Salud Territorial, acciones de promocion y
prevencion y gestion de la salud ambiental.

. Garantizar la sostenibilidad del 100% en la cobertura del régimen Subsidiado en
salud.

. Mejorar la efectividad en cuanto a la capacidad de adaptar metas, adecuar la
estructura, la cultura y los valores en respuesta al cambio, a través de la
cualificacion del potencial humano, el fortalecimiento estructural y funcional del
sector salud en el municipio.

Programas de Salud

Para desarrollar las acciones del Plan de Salud Territorial, acciones de promocién
y prevencion y gestion de la salud ambiental, apoyado en la estrategia Municipio
Sano, se ejecutaran los siguientes programas:

PLAN TERRITORIAL DE SALUD
Dentro de este programa se desarrollaran los siguientes proyectos:

. Proyecto de Salud Integral (Control prenatal, crecimiento y desarrollo y
recuperacion nutricional) para los nifios, las nifias y los adolescentes de Chivor

. Estrategia de Escuelas Sanas en el Municipio

. Participar en el plan de salud territorial para el centro de salud del Municipio de
Chivor.

. Proyecto de fomento de la salud sexual y reproductiva

. Fortalecimiento de hébitos de convivencia y cultura ciudadana en el
municipio
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. Proyecto de Vigilancia y control en salud publica en el municipio

. Proteccién y acciones hacia los grupos vulnerables identificados (Infancia,
adolescencia, adulto mayor, mujeres cabeza de familia, desplazados,
adulto mayor)

. Promocion del Sistema General de Seguridad Social en Salud Publica

. Control sanitario de la calidad del agua

. Estrategia intersectorial de las politicas de vigilancia en salud publica
(Control de Vectores)

. Control sanitario de desechos biolégicos

. Control Sanitario de la calidad de los alimentos

. Control sanitario de las enfermedades zoonoticas

. Levantamiento de la red integrada de servicios

. Proyecto para adelantar actividades y acciones en salud no cubiertas por el
plan obligatorio de salud.

Para garantizar la continuidad y el aumento de cobertura en el régimen Subsidiado
en salud se desarrollaran los siguientes programas:

ASEGURAMIENTO
Dentro de este programa se desarrollaran los siguientes proyectos:

. Fortalecimiento de cobertura del Régimen Subsidiado hasta lograr el 100%

. Fortalecimiento de la participacién social en salud del Municipio

. Proyecto para la atencion en salud de poblacién vinculada del sistema general
de seguridad social en salud del Municipio

« Vigilancia y control del Sistema Municipal de Seguridad Social en Salud

Para mejorar la efectividad en cuanto a la capacidad de adaptar metas, adecuar la
estructura, la cultura y los valores en respuesta al cambio, a través de la
cualificacion del potencial humano, el fortalecimiento estructural y funcional de la
institucién del sector salud en el municipio, se desarrollaran los siguientes
programas:

Metas de Salud
PROGRAMA: PLAN TERRITORIAL DE SALUD

. Mantener coberturas de vacunacién por encima del 95% en los nifios menores
de cinco afos.

. Fortalecimiento del tamizaje visual en los 11 establecimientos educativos.

. Incluir el 100% de las instituciones educativas de basica primaria del
sector publico en la Estrategia Escuela Sana.

. Garantizar el desarrollo del 90% de las acciones disefiadas dentro del
Plan de Salud Territorial cada afio.
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Participar en la concertacién para el disefio del Plan de Salud Territorial
cada afo.

Iniciar las acciones de intervencion en salud sobre los factores de riesgo
encontrados en Enfermedades No Transmisibles (Hipertensos).

Disminuir la incidencia de los eventos que afectan la salud sexual y
reproductiva de hombres y mujeres en diferentes etapas de la vida.
Realizar el 100% de seguimiento a los eventos de notificacion en salud
publica.

Disefiar y desarrollar un programa de promocion de la salud en grupos
discapacitados.

Exigir que el 100% de las ARS contratadas por la ESE, en los Planes de
Promocion en deberes y derechos en el SGSSS cumplan con lo
convenido.

Realizar el permanente andlisis de muestras de agua segun normas
establecidas.

Control Sanitario de la calidad de los alimentos.

Capacitar a 20 manipuladores de alimentos en el municipio.

Vacunar, segun el censo, a los caninos y felinos en riesgo de transmision
de enfermedades zoondticas.

Realizacion de una brigada de salud mensual en el sector rural

PROGRAMA: ASEGURAMIENTO

Mantener la afiliacion del 100% de los actuales beneficiarios del Régimen
Subsidiado en salud.

Fortalecer la cobertura en el Régimen Subsidiado de acuerdo a los cupos
asignados.

Fortalecer la Red de Veedores para promover la Interventoria Social al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Garantizar atencion del primer nivel de complejidad al 100% de la poblacién
vinculada al SGSSS (Sistema General de Seguridad Social en Salud).

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN SALUD

Fortalecer mediante convenios, los equipos de laboratorio de la ESE Publica del
Municipio.

Optimizar la red de comunicacion de la ESE para atender casos urgentes que
se presenten en perimetro urbano y rural del municipio mediante convenios
Gestionar la rehabilitacion del Centro de Salud Sinai

Gestionar la creacién de la drogueria municipal

Poner en funcionamiento el Hogar de la Tercera Edad.

Institucionalizar en el municipio el “JUEVES DE LA SALUD”

Disefiar un Plan hospitalario de Emergencias y desastres articulado con todas
las entidades municipales.
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Acciones y mecanismos institucionales para la ejecucion de los programas
de Salud

PROGRAMAS: PLAN TERRITORIAL DE SALUD

. Promocion de la Salud Oral en las veredas del municipio

« Plan Ampliado de Inmunizaciones.

. Promocion de la salud, alimentacion y estilos de vida sana

. Prevencién en salud auditiva y visual.

« Plan Municipal de alimentacién y nutricion.

. Fortalecimiento nutricional a escolares.

. Emergencias y desastres.

. Procesos escuelas sanas.

. Acciones basicas de proteccion especifica.

. Vigilancia y control condiciones Higiénico sanitarias.

. Formulacion del Plan de Salud Territorial (concertacion comunitaria e
interinstitucional del Plan y socializacién del mismo).

. Administracién de recursos fisicos, técnicos y tecnoldgicos

« Educacion, vigilancia, control, seguimiento y control con estadisticas en salud.

. Programas y proyectos para el adulto mayor para desarrollar habilidades y
destrezas.

. Desarrollo de estrategia para la prevencién de enfermedades trasmisibles.

. Fomento de la convivencia y la cultura ciudadana en desarrollo comunitario.

. En salud Mental, prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y alcohol.

. Prevencion de la violencia intrafamiliar y fomento al buen trato del infante

. Fortalecimiento del Sistema de Informacion en Salud Publica.

. Acciones de campo para la vigilancia y el control de la Salud Publica.

. Diagnéstico de la situacion de salud en el Municipio para la formulacion del Plan
de Desarrollo en Salud para el cuatrienio.

« Control Sanitario de acueductos rurales.

. Tomay analisis de muestras en acueductos rurales y urbano.

. Capacitacion a las juntas administradoras de acueductos rural y urbano (Agua
potable y saneamiento basico).

« Programa educativo para la prevencion de fiebre amarilla.

. Sistema de Vigilancia y control entomolégico (Vectores).

. Diagnostico Sanitario Institucion prestadora de Servicios de Salud.

. Seguimiento epidemiolégico (panorama de riesgos).

. Manejo sanitario de alimentos a expendedores de tiendas y restaurantes.

. Capacitacion y educacion a manipuladores de alimentos.

. Toma y analisis microbiolégicos y fisicoquimicos de muestras de agua.

. Programa educativo sobre manejo fitosanitario de alimentos.

. Diagnostico de rabia en caninos, felinos y bovinos.

. Jornada anual inmunizacion antirrabica.

. Control poblacion canina y felina callejera.
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. Estrategia educativa para tenencia de animales domésticos y manejo de

accidentes rabicos.
. Fortalecimiento a la atencion de discapacitados

PROGRAMAS: ASEGURAMIENTO

. Proceso de Afiliacion.

. Capacitacion, divulgacion e informacidn a usuarios y grupos comunitarios.
. Atencién en Salud a la poblacion vinculada.

 Vigilancia seguimiento y control.

5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo Fortalecimiento Institucional. Restablecer la organizacién
administrativa del municipio, para operar los recursos de la comunidad,
garantizando la congruencia entre la estructura de la organizacion, los
sistemas de comunicaciones e informacion y el clima organizacional, con
criterios de eficiencia, eficacia y racionalidad econdémica, con indicadores
expresos de evaluacion, seguimiento a los programas, los proyectos y a sus
impactos, insertada en el proceso de construccion y desarrollo del Municipio
y generando empleo conforme al Compromiso adquirido de Chivor es

posible.

Politicas de Fortalecimiento Institucional

Desarrollar la modernizacién administrativa que sea necesaria, dentro del
mayor respecto por los derechos de los trabajadores, brindando la capacitacion
al recurso humano y haciendo eficiente todas las dependencias del orden
municipal.

Implementar el Modelo Estandar de Control Interno MECI, que garantice un
desarrollo administrativo efectivo, eficiente y transparente.

Elaborar un manual de funciones y procesos tendientes a delimitar los campos
de los funcionarios y garantizar el desarrollo 6ptimo de todas las operaciones
institucionales.

Proponer incentivos dentro del marco legal para frenar la elusién y la evasion de
impuestos e igualmente recuperar la cartera morosa

Crear mecanismos de desarrollo que permitan la generacion de empleo que
motive a los habitantes para que desarrollen conocimiento en su municipio
Realizar ajustes al Esquema de Ordenamiento Territorial municipal

Estrategias de Fortalecimiento Institucional

Transformacion Institucional y Organizacional del Municipio.
Fortalecer la Atencion al Usuario mediante el Modelo Estandar de Control
Interno MECI
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. Fortalecer los sistemas de Informacién, Comunicacién y la Plataforma
Tecnoldgica

. Fortalecer el Recurso Humano

. Fortalecer los Recursos Fisicos.

. Incentivar al desarrollo empresarial para la generacion de empleo

Programas y proyectos de Fortalecimiento Institucional

Para la Transformacién Institucional y Organizacional del Municipio, se
desarrollaran los siguientes proyectos:

« Modernizacién para el fortalecimiento institucional

. Fortalecimiento del Modelo Estandar de Control Interno MECI y creaciéon de
programas institucionales

« Periddico de la Alcaldia

. Elaboracién inventario de bienes muebles del municipio

« Seguimiento y evaluacion al plan de Desarrollo Municipal

. Seguimiento y evaluacion a las etapas precontractual, contractual y de
liquidacién de los contratos suscritos por el municipio

. Seguimiento y evaluacion anual al Balance General del Municipio.

. Redisefio de la pagina Web del Municipio

. Gestidn y estudio para la elaboracion del proceso de actualizacién catastral por
autoevallo o por IGAC con fiscalizacion y seguimiento.

Para fortalecer la atencion al usuario, se desarrollaran los siguientes proyectos:

. Divulgacion de la problemética municipal a través de medios de comunicacion.

. Implementacién del programa de mejoramiento continuo en la Administracion
Municipal

. Organizacion del Centro de Atencion al Cliente para la optimizacion de los
servicios administrativos a la comunidad.

. Recuperacion por parte de Tesoreria de la cartera morosa.

. Implementar procesos de control de obras de construccién en el municipio.

. Descentralizacion de la informacion

. Simplificar los trdmites administrativos

. Invencionar mecanismos de comunicacion interna que permitan la unidad de
criterio frente a las actuaciones administrativas

. Adquisicion de medios audiovisuales para conferencias, reuniones y actividades
administrativas y comunales

Para fortalecer los sistemas de informacién, comunicacion y la plataforma
tecnoldgica, se desarrollaran los siguientes proyectos:

. Implementacion del banco de programas y proyectos.
. Creacion e implementacion de sistemas integrados de informacion.
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. Adquisicion de hardware y software, equipos complementarios y especializados.

. Ampliacién del cableado de red institucional en la administracién Municipal.

. Estudio acerca del manejo de documentos en la administracion municipal en
cumplimiento a la ley de archivos.

. Disefio y montaje de la pagina de Internet e intranet corporativa de la
Administracion Municipal.

. Adquisicion de un software para gestion en la contratacién estatal.

. Compray renovaciéon de equipos

. Adquisicion de Medios audiovisuales propios

Para fortalecer el recurso humano, se desarrollaran los siguientes proyectos:

. Disefio e implementacion, programa de capacitacion para servidores publicos
vinculados a la alcaldia.

. Contratacion de personal especializado para fortalecimiento de capital humano

. Actividades de bienestar social para la integracién y estimulo del personal de la
administraciéon

. Creacién de estimulos para el mejor funcionario del afio en la administracién

Para fortalecer los recursos fisicos, se desarrollara el siguiente proyecto:
« Adecuacion de la planta fisica de los frentes de trabajo de la alcaldia.
Para el fomento al empleo, se desarrollara el siguiente proyecto:

. Elaboracién del censo de mano de obra calificada y no calificada del municipio

. Capacitacion en elaboracion de artesanias, cooperativismo, asociatividad,
sentido de pertenencia y cursos afines para fomentar el desarrollo empresarial y
social del municipio

« Apoyo a la comunidad en temas de seguridad

. Incentivar la apertura de establecimientos de comercio

. Fomento a proyectos de inversion con empresas mineras y juntas de accién
comunal

. Gestidn de proyectos regionales con alcaldes vecinos

Metas de Fortalecimiento Institucional

. 4 Capacitaciones en cada una de las areas de desempefio de la planta de
personal del Municipio

. Implementacién de sistemas de informacion en todas las areas de la
Administracion.

. Adecuacion e implantacién de una red de datos interinstitucional

« Reduccidn en los gastos de conformidad con las normas nacionales vigentes de
austeridad

. Adecuacion de la planta fisica
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. Dotacion de hardware y software con sus correspondientes licencias

. Elaboracién e implementacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI

. Sistema de atencién eficiente y eficaz hacia la comunidad

. Implementar y sistematizar el archivo general del Municipio

. Actualizar el inventario de bienes muebles del Municipio

. Evaluacién de gestion de las Secretarias de Despacho y Oficinas
Asesoras de la Administracion.

. Generacion, por Acuerdo Municipal, de estimulos para el mejor servidor
publico del afio

. Censo municipal para identificar la mano de obra laboral existente en el
municipio

. Capacitacion a servidores publicos y comunidad en general para generar
empresa en el municipio

. Actualizacion catastral para todos los predios del municipio

. Rendicién de cuentas anualmente

« Apoyo a la titulacion de predios de la comunidad

« Revision y ajuste del EOT municipal

. Actualizacion del Estatuto de Rentas del Municipio

Acciones y mecanismos institucionales para la ejecucién de los
programas de Fortalecimiento Institucional

. Realizar convenios interinstitucionales con el fin de capacitar a servidores
publicos y comunidad en general

. Crear incentivos a la comunidad que genere empresa para cumplir con la
dinamizacion de los programas culturales y turisticos del municipio

. Implementar mecanismos que desarrollen actividades enfocadas a la
renovacion del compromiso institucional, establecimiento de estimulos,
incentivos, nivelacién salarial, planes de adaptacion laboral, acuerdos de
indemnizacién laboral, reglamento de austeridad en el gasto y aplicaciéon de los
manuales de funciones, requisitos y procedimientos e implementacién del
programa de induccion.

. Implementar el Modelo Estandar de Control Interno MECI para el municipio

. Desarrollar actividades de bienestar social en las areas de apoyo para vivienda,
encuentros deportivos, culturales y recreativos, salud ocupacional, atencién
socio-familiar y laboral y celebracion de fechas especiales.

. Desarrollar las acciones que permitan disefiar el panorama de riesgo, analisis
ocupacional de los puestos de trabajo y sefializar la planta fisica.

. Mejoramiento de recaudo de impuestos municipales.

. Establecer los mecanismos y acciones tendientes a definir espacio de atencién
y disposicion de informacién institucional.

« Adquisicion de hardware, software y demas equipos complementarios y
especializados para todas las dependencias de la Administracion Municipal con
sus respectivas licencias y su debida instalacion en red e implantar un modelo
de correo electrénico y acceso a Internet para la Administracion Central.
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. Elaboracién periddico que contenga informacién sobre las acciones realizadas
por la Alcaldia Municipal.

. Contratar profesionales especializados en cada una de las areas requeridas
para la Administracion Municipal.

. Firma de convenios con instituciones de educacion formal y no formal,
organizaciones privadas y publicas personas naturales y juridicas para ofrecer
capacitacion en cada una de las areas que requiera el personal de la
Administracion Central; desarrollo de talleres de integracion entre funcionarios
de los diferentes niveles y de estos con sus grupos familiares, realizacion de
jornadas de desarrollo espiritual, de identificacion de valores e intereses del
cliente interno, de disefio de programas y planes de vida.

. Adquirir codigos y textos actualizados del area juridica, administrativa y
contractual.

. Gestidn y estudios para realizar la actualizacién catastral en el municipio

6. POBLACION EN POBREZA EXTREMA (RED UNIDOS, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, ADULTO MAYOR, VICTIMAS DE LA VIOLENCIA, MADRES
CABEZA DE FAMILIA, DISCAPACITADOS)

RED UNIDOS
Linea programatica: inclusion social y reconciliacion

* Objetivo general. La Red Unidos, propone incluir en los Planes de Desarrollo de
los municipios del pais, la estrategia de superacion de pobreza extrema, con el fin
de disminuir indices nacionales, departamentales y municipales que inciden en la
economia de las familias. El municipio de Chivor se vincula para que como politica
publica se desarrolle en el municipio, apoyando los lineamientos del Gobierno
Nacional expresados en el Plan de Desarrollo PROSPERIDAD PARA TODOS
2010 - 2014, por ello, se propone promover acciones coordinadas para reducir
significativamente la desigualdad y la pobreza extrema en el municipio.

Componente: Red para la superacién de la Pobreza Extrema - Red UNIDOS.
La Red de Proteccién Social para la Superacién de la Pobreza Extrema - Red
UNIDOS es una estrategia de intervencion integral y coordinada, que incluye a los
diferentes organismos y niveles del Estado y representantes de la Sociedad Civil
interesados en integrarse a esta.

Se desarrolla en el marco del Sistema de Proteccion Social, mediante la
articulacion institucional y de recursos que garanticen el acceso a los programas
sociales de las familias en pobreza extrema, focalizadas por el nivel nacional a
través del Sisben y familias en situacién de desplazamiento.

Contempla el compromiso y corresponsabilidad de las familias para promover la
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superacién de su situacién, reduciendo su vulnerabilidad e incentivando su
insercién autbnoma a mecanismos de proteccion social.

* QObjetivo especifico. Mejorar las condiciones de vida de las familias en situacion
de pobreza extrema, alcanzando los minimos requeridos para superar dicha
situacion, mediante la garantia de su acceso a la oferta de programas y servicios
sociales que apunten al cumplimiento de los Logros Basicos Familiares en el
marco de la Red UNIDOS.

* Estrategias

. El municipio establecera una meta de superacién de pobreza extrema del 33%
de las familias acompafiadas por la Red UNIDOS, aportando al cumplimiento de
la meta nacional de promocién hacia la Senda de la Prosperidad.

. Focalizar al menos el 33% de la oferta de los programas sociales del territorio
priorizando la atencién de la poblacion en extrema pobreza, buscando dar
cumplimiento a los logros basicos familiares de la Red para la Superacion de la
Pobreza Extrema -Red UNIDOS.

« Reconocer el Sistema de Informacion de UNIDOS, como herramienta de
focalizacion e instrumento para la toma de decisiones.

. Implementar un Plan Local para la Superacion de la Pobreza Extrema en el
Municipio.

. Adaptar los programas sociales y la oferta municipal en general de manera que
responda a las necesidades de la poblacién y apunte al cumplimiento de los
logros basicos por alcanzar.

. Contar con las Secretarias General y de planeacién Municipal para que lideren,
retroalimenten y enriquezcan la ejecucion de la estrategia en el municipio y que
debera articularse con el gabinete municipal, las entidades con presencia,
competencia y responsabilidades en el territorio y en las diferentes dimensiones
de la estrategia.

. Generar procesos de fortalecimiento institucional que apunten a resolver los
factores que obstaculizan el cumplimiento de las metas planteadas para la Red
UNIDOS.

. Lograr que el 100% de entidades responsables de la prestacién de servicios
sociales participen en el Consejo Municipal de Politica Social y se vinculen
activamente a la Red UNIDOS.

. Realizar seguimiento y verificacion al cumplimiento de las metas y compromisos
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planteados en el marco de este componente presentando avances al Consejo
Municipal de Gobierno y tomando las medidas de ajuste que sean necesarias.

* Programa, subprogramas y metas

Cuadro 112. Programas, subprogramas y metas poblacion en pobreza extrema.

Programa

Meta de
resultado

Subprograma

Metas de producto

Responsables

RED
UNIDOS

Lograr que el
33% de las
familias
acompafiadas
por la Red
UNIDOS superen
su situacion de
pobreza extrema

Todos Identificados
Lograr que todos los
integrantes de las
familias en pobreza
extrema cuenten con
los documentos
esenciales que los
identifican como
ciudadanos
colombianos

Lograr que el 65% de
las familias en pobreza
extrema tengan sus
documentos de
identidad, los hombres
tengan libreta militar y la
familia esté registrada
en la base de datos del
Sisben.

Secretarias General y de
Planeacién Municipal/
Registraduria Municipal/
Ministerio de Defensa/
Agencia Nacional para la
Superacion de la Pobreza
Extrema/ Oficina Municipal
del Sisben.

Ingresos y trabajo
para las familias
UNIDOS

Garantizar que las
familias en pobreza
extrema acceden a
ingresos monetarios o
en especie a través de
diferentes medios de
sustento.

Promover que el 30%
de los adultos mayores
de 60 afios tengan una
fuente de ingreso o
sustento econdmico.

Secretarias General y de
Planeacién Municipal/ ESE
Municipal / Responsable
del programa Adulto
Mayor/ Ministerio de la
Proteccion Social.

Generar capacidades
laborales en el 30% de
las familias UNIDOS y
promover su vinculacion
laboral efectiva.

Secretarias General y de
Gobierno Municipal/
Director de Nucleo
Municipal/ / Director
Unidad de Asistencia
Agropecuaria/ Sector
Privado.

Formando Capital
Humano

Lograr que los nifios,
jévenes y adultos
acumulen capital
humano y accedan al
conocimiento que les
garantice su desarrollo
humano integral.

Formando Capital
Humano

Lograr que los nifios,
jévenes y adultos
acumulen capital
humano y accedan al
conocimiento que les
garantice su desarrollo

Garantizar que el 80%
de los nifios y nifias
menores de 5 afios
acceden a algun
programa de atencién
integral en cuidado,
nutriciéon y educacion
inicial.

Director de
Nucleo/Secretaria General
y de Planeacion/ ICBF.

Lograr que 80% de los
ninos, nifias,
adolescentes y jovenes
accedan al ciclo béasico
de educacion, incluida
la poblacion en
discapacidad y que los
adultos estén
alfabetizados.

Direccion de
Nucleo/Secretarias
General y de planeacion
Municipal.

Lograr que 40% de los
adultos estén
alfabetizados.

Director de
Nucleo/Secretaria General
y de planeacién Municipal.

Lograr que el 10% de
las personas que lo

Direccion de
Nucleo/Secretaria de

humano integral desean continien su|Educacion Departamental/
preparacion profesional. | Empresa Privada.

Ningin nifio o nifa|Comisaria de Familia/
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Meta de

Programa resultado Subprograma Metas de producto Responsables
menor de 15 afios|Personeria Municipal.
vinculado a actividades
laborales.

Todos saludables Vincular al 100% de las
Lograr la vinculacién personas en pobreza . . .
efectiva al sistema de | extrema al Sistema de ﬁﬁgggﬁgg&ca?j?ﬂgie al
salud y garantizar que | Seguridad Social en P
todas las familias en Salud.
pobreza extrema
reciben servicios en :;)Sgrzrrgc:jneaglér?()% de
salud y participan de los bp "
programas de po r(ejza exl rema ESE Municipal/Alcalde
prevencion y accedan a fos Municipal.
promocion, reduciendo programas de .
los indices de 8re|venc:o(rj1 y promocién
morbilidad y mortalidad. € 1a sajud.
Todos Nutridos y
Alimentados de Promover que el 40% Secretaria de Salud
manera saludable de las familias en Departamental/ ESE
Promover que todos los | pobreza extrema Murr)ﬂci al/ Secretaria de
integrantes de la familia | practiquen habitos Desarrrc))llo Econémico del
cuenten con una saludables de Departamento/ ICA/ CAR/
alimentacién adecuada |alimentacion y accedan Centros de investiqacion /
y tengan buenos de manera oportuna a Min ambiente 9

Lograr que el habitos en el manejo de | los alimentos. '

33% de las los alimentos.

familias Vivienda di Beneficiar al 20% de las

RED |acompafiadas vienda dignapara | ¢ milias en pobreza . -
UNIDOS | por la Red todos extrema a través de Secretaria de Planeacion/

UNIDOS superen
su situacion de
pobreza extrema

Garantizar que todas
las familias en pobreza
extrema tengan
condiciones de
habitabilidad segura 'y
acorde con su contexto
cultural.

subsidios de vivienda
nueva, mejoramientos,
construccion en sitio
propio y asesoramiento
en titulacién de predios,
de acuerdo a sus
necesidades.

Sector Privado/ Asesor
Juridico/ Prestadores de
servicios publicos
domiciliarios/Consejo
Municipal de Politica
Social.

UNIDOS en familia
Promover que la familia
cuente con un tejido
social fortalecido y
mecanismos saludables
de convivenciay de
expresion de afecto,
reconociendo la
importancia de las
relaciones entre sus
integrantes para su
propio desarrollo.

Lograr que el 70% de
las familias cumpla los
logros priorizados en el
plan familiar.

Cogestor Social/ Secretaria
de Planeacion Municipal.

Reducir los niveles de
violencia intrafamiliar y
la ocurrencia de hechos
relacionados con abuso
sexual en las familias
UNIDOS.

Cogestor Sociall secretaria
de Planeacion Municipal/
Comisaria de Familia/
Equipos de atencion
psicosocial/Consejo
Municipal de Politica
Social.

Lograr que el 60% de
las personas UNIDOS
participe en los
espacios de
aprovechamiento del
tiempo libre abiertos
dentro del municipio.

Ente de Cultura/ Ente de
Recreacion y Deporte/
Comité de Participacion
Comunitaria.

Lograr que el 70% de
las familias aplique
pautas de crianza si

Comisaria de Familia/
Direccion de nuacleo/
Desarrollo Social/ Consejo
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Meta de

Programa resultado Subprograma Metas de producto Responsables
aplica y genere de Politica Social/ ESE
espacios de didlogo y Municipal.
convivencia familiar.

Todos con
oportunidades y
ahorrando
Lograr que la familia se
vincule al sistema Promover la vinculacion | Secretaria
financiero como un del 60% de las familias | general/Secretaria de
mecanismo de acceso |al sistema financieroy | Planeacion Municipal/
a las oportunidades de |generar cultura de Sector Financiero/
trabajo, ingresos y ahorro. Tesoreria Municipal.
Lograr que el seguridad familiar,
33% de las creando cultura de
familias ahorro para lograr las
RED acomparfadas metas propuestas.
UNIDOS | por la Red Acceso alos servicios

UNIDOS superen
su situacion de
pobreza extrema

de lajusticia para
todos

Garantizar que la
familia tenga acceso a
los servicios de la
justicia formal y no
formal para la solucion
de sus conflictos,
conocimiento de sus
derechos, fomento de
los valores y
fortalecimiento de la
convivencia de manera
oportuna y eficaz.

Promover que el 90%
de las familias en
pobreza extrema
conozcan las rutas de
atencion de los servicios
de justicia y accedan a
estos de manera
oportunay eficaz.

Comisaria de Familia/
Secretaria General/
Personeria/ Fiscalia/
Juzgado Municipal/
Inspeccién de Policia/
Policia Municipal/ Consejo
Municipal de Politica
Social.

* Presupuesto. En el Plan Plurianual, del presente Plan de Desarrollo, Plan
Plurianual de Inversiones, el rubro Poblacién vulnerable, determina recursos para
los cuatro afios de gobierno para la presente estrategia y seran direccionados de
acuerdo a los programas y metas del plan y algunos de ellos se destinaran para la
cofinanciacion de acuerdo al apoyo que los gobiernos nacional y departamental
brinden a este propdsito.

Infancia y Adolescencia

* Objetivo. La infancia y la adolescencia son la esencia del desarrollo social y
econémico como fundamento de construccion del capital humano; nos
proponemos promover el impulso de la infancia y la juventud integrandola al
desarrollo de la regién, aprovechando el potencial, la calidad y la calidez de este
grupo poblacional tan importante en el municipio .

*  Politicas

. Prevenir y disminuir indices de desnutricién, propiciando en la poblacion de
escasos recursos un fortalecimiento frente a sus habitos alimenticios.
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Implementacion del programa “Nifios de 0 a Siempre” como una Estrategia
Nacional que reune politicas, programas, proyectos, acciones y servicios
dirigidos a la primera infancia, con el fin prestar una verdadera Atencion Integral
gue haga efectivo el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias entre cero
y cinco afos de edad.

Brindar apoyo a las familias que sufren violencia intrafamiliar a través de los
programas de la Comisaria de Familia.

Gestionar recursos para la construccidén de parques infantiles.

Construcciéon de espacios adecuados para los Infantes del municipio, con el fin
de brindarles un espacio propicio para su formacion integral

Propender porque todos los nifios en gestacion nazcan vivos

Garantizar que todos los nifios, niflas y adolecentes sean saludables
Responder porgue ningun nifio, nifia, 0 adolecente carezca de familia

Concertar con la comunidad y los padres de familia para que todos los nifios,
nifias y adolecentes asistan a la escuela

Intervenir para que el deporte y la recreacion sean una prioridad en el fomento
de una cultura deportiva sana

Todos los nifios, nifias y adolecentes del municipio en capacidad de manejar
afectos, emociones y sexualidad

Todos los nifios, nifias y adolecentes del municipio registrados

Concertacion con padres de familia, docentes y comunidad en general para que
ningun nifio, nifia o adolecente sea abusado o maltratado

Comisaria de familia comprometida para que ningun nifio, nifia o adolecente se
encuentren en actividades perjudiciales o de explotaciéon

Los Consejos de Politica Social priorizaran la proteccion de los nifios, nifias y
adolecentes del municipio

Estrategias

Iniciar las acciones pertinentes para que todos los nifios en proceso de
gestacion en el municipio nazcan vivos

propender por la salud de niflos, nifas y adolescentes, mediante el control
permanente en colegios y actividades para evitar consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas

Identificar familias que maltraten a sus nifios, nifias o adolecentes, para
gestionar por el Instituto de Bienestar Familiar, hogares sustitutos

Primera infancia, prioridad y compromiso de todos los Chivorefios

Garantizar la presencia de los nifios, niflas y adolescentes en el colegio
mediante seguimiento permanente a padres que obligan a la desercién
Convenios con entidades descentralizadas gubernamentales para lograr
deporte y recreaciéon con énfasis en una cultura sana

Céatedra en colegios y escuelas que fomente afectos, emociones y sexualidad
en los nifos, las nifias y los adolescentes

Convenio con la Registraduria municipal, con el fin de lograr en el cuatrienio el
registro de todos los nifios, nifias y adolecentes del municipio
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. Fortalecimiento a las escuelas de padres para concientizarlos de la
responsabilidad que tienen de proteger y cuidar a sus hijos

. Redes de apoyo ciudadano para que entre todos protejamos los derechos y
deberes de los nifios, nifias y adolecentes

. Aumentar el porcentaje de niflos menores o iguales a 1 aflo vacunados con los
biolégicos trazadores

« Reducir la tasa de mortalidad materna

. Continuar con los programas para disminuir la mortalidad en la nifiez en el
municipio de Chivor.

. Modelo atencion primaria en salud.

« Programa de Amor y nutricion.

. Estrategia Atencion Integral a las enfermedades prevalentes de la infancia
AIEPI Estrategia Instituciones amigas de la Mujer y de la Infancia - IAMI

* Programas

En un evento especial permanente y concertado con la ESE, para que todos los
nifios en proceso de gestacion en el municipio nazcan vivos, se tendra en cuenta
el siguiente programa:

. Apoyo a capacitacion, controles, actividades de prevencidn y seguimiento a las
madres gestantes desde la concepcidn y hasta el sexto mes de nacimiento del
nifio o la nifla, garantizando asi la calidad en el servicio y la eficiencia y eficacia
de la ESE. Centro de Salud.

La administracion tendra en cuenta el siguiente programa para evitar consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas que afecten el normal crecimiento y desarrollo de
nifios, nifas y adolescentes del municipio:

. Mejoramiento de escenarios deportivos con implementos necesarios y en
optimas condiciones que permitan la recreacion y el deporte dirigido a los nifios,
nifias y adolescentes del municipio

Para exterminar el maltrato a nifios, niias y adolescentes y violencia intrafamiliar
en el Municipio, se tendran en cuenta lo siguientes programas:

. Fortalecimiento de la Comisaria de Familia en el Municipio, para que desde alli
se identifiquen todos los casos de maltrato infantil y violencia intrafamiliar, se
tomen las medidas necesarias y se suspenda potestad, si es del caso, para que
sean ejemplo ante la comunidad

. Estimular al Consejo de Politica Social del Municipio para que éste direccione a
las escuelas de padres y a los docentes de los establecimientos educativos, en
la concientizacién del buen trato y las buenas maneras para con los nifios,
nifias y adolescentes
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En aras de garantizar la presencia de los nifios, nifias y adolescentes en el colegio
durante el periodo académico, se tendran en cuenta los siguientes programas:

. Creacion de redes veredales conformadas por padres de familia que auspicien
y capaciten a sus vecinos, convenciéndolos de la necesidad de hacer llegar a
sus hijos a la escuela y el colegio

. Seguimiento permanente a padres y alumnos desertores para analizar las
causas y los motivos de la desercion e incentivarlos para que retornen al
colegio

Para direccionar el afecto, las emociones y la sexualidad en los nifios, las niflas y
los adolescentes, se tendré en cuenta el siguiente programa:

. Generacién de espacios de capacitacion y talleres creadores de conciencia de
responsabilidad, afecto y autoestima, en donde se disefiara en mesas de
trabajo concertado cada uno de los programas respecto al afecto, el manejo de
emociones y el tema de la sexualidad, pilares fundamentales del desarrollo
humano. Estaran dirigidos y orientados por docentes de los colegios y
psicélogos contratados por la administracion

Para el registro de todos los nifios, nifias y adolescentes, se tendra en cuenta el
siguiente programa:

. Convenio con la Registraduria Nacional para que todos los nifios, nifias y
adolecentes, obtengan durante el cuatrienio su registro de nacimiento y su
tarjeta de identidad de forma facil y en el menor tiempo posible

Los derechos y deberes de los nifios, niflas y adolescentes en el municipio, se
sustentaran en los siguientes programas:

. Creacidén de estimulos para los ciudadanos que acusen el abuso sexual en
nifios, nifias y adolescentes del municipio

. Implementacion de redes ciudadanas que hagan seguimiento y notifiquen a la
Comisaria de Familia, sobre la explotacion de nifios, nifias y adolescentes del
municipio

* Metas

. La ESE municipal realizara 3 Controles y 3 actividades de prevenciéon a cada
una de las madres gestantes semestralmente

« Realizar 1 Control mensual por parte de la ESE municipal a cada recién nacido
y hasta el sexto mes de nacimiento del nifio o la nifia

. Mejoramiento de 6 escenarios deportivos rurales y urbanos con implementos
necesarios y en optimas condiciones
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Censo anual por parte de la Comisaria de Familia, para identificar los casos de
maltrato infantil, buscando su erradicacion

Fortalecer 9 escuelas de padres para estimular el buen trato y las buenas
maneras para con los nifios, nifias y adolescentes

Capacitar a 15 Docentes para que desde sus estrados divulguen y multipliquen
la cultura del buen trato y las buenas maneras con los nifios, niflas y
adolescentes

Capacitar a 150 nifios, nifias y adolescentes en autoestima y sexualidad, para
recuperar valores en el municipio

Efectuar un (1) convenio con la Registraduria Nacional para que todos los
nifios, nifias y adolecentes posean su identificacion nacional

Crear 1 estimulo con el apoyo del Concejo Municipal para incentivar a todo
aquel ciudadano que tenga el valor de denunciar el maltrato infantil y el abuso
sexual en nifios, nifias y adolescentes del municipio

Crear 1 red ciudadana en cada una de las veredas del municipio, para el
seguimiento a la explotacién de nifios, nifias y adolescentes en municipio
Realizar con los docentes del municipio tres (3) talleres anuales que se
enfoquen al direccionamiento y capacitacion a los nifios, nifias y adolescentes
en afecto, autoestima, emociones y sexualidad

Implementar el programa “Nifios de 0 a 5iempre” como una Estrategia Nacional
gue reune politicas, programas, proyectos, acciones y servicios dirigidos a la
primera infancia, con el fin prestar una verdadera Atencion Integral que haga
efectivo el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias entre cero y cinco
afios de edad.

Asumir como lo establece el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014:
Prosperidad para Todos, la Estrategia Nacional para Prevenir y Erradicar las
Peores Formas de Trabajo Infantil y Proteger al Joven Trabajador, 2008-2015.
Inscribir el tema en la agenda de la politica regional y municipal y en la gestion
del Consejo de Politica Social, de ser el caso, crear un Comité Local para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (CETI).

Identificar los nifios y nifias que son explotados en las peores formas de trabajo
infantil segun los lineamientos de la Estrategia, y registrarlos en el Sistema
Nacional de Registro de Nifios, Nifias y Adolescentes Identificados y Atendidos
en Peores Formas de Trabajo Infantil (SINTI), a cargo del Ministerio del Trabajo.

Acciones y mecanismos institucionales para la ejecucion de los programas

Gestidon para que se asignen los recursos necesarios en la ESE con el fin de
realizar controles necesarios a recién nacidos y hasta el sexto mes de
nacimiento del nifio o la nifa

Asignar en el plan plurianual los recursos necesarios para la adecuacion y
mejoramiento de escenarios deportivos rurales y urbanos

Realizar censo para que la Comisaria de Familia identifique y proceda
ejemplarmente con los casos de maltrato infantil en el municipio
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Fomentar las escuelas de padres para que estimulen el buen trato y las buenas
maneras para con los nifios, nifias y adolescentes

Garantizar los recursos para la capacitacion a los docentes con el fin de
divulgar y multiplicar la cultura del buen trato, las buenas maneras y sexualidad
a los nifios, nifias y adolescentes del municipio

Promover con las acciones comunales y los lideres comunales, la creacion de
redes veredales que auspicien y motiven al vecino, en el convencimiento de
ingresar a sus hijos al colegio o la escuela

Protocolizar convenio con la Registraduria Municipal para cumplir el propésito
de que todos los nifios, nifias y adolecentes posean su identificacion nacional
Presentar proyecto de Acuerdo al Concejo Municipal cuyo propdsito es el de
incentivar a los ciudadanos para que denuncien el mal trato y el abuso sexual
en ninos, nifias y adolescentes del municipio

Crear la red ciudadana para el seguimiento a la explotacion de nifios, nifias y
adolescentes en el municipio.

Adulto Mayor

*

Objetivo. Garantizar sus derechos y una atencion integral a las personas de la

tercera edad, que les asegure alimentacion, salud, recreacién, vivienda digna,
brindandoles proteccién, un trato digno y responsable. Fortalecer en los menores,
adolescentes, la familia y comunidad en general el respeto y valoracién en nuestra
sociedad, lo que implica una percepcion distinta sobre el envejecimiento para
alcanzar mejores niveles en la calidad de vida para todos.

*

Politicas

Facilitar un lugar para el programa de almuerzos con una dieta adecuada a esta
edad.

Realizar encuentros culturales y de esparcimiento con actividades ladico
recreativas para adultos mayores, fomentando la autoestima

Continuar programas municipales de servicio al adulto Mayor

Fortalecer los valores del respeto y la tolerancia en nifias, nifios, adolescentes y
adultos para que los Chivoreiios perduren en los valores hasta hoy conservados

Estrategias

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion adulta mayor

Ampliar la cobertura de aseguramiento en salud y desarrollar programas de
atencion y prevencion en las patologias propias de la edad.

Propiciar la creacién y el fortalecimiento de los espacios de participacion
Disminuir la tasa de analfabetismo y apoyar la cofinanciacién de programas de
educacion no formal dirigidos a la poblacién adulta mayor

Desarrollo de proyectos productivos que a la vez permitan el aprovechamiento
del tiempo libre
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* Programas

Desarrollo de subprogramas y proyectos para la atencion integral del adulto mayor
y el anciano:

. Realizacion de acciones orientadas a la construccion de escenarios de vida
saludable, para generar en la poblacién mayor, un envejecimiento con bienestar
optimizando recursos humanos, técnicos y financieros, a través del desarrollo
de subprogramas y proyectos, para la atencién integral de la poblacién adulta
mayor y anciana.

Promocidn, prevencion y atencion a los riesgos especificos del envejecimiento:

. El incremento de la poblacion adulta mayor y anciana afectada por procesos
cronicos de enfermedad, carencias nutricionales, limitaciones fisicas, siquicas y
sensoriales, aunado a la deficiente atencién en salud, requieren del disefio de
estrategias para la promocidn, prevencion e intervencion de las manifestaciones
propias del envejecimiento, las que permitiran al adulto mayor y anciano
mantener su autonomia e independencia para un envejecimiento con calidad.

. Se desarrollaran acciones encaminadas al mejoramiento nutricional, a la
rehabilitacion en salud oral y visual, vacunacién y apoyo para el mejoramiento
de la capacidad motora de esta poblacion. Ademas, se promovera la
implementacion de la normatividad vigente por parte de la ESE para este tipo
de acciones.

Promocién de espacios de participacién para el empoderamiento e inclusion del
adulto mayor y anciano:

. Con el ente deportivo, Empresa Social del Estado y Colegios, generar espacios
para el fortalecimiento, empoderamiento y participacion del adulto mayor y el
anciano en el disefio de estrategias que posibiliten la solucion a sus
problematicas y en la implementacion de la politica publica para el desarrollo y
la proteccion de los derechos de esta poblacion en el municipio de Chivor

* Metas

. Gestionar la creacion, inplemetacién y puesta en funcionamiento del hogar
gediatrico en el municipio.

. Elaboracién de un plan para la promocién y recreacién en el municipio que
contenga cantidad y calidad en actividades recreativas

. Realizar 1 festival al afio para la recreacion en juegos de mesa, juegos
participativos, videos y debates para motivar al adulto mayor

. Divulgaciéon y promocién de la importancia social de las actividades fisico -
recreativas

. Fomentar la capacitacion para superar el analfabetismo de 800 adultos mayores
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. Institucionalizar e impulsar mediante acto administrativo el Reinado de la Mejor
Abuelita anualmente.

« Crear un grupo de danzas para la tercera edad.

. Fomentar, apoyar y difundir 1 encuentro, y actividades ludico-recreativas
orientadas a la poblacién vulnerable una vez al afio.

* Acciones y mecanismos institucionales para las acciones y mecanismos
institucionales para la ejecucion de los programas

. Fortalecer espacios para el adulto mayor

. Establecer los mecanismos y acciones que permitan realizar actividades de
promocién y divulgacion, jornadas de capacitacion, adecuacién de espacios y
respaldo de proceso de integracién, para garantizar que el adulto mayor sea
parte del entorno municipal

Victimas de la violencia

* Objetivo. La proteccidén de las victimas de la violencia frente a los riesgos de
empobrecimiento cronico, ademas de evitar la aparicion de las causas
generadoras de desplazamiento, debe propiciar una atencién inmediata que
garantice la subsistencia digna e impida la pérdida acelerada de los activos
individuales y comunitarios; favorecer la inclusién en programas que atiendan las
necesidades especificas derivadas del desplazamiento y el acceso sin
discriminacion a la oferta social del Estado, haciendo énfasis en las politicas del
resorte de la autoridad local y en la complementariedad en las respuestas en
materia de vivienda, tierras y generacion de ingresos.

* Politicas

. Derechos humanos que propendan por garantizar la estabilidad de quienes han
sido desplazados

. Cultura de paz y no-violencia acercando a la poblacién para que entienda que a
estos ciudadanos se les debe recibir de la mejor forma para socializarlos en el
ambiente del municipio

. Seguridad ciudadana que garantice la estabilidad de quienes retornan o llegan
nuevos al municipio

. Participaciébn en democracia con derechos y deberes como cualquier otro
ciudadano del municipio

. Justicia y resolucién de conflictos en equidad como significancia del no rechazo

. Inclusion econdémica en las dinamicas del territorio para el crecimiento y la
productividad en la economia del municipio

* Estrategias

. Respeto, proteccion y plena vigencia de los derechos humanos.
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Reconocimiento a la diversidad sexual, de género, étnico, racial, generacional y
cultural.

Promocion de la convivencia y la reconciliacion.

Atencion a victimas del conflicto.

Consolidacion de los procesos de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion.
Control de la violencia y preservacion del orden publico

Organizacion ciudadana para la participacion.

Participacion ciudadana en la planeacién e inversion.

Control de la gestion publica.

Garantias ciudadanas de acceso a la justicia

Mecanismos para la realizacion de proyectos productivos, pequefios y
medianos negocios en el marco de la economia informal.

Metas

“Todos con derechos” para atender y favorecer a todo aquel que por alguna
circunstancia haya padecido el flagelo del desplazamiento

“Céatedra de Derechos” para todos los ciudadanos para que estén preparados
en caso de la presencia de desplazados

“Diversos Unidos”. Con reconocimiento a las diferentes etnias que puedan
llegar al municipio

“Escuela en Paz” para permitir el acceso de nifios y jovenes que deseen
acceder a los colegios del municipio

“Atencion integral a poblacion en situacion de desplazamiento” como apoyo de
la administracion y de las fuerzas vivas del municipio en aras de evitar el
rechazo

“Atencion integral a desmovilizados en proceso de reintegracion a la vida civil”.
En caso de que el municipio por alguna circunstancia deba recibir
desmovilizados para la paz.

“Red de Veedores” que estén atentos al mejoramiento de vida de quienes por
circunstancias especiales puedan llegar al municipio

“Municipio y region mas justas” con la participacion de todos los ciudadanos
para encontrar el equilibrio social y cultural de la regién

“Sistemas ciudadanos de promocidn de la justicia y la solucién pacifica de los
conflictos” capacitando a la ciudadania para estar preparados en caso de
contingencias

“Comercializando entre iguales” para permitir el libre acceso de nuevos
ciudadanos que desean compartir la laboriosidad y la economia del municipio

Acciones y mecanismos para el desarrollo de las estrategias y programas

Socializacion a la comunidad de para que entienda y asimile que las
condiciones de personas en el contexto nacional ameritan el reconocimiento y
la hermandad de todos los colombianos

Concientizacion de la administracion y la sociedad para que las comunidades
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desplazadas se sientan favorecidas con la aceptacion de la comunidad como
nuevos vecinos compartiendo el terrufio.

Mujeres cabeza de familia

* Objetivo. De conformidad con las leyes vigentes, la administracion municipal
apoyard a quien siendo soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y
tenga bajo su cargo, afectiva, econémica o socialmente, en forma permanente,
hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar,
ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral
del conyuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los
deméas miembros del ntcleo familiar.*®

*  Politicas

. Disefiar y plantear al interior del Consejo de Politica Social, las estrategias,
programas y metas que la administracion implementard durante su gobierno
para el fortalecimiento de las mujeres cabeza de familia y madres comunitarias
del municipio.

. Realizar alianzas estratégicas con organizaciones nacionales e internacionales,
municipios vecinos y con la regién, que faciliten y fortalezcan los recursos para
el desarrollo en programas integrales tendientes a mejorar las oportunidades y
condiciones de vida de la poblacién compuesta por mujeres cabeza de familia.

. Desarrollar Programas especiales de capacitacion y liderazgo para este sector
sensible de la poblacion municipal y darles participaciéon en los espacios de
gestidon comunitaria.

. Implementar la atencion integral de las mujeres cabeza de familia que involucre
el apoyo a los servicios educativos que demandan estas personas, segun sea
su condicion social y econémica en la promocién de la salud, los aspectos
deportivos y recreacionales.

« Compromiso del Gobierno Municipal y la Comunidad, con el fin de identificar los
problemas y buscarles solucién a corto mediano y largo plazo.

. Reconocer a la familia como el nacleo social basico y de mayor importancia de
la organizacion social y buscar su cohesién y su desarrollo sociolégico

. Fortalecer al Consejo de Politica Social del municipio, con las herramientas
necesarias para que desde alli se dé solucién a las grandes necesidades de
este sector de la poblacion.

« Realizar un censo a nivel municipal de mujeres cabeza de familia y disefiar
programas sociales pertinentes con sus necesidades.

. Inclusion de esta poblacion en proyectos productivos y actividades deportivas,
ludicas y recreativas.

. Gestionar la consecucion de personal calificado del SENA que capacite a la
poblacién en areas de la microempresa, para que desarrollen un verdadero

19 ey 1232 de 2008 articulo 2°. Versién analizada por Fernando Pérez Valderrama.
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liderazgo con responsabilidad social, para lo cual se dispondra de los canales
efectivos de apoyo técnica asistencial y organizativa con el firme propdésito de
generar empleos e ingresos a sus presupuestos familiares.

Estrategias

Actualizacion y revision de la base de datos del programa SISIBEN

Revision de estratificacion socioeconémica

Fortalecimiento de la Participacion de las mujeres cabeza de familia

Desarrollo Organizacional y Comunitario

Fortalecimiento de los programas nutricionales y de atencién

Censo actualizado de mujeres cabeza de familia y madres comunitarias en el
municipio

Implementar una linea estratégica tendiente a la organizacién, integracion y
formacion de las comunidades, a través de programas como Formacién de
Gestores sociales capaces de coordinar procesos comunitarios y orientar
entidades locales como Juntas de Accibn Comunal, asociaciones, cooperativas
y demas organizaciones sociales a través de un proyecto de formacién y
capacitacion de lideres, conformado por mujeres cabeza de familia.

Programas

Verificacion y depuracion de la informacion registrada en el SISBEN

Creacién, con acompafiamiento de la administracion, de una asociacién de
mujeres cabeza de familia

Apoyo a la poblaciébn compuesta por mujeres cabeza de familia

Fomento a las Granjas Integrales urbanas y rurales para el fortalecimiento
nutricional y econémico de este sector de la poblacion

Participacion en dias especiales del municipio con mujeres cabeza de familia y
madres comunitarias

Apoyo de la administracion para participacion en ferias regionales y nacionales
asi como el encuentro anual de mujer cabeza de familia.

Metas

Atencidn integral a 50 mujeres cabeza de familia y madres comunitarias
Atender 25 mujeres cabeza de familia en educacién regular

Capacitacion micro empresarial a 20 mujeres cabeza de familia

Fomento de 50 granjas integrales urbanas y rurales para este sector de la
poblacién

Atencion a 10 familias del sector en Asistencia Técnica Agropecuaria

Atender a 15 Jbévenes beneficiados y capacitados con el proyecto Granjas
integrales juveniles, hijos de mujeres cabeza de familia

Optimizacion de la atencion en el centro de salud

Revisién de mujeres y madres afiliadas al SISBEN
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Una alianza estratégica con el ICBF para el fortalecimiento de los hogares de
atencion al menor con las madres cabeza de familia

Formulacién de un estudio para los proyectos orientados a brindar capacitacion
y asesoria socio empresarial especializada a organizaciones de mujeres, de
acuerdo con la actividad econdmica que desemperien.

Realizar dos (2) capacitaciones anuales en mujer empresatria, artes y oficios de
acuerdo a la ley 823 de 2003 de equidad y 731 de 2002 de apoyo a la mujer
rural en proyectos productivos

Implementacion de un programa para mujeres cabeza de familia en asistencia
juridica y capacitacion para emprendimiento empresarial con el apoyo del SENA
y Consultorios Juridicos de las universidades de la ciudad capital

Inclusibn de esta poblacion en los programas especiales que disefie el
Gobierno Nacional y el Departamental

Acciones y mecanismos institucionales para la ejecucion de los programas

Fortalecer espacios para la mujer cabeza de familia

Establecer los mecanismos y acciones que permitan realizar actividades de
promocién y divulgacion, jornadas de capacitacion, adecuacién de espacios y
respaldo de proceso de integracion, para garantizar que las mujeres cabeza de
familia sean parte integral del contexto municipal

Disponer por parte de la administracibn municipal de los canales efectivos de
apoyo a las madres cabeza de familia en la parte técnica asistencial
agropecuaria y organizativa con el firme propdsito de generar empleos e
ingresos a los presupuestos familiares.

Formulacién del programa de atencion integral a mujeres cabeza de familia y
microempresarias rurales apoyados logistica y técnicamente con el SENA y
entidades que sobre el tema tengan incidencia en la regién, haciéndolo
extensivo a los demas integrantes del grupo vulnerables y a la mujer urbana.

Se entiende por Microempresaria Rural, " la mujer que desarrolla una actividad
econdmica ligada a los sectores primario, secundario y/o terciario, individual o
colectivamente, encaminada a lograr mayor capacidad productiva y un mayor valor
agregado de manera autosostenible, ya sea que se realice en el predio o
extrapredialmente, con posibilidades de vincularse a encadenamientos productivos

locales o regionales”.

n 20

Implementacion del programa “Formacion de Gestores Sociales” para el
desarrollo, organizacién, integracion y formacién de comunidades, por parte de
la administracién municipal
Formulacién en los Consejos de Politica Social para el disefio de planes,
estrategias, metas y acciones anuales que redunden en beneficio de las
mujeres cabeza de familia.

% Ministerio de Agricultura 2012.
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Personas en condicion de discapacidad

*

Objetivo. La calidad de vida en personas en condicion de discapacidad se

percibe como los bienes y servicios a que tienen acceso los individuos y grupos
sociales para satisfacer las necesidades de caracter natural y social.

*

Politicas

Fomentar el desarrollo mental, fisico, psicolégico social y espiritual de nifios,
jovenes y adultos en condicion de discapacidad, fomentando su participacion
activa en la vida del Municipio, dentro de la coherencia de la politica
departamental y nacional.

Crear y desarrollar la Oficina de la Juventud, realizando alianzas estratégicas
con organizaciones nacionales e internacionales que faciliten los recursos para
el desarrollo en programas integrales tendientes a mejorar las oportunidades y
condiciones de vida de la poblacion joven en discapacidad, buscando su
capacitacion, desarrollo de su talento, oportunidad de empleo y de realizacion
individual.

Desarrollar Programas especiales de capacitacion y liderazgo de las personas
en discapacidad y darles participacion en los espacios de gestion comunitaria.
Desarrollar programas de atencion integral a los adultos mayores en condicién
de discapacidad, generando un hogar de paso para la atencion de los Ancianos
sin recursos con enfoque humanizado, de consideracion, respeto, eficiencia y
estimulo a sus capacidades.

Implementar la atencion integral de las personas discapacitadas con un enfoque
global que involucre el apoyo a los servicios educativos que demandan estas
personas, segun sea su limitacion fisica como psiquica o sensorial, la
rehabilitacion o promocion de la salud, los aspectos deportivos y recreacionales.
Compromiso del Gobierno Municipal y la Comunidad a grupos en pobreza
extrema, con el fin de identificar los problemas y buscarles soluciéon a corto
mediano y largo plazo.

Reconocer a la familia como el nucleo social basico y de mayor importancia de
la organizacion social y buscar su cohesién y su desarrollo sociolégico
Fortalecer al Consejo de Politica Social del municipio, con las herramientas
necesarias para que desde alli se dé solucién a las grandes necesidades de
muchos pobladores del municipio.

Realizar un censo a nivel municipal de todo este grupo poblacional donde se
clasifiquen segun su discapacidad y disefiar programas sociales pertinentes con
sus necesidades.

Gestionar recursos para dotar con elementos ortopédicos (sillas de ruedas,
andadores, entre otros) a la poblacién en condicion de discapacidad.

Inclusién de esta poblacién en proyectos productivos y actividades deportivas,
ludicas y recreativas.

Gestionar la consecucién de personal calificado que brinde apoyo terapéutico a
poblacién discapacitada.
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Estrategias

Actualizacion y revision de la base de datos del programa SISIBEN

Revision de estratificacion socioeconémica

Implementar herramientas informaticas y cartograficas para el proceso de
revaluar el estrato socioeconémico de la poblaciéon

Fortalecimiento de la Participacion Juvenil

Atencion a Grupos en pobreza extrema

Desarrollo Organizacional y Comunitario

Fortalecimiento de los programas nutricionales y de atencién

Censo actualizado de discapacitados en el municipio

Programas

Verificacion y depuracion de la informacion registrada en el SISBEN

Optimizar la atencion del Registro al Sistema en la dependencia
correspondiente

Revisién poblacion inscrita en el SISBEN

Generar por Secretaria de Hacienda, una base de datos predial actualizada de
la zona rural y urbana que identifique familias con discapacitados

Implementar un sistema informéatico que asocie el atributo de estrato al nUmero
predial catastral.

Creacién, con acompafamiento, de Clubes Juveniles municipales

Apoyo a la poblacién Juvenil en pobreza extrema

Fomento a las Granjas Integrales para discapacitados

Participacion en el dias especiales del municipio con la poblacién discapacitada

Metas

Atencidn integral a 20 menores en condicion de discapacidad

Atender 30 adultos mayores en discapacidad

Atender 15 discapacitados en rehabilitacién y educacion regular

Atender 20 mujeres en programas de atencién integral.

Capacitacion especial a 50 discapacitados

Fomento de 23 escuelas de padres

Atencion a 40 familias con personas discapacitadas en Asistencia Técnica
Agropecuaria

Atender a 50 jovenes beneficiados y capacitados con el proyecto apoyo a la
poblacién juvenil en pobreza extrema

Atender a 60 Jbévenes beneficiados y capacitados con el proyecto Granjas
integrales juveniles

Atender a 30 jévenes beneficiados, informados y capacitados con el proyecto
de prevencién y formacion juvenil

Optimizacion de la atencion en el centro de salud

Revisiéon de personas afiliadas al SISBEN
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. Establecer el estrato a 50 predios rurales del Municipio que cuenten con
personas en condicion de discapacidad

* Acciones y mecanismos institucionales para la ejecucion de los programas

. Realizar talleres de capacitacion y brindar recreacion a personas en condicion
de discapacidad

« Inscripcion y carnetizacion de las personas en condicion de discapacidad

. Concertacion de actividades para atencion a personas especiales

. Desarrollar los procesos de seleccion, capacitacion, dotacion, organizacion y
conformacién de comités para la atencion de discapacitados

. Desarrollar procesos de seleccion, capacitacion y asesoria técnica para
generacion de microempresas

. Establecer los mecanismos para identificar los beneficiarios del complemento
nutritivo y establecer los mecanismos para su puesta en funcionamiento

. Disponer los mecanismos y acciones necesarias para que el servicio de la
Asistencia Técnica Agropecuaria, cumpla con su real funcion

. Realizacién de talleres dirigidos a las juntas de acciébn comunal y a la
comunidad en general

. Desarrollar los procesos de seleccién de clubes, capacitacion de monitores,
establecer convenios, capacitacion, consecucién de espacios y dotacion para la
asesoria y atencién de las personas en condicion de discapacidad

. Realizar las actividades requeridas para desarrollar el proceso de revision y
depuracion de la Base de Datos del SISBEN

. Establecer las acciones y procesos contractuales para realizar la estratificacion
rural y la revision de la estratificacién urbana.

ARTICULO 10.- EJE DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE
7. DESARROLLO RURAL (SECTOR AGROPECUARIO)

Objetivo del Sector Agropecuario. Incrementar la produccion y productividad del
sector, mejorando el nivel y calidad de vida de la familia campesina en el
municipio, en coordinacién con programas y proyectos que se desarrollen en la
Provincia y de la Region.

Politicas del Sector Agropecuario

. Incentivar la Investigacién Agropecuaria, mediante convenios con universidades
y centros de investigacion.

. Fomentar e incentivar la agremiacion de productores para cada renglon
productivo.

. Apoyar el ingreso de nuevos productos agricolas y pecuarios a la base de la
economia del Municipio.
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. Capacitar acerca de practicas agricolas y de manufactura para acceder a
mercados ecoldgicos.

. Fomentar la capacitacién para jévenes y adultos en asuntos agropecuarios, a
fin de sensibilizar sentido de pertenencia por el municipio para que se fortalezca
y se reactive econémicamente.

Estrategias del Sector Agropecuario

. Asesorar y gestionar los proyectos para mejorar la asistencia técnica
agropecuaria.

. Fortalecer la gestion en la zona rural mediante programas direccionados.

. Asesorar y capacitar, para adoptar tecnologias sostenibles y mejoramiento
genético mediante convenios con el SENA- SAC y Secretaria de Fomento
Agropecuario.

. Genera alternativas de accidén de la administracion para lograr los objetivos y
metas.

. Planificar, ajustar y certificar, para acceder a créditos FINAGRO

. Estudio para la gestion de un distrito de riego para el municipio

. Gestidn y apoyo a la construccién de reservorios y sistemas de riego.

. Desarrollar y fortalecer la agro-industria (despulpadora y trapiches comunales)

. Infraestructura para la productividad (distrito de riego y reservorios)

. Incremento y fortalecimiento del comercio de productos agropecuarios locales,
departamentales, nacionales e internacionales

. Promover desarrollo de produccion agricola, pecuaria y forestal sostenible
(cadenas productivas).

. Puesta en funcionamiento del centro de acopio y mercado en el municipio
(mejoramiento, adecuacion)

. Gestionar recursos a nivel departamental, nacional e internacional para
proyectos productivos y seguridad alimentaria

. Huertas y granjas caseras

. Servicio gratuito de asistencia técnica agropecuaria, para acceder a recursos de
asistencia técnica del ministerio de agricultura y desarrollo rural.

. Gestion para implementacion de cultivos alternativos (cultivo de flores)

Programas del Sector Agropecuario

. Incrementar la cobertura del servicio de asistencia técnica, en produccion,
productividad, manejo y desarrollo agropecuario.

. Financiar y/o cofinanciar proyectos de Desarrollo del area rural que conserven
la sostenibilidad y garanticen mercados alimentarios en la provincia.

. Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el
desarrollo agropecuario.

. Incrementar la competitividad de la produccién agropecuaria Municipal, para
mantener y ampliar la participacion en los mercados internos y externos.
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Generar empleo apoyando el establecimiento de proyectos productivos.
Auspiciar convenios interinstitucionales con el SENA para capacitar en
mejoramiento genético

Despulpadora y trapiches comunales

Sistemas de riego y reservorios

Incremento y fortalecimiento del comercio de productos agropecuarios locales,
departamentales, nacionales e internacionales

Cadenas Productivas

Mejoramiento y adecuacion del centro de acopio y mercado en el municipio
Proyectos productivos y seguridad alimentaria

Huertas y granjas caseras

Servicio gratuito de asistencia técnica agropecuaria, para acceder a recursos de
asistencia técnica del ministerio de agricultura y desarrollo rural.

Apoyo a programas y proyectos de produccion limpia

Cuadro 113. Metas del Sector Agropecuario.

Programa Meta Inctl)lgsaglor Indicador resultado
Asistencia técnica y Diagnostico, tratamiento, formulacién y 0 4 capacitaciones
programacion de cultivos aplicacién de correctivos.
agricolas.

Nutricién sostenible Capacitacion para el uso adecuado de 0 Cubrir 270 familias,
la tierra. mediante capacitacion
asesoria, demostraciéon
Asesoria, capacitacion en la de método.
produccion de huerta casera para
garantizar la seguridad alimentaria
Mejoramiento genético Mejorar calidad de razas 0 Llegar mediante sanidad
animal a 50 animales
Sistema de riego Apoyo a sistemas de riego y 0 Construccion de
construccién de reservorios reservorios y sistemas de
riego, para 20
productores
Asistencia técnica directa Atender las solicitudes de A.T.D.R, de 0 250 productores
rural los pequefios y medianos productores
agropecuarios.
Desarrollo Rural con Disefiar un programa de Desarrollo 0 1
Enfoque Territorial-PIDERT | Rural con Enfoque Territorial

Acciones y mecanismos institucionales para la ejecucion de los programas
del Sector Agropecuario

Presupuestar y gestionar los recursos necesarios para el logro de la
capacitacion de la comunidad rural en asistencia técnica.

Establecer los convenios necesarios con el SENA y demas entidades para
fortalecer los propositos agricolas y pecuarios que permitan el desarrollo
agropecuario del municipio.

Definir los convenios para la capacitacion de los diferentes actores involucrados
en las actividades agropecuarias.
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. Ubicacion de los sectores rurales que permitan el fortalecimiento de la
productividad agricola y ganadera, de acuerdo al Esquema de Ordenamiento
Territorial del Municipio.

. Establecer convenios con empresas publicas y privadas con el fin de mejorar
los recursos para el apoyo a los programas agricolas y ganaderos, para la
formacion de nifios, niflas y jévenes y atencién de otros grupos generacionales
mediante la realizacion de capacitacion, socializacion y desplazamiento a
municipios ejemplo de desarrollo agropecuario.

. Convocar las juntas de Accion Comunal y demas actores sociales para la
organizacion de los diferentes eventos y proyectos agropecuarios planteados en
el presente plan.

. Elaborar proyecto para la gestion de un distrito y/o sistemas de riego para el
municipio.

. Diseiar un Programa de Desarrollo Rural con Enfoque Territorial-PIDERT

El presente Insumo es Incluido en el presente Plan de Desarrollo con los
Lineamientos del Programa Integral de Desarrollo Rural con Enfoque Territorial -
PIDERT- de CHIVOR.

Introduccion. Este Plan de Desarrollo Municipal en concordancia con lo expuesto
en el Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para Todos”, coincide en que
Colombia se caracteriza por ser un pais heterogéneo en su geografia, con
diferentes niveles de desarrollo regional y condiciones culturales y sociales
diversas. Asi mismo, presenta brechas en el desarrollo de sus territorios, las
cuales son un reflejo, entre otros aspectos, de las trampas de la pobreza, de la
complejidad de las relaciones territoriales y de condicionamientos historicos
estructurales. En este sentido, uno de los mayores desafios para alcanzar la
prosperidad democrética, es lograr niveles de crecimiento y desarrollo
socioeconémico, sostenible y convergente, reconociendo y aprovechando las
diferentes capacidades econdmicas, sociales, institucionales e iniciativas de
desarrollo regional, que este Plan de Desarrollo Municipal incentivard,
promocionard y liderara.

El enfoque regional que plantea el Plan Nacional de Desarrollo se convertira en la
estrategia del Desarrollo Rural de este Plan Municipal de Desarrollo, debido a que
este enfoque parte de reconocer las diferencias regionales como marco de
referencia para formular politicas publicas y programas acordes con las
caracteristicas y capacidades de cada regién, teniendo en cuenta las
particularidades de sus diversos grupos poblacionales.

Desde el punto de vista de la diversidad regional, natural y medio ambiental, las
particularidades geograficas, geoldgicas y los variados climas determinan la
ocurrencia de diferentes eventos naturales que afectan la vida humana, el
funcionamiento de la economia y el desarrollo regional.
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El enfoque regional busca reducir los desequilibrios sociales, mejorando la calidad
de vida de la poblacién, y movilizando las capacidades de desarrollo endégeno,
aprovechando los efectos de vecindad y sus externalidades positivas para
alcanzar mayor crecimiento y competitividad regional. Para ello, se requiere definir
incentivos en materia de localizacion de actividades productivas y de asignacion
de inversiones y recursos, y aprovechar de manera sostenible los recursos
naturales.

El enfoque territorial planteado y definido por el Plan Nacional de Desarrollo
“Prosperidad para Todos”, en procura de lograr la reduccion de las disparidades y
desequilibrios regionales, encontrara en este Plan Municipal de Desarrollo el
vehiculo idoneo y pertinente para lograrlo, mediante la incorporacién de
estrategias regionales que reconozcan sus particularidades y diversidad natural,
socioeconémica, ambiental, étnica y cultural.

Antecedentes. En las areas rurales de Colombia viven actualmente 11.8 millones
de habitantes, la mayoria de ellos dedicados a actividades agropecuarias, con un
indice de pobreza del 64,3%, uno de los mas altos de América Latina. Por esa
razén, en los dUltimos afios la brecha urbano -rural se ha incrementado
significativamente, hasta el punto en que la pobreza rural es 1.6 veces superior a
la urbana.

Son multiples los factores que explican el relativo atraso de nuestras areas rurales
frente a los mayores niveles de progreso logrados en las zonas urbanas. En
primer término, una gran proporcion de los pobladores rurales son pequefios
productores que han tenido serias restricciones para acceder a los distintos
factores productivos, especialmente tierra y tecnologia, lo cual los ha confinado a
mantener practicas productivas de bajo rendimiento y, por consiguiente, bajos
niveles de rentabilidad y competitividad.

En segundo lugar, es bien sabido que nuestras areas rurales han sido
severamente afectadas por una larga inestabilidad econdmica, social y politica,
pues en ellas se han dado las mayores manifestaciones de violencia por el
conflicto interno, ademas de haber sido el escenario mas frecuente para los
problemas derivados de los cultivos ilicitos y de la actividad del narcotréfico. Cabe
mencionar que como resultado directo de lo anterior, existen cerca de 3 millones
de personas desplazadas, algunas de las cuales fueron objeto del despojo de
tierras o dejaron abandonadas sus propiedades en muchas regiones del pais.

También se debe mencionar, en tercer lugar, que las politicas generales de
desarrollo adoptadas en las dos ultimas décadas han privilegiado el avance de un
conjunto de actividades que por su naturaleza son tipicamente urbanas, mientras
gue, al contrario, las politicas dirigidas a apoyar el desarrollo de las zona rurales
se han debilitado y las inversiones en la provision de bienes publicos han tenido
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una altisima concentracion en las ciudades mas grandes, con un notable atraso en
el desarrollo de la infraestructura basica en lo rural.

En igual sentido vale la pena destacar que las politicas de desarrollo rural durante
los ultimos afios han sido practicamente inexistentes, y las intervenciones en este
campo se han venido aplicando en forma desordenada y desarticulada, lo que
genera grandes ineficiencias en la aplicacién de los recursos publicos y, sobre
todo, se ha limitado sustancialmente la capacidad de producir un impacto medible
y evaluable en las condiciones de vida de los pobladores del sector rural.

Las mas recientes evaluaciones sobre el resultado de las entidades encargadas
de formular y ejecutar acciones encaminadas a promover el desarrollo de las
poblaciones rurales coinciden en sefalar cuatro conclusiones que requieren de la
mayor atencion:

. Los esfuerzos realizados por dichas entidades se caracterizan por estar
notoriamente dispersos, y no existe articulacion alguna entre las distintas
intervenciones

. Es muy bajo el nivel de coordinacion entre las organizaciones encargadas de
promover el desarrollo rural, tanto al interior del sector agricola, como entre los
demas sectores que tienen que intervenir con las acciones bajo su
responsabilidad que son indispensables para el desarrollo de las zonas rurales

. Las caracteristicas productivas del sector rural son diversas y se diferencian por
region y por productos, pero las politicas del sector agropecuario tienden a ser
cada vez generales, han perdido su capacidad de adaptarse a las condiciones
de los productores y generan una distribucion desigual y a veces inequitativa de
los recursos publicos.

. Las intervenciones que actualmente se aplican al sector rural no responden a
las necesidades de ordenamiento productivo ni al objetivo de lograr un uso mas
eficiente del suelo, y carecen de un verdadero enfoque de competitividad en el
cual las decisiones productivas respondan a factores vinculados con los
mercados a los cuales se pretende atender

De otra parte, el Estado colombiano construyé durante muchos afios una
capacidad institucional que, no exenta de ineficiencias y necesitada de urgentes
reformas aplazadas por muchos afos, sirvié de base para construir una conexion
directa entre las organizaciones publicas y los pobladores rurales, pero
actualmente se encuentra practicamente desmantelada y dedicada a ejecutar
acciones de bajo impacto y que no responden a un planteamiento de politica
publica concreto.

El Gobierno Nacional ha adoptado el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, en el
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cual le asigna al sector agropecuario y rural un papel importante como una de las
“locomotoras del crecimiento”, y define una serie de objetivos relacionados con el
aumento sostenido de la produccion por encima del promedio nacional, de forma
tal que se generen riqueza, empleos de calidad y beneficios para la economia en
materia de encadenamientos productivos con otros sectores, profundizacion de los
mercados y reduccién de la pobreza rural.

Este reto es grande pues se requiere de una mezcla exigente de politicas
publicas, y de un reforzamiento de las capacidades institucionales tanto a nivel
nacional como territorial, asi como la vinculacion decidida del sector privado y de
las organizaciones civiles, a fin de elevar los ingresos y los niveles de bienestar de
la poblacion rural.

Se debe entonces apuntar a una estrategia que permita revitalizar la economia de
las zonas rurales, teniendo en cuenta que los mercados de los productos del
sector rural van a sufrir cambios significativos en los proximos afios debido a tres
factores importantes: uno, la tendencia alcista en los mercados mundiales de los
productos basicos; dos, la entrada en vigencia de los Tratados de Libre Comercio
gue se han suscrito en los ultimos afios, especialmente con Estados Unidos, la
Comunidad Europea, Canada y Corea, por mencionar los de mayor impacto sobre
el sector primario; y finalmente, por las expectativas positivas de crecimiento de la
demanda interna en el futuro cercano.

También se debe procurar un mejor aprovechamiento de los recursos y
capacidades regionales para mejorar la competitividad de su produccion,
especialmente el uso productivo de la tierra y el agua, asi como la vocaciéon
econdmica de cada regién de acuerdo con las caracteristicas de los mercados a
los cuales se dirige su produccion.

Programas integrales de desarrollo rural con enfoque territorial -PIDERT-.
Para lograr los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo Rural se requiere diseiar
una estrategia que permita entregar a los pobladores de las zonas rurales una
oferta de servicios adecuados a sus condiciones, a sus necesidades y a los
requerimientos de sus actividades productivas, y definir los mecanismos
institucionales para que dichos servicios lleguen eficientemente a su destino final.

Esta estrategia tiene una caracteristica especial, pues su ejecuciéon se adelanta a
través de un instrumento que ya ha sido utilizado en Colombia en afios anteriores,
conocido con el nombre de “Areas de Desarrollo Rural” -ADR y que hoy han
evolucionado a Programas Integrales de Desarrollo Rural con Enfoque Territorial y
gue este Plan de Desarrollo Municipal pretende entregar las bases y los avales
para su disefio e implementacion.

Los Programas Integrales de Desarrollo Rural con Enfoque Territorial-PIDERT, se
desarrollan en regiones geogréficas que tienen una relativa homogeneidad, se
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delimitan por las caracteristicas socioecondmicas Yy geo-productivas (recursos
naturales, estructura productiva y mercado potenciales), y no tienen que coincidir
con la divisién politico administrativa que rige en su territorio.

El objetivo econémico fundamental de la estrategia de los PIDERT consiste en
crear las condiciones para el desarrollo sostenido de una regién y, por tanto, la
productividad y la competitividad son vitales en la medida en que es la condicién
necesaria para dotar a cada regién de productos que tengan posibilidades reales
de vinculaciéon sostenible con los mercados, y porque constituyen una fuente
estable de ingresos crecientes para los productores rurales.

En un contexto de creciente insercién en la economia mundial y apertura de
mercados, mejorar la competitividad de la produccion agropecuaria también
requiere aumentar las escalas de la produccibn bajo un enfoque de
conglomerados productivos que integren vertical y horizontalmente la produccién,
transformacion y comercializacion.

Adicionalmente, es necesario involucrar a los pequefios productores en esquemas
asociativos que faciliten su incorporacién en procesos de empresarizacion y
articulacion con inversionistas privados (negocios inclusivos), que mejoren su
productividad y capacidad de negociacidn, y de esta manera faciliten su insercion
en los mercados.

Todo lo anterior permitira a la poblacion rural avanzar hacia esquemas productivos
con un enfoque empresarial, insertandola a mercados eficientes y promisorios,
gue es una condicidbn necesaria para obtener opciones de una vida digna y
sostenible para los habitantes del campo colombiano. Los niveles de
competitividad en dltimas dependen de lograr una produccion de calidad a costos
gue garanticen la rentabilidad de las actividades productivas, para lo cual el
mejoramiento de la productividad y la reduccion de los costos de produccion y
comercializacion constituyen factores indispensables de estos planes.

En cada PIDERT se aplica un enfogue de planeacion que busca obtener una
vision integral y compartida del desarrollo econdmico y social de una regién de
acuerdo con sus capacidades competitivas, que esta determinada por el potencial
de sus mercados, teniendo en cuenta tanto las necesidades de abastecimiento
local y regional, el mercado interno y las exportaciones. Para ello se estimula un
uso mas eficiente de los recursos de suelo y agua para riego, buscando asegurar
la sostenibilidad ambiental de la produccion regional.

Ademas de lo anterior que se refiere a las actividades productivos de la region, en
los PIDERT se define también un plan para asegurar la provision de bienes
publicos, que incluye principalmente inversiones en servicios publicos sociales
como salud, educacion y seguridad social, asi como en dotacion de infraestructura
productiva como vias secundarias y terciarias, comunicaciones y energia.
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La metodologia que se adopta para organizar estos PIDERT parte de la necesidad
de lograr a un enfoque territorial de gestion del desarrollo rural, que ademas es
integral (multisectorial y multifuncional), focalizado, y flexible a las condiciones
locales.

En los PIDERT se aplica un esquema de intervenciones directas que se ajusta a
su realidad y a los requerimientos de sus productores, o que se expresa en un
Plan de Accion que contiene la programacion multisectorial de las inversiones
correspondientes. También se adoptan mecanismos operativos y administrativos
especiales para la ejecuciéon de los recursos que financian los planes de accion,
como es el caso de los "Contratos-Plan" aprobados en la Ley del Plan de
Desarrollo.

Adicionalmente, en todos los PIDERT se sugiere que se adopte un mecanismo de
“ventanilla Unica” que permita integrar las distintas intervenciones del plan en un
solo punto, a fin de desplegar articuladamente la oferta de servicios de las
instituciones participantes en la ejecuciéon de la estrategia de desarrollo rural, y asi
facilitar el acceso de los pobladores rurales a la oferta de dichos servicios y a la
posibilidad de obtenerlos de manera coordinada y articulada.

indice tematico para la metodologia de los programas integrales de
desarrollo rural con enfoque territorial -PIDERT. Con base en las
consideraciones anteriores, a continuacién se presenta un indice tematico del
contenido de la guia metodoldgica preparada para el disefio de los PIDERT, que
se puede organizar en siete fases distintas y que en este Plan de Desarrollo
Municipal se dejaran las bases y los avales para implementarlas:

. Fase de definicion del ordenamiento productivo rural, que se elabora en forma
general para todas las zonas rurales, y es condicion necesaria para la
formulacion del Plan de Accién en cada PIDERT.

. Fase de caracterizacion de los PIDERT, que incluye un reconocimiento de las
condiciones econdmicas, fisicas, sociales y culturales de la zona, asi como la
construccion del mapa de agentes institucionales y actores en el nivel
departamental y municipal.

. Fase de socializacién y articulacion con lideres claves para el desarrollo rural,
entidades publicas, organizaciones de productores, gobiernos locales, gremios,
ong’s. Creacion de organos de direccion, organizacion participacion y gestion
de los PIDERT.

. Fase de concertacion, mediante la realizacion de eventos de planeacién
estratégica participativa, presentacion de diagnosticos y de inventarios de
intervenciones, agentes y actores, discusion del alcance del Plan de Accion
para el PIDERT.
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. Fase de programacién y coordinacién, para elaborar el programa de cada
entidad/actor con proyectos identificados y formulados, cronograma vy
requerimientos de recursos humanos fisicos y financieros.

. Fase de elaboracion del Contrato-Plan, que ademas de incluir el acuerdo
contractual entre las instancias publicas, se conformen las alianzas publico-
privadas y de cooperacién internacional para la gestion, financiacion y ejecucién
del Plan de Accion.

. Fase de seguimiento y evaluacion, disefio de sistema de informacion,
Indicadores, informes periédicos y mecanismos para evaluar y ajustar las
intervenciones en los PIDERT.

La aplicacion de un metodologia como la aqui esbhozada requiere de una gestion
institucional que es muy diferente al enfoque tradicional que adoptan las
organizaciones publicas para definir sus inversiones, por lo que se hace necesario
su fortalecimiento y renovacion, para dotarlas de los instrumentos necesarios para
llevar a cabo un proceso de tal naturaleza.

Para ello también se ha previsto disefiar y evaluar distintos esquemas de gestion
institucional en los PIDERT, a fin de identificar las formas mas eficientes y de
mayor costo-beneficio para la entrega de una oferta integrada de servicios,
incluyendo el reforzamiento de la participacién privada en dichos esquemas, asi
como la vinculacion directa de las entidades y organizaciones locales.

Dicha oferta de servicios debe incorporar acciones orientadas a garantizar el
acceso de los pobladores rurales a distintos componentes, entre los cuales cabe
mencionar los siguientes:

. Activos fisicos: tierra, riego y vivienda.
. Servicios financieros: crédito, seguros, garantias, bancarizacion, etc.
. Bienes publicos sociales: salud, educacion, seguridad social.
. Infraestructura productiva: vias secundarias y terciarias, comunicaciones,
energia.
. Apoyos directos e incentivos que permitan mejorar sus capacidades para
aprovechar dichos activos, como los siguientes:
* Asesoria para la identificacion de negocios regionales, conglomerados y
proyectos productivos,
* Los servicios de asistencia técnica integral.
* Los mecanismos que favorezcan el establecimiento de alianzas u otras
formas asociativas
* Creacion de capacidades locales para que las regiones identifiquen sus
potencialidades y se articulen en igualdad de condiciones con la oferta
institucional del nivel central
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* Incentivos para el ordenamiento productivo y la planificacion sostenible del
territorio

* Asesoria para actividades de generacion de valor agregado, comercializacion
y vinculacion con los mercados finales

Este Plan de Desarrollo Municipal en concordancia con el Enfoque Territorial
planteado como concepto estratégico para desarrollar la Politica de Desarrollo
Rural en Colombia, se compromete a diseilar un Programa de Desarrollo Rural
con Enfoque Territorial-PIDERT, que obedezca a una vision integral y compartida
del Territorio.

8. TURISMO

Para la promocion y divulgacién del turismo se desarrollaran los siguientes
proyectos.

. Fortalecimiento y apoyo para la reactivacion del Festival minero

. Fortalecimiento y apoyo a la realizacion del Rally Chivorefio y deporte extremo

. Fortalecimiento y apoyo a la realizacién del aguinaldo chivorefio

. Capacitacion, sensibilizacién, concientizacién, y promocion turistica vy
ciudadana.

. Creacién de infraestructura turistica para el fortalecimiento y desarrollo de la
actividad

Metas

. 10 personas capacitadas para la atencion al turista.

« 1 Publicacion impresa de promocidn turistica.

« 2 eventos de promocion turistica.

. 1 corredor turistico disefiado e implementado.

« Un plan de desarrollo turistico elaborado e implementado.
. 1 sitio turistico sefalizado.

« 1 Convenio de Cooperacion con las Universidades.

Acciones

. Gestionar convenios con entidades educativas para la capacitacion turistica.

. Coordinar la elaboracion de material de promocién turistica y ciudadana.

. Participar en eventos turisticos locales, departamentales y nacionales

. Concertar con los gremios del sector turistico el disefio e implementacion de
productos y corredores turisticos.

. Concertar con los gremios del sector la elaboracion del plan de desarrollo
turistico

. Establecer convenios interinstitucionales con entidades departamentales y
nacionales para la adecuacion y sefalizacién de los atractivos turisticos.
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9. EMPLEO

Objetivo de sector Empleo. Estimular y Generar las condiciones necesarias para
la conformacion de redes de trabajo e inversién, que faciliten la creacion y
desarrollo de empresas competitivas principalmente del nivel de pequeiias y
medianas y que consecuentemente generen los niveles de empleo y reactivacion
econdmica que el municipio requiere para la convivencia justa y pacifica de sus
habitantes.

Politicas del sector Empleo

. Priorizar la reactivaciéon de la economia mediante la generacion de empleos en
el area rural con proyectos productivos y granjas experimentales, como la Unica
manera de atacar de forma contundente la pobreza. (Objetivos del milenio)

. Acometer proyectos y obras prioritarias en el campo vial, infraestructura
educativa, vivienda, medio ambiente, servicios y tecnologia que cuya
consecuencia sea la generacion de empleo.

. Promover a través del Gobierno Nacional y Departamental zonas especiales
para desarrollo tecnoldgico, turistico y agropecuario, como principales fortalezas
del Municipio en el contexto local y regional.

. Hacer del conocimiento, la investigaciéon y la tecnologia el hilo conductor del
desarrollo empresarial.

. Aprovechar y gestionar al maximo las fuentes de financiamiento a nivel
nacional, para la ejecuciéon de proyectos intensivos en mano de obra que
conlleve a reducir el desempleo en el municipio.

Estrategias para el sector Empleo

. Desarrollar proyectos de Generacién de Empleo para la poblacién en pobreza
extrema

. Fomentar el desarrollo de micro, pequefia y mediana empresa y otras formas
asociativas, en los sectores productivos del Municipio

. Desarrollar proyectos de Generacion de empleo teniendo en cuenta el capital
humano, capacitdndolo en turismo ecolégico y contemplativo, gastronomia y
técnicas agropecuarias.

. Desarrollar proyectos de Generacion de empleo teniendo en cuenta la
innovacion tecnoldgica. (Mejoramiento genético para el ganado)

. Atrticular la estrategia de generacion de empleo a través de Asistencia técnica
Agropecuaria, generando iniciativas para el mercadeo de los diferentes
productos

. Desarrollar proyectos de Generacion de empleo teniendo en cuenta el sector
agropecuario como base fundamental.

. Promover y ejecutar estudios de prefactibilidad y de inventario de la riqueza
turistica existente, sus potencialidades y posibilidades

. Formular y ejecutar programas de promocion y reconocimiento de la riqgueza
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turistica y de capacitacion para agentes turisticos, comenzando por
sensibilizarlos y comprometerlos.

. Fomentar la adecuacion de infraestructura turistica a través de créditos
personales o asociativos con respaldo estatal, para suplir las necesidades de
hospedaje, restaurantes y servicios en general.

. Estimular la inversién mediante la organizacion y manejo de mercadeo a través
de la creacion de empresas piscicolas y cunicolas, caprina y ovina.

. Formular la actualizacion catastral y estratificacion para el municipio.

. Estimular el uso del crédito de inversion y de capital de trabajo coordinando con
entidades bancarias la colocacién de créditos blandos, en donde el municipio
aporte contrapartidas que garanticen el crédito obtenido mediante convenios
establecidos.

. Capacitacion para implementacion y generacion de empleo en turismo minero.

. Fomento de artesanias en base en los desechos de la mineria del sector
esmeraldero y apoyo al artesano.

Programas de sector Empleo

Para generar empleo a la poblacibn en Pobreza extrema se desarrollaran los
siguientes proyectos:

. Capacitacion laboral dirigida a personas en edad productiva, especialmente a
productores y artesanos.

. Constitucion y fomento de empresas generadoras de empleo

. Constitucion, Capacitacion y fortalecimiento de grupos asociativos.

. Alternativas de Generacién de Empleo

. Estimular asociaciones agropecuarias.

. Capacitacion formativa, laboral, agricola, piscicola y pecuaria dirigida a jovenes
bachilleres y comunidad interesada

. Fomento y promocién del desarrollo turistico

. Capacitacion para la industria turistica

« Adecuacion de infraestructura turistica

. Levantar inventario de sitios y valores turisticos del municipio

« Promocionar 1 circuito turistico previamente organizado anualmente

« Capacitar en induccion al turismo a 40 personas durante el cuatrienio

. Formar 40 agentes turisticos

. Formar 3 Empresarios Turisticos

. Apoyar mejoramiento de infraestructura turistica.

Para fomentar el desarrollo Micro, pequefia y mediana empresa en los sectores
productivos se desarrollaran los siguientes proyectos:

. Generaciéon de empleo para los sectores agricola, artesanal y turistico mediante
apoyo econémico, soportados en proyectos productivos.
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. Generacién de empleo para los sectores productivos del Municipio mediante
lineas de crédito.

. Apoyo al sector rural mediante lineas de crédito y asistencia técnica manejo
agropecuario

Para los proyectos de Generacion de empleo teniendo en cuenta capital humano,
se desarrollaran los siguientes proyectos:

. Generar empleo para la poblacion en discapacidad en edad productiva

. Desarrollar iniciativas econémicas, laborales para joévenes bachilleres del
Municipio

. Capacitacion a jovenes del sector rural para la conformacion de granjas
experimentales integrales sostenibles y productivas en las Veredas

. Asesoria y asistencia técnica a mujeres cabeza de familia en el Municipio y area
rural para integrarlas al mercado laboral auspiciando la piscicultura y especies
menores

Para generar empleo teniendo en cuenta la innovacion tecnolégica se
desarrollaran los siguientes proyectos:

. Creacién y Apoyo incubadora empresarial virtual con el SENA
. Capacitacion a poblacion para creacion de Empresas con el apoyo del SENA en
manualidades, gastronomia desarrollo agropecuario y hoteleria.

Para articular a la estrategia de generacion de empleo a través de Asistencia
Técnica Agropecuaria y administracion municipal, se desarrollard el siguiente
proyecto:

. Comercializacién de productos locales en mercados regionales

Para desarrollar proyectos de generacién de empleo teniendo en cuenta el sector
agropecuario se realizara el siguiente proyecto:

. Generacion de empleo mediante la reactivacion del sector agropecuario.
Metas de sector Empleo y Eficiencia Institucional

. Apoyar y capacitar a 20 bachilleres, en actividades laborales, mercadeo,
produccion y creacion de microempresas.

. Generar 10 empleos directos e indirectos con la produccion turistica.

. Capacitar a 5 Fami y microempresarios.

« Crear 1 microempresa

. Realizar censo de mamposteros para involucrarlos en labores de infraestructura

. Realizar censo de artesanos para asociarlos

. Capacitar a 5 discapacitados en actividades laborales
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. Capacitar 20 jovenes en iniciativas empresariales

. Capacitar 25 jévenes campesinos en granjas integrales productivas

« Organizar una (1) granja integral

. Capacitar 10 mujeres cabeza de familia en actividades productivas.

. Garantizar el sostenimiento de una incubadora "empresarial virtual”

. Fortalecimiento y creacién de empresas asociativas en el municipio.

« Actualizacion catastral por autoevallo o por IGAC con fiscalizacion vy
seguimiento y de acuerdo al resultado del estudio previo

. Participacion de los sectores productivos en 2 eventos de comercializaciéon

. Capacitar a los productores agricolas, pecuarios e industriales en la aplicacion
de tecnologias blandas y duras ambientalmente sanas.

« Organizar mediante convenios con Universidades del Departamento, 1 evento
de capacitaciéon en formacion empresarial, crédito y mercadeo, especies
menores y transformacion de productos, cultivos alternativos y produccion
limpia.

. Reactivar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural

. Realizar una gira anual de capacitacion, a diferentes sectores del pais con
campesinos para conocer y aprender formas modernas de explotacién
agropecuaria

. Incluir en la agenda del Consejo de Politica Social el tema generacién de
empleo y reactivacion economica

Acciones y mecanismos institucionales para la ejecucién de sector Empleo y
Eficiencia

« Apoyar la conformacion de asociaciones productivas.

« Por medio radial informar, motivar y reconocer la riqueza turistica

. Estudio e inventario de sitios y valores turisticos

. Creacion de paquetes y circuitos turisticos

. Capacitacion para la induccién a la explotacion turistica

. Formacién de agentes turisticos en las modalidades guias, primeros auxilios,
cocina, servicio al cliente, mesa, bar, hoteleria

. Promocion y apoyo para adecuacion de cabafias, casas campesinas, parajes,
senderos, miradores, cascadas, pozos y granjas agricolas.

. Realizar convenios con Instituciones educativas y SENA para brindar
capacitacion, asesoria y apoyo.

. Establecer y mantener convenios con entidades financieras, para realizar
créditos de apoyo y fomento al sector productivo.

. Realizar cursos para determinar poblacibn objetivo, productos para
comercializar y necesidades y expectativas del sector productivo.

. Establecer convenios para facilitar el apoyo a iniciativas empresariales.

. Gestidn y estudio para la actualizacién catastral

. Gestidn y estudio para la re estratificacion

. Presentar proyectos de iniciativa popular por intermedio de la Secretaria de
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Planeacion a Familias en Accion en los programas prioritarios del Gobierno
Nacional.

Adquisicidén y adecuacion de terrenos para ser convertidos en modelos pilotos
de granjas integrales productivas.

Realizar y patrocinar eventos fériales para crear canales de comercializacion a
los productos del Municipio.

Creacién del comité Municipal para el fomento de las microempresas.
Participacion del Municipio en el FOMIPYME (Fondo Colombiano para la
modernizaciéon y desarrollo tecnolégico para las pequefias y medianas
empresas).

Concurrencia de municipios vecinos para mostrar los avances empresariales
para jalonar region

Creacién de los consejos consultivos para el relacionamiento de la educaciéon
media con el sector empresatrial.

Establecimiento de incentivos o0 regimenes tributarios especiales para la
creacion y subsistencia de MIPYMES.

Creacion del programa jovenes emprendedores para el fomento de nuevas
empresas gestionadas por jévenes Profesionales, Técnicos y bachilleres del
Municipio y de la region, auspiciados por el IFI.

Capacitacion y apoyo para el mercadeo de productos agropecuarios.

ARTICULO 11.- EJE DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE

10. MEDIO AMBIENTE

Objetivo de Medio Ambiente. Cimentar el desarrollo urbano y rural en la
productividad ambiental protegiendo los recursos naturales, el paisaje, el aguay la
produccién tradicional sostenible, Contribuyendo a la Sostenibilidad del territorio,
facilitando el crecimiento y desarrollo del municipio y su ruralidad, bajo criterios de
sustentabilidad y Sostenibilidad ambiental, humana, econémica y de equidad
social.

Politicas de Medio Ambiente

El municipio tendrd una malla ambiental de areas verdes como elemento de la
estructura territorial.

El municipio liderar4 el ordenamiento y la proteccién ambiental del entorno
regional especialmente los ecosistemas estratégicos y las cuencas y micro
cuencas hidrogréficas.

Propender por la mitigacion de la contaminacién del agua, del suelo, del aire, y
visual del territorio.

Propender por un adecuado manejo de los residuos sélidos urbanos y rurales.
Propender por un adecuado manejo de los residuos provenientes de la
actividad minera.

Promover acciones tendientes al uso eficiente y ahorro del agua, en torno a una

CHIVOR ES POSIBLE 215



solucion 6ptima del servicio de agua potable para el Municipio y sus veredas.

. Propender por la adquisicion, reforestacion y aislamiento de predios con
importancia ecologica e hidrica.

. El municipio gestionara alianzas estratégicas con Defensa Civil, Cruz Roja y
Cuerpo de Bomberos autorizados.

. El municipio, adelantara acciones tendientes a conservar, recuperar, restaurar y
al uso sostenible del medio ambiente en el Municipio y la provincia, mediante
convenios y en coordinaciéon con la Corporacion Autonoma CORPOCHIVOR.

« Convertir en politica publica del municipio el Plan Municipal del Medio Ambiente

. Realizar el Plan de Gestion de Riesgo

« Revision del EOT municipal

. Implementar el Plan de atencién a la Gestibn Ambiental PAGA, en todos los
contratos de obra e infraestructura vial

Estrategias de Medio Ambiente

. Encaminar la explotacibn minera y agraria hacia un sistema sostenible,
mediante capacitacion y sensibilizacion para el uso adecuado de los recursos
naturales.

. Fortalecimiento del Area ecoldgica en materia ambiental.

. Fortalecer la prevencion de desastres.

. Ejecutar proyectos de descontaminacién de corrientes de agua afectadas por
vertimientos, asi como programas de disposicion, eliminaciéon y reciclaje de
residuos solidos.

. Convenios interinstitucionales para la presencia de la Defensa Civil y el Cuerpo
de Bomberos autorizado.

. Gestidn para la optimizacién de planta de tratamiento de agua potable urbana

Programas de Medio Ambiente

Para la calidad ambiental como elemento fundamental del territorio, se plantean
los siguientes proyectos:

« Plan Municipal del Medio Ambiente.

. Proteccién, conservacion y recuperacion de areas forestales, fauna y flora,
zonas de escarpa y de ladera del territorio y proteccion de los ecosistemas
estratégico.

. Fortalecimiento al Consejo de Gestion del Riesgo mediante la formulacion de
Planes de Contingencia Local.

« Preservacion y manejo del sistema hidrico mediante convenio con el Plan
Departamental de Aguas.

. Evaluacién de amenazas naturales, vulnerabilidad y riesgo.

Para el fortalecimiento del area ecolégica en materia ambiental, se plantean los
siguientes proyectos:
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. Formular politicas relacionadas con la Sostenibilidad ambiental que le garantice
a la comunidad su insercién paulatina en este ambito.

. Gestidn, elaboracién y presentacion de proyecto de senderos ambientales en
cooperacion con la Asociacion Sendero Verde del municipio

« Revision y ajuste del EOT Municipal

. Formulacion del Plan de atencion a la Gestion Ambiental PAGA

. Compra de predios de interés hidrico y forestal

. Gestion para la creacion de una entidad interterritorial, para la proteccion del
paramo de San Cayetano.

Para la gestion de mercados se plantean los siguientes proyectos:

« Cultura Ciudadana en Aseo.

. Taller de Artesanias y Manualidades en alianza estratégica con la Asociacién
Sendero Verde del Municipio.

« Promocion de separacion en la fuente de los residuos solidos y establecimiento
de las rutas de reciclaje.

. Convenios interinstitucionales para la creacién de Punto de acopio.

. Proceso de compost a partir de la lombricultura.

. Estudio ambiental de alternativas para la ubicacion del nuevo sitio de
disposicion final.

. Recuperacién ambiental, social y paisajista de areas de disposicién de residuos
solidos domiciliarios generados en el municipio y Municipios vecinos.

. Explotacion Agraria Sostenible

. Estudio y promocién del Ecoturismo

« Creacion del vivero municipal

Metas de Medio Ambiente

. Apoyo a las asociaciones y Juntas de Acueductos Veredales y poblacion
en general en la gestion de material vegetal ante la Corporacion Autbnoma
Regional de Chivor CORPOCHIVOR, que permita la conservacion de los
recursos naturales.

. Optimizacion de planta de Agua Potable para el sector urbano del
municipio.

. Gestidn de Alianza estratégica para la permanencia del Cuerpo de Bomberos y
Defensa Civil en el municipio.

. Atencién a 2 zonas de alto riesgo.

. Convenio interinstitucional para la continuacion de manejo y disposicion final de
Residuos sélidos. (Planta Provisional ubicada en el municipio de Garagoa)

« 4 capacitaciones en cultura del reciclaje para comunidad, docentes vy
estudiantes

. Gestidn de programas de macro y micro medidores de agua potable en la zona
rural del municipio.
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. Optimizacion de planta de tratamiento aguas residuales.

. Construcciéon de 15 pozos sépticos en el area rural del Municipio.

. Contratacion para la revision y ajuste del EOT municipal

« Adquisicion y/o aislamiento de 5 hectareas de interés hidrico y forestal para el
municipio

Acciones y mecanismos institucionales para la ejecucién de los
programas de Medio Ambiente

. Efectuar convenios interinstitucionales con Universidades, para la aplicacion de
campafas educativas que propendan por la preservacion del medio ambiente.

« Ejecucion y seguimiento de planes de impacto ambiental en obras municipales.

. Educacion y participacién comunitaria para la gestién ambiental.

. Plan de Ordenamiento y manejo ambiental de la zona rural.

« Plan ambiental Municipal coordinado con Corpochivor.

. Estudio de Flora y fauna Rural y definicion de especies para establecer el
componente arbéreo y arbustivo.

. Fortalecimiento al CLOPAD mediante la formulacién de Planes de Contingencia
Local.

. Estudio para definir las cotas de inundacion del sistema hidrico y la adquisiciéon
de rondas en nacimientos y areas productoras de agua.

. Estudio de areas amenazadas por deslizamientos y fallas geoldgicas.

. Arborizacién nacimientos y humedales con especies nativas.

. Estudio de zonificacién Sismica.

. Participacién activa y directa en los planes, programas y proyectos ambientales
definidos por el EOT Municipal

. Identificar las familias que viven en zona de alto riesgo, delimitando todos los
datos que permitan posicionarla y manejarla en proyectos de mitigacion.

. Reforestacion de las fuentes hidricas

. Tratamiento de residuos

. Disposicion de excretas

. Promocion de proyectos, programas y actividades que faciliten el acceso de la
MIPYMES a la produccion limpia, transferencia de tecnologia ambientalmente
sanay el conocimiento y preservacion del medio ambiente.

. Implementacién del sistema de registro o afectacion ambiental a partir de la
aplicacion del plan de desarrollo y la actividad productiva municipal.

. Promocion y desarrollo en los sectores agricola, pecuario e industrial de la
Produccioén orgéanica y limpia.

« Incentivar, promocionar y desarrollar granjas productivas.

. Promocion y desarrollo del control biolégico en la produccion agropecuaria y el
de produccién limpia en la Agro industria.

« Estudio y solucion al problema de deslizamientos en las veredas del municipio

. Construccién planta de tratamiento de aguas potable urbana

. Construccién sistemas sépticos

. Estudio y creacion de mercados verdes provinciales
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. Preservaciéon de areas de interés ecoldgico

. Cerramiento de nacimientos con cercas vivas

. Montaje de vivero Provincial para produccién de especies nativas

. Gestidn, creacion e implementacion de un proyecto para el distrito de riego
. Plan de Atencién a la Gestion Ambiental PAGA

. Adquisicion de predios de interés hidrico y forestal

11. INFRAESTRUCTURA Y MALLA VIAL

Objetivo de Infraestructura y Malla Vial. Coadyuvar para que los Planes viales,
de infraestructura y de servicios publicos de la administracién, propendan para la
modernizacién y consolidacién de la infraestructura en general y la de servicios
publicos para la comunidad.

Politicas de Infraestructura y Malla Vial

« Renovar la movilidad en el municipio por medio del fortalecimiento y
mantenimiento de la malla vial urbanay rural, garantizando el desarrollo integral
y equilibrado del territorio en aras de garantizar una cobertura total veredal y un
transporte adecuado de la produccion agricola de las diferentes veredas del
municipio.

. Realizar los estudios de movilidad, impacto ambiental y todos aquellos que
sean necesarios que soporten la elaboracion del plan vial y de transporte
urbano y veredal.

. Estudiar las bases para un sistema de transporte que en el mediano plazo
agilice el desplazamiento de la poblacién y sus productos, pero que se implante
de manera concertada con los usurarios y los transportadores.

. Desarrollar un adecuado manejo de los residuos soélidos y liquidos.

Estrategias de Infraestrucutra y Malla Vial

. Generar credibilidad mediante veedurias ciudadanas, en el control de obras de
construccién

. Implementar en los contratos de infraestructura y obras civiles el Plan de
Atencion a la Gestion Ambiental PAGA, para que de esta manera los
contratistas cumplan con su responsabilidad ambiental

« Optimizacion de la malla vial urbanay rural

. Fortalecimiento del papel planificador del Municipio

. Disefio y ejecuciéon de programas y proyectos de impacto municipal

. Desarrollo de un Sistema de Transporte Intermedio, agil, comodo y seguro para
los usuarios.

« Ocupacion del uso y la estructura del suelo orientada con Sostenibilidad,
Integralidad y autosuficiencia

. Movilidad como elemento estructurante de integracion en el territorio y
articulado a los corredores regionales.
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. Definicion de polos de desarrollo econémico y social.
. Implementacion de la unidad prestadora de servicios publicos para el municipio
a efectos de iniciar con la micro medicién, y optimizacién de servicios

Programas y proyectos de Infraestrucutra y Malla Vial

Para generar credibilidad en el control de obras se desarrollardn los siguientes
programas y proyectos:

. Mejorar y organizar el control de obras de construccion del Municipio y su area
rural.

Para la optimizacion de la malla vial se desarrollard los siguientes programas y
proyectos:

« Mantenimiento y recuperacion de vias que conforman la malla vial urbana y
rural del Municipio

. Construcciéon de puentes y obras de arte en el sector rural del Municipio

. Mantenimiento de zonas verdes y mejoramiento y restauracion de parques de
uso publico del Municipio

. Construccién, mantenimiento y recuperacion de obras de interés comunitario en
los diferentes sectores del Municipio.

. Mantenimiento y recuperacion de la plaza de ganado y mercado municipal.

. Construcciéon, mantenimiento y recuperacion de andenes en las principales vias
del Municipio.

Para el fortalecimiento del papel planificador del municipio se desarrollard los
siguientes programas y proyectos:

. Estudio del Plan Vial Municipal

. Transporte de la poblacién urbana y rural del Municipio

. Revision, formulacion, asesoria, apoyo técnico y articulacion del EOT Municipal
. Usos, vocaciones y caracterizaciones del suelo

« Equipamiento Municipal

« Parque Municipal

« Gestion Municipal

. Banco Inmobiliario

. Sefalizacion y seguridad vial municipal

Para disefiar y ejecutar programas y proyectos de incidencia Municipal se
desarrollaran los siguientes programas y proyectos:

« Proyeccion de obras de interés Municipal.
. Fortalecimiento de los recaudos municipales por alquiler de maquinaria y equipo
municipal
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. Proyecto de implementacién de la unidad prestadora de servicios publicos para
el municipio.

Para la ocupacion uso y estructura del suelo orientada con sostenibilidad,
Integralidad y autosuficiencia se crean los siguientes programas:

. Plan de control y seguimiento de las acciones y actuaciones definidas en el
EOT.

. Fortalecimiento de la infraestructura vial y de transporte

. Ejecucion, mantenimiento, mejoramiento y dotacién de equipamiento social y
comunitario

. Programa de construccion, mejoramiento, mantenimiento y dotacién de
infraestructura y equipamiento social y comunitario del sector rural.

Para la definicion de polos de desarrollo econdémico y social se desarrollaran los
siguientes proyectos:

« Mejoramiento del anillo vial Urbano, a través de convenios con Entidades
Departamentales, con la participacion de recursos asignados al Municipio en el
SGP y con recursos propios.

. Recuperacion del anillo vial veredal, a través de convenios con Entidades
Departamentales, regionales y con la participacion de recursos de regalias
asignados al Municipio.

Para la localizacion de los nuevos desarrollos para vivienda con calidad en
equipamiento social, infraestructura vial, servicios basicos para su desarrollo y
autosuficiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

. En la revision del EOT se identificara los poligonos de expansion para el
Municipio, en los cuales se propone el desarrollo urbanistico a través de planes
parciales que permitan un mayor aprovechamiento del suelo y una distribucién
equitativa de cargas y beneficios, para lo cual el Municipio participara en el
desarrollo de la infraestructura basica para la urbanizacién de algunos sectores
gue se desarrollaran para uso exclusivo de Vivienda de Interés Social y
comunitario, al igual que el fortalecimiento del eqgipamiento municipal y
ampliacion de la red vial a nivel rural y urbano.

Metas de Infraestrucutra y Malla Vial

. Devolver la confianza y credibilidad a la poblacién con efectividad y eficiencia
en la funcion realizada en el control de obras, mediante veedurias ciudadanas.

« Aumentar y mejorar la estructura y capacidad de la malla vial urbanay rural

. Optimizar los recursos recaudados por maquinaria para el fortalecimiento de los
recursos propios del municipio

« Mejorar la movilidad y disminucién de los indices de contaminacion ambiental
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. Construccién planta de tratamiento de aguas residuales

« Procurar el mantenimiento e incremento de zonas verdes y parques, los cuales
conformaran una malla ambiental digna para recibir visitantes

. Mejorar las condiciones ambientales e higiénicas de la Plaza de ganado y
mercado del Municipio

. Tener una herramienta de Planeacion que ayude a la toma de decisiones para
el desarrollo arménico del territorio bajo una estructura de la malla vial Municipal
urbanay rural que le permita una adecuada movilidad a sus habitantes

. Realizar Estudio para hacer efectiva la plusvalia generada en las zonas
modificadas por el EOT

. Aprovechamiento de la produccion agropecuaria y caracterizaciéon biofisica de
los usos del suelo en el sector rural

. Integracion de las areas de nuevos desarrollos a la dinamica territorial y la
articulacion de la Municipalidad con los corredores viales veredales

. Instalacion de los Micromedidores al 100% de las viviendas urbanas del
municipio.

. Implementacién y fortalecimiento de la Unidad prestadora de servicios
publicos para el municipio.

Acciones y mecanismos institucionales para la ejecucion de los programas
de Infraestructura y Malla Vial

. Realizar estudios disefios, proceso precontractual y contractual para ejecutar el
mantenimiento de la malla vial, ampliacion de la malla vial, construccion de
puentes y obras de arte en vias rurales, mantenimiento de zonas verdes y
parques recreativos, campos deportivos, vias peatonales, comedores infantiles.

. Realizar los estudios, disefios, proceso precontractual y contractual para
realizar la construccibn de establecimientos educativos, pargues, campos
deportivos, vias peatonales, comedores infantiles, tanques de agua, senderos
ecolégicos, pozos sépticos, y demas obras de infraestructura.

. Elaborar el diagnéstico socioeconémico Municipal

. Estudios y Disefios de proyectos viales

« Construccion de obras viales

« Ejecucion de proyectos definidos en el componente socioecondémico y cultural.

. Ejecucion de proyectos de equipamiento comunitario del fondo de inmuebles
urbanos

. Ejecucion de proyectos definidos en el EOT Municipal.

. Determinar necesidades viales

« Andlisis y evaluacion de solicitudes de la comunidad sobre la prestacion del
servicio de transporte publico a determinados sectores

. Fortalecimiento de la infraestructura vial

. Construccién, mejoramiento, mantenimiento y dotacion de infraestructura y
equipamiento rural.

. Revisar y ajustar los limites de las Veredas que hacen parte del area rural
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aprobados en el EOT del Municipio y actualizarlos en el Sistema
Georeferenciado

Restructuracion y puesta en marcha de la Unidad prestadora de servicios
publicos

Ejecucion de la instalacion de micromediores en todas y cada una de las
viviendas urbanas del municipio

12. VIVIENDA

Objetivo. Convertir la vivienda urbana y rural en factores claves del desarrollo, la
integracién y cohesion social, en torno al espacio publico, la satisfaccion de
necesidades habitacionales, la contribucién al empleo y la construccién colectiva
de Municipio, buscando el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad,
con buen trato, vivienda digna y mejoramiento acorde con las necesidades de los
pobladores del municipio.

Politicas

Gestionar programas de vivienda para familias de bajos recursos

Priorizar las viviendas con deficiencias de infraestructura

Gestionar programas de mejoramiento integral

Generar mecanismos que permitan la participacion del sector privado en la
atencion a la demanda de vivienda de interés social prioritaria, en las areas
incluidas dentro del perimetro urbano por medio de los tratamientos
urbanisticos establecidos en el E.O.T. de Chivor

Generar mecanismos que permitan la gestion asociada entre el sector publico y
el sector privado, de proyectos urbanisticos integrales que satisfagan el
desarrollo de programas de Vivienda de Interés Social

Establecer y dar prioridad a programas de reubicacion de familias localizadas
en zonas de alto riesgo no mitigable por inundacion, deslizamiento y/o fallas
geoldgicas identificadas

Desarrollar planes de mejoramiento de la vivienda urbana donde sea necesario
y fortalecer el mejoramiento de la vivienda del area rural

Realizar censo poblacional para identificar necesidades de vivienda nueva
urbana y rural, familias ubicadas en zonas de alto riesgo y mejoramiento de
vivienda y saneamiento béasico

Estrategias

Gestionar recursos a nivel Municipal, Nacional e Internacional para desarrollar
programas de vivienda digna y saneamiento basico para la poblacion vulnerable
del Municipio de Chivor

Utilizar los recursos a través de los subsidios otorgados para mejoramientos de
vivienda, construccion en sitios propios, vivienda saludable y poblacion especial
Implementar el proceso de regularizacion y legalizacion urbanistica de los

CHIVOR ES POSIBLE 223



asentamientos humanos, que estan en la ilegalidad y proceder con el proceso
de titulacién de predios

Desarrollar mediante el proceso de legalizacién una base de datos y cartografia
predial a nivel social, econémico y cultural

Impulsar el Banco de tierras y otros instrumentos de gestibn necesarios para la
adquisicién de suelos para la construccion de VIP

Fortalecer los programas de vivienda a traveés de la Secretaria de Planeacion,
asignando los recursos necesarios para atender las familias con deficiencias
priorizadas y de acuerdo al censo realizado

Gestionar programas de mejoramiento de la vivienda urbana donde sea
necesario y fortalecimiento y mejoramiento de la vivienda rural.

Realizar estudio y traslado de vivienda establecida en zonas de alto riesgo
Comprometer la participacion de los beneficiarios, exigiendo de ellos los aportes
correspondientes a la mano de obra y suministro de materiales localizados en el

sitio

Cuadro 114. Programa del sector Vivienda.

Programas Proyectos Metas Accién y responsables
- Construccién de vivienda de |- Construir 5 viviendas | Responsable:
interés  Prioritario nueva.| urbanas,15 rurales nuevas a|- Secretaria de Planeacion
(VIP) diciembre del 2015 VIP Corresponsable:
Vivienda - Construccion de vivienda de |- Construir 5 viviendas VIS - Ministerio de Vivienda,
nueva interés social nueva.(VIS) Ciudad y Territorio
- Gobernacioén de Boyaca
- -Sector Privado
- Proceso de titulacion de|- Titular 150 predios a|Responsable:
predios diciembre del 2015 - Secretaria de Planeacion
Buenas municipal
practicas Corresponsable:
- Asesor Juridico externo
- Mejoramiento de vivienda|- Entrega de 40 mejoramientos | Responsable:
(estructural) a diciembre del 2015 - Secretaria de Planeacion
Municipal
Corresponsable:
Subsidios de | Vivienda saludable (unidad,|- Entrega de 10 subsidios]|- M_inisterio de \./ivilenda,
; : sanitaria y/o cocina). urbanos y 10 rurales para| Ciudady Territorio
mejoramiento : . .
de vivienda mejoramiento de vivienda
saludable
- Poblacion especial | - Construccion de 1 viviendas
(desplazados, urbanas y 5 rurales a
reinsertados y poblacion en| diciembre de 2015
zonas de riesgo)
- Mejoramiento integral de|- Mejoramiento integral del|Responsable:
barrios. entorno - Secretaria de Planeacion
Municipal
Plan piloto Corresponsable:
- Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio y BID
- SENA
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- Asamblea Departamental
de Boyaca

Plan de capacitacion en
construccion
Banco de materiales

Capacitacion a 20 interesa-
dos en construccion, mejora-
miento y arreglo de vivienda,
fontaneria y redes eléctricas
Creacion del Banco de
Materiales para el
mejoramiento de vivienda

Definicién de limites

geograficos

Gestion proyecto de Orde-
nanza para que los limites
geograficos del municipio
sean definidos limitrofemente

Banco de Inventario de propiedades|- Inventariar propiedades del|Responsable:
tierras e del municipio municipio - Secretaria de Planeacion
inmobiliario Municipal

Corresponsable:
- Municipio de Chivor

Avalué de propiedades

Realizar los avallos de los
predios de propiedad del
Municipio

Legalizacion y escrituracion
al municipio. (Predios en
zonas de cesion obligatoria,

Escriturar a nombre del
Municipio sus propiedades

dentro del programa de
legalizacion)
Convenio de|- Realizar convenios

responsabilidad con ente

competente

interadministrativos con el
ente responsable acorde a su
competencia

13. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (DISPOSICION DE RESIDUOS

SOLIDOS)

Objetivo. Adoptar un modelo fisico, econémico y ambientalmente sostenible, en la
prestacién de los servicios publicos domiciliarios que le competen al Municipio,
modificando los esquemas administrativos de atencidn y oferta de servicios.

Metas

A mediano y largo plazo, asegurar la sostenibilidad y disponibilidad de servicios
publicos domiciliarios, en el sector urbano del Municipio.

Al corto plazo, mejorar y optimizar la prestacion de los servicios, con criterios de
calidad, continuidad y universalidad.

Apoyar todos los sistemas de acueductos rurales, con asistencia técnica y de
gestion, organizacion,

construccioén y dotacion.

Ampliar y modernizar nuestro sistema de alcantarillado y tratamiento de aguas
residuales en el sector urbano.

Priorizar los proyectos de saneamiento basico rural.

Mejorar y asegurar la calidad de vida de los ciudadanos, valorando los
programas de residuos solidos a corto, mediano y largo plazo.
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. Reducir los impactos ambientales y sociales ocasionados por el manejo de
residuos solidos y aprovechar sus potencialidades.

. Ampliar y ordenar la infraestructura de otros servicios a cargo de otras
empresas regionales o nacionales.

« Mejoramiento, mantenimiento y optimizacién acueductos rurales.

. Gestidn para la construccion de planta de tratamiento de aguas residuales.

. Elaboracién plan maestro de acueducto y alcantarillado, con apoyo Yy
coordinacion del Plan Departamental de Aguas.

. Gestidn para el tratamiento y disposicion de residuos solidos a nivel municipal
y/o regional.

14. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO

Objetivo Gestidon del Riesgo. Mejorar acciones destinadas a controlar, preservar
y defender el medio ambiente en el Municipio y el recurso hidrico, mediante
convenios y en coordinacion con la Corporacion Autobnoma CORPOCHIVOR.

Politicas Gestion del Riesgo. El municipio tendra una malla ambiental de areas
verdes como elemento de la estructura territorial.

« El municipio liderard el ordenamiento ambiental del entorno regional
especialmente los ecosistemas estratégicos y las cuencas y micro cuencas
hidrograficas.

. Propender por la mitigacién de la contaminacién del agua, del suelo, del aire, y
visual del territorio.

. Propender por un adecuado manejo de los residuos solidos y liquidos producto
de la actividad agricola generada en el sector urbano y rural.

. Promover acciones tendientes al uso eficiente y ahorro del agua, en torno a una
solucion 6ptima del servicio de agua potable para el Municipio y sus veredas.

. Propender por la adquisicion de predios con importancia ecolégica e hidrica.

« El municipio realizard alianzas estratégicas con Defensa Civil del municipio de
Garagoa y cuerpo de bomberos

. El municipio, adelantara acciones tendientes a controlar, preservar y defender el
medio ambiente en el Municipio y la provincia, mediante convenios y en
coordinacion con la Corporacién Autonoma CORPOCHIVOR.

. Fortalecimiento del Clopad municipal para la formulacion de planes de
contingencia ante la ola invernal

Estrategias Gestion del Riesgo

. Encaminar la explotacion agraria hacia un sistema sostenible, mediante
capacitacion y sensibilizacién para el uso adecuado de los recursos naturales.

. Fortalecimiento del Area ecoldégica en materia ambiental.

. Fortalecer la prevencion de desastres.

. Ejecutar proyectos de descontaminacién de corrientes de agua afectadas por
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vertimientos, asi como programas de disposicion, eliminaciéon y reciclaje de
residuos solidos.

. Convenios interinstitucionales para la creacion de la defensa civil municipal y el
cuerpo de bomberos

Programas Gestién del Riesgo

Para la calidad ambiental como elemento fundamental del territorio, se plantean
los siguientes proyectos:

. Gestién publica ambiental.

. Proteccién, conservacion y recuperacion de areas forestales, zonas de
escarpa y de ladera del territorio y proteccion de los ecosistemas
estratégicos.

« Atencién y prevencion de desastres.

. Fortalecimiento al CLOPAD mediante la formulacién de Planes de Contingencia
Local.

. Preservacién y manejo del sistema hidrico.

. Evaluacién de amenazas naturales, vulnerabilidad y riesgo.

Para el fortalecimiento del area ecoldgica en materia ambiental, se plantea el
siguiente proyecto:

. Formular politicas relacionadas con la Sostenibilidad ambiental que le garantice
a la comunidad su insercién paulatina en este ambito.

. Gestidn, elaboracion y presentacion de proyecto de gas domiciliario en zona
urbana del municipio

Para la gestion de mercados se plantean los siguientes proyectos:

« Cultura Ciudadana en Aseo.

. Taller de Artesanias y Manualidades.

. Promocion de separacion en la fuente de los residuos solidos y establecimiento
de las rutas de reciclaje.

. Convenios interinstitucionales para la creacién de Punto de acopio.

. Proceso de compos a partir de la lombricultura.

. Estudio ambiental de alternativas para la ubicacion del nuevo sitio de
disposicion final.

. Recuperacién ambiental, social y paisajista de areas de disposicion de residuos
solidos domiciliarios generados en el municipio y Municipios vecinos.

. Explotacién Agraria Sostenible

« Adecuacion Plaza de mercado

Para fortalecer la atencion y prevencion de desastres se plantean los siguientes
proyectos:
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. Censo de comunidades vulnerables ante desastres naturales dentro del

Municipio

. Identificacién de zonas de riesgo dentro y fuera del Municipio

. Calculo del riesgo de las comunidades expuestas ante desastres dentro y fuera
del Municipio
. Sistema de informacion Georeferenciada para emergencias.
. Formacién y capacitacion de grupos especificos en prevencién y atencién de
desastres dentro y fuera del Municipio
. Fomento de la cultura ambiental
. Preservacion del sistema hidrico en el municipio
. Apoyo a los proyectos de saneamiento basico en la zona rural del municipio
. Construccion de infraestructura ambiental rural y urbana.
. Estudio de solucion a los problemas de deslizamiento en las diferentes veredas
del municipio.

Cuadro 115. Metas de sostenibilidad ambiental y gestion del riesgo.

Sostenibilldad
ambiental y
gestién del riesgo
de desastres

mejorar CONOCI-

MIENTO.

Su

areas de amenaza.

Programa Descripcion de la meta Indicador Linea base Meta
Realizar estudio e | Delimitacién y zonifi- | Mapa base a 1:25000,|100% a escala local
identificacion del riesgo por | cacién, sefialamiento | para incendios | 1:10000 a 2013
fenébmenos naturales para|y tratamiento de|forestales, sismica e|NOTA: Para llevar a cabo

inundacién y avenidas
torrenciales, y mapa
base 1:25000 de
fenémenos de remocién
en masa

este proyecto debe quedar
inmerso en la matriz
plurianual para el afio 2013.

Delimitacién y
zonificacion de areas
con condiciones de
riesgo.

100% a escala local entre
1:1000 a 1:5000 a 2014

Gestion para la ejecucion
de obras de mitigacién, que
cuenten con estudios y
disefios como medida para
REDUCCION del riesgo.

Disefio detallado de
la alternativa
seleccionada con su
respectivo
cronograma y costos
de ejecucion.

Estudios realizados por
CORPOCHIVOR, de
fenémenos de remocién
en masa

100% a 2013

Gestion para la ejecucion
de obras de mitigacién, que
cuenten con estudios y
disefios como medida para

Disefio detallado de
la alternativa selec-
cionada con su
respectivo cronogra-

Estudios realizados por
CORPOCHIVOR, de
fenémenos de remocién
en masa

100% a 2013

los ecosistemas
estratégicos

de areas de interés hidrico
para acueductos

reas adquiridas.

REDUCCION del riesgo. ma y costos de
ejecucion.
Realizar la revisién, vy 2013
ajuste del esquema de| Acto administrativo EOT vigente NOTA: Esta actividad lo
ordenamiento territorial. contempla el Capitulo IV de
planteamiento programatico
pero en la proyeccion de
gastos de inversibn no
asigna recursos para
realizarlo. Actividad para
desarrollar en el afio 2013.
Reforestar 2 hectareas de| Numero de 0 2015
Conservacion de la | cuencas hidrogréficas. hectareas 2
biodiversidad y de | Adquirir y/o aislar predios| Numero de hecta- | Las adquiridas en afios 2015

anteriores

2 hectareas

Mantenimiento, y aisla-
miento de areas adquiridas
para la conservacion de
interés hidrico

40 % de predios
adquiridos con
mantenimiento y
aislamiento.

Inventario de

adquiridos

predios

2015
40%
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Implementar el programa| Nimero de fases 0 2012-2015
de uso eficiente y ahorro de | implementadas. gradual
agua PUEAA, plan de uso
eficiente y ahorro de agua.

Realizar capacitaciones | Nimero de estudian- % de estudiantes 2015
sobre el uso racional del | tes capacitados. matriculados. 100%
o agua en las instituciones
Gestion integral )
educativas.

del recurso hidrico NOTA: Incorporaciéon de la

gestion del riesgo en el
curriculo escolar.

Garantizarle a la poblaciéon | % de cobertura de | Sector urbano 100% 2015
el servicio eficiente y|agua potable. Sector rural (sin Sector urbano 100%
oportuno de agua potable. informacion precisa) Sector rural; incrementar

cobertura en 20%

Para fortalecer la sustentabilidad ambiental y la gestion riesgo de desastre se
plantean los siguientes proyectos:

.« Censo de comunidades vulnerables ante desastres naturales dentro del
Municipio de Boyaca.

. ldentificacién de zonas de riesgo dentro y fuera del Municipio de Boyaca.

. Célculo del riesgo de las comunidades expuestas ante desastres dentro y fuera
del Municipio de Boyaca.

. Sistema de informacion Georeferenciada para emergencias.

. Formacién y capacitacion de grupos especificos en prevencién y atencién de
desastres dentro y fuera del Municipio de Boyaca.

. Fomento de la cultura ambiental en Boyaca.

. Preservacién del sistema hidrico en el municipio de Boyaca.

. Apoyo a los proyectos de saneamiento basico en la zona rural del municipio de
Boyaca.

. Construccion de infraestructura ambiental rural y urbana.

. Estudio de solucién a los problemas de deslizamiento en las diferentes veredas
del municipio.

ARTICULO 12.- EJE BUEN GOBIERNO
15. SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Objetivo del Fortalecimiento Institucional. Conformar la organizacién
administrativa del municipio, para operar los recursos de la comunidad,
garantizando la congruencia entre la estructura de la organizacion, los
sistemas de comunicaciones e informacion y el clima organizacional, con
criterios de eficiencia, eficacia, idoneidad, profesionalismo y racionalidad
econ6mica, con indicadores expresos de evaluacion, seguimiento a los
programas, los proyectos y a sus impactos, insertada en el proceso de
construccién y desarrollo del Municipio, por la unidad constructiva del futuro
de Chivor.
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Politicas del Fortalecimiento institucional

. Desarrollar la modernizacién de la administracién necesaria, dentro del mayor
respecto por los derechos de los trabajadores, propendiendo por la idoneidad,
profesionalizacion y capacitacion al recurso humano, actualizando y haciendo
eficientes las dependencias del orden municipal

. Implementar el Modelo Estandar de Control Interno, como modelo de gestion,
gue garantice un desarrollo institucional efectivo, eficiente y transparente
complementado con un cuadro de mando integral (balance score card) que
facilite la ejecucién de las estrategias del Plan, priorizando las tareas e
iniciativas de funcionarios

« Construir un manual de funciones y procesos tendientes a delimitar los campos
de los funcionarios y garantizar el desarrollo 6ptimo de todas las operaciones
institucionales.

. Proponer incentivos dentro del marco legal para frenar la elusion y la evasiéon de
impuestos e igualmente recuperar la cartera morosa

Estrategias de Fortalecimiento Institucional

. Transformacién y modernizacion Institucional y Organizacional del Municipio.

. Fortalecer la Atencion al Usuario

. Fortalecer los sistemas de Informacién, Comunicacion y la Plataforma
Tecnoldgica

. Fortalecer el Recurso Humano

. Fortalecer los Recursos Fisicos

. Fortalecimiento de un cuadro de Mando Integral que fortalezca el cumplimiento
y seguimiento de estrategias del plan

. Fortalecimiento del Banco de proyectos del municipio

. Fortalecimiento del programa Gobierno en linea

. Rendicién de Cuentas a la comunidad

Programas y proyectos de Fortalecimiento Institucional

Para la transformacién institucional y organizacional del municipio, se
desarrollaran los siguientes proyectos:

« Modernizacién de la Administracion para el fortalecimiento institucional

. Fortalecimiento y creacion de programas institucionales como el Modelo
Estandar de Control Interno y Cuadro de Mando Integral para el seguimiento y
evaluacion del Plan de desarrollo

. Elaboracién y actualizacion de inventarios de bienes muebles e inmuebles del
municipio

. Seguimiento y evaluacion a las etapas precontractual, contractual y de
liguidacién de los contratos suscritos por el municipio

. Modernizacion Administrativa
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Seguimiento y evaluacién al Balance General contable del Municipio
Fortalecimiento de la pagina Web del Municipio
Puesta en marcha del Banco de programas y proyectos municipal

Para fortalecer la atencion al usuario, se desarrollaran los siguientes proyectos:

Divulgacion de la problematica municipal a través de medios de comunicacion
(Carteleras, emisoras, Periddico o Revista).

Implementacién del programa de mejoramiento continuo en la Administracion
Municipal (Cuadro de Mando Integral)

Organizacion del centro de atencion al cliente

Recuperacion por parte de Tesoreria de la cartera morosa.

Implementacion de procesos de control de obras de construccion en el
municipio.

Descentralizacion de la informacion

Simplificacion de tramites administrativos

Consejos de Gobierno que definan mecanismos de comunicacion interna para
la unidad de criterio frente a las actuaciones administrativas

Adquisicién de medios audiovisuales con adecuacién de sala multiactiva con el
fin de trasmitir las ejecutorias de la administracion

Fortalecimiento del Consejo de politica Social para involucrar a todos los
estamentos de la administracion municipal

Adquisicion de Ambulancia para el mejoramiento de los servicios en salud

Para fortalecer los sistemas de contratacion, informacion, comunicacion y la
plataforma tecnolégica, se desarrollaran los siguientes proyectos:

Fortalecimiento del Banco de programas y proyectos.

Creacion e implementacion de sistemas integrados de informacion.

Adquisicién de hardware y software, equipos complementarios y especializados.
Mantenimiento y Ampliacion del cableado de red institucional en la
administracién Municipal.

Determinar personal para el manejo de documentos en la administracidon
municipal.

Disefio y montaje de la pagina de Internet e intranet corporativa de la
Administracion Municipal.

Adquisicién de un software para gestion en la contratacion estatal.

Compra y renovacion de equipos

Adquisicién de Medios audiovisuales propios

Para fortalecer el recurso humano, se desarrollaran los siguientes proyectos:

Disefio e implementacion de programas de capacitacion para servidores
publicos vinculados a la alcaldia
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. Contratacion de personal especializado para el fortalecimiento del capital

humano

. Actividades de bienestar social para la integracion y estimulo del personal de la

administracion

Cuadro 116. Metas de Fortalecimiento Institucional.

Programa Meta Indicador | Indicador de
base resultado
Capacitacion en cada una|Disefio Plan de capacitacion para el personal de la 0 4 capacitaciones
de las areas de desempefio [ administracion.
de la planta de personal del | Capacitacion en servicio al cliente
Municipio de CHIVOR | Capacitacion en Presupuesto y Contratacién Estatal
durante los afios 2012 vy [Capacitacion en planes de accion e informes de gestion
2015 Capacitacion en MECI y herramienta Cuadro de Mando
Integral (BSC)
Implementacion de | Capacitar para conformacion de grupos inter y 0 2 capacitaciones
sistemas de informacion en [ multidisciplinarios
todas las é&reas de la
Administracion
Puesta en marcha del|Contratar personal especializado para estructurar Plan 0 1
Modelo Estandar de | de Accion y Plan Operativo Anual de Inversion mediante
Control Interno MECI Yy [herramientas efectivas de control y seguimiento
disefio e implementacion
del Cuadro de Mando
Integral (BSC)
Modernizacion Contratacion para la modernizacion de la administracion 0 1
administrativa
Dotacion de hardware y|Mejorar las condiciones de las herramienta de trabajo 0 20 unidades
software con sus | de los servidores publicos de la administracion
correspondientes licencias
Sistema de atencion | Atender las solicitudes de la comunidad desde 0 1 puesto de
eficiente y eficaz hacia la|instalaciones adecuadas y personal idéneo y amable trabajo
comunidad
Reduccién en los gastos de | Cumplimiento y seguimiento al plan de austeridad 0 1
conformidad con el plan|dispuesto por el gobierno nacional
plurianual propuesto
Fortalecer y sistematizar el | Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad 0 1
archivo general del | sobre archivistica. Ley 594 de 2000
Municipio
Actualizar el inventario de | Modernizar el software de almacén para actualizar el 0 1
bienes muebles del |inventario real del equipamiento del municipio como
Municipio herramienta para la actualizaciéon del EOT
Evaluacion de gestion de | Evaluar al personal directivo con el fin de calificar la 0 4
las Secretarias de Despa- | gestion realizada frente a los compromisos del plan de
cho y Oficinas Asesoras de | accion y POAI
la Administracion
Creacion de incentivos al|Proyecto de Acuerdo Municipal para crear incentivos 0 4
personal administrativo con | para el mejor servidor publico de la anualidad de
periodicidad anual acuerdo a lo dispuesto por la normatividad vigente de
carrera Administrativa

Adquisicion de ambulancia | Gestion ante el Ministerio de Salud y la Secretaria de 0 1
para el mejoramiento de los [ Salud del Departamento para adquirir una ambulancia
servicios de la ESE que dignifique los servicios de salud del municipio
Fortalecimiento del Banco | Plan de contingencia para iniciar el banco de programas 0 1
de programas y Proyectos |y proyectos del municipio
Modernizacion de la| Plan de Modernizacion de la administracion municipal 0 1

administracion
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Acciones y mecanismos institucionales para la ejecucion de los programas
de Fortalecimiento Institucional

. Implementar mecanismos que desarrollen actividades enfocadas a la
renovacion del compromiso institucional, establecimiento de estimulos,
incentivos, nivelacién salarial, planes de adaptacion laboral, acuerdos de
indemnizacién laboral, reglamento de austeridad en el gasto y aplicaciéon de los
manuales de funciones, requisitos y procedimientos, implementacion del
programa de induccion.

. Presentacién de un proyecto de acuerdo de reduccién de la tasa de interés
moratorio para contribuyentes morosos e implementacion de procedimientos
para el cobro persuasivo y coactivo.

. Desarrollar actividades de bienestar social en las areas de apoyo para vivienda,
encuentros deportivos, culturales y recreativos, salud ocupacional, atencién
socio-familiar y laboral y celebracion de fechas especiales.

. Desarrollar las acciones que permitan disefiar el panorama de riesgo, analisis
ocupacional de los puestos de trabajo y sefializar la planta fisica.

. Mejoramiento y fortalecimiento en el recaudo de impuestos municipales.

. Actualizacién del Estatuto de rentas municipales

. Establecer los mecanismos y acciones tendientes a definir espacio de atencién
y disposicion de informacién institucional.

. Determinar dia y horario especifico para una comunicacién de doble via del
Alcalde y su comunidad.

. Adquisicion de hardware, software y demas equipos complementarios y
especializados para todas las dependencias de la Administracion Municipal con
sus respectivas licencias y su debida instalacién en red e implantar un modelo
de correo electrénico y acceso a Internet para la Administracion Central.

. Dar apoyo técnico, logistico y financiero a los programas y proyectos inscritos
en materia de vivienda, servicios publicos, educacion, cultura, recreacion,
deporte, salud, desarrollo econémico y Sostenibilidad ambiental.

. Implementar los procesos que faciliten las grabaciones, transmisiones, ruedas
de prensa, comunicacion hablada y escrita y elaboracién de cartillas.

. Elaboracién de cartillas que contengan informacién sobre el buen gobierno.

. Contratar técnicos y profesionales especializados en cada una de las areas
requeridas por la Administracibn Municipal para el cabal desarrollo y
cumplimiento del presente Plan.

. Firma de convenios con instituciones de educaciéon formal y no formal,
organizaciones privadas y publicas personas naturales y juridicas para ofrecer
capacitacion en cada una de las areas que requiera el personal de la
Administracion, desarrollo de talleres de integracion entre funcionarios de los
diferentes niveles y de estos con sus grupos familiares, realizacién de jornadas
de desarrollo espiritual, de identificacion de valores e intereses del cliente
interno, de disefio de programas y planes de vida.

. Adquirir codigos y textos actualizados del area juridica, administrativa y
contractual.
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Proyecto de Acuerdo municipal para pedir facultades especiales para la
modernizacién de la administracion municipal

Realizar el proceso de Rendicién de cuentas minimo una vez al afio, en
atencion a los principios de Transparencia, Publicidad, Eficiencia, Eficacia y

Participacion.
16. EMPLEO Y EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Objetivo de Empleo y Eficiencia Institucional. Operar los recursos
Publicos que son de la comunidad, garantizando la congruencia entre la
estructura de la organizacion, el presupuesto, los sistemas de
comunicaciones e informacion y el clima organizacional, con criterios de
eficiencia, eficacia y racionalidad econémica, seguimiento a los programas,
los proyectos y a sus impactos, insertada en el proceso de construccion y

servicio comunitario del Municipio.

Politicas de Empleo y Eficiencia Institucional

Fortalecer el Consejo Territorial de planeacion.

Garantizar los servicios publicos domiciliarios

Aplicar las normas y reglamentos que garanticen la eficiencia y mejoramiento
permanente de la calidad del servicio a la comunidad.

Cumplir con lo relacionado a la modernizaciéon del municipio acorde con la
Constitucion Nacional, Leyes, Ordenanzas y Acuerdos.

Dinamizar la accion administrativa hacia la obtencion de objetivos claros y
concretos.

Conservar el orden publico del municipio y dirigir actividades relacionadas con
la policia local.

Propiciar espacios de participacion de la juventud, en donde los bachilleres
puedan prestar su servicio social obligatorio en materia ambiental.

Evaluacion de desemperio y de la gestidn constante a los funcionarios
Capacitacion a servidores publicos para mejorar prestacion de servicios a la
comunidad

Conformacién de Red de Apoyo municipal para atraer capital social y humano
Implementacién de la modalidad de Presupuestos participativos

Modernizacién de la Administracion, implementando Asistencia Agropecuaria y
fortaleciendo ente deportivo y cultural que dependan de la administracion
municipal

Formacion, asesoria y acompafiamiento a servidores publicos

Apoyo a las entidades de Justicia

Crear estimulos y reconocimientos por labor eficaz y de resultados, a la
poblacion de los diferentes sectores econémicos y sociales

Modernizacién y actualizacion permanente de la pagina web municipal
Implementar el Modelo Estandar de Control Interno, complementado con un
cuadro de mando integral (balance score card) que facilite la ejecucion de las
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estrategias del Plan, priorizando las tareas e iniciativas de funcionarios
Implementar la gestion de la Calidad en el municipio

Construir un manual de funciones y procesos tendientes a delimitar los campos
de los funcionarios y garantizar el desarrollo 6ptimo de todas las operaciones
institucionales

Proponer incentivos dentro del marco legal para frenar la elusién y la evasion de
impuestos e igualmente recuperar la cartera morosa

Inclusiébn en los contratos de obra de un plan de Atencién a la Gestion
Ambiental PAGA, con el fin mitigar impactos ambientales generados por el

desarrollo de infraestructura en el municipio

Estrategias de Empleo y Eficiencia Institucional

. Transformacion y modernizacion Institucional y Organizacional del Municipio.
. Fortalecer la Atencion al Usuario
« Adoptar la normatividad vigente respecto a los servicios publicos municipales

. Fortalecer
Tecnoldgica

los sistemas de

Informacion,

. Fortalecer el Recurso Humano
. Fortalecer los Recursos Fisicos
. Fortalecimiento de un cuadro de Mando Integral que fortalezca el cumplimiento

y seguimiento de estrategias del plan

. Formulacion de un plan general de atencion a la gestion ambiental

Comunicacion y la Plataforma

Cuadro 117. Programas y metas de Empleo y Eficiencia Institucional.

Indicador Indicador
Programa Meta base resultado
Capacitacion en cada una de las|Disefio Plan de capacitacion para el|0 5 capacitaciones
areas de desempefio de la planta|personal de la administracion. en los cuatro
de personal del Municipio los afios | Capacitacion en servicio al cliente afos
2012 a 2015 Capacitacion en Presupuestacion vy
Contratacion Estatal
Capacitacion en planes de accion e
informes de gestion
Capacitacion en MECI y herramienta
Cuadro de Mando Integral (BSC)
Implementacion de sistemas de|Capacitar para conformacion de grupos|O 2 capacitaciones

informacién en todas las areas de
la Administracion

inter y multidisciplinarios

Puesta en marcha del Modelo
Estandar de Control Interno MECI
y disefio e implementacion del
Cuadro de Mando Integral (BSC)

Contratar personal especializado para
estructurar Plan de Accion y Plan
Operativo Anual de Inversion mediante
herramientas efectivas de control y
seguimiento

Reduccion en los gastos de
conformidad con el plan plurianual
propuesto

Cumplimiento y seguimiento al plan de
austeridad dispuesto por el gobierno
nacional

Modernizaciéon administrativa

Contratacion para la modernizacién de la
administracion
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Dotacion de hardware y software
con sus correspondientes licen-
cias

Mejorar las condiciones de las
herramienta de trabajo de los servidores
publicos de la administracién

10 unidades

Sistema de atencion eficiente y
eficaz hacia la comunidad

Atender las solicitudes de la comunidad
desde instalaciones adecuadas y personal
idoneo y amable

1 puesto de
trabajo

Fortalecer y sistematizar el
archivo general del Municipio

Dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad sobre archivistica. Ley 594
de 2000

1

Actualizar el inventario de bienes
muebles del Municipio

Modernizar el software de almacén para
actualizar el inventario real del
equipamiento  del municipio como
herramienta para la actualizacion del EOT

Evaluacion de gestion de las
Secretarias de Despacho vy

Evaluar al personal directivo con el fin de
calificar la gestion realizada frente a los

4 (‘una por afio)

Oficinas  Asesoras de la| compromisos del plan de accién y POAI
Administracion
Creacion de incentivos al personal | Proyecto de Acuerdo Municipal para crear 4
administrativo con periodicidad | incentivos para el mejor servidor publico
anual de la anualidad de acuerdo a lo dispuesto
por la normatividad vigente de carrera
Administrativa
Adquisicion de vehiculo Mejorar los servicios a la comunidad 1
urbana y rural con mayor presencia
institucional
Plan de Atencion a la Gestion|Inclusion de un articulo en todos los 1
Ambiental PAGA contratos de infraestructura y vias para la
conservacion, mantenimiento y mitigacion
de impactos ambientales PAGA
Conformar el Comité permanente de
estratificacion
Garantia de los servicios publicos|Adoptar los resultados de de la 1
domiciliarios estratificacion por decreto
Actualizar la estratificacién municipal
Establecimiento de convenios y/o 1
contratos, que atiendan las necesidades
de la poblacion en situacién de
discapacidad
Apoyo a la poblacién en situacion|Generar  opciones  laborales  para 1

de discapacidad

personas en situacion de discapacidad

Vincular a los jovenes escolarizados en
situacion de discapacidad en proyectos
productivos

Acciones y mecanismos institucionales para la ejecucion de los programas
de Empleo y Eficiencia Institucional

. Implementar mecanismos que desarrollen actividades enfocadas a la
renovacion del compromiso institucional, establecimiento de estimulos,
incentivos, nivelacién salarial, planes de adaptacion laboral, acuerdos de
indemnizacién laboral, reglamento de austeridad en el gasto y aplicaciéon de los

manuales de funciones,

programa de induccién

requisitos y procedimientos,

implementando el

« Actualizar las propuestas de Gobierno en Linea para el cumplimiento de los
propdsitos del gobierno nacional
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Presentacion de un proyecto de acuerdo de reducciéon de la tasa de interés
moratorio para contribuyentes morosos e implementacion de procedimientos
para el cobro persuasivo y coactivo

Convocar a actores municipales a establecer plan de trabajo en el Comité
permanente de estratificacion y contratar a empresa idénea para adelantar el
proyecto

Desarrollar actividades de bienestar social en las areas de apoyo para vivienda,
encuentros deportivos, culturales y recreativos, salud ocupacional, atencién
socio-familiar y laboral y celebracion de fechas especiales

Desarrollar las acciones que permitan disefiar el panorama de riesgo, analisis
ocupacional de los puestos de trabajo y sefializacion de la planta fisica
Mejoramiento en el recaudo de impuestos municipales

Establecer los mecanismos y acciones tendientes a definir espacio de atencion
y disposicion de informacién institucional

Determinar dia y horario especifico para una comunicacion de doble via entre el
Alcalde y su comunidad

Adquisicién de hardware, software y demas equipos complementarios y
especializados para todas las dependencias de la Administracion Municipal con
sus respectivas licencias y su debida instalacién en red e implantar un modelo
de correo electrénico y acceso a Internet para la Administracion Central

Dar apoyo técnico, logistico y financiero a los programas y proyectos inscritos
en materia de vivienda, servicios publicos, educacion, cultura, recreacion,
deporte, salud, desarrollo econémico y Sostenibilidad ambiental.

Implementar los procesos que faciliten las grabaciones, transmisiones, ruedas
de prensa, comunicacion hablada y escrita y elaboracién de cartillas.
Elaboracion de cartillas que contengan informacion sobre buen gobierno.
Contratar técnicos y profesionales especializados en cada una de las areas
requeridas por la Administracibn Municipal para el cabal desarrollo y
cumplimiento del presente Plan

Firma de convenios con instituciones de educacién formal y no formal,
organizaciones privadas y publicas personas naturales y juridicas para ofrecer
capacitacion en cada una de las areas que requiera el personal de la
Administracion, desarrollo de talleres de integracion entre funcionarios de los
diferentes niveles y de estos con sus grupos familiares, realizacion de jornadas
de desarrollo espiritual, de identificacion de valores e intereses del cliente
interno, de disefio de programas y planes de vida

Desarrollar los mecanismos y acciones tendientes al mejoramiento y
adquisicion de vivienda para funcionarios, radioteléfonos rurales, adecuacion de
la planta fisica y en general el mejoramiento de los recursos fisicos.

Adquirir cédigos y textos actualizados del area juridica, administrativa y
contractual.

Adquirir vehiculo para mejorar los servicios que la administracion brinda en la
zona urbana y area rural haciendo presencia permanente para solucionar las
necesidades mas sentidas de la comunidad
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. Convocar a los actores municipales y establecer el plan de trabajo en el Comité
de Estratificacion

. Evaluacién y validacién de los resultados por parte del Comité permanente de
estratificacion, y firma del decreto de adopcion

. Capacitar por competencias a personas beneficiarias en actividades acorde con
su discapacidad

. Implementar proyectos donde las personas en situacion de discapacidad,
laboren de manera activa y digna.

17. PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivo de Participacion Ciudadana. Entender el bienestar humano, basado en
construir un modelo de desarrollo social participativo a escala humana y
sostenible, donde la comunidad participa no solo como receptora de los beneficios
estatales, sino como veedora, modeladora, participe y ejecutora de soluciones por
ella misma diagnosticada.

Politicas de Participacién Ciudadana

. Rescatar el papel protagonico de los espacios de participacibn comunitaria,
comenzando por las Juntas de accion Comunal y siguiendo en la escala
descendente hasta llegar a todas las organizaciones que reflejen el sentir de la
poblacion, del Municipio y su necesidad de participar en la soluciéon de sus
problemas.

. Propender para que las Juntas de accion Comunal acometan de acuerdo con
su capacidad de gestion, obras comunitarias y combites, con criterios de
efectividad, eficiencia y transparencia.

. Brindar asesoria por parte del Municipio a las Juntas de Accion Comunal, con el
fin de garantizar que su gestion se realice de manera técnica y bajo los
principios de gestién publica en el campo social.

. Planear Acciones prioritarias y ejecucion de obras comunitarias.

. Establecer mecanismos de concertacion juvenil dirigidos a fomentar la
participacion ciudadana en este sector poblacional.

. Generar espacios juveniles para el planteamiento de politica participativa dentro
de un ambiente social

Estrategias de Participacion Ciudadana

. Definir politicas claras para el deporte, la educacion fisica y la recreacion en el
Municipio.

. Desarrollo organizacional y comunitario a través de programas y proyectos de
desarrollo social.

. Capacitacion y promocion ciudadana en el Municipio

. Implementacién de un programa que promueva la participacién ciudadana para
la Paz.
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Impulsar programas de capacitacion que eduque a las personas para
comprender y desempefiar sus papeles como padres, madres e hijos y para la
vida en familia y exaltar sus valores de manera que la familia se constituya en el
eje y nucleo de formacién ciudadana.

Propender por el buen ejemplo y por la integridad familiar.

Estructurar programas de capacitacion para la participacién de tal forma que el
ciudadano desarrolle capacidades y asuma tareas de responsabilidad dentro de
su comunidad

Capacitar a lideres y organizaciones comunales para que formulen proyectos y
tengan la capacidad de presentar propuestas ante el Municipio, sobre obras de
desarrollo de las veredas.

Programas de Participacion Ciudadana

Para definir politicas en las diferentes actividades de recreacion en el Municipio se
desarrolla el siguiente programa:

Fortalecimiento, promocion y mecanismos de participacion juvenil con los
siguientes proyectos de inversion:

Participacion ciudadana del sector juvenil y conformacion del Consejo Municipal
Juvenil.

Fortalecimiento de espacios, estructuras y mecanismos de participacion
comunitaria juvenil.

Fortalecimiento del Tejido Social-Familiar basado en el perdén

Orientacion y Asesoria proyecto de vida

Para el desarrollo organizacional y comunitario se desarrollara el siguiente
programa:

Capacitacion y promocion de participacion a organizaciones comunitarias
Disefio, formulacion y edicion de Manual dirigido a las Juntas de Accién
Comunal

Capacitacion, fortalecimiento de los procesos organizacionales y comunitarios
para consolidar y garantizar espacios y estructuras de participacién ciudadana y
comunitaria.

Proyecto de Asesoria juridica a organizaciones comunitarias

Proyecto de reconocimiento a organizaciones comunitarias

Proyecto para complementar la primaria y secundaria para adultos, a través del
programa de educacién continuada

Para la Implementacion de un sistema de justicia alternativa comunitaria, se
desarrolla el siguiente programa:

Promocién de la convivencia desde la nifiez, con el siguiente proyecto de
inversion:
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. Implementacion de unidades de conciliacién y mediacion por intermedio de la
Comisaria de Familia

Para la Implementacion de un programa que promueva la participacion
comunitaria para la Paz, se desarrolla el siguiente programa:

. Formacién para la participacion ciudadana, con el siguiente proyecto de
inversion:
. Programa educativo de participacion ciudadana

Metas de Participacién Ciudadana

. Capacitacion a 75 jévenes en participacién ciudadana, talleres de formacion
social y prevencion de violencia y sexualidad.

« Adecuacion de 1 espacio anual para encuentros juveniles en formacién integral.

. Dar asistencia técnica a 250 productores

. Garantizar la asistencia alimentaria a 300 personas, entre jovenes y nifios

. Capacitacion a 100 menores en areas psicolégicas, morales y sociales

« Asesorar a 20 personas en talleres de fortalecimiento y liderazgo

. Capacitar a los Lideres de las Juntas de Accion Comunal, Asociaciones de
Padres de Familia de los diferentes colegios, en la fundamentacion teérica del
cumplimiento de Derechos Humanos y participacion comunitaria.

. Atender a 10 jovenes bachilleres, en asesoria técnica de proyectos.

. Cuatro (4) capacitaciones para que las personas desempleadas del municipio
se inscriban y participen en los combites organizados por la administracion en el
desarrollo de obras en el municipio

Acciones de Participacion Ciudadana

. Fortalecer espacios democraticos de los jévenes y conformar Consejo Municipal
de Juventud.

. Establecer los mecanismos y acciones que permitan realizar actividades de
promocién y divulgacion, desarrollo de talleres, foros, jornadas de capacitacién,
adecuacion de espacios y respaldo de proceso de integracion, para garantizar
los procesos de fortalecimiento de liderazgo y democracia.

. Reflexién técnica acerca de la fundamentacion tedrica del cumplimiento de los
Derechos Humanos y orientacion de proyectos de vida.

. Concientizaciéon de la formalizacion de un Hogar de paso o albergue temporal
para el adulto mayor

18. SECTOR GOBIERNO EN LIiNEA
La Administracion Municipal dando cumplimiento a la estrategia nacional de

gobierno en linea, tramites y servicios, implementara programas y proyectos
orientados a la transparencia y eficiencia gubernamental, mediante la adquisicion ,
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renovacion y mejoramiento de las herramientas tecnoldgicas, para brindar
informacion oportuna, agil, efectiva y eficaz a la ciudadania en general.

Proyectos Gobierno en Linea

. Implementacién estrategia de gobierno en linea en el municipio
. Adquisicion de equipos

. Actualizacion tecnolégica

. Actualizacion, fortalecimiento y modernizacion pagina web

19. SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Objetivo de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Generar condiciones y
mecanismos que permitan la construccion democratica y participativa del
desarrollo social integral, en escenarios que posibiliten el ejercicio de la
comunidad vy las libertades publicas, dentro de un contexto de pluralidad, equidad
y tranquilidad colectiva.

Politicas de Seguridad y Convivencia Ciudadana

. Adoptar medidas tendientes a profesionalizar y hacer efectiva y oportuna la
intervencion de las autoridades municipales.

. Generar un ambiente de respeto por todas las normas de convivencia
ciudadana

. Participacion de la comunidad, a través de sus Juntas de Accion Comunal,
comités comunales, veedurias ciudadanas y todo tipo de asociaciones, que
eviten el flagelo de la delincuencia

. Apoyar la profesionalizacion de la Policia Nacional y el Ejercito Nacional de
Colombia, instituciones encargadas de brindar la seguridad a los habitantes, asi
como hacer respetar las normas vigentes.

. Creacién de Brigadas de Emergencia por Vereda para que estén preparadas en
prevencién de incendios, conservacion del hébitat y calamidades conexas e
intervengan autbnomamente ante la presencia de ellas.

. Alianza estratégica para que el cuerpo de bomberos de Garagoa o Guateque,
sea el ente protector y preventivo de las contingencias presentadas en el
municipio

Estrategias de Seguridad y Convivencia Ciudadana

. Campaiias Educativas para lograr la Convivencia.

. Seguridad Ciudadana.

. Estudio para la alianza estratégica entre el municipio y el cuerpo de bomberos
del municipio de Guateque.
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Programas y proyectos de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Para ejecutar campafias Educativas y lograr la Convivencia pacifica se
desarrollaran los siguientes Proyectos:

Formacion de valores para nifios en edad escolar.

Crear catedra “vigias solidarios” en las escuelas del Municipio

Construccién del Municipio de todos en Convivencia Pacifica

Conformacién de Brigadas de Emergencia al Interior de la Comunidad especial
Apoyo para Centros de Reclusién, Hogares de Paso y Casa del Menor

Metas de Seguridad y Convivencia Ciudadana

200 personas Culturizadas en seguridad y convivencia ciudadana

Formar 50 Nifios, nifias y adolecentes “vigias solidarios”

Presencia periédica del cuerpo de bomberos del municipio de Guateque
Difusion de servicios y productos a la Comunidad mediante:

Promocion en prevencion de incendios y calamidades conexas en un (1)
programa radial con la participacion del cuerpo de bomberos, la Policia
Nacional y el Ejercito Nacional de Colombia.

Un (1), espacio en la radio sobre Prevencion.

Conformacién de veintidés (12) Brigadas de emergencia comunitarias.
Conformacién de veintidés (12), Brigadas de emergencia estudiantiles.

Acciones y mecanismos institucionales para ejecucion de los programas de
Seguridad y Convivencia Ciudadana

Capacitar para disponer de personal especializado en la prevencién de
calamidades.

Disponer de material audiovisual y aulas para la capacitacion de brigadas de
Emergencias

Realizar un ejercicio Democratico de eleccion de “Vigias Solidarios” en los
Centros Educativos del Municipio.

Implementar mecanismos de articulaciébn y coordinacion Interinstitucional
(Escuela de Padres - Docentes) entre las dependencias creadas para el
tratamiento sobre conflictos Intra familiares.

Combatir el miedo, la Apatia, la Indiferencia y la falta de solidaridad frente a las
acciones delincuenciales.

Capacitar personal de la Policia, de la Alcaldia, nifios, nifias y joévenes y
veedores ciudadanos comprometidos en la seguridad y la convivencia
ciudadana
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ARTICULO 13.- EJE DE INTEGRACION REGIONAL

Alianza estratégica con mineros y empresas mineras para que se involucren
con el municipio en el desarrollo econémico y social, fortaleciendo empleo,
obras de infraestructura y obras sociales

Alianzas estratégicas con los alcaldes vecinos para fortalecer los
megaproyectos viales regionales, los centros de acopio y la dinamizacion de la
economia por medio del turismo

Convenio con los gobiernos nacional y departamental para que las vias de la
region y la provincia se adecuen a condiciones dignas para el desplazamiento
de propios y extrafos.

Proyectos regionales

Pavimentacion de la via las juntas - almeida - chivor (gestion)

Gas natural domiciliario para el municipio (gestion)

Apoyo proyecto de desarrollo turistico - cable vuelo- (gestion)

Plan maestro de acueducto y alcantarillado (gestion)

Adecuacion y /o implementacion planta de sacrificio regional o municipal
(gestion)

Proyectos intermunicipales e interdepartamentales (gestion)

Proyectos estratégicos

Apertura de vias (2 kilometros)

Adqusicion predios proyectos de vivienda urbana (un predio)

Adecuacion, ampliacion y mejoramiento planta fisica Institucion Tecnica
Educativa La Esmeralda (gestion)

Realizacion estudios sismicos para las obras de infraestructura.

Recuperacion malla vial urbana

Apertura de calles y carreras sector urbano

Mejoramiento y ornato de fachadas sector urbano

Adqgusicion equipo de maquinaria (motoniveladora, retrocargador vy
vibrocompactador)

Subasta de maquinaria

Remodelacion casa de gobierno (gestion)

Construccion auditorio municipal (gestion)

Adecuacion zonas de uso comun y zonas verdes

Construccion Biblioteca Municipal (gestion)

Adquisicidn lote para programa de vivienda funcionarios municipales (gestion)

CHIVOR ES POSIBLE 243



TERCERA PARTE
COMPONENTE PLAN DE INVERSION

TITULO |
ESTRATEGIA FINANCIERA

ARTICULO 14.- ESTRATEGIA FINANCIERA. Para la ejecucion de los programas
planteados en el Plan de Desarrollo’CHIVOR ES POSIBLE 2012 - 2015", se
requiere una Estrategia Financiera que permita cumplir las prioridades definidas y
para tal efecto requiere recursos que permitan realizar un alto nivel de inversiones.

Estrategia general y de ajuste fiscal. Financiar primero la Inversion Social y los
gastos de funcionamiento.

Se realizard un estricto manejo de los gastos personales y generales, buscando
una eficiente distribucion de recursos, que se destinardn exclusivamente a la
inversion

Estrategias de cultura tributaria. La oportunidad en el pago de los impuestos por
parte de los contribuyentes, es un baluarte financiero del municipio que hay que
reforzar con programas y campafas educativas, con un manejo transparente de
los recursos, con la lucha contra la corrupcion y con la destinacion de la mayor
proporcién de los recursos a la inversion social.

Se tendrd un manejo racional de las exoneraciones y exenciones tributarias y se
revisara la correcta aplicacion de las normas vigentes al respecto.

Se efectuaran estudios sobre impuestos diferentes, como el minero, al predial o
industria y comercio para recuperar su dindmica y crecimiento.

Se realizaran los estudios necesarios para la realizacion de la actualizaciéon
catastral y la estratificacion.

Estrategias de Obtencion de recursos de Fuentes de Financiacién externa,
cofinanciacion, de cooperacion y subvencion. Con base en la efectividad de la
estrategia anterior, se fortaleceran las fuentes internas, o sea los recursos sobre
los cuales se tiene un manejo discrecional que lo constituyen los ingresos
corrientes, incluyendo la generacion de condiciones financieras estructurales que
permitan acceder a fuentes externas, para viabilizar al municipio en proyectos
productivos y generacion de empleo.

En la consecucién de Recursos del Crédito se adopta la estrategia por objetivos
para evitar al municipio tener que incurrir en la adopcion de planes de desempefio,
planes de saneamiento fiscal y financiero o de intervencion econémica por la
pérdida de autonomia de gestion que ello implicaria. La politica de endeudamiento
del Municipio estara orientada a obtener recursos de crédito mediante una mezcla
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de instrumentos de deuda que por un lado garantice el financiamiento del Plan de
Desarrollo y por el otro preserven la capacidad de pago del Ente Territorial.

Con respecto a la cofinanciacién, el Municipio mejorara su gestion para acceder a
mayores recursos de La Nacion. Adicionalmente, ElI Municipio, participara y
gestionara de forma activa la consecucion de recursos que permitan desarrollar
planes conjuntos, con base en los proyectos presentados por la Region en mesas
de trabajo, buscando un alto impacto en los programas sociales que el gobierno
Nacional y Departamental ha establecido.

Se realizaran actividades tendientes a buscar fuentes adicionales, con gestién
ante Ministerios, Gobiernos extranjeros y embajadas y empresas mineras para la
consecuciéon de recursos no reembolsables a través de convenios de cooperacién
internacional y la participacion del sector privado.

Con respecto al Sistema General de Participaciones, la Administracion Municipal
gestionara mayores recursos en el nivel Nacional demostrando gestion vy
racionalidad en el gasto, para incrementar ostensiblemente la Inversion Social.

Estrategia de plusvalia. Facilitar la ejecucion de las actuaciones urbanas con la
aplicacion de la participacion en plusvalia, sélo en aquellos casos donde haya
aumento real en el valor de los inmuebles, con una distribucién equitativa de
cargas y beneficios y teniendo en cuenta lo consagrado en el Esquema de
Ordenamiento Territorial del Municipio.

ARTICULO 15.- PROYECCION DE LOS INGRESOS

Cuadro 118. Proyeccion de los ingresos.

Presupuesto

Concepto

estimado total
2012

Presupuesto
2013

Presupuesto
2014

Presupuesto
2015

Ingresos totales

2.678.094.155

2.758.436.980

2.841.190.089

2.926.425.792

Ingresos corrientes

2.677.994.155

2.758.333.980

2.841.083.999

2.926.316.519

Tributarios

191.179.270

196.914.648

202.822.088

208.906.750

No tributarios

2.486.854.885

2.561.460.532

2.638.304.347

2.717.453.478

Transferencias

2.250.042.435

2.317.543.708

2.387.070.019

2.458.682120

Fuente: Autores.

Los Ingreso totales de la Administracién Proyectados para el cuatrienio ascienden
a la suma de ONCE MIL DOSCIENTOS CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL DIEZ Y SEIS PESOS ($11.204.147.016), teniendo en
cuenta un incremento proyectado y calculado con indice de inflacion del 3% para
los afios 2013, 2014 y 2015 y proyectado por el Gobierno Nacional. Asi mismo,
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Los ingresos corrientes representan el 100% del total de los ingresos.

Los ingresos tributarios no son los mejores frente a las transferencias y obligan al
Municipio a realizar esfuerzos importantes para mejorar sus propios recursos ya
gue, significan las cifras que las bases tributarias del Municipio, como estan, no
pueden garantizar al mediano y largo plazo la estabilidad financiera del ente
territorial.

Bases de estimacién de ingresos mas importantes

Sistema General de Participaciones (SGP). Dado que estos recursos representan
aproximadamente un 92.7% del total de los ingresos del Municipio, es importante
analizar que para el afio inmediatamente anterior tuvieron un recorte significativo
que afecta los propdsitos mismos de la inversion y que hacen que el municipio
merme sus gastos de inversion debido a los recortes que el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico viene realizando afio tras afio sobre el Sistema
General de Participaciones del Municipio y especialmente frente al castigo recibido
por el municipio debido a la insignificante gestion de la anterior administracion.

ARTICULO 16.- PROYECCION DEL GASTO

Cuadro 119. Proyeccion del gasto.

CONCEPTO 2012 2013 2014 2015

GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO 841.480.000 866.724.400 892.726.132 919.507.916

3.520.438.448

GASTOS

INVERSION 3.255.970.000 3.353.649.100 3.454.258.573 3.557.886.330

13.621.764.003

TOTAL GASTOS 4.097.450.000 4.220.373.500 4.346.984.705 4.477.394.246

17.142.202.451

Conservando el equilibrio presupuestal, los gastos durante el periodo de ejecucion
del Plan de Desarrollo 2012 - 2015, ascienden a la suma de diecisiete mil ciento
cuarenta y dos millones doscientos dos mil cuatrocientos cincuenta y un pesos
($17.142.202.451).

De acuerdo a la composicién del gasto, los recursos destinados a funcionamiento
ascienden a la suma de Tres mil quinientos veinte millones cuatrocientos treinta y
ocho mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos ($3.520.438.448) que representan el
20.5% del total de gastos para el cuatrienio.
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Para los gastos de inversion se destina la suma de Dieciocho mil trescientos
ochenta millones ciento treinta y un mil novecientos ochenta y dos pesos
($13.621.764.003) que significan el 79.4% del total del gasto durante el cuatrienio.
En esencia, la politica de la nueva administracién estd enfocada a la destinacion
de mayores recursos a inversion y es por ello que la propuesta es llegar al 16% en
gastos de funcionamiento del total de los ingresos destinados para tal fin al final
del cuatrienio.

Contratacion de créditos. Para el periodo de gobierno 2012 - 2015, se
gestionaran por parte de la administracibn municipal créditos para financiar los
proyectos del Plan de Desarrollo, fundamentales para cumplir con los
compromisos esbozados en el presente Acuerdo.

Como se puede observar en las condiciones proyectadas, el Municipio de Chivor
conserva parte de su capacidad de Endeudamiento Autonoma “Semaforo verde”
en términos de la ley 358 de 1997 y su decreto reglamentario 696 de 1998.
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ARTICULO 17.- INVERSION POR PRIORIDADES Y ESTRATEGIAS

Cuadro 120. Plan plurianual de inversiones 2012-2015.

Setal 2012 2013 2014 2015

ctaile SGP RP |OTROS| TOTAL | SGP RP |OTROS| TOTAL | SGP RP |OTROS| TOTAL | SGP RP |OTROS]| TOTAL
TOTAL INVERSION 2.036.912 - 250.000 | 2.286.912 | 2.098.019 - 250.000 | 2.348.019 | 2.160.960 - 250.000 | 2.410.960 | 2.225.789 - 250.000 | 2.475.789
S GP 1.253.969 - -11.253.969 | 1.291.588 - -11.291.588 | 1.330.336 - -11.330.336 | 1.370.246 - -11.370.246
PROGRAMA DE EDUCACION | 50.884 | 50.000| 100.884| 52.411 [ 50.000] 102.411| 53.983 7| 50.000| 103.983| 55.603 [ 50.000| 105.603
SUBPROGRAMA CALIDAD — | 32,930 : [ 32930 33918 : [ 33.918| 34936 : | 34.936| 35984 : [ 35084
MATRICULA
SUBPROGRAMA CALIDAD- 17.954 : [ 17.954] 18493 : [ 18.493| 19.047 : | 10.047| 19610 : [ 10610
GRATUIDAD
SUBPROGRAMA : [ 50,000 50.000 : [ 50.000] 50.000 : [ 50.000] 50.000 : [ 50.000] 50.000
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
SECTOR SALUD 499.608 : [ 299.608 | 514.59 : [ 514596 | 530.034 : [ 530,034 | 545.935 : [ 545935
FONDO LOCAL DE SALUD 499.608 : [ 299.608 | 514.59 : [ 514596 | 530.034 : [ 530,034 | 545.935 : [ 545935
REGIMEN SUBSIDIADO 475.305 475.305 | 489.564 : [ 289.564 | 504.251 : [ 504.251| 519.379 : [ 519379
CONTINUIDAD 478.609 : [ 478.600 | 492.967 : [ 292.967| 507.756 : [ 507.756 | 522.989 : [ 522,989
SALUD PUBLICA COLECTIVA | 18523 : [ 18523 19.079 : [ 19.079| 19.651 : | 10651 20241 : T 20241
OTROS GASTOS DE SALUD 5780 : [ 5780 5953 : | 5953 6132 : | 6132| 62316 : T 62316
PROGRAMA AGUA POTABLE | 178.983 | 25000 203.983| 184.352 [ 25.000] 209.353| 189.883 | 25.000| 214.883 | 195.580 [ 25.000] 220.580
Y SANEAMIENTO BASICO
SUBPROGRAMA SERVICIO 89.244 : [ 89244 91921 : [ 91.921| 94679 : [ 9a679| 97519 : T 97510
DE ACUEDUCTO
SUBPROGRAMA SERVICIO 41.369 : [ a1.369| 42.610 : [ 22610| 43888 : | 23888 45205 : [ 45.205
DE ALCANTARILLADO
SUBPROGRAMA SERVICIO 18.369 : [ 18.369| 18.920 : [ 18920 19488 : [ 10.488| 20072 : T 20072
DE ASEO
SUBPROGRAMA 30.000 | 25000 55.000| 30.900 [ 25.000] 55.900| 31827 | 25.000| 56.827| 32.782 [ 25.000] 57.782
CONSTRUCCION,RECUPERA
CION Y MANTENIMIENTO
OBRAS DE SANEAMIENTO
BASICO RURAL
PROGRAMA DEPORTE Y 55.483 : [ 55.483| 57.147 : [ 57.147| 58.861 : | 58.861| 60627 : [ 60627
RECREACION
SUBPROGRAMA DE APOYO Y | 55.483 : 7| 55.483| 57.147 : [ 57.147| 58861 : 7| s58861| 60627 : [ 60627
FOMENTO

CHIVOR ES POSIBLE 248




CULTURA 41.612 -| 50.000( 91.612( 42.860 -| 50.000( 92.860( 44.146 50.000| 94.146| 45.470 50.000| 95.470

SUBPROGRAMA DE APOYO Y | 41.612 -| 50.000( 91.612( 42.860 -| 50.000( 92.860( 44.146 50.000| 94.146| 45.470 50.000| 95.470

FOMENTO

ALIMENTACION ESCOLAR 6.625 - - 6.625 6.824 - - 6.824 7.029 - 7.029 7.240 - 7.240

S.G.P AESC

LIBRE INVERSION 612.241 - -| 612.241 | 630.608 - -| 630.608 | 649.526 -| 649.526 | 669.012 -| 669.012

PROGRAMA EDUCACION 112.722 - -| 112.722 116.104 - -| 116.104 | 119.587 -| 119.587 | 123.175 -| 123.175

SUBPROGRAMA CALIDAD 30.798 - -| 30.798( 31.722 - -| 31722 32.674 -| 32.674| 33.654 -| 33.654

CALIDAD - GRATUIDAD 81.924 - -| 81.924( 84.382 - -| 84.382| 86.913 -| 86.913| 89.521 -| 89.521

SUBPROGRAMA SERVICIOS 24.532 - -| 24532 25.268 - -| 25.268| 26.026 -| 26.026| 26.807 -| 26.807

PUBLICOS

SUBPROGRAMA VIVIENDA 95.500 - -| 95.500 98365 - -| 98.365( 101.316 -| 101.316 | 104.355 -| 104.355

SUBPROGRAMA 66.000 - -| 66.000( 67.980 - -| 67.980( 70.019 -| 70.019( 72.120 -| 72.120

AGROPECUARIO

SUPROGRAMA TRANSPORTE | 80.000 - -| 80.000( 82.400 - -| 82.400( 84.872 -| 84.872| 87.418 -| 87.418

SUBPROGRAMA AMBIENTAL 23.000 - -| 23.000( 23.690 - -| 23.690( 24.401 -| 24.401| 25.133 -| 25.133

Disposicion, eliminacion y 5.000 - - 5.000 5.150 - - 5.150 5.305 - 5.305 5.464 - 5.464

reciclaje de residuos liquidos

y so6lidos S.G.P

Manejo y aprovechamiento de 3.000 - - 3.000 3.090 - - 3.090 3.183 - 3.183 3.278 - 3.278

cuencas y micro cuencas

hidrogréficas S.G.P

Adquisicion de predios de 10.000 - -| 10.000( 10.300 - -| 10.300( 10.609 -| 10.609( 10.927 -| 10.927

reserva hidricay zonas de

reservanaturales S.G.P

Programas de reforestacion 5.000 - - 5.000 5.150 - - 5.150 5305 - 5.305 5.464 - 5.464

S.G.P

PROGRAMA : 8.000 - - 8.000 8.240 - - 8.240 8.487 - 8.487 8.742 - 8.742

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Y GESTION DEL RIESGO

SUBPROGRAMA 8.000 - - 8.000 - - - - - - - - - -

CONOCIMIENTO

SUBPROGRAMA REDUCCION - - - - 8.240 - - 8.240 - - - 3.278 - 3.278

DEL RIESGO

SUBPROGRAMA MANEJO DE - - - - - - - - 8.487 - 8.487 5.464 - 5.464

DESASTRES

SUBPROGRAMA PROMOCION 5.000 - - 5.000 5.150 - - 5.150 5.305 - 5.305 5.464 - 5.464

DEL DESARROLLO

SUBPROGRAMA ATENCION A 45.000 - -| 45.000( 46.350 - -| 46.350( 47.741 -| 47.741| 49.173 -| 49.173

GRUPOS VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

Proteccion integral ala 5.000 - - 5.000 5.150 - - 5.150 5.305 - 5.305 5.464 - 5.464
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primera infancia S.G.P

Prog disefio para la 15.000 -| 15.000| 15.450 -| 15.450| 15.914 -| 15.914| 16.391 -] 16.391
superacion de la pobr.extrema
en el marco de lared juntos
Flias en accion S.G.P
Proteccion integral ala 2.000 - 2.000 2.060 - 2.060 2.122 - 2122 2.185 - 2.185
juventud S-G-P
Proteccion integral de la nifia 2.000 - 2.000 2.060 - 2.060 2122 - 2122 2.185 - 2.185
S.G.P
Proteccion integral ala 2.000 - 2.000 2.060 - 2.060 2122 - 2122 2.185 - 2.185
adolescencia S.G.P
Atencion y apoyo al adulto 8.000 - 8.000 8.240 - 8.240 8.487 - 8.487 8.742 - 8.742
mayor S.G.P
Atencion y apoyo a 3.000 - 3.000 3.090 - 3.090 3.183 - 3.183 3.278 - 3.278
madres/padres cabeza de
hogar S.G.P
Atencion y apoyo ala 5.000 - 5.000 5.150 - 5.150 5.305 - 5.305 5.464 - 5.464
poblacion desplazada por la
violencia S.G.P
Programas de discapacidad 3.000 - 3.000 3.090 - 3.090 3.183 - 3.183 3.278 - 3.278
S.G.P
SUBPROGRAMA 43.000 -| 43.000| 44.290 -| 44.290| 45.619 -| 45.619| 46.987 -| 46.987
EQUIPAMIENTO
SUBPROGRMA DESARROLLO 4.487 - 4.487 4.621 - 4.621 4.760 - 4.760 4.903 - 4.903
COMUNITARIO
SUBPROGRAMA 66.000 -| 66.000| 67.980 -| 67.980| 70.019 -| 70.019| 72.120 - 72.120
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA JUSTICIA 39.000 -| 39.000| 40.170 -| 40.170| 41.375 -| 41.375| 42.616 -| 42.616
RECURSOS DE LEY 99 de 231.750 -| 231.750| 238.703 -| 238.703| 245.864 -| 245.864 | 253.239 -| 253.239
1.993
PROGRAMA EDUCACION 43.750 -| 43.750| 45.063 -| 45.063| 46.414 -| 46.414| 47.807 -| 47.807
SUBPROGRAMA CALIDAD - 43.750 -| 43.750| 45.063 -| 45.063| 46.414 -| 46.414| 47.807 -| 47.807
MATRICULA
PROGRAMA AGUA POTABLE 83.000 -| 83.000| 85.490 -| 85.490| 88.055 -| 88.055| 90.696 -] 90.696
Y SANEAMIENTO BASICO
SUBPROGRAMA SERVICIO 33.000 -| 33.000| 33.990 -] 33.990| 35.010 -| 35.010| 36.060 -] 36.060
DE ACUEDUCTO
SUBPROGRAMA SERVICIO 20.000 -| 20.000| 20.600 -| 20.600| 21.218 -| 21.218| 21-855 -] 21.855
DE ALCANTARILLADO
SUBPROGRAMA 30.000 -| 30.000| 30.900 -130.900.0| 31.827 -| 31.827| 32.782 -] 32.782
CONSTRUCCION, 00
RECUPERACION Y
MANTENIMIENTO OBRAS DE
SANEAMIENTO BASICO
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RURAL

PROGRAMA TRANSPORTE 50.000 -| 100.000 | 150.000| 51.500 -| 100.000( 151.500( 53.045 -| 100.000( 153.045( 54.636 -| 100.000 | 154.636

SUBPROGRAMA 50.000 -| 100.000( 50.000( 51.500 -| 100.000( 151.500( 53.045 -| 100.000( 153.045| 54.636 -| 100.000 | 154.636

INFRAESTRUCTURA VIAL

PROGRAMA AMBIENTAL 37.000 - -| 37.000( 38.110 - -| 38.110( 39.253 - -| 39.253| 40.431 - -| 40.431

EDUCACION AMBIENTAL NO 12.000 - -| 12.000( 12.360 - -| 12.360( 12.731 - - 12.731| 13.113 - -| 13.113

FORMAL

Adquisicion de predios de 25.000 - -| 25.000( 25.750 - -| 25.750| 26.523 - -| 26.523| 27.318 - -| 27.318

reserva hidricay zonas de

reserva naturales Ley 99/93

PROGRAMA EQUIPAMIENTO 18.000 - -| 18.000( 18.540 - -| 18.540( 19.096 - -| 19.096| 19.669 - -| 19.669

SUBPROGRAMA CASA DE 18.000 - -| 18.000( 18.540 - -| 18.540( 19.096 - -| 19.096 19669 - -| 19.669

GOBIERNO MUNICIPAL

REGALIAS 81.500 - -| 81.500( 83.945 - -| 83.945( 86.463 - -| 86.463| 89.057 - -| 89.057

PROGRAMA EDUCACION 81.500 - -| 81.500( 83.945 - -| 83.945( 86.463 - -| 86.463| 889.057 - -| 89.057

INGRESOS CORRIENTE DE -| 186.822 -| 186.822 -| 192.427 -| 192.427 -| 198.199 -1 198.199 -| 204.145 -| 204.145

LIBRE DESTINACION

INVERSION CON RECURSOS 155.036 -| 155.036 -| 159.036 -| 159.036 -| 164.478 -| 164.478 -1 169.412 -| 169.412

DE RENTAS

CONTRACTUALES

PPROGRAMA EDUCACION -| 45.036 -| 45.036 - -| 46.387( 46.387 -| 47779 -l 47.779 -l 49.212 -| 49.212

SUBPROGRAMA CALIDAD -| 45.036 -| 45.036 - -| 46.387( 46.387 -| 47779 -l 47.779 -| 49.212 -| 49.212

PROGRAMA VIVIENDA -| 10.000( 25.000( 35.000 -| 10.300( 25.000( 35.300 -| 10.609( 25.000( 35.609 -| 10.927( 25.000( 35.927

SUBPROGRAMA DE -| 10.000( 25.000( 35.000 -| 10.300( 25.000( 35.300 -| 10.609( 25.000( 35.609 -| 10.927( 25.000( 35.927

MEJORAMIENTO

PROGRAMA DE TRANSPORTE -| 100.000 -| 100.000 -| 103.000 -|103.000. -| 106.900 -| 106.900 -1 109.273 -| 109.273

000

SUBPROGRAMA -| 100.000 -| 100.000 -| 103.000 -| 103.000 -| 106.900 -| 106.900 -1 109.273 -| 109.273

INFRAESTRUCTURA VIAL

INVERSION CON RECURSOS - 9.476 - 9.476 - 9.761 - 9.761 -| 10.053 -| 10.053 -| 10.355 -| 10.355

DE INDUSTRIA Y COMERCIO

PROGRAMA DE EDUCACION - 9.476 - 9.476 - 9.761 - 9.761 -| 10.053 -| 10.053 -| 10.355 -| 10.355

SUBPROGRAMA - 9.476 - 9.476 - 9.761 - 9.761 -| 10.053 -| 10.053 -| 10.355 -| 10.355

TRANSPORTE ESCOLAR

INVERSION CON RECURSOS - 6.900 - 6.900 - 7.107 - 7.107 - 7.320 - 7.320 - 7.540 - 7.540

DE SOBRETASA A LA

GASOLINA

PROGRAMA DE VIVIENDA - 6.900 - 6.900 - 7.107 - 7.107 - 7.320 - 7.320 - 7.540 7.540

SUBPROGRAMA DE - 6.900 - 6.900 - 7.107 - 7.107 - 7.320 - 7.320 - 7.540 - 7.540

MEJORAMIENTO

INVERSION CON RECURSOS - 5.638 - 5.638 - 5.807 - 5.807 - 5.982 - 5.982 - 6.161 - 6.161
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DE IMPUESTO PREDIAL

PROGRAMA DE VIVIENDA - 5.638 - 5.638 - 5.807 - 5.807 - 5.982 - 5.982 - 6.161 - 6.161
SUBPROGRAMA VIVIENDA - 5.638 - 5.638 - 5.807 - 5.807 - 5.982 - 5.982 - 6.161 - 6.161
OBRERA

INVERSION CON RECURSOS 6.000 - - 6.000 6.180 - - 6.180 6.365 - - 6.365 6.556 - - 6.556
DE LEY 99/93

PROGRAMA SOSTENIMIENTO 6.000 - - 6.000 6.180 - - 6.180 6.365 - - 6.365 6.556 - - 6.556
AMBIENTAL

INVERSION CON OTROS 3.772 - - 3.772 3.885 - - 3.885 4.002 - - 4.002 4,122 - - 4.122
RECURSOS

PROGRAMA DE EMPLEO 3.772 - - 3.772 3.885 - - 3.885 4.002 - - 4.002 4,122 - - 4.122
SUBPROGRAMA DE 3.772 - - 3.772 3.885 - - 3.885 4.002 - - 4.002 4,122 - - 4.122
FOMENTO Y GENERACION

DE EMPLEO

INVERSION CON OTROS -| 88.000 -| 88.000 - 9.064 - 9.064 - 9.336 - 9.336 - 9.616 - 9.616
RECURSOS PROPIOS DE

DESTINACION ESPECIFICA

ESTAMPILLA PRO CULTURA -1 19.000 -1 19.000 -| 19.570 -1 19.570 -| 20.157 -| 20.157 -| 20.762 -| 20.762
CULTURA -1 19.000 -1 19.000 -| 19.570 -1 19.570 -| 20.157 -| 20.157 -| 20.762 -| 20.762
ESTAMPILLA BIENESTAR -1 49.000 -1 49.000 -| 50.470 -| 50.470 -| 51.984 -| 51.984 -| 53.544 -| 53.544
ADULTO MAYOR

ATENCION Y APOYO AL -1 49.000 -1 49.000 -| 50.470 -| 50.470 -| 51.984 -| 51.984 -| 53.544 -| 53.544
ADULTO MAYOR-EPA

FONDO DE SEGURIDAD -| 20.000 -| 20.000 -| 20.600 -| 20.600 -l 21.218 -| 21.218 -| 21.855 -| 21.855
CIUDADANA

La inversion del Plan de Desarrollo, se estructuré en las siguientes prioridades: Educacion y Nuevas Tecnologias (Vive Digital),
Recreacion y Deporte, Cultura, Salud, Fortalecimiento Institucional, Poblacién Vulnerable ( Infancia y Adolescencia, Tercera Edad,
Madres cabeza de Familia, Discapacitados, Desplazados), Desarrollo Rural (sector Agropecuario), Turismo, Empleo, Medio
Ambiente (Proteccién de fuentes hidricas, reforestacion, revegetalizacion), Infraestructura y Malla Vial, Vivienda, Agua Potable y
Saneamiento Basico (Disposicion de Residuos Sélidos), Prevencion y Atencion de Desastres, Renovacién Administrativa,
Participacion Ciudadana, Gobierno en Linea, Convivencia y Seguridad Ciudadana, Alianzas Estratégicas y un plan financiero.
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TITULO Il
PROCESOS DE COORDINACION

ARTICULO 18.- COORDINACION INTERINSTITUCIONAL. El Plan de
Desarrollo “CHIVOR ES POSIBLE 2012 - 2015", se ha disefiado en forma
participativa tanto al interior de la Administracion como en su relacién con la
ciudadania. Su ejecucién serd un ejercicio igualmente coordinado que implicara
mecanismos de gestion integral. La responsabilidad interinstitucional estara a
cargo de la Secretaria de Planeacién municipal quien velard por la accién
integrada de las dependencias ejecutoras del plan.

Igualmente, y como objetivo primordial de la Administracién, habra un enfoque de
gestion hacia las Juntas de Accion Comunal del Municipio y veedurias
ciudadanas.

ARTICULO 19.- COORDINACION CON LOS NIVELES NACIONAL, REGIONAL
Y LOCAL. La obtencién de resultados del Plan de Desarrollo dependera, ademas
de la accion concertada y coordinada de las entidades y dependencias del
Municipio, de un ejercicio de discusion permanente alrededor de temas
estratégicos y de gestibn para el municipio, con el Gobierno Nacional, El
Departamento y los municipios circunvecinos.

En particular, se establecera una instancia de analisis de temas legislativos que
afecten presupuestal o estratégicamente los resultados del Plan del Municipio,
para efectos de participar activamente en las decisiones de caracter legislativo o
administrativo de otros niveles de gobierno relacionados con el Municipio. Asi
mismo, se concertardn decisiones con respecto a proyectos que afecten
Municipios circunvecinos y se presentaran propuestas conjuntas de acciones que
puedan realizarse en asocio con otros gobiernos de caracter provincial.

En el ambito internacional, la Administracion identificara proyectos y programas
con recursos de caracter bilateral o multilateral en los que pueda participar para
lograr mayores niveles de financiacion del plan y reconocimiento del Municipio a
nivel internacional.

ARTICULO 20.- BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION.
Para la correcta ejecucion del Plan de Desarrollo y del Plan Cuatrienal de
Inversiones, la Administracion Municipal adopta los instrumentos de gestion
previstos en la Constitucién y las Leyes 152 de 1994 y 489 de 1998, para lo cual
fortalecera institucionalmente el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
bajo las directrices metodoldgicas del Departamento Nacional de Planeacién, de
tal forma que permita la priorizacibn de los programas y proyectos de los
respectivos Planes Operativos Anuales de Inversion y de los Planes de Accion, en
funcion de su viabilidad técnica, social, ambiental, econdémica y financiera.
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TITULO llI
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 21.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO. El Plan de Desarrollo es el
instrumento mediante el cual se adopta la politica econémica, social y ordenacion
del territorio a nivel local a fin de modificar y apoyar nuevas condiciones para el
desarrollo de la municipalidad y sus gentes en el cuatrienio 2012-2015. En él estan
contempladas las diferentes acciones de Estado y de Gobierno, para lograr
impactos que conviertan las politicas publicas y sociales en el centro del desarrollo
de un municipio al servicio de la comunidad, simbolo de convivencia y cultura, y
dinamicen la economia, generen un ciudadano mas humano, acorde con las
exigencias de la modernidad.

El Plan de Desarrollo esta concebido en la cultura de los programas y proyectos,
para su evaluacion se tendra en cuenta lo dispuesto en la ley, de las entidades de
control y de la comunidad. En especial las que tienen que ver con el seguimiento y
la evaluacién a sus resultados, en términos de los impactos que cada recurso
invertido en su ejecucion produce, a fin de que redunde en la satisfaccion de las
urgentes necesidades del municipio y de sus habitantes.

Todas las orientaciones emanadas de este Plan seran expresadas en la
metodologia de programas y proyectos propuesta por el Departamento Nacional
de Planeacién, inscritas debidamente en el Banco de Programas y Proyectos y se
estableceran los indicadores universales, tanto cualitativos como cuantitativos;
seran los propios de la Administracion y con los cuales se auto evaluara
permanentemente, apoyados en la tecnologia de la informacién.

Para garantizar el seguimiento y la evaluacion permanente, dentro del Plan de
Accion, ademas de tener en cuenta los principios de que trata el articulo 3 de la
ley 152 de 1994, la Secretaria de Planeacion Municipal adoptara formatos
disefiados para tal fin, con el propésito de informar permanentemente a la
comunidad sobre los avances de la ejecucion del Plan.

El Consejo de Gobierno garantizara la disponibilidad permanente de informacién
sobre los avances de Plan para ser consultado por la comunidad, Veedurias
Ciudadanas y otras organizaciones de la comunidad; los organismos de control,
Concejo, Personeria, Contraloria y Procuraduria; por los gestores de los
proyectos, secretarias operativas y entes descentralizados.

ARTICULO 22.- FACULTADES PARA CELEBRAR LOS CONTRATOS O
CONVENIOS. Facultase al Alcalde Municipal para celebrar los Contratos o
Convenios con entidades Publicas o Privadas que se requieren para la ejecucion
plurianual del Presente Plan de Desarrollo.
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ARTICULO 23.- FACULTADES PARA GESTIONAR Y CONTRATAR. Facultase
al Alcalde Municipal para gestionar y contratar los empreéstitos internos y externos
gue sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos del presente Plan de
Desarrollo, negociar y celebrar los contratos que se requieren y dar en garantia los
bienes y/o rentas necesarios para respaldar dichos empréstitos durante el
cuatrienio.

ARTICULO 24.- AJUSTES AL PLAN. Si durante la vigencia del presente Plan de
Desarrollo se establecen nuevos planes y Programas de nivel mas amplio que
deban tenerse en cuenta, de conformidad con las Leyes, el Alcalde hara los
ajustes correspondientes en el Plan plurianual de Inversiones y el respectivo
presupuesto, para hacerlos consistentes con aquellos, de acuerdo a los que
determine la Ley.

ARTICULO 25.- FACULTADES PARA EFECTUAR LOS CREDITOS Y CONTRA
CREDITOS. Autorizase al Alcalde para efectuar los créditos y contra créditos
necesarios para el cumplimiento del presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO 26.- INFORME ANUAL. Para el seguimiento del presente Plan de
Desarrollo, el Alcalde Municipal presentara informe anual de la ejecucion del
mismo al Concejo Municipal. Este informe deber& ser presentado durante los tres
(3) primeros meses que siguen al afio en evaluacion.

ARTICULO 27.- COMISION DE CORRECCION. Créase una comision de
correcciéon, redaccion, estilo y ajustes aritméticos del presente Acuerdo
conformada por los secretarios de Planeacién, Hacienda y asesoria Juridica del
Municipio.

ARTICULO 28.- COPIA DEL PRESENTE ACUERDO. Enviese copia del presente
Acuerdo a la Secretaria de Planeacion Departamental para dar continuidad al
proceso, en los diferentes niveles, de los Planes de Desarrollo.

ARTICULO 29.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige desde la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Concejo Municipal, a los trinta y un (31) dias del mes de Mayo de dos
mil doce (2.012).

DIOMAR ARNOLDO DAZA ROA LEYDY KATHERIN ROA VACA
Presidente Secretaria
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ANEXOS

MESAS DE TRABAJO REALIZADAS EN LA VEREDA CAMOYO MUNICIPIO DE CHIVOR
PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015

“CHIVOR ES POSIBLE”

PLATAFORMA PROGRAMATICA

PROBLEMAS

CAUSAS

POSIBLES SOLUCIONES

SALUD

. Mala atencién en el centro de
salud
. El servicio de ambulancia no es

oportuno.
. Expedicion de citas médicas a
largo plazo

La formulacién de

medicamentos es mala.

. No hay informacién de horarios
de atencion al publico.

. No existen medicamentos en el
puesto de salud.

.Programar examenes de
laboratorio dentro del municipio

.Establecer medios de
informacion eficientes.

.Realizar control medico
oportuno.

EDUCACION Y TECNOLOGIA

. Deterioro del parque infantil

. Mala calidad del agua

. No hay Conectividad

. Mala presentacion en la planta

Falta de mantenimiento a la
planta fisica
. Carencia de antenas para el
servicio de internet.

.Concientizacion y unién de la
comunidad.

Instalacién de sistemas de
alarmay seguridad.

fisica Falta mayor integracion | .Adquisicién de equipos
. Faltan proyectos productivos o | comunitaria. tecnologicos, actualizados.
huerta escolar Instalacion de alumbrado e
. Problemas de tipo sanitario a iluminacion a la Escuela.
falta de pozo séptico. . Ejecutar mandatos y jornadas
de trabajo.

INFRESTRUCTURA Y MALLA VIAL

Deterioro de la via Chivor- La ola invernal, dejo vias | .Pavimentacion y alumbrado del

Camoyo- Terraplen.
. Deterioro y abandono del Tunel.

destruidas y otras en mal estado.
. Falta de mantenimiento rutinario

Tunel
.Roseria y mantenimiento general
de la via.

Adquisicion de banco de
magquinaria.
.Realizacion de Consejos

comunitarios
. Legalizacion del predio donde
funciona el Trapiche comunitario.
Arreglo  total del trapiche
comunitario.

AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

. Carencia de rutas y sistemas de
transporte de productos.
. Falta de asesoria y asistencia

técnica en produccion
agropecuaria.
Faltan procesos de

comercializaciéon de productos
con otros municipios.

. Altos costos de productos e
insumos agricolas.

. Falta mano de obra

. Vias en mal estado.

. Falta centro de acopio
Emigracion de la poblacion

econémicamente activa.

. Heladas en la represa

. Establecer rutas para mercadeo

de productos

. Restablecer el centro de Acopio
Gestion de asesoria 'y

Asistencia Técnica y apoyo de

toras instituciones.

.Instauracion de Huertas caseras.
Programa de entrega de

semillas certificadas.

.Programa de piscicultura y otros

cultivos alternos.

Restablecimiento del Trapiche
Comunitario 'y organizar su
administracion.
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VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO

. La tenencia de la tierra es en
falsa tradicion. o.

Existen viviendas en malas
condiciones de habitacion.
. No hay soluciones de vivienda
ni de saneamiento basico.
. Viviendas sin bafios y pozo
séptico.

. Baja cobertura de inversion en
mejoramiento de vivienda.

.Programa de Construcciéon vy
mejoramiento de vivienda.

.Hacer censo real de
necesidades y seguimiento a los
usuarios de los programas de
subsidios de vivienda.

.Programa de saneamiento de
pequefia propiedad rural.

POBLACION VULNERABLE

. No hay programas de higiene
dental a menores.

El 50% de la poblacion es
adulto mayor.
. Existe una (1) madre cabeza de
familia.

Existen dos (2) casos de
discapacitados.

. Falta asistencia y programas de
atencion.

. Programar actividades ludicas.
.Brigadas de higiene dental
.Realizar campafias de
prevencion en todos los 6rdenes.

CULTURA Y TURISMO

. No hay sefial de Television.

. No se identifican expresiones
artisticas.

No hay programas sobre
explotacion turistica en la vereda.

Falta de interés tanto
comunitario como institucional.

.Establecer un Programa de
turismo ecolégico, aprovechando
el paisaje y los ecosistemas que
existen en la vereda y en la
region.

RECREACION Y DEPORTE

No se realizan jornadas de
recreacion comunitaria
. No hay eventos deportivos

Falta de interés de la misma
comunidad.

.Realizar jornadas de deporte
para adultos.

.Ejecutar jornadas de integracion
comunitaria un dia al mes.

AGUA POTABLE

. Falta sistema de acueducto en
el sector centro de la vereda.
Brotes de contaminaciéon del
agua.
Mala utilizacién del
agua.

recurso

. Inversiones sin planeacion y sin
evaluacion y seguimiento.

.Construcciéon de acueducto.
.Cerramiento del area de la
captacion del agua.

.Creacién Junta de
Administracién de acueducto.
Nombrar o contratar  un
fontanero.

CHIVOR ES POSIBLE
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MESAS DE TRABAJO REALIZADAS EN LA VEREDA GUALI

MUNICIPIO DE CHIVOR

PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015

“CHIVOR ES POSIBLE”

PLATAFORMA PROGRAMATICA

PROBLEMAS CAUSAS | POSIBLES SOLUCIONES
SALUD
. Mala atencion al adulto mayor. . No hay informacién de horarios | .Programar traslado en servicio
Falta servicio médico | de atencion al publico. de ambulancia al adulto mayor.
permanente. . No existen medicamentos en el | .Establecer medios de
Falta  disponibilidad de | puesto de salud. informacion eficientes.
ambulancia. . Realizar brigadas de salud en la
Mala formulacion de vereda.

medicamentos.

Garantizar  disponibilidad de

medicamentos.

EDUCACION Y TECNOLOGIA

. Mala presentacion planta fisica

. Descuido y desinterés de la

.Realizar trabajos comunitarios.

de la escuela. comunidad y las autoridades. Gestionar la instalacion de

. Falta sistemas de seguridad. . Emigracién de la poblacion. Internet.

. No hay Conectividad Coordinar  transporte  de
Hay falencias en transporte estudiantes.

escolar. Construccién acueducto

. Hace falta acueducto para la veredal.

escuela.

. Baja cobertura (S6lo hay 10

alumnos)

INFRESTRUCTURA Y MALLA VIAL

. Via Terraplen - Chivor, en mal | . Falta mantenimiento general a Coordinar trabajos con la

estado.
. No hay rutas veredales

la via.

comunidad - la administracion.
. Obtener maquinaria apropiada.

AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

. Falta asistencia técnica

Pérdidas econdémicas
continuas.
Presencia de plagas vy

enfermedades en los cultivos y
animales.
Bajos
cosechas.
. Falta mano de obra

rendimientos en las

Falta cultura de andlisis de
suelos.
. No hay programas de cultivos
alternativos ni foment+o.
El T.L.C. incide
inestabilidad de precios.
. Emigracion de la poblacion

en la

Rehabilitacion de Centro de
acopio.

Programas de promocion de
productos y comercializacion.

Incentivar nuevos cultivos;
hortalizas, frutales, pastos,
piscicultura, café, etc.

Mejoramiento de razas de

ganado y especies menores.

VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO

Existen familias carentes de
vivienda.
. La tenencia de la tierra es por
falsa tradicion.
. Viviendas con bafio, pero no
hay pozo séptico.

Faltan programas de
mejoramiento y construccion de
vivienda.

. Baja cobertura de inversion en
mejoramiento de vivienda.

Programa de Construccion y
mejoramiento de vivienda.
. Hacer visitas domiciliarias para
censo real.
. Programa de saneamiento de
pequefia propiedad rural.

POBLACION VULNERABLE

Hay presencia de adultos
mayores en estado de abandono.

. Falta asistencia y programas de
atencion.

. Programar visitas domiciliarias
para establecer un censo real.

(3 casos). Gestionar recursos para la
atencion a la  poblacién
vulnerable.

CULTURA Y TURISMO
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. No se han identificado cultores
y manifestaciones culturales.

No hay espacios, proyectos,
programas de expresion artistica.
. No hay sefial de television.

Falta de interés de la
comunidad y la administracion.

Identificar posibles cultores y
determinar las aptitudes.

Buscar mecanismos para
mantener y cultivar las
tradiciones y costumbres que
existen en la comunidad.

Gestionar los servicios
tecnologicos de internet 'y
television.

RECREACION Y DEPORTE

No hay programas de
recreacion comunitaria

. No hay eventos deportivos

Falta de interés de la misma

comunidad.

Realizar jornadas de deporte
para adultos.
. Ejecutar jornadas de integracion
comunitaria un dia al mes.

AGUA POTABLE

. Falta sistema de acueducto en
un sector de la vereda.

. Inversiones sin planeacion y sin
evaluacion y seguimiento.

. Realizar inventario de lo que
existe.

CHIVOR ES POSIBLE
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MESAS DE TRABAJO REALIZADAS EN LA VEREDA ALIMENTOS

MUNICIPIO DE CHIVOR

PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015

“CHIVOR ES POSIBLE”

PLATAFORMA PROGRAMATICA

PROBLEMAS CAUSAS | POSIBLES SOLUCIONES
SALUD
Falta servicio médico | . No hay informacion de horarios Programar examenes de
permanente. de atencion al publico. laboratorio en la jurisdiccién
Falta  disponibilidad de | . No existen medicamentos en el Establecer medios de
ambulancia en forma oportuna. puesto de salud. informacion eficientes.
Mala formulacion de . Realizar brigadas de salud en la

medicamentos.

. Pacientes deben trasladarse a
otros municipios para practicar
examenes de laboratorio.

vereda.
Garantizar
medicamentos.

disponibilidad de

EDUCACION Y TECNOLOGIA

. No existe escuela en la vereda.
Falta ruta de transporte a
alumnos de primaria.
Suspension de una ruta (El
Higuerén - San Francisco)

. Poca poblacion
. Emigracion de la poblacion.

Coordinar de
estudiantes.

. Ejecutar programas ludicos y de
capacitacion con la comunidad

aprovechando el salébn comunal.

transporte

INFRESTRUCTURA Y MALLA VIAL

. Derrumbes y deslizamientos via
Chivor- Alimentos- Sinai.

. Deterioro del salén Comunal.

. Falta servicio de agua y energia
al salon comunal.

. Falta mantenimiento general a
la via.

Programa de canalizacion y
conduccion de aguas lluvias para
evitar derrumbes.

Gestionar la provision de
servicios al Salén Comunal.

. Realizar inventario de posibles
fuentes (Aljibes) para soluciones.

AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

. Falta asistencia técnica

Pérdidas econdémicas
continuas.
Presencia de plagas vy

enfermedades en los cultivos y
animales.
Bajos
cosechas.
. Falta mano de obra

rendimientos en las

Falta cultura de andlisis de
suelos.
. No hay programas de cultivos
alternativos ni fomento.
. Emigracion de la poblacion

. Presencia de la UMATA.
Rehabilitacion de Centro de
acopio.
Programas de promocion de
productos y comercializacion.

Incentivar nuevos cultivos;
hortalizas, frutales, pastos,
piscicultura, café, etc.

Mejoramiento de razas de

ganado y especies menores.

VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO

. No hay acueducto.

. Falsa tradicién en la tenencia
de latierra.

. No hay saneamiento basico.

. Falta red eléctrica a 4 viviendas.

. Baja cobertura de inversion en
mejoramiento de vivienda.

Existe la red pero no hay
servicio de acueducto.

Programa de Construccion y
mejoramiento de vivienda.
. Hacer visitas domiciliarias para
censo real.
. Programa de saneamiento de
pequefia propiedad rural.

POBLACION VULNERABLE

Hay presencia de Nifios
especiales (dos casos)

No hay atencion integral al
adulto mayor.

. Programar visitas domiciliarias
para establecer un censo real.

. Existe un (1) caso de abandono | . Falta censo Gestionar recursos para la
a adulto mayor. atencion a la  poblacién
vulnerable.
. Rehabilitar el Hogar Geriatrico.
CULTURA Y TURISMO
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. No se han identificado cultores
y manifestaciones culturales.

No hay espacios, proyectos,
programas de expresion artistica.
. No hay sefial de television.

. Se estan perdiendo costumbres
y tradiciones.

Falta de interés de la
comunidad y la administracion.
. No utilizan el salén Comunal.

Buscar mecanismos para
mantener y cultivar las
tradiciones y costumbres que
existen en la comunidad.

Gestionar los  servicios
tecnologicos de internet 'y
television.

Establecer programas de

integracion cultural.

RECREACION Y DEPORTE

No hay programas de
recreacion comunitaria
. No hay eventos deportivos

Falta de interés de la misma

comunidad.

Realizar jornadas de deporte
para adultos.
. Ejecutar jornadas de integracion
comunitaria un dia al mes.

AGUA POTABLE

. Falta sistema de acueducto.

. Inversiones sin planeacion y sin
evaluacion y seguimiento.

. Realizar inventario de lo que
existe.

CHIVOR ES POSIBLE
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MESAS DE TRABAJO REALIZADAS EN LA VEREDA SAN CAYETANO

MUNICIPIO DE CHIVOR

PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015

“CHIVOR ES POSIBLE”

PLATAFORMA PROGRAMATICA

PROBLEMAS

CAUSAS

POSIBLES SOLUCIONES

SALUD

Mala atencion por parte del
personal del Puesto de salud.
Falta de medicamentos
oportunos.
. No atienden a dos familiares en
la misma fecha.

. No hay informacién de horarios
de atencion al publico.

. No existen medicamentos en el
puesto de salud.

. Negligencia e indisponibilidad
del personal adscrito al puesto
de salud.

Establecer los medios de
comunicacion e informacién mas
eficientes.

Impulsar un programa de
mejoramiento continuo.

EDUCACION Y TECNOLOGIA

. Detectados Tres (3) casos de

desercion escolar.
Carencia de

sistematizacion.

. No hay conectividad.
Hay deficiencias

seguridad de la escuela.
Presencia de fallas en el

restaurante escolar.

equipos de

en la

. Falta de voluntad de los padres
de familia.

. La poblacion no es de la region,
son arrendatarios y cuidanderos
de fincas ganaderas.

. No hay sentido de pertenencia
por la comunidad.

Aplicar la obligatoriedad de
incluir a los alumnos al sistema
educativo.

Programas arreglo y
adecuaciones de la
infraestructura existente.

de

INFRESTRUCTURA Y MALLA VIAL

. Estado critico en la via El Pino-
San Cayetano.

. Peligro en transito peatonal por
falta puentes peatonales.

Descuido total red Vial, falto
mantenimiento en general y
destruccion por la ola invernal.

Adelantar  programas de
adecuacion, arreglo y
mantenimiento rutinario de las
vias.

. Construccién Puente peatonal
Quebrada Negra (Finca los

Castafieda).

. Construccion puente peatonal
Quebrada Amarilla (Frente a
Isidro Castafieda)

AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

. Carencia de asistencia técnica.

. Altos costos de transporte e
insumos.

. Existen solo pequefios cultivos
de pan coger.

. Falta de mercadeo de la leche.
Contaminacion con helecho en
las praderas y pastos, produce
enfermedades al ganado vy
posterior pérdida.

. No funcionaba la UMATA.

Vias carreteables en mal
estado.
. La comunidad no tiene sentido
de pertenencia por no tener
propiedades.

Implementar las  huertas
caseras.
: Charlas técnicas y capacitacion
en varios aspectos

agropecuarios.

: Reactivar centro de acopio.
Impulsar capacitacion a la

comunidad en procesos de

productos con valor agregado

(queso, cuajada, dulceria, etc.)

: Vinculacion de SENA vy otras

instituciones para capacitacion.

VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO

. Se carece de vivienda propia.
. Las viviendas presentan mal
estado.

. La mayoria de los habitantes
son arrendatarios.

. No hay propiedad o pequefia
propiedad. Los propietarios son
muy pocos y no viven en la
vereda.

. Programa de mejoramiento de
vivienda con servicios basicos.

CHIVOR ES POSIBLE
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POBLACION VULNERABLE

. Se presenta emigraciéon de la
poblacion.

No hay atencion integral al
adulto mayor.

. Programar visitas domiciliarias
para establecer un censo real.

. No hay solucién de transporte a | . Falta censo Gestionar recursos para la

personas de la tercera edad. atencion a la  poblacién
Existen tres (3) casos de vulnerable.

discapacitados.

CULTURA Y TURISMO

. No se han identificado cultores Falta de interés de Ia Buscar mecanismos para

y manifestaciones culturales. comunidad y la administracion. mantener y cultivar las

No hay espacios, proyectos,
programas de expresion artistica.
. No hay sefial de television.

. Se estan perdiendo costumbres
y tradiciones.

. No hay manifestaciones dado
que la poblacién no se apropia
de lo que tiene, ademas no son
oriundos de la region.

tradiciones y costumbres que
existen en la comunidad.

Gestionar los  servicios
tecnologicos de internet 'y
television.

Establecer programas de

integracion cultural.

RECREACION Y DEPORTE

No hay programas de
recreacion comunitaria

. No hay eventos deportivos

. Falta de interés de la misma
comunidad.

. No utilizan las instalaciones de
la escuela para practicar algun
deporte.

Realizar jornadas de deporte
para adultos.
. Ejecutar jornadas de integracion
comunitaria un dia al mes.

AGUA POTABLE

Mala utilizacién del
agua.
. Fallas en la administracion del
acueducto.

recurso

. Inversiones sin planeacion y sin
evaluacion y seguimiento.

. Programa de mejoramiento de

los sistemas de acueducto.
Reestructurar la Junta

Administradora del Acueducto.

CHIVOR ES POSIBLE
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MESAS DE TRABAJO REALIZADAS EN LA VEREDA EL PINO

MUNICIPIO DE CHIVOR

PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015

“CHIVOR ES POSIBLE”

PLATAFORMA PROGRAMATICA

PROBLEMAS

| CAUSAS

| POSIBLES SOLUCIONES

SALUD

Mala atencion por parte del
personal del Puesto de salud.
Falta de medicamentos
oportunos.
. No hay atencién de urgencias.
. La atencion en las horas de la
noche son pésimas.

. No hay informacién de horarios
de atencion al publico.

. No existen medicamentos en el
puesto de salud.

. Negligencia e indisponibilidad
del personal adscrito al puesto
de salud.

Establecer los medios de
comunicacion e informacion mas
eficientes.

Impulsar un programa de
mejoramiento continuo.

Programa de control
discapacitados.

. Revision del SISBEN

a

EDUCACION Y TECNOLOGIA

. Carencia de conectividad.
. No hay sefial de television
Deterioro de local

restaurante escolar.
. Mal funcionamiento del sistema
de acueducto de la escuela.

Se requiere un profesor de
ingles vinculado a la escuela.

del

. Falta mantenimiento general de
la infraestructura existente.

. Estudiar y analizar la posibilidad
de cambio de modalidad en la
institucion educativa.

Gestionar la instalacion de
medios tecnoldégicos.

Gestionar un programa de
Basica secundaria.

INFRESTRUCTURA Y MALLA VIAL

. Via en mal estado
Deficiencia del
transporte.

servicio de

. Via en mal estado por falta de
mantenimiento general.

. Hacer combites y jornadas de

trabajo.
Hacer

veredales.

arreglos de caminos

AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

. No hay cultivos.

. No hay Asistencia Técnica

. No existen fuentes de empleo.
. Falta mano de obra

Se presenta alto grado de
emigracion.

Falta de comercializacion de
productos.

. Implementar la huerta casera.

. Programa de motivacion a la

juventud para que no abandone

la region.

. Programas de emprendimiento.
Reactivacion del Centro de

acopio.

. Fomentar lineas de crédito.

. Capacitacion en procesamiento

de productos con valor agregado.

VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO

. Se carece de vivienda digna en
15 familias.

. Las viviendas presentan bafio
pero no tienen pozo séptico.

. Tenencia de la tierra, es por
falsa tradicion.

Algunos
desarrollados
administracion,
planeacion,
evaluacion.

programas

por la
no han tenido
seguimiento  ni

. Programas de Construccién de
vivienda digna.

Realizar visitas domiciliarias
para establecer las necesidades
reales.

POBLACION VULNERABLE
Presencia de violencia | . No existe una informacion real | . Programar visitas domiciliarias
intrafamiliar. de las necesidades de la | para establecer un censo real.
Existen dos (2) casos de | poblacion. Gestionar recursos para la
desplazamiento. Falta de presencia de la | atencién a la  poblacién
Comisaria de familia y la | vulnerable.
personeria.
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CULTURA Y TURISMO

. No se han identificado cultores
y manifestaciones culturales.

No hay espacios, proyectos,
programas de expresion artistica.
. No hay sefial de television.

. Se estan perdiendo costumbres
y tradiciones.

Falta de interés de la
comunidad y la administracion.
. No hay manifestaciones dado
que la poblacién no se apropia
de lo que tiene.

Buscar mecanismos para
mantener y cultivar las
tradiciones y costumbres que
existen en la comunidad.

Gestionar los  servicios
tecnologicos de internet 'y
television.

Establecer programas de

integracion cultural.

RECREACION Y DEPORTE

No hay programas de
recreacion comunitaria

. No hay eventos deportivos

Falta de interés de la misma
comunidad.

Realizar jornadas de deporte
para adultos.
. Vincular a los alumnos del grado
10° y 11° para que desarrollen
programas de recreacion 'y
deportes con la comunidad de la
vereda.

AGUA POTABLE

. Falta sistema de acueducto.

No hay organizacion de la
administracion del acueducto.
. No hay planta de tratamiento
del agua.

. Inversiones sin planeacion y sin
evaluacion y seguimiento.

. Realizar inventario de lo que
existe.

. Programa de mejoramiento de
los sistemas de acueducto.

CHIVOR ES POSIBLE
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MESAS DE TRABAJO REALIZADAS EN LA VEREDA JAGUA- SECTOR LA PLAYA

MUNICIPIO DE CHIVOR

PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015

“CHIVOR ES POSIBLE”

PLATAFORMA PROGRAMATICA

PROBLEMAS

CAUSAS

POSIBLES SOLUCIONES

SALUD

No hay sitio donde atender
pacientes en el sector.
. Mala atencion de urgencias en
general.
. Se han presentado casos de
droga equivocada.
. Fallas de horario de atencion.

. No hay continuidad por cambios
inesperado del personal del
puesto de salud.

. Acondicionar el salén Comunal

para realizar brigadas de salud.
Priorizacion de atencion a

personas de sitios retirados.

. Programar atencion especial por

sectores.

. Propender por la vinculacion de

personal capacitado.

EDUCACION Y TECNOLOGIA

. Cinco estudiantes de la vereda,
estan vinculados a escuela de
UBALA, Cundinamarca.
. Falta sitio para funcionamiento
de Jardin infantil.

No hay agua potable en el
Jardin.
. No hay sefial de Television.
. No hay conectividad.

No existe medio de
comunicacion celular o]
telefonica.

Este sitio pertenece a Chivor,
pero es bastante retirado, de tal
suerte que depende de algunos
aspectos del municipio de Ubala
Cundinamarca.

. Se observa desatencion por las
administraciones.

. Adaptar salén comunal.
Programa de Coordinacion
entre la administracion de Ubal&
y la de Chivor.
Adelantar ~ proyecto  de
capacitacion a toda la comunidad
en varios aspectos.

INFRESTRUCTURA Y MALLA VIAL

. Un puente colgante presenta
peligro a los usuarios.
. Via en mal estado, representa

. Por la topografia del terreno,
hay sitios que impiden un buen
mantenimiento.

Adecuaciéon 'y terminacion
puente Rio Rusio, sitio la Playa.
. Construccion puente Rio Rusio,

peligro. Falta de interés de la | sector el Gavilan.
administracion. . Reactivar la obra del puente
carreteable, sitio la playa.

AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

No hay programas de | Hace falta la  presencia | . Programas de capacitacion en
capacitacion. institucional , se nota la | proceso de encilaje.

Existen algunas areas para | desatencion desde afios | . Establecimiento de las huertas
ganaderia. anteriores. caseras.

de culinaria,

especies

Programa
procesamientos,
menores, etc.

VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO

. No hay titulacion de tierras.
Viviendas con riesgo

deslizamiento.

. Viviendas en tabla y en adobe.

: mala administracion del servicio

de acueducto.

de

. No se han realizado programas
de mejoramiento ni de
construccion de vivienda.

. Programas de Construccién de
vivienda digna.

Realizar visitas domiciliarias
para establecer las necesidades
reales.

Promover la creacion de
Junta administradora
acueducto.

la
del

PBLACION VULNERABLE

. Hay algunos casos de adultos

. No existe una informacién real

. Programar visitas domiciliarias

mayores en abandono. de las necesidades de la | para establecer un censo real.
. Hay dos (2) Discapacitados. poblacion. Gestionar recursos para la
Falta de presencia de la | atencién a la  poblacién
Comisaria de familia y la | vulnerable.
personeria.
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CULTURA Y TURISMO

. No se han identificado posibles
cultores.

Las manifestaciones culturales
son limitadas.

. Falta interés de la comunidad.

Impulsar  programas de
promocién de turismo,
aprovechando la  ubicacion

geografica de la region.

RECREACION Y DEPORTE

No hay programas de
recreacion comunitaria
. No hay eventos deportivos

Falta de interés de la misma
comunidad.

Realizar jornadas de deporte
para adultos.
. Vincular a los alumnos del grado
10° y 11° para que desarrollen
programas de recreacion |y
deportes con la comunidad de la
vereda.

AGUA POTABLE

Falta sistema de acueducto
adecuado, ya que el servicio no
es adecuado ni continuo.

No hay organizacion de la
administracion del acueducto.

. Inversiones sin planeacion y sin
evaluacion y seguimiento.

. La red de conduccion pasa ha
sido intervenida por falta de una
buena administracion del
servicio.

. Realizar inventario de lo que
existe.

. Programa de mejoramiento de
los sistemas de acueducto.

. Crear la junta de administracion
del sistema de acueducto.

CHIVOR ES POSIBLE
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MESAS DE TRABAJO REALIZADAS EN LA VEREDA SAN MARTIN

MUNICIPIO DE CHIVOR

PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015

“CHIVOR ES POSIBLE”

FECHA: MARZO 1° DE 2012

PROBLEMAS

CAUSAS

POSIBLES SOLUCIONES

EDUCACION

. Mal estado del parque infantil.
Déficit de aulas y espacio

comunitario.

. Mal funcionamiento del servicio

de acueducto en la escuela.

. No hay conectividad

. No existe continuidad en

la Educacion superior

Faltan programas de educacion

para adultos.

. Desinterés general
. Faltan proyectos de ampliacién
de la escuela

Faltan programas de
adecuacion infraestructura de la
escuela.

. Construccion aula

. Reparacion Planta fisica total

de la escuela.
Mantenimiento

sistematizacion.

. Instalaciéon alarmas y sistemas

de seguridad.

equipos de

Gestionar convenios con
universidades e institutos
técnicos.

. Buscar cursos de capacitacion.

SALUD

No se realizan brigadas de
salud en las veredas.
. Existen dificultades de traslado
de paciente adultos mayores.
. No hay servicios de laboratorio
y toma de muestras dentro del
municipio.
. Deficiencias en los servicios de
ambulancia.

Carencia de medios
informativos eficientes.
No hay disponibilidad de

recursos.

Restablecer brigadas en las
veredas.
. Emitir informacion oportuna.

Dar prioridad en atencion a
personal del sector rural.

VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO

. Existen 12 viviendas en tabla

burda.

. Los sistemas de acueducto no

funcionan normalmente.
Hay viviendas sin

sépticos.

. Existen 2 viviendas sin servicio

de energia eléctrica.

pozos

. Falta organizacion en la Junta
administradora del Acueducto.

. Construccion de 12 viviendas.

Ejecutar visitas domiciliarias
para establecer necesidades
reales.
Reparacion general sistema de
acueducto.

Ejecutar ~ programa

mejoramiento a 5 viviendas.

de

INFRAESTRUCTURA Y MALLA VIAL

. Falta puente peatonal sobre la
quebrada El Pinal, sitio el Hoyo.

. Los ramales carreteables y los
caminos en mal estado.

Deterioro natural ola
invernal.

. Falta de banco de maquinaria.

por

. Construccion de puente Q. el
pinal, sitio el Hoyo.

Reconstruccion puente
quebrada Chivor.
Rehabilitacion  Camino  Real

Construccion salébn comunal.

POBLACION VULNERABLE

. Dificultades en la atencién en
salud del adulto mayor.

. Deficiencias en el servicio de
salud.

. Programas de mejoramiento en
la atencidn y el servicio de salud.

. Se presentan casos de Mayor presencia de las

violencia intrafamiliar. autoridades - Personeria-
Comisaria de familia-

AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

. No hay asistencia técnica Hay presencia de plagas y Gestionara Cursos de

. Los trapiches comunitarios no

funcionan por mala organizacion.
Baja productividad y no hay

rentabilidad.

. Carencia de mano de obra.

enfermedades en los cultivos.
Faltan canales

comercializacion.

. Contaminacion de praderas y

pastos.

de

capacitacion en varios campos
(manualidades,  procesamiento
de lacteos, procesamiento de la
cafa, etc.)

. Organizar a la comunidad para

CHIVOR ES POSIBLE
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. Desinterés delos productores.

administrar los tres trapiches.
. Apoyo a los productores para
ampliar los cultivos de cafa y
mejoramiento de praderas y
cuidado de ganado, especies
menores, huerta casera, cultivos
de granadilla, etc.
. Rehabilitar el funcionamiento de
los tres 3 trapiches
comunitarios.
. Restablecer el funcionamiento
del Centro de Acopio.
Recuperacioén de la
despulpadora de frutas.

CULTURA DEPORTE Y RECREACION

No existe un programa de
apoyo a los cultores.

Olvido de las
expresiones artisticas.
. Se carece de un programa para
explotar los sitios turisticos del
municipio.
. Falta apoyo a la gastronomia.

No hay programas de
recreacion  dirigidos a la
comunidad.

principales

. Falta gestionar recursos.
. Desinterés general.

. Revivir el aguinaldo Chivorefio.
. Recuperacion del camino Real
Chivor - Bata.

Realizara eventos para
promover el turismo y los
productos de la gastronomia.

Rescatar los  trapiches
artesanales.

. Adelantar jornadas recreativas
con participacion de toda la
comunidad de la vereda.

CHIVOR ES POSIBLE
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MESAS DE TRABAJO REALIZADAS EN LA VEREDA SAN FRANCISCO

MUNICIPIO DE CHIVOR

PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015

“CHIVOR ES POSIBLE”

FECHA: marzo 1° de 2012

PROBLEMAS CAUSAS | POSIBLES SOLUCIONES
EDUCACION
. No existe conectividad. Falta gestion de recursos y | . Adelantar programas de salud
Servicio de agua sin | adelantar proyectos | integral a los estudiantes.

tratamiento.

. Falta parque infantil.

. Hay un caso de dificultad de
aprendizaje.

. Hay ausencia de escolares por
trabajos en la mina.

encaminados a la educacion.

No hay presencia de un
psicélogo y orientador.
. Nociva la cercania a la zona
minera.

. Construir el parque infantil en

los predios de loa escuela.
Buscar la integracion de los

orientadores y psic6logos.

SALUD

Dificultad en atenciéon a la
comunidad por las distancias.

. Deficiencias en el servicio de
atencion en salud.

. Faltan las brigadas de salud en
las veredas.

. falta atencion en salud al adulto

mayor.

. Problema general del servicio
de salud, por la dependencia del
Centro de salud del Hospital de
tensa.

Faltan medios informativos
adecuados y a tiempo.

. Realizar programas de atencion
con personal especializado -
Psicologos-

Realizar brigadas de salud
integrales, con la presencia de la
administracion municipal.

VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO

. Falta cobertura en el servicio de
acueducto.
. Mal manejo de residuos que
estan contaminando.

No existe programa de
construccién y/o mejoramiento
de vivienda.

. Falta un programa de revisiéon
técnica de los sistemas de
acueducto.

No hay un programa de
recoleccién de residuos sélidos.

. Adelantar cambio de redes de

varios tramos de acueducto.

. Adelantar proyecto regional de

manejo y tratamiento de basuras.
Realizara campafas de

capacitacion en recoleccién y

tratamiento de residuos.

. Adecuacion Vias carreteables.

INFRAESTRUCTURA Y MALLA VIAL

Puentes  vehiculares vy
peatonales en mal estado.
Via Escuela - Chivor,
condiciones regulares.

en

. Falta de banco de maquinaria.
. No hubo gestion de recursos.
. Descuido general.

. Construccién puente sobre la
via escuela - La mina del oriente,
finca de Pedro pablo
Montenegro.

. Adecuacioén via Chivor- Escuela

. Reparacion Puente.

POBLACION VULNERABLE

Descuido en la atencién en
salud al adulto mayor.

No hay presencia de las

instituciones

. Adelantar jornadas integrales
de salud en la vereda,
encaminadas a garantizar la
atencion de la poblacion menos
favorecida.

AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

. No hay un programa efectivo de
asistencia técnica agropecuaria.

. La economia de los habitantes
de la vereda depende de la
actividad minera.

. No hay presencia de cultivos, a
pesar de la vocacion agricola y
ganadera.

. Desinterés general.

. Promover los cultivos a través

de la UMATA.
Incentivo a las familias
brindando las semillas y la

asistencia técnica.
. Promover la huerta casera.

CHIVOR ES POSIBLE
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CULTURA DEPORTE Y RECREACION

. No hay jornadas de recreacion
comunitaria.

Se estdn olvidando
costumbres y tradiciones

las

Falta gestion cultural vy
programas de interés por la
conservacion de las expresiones
artisticas.

Adelantar Proyectos
encaminados a rescatar las
costumbres y tradiciones.

. Impulsar a los jévenes para la
practica de los deportes.

CHIVOR ES POSIBLE
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MESAS DE TRABAJO REALIZADAS EN EL_SECTOR URBANO

MUNICIPIO DE CHIVOR

PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015

“CHIVOR ES POSIBLE”

FECHA: MARZO 2 DE 2012

PROBLEMAS | CAUSAS |  POSIBLES SOLUCIONES

EDUCACION
. Existe déficit en el nUmero de | . Falta de recursos econémicos. Ampliacion de cobertura en
docentes. . Falta interés de la comunidad | sefial de television.

La sefial de television no | para continuar los estudios. Construccion nueva planta
funciona. La desercion depende de la | fisica de la Institucion.

El servicio de internet es | presencia del sector minero, Estudio pormenorizado para un
deficiente. . Falta gestion de recursos. posible cambio de modalidad en

. La planta fisica de la institucion
es insuficiente y ademas no tiene
estudios técnicos.

. Hay desercion en la parte de
educacion.

La modalidad del sistema
educativos no es la mas
indicada.

Falta sistema de transporte
estudiantil.

hace falta un Psicologo y
orientador en la institucion.

el sistema educativo.

Gestionara convenios con
universidades e instituciones
técnicas.

. Garantizar el transporte a los
estudiantes.
Apoyar el programa

. de
validacion (CEDEBOQY)

SALUD

. Servicio médico insuficiente.
. Falta servicio lo dias sabados y
domingos.
. Problematica en la expedicion
de citas médicas.
Problemas en
nacimiento en el
Perdida de identidad.
. Se requiere el servicio de un
Psicélogo.
No hay transporte prioritario
para | adulto mayor.
. Inexistencia de medicamentos
suficientes en el Puesto de
salud.

registro de
municipio.

. Falta de gestion respecto a los
diferentes problemas.

Gestionara convenios para
atencion por parte de las EPS.

Procurar el registro civil de
nacimiento dentro del municipio,
para no perder el principio de
identidad.
. Obtener los medios eficaces
para toma de muestras y
examenes de laboratorio dentro
del municipio.

VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO.

. Existen viviendas en tabla

. Déficit de vivienda

. Existe un alcantarillado mixto,
pero es insuficiente.

No hay agua potable, por
deficiencias en la planta de
tratamiento.

. Hay dificultades por el manejo d
e los residuos

. No hay estudios, ni proyectos
definidos.
. Hace falta gestion de recursos.

. Programa de construccion de
vivienda nueva.
. Saneamiento de propiedad.
Construccién  Planta de
tratamiento de aguas residuales.
. Capacitacion en el manejo de
residuos sdlidos a nivel urbano y
rural.

POBLACION VULNERABLE

. No funciona el hogar geriatrico, | . Faltan recursos econdmicos y | . Rehabilitar la infraestructura del
a pesar de existir la | gestion de proyectos sobre este | Hogar geritrico.

infraestructura. aspecto. Brindar oportunidades a los

. Falta centro de rehabilitacion
para nifios discapacitados.

discapacitados, mediante

programas de inclusion.

CHIVOR ES POSIBLE
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. Las politicas de inclusiéon son

deficientes.
Hay 20

desplazamiento.

casos de

Establecer proyectos produc-
tivos con madres comunitarias y
madres cabeza de familia.

Impulsar  proyectos  con
microempresarios, con apoyo de
la UMATA Yy el SENA.

DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

. Faltan profesionales en el area
deportiva.

Se carece de
deportivos.
. Hace falta parque infantil

Hace falta un instructor en
artes, teatro, musica, danzas,
etc.
. No existe la memoria histérica
del proceso de la mineria en el
municipio.

implementos

. No hay programas de impulso a
las manifestaciones culturales y
deportivas.

No hay gestion de recursos
respecto de estos temas.
Faltan programas de promocion
turistica.

Mejorar e iluminara cubierta
polideportivo Plaza Nueva.

. Construccion Parque Infantil.

Adquisiciébn  elementos e
implementos del gimnasio.

. Construccion cancha de Fotbol,
futbol 5y fotbol 7.

. Programa de apoyo a grupos
de musica.

Realizacion de eventos vy
festivales de gastronomia,
artesanias, et.

Establecer senderos ecolégicos.

Recuperar la Acequia La
Espafiola - Rio Rucio- minas de
Chivor-

Programa encaminado a
recuperar la tradicién oral.

. Buscar y recuperar elementos

tipicos para el museo del
municipio.
INFRAESTRUCTURA Y MALLA VIAL
Problemas de espacio para | Carencia de recursos y de Adecuacion sitio de

parqueadero de vehiculos.

. Algunas calles estan en mal
estado.

. Falta matadero municipal

iniciativa de la comunidad.

parqueadero de vehiculos.

. Promover la construccion de
andenes .

. Proyecto de recuperaciéon del
espacio publico.

Reactivacion del centro de
acopio , plaza del ganado y
matadero.

Compra de maquinaria para
planta despulpadora.

. Implementacién de proyectos
productivos.

CHIVOR ES POSIBLE
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MESAS DE TRABAJO REALIZADAS EN LA VEREDA LA ESPERANZA

MUNICIPIO DE CHIVOR

PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015

“CHIVOR ES POSIBLE”

FECHA: MARZO 2 DE 2012

PROBLEMAS CAUSAS | POSIBLES SOLUCIONES
EDUCACION
. Servicio de agua a la escuela | No existi6 presencia de la | . Mejoramiento y adecuacion del

es deficiente.
Un (1) caso de desercion
escolar.
Existen
instalar.
. No hay servicio de internet.
. No hay parque infantil
. Polideportivo en mal estado.

computadores  sin

administracion Municipal anterior.

polideportivo.
. Adelantar la huerta escolar.

Gestionar lo referente a la
tecnologia (internet,
computadores).

Arreglo  del sistema de

acueducto para la escuela.

SALUD

. No hay priorizacion a adulto
mayor del sector rural.
. Faltan las brigadas de salud.

Los sistemas y medios de
comunicacion con deficientes.

. Priorizaciéon en la atencion en
un solo dia para la comunidad de
la vereda.

. Gestionar las brigadas de salud
rurales.

VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO

Existen construcciones
lamina y piso en tierra.
. Una (1) vivienda en riesgo.
. No hay pozos sépticos.
Hay viviendas sin energia
eléctrica.
. Falta tratamiento del agua

en

Carencia de programas de
mejoramiento de vivienda y/o
construccion de vivienda.

Gestionar y promover una
programa de vivienda para NO
propietarios.

Organizara la Junta
administradora de acueducto.
. Construir planta de tratamiento
de acueducto.

INFRAESTRUCTURA Y MALLA VIAL

. Deterioro casi total de la via que
comunica a la vereda.

Faltan puentes peatonales y
algunas bateas.

. Poca gestién de recursos

Mantenimiento y adecuacion
vias en general.
. Construccion de puente sobre
la Quebrada Honda peatonal
finca de Enrique Jiménez.

POBLACION VULNERABLE
. Hay un caso de adulto mayor Poca presencia de las Realizar visitas domiciliarias
en estado de abandono, | instituciones para determinar las necesidades

presentando poca mivilidad.

reales de la comunidad.

AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

No hay presencia de la
asistencia técnica.
. Baja productividad.
. Pocos cultivos en virtud a que la
mayoria de los habitantes son
arrendatarios.
El servicio de transporte es
nulo.
Mal
acceso.

estado de las vias de

. No hay productividad, haciendo
que los productos de primera
necesidad sean de altos costos.

La comercializacion de los
pocos productos, se hace dificil
por el estado de las vias.

. Se necesita gestion para cursos

de capacitacion en varios

aspectos.

. Implementar la huerta Casera.

. Proyecto de apoyo técnico de

construccion de establos.
Proyectos de apoyo a

piscicultura.

. Establecer otras alternativas en

produccion para mejorar la dieta

alimentaria.

la

CULTURA DEPORTE Y RECREACION

No hay presencia de | Abandono institucional Generar un programa de
institucional en programas de recreacion integral con
recreacion, deporte, cultura y participacion de toda la
explotacion turistica en la vereda comunidad.
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MESAS DE TRABAJO REALIZADAS EN LA VEREDA SIANI

MUNICIPIO DE CHIVOR

PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015

“CHIVOR ES POSIBLE”
FECHA: MARZO 2 DE 2012

PROBLEMAS

CAUSAS

POSIBLES SOLUCIONES

EDUCACION

Deterioro de una parte del
cerramiento de la escuela.
. Falta de seguridad.
. Esta suspendido el servicio de
Internet.
. No hay sefial de television.
. Pocos alumnos acceden a la
educacion superior.
. Hay dificultades en el servicio
de acueducto para la escuela.

. Carencia de recursos.
Falta incentivos

familias.

. Se viene perdiendo el sentido

de pertenencia en la comunidad.

para las

Coordinar las actividades
deportivas con la pare de danzas
y aspectos culturales.

. Adecuaciéon y reparacion del
cerramiento de la escuela.

Instalaciéon del sistema de
Internet.

Impulsar Proyectos de vida,
estudio y capacitacion.
. Promover la escuela de padres.

Gestionar convenios con
Universidades y otras
instituciones de educacién
superior.

Buscar la vinculacién de los
alumnos de 10° y 11° de la
Instituciéon al servicio de la
comunidad en general.

SALUD

. Demora en la atencion.

Falta muchas veces la ética

. Programacion de brigadas de

. No hay toma de muestras ni | profesional. salud.
examenes de examenes de | . Incumplimiento de horarios. . Procurar el servicio permanente
laboratorio en el municipio. Faltan medios informativos | en el puesto de salud.
No existe prioridad en la | adecuados. Programar atencion a pacientes
atencion de adultos mayores. del sector rural el dia domingo.
. Falta atencion los dias sabados Programacion integral vy
y domingos. coordinada entre entidades de
No hay cumplimiento de diferentes niveles.
horarios estrictamente.
VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO
. Hay 35 viviendas en tabla. Falta de programa de Revision y adecuacion redes

Ninguna vivienda tiene pozo
séptico.
. No funciona el acueducto.

mejoramiento y construcciéon de

vivienda.
No

comunitaria.

hay organizacion

del acueducto (Sinai- Centro).
. Revision sobre el proceso de
distribucion del agua.

Creacion de Junta
administradora del acueducto.

INFRAESTRUCTURA Y MALLA VIAL

Mal estado de las vias y los
caminos en general.

. Falta de gestion de recursos.
No existe un banco de
magquinaria.

. Mantenimiento general de la via
y recuperacion de bancada.

. Construccién puente sobre la
quebrada negra, via La
Esperanza.

. Construccion Puente peatonal
guebrada Dofia Vidalia.

POBLACION VULNERABLE

. Existe un caso de discapacidad.
Hay dos casos de adulto mayor
en estado de abandono.
. Un caso de
discapacitado.

. Dos casos de desplazados.

Menor

. Poca o nula la presencia de las
instituciones de salud y de la
administracion.

Adelantara programa de apoyo a
la poblacion vulnerable, tales
como atencion, arreglo vivienda,
alimentacion, vestido, etc.

CHIVOR ES POSIBLE
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AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

Falta de
capacitacion.
. No hay rotaciéon de cultivos, ni
mejoramiento  de razas en
ganado.

. Hay cultivos de pancoger.
. No hay formas de una buena
comercializacion.

tecnificacion 'y

. Se esta perdiendo la vocacién
agricola, por la presencia del
sector minero.
. La comercializacion es mala por
el mal estado de las vias.

Altos costos de insumos y
semillas.
. Falta organizacion comunitaria.
. Notable reduccion de las areas
de cultivos de cafia.

. Capacitacion en procesamiento
de productos con valor agregado,
vinculando al SENA.

. Restablecimiento del centro de
acopio.

Programa de manejo de
bovinos, inseminacion artificial y
otros.

. Instaurar programas de cuidado
de especies menores, huerta
casera, produccién de abono
organico.

. Reactivacién de los trapiches
comunitarios.

CULTURA DEPORTE Y RECREACION

. No hay programas definidos de
aprovechamiento del tiempo

. Falta una programacién integral
a nivel de deportes, cultura y

. Dedicar una tarde en el mes
para efectuar una jornada de

libre. recreacion. integracion  comunitaria  con
. Se requiere de mayor presencia actividades deportivas,
de las instituciones, en jornadas culturales, recreativas y de
de integracion tanto a nivel esparcimiento.
deportivos, recreativo como de
cultura y expresiones artisticas.
CHIVOR ES POSIBLE 278




MESAS DE TRABAJO REALIZADAS EN LA VEREDA ESMERALDA

MUNICIPIO DE CHIVOR

PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015

“CHIVOR ES POSIBLE”

FECHA: MARZO 2 DE 2012

PROBLEMAS | CAUSAS |  POSIBLES SOLUCIONES
EDUCACION
Largas distancias a las | . Descuido institucional Adecuaciéon de escenarios
instituciones  educativas que | . Falta de gestiobn y proyectos | deportivos.

deben cumplir los alumnos.

Falta cancha deportiva,
dotacién e implementos
deportivos

. La escuela carece de servicio
de agua eficiente.
. No hay conectividad.

. Se pueden presentar
deslizamientos por la intensa
humedad.
. Falta sefial de television.

Existe una biblioteca

desactualizada.

sobre el particular.

. Reparacion sistema interno del

acueducto de la escuela.
Desviacion de aguas para

evitar humedades en la planta

fisica de la escuela.

. Construccion Parque Infantil.

. Programa de actualizacion de

la biblioteca.

Mal estado de las vias y
caminos.
En la escuela funcionan 14
alumnos en bésica primaria.
28 alumnos en los ciclos; I, 11 Y
11l del CEDEBOY.
SALUD

. Dificultades en el servicio de
ambulancia.

Escasa presencia del sector
salud en la vereda.
. Medios informativos deficientes.

Mal estado de la via.

. Programar brigadas de salud.
. Proyectos para mejoramiento
de la via.

mejorar la informacion a la
comunidad por parte del Centro

Insuficiencia en los de Salud.
medicamentos
POBLACION VULNERABLE

. Falta Jardin Infantil para nifios
menores de 5 afios (Un total de
doce).
. Tres casos de dificultades en
adultos mayores.

Existe un caso de
huérfano.

Cuatro casos de madres
cabeza de familia

nifio

. Falta vinculacion a las personas
de poblacion vulnerable a los
programas sociales.

Construccion o creacion del
jardin Infantil.

Realizar visitas domiciliarias
para establecer las necesidades
de cada familia.

INFRAESTRUCTURA Y MALLA VIAL

. Via intransitable

Caminos peatonales en mal
estado.
. Existen problemas de las redes
de energia.

Falta de maquinaria y recursos.

Apertura via Escuela La
Esmeralda- sector la Pava
(8 km.)
. Limpieza y adecuacion de los
caminos.

Arreglo camino Rio Rucio-
carretera veredal.

VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO

. Viviendas en adobe.
. Viviendas en tabla

Carencia de de

proyectos.

gestion

Construccion  de

sépticos.

pozos

CHIVOR ES POSIBLE
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Las unidades sanitarias no
tienen pozo séptico.

Faltan tres viviendas por
instalar energia eléctrica.
. No hay servicio de acueducto.
. Se requiere cambio de posteria
(Madera por cemento)

Recursos mal distribuidos.

Construccion de acueducto
veredal.

Proyecto de
vivienda nueva.

Construccion

RECREACION, DEPORTE Y CUL

TURA

Falta la presencia del ente

Falta de programas integrados

Adecuacion de espacios y

deportivo. en deportes, recreacion y | escenarios deportivos.
Mal funcionamiento de la | cultura. . Proyectos deportivos, culturales
cancha deportiva. y de integracion de la comunidad
Faltan programas de un dia al mes.
integracion 'y de expresion
cultural y artistica.
AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

No hay presencia de la
asistencia técnica.
. Existe variedad de cultivos pero
faltan orientaciones técnicas.
. Problemas de comercializacion
de los productos lacteos.

Brotes de contaminacién y

enfermedades en los pastos.

El mal estado de la via y la poca
presencia institucional hace que
se presenten todos estos
problemas.

Implementar un proyecto de
sistema Agroforestal con
productos como; cacao, platano,
etc.

. Establecer cultivos de café.
. Impulsar la huerta casera y la
huerta escolar

Parcelas con  especies
menores, piscicultura.
Impulsar proyecto de

inseminacion artificial.
. Programa de mejoramiento de
praderas con saneamiento.

CHIVOR ES POSIBLE
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