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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia
el plan de desarrollo “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” se constituye en la guia
del actuar administrativo para el Alcalde Municipal, garantizando el uso eficiente de los
recursos y el desempeiio adecuado de las funciones que han sido asignadas por la
Constitucion y la Ley.

El plan de desarrollo “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” garantiza el
cumplimiento de los fines del Estado y metas de la accion estatal ya que se encuentra
formulado bajo los principios de economia, eficacia y celeridad.

Este Proyecto fue elaborado mediante un amplio proceso de participacion realizado por la
Administracion en los diferentes sectores del municipio, donde la comunidad expreso sus
principales necesidades, las cuales se priorizaron y quedaron planteadas en el presente
documento.

Partiendo de la propuesta de “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”, el presente
proyecto de plan de desarrollo espera dar respuesta a las inequidades existentes en el
Municipio de Busbanza, en sectores como la prestacion de servicios de salud, el acceso a la
educacion, la ausencia de viviendas dignas para la poblacion, la falta de empleos formales y
fuentes de generacién de ingresos, las malas condiciones de las vias de acceso al municipio,
entre otras.

En un primer capitulo se describe la situacion actual del Municipio de Busbanza donde se
describen las caracteristicas generales, aspectos demograficos y poblacionales.
Posteriormente se presenta el diagndstico y ejes estratégicos en los cuales se estructura el
presente plan de desarrollo, seguido por la formulacibn de programas y proyectos.
Finalmente encontramos el plan de inversiones en el que se describen las fuentes de
financiacion del plan de desarrollo y las generalidades del documento.

Esta propuesta recopila los planteamientos del programa de gobierno estructurado en un
proceso participativo y que orienta hacia la construccion de un perfil de desarrollo que
permita la transformacion del Municipio de Busbanza con desarrollo humano, inclusion
social, equidad y calidad de vida que con los compromisos establecidos en las mesas de
concertacion lograremos “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” de Busbanza.

OMAR VARGAS ALBARRACIN
Alcalde Municipal-2012-2015
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ACUERDO No 006 DE 2012.

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PARA EL
PERIODO 2012 - 2015 “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUSBANZA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
CONSTITUCIONALES, LEGALES Y, CONSIDERANDO

1. Que el Numeral segundo del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que
corresponde a los Concejos Municipales adoptar los respectivos Planes y Programas
de Desarrollo Econémico y Social.

2. Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el trdmite y aprobacién del
Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley Orgéanica de
Planeacion.

3. Que el articulo 339 de la Constitucién Politica determina la obligatoriedad de los Entes
Territoriales en la elaboracion y adopcién del plan de desarrollo.

4. Que el articulo 342 de la Constitucion politica prevé que en la adopcién del plan de
desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su elaboracion.

5. Que la ley 1474 de 2011 defini6 mecanismos para la prevencion, investigacion y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Por lo anteriormente expuesto, ACUERDA

ARTICULO 1. APROBAC[C’)N Y ADOPCION. Apruébese y addptese el Plan Municipal de
Desarrollo 2012 - 2015 “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”, para el Municipio de
BUSBANZA, cuyo contenido es el siguiente
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012-2015
“MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”

TITULO PRIMERO: PARTE GENERAL

1.1 PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 2. DEFINICION.- El Plan Municipal de Desarrollo 2012 — 2015 “MAS
OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” es un instrumento de guia para la accion del
Municipio de Busbanza durante el periodo de gobierno 2012-2015, en el cual se expresan
los resultados de un proceso de planeacién concertado entre los diversos sectores del
municipio y expresado por lideres comunitarios en la diferentes reuniones de
concertacion. El presente plan de desarrollo pretende mejorar indicadores sociales
criticos evidenciados en el andlisis y diagndstico situacional, de esta forma mejorar la
calidad de los habitantes. Igualmente se definen metas claras para lograr los objetivos de
desarrollo del milenio del Municipio.

ARTICULO 3.- FUNDAMENTOS DEL PLAN. El Plan Municipal de Desarrollo 2012 —2015
‘“MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” se fundamenta en la construccion de las
condiciones para el ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos humanos
integrales y con énfasis en la busqueda de la pronta efectividad de los niveles basicos de
tales derechos. Para avanzar en la garantia de los derechos humanos y disminuir las
desigualdades injusticias y evitables, en el marco del Estado Social de Derecho, el
gobierno propiciara la creacion de la riqueza; reconocera las diferencias generacionales,
de género, de oportunidades y de capacidades; y hara de la calidad de vida el referente
principal de la accién de la Administracién Publica Local. En esta perspectiva, la gestion
publica actuara de manera integrada y participativa, y comprometera a la sociedad en la
superacion de la pobreza sobre la base de la corresponsabilidad de los ciudadanos y las
ciudadanas

ARTICULO 4.- OBJETIVO GENERAL DEL PLAN. Construir colectiva y progresivamente
un municipio seguro y humano, incluyente, solidario y comprometido con el desarrollo del
estado social de derecho, con mujeres, hombres, nifias y niios con mejores condiciones
de vida. Un municipio con una gestion publica integrada, participativa, efectiva y honesta
gue genera compromiso social y confianza para avanzar en la reconciliacion entre sus
habitantes y en la garantia de sus derechos humanos. un municipio integrado
regionalmente, creando mejores condiciones y oportunidades para el desarrollo sostenible
de las capacidades humanas, la generacion de empleo e ingresos y la produccion de
rigueza colectiva en torno a la familia.

“MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”
OMAR VARGAS ALBARRACIN-ALCALDE MUNICIPAL 2012-2015

Pagina 7



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
BUSBANZA 2012 - 2015.
MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE

ARTICULO 5.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA ACCION ADMINSTRATIVA EN
EL MUNICIPIO. Ademas de los principios que rigen la accion administrativa y el proceso
organico de planeacion en general, las diferentes estrategias, programas y metas
previstas en el presente Plan Municipal de Desarrollo 2012 - 2015 “MAS
OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” se fundamenta en los siguientes principios
orientadores:

Desarrollo social y humano, La accion gubernamental siempre buscard potenciar y
aprovechar la fuerza creadora de la comunidad para construir una sociedad moderna e
igualitaria, ajustada a los avances contemporaneos mediante el fortalecimiento de la
educacion como pilar fundamental para resolver los problemas estructurales de la
sociedad municipal en torno a la familia como eje articulador del proceso de crecimiento
econdémico y social.

La Equidad, entendida como la ampliacion de las oportunidades de todos los habitantes
de tal forma que puedan ejercer responsablemente su libertad, alcanzar plenamente el
desarrollo de sus capacidades y aspirar a la felicidad laboral y personal al reconocimiento,
respeto y atencion que como seres humanos merecen en el seno de la familia y de la
sociedad.

La solidaridad, que nos permita construir una sociedad equitativa que ha de ser una
tarea compartida entre administracion y habitantes del municipio, en la que el gobernante
se compromete con hacer valer las virtudes de la justicia, la equidad, la no violencia, y los
ciudadanos y ofrecen su capacidad de participar, comprometiendo sus esfuerzos en la
gestion conducente a la realizacion de las metas compartidas para lograr el progreso de
nuestro municipio.

Respeto, paz y convivencia, nos comprometemos a realizar todas las acciones de
gobierno en el marco de actitudes y practicas no violentas, dirigidas a la creacion de
comunidades que defiendan sus argumentos con estrategias pacificas, a enfrentar el mal
Yy no sus autores, en la conviccién de que la justicia esta de parte de los No violentos, a
promover el respeto de las autoridades y el respeto de la diferencia. Promover desde la
educacion basica primaria hasta la basica, la formacién en cultura para la paz y la
convivencia a favor de la armonia social y municipal, contando para ello con la
participacion de todos los ciudadanos.

La liderazgo, nos comprometemos a asumir todos los responsables del ejercicio
publico, deberan asumirlo con compromiso y ejemplo, para ser promotores permanentes
de una conducta ética que incluye la honestidad, la transparencia y la atencion a todos
los sectores y a todas las tareas y dimensiones del ejercicio de Gobierno Municipal, con la
participacion de todos los habitantes.

“MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”
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La Sostenibilidad, nos comprometemos con la sostenibilidad como responsabilidad con
las generaciones por venir, de manera que las acciones de hoy no afecten sus
posibilidades y a la vez como responsabilidad para que las acciones hoy tengan
continuidad y significado en el largo plazo

Coherencia, Se pretende articular los propdésitos nacionales con los departamentales y
municipales, para garantizar un verdadero impacto en la resolucion de las situaciones
problemas y el aprovechamiento de las oportunidades, buscando que la asignacion de los
recursos tenga una relacion directa con los propésitos, objetivos y las estrategias del plan.

Sostenibilidad Ambiental, La dinamica socioeconOmica que se genere estard
orientada a formar las bases sociales, institucionales, legales y las herramientas
cientificas y tecnologicas necesarias para garantizar la conservacion, el manejo, la
proteccion y el aprovechamiento con criterio sostenible de los recursos naturales y el
patrimonio biolégico del municipio.

Transparencia, EI comportamiento publico y moral de cada uno de los funcionarios
debera responder a la dignidad de su cargo y al servicio comunitario, asumiendo con sus
mejores capacidades del ejercicio de sus funciones sin olvidar la razén social de su cargo
en funcion del bienestar social y econémico de todos los habitantes y la atencion de las
necesidades de los més desfavorecidos. Todos los actos de la administracion municipal
estaran fundamentados en los mas profundos principios de honestidad, imparcialidad y
transparencia buscando el beneficio de los intereses colectivos.

Viabilidad, Las estrategias programas y proyectos contenidos en EIl Plan Municipal de
Desarrollo 2012-2015 “ MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” deben ser factibles
de realizar, segun, las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas, teniendo
en cuenta la capacidad de administracion, ejecucién y los recursos financieros a los que
es posible acceder; en consecuencia todos los planes de gasto derivados del Plan
Municipal de Desarrollo 2012 — 2015 “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”
deberan ser consistentes con las proyecciones de ingresos y de financiacion, de acuerdo
con las restricciones del programa financiero del Municipio;

“MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”
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PRINCIPIOS GENERALES
ART. 3 LEY 152 JUNIO 15 DE 1994

Los principios generales que rigen las actuaciones en el ambito territorial en materia
de planeacion a nivel local Art.3 Ley 152 de 1994 estaran sujetos necesariamente a la
Constitucion a la Ley son:

AUTONOMIA. ElI Municipio, ejercerad libremente sus funciones en materia de
planeacién con estricta sujecién a las atribuciones que le compete, y se les haya
especificamente asignado en la Constitucién y la Ley, asi como a las disposiciones y
principios contenidos en el presente acuerdo.

ORDENACION DE COMPETENCIAS: En el contenido del Plan de Desarrollo se
tendr4d en cuenta, para efectos del ejercicio de la respectivas competencias, la
observancia de los criterios de:

CONCURRENCIA: Cuando dos o mas autoridades de planeacion deban desarrollar
actividades en conjunto hacia un propdsito comun, teniendo facultades de distintos
niveles su actuaciéon debera ser oportuna y procurando la mayor eficiencia y
respetdndose mutuamente los fueros de competencia de cada una de ellas.

COMPLEMENTARIEDAD: En el ejercicio de las competencias en materia de
planeacién las autoridades actuaran colaborando con las otras autoridades, dentro de
su orbita funcional con el fin que el desarrollo de aquellas tenga plena eficacia.

SUBSIDIARIEDAD: Las autoridades de planeacion del nivel mas amplio deberan
apoyar transitoriamente a aquellas que carezcan de capacidad técnica para la
preparacién oportuna del Plan de Desarrollo o cuando existiere vacio en el Plan
general de desarrollo.

COORDINACION. Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional y de las
entidades territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia y coherencia
entre las actividades que realicen a su interior y en relacion con las demas instancias
territoriales, para efectos de la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan general de
desarrollo.

CONSISTENCIA. Con el fin de asegurar la estabilidad macroeconémica y financiera
los planes de gasto derivados de los planes de desarrollo deberan ser consistentes
con las proyecciones de ingresos y de financiacién, de acuerdo con las restricciones
del programa financiero del sector publico y de la programacion financiera para toda la
economia que sea congruente con dicha estabilidad.

“MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”
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PRIORIDAD DEL GASTO PUBLICO SOCIAL. Para asegurar la consolidacion
progresiva del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida la poblacion,
en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo de la Nacion y de las
entidades territoriales se debera tener como criterio especial en la distribucion
territorial del gasto publico, el numero de personas con necesidades basicas
insatisfechas, la poblacion y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto publico
social tenga prioridad sobre cualquier otra asignacion.

CONTINUIDAD. Con el fin de asegurar la real ejecucion de los planes, programas y
proyectos que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades
territoriales, las respectivas autoridades de planeacién propenderan por que aquellas
tengan cabal culminacion.

PARTICIPACION. Durante el proceso de discusién de los planes de desarrollo las
autoridades de planeacién velaran por que se hagan efectivos los procedimientos de
participacion ciudadana previstos en el presente acuerdo.

SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL. Para posibilitar un desarrollo socioecondémico en
armonia con el medio natural, el plan de desarrollo debera considerar en sus
estrategias, programas y proyectos, criterios que le permitan estimar los costos y
beneficios ambientales para definir las acciones para que garanticen a las actuales y
futuras generaciones una adecuada oferta ambiental.

DESARROLLO ARMONICO DE LAS REGIONES. El Plan de Desarrollo procurara por
la distribucién equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de
desarrollo de la region.

PROCESO DE PLANEACION. El plan de desarrollo establecera los elementos
basicos que comprendan la planificacibn como una actividad continua teniendo en
cuenta la formulacién, aprobacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

EFICIENCIA. Para el desarrollo de lineamientos del Plan y en cumplimiento de los
planes de accion se debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos,
técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacién entre los beneficios y costos
gue genere sea positiva.

VIABILIDAD. Las estrategias programas Yy proyectos del Plan de Desarrollo deben ser
factibles de realizar, segun, las metas propuestas y el tiempo disponible para
alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de administracion, ejecucion y los
recursos financieros a los que es posible acceder.

“MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”
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CAPITULO II- CARACTERIZACION GENERAL DEL MUNICIPIO

ARTICULO 6. MISION Y VISION, ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO

MISION DEL MUNICIPIO El enfoque dado por la Administracion Municipal 2012-2015, “MAS
OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”, tiene como mision una Entidad con proyeccion
futurista, con la participacion de la comunidad como se viene haciendo desde la formulacion
del plan de gobierno, garantizando el Progreso y Bienestar, con responsabilidad y
obligaciones claras hacia la comunidad, a través de la generacion de empleo, distribucion
equitativa de los programas sociales y la creacion de una economia sostenible, cumpliendo
con los parametros legales y constitucionales para la gestién y buen desarrollo del gobierno
municipal.

VISION DEL MUNICIPIO EI municipio de Busbanza proyecta ser un municipio mas grande,
con un desarrollo sostenible, debido a la gestion realizada por la Administracion y
fundamentado en la riqueza de su territorio y el talento de su gente, a través de la
capacitacion para generar empleo y asi evitar la migracion de sus residentes, en procura del
permanente mejoramiento de sus condiciones socio econémicas, representadas en el acceso
equitativo a los diferentes programas que pueda ofrecer el municipio, motivando a mejorar el
turismo, seleccionando unas buenas autoridades, que garanticen a la comunidad de
Busbanza el progreso y bienestar de sus habitantes.

ORGANIGRAMA ACTUAL DEL MUNICIPIO

SECRETARI SECRETARI SECRETARI SECRETARI COMISARIA

SECRETARI A DE A DE A DE DE FAMILIA  SECRETARI
A PLANEACIO  HACIENDA EJECUTIVA GOBIERNO A
S G U T T

OPERARIO

En el proceso de formulacion del Plan Municipal de Desarrollo 2012 — 2015 “MAS
OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”, se concibe el diagnéstico como un punto de
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partida, en el cual, se hace un analisis de la situacion actual de la administracion
municipal y de su trayectoria histérica en relacion con su funcionamiento, su naturaleza,
La elaboracion y aplicacion del diagnostico y su correspondiente evaluacion critica, se
constituyen en la herramienta esencial para garantizar un manejo adecuado de los
recursos, evaluar el cumplimiento de su misién, el grado de eficiencia y eficacia en la
prestacion y/o produccion de bienes o servicios, teniendo en cuenta las politicas del
Gobierno, que seran plasmadas en el Plan Municipal de Desarrollo.

1.2ASPECTOS GEOGRAFICOS DEL MUNICIPIO

El municipio de Busbanza se encuentra ubicado en la provincia de Tundama en el
Departamento de Boyaca, Colombia. Es reconocido por ser el Municipio menos poblado
del pais, segun el DANE la poblacién para el afio 2012 es de 1064 de los cuales 396
habitantes se ubican en la cabecera municipal y 668 se encuentran dispersos en el area
rural.

Se plantean desafios para el municipio como la generacion de ingresos ya que el 15% de
las familias tienen una fuente de ingresos necesarios para satisfacer las necesidades
basicas, pero el 84.6% de la poblacion no tiene un empleo remunerado o un trabajo
independiente. El 60% de las viviendas no posee un sistema de alcantarillado, el 15% no
posee acueducto, El 20% de la poblaciéon de 5 afios y mas de Busbanza no sabe leer y
escribir, la cobertura en el sistema de salud es cercana al 96%, sin embargo se debe
fortalecer la prestacion de servicios. Estos son algunos de los retos a enfrentar y superar
en la presente administracion.
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1.3 PRINCIPALES CARACTERISTICAS POBLACIONALES

De acuerdo con la informacion suministrada por el DANE y segun los resultados
obtenidos en el censo general del afio 2005, el municipio BUSBANZA Boyaca se puede
Caracterizar de la siguiente forma:

Distribucion Por Sexo, Municipio De Busbanza 2012
Poblacion por sexo

100 De acuerdo con informacién disponible
04 en el censo Dane 2005 la poblacién
80 presenta una distribucion equitativa por
, ;2 sexo, esto se refleja en que el 48.7%
g 7 513 son hombres y el 51.3% son mujeres.
g ™~ Se estima que al afio 2012 en el
20 municipio la poblacion es de 1064, de
0 los cuales 396 se ubican en la
10 cabecera municipal y 668 habitantes se
0- ' _ ubican dispersos en el area rural
Horrbre Mujeres
Distribucion Poblacion Busbanza 2012
El 63% de la poblacién del municipio DISTRIBUCION POBLACION
de Busbanza se ubica en la zona BUSBANZA 2012

rural del municipio, lo cual sugiere
gue la administracion municipal debe
adelantar gestiones tendientes a
garantizar los  servicios como
prestacion de servicios de salud,
servicios publicos, transporte
escolar, entre otros. El 37% de los BRURAL B CABECERA
habitantes se ubica en el casco
urbano.
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Porcentaje

Tipo de vivienda

974

2§ 00

(asa- Casa Indigena Apartamenio Cuarto - Ciro

Servicios con que cuenta la vivienda

Porcentaje

100

=

a8 878

32

43
00 '

Bergs  Alcanfarilado Acueducto  Gas Naturdl  Teléfono

El 97% de los habitantes vive en
casas, y en menor proporcion el
2.6% habitan en apartamentos.

De acuerdo a la oferta de servicios con
los que cuentan las viviendas se
destaca que 13% no cuenta con
energia eléctrica, 60% de las viviendas
no cuentan con alcantarillado, 13% no
tiene acueducto. No existen redes de
suministro de gas natural domiciliario.
La conexion a servicios de internet es
deficiente y los servicios publicos de
telefonia celular en algunas zonas del
municipio presentan baja cobertura
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Especiaizacion/ maestria/ doctorado

La tasa de alfabetismo de la poblacion
en la zona urbana es 74% y en la zona
rural de 85%. Es decir que el 81% de la
poblacién del municipio sabe leer y
escribir.

Nivel educativo

MNinguna

Frofesional
Tecnolgica
Normalista
Media técnica
Secundaria
Basica primaria

Preescolar

s
£
4
£

100 4
50
80
704
60 4
50
40 4
30 -
20
104
0

Tasa de alfabetismo de la poblacion, cabecera
resto

#5,0 Bg

749

Cabecera Restn Total

El nivel educativo que predomina en la
poblacion del Municipio de Busbanza
es la béasica primaria con 52.7%. el
155% ha alcanzado niveles de
educativos de basica secundaria. Los
datos mas alarmantes se ubican en la
no realizacibn de estudios de
bachillerato y estudios técnicos o
profesionales. Solo el 3.6% de la
poblacion sefala la realizacion de
estudios profesionales. A nivel de
especializacion solo 0.5% registra
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Es preocupante que solo 15% Con actividad
de los hogares del Municipio de econamica
Busbanza registra la realizacion
de alguna actividad econdmica,
lo que sugiere que el 85% de los
hogares restantes no tienen una
fuente de ingresos que permita
suplir gastos necesarios para
una vida digna.

Sin actividad
economica

CAPITULO 1l

1.4 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

ARTICULO 7.- IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA ESTRATEGICA DE EJE
DESARROLLO HUMANO, CALIDAD DE VIDA Y ACCESO A SERVICIOS
SOCIALES EN TORNO A LA FAMILIA. Se determina la situacion real en que se
encuentra el Municipio de Busbanza y una evaluacion de los problemas existentes y
analisis de los efectos actuales y futuros que tales problemas tienen sobre el
bienestar de la comunidad. En este eje se relacionan un diagnostico estratégico de los
siguientes sectores

Promocion y
Proteccion Social:
Infancia, ninez,
adolescencia y familia.

educacion

vivienda

servcios publicos medio ambiente
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| SECTOR | PROBLEMA CAUSA | EFECTO |
+ altos indices de violencia
) social,
PR°M$CI°N - Sggit:gzgosnog/ma[;lgrite et;l;;g + Intolerancia Aumento de los indices
PROTECCIO la influencia de sustancias + Coanl_Jmo de bebidas . fde \_/Il_olenC|a |
N SOCIAL: alcohdlicas. em rlagantes intra amiliar, sexual e
. .. |+ Ausencia de un proyecto infantil.
INFANCIA, [+ En el municipio de vid los 16 iolacion de |
NINEZ constantemente se violan € vida para 1os Jovenes e @2 os
' + Desconocimiento de las derechos de los nifos,
ADOLESCEN los derechos fundamentales, les d -~ dol
CIA Y en especial a la poblacién normas_gctua es de ninas, adolescentes,
proteccion de derecho de adultos mayores y
FAMILIA. vulnerable - . - .
- la infancia, y derecho civil. mujeres
Las familias no cuentan
trabajos para la generacion
de ingresos.
El nivel educativo que predomina 16ai
en la poblacidon del Municipio de Los recursos dzeeloglisss
. . ! : de punta existentes en el
Busbanza es la basica primaria pais, no se encuentran
0, (o) 4
con 52.7%. el 15.5% ha disponibles en el municipio
alcanzado niveles de educativos Las instalaciones fisicas de las
de basica secundaria. SO -
instituciones  educativas se
Los datos mas alarmantes se encuentran en estado regular.
ubican en la no realizacion de . . .
estudios de bachillerato vy E! . nja_tenal ludico Y - Perdldz_a_dc_e la
. Py bibliografico de las competitividad
estudios tecnicos of. ...° . . L
- instituciones  educativas es + del municipio
profesionales. . L.
insuficiente y esta + rezago de los
., | desactualizado habitantes frente a
P 0,
EDUCACION | 500 €l 3.6% de la poblacion tecnologias
sefala la realizacién de estudios . g -
. . El nivel académico de los existentes en el
profesionales. A nivel de . e -
P o/ | estudiantes se clasifica como pais
especializacion solo 0.5% oa . iy
. ) - los jovenes no presentan| + continuacion de los
registra haber realizado dichos . .
. alternativas de sustento ciclos de pobreza
estudios 2 .
economico ni de
Los egresados de bachiller en el dfg?ergngl mgé)i%aa%ge.’é y/o
municipio  requieren fortalecer P y bajo.
los conocimientos y las p .
destrezas necesarios para — _jovenes PElEiEEE  CE
. municipio de Busbanza no
competir en el mercado laboral o P
. ., | cuentan con instituciones para
para el ingreso a la educacion . . &
. . . continuar estudios técnicos,
superior de universidades . .
o tecnologicos y profesionales
publicas.
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la cobertura en el sistema de
salud es cercana al 96%. Se
debe fortalecer la prestacion de
servicios.

En la Actualidad la ESE Puesto
de Salud Santa Lucia de
Busbanza cuenta con unas
instalaciones que no cumplen
los requerimientos minimos
para la prestacion del Servicios

Falta de implementacion de
programas educativos para la

reduccion de riesgos de
enfermedades cronicas,
infecciosas,

inmunoprevenibles.

Prestacion de servicios

deficientes y con barreras de
acceso a lo permitido por el
plan obligatorio de salud

Aumento de las tasas
de morbimortalidad
infantil, materna y

perinatal.
Aumento de las
muertes por
enfermedades crénicas

de Salud, segun estudios Aumento de las
realizados anteriormente se . limitaciones fisicas por
) ; . Ausencia de personal P
requiere realizar Reforzamiento . secuelas de
capacitado para ofrecer 2
estructural o en su defecto o a enfermedades cronicas
- . . atencion tanto en area urbana ) -
SALUD construir las  instalaciones como la hipertension, el
como rural. z )
nuevas. cancer, diabetes, etc.
Recursos limitados para . Aumento del costo
contratar personal de salud Deseneelnlznie de darsdue v social y econdmico para
deberes por parte de los
permanente usuarios el estado al atender
65% de cobertura de toma y ’ patologias de alto costo
lectura de C.C.V. En mujeres . como la enfermedad
~ No existen programas de
de 18 a 69 afios de edad ayudas técnicas ni renal.
Solo el 35% realiza actividad P Detrimento de la
o terapeuticas para - -
fisica moderada N | Liscapacitados calidad de vida de los
Adolescentes entre 15 y 17 P habitantes y sus
afos nlcleos familiares
la poblaciéon discapacitada y ausencia de recursos
con limitaciones fisicas no tiene 2o
iy econdémicos para mantener la
acceso a atencion integral de -
empresa social del estado
salud
Hacinamiento
La poblacién que cuenta con Los habitantes no pueden Detrimento de la
a p que participar de los programas de calidad de vida
vivienda propia, tiene graves|' . . A
inconvenientes en los bafos vivienda de entes nacionales y | Aumento de problemas
. ' | Departamentales de salud del grupo
cocinas, techos y paredes. familiar
Existen roblemas de . .
VIVIENDA hacinamientop Ausencia de una fuente de | Exposicion a factores de
la mavoria de propietarios generacion de ingresos riesgo para la salud
\ _prop como agua no potable,
cuentan con viviendas de p ~
construcciones  antiquas Costo en la consecucion de humo de lefia, etc.
rusticas 9 Y| materiales de construccion ya | Condiciones de vida no
que su compra en municipios digna para las
vecinos incrementa el costo. familias
El 100% de la poblacién no .
. Ausencia de redes para el
tiene acceso agua potable. .
2 - transporte del agua Exposicion a factores de
Se estan contaminando fuentes .
Falta de fuentes cercanas a las riesgo para la salud
de agua en las
cuales se vierten las aguas veredas ) como agua no potable,
AGUA esiduales Falta de educacién a la dificultad para realizar
POTABLE comunidad en buenas practicas oficios domésticos
El agua para consumo humano . A
en el manejo de agua. diarios como lavar,
del casco urbano y las veredas L .
o Falta de mantenimiento en la cocinar, asear, etc.
se encuentra clasificada en
- - - estructura del acueducto
riesgo Alto y Medio segun la municipal
medicién de indicador IRCA P
SERVICIOS De acuerdo a la oferta de La vida util de las luminarias y | Se han causado dafios a
' servicios con los que cuentan la variacion de voltaje inducen los electrodomésticos
PUBLICOS

las viviendas se destaca que

a mantenimientos y cambios

de los hogares.
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13% no cuenta con energia
eléctrica, 60% de las viviendas
no cuentan con alcantarillado,

13% no tiene acueducto. No
existen redes de suministro de

gas natural domiciliario. La

conexion a servicios de
internet es deficiente y los
servicios publicos de telefonia
celular en algunas zonas del
municipio presentan baja
cobertura

permanentes
No existe una oficina de
atencion al publico de la
empresa de energia

Dificultades para la
realizacion de labores

diarias
Incomunicacion del
municipio con otras

zonas del pais

Ausencia de acceso a
redes de informacion
obtenidas a través de
internet

Rezago de los
estudiantes y atrasos
en temas escolares y
académicos

MEDIO
AMBIENTE

explotacion indiscriminada de
los recursos naturales del
municipio
erosion e inestabilidad en los
terrenos
violacidn de las normas de
preservacion y usos de
suelo establecidos en el EOT y
las leyes vigentes
produccion de basuras y
ausencia de reciclaje en la
fuente
contaminacién de fuentes de
agua

Uso inadecuado del agua
No reciclar materiales ni
elementos que no son basura
Falta de conocimiento de la
poblacién sobre el buen
cuidado de las fuentes de agua
y la naturaleza
El Municipio carece de
proyectos que utilizan
nuevas tecnologias para el
manejo de aguas
residuales

Se incrementan
sustancialmente los
problemas de

contaminacién y el alto
riesgo de los Terrenos.
Se estan contaminando
fuentes de agua que
abastecen las plantas
de tratamiento Los
ciudadanos no son
sancionados por la
infraccion a las normas
ambientales 'y  son
recurrentes en  sus
infracciones

ARTICULO 8.- IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA ESTRATEGICA DE EJE
CULTURA DEMOCRATICA, CONVIVIENCIA Y PAZ. Se determina la situacion real
en gue se encuentra el Municipio y una evaluacion de los problemas existentes y
analisis de los efectos actuales y futuros que tales problemas tienen sobre el bienestar
de la comunidad. En este eje se relacionan un diagnéstico estratégico de los
siguientes sectores

-~
PARTICIPACION . RECREACION Y
CIUDADANA . N DEPORTE

//

“MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”
OMAR VARGAS ALBARRACIN-ALCALDE MUNICIPAL 2012-2015

Pagina 20



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
BUSBANZA 2012 - 2015.

) o
i

MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE

_—

BUSBANZA —-
BUSBANZR

IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA ESTRATEGICA DE EJE
CULTURA DEMOCRATICA, CONVIVIENCIA Y PAZ.

SECTOR PROBLEMA CAUSA EFECTO
Hay confianza por parte
de la comunidad en el
uso y efectividad de los
ESTACION POLICIA: servicios policiales
actualmente la policia | La fuerza publica se permitid .
! . . : ~ | Se siguen quebrantando
cuenta con una estacidon | mejorar las instalaciones el afio los derechos de la
construida y dotada [ pasado y cuenta con los .
. comunidad, puesto que
recientemente, con las | recursos para prestar los e P
instalaciones fisicas en|servicios a la comunidad de 7 .
, asesoria gratuita de
perfecto estado. Busbanza. -
conciliacion y procesos
JUSTICIA Y La fuerza publica cuenta con oz e
SEGURIpAD vehiculos motorizados para demoras en rOCes0S
DEMOCRATICA JUZGADO: Funciona en |desplazarse a las diferentes udiciales P
una oficina de propiedad | veredas del municipio de J
del Municipio, pero las |Busbanza y prestar los desconfianza en  las
acciones dependen o0 se | servicios requeridos. o
. . instituciones del estado
manejan directamente
desde el Juzgado del | Falta de sensibilizacion frente a
. RS £z aumento de la
Municipio de Corrales. Es | la justicia y la proteccion de los RSP
. criminalidad \% la
poca la presencia del|derechos . -
. L impunidad en algunos
servicio en el municipio.
actos
todas las formas de
violencia
Ausencia de
- e . seguimiento y control a
Poca participacién social a | o
o - 0S servicios
través de veedurias
N prestados por los entes
comunitarias P
publicos
. . Perdida de programas
FUEEREE EE 8 ceriiid Desconocimiento de los |y proyectos que
en los procesos | | h deb iudad . d |
democraticos de | derechos y deberes ciudadanos | requieren e a
Y . . | del sistema democratico | conformacion de grupos
participacion Abstinencia . I -
L establecido por la constitucion | de trabajo
ante las invitaciones vy y las leyes
PARTICIPACION g?”;’gf;:%rs'as de los Desconocimiento  por
CIUDADANA 9 Falta de capacitacion en | parte de la
gubernamentales . . .,
. mecanismos de administracion
Temor infundado al

sefialamiento por parte de
los entes administrativos
publicos Desconocimiento
de los beneficios de una
participacion activa en los
procesos de gestion

Publica y privada.

participacion ciudadana

La cultura del ciudadano pasivo
e inconforme

municipal de las faltas,

inequidades o
prestacion inadecuada
de servicios ya que

estos no se denuncian
Formalmente.

Pérdida de credibilidad
en las instituciones del
estado

Escenarios deportivos en

Mal uso del tiempo libre por

Mala utilizacion del
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regular y mal estado. parte de los habitantes tiempo libre
Escenarios que no se|Falta de mantenimiento Aumento de la obesidad
RECREACION Y |encuentran aptos para la | preventivo y correctivo y el sobrepeso
DEPORTE practica del deporte Faltan eventos con incentivos a Aumento de las
Ausencia de eventos | la competitividad enfermedades crdnicas
deportivos la ninez y las juventudes, no jévenes ocupando
Falta de escuelas de |encuentran actividades en las su tiempo libre en
formacion deportiva cuales puedan destinar su actividades
Ausencia de un instructor | tiempo libre improductivas y
permanente para la|falta de patrocinio para los| perjudiciales para su
practica del deporte deportistas. desarrollo integral
Pérdida de valores
Faltan escuelas de

como valores como

formacion artistica Faltan Falta de sentido de pertenencia | habitantes de Busbanza

eventos para la expresion

ARTE Y CULTURA artistica v la sana por' los valores como | Ausencia de |,3a§r|mon|o
. habitantes de Busbanza. cultural y artistico en el
competencia L
Ausencia de un instructor municiplo
- Falta de apoyo por parte de la | Oportunidades de
para la formacion en L Ny, .
administracion desarrollo vocacional no

danzas, teatro y

. exploradas por los nifos
manualidades P p

y jovenes del municipio

ARTICULO 9. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA ESTRATEGICA DE EJE
DE DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE E INCLUYENTE. Se determina la
situacién real en que se encuentra el Municipio y una evaluacion de los problemas
existentes a nivel de analisis de los efectos actuales y futuros que tales problemas
tienen sobre el bienestar de la comunidad. En este eje se relacionan un diagnéstico
estratégico de los siguientes sectores:

COMERCIO Y

AGROPECUARIO TURISMO

SECTOR PROBLEMA CAUSA EFECTO

No hay forma establecida | La emigracion de la Juventud. Desinterés de la
de comercializacion. Deterioro de las vias y caminos | juventud.

Por prolongados veranos y Deforestacion

sequias, poca diversidad de | Practicas de cultivos No
cultivos. eficientes Cambios climaticos

No se ha logrado | Bajos precios de los productos | Abandono del campo
planificacion de productos. |en la zona
Erosion Aumento del desempleo
AGROPECUARIO |Falta de Agua y pocas|Poco apoyo del estado a
lluvias actividades agropecuarias Incendios forestales
Elevado precio de insumos
Escases de Recursos Escases de alimentos
Baja iniciativa y | Falta de implementacion de|Aumento en el precio
responsabilidad de la | tecnologias para mejoramiento | de los alimentos de
juventud de productos y disminucion de | consumo diario

costos de produccion
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Degradacion del suelo

Produccion para consumo | Ausencia de grupos,
pero no para | asociaciones 0 gremios
comercializaciéon para la formacion de empresas

familiares y mipymes

Faltan organizaciones
productivas de jovenes,
campesinos y mujeres

Los visitantes y turistas
en el municipio son
escasos

No hay inversion privada en | EIl Municipio no cuenta con la
el municipio infraestructura para albergar
turistas de la region y del pais

El comercio al interior
del municipio es escaso
y no atiende en su
totalidad la demanda de
los consumidores

No hay infraestructura para
la transformacion de No hay estudios de potencial
productos agricolas turistico del municipio

La compra de productos
provenientes de otros
municipios incrementan
el costo de vida

COMERCIO Y No hay sitios confortables | La region cuenta con paisajes

TURISMO para el alojamiento de agradables con una topografia
Turistas agreste, adecuada para la
practica de deportes extremos,

Ausencia de agroturismo los cuales no son fomentados .
9 Y aumento del precio de

ecoturismo ni impulsados por las entidades los productos
Estatales y privadas presentes
Las producciones | en la zona. dificultad para la
agropecuarias individuales fFamili L,
= Bt amilias en la obtencion
dificultan la| El desarrollo econdmico del de alimentos de la
comercializacion formal municipio no es posible por las

L P canasta familiar
condiciones y caracteristicas de

vias de acceso al municipio | las vias de acceso

- rezago del municipio
en malas condiciones

frente a temas

, - . comerciales y turisticos
vias terciarias sin

pavimentar

ARTICULO 10.- IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA ESTRATEGICA DE
EJE GOBERNABILIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. Se determina la
situaciéon real en que se encuentra el Municipio y una evaluacion de los problemas
existentes y andlisis de los efectos actuales y futuros que tales problemas tienen
sobre el bienestar de la comunidad. En este eje se relacionan un diagndéstico
estratégico de los siguientes factores de fortalecimiento institucional.

SECTOR PROBLEMA CAUSA EFECTO

Los ingresos propios del
municipio son escasos

La mayoria de los procesos
de la administracion no se
encuentran sistematizado

No se ha invertido en la
sistematizacion de los
procesos. Y esto genera el
incumplimiento de los
principios de la accion
administrativa

Administracion municipal con
baja gestion, demoras en
tramites hacia los ciudadanos,
desgate administrativo, etc.

FORTALECIMIEN
TO Se debe implementar la
INSTITUCIONAL | estrategia de gobierno en
linea Algunos procesos de la
Alcaldia son demorados
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1.5 DIAGNOSTICO SECTORIAL DEL MUNICIPIO DE BUSBANZA

DIAGNOSTICO DE LOS SECTORES DE DESARROLLO HUMANO, CALIDAD DE
VIDA'Y ACCESO A SERVICIOS SOCIALES EN TORNO A LA FAMILIA

1.5.1 INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

Conscientes de la problematica que enfrentan los nifios, las nifias y los adolescentes de
nuestro Municipio, la Administracion Municipal de Busbanza dentro de su Plan de Desarrollo
Municipal 2012 — 2015 decidi6 integrarse a las acciones a favor de la infancia y la
adolescencia que vienen adelantando en un proceso de movilizacion social y de
compromisos politicos, la Vicepresidencia de la Republica, la Procuraduria General de la
Nacion, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con el apoyo de UNICEF y el
acompafiamiento de la Federacion Nacional de Departamentos, por lo tanto la Administracion
Municipal reconoce a este grupo poblacional como sujetos de derechos y como promotores
del desarrollo y la convivencia ciudadana, atendiendo los compromisos adquiridos por el pais
en la Convencion sobre los Derechos del Nifio También porque el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia, establece funciones y obligaciones para proteger los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes.
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GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS

EL DERECHO DE LAS MUIJERES A LA * PROMOCION, MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA
VIDA'Y A LA SALUD GESTANTE PARA DISMINUIR LA MORTALIDAD MATERNA

EL DERECHO DE LOS NINOS Y LAS
NINAS A LA VIDA Y A LA SALUD
SUPERVIVENCIA Y SALUD DE LOS

* REFUERZO AL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES -
VACUNACION A LOS NINOS Y NINAS MENORES DE CINCO

NINOS MENORES DE 5 ANOS AUEE
EL DERECHO A LA IDENTIDAD * GARANTIZAR EL REGISTRO CIVIL A TODOS LOS RECIEN
NACIDOS
DERECHO A LA BUENA NUTRICION * PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA

St e e * EDUCACION BASICA Y MEDIA GRATUITA

EDUCACION

DERECHO A LA SALUD SEXUAL Y * ACCESO A LOS PROGRAMA DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA REPRODUCTIVA, DESARROLLADOS EN EL PLAN OPERATIVO
ANUAL EN SALUD.

DERECHO A UN AMBIENTE SANO * PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA

LA PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS
El plan de desarrollo garantizara la proteccion y el restablecimiento de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes en condicion de vulnerabilidad como son:

LA PROTECCION Y
RESTABLECIMIENTO

DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS
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1.5.2 ARTICULACION CON OTROS PLANES Y METAS DEL MILENIO

El plan de desarrollo “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” es coherente con los
objetivos del milenio® planeados por la nacién y sus planes, proyectos y programas apuntan
hacia su cumplimiento

Grafico 1.
Objetivos de Desarrollo Del Milenio

1 2
- i

% 4 redesuS
TorTA m*“ INFANTIL i

pepliepl|

LA SALUD MATERNA

Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en Colombia

! Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en Colombia-2012
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Implementar acciones para erradicar la pobreza extrema y el hambre.

Lograr la cobertura total con igualdad de género y mejorar la calidad de la educacion
primaria.

Promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer, tomando como
pilar la educacion y la participacion en la gobernabilidad del municipio.

Reducir la mortalidad de nifios menores de 5 afos, con programas de alimentacion y
tamizaje en salud para su atencion oportuna.

Mejorar la salud materna, reduciendo el riesgo de muerte para dar vida.

Combatir el VIH / SIDA, el paludismo y otras enfermedades.

Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente, garantizando que los recursos naturales
se utilicen en forma inteligente y promover la proteccién de los ecosistemas.

Fomentar una alianza mundial para el desarrollo, estimulando el desarrollo sostenible
mediante gestiones internacionales.

1.5.3 ATENCION AL ADULTO MAYOR-PROGRAMA JUAN LUIS LONDONO DE LA

CUESTA

En la actualidad el Municipio de Busbanza desarrolla los siguientes programas con el
objetivo de apoyar a la poblacién pobre y vulnerable del municipio.
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En la actualidad se cubren 126 adultos mayores con los diferentes programas que se
implementan sin embargo esta cobertura se debe ampliar si se tiene en cuenta que segun
las proyecciones del DANE en el municipio en el afio 2011 residian aproximadamente 210
adultos mayores. Igualmente en este grupo poblacion se deben garantizar acciones
tendientes a disminuir factores de riesgo para la aparicion de enfermedades propias de
esta edad. lgualmente se hace necesario disponer de personal entrenado para realizar
actividades ladicas y recreativas que garanticen el sano esparcimiento y desarrollo
integral de esta poblacion

1.5.4 DESPLAZADOS

En la actualidad no se encuentran familias registradas en el censo de poblacion
desplazada, sin embargo en la presente administracion se garantizaran la atencion
rapida y oportuna en caso que se presentan dichas familias. Dicha atencién comprende
el acceso gratuito de la poblacion en situacion de desplazamiento a los servicios de
salud, acceso y la continuidad de la educacion de nifi@s en condicién de desplazados y
se realizara la promocion el retorno de las comunidades a sus sitios de origen, en
condiciones de voluntariedad y seguridad en coordinacién con las autoridades.

155 SECTOR SALUD

La Articulacion de los planes, programas y proyectos a los Planes de Desarrollo
Nacional, Departamental y Municipal siguiendo los lineamientos de las Politicas Publicas
en Salud y aplicando estrategias coherentes que apunten a cumplir con las Metas del
Milenio y los planes de Gestion de los responsables de garantizar el bienestar de la
poblacién del area de influencia si tenemos en cuenta que hay una relacién estrecha
bidireccional entre estado de salud, demografia y el territorio La salud es un producto
social, es la expresion del perfil de dafios a la salud y a la calidad de vida. La demografia
comporta cambios en sus componentes de estructura, crecimiento, tamafio y movilidad
gue conllevan a la poblacion a modificar sus estilos de vida, condiciones de vida y
estado de salud. Asi, para afrontar las nuevas demandas sociales y sanitarias.

En sintesis, la demografia y el territorio son dos dimensiones desde las cuales se
entiende la salud como depédsito de efectos positivos 0 negativos. Actian como
determinantes de la salud, pero igual como efecto alcanzado en sus factores
constitutivos. No hay salud sin territorio ni poblacion, ni territorio y poblacion sin salud y es
el andlisis situacional integral lo que permite planear, disefiar y desarrollar estrategias,
planes y programas que constituyen las intervenciones de todos los sectores que
integran y participan a nivel del territorio. Los cambios en los indices de la natalidad y
fecundidad, la mortalidad, el crecimiento o reduccion del nimero de habitantes por
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diversas razones influyen en los cambios del estado de salud o enfermedad de una
comunidad son un elemento clave y determinante en la calidad de vida de la poblacion.

Las caracteristicas del territorio, el analisis poblacional y familiar y la exposicién a factores
de riesgo y/o vulnerabilidad y genero son determinantes sociales que reflejan la calidad y
condiciones de vida de nuestro Municipio y son el resultado del monitoreo y analisis con
el enfoque ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) de los componentes de las cinco
categorias interrelacionadas (entorno socioecondmico, entorno fisico, habitos personales
de salud, capacidad individual y aptitudes de adaptacion, y servicios de salud). A nivel
individual y colectivo a partir de la manipulacion de herramientas SICAPS, CIPES, Base
de Datos; con el propésito de producir y sustentar la situacion de salud territorial bajo un
enfoque sociopolitico haciendo uso de las competencias en el manejo de la informacion
para realizar intervenciones articuladas a todos los sectores siguiendo los lineamientos
del Plan de desarrollo y los Objetivos del Milenio.

INDICADORES BASICOS BUSBANZA 2012

INDICADORES 2009 2010 2011
Tasa general de fecundidad por 351p0r - 4 por cada 413 6 por cada
1.000 mujeres de 15 a 44 afios . habitantes 495habitantes

habitantes

Tasa bruta de natalidad por|Los nacimientos se realizan en los hospitales de Sogamoso y Duitama
1.000 habitantes y ocasionalmente partos domiciliarios.
Tasa bruta de mortalidad por D g S
1.000 habitantes

CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA

INDICADORES 2009 2010 2011
Proporcién de poblacion bajo la linea de indigencia 0% 0% 0%
Proporcién de poblacién en miseria 0% 0% 0%
Distribucién porcentual de la poblacién por 1| 191 (TOTAL 301 (TOTAL 283 (TOTAL 495)
clasificacién de SISBEN 252) 413)
2| 61 (TOTAL 103 (TOTAL 88(TOTAL
252) 413) 495)
3 0 0 0
4 0 0 0
% Poblacién desplazada 0% 0% 0%
Cobertura de servicio de electricidad 98,3% 97,54% 98,17%
Proporcién de hogares con jefatura femenina 35% 38,84% 36,14%
Proporcién de poblacién en condicién de hacinamiento 18,75% 15,11% 19,25

Fuentes: base de datos SICAPS 2009-2010-2011
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La poblacion de Busbanza, se encuentra en los niveles de SISBEN 1y 2, hallandose en
principales complicaciones el hacinamiento y la falta de tratamiento de agua para el
consumo humano, sin embrago no se observa en el municipio, la indigencia, la miseria ni
desplazamiento en los Ultimos afios, Es preocupante la condicibn de hacinamiento de
algunas familias en el municipio. En la presente administraciéon se impulsaran proyectos
de mejoramiento de vivienda y construccién de viviendas nuevas en area urbana y rural

) ASEGURAMIENTO:
AFILIADOS AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. Afio 2011

REGIMEN DE SEGURIDAD EN No. % ESTRATIFICACION Poblacion
SALUD Socioeconémica Total
Régimen Contributivo 95 19% SISBEN
Régimen Subsidiado 400 81% 0
ECOPETROL No registran 0 1 62%
Regimenes Fuerzas militares en el 0 2 19%
Especiales Educacién municipio 0 3
Otros 0 4
Poblacién pobre no asegurada 0 0 5
Evasores 0 0 6

Se destaca que el 81% de la afiliacion al sistema de seguridad social en salud se registra a
régimen subsidiado, lo que supone un reto para la administracion municipal al promover la
generacion de ingresos en las familias y asi su afiliacién al sistema integral de seguridad

social.
SALUD INFANTIL
INDICADOR LOGROS

2008 2009 2010 2011
Tasa de Mortalidad infantil * 1000 NV 0% 0% 0%
Tasa de mortalidad perinatal * 1000 NV 0% 0% 0%
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios 0% 0% 0%
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por EDA 0% 0% 0%
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por IRA 0% 0% 0%
Cobertura de vacunacion con anti polio. % 11,76 11,76 100%
Cobertura de vacunacion con pentavalente. g 11,76 11,76 100%
Cobertura de vacunacion con Triple viral. D 50% 50% 100%
Cobertura de vacunacién con BCG No aplica
Cobertura de vacunacion con anti-amarilla Si dato
NUmero anual de casos registrados de sifilis congénita 0% 0% 0%
Numero de nifios menores de 2 afios con VIH 0% 0% 0%
Tasa de notificacion de casos probables de PFA en 0% 0% 0%
menores de 15 afios.

Se destaca que en el municipio no se han registrados casos de VIH, igualmente segun las
estadisticas de la empresa social del estado no se han presentado casos de muertes de
menores de edad por desnutricion, infecciones diarreicas o infecciones respiratorias. Es
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[

importante mencionar que las coberturas de vacunacion para el 2011 se logré al 100% lo que
supone un logro para la salud infantil.

NOMBRE DEL INDICADOR SALUD SEXUAL Y INDICADORES EN SALUD
REPRODUCTIVA: 2009 2010 2011
Tasa de mortalidad materna * 100.000 NV 0% 0% 0%
Numero de muertes maternas 0 0 0
Porcentaje de partos en adolescentes (12 a 19 afos) 0% 25% 0%
Tasa de fecundidad en adolescentes 0% 1de 36 0%
adolescentes
Tasa global de fecundidad en mujeres de 15 a 49 afios 2 por cada 4 por cada
251 413habitantes
habitantes

Tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino 0% 0%
NuUmero de personas vivas con diagndstico de VIH/SIDA 0% 0% 0%
Tasa de prevalencia de infeccién con VIH en poblacién de 15 a | 0% 0% 0%
49 afios
Numero de personas con diagnostico de VIH/SIDA en tratamiento | 0% 0% 0%
Numero de gestantes con diagnéstico de VIH-SIDA 0% 0% 0%
Numero de personas con confecciéon con TBC — VIH 0% 0% 0%
Numero muertes por VIH-SIDA 0% 0% 0%
Porcentaje de atencién prenatal por médico o enfermera 100% 100% 100%
Porcentaje de mujeres con cuatro o mas controles prenatales 100% 75% 100%
Porcentaje de mujeres en unidbn que usan métodos | 30% 22% Sin dato
anticonceptivos modernos

SALUD MENTAL: LOGROS

2009 2010 2011
Tasa de violencia sexual (mayores de 15 afios). 0% 0% 0%
Tasa de violencia fisica (mayores de 15 afios). 1,59 0,96% 2,02%
Tasa de Maltrato Infantil (menores de 14 afios) 0% 4,54% 0%
Tasa de Abuso sexual (menores de 14 afios) 0% 0% 0%
Tasa de intento de suicidio 0% 0% 0%
Tasa de suicidios 0% 0% 0%
Total de personas con problemas de trastorno depresivo. 0% 0% 0%
Total de personas con problemas de trastorno psicético. 0% 0% 0%
Total de personas con problemas de trastorno de 0% 0% 0%
ansiedad.
Total de familias con uno o méas miembros con 4 5 3
problemas de consumo de alcohol.
Total de familias con intervencion por Psicologia. 4 5 2
Total de familias con resolucion del problema de Sin dato 2 1
consumo de alcohol.
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ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES Y DISCAPACIDADES:

INDICADOR 2009 2010 2011
Actividad fisica
Prevalencia de actividad fisica 4 de 18 21 de 37 jovenes 19 de 56
global en adolescentes entre jévenes jévenes
13y 17 afos
Prevalencia de actividad fisica No actividad fisica
minima en adultos entre 18 y
64 afos
Edad inicio consumo cigarrillo No No consumo en menores del8 afios No
en poblacion menor de 18 consumo consumo
afios en en

menores menores
del8 afios del8 afios
Enfermedad renal crénica
Prevalencia de Insuficiencia 0% 0% 0%
renal crénica
Incidencia de insuficiencia 0% 0% 0%
renal crénica
Tasa de mortalidad por 0% 0% 0%
Insuficiencia renal crénica.
Hipertensioén arterial
Prevalencia de hipertensién 2 personas 2 personas entrel5 y44 afos Sin dato
arterial entrel5 y44
afios

Tasa de mortalidad por 0% 0% 0%
enfermedad hipertensiva
Proporcién de poblacion con 0% 0% 0%

alguna limitacién

En el dltimo afio se han registrado un aumento en la poblacibn mayor, conllevando un
aumento en la incidencia de casos de hipertension arterial y diabetes mellitus, no se registran
en el municipio pacientes con insuficiencia renal.

GESTANTES:

INDICADOR 2009 2010 2011
Porcentaje de bajo peso en gestantes. 0% 0% 0%
Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer (menor a 2500 g.) Sin dato Sin dato 20%
Porcentaje de desnutricidn global en nifios menores de 1 afio 28,57% 4,28% 37%
Porcentaje de desnutricién global en nifios menores de 1 a 4 afios 8% 13,3% 0%
Porcentaje de desnutricién cronica en menores de 1 afio 20% 14,28% 50%
Porcentaje de desnutricién crénica en menores de 5 afios 8% 13,3% 50%
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RECURSOS, SERVICIOS Y COBERTURA EN SALUD:

Busbanza, cuenta con una instituciéon de salud de Primer Nivel en la cual se tiene habilitado
los Servicios de Medicina, Odontologia, Enfermeria, Promocion y Prevencion Traslado

Basico de Pacientes,

no cuenta con servicio de hospitalizaciéon ni de urgencias, para la

atencién de los habitante por parte de estos de estos servicios se remite a los Municipios
mas cercanos como Sogamoso y Duitama. En consulta externa, para el afio 2011 se tuvo
un total de 846 consultas por médico general, 147 consultas de enfermeria, 452 consultas
por odontologia, 10remisiones en ambulancia. Se tiene una Auxiliar de Enfermeria para que
atienda las Urgencias y determine su condicién y tome medidas.

INDICADORES HOSPITALARIOS, 2008 A 2011.

INDICADOR 2009 2010 2011
Razén de odontbélogos / habitantes 1/251 1/413 1/495
Razén de médicos generales / habitantes 1/251 1/413 1/495
Razdn de enfermeras / habitantes 1/251 1/413 1/495
Razdén de auxiliares de enfermeria / habitantes 1/251 1/413 1/495

La consulta de Medico y enfermera es de dos veces a la semana: martes y jueves de 1
ab5pm; y de odontologia el dia miércoles

MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA

10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA
MUNICIPIO BUSBANZA ANO 2011

MENOR DE 1 ANO GENERO MASCULINO

MENOR DE 1 ANO GENERO FEMENINO

CODIGO DX CIE10 NOMBRE DX % | CODIGO DXCIE10 NOMBRE DX %

1 J209 Bronquitis 0,31% JOOx Rinofaringitis aguda 0,26%
aguda no
especifica

2 B359 Dermatofitosis, | 0.15% J960 Insuficiencia  respiratoria 0,09%
no especifica aguda

3 JOOx Rinofaringitis 0.15% L239 Dermatitis  alérgica de 0,09%
aguda contacto

4 J210 Bronquiolitis 0.15% Q652 Luxacion congénita de 0,09%
aguda cadera, no especifica

5 RO5x TOS 0.15% Q658 Otras Deformidades 0,09%

congénitas de la cadera

Fuente:Base de datos RIPS Busbanza 2011
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10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA
MUNICIPIO BUSBANZA ANO 2011, POBLACION DE 1 A 4 ANOS

1 a 4 afios Género Femenino

1 a 4 afios Género Masculino

CODIGO DX NOMBRE DX % CODIGO NOMBRE DX %
CIE10 DXCIE10
1 JOOX | Rinofaringitis aguda 0,78% JOOX Rinofaringitis aguda 1,38%
2 K051 | Gingivitis Cronica 0,44% K029 Caries dental 1,38%
3 L239 | Dermatitis alérgica de 0,26% K051 Gingivitis Cronica 1,07%
contacto , de causa no
especifica
4 K029 | Caries dental 0,26% A09X EDA 0,77%
5 J039 | Amigdalitis aguda 0,26% J039 Amigdalitis aguda 0,46%
6 B829 | Parasitosis intestina, sin 0,26% J219 Bronquiolitis aguda no 0,31%
otra especificacién especifica
7 K021 | Caries de la dentina 0,17% R509 Fiebre no especifica 0,15%
8 Q652 | Luxaciébn congénita de 0,17% T303 Quemadura de tercer grado, 0,15%
cadera, no especifica region del cuerpo no
especifica
9 RO11 | Soplo cardiaco no 0,17% Q658 Otras deformidades 0,15%
especifico congénitas de la cadera
10 S045 | Traumatismo de nervio 0,09% R11X Nauseas y vomito 0,15%
facial , no especifico

Fuente:Base de datos RIPS Busbanza 2011

10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA
MUNICIPIO BUSBANZA, ANO 2011, POBLACION DE 5-14 ANOS

5 A 14 ANOS GENERO FEMENINO 5 A 14 ANOS GENERO MASCULINO

CODIGO DX CIE10 NOMBRE DX % | CODIGO DXCIE10 NOMBRE DX %

1 k051 gingivitis cronica 3,31% k051 gingivitis cronica 7,35%

2 K029% Caries dental 1,57% K029% Caries dental n 2,76%
especifica especifica

3 JOOX Rinofaringitis aguda 1,05% JOoX Rinofaringitis aguda 1,84%

4 L239 Dermatitis alérgica de | 0,44% J039 Amigdalitis aguda no 1,23%
contacto, de causa no especifica
especifica

5 B829 Parasitosis intestinal, sin | 0,35% B829 Parasitosis intestinal, sin 0,77%
otra especificacion otra especificacion

6 A079 Enfermedad intestinal | 0,35% H669 Otitis media, no 0,61%
debido a protozoarios, no especifica
especifica

7 K083 Raiz dental retenida 0,26% A09X Diarrea y gastroenteritis 0,61%

de presunto  origen
infeccioso

8 E162 Hipoglicemia 0,17% J189 Neumonia, no especifica 0,46%
especifica

9 A09X Diarrea y gastroenteritis | 0,17% K047 Absceso peri apical sin 0,46%
de presunto origen fistula
infeccioso

10 J304 Rinitis alérgica, 0,17% R104 Dolores abdominales no 0,31%
especifica especifico
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10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA
MUNICIPIO BUSBANZA ANO 2011

15 A 44 ANOS GENERO FEMENINO

15 A 44 ANOS GENERO FEMENINO

CODIGO DX NOMBRE DX % CODIGO NOMBRE DX %
CIE10 DXCIE10
1 K051 | Gingivitis Cronica 2,53% K051 | Gingivitis Cronica 2,76%
2 K029 | Caries Dental No | 2,35% 1210x Hipertension Arterial 1,53%
Especifica
3 K297 | Gastritis, No Especifica 1,13% JOOx Rinofaringitis Aguda | 0,46%
(Resfriado Comun)
4 R51x | Cefalea 1,95% K30x | Dispepsia 0,46%
5 N760 | Otras Afecciones | 0,96% R104 | Otros Dolores Abdominales | 0,46%
Inflamatorias De Vulva Y No Especificos
Vagina
6 110x Hipertensién Arterial 0,87% E785 | Hiperlipidemia No | 0,31%
Especifica
7 EO039 | Hipotiroidismo , No | 0,87% M545 | Lumbago No Especifica 0,31%
Especifico
8 JOOx Rinofaringitis Aguda | 0,78% F209 Esquizofrenia No | 0,31%
(Resfriado Comun) Especifica
9 K30x | Dispepsia 0,70% F259 | Trastorno Esquizoafectivo | 0,31%
No Especifica
10 H103 | Dispepsia 0,700% K295 | Gastritis Aguda No | 0,31%
Especifica

Fuente:Base de datos RIPS Busbanza 2011

10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA

MUNICIPIO BUSBANZA ANO 2011,POBLACIOND E 452 59 ANOS

NOMBRE DX 45 A 59 ANOS GENERO FEMENINO

45 A 59 ANOS GENERO MASCULINO

CODIGO DX NOMBRE DX %| CODIG NOMBRE DX %
CIE10 (@)
DXCIE1
0
1 E039 | Hipotiroidismo, no especifico | 1,48 | K297 Gastritis no especifica 0,61%
2 K051 | Gingivitis Crénica 1,05 | R51X Cefalea 0,61%
3 110X | Hipertension Arterial | 0,96 | 110X Hipertensién Arterial | 0,61%
Esencial Esencial
4 E785 | Hiperlipidemia no especifica | 0,87 | K295 Gastritis cronica no | 0,46%
especifica
5 K029 | Caries dental no especifica | 0,78 | K051 Gingivitis Cronica 0,31%
6 R104 | Otros dolores abdominales | 0,70 | M545 Lumbago 0,15%
los no especificos
7 K083 | Raiz dental retenida 0,44 | S837 Traumatismo de | 0,15%
estructuras multiple de
rodillas
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8 RO5X | TOS 0,44 | S400 Contusién de hombro y | 0,15%
brazo
9 R51X | Cefalea 0,44 | S204 Otros traumatismos | 0,15%

superficiales de la pared
posterior del térax

10 N390 | Infecciéon de vias urinarias, | 0,44 | R104 Otros dolores abdominales | 0,15%
sitio n especifico y los no especificos

10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA
MUNICIPIO BUSBANZA ANO 2011,POBLACION DE 60 ANOS Y MAS

60 Y MAS ANOS GENERO FEMENINO 60 Y MAS ANOS GENERO MASCULINO
CODIGO NOMBRE DX % | CODIGO NOMBRE DX %
DX CIE10 DXCIE10
1] 110X Hipertension arterial | 13,51 110X | Hipertension arterial esencial | 15,01

esencial
2 | G409 | Epilepsia, tipo no especifico | 1,13 M199 | Artrosis no especifica 1,38%
3| M199 | Artrosis no especifica 1,05% MO69 | Artritis remato idea no | 1,23%
especifica
4 | M069 | Artritis remotidea no | 0,96 K297 | Gastritis no especifica 1,07%
especifica
5| K297 Gastritis no especifica 0,78 K051 | Gingivitis crénica 0,77%
6 | RO5X | Tos 0,61 M545 | Lumbago no especifico 0,77%
7| E785 Hiperlipidemia no | 0,52 E785 | Hiperlipidemia no especifica 0,61%
especifica
8 | JOOX | Rinofaringitis aguda 0,52 K295 | Gastritis cronica no especifica | 0,46%
9 | K029 Caries dental, o especifica | 0,44 K029 | Caries dental no especificada | 0,46%
1| M549 | Dorsalgia, no especifica N40X | Hiperplasia de prostata 0,46%
0
Fuente: Base de datos RIPS Busbanza 2011

1.5.6 DIAGNOSTICO EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

El municipio de Busbhanzé es prestador directo de los servicios publicos domiciliarios a través
de la unidad, presta los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, cuenta con
macro y micro medicion, el servicio de acueducto lo presta en todo el Municipio, cuenta con
124 usuarios de acueducto del sector urbano y 168 usuarios de acueducto del sector rural,
de igual forma 95 usuarios de alcantarillado y 124 usuarios de aseo.
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1.5.7 ACUEDUCTO.

El Municipio cuenta con el servicio de agua potable, garantizando un mejor nivel de vida de la
poblacion, la cual tendra una vida saludable y prolongada. En el &rea urbana se cuenta con
total cobertura del servicio de acueducto, el servicio se presta todos los dias, desarrollandose
actividades frecuentes de mantenimiento, lavado, desinfeccion tanto de las fuentes como de
los tanques de almacenamiento y distribucién y de la planta de tratamiento. Sin embargo es
de anotar que para un futuro no muy lejano se deben estar buscando nuevas fuentes que
aporten al servicio de acueducto para el Municipio ya que no se cuenta ni con zonas de
paramo productor de agua, ni con fuentes superficiales que cumplan con esta labor
necesaria.

Hacia el sector rural se cuenta que son muy pocos los sectores y las familias que no se
encuentran conectadas a este servicio, sin embargo, se proyecta dar una cobertura a los
habitantes de este sector que a la fecha carecen de este servicio, contando ademas, que el
servicio que sera prestado serd de una buena calidad; se est4 gestionando una ampliacion
en lo que respecta a la concesion de aguas por parte de CORPOBOYACA. En sintesis se
puede determinar que faltan fuentes de agua para cubrir en su totalidad este servicio, el
tiempo de servicio en el sector rural, es de dos dias a la semana.

Se cuenta con un sistema de macromedicion y micromedicién en los diferentes acueductos
tanto urbanos como rurales, evitando de esta forma desperdicio del recurso hidrico y la mala
utilizacién del servicio, aplicando de esta forma las tarifas establecidas por la CRA, Comision
de Regulacién de Agua y Saneamiento.

En acueductos el municipio cuenta con una infraestructura en buenas condiciones pero se
debe continuar con adquisicién de predios, reforestaciones y hacer un estudio, disefio y
proyecto para conseguir otras fuentes de agua e incluir el municipio en un proyecto regional
para la prestacion del servicio.

1.5.8 ALCANTARILLADO

En lo que respecta al servicio de alcantarillado es un sistema combinado, se tiene un alto
cubrimiento en la parte urbana en lo que tiene que ver con las redes de recoleccion y donde
la totalidad de los usuarios del sector urbano tienen conectado su inodoro al sistema de
alcantarillado. Esta agua se vierte a la quebrada Busbanza, sin ningun tipo de tratamiento,
guedando por prestar este servicio en la totalidad del sector rural, por lo que se hace
necesario iniciar la implementacion, montaje y puestas en marcha de una planta que permita
tratar las aguas servidas y no estarlas vertiendo a la quebrada contaminando de esta forma
el medio ambiente y muy posiblemente interfiera con la contaminacion tanto de aguas
superficiales como de aguas subterraneas.
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El' Municipio cuenta con un estudio y disefio previo al PLAN MAESTRO DE
ALCANTARILLADO Y DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES, el cual determino hacer
unas obras a corto, mediano y largo plazo, permitiendo encausar las aguas servidas en
tuberia adecuada y de manera efectiva, para posteriormente encausarlas hacia una futura
planta de tratamiento.

El Municipio de Busbanzéa igual manera realizo EL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y
MANEJO DE VERTIMIENTO, el cual debe realizar la ejecucion del Plan de Accidn,
existiendo como prioridad la construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
PTAR

Es necesario realizar el Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado del Municipio de
Busbanza, se ha cambiado la tuberia que tiene mas de 30 afios de servicio en concreto por
tuberia PVC, que garantiza una durabilidad de mas de 20 afios y una proyeccién de
crecimiento de la poblacién a 20 afios, pero es indispensable que el Municipio cuente con el
PMAA.

1.5.9 ASEO Y DISPOSICION FINAL DE BASURAS

El servicio de recoleccion de basuras y desechos solidos de viviendas y del espacio publico,
se hace a través de una carreta (zorra) de traccion animal, sistema manual de recoleccién de
desechos sdlidos, con una frecuencia de un dia en la semana (miércoles).

El Municipio continua con el programa de manejo y disposicion final de basuras que se habia
iniciado en 1998, realizo el PLAN INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS
PGIRS, el cual fue viabilizado por CORPOBOYACA, determinado el uso del suelo del sitio
donde actualmente se depositan las basuras, haciendo una seleccién en la fuente y llevando
a la infraestructura construida en el potrero Numa, donde se construyé el relleno sanitario, alli
se realiza la recuperacion de elementos reciclables y de igual forma se realiza la disposicion
final de los RSD, en las celdas de manera técnica y acorde a la normas vigentes.

Se encuentra en tramite ante CORPOBOYACA, la licencia ambiental del relleno sanitario de
Busbanza.

Se debe cumplir con los informes anuales del proceso de implementacion del PGIRS, es
necesario realizar la actualizaciéon del presente estudio en el cual se debe contener el plan de
accion proyectado a corto y mediano plazo.

A pesar de que la comunidad esta capacitada para realizar la seleccion en la fuente, es
necesario realizar continuamente campafias de sensibilizacion en el manejo de los residuos
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sélidos domiciliarios, no todas las personas son conscientes de la necesidad de seleccionar y
es por ello que en algunos hogares realizan con frecuencia la seleccién y otras no sacan los
RSD, el dia programado, a pesar de haber recibido como incentivo unas las canecas para
seleccionar.

1.5.10 ENERGIA ELECTRICA

El servicio de energia es prestado por la Empresa de Energia Eléctrica de Boyaca,
constituyéndose en el mayor servicio prestado pero de una forma irregular, dadas las
continuas caidas de lineas, constantes apagones que generan dafios a los diferentes
electrodomeésticos y sistemas de cdmputo ubicados tanto en la parte administrativa del
municipio, como en el comun de los hogares, ademas se puede agregar que dadas las
condiciones del municipio el sistema general de acueducto funciona solamente con el
servicio de energia, motivo por el cual nos vemos condicionados a la prestacién normal de
este servicio, al igual que el servicio telefénico. Se nota la necesidad para unos 20 usuarios
de lograr entrar en cobertura del servicio de energia eléctrica.

1.5.11 SECTOR EDUCACION

Reducir las brechas sociales que afectan negativamente a la poblacion mas pobre y
vulnerable del Municipio y crear nuevas oportunidades para que puedan acceder a los
beneficios del desarrollo y mejoren las condiciones de vida, de acuerdo al andlisis de la
situacién de educacion se puede concluir que la desercidén escolar ha venido creciendo en
los Ultimos afios, lo cual va de la mano de la calidad educativa ofrecida y del
direccionamiento que no se enfoca hacia la generacion de un desarrollo econémico

El Plan de Desarrollo educativo se fundamenta en la comprension de que la educacién como
principal fuente de saber, se constituye actualmente en la mayor posibilidad de desarrollo
humano, cultural, econémico y social del municipio; la complejidad de los procesos y de la
vida social, asi como los avances tecnoldgicos a los que debemos enfrentarnos a diario han
convertido el conocimiento en un bien esencial para la supervivencia y la proyeccion del
futuro de cada habitante

El Municipio de Busbanza cuenta actualmente con dos (2) establecimientos educativos
ubicados uno en el sector rural en la vereda de Cusagota como Escuela de Educacion
Basica Primaria y el otro ubicado en el sector urbano cuenta con educacion en preescolar,
basica primaria y bachillerato hasta el grado noveno.
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1.5.12SECTOR VIVIENDA

El municipio ha adelantado programas de mejoramiento de vivienda tanto en parte rural
como urbana, pero es bastante la necesidad que se nota en la poblacion del municipio. El
municipio debe trazar directrices y programas de mejoramiento y construccion de unidades
sanitarias en la zona rural y casco urbano.

1.6DIAGNOSTICO DE LAS AREAS CULTURA DEMOCRATICA,
CONVIVENCIA Y PAZ

1.6.1 SECTOR CULTURA

No se adelantan actividades que permitan cultivar e incentivar este sector tan importante
tanto para la nifiez como para la juventud y las personas mayores y promover asi los valores
humanos; no se promueven actividades teatrales, danzas, coplas, musica Actividad cultural.
Festividades: En el Municipio de Busbanzéa sobresalen:

+ Ferias y fiestas patronales en honor a San Nicolas de Tolentino y Santa Lucia. (En el
mes de enero, el miércoles siguiente al 20 del mismo mes). Dentro de las cuales
involucra celebraciones religiosas, actividades deportivas, culturales, corridas de toros,
visperas de iglesia y plaza y verbenas populares.

+ Festividades en Honor a San José, San Pedro, Nuestra sefiora de Chiquinquira,
Celebracion de la Semana Santa y festividad de la virgen del Carmen.

1.6.2 RECREACION Y TIEMPO LIBRE

El municipio adelanta diferentes actividades deportivas con los nifios, jévenes y habitantes
del municipio, estas actividades han demostrado grandes cualidades de los habitantes para
algunos deportes, en época de vacaciones, permitiendo una mayor integracion y por
consiguiente una mayor participacion.

Busbanza era un municipio poco conocido en el Departamento y mediante los diferentes
campeonatos organizados por el municipio se dio a conocer, permitiendo la participacion de
todo el departamento y es asi que se logré tener la visita de muchos turistas los fines de
semana y tener distraccion para los habitantes de Busbanza los fines de semana,
especialmente los domingos.
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1.7DIAGNOSTICO DE DESARROLLO ECONOMICO, SOSTENIBLE E
INCLUYENTE

1.7.1 COMUNICACIONES

El servicio de televisiobn en la zona urbana es prestado por el municipio el cual esta en
buenas condiciones, en la zona rural la sefial es pésima o nula, para lo cual hay que buscar
soluciones

1.7.2 VIAS

El sector urbano del municipio de Busbanzé hace parte de la via que de Sogamoso comunica
inicialmente con Corrales, Floresta, Tobasia y Santa Rosa de Viterbo, atravesando el parque
principal por uno de sus lados y donde se encuentran una serie de viviendas y de tiendas
gue constituyen la calle importante del area urbana; la mayoria de las calles urbanas se
encuentran pavimentadas y adoquinadas y en buen estado, excepto un pequefio tramo
ubicado después de la avenida, por lo que se hace necesario un mantenimiento inmediato.
En general el acceso a las diferentes viviendas ubicadas en el casco urbano es muy féacil.

El sector rural del Municipio cuenta con un buen cubrimiento vial, compuesto por
carreteables, ramales y caminos que comunican a las veredas entre si y a estas con el sector
urbano. El mantenimiento de estas vias y caminos esta a cargo del municipio y se realiza en
la medida que estas presentan deterioro, para ello se utiliza mano de obra de la misma
comunidad y maquinaria contratada para su adecuacion. La malla vial en su totalidad tiene
suficientes para cubrir la mayor parte del municipio y desde luego poder favorecer el
transporte de sus habitantes y de sus productos agricolas.

De otro lado el servicio de transporte lo cubre normalmente la empresa COOTRACERO Y
SUGAMUXI, ofreciendo las ruta Sogamoso - Floresta, siendo Busbanza paso obligado, la
regularidad con que se presta el servicio es de cada hora, lo cual facilita la movilizacién y
transporte de los habitantes a los diferentes sitios que requieran.

1.7.3 SECTOR AGROPECUARIO

FORTALEZAS DEBILIDADES
Buena dedicacion del campesino a la | No hay forma establecida de
ganaderia. comercializacion.
Eficiencia en la modalidad actual de | Por prolongados veranos y sequias,
Asistencia Técnica Agropecuaria poca diversidad de cultivos.
Belleza en el paisaje Préacticas de cultivos No eficientes.
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Vias Veredales y municipales | No se ha logrado planificaciéon de
aceptables productos.
Buena actitud para el trabajo La emigracion de la Juventud.
Apoyo constante del municipio Erosion

Cercania a mercados mayoristas

Falta de Agua y pocas lluvias

Escases de Recursos

Baja iniciativa y responsabilidad de la
juventud.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Mejoramiento de vias y caminos
veredales

Deterioro de las vias y caminos

Degradacion del suelo

Adelantar programas de
reforestacion y manejo del medio
ambiente

Bajos precios de los productos en la
zona.

Mejorar los acueductos |

Apertura econdmica TLC

Construccién de un Distrito de Riego.

Desinterés de la juventud.

Buscar cercanias centros de
consumo

Deforestaciéon

Construccion de Reservorios de
bastante almacenamiento

Cambios climaticos

Abandono del campo

Intercambiar productos dentro del
municipio.

Aumento del desempleo

Incendios forestales

La recopilacién de la informacion disponible de la actividad agropecuaria que facilite el
desarrollo integral sostenido del Agro del municipio de Busbanzé es muy importante dado
gue es la base de la economia, determinando el nivel de desarrollo agropecuario desde la
Asistencia Técnica. La tenencia de la tierra en la region esta dada en su gran mayoria por
propietarios aparceros y un muy pequefio grupo de pobladores en calidad de
arrendatarios.

El area del municipio se encuentra dividida en pequefas fracciones de predios menores,
minifundios, que constituyen la mayor cantidad de pertenencias. Se observa una
migracion de los jévenes hacia las ciudades, por ellos no ven la actividad agropecuaria
rentable y no gustan de ella, habiendo intentado mediante capacitaciones para la
produccion en el municipio de productos agropecuarios y artesanales.

El municipio siendo dependiente del sector agropecuario, basado en el diagndstico es
importante, urgente y conveniente lo siguiente:

+ Mas apoyo del municipio en subsidios agropecuarios.
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Aumento de apoyo Agropecuario.

Construccién de Un Distrito de Riego.

Construccidon de mejores reservorios

Mejorar condiciones de acueductos.

Adelantar programas de Reforestacion y manejo ambiental.
Creacion de centro de comercializacion en el municipio.
Apoyar con los productos y comercializacion en el municipio.

R

1.8 DIAGNOSTICO DE LA AREAS DE GOBERNABILIDAD Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

1.8.1 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y EQUIPAMIENTOS COLECTIVOS

Estos servicios como su nombre lo indica, complementan las necesidades basicas de la
poblacién y son ellos: Plaza de mercado, matadero, cementerio, culto, bomberos y
socorro entre otros:

+ En lo que respecta a la plaza de mercado no existe este sitio, debido a la cercania con

1.8.2

los mercados existentes en los Municipios de Floresta, Corrales y Sogamoso y a la
baja densidad poblacional que no dan la base para crear un centro de abastecimiento.

No existe una planta de sacrificio 0 matadero.

En Busbanza existe un cementerio localizado en el area rural, es administrado por la
parroquia en cabeza de su reverendo cura parroco.

En el Municipio existen una Iglesia en la parte urbana y una capilla en la vereda de
Cusagota.

El servicio mortuorio es realizado por las funerarias los diferentes municipios vecinos.
De acuerdo a la demanda del servicio, los velorios se realizan en las casas de los
dolientes y en la sala de velacion del Municipio.

SECTOR DE JUSTICIA, PROTECCION CIUDADANA Y EQUIPAMIENTO DE
SERVICIOS MUNICIPALES.

El desarrollo comunitario es un elemento indispensable que propende por el crecimiento
integral de nuestros pueblos con implementacion de programas especificos de cada
poblacién. Se hace necesario tener en cuenta el desarrollo comunitario adicionandole
elementos como participacion ciudadana, acciones democraticas, participacion de juntas
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y acciones campesinas, desarrollo micro empresarial, generacion de empleo,
capacitacion en asistencia técnica, cultura ciudadana, todo tendiente a proyectar cambios
positivos en productividad y beneficios hacia consideraciones de calidad de vida
adecuada en un compromiso bilateral que de cooperacion y mutuo apoyo el gobierno
municipal realizara esfuerzos necesarios y trabajadora denodadamente para conseguir el
desarrollo sostenido comunitario, hacia la consecucion de fortalecer y proyectar una
economia sélida de apertura.

Debido a que el municipio asume una ventaja comparativa en términos de cercania al
usuario para un mejor control y prestacion de servicios, es necesario analizar su
capacidad para dar cumplimiento y especialmente para ejecutar acciones efectivas que
contribuyan al logro de las metas propuestas en el programa de gobierno y el presente
Plan de Desarrollo.

PERSONERIA MUNICIPAL: Esta dependencia cuenta con un profesional en Derecho y
una secretaria de tiempo completo. Cuenta con una oficina adecuada y propia de la
Administracion municipal.

CONCEJO MUNICIPAL: Lo conforma siete (7) concejales y una secretaria, Cuenta con
instalaciones apropiadas para esta corporacion. Cuenta con muebles adecuados para su
funcionamiento. Su interés de desempefio es satisfactorio pero dado los ultimos informes
de gestién, son pocos los proyectos que se presentan a iniciativa del Legislativo. Tienen
acceso al sistema Internet, poseen su propia pagina WEB, la corporacion esta en
capacidad de competir con la realidad del pais y actualizada para sus decisiones.

JUZGADO: Funciona en una oficina de propiedad del Municipio, pero las acciones
dependen o se manejan directamente desde el Juzgado del Municipio de Corrales. Es
poca la presencia del servicio en el municipio.

REGISTRADURIA DEL ESTADO CIVIL: Existe una oficina de Registraduria del Estado
Civil, cuya funcién es la de prestar los servicios de registro civil de nacimiento, defuncién,
expedicion de cédulas y organizacion electoral.

1.8.3 ORGANIZACION COMUNITARIA PARA LA GESTION: El municipio cuenta con las
siguientes organizaciones comunitarias:

+ Consejo de Politica Social: Conformada por representantes de las fuerzas vivas del
municipio y estamentos municipales, es la entidad desde donde se trazan las
politicas, programas, proyectos, seleccion de beneficiarios, etc. de los programas
sociales que adelante el municipio.
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Asociacion de Padres de Familia: En cada entidad educativa existe una asociacion
de padres que trabaja mancomunadamente a la solucion de los problemas de su
institucion.

Junta de Restaurante escolar: Conformada por la comunidad educativa y lidera el
programa de restaurante escolar.

Juntas de Accion comunal: Quienes son los voceros directos de la comunidad ante
la Administracion Municipal, Departamental y Nacional, son los veedores directos
de la accién administrativa en cada una de las veredas y son quienes organizan a
sus comunidades para cooperar con la Administracion en la solucion de su propia
problemética.

Consejo de Desarrollo Rural: organizacion encargada de apoyar la gestidon
administrativa tendiente a mejorar las condiciones sociales y econdmicas del
campesino, esta organizacion se halla activa, su fin es reunirse periddicamente
para evaluar los planes, programas y proyectos tendientes a desarrollar el sector
agropecuario.

Consejo Territorial de Planeacion: Organizacion encargada de hacer seguimiento a
la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, evaluar resultados y proponer
acciones de cambio o ajuste, dependiendo del impacto econémico y social de la
ejecucion.

Veedurias Ciudadanas. Que son las que apoyan a la personeria municipal en el
control, vigilancia y ejecucion de los recursos publicos del municipio.

Consejo de la Juventud.
Junta Defensora de Animales.
Comité de Estratificacion.
Comité del SISBEN.

Comité de Atencion y Prevencion de Desastres.

Y demas Juntas, comités y Consejos municipales creados para apoyo a la administracion
municipal.
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Las anteriores organizaciones contribuyen a la gestiéon municipal, formulando propuestas
de desarrollo del sector, asesorando a la administracion en lo que hace referencia a las
acciones que se deben emprender, coadyuvando para la elaboracion y gestion de
proyectos, organizando a la comunidad para la ejecucion de proyectos y haciendo la
veeduria correspondiente.

1.8.4 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA: Estructuralmente el municipio lo constituyen las
siguientes dependencias:

Despacho de la Alcaldia: Se caracteriza por la concentracion de funciones en cabeza
del Alcalde.

Secretaria del Despacho: Esta dependencia realiza funciones de apoyo al despacho del
Alcalde, tales como archivo, correspondencia, expedicion de certificados, Constancias,
citaciones, transcripcion de actos administrativos. En los ultimos afios se ha aumentado la
responsabilidad de sus actividades.

Personeria Municipal: Busca la equidad en la parte administrativa, comunal y demas
actores que intervienen en el Municipio.

Secretaria de Planeacion: con oficina propia, aqui se desempefia un profesional en el
area de Arquitectura, sus funciones tienen que ver con las interventorias en la ejecucion
de proyectos, realizacion de estudios y proyectos para ejecucion dentro del municipio, los
Servicios Publicos Domiciliarios y demas actividades inherentes a su cargo. A nuestro
modo de ver las cosas es un cargo que en la actualidad estd sobre cargado de
actividades y funciones con cargo a su despacho.

Tesoreria: Dependencia encargada del manejo de las finanzas municipales, en ella se
descarga la responsabilidad del recaudo de rentas, ejecucion de gastos, manejo de
presupuesto, contabilidad, inventarios y rendicion de cuentas a las diferentes
dependencias de control fiscal. Este cargo Fue elevado a SECRETARIA DE HACIENDA
MUNICIPAL, pero son muchas las quejas por la constante ausencia del profesional en la
oficina y esto se debe a las multiples actividades que ejecuta, especialmente los tramites
bancarios. Seria bueno tener asistente u auxiliar de tesoreria.

Centro de Salud: Constituido por el siguiente personal: Gerente, un médico, una
Odontdloga, una Auxiliar de enfermeria de tiempo completo etc.

Secretaria de Gobierno: Cargo creado en los ultimos afio, desempefiando multiples
funciones entre otras: Inspeccion de Policia, Lidera programas sociales, Jefe de Control
Interno, etc., funciona en oficina propia de la Administracién Central.
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Asistencia Técnica Agropecuaria. Dependencia encargada de la actividad agropecuaria
del municipio, conformada por un profesional un técnico y un operador, cuenta con
algunos elementos basicos para el normal desempefio de sus funciones

En sintesis se cuenta con el Palacio Municipal, recientemente ampliado y en muy buenas
condiciones para atender las necesidades de la comunidad, con oficinas amplias y
adecuadas, con gbarfios y sitios de espera, el municipio cuenta con cementerio, iglesia,
puesto de salud, Colegio, puesto de Policia, una pequefa biblioteca que funciona media
jornada.

1.8.5 DESARROLLO INSTITUCIONAL

El municipio posee unas falencias por la poca Nomina con que cuenta y por el bajo
acompafamiento de las entidades Departamentales y Nacionales. Es por ello que en
algunos campos se nota deficiencia para enfrentar los grandes retos que le corresponde a
una administracion municipal para mayor competitividad que la situacion actual asi
demanda.

Para cumplir con la propuesta de gobierno se debe considerar el alcance definitivo que
debe dar la Administracion Municipal con el propésito de consolidar un equipo de trabajo
donde la virtud, el liderazgo, la iniciativa y la convivencia sean una constante para ir
progresivamente, con paso firme cumpliendo con los diferentes programas que
conforman el Plan de Desarrollo de Busbanza.

Es asi como el gobierno municipal y equipo de colaboradores de la Administracion deben
caracterizarse por tener sensibilidad social y amplio sentido de pertenencia Institucional y
gue sumado a una amplia participaciébn comunitaria, cumpliendo con los compromisos
adquiridos desde su momento de vinculacion laboral al municipio. Pues al municipio
debemos llegar dispuestos el 100% del tiempo y en el horario establecido, para que en
las horas laborables sea de atencion a la comunidad y asi lograremos sacar el concepto
de municipio hacia una gran empresa con gente emprendedora, diligente, solidaria con
deseo de progresar, dando un buen ejemplo desde sus funcionarios.

El estimular a empleados y lideres comunitarios que realicen labores destacadas en
beneficio de la comunidad, como también asegurar el bienestar social, salud, vivienda,
educaciéon, deporte y cultura, logrando motivacién, alto sentido de ética profesional,
mejorando las relaciones interpersonales entre funcionarios y comunidad en general,
incrementar ampliamente la participacion comunitaria, un ambiente de trabajo idoneo,
donde los empleados estén dispuestos a colaborar y servir a la comunidad de Busbanza y
a sus visitantes, todo en mirar a facilitar un desarrollo extensivo a la comunidad.
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Para continuar desarrollando las labores en términos normales en pro de la comunidad
del municipio se hace necesario:

Reasignar funciones y responsabilidades a sus funcionarios.

Implementar una serie de capacitaciones dirigidas a todo el personal que conforma la
planta administrativa, donde es muy importante actualizar, reglamentar y poner en
practica este tipo de conocimientos.

Implementar Esquemas Organizacionales, para mejorar las condiciones de prestacion de
Servicios.

Dotar de equipos técnicos necesarios y actualizados para los respectivos informes y
controles de calidad del sistema administrativo.

Mejorar las condiciones de telecomunicaciones a nivel Municipal, Departamental y
Nacional, siendo mas eficientes y aumentar el grado de responsabilidad en cada una de
las dependencias.

Implementar sistemas de apoyo mediante asesorias para un mejor desempefio vy
resultados de la administracion municipal.

1.8.6 DIAGNOSTICO EN SISBEN

Uno de los principales problemas del SISBEN, son las duplicidades que se vienen
presentando por las inscripciones de las personas que se trasladan por un tiempo del
Municipio de Busbanz4, o muchas veces también por recibir ayudas del gobierno en dos
municipio al mismo tiempo, entonces, se sisbenizan en otros Municipio sin hacer el
debido proceso de retiro de nuestra base de datos, como también de las otras bases de
datos. Se nos presentan cambios en el tipo y numero en el documento de ldentidad por
no informar al Administrador del SISBEN a tiempo y con anterioridad ya que todo se deja
para ultima hora cuando se necesita con urgencia la atencién y el servicio.

Para solucionar las duplicidades segun orden del Departamento Nacional de Planeacion
se viene publicando la lista enviada por el DNP, en la cartelera de la Alcaldia y en lugares
publicos al igual que avisos con familiares y perifoneo para que las personas se acerquen
a llenar un formulario donde se aclare si se sisbenizan en el Municipio de Busbanza, o en
el lugar donde aparece la duplicidad. Este proceso se ha venido informando al DNP,
donde se nos informa seguir con este proceso hasta depurar todas las personas que
aparecen en la lista.
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1.9TITULO SEGUNDO PARTE ESTRATEGICA
CAPITULO |

1.9.1 EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 11.- EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO. Los
procesos culturales, sociales, y el fenobmeno econdmico de la globalizacion afecta
directa e indirectamente la economia del pais. Es por esto que el Municipio de
Busbanza se proyecta como un Municipio competente y lider frente a temas tan
importantes como los tratados de libre comercio, la cooperacién internacional, entre
otros asuntos. Es importante mencionar que la Administracion Municipal buscara la
forma de financiar proyectos de investigacion, desarrollo con entidades de orden
internacional como universidades, embajadas, instituciones de apoyo al desarrollo.

Los ejes estratégicos son los grandes componentes articuladores que permiten
dimensionar el contenido Plan Municipal de Desarrollo 2012 - 2015 “MAS
OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” y visualizar hacia donde se quiere orientar el
desarrollo del municipio de Busbanza en el corto y mediano plazo y facilitar la
articulacion interinstitucional para alcanzar mayor eficacia en las acciones que la
administracion municipal se propone desarrollar. El plan se encuentra orientado a
lograr cuatro grandes propdésitos de desarrollo

EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO

CULTURA DEMOCRATICA, DESARROLLO ECONOMICO
CONVIVIENCIAY PAZ SOSTENIBLE E INCLUYENTE
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1.9.2 OBJETIVOS Y VISION ESTRATEGICA DEL DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015.
El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 “MAS OPORTUNIDADES PARA LA
GENTE” en cada uno los ejes estratégicos buscara los siguientes objetivos y vision
deseada al finalizar su vigencia asi:

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

VISION

DESARROLLO HUMANO,
CALIDAD DE VIDA'Y
ACCESO A SERVICIOS
SOCIALES EN TORNO A
LA FAMILIA

Garantizar el bienestar social de la
comunidad mediante la Intervencion y
fortalecimiento de la calidad de vida,

ampliacidn y optimizacion de cobertura
de todos los servicios sociales basicos y
publicos, dirigidos con criterios de
equidad y sostenibilidad

El municipio mejorara las condiciones
de vida de los habitantes a través del
mejoramiento de los indicadores en
salud educacion, saneamiento basicos,
atencion a poblacion vulnerable y
disminucion de las necesidades basicas
insatisfechas

DESARROLLO ECONOMICO
SOSTENIBLE E INCLUYENTE

Impulsar un desarrollo econémico
sostenible a través del fortalecimiento
de la infraestructura empresarial del
sector, gestion para el financiamiento de
proyectos productivos, comercializacion,
Investigacion y desarrollo

se promovera la competitividad del
municipio a través del fortalecimiento
de cadenas de produccion de
alimentos, recuperando y explotando
su vocacioén agraria

CULTURA DEMOCRATICA,
CONVIVIENCIAY PAZ:

Se promovera la ayuda mutua y la
confluencia de voluntades entre los
actores del desarrollo, para la
consecucion de los principios colectivos y
prestar atencién a los problemas que
afectan a las Comunidades en especial
las mas vulnerables.

El Municipio de Busbanza mejoraran
las habilidades necesarias para llevar a
cabo un desarrollo social y econémico

integral

GOBERNABILIDAD Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL:

Mejorar en forma benéfica y sostenible
los factores ambientales que inciden con
su impacto en la salud de las personas,
la sostenibilidad de los ecosistemas y la
productividad con el fin de crear una
cultura de respeto por el medio natural,
el mejoramiento de la calidad de vida y
la construccion de una nueva relacidn
sociedad-ambiente enmarcado en los
principios de desarrollo sostenible

La Administracion Municipal de
Busbanza actuara bajo una
administraciéon transparente, eficaz,

eficiente y efectiva, de acuerdo con los
lineamientos normativos focalizando
sus actuaciones hacia la poblacion mas
desprotegida.

El municipio de Busbanza proyecta ser
un municipio mas grande, con un
desarrollo sostenible, debido a Ia
gestion realizada por la Administracion
y fundamentado en la riqueza de su
territorio y el talento de su gente, a
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través de la capacitacidon para generar
empleo y asi evitar la migracion de sus
residentes, en procura del permanente
mejoramiento de sus condiciones socio
econdmicas, representadas en el
acceso equitativo a los diferentes
programas que pueda ofrecer el
municipio, motivando a mejorar el
turismo, seleccionando unas buenas
autoridades, que garanticen a |Ia
comunidad de Busbanza el progreso y
bienestar de sus habitantes.

ESTRATEGIAS DEL DESARROLLO MUNICIPAL

1.10 GARANTIA DE ACCESO PARA EL DESARROLLO HUMANO, CALIDAD DE
VIDA Y ACCESO A SERVICIOS SOCIALES EN TORNO A LA FAMILIA. Busbanza
es un Municipio con un namero reducido de habitantes en comparacién con el resto
de municipios del pais, este al igual que varios municipios del departamento se
caracteriza por las condiciones de extrema pobreza en las que se encuentran la
mayoria de sus habitantes, por el no acceso a servicios sociales como salud,
educacion y saneamiento basico, inequidad en la distribucion de recursos, entre
otros, esto en parte por el contexto historico y espacial en el que se halla inmerso.

Fortalecer la presencia, la accidén y el acompafiamiento institucional a la familia tanto urbanal
como rural, como eje de la sociedad y en busca del mejoramiento de su bienestar y calidad de
vida, de manera especial en lo que tiene que ver con agua potable, saneamiento ambiental,
seguridad alimentaria, servicios publicos domiciliarios, vivienda y proteccion del medio ambiente.

Trabajar para que los nifios y jévenes sean valorados y reconocidos como personas VY
ciudadanos en proceso de desarrollo, con necesidades especificas y apremiantes mediante un
compromiso solidario para su adecuada y oportuna atencion.

Fortalecer los hogares comunitarios e infantiles brindando acceso a comedores escolares a todal
la poblacién escolar con desayunos y almuerzos
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Promover una politica de equidad y participacion de la mujer e incorporar la perspectiva de
equidad de género en las politicas, programas, proyectos y acciones del gobierno, priorizando la|
asignacion de diversos subsidios a las madres cabezas de hogar, facilitando el desarrollo de los
multiples roles que cumplen las mujeres, brindando una participacion creciente en la toma de
decisiones y la defensa de sus derechos y cumplimiento de sus deberes ciudadanos.

Promover el desarrollo de programas sociales y econémicos para la poblacion discapacitada y lal
atencion integral del adulto mayor.

| Trabajar durante todo el periodo por una educacion gratuita y obligatoria hasta el nivel basico. |

| Libros y uniformes subsidiados para toda la poblacion escolar de niveles 1y 2 del Sisben |

Transporte escolar subsidiado para toda la poblacion del area rural para promover el acceso al
colegio.

Promover la construccion proyecto Educativo municipal (PEM) con la participacion de todos los
estamentos del sector educativo.

Ampliar y dotar las Bibliotecas Escolares y publicas del Municipio, prestar un excelente servicio
para que los jévenes adquieran mas conocimientos académicos y desarrollen su intelecto.

Gestionar el acceso a Internet gratuito para toda la poblacién escolar del municipio.

Capacitar y brindar mejores condiciones laborales a las madres comunitarias para convertirlas
en poblacién econémicamente activa y asi aporten al desarrollo de sus familias y brinden un mejor
servicio a los nifios.

Fortalecer la infraestructura educativa municipal mediante el mantenimiento, remodelacion y
ampliacion de las instituciones educativas

Mejorar el acceso de la poblacién a los servicios de atencién en salud, ampliando la cobertura y la
calidad de vida en la humanizacién de los mismos.

Fortalecer las politicas de salud publica especialmente en el campo de la promocién de la salud
y la prevencion de la enfermedad con atencién prioritaria a la poblacion no asegurada, lo mismo
que la prevencion de accidentes en la poblacion trabajadora.
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| Programa de vacunacion para toda la poblacion infantil del municipio. |

Programa de prevencién de enfermedades y promocion de la salud para toda la comunicacion
rural y urbana.

Ampliacién régimen subsidiado en salud a toda la poblacion de los niveles 1 y 2 del Sisben.

Gestionar y mantener en dptimas condiciones todos los hogares comunitarios rurales y urbanos
del municipio, garantizando el acceso a toda la poblacién infantil en condiciones dignas y que
brinden seguridad y tranquilidad a los padres.

Gestionar proyectos y programas enfocados a la atencion de los nifios y jévenes especiales del
municipio con instructores profesionales en el tema.

Contribuir en la disminucion del déficit de vivienda a través de programas habitacionales con una
concepcion integral de hébitat, tanto para familias de sectores sociales de bajos recursos, como
para familias con ingresos medios y altos.

Implementar programa de mejoramiento de vivienda rural y urbana con el objetivo de coadyuvar
en el mejoramiento de la calidad de vida de las familias

Gestionar nuevos recursos para un programa de vivienda de interés social brindando 10 nuevas
soluciones de vivienda.

Programa de conservacion de fuentes hidricas y reforestacion de las fuentes de nacimiento de
todos los acueductos rurales y urbanos.

Ampliar la construccion y mantenimiento del Alcantarillado y Acueducto Municipal.

Apoyo en la construccion de cocinas familiares que garanticen condiciones de seguridad VY|
salubridad para las familias.
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ARTICULO 12-. ESTRATEGIAS PARA LA CULTURA DEMOCRATICA,

CONVIVIENCIA Y PAZ. Reforzamiento del sistemas de justicia y seguridad,
fortalecimiento de las instituciones como la comisaria, el comando de policia, entre
otros.jError! Vinculo no valido.ARTICULO 13.- ESTRATEGIAS PARA EL

DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE E INCLUYENTE. Este eje se enfoca en

las familias con vocaciones agropecuarias y a su vez le brinda el espacio a los jévenes
de acceder a un sustento econémico, en el presente eje de pretenden articular todos
sectores para potenciar el desarrollo econdmico sostenible e incluyente del

los

municipio de Busbanza:

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE E
INCLUYENTE

X/
X4

L)

Fomentar el desarrollo econémico, técnico y social basado en la agricultura,

X/
°e

Promoviendo el proceso de integracion de nuestros campesinos a cadenas
productivas del nivel local y regional.

Fomentar una politica permanente de desarrollo del ecoturismo y agroturismo
integral que involucre al municipio al desarrollo regional, dandole especial
atencion al agroturismo, al ecoturismo, al turismo y deportivo

Promover el desarrollo de una cultura empresarial en nuestros campesinos
mediante el apoyo técnico y el acceso a tecnoldgica, tanto en el area urbana
como en el area rural, con énfasis en los jovenes y la formacién profesional
para el trabajo especialmente en el sector agropecuario.

Contribuir estrechar los vinculos entre las Universidades de la region, el SENA
y otras instituciones educativas de caracter técnico y tecnolégico en las areas
urbanas y rurales, para reducir las barreras existentes entre los diversos
niveles de formacion técnica y profesional en el municipio, mediante convenios
gue permitan el acceso a formacion para el trabajo.

Establecer programas especificos de capacitacion para la juventud campesina
dirigidos a fomentar y desarrollar iniciativas de desarrollo de la microempresa
rural y urbana

Apoyo a la creacion de cuatro famiempresas y(o microempresas agropecuarias
Promover la creacion de una microempresa asociativa para la produccion y
comercializacion de los productos agropecuarios
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ARTICULO 14.- ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNABILIDAD Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL. La presente administracion pretende el aprovechamiento maximo
de los insumos, minimizando costos para un mayor beneficio social y un mejoramiento
de la calidad de vida de los menos favorecidos..

ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNABILIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Sanear y fortalecer las finanzas del municipio mediante el manejo responsable del gasto
publico, incrementando el recaudo y combatiendo toda expresion de corrupcion e
irresponsabilidad administrativa.

Promover la proteccion del patrimonio publico y a la formacion de los funcionarios del
Municipio en el manejo administrativo responsable de los recursos publicos.

Fortalecer los mecanismos de control y auditoria externa y promover mayor eficiencia de las
estructuras y procedimientos internos de seguimiento y evaluacion de la inversion publica con
la utilizacion de la tecnologia informatica.

Contribuir a un mayor nivel de gobernabilidad, impulsando el desarrollo de nuevas
capacidades administracion, en funcién de servir al ciudadano, de la solidaridad y la
eficiencia de la gestién publica y desarrollando programas de simplificacién de tramites y
transparencia de la administracion publica.

PROGRAMAS Y METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

El plan de desarrollo “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” pretende dar
solucion a las necesidades de la poblacibn mas vulnerable de manera eficiente y
equitativa en la distribucion de los recursos y con el apoyo constante de la
comunidad. Los presentes programas nacen de las inquietudes y sugerencias de la
poblacion, expresadas a través de las seis mesas de concertacion realizadas. Una
mesa de participacion general y las cinco restantes desarrolladas en el area rural y en
el casco urbano. También el constante intercambio de iniciativas con las
dependencias de la administracion y los sectores econdmicos del Municipio.

Con el objetivo de dar soluciéon definitiva a la problematica identificada en el
diagnoéstico estratégico y sectorial que hacen parte integral del presente Plan
Municipal de Desarrollo a continuacion se formula para cada uno de los cuatro ejes
estratégicos del plan, en los sectores que los componen se formulan los programas,
subprogramas cada uno acompafnado por su correspondiente meta de resultado y el
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indicador que permite hacer seguimiento constante y final evaluacion en cuanto al
compromiso adquirido y la meta deseada.

Es importante mencionar que la priorizacion de programas y proyectos se realizé en
conjunto con la participacion civil y a continuacion se anexa la priorizacion de los
proyectos a tener en cuenta segun las mesas de concertacion realizadas:

% VEREDA QUEBRADAS

CONCERTACION VEREDA QUEBRADAS

SECTOR NECESIDAD IDENTIFICADA
- Dotacién materia pedagégico y kit estudiantil.
EDUCACION - Aumentar la cobertura educativa
- Vigilar el descenso educativo
- Brigadas de salud
SALUD - Aumentar recursos para prestar un buen servicio de salud y sobre todo en

los medicamentos que sean de una excelente calidad.

- Ampliar horario de atencion en todos los servicios de salud.

AGUA POTABLE

Mejoramiento del servicio de agua ya que es escaso el servicio

DEPORTE - Mejoramiento de campos deportivos.
- Terminacion del Sal6n Comunal, incluyendo bafios. Cocina y tarima.
CULTURA — .
- Cercay cementacion del Salén Comunal
- Mejorar el servicio de luz eléctrica ya que cuando falla se demora mucho en
OTROS arreglarla.
SECTORES

Mejorar la calidad de vida tanto de las personas de la tercera edad como
discapacitados contratando a personal capacitado.

TERCERA EDAD:

- Apoyo subsidios a personas de la tercera edad

AGROPECUARIO

A[)Igtégg:?NélA Capacitacion a adolescentes sobre sexualidad, drogas.
VIVIENDA Ampliacién de barrios obreros para mayor cobertura a la gente mas vulnerable
LIEIDIO) Arborizacién de pinos en las fincas
AMBIENTE )
- El servicio del tractor que sea eficiente y cumplido de acuerdo al dia y hora
sefialado
SECTOR

- Subsidio de semillas y abonos.

- Subsidio para ganaderia (sal, concentrado, purgas.

- Mejoramiento genético.

- Apoyo a huertas caseras.
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Apoyo incondicional por parte de los funcionarios de la epsagro y

disponibilidad de todo el tiempo

% VEREDA TONEMI

CONCERTACION VEREDA TONEMI

SECTOR NECESIDAD IDENTIFICADA
EDUCACION Capacitacién a profesores y alumnos
Ayudas a bachilleres para poder continuar con una carrera universitaria.
SALUD Buscar un medio para poder prevenir las enfermedades.

Visitas domiciliarias a jardines escolares en la prevencion de enfermedades.

AGUA POTABLE

Mantenimiento de los tanques de almacenamiento de agua para el consumo
humano.

Realizar campeonatos de futbol y baloncesto (masculino y femenino) todos

DEPORTE merecemos hacer deporte.
Contratar un profesor para que desarrolle actividades en una Escuela de
Formacion deportiva para los nifios y adolescentes.

CULTURA Fomentar el turismo en el Municipio de Busbanza para aumentar el comercio.
Dotacion y mantenimiento centros culturales existentes.
Construccion de un Salén comunal.

OTROS Apoyo al adulto mayor ( mercados, medicina, capacitacion)
SECTORES

Mejoramiento vias terciarias.

Construccién de reservorios ya que en tiempo de sequedad no hay una gota
de agua para cuidar los animales ni para riego de potreros.

Contratar profesionales idoneos para que le ayuden a los habitantes de
Busbanza a legalizar sus predios.

Generar empleo.

Crear microempresas.

Tener acceso a la television.

TERCERA EDAD:

Capacitacién en cursos donde ellos puedan demostrar sus habilidades.

Salidas recreativas.

INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA

Capacitacién escuelas padres e hijos.

Capacitacion profesores — alumnos

Dictar charlas sobre sexualidad, droga y otros

AGROPECUARIO

VIVIENDA Ayudas en cemento, tejas, bafios para mejorar sus viviendas.
MEDIO Reforestacion cuencas hidrograficas
AMBIENTE .
Compra de predios.
SECTOR Mejorar el servicio de la Exagro

Ayudas a los ganaderos y agricultores.

Capacitacion para mejorar en la parte de cultivos y ganaderia.

- Construccién de un Salén comunal.
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OTROS
SECTORES

- Apoyo al adulto mayor ( mercados, medicina, capacitacion)
- Mejoramiento vias terciarias.

- Construccioén de reservorios ya que en tiempo de sequedad no hay una
gota de agua para cuidar los animales ni para riego de potreros.

Contratar profesionales idéneos para que le ayuden a los habitantes de
Busbanza a legalizar sus predios

Generar empleo.
Crear microempresas.

Tener acceso a la television.

% VEREDA TOBO

CONCERTACION VEREDA TOBO

SECTOR

NECESIDAD IDENTIFICADA

EDUCACION

- Dotacion materia pedagdgico y kit estudiantil.

- Buscar la forma de que el Colegio de Busbanza apruebe el bachillerato
completo.

- Contratar con el SENA y Otras entidades cursos para beneficio de toda
la comunidad.

SALUD

- Brigadas de salud

- Ampliar horario de atencién y mejorar la entrega de medicamentos.

- Realizar visitas de promocién y prevencion a toda la comunidad.

AGUA POTABLE

Mejoramiento del servicio de agua ya que es escaso.

- Compra de predios para ampliar la cancha de futbol y construir una de

DEPORTE baloncesto y microfutbol para que se realicen campeonatos tanto masculino
como femenino.

CULTURA - Terminacion del Salon Comunal, incluyendo bafios. Cocina y tarima.
- Organizar eventos culturales (danzas, musica charranguera, poesia y
otros) para aumentar el turismo.
- Mejorar el servicio de luz

OTROS - Capacitacién por parte del sena en cursos para beneficio de la
SECTORES comunidad.

- Culminar la terminacién de la via

- Mantenimiento de alcantarillas, puentes y caminos.

- Ayudar a la gente mas pobre.

- Compra de un transformador que sea exclusivo para esta vereda

- Construccién de un parque recreacional.
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TERCERA EDAD

- Apoyo subsidios a personas de la tercera edad

N ARG e Realizar actividades ludicas — recreativas con nifios y adolescentes
ADOLESCENCIA y :
VIVIENDA - M_ejorar v_|V|endas de la gente mas necesitada. Construccién de vivienda
para discapacitados.
RO - Cercamiento de los predios del Municipio de Busbanza
AMBIENTE P P :
- Realizar campafias de reforestacion.
SECTOR - Apoyo para parcelas demostrativas.

AGROPECUARIO

- Ayudas para todo el campesinado.

- Mejoramiento genético de ganado normando.

% VEREDA CUSAGOTA

CONCERTACION VEREDA CUSAGOTA

SECTOR

NECESIDAD IDENTIFICADA

EDUCACION

- Brindar ayuda a los estudiantes mas escasos de recursos econémicos
(uniformes, kit estudiantil, transporte escolar.

- Lograr que el colegio culmine con el bachillerato y ojala técnico en
cualquier rama.

- Crear el programa transformemos para aquellas personas que aln no
han terminado su bachillerato lo puedan lograr.

SALUD

- Ampliar los servicios en salud, Ampliar horario de atencién.

- No desperdiciar los recursos en servicios que no se requieren.

AGUA POTABLE

- Ampliacion de redes de acueducto.

- Realizar lavados continuos a tanques y plantas de tratamiento para
mejorar la calidad de agua para el consumo humano.

DEPORTE - Creacion de Escuelas deportivas para toda la poblacion.
- Hacer realidad el proyecto de Riego.
- Buscar mejorar el bienestar de las madres cabeza de hogar con

OTROS aF . L,

SECTORES vivienda, trabajo, educacion.
- Velar por el Orden publico de los habitantes del municipio.
- Compra de un vehiculo para la Estacién de policia

INEANCIA Y - Crear en el parque principal eventos culturales y recreativos para la

ADOLESCENCIA

juventud.

- Cine al parque.

- Dar ayudas para bafios, mejoramiento de vivienda, tejas, cemento) entre

VIVIENDA
otros.
- Construccion de otro barrio obrero pero que se tenga en cuenta la
gentes menos favorecida.
- Reforestacion.
MEDIO - Cercamiento de predios.
AMBIENTE

- Creacion del CIDEA.
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SECTOR

AGROPECUARIO

- Compra de motos para los funcionarios y que salgan a las veredas a
cumplir con sus funciones. Parcelas demostrativas, Criadero de pollos,
conejos y otras especies cofinanciados por el Municipio.

CASCO URBANO

apoyo a los estudiantes de bajo recursos con kits estudiantiles

EDUCACION Garantizar el transporte escolar
Capacitar a docentes y padres de familia
Gestionar el grado 11 para el colegio
Realizar brigadas de salud tanto en area urbano como rural
SALUD

Aumentar recursos para prestar un buen servicio de salud y sobre todo en
los medicamentos que sean de una excelente calidad.

Construir nuevas instalaciones para el centro de salud

Ampliar horario de atencion en todos los servicios de salud.

AGUA POTABLE

Mejorar las redes de acueducto del municipio

Construir nuevas plantas de tratamiento de agua

Mejoramiento del servicio de agua ya que es escaso el servicio

DEPORTE Mejoramiento de campos deportivos.
Dotacion de elementos deportivos
CULTURA Apoyo a eventos culturales del municipio

OTROS SECTORES

Mejorar el servicio de luz eléctrica

Apoyo a microempresas

TERCERA EDAD:

Aumentar los cupos para apoyo con subsidios nutricionales y econémicos
a las personas de la tercera edad

INFANCIA'Y

ADOLESCENCIA

Capacitacion a adolescentes sobre sexualidad, drogas.

VIVIENDA

Mejoramientos de vivienda y promover la construccion de viviendas
nuevas

MEDIO AMBIENTE

Arborizacion y cercas vivas alrededor del casco urbano

SECTOR

AGROPECUARIO

El servicio del tractor que sea eficiente y cumplido de acuerdo al dia y
hora sefialado

Subsidio de semillas y abonos.

Subsidio para ganaderia (sal, concentrado, purgas.

Mejoramiento genético.

Apoyo a huertas caseras.

Apoyo incondicional por parte de los funcionarios de la exagro y
disponibilidad de todo el tiempo
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2. PROGRAMAS Y METAS DE DESARROLLO HUMANO, CALIDAD DE VIDA Y
ACCESO A SERVICIOS SOCIALES EN TORNO A LA FAMILIA.

ARTICULO 15.- PROGRAMAS Y METAS DE DESARROLLO HUMANO, CALIDAD DE
VIDA Y ACCESO A SERVICIOS SOCIALES EN TORNO A LA FAMILIA. De acuerdo a las
mesas de trabajo desarrolladas en los diferentes sectores se evidencio la necesidad de
fortalecer y adelantar gestiones tendientes a garantizar los derechos de nifias, nifios,
adolescentes y adultos mayores que incluyen exclusion social, inequidad en la distribucion de
recursos para acceder a servicios publicos basicos de manera adecuada y asi mejorar su
calidad de vida y propendiendo por la sostenibilidad y el desarrollo econémico del municipio

El presente plan de desarrolla busca garantizar el cumplimiento de los derechos de las
nin@s, los jovenes, el adulto mayor y la igualdad de género, siendo conscientes del derecho
a la vida, a la salud, a la educacion, a una vivienda digna, a una sana recreacion, enmarcado
en el respeto de la identidad social y cultural.

El plan de desarrollo “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” se concentraran en el
logro de las siguientes metas especificas con sus indicadores de seguimiento los siguientes
programas, subprogramas:

GARANTIA DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN BUSBANZA

i PROGRAMA SEXUALIDAD PARA TODOS

Reduccion de la tasa de embarazos en poblacion menor de 18 afios, mantener la tasa de
mortalidad materna en cero durante el cuatrienio, acceso y disponibilidad de los métodos de
planificacion, promocién de derechos sexuales y reproductivos, garantizando la posibilidad
en mujeres y hombres la buena toma de decisiones sobre su propio cuerpo y vida en los
campos de la sexualidad y la reproduccion

PROYECTO: EDUCAR PARA PREVENIR.

1. Captacion de gestantes en el primer trimestre del embarazo promoviendo su
adherencia al programa de control prenatal y su inclusién en el proyecto de la reduccion de la
transmision perinatal del VIH y el plan de eliminacién de la sifilis congénita.

2. Fortalecer el proceso para la Implementacién y seguimiento del Modelo de gestion
programatica de VIH, la guia de atencion integral de las infecciones de transmision sexual y
el VIH/SIDA y Protocolos de Vigilancia en salud publica
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3. Construccion de redes sociales de apoyo que garanticen la atencion integral de las
personas que viven con VIH/SIDA y su nucleo familiar, para la promocién y garantia del
derecho a la proteccion de la salud sexual y reproductiva

4. Realizar jornada educativa intersectorial e interinstitucional dirigida a la promocion de los
derechos sexuales y reproductivos, la prevencion de embarazos no planeados, aborto,
infecciones de transmision sexual VIH/SIDA, violencia intrafamiliar y abuso sexual,
promoviendo el uso correcto del condén como medida de doble proteccion a través de
metodologias educativas (por pares) desarrolladas por los propios adolescentes.

5. Implementar campafias publicitarias para prevenir la transmision de Enfermedades de
transmision Sexual y VIH/SIDA.

6. Realizar un plan de trabajo en prevencion Yy deteccion de la violencia sexual de
nifos/as y adolescentes de acuerdo a las instrucciones de la Ley 1146 del 2007
METAS
Mantener en 0% la tasa de incidencia de VIH/SIDA en el Municipio de Busbanza.
PROYECTO: JOVENES BIEN ATENDIDOS

1. Disefar y desarrollar en coordinacién con los jovenes (consejo municipal de juventud,
clubes juveniles, organizaciones juveniles) una programacion de actividades para
Jovenes como, talleres, cine foro, grupos de apoyo, tertulias, teatro entre otros, dirigido a
nifos, jévenes, adultos, familias y grupos especiales que promuevan la salud mental,
los estilos de vida saludable y la salud sexual y reproductiva

2. Promover la afiliacién al sistema de seguridad social en salud de adolescentes.

3. Promover mecanismos para facilitar el acceso de los y las adolescentes a medios
anticonceptivos apropiados.

4. Fortalecer el proceso para la implementacion y seguimiento del modelo de Servicios de
Salud Amigables para adolescentes y jovenes.

METAS:

Disminuir en un 60% el embarazo en adolescentes.

NUTRICION AL ALCANCE DE NUESTROS NINOS

| PROGRAVALACTANCAMATERNA

La leche materna constituye, por si sola, el mejor alimento y la mejor bebida que puede darse
en forma exclusiva a un nifio o una nifia hasta los seis meses y con otros alimentos hasta los
dos afos.

PROYECTO: LECHE MATERNA UN GESTO DE AMOR
1. Apoyar la evaluacion externa para acreditacion como IAMI integral de las IPS del municipio.
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2. Difusion de videos y cufias radiales que promuevan estilos de vida saludable en toda la
poblacién en espacios publicos como colegios, medios de transporte.

3. Promocionar alimentacion saludable y adecuada en gestantes y lactantes y en menores de 5
afos.

4. Identificar en la poblacion menor de 10 afios los riesgos en su proceso de crecimiento y
desarrollo para canalizarlos para que se beneficien de las acciones de promocion, prevencion
y/o atencion integral oportuna.).

5. Apoyar los programas de recuperacion nutricional para prevencion de morbi mortalidad por
desnutricion y enfermedades asociadas, realizando identificacion de menores de 5 afos,
escolares y gestantes con riesgo de desnutricion o con desnutricion y canalizacién a los
servicios de atencion en salud y programas de seguridad alimentaria en el municipio),
realizando seguimiento, acompafiamiento o actividades que aportes a la recuperaciéon
nutricional de la poblacién objeto.

6. Implementacién o continuidad en el desarrollo de la estrategia “Instituciones Amigas de la
Mujer y de la Infancia” —IAMI, en la Empresa Social del Estado mediante el logro de los 10
pasos para el cumplimiento de los derechos de las mujeres, las nifias y los nifios durante la
primera infancia en los servicios de salud.

7. Celebrar en el mes de agosto la semana mundial para la promocién, proteccion y apoyo a la
lactancia materna desarrollando una jornada por la salud que busca movilizacion social frente
a la problematica de salud del municipio.

METAS:

Reducir en un 50% la tasa de desnutricibn en menores de cinco afios y mujeres gestantes.
Lograr la certificacion de la Empresa Social del Estado Santa Lucia de Busbanza como Institucion
Amiga de la Mujer y de la Infancia” —-|IAMI. )

PROYECTO FAMILIAS EN ACCION
Contribuir a la formacién de capital humano de las familias en extrema pobreza
Promover el consumo de alimentos, la incorporacion de habitos nutricionales y acciones
de cuidado de la salud y seguimiento nutricional a los menores.
Garantizar la asistencia y permanencia escolar en los niveles de educacion basica
primaria, basica secundaria y media vocacional de los jévenes del Municipio.
Promover la afiliacion al sistema general de seguridad social en salud.

METAS:

Incluir al 100% de las familias que se encuentran inscritas del nivel | SISBEN al programa
presidencial Familias en Accidn.
Lograr la certificacién de la UNICEF, como Institucion Amiga de la Mujer y de la Infancia —
IAMI.
Garantizar la asistencia escolar al 100% de los nifios, nifias y adolescentes.
Reducir en un 50% la tasa de desnutricibn en menores de cinco afios y mujeres
gestantes.
Lograr la certificacién de la Empresa Social del Estado Santa Lucia de Busbanza como
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' Institucion Amiga de la Mujer y de la Infancia” —|AMI. |

| PROGRAMA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES TODOS A COMER

El crecimiento es el aumento de peso y tamafo de los nifios y es fundamental para el
desarrollo y adquisicion de funciones, habilidades y relaciones afectivas como: gatear,
caminar, hablar, jugar, Por su parte, la desnutricion aumenta la probabilidad de enfermedad y
de muerte de los nifios y reduce su capacidad de aprendizaje y bienestar
PROYECTO: NUTRICION ES SALUD Y VIDA
1. Realizar actualizacion de las medidas antropométricas de edad, peso y talla en nifios
menores de 5 afos
2. Seguimiento de las familias identificadas con menores de cinco afos, escolares y
gestantes con algun grado de desnutricién
3. Fomentar la alimentacion a poblacién infantil con desnutricion, con los programas de
restaurantes comunitarios.
4. Fortalecer los programas de educacion en alimentacion familiar.

5. Entrega de esquema completo de desparasitacion a menores de 5 afios pobres no
asegurados y su grupo familiar y esquema de suplementacion con micronutrientes a
menores de 5 afos y gestantes pobres no asegurados al sistema de Seguridad Social en
Salud previa valoracion por médico general.

6. Desarrollar programas de educacion alimentaria y fomento del consumo de hortalizas y
frutas en escolares y comunidad

7. Capacitaciéon a duefios y manipuladores de alimentos de cafeterias de las empresas
oficiales, privadas y principales restaurantes que venden a trabajadores de los municipios
para promocién de alimentacion saludable basada en Guias Alimentarias para la
Poblacion Colombiana.

METAS:
Identificar y disminuir en un 50% los indices de desnutricion aguda, crénica y global.

Incluir el 100% de la poblacion estudiantil y de los programas del Bienestar Familiar en los
programa de nutricion

| PROGRAMA RECREACION Y DEPORTE |

El deporte tiene la facultad de ayudar a desarrollar destrezas fisicas, hacer ejercicios,
socializar, divertirse, aprender a jugar formando parte de un equipo, aprender a jugar limpio y
a mejorar el autoestima. El deporte ayuda a los nifios en su desarrollo fisico mejorando y
fortaleciendo su capacidad fisica y mental. Es por esto que la administracion municipal
prioriza las practicas deportivas y los derechos a la recreacion y el deporte para el disfrute de

“MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”
OMAR VARGAS ALBARRACIN-ALCALDE MUNICIPAL 2012-2015

Pagina 64



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
BUSBANZA 2012 - 2015.
MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE

una vida prolongada y saludable.

PROYECTO: GENTE SALUDABLE

1. Fomentar la conformacion de las escuelas de Formacion Deportiva..

2. Ejecutar programas de estilos de vida saludable, buenas pautas de crianza y
fortalecimiento de los vinculos padres-

3. Realizar la celebracion del dia del nifio, fomentando derechos, promocion del buen
trato y fomentando la denuncia en casos de maltratos y abuso sexual.

4. Crear la Ludoteca Municipal para fomentar la sana diversion y el esparcimiento en los
nifios

5. Incentivar la formacion de grupos infantiles de esparcimiento como banda musical,
grupo de danzas, coro infantil.

6. Desarrollar programas de vacaciones recreativas y capacitacion recreacional.

METAS:

e Creacion de 3 escuelas de formacion deportiva, con una vinculacion de 75 nifios.
e Funcionamiento de la escuela de musica en el Municipio de Busbanza.
¢ Funcionamiento de la escuela de danzas en el Municipio de Busbanza.

e Construir cuatro (4) parques infantiles para estimular la recreaciéon y el deporte para los
nifos, nifias y adolescentes

| PROCRAVAGENTESANAVFELZ __

Promover las practicas deportivas y de sano esparcimiento en la poblacion del Municipio

PROYECTO. DEPORTE Y DIVERSION PARA LA GENTE
Adecuacion y dotacién de un gimnasio municipal

2. Propiciar convenios con entidades gubernamentales para el patrocinio de deportista
de alto rendimiento.

=

METAS:
e Adecuacion de un Gimnasio Municipal

DERECHO DE LAS NIN@S Y ADOLESCENTES A LA PROTECCION

| PROGRAMA BUSBANZA SE TRATABIEN |

La violencia, el maltrato y las exclusiones dentro de las familias, no pueden ser visto como

casos privado, los cuales afectan a toda una comunidad, en especial a la mujer, a las nin@s,

los adolescentes, personas con discapacidad y al adulto mayor, trascendiendo a un problema
' de salud publica.
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PROYECTO: EN BUSBANZA PRIMERO LA FAMILIA

1. Socializar las rutas de atencion de violencia intrafamiliar y delitos sexuales a
docentes, padres de familia, estudiantes, madres comunitarias, educadores familiares,
gestores red juntos entre otros, priorizando barrios / veredas con mayor problematica,
baja denuncia y dificil acceso a servicios de atencion, en coordinacién con la red del
buen trato.

2. Evaluar el funcionamiento de la ruta de atencion en violencia intrafamiliar y abuso
sexual

3. Realizar talleres en escuelas de padres para promover el buen trato hacia la infancia
mediante la aplicacion de metodologias como "también soy persona", "crianza
positiva" o "crianza humanizada"

4. Desarrollar jornadas masivas de sensibilizacion con la participacion de la comunidad
y organizaciones comunitarias para promover el buen trato y la equidad de género.

5. Desarrollar programas radiales en promocion de la salud mental: resolucion de
conflictos, manejo de la impulsividad, signos de depresién, consulta oportuna a
medicina o psicologia

METAS.:
e Reducir en un 60% los casos de violencia intrafamiliar.
e Funcionamiento de la red del buen trato

e Hacer seguimiento al 100% de casos de maltrato identificado

La constitucion politica consagra como derechos fundamentales de los nifios, la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion
y la cultura, la recreacién y la libre expresion de su opinion. Igualmente, impone que la
familia, la sociedad y el estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con
prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas. Por lo anterior la administracion
municipal garantizara el fortalecimiento de la comisaria de familia para prevenir, garantizar,
restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia conculcados por situaciones
de violencia intrafamiliar registrados en el Municipio de Busbanza.

PROYECTO: BUSBANZA DERECHO PARA TODOS

1. Garantizar el funcionamiento de la comisaria de familia en el Municipio para la
atencion integral de victimas de abusos sexual, maltrato infantil e intrafamiliar.

2. Adecuacion y operacion del hogar de paso en el Municipio De Busbanza
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3. Promover a través de las instituciones oficiales y no oficiales que desarrollan
programas sociales la atencion preferente de los nifios, nifias y adolescentes como
prioridad, especialmente en los servicios de educacion, salud, identificacion,
recreacion y cuidado.

4. Realizar con asesoria técnica del ICBF los diagnosticos locales de la situacion de
derechos de infancia y adolescencia de conformidad con el articulo 204 del Cddigo de
la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de 2006.

5. Asegurar la articulacion de los actores sociales, sector privado, las instituciones
competentes en la garantia de los derechos de nifios, nifias, adolescentes, para evitar
la dispersion, mejorar la gobernabilidad y aumentar el impacto en la calidad de vida de
ellos y las familias.

6. Adoptar mediante Acto Administrativo motivado, la politica puablica municipal prioritaria
y diferencial para la primera infancia, infancia, adolescencia y familia, si esta no existe
en el municipio.

7. Garantizar el acompafamiento a las acciones tendientes a la reparacion integral de los
nifios, nifas, adolescentes y las y los jovenes, y de las familias victimas del conflicto
armado, conforme con las disposiciones legales vigentes.

8. Garantizar la adopcién de planes de seguridad alimentaria y nutricional para mitigar la
desnutricion y mal nutricion infantil.

9. Apoyar mediante la debida ejecucion del sistema de responsabilidad penal del
adolescente.

METAS

Funcionamiento de una (1) comisaria de familia en el Municipio

Adecuacién y operacion de un (1) hogar de paso en el Municipio De Busbanza

Atencion preferente del 100% los nifios, nifilas y adolescentes como prioridad,
especialmente en los servicios de educacion, salud, identificacion, recreacion y cuidado.

Un (1) diagnostico local de la situacion de derechos de infancia y adolescencia de
conformidad con el articulo 204 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de
2006.

Adopcion de (1) una politica publica municipal prioritaria y diferencial para la primera
infancia, infancia, adolescencia y familia, si esta no existe en el municipio.

Reparacion del 100% de integral de los nifios, nifias, adolescentes y las y los jovenes, y
de las familias victimas del conflicto armado, conforme con las disposiciones legales
vigentes y garantizar el acompafiamiento a las acciones tendientes a la reparacion.

Apoyar mediante la debida ejecucion del sistema de responsabilidad penal del
adolescente al 100% de casos registrados en el municipio.
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I PROGRAMA POR EL RESPETO DE LOS NINOS, NO AL ABUSO

Son delitos que atentan contra los derechos fundamentales a la vida, la libertad, la integridad
y la dignidad humana, los cuales tienen como victimas principalmente a las nin@s y a los
adolescentes. Por lo anterior la Administracion Municipal aplicara medidas de proteccion
especial, de tipo judicial, educativo y asistencial, orientadas a restituir los derechos
vulnerados y prevenir su ocurrencia.
PROYECTO: AYUDENOS A CUIDARNOS
1. Vincular en grupos de apoyo a las familias reincidentes y con medida de
restablecimiento de derechos dictada por comisaria de familia o ICBF.
2. Campafia de informacién acerca de los servicios disponibles para la prevencion y
atencion del maltrato infantil y la violencia intrafamiliar.
Promocion de los derechos de las nifias y los nifios.
4. Adelantar procesos educativos orientados al conocimiento de su cuerpo y su auto
concepto.
Jornadas contra el maltrato infantil.
6. Vincular en grupos de apoyo a las familias reincidentes y con medida de
restablecimiento de derechos dictada por comisaria de familia o ICBF.
7. Campafia de informacién acerca de los servicios disponibles para la prevencion y
atencion del maltrato infantil y la violencia intrafamiliar.
METAS:
e Reducir en un 60% los casos de violencia infantil, intrafamiliar, y sexual.
e Funcionamiento de la red del buen trato
e Hacer seguimiento al 100% de casos de maltrato identificado

i PROGRAMA NIN@S Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDADES

La condicién de discapacidad, asi como el riesgo de padecerla, constituyen situaciones que
en alguna medida menoscaban las capacidades y potencialidades de los individuos que las
padecen, y de las familias donde alguno de sus miembros sufre discapacidad, siendo mayor
su efecto cuanto mas vulnerables sean respecto a su capacidad para prevenirlas, mitigarlas
0 superarlas, lo cual adquiere mayor dimensién si se enfrentan con barreras sociales y
culturales que impiden su adecuada integracion y funcionalidad en la sociedad

w

il
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PROYECTO: BUSBANZA , INCLUSION PARA TODOS

1. Garantizar la inclusion educativa de personas en situacion de discapacidad.

2. Dar a conocer a los empresarios, conductores y comunidad la politica nacional de
discapacidad

3. Promocionar la Inclusion laboral difundiendo las politicas de incentivos.

4. Realizar campafnas de educacion, informacion y comunicacién en prevencion de la

discapacidad.

Capacitar en lengua de sefias a la comunidad en general

Identificar, localizar, actualizar y ampliar la cobertura del Registro de Discapacidad.

Fortalecimiento del Consejo Municipal de Discapacidad como instancia de apoyo a la

personas en condicion de discapacidad y sus familias

8. Adecuacion de un banco de ayudas técnicas

9. Implementar programas de formacion laboral o programas productivos para las
personas en condicion de discapacidad y sus familias.

10.Fomentar actividades para la formacion deportiva, cultural y artistica de las personas
en condicion de discapacidad y sus familias.

11.Construccion y acondicionamiento de viviendas, edificios, espacios y transporte de uso
publico con parametros de accesibilidad. Acceso a la informacion, la comunicacion
para las personas con discapacidad sensorial (personas sordas, ciegas Yy
sordociegas).

o1

e

~

METAS:

e Garantizar el acceso al sistema educativo del 100% de poblacion de discapacitados.

e Fomentar el acceso al trabajo formal del 50% de personas mayores de 18 afios y en
condicion de discapacidad.

e Incluir en el censo de discapacidad en 100% de los menores de 18 afos.

e Incluir el 100% de la poblacién con discapacidad en actividades culturales y recreo-
deportivas.

e Incluir en capacitacion el 100% de los docentes que tienen a su cargo menores de
edad con limitaciones especiales

e Creacion de un banco de ayudas técnicas
e Sisbenizar al 100% de la poblacion discapacitada

i PROGRAMA NIN@S Y ADOLESCENTES TRABAJADORES

La Administracibn Municipal trabajara para prevencion y desestimulacion del trabajo
infantil y potenciar las acciones de restitucion de derechos a nifios, nifias y adolescentes
trabajadores
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PROYECTO: TODOS A ESTUDIAR

1. Sensibilizar a las familias sobre la importancia de educar a la infancia, y desestimular
el trabajo en oficios para adultos

2. Recreacion, deporte y cultura, en jornadas complementarias a la escuela y en tiempo
de vacaciones, para evitar la vinculacion precoz de nifios, nifias y adolescentes a los
oficios del hogar u otros tipos de trabajo.

3. Realizar seguimiento a través de la comisaria de familia a las familias identificadas
con nifios, nifas y adolescentes trabajadores.

4. Garantizar el acceso educativo a los a nifios, nifias y adolescentes

5. Priorizar las familias con nifios, nifias y adolescentes trabajadores para ser incluidos
en programas sociales y subsidios estatales como apoyo a la vinculacién educativa y
Su permanencia

METAS:

e Implementar un plan de erradicacion progresiva del trabajo infantil.

e Sensibilizar al 100% de las familias identificadas sobre la importancia del NO al trabajo
infantil

i PROGRAMA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DESPLAZADOS

Garantizar los procesos de recuperacion y restablecimiento de derechos en las familias
registradas como desplazadas
PROYECTO: BUSBANZA OPORTUNIDADES PARA LA GENTE

1. Garantizar el registro de las familias desplazadas presentes en el municipio de
Busbanza

2. Garantizar los derechos fundamentales y a ser sujeto de proteccién especial las
familias en condicién de desplazamiento

3. Suministrar atencién humanitaria de emergencia.

4. Censar y entregar registro o documento que acredita la condicion de desplazado en
una entidad promotora de salud, para garantizar el acceso del grupo familiar a los
servicios de salud.

5. Gestionar el retorno a los lugares de origen en condiciones de seguridad, o a
reubicacion en otro lugar.

6. Identificar posibles fuentes de empleo y generacion de ingresos para facilitar un vida
digna de acuerdo con las circunstancias personales y familiares de los desplazados

7. Garantizar el acceso educativo a los desplazados y sus familias de forma gratuita

METAS
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e Atender el 100% de la poblacién en condicidén de desplazada

PROGRAMA ATENCION DE NIN@S Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE ACCIDENTES
DE TRANSITO:
Desarrollar politicas de seguridad vial en el municipio de Busbanza para evitar accidente de
transito, lesiones y muertes en nifios, nifias y adolescentes
PROYECTO:BUSBANZA CAMINOS SEGUROS PARA TODOS
Garantizar el sefialamiento vial adecuado

Rehabilitar vias urbanas

Capacitar en normas de transito a la poblacion escolarizada
Realizar e implementar el Manual de Convivencia Ciudadana (Transito y transporte,
peaton, entre otros) en cooperacion con las instituciones educativas.
Intervenir el inmobiliario urbano para mejorar la seguridad de los peatones: mejoramiento
de la sefalizacion vial, demarcacion, construccion de puentes peatonales,
establecimiento de paraderos de buses, etc.
6. Embellecimiento de la infraestructura publica (alumbrado, andenes, calles, fachadas,
parques) de las zonas urbanas.
7. Realizar acciones comunicativas para desestimular el consumo de alcohol el cual tiene
una estrecha relacién con altos niveles de accidentalidad vial y violencia intrafamiliar
METAS
Mantener en cero (0) las muertes por lesiones externas-accidentes de transito en
nifios, niinas y adolescentes del Municipio de Busbanza

I PROGRAMA : BUSBANZA SIN POLVORA

En el pais se registran un gran namero de pacientes quemados y mutilados por el uso de
diversos artefactos elaborados a partir de la pélvora, e incluso intoxicados por su ingestion,
generacion de incendios forestales, de viviendas y de diversos tipos de establecimientos.
Las consecuencias fisicas son irreparables dentro de las cuales se encuentran quemaduras
0 amputaciones que generan discapacidad permanente e incluso la muerte

PROYECTO: FIESTA SIN POLVORA, BUSBANZA FELIZ.

1. realizar programas de prevencion de riesgos de uso de la Podlvora para fines
pirotécnicos, de recreacion o cualquier otra finalidad

2. Formulacion de acuerdos concertados para la restriccion del uso y expendio de todo
tipo de polvora para menores de edad.

Bl MR
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3. Operativos Policia Nacional a establecimientos comerciales para prevenir venta y
consumo de polvora por parte de los menores de edad
METAS:

4. Mantener en cero (0) el nimero de nifi@s y adolescentes con quemaduras o lesiones
producto del uso de la pélvora

PROGRAMA: BUSBANZA UNIDOS CUMPLIREMOS LAS METAS DEL MILENIO

A través de la implementacion de logros en diferentes areas de desarrollo de las familias se
pretende contrarrestar las trampas de pobreza en 52 familias vulnerables registradas en el
programa Red Unidos. La Administracion Municipal pretende dar cumplimiento al conjunto de
condiciones minimas deseables que una familia en pobreza extrema debe alcanzar para
mejorar su calidad de vida

PROYECTO: BUSBANZA UNIDA.

IDENTIFICACION

1. Los miembros de la familia cuentan con los documentos esenciales que los identifican
como ciudadanos colombianos y les permiten el acceso a los servicios sociales del
estado.

2. Los menores entre 0 y 7 afios tienen registro civil, los nifios entre 7 y 18 afios tienen
tarjeta de identidad, y las personas mayores de 18 afos tienen cédula o contrasefia
certificada.

3. Los hombres entre 18 y 50 afios tienen libreta militar.

4. La familia incluida en el SISBEN, tiene registrada la informacion personal de cada uno
de sus miembros, exactamente igual a como aparece en los documentos de identidad
vigentes a sus rangos de edad.

INGRESOS Y TRABAJO

5. La familia accede a ingresos autbnomos (monetarios 0 en especie) a través de
diferentes medios de sustento.

6. Los adultos mayores de 60 afios cuentan con algun medio de ingreso (monetario o0 en
especie).

7. Al menos un miembro de la familia mayor de 15 afios tiene una ocupacion remunerada
0 estd vinculado a una fuente de ingresos autonoma.

8. Las personas en edad de trabajar, que lo requieran, acceden a servicios de
intermediacion laboral o asistencia técnica o apoyo a emprendimientos o procesos
asociativos o capacitacion laboral o certificacibn de competencias laborales, cuando
existan.

9. La Familia tiene legalizada la propiedad, la tenencia o la ocupacion de la tierra de uso
productivo y de la vivienda cuando corresponda.
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EDUCACION Y CAPACITACION

10.Los nifios, nifias, jovenes y adultos acceden al sistema educativo y permanecen en él,
adquiriendo competencias béasicas, ciudadanas y laborales que contribuyen a su
desarrollo integral.

11.Los nifios y niflas menores de 5 afios estan vinculados a algun programa de atencion
integral en cuidado, nutricién y educacion inicial.

12.Los menores en edad escolar (desde los 5 hasta los 17 afios), que no hayan
terminado el ciclo basico (hasta 9° grado), estan siendo atendidos por el servicio
educativo formal y las personas en situacion de discapacidad (hasta los 22 afios),
estan siendo atendidas por el servicio educativo formal o en un sistema alternativo,
gue les permita el desarrollo de sus competencias.

13.Los adultos entre 18 y 65 afios (incluidos aquellos en situacion de discapacidad) estan
alfabetizados.

14.Una vez concluido el ciclo basico, quienes lo deseen, se vinculan a la educacion
media, técnica, tecnoldgica o universitaria, 0 acceden a programas de formacion para
el trabajo.

15.Ningun nifio o nifla menor de 15 afos esta vinculado a actividades laborales.

SALUD

16.Mediante el acceso preferente al sistema de salud, todas las personas reciben los
servicios de atencion y participan en los programas de promocion y prevencion. Asi, la
familia reduce la mortalidad evitable y la morbilidad

17.Los integrantes de la familia estan afiliados al Sistema General de Seguridad Social en
Salud — SGSS

18.La familia accede a intervenciones de promocion de la salud a las cuales tienen
derecho en el marco del SGSS en salud

19.Los adolescentes y adultos, de ambos sexos, conocen los métodos de planificacion
familiar

20.Todos los nifios y nifias de la familia a los 12 meses de edad tienen tres dosis de
vacuna pentavalente (DPT, HB y Hib), todos los nifios y nifias entre 1 y 2 afios tienen
una dosis de vacuna SRP (sarampion, rubéola y paperas), y los nifios con 6 afios
tienen dos refuerzos de polio y DPT y uno de SRP (sarampion, rubéola y paperas).

21.Las gestantes de la familia estan inscritas y asisten a los controles prenatales, y
reciben atencion institucional del parto

22.Los menores de 10 afios de la familia estan inscritos y asisten a consultas para la
deteccidén temprana de alteraciones de crecimiento y desarrollo.
23.Las mujeres y los hombres de la familia asisten a los programas de tamizaje de cancer
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de cuello uterino, seno y prostata, segun la norma establecida y conocen los
resultados

24.Las personas en situacion de discapacidad tienen acceso a los programas de
rehabilitacion (en particular aquellos basados en la comunidad) y a las ayudas
técnicas necesarias para su autonomia
NUTRICION

25.Todos los miembros de la familia cuentan con una nutricibn adecuada y tienen buenos
hébitos en el manejo de alimentos

26.La familia dispone, accede y consume alimentos saludables en cantidad suficiente, de
manera permanente y oportuna, practicando habitos saludables para la manipulacion,
preparacion y consumo de sus alimentos

27.Los nifios menores de 5 afios, las mujeres gestantes y las madres en lactancia,
disponen de alimentos aptos para el consumo y acceden a una cantidad suficiente de
los mismos, segun sus requerimientos nutricionales especificos.

28.Los ninos menores de 6 meses reciben lactancia materna exclusiva.
HABITABILIDAD

29.La familia cuenta con condiciones de habitabilidad segura, acordes con su contexto
cultural
30.La vivienda cuenta con abastecimiento de agua potable y un sistema de desagles

31.a vivienda cuenta con abastecimiento de agua potable y un sistema de desagles
32.La familia dispone o transforma las basuras.
33.La vivienda cuenta con dotacion de un sistema de energia convencional o alternativa.

34.La vivienda cuenta con espacios diferenciados de bafo, cocina, lavadero y
dormitorios.

35.En la vivienda no viven mas de tres personas en cada cuarto, y los nifios duermen
separados de los adultos.

36.La vivienda no tiene pisos de tierra.
37.Los miembros de la familia cuentan con implementos para dormir y alimentarse.
38.La familia cuenta con acceso a un sistema de comunicaciones.

39.La vivienda posee materiales adecuados que posibilitan la seguridad en la
infraestructura fisica y mayor bienestar para la familia en términos de salud.
40.La vivienda cuenta con iluminacion, ventilacion natural y privacidad.
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DINAMICA FAMILIAR

41.La familia cuenta con un tejido familiar fortalecido y mecanismos saludables de
convivencia y de expresion de afecto. Ademas, reconoce la importancia de las
relaciones entre sus integrantes, para su propio desarrollo.

42.La familia elabora y hace seguimiento a su Plan Familiar.

43.La familia accede a informacion y servicios de deteccion temprana, atencion y
recuperacion de las victimas de violencia intrafamiliar y sexual.

44.Todos los miembros de la familia conocen los espacios y oportunidades para acceder
a programas Yy servicios disponibles en su localidad (organizaciones comunitarias,
espacios de recreacion y cultura, clubes deportivos, centros de recreacion para nifos,
jovenes y para adultos mayores, asociaciones de padres de familia, centros de
educacion, ludotecas, etc.) y participan en alguno de ellos

45.La familia con menores de 6 afios conoce y aplica pautas de crianza humanizada.

46.Al interior de la familia se generan espacios de didlogo y se aplican normas de
convivencia familiar y resolucién de conflictos.

47.La familia participa en conjunto en el cuidado e integracion social de la persona en
situacién de discapacidad.

48.Bancarizacién y Ahorro

49.La familia esté inserta en el sistema financiero como medio de acceso a oportunidades
de trabajo, ingresos y seguridad familiar. Adicionalmente, crea una cultura de ahorro
para lograr metas propuestas por si mismas.

50.La familia define una cuota de ahorro, la maneja a través de mecanismos financieros
(grupos de autoayuda, banca comunal, cooperativas, bancos, compafiias de
financiamiento comercial) y la utiliza segun sus necesidades.

51.La familia conoce las caracteristicas de los distintos servicios financieros (ahorros,
crédito, microseguros, etc.) y accede a ellos cuando los necesita y cumple los
requisitos.

52.La familia no esta sujeta a crédito de usura

53.Apoyo para garantizar el Acceso a la Justicia

54.La familia beneficiaria tiene acceso a los servicios de la justicia formal y no formal para
la solucion de sus conflictos, conocimiento de sus derechos, fomento de los valores y
fortalecimiento de la convivencia de manera oportuna y eficaz

55.La familia conoce sus necesidades juridicas, aprende a identificar la ruta institucional
apropiada de resolucion de conflictos entre las alternativas que ofrece el sistema de
justicia, y conoce sus derechos y deberes ciudadanos.

56.La familia con necesidades juridicas recibe atencién pronta y oportuna de los
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operadores de justicia, y accede a los Mecanismos Alternativos de Solucién de
Conflictos — MASC

57.La familia en situacién de desplazamiento recibe acompafiamiento para apoyar el
seguimiento a los indicadores de goce efectivo de derechos
METAS:

¢ Reducir la pobreza absoluta para 52 familias inscritas en la RED UNIDOS

e Seguimiento y evaluacion al cumplimiento de los logros propuestos del programa red
unidos en el Municipio de Busbanza

PROGRAMAS METAS DE RESULTADO DEL CUATRENIO META DEL PRODUCTO CUATRENIO
Y METAS DE
DESARROLLO
HUMANO,
CALIDAD DE
VIDA Y OBJETIVOS VALOR ALER ESTRATEGIAS ESSHRONAS LR
ACCESO A INDICADOR DE | ACTUAL SEEERADE) NOMBRE ESFERADE
SERVICIOS RESULTADO LINEA AL ANO INIBHE/ADEaI AL 4 ANO
SOCIALES EN BASE
TORNO A LA
FAMILIA.
Apoyo ylo
cofinanciacion  de
estudios Y Numero de
AGUA Y MEDIO E?Sr:ﬁ:;uscmgg riegdoe estudios para la 0 100% suministro de agua FORTCA AI_NEgihélsEg‘Ero DE Hectareas 60
AMBIENTE energia edlica, ylo gig?r?ttc:gcdcéor?ed% para regadios COMERCIALIZACION. Beneficiadas.
embalses con 9
licencia de aguas
en el municipio.
gestionar la canalizar las R
S canalizacion de numero de
AGUA Y MEDIO | canalizacion de las ~aguas 0 1 aguas negras y BUSBANZA HERMOSA quebradas con 4
AMBIENTE quebradas del residuales del aguas lluvias meioramiento
municipio municipio 9 !
gestionar la licencia Legalizar sitio ndmero de licencias
AGUA Y MEDIO ambiental para la parala Disposicién de ambientales
AMBIENTE celda basurero disposicion final 0 ! basuras adecuada BUSBANZA LIMPIA gestionadas para el 1
municipal de residuos basurero municipal
Eliminar del . Numero de familias
FAMILIAS EN municipio la Pg:;sgije SZ 206 0 Inclusion de familias Programa familias en cobijadas con el 100
ACCION extrema pobreza y p que en extrema pobreza accion programa familias en
H . viven en miseria o)
la miseria accion.
Garantizar que las meLcJ;::iZ:nrwos Capacitar a la Implementar estrategias
FAMILIAS EN S)m'g;zeeﬂ:sgg;z: para que las 68% 80% f%??riggligg 32 de trabajo para la Tasa de desempleo 12%
ACCION ingresos monetarios familias tengan microempresas y produccién de ingresos en el municipio
0 en especie una fuente de formacién laboral. en las familias.
ingreso.
Gestionar la
ampliacion de - o
. . I Programas disefiados Ampliacion de
FAMILIAS EN cobertura para Ampliacion de o . Ninguna familia sin i
ACCION familias en situacion cobertura 64 familias 84 familias ampliaciéon para la stgr:)e;;azt;on de la c&lﬁiﬁ}:;aeﬂrggg?ga 84
de vulnerabilidad P
del municipio
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disponer de un

construccion del lugar para la garantizar un lugar construccion de 1
INEANCIA hogar de b|enestla}r atencion de 1 para la atencién de PRIMERO LOS NINOS hogarAqe paso para la 1
social para atencién menores en menores en atencion de menores
de primera infancia situacién de condicién desprotegidos
vulnerabilidad
Apoyo en el
establecimiento de Namero de
MEDIO Ci:ﬁ%snes ""’avsér dez actividades me"ggf?&'i?;ﬁ:: 1as | LoRTALECIMIENTO DE
AMBIENTE para a realizadas para 100% medioambientales CANALES DE No. De beneficiados. 40
Eonservacic’)n del la conservacion del municipio COMERCIALIZACION.
suelo, agua y aire del suero y aire p
en el municipio.
Disponer de .
» . numero de predios
MEDIO . zonas de proteccion del medio
AMBIENTE compra de predios reserva natural y 1 ambiente BUSBANZA DE TODOS comprados_ a f_avor 1
ecologica del municipio
realizar 200000
MEDIO reforestacion pr_oteger_el 1 proteccu)n_ del medio BUSBANZA VERDE namero de arboles arboles
AMBIENTE protectora y medio ambiente ambiente sembrados
productora reforestados
consltr: :Jcclii%ﬁnse de Mejorar la Disponer de nuevas construccion de
SALUD nueva de la infraestructura 1 instalaciones para la BUSBANZA nueva sede de la
empresa social del para la atencién prestacion de SALUDABLE empresa social del
estado santa lucia en salud servicios de salud estado santa lucia
1
Gestionar plan de ampliar 12 mejoramiento de las mé?l:;;dii ?onr:”:e?s
SERVICIOS mejoramiento de Z%ziﬁﬂrgode 1 condiciones AGUA PARA TODOS servicio de acueducto 100
PUBLICOS acuedu_cto y alcantarilladoyen sanitarias_ dela y alcantarillado /
alcantarillado un 20% poblacién ndmero total de
° familias * 100
nimero de
presentar proyectos viviendas e . -
. 2 h ; - ndmero de viviendas
SERVICIOS de instalacion y industrias acceso a servicios L
PUBLICOS funcionamiento gas beneficiadas 1 publicos basicos GAS PARATODOS con el servicio _de gas 100
domiciliario con el gas domiciliario
domiciliario
numero de familias
cobijadas con el
I Acueducto . o
SERVICIOS rehabilitacion 3 acceso a servicios servicio de acueducto
PUBLICOS acueducto antiguo funaggg:ﬁwi\lto 1 publicos béasicos AGUA PARATODOS y alcantarillado / 100
numero total de
familias * 100
Numero de
construccién viviendas . ) nimero de viviendas
VIVIENDA vivienda nueva construidas en 1 mejorar la calldad_ ge VIVIENDA DIGNA construidas nuevas o 20
o vida de la poblacién N N
zona rural el municipio con mejoramiento
area rural
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Numero de
construccion viviendas mejorar la calidad de ndmero de viviendas
VIVIENDA vivienda nueva construidas en 0 1 vida de la poblacion VIVIENDA DIGNA construidas nuevas o 10
zona urbana el municipio p con mejoramiento
area urbana
Garantizar que Beneficiar a las Gestionar con Captar las familias que .
- i~ . entidades de nivel y i ; Tasa de necesitados
todas las familias familias a través nacional para dar no tienen vivienda digna de vivienda y
VIVIENDA tengan condiciones de subsidios y 49% 70% subsidios 0 que requieren de un meioramiento de la 21%
de habitabilidad mejoramientos ; h y mejoramiento de ) ]
- mejoramientos de S misma.
seguras. de vivienda vivienda vivienda.
Garantizar la . namero de
gratuidad escolar, namero de Incengllva_r’a la estudiantes
restaurante escolar estudiantes tpo _a(|:|on t BUSBANZA A beneficiados con los
EDUCACION y subsidios beneficiados por 98% 100% potenciaimente apoyos 100%
escolares, los apoyos activa para sul ESTUDIAR escolares/nimero
suministros de kits estudiantiles permlanegmalen as total de estudiantes
educativos aulas de clase matriculados *100
. . numero instituciones
rehabilitacion (lje las i:;;‘?fcri?)r?:s mejore;irslic;zsesepauos con remodelag:i()n o
EDUCACION | Instalaciones fisicas | - oy oiuas con 50% 100% inmobiliarios para BUSBANZA A renabilitacion / 100%
de las instituciones adecuacion o ofrecer I0s servicios ESTUDIAR nimero total
educativas rehabilitacion educativos instituciones
educativas *100
Gestion para la
identificacion y Descripcion
priorizacién de los nimero de institucional y nimero de
EMERGENCIAS riesgos de emergencias o 100% determinacion del BUSBANZA ALERTA A emergencias 100%
Y DESASTRES emergencias y atendidas riesgo de la LAS EMERGENCIAS atendidas
desastres en oportunamente administracién oportunamente
articulacion con el municipal
CLOPAD.
Fortalecer el cuerpo .
de bomberos del numero de Descripcién
municipio Y la ideﬁ?i%:(sjos institucional y nimero de
EMERGENCIAS creaciony emergencias o 100% determinacion del BUSBANZA ALERTA A emergencias 100%
Y DESASTRES | fortalecimiento del idas riesgo de la LAS EMERGENCIAS atendidas
consejo municipal pI:t‘éiZIi dasy administracion oportunamente
de gestion del oportunamente municipal
riesgo.
Inventario de
Gestion para la recursos recursos y
identificacion y técnicos y capacidad de dotacién y recursos
EMERGENCIAS | priorizacion de los fisicos o 100% respuesta de la BUSBANZA ALERTA A técnicos disponibles 100%
Y DESASTRES riesgos de disponibles para Empresa social del LAS EMERGENCIAS -
emergencias y responder ante estado y de la para las emergencias
desastres. una emergencia administracién
municipal
Gestion para la
identificacion y Elaboracion del plan plan de emergencias
EMERGENCIAS | priorizacién de los plan hospitalario 0 100% hospitalario BUSBANZA ALERTA A hospitalarias 100%
Y DESASTRES riesgos de actualizado articulado con el LAS EMERGENCIAS actualizado
emergencias y municipio
desastres.
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Gestion para la
identificacion y difusion a nivel Difusién del plan de
EMERGENCIAS | priorizacién de los comunitario del o 100% emergencias y BUSBANZA ALERTA A
Y DESASTRES riesgos de plan de desastres al interior LAS EMERGENCIAS
emergencias y emergencias del municipio

desastres.

numero de
capacitaciones y 100%
promocion realizadas

PROGRAMA: BUSBANZA SE EDUCA

Reducir las brechas sociales que afectan negativamente a la poblacion mas pobre y
vulnerable del Municipio y crear nuevas oportunidades para que puedan acceder a los
beneficios del desarrollo y mejoren las condiciones de vida.

La educacion actual no se ajusta a las necesidades, expectativas y tendencias de las del
desarrollo econdmico sostenible. La desercion escolar ha venido creciendo en los ultimos
afios, lo cual va de la mano de la calidad educativa ofrecida y del direccionamiento que no se
enfoca hacia la generacion de un desarrollo econémico sostenible por la no especializacion
teniendo en cuenta la demanda laboral de la region.

PROYECTO: BUSBANZA A LAS AULAS
OBJETIVO GENERAL:

Reformular el proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos para que
se ajusten a las necesidades, expectativas y tendencias del contexto regional, nacional e
internacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Mejorar la convivencia escolar en el municipio de Busbanza.

e Formular la politica de Calidad Educativa en articulacion con el componente
participativo, con miras a generar desarrollo humano y econémico sostenible

e Disminuir de la tasa de desercion escolar.

e Mejorar la infraestructura fisica de las instituciones educativas.

e Adecuar la infraestructura fisica de restaurantes escolares.
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e Gestionar la dotacién de material pedagodgico, laboratorios y otros equipos a las
instituciones y centros educativos del municipio

METAS. Garantizar el acceso a la educacion del 100% de los nifios, nifias y adolescentes.

PROGRAMA: EN BUSBANZA TODOS CON VIVIENDA

Promover el acceso a vivienda digna urbana vy rural y a las condiciones minimas de
saneamiento basico como derecho social, econdmico, cultural y ambiental ligado a la
promocién del desarrollo humano sostenible.

OBJETIVO

Mejorar las condiciones y la cobertura de los programas de saneamiento basico para estratos

ly2

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

e Generar espacios para la creacion de instancias participativas en el control social en la
ejecucién de programas y proyectos urbanisticos de vivienda de interés social.

e Coordinar con los entes territoriales la aplicacion de herramientas de Ley y mecanismos
de concertacion de actores sociales, para el acceso a la tierra y a la vivienda.

e Generar la politica de viabilizacion de tierras para proyectos de vivienda de interés social

y prioritario.

PROYECTO. VIVIENDA DIGNA PARA TODOS. Garantizar la formulacion y ejecucion
de proyectos de vivienda de interés social e interés prioritario, con
aplicacion de lineamientos y metodologias estipuladas en la normatividad
gue cumplan con los conceptos de acceso a una vivienda digna.

1. Formular proyecto para vivienda nueva rural.
2.

Formular proyecto para adquisicion de vivienda nueva urbana en
ejecucion, con sitio propio (con lote).

Formular proyecto para adquisicion de vivienda nueva urbana, sin
sitio propio (sin lote).

Formular proyecto para mejoramiento de vivienda urbana.

Formular proyecto para mejoramiento de vivienda rural.

Formular proyectos de saneamiento basico para implementacion de
unidades sanitarias.

META. Construccion y mejoramiento de 52 viviendas en el municipio
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3. PROGRAMAS Y METAS PARA LOGRAR UNA CULTURA DEMOCRATICA,

CONVIVIENCIA Y PAZ EN EL MUNICIPIO DE BUSBANZA

ARTICULO 17. Reforzamiento del sistemas de justicia y seguridad, fortalecimiento de las
instituciones como la comisaria, el comando de policia, entre otros.

PROGRAMAS Y METAS DE RESULTADO DEL META DEL PRODUCTO
METAS PARA CUATRENIO CUATRENIO
LOGRAR UNA

CULTURA
p PROGRAMAS Y

DEMOCRATICA, | OBJETIVOS | |\picapor | VALOR VALOR ESTRATEGIAS PEGV T VALOR

CONVIVIENCIA ACTUAL NOMBRE
Y PAZ EN EL e LINEA | ESPERADO INDICADOR | ESPERADO

MUNICIPIO DE RESULTADO BASE AL ANO AL 4 ANO
BUSBANZA.

gestionar ante el Declaracion
PO del templo
ministerio de la como
cultura la atrimonio declaracion del
declaracion del patrim promover la BUSBANZA ES templo como
CULTURA histérico y 0 1 . . } } 1
templo como cultural por identidad cultural CULTURA patrimonio
patrimonio p histérico y cultural
histérico y parte .d6|
ministerio de
cultural
la cultura
promocién de
L Numero_de estilos de vida
ampliacion y escenarios numero de
adecuacion de deportivos saludable y escenarios
DEPORTE . . 0 1 fomento del TODOS A JUGAR X 1
escenarios construidos o deportivos
deportivos con deporte y el buen intervenidos
. . uso del tiempo
mejoramiento libre
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promocioén de
. estilos de vida numero de
patrocinar Numero de
eventos eventos saludable y eventos
DEPORTE . ) 0 1 fomento del TODOS A JUGAR deportivos y 8
deportivos y deportivos .
. . deporte y el buen recreativos
recreativos patrocinados ) :
uso del tiempo organizados
libre
Numero de Resolucion
Financiar la conciliacion efectiva a través
JUSTICIA Y secretaria de ) de la conciliacién Numero de
SEGURIDAD gobierno y r::szlllﬁi%isdye 50 100% las querellas y ng5§3§¢§? querellas 100%
DEMOCRATICA comisaria de los conflictos atendidas
familia querellas y presentados
conflictos )
entre ciudadanos
Avovar los Disponer los
prgcgsos de Ndmero de 100% de los recursos
i 0,
JUSTICIA Y | reinsercion de | Pe 0mo8 414 que quieran ﬁnggg?:rg‘;s o BUSBANZA LE 100 A’ui"; E';;S que
SEGURIDAD acuerdo a las ara el 0 manif)i/esten arantizarpla CUMPLE A LOS manqifiestenyesta 100%
DEMOCRATICA normas y p garantizar le RESINSERTADOS
disposiciones prgcesoge esta desmovilizacion y proceso
leaales vigentes reinsercion proceso su regreso a la
9 9 vida comun

4. PROGRAMAS
SOSTENIBLE

Y METAS PARA LOGRAR
E INCLUYENTE

DESARROLLO ECONOMICO

METAS DE RESULTADO DEL META DEL PRODUCTO
PROGRAMAS CUATRENIO CUATRENIO
Y METAS
LoaRRR PROGRAMAS
OBJETIVOS INDICADOR | VALOR | VALOR | EoTRATEGIAS v VALOR
DESARROLLO DE ACTUA | ESPER NOMBRE ESPERAD
PROYECTOS
ECONOMICO RESULTAD | L LINEA | ADO AL INDICADOR OAL 4
SOSTENIBLE (¢} BASE ANO ANO
E
INCLUYENTE
Capacitacion en la
implementaciéon y definicién
de ) empagques, Numero de apoyo téenico a | oA ECIMI
presentaciones, conservacion | capacitacion los agricultores ENTO DE No. De
TR | o ameer'es producos | esiestoodas | o | soow | *njaereerara | canmiesoe | agnoutores | 20
gropecuarl Y e practic COMERCIALIZ |  beneficiados.
agroindustriales y la logistica | y logistica de agroindustriales P
. . L ACION.
para el transporte, marketing productos més eficientes
y comercializacion de los
mismos.
oroyecto do alanza oving, | Namero de os agrculiores. | L APOYOR
AGRICULTUR | con miras a mejorar la calidad P l.y 0 100% en la ensefianza PRE Informe de 1
A de vida de los productores del allanza ° de practicas p gestion
municipio y estrategia de bovina agroindustriales INVERSION E
pioy estrateg financiados groinaus INVERSION.
desarrollo regional mas eficientes
Apoyo en el desarrollo de
estudios tendientes a la| Numero de apoyo técnico a
identificacion y definicion de | estudios para los agricultores
AGRICULTUR | canales de mercadeo de los | la definicion 0 100% en la ensefianza Productividad | No. De estudios 8
A diferentes productos, y | de canales de practicas agropecuaria realizados.
divulgacion de los precios del | de mercadeo agroindustriales
SIPSA. (Sistema de | de productos mas eficientes
informacién precios del sector
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agropecuario). Asi como el
apoyo y dotacién a mercados
campesinos

NUmero de
Apoyo a la |mp_lementaC|9n de act|v_|dades apoyo t_ecmco a | CORTALECIMI
buenas practicas agricolas realizadas los agricultores ENTO DE No. De
AGRICULTUR enfoce}das a cultivos _y,/o para 100% enla ensefianza | -~ \\ | Es DE agricultores 10
A especimenes de explotacion | promover las de practicas COMERCIALIZ beneficiados
comercial e industrial en el buenas agroindustriales ACION ’
municipio. practicas mas eficientes ’
agricolas
Implementar
en un 20% Apoyo y
de los capacitacion a los
agricultores productores sobre
9 la administracion de
Apoyo y capacitacion a los - empresas
conformacion :
productores sobre de agropecuarias,
administracion de empresas ; asociaciones,
p T encadenamie -
agropecuarias, asociaciones, ntos microempresas, No. De
microempresas, empresas Yy roductivos empresas y beneficiarios
AGRICULTUR | cooperativas en la| P : o cooperativas en Productividad | asistidos /Total
- para mejorar 20% ) - . 80
A formulacion de  proyectos a la formulacion de agropecuaria agricultores que
agropecuarios, identificacion competitivida proyectos demandan el
de especies, plantas y/o d E‘;n los agropecuarios, servicio.
animales con potencial de sectores identificacion de
produccién y comercializacién agropecuario especies, plantas
en el municipio. 9 psy y/o animales con
agroindustrial potencw}I’ de
esy produ_cc_|on Yy
mercados comercializacion
verdes en el municipio.
Apoyo y cofinanciacion a
proyectos de inversion
propios del sector, apoyo técnico a APOYO A
presentados ante entidades | Numero de los agricultores No. Proyectos
. ~ ESTUDIOS DE .
AGRICULTUR | del orden Nacional, | proyectos de 100% en la ensefianza PRE ylo consultorias 2
A Departamental, agencias de inversion de practicas INVERSION E cofinanciados en
cooperacién Internacional y | financiado agroindustriales f el afio.
X P . INVERSION.
ONG's y apoyo a mas eficientes
consultorias, estudios de pre
inversion e inversion.
Mejorar en
un 16% de -~
] o los apoyo técnico a
Apoyo y/o cofinanciacion en anaderos la los agricultores
AGRICULTUR | la participacion de ferias ganag o en la ensefianza Productividad Informe de
genética de 16% Lo - - 2
A referentes al sector como las especies de préacticas agropecuaria gestion.
bovino y especies menores. anageras agroindustriales
tr%dicionales mas eficientes
existentes
) . numero de apoyo técnico a
Apoyo y/o cofinanciacion en ferias agro los agricultores
AGRICULTUR el desarrolio _de las ferias empresariale en la ensefianza Productividad No. De ferias
agro-empresariales 100% P - - 1
A . s de practicas agropecuaria realizadas.
(agropecuaria yl . . .
- ] implementad agroindustriales
agroindustrial) PP
as mas eficientes
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Numero de
adquisiciones
de
sementales,
Apoyo y/o cofinanciacién en pajillas, a0ovo técnico a
la adquisicion de sementales, | semillas y/o Igs);gricultores
pajillas, semillas ylo | especimenes = -
AGRICULTUR especimenes certificados | certificados 100% enla ensenanza Producuwda}d Nq. .De 80
A para el fortalecimiento del para el de_practlc_as agropecuaria beneficiados.
sector y la mejora de la | fortalecimient angqgrg?gr']?éess
produccion en el municipio. o del sector y et
la mejora de
la produccién
enel
municipio.
Numero de
capacitacion
es apoyo y/o
cofinanciacio
S nen
Capacitacion, - apoyo  y/o mejoramiento apoyo técnico a
cofinanciacion en genético los agricultores FORTALECIMI
mejoramiento genético, ~ ENTO DE
AGRICAULTUR produccion de silos, p?:gﬁg'son 100% endls ern,set_nanza CANALES DE B fNo_.d 80
concentrados, abonos verdes . practicas COMERCIALIZ eneticlacos.
. concentrados agroindustriales A
y sales minerales y otros, en PP ACION.
el municipio. , abonos mas eficientes
verdes y
sales
minerales y
otros, en el
municipio.
Activar y
apoyar en un
50% las
actividades -
Creacion del banco de | del consejo ?ggi%:iimg?e:
AGRICULTUR proyectos, convenios y | municipal de en la ensefianza Productividad Informe de
relaciones con el fin de desarrollo 50% Lo - ) - 1
A fomentar el sector rural y asi de.practlc_as agropecuaria ejecucion
agropecuario. generar el agrplndy;trlales
PAM més eficientes
(Programa
Agropecuario
Municipal)
Definir estrategias y acciones
articuladas para el
mejoramiento del estatus fito
sanitario de la produccion
’ h numero de P
agropecuario, mediante el estrategias apoyo técnico a
apoyo a campafas para el de los agricultores
AGRICULTUR | control y erradicacién de mejoramiento 100% en la ensefianza Productividad | No. De jornadas 2
A plagas y enfermedades, a fito sanitario de practicas agropecuaria apoyadas
través de instituciones implementad agroindustriales
publicas, gremios e p mas eficientes
instituciones privadas y as
organizaciones de
productores, bajo la asesoria
del ICA,
Implementar P
Disefio, conformacioén e en media ellpoyo tgcr;u:o a
A implantacion de un modelo | fanegada un 0S agrlcu}ores -
GRICULTUR . - h } en la ensefianza Productividad Informe de
A silvo-pastoril en media | modelo silvo 100% de practicas agropecuari B . 1
fanegada en la finca del | pastoril enla practic gropecuaria ejecucion.
municipio. finca del agrplnd_u;trlales
municipio mas eficientes
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Dotacién de muebles,
enseres, y elementos en aDoVo técnico a
general para el normal| Numerode Igségricultores
AGRICULTUR furjmona_ml(-:ﬂ,nto_ del Servicio de muebles, o en la ensefianza Productividad No. Informe de
A asistencia técnica ofrecido por | enseres, y 100% de practicas agropecuaria ejecucion 1
el municipio, y/o cofinanciado | elementos en agroindustriales ’
a las asociaciones, adquiridos r?]és eficientes
cooperativas y agricultores en
general del municipio.
Gestionar recursos para la lanta de a0ovo técnico a
implementacion de una planta plant POYO K APOYO A
- - 2 sacrifico de los agricultores
de beneficio ovino de caracter . ~ ESTUDIOS DE
AGRICULTUR . ganado ovino en la ensefianza Informe de
regional que concuerde con la 100% P PRE - 1
A legislacion para su funcioter;\mien al ?’iiggi‘?st::’:izlses INVERSIQN E ceston
funcionamiento y gromnaus INVERSION.
operatividad. to mas eficientes
apoyo técnico a
Mejoramiento y/o adecuacion | Numero de los agricultores
AGRICULTUR |y Conservacion de la mejoras 100% en la ensefianza Productividad Informe de 1
A infraestructura fisica | realizadas en de practicas agropecuaria ejecucion.
destinada para el sector. el sector agroindustriales
mas eficientes
Gestionar en
un 20%
centros de
procesos
agroindustrial anovo técnico a
Organizar en un 50% una es planta Igsé\gricultores
AGRICULTUR | @soctacion piloto como para_el en la ensefianza Productividad Informe de
A referencia para la acopio, 20% de précticas agropecuaria estion 1
conformaciéon de  nuevas | transformacié P . grop 9
asociaciones n agroindustriales
- comerc?/alizac mas eficientes
ion de
productos
agropecuario
S.
numero de
' Esquema de organizacion actualizaciones
PLANEACION actuallzar'el esquema_de ordenamient 1 adecuada del BUSBANZA del plan de 1
ordenamiento territorial h e SE ORGANIZA )
0 actualizado municipio ordenamiento
territorial
apoyo técnico a
Gestionar recursos para la n?:g&?];jr?a los agricultores ES?’TJODTC?SADE
PLANEACION | ConRecion te i baneo de | agriciaen oo | Craeeae | ere | Momese |
municipio. funC|otr(1)am|en agroindustriales lPNK/EEF;SSI%NNE
mas eficientes )
numero de
vias Mejorar las vias .
VIAS Y ampliacion y adecuacion de | adecuadas o 1 terciarias y de MOVILIDAD nl:jr?:;(; den\J/rgs a
TRANSPORTE vias urbanay rural con acceso al PARA TODOS ] Y
o > intervenidas
mantenimient municipio
o)
. . namero de
Mejorar la MeJo_rar las vias proyectos
VIAS Y presentar proyectos de movilidad 1 terciarias y de MOVILIDAD aprobados para 1
TRANSPORTE | rehabilitacion sector las pilitas Y acceso al PARA TODOS p 0s par
su entorno municinio la rehabilitacion
P del sector
Estimular la
COMERCIO E Apoyo logistico a las Mejorar los creacion de BUSBANZA Numero de
INDUSTRIA microempresas para la indices de 100% pequefas y GENERA empleos 1
generacion de empleo empleo medianas EMPLEO generados
empresas
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Estimular la
Apoyo con subsidios Incentivas la creacion de BUSBANZA Numero de
COMERCIO E : - > ~
tributarios a la empresas que creacion de 100% pequeias y EMPRESARIA empresas
INDUSTRIA -
generen empleo empresas medianas L creadas
empresas
Tener acceso
alas

) tecnologias

G_e;n_onar para que el de Estimular el uso NUmero de
municipio de Busbanza sea informacion de medios de habitantes
COMUNICACIO | incluido en los programas de A BUSBANZA -
; - como 0 100% comunicacién y beneficiados con 1
NES desarrollo e implementaciéon | . ) o P DIGITAL

de tecnologias de la |nte[n§t| fibra tgcnologla§ de estas,

; - optica, informacién tecnologias

informacion S

comunicacio
nes, TICS,
etc.

Posicionar a Busbanza como destino turistico cultural para Colombia y el mundo,
generando empleo, dinamizando la economia, mejorando la calidad de vida y
fortaleciendo la identidad.

OBJETIVOS

Definir, organizar y consolidar el producto turistico municipal.

Integrar a Busbanza en los programas y proyectos turisticos de orden departamental y
nacional.

Fomentar la construccién, remodelacion,
infraestructura turistica y de servicios.

recuperacion 'y mejoramiento de la

Promocionar a Busbanza como destino turistico tanto a nivel nacional como internacional.

Fortalecer el inconsciente colectivo en la cultura ciudadana.

Recuperar y preservar el patrimonio natural y cultural.

PROYECTO: BUSBANZA TU DESTINO

Actualizar el inventario turistico municipal

Realizar un estudio de mercados basado en el producto turistico de Busbanza

Desarrollar un plan de comunicacion y medios promocionando el municipio

Apoyar el disefio de programas de capacitacion especializada en soporte de servicios
turisticos y servicio al cliente

Promocion de una politica tributaria que favorezca la inversion hotelera en el municipio.

Desarrollar programas de turismo participativo como apoyo a la administracién y al ornato
y embellecimiento del municipio

Promocion y apoyo en comercializacién del producto turistico municipal

Reactivar el Consejo Municipal de Cultura y Turismo
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Participar en los proyectos, programas y actividades que se realizan a nivel regional,
departamental y Nacional

Promover la declaratoria municipal de bienes de interés turistico y cultural

Gestion de proyectos para la recuperacion, conservacion, restauracion o adquisicion de
bienes patrimoniales.

META. Posicionar a Busbanza como un destino turistico por excelencia para el
Departamento de Boyaca

PROGRAMA: BUSBANZA TU DESTINO. DISENO, ESTRUCTURACION Y
CONSOLIDACION DEL PRODUCTO TURISTICO DE BUSBANZA.

Proyecto. CONSOLIDACION DEL PRODUCTO TURISTICO DE BUSBANZA.

1. Actualizacion del inventario turistico municipal.

2. Construccion y/o recuperacién de infraestructura turistica municipal

3. Incentivar la construccion, remodelacion, recuperacibn y mejoramiento de

infraestructuras de servicios turisticos..

4. Rescatar y/o mantener la identidad y tradicion arquitectonica, sus matices, materiales y
conceptos a través de la promocion de incentivos y proyectos de mejoramiento de
fachadas en al menos el parque y vias principales.

5. Seiializacién del 70% del inventario de vias turisticas y centros de interés turistico y
cultural.

6. Construccién y puesta en marcha de 1 centros de informacion turistica

META Posicionar a Busbanza como un destino turistico por excelencia para el
Departamento de Boyaca

PROGRAMA BUSBANZA OPORTUNIDAD PARA EL COMERCIO

1. Promocion y apoyo en comercializacion del producto turistico del municipio.
2. Implementacion del sistema de informacion turistica municipal.

3. Realizar investigacion y apoyo al desarrollo de mercados turisticos.

4. Consolidacion de paquetes turisticos

Proyecto. FACTOR HUMANO, BASE DEL DESARROLLO TURISTICO

1. Capacitacion especializada en servicios turisticos y atencién al cliente
para el 100% de los microempresarios del sector.
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Proyecto
1.
2.
PROGRAMA.
Proyecto.
1.
2.
3.
4.
S.
Proyecto

2. Desarrollar jornadas anuales de lectura 24 horas de forma continua.
3. Fortalecimiento del sentido de pertenencia por Busbanza y Boyaca.

ESTUDIO DE IMAGEN Y PLAN DE MEDIOS

Definir la imagen del municipio y las estrategias para el
posicionamiento de la misma.

Definir e implementar el plan de medios municipal, incluyendo la
promocién en medios escritos, radio y tv locales, regionales y
nacionales, asi como a través de otros medios publicitarios

META Posicionar a Busbanza como un destino turistico por excelencia
para el Departamento de Boyacéa

RECUPERACION Y PROMOCION DE LA IDENTIDAD TURISTICA

PROMOCION Y PRODUCCION DE EVENTOS Y EXPRESIONES
CULTURALES, ARTESANALES, ARTISTICAS Y ESTETICAS TANTO
EN LOS AMBITOS MUNICIPAL, REGIONAL Y NACIONAL

Apoyo Yy Fortalecimiento de las organizaciones artisticas y culturales
Creacion de la escuela de artes de Busbanza, que incluye escuelas
de formacion musical, teatro y danzas

Rescate y proteccion de la memoria y el patrimonio cultural mediante
la integracion del joven y el adulto mayor a través de mesas de
intercambio cultural de realizacién periédica en el afio.

Apoyo a las manifestaciones musicales, teatrales y de danza del
adulto mayor desarrolladas desde el Centro de vida, especialmente
las que evoquen y recuperen las tradiciones.

Rescate de la convivencia ciudadana como producto turistico.
Premio anual al buen vecino.

META Posicionar a Busbanza como un destino turistico por excelencia
para el Departamento de Boyaca

AFIRMACION DE LA IDENTIDAD CULTURAL Y DEL SENTIDO DE
PERTENENCIA

1.

Integrar las veredas y el centro urbano mediante la participacion del
concurso anual de pesebres en diciembre realizado entre municipios
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Realizar un encuentro inter veredal anual para el reconocimiento del
territorio y el intercambio de la diversidad artistica y cultural

Integrar las nuevas generaciones con el adulto mayor a través de la
realizacion periddica durante el afio de mesas de trabajo guiado e
interactivo

META Posicionar a Busbanza como un destino turistico por
excelencia para el Departamento de Boyaca.

OBJETIVO PRINCIPAL

Dinamizar la economia municipal y la generacion de empleo a través del apoyo a procesos
de conformacion e instalacion de empresas incentivando la inversion privada y promover la
iniciativa micro empresarial primero y luego la asociatividad empresarial tanto en el centro
urbano como en el campo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disminuir los indices de desempleo del municipio

Capacitar y formar capital humano y tecnolégico

Apoyar la creacion y fortalecimiento de las MIPYMES rurales

Apoyar la creacion y fortalecimiento de las MIPYMES en el municipio

Incentivar la inversién privada destinada a la instalacién de industrias dentro del

perimetro municipal

e Inducir el establecimiento de mejores condiciones en el entorno institucional y
territorial para la creacion de las MIPYMES del municipio y para la instalacion de
industrias dentro del perimetro municipal

PROGRAMA.

Proyecto.

FORMACION Y ACOMPANAMIENTO GERENCIAL A MIPYMES:
Incentivar la “creacion de empresa” y fortalecer las existentes mediante el
mejoramiento de los procesos productivos y la competitividad del
Municipio de Busbanza, valorando los principios de sostenibilidad,
equidad y sustentabilidad.

PROMOCION, CAPACITACION Y FORMACION DE MIPYMES.

1.

Formular e implementar el programa interinstitucional estratégico de
cooperacion para la investigacion, acompafamiento,
comercializacion y  sostenibilidad empresarial, (Banco de
Oportunidades).

Promover incentivos a la inversion privada.
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Proyecto.

Proyecto.

Conformar 20 MIPYMES en el municipio con capacidad asociativa,
inscritas en el programa interinstitucional estratégico de cooperacion.
Acompafar gerencialmente a 20MIPYMES en su proceso productivo.
Generar y monitorear acuerdos que permitan la legalizacion de las
MIPYMES

Promover y gestionar recursos a nivel nacional e internacional, con
el apoyo de las instituciones gubernamentales, créditos para
MIPYMES para la financiacion de procesos productivos con base
tecnoldgica.

Inducir y Capacitar a por lo menos 50 habitantes en formulacién de
proyectos productivos y creacién de empresas y emprenderismo

MERCADEO Y COMERCIALIZACION.

1.

w N

Crear y operar en convenio interinstitucionales, el Sistema de
Informacién Empresarial e Indicador Econémico Municipal “SIEM” en
donde se observar4d el empleo y los indicadores econémicos
municipales.

Identificar, crear y fortalecer 5 cadenas productivas.

Acompafar los procesos productivos de 20 MIPYMES en sus
posibilidades comerciales, orientadas a desarrollar las cadenas
productivas.

Capacitar 10 MIPYMES en mercadeo y comercializacion.

Generar espacios de comercializacion fisica para las MIPYMES del
proceso.

Apoyar y organizar la realizacion de 4 eventos de promocion,
comercializacion y mercadeo de los productos con la realizacién de
(Feria Empresarial).

Desarrollar e implementar la toma de Busbanza a una Ciudad
Colombiana por lo menos una vez en el periodo 2012-2015

ASOCIATIVIDAD.

1.
2.

Capacitar 10 potenciales empresarios rurales.

Apoyar y fortalecer 5 procesos de asociatividad, organizacion socio
empresarial y mejoramiento tecnolégico de productores urbanos y
rurales.

Apoyar y fortalecer la comercializacion y mercadeo territorial de la
produccion artesanal y de manufactura de empresas y/o unidades
productivas del municipio.
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Proyecto.
Puablica.

COMUNIDAD EN LINEA, Democratizacion De La Administracion

=

ME

Facilitar espacios tecnoldgicos de participacion comunitaria.

Implementar una red de comunicacidn tecnoldgica que permita
acercar la administracion a la comunidad.
Fortalecer el ejercicio de control social y el pacto por la transparencia,
por medio de la aplicacion de herramientas tecnoldgicas que agilicen
los tramites institucionales.

TA:

1. Implementar
administracion municipal de Busbanza.

2 puntos

tecnologicos que articulen con

la

5. PROGRAMAS Y METAS PARA GARANTIZAR LA GOBERNABILIDAD Y EL

DESARROLLO INSTITUCIONAL, EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012 — 2015

“MAS OPORTUNIDAD PARA LA GENTE”

ARTICULO 18. el plan de desarrollo se concentraran en el logro de las siguientes metas
especificas con sus indicadores de seguimiento los siguientes programas, subprogramas:

METAS PARA META DEL PRODUCTO
GARANTIZAR METAS DE RESULTADO DEL CUATRENIO CUATRENIO
LA PROGRAMA
GOBERNABILI VALOR SY VALOR
DAD Y EL OBJETIVOS INDICADOR DE AV(?'II'_L?ARL ESPER ESTRATEGIAS | provECTO NOMBRE ESPERAD
DESARROLLO RESULTADO LINEA BASE ADO AL S INDICADOR OAL 4
INSTITUCIONA ANO ARO
L
Mejoramiento y/o
adecuacion y Construir, mantener y Construccion de Numero de
EQUIPAMENT | Conservacion de la preservar la 0 1 dependencias de | BUSBANZA adecuaciones 100%
O MUNICIPAL | infraestructura fisica infraestructura del la EFICIENTE realizadas
destinada para el municipio administracion
sector.
Mejoramiento y/o Mejoramiento y
adecuacion y Construir, mantener y mejoramiento de Numero de
EQUIPAMENT | Conservacion de la preservar la 0 1 las dependencias BUSBANZA adecuaciones 100%
O MUNICIPAL | infraestructura fisica infraestructura del de la EFICIENTE realizadas
destinada para el municipio administracion
sector.
Construccion parques
Mejoramiento y
mantenimiento de
Mejoramiento y/o plazas de mercado, Numero de
adecuacion y mataderos, ; ; .
EQUIPAMENT | Conservacion de la | cementerios, parques 0 1 m?cj)(;rzsmlgzitgsde BUSBANZA esf]iﬂigss 100%
O MUNICIPAL | infraestructura fisica y vias pablicas L’JbIFi)cos EFICIENTE intgveni dos o
destinada para el Procesos integrales p rehabilitad
sector. de evaluacion ehabiitados
institucional y
reorganizacion
administrativa
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Capacitacion y
asistencia técnica
orientados al

Mejoramiento y/o desarrollo eficiente de

adecuacion y

EQUIPAMENT | Conservaciondela | 128 fgmgfésgg('f de o . . dmirﬁ:ﬁgﬁ’ica con | BUSBANZA | Gestion publica | 000
O MUNICIPAL | infraestructura fisica €y T EFICIENTE eficiente
integrales de eficiencia

destinada para el

evaluacion
sector.

institucional y
reorganizacion
administrativa

PROGRAMA: SEGURIDAD PARA BUSBANZA

Mitigar los niveles de inseguridad, especialmente en el sector rural, con participacion y
responsabilidad social, estimulando una cultura de solucién pacifica de conflictos, brindando
herramientas y espacios para la formulacion de politicas de respeto por los derechos y
deberes del ciudadano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formular pactos de convivencia ciudadana veredal.
Crear y fortalecer los comités de paz, convivencia y seguridad.
Disminuir tasa de casos de violencia intrafamiliar.
Disminuir de tasa de casos de violencia sexual.
Disminuir del nimero de hurtos.

Disminuir del nimero de hurtos a residencias.
Disminuir del nimero de lesiones comunes.
Disminuir tasa de muertes no intencionales.
Disminuir tasa de muertes en accidentes.

Disminuir tasa de suicidios.

Disminuir tasa de homicidios.

ACTIVIDADES

Realizar eventos para la concientizacion de alternativas de resolucion pacifica de
conflictos.

Implementar programas efectivos y eficaces orientados al fortalecimiento de principios
y valores de la familia.

Articulacion interinstitucional para la implementacion efectiva de la Ley de infancia y
adolescencia y Ley de juventud para ofrecer atencion Optima y oportuna a jovenes
victimas de la violencia o autores de ella.

Operar y fortalecer un sistema de informacion de seguimiento de las acciones
delincuenciales y monitoreo de muertes violentas en el municipio.

Implementar el sistema de seguimiento comunitario a casos de violencia intrafamiliar.
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PROYECTO. BUSBANZA SEGURA. Promover espacios de participacion ciudadana
para avanzar en el restablecimiento de las condiciones de seguridad para
la comunidad con una sana convivencia y la solucién pacifica de
conflictos.

1. Creacion de la politica de seguridad, en forma participativa.

2. Formular un “Plan de Eventos”, para la prestacion del servicio de
seguridad en planificacion con el cuerpo policivo.

3. Disenfar las estrategias de seguridad con el monitoreo y reaccion de
la comunidad, facilitando los medios y herramientas para el logro de un
ambiente libre de delincuencia.

4 Incorporar en los Planes Educativos Institucionales (PEI),
herramientas para la solucion pacifica de conflictos.

META: Reducir los delitos y las infracciones en el Municipio de Busbanza

6. TITULO TERCERO- PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARTICULO 19.- ESTRATEGIA DE FINANCIACION DEL PLAN. De acuerdo con los
objetivos, programas y metas del presente Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 “MAS
OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” en la formulacion del Plan Plurianual de Inversiones
es el resultado de la proyeccion de los costos y fuentes de financiacion de los principales
programas y proyectos de inversion publica contemplados en la parte estratégica del plan y
su correspondiente eje estratégico y sectores.

ARTICULO 20.- LAS FUENTES DE FINANCIACION PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2012-2015 “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”. En materia de fuentes de
financiacion, se reconoce conceptualmente que el proceso de descentralizacion ha impuesto
cada vez mas retos a las administraciones territoriales para obtener recursos financieros
adecuados para la financiacion de los planes y programas plasmados en el Plan de
Desarrollo.

Aunque son muchas las alternativas de obtencion de recursos, siendo coherentes con la
realidad municipal se han identificado para la financiacion del plan las siguientes fuentes de
recurso: los Ingresos Corrientes De Libre Destinacion, las transferencias del Sistema General
de Participaciones — SGP, las regalias directas por la explotacibn y exportacién de
esmeraldas y regalias indirectas del Fondo Nacional de Regalias —FNR- y el Fondo de
ahorro y estabilizacién petrolera —FAEP.

ARTICULO 21- LOS INGRESOS PROPIOS DEL MUNICIPIO. Los recursos que genera a
las entidades territoriales en forma regular como resultado de su gestion tributaria y la
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prestacion de servicios y permanente al gobierno de las entidades territoriales, en razén a las
funciones y competencias asignas. En términos generales se clasifican en tributarios, y no
tributarios.

Los ingresos tributarios pueden ser Directos: Cuando corresponden a gravamenes
establecidos por ley que consultan la capacidad de pago y recaen sobre la renta, el ingreso y
la riqueza de las personas naturales y/o juridicas y por tanto no son trasladables a otros
actores economicos; o pueden ser igualmente, Indirectos, cuando son gravamenes
establecidos por ley no relacionados con la riqueza de las personas naturales y/o juridicas,
sino con el tipo de actividades realizadas y por tanto pueden ser trasladados a otros actores
econoémicos.

Los ingresos No Tributarios son aquellos ingresos recibidos en forma regular, que se
originan por la prestacién de un servicio publico, la explotacién de bienes o la participacién
en los beneficios de bienes o servicios, transferencias y demas recursos que ingresen
peribdicamente al presupuesto territorial, pero que no correspondan a impuestos
PROYECCION ESTIMADA DE INGRESOS PROPIOS (MILLONES DE PESOS)
MUNICIPIO BUSBANZA 2012-2015

PROYECCION ESTIMADA DE
INGRESOS PROPIOS (MILLONES ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
DE PESOS) MUNICIPIO
BUSBANZA 2012-2015

TRIBUTARIOS 102.210.000,00 107.320.500,00 110.540.115,00 112.750.917,30
NO TRIBUTARIOS 40.630.000,00 42.661.500,00 43.941.345,00 44.820.171,90
TRANSFERENCIAS 2.476.984.144,00 | 2.637.913.113,36 | 2.822.489.406,30 | 3.019.982.934,74
RECURSOS DE CAPITAL 500.000,00 514.000,00 529.420,00 546.361,44
TOTAL 2.620.324.144,00 | 2.788.409.113,36 | 2.977.500.286,30 | 3.178.100.385,38

PROYECCION ESTIMADA DE INGRESOS PROPIOS (MILLONES DE PESOS)
MUNICIPIO BUSBANZA 2012-2015

“MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”
OMAR VARGAS ALBARRACIN-ALCALDE MUNICIPAL 2012-2015

Pagina 94




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
BUSBANZA 2012 - 2015.
MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE

PROYECCION ESTIMADA DE INGRESOS PROPIOS (MILLONES

DE PEWW
3.500.000.000,00

3.000.000.000,00

2.500.000.000,00
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1.500.000.000,00

1.000.000.000,00

500.000.000,00
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2012 2013 2014 2015
| W Series1| 2.620.324. | 2.788.409. | 2.977.500. | 3.178.100.

La ley 1450 de 2011 en el articulo 4 establece: El incremento de la tarifa se aplicara a partir
del afio 2012 de la siguiente manera: Para el 2012 el minimo sera el 3 por mil, en el 2013 el 4
por mil y en el 2014 el 5 por mil. Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior para los
estratos 1,2y 3.

Las transferencias para Salud, Educacién, Agua potable y saneamiento basico, propdsito
general, alimentacion escolar y demas del Sistema General de Participaciones, se
incrementa teniendo en cuenta la ley 1176 de 2007, la cual establece que el incremento del
SGP a partir del 2011 hasta el 2016 sera del 3% mas el IPC., para el IPC se calculé segun el
crecimiento de la economia y prondésticos del DANE en 3,5 para el 2013, 4% para el 2014 y
2015.

La ley 1450 de 2011 articulo 14 destino de los recursos de la participacion de propdésito
general para deporte y cultura. A partir del 2012 la destinacion porcentual de que trata el
inciso 20 del articulo 78 de la Ley 715 de 2001, modificada por el articulo 21 de la Ley 1176
de 2007, para los sectores de deporte y recreacion y cultura sera la siguiente: El ocho por
ciento (8%) para deporte y recreacion y el seis por ciento (6%) para cultura.

ARTICULO 22.- ESTRATEGIAS PARA EL AUMENTO DE LOS INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION. DURANTE LA VIGENCIA DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2012-2015 “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” sera de interés
prioritario el fortalecimiento fiscal del municipio, buscando aumentar los ICLD, para ello, el
manejo de los ingresos y gastos del municipio para el periodo 2012 — 2015 se concentrara en
las siguientes estrategias especificas:
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* Implementar la formacion y actualizacion catastral del area rural.

* Disefiar y poner en marcha planes cuyas acciones apunten a la reduccion de los
niveles de evasion y de elusion, registrados en los impuestos que representan la
mayor parte de los ingresos corrientes del Municipio

% Reforzar la cultura ciudadana en términos tributarios, a través de programas y
campafias educativas, que sirvan de motivacion a los futuros contribuyentes, a los
contribuyentes activos y a los evasores. Se desarrollaran propuestas pedagodgicas de
construccién de pactos sociales, politicos y econdémicos entre la ciudadania y el
gobierno local.

#* Intensificar las actividades tendientes a acelerar la recuperacion del debido cobrar,
mediante el cobro persuasivo y coactivo, los acuerdos de pago, los cruces de cuentas
y la seleccion de cartera.

% Actualizar el régimen tributario y procedimental del municipio mediante la adopcién de
instrumentos normativos actualizados y de sencilla aplicacién para los funcionarios
municipales. Se revisara la normatividad tributaria aplicable para los tributos con el fin
de simplificar, revisar bases gravables, y hechos generadores y finalmente precisar el
procedimiento tributario aplicable a los diferentes impuestos territoriales.

% Analizar la venta de bienes muebles e inmuebles, que signifiquen ineficiencia en su
tenencia, especialmente lo relacionado con vehiculos obsoletos.

% Continuar con un estricto control de los gastos de funcionamiento en gastos
personales y generales, buscando asi una eficiente asignacion de recursos y el
apalancamiento de mayores transferencias via eficiencia fiscal.

* Se gestionaran recursos ante entidades Nacionales, departamentales y de
Cooperacién para proyectos estratégicos y recursos a través de contratos
interadministrativos mediante la gestion y concertacion de iniciativas de desarrollo
gue aporten a la financiacion del plan.

* Se ejecutaran acciones orientadas a garantizar que la administracion y sus
funcionarios hagan uso racional de los recursos disponibles y los asignen de manera
eficiente para costear las nuevas inversiones y sostener financieramente los proyectos
estratégicos.

% Con relacién a los gastos de funcionamiento se racionalizaran los gastos no
prioritarios en el marco de la disciplina fiscal y se evaluaran y mejoraran
continuamente los procesos internos con la finalidad de simplificarlos y generar
ahorros por este concepto.

ARTICULO 23- MANEJO FINANCIERO DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION. Para lograr y mantener la viabilidad financiera de del municipio
conforme a lo sefialado en las normas de ajuste fiscal territorial, en especial por lo
sefialado en la Ley 617 de 2000 que impone y reglamentan planes de ajuste fiscal y el
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manejo de las finanzas territoriales, se han considerado los ingresos corrientes de libre
Destinacion cono un indicador eje de referencia para el austero manejo financiero del
municipio

ARTICULO 24- TRANSFERENCIAS NACIONALES. La principal fuente de
financiacion del Plan Municipal corresponde a lo recursos por concepto de
transferencias nacionales que abarca los recursos estimados por concepto del SGP y
las demés transferencias recurrentes para inversion como el Fosyga y Etesa.

En el componente de transferencias correspondiente al Sistema General de
Participaciones — SGP, corresponde al conjunto de recursos que la Nacion transfiere,
por mandato de los articulos 356 y 357 de la Constitucién Politica (reformados por el
Acto Legislativo 04 de 2007), a las entidades territoriales, para la financiacion de los
servicios a su cargo, en salud, educacion y los definidos en el Articulo 76 de la Ley
715 de 2001y laley 1176 de 2007.

ARTICULO 25- LAS REGALIAS. Las regalias entendidas como la contraprestacion
econdémica por la explotaciéon de un recurso natural no renovable, sin perjuicio de
cualquier otra compensacion que se pacte, y deben haber sido autorizadas o previstas
por la ley, se caracterizan por una contraprestacion que reciben los entes territoriales
por la explotacion de los recursos naturales no renovables, limitada en el tiempo por el
agotamiento de su fuente, pueden ser directas o indirectas.

Los recursos de las regalias deberan ser asignadas y ejecutadas en los términos de la
ley 141 de 1994, y ley 756 de 2002, y la nueva ley de distribucion de regalias
atendiendo las siguientes reglas de ejecucidbn en los respectivos presupuestos
anuales:

+ El 75% de los recursos para atender preferiblemente necesidades para alcanzar
las coberturas minimas en Educacion, Salud, Agua Potable, Saneamiento
Basico y electrificacion.

+ El 15% para alcanzar las coberturas mediante recursos dirigidos a otros
sectores.

+ Hasta el 5% para Gastos de funcionamiento u operaciones de los respectivos
proyectos de inversion.

+ Hasta el 5% restante para la interventoria de los proyectos de inversién con
recursos de regalias
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ARTICULO 26- COFINANCIACION. Teniendo en cuenta que cada ministerio cuenta
con un presupuesto de inversion mediante el cual pueden atender requerimientos de
las entidades territoriales, generalmente a través de la presentacién de proyectos y
dependiendo del monto total y disponibilidad de los recursos y las areas estratégicas
del accionar de cada uno de ellos. Se gestionara en todo momento la inclusién del
municipio Busbanza en programas y proyecto de apoyo directo o Cofinanciacion ante
los ministerios y entes departamentales. Dichos recursos se ejecutaran conforme a lo
sefale el organismo cofinanciador y atendiendo las disposiciones que en materia
presupuestal y contractual rigen para la ejecucion de tales recursos

ARTICULO 27 EJECUCION DE LA INVERSION. Los recursos disponibles para la
ejecucion del presente Plan de Inversiones dependeran de la implementacion de las
acciones planteadas en la estrategia financiera del Plan segun las fuentes de
financiacion sefalada. En el evento que los ingresos proyectados no alcancen los
niveles aqui establecidos, la administracion tendra la facultad expresa que ajustar las
metas sefialadas y el Plan de Inversiones a los recursos disponibles a través del
Marco Fiscal de Mediano Plazo y los presupuestos anuales, para lo cual se
considerara la importancia que cada programa tenga en las inversiones de los
sectores afectados por el recaudo insuficiente de las fuentes de ingreso, promoviendo
asi la asignacion eficiente de los recursos y su impacto en los niveles de inversion.

ARTICULO 28- PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES. La ejecucién del Plan
Municipal de Desarrollo 2012-2015 “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”
depende en gran medida de los recursos disponibles para la financiacion de sus
proyectos, incluidos en esta seccion del plan que corresponde al plan de inversiones
para la vigencia 2012-2015

ARTICULO 29.- Para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015
“MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” los presupuestos de ingresos y gastos
del municipio de Busbanza Boyaca en las respectivas vigencias se deben elaborar y
ejecutar conforme a lo establecido en el presente Plan de Desarrollo Municipal, de tal
forma que cualquier inversién no contemplada en el presente plan no es factible de
realizar.

Prelacion legal del Plan. De conformidad con establecido en el literal 3° del articulo
313 de la Constitucion Politica y el capitulo X de la ley 152 de 1.994, el presente
Acuerdo que contiene el Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 “MAS
OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” tendra prelacion sobre los demas Acuerdos
expedidos por el Concejo Municipal.
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ARTICULO 30.- El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 “MAS OPORTUNIDADES
PARA LA GENTE” consignado en el presente acuerdo es el instrumento que orienta la
gestion administrativa municipal para el periodo constitucional de 2012 — 2015 vy eje
de las actuaciones de todas las autoridades municipales tanto de la administracion
central como del sector descentralizado.

ARTICULO 31.- Corresponde al Alcalde Municipal reglamentar en lo pertinente las
materias de que trata el presente acuerdo, y dictar las disposiciones indispensables
para su plena ejecucion, entre ellas las modificaciones presupuestales; igualmente, se
faculta expresamente al alcalde municipal durante la vigencia del Plan Municipal de
Desarrollo 2012-2015 “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” con previo
conocimiento de los honorables concejales, para la suscripcion de convenios y/o
contratos con personas naturales o juridicas de derecho publico o privado para dar
cabal cumplimiento a la ejecucion de los programas y proyectos descritos en el
presente Plan de Desarrollo Municipal, de conformidad con la Constitucién, Las leyes,
Las ordenanzas, los acuerdos y las demas disposiciones pertinentes segun la materia.

ARTICULO 32.- A partir de la vigencia del presente Plan Municipal de Desarrollo
2012-2015 “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” se declara de utilidad publica
y de interés social la adquisicion por el Municipio de Busbanza de los predios y bienes
indispensables para la ejecucidn de los programas y proyectos, asi como las obras de
qué trata el Presente Plan de Desarrollo, bien sea por enajenacién por voluntad
expresa 0 por mecanismos propios del derecho publico como la expropiacién por via
administrativa.

ARTICULO 33.- Los valores asignados en el Plan Plurianual de inversiones del
municipio de Busbanza Boyaca para el periodo 2012-2015 segun los ejes estratégicos
y sectores determinados por el Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 “MAS
OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” como prioritarios de la inversion publica
municipal, segun programas y proyectos descritos en cada eje estratégico de este
acuerdo, expresados en millones de pesos corrientes, son los que se relacionan en el
cuadro del plan plurianual de inversiones a nivel indicativo.

ARTICULO 34.- El Gobierno Municipal ajustado a la disponibilidad de recursos
presupuestados, ejecutard los programas y proyectos del Plan de Desarrollo vy
promovera en todo momento su cofinanciacion con recursos de entidades del orden
local, departamental y nacional. Autoricese expresamente al Alcalde del Municipio
para que incorpore al Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 “MAS
OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” todo programa, proyecto u obra que resulte
procedente y necesaria, procurando la concordancia con el Plan de Desarrollo
Nacional y Departamental con previo conocimiento de los honorables concejales
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ARTICULO 35- Los principales programas de inversion que el gobierno municipal
tiene proyectado ejecutar en la vigencia del Plan Plurianual de Inversiones 2012-2015,
se distribuird4 veredal y sectorialmente atendiendo el indice de necesidades basicas
insatisfechas (NBI) de la poblacién.

ARTICULO 36.- El SISBEN, o Sistema de Identificacion y Clasificacion de Potenciales
Beneficiarios para Programas Sociales, entendido como el instrumento utilizado para
la focalizacién Individual del gasto social, que busca que los programas que se
disefien en desarrollo de la politica social lleguen efectivamente a la poblacion mas
pobre y vulnerable se considera una inversion de caracter permanente y estratégica
para el municipio de Busbanza.

ARTICULO 37.- DE LA GESTION. El Alcalde Municipal de Busbanza, por el término
de vigencia del presente Plan de Desarrollo con previo conocimiento de los honorables
concejales, queda facultado para suscribir contratos, convenios de cooperacion e
interadministrativos pertinentes, ante las entidades publicas, privadas, entidades sin
animo de lucro, gobiernos extranjeros y entidades multilaterales y de cooperacion
internacional, con la finalidad de gestionar recursos para complementar los programas
y proyectos incluidos en este Acuerdo. Asi mismo, podra hacer uso de operaciones de
crédito publico de que tratan las Leyes 358 de 1997 y 819 de 2003, para apalancar el
plan financiero establecido en este Acuerdo. Asi mismo, queda facultado para que
realice los estudios y adquiera los terrenos necesarios para ejecutar los programas y
proyectos del presente Plan. De igual forma el Alcalde queda facultado para celebrar
contratos con entidades sin animo de lucro con entidades de interés publico y social
de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica.

ARTICULO 38.- Armonia entre el Esquema de Ordenamiento Territorial y el Plan de
Desarrollo. Como mecanismo para garantizar la concrecién de la politica territorial de
largo plazo, a través de las inversiones de las administraciones durante sus
respectivos periodos de gobierno, facultese al Alcalde Municipal para efectuar la
revision y ajuste al esquema de ordenamiento territorial del municipio, previo
conocimiento de los honorables miembros del concejo municipal.

ARTICULO 39.- Para dar cumplimiento a las metas financieras contempladas en el
Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”
se estipula como estratégica una asesoria y capacitacion permanente en temas del
manejo presupuestal y financiero, asi como en temas afines, dirigidos a los
funcionarios municipales encargados del manejo presupuestal, asi mismo para el
manejo de las metas de ajuste fiscal que es soporte de la viabilidad financiera del
municipio.
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ARTICULO 40.- Para lograr la viabilidad financiera del municipio en el marco del
paquete de ajuste fiscal y en especial de las Leyes 617/00, y 715/01 que imponen y
reglamentan planes de ajuste fiscal y el manejo de las finanzas territoriales, se
consideran inversiones estratégicas las tendientes a garantizar dicha sostenibilidad y
viabilidad fiscal.

ARTICULO 41- ADECUACION INSTITUCIONAL. El Alcalde Municipal de Busbanza
quedara facultado por el término de Doce (12) meses a partir de la vigencia del
presente Acuerdo, para realizar los ajustes institucionales y administrativos pertinentes
en la estructura de la administracion municipal e introducir reformas a sus entidades
descentralizadas, consistentes en supresion, fusion o ajustes organizacional, y
asociarse con entidades publicas y privadas, con la finalidad de atender los
requerimientos del presente plan de desarrollo.

ARTICULO 42- En el marco de los programas de inversion municipal se suministrara
alimentos a la poblaciébn més pobre y vulnerable; adelantara acciones de educacién
nutricional y alimentaria; apoyara el abastecimiento de alimentos atendiendo calidad,
cantidad y precios. Ofrecera alimentos y nutrientes a través de los suplementos, de los
comedores infantiles (poblacion escolarizada y no escolarizada) y de los comedores
comunitarios. Se promocionaran cadenas alimentarias que generen ingresos a las
personas vinculadas a ellas.

ARTICULO 43.- Con el fin de mejorar, especializar y hacer mas eficiente la ejecucion
del gasto publico municipal y en desarrollo de la funcion y el objetivo misional de cada
una de las dependencias municipales del nivel central y descentralizado, se efectuara
un control a la ejecucion del presupuesto, teniendo como principio béasico la
“responsabilidad fiscal”, de tal forma que se permita solo efectuar gastos dentro de los
limites que sefiala la ley 617 de 2000, garantizando que la asignacién se efectie de
manera eficaz, manteniendo la sostenibilidad de las finanzas del municipio como
prioridad sobre cualquier otra consideracion de caracter particular o sectorial.

ARTICULO 44.- Para la ejecucion de los programas y proyectos del Plan Plurianual de
Inversiones se requiere la viabilidad técnica, ambiental y socioeconémica de los
mismos. En cualquier momento podran incluirse en el Plan Plurianual de Inversiones
los programas o proyectos que sean susceptibles de asignacion de recursos, siempre
cuando cuente con el aval técnico y financiero de la dependencia competente.

ARTICULO 45- AUTORIZACION DE VIGENCIAS FUTURAS Y TITULARIZACION
DE RENTAS. La Administracion Municipal de Busbanza, podra tramitar ante el
“MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”
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Concejo Municipal, proyectos de acuerdo relacionados con autorizaciones para
comprometer presupuestos de vigencias futuras cuando se trate de proyectos de
inversion contemplados en este Plan de Desarrollo, con observancia de lo establecido
en la Ley 819 de 2003 y normas pertinentes. No obstante, y en virtud de lo sefialado
en el articulo 153 de la Ley 1151 de 2007, se podra tramitar en el dltimo afio de
gobierno estas autorizaciones, con la finalidad de cofinanciar proyectos de gasto social
con la Nacion, conforme lo estipulado en el Plan Nacional de Desarrollo y el presente
Plan de Desarrollo.

Asimismo, podra tramitar iniciativas para la titularizacion de rentas, a fin de
complementar los recursos para la financiacioén del plan financiero contenido en este
Acuerdo.

ARTICULO 46.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO.
Para dar continuidad al proceso de planeacion de conformidad con el literal j) del
Articulo 3° de la Ley 152 de 1994, el Gobierno Municipal, a través del nucleo tematico
de Planeacion, o quien haga sus veces, definira la metodologia para el seguimiento,
monitoreo y evaluacion del Plan de Desarrollo, dentro de los seis (6) meses siguientes
a la aprobacion del presente Acuerdo.

Igualmente para efectos de evaluacion y seguimiento del presente Plan de Desarrollo,
el gobierno municipal contar4d con el Consejo Territorial de Planeaciéon, como la
principal instancia social, para garantizar los medios y espacios de participacion
ciudadana, concertacién, control social de la gestion y el gasto publico en la ejecucion
del presente Plan. Asi mismo disefara los instrumentos necesarios para verificar que
el Plan se esté cumpliendo en todos sus aspectos que seran de obligatoria aplicacion
por parte de todas las dependencias, secciones y unidades de la administracion
central y descentralizada del municipio.

Para este efecto, en los Acuerdos anuales del presupuesto se debe garantizar los
recursos para el apoyo administrativo y logistico que sea indispensable para el
funcionamiento del Consejo Territorial de Planeacion de Busbanza de conformidad
con el decreto 028 de 2008. En el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 152 de 1994
y en el articulo 90 de la Ley 715 de 2001, el nucleo tematico de Planeacion presentara
el balance de gestion y cumplimiento para cada vigencia ademas de elaborar un
informe semestral de evaluacion de la gestion y la eficiencia, con indicadores de
resultado y de impacto de la actividad local, ya sea directa o indirectamente con
recursos de inversion, dicho proceso y con los instrumentos que el gobierno nacional
establezca para tal efecto.

ARTICULO 47.- Los anexos del presente documento hacen parte integral del Plan
Municipal de Desarrollo 2012-2015 “MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENTE".
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ARTICULO 48-. Enviese copia del presente acuerdo a: 1.- La Oficina Juridica y del
Interior de la Gobernacion de Boyacd; 2.- La oficina Departamental de Planeacion, y
demas requirentes, para las revisiones pertinentes.

ARTICULO 49.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS. EIl presente acuerdo rige a partir de
la fecha de su sancion y su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

Dado en el salon del honorable concejo municipal ha los 29 dias del mes de mayo del
afio 2012 después de haber surtido los dos debates reglamentarios por la ley durante
los dias 22 y 29 de mayo del presente afo.

Para constancia se firma a los 30 dias del mes de mayo del 2012.

LUIS HUMBERTO VARGAS GIL LUZ HELENA CARDENAS PUENTES
PRESIDENTE SECRETARIA
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