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PRESENTACION
Es  innecesaria mi presentación en consideración a que todos me conocen y han sido ustedes: el campesino, el comerciante, la mujer cabeza de familia, el transportador, el estudiante, el empleado, el desempleado, bueno en fin todos ustedes  los  que  quisieron que fuera yo quien retomara las riendas del Municipio, así lo quisieron porque  saben que soy  ‘’prenda de garantía’’. Más sin embargo, naci  el día 29 de julio  1968, mis padres DEOGRACAIS QUINTERO Y ALICIA PINTO, Mi esposa, YOLANDA SALAZAR, dos hijas, nací y he vivido siempre en este mi pueblo
MARCO LEGAL Y SOPORTES
· Articulo 259  Constitución Nacional
· Articulo 2 y 3 de la ley 131 de 1,994
· LEY 152 DE 1,994
· DANE
· SISBEN
· Plan de Ordenamiento Territorial (POT)
· Plan Nacional y Departamental de desarrollo
· Ley de regalías con vigencia  a partir del  2012
· Documento COMPES DNP
· Documento guía para la gestión Pública ,Planeación Nacional , Candidatos 2011
· Propuestas junta de acción comunal
· Programas individuales de Gobierno Candidatos al concejo
SITUACION ACTUAL
Solo basta el convivir con nuestros coterráneos  para poder dar cuenta de nuestra situación actual  que es la que con este plan de Gobierno y con su colaboración pretendo dar solución. Covarachia  presenta situaciones difíciles como el desarraigo de su población, el índice de pobreza cada día más alto, y en algunos la ya, miseria. Son estos factores influyentes  para que cada día nos estemos quedando más solos, algunos se van buscando mejor vida, otros su expectativa de vida se los lleva para siempre; antes por dificultades de convivencia, hoy por la falta de oportunidad  para una mínima calidad de vida. Los Covarachias claman una oportunidad  en la ejecución de nuestros presupuestos, donde puedan ser parte activa de los mismos no solo como beneficiarios sino también como actores en la ejecución de obras;  evitando al máximo el trasteo de nuestros recursos,  ya estos son  solo para Covarachias. Debemos recuperar la sensibilidad  especialmente en la consideración que debemos tener  hacia nuestros campesinos , en la atención  y el respeto con ellos, ya que su condición de humildes los hace más vulnerables al maltrato; ellos al  igual que todos merecen respeto; que cuando un campesino acuda a un despacho publico  sea prioritaria su atención y no objeto de burla  e indiferencia  brindando soluciones  o respuestas sin vacilaciones . Las oportunidades laborales deben ser para nuestra gente, que el recurso humano sea de Covarachia,  No es cierto que no tengamos personas capacitadas; vemos como los jóvenes con gran esfuerzo se preparan con la esperanza de tener una oportunidad  laboral,  ojala en su pueblo; hay padres de  familia que asumen el reto de la formación profesional para sus hijos, y así seguimos con la disculpa de  que “”es que no hay  personal preparado’’
Derechos como el de Transporte escolar, deben ser prioridad para los mandatorios, prestándolo en una forma eficaz y oportuna, esto solo para citar un ejemplo. 
MISION
Pretendo con este plan de gobierno  satisfacer las necesidades más sentidas de mi comunidad  atreves del manejo eficiente de los recursos económicos y humanos, buscando la moralización en la administración del Municipio , con la ayuda de ustedes y de actores de talla Departamental y Nacional en la gestión.

VISION
Covarachia debe ser un municipio sano Institucionalmente, con una infraestructura adecuada en todos sus campos, con respeto a la dignidad de las personas, para conseguir que este sea un verdadero “”vividero”” esto se consigue con una palabra clave “”oportunidad ””
PLATAFORMA PROGRAMATICA
Mi plataforma programática está definida bajo principios que llevados a la practica nos permita mejorar la calidad de vida de nuestros compatriotas, si, hay cosas buenas  y que se pueden cultivar pero la intención mía  es  que sean mejores, incluso que las mismas acciones desarrolladas  en mi experiencia como alcalde, por eso mi lema  es  ‘’POR QUE MEJOR ES POSIBLE’’.  Con este lema, buscaremos la fórmula para que este sea un gobierno de participación donde tengan asiento todos los actores del Municipio, especialmente, abriendo campo en el campo, pues serán mis campesinos mi prioridad, a ellos especialmente es que va dirigido este plan de acción, con el ánimo de rescatar la dignidad humana reflejada en el respeto hacia los demás, gobernando pero sin prepotencia, ya que este es un cargo  de elección donde todos tuvieron parte en el,  por eso esta es su alcaldía , no seré superior a  nadie, solo administrare lo suyo. 

COMPONENTE TECNICO
Dentro del  MARCO LEGAL Y SOPORTES  se dejo anotado las normas que rigen este plan de gobierno, acordes al plan de desarrollo Nacional  ‘’PROSPERIDAD PARA TODOS’’
1. SECTOR SALUD
Con el propósito de mejorar  el deterioro de la salud  proponemos lo siguiente

· Garantizar la prestación de servicios de salud del primer nivel en atención básica, con medico permanente las 24 horas del día, con profesional a cargo.
· Revisar los convenios con el hospital de Soata que nos permita rescatar para nuestro centro de salud algunos equipos adquiridos por el municipio como dotación y que fueron entregados al hospital  entre ellos una ambulancia que se necesita para la movilización de pacientes del área rural hacia el centro de salud
· Garantizar personal  idóneo en el centro de salud
· Poner en funcionamiento los puestos de salud rurales, ya que contamos con un buen número de personal capacitado en nuestro municipio.
· Hacer controles permanentes, fumigaciones en el centro y en el campo para así erradicar completamente  el chagas.
· Garantizar a los habitantes de las zonas limítrofes con los Municipios vecinos, la atención en salud, como es el caso de los habitantes de la vereda de Tapias y Satova, y sectores vecinos de Onzaga.
· Encontrar dentro del marco legal la adopción de un subsidio para las personas de escasos recursos que necesitan desplazarse a otras ciudades por  atención medica, en lo posible contando con el acompañamiento de un funcionario guía.
· Garantizar el adecuado manejo de los programas nacionales relacionados con promoción, prevención y atención en salud.
· Exigirles a las EPS-S del Municipio la capitación de los servicios con el hospital de Soata, con el fin de facilitarles a los afiliados la atención en salud.
·  Por la salud de nuestros hijos  que por lo menos en Soata exista un pediatra e tiempo completo



2. EDUCACION
Por una cobertura sostenible y por el mejoramiento continuo en la calidad  desarrollaremos las siguientes acciones

· Garantizar y subsidiar el transporte escolar con eficiencia a los estudiantes de la zona rural, niveles 1y2 durante todo el periodo escolar.
· Dotación de paquetes escolares  a los estudiantes de niveles 1 y 2.
· Subsidiar uniformes escolares a los estudiantes promovidos a grado sexto nivel 1 y 2.
· Mejoramiento de programas educativos tales como: bibliotecas y  acceso a la educación virtual
·  Apoyar  los programas de educación   como CEDEBOY  y  SAT, dirigidos a personas  que por sus actividades que no disponen de  tiempo completo.
· Realizar convenios con  el  SENA para capacitar a jóvenes y desempleados y mujeres cabeza de familia.
· Mantenimiento y dotación de los centros rurales.
· Dotación de biblioteca.
· Facilitar prácticas agropecuarias  fuera y dentro del municipio a estudiantes de la institución.
· Vigilar y garantizar un mantenimiento adecuado  en la alimentación de los restaurantes escolares.
· Apoyo especial en la educación preescolar y hogares FAMI.
· Propender porque el servicio de restaurante escolar se preste en condiciones dignas con una alimentación balanceada y asistida por un nutricionista, verificando calidad y cantidad
· Facilitar a nuestros estudiantes  las practicas agropecuarias dentro los planes de asistencia técnica del municipio
· Resaltar la labor y el  esfuerzo de nuestros educadores y estudiantes en su día, y en las graduaciones




3. CULTURA.

Por el rescate de nuestra identidad cultural, agenda de trabajo:

· Adquisición de lote para la construcción de un centro  lúdico para jóvenes y adultos.
· Celebración del día del campesino, en las veredas como reconocimiento a los hombres y mujeres que trabajan el campo, ya que ellos con su trabajo ayudan al desarrollo socioeconómico de Covarachia.
· Rescatar las buenas costumbres culturales, y tradicionales de nuestro municipio como la celebración del aguinaldo Covarachence.
· Celebración de las fiestas tradicionales, como la fiesta de la virgen del Carmen y el día de la familia, formando parte activa en general de todos los eventos religiosos,
· Patrocinio a eventos culturales que se realicen dentro y fuera del municipio.
· Buscar el aprovechamiento del tiempo libre para nuestros jóvenes con programas como: las vacaciones recreativas, caminatas ecológicas y mantenerlos ocupados en eventos como los de la banda musical.

4. DEPORTE

Además de la  cultura se busca  aprovechar el tiempo libre a través del deporte, construyendo hábitos saludables así:
· Construcción y/o mantenimiento de campos deportivos en las zonas rurales, para la práctica del deporte de los jóvenes y adultos campesinos.

· Construcción de un polideportivo cubierto, en nuestro municipio.
· Patrocinar los diferentes eventos deportivos, que se realicen dentro o fuera del municipio:  juegos campesinos, olimpiadas inter escolares.
· Dar incentivos a los mejores deportistas.
· Poner en marcha las escuelas de formación 



5. LA NINEZ LA MUJER Y LA TERCERA EDAD
5.1 LA NINEZ
· Celebración del día del niño, y entrega de obsequios de navidad para todos los niños  y niñas del municipio.
· Dotación de los hogares de bienestar familiar.
· Construcción de nuevos parques infantiles y mantenimiento a los ya existentes.
· Desarrollar en coordinación con la comisaria de familia todos los programas dirigidos a la atención y protección de nuestros niños

5.2 LA MUJER

· Celebración del día de la mujer , de la madre y de la familia
· Ejecución de proyectos productivos en el sector agropecuario, dirigidos a las madres cabeza de hogar
· Desarrollar todas la acciones dirigidas a evitar el maltrato intrafamiliar


5.3 LA TERCERA EDAD
· Gestionar recursos para la compra de un lote, para la construcción de nuevas instalaciones para ubicar el ancianato de nuestro municipio.
· Subsidios de mercados, destinados a los ancianos de nuestro municipio que carezcan de recursos económicos.
· Propender por la buena atención de nuestros ancianos en “”mi segundo hogar””

6. VIAS
· Gestionar recursos para la adquisición de una volqueta, para el mantenimiento de las vías del municipio.
· Con recursos propios, y con financiaciones garantizar la construcción del puente las tapias, sobre el rio Chicamocha,  de ser posible vehicular.
· Repavimentación de tramos que por deterioro están por cambiar en el casco urbano. Y construcción de pavimento para la nueva urbanización
· Construcción de bateas, alcantarillas, muros en toda la malla vial del municipio de Covarachia.
· Garantizar la limpieza de las vías y así generar empleo.
· Arreglo de caminos veredales.
· Gestionar recursos para la ampliación y pavimentación de la vía Covarachia Tipacoque y Covarachia Capitanejo.
· Garantizar la terminación de ramales o vías alternas dentro de las veredas del municipio.

7. EXTENCION DE REDES ELECTRICAS
· Velar por el mantenimiento de las diferentes redes eléctricas
· Con recursos propios del municipio y con financiaciones seguir adelantando las construcciones de redes que faltan.

8. SECTOR AGROPECUARIO
· Destinar recursos para subsidiar a las personas que sufren por desastres naturales, perdida de cosecha, perdida de vivienda, vías y otros.
· Adquisición de un nuevo tractor, para ayudar a nuestros campesinos en las labores de labranza.
· Impulsar parcelas demostrativas en cultivos que generen nuevos ingresos.
· Capacitaciones del SENA a pequeños y medianos productores.
· Construcción de reservorios.
· Reactivación de los trabajos en el vivero municipal con el fin de tener plantas disponibles para cultivos y cercas vivas.
· Elaboración, de planes gratuitos desparasitación para los bovinos y caprinos del municipio.
· Promover y llevar a cabo las jornadas de vacunación contra la fiebre aftosa y el carbón, manteniendo y mejorando el subsidio para estas vacunas
· Con participación  de estudiantes y padres de familia desarrollar proyectos como invernaderos que les genere  ayuda económica para su estudio,



9. SERVICIOS PUBLICOS ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
· Gestionar un macro proyecto, de acueducto para el municipio de Covarachia según estudios ya existentes.
· Terminación y mantenimiento de los diferentes acueductos.
· Mantenimiento de la planta de tratamiento del acueducto de Covarachia.
· Ampliación de acueducto y micro acueductos.
· Construcción de nuevas redes de alcantarillado en el municipio.
· Implementar el manejo de aguas residuales y gestionar una planta de tratamiento.

10. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
· Reforestación de las diferentes cuencas hidrográficas y nacimientos de agua del municipio.
· Compra de terrenos para conservación de micro cuencas.
· Prestar atención especial al manejo y recolección de las basuras del municipio.
· Garantizar vigilancia de los servicios públicos, y así mejorar la prestación de los servicios y asegurar tarifas justas.
· Adelantar programas de prevención en salud pública.
· Acatar lo ordenado por Corpoboyaca para el beneficio de nuestro municipio.
· Compra de vehículo para el transporte de la carne.
· Construcción de unidades sanitarias.
· Adquisición de tanques de almacenamiento de agua potable.


11. VIVIENDA

· Proyectos de construcción de vivienda para las personas de bajos recursos.
· Mejoramiento de vivienda urbana y rural.
· Construcción de vivienda urbana, con proyectos bien focalizados





REACTIVACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y GENERACION DE EMPLEO

Esta es la forma de proporcionar  riqueza  a nuestras gentes especialmente del campo que ya no encuentra otra forma de producción.
 
· Mejoramiento  vial : mantenimiento de vías, caminos, puentes, obras de arte, pavimentos; ahí se puede generar empleo.
· Manejo ambiental: recuperación de cuencas y nacimientos de agua, reforestación y  manejo de residuos  sólidos
· Obras e infraestructura que requieren mano de obra, técnica y no calificada.
· La utilización del recurso Humano en la administración central del municipio.
Si queremos dar empleo es posible especialmente con los contratos de menor cuantía, con una contratación abreviada,


OTROS  PROYECTOS
Este es un espacio creado para la inclusión de todos los proyectos que con motivo de la ejecución de este plan de gobierno puedan sobrevenir, es aquí donde el Concejo Municipal se apoyara en la elaboración de los planes desarrollo cuando se encuentren algún tipo de vacío.
Con la ayuda de ‘’Dios”” 
‘’mejor es posible’’

BENITO QUINTERO PINTO
CANDIDATO


‘’Gracias’’
