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PRESENTACION

El programa de gobierno con el cual me eligié la comunidad, busca el bienestar y
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, basado en la igualdad de
oportunidades, la competitividad y el desarrollo sostenible, el desarrollo turistico y la
mejora de los equipamientos institucionales, nos permiten realizar el primer
acercamiento a la formulacién de lo que ser& nuestra carta de navegacioén, como lo

es el plan de desarrollo municipal.

Esta intencionalidad de vivir mejor en nuestro territorio, aprovechando y orientando
positivamente nuestras grandes potencialidades ventajas y manejando con destreza
y responsabilidad nuestros situaciones criticas, se vera plasmada en politicas,
planes, programas, metas y proyectos que constituyen la formulacion del plan de
desarrollo local, de acuerdo a los principios del buen gobierno, transparencia,
solidaridad, participacion con enfoques de territorio, poblacion sostenibilidad,
derechos, entre otros, trazaremos la ruta hacia el desarrollo y posicionamiento de

nuestro municipio 00en los diversos niveles, desde local hasta lo global.

Consideramos que toda discusién sobre el futuro de nuestro querido municipio debe
hacerse de cara a la comunidad, con la participacién de todos y cada uno de los
actores involucrados y asentados en cada una de las veredas, centro poblado y

area urbana.

Para tales efectos y dentro del contexto de lo expuesto, nos permitimos realizar todo
un proceso participativo y de difusion del plan. Estuvimos en todos y cada uno de los
sectores del municipio, veredas y centro poblado. Se trabajo en mesas patrticipativas,

contando en el concurso de los secretarios del despacho y demas funcionarios,
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quienes orientaron y apoyaron la participacion continia de la comunidad en cada

una de estas mesas.

Los componentes trabajados a nivel participativo se centraron en temas del
desarrollo social, productivo, ambiental y de infraestructura. Se tipificaron los ambitos
0 caracteristicas de cada uno de los problemas, revisando sus causas, posibles
soluciones, la priorizacién de potencialidades y los actores y sus propuestas en cada

uno de estos temas.

La Administracion considera que toda la gestibn se encamina a mejorar
sustancialmente los niveles de calidad de vida de la poblacién, y en procurar el
bienestar social y econdémico a través de la aplicacion de claras politicas, principios
programas, proyectos de inversiones en cada una de las areas que se van a priorizar
para el desarrollo, pero mas alla de lo técnico y programatico, también se necesita la
participacion de los diferentes estamentos sociales en la revision y sugerencias al
plan de desarrollo, no solo por la sinergia y retroalimentacion necesaria del proceso,
sino por la legitimidad de la democracia , la gobernabilidad y la gobernanza, bases

necesarias para el desarrollo y el bienestar de nuestro municipio.

JUAN CARLOS RAMOS FLORES
ALCALDE MUNICIPAL DE SASAIMA

2012 - 2015
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En desarrollo de las competencias atribuidas por la legislacion vigente, en especial,
por la Ley 152 de 1994, el municipio de Sasaima, debe elaborar un Plan de
Desarrollo; herramienta, que orienta la accion de la administracion municipal y
canaliza los recursos publicos hacia el cumplimiento de objetivos y metas

administrativas, sociales, econémicas y ambientales.

El Plan de Desarrollo municipal es el resultado de la propuesta politica que sirvié de
base para la eleccion del Alcalde. ElI Plan que se ha realizado a continuacién
propende por el bienestar general, que como caracteristica esencial del Estado
Social de Derecho, se traduce en una responsabilidad directa para el alcalde por
haber logrado el apoyo y aceptacion de la mayoria ciudadana. Dicha responsabilidad
se honrado mediante la definicibn de un diagndstico integral y conjunto de
programas, proyectos, objetivos y metas, que hacen parte del Plan de Desarrollo y
qgue responden al mandato imperativo otorgado por la comunidad al alcalde y a las
expectativas y necesidades que fueron manifestadas a través del voto en la jornada

electoral.

El proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo, se enmarca dentro del proceso de
planeacion del desarrollo, el que se caracteriza por preceder y presidir la accién del
gobierno en este campo. En este sentido, la Corte Constitucional, mediante
sentencia C-538 de 1995, expresa que ‘La doctrina especializada en la materia
coincide en sefalar, como uno de los postulados basicos de los procesos de la
planificacion, la existencia de un "sujeto" que planifica, para el caso el alcalde, y de

un "objeto”, que no es otro que la realidad econdmico-social que pretende impactar y
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modificar con su accion. El sujeto y el objeto, sefialan los expertos, son

independientes, y el primero puede y debe controlar al segundo...”

El municipio de Sasaima entonces, ha realizado un ejercicio de forma autbnoma, en
el marco de las competencias constitucionales y legales y, atendiendo a la capacidad
fiscal, financiera, administrativa y de gestion, pero sobre todo teniendo en cuenta a la
comunidad, a partir de unas mesas de participacion tanto locales por polos de
desarrollo veredal como por sectores, esta participacion es la base fundamental del
proceso de desarrollo, para avanzar por este medio en el mejoramiento de las

condiciones de vida de los habitantes.

En este contexto, es oportuno presentar la primera entrega del Plan Municipal de
Desarrollo, “Sasaima hay que vivirla”, 2012, 2015, bajo criterios legales y técnicos,
con el objeto de concretar la propuesta politica las competencias municipales y las
principales lineamientos y politicas nacionales y departamentales y que este plan se
convierta en una herramienta que sea técnica, juridica, social, ambiental, financiera y
econémicamente viable y rentable para lograr el mayor bienestar y calidad de vida de

los habitantes del hermoso municipio de Sasaima.
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ACUERDO N° 09.
(Mayo 29 de 2012)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL Y DE OBRAS PUBLICAS:
“SASAIMA HAY QUE VIVIRLA 2012 - 2015”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SASAIMA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales y en especial las conferidas
por el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica y los articulos 74 de la
Ley 136 de 1994; 37,38,39y 40 de la Ley 152 de 1994, vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el capitulo 2 del titulo XII, articulo 339 la Constitucion Politica consagro
los planes de Desarrollo; dispuso la existencia de un Plan de Desarrollo Nacional
conformado por una parte general y un Plan de Inversiones Publicas. En el inciso
segundo previene la existencia de Planes de Desarrollo de las entidades territoriales
con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado
de sus funciones.

2. Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que
corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econdémico y social.

3. Que el inciso segundo del articulo 339 de la Constitucién Politica, determina
como imperativo constitucional la obligacién de elaborar y adoptar de manera
concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional planes de Desarrollo con el objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeio adecuado de las funciones
gue les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley.

4. Que el articulo 342 de la Constitucion Politica, prevé que en la adopcién del
Plan de Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su
elaboracion, conforme a lo establecido en nuestro estatuto fundamental.
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5. Que la Ley 152 de 1994, establece los procedimientos para elaborar, aprobar,
ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos
sociales que conforman la entidad territorial y el programa de gobierno.

6. Que el articulo 29 de la Ley 152 de 1994, establece que todos los organismos
de la Administracion Publica Nacional deben elaborar con base en los lineamientos
del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones, un Plan indicativo cuatrienal.

7. Que el articulo 36 de la Ley 152 de 1994, establece que para elaborar,
aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las
entidades territoriales se deben aplicar, en cuanto sean compatibles las mismas
reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo.

8. Que el articulo 42 de la Ley 152 de 1994, sefiala que corresponde a los
organismos departamentales de planeacién, evaluar la gestion y los resultados de los
planes y programas de desarrollo e inversion, tanto del respectivo departamento
como de los municipios de su jurisdiccion.

9. Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, literal E, establece que el alcalde
debe informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania.

10. Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y
aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a los que disponga la
Ley organica de Planeacion.

11. Que el articulo 6 de la Ley 388 de 1997, complementa la planificacion
econOmica y social con la planificacion fisica, para orientar el desarrollo del territorio,
racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y
aprovechamiento sostenible.

12. Que el articulo 90 de la Ley 715 de 2001, establece que las secretarias de
planeacién departamental o la entidad que haga sus veces, deben elaborar un
informe semestral de evaluacién de la gestién y la eficiencia, con indicadores de
resultado y de impacto de la actividad local e informar a la comunidad a través de
medios masivos de comunicacion.

13. Que el articulo 43 de la Ley 715 estipula que el gobernante debe presentar un
informe anual de ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.
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14. Que el articulo 34 Numeral 3 de la Ley 734 de 2002, considera entre otros
deberes del servidor publico el de formular, decidir oportunamente o ejecutar los
Planes de Desarrollo y los presupuestos y cumplir las leyes y normas que regulan el
manejo de los recursos econdémicos, publicos o afectos al servidor publico.

15. Que el articulo 3° de la Ley 136 de 1994, establece las funciones del
municipio: Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determine la Ley, ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que
demande el progreso municipal, promover la participacion comunitaria y el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, planificar el desarrollo econémico,
social y ambiental de su territorio, de conformidad con la ley y la coordinacién con
otras entidades, solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion,
saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda,
recreacion y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los
sectores discapacitados, directamente y en concurrencia, complementariedad y
coordinacion con las demas entidades territoriales y la nacién, en los términos que
defina la ley, velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio
ambiente, de conformidad con la ley, promover el manejo econémico y social de los
habitantes del respectivo municipio, hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en
subsidio de otras entidades territoriales mientras estas proveen lo necesario, las
demas que sefiale la Constitucién y la Ley.

16. Que el articulo 204 de la ley 1098 del 2006, establece que los mandatarios
territoriales, en los primero cuatro meses de sus mandatos deben elaborar un
diagndstico sobre los temas infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el
ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de
establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo
gue se implementaran en el Plan de Desarrollo para atenderlas. Asi mismo,
determina que el DNP y los Ministerio de Proteccién Social y de Educacion Nacional,
con la asesoria del I.C.B.F. deben disefar lineamientos técnicos minimos que
deberan contener los Planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez vy
adolescencia, de conformidad con los lineamientos ya evocados y que las asambleas
y los concejos municipales, por su parte, deberan verificar para su aprobacion, que el
Plan de Desarrollo e Inversiéon corresponda con los resultados del diagndstico
realizado.

17. Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que
consagran las normas constitucionales y legales que rigen la aprobacion y
promulgacion de los planes de desarrollo municipal, El Honorable Concejo Municipal
de Sasaima, en merito de lo anterior:
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE para el municipio de Sasaima, el Plan de
Desarrollo denominado “SASAIMA, HAY QUE VIVIRLA” para la vigencia 2012-
2015.

ARTICULO SEGUNDO: CAPITULOS DEL PLAN: El Plan de Desarrollo Sasaima
hay que vivirla 2012 - 2015, tiene tres grandes Capitulos: El primero contiene el Plan
Estratégico, el Segundo el Plan Plurianual de Inversiones.

CAPITULO | COMPONENTE PLAN ESTRATEGICO

ARTICULO TERCERO: PLAN GENERAL O ESTRATEGICO: Haciendo uso del
capital humano y de los recursos ambientales del territorio, enfocando los esfuerzos
en la consecucién de una gestion publica integral, se busca el crecimiento humano y
econdémico, para poder lograr una articulacion entre la administracion municipal y la
poblacion; con el Unico fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio.

Para corresponder a esta necesidad, fue necesario lograr articular, la misién, vision,
valores, objetivos, estrategias, politicas en cinco (5) pilares. Esta articulacién se da
en pilares, y no en ejes, debido al significado etimolégico de la palabra pilar, que
significa soporte; estos pilares seran el soporte de una gestién integral. Cada uno de
los pilares contiene, estrategias, objetivos, sectores, programas, objetivos de
resultado, metas de resultado, subprogramas, objetivos de producto, metas de
producto.

Paragrafo 1. VISION: El Municipio de Sasaima para el afio 2019 se consolidara
como un oferente hidrico regional, valorado territorialmente en sus atributos
socioambientales y en transito a la conformacion de un polo de desarrollo turistico y
agroindustrial. Sasaima sera un territorio conectado eficientemente a nivel provincial,
regional nacional y global, soportado sobre sus potencialidades y ventajas
comparativas, brindando una infraestructura socioecondémica local que sirva de
soporte para su desarrollo endégeno, que simultaneamente procure un
fortalecimiento sostenido de su cultura y genere las bases para la consolidacion de
un modelo de desarrollo glocal acorde con las tendencias y prospectivas del
desarrollo.
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Paragrafo 2. MISION: La Alcaldia Municipal de Sasaima en el marco de la
constitucién y la ley, realiza una gestion publica integral en procura del bienestar de
la sociedad local, buscando a través de la eficiencia y la eficacia de sus procesos
administrativos y el mejor uso de su capital humano, el crecimiento econémico que
genere calidad de vida y desarrollo, con igualdad de oportunidades, competitividad
sostenible, logrando infraestructuras para el desarrollo y bienestar , calidad de vida y
la salvaguarda de nuestra cultura local.

Paragrafo 3. OBJETIVO GENERAL: Hacer de SASAIMA, un municipio competitivo
desde el desarrollo sostenible, con el fin de lograr el bienestar social y econémico de
la poblacion.

Paragrafo 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Son los objetivos de cada uno de los
pilares del plan.

Paragrafo 5. Principios orientadores. Los principios orientadores buscan guiar el
proceso de la administracion municipal; estos principios deben garantizar la calidad e
integridad del ser humano. La planificacion del desarrollo, la consecucién de
objetivos y metas para lograr el bienestar social, deben estar enmarcados en unos
principios propios de una gestién publica integral y eficaz, el plan de desarrollo como
principal instrumento articulador entre la vision de desarrollo y consecucion de
acciones de buen gobierno debe estar orientado bajo las siguientes postulados que
explican como el municipio desde una perspectiva integral adopta unos principios
orientadores teniendo en cuenta tanto la mirada y planificacion del desarrollo y su
ejercicio en el ambito de la gestién publica. Los principios orientadores son:

e Bienestar Social Integral: La administracion municipal estd comprometida en
su totalidad para lograr mejorar el bienestar social de todas y todos, en el
marco de articulacién entre las politicas publicas nacionales, departamentales
y del municipio, para asi lograr no solo asistencia social para cumplir con
minimos basicos de coberturas, la superacion de la pobreza extrema, la
inclusién de estrategias de desarrollo para la primera infancia, nifias, nifios, las
y los adolescentes, las y los jévenes, los adultos mayores, la mujer y las
relaciones de género, las personas en situacion de discapacidad, las personas
en situacion de desplazamiento y la poblacion en situacion de reintegracion
social y la construcciéon de vivienda. Teniendo en cuenta los objetivos de
desarrollo del milenio el gasto publico social como “criterio especial en la
distribucion territorial del gasto publico el ndmero de personas con
necesidades bésicas insatisfechas, la poblacion y la eficiencia fiscal y
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administrativa, y que el gasto publico social tenga prioridad sobre cualquier
otra asignacion™.

e Prosperidad Integral: Se deben brindar herramientas y estrategias para
lograr un mayor crecimiento economico y prosperidad integral de los
habitantes del municipio.

e Democracia Participativa e incluyente: Promover en el marco de la
constitucion y la ley, y conforme al Plan de desarrollo “Sasaima hay que
vivirla®, la participacién ciudadana en cada una de las decisiones de politica
publica, planificacion del desarrollo y presupuesto que atafien a los habitantes
del territorio.

e Autonomia®y desarrollo endégeno: Consolidar una construccién auténoma
teniendo en cuenta las especificidades del territorio, el diagndéstico integral del
municipio, las potencialidades y la vision a largo plazo.

e Coordinacién® El plan de desarrollo municipal de Sasaima en todas sus
fases esta en debida armonia y coherencia entre las actividades que realicen
a su interior y en relacién con los demas niveles de gobierno e instancias
territoriales.

e Armonizacién con instrumentos de planificacién: El Plan de desarrollo
“Sasaima hay que vivirla”, sera armonico con el plan nacional de Desarrollo
“Prosperidad para Todos”, con el Plan de Desarrollo de Cundinamarca
“Calidad de Vida”; con los planes sectoriales a nivel nacional y departamental;
con los Planes de la Corporacion Auténoma Regional el Plan de Gestion
Ambiental Regional, el Plan de Accién Trienal, y el Plan de Ordenacion y
Manejo de Cuenca Hidrogréfica; con los planes estratégicos y prospectivos del
municipio.

e Sostenibilidad Fiscal® y Consistencia®> Con el fin de asegurar que los
programas y proyectos de inversion derivados del plan de desarrollo y para
gue se puedan viabilizar, el plan plurianual de inversiones, debe estar en el

! Principio del Gasto Publico Social: Art 3 de la ley 152 de 1994.
? Articulo 3, Ley 152 de 1994

* Articulo 3, Ley 152 de 1994

* Acto Legislativo 03 de 2011

> Articulo 9, Ley 1473 de 2011
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marco de la sostenibilidad fiscal, es decir se debe tener en cuenta las
proyecciones financieras, instrumentos como el Marco Fiscal de Mediano
Plazo y el plan financiero, que van a dar sustento financiero al plan de
desarrollo.

e Viabilidad® El plan de desarrollo municipal de Sasaima esta bajo el marco
realizable de una capacidad administrativa y de gestion. Cuenta con los
recursos financieros para hacer que las estrategias programas y proyectos
propuestas en este plan de desarrollo sean factibles de realizar, segun, las
metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas.

e Desarrollo arménico’ de la regién de Gualiva: Se busca propender por la
distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos
de desarrollo de las regiones, asi como las estrategias de desarrollo social,
econdémico, competitivo, cultural de la regién de la provincia de Gualiva en
Cundinamarca.

e Principios relacionados con el ejercicio de las competencias
municipales: En el contenido del plan de Desarrollo municipal, se tiene en
cuenta, que para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, es
necesaria la observancia de los criterios de concurrencia, complementariedad
y subsidiariedad®, consignados en la normatividad nacional.

e Sustentabilidad Ambiental®: Los pilares estratégicos, programas y proyectos
producto del plan de desarrollo municipal estan bajo el principio de
sostenibilidad ambiental entendida esta como la articulacion entre los
procesos ambientales, econdémicos, politicos, sociales y culturales, que

® Articulo 3, Ley 152 de 1994

7 Articulo 3, Ley 152 de 1994.

® Articulo 3 de la ley 152 de 1994. Concurrencia. Cuando dos o mas autoridades de planeacion deban desarrollar
actividades en conjunto hacia un propdsito comun, teniendo facultades de distintos niveles su actuacién deberd
se oportuna y procurando la mayor eficiencia y respetandose mutuamente los fueros de competencia de cada
una de ellas. Subsidiariedad. Las autoridades de planeacién del nivel mas amplio deberan apoyar
transitoriamente a aquellas que carezcan de capacidad técnica para la preparacion oportuna del plan de
desarrollo. Complementariedad. En el ejercicio de las competencias en materia de planeacion las autoridades
actuaran colaborando con las otras autoridades, dentro de su drbita funcional con el fin de que el desarrollo de
aquéllas tenga plena eficacia.

? Articulo 3 de la ley 152 de 1994.
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responde a una vision sistémica y multidimensional del desarrollo®, teniendo
en cuenta fundamentalmente los atributos socioambientales y que permitan
estimar los costos y beneficios ambientales para definir las acciones que
garanticen a las actuales y futuras generaciones una adecuada oferta
ambiental del actual territorio municipal.

Las politicas publicas enmarcadas en el plan de desarrollo municipal del municipio de
Sasaima tendran en cuenta el derecho de los seres humanos a una vida saludable y
productiva en armonia con la naturaleza.™

Las zonas de paramos, subparamos, los nacimientos de agua y las zonas de recarga
de acuiferos seran objeto de proteccion especial entre el municipio de Sasaima, el
departamento de Cundinamarca y la Corporacién autonoma Regional CAR.

Paradgrafo 6. Gestién de riesgos en el municipio de Sasaima. El plan de
desarrollo municipal se articula a la gestién de riesgos, a través de la aplicacion de
politicas, estrategias, programas y proyectos, teniendo en cuenta los factores que lo
explican (amenazas y vulnerabilidad) de acuerdo al diagndstico en la materia y los
escenarios del municipio de Sasaima y de la region, y se adopta para evitar o mitigar
los efectos de su ocurrencia.

Paragrafo 7. Principios del buen gobierno aplicados a la gestion publica de
Sasaima. La administracion municipal, en todo su accionar referente a la gestion
publica integral y a la consecucién de los objetivos del plan de desarrollo municipal a
actuar bajo los principios de buen gobierno: Compromiso con la prosperidad social,
transparencia, equidad, pluralismo, eficiencia, eficacia y austeridad en el gasto.

Paragrafo 8. Rendiciéon de cuentas'’.La administracion municipal de Sasaima
garantizara la informacién, generara espacios de interlocuciéon y mecanismos, para
que los habitantes y las organizaciones sociales puedan evaluar, vigilar la gestion
publica, asi como realizar propuestas para un mejor desempefio integral de la
administracion.

'* Nieves Rico. Maria. GENERO, MEDIO AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD DEL DESARROLLO. SERIE MUJER Y
DESARROLLO CEPAL. 1998.

" Articulo 1. Ley 99 de 1993.

' DNP. USAID. Guia para la Rendicién de Cuentas con base en los resultados de desempefio integral municipal.
2008

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 2012-2015

Honorable Presidente: Victor Hugo Camargo Bejarano
Secretario: Rafael Solano Bernal



406 afos de historia Municipio de g
SASAIMA:

CI 7 N° 3-13 Casa de Gobierno. Telefax 8468022—Ext.26 CONCEIO MUNICIPAL

ARTICULO CUARTO: ESTRUCTURA DEL PLAN. El presente plan de desarrollo se
ha estructurado en pilares, teniendo en cuenta varios elementos, como mision,
vision, principios, estrategias, objetivos. Son cinco pilares, en donde convergen los
diversos sectores de planificacion.

Paragrafo 1. Pilares del plan. Los pilares del plan se enunciaran a continuacion:

=
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1. Desarrollo Sustentable: Sasaima sustentable ambientalmente.

- OFERENCIA HiDRICA
- PATRIMONIO
SUSTENTABLE: - DESARROLLO LOCAL

INCORPORAR LA
DESARROLLO OFERTA AMBIENTAL
COMO

- INSTRUMENTO DE
SASAIMA FACTOR DE DESARROLLO

AMBIENTAL- DES&;‘&OLLLO ™ - DESARROLLO SOSTENIBLE
MENTE W - GESTIONAR RECURSOS
SUSTENTABLE ':(Eg:gg:t - DESARROLLO SOSTENIBLE
DIFERENTES NIVELES.
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2. Desarrollo EconOmico: Sasaima competitiva, productiva, innovadora y
con crecimiento econdmico generador de bienestar social.

- INCORPORAR EL MUNICIPIO
EN LAS AGENDAS DE INNOVACION
- GESTIONAR
TRANSFERENCIA
DE RECURSOS Y DE

COMPETITIVA ATRAYENDO INVERSION TECNOLOGIAS.
- REALIZAR ALIANZAS

POSICIONAR EL
TERRITORIO
DESARROLLO DENTRO DE LAS AGENDAS DE
ECONOMICO: INNOVACION
SASAIMA COMPETITIVIDAD

PRODUCTIVA, AUMENTANDO
INNOVADORA CON PRODUCTIVIDAD Y
CRECIMIENTO RESPETANDO
GE;?::I;V'OI;ODE LA CULTURA LOCALY
MIGRANTE PROPIOS DEL TERRITORIO.

BIENESTAR SOCIAL

ESTRATEGICAS DE
NEGOCIOS BASADOS
EN ATRIBUTOS
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3. Desarrollo Humano y social: Sasaima incluyente y responsable con el
bienestar social.

4

PRIORIZAR MEDIANTE
POLITICA PUBLICA

CUBRIR MEDIANTE A LA PRIMERA INFANCIA,

DESARROLLO : JOVENES, ADOLESCENTES,
HUMANO Y SOCIAL: :>< Poé'rl\:f,‘é:;gll\:CA ]:>A GRUPOS VULNERABLES.
SASAIMA LOCALTODOS  ™* ) IGUALMENTE,
INCLUYENTE L0S SECTORES SALUD, VIVIENDA,
RESPONSABLE CON
DE LA POBLACION. Ll ZlnllS e

BIENESTAR SPOCIAL EMPLEO Y RECREACION
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4. Desarrollo institucional: Sasaima con modernizacion institucional y

SASAIMA HAY QUE VIVIRLA
2012 - 2015

calidad.

<@
i

DESARROLLO
INSTITUCIONA:
SASAIMA CON

MODERNIZACION
INSTITUCIONAL
Y CALIDAD.

PLAN DE DESARROLLO

=

CONSOLIDAR LA
ORGANIZACION
MUNICIPAL
COMO BASE
DEL DESARROLLO
Y EL BIENESTAR
LOCAL A TRAVES
DE MODERNIZACION
Y LA

<AL IISAIS AL /&AAINA

IPAL 20
margo Beja
ernal

o
3

-APLICAR PROCESOS DE
CALIDAD EN GESTION
PUBLICA.

- INCORPORAR AVANCES
TECNOLOGICOS.
-MEJORAMIENTO
CONTINUO.
-CREAR PROCESO ADMON
DE CAMBIO Y MEJORA
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5. Desarrollo Glocal: Sasaima integrada al desarrollo global regional y
fortalecida en lo local.

SASAIMA HAY QUE VIVIRLA
2012 - 2015
PLAN DE DESARROLLO

REVISAR CONECTIVIDAD
Y MOVILIDAD PARA

INCORPORAR
DESARROLLO MUNICIPIO EN DINAMIZAR DIVERSOS

FLUJOS EN DIFERENTES

GLOCAL: DINAMICA ESPACIAL,
SASAIMA INTEGRADA NODAL, REGIONAL Y NIVELES.

AL DESARROLLO GLOBAL. . APROVECHAR VENTAJA
GLOCAL, REGIONAL, APROVECHAR 0 COMPARATIVA EN
Y FORTALECIDA LOCALIZACION Y REGION CAPITAL

EN LO LOCAL OFERTAS BIOTICAS Y Y
- EN REGIONALIZACION
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ARTICULO QUINTO: PILAR DESARROLLO SUSTENTABLE. SASAIMA
AMBIENTALMENTE SUSTENBABLE. Estrategia: Incorporar la oferta ambiental, de
Sasaima como factor del desarrollo local, regional y global, a partir de la valoracion y
la generacion de una perspectiva de desarrollo en el modelo de uso y ocupacion del
territorio especificamente en areas de reserva y de nacimiento del recurso hidrico
propendiendo por una gestion del riesgo sin ocupar espacios de amenazas y region
con actividades de asentamientos humanos y de actividades productivas.

Paragrafo 1. Objetivos:

o Colocar la oferencia hidrica del municipio de Sasaima como un patrimonio del
municipio y de la region que debe generar beneficios al desarrollo local.

o Priorizar la oferencia hidrica del municipio de Sasaima, Unico en la region, a
partir de la incorporacion de las cuencas como instrumento de desarrollo de los
niveles regionales y globales, a partir de una politica de agua y del desarrollo local.

o Propender por la participacion de las comunidades en los procesos de gestion
del desarrollo sostenible y sustentable en el municipio.

o Gestionar recursos nacionales e internacionales para realizar labores de
desarrollo sostenible en el municipio.

Paragrafo 2. Sector Vivienda y ordenamiento territorial. Objetivo: Garantizar
dentro del contexto del ordenamiento territorial las condiciones de acceso a
vivienda dignha y al manejo adecuado del territorio de Sasaima

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 2012-2015
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Numero de | Numero de
Pilar Sector Programas | Programas
por Sector [ por Pilar

Programas estratégicos

POBLACION DE SASAIMA CON MUNICPIO
ORDENADO QUE BRINDA VIVIENDA DIGNA
Y SEGURA

VIVIENDA Y
ORDENAMIENTO 2 29
TERRITORIAL

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL. SASAIMA INCLUYENTE Y
RESPONSABLE CON EL BIENESTAR SOCIAL

SASAIMA ORDENADA URBANAMENTE

Programa 1. Vivienda digha y segura para Sasaima.
e Objetivos de resultado:

- Incrementar la oferta de vivienda nueva en la entidad territorial durante el
cuatrienio.

- Mejorar calidad de vida de la poblacién con vivienda actual.

- Aumentar el espacio publico efectivo por habitante durante el cuatrienio.

e Metas de Resultado

- Numero de Viviendas VIS iniciadas (23)

- Numero de Viviendas VIS terminadas (100%)

- Hogares con déficit cuantitativo de vivienda (1184)

- Porcentaje con déficit cuantitativo de vivienda (38%)

- Numero de viviendas mejoradas en el cuatrienio (59)

- Porcentaje de hogares con déficit cualitativo de vivienda (38%)
- Numero de hogares con déficit cualitativo de vivienda (1389)

Subprograma 1. Vivienda de Interés Social para Sasaima
e Objetivos de Producto

- Formular proyectos de vivienda VIS
- Habilitar suelo para vivienda
- Gestionar cierre financiero para proyectos de vivienda VIS

e Metas de Producto

- Numero de proyectos de vivienda formulados y con certificado de
elegibilidad de la entidad correspondiente (2 proyectos)

- Hectéareas habilitadas para vivienda durante el cuatrienio(4 Has)

- Numero de subsidios asignados (60 subsidios)

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 2012-2015
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Subprograma 2. Viviendas acogedoras y seguras para Sasaima
e Objetivos de producto

- Gestionar subsidios para mejorar las viviendas de familias pobres y
vulnerables

e Metas de Producto

- Numero de subsidios totales asignados para el mejoramiento de vivienda
(20 subsidios)

Programa 2. Sasaima ordenada urbanamente.
e Objetivos de resultado
- Aumentar el espacio publico efectivo por habitante durante el cuatrienio.
e Metas de resultado

- Aumentar los metros cuadrados de espacio publico efectivo por habitante.
(20 m?)

Subprograma 1. Sasaima segura y amable con espacio publico.
e Objetivos de producto
- Formulacion, ajuste y revision EOT
e Metas de producto

- EOT ajustado y revisado (1)

Subprograma 2. Sasaima con legalizacién en tenencia de tierras.
e Objetivos de producto
- Formulacién, de programas de propiedades.

e Metas de producto

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 2012-2015

Honorable Presidente: Victor Hugo Camargo Bejarano
Secretario: Rafael Solano Bernal



406 afios de historia Municipio de

SASAIMA

Cl 7 N° 3-13 Casa de Gobierno. Telefax 8468022-Ext.26 CONCEIO MUNICIPAL

- Apoyo a procesos de titulacion y legalizacion de propiedades (1)

Paragrafo 3. Sector ambiente. Objetivo: Garantizar el derecho al disfrute de un
ambiente sano, apartir de una politica de desarrollo sustentable basada en la
oferencia hidrica, preservacion y conservacion de los ecosistemas

Numero de | Numero de
Pilar Sector Programas | Programas
por Sector [ por Pilar

Programas estratégicos

CONSERVACION Y PROTECCION DE
ECOSISTEMAS PARA LA SOSTENIBILIDAD
DEL RECURSO HIDRICO EN SASAIMA

ENERGIA EFICIENTE Y SOSTENIBLE EN
SASAIMA

AMBIENTE 6 11 GESTION DEL RIESGO

DESARROLLO SUSTENTABLE: SASAIMA AMBIENTALMENTE
SUSTENTABLE

EDUCACION AMBIENTAL EN SASAIMA

GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL

DESARROLLO PRODUCTIVO
SUSTENTABLE EN SASAIMA

Programa 1. Conservacion y protecciéon de ecosistemas para la sostenibilidad
del recurso hidrico en Sasaima.

e Objetivos de Resultado

- Garantizar la sostenibilidad del recurso, a través de la asignacion y uso
eficiente, articulados al ordenamiento y uso del territorio y a la
conservacion de los ecosistemas que regulan la oferta hidrica,
considerando el agua como factor de desarrollo econémico y de bienestar
social

e Metas de Resultado

- Hectareas de ecosistemas para la regulacibn de la oferta hidrica
conservadas (308 Has)

- Hectéareas disponibles en zonas de reserva (840Has)

- Numero de hectareas de bosques reforestadas (70 Has)

Subprograma. Estrategias para la conservacién de zonas de importancia
ambiental.

e Objetivos de producto
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- ldentificacién de ecosistemas estratégicos con estrategias para garantizar
Su conservacion

- Adquisicion de predios en ecosistemas estratégicos para garantizar la
oferta de bienes y servicios ambientales.

- Establecer incentivos en materia de impuesto predial a predios particulares
gue sean destinados a la conservacion, restauracion y proteccion de zonas
de importancia.

- Priorizar la inversion para la compra de predios con el fin de recuperar
ecosistemas afectados por la ola invernal.

e Metas de Producto

- Estudio de identificacion de ecosistemas estratégicos, estrategias para
garantizar su conservacion a través de la CAR y EOT (1)

- Hectareas adquiridas para el cuatrienio en zonas de proteccion (40 Has)

- Numero de incentivos establecidos e implementados con el fin de
conservar, restaurar y proteger las zonas de importancia estratégica
ambiental (1)

Subprograma. Reforestacién de areas de proteccion hidrica y ecosistemas de
conservacion.

e Objetivos de Producto

- Aumentar el area de bosques reforestados en cuencas abastecedoras de
agua.

- Reforestar con especies nativas hectareas para proteger los nacimientos de
agua que surten a la entidad territorial.

- Reforestar hectareas en sitios criticos de erosion, para constituirlos en
reservas naturales.

e Metas de Producto

- Numero de hectéreas reforestadas con especies nativas para proteger los
nacimientos de agua. (40)

- Numero de hectareas reforestadas en sitios criticos de erosion (5)

- Metros lineales de cercado de proteccion y aislamientos en sectores de
proteccion hidrica (2000)

Programa 2. Energia eficiente y sostenible en Sasaima.

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 2012-2015
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e Objetivos de resultado
- Implantar una vision de largo plazo en el uso de energia.
e Metas de resultado

- Estrategia formulada de uso de energias renovables y limpias (1)
Subprograma. Apoyo a la politica de energia.

e Objetivos de producto

- Apoyar la implementacion del programa de uso racional y eficiente de
energia

- Apoyar la implementacién de la politica nacional de produccion y consumo
sostenible

e Metas de producto

- Actividades implementadas de difusion del tema de eficiencia energética y
normatividad asociada (2)

- Numero de programas implementados de difusion de politica nacional de
produccién y consumo sostenible (2)

Programa 3. Gestion del Riesgo.

e Objetivo de resultado

- Contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y
al desarrollo sostenible a través del control y la reduccion del riesgo de
desastres.

e Metas de resultado

- Pérdidas en infraestructura basica (1%)
- Pérdidas en infraestructura de servicios (1%)
- Pérdidas en infraestructura de vivienda (4%)

Subprograma. Estrategias de control y reduccion de riesgo y de manejo de
desastres en Sasaima.

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 2012-2015

Honorable Presidente: Victor Hugo Camargo Bejarano
Secretario: Rafael Solano Bernal



406 afios de historia Municipio de

Cl 7 N° 3-13 Casa de Gobierno. Telefax 8468022-Ext.26 CONCEIO MUNICIPAL

SASAIMA

Objetivos de producto

Identificar los diferentes escenarios de riesgos de desastres sobre los que
se disefaran las estrategias de control y reduccion de riesgo y de manejo
de desastres.

Controlar y reducir las condiciones de riesgo de desastres que han sido
creadas historicamente en el municipio, a través del desarrollo de acciones
de caracter prospectivo y correctivo.

Metas de producto

Sistemas de monitoreo de amenazas Yy alerta ante amenazas en operacion
(1)

Estudios elaborados de evaluacién y zonificacién del riesgo de desastres
para fines de planificacién de uso del territorio (1)

Estrategias de informacién publica disefiadas e implementadas (1)

Plan de ordenamiento territorial actualizado con base estudios de
evaluacion y zonificacion del riesgo de desastres (1)

Obras de reduccion del riesgo de desastres (mitigacién) ejecutadas en el
municipio (4)

Subprograma. Respuesta a situaciones declaradas y planificacién de
reconstruccion postdesastres en Sasaima.

Objetivos de producto

-Prepara y llevar a cabo la respuesta ante situaciones declaradas de
desastres y preparar los planes que orientaran los procesos de reconstruccion
postdesastres.

Metas de producto

Planes de emergencia y contingencia, y planes de reconstruccion
postdesastre elaborados y actualizados (1)

Convenios celebrados con organismos de respuesta para la atencion de
desastres (1)

Procesos de formacion y capacitacion del personal vinculado a los
organismos de respuesta para la atencion de desastres (1)

Gestion de bienes e insumos adquiridos para la atencion de la poblacion
afectada por situaciones de desastre (Centros de reserva para la atencion
de emergencias — decreto 969 de 1995) (1)
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Programa 4. Educacion ambiental en Sasaima.
e Objetivos de resultado

- Generacion de una cultura de desarrollo sustentable a través de la
educacion ambiental
e Metas de resultado

- Politica publica de educacién ambiental local formulada e implementada
1)
Subprograma. Apoyo a iniciativas y lideres ambientales.
e Objetivos de producto
- Generar lideres ambientales
- Apoyo en la implementacion de proyectos ambientales escolares municipal
(PRAES)

- Formulacion e implementacién de proyecto ciudadanos de educacion
ambiental (PROCEDAS)

e Metas de producto
- Numero de jovenes estudiantes capacitados en politicas del medio
ambiente (80)
- Proyecto ambiental escolar municipal (PRAES) implementado (1)
Programa 5. Gestion ambiental municipal.
e Objetivos de resultado
- Fortalecimiento de la gestién ambiental municipal

e Metas de resultado

- Numero de instrumentos de gestibn ambiental en el municipio aplicados
efectivamente en el municipio (4)

Subprograma. Fortalecimiento Institucional de la planificacién ambiental.

e Objetivos de producto
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- Implementar el sistema de gestion ambiental municipal SIGAM.
- Instituciones de primer orden gerencial que hacen parte de la gestion
ambiental del municipio

e Metas de producto

- Proyectos ciudadanos de educacién ambiental (2)

- Implementacion del SIGAM (1)

- Numero de instituciones de primer orden gerencial que hacen parte de la
gestion ambiental del municipio (1)

- Fortalecimiento del CIDEA

Programa 6. Desarrollo productivo sustentable en Sasaima.
e Objetivos de resultado

- Gestion sustentable del uso del suelo productivo

e Metas de resultado

- Hectareas de suelo productivo disponible en el municipio (9120)

- Manejo adecuado de las piscicolas, avicolas y porcicolas (3)

- Implementacién de tecnologias apropiadas para el desarrollo agropecuario
(1)

- Numero de estrategias para la implementacion de sistemas productivos
sostenibles (ganaderia de la conservacion, agroforesteria, agroecologia,
silvicultura) (1)

Subprograma. Saneamiento basico ambiental en Sasaima.
e Objetivo de producto

- Disminuciéon de vertimientos que incumplen con los estandares de
disminucién de la contaminacién.

e Metas de producto
- Proporcion de vertimientos que cumplen con los estandares de
disminucion de la contaminacion (1)
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Subprograma. Produccién mas limpia

e Objetivos de producto
- Reforestacion de ecosistemas alterados con fines (protector y protector —
productor).
- Apoyo en la implementacion de proyectos de produccion mas limpia.
- Capacitacion para conversion tecnolégica en instalaciones paneleras.

e Metas de producto

- Numero de hectareas reforestadas de ecosistemas alterados con fines
(protector y protector — productor) (20)

- Numero de proyectos de produccion mas limpia (1)

- Numero de capacitaciones para la conversion tecnoldgica en instalaciones
paneleras (1)

- Numero de programas de manejo de residuos agropecuarios toxicos (1)

Paragrafo 4. Sector. Infraestructura de servicios publicos diferentes a
acueducto, alcantarillado y aseo. Objetivo:Generar condiciones de acceso a los
servicios publicos, diferentes a acueducto, alcantarillado y aseo, para
satisfacer las necesidades humanas de la poblacion de Sasaima.

Numero de | Numero de
Pilar Sector Programas | Programas
por Sector | por Pilar

Programas estratégicos

INFRAESTRUCTUR
A SERVICIOS

X PUBLICOS POBLACION SASAIMERA CON MAS Y
gEg?:ﬁ?k;?ESUSTENTABLE' SASAIMA AMBIENTALMENTE DIFERENTES A 1 11 MEJORES SERVICIOS DE ENERGIA
ACUEDUCTO Y ELECTRICAY DE GAS NATURAL.

ALCANTARILLADO
Y ASEO

Programa 1. Poblacién Sasaimera con mas y mejores servicios para Sasaima.
e Objetivos de resultado

- Aumentar la cobertura del servicio de gas natural en la zona urbana.
- Aumentar la cobertura en servicio de energia eléctrica

e Metas de resultado

- Cobertura total de gas natural en la zona urbana (5%)
- Cobertura en servicio de energia eléctrica (96%)
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- Cobertura en servicio de energia eléctrica en el sistema interconectado
nacional (98%)

- Cobertura en servicio de energia eléctrica en zonas no interconectadas
(96%)

- Horas diarias promedio de servicio de energia en zonas no
interconectadas (99%)

Subprograma. Sasaima urbana con gas.
e Objetivos de producto

- Cobertura de servicio de gas natural domiciliario al perimetro urbano 20%

e Metas de producto

- Estudio de factibilidad para la prestacion del servicio de suministro de gas
natural para las zona urbanas (1)

Subprograma. Sasaima con mas y mejor servicio de energia eléctrica.
e Objetivos de producto

- Aumentar el niumero de conexiones domiciliarias del servicio de energia

e Metas de producto
- Numero de conexiones domiciliarias del servicio de Energia (5)

Paragrafo 4. Sector. Agua potable y saneamiento basico. Objetivo: Generar
condiciones de salubridad dignas para un buen manejo de la calidad de vida de
la poblacion de Sasaima.

SASAIMA CON COBERTURA, CALIDAD Y
CONTINUIDAD EN LA ATENCION DEL

SERVICIO DE ACUEDUCTO

. AGUAPOTABLE Y ASEGURAMIENTO EN LA PRESTACION DE
DESARROLLO SUSTE’;LAS?_IEENEQBSSIEMA AMBIENTALMENTE SANEAMIENTO 4 11 LOS SERVICIOS PUBLICOS
BASICO HABITANTES DE SASAIMA CON SERVICIO

DE ALCANTARILLADO Y SOLUCIONES
ALTERNATIVAS
SERVICIO DE ASEO PARA SASAIMA
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Programa 1. Sasaima con cobertura, calidad y continuidad en la atencion del
servicio de Acueducto.

e Objetivo de resultado

- Incrementar el nimero de personas atendidas con el servicio de acueducto
durante el cuatrienio

- Incrementar en un veinte por ciento el nimero de viviendas con conexion
al servicio de acueducto durante el cuatrienio

- Incrementar el nimero de personas atendidas con el servicio de acueducto
en la zona urbana durante el cuatrienio

- Incrementar el nimero de personas atendidas con el servicio de acueducto
en el &rea rural durante el cuatrienio

- Suministrar agua apta para el consumo humano

e Meta de resultado

- Cobertura de acueducto Urbano (100%)

- Poblacion sin Servicio de Acueducto Zona Urbana (10)

- Cobertura de acueducto Rural (65%)

- Poblacion sin Servicio de Acueducto Zona Rural (20%)

- Cumplir con el indice de riesgo calidad de agua (Decreto 1575 de 2007)
(Sin Riesgo)

Subprograma 1. Mejor Cobertura y agua potable en Sasaima

e Objetivo de producto

- Aumentar los metros de red de acueducto construidos

- Aumentar las conexiones intradomiciliarias instaladas

- Habitantes de Sasaima atendidos con una nueva planta de potabilizacion.
- Suministrar agua apta para el consumo humano

- Apoyar la formalizacion de los acueductos veredales en el municipio

- Adquisicion de predios para conservar nacimientos de agua del municipio

e Meta de producto

- Metros de red de acueducto construidos en el cuatrienio (200)
- Conexiones intradomiciliarias instaladas (200)
- Estudios y disefios de la Planta de potabilizacion rural de agua (1)
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- Personas que no tienen agua potable Suministro IRCA0-5 H20 apta C.H.
(170 suscriptores para 680 usuarios nuevos usuarios con agua potable de

calidad)

- Numero de acueductos veredales formalizados (Dos acueductos
formalizados)

- Numero de predios adquiridos para conservar nacimientos de agua del
municipio (Dos acueductos formalizados)

Programa 2. Aseguramiento en la prestacion de los servicios publicos
e Objetivo de resultado

- Contar con un esquema de prestacion de servicios autorizada por la ley
para el sector urbano y rural.

e Meta de resultado

- Esquema de prestacion de servicios autorizado en todos los acueductos de
Sasaima en el cuatrienio (2)

Subprograma. Mejoramiento del servicio de acueducto veredal
e Objetivo de producto

- Apoyar la formalizacién de los acueductos veredales en el municipio

e Meta de producto

- Numero de acueductos veredales formalizados (Dos acueductos
formalizados)

- Estudio de factibilidad de unificacion de prestadores de servicio de
acueducto

- Estudio de disefio de estrategias para lograr la contraprestacion de la
conduccion del agua por parte de los usuarios o entidades de otras
jurisdicciones.

Programas 3. Sasaima con cobertura, calidad y continuidad en la atencion del
servicio de acueducto.

Subprograma. Fortalecimiento de la prestacion del servicio de acueducto.
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e Objetivo de producto

- Garantizar la continuidad del servicio de agua durante el cuatrienio
(resolucion CRA 315 y 488)

e Meta de producto
- Promedio niumero de dias a la semana con suministro de agua
Subprograma. Conservacion del agua.
e Objetivo de producto

- Apoyar la formalizacion de los acueductos veredales en el municipio
- Adquisicion de predios para conservar nacimientos de agua del municipio

e Meta de producto

- Numero de acueductos veredales formalizados (Dos acueductos
formalizados)

- Numero de predios adquiridos para conservar nacimientos de agua del
municipio (2)

Programa 4. Habitantes de Sasaima con servicio de alcantarillado y soluciones
alternativas

e Objetivo de resultado

- Urbano: Aumentar el No de personas atendidas.

- Rural: aumentar No de personas atendidas con solucién alternativa.

- Aumentar tratamiento de aguas residuales en el area urbana, observando
calidad del cuerpo

e Meta de resultado

- No de personas atendidas por servicio de alcantarillado (20%)
- aguas residuales no tratadas (0%)

Subprograma 1. Habitantes de la zona urbana de Sasaima atendidos con una
red expandida de alcantarillado.
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e Objetivo de producto

- Expansion, rehabilitacion y reposicion de la red de alcantarillado.
- Construir la 1*' fase del plan maestro de Alcantarillado

e Metas de producto

- Metros de red construidos en el cuatrienio (50)

Subprograma 2. Habitantes de la zona rural de Sasaima atendidos con una red
expandida de alcantarillado.

e Objetivo de producto
- Construir soluciones alternativas.
e Meta de producto
- No de unidades construidas en el cuatrienio (80)
Programa 5. Servicio de Aseo para Sasaima
e Objetivo de resultado
- Ampliar la cobertura del servicio de aseo en el sector urbano
- Mejorar la Gestion Integral de Residuos Sdélidos con el fin de minimizar los
riesgos del medio ambiente y salud
e Meta de resultado
- Poblacion con servicio de aseo (Incrementar cobertura el 10%)
- Urbano: proporcién de residuos soélidos que se disponen en un relleno
sanitario (100%)
Subprograma 1. Solucion de compactacion de residuos sélidos.
e Objetivo de producto

- Adquirir un compactador de basura para residuos solidos

e Meta de producto
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- Compactador de basura adquirido (1)
Subprograma 2. Activacion del PGIRS
e Objetivo de producto
- Disminuir riesgos para la salud, activando el PGIRS
e Meta de producto

- Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos activo (Activar PGIRS)

ARTICULO SEXTO: PILAR DE DESARROLLO ECONOMICO: SASAIMA
COMPETITIVA, PRODUCTIVA, INNOVADORA Y CON CRECIMIENTO
ECONOMICO GENERADOR DE BIENESTAR SOCIAL. Estrategia: Posicionar el
territorio municipal dentro de las agendas de innovacion y competitividad existentes
en los diferentes niveles, procurando un escenario propicio y atractivo para la
inversion, el desarrollo dentro de un contexto de seguridad y respeto por la cultura
local y la cultura migrante.

Objetivos

-Incorporar al municipio dentro de la dindmica de las agendas de competitividad,
provincial, regional nacional e internacional.

-Gestionar transferencia de recursos al municipio desde diferentes niveles
regionales, nacionales y globales.

-Gestionar transferencia de tecnologias y procesos de investigacion desde diferentes
niveles regionales, nacionales y globales.

-Realizar diagnosticos y propuestas, mediante alianzas estratégicas de negocios
promisorios basados en atributos propios del territorio, tales como mercados verdes y
turismo entre otros.

Paragrafo 1. Sector econdmico. Objetivo: Generar crecimiento y bienestar a la
comunidad de Sasaima a través del apoyo y fomento a actividades productivas
y sostenibles.
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Numero de | Numero de
Pilar Sector Programas | Programas
por Sector | por Pilar

Programas estratégicos

SASAIMA CON CRECIMIENTO
ECONOMICO Y GENERACION DE
BIENESTAR SOCIAL, EN UN MARCO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE.

DESARROLLO ECONOMICO: SASAIMA COMPETITIVA,
PRODUCTIVA, INNOVADORA 'Y CON CRECIMIENTO ECONOMICO 1 9
ECONOMICO GENERADOR DE BIENESTAR SOCIAL

Programa 1. Sasaima con crecimiento econdémico y generacion de bienestar
social, en un marco de desarrollo sostenible.

e Objetivos de resultado

- Disefar y aplicar acciones de politica publica local, tendientes a promover

e impulsar la actividad turistica del municipio, con la provincia, la region

y la nacién. Tomando en cuenta los atributos y caracteristicas propias del
territorio.

- Apoyar y promover a través de distintas organizaciones el fomento y la
promocién de cadenas productivas, con el objetivo de mejorar la
productividad, la generacion de empleo y el bienestar de la poblacién.

- Apoyar acciones de reconversion tecnologica en el municipio, tendientes a
disminuir los impactos ambientales e incrementar la productividad en las
diferentes actividades economicas.

e Metas de resultado

- Numero de acciones de politica publica disefiadas e implantadas para el
sector turistico del municipio (4)

- Numero de actividades productivas del municipio incorporadas a cadenas
productivas (8)

- Numero de actividades econOmicas apoyadas por organizaciones
relacionadas (8)

- Numero de actividades econémicas apoyadas en el municipio en acciones
de reconversion tecnoldgica (2)

Subprograma 1. Sasaima con desarrollo turistico para el crecimiento
econdémico y el bienestar.

e Objetivos de producto

- Disefiar y aplicar un proyecto de turismo con impacto local y provincial
e Metas de producto
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- Numero de proyectos de apoyo y fomento al sector turistico implantados
en el municipio (4)

Subprograma 2. Sasaima con cadenas productivas organizadas e insertadas en
la economia provincial, regional y global.

e Objetivos de producto

- Disefiar y aplicar un proyecto de cadenas productivas con impacto local y
provincial

e Metas de producto

- Numero de proyectos de apoyo y fomento a la actividad de cadenas
productivas implantados en el municipio (4)

- Numero de actividades econOmicas apoyadas por organizaciones
relacionadas mejorar la productividad, la generacion de empleo y el
bienestar de la poblacion (4)

Subprograma 3. Sasaima con procesos productivos reconvertidos
tecnolégicamente para mayor crecimiento y bienestar.

e Objetivos de producto

- Disefiar y aplicar un proyecto de reconversion tecnoldgica de impacto local
provincial.

e Metas de producto

- Numero de proyecto de reconversion tecnolégica implantados en el
municipio (4)

Paragrafo 2. Sector de Infraestructura vial. Objetivo: Desarrollar, mantener, y
recuperar la infraestructura vial, de transporte y de regulacion del trafico en el
municipio de Sasaima.

Numero de | Numero de
Pilar Sector Programas | Programas
por Sector | por Pilar

Programas estratégicos

DESARROLLO ECONOMICO: SASAIMA COMPETITIVA, INFRAESTUCTURA SASAIMA CON UN SISTEMA VIAL

PRODUCTIVA, INNOVADORA 'Y CON CRECIMIENTO VIAL 1 9 EFICIENTE PARA LA MOVILIDAD Y
ECONOMICO GENERADOR DE BIENESTAR SOCIAL DESARROLLO
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Programa 1. Sasaima con un sistema vial eficiente para la movilidad y
desarrollo.

e Objetivos de resultado

- Disponer de la infraestructura vial requerida para la dinamica funcional del
municipio.

- Facilitar el uso de infraestructura para el transporte.

- Mejorar la seguridad vial

e Metas de resultado

- Estado de la infraestructura de transporte de la entidad territorial: Gestion
vial integral de vias terciarias, pavimentacion, encintado y mantenimiento
(70%)

- Déficit de vias terciarias (80%)

- Déficit de oferta de transporte intramunicipal

- Déficit de oferta de transporte extramunicipal

- Déficit de transporte para el movimiento de carga

- Reduccion de numero de casos de muertes y heridos de transito por
accidente (99%)

Subprograma. Mantenimiento y construccion de red vial en el municipio.
e Objetivos de producto

- Conservar y mejorar la infraestructura de transporte a cargo de la entidad
territorial.

e Metas de producto

- Metro lineal de la red vial terciaria pavimentados (20)

- Kilometros de la red vial terciaria encintados (2)

- Kilébmetros de la red vial terciaria en deterioro o mal estado atendidos (50)

- Kildbmetros de la red vial con mantenimiento rutinario (obras de arte y
zonas alefadas) (150)

- Kilébmetros de caminos real rehabilitado (1)

- Censo de vias que conforman la red vial terciaria (1)

Subprograma. Gestién de movilidad para el municipio de Sasaima.
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e Objetivos de producto

- Incrementar el inventario de la infraestructura de transporte de la entidad
territorial.

e Metas de producto

- Numero de puentes de red vial terciaria requeridas para el cuatrienio. (2)
- Cantidad de empresas intramunicipales que prestan el servicio (1)
- Estudio de frecuencia de las rutas intramunicipales (1)

Paragrafo 3. Sector equipamiento municipal. Objetivo:Fortalecer los
equipamientos institucionales para generar mayor bienestar en la poblacion de
Sasaima.

Programa 1. Bienestar con equipamientos.
e Objetivos de resultado
- Ampliar y/o mantener la infraestructura fisica de las dependencias
adm?n_isf[rativas del municipio y bienes de uso publico de propiedad del
municipio
e Metas de resultado
- Porcentaje de bienes inmuebles y muebles en buenas condiciones (70%)
Subprograma. Mejoramiento de la infraestructura de uso publico.
e Objetivos de producto
- Mejorar y mantener la infraestructura de equipamientos de Sasaima
e Metas de producto
- Polideportivo cubierto (2)
- Construccion de polideportivos (1)

- Mantenimiento de polideportivos (1)
- Plaza de ferias y eventos del municipio remodelada (1)
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- Mantenimiento de bienes muebles municipal (1)

- Numero de tipos de elementos de mobiliario del parque atendidos (8)

- Plaza de mercado municipal adecuada (1)

- Mantenimiento de zonas verdes de recreacion (8)

- Numero de mantenimientos realizados a las instalaciones del campo de
futbol municipal (8)

Paragrafo 4. Sector generacion de empleo. Objetivo: Contribuir a la generacion
de mayor y mejor empleo para la poblacion de Sasaima.

Numero de | Numero de
Pilar Sector Programas | Programas
por Sector | por Pilar

Programas estratégicos

SASAIMA CON MAYOR Y MEJOR EMPLEO
DENTRO DEL MARCO DEL RESPETO DE

DESARROLLO ECONOMICO: SASAIMA COMPETITIVA, EMPLEO Y LOS DERECHOS HUMANOS Y
PRODUCTIVA, INNOVADORA'Y CON CRECIMIENTO EMPRENDIMIENTO 2 9 CIUDADANOS.

ECONOMICO GENERADOR DE BIENESTAR SOCIAL
EMPRENDIMIENTO EN SASAIMA

Programa 1. Sasaima con mayor y mejor empleo dentro del marco del respeto
de los derechos humanos y ciudadanos.

e Objetivos de resultado

- Formulacion de programas especializados por caracterizacion de poblacion
para reducir el desempleo en el municipio.
e Metas de resultado

- Numero de programas formulados (3)

Subprograma. Sasaima cualificada y organizada para generar oportunidades de
empleo.

e Objetivos de producto
- Cualificar a jovenes para hacerlos competitivos laboralmente.
- Capacitar al sector informal en formalizacion de empresas en asocio con la

camara de comercio.
- ldentificacion de NNA que estén trabajando.

e Metas de producto

- Numero de capacitaciones en competencias laborales para jévenes (8)
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- Numero de capacitaciones en formalizacion de empresas en asocio con la
camara de comercio (8)
- Numero de acciones para la identificacion de NNA (4)
Subprograma. Sasaima cualificada y organizada para aprovechar ventajas
comparativas generadoras de mayor trabajo dentro del respeto por los
derechos humanos y ciudadanos.
e Objetivos de producto
Realizar convenios con instituciones de formacién para el trabajo.

e Metas de producto

- Numero de convenios de formacion para el trabajo (1)

Paragrafo 5. Sector emprendimiento. Objetivo: Contribuir a la generacion de
mayor y mejor empleo para la poblacion de Sasaima.

Programal. Promover el emprendimiento empresarial.
e Objetivos de resultado
- Promover el emprendimiento empresarial
e Metas de resultado
- Numero de programas formulados en emprendimiento (3)
Subprograma. Formacién para formar empresa en Sasaima
e Objetivos de producto

- Mejorar la capacidad competitiva y productiva empresarial

e Metas de producto
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- Unidades de emprendimiento conformadas o fortalecidas (1)

- Recursos aportados por el ente territorial al fondo emprender para

cofinanciar (1)

- Eventos, encuentros y talleres de promocion del

realizados (8)

- Asesores de emprendimiento en gestibn de proyectos, gestion de

resultados, estrategia y gestion tecnoldgica formados (4)

- Total de empleos generados por proyectos iniciados y apoyados por el

ente territorial y el fondo emprender (anual) (2)

Paragrafo 6. Sector agropecuario. Objetivo: Garantizar mejores condiciones
para el aumento de la produccion, productividad, competitividad y el soporte
de seguridad alimentaria en los sectores agricola, pecuario y agroindustrial.

Pilar

Sector

Numero de
Programas
por Sector

Numero de
Programas
por Pilar

Programas estratégicos

DESARROLLO ECONOMICO: SASAIMA COMPETITIVA,
PRODUCTIVA, INNOVADORA'Y CON CRECIMIENTO
ECONOMICO GENERADOR DE BIENESTAR SOCIAL

AGROPECUARIO

SASAIMA CON MAS PRODUCCION
AGRICOLA

SASAIMA CON MAS PRODUCCION
PECUARIA

SASAIMA CON MAYOR PRODUCCION Y
COMPETITIVIDAD AGROINDUSTRIUAL

SASAIMA CON SEGURIDAD ALIMENTARIA

Programa 1. Sasaima con mas produccién agricola

e Objetivos de resultado

- Incrementar la competitividad agricola.

e Metas de resultado

- Superficie agricola sembrada (Hectareas) (1575 Hectareas)

- Superficie agricola sembrada de cultivos transitorios (Superficie total 409

hectareas)

- Superficie agricola sembrada de cultivos permanentes (Superficie total735

hectareas)
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Subprograma. Sasaima con programas de generacion de mayor productividad
y mayor produccion agricola.

e Objetivos de producto

- Implantar programas para la generacion de productividad, mayor
produccioén del sector agricola.

e Metas de producto

- N° de programas implantados para la generacion de productividad, mayor
produccion del sector agricola (4)

- N° de programas implantados para la generacion de productividad, mayor
produccion del sector agrindustrial (3)

- N° de programas implantados para la generacion de productividad, mayor
produccion del sector pecuario (4)

Programa 2. Sasaima con mas produccién pecuaria.
e Objetivos de resultado
- Incrementar la competitividad pecuaria.
e Metas de resultado

- Produccion pecuaria toneladas anual (3800 bovinos 600
porcinos 1000000 avicolas 20800 Piscicultura)

Subprograma. Sasaima con programas de generacion de mayor productividad
y mayor produccién pecuaria.

e Objetivos de producto
- Implantar programas para la generacion de productividad, mayor
produccion del sector pecuario

e Metas de producto

- N° de programas implantados para la generacion de productividad, mayor
produccion del sector pecuarios (4)

Programa 4. Sasaima con mayor produccion y competitividad agroindustrial.
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e Objetivos de resultado

- Aumentar las empresa agroindustriales
- Reducir la pobreza rural

e Metas de resultado

- Numero de cadenas productivas (6 cadena productivas.

- Panela, cereales, lacteos, fruver.)

- Porcentaje de poblacion pobre Rural segin indice Pobreza
Multidimensional —IPM (50%)

Subprograma. Sasaima con programas para la generaciéon de cadenas
productivas agropecuarias.

e Objetivos de producto

- Implantar programas para la generacion de productividad, mayor
produccién del sector agroindustrial

e Metas de producto

- N° de programas implantados para la generacion de productividad, mayor
produccién del sector agroindustrial (4)

Subprograma. Bienestar en la poblacion rural.
e Objetivos de producto

- Mejorar la capacidad de generar ingresos por parte de la poblacién rural.

e Metas de producto
- Numero de familias rurales de la RED UNIDOS promovidas (30)
- Numero de productores agropecuarios con educacion financiera (60)
- Pequeiios productores agropecuarios beneficiados de servicios de
asistencia técnica (200)
- Numero de familias beneficiadas con soluciones de VIS (20)

Programa 5. Sasaima con seguridad alimentaria.
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Objetivos de resultado

- Garantizar abastecimiento y seguridad a la poblacion
Metas de resultado

- Cobertura de personas abastecidas (100%)

Subprograma. Sasaima con programas de abastecimiento de alimentos y
seguridad alimentaria para la poblacién.

Objetivos de producto

- Implantar programas de abastecimiento de alimentos y seguridad
alimentaria para la poblacion

Metas de producto

- N° de programas de abastecimiento de alimentos y seguridad alimentaria
para la poblacion (2)

ARTICULO SEPTIMO: PILAR DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL. SASAIMA
INCLUYENTE Y RESPONSABLE CON EL BIENESTAR SOCIAL. Estrategia:
Cubrir mediante las politicas publicas y la inversién local a todos los sectores de la
poblacion junto con sus particulares conflictos con una gestién que privilegie las
necesidades mas sentidas de la poblacion y equilibre las principales tensiones
sociales que se presentan en el territorio municipal propendiendo por elevar el nivel
de vida de la poblacién y el bienestar social del municipio.

Objetivos

-Priorizar mediante la politica publica local y la inversion el tema de la primera
infancia en el municipio.

-Priorizar mediante la politica publica local y la inversién los temas de salud, vivienda
y educacion en el municipio.
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-Priorizar mediante la politica publica local y la inversion los temas de infraestructura
vial y equipamientos en el municipio.

-Priorizar mediante la politica publica local y la inversion los temas de generacion de
empleo, recreacion, grupos vulnerables y cultura en el municipio.

Paragrafo 1. Sector educacion. Objetivo: Garantizar la educacion de los nifios,
nifas y jovenes en el municipio, a partir de un enfoque diferencial y de los
determinantes sociales de caracter politico, social, cultural, econémico y
ambiental del municipio de Sasaima.

Numero de | Numero de
Pilar Sector Programas | Programas
por Sector | por Pilar

Programas estratégicos

TODOS LOS NINAS, NINOS Y JOVENES EN
SASAIMA CON MAS EDUCACION
MAS HABITANTES DE SASAIMA SABEN
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL. SASAIMA INCLUYENTE Y LEER Y ESCRIBIR

RESPONSABLE CON EL BIENESTAR SOCIAL EDUCACION 4 2

CALIDAD EDUCATIVA

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS

Programa 1. Todos los nifios, nifias y jovenes en Sasaima con mas educacion.

e Objetivo de resultado

- Aumentar la cobertura en educacion basica (preescolar, basica primaria,
basica secundaria)

e Metas de resultado
- Tasa de cobertura bruta en transicién (100%)
- Tasa de cobertura bruta primaria (100%)
- Tasa de cobertura bruta secundaria (100%)
- Tasa de cobertura bruta basica y media (100%)
- Tasa de cobertura bruta en educacién béasica (100%)
- Tasa de cobertura bruta en educacion media (100%)
- Asistencia a educacion inicial 0 a 4 afios (60%)
- Matricula nifios segunda infancia 6 a 10 afios
- Matricula educacion béasica secundaria 11 a 14 afios
- Matricula educacion media 15 a 16 afios

Subprograma 1. Colegios y escuelas dotados y mejorados
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e Objetivos de producto

Aumentar la dotacién de los implementos necesarios para la ensefianza
(pupitres, tizas, tableros, etc.)

Aumentar las instituciones educativas con baterias sanitarias adecuadas y
mejoradas.

Hacer mantenimiento de las instituciones educativas.

Hacer la prefactibilidad para la construccion de un megacolegio

e Metas de producto

NUumero de instituciones dotadas de los implementos necesarios para la
ensefianza (pupitres, marcadores, tableros, etc.) (100%)

NUumero de instituciones educativas con baterias sanitarias adecuadas y
mejoradas (40%)

NUumero de instituciones educativas mejoradas con mobiliario, espacio
publico, areas de recreacion, arborizacion e infraestructura (20%)
Elaboracion de estudios y disefios para la construccién de megacolegio (1)
Adquisicion del predio (1)

Subprograma 2. Educacion gratuita y flexible para los estudiantes de Sasaima

e Objetivos de producto

Aumentar el numero de estudiantes de establecimientos educativos
oficiales beneficiados con gratuidad.

Aumentar el nimero de estudiantes atendidos con estrategias flexibles y
pertinentes acorde con sus necesidades.

e Metas de producto

Numero de estudiantes de establecimientos educativos oficiales
beneficiados con gratuidad (100%)

Numero de estudiantes atendidos con estrategias flexibles y pertinentes
acorde con sus necesidades (100%)

Programa 2. Mas habitantes de Sasaima saben leer y escribir.
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e Objetivos de resultado
- Reducir la tasa de analfabetismo (personas de 15 a 24 afios)
e Metas de resultado
- Tasa de analfabetismo de 15 a 24 afios (0%)
- Tasa de analfabetismo para la poblacion de 15 afios y mas - Censo

Ajustado 2005 (9%)

Subprograma. Mas programas educativos con tecnologias de la informacién
para adultos en Sasaima.

e Objetivos de producto

- Aumentar el numero de programas de educacion para adultos
implementados

- Aumentar el niamero de colegios oficiales con plataforma tecnolbgica
implementada

e Metas de producto

- Numero de programas de educacion para adultos implementados (4)
- Numero de colegios oficiales con plataforma tecnoldgica implementada (2)

Programa 3. Calidad educativa.
e Objetivos de resultado

- Disminuir la tasa de desercién escolar
- Mejorar la calidad educativa

e Metas de resultado

- Tasa de desercion escolar intra-anual (5%)
- Porcentaje de pruebas SABER 5 (60)

- Porcentaje de pruebas SABER 9 (65)

- Porcentaje de pruebas SABER 11
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Subprograma 1. Menos nifios por fuera de las aulas

e Objetivos de producto

Aumentar el numero de instituciones educativas beneficiadas con la
dotacion de material didactico(100%)

Aumentar el nimero de nifios y jovenes estudiantes beneficiados con
transporte escolar

Aumentar el nimero de nifios y jovenes estudiantes beneficiados con
alimentacion escolar

Aumentar el niumero de los nifios con dificultades de aprendizaje que estan
en procesos de reforzamiento del aprendizaje

e Metas de producto

Numero de instituciones educativas beneficiadas con la dotacion de
material didactico (100%)

Porcentaje de nifios y jovenes estudiantes beneficiados con transporte
escolar (30%)

Porcentaje de nifios y jévenes estudiantes beneficiados con alimentacion
escolar (50%)

NUumero de instituciones educativas capacitadas en la realizacion de
acciones especificas para reforzar los aprendizajes de los nifios con
dificultades de aprendizaje (2)

Subprograma 2. Capacitacion para mejorar la calidad educativa en las pruebas
saber e Icfes

e Objetivos de producto

Aumentar el niamero de jévenes de grados 5, 9 y 11 capacitados en
técnicas y refuerzos tendientes a mejorar la calidad educativa en las
pruebas de SABER

e Metas de producto

Numero de joévenes de grados 5, 9 y 11 capacitados en técnicas y
refuerzos tendientes a mejorar la calidad educativa en las pruebas de
SABER (200)
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Programa 4. Fortalecimiento del desarrollo de las competencias.
e Objetivos de resultado

- Aumentar el nivel de bilingliismo en NNA
- Incentivar el acceso ala educacion superior
- Implantar estrategias educativas que promuevan los valores culturales,
atributos ambientales y fortalezas turisticas del municipio
e Metas de resultado

- Porcentaje de estudiantes de Media capacitados en el nivel basico de
inglés (10%)

- Programa de Divulgacion de oferta institucional educativa para educacion
superior para estudiante de grado 11 y jévenes egresados (1)

- Numero de Convenios con instituciones de educacion e investigacion (1)

- Numero de estrategias educativas que promueven os valores culturales,
atributos ambientales y fortalezas turisticas del municipio (1)

Subprograma 1. Bilinglismo para estudiantes.
e Objetivos de producto
- Incentivar y/o apoyar el acceso a un programa de capacitacion en inglés.
e Metas de Producto

- Numero de programas de inglés que han sido divulgados y/o se ha dado
apoyo a los estudiantes (1)

Subprograma 2. Acceso ala educacién superior.
e Objetivos de producto

- Hacer Capacitacion de la oferta institucional para el ingreso a la educaciéon
superior, tecnoldgica o técnica.

e Metas de Producto
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- Numero de capacitaciones para divulgacion de la oferta institucional para
el ingreso a la educacién superior, tecnolégica o técnica (4)
- Programa de apoyo a nuestros jovenes para el acceso a la educacion
superior. (1)
Subprograma 3. Convenios con instituciones de educacion e investigacion.
e Objetivos de producto
- Hacer un convenio con el SENA
e Metas de Producto
- Convenio con el SENA realizado (1)
Subprograma 4. Catedra Sasaima destino arqueolégico y paisajistico.
e Objetivos de producto
- Implementar catedra Sasaima Destino arqueoldgico y paisajistico

e Metas de Producto

- Catedra Sasaima destino arqueoldgico y paisajistico implementada (1)

Paragrafo 2. Sector Salud. Objetivo: Garantizar el Derecho fundamental a la
Salud, en coordinacion con los otros niveles gubernamentales, a partir de un
enfoque diferencial y de los determinantes sociales de caracter politico, social,
cultural, econémico y ambiental del municipio de Sasaima.

Numero de | Numero de
Pilar Sector Programas | Programas
por Sector | por Pilar

Programas estratégicos

PRESTACION DE SERVICIOS CON

SALUD 4 29 EFECTIVIDAD EN SASAIMA

SALUD 4 29 EQL;J]ESZL:ABAI\_ICA PARA TODAS Y TODOS

SALUD 4 29 DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE
SASAIMA

SALUD 2 29 ASEGURAMIENTO DE TODAS Y TODOS

EN SASAIMA

Programa 1. SALUD PUBLICA PARA TODAS Y TODOS EN SASAIMA
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e Objetivos de resultado

- Mantener en el cuatrienio la tasa de mortalidad infantil (0 - 1 afio) a O por
1.000 nacidos vivos

- Mantener en el cuatrienio a 0 por 100.000 nacidos vivos la razon de
mortalidad materna

- Reducir en el cuatrienio al 2% la prevalencia de Desnutricion aguda en los
nifios y niflas de 0 a 5 afios

- Reducir en el cuatrienio la tasa de mortalidad de nifios y nifias de 0 a 5
afios a 0 por mil nacidos vivos

- Aumentar la accesibilidad a los servicios de salud publica através de la
estrategia atencién primaria en salud

- Implementar durante el cuatrienio acciones de promocién y prevencion al
100% de la PVCA que requieran el servicio

- Gestionar la creacion de cuatro proyectos de investigacion, innovacion,
competitividad y emprendimiento en Salud Publica, &mbito médico
hospitalario, medio ambiente y la biodiversidad, en desarrollo social y
econdémico en la perspectiva universidad - estado- empresa y sociedad civil

- Desarrollar en el municipio de Sasaima Cundinamarca las acciones
competentes de Inspeccion, Vigilancia y Control en el 100% de los
sujetos susceptibles de intervencion en el marco de la Prestacion de
servicios de salud, Aseguramiento, Financiamiento del SGSSS y Salud
Publica

e Metas de resultado

- mortalidad infantil o a 1 afio por mil nacidos (0)

- Razdén de mortalidad materna (0)

- % de desnutricion aguda en menores de 5 afios (2)

- Tasa de mortalidad de 0 a 5 afios (0)

- % poblacién rural que accede a los servicios de salud publica (100%)

- % de personas (PVCA) que demanden el servicio con actividades de
promocion y prevenciéon (100%)

- Total de proyectos de investigacion adelantados (1)

- No. De Sujetos con verificacion de actividades de IVC /No. Total de sujetos
objeto de IVC (100)

Subprograma 1. Acciones de promocion de la salud y calidad de vida
e Objetivos de producto
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- Lograr anualmente coberturas utiles de vacunacion (165%) en nifias y
nifios menores de un afio con esquema completo segun nacidos vivos.

- Implementar en el hospital Hilario Lugo hospital de la red publica, durante
el cuatrienio, la estrategia de atencion integral para el inicio parejo de la
vida.

- Aumentar en el cuatrienio la mediana de lactancia materna exclusiva por
encima de los 5.6 meses.

- Vacunar en el cuatrienio el 95% de nifias y nifios de un afio de edad con
esquema de vacunacion PAI PLUS (hepatitis A y Varicela)

e Metas de producto

- Cobertura de vacunacion en menores de un afio (660 nifios)

- % de hospitales con implementacion de la estrategia de atencién integral
para el inicio parejo de la vida (100%)

- Mediana de lactancia materna exclusiva (5 meses)

- nin@s de un afo vacunados con PAI plus (696 nifios y nifias)

Subprograma 2. Mejoramiento a la accesibilidad a los servicios
e Objetivos de producto

- Implementar, durante el cuatrienio, en dos (2) instituciones de Educacion
publica de basica secundaria la estrategia de "Colegio Saludable" en el
marco de la transectorialidad

- Implementar durante el cuatrienio un programa integral de estilos de vida
saludable para Adolescentes a nivel comunitario en el municipio

- Implementar en el municipios un programa de entornos laborales
saludables y fomento de la salud ocupacional con énfasis en el sector,
turismo y agricultura

- Implementar un modelo para la gestion de los programas de canceres
asociados a salud sexual y reproductiva (cérvix, seno, prostata) con
enfoque de riesgo en el municipio

- Implementar en el cuatrienio un programa integral de estilos de vida
saludable para los Adultos a nivel comunitario en el municipio

- Vacunar adultos mayores de 60 afos contra influenza y neumococo

- Implementar en el cuatrienio un programa integral de estilos de vida
saludable paralos adultos mayores a nivel comunitario en el municipio

e Metas de producto
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- N° de Instituciones de Educacion publica de basica secundaria que dan
cumplimiento a todos los componentes de la estrategia de "Colegio
Saludable” con lineamientos de accion en salud sexual y reproductiva
salud mental nutricién y salud infantil (2) dos

- Programa integral de estilos de vida saludable para Adolescentes a nivel
comunitario en el municipio implementado (2) en el sector rural

- Programa de entornos laborales saludables y fomento de la salud
ocupacional con énfasis en el sector, turismo y agricultura implementado
(1)con el fin de recorrer los sitios mas representativos de la cultura del
municipio y de practicar deportes extremos con responsabilidad.

- Programas de canceres asociados a salud sexual y reproductiva (Cérvix,
seno, prostata) con enfoque de riesgo en el municipio implementado (1)

- Programa integral de estilos de vida saludable para los Adultos a nivel
comunitario en el municipio implementado (1)

- N° de adultos mayores vacunados contra influenza y neumococo (100%)

- Programa integral de estilos de vida saludable paralos adultos mayores a
nivel comunitario en el municipio implementado (1)

Programa 2. Prestacion de servicios con efectividad en Sasaima.

e Objetivos de resultado

- Coordinar con la Secretaria de Salud Departamental durante el cuatrienio
el acceso para la atencion en salud al 100% de la poblacion victima del
conflicto armado (PVCA) que demande servicios de urgencias como no
asegurado y los eventos NO POSS.

- Promover la afiliacion al SGSSS al 100% de la poblacion en el municipio
de Sasaima

- Lograr que la IPS municipal, entidad responsable por el departamento
mejore la accesibilidad a los servicios de salud por medio de acciones de
aseguramiento y prestacion de servicios.

- Fortalecer el Sistema de Informacién territorial en Salud que permita
evaluar el avance municipal en salud

e Metas de resultado

- % de Personas (PVCA) atendidas (100)

- % de PVCA afiliada al SGSSS (100)

- la entidad IPS LOCAL responsable por el departamento con cumplimiento
de los indicadores de resultado definidos por la Secretaria de Salud (100)
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Sistema de Informacion territorial en Salud que permita evaluar el avance
municipal en salud fortalecido (1)

Subprograma 1. Promocion de la salud, prevencion de riesgos y atencion de
las poblaciones especiales.

Objetivos de Producto

Implementar la asistencia técnica en el marco de la garantia de la calidad
con enfoque diferencial en la poblacion y resultados en la atenciéon en
Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSSalmunicipio de
Sasaima y demés Entidades Administradoras de Planes de Beneficio de la
jurisdiccion.

Implementar la estrategia “Cundinamarca asegurada y saludable” con
enfoque diferencial en poblacion en el municipio

Metas de producto

% de EAPB y ETM con Asistencia Técnica (100%)
Numero de afios Del municipio con la Estrategia “Cundinamarca
Asegurada y Saludable” con enfoque diferencial PVCA implementada (4)

Subprograma 2. Mejoramiento en la eficiencia en la prestaciéon de servicios de
salud y sostenibilidad de la IPS

Objetivos de producto

Incrementar la busqueda de los pacientes sintomaticos respiratorios para
el diagnostico de Tuberculosis Pulmonar

Incrementar el indice de captacién de los pacientes sintomaticos de piel y
sistema nervioso periférico a 1 por cada 100 habitantes

Incrementar en un 100% la cobertura de pruebas para el diagnéstico de
VIH en el municipio

Aumentar al 50% en el municipio la cobertura de los programas en salud
para la poblacion en condicién de discapacidad (centros de vida sensorial,
ayudas técnicas y/o rehabilitacion basada en comunidad

Reducir el indice de infestacion larvario Aedes Aegypti (Dengue) al 10%
Implementar una estrategia de movilizacion social y gestion del Plan de
Intervenciones Colectivas en el municipio de Sasaima para fortalecer los
programas integrales de las etapas del ciclo vital (1)
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- Gestionar el acceso a la prestacion de servicios de salud al 100% de la
poblacion pobre no asegurada que demande las atenciones en salud y
afiliada al Régimen Subsidiado en lo no cubierto con subsidios a la
demanda del municipio.

- Implementar la asistencia técnica en el marco de la garantia de la calidad y
resultados en la atencidon en el SGSSS en el ente territorial municipal y las
demas empresas administradoras de planes de beneficios de la
jurisdiccion.

- Monitorear en el 60% de las Empresa de Acueducto y Saneamiento
Bésico urbana y acueductos rurales de la jurisdiccion la calidad de la
prestacion de los servicios de salud a través de la gestion de los datos y
de la informacién en salud de la poblacion asegurad

- Disminuir a 6 horas maximo el tiempo de respuesta a las referencias y
contrarefencias de pacientes por causas imputables al CRUE de
pacientes comentados en el Centro Regulador de Urgencias

e Metas de producto
Aumentar el indice de captacion de los pacientes sintomaticos de piel y
sistema nervioso periférico (1%)

- Cobertura de pruebas de VIH sobre personas solicitantes (100%)

- Numero de afos del municipio con cobertura de programas en salud para
poblacion en condicion de discapacidad (4)

- % méaximo de predios urbanos con infestacién larvario Aedes Aegypti
(Dengue) (10%)

- Afos con estrategia de movilizacion social y gestion del Plan de
Intervenciones Colectivas implementadas (4)

- % de personas atendidas de la poblacién pobre no asegurada y la afiliada
al régimen subsidiado en lo no cubierto con subsidios que demandan
servicios de salud (100%)

- % de EAPB y ETM con Asistencia Técnica implementada (100%)

- % EAPB monitoreadas (100%)

- Programa de verificacion para pacientes con respuesta antes de seis horas
por el CRUE/ # total de pacientes comentados al CRUE (6 Horas) (1)

- Plan Decenal de Salud Publica territorial con enfoque diferencial que
articule todas las politicas publicas formulado en Sasaima (1)

Subprograma 3. Fortalecimiento institucional en el sector Salud en el municipio

e Objetivo de producto
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- Formular politicas publicas intersectoriales de que permitan impactar los
determinantes sociales de la salud.

- Formular el Plan Decenal de Salud Publica territorial con enfoque
diferencial que articule todas las politicas publicas.

e Metas de producto

- Politicas publicas intersectoriales formuladas (1)
- Plan Decenal de Salud Publica territorial con enfoque diferencial que
articule todas las politicas publicas formulado en Sasaima (1)

Programa 3. PREVENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL
MUNICIPIO DE SASAIMA

e Objetivos de resultado

- Lograr que la IPS municipal, entidad responsable por el departamento
mejore la accesibilidad a los servicios de salud por medio de acciones de
aseguramiento y prestacion de servicios.

e Metas de resultado

- la entidad IPS LOCAL responsable por el departamento con cumplimiento
de los indicadores de resultado definidos por la Secretaria de Salud (100)

Subprograma 1. Gestion para la identificacion y priorizacion para los riesgos
e Objetivos de producto

- Mantener la atencién en salud al 100% de las emergencias y desastres
del municipio

e Metas de producto

- # emergencias o desastres atendidos por el CRUE/ # de eventos de
emergencias o desastres ocurridos en el Departamento y notificados al
CRUE (100%)
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Subprograma 2. Acciones para el fortalecimiento institucional para la
respuesta territorial ante las situaciones de emergencias y desastres

e Objetivos de producto
- Aumentar la capacidad de respuesta en transporte terrestre de la red

publica del departamento mediante la adquisicion por cofinanciacion de 1
ambulancia en el cuatrienio.

e Metas de producto

- Ambulancias adquiridas/1 ambulancias a adquirir en el cuatrienio (1)

Subprograma 3. Mejoramiento en la eficiencia en la prestacién de servicios de
salud y sostenibilidad de la IPS

e Objetivos de producto
- Aumentar en la IPS publicas del municipio la capacidad de respuesta ante

emergencias y desastres mediante la implementacion de los planes de
emergencia y contingencia

e Metas de producto

- Planes de emergencia implementados en las Instituciones Prestadoras de
Servicio de Salud IPS publicas/total IPS publicas del Municipio (1)

Programa 4. ASEGURAMIENTO DE TODAS Y TODOS EN SASAIMA
e Objetivos de resultado

- Promover la afiliacion al 100% de la poblacion objeto de aseguramiento al
régimen subsidiado en el municipio

- Incrementar en un 10% el aseguramiento de la poblacion con capacidad
de pago en el municipio.
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- Promover acciones que permitan aumentar al 100% el numero de
Mecanismos de Participacion Social y la defensoria del Usuario
conformados y funcionando en el Municipio

e Metas de resultado
- % de la poblacién objeto de aseguramiento al régimen subsidiado (100)
- % de personas con capacidad de pago afiliadas al SGSSS (100)

- numero de mecanismos creados y funcionando/total de mecanismos de
participacion (80)

Subprograma 1. Gestion financiera del giro de recursos
e Objetivos de producto

- mantener la cofinanciacién del aseguramiento al Régimen Subsidiado en el
municipio (transferencias de ley)

e Metas de producto

- N° de afos de cofinanciacién del municipio por el departamento (4)

Subprograma 2. Acciones educativas de caracter no formal
e Objetivos de producto

- Formular e implementar la estrategia “Cundinamarca asegurada vy
saludable” en el municipio.

e Metas de producto

- N° de afios del municipio con estrategia "Cundinamarca asegurada y
saludable" implementada (4)

Subprograma 3. Acciones de vigilancia en salud y gestion del conocimiento
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e Objetivos de producto

- Asistir técnicamente al Municipio en creacion y fortalecimiento de
Copacos, Veedurias y SAC

- Crear la defensoria del Usuario en Salud en la Secretaria de Salud
Departamental

- Asistir técnicamente al 100% de los prestadores de servicios de salud en la
creacion y fortalecimiento de Asociaciones de Usuarios, Comités de Etica
Hospitalaria y Sistemas de Informacion al Usuario

e Metas de producto

- No. De capacitaciones dadas al municipio por el departamento (3)

- Defensoria del Usuario creada (1)

- Afios en que el municipio como prestador de servicios salud es asistido por
el Departamento (4)

Paragrafo 3. Sector Cultura. Objetivo: Impulsar y estimular procesos, proyectos
y actividades culturales, reconociendo la diversidad y promoviendo la
valoracién y proteccién del patrimonio cultural del Municipio de Sasaima.

Numero de | Numero de
Pilar Sector Programas | Programas
por Sector | por Pilar

Programas estratégicos

LECTURAY LA ESCRITURA PARA

CULTURA 5 29 ACCESO A LA INFORMACION Y EL
CONOCIMIENTO EN SASAIMA

CULTURA 5 29 CULTURA PARA PRIMERA INFANCIA

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL. SASAIMA INCLUYENTE Y FOMENTO A LA FORMACION ARTISTICAY
RESPONSABLE CON EL BIENESTAR SOCIAL CULTURA 5 29 A LA CREACION CULTURAL PARA NIN@S

Y JOVENES
APROPIACION SOCIAL DEL PATRIMONIO

CULTURA 5 29 CULTURAL

CULTURA 5 29 SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Programa 1. Lectura y escritura para el acceso a la informacién y el
conocimiento en Sasaima

e Objetivos de resultado

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 2012-2015

Honorable Presidente: Victor Hugo Camargo Bejarano
Secretario: Rafael Solano Bernal



406 afios de historia Municipio de
SASAIMA

Cl 7 N° 3-13 Casa de Gobierno. Telefax 8468022-Ext.26 CONCEIO MUNICIPAL

- Impulsar la lectura y la escritura y facilitar la circulacion y acceso a la
informacion y el conocimiento.

e Metas de resultado

- Personas que utilizan las bibliotecas publicas de la comunidad escolar y la
ciudadania en el Cuatrienio (600)

- Numero de Nifios y Nifias menores de 5 Afios que asisten a las bibliotecas
(100)

- Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 17 afios que asisten a
bibliotecas (400)

Subprograma. Modernizacion de la biblioteca
e Objetivos de producto

- Aumentar el numero de bibliotecas con acceso a internet.

- Aumentar el niumero de nuevas colecciones adquiridas para la biblioteca
publica.

- Aumentar el niumero de dotaciones de medios audiovisuales (TV. DVD y
Grabadoras) y de equipamiento para la biblioteca publica.

- Aumentar el nimero de bibliotecarios formados.

- Gestionar con la sociedad civil (entre ellos Asojuntas), con el ministerio de
cultura y ministerio para que el servicio de la biblioteca llegue a los
salones comunales de las veredales.

- Hacer gestion con los ministerios de TIC, Cultura, Educacion, y la
Gobernacién, para adquirir una biblioteca movil dotada con computadores
portétiles, libros, e internet mévil que puedan rotar por las diferentes
veredas.

- Hacer gestién con el ministerio de Cultura, y la Secretaria Departamental, u
otras entidades para crear un Cine Club para el sector urbano y centros
poblados

- Implementar el sistema de informacién para facilitar acceso de la poblacion
a los materiales de la biblioteca

- Aumentar el niumero de dotaciones a bibliotecas y/o centros integrales de
atencion a la primera infancia, con material bibliografico, audiovisual,
musical y ladico.

e Metas de producto
- Numero de bibliotecas con acceso a internet (1 biblioteca)
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- Numero de nuevas colecciones adquiridas para la biblioteca publica (4
nuevas colecciones)

- Numero de dotaciones de medios audiovisuales (TV. DVD y Grabadoras) y
de equipamiento para la biblioteca publica (4 dotaciones)

- Numero de bibliotecarios formados (1 un bibliotecario formado)

- Numero de actividades de biblioteca en salones comunales veredales (6
seis actividades)

- Proyecto presentado a los ministerios de TIC, Cultura, Educacion, y la
Gobernacion para adquirir una biblioteca movil dotada con computadores
portatiles, libros, e internet mévil que puedan rotar por las diferentes
veredas (1 un proyecto)

- Proyecto presentado al Ministerio de Cultura, y la Secretaria
Departamental, u otras entidades para crear un Cine Club para el sector
urbano y centros poblados (1 un proyecto)

- Sistema de informacion para facilitar acceso de la poblacién a los
materiales de la biblioteca implementado (1 un sistema de informacion)

Programa 2. Cultura para primera infancia.
e Objetivos de resultado
- Contribuir al desarrollo integral de los nifilos de 0 a 5 afios promoviendo el

ejercicio de los derechos culturales, a través de los lenguajes expresivos y
estéticos

e Metas de resultado

- El 40% de los nifios menores de cinco sera beneficiado con programas que
promueven los derechos culturales

Subprograma 1. Modernizacion de la biblioteca.

e Objetivos de producto

- Aumentar el niumero de dotaciones a bibliotecas y/o centros integrales de
atencion a la primera infancia, con material bibliografico, audiovisual,
musical y ladico

e Metas de producto
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- Numero de dotaciones a bibliotecas y/o centros integrales de atencion a la
primera infancia, con material bibliografico, audiovisual, musical y ladico

(4).
Subprograma 2. Programas de formacidn artistica y creacién cultural

e Objetivos de producto

- Aumentar el numero de programas de formacion cultural dirigidos a padres
de familia y responsables del cuidado de los nifios.

- Aumentar el niumero de familias vinculadas a programas de formacion con
la primera infancia.

- Aumentar el numero de programas de formacion creados y/o fortalecidos
para la primera infancia.

- Aumentar el numero de nifios vinculados a programas de formacion
cultural (escuelas de danza, pintura, teatro, musica)

e Metas de producto

- Numero de programas de formacion cultural dirigidos a padres de familia y
responsables del cuidado de los nifios (4)

- Numero de familias vinculadas a programas de formacion con la primera
infancia (30)

- Numero de programas de formacion creados y/o fortalecidos para la
primera infancia (3)

- Numero de nifios vinculados a programas de formacién cultural (escuelas
de danza, pintura, teatro, muasica) (80)

- Politica cultural (1)

Programa 3. Fomento a la formacién artisticay a la creacion cultural para nifios
y joévenes.

e Objetivos de resultado
- Fomentar los procesos de formacion artistica y de creacion cultural.

e Metas de resultado

- Numero de Programas implementados de formacion artistica y de creacion
de cultural en el cuatrienio (3)

- Cobertura de nifios, nifias entre 6 a 11 afos inscritos o matriculados en
programas artisticos, ludicos o culturales (6%)
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- Cobertura de adolescentes entre 12 a 17 afios inscritos o matriculados en
programas artisticos, ludicos o culturales (4%)

- Cobertura de nifios, nifias y adolescentes entre 0 a 17 afios inscritos 0
matriculados en programas artisticos, ludicos o culturales (6%)

Subprograma 1. Programas de formacion artistica y creacion cultural.

e Objetivos de producto
- Aumentar el numero de horas dedicadas a los procesos formativos en:
danza, musica, literatura, artes visuales y teatro (3)
- Aumentar el nUmero de personas en procesos formativos en las escuelas
de artes (2)
- Aumentar el nimero de artistas formados (5)
- Aumentar el nimero de grupos culturales creados y fortalecidos (1)

e Metas de producto

- Programas dedicados a los procesos formativos en: danza, mdusica,
literatura, artes visuales y teatro (3)

- Programas en procesos formativos en las escuelas de artes (2)

- Numero de grupos culturales creados y fortalecidos (4)

Subprograma 2. Expresiones participativas culturales

- Integracion socio cultural de la comunidad urbana con la comunidad rural
- Realizacién del programa del pueblo para el campo

Programa 4. Apropiacion social del patrimonio cultural.
e Objetivos de resultado
- Fortalecer la apropiacion social del patrimonio cultural
e Metas de resultado

- Numero de equipamientos destinados a la promocion de la cultura (2)
- Eventos culturales realizados que fomenten la identidad municipal (4)

Subprograma 1. Programas de formacion artistica y creacion cultural

e Objetivos de producto.
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- Aumentar el nimero de programas culturales en circulacién en el municipio
- Aumentar el niumero de programas culturales realizados en la zona rural

e Metas de producto.

- Numero de programas culturales en circulacion en el municipio (4)
- Numero de programas culturales realizados en la zona rural (4)

Subprograma 2. Expresiones participativas culturales
e Objetivos de producto.
- Integracion sociocultutral de la comunidad urbana con la comunidad rural
e Metas de producto.

- Realizacién del programa del pueblo p al campo (20)

Programa 5. Sistema municipal de cultura.
e Objetivos de resultado

- Fortalecer el sistema municipal de cultura.

e Metas de resultado

- El municipio cuenta con consejo municipal de cultura (100%)
- Politica publica cultural formulada (100%)
- El municipio cuenta con estampilla Procultura (100%)

Subprograma. Programas de formacion artistica y creacion cultural
e Objetivos de producto.

- Aumentar el numero de adquisiciones y/o mantenimientos a los
instrumentos para el desarrollo de las expresiones artisticas.
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Aumentar el numero de instrumentos disponibles para el desarrollo de
actividades artisticas

e Metas de producto.

Numero de adquisiciones y/o mantenimientos a los instrumentos para el
desarrollo de las expresiones artisticas (5)

NUumero de instrumentos disponibles para el desarrollo de actividades
artisticas (10)

Numero de cine club activos (1)

Paragrafo 4. Sector. Deporte y recreacion. Objetivo: Garantizar el derecho al
deporte y la recreacion de la poblacibn de Sasaima desde un enfoque

diferencial.
DHAIC® 13| NYITET® ¢ Programas estratégicos
Pilar Sector Programas | Programas
por Sector | por Pilar
DEPORTE’Y P 29 ACTIVIDAD DEPORTIVA PARA LAS
RECREACION PERSONAS DEL MUNICIPIO DE SASAIMA
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL. SASAIMA INCLUYENTE Y ACTIVIDAD DEPORTIVA PARALAS Y LOS
RESPONSABLE CON EL BIENESTAR SOCIAL DEPORTE’Y 5 29 JOVENES Y APROVECHAMIENTO DEL
RECREACION TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE
SASAIMA

Programa 1. Actividad Deportiva para las personas del municipio de Sasaima

e Objetivo de resultado

Aumentar el porcentaje de personas que practican alguna actividad
deportiva.

Incrementar la participacion de jovenes en actividades deportivas.
Promover la participacion de los sectores méas vulnerables en actividades
deportivas, discapacidad, adulto mayor.

e Metas de resultado

Porcentaje de personas que practican alguna actividad deportiva
(recreativa o aficionada) en el cuatrienio (30%)

Cobertura de nifios, nifias menores de 5 afios matriculados o inscritos en
programas de recreacion y deporte (10%)

Cobertura de nifios, nifias y adolescentes de 6 a 11 afios matriculados o
inscritos en programas de recreacion y deporte (30%)
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- Cobertura de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios matriculados o
inscritos en programas de recreacion y deporte (30%)

- Cobertura de nifios, nifias y adolescentes de 12 a 17 afios matriculados o
inscritos en programas de recreacion y deporte (40%)

- Numero de instituciones educativas que participan en actividades
deportivas (95%)

- Cobertura de participacion de la poblacion mas vulnerable en actividades
deportivas, discapacidad, adulto mayor (40%)

- Cobertura de participacion de la poblacion en el cuatrienio (30%)

Subprograma.Organizacion deportiva en Sasaima.

Objetivos de producto

- Fortalecimiento de escuelas de formacioén Deportivas.

- Aumentar el nimero de campeonatos organizados y patrocinados.

- Aumentar el niumero de programas de actividad fisica dirigidos al adulto
mayor realizados.

- Aumentar el numero de programas de actividad fisica dirigidos a personas
en situacion de discapacidad.

- Aumentar el nimero de escenarios deportivos en funcionamiento.

- Aumentar el nimero de escenarios deportivos recuperados.

- Aumentar el nimero de proyectos implementados para incrementar la
participacion deportiva en instituciones educativas.

- Aumentar el numero de jévenes deportistas capacitados e instruidos en
habilidades y técnicas para un mejor desempefio deportivo.

- Desarrollar programas de recreacion — realizar convenios con la Policia
Nacional y la oficina de deportes para implementar en el municipio
las VACACIONES RECREATIVAS , con salidas ecoldgicas.

- Programa para el fortalecimiento de nuevas disciplinas deportivas (tejo,
banquitas y futbol de salén).

Metas de producto

- Numero de escuelas de formacién Deportivas fortalecidas (4)

- Numero de campeonatos organizados y patrocinados (8)

- Numero de programas de actividad fisica dirigidos al adulto mayor
realizados (4)
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Numero de programas de actividad fisica dirigidos a personas en situacion
de discapacidad realizados (4)

Mantenimiento de escenarios deportivos (3)

Numero de escenarios deportivos recuperados (1)

Numero de proyectos implementados para incrementar la participacion
deportiva en instituciones educativas (4)

Numero de jovenes deportistas capacitados e instruidos en habilidades y
técnicas para un mejor desempefio deportivo (30)

Numero de programa VACACIONES RECREATIVAS en el cuatrienio
hechos (4)

Numero de programas de fortalecimiento de nuevas disciplinas deportivas

(4)

Programa 2. Actividad Deportiva para las y los jovenes y aprovechamiento del
tiempo libre en el municipio de Sasaima.

Objetivos de resultado

Incrementar la participacion de jévenes en actividades deportivas

Metas de resultado

Cobertura de centros educativos vinculados al Sistema Nacional de
Competencias Deportivas y Académicas (Supérate) (30%)

Cobertura de deportistas que asisten a juegos y competencias deportivas
nacionales e internacionales (30%)

Subprograma. Jovenes desportistas Sasaimeros.

Objetivos de producto

Implantar programas de apoyo deportistas para darle garantias de
proteccion a los deportistas que asisten a juegos y competencias
deportivas nacionales e internacionales.

Capacitar a jovenes deportistas en habilidades y técnicas para el mejor
desempeiio deportivo

Metas de producto
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- Numero de programas de apoyo a los deportistas que asisten a juegos y
competencias deportivas nacionales e internacionales (4)

- Numero de joévenes deportistas capacitados e instruidos en habilidades y
técnicas para un mejor desempefio deportivo (40)

Paragrafo 5. Sector de Derechos Humanos. Objetivo: Garantizar la promocién y
protecciéon de los derechos humanos.

Numero de | Numero de
Pilar Sector Programas | Programas
por Sector | por Pilar

Programas estratégicos

SASAIMA DESARROLLANDO TODA SUS
DESARROLLO INSTITUCIONAL: SASAIMA CON DERECHOS 1 12 ACTIVIDAES DENTRO DEL MARCO DEL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD HUMANOS RESPETO Y PROMOCION DE LOS

DERECHOS HUMANOS

Programa 1. SASAIMA DESARROLLANDO TODA SUS ACTIVIDAES DENTRO
DEL MARCO DEL RESPETO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

e Objetivos de resultado

- Gestionar la promocion, proteccion y el respeto a los Derechos Humanos.

- Gestionar la prevencion a las violaciones de estos y al Derecho
Internacional Humanitario, bajo el referente nacional del Sistema Nacional
de Derechos Humanos y DIH y la Politica Nacional Integral de DDHH y
DIH, en proceso de implementacion.

e Metas de resultado

- Numero de Violaciones a los DDHH en el cuatrienio (0)

Subprograma. Sasaima realizando todas sus actividades dentro del marco de
una politica publica local de gestion permanente por la prevencion vy
promocion de los derechos humanos y el DIH.

e Objetivos de producto

- Realizar gestién de politica publica.
- Realizar gestidon de politica publica local conducente a prevenir y disminuir
la violacién del DIH en el municipio durante el cuatrienio.
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e Metas de producto

- Numero de campafas realizadas (4)

Paragrafo 6. Sector grupos vulnerables. Objetivo: Garantizar el goce efectivo
de derechos de la poblacion en situacién y condicién de vulnerabilidad y que
tenga proteccion especial por parte del Municipio de Sasaima.

Grupo vulnerable: adultos mayores. Objetivo: Garantizar el goce efectivo de
derechos de la poblacién en situacion y condicién de vulnerabilidad y que
tenga proteccion especial por parte del Municipio de Sasaima

NIIGI® G13) AT 613 Programas estratégicos
Pilar Sector Programas | Programas
por Sector | por Pilar

12 29 VICTIMAS

12 29 EXISTENCIA - TODOS VIVOS -
ADOLESCENTES Y JOVENES

12 29 EX~ISTENCIA— TODOS VIVOS - NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES
EXISTENCIA - TODOS LOS NINOS NINAS

12 29 ADOLESCENTES Y JOVENES
SALUDABLES

12 29 DESARROLLO - TODOS JUGANDO -
CULTURA PARA LOS NNA
PROUTECCTION = NINGUN NNA

12 29 ADOLESCENTE EN ACTIVIDAD
DCouincIAL

12 29 PROTECCION - NINGUN ADOLESCENTE
IMPULSADO A VIOLAR LALEY
RECONOCIMEINTO DE LOS DERECHOS

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL. SASAIMA INCLUYENTE Y GRUPOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
RESPONSABLE CON EL BIENESTAR SOCIAL VULNERABLES 12 29 DE SUS FAMILIAS EN EL MARCO DE

PROMOCION DE SU RESPETO, DIGNIDAD
E INCLUSION SOCIAL

12 29 PROTECCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE SASAIMA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA

12 29 LAMUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO EN
EL MUNICIPIO DE SASAIMA
ERRADICACION, PREVENCION Y

12 29 ATENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES
GOCE EFECTIVO DE DERECHOS DE LA

12 29 POBLACION EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO

Programa 1. PROTECCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE SASAIMA
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e Objetivos de resultado

- Fortalecer la estrategia para la proteccion y atencion integral del
Envejecimiento y la Vejez en el municipio de Sasaima.

- Brindarle atencion y proteccion integral al adulto mayor.

- Vincular la poblacion adulta mayor en situacion de extrema pobreza a la
RED Unidos.

- Acceso al SGSSS del Adulto mayor del municipio.

- Adultos mayores cuentan con todos los documentos de identificacion que
les corresponde, segun edad y género.

e Metas de resultado

- Estrategia para la proteccién y atencion integral del Envejecimiento y la
Vejez en el municipio de Sasaima formulada e implementada (60%)

- Cobertura de proteccion al adulto mayor en el cuatrienio (20%)

- Adultos Mayores en situacion de extrema pobreza vinculados a la RED
Unidos (60%)

- Acceso al SGSSS del Adulto mayor del municipio (100%)

- Adultos mayores cuentan con todos los documentos de identificacion que
les corresponde, segun edad y género (90%)

Subprograma 1. Politica de Envejecimiento y Vejez
e Objetivos de producto
- Formular Politica de Envejecimiento y Vejez en el municipio

- Implantar la estampilla pro adulto mayor financiando programas de adulto
mayor para financiar programas de adulto mayor

e Metas de producto
- Politica Publica de Envejecimiento y Vejez formulada e implementada
(100%)
- Estampilla pro adulto mayor implementada (100%)
Subprograma 2. Asistencia al adulto mayor

e Objetivos de producto

- Implementar programas de estilo de vida saludable
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- Realizacién de convenios realizados para la asistencia del Hogar para
adulto mayor

- Entregar ayudas técnicas a la poblacion adulta mayor

- Realizar Jornadas de promocion y prevencion dirigidas a la poblacion
adulto mayor

- Hacer un censo de poblacion adulto mayor para identificar la situacion y
condicion de la poblacion en el municipio

e Metas de producto

- Numero de programas de estilo de vida saludable para el Adulto Mayor (1)

- Numero de convenios realizados para la asistencia del Hogar para adulto
mayor (1)

- Ayudas técnicas a la poblacion adulta mayor entregadas en el cuatrienio
(4)

- Jornadas de promocion y prevencion dirigidas a la poblacion adulta mayor
realizadas en el cuatrienio (8)

- Censo de poblacién adulto mayor para identificar la situacion y condicion
de la poblacion en el municipio realizado (1)

Grupo vulnerable: Poblacion victima del conflicto

Programa 1. GOCE EFECTIVO DE DERECHOS DE LA POBLACION EN
CONDICION DE DESPLAZAMIENTO.

e Objetivos de resultado

- Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacién victima del
desplazamiento forzado por la violencia

e Metas de resultado

- Numero de nuacleos familiares incluidas el RUPD residentes en el municipio
de Sasaima ( familias) (80)

- Informe de la Poblacion caracterizacion en situacion de desplazamiento
actualizada (100%)

- Comité de ley de victimas creado en el marco del ley (100%)

- Censo de la poblaciébn en situaciébn de desplazamiento actualizado y
depurado (1)

- Cobertura de educacion basica y media poblacion desplazada (100%)

- Matricula situacion de desplazamiento (56)
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- Cobertura del SGSSS de la poblacion en condicion de desplazamiento
(100%)

- Porcentaje de la poblacion en condicion de desplazamiento que esta
vinculada a la estrategia RED Unidos (100%)

- Porcentaje desplazados dentro de la estrategia red unidos frente al total de
poblacion focalizada por el programa (13%)

- Cumplir con la estrategia para la superacion de la pobreza extrema RED
UNIDOS, en el marco de los logros que incluyen la poblacion victima en
condicion de desplazamiento (65%)

- Porcentaje de hogares incluidos en el RUPD con déficit cualitativo de
vivienda

- Porcentaje de hogares incluidos en el RUPD con déficit cuantitativo de
vivienda

Subprograma 1. Medidas de proteccion para la poblacion en condicién de
desplazamiento

e Objetivos de producto

- Fortalecer a las comunidades en riesgo de desplazamiento forzado

- Prestar atencion integral a la victima del desplazamiento forzado por la
violencia

- Garantizar la generacion de ingresos y el derecho a la vivienda a la
poblacion desplazada Estabilizacion socio econémica

e Metas de producto

- Planes de Contingencia comunitarios implementados en zonas de riesgo
identificadas (4)

- Numero de proyectos de seguridad alimentaria en poblaciones en riesgo
ejecutados (1)

- Numero de capacitaciones realizadas a comunidades en comportamiento
en medio del conflicto, derechos humanos y mecanismos de proteccion y
exigibilidad de derechos (8)

- Proyecto productivo dirigido a la poblacion victima en condicion de
desplazamiento (1%)

- Total de organizaciones de poblacion desplazada —OPD- participan
efectivamente en las decisiones de los programas hacia la atencion de las
victimas del desplazamiento (1)

- organizaciones de poblacién desplazada —OPD en el municipio creada (1)
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- Numero de campafias de vacunacion a nifios menores o iguales de 1 afio
incluidos en el RUPD (100%)

- Numero de programas de apoyo psicosocial para la poblacion victima del
desplazamiento forzado por la violencia (1)

- Programa de ayuda desplazados que han recibido alimentacion vy
alojamiento en ejecucion (1)

- Numero de campafias de cedulacion para la poblacion desplazada (1)

- Gestion del suelo urbano para proyectos de vivienda que incluyan
poblacién en condicién de desplazamiento y victima (SI)

- gestibn para proyecto de vivienda, que priorice poblacién victima y en
situacion de desplazamiento (SI)

Programa 2. Victimas
e Objetivos de resultado

- Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacion victima por la
violencia

e Metas de resultado

- Informe de la poblacién; caracterizacion en situacion de desplazamiento
actualizada (100%)

Subprograma 1. Medidas de proteccién para la poblacién victima
e Objetivos de producto

- Formular el plan de accion para establecer medidas de atencion, asistencia
y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno

e Metas de producto

- Plan de acciébn para establecer medidas de atencién, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno (1)

Grupo vulnerable: Poblacion en condicion de discapacidad.

Programa 1. Reconocimiento de los derechos de las personas con
discapacidad y de sus familias en el marco de promocion de su respeto,
dignidad e inclusion social.
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e Objetivos de resultado

Formular e implementar la politica publica de discapacidad e inclusion
social y su correspondiente plan de accion.

Promover la ampliacidon de la cobertura y actualizacion del Registro para la
localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad en su
territorio

Conformar, fortalecer y dinamizar los comités municipales de discapacidad
segun lo dispuesto por la Ley 1145 de 2007.

e Metas de resultado

Politica Publica de discapacidad e inclusion social Formulada (80%)
Cobertura y actualizacion del Registro para la localizacion y caracterizacion
de las personas con discapacidad (80%)

Comité municipal de discapacidad conformado (100%)

Subprograma 1. Gestién para la atencion integral de la poblacién en condicion
de discapacidad

e Objetivos de producto

Hacer una recopilacién de la oferta institucional existente en el territorio,
incluyendo la participacién de actores publicos, privados y

de la sociedad civil, relacionados con el tema de discapacidad

Gestion ante la gobernacion de Cundinamarca y/o el DPS para la creaciéon
del centro de vida sensorial

Hacer el censo de discapacidad y caracterizar la poblacién en el municipio
de Sasaima

e Metas de producto

Oferta institucional recopilada y en sistema de informacién (80%)

Numero de proyectos ante la Nacion o el Departamento para la gestion de
la creacion del Centro sensorial adecuado y en funcionamiento en el
cuatrienio (1)

Censo de discapacidad y caracterizar la poblacion en el municipio de
Sasaima realizado (1)

Subprograma 2. Atencion integral a las personas en condicion de discapacidad
y sus familias
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e Objetivos de producto

- Capacitar a docentes y padres de familia en la deteccidon temprana de
discapacidad

- Capacitar a padres de familia con nifias y nifios en condicion de
discapacidad

e Metas de producto

- Numero de Docentes y padres de familia capacitados (30%)

- Padres de familia de niflas y nifios en condicion de discapacidad
capacitados en planes caseros para hacer actividades de terapia y
tratamiento (30%)

Grupo vulnerable: Primera Infancia y adolescencia.
Programa 1. EXISTENCIA - TODOS VIVOS - PRIMERA INFANCIA
e Objetivos de resultado

- Evitar las muertes de la mujer durante el embarazo y el parto
- Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez.

e Metas de resultado

- Razén de Mortalidad Materna Global (por 100.000 nacidos vivos) (0%)

- Numero de defunciones de mujeres gestantes por complicaciones del
embarazo, parto o puerperio (0%)

- Total Nacidos vivos segun lugar de residencia de la madre (TODOS)

- Tasa de mortalidad infantil (< 1 afio) (por 1.000 nacidos vivos) (0%)

- 2. Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por 1.000 nacidos vivos) (0%)

- Cobertura de vacunacion en DPT(100%)
- Cobertura de vacunacion en Triple Viral (100)

Subprograma 1. Madres gestantes en Sasaima
e Objetivos de producto

- Inscripcién y asistencia de mujeres gestantes a controles prenatales y el
acceso universal a la atencion institucional del parto.
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- ldentificacion, analisis y disefio de acciones para enfrentar las principales
causas de muerte en los nifios y niflas en primera infancia (P.Ej.
accidentes de transito, accidentes en el hogar, homicidios, suicidios ¢?,
maltrato fisico, negligencia, por el conflicto armado, entre otros)

- Valoracion integral al recién nacido y controles de salud durante el primer
ano

- Acompafamiento y orientacion nutricional a madres gestantes y en
lactancia.

- Prevencion de accidentes y situaciones de muerte subita

- Realizar jornadas de vacunacién en el municipio en DPT, BCG y otras

- Realizar jornadas de vacunacion en el municipio en Triple Viral

e Metas de producto

- Numero de programas para incentivar a las mujeres gestantes a controles
prenatales y el acceso universal a la atencion institucional del parto.

- Numero de acciones disefiadas para prevenir y enfrentar las principales
causas de muerte en los nifios y niflas en primera infancia en el cuatrienio

- Numero de acciones disefiadas para que los Nii@s tengan una integral al
recién nacido y controles de salud durante el primer afio.

- Numero de programas de asistencia para el acompafiamiento y orientacion
nutricional a madres gestantes y en lactancia.

- Numero de programas de Prevencién de accidentes y situaciones de
muerte subita

- Numero de Jornadas vacunacion en el municipio en DPT, BCG y otras en
el cuatrienio

- Numero de Jornadas vacunacion en el municipio en Triple Viral

Programa 2. EXISTENCIA - TODOS VIVOS - NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
e Objetivos de resultado

- Lograr el acceso universal a la salud sexual y reproductiva.
- Reducir la mortalidad infantil y en la adolescencia.

e Metas de resultado
- Tasa de mortalidad de nifios, niflas de 12 a 17 afios) (6%)
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- Cobertura de orientacidn sobre el significado e implicaciones de ser padres
(30%)

- Politica publica integral para lograr salud sexual y reproductiva en el
municipio formulada e implantada (100%)

Subprograma 1. Salud sexual y reproductiva en Sasaima

e Objetivos de producto

- Acceso y conocimiento de métodos de planificacion familiar.

- Formular e implantar programas de prevencion de abuso y explotacion
sexual comercial de nifios y nifias en coordinacién con el Sector
educativo, la comisaria de familia, la inspeccion de policia, la personeria
municipal

- Formular e implantar programas de formacion en derechos y salud sexual
y reproductiva para los nifios, niflas , adolescentes y jovenes

- Formular e implantar programas de formacion en derechos y salud sexual
y reproductiva para Mujeres

e Metas de producto

- Numero de programas de conocimiento de métodos de planificacion
familiar en el municipio de Sasaima. (8)

- Numero de Programas de prevencion de abuso y explotacion sexual
comercial de nifios y niflas formulados e implementados en coordinacion
con el Sector educativo, la comisaria de familia, la inspeccion de policia, la
personeria municipal (8)

- Numero de programas de formacion en derechos y salud sexual y
reproductiva para los nifios, niflas, adolescentes y jévenes, formulados e
implementados en el cuatrienio (8)

- Numero de Programas de formacion en derechos y salud sexual y
reproductiva para Mujeres, formulados e implementados en el cuatrienio

(8)
Programa 3. EXISTENCIA - TODOS LOS NINOS NINAS ADOLESCENTES Y
JOVENES NUTRIDOS-.
e Objetivos de resultado

- Promover lactancia materna exclusiva hasta los seis meses y con
alimentacion complementaria
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- Acompafamiento y orientacion nutricional a madres gestantes y en
lactancia, teniendo en cuenta las diferencias particulares por pertenencia
étnica y desplazamiento forzado.

- Reducir la desnutricion infantil en el cuatrienio

- Atencion oportuna con programas de recuperacion nutricional a nifios y
nifias en situacion de desnutricion teniendo en cuenta sus particularidades
étnicas, de discapacidad y de desplazamiento forzado

- Apoyo alimenticio a nifios, nifias y adolescentes. Prioridad poblacion en
pobreza extrema RED UNIDOS vy victimas de desplazamiento.

- Lograr practicas responsables de produccion y consumo de alimentos

e Metas de resultado

- Duracion mediana (en meses) de la lactancia materna exclusiva (5)

- Porcentaje de nacidos vivos de peso al nacer sobre la media. (100%)

- Porcentaje de nifios y nifias entre 0 y 5 afios valorados con desnutricion
aguda (2%)

- Porcentaje de nifios y nifias entre 0 y 5 afios atendidos para la valoracion
nutricional teniendo en cuenta sus particularidades étnicas, de
discapacidad y de desplazamiento forzado (90%)

- Porcentaje de nifios y nifilas que se priorizan para apoyo alimenticio que
estén vinculados a la RED UNIDOS y que sean victimad del
desplazamiento en el cuatrienio (90%)

- Porcentaje de familias que se priorizan para formar en practicas
responsables de produccién y consumo de alimentos (5%)

Subprograma 1. Todas las mamas nutridas

e Objetivos de producto

- Adecuar espacios afectuosos de lactancia materna en entornos
Comunales, educativos y empresariales, que cuenten con condiciones
higiénico - sanitarias adecuadas.

- Mejorar los niveles de nutricién de las nifias y nifios

e Metas de producto

- Espacios institucionales disponibles en entornos Comunales, educativos y
empresariales, cuenten con condiciones higiénico sanitarias adecuadas (3)
- Numero de Madres Gestantes atendidas por el programa Cre-ser (76)
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Subprograma 2. Tod@s los nifi@s bien alimentados
e Objetivos de producto

- Actividades para la promocion de la lactancia materna con padres, madres
y cuidadores

- Valoracion nutricional de nifios y nifias

- Mejorar los niveles de nutricién de los fiinas y nifios

- Formacion a las familias en habitos nutricionales y alimentarios asi como
buenas préacticas en la manipulacién y preparacion de alimentos, teniendo
en cuenta condiciones étnicas, de discapacidad

- Valoracion nutricional de nifios y nifias

- Desarrollar estrategias de educacion alimentaria y nutricional, y promocion
de la actividad fisica, como parte transversal de los contenidos curriculares
de los diferentes ciclos educativos en instituciones educativas publicas y
privadas.

e Metas de producto

- Numero de talleres realizados para promocioén de la lactancia materna con
padres, madres y cuidadores (12)

- Numero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios valorados
nutricionalmenteen el cuatrienio (300)

- Numero de Nifias y Niflos atendidos en el pro grama Cre-ser de 6 meses a
2 afos (68)

- Numero de Nifias y Nifios atendidos en el pro grama Cre-ser 2 afios a 5
afos (92)

- Numero de Nifias y Nifios atendidos en el programa de desayunos
infantiles con amor (884)

- Numero de Nifas y Nifios atendidos en el programa Complemento
Nutricional (320)

- Numero de talleres con familias en hébitos nutricionales y alimentarios asi
como buenas practicas en la manipulaciéon y preparacion de alimentos,
teniendo en cuenta condiciones étnicas, de discapacidad (4)

- Numero total de nifias y nifilos entre 0 y 17 afios valorados
nutricionalmenteen el cuatrienio (500)

- Numero de estrategias de educacion alimentaria y nutricional, y promocién
de la actividad fisica, como parte transversal de los contenidos curriculares
de los diferentes ciclos educativos en instituciones educativas publicas y
privadas (4)
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Programa 4. EXISTENCIA - TODOS LOS NINOS NINAS ADOLESCENTES Y
JOVENES SALUDABLES -.

e Objetivos de resultado

Atender oportunamente las alteraciones del desarrollo detectadas a nifios y
nifnas

Formular programas de inclusion en servicios de educacion, salud y cultura
alos Nifios, Nifias y Adolescentes

Garantizar el aseguramiento al SGSSS de todas las nifias y nifos,
adolescentes y jévenes

Propiciar condiciones ambientales saludables y de vivienda adecuadas
Vincular a los y las adolescentes con discapacidad a programas y
proyectos de insercion productiva y trabajo protegido

e Metas de resultado

Cobertura de Niflos y nifias menores de 5 afios atendidos con indicios de
alteraciones del desarrollo en el cuatrienio (100%)

Cobertura de nifios y nifias con indicios de alteraciones del desarrollo
atendidas en el cuatrienio (100%)

Porcentaje de Niflos y nifias vinculados en programas de inclusion en
servicios de educacion, salud y cultura en el municipio (60%)

Nifios menores de 6 afios con afiliacién en Salud (Ene 31 de 2012) (100%)
Cobertura de afiliados a la SGSSS nifias y nifios, adolescentes y jovenes
en el cuatrienio (100%)

Provision de agua potable en las viviendas y servicios de saneamiento
bésico en donde habitan NNA en el cuatrienio (40%)

Cobertura de adolescentes vinculados a programas (50%)

Subprograma 1. Inclusién para los NNA

e Objetivos de producto

Hacer el acompafiamiento de los casos de transmision materno infantil de
VIH

Formular programas para la atencion preventiva en salud visual, auditiva,
bucal, ambiental y mental en los Nifi@s y Adolescentes

Formular programas para la atencion de las Enfermedades Prevalentes y
principales lesiones no letales en la Infancia y adolescencia
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Implantar servicios de salud mental con énfasis en nifios, nifias y
adolescentes victimas de desplazamiento y otras afectaciones por conflicto
armado (Ley de Victimas, Decreto 4800/11)

Implantar programas de inclusion en servicios de atencion integral para los
nifos, nifas y adolescentes

implantar programas de inclusion en servicios de atencion integral para los
nifos, niflas y adolescentes vulnerables y para los que son victimas del
conflicto armado.

Disefiar un sistema de identificacion que permita identificar poblacién no
afiliada al SGSSS que sean nifias y nifios, menores de 5 afos

Disefiar un sistema de identificacion que permita identificar poblacién no
afiliada al SGSSS que sean nifias y nifios, adolescentes y jévenes

e Metas de producto

NUumero de Programas de Acompafiamiento de los casos de transmision
materno infantil de VIH implementado en el cuatrienio (400)

Numero de programas para la atencion preventiva en salud visual, auditiva,
bucal, ambiental y mental en los Nifi@s y Adolescentes (4)

Numero de programas para la atencion de las Enfermedades Prevalentes y
principales lesiones no letales en la Infancia y adolescencia (4)

Numero de servicios de salud mental con énfasis en nifios, niflas y
adolescentes victimas de desplazamiento y otras afectaciones por conflicto
armado (Ley de Victimas, Decreto 4800/11) implementados (1)

Numero de programas de inclusion social para los NNA (1)

NUumero de programas de inclusion social para los NNA victimas
implantados

sistema de identificacibn que permita identificar poblacién no afiliada al
SGSSS disefiado (1)

Subprograma 2. Habitabilidad para NNA

e Objetivos de producto

Evaluar e intervenir los entornos saludables (vivienda saludable y escuela
saludable) de los nifios y nifias (espacios diferenciados de bafio, cocina,
lavadero y dormitorios; no viven mas de tres personas en cada cuarto; los
ninos duermen separados de los adultos; viviendas con materiales
adecuados que posibilitan la seguridad en la infraestructura fisica y mayor
bienestar para la familia en términos de salud).
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e Metas de producto

- Numero de viviendas evaluadas para establecer si cumplen con entornos
saludables en el cuatrienio (48)

Subprograma 3. Inclusion para los NNA y Jévenes en Sasaima
e Objetivos de producto
- Hacer censo de discapacidad que incluya a los jovenes y adolescentes
e Metas de producto
- Censo de discapacidad para adolescentes realizado (1)
Programa 5. EXISTENCIA - TODOS VIVOS - ADOLESCENTES Y JOVENES
e Objetivos de resultado
- Evitar las muertes de la mujer durante el embarazo y el parto.
e Metas de resultado

- Inscripcién y asistencia de mujeres gestantes adolescentes a controles
prenatales y el acceso universal a la atencion institucional del parto (100%)

Subprograma 1. Mamitas Adolescentes protegidas en Sasaima.

e Objetivos de producto

- Programa de atencibn mujeres gestantes adolescentes a controles
prenatales y el acceso universal a la atencion institucional del parto.

e Metas de producto

- Numero de programas aplicados en el sector urbano y rural (4)

Programa 6. DESARROLLO - TODOS LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES CON EDUCACION -.

e Objetivos de resultado
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- Fortalecer el programa de atencion integral a la primera infancia PAIPI.

- Aumentar la cobertura de la educacion para los Nifios, Nifas,
Adolescentes en el municipio incluidas en el sector educativo.

- Garantizar el ejercicio de los derechos humanos, la convivencia y la
participacion en el ambito escolar.

e Metas de resultado
- Municipio de Sasaima adherido al fondo (100%)
- Asistencia a educacion inicial (0 a 4 afios) (65%)
- NNA conociendo sus derechos y ejerciendo la convivencia y la
participacion en el ambito escolar en el cuatrienio (100%)
Subprograma 1. Atencién integral PAIPI

e Objetivos de producto
- Dar atencidn integral PAIPI (2011) Entorno Familiar
e Metas de producto
- Numero de personas atendidas en el PAIPI (95)
Subprograma 2. NNA en educacion
e Objetivos de producto

- Mejoramiento de infraestructuras existentes para espacios especializados
para educacion inicial

e Metas de producto

- Infraestructuras existentes para espacios especializados para educacion
inicial en etapa de disefo y estudios (1)

Subprograma 3. Formacién y ejercicio de DDHH en los NNA

e Objetivos de producto
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- Desarrollo de programas de formacion en derechos humanos y prevencion
de violencias, y desarrollo de pedagogias de promocion de la convivencia
pacifica y culturas de paz

- Eleccion de personerias, contralorias y otras instancias de representacion
estudiantil en el gobierno escolar

e Metas de producto

- Numero de programas de formacion en derechos humanos y prevencion
de violencias, y desarrollo de pedagogias de promocion de la convivencia
pacifica y culturas de paz (8)

- Numero de elecciones de personerias, contralorias y otras instancias de
representacion estudiantil en el gobierno escolar en el cuatrienio (12)

Programa 7. DESARROLLO - TODOS JUGANDO - CULTURA PARA LOS NNA - .
e Objetivos de resultado

- Generar condiciones de infraestructura y dotacion fisica para el desarrollo
del deporte, el arte, el juego y la recreacion adecuados segun entorno y
edad de los nifios, nifias o adolescentes.

- Promover el acceso y formacion en procesos culturales, recreativos y
deportivos

- Acceso al conocimiento e incentivo de la investigacién sobre el patrimonio
histérico - cultural y memoria histérica

e Metas de resultado

- NNA ejerciendo efectivamente el derecho a la recreacién, deporte, el arte
y el juego en el municipio en el cuatrienio (60%)

- NNA con sentido de identidad del municipio a partir de generacién de
conocimiento e incentivo de investigacion. (50%)

- Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes de 12 a 17 afios matriculados o
inscritos en programas de recreacion y deporte (60%)

- Porcentaje de nifios, niflas y adolescentes entre 12 y 17 afios, inscritos o
matriculados en programas artisticos, ludicos o culturales (30%)

Subprograma 1. Los NNA felices en recreacion, el deporte y la expresion
cultural

e Objetivos de producto
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Suministrar la dotacién de elementos adecuados segun edad y enfoque
diferencial para la recreacion, el deporte y la expresion cultural

Dotacion de libros y acciones de estimulo a la lectura

Participacion en actividades ludicas, artisticas y culturales que promuevan
la identidad del municipio de Sasaima

e Metas de producto

Numero de dotaciones de elementos adecuados segun edad y enfoque
diferencial para la recreacion, el deporte y la expresion cultural, en el
cuatrienio (20)

Nifilos y nifias con acceso a programas de literatura infantil (100)

Numero de programas para fomentar las actividades ludicas, artisticas y
culturales formuladas por el municipio que promueven la identidad del
municipio de Sasaima (8)

Subprograma 2. JOvenes integrales en educacion, deporte, cultura vy
recreacion.

e Objetivos de producto

Suministrar la dotacién de elementos adecuados segun edad y enfoque
diferencial para la recreacion, el deporte y la expresion cultural.

Realizar actividades que vinculen a jornadas complementarias a las y los
adolescentes y jovenes en recreacion y cultura.

Adecuar un espacio en la casa de la cultura, para actividades ludicas de
las y los adolescentes y jovenes, incluyendo un espacio para cine club y un
espacio de tertulia.

e Metas de producto

Numero de dotaciones de elementos adecuados para jévenes y bajo el
enfoque diferencial para la recreacion, el deporte y la expresion cultural, en
el cuatrienio (20)

Numero de actividades complementarias a las y los adolescentes y
joévenes en recreacion y cultura (24)

Numero de espacios adecuados para actividades de expresion cultural
para las y los adolescentes y jovenes (2)
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Programa 8. DESARROLLO - TODOS AFECTIVAMENTE ESTABLES

e Objetivos de resultado

- Promover la cultura del aprecio, reconocimiento y prioridad de los nifios y
las nifias en todos los espacios y actividades publicos

e Metas de resultado

- Reconocer y dar prioridad a los nifios y las nifias en todos los espacios y
actividades publicos (100%)

Subprograma 1. Los NNA en un ambiente de amor y bienestar
e Objetivos de producto

- Hacer acompafamiento socio afectivo en los servicios de salud, bienestar,
proteccion y educacion a nifios, nifias y adolescentes

e Metas de producto
- Numero de programas para el acompafiamiento socio afectivo en los
servicios de salud, bienestar, proteccién y educacion a nifios, nifias y
adolescentes, en el cuatrienio (12)

Programa 9. CIUDADANIA - TODOS LOS NNA REGISTRADOS
e Objetivos de resultado

- Registrar a todos en el momento de su nacimiento

- Lograr que todos tengan NUIP (tarjeta de identidad)

- Garantizar el derecho a la filiacion en los NNA

- Promover la integracion de la formacion ciudadana y la participacién desde
la educacion inicial hasta la juventud

- Promover la integracion de la formacion ciudadana y la participacién desde
la educacion inicial

e Metas de resultado

- Porcentaje de NNA registrados en el momento de su nacimiento (100%)
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- Porcentaje de NNA con NUIP en la edad indicada (100%)

- Porcentaje de NNA que no tienen filiacion (0%)

- Nifas y Nifios participando en los programas de practicas pedagodgica para
la formacién ciudadana cétedra de democracia, ciencia politica, en
elecciones estudiantilies y demas ambitos y consejos de participacion
(40%)

Subprograma 1. Los NNA son sujetos de derechos
e Objetivos de producto

- Programas de promocion del derecho a la identidad
- Programas de promocién del derecho a la filiacién

e Metas de producto

- Numero de Programas de promocion del derecho al registro civil en el
nacimiento en el cuatrienio (4)

- Numero de Programas de promociéon del derecho al NUIP (tarjeta de
identidad) (4)

- Numero de Programas de promocién del derecho ala filiacién (4)

Subprograma 2. Democracia paralos NNA

e Objetivos de producto

- Realizar acciones de Difusién de practicas pedagogicas para la formaciéon
ciudadana desde la educacion inicial: fortalecimiento de los vinculos
afectivos, comprension y expresion de emociones, manejo de reglas y
juicio moral.

- Realizar procesos de formacion en competencias ciudadanas en la
educacion basica y media en NNA

- Inclusion de las propuestas e ideas de los nifios, nifias y adolescentes en
los procesos de planeacion, implantacion y control social de las politicas,
programas y planes de los territorios o instituciones

e Metas de producto

- Numero de actividades realizadas para la Difusibn de préacticas
pedagogicas para la formacion ciudadana desde la educacion inicial en el
cuatrienio (8)
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- Numero de actividades realizadas para la formacion en competencias
ciudadanas en la educacion basica y media en NNA (8)

- Numero de propuestas e ideas recibidas por el sector de planeacion del
municipio de Sasaima en el cuatrienio (4)

Programa 10. PROTECCION - NINGUN NNA EN ACTIVIDAD PERJUDICIAL-.
e Objetivos de resultado

- Crear un programa de busqueda de NNA en condiciones no permitidas por
la ley y en alto estado de vulnerabilidad.

- Desvinculacion y restablecimiento de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes trabajadores en condiciones no permitidas por la Ley,
involucrados con peores formas de trabajo infantil, o trabajadores victimas
del desplazamiento forzado.

e Metas de resultado

- Programa de busqueda de NNA en condiciones no permitidas por la ley y
en alto estado de vulnerabilidad creado y llevado a cabo (80%)

- Nifios, nifas y adolescentes desvinculados de trabajos en condiciones no
permitidas y con derechos restablecidos (50%)

Subprograma 1. Busqueda de NNA en condiciones no permitidas por la ley y
alto estado de vulnerabilidad

e Objetivos de producto

- Realizar busqueda en el sector urbano y en todas las veredas del sector
rural de nifios y nifias trabajadores en condiciones no permitidas por la
Ley.

- Hacer actividades de seguimiento a las condiciones laborales de
adolescentes mayores de 15 afios e intervencidn con programas de trabajo
protegido.

e Metas de producto

- Numero de busquedas de NNA en condiciones no permitidas por la ley y
alto estado de vulnerabilidad, incluidas los trabajadores en el sector urbano
y en todas las veredas del sector rural realizadas una vez en el afo (2)
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- Numero de actividades hechas en el cuatrienio para identificarlas
condiciones laborales de adolescentes mayores de 15 afios e intervencién
con programas de trabajo protegido (8)

Subprograma 2. Restablecimiento de derechos y desvinculacién de nifas,
ninos y adolescentes trabajadores en condiciones no permitidas.

e Objetivos de producto

- Realizar programas tendientes a restablecer los derechos y desvincular
nifias, nifios y adolescentes de trabajos en condiciones no permitidas por
la ley.

e Metas de producto

- Numero de programas tendientes a reestablecer los derechos vy
desvincular nifias, nifios y adolescentes de trabajos en condiciones no
permitidas por la ley.

Programa 11. PROTECCION - NINGUN NNA VICTIMA DE VIOLENCIA
PERSONAL

e Objetivos de resultado
- Prevenir y controlar el maltrato, evitar y controlar los abusos de poder y
prevenir y controlar el abuso sexual y la explotaciéon sexual comercial de
nifios, nifas y adolescentes.
- Fortalecimiento del Sistema de Proteccion en los servicios de deteccion
temprana, atencion y recuperacion de las victimas de violencia intrafamiliar
y sexual.

e Metas de resultado

- Nifas, nifios y adolescentes protegidos del maltrato, de los abusos de
poder, del abuso sexual y de la explotacion sexual (50%)

- Sistema interinstitucional de registro y seguimiento de casos de maltrato y
violencia sexual, fortalecido y en funcionamiento (80%)
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Subprograma 1. Proteccion y prevenciéon del maltrato, del abuso de poder, del
abuso sexual y la explotacién sexual a nifias, niflos y adolescentes que se
puede dar en espacios comunitarios, institucionales y otros.

e Objetivos de producto

- Programa de Deteccibn y vigilancia de espacios institucionales y
comunitarios que representan riesgo de maltrato, abuso o explotacion,
incluido el de consumo de sustancias psicoactivas — SPA

e Metas de producto

- Numero de programas de deteccibn y vigilancia de espacios
institucionales y comunitarios que representen riesgo Yy apliquen
mecanismos eficientes deteccion y vigilancia de recepcion y registro de
denuncias, remision a institucion competente e informacién sobre la
respuesta. (2)

Subprograma 2. Fortalecer y dejar en funcionamiento el Sistema
interinstitucional de registro y seguimiento de casos de maltrato y violencia
sexual, fortalecido y en funcionamiento

e Objetivos de producto

- Programa de ajuste y fortalecimiento del Sistema interinstitucional de
registro y seguimiento de casos de maltrato y violencia sexual fortalecido y
en funcionamiento.

e Metas de producto

- Numero de programas ajustados y fortalecidos (1)

Programa 12. PROTECCION - NINGUNO VICTIMA DE VIOLENCIA
ORGANIZADA-.

e Objetivos de resultado
- Promover la libre y voluntaria circulacién por todo el territorio nacional,
departamental y municipal, a permanecer en su territorio y a no ser

despojado de sus bienes y desarraigado de su cultura de manera forzada.

e Metas de resultado
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- Disponibilidad de un mecanismo de deteccion temprana, atencion integral,
recuperacion psicosocial, restablecimiento de derechos, reparacion,
reconciliacion y garantia de no repeticibon de los nifios, niflas vy
adolescentes victimas de del conflicto armado (Ley de Victimas y Decreto
4800/11) (50%)

Subprograma 1. Programa de servicios de deteccion temprana, atencion
integral, recuperacién psicosocial, restablecimiento de derechos, reparacion,
reconciliacién y garantia de no repeticion de los nifios, nifias y adolescentes
victimas de del conflicto armado (Ley de Victimas y Decreto 4800/11)

e Objetivos de producto

- Fortalecer la deteccibn temprana, atencion integral, recuperacion
psicosocial, restablecimiento de derechos, reparacion, reconciliacion y
garantia de no repeticion de los nifios, nifias y adolescentes victimas de
del conflicto armado (Ley de Victimas y Decreto 4800/11)

e Metas de producto

- Numero de programas de servicios de deteccion temprana , atencion
integral,recuperacién  psicosocial, restablecimiento de derechos,
reparacion, reconciliacién y garantias de no repeticién de las nifias, nifios y
adolescentes victimas del conflicto (1)

Programa 13. PROTECCION - NINGUN ADOLESCENTE IMPULSADO A VIOLAR
LA LEY -.

e Objetivos de resultado
- Garantizar a los adolescentes que incurrieron en una conducta punible un

debido proceso judicial, con medidas pedagdgicas acordes a la finalidad
restaurativa del sistema y la transformacion de las condiciones.

e Metas de resultado

- Porcentaje de adolescentes cubiertos de 12 a 17 afios que incurrieron en
una conducta punible un debido proceso judicial, con medidas
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pedagogicas acordes a la finalidad restaurativa del sistema y la
transformacién de las condiciones (50%)

Subprograma 1. Jovenes restaurados en Sasaima
e Objetivos de producto

- Realizar programa para la Identificacion de areas criticas y poblaciones en
riesgo de entrar en conflicto con la ley.

- Financiar programas para el cumplimiento de medidas pedagdgicas que
permitan el restablecimiento de los derechos de los adolescentes,

e Metas de producto

- Numero de programas realizados para la Identificacion de &reas criticas y
poblaciones en riesgo de entrar en conflicto con la ley (2).

- Numero de programas financiados para el cumplimiento de medidas
pedagogicas que permitan el restablecimiento de los derechos de los
adolescentes (1)

Grupo vulnerable: Mujer.

Programa 1. Fortalecimiento institucional para la mujer y la equidad de Género
en el Municipio de Sasaima.

e Objetivos de resultado

- Formulacién de la politica publica de la Mujer en Sasaima, con enfoque
integral que incluya a la mujer en cada uno de los sectores del desarrollo
del municipio.

e Metas de resultado
- Politica publica de la mujer formulada (80%)
Subprograma. Mujer Sasaimera Valiosa, Delicada y Luchadora.

e Objetivos de producto
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- Hacer camparias de formacion hacia el significado de ser mujer y equidad
de género en el sector rural y urbano en el municipio de Sasaima en el
cuatrienio.

- Realizar escuelas de Género en convenio con capacitadores metodologia
PNUD, y la ACM dirigidas a los directivos, funcionarios, el Concejo
Municipal, y la sociedad civil.

- Fomentar la capacitacion a los Concejos Municipales, en la inclusién de
proyectos para avances y metas por alcanzar en materia de inclusion y
violencia contra la mujer.

- Disefar un programa especial para la Mujer Rural en donde se incluyan
temas de equidad de género, mujer libre de violencias, participacion de la
mujer en la politica publica, emprendimiento y empresarismo.

- Implementar un programa de emprendimiento y empresarismo para la
mujer cabeza de familia en el municipio de Sasaima.

- Implementar un programa de apoyo a proyectos productivos para la mujer
en el municipio de Sasaima.

- Implementar un programa de escolarizacidbn y apoyo para ingresar a
formacién en técnicas y tecnologias en el SENA con perspectiva de
profesionalizacion por convenios en mediano plazo para las mujeres en el
municipio de Sasaima.

- Creacion del premio: “MUJER  SASAIMERA"- cada afio se premia a
aguella mujer que se haya destacado por su espiritu de servicio Yy
compromiso por la comunidad.

e Metas de producto

- Programa de apoyo a las mujeres madres comunitarias del municipio de
Sasaima (1)

- Campafas de formacion hechas en el cuatrienio en el sector rural y urbano
(8)

- Escuelas de genero implementadas (3)

- Numero de capacitaciones a Concejos Municipales, en la inclusion de
proyectos para avances y metas por alcanzar en materia de inclusion y
violencia contra la mujer (8)

- Numero de programas disefiados para la mujer rural (2)

- Numero de programas implementados para la mujer cabeza de familia (4)

- Numero de programas implementados para la mujer rural (1)

- Numero de programas implementados para la Mujer proyectos productivos
para la mujer (1)
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Numero de programas implementados de apoyo para ingresar a formacion
en técnicas y tecnologias en el SENA para las mujeres en el municipio de
Sasaima (1)

NuUmero de iniciativas de emprendimiento y empresarismo apoyadas por la
administracion municipal (4)

Programa 2. Erradicacién, prevencion y atencion de las violencias contra las
mujeres de Sasaima

e Objetivos de resultado

Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias
Formular e implementar politicas publicas para la sensibilizacion, denuncia
y exigibilidad de derechos de las mujeres a vivir una vida libre de
violencias.

Implementar la Estrategia de comunicacién educativa “Mujer tienes
derechos”.

Sensibilizar a empleadores, trabajadores, personal de las areas del talento
humano de las entidades publicas y empresas del sector privado en el
conocimiento de las leyes, convenios y normas que protegen a la mujer en
materia laboral.

Garantizar el abordaje integral de la prevenciéon del embarazo adolescente

e Metas de resultado

Porcentaje de mujeres que han sido protegidas y atendidas integralmente
ante hechos de violencia en su contra (80%)

Politica publica de la mujer formulada para la sensibilizacién, denuncia y
exigibilidad de derechos de las mujeres a vivir una vida libre de violencias
(100%)

Cobertura de nifias, nifios y adolescentes fortalecidos para la prevencion
del embarazo (70%)

Subprograma 1. Mujer Sasaimera libre de violencias.

e Objetivos de producto

Desarrollo de estrategias para fomentar la sancion social y la denuncia de
la violencia contra la mujer.

Implementar planes de prevencion y deteccidén de situaciones de acoso y
agresion sexual.
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- Difundir campafnas radiales, televisivas o impresas que contribuyan a
erradicar la discriminacion, los estereotipos y la violencia contra la mujer.

- Proponer y revisar que los proyectos pedagégicos busquen la reflexion y
transformacion de los estereotipos y prejuicios asociados al género para la
erradicacion de la violencia contra la mujer.

- Difundir en empresas publicas y privadas las normas como la 1010\06 que
busca prevenir y sancionar el acoso laboral.

e Metas de producto

- Numero de estrategias para el fomento a la sancion social por la violencia
contra la mujer hechas en el cuatrienio (4)

- NuUmero de planes implementado (1)

- Numero de campafias hechas en el cuatrienio (6)

- Numero de proyectos pedagogicos formulados para la reflexion y
transformacioén de los estereotipos y prejuicios asociados al género para la
erradicacion de la violencia contra la mujer (1)

- Numero de acciones para la difusion de las normas para sancionar el
acoso laborar en el municipio (1)

Subprograma 2. Mujeres Jévenes en Sasaima formadas integralmente
e Objetivos de producto

- Implantar programas de prevencion del embarazo adolescente a partir de
cuatro ejes: i. Fortalecimiento de la intersectorialidad, ii. y proyecto de
vida, iii. Oferta de servicios en salud sexual y reproductiva y iv. Monitoreo,
evaluacion, seguimiento y gestion del conocimiento

e Metas de producto

- Numero de programas de prevencion del embarazo adolescente hechos en
el sector rural y urbano en coordinacion con las instituciones (12)

ARTICULO OCTAVO: PILAR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: SASAIMA CON
MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD. ESTRATEGIA: Consolidar la
organizacién institucional de la administracion municipal como la base del desarrollo
y el bienestar local a través de la modernizacion y la calidad en cada uno de sus
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procesos misionales dentro del contexto de la normatividad vigente y la incorporacion
de los ultimos avances de la gestion publica moderna.

Objetivos:

-Aplicar los criterios y parametros de calidad en la gestion publica contenidos en los
modelos de calidad y eficiencia vigentes.

-Incorporar los avances tecnoldgicos pertinentes para una eficiente y eficaz gestion
administrativa.

-Seleccionar el recurso humano con oOptimas cualidades técnicas, éticas y humanas
para el mejor desempefio misional y el beneficio de la comunidad.

-Crear convenios de capacitacion y mejoramiento continuo para los funcionarios de la
administracion local.

-Llevar a cabo proceso administrativos tendientes a procurar los cambios que sean
necesarios en aras del mejor desempefio de la administracién municipal.

Paragrafo 1. Sector TIC’s. Objetivo: Generar cultura de uso y apropiacion de las
TIC en el Municipio de Sasaima

BUEN GOBIERNO EN SASAIMA
SASAIMA EN LINEAYY CONECTADA
SASAIMA LIMPIA'Y CON MANEJO
ADECUADO DE RESIDUOS
TECNOLOGICOS

SASAIMA ES GOBIERNO EN LINEA

SECTOR DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION 4 12
Y LAS
COMUNICACIONES

DESARROLLO INSTITUCIONAL: SASAIMA CON
MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

Programa 1. Sasaima en lineay conectada
e Objetivos de resultado
- Dotar de infraestructura para incrementar el acceso a internet.

- Inducir procesos de apropiacién de TIC en los estudiantes y docentes de
sedes educativas

e Metas de resultado

- Usuarios de internet por cada 100 habitantes en el casco urbano diario
(180)
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- Usuarios de internet por cada 100 habitantes en el sector rural (84)
- Numero de establecimientos de acceso internet privado en el casco urbano

(8)

- Numero de establecimientos de acceso internet privado en el sector rural
3

- Porcentaje de establecimientos educativos oficiales con computadores
(100%)

- Porcentaje de establecimientos educativos oficiales con computadores con
tecnologia actualizada (20%)

- Proyectos en TIC en ejecucién formulados por directivos, docentes y
estudiantes de sedes educativas (1)

Subprograma 1. Acceso a conectividad
e Objetivos de producto
- Provision de infraestructura para el acceso a las TIC
e Metas de producto

- Cabeceras municipales con cobertura de fibra éptica (1)
- Convenios realizados para acceso a conectividad (1)

Subprograma 2. Capacitacién en el manejo de TIC
e Objetivos de producto
- Formar a docentes y servidores publicos en el uso de las TIC
e Metas de producto
- Servidores publicos formados en el uso profesional de lasTIC (15%)
Subprograma 3. Tecnologia al alcance de los estudiantes
e Objetivos de producto

- Formacion y acceso de alumnos a equipos de computo
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e Metas de producto
- Estudiantes por computador en establecimientos educativos (10)
Programa 2. Sasaima limpiay con manejo adecuado de residuos tecnoldgicos
e Objetivos de resultado
- Garantizar la gestion adecuada de residuos electronicos
e Metas de resultado

- Equipos de computo obsoletos dispuestos apropiadamente (10%)

Subprograma. Capacitacién en el manejo adecuado de residuos tecnolégicos
e Objetivos de producto
- Formar a la poblacion en el uso dado a equipos de codmputo obsoletos
e Metas de producto

- Campafias de sensibilizacibn en la disposicibn y manejo de equipos
tecnolégicos obsoletos (1)

Programa 3. Sasaima es gobierno en linea

e Objetivos de resultado

- Implementar la Estrategia de Gobierno en linea en la entidad territorial
- Implementar politicas para la reduccion del consumo de papel

e Meta de resultado

- Nivel de avance en el indice de Gobierno en linea Fase informacion (75)
- Politica para la reducciéon del consumo de papel implementada (1)
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SASAIMA

Subprograma 1. Servicios ciudadanos en linea

e Objetivos de producto

Mejorar la calidad de la informacion y de los servicios prestados por
medios electrénicos de tal forma que respondan a las necesidades de los
ciudadanos, empresas y servidores publicos.

Promover escenarios de participacion en linea para la toma de decisiones
de politica publica (Ej. Construccion de politicas publicas, discusion de
normas, Presupuesto, otros programas de la entidad territorial).

Promover las transacciones electronicas para la obtencién de productos y
servicios mediante canales seguros.

Publicar en el Portal Unico de Contratacion (Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica -SECOP) la informacion sobre la contratacion que
adelantan las entidades territoriales.

e Metas de producto

Manual de Gobierno en Linea implementado (Implementado)

Espacios de participacion en linea habilitados para que la ciudadania e
interesados tengan voz y voto en decisiones de politica y en los ejercicios
de rendicién de cuentas y de planeacion (Implementado)

Servicios en linea (Ej. solicitud de expedicion y renovacion de documentos,
licencias, certificaciones, inscripcion de matricula, permisos Yy
autorizaciones, pago de obligaciones, aportes, tasas, multas y sanciones,)
(Implementado)

NUmero de contratos publicados en el SECOP (60)

Actualizacién de procesos contractuales en el SECOP (60)

Reporte del plan de compras en el SECOP (50)

Subprograma 2. Gestion Municipal en Linea

e Objetivos de producto

Reporte a sistemas estratégicos de informacion.

Identificar trdmites de alto impacto para la administracién territorial,
susceptibles de ser automatizados, con el fin de ofrecer posibilidades de
interaccioén al ciudad con la alcaldia y la gobernacion

Cumplir con los compromisos de capacitacion y acompafamiento en el
desarrollo de la Estrategia de Gobierno en linea
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SASAIMA

Articular la Estrategia de Gobierno en linea con el Modelo Estandar de
Control Interno de la entidad territorial (Subsistema de Control Estratégico,
Subsistema de Control de Gestion y Subsistema de Control de
Evaluacion).

Implementar sistemas electronicos de gestion documental, siguiendo los
lineamientos de la Politica Anti-tramites y cero papel de Gobierno en linea

e Metas de producto

Numero de reporte entregados contra los solicitados delSISBEN (100%)
NuUmero de reporte entregados contra los solicitados del FUT (100%)
Numero de reporte entregados contra los solicitados delSUI (100%)
Numero de reporte entregados contra los solicitados delSICEP (100%)
NUmero de tramites automatizados a implementar (5)

Numero de funcionarios formados en temas relacionados con Gobierno en
linea (3)

Subsistemas del MECI articulados con la Estrategia de Gobierno en linea
3)

Implementar un programa de reduccion en uso de papel (1)

Paragrafo 2. Sector Fortalecimiento Institucional. Objetivo: Forjar una politica
de calidad, en el marco de un fortalecimiento institucional, en aspectos, de
planeacién estratégica en el Recurso Humano, fortalecimiento de capacidades,
mejorando el desempefio integral, logrando una estructura financiera eficaz,
con un buen desempefio fiscal.

Numero de | Numero de
Pilar Sector Programas | Programas
por Sector | por Pilar

Programas estratégicos

DESARROLLO INSTITUCIONAL: SASAIMA CON FORTALECIMIENT BUEN GOBIERNO EN SASAIMA
MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD O INSTITUCIONAL FINANZAS EFECTIVAS Y SOSTENIBLES EN

GESTION PUBLICA ORIENTADA A
RESULTADOS EN SASAIMA

SASAIMA
CALIDAD Y CONTROL EN SASAIMA

Programa 1. Gestion publica orientada a resultados en Sasaima.

e Objetivos de resultado

Fortalecer una gestion publica orientada a resultados.
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e Metas de resultado.

- Indice de desempefio integral municipal (78)
- Rango Indice Integral(Satisfactorio (>=70 y <80))

Subprograma 1. Desempefio integral en la gestién en Sasaima.
e Objetivos de producto

- Mejorar los indicadores de desempefio integra
I

e Metas de producto

Eficacia (80)

Eficiencia (80)

Capacidad Administrativa (80)
Gestion (80)

Subprograma 2. Fortalecimiento de capacidades para la gestién.
e Objetivos de producto

- Desarrollar programa de fortalecimiento de capacidades para la gestion de
la entidad territorial

e Metas de producto
- Programa de fortalecimiento de capacidades implementado en la entidad
territorial en el cuatrienio. (1)
- Numero de Programas de capacitacién y asistencia técnica orientados al
desarrollo eficiente de las competencias de ley (4)
- Sistema de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo implementado

(1)
Subprograma 3. Talento Humano en la Alcaldia de Sasaima

e Objetivos de producto

- Cualificar al recurso humano de la administracion territorial para desarrollar
sus funciones.

- Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion del plan de
desarrollo.
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- Garantizar el mejor equipo de trabajo, talento humano carrera
administrativa y prestacion de servicios

e Metas de producto
- Numero de capacitaciones en competencias segun funciones y sectores
- ggt)ema de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo implementado
- E’Skl;l)nes y capacitacion de Talento Humano, y Gestidon de competencias (4)
Subprograma 4. Modernizacién institucional.
e Objetivos producto

- Definir e implementar la estructura administrativa apropiada a la entidad
territorial

e Metas de producto

- Proceso de Modernizacion institucional (Reestructuracion administrativa)de
acuerdo al DAFP en el cuatrienio (1)

- Procesos integrales de evaluacién institucional y reorganizacion
administrativa (1)

Subprograma 5. Sistemas de informacion fortalecidos en Sasaima.
e Objetivos de producto

- Definir e implementar la estructura administrativa apropiada a la entidad
territorial
- Fortalecer los sistemas de informacion

e Metas de producto

- Numero de sistemas de informacion (4)
- Numero de sistemas de informacion que cuentan con un software (1)

Programa 2. Buen gobierno en Sasaima.

Objetivos de resultado
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SASAIMA4

Implementar la politica publica del buen gobierno en el municipio de
Sasaima en el cuatrienio

e Metas de resultado

Politica Publica del Buen Gobierno Formulada e implementada (1)
Implementacion de la estrategia IGA (1)

Subprograma 1. Mecanismos de transparenciay rendicion de cuentas

e Objetivos de producto

Fortalecer mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas

e Metas de producto

Reuniones y/o actividades con las comunidades a través de JAC (30)
NUumero de rendicion de cuentas en el cuatrienio que hace la
administracion municipal (4)

Numero de contratos publicados en el SECOP (100%)

Actualizacidn procesos contractuales en el SECOP (100%)

Reporte del Plan de Compras (4)

Subprograma 2. Servicio al ciudadano

e Objetivos de producto

Consolidar el Sistema de Servicio al Ciudadano.

e Metas de producto

Actualizacién continua de la pagina WEB, con los resultados de la gestion
de cada una dependencias (1)

Generarle espacios de participacion a la ciudadania por medio de la urna
virtual (1)

Generarle espacios de participacién a la ciudadania por medio del buzoén
de sugerencias que esta en la alcaldia (1)

Programa de atencién al ciudadano a través de las TIC - Gob en Linea
fase interaccién (1)

Subprograma 3. Archivo en la administracion de Sasaima.
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e Objetivos de producto
- Implementacion de la ley de archivos
e Metas de producto
- Porcentaje de Implementacion de la ley de archivos (50 %)
Programa 3. Finanzas efectivas y sostenibles en Sasaima
e Objetivos de resultado
- Garantizar una estructura financiera sana y sostenible
e Metas de resultado
- Indicador de desempefio fiscal (75)
Subprograma 1. Esfuerzo fiscal en el municipio de Sasaima
e Objetivos de producto
- Aumentarlos ingresos tributarios de la entidad territorial
e Metas de producto
- Afos de cumplimiento del limite de gasto de funcionamiento (4)
- Dependencia del Sistema General de Participaciones (80%)
- Programa de recaudo para disminuir la cartera morosa (1)
Subprograma 2. Gestion publica eficaz en el municipio de Sasaima
e Objetivos de producto
- Incorporar y ejecutar los recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- asignados por el Conpes Social acorde con los objetivos definidos
por la Ley

- Ajustar o reducir los gastos de funcionamiento de la entidad territorial

e Metas de producto
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- Cumplimiento anual éptimo de la incorporacion y ejecucion de los recursos
del SGP (4)

- Numero de capacitaciones realizadas sobre planeacion y finanzas publicas
(4)

- Numero de capacitaciones realizadas sobre destinaciéon de recursos del
SGP conforme a la Ley (Leyes 715 de 2001, 1176 de 2007 y sus decretos
reglamentario) (4)

Programa 4. Calidad y control en Sasaima
e Objetivos de resultado
- Mejorar el control y la calidad de la entidad territorial
e Metas de resultado

- Porcentaje de avance de implementacién/mantenimiento del MECI (85)
- Andlisis sobre la viabilidad de Implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad —-SGC (1)

Subprograma 1. MECI en Sasaima

e Objetivos de producto

- Avanzar en la implementacién del Modelo de Control Interno
e Metas de producto

- Avance en subsistema de control estratégico (85)

- Avance en subsistema de gestion (85)

- Avance en subsistema de evaluacion (85)

- Numero de campafias realizadas de sensibilizacion sobre la importancia de
avanzar en el MECI (4)

- Numero de jornadas de capacitacion al recurso humano de la entidad
territorial sobre la implementacion del MECI (8)

Subprograma 2. SGC en Sasaima.

e Objetivos de producto

- Estudio sobre la viabilidad de implementacién del SGC
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e Metas de producto
- Equipo SGC conformado (1)
Subprograma 3. Saneamiento fiscal.
e Objetivos de producto
- Estudio sobre la titularidad de bienes del municipio.
e Metas de producto

- Programa de revision de legalidad de vehiculos, maquinaria y equipos,
bienes muebles e inmuebles del municipio de Sasaima (1)

Programa 5. Desarrollo Territorial Prospectivo de Sasaima
e Objetivos de resultado

- Promover y construir de manera colectiva visiones de desarrollo territorial
de largo plazo

e Metas de resultado

- Numero de planes estratégicos o prospectivos territoriales realizados en el
cuatrienio (1)

Subprograma 1. Planificacién prospectiva de desarrollo
e Objetivos de producto
- Formulacion de plan prospectivo del municipio, vision de desarrollo.
e Metas de producto

- Plan prospectivo formulado (1)
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Paragrafo 3. Sector participacion comunitaria. Objetivo: Garantizar un proceso
de participacién comunitaria sostenible dentro de las actividades que
desarrolla la administracion municipal.

Numero de | Numero de
Pilar Sector Programas | Programas
por Sector | por Pilar

Programas estratégicos

SASAIMA CON PARTICPACION
COMUNITARIA SOSTENIBLE EN TODOS
DESARROLLO INSTITUCIONAL: SASAIMA CON PARTICIPACION Y LOS ASPECTOS DE LA GESTION
MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD CIUDADANIA TERRITORIAL MUNICPAL.

BUEN GOBIERNO EN SASAIMA

Programa 1. SASAIMA CON PARTICIPACION COMUNITARIA SOSTENIBLE EN
TODOS LOS ASPECTOS DE LA GESTION TERRITORIAL MUNICPAL.

e Objetivos de resultado

- Involucrar a las organizaciones ciudadanas en el gobierno territorial.
- Promover la rendicion de cuentas.

e Metas de resultado

- Porcentaje de recomendaciones formuladas por organizaciones sociales
alrededor de los instrumentos de planeacion territorial (plan de desarrollo y
presupuesto) que fueron acogidas favorablemente por la Administracién
Municipal (20%)

- Porcentaje de organizaciones ciudadanas que participan en la formulacion
y seguimiento del plan de desarrollo y presupuesto (20%)

- Proceso de rendicion de cuentas realizado anualmente en la entidad
territorial que cumpla con las etapas propuestas en el Conpes 3654 de
2010 “Informar, dialogar y retroalimentar” (80%)

Subprograma 1. Sasaima con organizaciones sociales participantes en la
aprobacién y aplicacion de los diferentes instrumentos de planificacion local.

e Objetivos de producto

- Facilitar espacios de participacion ciudadana en forma continua y
sostenible.

- Difundir los mecanismos de participacion ciudadana.

- Consolidar los medios de divulgacion de la gestién publica territorial a la
ciudadania.
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- Consolidar los espacios de dialogo para la rendicién de cuentas.

e Metas de producto

- Numero de mesas de trabajo realizadas con la comunidad para formular el
plan de desarrollo (7)

- Numero de instancias reglamentadas de diadlogo entre la Alcaldia y la
Ciudadania para la discusion de temas sectoriales e intersectoriales
instaladas y en funcionamiento (2)

- Numero de campafas realizadas para promover mecanismos de
participacion ciudadana previstos en la Ley 134 de 1994 (3)

- Numero de informes de gestion publicados en la pagina Web de la entidad
territorial (4)

- Numero de audiencias publicas realizadas para rendir cuentas (4)

Paragrafo 4. Sector Justicia. Objetivo: Garantizar la seguridad y convivencia
dentro de un marco de aplicacién de justicia en el territorio Municipal.

DIMHIGHD 13| IVREHD 63 Programas estratégicos
Pilar Sector Programas | Programas
por Sector | por Pilar
DESARROLLO INSTITUCIONAL: SASAIMA CON JUSTICIA, CIUDADANOS DE SASAIMA VIVIENDO CON
MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD SEGURIDAD Y 1 12 SEGURIDAD Y CONVIVEN‘CIA DENTRO DE
CONVIVENCIA UN MARCO DE APLICACION DE JUSTICIA

Programa 1. Ciudadanos de Sasaima viviendo con seguridad y convivencia
dentro de un marco de aplicacién de justicia.

e Objetivos de resultado

- Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio
econdémico, por medio de la reduccién y sancién del delito, el temor a la
violencia y la promocion de la convivencia.

- Proteger a los nifios y jovenes en su vida, integridad, libertad y patrimonio
econdémico, por medio de la reduccidon y sancion del delito, el temor a la
violencia y la promocion de la convivencia.

e Metas de resultado

- Tasa de homicidios por cada 10.000 habitantes (0)
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- Numero de casos de hurto comun (incluye personas, residencias y
comercio) (10)

- Lesiones personales en menores de edad en gestacion (0)

- Lesiones personales en menores de edad 0- 5 ANOS (0)

- Lesiones personales en menores de edad 6- 11 ANOS (0)

- Lesiones personales en menores de edad 12- 17 ANOS (0)

- Probable delito sexual en menores de edad (0)

Subprograma. Territorio de Sasaima protegido de la delincuencia, con padres
de familia capacitados en resolucién de conflictos, con programas de
recreacion y de prevencion y control contra la violencia sexual.

e Objetivos de producto

- Capacitar a padres de familia en situacibn de vulnerabilidad en
competencias basicas sobre resolucion de diferencias y conflictos
intrafamiliares e interpersonales para prevenir actos de violencia e
intolerancia.

- Facilitar la denuncia y fortalecer la vigilancia de casos de violencia sexual.

- Elaborar y ejecutar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
en coordinacion con las entidades pertinentes.

- Realizar acciones y campafias masivas destinadas a la prevencion de la
violencia intrafamiliar (contra nifios y nifias, entre la pareja y adultos
mayores).

e Metas de producto

- Familias en situacion de vulnerabilidad con programas de capacitacion (50)

- Sistemas de vigilancia en funcionamiento (2)

- Comités de atencién y reparacion integral a victimas en funcionamiento (1)

- Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana formulado (1)

- Numero de acciones y campafias realizadas para la prevencién de la
violencia intrafamiliar (contra nifilos y nifias, entre la pareja y adultos
mayores) (2)

- Programa de presencia de fuerza publica en el sector urbano de Santa
Inés (1)

- Programa de jovenes Sasaimeros prestando el servicio militar en el
municipio. (1)
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ARTICULO NOVENO: PILAR DESARROLLO GLOCAL: SASAIMA INTEGRADA
AL DESARROLLO GLOBAL REGIONAL Y FORTALECIDA EN LO LOCAL.
Estrategia: Incorporar al municipio dentro de las dinAmicas espaciales, nodales, de
relacion espacio funcional regional, nacional y global que se vienen dando a nivel
regional, nacional y global, y donde Sasaima por sus atributos de localizacion y
ofertas bioticas, abioticas y entrépicas posee grandes expectativas de beneficios en
el corto, mediano y largo plazo a nivel de diversos flujos, ya sean econdémicos,
sociales, culturales u otros.

Objetivos:

-Revisar la dinamica de conectividad del territorio municipal a nivel intralocal con sus
principales beneficios y dificultades a fin de ajustar y optimizar esta situacién y
generar una propuesta que dinamice los flujos socio-econdémicos y culturales
intraterritoriales.

-Revisar la dindmica de conectividad del territorio municipal a nivel provincial con sus
principales beneficios y dificultades a fin de ajustar y optimizar esta situacién y
generar una propuesta que dinamice los flujos socio-econdémicos y culturales
provinciales.

-Revisar la dinamica de conectividad del territorio municipal a nivel regional con sus
principales beneficios y dificultades a fin de ajustar y optimizar esta situacién y
generar una propuesta que dinamice los flujos socio-econémicos y culturales
regionales.

-Revisar la dinAmica de conectividad del territorio municipal a nivel nacional con sus
principales beneficios y dificultades a fin de ajustar y optimizar esta situacion y
generar una propuesta que dinamice los flujos socio-econdmicos y culturales
nacionales.

-Establecer a nivel de relacion costo beneficio la posicién del municipio como jugador
en el concierto regional nacional y global, especificando flujos sociales, econémicos y
culturales.

-Establecer a nivel de relacion costo beneficio la posicion del municipio como
integrante de una posible region administrativa planificacion especial, RAPE.

-Definir la posicion del municipio en cuanto a proyectos prioritarios como estrategia
para insertarse mediante acuerdo de voluntades en la propuesta de region capital.
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-Definir a nivel prospectivo la proyeccién del municipio en cuanto usos del territorio
dentro del contexto de oferente hidrico, buscando una armonizacion entre el ajuste
del EOT y la ordenacion de las subcuencas municipales

Paragrafo 1. Sector. Relaciones locales, provinciales, regionales, nacionales y
globales. Objetivo: Insertar al municipio de Sasaima en la dinamica provincial,
regional nacional y global dentro de las actuales tendencias de desarrollo

Numero de | Numero de Programas estratégicos
Pilar Sector Programas | Programas
por Sector | por Pilar
DESARROLLO GLOCAL: SASAIMA ADMINISTRACION DE SASAIMA
INTEGRADA AL DESARROLLO GLOBAL [ DESARROLLO 1 1 GESTIONANDO INSTRUMENTOS
REGIONAL Y FORTALECIDAEN LO LOCAL Y GLOBAL PERTINENTES PARA INSERTARASE EN
LOCAL. DINAMICAS DE DESARROLLO GLOCAL

Programa 1. ADMINISTRACION DE SASAIMA GESTIONANDO INSTRUMENTOS
PERTINENTES PARA INSERTARSE EN DINAMICAS DE DESARROLLO GLOCAL

e Objetivos de resultado

- Gestionar desde la administracion municipal la utilizacién de los instrumentos
mas convenientes para el municipio disponibles para insertarse en las dinamicas
de desarrollo glocal.

e Metas de resultado
- Numero de gestiones realizadas (1)
Subprograma 1. Administracién de Sasaima gestionando contratos plan
e Objetivos de producto
- Realizar como minimo una gestion de contrato plan
e Metas de producto

- No. de gestiones de contrato plan realizadas (1)
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Subprograma 2. Administracion de Sasaima gestionando alianzas publico
privadas

e Objetivos de producto
- Realizar como minimo una gestion de alianzas publico privadas
e Metas de producto
- No. de gestiones de contrato alianzas publico privadas realizadas (Una
gestion APP)
Subprograma 3. Administracion de Sasaima participando con proyectos en
modelo regidn capital.

e Objetivos de producto

- Presentar como minimo un proyecto estratégico dentro del modelo region
capital

e Metas de producto

- No. de proyectos estratégicos presentados dentro del modelo regidn
capital. (1)

Subprograma 4. Administracion de Sasaima participando en disefio de figuras
territoriales de acuerdo a la LOOT.

e Objetivos de producto
- Participar como minimo en una reunién de disefio de figuras territoriales de

acuerdo a al LOOT.
- Propuesta de una figura de LOOT.

e Metas de producto

- No. de reuniones de disefio de figuras LOOT en que participa el municipio
de Sasaima (Reunidn asistida de la LOOT) (1)
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CAPITULO I

COMPONENTE FINANCIERO

ARTICULO DECIMO: ANALISIS DE LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO DE
SASAIMA 2008-2011"

Los ingresos del municipio de Sasaima de en la vigencia 2008-2011 fueron de
VEINTISIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS valor presente neto. Los anteriores valores
son a precios constantes, ajustados al valor del peso Colombiano al 2011 de acuerdo

al indice de deflaciéon del DNP.

ANALISIS DE LOS INGRESOS DE SASAIMA A PRECIOS CONSTANTES

3 para este Anilisis se tuvo en cuenta las ejecuciones Activas de 2008 al 2011 del Municipio, asi como el Plan
Financiero, contenido en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, vigencia 2011. El Anélisis se hizo con base en las
técnicas para el analisis de la gestidn financiera de las entidades territoriales. DDTS — DNP. 2008.
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NOMBRE 2.008 2.009 2.010 2.011
TOTAL INGRESOS 6.001.593.850 7.154.172.978 6.939.854.216 7.496.796.002
CORRIENTES 4.497.686.288 5.536.863.197 4.660.748.854 3.854.781.031
TRIB +NO TRIB 1.170.828.416 957.035.616 956.991.600 940.145.814
TRIBUTARIOS 1.050.535.649 776.668.712 777.544.589 761.515.086
Impuestos directos 620.874.678 572.991.086 605.567.211 563.989.590
Predial 616.496.829 569.081.506 599.740.764 558.066.270
Circulacion y Transito 4.377.848 3.909.580 5.826.447 5.923.320
Impuestos indirectos 33.384.269 101.838.813 85.988.689 98.762.748
Industria y Comercio 30.525.163 94.162.185 80.321.027 90.890.674
Otros (Avisos y tableros, Juegos, Rifas, 2.859.106 7.676.628 5.667.662 7.872.074
Espectaculos, Extraccion, Sis. De Clubes.
Otros Ing Trib.
Tasas y Tarifas 161.420.844 177.340.568 182.829.736 204.481.079
Servicio de Acueducto 119.950.459 129.771.651 133.661.065 131.879.505
Servicio de Instalacién y recolecciéon 2.971.662 3.790.912 3.241.105 4.784.053
Servicio de Alcantarillado 9.461.431 9.596.017 12.422.388 16.197.736
Servicio de Aseo y Recoleccion de 28.905.156 33.234.432 31.872.518 49.559.783
Basuras
Intereses mora en el pago 132.136 947.557 1.632.660 2.060.002
Otras tasas y tarifas 234.855.859 204.495.438 218.213.236 227.125.396
Delineacion Urbana 44.433.298 31.800.979 24.728.146 25.777.176
Servicio Plaza de Mercado 5.914.027 2.848.739 4.030.896 3.080.000
Otras. 11.852.425 6.743.829 14.252.340 27.367.220
Sobretasa Gasolina 172.656.109 163.101.891 175.201.854 170.901.000
NO TRIBUTARIOS 120.292.767 180.366.903 179.447.011 178.630.728
Rentas Contractuales 18.816.516 13.798.650 13.851.287 15.041.600
Rentas Ocasionales 64.014.210 114.031.068 106.160.263 118.831.171
Publicaciones 5.678.507 8.138.550 5.083.419 9.786.000
Multas 220.381 2.173.288 - -
Estampilla Pro-Cultura 34.272.494 60.099.494 43.307.346 44.382.998
Estampilla Adulto Mayor 23.842.828 43.619.736 27.902.596 33.061.710
Sobretasa Bomberil - - 26.723.428 28.908.986
Impuesto a los Cigarrillos - - 3.143.473 2.691.477
Intereses sobre impuestos 37.462.041 52.537.185 59.435.461 44.757.957
TRANSFERENCIAS 3.326.857.871 4.579.827.582 3.703.757.254 2.914.635.217
TRANSFERENCIAS NACIONALES 2.771.092.334 3.352.575.789 2.827.873.736 2.551.586.596
TRANSFERENCIAS LIBRE INVERSION 501.007.124 539.786.109 496.448.445 510.804.005
SGP LIBRE DESTINACION 501.007.124 539.786.109 496.448.445 510.804.005
TRANSFERENCIAS FORZOSA 2.263.642.902 2.806.057.117 2.315.148.121 2.040.782.591
INVERSION
SGP Educacién 265.655.742 262.285.734 254.608.143 284.815.440
SGP SALUD 741.955.364 746.380.283 774.045.028 530.903.691
SALUD PUBLICA 66.601.396 63.291.108 73.027.405 67.949.922
SGP ALIMENTACION ESCOLAR 33.998.508 26.867.378 28.850.833 32.734.486
SGP PROPOSITOS GENERALES- 727.854.459 782.856.185 763.725.271 652.169.923
Forzosa Inversion
SGP Propésitos Generales- Cultura - - - 43.752.787
SGP Propodsitos Generales- Deportes - - - 58.337.049
SGP Saneamiento Basico 380.593.561 422.873.871 406.730.131 370.119.293
SGP Primera Infancia 46.983.871 57.700.037 - -
Participacion fondo nacionales - 443.802.521 14.161.310 -
Fomento al Deporte 6.442.308 6.732.563 2.115.860 -
CESIONES DEPARTAMENTALES 326.535.663 435.531.538 121.861.535 353.605.519
FONDO LOCAL DE LA SALUD 229.229.875 791.720.255 754.021.984 9.443.102
Recursos ETESA 10.854.745 17.399.127 12.964.307 9.443.102
RECURSOS DE CAPITAL 1.503.907.562 1.337.312.588 1.854.628.455 3.309.171.244
INGRESOS DE CAPITAL 48.967.122 81.639.825 38.796.226 31.839.226
RECURSOS DEL BALANCE 1.441.776.754 1.222.679.469 1.779.909.242 3.255.863.873
FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA 13.163.686 32.993.294 35.922.987 21.468.145
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INGRESOS TOTALES

Los ingresos totales del municipio del 2008 al 2009 muestran una tasa de crecimiento
promedio® del 28%, a precios constantes de 2011. Del 2009 al 2010 se presenta un
decrecimiento del 1% correspondiente principalmente a tendencia negativa del
impuesto de industria y comercio en dicho periodo, sin embargo del 2010 al 2011,
dicho impuesto se incremento en un 11%. Se estima que el crecimiento de los
ingresos del municipio para los afios 2012-2015 presente un crecimiento real
promedio del 2%. El Plan de Desarrollo del municipio se ajusta a esta tasa de
crecimiento, sin embargo con los programas estratégicos planeados pada mejorar el
desempefio fiscal se estima que los ingresos tendran un crecimiento real promedio del
5%.

TOTAL INGRESOS
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6.000.000.000 -

5.000.000.000 -
4.000.000.000 e TOTAL INGRESOS
3.000.000.000 -
2.000.000.000 -
1.000.000.000

2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015

Los ingresos totales estan compuestos, por los ingresos corrientes, y los ingresos de
capital, para la vigencia 2008-2011 representan el 67% y el 33% respectivamente. Se
estima que para las préximas vigencias (2012-2015) dicha proporcién sea mantenga

constante.

 Este célculo se hizo con base en la tasa promedio real de recaudo, y la metodologia de analisis financiero, de
las Técnicas para el analisis de la gestidn financiera de las entidades territoriales. DDTS — DNP. 2008.
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INGRESOS TOTALES
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INGRESOS CORRIENTES

Los ingresos corrientes muestran un decrecimiento real entre los afios 2008-2011, del
2,5%, presentando un aumento 23% del afio 2008 al 2009, por un reajuste un
incremento de los recursos del SGP y por un incremento en su recaudo de estampilla
pro-cultura, pro- adulto mayor y de publicaciones. Segun los reportes de las
ejecuciones activas la tendencia de estos ingresos es negativa ya que para el
cuatrienio 2012-2015, se estima que podria tener un decrecimiento real de los
ingresos corrientes en promedio del -1,7%, lo que muestra que es necesaria la
implementacion de programas que incrementen el desempefio fiscal del municipio. Se
calcula que el valor de los ingresos corrientes para la vigencia 2012-2015 en pesos
constantes a 2011 sea de dieciséis mil trecientos noventa y dos millones ciento

cuarentay un mil ciento sesentay siete pesos valor presente neto.
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Los ingresos corrientes se clasifican en tributario y no tributarios, dentro de los que
encontramos las transferencias. En los dltimos 4 afios (2008-2011) los ingresos
tributarios representan el 18%, los recursos de transferencias representan el 78%, y
los restantes 4% los cuales son ingresos no tributarios diferentes de las
transferencias. Para el periodo 2012-2015 se estima una disminucién de la
participacion de los ingresos tributarios del 18,2%, de lo que se puede concluir que es
necesario implementar programas de mejoramiento fiscal, recuperacion de cartera y
modificacién del estatuto trubutario, de forma tal que se incremente la capacidad y el
esfuerzo fiscal. De igual forma se observa que los ingresos no tributarios diferentes a
transferencias, tienen tendencia negativa al -2,4%. Las transferencias segun su

comportamiento historico se incrementaran un 1%.

6.000.000.000 - INGRESOS TOTALES

5.000.000.000 -
4.000.000.000

3.000.000.000 B TRANSFERENCIAS
2.000.000.000 NO TRIBUTARIOS

1.000.000.000 B TRIBUTARIOS

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 2012-2015

Honorable Presidente: Victor Hugo Camargo Bejarano
Secretario: Rafael Solano Bernal




406 afios de historia Municipio de
SASAIMA

Cl 7 N° 3-13 Casa de Gobierno. Telefax 8468022-Ext.26 CONCEIO MUNICIPAL

INGRESOS TRIBUTARIOS

Para el periodo 2008-2011 sufrieron un decrecimiento real del 2,4%, ademas de
presentar un patron irregular afio tras afio, que no atiende a ninguna légica,
econdmica o social en particular. Para la vigencia 2012-2015 se calcula que podrian
tener una tasa de decrecimiento del 8,56% y se calculan en dos mil novecientos

sesenta y cinco mil millones quinientos sesenta mil pesos netos.

TRIBUTARIOS
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400.000.000
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2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015

Los ingresos tributarios mas representativos en los afios 2008 a 2011, es el Impuesto
predial (31%), Sobretasa a la gasolina (9%), el Impuesto de industria y comercio (4%)
y el servicio de acueducto (7%). Se estima que los tributos crecerdn de manera
progresiva, en un promedio del 5%, con un énfasis, en el impuesto Predial, con
incremento del 1,5% al 3,5% de manera gradual, conforme a lo establecido en el plan
de desarrollo nacional, que obliga al aumento de delas tarifas base, asi como la
actualizacion catastral al a que habra lugar. Asi mismo se considera necesario

fortalecer los impuestos de circulacion y transito. Los impuestos de Impuesto de
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Industria y Comercio, y Sobretasa a la Gasolina deberan tener un mayor incremento

en correspondencia con las metas de fomento al turismo, empresarial y comercial.

NOM BRE
Predial

2.008
616.496.829

#

2.009
569.081.506

$

2.010
599.740.764

$

2.011
558.066.270

Circulacion y
Transito

4.377.848

3.909.580

5.826.447

5.923.320

Industria y
Comercio

30.525.163

94.162.185

80.321.027

90.890.674

Otros (Avisos
y tableros,
Juegos, Rifas,
Espectaculos,
Extraccion, Sis.
De Clubes.
Otros Ing Trib.

2.859.106

7.676.628

5.667.662

7.872.074

Servicio de
Acueducto

119.950.459

129.771.651

133.661.065

131.879.505

Servicio de
Instalacion y
recoleccion

2.971.662

3.790.912

3.241.105

4.784.053

Servicio de
Alcantarillado

9.461.431

9.596.017

12.422.388

16.197.736

Servicio de
Aseoy
Recoleccién de
Basuras

28.905.156

33.234.432

31.872.518

49.559.783

Intereses mora
en el pago

132.136

947.557

1.632.660

2.060.002

Delineacion
Urbana

44.433.298

31.800.979

24.728.146

25.777.176

Servicio Plaza
de Mercado

5.914.027

2.848.739

4.030.896

3.080.000

Otras.

11.852.425

6.743.829

14.252.340

27.367.220

Sobretasa
Gasolina

172.656.109

163.101.891

175.201.854

170.901.000

INGRESOS NO TRIBUTARIOS (SIN TRANSFERENCIAS)

Los ingresos no tributarios (sin transferencias) estan compuestos por publicaciones,
tasas y derechos, multas, contribuciones y rentas contractuales. En el periodo 2008-
2011 hay un decrecimiento real del 6% correspondiente a el decrecimiento de las
multas y de los ingresos de la estampilla pro-adulto mayor. La proyeccion para los

afios 2012-2015, es del 18%, para un valor real neto en los cuatro afios de
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quinientos ochenta y tres millones ciento treinta y siete mil ochocientos setenta

y Nueve pesos.
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En las vigencias 2008-2011 la participacion de los recursos mas importantes son los

intereses sobre impuestos (30%) y las rentas ocasionales (60%). Para los afios 2012-

2015 se espera que los conceptos mas importantes sean las rentas ocasionales

(0,4%), intereses sobre impuestos (30%) y las rentas contractuales (10%).

NOMBRE

NO TRIBUTARIOS 120.292.767 180.366.903 179.447.011 178.630.728
Rentas Contractuales 18.816.516 13.798.650 13.851.287 15.041.600
Rentas Ocasionales 64.014.210 114.031.068 106.160.263 118.831.171
Publicaciones 5.678.507 8.138.550 5.083.419 9.786.000
Multas 220.381 2.173.288 - -

Estampilla Pro-Cultura 34.272.494 60.099.494 43.307.346 44.382.998
Estampilla Adulto Mayor 23.842.828 43.619.736 27.902.596 33.061.710
Sobretasa Bomberil - - 26.723.428 28.908.986
Impuesto a los Cigarrillos - - 3.143.473 2.691.477
Intereses sobre impuestos 37.462.041 52.537.185 59.435.461 44.757.957

TRANSFERENCIAS
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Son recursos transferidos por la nacibn o el departamento, u otra entidad
descentralizada al municipio, para la destinarlos en sectores como salud, educacion,
alimentacion escolar, cultura, recreacion y deporte, Agua potable y saneamiento
basico o en forzosa inversion o libre destinacidon. Dependen de la legislacion y
reglamentacion normativa que rija sobre ellas. En la grafica se muestra que el
comportamiento de las transferencias tiene una curva variable sin embargo en los
préximos afos tendra tendencia a la baja, por lo que se hace necesario fortalecer los

ingresos propios del municipio.

TRANSFERENCIAS

5.000.000.000 -
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3.500.000.000 -
3.000.000.000 -
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1.500.000.000 -
1.000.000.000 -

500.000.000 -

=== TRANSFERENCIAS
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Histéricamente se reporta una dependencia del municipio de los recursos de
trasferencias en promedio del 78%. Aunque es menor que la media nacional
(85%)15, sige siendo una cifra significativa, que aun obliga al municipio a depender de
los recursos enviados por la nacion, que impide una mayor libertad en el manejo de
los recursos. En la siguiente grafica se observa el alto margen de dependencia del

municipio hacia este ingreso.

> Ministerio de Hacienda, Impacto de las transferencias en los entes territoriales. 2010
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Dependencia Transferencias

m TRASFERENCIAS

M INGRESOS CORRIENTES (sin
TRANSFERENCIAS)

De igual forma en la siguiente tabla se relaciona un resumen historico de los ingresos

percibidos por transferencias del afio 2008 al 2011.

NOMBRE
TRANSFERENCIAS 3.326.857.871 4.579.827.582 3.703.757.254 2.914.635.217
TRANSFERENCIAS NACIONALES 2.771.092.334 3.352.575.789 2.827.873.736 2.551.586.596
TRANSFERENCIAS LIBRE INVERSION 501.007.124 539.786.109 496.448.445 510.804.005
SGP LIBRE DESTINACION 501.007.124 539.786.109 496.448.445 510.804.005
TRANSFERENCIAS FORZOSA 2.263.642.902 2.806.057.117 2.315.148.121 2.040.782.591
INVERSION
SGP Educacion 265.655.742 262.285.734 254.608.143 284.815.440
SGP SALUD 741.955.364 746.380.283 774.045.028 530.903.691
SALUD PUBLICA 66.601.396 63.291.108 73.027.405 67.949.922
SGP ALIMENTACION ESCOLAR 33.998.508 26.867.378 28.850.833 32.734.486
SGP PROPOSITOS GENERALES- 727.854.459 782.856.185 763.725.271 652.169.923
Forzosa Inversion
SGP Propésitos Generales- Cultura - - - 43.752.787
SGP Propésitos Generales- Deportes - - - 58.337.049
SGP Saneamiento Bésico 380.593.561 422.873.871 406.730.131 370.119.293
SGP Primera Infancia 46.983.871 57.700.037 - -
Participacion fondo nacionales - 443.802.521 14.161.310 -
Fomento al Deporte 6.442.308 6.732.563 2.115.860 -
CESIONES DEPARTAMENTALES 326.535.663 435.531.538 121.861.535 353.605.519
FONDO LOCAL DE LA SALUD 229.229.875 791.720.255 754.021.984 9.443.102
Recursos ETESA 10.854.745 17.399.127 12.964.307 9.443.102

INGRESOS POR SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 2008-2015
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Los recursos del Sistema General de Participaciones —SGP— son un ingreso de gran
relevancia para el desarrollo social del municipio. Los sectores que tienen mayores
recursos son los de forzosa inversion (33%), seguidos de Salud-Régimen Subsidiado
(29%), y educacion (19%). Los recursos por SGP, muestran una tendencia de
decrecimiento del 20%, por los cambios en la formula de célculo sobre los ingresos
corrientes de la nacion, de acuerdo al acto legislativo 04 de 2007.

SGP 2008-2015

2.500.000.000

2.000.000.000

1.500.000.000

1.000.000.000

500.000.000

2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015

W SGP Educacion WSGP SALUD I SALUD PUBLICA
W SGP ALIMENTACION ESCOLAR W SGP PROPOSITOS GENERALES-Forzosa Inversién W SGP Propdsitos Generales- Cultura

1 SGP Propésitos Generales- Deportes 1 SGP Saneamiento Basico SGP Primera Infancia

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PROYECCION DE INGRESOS ESTIMADOS
VIGENCIA 2012-2015

Los Ingresos del Municipio de Sasaima, para la vigencia 2012-2015 estarian
estimados en VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES valor presente
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neto. Los anteriores valores son a precios constantes, ajustados al valor del peso
Colombiano al 2011 de acuerdo al indice de deflacién del DNP.

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 2012-2015

Honorable Presidente: Victor Hugo Camargo Bejarano
Secretario: Rafael Solano Bernal



406 afios de historia Municipio de

SASAIMA

Cl 7 N° 3-13 Casa de Gobierno. Telefax 8468022-Ext.26

NOMBRE
TOTAL INGRESOS

2.012
5.150.882.488

CONCLEJO MUNICIPAL

2.013
6.419.201.391

2.014
6.165.231.879

2.015
6.657.900.535

CORRIENTES

3.860.150.173

4.968.043.133

4.140.518.881

3.423.428.979

TRIB +NO TRIB

1.004.866.330

858.716.217

850.172.776

834.942.996

TRIBUTARIOS 901.624.771 696.878.995 690.755.532 676.301.142
Impuestos directos 532.867.199 514.125.838 537.974.165 500.878.854
Predial 567.371.937 553.417.454 539.760.973 526.413.470
Circulacion y Transito 4.778.253 4.660.732 4.545.721 4.433.312
Impuestos indirectos 28.652.130 91.376.579 76.390.683 87.711.144
Industria y Comercio 66.224.170 64.592.502 62.995.786 61.435.296
Otros (Avisos y tableros, Juegos, Rifas, 5.421.915 5.288.563 5.158.059 5.030.508
Espectaculos, Extraccion, Sis. De Clubes.

Otros Ing Trib.

Tasas y Tarifas 138.539.831 159.121.792 162.422.392 181.599.537
Servicio de Acueducto 124.744.147 121.676.071 118.673.515 115.738.892
Servicio de Instalacién y recoleccion 3.523.605 3.436.942 3.352.130 3.269.237
Servicio de Alcantarillado 11.268.238 10.991.096 10.719.873 10.454.786
Servicio de Aseo y Recoleccién de 34.017.823 33.181.157 32.362.357 31.562.084
Basuras

Intereses mora en el pago 743.596 721.870 700.736 680.199
Otras tasas y tarifas 201.565.611 183.486.953 193.856.406 201.709.943
Delineacion Urbana 29.858.856 29.124.479 28.405.785 27.703.351
Servicio Plaza de Mercado 3.685.966 3.595.309 3.506.589 3.419.876
Otras. 12.879.139 12.562.378 12.252.380 11.949.397

Sobretasa Gasolina

165.162.043

161.099.891

157.124.488

153.239.028

NO TRIBUTARIOS

103.241.559

161.837.221

159.417.244

158.641.854

Rentas Contractuales 14.077.641 13.666.324 13.266.212 12.877.416
Rentas Ocasionales 54.940.351 102.316.284 94.310.718 105.533.900
Publicaciones 6.711.425 6.546.358 6.384.816 6.226.929
Multas - - - -

Estampilla Pro-Cultura 43.234.244 42.170.900 41.130.264 40.113.172
Estampilla Adulto Mayor 30.334.153 29.588.086 28.857.951 28.144.336
Sobretasa Bomberil 27.920.565 27.233.860 26.561.820 25.904.985
Impuesto a los Cigarrillos 2.921.877 2.850.013 2.779.684 2.710.947
Intereses sobre impuestos 32.151.887 47.139.868 52.801.311 39.749.518

TRANSFERENCIAS

2.855.283.843

4.109.326.916

3.290.346.105

2.588.485.983

TRANSFERENCIAS NACIONALES

2.378.296.721

3.008.154.713

2.512.228.177

2.266.062.696

TRANSFERENCIAS LIBRE INVERSION

429.990.581

484.332.117

441.035.169

453.644.765

SGP LIBRE DESTINACION

429.990.581

484.332.117

441.035.169

453.644.765

TRANSFERENCIAS FORZOSA
INVERSION

1.942.777.015

2.517.781.692

2.056.732.685

1.812.417.931

SGP Educacién

342.208.362

343.837.158

345.452.532

347.064.746

SGP SALUD

530.325.406

532.849.575

535.352.944

537.851.416

SALUD PUBLICA

62.666.086

62.964.356

63.260.167

63.555.400

SGP ALIMENTACION ESCOLAR

25.865.757

25.988.870

26.110.967

26.232.826

SGP PROPOSITOS GENERALES-
Forzosa Inversion

601.186.226

604.047.669

606.885.532

609.717.844

SGP Propésitos Generales- Cultura

17.642.861

17.726.835

17.810.117

17.893.236

SGP Propésitos Generales- Deportes

23.523.815

23.635.780

23.746.823

23.857.648

SGP Saneamiento Basico

180.087.639

180.944.795

181.794.888

182.643.318

SGP Primera Infancia

Participacion fondo nacionales

Fomento al Deporte

CESIONES DEPARTAMENTALES 280.250.025 390.787.959 108.259.424 314.036.873
FONDO LOCAL DE LA SALUD 183.765.763 187.316.374 190.923.885 194.594.846
Recursos ETESA 11.951.763 12.182.687 12.417.313 12.656.065
RECURSOS DE CAPITAL 1.290.732.315 1.199.926.092 1.647.615.947 2.938.873.219
INGRESOS DE CAPITAL 42.026.151 73.252.698 34.465.814 28.276.400
RECURSOS DEL BALANCE 1.237.408.399 1.097.069.608 1.581.236.848 2.891.530.970
FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA 11.297.765 29.603.785 31.913.285 19.065.848
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ANALISIS DE LOS GASTOS DEL MUNICIPIO DE
SASAIMA 2008-2011%

Los gastos del municipio, se componen en gastos de funcionamiento y gastos de
inversién. Durante la vigencia 2008-2011, el municipio comprometié recursos por
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO valor presente neto. El 77%
correspondio a los gastos de inversion ($16.425.477.924), y el restante 23%
correspondié a gastos de funcionamiento ($4.852.002.804), estos valores estan a
precios constantes de 2011.

HISTORICO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VS GASTOS DE
INVERSION

7.000.000.000
6.000.000.000
5.000.000.000
4.000.000.000
3.000.000.000
2.000.000.000

1.000.000.000

1 2 3 4
HGASTOS DEINVERSION 3.046.343.294.0 3.446.089.699 4.390.816.143 3.680.132.364 4.908.439.719
4.180.056.968,0 446.089. -390.816. .680.132. 908.439.
4 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO, 1:109:547.044.0 1.255.143.715 1.196.435.159 1.135.820.048 1.264.603.882
1.139.006.271,0 -255.143. -196.435. .135.820.! .264.603.
& Concepto 2.008,0 2.009,0 2.008 2.009 2.010 2.011

'® para este Anélisis se tuvo en cuenta las ejecuciones Pasivas de 2008 al 2011 del Municipio, asi como el Plan
Financiero, contenido en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, vigencia 2011. El Andlisis se hizo con base en las
técnicas para el analisis de la gestidn financiera de las entidades territoriales. DDTS — DNP. 2008.
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los gastos de funcionamiento del municipio, para los afios 2008-2010 muestran una
tendencia de crecimiento relativa durante el cuatrienio. La variacion mas significativa
se observa en el 2010 correspondiente a un 4%, debido a una disminucion del gasto
del consejo municipal para esta fecha. Sin embargo la tasa de crecimiento ha

permanecido relativamente constante en un 3% .

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

1,300,000,000 -
1,250,000,000 -
1,200,000,000 -
1,150,000,000 - ———GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

1,100,000,000 -|

1,050,000,000 -|

1,000,000,000 T T T
2008 2009 2010 2011

Las transferencias se realizaron principalmente al Concejo Municipal (8%), de la
Personeria municipal (6%), de la Administracion central (73%) y servicios publicos
(13%). En la siguiente tabla se relaciona lo comprometido para dichos gastos durante
la vigencia 2008-2011.
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SASAIMA

Concepto 2.008 2.009 2.010 2.011
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO 1.255.143.715 1.196.435.159 1.135.820.048 1.264.603.882
CONCEJO
MUNICIPAL 97.141.877 97.575.704 85.471.616 90.321.615
PERSONERIA
MUNICIPAL 73.658.819 69.966.063 68.902.241 74.853.410
ADMINISTRACION
CENTRAL 901.462.812 861.028.456 839.332.749 940.190.248
SERVICIOS
PUBLICOS 182.880.207 167.864.936 142.113.443 159.238.609

Como se observa en la siguiente grafica la mayor participacién en los gastos de

funcionamiento son

modernizaciéon de la Administracién, se planea reducir gastos por medio de la

los gastos de la administracién central. Con el proceso de

optimizacién de recursos y procesos.

6%

CONCEJO

8%

PERSONERIA
MUNICIPAL

MUNICIPAL

PORCENTAIJE DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO 2008-2011

ADMINISTRACI
ON CENTRAL
73%

SERVICIOS
PUBLICOS
13%

GASTOS DE INVERSION
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Durante la vigencia 2008-2011, los gastos de inversion tienen una tasa de crecimiento
real del 7%, lo que significa que tuvo una variacion positiva. En la siguiente grafica se
observa que la mayor participacion de las transferencias es el fondo local de salud

con un presupuesto durante la vigencia de $2.362.805.015.

2.008 2.009 2.010 2.011
fondo local de salud 585.214.584 622.507.279 232.845.593 1.437.978.915
fondo de seguridad ciudadana 25.709.007 25.577.588 26.752.540 34.739.124
ley 617 440.440.162 560.965.819 316.251.473 330.660.780
educacion 394.738.181 248.056.168 219.640.538 281.532.052
salud 739.117.004 770.700.734 782.216.355 578.924.965
asignacion especial alimentacion escolar 26.219.200 25.577.742 101.550 32.425.327
participacion proposito general 954.629.673 1.189.742.364 717.421.525 755.580.639

1.600.000.000

m fondo local de salud

1.400.000.000 B fondo de seguridad ciudadana
1.200.000.000 - u ley 617
1.000.000.000

800.000.000 M educacion

600.000.000 ® salud

400.000.000 . . . . )

200.000.000 M asignacion especial alimentacion

escolar
- participacion proposito general

2.008 2.009 2.010 2.011

Como se observa en la siguiente grafica los gastos de inversion del municipio fueron
destinados durante los ultimos cuatro afios (2008-2011) principalmente para atender

las necesidades de la poblacién en Salud, propédsitos generales y educacion.
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ATENCION A GRUPOS VULNERABLES EQUIPAMIENTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL JUSTICIA

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 617 LIMITES DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO

La Ley 617 del 2000 establece en su articulo 7 que el municipio por ser de sexta
categoria no podra superar el limite del 80% como proporciébn de sus ingresos
corrientes de libre destinacion -ICLD-. Segun el histérico de las financias municipales
se estima que el municipio podria exceder estos limites en los afios 2012-2015, como

se observa en la siguiente tabla.
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RELACION

CUMPLIMIENTO 617 2012 2013 2014 2015
GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO $ 1.340.480.115 | $ 1.420.908.922 | $ 1.506.163.457 | $ 1.596.533.265
ICLD $ 1.582.935.499 | $ 1.734.489.839 | $ 1.663.191.792 | $ 1.650.488.609
PORCETAIE LEY 617 82% 77% 83% 86%
ICLD DE INVERSION 242.455.384 313.580.917 157.028.335 53.955.344

Con las estratégicas fiscales y presupuestales planteadas en el Plan de Desarrollo
dicha relacibn cambiaria positivamente, ya que se incrementarian los ingresos
corrientes de libre destinacibn en un 5% lo que reduciria el porcentaje de la
proporcion de los gastos de funcionamiento en los ICLD. De igual forma el proceso de
modernizacién de la gestidon publica permitiria reducir los gastos de funcionamiento

por la optimizacion de los recursos y los procesos al interior de la Administracion.

ARTICULO DECIMO TERCERO: INDICADORES DE DESEMPENO FISCAL
MUNICIPIO DE SASAIMA

Los indicadores de desemperfio fiscal miden el estado de las finanzas publicas, y la
gestion fiscal de los mandatarios, desde la informacién de las ejecuciones efectivas
reportadas por la entidad territorial al DNP, a la Contaduria General de la Naci6on y a
la Contraloria General de la Republica, y sus similares departamentales. Esta
informacion es importante porque es desde alli que los distintos entes de planeacion
y de control miden la situacién financiera de la entidad territorial y en general toda la
ciudadania, en este diagnostico financiero del municipio de Sasaima se toman para
tener en cuenta como diagnostico institucional para la elaboracion del Plan de
Desarrollo 2012 — 2015.
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Segln el DNP'" la metodologia utilizada comprende el calculo de seis indicadores de
gestion financiera, su agregacion en un indicador sintético, mediante la técnica de
componentes principales, y el establecimiento de un escalafon (“ranking”) de
desemperio a partir de este indice agregado. El indicador sintético mide globalmente
el resultado fiscal alcanzado en cada afio y se encuentra en una escala de 0 a 100,
donde valores cercanos a 0 reflejan bajo desempefio fiscal y valores cercanos a 100
significan que la entidad territorial logré en conjunto los siguientes resultados:

* Buen balance en su desempefio fiscal

« Suficientes recursos para sostener su funcionamiento

* Cumplimiento a los limites de gasto de funcionamiento segun la Ley 617/00

* Importante nivel de recursos propios (solvencia tributaria) como contrapartida a los
recursos de SGP

* Altos niveles de inversién

* Adecuada capacidad de respaldo de su deuda

» Generacion de ahorro corriente, necesario para garantizar su solvencia financiera.

Indicadores de desempeiio fiscal Sasaima Cundinamarca 2000 - 2010

Porcent Porcent
aje de aje de
ingreso Porcentaje de | ingreso . L
. Porcentaje ) Posicio .
S ) ingresos que|s que ) Indicador Posici
. Magnitud del gasto | Capacidad n al
. corrient corresponden | corresp de . 6n a
Afio de la deuda total de ahorro _ | nivel .
es a onden a ) desempefio ) nivel
. 2/ . destinado a | 6/ . naciona
destina transferencias |recurso | . o Fiscal 7/ deptal.
inversion 5/ |
dos a 3/ S
funcion propios
amient 4/

Y DNP. 2011. Desempefio fiscal de los departamentos y municipios 2010. Resultados de la gestion fiscal de los
mandatarios locales. Informe del Departamento Nacional de Planeacién.
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2000 142,53 |1,36 60,30 17,67 60,13 12,97 56,38 246 60
2001 94,78 1,44 64,02 23,31 54,70 -19,86 53,85 474 79
2002 62,71 0,00 65,32 13,01 73,42 26,90 59,56 311 66
2003 86,84 0,00 75,94 13,00 70,77 10,34 54,48 595 89
2004 85,62 68,59 13,10 72,12 2,16 53,78 | 738 97
2005 72,66 71,34 17,51 73,49 29,44 59,76 | 423 74
2006 74,13 67,99 20,51 71,85 26,83 60,10 | 470 72
2007 65,81 66,16 18,30 76,33 36,66 65,89 | 349 70
2009 72,16 56,70 18,08 79,73 32,04 63,62 | 250 54

Fuente: Elaboracion Propia, valores tomados del DNP, 2012.

Porcentaje de ingresos corrientes destinados a funcionamiento

La autofinanciaciéon de los gastos de funcionamiento mide qué parte de los Ingresos
Corrientes de libre destinacion estd destinada a pagar la ndmina y los gastos
generales de operacion de la administracion central de la entidad territorial. Lo
recomendable es que este indicador sea igual o menor al limite establecido en la Ley
617 de 2000, de acuerdo con la categoria correspondiente. En la siguiente grafica,
construida a partir de la informacién de las ejecuciones presupuestales reportadas al
DNP, se observa que dicho indicador ha tenido una tendencia a la baja durante los

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 2012-2015

Honorable Presidente: Victor Hugo Camargo Bejarano
Secretario: Rafael Solano Bernal



406 afios de historia Municipio de

Cl 7 N° 3-13 Casa de Gobierno. Telefax 8468022-Ext.26 CONCEIO MUNICIPAL
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afios 2001-2010, lo que significa que han existido politicas para controlar los gastos

de funcionamiento o incrementar los ingresos de libre destinacion durante este

periodo.
Porcentaje de ingresos corrientes
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Fuente: Elaboracion Propia, valores tomados del DNP, 2012.

Magnitud de la deuda

El indicador de magnitud de la deuda es una medida de capacidad de respaldo y se

obtiene como la proporcién de los recursos totales que estan respaldando la deuda.

Se espera que este indicador sea menor que 80%, es decir, que los créditos

adeudados no superen el 80% de lo que se tiene para respaldarlos. Ello exige que la

deuda total no supere la capacidad de pago de la entidad ni comprometa su liquidez

en el pago de otros gastos, tal y como lo sefala la Ley 358 de 1997. En la siguiente

gréfica se observa que el comportamiento de dicho indicador ha sido variable, ya que

en el 2001 muestra que se paso de una deuda de 1.400 millones a tener deuda en
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cero, por politicas de esfuerzo fiscal para pago de deuda. Sin embargo se vuelve a
adquirir en el afio 2008 aumentando asi la magnitud del indicador.

Magnitud de la deuda 2/
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Fuente: Elaboracion Propia, valores tomados del DNP, 2012.

Porcentaje de ingresos que corresponden a transferencias

La dependencia de las transferencias mide la importancia que estos recursos tienen
en relacién con el total de fuentes de financiacion. Un indicador por encima de 60%
sefala que la entidad territorial financia sus gastos principalmente con recursos de
transferencias de la Nacién. La siguiente grafica muestra que el comportamiento del
indicador siempre ha estado por encima del 60%, lo que significa que su gestion

depende en gran medida de los recursos de las transferencias.
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Fuente: Elaboracién Propia, valores tomados del DNP, 2012.

Porcentaje de ingresos que corresponden a recursos propios

Es el peso relativo de los ingresos tributarios en el total de recursos. Esta es una
medida del esfuerzo fiscal que hacen las administraciones por financiar sus planes
de desarrollo. Se espera que las entidades territoriales aprovechen su capacidad
fiscal plenamente para garantizar recursos complementarios a las transferencias que
contribuyan a financiar el gasto relacionado con el cumplimiento de sus
competencias. En la grafica se observa que el comportamiento del indicador tiene
una tendencia constante baja, sin embargo en el 2008 se incrementa debido a las
politicas de exfuerzo fiscal que asume el municipio. En la actualidad dicho indicador

sigue teniendo un comportamiento constante bajo.
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Fuente: Elaboracion Propia, valores tomados del DNP, 2012.

Porcentaje del gasto total destinado ainversion

El indicador de magnitud de la inversién publica permite cuantificar el grado de
inversién que hace la entidad territorial respecto del gasto total. Se espera que este
indicador sea superior a 50%, lo que significa que mas de la mitad del gasto se esta
destinando a inversion. En la siguiente grafica se observa que el municipio ha tenido
un alto grado de inversion en la ultima decada, sin embargo, en los ultimos afios su

comportamiento ha sido descentente.

Porcentaje del gasto total destinado a
inversion 5/
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Fuente: Elaboracion Propia, valores tomados del DNP, 2012.

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 2012-2015

Honorable Presidente: Victor Hugo Camargo Bejarano
Secretario: Rafael Solano Bernal



406 afios de historia Municipio de
SASAIMA

Cl 7 N° 3-13 Casa de Gobierno. Telefax 8468022-Ext.26 CONCEIO MUNICIPAL

Capacidad de Ahorro

Es el balance entre los ingresos corrientes y los gastos corrientes y es igual al ahorro
corriente como porcentaje de los ingresos corrientes. Este indicador es una medida
de la solvencia que tiene la entidad territorial para generar excedentes propios de
libre destinacion que se destinen a inversion, complementariamente al uso de
transferencias de la Nacion y a financiar los procesos de reestructuracion de los
pasivos y créditos. Se espera que este indicador sea positivo, es decir, que las
entidades territoriales generen ahorro.

La grafica muestra que en los ultimos afios el municipio se ha exforzado por mejorar

su capacidad de ahorro ya que este indicador tiene una tendencia a la alza.
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Fuente: Elaboracion Propia, valores tomados del DNP, 2012.

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 2012-2015

Honorable Presidente: Victor Hugo Camargo Bejarano
Secretario: Rafael Solano Bernal



406 afios de historia Municipio de
SASAIMA

Cl 7 N° 3-13 Casa de Gobierno. Telefax 8468022-Ext.26 CONCEIO MUNICIPAL

Indicador de desempefio fiscal
Una entidad territorial con un indicador cercano a 100 significa:

¢ " Buen balance en su desempeiio fiscal

¢ " Suficientes recursos para sostener su funcionamiento

¢ " Cumplimiento a los limites de gasto de funcionamiento segun la ley 617/00

¢ " Importante nivel de recursos propios (solvencia tributaria) como contrapartida

a los recursos de SGP

*

" Altos niveles de inversién
¢ " Adecuada capacidad de respaldo de su deuda
¢ “Generacion de ahorro corriente, necesario para garantizar su solvencia

financiera.

En los afios 2008-2009, el indicador tiene un comportamiento positivo lo que significa
gue se tuvo un bien desempefio en el manejo de sus recursos, altos niveles de

inversion y un buen manejo en su capacidad de ahorro.

Indicador de desempeiio Fiscal 7/
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Fuente: Elaboracion Propia, valores tomados del DNP, 2012.

Posicién a nivel nacional

En las siguientes graficas se observa que el municipio se encuentra dentro de un
nivel medio de desempefio fiscal ya que de la totalidad de municipios en el pais, ha
sido catalogado en el 301, y de los 116 departamentales se le cataloga en el 54, esta
posicion depende del nivel del Indicador de Desempefio fiscal de todos los
municipios en el afio estudiado, Sasaima para el 2010, esta en una mejor posicion
que el afio 2004, se debe tener en cuenta que este calculo lo hacen con base en el

promedio de la gestion municipal de los tres afios anteriores.
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Fuente: Elaboracion Propia, valores tomados del DNP, 2012.
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ARTICULO DECIMO CUARTO: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

A continuacion se presenta la matriz del Plan Plurianual del Plan de desarrollo,
discriminado por sector y las metas del sector. En el archivo magnético adjunto se
encuentra el cuadro de control y seguimiento a la asignacion de los recursos del Plan
de Desarrollo desagregado por porcentaje de recursos asignado a cada meta de
producto.

PROYECCION DE GASTOS POR FUENTE Y POR SECTOR ANOS 2012-2015

A continuacién se presentan las proyecciones®® de los recursos propios del municipio,
y del estimado que se recibira segun informacion histérica por transferencias de la
Nacién —SGP-, del Departamento y de otras Entidades descentralizadas, segun lo

comprometido por sector en la vigencia 2012-2015.

'® Esta se hizo con base en la tasa de crecimiento histérico de los cuatro Gltimos afios tomando las
ejecuciones efectivas y analizandolas financieramente, también se tomo la tasa de crecimiento del
Banco de la Republica, y del DANE, pero teniendo en cuenta la realidad del municipio en cuanto a
consecucioén de recursos propios, es decir analizando la naturaleza de cada fuente de financiacion.
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ANO 2012
INGRESOS INGRESOS
CORRIENTES DE FORZOSA SGP DESTINACION | CORRIENTES CON .
SECTOR LIBRE INVERSION SGP ESPECIFICA DESTINACION ANO 2012
DESTINACION ESPECIFICA
TOTAL INVERSION $  450.329.721,07 | $  601.186.226,21 | $  1.182.319.926,21 | $  189.338.406,65 | $ 2.423.174.280,15
EDUCACION S 31.523.080 | $ 42.083.036 | $ 368.074.119 | $ - ]$ 441.680.236
AMBIENTE S 54,039.567 | $ 72142347 | $ - ]$ 114.368.707 | $ 240.550.621
CENTROS DE RECLUSION $ $ - s $ S
RELACIONES LOCALES,
PROVINCIALES, REGIONALES,
NACIONALES Y GLOBALES S 6.754.946 | $ 9.017.793 | $ S - 1S 15.772.739
GRUPOS VULNERABLES S 9.006.594 | $ 12.023.725 | $ S 30.911.946 | $ 51.942.265
SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL [ $ 36.026.378 | $ 48.094.898 | $ $ $ 84.121.276
PARTICIPACION Y CIUDADANIA S 4503.297 | $ 6.011.862 | $ $ $ 10.515.159
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL S 36.026.378 | $ 48.094.898 | $ $ $ 84.121.276
JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | § 9.006.594 | $ 12.023.725 | $ S S 21.030.319
GASTOS ESPECIFICOS DE REGALIAS Y
COMPENSACIONES $ - s - s - s $ -
SALUD S 18.013.189 | $ 24,047.449 | $ 592.991.492 | $ S 635.052.130
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO $ 40.529.675 | $ 54.106.760 | $ 180.087.639 | $ $ 274.724.074
DEPORTE Y RECREACION S 45,032,972 | $ 60.118.623 | $ 23.523.815 | $ - s 128.675.409
CULTURA S 4.503.297 | $ 6.011.862 | $ 17.642.861 | $ 44.057.753 | $ 72.215.774
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS
PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO Y ASEO $ 4.503.297 | 6.011.862 | $ $ $ 10.515.159
VIVIENDA Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL $ 45032972 | $ 60.118.623 | $ $ 105.151.595
AGROPECUARIO $ 13.509.892 | $ 18.035.587 | $ $ $ 31.545.478
INFRAESTUCTURA VIAL $ 45032.972 | $ 60.118.623 | $ $ 105.151.595
ECONOMICO S 22.516.486 | 30.059.311 | $ $ $ 52.575.797
EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO S 13.509.892 | $ 18.035.587 | $ $ $ 31.545.478
DERECHOS HUMANOS S 2.251.649 | $ 3.005.931 | $ $ $ 5.257.580
SECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES $ 4503297 | $ 6.011.862 | $ $ $ 10.515.159
ATENCION A VICTIMAS $ 4503297 | $ 6.011.862 | $ S S 10.515.159
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ANO 2013
INGRESOS INGRESOS
CORRIENTES DE FORZOSA SGP DESTINACION | CORRIENTES CON .
SECTOR LIBRE INVERSION SGP ESPECIFICA DESTINACION TOTAL ANO 2013
DESTINACION ESPECIFICA
TOTAL INVERSION $  467.434.01895 | S  604.047.668,67 [ $  1.187.947.367,90 | $  196.757.787,60 | $ 2.456.186.843,12
EDUCACION $ 32720381 | $ 42.283337|$ 369.826.027 | § - s 444.829.745
AMBIENTE $ 56.092.082 | $ 72.485.720 | $ BB 118.520.088 | § 247.097.890
CENTROS DE RECLUSION S S $ S S
RELACIONES LOCALES,
PROVINCIALES, REGIONALES,
NACIONALES Y GLOBALES $ 7011510 § 9.060.715 | $ $ - s 16.072.225
GRUPOS VULNERABLES $ 9.348.680 | $ 12.080.953 | $ $ 32.259.427 [ $ 53.689.061
SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL | $ 373947221 $ 48323813 [ $ $ $ 85.718.535
PARTICIPACION Y CIUDADANIA $ 4674340 | § 6.040.477 | $ $ 10.714.817
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | § 37394722 [ $ 48323813 | § $ $ 85.718.535
JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | $ 9.348.680 | $ 12.080.953 | $ $ $ 21.429.634
GASTOS ESPECIFICOS DE REGALIAS Y
COMPENSACIONES $ - s - s - s $ -
SALUD $ 18.697.361 | $ 24.161.907 | 595.813.931 | § $ 638.673.198
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO $ 42.069.062 | § 54.364.290 | $ 180.944.795 | § $ 277.378.147
DEPORTE Y RECREACION $ 46.743.402 | § 60.404.767 | $ 23.635.780 [ $ - s 130.783.949
CULTURA $ 4674340 S 6.040477 S 17726835 | § 45978273 | § 74.419.925
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS
PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO Y ASEO $ 4674340 $ 6.040.477 | $ $ 10.714.817
VIVIENDA Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL $ 46.743402 | 60.404.767 | § $ $ 107.148.169
AGROPECUARIO $ 14.023.021 ]S 18.121.430 | $ $ $ 32.144.451
INFRAESTUCTURA VIAL $ 46.743.402 | § 60.404.767 | $ $ $ 107.148.169
ECONOMICO $ 23371701 | $ 30.202.383 | $ $ $ 53.574.084
EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO $ 14.023.021 | 5 18121430 | $ $ $ 32.144.451
DERECHOS HUMANOS $ 2.337.170| § 3020238 | $ $ $ 5.357.408
SECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES $ 4674340 5 6.040477 S $ $ 10.714.817
ATENCION A VICTIMAS $ 4674340 S 6.040477 S $ $ 10.714.817
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ANO 2014
INGRESOS INGRESOS
CORRIENTES DE FORZOSA SGP DESTINACION | CORRIENTES CON "
SECTOR LIBRE INVERSION SGP ESPECIFICA DESTINACION TOTAL ANO 2014
DESTINACION ESPECIFICA
TOTAL INVERSION $  503.503.581,47 | $ 606.885.532 | $ 1.193.528.438 | $ 209.726.121 | $ 2.513.733.673
EDUCACION $ 35.251.551 [ ¢ 42.481.987 | $ 371.563.499 | § - | 449.297.037
AMBIENTE $ 60.431.230 [ $ 72.826.264 | - | 127.703.234 [ $ 260.960.727
CENTROS DE RECLUSION ¢ $ $ $ $
RELACIONES LOCALES,
PROVINCIALES, REGIONALES,
NACIONALES Y GLOBALES $ 7.553.904 | $ 9.103.283 | $ $ - s 16.657.187
GRUPOS VULNERABLES $ 10071872 $ 12137711 | $ $ 33.820.158 [ $ 56.029.740
SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL [ 40.287.487 | $ 48.550.843 | § $ $ 88.838.329
PARTICIPACION Y CIUDADANIA $ 5.035.936 | $ 6.068.855 | $ $ 11.104.791
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL [ § 40.287.487 | 48550.843 | § $ $ 88.838.329
JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | § 10.071.872 | $ 12.137.711 | $ S S 22.209.582
GASTOS ESPECIFICOS DE REGALIAS Y
COMPENSACIONES $ - s - s - s $ -
SALUD $ 20.143.743 [ ¢ 24275421 { $ 508.613.111 | $ $ 643.032.276
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO $ 45323422 |$ 54.619.698 | $ 181.794.888 | $ 281.738.008
DEPORTE Y RECREACION $ 50.359.358 [ $ 60.688.553 | $ 23.746.823 [ ¢ - s 134.794.734
CULTURA $ 5.035.936 | $ 6.068.855 | $ 17.810.117 | § 48202729 [ $ 77.117.638
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS
PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO Y ASEO $ 5.035.936 | $ 6.068.855 | $ $ $ 11.104.791
VIVIENDA Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL $ 50.359.358 | 60.688.553 | $ $ $ 111.047.911
AGROPECUARIO $ 15.107.807 | $ 18.206.566 | $ $ $ 33.314.373
INFRAESTUCTURA VIAL $ 50.359.358 [ ¢ 60.688.553 | $ $ $ 111.047.911
ECONOMICO $ 25.179.679 | ¢ 30.344.277 | ¢ $ $ 55.523.956
EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO S 15.107.807 | $ 18.206.566 | $ S S 33.314.373
DERECHOS HUMANOS $ 2.517.968 | 3.034.428]$ $ $ 5.552.396
SECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES $ 5.035.936 | $ 6.068.855 | $ $ $ 11.104.791
ATENCION A VICTIMAS $ 5.035.936 | $ 6.068.855 | $ $ 11.104.791
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ANO 2015
INGRESOS INGRESOS
CORRIENTES DE FORZOSA SGP DESTINACION | CORRIENTES CON .
SEGIEN LIBRE INVERSION SGP ESPECIFICA DESTINACION WAL
DESTINACION ESPECIFICA
TOTAL INVERSION $ 499.822.361 | $ 609.717.844 | $ 1.199.098.591 | $ 219.477.730 | $ 2.528.116.526
EDUCACION $ 34.987.565 | $ 42.680.249 [ $ 373.297.572 | § R 450.965.386
AMBIENTE $ 50.978.683 | $ 73.166.141 | $ - s 133.091.094 | 266.235.919
CENTROS DE RECLUSION 3 3 $ $ $
RELACIONES LOCALES,
PROVINCIALES, REGIONALES,
NACIONALES Y GLOBALES $ 7.497.335 | $ 9.145.768 | $ $ - s 16.643.103
GRUPOS VULNERABLES $ 9.996.447 [ $ 12.194.357 | $ $ 35.619.444 | $ 57.810.248
SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL  [$ 39.985.789 | $ 48.777.428 | $ $ $ 88.763.216
PARTICIPACION Y CIUDADANIA ¢ 4.998.224 [ $ 6.097.178 [ $ $ $ 11.095.402
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL [ 39.985.789 | $ 48.777.428 | $ $ $ 88.763.216
JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | $ 9.996.447 | $ 12.194.357 | $ - s - s 22.190.804
GASTOS ESPECIFICOS DE REGALIAS Y
COMPENSACIONES $ s S - s - s -
SALUD ¢ 19.992.894 | $ 24.388.714 | $ 601.406.816 | $ - s 645.788.425
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO $ 44.984.012 | $ 54.874.606 | $ 182.643.318 | $ -8 282.501.936
DEPORTE Y RECREACION $ 49.982.236 | $ 60.971.784 | 23.857.648 | $ - s 134.811.669
CULTURA $ 4998224 | $ 6.097.178 | 17.893.236 | $ 50.767.192 | $ 79.755.830
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS
PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO Y ASEO $ 4998224 | $ 6.097.178 | - s - s 11.095.402
VIVIENDA Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL $ 49.982.236 | $ 60.971.784 | $ $ $ 110.954.021
AGROPECUARIO $ 14.994.671 ] $ 18.291.535 | $ $ $ 33.286.206
INFRAESTUCTURA VIAL $ 49.982.236 | $ 60.971.784 | $ $ 110.954.021
ECONOMICO ¢ 24.991.118 | $ 30.485.892 | $ $ $ 55.477.010
EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO $ 14.994.671 | $ 18.291.535 | $ $ $ 33.286.206
DERECHOS HUMANOS $ 2499112 $ 3.048.589 | § $ $ 5.547.701
SECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES $ 4998224 | $ 6.097.178 | $ R R 11.095.402
ATENCION A VICTIMAS $ 4.998.224 | $ 6.097.178 | - s - s 11.095.402
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El Plan de Desarrollo del municipio de Sasaima tiene prioridad por garantizar los
derechos fundamentales de la ciudadania por esta razon se hace prelacion al gasto

publico social.

Como se observa en la siguiente tabla los sectores con mayor participacion en los
recursos son Salud (25%), y educacion (18%) y el sector Agua Potable y
Saneamiento Basico, (11%). Se resalta la participacion de ingresos propios para el
Sector ambiente, (10%) ya que la postura de la Visiébn de Desarrollo Territorial del
Municipio es preservar ecosistemas estrategicos, y en concentrarse en la oferencia
hidrica para la region, teniendo en cuenta el desarrollo de esta fuente para las futuras

generaciones.
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1,31% 0.22% 0,44%
0,44%

PARTICIPACION DEL SECTOR EN EL GASTO

M EDUCACION

B AMBIENTE

m CENTROS DE RECLUSION

M RELACIONES

LOCALES, PROVINCIALES, REGIONALES, NACIONALES Y GLOBALES

™ GRUPOS VULNERABLES

M SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

= PARTICIPACION Y CIUDADANIA

M FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

™ JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

B GASTOS ESPECIFICOS DE REGALIAS Y COMPENSACIONES

W SALUD

= AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

® DEPORTE Y RECREACION

M CULTURA

I INFRAESTRUCTURA SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y ASEO
= VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ARTICULO DECIMO QUINTO: OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

Cofinanciacién

Acorde con la Politica Nacional de asociatividad, y en pro de la efectividad de la

gestién, se buscara establecer alianzas estratégicas con Entidades Publicas y

Privadas nacionales e internacionales para poder apalancar los proyectos que

permitirdn cumplir con las metas programadas.
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Dichos recursos no se incluyen en las proyecciones del Plan Plurianual de
inversiones, ya que en éste solo se tuvieron en cuenta los recursos que ingresen

directamente al municipio.

En este marco se resalta los recursos por gestion para desarrollar los programas,
subprogramas, a partir de la oferta institucional del orden nacional (Ministerios,
Departamentos Administrativos, Agencias, etc.), del orden Departamental, asi como

gestion en el marco de la cooperacion técnica nacional e internacional.

Sistema General de Regalias

Bajo la nueva normatividad de distribucion. de los recursos de regalias, el municipio
espera apalancar algunos proyectos con dichos recursos, el municipio espera
apalancar algunos proyectos, sin embargo se esta a la espera de los decretos

reglamentarios que regulen su asignacion.

Contratos Plan

Es un instrumento de la ley 1454 de 2011'°, cuyo objetivo es el de establecer una
relacion entre entidades gubernamentales de diferentes niveles, para facilitar el
desarrollo de proyectos, en el marco de la asociatividad entre estos. Esta es una
herramienta de coordinacidon interinstitucional entre diferentes niveles de gobierno

para realizar y cofinanciar proyectos estratégicos de desarrollo territorial.?°

9 Ley 1454 de 2011, es la Ley Organica de Ordenamiento Territorial establece nuevas figuras de asociatividad
territorial e instrumentos para llevarlos acabo.
° DNP. 2011. Contratos Plan Manual Operativo.
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Alianzas Publico Privadas

En el marco de la nueva legislacion las asociaciones Publico Privadas, se convierten
en una nueva herramienta de financiacién del actual Plan de Desarrollo “Sasaima hay
que vivirla”, estas se definen como un instrumento de vinculacion de capital privado,
gue se materializan en un contrato entre una entidad estatal y una persona natural o
juridica de derecho privado, para la provision de bienes publicos y de sus servicios
relacionados, que involucra la retencion y transferencia de riesgos entre las partes y
mecanismos de pago, relacionados con la disponibilidad y el nivel de servicio de la
infraestructura y/o servicio.” Ademas es aplicable a todos aquellos contratos en los
cuales las entidades estatales encarguen a un inversionista privado el disefio y
construccion de una infraestructura y sus servicios asociados, 0 su construccion,
reparacién, mejoramiento o0 equipamiento, actividades todas estas que deberan

involucrar la operacién y mantenimiento de dicha infraestructura.?

CAPITULO IIl SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION

ARTICULO DECIMO SEXTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE
DESARROLLO SASAIMA HAY QUE VIVIRLA:

El seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo Municipal Sasaima hay que vivirla
es una estrategia, para cumplir con los objetivos y las metas propuestas en cada uno
de los sectores y contenidos transversales, en el marco de una Gestion por
Resultados.

La estrategia para cumplir el propdsito del plan se desarrollo a partir de articular el
componente estratégico con objetivos de resultado, metas de resultado, objetivos de

! Articulo 1. Ley 1508 de 2012.
%2 Articulo 3. Ley 1508 de 2012.
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producto y metas de producto y darle ponderacién, en una matriz estratégica, plan
plurianual de inversiones, plan indicativo: como se describe a continuacion:

Diagnostico - Vision

Ejes y objetivos estratégicos para el periodo de Gobierno

Objetivos especificos o sectoriales - Estrategias

Programas - Metas de Resultado ﬂ

1 Fuentes de Financiamianio

Subprogramas - Metas de Producto vies Mens | e

Msim Asa 1 ey fr-ver

Plan de Desarrollo
e
i
sl
i

Recursos proyectados por fuentes de
financiamiento para cada
una de las vigencias del periodo de gobierno

Convenciones

|:> Insumos
- Plan de Desarrollo
|:> Flan Indicativo

Fuente: DNP* , 2007.

1. Matriz Estratégica:

En esta se define el Pilar estratégico, el sector, objetivo del sector, programas
estrategicos, objetivo de resultado, indicador, linea base, fuente de informacion, la
meta de resultado, el subprograma que corresponde a objetivo de producto,
indicador, linea base, fuente de informacion y meta final de producto,

PILA
R

Secto

— MET o MET
B Objetivo a Objetivo q
egtbrj:tg(i)cso :;gg:gg}gz de Indicado nge Fuent a Subprograma de Indicado nge Fuent -
s s Resgltad r base € FINA = Proguct r base € FINA
L L

> DNP. Instrumentos para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal. 2007
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2. Plan Plurianual de Inversiones:

El plan plurianual define los recursos financieros que se tiene para llevar a cabo los
objetivos y metas de resultado y de producto propuestos, estos estan discriminados
por fuente de financiacion. Este plan plurianual es la base del plan operativo anual de
inversiones, el cual se debe realizar cada afio.

Programas L %DE
PILAR Sector YDE RECLRSOS | estratégios Suhp;osgram Objetivo de Meta de RECURSOS RECURSOS

Indicador PRODUC| RECURSOS % SGP REGALIAS | OTROS %
SECTOR]

Producto Producto 10 PROPIOS PROPIOS

=

3. Plan Indicativo®*:

Es un instrumento que complementa el Plan de Desarrollo, en la medida que en él
las metas no so6lo se desagregan, con sus respectivos recursos, para cada una de
las vigencias, sino que se ponderan de acuerdo a la prioridad de inversion, que se
explico en el articulo noveno de ingresos.

El Pl permite soportar el ejercicio de seguimiento y autoevaluacion de los planes de
desarrollo territoriales y ayuda a adelantar el proceso de medicién y andlisis del
desempefio municipal.

PILAR Sector % DE RECURSOS Objetivos Programas % DE RECURSOS
SECTOR estratégicos | estratégicos | PROGRAMA
Objetiv | Indica Meta | Subprogra % DE RECUR | Obijeti % DE % %
ode dor de mas SUBPROGR SOs vode | PRODU | RECUR | RECUR SG REGALI | OTR
Result Result AMA Produ CTO SOsS SOS P AS os
ado ado cto PROPIO
S

** DNP. Instrumentos para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal. 2007
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4. Inversién por fuente y por sector en el cuatrienio

En este se encuentran todos los sectores de inversion, incluidos en el capitulo
estratégico, se les asigna fuente por afio, esto para mirar los recursos especificos
que tiene cada sector.

LIBRE DESTINACION ESPECIFICA

INGRESOS INGRESOS CORRIENTES
CORRIENTES DE FORZOSA INVERSION SGP DESTINACION OTRAS FUENTES DE

SGP ESPECIFICA cenlassll el FINACIAMIENTO

Paragrafo 1. Metas de Resultado: hacen referencia al cambio de un problema o el
aprovechamiento de un potencial detectado en la entidad territorial y requieren que
se conozca con claridad la situacion inicial o actual para poder evaluar el cambio o
modificacién lograda.?®

Paragrafo 2 : las metas de producto estan relacionadas con la forma como se piensa
solucionar el problema o las condiciones para aprovechar la potencialidad, es decir,
bienes y/o servicios, para aportar a las metas de resultado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Autoricese al Alcalde Municipal para que de
conformidad con la ley 152 de 1994 y el Estatuto Organico de Presupuesto realice el
proceso de armonizacion presupuestal entre el plan de inversiones del Plan de
Desarrollo 2012- 2015 Sasaima ...hay que vivirlal. con el presupuesto de Rentas y
Gastos del afio 2012 con las metas propuestas en el plan de Desarrollo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su

sancion y publicacion.

** Metodologia para lam
edicion y andlisis del Desempefio Municipal .DNP 2005
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Dado en el recinto del Concejo Municipal a los treinta (30) dias del mes de Mayo del
2.012, segun consta en Acta de Comisién Conjunta N° 2 de Mayo 24 de 2012
aprobado en primer debate y Acta de sesion plenaria N° 39 de Mayo 29 de 2012

aprobado en segundo debate.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VICTOR HUGO CAMARGO BEJARANO RAFAEL SOLANO BERNAL
Presidente Honorable Concejo Mpal. Secretario.

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 2012-2015

Honorable Presidente: Victor Hugo Camargo Bejarano
Secretario: Rafael Solano Bernal



