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PRESENTACIÓN 

 

La Constitución Política y la Ley 152 del/94, obligan a los mandatarios del 

orden Nacional Departamental y Municipal, diseñar Planes de Desarrollo 

Integral, que se han sostenibles, incluyentes y en armonía con el 

medioambiente, crear políticas que mejoren la calidad de vida de cada uno 

de sus habitantes. Por esta razón y dando cumplimiento a las normas y 

leyes que regulan la función pública, en mi condición de alcalde, presento 

a la comunidad y demás sectores políticos sociales y económicos del 

municipio el Plan de Desarrollo Municipal “UNIDOS POR EL 

DESARROLLO SOCIAL 2012-2015”. 

 

 

 

Este documento no es otra cosa  que la carta de navegación   por la cual 

se moverá el municipio en el próximo cuatrienio. Por tal razón es para 

nosotros los Quipileños el instrumento donde definiremos con visión a 

corto mediano y largo plazo las políticas a seguir en la formulación de 

planes y proyectos que irán en armonía con el plan de gobierno propuesto 

y que cada uno de nosotros elegimos. Cabe anotar que nuestro plan de 

desarrollo ira articulado con las políticas del Plan de Desarrollo Nacional 

PROSPERIDAD PARA  TODOS y el Departamental DESARROLLO INTEGRAL 

DEL SER HUMANO.  
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ACUERDO N° 005 DE 2012 

(MAYO 31 de 2012) 

"por el cual se adopta el Plan de Desarrollo económico, social y ambiental 

del Municipio de Quipile 2012-2015" 

“Unidos Por El Desarrollo Social” 

EL CONCEJO MUNICIPAL DE QUIPILE, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES 

CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN LA 

LEY 152 DE 1994, Y 

  CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política de Colombia definió como responsabilidad 
de las entidades territoriales la elaboración de los Planes de Desarrollo. 

2. Que es necesario adoptar políticas para el desarrollo económico, social, 
ambiental y de obras públicas del municipio de Quipile, que permitan 

generar condiciones y calidad de vida para sus habitantes.  
3. Que se organizaron mesas participativas con la comunidad para la 

identificación de necesidades y problemas prioritarios para el desarrollo 
local.  

4. Que el Alcalde municipal presentó el proyecto de acuerdo respectivo 

dentro de los procedimientos legales y de conformidad con las políticas 
nacionales, departamentales y con el programa de gobierno inscrito 

ante la Registraduria Nacional del Estado Civil y elegido por la 
comunidad Quipileña. 

5. Que a partir de la iniciativa del Alcalde, le corresponde al Concejo 
Municipal adoptar el Plan de Desarrollo Municipal. 

 
ACUERDA: 

ARTICULO PRIMERO: PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: El 

presente Plan de Desarrollo: “Unidos Por El Desarrollo Social ”  busca 
liderar procesos de desarrollo integral, a fin de  alcanzar un mejoramiento 

de la calidad de vida para sus habitantes, como  un  
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municipio comprometido y coordinado a través de la planeación, 

formulación, gestión y realización de acciones e inversiones con la 

participación activa de la comunidad , el sector privado  y público de los 
niveles internacional, nacional, departamental, regional y municipal. 

 
ARTÍCULO SEGUNDO.  ADOPCIÓN: Apruébese y adóptese el Plan de 

Desarrollo; económico, social, ambiental y físico  del municipio de Quipile, 
Cundinamarca, para el periodo 2012-2015 "Unidos Por El Desarrollo 

Social", cuyo texto es el siguiente:   
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CONTENIDO 

 

INTRODUCCION 

MISION  

VISION 

OBJETIVOS 

MARCO LEGAL 

RESEÑA HISTORICA DEL MUNICIPIO 

UBICACIÓN GEOGRAFICA DEL MUNICIPIO 

PLANEACION ESTRATEGICA 

 

I. DIMENSION TERRITORIO AMBIENTE 

 

 PROGRAMA “MEDIO AMBIENTE HERENCIA DEL FUTURO” 

 Subprograma “AGUA FUENTE VITAL DE LA VIDA” 

 PROGRAMA “REDUCIENDO EL RIESGO EN QUIPILE” 

 Subprograma “ATENCIÓN Y PREVENCIÓN” 

 

II. DIMENSIÓN RECURSOS ECONÓMICOS PRODUCTIVOS” 

 

 PROGRAMA “MEJORAMIENTO DE PRACTICAS Y CALIDAD DEL  

 PRODUCTO AGROPECUARIO” 

 Subprograma “ASISTENCIA TÉCNICA CON RESULTADOS 

 PROGRAMA “TURISMO ALTERNATIVA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO Y SOCIAL” 
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III. DIMENSIÓN POBLACIÓN DEMOGRÁFICA Y MERCADO DE 

TRABAJO 

 

 PROGRAMA “ATENCIÓN A POBLACIONES ESPECIALES” 

 Subprograma “ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR” 

 Subprograma “ATENCIÓN INTEGRAL A LA MUJER” 

 Subprograma “ATENCIÓN A VICTIMAS DEL CONFLICTO” 

 Subprograma “ATENCIÓN INTEGRAL A DISCAPACITADOS” 

 Subprograma “FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA” 

 

IV. DIMENSIÓN AMBIENTE CONSTRUIDO, INFRAESTRUCTURA 

ECONÓMICA Y SOCIAL 

 

 PROGRAMA “BUEN ESTADO VIAL DESARROLLO INTEGRAL 

MUNICIPAL” 

 PROGRAMA “CONECTIVIDAD Y TECNOLOGÍA” 

 Subprograma “MODERNIZACIÓN DE TECNOLOGÍA POR MEDIO DE 

LAS  TICS” 

 Subprograma “GOBIERNO EN LÍNEA” 

 PROGRAMA “ILUMINACIÓN Y ENERGÍA GARANTIZADA” 

 Subprograma “COMUNICACIÓN PARA TODOS” 

 PROGRAMA “AGUA PURA Y MEDIO AMBIENTE SEGURO” 

 Subprograma “AGUA CON CALIDAD Y COBERTURA TOTAL EN 

QUIPILE” 
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 Subprograma “SANEAMIENTO BÁSICO Y CONTROL DE AGUAS 

RESIDUALES” 

 PROGRAMA “EL RECICLAJE NOS ASEGURA EL FUTURO” 

 PROGRAMA “VIVIENDA DIGNA PARA NUESTRO PUEBLO” 

 Subprograma “VIVIENDA NUEVA” 

 Subprograma “MEJOR VIVIENDA MEJOR VIDA” 

V. DIMENSIÓN SOCIO CULTURAL 

 

 PROGRAMA “CULTURA CON IDENTIDAD QUIPILEÑA” 

 Subprograma “ESCUELAS DE FORMACIÓN ARTÍSTICA” 

 Subprograma “AL RESCATE DE LAS TRADICIONES QUIPILEÑAS” 

 PROGRAMA “SALUD Y CALIDAD DE VIDA” 

 Subprograma “SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA” 

 Subprograma “SALUD MENTAL” 

 Subprograma “SALUD INFANTIL, VIGILANCIA DEL RIESGO EN EL 

ÁMBITO FAMILIAR” 

 Subprograma “PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES – PAI” 

 

VI. DIMENSIÓN EDUCACIÓN 

 

 PROGRAMA “OPORTUNIDAD DE EDUCACIÓN CON CALIDAD” 

 PROGRAMA “OTROS PROGRAMAS EDUCATIVOS” 

 PROGRAMA “VIDA SANA CON DEPORTE” 

 Subprograma “ESCUELAS DEPORTIVAS” 

 Subprograma “CONSTRUCCIÓN, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO 

Y DOTACIÓN, DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y CULTURALES 
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VII. DIMENSIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA 

 

 PROGRAMA “MEJORANDO EL DESEMPEÑO INTEGRAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL” 

 Subprograma “MAYOR RECAUDO MAYOR INVERSIÓN” 

 Subprograma “EQUIPAMIENTO MUNICIPAL” 

 PROGRAMA LA COMUNIDAD PARTICIPE DEL GOBIERNO” 

 Subprograma “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL” 

 PROGRAMA “MUNICIPIO SEGURO Y UNIDO” 

 

VIII. INFANCIA NIÑEZ Y ADOLECENCIA 

 

IX. ATENCION VICTIMAS DEL CONFLICTO 

 

X. APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA RED UNIDOS 
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INTRODUCCIÓN 

 

Para la elaboración del plan de desarrollo municipal de Quipile 

Cundinamarca  denominado con el nombre “UNIDOS POR EL 

DESARROLLO SOCIAL” se tuvo  como base el plan de gobierno inscrito 

en su momento por el señor alcalde, adicional a esto se realizo el proceso 

participativo donde la comunidad pudo manifestar de forma directa sus 

principales necesidades para tenerlas en cuenta en este documento. 

Para la construcción del plan de desarrollo municipal se tuvieron en cuenta 

las políticas implantadas en los planes de desarrollo departamental y 

nacional, para así cumplir con el principio fundamental de la 

corresponsabilidad de la inversión pública. 

La estructura del plan  se divide en dos fases. 

 
Fase I: Parte general del Plan  en donde se desarrollan dos componentes 

importantes, el primero es el diagnostico; el cual se encuentra construido 

a partir de una información primaria, tomada directamente de las mesas 
de concertación con la comunidad y una información  secundaria, que 

refleja en primera instancia del plan de gobierno y  el Esquema de 
Ordenamiento Territorial así como los diferentes planes sectoriales, 

Departamentales y Nacionales. 
 

Y un segundo componente denominado formulación del plan, en donde se  
plantean las diferentes alternativas de solución  para cada uno de los 

sectores priorizados y, en donde se debe tener en cuenta objetivos 
generales, objetivos específicos, metas, estrategias y políticas. 

 
Fase II: Plan de Inversiones: en donde se “señalan los mecanismos 

financieros e institucionales  que posibilitan la ejecución de los proyecto 
con el fin de hacer viable la realización de los mismos” para el respectivo 

periodo de gobierno. 

 

 

 



 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL QUIPILE 

CUNDINAMARCA 

2012 – 2015 

 

 

 
 

Unidos Por El Desarrollo Social 

 

10 

 

MISIÓN: 

 
Propender por garantizar los derechos fundamentales de los Quipileños 

generando las condiciones necesarias que permitan el desarrollo del 

municipio en todas sus dimensiones, respetando el medio ambiente para 

brindarles a las próximas generaciones un futuro promisorio, esto 

articulándolo con las políticas del orden departamental y nacional.  

 

 

VISIÓN: 

 

En el año 2022 el municipio de Quipile Cundinamarca será un punto de 

referencia en la provincia del Tequendama, en el tema del 

aprovechamiento de sus recursos naturales como fuentes generadoras de 

recursos hídricos y lugares que posean las cualidades para el desarrollo de 

actividades turísticas, generando así nuevas fuentes de ingreso. Ante las 

dificultades viales y de vivienda existentes, se dejaran sentadas las bases 

para que el municipio sea incluido en programas y proyectos que 

solucionen estos problemas. El gobierno municipal será garante de que el 

manejo de los recursos públicos se focalicen en la población menos 

favorecida, e impulsará y será ejemplo de los valores que deben adquirir 

los Quipileños, para lograr el respeto por las personas, el medio ambiente, 

las instituciones y la normatividad.   
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OBJETIVO GENERAL 

 

Hacer las gestiones correspondientes por medio de la construcción de 
políticas programas y proyectos, que logren mitigar y solucionar las 

necesidades que manifiesta la población Quipileña tales como pobreza, 
empleo, vías, vivienda, mitigación de los riegos naturales, salud y 

seguridad.   
 

 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

 Proteger y garantizar la sostenibilidad del medio ambiente para el 
aprovechamiento de las futuras generaciones. Adelantar las acciones 

programas y proyectos correspondientes  para mitigar los riesgos 
ocasionados por los desastres naturales y el cambio climáticos. 

 

 Generar proyectos que propicien nuevos fuentes de ingresos para 
mejorar las condiciones de vida de los Quipileños. 

 

 Atención integral a la población en condición de vulnerabilidad y 
víctimas del conflicto, satisfaciendo sus necesidades básicas. 

 

 Mejorar la condiciones de vida de la población atacando los 
problemas de movilidad, servicios públicos  y acceso al servicio de 

agua con calidad   

 

 Mantener e incrementar la cobertura y la calidad del servicio de 
salud. 

 

 Mantener e incrementas la calidad y la cobertura de la educación. 

 

 Fortalecer el gobierno municipal para que le brinde a la población 

una mejor atención.   
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MARCO LEGAL 

 
 

La base jurídica para la elaboración del presente documento se enmarca 

como primera medida en: 

 

La Constitución política, y el contenido de los siguientes Artículos: 

 

“Art. 331. Al municipio como entidad fundamental de la división político 

administrativa del Estado le corresponde  prestar los servicios públicos que 

determine la Ley, construir las obras que  demande el progreso local, 

ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación 

comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir 

las demás funciones que le asigne la constitución y las leyes”,  

 

“Capitulo 2 DE LOS PLANES DE DESARROLLO Articulo 339. Los planes de 

entidades territoriales estarán conformados por una parte estratégica y un 

plan de inversiones  de mediano y largo plazo”. 

 

“Art. 340. En las entidades territoriales habrá un Consejo Territorial de 

Planeación  integrado por representantes de los sectores económicos, 

sociales, ecológicos comunitarios y culturales”  

 

“Art. 342. La correspondiente Ley Orgánica reglamentara todo lo 

relacionado con los procedimientos de elaboración, aprobación y ejecución 

de los planes de desarrollo y dispondrá los mecanismos apropiados para su 

armonización y para la sujeción a ellos  de los presupuestos oficiales. 
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Ley 152 DE 1994- Ley Orgánica del Plan de Desarrollo 

 

-Formulación y aprobación del PD: Procedimientos para elaborar, 

aprobar, ejecutar y evaluar los PD conforme a las prioridades de los 

grupos sociales. 

-Ejecución: Elaboración Indicativo cuatrienal y Plan de Acción. 

-Evaluación: Corresponde a los organismos Departamentales de 

planeación evaluar la gestión y resultados de los planes y programas de 

desarrollo e inversión, tanto del departamento como los municipios. 

-Rendición de cuentas: Informe anual de ejecución del plan al cuerpo 

colegiado. 

 

DECRETO 111 DE 1996 – Estatuto Orgánico de Presupuesto 

-Ejecución: Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), señala los 

proyectos de inversión clasificados por sectores, órganos y programas. 

Debe incluirse en el Proyecto de Presupuesto. 

 

LEY 388 DE 1997 – Ordenamiento Territorial 

Formulación y aprobación POT: Complementa la planificación 

económica y social con la planificación física. 

 

LEY 1098 DE 2006 – Código de la infancia y la adolescencia 

Formulación y aprobación del PD: Diagnóstico sobre infancia, niñez y 

adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantía y 

restablecimiento de derechos. 

 

LEY 617 DE 2000 – Ajuste Fiscal 

 

LEY 715 DE 2001 – LEY 1176 DE 2007 Sistema General de 

Participaciones 

Evaluación: DNP debe publicar en medios de amplia circulación nacional 

los resultados de la gestión territorial. La Secretaría de Planeación 

Departamental debe elaborar un informe de la gestión y la eficiencia, con 

indicadores de resultado y de impacto de la actividad local. 
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LEY 136 DE 1994 – Organización y funcionamiento de los 

municipios 

LEY 489 DE 1998 - Regula el ejercicio de la función administrativa, 

determina la estructura y define los principios, reglas básicas de la 

organización y funcionamiento de la Administración Pública. 

 

LEY 962 DE 2005 – Por la cual se dictan disposiciones sobre 

racionalización de trámites y procedimientos administrativos de los 

organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen 

funciones públicas o prestan servicios públicos. 

 

LEY 100 de 1993 Por medio de la cual se crea el sistema  de seguridad 

social integral. 

 

RESOLUCIÓN 425 DE 2008: Por medio de la cual se define la 

metodología  para la elaboración, ejecución, seguimiento, evaluación y 

control del  Plan de Salud Publica de intervenciones colectivas de las 

entidades territoriales. 

 
LEY 9 Por medio de la cual se dictan medidas sanitarias. 

 

LEY 819 2003 Responsabilidad fiscal. 
 

LEY 1150 de 2007 Ley de contratación. 
 

LEY 1176 de 2007 Recursos y competencias. 
 

Rendición de Cuentas: El alcalde debe Informar a la comunidad el 
desarrollo de su gestión, facilitar las relaciones entre la administración 

pública y la ciudadanía. 
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RESEÑA HISTORICA DEL MUNICIPIO 

Quipile es una palabra de origen indígena, en cuya lengua significa fuerte 
y superior lugar, no se tiene datos exactos de la fecha de su fundación, ni 

de su fundador, pero la tradición enseña que  la fundación ocurrió por el 
año de 1825 y señala  a José María Lozano como su fundador. 

 
Se tiene que los primeros asentamientos  estuvieron habitados por 

indígenas pertenecientes  la tribu  
Panche, quienes originalmente le 

dieron el nombre de Quipili en 
honor al cacique de la tribu y había 

escogido el lugar como medida de 
protección y posición de defensa 

contra el enemigo. 
 

Posterior a su fundación  es decir  

hacia los años 1.940 y 1.945 el 
Municipio de Quipile sufre una gran 

tensión social  debido a la lucha  
de la hegemonía política  

generando hechos de violencia  
entre los tradicionales partidos 

políticos Liberales y 
Conservadores; iniciándose de esta 

manera un  proceso de decadencia  
debido al  desplazamiento de los 

habitantes de la cabecera 
Municipal  y dando pie  al 

surgimiento de las  cuatro 
Inspecciones  de policía que  

existen actualmente.  

Surge nuevamente un lento proceso de  activación económica debido a la 

creación de pequeñas fábricas  de jabones y gaseosa entre otras, proceso 

este  que se extiende  hasta el año 1957 aproximadamente. La 

construcción de vías de acceso bajo unas condiciones topográficas 

adversas  desencadena una  dinamización de las actividades comerciales, 

las cuales permiten un mayor desarrollo y consolidación. 
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UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

 

El municipio de Quipile se encuentra ubicado en el Departamento de 

Cundinamarca, República de Colombia, a 88 Kilómetros, al Occidente de la 

capital de la república (Santafé de Bogotá) 

El municipio se  encuentra localizado sobre una cuchilla de la Cordillera 

Oriental, al sur occidente del 

Departamento, situado a 4°45¨ de 

latitud norte y 74°32¨de longitud al 

oeste del meridiano de Greenwich, 

en una extensión de 12.760 Has de 

las cuales 35.1 Has, corresponden a 

los centros urbanos así: Quipile 

13.24 Has, La Botica 2.36 Has, La 

Sierra 10.07 Has, La Virgen 6.79 

Has, y Santa Marta  2.62 Has. 

Los municipios limítrofes en su orden 

son: NORTE con los municipios de 

Bituima y Vianí, SUR: con los 

municipios de Jerusalén  y  

Anapoima, ORIENTE: con los 

municipios de Anolaima, Cachipay  y 

La Mesa, OCCIDENTE con los municipios de San Juan de Rio secó, y Pulí. 

 
 



 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL QUIPILE 

CUNDINAMARCA 

2012 – 2015 

 

 

 
 

Unidos Por El Desarrollo Social 

 

17 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 

 

I. DIMENSIÓN TERRITORIO AMBIENTE NATURAL, 

RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES 

 

SECTOR MEDIO AMBIENTE 

 

1. PROGRAMA. “MEDIO AMBIENTE HERENCIA DEL FUTURO” 

 

OBJETIVO.  

Defender, conservar y proteger el MEDIO AMBIENTE, como recurso 
único, irremplazable e indispensable para la vida humana. 

 
 

1.1 SUBPROGRAMA. “AGUA FUENTE VITAL DE LA VIDA” 

Objetivo 

Conservar y proteger el agua por medio de programas inherentes e 

idóneos que aseguren la producción constante del recurso hídrico vital.  

 

Meta de Resultado:  

 

 Adquisición del 20% de los predios de zonas productoras de agua y 

de bosques (5 hectáreas) 
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Metas producto 

 

 Crear e implementar el Sistema De Gestión ambiental Municipal 

“SIGAM” 

 Implementar el Sistema Básico de Información Municipal SISBIM 

Sistema Básico De Información Municipal. 

 Adquisición o compra de (1) predios ubicados sobre las rondas de las 

zonas productoras de agua para la preservación hídrica. 

 Gestionar una (1) reforestación por año en zonas productoras de 

agua o zonas críticas de erosión del municipio con especies nativas 

para su protección. 

 Realizar una (1) campaña al año de capacitación y concientización 

encaminadas a la valoración del medio ambiente y mitigar el impacto 

de contaminación. 

Estrategia 

 En el proceso de protección y defensa del medio ambiente se 

trabajará directamente con las grandes empresas instaladas en el  

Municipio, que por su actividad contaminan o afectan los 

ecosistemas, donde se les aplicara la normatividad respectiva. 

Indicadores  

 Numero de  documentos realizados  

 Numero de charlas realizadas de sensibilización ante los temas de 

medio ambiente. 

 Numero de reforestaciones realizadas al año (erosión y 

conservación) 
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Prevención Y Atención De Desastres 

2. PROGRAMA. “REDUCIENDO EL RIESGO EN QUIPILE” 

 

OBJETIVO.   

 

Apoyar a la población frente a los desastres naturales, contribuyendo en la 
prevención y la seguridad teniendo como principal objetivo la reducción del 

riesgo. 
 

2.1 SUBPROGRAMA. “ATENCIÓN Y PREVENCIÓN” 

Objetivo 

 

Identificar las diferentes zonas en riesgo de desastres, para construir 
estrategias enfocadas en la prevención y la atención de posibles 

catástrofes. 

Metas de resultado 

 Disminuir la población en zonas de riesgo en un 20% (20 familias). 

Metas de producto 

 

 Elaboración e implementación del Plan Local De Emergencia Y 

Contingencia (PLEC). 

 Realizar un (1) censo de damnificados por desastres naturales al 

año.   

 Suscribir un (1) contrato al año con el Cuerpo De Bomberos del 

municipio más cercano para el apoyo, acompañamiento y 

capacitación en el tema de la prevención y atención de 

calamidades. 
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 Gestionar (2) proyectos al año para consecución recursos para 

la reubicación de damnificados.  

 Fortalecer a los integrantes del CLOPAD con una (1) 

capacitación al año en prevención y atención con el fin de 

desarrollo estrategias que mitiguen las posibles calamidades. 

 Gestionar cuatro (4) obras de infraestructura necesarias para la 

mitigación del impacto ambiental en el municipio durante el 

cuatrienio. 

 Construcción de (4) hidrantes en las inspecciones del municipio. 

 

Indicador 

 Número de personas capacitadas en prevención y atención de 

desastres. 

 Numero de dotaciones hechas.  

 Numero de documentos construidos e implementados. 

 Número de personas reubicadas. 

 Numero de obras construidas  

 

Estrategia 

 

Realizar un plan para la identificación de las zonas de riesgo del 

municipio para luego implementar las acciones de mitigación 

correspondientes. 

En cuanto a las reubicaciones, levantar un censo de damnificados  

para inscribirlos en la unidad nacional del riesgo donde allí les darán 

las ayudas necesarias.    
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II. DIMENSION RECURSOS ECONOMICOS PRODUCTIVOS 

SECTOR AGROPECUARIO 

1. PROGRAMA  

“MEJORAMIENTO DE PRÁCTICAS Y CALIDAD DEL PRODUCTO 

AGROPECUARIO” 

 

OBJETIVO:  

Ofrecer soporte técnico y administrativo a los pequeños y medianos 

productores brindándoles las herramientas necesarias para que puedan 
aprovechar al máximo sus terrenos, ofreciendo mayor producción y mejor 

calidad de sus productos, los cuales aseguraran el sustento necesario para 
poder tener una vida con calidad. 

 
1.1. Subprograma  

 

“ASISTENCIA TÉCNICA CON RESULTADOS” 

Objetivo 

 

Contribuir al desarrollo económico de la población rural para mejor su 

calidad de vida. 

Meta de resultado:  

 

- aumentar al 10% la seguridad alimentaria (300 familias) 

- Brindar asistencia técnica para el mejoramiento de la infraestructura, 

productividad, transformación y comercialización al 50% (900) 

productores en sus productos durante el cuatrienio.  

- Aumentar la superficie agrícola sembrada en un 10% (5116 a 5626  

Ha)  
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Meta de Producto 

 

 Implementar (30) huertas caseras y especies menores por año, en la 

zona rural del municipio focalizado a la mujer cabeza de familia 

para asegurar el sostenimiento alimentario familiar. 

 Realizar un (1) proyecto productivo para el 10% (25 jóvenes) de la 

población juvenil del municipio al año focalizado a la población 

infancia y adolescencia. 

 Efectuar (225) asistencias técnicas integrales al año para los 

productores en general del municipio. 

 Dar asistencia técnica, administrativa y financiera para la 

elaboración y la presentación de 20 proyectos al año con su 

seguimiento respectivo para que la población campesina pueda 

acceder a créditos con incentivos. 

 Realización de (8) ferias comerciales por año, para impulsar el 

mercadeo de los productos agropecuarios del municipio. 

 Gestionar convenios interinstitucionales para la comercialización de 

productos agropecuarios con entidades de orden gubernamental 

nacional o entidades internacionales.  

 Gestionar, una (1) capacitación en Ciencia, Tecnología, Biotecnología 

e Innovación. 

 Rehabilitar dos  (2) viveros  para la producción de material vegetal 

en el municipio. 

 Implementación del (1) plan piloto de asistencia técnica a pequeños 

productores en buenas prácticas agrícolas (BPA). 

 Dotar de insumos agropecuarios para el establecimiento de (4) 

parcelas demostrativas al año. 
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 Gestionar un (1) centro de acopio en el casco urbano para mejorar la 

comercialización de los productos agropecuarios. 

 Gestionar la construcción de (2) trapiches comunitarios para el 

procesamiento de caña panelera. 

 Renovación de 20 hectáreas de cafetales por año.  

Indicador:   

 

 No. total de fincas de productores que explotan huerta y especies  

Menores/No. total de fincas de productores agropecuarias. 

 No. total de mujeres que ejecutan proyectos es su finca/No. total de 

mujeres esposas de productores de todas las fincas.  

 No total de granjas integrales autosuficientes establecidas o ya en 

proceso durante el año 

 Número de parcelas demostrativas construidas. 

 

Estrategia: 

 
Asistencia técnica para mejorar la producción y la calidad de los productos, 

producidos por la población campesina.   

Oportunidad de crédito para desarrollo de proyectos que soluciones las 

necesidades básicas de la población campesina.  
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2. PROGRAMA  

“TURISMO ALTERNATIVA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL” 

 

OBJETIVO:  

Proyectar el turismo como una gran alternativa  para impulsar el desarrollo  

económico y social de Quipile,  atacando principalmente el desempleo.   

 

Meta de resultado  

 

 Aumentar el número de turistas en un 20% (400 turistas) por medio 

de programas y proyectos que logren darle una mejor posición al 

municipio en este sector durante el cuatrenio 

Meta de Producto  

 

 Elaborar e implementar un (1) plan de desarrollo turístico sostenible 

por medio de un estudio que identifique el 100% de las zonas 

rurales y urbanas con potencial turístico (senderos, lagunas, 

bosques, ríos, fincas, actividades agropecuarias y sitios de descanso 

e.t.c). 

 Gestionar un  (1) convenio inter institucional al año con entidades 

que fortalezcan unidades productivas de turismo. 

 Gestionar recursos para la recuperación de caminos reales del 

municipio. 

 Gestionar la construcción de un (1) parqué eco-turístico en el 

municipio de Quipile Cundinamarca.  

Indicadores 

 Número de turistas recibidos en el municipio  por año 

 Numero de sitios con potencial turístico identificados 
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 Numero de sitios con potencial turístico implementados en el plan 

turístico 

 

III. DIMENSION POBLACION DEMOGRAFICA Y MERCADO DE 

TRABAJO 

 

1. PROGRAMA. “ATENCION A POBLACIONES ESPECIALES” 

 

OBJETIVO. Construir y brindar a la población vulnerable, (desplazados, 

desmovilizados, infancia, adolescencia, adulto mayor, mujeres, madres 
cabeza de familia, madres comunitarias) oportunidades, programas y 

proyectos para que puedan atender su necesidades básicas y así mejorar 

su calidad de vida, teniendo en cuenta sus derechos y deberes que les 
garantizaran  la  justicia social.  

 
 

1.1. Subprograma “ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR”      

 

Objetivo 

Crear programas y proyectos que brinden oportunidades, que puedan 

mejorar la calidad de vida de esta población.   

 

Metas de resultado 

 

 Mantener al 100% la población actual (596 usuarios) en los 

programas sociales   hasta el 2015. 

 Aumentar en un 10% (41 usuarios) la población que no se encuentra 

en los programas sociales en el cuatrienio.  
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Metas de producto 

 

 Gestionar la construcción y dotación de un (1) Centro para la 

atención y recreación del Adulto Mayor y demás población en estado 

de vulnerabilidad. 

 Crear un (1) proyecto productivo al año que genere,  recursos para 

el sostenimiento de esta población. 

 Gestionar (20) cupos en el programa PROSPERAR. 

 Gestionar (21) cupos en el programa de JUAN LUIS LONDOÑO 

SOSTENIMIENTO ALIMENTICIO (mercados.) 

 

1.2. Subprograma “ATENCIÓN INTEGRAL A LA MUJER” 

 

Objetivo 

Generar condiciones para que las madres cabezas de familia y las madres 
comunitarias puedan desarrollar sus capacidades, sociales y productivas   

Metas de resultado 

 

 Aumentar la atención integral en un 50% (100 mujeres) que han 

sido atacadas o les han violado sus derechos durante el periodo 

de gobierno.  

 Aumentar las oportunidades laborales y educativas a la mujer en 

un 10% (174 mujeres) durante el cuatrenio 
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Metas de producto 

 

 Realizar una (1) campaña anual de prevención y atención de 

violencia hacia la Mujer. 

 Crear una (1) alianza con el sector empresarial para la vinculación 

de la mujer en las actividades laborales 10 mujeres durante el 

cuatrienio. 

 Realizar un (1)  evento anual para capacitar a la mujer sobre el 

liderazgo  Político. 

 Celebrar el día de la mujer una (1) vez por año 

 Gestionar un (1) programas de forma conjunta con el SENA y la Red 

Unidos para la capacitación y superación de las madres cabeza de 

familia. 

 

 Indicadores 

 Número de proyectos realizados o creados 

 Casos de violencia hacia la mujer atendidos 

 Número de mujeres atendidas con el grupo de apoyo psicosocial 

Estrategias  

 

Cofinanciar proyectos de infraestructura y gestionar recursos para 

promover proyectos productivos para el sostenimiento del adulto mayor.  
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1.3. Subprograma  “ATENCIÓN A VICTIMAS DEL CONFLICTO” 

 

Objetivo 

Generar espacios de desarrollo social y productivo, para que esta 
población pueda tener las condiciones necesarias que le brinden una vida 

digna. 
 

Metas de resultado 

 

 Aumentar las acciones de prevención a la población en riesgo de 

desplazamiento. 

 Aumentar la atención integral en un 25% (45 personas ) víctimas del 

conflicto armado  

Metas de producto 

 

 Crear un (1) programa que permita darle atención humanitaria en 

las aéreas de salud, educación auxilios fúnebres y alimentación.  

 Construir (1) proyecto productivo anual que genere recursos para el 

sostenimiento de esta población 

 Realizar un (1) censo al año para la identificación  (cedulas, tarjetas 

de identidad y registros civiles) y la inclusión a los programas 

sociales. 

 Actualizar e implementar el Plan Integral Único de Atención a la 

Población Vulnerable y Victima De Conflicto Armado en el municipio 

PIU. 

 Conformación grupo psicosocial para la atención a la población 

víctima del conflicto armado. 
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 Realizar una (1) charla anual para la prevención del desplazamiento 

forzoso a la población en riesgo. 

 Gestionar la inclusión de las víctimas del conflicto armado en los 

programas de vivienda del municipio  con un 1% (2 personas) de su 

población por cada proyecto. 

 

Indicadores 

 Número de proyectos productivos realizados.  

 Numero de programas implementados. 

 Numero de población atendida. 

 Números de comités creados y apoyados. 

 

Estrategias  

Hacer gestión en los entes competentes para poder ubicar y atender a la 

población con programas sociales.  

 

1.4. Subprograma  

 

“ATENCIÓN INTEGRAL AL DISCAPACITADOS”. 

 

Objetivo  

Brindarle a la población discapacitada atención integral para mejorar su 
calidad de vida y sus oportunidades frente a la sociedad.  
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Metas de resultado 

 

 Aumentar la atención al 100% de la población discapacitada (145 

personas) con programas y proyectos que les generen 

oportunidades para enfrentar los retos de la sociedad actual durante 

el cuatrienio. 

Metas de producto 

 

 Realizar un (1) proyecto productivo durante el cuatrenio para el 

sostenimiento de esta población donde se generen 35 empleos. 

 Gestionar la dotación de implementos necesarios a la población 

discapacitada para el desarrollo de una vida normal con (prótesis, 

sillas de ruedas, audífonos, muletas etc.) 

 Realizar un (1) jordana de atención integral a la población en 

condición de discapacidad al año. 

 Gestionar un (1) programa de remuneración a los encargados de 

atender a la población discapacitada. 

 

Indicadores  

 

- Número de proyectos productivos realizados. 

- Número de elementos adquiridos. 

- Nuero de programas gestionados.   

- Número de jornadas de atención realizadas. 
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ESTRATEGIAS 

Gestionar recursos con el sector privado de la región, instituciones Públicas 

y gobiernos internacionales. Dar respaldo a los programas SOCIALES DEL 

ESTADO. 

 

1.5. Subprograma “FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA”  

 

Objetivo  

Apoyar a los programas que velen por los intereses de las familias del 

municipio. 

 

Meta de resultados 

 Diminución de la  violencia intrafamiliar y abuso de menores en un 

50 % (30 casos) por año 

 Generación de Hogares dotados y  aptos para el adecuado desarrollo 

de  la niñez  

Metas de producto 

 

 Apoyo y fortalecimiento a la comisaria de familia 

 Mantenimiento y dotación de hogares grupales una vez al año 

 celebrar el día de la familia una vez al año para la integración 

familiar con actividades recreo deportivas y charlas de sensibilización 

 Indicadores 

 Numero de familias capacitadas/ numero de familias en el municipio 

 N° de disminución de casos de violencia intrafamiliar  

 Nº de familias atendidas 
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IV. DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO, 

INFRAESTRUCTURA ECONOMICA Y SOCIAL 

 

1. PROGRAMA  

“BUEN ESTADO VIAL DESARROLLO INTEGRAL MUNICIPAL” 

 

OBJETIVO: 
  

Mejorar y mantener habilitadas las vías rurales y urbanas del municipio 
para asegurar la transitabilidad de la población y el desplazamiento de los 

productos agropecuarios durante el periodo 2012-2015.  

Meta de Resultado:  

 

 Mantener las vías en un 80% (198.2 Km) habilitadas durante cada 

año, para el desplazamiento de la población en general y sus 

productos agropecuarios. 

 Gestionar la accesibilidad del transporte aumentando el número de 

dos (2) líneas durante los cuatro años, de transporte público inter 

veredal.  

 Implementar la señalización vial en un 100% (50 señales de 

tránsito) en las vías rurales del municipio. 

 

Meta de producto: 

  
 Realizar un (1) mantenimiento completo cada dos (2) años en el 

periodo 2012-2015  de la malla vial construida en afirmado del 

municipio. 

 Realizar un (1) mantenimiento al año de la maquinaria amarilla.  
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 Reposición de la maquinaria pesada durante los cuatro años de 

gobierno de municipio de Quipile 

 Gestionar la construcción de (4) puentes en el cuatrienio para la 

malla vial rural del municipio. 

 Gestionar la construcción de (2) km de vía en asfalto durante los 

cuatro años en el municipio de Quipile Cundinamarca.  

 Gestionar la construcción de (500 metros) en concreto rígido para 

las vías del municipio durante los cuatro años  

 Gestionar la construcción (500) metros de placa huella durante el 

cuatrienio para las vías de municipio de Quipile Cundinamarca.  

 Gestionar la construcción de las obras de arte para rehabilitación 

de las vías del municipio durante el cuatrienio en el municipio de 

Quipile Cundinamarca.   

 Instalación de (50) señales de tránsito en la malla vial del 

municipio durante los cuatro años.  

 Gestionar (2) puentes colgantes para la transitabilidad de la 

población (1 peatonal y otro vehicular)  

 

Indicadores: 

 

 80% de la red vial, apta para el adecuado desplazamiento / Total de 

kilómetros en buen estado. 

 Total de kilómetros pavimentados / Total kilómetros proyectados a 

pavimentar. 

 Total de kilómetros  en afirmado proyectados a mantener / Total  

kilómetros construidos en afirmado. 
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 Total de kilómetros construidos en placa huella 

Estrategia: 

             

 Gestionar recursos ante los entes que tengan injerencia en el tema 

de nivel gubernamental. 

 

2. PROGRAMA “CONECTIVIDAD Y TECNOLOGÍA”  

 

OBJETIVO 

Lograr que acceder al servicio de internet y a la tecnología en el municipio, 
sea fácil y económico, para que se convierta en una herramienta 

facilitadora, hacia  la educación, la comunicación y el desarrollo sistémico 
de las generaciones emergentes.  

 
 

2.1 Subprograma  

 

“MODERNIZACIÓN DE TECNOLOGÍA      POR   MEDIO DE LAS 

TICS” 

 

Objetivo. 

Obtener la infraestructura tecnológica y el conocimiento necesario para 

poder acceder e implementar el programa en las cedes educativas y 

administrativas del municipio.  

METAS DE RESULTADO 

 

 Aumentar la calidad de los recursos tecnológicos y humanos de los 

centros educativos y administrativos para permitir el acceso de las 

TICS  
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METAS PRODUCTO 

 

 Gestionar el remplazo del 25% (50 computadores) de los equipos de 

computo obsoletos en las instituciones educativas del municipio 

durante el cuatrienio.  

 Formar y certificar al 20 % (10) de los docentes y (20) % (8) 

servidores públicos del municipio durante el cuatrienio en el uso 

adecuado de las TIC. 

 Gestionar el programa de las TIC en el municipio para incluir a los 

centros educativos, administración central,  y bibliotecas al acceso 

del internet por banda ancha. 

Indicadores   

 

 Número de personas formadas y certificadas 

 Numero de programas realizados  

 Número de equipos remplazados  

 Número de equipos modernizados 

Estrategias  

Levantamiento de inventarios del estado de los equipos de cómputo  
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2.2. subprograma  “GOBIERNO EN LÍNEA” 

Objetivo. 

 

Implementar el programa en la administración municipal GOBIERNO EN 

LÍNEA como la herramienta facilitadora para la rendición de cuentas, el 

cumplimiento de las metas trazadas en plan de desarrollo, y generadora 

de  espacios  de participación ciudadana.   

 

Metas de resultado 

 

 implementar al 100% los programas, proyectos y políticas del 

programa gobierno en línea.   

Metas de Producto 

 

 Tener y capacitar a una (1) persona idónea que  pueda mantener 

actualizada la Página Web del municipio cumpliendo las (5) cinco 

fases del programa GOBIERNO EN LÍNEA (Transacciones, 

Contratación, Tramites, MECI y Gestión Documental)  

Indicadores   

 

 Total Personas contratadas para soporte técnico del la pagina. 

 Numero de fases implementados  

 Espacios de participación habilitados. 

 Numero de servicios en línea  
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 Número de contratos publicados  

 Número de funcionarios formados 

 Porcentaje de reducción de uso del papel. 

 

Estrategias 

Gestionar las capacitaciones especializadas para implementar la estrategia 

de gobierno en línea. 

 

3. PROGRAMA  

 

“ILUMINACIÓN, COMUNICACIÓN Y ENERGÍA GARANTIZADA”. 

 

3.1. Subprograma 

“ILUMINACIÓN Y ENERGÍA PARA LA COMUNIDAD” 

Objetivo 

 
Ampliar el acceso al servicio esencial de energía y alumbrado público a la 

población rural y urbana del municipio para garantizar, la seguridad y la 
tranquilidad.    

 
Meta de Resultado:  

 
 Aumentar en un 20% (120 personas) en los servicios  de energía en 

el sector rural durante los cuatrienio. 

 Aumentar la cobertura 100% (3131 a 3160 personas) en el servicio 

de energía en el sector urbano durante el cuatrienio. 

 Gestionar el servicio de gas domiciliario en el municipio de Quipile 

Cundinamarca.  
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Metas de Producto: 

 

 Realizar un mantenimiento y reposición  de la red eléctrica 

(bombillas, cableado, etc.) del  alumbrado público al año  

 Pago del servicio del alumbrado público y acuerdos de pago con 
empresas prestadoras del servicio 

 Aumentar el número de usuarios en el servicio de energía en un 

20% al año (15 usuarios) en el sector rural. 

 Obtener una cobertura del 100% (2 usuarios) al año  en el servicio 

de energía en la zona urbana.  

 Efectuar (1) campaña al año para el uso eficiente y el ahorro de la 

energía. 

 Gestionar la inclusión del municipio en el proyecto nacional de 

servicio de gas natural. 

Indicador 

 

 Número de usuarios nuevos en la zona rural y urbana 

 Porcentaje proyectado de ampliación de redes / Porcentaje de 

cobertura actual. 

 Numero de programas y proyectos realizados.  

 Numero de bombillas remplazadas  

 Numero de mantenimientos realizados al año 

Estrategia 

 Anudar esfuerzos para la inclusión de nuevos usuarios del servicio de 

energía. 
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 Solicitar a las empresas prestadoras del servicio campañas de 

sensibilización a la comunidad para el uso eficiente y el ahorro de 

energía. 

 Construir proyectos para la apropiar de recursos para la ampliación 

de las colas de energía. 

 

3.2. Subprograma “COMUNICACIÓN PARA TODOS”  

                  

Objetivo  

Gestionar ante las compañías prestadoras de servicio de telefonía celular 
una cobertura del 100% en el municipio.  

Metas de resultado 

Aumentar con gestión la Cobertura de telefonía celular de 70% a un 80% 

del total del área del municipio  

 

Metas De Producto 

 Gestionar la infraestructura necesaria para resolver los problemas 

de comunicación de telefonía celular.  

 Gestionar (1) medio alternativo para la comunicación en las zonas 

sin comunicación.   

 

Indicador: 

 

 Número de infraestructura conseguida /infraestructura existente. 

 Numero Medios alternativos de comunicación/medios de 

comunicación existentes y en funcionamiento 
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Estrategia: 

 Establecer un proyecto con el ministerio de comunicaciones para 

resolver el problema de comunicaciones en el municipio. 

 Conseguir citas con las compañías responsables de la 

comunicación en el municipio 

 

4. PROGRAMA  “ AGUA PURA Y MEDIO AMBIENTE SEGURO” 

OBJETIVO  

Disminuir la contaminación  ambiental que produce el ser humano con 

programas y proyectos que los mitiguen, y brindarle a la población agua 
de calidad y con las propiedades necesarias para el consumo humano. 

 

 

 

4.1. Subprograma 

 “AGUA CON CALIDAD Y COBERTURA TOTAL EN QUIPILE”. 

 

Objetivo 

brindar agua que sea apta para el consumo humano 

Meta de Resultado: 

 

 Ampliar la cobertura hasta llegar al  100% (160 personas sin 

servicio) en el cuatrienio del  sector urbano del municipio. 

 Ampliar la cobertura de un 15 % en la (573 personas) en el sector 

rural del municipio.   

 Disminuir el Índice de Riesgo (59% reducir al 20%) de la Calidad del 

Agua para Consumo Humano, IRCA. 
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Metas producto 

 

 Fortalecimiento  y puesta en marcha de la empresa de servicios 

públicos del municipio.  

 Darle continuidad al municipio en el PDA (plan departamento de 

aguas) en un 25% 

 Construir un (1) plan maestro de acueducto en los centros poblados 

del Municipio de Quipile Cundinamarca en el cuatrienio. 

 Realizar (1) el Mejoramiento y el mantenimiento de la planta de 

agua potable y las redes de aducción, conducción y distribución del 

casco urbano.  

 Gestionar y la construcción de dos (2) plantas de agua potable de los 

acueductos rurales durante los cuatro años de gobierno. 

  Dotar a dos (2) acueductos  rurales durante el cuatrienio de   

implementos necesarios para el proceso de la potabilización del 

agua.  

 Implementar un (1) programa el micro medición y la macro medición 

para el uso óptimo del agua.  

 Crear (1) un proyecto de conexiones intra-domiciliarias cada dos 

años. 

 Gestionar  la construcción o terminación de dos (2) acueductos 

rurales en el cuatrienio. 

 Realizar e implementar el Plan De Ordenación Y Manejo De Cuencas 

POMCA. 

 Realizar (1) campaña por año del uso eficiente del agua y su 

cuidado. 
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 Subsidiar a la población de los estratos 1,2,3 en el servicio de agua 

potable. 

 Gestionar la construcción de un acueducto regional. 

 

Indicadores 

  

 Total de kilómetros construidos, mantenidos y ampliados/ Total de 

kilómetros de red. 

 Número de puntos de maestreo construidos. 

 Certificaciones obtenidas 

 Conexiones intradomiciliarias instaladas. 

 Numero de estudios realizados. 

 Numero de campañas realizadas. 

 Número de usuarios legalizados 

Estrategia 

  

Cofinanciación de proyectos para la construcción, el mantenimiento y la 
ampliación de nuevos acueductos, redes y plantas de agua potable, con 

entes de nivel gubernamental nacional, departamental  o extranjero. 
 

 

 
4.2. Sub programa  

 

“SANEAMIENTO BÁSICO Y CONTROL DE AGUAS RESIDUALES” 

Objetivo:  
Proteger el medio ambiente mediante programas y proyectos que 

disminuyan y mitiguen la contaminación que genera el ser humano por 

falta de conciencia ambiental hacia el futuro. 
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Meta de Resultado:  

 

 Disminuir la contaminación en un 50%,  por vertimientos y aguas 

servidas a las fuentes hídricas del municipio. 

 Mantener en un 80% (1152 toneladas) la recolección  de los 

residuos sólidos del municipio durante los cuatro años  para ser 

llevados a los sitios de disposición final. 

Metas de Producto 

  

 Gestionar la construcción de (2) plantas de tratamiento de aguas 

residuales (PTAR) para los cascos urbanos o centros poblados del 

municipio.  

 Habilitarla y poner en funcionamiento dos (2) plantas de tratamiento 

de aguas residuales de las inspecciones del municipio. 

 Realizar la recolección de (288) toneladas de residuos sólidos  por 

año.  

 Gestionar la construcción de 100 baterías sanitarias en la zona rural 

del municipio durante los cuatro años de gobierno.  

 Construcción de (1) plan maestro de alcantarillado del casco urbano 

o centros poblados del municipio de Quipile. 

 Realizar un (1) mantenimiento anual de la red de alcantarillado del 

municipio. 

 Gestionar la  ampliación (100 mts) de redes de alcantarillado  en las 

inspecciones del municipio durante el cuatrienio. 
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 Capacitar a (10) fontaneros del municipio en el proceso de 

potabilización del agua durante los cuatro años de gobierno. 

 Subsidiar a la población de los estratos 1,2,3 en el servicio de 

alcantarillado.  

 Subsidiar a la población de los estratos 1,2,3 en el servicio de aseo. 

 Implementar el plan de saneamiento y manejo de vertimientos 

(PSMV) 

Indicadores:  

 El volumen en m3 de agua vertida tratada/ Volumen total en m3 

de agua vertida contaminada 

 No. de viviendas  del área rural con sistema de tratamiento de 

aguas residuales / Total  de viviendas del área rural. 

 Total de recursos invertidos para control de aguas residuales 

/Costo total del proyecto 

 Número total de sistemas de tratamiento de aguas residuales 

construidos/ sistemas de tratamiento de aguas residuales 

proyectados. 

 

Estrategias: 

 Realizar convenios interadministrativos para el logro de las metas  

propuestas. 

 Realizar los mayores aportes económicos a la bolsa departamental   

de agua y  saneamiento básico. 
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5. PROGRAMA “EL RECICLAJE NOS ASEGURA  EL FUTURO” 

 

OBJETIVO:  

Concientizar la población  en conservación y el ahorro de los recursos 
naturales como fuentes principales del sostenimiento de la vida humana. 

 

Meta de Resultado: 
 

Disminución de la contaminación ambiental en un 20% 
 

Meta de Producto 

 

 Terminación e implementación del PGIRS 

 Implementar (1) proyecto de aprovechamiento de los residuos 

sólidos en el municipio en el cuatrienio. 

Indicadores: 

  

 Volumen de residuos sólidos aprovechados/ Volumen total de 

residuos sólidos producidos. 

 Asociación con apoyo logístico y económico para tecnificar el 

reciclaje. 

 No. total de campañas de educación realizadas y No. personas 

realizando reciclaje. 

 No. de personas que trabajan en reciclaje por localidad/No. de 

personas sin empleo. 

 Ingresos en $ recibidos por las actividades de reciclaje.  
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Estrategia:  

 

 Construcción de medios audiovisuales que promuevan el reciclaje 

desde el hogar. 

 Buscar financiamiento para los proyectos productivos utilizando 

como materia prima los residuos sólidos. 

 Realizar acuerdos que puedan aportar para implementación de 

proyectos en el tema del reciclaje.   

 

6. PROGRAMA ¨VIVIENDA DIGNA PARA NUESTRO PUEBLO¨ 

 

Objetivo 

Crear soluciones y mejoramientos  de vivienda, que cumplan con las 
necesidades básicas a la comunidad para vivir dignamente y así mejorar 

su calidad de vida.   
 

6.1. Subprograma “VIVIENDA NUEVA” 

Objetivo 

Construir viviendas que cumplan con las necesidades básicas insatisfechas 

de la población del municipio  

Meta De Resultado 

 

- Disminuir el déficit de vivienda en un 5%  
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Metas  de Producto 

 

 Construcción de 10  viviendas (vip) vivienda de interés prioritario     

nuevas por año para la población menos favorecida y vulnerable del 

sector rural del municipio. 

 Elaboración e inscripción de (1) proyecto al año de vivienda rural y 

urbana nueva en instituciones gubernamentales del orden nacional e 

instituciones internacionales.  

 Formulación e inscripción de dos (2) proyecto de vivienda de interés 

social al año, en las cajas de compensación y en los entes 

gubernamentales que adjudiquen recursos para este sector. 

 Adquisición de un (1) terreno en el cuatrienio para proyectos de 

vivienda. 

Indicadores 

 

 Número de viviendas nuevas construidas/viviendas nuevas actuales. 

 Número de proyectos inscritos en entidades nacionales e 

internacionales. Numero de de subsidios gestionados. 

 Número de proyectos realizados. 

 Numero de de subsidios de vivienda gestionados.  

 Número de proyectos radicados. 

 

Estrategias 

 

 Destinar los recursos propios del municipio a la construcción de 

vivienda nueva como solución real del problema. 
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 Elaborar proyectos de vivienda nueva rural e inscribirlos en los  

programas del BANCO AGRARIO. 

 Inscribir proyectos de vivienda rural nueva en instituciones 

internacionales. 

 

6.2. Subprograma “MEJOR VIVIENDA MEJOR VIDA” 

Objetivo 

Gestionar mejoramientos de vivienda ante los entes gubernamentales 

correspondientes, para poder mejorar la calidad de vida de los habitantes 
del municipio.  

META DE RESULTADO 

 

- Aumentar la calidad de la vivienda en un 10% (70 viviendas) del 

municipio 

 

Metas de producto 

 Gestionar (18) mejoramientos de vivienda por año ante las 

entidades gubernamentales. 

 Levantar un censo del estado de las viviendas cada dos (2) años. 

 Implementar un (1) programa “BANCO DE MATERIALES”  para 

solucionar problemas en las  viviendas del municipio. 

 

Estrategias  

 Levantar censos de la población afectada por las temporadas 

invernales de cada año. 

 Inscribir los censos en las entidades correspondientes para la 

adquisición de los subsidios. 
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 Elaboración de proyectos para la gestión de los recursos. 

 Cofinanciar proyectos del estado y el departamento para la 

adjudicación de recursos. 

Indicadores 

 Numero de mejoramientos gestionados. 

 Número de viviendas restauradas 

 

V. DIMENSION SOCIO-CULTURAL 

 

1. PROGRAMA “CULTURA CON IDENTIDAD QUIPILEÑA”   

 

OBJETIVO  

Fomentar los valores culturales autóctonos de Quipile, para difundirlos por 
el departamento, la nación y el mundo, brindándole apoyo a las 

expresiones artríticas y festividades tradicionales  que se manifiestan en el 

municipio. 
 

1.1. Subprograma   “ESCUELAS DE FORMACIÓN ARTÍSTICA” 

 

Objetivo:  

Ofrecerle a la comunidad juvenil espacios de formación artística como 
objetivo principal de la ocupación del tiempo libre y el fomento de las 

tradiciones artísticas del municipio.    
 

 
 

Meta de resultado:  

 

 Aumentar la inscripción 10 % de los niños, jóvenes y adolecentes 

(637 personas) para que se vinculen a las escuelas de formación 
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artística y participen activamente en los eventos culturales del 

municipio. 

 Fortalecer  las tradiciones culturales en los niños de 2 a 6 años para 

que sea parte integral de su desarrollo. 

 Aumento del 50% en el uso de las bibliotecas. 

Metas de Producto  

 

 Vinculación de (150) niños (2 a 10 años) por el cuatrenio en las 

escuelas de formación artística. 

 Vinculación de (300) jóvenes (11 a 20 años), durante el cuatrienio en 

las escuelas de formación artística. 

 Realizar una (1) dotación y (1) mantenimiento al año de los  

implementos necesarios para el desarrollo de las actividades de la 

Escuela de formación artística del municipio. 

 Fomentar la investigación usando como herramienta  principal la 

biblioteca municipal (650 visitantes).  

 Realizar un (1) CAMPAMENTO JUVENIL por año donde se hable de 

(salud sexual, alcoholismo, drogadicción derechos humanos etc.) 

 Apoyar iniciativas para la representación del municipio en los concursos 

y festivales del departamento y la nación. 

Indicador: 

 Niños que hacen parte de las escuelas de formación de la primera 

infancia  / Total niños con edad entre 5 y 14 años. 

 Numero de implementos adquiridos para las escuelas de formación 

artística. 

 Numero de formadores profesionales.  
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Estrategia: 

 Obtener convenios con el departamento y la Nacion para la 

adquisición de implementos, formadores e infraestructura necesaria 

para el desarrollo de las actividades culturales. 

 Inscribir proyectos en al ministerio de cultura y la secretaria de 

cultura para la adquisición de formadores, implementos e 

infraestructura adecuada para el desarrollo de actividades artísticas. 

 

1.2. Subprograma “AL RESCATE DE LAS TRADICIONES   

QUIPILEÑAS” 

 

Objetivo:  

Rescatar y recopilar las tradiciones culturales del municipio,  para 
fortalecer el desarrollo integral de las nuevas generaciones Quipileñas.  

 

Meta de Resultado 

  

- aumentar el interés y la participación de la comunidad Quipileña 

en un 30% (1905 personas) en los eventos artísticos y culturales  

que se llevan a cabo en el municipio. 

 

- Aumentar el reconocimiento  (5% a un 10%)  del municipio a 

nivel departamental y nacional. 
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Meta de Producto 

 

- Construir un  (1) documento que recopile la historia cultural del 

municipio en su parte arquitectónica, histórica, cultural y la 

difusión y su sociabilización. 

- Gestionar recursos para fortalecer el festival de los SANTOS 

REYES MAGOS, REINADO DEPARTAMENTAL DEL FOLCLOR y 

EL FESTIVAL DE DANZAS FOLCLÓRICAS  en el municipio. 

- Realizar el festival de los SANTOS REYES MAGOS, REINADO 

DEPARTAMENTAL DEL FOLCLOR y EL FESTIVAL DE DANZAS 

FOLCLÓRICAS y demás eventos culturales que se realicen en el 

municipio. 

- Gestionar  una (1) emisora radial comunitaria para difusión de la 

cultura local, del municipio con financiación del departamento.  

- Efectuar una (1) dotación de los implementos necesarios para la 

atención a las delegaciones participes de los eventos culturales 

del municipio. 

- Realizar (1) una dotación de equipos (audio visuales) necesarios 

para la realizar los eventos sociales del municipio en el cuatrenio.   

- Activar el consejo municipal de juventudes. 

Indicador 

 Número de personas que participan en los eventos 

culturales/Total de población. 

 Numero de implementos adquiridos para el desarrollo de los 

eventos culturales. 
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 Número de proyectos creaos para la difusión de la historia y 

patrimonio cultural del municipio  

 

Estrategia 

  

 Integrar a la población Quipileña a los eventos culturales del 

municipio. 

 Fomentar las tradiciones culturales en las nuevas generaciones del 

municipio. 

 Involucrar a la comunidad juvenil en los programas y proyectos de 

la secretaría de desarrollo social. 

 

5.2 SALUD Y CALIDAD DE VIDA 

 

 

5.2.1 PROGRAMA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

 

Objetivo 

 Asegurar a la población infante, adolecente, madres gestantes y lactantes 

programas que puedan prevenir enfermedades y riesgos.    

Meta de resultado 

 

- Ampliar la cobertura del programa atendiendo al 100% de la 

población objetivo (infante, adolecente, madres gestantes y 

lactantes) 
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Meta de Producto 

 Desarrollar 6 acciones de vigilancia de los eventos de SSR. 

 Monitoreo y seguimiento al 100% de la población gestante y 

puérpera del municipio e intervención al 38% de las gestantes y 

48% de las puérperas de alto riesgo  del municipio. 

 Operativizar 4 estrategias de reducción de brechas e inequidades en 

el 100% de las IPS publicas del municipio, demás sectores y en el 

100% de las gestantes y recién nacidos no asegurados. 

 Operativizar 1 estrategias de IEC dirigida a la población infantil con 

el fin  de dar cobertura al 0,28% de las Instituciones Educativas de 

básica primaria Area Urbana  del municipio. 

 Operativizar 1 estrategias de IEC, dirigida a la población adolescente 

escolarizada encaminadas a la promoción de factores protectores, 

estilos de vida saludable y prevención de comportamientos de riesgo 

en el   100% de las instituciones educativas de básica secundaria del 

área Rural del Municipio. 

 Operativizar 1 estrategias de IEC, encaminadas a la promoción de 

factores  

Protectores, estilos de vida saludables y prevención de 

comportamientos de riesgo  en  el 1,60% de la población mayores 

de 10 años del municipio. 

 Operativizar 2 estrategias de reducción de brechas e inequidades en 

el % de las personas con diagnóstico de cáncer de cuello uterino, 

próstata y seno y/o lesión de alto grado relacionado con SSR 

 Implementar 1 acciones de promoción de factores protectores, 

prevención de comportamientos de riesgo y condiciones de 

vulnerabilidad en el 1.16% de las población del municipio. 
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Indicadores 

 Número de centros educativos atendidos 

 Numero de charlas dadas 

 Número de personas capacitadas 

 Numero de estrategias implantadas 

 

5.2.2. PROGRAMA SALUD MENTAL 

 

Objetivo 

Mitigar los casos de violencia intrafamiliar y atender al 100% de la 

población con problemas mentales.  

 

Meta de Resultado 

- Disminuir en 25% los casos de violencia intrafamiliar. 

- Atender al 100% de la población con problemas de salud mental. 

Meta de producto 

 

 Reactivar y Garantizar el funcionamiento de la Red de Prevención de 

la Violencia Intrafamiliar y el abuso sexual mediante el reporte 

mensual del 100% de los casos a la Secretaría de Salud, con la 

participación mínimo de 4 instituciones Municipales. 

 reuniones de la Red para  el seguimiento del 100% de los casos de 

maltrato y abuso sexual     

 Revisión del Adecuado diligenciamiento del registro de Notificación de 

casos y reporte de los mismos a la secretaria de salud. 
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 Elaborar base de datos de la Información recolectada y alimentarla 

mensualmente 

 Capacitar en Prevención del  abuso sexual, a la comunidad educativa 

del 25% de las instituciones de básica primaria públicas del 

municipio. 

 Realizar 2 talleres educativos al 100% de los docentes de primaria  

de la IED RHIDA (1 sede urbana  y 1 sedes rurales)  en detección y 

prevención del abuso sexual. Total Docentes 30 

 10 Actividades  lúdico Pedagógicas en zona rural  dirigida a  250   

niños de las Instituciones educativas  de las escuelas anexas  Básica 

Primaria del la Institución Educativa RHIDA para la Prevención del 

Abuso Sexual. 

 Capacitar en sana convivencia al 25% de los colegios públicos del 

municipio 

 Capacitar en sana convivencia al 25% de los colegios públicos del 

municipio 

 Implementación de  2 Habilidades para la vida (resolución de 

conflictos) , en los grados 6,7,8  INSTITUCION EDUCATIVA DEPTAL. 

JOAQUIN SABOGAL 

 Capacitar en Prevención del Suicidio al 25% de docentes de las 

instituciones de básica secundaria del Municipio. 

 Reporte de Casos de suicidio e intento de suicidio en adolescentes 

 Realizar talleres en prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas en el 25% de las instituciones educativas de secundaria 

del municipio. 
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 Reuniones del comité de SPA, para seguimiento y evaluación del plan 

de acción en consumo de sustancias psicoactivas, con informe avance 

del plan de acción. 

 

Indicadores 

 Número de centros educativos atendidos 

 Numero de charlas dadas 

 Número de personas capacitadas 

 Numero de estrategias implantadas 

 

5.2.3 PROGRAMA SALUD INFANTIL, VIGILANCIA DEL RIESGO EN 

EL AMBITO FAMILIAR 

 

Objetivo 

Brindar una atención integral a la población infantil logrando así su buen 

desarrollo 

 

Meta de Resultado 

 Atender al 100% de la población infantil 

 Orientar a la comunidad en un 70% 

 

Meta de Producto 

 

 Orientacion Familiar   

 realizar  diagnostico familiar (2041familias del municipio) 
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 realizar 1 mapa georeferencial municipal y epidemiológico y 39 

mapas veredales  

 informar, educar y comunicar a la familia en términos relacionados 

con salud pública 

 Orientación Comunitaria  

 promoción de prácticas saludables  en 12 escuelas a través de 60 

charlas dirigidas a menores escolarizados generando la cultura de 

auto cuidado.  

 Apoyar acciones de coordinación intersectorial  para impactar los 

determinantes en salud (alimenticios, sociales, , sanitarios, 

educativos)  

 8 brigadas de atención domiciliaria  

 atención por equipos básicos de salud de promoción y prevención 

(eps)  

 iec en temas relacionados con salud pública.  

 participación de otros sectores (familias en acción,  red unidos, 

técnico de saneamiento). 

 Vigilancia al Riesgo a Través Estrategias de Salud Comunitarias 

(perfil epidemiologica) 

 menores de 6 años: 

 hipertensos y diabéticos  

 gestantes:  

 enfermedades de interés en salud publico: t.b.c. , lepra 

búsqueda activa (sintomático respiratorio y de piel) 
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 digitar la información correspondiente al proceso de de promoción 

de la salud generando la cultura del auto cuidado  a través de la 

información, educación y comunicación familiar y comunitaria 

 suministrar papelería, para el desarrollo de las actividades de la 

estrategia detección del riesgo en el ámbito familiar. 

 suministrar transporte para el desarrollo de las actividades de la 

estrategia detección del riesgo en el ámbito familiar. 

 

Indicadores 

 

 Número de centros educativos atendidos 

 Numero de charlas dadas 

 Número de personas capacitadas 

 Numero de estrategias implantadas 

 

 

5.2.4 PROGRAMA PLAN AMPLIADO DE INMUNISACIONES  - PAI 

 

Objetivo 

Realizar el programa de vacunación cumpliendo los lineamientos 

estipulados por la ley. 

 

Meta de Resultado 

- Mantener la cobertura de vacunación en un 100%. 
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Meta de Producto 

 Promover la estrategia de Vacunación en el 100% de la Población 

 Censo de la Población a Vacunar (Menores de seis año - 

Embarazadas - MEF) 

 Mantener un nivel de cobertura del 98% den la población infantil que 

permita reducir la enfermedades inmunoprevenibles a través de la 

estrategia de vacunación casa a casa 

 REALIZAR 2 MONITOREOS RÁPIDO DE COBERTURA DE 

VACUNACIÓN - METODOLOGIA CRUZADA INMERSO 

REFRIGERIO, TRANSPORTE, LOGISTICA) 

 REACTIVAR Y MANTENER ACTIVO  EL COMITÉ DE 

VACUNACIÓN MUNICIPAL ( 3 REUNIONES (Actas) 

 APOYAR  3 JORNADAS DE VACUNACIÓN , NACIONALES, 

DEPARTAMENTALES Y/O MUNICIPALES Y DEMAS QUE 

SOLICITE EL MPS O EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

 Asignar meta de vacunación en PAI a la EPS de los Regímenes 

subsidiado y contributivo del municipio y realizar seguimiento 

al cumplimiento de la meta 

 Promover la estrategia de Vacunación en el 100% de la Población 

 Consolidar,  Analizar y Realizar seguimiento a  la Cobertura de 

vacunación  

 Seguimiento trimestral a la Cohorte del RN 

 Contratación de 1 vacunadora por un periodo de 4.5  meses 

para realizar actividades exclusivamente extramurales de 

vacunación: operación barrido, trabajo de campo por casos de 

inmunosuprimibles, jornadas de vacunación, MRC. sujeto a 



 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL QUIPILE 

CUNDINAMARCA 

2012 – 2015 

 

 

 
 

Unidos Por El Desarrollo Social 

 

61 

cronograma mensual asignado por coordinación PIC con meta 

diaria de 10% en menores de 6 años, MEF, gestante y demás 

que el Min de salud y Secretaria de Salud Departamental 

asignen. 

 Adquisición de insumos para actividades vacunación 

extramural (algodón, Supragel, bolsas, guardianes, guantes) 

 Actualización cadena de frio de la IPS Municipal. 

 

Indicadores 

 

 Número de centros educativos atendidos 

 Numero de charlas dadas 

 Número de personas capacitadas 

 Numero de estrategias implantadas 

 
 

¨OPORTUNIDAD DE EDUCACIÓN CON CALIDAD¨ 

Objetivo   

 

Aumentar la cobertura, educación preescolar, básica primaria, y básica 

secundaria media vocacional durante el cuatrienio para que los niños, 

jóvenes, adolecentes y adultos tengan herramientas básicas, que les 

generen oportunidades  frente a la sociedad. 
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Meta de resultado 

 

 Aumentar la cobertura del 38% al 48% (12 infantes) en el grado 

de transición durante el cuatrienio.  

 Aumentar la cobertura del 68% al 78% (100 niños) población de 

estudiantil de básica primaria en cuatro años.  

 Aumentar la cobertura del 77% al 87% (100 adolecentes) en la 

población estudiantil básica secundaria  en cuatro años.  

 Aumentar la cobertura 67% al 77% (100 adolecentes) en la 

población estudiantil media vocacional en cuatro años. 

 Disminuir la tasa de deserción escolar 9.9% al 5%(110) en la 

población estudiantil del municipio en el cuatrenio. 

Metas de producto 

  

 Mantener  alimentación escolar a (1498 alumnos) durante los cuatro 

años de gobierno.  

 Mantener y aumentar la cobertura en atención de transporte escolar 

en un 10% (70 alumnos) durante los cuatro años de gobierno. 

 Realizar un (1) mantenimiento al 50% de la infraestructura de los 

(36) planteles educativos del municipio en el cuatrenio. 

 Gestionar la construcción de 50 M2 en el cuatrienio de aulas en las 

instituciones educativas del municipio durante el cuatrienio. 

 Gestionar la construcción de 50 M2 de infraestructura en general en 

el cuatrienio en las instituciones educativas del municipio 

(restaurantes, baños, auditorios, polideportivos salas de informática 

etc.) 
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 Realizar una dotación en el cuatrenio de (200 pupitres y 25 tableros) 

para las instituciones educativas del municipio.  

 Gestionar la capacitación a cuatro (4 profesores) de la instituciones 

educativas, en la educación para la población de niños con 

discapacidad en el cuatrienio. 

 Realizar una (1) dotación de ayudas tecnológicas para las 

instituciones educativas del municipio durante el cuatrenio.  

Indicadores 

 Numero de población vulnerable atendida. 

 Número de  estudiantes que ingresan a la educación 

semipresencial / Total De alumnos que se benefician con el 

programa semi-presencial. 

 Numero de planteles mejorados en su infraestructura, dotados 

con elementos necesarios para el desarrollo de sus actividades.  

 Numero de metros cuadrados construidos en aulas.  

 Números de restaurantes escolares construidos o mejorados. 

 Numero de programas implementados para la educación de los 

adultos. 

 Numero de plataformas educativas implementadas instituciones 

de educación. 

Estrategias 

 Anudar esfuerzos con las entidades gubernamentales con 

secretaria de educación departamental, ministerio de educación 

para obtener recursos que puedan ser invertidos el programa 

para poder cumplir las metas pautadas.   
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2. PROGRAMA “OTROS PROGRAMAS EDUCATIVOS ” 

 

Objetivo  

Mejorar la calidad de la educación recuperando el compromiso del docente 

frente al estudiante, brindándole los recursos necesarios para lograrlo.  
 

Meta de Resultado 

 

 aumentar el nivel obtenido por el municipio en las pruebas SABER, 

en un 20% de la  población estudiantil. 

 Aumentar el nivel de idiomas extranjeros y fortalecimiento en la 

educación media como herramienta para la instauración de 

oportunidades en el desarrollo humano (700 estudiantes atendidos) 

 Reducir el número de personas analfabetas  (personas de 15 a 24 

años)  de un 20% a un 10% (50 personas) en los cuatro años de 

gobierno. 

Metas de producto 

 

 Implementar (1) un programa de educación donde la tecnología sea 

herramienta principal de la  educación a distancia (SENA VIRTUAL) 

durante el cuatrienio.  

 Gestionar ante las cajas de compensación familiar (2) programas 

educativos para los adultos. 

 Aumentar el nivel de resultados en la prueba del SABER con (1) 

programa extra curricular (PRE-SABER).  
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 Gestionar (1) programa de capacitación extra-escolar (programa de 

lenguas extranjeras)  con cajas de compensación familiar. 

 capacitar  a 160 personas analfabetas con los programas de 

alfabetización en los centros educativos del municipio en el 

cuatrienio. 

Indicador: 

 Nivel educativo alcanzado / Nivel educativo actual 

 Programas y proyectos realizados y apoyados/ Total de proyectos 

propuestos 

 No. de programas gestionados a distancia. 

 

3. PROGRAMA “VIDA SANA CON DEPORTE”   

 

OBJETIVO 

 

Fomentar las prácticas deportivas como herramienta principal hacia la  

buena salud, la recreación y la integración, para que el deporte sea un 
elemento fundamental en desarrollo integral de la población.  

 
  

3.1. subprograma “ESCUELAS DEPORTIVAS”  

Objetivo 

  

Brindar un espacio de sana recreación, incentivando la competitividad, el 
respeto, el juego limpio y el desarrollo integral de los deportistas 

incluyendo la población vulnerable del municipio. 
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Meta de Resultado 

  

 Incrementar en un 12% (270 personas) la participación de los 

jóvenes en las Escuelas Deportivas. 

 Aumentar la práctica deportiva en la población en un 10%  

Meta de Producto 

 

 Efectuar (3) torneos recreativos dirigidos al año para la práctica 

del deporte y el sano esparcimiento. 

 Fortalecer con una (1) dotación de implementos necesarios, para 

el desarrollo de las actividades deportivas, a las escuelas de 

formación del municipio. 

 Realizar (2) actividad recreativa (DÍA DEL NIÑO Y LA RUMBA 

SANA) al año para la población infantil y adolecente. 

 Gestionar la construcción de (2) parques infantiles para las 

inspecciones del municipio. 

 Organizar y realizar un (1) FESTIVAL DE VERANO al año donde 

hayan encuentros deportivos y recreación. 

 Realizar (2) programas dirigidos a la recreación del adulto mayor 

al año,  (campeonato de mini tejó rana etc.) 

 Realizar un (1) evento deportivo y recreativo para la población 

discapacitada al año. 

 Realizar un (1) fortalecimiento de las escuelas de formación 

deportiva año. 

 Apoyar la participación de los deportistas  en los diferentes 

eventos competitivos (200) en el cuatrenio.  
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Indicador 

  

 Población competitiva y con buenos niveles de salud/ Total de 

población. 

 Número de personas que participan en actividades deportivas 

dirigidas/ Número total de personas en capacidad de ejercer 

deportes dirigidos. 

 Numero de actividades y competencias realizadas / No. de 

actividades y competencias programadas  

 

Estrategia. 

 

 Gestionar  recursos por medio de proyectos en el MINISTERIO DE 

CULTURA, COLDEPORTES y GOBERNACIÓN DE 

CUNDINAMARCA para la realización  

 Construir programas y proyectos para la realización de eventos 

deportivos  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL QUIPILE 

CUNDINAMARCA 

2012 – 2015 

 

 

 
 

Unidos Por El Desarrollo Social 

 

68 

3.2. Subprograma “CONSTRUCCIÓN, MEJORAMIENTO, 

MANTENIMIENTO Y DOTACIÓN  DE ESCENARIOS 

DEPORTIVOS Y CULTURALES” 

 

Objetivo 

 

Construir y mejorar los escenarios deportivos y culturales para el óptimo 
desarrollo de las actividades socio-culturales y recreo-deportivas.  

Meta de Resultado 

 

- Incrementar el número de centros educativos en la práctica de 

actividades recreo-deportivas en un 25% (1500 alumnos). 

- Incrementar en número de personas adultas que practiquen 

actividades recreo-deportivas  en un 10% (457 adultos) en el 

cuatrienio. 

Meta de Producto 

 

- Realizar mantenimiento, adecuación  y dotación en un 25% de los 

escenarios deportivos y los (5) escenarios culturales del municipio 

durante los cuatro años de gobierno. 

- Gestionar el diseño y la construcción de un coliseo 

- Adquisición de predios para la construcción de la piscina municipal y 

la cancha de futbol 

- Gestionar (2) cubiertas para escenarios deportivos del municipio 

durante el cuatrenio 
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Indicadores:  

 Número total de escenario nuevo construido y en 

funcionamiento. 

 Número total de escenarios adecuados / Total de escenarios 

deportivos y culturales. 

 Numero de predios adquiridos. 

 

Estrategia 

 Gestionar  recursos por medio de proyectos en el MINISTERIO DE 

CULTURA, COLDEPORTES y GOBERNACIÓN DE 

CUNDINAMARCA para la realización de los programas 

contemplados en el plan de desarrollo  

 

VI. DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVA 

 

1.1. PROGRAMA 

” MEJORANDO EL DESEMPEÑO INTEGRAL DE LA ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL” 

OBJETIVO 

Optimizar los procesos y los procedimientos con las cuales se realizan las 

labores cotidianas del municipio, para poder tener un mejor desempeño 
integral, obteniendo así mejores posiciones en el departamento y la 

nación. 
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1.1.  subprograma “MAYOR RECAUDO MAYOR INVERSIÓN” 

 

Objetivo 

 

Recuperar la cartera morosa y formar una cultura de pago a la  

comunidad, mostrando realmente en que se invierten los impuestos 
recaudados por la administración. 

Metas de resultado 

 

 Acrecentar en un 50% el recaudo efectivo de la Secretaria De 

Hacienda para el año 2015. 

 Mejorar la calificación de desempeño fiscal. (puesto 111 a 

actualmente a nivel departamental) 

 Definir e implementar la estructura administrativa apropiada a la 

entidad territorial. 

 Garantizar el mejor equipo de trabajo, en el marco de la aplicación de 
la carrera administrativa. 

  

Metas de producto 

 

 Efectuar un (1) programa de cobros coactivos y persuasivos 

para recuperar la cartera morosa del municipio. 

 Gestionar y realizar una (1) la actualización catastral con 

cofinanciación de la CAR y la GOBERNACIÓN DE 

CUNDINAMARCA.  

 Realizar una (1) rendición de cuentas a la comunidad por año. 
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 Realizar un (1) programa para Incentivar el pago de los 

impuestos cada año. 

 Avanzar con la implementación del modelo de control interno 

(MECI) en un 50% en el cuatrienio. 

 Efectuar un (1) proceso de restructuración administrativa en 

los cuatro años de gobierno para ajustar en servicio a las 

necesidades de la población siguiendo los principios celeridad, 

economía con eficiencia  y  eficacia. 

Indicadores   

 

 Capital recaudado por programas implementados. 

 Esfuerzo fiscal propio. 

 Magnitud de la inversión. 

 

Estrategias 

 

 Utilizar los medios masivos (emisoras, prensa internet etc.), para que 

la comunidad se entere de los descuentos y de los programas que se 

llevan a cabo en la SECRETARÍA DE HACIENDA municipal. 

 

1.2. Subprograma “EQUIPAMIENTO MUNICIPAL” 

Objetivo 

Adquirir, mejorar y mantener la infraestructura, actual del municipio para 
el óptimo desempeño de las labores de la administración, atendiendo las 

necesidades de la población municipal. 
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Metas de resultado 

 

 Dar Mantenimiento al 10% de la infraestructura y bienes de uso 

público a cargo de la administración, en el periodo 2012-2015. 

 Renovar los bienes muebles en un 20%  de la administración 

municipal. 

Metas de Producto 

 

 Levantar un (1) inventario del estado de los bienes inmuebles 

y muebles del municipio. 

 Realizar una dotación en el cuatrienio (1) de mobiliario al  

palacio municipal en el cuatrienio. 

 Efectuar Un (1) mantenimiento preventivo y correctivo de los 

software y equipos de cómputo de la administración municipal 

cada año. 

 Compra y gestión de un (1) VEHÍCULO 4 x 4  y (2) motos 

para las diligencias del administración, en las zonas rurales 

del municipio. 

 Realizar un (1) mantenimiento del palacio municipal durante 

los cuatro años.  

Indicadores 

   

 Numero de mantenimientos realizados. 

 Numero de muebles adquiridos. 

 Número de maquinaria y vehículos obtenidos.   

 Numero de computadores comprados.  
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Estrategias 

 

Cofinanciar proyectos para la adquisición de equipamiento municipal ante 

las organizaciones gubernamentales como Gobernación de Cundinamarca 
y Ministerios Nacionales. 

 
2. PROGRAMA 

 

” LA COMUNIDAD PARTICIPE DEL GOBIERNO” 

OBJETIVO 

 

Incluir a la población del municipio en el desarrollo de las políticas públicas 
que llevaran a cabo el desarrollo de los objetivo, programas, metas y 

proyectos  del programa de gobierno “UNIDOS POR EL DESARROLLO 
SOCIAL”  

 

Metas de resultado 

 

 Aumentar en un 70% los representantes de los sectores 

comunitarios y población vulnerable, en la política pública del 

municipio. 

 Que el 100% de la gestión realizada sea informada a la población.  

 

Metas de Producto 

 

 Efectuar (5) mesas de trabajo para la recopilación de las 

necesidades de la comunidad, para luego ser transformadas en 

proyectos que serán incluidos en el plan de desarrollo. 
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 Efectuar Una (1) capacitación al año para que las comunidades 

conformen veedurías ciudanías,  para el seguimiento y la 

supervisión de las obras de infraestructura. 

 Conformación, fortalecimiento e implementación los espacios de 

participación establecidos por la ley (comité territorial de 

planeación, Consejo municipal de Desarrollo Rural Comité de 

participación comunitaria en salud, Consejo Municipal de Seguridad 

social etc.) 

 Gestionar la construcción de (2) salones comunales en el municipio. 

Indicadores 

   

 Número de mesas efectuadas para la elaboración del plan de 

desarrollo. 

 Numero de eventos públicos sobre rendición de cuentas. 

 Numero de espacios participativos creados e implementados.    

Estrategias 

 

 Utilizar la herramienta de la auto-evaluación por secretarias para 

medir el avance frente a las metas alcanzadas en cada año, y darle a 

la comunidad las herramientas necesarias para realizar el trabajo de 

veedores. 
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2.1. Subprogramas “Fortalecimiento institucional” 

 

Objetivo  

Mejorar la calidad de la atención y la prestación del servicio al ciudadano 

para optimizar los procesos logrando así llegar a la eficacia. 

 

Metas de resultado 

 

Disminuir los procesos jurídicos, obligaciones financieras, procesos 

administrativos en un 70% durante el cuatrenio 

 

Metas producto  

 

- Realizar una (1) Capacitación al año a los funcionarios de la 

alcaldía. 

- Apoyar  a la gestión y al funcionamiento, para dar cumplimiento a 

la información requerida por los entes de control y los entes 

gubernamentales en un 100% durante el cuatrienio 

- Atender y defender los intereses  del municipio en los diferentes 

procesos judiciales y administrativos en un 100% (número de casos 

atendidos y defendidos  al año) y defender los intereses  del 

municipio en los diferentes procesos judiciales y administrativos. 

- Actualizar el Esquema De Ordenamiento Territorial (EOT). 

- Disminuir en un 100% de la obligación con la empresa de energía 

de Cundinamarca durante el cuatrenio 
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3. PROGRAMA “MUNICIPIO SEGURO Y UNIDO” 

OBJETIVO: 

Lograr una unidad y trabajo en equipo entre la Comunidad y fuerza 
pública; mejorando así los niveles de seguridad y participación ciudadana. 

Meta de resultado 

 

 Reducir la tasa delincuencial de 20% a un 10% números de casos 

reportados (128 a 64 robos) al año. 

 Reducir la tasa de violencia intrafamiliar (154 casos)  

Metas de Producto 

 

 Creación de (4) frentes de seguridad local y rural. 

 Implementación de un (1) programa red de cooperantes. 

 Fortalecimiento para el desempeño de las actividades de la 

inspección de policía.  

 Vinculación de (17) niños al Programa policía cívica. 

 Garantizar el funcionamiento del fondo municipal de seguridad. 

 Gestionar los recursos para construcción o la ampliación de la 

infraestructura, la dotación y la movilidad de la fuerza pública. 

Indicadores 

 Nº de frentes de seguridad creados a nivel local y rural 

 Nº de integrantes en la Escuela de Convivencia y Seguridad 

Ciudadana 

 Nº de niños vinculados al programa Policía Cívica 
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VII. CAPÍTULO INFANCIA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 

 

El plan de desarrollo “Unidos por el desarrollo social”, dentro de su 

estructura y de acuerdo con lo planteado en el código de infancia niñez y 

adolescencia, Ley 1098 de 2006, estableció la necesidad de identificar y 

priorizar las acciones que va a ejecutar el plan desarrollo municipal para la 

atención de la población de infancia, niñez y adolescencia. Además de esta 

reglamentación se han emanado diferentes del orden nacional y políticas 

transversales tendientes a atender esta población. Las acciones que se 

adelantaran por parte del municipio de Quipile se enfocarán en 4 aspectos 

fundamentales: 

 

1. Existencia: asegurar y proteger desde la etapa de gestación de la 

criatura garantizando el primer derecho y fundamental que es el 

derecho a la vida, es decir adelantando acciones desde la madre 

gestante todo el proceso de embarazo y parto para que de 

acuerdo con el Objetivo del Milenio se reduzcan las tasas de 

mortalidad perinatal e infantil y se incrementen las tasas de 

vacunación para la reducción efectiva de todas las mortalidades 

evitables. 

2. Desarrollo: en este punto se adelantaran las acciones 

encaminadas para   garantizar el acceso a la educación tanto 

formal como el apoyo al acceso a la educación superación y todas 

las herramientas que permitan al joven y adolescente contar con 

las herramientas adecuadas para poder cumplir con su proyecto 

de vida. 
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3. Ciudadanía: como un derecho de toda las personas que nazcan a 

contar con un registro que les permita acceso a los diferentes 

programas de atención del gobierno, además de ejercer su 

derecho a la participación en los diferentes espacios de 

participación destinados al desarrollo y promoción de actividades 

entre la infancia la adolescencia y la juventud, la municipalidad 

propicia las condiciones suficientes y necesarias para poder 

garantizar el cumplimiento de ese aspecto. 

4. Protección: Se adelantaran todas las acciones que garanticen la 

integridad de la niñez, infancia y adolescencia evitando que sean 

incluidos o reclutados en el conflicto armado (con coordinación de 

la comisión intersectorial para la prevención de la utilización de 

niños, niñas y adolescentes por grupos organizados al margen de 

la ley), evitar que sean atacados sexualmente o explotados 

laboralmente. Adicionalmente la atención al menor infractor para 

reducir los porcentajes de adolescentes procesados por conductas 

delictivas y la reducción del número de menores infractores de la 

ley. 



 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL QUIPILE 

CUNDINAMARCA 

2012 – 2015 

 

 

 
 

Unidos Por El Desarrollo Social 

 

79 

VIII. CAPÍTULO ATENCIÓN VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 

 

El plan de desarrollo “Unidos por el desarrollo social”, de acuerdo con los 

lineamientos impartidos por el Departamento de la Prosperidad Social, 

ha incluido e identificado las acciones que se van a adelantar para dar 

cumplimiento con los requerimientos establecidos en la Ley 1448 de 

2011, incorporando dentro de su dimensión Población Demográfica y 

Mercado de Trabajo el subprograma de “Atención de Víctimas del 

Conflicto”. Este subprograma fue concebido y diseñado teniendo en 

cuenta los principales temas que concentran las acciones que el 

municipio adelantará para cumplir con el mandato de ley. 

 

Se brindará la asistencia requerida en las problemáticas de salud, 

educación, auxilio funerario y en general todo lo que tiene que ver con 

ayuda humanitaria. Se coordinaran las acciones municipales 

adelantando las medidas complementarias de reparación requeridas por 

las víctimas que son competencia del municipio. Se propenderá por 

adelantar las medidas que generen el restablecimiento socioeconómico 

de las víctimas a través de programas de generación de ingresos e 

inclusión de las víctimas en los programas de vivienda que adelantará el 

municipio.  

 

Otro aspecto en el que trabajará el municipio es en el fortalecimiento de 

las capacidades locales en cuanto a la atención de víctimas del  conflicto 

adelantando las tareas requeridas para la caracterización y censo de la 

población víctima del conflicto. 
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IX. CAPÍTULO APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA RED 

UNIDOS 

 

El tema de la Superación de la Pobreza Extrema, es una estrategia 

fundamental y de prioridad para el Plan de Desarrollo “Unidos por el 

Desarrollo Social”, constituyéndose como estrategia fundamental la 

generación de ingresos. Esta diversificación de las actividades 

económicas a través de la estrategia de consolidación del municipio 

como punto de referencia en el aprovechamiento económico de sus 

ventajas naturales para constituir al sector eco-turismo como un nuevo 

generador y fuente de ingresos en el municipio. De acuerdo con lo 

establecido en el Plan de Desarrollo Nacional, Ley 1450 de 2011, y de 

acuerdo con el apoyo de la Agencia Nacional para la Superación de la 

Pobreza Extrema, los programas establecidos en este plan de desarrollo, 

en el tema de incremento de la productividad agrícola, capacitación a la 

mujer cabeza de familia en el programa huertas caseras, programas de 

capacitación para la generación de ingresos de la población vulnerable y 

la intermediación e inserción al mercado laboral estarán focalizados y 

harán énfasis en la población o familias que hacen parte de la Red 

Unidos, en aras de buscar la reducción de la inequidad del municipio, 

enfocando las acciones municipales en la población que se encuentra en 

la línea de pobreza extrema y hacen parte de la Red Unidos. 
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Estos son los programas, subprogramas y metas que quedarán inmersos en el documento final del plan de 

desarrollo, para atender la superación de la pobreza extrema, los cuáles son prioridad con respecto al 

resto de programas y proyectos del municipio. 

 

PROGRAMA META DE 

RESULTADO 

SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO RESPONSABLES 

 

 

 

 

 

 

 

 

RED 

 

 

 

 

 

 

Lograr que el 

30% a 50% 

de las 

familias 

acompañadas 

Todos Identificados 

Lograr que todos los 

integrantes de las 

familias en pobreza 

extrema cuenten con los 

documentos esenciales 

que los identifican como 

ciudadanos colombianos 

Lograr que el 100% de 

las familias en pobreza 

extrema tengan sus 

documentos de identidad, 

los hombres tengan 

libreta militar y la familia 

esté registrada en la base 

de datos del Sisbén. 

Delegado Municipal/ 

Registraduría 

Municipal/ Ministerio de 

Defensa/ Agencia 

Nacional para la 

Superación de la 

Pobreza Extrema/ 

Oficina Municipal del 

Sisbén. 

Ingresos y trabajo 

para las familias 

UNIDOS 

Garantizar que las 

familias en pobreza 

Promover que el 100% de 

los adultos mayores de 60 

años tengan una fuente 

de ingreso o sustento 

económico. 

Delegado Municipal/ 

Secretaría de Salud y 

Bienestar Social o 

responsable del 

programa Adulto 
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UNIDOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

por la Red 

UNIDOS 

superen su 

situación de 

pobreza 

extrema 

 

 

 

 

 

 

 

 

extrema acceden a 

ingresos monetarios o 

en especie a través de 

diferentes medios de 

sustento. 

Mayor/ Ministerio de la 

Protección Social. 

Generar capacidades 

laborales en el 100% de 

las familias UNIDOS y 

promover su vinculación 

laboral efectiva. 

Delegado Municipal/ 

Secretaría de 

Educación Municipal/ 

Secretaría de 

Desarrollo Económico/ 

Secretaría de 

Desarrollo Agrario/ 

Sector Privado. 

 

Formando Capital 

Humano 

Lograr que los niños, 

jóvenes y adultos 

acumulen capital 

humano y accedan al 

conocimiento que les 

Garantizar que el 100% 

de los niños y niñas 

menores de 5 años 

acceden a algún 

programa de atención 

integral en cuidado, 

nutrición y educación 

inicial. 

Secretaría de 

Educación/ Delegado 

Municipal/ ICBF. 
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RED 

UNIDOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lograr que el 

30% a 50% 

de las 

familias 

acompañadas 

por la Red 

UNIDOS 

superen su 

situación de 

pobreza 

extrema 

 

 

 

 

 

 

garantice su desarrollo 

humano integral. 

 

 

Formando Capital 

Humano 

Lograr que los niños, 

jóvenes y adultos 

acumulen capital 

humano y accedan al 

conocimiento que les 

garantice su desarrollo 

humano integral 

Lograr que 100% de los 

niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes accedan al ciclo 

básico de educación, 

incluida la población en 

discapacidad y que los 

adultos estén 

alfabetizados. 

Secretaría de 

Educación/ Delegado 

Municipal. 

Lograr que 80% de los 

adultos estén 

alfabetizados. 

Secretaría de 

Educación/ Delegado 

Municipal. 

Lograr que el 80% de las 

personas que lo desean 

continúen su preparación 

profesional. 

Secretaría de 

Educación. 

Ningún niño o niña menor 

de 15 años vinculado a 

actividades laborales. 

Comisaría de Familia/ 

Secretaría de 

Educación. 

Todos saludables Vincular al 100% de las Secretaría de Salud. 
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RED 

UNIDOS 

 

 

 

 

Lograr que el 

30% a 50% 

de las 

familias 

acompañadas 

por la Red 

UNIDOS 

superen su 

situación de 

pobreza 

extrema 

Lograr la vinculación 

efectiva al sistema de 

salud y garantizar que 

todas las familias en 

pobreza extrema 

reciben servicios en 

salud y participan de los 

programas de 

prevención y promoción, 

reduciendo los índices 

de morbilidad y 

mortalidad. 

personas en pobreza 

extrema al Sistema de 

Seguridad Social en 

Salud. 

Lograr que el 100% de 

las personas en pobreza 

extrema accedan a los 

programas de prevención 

y promoción de la salud. 

Secretaría de Salud. 

Todos Nutridos y 

Alimentados de 

manera saludable 

Promover que todos los 

integrantes de la familia 

cuenten con una 

alimentación adecuada y 

tengan buenos hábitos 

en el manejo de los 

alimentos. 

Promover que el 80% de 

las familias en pobreza 

extrema practiquen 

hábitos saludables de 

alimentación y accedan 

de manera oportuna a los 

alimentos. 

Secretaría de Salud/ 

Secretaría de 

Desarrollo Agrario/ 

Secretaría de 

Desarrollo Económico/ 

ICA/ CAR/ Centros de 

investigación 

Minambiente. 
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Vivienda digna para 

todos 

Garantizar que todas las 

familias en pobreza 

extrema tengan 

condiciones de 

habitabilidad seguras y 

acordes con su contexto 

cultural. 

Beneficiar al 80% de las 

familias en pobreza 

extrema a través de 

subsidios de vivienda 

nueva, mejoramientos, 

construcción en sitio 

propio y asesoramiento 

en titulación de predios, 

de acuerdo a sus 

necesidades. 

Oficina de Vivienda 

Municipal/ Secretaría 

de Planeación/ Sector 

Privado/ Secretaría de 

Asuntos Jurídicos/ 

Prestadores de 

servicios públicos 

domiciliarios. 

UNIDOS en familia 

Promover que la familia 

cuente con un tejido 

social fortalecido y 

mecanismos saludables 

de convivencia y de 

expresión de afecto, 

reconociendo la 

importancia de las 

relaciones entre sus 

integrantes para su 

Lograr que el 100% de 

las familias cumpla los 

logros priorizados en el 

plan familiar. 

Cogestor Social/ 

Delegado Municipal. 

Reducir los niveles de 

violencia intrafamiliar y la 

ocurrencia de hechos 

relacionados con abuso 

sexual en las familias 

UNIDOS. 

Cogestor Social/ 

Delegado Municipal/ 

Comisaría de Familia/ 

Equipos de atención 

psicosocial. 
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propio desarrollo. Lograr que el 50% de las 

personas UNIDOS 

participe en los espacios 

de aprovechamiento del 

tiempo libre abiertos 

dentro del municipio. 

Secretaría de Cultura/ 

Secretaría de 

Recreación y Deporte/ 

Oficina de Participación 

Comunitaria/ Oficina de 

infancia, adolescencia y 

juventud. 

Lograr que el 80% de las 

familias aplique pautas de 

crianza si aplica y genere 

espacios de diálogo y 

convivencia familiar. 

Comisaría de Familia/ 

Secretaría de 

Educación/ Secretaría 

de Desarrollo Social/ 

Oficina de Infancia, 

adolescencia y 

juventud/ Secretaría de 

Salud. 

Todos con 

oportunidades y 

ahorrando 

Lograr que la familia se 

vincule al sistema 

finaciero como un 

Promover la vinculación 

del 50% de las familias al 

sistema financiero y 

generar cultura de 

ahorro. 

Secretaría de 

Desarrollo Económico/ 

Delegado Municipal/ 

Sector Financiero. 
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mecanismo de acceso a 

las oportunidades de 

trabajo, ingresos y 

seguridad familiar, 

creando cultura de 

ahorro para lograr las 

metas propuestas. 

Acceso a los servicios 

de la justicia para 
todos 

Garantizar que la familia 
tenga acceso a los 

servicios de la justicia 
formal y no formal para 

la solución de sus 
conflictos, conocimiento 

de sus derechos, 

fomento de los valores y 
fortalecimiento de la 

convivencia de manera 
oportuna y eficaz. 

Promover que el 100% de 

las familias en pobreza 

extrema conozcan las 

rutas de atención de los 

servicios de justicia y 

accedan a estos de 

manera oportuna y eficaz. 

Comisaría de Familia/ 

Secretaría de Gobierno/ 

Personería/ Fiscalía/ 

Juzgado Municipal/ 

Inspección de Policía/ 

Policía Municipal. 
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X. CAPITULO 

 

XI. Mecanismos de coordinación inter institucional y 

cooperación internacional  

 

 

 

De acuerdo con la puesta programática de este plan de desarrollo la 

limitación presupuestal nos dificulta el cumplimento de todas la metas y 

proyectos que están siendo incluidos en este plan de desarrollo por esta 

razón se realizaran todas la acciones y gestiones ante los organismos 

del orden departamental nacional e internacional  para la consecución 

de recursos financieros técnicos y humanos que permitan el 

Cumplimiento de las metas de este plan de desarrollo. La oferta de las 

diferentes agencias de cooperación internacional en el tema de apoyo a 

proyectos a población vulnerable, nos permite que el municipio siendo 

uno de los 25 municipios más pobres del departamento pueda acceder a 

estos recursos. La expectativa de la administración municipal es la 

gestión de convenios que permitan captar recursos y ayuda 

internacional para superar las principales problemáticas que afectan la 

sociedad Quipileña.   

 

Estas acciones estarán en cabeza del alcalde municipal, que contara con 

el apoyo de su equipo de gobierno para la ejecución de estas. De 

acuerdo con los  diferentes mecanismos de coordinación (consejos 

comités etc.) que han sido credos para que realicen el respectivo 
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seguimiento, por ello la Secretaría de Gobierno de se encargara de 

implementar y apoyar el seguimiento de estos mecanismo para 

optimizar la participación del municipio en los mismos.  


