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CARLOS ERNESTO TORRES AGUIRRE

Nacido y criado, en el seno de una familia tradicional orgullosa de su arraigo y amante de sus tradiciones, tras haber culminado sus  estudios de  básica primaria en la  concentración  Kennedy  y secundarios en el colegio Ramón Ignacio Avella de Aquitania 

Culmina su carrera profesional como Administrador de Empresas Agropecuarias, de la Universidad Santo Tomas de Bucaramanga, Técnico Agrícola de la Universidad Industrial de Santander, Especialista en gerencia de la pequeña y mediana empresa de la Uptc de Tunja y especialista en gobierno y gestión pública territorial de la Pontificia Universidad Javeriana.
Decide conformar una nueva familia y con la bendición de Dios se casa en el año 2002 con Rosario Valderrama  de cuya unión hay una hija.  Desde hace nueve años son ejemplo de unidad de comprensión de cooperación y de amor al representar una bonita familia como eje principal de la sociedad Aquitanence.
Desde que culmina su vida académica se ha dedicado a trabajar por las comunidades procurando  el bienestar y la mejora de las condiciones de vida de sus paisanos y su comunidad,  participando activamente de la política como líder natural del municipio, destacándose desde el sector privado Hotelero, cultivador, productor y comercializador así como vinculado a los sectores del transporte del municipio; estas actividades le han generado el reconocimiento como personaje ilustre y generador de empleo y oportunidades para sus coterráneos.
Tras su largo trasegar al servicio de sus paisanos y con la premisa “POR EL BIENESTAR Y EL DESARROLLO DE AQUITANIA”, Decide postular su nombre luego de que los lideres veredales y urbanos le manifestaran su apoyo para manejar los destinos del municipio.
En este nuevo camino por recorrer, se toma la decisión de participar de manera activa y directa en la solución de la problemática de AQUITANIA con el Compromiso de servir a la comunidad y de jalonar progreso y desarrollo para el municipio.

Es así que luego de analizar detenidamente las diferentes corrientes políticas decide participar como candidato a la alcaldía dentro  del PARTIDO VERDE, y con el Convencimiento de que el respaldo de este grupo político le permitirá jalonar unidad de los grupos políticos tradicionales del municipio, presenta un análisis detallado de las necesidades de AQUITANIA para el programa de gobierno y lo somete a su consideración.

Por lo anterior este es un llamado a las gentes buenas del municipio para que con su aprobación,  y la bendición de nuestro  Dios todo poderoso podamos cumplir un programa de gobierno basados en la justicia, la participación y la democracia.

Su amigo,

CARLOS ERNESTO TORRES AGUIRRE

ALCALDE

2010-2015

INTRODUCCIÓN

CARLOS ERENESTO TORRES AGUIRRE candidato a la alcaldía municipal de AQUITANIA Boyacá, para el período constitucional 2012-2015,  presento a los niños, niñas, adolescentes, adultos, adultos mayores, personas especiales y autoridades, mi programa de gobierno, el cual pretendo ejecutar de manera contundente y efectiva.

Por todo ello, No descansaré hasta ver mi sueño cumplido, el firmar y acordar entre todos “Acuerdos de Unidad Municipal”, insertados en el Plan de Desarrollo Nacional “Acuerdos para la Prosperidad Democrática”, que nos conduzcan a ver un AQUITANIA pujante y en vía de desarrollo con mejores condiciones económicas, educativas, de convivencia, con excelentes vías y que cumplamos el objetivo del programa bandera D.I.F (Desarrollo Integral Familiar), “Vivienda Digna”, “Salud en Marcha”, “Vías Adecuadas”, “Regreso al Campo con Garantías”, con los cuales gana AQUITANIA y ganamos todos.
Soy una excelente alternativa y una de las mejores opciones para AQUITANIA con una hoja de vida intachable, mi honestidad conocida como servidor y ciudadano con sentido de pertenencia, con claridad en el manejo transparente de los recursos públicos, junto a mi experiencia de vida son garantía de que Aquitania estará en las mejores manos.
Esta es la carta de presentación que me faculta para dirigir, liderar, y servirle con toda la responsabilidad a la comunidad de AQUITANIA que confía y cree en sus servidores honrados para la búsqueda y  el mejoramiento del  desarrollo del municipio.
Amigos Aquitanenses; para ser un buen gobernante del municipio se requiere: Tener sensibilidad social, liderazgo, conocimiento de lo estatal, capacidad gerencial, pulcritud y confiabilidad en el manejo de los recursos públicos, buenas interrelaciones  personales, y sobre todo, el haber sido un buen ciudadano.  Sin pretensión diferente al deseo de seguir sirviendo a Aquitania, propendiendo por su desarrollo armónico, y seguros de poseer las características mencionadas, respetuosamente presento mi nombre a consideración de ustedes para ser el Alcalde de Aquitania, en el periodo 2012  a 2015.

PLATAFORMA IDEOLOGICA PARTIDO VERDE.

· Transparencia: impulsar el control social, publicidad de los actos públicos, convocatoria pública de toda la contratación, meritocracia, rendición de cuentas.

· Medio ambiente:  Asumir la CARTA VERDE DE LA TIERRA Y LA AGENDA 21 aprobada por la conferencia de las Naciones unidas sobre el medio ambiente y el desarrollo  como soporte esencial de la gestión ambiental en su territorio.

· Democracia: Plan de desarrollo participativo, presupuesto participativo, estímulo a la organización y participación ciudadana fortaleciendo la sociedad civil.

· Educación y cultura ciudadana: Apropiar los conocimientos más pertinentes para el desarrollo sostenible local.  Aprender a combinar discusión racional, representación gráfica y organización consiente de la acción.  Educar las emociones. Armonizar ley, moral y cultura, erradicar las justificaciones morales y culturales de comportamientos ilegales, promover la mutua regulación pacífica entre ciudadanos.

· Desarrollo social: Superación de la pobreza.  Garantía de los derechos fundamentales.  Igualdad e inclusión-  Territorio sin hambre.

· Autonomía territorial: Creemos que algún día seremos libres y autónomos para decidir nuestro propio destino: por esos ideales trabajamos sin pausa  y sin reposo.
PRINCIPIOS

· Rechazo a cualquier tipo de violencia y a cualquier complicidad con grupos al margen de la ley y/o con funcionarios o ciudadanos corruptos.

· Respeto a la vida.

· Manejo transparente y eficiente de los recursos públicos como recursos sagrados.

· Incorporación, en las decisiones  públicas y privadas, de la previsión y manejo  de las consecuencias ambientales.

· Primacía del interés general  sobre el interés particular.

· Respeto y defensa de la constitución política.

· Reconocimiento y valoración de las diferencias y la pluralidad.

· Coherencia entre fines y métodos, no al “todo vale”

· Construir sobre lo construido
PRIORIDADES.
· Cultura ciudadana y educación como pilares de desarrollo.

· Defensa y cuidado del medio ambiente y de la biodiversidad.

· Búsqueda efectiva de la igualdad, la Equidad, el ejercicio de los valores y derechos y el acceso a la justicia,

· Desarrollo sostenible desde los puntos de vista social, económico y ambiental.

· Seguridad y convivencia por el derecho a vivir sin miedo.

· Fortalecimiento de la autonomía y productividad de la región.

· Crecimiento económico con redistribución.

· Focalización de las políticas públicas en niñez y juventud.

· Ampliación de capacidades y oportunidades.

· Eliminación de toda clase de discriminación sexual o de genero

VISION

Aquitania será un municipio  modelo   en el bienestar social de sus gentes y en el desarrollo de sus potencialidades  respetando el medio ambiente de una manera autosostenible, forjando  bienestar y progreso a partir de su transformación hacia una empresa pública  que respeta a su gente, buscando generar la confianza del ciudadano hacia   sus líderes  políticos.

El Municipio de AQUITANIA, será un municipio que contará con la infraestructura necesaria para brindar bienestar a sus habitantes, será un municipio que cuente con suficientes plazas laborales, donde haya un alto nivel educativo de la comunidad, donde sus habitantes cuenten con servicios de salud adecuados y oportunos, donde todos tengan acceso a los servicios públicos esenciales, donde se promueva la conservación del medio ambiente, donde se alienten los proyectos productivos. El Municipio contará con una población que hace deporte y cuenta con los escenarios adecuados para su práctica, donde se realicen actividades que realcen el valor cultural de sus gentes. Será un municipio que crezca con la participación de todos sus habitantes en la toma de decisiones y donde las autoridades practiquen la transparencia administrativa”.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general en la administración, será el promover el desarrollo social, económico, institucional y cultural  del municipio de AQUITANIA con equidad social, eficiencia económica y administrativa.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· Mejorar la calidad de vida de la comunidad AQUITANENSE a través de la construcción de políticas de transparencia y equidad social.

· Promover la participación ciudadana en el desarrollo del Municipio de AQUITANIA.

· Crear mecanismos de gestión que promuevan la protección y la conservación del Medio Ambiente así como el desarrollo humano sostenible, dirigido a dar un uso adecuado del territorio.

· Promover e incentivar la concertación y el consenso como mecanismos de participación entre la comunidad para buscar la solución de conflictos.   

· Promover el control social al accionar de la administración municipal.

· Garantizar la implementación de una planeación estratégica, que permita generar un desarrollo económico y social sostenible en el largo plazo.

· Incentivar la generación empleo como una alternativa para el desarrollo sostenible del Municipio.

· Alcanzar la cobertura universal de la población en educación básica.

· Capacitar a la población  para afrontar los retos de la modernización. 

· Aunar esfuerzos para consolidar una política de convivencia ciudadana, de seguridad ciudadana y de vida en paz. 

· Disminuir la incidencia en la salud humana de las enfermedades transmitidas  por vectores
PRINCIPIOS RECTORES DE MI ADMINISTRACIÓN
· EL DERECHO A LA VIDA. 

El Plan de Desarrollo Municipal, las estrategias, los programas y proyectos ejecutados por la administración tendrán como objetivo transversal garantizar el derecho a una vida digna de todos los habitantes de Municipio de AQUITANIA. 

· TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA

Será una característica fundamental de la Administración, la transparencia administrativa, todo mi accionar como Alcalde, estará enmarcado en el propósito de hacer una administración de puertas abiertas, donde los ciudadanos conozcan absolutamente todos los actos de gobierno, en que se invierten los recursos, como se invierten y que resultados se obtienen, se promoverá la participación de las veedurías ciudadanas y la implementación de un sistema de información oportuno y veraz.

· EQUIDAD SOCIAL

Es importante para la vida en comunidad crear conciencia ciudadana, hacer ver que los bienes públicos son de todos y para todos, que la participación del ciudadano en la toma de decisiones es fundamental para lograr el desarrollo del Municipio y que la equidad es fundamental a la hora de construir desarrollo, por ello es esencial que todos los habitantes del Municipio tengan acceso a los servicios sociales esenciales, como salud, educación, recreación, vivienda y empleo.

· EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y ECONÓMICA.

Será el resultado de la Modernización y optimización de la Gestión Municipal en las áreas administrativas y operativas, sistemas de información, control fiscal, control interno, manejo financiero de los recursos, entre otros.

· HONESTIDAD.
Los funcionarios de la Administración Municipal tendrán la obligación de declarar todos los intereses privados relacionados con sus responsabilidades públicas, buscando la solución a las diferentes problemáticas desde la protección del interés general.

· RESPONSABILIDAD.
Los funcionarios de la Administración Municipal serán responsables de sus decisiones y actuaciones ante la comunidad y su evaluación, se hará de acuerdo con su desempeño.

· INTEGRIDAD Y DESINTERES
Los funcionarios de la Administración Municipal actuarán con libertad e independencia de cualquier prebenda u obligación con terceros en la toma de decisiones y el desempeño de sus funciones. Tomarán las decisiones sólo con arreglo al interés público y de acuerdo con la dignidad del cargo que ostentan.

· ESTRATEGIAS Y PROYECTOS PROPUESTOS

Las siguientes serán las estrategias con sus proyectos fundamentales  que permitirán alcanzar los objetivos que he planteado para ser cumplidos en mi período de gobierno, éstas serán desarrolladas y ampliadas a través de programas y proyectos que se incluirán en el Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, el cual será formulado con la participación de toda la población y nos permitirá hacer del Municipio de AQUITANIA, un municipio con un alto grado de crecimiento y altos niveles de calidad de vida de sus habitantes
AQUITANIA

Identificación del municipio 

Nombre del municipio: Aquitania

NIT: 800077545-5

Código Dane: 15047

Gentilicio: Aquitanenses

Otros nombres que ha recibido el municipio: Guáquira, Pueblo viejo
Símbolos 

Escudo



· Fondo Rojo: Significa el amor de Dios a la población y manifestado en el Cristo con sus brazos abiertos que expresan su protección. 

· Planta de Cebolla. Representa la riqueza y el trabajo de la región. 

· El Azul: La belleza natural del Lago de Tota, surcado por un velero y una trucha como señales de atracción turística. 
Bandera


· Color amarillo: Representa la riqueza de nuestro suelo Colombiano.

· El Blanco: La Paz y la Esperanza.

· El Rojo. Significa el amor del señor crucificado a la población. 

· El Azul: La belleza natural del Lago de Tota. 

· El verde: Significa el emporio de riqueza del suelo Aquitanense en la esperanza de mejores días. 
Himno

Autor: Hermana Graciela Mesa González
Otros símbolos


Historia 

Fecha de fundación: 26 de junio de 1777

Nombre del fundador: Capitán Juan de San Martín

Reseña
Aquitania es pueblo de fundación española, en un principio fue llamado Pueblo Viejo, pero con el correr del tiempo tomo el nombre actual. Cuenta la historia que los habitantes ribereños de la laguna observaron una figura en un árbol talado que simulaba la figura de Jesucristo en la Cruz, pero el Obispo de este tiempo ordeno que talaran el árbol, cuando las personas lo hicieron desde el primer golpe del árbol empezó a brotar sangre, debido a esto del árbol caído sacaron una figura que fue llevada a la capilla, que había sido construida en un inicio para visitar la imagen de Nuestro Señor que había aparecido en el árbol.
De esta manera es que el municipio fue consagrado al Señor de los Milagros, y todos los años se recibe peregrinación de propios y foráneos para dar gracias por los favores recibidos.
Geografía 

Descripción Física:
Contamos con la más hermosa Laguna del país de la cual el 60% hace parte de nuestros territorios, sus aguas son de inigualable belleza y pureza de ellos se surten más de diez municipios de la provincia del Sugamuxi. Los cerros que circundan al municipio son de poca altura, tenemos planicies de poca extensión pero muy hermosas. 

Límites del municipio:
Aquitania se localiza en la Provincia de Sugamuxi, al oriente del Departamento de Boyacá. Regionalmente posee una ubicación estratégica sobre estribaciones de la cordillera Oriental, al pasar por su territorio rural la vía que comunica a Bogotá con el Departamento del Casanare y con la vía marginal de los Llanos que sirve de comunicación con la región de la Orinoquía, Venezuela y Sur América. Siendo su área una de las más extensas de Departamento. 

Limita con diez municipios de Boyacá: 

El Norte: Sogamoso, Cuitiva y Mongua. 

El Sur: Zetaquira, San Eduardo y Páez. 

El Oriente: Labranza grande, Pajarito, Recetor y Chámeza 

El Occidente: Cuitiva, Tota, Zetaquira y San Eduardo.
Extensión total: 943 Kilómetros Cuadrados. Km2

Extensión área urbana: 0.52 Kilómetros Cuadrados. Km2

Extensión área rural: 827.48 Kilómetros Cuadrados. Km2

Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 3.030 metros sobre el nivel del mar.

Temperatura media: 10 °Cº C

Distancia de referencia: 25 Kilómetros. 

Ecología 

Nuestro suelo es rico debido a las innumerables fuentes hídricas que lo bañan, aquí tenemos plantas nativas como el Arrayán, el Mortiño la Curaba, el Pega-Pega, esto tan solo con respecto al plantas y ni que hablar de la fauna donde contamos con especies de aves, peces como la Trucha Arco Iris, y toda clase de animales salvajes nocturnos, en pocas palabras son innumerables nuestros recursos. La LAGUNA DE TOTA es la más bella del país por su pureza y belleza, en el momento estamos tratando de protegerla con proyectos de recuperación y educación de los habitantes ribereños en cuanto a lo que se refiere a agricultura limpia. 

Economía 

TENENCIA DE LA TIERRA 
El 81% de propietarios poseen predios menores a 3 hectáreas ocupando un 11% del área total del municipio, mientras que el 19% ocupa el 89% del área total. El minifundio se presenta especialmente en terrenos localizados alrededor de la laguna donde existen las mejores tierras para el cultivo de la cebolla. Los predios con áreas mayores normalmente se localizan en terrenos de páramo o muy alejados a las vías de acceso. 
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SECTORES DE LA PRODUCCION 

La dinámica económica de Aquitania, gira en torno a los tres sectores básicos con predominancia del sector primario, el creciente desarrollo del sector industrial y de servicios. Predomina la tecnología manual tradicional con amplias perspectivas de tecnificación y posibilidades de desarrollo dependientes de la capacitación laboral y gerencial de los agentes productivos. 

SECTOR PRIMARO 

El sector primario de la economía de Aquitania está representado en ganadería, agricultura, explotación de bosques nativos y minería. 

Sector Agrícola 

Productos agrícolas comerciales cultivados en Aquitania son Cebolla Junca o larga, arveja, maíz, y papa. En la parte de clima medio se cultivan frutales en forma silvestre que aún no se comercializan por falta de vías de comunicación. Se presenta a continuación las estadísticas de la Unidad de Planeación Agropecuaria URPA para 1.996 y 1.997, posteriormente se presentan las del año 1.998 de acuerdo con la fotointerpretación de usos del suelo elaborado por el EOT. 
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Ganadería
En el campo pecuario se explota la ganadería de tipo extensivo en potreros localizados en zonas de páramo y en terrenos de las veredas Maravilla, Mombita y Sisvaca, ubicadas en clima frío y medio; generalmente se trata de ganado bovino de raza criolla. En la Vereda de Toquilla se tiene ganado con doble propósito, de leche y carne, sin embargo, aún es incipiente, se recomienda mejorar los potreros, pastos de pradera y de corte y mejorar la raza ganadera. 

Piscicultura 
La existencia del lago permite el cultivo y explotación de piscicultura en jaulas flotantes con fines comerciales e industriales. Actualmente ya existen personas dedicadas a este renglón aunque en unidades muy pequeñas pero con inversión y estrategias bien orientadas se pueden utilizar ciertas áreas de la laguna en forma óptima. 

Minería 
Se encuentran explotaciones muy incipientes de carbón cerca del sitio el Crucero, aunque son explotaciones que económicamente no prometen ser rentables y que por otra parte generan problemas al ecosistema de páramo. 

Existen también manifestaciones de arena en la formación Inferior que también se localizan sobre ecosistemas de páramo por lo tanto no se recomienda su explotación. 
En la formación Ermitaño hay presencia de material de recebo para el mantenimiento de carreteras, localizado al costado de la vía Crucero - Aquitania cerca de la sede de CORPOBOYACA. 

SECTOR SECUNDARIO 

El sector secundario se compone de industria, agroindustria y artesanías, es decir es el sector transformador de materias primas en nuevos productos con valor agregado. En el municipio no existe aún un sector secundario fortalecido pues la economía gira en torno al sector agropecuario y de servicios. 

Industria 
Hasta ahora la actividad industrial es incipiente, se desarrolla alrededor de la repostería y los talleres de mecánica y ornamentación. Existen 5 talleres de ornamentación que generan 14 empleos, 1 taller de carpintería que genera 2 empleos, 6 panaderías que generan 15 empleos. Alrededor del procesamiento de alimentos como la cebolla, los lácteos, las frutas o la papa, no se han presentado iniciativas, sin embargo, existe la potencialidad para lograrlo. 

Agroindustria 
Solo existe agroindustria grado cero (manejo de postcosecha) correspondiente a la selección, limpieza y empaque de cebolla destinada a supermercados y tiendas de cadena de la ciudad de Bogotá. Existe una empresa dedicada a pelar cebolla y acondicionarla, ocupando alrededor de 35 personas entre peladores (5), transportadores y administradores. 
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Artesanías 

Esta es una línea que desde hace mucho tiempo se desarrolla básicamente en el sector rural, produciendo artículos de lana de oveja, esteras de junco, lazos y enjalmas para animales. La producción no se hace en serie y la mayoría de las veces se convierte más en entretenimiento que en ocupación, sin embargo se puede decir que 25 personas viven de este sector. 

Vías de comunicación 

Aéreas:
No contamos con terminal aéreo propio, pero a 30 kilómetros en la ciudad de Sogamoso existe uno que cumple con los estándares necesarios para el desarrollo de las actividades aéreas.
Terrestres:
Al municipio se puede llegar por dos vías, una que nos une con los municipios de Cuitiva, Iza, Tota, y otra que nos une con la vía que comunica a Sogamoso con la ciudad de Yopal, denominada via del Cusiana, actualmente en reconstrucción. 

Geografía
El municipio de AQUITANIA pertenece a la provincia de Sugamuxi del Departamento de Boyacá, el área urbana está localizada a los 05º 28' 40" de latitud norte y 74º 02' 55" de longitud oeste. El territorio tiene un rango de altura comprendido entre los 600 a los 2600 msnm; con una Tº media de 23°C y precipitación media anual de 3.152 mm; lo cual hace que en el mismo territorio confluyan tres pisos térmicos y por ende diversidad de productos agrícolas y pecuarios. El casco urbano se encuentra ubicado a 950 msnm.

Limita por el Norte con el municipio de Maripí (Boyacá), por el sur con los municipios de Paime y San Cayetano (Cundinamarca), por el occidente con los municipio de Muzo (Boyacá) y Paime y por el oriente con los municipio de Buenavista y Carmen de Carupa (Cundinamarca).

	


	País
	· Colombia

	• Departamento
	
Boyacá

	• Región
	Región Andina

	• Provincia
	Provincia de Occidente
	
	Ubicación
		
	• Latitud
	N 05º 28' 40"

	
	• Longitud
	O 74º 02' 55"

	
	Temperatura
	23° C
	
	• Altitud
	950 msnm
	
	Superficie
	202 km²
	
	Población
	4,047 hab. (DANE)

	
	• Densidad
	20 hab./km²

	
	Gentilicio
	AQUITANIAeño

	
			
	Sitio web
	http://www.AQUITANIA-boyaca.gov.co
	

	


AQUITANIA tiene una extensión de 202 Km² y por su topografía presenta tres pisos térmicos así: Caliente, 171 Km², Templado 17 Kms2 y Frío 14 Km
PROGRAMA DE GOBIERNO
“POR EL BIENESTAR Y DESARROLLO DE AQUITANIA”
2012-2015

Esta propuesta de gobierno presentada a la ciudadanía de AQUITANIA, se convierte en la herramienta de consulta y verificación por excelencia para los habitantes del municipio. Establece obligaciones para el gobernante y otorga a los ciudadanos el derecho de exigir su cumplimiento y de castigar su incumplimiento llegando incluso hasta la revocatoria del mandato. Así que éste acto no es el mero cumplimiento de un requisito formal, es el acuerdo básico, una carta de navegación, la guía de acción de las relaciones alcalde-ciudadanos para los próximos cuatro años.
Mi Propuesta de Gobierno está enfocada a visualizar a AQUITANIA, con proyección de desarrollo económico, social y ambiental donde la delegación de funciones y descentralización, sean el eje de partida para gobernar de manera eficiente y eficaz, con soluciones mediáticas donde confluyan la participación del gobierno Municipal y la comunidad. 

Mi deseo de servicio para con la comunidad está concatenado con el propósito de realizar una eficiente administración, operación e inversión de los recursos del presupuesto y recursos de gestión, que redunden en el desarrollo, priorización de los mismos y progreso de nuestro Municipio, al cual deseo continuar sirviendo.

Así mismo este Programa de Gobierno es de todos los pobladores del municipio de AQUITANIA, y que a la vez lidero porque; conozco la problemática, las acciones, las soluciones, y los mecanismos que se deben adelantar para realizar una gerencia estratégica desde la administración central del municipio de AQUITANIA.

Mis políticas Participativas se enmarcaran así:

· Participación ciudadana, donde la comunidad identifique y reconozca en mi gobierno liderazgo y participación.

· Diálogo directo con los diferentes grupos de la población, para lograr consensos en temas de interés colectivo y de esta manera contar con el respaldo de los ciudadanos en el momento de las elecciones.

· Contar con una buena base (temática incluyente) para elaborar el plan de desarrollo y materializar posteriormente los objetivos y metas del Municipio de AQUITANIA, Boyacá en torno al bienestar y garantía de los derechos de la comunidad.

· La posibilidad de poder rendir cuentas, ante la comunidad en general en correspondencia  a la confianza en mí depositada para el manejo de los recursos públicos.

Para el desarrollo de esta propuesta fue necesario planear de forma estratégica el modelo metodológico, teniendo en cuenta principalmente las COMPETENCIAS DE CARÁCTER MISIONAL como; Servicio de salud, servicio educativo, servicio de acueducto y saneamiento básico, acceso a bienes y servicios agropecuarios agroindustriales y turísticos, mantenimiento  de la infraestructura vial y las competencias administrativas, con base en el compromiso de revisar el Plan de Ordenamiento Territorial  (POT)  y posteriormente la Elaboración concertada del Plan de Desarrollo del Municipio, de manera incluyente, denominado “POR EL BIENSTAR Y DESARROLLO DE AQUITANIA” Concertado con la comunidad para el periodo (2012-2015) con su correspondiente parte financiera y la continuación del fortalecimiento de  la  organización administrativa.
GENERALIDADES

Busco el apoyo de la ciudadanía para salir electo como Alcalde de AQUITANIA con una propuesta incluyente que se plasma en un Plan de Gobierno organizado y articulado por profesionales con conocimiento y capacidad reconocida en la Administración pública y que refleje e intérprete la realidad que vive el Municipio. 
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Este programa se presenta como un Plan participativo que proyectara a AQUITANIA hacia un desarrollo humano, social y económico que reflejará el interés colectivo, teniendo como pilares fundamentales el desarrollo de la comunidad y mejoramiento en el  nivel de vida de la población, esquematizado en sectores como: Salud, Educación y Propósito General, y con el apoyo irrestricto a temas como: el agropecuario, el desarrollo vial, servicios públicos domiciliarios, el mejoramiento y construcción de vivienda tanto urbano como rural, el deporte, la conservación sustentable del medio ambiente, la mujer, la juventud, la niñez, el aprovechamiento del patrimonio natural dirigido al mejoramiento del bienestar y calidad de vida de los pobladores de AQUITANIA.

MARCO LEGAL Y NORMATIVO

El programa de gobierno se fundamenta en el artículo 259 de la Constitución Política de Colombia, el cual fue desarrollado por la Ley 131 de 1994, en su artículo 3,  estableciendo que los candidatos que aspiran a ser elegidos popularmente como alcaldes, deben someterse a consideración ciudadana, presentando un programa de gobierno, el cual hará parte integral de la inscripción ante las autoridades electorales respectivas, debiéndose surtir posteriormente su publicación en el órgano oficial de la entidad territorial respectiva o, en su defecto, la administración, municipal ordenarán editar una publicación donde se den a conocer los programas de todos los aspirantes, sin perjuicio de su divulgación pública de acuerdo con la reglamentación en materia de uso de medios de comunicación.
De acuerdo con la Ley 136 de 1994 el municipio es “la entidad territorial fundamental de la división político administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa dentro de los límites que señalen la Constitución y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio”. Según el artículo 311 de la Constitución Política “le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes”

Entre otras Normas:

Según el artículo 288, la Ley Orgánica de Ordenamiento Territorial debe establecer la distribución de competencias entre la Nación y las entidades territoriales.

La Ley 715 de 2001 precisa las competencias generales de departamentos, distritos y municipios en diferentes sectores.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 356, la ley fijará los servicios a cargo de la Nación, los departamentos, distritos y municipios.

La Constitución establece las finalidades y competencias de departamentos, distritos y municipios.

Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

La Constitución faculta a las autoridades territoriales para elaborar planes y presupuestos, establecer su estructura administrativa y planta de personal, y para adelantar la acción administrativa.

La Constitución determina que solamente el Congreso, las asambleas y concejos podrán imponer contribuciones fiscales o parafiscales. Así mismo, garantiza que solamente los municipios podrán gravar la propiedad inmueble9.

Participar en las rentas nacionales. En los artículos 356 y 357 se crea y reglamenta el sistema general de participaciones de las entidades territoriales.

Por esta razón se atenderán los siguientes sectores así:

· SECTOR DE LA SALUD:

Beneficios para los afiliados
Una de las modificaciones más importantes contenidas en la reforma al sector realizada en el mes de Diciembre de 2010,  tiene que ver con la eliminación de barreras para el acceso a los servicios de salud. 

En tal sentido, se aprobó la eliminación de los copagos y cuotas moderadoras en el Régimen Subsidiado y la reducción en los períodos mínimos de cotización en el Régimen Contributivo. En este último caso, el máximo de semanas exigidas para la atención de las enfermedades de alto costo será de 26, es decir, cerca de 6 meses; hasta ahora se exigían 52 semanas para algunos casos y 100 para otros.

Así mismo, se aprobó que el Plan Obligatorio de Salud será actualizado por lo menos una vez al año, y progresivamente se buscará que el POS del Régimen Subsidiado tenga los mismos beneficios del Contributivo, con el fin de buscar la equidad en la prestación de los servicios de salud.

La reforma pone fin a la costumbre de muchas empresas de medicina prepagada de vender el POS como si fueran servicios adicionales. Para esto, se le otorgó al Ministerio de la Protección Social la potestad de definir los parámetros para que los Planes Adicionales de Salud sean “complementarios” al POS, es decir, que presten servicios distintos a los contenidos en éste.

EPS retoman acciones de promoción y prevención
Con el proyecto se cambia el nombre de las ARS (Administradoras del Régimen Subsidiado), que en adelante se llamarán EPS del Régimen Subsidiado. Las acciones de promoción de la salud y prevención de la enfermedad del Régimen Subsidiado, que en virtud de la Ley 715 estaban en cabeza de las alcaldías, sin ofrecer resultados positivos, regresan a las EPS de Régimen Subsidiado. Para esto se estableció que el valor total de la Unidad de Pago por Capitación será entregado a dichas EPS.

La prestación de estos servicios se hará a través de las Empresas Sociales del Estado contratadas por las EPS, y sólo cuando éstas no tengan la capacidad necesaria o cuando no ofrezcan los resultados pactados, podrán contratarse con otras entidades, caso en el cual se requiere la autorización del Ministerio de la Protección Social. 

Se fortalece la vigilancia y control del sistema. Nace Defensor del Usuario
Otros puntos de la reforma
*El descuento para cotización en salud de los contratistas será sobre el 40% de lo devengado.
*Se autoriza el pago de deudas del Régimen Subsidiado, por una sola vez, con recursos del Fondo de Ahorro y Estabilización Petrolera (FAEP.)
*Definición del porcentaje de contratación de EPS del Régimen Subsidiado con Empresas Sociales del Estado: 60% durante los 3 primeros años posteriores a la aprobación de la reforma y 55% en los años siguientes.
*Habrá libertad para cambiar de EPS sin importar el tiempo de permanencia, cuando ésta no garantice la red de prestadores ofrecida. 
*Los desplazados y desmovilizados se afiliarán a una EPS de cobertura nacional.
*Se implementará un Plan Nacional de Salud Pública que quedará expresado en el Plan Nacional de Desarrollo. Por todo lo anterior y basado en la presente reforma, presentamos la realidad actual de AQUITANIA en materia de salud así:

PROBLEMÁTICA EXISTENTE:

· No se da aplicación a las políticas públicas de salud, estimando que para las metas del milenio la cobertura del 100% de la población en los regímenes  subsidiados para erradicar las enfermedades, en el municipio de AQUITANIA es deficiente.

· La Reforma a la Ley 100

· Existe un alto índice de población discapacitada dispersa dentro del municipio, sin la atención médica especializada para garantizar sus condiciones de vida sana y digna, particularmente en el sector Rural.

· El equipamiento médico presenta un  avanzado deterioro y no existen aparatos sofisticados para la prestación idónea del servicio.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION: 
· Promoción de programas de salud preventiva a través de jornadas periódicas que involucre a toda la población especialmente del sector rural.

· Lideraremos acciones legales y administrativas para brindar una correcta y adecuada prestación de servicios procurando que los mismos sean asignados con criterios de justicia social, con mayor cobertura en los sectores desprotegidos de la población, y que sea suministrado a los pobladores con eficiencia y calidad, por parte de la entidad responsable de este sector. 

· Implementaremos programas integrales en el municipio para la promoción de la familia, la convivencia social, la salud  mental, la tercera edad, la nutrición infantil, la discapacidad y prevención del consumo de sustancias psicoactivas.
· Gestionaremos recursos del orden Departamental y nacional para la adecuación sistemática de elementos e instrumental médico que garanticen la ampliación de la prestación del servicio, especialmente en el área materna infantil.
· Gestionaremos ante la Secretaria de Salud de Boyacá, la tecnificación de los servicios de la ESE Salud Aquitania de acuerdo a la reforma del sector establecida en  diciembre de 2010.

· Gestionaremos la consecución de equipos médicos de alta tecnología para dotar a la ESE salud Aquitania.

· Mejoraremos la infraestructura del sector salud a fin de cumplir con la normatividad vigente.

· Velaremos por la racionalización del gasto en la ESE municipal.

·  Se propenderá para que la ESE Centro de Salud brinde un servicio de excelente calidad a todos los sectores de la población.

· Vigilaremos adecuadamente la prestación de servicios de salud por parte de las empresas que administran el Régimen Subsidiado mediante una interventoría eficaz y oportuna.

· Vigilaremos y controlar que las ARS´s y la ESE entreguen oportunamente los medicamentos a los usuarios.

· Puntos de salud oportunos (PSO)

· Se habilitarán lo puntos de atención en salud, estratégicamente ubicados a fin de prestar periódicamente servicios médicos de consulta general y especializada a la población del área rural, evitando así el desplazamiento de la población de escasos recursos económicos al casco urbano. 

· Vincularemos a las EPS y ARS que prestan servicios en el municipio para que participen activamente en las campañas y brigadas de salud realizadas por la administración municipal

· Sonrisa Sana

· Promoveremos la realización de talleres de prevención y cuidado dental así como de una sana alimentación, dirigidos a todos los grupos poblacionales, con el objetivo de lograr mejorar la salud oral de los habitantes del Municipio.

· Realizaremos  brigadas   de salud  oral  en los  centros educativos para disminuir la  caries dental en menores de 12 años.

· Salud preventiva

· Promoveremos estilos de vida saludable con el fomento de actividades recreativas y deportivas.

· Fomentaremos la ejecución de programas de atención a grupos vulnerables (niños, adultos mayores,  madres gestantes, discapacitados, entre otros)

· Incrementaremos la cobertura de vacunación en menores de 5 años, 10 años, mujeres embarazadas y en edad fértil de acuerdo al Plan Ampliado de Inmunización (PAI).

· Coordinaremos con los diferentes sectores el desarrollo de programas como los de salud sexual y reproductiva, lactancia materna, violencia intrafamiliar y atención integral a la mujer.

· Gestionaremos recursos para ampliar la cobertura del sistema de vigilancia alimentaria y nutricional, de la población infantil, mejorando el estado de salud de los escolares.

· Impulsar programas de saneamiento básico ambiental.

· SISBEN: Depuración de la base de datos del SISBEN que permita acceder a los más necesitados a los diferentes programas sociales (salud, Educación, Vivienda). 

· Hacer que se cumpla con la realización de campañas de salud, en todo el territorio municipal, Brigadas de salud y prevención entre otras.

· Consecución de recursos para incrementar el Plan de Atención Básica.

· Realizaremos convenios con el Ministerio de la Protección Social, la Secretaría de Salud de Boyacá y demás Instituciones afines, para el fortalecimiento del servicio de salud.

· Programaremos cursos de sensibilización para la erradicación del alcoholismo u otros que afecten la salud de las comunidades. 
· Afiliar a la población en alto riesgo al régimen subsidiado.
· Formular y ejecutar el Plan Nacional, Departamental, de Salud Pública ajustado al perfil epidemiológico del  municipio.
· Vigilar la calidad del agua Decreto. 475 de 1998. 
· SECTOR DE LA  EDUCACION 

           PROBLEMÁTICA EXISTENTE:

· Las instalaciones y la infraestructura en general de los establecimientos educativos, requiere de mantenimiento y adecuación en las aulas y mejora de los restaurantes escolares.

· Las instituciones educativas urbana y rurales, no cuentan con modalidades alternativas, lo cual genera deserción escolar prefiriendo la educación ofrecida por los municipios aledaños , disminuyendo el censo estudiantil del municipio y el ingreso de los recursos del sistema general de participaciones en materia de educación.

· Los índices de pruebas de estado no son los ideales para garantizar programas de becas para los jóvenes del municipio.

· Las instalaciones y la infraestructura en general de los establecimientos educativos, requiere de mantenimiento y adecuación en las aulas y mejora de los restaurantes escolares.

· Se requiere de dotación de material didáctico y computadores que garanticen una educación integral que le permita a los jóvenes alcanzar el nivel de competitividad de cualquier joven citadino a nivel nacional.
· Se requiere la capacitación de los docentes, para que estén permanentemente actualizados y por consiguiente aumente el nivel educativo. 
ALTERNATIVAS DE SOLUCION: 
Dotación y actualización.
· Gestionaremos programas de dotación de materiales científicos, tecnológicos, ayudas educativas y de informática a los establecimientos educativos.
· Fortaleceremos  las bibliotecas escolares.
     Ampliación y adecuación de las instituciones educativas

· Gestionaremos la consecución de recursos para adelantar el mantenimiento y la remodelación de los establecimientos educativos municipales.

Inglés para comunicarnos. 

· Dotar a las madres comunitarias, jardines, escuelas y colegios de medios audiovisuales con material pedagógico y programas en idioma inglés. 
Disminución de la deserción escolar- Educación gratuita para los más pobres

· Disminuir la deserción escolar dotando a los alumnos de menores recursos económicos de kits escolares. Ahora la educación primaria y secundaria en establecimientos educativos públicos es gratuita. 
Alimentación Escolar

· Mejorar la calidad de la alimentación que brindan los restaurantes escolares.

· Brindar capacitación para las ecónomas de los restaurantes escolares.

Estímulos a los bachilleres

· Gestionaremos mediante convenios con Universidades, Institutos Tecnológicos y el Sena, entre otros, la asignación de becas y subsidios, para que los jóvenes de escasos recursos económicos  puedan adelantar  carreras técnicas y profesionales.

Acceso a las TIC´s
· Promoveremos la educación virtual, gestionando la consecución de recursos para la creación de centros de informática conectados a Internet en cada una de  las instituciones educativas.

·  Auspiciaremos que cada estudiante a partir del grado noveno cuente con un computador con acceso a internet.

· Gestionaremos el acceso a internet de la población en general.

· Promoveremos la utilización de las nuevas tecnologías de la comunicación y de la información por parte de la comunidad.
Capacitar para educar
· Fortalecer  la capacitación de los docentes en pro de mejorar la calidad de la educación.
· Fortalecer y acompañar a las asociaciones de padres de familia y escuelas de padres a través de capacitaciones con profesionales u organizaciones de acuerdo a sus necesidades.

Nuestros futuros gobernantes.

· Fortalecer la red de personeros estudiantiles y el concejo de juventudes en el municipio e incentivar el liderazgo juvenil.

Educación a la población adulta.

· Se adelantaran  y continuará con los programas de alfabetización a la población en edad adulta.
Universidad a distancia. 
· Adoptaremos de modalidades técnicas, comerciales, ambientales y empresariales del colegio del municipio. promoviendo los convenios con el SENA y mejorando la dotación de los diferentes talleres y laboratorios.

· Implementaremos un programa permanente de mejoramiento de los resultados de las pruebas de estado para los estudiantes de los colegios.

· Mejoraremos  las sedes físicas de los diferentes planteles educativos.

· Masificación del servicio y uso del internet en la población urbana y rural para el fortalecimiento de la educación y el desarrollo.

· Se reorganizará la racionalización del servicio educativo tanto en el sector urbano como en el rural, lo que implica la optimización del recurso docente, el mejoramiento de la infraestructura local, la dotación de material didáctico y útiles escolares, modernización del equipamento de sistemas de información para el desarrollo educativo y el conocimiento de nuestra niñez y juventud.
· Fortaleceremos las salas de cómputo públicas para el beneficio del sector rural y urbano del municipio.

· Crearemos convenios con diferentes instituciones que enseñen y desarrollen proyectos productivos enfocados principalmente a las mujeres cabeza de familia.

· Entregaremos Kits escolares a todos y cada uno de los estudiantes de los sectores rurales y urbanos, así como el pago de las matriculas del sector primaria para todos los estudiantes de las instituciones, estimulando a padres de familia para que matriculen sus hijos en las instituciones educativas del municipio.

· Creación de una escuela interdisciplinaria de formación deportiva, en convenio con INDEPORTES Boyacá y apalancada por Coldeportes Nacional.

· Capacitaremos y actualizar permanentemente al magisterio en nuevas técnicas y metodologías educativas y pedagógicas para el mejoramiento en la calidad de la educación.
· Ampliaremos la cobertura de los restaurantes escolares y garantizar  su equipamento tendiente a la mejora en la prestación del servicio y Garantizar el servicio de alimentación escolar para los estudiantes de su jurisdicción
· Administraremos y distribuiremos los recursos del Sistema General de Participaciones que se le asignen para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad (Ley 715 de 2001).
· Velaremos por la prestación del servicio de transporte de la población estudiantil.
· Apoyaremos a los colegios en la gestión de recursos para garantizar la dotación de equipos y tecnología.
· Vigilaremos y realizaremos seguimiento a los programas de alimentación escolar referente, a la minuta y calidad de los mismos que sea de carácter organoléptico.
ALUMNOS ESPECIALES

· Durante los últimos años se nota la presencia de niños discapacitados en las instituciones educativas, por esta razón es necesario crear y fortalecer programas que conlleven a un brindar una educación especial con personal capacitado a este sector de la población.

·  Es necesario crear estrategias para incrementar la eficiencia en el servicio educativo para la comunidad estudiantil en general y particularmente para los niños especiales, mediante reorganización, racionalización y ampliación de opciones educativas.

· Mejoraremos las actuales condiciones de mantenimiento y dotación de todas las instituciones escolares del municipio con proyectos de mejoramientos locativos, Dotación e implementación en nuevas tecnologías de información y comunicación, material didáctico actualizado, equipo audiovisual, en servicios de bienestar, en útiles escolares y en Implementos deportivos y culturales que garanticen la calidad de la educación para la comunidad Discapacitada de AQUITANIA. 
· Con el apoyo de la empresa privada crear el premio anual a la excelencia educativa para estudiantes y  educadores que se destacan en lo académico.
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SECTOR DE VIVIENDA

PROBLEMÁTICA EXISTENTE:

· Hay déficit de unidades sanitarias en la población rural del municipio.

· Los programas de vivienda actuales no han generado la cobertura total de las necesidades de vivienda en el municipio. Tanto en el área rural como en el área urbana.

· Las viviendas existentes, presentan deterioro y en su gran mayoría y están habitadas en obra negra, sin unidades sanitarias ni condiciones dignas.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION:
· Gestionar recursos para reubicar las viviendas localizadas en zonas de alto riesgo.

· Presentaremos proyectos para la cofinanciación de programas de mejoramiento de vivienda, que beneficien a la población del nivel 1, 2 y 3 del SISBEN tanto a nivel rural como urbano.

· Se procurará la cobertura del 100% en la Construcción de unidades sanitarias rurales.

· Implementaremos  programas de mejoramiento de vivienda Rural y mejoramiento de vivienda urbana.

· Construcción de viviendas  de interés social Rurales dispersas en las diferentes veredas.

· Construcción de  viviendas urbanas de interés social.

· Crearemos programas de autoconstrucción que permitan disminuir de forma importante el déficit de vivienda en el municipio.
· Los planes de Vivienda que construiremos serán desarrollados  a partir de la información generada por el PND y el POT donde gestionaremos recursos del orden Departamental, Nacional e Internacional generando oportunidades de vivienda sin ahorro programado acordes con las zonas de expansión del municipio, dando prioridad a las familias de discapacitados, y los estratos 1 y 2 como población objetivo dada su vulnerabilidad.

Promover proyectos apoyados por la ley de tierras urbanizables, Ley de Suelo y Vivienda, producto bandera del Gobierno central que enmarca el desarrollo Económico, bajo el entorno de las Locomotoras que impulsan el crecimiento durante este cuatrienio. Vincular a la comunidad del municipio de Aquitania, a las nuevas directrices emanadas por el Gobierno Nacional, con proyección integral y planificada, para realizar construcciones con dimensiones razonables y desarrollo progresivo, para crecer en altura y poder expandirse. CULTURA DE VIVIENDA PLANIFICADA. 
· Apoyo al desarrollo de vivienda con proyección integral y dentro de entornos más amables.  Dentro del apoyo a las NBI, ayuda a población en alto riesgo de vulnerabilidad, ayuda mediante el acceso a subsidios recursos complementarios. “Crédito con Tasas Subsidiadas” 
· SECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS:

           PROBLEMÁTICA EXISTENTE:

· Especialmente en el área Rural, Los acueductos, Bocatomas y los causes de los ríos, se encuentran invadidos en su buena parte  como bebederos animales, lo cual influye en la contaminación de las aguas especialmente en la bocatoma, ya que esta no dispone de un cerramiento que garantice que no se convierta en baño público e infecte y contamine el agua que se conduce al municipio para el uso de los habitantes.
· El municipio no cuenta con el 100% de disposición de  agua potable en sus sectores Rurales.
· No existen plantas de tratamiento para los acueductos veredales en un 100%.
·  En Algunos sectores se requiere el cambio de Las redes eléctricas, así como de  algunos postes y transformadores, ya que los existentes presentan fallas en el servicio.
· La estratificación Socioeconómica, dado el crecimiento del municipio, no corresponde, se hace necesaria su reformulación.
ALTERNATIVAS DE SOLUCION: 
El agua potable, nuestra prioridad

· Donde sea necesario remodelaremos de las redes del acueducto urbano.

· Optimizaremos la Planta de Tratamiento de Agua Potable del casco urbano.

· Gestionaremos recursos para la construcción de plantas de tratamiento de agua potable, para los acueductos rurales a fin de cumplir las normas de calidad del agua para consumo humano.

· Promoveremos  el uso racional del agua en los acueductos rurales.

· Gestionaremos la consecución de recursos para adelantar la construcción, remodelación y  optimización de los acueductos veredales. (plan departamental de aguas
Prestación eficiente del servicio de acueducto.

· Promoveremos la creación de empresas de carácter comunitario que se encarguen de la administración y operación de los acueductos veredales y su acreditación por parte de la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios.

· Entregaremos  subsidios a los usuarios de los servicios públicos de acueducto, alcantarillado y aseo tanto en la parte urbana como rural.

· Generaremos  espacios de capacitación para el uso adecuado de la infraestructura de los acueductos, desarrollando el sentido de pertenencia en la comunidad.
Conservando los nacimientos de las fuentes de agua 

· Promoveremos  la reforestación de las micro-cuencas que surten los acueductos rurales del Municipio. 
· Incentivaremos  la participación de la comunidad en la construcción de propuestas que incentiven el cuidado de las reservas hidrográficas y forestales.

Disposición y vertimientos sin contaminar

· Gestionaremos la construcción de un nuevo relleno sanitario para el Municipio que cumpla con la normatividad vigente en la materia.

· Daremos cumplimiento al Plan de Manejo Integral de Residuos Sólidos y al Plan Saneamiento y Manejo de Vertimientos.

· Gestionaremos  la construcción de la planta de tratamiento de aguas residuales del casco urbano con el fin de evitar la contaminación de las aguas del Lago de Tota.  

· Adelantaremos la remodelación del alcantarillado del casco urbano y la ampliación de sus redes para promover el desarrollo de nuevos sectores.

· Adelantaremos  la reposición de las redes de alcantarillado urbano que ya han cumplido su vida útil.

· Con el fin de contribuir a mejorar el medio ambiente y la calidad de vida del campesino se continuará con la construcción de unidades sanitarias familiares en el área rural.

· Se gestionará la ampliación de  la cobertura  en la Construcción de unidades sanitarias rurales.
·  Creación de la red de acueductos rurales del municipio, para concertar las estrategias en materia de inversión, cobertura, preservación, defensa y ampliación de fuentes, calidad del agua potable suministrada y capacitación del recurso humano. 
· Gestionar la ampliación y optimización de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) de la zona urbana del municipio. 
· Gestión para desarrollar la construcción del alcantarillado de aguas lluvias en la zona urbana del municipio. 
· Ampliación de la capacidad del alcantarillado sanitario en sectores de riesgo del casco urbano, por el crecimiento de la población y bajes desniveles topográficos.
· Implementar el plan de gestión integral de residuos sólidos PGIR, - resolución 1390 de 2005, buscando la solución de mediano y largo plazo para la disposición final de residuos no aprovechables.
· Gestionar con entidades y organismos nacionales relacionados, la expansión ordenada de la infraestructura eléctrica urbana y rural, incluyendo la ampliación de redes subterráneas en sectores estratégicos del municipio.
· Gestionar los estudios para incorporar en el Municipio el servicio de gas natural domiciliario.
         GENERALIDAD
· Promoveremos y garantizaremos el mantenimiento de las zonas abastecedoras de los acueductos rurales, humedales, acuíferos, cauces de ríos y quebradas del municipio.

· Garantizar la provisión de los servicios Triple AAA; de Acueducto, Alcantarillado y Aseo. 

· Fortaleceremos  la unidad de servicios públicos mediante la participación de la comunidad para propender por el desarrollo de las obras de infraestructura que tengan como finalidad la prestación de un servicio eficiente.

· Fomentar empleo local para realizar actividades de barrido, recolección, transporte y disposición de residuos sólidos.
·  Se gestionarán recursos para continuar con programa piloto de manejo y selección de basuras que permita a mediano plazo el desarrollo de empresas recicladoras y procesadoras de residuos sólidos. 

· Alumbrado Público: Se gestionará la ampliación de la cobertura de alumbrado público  en los sectores rurales y urbanos del municipio.

· PLAZA DE MERCADO: se  impulsará el adecuamiento de las instalaciones para la prestación de un correcto y optimo servicio.

· GAS NATURAL: Gestionaremos los estudios para que el municipio cuente con el servicio de gas natural domiciliario.
· AGUAS RESIDUALES: Aplicación de las tasas retributivas de manera directa en proyectos de recuperación ambiental y disposición finas de las aguas residuales.

· ESTRATIFICACIÓN SOCIOECONÓMICA: Revisión Total de la Estratificación socioeconómica del municipio para garantizar la equidad e igualdad en el cobro de los servicios, teniendo en cuenta que la norma determina que todo servicio facturado debe haberse prestado previamente de acuerdo a la norma, tanto para el caso de alumbrado público, Mantenimiento, recolección de basuras y prestación del servicio de agua potable apta para el consumo humano como lo determina la Norma Ras 2000 para esta última.

· SUBSIDIOS A SERVCIOS PUBLICOS: Dar cumplimiento a la ley 142 de 1994 otorgando el subsidio a las tarifas para el cargo fijo y consumo básico de servicios domiciliarios de acuerdo a las normas vigentes.
· ACUEDUCTOS RURALES: Gestionaremos la Construcción y terminación de acueductos rurales así como la legalización del uso de aguas y el subsidio para saneamiento básico en las zonas rurales.
· Garantizaremos los estudios pertinentes para la adecuación de Bocatomas, cambio y mejoramiento de redes de conducción y la construcción de plantas de tratamiento de agua potable para todas y cada una de las veredas.
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· SECTOR DE GENERACION DE EMPLEO
                  PROBLEMÁTICA EXISTENTE:

· No existe la cultura de la asociatividad.

· No existe un fondo de desarrollo que promueva específicamente, la creación de microempresas, ni existen subsidios para apoyar el pequeño empresario, en el entendido que la capacidad de producción agrícola del municipio es de mediana comercialización.

· No existen subsidios para el campo y pérdida de las cosechas.

· La administración contrata mano de obra que no es propia de la región sin dar oportunidad a nuestros habitantes para mejorar las condiciones de vida.
               ALTERNATIVAS DE SOLUCION:
GENERACION DE EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO
Objetivo: Que el empleo productivo y formal sea una política pública municipal, a través del fomento de la asociatividad y el emprenderismo, basados en la formación permanente del talento humano que garantice la competitividad e inserción a los mercados globales.
· Capacitación tecnológica desde la educación media para la creación de incubadoras de micro empresas y economías solidarias apoyadas en el SENA, universidades públicas, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales y de esta manera fomentar la generación de empleo.
· Financiamiento, y aplicaciones de leyes como la del primer empleo.
·  Desarrollo del espíritu emprendedor en los estudiantes a través del fortalecimiento de la cátedra de emprenderismo.
· Apoyo a las microempresas presentes en el municipio que proyecten innovación en su quehacer para participar en convocatorias a nivel nacional e internacional
· Promocionar las diferentes convocatorias públicas y privadas que continuamente se hacen para acceder a capital semilla en el desarrollo de ideas de negocio.
· Inclusión del municipio a la Red de Regional de Emprendimiento de Boyacá.
·  Crearemos el fondo de desarrollo micro empresarial para el fortalecimiento y promulgación de las Mipymes, el cual será alimentado con el 20% de los recursos que por concepto de impuesto de industria y comercio recibe el municipio. 
· Fomentar el trabajo asociativo que permita la inserción de los trabajadores del sector agrícola en el régimen de seguridad social.
· Gestionar alianzas con las administradoras de riesgos profesionales para sensibilizar a los prestadores del servicio de transporte de carga del municipio de los riegos inherentes al servicio prestado.
· Crearemos como mínimo 10 microempresas y o mipymes y agroindustrias en el cuatrienio, las cuales serán impulsadas por capital semilla proveniente del fondo de desarrollo micro empresarial, con el apoyo del SENA, Colciencias, cámara de comercio y las incubadoras de empresas a nivel Nacional.

· Introduciremos la Implementación de una verdadera política solidaria que promueva la generación de autoempleo, dando a las cooperativas de trabajo, asociaciones o mipymes todo el apoyo del gobierno municipal en capacitación, soluciones de financiación y estímulos, en aplicación de la norma con el fin de integrarlas en mercados competitivos.

· Ejecución directa por parte de las Mipymes creadas por la  comunidad en obras de infraestructura en coordinación de las juntas de acción comunal y la administración municipal a través de la oficina de planeación municipal, dando aplicación a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

· Implementación de programas de mantenimiento de zonas verdes, parques, vías rurales y urbanas, con los habitantes del sector urbano y rural, financiados con recursos propios del municipio o los obtenidos por convenios departamentales o nacionales.

· Formulación de convenios con universidades públicas y privadas, como proyectos innovadores que garanticen capacitación, asesoría y tecnología a los microempresarios y abrir espacios para los futuros profesionales del municipio en las empresas y microempresas locales.

· Impulsar la creación de las mipymes y cooperativas de trabajo asociado.

· Implementaremos planes y programas de formación turística en torno de nuestros  Baluartes Históricos; Arqueológicos , eco turísticos y ambientales, para dar a conocer nuestro municipio ante el mundo, generando espacios y oportunidades para la comunidad generando recursos e ingresos por transporte, gastronomía y servicios.

· SECTOR DEL DEPORTE Y  RECREACION  

                  PROBLEMÁTICA EXISTENTE:

· No existen escenarios deportivos apropiados para el semillero de deportistas del municipio.
· Se requiere apoyo en implementos deportivos para las escuelas de formación y las instituciones educativas.
· Se hace necesario el mantenimiento de los actuales escenarios deportivos. 
· Se requiere dotar de implementos musicales al municipio.
· Se requiere Continuar con el apoyo de El maestro de música para la Banda del Municipio.
ALTERNATIVAS DE SOLUCION:

· Fortalecer la secretaria de Turismo, recreación y deporte del Municipio de AQUITANIA.

· Una estrategia primordial en mi administración será la de abrir espacios para articular el deporte como una herramienta de prevención de la enfermedad, involucrando el deporte recreativo y el competitivo. 
· Fortaleceremos las escuelas de formación deportiva tanto a nivel urbano como rural.

· Reestructuraremos  la Junta Municipal de Deportes con el fin de  mejorar  la práctica del deporte en el Municipio.

· Gestionaremos ante COLDEPORTES y la Gobernación los recursos necesarios para culminar los proyectos de contrucción de unidades deportivas.
· Apoyaremos la realización de actividades recreativas como ciclo paseos, caminatas, aeróbicos, cabalgatas, vacaciones recreativas y concursos.

· Apoyar la gestión de los  clubes pre-juveniles buscando el aprovechamiento del tiempo y el bienestar de la niñez.

· Dotar de implementos para la práctica del deporte a instituciones educativas y escuelas de formación deportiva.

· Brindar Apoyo Financiero y Técnico para la Realización de Eventos Inter escolares, Comunales, Inter colegiados  y Regionales año tras año.

· Capacitar  en  juzgamiento, legislación, administración deportiva   y deporte  específico  a  los  actores  del  sector.
· Se presentaran Proyectos Deportivos con el fin de canalizar recursos para el mejoramiento y fortalecimiento de la práctica y difusión del deporte en el Municipio.

· Implementar proyectos que promuevan la práctica del deporte y la recreación de los habitantes de la tercera edad.

· Construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios deportivos. 

· Fortalecimiento de las escuelas de formación deportiva en diferentes disciplinas.

· Mejoraremos la calidad de los escenarios deportivos y recreativos de los sectores rurales y urbanos, mediante una política de Construcción, recuperación y mantenimiento de escenarios Deportivos que sirvan como espacio para la recreación y el sano esparcimiento y para las competencias a nivel municipal,  Regional y Departamental.
· Creación de Nuevas escuelas de Formación deportiva en diferentes disciplinas deportivas para garantizar el nivel de competitividad de los habitantes del municipio.

· Fortalecimiento económico a campeonatos municipales, regionales, departamentales y Nacionales que se realicen dentro y fuera del municipio.

· Apoyaremos a la niñez y a la juventud para que ocupen su tiempo libre y se consoliden en grandes deportistas. 

· SECTOR TURISMO

                 PROBLEMÁTICA EXISTENTE:

· No existen políticas en materia turística que permitan el desarrollo de las fortalezas, municipales en materia gastronómica, arqueológica y eco turística.
· El apoyo institucional brindado a la comunidad en esta área, se remonta a las actividades medianas de la organización de la unidad de deportes y cultura del municipio. (ocasionales), no existen políticas de continuidad y formación.
· No existe  un interés de la población por explotar el sector turístico, ya que la principal actividad económica (cultivo y comercialización de la cebolla larga) desvia toda la atención de la gente hacia la agricultura. Hace falta despertar en la comunidad el sentimiento de arraigo y de identidad por lo que como aquitanences tenemos y aprovechar nuestro potencial para buscar el desarrollo turístico desde lo endógeno.  El municipio de Aquitania Tiene un atractivo único a nivel Nacional  como lo es el Lago de Tota.
ALTERNATIVAS DE SOLUCION:

Mi administración, promoverá la creación y producción artística para consolidar la identidad cultural municipal.

           Batuta musical

· Gestionaré la creación de grupos musicales y enseñanza de instrumentos entre los niños y jóvenes del municipio.
· Fortalecimiento de las políticas turísticas de promoción del lago, teniendo en cuenta  que somos un potencial turístico a nivel departamental y nacional y  debemos aprovecharlo.
· se fomentará   la  práctica, el  conocimiento  y el disfrute de  la  música.

· Se realizará  un encuentro anual de música colombiana, cuento y poesía  costumbrista.

· Se apoyará la creación de la “Escuela Municipal de Música”.
Nuestro Patrimonio Cultural
· Será  una objetivo primordial mejorar  los  niveles  de  lectura  y escritura  a través  del acceso  a la información, el conocimiento y al entretenimiento. 

· Se promoverá la difusión de  las  distintas  expresiones  culturales.

· Se realizarán encuentros  veredales de copla, canto, música y danza folclórica.

· Se promoverá creación de grupos que desarrollen actividades culturales como danzas, teatro y pintura.

· Se adelantará el mantenimiento de la casa de la cultura.

· Se promoverán encuentros culturales con los Municipios vecinos.

· Se apoyará la creación y el funcionamiento de las Ludotecas Municipales

· Se apoyará la gestión de la emisora comunitaria.

· Se  gestionará la adquisición de equipos y el otorgamiento de  las licencias de funcionamiento de emisoras de baja potencia para que sean operadas por el colegio Ramón Ignacio Avella. 

· Se gestionará ante las entidades competentes el cubrimiento con la señal de televisión nacional a toda el área municipal.

El Turismo
· Se coordinarán programas de turismo, con asociaciones existentes en el Municipio o por fuera de este, a fin de incentivar un turismo que promueva la generación de empleo.

· Se fortalecerá el ecoturismo  protegiendo el medio ambiente.

· Se brindará capacitación a las personas y entidades para que se promueva la prestación de servicios turísticos en el Municipio.

· Promover el regreso a la tierra natal, con despliegues publicitarios radiales y por intermedio del internet, haciendo invitación a todos los paisanos para que vuelvan a AQUITANIA brindándoles espacios que los acojan, encuentros con el abuelo de la copla, del poema, de la danza, de la comida típica Y de los deporte. Estas actividades generarán empleo, y la economía se acrecentara  en los pequeños tenderos, restaurantes, hoteles y se ampliará el eco-turismo en la región.
· Implementación de un programa de desarrollo turístico y ecológico como fuente generadora de empleo.

· Apoyo, estímulo y promoción de las expresiones culturales y folclóricas, musicales y artísticas de la comunidad.
· Continuar con los proyectos de tener sitios de interés turístico como malecones y senderos peatonales.

· Tratar cuidadosamente el tema del desarrollo turístico de Las Islas de San Pedro y cerro Chico propendiendo sobre todo por la sostenibilidad ambiental.
· SECTOR AGROPECUARIO, INDUSTRIAL Y  AMBIENTAL:

     PROBLEMAS EXISTENTES:

· Continuidad en las diferentes formas de explotación del terreno.

· Resistencia a nuevos métodos técnicos en la explotación de cultivos.

· Falta de rotación de cultivos.

· Ignorancia en la aplicación adecuada de insumos químicos.

· Falta de material indicado para la inseminación artificial.

· Falta de distritos de riego. Para hacer más competitiva la economía del municipio.

· Baja competitividad del sector productivo frente a los retos del TlC.

· Falta de asociatividad de los pequeños productores.

· Inexistencia en la organización de cadenas productivas.

            ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN
· Implementaremos políticas  para la protección y conservación del lago de tota y su cuenca.

· Garantizaremos que las familias campesinas puedan vivir de sus cultivos, para lo cual se gestionará e impulsará el desarrollo de proyectos tendientes a renovar los cultivos existentes, mejorar genéticamente las variedades de cultivos que se producen en la actualidad  y diversificar la producción agrícola mediante la introducción de cultivos  variados.

·   Incentivar y fortalecer la crianza y explotación de especies menores, a través del mejoramiento de pie de cría y la elaboración de fuentes de alimento económicas que se generan en la zona.

·  Fomentar los modelos de agricultura orgánica y limpia  y las buenas prácticas agrícolas para ir al ritmo  de la innovación y la globalización con el ánimo de fortalecer nuestro territorio y ser cada día más competitivos.

·  Fomentar el establecimiento de especies forestales maderables para la recuperación de zonas deforestadas y erosionadas, buscando acceder a recursos por reforestación contemplados en la ley forestal. 

· Rotación de cultivos, incorporación de abonos verdes, sistemas de labranza mínima, etc. 
· Apoyaremos la creación y fortalecimiento de las organizaciones de productores mediante procesos de capacitación y acompañamiento permanente para que materialicen los proyectos de producción y comercialización de los productos.

· Gestionaremos la puesta en funcionamiento del vivero municipal, con el objetivo de producir plantas forestales con fines comerciales, así como para adelantar los programas de reforestación, permitiendo a su vez adelantar una función didáctica en la población en especial con los estudiantes.
· Promoveremos convenios con Universidades y establecimientos a nivel tecnológico para que los estudiantes desarrollen sus pasantías en el Municipio, beneficiando el sector agropecuario con la transferencia de tecnología.
· Promoveremos la creación y el desarrollo de organizaciones de pequeños productores agropecuarios en el Municipio.
· Promoveremos el mejoramiento genético del ganado vacuno.
· Prestar el servicio de asistencia técnica agropecuaria.

· Promover alianzas de pequeños y medianos productores hacia proyectos con potencialidad exportadora.

· Creación de Ferias Agro Industriales, para fortalecer las microempresas del sector agropecuario.

· Promover la diversificación de la actividad agropecuaria, socializando alternativas agrícolas especialmente de los productos competitivos en los mercados nacionales.

· Mejoramiento de praderas y pastos para mejorar razas de ganados concertados con  la comunidad de las zonas de aptitud ganadera. 

· Se promoverá la capacitación, apropiación tecnológica avanzada y asesoría empresarial. 

· Formalización de la tenencia de tierras.
· Fortalecer los programas de cría, levante y finalización de especies menores.
· Creación de un banco de maquinaria Agrícola para este sector el cual permita una reducción de costos a pequeños y medianos productores agropecuarios.

· Implementación de un plan de asociatividad para una mejor producción.

· Implementación de políticas de generación de valor agregado a los productos agropecuarios a través de la transformación de materia de producción local y regional.

· Creación y puesta en marcha de un programa de mejoramiento genético con inseminación artificial y transferencia de embriones en especies.

·  Mejoramiento de praderas e implementación de nuevas alternativas de producción.

· Implementación de las buenas prácticas agrícolas y pecuarias.

·  Realizar estudios del montaje de distrito de riegos.

· Capacitación y actualización en técnicas de uso de terreno y de cultivos.

· Acompañamiento y asesoría de ingeniero agrónomo  en la proceso de producción  de los diferentes productos agrícolas.

· Crearemos cadenas de comercialización de productos.

· Adquisición del terreno para el vivero municipal. 

· Crear el Banco de material de propagación vegetal.

· Promover los proyectos productivos mayores y menores.

· Capacitar a los productores en la exportación de productos.

· Promover festivales gastronómicos.

· Fomentar la creación de agro industria, Gestionaremos  subsidios para el agro.

· Implementaremos programas de asistencia y asesoría técnica a los productores y agricultores del municipio en coordinación con las corporaciones para que se mejoren los niveles de calidad, competitividad y desarrollo del proceso económico y agrario de la región.

· Reorganizaremos la plaza de mercado para que cumpla eficientemente sus funciones de comercialización de los productos garantizando   el abastecimiento de productos necesarios para la canasta familiar propia y de otros municipios circunvecinos, evitando de esta manera que los habitantes acudan a los mercados de pueblos aledaños, y afecten la economía local.

· Desarrollaremos un Plan estratégico de formación, capacitación y organización del recurso humano local que organice su integración al proceso productivo de manera oportuna y en lo posible independiente.

· Crearemos el Centro de Desarrollo tecnológico, en razón a que el sector agropecuario colombiano se orienta a partir de un sistema nacional de ciencia y tecnología estructurado y basado en los criterios de sostenibilidad, competitividad y equidad, que sea el sustento para alcanzar el desarrollo agropecuario integral requerido para elevar el nivel general de bienestar de la población.
· Implementaremos acciones que permitan desarrollar el potencial agrícola de nuestro municipio mediante la estructuración y el apoyo a la cadena productiva, en el desarrollo de productos subsecuentes en la modernización e implementación de maquinaria industrial y agrícola.
· SECTOR DE GANADERÍA
· Contaremos con personal capacitado para la  prestación de un servicio veterinario eficiente.
· Incentivaremos al campesino para el mejoramiento genético del ganado, ofreciendo  el servicio de inseminación de alta calidad y mejoramiento de razas.
· Mejoramiento de pastos con subsidios
· Buscar convenios con entidades para  capacitar al campesino en la fabricación de concentrados.
· Apoyo en la producción y comercialización de otras especies  animales.( cerdos, ovinos etc.) todo tendiente al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio – ODM.
· SECTOR DE MEDIO AMBIENTE

                   PROBLEMAS EXISTENTES:

· Para el municipio de AQUITANIA una debilidad enorme es la disminución del Recurso hídrico.

· La contaminación de las cuencas de los ríos y acuíferos existentes.

· No existen programas para la recuperación y conservación de las fuentes hídricas.

· Las tasas retributivas que el municipio reintegra a la Corporación, no se ven invertidas eficazmente en la solución de la problemática del municipio.

· No se ha capacitado a las comunidades en la recuperación del medio ambiente y la protección de nuestras riquezas naturales.
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

· Implementaremos el programa de Planeta Vivo donde garantizaremos  manejo integral y sostenible en las áreas de protección y de las zonas de reserva, involucrando para esto a las juntas de acción comunal rurales, la comunidad estudiantil y fuerzas vivas del municipio, en la recuperación, uso y adecuación de la tierra.
· promoveremos la concertación con las comunidades de los organismos ambientales y la recuperación de las rondas de los ríos, nacimientos de quebradas, nacederos, acuíferos, aljibes y humedales. 
· Participación de la comunidad en la definición de las prioridades ambientales municipales, con el apoyo de CORPOBOYACA, ONGS, Gremios y otras entidades, basados en el SIGAM y PONCA.
· Fortalecimiento del CIDEA como coordinador de las actividades de educación ambiental en el municipio. Identificación, selección y adquisición de zonas naturales de importancia estratégica.
· Identificación de estímulos tributarios y sociales para la población habitante en las zonas de amortiguación, manejo especial y/o zonas de protección. Buscar espacios de concertación de las partes interesadas para la definición de la cota y ronda del lago.
· Manejo y recuperación de zonas degradadas por la erosión y potencialmente susceptibles de catástrofes. Promover sistemas pastoriles en las zonas de vocación ganadera.
· Promover las BPA como estrategia de competitividad del sector agrícola.
· Promover las BPM en los microempresarios agrícolas, pecuarios y piscícolas.
· Tomar medidas necesarias para control, preservación y defensa del medio ambiente.
· Coordinar y dirigir las actividades de control y vigilancia ambientales.
· Generar espacios abiertos de comunicación a través de la TIC`s para el tema ambiental.
· Fortalecer el comité local ambiental, buscando la participación de los diferentes actores ambientales del municipio
· Aplicar la estrategia de entornos saludables y manejo de la agua en coordinación con otros sectores.

· Realizar proyectos de irrigación, drenaje, recuperación de tierras y defensa contra las inundaciones.

· Implementar planes de manejo y aprovechamiento de cuencas y micro cuencas.

· Realizar proyectos de uso y aprovechamiento de los recursos naturales.

· Realizar proyectos productivos sostenibles enmarcados en la producción más limpia y los mercados verdes.
· Crearemos y Gestionaremos  programas de reforestación. 
· Implementaremos un Plan de Acción interinstitucional para atacar la contaminación atmosférica, auditiva y visual, capacitando a la comunidad infantil y adulta para trabajar mancomunadamente con medidas pedagógicas que nos enseñen sobre la protección de cuencas, ríos, paramos, flora, fauna y cultivos de nuestra tierra.
· Fortalecer  dentro del municipio la separación en la fuente  y el manejo adecuado de residuos sólidos a través de campañas de sensibilización.
· SECTOR DE LA FAMILIA-SOCIAL
                PROBLEMAS EXISTENTES: 
· Maltrato Infantil e intra familiar.

· Alcoholismo y  abandono, siendo afectados principalmente los niños y la tercera edad.

· Falta de unidad familiar.
· Embarazos tempranos.
· Suministro de bebidas alcohólicas (guarapo) a los niños, niñas y jóvenes.

· Cultura de consumo de bebidas alcohólicas desde temprana edad.  
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES:

Identificar los grupos de población vulnerable relacionados con población infantil, ancianos, desplazados o madres cabeza de familia, estableciendo programas de apoyo y dando cumplimiento a lo estipulado por programas nacionales y departamentales.
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN:

· Brindar una mayor atención a la tercera edad fortaleciendo  los convenios existentes que hay para este grupo. 
· Apoyo a la construcción del  nuevo hogar del adulto mayor por parte de la parroquia.
· Garantizaremos que todos los niños, niñas y adolescentes  del Municipio puedan ejercer sus derechos como seres humanos, haciendo énfasis en el desarrollo de programas integrales encaminados al fomento y protección del derecho a la vida, a la salud, a disfrutar de un ambiente sano, de una adecuada nutrición, derecho a la ciudadanía  y  a la protección.

· Se establecerán mecanismos de prevención que permitan evitar las muertes en la población infantil y adolescente.

· Se Implementarán  programas de apoyo y educación familiar, dirigidos a prevenir y detectar  situaciones de mayor riesgo.

· Se promoverá la implementación de programas que incrementan el tiempo promedio de lactancia  materna según estrato.

· Desarrollaremos programas de capacitación y complemento nutricional para madres, diferenciando los gestantes  y los lactantes.
· Se gestionará la entrega de complementos nutricionales en primera infancia, diferenciado por modalidad y grupo de edad: menores de 2 años y 3 a 5 años

· Se Adelantarán campañas que promuevan comportamientos culturales que expresen la imagen de “los niños primero” en cualquier espacio público.

· Se adelantarán programas y espacios públicos de expresión cultural y comunicación de los adolescentes.
·  Gestionaremos programas con empresas privadas y públicas que generen oportunidades de empleo, cultura, deporte para la juventud de nuestro municipio. 

· Buscar los mecanismos necesarios para que nuestros jóvenes accedan a becas y subsidios por parte del Gobierno Nacional, Departamental y Municipal.

· Implementar herramientas y políticas de empleo, convenios inter administrativos con entidades del nivel departamental y nacional que garanticen la prelación de la juventud en estos proyectos.

· Dentro de los primeros Cuatro (4) meses de mandato,  se realizará el diagnóstico de la situación de la niñez y la adolescencia en su municipio, con el fin de establecer las problemáticas prioritarias que deberá atender en su Plan de Desarrollo, y así determinar las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementarán.

· Incluir en el Plan de Desarrollo, según lo establece la Ley 1098 de 2006, la temática de infancia y adolescencia, y formular los planes, programas y proyectos necesarios para su implementación.

· Diseñar acciones de política social dirigidas a proteger a grupos de población vulnerable, como por ejemplo, la población en condición de desplazamiento.

· Garantizar el servicio de alimentación al escolar para los estudiantes de su jurisdicción (según lo establece la Ley 715 de 2001).

· Conformar y/o fortalecer los Consejos Municipales de Política Social.

· Brindar  a la niñez de AQUITANIA acompañamiento en diferentes disciplinas deportivas culturales y recreativas para q ocupen su tiempo libre y tengan un mejor mañana.

· Fortalecer  el núcleo familiar  con diferentes actividades en el fortalecimiento de los valores.

· Bridar apoyo  a madres cabeza de familia a través de  programas de que incentiven a la creación de microempresa.

· Apoyo a hogares de bienestar familiar, con la dotación de electrodomésticos y material didáctico que garantice una educación adecuada y un manejo de alimentos adecuado para los menores en su primera infancia.

· Buscar el fortalecimiento del programa familias en acción.

· Crear veedurías municipales con un representante de cada vereda para el control de los recursos y ejecución de obras en cada una de las áreas del municipio.

· Apoyar a las  Colonias residentes en las diferentes partes del país para la unión y el retorno al municipio.

· Buscar la integración  de empresarios AQUITENSES  para que inviertan en el municipio.

· Restringir la venta de bebidas alcohólicas, especialmente guarapo a los menores de edad, adoptando normas y acuerdos municipales de la prohibición en el expendio de los mismos.

· Dar conferencias de sensibilización a las familia, tratando temas sobre alcoholismo, drogadicción violencia  intra familiar y maltrato infantil.

· Fundar ONG¨s como sustento para la población vulnerable.

· Concienciar a la población para constituir grupos de alcohólicos anónimos
· SECTOR DE LA NUTRICION INFANTIL
            PROBLEMAS EXISTENTES:

· Baja nutrición de la carta alimenticia.

· Desconocimiento del valor nutricional de sus productos.

· La falta de garantía por parte de quienes administran para que desde el inicio de clases los estudiantes disfruten oportunamente del restaurante escolar.

· Suministro de alimentos de baja calidad.

· Falta del menaje completo.
           ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN: 

· Fortalecimiento y mantenimiento del  Programa de Alimentación Escolar.

· Conjuntamente con el Departamento y la Nación lograr la  cobertura del Programa de Alimentación Escolar, en un cien por ciento.

· Dotación y mejoramiento del equipo y materiales necesarios para garantizar la prestación del servicio de restaurante escolar en los centros educativos.

· Nuestra estrategia consiste en dar impulso a programas que velen por el cuidado de los niños, mujeres y familia obteniendo condiciones de igualdad y equidad, propendiendo por la capacitación integral para posibilitar las oportunidades en diferentes campos laborales y sociales. 
· Continuar con el programa de restaurantes escolares, con el respaldo del ICBF, con alimentación balanceada, sana y nutritiva para los  estudiantes de escasos recursos de los centros educativos de las  diferentes veredas.

· Se hace necesario  ampliar la cobertura del servicio de restaurantes escolares, apoyando programas nacionales y departamentales para cobijar la totalidad de la población escolar (Plan P.A.P.A.)
· SECTOR DE POBLACION DISCAPACITADA:
· Adoptaremos planes y proyectos de vivienda de interés social, apoyo en salud y  acompañamiento legal para la protección de sus derechos. De igual forma realizaremos convenios con entidades especializadas en la atención médica y sicológica de los pacientes y sus familias a fin de aminorar la problemática y brindar una ayuda eficiente que les garantice calidad de vida.

· Se apoyará a las personas  discapacitadas buscando su inclusión en la sociedad.

· Se organizará un comité de trabajo que definirá el número total de discapacitados dentro del municipio para brindarles apoyo total en todas sus necesidades y educar a las familias para crear espacios del buen trato y una opción de calidad de vida que les permita superarse cada día.
· Se brindarán espacios sociales deportivos donde las personas demuestren que si pueden a pesar de sus discapacidades físicas.
· Se gestionará la suscripción de  convenios interinstitucionales con corporaciones o entidades del estado, que ofrezcan la superación cada día en este grupo de personas.
Población desplazada

· La atención de la población desplazada por la violencia que llegue a nuestro Municipio, se centrará en atención humanitaria en primera instancia, atendiendo de manera urgente las necesidades básicas de la población recepcionada mediante intervenciones de asistencia y de socorro, en segunda instancia, se  garantizaran acciones que permitan a la población su vinculación efectiva a las dinámicas socioeconómicas del Municipio y en tercera medida a mejorar el hábitat de esta población.
· SECTOR DE ESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE: 
        PROBLEMAS EXISTENTES

· Debilitamiento de la carpeta asfáltica de la vía principal de acceso al sector Urbano.

· Deterioro y abandono de las obras de arte de la vía en mención.

· Resquebrajamiento de la placa asfáltica vial urbana.

· Ausencia de señalización y vallas viales en algunos sectores de suma importancia. 

· Existe abandono en la malla vial, obras de arte y conglomerado, en las vías veredales.

· Equipo de maquinaria deficiente.

· Disposición de maquinaria para satisfacer necesidades personales.

· Falta de convenios interinstitucionales en la prestación de maquinaria
   ALTERNATIVAS DE SOLUCION

· Establecimiento del terminal municipal.
· En coordinación  con las asociaciones de transportadores y teniendo en cuenta la oferta  de carga en el municipio, dar prioridad  al parque automotor  Aquitanense. 
· Instalar la señalización vial preventiva (horizontal y vertical), informativa y de seguridad en la totalidad del perímetro urbano del municipio y sobre las principales vías de acceso.
· Construiremos y conservaremos la infraestructura municipal de transporte, las vías urbanas, suburbanas,  veredales y aquellas que sean propiedad del municipio, directa o indirectamente.
            Nuestras vías.

· Las vías terrestres en buen estado, permiten el desarrollo de la economía, el mejoramiento de la calidad y  la seguridad por estas razones mi administración dedicará todos los esfuerzos necesarios para lograr dotar al Municipio de AQUITANIA de excelentes vías de acceso. 
Mantenimiento vial.
· Adelantaré el mantenimiento y la rehabilitación de la malla vial del Municipio, para lo cual gestionare recursos adicionales a los del municipio en la Gobernación de Boyacá y el INVIAS.  

· En mi administración la maquinaria municipal que tanto esfuerzo nos ha costado adquirirla, será reparada y puesta a funcionar con personal idóneo, garantizando así la calidad de los trabajos que se realicen y el cuidado de la misma. De igual forma se mantendrán trabajando todo el tiempo requerido en el mantenimiento de la red vial.     

· Se tramitaran proyectos tendientes a construir los pontones requeridos en las carreteras.
· Se tramitaran  convenios con los  municipios  vecinos  para adelantar  mantenimiento a las  carreteras  de  interés  común. 
· Con el fin de crear sentido de pertenencia en la comunidad, se vinculará a ésta en los proyectos de mantenimiento vial.

     Andenes y calles urbanas  

· Adelantaré proyectos para la reconstrucción del pavimento de las calles urbanas.

· De manera integral con la reconstrucción de las calles urbanas se gestionará la construcción de los andenes que permitan un tránsito seguro de los peatones.

            Nuevas vías en el campo.

· Con el fin de integrar a todos los sectores del Municipio se gestionará la consecución de recursos para adelantar la construcción de nuevas vías en el área rural.

· Pavimentaremos y realizaremos el mantenimiento de las Vías Urbanas del municipio.
· Gestionaremos el mantenimiento y pavimentación de nuestras vías nacionales y departamentales.
· Arreglaremos  y recuperaremos el patrimonio veredal en vías y caminos empedrados.
· Realizaremos Mantenimiento y recuperación de ramales carreteables veredales.
· Construiremos puentes, pontones y alcantarillas de vías veredales.
· Mantenimiento permanente de la malla vial rural.
· Recuperaremos los espacios viales abandonados.

· Proyectaremos, ampliaremos y reforzaremos las obras de arte del tramo vial. 

· Cofinanciaremos la construcción de puentes y alcantarillas, donde se requieran.

· Apropiaremos las receberas que requiera el municipio.

· Adecuaremos los senderos y vías eco turísticas para los paseos turísticos.

· Gestionaremos el mejoramiento  de la malla vial  y las vías que correspondan al invías.

· Mantendremos las vías del casco urbano en perfecto estado.

· Ampliaremos el Banco de  Maquinaria Municipal para el arreglo de vías
· SECTOR PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES 
            Este sector comprende los posibles riesgos que se pueden presentar  en el Municipio con relación a incendios,  problemas de erosión, contaminación, inundaciones, deforestación acelerada, deslizamientos, terremotos y toda serie de catástrofes que puedan afectar  el bienestar de la población.

           PROBLEMAS EXISTENTES:

· Son de tipo ocasional.
· Algunos generan la deforestación.
· Incendios forestales.
· Represamiento de aguas.
· Erosión de terrenos.
· Falta de prevención social.
· No existen equipos de prevención
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN:
· Presentaremos proyectos de prevención a organismos de socorro del orden departamental, nacional e internacional (Cruz Roja, Defensa Civil, Dirección Nacional).
· Actualizar el mapa de riesgos del municipio para garantizar un accionar efectivo ante la presencia de cualquier emergencia.
· Desarrollar jornadas de simulacro donde se ponga a prueba los planes de atención ante cualquier emergencia.
· Realizaremos la legalización de zonas de explotación, como receberas y areneras.
· Facilitar los escenarios de dialogo, planeación y coordinación de las diferentes entidades representadas en el CLOPAD.
· Gestionar los recursos necesarios para generar el mapa de riesgos del municipio en especial en la región sur.
· Gestionaremos recursos de cofinanciación para atender las acciones y actividades tendientes a apoyar  las necesidades básicas de los grupos vulnerables,   especialmente niños, ancianos  y madres cabeza de hogar.
·  Incorporar en el plan de desarrollo las disposiciones y recomendaciones específicas contenidas en el Plan Nacional para la Prevención y Atención de Desastres.
·  Disponer de los recursos para formular los planes de acción, acorde con el mapa de riesgos que se tiene en el municipio.
·  Garantizar una comunicación efectiva y coordinada con las diferentes entidades de atención, Hospital, Defensa Civil, el nuevo cuerpo de bomberos voluntarios, Policía, Guarda paramos y Sociedad Civil para garantizar el menor daño ante cualquier emergencia. 
· Mantener un diálogo permanente con las organizaciones de voluntariado presentes en el municipio y la región con el fin de aunar esfuerzos en la atención y prevención de desastres.
· Involucraremos el componente de prevención de desastres y, especialmente, disposiciones relacionadas con el ordenamiento urbano, las zonas de riesgo y los asentamientos humanos, así como las apropiaciones que sean indispensables para el efecto en los presupuestos anuales.
· Ejerceremos la dirección, coordinación y control de todas las actividades administrativas y operativas que sean indispensables para atender una situación de desastre declarada como local.
· Apoyaremos al Comité Municipal de Bomberos voluntarios.

· Gestionaremos ante organismos pertinentes la consecución de una máquina de bomberos y el material necesario para su operatividad.

· Asignaremos sede para la oficina de atención y prevención de desastres.

· PROYECTOS DE IMPACTO REGIONAL

Objetivos:
Promoveremos desde el municipio la integración con los municipios vecinos, para fomentar y gestionar proyectos estratégicos con visión de territorio que sean de interés regional.

· GESTION HIDRICA Y AMBIENTAL

Gestionar junto a CORPOBOYACA y los beneficiarios del lago la compra de terrenos que garanticen la sostenibilidad del recurso.

· GESTION EN VIAS Y TRANSPORTE

Promover en los municipios que hacen parte del anillo turístico del sugamuxi la consecución de un banco de maquinaria que garantice la sostenibilidad del anillo turístico.

· GESTION EN CULTURA Y TURISMO

Integrar al municipio en los eventos culturales del departamento como el Festival Internacional de la Cultura, y la Semana Bolivariana.

· GESTION ECONOMICA

Integrar al sector cebollero en las iniciativas públicas y privadas de impacto regional como la creación de clousters agroindustriales y ferias empresariales del sector. 

· SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:
PROBLEMAS EXISTENTES:

· Debe realizarse la revisión de  la reforma administrativa que por norma obliga a los municipios a ejecutarla, ya que existe la necesidad de realizar ajustes de cargos y nómina de la administración.

· El municipio está categorizado en la sexta categoría, limitando la capacidad de recursos.

· La gestión administrativa no ubica a los municipios como uno de los mejores  a nivel departamental.

· No hay control administrativo en el desempeño de las funciones de los recursos humanos existentes.

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN:
· Identificaremos los diferentes factores  y aspectos  que inciden  en el funcionamiento  de la estructura  administrativa  Municipal,  para lograr su eficiencia y eficacia  en el cumplimiento  de los objetivos  enmarcados  en la Constitución  Nacional, Ley  617 de 2000  y 715 de 2001, y demás normas legales,  garantizando la implementación de propuestas tenientes a mejorar  la gestión administrativa, con base en los siguientes elementos:
· Racionalización de recursos físicos, humanos, materiales  y económicos con el objeto de contribuir  a la eficiencia administrativa.
·  Garantizar una información veraz, actualizada y oportuna de la gestión pública desarrollada en la página de la alcaldía.
· Continuar con los procesos de certificación de la gestión pública, enmarcados en el sistema de Gestión de Calidad de la Administración Pública (ley 872 de 2003)
· Factibilizaremos la reestructuración administrativa municipal. Actualizar y adoptar el esquema de ordenamiento del territorio contemplados en la Ley Orgánica del Plan de Desarrollo y la Ley 388 de 1997; con el objeto de reglamentar de manera específica los usos del suelo en las áreas urbanas, de expansión y rurales de acuerdo con las leyes. (Importante para el tema de vivienda y la ley de suelos urbanizables)
· Realizaremos procesos integrales de evaluación institucional y capacitación, que le permitan a la administración mejorar su gestión y adecuar su estructura administrativa, para el desarrollo eficiente de sus competencias, dentro de sus límites financieros.
· Adelantaremos las actividades relacionadas con la reorganización de la administración con el fin de optimizar su capacidad para la atención de sus competencias constitucionales y legales
· Presentaremos e inscribiremos los proyectos en las entidades respectivas en aras de recobrar la ubicación que se merece el municipio conforme a sus riquezas.

· Desarrollaremos el proceso de saneamiento contable.

· Elaboraremos el organigrama administrativo del municipio.

· Conforme a las normas vigentes, ajustaremos el manual de funciones y procedimientos, para garantizar la eficiencia y eficacia administrativa y operativa en las diferentes dependencias municipales.
· SECTOR DE EQUIPAMIENTO DE SERVICIOS  MUNICIPALES.

Son propiedades del municipio tales como: La Plaza de mercado, el matadero Municipal, la Plaza de ferias,   en la parte de servicios institucionales públicos  están: el Palacio Municipal, el cementerio, la Estación  de policía  y  las áreas destinadas al culto religioso.

PROBLEMAS EXISTENTES:

· Subutilización del uso de las  instalaciones  de la Plaza de mercado. 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN:
· Reconstrucción de la plaza de mercado, para mejorar las condiciones físicas y sanitarias de comercialización, incluyendo los productos de agricultura orgánica.

· Creación e implementación de la red de parques ambientales y didácticos del municipio, con énfasis en la población infantil y el adulto mayor.

· Modernización de la planta de sacrificio de ganado vacuno y porcino, incluyendo la dotación e implementación de elementos para tratar los diferentes residuos y emisiones generados en el proceso.

· Recuperación de las zonas peatonales urbanas, mediante la creación de nuevos espacios públicos. 
· Priorización de proyectos a nivel Urbano y Rural, para Adquisición de terrenos, diseños, construcción y dotación, como  la recuperación de infraestructura existente; para que acorde al presupuesto se apropien los recursos necesarios para formular proyectos susceptibles de cofinanciación con entidades externas, Infraestructura como:
· Complejo deportivo

· Plaza de mercado

· Parque Principal

· Apropiación y Gestión de recursos para la ejecución de Proyectos Viales en el Municipio de AQUITANIA, de acuerdo a lo estipulado en el POT.

CENTROS DE RECLUSIÓN:
Según la Ley 715 de 2001, “los Municipios en coordinación con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario – INPEC, podrán apoyar la creación, fusión o supresión, dirección, organización, administración, sostenimiento  y vigilancia  de las cárceles para las personas detenidas  preventivamente  y condenadas  por contravenciones que impliquen privación de la Libertad”. 

El Municipio cuenta con instalaciones para la reclusión de personas  que violen la Ley.
· SECTOR JUSTICIA Y PROTECCIÓN CIUDADANA:
A nivel nacional se vive un ambiente de violencia e intolerancia que esporádicamente permea al municipio,  por lo anterior se busca orientar programas y proyectos que prevengan conflictos sociales, violencia intra familiar,  de forma tal  que promueva  una cultura en valores y  respeto cumplidora de lo indicado en la leyes y la Constitución. 

· Se hace necesario un análisis del estado de convivencia de las familias y comunidad en general de los diferentes sectores y veredas, para identificar los conflictos sociales,  que conllevan a  la violencia intra familiar, a la intolerancia y a la  perdida de los valores afectando  así  la tranquilidad y paz dentro de la población.
·  Apoyaremos los sitios de reclusión y resocialización (mantenimiento, sostenimiento y adecuación)  para las personas detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones.

· Apoyaremos con recursos la labor que realiza la fuerza pública en la jurisdicción del municipio de AQUITANIA.

· Preservaremos y mantendremos el orden público de la jurisdicción

· Generaremos condiciones de seguridad ciudadana.

· Elaboraremos planes de convivencia y seguridad.

· Atenderemos de manera oportuna e integral a la población desplazada, víctimas de la violencia, víctimas de minas antipersona y/o otros artefactos explosivos.

· Elaboraremos un plan para la atención de las comunidades de mayor riesgo y vulnerabilidad.

· Coordinaremos y cofinanciaremos la implementación del Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes.
· SECTOR DE CULTURA Y TURISMO

PROBLEMAS EXISTENTES:
 

· Falta conciencia social de la importancia del valor de pertenencia para con los valores humanos y culturales, así como el de incentivar el turismo a nivel municipal.

· No existe organismo alguno que coordine las actividades culturales y el rescate de valores.

· No hay fuentes de capacitación para quienes quieran hacer parte de la cadena de la cultura y turismo.

· Ignorancia y apatía por resaltar las potencialidades existentes en el municipio.

· Falta una cartilla guía de información turística.

· Se desconocen los valores y símbolos del municipio.

· No hay incentivos al turista.

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN:
· Posicionar a nuestro municipio como el Primer Distrito Turístico de Boyacá.
· Elaboraremos  políticas de turismo Ambientales y Ecológicas,  priorizando la modalidad del ecoturismo, al poseer el municipio grandes reservas de riquezas naturales y fuentes hídricas. 

· Creación de la organización cultural Aquitanense, que congregará los distintos grupos musicales locales, grupos de danza folclórica, poetas, oradores, artistas plásticos, artesanos, y demás agrupaciones o individuos interesados en fomentar  y fortalecer nuestras buenas costumbres, para la generación conjunta de proyectos que impulsen el renacer cultural de nuestro municipio y el arraigo del sentido de pertenencia hacia nuestra tierra.

· Dotación y adecuación  de bibliotecas urbanas y rurales con material lúdico  y actualizado que contribuya con el mejoramiento del proceso de crecimiento cultural municipal.

· Creación de la cátedra de identidad patrimonial, dirigida a las instituciones educativas del municipio y encaminada a la recuperación documental de la tradición oral aquitanense y al fortalecimiento  del sentido de pertenencia en los sectores más jóvenes de la población.
· Formularemos programas en aras de rescatar las tradiciones y valores de generaciones anteriores y actuales, mediante concursos de poesías, coplas, cuentos, danzas y conjuntos musicales, para que los habitantes de nuestro municipio

Sean embajadores en los lugares donde se presenten. 

· Presentaremos Proyectos  de Acuerdo al Concejo Municipal para crear los Comités Municipales de Turismo, el de atención y Prevención de desastres, el de régimen hotelero y gastronomía como el de artesanía y festivales.

· Crearemos distinciones honoríficas a quienes por su contribución para con este sector se hagan merecedores de la debida exaltación.

· Estableceremos convenios con entidades oficiales y privadas, para capacitar en turismo, hotelería, gastronomía y artesanías, a las personas interesadas.

· Retomaremos con la debida importancia cada uno de los días señalados para resaltar el trabajo de cada profesión. 

· Fomentaremos la Creación de grupos de teatro, danzas, y grupos musicales.

· Contribuiremos a la organización de la banda marcial de la institución educativa del municipio.

· Rescataremos los diferentes concursos y eventos que se realizaron en algún tiempo en el municipio como concurso de danzas y de música colombiana a nivel departamental.

· Incentivaremos y acompañaremos a los diferentes grupos artesanales en la comercialización  de productos  en las diferentes ferias nacionales.

· Gestionaremos  la compra de instrumentos para la banda del municipio.

· Realizaremos la habilitación de caminos y senderos hacia sitios turísticos, con sus refugios.

· Capacitaremos y sensibilizaremos a las comunidades sobre la importancia de un buen servicio al turista y despertar el sentido de pertenencia para con el municipio.
· DESARROLLO COMUNITARIO

· Promoveremos mecanismos de participación comunitaria y control social, para convocar, reunir y capacitar a la comunidad.

· Realizaremos la Constitución, actualización y capacitación a las Juntas de acción Comunal existentes en el municipio de AQUITANIA.

· Promoveremos y acompañaremos los procesos de participación ciudadana y comunitaria, en la definición y concertación de acciones que conlleven al desarrollo local.

· Incentivaremos y comprometeremos a la comunidad en la ejecución de los planes, programas y proyectos para concertar las obras a realizar.

· Incrementar y mejorar la productividad y competitividad de las micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYMES) del municipio de AQUITANIA.

· EQUIDAD DE GÉNERO, PARTICIPACION Y ORGANIZACION CIUDADANA
· Promoveremos la igualdad de género a todo nivel y facilitar el libre desarrollo de las   instancias, actividades y grupos de participación civil.
· Promover  la igualdad entre géneros  buscando el equilibrio social entre hombres y mujeres y protegiendo los derechos individuales y colectivos.

· Generar espacios de discusión sobre la problemática de desigualdad de género en el municipio, para hallar soluciones  mediante la autocrítica y la conciliación.

· Apoyo permanente a las organizaciones sociales, juntas de acción comunal y grupos significativos de ciudadanos interesados en el mejoramiento y adecuación de los mecanismos de participación y organización comunitaria.

· Apoyo a la formación de líderes comunitarios, con énfasis en convivencia, democracia, gestión de proyectos, capacitación sistemas de información y  comunicación.
· POTENCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

· ESTRUCTURA DE TENENCIA DE TIERRAS

· Optimizaremos los usos de las tierras disponibles y coordinaremos los planes sectoriales, en armonía con las políticas nacionales y los planes departamentales.

· Realizaremos un censo, sobre las propiedades de  la población del Municipio de AQUITANIA, que se encuentra en falsa tradición y presentar un proyecto general ante el INCODER, para poder sanear estas propiedades. 
· Como proceso de Inclusión social buscaré el apoyo jurídico que garantice y formalice la tenencia de la tierra en el municipio de AQUITANIA, como factor de arraigo y sentido de pertenencia de sus pobladores

· SISTEMA TERRITORIAL DE INVERSIÓN PÚBLICA 

Para el cumplimiento y desarrollo de los programas y proyectos de inversión y acorde a las competencias, el municipio cuenta con varias fuentes de recursos, pues de su comportamiento depende, en buena medida, la viabilidad de la posterior ejecución de los compromisos que se adquieren. 

Recursos Tributarios: generados por concepto de impuesto predial, impuesto de industria y comercio, primordialmente.

No tributarios: como tasas, tarifas por servicios públicos, recursos del Sistema General de Participaciones, regalías directas e indirectas y crédito.

En el municipio la principal fuente de ingreso es el Sistema General de Participaciones (SGP), lo que implica que mi gestión como alcalde está concentrada principalmente en los sectores de educación, salud y agua potable. 

Adicionalmente a estos recursos propios y al SGP, el municipio puede acceder a diversas fuentes de cofinanciación del gobierno nacional (Presupuesto General de la Nación) en competencias tales como cobertura educativa, cultura y deporte, acueductos y alcantarillados, vías departamentales, municipales, urbanas y suburbanas, entre otras. 

Es importante, por lo tanto, apuntar a la consecución de recursos de programas nacionales que ofrecen capital complementario a las entidades territoriales; la propuesta de visión Colombia II Centenario 2019, la Agenda Nacional y Regional de productividad y competitividad, el Plan Nacional de Desarrollo 2010- 2014, el logro de objetivos de desarrollo del milenio (Conpes Social 91 de 2005), la estrategia JUNTOS, el Plan Nacional de Atención y Prevención de Desastres, y la garantía de derechos a través de la atención integral a la infancia, niñez y adolescencia establecidos en el Plan Nacional para la Niñez y la Adolescencia, los programas de  laboratorios de paz, el Programa Nacional de Paz y Desarrollo en las regiones pertinentes, el Programa Presidencial para los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, y los programas sectoriales, entre otros.

· COMPROMISOS MUNIDIALES DEL NUEVO MILENIO

1. Reducir a la mitad la pobreza extrema y el hambre
· Meta Mundial en la reducción de la pobreza extrema:
Reducir a la mitad entre 1990 y 2015, el porcentaje de personas con ingreso inferior a 1 dólar diario.

· Meta Mundial en la erradicación del hambre:
Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el porcentaje de personas que padecen hambre.

2. Lograr la enseñanza primaria universal
· Meta Mundial para lograr la enseñanza primaria universal: 
Lograr que para el año 2015, los niños y las niñas de todo el mundo puedan terminar un ciclo completo de educación primaria.

3. Promover la igualdad de género, el posicionamiento de la mujer y reducción de la violencia intrafamiliar
· Meta Mundial para lograr la equidad de género: 
Eliminar las desigualdades en educación primaria y secundaria, entre los géneros, preferiblemente para el año 2005, y en todos los niveles antes del fin de año 2015. Reducir los altos niveles de violencia intrafamiliar en el país. Abrir espacios equitativos y equilibrados en las diferentes ramas del poder público y privado y mejorar la calidad del empleo de las mujeres.

4. Reducir en dos terceras partes la mortalidad de los menores de 5 años
· Meta Mundial en la reducción de la mortalidad infantil: 
Reducir en dos terceras partes, entre 1990 y 2015, la tasa de mortalidad de los niños menores de 5 años.

5. Reducir la mortalidad materna en tres cuartas partes y mejorar la salud reproductiva
· Meta Mundial para reducir la salud materna y reproductiva:
Reducir entre 1990 y 2015, la tasa de mortalidad materna en tres cuartas partes. Detener y reducir el número de embarazos adolescentes no deseados, especialmente en los asentamientos humanos más deprimidos.

6. Detener la propagación del VIH/SIDA, el paludismo, el dengue, la malaria, la tuberculosis y otras enfermedades prevenibles
· Meta Mundial para detener la propagación del VIH/SIDA: 
Detener y comenzar a reducir, para el año 2015 la propagación de la epidemia del VIH/SIDA.

· Meta Mundial para detener la propagación del dengue, malaria, tuberculosis y otras enfermedades:
Detener y comenzar a reducir, para el año 2015, la incidencia de paludismo, dengue, malaria y otras enfermedades graves y prevenibles. 

7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente
· Meta Mundial para las sostenibilidad del Medio Ambiente: 
Incorporar los principios del desarrollo sostenible en las políticas y los programas nacionales, y propender por la reducción del agotamiento de los recursos naturales y de la degradación de la calidad del medio ambiente. En particular, en la proporción del país cubierta por bosques naturales, la proporción y el estado de las áreas del país destinada a la conservación de ecosistemas a través de un Sistema de Parques Nacionales Naturales y la eliminación del consumo de Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono (SAO).

· Meta Mundial para el acceso universal al Saneamiento Básico:
Reducir a la mitad el porcentaje de personas que carecen de acceso al agua potable y saneamiento básico.

· Meta Mundial para el mejoramiento de la Vivienda en asentamientos humanos precarios y en riesgo:
Mejorar considerablemente la calidad de vida de los habitantes de asentamientos humanos precarios y en riesgo.

8. Fomentar una asociación mundial para el desarrollo, con metas para la asistencia, el comercio, el buen gobierno y el alivio a la deuda.
· Metas Mundiales para fomentar una sociedad mundial para el desarrollo:
Desarrollar un sistema comercial y financiero abierto, basado en normas, previsible y no discriminatorio. Lograr una buena gestión de los asuntos públicos y la reducción de la pobreza.

· Acceso libre de aranceles, a mercados sin subsidios por parte de los países industrializados, y sin cupos limitantes para las exportaciones de los países menos desarrollados; programa mejorado de alivio de la deuda de los países pobres muy endeudados; cancelación de la deuda bilateral oficial; concesión de una asistencia oficial para el desarrollo más generosa a los países que hayan mostrado su determinación de reducir la pobreza.

· Encarar de manera general los problemas de la deuda con medidas nacionales e internacionales a fin de hacer la deuda sostenible a largo plazo.

· En cooperación con los países en desarrollo, elaborar y aplicar estrategias que proporcionen a los jóvenes un trabajo digno y productivo.

· En cooperación con las empresas farmacéuticas, proporcionar acceso a los medicamentos.

· En colaboración con el sector privado, velar por que se puedan aprovechar los beneficios de las nuevas tecnologías, en particular, los de las tecnologías de la información y de las comunicaciones

1. Reducir a la mitad la pobreza extrema y el hambre
2. Lograr la enseñanza primaria universal
3. Promover la igualdad de género, el posicionamiento de la mujer y reducción de la violencia intrafamiliar
4. Reducir en dos terceras partes la mortalidad de los menores de 5 años
5. Reducir la mortalidad materna en tres cuartas partes y mejorar la salud reproductiva
6. Detener la propagación del VIH/SIDA, el paludismo, el dengue, la malaria, la tuberculosis y otras enfermedades prevenibles
7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente
8. Fomentar una asociación mundial para el desarrollo, con metas para la asistencia, el comercio, el buen gobierno y el alivio a la deuda.
1. Reducir a la mitad la pobreza extrema y el hambre

· Reducir a 1.5% el porcentaje de personas con ingreso inferior a 1 dólar con Paridad de Poder Adquisitivo (PPA de 1993). Línea de base 1991: 2.8%
· Reducir a 28.5% el porcentaje de personas en pobreza. Línea de base 1991: 53.8%
· Reducir a 8.8% el porcentaje de personas que viven en pobreza extrema (indigencia). Línea de base 1991: 20.4 %
· Reducir a 3% los niños menores de 5 años con desnutrición global (peso para la edad). Línea de base 1990: 10%
· Reducir a 7.5% las personas que están por debajo del consumo de energía mínima alimentaria. Línea de base 1990: 17%
2. Lograr la enseñanza primaria universal

· Tasa de analfabetismo de 1% para personas entre 15 y 24 años. Línea de base 1992: 3.77%
· Tasa de cobertura bruta del 100% para educación básica (preescolar, básica primaria, básica secundaria) y 93% para educación media. Línea de base 1992: 76.08% y 59.11%, respectivamente.
· Alcanzar en promedio, 10.63 años de educación para la población entre 15 y 24 años. Línea de base 1992: 7 años de educación.
· Disminuir la repetición a 2.3% en educación básica y media. Línea de base 1992: 6.1%
3. Promover la igualdad de género, el posicionamiento de la mujer y reducción de la violencia intrafamiliar.

· Violencia de Género:

· Desarrollar, con una periodicidad de al menos cada cinco años, la medición de la magnitud y características de la violencia de pareja en el país y definir las metas anuales de reducción. 


· Implementar y mantener en operación una estrategia intersectorial de vigilancia en salud pública de la violencia intrafamiliar, específicamente de la violencia de pareja contra la mujer, en Bogotá, Medellín, Cali, Barranquilla y Bucaramanga en el 2008, y en las demás capitales de departamento en el 2015. En Colombia no se presentan diferencias importantes en asistencia escolar por género. Se propone como meta mejorar la capacidad de evaluación que permita orientar políticas y programas de manera acertada ya que los instrumentos con que cuenta el país para monitorear y evaluar la situación de equidad de género en diferentes ámbitos, son aún deficientes.


Mercado laboral:

· Incorporar y mantener el seguimiento a la equidad de género en materia salarial y calidad del empleo, en el marco del sistema de información sobre calidad y pertinencia del Sistema Nacional de formación para el Trabajo. En Colombia no se presentan diferencias importantes en asistencia escolar por género. Se propone como meta mejorar la capacidad de evaluación que permita orientar políticas y programas de manera acertada ya que los instrumentos con que cuenta el país para monitorear y evaluar la situación de equidad de género en diferentes ámbitos, son aún deficientes.


Participación:

· Incrementar por encima del 30% la participación de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y órganos del poder público. En Colombia no se presentan diferencias importantes en asistencia escolar por género. Se propone como meta mejorar la capacidad de evaluación que permita orientar políticas y programas de manera acertada ya que los instrumentos con que cuenta el país para monitorear y evaluar la situación de equidad de género en diferentes ámbitos, son aún deficientes.


 4. Reducir en dos terceras partes la mortalidad de los menores de 5 años

· Reducir la mortalidad en menores de 5 años, a 17 muertes por 1000 nacidos vivos. Línea de base 1990: 37.4 muertes por 1000 nacidos.
· Reducir la mortalidad en menores de 1 año, a 14 muertes por 1000 nacidos vivos. Línea de base 1990: 30.8 muertes por 1000 nacidos.
· Alcanzar y mantener las coberturas de vacunación en el 95%, con el Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAI) para los menores de 5 años, en todos los municipios y distritos del país. Línea de base 1994: 92%, promedio de la vacunación del PAI.
5. Reducir la mortalidad materna en tres cuartas partes y mejorar la salud reproductiva

· Reducir la razón de mortalidad materna a 45 muertes por 100.000 nacidos vivos. Línea de base 1998: 100 por 100.000 nacidos vivos
· Incrementar al 90% el porcentaje de mujeres con cuatro o más controles prenatales. Línea de base 1990: 66%
· Incrementar la atención institucional del parto y por personal calificado al 95%. Línea de base 1990: 76.3% atención institucional del parto; 80.6% atención del parto por personal calificado.
· Incrementar la prevalencia de uso de métodos modernos de anticoncepción en la población sexualmente activa al 75%, y entre la población de 15 a 19 años al 65%. Línea de base 1995: 59% y 38.3 %, respectivamente.
· Detener el crecimiento del porcentaje de adolescentes que han sido madres o están en embarazo, manteniendo esta cifra por debajo de 15%. Línea de base 1990: 12.8%.
· Reducir la tasa de mortalidad por cáncer de cuello uterino a 5.5 muertes por 100.000 mujeres. Línea de base 1990: 13 por 100.000 mujeres.
6. Detener la propagación del VIH/SIDA, el paludismo, el dengue, la malaria, la tuberculosis y otras enfermedades prevenibles

· VIH/SIDA:

Para 2015 haber mantenido la prevalencia de infección por debajo del 1,2%, en población general de 15 a 49 años de edad. Línea de Base 2004: 0.7%
· VIH/SIDA:

Establecer una línea de base en el quinquenio 2005-2010 para lograr medir la mortalidad por VIH/SIDA y reducirla en 20% durante el quinquenio 2010-2015.
· VIH/SIDA:

Reducir en 20% la incidencia de transmisión madre-hijo durante el quinquenio 2010- 2015, en comparación con el quinquenio 2005 ? 2010.
· VIH/SIDA:

Para 2010 aumentar en un 15% la cobertura de terapia antiretroviral a las personas que la requieran, y para 2015 aumentar esta cobertura en un 30%. Línea de Base 2003: 52,3%.
· MALARIA, DENGUE Y OTRAS ENFERMEDADES PREVENIBLES:

Reducir en 85% los casos de mortalidad por malaria. Línea de base 1998: 227 casos.
· MALARIA, DENGUE Y OTRAS ENFERMEDADES PREVENIBLES:

Reducir en 45% la incidencia de malaria en municipios con malaria urbana. Línea de Base 2003: 17,4 / 1.000 habitantes.
· MALARIA, DENGUE Y OTRAS ENFERMEDADES PREVENIBLES:

Reducir en 80% los casos de mortalidad por dengue. Línea de base 1998: 229 casos.
· MALARIA, DENGUE Y OTRAS ENFERMEDADES PREVENIBLES:

Reducir a menos del 10% y mantener en estos niveles los índices de infestación de Aedes en los municipios categoría especial, 1 y 2 por encima de 1.800 mts. sobre el nivel del mar. Línea de Base 2003: 30%.

HYPERLINK "http://cerinza-boyaca.gov.co/odm.shtml?apc=m-xx-1-&x=2972290" \o "Pulse para consultar más información"ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE:

Eliminar para el 2010 el Consumo de Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono. Línea Base 2003: Consumo de 1000 ton.
· MEJORAR EL ACCESO A SERVICIOS BASICOS:

Incorporar a la infraestructura de acueducto, a por lo menos 7,7 millones de nuevos habitantes urbanos, e incorporar 9,2 millones de habitantes a una solución de alcantarillado urbano.
· MEJORAR EL ACCESO A SERVICIOS BASICOS:

Incorporar 2,3 millones de habitantes a una solución de abastecimiento de agua y 1,9 millones de habitantes a una solución de saneamiento básico, incluyendo soluciones alternativas para las zonas rurales, con proporciones estimadas del 50% de la población rural dispersa.
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIVIENDA EN LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS MAS DEPRIMIDOS:

Meta nacional para el 2020: Reducir a 4% el porcentaje de hogares que habitan en asentamientos precarios. Línea de base 2003: 1.346.000 hogares (16%).


 8. Fomentar una asociación mundial para el desarrollo, con metas para la asistencia, el comercio, el buen gobierno y el alivio a la deuda.

Acceso libre de aranceles, a mercados sin subsidios por parte de los países industrializados, y sin cupos limitantes para las exportaciones de los países menos desarrollados; programa mejorado de alivio de la deuda de los países pobres muy endeudados ; cancelación de la deuda bilateral oficial ; concesión de una asistencia oficial para el desarrollo más generosa a los países que hayan mostrado su determinación de reducir la pobreza.

Encarar de manera general los problemas de la deuda con medidas nacionales e internacionales a fin de hacer la deuda sostenible a largo plazo.

En cooperación con los países en desarrollo, elaborar y aplicar estrategias que proporcionen a los jóvenes un trabajo digno y productivo.

En cooperación con las empresas farmacéuticas, proporcionar acceso a los medicamentos.
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En colaboración con el sector privado, velar por que se puedan aprovechar los beneficios de las nuevas tecnologías, en particular, los de las tecnologías de la información y de las comunicaciones.


Hasta hace solo unos años se ha insistido en detallar y publicar el impacto que han tenido no solo programas de gobierno sino también el trabajo del sector solidario y privado, sobre la calidad de vida y dignidad humana de los ciudadanos. El Programa de Gobierno busca servirle a Usted y a todas las instituciones y demás personas que deseen tener una idea de cómo ha evolucionara en mi gobierno el acceso a servicios básicos, salud, educación, y una mejor nutrición y medio ambiente, dando especial énfasis a las poblaciones más

Desprotegidas y vulnerables de nuestro municipio. Igualmente, esperamos mostrar las estrategias y vínculos con los planes de desarrollo Nacional y Departamental,  para cumplir entre los años 2015 y 2019, con los mundialmente acordados, Objetivos de Desarrollo del Milenio - ODMs.

Los ODMs no son más que unas metas que espera cumplir el municipio para asegurar mejoras significativas y sostenibles en el cubrimiento de las necesidades básicas a toda la población, en especial a aquella que se encuentra en condiciones de pobreza extrema o mendicidad.

"Aún tenemos tiempo para alcanzar los objetivos, en todo el mundo y en la mayoría de los países, si no en todos, pero sólo si logramos romper con la rutina. El éxito no se logrará de la noche a la mañana, sino que requerirá trabajar de manera continua durante todo el decenio, desde ahora hasta que termine el plazo. Se necesita tiempo para formar a maestros, enfermeros e ingenieros; lleva tiempo construir carreteras, escuelas y hospitales, así como fomentar empresas grandes y pequeñas que puedan generar los empleos e ingresos necesarios. Por consiguiente, hay que poner manos a la obra desde ahora. También debemos aumentar la asistencia para el desarrollo a nivel mundial en más del doble durante los próximos años, pues sólo así se podrá contribuir al logro de los objetivos." Tomado de la OMS internacional, Fuente Internet. 
ANEXO INFORMATIVO PARA LOS CONSEJALES QUE DESCONOCEN SUS FUNCIONES PRIMARIAS FRENTE AL CONSEJO MUNICIPAL.

Función Constitucional 

Funciones constitucional del concejo:
La Constitución le asigna funciones al concejo municipal en varios artículos. Ellas no se encuentran consagradas solamente en el artículo 313 sino que Existen otros artículos que en forma directa le señalaban atribuciones Adicionales a la corporación pública municipal. 

a. Funciones del concejo en el artículo 313 de la Constitución Artículo 313. Corresponde a los concejos: 

1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestación de los Servicios a cargo del municipio. 

2. Adoptar los correspondientes planes y programas de Desarrollo económico y social y de obras públicas. 

3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro Tempore precisas funciones de las que corresponden al concejo23. 

4. Votar de conformidad con la Constitución y la ley los tributos y los gastos locales24. 

5. Dictar las normas orgánicas del presupuesto y expedir Anualmente el presupuesto de rentas y gastos. 

6. Determinar la estructura de la administración municipal y las Funciones de sus dependencias; las escalas de remuneración Correspondientes a las distintas categorías de empleos; crear, a Iniciativa del alcalde, establecimientos públicos y empresas 23 La Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado estima que “la celebración de contratos por parte del alcalde, requiere siempre de autorización del respectivo concejo municipal. Dicha corporación puede otorgarla en forma genérica, específica, temporal o indeterminada. La celebración de contratos sin la debida autorización del concejo municipal, puede dar lugar al delito de celebración indebida de contratos por falta de requisitos legales para hacerlo, tipificado en el artículo 410 del Código Penal vigente”. Radicación 1.371. En: Jurisprudencia y Doctrina No. 363, marzo de 2002, pág. 529. 24 La potestad impositiva corresponde en forma privativa e indelegable a las corporaciones públicas de elección popular. Es inconstitucional que el concejo faculte al alcalde para dictar el estatuto de valorización municipal. Ver: Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Sección Cuarta. Sentencia de octubre 2 de 1998. Expediente 8939. Consejero Ponente: Julio E. Correa Restrepo. En: Jurisprudencia y Doctrina No. 324, diciembre de 1998, págs. 1811-1814. Industriales o comerciales y autorizar la constitución de Sociedades de economía mixta.25 

7. Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los límites que fije la ley, vigilar y controlar las actividades relacionadas como la Construcción y enajenación de inmuebles destinados a vivienda.26 

8. Elegir personero para el período que fije la ley y los demás Funcionarios que esta determine.27 

9. Dictar las normas necesarias para el control, la preservación y Defensa del patrimonio ecológico y cultural del municipio. 

10. Las demás que la Constitución y la ley les asignen. 

b. Funciones del concejo asignadas en otros artículos de la Constitución Las funciones constitucionales del concejo municipal están señaladas Principalmente en el artículo 313 de la Carta. Sin embargo, hay atribuciones Dadas a la corporación pública en otros artículos de la propia Constitución Política, con los cuales se elaboró el siguiente listado: 
1. Participar en la presentación de proyectos de ley ante el Congreso de la República, en los términos señalados en el artículo 155 de la Constitución. 

2. Participar en la presentación de proyectos de reforma Constitucional (acto legislativo), en los términos señalados en los Artículos 155 y 375 de la Constitución. 

3. Organizar la contraloría municipal, “como entidad técnica dotada de autonomía administrativa y presupuestal”. (C.N., art. 272). 25 Existe competencia compartida entre el concejo y el alcalde para determinar la organización Administrativa del municipio. Ver: Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Sentencia de junio 13 de 1996. En: Jurisprudencia y Doctrina, agosto de 1996. 26 En relación con la función del concejo de regulación de los usos del suelo, ver la sentencia de la Corte Constitucional C-006 de 2002, M.P. Clara Inés Vargas Hernández. 27 Para el Consejo de Estado, hay nulidad de la elección de funcionarios por parte del concejo Municipal en todos los casos en que se omita la convocatoria con tres días de anticipación. Sala de lo Contencioso Administrativo. Sección Quinta. Sentencia de mayo 28 de 1999. Expediente 2250. Consejero Ponente: Roberto Medina López. En: Jurisprudencia y Doctrina No. 332, agosto de 1999, págs. 1474-1475.

4. Elegir contralor para un período igual al del alcalde, de ternas Integradas con dos candidatos presentados por el tribunal superior de Distrito judicial y uno por el correspondiente tribunal de lo Contencioso administrativo. Ningún contralor podrá ser reelegido Para el período inmediato. (C. P., art. 272). 

5. Ejercer la delegación que le haga la asamblea departamental en los casos que señale la ley. (C.N., art. 301) 

6. Dividir el territorio de su municipio en comunas cuando se trate de áreas urbanas, y en corregimientos en el caso de las zonas rurales. (C.N. art. 318). 

7. Delegar la toma de decisiones en asuntos de su competencia en las juntas administradoras locales. (C.N., art. 318). 

8. Protocolizar, junto con el alcalde, la conformación del área Metropolitana a la cual se integre su municipio, y participar en la Fijación de sus atribuciones, financiación y autoridades, de acuerdo con la ley. (C.N., art. 319). 

9. Determinar el porcentaje de los ingresos corrientes del municipio que éste aportará a la provincia de la cual vaya a hacer parte. (C.N., art. 321). 

10. Permitir que las autoridades fijen la tarifa de las tasas y Contribuciones que cobren a los contribuyentes, como recuperación de los costos de los servicios que se presten o participación en los Beneficios que les proporcionen. (C.N., art. 338). 

Existe un gran número de leyes que le asignan funciones a la corporación, entre las cuales sobresalen las Siguientes: Artículo 32 de la Ley 136 de 1994 Artículo 32. Atribuciones: Además de las funciones que se le Señalan en la Constitución y la ley, son atribuciones de los Concejos las siguientes: 

1. Disponer lo referente a la policía en sus distintos ramos, sin Contravenir las leyes y ordenanzas, ni los decretos del Gobierno Nacional o del gobernador respectivo. 

2. Exigir los informes escritos o citar a los secretarios de la Alcaldía, directores de departamentos administrativos o entidades Descentralizadas municipales, al contralor o al personero, así Como a cualquier funcionario municipal, excepto el alcalde, para Que en sesión ordinaria haga declaraciones orales sobre asuntos Relacionados con la marcha del municipio. 

3. Reglamentar la autorización al alcalde para contratar, Señalando los casos en que requiere autorización previa del Concejo. 

4. Autorizar al alcalde para delegar en sus subalternos o en las Juntas administradoras locales algunas funciones administrativas Distintas de las que dispone esta Ley. 

5. Determinar las áreas urbanas y suburbanas de la cabecera Municipal y demás centros poblados de importancia, fijando el Respectivo perímetro urbano. 

6. Determinar la nomenclatura de las vías públicas y de los Predios o domicilios. 

7. Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, Impuestos y sobretasas, de conformidad con la ley. 

8. Velar por la preservación y defensa del patrimonio cultural. 

9. Organizar la contraloría y la personería y dictar las normas Necesarias para su funcionamiento. 

10. Dictar las normas orgánicas de presupuesto y expedir Anualmente el presupuesto de rentas y gastos, el cual deberá Corresponder al Plan Municipal o Distrital de desarrollo, de Conformidad con las normas orgánicas de planeación.

REFERENCIA NORMATIVA Ley 136 de 1994.Art. 71, parágrafo. Ley 80 de 1993; Art. 11; Art. 25; Art. 41, Parágrafo 2o. Ley 136 de 1994.Art. 71, parágrafo 1 Ley 136 de 1994; Art. 2, literal D. Ley 300 de 1996; Art. 25 Ley 322 de 1996; Art. 2, parágrafo Ley 136 de 1994.Art. 71, parágrafo 1 Ley 99 de 1993; Art. 31, numeral 33 Ley 136 de 1994; Art. 187 Ley 300 de 1996; Art.18. Ley 133 de 1994; Art. 7, parágrafo. Ley 134 de 1994; Art. 29; Art. 81 Ley 136 de 1994; Art; 32; Art. 34; Art. 35; Art. 38; Art. 39; Art. 40 ; Art. 170 Ley 313 de 1996 Ley 388 de 1997; Art. 8o.; Art. 15; Art. 79; Art. 88; Art. 99; Art. 100; Art. 109 Ley 434 de 1998; Art. 13 Ley 902 de 2004
REFUGIO SANTA INES – AQUITANIA BOYACÁ
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