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CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
TITULO I

DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
Articulo 2.

Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.
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PRESENTACION DEL PLAN

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE MUNICIPIO EBEJICO -ANTIOQUIA
2012-2015.

El presente Plan de Desarrollo 2012-2015 que la
actual administracion presenta al consejo territorial
de planeacion y a la comunidad en general se
fundamenta en la La Constitucion Politica de 1991
y la Ley 152 de 1994 que establece que cada
entidad territorial debe contar con un Plan de
desarrollo, instrumento participativo técnico y
politico que permite orientar y determinar el
compromiso que se debe tener desde el gobierno,
con todos y cada uno de los actores que
participaron en el proceso planificador con las
iniciativas sobre la situaciones problematicas,
alternativas  de  solucién y  prioridades,
acompafadas de concertacion y contacto directo
con la comunidad como principal dinamizadora del
plan de desarrollo. Desde esta perspectiva el

presente

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

Plan de desarrollo busca adelantar acciones de
mejoramiento de la condiciones mejoramiento de
las condiciones de vida de los habitantes del
municipio, de conformidad con la priorizacion de las
mismas siendo asi consecuentes con el lema
“administracion con sentido social camino a la
prosperidad”.  El  municipio de  Ebéjico
fundamentado en las necesidades actuales y
teniendo en cuenta las  posibilidades
presupuestales de inversién sectorial, la vocacion,
las potencialidades productivas y culturales
proyecta el fortalecimiento de la unidad de la
poblacion mediante la convivencia, solidaridad,
respeto, justicia y equidad. Los contenidos del
documento requieren de una mirada estratégica
que dialogue con las politicas y programas del nivel
departamental y nacional articulando los proyectos
municipales con el fin de lograr un mejor
acompafiamiento y desarrollo integral de Ila

poblacién.
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DESCRIPCION DEL PROCESO DE
ELABORACION.

La formulacion del Plan de Desarrollo es un
proceso que implica un direccionamiento basico
establecido por la constitucion, las leyes y las
normas correspondientes. Adicionalmente debe
cumplir con una serie de condiciones de operacidn
las cuales deben engranar con las dinamicas
socioculturales  especificas del territorio de
referencia. Estas condiciones se asumen en este
ejercicio como valores, postulados y restricciones
institucionales generales la gestién. De ambos
elementos se desprende luego la ruta especifica de
trabajo, la cual considera los diversos momentos de
la gestion del desarrollo territorial, para finalmente
construir, de forma colectiva, la estructura
documental que plasme las aspiraciones, objetivos,
medios y recursos de la gestion en el actual
periodo de gobierno. A continuacién se hara

mencidn de cada uno de estos aspectos:

MARCO NORMATIVO

La Constitucion Politica de Colombia de 1991,
establece en el capitulo 2 “De los planes de
desarrollo”, articulos 339 a 344 las disposiciones
generales para la elaboracion y regulacion de los
planes de desarrollo, de manera especifica define
que estos deben contener un componente
estratégico y un plan de inversiones de mediano y

largo plazo. De igual manera establece el Sistema

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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Nacional de Planeacién conformado por los
consejos de planeaciéon —nacional y territoriales-
como instancias de participacion ciudadana en el

proceso de elaboracién de los planes de desarrollo.

Las normas en las cuales se enmarca el Plan de
desarrollo 2012 — 2015 “Administracion con sentido

social, camino a la prosperidad” son las siguientes:

o Ley 152 de 1994 - Por la cual se establece la

Ley Organica del plan de desarrollo.

Establece el procedimiento para elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar los planes de
desarrollo conforme a las prioridades de los
grupos sociales que conforman la entidad
territorial y el programa de gobierno. También
define los mecanismos para su armonizacion y
articulacion con los procesos presupuestales, y
las funciones de cada dependencia e instancia
que participan en el proceso, resaltando la

participacion de la sociedad civil.

o Ley 387 de 1997 - Sobre el desplazamiento

forzado y la responsabilidad del Estado.

Por la cual se adoptan medidas para la
prevencion del desplazamiento forzado; la
atencién, proteccidn, consolidacién y esta
estabilizacion ~ socioeconémica de  los
desplazados internos por la violencia en la

Republica de Colombia.
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o Ley 388 de 1997 - Sobre ordenamiento

territorial y disposiciones para la
elaboracion de planes de ordenamiento

territorial.

Esta Ley define que los municipios deben
adoptar un plan de ordenamiento territorial -
POT, este se constituye en la base para el
desarrollo territorial del municipio por lo que los
planes de desarrollo deben articularse al POT
municipal. La ley define que se debe promover
el uso equitativo y racional del suelo, la
preservacion y defensa del patrimonio
ecologico y cultural y la prevencién de
desastres, asi como la ejecucidon de acciones

urbanisticas eficientes.

e Ley 1098 de 2006 — Codigo de la Infancia y la

Adolescencia.

El articulo 204 establece que los
gobernadores, gobernadoras, alcaldes y
alcaldesas, en los primeros cuatro meses de
su periodo de gobierno, deben elaborar un
diagnéstico sobre los temas de infancia, nifiez
y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de
vida, el enfoque de garantia y restablecimiento
de derechos, con el fin de establecer los
problemas prioritarios y las estrategias a corto,
mediano y largo plazo que se implementaran
en el plan de desarrollo. Asi mismo, determina

que el DNP y los Ministerios de la Proteccion

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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Social y Educacién Nacional, con la asesoria
técnica del ICBF, deben disefiar lineamientos
técnicos minimos que deberan contener los
planes de desarrollo en materia de infancia,
nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el
ciclo de vida, el enfoque de garantia y
restablecimiento de derechos. Las Asambleas
y los Concejos, por su parte, deben verificar,
para su aprobacion, que el plan de desarrollo e
inversién corresponda con los resultados del

diagnostico realizado.

o Ley 1122 de 2007 - Articulo 33. Plan

Nacional de Salud Publica. Por la cual se
hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se

dictan otras disposiciones.

El Gobierno Nacional definira el Plan Nacional
de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual
quedara expresado en el Plan Nacional de
Desarrollo. Su objetivo serd la atencion y
prevencion de los principales factores de
riesgo para la salud, al igual que la promocién
de condiciones y estilos de vida saludables. El
paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades
territoriales presentaran anualmente el Plan
Operativo de Accién, cuyas metas seran
evaluadas por el Ministerio de la Proteccion
Social, de acuerdo con la reglamentacion

expedida para el efecto.

“ADMINISTRACION CON SENTIDO SOCIAL, CAMINO A LA PROSPERIDAD”. 19




PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.

MUNI

CIPIO DE EBEJICO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Ley 1257 de 2008 - Por la cual se dictan
normas de sensibilizacién, prevencion y
sancion de formas de Vviolencia vy
discriminacion contra las mujeres, se
reforman los Cédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se

dictan otras disposiciones.

El paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de
2008 por el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias establece que “los planes de
desarrollo municipal y departamental incluiran
un capitulo de prevencién y atencién para las

mujeres victimas de la violencia.

Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004

El decreto 1865 de 1994 establecid los planes
regionales ambientales de las Corporaciones
Auténomas Regionales, y a su vez los
procedimientos para la armonizacion de la
planificacion en la gestion ambiental de los
departamentos, distritos y municipios, al que
se refieren los numerales 1, 2 y 3 del articulo
39 de la Ley 152 de 1994. Los articulos 1y 2
de este decreto fueron modificados
posteriormente por el Decreto 48 de 2001 y
este a su vez fue derogado por el Decreto
1200 de 2004.

Ley 1448 de 2011 - por la cual se dictan

medidas de atencién, asistencia y

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan otras

disposiciones

Establece que las entidades territoriales deben
disefar e implementar, a través de los
procedimientos correspondientes, programas
de prevencion, asistencia, atencion, proteccion
y reparacion integral a las victimas, los cuales
deben contar con las  asignaciones
presupuestales dentro los respectivos planes
de desarrollo y deben cefiirse a los
lineamientos establecidos en el Plan Nacional
para la Atencidén y Reparacion Integral a las

Victimas.

o Ley 1454 de 2011 - Por la cual se distan
normas organicas sobre el ordenamiento
territorial (LOOT).

Estable diferentes formas de asociatividad de
las entidades territoriales, donde los planes de
desarrollo son el instrumento por medio del
cual se articula los respetivos modelos de

planificacion integral.

Ademés de las anteriores leyes el Plan de
Desarrollo se debe articular a las siguientes normas
las cuales contextualizan el desarrollo municipal a

nivel internacional, nacional y regional.

o Ley 1450 de 2011 - Por la cual se expide el
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Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014,

Prosperidad para Todos.

De acuerdo con el Plan Nacional de
Desarrollo, los planes de desarrollo
municipales deben incluir metas y estrategias
para alcanzar las Metas del Milenio, asi como
estrategias territoriales para la disminucion de
la pobreza extrema, los mecanismos
administrativos, presupuestales, financieros y
de gestion para la atencidén integral a la
primera infancia y su obligatoria articulacién y
cofinanciacion con la Nacién para la
ampliacién sostenible de cobertura y calidad vy
la definicién de recursos para adquirir areas de
interés para acueductos municipales, de igual
manera define que estos planes deben
articularse con lo dispuesto en el Plan Decenal
de Educacién 2006-2016.

Otro elemento que no pueden estar por fuera
de este proceso y se define en el PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO 2010-2014
“Prosperidad para todos”, son las directrices
que los municipios deben tener en cuenta para
tomarlo como referencia en las distintas areas
que favorecen el accionar de la presente
administracion, como por ejemplo los cinco
ejes programaticos “Las Locomotoras del

Crecimiento”
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e Vivienda

o Infraestructura
e Mineria

e Agro

¢ Innovacion.

POSTULADOS DE FORMULACION DEL PLAN

Los postulados y valores sobre los cuales se
construye esta propuesta de gestion se fundamenta

en los siguientes aspectos:

e Vision general del concepto de Desarrollo
Integral del Territorio, como proceso de
cambio progresivo que propicia la armonia entre
el bienestar de la poblacién, el uso vy
apropiacién del espacio, la conservacién y
proteccion de los recursos naturales, y la
promocién de las actividades productivas, a
efecto de lograr el mejoramiento en la calidad
de vida de la poblacion, bajo un enfoque de

sostenibilidad de caracter estructural

¢ Enfoque de Derechos: que se antepone a las
anteriores practicas del desarrollo centradas en
la identificacién y satisfaccion de las
necesidades basicas de la poblacidn
beneficiaria, y remplazarlas en este esquema
por practicas basadas en el reconocimiento de

que toda persona es titular de unos derechos
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inherentes. Por lo tanto, el propésito no es la
satisfaccion de necesidades en si misma, sino
la realizacién de derechos. Este enfoque implica
no solo determinar con claridad quién tiene
responsabilidades en relacion a esos derechos
sino también los deberes ciudadanos que
dichos derechos tienen aparejados segun lo
establecido en nuestra carta politica,
necesariamente articulados con esquemas
operacionales de empoderamiento ciudadano y
poblacional.

Procesos Participativos integrales en los
momentos "Antes, Durante y Después”, de
tal manera que el ciudadano se transforma en
un agente principal, en "ser parte de "y "tomar
parte en" las decisiones que nos afectan como
comunidad, en actor con el deber de buscar el
mejoramiento de las condiciones sociales,
economicas, culturales y ambientales propias y

de la sociedad a la que pertenece.

Enfoque de Resultados, estableciendo
Objetivos y estrategias comunes soportadas en
diagnésticos precisos, Presupuestos vinculados
al desempefio que adaptan los recursos
necesarios a los resultados deseados. Toma de
decisiones en funcion de datos empiricos,
basandose en indicadores coherentes que
permita el disefio y aplicacion de sistemas de
seguimiento del desempefio, y una detallada

Rendicion publica de cuentas, que garantice el
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conocimiento de la ciudadania respecto a las
acciones de los servidores y representantes
locales

e El Ordenamiento Territorial como funcién
publica que tiene por objeto, establecer el
marco de referencia espacial necesario para las
distintas  actividlades humanas, ya sean
asentamientos humanos, actividades
productivas, o de proteccion de los recursos
naturales, sefialando a su vez, la vocacion de
las diversas zonas del territorio y el riesgo
inherente a su apropiacion.

e Enfasis en la Equidad Integral, lo cual se refiere
al analisis de la realidad social a partir de las
identidades, condiciones y caracteristicas de
edad, genero, étnicas, de capacidades fisicas y
de salud, religiosas, territoriales, etc., asi como
también las caracteristicas que ello implica en
las relaciones que se establecen entre las
personas, tanto en el plano individual, como en
el social. Desde el punto de vista de los valores
y los objetivos a alcanzar, se asume la equidad
como una relacion marcada por la igualdad de
derechos y por la dignidad propia e intrinseca

entre seres humanos diferentes por naturaleza.
ARTICULACION SISTEMICA

Es necesario que el plan contemple la articulacién
sistémica del Desarrollo en su proceso de

formulacion y ejecucién de ciertos elementos
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globales, nacionales, departamentales, regionales,
subregionales y locales, a continuaciéon se
describen algunos referentes que no pueden faltar

en este proceso.

Objetivos de Desarrollo del Milenio — ODM

En Colombia las estrategias y metas para lograr
estos objetivos al 2015, se desarrollan a través del
CONPES social 91 de 2005 y del CONPES social
140 de 2011 el cual modifica en algunos puntos el
anterior, por lo que estos documentos son
referentes importantes a los cuales se debe
articular el presente Plan de Desarrollo en su

componente estratégico.

1. Reducir a la mitad la pobreza extrema y el

hambre

Meta Mundial en la reduccion de la pobreza

extrema:

e Reducir a la mitad entre 1990 y 2015, el
porcentaje de personas con ingreso
inferior a 1 délar diario.

e Meta Mundial en la erradicacion del
hambre:

e Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el
porcentaje de personas que padecen

hambre.

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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Lograr la ensefianza primaria universal

Meta Mundial para lograr la ensefianza

primaria universal:

Lograr que para el afio 2015, los nifios y las
nifias de todo el mundo pueda terminar un

ciclo completo de educacion primaria.

Promover la igualdad de género, el
posicionamiento de la mujer y reduccién de

la violencia intrafamiliar

Meta Mundial para lograr la equidad de

genero:

Eliminar las desigualdades en educacion
primaria y secundaria, entre los géneros,
preferiblemente para el afio 2005, y en todos
los niveles antes del fin de afio 2015. Reducir
los altos niveles de violencia intrafamiliar en el
pais. Abrir espacios equitativos y equilibrados
en las diferentes ramas del poder publico y
privado y mejorar la calidad del empleo de las

mujeres.

Reducir en dos terceras partes la

mortalidad de los menores de 5 afios

Meta Mundial en la reduccion de la mortalidad

infantil:

Reducir en dos terceras partes, entre 1990 y
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5.

2015, la tasa de mortalidad de los nifios

menores de 5 afos.

Reducir la mortalidad materna en tres
cuartas partes y mejorar la salud

reproductiva

Meta Mundial para reducir la salud materna y

reproductiva:

Reducir entre 1990 y 2015, la tasa de
mortalidad materna en tres cuartas partes.
Detener y reducir el numero de embarazos
adolescentes no deseados, especialmente en

los asentamientos humanos mas deprimidos.

Detener la propagacion del VIH/SIDA, el
paludismo, el dengue, la malaria, la
tuberculosis y otras enfermedades

prevenibles

Meta Mundial para detener la propagacion del
VIH/SIDA:

o Detener y comenzar a reducir, para el afio
2015 la propagacion de la epidemia del
VIH/SIDA.

o Meta Mundial para detener la propagacion
del dengue, malaria, tuberculosis y otras
enfermedades:

o Detener y comenzar a reducir, para el afio

2015, la incidencia de paludismo, dengue,

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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malaria y otras enfermedades graves y

prevenibles.

Garantizar la sostenibilidad del medio

ambiente

Meta Mundial para las sostenibilidad del
Medio Ambiente:

Incorporar los principios del desarrollo
sostenible en las politicas y los programas
nacionales, y propender por la reduccion del
agotamiento de los recursos naturales y de la
degradacion de la calidad del medio ambiente.
En particular, en la proporcion del pais
cubierta por bosques naturales, la proporcion
y el estado de las areas del pais destinada a
la conservacion de ecosistemas a través de
un Sistema de Parques Nacionales Naturales
y la eliminaciéon del consumo de Sustancias
Agotadoras de la Capa de Ozono (SAO).

Meta Mundial para el acceso universal al

Saneamiento Basico:

o Reducir a la mitad el porcentaje de
personas que carecen de acceso al agua

potable y saneamiento basico.

Meta Mundial para el mejoramiento de la

Vivienda en  asentamientos  humanos

precarios y en riesqgo:
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8.

e Mejorar considerablemente la calidad de
vida de los habitantes de asentamientos

humanos precarios y en riesgo.

Fomentar una asociacion mundial para el

desarrollo, con metas para la asistencia, el

comercio, el buen gobierno y el alivio a la

deuda.

Metas Mundiales para fomentar una sociedad

mundial para el desarrollo:

Desarrollar un sistema comercial vy

financiero abierto, basado en normas,
previsible y no discriminatorio. Lograr una
buena gestion de los asuntos publicos y la
reduccién de la pobreza.

Acceso libre de aranceles, a mercados sin
subsidios por parte de los paises
industrializados, y sin cupos limitantes para
las exportaciones de los paises menos
desarrollados; programa mejorado de alivio
de la deuda de los paises pobres muy
endeudados; cancelaciéon de la deuda
bilateral oficial; concesion de una asistencia
oficial para el desarrollo mas generosa a los
paises que hayan mostrado  su
determinacién de reducir la pobreza.
Encarar de manera general los problemas
de la deuda con medidas nacionales e
internacionales a fin de hacer la deuda

sostenible a largo plazo.
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En cooperacion con los paises en
desarrollo, elaborar y aplicar estrategias que
proporcionen a los jovenes un trabajo digno
y productivo.

En cooperacion con las empresas
farmacéuticas, proporcionar acceso a los
medicamentos.

En colaboracion con el sector privado, velar
por que se puedan aprovechar los
beneficios de las nuevas tecnologias, en
particular, los de las tecnologias de la

informacién y de las comunicaciones

Vision  Colombia 2019  Segundo

Centenario:

Enfocada en lograr:

Una sociedad de ciudadanos libres y
responsables.

Una sociedad de ciudadanos libres y
responsables.

Una economia eficiente que garantice mayor
nivel de bienestar.

Un estado eficiente al servicio de los

ciudadanos.

Planes de accion ambiental

continuacién se describen los programas y

proyectos a tener en cuenta desde los planes de
accion ambiental.
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Tabla 1. Planes de accion ambientales

Programas

1.Gestién en bosques y
biodiversidad

Ordenamiento y manejo de ecosistemas estratégicos.
Proteccion y recuperacion de bosques y biodiversidad.
Sistemas de areas de proteccion.

Programa de familias guarda bosques

Proyectos

2.Gestion en recursos
hidricos

o Proyectos de descontaminacion hidrica.
¢ Ordenacién y manejo de cuencas.

3.Calidad de vida urbana |  9€ reciciaje.

o Manejo integral de residuos solidos: Implementacion de los PGIRS y proyectos

e Amenazas y desastres naturales

e Produccion Limpia.
4 Procesos productivos [ e Mercados verdes

Programas ‘

Educacion ambiental

5.Fortalecimiento de la Seguimiento al POT.

gestion ambiental

Apoyo a la actualizacion catastral urbana y rural.

Apoyo a la constitucion del sistema de gestion ambiental municipal

Proyectos

6.0tros programas

o Conservacién y manejo de bosques naturales y plantados, flora y fauna.
o Sistema de informacién ambiental.
o Instalacion de estufas eficientes

De igual manera es necesario seguir los pasos de
la construccién paralela que se viene dando del
plan de desarrollo para Antioquia, en este plan de
Desarrollo que concreta los tres ejes
fundamentales de lo que fue su programa de
gobierno: Pacto por la trasparencia teniendo como

base acabar con la corrupcién, le apuesta a una

region mas segura y por ultimo una Antioquia mas
educada; ejes que se extiende a los que hasta

ahora seran sus 7 lineas estratégicas.

Lineas estratégicas que se han determinado
muestran la fuerte participacion de los diversos
actores de las distintas regiones teniendo en

cuenta las localidades. Las 7 lineas son (Fajardo

26 “ADMINISTRACION CON SENTIDO SOCIAL, CAMINO A LA PROSPERIDAD”.




PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Valderrama, 2012):

e Linea1: Antioquia legal

e Linea 2: La educacion como motor de
transformacion de Antioquia

e Linea 3: Antioquia es segura y previene la
violencia

o Linea 4: Antioquia es incluyente y social

o Linea 5: Antioquia es verde y sostenible

¢ Linea 6: proyecto integral regional de Uraba

o Linea 7: Antioquia sin fronteras

Por otro lado, la ley 1098/2006, cddigo de infancia y
adolescencia, reconoce como sujetos titulares de
derecho a todas las nifias, nifios y adolescentes
menores de 18 afios. El Objetivo principal es

establecer normas para la proteccion integral

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

mediante la garantia de sus derechos vy libertades
fundamentales y su restablecimiento. El articulo
2004 de dicha ley obliga a las entidades territoriales
a que definan politicas a corto, mediano y largo
plazo que les permita el desarrollo integral y
armonico, asi como mejorar la calidad de vida y el
gjercicio de los derechos de la nifiez y la
adolescencia. EI Plan de Desarrollo Municipal
debe incorporar las metas para procurar cumplir
con este propdsito. Los lineamientos minimos que
las entidades territoriales deben tener en cuenta en
el momento de preparar el Plan de Desarrollo, los
programas y proyectos deben tener un enfoque
desde: poblacion y ciclo vital, garantia y restitucion
de derechos, territorio y género, asi como restituir

los derechos cuando hayan sido vulnerados, a los

nifios, nifas y adolescentes

Tabla 2. Objetivos de Nifiez, Infancia, Adolescencia y Familia en el Plan de Desarrollo

Objetivos

1. Incluir un diagndstico que muestre la situacion
actual de las condiciones de vidas de los
nifos, niflas y adolescentes en cual se
evidencian no sélo los problemas sino las
causas de dicha situacion.

2. Definir estrategias y programas relacionados
con la situacion de la nifiez y la adolescencia.

3. Establecer tanto indicadores como sistemas
de informacién relacionados con la situacion
de la nifiez y la adolescencia que nos permitan
realizar el seguimiento y la evaluacion para la
toma de decisiones.

4. Elaborar el diagnostico, las estrategias, los
programas y los proyectos bajo el enfoque del
ciclo vital.

Acciones

El diagndstico debe realizarse sobre los diferentes enfoques,
identificando los determinantes de cada situacion. Los factores
protectores y de riesgo en los entornos familiares, comunitarios,
sociales, culturales y ambientales.

La estrategia debe garantizar el ejercicio de los derechos,
especialmente a los mas vulnerables y de mayor riesgo (Ejemplo
aquellos en condiciones de desplazamiento)

Se deben establecer lineas bases por ciclo vital y zona geografica,
que permitan evidenciar el avance en esta materia.

En cada fase de la vida existen particularidades potenciales y
riesgos especificos que requieren de acciones diferentes. No se
puede tratar lo mismo a un nifio de 5 afios que a uno de 8 0 a uno de
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5. Tener en cuenta a la familia como sujeto
activo y de intervencién en sus estrategias,
programas y proyectos.

6. Propender por la programacion y articulacién
intersectorial.

7. Promover la afiliacién inmediata del recién
nacido al sistema general de seguridad social
en salud.

8. Garantizarse el derecho a la identidad. Todo
recién nacido tiene derecho al nombre, a la
familia y a la ciudadania, para garantizar el
acceso a los servicios sociales basicos.

9. Atencion especial a la poblacion en condicion
de desplazamiento.

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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14, en ese sentido cuando se habla de nifios de 0 a 6 afios incluida
la gestacién, parto y posparto de la madre, se hace referencia a la
primera infancia; la infancia incluye a los nifios y nifias de 7 a 12
afios v, la adolescencia de 13 a 17 afios.

La familia tiene un papel determinante durante el periodo de la
primera infancia, la infancia y la adolescencia.

Las acciones de politica publica para los nifios, nifias y adolescentes
implican la presencia de sectores como: proteccién social, salud,
vivienda, educacion, salud, justicia, medio ambiente, y otros.
Ademas se debe prestar atencion especial a las madres lactantes e
inscribirse en los demas programas que direccionen la secretaria de
salud.

Son imprescindibles las acciones articuladas del municipio con el
ministerio de proteccion social y la registradora nacional del estado
civil, para garantizar la inscripcion y el trdmite del registro civil de
nacimiento de manera oportuna y eficaz.

Tal como lo establecio la corte constitucional el estado debe brindar
especial atencion y proteccion a esta poblacién en sus distintos
momentos del ciclo vital y en las diferentes etapas del
desplazamiento.

Tabla 3. Ciclos de vida: nifiez, infancia, adolescencia y familia

Primera infancia (desde la gestacion hasta los
6 afios, madres gestantes y lactantes)

Etapas Acciones

Acciones: asistencia y controles al embarazo, esquemas
completos de vacunacion, implementar las instituciones amigas
de la mujer y la infancia. Implementacién de programas de
educacion inicial; definir el marco pedagdgico para la atencién
de nifios y nifias menores de 6 afios (Menores de 3 afios, de 3 a
4 afos y de 5a 6 afios)

Infancia (de 7 a 11 afios)

Reforzar los procesos de prevencion y atenciéon en salud,
implementar estrategias para el manejo del tiempo libre y la
recreacion, aumentar el acceso a la basica primaria, disminuir la
desercién escolar, identificar las dificultades de la poblacién
rural; disminuir y reducir la desnutricién, protegerlos del
abandono y el maltrato.

Sin duda estan otros elementos que seran de

lo largo de este documento.

caracter obligatorio y que se veran relacionados en

DESCRIPCION DE LA RUTA DE TRABAJO
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La formulacion de Plan de  Desarrollo,
determino una ruta que ha permitido establecer un
proceso coherente, no solo para su identificacion,
si no para su formulacién y posterior gestidn,

ejecucion y evaluacion

La ruta establece cuatro componentes que son
complementados  con  ciertos  elementos
y momentos que estructuran de manera amena el

Plan de Desarrollo, estos componentes son:

COMPONENTE 1. Sensibilizacién Inicial: Este
componente parte del reconocimiento integral del
municipio de Ebéjico, caracterizandose  este
por tener una mirada desde los diferentes
enfoques y dimensiones planteadas para el

desarrollo del municipio.

Estas dimensiones establecidas son: la dimension
ambiente poblacional, la dimensién ambiente
natural, la dimension ambiente construido, la
dimensién economica social y la politica

administrativa.

COMPONENTE 2. Diagndstico integral y
participativo. Este segundo elemento tiene en

cuenta cuatro momentos como lo son:

e Primer momento: Una aproximacion a la
situacion inicial. Donde se realiza un anélisis
previo a variables tales como la demografia

(Grupos  etéreos, distribucion por  sexo,
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distribucion politica, y el N.B.I) en este mismo
momento se hace un reconocimiento de los
elementos cartograficos con que cuenta el
municipio, se observa de igual forma el
componente de desarrollo humano (Salud,
Educacion, PIB per capital, Participacién
Politica), Economia y equidad y medio ambiente
como elemento transversal de todo proceso de
Desarrollo.

Segundo Momento: Contexto operativo del
plan. En este momento se identifican elementos
como el ordenamiento territorial, analisis
financiero y presupuestal y el anélisis de
capacidad juridico politica.
Tercer  Momento: Recoleccion de
informacion primaria; utilizando herramientas
tales como diagndsticos rapido participativo,
comunicacion directa con la comunidad en los
diferentes corregimientos, veredas, cabecera
municipal y hasta con poblacién que habita en
zona de influencia que de alguna manera hacen
parte de la dinamica del municipio, es decir que
se hace un proceso del reconocimiento integral
del territorio con la misma comunidad
(Corregimientos, veredas, alcalde, consejo,
JAC, JAL, grupos étnicos, comunidad ROM,
sectores y gremios entre otros actores llamados
a este proceso de desarrollo integra).

Cuarto Momento: Reconocimiento de areas
criticas y situaciones Problematicas, este

momento determina las variables criticas para
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posteriormente dar una articulacién apropiada a
los elementos estratégicos que plantea el | plan
de gobierno y se elabora el documento de
diagndstico que sera el elemento base para la
propuesta estratégica y presupuestal del plan

de Desarrollo.

COMPONENTE 3: Formulaciéon de Opciones
Estratégicas del plan de Desarrollo. En este
componente se establecen la consolidacién
estratégica que adoptara el presente plan de
Desarrollo, el primer elemento se centra en la
plataforma estratégica con que contara el Plan de
Desarrollo como lo es su Mision, Visién, objetivos
estratégicos y en este mismo momento se
determinan las lineas estratégicas que tendran a su
vez cada una de ellas sus propdsitos generales,
componente Programaticas (programas) y posibles
proyectos que daran respuesta a la
operacionalizacién del Desarrollo que quiere el
municipio de Ebéjico. Luego se hace una
retroalimentacién del proceso y se procede a dar
forma al documento final que retne el preambulo
del plan que contiene la plataforma estratégica de
la politica de Desarrollo, el diagnostico situacional
del territorio, las dimensiones estratégicas, las
proyecciones financiera, el analisis de viabilidad, la
bateria de indicadores, el plan inmediato de puesta

en marcha y anexos

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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COMPONENTE 4: Publicacion y socializacion:
Es indispensable por ser este documento una
construcciéon plenamente abierta y participativa,
cuyo objetivo es la de generar mejores condiciones
de vida a la poblaciéon que habita el municipio de
Ebéjico, que este sea presentado publicado y
socializado con los diferentes grupos politicos,
étnicos, econdmicos, educativos y sobre todo con
la poblacion en general como garante de la
construccion compartida a la que dio lugar este

Plan de Desarrollo.

PRESENTACION DEL CONTENIDO Y
ESTRUCTURA DEL PLAN

El presente documento recoge los contenidos
expuestos en la parte metodol6gica con un alcance
tal que permite guiar la ejecucion de las propuestas
de Desarrollo que se tiene para el municipio de
Ebéjico. De esta manera se ha considerado una
ruta esquematica que relaciona cada uno de los
componentes y dimensiones que se ha querido
abordar para la formulacion del Plan de Desarrollo
y que sin duda ha permitido en cierta forma dar

claridad a esta propuesta.

Se identifican también las conexiones sistematicas
desde el contexto global que se expone para
mejorar las condiciones de vida de la poblacion
hasta llegar a la minuciosidad que se espera con el
contexto local, adicionalmente se presenta un

marco general de condiciones que establece las
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limitaciones y supuestos propios de la accion.
Estas limitaciones, fundamentalmente estan
establecidas por el marco juridico, los procesos de
planificacion del orden nacional vy territorial
superior, asi como por las condiciones y

proyecciones financieras del municipio.

El supuesto metodolégico fundamental es que la
accion publica esta estructurada en un esquema de
fines, medios y condiciones, conceptos dentro de
los cuales se enmarcan los grados de libertad y de
control habilidad del ejecutivo municipal. En
consecuencia, en este contenido estructural
también se exponen, no solo las relaciones
deseables y concertadas de fines a medios, sino
también se establecen las posibilidades de accion
sobre las condiciones deseables que se pueden
construir a partir de la articulacién interinstitucional
entre el equipo de trabajo municipal, las
instituciones del estado a todos los demas niveles,
y la comunidad como beneficiaria final de los actos

y politicas de gobierno.

A continuacién se anexan los contenidos y los
titulos tematicos especificos que agrupan lo
mencionado en los pérrafos anteriores y que
permiten de manera ordenada la construccién
guiada del plan de Desarrollo del municipio de

Ebéjico.
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Figura 1. Presentacion del contenido y estructura del Plan de Desarrollo Municipio de Ebéjico - Antioquia

Sensibilizacion Inicia

ENFOQUE DE LAS DIMENSIONES:

o Poblacional

o Ambiental Natural

o Ambiental Construido
« Socio cultural

o Economica

o Politico administrativa

o Contexto Operativo del Plan

¢ Recoleccion de la Informacion Primaria
¢ Areas Criticas y Situaciones Problematicas

¢ Andlisis Previo de Variables Criticas
¢ Elementos Estratégicos del Plan de Gobierno

« Plataforma Estratégica
« Contenidos Criticos

o Reuniones Criticas
« Modificaciones y Cambios

gFormulacién PreIiminar]%

Retroalimentacion

o Preambulo

o Plataforma estratégica de las politicas de desarrollo

/ o ™ Diagnostico Participativ
RESENTACION DEL CONTENIDO \
Y |
ESTRUCTURA DEL PLAN J
\ /
\ s it o ik A /NFormulacion de Opciones Estrategicas
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\\\ o /
-

o Diagnostico situacional del territorio
o Dimensiones estratégicas

o Proyecciones financieras

o Analisis de viabilidad

o Bateria de indicadores

o Plan inmediato de puesta en marcha
o Anexos

Documento Final

« Poblacion
« Grupos Politicos

Publicacion y Socializacio

o Grupos Etnicos
« Gremio Educativo

o Gremios Economicos
eJovenes

Fuente. Elaboracién Plan de desarrollo municipal 2012 - 2015
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PRIMERA PARTE: DIAGNOSTICO

1.RECONOCIMIENTO DEL
TERRITORIO

11 GENERALIDADES

El municipio de Ebéjico fue fundado por el
Gobernador Juan de Dios Aranzazu en el afio de
1833, antes de esto estas tierras fueron habitadas
por los indios Hebexicos y Peques los cuales
fueron sometidos por Gaspar de Rodas y en el afio
1639 aproximadamente las tierras pasaron a
manos de los espafioles. Posterior a su fundacién
como municipio se dieron varios eventos que han
sido de gran trascendencia para el municipio, tales

como:

o En 1837 se erigio la Parroquia

e En 1911 recibié la conexion telegrafica con
Medellin.

e En 1912 La Ceja Arriba obtuvo la categoria de
corregimiento con el nombre de Sevilla.

e En 1919 Llega la luz eléctrica a Ebéjico. El
Brasil es erigido corregimiento

o En 1924 Empieza a construirse el templo actual
de Ebéjico

o Entre 1941 y 1944 se construyé la via que une
a Ebéjico con la carretera al mar

e En 1963 se fundd el primer Liceo para
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ensefianza secundaria

Su clima esta dado por la altura de 1.150 m.s.n.m.,
una precipitacion media anual de 2043 mm y una
temperatura media de 23° C, en la cabecera, lo que
hace que se clasifique como perteneciente a la
zona de vida bosque himedo premontano. En
general el clima del municipio es variado y se
define por los siguientes pisos térmicos: 79
kilbmetros cuadrados de clima calido, 139
kilometros cuadrados de clima medio y 17

kildémetros cuadrados de clima frio.

El municipio se localiza sobre el flanco izquierdo de
la cordillera central, margen derecha del rio Cauca,
sobre una ladera que hace parte del cafién
excavado por esta corriente, especificamente esta
esta ubicado al occidente del departamento de
Antioquia y su cabecera tiene las siguientes
coordenadas: 6° 19" 27" longitud norte y 1° 42" 27"
de longitud oeste del meridiano de Santa Fe de
Bogota. A una altura de 1.150 metros sobre el nivel
del mar, con una temperatura media de 23 grados
centigrados. Cuenta con una extensiéon de 235
kilbmetros cuadrados, de los cuales 0.9 km?2
pertenecen a la zona urbana y 234,1 km? a la zona
rural, cuenta con cuatro corregimientos y 34
veredas, con un uso del suelo basado
principalmente en la ganaderia extensiva y la

produccion agricola.
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Tabla 4. Barrios y veredas del municipio de Ebéjico.

Cabecera corregimental

Suelo urbano del municipio

Corregimientos La Clara
Veredas Santander, Campo Alegre, La Holanda, Blanquizal, Filo de San José, La Quiebra, Zarzal, El cedro,
Narifio, El Socorro, La Esmeralda, Llano de Santa Barbara, Comunidad, Fatima, La Clara, Murrapal,

Aguada y Arenales.

Corregimiento El Brasil
Veredas Sagua, La Renta, La Suiza, Los Pomos, Las Brisas y El Retiro
Corregimiento Guayabal

Veredas Guayabal

Corregimiento Sevilla
Veredas Quirimara Rodeo, Quirimara Placitas, Jaramillo, Carrascal, Bosque y Naranjo, Chachafruta, El

Palon, Palo Blanco y El Filo de los Arboleda

Ebéjico limita al norte desde el nacimiento de la
quebrada La Sucia en limite con Medellin, San
Jeronimo y Sopetran; al oriente, con Medellin y la
cordillera Canoas; al occidente, con Anza por todo

el rio Cauca; al sur, con Heliconia desde la

quebrada Guaca en limite con Armenia a la
quebrada Chachafruta, el alto de Palo Blanco, la
Quiebra de El Toro, el alto de El Chuscal, La

Porquera y el alto o cordillera de Canoas

Figura 2. Divisién politica municipio de Ebéjico.
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Ebéjico pertenece a la subregion de occidente — Liborina, Olaya, Sabanalarga, San jerénimo, Santa
Cauca medio, a la cual pertenecen los municipios Fe de Antioquia, Sopetran y Ebéjico.

de Anza, armenia, Buritica, Caicedo, Heliconia,
Fuente: http://www.ebejico-antioquia.gov.co.

Figura 3. Localizacion de Ebéjico en Antioquia.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SUBREGIONES Y ZONAS

Mar Caribe
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1.2 DIMENSION POBLACIONAL:

1.2.1 POBLACION (DISTRIBUCION URBANA Y RURAL)

En la siguiente tabla se observa que segun las

proyecciones DANE la poblacién al afio 2.012 del
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municipio de Ebéjico es de 12.516 habitantes,
distribuidos de la siguiente manera: 2.191 en el
suelo urbano y 10.325 en el suelo rural, también se
puede observar que el crecimiento de la poblacién

entre el afio 2011y 2015 es minimo.

Tabla 5. Proyecciones poblacionales Ebéjico

\ 2011 \ 2012 \ 2013 \ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 ‘2018 2019 2020
TOTAL 12.515 12.516 12526 | 12522 | 12.515 12.510 12.507 | 12.489 12478 12.452
CABECERA 2.182 2.191 2.201 2.211 2.221 2.232 2.242 2.253 2.264 2.275
RESTO 10.333 10.325 10.325 | 10.311 10.294 10.278 10.265 | 10.236 10.214 10.177

Fuente: DANE

Los datos anteriores son muy similares a los datos
del anuario estadistico del departamento de

Antioquia, segun los cuales Ebéjico cuenta con

12.511 habitantes, de los cuales en la cabecera
municipal se localizan 2.128 personas, y en

centros poblado y rural disperso 10.383 personas.

Grafico 1. Poblaciéon municipal —Anuario estadistico del departamento de Antioquia

Poblacion Municipal - Ebéjico
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Tabla 6. Poblaciéon municipal — Anuario estadistico del departamento de Antioquia

Subregiones Y Poblacion conciliada
municipio
Cabecera Cabecera 2.128
Resto Centro poblado 10.383
Rural disperso
TOTAL 12.511
Aunque los datos oficiales a trabajar son los dados SISBEN con corte a septiembre del 2011, segun
por el DANE, es importante identificar las esta informacién la poblacién es menor con una
diferencias que hay entre estos y la informacion del diferencia de 2157 personas, distribuidas por
SISBEN, para esto se tiene como datos los del hogares como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 7. Poblacién segiin SISBEN departamental

Base certificada Corte Septiembre de 2011 (registros Validados)

Metodologia Sisbén llI

Depmuni | Departamento | Municipio | total fichas | total hogares | total personas

5240 Antioquia Ebéjico 3.057 3.087 10.358

1.2.2 CRECIMIENTO DE LA POBLACION: NATALIDAD, que el necesario que se emprendan iniciativas para

MORTALIDAD, EMIGRACION . , I
fomentar e incentivar el empleo y asi mejorar la

La mayor parte de la poblacion se encuentra entre calidad de vida de la poblacion.
los 15y los 59 afios lo que quiere decir que hay un

alto porcentaje de poblacidn en edad laboral, por lo

Tabla 8. Poblacion segtin rangos de edad en el municipio de Ebéjico

Total 130 500 2000 4000 3000 3000
Porcentaje 1,04 4,00 16,00 32,00 24,00 24,00

Fuente: http://www.ebejico-antioquia.gov.co
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Tabla 9. Poblacion segun natalidad, morbilidad, emigracién en el municipio de Ebéjico

DINAMICA
POBLACIONAL (1)

(%)

TASA DE CRECIMIENTO INTERCENSAL

GRADO DE

URBANIZACION %

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

DENSIDAD
POBLACIONAL

Hab/ km2

Tasa de Urbanizacion %o 1993 -

1985 - 1993 1993 - 2005
L
=] [
§ 38 »% g = © ©
s 7 £ ol 8 8 = 9] e} = 9] e} ™ T} © ~
m & 8 S § o 2 8 | © g g 18| |s8 |8
c § © = o o F © o L © o ~ N N N
2 §2 &3S g o o
- 2 EO 3 >
i
101 6.1 5.8 2049 | -0,01 - 0,47 2,05 | 0,0 - 13, | 17, | 17,
2,7 5 24 3 2 35

Cabecera (2)

% DE AREA URBANA

(2]
oo
=
N

DISTRIBUCION DE LA POBLACION

Fuente, http://www.ebejico-antioquia.gov.co

(1) Tasas sin ajuste por subregistro de estadisticas vitales
(cifras provisionales), excepto total departamento, y donde la

informacion es 2010

(2) El area urbana (cabecera) esta delimitada por los planes de
ordenamiento territorial (POT) del respectivo municipio e
incluye areas urbanas de los corregimientos. En algunos
municipios la densidad poblacional es alta por falta de

actualizacion catastral

(3) Ritmo de urbanizacién periodo 2005-2009.
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Segun el Departamento Administrativo de
Planeaciéon de Antioquia - Direccion Sistemas de
Indicadores, el Departamento  Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE vy Direccién
Seccional de Salud y Proteccion Social de

Antioquia las variables anteriores se definen:

Tasa Bruta De Mortalidad T.B.M:

Defunciones total / poblacién total X 1000

Tasa Bruta De Natalidad T.B.N:

Nacimientos / poblacién total X 1000

Tasa De Mortalidad Infantil %:
Es la relacion entre las defunciones de <1 afio
respecto a los nacimientos de ese mismo afio por

mil.

Tasa De Crecimiento Vegetativo:
Es la diferencia entre TBN - TBM.

Ritmo De Urbanizacion:
Es la diferencia de la tasa de crecimiento urbano y

tasa de crecimiento rural (DCUR)

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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Nivel De Urbanizacion:
Porcentaje de la poblacién urbana dentro de la

poblacidn total de su respectivo municipio.

Densidad Poblacional:
Es la relacion entre poblacién del municipio y el

area de dicho municipio.

% De Area Urbana:
Es la relacion entre el area de la cabecera del
municipio respecto al area total del respectivo

municipio multiplicado por 100.

Distribucién De La Poblacién:
Es la relacion de la poblacion de cada municipio

respecto al total del Departamento

1.2.3 ESTRUCTURA DE LA POBLACION: EDADES Y
SEXO

De acuerdo con los datos de Sisbén del municipio

Ebéjico cuenta Grupos especificos infancia

adolescencia juventud y adultos mayores, en

proceso de reintegracion (Distinguiendo hombres y

mujeres
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Tabla 10. Grupos especificos de poblacion por edades y sexo

Rango Edades Total de Hombres Municipio Total de Mujeres Municipio Total de Personas Municipio

0-5 331 324 655
6-10 426 393 819
11-15 468 491 959
16 - 20 504 460 964
21-25 333 308 641
26-30 234 290 524
31-35 278 259 537
36-40 274 297 571
41-45 334 329 663
46 - 50 347 327 674
51-55 316 299 615
56 - 60 257 255 512
61-65 225 211 436
66 - 70 186 160 346
71-75 143 119 262
76 - 80 113 104 217
81-85 58 64 122
86 - 90 28 34 62
91-95 11 19 30
96 - 100 1 1 2

Mayores de 100 0 0 0
Total 4.867 4.744 9.611

Fuente: Estadisticas del Sisbén municipio de Ebéjico

Grafico 2. Piramide poblacional

Piramide Poblacional - Municipio de Ebéjico
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Fuente: Estadisticas del Sisbén Municipio de Ebéjico
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1.2.4 GRUPOS ETNICOS, AFROS, INDIGENAS, R-ROM.
(POR EDAD Y SEXO)

La poblacion segun grupos étnicos en Ebéjico esta

distribuida asi:

Tabla 11. Poblacién segun grupo étnico

% GRUPO ETNICO

g 9 Poblacion Ninguna
o S —

2 5 g

£5° E.:g § 8.

7z E 2 '8 § @

»n [ o (14 =

Ebéjico 12.313 1 0 1 48  12.263

1.2.5 MOVILIDAD DE LA POBLACION (FLUJOS
MIGRATORIOS- DESPLAZAMIENTO FORZADO)

En el municipio de Ebéjico no se han dado
desplazamientos de la poblacién significativos
como tampoco flujos migratorios representativos en
los ultimos 10 afios teniendo en cuenta los datos de
la red de solidaridad solo registran 6 personas que
han salido del municipio por diferentes factores que
pueden ser de tipo economico politico, religioso o

de indole personal.

Tabla 12. Desplazados 2005

EXPULSORES RECEPTORES
Hogares Personas Hogares Personas
3 6

Fuente: Red de Solidaridad

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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1.3 DIMENSION AMBIENTE NATURAL:

La hidrografia se constituye en uno de los
principales elementos ordenadores del municipio
de Ebéjico los cuales tienen como principal La
quebrada La Clara, que corre paralela al rio Cauca
en direccion sur-norte, conforma una cuenca
hidrografica que cubre la mayor parte del territorio
municipal, y esta enmarcada por la cuchilla de
Quirimard al occidente y una linea divisoria de
aguas que como prolongacion de la cuchilla del
Romeral se extiende sobre la margen izquierda de
la quebrada La Sucia, quebrada que marca limites
con los municipios de Medellin y San Jeronimo. La
cuchilla de Quirimara remata en el Alto del Retiro y
el Cerro Guayabal, los cuales constituyen
elementos estructurantes desde el sistema
orografico; dentro de los elementos orograficos
estructurantes se destacan los altos de Sinai,

Jaramillo, Paboncito, Gramal y EI Morrén.

De acuerdo con el plan de educacién ambiental
para el municipio de Ebéjico Antioquia, las
ambientales  del

principales  problematicas

municipio son:

e Contaminacion de fuentes de agua. (rural y
urbano)

e Deterioro de micro cuencas (rural y urbano)

“ADMINISTRACION CON SENTIDO SOCIAL, CAMINO A LA PROSPERIDAD". 41




PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

o Mejoramiento del espacio publico hacinamiento
del casco urbano.
o Manejo sostenible de los sistemas productivos

en el area rural.

1.3.1 AREAS DE RESERVA AMBIENTAL

En el Esquema de Ordenamiento Territorial EQOT
del municipio se define como area de reserva en la
calidad de reserva de recursos naturales la zona
que se encuentra en una faja de un kilémetro a
lado y lado de la ribera del rio Cauca, tal como lo
sefiala el Acuerdo 017 del Consejo Directivo de
CORANTIOQUIA

1.3.2 GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES.

En el EOT se recomiendan como acciones para
minimizar las amenazas y el riesgo en el municipio

las siguientes:

o Reforestar las laderas con especies nativas y
prohibir la practica de las quemas.

o Evitar que se arrojen basuras y aguas servidas
ala ladera.

e Ejecutar obras para la recoleccion de aguas
superficiales como cunetas y rondas de
coronacion en concreto y/o piedra pegada.

o Prohibir la construccién de casas en las zonas
de escarpes con amenaza alta a los
movimientos de masas.

o Desplazar a zonas seguras los habitantes cuyas

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

viviendas se encuentran en zonas de alto
riesgo, donde ya se han presentado
agrietamientos y derrumbamientos de casas
(Prolongacion de la Calle 21 y Calle 5, en la
cabecera).

Realizar mantenimiento y limpieza a los
alcantarillados, para evitar que durante las
épocas invernales se presenten fugas que
puedan generar recargas de las laderas.

Exigir que las nuevas construcciones sean
disefiadas segun las Normas Colombianas de
Disefio y Construccion Sismo Resistente NSR-
98, haciendo énfasis en los estudios de suelos y
en las fundaciones apropiadas segin la
localizacion de la vivienda.

Monitoreo permanente de estas laderas para
detectar y controlar la formacion de procesos
erosivos que puedan poner en riesgo las
construcciones existentes.

Incluir en programas de reubicacion las
viviendas que se encuentran en zonas de
amenaza por inundacién.

Controlar por parte de la administracién las
construcciones dentro de las zonas de
inundacién de las quebradas y el retiro de 30
metros a cada lado de estas.

Restringir dentro de las areas de retiro de 30
metros a la cota maxima de inundacion y de
100 metros alrededor de los nacimientos de
agua, los usos o actividades que puedan

generar contaminacion del suelo o del agua.
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e Exigir que las nuevas construcciones sean
disefiadas segln las Normas Colombianas de
Disefio y Construccién Sismo Resistente NSR-
98, haciendo énfasis en los estudios de suelos y
en las fundaciones apropiadas segun la
localizaciéon de la vivienda.

o Monitoreo permanente de las laderas en zonas
de alto riesgo, para detectar y controlar la

formacién de procesos erosivos que puedan

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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poner en riesgo las construcciones existentes.

Segun informacién del DAPARD durante los
Ultimos 3 afios en el municipio de Ebéjico se han
presentado los siguientes eventos naturales los
cuales han causado afectaciones a viviendas como

se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 13. Eventos naturales y afectaciones a vivienda en Ebéjico

Evento Zona del municinio Viviendas Viviendas Familias  Personas
P afectadas desaloladas afectadas afectadas
2009 Deslizamiento | Corregimiento Brasil 9 49 196
vendaval Fatima Holanda la 16 0 16 66
renta socorro filo
2010 Vendaval Rural dispersa 8 0 8 55
Deslizamiento Los Jaramillos 8 0 10 45
2011 - - - - - -

Fuente, DAPARD

1.3.3 ORDENAMIENTO TERRITORIAL

El  municipio cuenta con un Esquema de
Ordenamiento Territorial el cual en el presente afio,
segun lo estipulado en la Ley 388 de 1997, en la
que se define que los planes de ordenamiento
territorial tienen 3 periodos administrativos como
vigencia, cada una de las cuales corresponde al
corto, mediano y largo plazo respectivamente, y

teniendo en cuenta que segun la informacién

suministrada por el municipio hasta la fecha no se
ha realizado ninguna de las revisiones previstas por
la Ley antes mencionada. Se hace necesario que la
administracion municipal desarrolle la revisién de
dicho Plan, con el fin de actualizar la informacién y

las propuestas alli planteadas.

1.3.4 CLASIFICACION Y DELIMITACION DEL
TERRITORIO
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Segun el Esquema de Ordenamiento Territorial del

municipio, el suelo de Ebéjico esta clasificado en

suelo urbano, suelo rural, suburbano y de

proteccion.

1.
2.

Suelo urbano: Cabecera municipal
Suelo suburbano: Estan clasificados como
suelos suburbanos las cabeceras de los

corregimientos de.

Corregimiento de Sevilla
Corregimiento de Brasil
Corregimiento de Guayabal

Corregimiento La Clara.

3. Proteccion en el suelo rural:

Areas para la conservacion y proteccion
del sistema hidrico, areas de retiro de las
quebradas. (30 metros a lado y lado de la
cota méxima de inundacion y un radio de
100 m alrededor de cada uno de los
nacimientos).

Areas para la proteccion de fuentes de
agua para la provision de acueductos
domiciliarios.

Servidumbres para la conduccion de
acueductos, alcantarillados y lineas de
energia.

Areas de amenazas y riesgo no mitigable
para la localizacion de asentamientos

humanos.

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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Todas las areas clasificadas dentro de la
clase  agrolégica VI,  por  sus
caracteristicas ambientales.
Las areas con pendientes superiores al
70%, por pendientes.
Linea divisoria de aguas conformada por
La Ceja de Quirimara y los cerros (oteros)
Alto del Retiro, sobre la linea divisoria de
aguas de la Sucia y la Quebrada Juan
Baquero fributaria de La Clara Cerro
Guayabal, que remata la linea divisoria de
aguas de La Clara y La Sucia; Alto de La
Pifionera, que remata el cerro de
Quirimara, Alto de La Aguada, que
presenta las mayores alturas y es lugar de
nacimiento de La Clara y La Sucia, Alto de
La Primavera, en el cruce de la linea
divisoria de aguas de La Guaca,
Guzmanito, Revientaletranca, y La Pocuna
Areas de conservacion y proteccion del
patrimonio

histérico, cultural y

arquitectdnico

4. Proteccion en suelo urbano

Las éareas de retiro ordenadas por la Ley a
la quebrada Juan Ramos (52.178 m2), el
Cafio Pacha Cano (23.704 m2) y La
quebrada La Guaduala (30.158 m2).

Las areas con pendiente mayor del 40%

comprendidas dentro  del perimetro
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urbano, localizadas entre el area deportiva
al sury la via de acceso desde Medellin al
norte, zona que ademas presenta
problemas geologicos (13.725 m2).

o El area comprendida entre los retiros de la
quebrada Juan Ramos al norte, las
construcciones urbanas al sur, el camino a
la Holanda al Occidente y el limite predial
sefialado en el Plano PU1 al oriente, area
que presenta una arborizacién de especial
importancia  ambiental

(44.755 m2).

y paisajistica

14  DIMENSION AMBIENTE
CONSTRUIDO:

1.4.1 INFRAESTRUCTURA VIAL, TRANSPORTE

El municipio de Ebéjico se encuentra ubicado en la
subregion Occidente, las vias Nacionales que
favorecen al acceso a este municipio son la via que
conecta Medellin — Santa fe de Antioquia por el
nuevo tunel de Occidente “Luis Fernando Gémez
Martinez”; y la alterna, que era la antigua via al mar
Medellin, San Cristobal

corregimiento de Palmitas y desviandose en

pasando por el

Urguita.

La principal red vial departamental que conecta al
municipio de Ebéjico es la Via La Miserenga (Cruce

62) — Ebéjico — Heliconia — Alto Chuscal, de la cual

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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se encuentran pavimentados 16,1 kilémetros y no
pavimentadas 52,9 kilometros. Esta via pasa sobre
terrenos de pendientes escarpadas pertenecientes
a la Quebrada Miserenga y La Sucia, y a veces se
presentan taludes imposibilitando la circulacién
vehicular. Para garantizar la normalidad del flujo
vehicular en la via es necesario a veces realizar
mantenimiento preventivo retirando de la banca los
pequefios deslizamientos presentados y realizando
obras rudimentarias para la conduccién de aguas

[luvias.

La via alterna por el sur oeste de Antioquia la via
de San Antonio de Prado — Heliconia — Ebéjico es
una via de regulares especificaciones, escarpada y
despavimentada en su gran mayoria sin
pavimentar, ademas esta via presenta un escaso
trafico que sube a la cota de 1150 m.s.n.m. hasta el
Alto de la Vereda La Pradera en su limite sur. Es
una via estrecha, sinuosa, y de dificil acceso. Para
llegar al municipio de Ebéjico el servicio de
transporte publico es prestado por la empresa de

transportes Cootrasana.

Tabla 14. Infraestructura vial y transporte

Total Km. Pavimentadas Km.

No pavimentadas

594,6 112,7
Via La Miserenga (Cruce Ruta 62) — Ebéjico - Sevilla
— Heliconia — Alto del Chuscal

Total Km. Pavimentadas Km. | No pavimentadas
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Km

69,0 16,1 52,9

La via departamental que conecta al municipio de
Ebéjico se encuentra en muy malas condiciones,
pavimentados hay apenas 16,1 kildmetros de 69,0
que son. La unica red vial pavimentada es una
seccion que corresponde al municipio de Ebéjico
con el corregimiento de Brasil. El resto de las vias

no se encuentran pavimentadas de forma continua.

Es de suma importancia que la red vial
departamental en la subregiéon Occidente Via La

Miserenga (Cruce Ruta 62) — Ebéjico — Sevilla -
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Heliconia — Alto del Chuscal sea un hecho, y se

complete en su totalidad. Esta situacion significaria
una mayor conexion comercial y turistica entre los

municipios de Ebéjico y Heliconia.

Los corregimientos del municipio estan localizados
a la siguiente distancia de la cabecera municipal:
Brasil 13 Km.; Guayabal 12 Km.; Sevilla 10 Km.; La
Clara 16 Km. Por su parte, las veredas se
encuentran a la siguiente distancia de la cabecera

municipal:

Tabla 15. Distancia a la cabecera de las veredas del municipio

N° NOMBRE VEREDA
1 Murrapal
2 Los Arenales
3 Comunidad
4 El Cedro
5 El Zarzal
6 Narifio
7 La Esmeralda
8 Santander
9 El Socorro
10 Llanos de Santa Barbara
11 Fatima
12 Holanda
13 Campo Alegre
14 Blanquizal
15 Filo de San José
16 La Quiebra
17 Filo de los Arboledas
18 El Palon
19 Chachafruta
20 Bosque Naranjo
21 Charrascal
22 Quirimara Placitas

DISTANCIA EN
KILOMETROS

10,40
6,45
5,15
8,35
6,54
2,35
0,40
2,70
1,25
3,32
1,20
2,20
2,50
4,30
6,75
5,95
8,85
11,00
15,15
17,35
13,30
23,10
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23 Quirimara Rodeo
24 Jaramillo

25 Los Pomos

26 Alto del Brasil

27 La Aguada

28 El Retiro

29 Sagua

30 La Renta

31 Falda de la Suiza

Actualmente la vias de comunicacién se
encuentran en un estado regular debido a los
continuos derrumbes a que estd expuesto el
territorio, Ebéjico se encuentra a una distancia de
62 kildmetros por carretera con la ciudad de
Medellin, a través de la carretera el mar, de los
cuales 23 Kms. Son carretera destapada.

Existe otra forma de comunicarse por carretera con
la ciudad de Medellin como punto nodal de la
centralidad administrativa departamental, la cual
pasa por el municipio de Heliconia, llegando por el
corregimiento de san Antonio de Prado de la
ciudad de Medellin, es un trayecto largo y en
dificiles condiciones de acceso.

La administracién de las vias Nacionales son
administradas por INVIAS; las Departamentales por
la Secretaria de Infraestructura Fisica para la
Integracion y el Desarrollo de Antioquia y las
Municipales estan a cargo de cada uno de los

municipios del Departamento.

1.4.2 GARANTIA DE SERVICIOS DE TRANSITO Y
MOVILIDAD
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15,40
27,00
11,50
10,90
5,30

15,30
15,20
13,90
11,10

Los servicios de transito y movilidad estén
relacionados de manera integral en los proyectos
urbanos, con el fin de fransformar fisica y
socialmente los territorios en  desequilibrio,
buscando elevar las condiciones de vida de los
habitantes de la zona. Actualmente la movilidad de
pasajeros a través del transporte masivo en
Ebéjico, se realiza por la empresa de buses
Cootrasana. La consecucion de la red vial
departamental en la subregién Occidente Via la
Miserenga permitira una mayor conexion comercial

y turistica hacia Ebéjico.

En cuanto a seguridad vial y cultura ciudadana,
condiciones necesarias para la adecuada movilidad
vial, la Subregion de Occidente presenta un
promedio de 14,48 % de Mortalidad por accidentes
de trénsito (Tasa por cada 100 mil habitantes) y en
el caso del Municipio de Ebéjico se encuentra en el
rango de 0,00 % de Mortalidad por accidentes de

transito (Tasa por cada 100 mil habitantes).

Las mejoras en los desarrollos en el tema de

movilidad y transito, tanto en su interior, como en

“ADMINISTRACION CON SENTIDO SOCIAL, CAMINO A LA PROSPERIDAD". 47




PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

su conectividad con el resto del departamento, y la cual se relacionan los instrumentos para financiar

del pais, haran mas atractivo el municipio para los el suelo, entre los cuales estan: la participacion en
inversionistas y proporcionara a la estructura
de

el

plusvalias, valorizacion, cesiones y obligaciones

econdmica existente un factor adicional urbanisticas, asi como también, concesiones y

competitividad. Es fundamental promover asociaciones publico — privadas, instrumentos

concepto de Urbanismo Pedagdgico, el cual busca recientemente normalizados a partir de la ley 1508

afianzar el ejercicio de la ciudadania. de Enero de 2012, por la cual se establece el

. - , régimen juridico de las Asociaciones Publico
Los instrumentos que capitalizan el potencial g J

Privadas, se dictan normas organicas de

financiero para financiar el desarrollo urbano,

. resupuesto y otras disposiciones.
compuesto entre otros por los aspectos de transito presup y P

y movilidad, se plasman en la Ley 388 de 1997, en

En

Subregion de Occidente los subscriptores del

racionamiento de servicios publicos. la

1.4.3 INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS PUBLICOS

DOMICILIARIOS

En Ebéjico la entidad administradora de los sistema de acueducto en la cabecera de algunos

servicios publicos es Empresa de servicios publicos de los municipios, segun tipo de servicio son:

de Ebéjico, que cuenta con 699 medidores

instalados y actualmente no cuenta con

Tabla 16. Suscriptores acueducto en cabeceras de municipios de occidente.

] ' Comercial | Industrial | Otros (1) Total
1 2 3 4 5 6 Subtotal
3.607,00 | 8.216,00 | 4.070,00 | 686,00 | 665,00 | 201,00 | 17.445,00 1.771,00 2,00 477,00 19.695,00
Fuente: Anuario Estadistico de Antioquia 2010. Gobernacion de Antioquia.
Tabla 17. Agua facturada cabeceras de municipios de occidente.
Residencial Agua facturada ( m3 / afio) ( estrato) Indus
Comercial . Otros (1) Total

1 2 3 4 5 6 Subtotal trial

515669 [1.008.110 |707.618 [129.892 |275.340 |69.365 | 2.705.994 |282.309 41 363.244 | 3.351.588

Fuente: Anuario Estadistico de Antioquia 2010. Gobernacién de Antioquia.
(1)Incluye Categorias: Exenta, Oficial y Autoconsumos
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Tabla 18. Fuentes de abastecimiento y capacidad de los componentes del sistema de acueducto, en la
cabecera municipal.

COMPONENTES DEL SISTEMA
Fuente de abastecimiento Captacion Aduccién Desarenador Conduccion Planta Tanque
Nombre Caudal minimo Capacidad
Lts/seg Mts3
Qda Miraflores | 37 27 20 28 20 20 251

Fuente: Anuario Estadistico de Antioquia 2010. Gobernacién de Antioquia.

Tabla 19. Estado y funcionamiento de los sistemas de acueducto, en la cabecera de Ebéjico.

Planta de Tanque de Redes de
Captacion Aduccion Desarenador Conduccion tratamiento almacenamiento distribucion
Estado [Funciona Estado |Funciona Estado |Funciona Estado |Funciona Estado |Funciona Estado |Funciona [Longitud| En buen
No | fisico | miento |No| fisico | miento [No| fisico | miento |No| fisico | miento [No| fisico | miento [No| fisico | miento Kms |estado%
B|M|R|B|M| R B|M|R[B|M| R B|MR|B|M R B|M[R|B|M|R BM/R(B|M|R B|M|R|B|M|R
1|1 1 1)1 1 1(1 1 1)1 1 11 1 2|2 2 5,6

Fuente: Anuario Estadistico de Antioquia 2010. Gobernacion de Antioquia.

El sistema de alcantarillado de Ebéjico tiene una
longitud de 4,7 kms y fue construido en 1996 con
un diametro de 6 pulgadas minimo y 24 méximo, en
concreto. El sistema de alcantarillado no posee
tratamiento de aguas residuales y el 79,2 % de la
cobertura residencial del tratamiento de estas es

por lagunas de oxidacion.

La recoleccion y disposicion final de residuos
solidos en la cabecera de Ebéjico se realiza por
volqueta y se generan 0,41 kilos/hab/dia de
residuos solidos. El 75% de las vias urbanas
cuentan con el servicio de barrido y limpieza. Los

residuos se disponen en el relleno sanitario.

En Ebéjico se cuenta con la Planta de Sacrificio
Ebéjico, cuyo concepto es favorable condicionado.
Diariamente sacrifican 6 bovinos y 8 porcinos y

cuentan con 3 dias de sacrificio.

1.4.4 INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS

EQUIPAMIENTOS SOCIALES E INSTITUCIONALES
El municipio de Ebéjico cuenta con un total de 33
escenarios deportivos los cuales se describen en la

siguiente tabla:
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Tabla 20. Escenarios deportivos

Escenarios deportivos en Ebéjico Pista
® s © = © 23 _ x @ To | oo 2 o &
58 | 85| 88| S 5§28 g 85 | S5 | 8| 8 o S
© © =z o = a © P Q [a © D S o R= © o=
O © 2 a3 (& 5} O ° o o m
5 0 22 1 0 1 3 0 0 1 0 0

Fuente: Anuario Estadistico de Antioquia 2010. Gobernacién de Antioquia.

*El coliseo cubierto cuenta con capacidad para 800
usuarios y el estadio de futbol cuenta con

capacidad para 300 usuarios.

Ebéjico cuenta con la Notaria Unica de Ebéjico y
con el Palacio Municipal para atender a toda la

comunidad y los requerimientos del despacho.

1.4.5 |NFRA!ESTRUCTURAS PARA DESARROLLO
ECONOMICO

Ebéjico cuenta con 15.667 cabezas de bovino,

entre hembras y machos. La explotacion para

carne es del 92% y de doble proposito es del 8%.

Ebéjico cuenta con 80 hectareas para corte, 12.530

de pasto natural y 2.145 de pasto mejorado, para

un total de 14.755 hectéareas en pasto.

Ebéjico es un municipio dedicado principalmente a

la explotacion agropecuaria.

El 42.52 % del total de la poblacién es pobre por el
NBI (Necesidades basicas insatisfechas). El indice

de condiciones de vida de Ebéjico es:

Tabla 21. indice de condiciones de vida

1993 2005
TOTAL Cabecera Resto TOTAL
54,8 80,4 50,2 60,96
Fuente: Anuario Estadistico de Antioquia 2010.

Gobernacion de Antioquia

1.5 DIMENSION SOCIOCULTURAL

1.5.1 CONSERVACION Y PROTECCION DE
PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL

Segun la Ley de cultura, el Patrimonio Cultural de
la Nacién estad constituido por todos los bienes y
valores culturales que son expresion de la
nacionalidad colombiana, tales como la tradicion,
las costumbres y los hébitos, asi como el conjunto
de bienes materiales e inmateriales, muebles e
inmuebles que poseen un especial interés historico,
artistico, estético, plastico, arquitecténico, urbano,
arqueoldgico, ambiental, documental, literario,
bibliogréfico, museoldgico, antropologico y las
manifestaciones, los  productos y las
representaciones de la cultura popular. De acuerdo
existen  elementos

con esto en Ebéjico
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patrimoniales los cuales es necesario identificar,

fortalecer y conservar.

Dentro del patrimonio histérico cultural del
municipio de Ebéjico es importante destacar su
patrimonio cultural y riqueza en hidrografia, suelos
y flora y fauna silvestre, con arboles nativos como
los pomos, los yarumos, los chagualos, pisquin,
siete cueros entre otros. La fauna estd
representada por guagua, conejo, gurre, la
zariglieya, la iguana, guacharaca, y su quebradas
son habitadas por peces como la sabaleta, el
corroncho y el capitdn, ademas su sistema
orografico altamente montafioso pero con extensa
planicies y algunos valles y mesetas se destaca el
Brasil corregimiento que tiene la principal altura

[lamada Buenavista.

De igual manera es importante reconocer y
fortalecer el patrimonio cultural del municipio el cual

se ve reflejado en tradiciones tales como:

o Fiestas de Nuestra Sefiora del Carmen en
Octubre

o Fiestas del Campesino Corregimiento La Clara.
Octubre

o Fiestas patronales Agosto

o Fiestas patronales de San José Enero

Con respecto al patrimonio arquitectdnico y

arqueoldgico del municipio, se hace necesario

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

identificarlo y caracterizarlo con el fin de generar

acciones tendientes a su  recuperacion,

reconocimiento y conservacion.

1.5.2 ASIGNACION DE SUBSIDIOS PARA AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

En EDbéjico las viviendas con disponibilidad de
servicio de agua potable en la cabecera municipal,
se ubican en el rango entre 97,27 a 100,00. Para
el resto del municipio las viviendas con
disponibilidad de servicio de agua potable, se
ubican en el rango entre 0,01 a 4,30. Las viviendas
con servicio de recoleccion de desechos solidos
(aseo) se ubican entre 37,74 a 51,20 y el promedio

de la Subregion es de 46%.

Entre las metas municipales del Milenio esta
garantizar la sostenibilidad del medio ambiente,
mejorando  las condiciones de vivienda en los
asentamientos humanos mas deprimidos: La meta
nacional para el 2020: Reducir a 4% el porcentaje
de hogares que habitan en asentamientos
precarios. Linea de base 2003: 1.346.000 hogares
(16%). Esto se lograra mediante la estrategia
CONPES 91:

La experiencia de las grandes ciudades del pais
sugiere que el éxito de las intervenciones en
asentamientos precarios depende de la articulacion

de las politicas e inversiones sectoriales
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(especialmente la de vivienda con agua potable y
saneamiento basico), la disponibilidad de recursos,
la adopcién de una visién de largo plazo y de la
participacion de los diferentes niveles de gobierno,
el sector privado, las organizaciones no
gubernamentales y la comunidad. Dado que la
tercera parte de los hogares que actualmente
habitan en sentamientos precarios presentan déficit
solo en servicios publicos (397.000 hogares), el
cumplimiento de la Meta “Reducir a la mitad el
porcentaje de personas que carecen de acceso al
agua potable y saneamiento basico” tendra un gran
impacto en la disminucién de la proporcion de
hogares en asentamientos precarios. En
complemento con lo anterior, en vivienda las
acciones se concentraran en evitar la conformacion
de nuevos asentamientos precarios, logrando que
la oferta formal de vivienda sea igual a la formacion
anual de hogares, y en mejorar las condiciones de
la vivienda a cerca de 450.000 hogares. Las

estrategias y acciones especificas son:

e Detener y prevenir la formaciéon de nuevos
asentamientos precarios
Para detener y prevenir la formacién de nuevos
asentamientos precarios, la estrategia del
Gobierno  Nacional se sustenta en la
combinacién de instrumentos de mercado y
herramientas de politica social, con un
componente transversal de fortalecimiento de la

gestiéon institucional. La estrategia puede

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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resumirse en los siguientes puntos:

Continuar con el programa del Subsidio
Familiar de Vivienda-SFV del Gobierno
Nacional, el cual debe orientarse a financiar
primordialmente a los hogares con ingresos
inferiores a 2 SMLM. Las entidades
vinculadas a este programa otorgaran en
promedio 73.000 subsidios anuales durante
el periodo 2005-2020. De igual forma, se
promovera la entrega de subsidios locales
por parte de los entes territoriales para
programas de vivienda nueva.

Crear mecanismos financieros para atender
a los hogares informales (50% de la
formacion anual de hogares), desarrollando
instrumentos adecuados de ahorro y crédito,
garantias y esquemas de fondeo para las
entidades que atienden esta demanda
Fortalecer el sistema financiero hipotecario,

para lo cual se debe:

e Garantizar la estabilidad juridica del
sistema;

o Impulsar el ahorro privado.

o Especializar a las entidades en originar,
administrar 'y conseguir fondos para
créditos hipotecarios; y,

e Profundizar la participacién del mercado

de capitales.
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4. Impulsar el uso planificado del suelo urbano
y de expansion de las ciudades a partir de la
aplicacién de instrumentos de gestion del
suelo y de financiacion del desarrollo
urbano. Para tal propdsito, el Gobierno
Nacional adelantara los arreglos normativos
y prestard asistencia técnica para que las
administraciones municipales asuman la
formulacion de las operaciones urbanas
integrales que incluyan proyectos de

vivienda social

e Atender los asentamientos precarios

existentes

De acuerdo con el marco de politica vigente en
Colombia, el mejoramiento de asentamientos
precarios aparece como competencia directa de los
municipios. Para esto, las administraciones locales
contaran con el apoyo de los siguientes programas

de la Nacion:

1. Asignacion de subsidios para mejoramiento de
vivienda y reforzamiento estructural a través del

Fondo Nacional de Vivienda y las Cajas de

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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Compensacion Familiar, en complemento a los
que sean asignados por los entes territoriales.
Implementacion del microcrédito inmobiliario
como fuente de financiacién de los procesos de
mejoramiento integral.

Asistencia técnica a los municipios, distritos y
departamentos para la elaboracion de los
programas de mejoramiento integral de barrios
y para buscar recursos de cooperacion y de
crédito con la Banca Multilateral de acuerdo con
su capacidad fiscal.

Procesos de fitulacion masiva a través de
capacitacion 'y asistencia técnica a las
administraciones locales, con lo cual se espera
para culminar en el mediano plazo procesos

para cerca de 100.000 predios.

1.5.3 SERVICIQS BASICOS DOMICILIARIOS, ENERGIA,
TELEFONIA GAS, INTERNET

En Ebéjico la densidad telefonica, internet

conmutado y banda ancha (Por cada 1.000

habitantes), es del orden de 0, 33 a 0,50; el

promedio de la subregién es de 1,57. EI municipio

no cuenta con el servicio de gas por red. (Anuario

estadistico de Antioquia 2010)
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Tabla 22. suscriptores de energia eléctrica en la zona urbana de Ebéjico, segun tipo de servicio

RESIDENCIAL

1 2 3 4 5 6 Subtotal | Comercial | Industrial | Otros (1) Total

134,00 710,00 [304,00 5 0 0 1.1563,00 | 207,00 9 40 1.409,00

Fuente: Anuario Estadistico de Antioquia 2010. Gobernacién de Antioquia.

Tabla 23. suscriptores de energia eléctrica en la zona rural de Ebéjico, segtn tipo de servicio

RESIDENCIAL
1 2 3 4 5 6 Subtotal
Comercial = Industrial | Otros (1) Total
2.738,00 | 569,00 | 117,00 | 17 10 32 3.483,00 | 33,00 23 47 3.586,00
Fuente: Anuario Estadistico de Antioquia 2010. Gobernacion de Antioquia.
Tabla 24. consumo de energia eléctrica en Ebéjico, segtin tipo de servicio
RESIDENCIAL COMERCIAL INDUSTRIAL OTROS
Urbana Rural Urbana | Rural Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural
Kilovatios- hora
2.199.007 3.596.287 1.510.238 |2.831.808 |512.337 |367.962 |31.730 |361.330 |144.702 |35.187

Fuente: Anuario Estadistico de Antioquia 2010. Gobernacién de Antioquia.

En Ebéjico Edatel es la empresa administradora del
servicio telefonico, con 1200 lineas telefonicas, 24
teléfonos publicos, 13 lineas inalambricas, 5
cabinas y 136 lineas de internet conmutado y

banda ancha.

1.5.4 PROMOCION DE VIS

El componente de vivienda es un elemento
transversal y se articula con las condiciones en la
calidad de vida y la promocion al desarrollo integro

de las personas. La vivienda es un es un espacio

que favorece el desarrollo humano, la privacidad y
la satisfaccion de las necesidades fundamentales.
La vivienda dinamiza las actividades productivas,
es una expresiéon cultural, es un espacio de
identidad, arraigo y de desarrollo territorial.!
Podemos entender por habitad, el espacio global
de interrelaciones sociales que tejen los habitantes
de un entorno; por su parte, la habitabilidad es una

condicion necesaria para que las personas que

* Nociones de Vivienda, Habitad y Habitabilidad. Fuente: Plan
Estratégico Habitacional de Medellin — PRIMED 2020 -.
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habitan en un lugar tengan mejores condiciones de
vida; finalmente, la habitabilidad es una condicion
que ayuda a garantizar el bienestar social y
colectivo y esta determinado por los usos del suelo,
la densidad poblacional y de vivienda, la seguridad,
la salubridad, el acceso a los bienes y servicios

publicos y los derechos ciudadanos.

La poblacién que vive en condiciones de
habitabilidad deficientes presenta en su mayoria
malas condiciones de vida. La pobreza es una de
las causas de esta problematica, pero no es la
Unica, lo es también el desplazamiento forzado, o la
falta de acceso a viviendas de interés social. Las
malas condiciones de habitabilidad es una
problematica que atraviesan muchos hogares de
Colombia y se presenta principalmente por los altos
niveles de hacinamiento en la vivienda, la falta de
acceso a servicios publicos, sanitarios y de
infraestructura vial, asi como también Ia
inexistencia o poca disponibilidad de equipamientos
basicos comunitarios o de espacio publico, parques

entre otros.

El indice de Necesidades Bésicas Insatisfechas
(NBI) es una estadistica elaborada por el Gobierno
Nacional que tiene la finalidad de determinar las
situaciones de pobreza presentes en un lugar. El

indice de NBI comprende los siguientes elementos:

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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mortalidad infantil; salud de la educacién pobre; la
educaciéon basica; el agua potable y el
alcantarillado. En el municipio de Ebéjico segun las
estadisticas oficiales del afio 2010, la poblacion
que presentaba altos niveles de Necesidades
Basicas Insatisfechas era la siguiente: en la zona
urbana una poblacién de 433 personas que
representaba un 19,9% de la poblacién; mientras
que en la zona rural 4.883 equivalente al 47,2 %.
Esta situacion implica, que la mayor parte de la
poblacion rural se encuentra en altos niveles de

pobreza.

Tabla 25. Pobreza por NBI, 2010

Area % NBI Poblacién con NBI
Urbana 19,9 433

Rural 472 4.883

Total 42,5 5.316

Nota: no se asumen los % de NBI 2010 igual al 2009.
Fuente: DANE y Censo General 2005, actualizado a julio

30 de 2010.

La siguiente estadistica del afio 2005 define la
situacién de las viviendas por estratos en el
municipio de Ebéjico. La parte urbana presenta en
su mayoria viviendas de estrato 2 (56,7%) y 3
(30,2%), y en la parte rural son las viviendas de
estratos 1 (52%) y 2 (24,16%) las que predominan.
Existe un 16,4% de viviendas que no poseen
informacion catastral, es decir no han hecho la
actualizacion catastral. Las viviendas también estan

clasificadas cualitativamente, principalmente por
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sus caracteristicas de construccion, numero de construidos en obra negra y piso en cemento, con
habitaciones, bafios, material de pisos, enchapes, sus servicios publicos fundamentales no muy

metros cuadrados y demas. En los estratos 1y 2 se satisfechos.

caracterizan principalmente por no tener acabados,

Tabla 26. Viviendas por estrato, 2005

Area Sin informacion de estrato ‘ ‘ 2 ‘ 3 4,5y 6
Urbana 24 40 289 | 154 2 509
Rural 528 1.714 526 | 76 19 2.863
Total 552 1.754 815 | 230 21 3.372
% 16,4 52,0 242 | 6,8 0,6 100,0

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion.

Tabla 27. Caracteristicas generales predominantes en los hogares de pobreza

Material de las paredes Paredes en ladrillo o adobe
Material predominante de los pisos Cemento

Servicios publicos Energia

Posesion de electrodomésticos Television

Fuente: Caracterizacion de los hogares en situacion de pobreza en Antioquia.
La siguiente tabla nos indica que el aumento en el grado de urbanizacién de Ebéjico no ha sido significativo.

Tabla 28. Grado de urbanizacion

Grado De Urbanizacion %

13,31 17,20 17,45 17,48 19,50 0,14 0,21

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion de Antioquia - Direccién Sistemas de Indicadores
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Tabla 29. Catastro de la propiedad raiz propiedad gravada con impuesto predial en Ebéjico, 2010

TOTAL URBANA RURAL
Nimero Avaluo en Nimero Avaluo en NUmero Avallio en
Predios Pesos Predios Pesos Predios Pesos
5713 47.486.241.252 1.072 10.401.801.550 4.641 37.084.439.702

Fuente: Dpto. Administrativo de Planeacion Departamental - Direccion Sistemas de Informacion y Catastro Dptal y Oficina de Catastro de Medellin.

Tabla 30. Propiedad no gravada con impuesto predial en Ebéjico, 209 (1)

TOTAL URBANA RURAL
Numero Avaluo en Numero Avaluo en Numero Avaliio en
Predios Pesos Predios Pesos Predios Pesos
120 1.403.929.783 53 1.248.843.807 67 155.085.976

(1) La informacion de Catastro Departamental es a noviembre de 2009
Fuente: Departamento Administrativo de Planeaciéon Departamental - Direccién Sistemas de Informacion y Catastro
Departamental y Oficina de Catastro de Medellin

Tabla 31. Numero de predios y area construida (m2), en la zona urbana del municipio de Ebéjico, 2010

TOTAL HABITACIONAL INDUSTRIAL COMERCIAL AGROPECUARO MINERO

Predios Area Predios | Area | Predios | Area | Predios | Area | Predios Area | Predios | Area
(m2) (m2) (m2) (m2) (m2) (m2)

1.693 122.160 893 87.691 2 349 104 13.673 1 0 0 0

CULTURAL RECREACIONAL SALUBRIDAD INSTITUCIONAL MIXTO OTROS (a)
Predios Area Predios | Area | Predios | Area Predios | Area | Predios Area Predios | Area
(m2) (m2) (m2) (m2) (m2) (m2)
16 15.821 4 1.225 3 646 3 2.043 0 0 667 713

Nota: Se incluye propiedad gravada y no gravada, adicionalmente la suma del nimero de predios por destino econémico
no coincide con el cuadro 8.3.1, debido a que no se especifica en algunos predios el destino econémico y su area.

(a) Otros incluye: Lote urbanizado no construido, lote urbanizable no urbanizado, lote no urbanizable, vias y bienes de
uso publico.

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion Departamental de Antioquia - Direccién de Sistemas de
Informacion y Catastro Departamental, Oficina de Medellin.
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Tabla 32. Numero de predios y area terreno (ha), en la zona rural del municipio de Ebéjico, 2010

TOTAL HABITACIONAL | INDUSTRIAL COMERCIAL AGROPECUARO MINERO

. Area . Area . Area . Area . Area Predio | Area
Predios (ha) Predios (ha) Predios (ha) Predios (ha) Predios (ha) s (ha)
4707 | 23580 | 1339 |eazer| 2 0 12| 1161 | 3325 23'5108’8 0 0

CULTURAL ‘ RECREACIONAL‘ SALUBRIDAD ‘ INSTITUCIONAL MIXTO OTROS (a)

. Area . Area . Area . Area . Area Predio | Area

Predios (ha) Predios (ha) Predios (ha) Predios (ha) Predios (ha) s (ha)
21 3,098 0 0 5 2,054 0 0 0 0 3 0,561

Nota: Se incluye propiedad gravada y no gravada, adicionalmente la suma del nimero de predios por destino econdmico
no coincide con el cuadro 8.3.1, debido a que no se especifica en algunos predios el destino econémico y su area.

(a) Otros incluye: Lote urbanizado no construido, lote urbanizable no urbanizado, lote no urbanizable, vias y bienes de
uso publico.

Fuente: Departamento Administrativo de Planeaciéon Departamental de Antioquia - Direccién de Sistemas de
Informacion y Catastro Departamental, Oficina de Medellin.

Tabla 33. Numero de predios y propietarios por rangos de area, en la zona rural en Ebéjico, 2010

De 0.0001 a 3 Has. De 3.0001 a 5 Has. De 5.0001 a 10 Has. De 10.0001 a 15 Has.
Propietarios Predios Propietarios Predios Propietarios Predios Propietarios Predios
2.631 2.499 253 291 224 220 74 81
De 15.0001 a 20 Has. De 20.0001 a 50 Has. De 50.0001 a 100 Has. De 100.0001 a 200 Has.
Propietarios Predios Propietarios Predios Propietarios Predios Propietarios Predios

39 39 75 82 25 34 24 21
De 200.0001 a 500 Has. De 500.0001 a 1000 Has. De 1000.0001 a 2000 Has. De 2000.0001 6 >
Propietarios Predios Propietarios Predios Propietarios Predios Propietarios Predios
9 18 5 2 1 1 0 0

Nota: La suma del nimero de predios por rangos de area no coincide con el cuadro 8.3.1, debido a que no se especifica
en algunos predios su area.
Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion Departamental de Antioquia - Direccién de Sistemas de
Informacion y Catastro Departamental, Oficina de Catastro de Medellin.

e EI37,2% de las viviendas tiene conexién a

De acuerdo con los datos del Censo DANE del afio Alcantarillado.
2005 algunas de las caracteristicas asociadas a las
viviendas del municipio de Ebéjico son: e El 6,1% de las viviendas tiene conexién a
Acueducto.
e El 89,7% de las viviendas tiene conexion a e El 32% de los hogares de Ebéjico tienen
Energia Eléctrica. actividad economica en sus viviendas
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o El nimero de personas por hogar en Ebéjico es
de 3,6.

Dentro de los programas de vivienda que se
emprendan en el municipio se debe tener en
cuenta la articulacion con el CONPES en el cual se

define como estrategia la siguiente:

Atender los asentamientos precarios existentes

De acuerdo con el marco de politica vigente en
Colombia, el mejoramiento de asentamientos
precarios aparece como competencia directa de los
municipios. Para esto, las administraciones locales
contaran con el apoyo de los siguientes programas

de la Nacion:

1. Asignacion de subsidios para mejoramiento de
vivienda y reforzamiento estructural a través del
Fondo Nacional de Vivienda y las Cajas de
Compensacion Familiar, en complemento a los
que sean asignados por los entes territoriales.

2. Implementacién del microcrédito inmobiliario
como fuente de financiacién de los procesos de
mejoramiento integral.

3. Asistencia técnica a los municipios, distritos y
departamentos para la elaboracion de los
programas de mejoramiento integral de barrios
y para buscar recursos de cooperacion y de
crédito con la Banca Multilateral de acuerdo con

su capacidad fiscal.

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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4. Procesos de fitulacién masiva a través de
capacitacion y asistencia técnica a las
administraciones locales, con lo cual se espera
para culminar en el mediano plazo procesos

para cerca de 100.000 predios.

1.5.5 PRESTACION Y GARANTIA DE SERVICIOS
EDUCACION Y APROPIACION DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

En el Departamento de Antioquia, existe una gran
diferencia entre las subregiones que gozan de
amplia cobertura, como la subregién Oriente (85%)
y Valle de Aburra (86%), a diferencia de ofras
subregiones que presentan bajos niveles de
escolaridad como el Bajo Cauca, Occidente,

Nordeste, Uraba, Suroeste, y Norte en las cuales la

cobertura no alcanza una cobertura neta mayor al
40%.

Las siguientes graficas nos muestran los
estudiantes matriculados entre el sector oficial y el
sector publico, siendo notable el numero de
estudiantes matriculados en el sector publico.
Ebéjico tiene 33 instituciones educativas de las
cuales solo 2 estan se encuentran ubicados en la
parte urbana del municipio. Siendo ademas
significativa, la diferencia que hay entre los
alumnos matriculados entre el sector urbano y el

sector rural.
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Esta situacion se presenta en gran parte porque la
mayor parte de la poblacion aproximadamente
10.325 vive el sector rural, mientras que en el

sector urbano viven aproximadamente 2195
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Tabla 34. Alumnos matriculados basica primaria

URBANA RURAL
o - o - =
2 = o = S — =4
2 =3 3|8 8°f g & |3 |5|8|8|° F
Oficial | 43 | 44 | 27 | 38 | 37 | 0 | O | 18 | 23 2 21 193 | 224 110 1.33
9 2
Privado | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tabla 35. Alumnos matriculados basica secundaria y media
Ebéjico
URBANO RURAL TOTAL
s E ¢ g lo 2=z |8 |E |8 E 1S |3 |3
3 & 8 s 2 2 & & & 3 2 8 2 B
» 2 O 2 O 6 |F o & |o 2= © & *r
Oficial | 50 66 60 71 21 15 | 283 | 18 16 1 147 | 17 985
Privad 1 0 2 2 0 0 5 0 0 0 0 0 5
0
URBANA RURAL TOTAL
E g |8 g s | z |E 8 8 8 |2 o |E
g5 3 g g g & 8 5 8 I R
Oficial | 60 | 55 0 0 0 49 | 164 0 22 0 1 345
Privad | 4 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
0
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Tabla 36. Tasa bruta de escolaridad en preescolar, basica primaria, secundaria y media

TASAS% EBEJICO

TOTAL URBANA RURAL
S Basica | wodia | Total | Basica Basica | podia | Total | [Basicd Basica | podia | Total
Primaria Secundaria Primaria Secundaria Primaria | Secundaria
110,45 88,94 50,73 | 88,85 87,10 136,96 121,21 | 108,64 115,67 78,29 35,25 | 84,46

EL municipio cuenta con 33 establecimientos

educativos y una poblacién escolar de 2.872.

Cabe

socioecondmicas que padecen algunos habitantes

resaltar que las  problematicas

de Ebéjico y otros asociados al conflicto social

alumnos, todas las veredas tienen cobertura hasta

el 9 grado de la basica primaria y secundaria

es para el municipio de Ebéjico un gran reto lograr
disminuir la desercidn escolar en todos los niveles

de la educacion, tanto en el sector urbano, como en

tienen un gran impacto al limitar e impedir la el sector rural.

garantia al derecho a la educacion. De esta forma,

Tabla 37. Porcentaje de desercion de todos los niveles (preescolar, basica, primaria, basica
secundaria y media

TASA DE DESERCION % EBEJICO

URBANO RURAL TOTAL
2,56 2,03 2,14
Tabla 38. Porcentajes de desercion
TASA% EBEJICO |
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
Urbana | Rural Total Urbana Rural Media | Urbana | Rural Media
3,27 2,29 2,41 2,88 2,11 2,33 1,61 0,00 0,65

para fomentar el conocimiento y potencializar las
Finalmente, garantizar para el municipio de Ebéjico capacidades de cada uno de los estudiantes para

una educacion de calidad es una labor prioritaria que se puedan desempefiar lo mejor posible en el
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ambito laboral. Es oportuno tener en cuenta que
para garantizar una educacion de calidad las
instituciones educativas han de tener muy buen
personal docente, una infraestructura en dptimas
condiciones, buenos niveles de salubridad y una
dotacién pertinente que amplie las condiciones en
el cual los empleados, docentes, administrativos y
estudiantes puedan tener un espacio propicio para

el fomento de la educacion.

1.5.6 PRESTACION Y GARANTIA DE SERVICIOS DE
DEPORTE Y APROVECHA MIENTO DEL TIEMPO
LIBRE
Los nifios, jovenes, adultos y todas las personas
necesitan espacios de recreacién y deporte, es una
prioridad que la poblacion de Ebéjico pueda gozar
de los espacios recreativos y equipamientos
deportivos que tiene el municipio para lograr
garantizar mejores condiciones de vida y salud

para la poblacién. El deporte, la recreacion y la
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actividad fisica saludable es un derecho social y
fundamental en el municipio de Ebéjico. La
promocion de las actividades deportivas y
recreativas fomentan la construccion de |la
convivencia y las relaciones sociales entre las
personas, ademas de ello, es indispensable dentro
del fomento de la ciudadania, el fortalecimiento de
los lazos comunitarios, el sentido de pertenecia y la

convivencia.

En Ebéjico hay multiples espacios deportivos para
el fomento de las actividades recreativas y de
actividad fisica, en especial espacios en donde se
puede jugar futbol, baloncesto, balén mano o
similares, como lo muestra la siguiente gréfica,
pero existe una gran debilidad en el fomento a
espacios alternos para la recreacién y el deporte
como lo son la pista atlética, de patinaje o de
bicicrés, asi como también canchas de tejo y

placas cubiertas.

Tabla 39. Inventario de escenarios deportivos, en Ebéjico, 2010

TOTAL ESCENARIOS DEPORTIVOS PISTA
© £
5 2 2 @B 5 2 —
28 B «s 5 & E©2°7 3 = 2 = o  Patinaje = Bicicrds
c 5 = o8 = 24 o > = [ g
s < = o @ E 23 = o < =
Se £ 35S (& s®¢ 8 S = S3
s B 5 a3 g8 g ©
e o a 2
(&)
33 5 0 22 1 0 1 3 0 0 0 0
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Tabla 40. Capacidad (espectadores)

NUMERO DE USUARIOS

Coliseo cubierto

Estadio de fiitbol

Total

800

300

1100

Por su parte, el nimero de espectadores que
puede albergar el Coliseo cubierto o el Estadio de
Futbol es significativo, aun mas en estos espacios
debido a su gran tamario y capacidad de personas
es indispensable para la realizacion de eventos
municipales y de gran importancia turistica y de
fomento al desarrollo cultural, social, de innovacion
o0 artistico. Es por eso, que mantener en buenas
condiciones estos espacios, es una labor que el
municipio desarrollara con gran empefio para
otorgar espacios publicos, deportivos y recreativos
en las mejores condiciones posibles, fomentando

SU USO y conservacion.

Siendo la infraestructura un elemento fundamental
para aprovechar el tiempo libre y fomentar
practicas de vida saludable, lo es a su vez también,
el personal deportivo, los equipos e implementos
deportivos municipales con el fin de garantizar que
el deporte, la recreacion y las actividades fisicas
sean lo mayor satisfactorio posible. Para llegar a
lograrlo satisfactoriamente es para Ebéjico una
tarea primordial la integracion y fortalecimiento de

los lazos con INDER Antioquia.

1.5.7 PRESTACION Y GARANTIA DE SERVICIOS DE
CULTURA

El municipio de Ebéjico cuenta con la casa de
cultura, tiene creado por acuerdo el consejo
municipal de cultura y tiene creada la estampilla pro
cultura. Dentro de las expresiones artisticas y
culturales el municipio tienes sus manifestaciones
artisticas representadas en la danza, la trova, la

cuentearia y el teatro.

1.5.8 SALUD

Ebéjico viene trabajando de forma integra en la
consolidacion, fortalecimiento y ampliacion de la
cobertura en Salud para la poblacién de nuestro
municipio. Para lograrlo, es fundamental trabajar de
forma conjunta con la comunidad promoviendo
campanas de salud, de prevencion y tratamiento de
enfermedades, y asegurar en lo posible una
atencién oportuna en situaciones de emergencia o
de atencién primaria. El desarrollo de programas,
proyectos, y estrategias orientados en la promocién
y educacion en salud, prevenciéon y control de

factores de riesgo, permitira al municipio alcanzar
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el cumplimiento de los logros y metas nacionales
formuladas dentro del marco de los Objetivos del

Desarrollo del Milenio.2

Teniendo en cuenta las dificultades que presenta el
municipio en Instituciones Prestadoras de Salud, se
buscara en lo maximo posible garantizar una
amplia cobertura en salud. El Hospital San Rafael
E.S.E de Ebéjico cuenta con un Puesto de Salud y
un Centro de Salud, ha desarrollado una importante
labor en la vacunacion de nuestros habitantes. Se
han realizado campafias de vacunacién de
Poliomielitis (V.O.P); Difteria, Tosferina y Tétano
(D.P.T); Tuberculosos (B.C.G); Triple Viral (S.R.P);
Hepatitis B; Haemophiluz influenza Tipo b
Rotavirus, Fiebre Amarilla; Toxoide Tetanico -
Diftérico (tt / td).

2 Documento CONPES 140 de 2011 y Objetivos del Desarrollo del
Milenio (OMD).
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Tabla 41. Instituciones prestadoras de salud en Ebéjico

SUBREGIONES = TOTAL INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD
Y MUNICIPIOS Hospitales = Clinicas | Centrosy = Laboratorios CONSULTORIOS
Puestos de Clinicos Odontoldgicos = Médicos
Salud
OCCIDENTE 102 18 1 5 26 44 8
Ebéjico 9 1 0 2 1 5 0

Tabla 42. Numero de vacunados y dosis aplicadas en el 2010 en Ebéjico

POLIOMIELITIS (V.O.P) \ DIFTERIA, TOSFERINA Y TETANO (D.P.T) \
Vacunados . . Vacunados .
(Edades Dosis Refuer- Dosis (Edades Refuer- Dosis
<1 |1(2[{3]|4] RN(1) z0s Aplicadas <1 |1(2]3]4 z0s Aplicadas
145 |3[(111]0 0 349 770 145 |13|1[1]0 349 771

Tabla 43. Numero de vacunados y dosis aplicadas en el 2010 en Ebéjico tuberculosis y triple viral

TUBERCULOSIS (B.C.G) TRIPLE VIRAL - S. R. P.
Vacunados (Edades) Dosis Vacunados (Edades) Dosis
<1 12 ,3|4| Otros Aplicadas 1 |23 4| Ref. | Otros Aplicadas
100 0/0/0/0 0 100 160 |2 /0|1 204 0 367

Tabla 44. Numero de vacunados y dosis aplicadas en el 2010 en Ebéjico hepatitis B y otros

HEPATITIS B HAEMOPHILUS INFLUENZA TIPO b ROTAVIRUS
Vacunados (Edades) Dosis Vacunados (Edades) Dosis Vacunados
(Edades)

<1 11/2/3|4 Otros Aplicadas <1 1 | Aplicadas | <1 Aplicadas
145 13 /1/1]0 1 522 145 1 415 137 263

Tabla 45. Numero de vacunados y dosis aplicadas en el 2010 en Ebéjico fiebre amarilla

FIEBRE AMARILLA

Vacunados (Edades) Dosis
1 2 3 4 5 6-10 Otros Refuerzos Aplicadas
151 24 0 1 0 2 58 0 236

“ADMINISTRACION CON SENTIDO SOCIAL, CAMINO A LA PROSPERIDAD". 65




PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

Tabla 46. Numero de vacunados y dosis aplicadas en el 2010 en Ebéjico Tétano

TOXOIDE TETANICO - DIFTERICO (TT / TD)
Mujeres en Edad Fértil (Dosis)

Obstétricas (Dosis)
1°12°|3°|4° | 5°| Ref. | 1°|2° | 3° | 4°
53|02 14| 10 [ 11|12 11

En el municipio de Ebéjico, el Sistema de
Identificacion 'y Clasificacion de Potenciales

Beneficiarios para los Programas Sociales
(SISBEN) atiende una poblacion de escasos
recursos. En Ebéjico, la encuesta del SISBEN sirve
para clasificar a las personas que no pueden cubrir
sus necesidades basicas para que el Estado pueda
brindarle el acceso a los derechos fundamentales,
y permite el acceso a subsidios de vivienda,

educacion y salud, entre otros. La siguiente grafica

12 | 31

Dosis
Otros (Dosis) Aplicadas
Ref. | 1° | 2° | 3° | 4° | 5° | Ref.
45 |10 1114/ 4 3 179

Ebéjico la mayoria de la poblacion masculina (427)
y femenina (441) se encuentra en el nivel dos (2)
del SISBEN. En la Zona Rural por su parte, la
mayoria de la poblacidon masculina (3.310) vy
femenina (3.114) se encuentran en el nivel 1 del
SISBEN. Esta diferencia evidencia que la situacién
en la zona rural es mucho méas pobre que la zona
urbana. Finalmente, no se evidencia una diferencia
sustancial entre hombres y mujeres pertenecientes
al SISBEN.

indica el nimero de personas que se encuentran
sisbenizadas en Ebéjico, subdividiéndolo la zona
Urbana y Rural y el género Masculino y Femenino.
Ahora bien, en la Zona Urbana del municipio de

Tabla 47. Poblacion sisbenizada en Ebéjico, segun zona, sexo y nivel a marzo del 2010

URBANO

Hombre

NIVEL SISBEN

1 2 3 4 | 5 6 | Subtotal 1 2 3 |45 6 | Subtotal

216 | 427 | 268 | 2 1 0 914 192 | 441 1261 1 | 2 0 897

RURAL
TOTAL Hombre | Mujer
G2l NIVEL SISBEN
1 2 3 4 5 6 Subtotal 1 2 3 [4]5 6 | Subtotal
33101 2301 [ 19524 | O 0 5830 [3.114] 2118 (174125 | O 0 5.431
TOTAL
Hombre | Mujer
NIVEL SISBEN
1 2 3 4 5 6 Subtotal 1 2 3 [4]5 6 | Subtotal
13.072 [ 3.526 | 2.728 | 463 | 26 | 1 0 6.744 [3.306| 2559 | 435 26 | 2 0 6.328
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De un total de 8.506 personas que estan afiliados a
Seguridad Social en el municipio de Ebéjico la
poblacién segun el SISBEN que estan afiliados son
en su mayoria personas del nivel 1 (4.782) y 2
(3.660). Similar a la grafica anterior, con respecto al
género no se evidencia una diferencia significativa
entre el género masculino y el femenino, siendo

ademas muy similares. La situacion que si llama la
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atencion, es la diferencia tan significativa que hay
entre la zona Urbana (1.206) y la Zona Rural
(7.300).

La poblacién afiliada a los regimenes subsidiado y
contributivo de salud en Ebéjico y su cobertura de

aseguramiento, segun poblacion del DANE es:

Tabla 48. Poblacion afiliada a regimenes subsidiado y contributivo de salud

POBLACION REGIMEN COBERTURA POBLACION
PROYECTADA SUBSIDIADO CONTRIBUTIVO TOTAL PENDIENTE
DANE 2010 No de Cobertura No de Cobertura POR
afiliados % afiliados % AFILIAR
12520 8560 68,37 13,51 81,88 2269

A su vez, resaltamos la importancia de conocer la
cantidad de poblacion de Ebéjico que se encuentra
afiliada al régimen contributivo de salud (1.691), al
régimen subsidiado de salud (8.506), y al SISBEN
(13.072). Esta labor, principalmente permite tener
un censo estadistico que indique la afiliacion de la

cobertura en salud en la cual se encuentran los

habitantes de nuestro municipio con la finalidad de
posibilitar un mayor goce efectivo de los derechos
en salud, que mediante los centros de salud,
puestos y hospitales nos es posible garantizar a

toda la poblacion beneficiada.

Tabla 49. Poblacion afiliada al régimen contributivo y subsidiado de salud, por grupos de edad en
Ebéjico 2010

TOTAL REGIMEN OLeE

REGIMEN SUBSIDIADO

REGIMEN Grupos de edad (Afos)
UL LLEAR SUBSIDIADO | < de 1 -4 | 5-14 | 15-44 | 45-59 | 60ymas
8.506 8 318 | 1604 | 3584 | 1519 | 1.39
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En Ebéjico, el mayor numero de consultas médicas
provienen de la Zona Rural (24.436) y es la
poblacién femenina en su mayoria la que acude a

ella. El nimero de consultas del género femenino
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asciende a 21.113 personas, siendo un numero
relativamente alto si tomamos en cuenta las cifras
que presenta el género masculino. Estas consultas
son programadas y de urgencias de un total de

33.153 casos reportados.

Tabla 50. Numero de consultas médicas (programadas y de urgencia) en Ebéjico por zona y sexo 2010

TOTAL ZONA

Urbana Rural

33.153 8.717 24.436

En el municipio de Ebéjico con relacion a las
enfermedades transmisibles y de notificacion
obligatoria, el municipio presenta un balance en
general intermedio. Esta situacion significa para la
alcaldia un gran reto por afrontar, siendo uno de los
objetivos principales la prevencién de estas
enfermedades, la promocién de habitos saludables,
el tratamiento, y la educacion en higiene, salud
sexual y reproductiva, entre otras. Las situaciones
que mas preocupan son dentro de las
enfermedades transmitidas por vectores el dengue

clasico (10 casos); por zoonosis, la exposicion

SEXO

Masculino Femenino
12.040 21.113

rabica (18 casos); y ofras patologias, las
intoxicaciones alimentarias (84 casos). Llama la
atencién, el elevado numero de intoxicaciones
alimentarias. Estas situaciones en especial y las
demas, implicaran para el Hospital municipal San
Rafael E.S.E de Ebéjico la adopcién de medidas
urgentes para la prevencion, tratamiento y

educacion en estos temas.
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Tabla 51. Enfermedades transmisibles y de notificacion obligatoria (casos nuevos), en Ebéjico, 2010

ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES TRANSMISION SEXUAL |

MENINGITIS TUBERCULOSIS SIFILIS

g | €| @
3 | 2| E |salE g e 5 | =, [IV-1g
% S S |S8|€ B ¢, 2 S 5 |SIDA|E
= a g £5(22 g Eg g § S S Embarazada

E5|E 2% 5 | EE| |3
0 1 0 0 0 0 2 1 0 |0 0

| INTOXICACIONES TRANSMITIDAS POR OR
§ ° 2 2 2| 8 g DENGUE MALARIA
s E 8 = 82| 2%
S § | E| 2 |88| 88 = .
= = P a 2| & § Clasico | Hemorragico g Falciparun é
6 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0
PORVECTORES | OTRAS OONOSIS
@ LEUCEMIA AGUDA
LEISHMANIASIS « <ut, :§ .g % w | = > PEDIATRICA
S E S e S| a s g || = Exposicion | Accidente | Leptospi
e g % =g o % = E 5 rabica ofidico rosis
-— = - = Ll
Cuténea | u- | E° 2 Mieloide | Linfoide
tanea

0 0 0 4 84 0 0 14 10 0 0 18 1 0

Con respecto al tema de salud y asistencia social,

el municipio de Ebéjico presenta las siguientes

situaciones:

Con respecto a las consultas médicas
programadas y de urgencia, las enfermedades
que mas se presentaron en el municipio fueron

las asociadas al sistema circulatorio (8.375

Frente a los casos de mayor hospitalizacién
fueron significativos los altos indices de
Tumores (Neoplasias) (219), seguidas de las
enfermedades pertenecientes al sistema
respiratorio (51).

Finalmente, las enfermedades que conllevaron

a la muerte de algunos habitantes de Ebéjico

fueron las enfermedades del sistema
i | sistema digestivo (3. , ,
casos), asociadas al sistema digestivo (3.365) y circulatorio (29).
las asociadas al sistema respiratorio (2.505).
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Tabla 52. Salud publica y asistencia social, 21 causas Ebéjico 2010

SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL, 21 CAUSAS

EBEJICO, 2010

concesto | oL | CAUSAS (CODIGO) (1)
| A00-B99 | c00-D48 [ D30-D88 | EO0-E90 | F0O-F98 [ G00-Go8 [HOO-H33 [HE0-Ho3 | 100-199 [00-198 [K00-K33 | L00-Lee [M00-Mga [N00-N9a | 000-098 | P00-P36 | 000-088 [R00-RES [ S00-T93 [ voi-v98 [ 200-298 |
C. MEDICAS
PROGRAMADAS Y
DE URGENCIA 2434 1.380 143 % 1048 344 73 434 431 8375 2505 3885 1083 1616 1848 291 L] - -
HOSPITALIZACION 361 9 5 3 4 1 [} ] ] 16 51 20 ] 5 22 119 2 ] il % 2 9
MORTALIDAD T8 1 z 3 ] /] ] ] ol 11 4 1 ] ] ] 1 ] 1- 12 -
ADD-BED Cierias enfermedades infecciceas y parasitarias.
CO0-D48 Tumeres {Neoplasias).
D50-D89 Enfermedades de la sangre y los drgancs hemalopoyelicos y cierios rasiomos que alectan el mecanieme de La mmunidad.
EOO-ESD Enfermedades endocrinas, nuiicionales y metabolicas.
FOO-F9 Trasiomos mentales y del comportamisnio.
GO0-GE Enfermedades del sisiema nenvioso.
HOO-H59 Enfermedades del cjo y sus anexcs.
HE0HES Enfermedades del oido y de la apdiisis masioides.
00-1E8 Enfermedades ded sistema circullatorio.
JO0-158 Enfermedades del sisiema respiraiono.
KDO-KE3 Enfermedades del sisiema digesiivo. (1) Codigo egin clasficacion ntemacional de enfermedades, Fsta 1zada a 21 causas.
LOO-L99 Enfermedades de la piel y del tefido subcutanen.
MOO-M32 Enfermedades del sisiema csicomuscular y del isido conjunivo.
NOO-NZ2 Enfermedades del sisiema genitourinario.
O00-C29 Embarazo, paro y puerpenio.
POO-PE5 Cienzz sfleccionss onginadas en & periodo pernatal,
Q00-0%8 Maiformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosomicas.
RO0-R9% Simomaz, Signos y hallazgos anormaiss ciimicos  de laboraiono, no clasficados en ova pans.
500-T58 Traumasmos, envenenamienios y algunas ofras consecuencias de causas exiemas.
Vi-YSR Causas exiemas de morbiidad y mortaiidad.
200-Z59 Factores que infuyen en el estado de salud y contacio con los senvicios de salud.
Tabla 53. Diez primeras causas de defuncién en Ebéjico 2010
CONCEPTO DIEZ PRIMERAS CAUSAS |
MUNICIPIO 1 TOTAL
Mm | 1| 2 |3 | 4|5 |6 /|78 /9|10 |Otras
Codigo
c g 051 055 | 060 [ 101 | 090 | 041 [ 020 | 024 | 015 | 050
Ebéjico ausa
Defunciones | 14 13 9 8 4 3 3 2 2 1 17 76
Cédigo Causa
051 Enfermedades isquémicas del corazén
055 Enfermedades cerebrovasculares
060 Enfermedades crénicas de las vias respiratorias inferiores
101 Agresiones (homicidios) y secuelas
090 Accidentes de transporte de motor y secuelas
041 Diabetes mellitus
020 Tumor maligno de la traquea, los bronquios y el pulmén
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Finalmente, otro de los problema en materia de
salud publica en los cuales esta trabajando la
alcaldia de Ebéjico eran: seis casos de violencia
fisica (6 casos); tres intentos de suicidio (3); y dos
casos de abuso sexual. Es de suma importancia

que estos casos que tanto conciernen a la

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

ciudadania, sean trabajados de forma conjunta con
la sociedad para abordar campanas de educacion,
sensibilizacion, promocién y cuidado el cual como
prioridad es lograr que estas cifras bajen y las otras

también.

Tabla 54. Eventos de interés en salud publica en Ebéjico, 2010

VIOLENCIA (Casos) OTRA
Abandono  Abuso Negligencia VIOLENCIA FISICA Accidentes Intento de Lesiones
sexual Fisica Psicologica | Sexual por minas suicidio por pélvora
antipersona
0 2 0 6 0 0 3 0

Tabla 55. tasa de mortalidad perinatal, materna, menores de 5 afos y por infeccion respiratoria aguda,

en Ebéjico

Casos Tasa x mil Casos Tasa x cien
nacidos mil nacidos
vivos vivos
2 15,7 0 0,0

Fuente: Anuario Estadistico de Antioquia 2010.

1.5.9 GARANTIA DE SERVICIOS DE JUSTICIA, ORDEN
PUBLICO, SEGURIDAD, CONVIVENCIA, Y
PROTECCION DEL CIUDADANO, CENTROS DE
RECLUSION

Las  principales instituciones  municipales

prestadoras de justicia y proteccién ciudadana son:

Casos | Tasa x cien mil Casos Tasa x cien mil
ninos < de 5 ninos < de 5 afos
anos

83,3 0 0,0

e Inspeccion de policia.
e Comando de policia
e Personeria

e Juzgado

e Fiscalia.
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Tabla 56. Muertes violentas en el Municipio

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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Muertes violentas (10) tasa por cada 100.000 Hab.

Homicidios Suicidios Accidentes de
transito
63.9 0.0 16.8

1.5.10 GARANTIA DE SERVICIOS DE BIENESTAR, Y
PROTECCION

Incluye protecciéon a mujeres victimas de violencia
a poblaciones desplazadas y a poblaciones en
riesgo, nifiez infancia, y adolescencia, al respecto
el municipio de Ebéjico tiene como objetivo realizar
un estudio socio-econémico para identificar con
mayor precision la poblacion vulnerable (los de la
tercera edad y los que poseen limitaciones fisicas),
que requieran ayuda del estado para satisfacer sus
necesidades basicas y disefiar y ejecutar
programas que cubran parcial o totalmente las
necesidades basicas de esta parte de la poblacion.
Apoyo a los programas que hay de la tercera edad,
que se estan desarrollando en el municipio y

propender por ampliar a nuevos beneficiarios.

1.6 DIMENSION SOCIOECONOMICA

1.6.1 PROMOCION Y FOMENTO AL DESARROLLO

La actual estructura econdémica de la subregion

occidente es muy amplia y diversificada, abarca

diversos sectores econémicos e industriales y en
su mayoria posee un gran potencial econdmico,
social, industrial e institucional. En la subregion es
posible  encontrar  actividades  econdmicas
ganaderas, cafeteras, azucareras, paneleras, de
frutas tropicales, y de explotacién de oro. En
especial el sector ganadero, cafetero y las frutas
tropicales han sido los ejes centrales de actividad
economia de esta bella subregion. Estos sectores
econdémicos han jalonado la diversificacion
economica de los demas sectores economicos de
los diferentes municipios. Las principales bases
economicas del municipio las componen los
sectores agricolas y pecuarios. Siendo los
principales renglones la produccion de café,
panela, el cultivo del platano y la ganaderia,
ademas maiz, hortalizas, frutales y otros
elementos importantes de la produccion agricola. El
comercio de estos recursos los hace con la ciudad
de Medellin, a donde provee productos tales como
café, maiz, frijol, cacao, mango y aguacate. Asi
como también, fibras de cabuya, maderas y pieles

curtidas.

72
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Ebéjico es municipio tradicionalmente productor de
café. A continuacion se presenta su radiografia

cafetera en el siguiente cuadro.

Es de gran importancia conocer la situacién actual
en la que se encuentran las actividades
economicas y prestarle gran atencion a su
desarrollo. Teniendo en cuenta lo anterior, cabe
resaltar el papel que tiene el sector ganadero en el
municipio. Las siguientes tablas hacen una breve

descripcion de algunos elementos de gran

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
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relevancia para este sector.

Segun la UMATA, en el municipio de Ebéjico, el
inventario bovino corresponde a un total de 15.667
cabezas, de los cuales, el nimero total de machos
es de 8.957, equivalentes al 57,17% del total, y
6.710 hembras, equivalentes al 42,82% del total.
En los machos hay un mayor numero de cabezas
entre las edades de 24-36 afios, mientras que en
las hembras, el mayor nimero de cabezas son

mayores de 36 afos.

Tabla 57. Radiografia cafetera Ebéjico 2011

RADIOGRAFIA CAFETERA

MUNICIPIO: EBEJICO FECHA: Febrero 2011 2012

CONCEPTO DATOS
Numero de Veredas Cafeteras 41
Numero de Fincas Cafeteras 2.764
Numero de Familias Cafeteras 2.037
Area en Café en Hectareas 1.899
Edad en Promedio 9.7
Densidad en Promedio 4.831 Edad Densidad
Café tecnificado en Hectareas 1.284 5 4.997
Café envejecido en Hectareas 579 18 4.587
Café Tradicional en Hectareas 36 36 2.845
Hectareas Resistentes a Roya 1.551 82% il
Hectareas Susceptibles a Roya 348 18% il
Produccién en @ 166.142 b bl
Valor Cosecha 14.952.780.000 i b
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Tabla 58. Inventario bovino por sexo y edad, Ebéjico, 2010

TOTAL MACHOS

HEMBRAS

BOVINOS | <DE12 | 12-24 | 24-36

<DE

> 36 12-24 | 24-36 | > 36

12

Nimero de cabezas

15.667 1.054 | 2.840 | 3.193

1.870 | 1.055 | 1.304 [ 1.249 |3.102

Los propositos para los cuales utilizan la crianza de
ganado son principalmente para la comercializacidn
de carne. Del total de cabezas de bovino (15.667),
un 92,0% son sacrificadas en la produccion y
decir,

comercializacion de carne, es

aproximadamente 14.413; el otro uso del ganado
]

tioquia !
tasiqn!—l
)

"@'&6’6
sl

La Planta de Sacrificio del municipio de Ebéjico,

actualmente posee un concepto favorable
condicionado por parte del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA-
y es usado para el sacrificio de Bovinos y Porcinos.
La crianza de cerdos a gran escala es una de las

mayores potencialidades de este territorio, los

es de doble propésito, incluye pieles curtidas y
derivados. Es una dificil situacion que no sea
relevante la extraccion de leche y no constituya

ningun porcentaje del uso asignado al ganado.

Tabla 59. Explotacion bovina

 TIPO DE EXPLOTACION

Leche DOPIGZ Carne
Propésito
%
00 | 8,0 [ 920

Fuente: Evaluaciones Agricolas por CONSENSO,
UMATAS Municipales, Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural. 2010.

cuales son usados en sacrificio para la produccién
de carne. En esta planta se realizan sacrificios tres
dias a la semana, siendo el nimero de bovinos
sacrificados menor al numero de porcinos.
Diariamente son sacrificados 6 bovinos y 8

porcinos, y mensualmente 72 bovinos y 96 porcino
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Tabla 60. mataderos en funcionamiento de Ebéjico, 2010

| Bovinos | Porcinos Bovinos| Porcinos
Volumen de sacrificio Volumen de
diario sacrificio mensual

| Plantade = Favorable | 8 72 96
Sacrificio | Condicionado
Ebéjico

Fuente: Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA.

Segun las Evaluaciones Agricolas realizadas por El 84,9% de las hectéreas en pasto se encuentran
las diferentes entidades agroindustriales, en el en estado natural; el 14,5% de las hectareas se
municipio no hay equinos, y las hectareas en pasto encuentran en estado mejorado; y finaimente, el
estan destinadas principalmente al engorde bovino. 0,54% es de corte.

Tabla 61. Numero de Equidos y hectareas en pasto en Ebéjico, 2010.

| Caballar = Mular Asnal Total =Corte Natural Mejorado Forrajero = Silvopastoril = Total |

0 | 0O | 0 | 0 | 8 | 12530 | 2145 | 0 | 0 | 14.755 |
Fuente: Evaluaciones Agricolas por CONSENSO, UMATAS Municipales, Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural.

En Ebéjico el coeficiente de concentracion de la tierra en la zona rural (GINI) para el afio 2009 era de 0,73%.3
Este coeficiente indica el nivel de la concentracién, siendo este un nimero utilizado para analizar la situacion
de desigualdad existente, los valores oscilan entre 0 y 1. Esto significa que en Ebéjico hay un nivel de

concentracion en la tierra relativamente alto

3 Departamento Administrativo de Planeacion.
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Tabla 62. Explotacion bovina y produccion de leche en Ebéjico
Leche =~ Doble | Carne  ESPECIALIZADA TRADICIONAL DOBLE
PROPOSITO
Propdsito Vaca | Litros por | Vaca | Litrospor = Vaca | Litros por
en en en
% ordeio dia ordeio dia ordefio dia
00 | 80 | 920 0 0,0 0 0,00 0 0,00

Tabla 63. Numero de équidos y hectareas en pasto en Ebéjico

EQUIDOS HECTAREAS EN PASTO

1.6.2 PROTECCION Y PROMOCION DEL EMPLEO

Tabla 64. indicadores laborales: Ebéjico, 2010

Poblacion = % respecto
>=12, al total
afo 2012 _
| 0,58 | 9.640 77,00 | 1,92 6a.

Relacion de dependencia: Es el cociente entre poblacion <15 anos + poblacion >64 anos / Poblacion de 15 a 64 afios.

% de la poblacién en edad de trabajar: Poblacién >=12 afio / Poblacién total * 100

(1): Empleados por mil habitantes: Es la relacién entre el nimero de empleados, trabajadores, y personal por contrato de prestacion de servicios del
Gobierno Central Municipal, dividido la poblacién del municipio por 1.000.

(2) Planeacion Nacional de Conformidad con el articulo 82 de la Ley 136 de 1994. El articulo 6 de la Ley 136 de 1994 lo reglamenta el articulo 2do de
la ley 617 de 2000.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, Departamento Nacional de Planeacién y Departamento Administrativo de
Planeacion - Direccién de Sistemas e Indicadores.

Segun el Departamento Administrativo  de el mercado laboral, en el afio 2009 el indice de
Planeacion, Direccion de Sistemas de Indicadores, dependencia econdmica fue de 0,59, y la poblacion
DANE - Proyecciones de Poblacién En relacién con en edad de trabajar fue el 76,7
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Tabla 65. Estructura empresarial subregion occidente, tamaio de empresa y actividad econémica 2010

Numero
Empresas

Valor activos
(en miles)

Empresas

Valor activos
(en miles)

Nlmero

Empresas

Valor activos
(en miles)

NUmero
Empresas

Valor activos
(en miles)

Agricultura,
ganaderia, caza
y silvicultura

849.024.274

262.784.043

586.240.231

Pesca

0

0

0

0

Explotacion de
minas y
canteras

5.381.202.475

3.211.741.891

1.995.173.266

174.287.318

Industrias
manufactureras

71

570.940.000

416.640.000

154.300.000

Suministro de
electricidad,
gas y agua

13.320.867.938

12.936.218.380

299.911.557

84.738.001

Construccion

17

13.209.096.606

12

13.180.796.606

28.300.000

Comercio al
por mayory al
por menor;
reparacion de
vehiculos
automotores,
moto-
cicletas,
efectos
personales y
enseres
domésticos

739

4.953.543.557

2.005.035.000

737

2.948.508.557

Hoteles y
restaurantes

204

624.949.000

204

624.949.000

Transporte,
almacenamient
oy
comunicacione
S

25

139.370.000

25

139.370.000

Intermediacion
financiera

80.285.000

80.285.000
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Actividades
inmo-

biliarias,
empresa-
riales y de
alquiler
Administracion
publicay
defensa;
seguridad 0 0
social de
afiliacion
obligatoria
Educacion

22 189.300.000

—_

1.600.000

Servicios
sociales y de 6
salud
ACTIVIDAD
ECONOMICA

61.269.605

TOTAL

Valor activos
(en miles)

Numero
Empresa

Otras
actividades de
servicios
comunitarios,
sociales y
personales
Hogares
privados con
servicio
doméstico
Sin
Clasificacion
Cliu

TOTAL

53 1.195.511.930

58 152.390.000

1.231 | 40.729.350.385

1.6.3 COMPETITIVIDAD E INNOVACION

El  municipio de Ebéjico a partir

particularidades y fortalezas, se debe enmarcar en

acciones que promuevan su

competitividad

Numero
Empresa

1

19

v

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

PEQUENA

Valor activos
(en miles)

1.036.727.930

19.197.068.402

Numero

ALCALDE 2012-2015
22 189.300.000
0 0
1 1.600.000
6 61.269.605
MICRO
?
o Valor activos
=y (en miles)
(11
52 158.784.000
58 152.390.000
1'5 L 5.384.321.712

enmarcada en la subregién de occidente, con

relaciébn a esto es necesario articularse al Plan

0 0

0 0

0 0

0 0

MEDIANA

o 3 .
g @ Valoractivos
5 g (en miles)
Z w

0 0

0 0

0 0

2 16.147.960.271
de sus

Regional de competitividad de Antioquia, en el cual
se han planteado iniciativas de fomento turistico,

formalizacién empresarial, desarrollo de cadenas
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productivas y mejoramiento de carreteras, las

lineas de desarrollo que hacen parte de este Plan

son:

1. Linea de Desarrollo Empresarial

Linea Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Linea Infraestructura y Conectividad
Linea Desarrollo del Talento Humano

Linea desarrollo institucional

I

Linea Internacionalizacion

1.6.4 DESARROLLO RURAL, ASISTENCIA TECNICA
RURAL

Segun el PLANEA - Plan Estratégico de Antioquia,
Ebéjico se destaca como un fterritorio de
oportunidades para sacar adelante proyectos
estratégicos que contribuyan al fortalecimiento
agroindustrial y tecnoldgico en el sector rural y la
exportacién de productos agropecuarios, ademas
de aprovechar su cercania a la Troncal de
Occidental para la entrada y salida productos y el

ofrecimiento de bienes y servicios de calidad.

Por su parte el Esquema de Ordenamiento
Territorial del afio 2000 defini6 como vision la
siguiente: “El municipio de Ebéjico encuentra sus
mejores oportunidades de desarrollo en la
actividades

recuperacion 'y apoyo a las

agropecuarias  tradicionales  con  niveles

tecnologicos altos, dentro de un marco subregional

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

que le permita interactuar con los municipios del
occidente cercano para lograr objetivos comunes
que los vinculen a la economia del Area
Metropolitana y a los grandes macroproyectos que
tienen como eje al rio Cauca. La practica del “saber
popular’ agricola, debe ser la base de la
generacion de empleo y la forma de enfatizar una
identidad cultural que tiene como fundamento la

cosecha’”.

En consecuencia con los planteamientos anteriores
y teniendo en cuenta que la mayor
representatividad en suelo dentro del municipio la
tiene el suelo rural, es necesario evaluar el
Desplazamiento de actividades productivas, que se
ha viene dando en muchos de los municipios
antioquefios, con el fin de formular y ejecutar
acciones que realmente fortalezcan y promuevan
las practicas rurales y productivas del municipio

mejorando la calidad de vida de sus habitantes.

1.6.5 DESARROLLO DEL TURISMO

En épocas de vacaciones las actividades
comerciales que tienen impacto, son los hoteles,
los restaurantes, las fincas turisticas, las droguerias
y locales comerciales, entre otros, para estas
épocas tienen gran acogida. Los turistas provienen
en su gran mayoria de la ciudad de Medellin, de
otros municipios del Occidente y de otros

departamentos de  Colombia. La nueva
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infraestructura vial y el nuevo tinel de Occidente
son aspectos positivos que hacen que el turismo
visite estas regiones y disfrute del calor de su gente

y sitios maravillosos por descubrir.

El municipio de Ebéjico forma parte del Circuito
Turistico de Occidente, conocido como La Ruta del
Sol y de la Fruta. La mayor movilidad de turistas a
Ebéjico se presenta principalmente en las épocas
de Semana Santa y en el mes de Octubre, para las
fiestas de la cafa y del retorno. En cuanto al
inventario de hoteles y finca hoteles la Subregién
cuenta con un promedio de 1.8 hoteles con un

promedio de 10 habitaciones cada uno.

La Subregién del Occidente por municipio cuenta
en promedio con 2 parques urbanos infantiles cada
uno con 216 mt2 en promedio, 1 parque urbano
publico, 3 parques rurales infantiles y solo en
Liborina se registran parques rurales publicos. En
promedio estos municipios tienen 1 plaza de
mercado urbana y en cuanto a plazoletas y zonas
verdes como jardines, es muy reducido el

inventario de este componente del espacio publico.

Los sitios de interés del municipio de Ebéjico son:
Iglesia Parroquial de San José, Casa de la Cultura
Rafael Arredondo Velilla, Altos del retiro y de la
Popa, Quebrada Juan Ramos, Haciendas
trapicheras, La Gallera, Zona Arqueoldgica Vereda

Quiramara y el corregimiento de Sevilla.

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

La fiesta de la Cafia y del Retorno son festividades
de suma importancia para el municipio, promueven
el turismo de su regién, y promueven el desarrollo

del municipio.

Fiestas

o Fiestas de la Cafia y del Retorno Octubre 14 al
17
e Fiestas Patronales de San José Marzo 16

e Semana Santa en marzo o abril.

Sitios de interés

e Quebradas de La Clara, Cibara y Perico

¢ Quebrada Juan Ramos

e Caidas de agua en las quebradas de Pocung,
La Llorona y Chachafruto, en el corregimiento
de Sevilla

e La Zona Arqueoldgica ubicada en la vereda
Quirimara

¢ Altos de La Popa y El Retiro. Laguna y bosque
del retiro

e |glesia parroquial de San José

e Hacienda Trapiche Comunidad, para observar

el proceso de transformar cafia en panela.
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Figura 4. Circuito turistico occidente La Ruta del Sol y de La Fruta

| Sol y ¢ Frut

Turistico Occidente

&

1.7  DIMENSION POLITICO
ADMINISTRATIVA

1.7.1 DESARROLLO COMUNITARIO

El municipio presenta una participacion débil. Las
motivaciones, procedimientos, uso de mecanismos
institucionales y juridicos para hacerla son
inadecuadas o ausentes. Por ello las decisiones
estdn demasiado concentradas y los liderazgos
comunitarios no permiten fluir procesos de
gobernabilidad  sostenible que enfoquen la
poblacién en objetivos comunes y en el trabajo

colectivo para lograrlos. La poblacion

1.7.2 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La organizacion municipal presenta serias
debilidades en materia de capacidades de gestion.
La transicion entre fines, procesos estructurales y
medios para lograr objetivos es lenta, carente de
recursos suficientes, adolece de recurso humano
suficientemente calificado y los equipos son
obsoletos e inadecuados para las exigencias de la
gestién publica hoy. En este componente preciso
se deberan hacer importantes intervenciones que
pongan la organizacion municipal a tono con los

propositos que se exigen de ella.
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2.ANALISIS DEL DIAGNOSTICO

INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE
EBEJICO

El documento identifica una serie de situaciones
problematicas que se basan en la debilidad de las
entidades territoriales, en la gestion y la aplicacion
normativa para la implementacion de programas
sostenibles que mejoren integralmente el
municipio. Dicha debilidad se ve reflejada de igual
forma en la insuficiencia de recursos técnicos,
financieros y humanos para adelantar procesos que
involucran la ejecucion simultanea de varios
componentes, multiples intervenciones sectoriales,
integracion entre el area social y la obra fisica,
manejo eficiente y actualizado de la informacioén, y

un efectivo control de lo urbano y lo rural.

Se destaca ademas un diagnostico enfocado desde
cada una de las siguientes dimensiones tal como lo
propone la estructura del documento y que van de
la mano con lo que el Programa de gobierno ha

propuesto.
Enfoque de las dimensiones:

« Poblacional

« Ambiental Natural

« Ambiental Construido
« Socio cultural

« Socio econémico

« Politico administrativa

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

Para darle un orden logico a este proceso los
enfoques mencionados tendran a la vez unos ejes
tematicos que ayudaran a una mejor comprension
del territorio. Por lo tanto se expone la siguiente

estructura:
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Tabla 66. Estructura de analisis del diagnéstico

Ejes de desarrollo Enfoque dimensional Ejes tematicos

1.Medio ambiente y recursos naturales.
Ambiental Natural 2.gestion de riesgo y de desastre.
3.0rdenamiento territorial

EJES
ESTRATEGICO 4.Vivienda
Ambiental Construido 5.Redes viales e infraestructura de equipamientos sociales y culturales.
6.Transito y movilidad
7.Infraestructura para el desarrollo econdmico

8.Poblacién vulnerable

9.Salud

10.Seguridad y convivencia

11.Agua potable y saneamiento basico

12.0tros servicios publicos domiciliarios, energia, telefonia gas, internet.

13.Promocién de vivienda de interés social

14.Garantia de servicios de bienestar, y proteccién (2), incluye proteccion a mujeres
victimas de violencia a poblaciones desplazadas (4) y a poblaciones en riesgo ,
nifiez infancia, y adolescencia (3)

Poblacional

EJES TRANSVERSALES
Socio cultural 15.Educacién y cultura

16.Recreacién y deporte

17.Desarrollo econdmico y competitividad territorial ( Proteccion Y Promocién Del
Empleo, Competitividad E Innovacién, Desarrollo Rural Y Asistencia Técnica,
Desarrollo Eco turistico) y desarrollo agropecuario

Socioeconémico

Politico administrativa 18.Desarrollo comunitario
19.Fortalecimiento institucional
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MATRIZ DIAGNOSTICO DIMENSION POBLACIONAL
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Dimensiones
del desarrollo

Componentes para
caracterizar la poblacion en el

Breve descripcion de la situacion presente en
la entidad territorial situacion problematica

Participacion comunitaria analisis
de involucrado

Indicadores recientes del
municipio / distrito

territorio
Tamaiio Urbano Ebéjico cuenta con una poblacion de 12516 [La  poblacion  identifico  como | Urbana: 2,191
Rural habitantes, distribuidos de la siguiente manera: | problematica en salud: dificultad | Ryral: 10,325
- 2191 en la zona urbana y 10.325 en la zona | para acceder a los servicios de -
e Natalidad rural, también se puede observar que el |salud,  dificultades  con el | 1858 bruta de natalidad: 101
3 Mortalidad crecimiento de la poblacién entre el afio 2011 y | aseguramiento a la EPSS y no | Tasa bruta de mortalidad: 6,1
E Y 2015 es minimo. 2.742 (22%) de la poblacion se | acceso a los servicios de salud, por o
] Inmigracion encuentra entre 6 a 20 afios. En Ebéjico hay 1| dificultades en las veredas. En el No disponible
© Emigracion indigena, 1 raizal y 48 personas del grupo de |[tema de agua potable la | No disponible
negritudes. En el municipio de Ebéjico no se han | contaminacion de las aguas, no|Hombres: 4,867 y Mujeres:
Edad y sexo dado desplazamientos de la  poblacién | estar preparados para los desastres | 4,744
POBLACIONAL Grupos especificos | significativos como tampoco flujos migratorios | naturales, deforestacion  en 1as [ |nfancia: 1474 (757 hombres y
infancia, representativos en los Ultimos 10 afios teniendo | fuentes de agua y mal manejo de | 717 mujeres), adolescencia: 959
adolescencia, en cuenta los datos de la red de solidaridad solo | residuos solidos. En vivienda déficits | (468 hombres y 491 muijeres),
© juventud y adultos | registran 6 personas que han salido del municipio | de vivienda y vivienda en mal|juventud: 2,129 (1071 hombres y
2 mayores por diferentes factores que pueden ser de fipo estado. En seguridad no hay|1058 mujeres), adultos: 3572
= (Distinguiendo economico politico, religioso o de indole personal. [ alumbrado ~ publico, ~ falta  de | (1806 hombres y 1766 muijeres)
] hombres y | Es necesario identificar con mayor precision la | presencia de la policia, no existe red | y adultos mayores: 1,475 (764
mujeres) poblacion vulnerable (los de la tercera edad y los [ de cooperantes 'y consumo de | hombres y 711 mujeres).
Grupos  étnicos, | 9ue poseen limitaciones fisicas), que requieran | sustancias psicoactivas. En el tema
afros, indigenas, | @yuda del estado para satisfacer sus necesidades | de la poblacion vulnerable: Pocas | |ngigenas 1, raizal 1
R-rom. (Por edad y | basicas y disefiar y ejecutar programas que | oportunidades a la mujer cabeza de | pegritudes: 48
sexo) cubran parcial o totalmente las necesidades | hogar, violencia intrafamiliar, que
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Dimensiones
del desarrollo

Componentes para
caracterizar la poblacion en el

territorio
Grupos de
poblacién en
condicién de

vulnerabilidad o
discriminacion
manifiesta
(discapacitados,
desplazados,
reintegrados,
victimas de
desplazamiento
entre otros

Distribucion

Poblacién
localizada en
Cabecera /centros
poblados,
Corredores
habitacionales,
veredas,
corregimientos.
(Considerando la
estructura
poblacional)

Breve descripcion de la situacion presente en
la entidad territorial situacion problematica

basicas de esta parte de la poblacion. La primera
causa de defuncion es por enfermedades
isquémicas del corazén. La poblacion que se
encuentra afiliada al régimen contributivo de salud
(1.691) y al régimen subsidiado de salud (8.506).
En Ebéjico las viviendas con disponibilidad de
servicio de agua potable en la cabecera municipal,
se ubican en el rango entre 97,27 a 100,00. Para
el resto del municipio las viviendas con
disponibilidad de servicio de agua potable, se
ubican en el rango entre 0,01 a 4,30, esto
evidencia la problematica por la falta del
suministro adecuado de agua potable en la zona
rural del Municipio. Las viviendas con servicio de
recoleccion de desechos solidos (aseo) se ubican
entre 37,74 a 51,20 y el promedio de la Subregion
es de 46%; por lo anterior se identifica la premura
de disminuir el No de viviendas que se encuentran
en situaciones de asentamientos precarios. En
Ebéjico la densidad telefénica, internet conmutado
y banda ancha (Por cada 1.000 habitantes), es del
orden de 0, 33 a 0,50; el promedio de la subregién
es de 1,57, se percibe la carencia de una

Participacion comunitaria analisis
de involucrado

afecta a los menores, falta de
subsidios y abandono en personas
de la tercera edad.

Indicadores recientes del
municipio / distrito

Desplazados: 3 hogares y 6
personas

Poblacion en la cabecera: 2,128
y Resto 10,383
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Dimensiones
del desarrollo

Componentes para
caracterizar la poblacion en el

territorio

Movilidad

Desplazamiento
forzado, y
movilidades
temporales.
(Considerando
edad, sexo, etnia y
distribuciéon en el
territorio)

Breve descripcion de la situacion presente en
la entidad territorial situacion problematica

infraestructura que permita el desarrollo de las
tecnologias de informacién TIC y que genere
mayor competitividad. El municipio no cuenta con
el servicio de gas por red. En el municipio de
Ebéjico segln las estadisticas oficiales del afio
2010, la poblacién que presentaba altos niveles
de Necesidades Basicas Insatisfechas era la
siguiente: en la zona urbana una poblacién de 433
personas que representaba un 19,9% de la
poblacion; mientras que en la zona rural 4.883
equivalente al 47,2 %. Esta situacion implica, que
la mayor parte de la poblacién rural se encuentra
en altos niveles de pobreza.

Participacion comunitaria analisis
de involucrado

Indicadores recientes del
municipio / distrito

Desplazados: 3 hogares y 6
personas
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22 MATRIZ DIAGNOSTICO DIMENSION AMBIENTAL NATURAL
BEISICIES co.m ) para Breve descripcion de la situacion presente en la | Participacion comunitaria analisis Indicadores recientes del
del caracterizar la poblacion en el . MR I . N
desarrollo territorio entidad territorial situacion problematica de involucrado municipio / distrito
Las condiciones ambientales y recursos naturales son
. . temas de preocupacion para la comunidad de Ebéjico,
Medio ambiente 'y TeQUrsOs | o\ eqtryctura natural es afectada especialmente en No disponible
naturales renovables temas como laderas, conservacion de especies
nativas, practicas de quemas, mal manejo de
basuras, amenaza alta de los movimientos de masas,
entre otros elementos.
Gestion de  riesgos  de . . . Un esquema ordenamiento
desastres. . . . La comumdad precisa ademas dello territorial, sin revision
De esta misma manera la gestion de riesgo es | contenido en la columna anterior '
preocupante ya que existen viviendas ubicadas en|que no existen acciones que
zonas de alto riesgo y que han presentado | regulen las condiciones ambientales,
AMBIENTAL agrietamientos y  derrumbamientos de casas |que existe un desconocimiento de
NATURAL (Prolongacion de la Calle 21 y Calle 5, en la|la norma, que las campafias de
cabecera). control y prevencion son escasas 0
no existen. En conclusiéon del
, L En este mismo tema también se presentan ciertas | manejo ambiental es desconocido,
Ordenamiento territorial

problemas con la limpieza del alcantarillado donde

en épocas invernales se presentan fugas que
generar recargas de las laderas.
Es importante mencionar que en  cuanto al

ordenamiento territorial el municipio cuenta con un
Esquema de Ordenamiento Territorial que en el
presente afio, como lo estipula la Ley 388 de 1997,y

los controles

Un esquema ordenamiento
territorial, sin revision
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Dimensiones
del

Componentes para
caracterizar la poblacion en el

Breve descripcion de la situacion presente en la

entidad territorial situacion problematica
que define que los planes de ordenamiento territorial
tienen 3 periodos administrativos como vigencia, cada
uno de las cuales corresponde al corto, mediano y
largo plazo respectivamente, deben ser actualizados,
teniendo en cuenta que segun la informacion
suministrada por el municipio hasta la fecha no se ha
realizado ninguna de las revisiones previstas por la
Ley antes mencionada, lo que genera en cierta
medida un riesgo para la estabilidad ambiental y/o
natural para el municipio.

Segun informacion del DAPARD durante los dltimos 3
afios en el municipio de Ebéjico se han presentado
eventos naturales tales como: Deslizamientos,
vendavales, deslizamiento

los cuales han causado afectaciones a viviendas.

Participacion comunitaria analisis
de involucrado

Indicadores recientes del
municipio / distrito
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Dimensiones
del desarrollo

Componentes para
caracterizar la poblacion en
el territorio

Breve descripcion de la situacion presente en la
entidad territorial situacion problematica

Participacion comunitaria analisis
de involucrado

Indicadores recientes del
municipio / distrito

AMBIENTAL
CONSTRUIDO

Infraestructura vial, transporte

Garantia de servicios de
transito y movilidad

Infraestructuras de servicios
publicos domiciliarios

Infraestructuras publicas
equipamientos  sociales e
institucionales

Infraestructuras para desarrollo
econdmico

La via departamental que conecta al municipio de
Ebéjico se encuentra en muy malas condiciones,
pavimentados hay apenas 16,1 kilometros de 69,0
que son. La unica red vial pavimentada es una
seccion que corresponde al municipio de Ebéjico con
el corregimiento de Brasil. El resto de las vias no se
encuentran pavimentadas de forma continua.
Actualmente la movilidad de pasajeros a través del
transporte masivo en Ebéjico, se realiza por la
empresa de buses Cootrasana. La consecucion de la
red vial departamental en la subregién Occidente Via
la Miserenga permitira una mayor conexién comercial
y turistica hacia Ebéjico En Ebéjico la entidad
administradora de los servicios publicos es Empresa
de servicios publicos de Ebéjico, que cuenta con 699
medidores instalados y actualmente no cuenta con
racionamiento de servicios publicos. El sistema de
alcantarillado no posee tratamiento de aguas
residuales y el 79,2 % de la cobertura residencial del
tratamiento de estas es por lagunas de oxidacion. En
Ebéjico Edatel es la empresa administradora del
servicio telefonico, con 1.200 lineas telefénicas, 24
teléfonos publicos, 13 lineas inaldmbricas, 5 cabinas y

La comunidad manifiesta su
descontento frente al mal estado de
las vias terciarias y secundarias en
los caminos veredales sin
pavimentar y con fallas geoldgicas
Curvas estrechas, pendientes en
alto grado, deficiente maquinaria
para el mantenimiento de las vias
que se encuentran en permanente
deterioro. mal estado de los
vehiculos prestadores de servicios y
déficit en el transporte publico y
desorganizacion  rutas  verdales
falta de regulacion de tarifas y
presentacion de sobrecupo en el
servicio publico. La infraestructura
de servicios publicos en lo referente
al  agua  potable  presenta
contaminacion y mala calidad de las
aguas, el sistema de alcantarillado
no posee tratamiento de aguas
residuales. Deficiencia en equipo e
infraestructura de la planta de
tratamiento de aguas residuales. el

Infraestructura  vial mal

estado

en

Servicio de transito y movilidad
deficiente

Agua contaminada y de mala
calidad

Infraestructura publica deficiente
y  equipamientos sociales e
institucionales insuficientes para
las demandas de la comunidad

Explotacién  agropecuaria  sin

proyeccion estratégica
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136 lineas de internet conmutado y banda ancha.

La recoleccion y disposicion final de residuos sélidos
en la cabecera de Ebéjico se realiza por volqueta y se
generan 0,41 kilos/hab/dia de residuos sdlidos. El
75% de las vias urbanas cuentan con el servicio de
barrido y limpieza. Los residuos se disponen en el
relleno sanitario.

En Ebéjico se cuenta con la Planta de Sacrificio
Ebéjico, cuyo concepto es favorable condicionado.
Diariamente sacrifican 6 bovinos y 8 porcinos y
cuentan con 3 dias de sacrificio. Cuenta con una
deficiente infraestructura deportiva con escenarios
que se encuentran deteriorados siendo necesario el
mejoramiento 'y equipamiento  técnico. En la
infraestructura de desarrollo econdémico Ebéjico
cuenta con 15.667 cabezas de bovino, entre hembras
y machos. La explotacion para carne es del 92% y de
doble propdsito es del 8%. Ebéjico cuenta con 80
hectareas para corte, 12.530 de pasto natural y 2.145
de pasto mejorado, para un total de 14.755 hectareas
en pasto.

Ebéjico es un municipio dedicado principalmente a la
explotacién agropecuaria.

El 42.52 % del total de la poblacion es pobre
por el NBI (Necesidades basicas insatisfechas).

uso del territorio de manera
indiscriminada en cria de ganado
bovino genera un alto riesgo de
contaminacién de las aguas sino se
toman medidas a corto plazo.
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24 MATRIZ DIAGNOSTICO DIMENSION SOCIOCULTURAL
Dlme::;ones caract(fe:ir:;rolge:;ﬁaz?;z en el Breve descripcion de la situacion presente en la | Participacion comunitaria analisis Indicadores recientes del
o entidad territorial situacion problematica de involucrado municipio / distrito
desarrollo territorio
La deficiente dotacion de materiales didacticos en las | Los diferentes sectores | Establecimientos educativos
instituciones educativas y restaurantes escolares | poblacionales identificaron como | deteriorados y  deficiente
La desercion escolar en todos los niveles de la | principales problematicas en la | dotacion de materiales
educacion, tanto en el sector urbano, como en el | educacién : la deficiente | didacticos.
~\. | sector rural, segin datos de DANE los porcentajes de | infraestructura y deterioro de los|Casa de la cultura sin
go%i?vzgénYy ;E))tzgc/-i\gjoglé desercion en la parte urbana es del 2,56 en el area estgblecimifentog educlza.tivos funcionami'ento para el fomento
patrimonio histérico y cultural y ruralll del . 2,03 para un totall de 2,14 hamenldo énfasis en la qefllcgnte y promocion de las expresiones
prestacion y garantia  de Def|0|ent.e. mfraestructura por .deterloro en los do?amon en mate.rlales didacticos artlstlcgs y culturales
SEIVICIOS educacion y establecimientos educativos, unidades samtangg Y| asi como la carencia de programas Consejo municipal de cullttljral
apropiacién de la ciencia, Ia rest@urantes escolares, act.uglmepte el municipio | en ba§|cg primaria y media en los creado por acuerdq mummpal
tecnologia y la innovacion ' segun el quartamento administrativo de plqngamon correglmlentqs, igualmente el sector | sin . funcionamiento.
sSOCIo 2012 .EbeJICO cggnta con 16 establecmlentos culturallgnfatlza Ia.falt.a' de fomento, | Estampilla procultqrg creada por
CULTURAL educativos oficiales y 2 privados | promocion 'y  difusion de las | acuerdo municipal sin

DEPORTES:  Prestacion vy
garantia de servicios de deporte
y aprovecha miento del tiempo
libre

Las condiciones culturales del municipio requieren de
la adopcién de politicas y proyectos que contribuyan
al fortalecimiento, conservacion, recuperacion 'y
preservacion de los valores y culturas autctonas del
Municipio y la regién mediante la promocion,
motivacién y apoyo econdmico a las organizaciones
comunales y establecimientos educativos existentes.
Segun El instituto de cultura de Antioquia Ebéjico
cuenta con acuerdos municipales de creacion de la
casa de la cultura , un consejo municipal de cultura y
una estampilla procultura para apoyar y financiar las

actividades culturales y artisticas y
la deficiente contratacién de
promotores o gestores culturales
que dinamicen las diferentes
expresiones culturales del municipio.
Del mismo modo el sector del
deporte y la recreacién destacan
como areas problematicas el
mejoramiento de la infraestructura
deportiva del municipio, la falta
espacios adecuados y dotacion de
implementos para el deporte y la

proyeccion para financiar los
proyectos culturales y artisticos
del municipio.

Escenarios  deportivos con
deficiente infraestructura para el
deporte 'y la  recreacion.
Deficiente dotacién de
implementos y de instructores
de deporte
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actividades culturales

La ausencia de un Archivo General en el Municipio
como Centro de informacién dinamico que apoye la
gestion de la Administracion y propicie la participacion
en el Control ciudadano.

La falta de promocion y fomento de grupos y
organizaciones culturales y artisticas organizadas
para la difusion del arte y la cultura del municipio.

La falta de infraestructura y dotacién cultural para
realizar los eventos culturales y artisticos La falta de
fomento y divulgacion de las actividades artisticas. La
ausencia de promotores culturales que dinamicen el
sector cultural y artistco del  municipio
La baja comunicacion e integracion de los diferentes
habitantes del Municipio y la falta de capacitacion en
las diferentes disciplinas del deporte, esto con lleva a
la desintegracién de la Comunidad, problemas de
salud, bajo nivel de competencia a nivel deportivo y
desaprovechamiento del tiempo libre.
La falta de infraestructura adecuada para la practica
deportiva, acompafiada de los inadecuados espacios
para la recreacion
La falta de implementos deportivos vy
acompafiamiento  técnico de instructores que
cualifiquen a los deportistas del municipio.

recreacion
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25 MATRIZ DIAGNOSTICO DIMENSION SOCIOECONOMICA
DI Co.m JCILES para Breve descripcion de la situacion presente en la | Participacion comunitaria analisis Indicadores recientes del
del caracterizar la poblacion en el idad territorial situacié blemti de involucrad iciio / distri
desarrollo territorio entidad territorial situacion problematica e involucrado municipio / distrito

Las principales bases economicas del municipio las [ No funcionan las JAC y el proceso
Promocion y fomento  al | componen los sectores agricolas y pecuarios. Siendo | participatvo  no  se  realiza
desarrollo econémico los principales renglones la produccion de café, | adecuadamente. Hay carencia de | No disponible

. . panela, el cultivo del platano y la ganaderia, ademas | control social, teniendo en cuenta
Proteccion 'y promocion  del | caf¢, maiz, hortalizas, frutales y otros elementos | que la comunidad es la veedora

empleo importantes de la produccion agricola. natural de los procesos en el | No disponible
ECON()MICA territorio.

Competitividad e innovacion No disponible

Desarrollo rural y asistencia

técnica. No disponible

Desarrollo del turismo No disponible
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Dimensiones del

Componentes para caracterizar la

desarrollo poblacion en el territorio

Breve descripcion de la situacion
presente en la entidad territorial

Situacion problematica

Participacion comunitaria
analisis de involucrado

Indicadores recientes
del municipio / distrito

ADMINISTRATIVA

POLITICO o
Desarrollo comunitario.

El municipio presenta una participacion
débil. Las motivaciones, procedimientos,
uso de mecanismos institucionales y
juridicos para hacerla son inadecuadas o
ausentes. Por ello las decisiones estan
demasiado concentradas y los liderazgos
comunitarios no permiten fluir procesos de
gobernabilidad sostenible que enfoquen la
poblacién en objetivos comunes y en el
trabajo colectivo para lograrlos. En cuanto
al fortalecimiento institucional, La
organizacién municipal presenta serias
debilidades en materia de capacidades
técnicas para la gestion. La transicidn

En este tema los habitantes
manifiestan el descontento por
el manejo de las
administraciones  que  han
dirigido al municipio de Ebéjico,
consideran que en el transcurso
de las administraciones se
refleja  para ellos malas
decisiones administrativa, la
poca gestién frente a la politica
departamental y nacional a esto
se le suma el compromiso por
parte de la comunidad para

94
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Dimensiones del
desarrollo

Componentes para caracterizar la
poblacion en el territorio

Fortalecimiento institucional

Breve descripcion de la situacion
presente en la entidad territorial

Situacion problematica

entre fines, procesos estructurales y
medios para lograr objetivos es lenta,
carente de recursos suficientes, adolece de
recurso humano suficientemente calificado
y los equipos son obsoletos e inadecuados
para las exigencias de la gestion publica
hoy.

En conclusion los componentes de
desarrollo econoémico y fortalecimiento
institucional se  reflejan  en  poca
participacion ciudadana, poca
colaboracién, cooperacién que generan un
mayor esfuerzo para la administracion
municipal.

Participacion comunitaria
analisis de involucrado

pagar los impuestos.

Es de mencionar que frente a
esta tematica o componente
algunos habitantes no mostraron
interés por participar.

Indicadores recientes
del municipio / distrito

indice de desempefio
fiscal 65,39

Deuda publica 3.272.
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SEGUNDA PARTE: COMPONENTE ESTRATEGICO

1.MISION Y VISION DEL MUNICIPIO

MISION

En el 2016 La poblacion del Municipio de Ebéjico habrd mejorado sustancialmente sus condiciones de vida a
través de la inversion social, la autogestion, la administracion eficiente y eficaz de los recursos, tanto
humanos como financieros y la dinamizacion de los diferentes sectores econdmicos partiendo de las
fortalezas identificadas en cada uno de ellos.

VISION

Realizar una “Administraciéon con sentido social”, basados en la participacion y la concertacion ciudadana;
teniendo en cuenta el plan de desarrollo, un manejo racional de los recursos, las particularidades sociales y
culturales de los habitantes del municipio de Ebéjico y enfocados en el mejoramiento de las condiciones de vida
de los habitantes, en un ambiente de fraternidad, equidad, y transparencia que facilite la ejecucién de los
programas y proyectos con eficiencia y eficacia y en armonia con la naturaleza.

2.0BJETIVOS DEL PLAN (OBJETIVO ESTRATEGICO Y OBJETIVOS ESPECIFICOS)

21 OBJETIVOS GENERAL

Mejorar los niveles de productividad, el acceso a servicios basicos y la participacién comunitaria mediante
programas, proyectos y actividades estratégicas que garanticen la calidad de vida de los habitantes del
municipio de Ebéjico

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fomentar la participacion comunitaria como herramienta para concertar priorizar y ejecutar
programas de desarrollo municipal.

e Establecer un grupo de trabajo a nivel de la Administracion Municipal, que sea prenda de
transparencia y eficacia en la ejecucién de las politicas sociales, de la potenciacion de las
comunidades y de su participacién activa.
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Generar la inversion social teniendo como base la disponibilidad de recursos, de tal forma que
se traduzca en soluciones para cubrir las necesidades basicas insatisfechas en salud,
educacién, saneamiento ambiental, agua potable, vivienda, recreacion, deporte vy
equipamiento municipal.

Desarrollar y apropiar los programas enfocados a la inclusidén social de la poblaciéon en
condiciones de vulnerabilidad: infancia, adolescencia y juventud, poblacién mayor, poblacién
en discapacidad, desplazados, afrodecendientes y los grupos étnicos y de género entre otros.

Apoyar y reforzar el area de produccién agropecuaria del Municipio, observando los principios
de equidad, sostenibilidad.

Promover una relacion armoniosa con el medio AMBIENTE en pro del desarrollo sostenible Y
PROTECCION Y conservaciéon DE LOS RECURSOS NATURALES

Generar BUENAS PRACTICA COMUNITARIAS QUE MEJOREN la convivencia, la
solidaridad y la democracia en el Municipio.

Establecer una comunicacién permanente con todos los actores sociales Y COMUNITARIOS
dela comunidad Ebejicana

“ADMINISTRACION CON SENTIDO SOCIAL, CAMINO A LA PROSPERIDAD”. 97




PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

3.ARTICULACION ESTRATEGICA DEL PLAN:

Para la formulacion de este plan se parte de un elemento fundamental como es el de tener claro las situaciones
favorables y no favorable del territorio, es decir del estudio y reconocimiento previo situacional del municipio de
Ebéjico, tal como lo plantea la primera parte de este documento, luego para darle un buen direccionamiento
estratégico a lo que realmente favorecera al municipio en estos cuatro afios y que sentara bases para
escenarios futuros, se hace necesario hacer un enlace con lo que presenta El Plan de Desarrollo 2012-2015,
Antioquia, la Mas Educada, donde se plantea una propuesta que pretende modificar el modelo de desarrollo
tradicionalmente implementado en el departamento, desde esta perspectiva se propone el desarrollo sostenible
como un modelo que facilita la coherencia entre las acciones de desarrollo y las caracteristicas territoriales,
geograficas y culturales del departamento.

De esta misma forma se estudia las particularidades propias de cada subregién con el fin de poder determinar
cuales seran las mas acorde para el municipio de Ebéjico segun lo que plantea este plan de desarrollo del
Departamento de Antioquia, aqui se puede identificar cinco problematicas generales, las cuales pretenden ser
intervenidas a partir del potencial particular de cada regién y en especial en el municipio; estas problematicas
son: 1. Las desigualdades individuales y regionales, 2. La violencia, 3. La corrupcion y la cultura de la ilegalidad
y 4. Las dificultades de sostenibilidad ambiental, lo que hace que se piense que existe alineacién de lo que se
pretende en el municipio de Ebéjico desde su plan de gobierno.

Es importante destacar que en la medida en que el plan de desarrollo asume el eslogan Antioquia, la mas
educada, sus lineas estratégicas tendran un fuerte componente educativo y formativo, entendiendo la educacién
como un proceso que se desarrolla en diferentes escenarios a lo largo de la vida y que no se agota en el paso
por el sistema educativo.

A continuacion se analizan las lineas estratégicas propuestas por el plan de desarrollo y una pequefia
descripcion que fundamentara el direccionamiento estratégico desde la planeacién departamental, pero que de
igual forma sera un elemento a considerar en los elementos estratégicos.

LINEA 1: ANTIOQUIA LEGAL.

Antioquia ha sido un departamento empafiado por la cultura de la ilegalidad con acciones como el mal manejo
de los recursos, la mineria I ilegal, la corrupcion, la usurpacidn de tierras, entre otros. Es por esto que uno delos
principales retos que enfrenta el departamento es la construccion en el campo de la cultura politica de un
ambiente generalizado de respeto del marco legal y de los derechos de cada persona.

De esta necesidad surge la linea Antioquia legal, que no es mas que la integracidn de gestiones que buscan
construir y fortalecer capacidades en la sociedad antioquefia, en sus instituciones, en el Gobierno
Departamental y en los gobiernos municipales, para su actuacién publica y privada en los marcos de la ética y la
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legalidad.

LINEA 2: CONOCIMIENTO, PLAN DE DESARROLLO ANTIOQUIA, LA MAS EDUCADA

La légica del Plan de Desarrollo que se expone en la numeracién de las lineas indica que este seria dibuja la
segunda prioridad de trabajo. En ella se pueden identificar las acciones que el departamento planificara en
funcion de la educacion y el conocimiento. Cuatro componentes demarcan areas estratégicas:

e Componente 1: Ciencia, Tecnologia, innovacion y emprendimiento
o Componente 2: Fortalezas Regionales
e Componente 3: Educacion con Calidad para el Siglo XXI

e Componente 4: Cultura Antioquia

LINEA 3: ANTIOQUIA ES SEGURA Y PREVIENE LA VIOLENCIA

Antioquia es Segura y Previene la Violencia, traduce la apuesta del Departamento por dar respuesta a la
pregunta: ¢Debe erradicarse la violencia para luego intervenir socialmente o debe intervenirse socialmente y
eso erradicara la violencia?

En el ejercicio de responder a esta inquietud, y en cabeza del Secretario de Gobierno, Santiago Londofio Uribe,
se ha definido una serie de programas y proyectos que le apuestan al trabajo conjunto en el marco de estas dos
estrategias. Es decir, el Plan de Desarrollo Departamental le apuesta a la accién social en compariia de la
accion encaminada a la erradicacion de acciones violentas.

Los derechos humanos, la Gobernabilidad, la Seguridad y el Bienestar Social son ejes rectores del Plan de
Desarrollo en Gobierno. Cada uno de los indicadores tiene como espiritu el hecho la disminucion de la violencia
es un proceso integral y esencial para el desarrollo humano, social y econémico de una region.

LINEA ESTRATEGICA 4: ANTIOQUIA ES INCLUYENTE Y SOCIAL

En esta linea se disefia un objetivo general, el cual busca promover el reconocimiento de las garantias y
derechos a los habitantes de Antioquia sin discriminacion de raza, género, edad, religion, orientaciéon sexual o
condicién, facilitando el acceso a las oportunidades para alcanzar un desarrollo humano integral.

LINEA 5: ANTIOQUIA ES VERDE Y SOSTENIBLE.

En esta linea del plan de desarrollo se tiene en cuenta aspectos como el estados de las vias y otros que tienen
que ver con la infraestructura del departamento, “

Nos parece importante que se plantee la diferencia que se debe tener entre hasta donde debe llegar el
desarrollo y hasta qué punto se debe conservar la sostenibilidad del territorio.
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LINEA ESTRATEGICA 6: PROYECTO INTEGRAL REGIONAL PARA EL DESARROLLO DE URABA

Esboza un objetivo general el cual se enmarca en promover el desarrollo integral de la region de Uraba,
posicionandola en la agenda nacional e internacional, aprovechando su localizacién geoestratégica vy
potencialidades, y desarrollando sus capacidades, para que se convierta en el nuevo centro de desarrollo
regional del noroccidente del pais, capaz de transformar sustancialmente las condiciones de vida de su
poblacién. La presente linea, establece un enfoque territorial integral en Uraba, la cual en la actualidad es
habitada por cerca de 600.000 personas, donde aproximadamente el 10% de la poblacion actual es considerada
una mezcla asombrosa de culturas.

LINEA 7: ANTIOQUIA SIN FRONTERAS

Por otro lado, si bien es cierto que las fronteras cada vez son menos visibles, debemos advertir que esto solo
seda dos formas o0 maneras, una a través del internet, y la otra es de manera comercial entre unos pocos. Digo
esto porque en la linea estratégica del plan de desarrollo del gobernador Sergio fajardo podemos apreciar el
titulo Antioquia sin fronteras, a través de esta linea, Fajardo pretende que el departamento rompa con las
fronteras histéricas que ha tenido tanto con sus vecinos como entre las sub regiones.

Otros elemento que no pueden estar por fuera de este proceso es el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2010-2014 “Prosperidad para todos” El Plan Nacional de Desarrollo aprobado en el primer semestre de 2010
contempla una serie de directrices que los municipios deben tener en cuenta para tomarlo como referencia en
las distintas areas que favorecen el accionar de la presente administracion, como por ejemplo los cinco ejes
programaticos “Las Locomotoras del Crecimiento” Plan de Desarrollo Nacional, Presidente Juan Manuel Santos.

e Vivienda

e Infraestructura
e Mineria

o Agro

e [nnovacion.

Adicionalmente y como se menciona en el predmbulo de este documento ha sido necesario tener en cuenta
algunas dinamicas del Desarrollo tales como: la Constitucién Politica de 1991 y articulos 31 de la Ley 152 de
1994, Articulo 33 de la Ley 152 de 1994, Concordante con los articulos 305 y 311 de la Constitucién Politica, El
concepto de Desarrollo integral, Articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991, Los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM), Politica de agua potable y saneamiento basico, Politica de nifiez, infancia, adolescencia y
familia, Planes regionales de Competitividad, planes de desarrollo territoriales, planes de etnodesarrollo y
planes de vida, esquema de ordenamiento territorial ( por revisar), planes Territoriales de Adaptacion al cambio
climatico, la gestion del riesgo de desastre como instrumento de Desarrollo. Vision Colombia 2019, entre otros
elementos que han sido fundamentales en el proceso de formulacion del plan de Desarrollo pero en especial en
este componente estratégico.
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4.LINEAS ESTRATEGICAS Y PLAN FINANCIERO

41  LINEA ESTRATEGICA 1: DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

411 OBJETIVO GENERAL

Promover acciones que garanticen a la poblacion mejores condiciones de vida y acceso a los derechos
fundamentales de educacién, salud, cultura, recreacion y deportes y participacion ciudadana, apoyados en las
tecnologias de informaciéon y comunicaciéon TIC como dinamizadora de los mecanismos de participacion
comunitaria y sectorial del municipio de Ebéjico.

41.2  DIAGNOSTICO

La actual situacién del municipio en educaciéon segun los datos y la expresion de la comunidad presenta
deficiencias que impiden consolidar un sistema de educacién en el tema de la deficiente infraestructura en que
se encuentran los establecimientos educativos debido a la falta de mantenimiento y deterioro , dotacion
actualizada de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa, cuenta con 33 establecimientos
educativos y una poblacién escolar de 2.872 alumnos y 9 veredas con grado de la basica primaria y
secundaria,129 estudiantes numero de desercién en todos los niveles: preescolar, basica, primaria, basica
secundaria y media con un porcentaje del 2.14% en total entre lo urbano y lo rural, Una tasa bruta de
escolaridad municipal del 110 , en primaria el 89% en secundaria y el 50% en la media, En lo rural la basica
primaria es del 115% , un 78% en la secundaria y un 35% en la media, En lo urbano la basica primaria con el
87%, la secundaria con el 137% y la media con el 121% . También se evidencian falencias en la inclusién
educativa especificamente en la media en el sector rural, la falta de implementacion de nuevas tecnologias de
comunicacion TIC, contenidos curriculares incluyentes y pertinentes, la inclusion de los padres de familia y de
los docentes en proceso formativos que apoyen el desarrollo integral de los estudias que presentan dificultades
de aprendizaje.

La cultura es el centro nodal de los procesos de desarrollo humano donde se involucran las creencias, las
normas Y los valores que orientan la construccidn de tejido social, el municipio en materia de cultura presenta
problematicas asociadas a la falta de fomento, promocién, divulgacion y apoyo en la proyeccién artistica y
cultural del municipio, la escaza infraestructura cultural para dinamizar los eventos artisticos, la inoperancia del
consejo municipal de cultura para conservary proteger el patrimonio cultural del municipio de Ebéjico.

La Recreacion y deporte como derecho fundamental de la poblaciéon se constituye como un factor de
dinamizacion de la participacion y la vinculacion de la comunidad, sin embargo el municipio aun no ha logrado
dimensionar la recreacion y el deporte como un sistema articulado entre la comunidad, las instituciones y los
diferentes actores, que se evidencian en falta de integracion y comunicacién, déficit de aprovechamiento de la
infraestructura y desaprovechamiento de la capacidad instalada por falta de recurso humano capacitado,
dotacién, bajos niveles de cobertura y calidad en la practicas deportivas tanto en lo urbano como en la ruralidad.

La salud en el municipio de Ebéjico presenta serias dificultades en relacion con la accesibilidad a los servicios
de salud evidenciado por la comunidad en falta de cupos régimen de subsidio, escasos servicios de salud
para el sector rural, infraestructura hospitalaria insuficiente en medicamentos y equipos asi como en la
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prevencion, promocién y educacion en salud.

En eltema La participacidn ciudadana como proceso democratico y plural requiere de un mayor compromiso
de la institucionalidad municipal, sin embargo en el municipio se evidencian problematicas como la escaza
participacion de la comunidad, la débil incidencia de las organizaciones comunales y sociales en los procesos
sociales y politicos del municipio, carencia de control social por parte de la comunidad, falta de articulacion y
promocion del as organismos comunales, fragil formacién y capacitacion ciudadana que permita generar
comportamientos ciudadanos y de convivencia en torno a la corresponsabilidad con el manejo de los asuntos
publicos.

Por lo anterior es necesario promover la sostenibilidad de los programas que seran implementados con el fin de
lograr el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes del municipio de Ebéjico en el marco de
una administracion con sentido social camino a la prosperidad

41.3  CAUSAS DE SITUACIONES PROBLEMATICAS

o Un sistema educativo municipal débil en su estructura funcional y operativa para responder
efectivamente a las demandas y necesidades de la comunidad educativa en el marco de las
politicas publicas de educacién

e Procesos culturales y artisticos sin fomento y reconocimiento, y deficiente gestién cultural
para la dinamizacion de las acciones pedagogicas en formacién y proyeccion de la cultura.

o Desarticulacién y deficiente coordinacién de la capacidad instalada para el del deporte y la
recreacion en el municipio, asi como el escaso recurso humano para la formacién y
proyeccidn de las précticas deportivas

e Unsistema de salud con deficiente cobertura municipal para dar cubrimiento a la demanda y
oferta de los servicios de salud

¢ No existen condiciones para fomentar la participacion ciudadana debido a la desmotivacion de
la comunidad y a la inoperancia de los organismos publicos para fortalecer comportamientos
ciudadanos en la poblacién.

o Infraestructura insuficiente para la implementacién de tecnologias de informacién y
comunicaciones TIC
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414 OBJETIVOS, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS, LINEA ESTRATEGICA 1: DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR LINEA BASE INDICADOR META
EDUCACION

Garantizar a la poblacién escolar
un sistema educativo con calidad
para hacer de Ebéjico el mas
educado.

Fortalecimiento del plan Educativo
municipal — curriculos pertinentes

Apropiacion del plan Educativo
municipal construido PEI como guia de
trabajo con el objeto de hacer de
Ebéjico, un municipio mas educado.

No de planes educativos institucionales
posicionados como guias de trabajo

4 Planes educativos
2 institucionales posicionados
como guias de trabajo

Escuela socializadora de una cultura de la
legalidad y el cuidado de lo publico

Fortalecimiento de la cultura de la
legalidad y el cuidado de lo publico,
como patrimonio de la sociedad.

N° de Poblacién escolar fortalecidas en
competencias de cultura de la legalidad y el
cuidado de lo publico

2.650 poblacién escolar
fortalecidas en competencias

Mejoramiento, acceso y permanencia de la
poblacién escolar en el sistema educativo

Estrategias de gestion integral escolar
para el acceso y permanencia escolar

N° de poblacién con acceso y permanencia
escolar

2650 de cultura de la legalidad y el
cuidado de lo publico
2650 Permanencia dela
2.650 poblacion con acceso al

sistema educativo

Fortalecimiento del sistema de informacion
educativo municipal

Conformacion de un comité técnico que
oriente el proceso educativo, como eje
rector del proceso; integrado por los
rectores encaminado a verificar los
resultados, las politicas educativas, las
estrategias y planes de mejoramiento

N° de rectores integrados en el comité
técnico

1 comité técnico conformados
por rectores integrados en el
comité técnico

5 integrantes

Proyectos productivos agricolas en el
sistema escolar para gestionar recursos,

N° de proyectos agricolas implementados

5 proyectos agricolas

Escuela socializadora con proyectos e . ) :
) . con la participacion de las diferentes : - 1 implementados en el sistema
productivos agricolas . . ) en el sistema escolar municipal -
entidades que en potencia se consideran escolar municipal
fuentes de financiacion.
N° de establecimientos educativos 32 2 establecimientos educativos

Mejoramiento de ambientes aprendizaje
con infraestructura educativa pertinente

Fomento del buen funcionamiento de los
establecimientos educativos, su
mantenimiento y construccidn cuando la
demanda lo requiera.

beneficiados en construccion

construidos

N° de establecimientos educativos
beneficiados en mantenimiento

32 establecimientos educativos

82 beneficiados en mantenimiento
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

OBJETIVO ESTRATEGICO

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

ALCALDE 2012-2015

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

INDICADOR

LINEA BASE

INDICADOR META

Mejoramiento y fortalecimiento de la
sistema educativo

Establecimiento con la comunidad
educativa de los mecanismos de
priorizacion de la inversion de los
recursos de las transferencias de la
nacion, en el componente calidad de la
educacion.

% de recursos priorizados de por
transferencias para el mejoramiento del
sistema educativo

40%

90% de los recursos
priorizados de por
transferencias para el
mejoramiento del sistema
educativo

Atencion y formacién integral a los
educandos, la familia y maestros

Proyecto de desarrollo integral con
orientacion a padres, educandos y
maestros para lograr una formacién
integral buscando como resultado, un
alto crecimiento de nuestros valores
éticos, morales, culturales y cognitivos.

N° de personas atendidas en proceso de
desarrollo integral
proyectos de desarrollo integral
implementados para la comunidad
educativa

N° de

5 proyectos de desarrollo
integral implementados para la
comunidad educativa

Convenios Inter- Institucionales.

Incremento del nivel de desempefio en
los estudiantes del Municipio.

N° de convenios ejecutados

4 convenios ejecutados

Eficiente desempefio de los docentes del
Municipio.

Capacitacion a docentes, jornadas de
integracion, actividades de proyeccion
comunitaria y conformacién de grupos de
estudio.

N° de docentes

112

112 docentes con eficiente
desempefio

Fortalecimiento red de directivos docentes
del Municipio.

Mejoramiento de procesos al interior de
las instituciones para apoyar los
procesos pedagdgicos y administrativos.

Poblacion con acceso al sistema educativo

6 Directivos fortalecidos en red

El emprendimiento como estrategia de
desarrollo de las competencias laborales.

Disefio de la propuesta curricular que
haga efectiva la ley de emprendimiento.

N° de Jévenes participantes en proyecto de
emprendimiento

1 estrategia implementada en
emprendimiento -competencias
laborales

Mejoramiento de alimentacion escolar en
las instituciones Educativas

Nifios y nifias beneficiados de programas
de Restaurante Escolar.

% de nifios y nifias beneficiados del
restaurante escolar.

40%

60% de los nifios con
beneficiados con el restaurante

Atencion de nifios y nifias en edad escolar

en situacion de discapacidad.

Atencidn e intervencion de nifios, nifias y
jévenes a través del aula de apoyo

% de nifios y jovenes acompafiados y

atendidos en situacion de discapacidad.

40%

escolar

80% de los nifios y jovenes en
discapacidad acompafiados y

atendidos
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

ALCALDE 2012-2015
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR LINEA BASE INDICADOR META
Fortalecimiento de la tecnologias de N° de establecimientos educativos y 82 esta::;gg;eg(tﬁ:tcilygatlvos
Virtualidad MTICs informacion y comunicacion en el actores educativo, comunitarios y sociales 32 ¥ aclores )
f . comunitarios y sociales
sistema escolar fortalecidos ;
fortalecidos
CULTURA
Recuperacion, refuerzo y preservacion
de los valores y culturas autéctonas del
Recuperacion, proteccion y conservacion Municipio y la regién mediante la . .
de los valores y culturas autdctonas del promocion, motivacion y apoyo No de eveg::oosn?rgit::\;ant:gﬁt)é apoyados 0 a g eaﬁﬁﬁ?ﬁ:?nﬁeﬁte
Municipio y la region econdmico a las organizaciones POy
comunales y establecimientos
educativos existentes.
Realizacion de concursos de danzas, 8 concursos realizados
mausica, cuentos, coplas, romerias, teatro No de concursos realizados 4
y plastica ,
Fortalecer el sistema culfural Conformacion del grupo de expresiones
Municipal con enfoque social o ) rt'g i P P No de grupos artisticos creados 4 20 grupos artisticos creados
camino a la prosperidad Fortalecimiento de las diferentes arusticas
expresiones artisticas y culturales del Continuacion y fortalecimiento de los
municipio eventos culturales para atraer personas No de eventos realizados para el fomento 40 eventos realizados para el
a nuestro municipio, como la semana de romocion de la cultura gn el municioio 20 fomento y promocién de la
la cultura, ferias ganaderas, dia de la yp P cultura en el municipio
antioquenidad.
N . - Activacion de un Consejo Municipal de 1 Activacion de un Consejo
Activacion Consejo Municipal de Cultura Cultura 0 Municipal de Cultura
Fortalecimiento de la Ludoteca Municipal F[L)Jgggigin;l:r:rt]c;tlgr:.alfggtega Llj\i/lugsl'uzael, No de Ludotecas municipales en ?‘ulhli:?grﬁﬁiz::gnlc:jp:tfgaen
como centro de recursos para el . A y équipos g funcionamiento y dotada y beneficiados 1 - y dotaday
o o permitan dinamizar la actividad cultural y R beneficiados con mobiliario
aprendizaje y el desarrollo comunitario . con mobiliario bésico o
recreativa de la Ludoteca. basico
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

ALCALDE 2012-2015
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR LINEA BASE INDICADOR META
Desarrollo de Programas orientados a la
participacion d.? Igs_(yferentes _sectores o - 1500 personas beneficiadas de
de la poblacién: nifios, estudiantes, N° de personas beneficiadas
I : - 0 los programas de la ludoteca
docentes, padres de familia, comunidad | de los programas de la ludoteca municipal L
municipal
rural, tercera edad, madres cabeza de
Hogar y Madres Comunitarias.
Convenios interinstitucionales a nivel
municipal, departamental y nacional para N° de convenios realizados para los 4 convenios realizados para los
el desarrollo de programas ludicos- programas ludico pedagogicos de la 0 programas ludico pedagogicos
pedagdgicos, recreativos y de promocion ludoteca municipal de la ludoteca municipal
cultural.
RECREACION Y DEPORTES
N° de procesos de iniciacion y formacion 1 35 procesos de iniciacion y
deportiva formacion deportiva
Capacitacion en las disciplinas deportivas. Capacitacion er;(l;zg;rgrgntes disciplinas No de programas institucionales 0 70 programas institucionales
No de cuerpos técnicos de entrenadores y 0 54 cuerpos técnicos de
arbitrales entrenadores y arbitrales
Incrementar la cobertura Mejoramiento de infraestructura deportiva y | Ampliacién, adecuacion y mantenimiento | N° de Escenarios deportivos intervenidos, 5 %?e?gsgizozgqeﬂggg:s
articulacion, formacion y gestion recreativa permanente de los campos deportivos ampliados adecuado a deciJa dops y
del deporte y la recreacion para la
oblacion de Ebéjico
P J N° de deportistas participantes en 20 4000 deportistas participantes
disciplinas en disciplinas
Fomento y Apoyo a los eventos
Fomento y promocion a los eventos y Deportivos Apoyo a Deportistas que No de eventos urbanos. recreativos 140 eventos urbanos,
deportistas del municipio representen a nuestro Municipio dentro y deportivos y cultijrales ' 0 recreativos, deportivos y
fuera del Departamento. culturales
No de eventos en corregimientos y veredas 0 75 eventos en corregimientos y

veredas
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

ALCALDE 2012-2015

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

INDICADOR

LINEA BASE

INDICADOR META

Recuperacion del Deporte y recreacion
para los grupos vulnerables

Reafirmacion y fomento de la
importancia del Deporte y recreacion
para la Mujer, los nifios y la tercera edad,

N° de personas de los grupos vulnerables

beneficiados con deporte y recreacion

200 personas de los grupos
vulnerables beneficiados con
deporte y recreacion

SALUD

4 auditorias realizadas a las

Ampliacién y mantenimiento de las
coberturas de afiliacion al régimen
subsidiado

N° de auditorias realizadas a las EPSS

EPSS

Fortalecimiento de la gestion municipal

N° de lecturas publicas

16 lecturas publicas realizadas

para el adecuado desarrollo del sistema

obligatorio de garantia de la calidad de la

atencion en salud en la E.S.E Hospital
San Rafael

N° de interventorias a la prestacion del
servicio en la ESE y las EPSS

4 interventorias a la prestacion
del servicio en la ESE y las
EPSS

% de cobertura lograda

10240

100% de la cobertura

Fortalecimiento y Optimizacion de los
servicios de salud mediante el programa
Red Unidos del municipio.

Optimizacion de los servicios de salud
existente buscando ofrecer a la
comunidad la posibilidad de escoger la
alternativa mas adecuada de acuerdo
con sus necesidades y posibilidades de
acceso tanto de tiempo, distancia, o
economia.

N° de brigadas de salud

8 brigadas realizadas

Prevencién, promocién vigilancia y control
de enfermedades en articulacion con otras
instituciones de salud departamental

Mejoramiento de la cobertura del servicio
médico para los sectores con escasos
recursos

% de cobertura lograda

10240

3 % de cobertura lograda

Apoyo y coordinacion de las campafias
de prevencidn y promocion que presta la
Secretaria de Salud y en especial
aquellas que tengan que ver con la
nifiez, la mujer, la tercera edad y
programas de prevencion de
enfermedades de transmision sexual,
campafias de vacunacion y brigadas de
salud.

N° de campafias de vacunacion y brigadas
de salud.

12 campafias de vacunacion y
brigadas de salud realizadas.
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

en edad fértil

en menores de 5 afios

ALCALDE 2012-2015
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR LINEA BASE INDICADOR META
o . .
oo desarosqucstin | o, | SLdSosunencs e o
satisfechos con los servicios de salud ' salud
N° de contratos de prestacion de servicios 4 conltr_atos de prestacmnl de
) " 4 servicios de salud de baja
de salud de baja complejidad "
complejidad
Fortalecimiento del sistema de salud Prestacion y desarrollo de servicios . o 1 equipo comunitario en Ia
municipal N° de acciones para el fortalecimiento del 0 ejecuciones de acciones para
servicio de la salud el fortalecimiento del servicio
de la salud
N° de interventorias a la ESE 3 4 interventorias realizadas
% porcentaje de gestion del plan de salud 1 100% gestionado el plan de
publica salud publica
) - 50% de empresas y entidades
% de empresas y entidades municipales -
que hacen uso adecuado de los elementos 5 c;nunlc(ljpa(ljeslque Ih acentus?j
de proteccion laboral adecuado ge los elementos de
proteccion laboral
. . ) N° de Copasos creados 1 1 Copasos creado
" . . Mejoramiento de la seguridad en el
Prevencion de Riesgos profesionales ) i -
trabajo. N° de Copasos fortalecidos 1 3 Copasos fortalecidos
N° de acciones articuladas entre las ?nz'gt(ﬂ zir:;se:rggﬂﬁgi%e?ge;?:
instituciones del municipio para la 1 la detencion protechi)énF;/
deten:ﬁz}gr:ézfjigqa)éz:zllcslon de atencion de enfermedades
laborales
N° de reuniones del CLOPAD 5 8 reuniones del CLOPAD
. : Promocion y prevencion de emergencias ° - anti 5 acciones para concientizar a
Atencion en emergencia y desasires y desastres en el Municipio de Ebéjico con’:jun(ijg a?icf(;:)r?tzSaplzr?egzrc]i(ginenrfiriti alii on 2 la comunidad frente a la
de desastres reaccion en situacién de
desastres
Atencion y cobertura a los nifios 0 . ' 0% porcentaje de mortalidad
Salud publica menores de 5 afios, gestantes y mujeres % porcentaje de mortalidad por IRA y EDA 0 por IRA y EDA en menores de

5 afios
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR LINEA BASE INDICADOR META

80 % de cobertura en
4000 vacunacion de las mujeres
embarazadas y en edad fértil

% de cobertura en vacunacion de las
mujeres embarazadas y en edad fértil

% de estrategias implementadas IAMI y 0 100% de estrategias
AIEPI implementadas IAMI'Y AIEPI
N° de charlas educativas 0 8 charlas educativas
N° de jornadas nacionales de vacunacion 4 12 jomadas nac_pnales de
vacunacion
% porcentaje de mortalidad materna 0 0 % de mortalidad materna
evitable evitable
. . o . 0 % porcentaje de infeccion
Promacion de la prevencion, proteccion % porcentaje de infeccion perinatal por VIH 0 perinatal por VIH
y control de los riesgos para la salud
mediante acciones de: Salud sexual y | % porcentaje de disminucion de morbilidad 6 3 % porcentaje de morbilidad
reproductiva por cancer de cuello uterino por cancer de cuello uterino
% porcentaje por VIH 1 0 % porcentaje por VIH
o ) 1 proyecto destinados a la
N° de proyectos destinados a la salud 1 salud piiblica cofinanciado con

ublica )
P la seccional de salud

4 actividades en sensibilizacion
1 para disminuir los casos de
violencia intrafamiliar

N° de actividades en sensibilizacion para
disminuir los casos de violencia intrafamiliar

Mejoramiento de la salud oral, salud 85 % porcentaje de la

% porcentaje de la poblacién sensibilizada

mental y lesiones violentas evitables y L . 0 poblacién sensibilizada en
enfermedades cronicas no trasmisibles en habitos de vida saludables habitos de vida saludables
0 .
% porcentaje de la poblacién rural atendida 10450 oglg c?c’)r‘:or{]?;?;f ng?dfen
en salud oral P salud oral
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

sociales

ciudadana, en todos y cada uno de los
procesos emprendidos por la
administracion municipal.

trabajando en red interstitucional

ALCALDE 2012-2015
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR LINEA BASE INDICADOR META
N° de joradas de sensibilizacion sobre la 3 2 Js%rgidg siﬂisﬁgzgglzdimon
importancia de lactancia materna lactancia matermna
Fortalecimiento del programa de
Nutricion seguridad alimentaria del municipio de N° de capacitaciones a los agentes | 1 capacitacion a los agentes
Ebéjico en coordinacion con programa comunitarios de salud comunitarios de salud
MANA departamental
] -
% porcentaje de muertes por desnutricion 0 0 di: s&%ﬁ;?;?igifam%if;&m
en la poblacion infanti nenap
infantil
PARTICIPACION
Acomparfiamiento a las organizaciones No de organizaciones comunales y 36 40 organizaciones comunales y
Fortalecimiento a la organizacion y gestion comunales y sociales sociales fortalecidas sociales fortalecidas
de las organizaciones comunitarias y
sociales . % de visitas realizadas de 80% de visitas realizadas de
Programa el Alcalde en Mi Vereda acompafiamiento en veredas 0 acompafiamiento en veredas
Generacion de las condiciones propias
Vigilancia v control social a la entidades para que los diversos sectores de la No de organizaciones participando 33 organizaciones participando
gor anis?lnos comunales municioales Y| comunidad tengan acceso y utilicen los activamente en proceso de vigilancia y 10 activamente en proceso de
9 P diversos mecanismos de participacion control social vigilancia y control social
. ciudadana
Fortalecer los mecanismos de
participacion ciudadana de la Creacion de los Consejos Veredales
poblacion de Ebéjico Comunales (CVS), en el cual se
Creacion de los Consejos Veredales ventilaran las necesidades prioritarias, No de consejos Veredales creados y en 0 40 consejos Veredales creados
Comunales (CVS) participacién comunitaria, inquietudes y funcionamiento y en funcionamiento
se buscara dar soluciones medidas a la
realidad de nuestro municipio
Redes de trabajo interinstitucional
. g . encaminadas a la colaboracién, -
Articulacién y cooperacion entre las S ; o . 40 organizaciones comunales y
. . o cooperacion vigilancia y veeduria No de organizaciones comunales y sociales . ;
entidades oficiales y la organizaciones 0 sociales trabajando en red

interstitucional

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

ALCALDE 2012-2015
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR LINEA BASE INDICADOR META
o e
% de las instituciones educativas 100% d_e las instituciones
ad intemet 33 educativas conectadas a
Comunicacion educativa con sentido coneclacas a inteme internet
social camino a la prosperidad: conexion
a intemet, dotacién y mejoramiento de 0 e . 100% de las instituciones
o , . % de las instituciones educativas con ) "
Fortalecimientos a las tecnologias de equipos. dotacion y mejoramiento de equipos 33 educativas con dotacion y
Mejoramiento y aplicacion de las informacion y comunicaciones TICs en mejoramiento de equipos
TICs en el municipio de Ebéjico sistema municipal de administrativo y
educativo
Fortalecimiento de las salas de computo . 9 salas de computo
educativas e institucionales No de salas de computo fortalecidas 7 fortalecidas
41.5 PLAN DE FINANCIACION: LiNEA ESTRATEGICA 1, DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
DESARROLLO
SOCIALY . . . .
COMUNITARIO ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS
o o o o =
8 2 (7] = 8 2 0 = 38 2 n = 3 2 0 = 8 2 n 5
= o | o < = o | o < = o pur o < = o | o < = o | o o
s | 2 |S§|E| 2 |c| 8 |&§|E| 2 || 2 |S|E| 2 |c| 8|S E| XL |c| 2 |S E| 2
x = © = © = © = I3
o g °| o | & 2 °| o | = g °| o | & g °| o | & g ° | 6
-
EDUCACION 50 395 [0 | 120 | 565 67 404 | 0 | 175 | 646 52 413 |0 | 148 | 613 52 423 | 0| 108 | 583 | 221 | 1.635 | 0 | 551 2.407
Apropiacion del plan
Educativo municipal
construido PEI como 0 5 15 20 0 0 5 0 0 15 20
guia de trabajo con el
objeto de hacer de
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.

MUNICIPIO DE EBEJICO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

ALCALDE 2012-2015

DESARROLLO
SOCIALY
COMUNITARIO

SUBPROGRAMAS

ANO 2012

ANO 2013

ANO 2014

ANO 2015

PLAN DE DESARROLLO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP
REGALIAS
OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP
REGALIAS
OTROS

TOTAL PLAN

Ebéjico, un municipio
mas educado.

Fortalecimiento de la
cultura de la legalidad y
el cuidado de lo publico,
como patrimonio de la
sociedad.

12

24

12

24

12

12

48

72

Gestion integral para el
acceso y permanencia
escolar

253

253

261

261

269

269

277

277

1.060 | 0 0

1.060

Conformacion de un
comité técnico que
oriente el proceso
educativo, como eje
rector del proceso;
integrado por los
rectores encaminado a
verificar los resultados,
las politicas educativas,
las estrategias y planes
de mejoramiento

Proyectos productivos
agricolas en el sistema
escolar para gestionar
recursos, con la
participacion de las
diferentes entidades
que en potencia se
consideran fuentes de
financiacion.

20

32

12

20

32

20

32

12

20

32

48

128
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.

MUNICIPIO DE EBEJICO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

ALCALDE 2012-2015

DESARROLLO
SOCIALY
COMUNITARIO

SUBPROGRAMAS

ANO 2012

ANO 2013

ANO 2014

ANO 2015

PLAN DE DESARROLLO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP
REGALIAS
OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP
REGALIAS
OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP
REGALIAS
OTROS

TOTAL PLAN

Fomento del buen
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, su
mantenimiento y
construccion cuando la
demanda lo requiera.

36

36

36

36

0 0| 144

Establecimiento con la
comunidad educativa de
los mecanismos de
priorizacion de la
inversion de los
recursos de las
transferencias de la
nacion, en el
componente calidad de
la educacion.

93

93

93

93

93

93

93

93

3712 | 0 0

372

Proyecto de desarrollo
integral con orientacion
a padres, educandos y
maestros para lograr
una formacién integral
buscando como
resultado, un alto
crecimiento de nuestros
valores éticos, morales,
culturales y cognitivos.

30

30

Incremento del nivel de
desempefio en los
estudiantes del
Municipio.

10

1

10

"

44
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.

MUNICIPIO DE EBEJICO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

ALCALDE 2012-2015

DESARROLLO
SOCIALY
COMUNITARIO

SUBPROGRAMAS

ANO 2012

ANO 2013

ANO 2014

ANO 2015

PLAN DE DESARROLLO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP
REGALIAS
OTROS

TOTAL PLAN

Capacitacién a
docentes, jornadas de
integracion, actividades
de proyeccion
comunitaria y
conformacion de grupos
de estudio.

12

12

Mejoramiento de
procesos al interior de
las instituciones para
apoyar los procesos
pedagogicos y
administrativos.

24

Disefio de la propuesta
curricular que haga
efectiva la ley de
emprendimiento.

12

15

12

15

60

Nifios y nifias
beneficiados de
programas de
Restaurante Escolar.

48

60

12

50

62

51

63

12

53

65

48

203 |0 0

251

Atencion e intervencion
de nifios, nifias y
jévenes a través del
aula de apoyo

12

12

12

12

48

Fortalecimiento de la
tecnologias de
informacion y
comunicacion en el
sistema escolar

10

40

50

40

40

90

CULTURA

22

83

80

185

35

86

100

221

36

88

92

216

37

91

92

220

130

349 | 0 | 364

843
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DESARROLLO
SOCIALY
COMUNITARIO

SUBPROGRAMAS

ANO 2012

ANO 2013

ANO 2014

ANO 2015

PLAN DE DESARROLLO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP
REGALIAS
OTROS

TOTAL PLAN

Recuperacion, refuerzo
y preservacion de los
valores y culturas
autoctonas del
Municipio y la region
mediante la promocién,
motivacién y apoyo
econdmico a las
organizaciones
comunales y
establecimientos
educativos existentes.

14

40

64

10

40

65

15

40

65

10

40

66

40

59 | 0] 160

259

Realizacién de
concursos de danzas,
musica, cuentos,
coplas, romerias, teatro
y plastica ,

12

18

12

18

24

72

Conformacion del grupo
de expresiones
artisticas

36

Continuacién y
fortalecimiento de los
eventos culturales para
atraer personas a
nuestro municipio, como
la semana de la cultura,
ferias ganaderas, dia de
la antioquefiidad.

24

24

24

24

25

25

26

26

99 0 0

99

Activacién Consejo
Municipal de Cultura

20
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DESARROLLO
SOCIALY
COMUNITARIO

SUBPROGRAMAS

ANO 2012

ANO 2013

ANO 2014

ANO 2015

PLAN DE DESARROLLO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP
REGALIAS
OTROS

TOTAL PLAN

Funcionamiento la
Ludoteca Municipal,
Dotacion de materiales
Yy equipos que permitan
dinamizar la actividad
cultural y recreativa de
la Ludoteca.

12

20

12

12

36

Desarrollo de
Programas orientados a
la participacion de los
diferentes sectores de la
poblacion: nifios,
estudiantes, docentes,
padres de familia,
comunidad rural, tercera
edad, madres cabeza
de Hogar y Madres
Comunitarias.

13

10

15

40 0 0

54

Convenios
interinstitucionales a
nivel municipal,
departamental y
nacional para el
desarrollo de programas
ludicos-pedagogicos,
recreativos y de
promocién cultural.

36

18

54

37

55

38

18

56

39

57

151 | 0 72

223

RECREACION Y
DEPORTES

30

64

94

22

66

104

192

23

68

107

198

24

70

111

205

99

267 | 0| 322

688

Capacitacion en las
diferentes disciplinas

12

12

14

14

45

45

116

“ADMINISTRACION CON SENTIDO SOCIAL, CAMINO A LA PROSPERIDAD".




PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

ALCALDE 2012-2015
DESARROLLO
SOCIALY
COMUNITARIO ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS
=
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deportivas.

Ampliacion, adecuacion

y mantenimiento 6 6 | 10 5 | 60 | 10 5 | 60 | 10 50 | 60 |36 | 0 |0 150 | 186

permanente de los

campos deportivos

Fomento y Apoyo a los

eventos Deportivos

Apoyo a Deportistas

que representen a 12 12 30 30 32 32 36 36 12 0 0 98 110

nuestro Municipio
dentro y fuera del
Departamento.

Reafirmacion y fomento
de la importancia del
Deporte y recreacion 6 64 70 66 24 90 68 25 93 70 25 95 6 267 |0 74 347
para la Mujer, los nifios
y la tercera edad,

SALUD 30 [ 1253 | 0 | 140 | 1423 | 69 | 1.291 | 0 | 234 | 1.594 | 69 | 1.329 [ 0 | 250 | 1.648 | 69 | 1.369 | 0 | 252 | 1.690 | 237 | 5242 | 0 | 876 | 6.355

Fortalecimiento de la
gestion municipal para
el adecuado desarrollo
del sistema obligatorio
de garantia de la
calidad de la atencion
ensaludenla E.S.E
Hospital San Rafael

1.253 1.253 1.291 1.291 1.329 1.329 1.369 1369 | 0 | 5242 | 0 0 5.242
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DESARROLLO
SOCIALY
COMUNITARIO

SUBPROGRAMAS

ANO 2012

ANO 2013

ANO 2014

ANO 2015

PLAN DE DESARROLLO

PROPIOS

SGP

REGALIAS
OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP
REGALIAS
OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS
OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS
OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP
REGALIAS
OTROS

TOTAL PLAN

Optimizacion de los
servicios de salud
existente buscando
ofrecer a la comunidad
la posibilidad de
escoger la alterativa
mas adecuada de
acuerdo con sus
necesidades y
posibilidades de acceso
tanto de tiempo,
distancia, 0 economia.

10

12

30

18

30

12

30

36

100

Mejoramiento de la
cobertura del servicio
médico para los
sectores con escasos
recursos

20

22

20

22

20

22

20

22

88

Apoyo y coordinacion
de las campafias de
prevencion y promocion
que presta la Secretaria
de Salud y en especial
aquellas que tengan
que ver con la nifiez, la
mujer, la tercera edad y
programas de
prevencion de
enfermedades de
transmision sexual,
campafas de
vacunacion y brigadas
de salud.

10

20

28

20

28

20

28

28

98

Prestacion y desarrollo

12

24

36

24

36

12

24

36

36

108
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DESARROLLO
SOCIALY
COMUNITARIO ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS
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de servicios
Mejoramiento de Ia 6 10| 16 | 10 18] 28 | 8 20| 28 | 8 20| 28 [ 32| 0 |0| 6 | 100
seguridad en el trabajo.
Promocidn y prevencion
de emergencias y
desastres en el 6 24 30 10 28 38 12 30 42 12 30 42 40 0 0] 112 152
Municipio de Ebéjico
Mejoramiento de la
atencion y cobertura a
los nifios menores de 5 18 18 24 24 30 30 30 30 0 0 0 102 102
afios, gestantes y
muijeres en edad fértil
Promocién de la
prevencion, proteccion y
control de los riesgos
para la salud mediante 18 18 24 24 30 30 30 30 0 0 0| 102 102
acciones de: Salud
sexual y reproductiva
Mejoramiento de la
salud oral, salud mental
Y lesiones violentas 12 18| 30 | 15 40 | 5 |15 40 | 5 | 15 s | 55 [ 57| o |of 138 | 195
evitables y
enfermedades crénicas
no trasmisibles
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DESARROLLO
SOCIALY
COMUNITARIO

SUBPROGRAMAS

ANO 2012

ANO 2013

ANO 2014

ANO 2015

PLAN DE DESARROLLO

PROPIOS

SGP
REGALIAS
OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP
REGALIAS
OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP
REGALIAS
OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP
REGALIAS
OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP
REGALIAS
OTROS

TOTAL PLAN

Fortalecimiento del
programa de seguridad
alimentaria del
municipio de Ebéjico en
coordinacién con
programa MANA
departamental

12

18

20

PARTICIPACION

25 0| 42

12

26 (0| 18

27 0| 18

27 0| 18

12

105 (0| 96

Acompafiamiento a las
organizaciones
comunales y sociales

12

Programa el Alcalde en
Mi Vereda

Generacion de las
condiciones propias
para que los diversos
sectores de la
comunidad tengan
acceso y utilicen los
diversos mecanismos
de participacién
ciudadana

25 18

43

26

26

27

27

27

27

105 | 0 18

123

Creacion de los
Consejos Veredales
Comunales (CVS), en el
cual se ventilaran las
necesidades prioritarias,
participacion
comunitaria, inquietudes
y se buscara dar
soluciones medidas a la
realidad de nuestro

12
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DESARROLLO
SOCIALY
COMUNITARIO

SUBPROGRAMAS

ANO 2012

ANO 2013

ANO 2014

ANO 2015

PLAN DE DESARROLLO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP
REGALIAS
OTROS

TOTAL PLAN

municipio

Redes de trabajo
interinstitucional
encaminadas a la
colaboracién,
cooperacion vigilancia y
veeduria ciudadana, en
todos y cada uno de los
procesos emprendidos
por la administracion
municipal.

12

30

18

18

66

TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION

28

200

228

28

46

74

12

55

67

68

0 0| 301

369

Comunicacién educativa
con sentido social
camino ala
prosperidad: conexion a
internet, dotacion y
mejoramiento de
equipos.

10

20

30

20

30

12

25

37

32

97

Fortalecimiento de las
salas de computo
educativas e

18

180

198

26

44

30

30

36

0 0] 236

272
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DESARROLLO
SOCIAL Y
COMUNITARIO ANO 2012 ANO 2013 ARO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS
o o o o =
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institucionales
TOTAL LINEA
é’gfﬁr‘?m 132 | 1.820 | 0 | 382 | 2334 | 233 | 1.872 | 0 | 831 | 2936 | 208 | 1.925 | 0 | 661 | 2794 | 194 | 1.980 | 0 | 636 | 2.810 | 767 | 7.597 | 0 | 2.510 | 10.874
COMUNITARIO
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42 LINEAESTRATEGICA 2: DESARROLLO VIAL E INFRAESTRUCTURA COMO MOTOR DEL
DESARROLLO LOCAL.

4.21 OBJETIVO GENERAL

Promover las condiciones para garantizar el acceso a vivienda digna, cobertura y calidad en servicios publicos
habitat sostenible y desarrollo urbano y rural, mediante el mejoramiento de la infraestructura vial y fisica, con el
fin de fortalecer las condiciones, la competitividad, garantizar el goce efectivo de los derechos constitucionales
de los hogares y asentamientos urbanos en situaciones de pobreza, vulnerabilidad social y precariedad y hacer
de Ebéjico un municipio mas atractivo para el emplazamiento de empresas e inversionistas en general.

4.2.2 DIAGNOSTICO

En Ebéjico las viviendas con disponibilidad de servicio de agua potable en la cabecera municipal, se ubican en
el rango entre 97,27 a 100,00. Para el resto del municipio las viviendas con disponibilidad de servicio de agua
potable, se ubican en el rango entre 0,01 a 4,30, esto evidencia la problematica por la falta del suministro
adecuado de agua potable en la zona rural del Municipio. En Ebéjico la densidad telefénica, internet conmutado
y banda ancha (Por cada 1.000 habitantes), es del orden de 0, 33 a 0,50; el promedio de la subregioén. Se
percibe la carencia de una infraestructura que permita el desarrollo de las tecnologias de informacion TIC y que
genere mayor competitividad. EI municipio no cuenta con el servicio de gas por red. En el municipio de Ebéjico
segun las estadisticas oficiales del afio 2010, la poblacion que presentaba altos niveles de Necesidades Basicas
Insatisfechas era la siguiente: en la zona urbana una poblacion de 433 personas que representaba un 19,9% de
la poblacion; mientras que en la zona rural 4.883 equivalente al 47,2 %. Esta situacion implica, que la mayor
parte de la poblacién rural se encuentra en altos niveles de pobreza.

La via departamental que conecta al municipio de EDbéjico se encuentra en muy malas condiciones,
pavimentados hay apenas 16,1 kilémetros de 69,0 que son. La Unica red vial pavimentada es una seccion que
corresponde al municipio de Ebéjico con el corregimiento de Brasil. El resto de las vias no se encuentran
pavimentadas de forma continua. Actuaimente la movilidad de pasajeros a través del transporte masivo en
Ebéjico, se realiza por la empresa de buses Cootrasana. La consecucién de la red vial departamental en la
subregion Occidente Via la Miserenga permitira una mayor conexion comercial y turistica hacia Ebgjico En
Ebéjico la entidad administradora de los servicios publicos es Empresa de servicios publicos de Ebéjico, que
cuenta con 699 medidores instalados y actualmente no cuenta con racionamiento de servicios publicos. El
sistema de alcantarillado no posee tratamiento de aguas residuales y el 79,2 % de la cobertura residencial del
tratamiento de estas es por lagunas de oxidacion. En Ebéjico Edatel es la empresa administradora del servicio
telefénico, con 1.200 lineas telefonicas, 24 teléfonos publicos y 13 lineas inalambricas.

La comunidad manifiesta su descontento frente al mal estado de las vias terciarias y secundarias en los
caminos veredales sin pavimentar y con fallas geolégicas. Curvas estrechas, pendientes en alto grado,
deficiente maquinaria para el mantenimiento de las vias que se encuentran en permanente deterioro. Los
habitantes informan del mal estado de los vehiculos prestadores de servicios y déficit en el transporte publico y
desorganizacion de las rutas verdales, informan que falta regulacion de tarifas y que se presenta sobrecupo en
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el servicio publico. La infraestructura de servicios publicos en lo referente al agua potable presenta
contaminacion y mala calidad de las aguas, el sistema de alcantarillado no posee tratamiento de aguas
residuales.

4.2.3  CAUSAS DE SITUACIONES PROBLEMATICAS

o (Carencia de servicios publicos adecuados
e Contaminacion del agua y carencia de tratamiento de aguas residuales

e (Carencia de una infraestructura que permita el desarrollo de las tecnologias de informacién
TIC y que genere mayor competitividad

o Altos niveles de NBI especialmente en la zona rural
o (Carencia de infraestructura vial

o Mal estado de las vias terciarias y secundarias en los caminos veredales sin pavimentar y con
fallas geologicas

o Mal estado de los vehiculos prestadores de servicios y déficit en el transporte publico y
desorganizacion en las rutas veredales
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424 OBJETIVOS, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS, LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO SOCIAL E INFRAESTRUCTURA
: LINEA DE
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR BASE INDICADOR META
VIVIENDA
Programas ,de vw|.endas Numero de viviendas de interés social. 60 30 viviendas de interés social
de interés social.
Asistencia técnica para | Porcentaje de viviendas con asistencia técnica del uso N.D 20% de viviendas con asistencia técnica del uso del
el uso del suelo. del suelo. o suelo
Mejoramiento de
viviendas en el area Numero de viviendas mejoradas. 300 200 viviendas mejoradas
urbana y rural.
Disminuir el déficit cualitativo
y cuantitativo de viviendas Construccion de
ubicadas en el municipio de Vivienda con sentido social. viviendas nuevas en la Numero de viviendas VIP terminadas 60 30 viviendas VIP terminadas
Ebéjico que estan ubicadas zona urbana y rural.
tanto en el sector rural como
en la cabecera municipal Promocion y apoyo a la
construccion de NUmero de gestion de créditos desembolsados para 0 4 créditos gestionados y desembolsados para
vivienda nueva de financiar vivienda financiar vivienda
interés social.
Numero de viviendas gestionadas para afectados por la N.D 100% viviendas gestionadas para poblacion afectada
ola invernal o por la ola invernal.
Gestion de vivienda
nueva para poblacion NUmero de viviendas gestionadas para poblacién ND 100% viviendas gestionadas para poblacion
en grado de desplazada. o desplazada
vulnerabilidad.
REDES VIALES E INFRAESTRUCTURA
Construccion y adecuacion . . Mantenimiento y
. . Redes viales e infraestructura i L . .
de la infraestructura fisica y ) rehabilitacion de los e . - 15 kilometros de caminos reales en condiciones
como motor de desarrollo integral kildmetros de caminos reales en condiciones favorables 5

de movilidad del Municipio
de Ebéjico.

del Municipio de Ebéjico.

caminos de herradura
en el municipio

favorables
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de transito por accidente

ALCALDE 2012-2015
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR e INDICADOR META
Vias secundarias
mejoradas como
dinamizador del - . . . . 4 . . . .
desarrollo integral del Kilometros intervenidos de vias secundarias 0 40 Kilémetros intervenidos de vias secundarias
municipio y su area de
influencia.
Mantenimiento y
rehabilitacion de la red Metros intervenidos en la red vial terciaria 3000 4500 Metros intervenidos en la red vial terciaria
vial terciaria.
Rehabilitacion y
mantenimiento de la Metros cuadrados de vias urbanas intervenidas. N.D. 1500 Metros cuadrados de vias urbanas intervenidas
malla vial urbana
Construccién de equipamientos sociales y culturales. ND 5 Construcciones de equipamientos sociales y
Infraestructura para la culturales.
recreacion el deporte y e ) ) o . . .
la saludo Mantenimiento y mejoramiento de equipamientos ND 15 Mantenimientos y mejoramientos de
sociales y culturales intervenidos equipamientos sociales y culturales intervenidos
Construccion de dos centros educativos. 2 2 centros educativos construidos
Infraestructura para la . . . .
educacion Mantenimiento de las plantas fisicas de los centros 32 32 Mantenimientos de las plantas fisicas de los
educativos. centros educativos
Infraestructura para la Construccion de un centro cultural en zona rural 0 1 centro cultural en zona rural construido
cultura Adecuacion un centro cultural zona urbana 0 1 adecuacion un centro cultural zona urbana
Mantenimiento y Adecuacion de las plantas fisicas de N.D 10 mantenimientos y adecuacion del equipamiento
Equipamiento Municipal propiedad del municipio o municipal.
Construccion de equipamiento Municipal. N.D. 1 construccion de infraestructura municipal.
TRANSPORTE
Sistema integral de
seguridad vial que
Mejorar las condiciones de Transporte integral para los permita mejorar la Sistema infraestructura disefiado e implementado 0 1 Sistema infraestructura disefiado e implementado
movilidad en el casco Ebejicanos: moviidad vehiculary
urbano y las zonas rurales peatonal.
Accesibilidad al Reduccién de nimero de casos de muertes y heridos 6 Reduccion del 90 % de numero de casos de muertes

y heridos de transito por accidente
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- LINEA DE
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR BASE INDICADOR META
responsabilidad
No de capacitaciones en educacion vial al afio 0 6 capacitaciones en educacion vial al afio
SERVICIOS PUBLICOS
Zonarural y urbana del | Porcentaje de la zona rural y urbana con servicio de 90% 98 % del No de redes eléctricas ampliadas en la
municipio con energia. energia eléctrica ° zona rural y urbana.
Mantenimiento y
adecuacion del No de mantenimiento y adecuacion del alumbrado ND 5 mantenimientos y adecuaciones del alumbrado
alumbrado publico en el publico publico en el area rural y urbana.
area urbana y rural.
Fortalecer los programas de Telefonia - Intemnet para Porcentaje de servicios técnico 50% 80% de cobertura
servicios publicos por medio todos. I ° °
pi?apﬂﬁ);eﬁ:g;;%ﬁ:gfgsy Servicios publicos con calidad Gestion para la
h . construccion de la red e -
calrlde.xd de los servicios de gas domiciliaria en la Red domiciliaria en la zona urbana 0 1 Red domiciliaria de gas en la zona urbana
publicos domiciliarios 20na Urbana
Formulacién del plan
maestro de acueducto y
alcantarillado, tanto . .
para la cabecera Plan maestro de acueducto alcantarillado para el 0 1 Plan maestro de acueducto alcantarillado para el

municipal como también
para los corregimientos
y veredas

municipio de Ebéjico

municipio de Ebéjico
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.

MUNICIPIO DE EBEJICO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

4.2.5

PLAN FINANCIERO: LINEA ESTRATEGICA 2, DESARROLLO VIAL E INFRAESTRUCTURA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

DESARROLLO VIAL E
INFRAESTRUCTURA
COMO MOTOR DEL

DESARROLLO LOCAL.

ANO 2012

ANO 2013

ANO 2014

ANO 2015

PLAN DE DESARROLLO

SUBPROGRAMAS

PROPIOS

SGP
REGALIAS
OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL ANO

PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

TOTAL PLAN

VIVIENDA, HABITAT Y
URBANISMO

110

o
o

[y
N
N

113

1.055

1.180

118

o

358

N
(o]
o

122

o

212

W
[
N

464

o

1.625

2.145

Programas de viviendas de
interés social.

12

55

[e]
J

12

57

400

469

14

58

~
N

18

60

120

198

56

230

520

806

Asistencia técnica para el
uso del suelo.

35

35

38

38

40

40

113

113

Mejoramiento de viviendas
en el area urbana y rural.

50

50

50

50

52

52

152

152

Construccién de viviendas
nuevas en la zona urbana y
rural.

60

270

330

62

62

122

270

392

Promocién y apoyo a la
construccion de vivienda
nueva de interés social.

Gestion de vivienda nueva
para poblacién en grado de
vulnerabilidad.

55

55

57

570

627

112

570

682

REDES VIALES E
INFRAESTRUCTURA

43

301 | - | 52

396

88

310

432

830

93

319

34

753

90

329

378

797

314

1.259

1.203

2.776

Mantenimiento y
rehabilitacién de los caminos
de herradura en el municipio

10

12

22

30

45

18

30

48

15

30

45

58

102

160
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

ALCALDE 2012-2015
DESARROLLO VIAL E
INFRAESTRUCTURA N N < N
COMO MOTOR DEL ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
DESARROLLO LOCAL.
%) @ Sl w 9 2 %) 9 = 1% 2 = 1%} 0 <Z(
l®) < | n IE l®) < (2] IE o) < (7] '<Z( o <| n li o < (%] —
=|l o | D0 = o | @] = o .} @] = o | O = o _l (@] o
SUBPROGRAMAS oo ||| | |0 || x - a Q < | x - a 0 |<| x | a 0 |<| 4
Ol |og|lE| |9 | @ |0 £ < ) %) o E < ) n 0| E < ) n |o| E <
g w | O '5 g | e} '5 g w| O '6 g w| O '6 E w| O =
o = 14 = [h4 2 [h4 2 (14 9
Vias secundarias mejoradas
como dinamizador del
desarrollo integral del 12 12 | 12 - 60 72 15 - 60 75 11 - 70 81 50 - - 190 240
municipio y su area de
influencia.
Mantenimiento y
rehabilitacion de la red vial 12 | 118 130 | 15 | 122 137 16 125 141 18 | 129 147 61 494 | - - 555
terciaria.
Rehabilitacion y
mantenimiento de la malla 93 93 96 90 186 99 99 102 102 - 389 | - 90 479
vial urbana
Infraestructura para la
recreacion el deporte y la 6| 0 6 8 0 36 44 10 0 40 50 10 0 120 | 130 34 0 0| 19 230
salud.
Infraestructura para la 65,56 117,56 251,01 406,01
educacion 2 | 60 12174 2 | 618 40 1038 | 2 | 63,654 45 | 110,654 | 2 362 50 362 8 760 0| 147 762
Infraestructura para la cultura 0 3 0 60 63 4 0 40 44 3 0 12 15 10 0 0| 112 122
Equipamiento Municipal 30 12| 42 | 10 | 309 60 | 1009 | 15 | 31,827 70 | 116827 | 18 312é718 80 131%'178 43 1%58'150 0] 2 398%150
TRANSPORTE URBANO
INTEGRAL 11| - - [15( 26 | 11 - - 33 44 13 - - 35 48 11 - - | 32 43 46 - - 115 161
Sistema integral de
seguridad vial que permita | 5 5|10/ 5 15 | 20 | 5 15| 20 | 5| - 20| 25 |20| - |-| 55 | 75
mejorar la movilidad
vehicular y peatonal.
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.

MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

ALCALDE 2012-2015

DESARROLLO VIAL E
INFRAESTRUCTURA N o - .
COMO MOTOR DEL ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
DESARROLLO LOCAL.
%) 9 2o 9 L %) 9 u %) 9 E %) 2 Z
<|wn|=Z <| o Z < | n z <| w Z <| o 3
@) < | O < (@) < o < o
=l a || 0 = o 3 o = o | o = o e} = [ .} (] o
SUBPROGRAMAS Llolz|lg| 2| & o || | 2 | & 0 ||| 2 |&] 0 ||| 2 | & 0 || & | o
Ol |o|lE| |9 @ |0 £ | 99| o |olE| & [Q9] o |0l  |9O] o |0 E | <
e w | O '5 o w| O '5 e w| O '6 = w| O '6 e w| O =
o P 14 = 4 2 4 2 o 9
Accesibilidad al transporte
con calidad y 6 10| 16 | 6 - 18 24 8 20 28 6 - 12 18 26 - - 60 86
responsabilidad
SERVICIOS PUBLICOS - (431 - | - | 11 | 44 | 444 | - | 520 | 575 | 66 | 457 - | 132 | 170 | 18 | 471 | - | 72 | 102 |128|1.803 | - | 724 |2.655
Zona rural y urbana del S22 - 60 | 82 40 | 40 - - 22| - |- 100 | 122
municipio con energia.
Mantenimiento y adecuacion
del alumbrado publico en el 11 11 | 12 | 11 20 43 12 12 12 36 12 12 12 36 36 46 - 44 126
rea urbana y rural.
tTelefoma-lnternetpara - |10 ) 40 50 4 ) 30 34 6 ) 6 20 ) ) 70 20
0dos.
Gestion para la construccién
de la red de gas domiciliaria - - 400 | 400 | 10 - 50 60 - 60 60 10 - - | 510 520
en la zona urbana.
Formulacién y operacion del
plan maestro de acueducto,
alcantarillado y saneamiento
basico, tanto para la 420 433 40 446 459 40 | 1.757 | - - 1.797
cabecera municipal como
también para los
corregimientos y veredas
TOTAL LINEA
DESARROLLO SOCIALY | 66 | 842 67 | 555 | 155 | 867 2.040 | 2.630 | 186 | 895 866 | 1.461 | 137 | 922 694 | 1.294 | 544 | 3.526 3.667 | 7.737
COMUNITARIO
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

43 LINEAESTRATEGICA 3: DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
431 OBJETIVO GENERAL

Promover las oportunidades que permitan la generacion y distribucién de la riqueza en forma mas equitativa y
participativa, mediante la implementacion de politicas de desarrollo sostenibles, competitivas y dindmicas en el
sector productivo, aprovechando los recursos y ventajas competitivas que tiene Ebéjico como Municipio
netamente agropecuario.

4.3.2 DIAGNOSTICO

Las principales bases economicas del municipio las componen los sectores agricolas y pecuarios. Siendo los
principales renglones la produccion de café, panela, el cultivo del platano y la ganaderia, ademas maiz,
hortalizas, frutales y otros elementos importantes de la produccion agricola. El comercio de estos recursos los
hace con la ciudad de Medellin, a donde provee productos tales como café, maiz, frijol, cacao, mango y
aguacate. Asi como también, fibras de cabuya, maderas y pieles curtidas.
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MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

Ebéjico es municipio tradicionalmente productor de café. A continuacién se presenta su radiografia cafetera:

RADIOGRAFIA CAFETERA

MUNICIPIO: EBEJICO FECHA: Febrero 2011 2012

CONCEPTO DATOS
Numero de Veredas Cafeteras 41
Numero de Fincas Cafeteras 2.764
Numero de Familias Cafeteras 2.037
Area en Café en Hectareas 1.899
Edad en Promedio 9.7
Densidad en Promedio 4.831 Edad Densidad
Café tecnificado en Hectareas 1.284 5 4.997
Café envejecido en Hectareas 579 18 4.587
Café Tradicional en Hectareas 36 36 2.845
Hectareas Resistentes a Roya 1.551 82% i
Hectareas Susceptibles a Roya 348 18% i
Produccion en @ 166.142 b b
Valor Cosecha 14.952.780.000 | ***** b

4.3.3  CAUSAS DE SITUACIONES PROBLEMATICAS

e Débil estructura agroindustrial
o Débil comercializacion agropecuaria
e (Carencias en los programas de mejoramiento porcino y bovino

e Carencias en los programas de promocion al emprendimiento, ecoturismo y agroturismo
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

4.3.4  OBJETIVOS, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS, LINEA ESTRATEGICA 3: DESARROLLO ECONOMICO

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

ALCALDE 2012-2015

OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR ngigg E INDICADOR META
SECTOR AGROPECUARIO
Construccién de cinco invernaderos para el No de hectareas sembradas baio invernaderos N.D 0,5 Hectareas sembradas bajo
fortalecimiento agricola del municipio I ' o invernadero
Apoyo al establecimiento de frutales, No de hectareas mejoradas en cultivos de 10.0 hectareas me]orade'ls en
. . . . N.D. cultivos de frutales, musaceas,
musaceas, hortalizas y legumbres frutales, musaceas, hortalizas y legumbres .
hortalizas y legumbres
. . - . . 10 machos reproductores
Mejoramiento genético porcino No de machos reproductores cofinanciados N.D X !
Fortalecer la vocacion agricola cofinanciados
y pecuaria del municipio Meioramiento genético bovino No de inseminaciones para mejoramiento N.D 100 Inseminaciones para
promoviendo la sostenibilidad ! g genético bovino ' mejoramiento genético bovino
ambiental, economica y socia Apoyo a la implementacion de sistemas
agrosilvopastoriles para promover una No de predios con |mplement§0|on de sistemas N.D 20 plredlos con |mplementag|on
; ) ; agrosilvopastoriles de sistemas agrosilvopastoriles
ganaderia ambientalmente sostenible
Gestion para la titulacion de predios. No de gestiones tramitadas N.D 50 gestiones tramitadas
romover |a reforestacion comercial No de predios con sistemas de reforestacion N.D 20 predios con sistemas de
Sector agropecuario P comercial ) reforestacion comercial
) . No de estudios de prefactibilidad para el 1 Estudio de prefactibilidad para
Mejoramiento PBA mejoramiento de la PBA ND el mejoramiento de la PBA
Fortalecer la estructura -
) ) 2 Trapiches
agroindustrial - . . L - . .
Acondicionamiento de trapiches . L - comunitarios, 1 | Acondicionamiento de 1 trapiche
Y No de trapiches comunitarios acondicionados -
comunitarios en comunitario
funcionamiento
Establecimiento de alianzas comerciales No de alianzas comerciales 0 3 alianzas comerciales
Fortalecer la comercializacion Establecimiento de cooperativas 1 cooperativa de comercializacion
agropecuaria comercializadoras de productos No de cooperativas de comermahzauon de 0 de productos agropecuarios
; productos agropecuarios creadas
agropecuarios creada
Fortalec_er la segurldad Establemmlento’de huertlas caseras (frio, No de huertas caseras establecidas N.D 100 huertas caseras establecidas
alimentaria maiz, hortalizas)
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ALCALDE 2012-2015
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR e INDICADOR META
Establecimiento Qe huertgs escolares (frijol, No de huertas escolares establecidas ND 10 huertas escolares establecidas
maiz, hortalizas)
Fomento de la produccion de especies No de explotaciones de produccion de especies 70 explotaciones de produccion
menores (aves de engorde, postura, menores N.D de especies menores
codornices, peces) P
promover la construccién y operacion de . )
plantas de compostaje No de plantas de compostaje construidas N.D 20
Jornadas en salud equina No de jomadas en salud equina N.D 6 jornadas en salud equina
Pror_nover y consphdar 183 I = . . . 250 animales esterilizados en
acciones encaminadas al Jornadas de esterilizacion en pequefias No de animales esterilizados en jornadas para N.D jomadas para pequefias
meJoramlegrt]? r:; la sanidad especies animales pequefias especies animales espedies animales
Jornadas de vacunacion antirrabica No de jornadas de vacunacion antirrabica N.D 4 Jornadas_de' vacunacion
antirrdbica
Elaboracion del plan de asistencia técnica No de planes de asistencia técnica N.D 1 plan de asistencia técnica
Construir las herramientas de
planeacion agropecuaria Elaboracion del censo agropecuario . - . .
. - . No de censos agropecuarios municipales N.D 1 censo agropecuario municipal
requeridas para una eficiente municipal
ejecucion de los programas
Elaboracién plan agropecuario municipal No de planes agropecuarios municipales N.D 1 plan agropecuario municipal
) . . 400 millones de pesos
Gest_longr a_traves de alianzas Gestion de créditos para pequefios y créditos gestionados para pequefios y gestionados para créditos
interinstitucionales programas . f N.D L2 - .
o medianos productores medianos productores en pesos dirigidos a pequefios y medianos
para acceso a créditos.
productores
Fortalecer el equipo técnico para la
prestacion de servicios de asistencia No de profesionales, tecnoélogos y/o técnicos 2 4 profesionales, tecndlogos y/o
técnica integral agropecuaria a pequefios y contratados técnicos contratados
medianos productores
Realizar programas de o . . 30 capacitaciones técnicas a
Capacitaci(')n y asistencia No de Capacltac.lones técnicas a pequenos y N.D pee]ueﬁos y medianos
técnica integral agropecuaria Capacitaciones y transferencias de medianos productores productores
tecnologia para pequefios y medianos
productores agropecuarios No de visitas de asistencia técnica integral 600 visitas de asistencia técnica
agropecuaria a pequefios y medianos N.D integral agropecuaria a pequefios

productores

y medianos productores
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR s INDICADOR META
No de dias de campo para transferencia de N.D 16 dias de campo para
conocimiento ' transferencia de conocimiento
Gestion para la creacion de granjas o ) . )
integrales demostrativas No de granjas integrales demostrativas N.D 1 granja integral demostrativa
— . . . 4 capacitaciones a los
Capacitacion a los comerciantes y No de capacitaciones a los comerciantes y comerciantes v emresarios en
empresarios en temas de formalizacion, empresarios en temas de formalizacion, N.D temas de formglizacri)én industria
industria y comercio; en alianza con el industria y comercio; en alianza con el SENA'y ' comercio: en aIianzé con el
SENA'y la Camara de Comercio la Camara de Comercio SéN Ayla Cémara de Comercio
Capacitacion en alianza con el SENA, No de capacitaciones en alianza con el SENA, 16 capacnamgnes en a"a”?a con
} ; ; . N.D el SENA, entidades educativas y
entidades educativas y la UMATA entidades educativas y la UMATA la UMATA
Promocion del emprendimiento No de UPAS creadas N.D 8 UPAS creadas
empresarial No de UPAS consolidadas N.D 1 UPA consolidada
Promover el emprendimiento, la Reduccion del desempleo No de empleos nuevos N.D 10 empleos nuevos
creacion y fortalecimiento de A TTortalecimi lidacio
Unidades Productivas poyo en e ortal elcmluento y consolidacion
Agropecuarias social de las asociaciones de productores
en los aspectos de constitucion, No empresarios formalizados N.D 10 empresarios formalizados
legalizacién, trabajo en equipo y puesta en
marcha.
SECTOR TURISMO
Disefio y promocion de nuevas rutas
turisticas para potencializar el ecoturismo y No de rutas nuevas turisticas N.D 1 ruta nueva turistica
agroturismo
Establecimiento de Posadas agro turisticas No de posadas agro turisticas N.D 2 posadas agro turisticas
Fomentar el agroturismo y -
Sector turistico

ecoturismo.

Disefio e implementacion de estrategias
dirigidas al aprovechamiento de las
ventajas competitivas de Ebéjico como
municipio con un alto potencial turistico

No de estrategias implementadas para el
aprovechamiento de las ventajas competitivas
de Ebéjico como municipio con alto potencial
turistico

5 estrategias implementadas para
el aprovechamiento de las
N.D ventajas competitivas de Ebéjico
como municipio con alto potencial
turistico
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR e INDICADOR META
SECTOR MINERO
Realizar actividades enfocadas a la . R 4 actividades enfocadas a la
I = . No de actividades enfocadas a la legalizacion o o
legalizacion de la actividad minera en el N.D legalizacion de la actividad

de la actividad minera

municipio minera

gestion minera Sector minero

4 actividades encaminadas a la
promocién e implementacion de
tecnologias limpias en el sector

No de actividades encaminadas a la promocién
e implementacion de tecnologias limpias en el N.D
sector minero

promocion e implementacion de
tecnologias limpias en el sector minero

minero
4.3.5  PLAN DE FINANCIACION: LINEA ESTRATEGICA 3, DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
) 2 n .2 @ 2 n 'g o ‘2 n .2 o ‘2 (7] ‘g @ 2 [7:) 'cz>
SUBPROGRANAS £ 83 2285 8328 = 5 &3 232858322583 g 3
o »n | o = < | O N | O = < o I IS) = < | O N | O = << o I IG) = <<
& g o5& g1 o o £ 2 °lo|& B % 5| & w| O )
SECTOR AGROPECUARIO 31|44 | - | 72 | 225 (177|123 | - | 916 |1.215| 155 | 186 | - | 320 | 728 | 151 | 192 | - | 573|915 | 478 | 666 | - |1.754 | 2.898
Construccién de cinco invernaderos para el
fortalecimiento agricola del municipio - |10 50 | 60 | 14| - 14|18 120138 | 42 | - - | 10| 212
Apoyo al establecimiento de frutales, musaceas,
hortalizas y legumbres 7 10 17 7 7 7 7 8 8 2 - 10 39
Mejoramiento genético porcino 6 6| 6 - 20 | 26 7 - 7 - 52 | 52 | 19 - - 72 91
Mejoramiento genético bovino - 3 22 | 25 4 60 64 62 62 | 7 | 122 | - 22 151
Apoyo a la implementacion de sistemas
agrosilvopastoriles para promover una ganaderia - - 16 | 16 - 16 | 16 - - - - - 32 32
ambientalmente sostenible
Gestion para la titulacion de predios. - - 1 1 1 1 - 1 1 - - - 3 3
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DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
3 9 (7] ‘g 3 9 (7] 'g 3 2 (7] ‘g 3 2 (7] 'g 8 2 7] 'g
SUBPROGRAMAS sl 53| el32|s2¢l 3| 22| el32 2l 23| & =
2l ?lgl5|E 2285 &l 2|°lgl 2R 2 g 62 °lgl 5| B
o o O | o o o a & O | a = o o = o
(= (=] [ (= =
promover la reforestacion comercial 5 |83 38| -5 43 39 5 | 44 4 | - 5 | 45 118 | - 20 138
Mejoramiento PBA 30 30 31 30 | 61 10 | 32 42 | 15 | 33 30| 78| 25 [ 126 | - | 60 211
Acondicionamiento de trapiches comunitarios - |12 40 | 52 12 12 12| - 70 | 82 | 36 - - | 110 146
Establecimiento de alianzas comerciales - 6 12 | 18 6 - 12 |18 | 6 - 12 | 18 | 18 - - 36 54
Establecimiento de cooperativas comercializadoras
de productos agropecuarios S0 30| 40 | 10 ) - 1010 - 10130} - |- 30 60
Establecimiento de huertas caseras (frijol, maiz,
hortalizas) -2 - 14| 15 2 - 14 | 15| 2 - 14115 | 5 - -4 45
Estab]ecimiento de huertas escolares (frijol, maiz, B 1 ) 4 5 1 ) 4 5 1 ) 4 5 3 ) ) 12 15
hortalizas)
Fomento de la produccién de especies menores 10 10110 - 15 | 25 12 ) 15 1271101 - 15 | 25 | 42 ) ) 45 87
(aves de engorde, postura, codornices, peces)
promover la construccion y operacion de plantas de 2 10121 2 ) 121 14 4 ) 12 116 4 ) 121161 12 ) ) 46 58
compostaje
Jornadas en salud equina - 2 - 8 10 4 - 8 12 | 4 - 8 |12 | 10 - - 24 34
Jornadas de esterilizacion en pequefias especies 6 6 ) 6 6 ) 6 6 ) 6 6 ) ) 24 24
animales
Jornadas de vacunacion antirrabica 1 7 8 1 7 8 1 7 8 1 - 718 4 - - 28 32
Elaboracién del plan de asistencia técnica 7 10 | 17 7 7 7 7 8 8 - 29 | - 10 39
Elaboracién del censo agropecuario municipal - |10 10 | 20 - - - 37 - - 10 47
Elaboracién plan agropecuario municipal - 5 15| 20 5 15 120 | 5 - 20 [ 25 | 15 - - 50 65
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DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
172} 2 0 S| w 2w = 172} 2 7 S| w 2w e n 2 - £
SUBPROGRAMAS sls|2 S|3|8|s|3|8| 3| 5|2 2|38 a|3|e|3|5|5l2| g 3
O |l | o| | <| 9 » | o = < O |l »| o = | <| © D | o= | < o » | o = <
& g O 65| & gl ° o £ g ° 5| & 2% 5| & g| © )
Gestion de créditos para pequefios y medianos B 6 ) 18] 24 8 20 | 28| 8 ) 1212 | 2 ) ) 50 72

productores

Fortalecer el equipo técnico para la prestacion de
servicios de asistencia técnica integral agropecuaria - | 24 24 28 28 | 28 | - - 28 | 46 | 121 | - - 167
a pequefios y medianos productores

Capacitaciones y transferencias de tecnologia para

pequefios y medianos productores agropecuarios ) 40 40 80 40 40 1148 4 4081 - 20 - 120 24

Gestion para la creacion de granjas integrales

demostrativas - |40 - 400 | 440 - - - | 40 | - | - | 400 | 440

Capacitacion a los comerciantes y empresarios en
temas de formalizacion, industria y comercio; en - 2 - 22| 24 2 - 22 | 24| 2 - 22 (24| 6 - - 66 72
alianza con el SENA y la Camara de Comercio

Capacitacion en alianza con el SENA, entidades

educativas y la UMATA - 13 - - |33 36 3 - -1 33 (36| 3 - - [33/36 | 9 - - | 99 108
Promocién del emprendimiento empresarial - |10 50 | 60 10 50 | 60 | 10 50 [ 60 | 2 - - 25 27
Reduccion del desempleo 6 12 [ 18| 6 18 | 24 6 20 |26 | 6 20 | 26 | 24 - - 70 94
Apoyo en el fortalecimiento y consolidacion social de

las asociaciones de productores en los aspectos de | g 12|18 6 18] 24 | 6 20 | 26| 6 20|26 | 24| - | -] 7| o
constitucion, legalizacion, trabajo en equipo y puesta

en marcha.

SECTOR TURISTICO 12 | - - | 24 [ 36 |17 | - - | 39| 56 17 - | - |39 |5 | 12| - - | 24 | 36 | 58 - - | 126 184
Disefio y promocion de nuevas rutas turisticas para 6 121181 6 12| 18 6 12 1181 6 12| 18| 24 ) ) 48 79

potencializar el ecoturismo y agroturismo
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DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
8 2 (7] ‘g a3 2 (7] 'g 3 2 (7] ‘g a3 2 (7] 'g 8 2 7] 'g
SUBPROGRAMAS 1822|388 /2|2| 3| &|3/2|¢|3|s|5|2e|3|5|5(2| 2 3
gl?| g 5|2 2| 2|8\l &l 8|®°|¢| 52|22 g6 2| *°|¢| 5| £
o o ol e o <) o & ol e 2 <) o v °
Establecimiento de Posadas agro turisticas - 5 15| 20 5 15 | 20 10 - - 30 40
Disefio e implementacion de estrategias dirigidas al
aprovechamiento de las ventajas competitivas de 6 12 |18 | 6 12 | 18 6 12 |18 | 6 12 | 18 | 24 - - 48 72
Ebéjico como municipio con un alto potencial turistico
SECTOR MINERO - - - - - 2 - - |14 | 16 2 - - | 14 | 16 | - - - - 4 - - 28 32
Realizar actividades enfocadas a la legalizacion de la i 1 7 8 1 7 8 2 ) ) 14 16
actividad minera en el municipio
promocidn e implementacion de tecnologias limpias B 1 7 8 1 7 8 2 ) ) 14 16
en el sector minero
[ora HINEA DESARROLLO ECONOMICO 43 | 44 96 | 261 | 196 | 123 969 | 1.287 | 174 | 186 373 800 | 163| 192 | - | 597 | 951 | 540 | 666 1908 | 3.114
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44  LINEA ESTRATEGICA 4: GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES

441 OBJETIVO GENERAL

Garantizar el reconocimiento y proteccién integral a la poblacion vulnerable del municipio de Ebéjico, con el fin
de incrementar el bienestar y calidad de vida de la infancia, adolescencia y juventud, familia, adulto mayor,
personas con y en situacion de discapacidad, desplazados, poblacién étnica y mujeres — equidad de género
como grupos con necesidades especificas que deben ser focalizados para atencién prioritaria, en el marco de
las politicas publicas y en coordinacion con las entidades del nivel departamental, nacional e internacional.

44.2 DIAGNOSTICO

El municipio de Ebéjico desde el enfoque de desarrollo humano integral considera que la poblacién vulnerable
debe ser atendida y garantizar los derechos basicos para la supervivencia, y acceso a los bienes y servicios con
el fin de implementar las politicas de inclusién con los diferentes grupos vulnerables: la familia, infancia,
adolescencia y juventud, adulto mayor, personas con y en situacion de discapacidad, desplazado, poblacion
étnica, mujeres - equidad de género y personas en extrema pobreza y en situacion de vulnerabilidad desde los
datos estadisticos no se cuenta con cifras actualizadas sobre cada grupo, la administracion actual haré un
estudio socio-econémico para identificar con mayor precision la poblacién vulnerable para esta vigencia, por lo
tanto el municipio realizara estrategias de prevencién, promocién y atencion con el fin de lograr la inclusion de
todos los grupos en condiciones de vulnerabilidad garantizando el acceso a los bienes y servicios esenciales
para el mejoramiento de sus condiciones de vida

4.4.3  CAUSAS DE SITUACIONES PROBLEMATICAS
o Débil sistema municipal de intervencion para la proteccion integral de los derechos de la
nifiez, adolescencia y juventud

e Insuficiente programas de intervencion para los adolescentes que estan en riesgo de incurrir
en una conducta punible o han incurrido en ellas

e Mujeres victimas de la violencia sexual e intrafamiliar
o Nifios y adolescentes en situacion de abandono, maltrato y condiciones laborales precarias

o Falta de incentivos motivacionales para prevenir el reclutamiento y utilizacidn de nifios, nifias
y adolescentes por parte de los grupos armados organizados al margen de la ley y de otros
grupos delictivos organizados

e Falta de reconocimiento y de programas que garanticen los derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias

e Ausencia de programas que promocion las politicas de igualdad de género y autonomia de la
mujer

e Insuficiente proyectos que identifiquen a la poblacion victima del desplazamiento forzado por
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la violencia

¢ Insuficiente proyectos que identifiquen el sentido de auto reconocimiento y valoracion étnica y
cultural

o Insuficiente proyectos que identifiquen y promuevan la igualdad de oportunidades y el
desarrollo social y econémico equitativo de los grupos de adulto mayor, personas en extrema
pobreza, étnicos y personas con y en situacion de discapacidad
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444 OBJETIVOS, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS, LINEA ESTRATEGICA 4: GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR e INDICADOR META
FAMILIA
Fortalecimiento psicosocial a la familia con N° de familias fonal?c;q(?s y con cobertura 2800 280?1 fan;iliftsrfonaletcinqzs
Fortalecer la convivencia y estrategias de intervencion de proteccion, sosteniaa ¥ con cobertura sostenida
respeto por los derechos de la Familias para la sana convivencia conciliacion, asesoria y orientacion con el 5 estratedias para meiorar
familia fin de mejorar la convivencia y disminuir los | N° de estrategias para mejorar la convivencia 0 | egias p di Jore

conflictos de familia a convivencia y disminuir

y disminuir los conflictos de la familia

los conflictos de la familia
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR e INDICADOR META
Mejorar las condiciones de vida de las " .
- . o . o . . . 798 familias del area rural
Proteccion de la familia rural en extrema | familias en extrema pobreza del area rural, | N° de familias del area rural con proteccion y )
O - RO 798 con proteccion y acceso a
pobreza con acompafamiento y generacion de acceso a los servicios basicos los Servicios bAsicos
oportunidades y acceso servicios
INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y JUVENTUD
Proteccion integral a la infancia, % de nifios, adolescentes y jovenes que han 50% de nifios,
Garantizar la proteccion integral | adolescencia y juventud (Plan Nacional Garantizar el acceso integral de los sido atendidos (se les ha brindado una oferta adolescentes y jovenes
de la infancia, adolescenciay de Desarrollo 2010-2014: Prosperidad servicios basicos y sostenibles para el institucional) de manera pertinente, 0 que han sido atendidos
juventud con el fin de mejorar sus | para Todos, del articulo 204 del Cédigo sector de la nifiez, los adolescentes y la | estratégica y de acuerdo con la finalidad de la (se les ha brindado una
condiciones de vida de Infancia y Adolescencia, asi como de juventud ley de La Ley de Infancia y Adolescencia oferta institucional) de
los Convenios de la OIT relativos a la (1098 de 2006), sefiala en su articulo 29 el manera pertinente,
143 |

“ADMINISTRACION CON SENTIDO SOCIAL, CAMINO A LA PROSPERIDAD”.




PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR H RS INDICADOR META
prevencion y erradicacion del trabajo Derecho al desarrollo integral en la Primera estratégica y de acuerdo
infantil) Infancia con la finalidad de la ley
de La Ley de Infancia y

Adolescencia (1098 de
2006), sefiala en su
articulo 29 el Derecho al
desarrollo integral en la
Primera Infancia

50% porcentaje de nifios,

Prevenir el reclutamiento y utilizacién de % porcentaje de nifios, adolescentes y .
o . o . adolescentes y jovenes en
nifios, nifias y adolescentes que vulneren jovenes en programas integrales que 0 A
2 programas integrales que
sus derechos reduzcan su vulnerabilidad -
reduzcan su vulnerabilidad
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR e INDICADOR META
50% Porcentaje de nifios,
, - - nifias y adolescentes que
% Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes . )
que han sido protegidos de su reclutamiento :]:Just:lrﬁizrr:::)eglgfiliszgiizﬁ
y utilizacion (y de las peores formas de 0 (y de las eore); formas de
trabajo infantil, y a otras formas que vulneran );rabajo i‘r)1fantil y aotras
sus derechos. formas que vulneren sus
derechos.
ADULTO MAYOR
ei:;ﬂ:gﬁ;znagzgjomgﬁ; d?u:nsc?a Proteccién Intearal al Adulto Mavor Implementacidn programas nacionales N° de adultos beneficiarios de PPSAM y 500 500 adultos beneficiarios
9 9 yor. PPSAM y PNAAM PNAAM de PPSAM y PNAAM
0 de extrema pobreza, o de la
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- LINEA DE
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR BASE INDICADOR META
victima de exclusion social Ampliacion de cobertura y atencion integral N ° de personas mayores atendidas con 800 personas mayores
AT 800 atendidas con servicios
al adulto mayo servicios basicos bési
4sicos
o - o . 80 personas mayores
o . Capacitacién y acompafiamiento al adulto N° de personas mayores atendidas con ; L
Participacién social del Adulto mayor mayor Servicios basicos 0 atendlda;Js' con servicios
4sicos
PERSONAS CON Y EN DISCAPCIDAD
o ” 200 personas con
N° de personas con proteccion y acceso a los proteccion y acceso a los
Garantizar gl .cumpl|m|ento de los Proteccion, promocion, prevencién y Fortallgcm’leqto de los sg_rwmos__de servicios basicos (Ley No. 361 -7 Febrero. senvicios basicos (Ley No.
derechos bésicos de las personas e rehabilitacion integral a nifios, nifias, 1997 Por la cual se establecen mecanismos 0
) ! rehabilitacion ” ) . . " ' 361 - 7 Febrero. 1997 Por
en y con discapacidad jovenes y adultos con y en discapacidad de integracion social de las personas con
S ) X - la cual se establecen
limitacién y se dictan otras disposiciones) mecanismos de
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR e INDICADOR META
integracion social de las
personas con limitacion y
se dictan otras
disposiciones)
DESPLAZADOS, POBLACION ETNICA Y POBLACION EN EXTREMA POBREZA
Garantizar los derechos, Promover proyectos que generen igualdad " . . 100% de la poblacién
reconocimiento y valoracion de la Reconocimiento y proteccion ala de oportunidades y el desarrollo social y % dela pobla((:jlon Ttendn_ia ty en calidad de 76 atendida y en calidad de
poblacién de desplazados, poblacién de desplazados. étnica y de econémico equitativo de los grupos de esplazamiento desplazamiento
poblacion étnica y de extrema extrema pobreza desplazados, étnicos y poblacion en
obreza extrema pobreza
P P % de la poblacion atendida de la poblacién 700 100% de las personas
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- LINEA DE
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR BASE INDICADOR META
étnica y de personas en extrema pobreza atendida de la poblacion
étnica yde personas en
extrema pobreza
2 proyectos gestionados
mediante las leyes
N° de proyectos gestionados mediante las nacionales de proteccion
leyes nacionales de proteccion (Ley 1098 del (Ley 1098 del 2006.
2006. Cddigo de Infancia y Adolescencia y Cadigo de Infancia y
0 Adolescencia Ley 387 de

Ley 387 de 1997. Por la cual se adoptan
medidas para la prevencion del
desplazamiento forzado Decreto 250 del
2005)

1997. Por la cual se
adoptan medidas para la
prevencion del
desplazamiento forzado
Decreto 250 del 2005)
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR e INDICADOR META
Realizar un estudio socio-econdmico para N° de documentos realizados sobre un 1 documento reah;ado
S o " ) : . " sobre un estudio
identificar con mayor precision la poblacion | estudio socioecondmico sobre la poblacion 0 . -
socioeconomico sobre la
vulnerable vulnerable "
poblacion vulnerable
EQUIDAD DE GENERO
) - 50 mujeres con cobertura
- . . N° de mujeres con cobertura en servicios 0 -
Fomentar el desarrollo integral de intz ?ﬁiﬁﬁ?&ig}g:g;j ;T?:gg:?;lo Acceso a servicios y oportunidades de en servicios
la mujer con equidad de genero integral de las mujeres Ingreso N° de proyectos de generacion de ingresos 0 3 dprpyectos de generacion
ue mejoren las condiciones de vida € Ingresos que mejoren
a las condiciones de vida
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- LINEA DE
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR BASE INDICADOR META
Proteccion y se_gwmlento ala poliicas de N° de mujeres atendidas 0 50 mujeres atendidas
equidad de genero
. . . 500 acciones realizadas
Implementacion de medidas de prevencion N° de acciones realizadas para la atencién de para la reparacion de la
y acciones contra la wolenmg intrafamiliar y la violencia intrafamiliar, sexual 100 violencia intrafamiliar,
sexual de la mujer sexual
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4.4.5 PLAN DE FINANCIACION: LINEA ESTRATEGICA 4, GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES

GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES . - . .
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS

8 .12 2/ 2|8/ ./2 g2 8, % g2 8,24 2 8 .2 g 2

= | o [ 3 o < = | o | o < = | o = o < = | o [ 3 o < = [ P | o <

518/2| €2 8|82 B2 8|8|3|E|2|8|8 3|E| 28|85 E 2

a = o o o = o ) a = o o a o o o o = © o

FAMILIA 24 (12| - 7 43 | 25 [ 12 | - - 37 | 25 (13| - - | 38|26 |13 | - - 39 | 100 | 50 7 157
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GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES . - . o
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS
o o o o o
8,2 g %2 8, 2 g % 8, 2|g%8./2g % 8 2 g Z
= || 3 o = | o = o = | o 4| © = | o | O o = [+ S | o
a | o < o - o | o < o - a | o < o - o G- o - o -4 o -
g2 36 & gl° 3|5 E|2|* & 5|88 |6|E gl =g B &
o b ° S| a w o o o b o O | a w o o o g @ o
Fortalecimiento psicosocial a la familia con estrategias
de intervencion de proteccion, conciliacion, asesoria y 5 7 | 12 5 5 5 5 5 5 YR 28
orientacién con el fin de mejorar la convivencia y
disminuir los conflictos de familia

152 “ADMINISTRACION CON SENTIDO SOCIAL, CAMINO A LA PROSPERIDAD".




PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

ALCALDE 2012-2015
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES . . . .
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS
3 ‘2 (7] 'g a3 ‘2 (7] 'g 3 ‘2 (7] ‘g 3 g (7] 'g 8 2 7] ‘g
2la |3 0| | 2|la| 3| 8| €| 2la|3|0|<|2a|3|C| = 2| a3 © <
S8/ 2| 8|8 2| €| 2| 8|22 E|L|8|2||E|2| 8|3z 42
z|?| 2| 5l |l 2|l?| Q| 5 |l eg|l?| |6l @Bl 5| | 2|Q|5 =
w o w o w o w o w o
o @ o o @ o o @ o o o o o o o
(= = (= = [
Mejorar las condiciones de vida de las familias en
extrema pobreza del area rural, con acompafiamientoy | 24 | 7 3 25 | 7 32 | 25 |7 32|12 | 8 34 (100 | 29 | - - 129
generacion de oportunidades y acceso servicios
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 7010 - 10|27 |13 (10| - | 12|35 |16 |11| - [12]39|2 11| - |15| 46 | 56 | 42 | - | 49 | 147
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GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES . - . o
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS
7 (=} 7 (=} 7 o 17 (=] 7 o
8|, 2/ g| % 8|.|=| 8| 3| 8|, %(g|%|8|l.|2g|%| 8| .|=|g| %
5|83 £/ 2| 5/9|3|E 2 5|9 3|E/2|5/9|3/ &= 8|93 g 4=
& 2| ° 5 & g ° 5| & g o5 | & g1 o 5| £ 2l ° 5
Garantizar el acceso integral de los servicios basicos y
sostenibles para el sector de la nifiez, los adolescentes | 6 | 10 16 12 [ 10 22 15 | 11 26 [ 18 | 11 29 | 51 42 - 93
y la juventud
Prevenir el reclutamiento y utilizacion de nifios, nifias y
adolescentes que vulneren sus derechos ! 10 11 f 1213 L 12118 2 151 17 5 49 54
ADULTO MAYOR 33| -] -]129 | 162 | 33 | - - (129 | 162 | 33 | - - 1129 (162 | 33 | - | - |129 | 162 | 132 516 | 648
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GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES . - . _
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS
3 ‘2 n 'g 38 ‘2 (7 'g 3 ‘2 [} ‘g 3 2 (%) 'g 3 2 7] ‘g
2la |3 0| | 2|la| 3| 8| €| 2la|3|0|<|2a|3|C| = 2| a3 © <
S8/ 2| 8|8 2| €| 2| 8|22 E|L|8|2||E|2| 8|3z 42
| ? Q| 5| E| 2|?° Q@ 6|l 5|l 2|”? 2 5|=sle/? 2 6|l |86 =
7] o 7] o w | O w o w o
o @ o o @ (@] o @ (@] o o o o o (@]
(= = (= = [
Implementacion programas nacionales PPSAM y 15 45 | 60 | 15 45 | 60 | 15 45 | 60 | 15 45 | 60 | 60 180 | 240
PNAAM
Ampliacion de cobertur:] ;/yz;trenuon integral al adulto 18 60 | 78 | 18 60 | 78 | 18 60 | 78 | 18 60 | 78 | 72 20 | 312
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GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES . - . o
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS

172} 2 o < n 2 @ = 172} 2| w S| w 2| v 2 (72} 2 o =
Qo |F| 8| <| 2la|F| 8] <| 2|a|[3F|8<|2|a|5|8| <| 2| a|5| & <
598 E 288 3 E 2 8|8 3 E 288 ¢E =2 5 83 E =2
o b o 5| & bl ° 5| & b o5& bl ol 5 & w o o
= = (= = [

Capacitacion y acompafiamiento al adulto mayor 24 | 24 24 | 24 24 | 24 24 | 24 - 96 96

PERSONAS CON'Y EN DISCAPCIDAD 15| - | - |45 |60 | 15 | - | - | 48 | 63 |15 | - | - |48 (63|16 | - | - | 50|66 | 61 | - | - | 191 | 252

For_tglemml[ento.(’ie los servicios de rehabllltacmn |nt§gral 15 45 | 60 | 15 48 | 63 | 15 48 | 63 | 16 50 | 66 | 61 i . 191 | 252

a nifios, nifias, jovenes y adultos con y en discapacidad
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MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

ALCALDE 2012-2015
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES . _ . .
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS
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DESPLAZADOS, POBLACION ETNICA Y
POBLACION EN EXTREMA POBREZA - |10 | - [ 65 | 15 | 17 [ 10| - 50 - 17 (11| - |52 | - [17 |11 | - | 52| - 51 | 42 | - | 219 | 312
Promover proyectos que generen igualdad de 10 50 17 | 10 50 17 | 11 52 17 | 11 52 51 42 | - | 204 | 297
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GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES . . . .
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS
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oportunidades y el desarrollo social y econémico
equitativo de los grupos de desplazados, étnicos y
poblacién en extrema pobreza
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MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES

ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS
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GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES . . . .
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS
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Realizar un estudio socio-econdmico para identificar con
o P 15 | 15 - - - - - -1 15 15
mayor precision la poblacidn vulnerable
EQUIDAD DE GENERO 0 - | - - 5 - - - - - - - - - - - - - - - 10 - 10
Acceso a servicios y oportunidades de ingreso 5 5 5 - 5
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GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES

ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS
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ALCALDE 2012-2015
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES . . . .
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS
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GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES . _ . .
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
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contra la violencia intrafamiliar y sexual de la mujer
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TOTAL LINEA DESARROLLO ATENCION A
POBLACION VULNERABLE 89 | 32 256 12 33 239 98 06 | 34 241 | 301 | 112 | 35 246 | 313 10 | 134 982 | 1.526
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
ALCALDE 2012-2015

45 LINEAESTRATEGICA 5: DESARROLLO AMBIENTAL

451 OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad ambiental del municipio de Ebéjico, a través de programas y proyectos encaminados
a la gestion integral del territorio y al uso adecuado por parte de la comunidad de los recursos
naturales aprovechando y fortaleciendo sus potencialidades, de forma tal que se logre una
sostenibilidad del medio ambiente.

4.5.2  DIAGNOSTICO

En el municipio de Ebéjico se evidencia una alta contaminacién de las fuentes hidricas asociada principalmente
al manejo inadecuado de los residuos sélidos y liquidos, lo que ha deteriora no solo el recurso hidrico como tal,
sino que también causa problemas a la poblacién, debido a la calidad del agua de los acueductos que son
surtidos por quebradas contaminadas, lo que podria llegar a causar problemas de salubridad. De igual manera
esta contaminacién causa deterioro de la fauna y flora propias del municipio.

Por su parte las zonas de proteccidon ambiental, como retiros de quebradas, de nacimientos o0 zonas boscosas,
en algunos casos estan siendo ocupadas y usadas indebidamente por la poblacion, lo que causa problemas de
erosion e infertilidad del suelo, perdida de la ruralidad y la biodiversidad, asi como perdida de las condiciones
paisajisticas propias del municipio, que lo hacen atractivo para el turismo ambiental.

Uno de los factores que pueden estar acusando las problematicas anteriormente descritas, es la falta de normas
claras y puntuales, o el desconocimiento de estas, para el manejo y la proteccion del suelo, por lo que se hace
necesario revisar y ajustar estas normas a través de la revision y ajuste que por Ley debe tener el Pan Basico
de Ordenamiento Territorial del municipio, el cual ya cumplié su vigencia de 12 afios y aln no ha sido ajustado,
esta revision se convierte en la oportunidad no sélo de formular politicas y normas a largo plazo en relacién con
el suelo municipal, sino que también es la oportunidad de que estas se socialicen con los actores sociales,
economicos e institucionales del municipio para generar una conciencia ambiental.

453  CAUSAS DE SITUACIONES PROBLEMATICAS

e Tala indiscriminada
e Escaso control del suministro de agua

e Contaminacion de fuentes de agua por desechos quimicos, sélidos y aguas residuales
domésticas.

o Deficientes politicas y normas en el PBOT, que permitan la gestion adecuada del territorio.
e Reduccion de zonas boscosas por su ocupacion indebida

e Deterioro de la calidad del Aire
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454 OBJETIVOS, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS, LINEA ESTRATEGICA 5: DESARROLLO AMBIENTAL
- LINEA DE
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR BASE INDICADOR META
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
o A
Aumentar en un % el servicio de agua ggr{loicdig gngfﬂzmoot:t;eel
Cobertura y célida de Agua potable y saneamiento basico en el municipio 75% ient gb' P 31
de Ebéjico. saneamiento basico en e
municipio de Ebéjico.
T . 98% de incremento en el
Poblacion sin Servglljor :Ie Acueducto Zona 92% servicio de acueducto en
zona rural.
Saneamiento basico para los Ebejicanos. )
T . 99% de incremento en el
Poblacion sin Servicio de acueducto en la .
Conservar la riqueza hidrica del Zona Urbana 8% servicio de acueducto en
municipio, a través del uso zona urbana.
racional y adecuado de las . - . .
fuentes hidricas, asociado a una | /913 POtabIe y saneamiento basico Ebsiico limia Gestion de los estudios y disefios del relleno 0 ! gse:;'gg g:l I:Jes”:sgudlos
mejor calidad de agua y manejo ) P sanitario. ianitario
de los residuos solidos 5% do | I
Poblacion sin Servicio de Alcantarillado Zona 0 0 e |ncrerrento eiln e
Rural 60% servicio de alcantarillado
en zona rural.
5 :
Poblacién sin Servicio de Alcantarillado Zona 75% %0 A’. Qe gcrerrentto eiln del
Construccion y mejoramiento de Urbana o servicio de alcantarillado
Alcantarillados en zona rural y urbana. en zona urbana.
Mantenimiento y adecuacién del alcantarillado ND 50%
en la zona urbana
. . 30% de Aguas Residuales
0,
Porcentaje de Aguas Residuales Tratadas 10% Tratadas
PROTECCION Y CONSERVACION DE CUENCAS Y MICRO CUENCAS
0,
Proteger los recursos naturales, | Proteccion y conservacion de cuencas y | Reforestacion como dimension de lo | Recursos naturales protegidos y conservados 0 70% Recursos nalurales
20% protegidos y conservados

asociados principalmente a las
cuencas y micro cuencas del

micro cuencas

natural.

en el municipio de Ebéjico.

en el municipio de Ebéjico.
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
MUNICIPIO DE EBEJICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

ALCALDE 2012-2015
- LINEA DE
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR BASE INDICADOR META
municipio, potencializando  sus Predios con potencial de  reserva | ,,. . 100% predios de reserva
funciones ambientales y forestal Nimero de predios de reserva forestal 0 forestal
paisajisticas. L . ) »
Apoyo para la adquisicién, manejo y 30% de areas adquiridas
administracion de areas para la | % de areas adquiridas para la proteccion de para la proteccion de
proteccion de acueductos y areas | acueductos y areas estratégicas para la ND acueductos y  areas
estratégicas para la  regulacion | regulacion hidrologica estratégicas para la
hidrolégica regulacion hidroldgica
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
60% de residuos sélidos
Contribuir a la consecucion de un Porcentaje de residuos solidos generados, generados, que  son
ambiente sano y saludable, . ) - . . - . que son dispuestos de manera adecuada en dispuestos de manera
. . Manejo de residuos sdlidos Manejo de residuos Sélidos con calidad. o ) 0
mediante el manejo adecuado de rellenos sanitarios u otro sistema de adecuada en rellenos
los residuos sdlidos. tratamiento. sanitarios u otro sistema
de tratamiento.
GESTION DEL RIESGO
. " . 1 Plan integral de
Plan _[ntegral de prevencion de riesgo y 0 prevencion de riesgo y
. atencion de emergencia y :
Gestion del J6n de desastres” Zonas de amenazas Y riesgo en el atencion de emergencia
iti estion del riesgo y prevencion de desastres” | mynicipio identificadas y en supervision -
Mltlgar _Ias amenazas naturale§’y Componente de inversion y accién integral de P y P : - 100% zonas de alto riesgo
disminuir el riesgo de la poblacion ion del r ion d Zonas de alto riesgo identificadas y con 30% identificad n
en el municipio prevencion de r|esgoyaten0|on e mecanismos de control o identificadas y co
' emergencia" mecanismos de control
Prevencién y Atencion  de la poblacién . " 100% de la poblacién que
que se encuentra en zonas de riesgo o Porcentaje de [a poblacion que se epcuentra ND se encuentra en zonas de
en zonas de 0 amenaza atendida "
amenaza alta. 0 amenaza atendida
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Ordenar y planear el territorio
municipal a partr de sus 100% Pl Basico d
caracteristicas fisicas y con una Ordenamiento teritorial Desarrollo de la Actualizacién del Plan | Plan Basico de ordenamiento Territorial 0 or der:amie?::o %I%;gtori;
proyeccion de largo plazo que Basico de ordenamiento Territorial. actualizado walizad
permita dar continuidad en el aclualizado
tiempo a politicas y acciones que
incentiven el desarrollo  del
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MUNICIPIO DE EBEJICO
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MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

ALCALDE 2012-2015
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR e INDICADOR META
municipio.
GESTION Y EDUCAION AMBIENTAL
| - " 20 capacitaciones en
o . NUmero de capacitaciones en educacion o .
Educacién ambiental ambiental realizadas ND edupamon ambiental
realizadas
. . 4 acciones 0 proyectos
Numero de acciones o  proyectos desarollados  para  Ia
desarrollados para la implementacién de ND ) "
estufas eficientes mp_lementamon de estufas
. o eficientes
Tecnologias para disminuir impactos
Implementar ~ estrategias  y ambientales )
acciones en la zona urbana y rural Nimero de acciones o proyectos 4 acciones o proyectos
de municipio, tendientes a mejorar |~ ..\ Edicacion ambiental desarrollados para la implementacion de ND desarrollados para ~ la
la educacion ambiental de la y biodigestores Implgmentamon de
comunidad y minimizar los biodigestores
impactos ambientales negativos.
100 % de areas
intervenidas
% de areas intervenidas paisajisticamente palsajlstlcamente con
con arboles ornamentales en la entrada y arboles ornamentales. en
Embellecimiento paisajistico ND la entrada y salida del

salida del casco urbano del municipio y de los
corregimientos de Sevilla y Brazil

€asco urbano del
municipio 'y de los
corregimientos de Sevilla
y Brazil
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.

MUNICIPIO DE EBEJICO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

4.5.5

PLAN DE FINANCIACION:

LiINEA ESTRATEGICA 4, DESARROLLO AMBIENTAL

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS

ALCALDE 2012-2015

DESARROLLO
AMBIENTAL

>

=
o

2012

A

=

02013

>
=
o

2014

ANO 2015

PLAN DE DESARROLLO

SUBPROGRAMAS

PROPIOS|

SGP

REGALIA
S

OTROS

TOTAL
ANO

PROPIOS|

SGP

REGALIA

S

OTROS
TOTAL
ANO

PROPIOS|

SGP

REGALIA

S

OTROS
TOTAL
ANO

PROPIOS|

SGP

REGALIA
S

OTROS
TOTAL
ANO

PROPIOS|

SGP
REGALIA

OTROS
TOTAL
ANO

PROTECCION Y
CONSERVACION
DE CUENCAS Y
MICRO CUENCAS

o

22

o

23

o

23

o

N
w

o

24

o

o

o

92 0

o

Reforestacion
como dimensién de
lo natural.

11

11

1

12

46 0

46

Predios con
potencial de
reserva forestal

11

11

1

12

46 0

46

MANEJO
RESIDUOS
SOLIDOS

DE

48

26

138

212

60

144

231

62

144

234

68

28

144

240

238

109 0

570

917

Manejo de
residuos  Solidos
con calidad.

24

13

60

97

24

60

97

24

60

98

26

14

60

100

98

54

240

392

Zonas de
amenazas y riesgo
en el municipio
identificadas y en
supervision

18

18

12

24

36

14

24

38

24

40

42

90

132

Prevencion y
Atencion  de la
poblacién que se
encuentra en
zonas de riesgo o
amenaza alta.

24

13

60

97

24

60

97

24

60

98

26

14

60

100

98

54

240

392

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

36

40
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MUNICIPIO DE EBEJICO
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ALCALDE 2012-2015
DESARROLLO - o o -
AMBIENTAL ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
o o o o o
8 2 o |2 |8 2 w28 2 w28 2 w28 2 o | 2
SUBPROGRAMA | & | & = ozl = la|z|& = elalz| & = elalz| & = | 2
O |l » 0} E | < |9 | ®» IT) E | < |9 | ®» IT) = |<|Q© P T} = | < | Q D IT) = <<
E w o '6 g w o '6 g w o '6 E w o 5 E w o '5
o o o ° 4 ° < ° 4 ()
Desarrollo de la
Actualizacién ~ del
Plan Basico de| 4 36 | 40
ordenamiento
Territorial.
GESTION Y
EDUCACION 11 19 [ 30 | 11 25 | 36 | 17 33 |50 | 13 23 | 36 | 48 78 | 126
AMBIENTAL
Educacion
ambiental 5 5110 |5 5(10| 5 5(10] 5 511020 i i 20| 40
Tecnologias  para
disminuir impactos 81| 8 8|86 16| 22| 2 6|88 i i 38 | 46
ambientales
Embellecimiento
Paisajistico 6 : ) 6 |112]| 6 } ) 12118 | 6 } ) 12118 | 6 ) ) 12118 | 20 ) ) 20 | 40
VEAIEEERELD | | g 193|304 | 71 | 49 169 | 289 | 79 | 51 177|307 | 81 | 52 167 | 300 | 286 | 201 648 | 1.135
Ambiental - - - - -
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46 LINEA6: DESARROLLO INSTITUCIONAL CON SENTIDO SOCIAL.

4.6.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer integralmente la gestion publica y participativa de los habitantes del municipio de Ebéjico, a través de
herramienta y mecanismos de gestion tanto para empleados publico como para la comunidad en general,
como sujetos dinamizadores del desarrollo del municipio de Ebéjico.

4.6.2 DIAGNOSTICO

La administracion municipal de Ebéjico, en cuanto al fortalecimiento institucional, presenta serias debilidades
en materia de capacidades técnicas para la gestion. La transicién entre fines, procesos estructurales y medios
para lograr objetivos es lenta, carente de recursos humano, técnicos, financieros entre otros tal como lo
requieren las exigencias de la gestién publica hoy.

De igual forma se evidencia una participacion débil. Las motivaciones, procedimientos, uso de mecanismos
institucionales y juridicos para hacerla son inadecuadas o ausentes. Por ello las decisiones estan demasiado
concentradas y los liderazgos comunitarios no permiten fluir procesos de gobernabilidad sostenible que
enfoquen la poblacién en objetivos comunes y en el trabajo colectivo para lograrlos. Ademas los habitantes
manifiestan el descontento por el manejo de las administraciones que han dirigido al municipio de Ebéjico,
consideran que en el transcurso de las administraciones se refleja para ellos malas decisiones administrativa, la
poca gestion frente a la politica departamental y nacional a esto se le suma el compromiso por parte de la
comunidad para pagar los impuestos.

Teniendo en cuenta lo expresado anteriormente, especialmente donde la comunidad expresa la poca confianza
Para la administracion municipal es necesario poder crear confianza en su comunidad ya que una de las
situaciones problematicas que enmarca la poblacion es la deficiente calidad en la atencion ofrecida por los
empleados de la administracion municipal, el poco acercamiento de la alcaldia con la comunidad y obras
inconclusas que no generan impacto alguno en los habitantes de Ebéjico

El municipio en cuanto al desarrollo institucional también refleja de igual forma situaciones problematicas tales
como, no tener una actualizacién urbana y rural actualizada, no contar con un espacio fisico adecuado y con
las herramientas necesaria para poder realizar los procesos catastrales del municipio. Ademas el
endeudamiento por parte de la comunidad es bastante alto y de igual la del forma del municipio ya que
presenta un sobre endeudamiento frente a diferentes entes que hacen que el funcionamiento del municipio sea
limitado.

Otro tema que afecta este proceso de desarrollo municipal es el tema de pensionados y jubilados ya que este
es un gasto alto que asume el municipio, donde se encuentra ademas una desactualizacion del pasivo
pensional y cuotas parte jubilatorias.

Es de mencionar que el municipio no cuenta con un proceso de marketig territorial, que se refleja en un
desconocimiento desde los mismos habitantes del municipio.
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En conclusién el fortalecimiento institucional se reflejan en poca participacion ciudadana, insuficientes recursos
para la gestién tanto técnica como de gestion administrativa, poca colaboracién, cooperaciéon que generan un
mayor esfuerzo para el cumplimiento de la administracién municipal y un mejor impacto municipal.

4.6.3 CAUSAS DE SITUACIONES PROBLEMATICAS

e Comunidad desconocedora de sus derechos y deberes de participacion.
o Desmotivacion de la comunidad en los proceso de participacién.

e Recurso humano, técnico, financiero, fisicos insuficiente y calificado para la atencion de las
necesidades del municipio.

¢ No se cuenta con una actualizacion urbana desde hace nueve afios.

o (Carencia de capacitaciones para la actualizacién de la normatividad y conocimiento técnicos
que facilite la prestacion del servicio y generen un mejor impacto de la gestion en el municipio.

e Endeudamiento del municipio.

e Pago de impuestos deficientes.
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4.6.4 OBJETIVOS, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS, LINEA ESTRATEGICA 6: DESARROLLO INSTITUCIONAL
ezt PROGRAMA! BPROGRAMA: INDICADOR LINEA DE BASE INDICADOR META
ESTRATEGICO 0G S SUBPROG S CADO S CADO
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
Estructura financiera sana y sostenible 100 %Desempefio Fiscal
0,
Fortalecimiento de capacidades para la imol gf /o_fje/avar;ce_dg o del
estion de la entidad territorial. Implementacionmantenimiento de
g MECI
Fortalecer una gestion Fortalecimiento de la Fortalecimiento de los sistemas de ! 0 I ) .
publica orientadaa | gestion piblica orientada a informacion Fortalecido en un 70% la gestion piblica del 70% 100% de implementacion del SGC
: municipio de Ebéjico.
resultados resultados.
100 % Actualizado y fortalecido los
sistemas de informacion en el
Transparencia administrativa municipio.
100% rendiciones de cuentas a la
comunidad en general
Conformacion del Archivo General de
Fortalecimiento del sistema Municipio, como Centro de informacion
de informacion oficial - dinamico que apoye la gestion de la N° de usuarios del centro de informacién 0 150 usuarios del centro de informacion
archivos municioales Administracion y propicie la participacion en documental documental
P el Control ciudadano, de acuerdo a los
establecido en la Ley 594 de 2000
DERECHOS HUMANOS
Garantizar la Derechos humanos como proteccién en
promocion, proteccion | Derechos Humanos Como cada uno de nuestros cipu dadanos 100% de la poblacién Ebejicana con garantia 100% 100% de la comunidad de Ebéjico con
y el respeto a los Base De La Prosperidad. Ebeiicanos de los derechos humanos. ° garantia de derechos humanos.
Derechos Humanos ! )
DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO
) Desarrollo politico y 0 - . 100% Numero de personas atendidas
Brmdgrlgw%ysct)irc?acceso ciudadano con sentido Justicia con sentido social y preventivo. 100% de c:sﬁiigsgglcigr?; :(tjzr;dldos ycon 100% en centros alternativos de solucion de
! social. P ’ conflictos.
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OBJETIVO ;
ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR LINEA DE BASE INDICADOR META
100% Numero de usuarios atendidos
en Casas de Justicia.
100% Numero de personas atendidas
en centros de convivencia ciudadana
JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
. . . . Numero de homicidios en el municipio de Reducir en un 90% el nimero de
Justicia con sentido social y preventivo. 4 . .
Ebéjico homicidios en el municipio de Ebéjico
Brindar a los
Ebejicanos la garantia
de proteccion a su . o .
vida, integridad, Justicia, sequridad y Seguridad y convivencia ciudadana para Casos de hurto comdn (incluye personas, ND Ri(ijnuc(iluryznpir;sl)%oaf rilsri];:ﬁci(;c;n;un
I|bertgd y patrlmorj!o convivencia con sentido 0s ebejicanos fesidencias y comercio) comercio)
economico y sancion social
del delito, el temor a la ” —
violencia y la Numero Creamg:y;jz?;de gonvivencia 0 4 mesas de convivencia ciudadana
promocion dg la I :
convivencia. Convivencia y cultura ciudadana Manual de convivencia y espacio publico 0 1 Manual de csﬂg/;i\é%nma y espacio
Red local de paz y reconciliacion 0 1 Red local de paz y reconciliacion
COMUNIDAD Y PARTICIPACION
5 — -
Porcentaje de organizaciones ciudadanas que 80:; d:g;?a:r:z:r?;nf%s"c:sg i?:nnas
participan en la formulacion y seguimiento del N.D. que pa i pd | olan de d I y
plan de desarrollo y presupuesto Seguimiento det pan de desarrolio y
presupuesto.
Fomentar la
participacion . -
comunitaria como Comunc;iigoggzitlcc;pante y Comunidad participativa e incluyente
garante del desarrollo ' Porcentaie de la comunidad particioando 80% de organizaciones sociales que
local y territorial I particip N.D. participan en programas de

capacitacion y/o asistencia técnica
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REETC PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR LINEA DE BASE INDICADOR META
ESTRATEGICO
Numero de veedurias creadas N.D. 4 Numero de veedurias creadas
80% de proyectos u obras publicas a
100% de la comunidad informada de la N.D los que anualmente se les hacen
gestion municipal o veedurias ciudadanas/ Numero de

obras publicas tratadas anualmente.

Ebéjico con recursos seguros y

Numero de rendiciones de cuenta N.D. 12 rendiciones de cuenta
transparente

4.6.5  PLAN DE FINANCIACION: LINEA ESTRATEGICAG, DESARROLLO INSTITUCIONAL CON SENTIDO SOCIAL.

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DE LOS DERECHOS o o o o
CON SENTIDO SOCIAL ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
172} 2 o 2 o 2| S | w 2 » 2| w0 2 v S| w 2 » 2
Qg |(F|S || |a|TF|S|<T |2 |a|TF|C|<|2 |a|J|&|<|2|a|T3|c| <
SUBPROGRAMAS S0l | | Jd |50 |<|x | d oo || x| I o o || |2 |5 0 x| x =
gl» 25 E(g|l°|gE|E|g|°|g|B|E|g|=|8|E|E|g|=|8|/6|&
a W oG5 & W °lo|& W %o |& W o o |& Bl ° | 5
[ [ [ [ [
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA 30| - [ - |72 102 |32 - - | 180 | 212 | 80 - - | 160 | 240 | 82 - - | 164 | 246 | 224 576 | 800
Estructura financiera sana y sostenible 12 24 | 36 | 6 - 48 | 54 | 26 52 | 78 | 28 - 56 | 84 | 72 180 | 252
Foﬁalemm@ntg de capacidades para la gestion de la 6 12118 |6 ) 36 | 42 | 18 i 36 | 54 | 18 ) 36 | 54 | 48 i - 1120 | 168
entidad territorial.
Fortalecimiento de los sistemas de informacién. 6 12 1 18 [12| - 36 | 48 18 - 36 | 54 18 - 36 | 54 | 54 - - | 120 | 174
Transparencia administrativa 6 12 1 18 | 6 - 36 | 42 | 18 - 36 | 54 | 18 - 36 | 54 | 48 - - | 120 | 168
Conformacion del Archivo General de Municipio, como
Centro de informacion dinamico que apoye la gestion de la
Administracién y propicie la participacion en el Control 12 1 12 | 2 - 24 | 26 - - - - 2 - - | 36 38
ciudadano, de acuerdo a los establecido en la Ley 594 de
2000
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DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DE LOS DERECHOS o o o o
CON SENTIDO SOCIAL ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO

@ 2, 2 @ 21,12 @ 20, 2| @ 21,12 @ 2, |2

SUBPROGRAMAS ss2| e S|2|ls|2 e S|2|s|2 e S|l2|s|2|e|l2 28|28 3

glelgls| 2 22 g6 2| °g 6|2 2 °|g 6|28 28 6L
DERECHOS HUMANOS 12 |60 | - |15 | 87 (6 (62 | - |18 | 86 | 12 | 64 | - | 18 | 94 - 66 | - 66 | 30 | 251 51 | 332
Derechos humanos como”protecmon en cada uno de 12 | 60 5187 6|62 181 8 | 12 | 64 18 | 94 66 66 | 30 | 251 51 | 332
nuestros ciudadanos Ebejicanos.
DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO - |70 | - - 70 | - | 72| - |3 |102 | - 74 | - | 32 | 106 | - 76 | - | 36 [ 112 293 98 | 391
Justicia con sentido social y preventivo. 70 70 72 30 | 102 74 32 | 106 76 36 | 112 293 98 | 391
JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 14|62 | - | 32 | 108 |10 | 64 | - (36 | 110 | 18 | 66 | - | 36 (120 | 18 | 68 | - | 36 (122 | 60 |259 140 | 459
Justicia con sentido social y preventivo. 6 12 1 18 | 4 - 16 | 20 8 - 16 | 24 8 - 16 | 24 | 26 - 60 86
Seguridad y convivencia ciudadana para los ebejicanos 4 130 10 | 44 | 3 | 31 10 | 44 5 32 10 | 47 5 33 10 | 48 | 17 | 126 40 | 183
Convivencia y cultura ciudadana 4 | 32 10 | 46 | 3 | 33 10 | 46 5 34 10 | 49 5 35 10 | 50 | 17 | 134 40 | 191
TOTAL DESARROLLO INSTITUCIONAL 56 (192 | - | 119 | 367 | 48 [ 198 | - | 264 | 510 | 110 | 204 246 | 560 | 100 | 210 236 | 546 | 314 | 803 865 |1.982
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4.7 LINEAT:INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
471 OBJETIVOS, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS, LINEA ESTRATEGICA 7: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR RS INDICADOR META
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
50% de nifios, adolescentes y
% de nifios, adolescentes y jovenes que han jovenes que han sido
’ o h atendidos (se les ha brindado
sido atendidos (se les ha brindado una oferta A
. . . X una oferta institucional) de
Garantizar el acceso integral de los institucional) de manera pertinente, h o
R . s ; manera pertinente, estratégica
servicios basicos y sostenibles para el | estratégica y de acuerdo con la finalidad de la -
o : . ND y de acuerdo con la finalidad
sector de la nifiez, los adolecentes y la ley de La Ley de Infancia y Adolescencia .
. < . de laley de La Ley de Infancia
juventud (1098 de 2006), sefiala en su articulo 29 el Adol ia (1098 d
Proteccion integral a la infancia, Derecho al desarrollo integral en la Primera Y Adolescencia (1098 de
adolescencia y juventud (Plan Infancia 2006), sefiala en su articulo 29
Nacional de Desarrollo 2010-2014: , te' Dr’feclhopa! desa:ff;"o _
. ; integral en la Primera Infancia
Garantizar la proteccion integral Prosz%?g:ﬁg:é%g%ioﬁ;fgi;nfu'o 9
de lainfancia, adolescencia N 9 i ifi
. : ! enciay Adolescencia, asi como de los % porcentaje de nifios, adolescentes y 50% porcentajg,de ninos,
juventud con el fin de mejorar sus ; . e . adolescentes y jovenes en
dici de vida Convenios de la OIT relativos a la jévenes en programas integrales que ND :
condiciones de vi P o 2 programas integrales que
prevencion y erradicacion del reduzcan su vulnerabilidad g nerabilidad
trabajo infantil reduzcan su vulnerabilida
Prevenir el reclutamiento y utilizacion de 50% Porcentaje de nifios,
nifios, nifias y adolescentes que vulneren | % Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes nifias y adolescentes que han
sus derechos que han sido protegidos de su reclutamiento y sido protegidos de su
utilizacién (y de las peores formas de trabajo ND reclutamiento y utilizacién (y de
infantil, y a otras formas que vulneran sus las peores formas de trabajo
derechos. infantil, y a otras formas que
vulneren sus derechos.
Promover y garantizar el Desarrollo Cobertura integral de Hogares Porcentaje de Nifios y Nifias menores de cero ND 655 Nifios y Nifias menores de
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: LINEA DE
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR BASE INDICADOR META
Infantil Temprano de los nifios y Comunitarios de Bienestar Familiar para a cinco afios con el servicio de bienestar cero a cinco afios con el
nifias en Primera Infancia, a través | nifios y nifias menores de cero a cinco familiar integral. servicio de bienestar familiar
de un trabajo unificado e afios integral.
intersectorial ( ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE) . . 70% de los nifios con
OBJETIVO: Fomentar el desarrollo Seguridad alimentaria y nutricional Porcentaje de nifios con suplemento ND suplemento nutricional y
integral para nifios y nifias de (0 a nutricional y alimentario. alimentario
5afios)y disminuir el indice de - - : - —
desnutricion Plan padrino para la cooperacion y NUmero de nifios beneficiados ND 300 nifios beneficiados
fortalecimiento del Centro de
Recuperacion Nutricional -CRN NUmero de cooperantes ND 50 NUmero de cooperantes
0 o o . o . -
Todos en familia desde ahora y siempre % de nifios y nifias gstables en unidades ND 50% de nifios y nlnae.‘..estables
familiares en unidades familiares
Desarroll_o~ y habl_l|~dades cognos~0|t|vas Asistencia a educacion inicial (0 a 4 afios) ND 95% dg A_3|sten0|a a ~educa0|on
para nifios y nifias de (0 a 5afios) inicial (0 a 4 afios)
500 nifios, adolecentes y
jévenes participando en
ND Brigadas comunitarias por la
- nifiez, la adolescencia , la
Fortalelc~|m|ento de los derechos de juventud y la familia
los nifios, los adolescentes y la
juventud como motores del presente —
J y futuro que queremoi/ Implementacion y fortalecimiento de los gol% detIOS ovene
OBJETIVO: Garantizar los P derechos dé’ los nifios. nifias Numero de brigadas comunitarias rt'a' o:;gen ;’s ly'J?ovennes ntr
derechos de los nifios, nifias y adolescentes v la iuventud ’e rtene’ciente respondiendo a los derechos y deberes de los ND pa r:cllpa. oe ; d'e € ncule °
adolescentes, mediante la al muynici:)io de Ebgjico nifios. coIa :jt{:jrzgg:n baaslgoenalgg !
generacion de espacios y derechos de la infancia
escenarios adecuados para su dolescencia v iuventud
desarrollo integral a través del For?al?e c(?isr}w(:iin(t::)a dye]lllawfean:]ilia a
compromiso y el trabajo articulado. traves de 100 charlas, visitas
ND domiciliarias, brigadas
comunitarias, por un grupo
interdisciplinario que realice
acompafiamiento integral.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

INDICADOR

LINEA DE
BASE

INDICADOR META

ND

95% Mejorar el acceso a los
servicios de salud para los
nifios, nifias y adolescentes
en todo el municipio de Ebéjico

ND

500 nifios y nifias participando
en el proceso de Atencion
integral a la Primera Infancia
“Familia, A tu lado Aprendo”.

ND

50% de la poblacién
participando en la Promocion
de los derechos sexuales
reproductivos y disminucion de
vulnerabilidad de nifios, nifias y
adolescentes frente al VIH del
sida y embarazos precoz.

ND

95% de la poblacién educativa
participando en la Prevencion
de violencia hacia los nifios,
Nifias y adolescentes

ND

50% de la poblacion juvenil
sensibilizada y participando en
proceso de Emprendimiento
Juvenil

ND

el 100% d ellos nifios ,
adolecentes y jovenes
participando de las Olimpiadas
infantil, adolescentes y de
juventud, incluyendo los que
tienen necesidades especiales

Promocién de la Politica publica de la
juventud

Numero de Consejos Municipal de Juventud
nombrados

ND

1 Operativizacién del Consejo
Municipal de Juventud -CMJ

Nifios y nifias con derecho a
identificacion

% nifios con reconocimiento estatal

ND

85% Jornadas masivas de
documentacion y registro de
nifios, nifias y adolescentes
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OBJETIVO ESTRATEGICO

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

INDICADOR

LINEA DE

BASE INDICADOR META

Cero trabajo infantily proteccion del
trabajo juvenil
(5y 17 afios)

Numero de NNAT (nifios, nifias y
adolescentes trabajadores) retirados del
mercado de trabajo

0% de trabajo infantil y
ND proteccion del trabajo juvenil "
la dignidad de nuestros nifios."

Total de nifios ocupados (5 a 17 afios) por
ramas de actividad

0 nifios ocupados (5a 17

ND afios) por ramas de actividad

Porcentaje de nifios ocupados (5 a 17 afios)
incluyendo oficios del hogar

819 Porcentaje de nifios
ND ocupados (5 a 17 afios)
incluyendo oficios del hogar

Total de nifios ocupados (5 a 17 afios) por

1474 nifios ocupados (5a 17

ramas de actividad ND afios) por ramas de actividad
. . - 10% de nifios ocupados (5 a
Porcenta_Je de nifios ocppados (5217 afios) ND 17 afios) incluyendo oficios del
incluyendo oficios del hogar hogar
Formacion a los nifios, nifas, Porcentaie de nifios v nifias. adolescentes 500 nifios y nifias,
adolescentes y jovenes en actividades bvenes fi) rmados enyactivi d,a des culturalesy ND adolescentes y jovenes
culturales y recreativas, redes infantiles ! recreativas y formados en actividades
Desarrollo integral de los nifios, de apoyo, culturales y recreativas
nifias, adolescentes y jovenes
promoviendo el ejercicio de los
derechos culturales, a través de los
lenguajes expresivos y estéticos / Redes constructoras de paz N° de Redes constructoras de paz ND 1 Red constructoras de paz
OBJETIVO: Contribuir al desarrollo
integral de los nifios , nifias,
adolescente y juventud o , R e . 1 grupo organizado de Policia
promoviendo el ejercicio de los Policia Civica Juvenil N° de grupos Policia Civica Juvenil ND Civica Juvenil
derechos culturales, a través de los 55% de ooblacn bererdad
lenguajes expresivos y estéticos Gestion nutricional -ICBF % de Gestion nutricional -ICBF ND 5% de poblacion beneficiada

en la Gestion nutricional -ICBF

La cultura y la recreacion al servicio de
los nifios

N° de nifios, adolecentes y jovenes cultura y
la recreacion al servicio de los nifios

500 nifios y nifias en procesos
ND de La cultura y la recreacion al
servicio de los nifios
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OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR e INDICADOR META
Micro centros para el pensamiento N° de Micro centros para el pensamiento 1 M'Cégst;er:it; tcor ?:?g:ti‘\)/zra ¢l
creativo, conservacién y desarrollo de creativo, conservacién y desarrollo de ND P " '
) ) conservacion y desarrollo de
actitudes culturales actitudes culturales ;
actitudes culturales

Prevencion de la vinculacion de
nifios, nifias y adolescentes a
grupos armados organizados al
margen de la Ley, atencion y
seguimiento a los que se
desvinculan/ OBJETIVO: Prevenir el
reclutamiento y utilizacion de nifios,
nifias y adolescentes por parte de
los grupos armados organizados al
margen de la ley y de otros grupos
delictivos organizados

Nifios, nifias y adolescentes protegidos

de grupos armados organizados al
margen de la Ley,

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes
que han sido protegidos de su reclutamiento y
utilizacion (y de las peores formas de trabajo

infantil, al igual de la guerra y los conflictos)

95% de Atencion especializada
y permanente para el control y
prevencion de nifios, nifias,

ND adolescentes y jovenes
propensos a ser focos de
grupos armados al margen de
la ley

95% de Atencion integral y

permanente a los Nifios,

ND nifias y adolescentes que se

desvinculan de los grupos
armados

Proteccion integral de los derechos
de los adolescentes que estan en
riesgo de incurrir en una conducta
punible o han incurrido en esta/

OBJETIVO: Desarrollar el principio
de corresponsabilidad en la
proteccion integral de los derechos
de los adolescentes que estan en
riesgo de incurrir en una conducta

Proteccion permanente a adolescentes

en riesgo de incurrir en una conducta
punible o han incurrido en esta

Porcentaje de adolescentes en conflicto con

laley (de 14 afios hasta antes de cumplir los

18 afios) que han sido atendidos (se les ha

brindado una oferta institucional) de manera

pertinente, estratégica y de acuerdo con la

finalidad del Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes

100% en Proteccién
permanente a adolescentes en
ND riesgo de incurrir en una
conducta punible o han
incurrido en esta
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- LINEA DE
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS INDICADOR BASE INDICADOR META
punible o han incurrido en esta
Porcentaje de adolescentes en riesgo de 0 "
incurrir en una conducta punible (delitos) que erm;r?gn?eznazgfscczz?es en
son vinculados a la oferta institucional, ND P fiesgo de incurtir en una
reduciendo vulnerabilidades, neutralizando .
riesgos y garantizando el ejercicio de sus con_ductal punible ¢ han
derechos incurrido en esta
Porcentaje de adolescentes en riesgo de "
. ) ; ) 50% en Proteccion
incurrir en una conducta punible (delitos) que
son vinculados a la oferta institucional, perw:gegtgeﬁ::uiﬁrs;ﬁn:ﬁ: en
reduciendo vulnerabilidades, neutralizando con%iucta punible o han
riesgos y garant:jz:rr;i?] :sl ejercicio de sus incurrido en esta
Infraestructura infantil
/OBJETIVO: Generar alternativas
de esparcimiento, recreacion que Desarrollo integral armonico, jLOS ND
permitan el sano disfrute de NINOS Y LAS NINAS PRIMERO!
nuestros nifios, nifias, adolescentes,
y jovenes en el municipio de Ebéjico
1 Infraestructura infantil para el
. - . . fortalecimiento integral de los
NUmero de equipamientos infantiles creados nifios del municipio de Ebéjico
.Desarrollo integral arménico,
ND
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4.7.2 PLAN DE FINANCIACION: LINEA ESTRATEGICA 7, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
LI L el EEE, el ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 PLAN DE DESARROLLO
JUVENTUD
172} gw.czaw ‘gw,gw gm.gm wacz)w ‘gw.(z)
SUBPROGRANAS 5 33 8 25 &3¢ 25 83 285 83 85 83 g 3
O| | 0| | | 9| ||| | 9 ||| |9 o|lo| E= < O || E| <
& g1 ° 5 & gl ° 5 & g1 ° o5& 4| o o = 4 ©| 5
!J':JI:IAE":ICTIGI,J HROREE B y 106 | 742 | - | 182 |1.090 | 201 | 826 | - |298 | 1.318 | 217 | 851 | - | 358 |1.426 | 250 | 876 | - | 337 | 1.463 | 774 |3.295| - | 1.175 | 5.244
Garantizar el acceso integral de los
servicios basicos y sostenibles para el
sector de la nifiez, los adolecentes y la 12 | 200 24 | 236 | 24 | 206 48 | 278 | 26 | 212 52 | 290 | 28 | 219 56 | 303 9 | 837 | - 180 1.107
juventud
Prevenir el reclutamiento y utilizacion de
nifios, nifias y adolescentes que vulneren | 6 12 | 18 | 18 - 36 | 54 | 18 - 36 | 54 | 20 - 36 56 62 - - 120 182
sus derechos
Cobertura  integral de  Hogares
Comunitarios de Bienestar Familiar para | g | 4g, 12 | 168 | 18 | 155 36 | 209 | 18 | 159 36 | 213 | 20 | 164 3| 220 |62 | 628 | - | 120 | 810
nifios y nifias menores de cero a cinco
afios
Seguridad alimentaria y nutricional 12 | 60 15| 87 | 12 | 62 18 | 92 | 12 | 64 18| 94 | 15 | 66 81 51 | 251 | - 51 353
Plan padrino para la cooperacion y
fortalecimiento del Centro de| - - - - - - - - - - 6 - - | 32| 38 8 - - - 8 14 - - 32 46
Recuperacion Nutricional -CRN
Todos en familia desde ahora y siempre 10 -2 92 | 20| 62 | - | 26| 101 | 24 | 64 | - | 26 | 114 | 28 | 66 | - | 26 120 82 | 191 | - 100 373
Desarrollo y habilidades cognoscitivas }
para niftos y niftas de (0 a 5afios) 6 | 30 12 | 48 8 | 31 16 | 55 8 | 32 16 | 56 | 12 | 33 16 61 34 | 126 60 220
Implementacion y fortalecimiento de los
derechos de los nifios, nifias, | 4 | 30 10 | 44 5 | 3 10 | 46 6 32 10 | 48 7| 33 10 50 22 | 126 | - 40 188
adolescentes y la juventud perteneciente
al municipio de Ebejico
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Promocion de la Poltica plblica de 1a | 5 | 11 |12 - 2] 24 |14 - 18 | 32 | 16 0| 36 | 4| - 55 | 108
juventud
Nifios y nifias con derecho a identificacion | 12 | 12 24 | 12 | 12 24 | 13| 13 26 | 13| 13 26 50 50 - - 100
Cero trabajo infantil y proteccion del
trabajo juvenil | 12 12 | 24 | - 24| 48 | 24 - 24 | 48 | 26 - 26 52 86 - - 74 160
(5y 17 afios)
Formacion a los nifios,  nifas,
adolescentes y jovenes en actividades
culturales y recreativas, redes infantiles de 50 50 52 52 53 53 55 55 - 209 - i 209
apoyo,
Redes constructoras de paz 6 6 12 - 12 | 24 | 12 - 18 | 30 | 15 - 25 40 45 - - 55 100
Policia Civica Juvenil 6 6 12 | - 12 | 24 | 12 - 18 | 30 | 15 - 25 40 45 - - 55 100
Gestion nutricional -ICBF 50 50 | 100 52 52 53 53 55 55 - 209 | - 50 259
h%gglturaylarecreacionalserviciode los 6 6 12 ) 121 24 | 12 ) 181 30 | 15 25 40 45 ) 55 100
Micro centros para el pensamiento
creativo, conservacién y desarrollo de 60 60 62 62 64 64 66 66 - 251 | - - 251
actitudes culturales
Nifios, nifias y adolescentes protegidos
de  grupos armados organizados al | 2 20 | 22 | 12 0 36 | 48 | 12 0 36 | 48 | 12 0 36 48 38 0 - 128 166
margen de la Ley,
Proteccion  permanente a adolescentes
en riesgo de incurrir en una conducta 50 50 52 52 53 53 55 55 - 209 | - - 209
punible o han incurrido en esta
Desarrollo integral armonico,
iLOS NINOS Y LAS NIKAS PRIMERO! 50 50 52 52 5 5 5 S I e
oyt NFANCIA ADOLESCENCIA Y 45 | 745 182 | 1.000 | 201 | 826 298 | 1.318 | 217 | 851 358 | 1.426 | 250 | 876 337 | 1463 | 774 | 3.295 1475 | 5.244
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RESUMEN DE PROYECCION FINANCIERA POR LINEAS
LINEA ESTRATEGICA ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
(%) 2] (%) 2 (%) %} %) (%)
Q a < g | < ! a < 8 | < o o < 8 2 9 o e 8 2
a © Z iz =2 a © Z iz =2 a © Z ¥ =2 a o z ¥ =2
g | 2| g |8 || g | g| 6 || &g " g 5 | 2% g 18 5 | 2%
@ 4 o ['4
L1: DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO 132 | 1.820 |- 382 2334 233 [1.872 |- 831 |2.936 |208 |1.925 |- 661 2794 | 194 1.980 |- 636 2.810
L2: DESARROLLO VIAL E
INFRAESTRUCTURA COMO
MOTOR DEL DESARROLLO
LOCAL. 66 | 842 |- 67 |555 |155 |867 |- 2.040 |2.630 | 176 |895 |- 866 1461 | 137 922 - 694 1.294
L3:DESARROLLO ECONGMICO
LOCAL 43 |as |- 96 |261 |196 |123 |- 969 |1.287 |174 |186 |- 373 800 163 192 - 597 951
L4: GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLES 89 32 |- 256|312 |103 |33 - 239|298 |106 |34 - 241 301 112 35 - 246 313
L5: DESARROLLO AMBIENTAL | oo | 4 | 193 (304 |71 49 - 169 |289 |79 51 - 177 307 81 52 - 167 300
L6: DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y DE LOS
DERECHOS CON SENTIDO
SOCIAL 56 192 |- 119 |367 |48 198 |- 264 |510 |110 |204 |- 246 560 100 210 - 236 546
L7: PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD 106|742 |- 182 [1.000 |201 |[826 |- 298 |1.318 |217 |[851 |- 358 1426 | 250 876 - 337 1.463
TOTAL
555 [3.720 | - 1.295 |5.223 | 1.007 |3.969 |- 4.810 |9.268 | 1.070 |4.145 |- 2922 |7.649 |1.037 |4267 |- 2913 | 7.677
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RESUMEN - PLAN DE DESARROLLO

PROPIOS SGP REGALIAS OTROS TOTAL PLAN
L1: DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 767 7.597 - 2.510 10.874
L2: DESARROLLO VIAL E INFRAESTRUCTURA
COMO MOTOR DEL DESARROLLO LOCAL. 534 3.526 . i1 .
L3:DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 540 666 - 1.908 3.114
L4: GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES 410 134 - 982 1.526
L5: DESARROLLO AMBIENTAL 286 201 - 648 1.135
L6: DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DE LOS
DERECHOS CON SENTIDO SOCIAL 34 803 . 865 i
L7: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 74 3.295 i 1475 5.244
TOTAL 3.625 16.223 - 11.755 31.603
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Decreto 3888 de 2009. Atencion por la ola invernal
Decreto 224 de 1998 que trata de humedales
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potable.
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