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Control a los planes

Elaboracién de una
guia de ayuda para

Planeacion y

Por elaborar Plan de desarrollo el coQtroI de Enero Control Interno.
* Planes y elaboracion del plan
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*
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O ESTRATEGICO P P
procesos
* Estructura Entregar el Manual
organizacional de procesos y Manual de procesos y .
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CONTROL DE
LA GESTION
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ACTIVIDADES DE Piocedlmlentos EIa_boraC|on de EIaporauon de Indicadores de o Co_mlte
Controles Indicadores de Indicadores de iy junio coordinador y
CONTROL P - - gestion .
Indicadores gestion gestion equipo MECI.
* Manual de
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* Informacion
Primaria ” Elaboracion e L
* Informacién EIaboracmn de_I'pIan implementacion del Plan elaborado e et Cqm'te
INIESIR IO Secundaria e mf_ormacmn plan de Informacién implementado junio coo_rdlnador y
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PUBLICA informativa T | T | implementado e .
+ Medios de Institucional Institucional equipo MECI.
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Entrega de .,
. . . comité
AUTOEVALUAQION opolrrHJor:’cTse; los Informes i%?:'g:;é?%;g;?;?is Enero- coo_rdinador y
10 Y EVALUACION entes presentados/ 4 la oficina de control Informes entregados 4 Marzo equipo MECI.
INDEPENDIENTE correspondientes Informes a presentar interno. Jefe"?tzr%%ntrol
de OCI.
CONTROL DE
EVALUACION =
Verificar que las
- acciones plasmadas
Sggl:]l;nsl%r:o Verficar el en los planes de Planes de Lideres de
. . cumplimiento de los mejoramiento se mejoramientos Enero,
11 MEITJIE)AR”\‘ AEI\?IIIEDI\ITTO mgﬁ:ﬁﬁfﬁg planes de 12 cumplan en un 100% solicitados/planes de 12 Junio, ofiF(): :gge:c?n{rol
suscritos con mejoramiento mejoramiento Diciembre interno
entes de control suscritos suscritos :
Acompafiamiento en
el fortalecimiento del
MECI, en los
Acompafiamiento diferentes comités y
d.’f’erm?”emi,?g "35 Acompafiamiento | Acompafiamientos en la suscripcién de Acompafiamientos Enero- Oficina de
13 fierentes actividaces s en diferentes | realizados/actividade 1 planes de realizados/actividade 1 =
que programe la entidad . ; : ] Diciembre Control Interno
para el fortalecimiento del actividades. s programadas mejoramiento. s realizadas
MECI
Presento: Vo.Bo. Aprueba:

SANDRO JAVIER MAVISOY RIVERA
Jefe de Control Interno.

LILIAN CHAMORRO JURADO

Coordinador MECI
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