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VISION

En el2015 Cumbitara es un municipio  organizado, reconciliado con la vida y escenario propicio para la Paz y la convivencia pacífica, con sólidas bases administrativas y financieras, con una comunidad participativa, solidaria, y respetuosa de su territorio.
PROPOSITO GENERAL

Mejorar la calidad de vida de todos los cumbitareños y cumbitareñas
PRINCIPIOS

GESTION, RESPETO, COMPROMISO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
EJES ESTRATÉGICOS

EJE 1: Gobierno honesto para la gente

1. Sistema de gobierno participativo: 
a. Procesos de gestión abiertos a la comunidad.
b. Presupuesto y Plan de desarrollo participativo y concertados  con la comunidad
c. Visitas permanentes a los corregimientos y veredas
d. Trabajo mancomunado con líderes comunales, negritudes y comunidad en general.

2. Manejo transparente de los recursos
a. Rendición pública de cuentas.
b. Conformación de veedurías ciudadanas.
3. Articulación con programas nacionales
Gestión institucional para acceder a recursos del departamento, de la nación y entidades no gubernamentales para adelantar programas sociales en beneficio de la comunidad.

EJE 2: Reducción de la pobreza
1. Más empleo  y más ingresos: 
a. Promoción de la organización social empresarial.

b. Fomento del empleo formal.

c. Desarrollo de proyectos productivos rentables.

2. Fortalecimiento  de la producción agropecuaria 
a. Asesorar al pequeño productor en el mejoramiento de la producción y la comercialización de los principales productos del municipio. 
b. Ampliar el rendimiento de la producción y mejoramiento de procesos.

c. Fortalecer los mercados regionales.
3. EJE 3: Inversión social para todos

1. Educación de calidad 
a. Realizar  alianzas con SENA y universidades regionales para el desarrollo de programas de educación técnica, tecnológica y superior.
b. Dotar a las instituciones y centros educativos de material didáctico y medios tecnológicos. 
c. Mejorar las competencias del personal docente, directivos y administrativos  de las instituciones y centros educativos. 
d. Ampliación de cobertura con la implementación hasta el noveno grado y preescolar. 
e. Apoyo a los mejores estudiantes que ingresen a la educación tecnológica o superior.

f. Fortalecer las tres instituciones educativas de nuestro municipio: San Pedro, Santa Rosa y Pizanda.

2.  Nutrición: 
a. Apoyo a esquemas de nutrición infantil mediante programas de atención a la primera infancia 

b.  Fortalecimiento de restaurantes escolares.
c. Articulación de programas de nutrición con programas productivos agrícolas liderados por UMATA.

3. Medio ambiente 
a. Mantenimiento y preservación de fuentes de agua

b. Desarrollo de programas de reforestación y conservación de cuencas hidrográficas.
c. Prevención y atención de desastres.
4. Población vulnerable

a. Mejorar la atención y vinculación a proyectos productivos y sociales  para generar ingresos de la población en situación de desplazamiento.
b. Inversión solidaria para el apoyo  a la mujer cabeza de familia, los niños y jóvenes con dificultades y adultos mayores.

5. Salud: 
a. Mejorar la calidad del servicio de salud en la ESE.
b. Ampliar la cobertura de afiliación del régimen subsidiado.
6. Vivienda: Intensificación de programas de subsidio a la vivienda especialmente para las zonas rurales del municipio.
7. Cultura, recreación y deporte: 
a. Promoción de actividades deportivas e incentivos para los mejores deportistas del municipio.
b. Fomento de encuentros culturales y deportivos con proyección departamental.
c. Constitución y apoyo escuelas deportivas, danza, teatro y música.
EJE 4: Infraestructura para el desarrollo
1. Servicios públicos domiciliarios: 
a. Aumentar la cobertura de acueductos y alcantarillados.
b. Mejorar la potabilidad del agua.

c. Ampliar las redes de interconexión eléctrica rural.

d.  Mejorar la conectividad del municipio con los entes regionales y nacionales.
e. Organización del sistema de recolección de basuras.

2. Construcción y mejoramiento de las vías de comunicación
3. Mejorar la infraestructura de los centros de salud.

4. construcción y mejoramiento de escenarios culturales y deportivos 
5. Apoyo para la legalización de predios
EJE 5: Organización comunitaria

8. Capacitación y formación de líderes y lideresas locales.
9. Fortalecimiento del Concejo Para el Desarrollo Integral de las Comunidades Negras.

10. Fortalecimiento de las juntas de acción comunal y comités cívicos regionales.

11. Fomento de organizaciones juveniles.

12. Organización comunitaria para la paz y la convivencia pacífica.
“UNIDOS POR NUESTRA TIERRA Y POR NUESTRA GENTE”















