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Exposicion de motivos
Honorables Concejales:

El plan de desarrollo es el instrumento de planeacion y de gestion en las entidades territoriales; esta
consagrado en el Articulo 399 del Capitulo 2 del Titulo XXII de la Constitucion Politica que sefiala:

“Articulo 339. Habra un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de
inversiones de las entidades publicas del orden nacional. En la parte general se sefialaran los propésitos y
objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las
estrategias y orientaciones generales de la politica econémica, social y ambiental que seran adoptadas por el
gobierno. El plan de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de los principales programas
y proyectos de inversion publica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para su
gjecucion.

Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional,
planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de
las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley.

Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de
inversiones de mediano y corto plazo.”

En el plan de desarrollo se insertan las politicas sociales, econémicas, culturales y ambientales,
fundamento del desarrollo integral y sostenible del territorio, el cual guarda estrecha relacion con los
compromisos adquiridos con la comunidad a través del respaldo otorgado al programa de gobierno.
En este sentido, es el Alcalde la persona responsable de impartir las orientaciones para la
elaboracion de los planes de desarrollo de acuerdo con lo establecido por el articulo 39 de la Ley
152 de 1994; el cual sefiala también, que ésta es una funcion inherente a su cargo y por tanto, de
obligatorio cumplimiento.

Hoy, se pone a consideracion de ustedes Honorables Concejales, el plan de desarrollo “Féomeque.
Cultivando agua, cosechando calidad de vida”, en el cual se encuentran los programas y
subprogramas que orientaran la accion publica municipal para el periodo 2012- 2015, en atencién a
lo dispuesto por el plan nacional de desarrollo “Prosperidad para todos” 2010 — 2014, el documento
de plan departamental de desarrollo “Cundinamarca, calidad de vida” 2012 — 2015 y lo consignado
en mi programa de gobierno.

“Fémeque. Cultivando agua, cosechando calidad de vida” 2012 - 2015, surge de la construccion
de una vision colectiva, donde la dignidad humana, la equidad, la solidaridad, la justicia y la
transparencia guian el ejercicio del buen gobierno; aprovechando las potencialidades de nuestra
gente, de nuestro territorio y la enorme riqueza que aporta el Parque Nacional Natural Chingaza, el
agua, como medio para materializar los suefios de antafio y los retos del escenario mundial actual.
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Por lo tanto, los invito para que en el marco de la deliberacién constructiva analicen y aprueben este
Plan de Desarrollo, que de contar con su apoyo y el de la comunidad, transformara las condiciones
sociales, econémicas, politicas y ambientales del municipio.

Es hora de superar el sectarismo politico y trabajar de la mano en una misma direccién para
cosechar calidad de vida. El suefio del desarrollo sélo sera posible si entre todos concertamos las
prioridades y trabajamos de forma honesta y rigurosa en funcion del bien comun. Sélo cuando
hagamos prevalecer el interés general sobre el particular, tendremos la oportunidad de construir en
conjunto y en funcion de los mas necesitados.

Este plan de desarrollo se estructura alrededor de 4 dimensiones, 26 programas y 73 subprogramas,
a través de los cuales se ejecutaran los proyectos de inversion de este cuatrienio, que entre ustedes
y la administracién tendremos que gestionar para resolver las necesidades de nuestra gente y
aprovechar las oportunidades de nuestro territorio.

Para garantizar que esto se haga realidad, nuestro énfasis, sera sélo uno: MEDICION para verificar
RESULTADOS, GESTION para mejorar la CALIDAD DE VIDA y OBJETIVIDAD para administrar lo
PUBLICO.

Cordialmente,

AMAURY ESCOBAR VARELA
Alcalde
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ACUERDO No. 007 de 2012
(Mayo 30)

Por el cual se adopta el Plan Municipal de Desarrollo “Fémeque. Cultivando
agua, cosechando calidad de vida”
2012-2015

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE FOMEQUE,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Constitucion
Politica de Colombia en los Articulos 313 y 339 al 344, las Leyes 136 y 152 de 1994 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 339 establece que las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de
las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la Ley.

Que la Ley 152 de 1994 establece en su Articulo 31 que los Planes de Desarrollo de las entidades
territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones a mediano y a
corto plazo.

Que la Ley 152 de 1994 establece en su Articulo 18 que el proyecto del Plan de Desarrollo, como
documento consolidado en sus diferentes componentes, sera sometido por el Alcalde a la
consideracién del Consejo Territorial de Planeacién para que rinda su concepto y formule las
recomendaciones que considere convenientes, las cuales seran acogidas discrecionalmente por el
Alcalde, antes de presentar el proyecto del Plan de Desarrollo a consideracion del Concejo
Municipal.

Que la Ley 152 de 1994 establece en su Articulo 40 que el Plan de Desarrollo del Municipio sera
sometido a consideracion del Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses del respectivo
periodo del Alcalde, para su respectiva aprobacion.

Que la Administracién Municipal ha elaborado el proyecto del Plan de Desarrollo correspondiente al
periodo de gobierno 2012-2015 y lo ha denominado “Fémeque. Cultivando agua, cosechando
calidad de vida”.

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

ARTICULO 1. Adopcion. Adéptese el Plan Municipal de Desarrollo “Fémeque. Cultivando agua,
cosechando calidad de vida”, para el periodo 2012-2015, el cual comprende los siguientes titulos,
capitulos y articulos.

Bases estratégicas

ARTICULO 2. Fundamentos. El plan municipal de desarrollo “Fémeque. Cultivando agua,
cosechando calidad de vida” 2012-2015, tiene como objetivo lograr mejores indicadores de
desarrollo humano sostenible, mediante la reduccion de la pobreza extrema, con una economia local
solida, la exploracion de nuevas actividades para la generacion de ingresos y la revalorizacion de los
propio de Fémeque; aprovechando de forma responsable la condicion de ser poseedor de la mas
grande fuente hidrica de la regién como lo es el Parque Nacional Natural Chingaza.

El recurso hidrico se ha constituido en tema de forzosa inclusién en la agenda mundial del desarrollo
humano y la sostenibilidad ambiental, que influye en el progreso de los pueblos, el aprovechamiento
de los recursos naturales y las formas de produccion del capital.

En este sentido, el AGUA como recurso para la vida, esta presente de la siguiente manera:

a. El Agua y la sostenibilidad ambiental: El agua es el elemento esencial del entorno
ecoldgico y de la preservacion de la biodiversidad; este recurso se ha concentrado en tres
usos: el doméstico, la agricultura y la industria. Sin embargo, su uso indiscriminado ha
repercutido en graves problemas de indole ambiental, como la fuerte disminucién de agua
para el consumo, contaminacion de las fuentes hidricas (humedales, rondas, cuencas y
quebradas), erosion de los terrenos, sin contar con los desequilibrios generados en los
diferentes ecosistemas y las consecuencias que en el mediano y largo plazo traen al ambiente
natural.

En este sentido, el llamado desde los diferentes foros mundiales sobre el desarrollo
sostenible, es la busqueda del equilibrio entre las actividades humanas y el medio ambiente,
teniendo en cuenta que el agua es un recurso limitado y vital para el planeta y las personas,
que de cuya administracion depende el disfrute de la misma por las préximas generaciones.

b. ElAguay las necesidades basicas: El agua es elemento esencial para una vida saludable.
El Informe sobre el Desarrollo Humano del afio 2006, ha sefialado que el acceso al agua es

' Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, INFORME SOBRE EL DESARROLLO HUMANO 2006 “Mas alla de la escasez
Poder, pobreza y la crisis mundial del agua”. Nueva York, 2006
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un derecho humano fundamental y transciende a la simple prestacion del servicio publico. Por
tal razén, el acceso a los servicios de acueducto y saneamiento basico se debe dar en
condiciones de calidad, equidad y permanencia.

El desarrollo humano de una poblaciéon se encuentra profundamente influenciado por la
disponibilidad suficiente, segura, aceptable y asequible de este recurso; disminuyendo
drasticamente la incidencia de casos de mortalidad infantil por patologias tales como infeccion
diarreica aguda y demas producidas por el consumo de agua no apta para el ser humano y la
forma en la que se dispone la que ha sido utilizada.

Es decir, el agua se debe considerar como un bien ambiental y social, que influye en el
mejoramiento de las condiciones de vida de las personas, la reduccion de los indices de
pobreza y la inclusion social.

c. ElAguay el territorio: El agua se constituye como el agente esencial para la constitucion de
los asentamientos humanos; vital para el desarrollo de actividades domésticas, agricolas e
industriales; por tanto, se convierte en elemento de fijacidn de los pueblos a un territorio, que
influye en la distribucién del espacio fisico, la infraestructura de servicios y el arraigo o sentido
de pertenencia de la poblacion.

d.  El Agua y el desarrollo: Todas las actividades de sobrevivencia que desarrollan los pueblos
tienen profunda relacion con el uso, acceso y cantidad de agua. Los procesos de reproduccion
social, produccién de materias primas para las diferentes actividades econdmicas y la
transformacion de las mismas requieren de la presencia de fuentes de agua.

Entonces, la adopcion de tecnologias limpias, promocion de mercados verdes, produccion
agricola organica, conservacion de ecosistemas estratégicos, e impulso de la actividad
reforestadora, son vitales para garantizar de forma sostenida la existencia de los recursos
naturales, impactando en el crecimiento de desarrollo humano y la erradicacion de la pobreza.

Al estar ligado el recurso hidrico con todas las esferas de la vida humana, se requiere de acciones
que mitiguen la crisis que estd atravesando actualmente el agua, afectando la posibilidad de
desarrollo de los pueblos y agudizando la pobreza e inequidades sociales.

En este sentido y en relacion al potencial hidrico del Municipio, el plan de desarrollo “Fémeque.
Cultivando Agua, cosechando calidad de vida” se orienta a:

a. Agua potable, saneamiento basico e inclusion social para cosechar calidad de vida: La
administraciéon municipal disefiara, formulara y ejecutara las acciones que sean necesarias
para proveer a los Fomequeiios de sistemas de acueducto y alcantarillado en condiciones
de permanencia y calidad.
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El agua que se consuma en el Municipio, cada dia sera mas apta para el consumo humano,
disminuyendo de esta forma la aparicion de enfermedades y muertes por causa de agua
contaminada o con riesgo para el ser humano. De este modo, comienza la apuesta territorial
para la erradicacion de la pobreza en consonancia con la Declaracién del Milenio y el
mandato constitucional de respeto a la dignidad humana y promocion de la prosperidad
general.

De igual forma, la atencion integral a los grupos de la poblacién que se encuentran en
condicion de vulnerabilidad sera objeto sobre el cual recaera la accion publica municipal,
pues la pobreza es multidimensional y se acentia en escenarios de carencia de servicios
publicos, salud y educacion.

b. Cultivando agua, protegiendo fuentes hidricas y ecosistemas: El municipio de Fémeque
cuenta con una riqueza que abarca casi el 50% de su territorio: el Parque Nacional Natural
Chingaza, fuente del 80% del agua que se consume en Bogota, poseedor de especies
endémicas de paramo y hogar de especies en peligro de extincion tales como el oso de
anteojos, la danta de paramo, el puma, el gallito de roca y el jaguar.

Por tal motivo y en coordinacion con la autoridad ambiental, la administracion municipal
ejecutara acciones conducentes a la gestion integral del recurso hidrico, el cuidado de la
tierra y del aire; por medio de la reforestacion y la proteccion del ecosistema Chingaza. Este
ejercicio se fortalecera con procesos de educacién ambiental, investigacion y participacion
de la comunidad, como actor fundamental del proceso de desarrollo humano sostenible.

c. Agua, para la produccion agropecuaria y promocion de turismo: El municipio de
Fémeque potencializara su vocacién agropecuaria mediante la adopcién de tecnologias y
formas de produccion limpia, responsables con el medio ambiente, ofreciendo al productor la
posibilidad de mayores y mejores ingresos.

De igual forma, el Municipio mejorara su infraestructura vial y de servicios para el impulso de
‘la ruta de los cultivadores de agua”, como mecanismo para consolidar a Fomeque como
prestador de los servicios de turismo ecoldgico y agroturismo, como nuevas lineas para la
generacion de ingresos de la poblacion.

ARTICULO 3. Vision de desarrollo. La vision del municipio de Fémeque para el periodo 2012 —
2015, sera:

En el afio 2015, el municipio de Fomeque habra erradicado la pobreza extrema con la promocion del
desarrollo humano sostenible, respetuoso del medio ambiente, en donde los habitantes gocen de la
realizacion efectiva de sus derechos. Con fuerte tejido humano, comunidad activa, responsable y

7 - -
= S» FFoovrwvreaoyuae
g - 'Cultivando AAguaa &
‘ Cosechando < ealilad Ae Vida B



@yzw sl oo %/ﬂ Lrrcrsricricer
U/ém‘[%@ o Formeques

orgullosa de sus costumbres, manifestaciones artisticas y culturales, solidaria, fraterna y arraigada a
su territorio.

Un municipio productivo, competitivo, innovador; reconocido en el Departamento y en el pais como
polo de desarrollo sostenible, basado en la gestion integral del agua y de sus recursos naturales,
agropecuarios y, de servicios. Con empresas pujantes, identificadas con su municipio y redes
asociativas productivas ambiental y socialmente responsables.

Una administracion Municipal con vocacion de servicio al ciudadano, ordenada, moderna,
financieramente viable, cercana al ciudadano y dispuesta a resolver los problemas de la comunidad,
bajo criterios de equidad, objetividad, sostenibilidad y donde la gobernabilidad, sea el soporte para la
toma de decisiones y la ejecucion de acciones de politica publica municipal. Una gestion de lo
publico transparente, eficiente, eficaz, cuidadosa de los recursos publicos, y orientada a resultados.

ARTICULO 4. Principios que rigen el proceso de planeacion y el ejercicio del gobierno. El plan
de desarrollo “Fémeque. Cultivando agua, cosechando calidad de vida” se regira por los
siguientes principios:

1. El bien comun, primero: Toda accién emprendida por la Administracién Pudblica Municipal
tendra como base la busqueda permanente del bien comun y prevalencia del interés general, sin
distingo de orden politico, sexual, racial o religioso; siempre orientado a cumplir con los fines del
Estado? y el mejoramiento de la calidad de vida de los Fomequefios.

2. Ayudar al que lo necesita: En cumplimiento del compromiso adquirido en el programa de
gobierno, la accién publica municipal dirigira sus esfuerzos y recursos en mejorar las
condiciones de vida de las personas y grupos familiares que mas lo necesitan. Esto se lograra
mediante el disefio, formulacion e implementacion de politicas y sistemas de focalizacion social,
que reporten de forma objetiva la situacion real de la poblacion, por segmentos y grupos
familiares y asi intervenir e impactar en las personas y grupos familiares que realmente lo
necesitan.

3. Respeto por lo publico: Lo publico es el espacio de todos; se constituye como el lugar de
encuentro donde los discursos dan paso a la accion y ésta a la reinvencion de nuevas practicas

2 Constitucion Politica Nacional de la Republica de Colombia. “ARTICULO 2°.Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.”. 1991.
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sociales. Requiere de la capacidad de propuesta y didlogo e impone encuentro y respeto por la
diferencia.

Por lo cual, Fémeque. Cultivando agua, cosechando calidad de vida, promovera que toda
relacién del ciudadano — municipio y ciudadano — comunidad se dé con arreglo al respeto, la
responsabilidad y cuidado de lo que nos es comun, de lo que a todos nos cuesta y a todos nos
beneficia.

Acatar la Ley. No a la cultura del atajo: La sabiduria popular dice: “del afan no queda sino el
cansancio”; fiel a esto, la Administracion Publica Municipal cumplira y hara cumplir que todo
programa, proyecto y proceso se ejecute con apego a la norma; y que toda persona que se
acerque a la Administracion lo haga surtiendo el mismo proceso, sin prebenda o diferencia
alguna.

Gestion orientada a resultados: La Administracion Publica Municipal sera responsable del
cumplimiento de los objetivos y politicas plasmadas en el plan municipal de desarrollo. Las
dependencias y organismos daran respuesta efectiva y oportuna a las necesidades de la
poblacion, buscando el mayor impacto en el mejoramiento de las condiciones de vida de los
habitantes.

Coordinacion y articulacién: Las actividades que desarrolle la Administracion Municipal
deberan ejecutarse de manera armonica con arreglo a las competencias por ley asignadas y los
principios y politicas fijadas por los diferentes niveles de gobierno.

Eficacia: La Administracion cumplira con las metas y objetivos propuestos en el ejercicio de
planeacién municipal. A través de la evaluaciéon se identificara que tan competente es la
administracion para lograr el efecto deseado o esperado de determinada politica, programa o
proyecto. A partir de la eficacia, se podra medir el nivel de cumplimiento de la ejecucion del Plan
Municipal de Desarrollo, identificando de manera oportuna la necesidad de aplicar ajustes o
correctivos para cumplir con lo proyectado.

Celeridad y economia: La Administracion Municipal procurara que los procesos y
procedimientos que se realicen faciliten las gestiones de los ciudadanos ante la misma,
brindando respuestas pertinentes, oportunas y en los términos establecidos; en procura de la
reduccion del gasto de funcionamiento e incremento de la inversién, competitividad y
productividad territorial.

Transparencia, moralidad e integridad en la gestion publica: Todas las actuaciones de los
servidores publicos, se regiran conforme a la ley y la ética propia del ejercicio de la funcion
publica. Las actuaciones de la Administracion Publica Municipal, tienen la obligacién de ser
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faciles de consulta y acceso para los ciudadanos, promoviendo su conocimiento, control y
fiscalizacion conforme a la Ley.

Retroalimentacion con la comunidad: La comunidad es la base y fuente principal para
determinar el nivel de avance y cumplimiento del compromiso adquirido con la gente. En este
sentido, la mejor fuente de informacion frente al correcto desarrollo de los programas y proyectos
que emprenda la Administracion municipal sera la poblacion, quien de manera responsable y
consciente aportara y participard del seguimiento y evaluacién permanente de la gestion
municipal.

ARTICULO 5. Principios del enfoque de desarrollo promovido por el Plan de Desarrollo. Los
principios que regiran el enfoque de desarrollo adoptado por el plan de desarrollo “Fomeque.
Cultivando agua, cosechando calidad de vida”, son los siguientes:

1.

Justicia social y equidad: Se propendera por la atencidn prioritaria de aquellos segmentos de
la poblacién que se encuentran en situacion de desventaja comparativa frente al resto de la
sociedad. Asi mismo, se ofreceran oportunidades para el desarrollo de posibilidades, de quienes
sin importar los motivos, no cuentan con fuentes que les garantice dignidad y calidad de vida.

Sostenibilidad y responsabilidad ambiental: Con base en el enfoque de desarrollo promovido
por el Municipio, la sostenibilidad en el uso y la proteccion de los recursos naturales del territorio
se constituye en el principio mas importante del modelo de desarrollo propuesto. Para el logro de
los objetivos de desarrollo econdmico, es vital la revision de los modos de produccion y
transformacion de materias primas, de tal forma que se garantice el menor de los impactos al
ambiente natural, por medio de la constante evaluacion de los criterios de sostenibilidad
ambiental de todos los programas, subprogramas y proyectos que se adelanten en el marco del
Plan Municipal de Desarrollo; en aras de garantizar a las generaciones venideras el goce
efectivo de los recursos ambientales, principalmente del agua.

Productividad y competitividad: El desarrollo econdmico seré el resultado de una mejora
sostenida y de largo plazo en la calidad de vida, en tanto se logre el incremento de los ingresos
de los habitantes del Municipio y la disminucion del costo de vida. Esto se lograra mediante la
adopcion y promocion, desde el gobierno municipal, de factores, politicas e instituciones que
favorezcan la produccion de bienes y servicios eficientes, incrementando la participacion en los
mercados regionales e internacionales.

Competencia territorial: Con fundamento en las competencias territoriales, la Administracion
Municipal adoptaré estrategias tendientes a la articulacion de los diferentes actores del
desarrollo local en aras de la construccion de sinergias y la cooperacion para la construccion del
desarrollo regional.
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5. Gobernabilidad: EI Gobierno Municipal de forma eficaz organizara y administrara las relaciones

entre mercado y democracia, de tal manera que asegure que las instituciones generen bienestar
a la poblacion y esta a su vez contribuya en la construccién y mantenimiento de las instituciones
transparentes, equitativas y eficaces

Rendicion de cuentas: La administracion municipal, adoptara las acciones necesarias para
fortalecer la practica del control social y la politica de interlocucién gobierno, ciudadania y las
organizaciones sociales, con el objetivo de generar confianza entre los ciudadanos y
gobernantes. El gobierno local garantizara el acceso a la informacion, espacios para el dialogo y
mecanismos para la participacion, construccion y vigilancia a la gestion publica.

ARTICULO 6. Atributos del plan de desarrollo “Fémeque. Cultivando agua, cosechando
calidad de vida” El presente Plan Municipal de Desarrollo, ostentara las siguientes caracteristicas:

1.

Interdimensionalidad: Para consolidar la visién propuesta para el Municipio, este promovera
que confluyan las dimensiones demogréfica — poblacional, social, ambiental y econdmica, bajo el
principio de la interdimensionalidad, en aras de la atencién integral de todos los asuntos,
dindmicas y problematicas que existan en la entidad territorial.

Intersectorialidad: Se buscara que el trabajo realizado por la Administracién Municipal se
ejecute en forma organizada, coordinada y en permanente intercomunicacién de todos los
sectores de la Administracién Publica. Esta labor también se consolidara de forma transversal
para la atencion de todos los procesos y problemas que requieran de atencion de todos los
sectores.

Interinstitucionalidad: Se promovera por medio de un arreglo institucional, la divergencia de las
posturas de los diferentes actores inmersos en cada dimensién, para que a través de un trabajo
mancomunado de las entidades y dependencias se dé respuesta a las problematicas de la
entidad territorial.

11
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TITULOII
Estructura General

CAPITULO I. Aspectos Generales

ARTICULO 7. Estructura. La estructura del plan de desarrollo responde en primer lugar, a los
compromisos adquiridos en el programa de gobierno y en segundo lugar, a la vision de desarrollo
territorial a seguir por la administracion municipal. Esta se compone de la siguiente manera:

Dimension Demografico -
Poblacional

Dimension " Dimension

Ambiental

Dimension
Economica

El enfoque de desarrollo que orienta el plan de desarrollo, tiene como propdsito dirigir a Fomeque a
un escenario futuro donde se erradique la pobreza extrema, que se generen nuevas fuentes de
ingresos para las familias como las industrias fomequefias, a partir de la gestién de los recursos
naturales y fundamentalmente, del recurso hidrico con criterios de proteccion y sostenibilidad.

En este sentido, el desarrollo es por esencia inter-dimensional que requiere tratamiento intersectorial
e interdisciplinar para el logro de lo propuesto en la visién conjunta de territorio. Lo anterior exige
establecer lineas de accion publica territorial.
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ARTICULO 8. Objetivos estratégicos. Para el logro de la vision de la entidad territorial en el
periodo de gobierno, los objetivos estratégicos son los siguientes:

a.

Generar las condiciones propicias para la erradicacion de la pobreza extrema, mediante la
atencion pertinente y eficaz de las problematicas de cada grupo de individuos por ciclo vital y
condiciones de especial tratamiento.

Implementar y poner en marcha el sistema de gestion ambiental con énfasis en el recurso
hidrico, para su manejo eficiente y la eficaz proteccion de los recursos naturales y la
biodiversidad del ecosistema.

Promover la productividad y asociatividad en los sectores agropecuarios, industriales y de
servicios, con el objeto de producir mas y en mejores condiciones, de tal manera que los
productos de Fomeque se posicionen a nivel local, regional y global.

Construir y adecuar la infraestructura para el desarrollo local, ampliando y mejorando la
infraestructura para el transporte, servicios publicos y servicios sociales, para promover el
intercambio comercial y mayor cubrimiento de los programas sociales.

Optimizar la gobernabilidad de la administracion municipal, por medio del redisefio
organizacional, planificacion estratégica y la convivencia ciudadana, para el fortalecimiento de

la gestion de lo publico y del tejido social.

ARTICULO 9. Dimensiones del Desarrollo Municipal. Para dar respuesta y ofrecer soluciones a
las diferentes situaciones problematicas que afectan a Fomeque, el Plan de Desarrollo aborda las
siguientes dimensiones:

Dimensién demografica — poblacional
Dimension Social

Dimensién Ambiental

Dimension Econoémica

il

CAPITULO I
Dimension Demogréfica - Poblacional

ARTICULO 10. Descripcién Dimension Demografica — Poblacional. El elemento principal de la
formulacion, emprendimiento y ejecucidn de las acciones que componen el plan de desarrollo, son
las personas. En este sentido, todos los seres humanos sin distingo alguno cumplen con procesos
vitales: nacen, se reproducen, se moviliza en el territorio y mueren. Estos procesos de movimiento,
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cambio y transformacién, son los que se denominan dindmica demografica en cualquier
asentamiento humano.

Sin embargo, no solo estos procesos estan atados a las dinamicas humanas; sino también
construyen la organizacion social que sirve de soporte para las demas actividades y recursos que se
requieren para la sobrevivencia, las cuales individualmente no se pueden garantizar. Por tanto, la
dinamica demografica también se determina socialmente.

Ahora, la dinamica poblacional se constituye en el segundo elemento de esta dimension, dado que
esta se define de manera mas amplia puesto que integra otros factores tales como los ambientales,
sociales y economicos que afectan los comportamientos demograficos como son las tasas de
fecundidad, natalidad, movilidad, mortalidad; que se puede considerar desde las creencias y
practicas, sobre la lactancia materna, habitos de consumo alimenticio, formas de resolucion de
conflictos, entre otras.

ARTICULO 11. Objetivo de la dimensién. Desarrollar una politica social incluyente orientada a los
grupos vulnerables y a las poblaciones que requieren de la sociedad y del Estado mayor proteccion
y atencion para gozar de un mejor nivel de vida.

ARTICULO 12. Programas de la dimension. Los programas que componen esta dimension, son
los siguientes:

Programa 1. Por el desarrollo y proteccion integral de la infancia, la adolescencia y la juventud
Programa 2. Proteccion y autonomia de género

Programa 3. Poblacion en situacion de desplazamiento y victimas del conflicto armado colombiano
Programa 4. Ley de Victimas

Programa 5. Red Unidos

Programa 6. Inclusion social

ARTICULO 13. Programa 1. Por el desarrollo y proteccion integral de la infancia, la
adolescencia y la juventud

Objetivo del Programa: Lograr que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes desde el Municipio
cuenten con estrategias integrales que contribuyan a garantizar sus derechos.

Metas e indicadores de resultado del programa

Proporcion de nifios y

Lograr que el 100% de los nifios y nifias sean nifias menores de 1 afio .
: : 100%
registrados oportunamente registrados

oportunamente
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NUmero de casos de

maltrato en nifios, nifias y 4
adolescentes entre 0y 17

afios

NUmero de casos de

maltrato en nifios, nifias y 4
adolescentes entre 0y 17

afios

Nimero de casos de

abuso sexual en nifios, 6
nifias y adolescentes

entre 0y 17 afos

Nimero de casos de
informes periciales
sexoldgicos en menores
de 18 afios

Niumero de casos de
informes periciales
sexoldgicos en menores
de 18 afios 0

Porcentaje  de nifios,
ninas y adolescentes
entre 0 y 17 afios que
son victimas de minas
antipersona y municiones
sin explotar 0

Lograr que ninguno de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes sea maltratado, abusado o victima del
conflicto interno generado por grupos al margen de la
ley

10 0

0%

0%
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Numero de nifios, nifias y

Lograr que ninguno de los nifios, nifias y adolescentes ~adolescentes entre 0y 17
sean explotados sexualmente afios explotados
sexualmente

Porcentaje de
adolescentes en riesgo
de incurrir en una
Vincular como minimo al 50% de adolescentes en conducta punible (delitos)
riesgo de incurrir en una conducta punible (delitos) ala que son vinculados a la

oferta institucional, reduciendo vulnerabilidades, oferta institucional, 50%
neutralizando riesgos y garantizando el ejercicio de reduciendo
sus derechos vulnerabilidades,

neutralizando riesgos y
garantizando el ejercicio
de sus derechos

ARTICULO 14. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto
Subprograma 1: Ninguno sin registro

Objetivo: Lograr que los nifios menores de un afio y los menores de siete afios tengan registro civil
y tarjeta de identidad, respectivamente.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Realizar anualmente dos campanas de documentacion Numero de campaiias
en coordinacion con la Registraduria Nacional del realizadas y tramite de
Estado Civil y vincular el tramite de registro civil al registro civil al certificado
certificado de nacido vivo de salud de nacido vivo de salud

Subprograma 2: Derecho al desarrollo integral en la primera infancia
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Objetivo: Garantizar a la primera infancia su derecho al desarrollo integral.

Metas e indicadores de producto del subpro

Cofinanciar e implementar un proyecto de atencién y
desarrollo integral de la primera infancia - De cero a
siempre

Implementar una estrategia de fortalecimiento los
hogares comunitarios y de esta forma favorecer la
atencion integral a la primera infancia

c];rama

Proyecto de atenciéon y

desarrollo integral

: 1
cofinanciado @
implementado
Estrategia implementada 1

Subprograma 3: Ninguno maltratado, abusado o victima del conflicto interno generado por grupos al

margen de la ley.

Objetivo: Contribuir con el disefio, orientacion y vigilancia de las acciones orientadas a la
erradicacion del maltrato infantil, en adolescentes y jovenes.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Implementar una estrategia integral de prevencion al
maltrato y abuso de los nifios, adolescentes y jovenes
que vincule a la sociedad, la familia y el Municipio

Disefar e implementar un proyecto de atencion
integral a los nifios, adolescentes y jovenes que sean
victimas de maltratos y abusos

Ejecutar una estrategia de apropiacion y ejercicio de
los derechos de los nifios, adolescentes y jovenes, asi
como de la normativa relacionada con los derechos

Promover una iniciativa ciudadana de movilizacion en
contra del maltrato infantil

Realizar anualmente una campafa de sensibilizacion a
las autoridades locales, familias y comunidad en
prevencién y deteccion de violencia contra los nifios,
nifas y adolescentes

NUmero de estrategias
implementadas

NUmero de estrategias
implementadas

NUmero de estrategias

implementadas

Numero de iniciativas

ciudadana de

movilizacién en contra del 1
maltrato infantil

promovidas

NUmero de campafias de
sensibilizacion a las
autoridades locales,
familias y comunidad en
prevencion y deteccién
de violencia contra los
nifios, nifias y
adolescentes
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Porcentaje de familias
con acompafiamiento y

atencion especial de la
Comisaria de Familia

Brindar al 100% de las familias que han tenido eventos
de violencia acompafiamiento y atencién especial a
través de la Comisaria de Familia

100%

Subprograma 4: Ninguno en actividad perjudicial

Objetivo: Promover acciones integrales para evitar que los nifios, nifias y jovenes se vinculen a
actividades perjudiciales que atenten contra su vida e integridad personal.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Descripcion de la Meta LEE 2 Lt Linea Base LELES
Indicador Esperado

Implementar una estrategia para erradicar el frabajo Numero de estrategias

infantil implementadas
Nimero de Comités de
Crear el Comité para la erradicacion del trabajo infantil  erradicacion del trabajo 1

infantil creados

Porcentaje de familias
con acompafiamiento y
atencién especial de la
Comisaria de Familia

Brindar al 100% de las familias que tienen nifios o
nifias frabajando acompafiamiento y atencion especial
a través de la Comisaria de Familia

100%

Subprograma 5: Cero reclutamiento

Objetivo: Proteger los espacios vitales (familia, escuela, lugares de ludica o aprendizaje, caminos en
los que transitan, comunidades de las que son integrantes).

Metas e indicadores de producto del subproTama

NUmero de diagnéstico
de la situacion de
Realizar un diagnéstico de la situacion de vulnerabilidad y riesgo de
vulnerabilidad y riesgo de reclutamiento en los nifios, reclutamiento en los
nifias y adolescentes por parte de grupos armados  nifios, nifas y
ilegales adolescentes por parte
de grupos armados
legales realizados
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Nimero de campafias de difusién de la ruta de
prevencion para proteger integralmente a nifios, nifias
y adolescentes en riesgo de reclutamiento y utilizacion
realizadas

Ejecutar una estrategia de apropiacion y desarrollo de
las rutas de prevencion

Promover una iniciativa ciudadana de movilizacion en
contra del reclutamiento

Ejecutar anualmente una accién para prevenir el
reclutamiento y la utilizacién de nifios, nifias y
adolescente por parte de los grupos armados al
margen de la ley

Realizar anualmente una campana de sensibilizacion a
las autoridades locales, familias y comunidad para
incentivar la denuncia del reclutamiento ante las
autoridades competentes

NUmero de camparias de
difusion de la ruta de
prevencion para proteger
integralmente a nifios,
nifias y adolescentes en
riesgo de reclutamiento y
utilizacion realizadas

NUmero de estrategias de
apropiacion y desarrollo
de las rutas de
prevencion ejecutadas

Numero de iniciativas
ciudadanas de
movilizacién en contra del
reclutamiento promovidas

Numero de acciones de
intervencion para
prevenir el reclutamiento
y la utilizacién de nifios,
nifias y adolescente por
parte de los grupos
armados al margen de la
ley ejecutadas

NUmero de campafias de
sensibilizacion a las
autoridades locales,
familias y comunidad
para incentivar  la
denuncia del
reclutamiento ante las
autoridades competentes
realizadas

Subprograma 6: Proteccion Integral a los adolescentes vulnerables

Objetivo:

Brindar, de manera corresponsable, una oferta de servicios de infraestructura y

modelos de atencién acorde con las demandas del SRPA y evitar que los
adolescentes del municipio incurran en conductas punibles y sean cooptados por
redes y organizaciones delictivas.

e iroducto del subiroqrama

Metas e indicadores d
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Ejecutar un proyecto que apoye el desarrollo de
medidas no privativas de la libertad del adolescente
(Estas medidas son: reglas de conducta, servicios
sociales a la comunidad, libertad vigilada y medio
semi-cerrado)

Ejecutar un proyecto que apoye o desarrolle servicios
de infraestructura del SRPA (hogar de paso, centro
transitorio de retencién, banco de predios,
adecuaciones en el EOT para infraestructura del
SRPA, entre otros aspectos)

Ejecutar un proyecto de apoyo y acompafiamiento a
las victimas, familias y comunidades afectadas por la
conducta punible en la que incurri6 el adolescente en
conflicto con la ley

Ejecutar un proyecto que desarrolle el componente
preventivo del SRPA para evitar que adolescentes
incurran en una conducta punible

NUmero de proyectos
ejecutados que apoyan el
desarrollo de medidas no
privativas de la libertad
del adolescente

NUmero de proyectos
ejecutados que apoyan o
desarrollan servicios de
infragstructura del SRPA

NUmero de proyectos
ejecutados de apoyo y
acompafiamiento a las
victimas,  familias, vy
comunidades afectadas
por la conducta punible
en la que incurrid el
adolescente en conflicto
con la ley

NUmero de proyectos
ejecutados que
desarrollan el
componente  preventivo
del SRPA para evitar que
adolescentes incurran en
una conducta punible

ARTICULO 15. Programa 2. Proteccion y autonomia de género

Objetivos del Programa:

Proteger a las mujeres victimas de desplazamiento forzado.

Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

Lograr la igualdad de género y autonomia de la mujer.

Metas e indicadores de resultado del Eroirama

Porcentaje de mujeres que han

Proteger y atender integralmente al sido protegidas y atendidas

100% de las mujeres ante hechos de . 100%
. . integralmente ante hechos de
violencia en su contra. . ;
violencia en su contra.
Asistir y atender de manera integral al Porcentaie de muieres viciimas
i @y myeres  welies e de desf Iazamiejnto forzado
desplazamiento forzado reconociendo P 100%

asistidas y atendidas de

inter necesi man ;
sus intereses, necesidades y demandas manera integral

en razén de su lugar de procedencia.
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ARTICULO 16. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.

Subprograma 1: Equidad de género

Objetivo: Promover la equidad de género.

Metas e indicadores de producto del subprograma

NUmero de
Realizar anualmente una capacitacion a la comunidad ~ capacitaciones realizadas 4
sobre derechos de las mujeres a la comunidad sobre
derechos de las mujeres
NUmero de campafias
Realizar anualmente dos campafias en instituciones _real.lzacljas en
i . instituciones  educativas 8
educativas sobre derechos de las mujeres
sobre derechos de las
mujeres
Implementar un proyecto de asistencia y atencion en  Numero de proyectos de
salud dirigido a mujeres en situacion de asistencia y atencién en 1
desplazamiento y a sus hijos salud implementados
Implementar proyecto de desarrollo rural dirigido a .
mujeres en situacion de desplazamiento, que implique SIIETD 6l st i
aprendizajes del fortalecimiento de la capacidad de degarrollo ”.Jral _ para 1
i ) ) mujeres en situacion de
gestion y cuyo desarrollo se adelantaralen el area rural desplazamiento
del municipio durante el periodo de gobierno.
Numero de proyectos a
Implementar un proyecto a favor de la deteccion, favor de la deteccién,
prevencion y atenciéon de las violencias contra las prevencion y atencién de 1
mujeres las violencias contra las
mujeres
Construir e implementar una ruta de atencién para Ruta  de  atencion
mujeres victimas de violencia de género y violencia construida e 1
sexual implementada
Porcentaje de mujeres
Incluir al 40% de las mujeres madres cabeza de familia madres cabeza de familia
en programas de formacion, proyectos productivos o incluida en programas de 40%
de vivienda formacion, proyectos
productivos o vivienda
NUmero de espacios de
Crear dos espacios de participacion y desarrollo con participacion y desarrollo 9
equidad de género con equidad de género
creados
Conformar y poner en funcionamiento el consejo Comité conformado y en 1

municipal de mujer y géneros

funcionamiento
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Realizar dos eventos para formar a la mujer sobre NUmero de eventos

liderazgo politico realizados
Crear dos alianzas con el sector empresarial para NUmero de alianzas 2
vincular en condiciones de equidad a las mujeres creadas

ARTICULO 17. Programa 3. Poblacion en situacion de desplazamiento y victimas del conflicto
armado colombiano

Objetivo del Programa: Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacién victima del
desplazamiento forzado por la violencia.

Metas e indicadores de resultado del programa

 Valor Esperado
Lograr que en el 100% de los hogares :rc:rgle IgtS{;eDd::?c?sarise"r]\(i;r:mng
incluidos en el RUPD ninguno de sus D I miembrosqha SL?frido
miembros sufra privacion de su libertad 100%

privacion de su libertad
después del desplazamiento
(estén o no en el hogar actual)

después del desplazamiento (estén o no
en el hogar actual)

Lograr que en el 100% de los hogares Porcentaje de hogares incluidos
incluidos en el RUPD, ninguno de sus en el RUPD en los que ninguno

miembros haya sido sometido a tortura, de sus miembros ha sufrido 100%
violencia sexual o robo después del tortura, violencia sexual o robo
desplazamiento después del desplazamiento

Porcentaje de hogares incluidos

en el RUPD que cuentan con

todos los miembros afiliados al 100%
Sistema General de Seguridad

Social en Salud

Lograr que los miembros del 100% de
los hogares incluidos en el RUPD sean
afiliados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud
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Lograr que en el 100% de los hogares Porcentaje de hogares con

incluidos en el RUPD los nifios y las nifios y nifias incluidos en el 100%
nifias tengan las vacunas de DPT y Tripe RUPD con vacunas de DPT y

viral Tripe viral

Porcentaje de hogares incluidos
Lograr que en el 100% de los hogares en el RUPD en los que sus
incluidos en el RUPD sus miembros miembros cuentan con todos

cuenten con todos los documentos de los documentos de 100%
identificacion que les corresponde, segun identificacion que les
edad y género corresponde, segin edad vy

género

Porcentaje de hogares

fragmentados que ha logrado 100%

su reunificacion familiar

Lograr que el 100% de los hogares que
han sufrido fragmentacion a causa del
desplazamiento logren la reunificacion
familiar cuando lo soliciten

Lograr que el 100% de los hogares Total de hogares incluidos en el
incluidos en el RUPD tengan habitacion RUPD con habitacion legal del 100%
legal del predio predio

ARTICULO 18. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.

Subprograma 1: Atencion integral a la poblacion en situacion de desplazamiento.

Objetivos: Fortalecer a las comunidades en riesgo de desplazamiento forzado.
23 -
d—-’ Foeorvrvreagyuae
- 'Cultivando AAguaa ~ . &
- Cosechando < alidAadA A Vida D



Rppittrow o Codontin

L/é/ﬂw/(w/ﬂa

S Ty

(%%('%

Prestar atencion integral a la victima del desplazamiento forzado por la violencia
Garantizar la generacion de ingresos y el derecho a la vivienda a la poblacion

desplazada para coadyuvar con su estabilizacién socio econdmica.

Garantizar la participacion de la poblacién victima del desplazamiento forzado por la

violencia.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Implementar en el 100% de las zonas de riesgo
identificadas planes de contingencia comunitarios

Realizar anualmente una capacitacién a comunidades
sobre comportamiento en medio del conflicto,
derechos humanos y mecanismos de proteccion y
exigibilidad de derechos

Implementar un proyecto de seguridad alimentaria
para la poblacion en situaciéon de desplazamiento y
para las victimas del conflicto armado

Realizar anualmente dos campafias de vacunacién a
nifos y nifias menores o iguales de 1 afio incluidos en
el RUPD o integrantes de familias victimas del conflicto
armado

Implementar un programa de apoyo psicosocial para la
poblacién victima del desplazamiento forzado por la
violencia y del conflicto armado

Garantizar al 100% de las victimas la entrega de
ayuda humanitaria en las etapas inmediata, de
urgencia, emergencia y transicion

Asegurar al 100% de la poblacién victima el acceso, la
exencion de costos académicos y la permanencia en el
servicio de educacion en las instituciones oficiales de
educacion preescolar, basica y media

Zona de riesgo
identificadas con planes
de contingencia
implementados

NUmero de
capacitaciones realizadas
a comunidades sobre
comportamiento en
medio  del conflicto,
derechos humanos vy
mecanismos de
proteccién y exigibilidad
de derechos

NUmero de proyectos de
seguridad alimentaria
implementados

NUmero de campafias de
vacunacién a  nifos
menores o iguales de 1
afio incluidos en el RUPD

NUmero de programas de
apoyo psicosocial para la
poblaciéon  victima  del
desplazamiento  forzado
por la violencia

Porcentaje de poblacion
vicma  con  ayuda
humanitaria

Porcentaje de poblacién
victima con acceso y
permanencia en el

sistema educativo,
exenta de costos
académicos

100%

100%

100%

100%
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Lograr que el 100% de las instituciones educativas
tengan modelos educativos especiales para nifios y
jovenes de los hogares en situacion de
desplazamiento y victimas del conflicto armado

Establecer un proceso que garantice a la primera
infancia de la poblacién victima en los términos de Ley
1448 de 2011 la atencidon integral, acceso vy
permanencia a espacios educativos significativos, que
potencien sus capacidades y aporten a su desarrollo

Monitorear al 100% de los nifios y jovenes de los
hogares en situacion de desplazamiento para que
asistan a las instituciones educativas

Brindar al 100% de la poblacion victima asistencia
funeraria, inhumacién, procesos de entrega de cuerpos
o restos

Realizar anualmente dos campafias de cedulacion
para la poblacién desplazada y victimas del conflicto
armado

Garantizar al 100% de la poblacion victima la afiliacion
al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
cobertura de la asistencia médica, quirirgica y
hospitalaria, y la atencién de urgencia y emergencia en
salud

Monitorear que el 100% de la poblacidén desplazada
ocupada cuente con afiliacion al SGSSS

Ejecutar un proyecto productivo para beneficiar a la
poblacién en situacion de desplazamiento

Lograr que 8 de los hogares en situacion de
desplazamiento habiten viviendas propias

Lograr que el 90% de los hogares en situacion de
desplazamiento no  habiten  viviendas  con
hacinamiento

Porcentaje de
instituciones educativas
NUmero de procesos
establecidos

Porcentaje de nifios y
jévenes monitoreados

Porcentaje de poblacién
victima con asistencia

NUmero de campafias de
cedulacion  para la
poblacién desplazada

Porcentaje de poblacion
vicima  afiiada  al
Sistema  General de
Seguridad  Social en
Salud

Porcentaje de poblacién
desplazada ocupada
cuente con afiliacién al
SGSSS

NUmero de proyectos
productivos  ejecutados
para beneficio de |la
poblacién en situacion de

desplazamiento
Porcentaje de hogares en
situacion de
desplazamiento
habitando viviendas
propias

Porcentaje de hogares en
situacion de
desplazamiento
habitando viviendas sin
hacinamiento

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

90%
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Lograr que el 90% de los hogares en situacion de
desplazamiento habiten viviendas con materiales
apropiados

Lograr que el 100% de los hogares en situacion de
desplazamiento habiten viviendas ubicadas en zonas
que no sean de alto riesgo

Lograr que el 100% de los hogares en situacion de
desplazamiento tengan acceso a servicios publicos
domiciliarios

Lograr que el 50% de las OPD tengan escenarios
adecuados e implementos para participar en las
decisiones de politica publica sobre desplazamiento
forzado

ARTICULO 19. Programa 4. Ley de Victimas

Porcentaje de hogares en
situacion de
desplazamiento
habitando viviendas con
materiales apropiados

Porcentaje de hogares en

situacion de
desplazamiento
habitando viviendas

ubicadas en zonas que
no sean de alto riesgo

Porcentaje de hogares en
situacion de
desplazamiento con
acceso  a  servicios
publicos domiciliarios
Porcentaje de OPD con
escenarios adecuados e
implementos para
participar en las
decisiones de politica
publica sobre
desplazamiento forzado

100%

100%

50%

Objetivo del Programa: Iniciar y dejar las bases de un proceso de reparacién a las victimas que sea

integral, sostenible y que conduzca hacia una verdadera reparacion integral.

Metas e indicadores de resultado del programa

Porcentaje

de avance en la

Avanzar en la ejecucion del Plan de ejecucion del Plan de Accion
Accién Municipal para la prevencién, Municipal para la prevencion,
proteccion, asistencia, atencion y proteccion, asistencia, atencion

reparacion integral a las victimas
victimas

y reparacion integral a las

25%

ARTICULO 20. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.

Subprograma 1: Prevencion, asistencia, atencion y reparacion integral de las victimas en su

territorio
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Objetivos: Avanzar en la implementacion de la Ley de Victimas conforme a la reglamentacion y
orientaciones impartidas por la Unidad Administrativa Especial de Atencion y Reparacion Integral a

Tama

las Victimas.

Metas e indicadores de producto del subpro

Elaborar el censo de las personas afectadas por
atentados terroristas y desplazamientos masivos en el
municipio, en el evento en que se presenten

Definir una instancia responsable que garantice la
atencion efectiva a las victimas, en las cuales operaran
las rutas y procedimientos establecidos para los
Centros de Atencion y Reparacion Integral para las
Victimas

Disefiar un mecanismo de alivio y/o exoneracién de
créditos y pasivos y gestionarlos ante la autoridad
competente

Conformar y fortalecer las Mesas de Participacion de
las Victimas

Disenar el protocolo de participacion efectiva de las
victimas de acuerdo con los principios y lineamientos
definidos en la Ley 1448 de 2011, difundirlo y velar por
su aplicacién y cumplimiento

Instalar y reglamentar el Comit¢ de Justicia
Transicional para garantizar la prevencion, asistencia,
atencién y reparacion integral de las victimas en su
territorio

Elaborar el plan de accién municipal teniendo en
cuenta el Plan Nacional de Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas del Conflicto Armado y el plan
de accion del Departamento de Cundinamarca
Elaborar, validar y actualizar un Plan Integral de
Prevencion a las violaciones de Derechos Humanos e
infracciones al Derecho Internacional Humanitario que
contengan estrategias y actividades claras de
prevencion

ARTICULO 21. Programa 5. Red Unidos

Objetivo del Programa: Lograr que entre el 40% de las familias beneficiadas a través de la

Nimero de  censos
elaborados

Numero de instancias
definidas

Numero de mecanismos
definidos y gestionados

Mesas de participacion
de las victimas
conformadas y definidas

NUmero de protocolos
disefiados

Numero de Comités de

Justicia Transicional
instalados y
reglamentados

Nimero de planes de
accién  disefiados e
implementados

Nimero de  planes
integrales de prevencién
elaborados, validados y
actualizados

Estrategia Unidos superen su situacion de pobreza extrema

1
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Metas e indicadores de resultado del programa

Lograr que el 100% de las familias en Porcentaje de la poblacién en

pobreza extrema tengan sus documentos  pobreza extrema que cuenta

de identidad, los hombres tengan libreta con sus documentos de 49% 100%
militar y la familia esté registrada en la identidad y que esta registrada

base de datos del Sisbén en la base de datos del Sisbén

Porcentaje de las familias

Generar capacidades laborales en el .
Unidos que cuentan con al

100% de las familias Unidos y promover menos una fuente de ingreso 100%
su vinculacién laboral efectiva , g
auténoma
» . Porcentaje de nifios, nifas,
Lograr que 100% de los nifios, nifias, 3 dolescejn tes y jovenes que
adolescentes y jovenes accedan al ciclo ’ .
v acceden al ciclo basico de 69% 100%

basico de educacién, incluida la

poblacién en discapacidad educacion, incluida la poblacion

en discapacidad.

Lograr que el 80% de las personas que Porcentaje de personas que
lo desean continlen su preparacién continian su  preparacion 80%
profesional profesional

Porcentaje de personas en
pobreza extrema vinculadas al
Sistema de Seguridad Social en
Salud

Vincular al 100% de las personas en
pobreza extrema al Sistema de
Seguridad Social en Salud

98% 100%
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Promover que el 80% de las familias en
pobreza extrema practiquen habitos
saludables de alimentacion y accedan de
manera oportuna a los alimentos

Lograr que el 100% de las familias
cumpla los logros priorizados en el plan
familiar

Lograr que el 50% de las personas
Unidos participe en los espacios de
aprovechamiento  del tiempo libre
abiertos dentro del municipio

Promover la vinculacion del 50% de las

familias al sistema financiero y generar

cultura de ahorro

Porcentaje de familias que
practican habitos saludables de
alimentacion y acceden de
manera oportuna a los
alimentos

Porcentaje de familias en
pobreza extrema que cumplen
el 100% de sus logros
identificados en el plan familiar

Porcentaje de personas que

participan  activamente  en
organizaciones  comunitarias,
espacios de recreacion 'y
cultura, clubes  deportivos,
centros de recreacion para
nifos, jovenes y para adultos
mayores,  asociaciones  de

padres de familia, centros de
educacion, ludotecas, etc.

Porcentaje de familias que
acceden al sistema financiero y
ahorran a  través  de
mecanismos formales y no
formales

75% 80%

100%

50%

50%
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Promover que el 100% de las familias en
pobreza extrema conozcan las rutas de
atencion de los servicios de justicia y
accedan a estos de manera oportuna y
eficaz

Porcentaje de familias en
pobreza extrema que conocen y
acceden de manera oportuna y
eficaz al sistema de justicia

11% 100%

ARTICULO 22. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.
Subprograma 1: Todos |dentificados

Objetivo: Lograr que todos los integrantes de las familias en pobreza extrema cuenten con los
documentos esenciales que los identifican como ciudadanos colombianos.

Metas e indicadores de producto del subprograma

NUmero de jornadas 8
realizadas

Realizar dos jornadas anuales de identificacion con el
apoyo de la Registraduria Municipal para nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de la Red Unidos

Gestionar ante el Distrito Militar la entrega de las NUmero de personas con

libretas militares para la poblacion Unidos libreta militar 1) 1t
Identificar la poblacion en pobreza extrema que no se  Poblacién identificada y

encuentra en el barrido de la metodologia Il del jornada de sisbenizacion 2
Sisbén y realizar jornada de sisbenizacion realizada

Subprograma 2: Ingresos y trabajo para las familias Unidos

Objetivo: Garantizar que las familias en pobreza extrema acceden a ingresos monetarios 0 en
especie a través de diferentes medios de sustento.

Metas e indicadores de producto del subproTama

Porcentaje de adultos
Priorizar al 100% de los adultos mayores de la Red mayores de la Red
Unidos en los programas de adulto mayor del Unidos priorizados en los 62% 100%
municipio programas de adulto
mayor del municipio
Porcentaje de familias de
la Red Unidos con perfil 100%
elaborado

Elaborar el perfil laboral del 100% de las familias de la
Red Unidos
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Capacitar al 30% de las familias de la Red Unidos en
orientacién ocupacional

Elaborar las hojas de vida del 100% de las familias de
la Red Unidos

Realizar un convenio con el sector privado para
vincular laboralmente a la poblacién en pobreza
extrema

Realizar anualmente dos procesos de formacién para
el trabajo en las areas requeridas por el sector privado
dirigidas a las familias de la Red Unidos

Ejecutar una estrategia para emprendedores
considerando la vocacion de las familias de la Red
Unidos

Ejecutar un proyecto de ingreso rural para las familias
de la Red Unidos (cadenas productivas, granjas
productivas, huertas caseras)

Disefar un proyecto de generacion de ingresos con el
apoyo del DNP y la Agencia Nacional para la
Superacion de la Pobreza Extrema

Subprograma 3: Formando Capital Humano

Porcentaje de familias de
la Red Unidos
capacitadas en
orientacion ocupacional

Porcentaje  de las
Familias de la Red
Unidos con hojas de vida
elaboradas

Numero de convenios
realizados

NUmero de procesos de
formacion realizados

NUmero de estrategias
ejecutadas

NUmero de proyectos
ejecutados

NUmero de proyectos
disefiados

5% 30%

97% 100%

Objetivo: Lograr que los nifios, jovenes y adultos acumulen capital humano y accedan al
conocimiento que les garantice su desarrollo humano integral.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Priorizar al 100% de los nifios y nifias menores de 5
afios de la Red Unidos en los programas de la primera
infancia del municipio, especialmente a los hogares
Comunitarios o Centros de Atencién a Primera Infancia
que se lleguen a implementar

Matricular al 100% de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en edad escolar de la Red Unidos en el
sistema educativo

Porcentaje de nifios y
nifas de la Red Unidos
priorizados en  los
programas de primera
infancia

Porcentaje  de nifios,
nifias, adolescentes vy
jovenes matriculados en
el sistema educativo

27% 100%

65% 100%
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Priorizar al 100% de los jovenes y adultos de la Red
Unidos en los proyectos de alfabetizacion del
municipio

Priorizar al 50% de los jovenes universitarios de la Red
Unidos en los subsidios que otorgue el municipio para
la educacion superior

Lograr que en el 100% de la familias de la Red Unidos
se erradique el trabajo infantil

Subprograma 4: Todos saludables

Porcentaje de jovenes y
adultos de la Red Unidos
priorizados en  los
proyectos de
alfabetizacion

Porcentaje de jovenes
universitarios de la Red
Unidos priorizados en el
otorgamiento de
subsidios

Porcentaje de familias en
las que se erradico el
trabajo infantil

85%

36%

90%

100%

50%

100%

Objetivo: Lograr la vinculacion efectiva al sistema de salud y garantizar que todas las familias en
pobreza extrema reciben servicios en salud y participan de los programas de prevencion y
promocion, reduciendo los indices de morbilidad y mortalidad.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Afiliar al 100% de las familias de la Red Unidos al
SGSSS

Realizar dos talleres anuales con la poblacién de la
Red Unidos para garantizar su acceso a la informacion
de métodos de planificacion familiar

Monitorear que el 100% de las familias de la Red
Unidos se beneficien de las jornadas de vacunacion
realizadas en el municipio

Realizar seguimiento al 100% de las familias de la Red
Unidos a través de los equipos basicos de salud o de
las promotoras de salud

Definir un protocolo con las EPS e IPS para que las
familias de la Red Unidos sean atendidas
prioritariamente en materia de salud

Realizar anualmente dos jornadas con las EPS e IPS
para lograr que todas las mujeres de la Red Unidos se
hagan su citologia

Porcentaje de familias de
la Red Unidos afiliadas al
SGSSS

Numero de talleres

realizados

Porcentaje de familias
monitoreadas

Porcentaje de familias
con seguimiento

NUmero de protocolos
definidos

Numero de
realizadas

jornadas

94%

100%

100%

100%
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Priorizar el 100% de las personas de la Red Unidos en
situacién de discapacidad en los programas de
atencion municipal

gﬁ%{"

Porcentaje de personas
en situacion de
discapacidad priorizadas
en los programas de
atencion municipal

Subprograma 5: Todos Nutridos y Alimentados de manera saludable

39% 100%

Objetivo: Promover que todos los integrantes de la familia cuenten con una alimentacién adecuada
y tengan buenos habitos en el manejo de los alimentos.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Realizar anualmente dos talleres de educacion
nutricional y alimentaria que incentiven las practicas de
alimentacion saludable en las familias

Lograr que el 50% de las familias de la Red Unidos se
beneficien de la implementacion de huertas caseras

Realizar anualmente dos capacitaciones a las familias
de la Red Unidos en la optimizacion de recursos con la
compra de alimentos en fechas de cosecha

Realizar anualmente dos campafias de promocién de
la lactancia materna y monitorear a las familias con los
equipos basicos de salud o promotoras

Subprograma 6: Vivienda digna para todos

Numero de talleres
realizados

Porcentaje de familias de
la Red Unidos
beneficiadas con la

implementacion de
huertas caseras
Numero de

capacitaciones realizadas

NUmero de campafias
realizadas

8

50%

Objetivo: Garantizar que todas las familias en pobreza extrema tengan condiciones de habitabilidad

seguras y acordes con su contexto cultural.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Realizar un censo de las necesidades concretas de las
familias en materia de habitabilidad

Nimero de  censos
realizados

1
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Reubicar al 100% de las familias de la Red Unidos que
se encuentran en zonas de alto riesgo en nuevos
proyectos de vivienda de interés social

Priorizar al 100% de las familias de la Red Unidos que
no tienen vivienda en los programas de vivienda del
municipio

Disefia una estrategia de acompafiamiento y asesoria
para apoyar a las familias en el proceso de
legalizacion de sus predios

Gestionar con el sector privado apoyos para el
mejoramiento de las viviendas de las familias en
pobreza extrema

Gestionar ante los prestadores de servicios publicos el
acceso preferencial de las familias a los servicios
publicos domiciliarios

Subprograma 7: Unidos en familia

Porcentaje de familias de
la Red Unidos reubicadas

Porcentaje de familias de
la Red Unidos que no
tienen vivienda
priorizadas en programas
de vivienda del municipio

NUmero de estrategias
definidas

Gestion realizada

Gestion realizada

100%

100%

Objetivo: Promover que la familia cuente con un tejido social fortalecido y mecanismos saludables
de convivencia y de expresion de afecto, reconociendo la importancia de las relaciones entre sus

integrantes para su propio desarrollo.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Hacer seguimiento al cumplimiento de los logros
priorizados al 100% de las familias en el plan familiar y
garantizar oferta efectiva para su cumplimiento

Brindar atencién al 100% de las familia de la Red
Unidos a través de la Comisaria de Familia

Promover la vinculacion de minimo el 25% de las
familias de la Red Unidos en los proyectos deportivos,
culturales y de desarrollo comunitario

Desarrollar anualmente dos talleres de pautas de
crianza con las familias de la Red Unidos que tienen
menores de 6 afios

Porcentaje de familias
con seguimiento

Porcentaje de familias
con atencion a través de
la Comisaria de Familia

Porcentaje de familias
vinculadas a proyectos
deportivos, culturales y
de desarrollo comunitario

Nimero de talleres
realizados

100%

100%

25%

34 - P -
p— A Fovrreaoyuae
q" & o T S e o T A A Vida

y 4



Topiithiea o Colbomtia
gﬁ%{' :

 Deopondelmen PR nesae 0
Porcentaje de familias
que presentan casos de

violencia con
intervenciones

Realizar intervenciones al 100% de familias que
presenten casos de violencia para trabajar resolucion
de conflictos y convivencia familiar

100%

Subprograma 8: Todos con oportunidades y ahorrando

Objetivo: Lograr que la familia se vincule al sistema financiero como un mecanismo de acceso a las
oportunidades de trabajo, ingresos y seguridad familiar, creando cultura de ahorro para lograr las
metas propuestas.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Realizar anualmente dos jornadas de sensibilizacién

de

NUmero jornadas

para crear cultura de ahorro realizadas .

Realizar anualmente dos campafias de ahorro para Nomero de campafias

promover el inicio de mecanismos no formales de . 8
. I~ realizadas

ahorro en los nicleos familiares

Realizar anualmente dos ruedas financieras para que Numero de  ruedas 8

las familias conozcan los servicios del sector financiero ~ financieras realizadas

Gestionar con el sector financiero la promocion de

servicios a bajo costo a través de los cuales se facilite ~ Gestion realizada 1

el acceso de las familias de la Red Unidos

Subprograma 9: Acceso a los servicios de la justicia para todos

Objetivo: Garantizar que la familia tenga acceso a los servicios de la justicia formal y no formal para
la solucion de sus conflictos, conocimiento de sus derechos, fomento de los valores y fortalecimiento
de la convivencia de manera oportuna y eficaz.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Promover la realizaciéon anual de dos jornadas de

o o Nimero de jornadas
explicacién sobre las rutas institucionales de acceso a realizadas 8
la justicia para las familias de la Red Unidos
Elaborar un documento de rutas de acceso a la justicia Documento elaborado y 1
y entregarlo a las familias entregado a las familias
A través del cogestor social identificar las familias con
tramites pendientes ante las entidades de justicia y Identificacion realizada 1

procurar la agilidad de los procesos
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ARTICULO 23. Programa 6. Inclusion social

ma?&

Objetivo del Programa: Implementar los sistemas de proteccién integral del adulto mayor y de las
personas con discapacidad para mejorar su nivel de vida.

Metas e indicadores de resultado del programa

Porcentaje de adultos mayores
beneficiados con acciones de
proteccion social integral

Beneficiar al 60% de los adultos mayores
con proteccion social integral

60%

ARTICULO 24. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.

Subprograma 1: Adultos mayores

Objetivo: Atencion integral al adulto mayor.

Metas e indicadores de resultado del proirama
100

Beneficiar a 100 adultos mayores con apoyo para
seguridad alimentaria 0 monetario

Beneficiar con los programas del centro dia a 300
adultos mayores

Beneficiar con ayudas técnicas, y protesis dentales
auditivas, y visuales a 300 adultos mayores

Subprograma 2: Poblacion con discapacidad

Nimero de  adultos
mayores beneficiados
Nimero de  adultos
' 300
mayores beneficiados
Nimero de  adultos 300

mayores beneficiados

Objetivo: Atencidn integral a la poblacion con discapacidad.

Metas e indicadores de producto del subprograma
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NUimero  de  nifios,
Beneficiar con apoyo terapéutico a 120 nifios, jovenes jovenes y  adultos

y adultos en condicion de discapacidad beneficiados con el 12
apoyo terapéutico
L iy . NUmero de centros de
Lograr la construccion y operacion del centro de vida . . .
vida sensorial construidos 1

sensorial .
y en operacion

CAPITULO Il
Dimension Social

ARTICULO 25. Descripcion Dimension Social. Esta dimensién tiene como base a la sociedad,
espacio donde los individuos pueden reproducirse y mantenerse. Para que esto tenga sentido, las
poblaciones humanas generan simbolos y estructuras que organizan, regulan y orientan la accion
humana en sus territorios en el marco de una vision de futuro y de desarrollo material e inmaterial.

Dentro de esta, se encuentran los sectores con responsabilidad en la reproduccion de las
instituciones sociales como la familia, la escuela, el trabajo; las encargadas del control del estado y
las juridico — estatales. También hace parte de esta dimension, todas las actividades referentes al
mantenimiento de las tradiciones y costumbres propias de la regidn, es decir, la produccion y
cuidado del sistema simbalico - cultural.

ARTICULO 26. Objetivo de la dimensién. Promover formas adecuadas de regulacion y control
social que contribuyan con el mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad, a través de
la ampliacion de los bienes y servicios asociados a los derechos de la educacion, la salud, el deporte
y la recreacion, la cultura, el progreso tecnolégico, la participacion social, la seguridad y convivencia
ciudadana y el ejercicio del buen gobierno.

ARTICULO 27. Programas de la dimension. La dimension se compone de los siguientes
programas:

Programa 1. Ampliando cobertura con calidad educativa para generar calidad de vida
Programa 2. Prevencidn, acceso y atencion en salud para mejorar la calidad de vida
Programa 3. Rescatando cultura y cosechando identidad

Programa 4. Deporte y recreacion para una vida saludable

Programa 5. Tecnologias para la prosperidad

Programa 6. Buen Gobierno

Programa 7. Participacion ciudadana y desarrollo comunitario

Programa 8. Seguridad y Convivencia

Programa 9. Promocion de los Derechos humanos y la Justicia
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ARTICULO 28. Programa 1. Ampliando cobertura con calidad educativa para generar calidad

de vida

Objetivo del Programa: Lograr que la poblacién en edad escolar acceda al sistema educativo y
permanezca en él, mediante un proceso de ensefianza - aprendizaje pertinente, acorde con las
competencias que requiere un mundo globalizado y orientado a cumplir los estandares del desarrollo

humano.

Metas e indicadores de resultado del programa

Aumentar la cobertura bruta en
educacion preescolar, basica primaria y
secundaria y educacion media

Reducir la tasa de analfabetismo
(personas de 15 a 24 afios)

Disminuir la tasa de desercion escolar

Mejorar la calidad educativa

Porcentaje de nifios y nifas
vinculados a programas de
educacion inicial (Infancia y
adolescencia)

Tasa de cobertura bruta en
transicion

Tasa de cobertura bruta en
educacion basica

Tasa de cobertura bruta en
educacion media

Tasa neta de cobertura escolar
para educacién bésica primaria
(Infancia y adolescencia)

Tasa neta de cobertura escolar
para educacion bésica
secundaria (Infancia y
adolescencia)

Tasa neta de cobertura escolar
para educacion media (Infancia
y adolescencia)

Tasa de repitencia en
educacion  basica  primaria
(Infancia y adolescencia)

Tasa de analfabetismo

Tasa de desercidon escolar
institucional 1. IERD San
Lorenzo; 2. IED Monsefior
Agustin  Gutiérrez; 3. IED
I.P.E.B.I. (Infancia y
adolescencia)

Porcentaje de IED ubicadas en
las categorias de desempefio
alto, superior y muy superior

10% (125)
85,07% 100%
102,16% 102,16%
78,07% 91%
89,52% 89.70%
76,36% 78.02%
48,35% 48.35%
0,00% 0,00%
6.1% 2.4%
7,8%; 4,50%; 2,70% 0%
25% 75%
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~ DescripciondelaMeta ~ Descripcion del Indicador ~ LineaBase  Valor Esperado

Porcentaje de estudiantes de
grado 11 con dominio de inglés 30%
a nivel B1 (preintermedio)

Matricula oficial de educacion
superior

Fortalecer el desarrollo de las
competencias en inglés y para el ingreso
a la educacion superior o al mercado
laboral

119 150

ARTICULO 29. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.
Subprograma 1: Educacién Inicial

Objetivo: Promover la educacion inicial para potenciar el desarrollo de los nifios y nifias durante sus
primeros afos.

Metas e indicadores de producto del subprograma

: . Sistemas de
Implementar los sistemas de aseguramiento de la .
calidad en los centros de desarrollo infantil temprano gseguramlento y
implementados
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Promover la construccion o adecuacion de ambientes
educativos especializados

Promover procesos de formacion de los agentes
educativos

Subprograma 2: Cobertura universal

Numero de ambientes
educativos
especializados
construidos o adecuados

NUmero de procesos de
formacion promovidos

Objetivo: Lograr que todos los nifios y jévenes del Municipio, asi como la poblacion analfabeta,
accedan al sistema educativo y cuenten con ambientes escolares adecuados y con los implementos
necesarios para desarrollar el proceso de aprendizaje.

Metas e indicadores de producto del subpro

Dotar al 100% de las instituciones educativas con los
implementos necesarios para desarrollar el proceso de
ensefianza - aprendizaje (mobiliario, equipos, insumos,
herramientas, textos, medios y recursos pedagogicos,
incluye material para las pruebas SABER)

Lograr que el 100% de los establecimientos educativos
estatales funcionen adecuadamente (Cofinanciacion
en el pago de los servicios publicos)

Mejorar en 80% de los establecimientos educativos la
infraestructura fisica mediante la construccion,
ampliacion, adecuacion, mejoramiento y
mantenimiento (Incluye la adecuacion de las sedes
educativas San Lorenzo, Carrizal y del centro poblado
La Unién)

Lograr que el 100% de los establecimientos educativos
tengan legalizados sus predios

Lograr que el 100% de los estudiantes matriculados en
las instituciones educativas estatales, entre los grados
transicion y undécimo, estén exentos del pago de
derechos académicos y servicios complementarios

Porcentaje de
instituciones dotadas
Porcentaje de
establecimientos
educativos que funcionan
continuamente
Porcentaje de
establecimientos
educativos con

infraestructura mejorada

Porcentaje de
establecimientos
educativos con predios

legalizados

Porcentaje de
estudiantes de
instituciones  educativas
estatales  beneficiados

con gratuidad

Tama

100% (3)
100% 100%
80% (26)
90% (31) 100% (33)
100% (2268)
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Porcentaje de
Mantener al 100% de los estudiantes que son estudiantes  atendidos
atendidos con estrategias flexibles y pertinentes con estrategias flexibles y 100% 100%
acorde con sus necesidades y contexto local pertinentes acorde con

sus necesidades
Lograr que 120 personas, focalizandose en jovenes, Numero de personas 120
se beneficien con programas de alfabetizacion beneficiados con

programas de

alfabetizacion

Subprograma 3: El Colegio, la mejor opcion

Objetivo: Lograr que todos los nifios y jévenes matriculados en el sistema educativo permanezcan
y adquieran las competencias necesarias para avanzar en el ciclo de formacion.

Metas e indicadores de producto del subproTama

NUmero de nifios vy
Lograr que 621 estudiantes del sector rural se jovenes estudiantes del

beneficien con transporte escolar sector rural beneficiados 91 2]
con transporte escolar
NUmero de nifios vy
Lograr que 1586 estudiantes se beneficien con jovenes estudiantes 1441 1586
alimentacion escolar beneficiados con

alimentacién escolar
Subprograma 4: Calidad educativa

Objetivo: Mejorar la calidad de la educacion impartida en el Municipio para lograr que los
estudiantes formados en el municipio alcancen los estandares definidos por la normativa vigente.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Ajustar los instrumentos de planeacion educativa

(PEM, PEI, PER y PRAE) de acuerdo al contexto Numero de instrumentos
regional y a las acciones de mejoramiento del ajustados

diagnostico realizado por las autoridades

Implementar una estrategia de motivacion e incentivos

para los estudiantes con los mejores puntajes en las  Estrategia implementada 0 1
pruebas SABER 5,9y 11
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Conformar 3 granjas experimentales en las NOmero de granjas 0
instituciones educativas - Escuela café conformadas

Subprograma 5: Desarrollo de competencias

Objetivo: Implementar programas que contribuyan a que los jovenes adquieran competencias en
lengua extranjera y en formacion para el trabajo.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Numero de instituciones
Lograr que las tres instituciones educativas tengan educativa con programas
acceso a programas de desarrollo de competencias en  de desarrollo de 0 3
lengua extranjera competencias en lengua

extranjera

NUmero de estudiantes
de educacion media
Lograr que 165 estudiantes de educacion media se beneficiados con
benefician de programas de articulacion con la programas de articulacion

- ) L . - ) 165
educacion superior y/o educacion para el trabajo y con la educacion superior
desarrollo humano ylo educacion para el
trabajo 'y  desarrollo
humano
Numero de estudiantes
Beneficiar anualmente a 60 estudiantes de educacion de educacién superior 240
superior mediante del subsidio de transporte beneficiados del subsidio

de transporte escolar

ARTICULO 30. Programa 2. Prevencion, acceso y atencion en salud para mejorar la calidad de
vida. (Plan Territorial de Salud)

Objetivo del Programa: Promover el acceso efectivo a los servicios de salud e implementar la
estrategia de atencion primaria en salud, de forma integral e integrada, a fin de garantizar un mayor
nivel de bienestar a la poblacion.

Metas e indicadores de resultado del programa

 Valor Esperado
Porcentaje  de  poblacion
Lograr  la  universalizacion ~ del asegurada al Sistema General 0 0
aseguramiento de Seguridad Social en Salud - SR el
SGSSS
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Coneeyi
~ DescripciondelaMeta ~ Descripcion del Indicador ~ LineaBase  Valor Esperado
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~ DescripciondelaMeta ~ Descripcion del Indicador ~ LineaBase  Valor Esperado

0 0

Razon de mortalidad materna
100% 100%

(por 100.000 nacidos vivos)
(Infancia y adolescencia)
Porcentaje de atencion
institucional del parto
Porcentaje de atencion
institucional del parto por 100% 100%
personal calificado

Reducir |a tasa de mortalidad materna
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~ DescripciondelaMeta ~ Descripcion del Indicador ~ LineaBase  Valor Esperado

Tasa de mortalidad asociada a

VIHISIDA 0% 0%
Tasa de transmision materno

Reducir el VIH/SIDA infantli de VIH (Infancia y 0% 0%
adolescencia)

ARTICULO 31. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.
Subprograma 1: Aseguramiento
Objetivo: Garantizar el acceso y la prestacion de servicios de salud a la poblacién del municipio.

Metas e indicadores de producto del subprograma
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Afiliar al 100% de las personas que cumplan con las
condiciones para ser beneficiarias del subsidio en
salud, de conformidad con la normativa vigente

Ejercer constante vigilancia al 100% de las EPS para
que cumplan con las obligaciones frente a los usuarios

Realizar anualmente cuatro auditorias para supervisar
el acceso a la prestacion de servicios de salud con
calidad a la poblacion del municipio

Implementar anualmente una estrategia que contribuya
a evitar la evasion y la elusion de aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud

Realizar un convenio con la Gobernacion de
Cundinamarca para fortalecer el Hospital y ftres
puestos de salud

Porcentaje de personas
afiliadas

Porcentaje de EPS

vigiladas

Numero de auditorias
realizadas

NUmero de estrategias
implementadas

Convenio realizado

89.77% (8179) 100%
100% 100%

16

4

Subprograma 2: Acciones de salud publica, atencién primaria en salud y promocion y prevencion

Objetivos:

Evitar y reducir la morbilidad y mortalidad infantil en el Municipio.

Atender de manera oportuna y pertinente a las mujeres durante la gestacién y la

maternidad.

Promover la salud sexual y reproductiva
Reducir la morbi - mortalidad por VIH/SIDA

Gestionar la implementacién del Plan de Salud Publica

Metas e indicadores de iroducto del subiroTama

Coordinar y apoyar el desarrollo del 100% de las
jornadas de vacunacién conforme a la programacion
adoptada

Disefar, desarrollar y evaluar anualmente una
estrategia de informacion, educacion y comunicacion
en salud relacionada con la prevencion de las
enfermedades prevenibles por vacunas

Garantizar la infraestructura adecuada para la
conservacion de los biolégicos e insumos del PAI
asegurando la cadena de frio y distribucion de los
biologicos

Actualizar anualmente el inventario de la cadena de
frio

Porcentaje de jornadas
de vacunacion
coordinadas y apoyadas

Numero de estrategias
disefiadas, desarrolladas
y evaluadas

Infraestructura adecuada

Numero de inventarios
actualizados

5 100%
200 4

1 1

12 4

Fcorvrrecuae
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Realizar anualmente cuatro monitoreos a la cadena de
frio del municipio y de la IPS vacunadoras para

Nimero de monitoreos

verificar que cuenten con las condiciones dptimas que realizados 4 16
garanticen una infraestructura adecuada para la
vacunacion
Realizar anualmente cuatro monitoreos rapidos o
evaluaciones de cobertura con el fin de detectar areas NUmero de monitoreos 4 16
criticas en las cuales se encuentren nifios sin vacunar realizados
0 con esquemas incompletos
Realizar anualmente cuatro bUsquedas activas , ,
o , L NUmero de busquedas
institucionales, con el fin de fortalecer la vigilancia de . 10 16
: . realizadas
todos eventos inmunoprevenibles
Realizar anualmente dos jornadas de campafas para
lograr que la lactancia materna sea exclusiva hasta los Numero de campafias 5 8
seis (6) meses y la alimentacion complementaria realizadas
adecuada hasta los primeros dos (2) afios de vida
Promover la creacion de salas de lactancia materna en  Numero de salas de
el territorio a través del uso de la infraestructura lactancia materna 1 1
disponible y con el apoyo de las IPS y EPS creadas
NUmero de politicas de
Disefiar e implementar la politica de seguridad seguridad alimentaria y 1 1
alimentaria y nutricional en el municipio nutricional disefiadas e
implementadas
Implementar anualmente una accién de fortalecimiento
de la estrategia de “Atencion Integral de las Nimero de  acciones
Enfermedades Prevalentes de la Infancia”, AIEPI; . 1 4
e ) . ., implementadas
Instituciones Amigas de la Mujer y de la Infancia’,
IAMI, en todas las IPS del Municipio
Beneficiar anualmente a 80 nifios menores de 5 afios  NUmero de nifios
con los programas de refuerzo y recuperacion menores de 5 afios 80 320
nutricional beneficiados
Realizar dos capacitaciones anuales a los cuidadores ~ NUmero de 1
en pautas de crianza capacitaciones realizadas
Implementar una estrategia para la promocion de
habitos higiénicos de salud bucal en el hogar, ambito . .
g A gar, an NUmero de estrategias
laboral, escolar y en instituciones como guarderias y implementadas 1 1
hogares de bienestar, suministrando Kits para higiene P
oral
. . Porcentaje de mujeres
Realizar en el 100% de las mujeres en estado de ) ) 9
i con cuatro controles 100%
gestacion por lo menos 4 controles prenatales
prenatales
. . Porcentaje de mujeres
Realizar en el 100% de las mujeres en estado de I y 8
con 4 controles 9 100%

gestacion por lo menos 4 controles prenatales

prenatales
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Atender el 100% de los partos en instituciones del

Porcentaje de partos

. atendidos en instituciones 93% 100%
SR e cELe del Sistema de Salud
Porcentaje de partos
Atender el 100% de los partos con personal calificado atepdm_ios 0 [2) Cifeen 93% 100%
territorial por personal
calificado
Ejecutar una estrategia que promueva el uso de Nimero de estratedias
métodos modernos de anticoncepcién y prevencion de eiecutadas g 2 1
enfermedades de transmision sexual (ETS) )
Implementar un modelo de servicios amigables para
atencion en salud sexual y reproductiva para los NUmero de modelos 9 1
adolescentes, con énfasis en consejeria, oferta implementados
anticonceptiva de métodos modernos y de emergencia
Mantener por debajo de tres el nimero de embarazos IT) l;m?;o 63 TX Je:;z:ng;z 9 0
en mujeres entre los 12 a 14 afios y
embarazo
Incrementar en 80% la proporcién de mujeres entre los  Porcentaje de mujeres
18 a 69 afios que se toman la citologia entre los 18 - 69 afios 520 760
que se toman la citologia
Realizar anualmente dos campafias de asesoria y Nimero de campafias
prueba voluntaria para VIH en poblacion general y realizadas P 2 8
gestante
, NUmero de casos de
Manter)?r en 0 el nimero de casos de VIH/SIDA en VIHISIDA en la poblacién 0 0
poblacién de 15 a 49 afios o
de 15 a 49 afos
Mantener en 0 el nimero de casos de VIH/SIDA NUmero de casos de 0 0
perinatal en el cuatrienio VIH/SIDA perinatal
Ejecutar el 100% de las acciones y estrategias de
salud publica conforme al Plan Decenal de Salud Porcentaje de acciones y 100% 100%
Publica (salud sexual, salud mental, nutricién, estrategias ejecutadas ° °
vigilancia en el riesgo y PAl)
Realizar anualmente seis brigadas de salud por medio NUmero de brigadas 6 o4

de gestoras en las veredas

ARTICULO 32. Programa 3. Rescatando cultura y cosechando identidad

realizadas

Objetivo del Programa: Rescatar las manifestaciones artisticas y culturales del Municipio logrando
el fortalecimiento de la identidad y representatividad en la region.

Metas e indicadores de resultado del programa
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Concese
~ DescripciondelaMeta  Descripciondel Indicador  LineaBase  Valor Esperado
Personas que utilizan las 1000

Impulsar la lectura y la escritura y facilitar ~ bibliotecas publicas

la circulacion y acceso a la informacion y  NGmero de nifios, nifias y

el conocimiento adolescentes entre 5 y 17 afios 150
que asisten a bibliotecas

Fortalecer la apropiacion social del Numero de bienes de interés
patrimonio cultural cultural restaurados

ARTICULO 33. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.

Subprograma 1: Informacién y conocimiento para Fémeque

Objetivo: Fomentar e impulsar la apropiacion de las herramientas necesarias para la adquisicion de
informacién y conocimiento.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Numero de bibliotecas
con acceso a internet

NUmero de nuevas
Adquirir una nueva coleccidn para la biblioteca piblica  colecciones  adquiridas 0 1

para la biblioteca publica

NUmero de dotaciones de
Adquirir una nueva dotacion de medios audiovisualesy medios audiovisuales y

Lograr que una biblioteca tenga acceso a internet

de equipamiento para la biblioteca publica de equipamiento para la L y
biblioteca publica
Capacitar a una bibliotecaria Numero de bibliotecarios 0 1
capacitados
Numero de estrategias
Desarrollar una estrategia para facilitar el acceso de la pz[)?azglll:tar acc;eso dekl)z 0 1
poblacién a los materiales de la biblioteca poblac
materiales de la
biblioteca
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Dotar a la biblioteca con material bibliografico, NUmero de bibliotecas
audiovisual, musical y ludico para la primera infancia dotadas

Subprograma 2: Vida para la cultura y el arte en Fémeque

Objetivo: Impulsar los procesos de formacién artistica y cultural para el rescate de la identidad
Fomequefia.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Fortalecer dos escuelas, una de formacion musical y

g : o . NUimero de escuelas
otra artistica que incluya las disciplinas de literatura, fortalecidas 0 2
danza, artes escénicas y artes plasticas
Nimero de  grupos
Fortalecer 5 grupos culturales . 0 5
grup culturales fortalecidos
Realizar 12 programas y eventos culturales en el NIERD 6D (RGeS
-y prog y culturales en circulacion 8 12
municipio o
en el municipio
NUimero de eventos
- culturales
Participar en 5 eventos culturales departamentales y
. departamentales y 0 ®
nacionales ;
nacionales con
participacion municipal
Porcentaje de escuelas
Dotar y mantener al 100% de las escuelas artisticas y ~artisticas y culturales 100%
. . . 0
culturales con los instrumentos y materiales requeridos ~ dotadas y con

instrumentos mantenidos

Nimero  de nifios
Vincular a 200 nifios a programas de formacion cultural ~ vinculados a programas 200
de formacion cultural

NUmero de personas
Vincular a 100 personas en procesos de formacion vinculadas en procesos 100
cultural para la primera infancia de formacién cultural

para la primera infancia

Subprograma 3: Reconocimiento del patrimonio cultural

Objetivo: Promover la identificacion, reconocimiento, divulgaciéon y apropiacion del patrimonio
cultural inmueble.

Metas e indicadores de producto del subprograma

S 'Cultlvando AAguaa &
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Numero de inventarios
realizados

Realizar un inventario de bienes de interés cultural

Subprograma 4: Gestion cultural

Objetivo: Apoyar e impulsar la conformacién de organizaciones y grupos para el rescate, el
desarrollo y la difusion de la cultura en el Municipio.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Reactivar el Consejo Municipal de Cultura y

Consejo  Municipal de

reglamentar su funcionamiento Cultura resotivador Sy g
reglamentado
Adecuar y dotar una infraestructura para el desarrollo N tmero o
- infraestructuras 1
de las actividades culturales .
construidas y dotadas
. - g Porcentaje de
0,
Reallzar mantenimiento v dotacién al 1Q0_/o de la infraestructuras culturales 100%
infraestructura cultural existente en el municipio .
mantenidas y dotadas

ARTICULO 34. Programa 4. Deporte y recreacion para una vida saludable.

Objetivo del Programa: Impulsar y apoyar el desarrollo de actividades recreo - deportivas en el
Municipio, para ubicarlo en los primeros puestos de las disciplinas de tenis de mesa, ajedrez, futbol
sala, baloncesto y voleibol en el departamento y generar la formacion de habitos y estilos de vida
saludable.
Metas e indicadores de resultado del programa
- DescripciéndelaMeta  Descripcion del Indicador  LineaBase  Valor Esperado
Nimero de personas que
practican  alguna actividad

deportiva (recreativa 0 Sem
. aficionada)
Aumgntar el porcentlajle de personas que oD 05 IS e v
practican alguna actividad deportiva adolescentes de 5 a 17 afos
matriculados o inscritos en 10%
programas de recreacion y
deporte
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~ DescripciondelaMeta ~ Descripcion del Indicador ~ LineaBase  Valor Esperado

ARTICULO 35. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.

Subprograma 1: Fémeque vital y activa

Objetivo: Implementar programas de actividad fisica conducentes a la disminucion de los niveles de
sedentarismo y fomento de la realizacion de actividades que integren a la comunidad.

Metas e indicadores de iroducto del subiroTama

NUmero de programas de 1
actividad fisica realizados

Numero de campeonatos

Realizar un programa de actividad fisica

Realizar anualmente 1 campeonato comunitario o . 4 4
comunitarios realizados
Implementar un programa de natacion para la §
) . i Nimero de programas
beneficiar a 200 nifios y nifias de la zona rural de un . 0 1
o implementados
programa anual de natacion
Realizar una jornada anual de Vacaciones Recreativas Jornada de Vacaciones 4

para nifios y nifias en el municipio Recreativas realizadas
Subprograma 2: Recreacion y deporte para la inclusion
Objetivo: Promover actividades recreo deportivas incluyentes de la poblacion.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Beneficiar anualmente a 20 adultos mayores con la Numero de  adultos 15 80

ejecucion de un programa de actividad fisica mayores beneficiados

- Cultivando Agua
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NUmero de personas con

discapacidad 20 80
beneficiadas

Beneficiar anualmente a 20 personas con
discapacidad con un programa de actividad fisica

Subprograma 3: Formacion deportiva
Objetivo: Promover la formacién deportiva.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Fortalecer seis escuelas deportivas (baloncesto, futbol, NUmero de escuelas

futsal, tenis de mesa, ajedrez, voleibol) fortalecidas . 5
. Equipos de deportes

Crear 13 equipos de deportes creados 8 13
Dotar al 100% de las escuelas deportivas con los Porcentaje de escuelas 40% 100%
implementos y materiales requeridos deportivas dotadas ° 0

. Nimero de personas
Beneficiar anu:almente a 200 personas con las beneficiadas  con las 200 800
escuelas deportivas escuelas

Subprograma 4: Espacios e infraestructura para el deporte y la recreacion

Objetivo: Construir, mantener y adecuar escenarios recreativos y deportivos del municipio y
promover la participacion del mismo en los eventos nacionales y departamentales.

Metas e indicadores de producto del subproTama

. Porcentaje de escenarios
Dotar y mantener al 100% de los escenarios )

1 0, 0,
deportivos municipales deportl\{os dotados 'y 85% (18) 100% (21)
mantenidos
Adecuar 12 escenarios deportivos municipales s o Estereris 6 12
adecuados
Construir un centro deportivo Centro : deportivo 0 1
construido
Numero de eventos
- . deportivos
Participar en 6 gventos anuales  deportivos departamentales y 10 o4
departamentales y nacionales .
nacionales con

participacion municipal
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Subprograma 5: Deporte al colegio

Objetivo: Implementar proyectos que vinculen e incrementen la participacion de las instituciones
educativas en actividades deportivas.

Metas e indicadores de producto del subproTama

NUmero de instituciones
educativas que participan 3 3
en actividades deportivas

Lograr que las 3 instituciones educativas participen en
actividades deportivas municipales

Subprograma 6: De Fémeque los mejores
Objetivo: Fomentar y fortalecer el deporte de alto rendimiento en el Municipio.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Implementar una estrategia para el fomento y o
fortalecimiento del deporte de alto rendimiento e L 1

ARTICULO 36. Programa 5. Tecnologias para la prosperidad

Objetivo del Programa: Implementar en el Municipio la estrategia Vive Digital, como férmula para la
optimizacién y reduccion de tramites.

Metas e indicadores de resultado del programa

Dotar de infraestructura para incrementar  Usuarios de internet por cada 30

el acceso a internet 100 habitantes o
Proporcionar los implementos basicos Computadores por cada 100 2 40
para permitir el acceso a TIC habitantes
Estudiantes por computador en 4 9
Inducir procesos de apropiacion de TIC — establecimientos educativos
en los estudiantes y docentes de sedes Porcentaje de establecimientos
educativas educativos  oficiales  con 60% 80%
computadores
Implementar la Estrategia de Gobierno Nivel de avance alto en el 50,96% 100%
en linea en el municipio Indice de Gobierno en linea
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ARTICULO 37. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.

Subprograma 1: Fémeque Digital

Objetivo: Acondicionar al Municipio en las nuevas tecnologias y gestién de la informacion.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Gestionar la inclusion del municipio en el proyecto
nacional de Fibra Optica

Dotar de equipos de cémputo al 100% de los
establecimientos educativos - colegios y a la biblioteca
municipal y de internet

Formar a 25 instructores en el uso de las TIC (curso
del SENA)

Ejecutar 3 proyectos en TIC formulados por directivos,
docentes y estudiantes

Subprograma 2: Gobierno en Linea

Gestion realizada 1
Porcentaje de

establecimientos

educativos y biblioteca 100% (34)

municipal  dotados y
conectados a Internet
Numero de instructores
25
formados
Proyectos en TIC en
ejecucion formulados por

directivos, docentes y 3
estudiantes de sedes
educativas

Objetivo: Implantar y adecuar la Administracién municipal en la estrategia de Gobierno en Linea.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Implementar un manual de gobierno en linea para
mejorar la calidad de la informacion y de los servicios
prestados por medios electronicos de tal forma que
respondan a las necesidades de los ciudadanos,
empresas y servidores publicos

Habilitar 10 escenarios de participacion en linea para
la toma de decisiones de politica publica

Manual de Gobierno en 1
Linea implementado

Espacios de participacion 10
en linea habilitados
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Habilitar como minimo dos servicios en linea para
realizar transacciones electronicas en la obtencion de  Servicios en linea 9

productos y servicios mediante canales seguros habilitados
(Prioriza salud y servicios publicos)

Publicar en el Portal Unico de Contratacion el 100% de

Porcentaje de contratos

o . p 0 0
los _cpntratos publlqos realizados por Ie_1 alcaldia publicados en el SECOP 85% 100%
municipal de conformidad con la normativa vigente
; o :

Cump!|r con el 100@ Qe los compromisos de Porcentaje de .
capacitacioén y acompafnamiento en el desarrollo de la Compromisos cumplidos 100%
Estrategia de Gobierno en linea P P
Articular la Estrategia de Gobierno en linea con el .
Modelo Estandar de Control Interno de la entidad Su_bsustemas del MECI

. . - articulados con la
territorial  (Subsistema de Control  Estratégico, Estrateqia de Gobiemno 3
Subsistema de Control de Gestion y Subsistema de a%eg

9 en linea

Control de Evaluacién)
Implementar  sistemas electronicos de gestion Sistema electrénico de
documental, siguiendo los lineamientos de la Politica ~gestion documental 1

Anti-trdmites y cero papel de Gobierno en linea implementado

ARTICULO 38. Programa 6. Buen Gobierno

Objetivo del Programa: Cualificar el ejercicio del gobierno para mejorar el desempefio integral,
fiscal y de procesos del Municipio.

Metas e indicadores de resultado del programa

 Valor Esperado

Mejorar el desempefio fiscal Indicador de Desempefio Fiscal 77.36% 84,26%
msﬁg?;;l indice de desempefio integral mgl:igipg? desempefio integral 83.6% 89.70%

Porcentaje de avance de
Mejorar |a Ca"dad de |OS procesos de| implementaci(')n/mantenimiento 0 100%
municipio mediante la adopcion e del MECI
implementacion de los sistemas e Porcentaje de avance de
instrumentos previstos en la normativa implementacién del Sistema de 0 50%
vigente Gestion de Calidad

indice de Gobierno Abierto 48,93% 100%

ARTICULO 39. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.

Subprograma 1: Estructura financiera sana y sostenible
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Objetivo: Promover la autonomia territorial a través de la mejora del recaudo de los ingresos
tributarios y control de los gastos de funcionamiento.

Metas e indicadores de producto del subpro

Mantener como limite en 43 el porcentaje de ingresos
corrientes destinados a gastos de funcionamiento

Aumentar en 40% el recaudo de los ingresos
tributarios

Reducir 3,5% la dependencia del Sistema General de
Participaciones — SGP y Regalias -SGR

Recuperar el 80% de la cartera morosa, previa
depuracién de la base

Actualizar el estatuto tributario municipal

Realizar anualmente 2 campanas para sensibilizar a la
poblacién sobre la importancia de pagar los impuestos

Incorporar y ejecutar el 100% de los recursos del
Sistema General de Participaciones —SGP asignados
por el Conpes Social acorde con los objetivos definidos
por la Ley

Porcentaje de ingresos
corrientes destinados a
gastos de funcionamiento

Recaudo de ingresos
tributarios
Dependencia del Sistema
General de
Participaciones y de
regalias
Monto de la cartera
morosa
Estatuto tributario

municipal actualizado
Campafias realizadas

Porcentaje de recursos
incorporados y
ejecutados conforme a
los objetivos de la Ley

Subprograma 2: Gestidn publica orientada a resultados

Tama

1500 m

61,28%

1058 m

43%

2100 m

57,80%

212 m

1

100%

Objetivo: Promover una gestion publica orientada a resultados mediante la implementacion de los
procesos, procedimientos y herramientas de planeacion, programacion, ejecucion, retroalimentacion

y rendicion de cuentas conforme a los parametros sefialados en la normativa vigente.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Beneficiar al 100% de los funcionarios de la alcaldia
municipal con la implementacion del Plan Institucional
de Capacitacion

Implementar un sistema de seguimiento y evaluacién
trimestral del plan de desarrollo

Avanzar en la implementacion del Modelo Estandar de

Porcentaje de
funcionarios capacitados

Sistema de seguimiento y
evaluacion del plan de
desarrollo implementado

Implementar el MECI

100%

Fcorvrrecuae
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Control Interno MECI 1000:2005

Avanzar en la implementacion del Sistema de Gestion
de Calidad -SGC

Definir e implementar la estructura administrativa
apropiada para el municipio y hacer seguimiento
Elaborar un estudio técnico para reformar la planta de
personal

Disefiar e implementar un sistema de informacion y
seguimiento municipal

Desarrollar un programa de fortalecimiento de
capacidades para la gestion del municipio que incluya
los procesos de planeacion, presupuestacion,
ejecucion, control interno, retroalimentacion y rendicion
de cuentas

Consolidar el Sistema de Servicio al Ciudadano
(Encuestas de satisfaccion)

Implementar el SISBEN para mejorar la focalizacion
del gasto social conforme a la normativa vigente
Fortalecer el Banco de Programas y Proyectos
Municipal - Estudios de pre inversién

Nimero de campaifias
realizadas de
sensibilizacion sobre la
importancia de avanzar
en el MECI

NUmero de jornadas de
capacitacion al recurso
humano del municipio
sobre la implementacion
del MECI

Equipo SGC conformado

Mision de la entidad
concertada

Politica y objetivos de
calidad definidos

Procesos levantados
segun la Norma Técnica
de Calidad en la Gestién
Publica NTCGP
1000:2009

NUmero de campafias de
sensibilizacion de cambio
de cultura organizacional
Convenio firmado con la
entidad certificadora
Estructura administrativa
definida e implementada

Estudio técnico elaborado

Numero de sistemas de
informacion disefados e
implementados

Programa de
fortalecimiento
desarrollado

Sistema de Servicio al
Ciudadano consolidado
SISBEN implementado

Banco de programas y
proyectos fortalecido
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Implementar el proceso de gestion documental gestion
Realizar una actualizacion catastral urbana y rural

Realizar y aplicar la estratificacion socioeconémica

ARTICULO 40. Programa 7. Participacion ciudadana y desarrollo comunitario

Topiithiea o Colbomtia
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NUmero de procesos de
documental
implementados
Actualizacion  catastral
realizada

Estratificacion
socioeconomica realizada
y aplicada

1

Objetivo del Programa: Promover la participacion de la comunidad en el ejercicio del gobierno.

Metas e indicadores de resultado del programa

Acoger como minimo el 50% de las
recomendaciones formuladas por las
organizaciones sociales alrededor de los
instrumentos de planeacion territorial
(plan de desarrollo y presupuesto)

Lograr que el 50% de las organizaciones
ciudadanas participen en la formulacion y
seguimiento del plan de desarrollo y del
presupuesto

Lograr que el 100% de las obras publicas
tengan veedurias ciudadanas

Lograr que los jévenes participen en el
40% de las instancias de participacion
del municipio

Implementar el proceso de rendicién de
cuentas en el municipio que cumpla con
las etapas propuestas en el Conpes
3654 de 2010 “Informar, dialogar y
retroalimentar”

Porcentaje de
recomendaciones  formuladas
por organizaciones sociales
alrededor de los instrumentos
de planeacién territorial (plan de
desarrollo y presupuesto) que
fueron acogidas favorablemente
por la Administracién Municipal

Porcentaje de organizaciones
ciudadanas que participan en la
formulacion y seguimiento del
plan de desarrollo vy
presupuesto

Porcentaje de obras publicas
con veedurias ciudadanas

Porcentaje de instancias con
participacion de los jovenes

Proceso de rendicion de
cuentas implementado que
cumpla con las etapas
propuestas en el Conpes 3654
de 2010 “Informar, dialogar y
retroalimentar”

50%

50%

40%

ARTICULO 41. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.

Subprograma 1: Participacion ciudadana
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Objetivo: Promover la participacién ciudadana a través del fortalecimiento de sus mecanismos,

instancias e instrumentos.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Realizar 8 mesas de trabajo comunitarias para

NUmero de mesas de
trabajo realizadas con la

formular el plan de desarrollo comunidad para formular 6
el plan de desarrollo
Numero de instancias
reglamentadas de dialogo
Reglamentar, instalar y poner en funcionamiento como entre la alcaldia y la
minimo 10 instancias de dialogo entre la alcaldia y la ciudadania  para la 10
ciudadania para la discusiéon de temas sectoriales € discusion de  temas
intersectoriales sectoriales e
intersectoriales instaladas
y en funcionamiento
Porcentaje de
Lograr que el 100% de las organizaciones sociales del ~ organizaciones sociales
municipio participen de los programas de capacitacién que participan  en 100%
y asistencia técnica adelantados por la administracion ~ programas de
municipal capacitacion y asistencia
técnica
L , i NUmero de veedurias
Promover la creacion de 2 veedurias en el municipio 2
creadas
NUmero de campafias
Realizar anualmente 1 campafia para promover los reahzagjas para promover
mecanismos de participacién ciudadana previstos en la mecanismos de 4
participacion  ciudadana
Ley 134 de 994 .
previstos en la Ley 134
de 1994
Apoyar el 100% de los procesos electorales en el Porcentaje de procesos 100%

municipio

Subprograma 2: Participacion activa

electorales apoyados

Objetivo: Fortalecimiento de participacion de los jovenes en instancias de participacion y
mecanismos de control social.

Metas e indicadores de producto del subprograma
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Lograr que el 100% de los gobiernos escolares operen
(Infancia y adolescencia)

Lograr que en el Consejo de Politica Social haya
participacion de nifios, adolescentes y jovenes
(Infancia y adolescencia)

Conformar y poner en funcionamiento el Consejo de
Juventud Municipal (Infancia y adolescencia)

Desarrollar un proyecto de participaciéon para los
jovenes

Ejecutar al menos una iniciativa de las presentadas por
los jovenes y acordadas en las instancias de
participacion

Promover que los jovenes desarrollen veedurias sobre
al menos dos proyectos de su interés

Subprograma 3: Rendicién de cuentas

Porcentaje de gobiernos
escolares operando

Consejo de politica social
con participacion  de
nifios, adolescentes y
jévenes

Consejo  Municipal de
Juventud conformado y
en funcionamiento
NUmero de proyectos
desarrollados

NUmero de iniciativas de
los jovenes ejecutadas

NUmero de proyectos con
veeduria de jovenes

100%

Objetivo: Socializar y rendir cuentas a la comunidad de forma periddica para que esta conozca los

avances en la ejecucion del plan de desarrollo.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Definir el procedimiento para realizar el proceso de
rendicién de cuentas

Elaborar anualmente un informe de ejecucién del Plan
de Desarrollo y presentarlo al Concejo Municipal

Publicar anualmente el informe de gestion en la pagina
web de la Alcaldia municipal

Realizar anualmente una audiencia publica de
rendicion de cuentas en cada sector del municipio (8)

Proceso de rendicion de
cuentas definido

NUmero de informes de
ejecucion del Plan de
desarrollo elaborados y
presentados al Concejo
Municipal

NUmero de informes de
gestion publicados en la
pagina Web de la entidad
territorial

Audiencia publica de
cuentas realizada

32
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Concepi
Porcentaje
cumplimiento de

compromisos  adquiridos
por la administracion
territorial con la
ciudadania en eventos
publicos de rendicién de
cuentas

Cumplir el 100% de los compromisos que la
administracion municipal adquiera con la ciudadania
como resultado del proceso de rendicion de cuentas

100%

ARTICULO 42. Programa 8. Seguridad y Convivencia

Objetivo del Programa: Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio
economico, por medio de la reduccion y sancion del delito, el temor a la violencia y la promocién de
la convivencia.

Metas e indicadores de resultado del programa

Reducir el nimero de homicidios Numero de homicidios

Reducir el nimero de casos de lesiones Numero de casos de lesiones
personales personales

Reducir los casos de violencia de pareja  Casos de violencia de pareja

Reducir los casos de delitos sexuales Casos de delitos sexuales

Reducir los casos de lesionados por Casos de lesionados por

accidentes de transito accidentes de transito
Reducir el numero de muertos por Numero muertos  por
accidentes de transito accidentes de transito

ARTICULO 43. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.
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Subprograma 1: Seguridad ciudadana

Objetivo: En coordinacion con la fuerza publica, controlar y reducir la violencia y brindar mayores
condiciones de seguridad para toda la comunidad.

Metas e indicadores de producto del subproTama

En coordinacién con la Policia Nacional, asignar e
incrementar el nimero de efectivos de la Policia
Nacional segUn criterios de priorizacién y necesidades
especificas en razon a los tipos de delincuencia

Capacitar al 100% de los padres de familia en
situacién de vulnerabilidad en competencias basicas
sobre resolucion de diferencias y conflictos
intrafamiliares e interpersonales para prevenir actos de
violencia e intolerancia

Implementar un sistema de vigilancia y comunicacion,
con un alto nivel de tecnologia para la fuerza publica

Realizar anualmente 2 campafias destinadas a la
prevencion de la violencia intrafamiliar

Implementar 1 estrategia de prevencién y atencién de
victimas/sobrevivientes de violencia basada en género
y violencia sexual

Construir una subestacién de policia en el centro
poblado de La Union y mejorar la dotacion de la policia
mediante la adquisicion de equipos

Implementar un plan permanente de desarme en
coordinacién con las entidades pertinentes

Elaborar y ejecutar el Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, en coordinacion con las
entidades pertinentes

Subprograma 2: Seguridad Vial

Policias por cada 10.000
habitantes

Porcentaje de padres de
familia en situacion de
vulnerabilidad
capacitados

Sistema de vigilancia y
comunicacion
implementado

Nimero de campaiias
realizadas  para la
prevencion de la violencia
intrafamiliar

Estrategia implementada

Subestacion de policia
construida y dotacion
realizada

Plan de  desarme
implementado

Plan Integral de
Seguridad y Convivencia
Ciudadana elaborado y
ejecutado

12 mas 4
policias
bachilleres

100%

Objetivo: Implementar y ejecutar las acciones necesarias para la prevencion de la accidentalidad.

Metas e indicadores de producto del subproTama
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Elaborar e implementar el plan de seguridad vial Plan de seguridad vial

municipal (Art., 4 L769/02) elaborado
Porcentaje de puntos de
[dentificar el 100% de los puntos de alta accidentalidad ~alta accidentalidad 0 1
y definir planes de intervencion identificados con planes
de intervencion definidos
Sefalizar el 100% de kilémetros de vias de influencia ~ Porcentaje de kilometros 100%
del municipio de vias sefializados
Realizar anualmente 3 campafias pedagdgicas en
normas de fransito y uso adecuado de la Numero de campaiias 12

infraestructura  vial, haciendo énfasis en los pedagdgicas realizadas
conductores de motos

ARTICULO 44. Programa 9. Promocién de los Derechos humanos y la Justicia
Objetivo del Programa: Garantizar la promocidn, proteccion y el respeto a los Derechos Humanos,

asi como la prevencion a las violaciones de estos y al Derecho Internacional Humanitario.
Brindar mayor acceso a la justicia.

Metas e indicadores de resultado del programa
- Descripcion del Indicador h  Valor Esperado

Formular la politca de derechos Politica de derechos humanos

0 1
humanos formulada
Resolver como minimo el 50% de los Porcentaje de casos resueltos
casos que lleguen a la Inspeccién de con el apoyo de la Inspeccion 50%
Policia de Policia
Atender el 100% de las familias que Porcentaje de familias
requieran el apoyo de la Comisaria de atendidas por la Comisaria de 100% 100%
Familia Familia

ARTICULO 45. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.
Subprograma 1: Politica de Derechos Humanos

Objetivo: Promover la apropiacién de la politica de derechos humanos, asi como la cultura de la
legalidad.
Metas e indicadores de producto del subprograma

Realizar 1 campafa de divulgacion y apropiacion de Campafia realizada 1

los derechos humanos
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Implementar 1 estrategia para lograr la apropiacion

social no solo de los derechos, sino también de los
deberes

NUmero de estrategias

implementadas y

NUmero de diplomados

Desarrollar 1 diplomado sobre democracia y legalidad realizados

Subprograma 2: Acceso a la Justicia

Objetivo: Promover el fortalecimiento de los mecanismos de apoyo, prevencion y solucién de
conflictos.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Implementar 1 proyecto para que los jovenes

conozcan los procesos Yy dinamicas de la
administracion  publica colombiana desde una
perspectiva de derechos

Fortalecer la Inspeccién de Policia para manejar de
forma adecuada los conflictos de convivencia

Fortalecer la Comisaria de Familia para prevenir y
atender con oportunidad los casos de violencia
intrafamiliar que se presenten y garantizar los
derechos de la familia

Promover el uso de mecanismos alternativos de
solucion de conflictos

NUmero de proyectos
implementados

Inspeccion  de  Policia
Fortalecida

Numero de casos
manejados por
mecanismos alternativos
de solucién de conflictos

Numero de casos

manejados por
mecanismos  alternativos

30

de solucion de conflictos

CAPITULO IV
Dimension Ambiental

ARTICULO 46. Descripcion Dimensién Ambiental. Se entiende por dimensién ambiental, los
elementos propios del entorno natural (fauna, flora, fuentes hidricas, especies animales y vegetales,
ecosistemas, etc.) y aquellos elementos fruto de la transformaciéon de entorno para facilitar la
supervivencia y el desarrollo de actividades propias de todo conglomerado social.

Entonces, esta dimensién es la encargada del equilibrio entre las necesidades actuales en una
poblacién, la forma en las cuales el entorno fisico y ambiental da respuesta y la garantia de disfrute
de estos elementos para las futuras generaciones.
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De igual manera, esta dimension contempla las acciones pertinentes para la prevencion, atencién y
mitigacion del riesgo de desastres cuyas causas pueden ser tanto naturales como fisicas y sus
victimas, generalmente son las personas que se encuentran en situaciéon de mayor vulnerabilidad
individual, social y econémica.

Es decir, en esta dimension se tienen en cuenta los elementos tanto del ambiente natural, como
aquellos que son parte de la gestion de territorio y del habitat construido por el hombre para el
desarrollo de actividades sociales (infraestructura para la prestacién de servicios de educacion,
salud, justicia, etc.), economicas (vias, disposicién de los espacios para produccion, comercializacion
y venta) y politico — administrativas.

ARTICULO 47. Objetivo de la dimension. Promover estrategias para garantizar la preservacion y
conservacion de la base ambiental, haciendo un aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y previendo los riesgos y acciones para la superacién y/o mitigacion de los mismos; asi
como, brindar la infraestructura fisica y de servicios publicos necesaria para el desarrollo de las
actividades economicas.

ARTICULO 48. Programas de la dimension. La Dimension Ambiental, se integra de los siguientes
programas:

Programa 1. Agua y saneamiento basico para una vida saludable

Programa 2. Vivienda y espacio publico para la calidad de vida

Programa 3. Equipamientos colectivos

Programa 4. Gas, alumbrado, telefonia y energia eléctrica

Programa 5. Movilidad para la calidad de vida

Programa 6. Fomeque Verde

Programa 7. Gestion de riesgos de desastres

Programa 8. Ordenamiento e integracion Territorial

ARTICULO 49. Programa 1. Agua y saneamiento basico para una vida saludable

Objetivo del Programa: Garantizar el acceso a los servicios de agua potable y saneamiento basico
en condiciones de calidad y continuidad.

Metas e indicadores de resultado del programa

Poblaciéon sin  servicio de

acueducto zona urbana 247 0
(Infancia y adolescencia)

Poblacion sin  servicio de

acueducto zona rural (Infancia y 290 5
adolescencia)

Reducir la poblacion sin acceso a los
servicios publicos de agua potable y
saneamiento basico
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- DescripciondelaMeta ~ Descripcion del Indicador ~ LineaBase  Valor Esperado

Poblacion sin  servicio de

alcantarillado  zona  urbana 70 0
(Infancia y adolescencia)

Poblacion  sin  servicio de

alcantarillado  zona rural 2975 2900
(Infancia y adolescencia)

Poblacién sin servicio de aseo

zona urbana (Infancia 'y 0 0
adolescencia)

Poblacién sin servicio de aseo 2975 1000
zona rural  (Infancia vy

adolescencia)

Promedio de horas de
prestacion de servicio diario de
agua potable en area urbana
(Infancia y adolescencia)

Promedio de horas de
prestacion de servicio diario de
agua potable en area rural
(Infancia y adolescencia)

indice de agua no contabilizada 51% 30%

20 24

Garantizar la continuidad en |la
prestacion del servicio de agua potable
15 24

Aumentar al 100% el tratamiento de Porcentaje de aguas residuales
aguas residuales urbanas tratadas

ARTICULO 50. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.

Subprograma 1: Cobertura de acueducto, alcantarillado y aseo

- Cultivando Agua
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Objetivo: Incrementar el numero de personas que cuentan con los servicios de agua potable,

alcantarillado y aseo.

Metas e indicadores de producto del subpro

Aumentar en 200 los metros de red de acueducto
construidos

Rehabilitar u optimizar en 1220 metros lineales la red
de acueducto

Hacer la reposicion de 4000 metros lineales de
acueducto

Aumentar en 200 las conexiones intradomiciliarias
instaladas en el servicio de acueducto

Aumentar en 1 el nimero de acueductos veredales
construidos  (Moya,  Rionegro,  Salitre vy
Quebradablanca) Alcance: viabilizar el proyecto, lograr
la asignacion de recursos e iniciar obras

Aumentar en 367 el numero de suscriptores
legalizados (50 este afio y 105 los otros)

Aumentar en 1500 los metros lineales de red de
alcantarillado construidos

Implementar 1 proyecto de soluciones alternativas de
alcantarillado para la zona rural

Rehabilitar u optimizar en 500 metros lineales la red de
alcantarillado - canalizacién

Actualizar el Plan maestro de acueducto vy
alcantarillado y continuar con su implementacion

Aumentar en 100 las baterias sanitarias construidas en
el area rural dispersa

Aumentar el porcentaje de toneladas de basura
recogidas frente a las toneladas producidas

Aumentar el promedio de dias al afio en que se presta
el servicio de recoleccién de residuos sélidos

Lograr que el 100% de los vehiculos transportadores
de residuos solidos cumplan con la normativa vigente -
mejorar la capacidad de recoleccién

Metros lineales de red de
acueducto construidos
Metros lineales de red de
acueducto rehabilitados u
optimizados

Nimero de metros de red
de acueducto repuestos
Conexiones
intradomiciliarias
instaladas

Numero de acueductos
veredales construidos

NUmero de suscriptores
legalizados

Metros lineales de red de
alcantarillado construidos
NUmero de proyectos de
soluciones alternativas
Metros lineales de red de
alcantarillado

rehabilitados u
optimizados
Nimero de  planes

maestros actualizados y
en implementacion
Baterias sanitarias
construidas en el area
rural dispersa

Porcentaje de toneladas
recogidas
NUmero de
promedio afio

dias

Porcentaje de vehiculos
que cumplen la normativa

Tama

50.000

20.000

10.000

2471

2471

12.000

5.000

2678

26% (107 tn)

144

50.200

21.220

14000

2671

2838

13500

5500

2778

40% (131 tn)

240
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Transferir el 100% de los recursos destinados a
subsidios, de acuerdo con la normativa vigente y
aplicable, para garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado
y aseo a los estratos subsidiables

Porcentaje de recursos

transferidos

Subprograma 2: Agua para una vida saludable

Objetivo:

Suministrar agua apta para el consumo humano en el Municipio.
Prestar el servicio de agua potable de forma continua y permanente.

100%

Metas e indicadores de producto del subproc];rama

Definir los puntos de muestreo para el control y

Puntos de control

vigilancia de la calidad del agua (Resolucién 0811 de ; 9 9
definidos
2008)
Construir la planta de tratamiento del centro poblado Planta de tratamiento 0 1
La Unién construida
Optimizar el funcionamiento de las plantas de NUmero de plantas 1
tratamiento optimizadas
: L Catastro de  redes
Actualizar el catastro de redes del municipio actualizado 1
: . . Catastro de usuarios
Actualizar el catastro de usuarios del municipio actualizado 1
. Macromedidores
Instalar 10 macromedidores instalados 10
. . Micromedidores
Instalar 800 micromedidores instalados 1133 1933
Implementar una estrategia para la deteccion de fugas  Estrategia implementada 0 1

Implementar una estrategia que permita a la poblacién
disponer de tanques de almacenamiento y reservorios
(1000)

Estrategia implementada

Subprograma 3: Aprovechamiento y tratamiento de residuos sélidos y liquidos
Objetivo: Implementar la politica de residuos sélidos para evitar el deterioro del ambiente y de
la salud humana.

Aumentar el porcentaje de aguas residuales tratadas para mejorar el saneamiento y
tratamiento de los vertimientos.
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Metas e indicadores de producto del subproTama

Disefiar e implementar como minimo 1 proyecto de
aprovechamiento de los residuos solidos - planta de
tratamiento de residuos solidos

Ejecutar el 100% de las acciones de corto plazo
previstas en el Plan para la Gestidon Integral de
Residuos Solidos - PGIRS

Construir la planta de tratamiento de aguas residuales
del centro poblado La Unién

Ejecutar el 100% de las acciones de corto plazo
previstas en el Plan de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos - PSMV, considerando que la actual
planta no funciona

Subprograma 4: Fortalecimiento empresarial

Proyecto disefiado e
implementado

Porcentaje de acciones
ejecutadas

Planta de tratamiento
construida

Porcentaje de acciones
ejecutadas

0

1

100%

100%

Objetivo: Prestar los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo a través de un prestador

eficiente y viable.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Implementar tres instrumentos: 1. EI Fondo de
Solidaridad y Redistribucion de Ingresos; 2. La
metodologia establecida por el Gobierno Nacional para
asegurar el equilibrio entre los subsidios y las
contribuciones y 3. La estructura tarifaria actualizada

Formular e implementar una estrategia de
fortalecimiento de los esquemas organizacionales para
la administracion y operaciéon de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo, en las zonas urbana
y rural

Crear la empresa para la prestacion de servicios
publicos domiciliarios

ARTICULO 51. Programa 2. Vivienda y espacio pblico para la calidad de vida

Instrumentos
implementados

Estrategia formulada e
implementada

Empresa de servicios
publicos domiciliarios

Objetivo del Programa: Disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda y de espacio publico

para el desarrollo urbano municipal.

Metas e indicadores de resultado del programa
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Numero de viviendas de interés

Incrementar la oferta de vivienda nueva prioritaria  (Incluye  metas

- o e - 47 296
en el municipio durante el cuatrienio minimas de vivienda Art., 119

L1450/11)
Reducir el déficit cualitativo de vivienda ~Numero de viviendas 150 200
durante el cuatrienio mejoradas
Aumentar el espacio publico efectivo por CHTENEY (55 (LTS EIzaEnis
; e de espacio publico efectivo por 15mts

habitante durante el cuatrienio habitante

ARTICULO 52. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.
Subprograma 1: Vivienda digna para los Fomequefios

Objetivo: Formular y ejecutar proyectos a través de los cuales se dé solucion al déficit cuantitativo y
cualitativo de vivienda en el Municipio

Metas e indicadores de producto del subprograma

Nimero de subsidios
gestionados para 296
construccion de vivienda

Nimero de subsidios

asignados  para el 160
mejoramiento de vivienda

Gestionar 296 subsidios para construccion de
viviendas de familias pobres y vulnerables

Gestionar y otorgar 160 subsidios para mejorar las
viviendas de familias pobres y vulnerables

Subprograma 2: Espacio Publico

Objetivo: Incrementar la cantidad y calidad del espacio publico en el Municipio, atendiendo a la
sostenibilidad ambiental, el ornato y la accesibilidad para la poblacién con discapacidad.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Formular y ejecutar un proyecto de mejoramiento del MIERD GE - AEHEs

espacio piblico formuladqs y e;ecutados 0 1
de espacio publico

Construir dos parques recreativos Numerq de  parques 2
construidos
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Formular e implementar el plan peatonal de
accesibilidad

Plan peatonal de
accesibilidad formulado e
implementado

ARTICULO 53. Programa 3. Equipamientos colectivos

0

1

Objetivo del Programa: Ampliar y mantener la infraestructura fisica de las dependencias y bienes

de uso publico de propiedad del Municipio.

Metas e indicadores de resultado del programa

Mantener el 100% de los bienes Porcentaje de bienes inmuebles

inmuebles de propiedad del municipio mantenidos

100%

ARTICULO 54. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.

Subprograma 1: Equipamientos colectivos

Objetivo: Mantener y adecuar las diferentes dependencias y bienes de uso colectivo del Municipio.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Adecuar la planta de beneficio para que cumpla con la
normativa vigente y aplicable

Remodelar |a plaza de ferias y eventos del municipio

Dotar a las dependencias de la alcaldia municipal con
el mobiliario, equipos e insumos necesarios para su
funcionamiento

Realizar mantenimiento rutinario al 100% de las
dependencias y equipos de la alcaldia municipal

Implementar un plan de modernizacion tecnolégica de
las dependencias de la alcaldia municipal

Adecuar la plaza de mayorista de mercado municipal

ARTICULO 55. Programa 4. Gas, alumbrado, telefonia y energia eléctrica

Plan de beneficio
adecuada

Plaza de ferias y eventos
del municipio remodelada

Dependencias de la

alcaldia municipal
dotadas
Porcentaje de

dependencias y equipos
con mantenimiento

Plan de modernizacion
tecnoldgica
implementado

Plaza de mayorista de
mercado municipal
adecuada

100%
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Objetivo del Programa: Gestionar la ampliacién de la cobertura de los servicios de gas natural,

alumbrado publico y de energia eléctrica en el Municipio.

Metas e indicadores de resultado del programa

Aumentar la cobertura del servicio de Numero de suscriptores con
servicio de gas natural en la 0 542

gas natural en la zona urbana
zona urbana

Aumentar la cobertura del servicio de Cobertura del servicio de

alumbrado publico en la zona urbana alumbrado publico 1oL
Aumentar la cobertura del servicio de Cobertura del servicio de 42.3% Urbano y 60% Urbano y
telefonia en el municipio telefonia 3.7% Rural 10% Rural
Aumeptar ’Ia _cobertura del servicio de Cober'tura' en servicio de 98,5% Urbano / 100% / 95%
energia eléctrica energia eléctrica 82,3% Rural

ARTICULO 56. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.
Subprograma 1: Gas natural para la zona urbana

Objetivo: Promover la gasificacion urbana en el Municipio.

Metas e indicadores de iroducto del subiroTama

Realizar un convenio con un prestador del servicio de
gas natural para instalarlo en el casco urbano y en el
centro poblado La Union

Numero de convenios

. 1
realizados

Subprograma 2: Alumbrado publico

Objetivo: Mantener el servicio de alumbrado publico

Metas e indicadores de producto del subproTama

Realizar un convenio con un prestador del servicio de  Numero de convenios
alumbrado publico realizados

Subprograma 3: Comunicacion

Objetivo: Promover la comunicacion en el municipio a través de la instalacion de un nuevo sistema
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Metas e indicadores de producto del subproTama

Realizar un convenio para promover la instalacion de NUmero de convenios 1
un nuevo sistema de comunicacion de voz realizados

Subprograma 4: Fémeque con electrificacion plena
Objetivo: Lograr que el 100% de la poblacién urbana tenga el servicio de energia eléctrica.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Numero de convenios 1
realizados

Realizar un convenio con CONDENSA para ampliar la
cobertura del servicio de energia eléctrica en la zona
rural

ARTICULO 57. Programa 5. Movilidad para la calidad de vida

Objetivo del Programa: Optimizar la infraestructura vial y de transporte para facilitar el desarrollo de
las actividades de produccidn y comercializacion de productos y servicios del Municipio.

Metas e indicadores de resultado del programa

Estado de la infraestructura vial 15% 75%

Mejorar la accesibilidad del transporte
en buen estado

ARTICULO 58. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.
Subprograma 1: Fémeque vias para la prosperidad

Objetivo: Aumentar, mejorar y adecuar la red terciaria del municipio

Metas e indicadores de producto del subprograma

Kilémetros de la red vial 04

Pavimentar 0,4 kilémetros de vias municipales urbanas .
pavimentados
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Realizar mantenimiento rutinario a 384 kilometros de
vias rurales, considerando diferentes estrategias, entre

ellas a través de mandatos

Construir 40 alcantarillas

Construir 5 kilometros de cunetas
Construir 0,5 kilémetros de placa huella
Construir 3 puentes peatonales

Mantener 9 puentes

Definir e implementar el plan de movilidad (Art., 2

L1083/06)

Topiithiea o Colbomtia
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Kilometros de la red vial
con mantenimiento
rutinario

Nimero de alcantarillas
construidas

NUmero de kildmetros de
cunetas construidos
Kilémetros de red vial
construidos
Nimero de
construidos
NUmero de puentes con
mantenimiento

Plan de movilidad
definido e implementado

puentes

ARTICULO 59. Programa 6. Fémeque Verde

390 384

40

05

Objetivo del Programa: Conservar el patrimonio natural del Municipio, aprovechando de forma

sostenible los recursos naturales.

Metas e indicadores de resultado del programa
- Descripcién del Indicador _  Valor Esperado -

Restaurar o rehabilitar 40 hectareas con
fines de proteccion

Lograr que el 100% de los planes,
programas y proyectos relacionados con
el recurso hidrico incorporen los
lineamientos establecidos en el POMCA

Ejecutar un programa que promueva la
legalizacion, el desarrollo de las
actividades mineras legales y el control
de la mineria ilegal

Lograr que el 100% de los planes y
programas  adelantados  por la
administracion ~ municipal  integran
consideraciones de gestion del riesgo

Ndmero de hectareas
restauradas o rehabilitadas con
fines de proteccion

Porcentaje de planes,
programas y proyectos que
incorporan lineamientos
establecidos en el POMCA

Nimero de programas que
promueven la legalizacion, el
desarrollo de las actividades
mineras legales y el control de
la mineria ilegal en ejecucion

Porcentaje de planes vy
programas  que integran
consideraciones de gestion del
riesgo (incluyendo, pero no
limitado a factores climaticos)

17 57

100%

100%

ARTICULO 60. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.

75 -
y
g‘ - "Cultivando Agual

-

Fcorvrrecuae

Cosechando < alidadA Ae \/iAa\-'



it oA Codiontin
cg .
orceso

Subprograma 1: Biodiversidad y sus servicios eco sistémicos

Objetivo: Garantizar la conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad, sus servicios eco
sistémicos y los procesos hidrologicos de los que depende la oferta de agua.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Priorizar la inversion para la adquisicion de zonas de
manejo especial

Priorizar la inversién en proteccion de zonas de
manejo especial

Establecer beneficios en materia tributaria (impuesto
predial) a predios particulares para promover la

Total de recursos
invertidos en adquisicién
de zonas de manejo
especial  (zonas de
paramos,  subparamos,
bosques de  niebla,
nacimientos de aguas y
zonas de recarga de
acuiferos)

Total de  recursos
invertidos en proteccién
de zonas de manejo
especial  (zonas de
paramos,  subparamos,
bosques de niebla,
nacimientos de aguas y
zonas de recarga de
acuiferos)

Beneficios establecidos e

o . ] incorporados en el 1
conservacion, restauracion y proteccion de zonas de ) :
. : - ; Estatuto Tributario
importancia estratégica ambiental
Porcentaje de ingresos
Asignar anualmente como minimo el 0,5% de los corrientes del municipio
ingresos corrientes para la adquisicion de areas invertidos en adquisicion 2
o .y g . o (1]
estratégicas para la conservacion del recurso hidrico de areas estratégicas
(Art., 210 L1450/11) para la conservacion del
recurso hidrico
Porcentaje de ingresos
, . corrientes del municipio
Asignar anualmente como minimo el 0,5% de los invertidos F:an
ingresos corrientes para el mantenimiento de areas . . 0
mantenimiento de dareas 2%

estratégicas para la conservacion del recurso hidrico
(Art., 210 L1450/11)

estratégicas para la
conservacion del recurso
hidrico
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Reforestar 40 hectareas de sitios criticos de erosion o Nimero de hectareas

vulnerabilidad  ambiental para restaurarlos y 40
j S - reforestadas
conservarlos predios del municipio y la gobernacion

NUmero de programas

Ejecutar un programacion de educacion ambiental ambientales ejecutadas 1

Formar 50 lideres ambientales Nurqero de lideres 50
ambientales formados

Fortalecer el Comité Técnico Interinstitucional de Numero de Comités 1

Educacion Ambiental (CIDEA) fortalecidos

Subprograma 2: Gestion integrada del recurso hidrico

Objetivo: Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico, a través de su uso eficiente, articulado al
ordenamiento del territorio, el agua como factor de desarrollo econdmico y de bienestar social.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Cofinanciar anualmente la ejecucién de un proyecto
dirigido a conservar, preservar, proteger o prevenir el
deterioro y/o restaurar la cuenca hidrografica

NUmero de proyectos
cofinanciados

Crear la ruta de los cultivadores de agua Ruta de cultivadores de 1
agua creada

Realizar anualmente cuatro monitoreos para verificar NUmero de monitoreos

la calidad de los vertimientos realizados 1
. . Numero de inventarios

Hacer un inventario de nacederos . 1
realizados

Ejecutar un proyecto para reforestar los nacederos N.umero 62 TS 1
ejecutados

Implementar un proyecto de aprovechamiento del agua Numero de proyectos 1

lluvia implementados

Implementar un programa para el uso eficiente y Programa e ED
eficiente y ahorro del 1

ahorro del agua (Art., 2 L373/97) agua implementado

Subprograma 3: Gestién Ambiental Sectorial y Urbana

Objetivo: Liderar la coordinaciéon de la gestion ambiental sectorial y urbana con los sectores
productivos, el gobierno y la sociedad.

Metas e indicadores de producto del subprograma
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Implementar el Sistema de Gestion Ambiental
Municipal - SIGAM

Realizar anualmente 4 operativos de control de la
explotacién de recursos naturales, con especial énfasis
en mineria ilegal y explotacion de materiales de
construccion - planes de manejo

Implementar 1 proyecto de casas ambientalmente
sostenibles con energia alternativa

Implementar 1 proyecto relacionado con cocinas
ecologicas

Subprograma 4: Cambio Climatico

Sistema de  Gestion
Ambiental Municipal
implementado

NUmero de operativos de
control de la explotacion
de recursos naturales,
con especial énfasis en
mineria ilegal

NUmero de proyectos
implementados

NUmero de proyectos
ecologicas

1

16

Objetivo: Reducir la vulnerabilidad al cambio climatico y aprovechar las oportunidades que se

deriven del marco internacional.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Formular 2 proyectos orientados a la mitigacion vy
adaptacion al cambio climatico

Lograr que el 100% de los planes y programas del
sector  incluyan  determinantes  ambientales,
incorporacion ~ del  riesgo, componentes  de
vulnerabilidad y adaptacion al cambio climatico

NUmero de proyectos
orientados a la mitigacion
y adaptaciéon al cambio
climatico formulados

Porcentaje de planes y
programas que incluyan:

determinantes
ambientales,
incorporacién del riesgo,
componentes de
vulnerabilidad y

adaptacion al cambio
climatico

ARTICULO 61. Programa 7. Gestion de riesgos de desastres

100%

Objetivo del Programa: Contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y

al desarrollo sostenible a través del control y la reduccion del riesgo de desastres.

Metas e indicadores de resultado del programa
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Reducir el numero de familias
localizadas en areas con condiciones de
riesgo

Reducir el numero de personas
afectadas por desastres

Reducir el tiempo promedio de

interrupcion de la prestacién de los
servicios publicos ocasionado por
desastres

Reducir el numero de personas muertas

por la inadecuada administracién de los
desastres

Numero de familias localizadas
en zonas de alto riesgo

NUmero de personas afectadas
por desastres por afio

Tiempo promedio reducido en
la interrupcion de la prestacion
de los servicios publicos

Nimero de personas muertas
por la inadecuada
administracion de los desastres

60 15
600 150
10 6
0 0

ARTICULO 62. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.

Subprograma 1: Gestidn, identificacién y conocimiento del riesgo

Objetivo: Promover la gestion, identificacion y conocimiento del riesgo a través de la realizacion de

los estudios previstos en la normativa vigente.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Realizar el estudio de delimitacion y zonificacion de las
areas de amenaza, de delimitacion y zonificacion de
las areas con condiciones de riesgo, de determinacion
de las medidas especificas para su mitigacion, asi
como el estudio de amenazas, vulnerabilidad y riesgos
socio naturales y antrdpicos no intencionales (Art., 189
Decreto 19/12)

Formular e implementar la politica de gestién del
riesgo municipal y disefiar y montar el Sistema
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres

Construir el inventario de asentamientos localizados en
zonas de riesgo de desastres (Art., 218 L1450/11)

Disefiar y poner en funcionamiento un sistema de
monitoreo de amenazas y alerta ante amenazas

Estudio realizado

Politica de gestion del
riesgo  formulada e
implementada y sistema
disefiado y montado

Inventario construido

Sistemas de monitoreo
de amenazas y alerta
ante  amenazas  en
operacion

Subprograma 2: Prevencion y mitigacion de riesgos
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Objetivo: Adoptar los mecanismos y realizar las obras necesarias para prevenir y mitigar el riesgo.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Disefiar y poner en funcionamiento un sistema de
informacion para la Gestion de Riesgos y Atencion de
Emergencias en el municipio

Realizar el reforzamiento estructural del 100% de los
equipamientos y bienes de uso publico propiedad del
municipio

Implementar el 100% de las medidas especificas para
la mitigacién del riesgo conforme al estudio realizado

Reubicar el 100% de las viviendas e infraestructuras
localizadas en areas con condiciones de riesgo

Sistema de informacion

disefiado y en
funcionamiento
Porcentaje de

equipamientos y bienes
de uso publico reforzados
Porcentaje de medidas
especificas
implementadas

Porcentaje de viviendas e
infraestructuras
localizadas en zonas de
riesgo reubicadas

Subprograma 3: Preparativos y administracion de emergencias

1

100%

100%

100%

Objetivo: Promover la preparacion y administracion de las situaciones de emergencias mediante la
adopcion del PLEC y la implementacion de estrategias de fortalecimiento de organismos del sistema

municipal de gestion de riesgos de desastres.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Formular Plan Local de Emergencia y Contingencias
(Art., 13 Dt0919/89)

Celebrar anualmente un contrato con organismos de
respuesta para la atencién de desastres

Realizar anualmente un simulacro o simulacion

Implementar una estrategia de fortalecimiento de la
capacidad de respuesta de los organismos e
instancias del Sistema Municipal de Gestidon del
Riesgo de Desastres, especialmente del cuerpo de
bomberos y de la defensa civil

Realizar anualmente una capacitacion al personal

vinculado a los organismos de respuesta para la
atencion de desastres

Plan Local de
Emergencia y
Contingencias formulado

Contrato celebrado

Simulacro o simulaciones
realizadas

Estrategia de
fortalecimiento
implementada

Capacitaciones
realizadas anualmente

: o A FSewvecoyue

Cosechando < alidadA Ae \/iAa\-'

Q... 'Cultivando AAguaa



Tpiithion o Colbomtin
(%//K%'&
Subprograma 4: Recuperacion y atencion de desastres

Objetivo: Prever mecanismos y recursos para financiar la atencién de los desastres, asi como la
rehabilitacion, reconstruccion y posterior desarrollo sostenible.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Atender al 100% de las familias afectadas por Porcentaje de familias

0,
desastres atendidas HegEs
Conformar y mantener en funcionamiento el Centro de Qentrg 62 TEEUEE

inmediata conformado y 1

Respuesta Inmediata (Dto 969/05) en funcionamiento

Plan de rehabilitacion,
Implementar el plan de rehabilitacion, reconstruccion y  reconstruccion y
desarrollo sostenible post evento desarrollo sostenible post

evento implementado

ARTICULO 63. Programa 8. Ordenamiento e integracion Territorial

Objetivo del Programa: Cualificar el Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT), mediante
procesos de revision y ajuste, a través de los cuales se desarrollen adecuadamente los contenidos
asociados con la gestion del riesgo, las determinantes de ordenamiento, el espacio publico, los
tratamientos urbanisticos, la movilidad urbana, el ordenamiento rural, el desarrollo regional y demas
temas que garantizan el adecuado desarrollo territorial del municipio.

Metas e indicadores de resultado del programa

Cualificar el Esquema de Ordenamiento Esquema de ordenamiento 1
Territorial (EQT) territorial cualificado

ARTICULO 64. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.
Subprograma 1: Ordenamiento e integracion Territorial

Objetivo: Promover el ajuste general del plan de ordenamiento territorial y adoptar mecanismos para
vincular al municipio a los procesos de integracidn regional.

Metas e indicadores de producto del subprograma
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Promover y hacer parte de un esquema asociativo
territorial (L1454/11)

Gestionar la inclusién del municipio en un contrato plan
0 en alguna ofra estrategia definida para el desarrollo
integral de la regién

Promover la cofinanciacion y ejecucién de dos
proyectos de impacto regional

Realizar el seguimiento y evaluacion permanente al
EOT, para conocer los impactos alcanzados con la
implementacion del EOT e identificar los temas que
deben ser objeto de revisidn y ajuste

Habilitar el 100% del suelo requerido para construir las
viviendas que se definieron como meta en el programa
Vivienda y espacio publico para la calidad de vida

Realizar la revisién general del plan de ordenamiento
territorial, previo cumplimiento de lo sefialado en el
Art., 189 Decreto 19/12 (1. Seguimiento y evaluacion,
2. Diagnostico, 3. Formulacién, 4. Concertacion
interinstitucional y 5. Aprobacion)

Esquema asociativo
territorial  promovido y
conformado

Gestion realizada para la
inclusion del municipio

Proyectos de impacto
regional promovidos y
cofinanciados

Seguimiento y evaluacion
realizada al EOT

Porcentaje de suelo
habilitado

Plan de ordenamiento
territorial actualizado con
base en el estudio
previsto en el Art, 189
Decreto 19/12

1

100%

CAPITULOV
Dimension Econdmica

ARTICULO 65. Descripcion Dimension Econémica. En esta dimensién se contempla lo
concerniente al sistema econdémico del territorio, es decir, la forma de apropiacién, produccion,
distribucion y consumo de recursos materiales y no materiales que son requeridos para la
satisfaccion de las necesidades materiales de la poblacion del Municipio.

La busqueda de la calidad de vida para una poblacion va mas alla del simple crecimiento economico
y la acumulacion del capital. Por tanto, la incorporacion y generacion de alianzas publico — privadas
que permita la distribucion de la riqueza y la superacién de la pobreza por medio de la generacién de
oportunidades para el acceso al empleo y al ingreso de los Fomequefios de forma progresiva y
ambientalmente sostenible; en aras del equilibrio econémico, ambiental y social del Municipio.

ARTICULO 66. Objetivo de la dimension. Generar condiciones institucionales y asistir técnica e
integralmente a los empresarios pequefios y medianos para que mejoren sus capacidades de
produccién, transformacién y comercializacion, generando mayores ingresos que les permita mejorar
su calidad de vida.
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ARTICULO 67. Programas de la dimension. La Dimensién Econémica es integrada por tres
programas, los cuales son:

Programa 1. Desarrollo rural, para mejorar la calidad de vida de nuestros campesinos.
Programa 2. Promocién del desarrollo econdmico para mejorar nuestra competitividad local.
Programa 3 Promocién turistica.

ARTICULO 68. Programa 1. Desarrollo rural, para mejorar la calidad de vida de nuestros
campesinos

Objetivo del Programa: Aumentar la productividad agropecuaria a través de los servicios de
asistencia técnica, la promocion de la asociatividad y la certificacién de buenas préacticas para que
los campesinos tengan mayores y mejores oportunidades de desarrollo.

Metas e indicadores de resultado del programa

~ DescripciondelaMeta  Descripcion del Indicador ~ Valor Esperado
Aumentar la  superficie  agricola . .
sembrada en 120 hectireas Superficie agricola sembrada 845 965
Mantener la  superficie  agricola Superficie agricola sembrada
semt?rada de cultivos transitorios en 580 de cultivos fransitorios 580 580
hectéareas
Aumentar la  superficie  agricola . .
sembrada de cultivos permanentes en Superﬁme oiEdE SoibEie 225 345
. de cultivos permanentes
120 hectéreas
Aumentar la produccién agropecuaria en Toqeladas de  produccion 11335,69 11935,69
600 toneladas agricola
0 , ;
Aumentar e S0 G MIMERD e peines NUmero de bovinos y porcinos 83940 109122
y porcinos
Aumentar en 10 % el nimero de aves NUmero de aves 6083260 6691586

ARTICULO 69. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.

Subprograma 1: Productividad rural con encadenamientos

Objetivo: Brindar asistencia técnica agropecuaria de calidad que permita a los medianos y
pequefios productores aumentar y mejorar su produccion, logrando su asociacion y la certificacion
de sus procesos y practicas. Asi mismo, promover la seguridad y soberania alimentaria, articulando
a un numero importante de familias al proyecto de Bogota D.C., con lo cual se espera mejorar la
disponibilidad de los alimentos y aumentar la autonomia en la produccién de los mismos.

Metas e indicadores de producto del subprograma
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Construir dos distritos de riesgo (Asobarandillas - Rio
Blanco Rio Negro) Alcance: viabilizar los proyectos,
lograr la asignacion de recursos e iniciar obras

Rehabilitar dos distritos de riego (Asosusagramal -
Asocrun)

Brindar asistencia técnica integral 1500 a productores
agropecuarios (Incluye la dotacion de equipos,
herramientas e  insumos para  hacer el
acompafiamiento en  mejoramiento  genético,
produccién de sagu, café, fortalecimiento de cultivo de
frutales autoctonos -chirimoya, guayaba, mangosan,
pomarroso, nispero-, especies menores, huertas,
estudios de suelo y transferencia tecnoldgica y Dia del
campesino)

Promover la conformacion de 50 proyectos de huertas
escolares y caseras para la seguridad y soberania
alimentaria (Se inicia en 2012 con 15)

Lograr la acreditacion de la UMATA de acuerdo con la
normativa vigente y requisitos exigidos por la
Gobernacién de Cundinamarca

Promover la certificacion ICA, ICONTEC o INVIMA de
100 fincas porcicolas, avicolas y ganaderas
(Formalizacién)

Sembrar 125 hectareas con semilla certificada

Lograr que 10 fincas sean certificadas en buenas
practicas de manejo buscando alianzas productivas y
comerciales

Apoyar a 5 unidades productivas en procesos de
transformacion agroindustrial

Vincular a 300 familias en la red de seguridad
alimentaria y nutricional de la region (Se inicia en 2012
con 50)

Implementar una estrategia de apoyo a la economia
campesina

Crear 1 centro de experimentacion y plantulacion

Numero de distritos de
riego

Numero de distritos de
riego

NUmero de productores
agropecuarios con
asistencia técnica integral

NUmero de proyectos de

huertas  escolares vy
caseras

UMATA certificada
Nimero  de fincas

certificadas y legalizadas

Numero de hectareas
sembradas con semilla
certificada

NUimero de fincas vy
alianzas certificadas en

buenas practicas de
manejo

Nimero de unidades
productivas ~ apoyadas
con procesos de
transformacion
agroindustrial

Nimero de familias

vinculadas a la red

NUmero de estrategias

implementadas

Numero de centros de
experimentacion y
plantulacién

3 8

1200 1500

50

100

75 200

10

300
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Implementar 1 estrategia de comercializacion con los

pequefios y medianos productores para evitar la
intermediacién y mejorar los precios de los productos

NUmero de estrategias 1
implementadas

Implementar 1 estrategia para la titulacion de los
predios en el sector rural

Realizar 3 alianzas productivas agropecuarias
(horticultura, café y ganaderia), incluyendo la

NUmero de estrategias
implementadas

NUmero de alianzas ylo

formalizacion empresarial, la asociatividad y Ila asoclaciones prod.uctlvas 3
. . ’ agropecuarias realizadas
agroindustria
Nimero de créditos
Gestionar el otorgamiento de 60 créditos para el otorgados  para el 60
desarrollo productivo integral desarrollo productivo
integral

ARTICULO 70. Programa 2. Promocion del desarrollo econémico para mejorar nuestra
competitividad local

Objetivo del Programa: Promover el emprendimiento y la formacion en la poblacion del Municipio
para que creen empresas Yy Se genere mayor riqueza.

Metas e indicadores de producto del subprograma

~ DescripciondelaMeta  Valor Esperado
Promover la creacién de minimo 2 Numero de microempresas
microempresas sostenibles vinculadas a creadas sostenibles y 2
cadenas de produccion, transformaciény vinculadas a una cadena
comercializacién nacionales nacional

ARTICULO 71. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.
Subprograma 1: Empleo decente

Objetivo: Mejorar las competencias laborales de la poblacion, especialmente de los jovenes, a
través de la diversificacion de la oferta educativa.

Metas e indicadores de producto del subprograma

NUmero de programas 4

Desarrollar 4 programas de formacion laboral
desarrolladas
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Suscribir convenio con el SENA o con instituciones de
educacion superior para diversificar la oferta de cursos
(turismo, ambiente, creacién de microempresarios, ~Convenio suscrito 1

nuevas alternativas de vivienda, carnicos, obreros de
la construccion, entre otros)

Lograr que 150 jovenes sean capacitados en Numero de jovenes
competencias laborales capacitados
Implementar 1 estrategia para dar cumplimiento a la
ley de primer empleo (Ley 1429 de 2010)

150

Estrategia implementada

Subprograma 2: Emprendimiento empresarial

Objetivo: Promover el emprendimiento empresarial a través de la generacion de capacidades, el
apoyo a iniciativas y la realizacion de eventos de divulgacion, reconocimiento y apropiacion.

Metas e indicadores de resultado del programa

Promover la creacidén de 5 microempresas, haciendo Nimero de

énfasis en el componente de asociatividad - . 5
_ L microempresas creadas

fortalecimiento institucional

. ” - Eventos promocion del
Realizar 4 eventos de promocién de emprendimiento P

o ! : emprendimiento 4
(Incluye la logistica y la indumentaria) realizados
Proyectos de
Asesorar 2 proyectos de emprendimiento emprendimiento 2
asesorados

ARTICULO 72. Programa 3. Promocion turistica

Objetivo del Programa: Posicionar al municipio de Fémeque en el contexto regional y nacional a
través de una propuesta novedosa de turismo natural sostenible.

Metas e indicadores de resultado del programa

Descripcion de la Meta Descripcion del Indicador Linea Base Valor Esperado

Generar una marca territorial alrededor

Marca territorial generada 1
del agua

ARTICULO 73. Subprogramas, objetivos de subprogramas, metas e indicadores de producto.

Subprograma 1: Ecoturismo y agroturismo sostenible
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Objetivo: Generar en los cundinamarqueses una imagen clara de Fémeque como el municipio que
impulsa su desarrollo a través del ecoturismo y el agroturismo sostenible, basado en la riqueza
natural y del agua.

Metas e indicadores de producto del subprograma

Descripcion de la Meta PESEEE Cel] Linea Base UELE
Indicador Esperado

Implementar el plan de desarrollo turistico de Fomeque Plan  de  desarrollo
2010 - 2020 turistico implementado

Desarrollar anualmente un proceso de formacion

dirigido a los comerciantes y a los operadores NUmero de procesos de
turisticos para generar competencias para la actividad formacién desarrollados
turistica

Formular y ejecutar 1 programa para la promocion de
ecoturismo y el agroturismo sostenible

Suscribir 2 alianzas publico - privadas para
potencializar el municipio en ecoturismo y agroturismo

Programa formulado vy
ejecutado
NUimero de alianzas
suscritas

Implementar el plan de desarrollo turistico de Fomeque Plan  de  desarrollo
2010 - 2020 turistico implementado

TITULO il
Plan Financiero y Plan Plurianual de Inversiones

ARTICULO 74. Plan Financiero. El plan financiero es la herramienta de planificacion y gestion
financiera, que permite analizar con base en las operaciones efectivas la situacion fiscal y financiera
del Municipio, con el objetivo de definir las medidas respecto a los ingresos, gastos, ahorro o déficit y
el esquema de financiacion de la entidad territorial en el periodo de gobierno.

En aras de prevenir los riesgos de iliquidez, el plan financiero parte de la situacién financiera real del
municipio, de manera mas precisa el marco fiscal de mediano plazo, con proyecciones que aporten
mayor certidumbre el comportamiento de las finanzas.

La estrategia financiera tiene como principal objetivo garantizar un apalancamiento financiero, que
posibilite sin dificultades la operacién diaria de la entidad, como el cumplimiento de la mision
institucional y la proyeccion del Municipio. Un elemento fundamental de la estrategia consiste en
mantener un esquema austero y optimizar el gasto de funcionamiento, con una adecuada
combinacion de solvencia y sostenibilidad. En este sentido, la propuesta busca aumentar las fuentes
tradicionales, mejorando el recaudo, fortaleciendo la cultura tributaria en el ciudadano y haciendo un
esfuerzo adicional para la recuperacion de la cartera morosa.

Tabla 1. Recursos disponibles para financiar programas del Plan de Desarrollo (Pesos corrientes)
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CONCEPTO VIGENCIA 2012 VIGENCIA 2013 VIGENCIA 2014 VIGENCIA 2015 TOTAL

ESTAMPILLA PRO CULTURA $ 38.868.088 | §  40.034.130,64 | §  41.235.154,56 [ §  42.472.209,20 | §  162.609.582,40
CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA $  103.509.015 [ $ 106.614.28511 [ § 109.812.713,66 | § 113.107.09507 | §  433.043.108,52
SGP EDUCACION RECURSOS DE CALIDAD POR MATRICULA §  202.369.831 | $ 208.440.925,75|$ 214.694.15353 | § 221.134.978,13 [ $  846.639.888,25
SGP EDUCACION RECURSOS DE CALIDAD POR GRATUIDAD §  157.222.000 | $ 161.938.660,00 | § 166.796.819,80 | § 171.800.724,39 [ $  657.758.204,19
REGIMEN_SUB_SGP § 1.131.968.350 | $ 1.165.927.400,50 | $ 1.200.905.222,52 | § 1.236.932.379,19 [ § 4.735.733.352,21
SALUD_PUB_SGP $ 83.815.610 | §  86.330.078,30 | §  88.919.980,65 [$  91.587.580,07 | §  350.653.249,02
ALIMENTACION_SGP $ 34.880.766 | $  35.927.18898 | $§  37.005.004,65 [$  38.115.154,79 | §  145.928.114,42
AGUA_SGP §  840.270.481 | $ 86547859543 | § 891.442.95329 | § 918.186.241,89 [ § 3.515.378.271,61
DEPORTE_SGP $ 44.705.069 | §  46.046.221,07 | §  47.427.607,70 [$  48.850.43593 | $§  187.029.333,71
CULTURA_SGP $ 33528802 | § 34.534.666,06 | § 35.570.706,04 [$  36.637.827,22 | §  140.272.001,32
RESTO DE LIBRE_SGP §  883.621.515|$ 910.130.160,45 | § 937.434.06526 | § 965.557.087,22 [ $ 3.696.742.827,93
FOSYGA CONTINUIDAD §  668.434.834 [$ 688.487.87942 | $ 709.142.51580 | § 730.416.791,28 | § 2.796.482.020,89
ETESA $ 68.120.934 | §  70.173.83244 | §  72.279.04742 [$ 7444741884 |$  285.030.233,11
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS $ -

TRANSFERENCIAS SECTOR ELECTRICO §  504.942.897 | $ 520.091.183,45|$ 535.693.91896 | § 551.764.736,53 [ § 2.112.492.73549
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION §  495.092.669 [ $ 525.243.81299 | § 535.693.918,96 | § 541.001.127,38 | § 2.097.031.528,76
TOTALES $ 5.291.359.861 | $ 5.465.399.020,61 | $ 5.624.053.782,80 | $ 5.782.011.787,14 | $ 22.162.824.451,83

ARTICULO 75. Plan Plurianual de Inversiones. Addptese el Plan Plurianual de Inversiones del
Plan de desarrollo “Fomeque. Cultivando agua, cosechando calidad de vida® 2012 - 2015. La
inversion total estimada para la ejecucion del plan es de $22.162.824.451,83, sin considerar
recursos de cofinanciacion ni fuentes adicionales a las previstas en la Tabla 1. La discriminacién de
los recursos disponibles para financiar el Plan, por eje, programa y subprograma se presenta en

Anexo 1.
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TITULO IV
Ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo

ARTICULO 76. Plan indicativo. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas de resultado y
producto establecidas en el plan de desarrollo, se elaborara un Plan Indicativo el cual contenga de
manera estructurada la programacion de la ejecucion fisica y financiera de las metas programadas.
Este instrumento facilitara la labor de monitoreo, seguimiento y evaluacion realizado por la Secretaria
de Planeacion Municipal.

El plan indicativo contendra de manera coherente las dimensiones de desarrollo, los programas y
subprogramas con las metas de resultado y producto y sus respectivos indicadores, lineas base,
valores esperados para cada vigencia; reforzados con ponderadores y la inversion estimada,
desagregada por fuente y vigencia fiscal.

ARTICULO 77. Instrumentos de focalizacion del gasto publico. En aras de reducir la pobreza
extrema y mejorar las condiciones de vida de los Fomequefios, la administracion municipal disefiara
y aplicaré criterios e instrumentos para la focalizacion de la poblacion por ingresar en los diferentes
programas, subprogramas y proyectos de inversion, para atender de manera prioritaria a quienes se
encuentran en condicion de vulnerabilidad social y que requieren de proteccion especial en aras del
restablecimiento de sus derechos y garantias constitucionales.

ARTICULO 78. Identificacion, preparacion, evaluacién y programacion de proyectos de
inversion. Desde la etapa de la identificacion, preparacion, evaluacion y programacion de todos los
proyectos tendran en cuenta las metas de resultado y producto contenidas en el plan de desarrollo.
En este sentido, todo proyecto de inversién que la Administracién Municipal programe deber contar
con la respectiva certificacion de la Secretaria de Planeacién, donde se relacione a que meta de
resultado y producto se encuentra vinculado.

ARTICULO 79. Banco de programas y proyectos de inversion. La Administracion Municipal
desarrollara acciones tendientes al fortalecimiento del banco de programas y proyectos de inversion,
para garantizar que los proyectos que se desarrollen estén registrados y viabilizados en el respectivo
Banco, conforme a los procesos y procedimientos establecidos para tal fin.

ARTICULO 80. Presupuesto anual de rentas y gastos. En consonancia al principio de gestion
publica por resultados; el presupuesto anual de rentas y gastos sera ejecutado de forma gerencial y
orientado a generar resultados positivos para la poblacion. El presupuesto anual establecerd una
relacion directa entre las apropiaciones asignadas y los bienes y servicios que la Administracion
Municipal se compromete a proveer, de acuerdo con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo.

ARTICULO 81. Planes de accién. De conformidad con el Articulo 41 de la Ley 152 de 1994, las
Secretarias del despacho, con la coordinacion de la Secretaria de Planeacion, prepararan su
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correspondiente Plan de Accion y lo someteran anualmente a la aprobacion del Consejo de
Gobierno. Para la elaboracion de los planes de accién los 6rganos de la Administracion Municipal
tendran en cuenta la parte estratégica del Plan de Desarrollo, el Plan Indicativo, el Plan Financiero
del Marco Fiscal de Mediano Plazo, el Plan Plurianual de Inversiones, el Presupuesto anual de
rentas y gastos y, la estructura organica y funcional de la Alcaldia.

ARTICULO 82. Seguimiento y evaluacion. La Administracién Municipal promovera la recopilacion
sistemética de informacion, su consolidacion, analisis y verificacion, con el proposito de realizar
seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo. En un término no superior a dos (2) meses contados
a partir de la fecha de expedicidn del presente Acuerdo, el Gobierno Municipal adoptara mediante
Acto Administrativo, una estrategia de seguimiento y evaluacion que permita medir y analizar el
avance y cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores consignados en el Plan de Desarrollo
‘Fomeque. Cultivando agua, cosechando calidad de vida” 2012 - 2015.

ARTICULO 83. Ejecucion del plan. El Plan de Desarrollo Municipal para la vigencia 2012 -2015,
dispone de los mecanismos e instrumentos para su ejecucion. La administracion municipal a través
del sefior Alcalde, presentara al honorable concejo del Municipio un informe de seguimiento de los
resultados del plan, cada afio, en el mes de Febrero, y en el ultimo afio este informe se hara en el
mes de noviembre de 2015.

ARTICULO 84. Autorizacion. Autoricese al Alcalde Municipal de Fémeque para que en el término
de doce (12) meses, contados a partir de la fecha de la expedicién del presente Acuerdo, realice los
estudios pertinentes para suprimir, fusionar, reestructurar, transformar o crear entidades, organismos
y dependencias de la Administracién Municipal, y presente al honorable concejo municipal el
proyecto de acuerdo, para su aprobacion, del proceso de modernizacion institucional y de redisefio
organizacional de los sectores central y descentralizado de la administracién municipal.

ARTICULO 85. Ejecucion. Los recursos disponibles para la ejecucion del Plan de Inversiones
dependeran de la implementacién de las estrategias de financiamiento. En el evento de que los
ingresos proyectados no alcancen los niveles aqui sefialados y para efectos de construir las obras
previstas, la Administracion municipal podra endeudarse sin exceder su capacidad de pago, de
conformidad con la normativa vigente y previa autorizacion del Concejo Municipal. Asi mismo, la
Secretaria de Hacienda, podra ajustar los ingresos estimados a través de los presupuestos anuales,
el caso de incumplirse las metas de recaudo previstas en el Plan de Desarrollo.

ARTICULO 86. Divulgacion. La Administracion Municipal hara publicidad y difusién del presente
Acuerdo.

ARTICULO 87. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga y
modifica las disposiciones que le sean contrarias.
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.................... en la Secretaria de la Alcaldia Municipal de Fémeque, a los treinta (30)
dias del mes de mayo de dos mil doce (2012). Pasa al Despacho del Sefior Alcalde para
su conocimiento y fines pertinentes.

ANA ISABEL CUéILLé RODRIGUEZ

Secretaria Alcaldia

ALCALDIA DE FOMEQUE

Foémeque, Mayo treinta (30) de dos mil doce (2012), SANCIONADO por reunir los
requisitos legales.

AMAU COBAR VARELA
Alcalde Municipal






