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1. INFORMACIÓN DE CONTEXTO E INSTITUCIONAL 
 

1.1 CONTEXTO TERRITORIAL 
El Municipio de SUCRE se encuentra ubicado en la zona centro del Departamento del Cauca en la 
parte media de la región montañosa de la subcuenca del río Mazamorras, sobre la vertiente 
occidental de la cordillera central, su cabecera Municipal está ubicada a 100 Kms de la Ciudad de 
Popayán. 
 

1.2 CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO 
La población fue fundada oficialmente el 10 de diciembre de 1999, mediante participación 
comunitaria. 
El municipio fue creado por medio de ordenanza No. 009 del 10 de diciembre de 1999, 80 años 
después de haberse creado como corregimiento del municipio de Bolívar 
El Municipio de SUCRE tiene una superficie de 16,293.00 Has aproximadamente. Presenta una 
topografía fuertemente ondulada 
Categoría Municipal 2011: SEXTA 
 

1.3 UBICACIÓN DE NUESTRO MUNICIPIO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
Se localiza entre Latitud Norte: 02, 03,30” y Longitud Oeste: 76, 56,46”; SUCRE se encuentra a 
100 kilómetros al Sur de la ciudad de Popayán 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Figura 1. Localización General del Municipio de Sucre 

 

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/7/78/MunsCauca.p�
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Norte: Municipio de Patía y la Vega 
Este: Municipio de Almaguer, la Vega y Bolívar 
Oeste: Municipios de Patía  
Sur:  Bolívar 
 
1.4 CLIMA, ZONA DE VIDA Y PISO TÉRMICO TEMPERATURA PRECIPITACIÓN PLUVIAL 
 
La distribución del área geográfica está entre los 1.214 m.s.n.m 
Es zona de vida Subandina y piso térmico Templado Húmedo (TH). 
Está entre los 26 °C 
En general y teniendo en cuenta los datos de todas las estaciones, las precipitaciones  lluvias son 
de 1600 ml/año. 

 
 
 

1.5 DIVISIÓN POLÍTICA DEL 
MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA 
El municipio de Sucre está dividido en 
cinco (5) corregimientos y 33 veredas con 
sus respectivas juntas de acción comunal 
legalmente constituidas, en su mayoría 
no están funcionando. Sucre como 
cabecera municipal cuenta con ocho (8) 
barrios con 5 juntas de acción comunal 
legalmente constituidas (Siloe, Jardín, 
Estudiantil, Esperanza y Campin) 
 

Figura 2. División política del Municipio de Sucre 

 
 

 
 
 
 
 

La autoridad en el Municipio recae en la misma Administración, no existe dependencias de la 
Fiscalía ni Juzgados. 
 
En el Municipio aparecen las siguientes unidades administrativas: Un Concejo Municipal 
conformado por 11 ediles, por reducción de la población según censo DANE de 2005 ahora le 
corresponden 9 concejales. Una personería, Un despacho del Alcalde, Una Secretaría de 
Gobierno que tiene a cargo la Inspección de policía, Promotoría de Desarrollo Comunitario, 
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Coordinación de Salud y Educación, Archivo y la Oficina de Gestión Social, Una Secretaría 
Administrativa y Financiera, con las Áreas de Contabilidad y Presupuesto y Tesorería, Una 
Secretaría de Planeación  e Infraestructura Municipal con las áreas de Almacén y SISBEN. La 
asistencia técnica se contrata a través de proyectos y convenios surgidos de las convocatorias de 
cooperación nacional e internacional. 
 
Como organismos de asesoría, consulta y participación, junto a esta estructura jerárquica 
secontemplan las siguientes instancias:  
 

ORGANISMOS DE CONSULTA Y 
PARTICIPACIÓN 

ACTO ADMINISTRATIVO 
DE CREACIÓN 

ESTADO ACTUAL 
DEL PROCESO 

RESPONSABLE 

Consejo de Gobierno   Gobierno 
Consejo Territorial de Planeación Acuerdo No 003 de 2008 Reestructurado, en 

funcionamiento 
Planeación 

Consejo Municipal de Política 
Fiscal 

   

Consejo de Política Social   Gobierno y 
gestión social 

Consejo Territorial de Justicia 
Transicional 

   

Consejos de Seguridad Ciudadana   Gobierno 
Consejo Comunal de Archivo    
Consejo de Desarrollo    
Consejo Municipal de Juventud    
Consejo Municipal de La Mujer    
Consejo de Protección Familiar    
Consejo de Patrimonio Cultural    

Tabla No 1.Organismos de consulta y participación 
 

Como organismos comunitarios se contemplan las Juntas de Acción Comunal. 
 
1.6 Representatividad en el Concejo Municipal. 
 
Anteriormente el municipio y la comunidad de Sucre atendiendo el carácter comunitario se 
dividieron en bloques, conformado entre 3 y 4 veredas por bloque. Se definieron 9 bloques en lo 
rural y 2 en lo urbano para que haya representatividad de todos los sectores en el Concejo 
Municipal, 2 concejales comunitarios, conforme a una decisión en una asamblea. Actualmente, la 
representatividad del Concejo Municipal se realiza a través del aval de los diferentes partidos 
políticos.  
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1.7 Generalidades. 
 
1.7.1 ESTRUCTURA ORGÁNICA DEL MUNICIPIO. 
 
El Concejo Municipal de Sucre, mediante acuerdo No. 16 de Diciembre 29 de 2005, concede 
facultades extraordinarias al alcalde Municipal de Sucre Cauca, por un término de tres meses a 
partir de su publicación, para modificar la estructura de la administración Municipal y las escalas 
de remuneración correspondientes a las diferentes categorías de empleos. 
  
Con base a lo concedido en el acuerdo No. 16 de diciembre 29 de 2005, el alcalde modifica la 
estructura administrativa y las escalas de remuneración mediante el decreto No. 002 de 4 de 
enero de 2006, en consecuencia la planta de personal creada por el ejecutivo es la siguiente: 
 
• Alcalde Municipal 
• Secretaría de Gobierno 
• Secretario de Planeación e Infraestructura Municipal. 
• Secretaría Administrativa y financiera 
• Tesorero General. 
• Técnico Operativo 
• Auxiliar Administrativo I 
• Auxiliar Administrativo II (2 personas) 
• Secretario 
 
La estructura Municipal se desarrolla con una planta de personal que contempla 10 empleos con 
cargo al presupuesto del municipio, distribuidos en los niveles directivo, profesional, técnico y 
asistencial. 

NIVELES No. 
Directivo 

Profesional 
Técnico 

Asistencial 

4 
1 
1 
4 

Total 10 
Tabla No 2.Planta de personal 

 
Además para complementar el funcionamiento de la administración municipal existen por 
contrato de prestación de servicios profesionales los siguientes objetos: 1- Asesoría contable y 
financiera, 2- Asesoría en asuntos administrativos, presupuesto contratación, asuntos de 
personal y rentas municipales, 3. Jefe de Control Interno, 4- Asesor jurídico,  5- Asesor en 
contratación, 6- Coordinador de salud y educación, 7 – Coordinación y asistencia técnica e 
interventoría al régimen subsidiado y con contratos de prestación de servicios de apoyo a la 
gestión con los siguientes objetos  1- Oficina de programas sociales y atención al adulto mayor, 
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personas con discapacidad y población infantil (Gestión social), 2- Secretaria de la alcaldía en 
apoyo al despacho del ejecutivo, 3 – Auxiliar de servicios generales para  el aseo y limpieza de la 
casa municipal, 4- auxiliar de servicios generales para vigilancia de la casa municipal, 5 
Coordinación en materia Deportiva, 6 Coordinación en materia, 7- Auxiliar programa PAB 
municipal de Sucre, 8- Conductores del vehículo oficial asignado al servicio de la alcaldía. 
 
En consecuencia la planta de personal total de la administración municipal cuenta con 10 cargos, 
de los cuales 1 por elección popular (alcalde), 4 empleados están en provisionalidad (Auxiliares 
administrativos I y II, secretaria), 3 de libre nombramiento y remoción (Secretarios de despacho), 
1 de carrera administrativa (Auxiliar administrativo II), 1 cargo vacante (Tesorero) y 14 
contratistas   de prestación de servicios, de los cuales hay 7 vinculados a través de contrato de 
prestación de servicios profesionales y 8 con contratos de prestación de servicios de apoyo a la 
gestión. 

 
1.7.2 DINÁMICA ADMINISTRATIVA – DESEMPEÑO INTEGRAL 
 

DESEMPEÑO INTEGRAL 2008 2009 2010 2011 

Recursos SGP 4.528.336.551 4.701.905.932 5.177.941.405 5.081.919.318 
Gestión otros recursos 11.200.509 1.175.107.173 895.070.427 631.790.902 
Eficacia (Cumplimiento PDM) 38,85 54,25 61,90  
Eficiencia administrativa 34,78 39,10 24,00  

Capacidad de Gestión 
13.92% 

$ 2.713.169.011 
Gestión   70,60  
Capacidad administrativa 64,34 

 
68,57 

 
77,50  

Capacidad fiscal 63,70  
Requisitos legales 71,07 83,62 89,20  
Desempeño integral 52,30 61,40 61,40  

Posición a nivel nacional 751,00 654,00 725,00  

Posición a nivel departamental 25,00 18,00 31,00  

Vigencias futuras  NO   
Deuda Publica  NO   
Asignación de recursos por el 
criterio de eficiencia fiscal 542,90 712,50 755,30  

Cumplimiento ley 617 de 2000 SI SI SI  

Asignación de recursos por el 
criterio de eficiencia 
administrativa 

85,11 138,80 252,58  

  Tabla No 3.Dinámica administrativa – Desempeño integral (FUENTE: DNP) 
 
 
 
 



GENERALIDADES 

Plan de desarrollo municipal 2012-2015 
“PORQUE SUCRE SOMOS TODOS”  14 
 

INGRESOS 
RECAUDADOS 2008 2009 2010 2011 

Ingresos 
Tributarios 57.650.230 75.781.771 82.113.359 447.983.874 

Ingresos No 
Tributarios 62.247.142 81.287.495 94.300.945 103.688.405 

Ingresos con 
Destinación 
Especifica 

109.891.901 210.656.067 140.213.831 356.344.642 

Transferencias 
Departamentales 4.135.040 36.850.000 1.149.140 35.015.556 

Transferencias 
Nacionales 4.539.537.060 5.877.013.105 6.073.011.831 5.713.710.221 

SGP 4.528.336.551 4.701.905.932 5.177.941.405 5.081.919.318 
Otras 
Transferencias 
Nacionales 

11.200.509 1.175.107.173 895.070.427 631.790.902 

TOTAL INGRESOS 4.773.461.374 6.281.588.438 6.390.789.106 6.656.742.698 

Tabla No 4.Ingresos recaudados años 2008-2011 (FUENTE: TESORERÍA MUNICIPAL) 
 

1.7.3 PARTICIPACIÓN Y ORGANIZACIÓN COMUNITARIA 
 
El municipio anteriormente se caracterizaba por el alto nivel de organización comunitaria, en la 
actualidad, aunque existen diferentes niveles importantes de organización como lo son las juntas 
de acción comunal, organizaciones de mujeres, grupos juveniles, organizaciones de productores, 
grupos de gestión de cafeteros, desplazados, los cuales tienen como propósito la búsqueda de 
alternativas para mejorar el nivel de ingresos de los asociados, no poseen la misma solidez de 
hace algunos años, hecho causado por el decremento de la economía y la falta de gestión de 
proyectos de alto impacto que desarrolle el potencial de las mismas. 
 
No obstante, todo este capital social requiere de integración y articulación, además de un 
proceso de valoración a partir del reconocimiento y apoyo a los procesos de planificación 
participativa, que permitan asumir  con criterios de responsabilidad la participación ciudadana. 
 
En este sentido, en años anteriores se planteó una organización de segundo grado, idea que 
surgió con la formulación del plan de desarrollo con participación comunitaria a 10 años (1998 – 
2008), idea que se ha ido postergando, debido que dicho proceso organizativo se ha cruzado en 
dos oportunidades con procesos electorales para la escogencia de candidato único para la 
alcaldía. 
 
En un segundo intento de crear la organización de segundo grado, a partir de un cabildo abierto 
que organizó el concejo municipal se conformó un comité interdisciplinario para que plasmara 
unos ejes temáticos y programáticos para iniciar la construcción con las diferentes comunidades 
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la organización de segundo nivel , como resultado del trabajo del comité se logro definir la visión  
misión, objetivos, la posible estructura orgánica, conformación, funciones y estrategias, 
igualmente se empezó a realizar el trabajo por veredas para socializar este documento y 
compartir y concertar ajustes al documento para enriquecerlo, del mismo modo para que las 
veredas sacaran su delegados, este trabajo quedó a la mitad del camino dadas las circunstancias 
de tipo electoral ya mencionadas anteriormente. 
 
Para continuar con este proceso organizativo es necesario e imperativo apoyar desde la 
administración municipal con recursos y logística para terminar este acometido, fundamental 
para el direccionamiento del desarrollo del municipio.  
 
Una de las organizaciones de productores del sector agropecuario que mayor éxito ha tenido es 
ASPROSUCRE, más sin embargo esta organización ha tenido etapas criticas en se desarrollo 
organizacional, pero por el empuje de asesores, directivos y administrativos y socios de la 
Asociación ha podido superar los momentos difíciles, hoy por hoy es una organización que está 
cumpliendo con su objetivo social para la cual fue creada e igualmente ha ido creciendo en 
número de socios y otras acciones y en aspectos comerciales entre otros. 
 
1.7.4 PLANEACIÓN PARTICIPATIVA 
 
Entre 1997 y principios de 1998 se realizó un ejercicio de planeación participativa donde se 
involucraron La Universidad del Cauca (un antropólogo y 17 estudiantes de antropología), 
profesionales  de diversas ramas, líderes comunitarios y sociedad civil de Sucre y como resultado 
se obtuvo el Plan de Desarrollo con Participación Comunitaria de los corregimientos de Sucre y 
Paraíso (1998 – 2008), en el mismo documento por petición de las comunidades se definió que 
dicho plan se debía ajustar cada 2 años, mandato que no se ha llevado a cabo. 
 
Ahora por razones de modificación de periodos de los alcaldes se recomienda el ajuste y 
evaluación cada 3 años y que a su vez en este proceso se elabore comunitariamente el programa 
de gobierno para el candidato siguiente. 
 
1.7.5 SEGURIDAD CIUDADANA 
 
En décadas anteriores el índice de violencia, atracos hurtos y asaltos fue un problema de orden 
social con bastante frecuencia en este territorio, este fenómeno social ha sido reducido cuando 
las comunidades en forma organizada han planeado y priorizado sus necesidades y en forma 
concertada se ha tratado de buscar solución a este tipo de problemas con buenos resultados. En 
consecuencia, se relaciona a continuación el diagnóstico correspondiente a la problemática 
actual, teniendo en cuenta los indicadores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiary Plan 
Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana. 
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INDICADOR FUENTE: ICBF OBSERVACIONES 
Tasa de mortalidad por suicidio  0.084% 1 (año2008), 2 

(años 2009), 2 (año2010), 1 
(2011) 

CAUSAS: Envenenamiento en 
adolescentes y ahorcamiento en 
adultos 

Tasa de mortalidad de 0 a 17 años por 
causas externas  (homicidio, suicidio, 
accidentes, violencia intrafamiliar) 

1 (año 2007- 738), 2 (año 
2009 - 2823), 1 (año 2010 - 
2967) 

INDICADOR: Número de niños, niñas 
y adolescentes entre 0 y 17 años 
muertos por causas externas 

Tabla No 5.Tasa de mortalidad (FUENTE: ICBF) 

 

DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA SEGURIDAD  

PERÍODO DEL 01 DE 
ENERO AL 25  DE 

JUNIO 
VARIACIÓN  

2010 2011 ABSOLUTA PORCENTUAL 

ACCIONES SUBVERSIVAS 

ASALTO POBLACIÓN     0 0% 
ATAQUES A AERONAVE     0 0% 
ATAQUE A INSTALACIONES POLICIALES     0 0% 
HOSTIGAMIENTO   1 1 100% 
EMBOSCADAS     0 0% 
INCURSIÓN A POBLACIÓN     0 0% 
CONTACTO ARMADO     0 0% 
RETENES ILEGALES     0 0% 

TOTAL 0 1 1 100% 

LESIONES COMUNES  4 6 2 50% 

HURTOS COMÚN 

RESIDENCIAS   1 1 0 0% 

COMERCIO      0 0% 

PERSONAS   1 1 100% 

TOTAL 1 2 1 100% 

ABIGEATO   3 3 100% 

LESIONES EN ACCIDENTE DE TRÁNSITO    6 6 100% 

Tabla No 6.Delitos que afectan la seguridad del municipio 
(FUENTE: Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana PICSC) 

 

CORREGIMIENTO 

VIDA HURTOS 

TOTAL  
HO

M
IC

ID
IO

 

 

LE
SI

O
N

ES
 

CO
M

U
N

ES
 

LE
SI

O
N

ES
 E

N
   

 
A 

/ T
 

M
O

TO
 

VE
HI

CU
LO

 

AB
IG

EA
TO

 

PI
RA

TE
RI

A 

BA
N

CO
S 

RE
SI

DE
N

CI
 

PE
RS

O
N

A 

CO
M

ER
CI

O
 

AÑO 

20
10

 

20
11

 

            

CRUCERO BELLO 2             2 
EL PARAÍSO               



GENERALIDADES 

Plan de desarrollo municipal 2012-2015 
“PORQUE SUCRE SOMOS TODOS”  17 
 

TEQUENDAMA  1             
T O T A L 

 2             2 

Tabla No 7.Zonas más afectadas en el municipio 2010 - 2011 
(FUENTE: Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana PICSC) 

 

MODALIDADES DELITOS VIDA 

VIDA 

TOTAL 
HOMICID. HOMICID. 

EN A / T LESI COM 

 
LESIO EN  

A / T 
 

ACCIDENTE TRANSITO BICICLETA      
ACCIDENTE TRANSITO MOTO      
ACCIDENTE TRANSITO PEATÓN      
ACCIDENTE TRANSITO VEHÍCULO      
AGRESIÓN   2  2 
ATRACO      
ENFRENTAMIENTO POLICÍA, EJERCITO Y SUBVERSIÓN      
NO REPORTADA      
POR EL PADRASTRO      
RIÑA ENTRE ESPOSOS   2  2 
RIÑAS   3  3 
SICARIATO      
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR   5  5 

TOTAL   12  12 
Tabla No 8.Modus Operandi 2010  

(FUENTE: Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana PICSC) 
 

MODALIDAD HURTOS HURTOS TOTAL 
 PIRATERÍA BANCOS RESIDENCIA PERSO COMER  

ATRACO       
DESCUIDO    2  2 
ENGAÑO       
HALADO       

TOTAL    2  2 
Tabla No 9.Modalidad hurtos 

(FUENTE: Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana PICSC) 
 

DENUNCIA CASOS 
HURTO 2 
LESIONES PERSONALES  
DAÑO EN BIEN AJENO 2 
AMENAZAS  

Tabla No 10.Reporte de la inspección de policía del municipio de Sucre 
(FUENTE: Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana PICSC) 



GENERALIDADES 

Plan de desarrollo municipal 2012-2015 
“PORQUE SUCRE SOMOS TODOS”  18 
 

La Violencia Intrafamiliar es el delito que más ha afectado a la Comunidad Sucre con un 10% en 
comparación con la  totalidad de las denuncias debido a la Idiosincrasia de la gente, además que 
en la zona rural no se cuenta con presencia de la fuerza pública por cuestiones de orden público. 
 
1.7.5.1 ZONAS VULNERABLES 
 
El sector rural del Municipio de Sucre es el más afectado por muchos factores que influyen como 
son: carencia de fuerza pública y ejército, desconocimiento de sus derechos, la permisividad de la 
justicia, disminución de las acciones disuasivas y coercitivas de la fuerza pública y el bajo 
desarrollo de políticas de seguridad. 
 

SECTORES MAS AFECTADOS 

BARRIO /VEREDA AMENAZA HURTO LESIONES 
PERSO 

INAS. 
ALIM. VIOL INTR DAÑO 

BIENAJENO TOTAL 

B/ Siloe     1  1 
Corregimiento El Paraíso     2  2 
Vereda Tequendama Drogadicción       

TOTAL     3  3 
Tabla No 11.Sectores más afectados 

(FUENTE: Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana PICSC) 
 

En el casco urbano del Municipio de Sucre se han presentado riñas reciprocas en el Parque 
Principal del Barrio Centro de personas que se encuentran bajo el efecto de bebidas 
embriagantes, en este lugar existen tres establecimientos públicos los cuales han facilitado para 
que se cometa este delito.  

 
1.7.5.2 COMISARIA DE FAMILIA MUNICIPAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla No 12.Casos atendidos por la Comisaria de Familia Municipal 
(FUENTE: Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana PICSC) 

 

PROBLEMÁTICA AÑO 
2010 

ENERO 
2011 

DIFERENCIA 
PARCIAL 

Alimentos 7 0 7 
Violencia intrafamiliar 5 1 4 
Medidas de protección     
Solicitud de reconocimiento paternidad    
Custodias provisionales 1 0 1 
Regulación de visitas    
Visitas domiciliarias    
Niños, niñas y Adolescentes en situación irregular 1 0 1 
Problemas comportamiento Niños, niñas y Adolescentes    
Autorización de trabajo para adolescentes    
Víctimas de abuso sexual    



GENERALIDADES 

Plan de desarrollo municipal 2012-2015 
“PORQUE SUCRE SOMOS TODOS”  19 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla No 13.Causas que generan la inseguridad en el municipio 
(FUENTE: Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana PICSC) 

 
La inasistencia alimentaria, violencia intrafamiliar aqueja de manera reiterativa a la población, 
ya que  en muchas ocasiones los padres no reconocen legalmente sus hijos, y son más frecuentes 
las mujeres  embarazadas, la violencia intrafamiliar su accionar esta dado en el maltrato físico, 
verbal, psicológico y sexual entre los cónyuges o compañeros permanentes, padres e hijos, el 
conflicto de pareja y conflicto familiar. 

 
Elementos generadores de inasistencia alimentaria: Irresponsabilidad, abandono, carencia de 
empleo, embriaguez habitual, madre soltera. Vale la pena resaltar que el 60% de los usuarios de 
la Comisaría de Familia, acuden en demanda por la inasistencia alimentaria de hombres que no 
cumplen con el mantenimiento económico de un hijo. 
 
Elementos generadores de violencia intrafamiliar: Irresponsabilidad, abandono, carencia de 
empleo, embriaguez habitual, inadecuado desempeño de roles padres e hijos, infidelidad, madre 
soltera. Vale la pena resaltar que el 90% de los usuarios de la Comisaría de Familia son gente 
campesina del sector rural que es donde más conflictos familiares se presentan. 
 
En los casos de inasistencia alimentaria se destacan los procedimientos en alimentos a menores 
de edad; modificación de alimentos, ya sea para aumentar o para disminuir la cuota, 
requerimientos por incumplimiento y gastos de embarazo. 
 
Los casos de menores en situación irregular son por abandono, descuido, han sido maltratados 
física, psicológica o sexualmente, a existido negligencia en su cuidado y atención por parte de los 
padres o personas que los han tenido bajo su cuidado. 
 
Así mimo, se vienen realizando visitas a las casas donde los padres de los menores no viven bajo 
el mismo techo, se realizan talleres, sensibilización de sus responsabilidades, acercamiento de las 
parejas para afrontar sicológicamente estas situaciones, al igual que las visitas domiciliarias se 
hacen al atender situaciones manifestadas por terceros o directamente por maltrato, descuido, 
abandono total o parcial, situación irregular de menores o personas de la tercera edad, además 
se verifica condiciones socio-familiares y habitacionales a fin de dar continuidad a los procesos 
adelantados”. 
 

PROBLEMÁTICA PRIORIDAD 

Drogadicción 1 
Violencia intrafamiliar  5 
Desempleo  0  
Lesiones comunes 01 rural 
Capacitación 3 
Establecimientos públicos 2 
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Teniendo en cuenta esta enseñanza positiva  resulta prioritario retomar esta experiencias para 
generar una cultura ciudadana  de paz y convivencia social, debe realizarse entonces desde la 
práctica social y la reflexión pública que permita construir coherencia entre el comportamiento 
individual (ética y moral) y las normas del comportamiento colectivo (la cultura) creando valores 
cívicos como elementos  necesarios para construir la convivencia y armonía. 
 
1.7.6 DINÁMICA SOCIAL 

 
Tal como lo indica la dinámica poblacional del municipio, se evidencia una notable disminución 
de la población sucreña a través de los años, hecho que se explica en la disminución de la 
capacidad productiva manifiesta en el bajo ingreso per cápita, causando efectos de migración en 
busca de oportunidades de empleo a otros municipios y departamentos que les permitan salir 
adelante y de esta forma poder ayudar a sus familias, la producción agrícola  se ha visto 
desprotegida a tal punto que los productos primas deben ser comercializadas a precios que en la 
mayoría de los casos dan perdida al productor, dejando al campesino en condiciones de pobreza 
extrema, teniendo en cuenta los indicadores relacionados a continuación: 

 
POBREZA 2008  2009  2010  2011 

Población con NBI (2005) 80,30 

NBI Vivienda (2005)  72,50 

NBI Servicios públicos (2005) 24,20 

NBI Hacinamiento (2005) 14,40 

NBI Inasistencia escolar (2005)  5,10 

NBI Dependencia económica (2005) 17,40 

NBI Cabecera Municipal (2005)  55,70 

NBI Resto (2005)  85,10 

Familias en pobreza extrema vinculadas a UNIDOS (2011)  1221 

DESPLAZADOS (Familias) 2008  2009  2010  2011 

Población recibida acumulada (Dic 31 de 2010)       104,00 

Población expulsada acumulada (Dic 31 de 2010)       1305,00 
Tabla No 14.Indicadores de pobreza (FUENTE:DNP) 

 
SEGÚN RED UNIDOS 
 
NBI: Teniendo en cuenta las necesidades básicas insatisfechas: hacinamiento, dependencia 
económica, acueducto, vivienda inadecuada e inasistencia escolar, el NBI es 2,5(Se calcula con la 
información que suministran las familias en una escala de 0 a 5. El NBI de Colombia es 2y del 
departamento del Cauca es 2.1 
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Tasa de desempleo: 8% (Se calcula con base en la población unidos económicamente activa) 
 
Algunas instituciones desarrollan programas puntuales a mejorar las condiciones de vida de esta 
población, concentrándose fundamentalmente en atención primaria (alimentos), dejando de 
lado otras como la educación y formación. 

 
A través del ICBF  y en algunos casos de la administración municipal se han venido atendiendo a 
población vulnerable en programas como: hogares infantiles, dirigido a propiciar el desarrollo 
psicosocial e integral a niños y niñas de 2 a 7 años, de estratos 1 y 2, mediante el estímulo y 
apoyo  a procesos de socialización y al mejoramiento de su estado nutricional y de salud, hogares 
FAMI, desayunos infantiles, suministro de alimentos a niños escolares a través de los 
restaurantes escolares. 

Programa de atención para la población Municipio de Sucre 
Grupos Etario Programas Alcaldía ICBF 

0-5 Primera Infancia Desayunos Infantiles. 524   
  HCB 29   
  PAIPI 235   
  RN     
  Red Juntos     
  Familias en Acción 383   
 Ludotecas naves itinerante 128  
6-11 Escolares Familias en Acción 1226   
  Desayunos escolares 129   
  Clubes Pre juveniles 210   
  Clubes Juveniles   
  Red Juntos     

12-18 Adolecentes Apoyo Jóvenes rurales internos 
clubes juveniles     

Mujeres Gestantes y lactantes FAMI     
  Materna Infantil     
  Red Juntos     
  Familias en Acción     
18-56 Adultos       
Tercera edad 56 años en adelante Subsidio monetario 299   

  

Alimentación Adulto Mayor 
RPP 
RP 
Paquete alimentario alcaldía 

127 
50 

150 
  

Tabla No 15.Programas de atención para la población Municipio de Sucre (FUENTE:ICBF) 
 

DISCAPACITADOS EN EL MUNICIPIO 
Clasificación de las Discapacidades Personas 
Motora o Física 95 
Ceguera 3 
Sordera o Auditivos 37 
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Mudo 12 
Cognitiva 49 
TOTAL 196 

Tabla No 16.Total discapacitados en el municipio (FUENTE: Oficina Gestión Social) 
 

Reporte de beneficiarios Juntos del Registro Único de Afiliados 

Nombre programa Universo 
por edad 

Personas UNIDOS 
atendidas 

Adulto mayor fondo de solidaridad pensional Subcuenta de solidaridad 
PPSAM   

Programa Nacional de Alimentación para el Adulto Mayor Juan Luis Londoño 
Desplazados   

Vivienda de interés social   
Familias en acción 1419 718 
Familias guardabosques   
Jóvenes rurales   
Jóvenes en acción   
Formación para población Desplazada   
Subsidio Económico para el adulto mayor 306 169 
Subsidio Integral para la conformación de empresas básicas agropecuarias 
atención desplazados   

Titulación de Baldíos a nivel nacional   
Generación de Ingresos Vulnerables   
Red de Seguridad Alimentaria RESA   
Formación complementaria   
Formación Titulada   
Oportunidades rurales Servicios técnicos   
Alianzas Productivas   
Subsidio de Vivienda Rural   
Servicio Público de Empleo   
Matrícula del Sector Oficial   
Subsidio a la Matrícula   
Incentivo   
Mujer Cabeza de Familia Microempresaria   
Hábitat y vivienda   
Proyectos Productivos ADAM   
Proyectos Productivos MIDAS   
Programas de Paz y Desarrollo   
Generación de Ingresos para Población Desplazada   
Laboratorios de Paz   
Conciliación en Derecho   
Registro para la localización de personas con discapacidad 106 49 
Registro de población Desplazada 106 101 
Matricula Privada   
Iniciativas de inclusión social con enfoque psicosocial ISEP   
Desarraigado   
Primera Infancia (ludoteca) 128 48 
Educación Superior (Tecnología Administración de empresas agropecuarias) 33 13 
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Materno Infantil   
Hogar Comunitario FAMI   
Medio Tiempo   
Múltiples tiempo completo   
Múltiple medio tiempo   
Grupales tiempo completo 50 11 
Grupal Medio tiempo   
Hogares Comunitarios de Bienestar Empresariales   
Hogares Comunitarios de Bienestar Empresariales   
Hogares Infantiles   
Lactantes y Preescolares   
Jardines Comunitarios   
Desayunos Infantiles Tipo I 564 297 
Recuperación Nutricional (2010) – ICBF   
Desnutrición crónica 168 69 
Desnutrición global 168 15 
Desnutrición aguda 168 7 
Clubes Juveniles y Prejuveniles 160 78 
Almuerzos   
Desayunos   
Programa Nacional de Alimentación para el Adulto Mayor Juan Luis Londoño 127 65 
Raciones alimentarias de emergencia   
Hogares sustitutos para niñez en situación de peligro o abandono   
Subsidios condicionados en Nutrición   
Atención en unidades móviles   
Fortalecimiento al componente pedagógico y la atención integral a la primera 
infancia   

Vivienda con Bienestar 216 170 
Leche para todos   
Tradicionales Empresariales tiempo completo   
Familiar Medio tiempo   
Familiar tiempo Completo 256 85 
Familiar Jornada Alterna   

TOTAL ATENDIDOS 3243 1804 
Tabla No 17.Reporte de beneficiarios UNIDOS del Registro Único de Afiliados 

(FUENTE: Oficina Gestión social) 
 

Es prioritario convocar a los diferentes actores sociales para definir una política municipal para la 
asistencia y protección familiar fundamentada en hacer efectivo el cumplimiento de los derechos 
de los niños y población vulnerable, por lo tanto el gobierno municipal, orientará las acciones  a 
la ejecución de procesos coherentes, que permitan avanzar en la disminución de  la pobreza, la 
violencia intrafamiliar, el maltrato infantil y propiciar la equidad de género. 

 
1.7.7 NIÑEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA 
 
1.7.7.1 Maltrato infantil, violencia intrafamiliar. 
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Es un problema relacionado con la falta de programas de educación dirigido a padres de familias 
y a parejas, es evidente en nuestro municipio el maltrato infantil y violencia intrafamiliar, para 
menguar este problema se requiere realizar talleres enfocados hacia el buen trato de los niños y 
de resolución de conflictos. 
 
Con la puesta en marcha del consejo de política social, en la que participa la administración 
municipal, el ICBF, La Unidad Nivel I, Organizaciones sociales e Instituciones Educativas, han 
logrado posicionar programas  puntuales en beneficio de la población vulnerable del Municipio. 
Más sin embargo se debe trabajar más en la defensa de los derechos fundamentales a grupos de 
ancianos, discapacitados, menores en peligro, lactantes entre otros. 
 

INDICADOR FUENTE – RED 
UNIDOS 

FUENTE: ICBF 

Violencia Intrafamiliar 15% 1 (año 2007) 
Abuso sexual 1% 2  (años 2008 y 2009) 
Maltrato infantil  1 (2006), 2 (año 2007), 2 (año 2008) 

Trabajo infantil 12%  
Consumo de drogas 6%  
Alcoholismo 11%  
Proceso de responsabilidad penal para adolescentes  1 caso en el año 2011 (12-17 años) 

Tabla No 18.Indicadores maltrato infantil – violencia intrafamiliar(FUENTE: RED UNIDOS - ICBF) 
 

1.7.7.2 Acciones de Mejoramiento para Indicadores de Infancia y Adolescencia 
 
• Gestionar proyectos a través del Municipio relacionados con la implementación estrategias de 

sensibilización para el  fortalecimiento e implementación del no maltrato infantil, de la no 
violencia intrafamiliar y de género, y donde se establezca una línea de base en conjunto con 
los diferentes actores interinstitucionales para que de esta manera se desarrolle la actividades 
con las personas identificadas. 

• Sensibilizar a toda la población Sucreña para que se cree la conciencia de denunciar los casos 
de violación, maltrato físico y psicológico o donde se esté vulnerando algún derecho 
fundamental. 

• Teniendo en cuenta que una de las grandes falencias detectadas para la elaboración de los  
informes de gestión es la escasez de datos y/o información histórica, es importante crear 
medios tecnológicos o programas donde se consoliden unas líneas de base veraces y 
eficientes que sirvan de referente para todos los entes intersectoriales que necesiten de esta 
información. 

• Creación de estrategias lúdicas y recreativas que incluyan prioritariamente los niños, niñas y 
adolescentes. 

• Gestionar dotación de material para manejo de psicoterapia en la Comisaria de Familia. 
• Gestionar y ejecutar convenios con el ICBF para la generación de espacios donde los NNA 

puedan desarrollar nuevas habilidades. 
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• Realizar actividades pedagógicas y trabajar principalmente con la familia en conjunto con el 
plan de intervenciones colectivas (PIC HOSPITAL), para tratar  temas tales como: manejo de 
autoridad, normas y sanciones, formas de disciplina y valores familiares, violencia 
intrafamiliar  y maltrato infantil,  ayudas y estímulos para motivar a los menores, valores  para 
la convivencia familiar,  reglas para el buen vivir, aplicación de normas y sanciones, 
desventajas del maltrato infantil, violencia intrafamiliar y maltrato al menor,  formas del buen 
trato, valores para la convivencia familiar, como ser un padre eficaz, tipos de padres, manejo 
de conflicto de pareja frente a los hijos, talleres sobre sexualidad a los jóvenes, talleres sobre 
la violencia intrafamiliar y talleres sobre drogadicción. 
 

1.7.7.3 Acciones de  Mejoramiento en el área de Trabajo Infantil 

Para el municipio de Sucre es de vital importancia este tema ya que desde la actual 
Administración Municipal se han encaminado proyectos por medio de la Comisaria de Familia 
para la sensibilización hacia los menores trabajadores y sus familias.  

En todas partes y regiones se conocen casos de niños trabajadores, y lo que es peor, trabajando 
como esclavos en una guerra que no les reporta ninguna ganancia personal ni familiar. Por esto 
es de vital importancia para el año 2012 y los años venideros crear una estrategia donde se 
destinen recursos suficientes para la caracterización del problema y entrega de resultados que 
permitan visualizar al mismo tiempo alternativas de solución.  

De acuerdo a los datos de registro de los niños y niñas menores de 1 año, según lugar de 
nacimiento se observan muy buenos resultados donde, incluso se evidencia el registro de 
niños/as de otras localidades. 

INDICADOR / AÑO 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Proporción de niños y 
niñas menores de 1 
año registrados según 
lugar de nacimiento 

Número de niños nacidos 
en el municipio 159 130 119 131 107 88 

Número de niños 
registrados 170 166 163 161 159 158 

Indicador calculado 100% 100% 100% 100%   
Tabla No 19.Indicador de existencia en el municipio (FUENTE:ICBF) 

 
2. HISTORIA 

 
En el territorio que hoy es el municipio de Sucre, de acuerdo con información suministrada por 
historiadores y los pobladores actuales existió una hacienda llamada Mazamorras que se 
dedicaba a la crías de ganados y en otra parte se cultivaba anís, trigo, cebada, maíz y legumbres y 
en la zona caliente, además de ganado vacuno había caballar y lanar y cultivos de arroz, maíz, 
yuca y frutas. Se sabe que en el distrito se preparaba la sal llamada de “capellanía”, de 
“Mazamorras”. La hacienda de Mazamorras era de familias aristocráticas y que fueron 
traspasadas a otras familias de las élites. En el año de 1788 el general José María Mosquera 
adquiere la hacienda de Mazamorras que está en posesión de la señora María Mena, vecina de 
Quito, por un valor de 10. 295 “pesos y medio reales”. 

http://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml�
http://www.monografias.com/trabajos11/artguerr/artguerr.shtml�
http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml�
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En cuanto a la población en un testamento del general José María Mosquera (1750) declara por 
bienes del él, “la mitad de la hacienda y tierras de Mazamorras que tengo en compañía de don 
Agustín de Bonilla en el Valle del Patía” y en el que se presenta un inventario de 7 negros (6 
hombres y 1 mujer) y dos mulatos (un hombre y una mujer), evidencia la etnia afro, no se puede 
sin embargo obviar la presencia de otros grupos sociales mestizos. 

 
De acuerdo con la información reseñada la hacienda de mazamorras perteneció a familias de la 
élite del departamento y posteriormente se fue fraccionando a través de ventas de grandes 
porciones a otras familias pudientes de la región. En la memoria social de algunos pobladores la 
fundación del pueblo de Sucre es atribuida al general Julio Caicedo a comienzos del siglo XX, 
quien se desplazó a la región para instalar un trapiche de agua. El historiador Ocampo (1981: 
190) quien señala al señor Adolfo Constaín como primer propietario, “quien al morir heredaron 
sus hijos Pedro Adolfo y Hernando Constaín, vendiendo este último la mitad del tronco herencial 
al señor Aniceto Ruíz, y más tarde este vendió al señor Manuel Samboní, quien a su turno 
traspasó al General Julio Caicedo. El general Caicedo según este historiador instaló allí una de las 
destacadas y productivas haciendas de la época, donde se producía azúcar, panela, ganados y 
una serie de productos agrícolas, empleando hasta trescientos peones permanentemente. 
Alrededor de la casa de la hacienda y al otro lado del río Mazamorras, se fue organizando 
lentamente un pequeño caserío con el nombre de “Tequendama” con casa pajiza para escuela y 
despacho del Corregidor en terrenos donados por Eleuterio Molina y Julián Mera, una hectárea. 

 
El montaje de este trapiche y la fundación implicó la importación de una maquinaria básica y la 
participación de múltiples familias procedentes del Macizo Colombiano. Indios y mestizos de 
municipios vecinos como Almaguer, La Vega, Bolívar y el departamento de Nariño para poblar la 
región. En este contexto que el General Caicedo es recordado como “el principio de todas las 
cosas” ya que él proveía casi todo, herramientas, drogas, etc. 

 
Otras familias pudientes recordadas son el señor Peregrino Guzmán, quien poseía un área 
considerable de tierras de tierras en la hacienda llamada “Santa Inés y frente a ésta, al otro lado 
del río Mazamorritas, propiedad denominada Tequendama”. También es mencionado el señor 
Demetrio Galíndez, quien con su trabajo honesto logró adquirir grandes proporciones de tierra y 
mover diversos tipos de negocios, y fue favorecido con la naciente industria del café. 

 
En la historia social más reciente de Sucre aparece fundada por personas pudientes del 
departamento y la región como por grupos indígenas, mestizos y negros de otras regiones 
vecinas que mediante procesos de colonización dejarían una huella en el territorio actual. Fueron 
estos hombres y mujeres los que en últimas determinaron la formación de los pueblos que se 
esparcieron en el hoy municipio de Sucre. 

 
Desde el punto de vista de la trayectoria histórica social Sucre antes que municipio fue 
corregimiento y en el año de 1997 estaba constituido por 29 veredas (22 veredas el 
corregimiento de Sucre y 7 veredas en el corregimiento de El Paraíso). El 4 de diciembre de 1918 
mediante acuerdo No. 6 del concejo del municipio de Bolívar del cual dependía, fue reconocido 
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como corregimiento, en uno de sus aparte reza: Acuerda: Artículo 1°) Crease con las secciones 
del Jagual, Los Colorados, Santa Inés, Quiteto y Puente – Fierro que integran el corregimiento de 
LERMA una nueva Inspección de Policía bajo la nominación de SUCRE, y tendrá como cabecera el 
caserío de Santa Inés, anteriormente conocida con el nombre de “COLORADOS”. 

 
El General Julio Caicedo era dueño de una hacienda llamada el Jagual, que hace parte integrante 
de la hacienda de Mazamorras, quien apoyó la constitución del corregimiento y da poder 
especial al Señor Ambrosio Samboní en marzo 6 de 1925 para el señalamiento y entrega del área 
de poblamiento dentro de sus posesiones, siempre y cuando que  se cierre esta área y se 
mantenga aislada de la hacienda, todo poblador tenía derecho a la porción que le señale la Junta 
Pobladora. 

 
En junio de 1997, un grupo de líderes tomó la iniciativa de conocer detalladamente en qué 
consistía un Plan de Desarrollo, frente a estas inquietudes se organizó un grupo de estudiantes 
del programa de antropología de UNICAUCA, en cabeza del profesor Jairo Tocancipá Falla, para 
conocer en que consistía esta idea y sobre todo como lograrla, al mismo tiempo los  promotores 
de salud y el médico rural de Sucre se dieron a la tarea de conocer más en detalle de que se 
trataba la idea del plan de desarrollo. 
Con las 21 veredas, incluida la cabecera corregimental, se hizo varias reuniones para explicar en 
qué consistía el plan de desarrollo. 
Una de las principales dificultades fue la falta de recursos para financiar este proyecto, entonces, 
algunos líderes propusieron realizar las fiestas de verano  para este propósito. 

 
Uno de los aspectos más importante era como se iba a hacer la formulación del plan de 
desarrollo, para esto se empezó a salir vereda por vereda con el fin de identificar las necesidades 
por sectores y establecer prioridades, como resultado se elabora el documento como planeación 
participativa, en el cual quedó plasmada como prioridad lograr la municipalización para poder 
cristalizar gradualmente las necesidades más apremiantes de las comunidades, de este modo el 
plan de desarrollo permitió la visibilidad nuevamente de una iniciativa de  la municipalización de 
Sucre 

 
Una vez finalizada la formulación del Plan de Desarrollo el Comité PRO PLAN DESA, se transformó 
en comité pro municipalización de Sucre, reforzado por nuevos líderes, igualmente se  trazó una 
metodología de salidas de campo para hacerlo participativo. 

 
La ESAP y la Contraloría Departamental capacitaron a los líderes en las competencias 
municipales, el comité se auto capacitó en los mismas temas y en los mecanismos de 
participación comunitaria, en donde se concluyó con la comunidad que se hiciera a través de 
consulta popular.  
Se elaboró un plan de acción que consistía en salir a los diferentes corregimientos y vereda para 
socializar la propuesta, inicialmente este trabajo se realizó en seis corregimientos a saber, el 
Diviso (Municipio de la Vega), el Paraíso, Sucre, Guachicono, Lerma y Melchor pertenecientes al 
municipio de Bolívar. 
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La propuesta fue aceptada en la mayoría de corregimientos por las comunidades, pero por 
intereses de algunos líderes, se retiraron algunos corregimientos, finalmente el municipio de 
Sucre quedó conformado por los corregimientos de Sucre y el Paraíso. 

 
Una vez definida el área territorial se hizo un trabajo vereda por veredas con una cartilla 
metodológica sobre los requisitos para la constitución de municipios, las ventajas y desventajas 
de constituir un municipio, las responsabilidades y la resolución de preguntas e inquietudes. 

 
La consulta popular ante la Registraduría Nacional se hizo 18 de julio de 1999, la cual arrojó los 
siguientes resultados, el 98% respondió SI a la conformación del municipio. Es de anotar, que se 
planteó y se llevó a cabo la constitución del municipio a través de la consulta popular para 
evitar el quedar atado al clientelismo político.  

 
Este proceso tuvo varios momentos, el primero fue conocer la ley, el segundo darle a conocer a 
las comunidades la ley y preguntarles si deseaban constituir el nuevo municipio, el inconveniente 
fue financiero, pero al igual que en el plan de desarrollo las fiestas de verano de 1998 y 1999 
sirvieron de base para reunir recursos del orden de 10´000.000 de pesos para absorber los gastos 
del comité por municipio y gastos de trámites, las comunidades y los profesionales aportaron 
recursos propios y jornales de trabajo. El aporte de la mujer fue fundamental para facilitar los 
trámites del proceso de municipalización ante  la Asamblea y la Gobernación, quienes se rotaban 
por turnos en estas diligencias, quienes manifestaron cierta  apatía por lo político, su motivación 
estaba más dada en el afecto y pertenencia  que sentían por su terruño, las gestiones surtieron 
efecto cuando la propuesta fue presentada a la Asamblea Departamental y fue aprobada 
mediante ordenanza, en el transcurso del proceso de municipalización, el Presidente Pastrana 
expidió el decreto 1122 del 29 de junio de 1999, por el cual modificaba las condiciones de ley 
para la creación de municipios haciéndolas más rigurosas, este decreto le negaban la posibilidad 
al corregimiento de convertirse en municipio, el cual fue declarado inconstitucional por la CORTE 
CONSTITUCIONAL, por esta decisión se restaura el proceso de municipalización. El proyecto fue 
sancionado mediante ordenanza número 009 del 10 de diciembre de 1999, 80 años después de 
haberse creado como corregimiento. 

 
Así el nuevo municipio se estrenó con una lista única al Concejo y con un candidato único a la 
Alcaldía municipal, para lo cual se respondieron las siguientes preguntas. Como quiere que sea su 
alcalde y sus concejales, como respuesta se obtuvieron los criterios para escogencia de los 
perfiles.  El modo de gobierno se definió desde un principio como un municipio diferente a la 
política tradicional de otros municipios, referente a la candidatura única se realizó un análisis 
comparativo entre candidatura múltiple o diversas y la candidatura única, teniendo mayores 
ventajas sociales, políticas y económicas la candidatura única, por la cual se decidió 
unánimemente, convirtiéndose en un mandato comunitario. 

 
3. DEMOGRAFÍA(Población, distribución y estructura) 

 
A continuación se relacionan los datos de demografía según la fuente de la base de datos: 
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Total población 
régimen subsidiado  

2008 

Total población 
SISBEN II Vigencia  

2008 

Total población 
régimen 

subsidiado 2011 

Total población 
SISBEN III 

2011 

Población 
régimen 

contributivo 
5762 8910 6717 7116 150 

64,67% 94,3% 2,11% 
Tabla No 20.Datos de población (FUENTE: SISBEN III) 

 
 

CLASIFICACIÓN POR EDAD No.  CLASIFICACIÓN 
POR GÉNERO 

No. % 

Niños menores de un año 76  Género femenino 3517 49 
Niños mayores de un año y menores de 
cinco años 

414  Género masculino 3599 51 

Niños mayores de cinco años y menores de 
trece años 

1130  Tabla No 21.Clasificación por género 
(FUENTE: SISBEN III) 

Adolescentes entre 13 y 18 años 876     
Adultos mayores de 55 años 1109     

Tabla No 22.Clasificación por edad (FUENTE: SISBEN III) 
 
 

POBLACIÓN RESULTADO UNIDAD 
Población total DNP 8905 Hab 
Población cabecera 1454 Hab 
Población resto 7451 Hab 
% hombres 51,80 % 
% mujeres 48,20 % 

Densidad de población (hab/km2) 70,00 % 

Población indígena (SISBEN - 2005) 7 Hab 
Población negro (a), mulato y 
afrocolombiano (SISBEN – 2005) 27 Hab 

    Tabla No 23.Datos de población (FUENTE: DNP) 
 

Teniendo en cuenta, la metodología de determinación de la población, se considera, la población 
de SISBEN, como la población más ajustada a la realidad, sin embargo se espera, una vez 
concluida la inclusión de las familias faltantes en el programa RED UNIDOS, encontrar unos 
parámetros de proyección mucho más aceptables.  A continuación se relaciona la población 
actual según el SISBEN: 
 

POBLACIÓN POR LOCALIDADES MUNICIPIO DE SUCRE 
ARCHIVO GENERADO DE LA BASE DEL SISBEN EL 18 DE ENERO DE 2012 

CORREGIMIENTO 
O BLOQUE 

LOCALIDAD FICHAS HOGARES TOTAL 
HABITANTES HOMBRES MUJERES 

EL RETIRO 

EL RETIRO 133 144 415 211 204 
LLANO VERDE 46 48 140 78 62 
COLORADOS 73 74 208 106 102 
LAS GUACAS 40 42 127 65 62 
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LA CEJA 
LA CEJA 121 124 331 172 159 
QUITETO 81 83 269 134 135 
ESMERALDA 41 41 125 70 55 

CRUCERO BELLO 

CRUCERO BELLO 84 85 287 138 149 
LA GRANJA 109 110 369 189 180 
BETANIA 42 42 127 68 59 
BAUTISTA 53 53 160 76 84 

EL PARAISO 

EL PARAISO 105 109 319 142 177 
VILLA NUEVA 37 38 105 52 53 
EL FRESNO 107 109 407 209 198 
LA CHEPA 58 58 217 111 106 
EL CARMELO 70 71 230 120 110 
NARANJAL 26 27 96 47 49 
MIRADOR 21 24 66 37 29 
AGUACATILLO 30 33 114 56 58 

CASCADAS 

CASCADAS 44 55 204 102 102 
LLANADAS 38 49 172 95 77 
EL TESORO 25 30 108 48 60 
LOS ALPES 28 32 112 56 56 

TEQUENDAMA 

TEQUENDAMA 84 89 263 130 133 
LA CUMBRE 53 59 184 94 90 
SANTA INÉS 51 61 181 93 88 
PEÑABLANCA 47 49 151 82 69 

MAZAMORRAS 

MAZAMORRAS 65 80 275 153 122 
SALVAVIDAS 22 24 63 33 30 
EL GUASCAL 40 42 138 82 56 
PRIMAVERA 19 21 52 30 22 

CABECERA MUNICIPAL CABECERA 388 410 1164 565 599 
TOTAL HABITANTES 2181 2316 7179 3644 3535 

Tabla No 24.Datos de población (FUENTE: SISBEN) 
 

4. EDUCACIÓN 
 
En consecuencia a lo establecido en el Plan sectorial de Educación “EDUCACIÓN CON 
RESULTADOS” el municipio de Sucre en el marco de los principios COBERTURA, CALIDAD 
YEFICIENCIA, se hace un análisis del estado actual del sistema. 
 
4.1 COBERTURA. 

 
Indicador Total 

Tasa de analfabetismo para la población de 15 años y más – Censo ajustado 2005 16,3% 
Municipio certificado en educación NO 
Matricula oficial 2012 (alumnos) 1.402 
Número de sedes en instituciones educativas oficiales 
(2 instituciones, 4 centros educativos) 

29 
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Auxiliar administrativo 1 
Auxiliar de servicios generales 1 
Ayudante 1 
Docente de aula 48 
Rector de institución completa 3 
Director Rural 2 
Total personal directivo docente, docente y administrativo del municipio de sucre, según 
área de enseñanza nombramiento 

56 

COMPARATIVO MATRICULA POR INSTITUCIONES O CENTRO 
EDUCATIVOS Y SEDES MUNICIPIO DE SUCRE  
AÑOS LECTIVOS 2008-2012 

2008 2009 2010 2011 2012 
2444 2110 2198 1360 1355 

Tabla No 25.Cobertura educación (FUENTE: SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA OFICINA DE 
UNIDADES DESCONCENTRADAS – Dirección de núcleo educativo) 

 
El Municipio cuenta con 6 Instituciones y centros  educativos que cubren el sector Urbano y 
Rural, con servicio Educativo de Preescolar, Básica Primaria y Secundaria, así: Dos (2) 
Instituciones Educativas Oficiales, de las cuales 1 ofrece del grado cero (0) a once (11) y la otras 
de grado cero a noveno y cuatro (4) centro Educativos. Con la nueva estrategia de fusión e 
integración de establecimientos educativos, donde existe la figura de Rector y Director Rural, 
quienes son los encargados para administrar  el Centro educativo o Institución, con las sedes 
respectivas. En el sector urbano se cuenta con una Institución educativa y 2 sedes. En el sector 
Rural 1 Institución Educativa con 6 sedes y 4 Centros Educativos con 19 sedes, para un total de 
29 sedes oficiales.  No existen  establecimientos no oficiales en el Municipio de Sucre.   
La población estudiantil en el año 2012 es de 1.402 alumnos y para prestar el servicio educativo 
hay 53 entre docentes y directivos docentes y 3 administrativos, para un total de la planta de 
personal de 56. 
 
Según datos del SISBEN en el año 2012, los niños, niñas y jóvenes en edad escolar es de 993 (6-12 
años) y entre 13 – 17 años es de 883, para un total de 1876, de los cuales hay en el sistema hoy 
1402 en los diferentes niveles, esto nos permite deducir la población por fuera del sistema en el 
año 2012 es de 474. A continuación se relaciona la matrícula de estudiantes para el año 2012: 

 
 Matricula Año 2012 GRADO_COD  

INSTITUCIÓN SEDE 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Total 
general 

INST EDUC EL 
PARAÍSO 

ESCUELA RURAL MIXTA EL 
AGUACATILLO 3 5 2 2 3        15 

INST EDUC EL 
PARAISO 

ESCUELA RURAL MIXTA EL 
FRESNO 6 4 7 4 5        26 

INST EDUC EL 
PARAÍSO 

ESCUELA RURAL MIXTA EL 
MIRADOR 1 1 3 1         6 

INST EDUC EL 
PARAÍSO 

ESCUELA RURAL MIXTA EL 
NARANJAL 1 1 4 1 2 7       16 

INST EDUC EL 
PARAÍSO 

ESCUELA RURAL MIXTA EL 
PARAISO 12 9 10 15 16 32 32 22 19 22 16 16 221 

INST EDUC EL 
PARAÍSO 

ESCUELA RURAL MIXTA LA 
CHEPA 1 5 7 6 6 6       31 

INST EDUC EL 
PARAÍSO 

ESCUELA RURAL MIXTA LOS 
DUENDES 4 6 7 8 5 3       33 
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CENT EDUC 
CASCADAS 

ESCUELA RURAL MIXTA EL 
TESORO 2 2 4  2 3       13 

CENT EDUC 
CASCADAS 

ESCUELA RURAL MIXTA LAS 
CASCADAS 8 5 7 7 3 8       38 

CENT EDUC 
CASCADAS 

ESCUELA RURAL MIXTA LAS 
LLANADAS 4 3 7 2 3 1       20 

CENT EDUC 
CASCADAS 

ESCUELA RURAL MIXTA LOS 
ALPES 2 1 2 2 5 1       13 

CENT EDUC 
CASCADAS 

ESCUELA RURAL MIXTA 
MAZAMORRAS 7 3 10 7 6 8       41 

CENT EDUC 
TEQUENDAMA 

ESCUELA RURAL MIXTA LA 
CUMBRE DE SANTA INES  5 4 4 4 2       19 

CENT EDUC 
TEQUENDAMA 

ESCUELA RURAL MIXTA PENA 
BLANCA 2 1 4  3 6       16 

CENT EDUC 
TEQUENDAMA 

ESCUELA RURAL MIXTA 
SALVAVIDAS  1 3  1 2       7 

CENT EDUC 
TEQUENDAMA 

ESCUELA RURAL MIXTA SANTA 
INÉS 3 4 1 9 4 2       23 

CENT EDUC 
TEQUENDAMA 

ESCUELA RURAL MIXTA 
TEQUENDAMA 11 1 2 7 5 2       28 

CENT EDUC EL 
RETIRO 

ESCUELA RURAL MIXTA EL 
RETIRO 3 5 12 8 3 8       39 

CENT EDUC EL 
RETIRO 

ESCUELA RURAL MIXTA LAS 
GUACAS  6 1 3 2 1       13 

CENT EDUC EL 
RETIRO 

ESCUELA RURAL MIXTA LLANO 
VERDE 1 1 1 2 5        10 

CENT EDUC EL 
RETIRO 

ESCUELA RURAL MIXTA LOS 
COLORADOS 1 1 5 5 3 3       18 

CENT EDUC EL 
RETIRO 

ESCUELA RURAL MIXTA 
NUEVA LA CEJA  1 7 4 6 5       23 

CENT EDUC 
CRUCERO BELLO 

ESC RUR MIXT CRUCERO 
BELLO 5 13 10 7 13 6       54 

CENT EDUC 
CRUCERO BELLO 

ESCUELA RURAL MIXTA 
BAUTISTA 3 3 2 1 1        10 

CENT EDUC 
CRUCERO BELLO 

ESCUELA RURAL MIXTA EL 
GUASCAL 2 1 3  5 4       15 

CENT EDUC 
CRUCERO BELLO 

ESCUELA RURAL MIXTA LA 
GRANJA 5 7 9 5 4 11       41 

CENT EDUC 
CRUCERO BELLO 

ESCUELA RURAL MIXTA 
QUITETO 6 3 3 3 3        18 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
AGROPECUARIA 
MARISCAL SUCRE 

BACHILLERATO 
DEPARTAMENTAL 
AGROPECUARIO MARISCAL 
SUCRE 

      78 54 106 44 115 27 424 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
AGROPECUARIA 
MARISCAL SUCRE 

ESCUELA INTEGRADA  
ANTONIO JOSÉ DE SUCRE 18 28 42 29 34 20       171 

TOTAL MATRICULA 2012 111 126 179 142 152 141 110 76 125 66 131 43 1402 

Tabla No 26.Matrícula estudiantes año 2012(FUENTE: Coordinación de educación municipal) 
 

4.1.1 DIAGNOSTICO COBERTURA ESCOLAR EN EL SECTOR OFICIAL Y NO OFICIAL 2012 
 

El mayor porcentaje de la población matriculada está en la zona rural, pero todavía existe mucha 
población sin acceder al sistema educativo, la matrícula en zona urbana es de 424 estudiantes en 
los diferentes niveles y en la zona rural es de 976, para el año 2012. 
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La correlación alumno docente con relación a los parámetros nacionales está por debajo. 
Relación promedio maestro / alumno es de 29. 
 
De acuerdo a un análisis realizado por los profesores en cabeza del director del núcleo, las 
principales causas por la cual no se ha podido ampliar la cobertura del servicio educativo en el 
municipio de Sucre son las siguientes: 
 
- Por la situación económica precaria en muchas familias no alcanzan a solventar los mínimos 

gastos que demanda la prestación del servicio. 
- Por ignorancia  de muchos padres de familia que no le encuentran sentido a la Educación y 

por lo tanto solo les interesa  que sus hijos aprendan a leer  y a escribir y que hagan la primera 
comunión. 

- Presencia de cultivos ilícitos hace que muchos niños desde los 10 años se vayan a repelar 
coca, encontrando así una fuente de trabajo halagadora que les permite cambiar las 
condiciones y prioridad. 

- La dispersión poblacional caracterizada por las grandes distancias desde sus hogares hasta la 
Escuela y la falta de vías carreteables genera dificultades de desplazamiento de los niños. 

- En cuanto a la infraestructura educativa es inadecuada, se construyó sin tener los criterios 
técnicos requeridos, a partir de la creación del municipio  año 2000, se ha ido mejorando 
gradualmente la infraestructura con recursos de calidad y de Saneamiento básico. 

- Los escenarios deportivos son deficientes, los estudiantes no tienen donde practicar deportes 
o juegos, con la desagregación de Sucre de Bolívar ha sido posible construir escenarios y 
adecuar otros, pero aún falta  mucho. 

 
Según el diagnóstico del sector educativo de Sucre realizado por los profesores, concluyen que es 
necesario  continuar con el mejoramiento de la planta física de las escuelas y salones con su 
respectivo mobiliario, dotación de material didáctico y sistemas. 
 

INDICADOR/AÑO 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Tasa  neta de 
cobertura escolar 
para educación 
básica primaria 

Niños entre 6 y 10 años 
matriculados 

1221 1082 921 841 799 829 

Total población entre 6 y 
10 años 

1146 942 920 894 867 843 

Indicador calculado 106.5 % 114.8% 100% 94% 92% 98.3% 

Tasa  neta de 
cobertura escolar 
para educación 
básica secundaria 

Niños entre 11 y 14 años 
matriculados 

699 347 442 578 361 535 

Total población entre 11 
y 14 años 

769 762 753 743 732 716 

Indicador calculado 90.8 45.5 58.6 77.8 49.3 74.7 

Tasa  neta de 
cobertura escolar 
para educación 
media 

Niños entre 15 y 16 años 
matriculados 

71 94 92 147 111 130 

Total población entre 15 
y 16 años 

359 361 363 364 362 357 

Indicador calculado 19.7 26 25.3 40.3 30.6 36.4 
Tasa de deserción Tasa de deserción 5.1 4.4 4.1 4.2 3.9 3.9 
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escolar inter-
anual de 
transición a grado 
once 

escolar inter-anual de 
transición a grado once 

Tasa de repitencia 
en educación 
básica primaria 

Número de alumnos que 
reprobaron en Básica 
Primaria 

N.D N.D N.D 25 47 59 

Total de matriculados en 
Básica Primaria 

1.221 1.082 921 841 454 829 

Indicador    2.9% 5.8% 7.1% 

Tasa de repitencia 
en educación 
básica secundaria 

Número de alumnos que 
reprobaron en Básica 
secundaria 

N.D N.D N.D 12              10 19 

Total de matriculados en 
Básica secundaria 

699 347 442 578 361 535 

Indicador    2% 2.7% 3.5% 

Tasa de repitencia 
en educación 
básica media 

Número de alumnos que 
reprobaron en Media 

N.D N.D N.D 3 0 8 

Total de matriculados en 
Media 

71 94 92 147 111 130 

Indicador    2 % 0% 6.1% 
Tabla No 27.Indicadores cobertura educación (FUENTE: ICBF) 

 
4.2 CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 
 
Con relación a este tópico se toma un informe de educación vigencia 2011 del municipio de 
Sucre, presentado por el director de núcleo a la Secretaria de Planeación y Coordinación del 
Cauca, con los siguientes resultados: 
 

INDICADOR ÁREA/AÑO 2006 2009 

Puntaje promedio de las 
pruebas saber - 5 grado 

Promedio General 295 MÍNIMO 321 SATISFACTORIO 
Ciencias Naturales NO SE PRESENTO 295 MÍNIMO 
Lenguaje 295 MÍNIMO 327 SATISFACTORIO 
Matemáticas NO SE PRESENTO 340 SATISFACTORIO 

Puntaje promedio de las 
pruebas saber – 9 grado 

Promedio General NO SE PRESENTO 283 MÍNIMO 
Ciencias Naturales NO SE PRESENTO 256 MÍNIMO 
Lenguaje NO SE PRESENTO 276 MÍNIMO 
Matemáticas NO SE PRESENTO 317 SATISFACTORIO 

Tabla No 28.Indicadores calidad de la educación (FUENTE: Coordinación de educación municipal) 
Indicadores sistema de evaluación educación preescolar básica y media 

Desempeño (Calidad Educativa - SABER 11) LÍNEA BASE 2011 

Porcentaje de estudiantes con alto desempeño en lenguaje Competencia Propositiva 
- C3) / 1 0 
Porcentaje de estudiantes con bajo (Competencia Interpretativa - C1) / 2 34.85% 
17%desempeño en Lenguaje 59.09 
Porcentaje de estudiantes con alto desempeño en matemáticas (Competencia 
Solución de problemas - C3) / 3  0 
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Porcentaje de estudiantes con bajo desempeño en matemáticas (Competencia 
Comunicación - C1) / 4 18.26% 9% 36.36 

Porcentaje de estudiantes de educativos oficiales ubicados 
en el nivel de establecimientos desempeño insuficiente 
Pruebas SABER 

Ciencias 5°  0 
Matemáticas 5°  0 
Lenguaje 5°  5 
Ciencias 9°  13 
Matemáticas 9° 16 
Lenguaje 9°  25 

Tabla No 29.Indicadores sistema de evaluación educación preescolar básica y media 
(FUENTE: Coordinación de educación municipal) 

Notas aclaratorias:    

1/ En Lenguaje: Competencia Interpretativa C1: Nivel de competencia de menor complejidad 
2/ En Lenguaje: Competencia Propositiva C3: Nivel de competencia de mayor complejidad 
3/ En Matemáticas: Competencia Comunicación C1: Nivel de competencia de menor complejidad 
4/ En Matemáticas: Competencia Solución de Problemas C3: Nivel de competencia de mayor complejidad 

 
Con las nuevas políticas se toma como elemento importante para elevar la calidad, los PLANES 
DE MEJORAMIENTO, una estrategia fundamental en la vida escolar, En el municipio 29 
establecimientos educativos cuentan con planes de mejoramiento para el año de 2011, 
equivalente a 100%, De acuerdo a información verbal obtenida por los directivos en el año 2012, 
están aplicando planes de mejoramiento de calidad 29 establecimientos educativos, con un 
porcentaje de cumplimiento del 60%. 
 
Cuando se estaba en el proceso de la fundación del colegio agropecuario de Sucre y unos años 
más, hubo mucha proyección y participación de los profesores en la comunidad, involucrando a 
los estudiantes en este proceso, lo cual incidió mucho en el crecimiento social y otros aspectos 
en el desarrollo de la sociedad Sucreña, actualmente esta participación se ha visto reducida, 
aunque la educación no es la única responsable en el desarrollo de la comunidad, pero el tipo de 
educación ofertada y la vinculación con la sociedad incide en el progreso local porque el objeto 
de la población es social. 
 
La clave del desarrollo está en la educación  a todo nivel, pero solo una educación bien concebida 
elevará el nivel de cultura  a manifestarse en cualquier territorio en organización social  y 
política, en democracia, en progreso técnico, económico y social y en convivencia civilizada. 
 
4.2.1 PLANTA DE PERSONAL DOCENTE OFICIAL SEGÚN FORMACIÓN 

 
La planta de personal docente no es suficiente para atender la demanda del servicio, 
actualmente hay por fuera del sistema educativo 1402 entre niños, niñas y jóvenes. 
 
La enseñanza y capacitación que ofrecen los docentes en este momento, es suficiente para 
garantizar una educación con calidad. 
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4.3 EFICIENCIA 
 
En el año de 2011 se dieron los siguientes índices, información enviada por oficina de 
Coordinación de Educación y Salud Municipal: 

 
1. Tasa neta de cobertura básica primaria: 98.3% 
2. Tasa neta de cobertura básica secundaria: 74.7% 
3. Tasa neta de cobertura educación media: 3.9% 
4. Tasa de deserción grado once: 3.90% 

 
INDICADOR/AÑO 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Puntaje promedio en las pruebas ICFES NO SE 
PRESENTO 

44.5 
MEDIO 44 BAJO 42 BAJO 45.5 

BAJO 
43 

BAJO 
Número de niños, niñas y adolescentes 
entre 6 y 17 años, que recibieron 
orientación en educación sexual y 
reproductiva 

71 115 92 232 226 214 

Tabla No 30.Indicadores eficiencia en la educación (FUENTE: Coordinación de educación municipal) 
 

5. SALUD 
 
De acuerdo a la información suministrada por el interventor de los contratos que el municipio 
tiene suscritos con las ARS en régimen subsidiado, entrega los siguientes datos: ASMET SALUD 
3652 afiliados, SALUDVIDA 3120 afiliados, para un total de 6772  afiliados en el municipio que 
equivale al  94% se estima que el 2.08% está afiliada al régimen contributivo y el 3.920% de la 
población carece de aseguramiento. 
 

Indicador Línea de 
Base (2011) 

Meta 
(2015) 

Número de niños que reciben atención integral    
Número de infraestructuras especializadas, construidas para la 
educación inicial     

Número de Planes de Atención integral a la primera infancia de 
entidades territoriales certificadas, implementados y evaluados     

Reducir el porcentaje de niños menores de 5 años con 
desnutrición global (peso para la edad)  20 casos  Reducir en un 20%  

Reducir el porcentaje de niños menores de 5 años con 
desnutrición crónica (retraso en talla) 

 5 casos -  
bajo peso  Reducir en un 50% 

Prevalencia de anemia en niños y niñas menores de 5 años y 
mujeres de 13 a 49 años en las áreas urbano y rural.  33 casos  Reducir en un 10% 

Duración de la lactancia materna exclusiva  6 meses  Mantener la duración de la 
lactancia materna en 6 meses 

Porcentaje de casos de transmisión materno -infantil del VIH  0  Mantener el porcentaje en 0 
 Comisión intersectorial de Primera infancia creada mediante Decreto y operando  
 Sistema de Aseguramiento de la Calidad de AIPI desarrollado y operando  
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 Sistema de seguimiento y evaluación diseñado e implementado  
Tasa de Mortalidad infantil ajustada   1 caso  0 casos 
Tasa de Mortalidad en la niñez ajustada   0 Mantener en 0 casos 
Razón de Mortalidad materna  0 0 muertes maternas 

Cobertura de vacunación en niños y niñas de 1 año Triple 
Viral:45.85%  Cubrir un 60% de población 

Cobertura de tratamiento antirretroviral  0 No hay casos con este 
tratamiento 

Prevalencia de infección por VIH  0 Mantener en 0 

Tasa ajustada por edad de mortalidad por cáncer de cuello 
uterino   0 Mantener en 0 

Oportunidad en la detección de Cáncer de Cuello Uterino (% de 
casos de cáncer de cuello uterino detectados in situ)  90% Mantener el 90% de población 

detectada en estos casos 

Prevalencia de Enfermedad Renal crónica estadio 5  0 0 

Proporción de pacientes que se mantienen sin enfermedad renal 
o en estadio temprano (estadio 1 y 2) a pesar de tener 
enfermedades precursoras 

 0 0  

Porcentaje de captación en los servicios de salud de los pacientes 
existentes con HTA en la población BDUA  16.6% 

 Incrementar en un 10% el 
ingreso de pacientes al 
programa HTA 

Porcentaje de la población que percibe como bueno su estado de 
salud  4.86%  Mantener el porcentaje de 

4.86% de personas sanas 

Porcentaje de pacientes hipertensos controlados  16% 
 Incrementar en un 10% el 
ingreso de pacientes al 
programa HTA 

Tabla No 31.Diagnóstico sectorial salud (FUENTE: Coordinación de salud municipal) 
 

Indicador  Línea Base 
(2011)  Meta 2015 

Prevalencia de anemia en niños y niñas menores de 5 años y 
mujeres de 13 a 49 años en las áreas urbano y rural.  33 casos  Reducir en un 10% 

Duración de la lactancia materna exclusiva  6 meses 
 Mantener la duración 
de la lactancia materna 
en 6 meses 

Cobertura de citología cervicouterina en mujeres de 25 a 69 
años. 

 324 citologías 
(corresponde 
al 10% según 
número de 
mujeres 
B/Total 
SISBEN) 

  

Tabla No 32.Metas de resultado en el estado de salud de la población – Seguimiento quinquenal o mayor 
(FUENTE: Coordinación de salud municipal) 
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Indicador Línea Base 
(2011) Meta 2015 

Afiliados al Régimen Contributivo  150 Mantener número de 
asegurados 

Cobertura del Régimen Subsidiado  6717  Mantener número de 
asegurados 

Porcentaje de niños y niñas menores de cinco años con el 
esquema completo de vacunación 86% 90% 

Inscripción de las personas con discapacidad en el Registro 
Nacional de Discapacidad actualizado, ampliado, y funcionado.     

Porcentaje de satisfacción global del usuario  99%  Mantener el 99% de 
atención al usuario 

Prevalencia de consumo de tabaco en escolares de 13 a 15 años    
Edad promedio de inicio del consumo de tabaco  17 años   

Prevalencia de consumo de alcohol en el último año (en 
población de 12 a 65 años)    

Edad promedio de inicio de consumo de alcohol en escolares de 
12 a 17 años  15 años   

Frecuencia de uso de servicios de salud por problemas y 
trastornos en salud mental  9 casos 

 Incrementar la 
frecuencia en el uso de 
servicios de salud 
mental 

Frecuencia de uso de servicios de salud por consumo de 
sustancias  0   

Porcentaje de población general que no consume frutas  80%  Incrementar en un 2% 
el consumo de frutas 

Porcentaje de población general que no consume verduras  50% 
 Incrementar en un 2% 
el consumo de 
verduras 

Porcentaje de adultos de 18 – 64 años que cumplen un patrón 
regular de actividad física en tiempo libre  21.25% 

 Incrementar en un 
15% la actividad física 
entiempo libre 

Prevalencia de exceso de peso (Sobrepeso y Obesidad) en 
población entre 18 y 64 años  5 casos  Disminuir 20% 

Guías de Atención Integral y protocolos para las enfermedades 
de interés en salud pública  Si hay Mantener  actualizadas 

las guías  
Tabla No 33.Metas de gestión en el sector salud (FUENTE:  

Coordinación de salud municipal) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla No 34.Cinco primeras causas de morbilidad en menores de 5 años 
(FUENTE: Coordinación de salud municipal) 

 

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
IRA SD SD SD 499 461 362 
EDA SD SD SD 232 225 119 

Parasitismo SD SD SD 210 217 237 
Fiebre SD SD SD 88 103 98 

Infección vías urinarias SD SD SD 44 40 45 
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Figura 3. Cinco primeras causas de morbilidad  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Al analizar la gráfica anterior se observa que la principal causa de morbilidad en menores de 5 
años es por infecciones respiratorias agudas en los años 2008, 2009, 2010  y la segunda causa es 
por enfermedad diarreica aguda  en los años 2008, 2009, mientras en el 2010 la segunda causa 
presentada fue por  parasitismo 
 
5.1 SERVICIOS DE NIVEL I QUE OFRECE LA UNIDAD NIVEL I SUCRE 
 
Una vez fue desconcentrado la Unidad Nivel I de Sucre, de la dependencia administrativa del 
Hospital Nivel I de Bolívar, nuestro centro hospitalario empezó su crecimiento tanto de 
infraestructura como de personal médico y equipos para prestar sus servicios.  
 
5.1.1 SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN OBLIGATORIO DE SALUD (P.O.S. y P.O.S.S.) 
 
El Hospital Nivel I ubicado en la cabecera municipal y el Centro de Salud, localizado en el 
Corregimiento del Paraíso, cuya planta de personal distribuyen sus servicios entre la cabecera 
Municipal y a las veredas con salidas extramurales, posee la dotación mínima para el cubrimiento 
local.   
 
A continuación se relacionan el portafolio de servicios del la Unidad Nivel I de Sucre. 

 
 Consulta médica general  
 Odontología e Higiene oral 
 Laboratorio Clínico 
 Prevención y Promoción  de la enfermedad 
 Atención médica ambulatoria 

            IRA                         EDA                 PARASITISMO             FIEBRE          INFEC VIAS URINARIAS 
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 Atención médica programa mediante citas personales o telefónicas para todos los 
afiliados a las E.P.S.S, E.P.S. 

 Servicio de rayos x nivel I 
 Salidas Extra murales 

 
5.1.2 PROGRAMAS IMPLEMENTADOS EN PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

 
 Crecimiento y desarrollo 
 Programa ampliado de inmunizaciones 
 Control prenatal 
 Planificación familiar y citologías 
 Programa de tuberculosis y lepra 
 Programa de hipertensión 
 Agudeza Visual  
 Partos y Recién Nacido, Post Parto  
 
5.1.3 PROGRAMAS DE PROTECCIÓN  ESPECÍFICA 

 
 Vacunación según esquema PAI. 
 Atención preventiva en Salud bucal. 
 Atención del parto y del recién nacido. 
 Planificación familiar a hombres y mujeres (15 A 49 AÑOS). 
 Programas de control de Enfermedades de interés en salud Pública 

 
5.1.4 PROGRAMAS DE DETECCIÓN TEMPRANA EN: 

 
 Alteraciones del crecimiento y desarrollo niños menores de 10 años. 
 Alteraciones del desarrollo del  joven (10-24 años). 
 Alteraciones del embarazo. 
 Alteraciones del adulto.  
 Del cáncer de cuello uterino y seno. 
 Alteraciones de la agudeza visual (4,11, 16 Y 45 Años) 

 
5.1.5 PROGRAMAS DE PREVENCIÓN 

 
 

5.1.5.1 TUBERCULOSIS 
 
 Detección de sintomáticos respiratorios 
 Bacilos copias 
 Control médico y enfermería  
 Visitas domiciliarias 
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5.1.5.2 CONTROL ENFERMEDADES DE TRANSMISIÓN SEXUAL 
 

 Examen de diagnostico 
 Estudio de contactos 
 Control epidemiológico  

 
5.1.5.3 CONTROL DE HIPERTENSIÓN ARTERIAL 

 
 Toma casual de afinamiento de tensión arterial. 
 Consulta y control por médico general 
 Control por enfermería. 
 
5.1.5.4 CONTROL DE HAMSEN (LEPRA) 

 
 Búsqueda de sintomáticos de piel 
 Consulta por médico general de diagnóstico. 
 Control por médico y  enfermería. 
5.1.5.5 CONTROL DE DIABETES 

 
 Consulta por médico general 
 Tratamiento  
 Control por enfermería 
 
5.1.6 SISTEMA DE INFORMACIÓN AL USUARIO    (SIAU) 

 
5.1.7 SERVICIO DE URGENCIAS 

 
 Procedimientos Nivel I de acuerdo a la Res. 5261 de 1994  
 Consulta de urgencias en horario de 24 horas. 
 Observación 
 Suturas 
 Curaciones 
 Drenaje de abscesos, hematomas y panadizos. 
 Extracción de cuerpo extraño 
 Taponamiento nasal anterior 
 Lavado de oído y ocular  
 Retiro de puntos. 
 Extracción cuerpo extraño amígdalas y oídos. 
 Extracción cuerpo en recto por vía rectal. 
 Extracción cuerpo extraño en periné  
 Extracción de cuerpo extraño en ojos 
 Extracción cuerpo extraño en escroto 
 Extracción de uñas. 
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 Reanimación Cardiopulmonar.  
 Servicio de Urgencias en Laboratorio Clínico Nivel I y II de Complejidad las 24 horas. 

 
5.1.8 SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN 

 
 Sala General Adultos.  
 Sala General Pediátrica. 
 Sala General obstetricia.  

 
5.1.9 SERVICIO DE PARTOS Y PUERPERIO 

 
 Servicio de Atención de parto vaginal las 24 horas 
 Valoración del recién nacido por Médico General. 
 Extracción de placenta sin atención del parto. 
 Corrección de desgarro peri anal grado I y II. 
 Monitoria fetal preparto e intra parto.  
 
5.1.10 SERVICIO DE VACUNACIÓN ESQUEMA PAI 

 
  B.C.G. 
 ANTI HEPATITIS B 
 ANTIPOLIO 
 ANTISARAMPIÓN 
 D.P.T. 
 PENTAVALENTE 
 ANTI FIEBRE AMARILLA 
 ANTI HAEMOPHILUS INFLUENZAE 
 ANTITETÁNICA 
 TRIPLE VIRAL 
 DOBLE VIRAL  
 
5.1.11 SERVICIO DE AMBULANCIA 

 
Se cuenta con servicio de ambulancia las 24 horas en todos los puntos de atención medica de la 
E.S.E. sur occidente cumpliendo con el sistema de referencia y contra referencia; con servicio de  
traslado asistencial básica T.A.B.  
5.1.12 SERVICIO DE FARMACIA 

 
5.1.13 SERVICIO DE LABORATORIO CLÍNICO 

 
 Hematológica 
 Bacteriología 
 Química sanguínea 
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 Inmunología  
 

Exámenes de primer nivel como: 
 

 Hemograma 
 Ácido Úrico 
 Azúcares reductores 
 Bacilos copias  
 Parcial de orina 
 Bilirrubinas 
 Perfil Lipídico  
 Coprológico  
 Creatinina  
 Curva de glicemia 
 Glicemia Pre 
 Prueba de embarazo 
 Recuento de leucocitos 
 Frotis vaginal 
 Hemoclasificación 
 Gota gruesa 
 Neisseria Gonorreae 
 Nitrógeno ureico 
 Examen directo de hongos 
 Leucograma 
 Recuento de plaquetas 
 Serologías 
 Sangre oculta en materia fecal 
 Urocultivo con recuento de colonias. 
 Exámenes de Laboratorio  Nivel II de Complejidad  
 
5.1.14 SERVICIO DE ODONTOLOGÍA E HIGIENE ORAL 

 
 Examen clínico 
 Atención de urgencias 
 Obturaciones en amalgama y fotocurado 
 Endodoncias – exodoncias 
 Detartraje 
 Curetaje 
 Frenectomía  
 Sellantes  
 Control de placa 
 Recubrimiento  pulpar 
 Rayos X 
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5.1.15 SERVICIOS DE SEGUNDO NIVEL 
Complejidad Media 

 
Cirugía General 
 Herniorrafias 
 Biopsias  

 
Cirugía Ginecológica 
 Ligadura de Trompas  

 
Cirugía Oftálmica 
 
5.1.16 ATENCIÓN EXTRAMURAL 

 
 Actividades de promoción y prevención Consulta medica  
 Consulta odontológica  
 Higiene oral  
 Actividades educativas en salud  
 Vacunación  
 Toma de muestra de laboratorio  
 Suministro de medicamentos  
 Actividades de saneamiento  

 
5.1.17 PROGRAMAS  CON ORIENTACIÓN SOCIAL 

 
 Programa IAMI  
 Charlas en lactancia materna 
 Estrategia AIEPI  
 Educación en el manejo de las enfermedades del menor de 5 años 
 
5.1.18 PROGRAMAS  CON ORIENTACIÓN SOCIAL 

 
 Censos comunitarios 
 Maternidad segura 
 Calidad de los servicios 
 Prevención consumo de sustancia psicoactivas 
 Salud sexual y reproductiva 
 Programas de atención del  adulto mayor 
 Programas de atención a personas con discapacidad 
 
Se presta atención a: 
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 USUARIOS DEL RÉGIMEN SUBSIDIADO 
 USUARIOS RÉGIMEN CONTRIBUTIVO 
 USUARIOS DE RÉGIMEN ESPECIAL 
 DESPLAZADOS 
 VINCULADOS 
 USUARIOS PARTICULARES 
 
El personal para prestar el servicio se discrimina así: 

 
• Medico Director    1COORDINADORA 
• Médicos.     1 GENERAL Y 1 SSO           
• Odontólogos.   1  SSO 
• Bacteriólogos.    1 
• Jefe de Enfermería.   1 SSO 
• Enfermeras Auxiliares   2 PLATA Y 4 OPS 
• Auxiliar de consultorio Odonto.  1 
• Auxiliar de rayos                       está dañado equipo 
• Higienista oral    1 
• Psicólogo     0 
• Asistente administrativo   0 
• Auxiliares administrativo   1 facturación 
• Auxiliar de farmacia   1 
• Conductores    1 
• Contador     0 
• Celadores     2 
• servicios generales    2 
• Técnico de saneamiento   1 
• SIAU     1 

 
La planta de funcionamiento del Hospital cuenta con  22 personas, de los cuales 2 son de planta,  
3 SSO Y 17 OPS. 
 
La Unidad nivel I cuenta con los siguientes elementos  
 
•  Sala de Partos.    1 
• Camas para Internos.   2 habilitadas 
 
5.2 COMPORTAMIENTO HISTÓRICO DE LA PRODUCCIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 

 
CUADRO COMPARATIVO ACTIVIDADES 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

TOTAL CONSULTA EXTERNA 11813 13086 15570 14158 13668 12564 
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TOTAL CONSULTA URGENCIAS 582 926 829 623 628 1098 
TOTAL CONSULTAS ODONTOLOGICAS 6182 2300 3152 2240 3022 2141 
TOTAL PARTOS ATENDIDOS 83 78 84 64 46  
DOSIS DE BIOLOGICOS APLICADOS 8650 5374 3272 6097 5731 4325 
TOTAL CONTROLES ENFERMERIA 2223 2267 3043 2497 2181 1856 
CITOLOGIAS TOMADAS 460 896 1080 1171 1167 983 
SELLANTES APLICADOS 3696 5361 1668 3903 5087 3206 
SUPERFICIES OBTURADAS 6926 6720 1304 6959 6272 6589 
EXODONCIAS REALIZADAS 745 749 209 766 866 1015 
LABORATORIOS REALIZADOS 5771 7821 5944 8572 9720 11503 
NUMERO DE PACIENTES REMITIDOS 116 150 164 109 123 168 

Tabla No 35.Comportamiento histórico de la producción de servicios de salud 
(FUENTE: Coordinación de salud municipal) 

 
La producción de servicios de salud para los oferentes públicos del municipio, han venido 
creciendo en forma continua, esto obedece a la municipalización, a la desconcentración, compra 
de equipos de laboratorio  y  la buena gestión de los últimos directores del Hospital  
 
5.3 PERFIL EPIDEMIOLÓGICO MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA 
 
5.3.1 10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD – CONSULTA EXTERNA 
 

1. Neumonías adquiridas en comunidad 
2. Rinofaringitis aguda 
3. Dispepsia 
4. Parasitismo intestinal 
5. Enfermedad diarreica aguda 
6. Hipertensión arterial 
7. Infección de vías urinarias 
8. Vulvoganitis 
9. Lumbalgias 
10. Cefalea  
 

5.3.2 10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD – CONSULTA URGENCIAS 
 

1. Dolor abdominal agudo 
2. Trauma tejidos blandos 
3. Traumatismo de extremidades 
4. Heridas 
5. Atención de parto normal 
6. Amenaza de aborto y parto pretermino 
7. Aborto 
8. Neumonías y bronconeumonías 
9. Infecciones de tracto urinario 
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10. Diarrea y gastroenteritis 
 

5.3.3 10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD – HOSPITALIZACION 
 

1. Trabajo de parto y atención de parto 
2. Bronquiolitis 
3. Abdomen agudo 
4. Gastritis reagudizada 
5. Fiebre del dengue clásico 
6. Exacerbación de enfermedades pulmonares crónicas 
7. Pielonefritis 
8. Enfermedad diarreica aguda 
9. Migraña 
10. Erisipela y celulitis 

 
5.3.4 10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD – ODONTOLOGIA 
 

1. Caries de la dentina 
2. Pulpitis 
3. Caries limitada 
4. Otras caries dentales 
5. Raíz dental detenida 
6. Gingivitis crónica 
7. Dientes moteadas 
8. Gingivitis aguda 
9. Absceso pariapical 
10. Necrosis pulpar 

 
5.3.5 CAUSAS DE MORTALIDAD 
 
En las tablas siguientes se muestra las principales causas de mortalidad en el municipio de Sucre, 
años 2008 y 2011: 
 

TASA DE MORTALIDAD EN MENORES DE 1 AÑO – MORTALIDAD INFANTIL 

Indicador 2008 2009 2010 2011 Total Causas 

Número de niños(as) menores de 1 
año muertos 1 0 2 1 

4 

(0,95%) 

Tétano neonatal, parto 
en casa, meningitis, 
malformación congénita 
cardiovascular, probable 
inmadurez pulmonar y 
hipoglicemia 

Número total de menores de un 
año (Datos SISBEN II) 112 107 88 114 421 
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TASA DE MORTALIDAD EN MENORES DE 0 - 5 AÑOS – MORTALIDAD INFANTIL 

Indicador 2008 2009 2010 2011 Total Causas 

Numero de niños(as) menores de 0 
a 5 años muertos 1 0 2 1 

4 

(0,20%) 

Tétano neonatal, parto 
en casa, meningitis, 
malformación congénita 
cardiovascular, probable 
inmadurez pulmonar y 
hipoglicemia 

Número total de menores de 0 a 5 
años (Datos SISBEN II) 440 531 512 566 2049 

RAZÓN DE MORTALIDAD MATERNA 

Indicador 2008 2009 2010 2011 Total Causas 

Número de defunciones de mujeres 
gestantes por complicaciones del 
embarazo, parto o puerperio 

0 0 0 0 
0 

(0,00%) 
Existen 43 partos 
programados a la fecha Número total de nacidos vivos 

según lugar de residencia de la 
madre 

112 107 88 20 327 

TASA DE MORTALIDAD POR SUICIDIO 

Indicador 2008 2009 2010 2011 Total Causas 

Número de casos por suicidio en el 
Municipio 1 2 2 1 

6 

(0,084
%) 

Envenenamiento en 
adolescentes y 
ahorcamiento en adultos 

 TASA DE MORTALIDAD POR TBC 

Indicador 2008 2009 2010 2011 Total Causas 

Número de casos presentados por 
TBC 0 0 0 0 

0 

(0,00%) Se presentaron seis (6) 
casos pero se les dio 
tratamiento indicado Número de fallecimientos por TBC 

0 0 0 0 
0 

(0,00%) 

 TASA DE MORTALIDAD POR LEPRA 

Indicador 2008 2009 2010 2011 Total Causas 



GENERALIDADES 

Plan de desarrollo municipal 2012-2015 
“PORQUE SUCRE SOMOS TODOS”  49 
 

Número de casos presentados por 
Lepra 0 0 0 0 

0 

(0,00%) 
Se presentaron dos (2) 
casos pero se les realizo 
tratamiento y 
seguimiento adecuados 

Número de fallecimientos por 
Lepra 0 0 0 0 

0 

(0,00%) 

Tabla No 36.Indicadores perfil epidemiológico (FUENTE: Informe de empalme 2011) 
 

Razón de mortalidad materna 

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Número de defunciones de mujeres gestantes por 
complicaciones del embarazo, parto o puerperio  2 0 1 0 0 0 

Número total de nacidos vivos según lugar de residencia 
de la madre 82 90 72 112 107 88 

Tasa de mortalidad en menores de 1 año - Mortalidad Infantil 

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Número de niños, niñas menores de un año muertos 3 SD 0 1 0 2 

Número total de nacidos vivos según lugar de residencia 
de la madre 82 90 72 112 107 88 

 
Tasa de mortalidad de niños, niñas de 0 a 5 años 

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Número de defunciones de niños y niñas entre 0 y 5 
años 3 SD 0 1 0 2 

Total de niños y niñas entre 0 y 5 años 858 741 608 440 531 1039 

Cinco primeras causas de mortalidad de niños, niñas entre los 0 y 5 años 

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
sin diagnostico de la causa de mortalidad 3           
tétano neonatal SD  0  0  1 0  0  

meningitis probable paro respiratorio no fue posible 
confirmar  la causa por falta de necrópsia SD  0  0  0  0  1 

malformación congénita cardiovascular SD  0  0  0  0  1 

Tasa de mortalidad de 0 a 17 años por causas externas  (homicidio, suicidio, accidentes, violencia 
intrafamiliar) 

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Número de niños, niñas y adolescentes entre 0 y 17 años 
muertos por causas externas SD SD 1 0 2 1 
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Total de la población entre 0 y 17 años SD 290 738 1393 2823 2967 

Número de homicidios según Inspección de Policía 
(Año 2011= 2)   12 11 9 2 

Tabla No 37.Indicadores perfil epidemiológico (FUENTE: ICBF) 
 

6. CULTURA 
 
La tradición de manifestaciones culturales se remontan con el poblamiento de la región, y han 
sido transmitidas de generación en generación, de las cuales se destacan las fiestas decembrinas, 
representaciones teatrales el fin de año, elaboración de testamentos, ferias de exposición 
agropecuaria, esta fue remplazada por las fiestas de verano,  entre otras, y últimamente nuevas 
actividades realizadas por la administración, aniversario de creación del municipio, carnavalitos. 
Las primeras han perdido relevancia en la población. 
 
La casa de Cultura que existía en el Municipio de Sucre, fue retomada por el comando de la 
policía, quienes retornaron nuevamente en el año 2003. La responsabilidad de la Cultura recae 
en la Oficina de Cultura y Deporte.  
 
A continuación se presenta un diagnóstico de las tendencias culturales en los diferentes sectores 
del municipio y las organizaciones con sus manifestaciones culturales correspondientes: 
 

DIAGNOSTICO SECTOR CULTURA 

CORREGIMIENTO 
/BLOQUE LOCALIDAD TOTAL 

HABITANTES 
ACTIVIDAD ARTÍSTICA O 

CULTURAL 

GRUPOS 
CULTURALES O 

ARTÍSTICOS 
FIESTAS Y EVENTOS 

Retiro 

El Retiro 415 Danza, Pintura, Canto Escuela Grupo 
Cultura  

Llano Verde 140 Danza, Pintura, Canto Escuela  

Colorados 208 Danza, Pintura, Canto Escuela  

Guacas 127 Danza, Pintura, Canto Escuela  

Ceja 

Ceja 131 Danza, Pintura, Canto Escuela  

Quiteto 269 Danza, Pintura, Canto Escuela  

Esmeralda 125 Música   

Crucero Bello 

Crucero 
Bello 287 Danza, Pintura, Poesía, 

Canto, Escuela Canto , Danza y Poesía 

Granja 369 Danza, Pintura, Poesía, 
Canto, Escuela  

Betania 127    

Bautista 160 Danza, Pintura, Poesía, 
Canto, Escuela  

El Paraiso Paraíso 319 Danza, Pintura, 
Artesanía 

Grupo Cultural Y 
Colegio 

Feria Del Campesino, 
Carnavales 
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Villa Nueva 105    
Fresno 407    
Chepa 217    
Carmelo 230 Danza, Pintura, Canto Escuela  
Naranjal 96    
Mirador 66    
Aguacatillo 114 Danza Escuela  

Cascadas 

Cascadas 204 Danza, Canto Y Música Escuela, Grupo 
Musical  

Llanadas 172    
Tesoro 108    
Los Alpes 112 Danza Escuela  

Tequendama 

Tequendama 263 Danza Y Teatro Escuela, Grupo , 
Comunidad  

La Cumbre 184 Danza, Poesía, Canto Y 
Pintura Escuela  

Santa Inés 181 Danza, Poesía, Canto Y 
Pintura Escuela  

Peña Blanca 151    

Mazamorras 

Mazamorras 275 Danza Escuela Fiesta De La Familia 
Salva Vidas 63    
Guascal 138    
Primavera 52    

Cabecera 
Municipal 

Cabecera 
Municipal 1164 

Danza, Pintura, Teatro, 
Canto, Poesía, Artesanía, 
Música, Banda 

Escuela. Colegio 
Y Comunidad 

Carnavales, Semana 
Santa, Día De Madre Y 
Padre, Fiestas De 
Verano, Día Del Niño, 
Fiestas Decembrina 

Tabla No 38.Tendencias culturales (FUENTE: Oficina Cultura) 
 
Este sector requiere concentrar esfuerzos para la recuperación de las tradiciones, 
manifestaciones y la identidad cultural, a través de un mayor apoyo y fortalecimiento de las 
organizaciones correspondientes, dentro del marco del Plan Decenal de Cultura. 
 
 

INDICADOR / AÑO  
2005 

 
2006 

 
2007 

 
2008 

 
2009 

 
2010 

Número de niños, niñas y adolescentes entre 5 y 17 años 
que asisten a bibliotecas 873 1830 1870 2525 1800 1730 

Número de niños, niñas y adolescentes entre 0 y 17 años inscritos o matriculados en programas artísticos, 
culturales o lúdicos en el Municipio de Sucre 
Niños y Niñas de 0-17 años 3171 3067 2878 2727 2499 3007 
Nº niños y Niñas atendidos 55 25 25 2727 2499 3007 

Tabla No 39.Indicadores participación en programas artísticos, culturales o lúdicos(FUENTE: ICBF) 
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RECOMENDACIONES MINISTERIO DE CULTURA: 
 
1. Considerando que el municipio debe dar cumplimiento a la Ley 397 de 1997 es necesaria la 

implementación del Sistema Municipal de Cultura. De acuerdo al acompañamiento del 
Ministerio de Cultura a través de la Estrategia de Promotores Regionales de la Dirección de 
Fomento Regional durante los años 2010 y 2011 se ha fortalecido el Consejo Municipal de 
Cultura, pero es necesario volverlo más operativo y se convierta en un verdadero espacio de 
concertación entre el estado y la sociedad. Respecto a la institucionalidad, la responsabilidad 
recae en una persona encargada del tema cultural. Según la batería de sub programas del 
sector, propuestos por el Ministerio de Cultura y contemplados en el Manual de Gestión 
Cultural (páginas 59 – 62), se sugiere lo siguiente para ser incorporados al Plan de Desarrollo 
Municipal 2012 - 2015:  

 
Eje Estratégico  Programa  Sub-Programas  
Sistema de Cultura  Implementación  • Implementación del Sistema de Cultura Municipal.  

Instancias  • Fortalecimiento institucional de la instancia 
responsable de cultura.  

Espacios de Participación  • Creación del consejo municipal de cultura.  
• Apoyo logístico para el consejo municipal de cultura.  
• Apoyo al desarrollo de los planes de trabajo del 
consejo municipal de cultura.  

Procesos de Desarrollo institucional  • Asistencia a jornadas departamentales de cultura.  

 
2. El municipio de Sucre ha sido dotado por el Plan Nacional de Música para la Convivencia, el cual ha 

operado medianamente en el último año. Si bien está vigente el Proyecto de Acuerdo que crea 
la Escuela de Música, no existe un sitio adecuado, no se ha contratado a un docente y los 
instrumentos no han recibido mantenimiento. Teniendo en cuenta lo anterior se propone 
incluir en el Plan de Desarrollo Municipal 2012 – 2015 lo siguiente:  

Eje Estratégico  Programa  Sub-Programas  
Desarrollo 
Artístico y cultural  

Institucionalización y operatividad  • Fortalecimiento de las escuelas de música a través de 
la organización comunitaria que posibilite la gestión y 
continuidad de los procesos.  
• Contratación de personal formador en artes y apoyo 
operativo.  
• Operatividad de organizaciones y agrupaciones 
artísticas públicas.  

Dotación  • Dotación de instrumentos musicales, vestuarios y 
demás elementos necesarios para el aprendizaje y la 
práctica artística.  
• Mantenimiento de dotaciones artísticas y suministros 
para los diferentes instrumentos y elementos necesarios 
para el aprendizaje y la práctica artística.  
• Dotación de material pedagógico para las escuelas de 
formación artística.  

Formación  • Realización de actividades de formación a formadores 
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artísticos.  
• Participación en actividades de formación a 
formadores artísticos.  

Circulación  • Giras regionales de la escuela de música.  
Eventos  • Apoyo y/o realización de eventos artísticos y 

culturales.  
 
3. El municipio de Sucre ha sido dotado el Plan Nacional de Lectura y Bibliotecas y Leer es mi 

Cuento. No se conocen avances respecto a este particular. El municipio debe dar cumplimiento 
a lo establecido en la Ley 1379 de 2010, tanto en el perfil del bibliotecario y la destinación, no 
menos del 10 % del recaudo de la estampilla Pro cultura para el fortalecimiento en programas 
de promoción de lectura. De esta manera se propone incluir en el Plan de Desarrollo Municipal 
2012 – 2015 lo siguiente:  
 

Eje Estratégico  Programa  Sub-Programas  
Lectura y  
Escritura  

Sostenibilidad de las bibliotecas 
públicas  

• Contratación de personal bibliotecario.  
• Contratación de personal de apoyo.  
• Formación en Tics - manejo de SIABUC.  

Servicios bibliotecarios (Ley 1379 
de 2010 - Art.20)  

• Dotar de material bibliográfico, audiovisual y lúdico.  
• Programación cultural.  
• Actividades de promoción de lectura  

 
4. Dependiendo de lo plasmado en el documento se deberán establecer Planes de Manejo de 

Bienes Inmuebles y de Salvaguardia del Patrimonio Inmaterial. Para lo cual se propone incluir 
en el Plan de Desarrollo Municipal:  
 

Eje Estratégico  Programa  Sub-Programas  
Patrimonio  
Cultural 

Investigación e identificación Desarrollo de inventario y registro del patrimonio cultural 
según la metodología nacional (Ministerio de Cultura) 

Intervención Actividades de conservación, mantenimiento periódico e 
intervención de bienes de interés cultural 

 
5. Con el propósito de armonizar la planeación local pública con la nacional se sugiere considerar 

el componente cultural, “Igualdad de Oportunidades para la Prosperidad Social” del Plan de 
Desarrollo Nacional 2010 – 2014 (Ley 1450). Seis líneas y acciones estratégicas:  
1. Impulsar la lectura y la escritura y facilitar la circulación y acceso a la información y el 
conocimiento.  
2 Contribuir al desarrollo integral de los niños de 0 a 6 años, promoviendo el ejercicio de los 
Derechos Culturales, a través de los lenguajes expresivos y estéticos.  
3Fomentar procesos de formación artística y de creación cultural.  
5 Fortalecer la apropiación social del Patrimonio Cultural.  
5 Impulsar y fortalecer las industrias culturales y  
6 Consolidar la articulación del Sistema Nacional de Cultura  
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7. DEPORTE 
 

Se encuentran grupos en cada una de la veredas, su función es la de contribuir con espacios de 
recreación que le posibilite a la población en general,  nuevas alternativas de uso del tiempo libre, 
mediante actividades deportivas. 
 
Básicamente se promueve la realización de eventos deportivos interveredales, donde sobresale el 
microfútbol con una mayor participación comunitaria. Se debe incrementar esfuerzos para el 
apoyoy fortalecimiento en la conservación de las tradiciones en la zona. 
 

DIAGNOSTICO SECTOR DEPORTES 

Corregimiento 
O Bloque Localidad No 

Hab. 
Actividades 
Deportivas 

Grupos 
Deportivos 

Conformados 
Eventos Deportivos 

El Retiro 

El Retiro 415 Futbol  Campeonato Inter 
Veredal 

Llano Verde 140 Futbol  Campeonato Inter 
Veredal 

Colorados 208 Micro Futbol  Campeonatos 
Las Guacas 127    

La Ceja 
La Ceja 331 Futbol Y Micro Futbol  Campeonatos 
Quiteto 269    
Esmeralda 125    

Crucero Bello 

Crucero Bello 287 Campeonato De 
Futbol  Campeonato Inter 

Veredal 

La Granja 369 Micro Futbol   

Betania 127 Micro Futbol   

Bautista 160 Micro Futbol   

El Paraíso 

El Paraíso 319 Micro Futbol  Tardes del deporte 

Villa Nueva 105    
El Fresno 407    
La Chepa 217   Cabecera Corregimental 
El Carmelo 230 Micro Futbol  Por Veredas 
Naranjal 96    
Mirador 66    
Aguacatillo 114    

Cascadas 

Cascadas 204 Futbol  Inter Veredas 

Llanadas 172 Futbol  Inter Veredas 
El Tesoro 108    
Los Alpes 112 Micro Futbol  Inter Veredas 
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Tequendama 

Tequendama 263 Futbol  Inter Veredas 

La Cumbre 184 Futbol  Inter Veredas 

Santa Inés 181 Futbol  Inter Veredas 

Peñablanca 151 Futbol   

Mazamorras 

Mazamorras 275 Futbol  Inter Veredas 
Salvavidas 63 Futbol  Inter Veredas 
El Guascal 138    
Primavera 52    

Cabecera 
Municipal Cabecera 1164 

Es Donde Se 
Organizan La Mayor 
Parte Delos 
Campeonatos De 
Futbol Y Micro Futbol 

Hay Escuelas 
De Formación 
Y Clubes 
Deportivos 

Torneos De Futbol Micro 
Futbol 

TOTAL HABITANTES 7179    
Tabla No 40.Tendencias deportivas (FUENTE: Oficina Deporte) 

 
 

INDICADOR / AÑO 
 

2005 
 

2006 
 

2007 
 

2008 
 

2009 
 

2010 
Número de niños, niñas y adolescentes entre 5 y 17 
años inscritos o matriculados en programas 
deportivos,  y de recreación en el Municipio de Sucre 
Niños y Niñas de 5-17 años 2313 2326 2270 2287 1968 1968 
Nº niños y Niñas atendidos 350 400 450 50 580 668 

Tabla No 41.Indicadores inscritos o matriculados en programas deportivos (FUENTE: ICBF) 
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Nº VEREDA /SECTOR 
POSEE 

ESCUELAS DE 
FORMACIÓN 

INFRAESTRUCTURA 

EVENTOS 
DEPORTIVOS TÍPICOS 

O TRADICIONALES 
OBSERVACIONES Cancha futbol Cancha poli 

funcional 
Cancha 
voleibol Piscina Otras 

SI/NO MEDI
DAS SI/NO MEDI

DAS SI/NO MEDI
DAS SI/NO MEDID

AS SI/NO MEDI
DAS 

1 Carmelo NO NO   SI   NO       NO   Microfútbol Mantenimiento 

2 Retiro NO SI   NO   NO       NO   Encuentros 
Coregimientales Mantenimiento 

3 Llano Verde NO SI   NO   NO       NO   Encuentros 
Coregimientales Mantenimiento 

4 Fresno NO NO   SI   NO       NO   Encuentros 
Coregimientales Mantenimiento 

5 Paraíso NO SI   SI   NO       NO   Tardes del deporte Mantenimiento 

6 Naranjal NO NO   NO   NO       NO     Mantenimiento 

7 Chepa NO NO   NO   NO       NO     Mantenimiento 

8 Mirador NO NO   NO   NO       NO     Mantenimiento 

9 Crucero Bello NO SI   NO   NO   SI 30 X 10 NO   Interveredal Mantenimiento 

10 Ceja NO SI   SI   NO       NO   Interveredal Mantenimiento 

11 Tequendama NO SI   NO   NO       NO   Interveredal Mantenimiento 

12 Peña Blanca NO NO   NO   NO       NO   Interveredal Mantenimiento 

13 La Cumbre NO NO   NO   NO       NO   Interveredal Mantenimiento 

14 Santa Inés NO SI   NO   NO       NO   Interveredal Mantenimiento 

15 Quiteto NO NO   NO   NO       NO   Interveredal Mantenimiento 

16 Guacas NO NO   NO   NO       NO   Microfútbol Mantenimiento 
17 Los Alpes NO SI   NO   NO       NO   Microfútbol Mantenimiento 
18 Bautista NO NO   SI   NO       NO   Microfútbol Mantenimiento 
19 Betania NO NO   SI   NO       NO   Microfútbol Mantenimiento 
20 Granja NO NO   SI   NO       NO   Microfútbol Mantenimiento 
21 Colorados NO NO   NO   NO       NO   Microfútbol Mantenimiento 
22 Cascadas NO SI   NO   NO       NO     Mantenimiento 

Tabla No 42.Diagnostico infraestructura deportiva (FUENTE: Oficina Deporte) 
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8. RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 
 
El proceso de degradación de los recursos naturales del municipio se debe básicamente a la 
ignorancia por parte de los pobladores en su manejo adecuado y la ausencia de organizaciones 
con programas eficientes y la creación de normas sociales que favorezcan la estabilidad de los 
recursos. El manejo inapropiado, el relieve y el cambio climático conllevan a que Sucre, sea un 
municipio con limitantes ambientales que inciden negativamente en la población. 
 
8.1 AMENAZAS NATURALES EN EL MUNICIPIO DE SUCRE 
 
Las amenazas naturales más frecuentes son los deslizamientos, las avenidas de los ríos, el cambio 
climático y la erosión. Los deslizamientos están generalizados en las zonas desprotegidas, de 
cultivos y taludes de vías con pendientes superiores a 30% básicamente en épocas de alta 
precipitación. Las avenidas del río, es amenaza en la vereda Mazamorras y en la cabecera 
municipal. La sequía principalmente en las veredas de la zona baja se sufre de falta de 
abastecimiento de agua para consumo y labores agropecuarias debido a los problemas de 
regulación hídrica y la erosión está generalizada en todo el municipio. Entonces la prevención y 
atención de riesgos se convierte en un reto para la administración municipal y la comunidad para 
mitigar los desastres. 
 
8.2 AMENAZAS ANTRÓPICAS. 
 
Básicamente la tala de bosque en las áreas de protección ambiental, la mala disposición de los 
residuos sólidos y la caza de especies en vía de extinción 
 
8.3 ESTRUCTURA Y COBERTURA DE LA VEGETACIÓN 
 
Según la  extensión de cobertura se pueden apreciar que los principales tipos de vegetación son: 
misceláneo; herbazal y pastos naturales; pastos naturales (5%), puntero (80%) y asociadas (15%)  
y finalmente, bosques secundarios, matorrales, bosques de galería y cultivos.      
 
Los tipos de vegetación de menor representación en el Municipio fueron: bosques secundarios;  
cultivos de caña, fríjol maíz y plátano.  
 
8.4 ÁREAS DE INTERÉS AMBIENTAL 
 
En acuerdo con la comunidad se definieron 14 áreas de interés ambiental. Para ello se tuvieron 
en cuenta aspectos  como conservación de fuentes hídricas, refugios de fauna, paisajísticos, 
culturales, etc.  
Estas áreas son de suma importancia para la comunidad en general, ya que se han identificado 
con ellas durante el transcurso de los años y han permitido que estas zonas se conserven. 
 
 



GENERALIDADES 

Plan de desarrollo municipal 2012-2015 
“PORQUE SUCRE SOMOS TODOS”  58 
 

1. Cerro negro:  
2. Cuchilla palo verde:  
3. Peña Blanca:  
4. Cuchilla la Estrella:  
5. Heliconias :  
6. El Alto de las nubes:  
7. Cerro Mamá Juana:  
8. Bosques de Galería:  
9. Cueva de Los Murciélagos:  
10.La Chorrera:  
11.Bosque ripario:  
12.Bosque El Chucho: Hoy ya extinto. 
13. Los Guadales:  
14.Resumideros El Jigua :  
 
8.5 FAUNA 
 
La Fauna al igual que la flora está atravesando por un muy mal momento, pues muchas de las 
especies que se encontraban en la región ya no existen y las que aún se encuentran están 
propensas a desaparecer, básicamente por dos razones que han llevado a desencadenar otras 
posibles causas de la extinción y perdida de especies naturales. La tala de árboles ha generado 
que los hábitats naturales se vean afectados notablemente, esto a su vez ha acabado con el 
alimento y protección de muchas especies y por tal razón, muchas de ellas, han tenido que 
emigrar en busca de alimento y de sitios aptos para llevar a cabo su reproducción. Actualmente 
no existen programas institucionales o comunitarios que estén propendiendo por el cuidado y 
mantenimiento de las especies nativas. 
 
Con todo esto, los principales problemas de Sucre son en su orden: Regulación hídrica, 
movimientos de suelo, extinción de fauna endémica y degradación de Bosques, en estos se ha 
permito su explotación inadecuada por la poca cultura y conciencia ambiental a nivel de 
instituciones y comunidad en general. 
 
Por cuanto se identifica la ineficiente gestión ambiental institucional agrupando instancias 
públicas, sociales, económicas para enfrentar esta problemática, no se ejecuta el plan ambiental 
formulado en el EOT para coordinar un proceso de restauración ambiental 
 
8.6 DIAGNOSTICO AMBIENTAL(FUENTE: CRC) 
 
• Inadecuado manejo de residuos sólidos.  
• Manejo inadecuado de mataderos, sin requisitos técnicos mínimos.  
• Incipientes procesos de  educación ambiental.  
• Las medidas para adaptación a cambio climático no se han adoptado  
• Hay deforestación especialmente en nacimientos y causes de ríos.  
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• Organización comunitaria insuficiente para abordar la minería.  
• Incipiente apoyo tecnológico al pequeño minero.  
• Bajos niveles de productividad y competitividad.  
• Afectación del entorno natural por las fumigaciones.  
• Ausencia de continuidad en proyectos productivos.  
• Escasa gobernabilidad del estado.  
• Ausencia de alternativas productivas para el fomento económico.  
• Inadecuada información que soporta la GESTIÓN DEL RIESGO.  
• Debilidad de políticas de gestión del riesgo.  
• Inadecuado fortalecimiento a organismos de socorro.  
• Desconocimiento del tema. 
• Los sitios de reubicación no se encuentran disponibles 
 
8.7 Dinámica Ambiental 
 
8.7.1 Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos – PGIRS - Relleno sanitario 
 
Licencia ambiental – Resolución 080 de septiembre 24 de 2004 – Vigencia: 15 años, condicionada 
a plan de mejoramiento 
No tiene permiso de vertimientos, se requiere concesión de aguas por nacimiento ubicado en el 
lote (Fuente: Oficio No 05373 CRC de fecha 7 de abril de 2004) 
Pendiente requerimientos realizados en visita de inspección de Octubre de 2011 por parte de la 
CRC 
Según visita por parte de la CRC, en el mes de septiembre de 2011, el avance del proyecto no 
corresponde a lo planteado, por lo tanto, se requiere ajuste de los diseños, complementado con 
la solicitud de licencia ambiental correspondiente. 
 

CARACTERIZACIÓN RESIDUOS SÓLIDOS PRODUCIDOS  

PGIRS 2005 
 AÑO 2005   
RSO 9,1   
RSI AP 1,7   
NO AP 2,2   
TOTAL RESIDUOS 13 TON/MES  
   % 
RSO  910 70,0 
RSI  170 13,1 
NO AP  220 16,9 
 AÑO 2011   
RSO 11,06   
RSI AP 2,07   
NO AP 2,67   
TOTAL RESIDUOS 15,8 TON/MES  
   % 
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RSO  1106 70,0 
RSI  207 13,1 
NO AP  267 16,9 

Tabla No 43.Caracterización residuos sólidos producidos 
(FUENTE: Empresa De Servicios Públicos) 

 
8.7.2 Plan de saneamiento y manejo de vertimientos – PSMV 
 
Plan aprobado para la Cabecera Municipal – Resolución 1104 de 13 de mayo de 2011, expedida 
por la CRC (Vigencia: 10 años) 
El permiso de vertimientos para la cabecera Municipal no está tramitado. 
 
8.7.3 Concesiones de agua 
 
La concesión de aguas de la fuente que abastece a la Cabecera Municipal fue concedida a la 
Asociación de Usuarios existente. 
Se solicitó concesión por parte de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Sucre, sin 
embargo, no se presentaron requerimientos solicitados por parte de la Superintendencia de 
Servicios Públicos Domiciliarios, teniendo como fecha límite el 16 de diciembre de 2011, 
procediendo a archivar la solicitud por parte de la CRC (Fuente: Auto de archivo No 1520 de 
fecha 6 de octubre de 2011, acto en el cual deja el funcionamiento del servicio de agua a cargo 
de la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios y menciona inicio de proceso 
sancionatorio contra la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Sucre) 
 
8.7.4 Relación compra de tierras para protección de micro cuencas 

 
No FECHA No DE 

ESCRITURA 
EXTENSIÓN 

(Has) 
FINCA UBICACIÓN FUENTE HÍDRICA 

1 21/12/2002 631 25.000 Las Minas Vereda 
Mazamorras 

Quebrada Las 
Minas 

2 31/12/2002 691 3.075 Las Minas Vereda 
Mazamorras 

Quebrada Las 
Minas 

3 29/03/2003 161 17.000 Las Minas Vereda 
Mazamorras 

Quebrada Las 
Minas 

4 08/03/2005 156 14.000 Las Minas Vereda 
Mazamorras 

Quebrada Las 
Minas 

5 25/11/2005 839 8.000 Las Minas Vereda 
Mazamorras 

Quebrada Las 
Minas 

6 26/06/2007 385 15.000 Las Minas Vereda 
Mazamorras 

Quebrada Las 
Minas 

7 11/10/2007 618 3.000 La 
Montaña 

Vereda Los 
Colorados 

Quebrada Jagual 

8 01/12/2007 739 9.500 Las Minas Vereda 
Mazamorras 

Quebrada Las 
Minas 

9 30/12/2008 831 20.000 Las Minas Vereda 
Aguacatillo 

Quebrada Los 
Huevos 
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10 19/11/2009 776 20.700 La Victoria Vereda 
Aguacatillo 

Quebrada Los 
Huevos 

11 Durante los años 2010 y 2011 no fue posible adquirir áreas, debido a que las negociaciones no se 
culminaron por falta de facultades por parte del Concejo Municipal 

Tabla No 44.Relación compra de tierras para protección de micro cuencas(FUENTE:Informe de empalme) 
 

9. ASPECTOS ECONÓMICOS 
 
El censo del DANE de 2005 arroja un total de unidades económicas de 55, segregadas en 42 en la 
cabecera y 13 en el resto del municipio, y de unidades agroecológicas 1538, todas ubicadas en la 
zona rural. 
 
9.1 SECTOR AGROPECUARIO. 
 
El Municipio de Sucre tiene una extensión total de 16,293.00 Has. Distribuidas en treinta y tres 
veredas, manejadas en un 96%, por sus propietarios  minifundistas, ubicadas en los pisos 
térmicos frío, templado y cálido, siendo las veredas de La Cumbre y el Aguacatillo las de mayor 
extensión. Existen problemas de titulación. 
 
9.1.1 Aspectos Agrícolas.  
 
El área total cultivada  en el municipio de Sucre asciende aproximadamente a 3.545.2 Has, 
equivalente al 21.8% del área total del Municipio. Los cultivos permanentes y semipermanentes 
(café, caña panelera, cacao y frutales), representan el 41.98% del área total sembrada, siendo el 
café el cultivo más  relevante del área agrícola (36% del área total), seguido por la caña panelera 
(4%).  Los cultivos transitorios, cuentan tan sólo con 61.48 Has (en donde el cacao es el cultivo 
más representativo). De otro lado, para los frutales se reportan 30,64 Hectáreas. 
 
El café en sus tres formas de explotación (Tecnificado, Tradicional y Orgánico), es el cultivo que 
más relevancia  representa en el orden de la economía municipal, con un total de 1.278 Has. El 
café tecnificado supera en cifras al tradicional (986 Has. Vs. 567 Has.), lo que certifica la labor de 
difusión realizada por el Comité de  Cafeteros, al igual que el nivel de adopción de tecnologías 
asumido por los productores. En igual forma se deben tomar las 171 hectáreas de café orgánico, 
recientemente fomentado y asistido por parte de  ASPROSUCRE y COSURCA, principalmente. 
 
Hay pérdida de productos agropecuarios por falta de canales de mercadeo y transformación de 
productos agropecuarios. La rentabilidad para el campesino es baja originada por la competencia 
y la poca facilidad para colocar oportuna y con buenos precios sus productos. 
 
9.1.1.1 ANTECEDENTES: 
 

• Extensión de 16,293.00 Has. 
• Veredas treinta y uno (31). 



GENERALIDADES 

Plan de desarrollo municipal 2012-2015 
“PORQUE SUCRE SOMOS TODOS”  62 
 

• Tres pisos térmicos frío – templado – cálido. 
• Familias según base Sisben de 2.316. 
• Temperatura de 28°C 
• a.s.n.m. 1.140 
• Precipitación de 1600 ml /año. 
• Alto problema de degradación de suelos 

La Oficina de Coordinación de Desarrollo Comunitario supervisada por la Oficina de Planeación 
Municipal, desarrollo 4 etapas para lograr el levantamiento de la línea base del sector 
agropecuaria, identificada como la principal necesidad manifiesta por la comunidad sucreña, tal 
como se establece a continuación: 
 
1. Etapa de Planeación. 

Programación de recorridos. 
Convocatoria. 
Diseño de Formatos para recolección. 

2. Etapa de recolección de información primaria. 
Socialización y concertación con la comunidad. 
Diligenciamiento de formatos. 

3. Etapa de sistematización 
Diseño y sistematización de Base en Excel para la información. 

4. Etapa de Análisis de información. 
 

 
Socialización y concertación con la comunidad. 
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Recorridos en el sector rural(Visitas a cada propietario de finca o parcelación) 

 
9.1.1.2 RESULTADOS ESPERADOS: 
 

• Familias visitadas y encuestadas. 1.768 familias (5403 personas). 
• Promedio de núcleo familiar 3 personas por núcleo familiar. 
• 76,3% de las familias pertenecen y viven del sector Rural del municipio.  
• 147 familias no se visitaron. (no estaban en la vereda el día de la visita). 
• No todas las familias del municipio cuentan con tierra a pesar de vivir del sector rural. 
• 92 Familias sin tierra. 
• 432 Familias con predios menores a 1 hectárea. 
• Tipo de tenencia. 

Escritura 289. 
Documento de compraventa 814. 
Sin título 612. 
NS/NR 53. 

• Área establecida para producción en el municipio de  
Sucre. 3.545,2 hectáreas. – 21,8%  
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9.1.1.3 RESULTADOS LINEA CAFÉ: 
 

• Número de productores. 1.340 
• Área establecida de 1278,6 hectáreas 

 

 
 
 
 
 
 

Cultivo  
Área 
Sembrada  

Café  1278,585  

Cacao  39,81  

Caña  142,492  

Frutales  30,637  

Pastos  2053,095  
Tomate 
bajo 
cubierta  0,6  

Total 3545,2 
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• Área total establecida cultivo de café por corregimiento: 
 

 
 

 
 

CORREGIMIENTO AREA TOTAL 

CRUCERO BELLO 251,4 

MAZAMORRAS 180,99 

EL RETIRO 50,9 

SUCRE 14,8 

TEQUENDAMA 173,8 

CASCADAS 63,68 

PARAISO 377,7 

LA CEJA 165,32 

TOTAL 1278,6 
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• Necesidades priorizadas por los productores. 
 

 
 

• Identificación de necesidades para productores de café 
 

 
 

  

NECESIDADES PRIORIZADAS 

SOSTENIMIENTO DE 

CAFÉ  
1066 

SIEMBRA NUEVA  412 

RENOVACION  486 

 

NECESIDAD HECTAREAS 

RENOVACION  413,9  

SOSTENIMIENTO  884,8  

SIEMBRA 

NUEVA  
229,9  
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9.1.1.4 RESULTADOS LINEA CACAO 
 
FAMILIAS SUCREÑAS PRODUCTORAS DE CACAO: 

 

 
  

• Hectáreas establecidas en el cultivo de CACAO en el municipio de Sucre 
 

 
 

HECTAREAS 

SEMBRADAS 

Familias con 

línea Cacao  
23,65 

Familias sin 

línea Cacao  
16,16 
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• Áreas existente para siembra de Cacao 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

AREA PRIORIZADA 

PARA SIEMBRA 

Familias con 

línea Cacao  
55,09  

Familias sin 

línea Cacao  
17,75  

 

PRINCIPAL 

NECESIDAD 
AREA 

SOSTENIMIENTO 

DE CACAO  
17,87 

SIEMBRA NUEVA 

DE CACAO  
57,34 

TOTAL  75,21 
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• Familias que priorizan actividades en la línea de cacao: 83  
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9.1.1.5 RESULTADOS LINEA CAÑA 
 

• Área priorizada para establecimiento – 31,19 hectáreas 
 

 
 
9.1.1.6 RESULTADO LINEA FRUTALES 
 

• Número de productores de frutales   – 103. 
• Productores que priorizan la línea   – 15. 

a) Mora   – 8 
b) Papaya  – 1  
c) Limón   – 2 
d) Maracuyá  – 2 
e) Mango  – 1 
f) Piña   – 1  

• Productores con otra línea productiva  – 88. 
• Área establecida en frutales 30,64 hectáreas. 
• Área establecida por familias en línea  – 8,15 
• Área establecida por otras familias   – 22,48 

 



GENERALIDADES 

Plan de desarrollo municipal 2012-2015 
“PORQUE SUCRE SOMOS TODOS”  71 
 

 
 

 

LINEAS 

PRODUCTIV

AS 

CORREGIMIENTO VEREDA 
TOTAL AREA 

PROYECTADA 

Frutales  

Crucero Bello  

La Granja  0,25 

Crucero Bello  1,5 

Paraíso  Mirador  0,25 

Tequendama  

La Cumbre  2 

Peña Blanca  0,25 

Cascadas  Llanadas  1,25 

TOTAL  5,5 
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9.1.1.7 RESULTADO LINEA GANADERIA 
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9.1.1.8 RESULTADO RASTROJO 
 

Área total en rastrojo 1810,7 hectáreas 
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9.1.2 Aspectos Pecuarios:    
 
La producción pecuaria la conforman varias explotaciones tales como: Ganadería Leche y Carne, 
Avicultura, Acuicultura, Porcicultura, entre otras. 
 
En el año 2.000 el área estimada en pastos, en el municipio de Sucre, era de aproximadamente 
6.840 Hectáreas, distribuidas de la siguiente manera: Praderas Tradicionales (Grama) 2.702 Has.; 
Praderas en pasto Puntero 4.063 Has.; Pasto Brachiaria 46 Has y finalmente Pastos de Corte 29 
Has. 
 
Según datos suministrados por la UMATA, para el año 2.000 existían, aproximadamente, 5.480 
vacunos, de los cuales 2.341 se encontraban en edad productiva. En general la ganadería del 
Municipio es destinada principalmente para la producción de leche y carne, con un mediano 
nivel de tecnología.  De la misma forma ocurre con el ganado porcino que es explotado en 
pequeña escala. Este renglón juega un papel de relevancia para la seguridad alimentaria, 
explotado en general de manera tradicional en las diferentes fincas del sector rural Municipal. 
 
En la explotación piscícola, sobresale la cría de la Tilapia como el renglón con mayor  difusión, 
mientras que especies tales como Cachama, Bocachico y Carpa son especies de reciente 
introducción y explotación en el municipio, al igual que la trucha arco iris en clima frío. La 
explotación piscícola es incipiente en Sucre, pero juega un papel de importancia para la 
diversificación alimentaria Municipal y tiene un gran potencial para su fomento en el marco del 
desarrollo económico de la población campesina. 
Dentro de las especies que presentan un mayor promedio de peso se encuentran El Bocachico,  
la Carpa Espejo y la Cachama, lo cual sugiere un mejor comportamiento de estas especies, para 
las condiciones climáticas preponderantes en el Municipio, siendo posible su uso en policultivos.  
 
Teniendo en cuenta el marco jurídico para la prestación de la Asistencia técnica a pequeños 
productores, el municipio de Sucre en el año de 2004, se integra como socio fundador al Centro 
Provincial de Gestión Agroempresarial del Sur del Cauca,  CPGA, coordinado en encargo por 
AMSURC. 
 
Para fortalecer el renglón agropecuario se está planteando reestructurar el sistema de asistencia 
técnica en el municipio de Sucre, para darle una mayor importancia que se vea reflejado en 
asignarle más recursos y más personal técnico, en este sentido se esta haciendo una propuesta 
de conformar un Equipo de Producción para la Reactivación Económica Agropecuaria “EPREA” 
 
El equipo después de dos jornadas de planeación y con base del conocimiento del a región y con 
una jornada de concertación con los productores organizados se estableció trabajar con las 
siguientes líneas de base de producción: Café, Caña panelera, Ganadería y mejoramiento de 
pastos, especies menores, hortofrutícola, banco de semillas, cultivos potenciales y promisorios y 
medio ambiente. 
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10. DINÁMICA EN INFRAESTRUCTURA 
 

10.1 TRANSPORTE Y VIAS 
 

INVENTARIO VIAL  - MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA 

No NOMBRE DE LA VÍA 
LONG CLASIFICACIÓN 

VEREDAS QUE 
COMUNICAN 

MEDIO DE 
TRANSPORTE 

UTILIZADO 
Kms.A
prox. 

PRIM - 
SECUND -TERC 

VÍAS EXISTENTES 

1 Sucre -  Quebrada Los 
Huevos 21.3 Terciaria La Ceja-Bautista-La Chepa-

Aguacatillo 
Chivas-Camperos-
Buseta 

2 Crucero-Bautista 2.5 Terciaria Bautista Chivas-Camperos 

3 Paraíso- La Chepa 1.7 Terciaria La Chepa Chivas-Camperos 
4 Ramal Aguacatillo 4.2 Terciaria Aguacatillo Camperos 

5 Monte Redondo - Puente 
Fierro 12.1 Terciaria Piedra Sentada - 

Aguacatillo - Paraíso Chivas-Camperos 

6 Sucre - Llanadas (Escuela) 8.6 Terciaria 

Mazamorras-Salvavidas-
Llanadas-Tesoro-Los Alpes-
Cascadas-Peña Blanca 
Tequendama-El Diviso 

Camperos 

7 Guachicono – Sucre 10 Terciaria 
(Deptal) Cabecera Municipal Sucre  

 SUMATORIA TOTAL DE VÍAS 60.4    
  Tabla No 45.Inventario vial municipio de Sucre Cauca 

(Fuente: Planeación Municipal) 

INDICADOR 2008 2009 2010 2011 
No kilómetros de vías terciarias pavimentadas en el municipio     0,038 

Tabla No 46.No. vías terciarias pavimentadas en el municipio 
(Fuente: DNP) 
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Figura 4. Longitud Inventario vial Municipio de Sucre 

 
 

Figura 5. Población beneficiada Inventario vial Municipio de Sucre 
 
10.2 SERVICIOS PÚBLICOS 

 
10.2.1 SERVICIO DE ACUEDUCTO Y AGUA POTABLE 

 
Cobertura de Agua 

Número de Habitantes 
Municipio de Sucre 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 
 

8955 
 

8934 
 

8920 
 

8910 
 

8903 
 

8901 
Número de Niños, niñas y 

adolescentes por rangos de Edad 
 

2005 
 

2006 
 

2007 
 

2008 
 

2009 
 

2010 
Edad 0 – 1 ND ND ND SD SD 590 
Edad 1 – 5 ND ND ND 328 356 449 

Edad 5 – 11 ND ND ND 1028 1112 1028 
Edad 11 – 17 ND ND ND 1259 856 940 

Componentes  
del Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Número de viviendas que reciben agua ND ND 1540 1582 1608 1635 
Número total de viviendas de ese 
mismo territorio ND ND 1855 1862 1870 1881 

COBERTURA      87% 
Promedio número de días a la semana 
con suministro de agua ND 

 
ND 

 
ND 4 4 5 

Promedio número de horas al día con 
suministro de agua ND ND ND 15 15 17 

Tabla No 47.Cobertura servicio de agua 
(FUENTE:DANE, Empresa de Servicio Público del Municipio, Planeación Municipal, SISBEN) 
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No 
NOMBRE DE LA 

VEREDA 

ESTADO ACTUAL ACUEDUCTOS DEL MUNICIPIO 

TOTAL 

VIVIEN. 

TOTAL 

HABIT. 

VIVIEN. 

BENEFIC 

VIVIEN. 

FALTAN

TES 

COBERT

URA 

POSEEN 

JUNTA DE 

MANEJO 

ACUEDUCTO 

POSEEN 

FONTANERO 

POSEEN 

CONTADOR 
BOCATO. SEDIMENT  

TRATAMIE

NTO CON 

CLORO 

TANQUE 

DE 

ALMACEN 

TANQUE 

DE 

QUIEBRE 

RED DE 

DISTRIB. 
NOMBRE DE 

LA FUENTE 

No No No No % SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO 

  CASCADAS                                   

1 Cascadas 46 220 0 46 0,00%  x  x  x x  x   x x   x  x La laguna 

2 Llanadas 36 175 0 36 0,00%  x  x  x  x  x  x  x  x  x  

3 Alpes 38 118 10 28 26,32%  x  x  x x  x   x x  x  x  Loma larga 

4 El Tesoro 26 98 21 5 80,77% 
 x  x  x x  x   x x  x  x  

Hueco 

hondo 

  PARAÍSO                              

5 El Fresno 92 390 88 14 95,65% 
x  x   x x  x   x x   x x  

Quebrada 

los Huevos 

6 Carmelo 80 400     0,00%  x  x  x x  x   x x   x x   

7 Carmelo 24 106 20 4 83,33%  x  x  x x  x   x x   x x  El Arrollo 

8 Mirador                              

9 Naranjal 30 107 23 7 76,67% x  x   x x  x   x x  x  x   

10 Aguacatillo 38 121 30 8 78,95% 

 x  x  x x  x   x x   x x  

La mata de 

caña y el 

Higuerón 

11 La Chepa 57 230 52 5 91,23% x  x   x x   x  x x   x x  El maco 

12 Villanueva 40 110 33 7 82,50% 

x  x   x x  x   x x   x x  

la misma 

bocatoma 

de Paraíso 

13 Centro                              

14 Nuevo Milenio                              

15 El Paraíso 180 500 160 20 88,89% 
x  x   x x  x   x x   x x  

Quebrada 

los tigres 
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  EL RETIRO                              

16 Llano Verde 44 137 42 2 95,45% 
x  x   x x   x  x x   x x  

El Jigua en la 

Ceja 

17 El Salero                              

18 Retiro 133 415     0,00%                    

19 Los Colorados 49 140 35 14 71,43% 
x   x  x x     x x   x x  

Peña negra y 

el guabo 

19 Las Guacas - baja 12 127 12   100,00%  x x   x x  x   x x   x x  El Cajón 

20 Las Guacas – alta 18   18 4 100,00% 
 x x   x x  x   x x   x x x El Nacedero 

  LA CEJA                                    

21 La Ceja 105 321     0,00%   x   x   x x  x   x x  x  x  Santa ana 

22 Quiteto 87 219 23 61 26,44%   x   x   x x   x  x x   x x    

23 Esmeralda 30 125 22 10 73,33% x        x x  x   x x   x x  El agrado 

  

CABECERA - 

CENTRO                       
              

24 Tequendama 85 330 30 55 35,29% x   x     x x   x  x   x  x    

25 Santa Inés 41 145 10 31 24,39% x   x     x x  x   x x   x x  La chaga 

26 La Cumbre 59 168 24 35 40,68%   x x     x x     x x   x x  Las chagras 

27 Peña Blanca 53 200 45 8 84,91%             

            

Hueco 

Hondo "Los 

Sandovales" 

28 Mazamorras 72 290     0,00%              x x   x x  x  x  Cajón alto 

29 Salvavidas 21 76 8 12 38,10%   x 

usu

ario

s     x 

x   x  x 2,00   x 8,00  Qda La 

Cancha 

30 Guascal 40 113 35 5 87,50%   x   x   x x  x   x x   x x    

31 

Cabecera 

municipal 411 1164 389 22 94,65%             
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  CRUCERO BELLO                                     

31 Crucer Bello 75 284 65 10 86,67%   x   x   x 
x   x   x   x x  

Las palmas, 

el recuerdo 

32 Bautista 35 200 33 0 94,29% x   x     x x   x  x x   x x  Los duendes 

33 Betania 33 140 28 5 84,85%   x   x   x 
x     x x    x  

La palma y el 

recuerdo 

34 La Granja 85 280 55 30 64,71%   x   x   x 

x  x   x x   x x  

Quebrada 

Salvavidas y 

las minas 

                                      
 

  TOTAL 2175 7449 1.311 484 60,28%                          

Tabla No 48.Cobertura servicio de acueducto urbano y rural 
(FUENTE: Planeación Municipal) 

 

 
Figura 6. Cobertura servicio de acueducto urbano y rural 
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10.2.2 SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO BÁSICO 
 

Cobertura de saneamiento básico 
Componentes  
del Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Número de viviendas que cuentan con 
unidad sanitaria o que tienen 
conexión al sistema de alcantarillado 
de un determinado territorio  

 
ND 

 
ND 

 
1085 

 
1094 

 
1102 

 
1222 

Número total de viviendas  ND ND 1855 1862 1870 1881 
COBERTURA SANEAMIENTO BÁSICO 

Viviendas que cuentan con unidad sanitaria o que tienen conexión al sistema de alcantarillado 
Número de Niños, niñas y 

adolescentes  
Municipio de Sucre 

 
Edad 0 – 1 

 
Edad 1 – 5 

 
Edad 5 – 11 

 
Edad 11 – 17 

Niños, niñas y adolescentes  
AÑO 2010 590 449 1028 940 

POBLACIÓN BENEFICIADA AÑO 2010 383 292 668 611 
Componentes  
del Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Número de viviendas con pozos, 
letrinas ND ND 831 831 831 834 

Número total de viviendas de ese 
mismo territorio ND ND 1852 1855 1862 1870 

COBERTURA SANEAMIENTO BÁSICO 
Viviendas que cuentan con unidad sanitaria o que tienen conexión al sistema de alcantarillado 
Número de Niños, niñas y 

adolescentes  
Municipio de Sucre 

 
Edad 0 – 1 

 
Edad 1 – 5 

 
Edad 5 – 11 

 
Edad 11 – 17 

Niños, niñas y adolescentes  
AÑO 2010 590 449 1028 940 

POBLACIÓN BENEFICIADA AÑO 2010 263 200 458 418 
Componentes  
del Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

% de cobertura de alcantarillado 
individual 

 
ND 

 
ND 

 
65 

 
67 

 
67 

 
69,23 

Tabla No 49.Cobertura servicio de alcantarillado – saneamiento básico 
(FUENTE:DANE, Empresa de Servicio Público del Municipio, Planeación Municipal, SISBEN) 

 
Figura 7. Cobertura baterías sanitarias sector rural 
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ESTADO ACTUAL SANEAMIENTO BÁSICO - MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA 

No NOMBRE DE LA 
VEREDA CORREGIMIENTO 

No 
TOTALVIVIE

NDAS 

No TOTAL 
HABITANTES 

BATERÍAS SANITARIAS POZOS SÉPTICOS 
VIVIENDAS 
BENEFICIA

DAS 

VIVIENDAS 
FALTANT. 

COBERTURA 
BATERÍAS 

SANITARIAS 

VIVIENDAS 
BENEFICIA

DAS 

VIVIENDAS 
FALTANT. 

COBERTURA 
POZOS 

SÉPTICOS 

No No % No No No 

  CASCADAS                   
1 Cascadas Cascadas 46 220 6 40 13% 6 40 13% 

2 Llanadas Cascadas 36 175 8 28 22% 8 28 22% 
3 Alpes Cascadas 38 118 12 26 32% 0 38 0% 
4 El Tesoro Cascadas 26 98 25 1 96% 0 26 0% 
  PARAISO                   

5 El Fresno Paraiso 92 390 75 5 82% 75   82% 
6 Carmelo Paraiso 80 400 40 40 50% 40 40 50% 
7 Mirador                   
8 Naranjal Paraiso 30 107 23 7 77% 0 30 0% 

9 Aguacatillo Paraiso 38 121 26 12 68% 26 38 68% 
10 La Chepa Paraiso 57 230 54 4 95% 0 57 0% 
11 Villanueva Paraiso 40 110 36 4 90% 0 40 0% 
12 Centro Paraiso 67 189 21 46 31% 7 4 10% 

13 Nuevo Milenio Paraiso 53 160 23 30 43% 7   13% 
  EL RETIRO                   

14 Llano Verde Retiro 44 137 32 11 73% 0 43 0% 
15 El Salero                   

16 Retiro                   
17 Los Colorados Retiro 49 140 26 18 53%     0% 
18 Las Guacas - baja Retiro 12   10 2 83% 6 4 50% 
19 Las Guacas - alta Retiro 18   13 5 72% 8 10 44% 

  LA CEJA                   

20 La Ceja La Ceja 105 321     0% 0 105 0% 
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21 Quiteto La Ceja 87 219 49 35 56% 0 87 0% 

22 Esmeralda La Ceja 32   24 6 75% 24 3 75% 
  CABECERA                   

23 Tequendama Cabecera 85 330 0 85 0% 0 85 0% 
24 Santa Inés Cabecera 41 145 29 12 71% 29 12 71% 

25 La Cumbre Cabecera 59 168 0   0% 0   0% 
26 Peña Blanca Cabecera 53 200 0 53 0% 0 53 0% 
27 Mazamorras Cabecera 72 290 0 72 0% 40 32 56% 
28 Salvavidas Cabecera 21 76 19 1 90% 0 21 0% 

29 Guascal Cabecera 40 113 35 5 88% 0 40 0% 
  CRUCERO BELLO                   

30 Crucero Bello Crucero bello 75 284 68 7 91% 68 7 91% 
31 Bautista Crucero bello 35 200 34 1 97% 34 1 97% 

32 Betania Crucero bello 33 140 26 7 79% 26   79% 
33 La Granja Crucero bello 85 280 57 28 67% 57 28 67% 

  TOTAL   1549 5361 771 591 50% 461 872 30% 
Tabla No 50.Cobertura baterías sanitarias y pozos sépticos sector rural – saneamiento básico 

(FUENTE: Planeación Municipal) 
 

 
Figura 8.Cobertura pozos sépticos sector rural 
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10.2.3 CABECERA MUNICIPAL 
 

Fortalecimiento institucional: Se crea empresa de servicios públicos, gestión para suministro de 
agua potable, certificación de la empresa, certificación del agua por ser apta para el consumo 
humano por parte de salud pública.  

 
INFORMACIÓN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO CABECERA MUNICIPAL 

VARIABLE FUENTE COBERTURA PERIODICIDAD CALIDAD ULTIMO DATO OBSERVACIONES 

Población total 
urbana Planeación 1167 

APROX       

Número de 
viviendas Planeación 411       

Número de 
viviendas con 
agua tratada 

AAASUCRE 
SA ESP 389 24HRAS/DIA REGULAR   

SIN 
TRATAMIENTO 
COMPLETO 
DESDE OCT 2011 

Número de 
vivienda con 
abastecimiento 
de agua 

AAASUCRE 
SA ESP 389 24HRAS/DIA BUENA     

Número de 
viviendas con 
conexión a 
alcantarillado 

AAASUCRE 
SA ESP 376 24HRAS/DIA BUENA     

Número de 
viviendas por 
extracto 
socioeconómico 

Planeación    411 viv estrato 01 FTE SISBEN 

Caudal de agua 
consumida 

AAASUCRE 
SA ESP    18,75m3/vivienda 

mes PUEAA 2009 

Caudal agua 
disponible 

AAASUCRE 
SA ESP    44,7lts/seg PUEAA 2009 

Número de 
barrios 

AAASUCRE 
SA ESP    08 barrios   

Numero de 
fuentes de agua 

AAASUCRE 
SA ESP    02 fuentes Q.las minas y Q 

peñas negras 
Toneladas de 
residuos 
orgánicos  

AAASUCRE 
SA ESP  2 VECES 

/SEMANA  11,06 TON/MES   

Toneladas de 
residuos sólidos  

AAASUCRE 
SA ESP  2 VECES 

/SEMANA  15,8 TON/MES   

Toneladas de 
residuos 
reciclables 

AAASUCRE 
SA ESP  2 VECES 

/SEMANA  2,07 TON/MES   

Numero de 
fuentes de agua 
contaminados 

AAASUCRE 
SA ESP    01 FUENTE RIO 

MAZAMORRAS 
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Plan maestro de 
alcantarillado Planeación           

Tabla No 51.Información Agua Potable y Saneamiento Básico Cabecera Municipal 
(FUENTE: Empresa de Servicio Público del Municipio) 

 
 COBERTURA CON AGUA POTABLE 

Componentes  
del Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Número de viviendas de un territorio 
determinado, que recibe agua potable  
Cabecera Municipal 

0 0 0 0 0 389 

Número total de viviendas de ese 
mismo territorio 0 0 373 378 380 389 

Tabla No 52.Cobertura servicio de agua potable – Cabecera Municipal(FUENTE:ICBF) 
 

Cabecera Municipal 

Cobertura Acueducto Cabecera Municipal 

No Total 
Viviend

as 

No 
Total 

habita
n 

Viviendas 
beneficiadas 

Benefic. 
Aprox. 

Viviendas 
faltantes 

Benefic. 
faltantes 

Aprox. 
Cobertura Faltante 

No No No No % % 

Ocho Barrios(Siloe-Campin-
Centro-Andes-Estudiantil-
Unido-Esperanza-Jardin) 

411 1167 389 1.104 22 65 94,65 5,35 

Tabla No 53.Cobertura servicio de agua potable – Cabecera Municipal(FUENTE: Oficina de Planeación Municipal) 
 

Cabecera Municipal 

Cobertura Alcantarillado Cabecera Municipal 

No Total 
Viviendas 

No Total 
habitan 

Viviendas 
beneficiadas 

Benefic. 
Aprox. 

Viviendas 
faltantes 

Benefic. 
faltantes 

Aprox. 
Cobertura Faltante 

No No No No % % 

Ocho Barrios(Siloe-
Campin-Centro-Andes-
Estudiantil-Unido-
Esperanza-Jardin) 

411 1167 376 1.067 35 100 91,48 8,52 

Tabla No 54.Cobertura servicio de alcantarillado – Cabecera Municipal 
(FUENTE: Oficina de Planeación Municipal) 

Componentes  
del Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Número de viviendas con recolección 
de basura Cabecera Municipal. ND ND 373 378 380 389 

% de cobertura de recolección de 
basura ND ND 90 93 95 95 

Tabla No 55.Cobertura servicio de recolección de basuras Cabecera Municipal 
(FUENTE:DANE, Empresa de Servicio Público del Municipio, Planeación Municipal, SISBEN) 
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10.2.4 VIVIENDA 
 
El censo del DANE de 2005 reporta un total de 2213 viviendas, de las cuales hay 406 en la 
cabecera y 1807 en el resto del municipio. Igualmente reporta la existencia de 373 hogares en la 
cabecera y 1691 en la zona rural para un total de 2064 hogares. 
 

INDICADOR 2005 2008 2009 2010 2011 

Hogares en déficit % 86,4     
Hogares en déficit cuantitativo % 11,0     
Hogares en déficit cualitativo % 75,4     
No de subsidios asignados para vivienda nueva    0  
Número de subsidios asignados para vivienda usada    0  
Número de soluciones de vivienda de interés social 
construidas por el municipio 

   6  

Número de subsidios para mejoramiento de 
vivienda asignados por el municipio 

   85  

Tabla No 56.Indicadores sector vivienda (FUENTE: DNP) 

El Municipio de Sucre es netamente Rural, El desarrollo urbanístico de la cabecera municipal está 
proyectado en el EOT y tendrá una alta incidencia favorable en lo ambiental.  La característica de 
Sucre y los demás corregimientos del Municipio, basan sus edificaciones habitacionales de 
bahareque, adobe, con techos de teja, cartón y  zinc, hay excepciones que están construidas en 
ladrillo y tejas de A.C. Los predios del Municipio no están titulados en su gran mayoría, por lo 
tanto es prioritario, convenir con el INCODER y continuar un programa de titulación de predios 
en el Municipio. 
 
Las viviendas construidas en sitios de alto riesgo son un problema histórico que la Administración 
Municipal, el Departamento y la Comunidad deben enfrentar en el corto plazo.  El mejoramiento 
y traslado de hogares hacia zonas de menor riesgo son programas inmediatos para emprender. 
 

11. DIAGNÓSTICO DESDE LAS COMUNIDADES 
 

11.1 ANTECEDENTES 
  
El Plan de Desarrollo Municipal, tiene sus bases fundamentadas en la participación comunitaria, 
mediante propuestas formales o informales, desde el planteamiento del Programa de Gobierno 
2012 – 2015, la elección popular del mismo y, de allí en adelante, recoge los lineamientos de los 
respectivos soportes jurídicos como son el Plan Básico de Ordenamiento Territorial (P. B. O. T.), 
la Ley 152 de 1.994, así como aquellas leyes y documentos que nos rigen en materia 
presupuestal, como son las Leyes 715 de 2001; 617 del 2000, El Estatuto de Presupuesto Decreto 
Ley 111 de 1996, Ley 819 de 2003,  Documento CONPES anuales y demás normas legales que la 
modifiquen y/o adicionen, sin desconocer que hay otra serie de normas, que de manera 
transversal debemos tener en cuenta, por ejemplo, las ambientales, agropecuarias, de la cultura, 
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el deporte, vivienda, servicios públicos, de educación, salud y otras que son de obligatorio 
cumplimiento para que en una dinámica integral, se pueda generar un concepto de “desarrollo”, 
término que conlleva discusión y polémica sana en cuanto a las múltiples posibilidades de 
interpretación.   
  
La herramienta de la PLANIFICACIÓN es un aspecto muy importante y la actual administración 
municipal propenderá para que en el Municipio de Sucre Cauca  se sienten las bases mínimas 
para que se pueda aplicar, de una manera sencilla no tanto para la función pública, sino que sea 
un elemento de manejo de las comunidades, quienes deberán asumir un papel protagónico en la 
toma de decisiones, a nivel de inversión económica para beneficio social, con equidad, así como 
en las oportunidades de aplicación de políticas que de una u otra manera intervienen en la vida 
cotidiana de los seres humanos, que es donde desemboca la aplicación de cualquier política en 
los diversos ámbitos de la administración pública. 
  
Por ello, este instrumento tiene en su fase de formulación un componente esencial en la 
participación ciudadana, de tal manera que se aúnen esfuerzos, para que las siguientes fases de 
seguimiento, control social y evaluación también tenga este componente, por lo que la 
ORGANIZACIÓN deberá ser una constante, para que todos los aportes críticos y propuestas que 
propendan por mejorar y que permitan ajustar el Plan de Desarrollo Municipal, sean  
bienvenidas, a las cuales se les realizará, con el Equipo de Gobierno el análisis y la pertinencia o 
no, de acuerdo los argumentos y bases legales, para su acogimiento y aplicabilidad posteriores. 
  
Por lo anterior, se debe hacer público reconocimiento a la participación de la comunidad, 
reflejada especialmente en el aporte de las posibles soluciones, las cuales se pueden transformar 
en ESTRATEGIAS y/o PROYECTOS dentro del Plan.  
  
No se pretende con esta propuesta desconocer la profunda crisis económica, en deterioro y 
detrimento de los ejes sociales fundamentales de la comunidad y en general del País, producto 
de una crisis del modelo económico mundial, donde Colombia no es ajena por ser un país 
dependiente en su modelo económico, pero creemos firmemente, que la tarea que nos 
proponemos es la de propender por generar más autonomía en las comunidades, las cuales  se 
fortalecerán mediante la ORGANIZACIÓN, la autoproducción alimentaria y el desarrollo 
sostenible, para depender menos de los insumos alimentarios externos a la parcela de tierra, que 
deberá ser un modelo de PLANIFICACIÓN para cada familia que aún tiene esa inmensa riqueza 
como elemento de producción primaria como son la TIERRA Y SU FUERZA DE TRABAJO.  Es aquí 
donde el rescate y fortalecimiento de los saberes distintos a la educación formal, jugarán un 
papel muy importante para diversificar la producción sana no solo de alimentos, sino de 
artesanías, cuyos excedentes de producción deberán buscar nuevas formas de penetrar en los 
mercados locales, regionales y porque no en los internacionales.    
  
Se busca entonces, que el Municipio de Sucre Cauca, se apoye en los municipios vecinos, en 
alianzas regionales en programas de beneficio común, así como en Organizaciones Comunales y 
No Gubernamentales, fortaleciendo los mecanismos de protección de los derechos ciudadanos, 



GENERALIDADES 

Plan de desarrollo municipal 2012-2015 
“PORQUE SUCRE SOMOS TODOS”  87 
 

especialmente a la vida y a la vulnerabilidad de todos los sectores de la población, niñez, 
juventud, adultos, mujeres, discapacitados, desplazados por violencia económica o ideológica o 
de cualquier grupo armado que ejerza presión sobre la comunidad, encontrando, con la 
Personería Municipal, Secretaría de Gobierno, Inspección de Policía, Fuerza Pública y comunidad 
en general, los mecanismos más adecuados, sin desconocer que es el Gobierno Central, quien fija 
las directrices en este aspecto, con el aporte de todos los estamentos de la sociedad.    
   
Podemos presentar a la comunidad un documento fácil de interpretar, pues la METODOLOGÍA de 
recoger la mejor expresión popular, como es EL DIALOGO y LA CONCERTACIÓN de PROPUESTAS, 
en un documento escrito coordinado en cada área por un funcionario de la Administración 
Municipal, nos permitiría visualizar la problemática desde diversos puntos de vista y es allí, 
donde cada funcionario deberá propender por apoyar el Programa de Gobierno que el Alcalde 
Electo , desde los PLANES DE ACCIÓN y su compromiso de hacer mas social el trabajo que esté 
desempeñando, desde luego con el control, entre otras actividades, mediante las veedurías 
ciudadanas, acciones populares y de tutela a los derechos fundamentales.  
  
Además de las jornadas de trabajo en todos los distritos rurales y urbanos, también se realizó 
con sectores sociales específicos, para complementar la información. Es de resaltar el gran 
acompañamiento de los CONCEJALES MUNICIPALES en estas jornadas y como última instancia de 
aprobación del Plan de Desarrollo Municipal, fue valioso su aporte pues la visión obtenida 
previamente hará que la decisión sea la más acorde a la situación social del municipio; así mismo, 
los conceptos y aportes que recibiremos oportunamente del CONSEJO TERRITORIAL DE 
PLANEACIÓN, permitirán enriquecer este ejercicio democrático para bien de todos. 
  
Como apunte final, los programas de inversión social priorizarán lo concertado con la comunidad, 
de acuerdo a los techos presupuestales, reconociendo que la planeación participativa 
democrática propende por la tolerancia y la convivencia pacífica como eje fundamental de la 
sociedad. 
  
Para efectos de complementariedad, el Plan de Desarrollo Municipal tiene en cuenta el Plan 
Nacional y, una vez se haya realizado el Plan de Desarrollo Departamental, se harán los ajustes 
pertinentes con este último.  
 
11.2 DESCRIPCIÓN DEL PROCESO: 
  
El proceso lo constituye tres (3) etapas: 
 
- Fase diagnóstico  
- Fase de Formulación – Matriz estratégica y de metas del cuatrienio 
- Plan plurianual de inversiones 
 
Se trabajarán 5 dimensiones sugeridas por el DNP, que corresponden a: 
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 1. AMBIENTAL 
 2. CONSTRUIDA URBANO – REGIONAL 
 3. ECONÓMICO – PRODUCTIVA 
 4. SOCIO – CULTURAL 
 5. POLÍTICO - INSTITUCIONAL 
   
Como conclusión, con la participación de la sociedad del Municipio de Sucre  en las ÁREAS DE 
TRABAJO COMUNITARIO y sus respectivos coordinadores serán: 
  
• SALUD- Coordinador de salud 
• EDUCACIÓN – Coordinador de Educación  
• (Educación de calidad camino a la prosperidad) 
• POBLACIÓN VULNERABLE (INFANCIA Y ADOLESCENCIA, JUVENTUD, MUJER Y EQUIDAD DE 

GENERO, ADULTO MAYOR, SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD), ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
POBLACIÓN DESPLAZADA, RED UNIDOS – Coordinador de programas sociales 

• VÍAS, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA– Secretario de Planeación Municipal 
• CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE – Coordinador de Deporte y Cultura 
• DESARROLLO AGROPECUARIO, MINERO Y MEDIO AMBIENTE – Coordinador de Desarrollo 

Agropecuario 
• AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BÁSICO Y SERVICIOS PÚBLICOS – Secretario de 

Planeación Municipal – Gerente de la Empresa Municipal de Servicios Públicos 
• SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL 

HUMANITARIO, PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y CIUDADANA (CONTROL SOCIAL Y 
VEEDURÍAS, CONTROL Y GESTIÓN PUBLICA), GESTIÓN DEL RIESGO – Secretario de 
Gobierno Municipal 

• ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 
El procedimiento de ejecución es el siguiente: A través de la oficina de Desarrollo Comunitario se 
harán invitaciones por medios de amplia cobertura en el Municipio, a las Juntas de Acción 
Comunal, líderes deportivos, sociales, culturales, religiosos; así mismo, para que hubiese una 
verdadera participación comunitaria en cada vereda.  En cada sesión de trabajo se tomará  lista 
de las personas que participarán en las diferentes áreas de trabajo, donde se proponga un Orden 
del Día. 
 
Las personas que asistan, en representación de la comunidad, se distribuirán en las diferentes 
áreas de trabajo, donde se consigne por escrito, en planillas, lo que planteen los participantes de 
manera verbal.  Este mecanismo servirá de motivación, pues las personas así no encontrarán 
ninguna dificultad para participar activamente y dejar plasmada la problemática, sus causas, las 
posibles soluciones, el aporte de la comunidad en esas soluciones y el grado de priorización de 
dichos problemas. 
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Para efectos de interpretación de metas e indicadores, en el tiempo de ejecución, éste será de 
cuatro (4) años, cuando no se mencione, en caso contrario, se relacionará si es semanal, mensual 
o en el año.  
 
Dentro del proceso de construcción del Plan de Desarrollo, denominado “PORQUE SUCRE 
SOMOS TODOS”, que lidera el Ing. Edwin Richard Meneses Torres, cuyo eje central es la 
participación y recuperación del proceso comunitario con el cual el Municipio de Sucre, se hizo 
entidad territorial en diciembre de 1998, se vio la necesidad de comenzar el ejercicio con un 
verdadero proceso de encuentro, concertación, consenso entre todos los actores de la 
comunidad. Por ello se vio una oportunidad impórtate de empezar a cumplir lo que se había 
dicho en campaña y sobre la necesidad imperiosa de recuperar el Proceso Comunitario de Sucre 
(Cauca). Por ello, se planteó la alternativa de realizar un diagnóstico con la metodología 
participativa, a través del encuentro entre actores con alguna afinidad, enfrentados a la 
disertación sobre problemas relevantes y generales de la comunidad. 
  
Por ello, luego de estudiar los insumos como lo fueron el informe del proceso de empalme, el 
diagnóstico del Plan Decenal de Sucre (1.998-2.008), el Plan de Desarrollo e Informe de Gestión 
de la Administración anterior, se realizó un ejercicio con las comunidades, donde se planteó la 
priorización de tres (3) necesidades prioritarias para cada sector, donde algunos sectores como 
vías, salud y educación se trabajan como ejes transversales a esas priorizaciones. Tal ejercicio 
resultó del montaje de la propuesta de gobierno planteada por el Alcalde en su campaña, ahora 
hecha realidad.   
  
El ejercicio se realizó con convocatoria a la cabecera municipal con sendos oficios personales y 
grupales para la asistencia a seis (6) jornadas completas, en donde se esquematizó la propuesta 
de gobierno, los ejes articuladores que conformaron el Plan de Desarrollo, y todos los 
componentes que derivaron de los mismos. Estas programación se refleja en el cronograma o 
plan de acción ejecutado para llevar a cabo el plan de desarrollo y que se relaciona a 
continuación. 
  
Las jornadas fueron todo un éxito, siendo legitimado el ejercicio con las más de 850 personas que 
asistieron a los diferentes eventos. Igualmente fue el momento para cerrar brechas y transmitir 
el sentir de la nueva administración de darles oportunidad a todos en las tomas de decisiones. 
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11.3 PLAN DE ACCIÓN ELABORACIÓN PLAN DE DESARROLLO  2012-2015 

MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA 
     

ACCIÓN ACTIVIDAD OPERACIÓN FECHA RESPONSABLE 

ANÁLISIS DE 
ENTORNO 

Solicitud de   la información  a los 
jefes de dependencia, instituciones y 

organizaciones de base  

Preparar formatos de recolección de 
información sectorizada y normas 

1 al 14 de febrero y 
2 de marzo de 2012 

Srio Planeación, Dinamizador, Jefes de 
dependencia 

Revisión  SISBEN  y bases de datos  distintas 
instituciones Jefes de dependencia 

Revisión anteriores planes de desarrollo Srio Planeación, Dinamizador, Jefes de 
dependencia 

Mesas internas de consolidación documental Srio Planeación, Dinamizador, Jefes de 
dependencia 

SOCIALIZACIÓN  

CAPACITACIÓN CONSEJO MUNICIPAL 
PLANEACIÓN y  CONCEJO  

MUNICIPAL 
Buscar decreto, convocar, capacitar 

15 - 16 de febrero 
(Miércoles y Jueves, 

respectivamente) 
Srio Planeación, Dinamizador 

CAPACITACIÓN FUNCIONARIOS Apoyo DNP asesoría y capacitación, convocar  
ley 152/94 

15 de febrero de 
2012 (Miércoles) Srio Planeación, Dinamizador 

CAPACITACIÓN COMUNIDADES 

Preparar material  para los presidentes y 
juntas que permitan el análisis de entorno y 

construcción  estratégica 

20-22 de febrero de 
2012 (Lunes - 

Miércoles) 
Srio Planeación, Dinamizador 

Listado presidentes JAC veredas,  J.A.C.  
Barrios  cabecera, Convocar, solicitar salas. 

24 de febrero de 
2012 (Viernes) Srio Planeación, Dinamizador 

DIAGNÓSTICO 
PARTICIPATIVO 

PROGRAMACIÓN DE REUNIONES DE 
CONCERTACIÓN en 6 sitios 

estratégicos( Cascadas, Paraíso, EL 
Retiro, Villanueva, Cabecera 

Municipal) 

Taller de concertación Cascadas 
4 de diciembre de 
2011 (Domingo) 

8AM 

Dinamizador, Srio de Planeación, Presidentes de 
Juntas, Dependencias 

Taller de concertación Paraíso 6 de diciembre de 
2011 (Martes) 8AM 

Dinamizador, Srio de Planeación, Presidentes de 
Juntas, Dependencias 

Taller de concertación Retiro 
11 de diciembre de 

2011 (Domingo) 
8AM 

Dinamizador, Srio de Planeación, Presidentes de 
Juntas, Dependencias 

Taller de concertación Tequendama 17 de febrero de 
2012 (Viernes) 8AM 

Dinamizador, Srio de Planeación, Presidentes de 
Juntas, Dependencias 

Taller de concertación  Crucero Bello 26 de febrero de 
2012(domingo) 9AM 

Dinamizador, Srio de Planeación, Presidentes de 
Juntas, Dependencias 

Taller de concertación Cabecera Municipal 29 - 30 de febrero 
(Miércoles) 5 PM 

Dinamizador, Srio de Planeación, Presidentes de 
Juntas, Dependencias 
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   Consolidación del Proyecto - Plan 3 al 10 de marzo Consejo de Gobierno y Oficina de 
Planeación 

FORMULACIÓN  
PLAN  

Diagnóstico  Procesamiento de información de entorno 
5 de marzo al 15 de 

marzo 
Consejo de Gobierno y Oficina de 

Planeación Componente   Estratégico 
Evaluación  del  programa de gobierno 

Evaluación del último plan de desarrollo. 

FORMULACIÓN  
PLAN  

Componente   Estratégico 

Búsqueda y compatibilización con el Plan 
Departamental y Nacional  

5 de marzo al 15 de 
marzo 

Consejo de Gobierno y Oficina de 
Planeación 

Procesamiento información participativa 
Elaboración documento  estratégico 

Plan Plurianual de Inversiones Análisis financiero de los cuatro últimos años   
compatibilización proyectos-metas /ingresos 

CONCERTACIÓN 
DEL PLAN 

 Convocatoria, conformación y formalización del 
Consejo Territorial de Planeación 14 al 25 de febrero Secretario de Planeación. 

 Presentación al Consejo Territorial de Planeación del 
Borrador del Plan 19 de marzo Alcalde y Consejo de Gobierno. 

 Revisión, socialización y remisión de concepto al 
Alcalde por parte del Consejo Territorial 

Fecha límite 23 de 
marzo. Consejo Territorial de Planeación. 

Aprobación del Plan por el Consejo de Gobierno Municipal 24 de marzo Consejo de Gobierno y Oficina de 
Planeación 

Presentación del proyecto - Plan ajustado al Concejo Municipal  28 de marzo  
Alcalde y Consejo de Gobierno. 

 Revisión, Ajustes al proyecto Plan de desarrollo. 6 de abril Concejo Municipal. 
APROBACIÓN 
DEL PLAN DE 
DESARROLLO 

2012-2015 

 Aprobación del Plan  2012 - 2015 mediante acuerdo. 14 de abril Concejo Municipal. 

Tabla No 57.Plan de acción elaboración Plan de Desarrollo 2012-2015 (FUENTE:Secretaría de Planeación Municipal) 

 
 
La Metodología aplicada fue la de identificación de actores de frente a una problemática, planteando sus intereses y los recursos 
que se tienen para enfrenar la situación aquejante. Fruto de esa disertación se presenta la siguiente tabulación por sectores que 
se incluye en este documento: 
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MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES - PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015 

SECTOR No 
Familias 

No 
Viviendas 1ra NECESIDAD 2da NECESIDAD 3ra NECESIDAD 

ZONA FRIA           
CASCADAS 85 85 Emergencia y Producción Producción y Reubicación   
LLANADAS 45 37 Electrificación Producción, caña, café, Ganadería Mejoramiento de Vivienda 
ALPES 40 37 Producción Baterías Sanitarias, Mejoramiento 

acueducto. 
Electrificación, Mejoramiento de 
Vivienda, Polideportivo, aula múltiple. 

SALVAVIDADAS   22 Electrificación Producción, Café, Caña   
MAZAMORRAS   77 Restaurante Producción, Café, Caña, Ganadería Mejoramiento de Vivienda 
EL TESORO     Terminación Electrificación mejoramiento y reubicación de vivienda  Proyectos productivos, apoyo al 

procesamiento y transformación de 
lácteos. 

PARAISO           
El Fresno 83 75 Mejoramiento de Vivienda Producción, café, plátano,  caña, 

Ganadería, Cacao 
Terminación aula, cerramiento escuela 

Carmelo 64 60 Acueducto, 300 mtrs tubería desde 
bocatoma 

Baterías sanitarias 24 Producción, café, plátano, caña 

Mirador 33 27 Producción, Café, Plátano, Caña, Lulo, 
Mora 

Electrificación 8 Viviendas, terminación 
baterías sanitarias y adecuación 
acueductos.  

Mejoramiento de Vivienda y Apertura 
Vía 

Naranjal 32 23 Electrificación 19 viviendas Producción, café, plátano,  caña, 
Ganadería, Cacao 

Cancha de micro, Restaurante escolar 

Aguacatillo 40 30 Const. aula escolar y vivienda para el 
profesor 

Producción, café, plátano,  caña, 
Ganadería, Cacao 

Mejoramiento de vivienda, Acueducto 
10 casa 

La Chepa 70 50 Producción, Café, Plátano, Caña, Lulo, 
Mora 

Mejoramiento de la escuela y 
cerramiento 

Mejoramiento de vivienda 

Centro 67   Aguas lluvias, baterías sanitarias Producción, café, plátano,  caña, frutales, 
arreglo de calles. 

Mejoramiento de Vivienda, 
adecuación escenarios deportivos y 
ampliación de electrificación 

Villanueva 32 37 Terminación salón comunal y 
polideportivo 

Producción, café, plátano,  caña.  Mejoramiento de vivienda, baterías 
sanitarias 6 
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Nuevo Milenio     Aguas lluvias y baterías sanitarias  Mejoramiento de vivienda, Producción, 
Café, Plátano, arreglo de calles 

Mejoramiento de vivienda y 
ampliación de electrificación, 
adecuación de escenarios deportivos 

EL RETIRO           
Llano Verde 50 37 Acueducto, baterías sanitarias 10 Producción de cacao, caña, ganadería Mejoramiento de vivienda, carretera 
El Salero 14 11 Puente peatonal Buenavista Electrificación 5 viviendas Producción, caña, café, Cacao 
Retiro 140 89 Producción, cacao, caña, café, peces, 

arroz, caña, frutales 
Mejoramiento de vivienda Polideportivo 

Los Colorados 60 40 Producción, cacao, caña, café, peces, 
arroz, caña, frutales 

Mejoramiento de vivienda Polideportivo 

Las Guacas 38 27 Producción, cacao, caña, café, peces, 
arroz, caña, frutales                        
Ganadería, 5  baterías sanitarias 

Mejoramiento de vivienda Polideportivo 

TEQUENDAMA           
TEQUENDAMA 120 85 Producción: café, plátano, caña, yuca, 

frutales 
Electrificación: faltan 67 Saneamiento básico:acueducto- faltan  

55 viviendas baterías sanitarias- faltan 
85 viviendas 

SANTA INES 43 41 Producción: café, plátano, caña, yuca, 
frutales y ganadería 

Mejoramiento de vivienda: 
33 viviendas mejoramiento 
8 viviendas nuevas 
12 baterías sanitarias 

Mejoramiento de caminos 
acueducto inter -veredal: Santa Inés, la  
Cumbre y Tequendama 

LA CUMBRE   60 Mejoramiento de vivienda Electrificación:  faltan 25 viviendas Producción:  caña, café, yuca, plátano, 
frutales,  ganadería 

LA CEJA           
LA CEJA 105 321 HBT Mejoramiento de vivienda:  

baterías sanitarias: faltan 24 
Producción: café, plátano, cacao ganado Acueducto 

QUITETO   85 Producción: café, cacao, plátano, cana  Mejoramiento de vivienda: baterías 
sanitarias 

Acueducto ampliación de 
electrificación 

ESMERALDA 48 33 Producción: café, cacao, plátano, caña  Electrificación: faltan 4 viviendas 
revisión de las redes  eléctricas actuales 
para mejorar el servicio 

Ampliación de acueducto 
mejoramiento de vivienda: 
faltan 4  baterías sanitarias 

CRUCERO BELLO           
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BAUTISTA     MEJORAMIENTO DE VIVIENDA: baterías 
sanitarias,  pisos,  techos 

PRODUCCION:  café, plátano, frutales,  
tomate y caña. 

mejoramiento de la cancha, 
cerramiento y cubierta 

LA GRANJA 96 85 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA: baterías 
sanitarias 
faltan 28 

PRODUCCION: fertilización de café, cana, 
plátano 
frutales compra de tierras 

ELECTRIFICACION:  20 familias 

BETANIA 42 36 PRODUCCION: café, tomate, plátano, 
frutales compra de tierras 

ACUEDUCTO: tubería, almacenamiento 
PTAP 

SANEMIENTO BASICO:  vivienda y 
baterías sanitarias 

CRUCERO BELLO     VIVIENDA NUEVA, MEJORAMIENTO: 
baterías sanitarias  

PRODUCCION: café, frutales, cacao, 
ganadería, piscicultura 

DEPORTE: poli deportivo - alumbrado 
publico 

CABECERA 
MUNICIPAL 

          

BARRIO SILOE     CANALIZACION AGUAS LLUVIAS VIVIENDA: mejoramiento, servicios PRODUCCION- mejoramiento vías 
cementerio 

BARRIO LOS ANDES     CANALIZACION AGUAS LLUVIAS PRODUCCION - arreglo de via VIVIENDA - mejoramiento vías 
cementerio 

BARRIO ESTUDIANTIL     CANALIZACION AGUAS LLUVIAS   mejoramiento vías cementerio 
BARRIO CENTRO     CANALIZACION AGUAS LLUVIAS OBRAS DE MITIGACION DEL RIO 

MAZAMORRAS 
ORGANIZACION PLAZA DE MERCADO 
mejoramiento vías cementerio 

BARRIO UNIDO 34 34 CANALIZACION AGUAS LLUVIAS MEJORAMIENTO DE VIVENDA: techos, 
pisos, paredes  baterías sanitarias 

PRODUCCION:  café, cacao, plátano y 
 compra  de tierras - MATADERO 

BARRIO EL CAMPIN     CANALIZACION AGUAS  MEJORAMIENTO PTAR  MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 
BARRIO EL JARDIN     VIVIENDA: vivienda nueva - 

mejoramiento viviendasaneamiento 
básico 

PRODUCCION - COMPRA DE TIERRAS CANALIZACION AGUAS LLUVIAS 
alumbrado  publico 

BARRIO LA 
ESPERANZA 

    CANALIZACION AGUAS LLUVIAS VIVIENDA: mejoramiento, nueva PRODUCCION - COMPRA Y 
LEGALIZACION DE TIERRAS 

Tabla No 58.DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES - PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015(FUENTE: Reuniones de concertación) 
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MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA 

11.4 MATRIZ DE NECESIDADES - PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015 

                      

SECTOR 
No 

Famili
as 

No 
Vivien

das 

PRODUCCIÓN Electrificación Mejoramiento de vivienda 

Vivien 
nueva 

Acueducto 

EDUCAC
IÓN Infraestructura 

Café Cañ
a 

Plátan
o 

Cac
ao 

Frutal
es 

Gana
dería 

Toma
te 

Compra 
de 

tierras 

Cober
tura 

Faltan
te 

Baterías 
 sanitar. 

Par
ede

s  

Piso
s 

Tec
hos 

Cober
tura 

Falt
ant
e 

ZONA FRÍA                                           

CASCADAS 85           x x         36               Reubicación 

LLANADAS 45 37 x x       x       40 25 x x x           

ALPES 40 37 x x     x         18 15                 

SALVAVIDAS   22 x x               15 0                 

MAZAMORRAS   65 x x       x         45 x x x         
Construcción de  
restaurante escolar 

EL TESORO                         3                 

PARAÍSO                                           

El Fresno 83 75 x x x x   x         7 x x x         

Terminación de aula 
escolar 
cerramiento escuela 

Carmelo 64 60 x x x               24           

300 
mts 
de 
red
es     

Mirador 33 27 x x x   x         8 0               

Construcción 
restaurante  
escolar 

Naranjal 32 23 x x x x   x       19 9               

Construcción cacha de  
microfútbol, restaurante 
escolar 

Aguacatillo 40 30 x x x x   x         6 x x x     10   
Construcción aula 
escolar 
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La Chepa 70 50 x x x x x           3 x x x         

mejoramiento de la 
escuela  
y cerramiento 

Villanueva 32 37 x x x               6               

Terminación salón 
comunal 
y polideportivo 

Nuevo Milenio                         20 x x x         
Canalización de aguas 
lluvias 

EL RETIRO                                           

Llano Verde 50 37   x   x   x         10 x x x     20     

El Salero 14 11 x x   x           5 8               
Construcción puente 
peatonal 

Retiro 140 89 x x   x x           27 x x x           

Los Colorados 60 40 x x   x x           18 x x x         
Construcción 
polideportivo 

Las Guacas 38 27 x x   x x x         6               
Construcción 
polideportivo 

TEQUENDAMA                                           

TEQUENDAMA 120 85 x x x   x         67 83       8   55     

SANTA INES 43 41 x x x   x x         12         41 41     

LA CUMBRE   60 x x x   x x       25 x x x x           

LA CEJA                                           

LA CEJA 105 
321 
HBT x   x x   x         24           30     

QUITETO   85 x x x x             12           22     

ESMERALDA 37 28 x x x x           4 7                 
CRUCERO 
BELLO                                           

BAUTISTA     x   x   x   x       x x x x         

Mejoramiento de la 
acancha,  
cerramiento y cubierta 

GRANJA     x   x         x   20 28                 

BETANIA     x   x   x   x       x x x x     
PTA

P     
CRUCERO 
BELLO     x x x x x x         x x x x x     X Poli deportivo 
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CABECERA 
MUNICIPAL                                           

BARRIO SILOE     x x x x x x x       x x x x         

Canalización de aguas- 
mejoramiento via 
cementerio 

BARRIO LOS 
ANDES     x x x x x x x       x x x x         

Canalización de aguas- 
vía cementerio- arreglo 
de vía 

BARRIO  
ESTUDIANTIL                                         

canalización de aguas -  
vía cementerio 

BARRIO 
CENTRO                                         

Canalización de aguas - 
obras de mitigación del 
rio mazamorras - 
organización plaza de 
mercado 

BARRIO UNIDO     x   x x             x x x x         
Canalización de aguas 
lluvias 

BARRIO EL  
CAMPIN                         x x x x         

Canalización de aguas 
lluvias - 
mejoramiento PTAR 

BARRIO EL 
JARDIN     x x x x x           x x x x         Canalización aguas 

BARRIO LA  
ESPERANZA     x x x x x           x x x x         

Canalización de aguas 
lluvias 

Tabla No 59.MATRIZ DE NECESIDADES - PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015(FUENTE: Reuniones de concertación) 
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11.5 REUNIONES DE CONCERTACIÓN DE NECESIDADES 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE SUCRE 2012-2015 “PORQUE SUCRE SOMOS 
TODOS” 

 
11.5.1 CONCERTACIÓN  DESARROLLO BLOQUE TEQUENDAMA 
 NECESIDADES PRIORIZADAS EN PRIMER ORDEN: 
 Producción: café, plátano, caña, yuca, frutales 

  Producción: café, plátano, caña, yuca, frutales y ganadería 
Mejoramiento de vivienda  
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11.5.2 CONCERTACIÓN PLAN DE DESARROLLO BLOQUE LA CEJA 
 
NECESIDADES PRIORIZADAS EN 
PRIMER ORDEN: 
Mejoramiento de vivienda:  
Baterías sanitarias: faltan 24 
Producción: café, cacao, plátano, 
caña  
Producción: café, cacao, plátano, 
caña 
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11.5.3 CONCERTACIÓN PLAN DE DESARROLLO BLOQUE CRUCERO BELLO 
 
NECESIDADES PRIORIZADAS EN 
PRIMER ORDEN:  
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA: 
baterías sanitarias, pisos,  techos 
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA: 
baterías sanitarias (faltan 28) 
PRODUCCIÓN: café, tomate, 
plátano, frutales compra de tierras 
VIVIENDA NUEVA, 
MEJORAMIENTO: baterías 
sanitarias 
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11.5.4 CONCERTACIÓN REUNIÓN DE SOCIALIZACIÓNDEL PLAN EDUCATIVO COMUNITARIO DE 
SUCRE 
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11.5.5 CONCERTACIÓN PLAN DE DESARROLLO CABECERA MUNICIPAL 
 
NECESIDADES PRIORIZADAS EN PRIMER 
ORDEN: 
CANALIZACIÓN AGUAS 
VIVIENDA: vivienda nueva – 
mejoramiento vivienda 
Saneamiento básico 
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11.5.6 CONCERTACIÓN INFANCIA Y ADOLESCENCIA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

NECESIDADES PRIORIZADAS EN PRIMERORDEN: 
Tener en cuenta la opinión de jóvenes y niños 

Oportunidad estudios educación superior 
Parque de la salud 

Polideportivo 
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11.5.7 CAPACITACIÓN CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN 
 

 
 
 
 

12. FUENTES CONSULTADAS 
 
12.1 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
 
Esquema de Ordenamiento Territorial 
Plan de desarrollo Nacional “Prosperidad Para Todos” 2010-2014 
Plan de desarrollo 2012-2015 
Informe de empalme Administración 2008-2011 
Diagnóstico Plan Decenal de Desarrollo 
Plan Decenal de Cultura 
Plan Local de Emergencia y Contingencias con Participación Comunitaria 
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12.2 BASES DE DATOS 
 
SISBEN 
DANE – DNP 
RED UNIDOS 
 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF 
Corporación Autónoma Regional del Cauca – CRC 
Empresa de Servicios Públicos de Sucre S.A E.S.P. en Liquidación 

 
12.3 INTERNET 
 
Página Web   COLOMBIA. Alcaldía municipal de Sucre Cauca. [base de datos en línea]. Disponible 
en <sucre-cauca.gov.co 

 


	“PORQUE SUCRE SOMOS TODOS”
	“PORQUE SUCRE SOMOS TODOS”
	GENERALIDADES
	JUNIO DE 2012
	Versión 03
	REVISIÓN, VERIFICACIÓN, MODIFICACIÓN
	CONTROL DE REVISIÓN
	CONTROL DE COPIAS
	REVISÓ:  Comité Territorial de Planeación (CTP)
	PREPARÓ:  Secretaría de Planeación Municipal
	RECIBIDO PARA REVISIÓN (Y APROBACIÓN) POR PARTE DEL CTP
	Tabla de Contenido
	Índice de Figuras
	Índice de Tablas
	INFORMACIÓN DE CONTEXTO E INSTITUCIONAL
	CONTEXTO TERRITORIAL
	CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO
	UBICACIÓN DE NUESTRO MUNICIPIO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
	Figura 1. Localización General del Municipio de Sucre
	CLIMA, ZONA DE VIDA Y PISO TÉRMICO TEMPERATURA PRECIPITACIÓN PLUVIAL
	DIVISIÓN POLÍTICA DEL MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA
	Figura 2. División política del Municipio de Sucre
	Representatividad en el Concejo Municipal.
	Generalidades.
	ESTRUCTURA ORGÁNICA DEL MUNICIPIO.
	DINÁMICA ADMINISTRATIVA – DESEMPEÑO INTEGRAL
	PARTICIPACIÓN Y ORGANIZACIÓN COMUNITARIA
	PLANEACIÓN PARTICIPATIVA
	SEGURIDAD CIUDADANA
	ZONAS VULNERABLES
	COMISARIA DE FAMILIA MUNICIPAL
	DINÁMICA SOCIAL
	NIÑEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
	Maltrato infantil, violencia intrafamiliar.
	Acciones de Mejoramiento para Indicadores de Infancia y Adolescencia
	Acciones de  Mejoramiento en el área de Trabajo Infantil
	HISTORIA
	DEMOGRAFÍA(Población, distribución y estructura)
	EDUCACIÓN
	COBERTURA.
	DIAGNOSTICO COBERTURA ESCOLAR EN EL SECTOR OFICIAL Y NO OFICIAL 2012
	CALIDAD DE LA EDUCACIÓN
	PLANTA DE PERSONAL DOCENTE OFICIAL SEGÚN FORMACIÓN
	EFICIENCIA
	SALUD
	Figura 3. Cinco primeras causas de morbilidad
	SERVICIOS DE NIVEL I QUE OFRECE LA UNIDAD NIVEL I SUCRE
	SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN OBLIGATORIO DE SALUD (P.O.S. y P.O.S.S.)
	PROGRAMAS IMPLEMENTADOS EN PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN
	PROGRAMAS DE PROTECCIÓN  ESPECÍFICA
	PROGRAMAS DE DETECCIÓN TEMPRANA EN:
	PROGRAMAS DE PREVENCIÓN
	TUBERCULOSIS
	CONTROL ENFERMEDADES DE TRANSMISIÓN SEXUAL
	CONTROL DE HIPERTENSIÓN ARTERIAL
	CONTROL DE HAMSEN (LEPRA)
	CONTROL DE DIABETES
	SISTEMA DE INFORMACIÓN AL USUARIO    (SIAU)
	SERVICIO DE URGENCIAS
	SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN
	SERVICIO DE PARTOS Y PUERPERIO
	SERVICIO DE VACUNACIÓN ESQUEMA PAI
	SERVICIO DE AMBULANCIA
	SERVICIO DE FARMACIA
	SERVICIO DE LABORATORIO CLÍNICO
	SERVICIO DE ODONTOLOGÍA E HIGIENE ORAL
	SERVICIOS DE SEGUNDO NIVEL
	ATENCIÓN EXTRAMURAL
	PROGRAMAS  CON ORIENTACIÓN SOCIAL
	PROGRAMAS  CON ORIENTACIÓN SOCIAL
	COMPORTAMIENTO HISTÓRICO DE LA PRODUCCIÓN DE SERVICIOS DE SALUD
	PERFIL EPIDEMIOLÓGICO MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA
	10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD – CONSULTA EXTERNA
	10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD – CONSULTA URGENCIAS
	10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD – HOSPITALIZACION
	10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD – ODONTOLOGIA
	CAUSAS DE MORTALIDAD
	CULTURA
	DEPORTE
	RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
	AMENAZAS NATURALES EN EL MUNICIPIO DE SUCRE
	AMENAZAS ANTRÓPICAS.
	ESTRUCTURA Y COBERTURA DE LA VEGETACIÓN
	ÁREAS DE INTERÉS AMBIENTAL
	FAUNA
	DIAGNOSTICO AMBIENTAL(FUENTE: CRC)
	Dinámica Ambiental
	Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos – PGIRS - Relleno sanitario
	Plan de saneamiento y manejo de vertimientos – PSMV
	Concesiones de agua
	Relación compra de tierras para protección de micro cuencas
	ASPECTOS ECONÓMICOS
	El censo del DANE de 2005 arroja un total de unidades económicas de 55, segregadas en 42 en la cabecera y 13 en el resto del municipio, y de unidades agroecológicas 1538, todas ubicadas en la zona rural.
	SECTOR AGROPECUARIO.
	ANTECEDENTES:
	RESULTADOS ESPERADOS:
	RESULTADOS LINEA CAFÉ:
	RESULTADOS LINEA CACAO
	RESULTADOS LINEA CAÑA
	RESULTADO LINEA FRUTALES
	RESULTADO LINEA GANADERIA
	RESULTADO RASTROJO
	DINÁMICA EN INFRAESTRUCTURA
	TRANSPORTE Y VIAS
	Figura 4. Longitud Inventario vial Municipio de Sucre
	/
	Figura 5. Población beneficiada Inventario vial Municipio de Sucre
	SERVICIOS PÚBLICOS
	Figura 6. Cobertura servicio de acueducto urbano y rural
	Figura 7. Cobertura baterías sanitarias sector rural
	Figura 8.Cobertura pozos sépticos sector rural
	DIAGNÓSTICO DESDE LAS COMUNIDADES
	ANTECEDENTES
	DESCRIPCIÓN DEL PROCESO:
	REUNIONES DE CONCERTACIÓN DE NECESIDADES
	PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE SUCRE 2012-2015 “PORQUE SUCRE SOMOS TODOS”
	NECESIDADES PRIORIZADAS EN PRIMER ORDEN:
	Producción: café, plátano, caña, yuca, frutales
	Producción: café, plátano, caña, yuca, frutales y ganadería
	/
	NECESIDADES PRIORIZADAS EN PRIMER
	ORDEN:
	CANALIZACIÓN AGUAS
	VIVIENDA: vivienda nueva –
	mejoramiento vivienda
	Saneamiento básico
	//
	/
	/
	NECESIDADES PRIORIZADAS EN PRIMERORDEN:
	Tener en cuenta la opinión de jóvenes y niños
	Oportunidad estudios educación superior
	Parque de la salud
	Polideportivo
	FUENTES CONSULTADAS
	ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
	BASES DE DATOS
	INTERNET

