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PRESENTACION

UNIDOS POR SILVIA CON HONESTIDAD Y GESTION; es nuestra proclama para desarrollar una vision de ambiente de vida favorable en nuestro
Territorio Silviano, por estos cuatro afios en que estamos comprometidos a dirigir, coordinar, evaluar y hacer seguimiento a las proyecciones tanto
administrativas como de ejecucion de proyectos.

La mision para este cuatrenio sera asumir los grandes retos en los diferentes ambitos de la vida social, politica, cultural y econémica del Municipio y
desde ya invito a todos los sectores del Municipio a aunar esfuerzos; hombres, mujeres, nifios, nifias, adolescentes, jovenes y el adulto mayor,
poblacién en con capacidad diferencial, instituciones y organizaciones, autoridades tradicionales, entre otros.

Debemos de tener la claridad de que el Estado esta generando normas cada vez mads exigentes, con la firme intencion de hacer frente a las
costumbres de corrupcion en las diferentes formas de contratacion en el manejo del presupuesto, para lo cual estan los diferentes entes de control;
que esta, no puede causar impedimentos para avanzar en el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo, sino que tiene que ser una
herramienta de trabajo que permita desarrollar acciones de honestidad y gestion para la vida del Municipio. Este plan de Desarrollo es el derrotero
para los proximos cuatro afios, proceso que se debe encaminar en la busqueda de diferentes dindmicas para lograr realizar las metas de los ejes
estratégicos planteados desde nuestro programa de gobierno; programa aceptado por la ciudadania que deposito la confianza desde los diferentes
sectores del Municipio.

En tal virtud, en el proceso de formulacion del presente Plan de Desarrollo se crearon espacios de participacion para hacer incluyente el documento,
claro estd, con el interés que presto la comunidad por participar en esta dinamica. En el ejercicio de las Audiencias Publicas territoriales Participativas
las comunidades presentaron, el listado de problemas o necesidades presentes en el territorio, como también la descripcidon de posibles soluciones
generando prospectos de proyectos, que las comunidades a través de los cabildos y juntas de accion comunal, han priorizado. Aspecto que indica que
hay que fortalecer los procedimientos de una buena estrategia de planeacién ya que nunca seran respuestas satisfactorias y que cada vez los costos
se incrementan. La gestidn: sera una estrategia para conseguir recursos, con el fin de responder necesidades de acuerdo a la capacidad de respuesta
de interés y financiera, de acuerdo a la voluntad de las instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales. En tal razon, el plan de
desarrollo es fundamental para esta nueva etapa; Mi agradecimiento a todas las personas y las comunidades que hacen parte de la vida del
Municipio y que acompaiiaron este proceso de formulacién, también es pertinente invitarlos a que estén en todo el proceso que nos resta;
Implementacion, Ejecucion, Evaluacion Seguimiento y Monitoreo y la respectiva rendicion de cuentas del Plan de Desarrollo Estratégico, Participativo
e Intercultural “Unidos por Silvia con Honestidad y Gestion” 2012-2015. Cordialmente,

Taita Isidro Almendra Montano
Alcalde del Municipio de Silvia Cauca.
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TITULO

PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO, PARTICIPATIVO E INTERCULTURAL DEL MUNICIPIO DE
SILVIA “UNIDOS POR SILVIA CON HONESTIDAD Y GESTION”

MISION

ES DEBER DE LA COMUNIDAD SILVIANA TRABAJAR MANCOMUNADAMENTE CON SUS
INSTITUCIONES, PARA LIDERAR SU PROPIO DESARROLLO, EN EL MARCO DE LA
INTERCULTURALIDAD, CONVIVENCIA PACIFICA, CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE,
RESPETO DE LA DIGNIDAD HUMANA Y PREVALENCIA DEL SER, EN EQUILIBRIO CON LA
NATURALEZA, PARA GARANTIZAR AS{ UN FAVORABLE AMBIENTE DE VIDA.

VISION

EN EL ANO 2015, EL. MUNICIPIO DE SILVIA, ES UN TERRITORIO FORTALECIDO Y RECONOCIDO
POR SU TRABAJO Y GESTION QUE RESPONDA A LOS REQUERIMIENTOS QUE INICIA EN LA
PRIMERA INFANCIA, EN EL QUE PREVALECERA EL. AMBIENTE DE VIDA.
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Municipio de Silvia®

El municipio de Silvia se encuentra ubicado en la
region centro oriental del departamento del Cauca,
sobre el flanco occidental de la cordillera central, a una
altura de 2.527 m.s.n.m.; tiene una temperatura de 10
°C, clima frio y seco. Limita por el norte con los
municipios de Caldono y Jambalo, por el oriente con
los municipios de Péaez e Inza, por el sur con el
municipio de Totor6 y por el occidente con los
municipios de Totor6, Piendamé y Caldono.

La ubicacion de la cabecera municipal es latitud norte
2, 37° y longitud oeste 76, 21°. La distancia hasta
Popayan, capital del departamento es de 59 kilémetros.
El area total del municipio es de 662,4 Km2, segin el
Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) y de 656,7
Kmz2 segn el sistema de Informacion utilizado para la
elaboracion del Plan Basico de Ordenamiento
Territorial, PBOT. El rango altitudinal del Municipio
varia entre 1.800 y 3.800 m.s.n.m, desde el rio Ovejas
en el limite con Caldono, hasta la cima del cerro
Purayatin ubicado entre los Resguardos de Pitayo y

1 Citado en, Agredo Lopez Oscar y Marulanda R Luz Stella. Plan de
Vida del Municipio de Silvia 2000-2020. Administraciéon
Municipal de Silvia 1998-2000. Pag. 17.
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Guambia. Silvia es un Municipio administrativamente
definido de sexta categoria.

Silvia es el tercer municipio en Colombia que cuenta
con mayor poblaciéon indigena (los dos primeros son
Uribia en la Guajira y Rio sucio en Caldas); En Silvia
las etnias predominantes son la Misak/Guambiana y la
Nasa/Paez.

El Municipio de Silvia estd conformado por: la etnia

Misak/Guambiana, la etnia Nasa/Paez, la etnia
Ambalueiia, la etnia Kizwena, la poblacién campesina y
la poblacion mestiza. Cada uno de estos grupos
humanos posee unas caracteristicas muy especiales,
unas similitudes y ciertas particularidades.

Las comunidades indigenas se caracterizan por poseer
un idioma propio, el Guambiano y el Nasayuwe. Se
rigen por la autoridad de un gobierno propio
denominado Cabildo, maxima autoridad del territorio.
En cuanto a su cosmovision se asemejan en que
definen su origen en el agua, aunque con historias
diferentes. Poseen rasgos y costumbres de los sistemas
propios tradicionales que poseian los antepasados, en
el manejo de la educacién, la salud, la vivienda, las
siembras, los recursos naturales y en las
manifestaciones de arte y cultura.

La comunidad indigena esta representada en los 7
resguardos: Ambal6, Kizgo, Quichaya, Tumburao,

12
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Pitayo, Gaitana, Guambia; cada uno de ellos tienen su
respectivo Plan de Vida de acuerdo a su Derecho
Mayor y Comunitario para seguir re-existiendo desde
la identidad cultural, social, econémica y politica, sin
desconocer las otras diversidades tanto del entorno
local, como de lo nacional.

La cultura mestiza y campesina se caracteriza por el
uso del idioma espafiol, y por un predominio de
costumbres campesinas. Estidn organizadas a través de
Juntas de Accion Comunal y grupos asociativos, con la
preponderancia de formas de trabajo individual; las
manifestaciones artisticas y culturales se basan
principalmente en el folclore colombiano. Estas estan
representadas en 2 corregimientos Vallenuevo y
Usenda aunque también hay poblacién campesina al
Sur de nuestro territorio en las veredas Santa Lucia y
San Pedro el Bosque; y en el suroccidente esta la zona
campesina de Miraflores atin no reconocida en el
PBOT.

En la cabecera Municipal hay 12 barrios y son: Las
Delicias, San Agustin, El porvenir, El Centro, Chiman,
Caloto, Boyaca, Los Sauces, la Esperanza, Ambachico y
el Manantialz.

2 . . . . ’ 3
Los Barrios Sol de Oriente y Chinchimali estan en proceso de
consolidacién, auin no estan legalizados.

“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestiéon” 2012-2015

Silvia en Cifrass

Indice de Necesidades Basicas Insatisfechas:
Segun el DANE con cifras del 30 de Junio del 2010, el

indice de Necesidades basicas Insatisfechas en la
Cabecera Municipal es de 12,22% y en el resto del
municipio es de 56%. En total el porcentaje de
personas a nivel municipal en NBI es de 50,29%.

Sobre este indicador tenemos varios datos:

Prop de Personas en NBI (%) 56,00 12,22 50,29
Prop de Personas en miseria 24,65 2,17 21,71
Componente vivienda 35,43 3,19 31,22
Componente Servicios 11,02 2,44 9,90

Componente Hacinamiento 12,62 2,79 11,34
Componente Inasistencia 7,01 1,17 7,04

Componente dependencia 25,26 4,79 22,59

econ6mica

*> DANE, Boletin Censo General 2005. Perfil Silvia Cauca 13/09/2010.
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Informacion Poblacional:

En cuanto a los datos que se tienen del total de la
poblacién, estan:

Segtin la Proyecciéon de Poblacion Municipal del DANE
somos 31.732 hbs.

Segun cifras del Sisben somos 37.551 hbs.

Segin las cifras de Secretaria de Planeacion hay
40.283 los cuales 5.520 son de Zona Urbana y 34.763
de la zona rural.

También es importante resaltar que segiin Censo 2005,
el 79,8% de la poblacion residente en Silvia se auto
reconoce como Indigena. En la anterior grafica nos
indicaba la pertenencia étnica de los habitantes del
Municipio de Silvia.
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Sobre la poblacion por sexo, los datos arrojados por el
Censo nos dice que en Silvia hay un relativo equilibrio
demografico entre hombres y mujeres4.

- Mujeres

La estructura de la Poblacion por sexo y grupos de
edad es la siguiente y posteriormente la informacion
convertida en un cuadro:

Blye
57
70-7¢
eS80
8082 W-omorse BMuEss
5550
50-54
4540
4044
3530
30-34
=50
€024
1590
1092
500
00-08

2% 0% % 6% 4% ™ 0% 2% 4% 6% % 10% 2%

* Estas son cifras del 2009, sin embargo en el 2010 varia asi: Mujeres
49,01% y Hombres 50,9%.
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En el siguiente cuadro se encuentran relacionadas las
variables poblacion por zona (urbana y rural) y sexo.

GRUPOS
QUINQUENALES TOTAL
0-4 S
5-9 3.459
10-14 3.88:
15.19 3455
20-24 2771
25-29 2.327
- |- == > SN E— 7
35.39 1.833
it 40-44 1.852
45-49 1.286
50-54 1212
55-59 1.071
65-69 707
70.74
75-79 E
80 Y MAS 297
TOTALES 31.462

INDICADORES DEMOGRAFICOS MUNICIPIO DE SILVIA 2010

POBLACION POR ZONA Y SEXO
| TOTAL |CABECERA| % | RURAL | % |HOMBRES| % |[MUJERES| %
131462 4179 132 | 27.283 | 868 | 16.028 | 50.9% | 15434 | 49.1%
Fueste : DANE PROYECCIONES 2005-2011

En el siguiente cuadro esta relacionados los indices de
natalidad y fecundidad y la esperanza de vida del
municipio de Silvia.
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INDICADORES DEMOGRAFICOS SILVIA 2009
FECUNDDIAD ¥ NATALDAD ESPERANZA DE VIDA
TASA GLOSS, TASA TASA MLIERES | NACAYENT
MUNKF10 oF BRUTADE | GENERAL | EMEDAD | DS HOMBRES | MIMERES | TOTAL
TECUNDIDAD | NATALIDAD [ FEATIL | ESPERADOS
Hijo gol FORL0OO | TECUNDIDA | 11545
mefer HAB D Por 1000 AROS}
mueres
SILVIA 1,5 12 49,9 7.513 375 n3 665 | 67,8

Pertl faide rvboddobm Cases D00 Calouin e indie s v 130« SDAC Peslminae 1000

La tasa de Crecimiento anual por Poblacién del
Municipio de Silvia es de 0,67%.

Econdmico:

También en el factor econémico tenemos que el 17,7%
de los establecimientos se dedica a la industria; el
44,1%

Al comercio; el 30,0% a servicios y el 8,2% a otra
actividad, tal y como lo dice la siguiente grafica:

50,0 s
250 - 44,1

40,0 A
255
25,0 -
20,0 17,7
15,0
10,0

5,0

0,0 -

Porcentaje

Servicios Otras
actividades

Incdustria Comercio



Plan de Desarrollo, estratégico, participativo e intercultural del municipio de Silvia

OBJETIVO GENERAL

EL GRAN OBJETIVO DEL PRESENTE PLAN DE
DESARROLLO ESTRATEGICO, PARTICIPATIVO E
INTERCULTURAL MUNICIPAL “UNIDOS POR SILVIA
CON HONESTIDAD Y GESTION” 20122015 ES
GARANTIZAR A LA POBLACION SILVIANA UN
AMBIENTE DE VIDA FAVORABLE EN TODOS LOS
AMBITOS DE LA COTIDIANIDAD.

Justificacién

Segun la Constitucion Nacional de Colombia de 1991,
las entidades territoriales elaborardn y adoptaran de
manera concertada el plan de Desarrollo, que tiene por
objeto asegurar el uso eficiente de los recursos y el uso
adecuado de las funciones que le hayan sido asignadas
por la constitucién y la leys.

El Plan de Desarrollo es una herramienta de los
municipios, departamentos y distritos para cumplir
con los Fines del Estado consignados en el Art. 2 de
nuestra Constitucién Politica. En resumen los fines del
Estado se simplifican en tres puntos: promover el

5 Hurtado Revelo Baudilio y Leén Calero Ana Cecilia, Guia
Juridica del Alcalde. Universidad Libre de Colombia Cali. Primera
Edicién 2004.
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desarrollo general integral, garantizar los derechos
humanos y fortalecer la democracia participativa y
pluralista.

De acuerdo al articulo de la CPN citado, vemos la
importancia de construir el Plan de Desarrollo
denominado; Plan de Desarrollo Estratégico,
Participativo e Intercultural del Municipio de Silvia
“Unidos por Silvia con Honestidad y gestiéon”, 2012-
2015 con el objetivo de plantear y planear los
requerimientos de los diferentes resguardos y sectores
del municipio acorto y mediano plazo, el cual, como fin
altimo tiene la intencionalidad de garantizar un
ambiente de vida favorable para la sociedad Silviana.
Teniendo en cuenta la respuesta que debe dar el plan
de desarrollo al municipio, vemos la pertinencia de
plantear un plan de desarrollo participativo sin dejar a
un lado lo estratégico e intercultural.

Silvia es uno de los municipios que sufre necesidades
en diferentes aspectos basicos como son; la educacion,
la salud, saneamiento basico, servicios publicos, agua
potable, alumbrado publico, alcantarillado, vivienda,
oportunidad de creacion de trabajo, vias, entre otros;
por eso confiamos en que la formulacion del Plan de
Desarrollo es una herramienta para implementar
posteriormente politicas de gran impacto, por lo tanto
es necesario plantear un Plan Integral y transversal,
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como plantea el programa de Gobierno del Alcalde,

Principios Generales del Plan.

Honestidad y
transparencia

ReSpeto a

Autonomia

Indigenay
Derecho
Mayor

" FEficiencia,
eficaciay
efectividad

| Ambiente
de vida

articipacio
Salvaguarda n
de la Madre Comunitari
Tierra

“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestion” 2012-2015

Taita Isidro Almendra Montano, periodo 2012-2015.

Ambiente de Vida

El ambiente de vida es un esfuerzo por re-integrar
todos los componentes de la vida humana. Sin
sectorizar, se debe comprender que todo se relaciona
con todo. Por eso se requiere para la consecucion del
Plan de Desarrollo una Integracién, con
responsabilidad social para generar  una
complementariedad entre los sectores.

—

Se debe garantizar el ambiente de vida
primordialmente a las poblaciones que construyen
tejido social. Entre ellas estin la Nifiez, Infancia y
Adolescencia, Juventud, Mujer y enfoque de género,
adulto mayor, poblacién con capacidad diferencial,
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Honestidad y Transparencia

La honestidad y la transparencia es uno de los
compromisos orientados hacia generar un Buen
gobierno. Este Plan de Desarrollo va a ir orientado en
la pulcritud y en la buena ejecucién de los dineros
publicos.

El desarrollo del plan “Unidos por Silvia con
Honestidad y Gestion” sera posible solo si la

“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestiéon” 2012-2015

transparencia existe en los manejos de los recursos y
en la toma de decisiones.

Por consiguiente el plan de desarrollo para el
municipio no seria posible si no se llegare a combatir la
corrupcion con decisi6on, coraje, donde las
comunidades sean fiscales y veedoras de la ejecuciéon
de los dineros publicos, y sean presentes en la
rendicion de cuentas, que haya una evaluaci6on
permanente y seguimiento de los programas vy
proyectos ejecutados.

Efectividad, Eficiencia y eficacias
Consiste en la medicion de los esfuerzos que se
requieren para alcanzar los objetivos. El costo, el
tiempo, el uso adecuado de factores materiales y
humanos, cumplir con la calidad propuesta,
constituyen elementos inherentes a la eficiencia.

Los resultados mas eficientes se alcanzan cuando se
hace uso adecuado de estos factores, en el momento
oportuno, al menor costo posible y cumpliendo con las
normas de calidad requeridas. La efectividad se

®http://habilidadesgerenciales.bligoo.com/content/view/311036/Efi
ciencia-o-Eficacia.html- Hora:12:10 Pm - Fecha: 19/01/2012
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encuentra en el equilibrio entre la produccion de los
resultados deseados y el impacto del producto.

La eficacia mide los resultados alcanzados en funcion
de los objetivos que se han propuesto, admitiendo que
esos objetivos se mantienen alineados con la vision que
se ha definido. Mayor eficacia se logra en la medida
que las distintas etapas necesarias para arribar a esos
objetivos, se cumplen de manera organizada y
ordenada sobre la base de su prioridad e importancia.
Por consiguiente el Plan de Desarrollo “Unidos por
Silvia con Honestidad y Gestion” para el municipio de
Silvia pretende ser eficaz en el cumplimiento de los
objetivos propuestos, la planeacion y exigiendo
también la eficacia en la ejecucion, seguimiento y
evaluacion.

Participacion Comunitaria e
Integracion

La participacion es indispensable, pues las grandes
transformaciones sociales, politicas y econémicas se
han logrado en la historia gracias a comunidades
organizadas, protagonistas y conscientes de su propia
historia y su futuro; por eso partimos de que ningin
proceso de desarrollo puede ignorar este componente,
puesto que es la gente laque define las directrices de
desarrollo y progreso a seguir.

“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestion” 2012-2015

Las comunidades deben estar presentes en todas las
fases de la Gestion Publica convirtiéndose asi, en
sujetos activos de Politica. En la ejecucion de los
programas y proyectos, la participacion comunitaria
sigue siendo indispensable para evaluar y hacer el
seguimiento y control, puesto que las comunidades
perciben con mas claridad, el impacto en la ejecucion
de los mismos.

Desde corrientes administrativas contemporaneas se
visualiza la importancia de democratizar la gestion
publica en todos sus momentos: planeacién o
formulacién, implementacion, ejecucion, evaluacion y
la fase constante de seguimiento.

Para que esto suceda, la sociedad civil debe estar
organizada y que ademéas se integren entre si. Que
todas las comunidades que hacen parte del Territorio
se integren y trabajen juntos hacia el fin dltimo de
construir municipio.

Salvaguarda de la Madre Tierra

Para posibilitar un desarrollo socioeconémico en
armonia con el medio natural, los planes de desarrollo
deben considerar en sus estrategias, programas y
proyectos, criterios que les permitan estimar los costos
y beneficios ambientales para definir las acciones que
garanticen a las actuales y futuras generaciones un
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adecuado ambiente de vida. El compromiso es
defender, proteger el medio ambiente, comprendiendo
que hacemos parte de la naturaleza y que gracias a sus
virtudes, existimos.

Respeto a la Autonomia Indigenay
Derecho Mayor

Esta es una categoria ampliamente discutida, pues no
se sabe cuales son los limites de la autonomia. Cuando
se habla de Autonomia territorial, citamos los derechos
que tienen las Entidades territoriales a tener una
autonomia financiera, administrativa y de gestion.
Como se dijo anteriormente, nosotros somos un
municipio particular, pues gran parte de nuestro
territorio es conformado, por otra figura postulada
desde la Constitucion que son las Entidades
Territoriales Indigenas. Es deber nuestro respetar la
autonomia que se les ha otorgado como autoridades
ancestrales de este territorio. Por lo tanto se propone
un dialogo constante entre autoridades formales y
autoridades ancestrales para la consecucién de metas
trazadas en este Plan de Desarrollo Municipal.

MARCO JURIDICO

La elaboracion de planes de desarrollo para orientar la
gestion publica desde lo Nacional hasta lo Municipal,
estd prevista como lo dijimos anteriormente por el

“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestion” 2012-2015

articulo 339 de la Constitucion de 1991. Este articulo
precisa cual debe ser el contenido de los planes y
plantea la necesidad de concertacion en su
formulacion. Establece que el proposito del plan en las
entidades territoriales es “asegurar el uso eficiente de
sus recursos y el desempenio adecuado de las
funciones que les hayan sido asignadas por
Constitucién y por ley”. Igualmente el articulo 340,
establece la necesidad de asegurar la participacion de
la comunidad en la formulacién de los planes, a través
de los consejos territoriales de planeacion municipal.
La articulacion de los diferentes consejos de planeacion
constituye el Sistema Nacional de Planeacion.

También como sustento y pauta legal tenemos la Ley
152 de 1994, por la cual se establece la Ley Organica del
Plan de Desarrollo. Esta, instaura los procedimientos
para la elaboracion, aprobacion, ejecucion y evaluacion
de los Planes de Desarrollo a nivel Nacional y
territorial; asi mismo, establece mecanismos para su
armonizacibn e  interrelacion con  procesos
presupuestales. Basados en esta ley, pensamos la
estructura de Plan de Desarrollo Municipal y también
el alcance de la planeacion en el municipio.

En cuanto a la ordenacion del Territorio, también es
importante establecer relacion con la Ley Organica de
Ordenamiento Territorial sancionada el afio pasado.
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De acuerdo al contexto también es importante resaltar
y orientar nuestro plan teniendo en cuenta la
Normatividad Juridica que ordena y concentra los
Derechos de los Pueblos Indigenas desde Ilo
Internacional como lo es el Convenio 169 de la OIT,
que enumera los Derechos de los Pueblos Indigenas y
Pueblos Tribales; en Colombia la Ley 21 de 1991 ratifica
su contenido, entre ellos el Derecho de las
comunidades a la Consulta Previa’.

Sobre los pueblos indigenas enunciamos el articulo
286 y 287 de la CPN® que habla de las entidades
territoriales y sus derechos y deberes.

También el derecho Indigena en este Plan de desarrollo
se basardA en el respeto por la normatividad
reglamentaria como lo son: Decreto 4679 del 2010,
el cual anima a los alcaldes y gobernadores a incluir y
materializar el enfoque de derechos para la atencion
diferencial de la poblacion indigena en los Planes de
Desarrollo, el Decreto 2164 de 1995 el cual define en
relacion a los pueblos indigenas, el reconocimiento de
la existencia de sus formas organizativas , sus
instituciones e instancias de representacion que los
ubica como sujetos colectivos de derechos y de decision

"También es importante resaltar a nivel internacional los Convenios de
Proteccidn de la Biodiversidad Bioldgica
® Constitucién Politica de Colombia 1991.

“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestion” 2012-2015

en el marco del derecho fundamental a la consulta
previa.

El Decreto 1088 de 1993 que reconoce a las
autoridades indigenas como entidades publicas de
caracter especial. El Decreto 2164 de 1995 sobre
titulacion de resguardos indigenas y sus autoridades.
El Decreto ley 4633 de 2011sobre atenciéon integral
y restitucion de tierras a victimas pertenecientes a los
pueblos indigenas. El auto 004 del 2009 y Auto
383 de 2010 de la Corte Constitucional en
seguimiento a la Sentencia T-025 de 2004, en especial
el Programa Nacional de Garantia de derechos de los
Pueblos Indigenas y la ley 1450del 2011 que adopta
el Plan de Desarrollo Nacional “Prosperidad para
todos” en su articulo 13, reconoce los Planes de Vida de
los pueblos indigenas dentro de la dindmica de la
Planeacion y de la gestion Publica.

Los lineamientos estratégicos del Plan de Desarrollo
Unidos por Silvia con Honestidad y Gestion van
orientados a trabajar mancomunadamente para
cumplir los logros que se ha trazado Colombia, cuando
en la Cumbre del Milenio (Naciones Unidas 2000),
junto con mas de 180 naciones acordaron trabajar en el
logro de unos propositos, entre ellos erradicar la
pobreza extrema del Planeta.
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Estamos a cuatro afios de cumplir con el plazo fijado
para lograr las metas, por eso en la Ley 1450 de 2011
del Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para
todos”, en su articulo 6 dice que las entidades
territoriales deberan incluir en sus Planes de
Desarrollo, los objetivos, las metas y estrategias
concretas de las metas del milenio9.

°0DM 1: Erradicar la pobreza y la pobreza extrema (Reducir la pobreza
y la pobreza extrema, Combatir la desnutricion)

ODM 2: Lograr la educacion primaria Universal (llegar a la cobertura
universal en educacién basica, avanzar en la cobertura en educacidn
media, lograr la reduccién del analfabetismo, el aumento de los afios
promedio de educacion y la reduccién de la repeticion)

ODM 3: Promover la equidad de género y la autonomia de la Mujer
(Avanzar en la disminucién de la violencia intrafamiliar, efectuar el
seguimiento a la equidad de género en materia salarial y calidad del
empleo).

ODM 4: Reducir la mortalidad en menores de cinco afios (lograr reducir
la mortalidad infantil y de la nifiez, avanzar en coberturas de
vacunacion)

ODM 5: Mejorar la Salud sexual y reproductiva (reducir la mortalidad
materna, aumentar la prevalencia de uso de los métodos

anticonceptivos, llevar a cabo el control del embarazo en adolescentes)

ODM 6: Combatir el VIH-SIDA, la Malaria y el Dengue (reducir y
controlar la prevalencia de infeccion de VIH/SIDA, reducir la incidencia

“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestion” 2012-2015

MARCO TEORICO
Planeacién como Concepto

Estructurador del Proceso
Administrativo

El Departamento Nacional de Planeacion ha definido la
planificacion “como el fundamento de la gestion
publica y como una actividad permanente, bajo la
responsabilidad de los administradores Yy sus
respectivos equipos de trabajo y, con la participacion
activa de la comunidad, la cual debera estar
garantizada en el uso adecuado de los recursos

de transmision madre-hijo, aumentar la cobertura de terapia
antirretroviral, reducir la mortalidad por malaria y dengue).

ODM 7: Garantizar la sostenibilidad ambiental (avanzar en la
reforestacidén, consolidacién de zonas protegidas y eliminacién de
sustancias agotadoras de la capa de ozono, ampliar la cobertura en
acueducto y en alcantarillado y reducir los asentamientos precarios).

ODM 8: Fomentar una sociedad mundial para el desarrollo: procurar la
articulacion con la politica nacional y territorial, buscando crear
sinergias entre los diferentes actores, mediante la inclusién de metas,
estrategias y recursos relacionados con los ODM, en los instrumentos
de Planeacidn del desarrollo territoriales.
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publicos (...) con el fin de propiciar una mejor calidad
de vida y un desarrollo integral y sostenible°”.

Desde el Saber Administrativo Ptblico Colombiano se
define la planeacion como una etapa que forma parte
del proceso administrativo mediante la cual se
establecen directrices, se definen estrategias y se
seleccionan alternativas y cursos de accion, en funcion
de objetivos y metas generales, economicas, sociales y
politicas; tomando en consideraciéon la disponibilidad
de recursos reales y potenciales que permitan
establecer un marco de referencia necesario para
concretar programas y acciones especificas en tiempo y
espacio. Su cobertura temporal comprende el corto,
mediano y largo plazo.

Para una buena planificacion de la accion publica
municipal, se deben identificar los objetivos a lograr,
ordenar y definir las prioridades, determinar los
medios a utilizar y asegurar la efectiva aplicaciéon de los
mismos asi como la correcta utilizacién para poder
lograr un fin esperado.

El enfoque que se le dara a este Plan de
Desarrollo Municipal es la Planeaciéon
Estratégica, la Planeacion Participativa
y la Intercultural.

' Documento de Gobierno, Departamento Nacional de Planeacidn.
2007.

“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestion” 2012-2015

1. Planeacion Estratégicam:

La estrategia para la administracion publica, se da
cuando adaptamos nuestra organizacion con todos sus
componentes (estructura, recursos fisicos, talento
humano, procesos y procedimientos) a un entorno
constantemente versatil, aprovechando las
oportunidades que nos brinda el cambio y evaluando
los riesgos que esto trae, en funciéon de objetivos y
metas. Todo esto es direccionado y liderado por el
Gerente Publico, en este caso, el Alcalde Municipal.

Por consiguiente la Planeacién Estratégica es una
Herramienta que permite a las organizaciones
prepararse para enfrentar las situaciones que se
presentan en el futuro, ayudando con ello a orientar
sus esfuerzos hacia metas realistas de desempeno.

2. Planeacion participativar=:

El enfoque de la planificacion participativa, es pensado
desde la Teoria de la Democratizacion de la Gestion
Publica y Saberes Publicos, donde se crean espacios de
participacion para la ciudadania para que
posteriormente, lo dicho por esta, incida en las

11Mintzberg, Henry. El proceso estratégico: Procesos, contextos y casos.
Editorial Paidos. 2001.

' NIRENBERG, Olga; BRAWERMAN, Josette. Programacion y Evaluacion
de proyectos Sociales. Aportes para la racionalidad y la transparencia.
Editorial Paidos, Tramas Sociales. 2005.
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decisiones de caracter publico. La planeacion
participativa promueve el fortalecimiento de los
actores sociales, de la ampliacién de los espacios para
la discusion publica de los planes de desarrollo y de
ordenamiento territorial, los acuerdos de
gobernabilidad y el incremento de capital social que
asume el reto de proponer el desarrollo desde las
instituciones para la comunidad del municipio.

3. La planeacién intercultural

Dado el contexto del Municipio de Silvia, el Plan de
Desarrollo Estratégico, Participativo e Intercultural
plantea la necesidad de que la Administracién
Municipal 2012-2015 recalque el requerimiento de la
nocion de la Interculturalidad.

Segin sefiala Rehaag!3 para empezar a hablar de
interculturalidad es necesario resaltar que no existe
una cultura mejor ni peor; cada una tiene el mismo
valor en su unicidad. Solo a través de la existencia y
comparacién con otra, se manifiestan las diferencias
entre ellas y se puede identificar la diversidad de la
propia. Enuncia que es necesario sobrepasar el

13REHAAG, Irmgard. El pensamiento sistémico en la Asesoria
Intercultural, la aplicacién de un enfoque teérico a la practica. Ediciones
AbyaYala. Quito. 2007

“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestion” 2012-2015

concepto de multiculturalismo, pues este, “indica la
coexistencia de diferentes culturas en una sociedad
sea de forma pacifica o en conflicto; o sea una
convivencia paralela o integrada”. Mientras que el
concepto de interculturalidad se refiere al encuentro de
culturas, la multiculturalidad solo describe una vida
paralela donde estas nunca se integran. Segiin Rehaag,
lo que transforma es el concepto de Interaccion. La
interculturalidad se manifiesta en un movimiento que
traspasa las fronteras de lo “extrafio” y de lo “otro”,
para que empiece a surgir un entendimiento mutuo
entre culturas.

Es importante ver como este autor resalta que para la
consecucion de un Estado legitimo dentro de la
diversidad cultural es necesario que tenga la habilidad
de tratar lo ajeno y lo extrafio de una forma positiva ,
como un elemento que enriquece la accién politica y
social.

Interculturalidad no es solo el encuentro entre culturas
sino la convivencia de estas en su diferencia, y la
convivencia solo es posible, desde la vivencia de la
propia cotidianidad entre pueblos culturalmente
diferenciados y consentidos propios y distintos de
existencia. Implica encuentros dialogales y una
continua relacion de alteridad entre sujetos concretos,
entre seres humanos provistos de visiones distintas del
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universo, entre los que producen intercambios

simbolicos de significados y de sentidos.

Estos procesos de intercambio no solo se limitan a un
simple contacto o relacién entre culturas, como ha
sucedido histéricamente y como ocurre
cotidianamente; por el contrario apunta a algo mucho
mas profundo que pretende confrontar los racismos y
las desigualdades en los intercambios culturales, entre
culturas mismas y como parte de las estructuras e
instituciones de la sociedad.

La interculturalidad4 se ofrece como una alternativa
de construcciéon social, donde no solo entran los que
desde el multiculturalismo se llamarian “minorias
étnicas”, sino todo el conjunto de los ciudadanos
circunscritos a una territorialidad comun, donde se
interactte entre las mismas.

Indagar sobre que ofrece la interculturalidad para
repensar el Municipio de Silvia es una tarea que
consideramos es de la Administracion Publica del
Municipio. También es un reto para la administracion
publica municipal, asumir con seriedad el desafio de
sociedades autodefinidas como pluriculturales y

“Los Municipios donde existan Pueblos Indigenas, al momento de
pensar su Plan de Desarrollo, asumiran como insumo los Planes
de Vida de estas comunidades bajo el respeto del pensamiento
ancestral.

“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestion” 2012-2015

multiétnicas, compuestas por varias culturas, pueblos,
nacionalidades, como también regidas por distintas
logicas, racionalidades, sistemas de gobierno, justicia
especial, autoridad y organizacion, por instituciones
modernas e instituciones aun identificadas como
tradicionales.

De esta manera la formulacion del Plan de Desarrollo
para el Municipio de Silvia debe tener un enfoque
intercultural, como lo resaltamos anteriormente, pues
se utilizard& como una herramienta juridica y
administrativa para implementar la politica formulada
en el Plan de Vida Municipal 2000-2020%5, que mas
que un instrumento es un fundamento desde las
comunidades que habitan Silvia; que como se ve, es un
esfuerzo de prospeccion municipal por pensarse desde
todos los didlogos y saberes de las comunidades que
existen en el territorio y que ademas tienen como
objetivo primario, pervivir en el tiempo y en el espacio.

15 . . .z

Este documento de Plan de Desarrollo tiene la intencién fundamental
de tomar caracter de Plan de Vida, el cual como objetivo fundamental
tiene “Preservar la vida”.
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Ejes Integrales y Transversales del Plan de
Gobierno de Taita Isidro Almendra Montano
Alcalde 2012-2015

Dentro de la construccion del Plan de Desarrollo

estratégico, participativo e intercultural del Municipio

de Silvia “Unidos por Silvia con Honestidad y Gestién”

estara bajo la propuesta del Plan de Gobierno del

Alcalde Taita Isidro Almendra organizado en 7 ejes:
AMBIENTE DE VIDA

1. ELEMENTOS HACIA EL BIENESTAR
SOCIAL
Salud deber y derecho del municipio.
Implementar programas de Promocion y Prevencion,

con las medicinas propias, alternativas y académica.

Fortalecer y capacitar a los usuarios del régimen
subsidiado, para que tengan el deber y derecho de
hacer cumplir sus beneficios mediante las veedurias y
fiscalizacion respectiva.

Defender y fortalecer la red hospitalaria publica,
publica especial y el derecho de la salud del Municipio.

“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestion” 2012-2015

Educacion

Adoptar normas pertinentes en el municipio en
materia de educacion para los sectores: urbano,
campesino e indigena.

Realizar gestiones para fortalecer la atencién educativa
en el municipio, trazando estrategias que aumenten el
nivel de educacion de la nifiez y la juventud Silviana.

Fortalecer la gestion en los procesos de la educacion
técnica, tecnologica y superior en el municipio.

Cultura

Ampliar y fortalecer los espacios y relaciones
interculturales como mecanismo de didlogo, respeto,
acercamiento y valoracion de la identidad como
patrimonio de la region y del pais a través de; danzas,
teatro, pintura, lectura, artes y otros.

Recreacion y deporte

Fortalecimiento del Instituto Silviano para la
Recreacion y el Deporte (ISIRD), escuelas de
formacion deportiva y cultural mediante la Gestion,
ejecutando las politicas y estrategias de los programas
y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.
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2. OPORTUNIDADES DE GENERACION DE
NUEVOS Y MAYORES INGRESOS

Sector agropecuario

Fortalecer las iniciativas empresariales urbanas y
rurales, ambientalmente sanas para contribuir al
mejoramiento de la economia de los diferentes
sectores.

Fomento a la produccién, transformacion vy
comercializacion de productos agropecuarios.

Implementar la agricultura limpia urbana.

Sector Empresarial y Generacion de

Oportunidades de trabajo

Fortalecer las iniciativas de organizaciéon asociada en
los diferentes sectores.

Priorizar y aplicar la participaciéon de los sectores
urbano y rural en la ejecucion de las obras en el
municipio.

Fortalecer la produccion y comercializacion de
productos de arte de los diferentes sectores del
municipio.

Fortalecer el intercambio de productos agricolas en
sistema de trueque, a su vez, que haya beneficio mutuo
en términos econdmicos.

“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestion” 2012-2015

Turismo concertado

Organizar, promover y administrar, de acuerdo a las
particularidades del municipio, mediante un Plan de
Turismo Municipal.

3. PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD.
Proteccion y conservacion de la ecologia y el ambiente

Proteger, conservar y fortalecer la Biodiversidad a
través de politicas ambientales alternativos, desde el
ejercicio participativo, trazadas desde la
Administracion, Instituciones Educativas, Juntas de
Accién Comunal y Autoridades Indigenas.

Crear programas y mecanismos de sensibilizacion,
concientizaciéon y compromiso colectivo para el manejo
de los residuos soélidos.

Vivienda y servicios publicos (energia, Agua
Potable y saneamiento basico)

Se centrara en la gestion por el cubrimiento de déficit
de Vivienda de interés Social, Agua potable,
Electrificacion, Saneamiento Basico, teniendo en
cuenta los nuevos sistemas de Arquitectura Sostenible
de acuerdo al contexto.

Velar para mejorar el servicio de Agua y Energia en el
sector Urbano y Rural.
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Infraestructura Vial

Desarrollar acciones de acuerdo a las prioridades
establecidas en el Plan Vial Municipal, Departamental
y Comunitario, teniendo en cuenta las posibilidades de
gestion a nivel Local, Regional y Nacional.

4. POBLACION EN CONSTRUCCION DEL

TEJIDO SOCIAL

Disenar politicas Publicas Municipales con el apoyo y
gestion Departamental, Nacional y ONG’s para
fortalecer el Ambiente de Vida de las siguientes
poblaciones: Nifiez, Infancia y juventud, Mujer y
equidad de género, Adulto mayor, Poblacion con
capacidad diferencial (limitaciones fisicas), Poblacion
en situacion de desplazamiento forzado y Atencion a
victimas.

5. GESTION DEL RIESGO

Implementar un Plan de emergencia local y capacitar
en la atencion, prevencion y cuidado de la naturaleza.

La administracién buscara estrategias de
fortalecimiento de los organismos a fines (Bomberos,
Defensa Civil, JAL, Cabildos...), mediante la gestion.

“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestion” 2012-2015

6. ADMINISTRACION CON HONESTIDAD Y
GESTION.

La administracion municipal debe ser vista desde el
nivel de servicio y atenciéon a la comunidad, para lo
cual la capacidad humana, profesional, técnica y
administrativa permitan gestionar, implementar y
ejecutar el plan de desarrollo.

7. ARMONIA Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Generar un compromiso mutuo entre la
administracion Municipal, familias, Autoridades
Indigenas, Organizaciones de base e Instituciones
Educativas.

e Implementar programas de reeducacion
familiar desde la comisaria de familia.

e Fortalecer las relaciones de Autoridad Ancestral
y Autoridad formal.

e Implementar la atencion a victimas por el
conflicto armado.
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AMBIENTE DE VIDA

EL AMBIENTE DE VIDA ES UN CONCEPTO GENERADO POR LA
NECESIDAD DE RE-INTEGRAR TODOS LOS FACTORES QUE
INFIEREN EN LA VIDA HUMANA. VOLVIENDO AL PROPOSITO RA{Z
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA QUE ES “CONSERVAR Y
PRESERVAR LA VIDA”, SE PROPONE AGRUPAR SALUD,
EDUCACION, VIVIENDA, RECREACION Y DEPORTE, CULTURA,
MOVILIDAD, BIODIVERSIDAD, SERVICIOS PUBLICOS,
ADMINISTRACION PUBLICA OPERANTE, ENTRE OTROS, COMO
EJES QUE INTEGRAN EL SENTIR Y VIVIR DIARIO DE LA
POBLACION SILVIANA.
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Primer Eje Estratégico:
Elementos hacia el Bienestar
social

Salud

SEGUN LA CONSTITUCION DE 1991, EN SU ARTICULO 48 DICE
QUE LA SEGURIDAD SOCIAL ES DEFINIDA COMO UN SERVICIO
PUBLICO; Y POSTERIORMENTE EN EL ARTICULO SIGUIENTE
REAFIRMA LO DICHO: “LA ATENCION DE LA SALUD Y EL
SANEAMIENTO AMBIENTAL SON SERVICIOS PUBLICOS A CARGO
DEL ESTADO” ; NO OBSTANTE, LA CONNOTACION QUE SE LE
DIO DESDE EL PLAN DE GOBIERNO Y AHORA, DESDE EL
PRESENTE PLAN DE DESARROLLO, ES QUE LA SALUD ES UN
FACTOR ESENCIAL PARA GARANTIZAR A LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE SILVIA UN AMBIENTE DE VIDA.

Articulacion Nacional y Departamental

Sobre Salud el Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad
para todos” se le estd apostando al fortalecimiento del
Sistema de Proteccién Social que comprende en términos
globales la seguridad social integral (Salud, Riesgos
profesionales y proteccion al cesante), la promocion social

Plan de Desarrollo Estratégico, Participativo e Intercultural del Municipio de Silvia
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y las politicas y programas de formacion de capital
humano.

Sobre la salud en este sistema se formula en cuanto al
acceso y calidad en salud, la universalidad y la
sostenibilidad; Las diferentes politicas, estrategias y
acciones del sector salud, tienen como proposito
contribuir al mejor estado de salud posible para toda la
poblacion, y de cada persona en condiciones de calidad,
eficiencia, equidad y sostenibilidad, con los recursos que
la sociedad disponga para el efecto.

Como desde lo nacional son conscientes de todo lo que
implica el bienestar, se han propuesto Promover estilos
de vida saludable y reducir la prevalencia de los factores
de riesgo de enfermedades crénicas, por medio de los
siguientes planes: Plan Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Politica Nacional para la
Reduccion del Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan
Nacional Operativo de Salud Mental, y Plan Decenal de
Actividad Fisica.

Desde lo departamental en la Version preliminar del Plan
de Desarrollo, en el componente de salud se tiene como
objetivo general Contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida y la Salud de la poblacién caucana, promoviendo
el bienestar de los individuos y los colectivos, soportados
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en un Modelo de Atencion Primaria en Salud que
considera la Diversidad Cultural, los Determinantes
Sociales de la Salud, las Redes Interculturales, la Gestion
En este municipio hay presentes tres hospitales de Nivel
I; estos son: Hospital Mama Dominga, localizado en el
resguardo de Guambia y Hospital ESE Centro 1.

Diagnostico Municipal

Plan de Desarrollo Estratégico, Participativo e Intercultural del Municipio de Silvia
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de la Informacion en Salud y la Gestion Integral del
Riesgo.

INVENTARIO DEL PERSONAL MEDICO, PARAMEDICO ADMINISTRATIVO, RECURSOS FISICOS Y LOGISTICOS QUE ATIENDE EN EL
MUNICIPIO DE SILVIA

Secretaria de Salud ESE centro 1 punto de IPS Mama Dominga Institucion Prestadora
Municipal atencién Silvia de Salud Totoguampa
1 Secretario de 1 Director y médico | 5 Médicos General 1 Medico Medicina
despacho Alternativa
1 Coordinadora de 1 Médico rural SSO | 2 Odontélogos 1 Personal Técnico
salud
1 Coordinador PIC | 6 Médico Gral. 1 Higienista Oral 1 Enfermera
Profesional
1 Coordinador de 2 Médicos SSD 14 Auxiliares de 1 SIAU
sisben Enfermeria
3 Odontologo SSO 2 Enfermeras 17 Auxiliares y
Profesionales Promotores
1 Higienista Oral 1 Bacteriologos 1 Auxiliar de
Farmacia
14 Auxiliar de 1 Auxiliar de 1 Administrativos
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Enfermeria laboratorio
2 Enfermero jefe Auxiliar de 2 Vigilantes
Farmacia
1 Bacteri6logo Conductor 2 Médico general
Ambulancia
1 Auxiliar de Servicios
laboratorio Generales
1 Auxiliar de Administrativos
farmacia
2 Conductor de Vigilantes
ambulancia
2 Servicios
Generales
3 Administrativos
3 Vigilantes

RECURSOS FISICOS Y LOGISTICOS DE LOS PUESTOS DE SALUD DE ATENCION SILVIA

Secretaria de Salud ESE Centro1 Punto IPS Mama Dominga Institucion
Municipal de Atencion Silvia Prestadora de Salud
Totoguampa
Oficina de 6 Consultorios Consultorio Médico | 1 | Consultorio
coordinacion Medico General General medicina
Tradicional
Equipo de 1 Consultorio de Consultorio de 2 | Consultorio Médico
computo Enfermeria Odontologia General
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consulta/ area de

muestras de

1 Archivo de Salud 2 Consultorio de Consultorio de Area de Pre consulta

Odontologia Enfermeria

1 Consultorio Consultorio de Area de vacunacién
Urgencias Urgencia

1 Area de Laboratorio Clinico Consultorio
Procedimiento Odontolobgico

1 Laboratorio Area de vacunacién Farmacia
Clinico

1 Servicio Rayos Toma de Radiologia Oficinas

Odontologica
1 Sala de mujeres Oficinas Consultorio de
Enfermeria

1 Sala de Hombres Farmacia Archivo

1 Farmacia Sala de Mujeres Sala de espera

1 Sala de pediatria Sala de Hombres Almacén

16 | Camas Sala de pediatria SIAU

3 Ambulancias Ambulancias

1 Sala de Partos Consultorio de

citologias

1 Sala de Area de
Observacion esterilizacion

1 Consultorio de Sala de partos
Higiene Oral

1 Area de pre Sal de toma de
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vacunaciéon laboratorio
1 | AreadeCyD 1 | Psicologia
6 Oficinas 1 | Sala de observacion.
1 Morgue 1 | Consultorio HO

Fuente: Datos suministrados por la coordinacion de salud plan local de salud 2009

N° NOMBRES PUESTOS DE SALUD 1 PUESTO DE SALUD LA CAMPANA
1 PUESTO DE SALUD RESGUARDO DE QUICHAYA 2 PUESTO DE SALUD CACIQUE
2 PUESTO DE SALUD RESGUARDO DE PITAYO 3 PUESTO DE SALUD VILLANUEVA
3 PUESTO DE SALUD MIRAFLORES 4 PUESTO DE SALUD JUANAMBU
4 PUESTO DE SALUD ZONA CAMPESINA DE 5 PUESTO DE SALUD SANTA CLARA
USENDA

6 PUESTO DE SALUD EL TREBOL
5 PUESTO DE SALUD ESTRELLA

7 PUESTO DE SALUD EL COFRE
6 PUESTO DE SALUD SALADO

8 PUESTO DE SALUD AGUABONITA
7 PUESTO DE SALUD DE VALLENUEVO : __ _

Relacién casas de salud municipio de Silvia

8 PUESTO DE SALUD BUENAVISTA
9 CASA DE SALUD SIERRA MORENA
10 CASA DE SALUD FRAILEJON En el municipio de Silvia hay presentes 5 Empresas

Prestadoras de Salud: Mallamas con su IPS Mama
Dominga, AIC con su IPS Totoguampa, Caprecom,
Emsanar y Salud Vida.
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Sobre las estadisticas de los afiliados a cada EPS, se
reporta esta informacion:

Porcentaje de Afiliacion

Distribucion No. de
Afiliados @ Mallamas 46,6% ®AIC 35,7% i EmSanar 7,01%

e .. . ® Salud Vida 6,96% & Caprecom 0,43%
Municipio de Silvia- Cauca

20.000
15.000

10.000 i # Afiliados
5.000

= Fuente: Base de Datos del Municipio a Marzo 12 del 2012.

®/§\® < ((\6 > Q&?/

FUENTE: Base de Datos del Municipio a Marzo 12 del 2012.
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El siguiente cuadro enuncia el No. de Afiliados por EPS y
el dinero que se invierte desde el recurso de Sistema
General de Participaciones.

EPS No. Dinero Anual
Afiliados

Mallamas 17.355 6.114'846.816

AIC 13.280 4.679°064.576

Emsanar 2.608 918’°900.633

Salud Vida 2500 880’848.000

Caprecom 155 54°612.576

Estos datos, nos muestran la predominancia de dos EPS
en el municipio, representadas por Mallamas y AIC,
canalizando estas, los mayores recursos.

Los datos que se tienen de la poblaciéon pobre que no esta
asegurada son de 461 personas?6.

Segin la Secretaria Departamental de Salud (2011), la
poblacion que pertenece a Régimen Contributivo en el
municipio de  Silvia son  1.094  personas.

'® |nformacién tomada de datos que arrojan los Cabildos y la matriz de
Afiliados del Sisben. Secretaria Dptal de Salud.
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Perfil epidemiolégico del Municipio de Silvia
Morbilidad

El perfil epidemiolégico es un aspecto clave para el
conocimiento de la situacion de salud en un municipio,
la epidemiologia, por su caracter de ciencia operativa;
sin embargo el municipio cuenta con una informaciéon
epidemiologica general que no tiene en cuenta la
diversidad cultural, pues comprendemos que las
mismas enfermedades que atacan a los pueblos
indigenas, no son las mismas que enfrentan los
habitantes de la zona urbana. Esta es la informacion
dada por el estudio epidemiologico del municipio
realizado en el 2010. El perfil epidemiolégico consta de
informaciéon sobre Enfermedad General y Eventos de
Interés en Salud Publica.

INDICADORES DE MORBILIDAD 2010

DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD GENERAL
No COD EVENTO TOTAL

CIE10
1| JOOX |RINOFARINGITIS AGUDA 4201
2 | A09X | ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA 1262
3 | 110X | HIPERTENSION ARTERIAL PRIMARIA 975
4 | K297 | GASTRIRIS 767
5 | J039 |AMIGDALITIS AGUDA 598
6 | N330 |INFECCIONDEVIASURINARIAS | 549
7 | BB29 | PARASITISMO INSTESTINAL 492
8 | M585 | LUMBAGO . 4an
9 | 1209 | DERMATITIS 411
10 J189 | NEUMONIA 399

Plan de Desarrollo, estratégico, participativo e intercultural del municipio de Silvia
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INDICADORES DE MORBILIDAD 2010 ‘
EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA SIVIGILA 2010 ‘
EVENTO FRECUENCIA |
Exposicion Rabica 61 ‘
Hepatitis A 30
Varicela 28
Intoxicacion por plaguicidas 19
Mortalidad Perinatal 17
Sifilis gestacional 14
Enfermedad transmitida por alimentos o Agua i0
(ETA) - ;
| Enfermedad Similar a la influenza (ESI) 8 {
| Tuberculosis Pulmonar 7 ‘
| Dengue 6
Intoxicacion por sustancias otras guimicas 4
Mortalidad Materna 3
Parotiditis 2
Dengue grave 2
Sifilis Congénita 2
Intoxicacion por farmacos | 2
Mortalidad por Infeccidn Respiratoria Aguda IRA. 2
Mortalidad por enfermedad diarreica aguda EDA 1
(0-4)
Tuberculosis Extrapuimonar 1
Meningitis tuberculosa 1
Malaﬂ@)@gax 1
[ TOTAL 225

No obstante por medio de los datos de SIVIGILA se
reportaron los siguientes casos en el 2011 sobre
Eventos de Interés en Salud Publica:
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Eventos de interés en Salud Publica 201 1" El indice de mortalidad infantil'7 (Menores de un ano -
o | o e L= Trmes =la ol o] _ 10111 1
e | epimamaseare PR pe i 0e excluye las muertes fetales-) en el Municipio ha venido
= % evolucionando de una forma favorable como lo
13 L0 1IDEH T CFIDEDD - § L. . .
ErTS TR —ry - = muestra el siguiente cuadro:
13 DEMSU E - ==
- :;,;jzl f;: = Transmes z T2z Mot:talidad Infantil Menores de un afio
1= EVENTD HNERSD SESLUIDED A LS = =z SllVla
VBRI ] Ano # Casos Tasa por 1.000 nacidos
[ T2 @avs vivos %
. HEPATITE A = 22 E 2008 12 31,7
1z N T RICECNON P OR FAE SOOI S z 5= 2009 10 26,6
_ M TOXCACEOM POR PLASUROIDS S 13 =L = 2010 9 0,0
A DT :‘.1__}:!“.323::#-2 31‘\::;5 SUETANTILS " 1z 2011 3 0,0
13 RS LI TE (BN = =]
13 wENmETsPos Eumococo |1 == Sobre la mortalidad infantil de menores de 5 afos,
1= D E T AL D AL TE ML 1 55T .
_ WD FT A LI D FER IMATAL nz ] tenemos estas leI‘aS:
1z WO ETALDEDPO R EDeo-2afos |z == Mortalidad Infantil Menores de 5 afios- Silvia
13 WD BT ALIDSD PO R IR 1 e Ano # Casos Tasa  por  100.000
_ PLAE OTIDITES == 15231 nacidos vivos %
13 o I AT 1 - 2008 15 452,4
11 SIFLLIS CONSERITA = ] 2009 13 392,0
EE == s==eoome 1z | 233 2010 9 267,9
1= oS IFERIELL. 1 == 2011 3 90,5
1z TUREERC LALOSIS [EX TR P LDiLsR = 5=
TUAEERC LALCES [P LU0 R = P . . . -
VO RN L A IKIDTWIDALAAL == | 11=s La mortalidad infantil en menores de 5 anos,
producida por Enfermedad Diarreica aguda (EDA),
Mortalidad segun los casos reportados ante la Secretaria Dptal de

Salud dice que en el cuatrienio 2008-2011 se

La siguiente informacion ilustra la mortalidad por grupos de causas. ;
reportaron 3 casos correspondientes cada uno al 29,8

Mortalidad por grupos de causas (Tasas por 100 mil Hbs.) de taza por 100 mil ninos menores de 5 anos (pOI‘ aﬁo).
Causa Homicidi | Tumor | Enfermeda Ciertas Accidentes Suicidios
o es des del afecciones de Sobre la mortalidad infantil en menores de 5 afos,
corazén feta'e;i‘sas” transporte producida por infecciones respiratorias agudas (IRA),
Muert 8 17 15 3 2 3 se produjeron:
:T‘Zsa 25,4 54,2 47,7 8,0 6,4 9,5

17 .z s,
Informacién Secretaria de Salud Departamental.



Mortalidad infantil por IRA Menores de 5 afios

Aio # casos Tasa por 100 mil menores
de 5 afos

2008 3 90,5

2009 0 0,0

2010 2 59,5

2011 1 20,8

Sobre
preocupantes en el Municipio, lo que nos orienta para
trabajar desde el presente Plan de Desarrollo para
reducir las razones que producen estas muertes:

mortalidad perinatal, hay wunas cifras

Mortalidad Perinatal- Silvia

Ano # Casos Tasa por 100.000
nacidos vivos %

2008 24 633,2

2009 3 797,9

2010 16 4266,7

2011 11 2933,3

La tasa global de fecundidad en mujeres en el
municipio no ha variado, pues desde el 2008 se
mantiene en 1,5%, que es el mismo nivel promedio en
el Departamento.

En cuanto a la mortalidad materna estos son los datos
que nos da la Secretaria de Salud:s:

Mortalidad Materna — Silvia

Ano # Casos Tasa  por 100.000
nacidos vivos %

2008 0 0,0

2009 1 266,7

2010 2 533,3

2011 1 266,7

®*Datos reportados a la Secretaria de Salud y posteriormente
reproducidos por SIVIGILA- DANE
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El municipio no reporta muertes por cancer de mama
en los dltimos 4 afios; pero en cuanto a muertes

causadas por Cancer de cuello uterino tenemos:
Mortalidad por cancer de cuello uterino

Ao # Casos Tasa por 100.000
mujeres

2008 1 6,5

2009 1 6,2

2010 1 6,2

2011 0 0,0

Respecto a otras cifras tenemos que sobre el VIH Sida,
el Municipio de Silvia report6 en el anterior cuatrienio
1 caso, en el 2009; con una tasa del 3,2 por 100 mil
hbs. Respectivamente en los posteriores afios del
cuatrienio (2010,2011) no se reportaron mas casos.
También sobre los datos de los casos de Suicidio
reportados tenemos que

Suicidio
Ano # Casos Tasa por 100 mil
Hbs.
2008 2 6,4
2009 3 9,5
2010 2 6,4

20119

Sobre la cobertura de Vacunacion2? en el municipio es
de, segin el perfil epidemiolégico del Municipio
elaborado en el 2010:

 Sin dato.
*® FUENTE: Base de datos Programa Ampliado de Inmunizaciones
(PAISOFT) - Poblacién DANE del Censo 2005 proyectada al afio 2009.
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COBERTURAS DE VACUNACION MUNICIPIO DE SILVIA
2008-2010
2008 2009

_PENTAVALENTE

BCG
TRIPLE VIRAL

Las cifras son complementadas con el dato de la cobertura de
Vacunacion del afio 2011:

Cobertura de Vacunacion

Silvia

Ano

2008

2009

2010

Plan de Desarrollo, estratégico, participativo e intercultural del municipio de Silvia
“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestion” 2012-2015

2011

74,1%

67,75%

97,4%

82,5%
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AMBIENTE DE VIDA

EJE ESTRATEGICO No. 1: "Elementos hacia el Bienestar Social"

COMPONEN

TE SALUD
OBJETIVO |Fortalecer la salud Integral de los silvianos generando como factor importante la Unificacion del sector de la salud.
PROGRAMA OBJETIVO | qyRpROGRAMAS | OBJETIVO ESPECIFICOS LINEABASE | INDICADOR META
ESTRATEGICO
Reduccion de la Zss;ll;ll?;t;lg:d
mortalidad infantil | Vacunar a todos los menores de 5 ~ o
- NN 1,62 anos (por 1.000
por enfermedades afios con biologicos del PAI d
' iblos menores de 5
= Garantizar la prevenl anos)
= P —
= cobertura 6ptima Silvia Tasa de Cumplir metas
& del programa comprometida por | Reducir la mortalidad infantil en mortalidad en del 113 A (Plan
= ' amphado de la reduccion de la menores de 1 afio por 3,70 menores de 1 afo ampliado de
= Inmunizaciones en | mortalidad infantil | enfermedades inmunoprevenibles (por 1000 nacidos | : Y
= O - . inmunizacion)
= el Municipio de |en menores de 1 afio vivos)
@ Silvia Cauca Aumentar el porcentaje de nifios
Todo menor de 5 p J " Cobertura de
- menores o iguales a un afio .
afos con esquema 82.5 vacunacion en

PAI terminado

vacunados con los bioldgicos
trazadores

menores de 1 afio

Salud en
etapa
Perinatal

Prevenir la

mortalidad

Perinatal y
materna

Atencién integral a
la gestante y a su
hijo (a) en etapa

perinatal

Reducir tasa de mortalidad
Perinatal

Casos: 11 Tasa
por 100 mil
NV:2933,3%

Tasa de
mortalidad
perinatal (por
100.000 nacidos
Vivos)

Tasa de 320 x
100 mil NV
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Prevenir los embarazos a

N° de adolescentes
/ N° adolescentes

Prevencion de

ESE Municipal.

temprana edad 0 en estado de embarazos en
® . iy adolecentes
2 Promocion de la gestacion
"g salud sexual y .
e reproductiva Adherencia a los Cape(l’mtar un
e Implementar ., . 80% de la
= i Educacion desde una sexualidad programas de .
2, Politica de salud . 0 comunidad
) ciudadana salud sexual y N
7 sexual y reproductiva estudiantil del
> reproductiva p municipio
= desde una
a perspectiva
v i . - .
) intercultural Silvia a prevenirla | Reducir lamorbilidad asociada a
'g morlg)ili dad ITS y VIH/SIDA, implementando Poblacion en edad | Capacitaciones a
= asociada a ITS programas de educacion. Ano 2011: 0,0 | reproductiva/ |lacomunidad en
2 VIH/SIDA y Atencion inmediata casos identificados general
interdisciplinaria a casos de ITS
Conformar un organismo entre:
Q « e .y o« . ,
= Administracion municipal IPS’s,
"g Programas de salud de los .
— . . . " . Comite
s Integrary cabildos, liga de usuarios, que 0] Comité operativo
; . operando
= articular a todos » organice los procesos de
5 g los actores que Comité Integral formulacion de politicas, para
acp intervienen en el Formulador de unificar el trabajo en salud.
2 = Sector Salud en el Politica Pablica
g Municipio, bajo el | Municipal en Salud Revisar | rdi tontes d
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= . . realizado en el C .
o de la posible conformacion de la 2006 revision revisado
s
=




SILVIA

Plan de Desarrollo, estratégico, participativo e intercultural del municipio de Silvia | 44

“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestion” 2012-2015

Construir e implementar el Plan

Plan Decenal de Decenal de Salud Publica, de Construccion Plan Decen.'c}1 en Plan formulado
Salud .. . del Plan formulacion
acuerdo a la normatividad vigente
Perfil Formular el perfil epidemiol6gico Constru§c1on . .
. 1 L . Perfil Perfil realizado
Epidemiologico del municipio teniendo en cuenta Epidemiolégico Perfil formulado. < afio
Intercultural la diversidad cultural P 8 )
de forma anual
Familias que no SISBEN acorde
. concuerdan la a la situacion
Realizar la re- encuesta del . ., . o
e . situaciéon Re encuesta socioecon6mica
SISBEN a las familias campesinas , . .
. econOmica con realizada de los
y urbanas del municipio .
Silvianos los resultados campesinos y
asegurados en salud del SISBEN zona urbana.
461 persona Aumentar la Cubrimiento en
Garantizar el aseguramiento de la pobres no cubertura de salud de manera
poblacion silviana para brindar el aseguradas afiliacion de la gradual a la
servicio de la. salud (Info: Cabildos oblacion poblacién no
y SISBEN) P asegurada
ESE Centro 1
Fortalecimiento PgnFo de aten-mon ESE centro en
o Silvia fortalecido, o
Territorial dela | Fortalecer - ESE Centro punto de . . optimas
e ESE Silvia garantizando el .
Salud en el atencion Silvia. condiciones
Municipio acceso a la salud

de los urbanos y
campesina
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Activar y dotar, las casas de la
Salud en todos los territorios del
Municipio, para que se preste

Casas de la
Salud activas de
2 a 3 dias al

Bajo Lineamientos
departamentales y

violencia intrafamiliar

casos Intervenidos

Atencion Primaria en Salud mes de la nacion. Llnea_mlentos
nacional y
Apoyo a la gestion de los procesos Departamental
= Apoyar los procesos | de consolidacion de los proyectos o Gestion realizada
= Promover y del SISPI de los distintos resguardos en su
g prevenir con la SISPI
o medicina propia y No. De
i alternativa la Promover la cultura del capacitaciones en
5 salud fisica 'y . . . cultura del
. La solucion esta en autocuidado basados en los . .
"g espiritual de los la huerta P v P remedios caseros y/o medicinas 0 autocuidado y 1 trimestral
= Silvianos. y TOS Y conocimiento de
< tradicionales.
7)) curas caseras o por
medio de plantas.
Politica Piblica de Elaborar e implementar la politica N o N
de Salud Mental con todos sus politica publica de Politica
Salud mental en el . no hay .
e componentes en el Municipio de salud mental implementada
MunIcipio Silvia Cauca
E . . N° de casos
c . Sustancias Prevenir el consumo de las . e o
0 Trabajar en la . X . . . 0 identificados / N
S psicoactivas. sustancias psicoactivas. . d
- salud mental de la casos intervenidos
poblacion Silviana . ) o des
= Reducir casos de intento de Tasa de 6,4 x N de 1nte;ntos 80% de casos
(2 suicidios consumados 100 mil Hbs suicidas /N casos | t id
Atencion ) ) intervenidos 1ntervenidos
Psicosocial D . on d N° casos
eteccion e Iintervencion de No hay detectados / N°
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Prevencién, deteccidn, e
intervencion de casos de abuso
sexual

No hay

Educacion.

La educacién es uno de los ejes que aportan a la
estabilizacion del ambiente de vida favorable en el
municipio. Aumentar la cobertura en educacion es uno
de nuestro retos; de igual forma se deben realizar
gestiones que atiendan al fortalecimiento educativo,
para aumentar el nivel de la educacién técnica,
tecnolégica y superior del municipio, teniendo en
cuenta los avances ya realizados. Por lo tanto
empezaremos a ver los alcances y cubrimiento de
ninas, ninos, jovenes...desde los hogares comunitarios,
la escolaridad primaria, el bachillerato y la educacion
superior que ha hecho presencia en el municipio,
descentralizando  programas, principalmente la
Universidad del Cauca y el SENA regional Cauca entre
otros.

Antes queremos mencionar los tipos de educacion que
existe en el municipio y que de alguna manera han
logrado incluir a las personas que tienen sus animos de
seguir su carrera académica en la fase primaria,
bachiller y otros. Nifios, nifias, adolecentes, jévenes y

adultos hacen parte de la educacion formal, de la
educaciéon por ciclos y de ampliacion de cubertura.
Existen colegios agropecuarios, industriales y
comerciales. En los resguardos indigenas cuentan con
maestros bilingiies que han logrado reforzar la
identidad de los pueblos al interior de la academia
integrando la educacion propia y la alterna.

Articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo
2010-2014.

El plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 Prosperidad
para Todos, tiene un propdsito fundamental para los
proximos cuatro afios enfocado a mejorar la calidad de
la educacidén, considerada el instrumento mas
poderoso para reducir la pobreza y el camino mas
efectivo para alcanzar la prosperidad

1. Nifios y nifias menores de 5 afios vinculados a una
educacion inicial, con el desarrollo apropiado de las
habilidades fisicas, sociales, cognitivas y afectivas, y
que sea promovido de manera integral a través de
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metodologias  ladicas que  buscan
consolidar las bases para aprendizajes posteriores.

2. Ninos, nifias y adolescentes, de educacién
preescolar, basica y media desarrollando sus
competencias basicas y ciudadanas, con un sistema de
evaluacibn y con estrategias de mejoramiento y
acompafiamiento a partir de los estindares de
competencias establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

3. Se fortalecera el Sistema Nacional de Evaluacion,
mediante la alineacion de las tres grandes evaluaciones
nacionales de educacion basica (SABER 5. ° Y 9. °),
educacion media (SABER 11. °) y superior (SABER
PRO), disenadas con referencia a los estandares de
competencias definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Para esto, se realizaran acciones, entre ellas:
Fortalecimiento de los instrumentos de evaluacion, Difusion y
uso de los resultados de las evaluaciones, Desarrollo de nuevos
instrumentos de evaluacion.

Consolidacion del sistema de evaluacion de los docentes

Dado que uno de los factores que mayor importancia
tiene en el proceso de ensenanza y aprendizaje son los
docentes, se integraran las distintas evaluaciones de
seleccion y ascenso que se realizan actualmente a los
docentes en la seleccion para dar cuenta de la
evolucion de sus competencias. Se premiara a través de
distinciones publicas a los docentes que hayan
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obtenido mejores resultados en las pruebas

desarrollaras en cada region.

El SENA focalizara sus esfuerzos en ampliar la
cobertura y mejorar la calidad de la formacion técnica
y tecnologica teniendo en cuenta para ello alianzas con
el sector privado y académico. El SENA continuara con
los programas que permitan al sector CTel apoyarse en
la estructura del SENA para su relacionamiento con las
empresas y tras evaluar el programa de creacion de
unidades de investigaciobn e innovacién en las
empresas, se estableceran las condiciones para su
continuidad.

2. Se consolidarda a las TIC como plataforma
tecnoldgica de los procesos educativos mejorando con
ello la cobertura, la calidad, la pertinencia y la
generacion de contenidos educativos, con lo cual se
fortalecera la fuerza laboral en el uso de las TIC.

3. Se mejoraran las capacidades de los profesores de
educacion basica y media en TIC y se promovera la
incorporacion del uso de estas tecnologias como
herramientas académicas y educativas.

Fortalecer el nivel de desarrollo de las competencias bdsicas y
ciudadanas en los nifios y jovenes; COn el fin de aportar a la
formacion de sujetos activos de derechos, capaces de
resolver sus conflictos de manera pacifica, de aportar al
fortalecimiento de la democracia en el marco de un
Estado social de derecho y de fortalecer y valorar la
diversidad y la multiculturalidad.
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Fortalecer en educacion preescolar, bdsica y media
el disefio e implementacion de procesos y programas diferenciales
y contextualizados de formacion de docentes y acompanamiento a
establecimientos educativos a través de las secretarias de
educacién para el desarrollo de las competencias bdsicas. (2)
Establecer procesos de acompanamiento que permitan,
no solo enfocar acciones en las instituciones con
resultados deficientes, sino establecer rutas de
acompafnamiento. (3) Fortalecer los programas
transversales para que, desde el Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014: Prosperidad para todos los
proyectos pedagogicos, mejoren el desarrollo de
competencias ciudadanas y basicas en aspectos
fundamentales de la formacion. (4) Producir material
virtual para el desarrollo de competencias y procesos
de autoformacion de los estudiantes de educaciéon
preescolar, basica y media. (5) Gestionar un proceso
intersectorial que lleve a la formulacion de un
documento Conpes para la promocion de la
convivencia escolar y la ciudadania donde se
establezcan las corresponsabilidades de los distintos
sectores y actores del Estado.

Competencias para fortalecer el uso y apropiacion de las TICy el
bilingiiismo:(1) se crearan Centros de Innovacion a través
de los cuales se desarrollen contenidos educativos en
miltiples formatos y plataformas. (2) se consolidaran
los proyectos de investigacion que incluya
metodologias flexibles y el uso de las TIC en las
regiones (3) se garantizard una infraestructura
tecnologica adecuada para desarrollar el trabajo entre
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pares y los procesos de innovacion; (4) se fortalecera la
infraestructura tecnologica de los CERES.

Articulacién con el Plan de Desarrollo Departamental “Gobierno
decente, Democratico e incluyente hacia un Cauca
Préspero y en Paz”, plantea la implementacion de los
siguientes programas:

Calidad y pertinencia para educar, Educacion con
equidad, Investigacion e innovaciéon en ciencia y
tecnologia aplicada a las areas del conocimiento,
Evaluar para transformar, Fortalecimiento para la
profesionalizacion docente, Reorganizacion de la
administracion educativa, Participacion social para la
transformacién educativa, Fortalecimiento de la
Gestion Institucional de los Establecimientos
Educativos, Atencidon a situaciones de emergencia y
manejo de riesgos, Educacion tecnolégica YAiii,
Articulaciéon con la educacién técnica, tecnoldgica y
superior.

De manera general hemos citado los objetivos desde
los nacional y departamental, més adelante después de
que veamos el estado educativo del municipio
plantearemos los ejes estratégicos en el area educativo
para el municipio.

Diagnostico Municipal.
Hogares del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF.

48



SILVIA

J»:‘.’?
2!

: ~%=  Guambia: 19 hogares 12 nifios por cada
hogar para un total de 228 ninos atendidos.

Pitayo: 4 hogares (Ulquinto, Ovejera, CIS y Pitayo
Centro) 12 nifios por cada hogar.

Quichaya: 2 hogares (Danta y Quicahaya centro) 12
nifios por cada hogar.

Ambalé: 1 hogar (Agoyan) con 12 atendidos.
Gaitana: 1 hogar (Loma Amarilla) con 12 nifnos.
Kisgo: 5 hogares (Chuluambo, las Cruces, Manzanal,
Salado y el Tengo) 12 nifios por cada hogar.

Zona Urbana: 1 hogar agrupado en el Barrio Caloto
con 72 ninos.

Zona Campesina: 4 hogares (Vallenuevo, La aguada,
la Tadea y Usenda Centro) 12 nifios por cada hogar.

Relacion de Hogares por Zonas.

Resguardos y Zonas Nro. De Nro. de
Hogares nifnos
Guambia 19 228
Pitayo 5 60
Quichaya 2 24
Ambalo 1 12
Gaitana 1 12
Kisgo 6 72
Zona Urbana Hogar agrupado 6 72
Zona Campesina 4 48

Total nifos atendidos por el ICBF

en el municipio: 44 528
Fuente: Asociacion de padres de familia Hogares

de Bienestar Familiar. 2012.
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El cuadro nos muestra la atenciéon que ha venido
realizando el ICBF a ninos menores de cinco afos y
también la falta de atenci6on principalmente en el
resguardo de Tumburao. Con las nuevas politicas de
estado como de Cero a Siempre, mas las politicas
internas de los cabildos, y las politicas publicas que se
genere desde la administracion municipal hara que la
atencion logre cubrir las zonas faltantes.

Estadistica de la Educacion en el Municipio.

De acuerdo a los datos del censo DANE 2005, vemos
los siguientes datos relacionados con el nivel educativo,
la tasa de analfabetismo y la poblacién que asiste a los
establecimientos educativos:

Nivel Educativo.

Ninguna —h

Superior y postgrado I 27

Hl 155

Mormalista | 0,1
Media técnica [ 3.4

Secundaria 17,5
Basica primaria ||

Preescolar 3.8

. G

) 10 20 30 40 50 20

Porcentaje

Fuente: Censo DANE 2005.

49



SILVIA

| -~

B .-
K‘E‘J?W

El 56,0% de la poblacion residente en
Silvia, ha Alcanzado el nivel basica primaria; el 17,5%
ha alcanzado Secundaria y el 2,7% el nivel superior y
postgrado. La poblacién residente sin ningin nivel
educativo es el 15,6%.
Tasa de Analfabetismo, poblacion de 5 aios y
mas y 15 anos y mas, cabecera resto 3,5

16,5
147 146
132 Analfabetismo 5
afos y mas
35 4 I Analfabetismo 15
; l anos y més

Cabecera Resto  Total

20 4

—
o
1

Porcentaje
=
1

o
1

o

Fuente: Censo DANE 2005.

El 13,2% de la poblacion de 5 anos y mas y el 14,6% de
15 afios y mas de SILVIA no sabe leer y escribir.

Asistencia escolar, poblacion de 3 a 24 afios
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80 72,6
56,4
L 60 - 54,5
&
T 40
(W)
8
20 1
U T T
Cabecera Resto Total

Fuente: Censo DANE 2005.
El 72,6% de la poblacion en cabecera de 3 a 24 anos
asiste a un establecimiento educativo formal.

DINAMICAS EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO

La diversidad del municipio conformado por
campesinos, mestizos y comunidades indigenas ha he
hecho que se diferentes dinamicas de trabajo, de
formacion, de fortalecimiento y de gestion en
articulacion con las autoridades indigenas y la
autoridad municipal.

La educaciéon formal a lo que hemos referido, tiene sus
pedagogias de acuerdo al contexto; las comunidades
indigenas llevan un proceso del fortalecimiento de la
identidad cultural cada uno de acuerdo a su
cosmovision. Tienen sus proyectos pedagogicos
denominados PEC — Proyecto educativo comunitario,
este proyecto se viene trabajando en los resguardos de
Quichay4, Pitayo, Ambal6, Kisgo, Gaitana y Tumburao,
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excepto Guambia que viene trabajando el
Proyecto Educativo Misak PEM. En términos del
manejo de los recursos econdmicos lo hacen
directamente desde los programas de educacion de
cada organizacion indigena otros directamente desde
los cabildos, esta dindmica estd enmarcado dentro del
decreto 2500 del afio 2010 que de alguna manera ha
hecho de que haya una autonomia en lo financiero y en
lo pedagbgico. En la zona urbana y en la zona
campesina se trabaja con los lineamientos pedagogicos
emanados por el ministerio de Educacién nacional y
departamental.

Las instituciones educativas del municipio mediante
sus colegios certificados tienen sus respectivas
modalidades, el cual, ha formado estudiantes con
capacidad para poner en funcién sus especialidades: en
lo Industrial, Agricola y Comercial.
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Establecimientos educativos del Municipio. Registro SIMAT - 2011.
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ESTABLECIMIENTO SEDES
Inst. Educ. Nuestra sefiora del perpetuo Colegio Nuestra Senora del Perpetuo Socorro, Centro Docente Urbano de nifias San Pedro
socorro.
Institucion educativa Ezequiel hurtado. Bachillerato Ezequiel hurtado, Centro escuela urbana de varones Adriano Mufioz

Inst. Edu. Tec. Agro. Francisco José de
caldas

Instituto agricola, Centro docente francisco José de caldas, Centro docente rural mixto la
estrella, Centro docente rural mixto el jardin

Inst. educ el tranal antes centro educativo el
tranal

Escuela rural mixta el Tranal, Centro docente rural mixto Juanambu, Escuela rural, Mixta los
Alpes, Esc. San Antonio

Centro educativo Tumburao

Escuela rural mixta Cristo Rey
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Inst. Educ Tec Quichaya antes (inst educ
quichaya)

Centro Docente rural mixto Quichaya, Centro Docente rural mixto el palmar, Escuela Altamira
Quichaya, Centro Docente rural Mixto las Dantas, Centro Docente rural, Mixto Golondrinas,
Centro Docente rural Mixta Cabuyal.

Institucion Educativa Renacer Paez

Centro Docente Rural Mixto Pitayo, Centro Docente Bilingiie la Esperanza, Centro, Docente
Bilingiie Gargantillas y Escuela Bilingiie Ulquinto

Inst. Educ. Tec Kizgo antes (inst educ
quizgo)

Centro Docente rural mixto Penebio, Escuela rural Mixta Sagrado Corazon, Centro, docente
rural mixta las cruces, Centro docente Chuluambo, Centro docente rural mixto Camoj6, Centro
docente rural Mixto Quizgo, Centro docente rural mixto el Tengo, Cent Educ de artes y oficios
Namuy Misak antes cent doc. Rural Mixto el Salado, Centro docente Bilingiie el Manzanal,
Centro docente el Roblar

Inst Educ Tec Ambalo antes (inst educ
Miraflores)

Centro docente rural mixto Miraflores, centro docente rural mixto la pena — chero, centro
docente rural mixto san Pedro el bosque, centro docente rural mixto el Tablon, escuela rural
mixto Agoyan, escuela rural mixta media loma, escuela rural el cofre Ambal6

Centro educativo la ovejera

Centro docente rural mixto la Ovejera, Centro docente rural mixto Paramo Amoladero

Centro educativo las delicias

Centro docente rural mixto las Delicias, Centro docente mixta Juan de Dios (bujios) Escuela
rural mixta Guambia Nueva

Centro educativo la Campana

Centro docente rural mixto la Campana, Centro docente rural mixto el Pueblito, Escuela rural
mixta Santa Lucia, Centro docente Piendamé arriba, Centro docente rural mixto Tulcan.

Centro educativo el Cacique

Escuela rural Mixta el Cacique

Centro educativo el Chiman

Centro docente rural mixto chiman, Centro comunitario bilingiie la Marquesa, Centro docente
rural mixto el Trébol.

Centro Educativo Nazareth

Centro docente rural mixto Nazaret, Centro docente bilingiie Mariposas, Centro docente rural
mixto Caparrosa, Centro docente rural mixto la Palma.

Ins. Educativa agropecuario Guambiano

Colegio Agropecuario Guambiano

Cent Educ. la Gaitana

Centro docente rural mixto loma Amarilla, Centro docente Loma del Carmen, Centro
docente rural mixto Laguna Seca

Inst. Educ. Centro integrado de servicios

Centro integrado de servicios CIS (Fus. Buenavista), Centro educativo Asnenga
Centro docente rural mixto Méndez, Centro docente rural mixto Toguengo.

Inti. Educativa de Usenda

Instituto Agricola de Usenda, Centro rural mixto Valle Nuevo, Centro docente loma
Quintana, Centro docente la Aguada, Centro docente Rural Mixto Alto Grande

Centro Educ. San Pedro - pena del Corazén

Escuela san Pedro pena del Corazon, Escuela veinte de julio Michambe, Escuela rural
Mixta Puente Real, Escuela Basica integral Cumbre Nueva.

Ademas del tipo de educacion que se brinda en la
jornada de los colegios para NNAJ (nifos, ninas,
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adolescentes y jovenes), también se viene
brindando la educaciéon por ciclos, adelantado en el
Colegio Agropecuario de Silvia, esta es una
oportunidad para la gente que no han podido culminar
sus estudios secundarios, las clases se dictan en los
fines de semana, para el 1 semestre del 2012 se han
registrado 119 alumnos provenientes de los resguardos,
zona campesina y zona urbana. Otra modalidad que se
viene aplicando desde el afio 2005 en el resguardo de
Guambia es la Ampliacion de Cobertura, que hasta
ahora ha logrado sacar 6 promociones; se hace un
trabajo los fines de semana con jovenes,
principalmente de Guambia, para el ano 2012 hay
registrados 100 estudiantes. El énfasis de ampliacion
de cobertura, es fortalecer la educacion propia, se
hacen dos ejercicios; uno es la parte Académica que va
de Jueves a Domingo y el dia Miércoles realizan
trabajos conjuntos mediante

mingas, tienen sus sembrados con el cual dotan al
colegio agropecuario de Guambia. Asi como existe la
educacion por ciclos hay otra modalidad y es la
educacion para adultos implementado en el territorio
de Guambia en el afio 2011.

Educacion Técnica, Tecnoldgica y

Profesional en el Municipio.
La gestion de trasladar técnicas, tecnologias y carreras

profesionales has ido un proceso que viene desde hace
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un tiempo. Las instituciones que han hecho presencia
en Silvia son; SENA regional Cauca, La universidad del
Cauca y otros que no han sido registrados.

El SENA ha hecho presencia con cursos de sistemas,
manipulacion de alimentos, cursos de administracion
bésica, de formulacion y evaluacion de proyectos,
mecanica de motos, certificacion para maestros de
construccion, certificacion a maestras de arte en tejido
y para el afio 2012 se ha implementado la tecnologia
en Entrenamiento Deportivo.

La Universidad del Cauca; también ha hecho
presencia con Tecnologias como Telematica y Agro
Industria, de ello muy pocos lograron culminar,
algunos laboran en otras ciudades como Cali, por el
mismo motivo de que en el municipio no se ha visto la
oferta laboral para los egresados, ni ha habido un
apoyo al emprendimiento. En el 2007 se adelant6 un
proceso de gestion por parte de la administracion ante
la Universidad del Cauca y el Ministerio de Educacion,
con el objetivo de implementar el Centro Regional de
Educacion Superior CERES en el municipio. Después
de 5 afios, se han visto el resultado; en el resguardo de
Pitay6 se implementa CERES Pitay0, con la carrera de
Etnoeducacion dirigida por la UNICAUCA, esta misma
carrera se esta dictando en la cabecera Municipal, claro
esta, que esto no hace parte de CERES. Frete a ello La
administracion 2012-2015, ha puesto el interés de
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apoyar las expectativas y el ejercicio de
prestar sus establecimientos. Se espera que tenga una
culminacién, al menos del 80% de los inscritos.

Comportamiento matricula Municipio de
Silvia.

Las matriculas, del ano 2010 a 2012 ha variado en los
diferentes grados. Los 669 nifos que se matricularon al
grado cero en 2010, no es lo mismo que la matricula
del 2011, se reduce a 604 y en el 2012 a 656. La
explicacion es que desde 1997 se implement6 la politica
de que los nifios que se matriculen al grado Cero deben
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estar cumplidos los 5 anos. Igual sucede con el grado 1°
hasta el 5° grado. En los grados 6° de los tres afios
incrementa el nimero de matriculados, solo que desde
el grado 7° a 10° vuelve a disminuir, esto nos lleva a
pensar de que algunos estudiantes se hayan retirado
antes de dar termino el curso o hayan cambiado de
municipio. El grado 11° ha variado en forma
ascendente en los tres anos. Esto, respecto al
comportamiento de las matriculas por cursos, pero a
nivel general mirando los totales de los tres afios, ha
reducido.

ANO GRADOS TOTAL
(1) 1 2| 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2010 | 669 | 833 | 847 | 832| 870| 865| 788 | 725| 589 | 522 | 404 | 338 8282
2011 | 604 | 778 | 770 | 796 | 766 | 858 | 766 | 669 | 644 | 526 | 458 | 359 7994
2012 | 656 | 719 | 704 | 747 | 751| 757 | 806 | 731| 575| 572| 445 | 406 7869

Totales | 1929 | 2330 | 2321 | 2375 | 2387 | 2480 | 2360 | 2125 | 1808 | 1620 | 1307 | 1103
Gran Total 24145

Situacién académica del municipio afio 2009 y 2010.
2009

APROBO NO CUMPLIO ESTUDIOS NS lon REPROBO Total general

54



SILVIA

| Plan de Desarrollo, estratégico, participativo e intercultural del municipio de Silvia | 55
Py St “Unidos por Silvia con Honestidad y Gestién” 2012-2015
=2

| 7198 | 235 | 847 232 8512 |
Fuente: Secretaria de Bienestar Social — Coordinacién Educacion.

2010
NO ESTUDIO VIGENCIA Total general
APROBO NO CUMPLIO ESTUDIOS T REPROBO
7188 188 819 156 8351

Fuente: Secretaria de Bienestar Social — Coordinacién Educacion.

surjan desde la investigaciones de los docentes, de la
evaluacion a docentes para ver las falacias que se deben

Frente a esto se debe poner atenciéon y promover la
importancia que tiene la educacion tanto lo propio

como la implementada por el Ministerio de Educacion.
La estrategia sera reducir el % de desercion escolar de
los centro educativos del municipio, el reto es grande,
el cual, es responsable las instituciones educativas, los
padres de familia, las Autoridades indigenas y la
administracion Municipal. Una de las técnicas de
inclusion debe ser la implementaciéon de las TIC en los
centros, las nuevas herramientas pedagobgicas que

mejorar, la calidad de la educaciéon a partir de la
implementacién de las pruebas Saber en los grados 5°,
9° y 119, del fomento investigativo, del mejoramiento y
actualizacion de las bibliotecas y el mejoramiento de
los quipos de computo dotados en anos pasados
llamados Computadores para educar, que hoy estan
desactualizados y en desuso.

Cubrimiento educativo matriculados en los diferentes centros educativos del
Municipio de Silvia corte SIMAT 21-02-2012.

GRADOS Total
ZONAS o 1 2 3 4 5 6 ~ 8 9 10 11 8enera
AMBALO 27 44 32 39 33 34 31 41 35 18 14 11 359
GAITANA 17 20 28 18 32 16 22 9 12 14 0 0 188

GUAMBIA 198 | 240 | 244 257 | 276 | 258 | 249 213 187 | 210 118 92 2542
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74 84 70 81 71 90 66 65 47 43 19 20 730
PITAYO 127 122 126 138 132 137 113 81 68 62 40 45 1191
QUICHAYA 45 50 57 62 69 56 66 47 27 23 11 17 530
SILVIA 69 88 103 93 90 | 108 218 | 236 194 | 222 | 228 209 1858
TUMBURAO 14 11 9 14 11 9 0] (0] (0] 0] (0] (0] 68
CAMPESINA 30 39 44 51 42 45 25 39 25 21 29 15 405
Total 601 698 713 753 756 753 790 731 595 613 459 409 7871
alumnos.

Fuente: Secretaria de Bienestar Social — Coordinacién Educacion.

Estos datos fueron suministrados por el jefe de Niicleo del Municipio de Silvia, de acuerdo al registro de matricula
realizado en el SIMAT. Esto nos permite ver la cubertura en la parte educativa de acuerdo al nimero poblacional de

cada zona.

Datos porcentuales de matriculas:

NNAJ MATRICULADOS POR ZONAS

= AMBALO
0,9% 51% 4,6% 2,4%
—— B GAITANA
3.6 uGUAMBIA

- z
y: 23,6% \.\'
g HKISGO
H PITAYO
= QUICHAYA
6,7%
SILVIA
TUMBURAO

Z. CAMPESINA

Bibliotecas publicas.

A nivel del municipio solo existen dos bibliotecas
publicas aprobadas por la ley de bibliotecas 1379 del 15
de enero de 2010. Una de las bibliotecas esta ubicada
en la zona urbana dentro de la casa de la cultura,
cuenta con dos salones, cinco mil libros de literatura,
dos televisores, un Dvd y un Video Beam. La asistencia
de Estudiantes lectores a la Biblioteca de la zona
urbana en el mes es de 245 estudiantes en promedio.
Hay alumnos que van a realizar sus pasantias de
trabajo social en la biblioteca de la zona urbana en
horas de la tarde. La otra biblioteca esta ubicada en el
territorio del pueblo Misak (Guambiano), cuenta con
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un salén, un televisor, VH y libros de centro educativo las Delicias. Se viene adelantando un
consulta. La apropiacion al servicio ha sido constante trabajo coordinado entre las dos bibliotecarias sobre la
porque estan ubicadas en sitios estratégicos como es el Promocion de la Lectura a nivel del Municipio.
AMBIENTE DE VIDA
EJE ESTRATEGICO No. 1: "Elementos hacia el Bienestar Social"
COMPONENTE EDUCACION
Fortalecer el acceso y permanencia educativa en el Municipio, trazando estrategias que aumenten el nivel de la calidad
OBJETIVO: educativa de la nifiez y la juventud Silviana en los diferentes niveles y dindmicas educativas. Ademas gestionar la presencia en
el municipio de instituciones que ofrecen programas técnicos y superiores.
OBJETIVO SUBPROGRAMA OBJETIVO
PROGRAMA ESTRATEGICO S ESPECIFICO LINEA BASE INDICADOR META
61;;;;2312522?5 Tasa de cobertura en
. transicion. Mantener el
4 Garantizar la Todos estudiando 2012 namero de
8 Z inclusion de los ) Crear espacios de 3673 NN Tasa de cobertura matrlcu!afios en
0 = NNAJ y adultos del sensibilizacion sobre | matriculados - bruta en primaria transicion.
) &é municipio de Silvia la importancia de la 2012 )
é &) en las diversas educacion con la
N E dinamicas comunidad NNAJ b?licsz?eiesce%t:ﬁlr(;gf‘?a
=K ed}lcatlvas Silvia sin educativa. m3a5t1?iZ:ula dos - "_| Aumentar 8% de
7)) existentes. analfabetismo Tasa de cobertura la matricula.
2012 bruta en educacion
media.
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Silvia sin desercion

27,8% de la
poblacion total

Tasa de analfabetismo

Reducir 10 % de

urbana y rural analfabetismo
(Dane 2005)
1 o,
188 NNAJ (.R c8- Tasa de desercion Reducir 3 0.4’ de
Comportamiento . la desercion
. escolar intra-anual
educativo 2010) escolar

-

CALIDAD EDUCATIVA (Utiles escolares,

* 7,

transporte, alimentacién; recursos de

Mejorar la calidad
educativa del
municipio de Silvia

calidad FUT)

Educacion Silviana
con Calidad para la
transformaciéon

Implementar
preparativos
mediante
intercolegiados del
saber entre las

Porcentaje de los
niveles de variacion en
las pruebas SABER 3,

5Y9

4 Instituciones
educativas
escalan de nivel
de desempeiio en
las pruebas

3 instituciones

instituciones 0] educativas
educativas del oficiales escalan
municipio para Porcentaje de pruebas de categoria de
mejorar pruebas SABER 11 ren dimsi;ento en
saber en el las pruebas
Municipio.
P SABER
Promover a las
L Educadores y
instituciones del
municipio para que educandos con
b1o para q ., mentalidad
generen temas de Humanizacion de las
. S 0 L emprendedora,
Investigacion ciencias . .o
) investigativa y de
educativa e >
. L servicio a la
Investigacion .
comunidad.

cientifica.
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Gestionar espacios de
capacitaciones para

Docentes con

docentes del vocacion,
municipio en temas ‘s actitud,
de modelos Gestion ante'el MI%N Y |valoracién al
pedagodgicos donde se PECy PEI Ente territoria servicio de los
. certificado
refleje en la procesos de
ensefianza, ensefianza y
aprendizajes y aprendizaje
Psicoafectiva
Realizar convenios
con las Universidades
Publicas y otras
entidades para la Unicauca y Numero de Convenios .
implementacion de SENA realizados. 3 convenios
estudios técnicos,
tecnologico y
< superior
2 Generar espacios y
z Fortalecer la procesos de
&) gestion en los orientacion ,
g procesos de la Gestion profesional a Espacios d JO Ve:[nesd
= educacion técnica, Institucional egresados de los 0 pacios de conscientes de su
Z tecnologica y de Educativa. colegios silvianos orientacion. VO(&EECIO.H
< educacién superior para ver la acadeinica
o en el municipio. pertinencia de las
cr-r; carreras
Fortalecer los PEI,
los PEC (en el marco R d
del SEIP) existentes besguar 0? lecidos 1 Educaciéon
en el Municipio, para trabajan con los | Fortalecidos los PELy externa y propia
PECy lo urbano PEC

garantizar el 100% de
la educacidén interna
y externa.

con el PEI

con calidad
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Adelantar encuentros

Encuentros con el

de computo.

con el SENA regional SENA, programa
unisgll'ls?illgdes 0] Educacion de la 2 por ano
11 Administracion y de
publicas para ver la los Cabildos
oferta académica. '
) R,eal-izar un Programa greli:zlgerzlr:i?;iizll Milja}sl Instituciones con
) diagnostico sobre el Computadores dad ’bly tecnologia
Tecnologia estado de la para Educar entidades publicas y mejorada
Educativa para aplicacion privadas
Silvia. tecnolodgico, uso 'y Gestion de 7o Cubrir el 95% de
estado de los 0 moutad 7r 5 computadores en
computadores computadores el municipio.
o A . .7 d 1
= ) propiacion de las .
> Gestlgne}lj la herramientas Nro. De instituciones vse dlc;/ee T?Sl;ﬁcado
apropiacion, boi : 1tUC] !
g imll))lergentaci()n te?g;ll?cg;gas’ 0] con apropiacion y tecnologias de la
< del uso df; las. TIC informaticas y capacidad tecnologica. 1nf0rrpac19n y las
8 en las instituciones cientificas. ciencias
= educativas del .
o L Estudiantes y
S municipio. d
- ocentes con
apropiacion de las .
TIC Capacitar alos .
docentes en el Docentes capacitados 283 docentes
manejo de los 0] en el tecnologia capacitados
computadores y salas informatica 1xafo
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Gestionar ante el
Ministerio de

municipio.

poblacidén estudiantil.

Educacion v otras Numero de Instituciones
Instituciones con entidades yara Ia instituciones con educativas con
Internet am liaci(l’))n de infraestructura de conectividad
co‘gertura en internet. eficiente.
conectividad
TIC'senlaCasade| . Gestlonar. l,a Bibliotecas
implementacion de .
la Cultura 'y ) ./ virtuales al
o1 las TIC s para la Gestion .~
Bibliotecas o T servicio de la
1 biblioteca Publica del :
publicas. municipio comunidad.
Dotar elementos de
g Gestionar ante las A dotar las laboratorio y
5 n instituciones instituciones de fortalecer las Numero de Instituciones
= é =M@ publicas y privadas Silvia bibliotecas de las instituciones dotadas. | 4
=) E % < para llevar a un ' instituciones
% 8 5 E feliz término la educativas
= inf) i .
O K E 8 m 1("iaestr!1ctura Terminar las ol.)r.as. en Instituciones .
SEED educativay curso del municipio; intervenidas con obras Mejorary
D £~ Q adecuaCIOIleS de comedores aulas ete. . optimizar la
QZELT 0s d Infraestructura ’ de infraestructura de 6n del
= E espaclos ¢e educativa d - aul acuerdo a la demanda | Prestacionde
a = experimento y de . Adecuar: aulas, ion d servicio
E lectura. comedores en el y proyeccion de educativo.
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dadana

cipacion Ciu
educativa

Pa

Concienciar sobre
la importancia de
la educaciéon y
generar
responsabilidades
entre la
administracion y la
comunidad

Generando
responsabilidad

Generar espacios de
discusion y
evaluacion educativa
con los Cabildos
escolares, personeros
estudiantiles,
consejos directivos,
asociaciones de
padres de familia y
madres, padres de
hogares ICBF.

Nro. de encuentros
realizados

Equipos de
gobierno
Estudiantil y
comunidad
educativa
participan
activamente en
los procesos
politicos de
gobierno del
municipio.

Silvia Cultural

La cultura ha sido definida desde diferentes visiones,
por teodricos, antropodlogos, determinando como un
contenido de creencias, esta vez haremos un
acercamiento al concepto relacionando los espacios de
interculturalidad como mecanismo de respeto,
acercamiento y valoracion de la identidad cultural que
engloba el patrimonio de la region y del pais expresada
mediante las danzas, teatro, pintura, lectura, artes y
otras expresiones.

Podemos decir que la cultura es el conjunto de
expresiones de arte del municipio de Silvia que en el
tiempo se ha ido construyendo la identidad cultural de
cada uno de los pueblos y zonas, algunos con
fundamento ancestral. Esta riqueza la encontramos en

los bienes de patrimonio material e in material
identificados en el contexto silviano cuya confluencia
es amplia por sus caracteristicas culturales. Claro esta
que la identidad Cultural se inscribe de manera diversa
aunque se hable el municipio en su conjunto, es decir
que, cada sector tiene su cultura y la fortalece de
acuerdo a su memoria historica. Entonces podemos
decir que lo que explica la situacion del Municipio es la
pluralidad historica suscrita en la Cultura mediante sus
codigos de expresion y comunicacion.

Finalmente Silvia tiene una particularidad de su
concurrencia que en el tiempo ha ido construyendo
una identidad conjunta dentro desde su diversidad,
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donde hay creencias ancestrales y resguardos y zonas. Estas informaciones lo haremos
creencias recientes como la catolica y otras que han con los datos de estudio que ya se han adelantado. De
surgido en el tiempo. manera general suministramos datos del Plan de Arte 'y

Cultura, de los diagnosticos realizados en las diferentes
zonas en la realizacion del Plan de Desarrollo “Unidos
Por Silvia con Honestidad y Gestion” 2012-2015.

De tal manera siendo explicitos mencionaremos los
sitios estratégicos y significativos del municipio, de

Articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo
Con el proposito de lograr la articulacion del Sistema Nacional de Cultura se plantea lo siguiente:

1. Consolidar la articulaciéon del Sistema Nacional de Cultura

2. Fortalecer procesos de lectura y escritura, facilitando la circulaciéon y acceso a la informacién hacia un mayor
conocimiento.

3. Contribuir al desarrollo integral de los nifnos menores de 5 afos, promoviendo el ejercicio de los derechos
culturales, a través de los lenguajes expresivos y estéticos,

4. Fomentar los procesos de formacion artistica y de creacion cultural.

5. Fortalecer la apropiacion social del Patrimonio cultural.

Articulacion con el Plan de Desarrollo Departamental
Desde el departamento en el tema cultural est4 planteado desde los siguientes programas:

Implementacion del Sistema Departamental de Cultura, Lectura y Escritura, Contextos Poblacionales, Control
social y participacion, Desarrollo Artistico y Cultural, Patrimonio Cultural, Industria Cultural, Infraestructura
Cultural.
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Diagnostico Municipal.
Esta informacion es tomada del Plan de arte y Cultura, de las audiencias puiblicas en el marco de la formulacién del plan de Desarrollo.

Gaitana

Pitayo

Huertas medicinales, vestido e
idioma

Huertas tradicionales “Tul”, 7 sitios
sagrados, fauna y flora.
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Vestido, tejidos, bailes como
el angelito...

Vestido y adornos, Baile de
la chucha, de la guagua,
angelito, cuentos,
gastronomia, 152! grupos de
musica, danza, artesania.

Mingas, rituales,
ofrendas,
limpieza de
bastones de
mando, chapux
y el Sakelu

Cuidado a los
recién nacidos, a
la madre con
plantas
medicinales.

Meédicos
tradicionales,
parteras,
sobanderos,
pulseadores,
hierbateros.

The Wala (medico
tradicionales).
parteras,
sobanderos,
pulseadores,
hierbateros

Cabildo, Juntas

Cabildo, Juntas

*! Resultado del diagndstico de las audiencias publicas territoriales en la formulacién del Plan 2012-2015.
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Ambald

Sitios

Kizgo colegios

sagrados,

Sitios sagrados e histéricos

cementerios,

Inventario de grupos
musicales, tejidos, danzas...

Creencias sobre al arco, el
duende...grupos musicales,
danzas, tejidos, Gastronomia
etc. Mbusica: autéctona,
chirimias, coros y mbusica
producida con instrumentos
modernos

Teatro, fono mimica, danzas,
ceramica, vestuario (ruana,
sombrero, mochila)

Mitologia, leyenda,
actividades culturales
peribdicas, ritual de semillas

Practicas
culturales
relacionadas con
la naturaleza y
lo Productivo;
mingas

Mingas,
celebracion de
las ofrendas,
rituales en las
siembras

Médicos
tradicionales,
parteras,
sobanderas.

Medico
tradicionales
parteras,
sobanderos,
pulseadores,
hierbateros

Cabildo, Juntas

Cabildo, Juntas
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Silvia

Puente Calicanto, obelisco
conmemoraciéon al paso del
Libertador y a la batalla de Pitay6 al
paso del Libertador y el coronel
Agustin Calambés, Colina de Belén,
puente del Humilladero, Templete:
barrio Boyaca, barrio las Delicias,
caloto, plaza de mercado, plaza de
toros, parque central. Parroquia;
Nuestra Sefiora de Chiquinquira,
Capilla de Belén, Colegio Nuestra
Sefiora

del Perpetuo Socorro

musical (Vda.
festividades

Encuentro
Chuluambo),
religiosas 22

Creacion de la distincion
Medalla General Ezequiel
Hurtado, Semana Santa de
Silvia, Carnavales, dotacién
de instrumentos musicales,
escuela Musical Adolfo Vidal
Orozco, escuela de Artes
Plasticas, danzas y teatro.

Biblioteca

Participacion a
las fiestas
patronales y a
los actos
religiosos.

Pulseadores

Juntas
comunales,
Junta de
carnavales,
junta pro-

semana santa.

Fuente: Plan de arte y Cultura y Casa de la Cultura 2006.

*? Resultado del diagndstico de las audiencias publicas territoriales en la formulacién del Plan 2012-2015.
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Cabe decir que parte del informe que aparece en el Plan en cuanto a grupos musicales, danzas de las
diferentes zonas en algunos ya no existen, de tal manera es importante ver la pronta actualizacion/ajuste al respecto.
Parte de los datos complementados han sido el resultado de las audiencias publicas realizadas en el mes de Febrero y
Marzo del presente ano.

AMBIENTE DE VIDA
EJE ESTRATEGICO: 1 "Elementos hacia el Bienestar Social"
COMP;:)NENT CULTURA

Fomentar los espacios y relaciones interculturales como mecanismo de diilogo, respeto, acercamiento y valoracion de la

OBJETIVO: identidad como patrimonio de la region y del pais a través de expresiones culturales de la poblacion Silviana
OBJETIVO SUBPROGR OBEJTIVO
PROGRAMAS ESTRATEGICO AMA ESPECIFICO LINEA BASE INDICADOR META
Ajustar el Plan 30% de

o
o= Municipal de Arte y Plazlu(%teuigte y Plan Ajustado | implementacién del
g o Politica Cultura plan

= Disefiar e implementar la 11

= s s Publica de .

= politica publica de cultura Cultura Crear espacios de

NG en el municipio de Silvia o concertacion con las Espacios creadosy | Politica pablica
) Silviana. L o}

v g organizaciones que concertados. formulada

E -E promuevan la cultura

< @

n @ Personas que

= AJ

8 — Impu}sar la lec’qua yla Articular las bibliotecas 245 NN. Wy utilizan los

o escritura y facilitar la e poblacién - 300 personas que
o= . . publicas para hacer la servicios de las

) circulacion y accesoala | Todos a leer iy adulta de la S hacen uso de la
) . - promocion de lectura en bibliotecas _—

= informacion y el . zona urbana en 11 biblioteca

e N los centros educativos. publicas

" conocimiento. el mes

= mensualmente.
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Contribuir al desarrollo
integral de la primera

Disenar actividades en
los hogares

Porcentaje de
nifios y nifias
menores de 6 afios

20% de los hogares

infancia promoviendo el Primeros comunitarios para . .
L beneficiados de comunitarios del
ejercicio de los derechos pasos con conformar grupos de 0 L
. : programas que municipio
culturales a través de cultura arte. Un trabajo romuevan los articioan
diferentes expresiones articulado con el ISIRD, p p pan.
Y o - derechos
artisticas. biblioteca y Cultura.
culturales
Fortalecer espacios de Ampliar los
encuentro para los 1 espacios de 2 nuevos espacios.
Fomentar los procesos de Talento cuenteros silvianos. cuenteria
formacion artistica y de Silviano de Tarl
i6 Desarrollar los .
creacion cultural artey cultura | portalecer las escuelas Ampliar escuelas de
4 escuelas procesos de y
de arte y cultura g (s formacion.
formacion artistica
Publicacion de
Fomentar la . .
. e Equipo de materiales
investigacion Historica o . o < s
. investigacion historicos del
del municipio. s
N municipio.
Apoyar la constitucion de
grupos asociativos Impulsar, mediante la
culturales de Silvia. capacitacion y el Namero de nuevos 3 nuevas
o acompafamiento la 5 grupos asociados asociaciones
Asociaciones | organizacion legal de legalmente constituidas
Cl}ltgrales diferentes grupos constituidos.
Silvianas artisticos y culturales.
Incentivar en cada zona Numero de zonas
del municipio la del Municipio que | 3 Zonas (Urbana,
Ampliar y fortalecer los creacion espacios, de o dialoga, respetay | Campesinay zona
espacios interculturales dialogo reflexivo, de las valora la identidad de Resguardos
diferentes expresiones como patrimonio indigenas).

culturales.

de la region.
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de

10S

Cultural y espaci

r1Imonio

Pat

° s

expresion

Apropiar a la poblaci6on del

Recuperar y mejorar el

escenarios de expresion
artistica del municipio.

municipio, de la patrimonio Numero de bienes
importancia que posee el Vigias del arquitectonico, de interés cultural 4
patrimonio arquitecténico, | Patrimonio histérico, cultural, e histérico
historico - cultural y la material e inmaterial del restaurados.
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Recreacion, Deporte,
Actividad Fisicay

Educacion Fisica.

LO PRIMERO QUE TENEMOS QUE ENUNCIAR EN ESTE
COMPONENTE, ES QUE LA CONSTITUCION POLITICA DE 1991,
ELEVA AL DEPORTE Y LA RECREACION A LA CATEGORIA DE
DERECHOS FUNDAMENTALES.

PARA TRABAJAR ESTE EJE EN EL MARCO DEL AMBIENTE DE
VIDA ES NECESARIO, HACER UNA REVISION DE LA NORMA;
LOS CONCEPTOS SON TRABAJADOS DESDE LA LEY 181/1995
Y LA LEY 582/2000.

De manera general vemos las potencialidades de los
resguardos como Pitay6 que sobre sale en la disciplina
del Futbol, voleibol y otros. El resguardo de Guambia
es otra de las zonas que ha manifestado su talento
principalmente en el deporte individual del ciclismo
logrando participar en las validas departamentales,
nacionales y en el atletismo a nivel regional y nacional.
En el futbol ha sido muy poco, tanto que hasta el
momento hay una sola persona de la comunidad Misak
(Guambiano) participando en la escuela deportiva de
Santa Fe.

En la zona urbana el fuerte lo encontramos en el
futbol, con gran rendimiento hasta el momento hay dos

Plan de Desarrollo, estratégico, participativo e intercultural del municipio de Silvia

“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestién” 2012-2015

jovenes participando como portero que ya paso las
pruebas para ser parte del cuadro Centauros y el otro
hace parte de los Ponis de Medellin.

Quichaya también tiene su talento en el futbol y otras
disciplinas, Kizgo ha venido trabajando con la escuela
deportiva con nifios con un monitor apoyado por el
ISIRD, Ambal6 dentro del ciclismo, las zonas
campesinas de Santa Lucia y Usenda quedan por
explorar el talento, si hasta ahora no ha existido su
participacion ha sido por la ausencia de la asistencia de
parte de la administracion municipal en cabeza del
ISIRD.

CONCEPTUALIZACION

La recreacion es un proceso de accion participativa y
dindmica, que facilita entender la vida como una
vivencia de disfrute, creaciéon y libertad, en el pleno
desarrollo de las potencialidades del ser humano para
su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida
individual y social, mediante la practica de actividades
fisicas o intelectuales de esparcimiento.

El deporte en general es la especifica conducta humana
caracterizada por una actitud ladica y de afan
competitivo de comprobacion o desafio expresada

70



SILVIA

o

\
f{ ey

e

st tttrt—

AR~

mediante el ejercicio corporal y mental,
dentro de disciplinas y normas preestablecidas
orientadas a generar valores morales, civicos y sociales.

La educacion Fisica es la disciplina cientifica cuyo
objeto de estudio es la expresion corporal del ser
humano y la incidencia del movimiento en el desarrollo
integral y en el mejoramiento de la salud y calidad de
vida de los individuos con sujecion a lo dispuesto en la
Ley 115 de 1994.

Articulacion Nacional y Departamental

Desde lo nacional en el Plan de Desarrollo Nacional
“Prosperidad para todos” se plantea en el area de
recreacion y deportes lo siguiente:

Ampliar y mejorar la infraestructura deportiva del pais:
revisar, evaluar y optimizar el inventario actual, crear
el Fondo Social de Infraestructura Deportiva y
Recreativa Nacional, y fomentar la certificacién de los
municipios que cumplan con requisitos de
equipamientos establecidos.

Promover la practica del deporte: disenar e
implementar programas para mantener, estimular y
cualificar la actividad fisica en los establecimientos
educativos; y crear el Sistema Nacional de
Competencias Deportivas y Académicas “Supérate”,
dirigido especialmente a la poblacién vulnerable.

En lo departamental, en la Version preliminar del Plan
de Desarrollo el deporte, la recreacion, la actividad
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fisica y la educacion fisica es un componente y esta
dentro del eje estructural Social.

Se formula la organizacion y fortalecimiento
institucional del sector, la promociéon y fomento del
deporte, la recreacion, la actividad fisica y la educacion
fisica; difundir y sensibilizar frente a generar una
cultura deportiva y recreativa en la poblacion Caucana
y por ultimo el Desarrollo y mejoramiento del nivel y
posicion del deporte de alto logro en el Departamento
del Cauca.

Diagnostico Municipal

Concerniente a este eje se cuenta con una entidad
descentralizada de la Administracién Municipal que es
el Instituto Silviano para la Recreacion y el Deporte
ISIRD responsable de la implementacién, seguimiento
y evaluacion -en el Marco del Sistema Nacional del
Deporte-, del Plan de Decenal Municipal de Silvia
para la Actividad Fisica, Educacion fisica, deporte y
recreacion.

Los lineamientos de politica que se aplicaron desde lo
nacional a lo municipal son:

e La organizacion y fortalecimiento institucional del
sector.
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e La promocion y fomento para buscar la cobertura
universal.

e El posicionamiento y liderazgo deportivo desde la
modalidad “deporte asociado”.

En el municipio se necesita ejecutar lo escrito en el
Plan de Decenal Municipal de Silvia para la Actividad
Fisica, Educacién fisica, deporte y recreaciéon para
situar a la poblacién hacia una vida saludable y activa.

Para describir la situaciéon actual tenemos: existe una
porcentaje de 96,4% de sedentarismo en los jovenes,
segun encuesta realizada por el ISIRD en Convenio con
la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social en el afio
2011, aplicando el test IPAC.

También el Municipio desde el ISIRD elabor6 una
encuesta sobre el Consumo de cigarrillo (2001) en
menores de edad y como resultados obtuvieron la
siguiente informacion:

De la muestra estadistica aleatoria sabemos que fueron
encuestados 430 jovenes. Sobre este tema, sabemos
que el municipio tiene la ventaja de que no posee
tendencia a ser una poblacion fumadora; entre los
resultados méas importantes que arrojo esta
investigacion tenemos que ante la pregunta: ¢A
cuantos anos ud. Probo el cigarrillo? La respuesta méas

| Plan de Desarrollo, estratégico, participativo e intercultural del municipio de Silvia

“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestién” 2012-2015

nominada estia entre los doce y trece anos, como lo
podemos ver en la siguiente grafica:

Inicio Consumo Cigarrillo

150
100 -~
50 -
0 - H N° jovenes
oV e 2 e 2 )
F < ¢ ¢
> (o> Q'\Q/

A la pregunta: ¢Alguna vez fumaste, hace cuanto? Los
jovenes respondieron:

Hace cuanto fumaste?

M no he dejado de fumar ®1 a3 meses
m 1 afio

M nunca he fumado

®4 a1l meses M 2 afios

3%
1%

6%

Y finalmente a la pregunta: ¢Practicas algiin deporte?
Los jovenes respondieron:
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Practicas algun deporte

Esi Emno

42%
58%

Aunque estos resultados nos muestran que el
municipio en el futuro tendrd wuna poblacion
relativamente sana, es importante seguir fortaleciendo
el trabajo del ISIRD.

Instituto Silviano para la Recreacion y el Deporte
ISIRD
Las funciones que cumple el ISIRD son:

Fomentar la Actividad fisica y vida saludable, organizar
eventos deportivos, definir politicas y programas en el
sector, promover el deporte, hacer eventos recreativos
y deportivos23;  fortalecer por medio de charlas,
conferencias la importancia de una poblacion Silviana
activa y saludable.

2Ya hay un campeonato denominado Campeonato Intermunicipal que
cuenta con la participacién de equipos de los resguardos indigenas y la
zona campesina y urbana, cuyo objetivo es integrar al municipio
mediante el deporte.
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Presta sus servicios a la ninez, a la adolescencia, a la
juventud, a los adultos y a la tercera edad o adulto
mayor.

Recibe dinero desde Sistema General de
Participaciones SGP Ley 715 de 2001, por el impuesto
al tabaco, también existe una estampilla Pro Deporte y
Recreacion del 1,5% del valor del contrato estatal;
también recibe recursos propios que son muy minimos
y lo demas debe ser gestionado.

Espacios recreativos y deportivos del Municipio

Segun el auto diagnostico que se trabajo para elaborar
el Plan Decenal existe en el municipio un Estadio de
Futbol con graderias, Una piscina al aire libre, una
placa polideportiva, 5 canchas de Baloncesto, 26
canchas de futbol en tierra, 3 canchas de voleibol, 2
canchas de tejo, un gimnasio de preparacion fisica
deportiva y familiar donde se benefician 40 deportistas
con edades entre los 15 y 46 afos; 8 parques
recreativos; 7 clubes.
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Clubes Deportivos y/ o Recreativos
del Municipioz4
Club Ruteros de Oriente (Ciclismo): cuenta con 25
deportistas.

Club Alevinos (Pesca deportiva): 26 deportistas.
Club de Atletismo del Pueblo Misak: 40 deportistas.
Club Juventus de Silvia (Futbol): 25 deportistas.

Club promotor Deportivo Pitay6é (Futbol, baloncesto y
voleibol): 42 personas.

Club de Ajedrez Capa Blanca: 12 personas.

Club Institucion Educativa Miraflores (Atletismo,
voleibol, futbol de salon, futbol): 80 deportistas.

Escuelas de formacion deportiva3s

Hay escuelas de Formaciéon en distintas disciplinas:
futbol, voleibol, natacion, atletismo y ciclismo que esta
en proceso de implementacion.

a. Escuela de Natacion Entre-Nados: Hacen parte 38
ninos y adolescentes

b. Escuela de Futbol Talentos: Categorias: teteros,
gorriones, pre juvenil y juvenil 150 nifios y jovenes.

** Estos son los Clubes registrados en el ISIRD.
% Informacién suministrada por el ISIRD al corte del mes de Abril del
2012.
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c. Escuela Semillas de Kisg6 (Atletismo y Futbol): 27
ninos, nifias y adolescentes.

d. Escuela Usenda Zona Campesina: 16 nifios, nifas y
adolescentes.

c. Para las Escuelas, hay cuatro instructores
contratados por el ISIRD. La planta de personal del
ISIRD cuenta con un directivo.

Adulto mayor y Poblacion con

Capacidad Diferencial:
Con adulto mayor el trabajo que se hace desde el
Municipio es apoyar actividades o encuentros del
adulto mayor a nivel municipal y departamental,
también recreacion dirigida, dotacion e
implementacién deportiva. La poblaciéon beneficiada
son 60 personas entre las edades de 60 y 90 afos.
Sobre el apoyo que se hace desde el ISIRD a la
poblacién con condiciones especiales o capacidad
diferencial se hace apoyo en implementacion deportiva
y trabajo manual.
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AMBIENTE DE VIDA
EJE ESTRATEGICO No. 1: "Elementos hacia el Bienestar Social"
COMPONENTE: DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD Y EDUCACION FISICA
OBJETIVO: | Generar espacios de recreacion y deporte para mejorar el ambiente de vida de la poblacion Silviana
OBJETIVO OBJETIVOS
PROGRAMA ESTRATEGICO SUBPROGRAMA ESPECIFICOS LINEA BASE INDICADOR META
Campanas de -
sensibilizacion sobre Sensq),lhza-r a la 16 capacitaciones No. De 20 capacitaciones de
. . poblacion Silviana Y capacitaciones de o s ag
la importancia de la de sensibilizacion ete sensibilizacién en zona
L . sobre la sensibilizacion
actividad fisica, . . en Zona Urbana . rural y 3 en zona
ST importancia de la - educativas S
espacios libres de vidad fisi (cuatrienio) ficiad urbana (cuatrienio)
o humo actividad fisica beneficiadas
5 Reducir el nivel
de sedentarismo isefi ivi
=) de los silvianos Dﬁsnigfnc;g/lgiiens Intercolegiados, 8 instituciones Desarrollo de los
= ' qlas II)ns tituciones festivales, ciclo educativas que Intercolegiados,
j Deporte y Recreacion . paseos, recreacion participan en festivales, ciclo paseos,
o) . educativas del T . TR
- al colegio municipio la cultura dirigida, aero actividades recreacion dirigida, Aero
. rumbas en zona deportivas y rumbas en zona urbana
< de la recreacion y el .
2 d urbana recreativas y zona rural
= eporte
Q
<
< Incrementar la Inteerar a la
> participacion la -grar a k . .
< > poblacion Silviana .. . No. De actividades
= poblacion Ciclopaseos sedentaria, en Actividades: 17 realizadas y/o No. | Por actividad: 20/ Por
2 Silviana en clop @ e o /Por actividad y : .. o
actividades Caminatas, Baile | habitos de actividad asisten: 76 v 100 De personas que | actividad asisten: de 100
recreativas deportivo, aerobicos fisica, con er.sans asisten a estas a 150 personas
deportivas cgn actividades P actividades
P creativas.

creatividad
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Integrar a la
poblacion adulto

Integracion de los

Disminuir riesgo cardio

mayor y con 60 adulto mayor
. sectores vascular
capacidades
diferentes.
Numero de

Lograr que Silvia
sea reconocida

deportistas que

Impulsar los . . . | 15deportistas en | asisten a juegosy
d €Omo un municipio : : .
eportes enerador de diferentes competencias 25 deportistas
competitivos 8 . disciplinas deportivas
deportistas
" departamentales,
competitivos .
nacionales ...
Gestionar la
Fortalecer los Juegos reahzacmq de los primer juego . . .
segundos juegos Gestion realizada | Segundo juego popular.
Populares popular en 1973
populares
« municipales
E Inerementar los Gestionar ante las
Q logros a alcanzar enthades publicas y Hacer .
A . privadas para la . Escenarios
= por medio de la > Mantenimiento y .
a tid Adecuacién y dotacién de deportivos 1 escenario adecuado
'z sestion dotacién de 05 d : adecuados y ’
o) departamental y infraestructura espacios deportivos dotados
; nacional. deportiva del y recreativos
E{j municipio.
&)
Posicionar al ISIRD
Fortalecimiento a la r(?rfg(?énrﬁilealas Futbol y natacion Nuevas disciplinas disciplinas deportivas
labor del ISIRD P disciplinas y deportivas o P P

deportivas.
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Escuelas de
formacion y Clubes
silvianos legalizados

Hacer la gestion a
nivel departamental
para la legalizacion

de los Clubes y
Escuelas de
Formacion del
municipio

3 clubes
legalizados

Nuevos clubes
legalizados

Cuatro clubes
legalizados.

ESCUELAS DE FORMACION

Fortalecer e
Impulsar las
escuelas de
formacion
existentes e
impulsar en
nuevas
disciplinas

Escuela Entre- Nados

Aumentar un nivel
de aprendizaje en

38 nifios, ninas y
adolescentes en 5

Aumento de nivel

6 niveles de aprendizaje

y Niveles de de aprendizaje
natacion ..
aprendizaje
Aumentar la Aumento de Aumento de un 25% de
Escuela Talentos poblacion 176 ninos poblacion la poblacion
beneficiada beneficiada actualmente beneficiada
Escuela ciclismo Implementar 0] Implementacion de Escuela de ciclismo.

la Escuela

Escuela Semillas de

Aumentar la

20 nifios y 15

Aumento de

Aumento de un 25% de

Kisg6 poblacion adolescentes poblacion la poblacién
& beneficiada : beneficiada actualmente beneficiada
0,
Escuela Usenda Zona Aum?nt.a,r la 15 nifios y 11 Aunlﬁentg de Aumelnto %ei ur'1,25/o de
Campesina pob acion adolescentes pobracion apoblacion
beneficiada ) beneficiada actualmente beneficiada
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CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO RECREO SALUDABLE GIMNASIO

Fortalecer e
implementar el
gimnasio

Escuela I Implementacion de Escuela de corre
Correcaminos mplementar 0 la Escuela caminos
Hacer seguimiento
a los deportistas con Evolucion de los
Control fisico a los una ficha técnica deportistas
deportistas que actualizada cada 3 mediante las fichas Evolucion positiva
hacen parte de las | meses sobre: Talla, 0 técnicas de realizada.
escuelas peso, frecuencia seguimiento fisico
cardiaca y cada 6 meses
aplicacion de test
Estado del Centro Centro de
Dotacion de nuevas | Dotar de maquinas Maquinas de acondicionamiento
maquinas modernas al artesanalesy |Acondicionamiento| fisico recreo saludable
especializadas Gimnasio obsoletas fisico y recreo optimo y en buenas
saludable condiciones

Fortalecimiento del

Aumentar el No. de
personas
beneficiadas con el
servicio del Centro

40 personas entre

Aumento de

. . - oblacién 100 personas
gimnasio de 18 y 50 afios P . p
.. ) beneficiada
Acondicionamiento
Fisica recreo
saludable
Adecuacion del . . ) ) , .
. Gestionar el espacio . Gimnasio en 6ptimo

espacio para el o) Nuevo escenario

gimnasio

para el Gimnasio

funcionamiento
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Segundo Eje Estratégico: Oportunidades para generar
nuevos y mayores ingresos

Fortalecer las iniciativas del sector agropecuario del
campo empresarial en lo urbano y en el sector rural que
estan encaminados a la produccion ambientalmente sana,
para contribuir al mejoramiento de la economia de los
diferentes sectores es uno de los objetivos. Otro es
brindar el apoyo al Fomento de la produccion,
transformacion 'y comercializacion de productos
agropecuarios y otros, que generen entradas econdmicas
para los sectores organizadas. Como proyecto de gran
impacto es la implementacion de la agricultura limpia
urbana, propuesta que permitira fortalecer el turismo
concertado y la economia de las familias.

Dentro de la generacion de oportunidades de trabajo se
Fortalecera las iniciativas de organizacién asociada, se
priorizara la participacion de los sectores urbano y rural
en la ejecucion de las obras del el municipio. El
intercambio de productos agricolas en sistema de
trueque, debe dar continuidad y fortalecerla. El alcance
de esto hara que se confluya el ambiente de vida de los
silvianos.

Articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo:
Con la idea de generar espacios de competencia desde el
campo, el Plan propone los siguientes ejes estratégicos:

a. Incrementar la competitividad de la produccion
agropecuaria; (1) aumentar la productividad y reducir
los costos de produccién; (2) promover el uso eficiente
del suelo, del agua, de los recursos pesqueros y de la
biodiversidad; (3) mejorar la disponibilidad de
infraestructura para el riego; (4) fomentar la
producciéon y uso de semilla y material reproductivo de
calidad (5) incrementar la productividad de la mano de
obra rural.

b. Promover los encadenamientos y la agregacién de
valor en la produccion agropecuaria, forestal y
pesquera: Con el animo de mantener los avances en
competitividad alcanzados en la finca y llegar a los
mercados finales a precios competitivos, es necesario
desarrollar un proceso eficiente de logistica,
comercializacion y transporte de la produccion
agropecuaria y pesquera.

b.1.En cuanto a la comercializacion se propone: (1)
fortalecer la integracion vertical y horizontal con miras
a promover el desarrollo de economias de escala; (2)
reducir la intermediacion en la comercializaciéon de
productos agropecuarios y pesqueros a través del
desarrollo de esquemas que aseguren la agregaciéon de
valor y faciliten la comercializacion colectiva de insumos
y productos agropecuarios; y (3) promover tanto la
vinculacién de la produccion local en los procesos de
compras publicas e institucionales a través de la Bolsa
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Mercantil de Colombia y los procesos de compras
piblicas directas.

c. Ampliar y diversificar el mercado interno y externo
con productos de calidad: Para lograr crecimientos
sostenidos del sector se buscara ampliar y diversificar
los mercados destino de la producciéon agropecuaria y
pesquera. En el caso del mercado interno, se buscara
garantizar la disponibilidad de alimentos prioritarios
para la sequridad alimentaria en condiciones de calidad
y precios competitivos, especialmente en los territorios
con las mayores dificultades, en el marco de lo propuesto
en la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional y
en el Plan Nacional de Seguridad Alimentaria.
Adicionalmente, se buscara la profundizacion de los
mercados de alimentos a través del aumento en el
consumo per capita de alimentos claves en la nutricion.
d. Mejorar la capacidad para generar ingresos por
parte de la poblacion rural: La poblacion rural,
particularmente los campesinos y pequenos productores
pobres, requiere mejorar el acceso a los activos fisicos
(tierra, agua) y financieros, asi como desarrollar la
capacidad de aprovechamiento de éstos a través del
impulso a la asociatividad y a la asistencia técnica
integral. De modo complementario, se fortaleceran los
programas que promuevan el autoconsumo como una
estrategia para aumentar el ingreso disponible, reducir
la vulnerabilidad de la poblacion frente a choques
externos y facilitar su participaciéon en proyectos de
gran escala.

e. Adecuacion de la institucionalidad para el desarrollo
rural y la competitividad.
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Articulacion con el Plan de Desarrollo
Departamental:
Ahora veremos cudles son las estrategias y programas
desde el gobierno departamental en cuanto al tema
agropecuario:

1. Fortalecimiento, apoyo y articulacion a la
conformacion de cadenas productivas priorizadas en la
agenda interna.

2. Acceso a la financiacion de proyectos productivos e
incentivos, Inclusion y estabilizacién econémica a grupos
de poblaciéon vulnerable, Planificacion del desarrollo
rural, Alianzas productivas y comerciales, Produccion
Agroindustrial de alimentos de alto valor nutricional
como la Quinua y el Guandul, Produccién de alimentos de
alta calidad e inocuidad dirigido a familias de alta
vulnerabilidad, Capacitacion en competencias y
conocimientos en seguridad y sobraria alimentaria,
Alimentacion y nutricion escolar PANES, Asistencia
técnica  Municipal, Emprendimiento  empresarial,
Industria, Comision regional de competitividad.

Potencialidad agropecuaria del municipio:
Hoy la actividad econoémica ha tenido un cambio en el
sentido de que anos atras el fuerte estaba en otros
productos como la papa, la cebolla, el trigo...ahora han
pasado a un segundo plano donde el predominio en gran
parte es la produccidon de la trucha, lacteos y sus

80



SILVIA

Plan de Desarrollo, estratégico, participativo e intercultural del municipio de Silvia | 81
“Unidos por Silvia con Honestidad y Gestion” 2012-2015
transformar lacteos y trucha, coordinada por el programa
. . . de siembras del Cabildo de Guambia. La zona campesina
derivados, las hortalizas en menor escala como la Batavia, .
. de Usenda se ha caracterizado por ser gran productor de
brocoli, frutales como la fresa, mora entre otros. . . .,
flores y derivados de la leche al igual que Pitay6 y Santa
Aclarando que la papa, la cebolla, el ulluco dentro del . ,
. R Lucia, que ademas de la leche es productor de papa en
mercado el precio no es estable, el cambio climatico ha . . - .
9 . gran cantidad aplicada con agro téxico, que hoy ha traido
afectado la produccion y ha generado pérdidas.
. ) problemas que afectan a la salud. Ante ello se buscaran
Particularmente el cultivo de la cebolla ha comenzado a . .,
i > ., . alternativas que ayuden a ver otras formas de producciéon
tener una baja produccidon debié a la presencia de una - .
que no afecten a la biodiversidad y a la salud, pues estas
enfermedad que lleva a que se pudra antes de la cosecha. , . :
. o hacen parte de la busqueda del Ambiente de Vida.
La siembra, cosecha y comercializacion de la trucha se
realiza mediante la  organizacion = denominada Ahora daremos a conocer las estadisticas que existen
APROPESCA, el cual, ha logrado asociar a productores de sobre el tema del Agro, pecuario, apicola, avicola del
trucha de los resguardos de Pitayo, Quichaya, Kisgo, municipio, informaciéon proporcionada por la secretaria
Ambal6é y algunas estaciones de Guambia. Las otras de Desarrollo Agropecuario, Planeacién Departamental,
estaciones piscicolas ubicadas en Guambia esta de Apropesca, Cabildo de Guambia a través del programa de
manera individual. SRONAWEY S.AS es wuna Siembras y otras de las audiencias publicas realizadas en
organizaciéon que estd consolidando con el objetivo de los resguardos y zonas.
Sector Agropecuario
En los cuadros mostramos las cantidades de siembra que se realiza:
Cultivos transitoriosz%; son cultivos que su produccion es cada seis o siete meses.
Periodo Cultivos Area area Rendimiento Produccion Especificacion Fincas
transitorio Variedad sembrada | cosechada (t/ha) (9] de la prod. productoras
s (ha) (ha)
2011A Broécoli Legacey 10,00 10,00 45 FRESCO 18

*® Los datos que aparecen en las siguientes matrices son del trabajo adelantado por el departamento en el afio 2011 por Evaluaciones Agropecuarias

Municipales EVA, con el apoyo del Misterios de Agricultura y desarrollo Rural.
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Coliflor

2011A Casa blanca 5,00 5,00 3,00 15 FRESCO 15

2011A Lechuga Col brawn 2,00 2,00 4,00 8 FRESCO 2

2011A Arveja Piquinegra 10,00 10,00 2,20 22 EN GRANO 350

2011A Flores y Pompon,margar | 7,00 7,00 4,80 34 RAMO 50
follajes itas

2011A Papa Parda, careta 330,00 230,00 5,20 1.196 FRESCO 140

2011A Cebolla de Colorada y 20,00 20,00 5,00 100 FRESCO 300
bulbo blanca

2011A Ajo Criollo 10,00 10,00 1,60 16 FRESCO 200

2011B Brocoli Legacey 10,00 10,00 4,50 45 FRESCO 18

2011B Coliflor Casa blanca 5,00 5,00 3,00 15 FRESCO 15

2011B Lechuga Col brawn 2,00 2,00 4,00 8 FRESCO 2

2011B Arveja Piquinegra 10,00 10,00 2,20 22 EN GRANO 350

2011B Flores y Pompon,margar | 7,00 7,00 4,80 34 RAMO 50
follajes itas

2011B Papa Parda, careta 330,00 230,00 5,20 1.196 FRESCO 140

2011B Cebolla de Colorada y 20,00 20,00 5,00 100 FRESCO 300
bulbo blanca

2011B Ajo Criollo 10,00 10,00 1,60 16 FRESCO 200

De acuerdo a la Evaluacion realizada en el 2011 podemos decir que el municipio tiene una alta produccion en hortalizas y
tubérculos. La mayor produccién en hortalizas es el brocoli tanto en el area sembrada, area cosechada y en él en
rendimiento del producto. Seguida por la papa, la cebolla, las flores etc.

Cultivos anuales?7; son cultivos cuya produccion se recolecta durante un afio contado desde el momento de la siembra.

AREA AREA
PERIO | CULTIVOS | VARIEDA | SEMABR | COSECHAD | RENDIMIENTO | ¥ RODI\? ccio ESPE(]:)IPF:II?: CION PROF,‘,%%%%RA
DO ANUALES D ADA A (t/ha) PRODUCCION S
(ha) (ha) ©
2011 | Maiz Regional 150,00 140,00 1,50 218 Grano seco 250

77 |bid.
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2011 | Trigo Regional 100,00 100,00 2,00 200 Grano seco 280

2011 | Frijol Regional 60,00 60,00 1,50 90 Grano seco 200

2011 | Ulluco Regional 80,00 80,00 1,50 120 En fresco 100

2011 | Frijol Cargamant 10,00 10,00 2,00 20 Grano seco 40
0

2011 | Tomillo Morado 6,00 6,00 1,00 6 En rama 40

2011 | Orégano Grande 6,00 6,00 1,00 6 En rama 40

De los cultivos anuales predomina el maiz, con una cantidad de 150 hectareas sembradas en el municipio del cual se han
cosechado 140 hectareas de 250 fincas segin EVA 2011.

Cultivos permanentes28; son aquellos cultivos cuya produccion o cosecha se realiza cada tres o mas, un ejemplo claro

sobre este tipo de cultivo es la uchuva o el fique;

AREA AREA
SEMBRADA AREA AREA
PERIODO CULTIVOS VARIEDAD A3t SEMBTII‘AI\ED‘;A RENOVADA PERDIDA ERRADICADA SEM: A COSECHAD
PERMANENTES DICIEMBRE 31 EN DESARROLLO A
o EN 2011(HA) EN 2011 (HA) EN 2011 (HA) EN 2011 (HA) DICIEMBRE EN 2011 (HA) HA
(1(-).;()) 2011 (HA) (HA)
2011 | Mora Castilla 15,00 5,00 2,00 2,00 18,00 5,00 11,00
2011 | Uchuva Boyaca 19,00 5,00 2,00 24,00 5,00 19,00
2011 | Granadilla Castilla 4,00 3,50 7,50 3,50 4,00
2011 | Lulo Solanum 10,00 2,50 2,00 1,00 2,00 9,50 2,50 7,50
2011 | Café Caturra 32,20 10,00 12,00 20,20 10,00 10,20
2011 | Cafia Marinilla 38,50 5,00 43,50 5,00 38,50
panelera
2011 | Fique Una de 800,00 200,00 600,00 500,00
aguila
2012 | Mora Castilla 24,00 16,00
2012 | Uchuva Boyaca 30,00 24,00

% |bid.
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Granadilla

2012 Castilla 10,50 7,50
2012 | Lulo Solanum 13,50 10,00
2012 | Café Caturra 35,20 10,20
2012 | Cafia Marinilla 48,50 43,50
panelera
2012 | Fique Una de 600,00 500,00
aguila

Este tipo de cultivos permiten estar renovando constantemente de acuerdo a la cosecha y al tiempo climatico, el cual esta
sujeto a cambios en la cantidad que pueden producir. Durante el afio 2010 a 2011 ha variado en el sentido de que hay mas
hectareas sembradas; de 15 hectareas han pasado a tener 18 hectareas sembradas a 31 de diciembre de 2011, esto significa
que la producciéon de la mora es pertinente dentro del campo agropecuario del municipio. Los productos como el café, la
caia, el fique que es permanente pero que su cosecha es un poco demorado estd supeditado al cambio climatico,
principalmente el Café produce si el tiempo es flexible. El producto como la granadilla ha comenzado a tener su
produccion en Silvia en los lados de la zona Campesina, en la parte del Guarangal. Segin EVA 2011 a 31 de diciembre ha y

una extension de 7,50 hectareas.

En cuanto a la produccion de la papa, en el municipio sélo santa Lucia estd comercializando 63 toneladas durante la
semana, son transportados a los centro de abasto y bodegas del departamento del Huila y Valle del Cauca.

Un factor que ha afectado la produccion ha sido la ola
invernal que azota al pais desde afio atras, Silvia también
fue afectado, de ellos gran nimero de familias perdieron

sus cultivos agricolas, pecuaria y otros. A continuaciéon

daremos cifras de las pérdidas del ano 2010;

A. En la zona campesina 208 familias fueron
afectados (sumados sus integrantes), perdidas en
sembrados, bovinos equinos... generando pérdidas

Banco Agrario y a

crediticias

hechas al

APROPESCA. B. En el resguardo de kisgo
fueron registrados 12 familias, que perdieron
cultivos de papa, ulluco...totalizados en gran valor.

C. En la zona Urbana también hubo pérdidas en 7

familias, cultivadores de arveja y papa. D. Ambalo; 8
familias fueron afectados en los cultivos de flores y
pastos E. Guambia; la mayor pérdida se dio en las
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estaciones piscicolas de 4 familias. F. Pitayo; pedidas
de siembra de Maiz y frijoles. La verificacion de estos
estara en el cuadro de relacion que sera anexada.

Pecuaria

La actividad pecuaria es otra de los componentes
econdmicos que tiene el municipio. Ganaderia para leche,
para carne y doble proposito. En el momento no existe un
dato sobre el nimero de ganado existente. Para ver la

Cobertura de las vacunas de la ganaderia
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potencialidad en esta area, para el segundo semestre del
afio 2013 se llevara a cabo el Censo Agropecuario en
coordinacion de la Administracion Municipal y el ICA. El
municipio cuenta con capacidad de produccion de la leche
y queso; las zonas fuertes en estos productos es Pitayo,
Santa Lucia, Usenda, Guambia, Ambal6 entre otros. Parte
de la leche es transportada en tanque para Popayan, la
otra parte es transformada en queso por grupos
organizados en esta actividad, luego son llevados para la
venta hacia Piendamo, Popayan, Santander y Cali.

El cubrimiento de las vacunas de la ganaderia, un trabajo realizado por Fedegan en el 2011, el informe lo realizan en dos

ciclos: Vacunacion Fiebre Aftosa
No PREDIOS BOVINOS
MUNICIPIO | CENSO | VACUNADOS | COPERTURA | cpNso | vacunapos | COBERTURA
30.
SILVIA
743 | (cAuCA) 730 710 97.3 8,724 8,604 98.6
Ciclo 2011- II
SILVIA
30. | 743 (CAUCA) 860 838 97.4 8920 8800 98.7
Fuente: EVA 2011 Departamento.
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Comparativamente vemos que en el segundo ciclo de vacunacién aumenta un porcentaje no tan significativo dentro del
municipio, en términos porcentuales comparado con el primer ciclo solo aumento el 1%, en nimeros; en el primer ciclo se
vacunaron 8,604 ya en el II ciclo a 8800 bovinos ubicados en 838 predios.

Consolidado detallado de actividades de vigilancia a la cadena productiva bovina por
parte de la Administracién Municipal.
La vigilancia de la cadena productiva bovina se hace desde la granja hasta su destino final sea carne o leche. La

administracién municipal hace parte de ese proceso con el apoyo del Instituto Colombiano agropecuario ICA, en el registro
de predios como productores primarios, vacunaciones de control oficial, movilizaciones de ganado y destino matadero y su
control sanitario general.

Actividades desarrollados en el 2011: Consolidado Total

Predios inscritos en el convenio de cooperacién técnica ICA 203
Bovinos vacunados con fiebre aftosa. 7.000
Bovinos movilizados con diferentes destinos 1.440 Mensual.
Bovinos sacrificados en la planta de beneficio municipal. 960 Anual.

Fuente: Desarrollo agropecuario Administracion Municipal Febrero 2012.

Numero de Bovinos Sacrificados en el Municipio durante el 2011:
El municipio cuenta con una planta de sacrificio, el cual, realizan actividades de trabajo semanal cumpliendo con las reglas
sanitarias. Esto ha llevado a que ganaderos de otros municipios vecinos trasladen su ganado para ser sacrificados en el
municipio. En promedio la planta sacrifica 20 bovinos semanales, 80 bovinos mensuales y 960 bovinos
anuales.

Para el ano 2012, los municipios de Jambal6 y Totor6 trasladaran bovinos para ser sacrificados en el municipio de Silvia,
esto significa en términos econ6micos habra un porcentaje mas que aumente el recurso propio. En vista a que en Colombia
se expiden normas de sanidad, el INVIMA exige mas garantias en la higiene de los alimentos y los medicamentos, luego
entonces exigen que las estructuras fisicas donde manipulan los productos deban responder a la norma, hoy la Planta de
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sacrificio se ve en la necesidad de redisefia y adecuar su estructura. La readecuacién es prioritaria, ya que hay
posibilidades de prestar servicio a otros municipios.

Produccion avicola

Inventario
Aves de Aves de Aves de Aves de Aves de Aves de Aves de Aves de promedio
engorde engorde engorde postura . . .
. . . . engorde . postura ciclos | postura por postura municipal
Dto. Mpio. granjas ciclosde | porgranja | . . granjas .. . . .
. inventari de produccién granja en inventari de aves
productora | producci en productora - .
s = . o anual al afio un (1) ciclo o anual de
s 6n al afio | un (1) ciclo s .
traspatio
Cauca | Silvia 200 5 40 40.000 40 1 40 1.600 15.000

Nota: Ninguna de estas granjas avicolas cuenta con una planta de sacrificio.

De esta actividad deja mucho que pensar porque los datos son elevados. En vista de que no hay una cultura de tener la
estadistica, para el ano 2013 se debe implementar el censo agropecuario del municipio coordinado por la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario.

Actividad Apicola
GRANJAS | NUMERO DE CICLOS DE Pll’{lé(;&%clglggl{ PRODUCCION
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | PRODUCT | COLMENASEN | PRODUCCIO e T e ESTIMADA DE MIEL
ORAS EL MUNICIPIO N AL ANO CICLO (LITROS) (LITROS)
CAUCA SILVIA 40 140 2 12 3.360

Este tipo de produccion en el tiempo se ha ido incrementando dentro del municipio principalmente en la zona campesina.
La actividad Apicola podria ser una de las alternativas en la zona indigena y campesina donde su actividad es la quema de
madera para el carbon y la tala de bosques para la venta de la lefia.
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La actividad apicola sera prioritaria dentro del plan ya
que generarian una produccion estimada de Miel al
impulsar a sectores que estan dedicados a la actividad de
la alfareria etc. Asi como la produccion de trucha es
rentable la Produccion de miel podria convertirse en otra
actividad con potencia para el mercado y el autoconsumo.

No obstante sus propiedades alimenticias en el sector de
la salud y la medicina alternativa, la miel podria
encontrar uno de sus mejores nichos de mercado, dado el
interés que los consumidores estidn déandole en los
ultimos anos a los llamados productos naturales o
limpios, entre los cuales se incluye el sector de los
edulcorantes naturales como la miel y el azicar de las
frutas.

Actividad Piscicola.

Esta actividad surgi6 en el ano de 1989, luego en los afios
90 tomo fuerza como una de las alternativas frente a la
erradicacion de cultivos ilicitos. Una de las primeras
estaciones fue la Piscicola Santa Clara ubicada en el
resguardo de Guambia. Para el mismo afno de 1999, se
organizO APROPESCA en guambia, una asociaciéon de
productores de pescado del municipio de Silvia que hoy
son socios Quichaya, Pitayo, Kisg6, Ambalo, y una parte
de Guambia. El productor mas grande del Municipio ha
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La proyeccion es implementar en sitios estratégicos
donde haya un amplio espacio como es la zona
Campesina de Usenda, Chuluambo, Kisgd y en lo posible
en zonas de paramo para tener una producciéon constante.
A nivel nacional existen grandes productores de miel de
manera organizada mediante asociaciones y cuyos
proyectos estan trabajando en la recuperacién y manejo
de especies nativas pero sin aguijon. La actividad apicola
de alguna manera aportara a la producciéon que genere
estabilidad econ6émica, a su vez, aporte al cuidado y uso
sostenible de la biodiversidad dentro del marco del
ambiente de vida. Par dar inicio partiremos con la linea
base de que existen 40 granjas y 140 colmenas
productivas, la proyeccion sera aumentar el nimero de
granjas y el numero de colmenas.

sido APROPESCA, el cabildo de guambia, otros
piscicultores de manera individual han estado trabajando
fuertemente en la comercializacién de la trucha. Para
tener precisiones sobre las cantidades producidas y
comercializadas hemos obtenido informacion del EVA
2011 reportado por Planeacion Departamental, la
secretaria de desarrollo del municipio de Silvia,
APROPESCA y el programa siembras del cabido de
Guambia.
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1. Datos de EVA 2011.

Area Area Animal Peso Producci
Granjas | Estanqu | Estan. | Estanqu | promedio estm}ada Animales :Sna prom(?dlo roéllllca Precio al
Especie | producto es desocup es por espejode | gembrad cosecha por animal estimada producto
ras en uso ados totales | estanque agua 0s d al cosechar k r ($/kg)
(m2) (mz2) os ® (kg)
Trucha 120 600 50 650 30 18.000 600.000 | 400.000 350 140.000 6.500
Piscicultura Alevinaje:
Alevino | Granjas | Estanqu E Estanqu Area Area Animales | Animal Peso Producci | Precio al
S producto es Estanqu es promedio | estimada | sembrad es promedio on producto
ras enuso | es totales por espejo de os cosecha | por animal | estimada | r ($/kg)
desocup estanque agua dos al cosechar (kg)
ados (m2) (m2) (®
Trucha 7 160 160 16 2.560 250.000 4

Se debe tener en cuenta que en el municipio, la Unidad
Municipal de asistencia técnica UMATA no existe.
entidades

También es necesario mencionar las

Organizaciones asociadas en Silvia Cauca:

organizadas existentes en el  municipio segin el
levantamiento de la informaciéon EVA 2011;

Nombre de la asociacion,

.z Asistencia Venta de A . .
federacion técnica semilla Maquinaria Otro servicio
o entidad del estado
Apropesca X X Concentrado y Comercializadores de

pescado.

Coopitayo

venta derivados lacteos
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Cooprolesca X X
Asociacion Srenawey S.A.S X Comercializadores de pescado.
ADEL Casa del Agua X Gestion y apoyo en proyectos.

La Asociacion Productora y Comercializacion de
Productos Acuicolas y Agricolas de Silvia -
Apropesca, es una de las asociaciones que retine a otras
estaciones piscicolas que busca consolidar como una
organizaciéon con producto productivos eficientes para
brindar al ptblico consumidor, a su vez, busca consolidar
una empresa agroindustrial econémica y socialmente
sostenible que contribuya al mejoramiento de la calidad
de vida de los asociados. Los servicios que prestan son;
asistencia técnica y venta semilla.

Coopitayo: otras de las organizaciones dedicadas a la
venta de los derivados lacteos.

Coprolesca: organizacion dedicada a la recolecta de
leche y transformacién de la misma, esta ubicada en la
zona campesina de Usenda.

SrOnawey S.A.S; asociacion que esta en via de
consolidacion, que pretende asociar a productores de
trucha, leche y otros productos agricolas.

Agencia para el Desarrollo Local - Asociacion “Casa
del Agua”: Es importante reconocer las nuevas
alternativas de apoyo al desarrollo que ha venido
realizando la ADEL Casa del Agua con diversos proyectos
en diferentes municipios. La ADEL Silvia es uno de los
integrantes de la Red ADELCO que integra 113
municipios de Colombia. El objeto de promover procesos
de desarrollo endogeno ha sido unos de los resultados de
la ADEL Silvia, el cual ha promovido y fortalecido
organizaciones sociales productivas en los diferentes
campos como la produccion de Cafa panelera, Café,
carnicos, lacteos, frutales, y turismo transversal. Uno de
los proyectos que ha tenido gran cubrimiento y unidad de
trabajo ha sido la cadena Artesanal del Oriente Caucano
que ha logrado integrar las potencialidades de las etnias;
Misak, Naza, Kisguefio, Ambaluefio y mestizo de los
municipios de Jambald, Toribio, Caldono y Silvia.
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2. Datos de la Secretaria de Desarrollo de la administracién municipal - Piscicola 2011

Grupo de productores | Produccion
carne de trucha mensual toneladas

Estaciones productoras
produccién de 200.000 alevinos

de semilla con una | Numero de estanques, espejo H20
14000 m?

90 | 10 |

4 | 60

La estadistica suministrada por parte de EVA 2011 y la
administraciéon Municipal en cuanto a la produccion de
trucha, en términos de las cifras de produccion, es baja,
por tanto solicitamos la informacion directamente a
APROPESCA y al programa de siembras de Guambia.

3. Datos de APROPESCA

La organizacion estd conformada por 4 administradores,
2 técnicos y 13 operarios. Esta empresa ha creado

Estadistica productiva de la empresa:

empleos directos e indirectos para los socios duefios de
estaciones piscicolas de la zona rural y empleo directo
para mujeres de la zona urbana.

Proyeccion: poner a funcionar la planta que esta en la
parte de atras de la Planta de Sacrificio de Silvia, con la
idea de procesar la trucha y posibilitar el manejo de
subproductos. El proyecto generaria alrededor de 15
empleos mas.

Resumen de la Capacidad Productiva — diagnéstico realizado en el 2010 total Municipio.

Espejo Capacidad No de No de
No de de Vol. Litros No de de animales siembras | Prod. Kg
estaciones | agua | Metros3 | /seg. | estanques | produccion . cada dos | Bimensual
/Tonelada aproximados meses
85 20.471 13.320 3,512 735 250 915.400 224.900 75.550
Produccion 34075
mensual Kilos

Fuente: APROPESCA 2012.
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La cantidad de produccién aproximado es solo para las estaciones que estan dentro de APROPESCA, es decir no se

cuenta las otras que no estan asociadas.

Produccion de trucha de los aiios 2008, 2009, 2010 y 2011 en toneladas por aio y por mes:

Periodo | Totales /toneladas anual | % por mes
2008 34.117 6.83
2009 57.754 4.813
2010 109.707 12.190
2011 107.946 8.995

La produccién aumento en el afio 2010 y 2011; de producir 109.707 toneladas paso a producir 107.946, la produccion
bajo con un numero de 1.761 toneladas en el afio, de igual forma en la produccién mensual; de 12.190 toneladas
mensual bajo a 8.995 toneladas. De esto podemos decir que hay un promedio de produccion de trucha que varia. La
disminuciéon puede haber sido afectado por diversos fenomenos naturales, por sequia o por invierno, que en los
altimos anos género grandes pérdidas para los productores.

Hay una aproximacion de la produccion de trucha de las piscicolas que no estan asociadas a APROPESCA,
cuantificada alrededor de las 10 toneladas comercializadas durante el mes. En conclusion podemos inferir que Silvia
esta en la capacidad de producir trucha cerca de las 20 toneladas mensuales de producto Fresco, Rosada sencilla,

filete, roja sencilla y empacada al vacio.

Productos agricolas 2011 - hortalizas, tubérculos y cereales:29
Datos de la Secretaria de Desarrollo del Municipio en el tema agricola:

1.

% Secretaria de Desarrollo Agropecuario 2012.
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2. Fique: 800 hectareas No de productores 60 — Café: 35 Hec. No de Prod. 250 — Caiia Panelera: 40 Hec. No
deProd. 90 y Flores: 6 Hect. No de Prod. 50.

3. Frutales: Mora de castilla 13 hectareas no de productores: 60 — Fresa 7 hec. No de productores: 10 — Tomate
5 hect No de prod. 200 — Curuba 5 hect. No de Prod, 20 — Uchuca 10 hect. No de prod, 80- granadilla 6 hect —
Lulo 5 hect: 10 prod.

Nombre producto Hectareas N© productores

Mora de castilla 13 60

Fresa 7 10
Tomate 5 200
Curuba 5 20
Uchuva 10 80
Granadilla 6

Lulo 5 10

Datos Pecuario 2011. Secretaria de Desarrollo.
La produccion de leche del municipio segun la Secretaria de Desarrollo es de 5000 Litros diarios, salen del Ganado

Criollo un 80%, Normando 10% y Pardo, Yersey y Holstein 10%.

¢ Especies menores: Conejos: 500, Curies; 400, Ovinos; 1500, Bovinos; 6650, Colmenas; 50.

e Numero de Animales: Machos: menores de 12 meses: 1000, de 12 a 24 meses: 500, de 24 a 36 meses: 600
y mayores de 36 meses: 50. Hembras: menores de 12 meses: 1000, de 12 a 24 meses: 200, de 24 a 36 meses:
1500, mayores de 36 meses: 1800

Las cifras de la produccién de leche para el municipio segin los datos de la secretaria son bajas. En las audiencias
realizadas con la comunidad nos brindaron datos de que la zona campesina y otros resguardo estarian produciendo
cerca de los 6000 litros diarios, sin contar con la produccion de leche de Guambia que es de 6000 litros diarios. Por
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lo menos sblo Santa Lucia produce 1000 litro diarios. Sumado estas cifras, Silvia estaria en la capacidad de producir
13 mil litros diarios.

El diagnostico nos muestra la capacidades en la produccién pero con poca ayuda financiera para su organizacion y
comercializacion que es uno de los principales problemas a la hora de montar una empresa. Frente a esto se creara un
Fondo para el apoyo a las PYMES, que garantice a la organizacion y comercializacion. Los recurso seran gestionados
y también habra un aporte de la administracion. Los beneficiarios de estos recursos deberan cumplir los criterios que
seran definidos por la secretaria de Desarrollo Agropecuario municipal.

AMBIENTE DE VIDA
EJE ESTRATEGICO: "Oportunidades para generar nuevos y mayores ingresos"
COMPONENT AGROPECUARIO
OBJETIVO Mejorar la economia competitiva agropecuaria para la comercializacion interna y externa de los diferentes sectores del
municipio.
OBJETIVO OBJETIVOS
PROGRAMA ESTRATEGICO SUBPROGRAMA ESPECIFICOS LINEA BASE | INDICADOR META
= — Fomentar la
O By O iy Implementar
] )
) % < ,§ g @ '2 y tra%g(;g:rgggirc’l)h Transformando estudios técnicos Estudio de pre Talento humano
5-2 SmE9=E” orrhacion.y productos y/o tecnoldgicos en factibilidad Iniciativas de .
) 8 8 & 5% §'E comercializacion de . iy . PR o capacitado y con
K- agropecuarios de | transformacion de | Lacteos, carnicos | emprendimiento L
O B 3wE = productos o . emprendimiento
b= 5 >0 03 ACTODECUATIOS Silvia. productos y harinas
A& g7 g §TOpECuarios, agropecuarios.
ganadera, piscicola,
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avicola, apicola 'y

especies menores

Realizar convenios

con diferentes
entidades estatales
y privadas (SENA-
Fondo Emprender)

Apoyar en la gestion

para fortalecer las
asociaciones

agropecuarias.

Atencion a familias
afectadas a los

Gestionar ante las
entidades publicas y
privadas para

240 familias
afectadas por ola

para el campo
agropecuaria del

municipio

. Gestion
. atender a las invernal rural y .
cultivos por la ola o7 realizada
. familias que fueron | urbano /EVA
invernal
afectadas por la ola 2011
invernal
Implementar la .
. Organizaciones
estrategia de :
. existentes en el ,
cadenas productivas s Numero de
s municipio
en el municipio cadenas 4 cadenas
Silvia comercializa Fomento para el productivas y productivas y
productos montaje de centros centros de centros de acopio
agropecuarios dela | de acopio en sitios 0 acopio
region de acuerdo a | estratégicos y su
las dinamicas comercializacion
productivas y de Gestionar ante las
_ autonomia entidades publicas y
alimentaria de cada privadas para
sector. implementar Gestiones :
. . . 2 gestiones
sistemas de riego realizadas
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Llevar a cabo las Incrementar la
jornadas de 8.920 bovinos Porcentaie vacunacion en un
vacunacion de vacunados (EVA J 10% del ganado
. vacunados .
bovinos en el 2011) bovino del
municipio. municipio.
Implgme:ntamon de Técnicas de 7 técnicas
técnicas de 0 . ) .
mejoramiento mejoramiento implementadas.
Certificar los
predios productores . .
Fortalecimiento del | de leche, libres de 0 Fincas sanas nglczls Igeiigcigas
sector ganadero y brucelosis y unicipio.
productivo de tuberculosis.
Silvia. Capacitar a los
productores de Zonas campesinas
leche acerca de la 0 Personas res uar; do
importancia de las Capacitadas. (}:7a N cgl tados
buenas practicas P )
ganaderas.
Adecuacion y
Iﬁ?&?ﬁ:iﬁ?&igg L Planta Planta de beneficio
P del municipio redisefiada habilitada.
Silvia.
Fortalecer y
Piscicultura fomentar la 28 toneladas Produccion Apoyo para
oo -, mensuales (datos aumentar a 30
Silviana. produccion de toneladas/mes lad
trucha. 2011) toneladas/mes
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Realizar estudios y
disenos para la
implementacion de ,
Numero de . o
planta de o unicipios Estudio y diseno de
fabricacién de b la Planta
. socios.
alimento para
trucha a nivel
regional.
Implementacion del % de
uso adecuado de los . pisciculturas con
167 estaciones . o .
efluentes de las . . manejo 20% de estaciones
- sin manejo )
pisciculturas del adecuado de con sistemas de
municipio. efluentes. manejo
APICULTURA
como aporte al Fortalecer las . Nuamero de Grany as apicolas
cuidado y uso . . 40 granjas . fortalecidas en el
. granjas existentes granjas . ..
sostenible de la municipio.
biodiversidad
8 9 Adelantar gestiones
2w % y convenios con
8 g - organizaciones
S¢8 estatales e o Gestién de Convenios
o ‘g g internacionales convenios realizados
g . g para la
5T g 1 1 implementacion de
28 .E Imp (lemen}gr a Consumo de cultivos sanos.
S £ 3 agricultura impia | quctos limpios | Realizar un censo
S8 urbana y rural . Espaci
SRR de los espacios o spacios Cen lizad
3 5 g cultivables de las cultivables e€nso realizado
e L - viviendas urbanas identificados
ol
S g = Implementar la o Huertas Huertas urbanas
9~ 3 agricultura urbana Urbanas producen y
29 \Eo Dictar talleres o Talleres dictados consumen
2 « acerca de los alimentos limpios
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productos limpio y
su importancia

Numero de
huertas urbanas
sembradas
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Recuperar las
variedades de

Semillas nativas
entre tubérculos,

Semillas nativas

. . o) cereales,
semilla nativa de las condimentarias recuperadas
comunidades Lo ’
aromaticas...
cara%f:rlil;;(lzil’)an de Diagnostico de | Censo integral de
las siembras del 0 las siembras del | la zona urbanay
municipio municipio. rural realizada.
Realizar encuentros
y talleres sobre la
produccion de 0 Talleres realizados
cultivos transitorios
Cultivos transitorios y permanentes
Fomentar el area
sembrada en las ..
zonas del 0 Supgrfllc: e
municipio. serillgb?;gaa de hectareas
Fomentar el cultivo cultivos cultivadas
. de café, frutal s
T ransitori
Cultlvots cereal, cafia 0] transitorios
PErmanentes y panelera y fique.
anuales. y :
Fortalecer los 899 Hectéareas Cultivos 10 cultivos
cultivos existentes (EVA 2011) fortalecidos
Especies menores Fomf.’f‘to a’la . 0 Espeqe S 5 especies
produccién técnica productivas
Prevenir y Control de plagas y Espacios
promocionar la salud Salud Publica roedores de los 0] contI:" olados 6 lugares oficiales

publica de los sitios

sitios oficiales
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oficiales y de interés
Control y . Control en la
N Animales . o
esterilizacion de 0 o1 proliferaciéon de
i . esterilizados
animales callejeros. perros y gatos
Identificar los
centros
trasformadores de Centros con
lacteos para 0 Registro de tanques de
implementar las centros solucion
alternativas de potabilizados.
potabilizacion del
agua.

Turismo

Conceptualmente el turismo significa el traslado de una persona de un lugar a otro sitio atractivo o desconocido, cuya
actividad es conocer tomar fotografias con personalidades diferentes. Esta dinamica la han reducido a turismo, luego
entonces, la persona que viaja a otros sitios es denominado como turista. Frente ello, se debe reflexionar la
conceptualizacion de turismo, cuyo resultado debe darse del nuevo rumbo por el cual se debe dar al tema del
Turismo. Es decir que hay que proyectar con otra vision y de manera concertada, teniendo en cuenta que Silvia es un
municipio diverso, por lo tanto debe haber un acuerdo entre las partes.

Teniendo en cuenta que: La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en los Articulos 8 y 95 dice que es Obligacion
del Estado y de las personas de proteger las riquezas naturales y culturales, Articulos 63 y 72: que se debe dar
Proteccién de los bienes de uso publico, patrimonio arqueoldgico y otros bienes culturales, Articulo 300: da la
Facultad a las asambleas departamentales para expedir disposiciones para la planeacion, desarrollo econémico y

social del turismo, ademas, que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo ofrece para que los municipios y
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distritos los apliquen, donde se justifique Planes sectoriales de turismo: El Ministerio de Industria y Turismo de

Desarrollo debera elaborar el Plan Sectorial de Turismo, acogiéndose para ello a lo establecido en la Ley 152 de

1994. De igual manera las entidades territoriales podran elaborar sus planes de desarrollo

turistico, con la asistencia técnica de la Direccion General de Turismo — DGT.

Articulacion con Plan Nacional de Desarrollo:

Segun el plan, existen otros campos vistas como
productivas de poner las ideas en servicios, y a su vez,
estas se materialicen en empresas. Pero existen
barreras para el desarrollo de emprendimientos por
oportunidad y estas son la ausencia de productos y
servicios diferenciadores y la escasez de recursos para
el financiamiento en las etapas tempranas,
especialmente los de capital semilla. La politica como
respuesta, esta en marcado en La politica de desarrollo
productivo que reconoce la innovacion como un
resultado de la incorporacion de conocimiento a la
actividad productiva y su correspondiente aceptaciéon
por parte del mercado; “ Actualmente los sectores que
se encuentran incluidos en la Politica de
Transformacion Productiva son: (1) software y
servicios de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones; (2) procesos de negocio tercerizados
a distancia (BPO&O, por sus siglas en inglés); (3)
turismo de salud y bienestar; (4) textil, confecciones,
disenio y modas; (5) industria de la comunicacion
grdfica; (6) cosméticos y productos de aseo; (7)
autopartes y vehiculos; (8) energia eléctrica, bienes y
servicios conexos; y (9) agropecuarios —chocolateria,
confiteria y sus materias primas; carne bovina;

palma, aceites y vegetales; y camaronicultura”. En
sintesis pretende:
1. Implementar el Documento Conpes 3658:

Lineamientos de politica para la recuperaciéon de los
centros historicos de Colombia, a través del cual se
evaluara y establecera el mecanismo de intervencion
y financiaciéon para la recuperacion de los centros
histéricos del pais, con el objeto de transformarlos en
lugares atractivos y competitivos para el turismo
cultural, la vivienda y el emprendimiento, lo cual
permitir@ la conservaciéon y revitalizacion del
patrimonio desde una optica integral y de integracion
a las dinamicas urbanas con el fin de contribuir a la
calidad de vida de sus ciudadanos.

a. Paragrafo 1°. A través de los patrimonios
autéonomos que se refiere este articulo podran
ejecutarse los recursos o aportes, que para los mismos
efectos destine el comité Directivo del fondo de
Promocion Turistica o las entidades piiblicas del
orden nacional o territorial, correspondiente a bienes
o fuentes diferentes al impuesto con destino al
turismo.
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Articulacion con Plan de Desarrollo
Departamento:
1. Planificacion turistica, Fomento, capacitacion y
asistencia técnica

2. Seguridad, Asociatividad para el Turismo y
educacion pertinente, Infraestructura Turistica.

Diagnéstico:
Antes de seguir con la parte del diagnoéstico nos
detendremos para hacer un analisis sobre el “Turismo”
de Silvia, sobre los pros, los contras y el
comportamiento del cambio social.

En anos pasados el turismo para Silvia se habia
convertido en una fuente de ingreso para los
comerciantes, hoteles, residencias y otros servicios de
atencion. Pero han sucedido factores que han hecho
perder el querer volver a Silvia a las personas
provenientes de otros municipios, debido al avance de
la violencia en Colombia y pues el Cauca y Silvia no han
sido ajenos. Este tipo de situaciones ha hecho que las
visitas a Silvia se han pocos. También cabe decir que la
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actividad del turismo ha creado un ambiente que no
agrada a las comunidades indigenas del municipio
principalmente para Guambia.

Frente a esto se hace necesario Organizar, promover y
administrar, la actividad del turismo de acuerdo a las
particularidades del municipio, mediante el
fortalecimiento y ajuste al Plan de Turismo Municipal
ya existente, crear la politica puablica de turismo
concertado; dentro de esto se especificaran las
adecuaciones de los sitios atractivos para el “turismo”
tanto en lo urbano y rural. De tal manera veremos las
potencialidades que recoge este plan en términos de las
herramientas de trabajo...seguidamente hacemos
mencion de manera textual de la consideracion que
tiene Silvia segun el plan; “Para el caso de Silvia, sus
multiples atractivos permiten la posibilidad de disefiar
y competir con diversos productos turisticos.

Potencialidades del municipio
¢ Esun territorio atractivo, con un buen equipamiento urbano, con varias etnias, culturas, biodiverso, etc.
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e “Se estima que el mercado doméstico representa aproximadamente el 80% de la demanda turistica del pais y sus
viajes se concentran estacionalmente en las 17 festividades patrias y religiosas nacionales que hay anualmente en el
calendario laboral y en las temporadas vacacionales escolares de mediados y fin de afio”3°

e La riqueza turistica de Silvia son: etnias y cultura; agroturismo; ecoturismo; deportes y aventura; ferias y fiestas
como el san Pedro y los carnavales de negros y blancos en el mes de enero y celebraciones especiales como la
Semana Santa esta altima de gran reconocimiento a nivel nacional. Sitios estratégicos de estadia y de

esparcimiento:
Hotel o posada Zona Empresa Servicios
. . Alojamiento, Restaurante, Salon de eventos, Recreacion
Hotel Comfandi Urbana Privada ) y
Discoteca
Hotel Ambeima Urbana Familiar Alojamiento, Restaurante
Casa turistica Urbana Privada Alojamiento, Museo artesanias del mundo.
Restaurante tipico paisa Urbana Familia Alojamiento y Restaurante
Casona cordobesa Urbana Familiar Alojamiento y Restaurante
Hotel la parrilla Urbana Familiar Alojamiento y Restaurante
Pesca deportiva Via guambia Familiar Restaurante y Pesca trucha
Pesca deportiva la clara | R. Guambia Comunitaria Restaurante y Pesca trucha
Resguardo.
Cabanas tuca Urbana Familiar Restaurante
Peter pan Urbana Familiar Restaurante
Restaurante el casino Urbana Familiar Restaurante
Ranchos galeria Urbana Familiar Restaurante
Hotel ideal Urbana Familiar Alojamiento y Restaurante
Punto del Sabor Urbana Familiar Restaurante.
La Playa Rural Familiar Restaurante, discoteca y pesca de trucha.

* Ibid.
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Segun el Plan, hay una perspectiva pensada a largo plazo, que de algin manera se lograria de acuerdo a la capacidad
de gestién, de responsabilidad por parte de la administracibon municipal y el apoyo de los estamentos
departamentales, nacionales e internacionales, luego entonces podra alcanzar de que “Silvia en ano 2023, gracias al
decidido apoyo estatal y a que desaparecieron los problemas de orden publico ha desarrollado su potencial turistico,
debido a que ha preparado su talento humano, mejorado su infraestructura turistica y prestacion de variedad de
servicios, protegiendo el ambiente, el patrimonio y beneficiando a todas las zonas”3.

Finalmente, podemos decir que dentro del plan se debe dar inicio a un ajuste para comenzar a trabajar y dar por
hecho el proyecto de politica sectorial plasmada dentro del Desarrollo Arménico de la Industria turistica Territorial,
cuya base est4 en las estrategias:

Estrategia I:

Fortalecimiento institucional turistico, fortalecimiento y/o fomento y/o mejoramiento de la calidad en los servicios
turisticos y de la infraestructura de apoyo para el turismo armonico, marketing y promociéon de los productos
turisticos municipales, acompafiamientos.

Estrategia I1

Sensibilizacion y formacién para el desarrollo arménico de la industria turistica municipal, gestion empresarial para
el turismo arménico, convivencia para el desarrollo armoénico del turismo.

Para finalizar el tema del turismo debe pasar a un segundo plano, donde se enfoque mas al intercambio de saberes,
de cultura, de arte y de otras potencialidades que existe en nuestro municipio. De esta forma habra la manera de
cambiar el concepto y las dindmicas internas del municipio a la hora de promover y dar a conocer la diversidad
natural e identitario del territorio silviano, donde la gente se sienta orgullosa de ser Silviana por tener la gran riqueza
natural y cultural que es lo que diferencia a otros lugares. El ejercicio del ajuste al plan debe ser concertado con las
autoridades Indigenas, con lo sectores que promueven el “turismo”, con las persona que trabajan el arte de la musica,
de los tejidos y otros. Una vez que se llegue al acuerdo del funcionamiento, las personas que promuevan los

* Ibid.
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intercambios culturales deben conocer sus territorios y deben ser bilingiies, consoliddndose en una promotora del
Intercambio de saberes y que den a conocer la diversidad de la biodiversidad, de las culturas y de los sitios histdricos.

La estrategia para fortalecer el turismo concertado debe estar en marcado en lo siguiente:

e Ajustar el Plan existente de manera conjunta.

Organizar, promover y administrar el turismo de acuerdo a las particularidades del municipio

Construir la oferta turistica del municipio.

Establecer la oficina de turismo.

Elaborar materiales de guia turistica y de explicacion histérica del municipio.

Identificar, disenar y adecuar los atractivos turisticos articulado a la cotidianidad de Silvia: enfoques

programaticos: en lo ambiental, de expresiones culturales, sobre salud preventiva y tradicional, zonas de

recreacion deportiva.

e Fortalecer los espacios de patrimonio material e inmaterial como muestra de la historia y de la identidad
Silviana
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AMBIENTE DE VIDA
EJE ESTRATEGICO: "Oportunidades para generar nuevos y mayores ingresos"
COMPONENTE TURISMO CONCERTADO
Administrar el turismo de manera concertada con el fin de ofrecer mejores ofertas turisticas a los visitantes , generando
OBJETIVO . .
mayores ingresos a la comunidad
OBJETIVOS OBJETIVOS LINEA
PROGRAMAS ESTRATEGICOS SUBPROGRAMAS ESPECIFICOS BASE INDICADOR META
Organizar encuentros con
las autoridades indigenas,
urbanas y campesinas, Turismo »
administracion municipal, o rtad Ruta turistica
equipos que promocionan concertado.
o Realizando un el turismo, grupos de arte y
% Turismo concertado. cultura.
= Elaboracion de
-2 . . . paquete de
8 Organizar, promover Ajustar c/sl Plan de Turismo L Plan ajustado TSmO
> y administrar el Armonico existente. integral y
=) turismo Concertado concertado
8 de acuerdo a las Adecuacion
(=) particularidades del . i 0D Y 1 Creacion de
= municipio. Institucionalizacion Impl.e mentar un sitio de equ1pam¥ento la oficina de
2! del turi atencion para las persona 0 de espacio de turi
o €l turismo. visitantes a Silvia Diversa atencién Urismo
o f s operando.
= turistica.
Realizar materiales
Conociendo a Silvia pedagobgicos de guia que _ Medlos.ﬁie Eolletog y
. o cuente la memoria 0 informaciony | Video Clips
diversa e historica A Z e e
historica, a través de lo difusion. elaborados
audiovisual.
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Gestionar ante las
entidades puablicas y

privadas para proyectos 15 sitios;
de impacto turistico del | servicio de
municipio mediante la | Restaurante
Identificacion y el ,
mny e Numero de
proceso de disenar, alojamiento
. s nuevos
adecuar y construir los | y disefio del .
. s atractivos
atractivos turisticos sendero .
. , turisticos y
articulado a la ecologico del .
e _ . servicios
cotidianidad de Silvia municipio, Lo
. programaticos
con enfoques equipo
programaticos: capacitado
ambiental, cultural, en guianza
salud preventiva y turistica con
tradicional, zonas de el SENA

recreacion deportiva y
agropecuaria.

Servicios de
atractivos
turisticos en
funci6én

Sector empresarial y generacion de oportunidades de
trabajo.

La creacion de micro empresas de manera asociada
hara que las oportunidades se den no solo para las
personas que se asocien, también ayudara a crear
trabajo de manera directa e indirecta. En este
componente no hablamos de empleo, hablamos de
generacion de trabajo. Esto quiere decir que el
emprendimiento debe darse en todas las aéreas

productivas, comerciales y las que dispongan los
sectores poblacionales. En el municipio encontramos
micro empresas que ya han venido trabajando en la
produccion, transformaciéon y comercializaciéon. Las
pisciculturas es un ejemplo de ello, encontramos en el
resguardo de Quichaya, Pitay6, Guambia, Kizgo,
Ambald, cultivos de trucha, que en el tiempo ha
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logrado mantener. Pequenas plantas de
transformacion se han instaurado en los lugares
centrales para llevar a cabo el proceso de empaque y
otras actividades que se requieren para el mercado. Asi
como existe micro empresas agropecuario, también se
deben impulsar  micro empresas que generen
oportunidades y lleven a la estabilizacion del ambiente
de vida.

En el 2010 en el municipio de Silvia se logr6 traer una
tecnologia para la Certificacion de maestros de obra
dictado por el SENA regional Cauca, que de alguna
manera esto habria permitido conformar una
asociacion u otra figura, donde pudieran brindar sus
servicios de trabajo. Hoy se hace necesario volver a
reorganizar estos sectores ya capacitados para dar
seguimiento al fortalecimiento del talento de la mano
de obra calificada. Esto permitira: priorizar y aplicar la
participacion de los sectores urbano y rural en la
ejecucion de las obras en el municipio, fortalecer la
produccion y comercializaciéon de productos de arte de
los diferentes sectores del municipio.

En conclusion haremos un listado de las capacidades e
insumos que existe en el municipio que posiblemente
podrian organizarse para conformar micro empresas,
con el apoyo de la administracion en la gestion
pertinente con diferentes entes. El Fondo emprender
es una de las posibilidades.
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Capacidades: Leche, queso, Arte en los tejidos, talento
humano, maestros capacitados, terrenos aptos para la
siembra de hortalizas etc. Existen cantidades de
productos, el cual, la poblacion podria organizarse
alrededor del manejo de cualquiera de los
mencionados. Para alcanzar este objetivo se hace
necesario crear un Fondo para apoyar a las
conformaciones de las PYMES de los sectores del
municipio que sean emprendedores y garanticen su
permanencia.

Problemas:
Existen problemas generales en el municipio como el

desempleo en los Jovenes graduados que no han
podido dar seguimiento sus estudios técnicos y
superiores, no hay una proyeccion de emprendimiento
ni apoyo al respecto de parte de las instituciones
estatales. En el tema productivo no hay una planeacion
para conformar las cadenas productivas que
mantengan una produccion constante, que garantice la
comercializacion interna y externa. Desde las
instituciones bancarias, podriamos decir que no hay
una cooperaciéon a la hora de dar oportunidades
crediciticias hacia los pequenos productores. Es
necesario ampliar la diversidad de las semillas que
generen oportunidades de empleo directo. La
administracion debe implementar una politica de
gestion y de cofinanciacion para crear un fondo que
logre crear el ambiente de vida y genere la confianza
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con la administracion municipal, demostrada con el
trabajo responsable. Algo que se debe tener en cuenta
a la hora de crear otras actividades econdmicas es
lograr mantener las ensefianzas de los ancestros, es
decir, mantener las semilla limpias para obtener
alimento limpios que puede ser una caracteristica por
el cual tendria oferta en el mercado a la hora de
comercializar los productos. Ademas se debe mantener
tradiciones que identifiquen y logren mantener la
identidad del municipio mediante el trueque.

Estrategias:

1. Reducir el desempleo de los silvianos, creando
oportunidades de emprendimiento, reducir el trabajo
infantil (5 y 17 anos), fortalecer la producciéon y
comercializacion de productos de arte de los
diferentes sectores del municipio, priorizar la
participacion de los sectores urbano y rural en la
ejecucion de las obras en el municipio, promover la
igualdad de oportunidades y el desarrollo social y
econémico equitativo de los grupos étnicos, promover
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el emprendimiento empresarial, organizar, promover
y administrar el turismo de acuerdo a las
particularidades del municipio, construir la oferta
turistica del municipio, establecer la oficina de
turismo, elaborar materiales de guia turistica y de
explicacion historica del municipio.

2. Identificar y pactar convenios de cooperacién con
pioneros en produccion y mercadeo; la idea es hacer
proyecto pilotos y que ensefien, Investigacion de la
linea de partida Socio-econO6mica: censos, casos,
tenencia y uso de la tierra, Medio ambiente y
conservacion: agua, suelos, Centro de acopio donde
haya gran produccién, Gestion de cofinanciacion.

El alcance del Ambiente de Vida debe lograr desde las
conformaciones de las cadenas productivas que ayuden
a mantener la comercializaciéon de los productos del
municipio, aclarando que primero se debe buscar la
forma de autoabastecer nuestro municipio para luego
pensar en la comercializacién hacia otros municipios,
departamento.
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AMBIENTE DE VIDA
EJE ESTRATEGICO: 2 "Oportunidades para generar nuevos y mayores ingresos"
SECTOR EMPRESARIAL Y GENERACION DE
COMPONENTE OPORTUNIDADES DE TRABAJO.
OBJETIVO: | Contribuir al mejoramiento de la economia de los diferentes sectores del municipio.
OBJETIVO OBJETIVOS LINEA
PROGRAMA ESTRATEGICO SUBPROGRAMA ESPECIFICOS BASE INDIEADO META
Fortalecer la produccion y
comercializacion de
productos de arte de los
Generando diferentes sectores del G o
. ) D rupos Asociaciones
Reducir el desempleo | Oportunidades para municipio. o d blecid
" Silvia asociados establecidas
& .
L Apoyar el emprendimiento
g de Mujeres y hombres del
‘% municipio.
Q .
d Ajustar, th:talecer y poner NNA (nifios, nifias
@ en funcion el Comité
) - o y adolescentes
< Municipal para la Comité )
< . trabajadores)
o Erradicacion de peores 0 operante de retirados del
g formas de trabajo infantil y derechos mercado de
£ Reducir el trabajo proteccion del joven .
2 infantil (5a17 NNAJ con trabajador. trabajo.
=7 ~ alternativas =
o afos) Total de nifios
Crear espacios de didlogo rga} izando NNA en
. actividades de Actividades
en las diferentes zonas en 0] formacion de educativas
cuanto al trabajo forzado. vasy
acorde a su recreativas

edad.
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Realizar un estudio en
coordinacién con los
Cabildos, comisaria de
familia en cabeza de la
administracion para
identificar los casos de
trabajo infantil.

Promover la igualdad
de oportunidades y el
desarrollo social y
econdmico equitativo
de los grupos étnicos

Promover el
emprendimiento
empresarial

Oportunidades a
mano de obra al

servicio de Silvia.

Nro. De
Priorizar la participacion personas Mano de obra en
de la poblacién urbana y vinculadas a | las ejecuciones de
rural en la ejecucién de las las obras obras del
obras del municipio realizadas por municipio.
el municipio
Gestionar recursos para la
creacion del Fondo
Rotatorio a nivel
. Nro. De
departamental, nacional e < Pymes
¢ ; pequeias y
internacionales, para el ; conformadas y
medianas
apoyo a los grupos CON recursos
empresas.

emprendedores de las
areas productivas de la
zona rural y urbana.
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Tercer Eje Estratégico: Biodiversidad.

Ambiente Natural

La biodiversidad es entendida como la amplia variedad de
seres vivos que existen sobre la tierra y de los complejos
de la naturaleza de los que forman parte, comprende la
diversidad dentro de cada especie, entre las especies y de
los ecosistemas, que permiten la combinacion de
multiples formas de vida y cuyas mutuas interacciones
con el resto del entorno fundamentan el sustento de la
vida.

Desde la concepcidén cosmogoénica de las comunidades
indigenas del municipio, la biodiversidad es la
integralidad de los tres mundos, estos se enumeran en un
orden reciproco, es decir no hay una jerarquia de mundo
que domine a otro mundo. Existe el mundo de arriba en
donde habitan los planetas, el aire y otros seres
espirituales que dan energia y se conectan con los seres
humanos. El suelo, que es donde habitamos los seres
vivos, el agua y la naturaleza por tanto se requiere de un
mayor cuidado y respeto hacia la madre tierra. El otro
mundo es el subsuelo donde habitan los seres
espirituales, el agua, los minerales. Estos tres mundos
requieren cuidado, es deber de todos los humanos, ya que
de ellos obtenemos diversos beneficios como es el agua, el
aire. En este sentido, la biodiversidad se constituye en un
elemento con potencial para definir una nueva identidad,
en el ambito local.

Teniendo en cuenta lo anterior y para garantizar un
Ambiente de Vida dela comunidad Silviana, es importante
que la administracién municipal, determine estrategias de
conservacion que nos lleven a la proteccion de la
diversidad biologica, promocién de servicios eco
sistémicos que sustenten y contribuyan el bienestar
humano, procesos de desarrollo y crecimiento econémico,
haciendo uso adecuado de la naturaleza, de los
ecosistemas y la conservacion de la Madre tierra como
elemento que da vida, ya que gracias a sus virtudes nos
alimentamos, respiramos y vivimos.

Articulacion Nacional y Departamental

En el Plan de Desarrollo Nacional se encuentra como
Pilar la Sostenibilidad Ambiental como lo vemos en la
siguiente figura:
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Posteriormente se propone como lineamientos
estratégicos en el PND la “Gestion ambiental para el
desarrollo sostenible”
e Delimitar areas de especial importancia ecologica,
como insumo a los procesos de planificacion
sectorial y territorial.

e Desarrollar politicas para la conservaciéon vy
aprovechamiento de la biodiversidad.

o Fortalecer la gestion del recurso hidrico: desarrollo
de redes hidrologicas, meteorologicas y
oceanograficas, sistemas de monitoreo y
evaluacion de la calidad del agua, normas sobre
pautas para la ordenacién de las cuencas, entre
otras.
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e Implementar la Politica Nacional de Cambio
Climatico, crear el Sistema Nacional de Cambio
Climatico, e incorporar las variables de cambio
climatico en los instrumentos de politica.

e Fortalecimiento institucional: definir prioridades
de la politica nacional ambiental, profundizar la
calidad de 1la informacién ambiental, e
implementar esquemas de seguimiento y
evaluacion.

e Desarrollar estrategias de sostenibilidad ambiental
en las locomotoras: regularizacion de titulos
mineros en areas de especial importancia eco
sistémicas, acciones para garantizar la proteccion
de las rondas hidricas asociadas a proyectos
agropecuarios, disefio e implementaciéon de
estrategias para ofrecer facilidades y mecanismos

e Para la desintegracion fisica total de vehiculos
contaminantes, incorporacién de consideraciones
ambientales en la politica nacional de espacio
publico, entre otras.

En lo Departamental se propone desde el Eje Estratégico:
Territorial Ambiental como objetivo general “Aprovechar
el potencial de la riqueza ambiental, natural, étnica y la
ubicacion geoestratégica del departamento para
promover procesos de desarrollo participativo y
sostenible, integrando las subregiones e insertando el
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territorio departamental a las dinamicas regionales,
nacionales e internacionales”.

Los componentes formulan acciones estratégicas como:
Planificacion Ambiental del territorio, la ordenacion y
reglamentacion del recurso hidrico, en el componente
Gestion Ambiental, la gestion para la conservacion, uso y
manejo sostenible de los recursos de suelo, flora, fauna y
aire y la proteccion de areas en ecosistemas estratégicos;
en el componente educacién ambiental se plantea la
implementacion y fortalecimiento de procesos educativos
ambientales, fortalecimiento de la gestion ambiental con
instituciones y actores sociales y la elaboracién e
implementacion de agendas ambientales con grupos
étnicos y campesinos.

Situacion Actual del Municipio en
Biodiversidad.
FEl Clima es la interaccibn de diferentes factores

atmosféricos, biofisicos y geograficos que pueden cambiar
en el tiempo y el espacio. También lo podemos
conceptualizar como el promedio del estado del tiempo
en un lugar dado durante todo un amplio periodo; es
decir de la combinacion de variables como temperatura,
precipitacion, brillo solar, evaporaciones, humedad y
direccion del viento. Hoy mas que nunca es importante el
conocimiento del viento, nos sirve para planificar las
actividades  agropecuarias, industriales, mineras,
emplazamiento de la poblaciéon, construccion de
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infraestructura, prevencién de desastres, entre otras que
se relacionan con el clina y el agua. También es
importante para acondicionar las técnicas de manejo del
suelo y la cobertura vegetal.

De acuerdo a los vientos, el territorio Silviano esta
ubicado sobre la ladera interandina media y alta de la
Cordillera Central, al suroeste de Colombia,
correspondiéndole un clima ecuatorial de montafia, tal
localizacion le permite disfrutar de dichos pisos térmicos
como son: templado, frio y de paramo, area que
corresponde a los pisos bioclimaticos que Cuatrecasas
denomino subandino, andino, alto andino y paramos.

La reparticion de lluvias durante el afio en Silvia,
como en las laderas Caucanas del Valle del rio Cauca es
bimodal, por pertenecer al régimen ecuatorial de
montaiia, con dos maximos de lluvias. La primera época
de lluvias corresponde a los meses de abril y mayo y la
segunda a octubre y noviembre. El mes méas seco es
agosto. Cabe aclarar que entre los dos periodos lluviosos
hay dos de minimos, siendo més acentuado el periodo
seco de mediados de afio (junio, julio y agosto), en
comparacién con el de enero y febrero. Silvia es hiimedo,
su evaporacion es inferior a la precipitacion, por ello
tienen excedentes de agua que continuamente fluyen por
las corrientes que drenan las micro cuencas de los rios de
Piendamo, Ovejas, Cofre, entre otros, por otra parte se
puede confirmar por la presencia de vegetacion verde
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durante casi todo el afo, sin que los principales cursos de
agua se sequen.

En relacion con los pisos térmicos y bioclimaticos,
no se pude dejar de lado los conocidos pisos térmicos,
estos implican la relacion de la altitud con la temperatura,
muy importante en una region de clima ecuatorial de
montafia como es la de Silvia que tiene pisos térmicos
templado, frio y paramuno. Los pisos bioclimaticos de
Cuatrecasas dan una concepcion de clima ambiental
porque relaciona la humedad con la temperatura, lo que
determina el tipo de vegetacion, la fauna y las actividades
econOomicas de determinado territorio.

Altitud Piso Bioclimatico Areas (Has)
1350-2200 Subandino 3.045.76
2200-2900 | Andino 14.049.95
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2900-3200 | Alto andino 18.885.78
3200 Paramo 29.680.76
TOTAL 65.670.73

Fuente: Plan de Vida Municipal 2000-2020

Es importante destacar que el territorio Silviano cuenta
con una gran zona de paramos, este le permite mantener
un balance hidrico suficiente, debido a que existe un buen
almacenamiento del recurso hidrico que garantiza agua
para municipios de mayor demanda o de menor
precipitaciéon. Sin embargo aunque la cantidad de lluvias
que se presenta en el municipio es baja, la intensidad de
los aguaceros es alta, trayendo como consecuencia
fenomenos de arrastre y remocion de la capa superficial
del suelo; fendbmeno que se va agravando por las escasa
cobertura vegetal.
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(Di6xido de Carbono), que a diario emite
las actividades desarrolladas por las
personas a través del consumo eléctrico, el
transporte a  motor, sistemas de
calefaccion, etc. En Colombia los impactos
y transformaciones ambientales debido al
cambio climatico son cada vez mas
marcados, por lo cual es necesario generar
estrategias nacionales, departamentales y
locales para reducir la vulnerabilidad y
riesgo como via hacia la adaptabilidad.

Salud Agricultura Bosques
! |
= Morlalidad relacionada con =Rendimiento de cultivos = Composicion de los bosques

el elima
*Enfermedades infecciosas
«Enfermedades respiratorias

*Demandas para riego

*Rango geogratico de los
bosques
= Salud y productividad

; ; "— Fuente: Cartilla adaptacion al cambio
- ~ climatico No. 3 “Preparandose para el
futuro”.
= Abastecimiento de agua
» Calidad del agua . . .
« Competoncia por elagua KN nuestro territorio el cambio

por calidad del alre
Areas costeras
= Erosion de playas
« Inundacaon de tierras costeras
= Gastos adiclonales para la

proteccion de comunidades
costoras

En relacion con el clima no podemos dejar de hablar
sobre los crecientes cambios ambientales debido al
Cambio climatico que a nivel mundial se viene
presentado. Este fenémeno se debe al conjunto de
grandes y rapidas perturbaciones provocadas en el clima,
esto por el aumento de la temperatura en el planeta, se
trata del problema ambiental més grande e importante
que enfrenta la humanidad. Sus principales causantes son
los gases de efecto invernadero, sobre todo el de CO.

Especies y areas naturales

. = Pérdida de habitats y
l.‘b;[,)(.‘('}l(!ti

fera: disminucion de los

glaciares

climatico nos estd afectando de una
manera acelerada, este fen6meno lo
podemos percibir en las alteraciones del
clima. Vemos que las temporadas de lluvias
son méas largas y abundantes ocasionando
inundaciones, deslizamientos de tierra,
crecientes de algunas quebradas como Manchay, el
Cacique y el rio Piendamo; devastacion de cultivos de
papa, cebolla, maiz, como también el dano de las
estaciones piscicola debido a las crecientes de las aguas,
generando grandes pérdidas econdémicas en las familias.
De la misma forma en época de verano la temperatura ha
sido méas calurosa ocasionando incendios forestales,
perdida de cultivos por la sequia. También podemos
observar como numerosos seres vivos sufren cambios en
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sus procesos migratorios en donde notamos la presencia
de otras especies y la extincion de las que existen.

El suelo es la parte superficial de la corteza terrestre
donde vive y crece la vegetacion y otros organismos, se
compone de una mezcla de minerales, materia organica,
bacterias, agua y aire y se forma por la accion de la
temperatura, el agua, el viento, los seres vivos y las
plantas sobre las rocas. En el municipio de Silvia, la gran
mayoria de los suelos corresponden a las zonas de ladera,
acidos, con paisajes montafosos, cuya fertilidad natural
se ha perdido debido a la deforestacion, introducciéon de
especies foraneas, uso indiscriminado de agroquimicos,
sobre  explotacion de especies silvestres, la
contaminacion, la transformaciéon de los héabitat como
consecuencia de la construccion de infraestructura, la
producciéon de residuos solidos, el uso intensivo de
plaguicidas y fertilizantes, la carencia de tecnologias
apropiadas y compatibles con la conservacion de los

recursos naturales y la defensa de areas naturales
SUBCUENCAS AFLUENTES
1- RIO COFRE
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protegidas. También se han establecido cultivos sin
cobertura vegetal y se haran en sentido de la pendiente
ocasionando erosiones. Los suelos de montana y bosques
han perdido rapidamente la delgada capa organica debido
a la tala y quema de bosques para el establecimiento de
cultivos limpios o potreros.

Los suelos del municipio han sido descuidados, sometidos
a manejos inconscientes durante siglos, sin tecnologia,
desconociendo su potencial y vocaciéon y lo méas grave
relativamente tarde se esta tomando conciencia de ellos.
Hay que entender que su desgaste es tan acelerado que
requieren de un estudio urgente.

La hidrografia la podemos concebir como un conjunto
de aguas de un territorio podemos afirmar que el
municipio de Silvia, cuenta con una riqueza hidrica
representada en rios, afluentes, nacimientos y lagunas de
la siguiente manera:

Quebrada de Cazadores, La Union, Puerta Grande, Muralla, Juntas, El Socorro, Juan Domingo, Rio Claro, Pefias Negras,

Miraflores, Michicao, E1 Mango6n, Los Chorros, La Aurora, Agua Blanca, La Palma, Colorada y Gallinazo

2- RIO OVEJAS Quebrada Chorrera de Oro

3- RIO
PIENDAMO

Cacique y Rio Molino
4- RIO PALO Quebrada Agua Tambor
5- RIO PISNO

Rgdo. de Guambia
Fuente: P.B.O.T Municipio de Silvia 2000

La quebrada Nimbe, de las Locas, Las Animas, La Chorrera, Los Altares, La Cumbre, Michambe, Santiago las Mercedes,
La Chorrera, La Pefia, Chero, Agua Blanca, Agoyan, La Pefia, Chero, Juanambt o Manchay, La Chulica, Rio Claro, Rio

Nace en el Humedal de Pefias Blancas, Rgdo. deMosoco. También unas aguas que nacen en el sitio denominado Juntas,
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De acuerdo al anterior cuadro el municipio de Silvia
cuenta con cinco (5) sub cuencas hidrograficas de las
cuales las cuatro primeras depositan sus aguas al Rio
Cauca, el rio Piendamé es el rio mas importante del
Municipio. La sub cuenca del Rio Pisno entrega sus aguas
al Rio Paéz y se cuenta con una gran cantidad de afluentes
(4150 nacimientos) de menor extension que ayudan a
regular y mantener el caudal de las principales fuentes.

El Rio Cofre abastece los acueductos de los municipios de
Cajibio y Totor6 en la zona intermedia de su recorrido
hacia el Rio Cauca al cual tributa su agua.

El Municipio de Silvia hace su aporte al El Rio Paez a
través de su tributario el Rio Pisno, también aportan al rio
Ullucos, tributario del Paez. Silvia aporta también a la
Cuenca del Rio Magdalena a través de este rio.

El Rio Ovejas, se espera que tribute gran cantidad de su
caudal a la represa de la Salvajina entre los Municipios de
Morales y Suarez Cauca; la cual pertenece a la
hidroeléctrica EPSA.

En el paramo nacen la mayoria de los afluentes y cuentan
con un gran reservorio de agua a través de un sistema de
lagunas que sirven de reguladores de caudales, estas se
encuentran ubicadas en los paramos de las Delicias y
Moras. Los indigenas las consideran sitios sagrados
porque en ellas realizan rituales de purificacion y
refrescamiento. Entre ellas tenemos:
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SISTEMA DE LAGUNAS

Piendamo
Nimbe
Las Juntas
Cresta de Gallo
Kizgo
La Sangre
Palace
La Horqueta
Penas Blancas
Los Cueros
Michambe
Abejorro
La Marqueza
La laguna
Fuente: P.B.O.T Municipio de Silvia 2000

LAGUNAS

Otra de las riquezas importantes presentes en nuestro
territorio es el Paramo; este es considerado como el
conjunto de ecosistemas y paisajes naturales. Pombo et.
Al. (1989), consider6 al paramo como una unidad
ecologica de gran importancia para la regulaciéon de los
flujos de agua, pues debido a su constitucion es capaz de
retener en sus suelos hidromorficos grandes volimenes
de agua y controlar su flujo a través de las cuencas
hidrograficas. Segin Rangel (2000), lo considera como
"la region de vida paramuna comprende las extensas
zonas que coronan las cordilleras entre el bosque andino
y el limite inferior de las nieves perpetuas. Esta definida
como region natural por la relacion entre el suelo, el
clima, la biota y la influencia humana'". De
acuerdo a estos conceptos una definicién integradora de
Paramo se puede resumir asi: La paramos se presentan
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como una totalidad que tiene lugar en las regiones
ecuatoriales y cuya comprension debe ser atendida
tejiendo un asunto de raices geologicas, culturales,
morfologicas, glaciares, sociales, biologicas, espirituales,
productivas y civilizatorias, cuya territorialidad expresa
dicha integralidad y cuyos paisajes contienen los
elementos desigualmente presentes de una construccion
espacio-temporal. El paramo debe constituirse en una
unidad y no una vision desfragmentada del orden socio-
cultural-natural de las altas montafias.

El paramo un territorio abarca una extension de
29.680.76 has, su gran aporte se debe al sostenimiento
ambiental en cuanto a la fabricacién del oxigeno y de
agua. A pesar de estas caracteristicas, el paramo se
encuentra en un progresivo deterioro debido a la
expansion de la frontera agricola y ganadera que han
convertido estas areas en parcelas, esto se debe a la
estrechez territorial que existe en algunas comunidades
indigenas.

La destruccion de musgos, pajonales, frailejon y de
bosque paramuno por medio de la quema han hecho que
los paramos pierdan la capacidad de retencion del agua,
los llamados colchones de agua ya no tienen capacidad
para elaborar el oxigeno. También la mayoria de fuentes
de agua en el paramo se encuentran a campo abierto, sin
cobertura vegetal paramuna.
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Usos del agua.

En cuanto a las necesidades del recurso agua en el area
municipal, se tiene que el consumo maximo del recurso
se da en el sector agropecuario y el de consumo
doméstico.

Usos del agua por sectores

Regional Domestico Electrico Agropecuario
M3 M3 M3
Silvia 36.30 5.0 281.50

Fuente: Oficina Planeacién Municipal Silvia

Con el anélisis de las tasas de crecimiento poblacional a
partir del censo de 1993, y sus proyecciones se puede
calcular la demanda de agua para el consumo humano,
(domestico), considerando las dotaciones per capita, con
valores diferenciales para las personas que abarcan la
zona rural y wurbana. Los valores asignados se
incrementan en un 40% para cubrir pérdidas por
conduccidn, distribucién y definir consumos totales reales
de la poblacién. Para el afio 2011 segin las proyecciones
se tiene el siguiente consumo.
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Afio | Poblaciéon CA. CAD. CAD.

(Hab) CAPTADO | TRANSP. | POTABILIZADO
M3) M3) M3)
2011 11.027 2.370.447 592.610 533.350

Fuente: Oficina Planeacién Municipal Silvia

La captacion del agua para el acueducto de Silvia se toma
del rio Molino. El caudal promedio que arrojan los aforos
en la captacion es de 0.245 m3/seg y en la época de
mayor pluviosidad es de 2.45 m3/seg. Lo cual garantiza el
suministro del recurso hidrico a la poblacion. El rio
Molino en la actualidad estd siendo afectado por las
parcelas ganaderas que se encuentran muy cerca de la
rivera del rio, han ocasionado contaminacién de esta
fuente debido a las excretas de los animales y la
deforestacion.

En la agricultura, las necesidades hidricas de los cultivos
son satisfechas ya que el manejo agricola del municipio
corresponde a la tradicional, debido a que las siembras se
programan de acuerdo con la época de lluvias. No existe
datos que nos permitan mayor informacion para realizar
un calculo de las necesidades hidricas en los cultivos, es
necesario la implementaciéon de un estudio del uso en los
cultivos del municipio, con el fin de establecer el balance
hidrico en el suelo para suplir las necesidades hidricas en
la agricultura. En la actualidad se utiliza gran cantidad de
agro toxicos para la produccién agricola ocasionado
contaminacion a las aguas debido a que los desechos
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toxicos utilizados en las labores del campo son arrojados
a los rios.

En la ganaderia, el agua la toman de los ojos de agua o
sitios cercanos a los potreros, esto ha ocasionado la
presencia de bacterias o microbios que contaminan el
agua, agua que en muchos sitios es utilizada también para
el consumo humano, ocasionado graves enfermedades a
la poblacion.

En la produccion piscicola, la oferta hidrica esta
representada principalmente en la sub cuenca
hidrografica del rio Piendamé y sus micro cuencas que
son las quebradas Michambe, Juanambt y Molino. La
produccion de trucha actualmente estd produciendo
contaminaciéon en esta sub cuenca, debido a que el agua
utilizada es devuelta sin ningin tratamiento. También
existen otras areas de potencial hidrico en la produccion
de trucha que se encuentran en la zona de Quintero en el
Resguardo de Pitayo y la Quebrada Michicao y Chero en
el Resguardo de Ambalo.

La demanda de materiales de arrastre para satisfacer las
necesidades y los requerimientos de las obras de
infraestructura civil y desarrollo urbanistico en el
municipio, han desencadenado una gran presion sobre la
explotacion de materiales de arrastre en los rios,
ocasionando el agotamiento del recurso, degradacion de
los cauces, desestabilizacion de margenes y socavaciéon
del lecho, extraccion que se localiza principalmente en el
rio Piendamo y la Quebrada Manchay.
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En cuanto a Flora y fauna, el municipio de Silvia cuenta
gran diversidad y van de acuerdo con los Ecosistemas. La
flora y la fauna se ha deteriorado por causa de muchos
factores que de no controlarse repercutira en la calidad de
vida de la poblacion.

Entre los factores que mas influyen en forma negativa al
medio ambiente y a los recursos naturales tenemos: la
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tala y quema de boques, el sistema de “roza”, esto se debe
a que las principales actividades econ6micas del
municipio son la agricultura y la ganaderia. También la
tala es utilizada en la construccidén de viviendas, cercas,
consumo de lefia, carbén para la venta.

A continuacidn se relacionan algunas especies de flora y
fauna existentes en el Municipio.

COMPOSICION FLORISTICA ARBOREA

ESTRUCTURA ESPECIE

USO

Bosque

eucalipto, pino patula

Acacia, arbol loco, castafo cueros, castafio pequeiio, cipres, copec, gallinazo,
Guarango, mano de o0so, palo moco, roble, Jigua, nogal, Aliso, pepo, sindayo,
Canelo, cedro, cobre, cupe, chaquiro, majua, naranjuelo, pino de paramo,

Algunos utilizados como
Combustible, de proteccion, en
construccién o maderables

Laurel de cera, laurel comino, pino silvestre Proteccion
Borrachero, Cascarillo, cujaco, esmeralda, mayo, frailejon Medicinal
Ciruelo, cucharo, durazno Alimentacion

Pibal, motil6n dulce

Maderable, alimentacion

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal

COMPOSICION FLORISTICA ARBUSTIVA

ESTRUCTURA ESPECIE

USoO

Bosque

Cerote, Castaino pequeno, encenillo, santa maria, angucho

Medicinal

Arrayan, lechero, salvia negra, pilele, carrizo, manzano, chilco

Construccion y/o, combustible

Tagal, tenidero

Maderable, combustible

Pandare

Combustible, alimentacién

Platanillo

Protecciéon

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal
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COMPOSICION FLORISTICA ARBOREA
ESTRUC. ESPECIE USO
Cultivos Ajenjo, alegria, altamiza, apio, caléndula, cedron, chilco, cola de caballo, diente de le6n, Medicinal
transitorios hinojo, lenguevaca, manzanilla, ortiga, pacunga, perejil, poleo, ruda, sabila, salvia,
siempre viva entre otros.
Ajo macho Medicinal, alimentacién
COMPOSICION FLORISTICA ARBOREA
ESTRUC. ESPECIE Uso
Cultivos Ajo, frijol, alverja, cebolla, col, habas, maiz, papa, ulluco, trigo Comercializacion,
transitorios alimentaci6on
Fique Comercializacion
Kicuyo, Raygrass Ganaderia
Trébol Forraje
Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal

Especies en via de extincion

Muchas de estas especies se encuentran en peligro de
extincion entre ellas tenemos: jugua, canelo, cedro, pino
silvestre, arrayan, borrachero, siete cueros, entre otros.
Algunas especies ya no se encuentran en el territorio.

Dentro del territorio la variedad en fauna se destaca por
la existencia de especies andinas como son: el aguila real,
la danta, el oso anteojos, el puma, tigrillo, la guagua, el
cusumbo grande o solino, el cusumbo pequefio, el venado,
el condor, los conejos, diversidad de torcazas y colibries,
chiguacos, quinquinas, chicados, pavas, tierreros,

paletones, armadillos, atrapa moscas o toreadores, la
tijereta, la gallina ciega, el gavilan, el garrapatero,
diversidad de azulejos, golondrinas negra, carpinteros, la
Dorotea entre otros.

De los cuales se encuentran en via de extincion: el condor,
la guagua, el puma, el tigrillo, la danta, el oso de ante ojos,
el venado, el conejo, el cusumbo grande, la torcaza
montafiera, un numero de especies de colibri, la
quinquinas, los paletones y el armadillo. En el
corregimiento de Usenda y Vallenuevo, zona campesina
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del municipio se realiza la caza del venado. También la
pérdida de estas especies se debe a la ampliacién de
fronteras productivas que han ocasionado el
rompimiento de los ecosistemas en las zonas de paramo,

terrenos declarados como zonas de conservacion
ambiental. Es urgente buscar estrategias para la
conservacion y recuperacion de la estabilidad de los
ecosistemas y la vida que hay en ellos.

Principales problemas que perjudican el Ambiente

de Vida Biodiverso de la Poblacién Silviana®.

1. Ampliacion de la frontera agricola: Siembra de
Cultivos de papa sobre zona de paramo;
Intervencion en el habitat del oso andino; en la
Laguna de Nimbe: intervencién con ganado
vacuno y Contaminacién con residuos solidos al
ecosistema estratégico del paramo, en el
Resguardo de Guambia por déficit de tierras.

2. Deforestacion: Consumo de lena

3. Establecimiento de grandes cultivos de papa, lo
que produce contaminacion ambiental por manejo
inadecuado de residuos de agro toxicos en la Zona
Campesina de Santa Lucia y Cofre.

4. Tala y quema de Roble para extraccion de carbén
vegetal, En las veredas el Roblar -Alto la Palma-
San Antonio - Camoj0 y otras.

5. Tala y quema de bosque nativo para extraccion de
lefia 0 ampliaciéon de la fronte