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ACTORES SOCIALES E |INSTITUCIONALES QUE PARTICIPARON EN LA
FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 “PORQUE PATIA
SOMOS TODOS.
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gremio de productores agropecuarios, asociacion de ganaderos del Patia, camara de
comercio del Cauca.

Servicios: Funerarias, iglesias, servicios tecnologicos

Institucionales: Corporacién Autonoma Regional del Cauca, Direccién Territorial Patia,
I.C.B.F. regional sur del Cauca, Red Unidos, Gobernaciéon del Cauca, Instituciones
Educativas, Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de la ciudad de El Bordo
“EMPATIA”, Corporacién de Servicios Publicos domiciliarios del Plan de Patia
“CORPATIA”
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PRESENTACION

El programa de Gobierno como insumo del Plan de Desarrollo Municipal se
construyo desde las necesidades, aspiraciones, expectativas y suefios del pueblo
Patiano, concretamente se origina desde los barrios y las veredas del Municipio,
gue son el primer punto de contacto del individuo y la familia con la sociedad y el
Estado.

Es pluralista, participan hombres y mujeres de la sociedad civil, autbnoma y
solidaria, de todas las edades, razas, credos religiosos, oficios y profesiones, que
optan como opcién de vida por la reconstruccién del tejido social en nuestro
municipio a través de un nuevo modo de Desarrollo Social, donde prime el interés
general sobre el particular; orientado por los principios de la organizacion,
direccion, autonomia, libertad, solidaridad, equidad, transparencia, pertinencia,
consistencia, coherencia, oportunidad, sostenibilidad, sustentabilidad, calidad,

eficiencia, eficacia, efectividad y participacion.

Prospectivamente desde el afio 2012 buscaremos promover la creacion de
estrategias para la busqueda del desarrollo econdmico, social, politico,
arquitectonico, ambiental, cultural, institucional, administrativo y fiscal del
Municipio de Patia, a partir del ejercicio de la Planeacién participativa, que
contribuyan al progreso y soluciones a los problemas de la comunidad, orientados

al mejoramiento de la calidad de vida y al respeto por la dignidad del hombre.

El pais viene adelantando un proceso de descentralizacion, del cual se desprende
una creciente preocupacion por los temas de la eficiencia y eficacia de la gestion
publica, teniendo como instrumentos la PLANEACION, el CONTROL, el
SEGUIMIENTO vy la EVALUACION. La descentralizacién, ha producido impactos
importantes, que exige de los Municipios una modernizacion institucional acorde

con su compromiso mas protagonico con el desarrollo de sus territorios.
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El proceso de planeacion, llevado a cabo a través del ejercicio para la elaboracion

del plan de desarrollo para el periodo 2012 - 2015, se bas6 en una formulacion
realmente PARTICIPATIVA E INTEGRADORA DE ASPIRACIONES Y
PROPOSITOS COLECTIVOS, fue la misma comunidad la que decidi6 cuéles eran
sus necesidades mas fundamentales y sobre todo cuales debian ser las
inversiones que se requieren para satisfacerlas, a fin de alcanzar su bienestar. Si
se cuenta con un instrumento eficaz para fijar prioridades y los derroteros a seguir,
el proceso de ejecucion de programas y proyectos se hace tanto mas expedito y
con muchas probabilidades de ser eficiente

Elaborar el plan de desarrollo no fue una tarea necesariamente ardua ni
“sofisticada”, pero si se constituyd en un proceso realizado y asumido de manera
RESPONSABLE, DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA. Esto es tanto mas
importante, si se pretende hacer del plan de desarrollo un verdadero instrumento

de gestion para la administracion Municipal.

NACOR ACOSTA ORTIZ
Alcalde Municipal 2012 — 2015
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GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

El municipio de Patia esta localizado al suroccidente del departamento del Cauca,
Latitud Norte de 02° 06’ 56” y Longitud Oeste: 76° 59’ 217, la cabecera municipal —
El Bordo esta a una distancia aproximada de 82 Km de Popayan.

e Altitud de EI Bordo 980 m.s.n.m

e Altitudes del municipio: minima 550 m.s.n.m y la méxima 3000 m.s.n.m
e Temperatura media de: 30 — 32 °C

e Precipitacién anual de: 1800 mm

e Extension: 784 kmz

Limites municipales oficiales: Segun la Ordenanza No. 67 del 11 de Mayo de
1915: “Su Cabecera El Bordo y sus limites los que se describen a continuacion:
desde la desembocadura en el Guachi cono de la Quebrada del Guabito, ésta
arriba hasta el punto mas cercano al nacimiento de Quebrada seca; de aqui en
linea recta a ese nacimiento, todo el curso de Quebrada seca hasta su caida en el
rio Quilcacé; éste abajo hasta su confluencia con el rio Timbio; de aqui arriba
hasta la desembocadura de la Quebrada Sindagua, remontando ésta hasta su
nacimiento en el Cerro Alonso; de aqui por, la cima de la Cordillera Occidental,
hasta los limites con el Departamento de Narifio; de aqui, por dichos limites, hasta
encontrar las fuentes del Mama conde; éste aguas abajo hasta el rio Patia; Patia
abajo hasta el rio Guachicono; éste arriba hasta donde le cae la quebrada del
Guabito”.

Por Ordenanza No 1 del 20 de octubre de 1967 fue creado el Municipio de Balboa
cuyo territorio se segrego6 del perteneciente al Municipio de Patia.

Los actuales limites del municipio son:

v" Al Norte: con el municipio de El Tambo

Al Noroccidente: con el municipio de Argelia

Al Nororiente: con los municipios de la Sierra 'y Sucre
Al Sur occidente: con el municipio de Balboa

Al Sur oriente: con el municipio de Bolivar

NSRRI
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FIGURA 1: LOCALIZACION GEOGRAFICA
DEL MUNICIPIO DE PATIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CAQUETA

PUTUMAYO

El Municipio presenta tres (3) zonas agroecoldgicas bien definidas: La Cordillera,
El Plan o valle y La Meseta.

La Zona de la Cordillera, la Cordillera en términos generales presenta un relieve
moderado a fuertemente empinado, con pendientes entre 50 - 75 y mayor de 75%,
con erosion hidrica laminar en grado severo y una cobertura de pastos naturales
dedicados a ganaderia extensiva y en algunos sectores cultivos de pan coger
como platano, yuca y maiz. Posee suelos de origen volcanico, con clima medio en
donde se cultiva el Café asociado con Platano, cultivos de pan coger (Yuca,
platano, hortalizas, maiz, frutales, etc.), Cafia panelera, el Lulo, tomate de arbol,

“Porque Patia Somos Todos” Pagina 4



Plan de Desarrollo Municipal de Patia Cauca 2012 — 2015

B &
siendo potencialmente aptos para establecer otras practicas agropecuarias como
la piscicultura, entre otras.

El Valle del Patia, Comprende la superficie mas baja y plana del municipio, de
gran importancia agricola, la cual esta sujeta a inundaciones peridédicas o
esporadicas del rio Patia, posee suelos fértiles y profundos, de origen aluviales y
coluviales, con altos contenidos de materia organica, en donde predomina la
explotacion de la ganaderia extensiva (desarrollada en su mayor extension por
latifundistas, quienes son duefios del 80% de la tierra aproximadamente), los
cultivos agricolas como el maiz, sandia, melén, citricos, cacao, maracaya, mango,
papaya, guayaba, yuca, platano, zapallo, algodén, sorgo y Cultivos de pan coger,
desarrollados por minifundistas, quienes cuentan con un 10% de la tierra
aproximadamente, quienes ademas desarrollan otras actividades como la
explotacion del Totumo que se constituyen en la base de la economia de muchas
familias campesinas de esta zona del Municipio.

La Zona de la Meseta, Paisaje localizado al norte del municipio, superficie
fuertemente disectada con erosion severa, se caracteriza por poseer suelos
escarpados y erosionados, a causa de la deforestacion, las practicas inadecuadas
en cultivos y en el deficiente manejo de la ganaderia extensiva. Las principales
practicas agropecuarias son la ganaderia, porcicultura, avicultura, cafia panelera,
maiz, frijol, yuca, cacao en asocio con platano, cultivos de pan coger, entre otras.
En esta zona se da la explotaciéon de minerales (carbén y oro) de manera
tradicional.

Tabla . DIVISION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE PATIA (CAUCA)

CORREGIMIENTO CABECERA VEREDAS

Patia, ElI Carmelito, San Pedro, Potrerillo,

1. PATIA PATIA Miraflores, Pueblo Nuevo, Piedra de
Moler, La Ventica.

2. LA FLORIDA LA FLORIDA, La Florida, Chondural.

3 MENDEZ MENDEZ, Méndez, Aguas Frlas,_EI Tuno, El Pendal,
Las Chulas y Guadualito

4 EL ESTRECHO EL ESTRECHO El Estr_echo, El C_:abuyo, La Marcela, La
Manguita, Los Cajones y La Barca.

5. GALINDEZ GALINDEZ Galindez y Paloverde.

6. EL PURO EL PURO El Puro, El Juncal, Manga Falsa y La
Chorrera.

7. ANGULO ANGULO Angulo y El Rincén.

8. LAS TALLAS LAS TALLAS Las Tallas.
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CORREGIMIENTO

CABECERA

VEREDAS

9. PAN DE AZUCAR

PAN DE AZUCAR

Pan de Azlcar y Puerto Rico.

Santacruz, El Pedregal, ElI Jardin, La

10. SANTACRUZ SANTACRUZ Esperanza, Las Palmas, La Despensa, La
Aguada.
El Placer, ElI Mirador, Floraria, San
11.EI PLACER EIPLACER Vicente, Betania y Alto Bonito.
Santa Rosa Baja, Alto Rio Sajandi, Santa
SANTA ROSA Rosa Alta, ElI Cucho, Tamboral, EI
12. SANTA ROSA BAJA BAJA Porvenir, Remolino, La Paramilla vy
Yarumal.
13. LA MESA LA MESA La Mesa, Cilindro, El Crucero, La Floresta
y La Colorada.
QUEBRADA Quebrada Oscura, EI Limonar, La
14. QUEBRADA OSCURA | 550 A Planada, Villa Nueva, Pitalito y El Trébol.
BELLO Bello Horizonte, El Convenio.
15.BELLO HORIZONTE, HORIZONTE,
Brisas, Altamira, Guaico, Buena Vista, La
16.BRISAS BRISAS Cristalina, Hueco Lindo, Las Perlas y
Belén.
17. DON ALONSO DON ALONSO Don Alo_nso, El Hatico, El Zarzal, Tuya es
Colombia.
18.EL HOYO EL HOYO El Hoyo, Quintero, Saladito y El Pedrero.
19. LA FONDA LA EONDA La Fonda, Alto Bonito, Sajandi y Pefia

Roja.

20. PIEDRA SENTADA

PIEDRA SENTADA

Piedra sentada, La Laguna, La Paulina,
Reyes, Corrales.

21. SACHAMATES SACHAMATES Sachamates y Tabloncito.
22. GUAYABAL GUAYABAL Guayabal, Guasimo.
23.VERSALLES Versalles y EI Guanabano.
BOQUIRROTO VERSALLES
El Arbolito, La Teja, Palomocho, Piedra
24.EL BORDO — EL BORDO Rica,  Chupadero,  Guasimal, El

Cabecera Municipal.

Estanquillo y Plan Bonito B.

Fuente: Oficina de Participacién Comunitaria, Abril de 2008.- Oficina Asesora de Planeacion Municipal de

Patia.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PATIA

ACUERDO N° 007 de Junio de 2012

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO: PORQUE PATIA
SOMOS TODOS. 2012 - 2015

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PATIA.

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales y en especial las
conferidas por el numeral 2del articulo 313 de la Constitucion Politica y los
articulos 74 de la Ley 136 de 1994; 37,38,39 y 40 de la Ley 152 de 1994, v,

CONSIDERANDO:

Que el capitulo 2 del titulo Xll, articulo 339 la Constitucion Politica consagro los
planes de Desarrollo; dispuso la existencia de un Plan de Desarrollo Nacional
conformado por una parte general y un Plan de Inversiones Publicas. En el inciso
segundo previene la existencia de Planes de Desarrollo de las entidades
territoriales con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos y el
desempefio adecuado de sus funciones.

Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que
corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econdmico y social.

Que el inciso segundo del articulo 339 de la Constitucion Politica, determina como
imperativo constitucional la obligacion de elaborar y adoptar de manera
concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional planes de Desarrollo con el objeto
de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las
funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la ley.

Que el articulo 342 de la Constitucién Politica, prevé que en la adopcion del Plan
de Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su elaboracion,
conforme a lo establecido en nuestro estatuto fundamental.

Que la Ley 152 de 1994, establece los procedimientos para elaborar, aprobar,
ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los
grupos sociales que conforman la entidad territorial y el programa de gobierno.
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Que el articulo 29 de la Ley 152 de 1994, establece que todos los organismos de
la Administracion Puablica Nacional deben elaborar con base en los lineamientos
del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones, un Plan indicativo cuatrienal.

Que el articulo 36 de la Ley 152 de 1994, establece que para elaborar, aprobar,
ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las entidades
territoriales se deben aplicar, en cuanto sean compatibles las mismas reglas
previstas para el Plan Nacional de Desarrollo.

Que el articulo 42 de la Ley 152 de 1994, sefiala que corresponde a los
organismos departamentales de planeacién evaluar la gestion y los resultados de
los planes y programas de desarrollo e inversién, tanto del respectivo
departamento como de los municipios de su jurisdiccion.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, literal E, establece que el Alcalde debe
informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y aprobacion
del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a los que disponga la Ley
organica de Planeacion.

Que el articulo 6 de la Ley 388 de 1997, complementa la planificacion econémicay
social con la planificacion fisica, para orientar el desarrollo del territorio,
racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y
aprovechamiento sostenible.

Que el articulo 90 de la Ley 715 de 2001, establece que las secretarias de
planeacion departamental o la entidad que haga sus veces, deben elaborar un
informe semestral de evaluacion de la gestion y la eficiencia, con indicadores de
resultado y de impacto de la actividad local e informar a la comunidad a través de
medios masivos de comunicacion.

Que el articulo 43 de la Ley 715 estipula que el gobernante debe presentar un
informe anual de ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.

Que el articulo 34 Numeral 3 de la Ley 734 de 2002, considera entre otros deberes
del servidor publico el de formular, decidir oportunamente o ejecutar los Planes de
Desarrollo y los presupuestos y cumplir las leyes y normas que regulan el manejo
de los recursos econdémicos, publicos o afectos al servidor publico.

Que el articulo 3° de la Ley 136 de 1994, establece las funciones del municipio:
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Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine
la Ley, ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal, promover la participaciébn comunitaria y el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes, planificar el desarrollo econémico, social y ambiental
de su territorio, de conformidad con la ley y la coordinacién con otras entidades,
solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion y
deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores
discapacitados, directamente y en concurrencia, complementariedad vy
coordinacion con las demas entidades territoriales y la nacion, en los términos que
defina la ley, velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio
ambiente, de conformidad con la ley, promover el manejo econémico y social de
los habitantes del respectivo municipio, hacer cuanto pueda adelantar por si
mismo, en subsidio de otras entidades territoriales mientras estas proveen lo
necesario, las demas que sefale la Constitucion y la Ley.

Que el articulo 204 de la ley 1098 del 2006, establece que los mandatarios
territoriales, en los primero cuatro meses de sus mandatos deben elaborar un
diagnostico sobre los temas infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el
ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de
establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo
plazo que se implementaran en el Plan de Desarrollo para atenderlas. Asi mismo,
determina que el DNP y los Ministerio de Proteccion Social y de Educacion
Nacional, con la asesoria del I.C.B.F. deben disefiar lineamientos técnicos
minimos que deberan contener los Planes de desarrollo en materia de infancia,
nifiez y adolescencia, de conformidad con los lineamientos ya evocados y que las
asambleas y los concejos municipales, por su parte, deberan verificar para su
aprobacion, que el Plan de Desarrollo e Inversion corresponda con los resultados
del diagnostico realizado.

Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que consagran
las normas constitucionales y legales que rigen la aprobacién y promulgacién de
los planes de ordenamiento territorial, El Honorable Concejo Municipal de Patia,

“Porque Patia Somos Todos” Pagina 9



{ l Plan de Desarrollo Municipal de Patia Cauca 2012 — 2015
} o

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE para el municipio de Patia, el Plan de
Desarrollo denominado “PORQUE PATIA SOMOS TODOS” para la vigencia
2012 - 2015.

ARTICULO SEGUNDO: CAPITULOS DEL PLAN: El Plan de Desarrollo
“PORQUE PATIA SOMOS TODOS” tiene seis (6) Capitulos: El primero (1°)
contiene el Enfoque de Desarrollo y de Territorio, el Segundo (2°) el Marco de
Referencia, el Tercero (3°) La Linea Base, el Cuarto (4°) el Marco Estratégico, el
Quinto (5°) el Plan Plurianual de Inversiones y el Sexto (6°) Plan de Seguimiento —
Evaluacion y Rendicion de Cuentas.
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1. ENFOQUE DE DESARROLLO Y DE TERRITORIO

EL enfoque del Plan de Desarrollo municipal 2012 — 2015 “PORQUE PATIA
SOMOS TODOS”, se construyd teniendo en cuenta los referentes, que a
continuacion se presentan como una sintesis del enfoque de Desarrollo Humano
Sostenible.

1.1 ENFOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

La Administracion Municipal de Patia 2012 - 2015 se apropia del enfoque de
Desarrollo Humano Sostenible comprendido como proceso amigable con el
entorno, participativo e integral de construccion de condiciones para el bien vivir y
el bienestar de todos sus habitantes, lo que debe traducirse en posibilidades
reales de acceso y disfrute de los bienes y servicios disponibles, respaldados en
derechos que contribuyen a incrementar las oportunidades de vida digna.

El Desarrollo sostenible nos compromete a buscar alternativas locales en didlogo
con las dinamicas regionales, nacionales e internacionales, a impulsar propuestas
de desarrollo productivo y estrategias que garanticen la equidad social en armonia
con los principios de la sostenibilidad ambiental que garantice el bien-estar de las
generaciones presentes y de las futuras.

Esta mirada del desarrollo reconoce las mdultiples formas como la naturaleza
humana puede realizarse. Desde este enfoque, las comunidades son las
protagonistas de su desarrollo en la medida en que participan en la toma de
decisiones, en los procesos de planeacion, presupuestacion, gestion de recursos,
ejecucion de acciones y evaluacién y control de la inversion de los recursos
publicos. Por su parte, el Estado, sus servidores, recursos e instituciones, es
responsable de garantizar los derechos humanos, sociales, culturales vy
ambientales de las comunidades que han logrado consolidar un liderazgo colectivo
y la capacidad de asumir su responsabilidad de manera propositiva y de traducir
su compromiso con el desarrollo local en cumplimiento de sus derechos
ciudadanos.

De acuerdo con los objetivos de desarrollo y las metas del milenio, el compromiso
con el desarrollo se vera traducido en la forma como dinamizamos los procesos de
construccion de regidn y su articulacion a las estrategias y alianzas con los demas
sujetos sociales e institucionales que hacen parte de nuestro territorio,
comprometidos con la erradicacion de la extrema pobreza y el hambre, con la
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promocion y valoracion de las raices de la identidad y pertenencia cultural,
promoviendo la cobertura universal de la educacion primaria con pertinencia a las
exigencias de probleméatica del contexto, reduciendo claramente la mortalidad
infantil y comprometidos con la promocién de la equidad de género y la promocion
de la salud materna, la salud sexual y reproductiva, la recuperacion del saber
ancestral de la tierra y promoviendo su aprovechamiento sostenible.

El concepto Desarrollo Sostenible (DS) se comprende a la luz de esta discusion:
Las voces desde el norte enfatizaban los derechos de la naturaleza, mientras las
voces del sur tendian a clamar por la justicia. En 1987, la Comision Mundial para
el Ambiente y el Desarrollo conocida como Comision Brundtland parecidé haber
logrado construir un puente conceptual entre los dos campos, ofreciendo la
definicion clasica de desarrollo sostenible: “el desarrollo sostenible es el desarrollo
gue atiende las necesidades del presente sin comprometer la habilidad de las
generaciones futuras para atender sus propias necesidades”. (Sachs, 1998:22).

A través de este concepto se introducen variables sociales y ambientales que
superan el reduccionismo economicista o tecnologico. Sin embargo, el informe
evita enfrentar la crisis de la justicia y el dogma del crecimiento econémico. El
informe Brundtland, sin hacer referencia alguna al “mayor numero”, se enfoca
mas bien en las “necesidades del presente” y aquellas de las “generaciones
futuras”. En la definicion la atencion por la dimensiéon del tiempo no esta
balanceada por una igual atencion a la dimension del espacio; permanecen
abiertas dos preguntas cruciales; ¢Cuales necesidades? ¢Las necesidades de
quién? (Sachs, 1998: 22-23).

El concepto de Desarrollo Sostenible se consolida en el dmbito internacional,
ayudado enormemente por la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo de 1992, en Rio de Janeiro y antes que empiece a ser
implementado, ya es objeto de un ardua disputa ideoldgica por diferentes grupos
gue quieren apropiarlo y usarlo para sus propésitos. Estas disputas se derivan de
su caracter dinamico por ser un concepto y discurso en construccion ya que no
existe un pensamiento Unico sobre el DS. (Aguilar, 2000:39)'

En la década de los afios 90 el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo plantea el Desarrollo Humano Sostenible (DHS) como una alternativa
de desarrollo que no solamente se enfoca en el crecimiento econémico, sino que
busca las medidas que garanticen la distribucion de sus beneficios
equitativamente; que regenera y conserva el medio ambiente en lugar de
destruirlo; que fortalece a la gente en lugar de marginarla. EI DHS da prioridad al
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pobre, ampliando sus posibilidades y oportunidades, y ofreciendo su participacion
en las decisiones que los afecta. EL DHS es desarrollo a favor de la pobreza, la
naturaleza, el empleo, la mujer y la infancia. (Ramirez, 1998)".

Este concepto identifica la necesidad de concentrarse en el capital social. El
capital social es intrinseco a la estructura de la relacion entre los actores. No se
aloja entre los mismos actores ni entre los insumos fisicos de la produccion. A
diferencia del capital fisico que es totalmente tangible, y del capital humano que
estd embebido en los conocimientos y habilidades de los individuos, el
capitalsocial existe en relacién entre las personas. El concepto de capital social es
provechoso en lo que tiene que ver con identificar una funciéon a la estructura
social que ha recibido muy poca atencion en la literatura sobre desarrollo. El
capital social se deriva de la norma de que uno debe renunciar a los intereses
personales y en su lugar debe actuar por los intereses de su propia comunidad.
(Ramirez, 1998)

Las diferentes criticas a la forma como ha sido dirigido el desarrollo aluden al
fortalecimiento de las practicas cotidianas de las comunidades en un mundo
globalizado, es decir, a la valoracién de las identidades locales, las cuales se
encuentran en permanente tensioén con otras identidades foraneas. En este
sentido, la definicion de desarrollo puede re-significarse desde la nocién de los
“valores” de las comunidades que viven en un entorno y que orientan sus acciones
sociales. La nocion valores adquiere una doble connotacion —en apariencia-: de
una parte se expresa en los principios fundamentales inmateriales-espirituales,
simbdlicos-que gobiernan las inter-relaciones sociales de una comunidad. Y, de
otra parte, se expresa materializdndose en objetos concretos-acciones, relaciones
sociales, forma de vida. Doble connotacién, en apariencia, al construir formas de
expresion de una misma cosa, del principio fundamental, en ambitos fisicos no
fisicos. Tal definicion contiene un enfoque que busca contribuir a imaginar
alternativas, cambios de rumbo, otras formas de representar y disefiar nuestras
multiples realidades sin reducirlas a un patrén Unico ni a un modelo cultural
hegemonico. (Escobar, 1998).

Basados en lo anterior, como enfoque conceptual y como apuesta vital, nuestra
administracion municipal opta por el Desarrollo Humano Sostenible que se
caracteriza fundamentalmente por brindarnos una visiébn humanista del desarrollo,
pues coloca al ser humano como objetivo fundamental de nuestras acciones,
decisiones, inversiones y proyectos.
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Bajo este enfoque de desarrollo nos trazamos como propdsitos fundamentales la
construccion participativa de mejores condiciones de bienestar y bien Vvivir,
mediante procesos sostenibles en el tiempo, en armonia con el ambiente y
buscando consolidar mayores condiciones de justicia y equidad en la
distribuciones de los bienes y el acceso a los servicios.

Asumir el Desarrollo Humano Sostenible como enfoque de Gobierno significa
realizar una administracion de los recursos publicos teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

Promover mejores condiciones de vida a los seres humanos sin comprometer las
condiciones de vida del entorno natural, garantizar bienestar a las generaciones
del presente sin comprometer el bienestar de las generaciones futuras, mas bien,
creando condiciones de produccién y vida presentes que favorezcan el bienestar
futuro.

De igual manera nos comprometemos a dar prioridad a las poblaciones
marginadas y mas vulnerables, bajo la conviccion de que su desarrollo y bienestar
impactan positivamente el bienestar de los demas miembros de lasociedad y a
promover condiciones de equidad, complementariedad y co-responsabilidad entre
los hombres y mujeres, nifios, nifias, jovenes, adultos y mayores.

Promueve la participacion de los individuos y las comunidades, fortalece los
tejidos sociales e institucionales bajo la conviccién de que el compromiso con el
bienestar es responsabilidad compartida que solo se logra responder de manera
colectiva. En otras palabras, el compromiso con el desarrollo sostenible re-
significa el liderazgo individual, el protagonismo de unos pocos Yy el sistema de
inversion asistencial.

Otros elementos fundamentales del enfoque de Desarrollo Humano son:

- Respeta las multiples formas culturales, raciales, de género y sexuales. Asi,
reconoce el derecho de todas las formas posibles de desarrollo humano a
realizarse armoénicamente y promueve el respeto, la tolerancia y la
cooperacion de todos los seres humanos.

- Promueve la busqueda de relaciones mas arménicas de lo local, nacional y
global como escenarios interdependientes, bajo la conviccion de que no es
posible lograr ni garantizar condiciones de desarrollo en lo local, sino se
realizan esfuerzos ni se esta conectado con las dinamicas regionales,
nacionales e internacionales.

“Porque Patia Somos Todos” Pagina 14



Plan de Desarrollo Municipal de Patia Cauca 2012 — 2015

Consecuente con lo anterior el municipio del Patia se concibe como un territorio
donde todos sus habitantes conviven de forma pacifica, toman decisiones
democraticamente, acceden equitativamente a todos los servicios sociales como:
educacién, salud, recreacién, que gozan de una infraestructura adecuada para el
desarrollo de actividades econdmicas que les garantizan ingresos suficientes para
vivir dignamente, que tienen identidad y respeto con ellos mismos y con los demas
y que cuenta con suelos fértiles, fuentes de agua protegidas y conservadas con
bosques que albergan una amplia variedad de fauna silvestre

Retoma los referentes conceptuales de Naciones Unidas sobre el tema de
Derechos Humanos: “es un marco conceptual para el proceso del desarrollo
humano que desde el punto de vista normativo est4 basado en las normas de
derechos humanos, y desde el punto de vista operacional estad orientado a la
promocién y proteccion de los mismos. Su propésito es analizar desigualdades
gue se encuentran en el centro de los problemas de desarrollo, y corregir practicas
discriminatorias y el injusto reparto del poder que obstaculizan el progreso en
materia de desarrollo’’. Entonces busca integrar en las etapas del proceso de
disefio de politicas publicas y de programacion para el desarrollo:

@ Las normas y los principios de los derechos humanos comprendiéndolos en
su integralidad, interdependencia y universalidad con el fin de su promocion
y proteccion en el marco del desarrollo.

@ El principio de igualdad y no discriminacién, considerando la diversidad
cultural, el enfoque de género y los derechos de la mujer, grupos
especificos en situacion de vulnerabilidad: nifios/nifias, los y las jovenes, las
personas mayores, personas con discapacidad, pueblos indigenas y
comunidades afrocolombianas, desplazados, victimas de la violencia, y
grupos LGTTB (lesbianas, gays, transexuales, travestis, bisexuales).

& La construccion de capacidades de los titulares de los derechos para exigir
y realizar sus derechos y los de los portadores de las obligaciones para que
puedan cumplir con las mismas desde un andlisis de roles y brechas de
capacidad.

& La rendicion de cuentas basada en los derechos humanos, y el fomento de
la participacion activa de la sociedad civil organizada.

1 . . .z
Naciones Unidas, Preguntas frecuentes sobre el enfoque de derechos humanos en la cooperacion

para el desarrollo, Nueva York, Ginebra, 2006.

“Porque Patia Somos Todos” Pagina 15



/ B g)‘ Plan de Desarrollo Municipal de Patia Cauca 2012 — 2015

9
v.

Tiene en cuenta los estandares internacionales en DDHH “Los estandares
internacionales de derechos humanos son constituidos por el contenido normativo
convenido en las normas internacionales. Este contenido es considerado como el
minimo necesario para el efectivo goce y disfrute de los derechos por todas las
personas. Esto significa que los estandares internacionales se refieren a
condiciones de vida que son esenciales para la vida digna”.?

En materia de derechos sociales “(alimentacién, salud, educacion, vivienda) las
cuatro “A” expresan parte de estos estandares:

Asequibles. Disponibles, en cantidad o nimero suficiente.

Accesibles. Al alcance de todos economica y fisicamente hablando, sin
discriminacion.

Aceptables. Pertinentes, adecuados y de buena calidad.

Adaptables. Se acomodan o ajustan a las necesidades sociales o culturales”®

En este contexto la administracién municipal de Patia, 2012 -2015 considera a
todos sus ciudadanos-as, como objeto de Derechos.

> DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION. DNP. Planes de desarrollo municipal con
enfoque en Derechos Humanos. Guia para su formulacion. Bogota 2009. Pag. 32
*|bid. Pag.32
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2. MARCO DE REFERENCIA

2.1 CONTEXTO GENERAL: NUESTRAS RAICES

Patia es semilla, y raices de africanos, indigenas y europeos, “tierra de los
mayores” — “un caldo donde se mezclan las particularidades africanas de los
ancestros, las raices de los indigenas y los europeos.

El Patia de hoy, del presente y del futuro debe ser el resultado de un proceso
social construido a través de procesos participativos, que nacen del sentir de los
negros, nuestros campesinos, los citadinos, con su visién integradora de lo
politico, la economia, lo social, lo cultural, lo ambiental y la base integradora la
vida espiritual.

2.2 BASE DOCUMENTAL DEL PLAN. Forman parte integral de la parte general y
estratégica del plan de desarrollo los siguientes documentos:

& Plan de gobierno “Porque Patia somos todos, Plan Nacional de Desarrollo
“Prosperidad para todos” 2010 — 2014,

& El Desarrollo Humano Sostenible.

@ Plan de desarrollo Nacional “Prosperidad Para Todos” 2010 2014.

@ Plan de Gestion Ambiental para el Cauca PGAR 2002 -2012

& Plan de desarrollo departamental del Cauca 2012 — 2015 “Volver a Creer”

& Plan de Vida Afropatiano (2006 -2036) y Plan de Desarrollo campesino

& Plan Basico de Ordenamiento territorial 2003

@ Marco para las Politicas Publicas y Lineamientos para la Planeacion del
Desarrollo de la Infancia y la Adolescencia en el Municipio. 2007

& Vision Colombia Il Centenario 2019

& Agenda Interna para la Productividad y la Competitividad

& Objetivos de Desarrollo del Milenio (Conpes Social 91 de 2005)

@ Ley 1098 de 2006. Codigo de Infancia y Adolescencia

@ Estrategia Red Unidos

& Plan Nacional de Salud Publica

& Plan Nacional para la prevencion y atencion de desastres

& Planes sectoriales (Plan Decenal de Educacion, Plan Decenal de Cultura,
Plan Vial, etc.)

& Programas Nacionales (Programa de Laboratorio de Paz, Programa
Nacional de Paz y Desarrollo, Programa Presidencial de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario)

& Observatorios de derechos humanos y minas de la Vicepresidencia

& Plan Departamental de Agua y Saneamiento para el manejo empresarial de

los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.
@ Resultados mesas de trabajo
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v.

Experiencias territoriales con situaciones de desastre
Propuestas de Agenda Interna regionales.

2.3 ARTICULACION CON POLITICAS NACIONALES. En concordancia con lo
dispuesto en los articulos 32 y 45 de la ley 152 de 1.994, el Plan de Desarrollo
‘Porque Patia Somos Todos 2012 — 2015”, asume las politicas, estrategias y
programas del Plan Nacional de Desarrollo como de interés municipal; en especial
se adoptan las siguientes politicas y programas:

Primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y familia

Red JUNTOS para la superacion de la pobreza extrema

Red de Seguridad Alimentaria RESA.

Equidad de género.

Programas de la Consejeria para la equidad de la mujer.

Atencion a la poblacion en situacion de desplazamiento por la violencia.
Familias en accion.

Familias guardabosques.

Prevencion y erradicacion de las peores formas de trabajo infantil vy
proteccion del joven trabajador.

Programas de la Direccion de Etnias del Ministerio del Interior y de Justicia.
ONDAS.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Prevencion y atencion de desastres.

Vivienda de interés social

Planes Sectoriales.

Agenda Interna

Comision Regional de Competitividad.

Documentos CONPES de politicas sectoriales.

Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de los servicios de
Agua y Saneamiento.

Colombia 2019.

2.4 ARTICULACION CON PROCESOS REGIONALES DE PLANEACION. El
Plan municipal de Desarrollo dara continuidad a los procesos de planeacion con
orientacion regional y, en consecuencia, adopta las politicas, estrategias y
programas contemplados en los siguientes procesos:

Documento CONPES para el Cauca
Plan de Vida Afropatiano

Plan de Desarrollo Campesino
Agenda Interna Regional

Comision Regional de Competitividad
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@ Plan Estratégico de Gestion Ambiental Regional

& Planes regionales sectoriales

@ Agendas Subregionales (ASOPATIA, COSURCA, |l Laboratorio de Paz,
Comité de cafeteros, Fundecima-Pladamasur)

@ Agencias de Desarrollo Local.

2.5 ARTICULACION CON PROCESOS LOCALES DE PLANEACION.

El Plan municipal de Desarrollo 2012 - 2015 “Porque Patia Somos Todos”, acoge y
respalda las propuestas de los planes sectoriales de desarrollo y de los planes de
vida de las comunidades Afrodescendiente, Plan de Desarrollo Campesino, en
cuanto contribuyen al logro de los objetivos municipales de desarrollo, generen
impacto social y estén acordes con las competencias, responsabilidades y
posibilidades de la administracion municipal. En todo caso, las acciones seran
concertadas y coordinadas con las respectivas autoridades bajo la orientacion de
las normas pertinentes.

2.6 ARTICULACION DEL PLAN CON LOS PROCESOS DE PLANEACION
SUPRADEPARTAMENTAL

El municipio de Patia participara en convenios supradepartamentales tendientes a
la busqueda de objetivos de desarrollo de interés reciproco, pertinentes con los
objetivos del Plan municipal y a tono con los procesos de insercion de nuestra
economia en los mercados locales, departamentales, regionales, nacionales e
internacionales.

2.7 ARTICULACION INTERSECTORIAL PARA DARLE PRIORIDAD DE LA
POBLACION DESPLAZADA Y EN EXTREMA POBREZA.

En la ejecucién de los programas y proyectos sociales del Plan DE Desarrollo
Municipal, “Porque Patia Somos Todos”, se dara prioridad a la atenciéon de la
poblacion desplazada por la violencia y a la poblacibn en extrema pobreza
identificada por la Red para la Superacion de la Extrema Pobreza, de acuerdo con
los lineamientos definidos por el Gobierno Nacional.

La prioridad para la atencion de los grupos especiales de poblacion mencionados
en el parrafo anterior es contemplada en la formulacion de los programas
sectoriales y estratégicos.
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2.8 MARCO NORMATIVO DEL PDM 2012 - 2015.

Son el soporte legal del presente Plan de Desarrollo 2012 — 2015 “Porque Patia
somos Todos” las siguientes leyes y decretos:

Constitucion Politica de Colombia de 1991.El articulo 339 precisa el propdsito y el
contenido del plan de desarrollo. El articulo 340 establece el Sistema Nacional de
Planeacién (SNP) conformado por los consejos de planeacion —nacional y
territoriales- como instancias de participacion ciudadana en el proceso de
elaboracion de los planes de desarrollo.

Ley 152 de 1994 — Por la cual se establece la Ley Organica del plan de desarrollo.
Establece el procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes
de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la
entidad territorial y el programa de gobierno. También define los mecanismos para
Su armonizacion y articulacion con los procesos presupuestales, y las funciones de
cada dependencia e instancia que participan en el proceso, resaltando la
participacion de la sociedad civil.

Ley 387 de 1997 — Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del
Estado. Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento
forzado; la atencion, proteccidn, consolidacion y esta estabilizacion
socioeconomica de los desplazados internos por la violencia en la Republica de
Colombia.

Ley 388 de 1997. Sobre el ordenamiento del territorio de los municipios, el uso
equitativo y racional del suelo, la preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico
y cultural localizado en su ambito territorial y la prevencion de desastres en
asentamientos de alto riesgo, asi como la ejecucién de acciones urbanisticas
eficientes. El articulo 6 complementa la planeacion econémica y social con la
planificacién fisica de las entidades territoriales (municipios y distritos), para
orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones sobre el territorio
y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible por medio de los planes,
basicos o0 esquemas de ordenamiento territorial.

Ley 1098 de 2006 — Codigo de la Infancia y la Adolescencia. El articulo 204
establece que los gobernadores, gobernadoras, alcaldes y alcaldesas, en los
primeros cuatro meses de su periodo de gobierno, deben elaborar un diagnéstico
sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de
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vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de
establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo
plazo que se implementaran en el plan de desarrollo.

Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccion Social y
Educacion Nacional, con la asesoria técnica del ICBF, deben disefiar lineamientos
técnicos minimos que deberan contener los planes de desarrollo en materia de
infancia, nifilez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de
garantia y restablecimiento de derechos.

Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su aprobacion,
gue el plan de desarrollo e inversién corresponda con los resultados del
diagnostico realizado.

Ley 1122 de 2007 — Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica. Por la cual se
hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones. El Gobierno Nacional definira el Plan
Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el
Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la atencion y prevencion de los
principales factores de riesgo para la salud, al igual que la promocion de
condiciones y estilos de vida saludables. El paragrafo 2 dice que las EPS y las
entidades territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de Accion, cuyas
metas seran evaluadas por el Ministerio de la Proteccién Social, de acuerdo con la
reglamentacion expedida para el efecto.

Ley 1257 de 2008 — Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman
los Cdédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones. El paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias establece que “los planes de
desarrollo municipal y departamental incluiran un capitulo de prevencion y
atencion para las mujeres victimas de la violencia.

Ley 1450 de 2011 — Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-
2014, Prosperidad para Todos. El articulo 6 establece la obligatoriedad de
informar por parte de las entidades territoriales a los ministerios, entidades
competentes y al Departamento Nacional de Planeacion de la inclusion en los
planes de desarrollo de objetivos, metas y estrategias concretas para la
consecucioén de las Metas del Milenio.
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El articulo 9 establece la obligatoriedad de incluir en los planes de desarrollo
estrategias territoriales para la superaciéon de la pobreza extrema. El Articulo 10
establece la obligatoriedad de armonizar los planes de desarrollo de las entidades
territoriales con lo dispuesto en el Plan Decenal de Educacién 2006 -2016 y en el
Plan Nacional de Desarrollo 2010 - 2014.

El articulo 16 establece como una de las acciones inmediatas del Programa para
la generacion y fortalecimiento de las capacidades institucionales para el
desarrollo territorial la asistencia técnica a las entidades territoriales para elaborar
sus planes de desarrollo.

El articulo 137 se establece la obligatoriedad de las entidades territoriales de
asegurar en sus planes de desarrollo los mecanismos administrativos,
presupuestales, financieros y de gestiébn para la atencion integral a la primera
infancia y su obligatoria articulacion y cofinanciacion con la Nacion para la
ampliacion sostenible de cobertura y calidad.

El articulo 201 establece que en los planes de desarrollo de las entidades
territoriales se debe garantizar la inclusion de los recursos para adquirir areas de
interés para acueductos municipales.

Ley 1454 de 2011 — Por la cual se distan normas organicas sobre el ordenamiento
territorial (LOOT). Estable diferentes formas de asociatividad de las entidades
territoriales, donde los planes de desarrollo son el instrumento por medio del cual
se articula los respetivos modelos de planificacién integral.

Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004. El decreto 1865 de 1994 estableci6 los
planes regionales ambientales de las Corporaciones Autbnomas Regionales, y a
su vez los procedimientos para la armonizacion de la planificacion en la gestion
ambiental de los departamentos, distritos y municipios, al que se refieren los
numerales 1, 2 y 3 del articulo 39 de la Ley 152 de 1994. Los articulos 1y 2 de
este decreto fueron modificados posteriormente por el Decreto 48 de 2001 y este a
su vez fue derogado por el Decreto 1200 de 2004.

Ley 1448 de 2011. Establece que las entidades territoriales deben disefiar e
implementar, a través de los procedimientos correspondientes, programas de
prevencion, asistencia, atencion, proteccion y reparacion integral a las victimas,
los cuales deben contar con las asignaciones presupuestales dentro los
respectivos planes de desarrollo y deben cefiirse a los lineamientos establecidos
en el Plan Nacional para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.
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3. LINEA BASE DIAGNOSTICO

El municipio de Patia, como otras entidades territoriales vecinas, tanto del Cauca
como del norte de Narifio, enfrenta problemas comunes elevados indices de
poblacién con necesidades basicas insatisfechas, la deficiente estructura vial y de
servicios, el deterioro ambiental y de los recursos naturales, la baja produccion y
productividad, el débil desarrollo institucional de las Administraciones Municipales,
la escasez de recursos propios, el creciente indice de desempleo, la presencia de
grupos al margen de la ley, los cultivos de uso ilicito, la fumigacion y mudltiples
conflictos de indole social constituidos en problemas y obstaculos para un
desarrollo normal, que han motivado que los Municipios adelanten acciones
complementarias con el objeto de consolidar region sur del Cauca como polo de
desarrollo (Argelia, Balboa. Bolivar, Florencia, Mercaderes, Patia y Sucre).

En lo local el municipio de Patia se enfrenta a la siguiente probleméatica

1. El municipio de Patia no aprovecha su vision y empoderamiento como eje del
desarrollo regional.

2. Débiles programas de atencion integral a la primera infancia, la infancia,
adolescencia.

3. Altos indices de N.B.I.

4. Altos indices de expulsién y recepciéon de poblacion en situacién de
desplazamiento

5. Altos indices de desempleo, desigualdad en la tenencia de la tierra, débil
generacion de ingresos.

6. Disminucion de la produccién de alimentos.
7. Débiles e ineficientes canales de comercializacion.

8. Escaso e incipiente crecimiento y desarrollo de la pequefia y mediana industria
— empresa.

9. Débiles procesos de coordinacion y articulacion de la oferta de servicios de
bienestar social.

10. Deficiente infraestructura para el aprovechamiento de las oportunidades del
turismo (Sol y playa, aventura y de relieve, agroecologico, historico-cultural)

11. Altos indices de inseguridad social, en el campo y la ciudad.
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12. Presencia de grupos armados al margen de la ley; pandillismo, delincuencia
juvenil y reclutamiento forzado

13. Presencia de economias ilegales.

14. Debilidades en la implementacion de politica publica para las comunidades
afros y la implementacién del plan de Vida Afro.

15. Débiles procesos organizativos y de participacion comunitaria
16. Retraso en el acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacion

17. Escaza y débil coordinacion en el disefio e implementacién de politicas que le
permitan insertar a la poblacion en la sociedad del conocimiento.

18. Alto indice de disminucion y deterioro de los recursos naturales (agua, suelo,
flora y fauna nativa)

19. Déficit en vivienda de interés social

20. Debilidad en la calidad de la educacion (no pertinente, bajos resultados en las
pruebas SABER e ICFES.)

21. Deébiles procesos de promocion de los bienes y valores de la cultura patana

22. El municipio se encuentra en ley de restructuracion de pasivos, lo que limita la
inversién social.

23. Deficiencia en el disefio de proyectos de conectividad vial, teniendo como
referencia la variante de la Via Internacional Panamericana, Timbio el Estanquillo.

De acuerdo a la proyeccion del DANE, censo 2005, para el afio 2012, el Municipio
de Patia cuenta con una Poblacion de 35.216 habitantes, distribuidos por grupos
etareos y por sexo tal y como se establece en latabla 1 y en la piramide 1.

Tabla 1. Grupos etareos por sexo

EDADES HOMBRES MUJERES TOTALES
TOTALES 17.991 17.225 35.216
0ai4 1.822 1.727 3.549
5a?’ 1.813 1.701 3.514
10 a 14 2.094 1.923 4.017
15 a19 2.061 1.865 3.926
20 a 24 1.756 1.570 3.326
25 a?29 1.488 1.360 2.848
30 a34 1.350 1.283 2.633
35 a39 1.056 1.050 2.106
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40 a 44 938 958 1.896
45 a 49 827 854 1.681
50 a54 740 760 1.500
55 a 59 634 630 1.264
60 a64 481 470 951
65 a 69 338 351 689
70 a74 238 279 517
75 a79 178 223 401
80 y mas 177 221 398
Fuente: Proyeccion DANE para el municipio de Patia 2012
Gréfica N° 1. Piramide poblacional por grupos etareos
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Mujeres

En la gréfica 1, se observa una base piramidal amplia en su base y estrecha en su
cuspide, lo que indica que la poblacion del municipio del Patia, cuenta con una

poblacion de primera infancia, nifiez, adolescencia, juventud significativa
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Tabla 2.Numero de personas por ciclo vital y sexo, Infancia, Nifiez,
Adolescencia y Juventud.

Edades Hombres Mujeres Totales
0ab 2.168 2.054 4.222
6 all 2.280 2.126 4.406
12 al7 2.544 2.317 4.861
18 a 26 3.173 2.849 6.022

Totales 19.511

FUENTE: DANE. Proyecciones de poblacién Censo 2005 y Sisben 2011.

Teniendo en cuenta que la poblacion total del municipio es de 35.216 personas, se
puede establecer que mas del 55,4% de la poblacion del municipio del Patia, esta
por debajo de los veintisiete afios, lo cual obliga a plantear un plan de desarrollo
municipal con enfoque preferencial en la primera infancia, la nifiez, adolescencia y
la juventud.

ANALISIS PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

Con el fin de identificar la necesidad de realizar intervenciones para la contribucion
a la superacion de la pobreza, el municipio de Patia, describe las condiciones de
vida de la poblacion vulnerable que reside en el territorio, teniendo en cuenta los
indicadores sociales que se administran en la Gobernacion.

El municipio de Patia realizara la destinacién de recursos para la superacion de
la pobreza extrema de acuerdo con la informacion del DANE, el Sisben, la Red de
Proteccion Social para la Superacidon de la Pobreza Extrema Red Unidos, asi
como también se articulard con el programa Familias en Accion para promover la
estabilizacion de las familias mas vulnerables.

Con lo anterior en consideracion, en el municipio de Patia, se tienen identificadas
972 familias en situacion de pobreza y 330 familias en situacion de pobreza
extrema. De esta forma, los esfuerzos e inversiones que realice la administracion
municipal estaran dirigidos a apoyar novecientas setenta y dos (972) familias que
se encuentran acompaifiadas por la Red Unidos.

Adicionalmente, el programa continuard apoyando la entrega de subsidios
condicionados que destina el programa Familias en Accion, el cuél en el momento
beneficia cuatro mil setecientos sesenta (4.760) familias, equivalen a diez y seis

* Citado por: Unicef en situacién de la infancia y adolescencia en el Cauca. 2012 pag.23
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mil personas (16.000) para mejorar los niveles de nutriciéon y salud de los nifios y
nifias mas vulnerables.

El municipio de Patia, coordinara acciones para ampliar la descripcion y andlisis
de la pobreza extrema, teniendo en cuenta la situacion con relacion a los logros de
acuerdo con el mapa de pobreza, el estado de avance en la gestion de logros y su
aporte con relacion al aporte al cumplimiento de la meta nacional de Promover
hacia la Senda de la Prosperidad a 350.000 familias pertenecientes a la Red
UNIDOS.

ANALISIS DE LA SITUACION VICTIMAS DE LA VIOLENCIA PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL.

A partir del Registro Unico de Victimas, en el cual se reconocen 2123 victimas de
la violencia en el municipio de Patia y de los cuales la mayoria de estos son
victimas por desplazamiento forzado. Esta poblacion victima se caracteriza por ser
62% mujeres, 62% cabezas de hogar, nifios, nifias adolescentes, en condicion de
discapacidad, en condicion de desplazamiento.

En el municipio de Patia durante la vigencia 2011, se registraron 17 homicidios,
una (1) masacres, 2123 desplazados, cero (0) secuestros, seis (6) actos de
terrorismo, entre otros.

De esta poblacion victima en el municipio de Patia el 100% recibié atencion
humanitaria inmediata, 100% atencion humanitaria de emergencia, el 0% atencién
humanitaria de transicién, cero (0) han recibido ayuda solidaria a titulo de
reparacion (via administrativa), 30% acceso a crédito, 100% de la poblacion en
edad escolar recibio asistencia en materia educativa, 15 subsidio de vivienda y 5%
NNJA (nifios, nifias, jovenes y adolescentes) han recibido atencién psicosocial a
través del programa Déjate Tocar por la Mdsica, entre otros.

En este orden de ideas es necesario que el municipio de Patia, en concurrencia
con el contexto requiere dirigir e incrementar el presupuesto que permita asumir
las siguientes actividades: Ayuda humanitaria inmediata (alimentacion, elementos
de aseo, utensilios de cocina), construccién de albergues temporales para la
poblacién victima, atencion médica y psicosocial, garantia de los derechos de
salud y educacion, gastos funerarios las cuales contribuyen a la reparacion de las
victimas a través de su inclusion social, la superacion de la situacion de
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vulnerabilidad, y alcanzar el goce efectivo de sus derechos, enmarcados en la Ley
1448 de 2011.

ANALISIS SITUACIONAL DE LA PRIMERA INFANCIA, LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA EN EL (MUNICIPIO).

De acuerdo a las proyecciones de poblacion DANE, a 2012, se estima un total de
13.489 de nifos, niflas y adolescentes entre 0 y 17 afios equivalente al 38.3% del
total de poblacion. En condicion de vulnerabilidad, se encuentran identificados en
el SISBEN un total de 13489 nifios, nifias y adolescentes (43.2%) y en situacién
de pobreza extrema (Red Unidos) se contabiliza un total de 3537; asi mismo, en
los registros SIPOD.

En el departamento del Cauca, la ENSIN 2010° mostré que el porcentaje de
retraso en talla de los nifios y nifias menores de 5 afios (desnutricion crénica) es
de 34%, mientras que la desnutricién global es de 36%. El porcentaje de nifios con
bajo peso al nacer es de 12%°.

En términos de educacion y cuidado inicial, el 65% de los nifios y nifilas menores
de 6 afos asiste a un hogar comunitario, guarderia o jardin. La matricula oficial y
no oficial en educacién béasica primaria, secundaria y media vocacional existen
3250 matriculados, lo que corresponde a una tasa de cobertura educativa bruta de
95%. '

En el municipio de Patia durante la vigencia 2011, se registraron treinta y siete
(37) nacimientos en adolescentes entre 15 y 19 afios, segun estadisticas vitales.

Para el departamento del Cauca se registra que la tasa de trabajo infantil es de
8%; el numero de nifios y jovenes entre los 5 y 17 afios de edad que no asisten a
un establecimiento educativo, no trabajan o estan en busca de empleo asciende a
1250 nifios y nifias.®

La Poblacién infractora entre 14 y 18 afios en el municipio, de Patia, es de
cuarenta adolescentes. La policia nacional reporté en 2011 un total de cuarenta
aprensiones, de los cuales han sido sancionados treinta y un adolescentes

El municipio requiere incrementar la cobertura en programas dirigidos a la
atencion integral a la primera infancia. De otro lado, las probleméticas de mayor

5INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y OTRAS. Encuesta Nacional de la Situacién Nutricional en Colombia 2010.
6 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICAS — DANE. Estadisticas vitales.

" Fuente: DANE. Encuesta de Calidad de Vida 2010. MEN — SIMAT.
8 DANE. Mddulo de trabajo Infantil 2009. GEIH — 2009
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incidencia en la poblacion entre 7 y 17 afios, hace necesario que el municipio de
Patia, asuma las siguientes acciones: prevenir la violencia intrafamiliar, generacién
de empleo, seguridad ciudadana, prevencion y control del pandillismo, prevencién
y seguimiento a la desercién escolar, prevencion al reclutamiento que permitiran
mejorar los indicadores de la problematica y reducir la incidencia.

ANALISIS PARA LA CONSTRUCCION DE LA MEMORIA HISTORICA

Para contribuir a la realizacién del derecho a la verdad como derecho individual de
las victimas y derecho colectivo de todos(as) los(as) colombianos(as), y al deber
de memoria del Estado (Articulo 143, Ley 1448 de 2011), el Centro de Memoria
Historica constituye una plataforma de apoyo, gestion, intercambio y difusion de
iniciativas locales, regionales y nacionales en los temas de memoria historica,
promoviendo la participacion de las victimas, con enfoque diferencial.

En la actualidad el municipio de Patia, no cuenta con programa de memoria
histérica, que “acopie, preserve y custodie los materiales que recoja o de manera
voluntaria sean entregados por personas naturales o juridicas relacionadas con la
violencia, contempladas en el articulo tercero de la ley 1448, asi como con la
respuesta estatal ante tales violaciones”®

S un espacio de apoyo a las entidades publicas y privadas en el marco de las
iniciativas ciudadanas en temas de memoria histérica. Es un centro de acopio,
produccion y difusion de memorias y esclarecimiento histérico de las violaciones
ocurridas en el marco del conflicto armado interno.

Es un espacio que promueve la apropiacion social de los procesos de memoria
histérica para la no repeticion. De este modo, los procesos de memoria historica
pueden constituir una forma de reparacion que complementa aungque no sustituye
las obligaciones de reparacion integral del Estado y la sociedad. Hace parte de los
reclamos esenciales de reconocimiento y dignificacion de las victimas.

INCLUSION PRODUCTIVA Y SOSTENIBILIDAD

*MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO. Ley de Victimas.SNR. Superintendencia de
Notariado y Registro. Bogota. 2011. pag. 65

“Porque Patia Somos Todos” Pagina 29



“ g)‘ Plan de Desarrollo Municipal de Patia Cauca 2012 — 2015

9
v.

El papel de los gobiernos territoriales en lo que respecta a la dimensién
econdémica y productiva de la poblacion pobre, pobre extrema, victima de la
violencia y vulnerable se enmarca en estrategias de promocién del desarrollo
econdémico y la inclusion productiva a través de la generacion de condiciones y
alianzas estratégicas que permitan materializar proyectos que fortalezcan el
capital humano, el aprovechamiento y generaciéon de oportunidades y el acceso
activos.”*°

Con este propésito se presentara un andlisis de tres grandes variables que
permiten visualizar hacia donde deben estar dirigidas las iniciativas de inclusién
productiva y sostenibilidad del territorio, ellas son: 1. Estructura empresarial del
Patia, para conocer las principales actividades que encabezan los diferentes
renglones de la economia local y su potencial competitivo (cifras de la camara de
comercio, del DANE, de estudios existentes por parte del gobierno local etc.). 2.
La Cultura e lIdiosincrasia de la poblacién y 3. La dindmica de las politicas
econdémicas que han podido generar avances en el desarrollo econdmico del
municipio de Patia y en la calidad de vida de sus habitantes y sus principales
resultados.

1°D.P.S. Guia para la construccion del capitulo de inclusion social y la reconciliacién en los planes de
desarrollo de los departamentos de Colombia
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4. MARCO ESTRATEGICO

4.1. PLATAFORMA ESTRATEGICA
4.1.1 Mision

El Municipio de Patia Cauca, es una entidad territorial comprometida con la
satisfaccion de las necesidades basicas de su poblacién, aprovechando su
ubicacion geografica, las fuentes de financiacién y el desarrollo tecnolégico, busca
a través de la permanente interaccion de la comunidad y la Administracion
Municipal, efectividad y honestidad en su gestion, para posicionarlo como
municipio piloto en la promocién de la calidad de vida de sus habitantes, dando
preferencia a la primera infancia, la nifiez, la adolescencia en situacion de pobreza
extrema.

4.1.2 Vision

El municipio de Patia, en el 2015, sera un territorio innovador y competitivo,
socialmente cohesionado y culturalmente activo, que en la linea de su tradicion
histérica, se asume hoy como “centro de desarrollo del sur del Cauca”’ para la
nueva dinamica politica, econdmica, social, cultural y ambiental, que busca el
bienestar social de sus habitantes con atencion especial a la primera infancia,
nifiez y adolescencia; y el relacionamiento con los municipios del sur en particular.

4.1.3 Objetivo General

En el proceso de definicion del objetivo general, los objetivos estratégicos o
especificos y los objetivos estratégicos del presente plan de desarrollo se
realizaron las siguientes actividades previas: Precision de las competencias,
responsabilidades y resultados esperados; identificacion de los lineamientos de
politica y directrices definidos por otros niveles de gobierno, en especial los
referidos a la primera infancia, nifiez, adolescencia e identificacion de
compromisos adquiridos en el Programa de Gobierno del actual alcalde.

En este contexto se definid el siguiente objetivo general:

Estimular el potencial humano, social y productivo para mejorar la calidad de vida
de los habitantes, disminuir la pobreza, ampliar las oportunidades y ofrecer las
condiciones para el ejercicio de la plena ciudadania, se generaran mayores
oportunidades en el escenario local de progreso hacia el futuro, desde la primera
infancia, niflez, adolescencia, la juventud, la poblacion vulnerable y en situacion
de pobreza extrema, teniendo en cuenta la diversidad étnica, cultural, el contexto
urbano y rural.
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4.1. 4 Principios y Valores de la Gestidén Publica.

El Plan de Desarrollo Municipal de Patia, 2012-2015, “Porque Patia Somos
Todos 7, y sus ejes estratégicos de accion estan encuadradas dentro de un marco
axioldgico de la sociedad que se desea promover, caracterizado por los valores de
respeto; el servicio; la equidad, la libertad, la solidaridad, hermandad y tolerancia,
la transparencia en el manejo del erario publico; la atencién oportuna a las
solicitudes de los usuarios; el amor a la naturaleza y los deméas valores que
dignifican al ser humano

En concordancia con lo anterior los principios que orientan y guian la gestion de la
Administracién Municipal de Patia, durante el cuatrienio 2012 — 2015, son los
siguientes:

& Enfoque diferencial. “Reconoce que hay poblaciones con caracteristicas
particulares en razon de su edad, género, orientacion sexual y situaciéon de
discapacidad. Por tal razén, las medidas de ayuda humanitaria, atencion,
asistencia y reparacion integral contaran con dicho enfoque”**

& El ser humano, individual y colectivamente, esta por encima de todo.
En forma permanente se trabajara por el ser humano, porque se respeten
sus derechos y se cumplan sus deberes, porque un mayor bienestar
comunitario sea el reflejo del desarrollo integral del municipio de Patia.

& Recuperacién de la seguridad ciudadana y afianzamiento de la
convivencia social.Todo el accionar de la Administracion Municipal se
enmarcara en la busqueda de niveles apropiados de seguridad ciudadana y
de convivencia social y, para ello, se antepondrd el interés general a
intereses particulares en la construccion del bienestar comun de la
poblacion, concretando los anhelos y aspiraciones de todos los patianos,
sin distincion de grupos sociales, politicos y étnicos, dentro de un modelo
de acompafiamiento ciudadano que permita la verdadera participacion y
cooperacion en la gestion de gobierno.

@ Atencion con enfoque diferencial y de derechos a los nifios, nifias,
adolescentes, joévenes, mujeres y la familia. En todas las acciones,
programas y proyectos de la administracién municipal se garantizara, de
manera especial, la inclusion y atencion a los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, madres cabeza de hogar, la tercera edad, grupos étnicos,
comunidades y grupos LGTTB, hombres, mujeres y la familia para el

“MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO. Ley de Victimas. SNR. Superintendencia de Notariado y
Registro. Bogota. 2011. pag. 11
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desarrollo de sus capacidades y oportunidades como sujetos en ejercicio
responsables de derechos, a fin de afianzar un sistema de proteccion social
a estos grupos.

Gobierno transparente, claro y ordenado.Se consolidara una
administracion de lo publico enfocada a los resultados que propugne por
una relacion clara y transparente con los ciudadanos, de manera tal que
permita la mas amplia participacion democratica en la gestiéon de los
destinos del municipio.

Honestidad y pulcritud en el manejo de lo publico. Porque lo publico es
sagrado, se impulsara una campafia moralizadora y de buen manejo del
patrimonio colectivo, con énfasis en los valores de honestidad, pulcritud,
atencion cordial y oportuna a las demandas del ciudadano, amor y respeto
por la naturaleza, el patrimonio histérico y cultural y los bienes del
municipio, para que dichos valores estén siempre presentes en el actuar del
funcionario.

Prioridad a la inversién social efectiva.Con enfoque de derechos
humanos y construccion de ciudadania y con criterios de equidad,
solidaridad, integralidad y progresividad y entendida, dicha inversién social
efectiva como aquella viable desde el punto de vista econémico y con alto
porcentaje de beneficios econdmicos orientados a los estratos mas pobres
de la comunidad, en procura de una verdadera consolidacién del bienestar
general y un mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. En su
definicion se contara con la participacion ciudadana de todos los sectores
de la comunidad y se respetaran las diferentes expresiones politicas,
ideoldgicas, religiosas y culturales.

Correspondencia. Los compromisos adquiridos en el Programa de
Gobierno registrado por el entonces candidato a la Alcaldia estan incluidos
en el Plan de Desatrrollo.

Orientado a resultados. El Plan muestra con claridad cuales son los
efectos e impactos que pretende alcanzar el gobierno municipal en forma
conjunta con otros niveles de gobierno.

Coherencia. Existe correspondencia entre las competencias y el
diagnostico, la visién, la misién, los objetivos, las metas por alcanzar y los
recursos definidos en el Plan de Desarrollo.

Estratégico. En el Plan identifica, cuantifica y propone acciones para
solucionar los problemas prioritarios que afronta el municipio, y toma
ventaja de los potenciales y oportunidades en las diferentes dimensiones
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del desarrollo; garantiza los derechos y libertades ciudadanas, y fortalece la
democracia participativa y pluralista.

Armonizacion. Tiene en cuenta y considera los ejercicios adelantados por
la entidad territorial y los otros niveles de gobierno en materia de vision
prospectiva, planes de desarrollo, y politicas, programas y estrategias
sectoriales, entre otros; y articula los diferentes esfuerzos, en la busqueda
de propoésitos comunes de bienestar y desarrollo.

Consistencia. El Plan garantiza la coherencia y alineamiento entre el
diagnostico, los objetivos, metas, programas, subprogramas, proyectos y
recursos.

Evaluabilidad. EI Plan define indicadores de resultado y producto que
permiten realizar el seguimiento y la evaluacion a la gestion adelantada por
la Administracién, de acuerdo con las politicas, estrategias, programas,
subprogramas y metas definidos en el plan de desarrollo.

Viabilidad. Contiene metas realizables, que estan respaldadas con
recursos legales, humanos, administrativos, tecnolégicos y financieros.

Sostenibilidad. Para efectos de cumplir con el PDM, 2012 -2015. El
municipio creard un plan de financiacion

Asi mismo, los valores que prevaleceran en mi conducta como administrador
municipal son los siguientes:

Servicio: mantendré siempre mi vocaciébn de servicio como lo he
demostrado a lo largo de mi trayectoria de trabajo con la comunidad

La Paz: como horizonte de futuro donde se garantice la convivencia y el
pleno respeto a los derechos humanos y al derecho internacional
humanitario.

Tolerancia: Respeto por el otro y de las diferencias politicas, religiosas, de
credo, culturales, étnicas, de género y generacionales.

Equidad: igualdad de oportunidades para todos y todas.
Honestidad: los recursos publicos son concebidos en mi gobierno como

algo sagrado, por lo tanto seran administrados con pulcritud vy
transparencia.
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Continuidad: busca retomar los avances positivos que han obtenido desde
la iniciativa y acciones de los gobiernos y actores politicos, sociales,
ambientales y econdmicos del municipio en los periodos anteriores.

4.2 POLITICAS Y ESTRATEGIAS GENERALES

El periodo 2012 — 2015 politico Administrativo y fiscal del municipio debe ser
especialcon base a la crisis que afronta el municipio con los elementos del
numeral 3 “Linea Base Diagnostico”, pero de igual manera el plan de desarrollo
abordard, asumira y ejecutara durante este periodo el siguiente enfoque:

a)

b)

El enfogue de desarrollo regional; con los siguientes proyectos:

Proyectos de Agua Potable para las comunidades del municipio de Patia,
articulado a otros municipios en lo que llamaremos acueductos regionales e
interveredales.

Ruralizacion del municipio a través de proyectos productivos que
contemplen componentes de fortalecimiento organizativo, produccion y
comercializacién, sostenibilidad, soberania, produccién limpia vy
encadenamientos productivos.

Ampliar y fortalecer el Hospital de El Bordo para que preste algunos
servicios de segundo Nivel a través de un proyecto que preste el servicio
regional para el sur del departamento del Cauca y norte de Narifio.

Disefio y ejecucion de un plan vial municipal que se articule al proyecto de
la variante Timbio — El Estanquillo para la conectividad y a la dinamica
productiva de las veredas y corregimientos del municipio.

Disefiar e implementar un proyecto de educacion atendiendo la pluri y
multiculturalidad de la region del sur del Cauca a través de alianzas
estratégicas con universidades publicas, privadas e institutos existentes.

Implementar la politica de turismo en el Patia con proyeccion regional,
nacional e internacional.

La administracion municipal acoge en su contenido:
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& El Plan de Vida Afro descendiente como instrumento fundamental del plan
de Desarrollo 2012 — 2015, se concertara de manera participativa con las
comunidades resaltando el enfoque diferencial.

& El Plan de Desarrollo Campesino como instrumento del Plan de Desarrollo
y concertard de manera participativa con las comunidades los programas,
proyectos, estrategias y metas que se ejecutaran y que se veran reflejados
en los planes de accion pertinentes a cada una de las dependencias de la
administracion municipal.

& El Proceso Agroambiental del CIMA — Unidad Patia, como instrumento del
Plan de Desarrollo, este documento enfatiza en las politicas publicas que el
plan contiene, a la vez reconocerd y estimulara el modelo de desarrollo
sostenible sustentado en la economia campesina.

c) El fortalecimiento comunitario, organizativo e institucional a través de
estrategias de articulacion, basados en los principios de subsidiariedad,
solidaridad y complementariedad justificados en los ejes, programas
estratégicos, subprogramas y/o proyectos definidos en el Plan de Desarrollo
Municipal, el Plan de vida Afro, el Plan de Desarrollo Campesino y a los
resultados de los presupuestos participativos.

d) El reconocimiento y apoyo a la mineria ancestral (barequeo), regulacion y
control a la mineria a gran escala a través de la consulta previa con las
comunidades.

4.2.1 Politicas. En concordancia con lo anterior el Plan de Desarrollo “Porque
Patia somos todos” 2012 — 2015, asume y adopta las siguientes politicas
nacionales:

@ Politica de primera infancia. En cumplimiento del articulo 44 Constitucional,
el municipio de Patia acoge, adopta e implementa la politica de primera
infancia y serd finalidad de esta politica garantizar el ejercicio de los
derechos de los nifios y nifias menores de 6 aflos y de las madres
gestantes y lactantes, en los escenarios familiar, comunitario e institucional,
para lograr su desarrollo y proteccion integral, contribuyendo asi al logro de
la equidad e inclusion social. Para el logro de esta finalidad, la politica
municipal de primera infancia tiene en cuenta que los derechos de los nifios
nifas prevalecen sobre los derechos de los demas. Esta politica
comprendera a nifias y nifios entre 0 a 5 afios de edad y tiene en cuenta el
acceso preferencial de los vinculados en la Red Unidos.
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@ Politica Nacional para la atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno. Tiene como objetivo “establecer
medidas judiciales, administrativas, sociales y econémicas, individuales y
colectivas, en beneficio de las victimas, dentro de un marco de justicia
transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la

verdad, la justicia y la reparacién con garantia de no repeticién”*.

@ Politica publica de mujer y género.

@ Politica pablica de Derechos Humanos - DDHH y derecho Internacional
Humanitario - DIH.

Politicas sectoriales locales. De acuerdo a la constitucién politica de
Colombia del afio 1991, en el proceso de ejecucion del plan municipal de
Desarrollo 2012 - 2015, se disefaran, formularan e implementaran las
siguientes politicas publicas municipales:

@ Politica publica de seguridad alimentaria y nutricional para el municipio del
Patia, que busca superar el hambre y la desnutricion, los habitos de mal
nutricion, priorizando a la poblacion objeto del sector de inclusion social y
reconciliacion, en articulacion con las estrategias y el plan de inversiones
gue se encuentra dispuesto en este plan de desarrollo.

@ Politca de primera infancia, infancia, nifiez y adolescencia: La
Administracion Municipal coordinard con el ICBF y deméas entes
competentes la gestion y financiamiento para el cumplimiento de los
programas estratégicos y metas de esta politica.

4.2.2 Estrategias. La administracion municipal Patia, 2012 — 2015, entiende
las estrategias como el medio para lograr los objetivos, en este contexto se
disefiaran e implementaran las siguientes estrategias generales.

& Coordinacion con la Estrategia de Superacion de Pobreza Extrema — Red
UNIDOS en el Plan de Desarrollo y Presupuesto de los municipios en el
orden subregional, departamental y nacional

& Planificar e incorporar en los PEI los enfoques y contenidos de educacion
pertinente, especialmente a los infantes y adolescentes.

& Formar liderazgos comunitarios para el relevo generacional en la
construccion del territorio y cambio de mentalidad administrativa —
transparencia y compromiso social.

@ Fortalecimiento organizativo e institucional publico y privada.

2 |bid. pag. 5
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Fortalecimiento de la estrategia gobierno en linea, enfocada en el
mejoramiento de la comunicacién interna y externa.

Fortalecimiento de los procesos de investigacion en el municipio del Patia
en diferentes areas del conocimiento y de interés colectivo.

Articulacién y coordinacion de todos los actores que tienen presencia y
comparten responsabilidades frente al desarrollo del municipio con
perspectiva de construccion de region

Coordinacion del retorno y reubicacion de la poblacion en situacion de
desplazamiento - familias en su tierra.

Prevencion y proteccion de la violacion de los Derechos Humanos - DDHH
y el Derecho Internacional Humanitario - DIH

Coordinacion intersectorial a nivel local, departamental, regional y nacional
para la reparacion integral de victimas.

Asistencia agropecuaria y ambiental
Productividad y competitividad agropecuaria

Fortalecimiento organizativo y de la capacidad de gestién del grupo étnico
afropatiano.

Incremento de la inversion publica para incidir en la creacion y
sostenimiento de empleos.

Promocion y fortalecimiento de alianzas estratégicas entre los sectores
publico, privado, académico y comunitario.

Consolidacion de Patia como Centro regional de servicios para la
productividad.

Articulacion de la educacion formal y no formal al proceso productivo y al
desarrollo local.

Fomento de la investigacion en Ciencia y Tecnologia y articulacion de
proyectos e iniciativas municipales con el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Coordinacion y dialogo de saberes cientificos tradicionales de la
comunidad con el saber cientifico académico para el desarrollo de la
competitividad.
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& Fortalecimiento de las organizaciones sociales campesinas.

@ Desarrollo de las politicas nacionales referidas a la sostenibilidad ambiental:
conservacion y uso sostenible de bienes y servicios ambientales; manejo
integral del agua; generacion de ingresos y “empleo verde”; sostenibilidad
ambiental de la produccién local; y planificacion y administracion eficiente.

& Impulso al desarrollo de tecnologias de uso eficiente de recursos y/o menor
consumo y articulacién de las acciones educativas que busquen impactar
los patrones culturales que tradicionalmente impulsan el consumo y la
utilizacion de los recursos

4.2.3 Objetivos estratégicos y sectoriales. Se convierten en los objetivos
especificos del presente plan de desarrollo del municipio del Patia y se desglosan
en los programas estratégicos de cada eje y sector. Se definieron los siguientes:

& Contribuir a la estabilizacién socioeconémica, al goce efectivo de derechos
y a la reparacion colectiva y simbdlica de la poblacion victima retornada o
reubicada rural, y al arraigo de las Hogares a través de un acompafiamiento
comunitario y la entrega de incentivos condicionados que permitan abordar
los componentes de seguridad alimentaria, habitabilidad, acceso de la
poblacién a la verdad, justicia y reparacién, organizacion social, ingresos y
trabajo.

& Coordinar acciones, generar y/o mejorar las capacidades, competencias,
habilidades y destrezas para el trabajo, de la poblacion UNIDOS, del
municipio del Patia, a través de una intervencion especifica y bajo un
modelo de transferencia condicionada, que les permita superar las barreras
gue tienen para el acceso al mercado laboral y la generacion de ingresos.

& Coordinar acciones para mejorar las condiciones de vida de las familias en
situacion de pobreza extrema, alcanzando los minimos requeridos para
superar dicha situacion, mediante la garantia de su acceso a la oferta de
programas y servicios sociales que apunten al cumplimiento de los Logros
Basicos Familiares en el marco de la Red Unidos, en el municipio de Patia.

& Promover acciones coordinadas con las entidades locales, departamentales
y nacionales para reducir significativamente la desigualdad y la pobreza
extrema en el municipio de Patia.

@ Coordinar acciones para garantizar la atencién y reparacion integral de las
victimas de la violencia que residen en el municipio del Patia.
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& Propender por el desarrollo y proteccion integral de la primera infancia, los
nifos, nifias, adolescentes, adultos mayores y familias en situacion de
vulnerabilidad o amenaza de derechos.

& Ampliar la cobertura, mejorar la calidad y continuidad del servicio de agua
potable a los habitantes del municipio de Patia.

& Mejorar y ampliar de la cobertura los sistemas de alcantarilladlo del
municipio de Patia.

& Manejar de forma adecuada los residuos sélidos — RRSS.

& Disminuir las muertes violentas ocasionadas por accidentes de transito en
el municipio del Patia.

& Disminuir los indices de accidentes tragicos en el municipio del Patia.

@ Reducir el déficit habitacional cuantitativo y cualitativo de vivienda en el
municipio de Patia.

& Coordinar acciones para garantizar el cumplimiento de los derechos de las
nifas y nifilos en primera infancia, la pertinencia y calidad en la atencion
integral, articulando acciones desde antes de la concepcion, hasta la
transicion hacia la educacion formal y hacer visible y fortalecer a la familia
como actor fundamental en el desarrollo infantil temprano.

4.3. EJES ESTRATEGICOS.

El marco estratégico del plan de desarrollo “Porque Patia Somos Todos” 2012 -
2015, se materializa en los cinco ejes basicos del desarrollo asi:

Politico
Econdmico
Social
Cultural
Ambiental

YVVVYVYVY

Cada eje se subdivide en sectores, en subsectores y estos a la vez en programas,
subprogramas y cada uno de ellos con sus metas e indicadores de resultado y de
producto.

Los ejes estratégicos con sus respectivos sectores, programas, subprogramas,
metas e indicadores, se organizan en la matriz sugerida por el Departamento
Nacional de Planeacion — DNP.
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la juventud, la
poblacién
vulnerable y
en situacion
de pobreza

EJE OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
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EJE | OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de | ¢ Metas de Prod Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado ubprogramas etas de Producto Producto
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EJE

POLITICO - SECTOR PRIMERA INFANCIA

OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado Producto
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EJE

OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado Producto
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EJE

OBJETIVO
GENERAL

objetivo
estratégico

Programas
Estratégicos

Linea de
Base

Meta de
Resultado

Indicador de
Resultado

Subprogramas

Metas de Producto

Indicador de
Producto

y ofrecer las
condiciones
para el
ejercicio de la
plena
ciudadania, se
generaran
mayores
oportunidades
enel
escenario
local de
progreso hacia
el futuro,
desde la
primera
infancia,
nifiez,
adolescencia,
la juventud, la
poblacién
vulnerable y
en situacion
de pobreza
extrema,
teniendo en
cuenta la
diversidad
étnica,

pobreza
extrema.

Vamos al
conocimiento
tecnolégico y
superior

A diciembre
de 2011 se
pudo
establecer que
290
estudiantes
terminaron la
basica
secundaria.

Lograr que el
30% que
ingresan a la
educacion
tecnolégica y
superior durante
el cuatrienio
2012 - 2015.

% de
incremento de
estudiantes
que ingresan
ala educacion
tecnologica y
superior.

Alcanzando la
superacién

A diciembre de 2015, se han
realizado las gestiones
pertinentes para que 348
nuevos estudiantes ingresen
al sistema de educacion
tecnolégica y superior.

No. De
estudiantes
matriculados
en
Universidades
y Centros
Tecnolbgicos.

Coordinar acciones para el
fortalecimiento del Centro
Regional de Educacién
Superior - CERES, a
diciembre de 2015.

No. CERES
fortalecidos
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cultural, el
contexto
urbano y rural. En diciembre
de 2011, se Incrementar en
h o 0
|dent_|f|caron un 10% el % de. A diciembre de 2015, la -
300 jovenes y nimero de estudiantes Administracién Municipal ha No. De jovenes
adultos ; que ingresan ) - P y adultos han
L . estudiantes que . realizado las gestiones .
educacién matriculados . a programas Competencias . adquirido
informal en programas Ingresan a de para el trabajo necesarias para que 500 nuevas
programas de . jovenes y adultos hayan .
del SENA 'y L educaciontécn o competencias
otras educ_acmn icay para el adquirido nuevas . para el trabajo
o técnica y para el : competencias para el trabajo.
instituciones ; trabajo.
- trabajo.
de educacion
no formal.
Enel
municipio
existen 11
instituciones y
3 centros
educativos (96
sedes Incrementar en
. un 5% el A diciembre de 2015, un total | No. de
educativas), . - o
nimero de % de . de xxx Instituciones, centros Instituciones,
de las cuales o . Ambientes .
Centros s6lo 10 Instituciones, incremento de educativos con 0 sedes educativas se centros y sedes
educativos en red. centros y sedes sedes : . encuentran conectadas a la educativas
cuentan con . . tecnologia al dia P . .
sala de educativas educativas Tecno I_ogla_ de informacion y conectadas a
; i, conectadas a las comunicacion. las TIC's.
informatica y )
. TIC's.
vienen
implementand
o las
Tecnologias
de la

comunicacion.
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EJE

identificacion.

con sus
documentos de
identidad cedula
y los hombres
con libreta
militar.

identificacién

Con acceso preferencial a las
familias RED UNIDOS.

OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
A 2011 se
identifico que
los espacios
las
condiciones A 2(.)15 se han
realizado las
de estiones N° de nifios
infraestructura | 3 . . y
dotacién de necesarias para nifias,
clementos promover que % de nifos, A diciembre de 2015 la adolecentes y
de enfo uey los nifios y adolecentes y El juego, el arte totalidad de los nifios y nifias, | jovenes que
diferenc?al nifas, jovenes que y la cultura adolecentes y jovenes acceden a
Todos jugando ara la adolecentes 'y acceden a como acceden espacios de espacios de
Eecreacién el jovenes en un espacios de Instrumentos de | recreacion, practica del recreacion,
deporte Ié 40% accedan a recreacion y recreacion. deporte y promocién de la préacticas del
expresié);] la formacion en cultura. cultura. deporte y
cuI,:uraI de los procesos promocién de
nifios v nifias culturales la cultura.
enel y recreativos y
. deportivos.
municipio de
Patia son
escasas y
limitadas.
Garantizar el A diciembre de
Z_’:) derecho a la 2015, el 95% de
> identidad de los los nifios y
I infantes, nifios, nifias,
z nifas, A 2011 se adolecentes, A diciembre de 2015 se ha
< adolescentes, identificaron cuentan con % de nifios y realizado un convenio con la
% jovenes, adultos y 32 de nifios registro civil y nifas, registraduria y el ejército
= adultos mayores nifias y tarjeta de adolescentes, nacional para garantizar que N° de
g del Municipio de Derecho a la adole’scentes identidad, y el jovenes, Todos el 90% de nifios, nifas, COMVENIos
o Patia. Todos con identidad iGvenes ' 90% de los adultos y identificados adolecentes y adultos realizados
|c_> identidad. Jadultos y jovenesy adultos mayores cuenten con sus
[3) mayores, sin adultos, cuentan | mayores con documentos de identidad.
L )
n
o
Q
=
-
o
a

Pagina 47

“Porque Patia Somos Todos”




Plan de Desarrollo Municipal de Patia Cauca 2012 — 2015

EJE OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
A dic del 2015
A dic de 2011 se han realizado
se pudo las gestiones
estable_cgar_que necesarias para A dic de 2015 se ha
. el Municipio promover el . : .
Garantizar el P . % de nifios, coordinado y promovido tres
del Patia no reconocimiento . ) L
derecho a la nifias espacios de participacion de
SN cuenta con de la . o . o .
participacion de . S adolescentes Nifios y los nifios, nifias y N° de espacios
- o L estrategias de participacion de - N
los nifios, nifias y Participacion inclusion de el 30% de los que participan | adolescentes adolescentes en las de participacion
adolescentes, del - | oV70 U enlos participando. instituciones educativas y promovidos.
. los nifios, nifios, nifias y -
Municipio de nifias adolescentes en | Procesos de eventos de celebraciones
Patia. M planeacion. (especiales, dia del nifio, el
adolescentes los procesos de . )
. . dia de las brujas, etc.)
en espacios planeacion del
de territorio y las
participacion. instituciones
educativas.
A dic de 2011 A dic de 2015 se ha realizado
se 20 jornadas de capacitacion,
identificaron orientacién y prevencién de N° de eventos
25 casos de A dic de 2015 se la ocurrencia de hechos de
denuncias de han coordinado violentos contra los nifios, capacitacion,
violencia las acciones nifias y adolescentes. dirigido | orientaciony
. intrafamiliar en | necesarias para a la familia, instituciones prevencion
Garantizar la x - | d : lizad
roteccion de los _ nifios nifias, e o Nifios, nifias y educativas y otros centros realizadas.
giﬁos y Proteccion de 19 casos de restablecimiento % de casos adoleécentes que atienden a la nifiez,
adolescentes del ninos y denuncias por de d_erechos €oN | stendidos. fuera del infancia y adolescencia.)
e adolescentes acceso carnal medidas )
municipio de ) : conflicto. _
Patia violento en preventivas y A dic de 2015 se han
' adolescente, sancionatorias coordinado la realizacion de
se ) enel 100% de 52 actividades de atencion N° d
denunciaron 8 | los casos integral y mitigacion de ae
casos de acto | denunciados. efectos dirigidos a nifios, act|V(|jdadgs
sexual nifias y adolescentes victimas ?g;{zégzsas y
incapaz de de delitos de violencia :
resistir.

intrafamiliar y acceso carnal
violento.
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A dic de 2015 se ha
coordinado y realizado cuatro
estrategias de prevencion del | N° de
reclutamiento y vinculacion estrategias
de nifios, nifias y realizadas.
adolescentes al conflicto
armado.
A3lde
No se diciembre de
2013 el -
conocen las " A junio de 2013 la
e municipio cuenta - - » .
estadisticas con una base de % de nifios, Ninadn nifio administracion Municipal ha N° de
de los casos nifias Ingun nino y coordinado la realizacion de
datos . " nifia realizando . . i documento
de menores actualizada con identificados trabaio un diagnostico de los nifios y diagnostico
realizando o en trabajo 8o nifias que se encuentran 9
. el 90% de nifios, SR perjudicial. . : realizados.
trabajo . . perjudicial realizando trabajos en
perjudicial en ninas que estan condiciones perjudiciales
el Patia realizando ’
’ trabajos
perjudiciales
A dic de 2011
Z_':) se A dic de 2013 se ha N° de centros
= identificaron fortalecido el centro L
) N transitorios
E 25 casos de A dic de 2015 se transitorio para menores fortalecidos
z adolecentes han coordinado infractores. ’
é menores de las actividades
i 1 0,
u Garantizar los Garantia de 17 infractores necesarias para % de Garantia de
= ala ley por garantizar un adolescentes
T derechos de los derechos para delitos debido proceso atendidos en derechos para
o adolescentes adolescentes Op . adolescentes A dic de 2015 se h
x infractores infractores menores, al 100% de los debido infractores fc ce sema
S : ’ hurto simpley | adolescentes proceso. ’ coordinado la realizacién de
O lesiones que incurrieron 12 jornadas de prevenciéonde | N° de jornadas
% personales en infracciones infraccion de la ley por pgte de prevencic’m
| que se alaley. de los adolescentes, codigo realizadas.
8 tramitaron en penal y cédigo de infancia y
= comisaria, adolescencia.
-
o ICBF.
a
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A dic de 2013, el
- municipio de
Promociénprevenc 'ZAOT;Ieenrllberle Patia cuenta con | % de
ion aranFt)ias de Patia, no una politica implementacio Primera infancia A dic de 2015 el Municipio de | N° de politicas
los zilegrechos dela | existe una publica de la n de la politica nifiez y ' | Patia ha formulado y se esta formuladas y
- - ) - primera infancia, | de primera implementado la politicade la | en proceso de
ﬁ{%nggriilgginC'a’ pggﬁ:gg de nifos, nifasy infancia, ag?t:iiscaennégs primera infancia, infancia 'y implementacion
’ Y p . adolescentes infancia 'y P P adolescencia .
Impulsar la adolescentes. infancia y formulada y en adolescencia
implementacion de adolescencia. r0Ceso dey ’
las politicas de la i?‘nplementacic’m
infancia, - -
adolescenciay las gi}lig;ié?oll A dic de 2013 el Municinio del
juventudes en el . ic de el Municipio de o
municipio de adopta la A dic de 2015 se Patia cuenta con un CMJ N° de C.'\él‘]
3 normatividad ha i constituido.
Patia. ., ) . constituido y operando.
Promociénprevenc | vigenteycrea | implementado % de Juventud
i6ny garantias de por acuerdo la | en el municipio implementacio Patiana en
los derechos de politica de de Patia la n de la politica accion )
los jovenes juventudes. politica de de juventudes. : Adicde 20151a N° de
No esta juventudes en administracion I\_/I,un|C|paI ha iniciativas ha
creado el un 30% . apoyado la gestion de 4 apoyadas
consejo de iniciativas del CMJ.
juventudes.
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EJE POLITICO - GOBERNABILIDAD
Estimular el Al afio 2011 Fortalecer el
; o 0
| capactar 130 s e pccen
h ’ . T AV % de J.A.C Fortalecimient | comunal existentes en el No. De JA.C
social y juntas de en el Municipio f . _ - )
productivo Accion de Patia a ortalecidas 0JA.C municipio de Patia durante el capacitadas.
- e cuatrienio 2012 -2015.
para mejorar Comunal diciembre de
la calidad de organizadas, 2015
vida de los de las cuales Aumentar en un
habitantes, 29 son 50% la
disminuir la urbanas y el idad d c itacio
pobreza, resto rurales, capacidad ge % de aumento apacitacion Gestionados 5 proyectos para o
- - gestion de la - en procesos ? N° de
ampliar las pertenecientes asociacion de de capacidad de gestion y aumentar la capacidad de proyectos
oportunidades ala Junta de accion de gestion de liderazao gestion de la asociacion de estionados
y ofrecer las asociacion de comunal del la asociacion comun?tario juntas. 9
condiciones Participacion Juntas del Municipio de
para el Garantizar la comunFi)taria municipio - Patia p
ejercicio de la | participacién o adaan ) ASOJUNTAS.
plena comunitaria, ’ a diciembre de
ciudadania, se | ciudadanay apoyo 2013, el
generaran alas iniciativas de Consejo de
mayores gestion de los Enel Politica Social ,
oportunidades | afrodescendientes Municipio de el Consejo A diciembre de 2013, el
enel y campesinos del Patia estan Territorial de Consejo de Politica Social , el
escenario municipio de conformados Planeacion, y el % de Consejos Consejo Territorial de N° de Consejos
local de Patia. el COMPOSy | Consejo fortalecimiento fortalecidos Planeacion, y el Consejo fortalecidos y
progreso hacia el CTP, los Municipal de y operacion Municipal de Desarrollo Rural operando
el futuro, cuales no son Desarrollo Rural han sido fortalecidos y se
la) desde la bien han sido encuentran operando.
g primera operativos. fortalecidos en
| infancia, un 100% y se
m nifiez, encuentran
<z( adolescencia, operando.
& la juventud, la Las Apoyar el 50%
M poblacion comunidades de las iniciativas
3 vulnerable y de la cordillera | de gestion para | .\ Plan de Adic. 2015, se han apoyado 5 | |
] en situacion del Patia la PO iniciativas de gestion e S
Q de pobreza cuentancon el | implementacion niciativas Desarrol_lo implementacién del Plan de niciativas
O apoyadas Campesino. ] apoyadas.
= extrema, Plan de del Plan de POy P Desarrollo Campesino POy
- teniendo en Desarrollo Desarrollo
8 cuenta la Campesino en | Campesino.
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diversidad condiciones
étnica, de
cultural, el sostenibilidad
contexto regional.
urbano y rural.
Enel No. De
Mur}mm_o de A dic. 2015, 11 consejos consejos de
Patia existen o ; comunidades
> comunitarios afro estan
11 consejos fortalecidos afro
comunitarios Apoyar el 100% ’ fortalecidos y
de de las iniciativas operando.
comunidades de . % de Fortalecimient
afro fortalecimiento S - -
conformados, organizativo y |n|C|at|é/as o orga_r]|zat|vo ' N - No. De oficinas
de los cuales de gestion de apoyadas y gestion. A d|(_:. _2012, la Administracion de Ia} ) y
. Municipal cuenta con una administracién
10se los consejos oficina para la atencién de los ue atiende
encuentran comunitarios. p . q
: asuntos relacionados con las asuntos de
reconocidos ; ;
por la comunidades afro. comunidades
Grupos &tnicos Administracién e
P Municipal.
Las
comunidades
afro del patia
me; It:r? ((j:gn Apoyar el 50%
Vida en de las |n'|C|at|vas A dic. 2015, se han apoyado 5
. de gestion para % de . N L. No. De
condiciones | P Plan de vida iniciativas de gestion e L
a iniciativas . > iniciativas
de . - afro implementacion del Plan de
- implementacion apoyadas . apoyadas.
sostenibilidad del Plan de vida Afro
reglongl, con Vida Afro.
un horizonte
que va desde
el 2006 al
2036.
A diciembre Realizar la % de Gestionar la totalidad de los
de 2011, enel | gestion para incremento de subsidios econémicos
N ; S - No. De
municipio de incrementar en adultos Adulto Mayor adicionales para el beneficio P~
. h . subsidios
Patia, 489 un 100% los mayores que y vida digna de adultos mayores
A - otorgados
adultos adultos mayores | se benefician priorizados, durante el
mayores inscritos en el de subsidios cuatrienio 2012 - 2015.
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Adulto mayor recibian programa que econémicos.
subsidio se benefician del
econdémico, subsidio
607 paquetes econémico
alimentariosy | durante el
163 cuatrienio 2012 -
participaban 2015.
del programa Garantizar que
de almuerzos el 75% de los
calientes. 9 . -
. gdultps mayores b de adultos Brindar la atencién a 122 No. De adultos
Priorizados inscritos en el mayores que
1296 para el programa de se benefician adultos mayores en eI_ ) mayores
. 2 programa de preparacion de atendidos con
auxilio almuerzos de la racion aAlmuerzos el proarama
econémico. calientes reciban | diaria. ' prog
una racion
diaria.
Incrementar en
un 25% los
% de
adultos mayores incremento de Gestionar los subsidios para No. De adultos
inscritos que se p mayores
L adultos que 770 adultos mayores se oy
benefician del mayores que benefician del programa beneficiados
programa y a el progr del programa
aquetes se benefician paquetes alimentarios durante de paquetes
paq ) de paquetes el cuatrienio 2012 - 2015. °> paque
alimentarios, a - 7 alimentarios.
- alimentarios.
diciembre de
2015.
Adecuar y dotar 2 instalaciones
o . - No. De
fisicas para brindar la atencion instalaciones
A Adecuary dotar | o\ integral y sostenible al adulto
las instalaciones - adecuadas.
it as ins adecuacion de mayor.
S fisicas para las
, @ atencionintegral | ;- o nes Realizar dos convenios de
0% y sostenible del | oo asociacion con los centros vida | N° de
g o adulto mayor para atender a los adultos convenios de
- mayores en situacién de asociacion.
8 8 extrema pobreza.
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Durante el afio | Incrementar en
2011 se un 30% los A diciembre de 2015, 640
atendieron adultos mayores adultos mayores se benefician
490 adultos que se % de de los programas de
mayores con benefician con el | incremento de N recreacion, deporte, cultura,

Envejecimient . No. De adultos
programas de Programa de adultos o v adulto jornadas de salud, ayudas mavores
recreacion, recreacion, mayores que y técnicas y se han realizado las yores

S mayor . - beneficiarios
deporte, deporte, cultura, se benefician gestiones necesarias para la
. saludable. CL P del programa.
culturay jornadas de conel adquisicion de protesis
jornadas de salud, ayudas programa dentales para los adultos
salud. técnicas 'y mayores en situacién de
prétesis pobreza extrema.
dentales.
Enel Fortalecer el despacho de la
Municipio de gestora social para atender la No. De oficinas
Patia no politica de Mujer y género, fortalecidas y
existe una durante el cuatrienio 2012 - gestionando
politica de 2015.
egzgﬂraod ddee A diciembre de
g ortuni{iad 2015, se ha
gra las fortalecido en un | % de
Emjeres yla 50% la oficina fortalecimiento Mujer y
oficina de la de Ia gestora de la oficina genero A dic. De 2015 se realizado las o .
X social de la gestora ; : N° de espacios
gestora social | . : acciones pertinentes para con
presenta implementando social. gestionar la participacion de L
S la politica de | . . participacion de
i deficiencias 1 , as mujeres en tres espacios la muier
Mujer y genero funcionales y Mujer y género. del orden Nacional, estignados
operativas Departamental y Municipal. 9
para
desarrollar los
programas
sociales.
A diciembre Realizar un
de 2011, no Ccenso para . A dic 2013, se harealizado un
se cuenta con | conocer el 100% | % de mujeres ; i
" . . censo de muijeres lideresas o
una linea base | de mujeres enelcenso Mujer con Le participan activamente en N° de censos
sobre la lideresas que participan | oportunidades que pe p realizados.-
. . - espacios de toma de
cantidad de comprometidas activamente decisiones
mujeres que con la '
participan participacion en
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activamente los espacios de
en los toma de
espacios de decisiones.
toma de
decision en
sus
comunidades.
A dic. 2015 sea realizado 12 N° de consejos
consejos de seguridad de seguridad
En el 2011 se anualmente. realizados
realizaron 15
consejos de A dic. De 2012 se han
seguridad y Aumentar en un Patia SeqUo coordinado acciones para la N° de cdmara
‘ convivencia 30% los inilad QUrOY | instalacién y mantenimiento de funci d
Garantizar la ciudadana procesos de % de vigilado 17 camaras de seguridad en la | 'Uneionando.
sggurldad Seguridad donde se sggurldad incremento en cabecera Municipal.
ciudadana en el ciudadana abordo la ciudadanaenel | los procesos - —
municipio de situacion de Municipio del seguridad Brindar apoyo logistico a los No de
Patfa. orden publico, | Patfa durante el | ciudadana. organismos de seguridad del organismos
seguimiento cuatrienio 2012 - elstado‘q_ug “Znen preslenma N | apoyados
electoral y 2015. el municipio, urante e L.
actos cuatrienio 2012-2015 logisticamente.
dgl;ncuen A dic. De 2015 se ha
clales. Capacitacion coordinado la realizacion de 8 o 1
. . . N° de jornadas
en seguridad jornadas de seguridad :
h : oo coordinadas.
ciudadana. ciudadana dirigidas a la
comunidad en general.
Garantizar la A diciembre
transparenciay el de 2011 no se Incrementar en
o o
cump_llmlento a han un 80% el A diciembre de 2015 se ha
cabalidad de los . . namero de % de . . o .
Veedurias capacitado a . . Veedurias conformado y capacitado a las N° veedurias
proyectos ciudadanas las veedurias veedurias veedurias ciudadanas veedurias de la totalidad de los | capacitados
gestionados y ; ciudadanas en capacitadas. ) p ’
. ciudadanas S proyectos ejecutados.
ejecutados en el Lo el municipio de
S del municipio -
municipio de de Patia Patia.
Patia. )
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EJE POLITICO - DERECHOS HUMANOS
Estimular el o A diciembre de 2013 la
potencial A diciembre de administracion Municipal cuenta | No. de planes
humano, 2013 secuenta | o o con un plan de prevencién y realizados.
socialy Enel con un estudio reduccion de Plande proteccion en DDHH .
Municipio de donde se ) Prevencién
productivo ; h d inal riesgos de clony
para mejorar Patia existe el etermina la proteccion en .
la calidad de Consejo violacion de los a_mlengzas de DDHH. A d""e“ﬁbfe de 2,013 s€ ha N° de Consejos
vida de los Municipal de DDHH en el violaciones. fortalemd_o y est_a_funmonando fortalecidos.
habitantes. Prevencion Paz. No existe | municipio. el Consejo Municipal de Paz.
disminuir la proteccion en un Plan de _
pobreza, DDHH v DIH Prevenciény A diciembre de
ampliar las y Proteccion 2015 se ha A diciembre de 2015, se ha
oportunidades para evitar la realizado la % de o articulado y coordinado con
y ofrecer las violacion de gestion para Mitigacion de Mitigacion de entes publicos y privados la N°de personas
i DDHH e mitigar en un los efectos de atencion de emergencia, Atendidas con
condiciones los efectos de S - I o
infraccion del 50% los efectos h . la violacion a urgentes y de mitigacion de actividades de
para el las violaciones - MitlS - vidad
ejercicio de la DIH. de las de los DDHH los DDHH. efectos de violacion de DDHH a | mitigacion.
plena Fortalecer la violaciones de ' la totalidad de las personas
ciudadania, se | administracion derc_echos d_e'la victimas de este flagelo.
generarén municipa| para la _ sociedad civil.
mayores promocion, Al afio 2011, Reali | 6
i revencion enel . ealizar la gestion para
Zg%rltumdades garantl’a de%os Municipio de Realizar las capacitar 200 lideres(as) en N° de lideres
) _ Patia se gestiones temas relacionados con cultura | capacitados.
escenario DD-HH. sensibiliz6 pertinentes para de DDHH
local de capacito a y3 la creacion en % de
progreso vapatlit 0 i L
" hacia el futuro. gulturﬁ de |nst|tuc_|ones un lO(I) A)dde la :ncre{)nento en Capacitacion
3 dosde | erechos educativas. 5 escuela de a cobertura en DDHH
z esae la Humanos. consejos ’ lideres con de formacion Realizar las gestiones
< primera - enfoque de de DDHH ; . o
> : : comunitarios ' pertinentes para la creacion de N° de escuelas
infancia, DDHH | L
2 in ' afroy 20 rnene una escuela municipal de creadas.
L nifez, oy municipio de y
3 adolescencia, miembros de Patia lideres.
I la juventud, la la fuerza '
2 poblacion pablica.
% vulnerable y Enel Fortalecer el % de
o en situacion Fortalecimiento Municipio de comité municipal | fortalecimiento ) )
' de pobreza de los espacios de | Patia existe un | de Derechos de los thiﬁglﬁs\:ggs de Ega;i%rri%gé%:salr;Efgiéggg N° de
8 extrema, participacién y Comité Humanosy en espacios de solucion de ara la vi ibiIizaZion olucion asambleas
= teniendo en resolucion de Municipal de un 100% a participacion y conflictos ge conflicstos y solu realizadas.
6' cuenta la conflictos Derechos diciembre de resolucion de ' ’
o Humanosy un | 2015. conflictos.
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diversidad Centro de Fortalecer en un
étnica, Conciliacién 70% el centro de
o e onde | oreamatan | %de Reatzar cuto (4 scvidaces | " de
urbano v rural conflictos conflictos del fortalecimiento | Centro de de fortalecimiento del centro de | actividades de
y ’ ' Municipio de del centro de conciliacion conciliacion del Municipio de fortalecimiento
patia en el conciliacion Patia. realizadas
cuatrienio 2012-
2015.
Igualdad y no ) La
discriminacion Garantizar en un poblaciénhisto
100 % la equidad ricamente
en Ias' Iniciativas % de garantia | marginal . . . o
recogidas en los en la equidad concerta Realizar dos reuniones técnicas | N° de
planes de vida de las q lanes de articulacion por afio con las reuniones
afro y desarrollo iniciati p ty instituciones competentes. realizadas
campesino iniciativas. groyecgsI
durante el entro de
Fortalecer la cuatrienio. PDM 2012-
administracion 2015
municipal para la Prevenciény Reducir en un % de N° de
romocion, Y L ) o ~
Erevencién y fc(t))rr:]tqr:Stgceias las ggs/gsl‘?jz reduccion de Realizar 4 campafias de campafias de
DD-HH. iscriminacié , Se i S B
discriminacion registraron 7 la mujer en el contra las cuatrienio. comunidad
contra las cuatrienio muieres Patiana
mujeres. casos de 2012.2015 I - ’
violencia Realizar el Campana de
intrafamiliar, lucha contra la

POLITICO - DERECHOS HUMANOS

con lo cual se
concluye que
existe un alto
numero de
hechos sin
denunciar.

acompafiamiento
y seguimiento al
100% de los
casos reportados
dentro del debido
proceso; de
violenciay
discriminacién
contra las
mujeres.

% de quejas y
denuncias
trasladadas a
las
instituciones
competentes.

violencia hacia
la mujer.

Realizar el acompafiamiento y
seguimiento a la totalidad de
las quejas y denuncias para
dar respuesta oportuna.

N° de quejas y
denuncias
reportadas con
acompafiamien
toy
seguimiento
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Estimular el Disefiar
potencial estrategias para
humano, proteger el
social y 100% de las
productivo victimas y
para mejorar testigos en el 0 . Proteger a 350 familias en
la calidad de municipio de % de L. P_rot_ecclon de condicion de victimas y No. De personas
- . poblacion Victimas y . - .
vida de los Patia de atendida testiaos testigos durante el cuatrienio | atendidas
habitantes, acuerdo a la Ley 9 2012-2015
disminuir la 975 del 2005 y
pobreza, En el el decreto 1337
ampliar las S municipio de de 2010 (1448
. alvaguardar la .
sgc;lllj:r;?f;dses ;{Lde?;r&tegridad, dpiiﬂaamabre de ?13122oéi’;0ef{.eto
condiciones ey 2011, existian Lograr que el
para el iggg{é?:r?ege dSTa 2123 victimas 100% de las
ejercicio de la - del conflicto, instituciones y
plena poblacion que se no existe el actores que
ciudadania, se e_ncue_r]tre en Comité atienden a la % de .
. situacion de riesgo - P S Gestionar proyectos ante el
generaran - municipal de poblacién en instituciones y - o L2 . -
mavores como Proteccion para Justicia condicion de actores que Justicia comité Territorial y nacional | No. De Comités
o c))/rtunidades consecuencia victimas y testigos Transicional victimas inte ranqel transicional. de Justicia Transicional a creados.
eg el directa de su Con base ’ intearen el CTqu diciembre de 2015.
escenario condicion de acuerdo N° Corgité
local de victima o testigo 012 de 2012 municipal de
progreso dentro del proceso la mesa de Y Justicig
hacia el futuro, de Jugthlady paz participacion Transicional.
desde la _pf;lra impedir qule de victimas del | Realizar la
primera intervenga en e municipio de atencion, A diciembre de 2015, se ha
infancia, mismo. Patia. asistencia y atendido a 100 mujeres en No. De mujeres
nifiez, (Victimas). coordinar la condicién de victimas del atendidas.
adolescencia, gestién para la conflicto.
2 la juventud, la reparacion % de Atencion Integral
= poblacién integral al 100% - a la poblacion
= vulnerable de | blacio poblacion dicion d o
3) erable y € la poblacion 1 o0 hdida. ehcondicionde | A diciembre de 2015, se ha | |\ oo o
3 en situacion ep t_:ond|C|on de victima. atendido 50 familias afr(.)
5 de pobreza victimas en el afrocolombianas cam yesinos
o | extrema, Municipio de campesinas en condicion de | _; E)i'd
= teniendo en Patia durante el victimas. atendidos.
| cuenta la cuatrienio 2012 -
8 diversidad 2015.
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étnica, Recuperar en un
cultural, el 100% la A diciembre de 2015 el
contexto . En e] - memorna . Memoria municipio de Patia cuenta No. de
urbano y rural. Recuperacion de Municipio no histérica de la % de memoria histérica con un documento de documento
la memoria existe registro poblacién en histérica "Eduardo memoria histérica de las ublicado
historica de las victimas | condicién de recuperada Medina" victimas publicado Salidado y
del conflicto. victimas en el validado P y
cuatrienio 2012- ’
2015
Salvaguardar la
vida, integridad,
libertad y
seguridad de las
condiciones de la N
- o se . o
poblacién que se - Brindar atencién
encontréinfor . . Atender de forma
encuentre en L psicosocial al o if . -
situacion de riesgo macion s_o’bre 100% de la % de 5 o diferenciada a 50~n|nos-as
como Atencion la poblacion oblaci6n en poblacion en Las victimas del menores de 04 afios, 30 N° de personas
consecuencia sicosocial en condicion Eondicién de condicién de conflicto nifios-as entre los 05 y 10 atendidas de
directa de su P de victima victimas del victimas avanzan afios, 120 mujeres cabeza forma sectorial
condicion de atendida municipio de atendidas de familia, en el cuatrienio
-~ . psicosocial nicip 2012 -2015
victima o testigo mente Patia

dentro del proceso
de justiciay paz
para impedir que
intervenga en el
mismo.
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Estimular el Promover el Durante el afio
potencial desarrollo de 2011 la
humano, institucional del oficina de
social y Municipio de participaciény | A dic de 2012 se
productivo Patia. desarrollo ha fortalecido en | % de
para mejorar comunitario se | un 50% la fortalecimiento | Fortalecimiento A diciembre de 2012 se han
la calidad de dedic6 a la oficina de de la oficina de participacion realizado 4 acciones de N° de oficinas
vida de los atencion del participacién 'y de comunitariay de | fortalecimiento de la oficina )
. L A fortalecidas
habitantes, programa desarrollo Participaciony | desarrollo de Participaciény desarrollo
disminuir la familias en comunitario del desarrollo comunitario. comunitario.
pobreza, acciony Municipio de comunitario.
ampliar las descuidd las Patia.
oportunidades funciones
y ofrecer las propias de la
condiciones oficina.
- para el . .
g ejercicio de la A diciembre Capacitar al A diciembre de 2015 el
o plena Desarrollo de 2011. el 100% de los Municipio de Patia cuenta
) ciudadania, se institucional Municipio de funcionarios y con un plan de formacion
P generaran Patia n?) servidores de la | % de institucional y se han N° de
5 mayores cuenta con un administraciéon funcionarios Capacitacion realizado 4 jornadas de funcionarios
zZ oportunidades lan de plblica capacitados capacitacion a los capacitados
= I P N relacionados funcionarios y servidores
o ene capacitacion e i
= escenario S con procesos de plblicos del municipio en
z Institucional. i ” S L
w local de administracion. administracionpublica.
=
O progreso A diciembre
o hacia el futuro,
de 2011 no se !
<—(‘ desde la han hecho Reorganizar en
e primera procesos de un 50% la planta % de A diciembre de 2012 se han
o infancia, reorganizacion de personal del reorganizacién | Reorganizacion realizado la reorganizacion N° de procesos
I S L o . o :
: nifiez, _ administrativa municipio de de la planta administrativa administrativa de la planta 'y adm_lnlstratlvos
@) adolescencia, Patia a L ) del personal de la realizados.
) de la planta de . administrativa. L L -
O la juventud, la | del diciembre de Administracion Municipal.
E oblacién persona’ de 2012
6‘ \eulnerable Municipio de .
& y Patia.
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en situacion - A diciembre de
de pobreza A diciembre 2014 la
p de 2011 existe - L
extrema, administracion
: la -
teniendo en documentacié Municipal, el
CPG”“?‘ la nyla concejo y la % de A diciembre de 2014 la o
diversidad adopcién del personeria han rocesos administracién Municipal, el N° de
étnica, P aumentado la p 0Sy . pal, actividades del
cultural. el Modelo cultura de procedimiento concejo y la personeria se MECI
context’O Estandar de autorrequlacion s MECI encuentran en proceso de implementadas
urbano v rural Control i contrc?l con la implementado implemeptacién 29 elementos p
y rurat Interno (MECH) | ¥ B s. del MECIH. :
implementacion .
enla de procesos Patia promueve
Administracion ro?:edimient?als la Calidad en la
Municipal de ‘r\)/IECI' en un atencion a los
Patia. 100% Usuarios.
A diciembre
EZ 2011 no se A diciembre de A diciembre de 2015 se ha
implementado | 2015 se ha % de ggiigﬂ:ﬁggig e N° de procesos
la norma implementado ir;plementacic’) implementacién de la norma de la
0,
NTGP1000 en un 80% la n de la norma técnica de calidad NTGP1000 .NTGPlOOO
enla norma en la Administracion implementados
Q%?ig}';;ﬁ?'eon NTGP1000. Municipal de Patia.
Patia.
Fortalecer la Fortalecer la Qdu_:@njbrée de 2,015 el N° de puestos
: : unicipio de Patia ha "
capacidad capacidad ascendido 50 puestos en la ascendidos en
oper_a}tlva y de oper_a}tlva y de calificacion del desempefio el “”.‘”k'”g
gestion de la gestion de la . . | nacional.
oficina de oficina de Fortalecimiento integral.
0 -
planeacion del | planeacién y del ./° de de la C"’!E’ac'dad
banco de banco de |ncremer_1to en | de ge'st'|on de
»9 proyectos de proyectos de Ic? Z?gt?\f;da(é e E‘;r?éﬁ::?gi de A diciembre de 2013 el
z inversion para | inversion para la perativa y o : Municipio de Patia cuenta N° de
o 3 | RN . gestion. Administrativa y
s3 a realizacion realizacion del Financiera con un banco de proyectos proyectos en
.o d del 100% de 100% de los implementado y operativo en gestion
8 = S los proyectos proyectos del todas sus partes.
EZ E del PDM 2012 | PDM 2012 -
354 -2015 2015
awd

Pagina 61

“Porque Patia Somos Todos”




Plan de Desarrollo Municipal de Patia Cauca 2012 — 2015

EJE OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
Preservar los Proveer en un N°equipamient
espacios 60% el o]
necesarios para mantenimiento acondicionados
equipamiento de los bienes
Municipal, de pertenecientes
acuerdo a las al municipio,
Normas para - como son las
A ; A diciembre . -
Equipamiento instalaciones del
Municipal de 2011 se alacio
pal realizo a tres palaci
. municipal, la
infraestructura edificacion
s . Patia realiza A diciembre de 2015 se ha
. donde funciona % de L )
correspondien el matadero mantenimiento mantenimiento realizado a cuatro
tesa o - al equipamiento infraestructuras
: . municipal, la al municipal. L . .
equipamiento plaza de municipal. pertenecientes al Municipal.
Municipal, mercado, los
(CAM,
parques urbanos
matadero,
. y centros
) . Cementerio)
Equipamiento poblados,
Municipal cementerios,
juegos infantiles
y zonas verdes.
Durante el
cuatrienio 2012-
2015
Promover la A diciembre N° de
actualizacion y de 2011 no se | A diciembre de convenios
modernizacion de encontrd 2015 se han
las principales informacion realizado las
herramientas de sobre gestiones para % de Convenios A diciembre de 2015, aunar
planificacion del convenios implementar en . .. | interadministrati esfuerzos para realizar cuatro
o . s implementacio . L .
ente territorial. interadministra | un 100% los n de los vos de convenios administrativos
tivos para la convenios convenios inhumacién a para brindar cristiana
inhumacién de | interadministrati ' NN. sepultura a personas NN.
los casos de vos para la
NN en el inhumacioén de
Municipio de los NN.
Patia.

Pagina 62

“Porque Patia Somos Todos”




Plan de Desarrollo Municipal de Patia Cauca 2012 — 2015

EJE OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
Por Acuerdo
044 de
diciembre
2003 fue
aprobado el
PBOT, la ley
establece que
este tendra
una vigencia A dic de 2015
de tres
periodos se ha_ % de R )
. actualizado en N Actualizacion Un PBOT actualizado a N° de PBOT
PBOT consecutivos, Actualizacion L h
aesta un 100% el del PBOT PBOT diciembre de 2015 actualizado.
2 L PBOT en toda
administracion
e su estructura.
corresponde
la
actualizacion
debido a las
deficiencias
en
prospectivas y
planificacién.
El municipio
cuenta con
estudios de Realizar en un
estratificacion 100% la .
del sector actualizacion de % de . " A dlplembre de 20.15' se ha No. De
e P e Patia actualiza realizado la actualizacion de e
Estratificacion rural y urbano | la estratificaciéon | estratificacion N N estratificacione
; su estratificacién | la estratificacion urbanay "
los cuales urbanay rural actualizada. S s actualizadas.
L rural del Municipio.
fueron del municipio de
adoptados en Patia
los afios 1999
y 2000.
A diciembre Incrementar_al Infantes, nifiez, A diciembre de 2015, la No. De
de 2011, solo 100% el registro : ] . .
adolescentes, totalidad de los infantes, infantes, nin@,
el 70% de la de la base de % de jovenes nifi@, adolescentes y adultos | adolescentes
SISBEN Il poblacién del | datos del Sisben | ° ! y ’ y y
S o incremento. adultos mayores | mayores se encuentran adultos
municipio se en el municipio registrados en el | registrados en la base de mayores
encontraba de Patia a 9 d Y

registrada en

diciembre 2015.

Sisben

datos del Sisben.

registrados.
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la base de
datos del

nuevo Sisben.

A dic de 2011
la

administracion
Municipal se A dic de 2015 se

encuentra han coordinado
conectada al las acciones
sistema de para que el
comunicacion 100% de la % de la .
enlinea en admi;istracién acc’iministracién A dic de 2013 se han
_— i L P coordinado las acciones para o
El Municipio de compartel. Municipal y el Municipal e Patia se conecta | .. : N° de
’ ST firmar un convenio de .
Patia se conectaa | Este programa | 50% de las instituciones con el presente . s s convenios
P . T . inclusién del Municipio de h
la altima milla. presenta instituciones educativas y el futuro : . realizados
o . ) . Patia en la tecnologia de
deficiencias educativas del incluidas en la dltima milla.
enla Municipio estén Gltima milla. ’
prestacion de incluidas en el
servicios de programa

internet de la tecnoldgico de
administracion | Gltima milla.
Municipal y las
instituciones
educativas

POLITICO - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Estimular el A dic de 2015 el
potencial 100% de las
humano, personas en
social y pobreza extrema | % de la
productivo registrado en la poblacién en A dic de 2015 se han
para mejorar base de datos pobreza realizado las gestiones
5’} dc:l'jialgge E?rﬁ:rggsos’ %gﬁgacg::e pertinentes para identificar N° de personas
habitantes, A dic de 2011 adolecentes, documento de | Todos giSZEE(Sgla;rgnmth:glon egsr';izcggrg; a
disminuir la ije tif jovenes, adultos, | identidad y identificados fanﬁlias ostan re istl,'adas gon documento
pobreza, 13,5?3n7| arsor adultos estan dentro del Sisbeg 576 entre de identidad
ampliar las n _tper'_s,onnas mayores, registrados en 18 a 50 afios cuen);an con '
oportunidades en siuacio hombres y la base de " -
y ofrecer las de pobreza mujeres) y la datos de llbreta militar.
condiciones gxé_ren;a, d familia estan sisben
para el Coordinar las In kl)ca ores Ie registrada en la
ejercicio de la | acciones para Ellour:iiizsi:g; base de datos
lena i L r de sisben
giudadania, se ;?grl:i?iléaﬁvameme Patia, Indice ; N° de adultos
. : de Calidad de A dic de 2015, 100 adultos
generaran la desigualdad y la . o mayores y
Vida (ICV) mayores de 60 afios y al
mayores pobreza extrema IGUAL AL menos un miembro de la almenos un
gg(;rltunldades gr;t?émummplo de 56.8, familia entre los 15 y 59 afios gﬁﬁ;g?uiitg
escenario lglzcs:iecsalgades A dic 31 de 2015 gztien\élrrg;glzdo a una fuente con una fuente
< local de Insatisfechas el 50% de las % de familias ' de ingresos.
E progreso NBI 2.1 familias en en situacion A diciembre de 2015. 992 N° de familias
hacia el futuro, : i i6 - - ’
E REGISTRAOS situacion de de pobreza Familias con familias de la RED UNIDOS que cqentan con
& desde la b pobreza extrema | extrema que X . capacidad
. en la base de ingresos de cuentan con capacidad laboral
u primera RedUnidos datos RED RED UNIDOS acceden a RED UNIDOS al menos una fuente de laborales y una
ﬁ infancia, UNIDOS) acceden a ingresos iyn resos fuente de
E nifiez, ingresos econémicos o 9 ) ingresos
o adplescencia, econémicos o en especie. A dic de 2015 se han
8 la JUVG_n,tUd, la en especie. coordinado las acciones para
. poblacién realizar un convenio N° convenios
8 vuln_erabl_q y interadministrativo para realizados
= en situacion garantizar la identificacion de '
8 de pobreza 100% de los recién nacidos
g extrema, en los centros hospitalarios.
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teniendo en coordinar las A dic de 2011 A dic 31 de 2015 | % de nifios Formando A dic de 2015 la totalidad de N° de personas
cuenta la accionespara se el 95% de los ,adolecentes, capital humano nifilos menores de cinco afios atendidas en
diversidad reducir identificaron nifios, el 80%de | jovenesy de la RED UNIDOS accede a programas de
étnica, significativamente 3537 personas | los adolecentes, | adultos con programas de cuidado, promocion de
cultural, el la desigualdad y la en situacion jovenesy el capital nutricion y educacion inicial, capital humano
contexto pobreza extrema de pobreza 50% de los humano que 219 nifios y 169 adolecentes y
urbano y rural. | en el municipio de extrema, adultos estan acceden al jovenes accedan al ciclo
Patia. indicadores de | acumulando conocimiento basico de la educacion
pobreza en el capital humano que le incluida la poblacion con
Municipio del y acceden al garantiza el discapacidad y 70 adultos
Patia,Indice conocimiento desatrrollo. mayores estan matriculados
de Caliadad gue le garantiza en programas de
de Vida (ICV) | el desarrollo alfabetizacion dejar la
IGUAL AL humano integral poblacion de red unidos y
56.8, ampliar con el resto de la
Necesidades poblacion.
Basicas
Insatisfechas
NBI 2.1
REGISTRAOS
< en la base de
E dactos RED
@ UNIDOS)
& Enel2011se | A dic 31 de 2015
w identifican 313 | el 100% de las A dic de 2015 se ha
,i(, familias de personas en % garantizado el acceso a los
) - b de L
'h':J pobreza situacion de programas de prevencion de
m extrema pobreza extrema personas en la enfermedad y promocion de o
© UNIDOS yse | accedena situacion de Salud para la salud a 129 personas en N de_personas
o 2] - obreza todos . . atendidas
' o priorizan para programas de P situacion de pobreza extrema
8 2 ser incluidas prevencién de la extrema (Infantes, Nifiez,
O z atendidos . ;
= =) enlasendade | enfermedady Adolescencia, Jovenes,
8 8 prosperidad. promocién de la Adultos y Adultos mayores).
a o salud
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Estimular el Coordinar En el 2011 se
potencial acciones para presentaron Reducir en un
humano garantizar la dos (2) 100% la % de A 31 de diciembre de 2015,

. ! L p h . . ot . No de
social y atencién integral Garantia de las muertes mortalidad reduccion de Garantia de las Municipio de Patia se ha campafias
productivo de las adolescentes maternas en materna en muertes adolescentes realizado seis (6) campafias realiga das
para mejorar adolescentes embarazadas adolescentes adolescentes a maternas en embarazadas anuales dirigidas a las durante el afio
la calidad de embarazadas en enel diciembre de adolescentes. adolescentes en embarazo. ’
vida de los el municipio de Municipio de 2015 .
habitantes, Patia. Patia.
disminuir la Coordinar las
gombrltieaz;rjl ias Garantizar los En el 2011 se ﬁggfsn:risas ara % de

phar presentaron . p 0 L a 31 de diciembre de 2013 se
oportunidades | derechos de los reducir en un reduccion del : -

. o - 56 demandas : . . ha realizado un convenio
y ofrecer las infantes, nifias y Familia : 20% el tiempo tiempo en la Garantia de los : - - No. De
- o por paternidad - Y L interadministrativo para .
condiciones nifios del responsable y : de expedicion expedicion del | derechos de los i L convenios
C . irresponsable o agilizar la toma y expedicion )
para el Municipio de Patia | segura en el Patia de resultados de | resultado de nifios de resultados de pruebas de legalizados
ejercicio de la atener una ! pruebas de ADN | las pruebas de p
- con pruebas . ADN.

plena familia. de ADN y garantizar el ADN.

ciudadania, se derecho de los

generaran nifios.

mayores Lograr la

oportunidades cobertura del

enel 95% de

escenario = vacunacion

local de Durante el afio esquema

2011 no se

progreso resentaron completo de

g hacia el futuro, . . . . P Nifias y Nifios '
Garantizar la Primera infancia e casos de Vacunar la totalidad de los o Lo

- desde la . . . menores de un % de oo . N° de Nifios y
< : atencionintegral a | infancia saludable enfermedades 5 Todos Nifios y Nifias menores de un .
%) primera . — . afio para cobertura en o L2 Nifias

: p la primera en el Municipio de | evitablesy . I vacunados afo durante el cuatrienio 2012
% infancia, infancia Patia discapacitante | Prevenir la vacunacion. -2015 vacunados
= nifiez, ’ sen rﬂﬁos presencia de ’
8 adolescencia, L t yO enfermedades
"0 la juventud, la 2';2%5: re9Y | evitables y
N poblacién ' discapacitantes
< vulnerable y durante el
8 en situacion cuatrienio 2012 -
) de pobreza 2015.
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EJE OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
extrema, Lograr la
teniendo en cobertura del
cuenta la 95% de
diversidad vacunacion de
étnica, Nifias y Nifios
cultural, el entrel-12 .
contexto afios para V_a~cunar Iz_:1~totalldad de los
) Nifios y Nifias entre 1- 12
urbano y rural. prevenir la o L
resencia de afios durante el cuatrienio
p 2012 - 2015.
enfermedades
evitables y
discapacitantes
durante el
cuatrienio 2012 -
2015.
De 200
encuestas
realizadas en
cuatro Preveniry
instituciones Reducir en un
i 0,
Promover la salud Prevencién del educ_a_tn(as del | 10%el consumo | o, 4o Realizar 12 campafas de
mental en la municipio de de sustancias L L o
oblacion consumo de Patia. el 64% sicoactivas en reduccion de ' _ prevencion y reduc0|pn del N° de
p . sustancias ’ la tasa de Patia Joven libre | consumo de sustancias o
adolescente, joven ; . fuman adolescentes y . - o campafias
psicoactivas en - ! consumo en de drogas. psicoactivas por afio en el "
y adulta del Adolescentes marihuana, jvenes en el adolescentes Municipio de Patia durante el realizadas.
Municipio de J6venes y 6,0% cocaina, municipio de ovenes cuatrieFr)wio 2012 - 2015
Patia. éxtasis 14%, Patia durante el | ¥/ ’ '
inhalantes cuatrienio 2012 -
12%, 2015
alcoholismo
64 y otras
1,5%.
Garantizar la salud En el 2011 se .B” ndar atencién
integral al 100% . L
sexual y presentaron de las Brindar atencién integral a la
reproductiva a la Seguimiento a los 476 % de mujeres Maternidad totalidad de las mujeres N° de
o embarazadas en e
poblacién controles de las embarazadas el municipio de gestantes responsable y gestantes en el municipio del gestantes
sexualmente embarazadas enel . P atendidas. segura patia durante el cuatrienio atendidas
A N Patia durante el
activa enel Municipio de L 2012-2015.
e . cuatrienio 2012 -
municipio. Patia.

2015.
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EJE OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
Reducir en un
Salud sexual Er?c(ce)ln%r(;lré nse 50% los casos % de Sexualidad Realizar 4 campafias de N° de
reproductiva y dos casos de de infecciones reduccion responsable y promocién de la salud sexual campafias
P de transmisién (ITS) segura. y reproductiva (ITS) realizadas
(ITS-VIH)
sexual (ITS)
A diciembre de
Enla 2015, el
actualidad el municipio cuenta
municipio del con una base
Patia no actualizada del Realizar 8 campafias en la
cuenta con 100% de . . S
0,
o una linea de mujeres con % de mujeres totalidad d_eJ municipio sobre N° de
Patia libre de . que se . la promocion de la toma de =
p - base del vida sexual ) Sin barreras . p ) ) campafias
céancer de cérvix numero de activa que se realizaron la citologia en mujeres con vida realizadas
. va q prueba. sexual activa durante el ’
mujeres que realizan la toma cuatrienio 2012 - 2015
realizan el de citologia, con '
control o acceso
prevencion de | preferencial a
cérvix las vinculadas a
RED UNIDOS.
Formular e El Patia no
implementarconve cuenta con un
nios con la plan de
Secretaria de vigilancia
Salud Dptal, de sanlt_ana){ _
acuerdo a la Ley a_mb|_e’nta|, n
715 de 2001 difusién de los o

; ' resultados para | A diciembre de No. De planes
coordinando con P . . ;

! hacer 2015,el40% de | % dela A diciembre de 2013, el de vigilancia
un .ﬁJIan'de v vigilancia, la poblacion poblacién que municipio de Patia cuenta con | sanitariay
vigilancia sanitaria i P : - ; . f o :

[a) 8 . seguimiento y Patiana previene y Vigilancia del un plan de vigilancia sanitaria ambiental

3 y_am_plental y de Salud ambiental control previene y controla riesgo ambiental | y ambiental, y de difusion de formulados y
j) difusién de adecuados de controla factores | factores de resultados y en proceso de en proceso de
o resultados para los factores de | de riesgo riesgo. implementacion. implementaci6
o] mejorar la salud riesgo (fisicos, | gmpjental. n.

'5 ambiental en el quimicos,

L municipio. biolégicos y de

n consumo) que

N afectan la salud

< humana

8 presentes en el

%) ambiente.
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flagelos sociales.

aprovechamien
to del
tiempolibre.

Patia durante el
cuatrienio 2012 -
2015.

OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
A diciembre de A diciembre de
2011, el 2015, el 95% de
Municipio de infantes y A diciembre de 2015, 2023
Patia existian adolecentes se nuevos infantes y adolecentes
28476 afilados encuentran se encuentran afiliados al
Realizar las al régimen afiliados al régimen subsidiado y
gestiones ISUbSIdI’TldO- De regblnﬁg_nd % de la contributivo de la salud.
) os cuales subsidiado y 9
pertinentes para e poblacion
garantizar el 13489 son contributivo. urbanay rural _No. be
aseguramiento en | Todos asegurados infantes y . afiliada al Todos infantes y
adolecentes de | Adiciembre de L asegurados adolecentes
salud de la (0 a 17 afios), 2015, se ha regimen A diciembre de 2015 h vinculados.
poblacion del el 74,2% esta disminuido a un subsidiado y iciembre de » S€ han
municipio de afiliado al 8% el nimero de | contributivo. realizado seis (6) campafias
Patia, régimen Personas que se para aumentar el numero de
subsidiado y el encuentran per§onas con achso alos
5% al régimen | vinculadas a regimenes subsidiado y
contributivo, el | seguridad social contributivo
20,8% no estan | en salud.
afiliados.
A diciembre de
) . 2015, el Hospital
Coordinar y  Hospial Nivel 1 de EI B
gestionar las Bordo, efecttio Bordo, prestara % de A diciembre de 2015, el N° de
acciones . optimos servicios - Municipio de Patia, cuenta f
A E.S.E Local cambios en A fortalecimiento Lo . P Hospitales
pertinentes para el ublica infraestructura de Nivel 1y de El Hospital Sirviendo con con un Hospital publico ublicos
fortalecimiento en P Yy Pl varias actividades - P calidad categorizado con 6ptima P >
fortalecida propiciando de Nivel 2 Nivel 1 EI L e categorizados
un 100% del una mejor e Nivel 2, con Bordo prestacion de servicios y acreditado
Hospital Nivel 1 El atencién al prestacion de ) manejo de personal idéneo. y :
Bordo. usuario. servicios de
oportunidad y
calidad.
El Municipio de | Realizar el
Patia no cgenta 100% de las
Ccon espacios, estiones para
Impulsar el ni escenarios gest par ; o
. i la construccion Formular y gestionar un N° de
aprovechamiento suficientes para % de ”
; A Parque de la de un Parque de : El Parque de la proyecto para la construccion proyectos
del tiempo libre el sano gestiones
h salud. - la salud en el : salud. del Parque de la salud en el formulados y
para prevenir los esparcimiento y S realizadas . -
el Municipio de Patia. en gestion.
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OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado Producto
Estimular el A 2011 se Incrementar en Aumentar a 9,015 los usuarios
potencial identificaron 8% el numero de agua potable y apta para el N° de usuarios
humano, 8348 usuarios | de usuarios de consumo Humano (primera con agua
social y de agua agua potable infancia 13,5%, nin@s 14,1%,
productivo potable y apta | apta para el adolescentes 15,6%, adultos y potabkle apta
para mejorar para el consumo % de adultos mayores 56,8%) EgLaSSmO
la calidad de consumo humano incremento de durante el cuatrienio 2012-
vida de los humano. (primera nimero de 215.
habitantes, Existen dos infancia, nin@s, USUArios
disminuir la fases adolescentes, ' A diciembre de 2015 se han
pobreza, implementada | adultos y adultos implementado dos nuevas N° de fases
ampliar las s para el uso mayores) fases para el uso eficiente implementada
oportunidad eficiente y durante el h pd | y S
esy ofrecer ahorro del cuatrienio 2012 - ahorro del agua.
las agua. 2015
. condiciones | Garantizar la N° de
O para el prestacion del Ejecutar la A diciembre de 2015 la acueducto
n ejercicio de servicio de servicio Agua apta para el optimizacién en cabecera municipal cuenta optimizados
‘g la plena de agua potable, consumo y un 100% el Agua potable con un acueducto en 6ptimas en la cabecera
o ciudadania, continuidad y potable para sistema de para el Patia condiciones. municipal
g se calidad a los tod@s A diciembre acueducto de la _ :
y generaran habitantes del de 2011 se cabecera % de A diciembre de 2015el .
<§( mayores municipio de Patfa. encontré que municipal y en optimizacion acueducto regional de Patia N° de
o oportunidad el sistema de un 30% del esta _ofremendo agua hab|ta_n_tes
<Z( es en el acueducto de acueducto suficiente y apta para el beneficiados
%) escenario la cabecera regional del consumo hu_mano a 350_0 con agua apta
> local de municipal municipio de usuarios _(anera infancia para el
4 progreso estabaenun | Patiadurante el 13,5%, nifi@s 14,1%, consumo
m hacia el 80% de cuatrienio. adolescentes 15,6%, adultosy | humano.
= futuro, optimizacion y adultos mayores 56,8%) .
Q desde la en un 40% el Agic de 2015
; reducir en un o .
S | pamera acu-edufto 30% el indice de . | N*de pies
° infancia, regional. agua no % de A dic de 2015 se ha reducido | clbicos de
. nifiez, . - a 30 pies clbicos delagua no | agua no
2 adolescenci g?g&%'gii?:s: reduccion conta%ilizada del acuedgcto cgntabilizada
o a la la cabecera que se redujo
o) juventud, la DS
) Municipal.
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EJE OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
poblacién N° de familias
vulnerable y A dic de 2015 se le ha rurales con
en situacion brindado el servicio de agua agua apta
de pobreza apta para el consumo humano | para el
extrema, a 300 nuevas familias consumo
teniendo en humano
cuenta la ) N° de
diversidad A dic de; 2_015 se ha hecho acueductos
étnica mantenimiento y se encuentra
| '| | en funcionamiento 11 rurales con
cunra € acueductos rurales mantenimiento
contexto : y en servicio
urbano y - —
rural. Coordinar la Creaciony/o
e ents | e s
! de 2011 se A dic de 2015 se ini
Garantizar la pudo han usuarios de acueductos admlnllstradora
prestacion del ; durante el cuatrienio 2012- S ruraies
- - establecer que | incrementado en | % de
servicio de servicio ; 2015
el 75% de las un 5% el incremento de
de agua apta para el | Acueductos e , - -
consumMo a los rurales familias numero de nimero de Coordn?ar' las acciones para el
habitantes rurales rurales familias rurales, familias fortalecimiento de 1 empresa N° de
del municipio de cuentas con con agua apta rurales. prestadoras de servicios empresas
Patia P un sistema de | para el consumo publicos domiciliarios, fortalecidas
' abastecimient humano Municipio y comunidad.
o de agua. - ~
Realizar 5 campafias de
ahorro y uso eficiente de agua | N° de
ylo foros de servicios empresas
publicos durante el cuatrienio fortalecidas
2012- 2015
Aplicar laley del
otorgamiento de los subsidios
de los servicios publicos NE de
domiciliarios de acueducto y -
- ; subsidios
alcantarillado a 3414 usuarios
otorgados

de los estratos 1, 2y 3
durante el cuatrienio 2012 -
2015.
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individuales.

OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
A dic de 2015 aumentar a N° de usuarios
3650 el nimero de usuarios de los estratos
del acueducto de los estratos 1,2y 3con
1,2y3. acceso a agua
potable.
A diciembre Ajustary
de 2011 el avanzar al 10%
municipio de la ejecucién del
Patia cuenta PIarJ1 de % de avance Construir, ampliar u optimizar N° de km
conun saneamiento d(él PSMV dos km de colectores colectores
proyecto maneio de y pluviales y sanitarios sanitarios
formulado y en €|C -
- Vertimientos Descontaminaci
gestién del -
PSMV 6nde
PSMV L
Incrementar en vertimientos
uns % el hidricos
o numero dg % d Aumentar a 3200 los usuarios | . 4 .
S Garantizar la ulsuartlos_“ % > ce ‘ de alcantarillado de los estrato | g_(l;suarlos
2 sostenibilidad alcan arilla %en incremento 1,2y3. atendidos
P mediante la el municipio de |
8 prestacion de los Patia sostenible y Patla_ du_rante €
z servicios de territorialmente - cuatrienio.
= saneamiento basico responsable A diciembre . -
= urbano v rural de ' de 2011 enel Reducir a 3 los vertimientos N° de
ﬁ maneray municipio de de aguas residuales en la vertimientos
<Z,; responsable Patia se Reducir en un quebrada Paso Malo durante reducidos
%) P ' encontraban 94% la demanda el cuatrienio 2012- 2015
E registrados bioquimica de
2867 usuarios | oxigeno kg/diay .
|
g del sistema de | a 35% los % de Tratamiento de éo?llsi?u?diot}r?éslngaRD con N° de PTARD
= alcantarillado. residuos solidos | reduccion aguas . )
o) . . capacidad para tratar 38Lt/seg | construidas.
a suspendidos DBOy de SST | residuales .
. de aguas residuales
g totales kg/dia
durante el
) —
< cuatrienio 2012 - A dlc_lembre de 2015, - N° de
' 2015 Gestionar la Construccion de unidades
<—(‘ 300 unidades sanitarias con sanitarias
O sistema de tratamiento )
o) construidas
)
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EJE OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
Reducir el DBO5 (Demanda N° de kg de
Bioquimica Oxigeno kg/dia) demanda
de 400 a 23,4, Reducir el quimicay
DQO (Demanda Quimica oxigeno
Oxigeno) a 37,32, Reducir el reducida.
SST (Sdlidos suspendidos
totales kg/dia) = 104
Realizar las
gestiones
oo | e s e
30% el numero reduccion de Reducir a 6552 toneladas de residuos
0 nameros de residuos sélidos que llegan a )
de toneladas de ladas d | i | d solidos no
residuos solidos toneladas de a region anuaimente durante aprovechables
residuos el cuatrienio 2012 -2015
que llegan al ) gue llegan al
N solidos
relleno sanitario relleno.
durante el Pati ic|
cuatrienio atia recicla y
aprovecha los
residuos solidos o
A diciembre de 2015 se han N° de
A diciembre de realizado 7 actividades para la | actividades
2015 se ha % de avance implementacion del PGIRS. realizadas.
avanzado enun | enla
30% la g implementacio A diciembre de 2015 se ha
implementacién | ndel PGIRS. iniciado las obras de No. De
del PGIRS. construccion y adecuacion del glrﬁtr;isos en
nuevo relleno sanitario para el -
e - construccion
municipio de Patia.
En El Bordo
existe una A diciembre de
celda 2015 se ha No. De celdas
transitoria que | realizado la % de Adecuacién A diciembre de 2015 se ha L
" L ” o ) > transitorias
ya cumplié adecuaciénmorf adecuacion morfolégica de realizado la adecuacion con
consucicloy olégica de la morfologica de | la celda morfologica de la celda L
Lo e o9 adecuacion
se encuentra celda transitoria la celda. transitoria. transitoria de El Bordo. .
morfolégica.
en etapa de de El Bordo en
adecuacion un 100%
morfolégica.
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EJE OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
A diciembre de
- 2013, existe un
ir;::"g'ﬁf Plan de Agua
Plan sectorial de cuenta con un Potable y Plan sectorial de A diciembre de 2015, se ha No. De
. Saneamiento % de formulado y se encuentra en Planes
agua potable y Plan sectorial . icipal | f laci6 Agua Potable y impl - lan d f lad
saneamiento de Agua Basico Municipal ormulacion Saneamiento implementacién un P an de formulados en
. formulado 100% | del Plan. Y Agua Potable y Saneamiento implementacio
bésico. Potable y Basico. .
? entodas sus Ambiental. n.
Saneamiento artes v en
Baésico. p y
proceso de
implementacion.
Efectuar gestiones A diciembre
acordes para el de 2011 enEl | Adiciembre de
fortalecimiento de la Bordo existe 2015, el
planta de sacrificio un matadero, municipio de
animal. el cual fue Patia ha
sellado por el realizado el A diciembre de 2015, el
INVIMA, 100% de las = ; R
) ’ % de municipio ha realizado las N° de plantas
debido a que gestiones ; L . ) . i
; implementacié | Salubridad gestiones necesarias para de sacrificio
Carnes saludables | no cumple con | pertinentes para ) )
n del centro de | ambiental. contar con una planta de construidas y

las
condiciones
de
funcionamient
0 exigidas por
la
normatividad
vigente.

la habilitacién,
adecuaciéon o
reubicacion de
la planta de
sacrificio animal,
previamente
certificada.

beneficio.

sacrificio certificada por el
invima.

certificadas.
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OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Indicador de
Subprogramas Metas de Producto
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
EJE SOCIAL - SECTOR EDUCACION

Estimular el . N° de
potencial A d!c d? 2015 once instituciones y
humano instituciones y tres centros centros
socialy ' Enel 2011 en A dic 31 de educativos han construido y educativos

roductivo el Municipio 2015 lograr que % de vienen implementando ue vienen
Sara meiorar del Patia se el 70% de las instituciones y modelos pedagdgicos iqmplementand
la calidajd de identificaron instituciones y centros innovadores, pertinentes y o modelos
vida de los tres centros educativos flexibles. pedagbgico
habitantes experiencias e | educativos que vienen N° de -
disminuir Ié nueducativas disefien implementand instituciones

obreza y una de yimplementen 0 modelos Patia innova se A dic de 2015 once centros y
gmpliar ias catedra afro modelos pedagégicos encuentray se instituciones y tres centros educativos
oportunidad Garantizar la colombianas pedagdgicos pertinentes, e reconoce. educativos vienen P
es y ofrecer educacion basica exitosay flexibles, social y | innovadores. implementando las cuatro iqm lementand
las primaria a la Educacion novedosa. pertinentes. areasbasicas de gestion (Plan o Igs
condiciones poblacién en edad pertinente de mejoramiento educativo). areasbasicas
para el escolar del de gestion

o municipio de Patia. - -
ejercicio de P Adic de 2015 el % de NE
Ig plena A dic de 2011 27% de las instituciones instituciones
ciudadania, se conocieron | instituciones y centros y centros y
se dos centros . A dic de 2015 tres .

. . . educativos AR educativos
generaran experiencias educativos han ue vienen instituciones y un centro Le vienen
mayores etnoeducativa construido y q educativo vienen q

idad . implementand . implementand
oportunida s afro yuna de | vienen implantandoprocesosetnoeduc

; IR 0 procesos i . ola

esen E|_ implementacié | implementando etnoeducativo Educacion con ativos y de catedra etnoeducacion
= escenario n de la catedra | procesos pertinencia afrocolombiana
© local de afro etnoeducativosy | 5 de catedra y catedra
2 progreso colombiana. de catedra Zfrocolomblan Zfrocolomblan
8 hacia el afrocolombiana. ) )
a futuro, En el afio Incrementar en
w | desdela 2011 los un 10% el % de A dic 31 del 2015 sean
x primera resultados de numero de estudiantes ) realizado cuatro alianzas

; ; Alianzas
|C_3 |nl:anC|a, las pruebas estudiantes que que obtienen estratégicas estratégicas para elevar la N° de alianzas
8 ninez, ) Educacion con saber obtienen resultados ara elgvar la calidad de la Educacién en el estratégicas
%) adolescenci calidad estuvieron por | resultados sobresalientes | P& Patia (secretaria de educacion ateg

$ a la debaio de | b lient | b calidad depart tal Ministerio d realizadas.

N a, jo de la sobresalientes enlas pruebas | . ouo epartamental, Ministerio de
< Jwentgq, la mediay con en la pruebas SABER, ’ Educaci6nNacional, Sena e
8 poblacion mucha externas ICFES instituto descentralizados).
? vulnerable y dispersion. SABER, ICFES
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EJE OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
en situacion Las TICsy las
de pobreza lenguas A dic 31 de 2014 se han
extrema, extranjeras . o
; . instalado trece nuevas salas N° de aulas de
teniendo en (ingles), se de informéticas del Municipio informatica
cuenta la toman las aulas p el Municip .
. - del Patia en tres instituciones instaladas
diversidad de clase del diez sedes
étnica, Municipio del y ’
En el 2011 las .
cultural, el salas de Patia.
oAy informaticas Inc?f e | o de Patia promueve . .| N°de aulas
urbano y fueron poco un oe incremento en aulas A dic 31 de 2015 el MUnlClplO inteligentes
rural. funcionales en | Numerode salas | " S T | inteligentes y cuenta con un aula inteligente gentes y
de informética . . . laboratorio de
cuanto a I salas de laboratorios de y un laboratorio de idiomas. idiomas
conectividad enlas informética idiomas. '
instituciones y instalad —
con poco sedes instaladas Capacitacion y
acceso y uso actualizacion al
de las Tics. personal Realizar ocho jornadas de
directivo, capacitacion y actualizacion a N° iornadas
docentes y los directivos, docentes y [
S . L - realizadas
administrativos administrativos en proceso de
en proceso de educacién con calidad.
educacién con
calidad.
E n el afio Realizar el
) 2011 se mejoramiento de Realizar las acciones
Garantizar I la infraestructuras | % de :
establecimientos rea_llzo : enll incremento de necesaras para Ia_ .
mejoramiento DS RO construccion o mejoramiento N° aulas e
ben dotados y Infraestructura instituciones 'y 3 instituciones 'y | Infraestructura . L
) alo ) de las infraestructuras en 11 instituciones
adecuados a la educativa. instituciones centros centros educativa instituciones y 3 centros mejoradas
comunidad . educativos educativos ; Y ] ’
R educativas y 3 | qurante el . educativos durante el
estudiantil. mejorados. o
a centros cuatrienio 2012 - cuatrienio 2012 - 2015
educativos. 2015
% de las
o instituciones
o} ) . . ) . R
2 Reallza_r gestiones En el 2011 se Organizar, tleneq . n _ Realizar ge_stlones para N Qe _
O necesarias para - o experiencias Patia investigay | fortalecer cinco experiencias instituciones
w =z - L . tiene 4 Capacitaciones . L .
0o garantizar mayor Patia investiga. experienciasp en varias en forma dentro y de investigaciénpedagdgica con
'O cobertura en L : investigaciony | fuera del aula dentro y fuera del aula durante | experiencias
24 o= edagdgicas competencias. P e ) S
<35 educacion basica pedagogia en el cuatrienio 2012- 2015 investigativas
8 :D> primaria , basica este
O W secundaria, cuatrienio.
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EJE | OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de | ¢ Metas de Prod Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado ubprogramas etas de Producto Producto
Media vocacional y Segun
técnica en el reportes de la Incrementar la
municipio de patia. direccion de cobertura de % de N° de
nucleo educacion incremento de Garantizar la educacion estudiantes
cobertura de educativo la bésica primaria la cobertura Nifias y nifios a bésica primaria a 3876 nifios y matriculados
educacion cobertura en en un 10% basica estudiar nifias en educacion basica en bésica
béasica durante el . ’ primaria ) i
primaria en el cuatrienio 2012 - primara primara
2011 se situd 2015
en el 85 %.
A diciembre N° de
de 2011, Garantizar la educaciéon adolecentes
grupos de Incrementar en % de bésica secundaria 2401 atendidos en
- un 10% la incremento de : L
nifios de cobertura de cobertura de estudiantes adolecentes bésica _
pr’egscolar educacion educacion secundaria
basico y basico basica N° de
media secundaria y secundaria y adolecentes
estuvieronpor | oo media Garantizar la educacion media | atendidos en
Educacién y ];lijsetfnf:l vocacional y vocacional y Patia le apuesta | académica y técnica 753 educacion
primera infancia. educativo. es técnica técnica a la educacion adolecentes y jovenes medlg )
el caso dé la f‘gcarﬁfgf'ca y
cordillera Incrementar en
Patianay un 20% la % de . . 3
escolar incremento de Coordinar acciones para N° de jovenes

extraedad que

cobertura en
educacion para

cobertura en

atender a 121 jévenes

extraedad y

esta por fuera o educacion extraedad y adultos en el adultos
| jovenes o ; - .

del sistema extraedad y para jovenes sistema educativo formal matriculados

educativo. adultos extraedad.

A diciembre de A diciembre de

2011, se 2015, se ha

identifico que el | realizado las

o :
Titulacion de ﬁgﬁfg;ﬁzs ggfttilr?:r?tsés ara % de A diciembre de 2015 se ha
Predios de las educativas Igtitulacién ’()ie instituciones Titulacion de Realizado la titulacién de 8 No. De predios
instituciones : ; con predios Predios predios de instituciones titulados.
ducai existentesenel | |os predios del tulad ducafi

educativas. municipio no 60% de las titulados. educativas.

tienen legalidad
juridica sobre
sus predios.

instituciones
educativas del
Patia.
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GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
Adic 31 2011
0,
de 1000 Adic 2015 se ha | 2 9€ . .
estudiantes que | ; incremento de Realizar a dic 2015 tres
. incrementado en . . ) -

terminaron la namero de Patia promueve alianzas estratégicas de

Fomento a la N un 2% el f - o )
- media técnica'y estudiantes la fomento a la educacién N° de alianzas
educacion P numero de . L . T L
superior en el académica, estudiantes gue que ingresa a educaciontecnol | superior con el Ministerio de estratégicas
P! solo el 2% . q la ogicay EducacionNacional y realizadas

Patia. ; ingresa a la ” 4 . ) "

Ingreso - educaciéntecn | profesional universidades publicas y

aprogramas de | educaciontecnol P )

- 6aica v superior olégica y privadas
gducamonsuper gica’y sup superior.

10r.
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OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
EJE SOCIAL - SECTOR DEPORTES
Estimular el A dic 2012 se
potencial cuenta con
humano, informacion % de A dic 31 de 2012 se cuenta N° de
social y sistematizada . con un inventario y datos
) escenarios . h documentos con
productivo sobre el 100% identificados y sistematizados con la informacion de
para mejorar de los sistematizado informacién del estado y escenaros
la calidad de escenarios numero de escenarios deporti
vida de los deportivos y del s deportivos. eportivos
habitantes, estado actual de
disminuir la los mismos.
pobreza, A dic 31 de 2015 se ha
ampliar las ) Construido, Adecuado y se
oportunidades A dic 31 de encuentran funcionando 20 | . 4
y ofrecer las 2011 el escenarios deportivos en los -
condiciones Mejorar los municipio no corregimientos y veredas escenarios
para el escenarios Mejoramiento cuenta con la Patia adecua que hayan formulado y deportivos
ejercicio de la | deportivos del Escenarios informacién sus escenarios registrado sus proyectos en adecuados
plena municipio del Deportivos del estado y deportivos el Banco de Proyectos del
ciudadania, se | Patia numero de los | A Junio de 2013 Municipio.
generaran gsce”?‘”os en el municipio | o o A dic 31 de 2015 se .
mayores eportivos. existe un escenarios construido 3500 m2 de N° de m2 de
oportunidades inventario del deporti biert truct Cubierta y
| 100% de los portivos cubiertas y estructuras para | 2
enel ) existentes. la practica de deporte bajo ;
escenario escenr_:\rlos techo. construida.
local de deportivos. i
progreso A dl_c 3lde 2015se ha
hacia el futuro, realizado las acciones
desde la pertinentes para la
8 primera adquisicion de 10 terrenos N° de predios
= infancia, condestino ala adquiridos.
(031 nifiez, construccion de escenarios
& adolescencia, deportivos en el sector. o
a la juventud, la urbano y rural del Municipio.
x poblacion A dic 31 de Adic 2015 se ha | % de A dic 31 de 2015 enel
|C_3 vulnerable y Fortalecer los 2011 no se incrementado en | incremento de Municipio de Patia cuenta
8 en situacion procesos de Procesos En encontréinfor un 80% la la con una escuela de
n de pobreza formacion Formacion macion participacion del | participacion E.F. Deportes formacién deportiva con N° de escuelas
N extrema, deportiva en el Deportiva sistematizada | Municipio en del Municipio, Patia cinco disciplinas con la fortalecidas
< teniendo en municipio del P sobre las diferentes en eventos dotacion de los elementos
Q cuenta la Patia escuelas y eventos deportivos del necesarios para la practica
8 procesos de deportivos a Departamento de los deportes basicos.
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EJE

através de
actividades

deportivas, salud y

recreacion social

Deporte Salud Y
Recreacion Social

relacién entre
deporte, salud
y recreacion
social de los
habitantes del
Municipio

recreacion social
durante el
cuatrienio, con
acceso
preferencial,
discapacidad y
especiales.

actividades de
deporte, salud
y recreacion
social

El deporte para
tomar valor.

deporte, salud y recreacién
social (deporte al parque,
ciclovia y acondicionamiento
fisico).

OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
diversidad formacion nivel Municipal, y Nacionales A dic 31 de 2015 el
étnica, de‘po’rtiva, no Dep_artamental y Municipio de Patia viene lc;le %ertﬁ;/oin(teons
cultural, el existia una Nacional participando en eventos Iosp g
contexto identidad deportivos del orden local, aqu do el
urbano y rural. deportiva en el departamental y nacional en ﬁ’ﬂa”'F'P"’.‘ oe
(’;/Ilgr?:gr?tlgé los cinco disciplinas basicas. unicipio
materiales Lr:]cg%rl}er;tlar en
Yy iz . 0
didacticos, ni |\ ero de % de A dic 31 de 2015 1000 \
documentacio : ; N° de
- personas que incremento de deportistas de ambos sexos "
n pertinente. ) . deportistas
practican deporte | personas que se encuentran practicando .
de forma . practicando
! practican deporte de forma deporte
organizada y deporte organizada y estructurada. P
estructurada (de
4 a 17 afios).
A dic. 31 de 2015 se han
Fortalecer los A 31 de dic 2015 realizado 2 convenios
r0cesos de se han interinstitucionales en donde | N° de convenios
Ea ac?taiién incrementado en | % incremento Por un la promocién de las mismas realizados
deportiva en Capacitacion un 80% los de los desarrollo social | consolide los gestores
di fgrentes Depo ttiva procesos de procesos de pertinente (Patia | deportivos.
disciplinas en el P capacitacion en capacitacion forma la persona | A dic. 31 de 2015 se cuenta
muni?:i io del diferentes deportiva. y deportista ) con 50 gestores deportivos N° de gestores
Patia p disciplinas o formados y capacitados en capacitados y
deportes diferentes disciplinas formados.
deportivas.
A dic 31 de
2011 no se Incrementar en
g?contro_ ) un 50% las
informacion i
Promover héabitos sistematizada actividades de A dic 31 de 2015 se han o
. deporte, salud y % de ) o N° de
de vida saludable sobre la ' realizado 120 actividades de

actividades de
deporte, salud y
recreacion social
realizadas.
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EJE OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
Incrementar en
un 50% el
ndmero
infantes, nifios
! ’ % de
%%‘:ﬁ:geggejios incremento del A 31 de dic 2015 1000
) adulto’s numero de personas nifios, jovenes, N° de personas
xwa ores personas que adultos y mayores, hombres | practicando
hor¥1bres’ realizan y mujeres que estan actividades de
muieres yue actividades de realizando actividades de deporte, salud y
reaJIizan q deporte, salud deporte, salud y recreacion recreacion social
L y recreacion social.
actividades de )
social
deporte, salud y
recreacion social
% durante el
I-|I_J cuatrienio.
%: Aumentar el nivel Deporte A dic de 2011 | A dic de 2015 el A dic de 2015 el Municipio
a de competitividad Competitivo no se encontré | Municipio del de Patia cuenta con 10 N° de
a del suporte en el informacion Patia ha elevado selecciones por categoria de | selecciones
x municipio del sistematizada | enun 30% la % de edad en cinco deportes conformadas
E Patia sobre la competitividad incremento de | Deporte basicos.
organizacion en las S .
8 gl‘ xcliony it iscipli | competitividad | Competitivo
) realizacién de diferentesdiscipli denortiva Apoyo y organizacion de 34
B eventos nas o deportes p eventos deportivos en N° de eventos
< deportivas en basicos que se diferentes disciplinas depl_oml\j/os
(8} el municipio practican. durante el cuatrienio. realizados
8 de Patia.
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OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
EJE SOCIAL - SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL
Estimular el A diciembre
potencial de 2011 se % de
humano, encontré con incremento de o de vi
socialy 117.000 m2 | Aumentar enun | o iidad N® m2 de vias
. . 3% la movilidad : urbanas
productivo de vias . mediante el = ) )
ara meiorar urbanas en y conectividad meioramiento A diciembre de 2015 realizar mejoradas y
para mej fisica urbana. ] . 4710 m2 de vias urbanas recuperadas.
la calidad de regular estado de las vias -
) mejoradas y recuperadas.
vida de los afectadas por urbanas.
habitantes, la ola invernal.
disminuir la A diciembre
% de
pobreza, de 2011 se Aumentar en un | incremento de
ampliar las encontré 23% la la movilidad N° m2 de vias
oportunidades 1,155.000 m2 ilidad di | diciembre d rurales
y ofrecer las de vias rurales | Tovineady mediante e A diciembre de 2015 aumentar | o, o aq y
o : . conectividad mejoramiento a 250.000 m2 las vias rurales
condiciones para intervenir e ; ; recuperadas.
fisica rural. de las vias mejoradas,
para el afectadas por rurales
B ejercicio de la Elevar la calidad la olainvernal. Movilidad en
< plena de vida poblacion Sistema Vial para - A diciembre de cultura
S i i i i A diciembre L
ciudadania, se | con mejor la Conectividad de 2011 se 2015 se ha % de ciudadana. N° de km de
P generaran movilidad encontré 380 | @umentado en incremento de Viashuevas
2 mayores vehicular y km de vias un 2% el km de vias A diciembre de 2015 se ha rurales
8] oportunidades | peatonal nuevas niamero de km rurales gestionado para aumentar en aperturadas
a enel | de vias nuevas nuevas. 20 km de vias nuevas. P '
'(7) escenario rurales. rurales.
|2|(J local de
o progreso . o o
% hacia el futuro, A dic qe. 2011 }Ad|c||en_:‘bre de 20;5 se ha _ N° de fondo
z el Municipio ortalecido un Fondo Rotatorio | rotatorio
14 dejsde la tiene creado el Fortalecer en un de Planeacion e fortalecido.
E primera FRP el cual 100% el Fondo % de Infraestructura
O |r_1fanC|a, ' Rotatorio de fortalecimiento
o nifiez, seencuentra | o heacione del fondo. o i
: adolescencia enun20%de | | oo ciruct - N de estudios
N la iuventud. la su niragstructura A diciembre de 2014, se ha y disefios
g pojblacic’m ' funcionalidad. Elaborado 5 estudios y viales
9) vulnerable y disefios viales. elaborados.

Pagina 83

“Porque Patia Somos Todos”




Plan de Desarrollo Municipal de Patia Cauca 2012 — 2015

EJE

OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
en situacion A dic de 2011
de pobreza se
extrema, identificaron 7
teniendo en puentes .
cuenta la peatonales y A dic d_e 2015 se
. - . ha realizado
diversidad tres sistemas adecuacion % de puentes
étnica, de paso por ciony o dep
mantenimiento peatonales .
cultural, el cable los o A dic de 2015 se han o
contexto cuales al 100% de los afecta_dos por construido, adecuado o N® de puentes
puentes la ola invernal : ’ L peatonales y/o
urbano y rural. presentan un realizado mantenimiento a 10 )
alto indice de pe atonales y/o adecuados y puentes peatonales y/o sistemas de
. sistemas de en . paso por
deterioro - sistemas de pasos por cable
como paso por cable mantenimiento afectados por la ola invernal cable,
. afectados por la '
consecuencia ;
olainvernal.
de laola
invernal.
A diciembre
de 2011 se
conoci6 que el
DNP adelanta
un proyecto de | A diciembre de
estudio para la | 2015, se ha
construccion coordinado el A dic de 2015 coordinar
de la variante 100% de las acciones para realizar el N° de
Timbio - El acciones % de acciones acompafiamiento del proyecto acciones
Estanquillo, necesarias para o ¢ de la variante Timbio - El ’

) - realizadas. ) C . coordinadas
dejando lo la construccion Estanquillo la construccién y/o en el provecto
cual afectaria de las vias mejoramiento de las vias proy ’
la conectividad | alimentadoras a alimentadoras.

y actividad la variante y de

comercial de conectividad.

El Bordo y

Piedrasentada

especificamen

te.

A diciembre A diciembre de A dic de 2015 se ha formulado | N°de

de 2011 se 2015 se han % de dos (2) proyectos y realizado proyectos

ejecutd un realizado el las gestiones necesarias para formulados y
proyectos : i

proyecto de 100% las estionados la pavimentacion en El Bordo en proceso de

pavimentacién | gestiones 9 ’ y centros poblados del implementacio

en la cabecera

pertinentes para

municipio.

n.
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Municipal (B/ la pavimentacion
El Pefiol, El en la cabecera
Populary Municipal y
Libertador) y centros
los centros poblados del
poblados de Municipio.
Piedrasentada
, El Estrecho,
Patiay La
Fonda. Asi
mismo, en la
via El
Estanquillo La
Fonda se
pavimentaron
1,3Km y 1.5
se encuentran
en etapa de
ejecucion.
EI Municipio
de Patia
cuenta con
zonas A diciembre de
turisticas y 2015 se han
balnearios realizado el
naturales que 100% las A dic de 2015 se ha formulado
requieren de gestiones un proyecto y realizado las

la inversion en
viasy
servicios para
un mejor
aprovechamie
ntoy de la
generacion de
empleo de las
comunidades
del sector.

pertinentes para
la pavimentacion
del corredor
turistico y
balnearios
naturales de La
India 'y Angulo.

% de acciones
realizadas.

gestiones necesarias para la
pavimentacién del corredor
turistico y balnearios naturales
de la India'y Angulo.
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A diciembre
de 2011 se Lograr que el %de A diciembre de 2015 realizar | N°de
encontro que 40% d(_ella poblacién 30 camparias de Prevencion campafias
solo el 30% de | poblacion organizado, Vial. realizadas.
la poblacion adopte la poseedor de
del municipio organizaciony una cultura
de Patia, cultura ciudadana que o
adopta una ciudadana que permita la facil A diciembre de 2015 aumentar | N° de
cultura facilite la movilidad y el en 25 sistemas de accesos a sistemas de
ciudadanay movilidad y el respeto a las personas discapacitadas para | accesoy
. L respeta las respeto por las normas su movilidad implementar 23 rampas
Organizary Movilizacion sefiales de normas. legales rampas de acceso. construidas.
ofrecer seguridad seguray t .
s ; ransito.
en la movilidad organizada
A diciembre de 2015 se ha ° de bl
ici elaborado el Plan de N* de planes
A diciembre A diciembre de Movilidad elaborados
2015 reducir a ovilidad.
de 2011 se % de
h . 40% la ”
identificaron . . reduccion de
80 accidentes accidentalidad accidentalidad ici
! en el municipio A diciembre de 2015 se han N° de
de transito. de Patia. realizado 8 camparias de .
prevencién de accidentes de camparas
realizados.

transito.
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GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
EJE SOCIAL - SECTOR VIVIENDA
Estimular el En el
potencial Municipio del
humano, Patia en el
social y afo 2011 se A diciembre de
productivo identificaron 2015 se han A diciembre de 2015 se ha
para mejorar 400 familias coordinado las coordinado la formulacién,
la calidad de en situacion actividades para gestion y ejecucion de dos
vida de los pobreza la formulacion, proyectos de vivienda en el o
habitantes extrema que gestiony - area rural y urbana para la N d_e _proyectos
S . . % de familias s o de vivienda
disminuir la se encuentran | ejecucionde los . reubicacion de las familias
atendidas formulados y en
pobreza, en zonas de proyectos de que se encuentran 2
- ’ L gestion.
ampliar las alto riesgo y vivienda para afectados por desastres
oportunidades actualmente atender al 80% naturales del municipio de
y ofrecer las vivenen de las familias Patia, de acuerdo a la
condiciones albergues en situacion de priorizacion.
para el temporales, y riesgo.
ejercicio de la se hace Vivienda de
plena . Mejor habitat para necesario interés social
ciudadania, se las familias con reubicarlos. viviendas de ’
generaran espacios entornos En el 2011 se A diciembre de interés prioritario
mayores coﬁectivos mas Vivienda Digna identificaron 2015 se han vivienZas con
oportunidades amables y dignos 250 familias coordinado las Zfectacién por la
enel ’ ivi ;
) (2123 aCt.'V'daq(?s de ola invernal .
escenario personas) en articulacion A diciembre de 2015 se ha
local de situacion de institucional para gestionado y coordinado un N° de proyectos
progreso desplazamient | atender con % de royecto de vivienda para de vivienda
- p personas proy ndap
hacia el futuro, o delas programas de atendidas victimas del conflicto formulados y en
desde la cuales el 40% | vivienda de ' armado con enfoque gestion.
primera no disponen interés social al diferencial.
infancia, de vivienda. 50%. De las
nifiez, personas
adolescencia, victimas del
la juventud, la conflicto.
poblacion De acuerdo a | A diciembre de Coordinar la gestion de un
vulnerable y las 2015 se han proyecto de mejoramiento o o
. 2 . ; o, - N° de proyectos
en situacion estadisticas atendido con o i reparacion de vivienda g
de pobreza del CLOPAD programas de o de familias dirigida a las familias de vivienda
’ : - atendidas formulados y en
extrema, enel 2011 se mejoramiento y vulnerables afectadas por estion
teniendo en identificaron reparacion de fenémenos naturales y 9 ’
cuenta la 3450 viviendas al 30% antrépicos.
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diversidad viviendas en de las

étnica, mal estado o familiasafectada

cultural, el averiadas la s por la ola

contexto olainvernal. invernal.

urbano y rural.
Enel
Municipio
existen 313 A diciembre de
familias 2015 se han
identificadas gestionado A diciembre de 2015 se han
en pobreza recursos para la coordinado las acciones
base de aatos | gestonde || % de familas formuiaciony gesionde un | No. De
de Red groyectos de en situacion proyecto de )éc? nstruccion pro-yectos
Unidos. Enel VIS, VIP para el de pobreza mejoramiento y/o reparaciéon | formuladosy

o extrema L )
Municipio de 100% de las g de las viviendas de VIS y gestionados.
. I8 beneficiadas o

Patia no se familias en VIP para las familias en
han ejecutado | situacion de situacion de pobreza

proyectos de
vivienda de
interés social,
ni de vivienda
prioritaria.

pobreza extrema
identificadas por
la Red Unidos.

extrema.
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EJE SOCIAL - SECTOR INFRAESTRUCTURA DE ENERGIA
Estimular el A diciembre
potencial de 2011 el
humano, Municipio de
social y Patia cuenta
productivo conun
para mejorar proyec _to d.e, A diciembre de
la calidad de electrificacion 2014 se ha
vida de los viabilizado y ;
. atendido el
habitantes, aprobado para 100% de las
disminuir la la ampliacion 0 .
veredas A dic 2014 se han o
pobreza, de la . e % de veredas . N° de veredas
ampliar las cobertura de identificadas en atendidas electrificado 21 V?mdas del electrificadas
. . el proyecto de ’ Municipio del Patia. )
oportunidades energia a AR
. ’ electrificacion
y ofrecer las Coordinar las usuarios del ara la
condiciones gestiones sector rural, P liacién de |
para el necesarias para por medio de ampliacion e fa
I ejercicio de la ampliar la red de la cobertura rural. glzr;ﬂ?icado
8 plena servicios de construccion
4 ciudadania, se | energia eléctrica, Patia electrificad de redes,
w generaran el alumbrado 2(')?1 e:SC riticado para beneficiar
LIDJ mayores publico en el ﬁ ) ? . 21 veredas
< oportunidades | sector urbano y omiciiario. del Municipio.
o enel rural del municipio A diciembre
2 escenario de Patiay la de 211 se A diciembre de
8 local de implementacién identificaron 2014 se ha A diciembre de 2014 la
|n_: progreso del gas 12 veredas formulado un administracion municipal
n hacia el futuro, | domiciliario. que no proyecto para 0 cuenta con un proyecto o
g desde la cuentan con atender el 100% % de _veredas formulado para atender la N de proyectos
= : P atendidas. " formulados.
r primera servicio de de las veredas totalidad de las veredas que
z infancia, electrificacion | identificadas sin no cuentan con
@ nifiez, enel electrificacionen electrificacion.
|C_3 adolescencia, Municipio de el Municipio.
8 la juventud, la Patia.
%) poblacién A diciembre Reducir a 20%
' vulnerable &fici -,
2 én situaciér): i(jjeeﬁt(i)f]i-clésl?n z:udrﬁgfgd(j)e % de A diciembre de 2015 o
O P P - Alumbrado reponer 146 luminarias de N° de luminarias
de pobreza déficit de un publico. Meta de | reduccién del P )
o o P publico. alumbrado publico en casco repuestas.
0 extrema, 30% enel reduccion inicia déficit. urbano v centros poblados
w teniendo en alumbrado con30% vy al y P '
0 cuenta la publico de la final del plan es
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diversidad cabecera el 20%
étnica, Municipal y
cultural, el centros
contexto poblados.
urbano y rural.
A diciembre de 2014 el
municipio de Patia cuenta N° de proyectos
con un proyecto formulado
. formulados.
- para desarrollo de energias
A diciembre . alternativas.
de 2011 enel A diciembre de .
Municipio de 2015 se cuenta A diciembre de 2015 se ha N° de cetros
Patfa no se con un proyecto Sistemas para | ampliado el servicio de p°b'z.dd°s |
encontré de uso de % de I ibli atendidos con e
; y ) y desarrollo de alumbrado pdblico a tres servicio de
informacion energias formulacion de energias centros poblados del lumbrad
sobre alternativas proyecto. . municipio de Pati alumbrado
alternativas pio de Fatia. abli
proyectos de 100% formulado publico.
uso de y en proceso de A diciembre de 2015 se ha
energias implementacion. generado desarrollo fisico N° de espacios
alternativas. espacial abierto a la fisi d
verdadera renovacion con ISIcos ce
) 2 desarrollo
equidad y conexion enerados
estratégica Municipio - g
HABITANTE.
A diciembre de
A diciembre 2015, la
de 2011, enel | administracion
municipio de municipal ha A diciembre de 2015, la
Patia no se ha | realizado el administracion municipal ha
adelantado 100% de las realizado las acciones N° de provectos
ningan acciones para la | % de acciones | Gas domiciliario necesarias para la proy
. o, . . - formulados y en
proyecto de instalaciony adelantadas. para el Patia. formulacién y gestion de un astion
gas suministro del proyecto de gas domiciliario g '
domiciliario gas domiciliario para la cabeceray centros
que beneficie para la cabecera poblados.
las familias y centros
patianas. poblados del
Municipio.
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EJE CULTURAL - SECTOR CULTURA
Estimular el En el afio
potencial 2011 cultores
humano, artistas del
social y Municipio del
productivo partia
para mejorar realizaron un Realizar a diciembre de
la calidad de pacto por la A N° de alianzas
vida de los cultura donde . 2015 ’tre'zs alianzas establecidas y
habitantes, se resumen la Coqrdlnar e;trategmas por la cultura, a en
disminuir la intencionalida acciones para nlvc_el delpartan_went?l, funcionamiento.
pobreza, d de fortalecer |mp|er'2/er|1tar € % de regionaly nacional.
ampliar las los bienes y un 30d odas implantacién Alianzas por la
oportunidades valores de arte ggtr:\t/én? IZ fjas del pacto por cultura z"
y ofrecer las y la cultura del P las cultura

en el pacto por

condiciones pueblo la cultura
para el Patiana. Patiana
ejercicio de la Realizar las Enel
plena gestiones municipio de A diciembre de 2013, la N° de politicas
ciudadania, se | necesarias para Pacto Ciudadano Patia no existe administracion municipal ha | de formacion
generaran implementar el Por La Cultura De | una politica en formulado una politica de artistica y
mayores pacto ciudadano Patia materia de formacién artistica y cultural | cultural
oportunidades | por la cultura formacion y se encuentra en formuladas y en
enel Patiana. artistica 'y implementacion. implementacion.
escenario cultural.
local de En el 2011 se
progreso capacitaron 30 .

5 hacia el futuro, jovenes en Caopamtar al _ B o

=) desde | d . 50% de los N Realizar a diciembre de N° de jornadas

= esde la identidad o Capacitacion en L

9 primera cultural cultores en % de (;ultores identidad 2015 ;els'J'ornadas de de o

2 ; : P procesos de capacitados capacitacion en procesos de | capacitaciones

O infancia, Patiana a e cultural I :

o nifiez través de | identidad identidad cultural realizadas

e} . . raves de la cultural

= adolescencia, expresiones

Q| lajuventud, la artisticas

¢ | poblacion A diciembre Adecuar y dotar N° de

4 vulnerable y de 2011, enel | enun50% 0 Adecuaciony - .

< ituacion . X X % de " A diciembre de 2015 se han | escenarios

o enst inventario de escenaros adecuacion de dotacion de adecuado y dotado tres culturales

=) de pobreza escenarios apropiados para ) escenarios 0y

= trema . - los escenarios escenarios culturales adecuados y

= extr ) apropiados la préctica 'y culturales dotados

@) teniendo en para la difusion de las
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cuenta la practicay actividades
diversidad difusion de las | culturales que
étnica, actividades posee el
cultural, el culturales que | municipio.
contexto posee el
urbano y rural. municipio, se
encontrd
registros de
escases en lo
referente a
infraestructura
, dotacién y
adecuacion.
A diciembre de
. 2015 se han
ﬁedlz%irfze realizado las
A gestiones
municipio de - Apoyo al
Patia cuenta necesarias para % de desarrollo del
garantizar el . - - A diciembre de 2012 se ha N° de Consejos
conun ejecucion del plan de accion . "

. apoyo al 50% de : creado el Consejo Municipal | de Cultura
concejo las actividades plan de del consejo de Cultura creados
municipal de del plan de accion. municipal de ’
cultura creado acci%n del cultura.
por acuerdo consejo
04 de 2011. municipal de

cultura.
A diciembre de
2015 se han
Durante el incrementado en
Fortalecimiento 2011 se apove | YN 40% el % de Durante el cuatrienio se han No de
Difundir los bienes | institucional la realizac‘i)ég namero de ir?cremento de | Patia un apoyado 14 eventos eNCUENtIos
y valores artisticos | difusion y fomento actividades de L L artisticos y culturales del .
culturales del de expresiones de 1Q eventos difusion y las a_ctlv_ldades teritorio municipio de Patiay las realizados de
y cuttura S artisticos y de difusion pluriétnico y - eventos
Municipio de artisticas y fomento de los o . actividades culturales de las
. culturales en - artisticay multicultural . L culturales
Patia. culturales del el municinio bienes y valores cultural fiestas tradicionales del anovados
municipio. de Patia P artisticos y ' municipio. poy '
' culturales del
municipio de
Patia.
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A diciembre de % de
2015, se ha gestiones A diciembre de 2014, la
realizado el realizadas administracion municipal ha | N° de emisoras
100% de las para la . realizado las gestiones institucionales
" L. Emisora -
gestiones para aprobaciény Institucional pertinentes para la aprobadas para
la aprobacion y funcionamient aprobaciony funcionamiento | que funcionen
funcionamiento odela de una emisora institucional en El Bordo.
de la emisora emisora en El Bordo.
institucional. institucional.
Ausencia de
politicas para A diciembre de
el L 2015 se han % de bienes o .
reconocimient . . - N° de bienes
oe reconocido el materiales e Patrimonio de A diciembre de 2015, se han materiales e
. ) . e 10% de los inmateriales - reconocido 9 bienes . .
Patrimonio identificacion ) los Patianos . . . inmateriales
- bienes como " - materiales e inmateriales B
Cultural de los bienes materiales e atrimonio de Teodolinda como patrimonio de los reconocidos
materiales e . . p Torres" 10 p como patrimonio
. . inmateriales los Patianos .
inmateriales - ! ) de los Patianos
como como patrimonio | reco nocidos.
. ) de los Patianos
patrimonio de
los Patianos.
A diciembre
de 2011, enel
inventario de
escenarnos A diciembre de
apropiados 2015 la
Braé: i‘ti'g‘a y biblioteca
Fortalecer el difusién de la Egglfﬁacusgtgna % de personal N° de personas
habito de la lectura | Sostenibilidad de lectura se de tiem g técnico y de Sostenibilidad A diciembre de 2015, la encar padas de
y laescrituraenla | los programas de pudo p apoyo con que e biblioteca publica municipal, arg
™ - completo para de la biblioteca la biblioteca
nifiez, la biblioteca establecer que arantizar el cuenta la Gblica cuenta con una persona de ublica
adolescenciay la publica municipal la biblioteca go% e imoulsar biblioteca P ’ tiempo completo. Enunici al
juventudPatiana. publica la Iectura‘; publica P
pre_sgnta_ escritura en el
deficiencias en municipio de
personal Patia P
capacitado y ’
de apoyo en
procesos de
lectura.
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A3lde
Jiorembre de | A 31 de dic de
- 2015 el ente L. A diciembre de 2015 se ha
Servicios blbllqteca territorial cumple | % de Forme_lcmn en el capacitado a un funcionario
o . publica S manejo de las : N° de personas
bibliotecarios (Ley municioal no conlo beneficiarios TI1CvSoftware | Y 120 usuarios de la capacitadas
1379 de 2010) P establecido enla | de Ia ley. =Y biblioteca en T.I.C. SIABUC, P
cuenta con (SIABUC) Y
ley de acuerdo a alfabetizacion digital
software para .
T su competencia.
alfabetizacion
digital.
A diciembre de A diciembre de 2015, 1200
2015 se ha nifios, nifas, adolescentes,
incrementado en jovenes y adultos han
un 10% el accedido a actividades de
Impulsar la ndmero de lectura promovidas por la
lecturay la nifios, nifas, biblioteca publica municipal. N° de nifios
escritura 'y adolescentes, % de nifios, . U
" gt A Biblioteca al nifas, jovenes y
facilitar la jovenesy nifias, jovenes arque. los adultos que
Patia Lee circulaciony adultos que y adultos que parque, | A diciembre de 2015 se han N
acceso a la acceden a acedena la barrios y las realizado 4 jornadas de acc_e_d ena
. -, veredas . actividades de
informacion y programas de lectura. lecturas orientada a la lectura
el lectura, con poblaciéninfantil, nifias, nifios, '
conocimiento. acceso adolecentes, jovenes,
preferencial a adultos y adultos mayor.
las familias
priorizadas en la
Red unidos.
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EJE AMBIENTAL - SECTOR AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO
% de
Incrementar a un .
90% la capacidad Incremento en
operativa v de la capacidad A diciembre del 2015 el
Enel gstién de)ll Comité operativa del Fortalecimiento Municipio de Patia cuenta No. De CLOPAD
S - omité Local e conun ortalecido ortalecidos
ne J EocaIPrevencmn Comité Local | del CLOPAD CLOPAD fortalecido | fortalecid
municipio de - Prevenciény en todos sus aspectos
Patia existe y Atencion de .
L Atencién de
un Comité Desastres Desastres
Local -
Prevencion % de Actualizacion
Atexciér: dey Actualizar en un actualizacion del Sistema de Actualizar un Plan de
Desastres 100% el PLEC y del PLECy Prevencién Emergencias y No. De Planes
cuenta COIil Plan de Gestion Plan de Atencion dey Contingencias y un Plan de actualizados
del Riesgo Gestion del . Gestion del Riesgo
los planes Riesgo Emergencias.
de gestion
Crear las del riesao % de
condiciones el PIan?_ocyal Implementar en un | implementacié | Implementacion
necesarias en el de 30% el PLEC y el ndel PLECy delPLEC y Plan Implementar el PLEC Y No. De planes
municipio para Emergencia Plan de Gestion Plan de de Gestion del Plan de Gestion del Riesgo implementados
prevenir la - 9 del Riesgo Gestion del Riesgo
ocurrencia de los Gestion Integral y Riesgo
. i contingencia -
riesgos y atender delRiesgo "PLECq' Reducir en un % de Reubicacion de
a las familias 30% las viviendas | viviendas en viviendas en Reubicar 300 familias que No. De familias
afectadas por los gue se encuentran | condiciones zonas de alto se encuentra en condiciones reubicadas
fenémenos en zonas de alto de riesgos no Hesao de riesgo no mitigables
naturales. riesgo. mitigables 9
Gestionar los
recursos

IAMBIENTAL YGESTION DEL RIESGO

El municipio
de Patia
atendio a
3000
Familias
afectadas
por
fenémenos
naturales

necesarios ante
las entidades
departamentales y
nacionales, para
mitigar los efectos
causados por
fendmenos
naturales en el
100% de las
familias afectadas
en el cuatrienio
2012-2015

% de familias
atendidas

Mitigacién de
efectos
producidos por
fenémenos
naturales.

Atender la totalidad de
familias afectadas por
fenémenos naturales

No. De familias
atendidas
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EJE

OBJETIVO
GENERAL

objetivo
estratégico

Programas
Estratégicos

Linea de
Base

Meta de
Resultado

Indicador de
Resultado

Subprogramas

Metas de Producto

Indicador de
Producto

Velar por la
proteccion del
medio ambiente y
el manejo racional
de los recursos
naturales,
haciendo un uso
eficaz de los
recursos
financieros y
materiales que
dispone el
municipio.

Agenda ambiental
municipal

El municipio
de Patia
cuenta con
un perfil
ambiental
municipal
que consiste
enel
diagnéstico
y andlisis de
la situacion,
su oferta
ambiental y
los
problemas o
conflictos
ambientales
tanto
urbanos
como
rurales.

Ajustar al 100% la
agenda ambiental
municipal para
iniciar su
implementacion
durante el
cuatrienio 2012 -
2015

% de
formulacion

Enel
municipio de
Patia se han
identificado
16 actores
sociales
(institucione
Sy
organizacion
es) que han
adelantado
acciones
enfocadas a
la gestion
ambiental
municipal.

Realizar alianzas
estratégicas con el
50% de las
instituciones,
organizaciones y
actores sociales

% de
instituciones y
organizacione
s participando
en las alianzas

Fortalecimiento
de la gestion
ambiental con
instituciones y
actores sociales
"J EVERARDO
AGUILAR"

A diciembre de 2012 se ha
ajustado la agenda
ambiental municipal.

No. De
documentos
ajustados.

Realizar 8 alianzas
estratégicas durante la
vigencia 2012 - 2014

No. de alianzas
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Incrementar en un
EI Municipio 21 % el area de
de Patia proyectos Promover el establecimiento
cuenta con agroforestales de 400 hectareas de
1.870 generadores de . ) No. De
hects ; % de area sistemas agroforestales en .
ectareas ingresos para las incrementada e Municioio de Patia hectareas
establecidas | familias ' P L establecidas.
. . durante el cuatrienio 2012-
en sistemas campesinas del el
. 2015.
agroforestal Municipio durante
es. el cuatrienio 2012
- 2015.
Enel2011
se
capacitaron Incrementar en un
190 % de .
100% el numero . Capacitar en temas
adolescente de personas incremento de ambientales a 380 personas
sy jovenes per las personas AV per: No. De personas
. capacitadas en . en el municipio de Patia )
estudiantes - capacitadas . capacitadas
temas ambientales durante el cuatrienio 2012-
entemas e entemas
relacionados en el cuatrienio ambientales 2015
2012 - 2015
conel
componente
ambiental.
Diez (10)
instituciones Educacion
educativas x ambiental
del Acompatiar al % de "TEODOLINDA Acompafiar el proceso de No. De
60% de las S . . > R
Municipio de instituciones instituciones TORRES implementacion de los instituciones
Patia tienen . educativas PRAES en seis (6) fortalecidas a
educativas del L . .
formulado Municinio en la que instituciones educativas del través de la
los im Ien?entacién de implementan Municipio durante el implementacion
Proyectos P sus PRAES. cuatrienio. de sus PRAES
. los PRAES.
Ambientales
Escolares -
PRAES.
A diciembre - % de disefio
de 2011 el Disefiar en un del plan de A diciembre de 2015,
S 100% un plan de L 2 .
Municipio de - educacion y disefiar e implementar un No. De planes
. educaciony L
Patia no . cultura plan de educacién y cultura formulados.
cultura ambiental . . .
cuenta con ciudadana ambiental ambiental ciudadana.
un plan de ' ciudadana.
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educaciony
cultura
ambiental
ciudadana.
En el
Municipio de
Patia existen
3.600
productores,
de los
cuales 180
aplican los Incrementar al 11 % de
principios % el namero de productores Realizar capacitacion y
fundamental | productores que que aplican Sostenibilidad acompariamiento a 400
Buenas. | princpios basicos | basicos ce fas | 06 0 istemas | productores en el proceso | No. De
Practicas de las BPA Buenas productivos de_ mp'lementgcnon de los productores.
. P rurales. principios basicos de las
Agricolas - durante el Practicas BPA durante el cuatrienio
BPA- para cuatrienio 2012 — Agricolas - '
la mitigacion | 2015 BPA.
Agenda Ambiental | de impactos
Municipal ambientales
o generados
I0) por las
@ actividades
o agropecuari
o as.
[a) A diciembre Durante el periodo
z de 2011 el 2012 - 2015
8 municipio de | incrementar en un
a Patia ha 40% el numero de Areas Adquirir 4 predios
Q ;?g dL:g'Sdo 6 ggid;?:ﬂi?\?ctij;gzs % de_predios prote_gidas y Iocaliz_ados en zonas de No. De predios
_ localizados que por sus adquiridos ecosistemas manejo especial durante la '
= on zonas caracteristicas estratégicos vigencia 2012 - 2015
P4
W ecolégicame | especiales
g nteestratégic | requierende un
< as. manejo diferencial.
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Enel Consolidar el
Municipio de 100% de las
Patia spe han | Zonas de reservas | % de areas A diciembre de 2013
identificado para ser consolidadas Formalizar la declaratoria de No. De acuerdos
declaradas como como zonas de reserva y manejo .
las zonas de ) . . : Municipales.
reserva ecosistemas ecosistemas especial ambiental del
maneio y estratégicos para estratégicos municipio de Patia.
ambiejntal el Municipio de
) Patia.

Se ha
identificado
en la regi6n
cuatro (4)
microcuenca Formalizar
Zr!ocallzadas acuerdos con A diciembre de 2013
Municipios MUNICIpios vecinos | o o 4o Formalizar la declaratorla_de
vecinos y para incluir el consolidadas zonas'de reserva y manejo

ue 100% de las como especial ambiental en cuatro | No. De acuerdos
q microcuencas . (4) microcuencas de interés Municipales.
abastecen . ” ecosistemas .
acueductos identificadas como estratégicos para_el Patiay que se

sistemas zonas de reserva localizan en Municipios
ge fieqo de y manejo vecinos.
variasg ambiental.
comunidade
s del
Municipio de
Patia.
Enel
Municipio de
Patia existe .

. Articular con las ) L
un area que . Articular la recuperacion y
- autoridades -,
asciende a ambientales la conservacionde 20 No. De
137 recuDeracion % de area hectareas localizadas en los | hectareas de
hectareas de consl()ervacién)(/jel recuperada y humedales identificados en humedales
humedales . conservada el Municipio de Patia, recuperados y
14,6% del area de L

los cuales se los humedales del durante el cuatrienio 2012 - conservados.
encuentran L . 2015
en proceso Municipio de Patia
de
degradacion.
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En el
municipio de Recuperar y/o
Patia existen o
19 conservar el 5% Recuperar y/o conservar 25
microcuenca del area de las % de area hectareas Iocahzad_as_en la No. De
partes altas de las parte alta de las principales .
s de las microcuencas del recuperada microcuencas de interés hectareas
cuales 16 se S . ylo o ; recuperadas y/o
municipio del Patia para el municipio de Patia
encuentran conservada - conservadas.
en avanzado | 9Ye presentan el durante el cuatrienio 2012 -
estado de mayor grado de 2015.
deforestacié deforestacion.
n.
Enel
Municipio de
Patia se han
realizado
estudios de
identificacién | Recuperar,
y consolidar y
caracterizaci | socializar en un . Recuperar, Consolidar y
! % estudios L )
6nde Flora 50% los socializar un estudio de flora
recuperados, h .
y fauna resultados de f y Fauna nativas del No. De estudios.
A ) consolidados y s .
nativa por estudios de floray socializados Municipio de Patia a
parte de fauna realizados ' diciembre de 2013.
autoridades en el municipio de
ambientales, | Patia
instituciones
académicas
y centros de
investigacion
Desarrollo El municipio Caracterizar el Elaborar un (1) documento
Mejorar la sostenible de la de Patia 100% de las % de - Diagnostico Minero
L S . . Fortalecimiento .
productividad y Mineria en el desconoce Explotaciones explotaciones - Ambiental y Censo Total de .
L L . . h . de la mineria . . No. De estudios.
competitividad del Municipio de oficialmente Mineras existentes | mineras las Explotaciones Mineras
) . . o . b artesanal. S >
sector minero Patia. su potencial en el municipio a identificadas del municipio a dic. De

de recursos

diciembre de 2014

2014.
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mineros, la A diciembre de
caracterizaci | 2015 la
6nde la administraciéon
actividad municipal ha % de A diciembre de 2015, se han
mineray el coordinado las presencia de Coordinado las acciones
. ; o . No. De controles
impacto que | acciones para mineria ilegal pertinentes para el control realizados
se genera erradicar la enel de la mineria ilegal en el
por la presencia en un municipio. municipio de Patia.
extraccion 100% de la
de los mineria ilegal en el
minerales territorio patianos.
Segun el
Plan Minero
Ambiental
del Cauca,
en el afio
1998 se Promover
identificaron rocesos de A diciembre de 2015 se ha
20 grupos p s Capacitado y Apoyado 5
S capacitacién para -
asociativos . grupos asociativos de
enel su legalizacion en mineros ancestrales para la
- el 25% de los % de grupos N RIS
municipio de o ) formalizacién y legalizacién
. grupos asociativos | mineros . - ) No. De grupos
Patia, . X identificados en Plan Minero
) mineros capacitados. ;
dedicados a . o Ambiental del
o identificados, en el :
la actividad S Departamento, dedicados a
. municipio durante -
minera de L la mineria ancestral o
~ el cuatrienio 2012
pequefia 22015 barequeo.
escala ’
(carbon,
arcilla, oro,
material de
rio) sin titulo
minero.
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EJE ECONOMICO - SECTOR TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL
La Secretaria
de Transito
Municipal
ofrece a la
g'i?g;‘:]‘;"e”éa Difundir el 100%
servicios en dﬁeb?ess(ta;vglos Difundir anualmente los 44 N° de
los temas de que pres - Secretaria de servicios que conforman el servicios
. o secretaria de % de servicios PRI ) . ) )
Estimular el transito y - . . transito difunde Portafolio de la Secretaria de difundidos
potencial Posicionar la atencién a trans.lt.o difundidos sus servicios Transito Municipal. anualmente
humano, oficina de transito Fortalecimiento de | cooperativas Municipal
social y municipal como la la oficina de de transporte
N productivo mas importante transito municipal La Capacidad | o
< para mejorar del sur del cauca de Patia disponible del Aumentar la D°ta°'°f?¥ . - N° de
o : . capacidad del adecuacion del Realizar dos actividades de h
= la calidad de archivo de la : . o - actividades de
o vida de los oficina de archivo de la % de archivo de la dotaciony adecuacion del dotacién y
£ : P taria de . secretaria de archivo de la STTMP en el ;
=) habitantes, Transito secret . - 0
s disminuir la s Transito enun Capa(:ldac_i transito cuatrienio adepuauon
municipal es en el archivo S realizadas
L|I_J pobreza, de un 5 %. 50 % municipal
14 ; -
o amphar_'c'j’slsd la secretaria Aumentar el
a oportunidades i i7aci6 )
a ofrecer as cuenta con un n!vel de_ 5 % de Actuallgacmn de Realizar a 2015 la i _
<Z( y oirec nivel de sistematizacion sistematizacio los registros sistematizacion de 2800 N° de registros
x condiciones sistematizacié | de la secretaria o de la nacionales reqistros de RNA v RNC sistematizados
= para el n del 92% de transito al RUNT 9 y
> ejercicio de la 100% STTMP
,9 plena La
2 ciudadania, se demarcacion
< generaran horizontal de
s mayores Disminuir los la cabecera
o oportunidades | ngices de municipal y Realizar
,9 enel accidentalidad centros anualmente el
Q escenario ocasionados por poblados se 100 % de la Realizar anualmente el N° de sefiales
%) local de vehiculos Vias Seguras para | deteriora por demarcacion % de mantenimiento de 263 horizontales
o progreso automotores enel | ElPatia las Horizontal enel | sefializacion Sefializacion sefiales horizontales en las demarcadas
O hacia el futuro, | municipio del Patia inclemencias casco urbano y realizada urbanay centros | calles de la cabeceray por
S desde la del tiempo centros anualmente poblados Centros poblados del mantenimiento
Q primera atmosféricoy | poblados del Municipio de Patia. anual
Qo | infancia, el flujo Municipio
Q ninez, vehicular
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adolescencia, A Diciembre
la Juven}ud, la de 2011 se Sefializar el 100 % de Calles N° Qe sefiales
poblacién cuentacon10 | % de las calles nuevas verticales
vulnerable y calles nuevas nuevas h Instalar las sefiales verticales instaladas en
en situacion pavimentadas pavimentadas a pavmentadas en la totalidad de las calles las nuevas
de pobreza gue no tienen 31 de Diciembre sefializadas nuevas pavimentadas a calles
extrema, sefializacion de 2015 verticalmente. Diciembre de 2015. pavimentadas.
teniendo en Vertical.
cuenta la A 3lde
diversidad Diciembre de Reparchar el
étnica, 2011 se 100 % de los
cultural, el |dent|f|2car0 n baches en las % baches N° m2 de via
contexto 700 m® de vias | vias del casco reparchados Reparchado
urbano y rural. enmal estado | urbano que enpel casco Reparchar 700 m2 de vias en en el casco
gue causan causan riesgo urbano mal estado en el casco urbano | urbano en el
riesgo de de - en el cuatrienio 2012 - 2015 cuatrienio
accidentalidad | accidentalidad cuatrienio 2012- 2015
Construir
elementos de
giiileri%re de seguridad vial Construccién e
2011 existen (resaltos) en el instalacion de
10 calles que 10% de las % de calles elementos de En el cuatrienio construir 10
q calles en que se | intervenidas seguridad vial y N° de resaltos

requieren la
construccion

identificaron

conresaltos

reparcheo

reductores de velocidad en las
calles que se requiere la

construidos en

de reductores _problemas de reduccion de velocidad por el cuatrienio
. incremento de . 2012-2015
de velocidad ) parte de los vehiculos
velocidad
automotor
Una de las
causas de la
accidentalidad Elaborar
Patia mejora la enel difundir er):un
g?t\glltlacj:aedlg Q;?;C;psloe?e 100 % el Realizar una campafia
sequridad vial desconocimie programa de mensual encaminadas a la N° de
9 difusion de las % De Patia educa en difusion de las normas de ~
nto de las . L . ] ] - . campafias
normas de normas de |mpler_'nenta0|o seguridad vial transito y Ifa\ seguridad vial en realizadas
A transito y n realizado el cuatrienio 2012-2015
transito y la

falta de cultura

seguridad vial
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en seguridad
vial
estableciendo
un promedio
de 8
accidentes en
promedio
anual.
Enel Desarrollar
o talleres
municipio de .
. . educativos de o
Patia existen seguridad vial N° de
3 enel 100 % de A 31 de diciembre de 2015 se | nStituciones
nstituciones las instituciones % De habréan realizado talleres de educativas de
de educacién - instituciones ) : segundaria 'y
A de educacion ; seguridad vial en 13 .
secundaria y . educativas de PO L media
media secu_ndarla y secundaria |nst|tu0|0r_1es de e(_Jucamon_ vocacional
) media ; secundaria y media vocacional A
vocacional . atendidos s . atendidas con
vocacional del en el municipio de Patia
que no L talleres de
. municipio de . A
instruyen a los . seguridad vial
’ Patia en el
estudiantes en cuatrienio 2012-
seguridad vial. 2015.
Un alto
porcentaje de
las
comunidades Desarrollar
talleres
del sector rural educativos de N° de
que tienen sequridad vial % De Realizar a 31 de diciembre de corregimientos
rutas de 9 corregimientos 2015 talleres de seguridad vial 9
enel 80 % de ’ L atendidos con
transporte los atendidos con en 17 corregimientos del talleres de
publico - capacitacion municipio de Patia : .
. corregimientos seguridad vial
asignadas S
del municipio de
desconocen .
Patia
las normas de
transito y
transporte
o s Disminuir los El31de Mantener el Realizar anualmente un
© indices de diciembre de control del %D | Control del convenio con la policia N° de
St accidentalidad 2011 se transito y el o De contro transito y el nacional para que se realice el | convenios
Q0¢ ionad 9 y realizado y para qu ;
R ocasionados por vencio el transporte en un transporte control del transito y el realizados
Qud vehiculos convenio 100% en el transporte en el municipio de
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automotores en el suscrito conla | cuatrienio 2012- Patia durante el cuatrienio
municipio del Patia policia para el 2015, 2012-2015
control del
transito y el
transporte
En el municipio
de Patia no
existe el
fenémeno del
fototaxismo
pero las
cooperativas de .
transporte A diciembre de
informaron que | 2015 se habra % De
existen 13 realizado el vehiculos que N° de
vehiculos tipo control al 100% prestan el Realizar el control a 13 vehiculos
camioneta 'y de los vehiculos | servicio de vehiculos que prestan el informales aue
automovil que que prestan el transporte transporte informal en el : lea h q
prestan zl servicio de informal que municipio de patia en el feeal‘iegds ol
servicio de ieni -
e | oo ol | e
manera municipio de control
informal que :
. patia
constituyen el
10% con
relacion al
parque
automotor
legalmente
autorizado.
A3lde
diciembre de A 31 de diciembre de 2015 el

Eelzrg:?l’lglgloo 2moulrfiJceizrl)io de :I)agsracién Ellglrt:o(rjzclén del Lnoinlfrgpé%gﬁnfear?ts conara N° de
cuenta conun | Patia contara del plan de Ee idad vial debidamente elaborado documentos
plan de conun plande seguridad vial guri al via denominado plan de elaborados
seguridad vial. | seguridad vial municipal municipa seguridad vial municipio de

elaborado enun
100%

Patia.
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Posicionar al Transporte con El Municipio de
municipio de Patia | dindmica Patia cuenta
como epicentro de | Territorial contres A3lde
la zona de ;:ooperaéwas de | diciembre de
operacién regional ransporte 2015 se habra % De N )
blico y 129 ) Capacitacion y Realizar anualmente la
de transporte pu y capacitado el conductores o P °
oS | el | desenion | OOTPOTIOT | cebeetactn de 23
municipales conductores de publico cooperativas de | cooperativas de transporte capacitados
: las cooperativas municipal g -
que requieren d - itad transporte publico municipal.
capacitacion e servicio capacitados
constante en publico
las normas de municipal
transito y
transporte.
El decreto 4190
de 2008
establecio la Apoyar el 100 %
autorizacionde | e Jas
las Zonas de cooperativas de Apoyar en el cuatrienio las dos
?rgi;a%?tg Para | yransporte enlos | % de apoyo a cooperativas de transporte N° de
mixtop proceso estudios de cooperativas estudios de mixto del municipio de Patia cooperativas
que s’e debe transporte apoyadas transporte en la elaboracion de estudios apoyadas
adelantar para | Municipal enel de transporte.
dos cuatrienio 2012-
cooperativas de | 2015
transporte
municipal
El municipio
de Patia es el
?ggr;gﬁ gsrl?jel Apoyar la
caucay ho gﬁfgiszn;%fzga Oe/;l;e avance Patia epicentro Apoyar la totalidad de las
cuenta con la zona de autorizacion zona de actividades de gestién para la | N° de
una zona de operacion de la zona de operacion autorizacion de la zona de actividades
operacién pe S . regional sur, de operacion regional de realizadas.
regional en regional de . operacionregio transporte mixto | transporte mixto
transporte mixto nal ’
tra_nsporte en un 100%
mixto
debidamente
autorizada ,
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EJE ECONOMICO - SECTOR AGROPECUARIO
Estimular el Impulsar el A diciembre A diciembre de
potencial desarrollo rural de 2011 la 2012 se ha
232;”0' tsr(;\slg,egg);el’aa administracion agﬁallzado el A diciembre de 2012 el
Y L municipal no p ) % de municipio de Patia cuenta N° de
productivo prestacion del agropecuario N .
ara mejorar servicio de cuenta con un municipal en un actualizacion con un plan agropecuario documentos
para f . AT lan del plan. actualizado y en proceso de | actualizados.
la calidad de asistencia técnica P 100% vy se P yenp
. : agropecuario implementacion.
vida de los y transferencia de municioal encuentra en
habitantes, tecnologia, sobre p proceso de
S actualizado. : L .
disminuir la la base de la implementacion. Proyeccion
pobreza, organizacion y El Municipio . agropecuaria
ampliar las gestion de Patia no ﬁnesig?\qn:;tgr un con enfoque
oportunidades | empresarial de cuenta con sisFt)ema de sostenible.
y ofrecer las los productores los medios ; o 0 -
condiciones agrarios tendiente tecnolégicos mformacmn_ ./° de - A d"?'?”?bfe de 2,015 enel . .
- - agropecuaria implementacio municipio de Patia se N° de sistemas
para el alainsercional para una . )
o ejercicio de la mercado bajo las permanente para el n del sistema cuenta con un sistema de creados y en
o : Desarrollo integral L municipio de de informacién informacién agropecuario funcionamiento
< plena premisas de agropecuario recopilacion y Patia en un 80% | agropecuaria creado y en funcionamiento
8 ciudadania, se | preservacion de grop actualizacion durante el 0 grop ’ y ’
htl generaran los recursos de la u ?. €e 2012
% mayores naturales y informacion C;%]r_'se nio.
14 oportunidades | garantia de la agropecuaria. )
g enel soberania Enel Establecer, Fortalecimiento
o escenario alimentaria. mr:Jrelici i de durante el de los
o local de Patia ge han cuatrienio, encadenamiento
@) rogreso . i i . )
i prog identificado los allan_zas que S p_roductwos Establecer seis (6) alianzas
7 hacia el futuro, . contribuyan al bajo el enfoque e
; desde la siete (7) _ fortalecimiento _ de duran_te el_ cuatrienio con las _
(e} : encadenamien % de alianzas S organizaciones gremiales N° de alianzas
[¢] g
O primera de los - sostenibilidad: L2 :
S infancia tos encadenamiento establecidas café. qanaderia para el fortalecimiento de los | establecidas
Q nifiez ’ productivos s productivos caﬁa{ ganelera " | encadenamientos
o) adolescencia, 3ngqr)aecol:anos priorizados con frutas y productivos priorizados
8 la juventud, la import)a/mcia el 85% de sus hortalizas,
oblacion _ Y
w p I | econémica. organizaciones cacao,
¥ vulnerable y gremiales. piscicultura y
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en situacion A diciembre sistemas
0,
de pobreza de 2011 un g:?:%reﬂ;ggf agropecuarios A diciembre de 2015 en el
extrema, promedio de asesoria en promisorios. Municipio de Patia brindar
teniendo en anual de 150 materia de % de asesoria y acompafiamiento No. de
cuenta la productores crédito productores a un promedio anual de 150 ro.ductores
diversidad ha recibido a0ropecuario agropecuarios productores agropecuarios gsesorados
étnica, asesoria en la dgraﬁte ol asesorados en la gestion de recursos '
cultural, el gestién de cuatrienio 2012 - para la financiacién de
contexto créditos 2015 proyectos productivos.
urbano y rural. agropecuarios. )
15
Organizacione
sde
productores, | g 31 o4, ge Jas
liderando o
organizaciones
procesos de
de productores
desarrollo ] . .
agrobecuario fortalecidas y % de Cinco (5) organizaciones
sgst([e)nible operando dentro | organizacione Fortalecimiento operando de manera N° de
con débil ' de un sistema sde socioempresaria | empresarial sostenible en organizaciones
articinacion integral con productores l. un sistema integral con fortalecidas
Ea'o p Y| visién fortalecidas visién corporativa.
en{ oderamie administrativa,
P organizacional y
nto de los )
. empresarial.
organismos de
administracion
y de la base
social.
La Acompandiar los
administraciéon | procesos de
municipal ha formulacién y
realizado gestion del
O % de )
acompafiamie | 100% de las iniciativas de Formular y gestionar ocho No. de
nto en los iniciativas L (8) propuestas colectivas '
) adquisicion y/o oo propuestas
procesos para | colectivas de adecuacion de para la adquisicion y/o formuladas v en
la adquisicion adquisicion y/o tierras adecuacion de tierras a astion y
ylo adecuacion de ~ . diciembre de 2015 9 ’
adecuacion de | tierras en el acompafiadas Tlerdra Iegal y
tierras municipio de productiva
mediante la Patia en el

identificacion y

cuatrienio 2012
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formulacién de | — 2015
ocho (8)
propuestas, de
las cuales tres
(3) fueron
financiadas
permitiendo la
adquisicion de
279 hectéareas
que
beneficiaron a
113 familias.
El municipio A diciembre de
de Patia no 2013 identificar
cuenta con el 100% de los Realizar un diagnostico de
datos predios rurales % de predios los predios rurales no No. de
estadisticos gue no estan rurales legalizados a diciembre de documentos
relacionados legalizados en identificados 2015 diagnéstico.
conel nimero | la jurisdiccién :
y localizacién del municipio de
de los predios | Patia.
rurales sin Coordinar el
o legalizar proceso de
9(: existentes. legalizacion del % de predios Apoyar e_Ilproceso d";‘ No. de titulos de
S 20% de los legalizacion de 200 titulos -
8 predios no ruralt_es de propiedad de predios a propl_edad
o legalizados legalizados diciembre de 2015 legalizados.
8 identificados en
o el diagnostico.
s De los 3600
o productores Incrementar en
5 agropecuarios | un 30% el
o identificados en | numero de % de 675 Familias cuentan con el
U,’ el municipio de | productores productores acompaiamiento técnico
o Patia, 450 agropecuarios gue participan | Soberania o -
®} cuentan con el que estan del proceso de | alimentaria para para la produccion de . No.'dg familias
% acompafiamien | vinculados en produccion de | la resistencia. ahmen_tols con tecno|o|g|as participantes
z to técnico enel | procesos de alimentos para sostenibles durante e
8 proceso de produccion de autoconsumo. cuatrienio 2012 - 2015.
i generacion de alimentos para
w seguridad el autoconsumo.
u alimentaria.
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El municipio
de Patia no
existen vitrinas
ylo parcelas
demostrativas
entre los Implementar en
0,
productores un 100%
ue parcelas
qro endan a demostrativas % de vitrinas Instalar ocho (8) vitrinas y/o No. de vitrinas
prop orientadas a la ylo parcelas parcelas demostrativas de ’
la - - L ) ylo parcelas
implementacié pr_oduccmn d_e_ _demostratlvas prqduccmn de allr_nen_tos instaladas
. alimento familiar | instaladas. bajo tecnologias limpias.
n de sistemas . .
roductivos campesino bajo
gue tecnologias
fortalezcan la limpias.
soberania
alimentaria de
las familias
campesinas.
De los 900
productores Incrementar en
i 0,
oS || roce
incremento de
anualmente productores .
- ) los Capacitar a 540 productores
conel servicio | atendidos que roductores ara que apliquen técnicas No. de
de asistencia introducen en p - para g plq L productores
P ) capacitados apropiadas de produccién )
técnica, 450 sus sistemas racticando durante en el cuatrienio capacitados.
validany agropecuarios Fécnicas Asistencia )
aplican técnicas ) P
P ) apropiadas. técnica y
técnicas apropiadas de transferencia de
apropiadas de | produccion. tecnoloaia
produccion. gia_
agrosostenible
En el
municipio de
Patia existen Atender el 25 %
0,
3600 de los % de Atender 900 productores No. de
productores productores productores aarobecuarios anualmente productores
agropecuarios, | agropecuarios atendidos. grop ' atendidos.
de los cuales anualmente.
900 son
atendidos
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anualmente a
través del
servicio de
asistencia
técnica y
transferencia
de tecnologia.
La A diciembre de
administracion | 2013 se ha
municipal de identificado y A diciembre de 2012 la
cPua:r?t:%on iﬁéﬁ/mjgﬁggo el % de administracion municipal
informacion ex e(;iencias de experiencias cuenta con un documento No.de
estadistica e?]eracién de identificadas y diagnostico de la cantidad y documentos
g sistematizadas estado de las experiencias diagnostico.
sobre los valor agregado de generacion de valor
procesos de que se agreaado
generaciénde | adelantanen el Generacion de gregado.
valor municipio de Valor Aareaado
agregado que Patia. greg
se desarrollan Coordinar la Coordinar acciones para el
el municipio. i0 : :
P geztlgnsg;r)adil % de mejoramiento de los canales
poyo S iniciativas de de comercializacion
las iniciativas - - - No. de
comunitarias de generacién de agropecuaria, beneficiando iniciativas
. valor 360 pequefios productores
generacion de ) o apoyadas.
valor aareqado agregado organizados del municipio
. agreg apoyadas. de patia durante el
identificadas en cuatrienio
el diagnostico. )
Enel Incrementar en
o municipio de un 5% el
o Patia el 5% de | nimero de
O f f 9 . L
7 IOrzgSgtg?QSO ° pfgdulfcqgfes ue ifc?eemento de Coordinar el establecimiento
U') {':i)enen la Euentan con I(; los pequefios Comercializacio de 5 acuerdos para la No. De
0o S L peq : comercializacién de bienes pequefios
OF comercializaci | comercializacién | productores n con sentido agropecuarios producidos productores
% g onasegurada | segurade la con | socil en el municipio durante el beneficiados.
23 de sus produccién comercializaci cuatrienio
ou productos a agropecuaria 6n segura. '
Q3 través de sus | durante el
ww g organizacione | cuatrienio 2012 -
n < s gremiales. 2015.
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EJE OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
A diciembre de
2011, las
organizaciones
de productores
agropecuarios
del municipio
de Patia no
cuentan con )
acuerdos Coordinar la
comerciales formalizacion
que les acue(doslque Yode Coordinar el
ermitan permitan la pequefios =
gcceder a comercializaciéon | productores establecimiento de 5
. ’ acuerdos para la No. de
mercados que justa del 10% de | agropecuarios L .
comercializacién de bienes acuerdos

reconozcanun | los productores comercializan

agropecuarios producidos formalizados

precio justo por | agropecuarios do através de | “civio durante el

sus productos, | yinculados a las | acuerdos €n el municipio durante e

S'endlo '0(;5 organizaciones | formales. cuatrienio.

gﬁnm?a?csialiezacié grgmlales

n actuales existentes.

deficientes en

cuanto a

precios y

formas de pago

y con alta

participacion de

intermediarios.

A diciembre de

2011 la

adm!nistracién Coordinar el

municipal 100% de los

Tenrse | pocesosde

formulacién y formu]gcmn, % de Coordinar y apoyar ocho (8) No. de
gestion de siete | . gl;]estlors e proyectos Patia construye procesos de formulaciény proyectos
(7) proyectos ldmp emen amcc)jn formulados y region gestion de proyectos de formulados y en
de desarrollo e g;gﬁféﬁ; e en gestion. desarrollo regional. gestion.
Sf(fdnlf’crli"\,c(f’ Cyon regional durante

enfoque el cuatrienio

regional bajo 2012 - 2015.

principios de

sostenibilidad.
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EJE

OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
EJE ECONOMICO - SECTOR FINANCIERO
Estimular el Fortalecer las No se ha
potencial finanzas del realizado
humano, Municipio de Patia actualizacion A diciembre del
socialy catastral 2012 se ha Realizar un convenio con el
productivo desde el afio actualizado en ) ; .
. % de Instituto Colombiano Agustin
para mejorar 2000 a los un 100% el actualizacion Codazzi para la N° de predios
la calidad de 6438 predios namero de h 7zl pa P
. S . de predios actualizacion catastral de actualizados.
vida de los de lazona predios incluidos urbanos 6438 predios de la zona
habitantes, urbana en la base ' P =
_ NS . . urbana durante el afio 2012.
z disminuir la inscritos enla | catastral de la
% pobreza, base de datos | zona urbana.
o ampliar las Fortalecimientofis | de impuesto
2 oportunidades cal. predial.
= y ofrecer las De los 5020
2 condiciones predios de la A diciembre del
= ra el . ) :
o |paaé zora rural 2014 se ha Fortalecimiento | Realizar un convenio con el
= ejercicio de la inscritas en la incrementado en | % de . . p
= lena base de dat 30 % | ; " de las Rentas Instituto Colombiano Agustin
w b ase ge datos | un °a incremento en ropias del Codazzi para la N° de predios
S | ciudadania, se de impuesto actualizacion del | la propias ’Z! pal P
= ) ; , N Municipio de actualizacion catastral de rurales
e generaran predial, se namero de actualizacion Patia 1506 predios adicionales de | actualizados
w mayores realizd predios incluidos | de predios p - )
- ; L la zona rural a diciembre de
< oportunidades actualizacion en la base rurales.
= 2014.
o enel catastral enun | catastral de la
E escenario 20% en elafio | zona rural.
o local de 2010.
o progreso A diciembre de
= ; ici
[8) hacia el futuro, A diciembre 2015 se ha
i de 2011 se
o desde la identificaron recuperado el
! primera 80% de la A diciembre de 2015 se ha o
Q infancia, 232 procesos o N° de procesos
o) e ) de cobros cartera de los % de 5 recuperado la cartera de de cobros
s nifiez, . coactivos del procesos de recuperacion 483 procesos de cobros coactivos
g adolescencia, sector urbano cobros coactivos | de cartera. coactivos en el Municipio de recunerados
o) la juventud, la 372 u de impuesto Patia. up :
8 poblacién y | predial en el
w vulnerable y EgoncaersL?rZIen a Municipio de
o en situacion Patia.
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EJE

OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
de pobreza En el 2011 se A diciembre de
extrema, identificaron 2015 el 20% de
teniendo en 860 los
Giversicad e e ovadenel | % e A diciembre de 2015 han
étnica comerciales pago de incremento de |ngresad_o _30 nuevos N° de nuevos
culturél el enel impuesto de la base de estabIeC|m|e_ntos a _Ia base establecimientos
context6 municipio de industriay _datos d_e de dato_s de mdus_trl_a_y en la base de
urbano y rural. Patia. de los comercio se mdustrlg y comercio del Municipio de datos.
cuales 710 encuentran comercio. Patia.
estan inscritos | inscritos en la
en Industriay base de datos
Comercio. del municipio.
A diciembre A diciembre de
de 2015 se 2015 se ha
evidenciaron | recuperado el A diciembre de 2015 se ha
53 procesos a | 80% de la cartera recuperado la cartera de Ne d
establecimient | d€ 10S procesos % de . 120 procesos de cobros € procesos
0s de co_bros recuperacion Patia recupera coactivos y persuasivos de de cobros
comerciales y coactivos y de cartera su cartera industria : coactivos
mandamientos de : tra y comercio y dos
44 ; ; transito en el Municipio de recuperados.
. pago de industria !
mandamientos y comercio en el Patia.
de pago Municipio de
Patia.
Existe un
estatuto de
rentas
desactualizad
oy sin A diciembre de
reglamentar, 2012 se ha
lo cual ha actualizado y % de
generado reglamentado en N Patia actualiza A diciembre de 2012 se ha o
R actualizacion - N° de estatutos
deficiencias en | un 100% el su estatuto de actualizado el estatuto de .
del estatuto de S actualizados.
cobros de estatuto de rentas rentas. rentas del Municipio.
impuesto, rentas del '
tarifas, Municipio de
estampillas y Patia.
demas
ingresos
propios del
Municipio.
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EJE OBJETIVO objetivo Programas Linea de Meta de Indicador de Subprogramas Metas de Producto Indicador de
GENERAL estratégico Estratégicos Base Resultado Resultado prog Producto
En el afio A diciembre de
2011 se 2013 se ha
recaudaron Incrementado en
1340 millones un 10% los % de A diciembre de 2013 se ha Millones de
de pesos ingresos propios | . ° Patia mejora sus | recaudado 1474 millones de
. D incremento de | . ) pesos
como ingresos | del municipio los recaudos ingresos. pesos como rentas propias recaudados
propios del (Alcalde y del Municipio de Patia.
municipio. equipo
econémico 24-
04-12)
A diciembre
de 2011 la
Administracion
Murpmpal A diciembre de
habia 2012 se ha
cancelado cancelado el A diciembre de 2012 se han
Fortalecer las 4200 millones 100% de las % de cancelado 360 millones de
finanzas del Saneamiento de pesos con acreencias cancelacion Saneamiento pesos a todos los Millones de
o . fiscal un saldo por ) h fiscal acreedores establecidos en pesos pagados.
Municipio de Patia establecidas en de acreencias.
pagar de 360 el acuerdo de el acuerdo de
millones de restructuracion restructuracion de pasivos.
pesos a los .
de pasivos.
acreedores del
acuerdo de
restructuracion
de pasivos.
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EJE

OBJETIVO
GENERAL

objetivo
estratégico

Programas
Estratégicos

Linea de
Base

Meta de
Resultado

Indicador de
Resultado

Subprogramas

Metas de Producto

Indicador de
Producto

EJE SOCIAL - SECTO

R TURISMO

SOCIAL - SECTOR TURISMO

Estimular el
potencial
humano, social
y productivo
para mejorar la
calidad de vida
de los
habitantes,
disminuir la
pobreza,
ampliar las
oportunidades
y ofrecer las
condiciones
para el ejercicio
de la plena
ciudadania, se
generaran
mayores
oportunidades
en el escenario
local de
progreso hacia
el futuro, desde
la primera
infancia, nifiez,
adolescencia,
la juventud, la
poblacion
vulnerable y en
situacién de
pobreza
extrema,
teniendo en
cuenta
ladiversidad
étnica, cultural,
el contexto
urbano y rural.

Realizar las
gestiones
necesarias para la
Implementacion de
la politica de
turismo en el
Municipio de Patia

El Patia impulsa
su politica de
turismo.

Enel
Municipio de
Patia a
diciembre de
2011 existe un
acuerdo por el
cual se
promueve la
politica de
turismo.

A diciembre de
2015, se ha
realizado las
acciones
pertinentes para
implementar en
un 30% la
politica de
turismo.

% de
implementac
ionde la
politica de
turismo.

El Patia impulsa
su politica de
turismo.

A diciembre de 2015, se ha
formulado y se encuentra en
implantacién el Plan de
Turismo del Municipio.

N° de Planes en
proceso de
implementacion.

A diciembre de 2015, se ha
formulado y gestionado 2
proyectos que contribuyan a
impulsar el turismo local con
proyeccion regional, nacional
e internacional.

N° de proyectos
formulados y en
gestiéon
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5. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DE CORTO Y MEDIANO PLAZO

Con base a los recursos contemplados en el marco fiscal del mediano plazo para el
periodo2012 — 2015 y teniendo en cuenta las estrategias financieras planteadas en este
capitulo. Acontinuacién se anexa el cuadro que garantizaran los recursos para los
diferentes ejes,politicas y programas planteados en la parte estratégica de este Plan
asi:Las proyecciones de recursos financieros disponibles para su ejecucion,La descripcion
de los principales programas y subprogramas,Los presupuestos plurianuales y los
mecanismos de ejecucion.

VER ANEXO 1
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6. SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El sistema de evaluacion y seguimiento al Plan de Desarrollo “Porque Patia
Somos Todos” 2012 — 2015, esta determinado esencialmente por el Plan de
Accion y el Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, hacen parte integral del
sistema de evaluacion y seguimiento del PDM 2012 - 2015, los siguientes
informes:

Informes de gestion. Se realizara de forma semestral

MECI. Incluye el sistema de calidad y el monitoreo al control interno, que se
realiza de forma bimensual.

Sistema de captura de la ejecucién presupuestal - SICEP

Seguimiento al plan indicativo. El plan indicativo es un instrumento que permite
resumir y organizar por anualidades los compromisos asumidos por los
gobernantes en los respectivos planes de desarrollo. En él se precisan los
resultados y productos que se espera alcanzar en cada vigencia y al terminar el
periodo de gobierno, con la ejecucién del Plan.

Seguimiento al plan de accion: Es un instrumento de planificaciéon, mediante el
cual cada dependencia responsable de la ejecucion del Plan de Desarrollo ordena
y organiza las acciones, proyectos y recursos a desarrollar en la vigencia.

El Plan de Accidn articula los objetivos, metas, estrategias y programas del Plan
de Desarrollo con la misién y funciones de las dependencias y de estas con las
politicas, programas y proyectos de inversion programados para la vigencia
(POAI).

El Plan de Accioén consiste en:

& Revisar la mision y funciones de la dependencia

@ Revision de objetivos, programas, metas y plan plurianual de inversiones o
plan indicativo, e inclusion de actividades.

& |dentificar la capacidad institucional

@ Conocer el estado actual de los proyectos, valor y duracion.
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El Plan de Accidn articula los siguientes principios:

& Coordinacion: definir y coordinar acciones interdependencia.
@ Continuidad: garantizar culminacion de programas y proyectos.
& Eficiencia: optimizar el uso de recursos

& Coherencia: con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo

@ Planificacion: concordancia presupuesto y plan

La condicion basica para el seguimiento y la posterior evaluacion es una buena
formulacién del plan de desarrollo, en términos de la coherencia, pertinencia y
claridad de sus objetivos, estrategias, programas y subprogramas, y la utilizacién
de indicadores que permitan contrastar los logros alcanzados con respecto a la
situacion inicialmente encontrada y comprobar si se cumplieron o no las metas
establecidas.
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ANEXO 1
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
eJe |OBJETVO objetivo Programas Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS [ OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
EJE POLITICO
Reducir la tasa de mortalidad . . ”
Existencia primeralinfantil en la primera infancia en Primera |Aumentar el numero de_recién
P . . . o, . infancia  |nacidos vivos en la primera infancia| 65000 65000 65000 65000
revenir ylinfancia un 80% durante el cuatrenio 2012 segura  |en el cuatrenio 2012 -2015
reducir las 2015 9
muertes Mantener en 0% la tasa de Reducir a cero el namero del
emables en la m—cnalldad en la |n1an§|a 1 - 5| Infancia muertes en la primera infancia en 28000 28000 28000 28000
primera afios durante el cuatrenio 2012 -|  segura .
H PN el cuatrenio 2012 -2015
infancia, nifiez y| . I 2015
" Existencia nifiez
adolescencia Mantener en 0% la tasa de Reducir a cero el No de muertes de|
“Todos vivos" [ i i - iy . e y
mortalidad en la infancia de 6 - 12| - Nifez " 507 "on el municipio del Patia 28000 28000 28000 28000
< durante el cuatrenio 2012 -2015 segura N
o durante el cuatrenio 2012 -2015
H
= Promover el[Fortalecimiento Reducir en un 90% de nifios y| Hogar, nido |Realizar cuatro jornadas al afio de|
4 hogary la psicoafectivo. nifias que no tienen familia protector y |acompafamiento a familias con 30000 30000 30000 30000
<
3 '
g E;gg::’;' Reducir en un 50% el numero de| Implementar un  programa de|
H humano, Impu!sar infan§e§ y adultos mayores en nulricién' integral que incluya
o socialy ~ [Practicas de| condiciones  de  desnutricion estrategias de huertas caseras,
g productivo |alimentacién 'y durante el cuatrenio 2012 - 2015 capacitacion en guias alimentarias, 45000 45000 45000 45000
'G para mejorar | habitos con acceso preferencial a las| paquetes  alimentarios,promocion
w la calidad de icil ili i i
u A ‘nummcnales. Todos bien familias  vinculadas a RED Todos bien fﬂe la Ia‘cfanua : materna e
' incluyendo  la : UNIDOS. N implementacion de dia saludable.
habitantes, - nutridos. nutridos.
9 > |gestion
E disminir 2 |1 ricional  de
ot pobreza, las  familias Identificar en un 100% los nifios |
Q | amelarias | s Y nifias menores de 6 afos con Identificar los nifios y nifias menores
:p"m'f'r‘;’!:ra?; gesftames problemas de obesidad con de 6 afios con problemas de| 2000 2000 2000 2000
cyondicmes . acceso preferncial a las familias obesidad.
para el RED UNIDOS.
ele""‘c‘“ dela Coordinar acciones para] A diciembre 31 de 2015 se han
mug;":m,a garantizar el acceso a programas| adelantado las gestiones
se generarén de educacion inicial con enfoque| necesarias para la atencion de la|
mayores integral y calidad al 100% de los educacion inicial. la totalidad de 10000 10000 10000 10000
oportunidade Educacién inicial|nifios y nifias en primera infancia y| infantes y nifios en educacién de|
senel con enfoque|transicion durante el cuatrenio| Deceroa ([trasicion del municipio de Patia.
escenario integral 'y  con(2012 - 2015. siempre.
local de calidad Atender 3395 nilos menores de
pr::cg'::’ cinco afios durante el cuatrenio
futuro ‘desde 2012 - 2015, con acceso 14000 14000 14000 14000
la pr'imera ‘ preferencial a los menores incluidos|
infancia, |Garantizar  la en la red unidos
i cobertura i { i . . -
ninez, oertu Y Realizar gestiones para‘garar?u;ar Coordinar las gestiones y actividdes|
adolescencia, |calidad de Iaj Educacién primaria el acceso a la educacion bésica necesarias para garantizar que la
la juventud, la[Educaciéon con! i i %/ if Y " o
obiacion |2 para  todos  los|PMiMmaria al 100% de los nifios y| Todosala |\ o4 ge los nifios y nifas 439600 439600 439600 439600
P enfoque nifios y nifas nifas del municipio de Patia| escuela asistan a la escuela primaria
< | vuinerable y | iterengial y : durante el cuatrenio 2012 - 2015. - P
Q | ensiuacion |\ 00 cero durante el cuatrenio 2012 - 2015.
‘z‘ de pobreza hasta siempre.
w extrema, i . i i i
Z | teniendo en |Todos con Lograr que el 100% de los| Realizar Ia§ gestiones necesarias
o . para garantizar que la totalidad de|
é cuenta la [educacion “Adolescentes  al adolescentes en edad escolar| Disfrutando los adolescentes y jovenes en edad
W | dversidad Eetuiar asistan a la escuela seoundaria y|  fa | oo SPHESA S Y IOVETES OF A 400000 400000 400000 400000
H étnica, : media durante el cuatrenio 2012 -(adolescencia . N
c cultural, el 2015, secundaria y media durante el
o contexto : cuatrenio 2012 - 2015.
S urbano y
Q rural. A diciembre 31 de 2015, 11
«n Lograr que el 100% de las instituciones y 3 centros educativos
8 insfituciones ~ educativas  del del municiplo de Pata han disenado 5000 5000 5000 5000
E municipio de Patia disefien e ﬁew elnole: cacion p c}a{nedra
_Ol implementen programas| gy, acion airccclomb'aLr:a : /
a educativos pertinentes y flexibles, N \ana.
- s ; pertinente
Educacion acordes a las dindmijicas sociales, "Pedagogia
pertinente culturales y ambientales del degl’ag A diciembre 31 de 2015, 11
estudiante (proyectos| corridez” instituciones y 3 centros educativos
etnoeducativos, la catedra de del municipio de Patia han disefiado
estudios afrocolombiana yi y vienen implementando modelos 5000 5000 5000 5000
modelos pedagégicos propios), pedagégicos propios acorde a las
durante el cuatrenio 2012 - 2015. dinamicas sociales, culturales vy
ambientales de los estudiantes.
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
eJe |OBJETVO objetivo Programas Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS [ OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
Realizar las acciones necesarias
para garantizar la atencion del Patia con A diciembre de 2015 se han
Atenqcn a nifios 50%‘ @e los nifios y niias enf o olas atendido en el sistema de fduuon 4000 4000 4000 4000
especiales condiciones especiales con| . formal e informal a 7 nifios en
. incluyentes - .
acceso preferente a los ubicados| condiciones especiales.
en situacion de pobreza extrema.
A diciembre de 2015, se han
Garantizar  la realizado las gestiones pertinentes
< cobertura y| para que 348 nuevos estudiantes|
o calidad de lalVamos al[Lograr que el 30% que ingresan a| ingresen al sistema de educacion
E Educacién con|conocimiento la  educacién tecnolégica | tecnoldgica y superior.
% enfoque tecnoldgico y|superior durante el cuatrienio 2012
< diferencial superior -2015. Coordinar  acciones para el
[ Estimular el desde ~ cero fortalecimiento del Centro Regional
= potencial hasta siempre. d‘e'Educacic'n Superior - CERES, a
c humano, Todos ~con diciembre de 2015.
g social y educacion Incrementar en un 10% el
5 productivo numero de estudiantes que| Competenci |A diciembre de 2015, 500 jovenes yj
u para educacion informal |ingresan  a  progamas de| asparael [adultos han adquirido nuevas|
' mejorar la educacion técnica y para el| trabajo |competnecias para el trabajo.
g | calidad de trabajo.
E | vidade los Ambientes |A diciembre de 2015, un total de xxx|
-o' habitantes, Centros educativos Incrementar en un 5% el nimero| educativos |Instituciones, centros o sedes
a  [disminuir la de Instituciones, centros y sedes| con eductaivas se encuentran 24000 24000 24000 24000
pobreza, en red. educativas conectadas a las TIC's. |tecnologia al |conectadas a la Tecnologia de
ampliar las dia informacién y comunicacién.
ch;‘cuf?led;(: A 2015 se han rgalizado las El juego,el . '
las gestiones nlecesgtlas paral "o v I';z f\ d|0|§—mbre dem2015 Iz llmalld?d de|
s promover que los nifios y ninas, os nifios y nifias, adolecentes y|
cc;gzcer:es Todos jugando adolecentes y jovenes en un 40% T:slzzam;igz jévenes‘ acceqeq a espacios de|
sjercicio de accedan a la 1crma5|op en de recreacion, préactica del deporte y]|
\apl procesos culturales recreativos Y| .. |promocion de la cultura.
laplena deportivos recreacion.
ciudadania, P )
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
eJe |OBJETVO objetivo Programas Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS [ OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
gen:farén Garantizar el
mayores derecho a  la A diciembre de 2015 se ha
yors identidad de los A diciembre de 2015, el 95% de N .
oportunidad|. o o - realizado un convenio con la|
infantes, nifos, los nifios y nifias, adolecentes, . N P .
esenel - . o N registraduria y el ejercito nacional
escenario |nhas, cuentan con registro civil y tarjeta ara garantizar que el 90% de
adolescentes, |Derecho a lalde identidad, y el 90% de los| Todos para _gar a N
local de | . N N . o nifios, nifias, adolecentes y adultos 5000 7000 5000 7000
jovenes, adultos|identidad jovenes y adultos, cuentan con|identificados
progreso . mayores  cuenten  con  sus|
! adultos sus documentos de identidad -
hacia el " documentos de identidad. Con
mayores del cedula y los hombres con libreta . o
futuro, Municiio de militar acceso preferencial a las familias|
desdela [MuroP : RED UNIDOS.
primera Patia.  Todos
infancia, |°°" identidad.
nifiez, " [ i " "
2 |Garantizar el A dic del. 2015 se han 'reallzadc A dic de 2015 se ha coordinado y|
adolescenci las gestiones necesarias para . .
< derecho a la L . promovido tres  espacios  de|
o a,la L promover el reconocimiento de la|  Nifios y L . -
z | participacion de o o participacion de los nifios,nifias |
2 |juventud, Ia| - L L participacion de el 30% de los| adolescente P
= . |los nifios, nifias|Participacion = = adolescentes en las instituciones 2000
L poblacién nifios, nifas y adolescentes en los| s N
< |wulnerabley| y adolescentes, procesos de planeacion del|participando educativas y eventos de
§ N .~ |del Municipio de| S e “|celebraciones (especiales, dia del
< en situacion Patia. territorio 'y las instituciones| nifio, el dia de las brujas, etc.)
= |de pobreza i educativas. i L
x| extrema, ) K
o teniendo en A dic de 2015 se ha realizado 20
g cuenta la jornadas de capacitacion,
B o orientacion y prevencion de la|
© | diversidad X .
u tnica ocurrencia de hechos violentos
' cultural Iel contra los nifios,nifias yi 4000
8 comexvtc adolescentes. (dirigido a la familia,
E urbano instituciones educactivas y otros
-o' rural y centros que atienden a la nifez,
4 . ) A )
A dic de 2015 se han coordinado| ... L infancia y adolescencia)
las acciones necesarias para el Ninos, nifias . .
restablecimiento de derechos con Y A d',c de. 2015 se han cggrdlnadc 12l
did ! adolescente |realizacion de 52 actividades de
Garantizar la medidas preventivas Y| s fuera del |atencion integral y mitigacion de|
i sancionatorias en el 100% de los N s o .
proteccion de 5 conflicto. |efectos dirigidos a nifios, nifas Y| 4000 6000 6000 6000
= ” .. _|casos denunciados. L .
los nifiosy  |Proteccion de nifios adolescentes victimas de delitos de|
adolescentes y adolescentes violencia intrafamiliar y acceso
del municipio carnal violento.
de Patia.
A dic de 2015 se ha coordinado Y|
realizado cuatro estrategias de
prevencion del reclutamiento | 3000 4000 5000 5000
vinculacion  de  nifios,nifias |
adolescentes al conflicto armado.
A 31 de diciembre de 2013 el| Ningun nifio AMT'O de 2013 la admlmstrauon
L - Municipal ha  coordinado  la
municipio cuenta con una base de y nifia realizacion de un diagnostico de 10|
datos actualizada con el 90% de| realizando | - o 9 5000 5000
o . . h ! nifos y nifias que se encuentran
nifios, nifias que estan realizando|  trabajo N H L
N L N realizando trabajos en condiciones;
trabajos perjudiciales perjudicial. R
g perjudiciales.
H A dic de 2013 se ha fortalecido el
L centro transitorio para menores
< " . A dic de 2015 se han coordinado| Garantia de infractores.
o Garantizar los|Garantia de o . . .
w las actividades necesarias para| derechos [A dic de 2015 se ha coordinado la|
= derechos de los|derechos para| N N s N
= garantizar un debido proceso al para realizacion de 12 jornadas de|
[ adolescentes  |adolescentes o - . i
o : N 100% de los adolescentes que|adolescente |prevencion de infraccion de la ley|
o infractores. infractores. . . p ! ; 6000 6000
o incurrieron en infracciones a la ley.|s infractores. |por pate de los adolescentes,
'G codigo penal y codigo de infancia |
u adolecencia.
6 Promocion . . .
Q prevencion A ?'c de 2013, el municipio 'de ,P”'"efa A dic de 2015 el Municipio de Patia
E " Patia cuenta con una politica| infancia, .
a Impulsar la garantias - de los publica de la primera infancia. nifiez y ha formulado y se  estd
E . .. |derechos de laf .0 o N implementado la politca de |la| 2000 8000 2000 8000 2000 8000
impelmentacion |~ . . [nifios, nifas y adolescentes|adolescente | . N By . .
o primera  infancia, primera  infancia, infancia |
de las politicas | . - formulada y en proceso de| s N
. . |nifios, nifas . L - adolescencia .
de la infancia, adolescentes implementacion. participando
adolescencia - - — -
las juvemuzlﬂeg Promocion A dic de 2013 el Municipio del Patia|
en el municipio |prevencion y.A dic de 2015 se ha Juventud |cuenta con un CMJ constituido y| 5000 5000 5000 5000 5000 5000
. " implementado en el municipio de| y operando.
— de Patia. garantias de los|, . o . Patiana en — — -
derechos de  los Patia la politica de juventudes en accion. A dic de 2015 la administracion
i un 30% . Municipal ha apoyado la gestion de 3000 20000 3000 20000 3000 20000
jovenes L
4 iniciativas del CMJ.
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
eJe |OBJETVO objetivo Programas Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS [ OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
Fortalecer el 100% de las J.A.C . Capacitar 1.38 Juntas de A{:glqn
L e .~ |Fortalecimie |comunal existentes en el municipio
existentes en el Municipio de Patia " . 8000 8000
- nto JAC de Patia durante el cuatrenio 2012 -
adiciembre de 2015
2015.
Aumentar en un 50% la capacidad Gapacitacion .
N o en procesos|Gestionados 5 proyectos para
de gestion de la asociacion de| " s N
. de gestion y|laumentar la capacidad de gestion 10000
R Junta de accion comunal del|. . .
Participacion Municipio de Patia liderazgo de la asociacion de juntas.
comunitaria y P! comunitario
" ciudadana.
Garantizar la
participacion A diciembre de 2013, el Consejo A diciembre de 2013, el Consejo
comunitaria, de Politica Social , el Consejo de Politica Social , el Consejo
ciudadana y Termc.nal de‘ 'Planeamcn. y el Ccnsejgs Termo!wal de' ‘Planeauon, y el 1500 1500 1500 1500
apoyo a las Consejo Municipal de Desarrollo|fortalecidos |Consejo Municipal de Desarrollo
iniciativas de Rural han sido fortalecidos en un Rural han sido fortalecidos y se|
gestion de los 100% y se encuentran operando. encuentran operando.
a afrodescendient
g es del municipio A dic. 2015, 11 consejos|
=] de Patia. comunitarios afro estan fortalecidos.
2 Apoyar el 100% de las iniciativas|Fotalecimien
P de fortalecimiento organizativo y|to A dic. 2012, la Administracion
E de gestion de los consejos|organizativo |Municipal cuenta con una oficinal
u - - ”
3 Grupos étnicos comunitarios. y gestion. paralla atencién de los a§unlcs
(5] relacionados con las comunidades
o afro.
Q Apoyar el 50% de las iniciativas de| A dic. 2015, se han apoyado 5
5 gestion para la implementacion|Plan de vida[iniciativas de gestion e 2000 1000
g del Plan de Vida Afro. afro implementacion del Plan de vida
Afro
Estimular el Realizar  la estion ara
potencial . 9 o, p Gestionar  la totalidad de los
humano. incrementar en un 100% los L - L
g R subsidios econémicos adicionales
social vl adultos mayores inscritos en el para ol beneficio de  adultos
productivo programa que se benefician del N
s o mayores priorizados, durante el
para mejorar subsidio econdémico durante el cuatrenio 2012 - 2015.
la calidad de| cuatrenio 2012 - 2015. :
vida de los|
habitantes, . o,
disminuir ~ Ia| S:Jﬂggzerl;aq:reeselinsf:ix/;stnlcesl Brindar la atencién a 122 adultos
pobreza, Y N mayores en el programa de| 36000 36000 36000
ampliar  las programa de almuerzos calientes preparacion de almuerzos.
oportunidade reciban una racion diaria. .
s y ofrecer las| ’y Adulto Mayor
condiciones Incrementar en. un 25% los uito VIayor| o ostionar los subsidios para que|
1 adultos mayores inscritos que se|y vida digna -
para el L 770 adultos mayores se benefician
ejercicio de Ia benefician del programa paquetes| " .
" N - del programa paquetes alimentarios|
plena alimentarios, a diciembree de durante el cuatrenio 2012 - 2015
ciudadania, 2015. :
se generarén i i
majors Adulto mayor fisas. para brndar s tondon
oportunidade integral y sostenible al adulto 15000 25000 25000 25000
s en el . .
pocur ) ol rstaonos e
local de 1S on i Y i i
progreso sostenible del adulto mayor ::i:zzircn c(:(;slos ccecr::’:: fi;a allj':
hacia el P 26000 26000 26000
futuro, desde atender a los adultos mayores en
la primera| situcion de extrema pobreza.
infancia,
nifiez, A diciembre de 2015, 640 adultos
o, mayores se benefician de los|
a juventud, la) Incrementar en un 30% los -
i - ... |programas de recreacién, deporte,
poblacion adultos mayores que se benefician|Envejecimie cultura, jornadas de salud, ayudas
vunerable _y con el Programa de recreacion, nto y adultoly oo y se han realizado las 21000 22000 22000
en  situacion deporte, cultura, jornadas de[mayor estiones  necesarias ara la
de  pobrezal salud, ayudas técnicas y protesis|saludable. gestione: nas P
extrema, adquisicion de prétesis dentales
dentales.
teniendo  en para los adultos mayores en
cuenta la| situacion de pobreza extrema.
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
OBJETIVO objetivo Programas Subprogra REC. . REC. . REC. . .
i X i
EJE | GENERAL | estrategico Estratégicos Meta de Resultado mas Metas de Producto PROPIOS SGP | REGALIAS | OTROS | oot SGP [ REGALIAS [ OTROS PROPIOS SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
élrl\ica,I ‘ Fortalecer el despacho de la|
cultural, el ;
g o
Q |urbano y| - P > Mujer'y g 3
2 |wral A diciembre de 2015, se ha el cuatrenio 2012 - 2015.
2 fortalecido en un 50% la oficina de [Mujer y
P la gestora social implementando  |genero A dic. De 2015 se realizado las|
E la politica de Mujer y género. acciones pertinentes para gestionar
@ . la participacion de las mujeres en 5000 5000 5000
o
[0} Mujer y genero tres espacios del orden Nacional,
o Departamental y Municipal.
3]
e I
5‘ Reaﬂllzar un censo para conocer el . A dic 2013, se ha realizado un
14 100% de mujeres lideresas|Mujer con conso de mujeres lideresas que
comprometidas con lajoportunidade . . y 5000 5000 5000
L ) participan activamente en espacios
participacion en los espacios de|s "
- de toma de decisiones.
toma de decisiones.
A dic. 2015 sea realizado 12
consejos de seguridad anualmente.
A dic. De 2012 se han coordinado
acciones para la instalacion ]|
Patia seguro [mantenimiento de 17 camaras de| 6000 6000 6000
Garann;ar la ) Aumentar en un 30% los procesos y vigilado |seguridad en la cabecera Municipal.
seguridad  |Seguridad . . - —
. " de seguridad ciudadana en el Brindar apoyo logistico a los|
ciudadana en el [ciudadana S y y .
municipio de Municipio del Patia durante el organismos de seguridad del
Patia cuatrenio 2012 -2015. estado que tienen presencia en el 3000 3000 3000
| municipio, durante el cuatrienio
2012-2015
.. | Adic. De 2015 se ha coordinado Ia|
Capacitacion realizacion de 8 jornadas de
en seguridad N . Jorné 2000 2000 2000 2000
" segurida ciudadana dirigidas a la|
ciudadana. .
comunidad en general.
Garanizar la
transparencia y
el cumpllmlenlc Incrementar en un 80% el A diciembre de 2015, se ha
a cabalidad de . . . . ;
Veedurias numero de veedurias en el Veedurias  |conformado y capacitado a las
los proyectos . L : N "’ " 3000 3000 3000 3000
N ciudadanas municipio de Patia durante el ciudadanas |veedurias de la totalidad de los
gestionados y S .
) cuatrienio 2012 - 2015. proyectos ejecutados.
ejecutados en
el municipio de
Patia.
A diciembre de 2013 la
A diciembre qe 2013 se cuenta Plan de administracion Mumgpal cuenta con 1000 7000
con un estudio donde se P . un plan de prevencion y proteccion
. L revencion y
determina la violacién de los roteccion 11 DDHH .
DDHH en el muncipio. ’e)n DDHH A diciembre de 2013 se ha
* |fortalecido y esta funcionando el 1000 1000 1000 1000
Prevencién y| Consejo Municipal de Paz.
Estimular el proteccion en L
potencial DDHH y DH A diciembre de 2015 se hal,,. . A 'dmembre de' 2015, se ha
humano. . - - Mitigacion de|articulado y coordinado con entes|
s relizado la gestion para mitigar en N N .
@ |socidl vl un 50% los efectos de las| los efectos|publicos y privados la atencion de|
O |productivo L de lalemergencia, urgentes y de| 15000 20000 22000 25000
= violaciones de derechos de laf . . L2 S
2 |para mejorar] sociedad cvil violacion  a|mitigacion de efectos de violacion
£ |a caidad de : los DDHH. [de DDHH a la totalidad de las|
T |vida de los\Fortalecer  la| personas victimas de este flagelo.
@  [habitantes,  agministracion
O |disminuir Ila| . . . .
5 pobreza, municipal para Realizar la gestion para capacitar|
£ |ampier s lareve‘)r::i'cT1r:)cIonv Cultura de Realizar las gestiones pertinentes rzeolgc‘cn!gz;ecs(()isi It rznde DSIT:S 2000 20000 000
u oportunidade (P ) Y para la creacion en un 100% de la [Capacitacion ! vl
s y ofrecer las|garantia de los|Derechos "
' . escuela de lideres con enfoque de|en DDHH N " "
© |condiciones |DD-HH. Humanos. DDHH en el municipio de Patia Realizar las gestiones pertinentes
";_’ para. el | para la creacion de una escuela 5000 5000 5000
5 |elercicio de la municipal de lideres.
O |plena
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
£ | QBJETIVO objetivo Programas Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS [ OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
& ciudadania,
se generaran s . mecanismos |Realizar ocho asambleas entre las|
mayores Fortalecer el comité municipal de " N N
D h H alternativos |autoridades y la comunidad para la| 2000 2000 2000
oportunidade Fortalecimiento erechos umanos y en un d lucién|visibilizaci luci d
i T 100% a diciembre de 2015. e solucion|visibilizacion y  solucion e
escenario de los espacios de| de conflictos. |conflictos.
local de participacion y
progreso resolucion de| o
hacia el conflictos Eg:;:;i?;:n:gzg /:eeslcf:;g: g: Centro de Realizar cuatro (4) actividades de|
futuro, desde . para ia r y P fortalecimiento  del centro de 12000 12000 12000
la rimeral conflictos del Municipio de patia en{conciliacion P . "
’ P ol cuatrenio 2012-2015. conciliacion del Municipio de Patia.
infancia, x -
nifiez,
la juventud, la| L? qulaCicn
poblacion hlslcncamen
¢ |uinerable y Garantizar en un 100 % la equidad|'® marginal , ) )
O |en situacion NS " concerta Realizar dos reuniones tecnicas de|
= Igualdad 'y nolen las iniciativas recogidas en los| N . -
de  pobrezal O . planes y|articulacion por afio con las|
<L lextrema. discriminacion planes de vida afro y desarrollo R
H rema, campesino durante el cuatrenio. |ProYectos  [instituciones competentes.
2 ':’:i:‘ad“ e‘g Fortalecer  la| P " |dentro  del
730 oy inistraci6 |
8 |dversidad adm,nyslramcn PDM 2012
5 étnica, municipal para 2015
E leutural, el la promocion,
revencion . . =
u contexto P . Y Reducir en un 50% los casosde Realizar 4 campafias  de
urbano y|garantia de los| N N N e .
o |nral DD-HH violencia contra la mujer en el sensibilizacion con la comunidad
o ) Prevencion y contra|cuatrenio 2012.2015 Campana de|patiana en el cuatrenio.
E todas las formas d lucha contra
5' violencia y|Realizar el acompafiamiento y|la violencial Realizar e acompanamiento
a discriminacion seguimiento al 100% de los casos|hacia laj sequimiento a la to‘:alidad de Iaz
contra las mujeres. [reportados dentro  del debido|muijer. o s
proceso; do violencia v quejas y denuncias para dar
ARSI ’ respuesta oportuna.
discriminacion contra las mujeres.
e
potencial Disefiar estrategias para proteger
humano, o ici i
social y] ::,]weol /Dr:jr:::is ;;'C“g:s g:i:ugg: Proteccion |Proteger a 350 familias en
productivo P de Victimas y|condicion de victimas y testigos 12000 15000 15000 15000
para mejorar| acuerdo a la Ley 975 del 2005 y el testigos durante el cuatrenio 2012-2015
la calidad de| decreto 1337 de 2010 (1448 de 9
\éid; de los|Salvaguardar I 2011, decreto 4912 de 2011.
dir:f‘nz‘i‘:s' | vida, integridad, Lograr que el 100% de las]
pobreza, libertad y| instituciones 'y  actores  que| Gestinar proyectos ante el comité
ampharv las|Seguridad  de| Proteccion  para atienden a la poblacién en|Justicia Territorial y nacional de Justicia
oportunidade |las condiciones victimas y testigos condicién de victimas integren el|transicional. |Transicional Municipal a diciembre
® s y ofrecer las|de la poblacion! Comité municipal de Justicial de 2015.
< [condiciones  [que se Transicional.
= |para ellencuentre  en -
5 el‘e””c“’ de lalsituacion  de Reaalizar la atencion, asistencia y|y.o o o :tenﬁ%imb;e ;jgo 2?;3.;:: 2:
>. E\Ec?:dam’a riesgo como coordinar la gestion para la Integral a lafcondicion de victimas del i:cnﬂiclc
o ' . |consecuencia reparacion integral al 100% de la gral .
O |se generaran| "0 o . o poblacién en —
£ |mayores directa de su poblacién en condicién de victimas condicion deA diciembre de 2015, se ha
3 |oportunidade |condicion  de en el Municipio de Patia durante el victima. atendido 50 familias
g s en ellvictima o testigo cuatrenio 2012 - 2015. : afrocolombianas campesinas en
escenario  |dentro del condicién de victimas.
local defproceso de
progreso j’ijslicia vy paz Recuperar en un 100% la|Memoria A diciembre de 2015 el municipio
hacia el para impedir| Recuperacion de la|memoria historica de la poblacion|historica de Patia cuenta con un documento 7000
futuro, desde . memoria historica |en condicion de victimas en el|"Eduardo de memoria historica de las victimas
la  primera|dUe intervenga N o ) ”
otancn en el mismo. cuatrenio 2012-2015 Medina' publicado y validado.
ngz'scenma Atender de forma diferenciada a 50
la juventud, Atencion Brindar atencion psicosocial al|Las victimas|nifios-as menores de 04 afios, 30
poblacion sicosacial 100% de la poblacion en condicion|del conflicto|nifios-as entre los 05 y 10 afios, 120
vulnerable  y} p de victimas del municipio de Patia [avanzan mujeres cabeza de familia, en el

en  situacion

"

cuatrenio 2012 -2015
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
EJE OBJETIVO ob]euv_o Progr'an‘1as Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
Fortalecimie
A dic de 2012 se ha fortalecido en mc,. 'deA Qiciembre de 201,2 se han
un 50% la oficina de participacion pamcpacpn reallzad‘c . 4 acciones de
P comunitaria |fortalecimiento de la oficina de| 4000 4000 4000 4000
y desarrollo comunitario  del de|Particioacion desarrollo
Municipio de Patia. y lclpact y
desarrollo  [comunitario.
comunitario.
A diciembre de 2015 el Municipio de|
&l Capacitar al 100% de los| Patia cuenta con un plan de|
b4 funcinarios y servidores de la formacion institucional y se han
g administracion publica|Capcitacion |realizado 4 jornadas de| 4000 4000 4000/ 4000/
E relacionados con procesos de| capacitacion a los funcionarios Yy
= admimistracion. servidores publicos del municipio en
2 administracion publica.
o — ___|A diciembre de 2012 se han
4 g Reorganizar en un 50% la plantal Rgorgamzaz realizado la reorganizacion
w 2 9 - P ._|cién o . g
s Promover ol ] de pgrscnal del municipio de Patia| administrativ administrativa de la plar)l? y §e|
(5} & a diciembre de 2012. personal de la Administracion
w desarrollo % a Municipal
3 institucional del £ pal.
- Muncipio  de; 2 A diciembre de 2014 la
E Patia. g administracion Municipal, el A diciembre de 2014 |Ia
o | Estmuiarel § concejo y la personeria han administracion Municipal, el concejo
o potencial a aumentado la  cultura  de| y la personeria se encuentran en 4000 10000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
E humano, autorregulacion y control con la|Patia proceso de implementacion 29
5' social y implementacion de procesos y|promueve lalelementos del MECI.
o | productivo procedimientos MECI en un 100%. |Calidad en la
para mejorar atencion a
‘i;:"g:dl:: los Usuarios. |A diciembre de 2015 se ha
habitantes, A diciembre de 2015 se ha desarrollado la documentacion e
disminuir la implementado en un 80% la implementacion de la normal 2000 2000 8000 10000 20000
pobreza, norma NTGP1000. tecnica de calidad NTGP1000 en la
ampliar las Administracion Municipal de Patia.
oportunidade —
sy ofrecer las| Fortalecimie |A diciembre de 2015 el Municipio de
condiciones Fortalecer la capacidad operativanto de la|Patia ha ascendido 50 puestos en
para el y de gestion de la oficina de|capacidad |la calificacion del desempefo
ejercicio de la planeacion y del banco delde gestion|integral.
g‘ed"al proyectos de inversion para lafde las|A diciembre de 2013 el Muncipio de
Cludadania, realizacion del 100% de los|oficinas de|Patia cuenta con un banco de
seyg:”s:;a" proyectos del PDM 2012 - 2015 [Planeacion, |proyectos implementado y operativo 7000 5000 7000 5000 7000 5000 7000 5000
opoandade Administrativ |en todas sus partes.
senel Proveer en un 60% el
e;i:?::" Preservar  los mantenimiento de los  bienes|
progreso espacios pertenecientes al municipio, como
haciael |necesarios para = son las instalaciones del palacio|Patifa realiza
futuro, desde [equipamiento .% municipal, la edificacion donde|mantenimien|A diciembre de 2015 se ha
. laprimera [Municipal, de S funciona el matadero municipal, lafto al|realizado cuatro infraestructuras 30000 30000 30000
< infancia, |acuerdo a las g plaza de mercado, los parques|equipamient |pertenecientes al Municipio.
% niiez,  |Normas  para o urbanos y centros poblados,|o municipal.
o |adolescencia,|Equinamiento H cementerios, juegos infantiles |
I ntud, la L =
E a juventud, Municipal. £ zonas  verdes. Durante el
£ | poblacin g cuatrienio 2012- 2015
@ | wunerable y 2
° Z”es'r;‘;':; i Adiciembre de 2015 se han|Convenios |A diciembre de 2015, aunar|
'E e;"rema realizado las gestiones paralinteradminist |esfuerzos para realizar cuatro
W | oniendo en implementar en un 100% los|rativos  de|convenios administrativos  para
= cuenta la convenios interadministrativos|inhumacion |brindar ~ cristiana  sepultura a
3 diversidad para la inhumacion de los NN. a NN. personas NN.
s rica, A dic de 2015 se ha actualizado
= = i acis ; i
g c:::\r:;: ! g en un 100% el PBOT en toda su /;gg?_llzamcn ;J: 2';??T actualizado a diciembre 80000 20000 100000
w urbano y a estructura.
A rural
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
EJE OBJETIVO oh]euv_o Progr'an‘1as Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
,% Realizar en un 100% la|Patia A diciembre de 2015, se ha
g ESTRATIFICACIO |actualizacién de la estratificacién|actualiza su(realizado la actualizacién de la 50000 10000 10000
a N urbana y rural del municipio de|estratificacié |estratificacion urbana y rural del
Promover laj Patia n Municipio.
actulizacion  y|
modernizacion Infantes,
de las ) niez, A diciembre de 2015, Ia totalidad de
pnnupgles Incrementar al 100% ellreglslrc de| adqlesceme los infantes, nii@, adolescentes y
herramlgmcs” SISBEN I a bgsg‘de datos d,el S'Sb?r} en ells, jovenes y adultos mayores se encuentran 5000 5000 5250 5250 5513 5513 5800 5800
de planificacion municipio de Patia a diciembre|adultos registrados en la base de datos del
del ente 2015. mayores Sisben
territorial. registrados .
en el Sisben
o . .
=] A dic de 2015 se han coordinado
) ‘z( las acciones para que el 100% de| Patia sel A dic de 2013 se han coordinado|
=9 El Municipio de|la administracion Municipal y el las acciones para firmar un
Q g Patia se conecta a[50% de las instituciones cTnecla ::on convenio de inclusion del Municipio 5000 5000 5000 5000; 5000; 5000; 5000; 5000;
2'.' E la ultima milla. educativas del Municipio esten :I Ejr‘isr:n ® Ylde Patia en la tecnologia de ultima
e 027 includas en el  programa milla.
8 = tecnologico de ultima milla.
A dic de 2015 el 100% de las A dic de 2015 se han realizado las
personas en pobreza extrema gestiones  pertinenetes  paral
regis1rz_1do en la base de dactos identificar 3537 personas en
Estimular el red unidos, (Infantes, adolecentes, | Todos situacion en pobreza extirema, las| 3000 10000 3000 10000 3000 10000 3000 10000
potencial jovenes, adultos, adultos mayores, identificados familias estan registradas dentro del
humano, hombres y muijeres) y la familia ; 75 9 18 a 50 an
< [socal oy estan registrada en la base de Sisben y 576 entre 18 a 50 anos
E productivo _ dactos de sisben cuentan con libreta militar.
o |para mejorarl coordinar las
I; \; calidad de[acciones paral A dic de 2015, 100 adultos mayores|
W |vida de los|reducir » de 60 afios y al menos un miembro|
E z;?"]‘f‘nz‘i‘:s' o Significativamen I de la familia entre los 15 y 59 afos
£ |oobreza, la| > este vinculado a una fuente de
§ ampliar las de;igualdadyla 2 ingresos.
oportunidade |Pobreza w . "
& |5 ofrecer s|exirema en el o A dic 31 de 2015 el 50% de las|_ ;\ d'f'?é’ge Szlg‘gé” ggitfar:""'a:
't:’ condiciones |municipio  de| familias en situacion de pobreza ingresos de e aid d laboral iur: : CE
5 lpaa  elPpatia. extrema RED UNIDOS acceden al 3 fcapef da , acoraies y & menas una
Q  |eiercicio de lay ingresos  economicos o en uente de ingresos.
plena especie UNIDOS - .
ciudadania, A dic de 2015 se han coordinado
se generaran las acciones para realizar un
mayores convenio interadministrativo para
:ponuenn\dadee‘ garantizar_ a iden_tiﬁcacion de 100%) 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
escenario de Io_s recien nacidos en los centros
local de hospitalarios.
progreso
hacia el A dic de 2015 la totalidad de nifios
futuro, desde menores de cinco afios de la RED
la  primeral UNIDOS acceden a programas de|
infancia, A dic 31 de 2015 el 95% de los| cuidado, nutricion y educacion
<Et Z'CT;Z‘SCenC‘a nifios, el 80%de los adolecentes, inicial, 219 nifios y 169 adolecentes
E la juventud, al coordinar  las jovenes y el 50% de _Ios adultos| Forr_nando y jovenes accedgn al _ciclo_ basico|
£ |poblacion accionespara estan acumulando capital humano|capital de la educacion incluida la
5 |vulerable | reducir y acceden al conocimiento que le|humano poblacion con discapacidad y 70
ﬁ en  situacion significativamen 8 garamiza el desarrollo humano adultos mayores estan matric_ulaqos
w Z;rerﬁ’:breza al % integral en  programas de al1abet|z_a0|on
8 fonerso enjdesiuadadylal 2 i eon @ s do 14
& |cuenta la|pobreza o plar
o |dversidad |extrema en el o« poblacion.
'L:> étT‘ica,| ‘ municipio  de A dic de 2015 se ha garantizado el
= cultural, el i
3 loonteno | & A dic 31 de 2015 el 100% de las O ion, d'°5| p’z%’fr’:aj dde
&  furbano y| personas en situacion de pobreza Salud prevencio de Ia © Ied © a12;'
rural. extrema acceden a programas de| aud - parapromocion de 12 saud a
prevencion de la enfermedad ywdos personas en situacion de pob_[eza
promocion de la salud extrema ) (Infantes, Nifez,
Adolecencia, Jovenes, Adultos vy
Adultos mayores).
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
OBJETIVO objetivo Programas Subprogra REC. . REC. . REC. . .
EJE |GENERAL estrategico Estratégicos Meta de Resultado mas Metas de Producto PROPIOS SGP | REGALIAS | OTROS | oot SGP [ REGALIAS [ OTROS PROPIOS SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
EJE SOCIAL
Coordinar
acciones para .
garantizar la garantia d°lp 31 e diciembre de 2015,
atencién Garantia de las|Reducir en un 100% la mortalidad adolescente Muncipio de Patia se ha realizado
integral de adolescentes materna  en  adolescentes a s seis (6) campanas anuales 65000 65000 65000 65000
adolescentes |embarazadas diciembre de 2015 . dirigidas a las adolescentes en
embarazada
embarazadas s embarazo.
en el municipio
de Patia.
Garantizar los
derechos de los Coordinar las acciones necesarias| a 31 de diciembre de 2013 se ha
infantes, nifias y|Familia para reducir en un 20% el tiempo|Garantia de|realizado un convenio
nifios del responsable y|de expedicion de resultados de|los derechos|interadministrativo para agilizar la| 5000 5000 5000 5000
Municipio de segura pruebas de ADN y garantizar el|de los nifios |toma y expedicion de resultados de
Patia a tener derecho de los nifios. pruebas de ADN.
una familia.
a Lograr la cobertura del 95% de|
=] vacunacion esquema completo de|
3 Nifias y Niflos menores de un afio| Vacunar la totalidad de los Nifios y|
;’ para prevenir la presencia de| Nifias menores de un afio durante 55000 55000 55000 55000
o Garantizar  la enfermedades evitables y| el cuatrienio 2012 - 2015.
5 - Primera  infancia,|discapacitantes durante el
] atencion N ! N
h N infancia  saludable(cuatrenio 2012 - 2015 . Todos
intagral a |la| P
. rimera en el Municipio d vacunados
2 iﬁ:fancia Patia Lograr la cobertura del 95% de|
o ; vacunacion de Ninas y Nifios entre| ) "
o 1 - 12 afos para prevenir la Vacunar la totalidad de los Nifios y|
@ ) para Pl Nifias entre 1- 12 afios durante el 48200 50600 53000 55000
presencia de  enfermedades| S
- . y cuatrienio 2012 - 2015.
evitables y discapacitantes durante|
. el cuatrenio 2012 - 2015 .
Estimular el
potencial Promover la
humano, i6
socialy ~ [salud mental en :;i\;ir:éon tiiel Prevenir y Reducir en un 10% el Realizar 12 campafas  de|
productivo |la poblacion sustancias consumo de sustancias|Patia Joven|prevenciéon y  reduccién  del
para mejorar (adolescente, sicoactivas en sicoactivas en adolescentes y|libre de|consumo de sustancias psicoactivas 2000 10000 2000 10000 2000 10000 2000 10000
la calidad de |joven y adulta| ﬁdolescemes jovenes en el municipio de Patia|drogas. por afio en el Municipio de Patia
vidade los | de| Municipio de|’ s Y|durante el cuatrenio 2012 - 2015 durante el cuatrenio 2012 - 2015.
habitantes, " Jovenes
S Patia.
disminuir la
obreza, . I . . .
a‘r)np\iar las Seguimiento a los| Brindar atencion integral al 100% Maternidad Bnnt.iar antencion .|megral a la|
oportunidade controles de lag|0S 138 embarazadas en el ooy, [lotalidad de las mujeres gestantes 5000 5000 5000 5000
s y ofrecer las embarazadas municipio de Patia durante el sequra en el municipio del patia durante el
condiciones cuatrenio 2012 - 2015. y seg cuatreion 2012-2015.
para el izar | - - - — -
ejercicio de la Garantizar la Reducir en un 50% los casos de[Sexualidad [Realizar 4 campafas de promocion
salud sexual y [Salud sexual | . i N
plena reproductiva a |reproductiva infecciones de transmision sexual|responsable |de la salud sexual y reproductiva 6000 6000 6000 6000
ciudadania, 2 poblacio P! (ITS) y segura. (ITS)
se generaran @ poblacion . .
mayores sexualmente A diciembre de 2015, el municipiol
oportunidade | activa en el cuenta con una base actualizada| Realizar 8 campafias en |la|
senel municipio. Patia  libre de del 100% de mujeres con vida totalidad del municipio sobre la
escenario . sexual activa que se realizan la|Sin barreras |promocion de la toma de citologia 65000 68000 71000 74000
local de cancer de cervix N ; X : N -
oma de citologia, con acceso en mujeres con vida sexual actival
”h’°§’e5’|° preferencial a las vinculadas a durante el cuatrienio 2012 - 2015.
i, o RED UNIDOS.
uturo, desde
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
eJe |OBJETVO objetivo Programas Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS [ OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
la primera
infancia, | Eormular e
Mnez. i plementarco
adolescencia, N
la juventud, la|1VeNios  con la
poblacion |Secretaria  de
wulnerable y |Salud Dptal, de|
ensituacion |acuerdo a la
depobreza |Ley 715 de - -
exema, (2001, Adiciembre de 2015, ol 40% de la|, . _[A diciembre de 2013, el municipio
teniendo en |00 rdinando poblacién patiana  previene yV|g||an5|a del|de Patia cuenta con un plan de|
cuenta la Salud ambiental . riesgo vigilancia sanitaria y ambiental, y de| 5000 10000 10000
A con un plan de| controla  factores de riesgo f i
diversidad | “.". . . ambiental difusion de resultados y en proceso
stnica, | vigilancia ambiental. p "
el P de implementacion.
cultural, el [Sanitaria Y|
contexto  |ambiental y de|
urbanoy |difusion de!
g rural. resultados para
3 mejorar la
2 salud ambiental
o en el municipio.
o
] —
0 ‘ A diciembre de 2015, el 95% de Adlmembre de 2015, 2023 nuevos
' Realizar las infantes adolecentes  se infantes y  adolecentes  se|
:(' gestiones encuemranyaﬁliadcs al regimen encuentran afiliados al regimen 11000 53000| 12000 55000 12000 55000 13000
%} pertinentes para; s - 9 subsidiado y contributivo de la|
le) 8 subsidiado y contibutivo.
@ garantizar el Todos salud.
:iegs:ﬁémzzwla Todos asegurados Adiciembre de 2015, se halasegurados |A diciembre de 2015, se han
" disminuido a un 8% el numero de| realizado seis (6) campafias para
poblaciéon  del
municipio  del personas que se encuentran aumentar el numero de personas 5000 5000 5000 5000
Pati vinculadas a seguridad social en con acceso a los regimenes|
atia, -~ P
salud. subsidiado y contributivo
Coordinar y|
gestionar  las . .
acciones A‘dmembre de 2015, el Hospna} A diciembre de 2015, el Municipio
N Nivel 1 de El Bordo, prestard| " ,
pertinentes para; PN P - " . de Patia, cuenta con un Hospital
E.S.E Local publica |6ptimos servicios de Nivel 1 y|Sirviendo - N P
el N . o . " publico categorizado con 6ptimal
- y fortalecida varias actividades de Nivel 2, confcon calidad " . "
fortalecimiento » L prestacion de servicios y manejo de|
o prestacion de  servicios  de| L
en un 100% del oportunidad y calidad personal idoneo.
Hospital Nivel 1 P Y -
El Bordo.
Impulsar el
aprovechamient Realizar el 100% de las gestiones|
o del tiempo! para la construccién de un Parque| El Parque de Formular y gestionar un proyecto
libre para|Parque de la salud.|de la salud en el Municipio de| a para la construccion del Parque de| 2000 10000
. . . la salud. .
prevenir los Patia durante el cuatrienio 2012 - la salud en el Patia.
flagelos 2015.
sociales.
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(CIFRAS EN MILES DE $)

PORQUE PATIA SOMOS TODOS

2012

2013

2014

2015

EJ

m

OBJETIVO
GENERAL

objetivo
estrategico

Programas
Estratégicos

Meta de Resultado

Subprogra
mas

Metas de Producto

REC.
PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

REC.
PROPIOS

SGP | REGALIAS

OTROS

REC.
PROPIOS

SGP | REGALIAS

OTROS

REC. PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

SOCIAL - AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Estimular el
potencial
humano,
social y
productivo

para mejorar
la calidad de
vida de los
habitantes,
disminuir la
pobreza,
ampliar las
oportunidade
s y ofrecer las
condiciones
para el
ejercicio de la
plena
ciudadania,
se generaran
mayores

oportunidade
-l

Garantizar  la
prestacion  del
servicio de|
servicio de agua;
potable,
continuidad |
calidad a los
habitantes ~ del
municipio  de|
Patia.

Agua apta para el
consumo y potable|
para tod@s

Incrementar en 8% el numero de
usuarios de agua potable apta
para el consumo humano (primera|
infancia, nifi@s, adolescentes,
adultos y adultos mayores)
durante el cuatrienio 2012 - 2015

Ejecutar la optimizacion en un
100% el sistema de acueducto de
la cabecera municipal y en un
30% del acueducto regional del
municipio de Patia durante el
cuatrienio.

A dic de 2015 reducir en un 30%
el indice de agua no contabilizada
en el acueducto en la cabecera
Municipal.

Garantizar  la
prestacion  del
servicio de|
servicio de agual
apta para el
consumo a los
habitantes
rurales

municipio
Patia.

del
de|

Acueductos rurales

A dic de 2015 se han
incrementado en un 5% el numero
de familias rurales, con agua apta|
para el consumo humano

Agua
potable para
el Patia

Aumentar a 9,015 los usuarios de
agua potable y apta para el
consumo Humano (primera infancia|
13,5%, nifi@s 14,1%, adolescentes
15,6%, adultos y adultos mayores;
56,8%) durante el cuatrienio 2012-
215.

A diciembre de 2015 se han
implementado dos nuevas fases|
para el uso eficiente y ahorro del
agua.

A diciembre de 2015 la cabecera
municipal cuenta con un acueducto
en optimas condiciones.

900000

200000

A diciembre de 2015 el acueducto
regional de Patia esta ofreciendo
agua sificiente y apta para el
consumo humano a 3500 usuarios
(primera infancia 13,5%, niR@s|
14,1%, adolescentes 15,6%,
adultos y adultos mayores 56,8%) .

20000

2000000

1300000

A dic de 2015 se ha reducido a 30
pies  cubicos del agua no
contabilizada del acueducto.

A dic de 2015 se le ha brindado el
servicio de agua apta para el
consumo humano a 300 nuevas
familias

7000

8000

9000

10000

A dic de 2015 se ha hecho
mantenimiento y se encuentra en
funcionamiento 11 acueductos
rurales.

15000

15000

15000

15000

Coordinar  la  Creacién  y/o
fortalecimiento de 5  Juntas
administradoras rurales de asuarios
de acueductos durante el cuatrenio
2012- 2015

3000

3000

3000

Coordinar las acciones para el
fortalecimiento de 1 empresa
prestadoras de servicios publicos|
domiciliarios, Municipio y|
comunidad.

15000

15000

15000

Realizar 5 campanasde ahorro vy
uso eficiente de agua y/o foros de|
servicios  publicos durante el
cuatrenio 2012- 2015

5000

5000

5000

5000

Aplicar la ley del otorgamiento de|
los subcidios de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto
y alcantarillado a 3414 usuarios de|
los estratos 1, 2 y 3 durante el
cuatrenio 2012 - 2015.

177000

185000

195000

205000

A dic de 2015 aumentar a 3650 el
numero de usuarios del acueducto
de los estratos 1,2y 3.

3000

3000

3000

3000
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
OBJETIVO objetivo Programas Subprogra REC. . REC. . REC. . .
i X i
EJE | GENERAL | estrategico Estratégicos Meta de Resultado mas Metas de Producto PROPIOS SGP | REGALIAS | OTROS | oot SGP [ REGALIAS [ OTROS PROPIOS SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
scconario Ajustar y avanzar al 10% la , . -
ejocucion del Plan de Construir, ampliar u optimizar dos|
local de . . . [km de colectores pluviales | 75000 700000 200000 40000 200000 50000 200000
progreso saneamiento y manejo  de[Descontamin sanitarios
hacia el Vertimientos PSMV. acion de|
futuro, desde Incrementar en un 5 % el nimero|vertimientos Aumentar a 3200 los usuarios de
la primera i i idri
nfania de usuarios de alcantarilado en ellhidricos 1\ oo e Tos estrato 1, 2 ) 5000 5000 5000 5000
Ancia, municipio de Patia durante el 3
nnez, cuatrienio. :
adolescencia, - —
la juventud, la Reducir a'da |Ics venllmlemcbs ge
poblacién aguas residuales en fa queoraca 15000 50000 15000 100000 15000 100000 15000 100000
vulnerable y Paso Malo durante el cuatrienio
en situacion 2012- 2015
de pobreza ) )
extrema, A dic de 2015, se ha construido una
teniendo en PTARD con capacidad para tratar| 300000 200000
cuenta la 38Lt/seg de aguas residuales
diversidad Reducir en un 94% la demanda
étnica, bioquimica de oxigeno kg/dia y a|Tratamiento [A diciembre de 2015, Gestionar la|
cultural, el ) i i 14 i
A 35% los residuos  solidos|de aguas|Construccion de 300 unidades
contexto suspendidos totales kg/dia durante|residuales [sanitarias  con  sistema  de 400000 400000 400000 400000
urbano y . . P
o rural. el cuatrenio 2012 - 2015 tratamiento individuales.
3] -
= " Reducir el DBO5 (Demanda
7]
< Garann;a'r' la Patia sostenible y| Bioquimica Oxigeno kg/dia) de 400
o sosstenibilidad o N
) mediante territorialmente a 23,4, Reducir el DQO (Demanda
E e responsable. Quimica Oxigeno) a 37,32, Reducir 6000 8000 10000 12000
4 prestaciéon  de " N
w | i el SST (Sélidos suspendidos totales
= os servicios de kg/dia) = 104
= saneamiento g -
<zt basico urbanos
2 y rurales de| Realizar Ia§ gesncnesﬂ necesarias, Reducir a 6552 toneladas de|
o manera para reducir en un 30% el numero residuos sélidos que llegan a la
) responsable. de toneladas de residuos solidos| . 8000 14000 16000
o ue llegan al relleno sanitario region _ anualmente  durante el
g gurame el cuatrenio cuatrienio 2012 -2015
@ Patia recicla
< y aprovechalA diciembre de 2015 se han
8 los residuos|ralizado 7 actividades para la| 12000 16000 18000 20000
2 ’ . .
b A diciembre de 2015 se hal solidos implementacion del PGIRS.
< avanzado en un 30% la A diciembre de 2015 se ha iniciado
Q i i .
8 implementacion del PGIRS. las cbltgs de construccion | 600000 200000 100000
@ adecuacion del nuevo relleno
sanitario para el municipio de Patia.
A diciembre de 2015 se ha|Adecuacién |A diciembre de 2015 se ha|
reallzado‘ la adecue‘mo‘n morfolégica reallzadc' la adecue‘mo‘n 35000 30000 30000 30000
morfologica de la celda transitoria|de la celda|morfologica de la celda transitoria
de El Bordo en un 100% transitoria.  [de EI Bordo.
A diciembre de 2013, existe un(Plan
EII'EAN SECTigIG\k Plan de Agua Potable y[sectorial de[A diciembre de 2015, se ha
Saneamiento  Basico Municipal|Agua formulado y se encuentra en
POTABLE Y| o . " 2000 8000
formulado 100% en todas sus|Potable y|limplementacién un Plan de Agua
SANEAMIENTO . N N
< partes 'y en proceso de|Saneamient |Potable y Saneamiento Ambiental.
BASICO. : " i
implementacion. o Basico.
Efectuar A diciembre de 2015, el municipio
gestiones de Patia ha realizado el 100% de| A diciembre de 2015, el municipio
acordes para el las gestiones pertinentes para la Salubridad ha realizado las  gestiones
fortalecimiento |Carnes saludables |habilitacion, adecuacion . necesarias para contar con una 30000 100000
P ambiental. o o
de la planta de reubicacion de la planta de| planta de sacrificio certificada por el
sacrificio sacrificio  animal, previamente| invima.
animal. certificada.
ANEXO 1 12



PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
eJe |OBJETVO objetivo Programas Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS [ OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
A dic de 2015 cinco instituciones y|
tres centros  educativos  han
A dic 31 de 2015 lograr que el construido y vienen implementando 15000 15000 15000 15000
70% de las instituciones y centros|Patia innova|modelos pedagogicos innovadores,
Garantizar la %ﬂgf:ea:gtei\:::n diseﬁaandelcz ;e encuentra|pertinentes y flexibles.
béziziicaglcn . ” pedagogicos flexibles, social y|reconoce. A dic de 2015 cinco "?S"‘UC"’,"SS Y
primaria [Educacién . tres centros educativos vienen
ala poblacion |pertinente pertinentes. implementando las cuatro areas 5000 5000 5000 5000
en edad escolar basicas de gestion (Plan de|
del munjicipio mejoramiento educativo).
de Patia. A dic de 2015 el 27% de las A dic de 2015 tres instituciones y|
::::tuuo;ce:sguir(:jeomrosyedui?eur\]/:rs] Educacion un centro  educativo  vienen
implementando proceesos con implentando proccesos| 10000 10000 10000 10000
" pertinencia |etnoeducativo y de catedra
etnoeducativos y de catedra afrocolombiana
afrocolombiana.
A dic 31 del 2012 se han realizado
Incrementar en un 10% el numero Alianzas‘ dos alianz?s estrategicas _para)
de estudiantes que obtienen estrategicas |elevar !a calidad dg la Educamcn'en
resultados sobresalientes en  la|P@ elgvar el Patia (secretaria ‘dg equcauon 23000
4 bas externas SABER, ICFES la  calidad|departamental, Ministerio de
g prue ! educativa.  |Educacion Naciona, sena e instituto
S descentralizados).
2 Las TICs y|
= las lenguas
g g)dranleras A dic 31 de 2015 se han instalado
'L-> (ingles), s trece nuevas salas de informaticas
w toman  las; L B 24000 26000 28000 30000
» aulas de fﬂel' M‘umupw 'del Patia en tres
S Estimular el clase del instituciones y diez sedes.
§ oo Municipio del
@ [social y| Patia.
productivo
para mejorar| Patia
2 calidad do . promueve |,y 31 de 2012 el Municipio
habitantes. Contriouir al aulas cuenta con un aula inteligente y un 30000
msrrlnnuir " mejoramiento Educacién con inteligentes y laboratorio de idiomas.
pobreza, de la calidad calidad Incrementar en un 5% el numero |laboratorios .
ampliar  las|@ducativca en el de salas de informatica en las  (de idiomas.
oportunidade | Municipio de instituciones y sedes
s y ofrecer las Patia
:‘;r,‘: elones el Capacitacion
ejercicio de lal y walizacion
plena actualizacit
ciudadania, al personal|Realizar dos  Jornadas  de|
se generaran directivo, capacitacion y actualizacion a los|
mayores docentes  y|directivos, docentes y
zpm‘“e':“dad: administrativ [administrativos en  proceso  de|
escenario os en|educacion con calidad.
local de procceso de
progreso educacion
hacia el con calidad.
futuro, desde
la nrimeral
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
eJe |OBJETVO objetivo Programas Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS [ OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
-
infancia,
nifiez, Realizar el mejoramiento de la Realizar las acciones necesarias
infraestructura al 100% de las| Infraestructur|P2™@ la contruccion o mejoramiento
Ia juventud, lal istituciones y centros educativos| ' 0 = - Tlde las infraestructuras en 11 262000 288000 317000 348000
poblacion del municipio de Patia durante el " |instituciones y 3 centros educativos|
vunerable  y cuatrienio 2012 - 2015 . durante el cuatrenienio 2012 - 2015.
en  situacion|
d pobi
extrema, Apoyar y Realizar las gestiones para Patia
teniendo  enl o talecer la fortalecer en un 40% las|. ! Realizar gestiones para fortalecer|
cuenta a investigacion Investigacion experiencias de  investigacion investiga Yldos experiencias de investigacion
diversidad gac A xperienc 93C0N {5rma dentro e 9 14000 15000 16000 17000
st pedagoégica en [pedagdgica pedagogica dentro y fuera del aula pedagogica dentro y fuera del aula|
etnica, 22 v .|y fuera del
cultural,  el|€! municipio de en diferentes  competencias| aula durante el PERIODO 2012.
contexto Patia durante el cuatrenio 2012 - 2015
b; -
o alno ’[Realizar las Incrementar la cobertura de " " "
el gestiones cobertura de|educacion basica primaria en un|Nifas y nifios; Garantizar la educacion _basica
necesarias para|educacion 10% durante el cuatrenio 2012 -|a estudiar ZchZé?o:b:;iZcz n:::;ig ninas en 130000 80000 130000 80000 130000 80000 130000 80000
garantizar 2015. P
mayor Garantizar la educacion basica
cobertura en Incrementar en un 10% la secundaria 2401 estudiantes| 50000 30000 50000 30000 50000 30000 50000 30000
=z educacién cobertura de educacion basica adolecentes
8 basica primaria, secundaria y media vocacional y| Patia e Garantizar la educacion media
s basica Educacion y|tecnica. apuesta a la académica y  técnica 753 30000 20000 30000 20000 30000 20000 30000 20000
=) secundaria, primera infancia. gucacicn adolecentes y jovenes
E media N ) )
vocacional y Incrementar en un 20% la| Coordinar acciones para atender a|
g 1écnica en el cobertura en educacién para 121 jévenes extraedad y adultos en 5000 5000 5000 5000
= I jévenes extraedad y adultos. el sitema educativo formal
3 Municipio de
7]
- Realizar las
< gestiones y ” A diciembre de 2015, se ha
o ) Titulacion de| : " . .
o necesarias para|p i " go o) realizado las gestiones pertinentes Titulacion de A diciembre de 2014 se ha
» lalegalizacion |, . para la titulacién de los predios del . Realizado la titulacién de 8 predios| 10000 10000 10000 10000
" instituciones o e Predios N .
de predios en N 60% de las instituciones| de instituciones educativas.
o educativas. . ’
las instituciones educativas del Patia.
educativas.
Gestionar
alianzas ’ . . .
estrategitas A dic 2015 se ha incrementado en Patia Reallzar' a dic 2014 lres alianzas
ara el fomrnto Fomento a Ila un 2% el numero de estudiantes|PrOMUeve la|estrategicas de fomento a la
P . |educacion superior| N ._"|educaccion |educacion superior con el Ministerio 5000 15000 5000 15000 5000 15000 5000 15000
de la educacion y que ingresa a la educacion . N .
N en el Patia. " . tecnologica y|de Educacion Ncional y|
superior en el tecnologica y superior N L . N
L profesional |universidades publicas y privadas
municipio de
Patia.
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
eJe |OBJETVO objetivo Programas Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS [ OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
A dic 2012 se cuenta con A dic 31 de 2012 se cuenta con un
informacién sistematizada sobre el inventario y datos si izado! 50500
100% de los escenarios deportivos| con la informacion del estado vy
y del estado actual de los mismos. numero de escenarios deportivos.
A dic 31 de 2014 se ha Construido,
Adecuado y se encuentran
funcionando 5 escenarios
) deportivos en los corregimientos y| 550 180000 60000 100000 60000 100000
Mejorar los Patia adecual veredas que hayan formulado Y|
escenarios  |Mejoramento de sus registrado sus proyectos en el
deportivos del |escenarios escenarios Banco de Proyectos del Municipio.
municipio del |deportivos. . .
Patia A Diciembre de 2012 en elideportivos g1 g6 2014 se ha construido
municipio existe un invetario del 800 m? d bi
100% de los  escenarios mode 'e':jas ’ es"uc‘g'e_‘s 80000 120000( 40000 100000| 40000 100000
Estimular el deportivos. Iz;r'?O a practica de deporte bajo
otencial -
Eumano, A dic 31 de 2014 se ha realizado
social y las acciones pertinentes para la|
productivo adquisicion de 10 terrenos con
para mejorar destino a la construccion de 20000 20000
la calidad de escenarios deportivos en el sector
.| vidadelos urbano y rural del Municipio.
m habitantes,
= disminuir la
& | pobreza, A dic 31 de 2012 en el Municipio de
] a"‘p"a‘d‘aj Patia cuenta con una escuela de
g :p'?)?r“e"c‘;l:s formacion deportiva con cinco 38500
o cyondic‘ones A dic 2015 se ha incrementado en disciplinas con la dotacién de los
'5 para el un 30% la participacion del elementos necesarios para la
B |ejercicio de la| Fortalecer los Municipio en diferentes eventos practica de los deportes basicos.
' plena procesos de deportivos a nivel Municipal, - —
3' ciudadania, formacion F;rccesg de Depertamental y Nacional [E)'F' A d,'c ?1 de 20.1,5 el Municipio de
O |segenerardn| deportiva en el ormacion eportes Patia viene participando en eventos|
8 mayores municipio del deportiva. Patia deportivos  del  orden local, 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000
oportunidade Patia departamental y nacional en cinco
senel disciplinas basicas.
escenario . .
local de Incrementar en un 20% el numero A dic 31 de 2012 250 deportistas de|
progreso de personas que practican deporte ambos sexos se encuentran 5000 5000 5000 5000
hacia el de forma organizada y| practicando deporte de forma
futuro, desde estructurada ( de 4 a 17 afios). organizada y estructurada.
la primera
infancia,
ninez, A dic. 31 de 2012 se han realizado
adolescencia, F;:zleesccesr(l;;s Por un|2 convenios interinstitucionales en 14000
la juventud, la >0S ¥ . desarrollo donde la promocion de las mismas
poblacién | capacitacion A 381 de dic 2012 se han social ccnsclide?cs gestores deportivos.
vulnerable y | deportiva en Capacitaciony  |incrementado en un 20% los ertinente .
en situacion diferetes dotacion deportiva.|procesos de capacitacion en ?Pau’a forma
de pobreza | disciplinas en el diferentes disciplinas o deportes la persona y A dic. 31 de 2012 se cuenta con 20
exirema, municipio del N gestores deportivos formados |
‘i:\::go Izn Patia deportista ) capacitados en diferentes 2000 10000 2000 10000 2000 10000 2000 10000
diversidad disciplinas deportivas.
étnica, Incrementar en un 30% las . K
cultural, el actividades de deporte , salud y A dic 31‘ de 2015 se han realizado
contexto receacion sooial durante el 30 actividades de deporte, salud y
urbano y Promover . recreacion social (deporte al 5000 5000 5000 5000
L b ) cuatrienio, con acceso L
rural héabitos de vida referencial, discapacidad parque, ciclovia y
saludable a ’e)s ec‘alels » discapac y acondicionamiento fisico).
— través de ospeciales. g deport
- Deporte, salud | .
actividades recreacion social Incrementar en un 30% el nimero|para tomar|
m‘ deportivas, " |infantes, nifios, adolescentes,|valor. A 31 de dic 2015 300 personas
= saludy jovenes, adultos y  adultos| nifios, jovenes,adultos y adultos
o recreacion mayores, hombres y mujeres que| mayores, hombres y mujeres que| 5000 5000 5000 5000
& social realizan actividades de deporte , estan realizando actividades de
a salud y recreacion social durante| deporte , salud y recreacion social.
% el cuatrienio.
4
Q A dic de 201 el Municipio de Patia
w Aumentar el . P
« . A dic de 2015 el Municipio del cuenta con 10 selecciones por
- mvelﬁg Patia ha elevado en un 30% la categoria de edad en cinco 16500 16500 16500 16500
< competitividad Deporte L " Deporte )
S del seporte en competitivo. cgrquunwdad en las d{ieremes competitivo. deportes basicos.
8 ol municipio del disciplinas o deportes basicos que Apoyo y organizacion de 8 eventos
Patia se practican. deportivos en diferentes disciplinas 3000 10000 3000 10000 3000 10000 3000 10000
durante el afio.
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
OBJETIVO objetivo Programas Subprogra REC. . REC. . REC. . .
i X i
EJE | GENERAL | estrategico Estratégicos Meta de Resultado mas Metas de Producto PROPIOS SGP | REGALIAS | OTROS | oot SGP [ REGALIAS [ OTROS PROPIOS SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
Aumentar en un 3% la moviidad y| A diciembre de 2015 realizar 4710
A 2 - .
conectividad fisica urbana. m*® de vias urbanas mejoradas Y| 10000 30000 12000 40000 15000 60000
recuperadas.
Aumentar en un 23% la movilidad A diciembre de 2015 aumentar a
A 2 .
y conectividad fisica rural. 259_000 m® las vias rurales| 5000( 15000 540000 5000/ 15000 120000 15000 20000 200000 5000/ 20000 300000
mejoradas.
Estimular el A diciembre de 2015 se ha A diciembre de 2015 se ha
potencial aumentado en un 2% el numero gestionado para aumentar en 20 250000 60000 80000
humano, de km de vias nuevas rurales. km de vias nuevas.
social y|
productivo A diciembre de 2015 se ha
ara mejorar| i i
‘Pacahdaé - Fortalecer en un 100% el Fondo fonalemqu un Fondo Rotatorio de 30000 45000 50000 60000
A N . Planeacion e Infraestructura
vida de los Rotatorio  de  Planeacién e —
habitantes Infraestructura A dicilembre de 2014, se ha
dismindir - Ial Elabcrado 5 estudios y disefios| 10000 10000
pobreza, V'aI?S- _
ampliar  las A dic de 2015 se ha realizado A dic de 2015 se han ccnst(mdo.
oportunidade N - adecuado o realizado
<y olrecer las Elevarla adecuacion y mantenimiento al mantenimiento a 10 puentes
2 |condiciones | c@lidad de vida 100% de los puentes peatonales tonales Vo sist dp 300000 120000
> |oara o| Poblacion con | Sistema Vial para |yio sistemas de paso por cable| peal onables Vf s:sdemas elpascls
= |ejercicio de la| mejor movilidad|  la Conectividad  [afectados por la ol invernal. por cal a afectados por la ola
2 |plena vehicular y invernal.
S cudadania, peatonal A diciembre de 2015, se ha A dic de 2015 coordinar acciones
T se generaran coordinado el 100% de las para realizar el acompafiamiento
7] :Zyr?ﬁijade acciones necesarias para la| del proyecto de la variante Timbio -
s Sp o ol construccion  de  las  vias| Movilidad en |El Estanquillo la construccion y/o
L |escenario alimentadoras a la variante y de 'cultura mejoramiento  de  las  vias
Z |ocal de conectividad. ciudadana. |alimentadoras.
g progreso
'5 hacia el A diciembre de 2015 se han A dic de 2015 se ha formulado dos
b |futuro, desde realizado el 100% las gestiones (2) proyectos y realizado las|
! ‘a' primeraj pertinentes para la pavimentacion gestiones necesarias para la 15000 200000 15000 70000 20000 250000
< :::e":'a’ en la cabecera Municipal y centros| pavimentaciéon en El Bordo ]
8 iy poblados del Municipio. centros poblados del municipio.
@ la juventud, la]
poblacién A diciembre de 2015 se han A dic de 2015 se ha formulado un
vulnerable  y} realizado el 100% las gestiones| proyecto y realizado las gestiones
en  situacion pertinentes para la pavimentacion necesarias para la pavimentacion 20000 30000
de pobreza del corredor turistico y balnearios| del corredor turistico y balnearios|
extrema, naturales de La India y Angulo. naturales de la India y Angulo.
teniendo  en|
cuenta laj A diciembre de 2015 realizar 30 5000 5000 5000 5000
diversidad A i6 i
étnica, Lograr que el 40% de la poblacién campatias de Prevencion Vial.
cultural, el adopte la organizacién y cultura A diciembre de 2015 aumentar en
contexto ciudadana que facilite la movilidad 25 sistemas de accesos a personas
urbano ¥|Organizar y y el respeto por las normas. discapacitadas para su movilidad 1500 3000 3000 3000
rural. ofrecer Movilizacién segura| implementar 23 rampas de acceso.
?:S;Irig:: en lay organizada A diciembre de 2015 se ha 5000 7000
A diciembre de 2015 reducir a :Ia%gézd;;ljlzr;dezmosvllld:;ﬂ. han
40% la accidentalidad en el real'laldc 8 campafias  de
municipio de Patia. zact P 5000 5000 5000 5000
prevencion de accidentes de|
transito.
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
eJe |OBJETVO objetivo Programas Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS [ OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
Estimular el
potencial A dicembre de 2015 se ha
humano, A diciembre de 2015 se han cgordlp?dc la formulacién, gestion y|
social y . - ejecucion de dos proyectos de
h coordinado las actividades para la L .
productivo formulacién, gestion y ejecucion vivienda en el area rural y urbana
para mejorar - g . el para la reubicacién de las familias 10000 10000 11000 11000 100000 12100 12100 100000 13000 13000
la calidad de de los proyectos de vivienda para
o L que se encuentran afectados por|
vida de los atender al 80% de las familias en L
" " y desastres naturales del municipio
habitantes, situacion de riesgo. "
disminuir la de Patia, de acuerdo a |la
pobreza, priorizacién.
fmﬁ@fje A diciembre de 2015 se han| Vivienda de
sso"ecer las| Mejor habitat coordinado las actividades de| interés |A diciembre de 2015 se ha
3 condiciones ;aralas < articulacion  institucional ~ para|  social, |gestionado 'y coordinado un
E parael familias con o atender con programas de| viviendas de [proyecto de vivienda para victimas| 10000 10000 11000 11000 100000 12100 12100 100000 13000 13000
S |ejercicio de la espacios 5] vivienda de interés social al 50%.| interés |del conflicto armado con enfoque
; plena entornos g De las personas victimas del| prioritario y |diferencial.
O | ciudadania, colectivos més Z conflicto. viviendas
= | se generaran = |
3 mayores amables y ; A d|§|embre de 2015 se han con Coordinar la gestion de un proyecto
» " atendido con programas de| afectacion . A -
oportunidade dignos. . . » de mejoramiento o reparacion de|
mejoramiento y reparacion de| porlaola |[°° L L
senel L o . vivienda dirigido a las familias 10000 10000 11000 11000 100000 12100 12100 100000 13000 13000
escenario viviendas al 30% de las| invernal
L vulnerables afectadas por|
local de familiasafectadas por la ola A -
progreso invernal. fenedmenos naturales y antrépicos.
hacia el —
futuro, desdt A diciembre de 2015 se han A d|§|embre de' 2015 se han
uturo, desde N coordinado las acciones pertinentes|
la primera gestionado  recursos para la| » s
N " - para la formulacién y gestion de un
infancia, formulacion y gestion de proyectos royecrto de construccion
ninez, de VIS, VIP para el 100% de las P 4 . i X 10000 10000 11000 11000 100000 12100 12100 100000 13000 13000
dolescencia, . ’ ” mejoramiento y/o reparacion de las|
a 3 familias en situacion de pobrezal Jiviendas de VIS y VIP para las
a juventud, la extrema identificadas por la Red " Vs y P
oblacién . familias en situacion de pobreza
ol
Unidos.
vulnerable y extrema.
Estimular el
pol;n::‘ia\ A diciembre de 2014 se ha
i o
humano, .a‘em.j'.dc el 100% de las veredas A dic 2014 se han electrificado 21
social yi identificadas en el proyecto de| . 9
" R — veredas del Municipio del Patia.
productivo electrificacion para la ampliacion
para mejorar| de la cobertura rural. Campo
la calidad de|
;i:;w‘izs los| A diciembre de 2014 se ha| ®eOMMOAD [\ Goembe  de 2014 Ia
< |disminuir "l formulado un proyecto para administracién  municipal cuenta|
G |pobreza, atender el 100% de las veredas con un proyecto formulado para 3000 2000 15000 30000
E ampliar  las identificadas sin electrificacionen atender la totalidad de las veredas
E oportunidade el Municipio. que no cuentan con electrificacion.
s y ofrecer las| Coordinar las - —
w ) B
Q  |condiciones gestiones :?rj:tf:rad: Zﬂéimel z:Aeefgt g: Alumbrado A diciembre de 2015 reponer 146
é para ¢llnecesarias para ado  p o . P~ luminarias de alumbrado publico en 40000/ 80000 42000/ 84000 44100| 88200 46300 92600
S |elercicio de lal kot 14 red reduccién inicia con 30% y al final|publico. b ‘ blad
2 [oena pliar I el plan es el 20% casco urbano y centros poblados.
g ciudadania, | d€ servicios de |del par .
E |se generaran|  €nergia A diciembre de 2014 el municipio
@ |mayores eléctrica, el : - de Patia cuenta con un proyecto
< [oportunidade |  alumbrado Patia il::trgz:adc Y formulado para desarrollo de| 10000| 10000 10000 10000
E s en ell publico en el dcmici?iario energias alternativas.
Z [escenario sector urbano y .
g sﬁ)ag'reso de rural del A diciembre de 2015 se cuenta|Sistemas A diciembre de 2015 se ha
= 2 municipio de con un proyecto de uso de|para ampliado el servicio de alumbrado
h I
3 aca o Patiayla energias  alternativas 100%|desarrollo de|publico a tres centros poblados del 5000} 15000 5500] 16500 6050 18150
o [futuro, desde| L, A p p
f i implementacion ormulado y en proceso de|energias municipio de Patia.
la  primera| | f lad d icipio de Patf
:t' infancia, del gas implementacion. alternativas
O [nifez, domiciliario. A diciembre de 2015 se ha
8 generado desarrollo fisico espacial
w |ajuwentud la abierto a la verdadera renovacién
i [poblacion con equidad y conexion estratégica
vulnerable y| Municipio - HABITANTE
en  situacién unicipio - .
de pobrezal
f"'fe":ja' A diciembre de 2015, la Gas A diciembre de 2015, la
eniendo en) administracion ~ municipal ha ... . |administracion municipal ha
cuenta Ia] . o, . domiciliario " . N
diversidad realizado el 100% de las acciones ara ol realizado las acciones necesarias 5000 5000 15000
étnica, para la instalacion y suministro del ’I;at’a para la formulacién y gestién de un
cultural, el gas domiciliario para la cabecera y| 1a. proyecto de gas domiciliario para la|
contexto centros poblados del Municipio. cabecera y centros poblados.
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
eJe |OBJETVO objetivo Programas Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS [ OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
EJE CULTURA
Realizar a diciembre de 2012 tres
Coordinar acciones para nacional P » regl d
implementar en un 10 % las|Alianzas por|
actividades contempladas en el|la cultura. :dmi:iftl;'z:ﬁ;e dr:unic?gglav r::
pacto por la cultura patiana formulado una politica de formacién 10000
artistica y cultural y se encuentra en
Realizar las implementacién.
gestiones Capacitar al 30% de los cultores| Capacitacion |Realizar a diciembre de 2015 seis|
necesarias para|PACTO enprccesos de idoemidad cultural |€" identidad|jornadas de capacitacion en 5000 5000 5000 5000
implementar el|CIUDADANO POR P! cultural procesos de identidad cultural
pacto LA CULTURA DE| —
Estimular el [ciudadano por(PATIA Adecuar y dclar' en un 30/°Ader:uacién .
potencial |l cuitura escenarios apropiados para la y dotacién de A diciembre de 2015 se han
humano,  |patiana practica y difusion de las| escenarios adecuado y dotado tres escanarios| 5000 10000 5000 10000 5000 10000 5000 10000
social y | actividades culturales que posee| culturales culturales
productivo el municipio.
para mejorar L Apoyo al
la calidad de A z‘ﬂmembre de‘ 2012 se h‘an desarrollo
vida de los realizado las gestiones necesarias| del plan de
" o -
habitantes, para garanp;ar el apoyo al 30% accion  del A d|5|empre de' g012 se ha creado 8000 8000 8000 8000
disminuir la de las actividades del plan de| . el Consejo Municipal de Cultura.
" ! e consejo
pobreza, accion del consejo municipal de| "
ampliar las cultura., municipal de;
oportunidade cultura.
s y ofrecer las e
condiciones A diciembre de 2012 seo han ’ Durante el cuatrienio se han
para el incrementado en un 10% el|Patia un apoyado 14 eventos artisticos y|
= |elerciciodela FORTALECIMIENT | nimero de actividades de difusién|territorio | /oo el municipio de Patia y] 16000 17000 18000 19000
S plena O INSTITUCIONAL [y fomento de los bienes y valores|pluriétnico y| o
= ; - N las actividades culturales de las|
I ciudadania, DIFUSION Y |[artisticos y culturales del municipio|multicultural fiestas tradicionales del municipio
3 |seenerarin| FOMENTO DE |de Patia. Pl
mayores (Difundit los| pypppgioNES
5 bienes y valores A diciembre de 2014, la
© | oportunidade OIENS ARTISTICASy |A diciembre de 2014, se ha aeemo s
o senel [artisticos . o " administracion municipal ha
i escenario |culturales  del CULTURALES  realizado el 20% de las gestiones Emisora realizado las gestiones pertinentes|
(72 B rate DELMUNICIPIO. [para  la  aprobacion | oo g pel 20000 30000( 20000 30000
' Municipio de . N . Institucional |para la aprobacion y|
- progreso " funcionamiento de la emisora . . .
< Patia. . funcionamiento de una emisora
o hacia el institucional. institucional en El Bord:
3 |futuro, desde e institucional en El Bordo.
3 | = 5’”’“?’3 A diciembre de 2015 se han d: rlmonlolos A diciembre de 2015, se han
o infancia, i o, i i i i
nifez, Patrimonio Cultural |2C0n0cido el 10 % de los bienes|p i, reconocido 9 bienes ~materiales e 5000 5000 5000
. materiales e inmateriales como,. N inmateriales como patrimonio de los|
adolescencia, N . - Teodolinda :
la juventud, la patrimonio de los Patianos Torres" Patianos
poblacion
vulnerable y Durante el cuatrenio 2012 - 2015
en situacion Sostenibilidad  de|la biblioteca publ'lca cuenta con|Sostenibilida A diciembre de 2012, la biblioteca
de pobreza los programas de|una persona de tiempo completold de la| . . .
extrema, P PN . . o publica municipal, cuenta con una 19700 20000 21000 22000
la biblioteca publica|para garantizar el 30% para|biblioteca N
teniendo en . H N o persona de tiempo completo.
centa I municipal impulsar la lectura y escritura en(publica.
diversidad el municipio de Patia.
étnica, F W
cultural, el . A 31 de dic de 2012 el ente| O"2%°" |A diciembre de 2012 se hal
contexto  |Fortalecer  el|Servicios - en el manejo y N .
P L . territorial cumple con o capacitado a un funcionario y 120
urbanoy [habito de la|bibliotecarios (Ley] . delas T.ICy L P
) establecido en la ley de acuerdo a usuarios de la biblioteca en T.I.C.
el lectura 1y 1a)1379de 2010) o competencia Software 51ABUC, alfabetizacion digital
escritura en la 3 ) (SIABUC) ! 9
nifiez,
adolescencia | A diciembre de 2012, 400 nifios,
la junventud . nifas, adolescentes, jovenes |
. A diciembre de 2015 se ha R s .
patiana. incrementado en un  10% el S:ultfesc:we:g acri::ﬂr:io‘:a:cnvzﬂ?delz 3000 3000 3000 3000
nimero  de  nifies,  nifias,| Biblioteca al b‘bl'otec: 'bl‘pcam ‘:,C. al p
Patia Lee adolescentes, jovenes y adultos| parque, los ol publi unicipal.
que acceden a programas de| barriosy las .
lectura, con acceso preferencial a| veredas ?ealt'ﬂ::;nzre‘cswead:smge T:ct r:f:;
las familias priorizadas en la Red allz ] ur
y orientada a la poblacion
unidos. . - o
infantil,nifias,nifios, adolecentes,
jovenes, adultos y adultos mayor.
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
EJE |°BJETIV° oh]euv_o Progr'an‘1as Meta de Resultado Subprogra | Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
EJE AMBIENTAL
o
r:;::gde:;az;p;ativ:ny dzog/;stic: Fortalecimie |A dicie[nbre del 2015 el Municipiol
del Comité Local Prevencion ynn:. del|de Pan_a cuenta con un CLOPAD 500 1000
Atencion de Desastres CLOPAD fortalecido en todos sus aspectos.
Actualizacion!
del Sistema
. o, de Actualizar un Plan de Emergencias
gg:adlzaGreesTiol:-lndl?gi/;:glopLEC Y|Prevencion yly Contingencias y un Plan de 500 3000
Atencion de|Gestion del Riesgo.
Crear las Emergencias|
condiciones
necesarias  en
el municipio| Implementac
para prevenir lal ion delPLEC
ocurrencia  de|Gestion Integral del ITgllememar enun 3?°|/;_el PLECY y Plan de; Impl?me"ﬂa:}.el PLEC Y Plan de 2000 5000 20000] 20000 5250 21000 21000; 5513 22050 22050,
los riesgos y|Riesgo el Plan de Gestion del Riesgo Gestion del Gestion del Riesgo.
atender a las| Riesgo
familias
afectadas  por| Reubicacion
los fenomenos Reducir en un 30% las viviendas de viviendas Reubicar 300 familias que se
naturales. que se encuentran en zonas de en zonas de encuentra en condiciones de riesgo 5000 15000 10000 20000
alto riesgo. N no mitigables.
o alto riesfo
(0]
7]
w Gestionar los recursos necesarios|,,.. . . .
5 ante las entidades Mitigacion de|Gestionar Ic_Js recursos necesarios
o departamentales y nacionales efectos ante las entidades departamentales
2 para mitigar los efectos causados|Pro3U0dos |y nacionales, para mitigar los 2000) 2100) 2205 2500
o por fenomenos naturales en el|P%" efectos causados por fenomenos
B 100% de las familias afectadas en fenomenos |naturales en la totalidad de familias
& ol cuatrenio 2012-2015 naturales.  |afectadas por fenomenos naturales.
>
2'.' Ajustar al 100% la agenda -
e ambiental municipal para iniciar su A ?Iﬂemblre de §012 s; ?al 2000
E implementacién durante el|Fortalecimie ajus_a_ol a agenda  ambienta
= cuatrenio 2012 - 2015 nto de laj municipal.
< gestion
Realizar alianzas estrategicas con|ambiental Realizar 8 alianzas estrategicas|
el 50% de las instituciones,|con . . 3000 10000 10000 12000
organizaciones y actores sociales [instituciones durante la vigencia 2012 - 2014
% y  actol
I;;zryeerx) r;tar enun 21-19/;’0?1')?;;2@2 sociales "J Prorqover el es1ablecimiento_ de 400
neradores de ingresos para las, EVERARDO |hectareas de sistemas
?:m"ias campounae w0l o AGUILAR"  |agroforestales en el Muncipio de 5000) 20000 20000 20000
AGENDA Municipio durante el cuatrienio| :g:'g durante el cuatrenio 2012-
AMBIENTAL 2012 - 2015. )
MUNICIPAL Incrementar en un 100% el Capacitar en temas ambientales a|
numero de personas capacitadas| 380 personas en el municipio de| 2000 5000 5000 7000
en temas ambientales en el Patia durante el cuatrenio 2012-
cuatrenio 2012 - 2015 2015
Acompafnar al 60% de las| Educacion Acompafar el proceso  de|
|nstn_ut_:|c_mes _educatlvas B del ambiental |m_p|eme_nta_cmq de los PRAES en 2000 10000 10000 10000
Municipio en la implementacion de| seis (6) instituciones educativas del
los PRAES. Municipio durante el cuatrenio.
Disefiar en un 100% un plan de A diciembre de 2015, disefiar e
educacion y cultura ambiental implementar un plan de educacién 8000 5000 5000
ciudadana. y cultura ambiental ciudadana.
I Vialar  mar I
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
eJe |OBJETVO objetivo Programas Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS [ OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
proteccion  del o . Sostenibilida Reallllza_r . capacitacion Y
" . Incrementar al 11 % el nimero de| acompafnamiento a 400
medio ambiente roductores e aplican Icsd de log roductores en el proceso de|
y el manejo produc Pl sistemas produ " proceso 2000 10000 10000 10000
. principios basicos de las BPA| . implementacion de los principios|
racional de los N productivos s
durante el cuatrenio 2012 - 2015 basicos de las BPA durante el
recursos rurales. cuatrenio
naturales, - -
N Durante el periodo 2012 - 2015
haciendo un| .
) incrementar en un 40% el numero
uso eficaz de " oy . . .
los recursos de predios adquiridos por el Adquirir 4 predios localizados en
financieros v Municipio 'y que por sus| zonas de manejo especial durante| 20000 22000 25000 28000
materiales que ?:raf:etf:;ncasde . esp:::l:z la vigencia 2012 - 2015
dispone el d'fZL:Ienc'al i :
municipio. : 2.
Consolidar el 100% de las zonas A diciembre de 2013 Formalizar la
de reservas para ser declaradas| declaratoria de zonas de reserva y| 2000 3000
como ecosistemas estrategicos manejo especial ambiental del
para el Municipio de Patia. municipio de Patia.
Formalizar acuerdos con A diciembre de 2013 Formalizar la
AGENDA municipios vecinos para inicluir ol declaratoria de zonas de reserva y|
AMBIENTAL . ji i i
100% de las microcuencas manejo espeual amb|em?| en 2000 3000
MUNICIPAL . L cuatro (4) microcuencas de interes|
identificadas como zonas de[Areas ara el Patia y que se localizan en
reserva y manejo ambiental. protegidas | para el ya
o B Municipios vecinos.
b ecc
@ . ) estratégicos |Arti i6
w Articular con las autoridades| 9 Artioular .,Ia recuperacion Y|
o N ) conservacion de 20 hectareas
o ambientales |a recuperacion y localizadas en los humedales
o conservacion del 14,6% del area e L 5000 10000 10000] 12000]
a identificados en el Municipio de|
=z de los humedales del Municipio N .
S de Patia Patia, durante el cuatrenio 2012 -
'u_v 2015
w N Recuperar y/o  conservar 25|
G} Recuperar y/o conservar el 5% del "
hectareas localizadas en la parte|
: area de las partes altas de las| alta de las rincinales|
< microcuencas del municipio del . . princip: 10000 14000 14000 15000
= y microcuencas de interés para el
= Patia que presentan el mayor .
] rado de deforestacion municipio de Patia durante el
g 9 i cuatrenio 2012 - 2015.
< Recuperar.aconsolldar y socializar| Recuperar, Consolidar y socializar
en un 50% los resultados de . "
. un estudio de flora y Fauna nativas
estudios de flora y fauna L ) . 10|
" . del Municipio de Patia a diciembre|
realizados en el municipio de|
" de 2013.
Patia
Caracterizar el 100% de las El'abcrar‘ un () dcf:umemc
Explotaciones Mineras existentes| Diagnostico Minero - Ambiental "y
P S - Censo Total de las Explotaciones| 2000 5 2000
en el municipio a diciembre de| N N N
2014 Mineras del municipio a dic. De
2014.
A dlglglembrg de 20,175 la A diciembre de 2015, se han
administracion municipal ha " :
coordinado las acciones para Goordinado las acciones
Mejorar la N . . i 2000 3 3000 4000
lorar Desarrollo erradicar la presencia en un 100% |Fortalecimie pgrtmgn}es parael conn"c!qe la
productividad y| " Lo Lo mineria ilegal en el municipio de
L sostenible de la  [de la mineria ilegal en el territorio |nto  de  laj :
competitividad - . P Patia.
Mineriaenel  |patiano. mineria
del sector| L .
minero Municipio de Patia. artesanal.
A diciembre de 2015 se ha
Promover procesos de| "
I A Capacitado y Apoyado 5 grupos|
capacitacion para su legalizacion - .
en el 25% de los grupos asociativos de mineros artesanales
e B P, para la formalizacién y legalizacion 3000 3500 4000 5000
asociativos mineros identificados, I .
P identificados en  Plan  Minero
en el municipio durante el .
. Ambiental  del  Departamento,
cuatrienio 2012 - 2015. N . ;.
dedicados a la minera tradicional.
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
eJe |OBJETVO objetivo Programas Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS [ OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
Difundir el 100% de los servicios Szcre:z:sim Difundir anualmente los 44 servicios
que presta la secretaria de transito| . que conforman el Portafolio de la| 19000 19000 20000 20000
o difunde sus . P o
Municipal L Secretaria de Transito Municipal.
servicios
Posicionar  la Dclamcn” Y
oficina del adecuacion
transito Fortalecimiento de|Aumentar la capacidad del archivo[del  archivo|Realizar dos  actividades de
. la oficina  de[de la secretaria de Transito en un|de la|dotacién y adecuacion del archivo 9400 4000 9000;
municipal como " . o . o
\a mas, lransng municipal|50 % secretaria de|de la STTMP en el cuatrienio
importante  del de Patia :;an:gp al
sur del Cauca unicpal
Actualizacion
Aumentar el nivel de|de los . . -
N A N . Realizar a 2015 la sistematizacion
- sistematizacion de la secretaria de|registros N 12000 12000
< " o N de 2800 registros de RNA 'y RNC
o transito al 100% nacionales
o RUNT
§ . Realizar anualmente el
E Realizar anualmente el 100 % de . =
la demarcacion Horizontal en el mantenimiento de 263 senales
B = 1 .. [horizontales en las calles de la 15000 16000 17000 17000
o : casco urbano y centros poblados |Sefializacion
o |Estimularel v cabecera y Centros poblados del
4 B del Municipio urbana y S N
% potencial entros Municipio de Patia.
E humano, oblados
o social y Sefalizar el 100 % de las calles|P Instalar las sefales verticales en la|
= h . . 2000 3000 6000 7000
> | productivo nuevas pavimentadas a 31 de| totalidad de las calles nuevas|
o para ’ Diciembre de 2015 pavimentadas a Diciembre de 2015.
= mejorar la Vias Seguras para
%’ calidad de El Patia Reparchar el 100 % de los baches Reparchar 700 m? de vias en mal
§ vida de los en las vias del casco urbano que|Construccion|estado en el casco urbano en el 16000 19000 18000
| b causan riesgo de accidentalidad | e instalacion |cuatrienio 2012 - 2015
« abitantes,
S |disminuirla| . - - de — -
= Disminuir  los Construir elementos de seguridad | elementos |En el cuatrienio construir 10
15 pobreza, |, N N N
u ampliar las indices de vial (resaltos) en el 10% de las de seguridad [reductores de velocidad en las
2| oportunidad accidentalidad calles en que se identificaron vial y calles que se requiere la reduccino 2500 2500 2500 1000
8 es y ofrecer ocasionados problemas de incremento de reparcheo |de velocidad por parte de los
= las por  vehiculos| velocidad automotor vehiculos
o e automotores en
E condiciones el municipio del Realizar una campafia mensual
il para el Patia Elaborar y difundir en un 100 % el encaminadas a la giiusién de las|
W | ejercicio de programa de difusion de las y . 20500 21000 25000 40000
’ . N normas de transito y la seguridad
la plena normas de transito y seguridad vial vial en el cuatrienio 2012-2015
ciudadania,
se
5 Desarrollar talleres educativos de .
eneraran A . ’
g seguridad vial en el 100 % de las|Patia educa; A 31, de dlc!embre de 2015 se
mayores instituciones de educacion|en seguridad| habran ~ realizado talleres de
oportunidad . N 3 . seguridad vial en 13 instituciones de| 1000 1000 1000
secundaria y media vocacional del|vial ” N "
esenel L : A educacién secundaria y media
. municipio de Patia en el cuatrienio . L "
escenario 2012-2015 vocacional en el municipio de Patia
local de i
progreso Desarrollar talleres educativos de Realizar a 31 de diciembre de 2015
hacia el seguridad vial en el 80 % de los| talleres de seguridad vial en 17
o 2 - © 1000 1000 1000;
futuro, . . corregimientos del municipio de| corregimientos del municipio de|
Patia mejora la|." . :
desde la Hirdard .|Patia Patia
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
EJE 235‘:?;\;? e;?ft_;g_ﬂ?:o . E':;‘:agt??::s Meta de Resultado Sul:rr‘;‘l):;gra Metas de Producto PRZE; 65 SGP | REGALIAS [ OTROS PRZE; 65 SGP | REGALIAS | OTROS PRZEPC\bs SGP | REGALIAS | OTROS [REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
iz;::]ili: fonalgce ) la . Realizar a}nrualme'me un convenio
nifez, seguridad vial Mantener el control del transito y| ccn'la policia nacional para que se|
adolescenci el lrgnspone en un 100% en el realice el control de! }rgnsno y gl 10000 12000 12000 12000
ala o cuatrienio 2012-2015, Control  del transporte en e! municipio de Patia
juventud, Ia E]ldsir;];r;u|r Ig: wrénsito y el durante el cuatrienio 2012-2015
- poblacion accidentalidad A dpembre de 2015 se habratransporte Realizar el control a 13 vehiculos
E vulnerable y| ocasionados realizado el control al 100% de los| que prestan el transporte informal
G |ensituacion hicul vehiculos que prestan el el servicio | cinio d ! | 12000 12000] 12000]
Z | de pobreza por  vehiculos de transporte informal en el en e muniipio de patia en el
3 automotores en o ! cuatrienio 2012 - 2015.
2 epre;na, el municipio del municipio de patia
w [teniendoen|] . W -
= Patia . Elaboracion |A 31 de diciembre de 2015 el
% ;‘uemz IZ A 37 'd‘e ddlc';embre de 2015 el del plan de|municipio de Patia contara con un
% versica municipio de ‘ana cgmara con un seguridad  |docuemnto debidamente elaborado 3000 3000 4000/
2 étnica, plan de seguridad vial elaborado|’. | d inado plan d (dad vial
< | cultural, el en un 100% val enominado. plan de seguricac vial
E contexto municipal municipio de Patia.
> urbano y
g rural. Capacitacion
2 A 31 de diciembre de 2015 sely Realizar anualmente [EY
é habra capacitado el 80% de los|acompaiiami|capacitacion de 123 conductores de 2080 2000 3000 3000
=) conductores de las cooperativas|ento a las|las cooperativas de transporte
g de servicio publico municipal cooperativas |publico municipal.
Q Posicionar  al de transporte
» municipio  de —
: T R [ oA
[*] epicentro de la|Transporte con|cooperativas de transporte en los| eslu)zlﬂics de|lmunicipio de  Patia en la 9000
g zona de|dinamica Territorial |estudios de transporte municipal transporte elabcrscion de  estudios de
g operacion en el cuatrienio 2012-2015 P transporte
o regional de| 1sporte.
w transporte mixto Patia
Apoyar la geston para Ia epicentro Apfzy@r la lclalidgd de las|
autorizacion de la zona del?°"™@ de| acnv@adgs de gestion para la
" ional de transporte|°PEracion autorizacion de la zona de 1000} 1000]
operacion regiona P regional sur,|operacién regional de transporte
mixto en un 100% N
de transporte|mixto.
mixto
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
eJe |OBJETVO objetivo Programas Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS [ OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
Adiciembre de 2012 se ha Adiciembre de 2012 el municipio de|
actualizado el plan agropecuario Patia cuenta con un plan
municipal en un 100% y se|Proyeccion |agropecuario actualizado y en 5000
encuentra en  proceso  de|agropecuaria|proceso de implementacion.
implementacion. con enfoque
Gestionar e implementar un|sostenible. [A diciembre de 2015 en el
sistema de informacion municipio de Patia se cuenta con
agropecuaria para el municipio de| un sistema de informacion 3000 12000 5000 10000 12000 RECURSOS P} 15000
patia en un 80% durante el agropecuario  creado y en
cuatrienio. 2012 - 2015. funcionamiento.
Establecer, durante el cuatrienio Fortalecimie |Establecer seis (6) alianzas durante]
alianzas ’ ue  contribuyan ai nto de los|el cuatrenio con las organizaciones
1cnalecimier?lc de § los encadenami |gremiales para el fortalecimiento de|
o ) .~ |entos los encadenamientos productivos| 10000|  28000| 2500000 180000 12000| 35000 3500000| 450000 15000{ 40000 4000000( 500000 45000( 4000000 600000
T encadenamientos productivos " -
e o productivos |priorizados.
g priorizados con el 85% de sus| bajo ol
E organizaciones gremiales. enfoque de
o sostenibilida |A diciembre de 2015 en el Municipio
5 d: café,|de Patia brindar asesoria ]|
< Atender el 100% de la demanda|ganaderia, |acompafiamiento a un promedio
- . . - -
'9 de asesoria en materia de cr‘edlsc cafia anual dg 150 prcdHctores 4000 200000 5000 250000 6000 300000 8000 400000
5 agropecuario durante el cuatrienio|panelera, agropecuarios en la gestion de|
g 2012 - 2015. frutas y|recursos para la financiacion de
' hortalizas,  |proyectos productivos.
o
8 cacao,
H o i aci
g Estimular el 5:0?1?‘42?:3 las i;g[:l;z;;l:;es de Fortalecimie |Cinco (5) organizaciones operando
8 potencial operando dentro de un sistemal mc‘ de mangra empresanal sostemple 7000 8000 3000000 8000 10000
w |humano, h o Lo “|socioempres [en un sistema integral con vision
w N integral con visién administrativa, > "
2 |social Y organizacional y empresarial arial. corporativa.
W [productivo 9 yemp |
para Acompafiar los procesos de
mejorar la formulacién y gestion del 100% de|
calidad de las iniciativas  colectivas de Formular y gestionar ocho (8)
vida de los adquisicion y/o adecuacion de propuestas - colectivas  para  la 4000 5000 15000 2500000 8000| 16000 4000000, 10000| 20000 5000000
habitantes, tierras en el municipio de patia en adquisicion y/o adecuacion de
disminuir la el cuatrienio 2012 - 2015 tierras a diciembre de 2015
pobreza,
ampliar las|Impulsar el Tiorra legal
oportunidad |desarrollo rural Adiciembre de 2013 identificar el productiva ’
es y ofrecer|sostenible, a 100% de los predios rurales que| Realizar un diagnostico de los|
las través de la no estan legalizados en la| predios rurales no legalizados a 5000 2000 2000;
condiciones [prestacion  del jurisdiccion del municipio de Patia. diciembre de 2015.
para el|servicio de|

ANEXO 1

23



PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
EJE objetivo Programas Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS [ OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
estrategico Estratégicos PROPIOS PROPIOS PROPIOS
asistencia Coordinar el  proceso  de| Apoyar el proceso de legalizacion
técnica ) Iegal'lzamcn del 20% dg los| de ?OO u?ullos de propiedad de 5000 15000 10000 10000 10000 12000
transferencia de| predios no legalizados| predios a diciembre de 2015
tecnologia, identificados en el diagnostico.
sobre la base Incrementar en un 30% el nimero o
de laj . de productores agropecuarios que| 675 Famiias ouentan con el
organizacién Desarrollo integral estan vineulados en procesos del acompafnamiento tecnico para la|
i Y| agropecuario " en p prodccion de  alimentos  con 15000 16000 100000; 20000 22000 150000
gestion produccion de alimentos para el . .
. tecnologias sostenibles durante el
empresarial de autoconsumo. cuatrenio 2012 - 2015,
° los productores! pa .
= agrarios Implementar en un 100% parcelas| - Instalar ocho (8) vitrinas ylo
g tendiente a la demostrativas orientadas a Ia| arcelas demostrativas {ﬂe
o insercion al producciéon de alimento familiar| P " N " 6000 15000 20000 16000 17000 30000
w N N N o produccion de alimentos  bajo
a mercado  bajo campesino  bajo  tecnologias| tecnologias limpias
g las premisgs ge limpias. 9 pias.
preservacion de
< ¥ ’
o los recursos In'crememar en un 20/°, el Capacitar a 540 productores para|
o naturales y| nimero de productores atendidos y|que apliquen tecnicas apropiadas
e ! )
7} garantia de la que introducen en sus sistemas|, oo encialde produccion durante en el 22000 25000 28000 30000
w ) agropecuarios técnicas -
»n soberania apropiadas de produccion cuatrenio.
o alimentaria. prop P '
Q Atender el 25 % de los|agrosostenib
g productores agropecuarios Atender 900 productores 85000 90000 150000 92000 95000 180000
agropecuarios anualmente.
% anualmente.
Q A diciembre de 2013 se ha Adiciembre de 2012 la
w identificado y sistematizado el administracion  municipal  cuenta
] 100% de las experiencias de con un documento diagnostico de la 5000
generacion de valor agregado que| cantidad y estado de las
se adelantan en el municipio de experiencias de generacion de valor
patia. agregado.
. ” d Valor|
Coordinar la gestion para el apoyo " L.
o RO o Coordinar la gestion para apoyar 5
50% de las iniciativas comunitarias S N
de generacion de valor agregado iniciativas de generacion de valor|
h L . - agregado a la  produccion 10000 12000 100000 14000 15000 200000
identificadas en el diagnostico. . N
agropecuaria en el cuatrenio 2012
2015.
o Coordinar  acciones  para el
Incrementar en un 5% el numero . N
- mejoramiento de los canales de|
de pequefos productores que| S N
2 cuentan con la comercializacion comercializacion agropecuaria,
< 1 beneficiando 360 pequefios 3000 10000 50000 10000] 12000] 80000
< segura de la  produccion .
2 N B productores  organizados del
o agropecuaria durante el cuatrenio o N
o 2012 - 2015 municipio de patia durante el
o i Comercializa|cuatrenio.
©
5 con|
<
g Coordinar la formalizacién Coordinar el establecimiento de 5
5 acuerdos que permitan la acuerdos para la comercializacion
u comercializacion justa del 10% de| de bienes agropecuarios 3000 3000 4000/ 5000
' los productores agropecuarios producidos en el municipio durante
8 vinculados a las organizaciones| el cuatrenio.
= gremiales existentes.
o
S
Q Coordinar el 100% de los
w procesos de formulacién, gestion Coordinar 'y apoyar ocho (8)
] e implementacién de proyectos de procesos de formulacién y gestion 2000 5000 10000| 5000000 1200000 10000 30000 10000] 30000( 6000000| 2000000
desarrollo  regional durante el de proyectos de desarrollo regional.
cuatrienio 2012 - 2015.
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PORQUE PATIA SOMOS TODOS

(CIFRAS EN MILES DE $) 2012 2013 2014 2015
eJe |OBJETVO objetivo Programas Meta de Resultado Subprogra Metas de Producto REC. SGP | REGALIAS [ OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS REC. SGP | REGALIAS | OTROS |REC.PROPIOS| SGP | REGALIAS | OTROS
GENERAL | estrategico Estratégicos mas PROPIOS PROPIOS PROPIOS
Estimular el . . .
potencial A diciembre del 2012 se ha nglclzzri::ccig\fs?;; cgg dzlzlznim:::z
humano, i % R,
ol actualizado en un 700/° el la actualizacién catastral de 6438
social y| numero de predios incluidos en la| )
productivo base catastral de la zona urbana predios de_la zona urbana durante
! el afio 2012.
para
mejorar la . . . .
calijdad del A diciembre del 2014 se ha Realizar un convenio con el Instituto
vida de los incrementado en un 30 % la Colombiano Agustin Codazzi para
habitantes actualizacion del numero de Fortalecimie la actualizacién catastral de 1506 40000 50000 50000 50000 50000
2 |disminui ! predios incluidos en la base predios adicionales de la zona rural
< fsminuir la catastral de la zona rural nto de las a diciembre de 2014
% pobreza, ) Rentas .
O |ampliar las - propias del
2 |oportunidad A diciembre deo 2015 se ha Municipio de |A diciembre de 2015 se ha
F |esy ofrecer| recuperado el 80% de la cartera Patia recuperado la cartera de 483
7] de los procesos de cobros| . 12000 14000 14000 14000
2z |las _ coactivos de impuesto predial en procesos de cobros coactivos en el
o |condiciones 8 ol Municipio de Pgnia P! Municipio de Patia.
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Plan de Desarrollo Municipal de Patia Cauca 2012 - 2015

El Plan de Accién articula los siguientes principios:

& Coordinacién: definir y coordinar acciones interdependencias.
@ Continuidad: garantizar culminacion de programas y proyectos.
@ Eficiencia: optimizar el uso de recursos

& Coherencia: con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
@ Planificacion: concordancia presupuesto y plan

La condicién basica para el seguimiento y la posterior evaluacion es una buena
formulacién del plan de desarrollo, en términos de la coherencia, pertinencia y
claridad de sus objetivos, estrategias, programas y subprogramas, y la utilizacion
de indicadores que permitan contrastar los logros alcanzados con respecto a la
situacion inicialmente encontrada y comprobar si se cumplieron o no las metas
establecidas.

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable concejo Municipal de Patia - Cauca, a los 31
dias del mes de mayo de dos mil doce (2.012)

J‘ -

RE TEGA ERSAIN DE JESUSRAMIREZO
P e
CARLOS AL ER%ALENCIA D. AN
Il Vicepresidente Secretario
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CMP REPUBLICA DE COLOMBIA

o % CONCEJO MUNICIPAL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
by, 5 4 DE PATIA MUNICIPIO DE PATIA
. & CIUDAD EL BORDO

TEL.261024 Telefax. 262090 Ext.17 Carrera 5a. con Calle 4a. Esquina
concejoa patia-cauca-gov.co

EL PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE PATIA, EL BORDO CAUCA

HACEMOS CONSTAR:

Que el proyecto de acuerdo Numero 007 de dos mil doce (2012), POR EL CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “PORQUE PATIA
SOMOS TODOS” 2012 - 2015, fue presentado a iniciativa del sefior Alcalde
Municipal, en sesiones ordinarias de acuerdo a la fecha que determina la ley,
aprobado en primer debate por la comision el dia veinticinco (25) de mayo y en
segundo debate en sesion plenaria el treinta y uno (31) de mayo de 2012.

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Patia, El
Bordo Cauca, al primer (1) dia del mes de junio de dos mil doce (2012).

CRISTIAN BE UNOZ
Secretario General Del Concejo

--Compromiso Social - Comunitario--



£ CMP REPUBLICA DE COLOMBIA
4/ CONCEJO MUNICIPAL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

j DE PATIA MUNICIPIO DE PATIA

) CIUDAD EL BORDO

TEL.261024 Telefax. 262090 Ext.17 Carrera 5a. con Calle 4a. Esquina
concejoa patia-cauca-gov.co

REMISION: - El Bordo Cauca, seis (6) de junio de dos mil doce (2012). En la
fecha remito el presente proyecto de Acuerdo nimero 007, POR EL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “PORQUE PATIA SOMOS
TODOS” 2012 - 2015, Lo anterior para los fines legales pertinentes consta de (1)
original, con seis (6) copias y ciento cuarenta y cinco (145) folios cada uno.

CRISTIAN SHDES MUNOZ
Secretario General Del Concejd

--Compromiso Social - Comunitario--



REPUBLICA DE COLOMBIA
DA M P DEPARTAMENTO DEL CAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PATIA
DESPACHO ALCALDE EL BORDO CAUCA

NIT. 891502194-8
Telefax (0928) 261024 - Carrera 5 con Calle 4 Esquina

NOTA DE RECIBO: El Bordo Cauca, hoy seis (06) de junio de dos mil doce (2012),
f@cibo el presente Acuerdo Numero 007 del ano 2012, POR EL CUAL SE ADOPTA
" EL PLAN DE DESARROLLO “PORQUE PATIA SOMOS TODOS"” 2012 - 2015, va

al Despacho del sefior Alcalde, sirvase proveer.

El Bordo Cauca, 12 de Junio de 2012.

Hoy doce (12) de junio de dos mil doce (2012), por encontrarse acorde con las
normas legales que rigen sobre la materia, este Despacho dispone SANCIONAR, el
presente ACUERDO NUMERO 007, POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO “PORQUE PATIA SOMOS TODOS” 2012 - 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NACOR ACDSTA ORTIZ ARIELA CARVAJAL VARGA
Alcalde Municipal de Patia ‘Sﬁtaﬁal-WPatia

“PORRIUE PATIA SOMOS TODPOS”



