Repiblica de Colombia
Departamento del Cauca
Municipio de Miranda
Concejo Municipal

ACUERDO No. 012 DE 2012.

«( 05 JuN )

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015 “UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD” PARA MIRANDA (CAUCA)

El Honorable Concejo Municipal de Miranda (Cauca)

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucién Politica de Colombia en el articulo 313, numeral 2, en concordancia con la Ley 152
de 1994,

Acuerda

PARTE |
Parte General

Articulo 1. Adopcién del plan. Adéptese el Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 "Unidos
por la prosperidad” y el pian plurianual de inversiones para Miranda (Cauca) como elemento
fundamental y gula de la politica de desarrollo, econémico, social y ambiental, y orientador del
gasto social e inversion piblica local.

Articulo 2. Visién. El Plan de Desarrollo Munidipal 2012-2015 “Unidos por la prosperidad”
establece que en 2019 Miranda se reconocerd por su modelo de desarrollo local
fundamentado en la educacién orientada al desarrollo econémico, la gestién integral del agua
y la participacién proactiva de la sociedad civil, con una capacidad institucional local
fortalecida.

Articulo 3. Objetivo. El Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 “Unidos por la prosperidad”
tiene como objetivo contribuir en el mejoramiento de las condiciones de bienestar de la
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poblacion del municipio a través del fortalecimiento institucional del gobierno lotal e w7
implementacién de politicas publicas sociales, econdémicas y ambientales con e

territorial, diferencial y de derechos.

Articulo 4. Principios y Caracteristicas. El Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 “Unidos por\:‘
la prosperidad” se fundamenta en los siguientes principios y caracteristicas:

Principio de Eficlencia. Los programas y subprogramas definidos en el plan de desarrollo,
guardan principlos de costo efectividad. Estan disefiados sobre |a base de analizar el modo en
que se cumplen los objetivos planteados con el uso del minimo de recursos disponibles.

Principio de Viabilidad. Los programas y sub programas definidos en el plan de desarrollo
tienen la posibilidad de ser ejecutados en su totalidad en el perfodo de gobierno con los
recursos humanos, técnicos y financieros estimados en el plan financiero.

Principio de Coherencla. Los programas y sub programas definidos en el plan de desarrollo
guardan una relacién integral con los sectores priorizados en el programa de gobierno por el
que expresaron preferencia los electores en Octubre de 2011, el diagnéstico dimensional
realizado y el marco conceptual en el que estad fundamentado.

Principio de Coordinacién: E| plan de desarrollo estd formulado teniendo en cuenta las
competencias que los distintos niveles de gobierno tienen asignadas y atendiendo las
recomendaciones que a nivel nacional y departamental se han impartido para efectos de
garantizar |a coordinacién.

Principio de Continuidad. Un grupo importante de los programas y subprogramas que vienen
siendo desarrollados desde gobiernos anteriores tienen asegurada su continuidad para el
periodo2012-2015, ya sea porque han demostrado su efectividad y eficiencia para el logro de
los objetivos propuestos o en razén a que directrices del orden nacional asi lo han dispuesto.

Principio de Participacién. La Administracién Municipal ha velado porque la participacion de
diferentes sectores representativos de la sociedad Mirandefia en el proceso de la disefio,
formulacién y elaboracién del plan de desarrollo fuese real y efectiva.

Principio de Consistencia. €l plan de desarrollo, los programas y subprogramas han sido objeto
de conciliacién con las proyecciones financieras del municipio para el periodo de gobierno y
teniendo en cuenta el marco fiscal de mediano plazo a fin de garantizar la salud financiera del
municipio y el cumplimiento de los objetivos y las metas propuesta.

Principio de Prioridad Gasto Pdablico Social. Una de las dimensiones constitutivas del plan de
desarrollo es el de Equidad y Proteccién Sodal, en el cual se encuentran consignados los
programas y subprogramas para desarrollar en favor de los grupos poblacionales que
presentan mayor vulnerabilidad. Se estima que las inversiones realizadas con este enfoque en
conjuncién con las previstas en la dimension de Desarrollo Econdmico y Competitividad
contribuyan de manera sustandial a corregirlos desequilibrios territoriales que presenta el
municipio.



Las principales caracteristicas del plan de desarrollo son:

Correspondencia con el programa de gobierno
Estratégico

Prospectivo

Orientado a resultados

Eficiencia en la asignacién de recursos
Evaluable

Promotor de equidad

Diferencial e incluyente

Articulador
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Articulo 5. Enfoques. La formulacién y orientacion del Plan de Desarrolio Municipal 2012-2015
“Unidos por la prosperidad” integra los siguientes enfoques:

Enfoque de Derechos. Los derechos humanos son intrinsecos al desarrollo y con su aplicacion
se busca proteger a los individuos y grupos de las acciones y omisiones que afecten su libertad
y dignidad, su respeto y promocién deben darse desde el estado local con las politicas y
programas que se definan.

Enfoque Diferencial. Con este enfoque se busca generar las condiciones para la igualdad de
oportunidades y el desarrollo social integral, considerando las caracteristicas de las
poblaciones pertenecientes a los diferentes grupos étnicos, y dado que en Miranda esta
poblacién alcanza el 70% del total, se hace indispensable una propuesta de desarrollo que los
considere plenamente.

Enfoque Inclusivo. Aplicando este enfoque se busca darle cabida a toda la poblacién que por
alguna caracteristica o situacién especifica de riesgo o vulnerabilidad, requiera un tratamiento
acorde, como las personas en situacién de discapacidad, adultos mayores, victimas etc.

Enfoque Dimensional. Con este enfoque se busca superar el andlisis y la planificacién sectorial,
estudiando las probleméticas desde las diferentes Interrelaciones e interacciones que se
suceden en el territorio entre las distintas dimensiones naturales y sociales y considerando no
solo el contexto local, si no el regional y nacional.

Articulo 6. Bases del Plan de Desarrollo. El Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 “Unidos
por la prosperidad” adoptado mediante el presente acuerdo integra como anexo el
documento “Bases del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 “Unidos por la prosperidad”
elaborado por la Administracién Municipal con la participacién del Consejo Territorial de
Planeacién Municipal, incluyendo las modificaciones realizadas durante el tramite de discusion
y aprobacién en el Concejo Municipal.
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Componente Estratégico

Articulo 7. Politicas, Estrateglas y Dimensiones del Plan de Desarrollo. Las politicas,
estrategias y dimensiones del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 “Unidos por la
prosperidad” se definen de acuerdo con el diagnostico dimensional y problematicas
situacionales contenidas en el documento “Bases del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015
“Unidos por la prosperidad”; se ordenan y fundamentan en cinco pilares o ejes dimensionales:

Dimensidén de Buen Gobierno ;
Dimensién de Competitividad y Desarrollo Econdémico
Dimensién de Equidad y Proteccién Social

Dimensién de Convivencia y Seguridad

Dimensién de Medio Ambiente y Gestion del Riesgo
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Articulo 8. Objetivo y Alcance. Fortalecer |3 capacidad institucional def gobierno municipal con
el fin de promocionar el desarrollo humano sostenible local y regional, dotando a la entidad de
sistemas y herramientas de gerencia publica modernas donde se potencie la relacién entre los
sectores plblico-privado y 1a socledad civil.

Articulo 9. Eles y Objetivos Estratégicos. La Dimensién de Buen Gobierno se organiza y
desarrolla a partir de los sigulentes ejesy objetivos estratégicos:
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F:')naleccr ¢l sistema municipal de planificacion a través
1. Planificacibn estratégica territorial de la dotacién de herramientas de planificacién
estratégica
Modernizar y fortalecer la estructura administrativa y de
2. Gestlén publica eficlente y eficaz gestion del municipio
Generar espacios de confianza y didlogo constructivo y
3. Transparenda, participacién yeontrol 1 uaq formas de interrelacion entre ¢l gobiemo local y
social la ciudadania
‘Promover la generacién de condiciones para el
4. Consolidacién territorial afianzamiento de la institucionalidad como condicién

_para el desarrollo territorial.




Articulo 10. Programas y Sub-programas. Los ejes estratégicos de la Dimension de
Gobierno se organizan y desarrollan a través de los siguientes programas y sub-programasil

1.Eje estratégico: Planificacién estratégica territorial \\ =

Fortalecimiento del sistema de banco de proyectos de
inversién municipal

Fortalecimiento y desarrollo de herramientas de
planificacion local

Fortalecimiento del sistema de planificacion
local

Ordenamiento territorial

2. Eje estratégico: Gestidn publica eficlente y eficaz

Programa © Sab-programa
Formulacién ¢ implementacidn de planes sectoriales
Gestion de pasivo pensional
Reestructuracion administrativa y  re-ingenieria  de

procesos
Mejoramiento y  fortalecimiento de la  Aseguramiento y certificacion de procesos de gestion
eficicncia administrativa Gestion de procesos judiciales. sentencias y
conciliaciones
Modemizacion de plataforma teenoldgica

Desarrollo de capacidad institucional con enfoque de
derechos

3. Eje estratéglco: Transparencia, participacién y control social

Programa’: ' Sub-programa
Transparencia y rendicin de cuentas
Giobierno en linea y Miranda Digital
Escuela de liderazgo juvenil

Fortalecimiento de la capacidad institucional Fortalecimicnto de Juntas de Accion Comunal ¥
y de monitoreo a la gestion pablica local arganizaciones de basc

Veeduria comunitaria
Presupuesto piblico participativo
Observatorio del desarrolio local

4. E[e estratégico: Consolidacién Territorial .
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Consolidacién territorial | Institucionalizacién territorial
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Articulo 11. Objetivo y Alcance. Generar las condiciones locales propicias para dinamizar e
incrementar los niveles de actividad econémica del munidpio a través del fomento de las.
alianzas pablico-privadas, la optimizacion de la infraestructura fisica y social; y potenciacion de
las ventajas comparativas y competitivas del territorio.

Articulo 12. Ejes y Objetivos Estratégicos. La Dimension de Desarrollo Economico y
Competitividad se organiza y desarrolla a partir de los siguientes ejes y objetivos estratégicos:

Eje Estratégico

1. Empleo y emprendimiento empresarial

2. Educacién

3. Desarrolio agropecuario

4. Infraestructura vial y de sevviclos
publicos

5. Espacio publico y equipamiento
municipal

6. Vivienda

Objetivo Estratégico
Promocionar alianzas y cofinanciar iniciativas
productivas generadoras de empleo ¢ ingresos en el
municipio de Miranda
Mejorar la cohertura. pertinencia vy calidad de la
educacion ofrecide en el municipio en todos los niveles

Promover e¢f sentido de pertenencia por nuestro
territorio, impulsando ja parlicipacion y organizacion de
los productores y la producciéon de alimentos como una
apuesta para la paz

Fortalecer la infraestructura vial v de servicios publicos
requerida para facilitar ¢l incremento de los niveles de
actividad econémica en el municipio

Ampliar y mejorar la oferta de espacio piblico y «l
equipamiento  municipal  bajo  principios  dc
sostenibilidad ambiental, inclusién y competitividad
territorial

Disminuir el déficit cuantitativo y cualitativoe de
vivienda en el municipio con criterios de consolidacién
urbanistica y equidad social

Articulo 13. Programas y Sub-programas. Los ejes estratégicos de |la Dimension de Desarrollo
Econémico y Competitividad se organizan y desarrollan a través de los siguientes programas y

sub-programas:

1. Eje estratégico: Empleo y emprendimiento empresorial
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Alianzas pablico - privadas

lim;m:ndimimw.social y empresarial

Dcsarrollo emptmanal y ool‘hcncnal B
Emprendumento cultural y turistico

Acceso a servicios financieros
Promocién a famn-cmpresas y m:cfo-emptem

Fomento a la asociatividad ¥ orgamzacmnes sohdanas

Jovenes mprcndcdmcs
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Inf ﬂCStlLIC‘ ura educatwa

N = e = ; Accesibilidad v mnplu\,ion de cobutum
Educacion inicial, basica vy media oo
(‘dhdad de ]a educacmn

Jornada '..SCOIEll complemc,muna

Infracstructura para la cdmduon supe1 ior

Articulacion educacion media i

I ; . ) Alianza universidad empresa sector pubhco
Educacion superior y desarrollo economico e
Miranda digital y accesibilidad a tics

Educacion pa! a ¢l desarrollo humano

Trwestlgacmn ¢ innovacion

Eje estratégic 0: llemrmﬂri ﬂgrupe.-: wario
; ; ' -p:ograma :

: '.P:mgr;iin_m"i' s

L i I"amupauon cmnum[arm CMDR
Participacion ¥ organizacion
Organizacion para la nuduccmn
‘Tierra y territorio
Compra de tierras
* Una semilla para la paz
: al ; " Soberania y seguridad allmcntarm

Proyectm prwducuvos

- Asistencia técnica Asistencia técnica a pcqumos pr oductores v campanas de
p[&..\-'(?-!'l\._l_()l'l }f perqull.
Ferias aumpccuarias

~ Celebraciones ¢ intercambios : Intereambios enlre productores

Celebraciones alusivas al sector agropccuurio

i s bul}programa
: . lnkrwrexton tmlmrml
Infraestructura vial
-Mantenimiento red vial urbana y rural
Cobertura de servicios de acueducto
Cobertura de alcantarillado
Coberlura de recoleccion de basuras

‘Calidad dcl agua

Agua potable ¥ saneamienio bisico (,.‘.C.»I.‘!.Ti!‘lﬁid'dd del agua
: Séneahﬂéntd de vertimientos
Gestion inléQral de residuos solidos
Forlalecimiento mstil"ucinnal'

Plan Departamental de Aguas
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5. Eje estratégico: Espacio publico y equipamiento municipal ' :2)

Espacio pablico
Equipamiento municipal

Plazas y parquces ‘
Infraestructura de servicios institucionales N

6. Eje estratégico: Vivienda

Programa

Vivienda urbana

Vivienda rural

Sub-programa -
Construccién de vivienda nueva
Mejoramiento de vivienda
Titulacién de predios
Construccidn vivienda nueva

Mecjoramiento de vivienda

Articulo 14. Objetivo y Alcance. Mejorar las condiciones de bienestar de la poblacién mas
vulnerable del municipio a través del desarrollo de una paolitica publica de proteccion social
con enfoque diferencial que garantice la promocién y goce efectivo de sus derechos.

Articulo 15. Ejes y Objetivos Estratégicos. La Dimensién de Equidad y Proteccidn Social se
organiza y desarrolla a partir de los siguientes ejes y objetivos estratégicos:

7 Eje Estratégico =
i. FPobreza extrema
2. Grupos étnicos
3. Adulto mayor

4. Equidad de género

5. Comunidad LGTBI

6. Salud

7. Primera infancia, nifiez y adolescencia

Objetivo Estratégico .~ i

Reducir significativamente la desigualdad y la pobreza
extrema en el municipio

Promover el desarrollo integral de las comunidades
Etnicas

‘Mejorar las condiciones de vida de la poblacién adulta

mayor

Promover el reconocimiento y la garantia de los
derechos de la mujer

Garantizar el ejercicio pleno de derechos de la
comunidad LGTBI

Mejorar y garantizar las situacion en salud de la

poblacién mediante el fortalecimicnto del sistema de -

seguridad social en salud y 1a intervencién de las
problematicas de salud publica basados en un
conocimiento funcional de las mismas

Promover y desarrollar acciones para el desarrollo y
protecci6n integral de la primera infancia, la nifiez y 1a

_adolescencia con el fin de dar prioridad en la atenciény




garantia de derechos

Promover el reconocimiento y la garantia de los -
derechos de Ia poblaci6n en situacién de discapacidad.
Contribuir a la estabilizacién socioeconémica, al goce
cfective de derechos y la reparacién colectiva y Ranps -
simbélica de la poblacién victima de la violencia

8. Poblackén en situacidn de discapacidad
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9. Atencidn integral y reparacién a las
victimas

Articulo 16. Programas y Sub-programas. Los ejes estratégicos de Ia Dimension de Equidad y
Proteccién Social se organizan y desarrollan a través de los siguientes programas y sub-
pProgramas:

1. Eje estratégico: Pobreza extrema

~ Programa Sub-programa
Red Unidos
. Transferencias condicionadas
Superacion de la pobreza extrema Kb ande dn Rarbre
Generacion de ingresos

2. Eje estrotégico: Grupos étnicas

Programa i Sab-programa

Comunidad indigena

Desarrollo comunidades étnicas Comunidad afro-descendiente.
Encucntros interétnicos

3. Eje estratégico: Adulto mayor
Promocidn y asistencia ~ Atencidn integral al adulto mayor
4. Eje estratégico: Equidad de género

Participacion social y politica

Garantia y promocion de derechos Empoderamiento econdmico

Prevencion de la violencia contra la niujer

5. Eje estratégico: C?fnunldod LGTBI

Promocién de derechos Fortalecimiento organizativo ¢ inclusi6n




6. Eje estratégico: Salud
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N ; Sub-programa
Salud mnfantil
Salud sexual y reproductiva
Salud mental

Salud Onal

Salud pablica Enfermedades cronicas transmisibles

Enfermedades cronicas no transmisibles
Enfermedades transmitidas por vectores
Nutricion

Asepuremicnto

Seguridad social en salud Estrategia de atencron prmariy en salud

Sistema de informacion en sahud

: o Infraestructura en salud
Calidad, accesibilidad v eficiencia “ ) .. S
Servicios con celidad y eficiencia

Gestion del riesgo

Investigacion en salud AN ;
Ciencia e innovacion
. Fersonas en situncion de diseapacidad
Poblacion vulnerable

Victimas

7. Eje estratégico: Primera infancia, nifiez y adolescencia
BRI Sub-programas

Derechos de exsstencias

.o Todos vives

* Ninguno desnutrido

* Todos saludables

*  Ninguno sin familia
Atencién inlegral Derecho al deswrollo:

* Ninguno sin educacion

* Todos jugando

erechos de ciudadania:

*  Ninguno sin registro

Derechos de proteccidn

8. Eje estratégico: Poblacidn en situacidn de discopacidad
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Alencion integral Proteccion e inchusion social




Prevencion y proteccion

Atencitn integral

Verdad, justicia, reparacién y garantia de no
repeticion

Participacion de la poblacitn desplazada

Capacidad institucional y sistemas

Segundad personai (alimemana)
Proteccién de bienes (tierras)
Identificacion

Alojamiento

Vestuario

Atencion médica y psicosocial inmediata
Registro

Reunificacién Familiar

Alimentacion

Salud

Educacion

Generacion de ingresos y acceso a tierras
Vivienda

Retorna

Verdad

Justicia

Restitucion (tierras y viviendas)

Indemnizacion

Rehabilitacién (bsicolégica, psicosocial, fisica, asistencia
juridica)

Medidas de satisfaccion

Garantia de no repeticién

Atencién a petnaones, quejas ¥ rec!amos

Informacién penédnca ala poblaclbn desplazada

Apoyo loglsnco a Orxanizaclones de Poblacién
Desplazada (OPD)

Capacitacién a Organizaclones de Poblacién Daplazada
(OPD) : -

Participacion de  Organizaciones de Poblacion
Desplazada (OPD) en comités

Funcionamiento de comités .
Formulambn_e mplementaaon del Plan Integral dnico
(PIU}

Fortalecimiento de la capacldad mstiluclonal

B _
presidencid o /
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Articulo 17. Objetivo y Alcance. Mejorar la cultura del respeto a las normas y derechos: ¥voa - ©

facilitar el acceso a los sistemas de seguridad y justicia convencional y no-convencional
(alternativos) para garantizar la convivencia pacifica a través de la promocién de una cultura
ciudadana y de convivencia basada en la promocidn, ejercicio y respeto de los derechos y
deberes; del fomento y adhesién a la identidad cultural; la articulacién e integracion territorial
de los habitantes, utilizando el deporte, la cultura y la recreacién como herramientas
pedagdgicas y elementos fundamentales de esta estrategia.

Articulo 18. Ejes y Objetivos Estratégicos. La Dimensién de Convivencia y Seguridad Ciudadana
se organiza y desarrolla a partir de los siguientes ejes y objetivos estratégicos:

Eje Estratégico Objetivo Estratégico

Fortalecer la capacidad local para la prevencién del

L. emaidnd 18 delito y promocién de la seguridad

Desarrollar procesos pedagogicos que praomuevan la
convivencia pacifica y el acceso a la justicia

Contribuir al mejoramiento de |a movilidad local
aportando desde el sector los factores competitivos
pertinentes con el transito buscando el mayor beneficio

2. Convivencia pacifica

3. Movilidad y transito

social.
4. Deporte y recreacién Promover la cultura, el deporte y'la recreacién como
elementos articuladores e Integradores del territorio
5. Cultura parala paz y la convivencia

Desarrollar una cultura de respeto por los derechos

6. Derechos humanos
humanos

Articulo 19. Programas y Sub-programas. Los ejes estratégicos de la Dimension de Convivencia
y Seguridad Ciudadana se organizan y desarrollan a través de los siguientes programas y sub-
programas:

1. Eje estratégico: Seguridad territorial

e PRORAIA R ) S o Sub-programs il
Infraestructura fisicay tecnqbglq
Fortalecimicento institucional Recurso humano
Apt;{-ﬁ a cém}os de resocializaclon B
Participacién comunitaria
Seguridad y ciudadanta : D N T -

Menores infractores
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2. Eje estratégico: Convivencla pacifica )
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s Programa o sebpegamasinaNl T ()
Convivencia familiar y comunitaria Convivencia familiar y comunitaria R 7"41‘! DA -~

Fortalecimiento instituciones de justicla

Acceso a la justicia g
Mecanismos alternativos de acceso a la justicia

3. Eje est}utééloo: Movilidad y transito

P rOgraNa Sub-programa
Seguridad vial
Movili
Movilidad y transito ovilidad
Transporte
Infraestructura operativa

4. Eje estratégico: Deporte y recreaclén

- Programa Sub-programa
Construccidn de escenarios deportivos y recreativos

Adecuacién y mantenimiento infraestructura de
deportiva y recreativa
Deporte social comunitario
Actividad fisica, educacién fisica, deporte Y peporte formativo
recreacion )
Hébitos y estilos de vida saludable
Fortalecimiento y organizacién del sector
Inclusién social

Recreacion

5. Eje estratégico: Culturo

S D IOBTAMI e o i s £ e L S PO BT A At
Mejoramiento infnestructurah S
Formacién artistica y cultural
Cultura es prosperidad Fortalecimiento y organizacién del sector
Pramocién de 15 lectura y escritura
7 Apoyo 3 eventos cuiturales
Identidad y patrimonio cultural Patrimonio material e inmaterial

Comunicacion comunitania Medios de comunicacién comunitaria



6. Eje estratégico: Derechos humanos
Sub-programa

Programa
d Educacién y cultura en derechos humanos
Prevencién de violaciones a los derechos Sisterna de aslertas tempranas
hisaanos stema de alertas tempra
Proteccién de comunidades en riesgo

Articulo 20. Objetivo y Alcance. Generar un proceso de adaptacién del municipio frente a los
retos y efectos del cambio climatico con el fin de reducir los niveles de vulnerabilidad
territorial de los sistemas naturales y humanos desarrollando una politica local y regional de
conservacién de ecosistemas estratégicos, manejo integral del recurso hidrico, educacién

amblental; y gestion del riesgo.

Articulo 21. Ejes y Objetivos Estratégicos. La Dimension de Medio Ambiente y Gestion del
Riesgo se organiza y desarrolia a partir de los siguientes ejes y objetivos estratégicos:

Objetivo Estratégico
Proteger, conservar y recuperar el agua como bien

1. Gestién Integral del recurso hidrico pablico
Disminuir las condiciones de riesgo en el municipio de
manera que no se constituyan en limitacién para el
desarrollo

Fortalecer 1a culturas ambiental de los habitantes del

3. Educacién ambiental Ty
municipio

Eje Estratégico

2. Gestién integral del riesgo

Articulo 22. Programas y Sub-programas. Los ejes estratégicos de la Dimensién de Medio
Ambiente y Gestién del Riesgo se organizan y desarrolian a través de los siguientes programas

y sub-programas:
1. Eje estratéglico: Gestidn Integral del recurso hidrico

G 7E U subpregrama L

‘ ' 255 . rde.nemiento de cuencas hi?!rogréﬁcas )

Proteccion y cons_ervadén dg fuentgs ')idrkg:._

Gestion del recurso hidrico
Usovracional_qe! agua S e -
Alianza para la conservacién de ecosi;temas



2. Eje estratégico: Gestién integrol del riesgo

BB A s S e N
Fortalecimiento institucional para |a gestion del riesgo "Ran DA -

Cultura ambiental municipal
Preparacién para la atencidn de emergencias

Gestion integral del riesgo 3 4 .
Gestion correctiva y preventiva del riesgo
La transferencia del riesgo
Seguimiento y control de a gestién del riesgo
3. Eje estratéglico: Educacién ambiental
Pfcgnna © 7 Sub-programa

Proyectos amblentales escolares
Cultura ambiental municipal

Fducacién ambiental

Articulo 23. Metas, Indicadores y Linea de Base del Plan. La definicién de metas, indicadores y
linea de base del Plan de Desarrollo se establece para cada sub-programa asociado al
programa, ejes y dimensién estratégica al cual pertenece; los cuales se encuentran
organizados y detallados en el documento ~gases del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015
"Unidos por la prosperidad”.

PARTE Hll
Plan de Inversiones y Financiacion

Articulo 24. Plan Financiero. Adéptese el plan financiero y fuentes de financiacién del Plan de
Desarrolic Municipal 2012-2015 “Unidos por la prosperidad” y funcionamiento de l2
Administracién Central, Personeria y Concejo Municipal para el periodo 2012-2015 por un
valor de $101.983.006.000, oo de pesos corrientes.
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INGRESOS TOTALES {1+2+43) 21.946.005 | 23.831.013] 26.763.737| 29442251 | 101.983: bl
1. NGRESOS CORRINTES 0.261.198 10.344885 11,560,834 12902335 44.099.382
11 INGREE0S TROUTARIOS T smoeer 00 15 1175 218 054338
111 FRECAL 129190 1200 M 1445850 1521 %0 556 %20
112 PEMSTRA ¥ COMERTS 5241 50 e FAD 210 TiM s 24,541 953
11) OTRGs 155224 1 3 21408 257 % TR
12 INGRES0S NO TREUTAAIOS MzaN 417 6% 47 em o 66 ' 2 02
13 TRANSFERENIAL LI E0 1.077 58 1004 30 1157 60 412 o
130 OFLNAEL NACONAL (208 Lites Destracon - Ctise) e 929 400 el S 10068 e SRR 2]
112 OTRas TA T B2 062 = E RILET
2. NGRESOS DE CAPITAL 11434808 13486148 15.202.762 18.500.918 56833624
21 REGALAS 1048 842 1 0m 767 R R 120 v 4452019
77 TRANSEERENCIAL NATIGNALES (5GP Forgbers - Orvin) T OM A% 7610 006 814R 175 AR RIR It SR G4
23 COMNANCIACION 1161744 T oTy IR sass 0 002 820
24 OTROS 128 542 152 408 2840 1™ 750 A49 161
3 FNANCIAMIENTO 1.250.000 - - - 1250000
34 CRECITO WTERND ¥ EXTERND 1 250 000 - - - 1 250 200
IL) CESEMNBOLSOS (+) 125000 1.25%¢ 000

Articulo 25. Distribucidn y Aslignacién. La distribucion y asignacién de los recursos y fuentes de
financlacién para el periodo 2012-2015 se determina co®enforme a los componentes de gastos
de funcionamiento (Administracién Central, Concejo y Personerfa), servicio de la deuda y
gastos de inversién social:

Plan Financlero 2012-2015

Distribucién y Asignacidn de Recursos por Componentes

Coaposens w02 xo 0% s YOTAL
Cles enmler o proe v
GASTOS TOTALES (14243) 21.945.005| 23831.013 | 26.763.737 | 29.442.251 | 101.863.006
1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4.838.523 SA81284 5790384 S4T20 22087423
2. SERVICIO DE LA DEUDA 639.553 EAERFA) 117671 1.088.127 3.835.384
3. GASTOS DE NVERSION 16.867.519 11.730.506 19784781 21966891 T6.060.198

Articulo 26. Fuentes de Financiacién del Plan de Inversiones. Las fuentes de financiacién del

plan de inversiones del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 "Unidos por la prosperidad" se
determinan del siguiente modo:
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Plan Finandero 2012-2015 . presidencia
Fuentes de Financlacién del Plan de Inversiones N fanpa -
FUENTE DE FINANCIACION 02 s 24 s TOTAL
aa mies de peaos

TOTAL DISPONIBLE (1+42+3) 16.667.919 | 17.730.606 | 19.794.781| 21.866.891| 76.080.183
1. INGRESOS CORRIENTES 3583112 4244458 4.592.029 5.356.876 18,176,574
11 INDRESGSE RSUTARDS 2 s 2 80 Xo 2010 4y RER b 12120 528
12 INGRESOS N TRAUTARMOS 34234 e 497 4 200 638 1882 o
T3 TRANSFERENMOAS e 1074 543 .08 )y 1157 482 4192009
131 DOLSIVEL NACCHNAL (5GP Ltre Destracion - Otras| A D A% D04 54 1,060 153 30T 84S
132 OTRas TAMT 206 Ll 0204 34540
2. INGRESOS DE CAPITAL 1143800 13485148 18202782 16509918 588338624
21 REGALAS 7 048 Rt 085 ar M AT 1180 0% se5zn0
22 TRANGFERENCIAS NACISNALE S (5GP Farzvivers - Otraa) o p5 reracce a1 aara 808 RIS
23 CORWANCIAGON J 43 T 4T S5 4T 6 462 300 20012 850
24 OTROG 29 50 133 402 168 43 187 750 049 151
3, FINANCIAMIENTO 1,250,000 - - . 1250000
3| CREDITO (WTERNG ¥ EXTERND 1 2%0 000 1 290 000

Articulo 27. Politicas y Estrategias de Financiacidn. La Administracién Municipa! desarrollard e
implementara las politicas y estrategias que garanticen el fortalecimiento de la gestién
gerendial de la hacienda publica potenciando la generacién de mayores y mejares niveles de
ingresos proplos; optimizando el gasto publico municipal, asignando y ejecutando
eficientemente los recursos de inversién; como condicién necesaria para garantizar la
viabilidad de ia ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 "Unidos por la
prosperidad":

1. Fortalecimiento institucional y modernizacion de la gestion econdmica, financiera y
administrativa de la hacienda municipal.

2. Implementacién de mejoras en la gestién tributaria local que garanticen la modernizacion
del sistema tributario con enfoques de justicia, equidad, progresividad, eficiencia y simple
en lo que respecta a la relacién con los contribuyentes y ciudadania en general.

3. Disefio e implementacién de estrategias de cultura, legitimidad y seguridad del sistema
tributario local. ,

4. Fortalecimiento y mejoramiento en todas las fases del proceso de planificacién, asignacion
y presupuestacién del gasto pablico: Planeacién - Ejecucién - Seguimiento y Control -
Evaluacién de resultados.

5. Fortalecimiento de las politicas y estrategias de raclonalizaciéon del gasto publico como
condicién para generar y liberar recursos adicionales con destinacién a la inversién y gasto
publico sodial.

6. Disefio e Implementacién de una politica de endeudamiento local ajustada a estructura y
condicién econdmica y finandera del municipio.



Articulo 28. Plan de Inversiones por Dimensién Estratégica. Adéptese el plan de inversiones
para las dimensiones y ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 "Unidos
por la prosperidad” conforme a la siguiente distribucién y asignacién:

S 2012-2015
DipEROn Yotal {%)
BUEN GOBIERNO 1.760.000 2%
EQUIDAD Y PROTECCION SOCIAL 31.135.384 41%
CONVIVENCIA y SEGURIDAD 8.361.510 11%
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 30.381.242 40%
MEDIO AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO 4.422.060 6%
TOTAL INVERSION 76.060.196 '100%

Articulo 29. Plan Plurianual de Inversiones por Programas y Sub-programas. Addptese el plan
de plurianual de inversiones del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 "Unidos por la
prosperidad” conforme a la siguiente distribucién y asignacién:



Plan Plurianual de Inversiones para 2012

presidenc® o
& >/
Ranpa -V 7

\
2012

DIMENSION e A\

BUEN GOBIERNO 600.000 3,6%
1. Planificacidn estratégica territorial, 300.000 50%
2. Gestion publica eficiente y eficaz. 100.000 17%
3. Participaciédn y control social 100.000 17%
4. Consolidacién Territorial 100.000 17%
EQUIDAD Y PROTECCION SOCIAL 6.204.841 37,2%
1. Pobreza Extrema 400.000 6%
2. Grupos Etnicos 616.230 10%%
3. Adulto Mayor 300.000 5%
4. Equidad de genero 120.000 2%
5. Comunidad LGTBI 12.000 0%
6. Salud 3.556.611 57%
7. Primera Infancia, nifiez y adolescencia 600.000 10%
8. Poblacién con discapacidad 200.000 3%
9. Atenclén integral y reparaclén a victimas. 400.000 6%
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 1.400.000 B,4%
1. Seguridad terrtitorial 450.000 32%
2. Convivencia pacifica 150.000 11%
3. Movilidad y transito 120.000 9%
4, Deporte y recreacién 300.000 21%
S. Cultura 300.000 21%
6. Derechos Humanos £80.000 6%
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 7.964.129 A7 8%
1. Empleo y Emprendimiento Empresarial 500.000 6%
2. Educacién 1.987.100 25%
3. Desarrollo Agropecuario 503.744 6%
4. Infraestructura 3.873.285 49%
5. Espaclo publico y Equipamento municipal 800.000 10%
6. Vivienda 300.000 4%
MEDIO AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO 498.948 3,0%
1. Gestion Integral del Recurso Hidrico 200.000 40%
2.Gestion Integral del Riesgo = 204.758 41%
3. Educacién Ambiental 94.190 19%
16.667.918 100%
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Plan Plurianual de Inversiones para 2013 {| o NEe)) -
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DIMENSION votal 2019 (}&\ 2N @_\\Cf}
BUEN GOBIERNO 350.000 2\% _BA ol

1.Planificacidén estratégica territorial. S0.000 14%
2. Gestion publica eficiente y eficaz. 100.000 29%
3. Participacién y control social 100.000 29%
4. Consolidacién Territorial 100.000 29%
EQUIDAD Y PROTECCION SOCIAL 7.684.634 43,3%
1. Pobreza Extrema 600.000 8%
2. Grupos Etnicos 797.448 10%
3. Adulto Mayor 330.000 4%
4. Equidad de genero 250.000 3%
5. Comunidad LGTBI 30.000 0%
6. Salud 3.827.186 50%
7. Primera infancia, niflez y adolescencia 850.000 11%
B. Poblacién con discapacidad 400.000 5%
9. Atencidn integral y reparacidon a victimas, 600.000 8%
CONVIVENCIA y SEGURIDAD 2.527.815 14,3%
1. Seguridad terrtitorial 1.220.000 48%
2. Convivencia pacifica 250.000 10%
3. Movilidad y transito 170.000 7%
4. Deporte y recreacién 499.900 20%
5. Cultura 275.000 11%
6. Derechos Humanos 112.915 4%
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 6.120.186 34,5%
1. Empleoc y Emprendimiento Emprosa!ial 750.000 12%
2. Educacién 2.323.247 38%
3. Desarrollo Agropecuario 200.000 3%
4. Infracstructura 2.446.939 4096
5. Espacio pubilico y Equipamento municipal 200.000 3%
6. Vivienda 200.000 3%
MEDIO AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO 1.047.971 5,9%
1. Gestion Integral del Recurso Hidrico 300.000 29%
;. Gestion Integral del Riesgo 620.0(!) 59%
3. Educacién Ambiental 127.971 12%
17.730.606 100%
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Plan Plurianual de inversiones para 2014 ¥ presidenc?
DIMENSION 2034 B %” oA -.?
Total T
BUEN GOBIERNO 410.000 2,1%
1. Planificacién estratégica territorial. 60.000 15%
2. Gestion publica eficiente y eflcaz. 100.000 24%
3. Participacion y control social’ 150.000 37%
4. Consolidacién Territorial 100.000 24%
EQUIDAD Y PROTECCION SOCIAL 8.187.895 41,4%
1. Pobreza Extrema 600.000 7%
2. Grupos Etnicos 928.769 11%
3. Adulto Mayor 321,000 4%
4. Equidad de genero 277.680 3%
5. Comunidad LGTBI 40.000 0%
6. Salud 4.100.446 50%
7. Primera infancia, nifiez y adolescencia 900.000 11%
8. Poblacién con discapacidad 420.000 5%
9. Atencion Integral y reparacién a victimas. 700.000 9%
CONVIVENCIA y SEGURIDAD 2.147.143 10.,8%
1.Seguridad terrtitorial 640,000 30%
2. Convivencia pacifica 340.000 16%
3. Movllidad y transito 70.000 3%
4, Deporte y recreacion 506.929 24%
5. Cultura 480.204 22%
6. Derechos Humanos 110,000 5%
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETTTIVIDAD 7.704.094 38,9%
1. Empleo y Emprendimiento Empresarial 800.000 10%
2. Educaclén 2.611.472 34%
3, Desarrollo Agropecuario ' 520.000 7%
4. Infraestructura 3.372.622 a44%
5. Espacio publico y Equipamento municipal 200.000 3%
6. Vivienda 200,000 3%
MEDIO AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO 1.245.649 6,8%
1. Gestion Integral del Recurso Midrico 410.000 30%
2. Gestion Integral dal Rlesgo 833.902 62%
3. Educacié4n Amblental 101.747 B%
19.794.781 100%



Plan Plurianual de Inversiones para 2015 ': ; £y, ’_o
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DIMENSION Total S E (%)~ ;:;m:r-c'la

BUEN GOBIERNO 400.000 1,8% &

1. Planificacién estratégica territorial. 50.000 139 ‘MDA ‘_Eﬁ

2. Gestion publica eficiente y eficaz. 100.000 25% =)

3, Participacidn y control soclal 150.000 38%

4. Consolidacién Territorial 100.000 25%

EQUIDAD Y PROTECCION SOCIAL 9.058.014 41,4%

1. Pobreza Extrema S00.000 10%

2. Grupos Etnicos 959.889 11%

3. Adulto Mayor 384.000 4%

4. Equidad de genero 350.000 4%

5.Comunidad LGTBI 40.000 0%

6. Salud 4.374.125 48%

7. Primera infancia, nifez y adolescencia 850.000 9%

2. Poblacién con discapacidad 500.000 6%

9. Atenclén integral y reparacién a victimas. 750.000 8%

CONVIVENCIA y SEGURIDAD 2.286.552 10,5%

1. Seguridad terrtitorial 650.000 28%

2. Convivencla pacifica 392.856 17%

3. Movilidad y transito 254.388 11%

4. Deporte y recreacién 513.890 22%

5. Cultura 335.418 15%

6. Derechos Humanos 140.000 6%

DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 8.592.833 39,3%

1. Empleo y Emprendimiento Empresarial 1.050.000 12%

2. Educacién : 2.753.218 32%

3. Desarrollo Agropecuario 620.000 7%

4. Infraestructura 3.765.615 44%

5. Fspacio publico y Equipamento municipal 200.000 2%

6. Vivienda 200.000 2%

MEDIO AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO 1.529.492 7,0%

1. Gestion Integral del Recurso Hidrico 500.000 33%

2. Gestion Integral del Riesgo - 900.000 59%

3. Educacién Ambiental 129.492 8%
21.866.890 100%
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Disposiciones Generales \"  presitensie
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Articwlo 30. Plan de Ejecucién y Articulacion af Plan de Ordenamiento Territorial. La

Administracién Munidpal disefiara y formulara el Plan Basico de Ordenamiento Territorial
(PBOT) del municipio con base en la revisién y evaluaciéon del Esquema de Ordenamiento
Territorial (EOT) vigente; garantizando la articulacién y armonizacién entre el programa de
ejecucién del Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT) y el plan de inversiones del Plan
de Desarrollo Municipal 2012-2015 "Unidos por la prosperidad”.

Articulo 31. Servicios Piablicos. Para garantizar la prestacidn eficiente de los servidios publicos
a nivel municipal se autoriza al Alcalde Municipal para efectuar las alianzas estratégicas con el
sector ptblico o privada en marco de las APP contempladas en ia Ley 1508 de 2012, asi como
para adelantar las concesiones de servicios piblicos a que haya lugar cuando las condiciones
operativas, financieras y técnicas lo requieran.

Articulo 32. Financiamiento. Con el fin de garantizar 1a ejecudén efectlva del presente plan de
desarrollo, el Alcalde Municipal podrd contratar las operaciones de crédito a que haya lugar,
en los términos y condiciones establecidos en {a Ley 358 de 1997.

Articulo 33. Vivienda. Para efectos facilitar la articuladén de las politicas publicas nacionales
en materia de vivienda con las polfticas locales, el Alcalde Municipal podré adquirir los bienes
inmuebles urbanos y rurales y otorgar los subsidios necesarios para cumplir las metas que le
asigne al gobierno nacional, previo cumplimiento de las normas regulan la contratacién estatal
y 1a politica de vivienda. :

Articuto 34. Ejecucién def Plan de Desarrolio. ia Administracidon Municipal, a través de sus
secretarias y dependencias, y bajo la coordinacién de ia Secretaria de Planeacién, disefiara e
implementara el plan indicativo y los planes de accién para garantizar 2 ejecucion del Plan de
Desarrollo, previa aprobacién del Consgjo de Gobierno Municipal. Los planes de accion de cada
secretaria y dependencdia indicara el nivei de responsabilidad por eje, programa y sub-
programa estratégico, los objetivos y metas 3 cargo, los recursos humanos, técnicos y
financieros a utilizar; y los indicadores de gestibn que permita realizar el seguimiento,
evaluacion y verificar el nivel de cumplimiento.

La formulacién y ejecucibn anual de los planes de accién deberd armonizarse y guardar
concordancia con la formulacién y ejecucddén del Plan Operativo Anual de Inversidn y
Presupuesto General del municipio aprobado por el Concejo Municipal.

Pardgrafo 1. La administracién municipal cuenta con un plazo de dos (2) meses contados a
: partir de la fecha de publicacién de este acuerdo para realizar el disefio e implementacién del
plan indicativo y los planes de accién.

Articufo 35. Adaptacién del Presupuesto General de ia Vigenda 2012. Con el propésito de
garantizar la adaptacién, articulacién y armonizacién entre la ejecucion del actual Presupuesto



General de Rentas y Gastos de 2012 y este Plan de Desarrollo, se autoriza al Alcalde Munlcipal

Pr
para que mediante acto administrativo debidamente motivado realice las modlﬁcacione§ a
programas, subprogramas y proyectos requeridos.

S
ZPANDA - ¥

Pardgrafo 1.Con el fin de hacer efectivas las autorizaciones contempladas en el presente
articulo, el Alcalde Municipal dispone de dos {2) meses contados a partir de la fecha de
publicacién de este acuerdo.

Articulo 36. Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo. La Administracién Municipal
debera adoptar e implementar las medidas, mecanismos e instrumentos necesarios para
cumplir con los siguientes elementos de seguimiento, monitoreo, control y evaluacién al plan
de desarrolio:

1. La Secretaria de Planeacién Municipal evaluara anualmente le gestién y resultados del
Plan de Desarrollo conforme a lo establecido en la Ley 152 de 1994.

2. En las fases de preparacién, formulacién, estudio y aprobacién del plan operativo
anual de inversiones (POAI) y de presupuesto general del municiplo, |a Administraciéon
Municipal presentard el informe de seguimiento, gestién y resultados del Plan de
Desarrollo, incluyendo los ajustes en las metas y montos definidos en el Plan de
inversiones por cada dimensién, eje y programa estratégico.

3. La presentacién ante el Concejo Municipal, Consejo Territorial de Planeacién Municipal
(CTPM) y comunidad en general del informe anual de seguimiento, gestién vy
resultados del Plan de Desarrollo se realizard a través del mecanismo de rendicién
publica de cuentas en el mes de marzo de cada aflo; con excepcion del afio 2015, el
cual deberd ser presentado en el mes de diciembre.

4.

Articulo 37. Modificaciones al Plan de Desarrolio. La Administracion Municipal tramitaré ante
el Concejo Municipal las modificaciones y ajustes al Plan de Desarrollo de conformidad con los

resultados de evaluacidn de la gestion y resultados.

Articulo 38. Vigencia. Este acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, modifica y
deroga las disposiciones que le sean contrarias; y mantendrd su vigencia hasta la expedicién y
aprobacién de un nuevo plan de desarrolio.

Publigquese y Cimplase

Dado en el Salén del Honorable Concejo Municipal de Miranda Cauca, a los treinta y
un (31) dias del mes de Mayo del aﬂo dos mil doce (2012).

1{ \
. :‘, : }
Presidenciz , ;cuuoita E-

c.»/ | SANDRA ELIZABETH BO
Secretaria
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Repiiblica de Colombia (5 .

N Departamento del Cauca Presidenci? & /)
Municipio de Miranda Noanon . &/

o Concejo Municipal o i BT

Lberivd y Orden

Miranda Cauca, 31 de Mayo de 2012

LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIA
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE MIRANDA CAUCA

HACEN CONSTAR

Que el presente Acuerdo fue sometido a sus dos debates reglamentarios los
dias veintiuno (21) y treinta y un dias (31) de Mayo del afio dos mil doce
(2012), sesiones Ordinarias de esta Corporacion, el cual fue presentado a
consideracién por el sefior WALTER ZUNIGA BARONA, Alcalde Municipal.

UB
Presidente




Repiiblica de Colombia Ca ,\
Departamento del Cauca o A RAN
Municipio de Miranda - R, '; )
Concejo Municipal o /A
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CONSTANCIA DE SECRETARIA

Hoy treinta y un dias (31) de Mayo de 2012, se remite al Alcalde Municipal de
Miranda, el Acuerdo Municipal No. 012 de 2012, para los fines pertinentes a su
cargo, Consta de los siguientes folios:

- Acuerdo Municipal 24 folios

- Constancia sobre debates 1 folio

- Constancia de secretaria 1 folio

- Total 26 folios
Funcionaria que entrega:

CC. 27.097.775 de Alban Narifi
Secretaria Concejo Municipal

Funcionaria que recibe:

%W@%MAMNTANA

Secretario Ejecutivo Despacho



Republica de Colombia &, - Un l'.'?I’O ¢
Departamento del Cauca : S
Municipio de Miranda

Nit.891500841-6

EL SECRETARIO DEL DESPACHO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE MIRANDA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA

RECIBIDO: Hoy cuatro (04) de Junio del ano dos mil doce (2012), se recibic en el
Despacho de la Alcaldia Municipal el Acuerde No 012 de 2012, “POR EL CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015 “UNIDOS POR
LA PROPERIDAD" PARA MIRANDA (CAUCA)". Consta de seis (B) ejemplares,
dos (2) originales y cuatro (4) copias, con veintiséls (26) folios cada unc.

F! secretario,

CééngAg M%L VQ%A QUINTANA

ALCALDIA MUNICIPAL DE MIRANDA CAUCA

Miranda Cauca, hoy cuatro (4) de Junic del ano dos mil doce (2.012)., por
encontrarse acorde con las Normas Legales y Constitucionales. El sefor Alcalde
del Municipal de Miranda Cauca, SANCIONA el Acuerdo 012 de 2.012, "POR EL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015
“UNIDOS POR LA PROPERIDAD" PARA MIRANDA (CAUCA)" ...En constancia
dese cumplimiento a lo previsto en el Articulo 81 de la Ley 136 de 1.894

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

E! Alcalde

Calle 6 No. 5-21 - Conmutador (092) 8476013 ext. 110 - Telefax: 8476090
Pagina web www.miranda-cauca.gov.co
Direccion Electronica - alcaldia@miranda-cauca.gov.co
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Republica de Colombia @ - L/)F ','C.T’,f: C
Departamento del Cauca N o
Municipio de Miranda

Nit.881500841-6

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL DESPACHO MUNICIPAL DE MIRANDA
CAUCA

HACE CONSTAR

Que hoy cinco (5} de Junio del afio dos mil doce {2.012). siendo las 7:30 AM se
fija en cartelera para publicacién: el Acuerdo No 012 de 2012, "POR El CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015 "UNIDOS POR LA
PROPERIDAD" PARA MIRANDA (CAUCA)". en cumplimientc a lo ordenado por el
Alcalde Municipal de Miranda en el Acto Administrative de fecha Junio cuatro (4)
del ano dos mil doce (2012), a través del cual SANCIONA por estar ajustado a
derecho el acuerdo precitado.
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Secretario Ej de Despacho

Gastion Documental

Ornginal Destinstario

CC Archwo

Proyecto Walter Zuhiga Barona Alcalce

Feviso  Paula Tovar Catane Teonice Admitistrative

Eiabors Crstian Raul vaca Quintana Sec Ejecutivi de Despache
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