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1. PRIMERA PARTE

1.1 MENSAJE DEL ALCALDE

Con la presentacién del Plan de Desarrollo 2012-2015 “VILLAMARIA
GOBIERNO CIUDADANO CON EL PODER DE LA GENTE”, quiero
invitarles a construir una Villamaria inclusiva, participativa, solidaria,
emprendedora, capaz y eficiente, un Municipio donde primen los
intereses colectivos sobre los particulares y los problemas de lo publico
sean asumidos como propios por todos y cada uno de los habitantes.

Villamaria es cada vez mas un Municipio pujante y creciente y debe
continuar su desarrollo en este sentido, pero sin dejar de lado el
bienestar de sus habitantes, es decir, la preocupacion por el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de todos y cada uno de los
Suyos.

Corresponsal con el apoyo mayoritario que le otorgaron a mi Programa
de Gobierno, este Plan de Desarrollo recoge las inquietudes vy
necesidades de toda la poblacion de nuestro Municipio.

Una de nuestra principales metas que pretendemos alcanzar en nuestro
periodo de Gobierno es propender por la participacion de la ciudadania,
en un marco claro de reglas y normas convenidas para tal fin, en los
proceso de discusion y decision publica sobre los asuntos que nos
competen. Esa conviccion determiné la etapa de formulacion del Plan de
Desarrollo que estuvo caracterizada por una amplia participacion de
todos los sectores de la poblacion, a través asambleas comunitarias en la
zona rural y urbana, en ellas se recogieron las principales inquietudes y
necesidades de los habitantes de nuestro Municipio y en él se proyecta la
construccién de un Municipio que responda a las expectativas de todos
sus habitantes. /!

JAIRO ANTONI CIA LOPEZ
Alcalde de Villamaria
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1.2 VILLAMARIA HACIA LA SOSTENIBILIDAD CON
CALIDAD SOCIAL, ECONOMICA Y AMBIENTAL

INVITACION

Desde el momento en que asumi el mandato como Alcalde de Villamaria, el 1 de enero
del 2012, me propuse con mi equipo de gobierno, construir una Villamaria con Tejido
Social, solidaria, participativa, emprendedora, comprometida con el bienestar de sus
habitantes, con la promocion de nuevos valores ciudadanos, la ampliacion de la
democracia, el medio ambiente, la reconciliacion y la reconstruccion del Tejido Social.

A pesar de Villamaria estar posicionado en la actualidad como uno de los Municipios
mas importantes en el Departamento de Caldas, reconocemos que aun tenemos
debilidades a las cuales debemos enfocar nuestros mejores esfuerzos.

Esas fueron, precisamente, las ideas centrales del Programa de Gobierno que le ofreci
a los ciudadanos y recibié su apoyo mayoritario en las pasadas elecciones. Nuestro
objetivo es contribuir con decisiébn para que Villamaria comience una nueva era de
progreso y desarrollo sostenible y equilibrado entre lo social, lo ambiental y lo
econémico, un municipio de oportunidades, integrado al Departamento y al Pais,
solidario, equitativo, productivo, competitivo, generador de confianza para sus
habitantes, inversionistas, generador de valores y riqueza colectiva.

Una nueva administracion en la que alcancemos a superar la inequidad social y
tengamos la conviccion de ser capaces de generar condiciones sostenibles para
erradicar el flagelo de la desigualdad social, manifiesta en el hambre, en el desempleo,
en la falta de vivienda digna y en la falta de cobertura en salud.

Una era donde lo méas importante sea el respeto hacia los nifios, donde los jévenes
cuenten con las condiciones Optimas para construir un futuro acorde a sus
expectativas.

Pero también una Era de respeto hacia las normas que regulan nuestro actuar, que nos
permita devolverle a los habitantes de nuestro Municipio la confianza y el respeto por
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lo publico, lo cual nos llevara a trabajar de la mano con todas las fuerzas vivas de
nuestro Municipio y asi lograr un Gobierno ciudadano con el poder de la Gente.

Los objetivos y temas centrales establecidos en el Plan han sido planteadas a partir de
las siguientes dimensiones del desarrollo: Economica, Social, Ambiental y Politico
Institucional, que se sustentan en unos ejes, instrumentos permanentes del desarrollo
y principios propios de las dinamicas de Villamaria, asi:

1.3 EJES DEL PLAN DE DESARROLLO DE VILLAMARIA

Desde el punto de vista estructural, Eje de Desarrollo es una linea con condiciones
particulares sobre la que se pueden aplicar acciones de politica econdmica capaces de
generar por si mismas un desarrollo en la propia linea del eje como servir de vector de
propagacion, visto asi el Plan se ha fijado como ejes los siguientes:.

e POBLACIONES VULNERABLES COMO BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL
DESARROLLO: Los factores que dan origen a la desigualdad pueden ser de orden
historico, economico, cultural, politico y biolégico (agentes cognitivos, fisicos,
sensoriales, de la comunicacién, emocionales y psicosociales). La Infancia, la nifiez
y la juventud, poblacion de la tercera edad, mujeres, personas en situacion de
discapacidad, poblacion rural y victimas del conflicto.

La condicion de vulnerabilidad de estas poblaciones conforma un universo de
problematicas particulares a las que se les deben buscar mecanismos para su
superacion, partiendo por brindarles un servicio pertinente con politicas especificas
gue permitan su acceso y permanencia en el sistema y que conlleven a vincularlas a
un crecimiento econémico sostenible que mejore su calidad de vida.

e GENERACION DE INGRESOS: El Turismose ha convertido en una de las
actividades econémicas méas importante de nuestro pais y en especial de nuestra
region. El Turismo no soOlo impacta al propio sector econdémico, sino que ademas
influye fuertemente en los resultados de otros sectores, en un aumento de
la calidad de vida de nuestros habitantes y una manutencién de nuestros atractivos
naturales y su conservacion como medio ambiente limpio y puro en procura de su
sostenibilidad a través del bio o ecoturismo. Es por ello que el Plan de Desarrollo
toma como base del desarrollo econdmico una politica general de turismo
sustentada en su planteamiento desde la zona Centro-sur, apoyada en una
propuesta Departamental y Nacional e integrada al Paisaje Cultural Cafetero
Patrimonio de la Humanidad.
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e RECUPERACION DE LA FAMILIA: Un aspecto muy importante dentro de nuestra
socializacion es la familia y la forma en que nos relacionamos con ella. Desde que
nacemos aprendemos a relacionarnos, primero con nuestros papas Yy
posteriormente con los demas.

Todos los valores, habitos y costumbres que adquirimos de nifios nos ayudan a
consolidar nuestra personalidad. La familia no es sélo la unién de dos personas,
sino la conjuncion de dos familias. Por lo tanto el plan debe abordar la familia como
célula de la sociedad y como territorio necesario de recuperacion inmediata en
nuestro municipio.

1.4 INSTRUMENTOS PERMANENTES DEL DESARROLLO

El Desarrollo se traduce en calidad de vida para los ciudadanos si se logra tener como
medios para su busqueda: la Educacion, la Participacion, la permanencia en el
tiempo de una vision de Biomunicipio y todo ello de la mano de un ejercicio
publico transparente.

1.4.1 PRINCIPIOS

Los elementos en los que se funda el Plan de Desarrollo los constituyen los siguientes
principios:

+* CALIDAD DE VIDA PARA TODOS (Equidad)

De acuerdo con el doctor Marxcellus, la calidad de vida es un concepto subjetivo,
depende de como cada persona interprete su estdndar de vida. Es una suma de hechos
y efectos que tiene como resultado que nos sintamos felices y satisfechos acerca del
desempefio de nuestra vida. Debemos pues recurrir a las herramientas que nos provee
la misma naturaleza y desarrollar el potencial que todos llevamos dentro para alcanzar
el éxito y una mejor calidad de vida.

** INCLUSION SOCIAL Y EDUCACION PERMANENTE

La Educacién es una manifestacion de los grandes valores de libertad, igualdad y
cohesion. Las profundas transformaciones en el sistema productivo y en las relaciones
socio-laborales, y el vertiginoso cambio de los paradigmas cientifico-tecnolégicos, entre
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otras cuestiones, obligan a desarrollar acciones que devengan en politicas de Estado
solidas, que articulen lineas de trabajo con distintos ministerios y organismos publicos.

En consecuencia, es necesario avanzar en el concepto de Educacion Permanente, en la
medida que ofrece un marco de politica educativa mas incluyente, que involucra a los
sujetos excluidos de las ofertas formales y a aquellos que habiendo transitado por
ellas, tienen la necesidad de participar en espacios educativos escolares y no escolares.

En las sociedades modernas la educacibn permanente no puede definirse por
referencia a un solo periodo particular de la vida o a wuna finalidad demasiado
circunscripta. Asi pues, es indispensable entender la educacion permanente como un
proceso de aprendizaje que cubre toda la vida de la persona.

La educacion permanente se ubica en las circunstancias propias de la vida individual y
del trabajo, desde una légica de la democratizacion real del conocimiento universal. La
Educacion Permanente de Jovenes y Adultos (EPJA) constituye una via importante para
la inclusion social y educativa en un proceso educativo permanente.

La EPJA demanda una atencion particular, no sélo por las caracteristicas del sujeto,
sino por la existencia de diferentes lineas de funcionamiento del servicio educativo. En
consecuencia, se hace indispensable instalar la problematica de la educacién de
jovenes y adultos como un complejo problema social que afecta a la totalidad del
Sistema Educativo y al conjunto de los sectores sociales.

Ademas de la oferta formal la escuela debera trascender a la ciudadania con
programas permanentes articulados a los centros educativos y de investigacion de las
universidades de la Regién, que conduzcan al compromiso de las redes sociales con el
desarrollo humano sostenible. Para tal efecto todos los actores involucrados en las
redes sociales, que integran el Capital Social - que se complementa con unos
fortalecidos Capital Humano y Capital Fisico- deberan fortificar a través de una
educacion Etica, su quehacer cotidiano.

** TERRITORIO SOSTENIBLE BIODIVERSO Y SEGURO

Hablamos de un territorio construido dia a dia sobre el mundo natural, que como todo
ser vivo, se transforma de manera permanente como resultado de la dinamica propia
de los ecosistemas que lo conforman y debido a la influencia humana. Y con la
transformacion del territorio nos transformamos nosotros, porque somos parte de é€l.
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Cuando miramos las huellas méas remotas de la existencia de comunidades humanas en
diferentes partes del mundo, es decir, las primeras expresiones de eso que
denominamos la Cultura, nos damos cuenta que estan intimamente ligadas a la
necesidad de comunicarse activamente -de entablar un didlogo- con el entorno. Y de
reafirmar el sentido de identidad con ese entorno, que no es solamente un escenario
inerte sobre el cual se desarrolla la vida, sino que es, a su manera, un ser Vivo,
poblado — 0 més bien: dotado - de alma, de espiritus y de sensaciones y pasiones.

Es precisamente esa interaccion entre hombre-naturaleza la que ha llevado a la
construccion del concepto de “seguridad territorial” con énfasis en argumentos y
propuestas para sustentar la conviccién de que la educacién para la gestion del riesgo
constituye una dimension especifica de la Educacion Ambiental y no una “rama”
diferente del proceso educativo. Lo cual resulta coherente con la conviccion de que la
mejor gestion del riesgo es una adecuada gestion y de que los desastres mal llamados
“naturales”, son el resultado de los errores que cometemos los seres humanos al
relacionarnos con nuestro entorno de manera inadecuada.

** POBLACION SANA EN CUERPO Y MENTE

La falta de actividad fisica es la causa directa de dos millones de muertes al afio, que
se podrian evitar con la practica de 30 minutos diarios de ejercicio moderado y una
dieta equilibrada, advierte la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS). En los ultimos
afos la actividad fisica se ha reducido y entre 60% y 80% de la poblacién mundial
lleva una vida sedentaria, es decir, segun los ultimos estudios epidemioldgicos, en el
afno 2020 las enfermedades no transmisibles, principalmente cardiovasculares y
canceres, seran la causa de mas de 70% de la tasa mundial de morbilidad y, de esta
cifra, 85% se producird en los paises en desarrollo.

Tener una vida feliz y gratificante resulta mas facil con un cuerpo y una mente sanos.
Los dolores, el malestar y el cansancio son un obstaculo para nuestro bienestar. Sin
embargo, para mantener una buena salud no es suficiente con confiar en los médicos.
Tenemos que saber lo que nosotros mismos podemos hacer por mantener y mejorar
nuestra salud. Una definicion de salud, que siguiendo la planteada por la OMS
(Organizacion Mundial de la Salud), comprenda el bienestar fisico, psiquico y social.

“El primer paso esta dado, este nuevo espacio es una herramienta para enfrentar las
batallas contra el sedentarismo”.
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*¥* INTEGRACION FAMILIAR, SOCIAL Y COMUNITARIA

Este principio reune el conjunto de acciones que deben ser realizadas en el ambito
social, de seguridad ciudadana y del desarrollo comunitario en Villamaria. En este
sentido, es el principio que guiara el trabajo mas directamente a las personas.

La definicion de este principio responde al reconocimiento de las particulares
condiciones sociales y comunitarias locales, de manera tal que deben generar acciones
correctamente destinadas a las necesidades comunales. Dos aspectos del diagnéstico
son importantes de considerar, por un lado, la pérdida de un tipo de vida comunitaria
gue existi6 hace algunas décadas y por otro lado, el reconocimiento de la
problematica particular de inseguridad existente.

El espiritu del trabajo comunitario que desarrollaremos implica favorecer las
oportunidades de inclusidon social en un contexto desfavorable. Nuestro trabajo se
sustentard en la Participacion Comunitaria a través de la integracion en redes
sociales, familiares y organizacionales. Como estrategia y herramienta metodolégica
nos valdremos, ademas de la interdisciplinariedad aludida, de la articulacion
intersectorial (Salud, Educacion, Desarrollo Social, Cultura, entre otros).

** POR LA IDENTIDAD Y PERTENENCIA CULTURAL Y CIUDADANA

Fortalecer la autorregulacion ciudadana: Cultura Ciudadana. El conjunto de
costumbres, acciones y reglas minimas compartidas que generan sentido de
pertenencia, facilitan la convivencia urbana y conducen al respeto del patrimonio
comun y al reconocimiento de los derechos y deberes ciudadanos

Pertenecer a Villamaria es reconocer contextos y en cada contexto respetar las reglas
correspondientes. Apropiarse de Villamaria es aprender a usarla valorando y respetando
su ordenamiento y su caracter de patrimonio comun.

1.4.2 PROCESO DE PLANIFICACION

La planificacion participativa del desarrollo del Municipio de Villamaria sera la constante
en la actividad publica del Gobierno local, como sujetos gestores y responsables del
desarrollo, como un proceso de crecimiento personal y profesional tanto para
funcionarios como para todo ciudadano que se involucre en el mismo, toda vez que
seran elementos del mismo:

Villamaria, hacia la Sostenibilidad con Calidad Social, Econémica y Ambiental
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** LA INVESTIGACION PERMANENTE

Para la elaboracion y actualizacion de diagnosticos y perfiles sociales, econémicos y
ambientales del municipio con Universidades, centros de investigacién y ONG's a través
de convenios de cooperacidn para cofinanciacion, pasantias de estudiantes
universitarios de pre y postgrados.

** LA GESTION COMPARTIDA

Con actores técnicos tanto particulares como institucionales, politicos de los niveles
municipal, departamental y nacional y comunitarios. Con actores sociales:
federaciones, redes de la sociedad civil, organizaciones de base, Juntas de Accion
Comunal, ciudadania en general y sector privado.

1.5 REFERENTES DEL PLAN DE DESARROLLO

1.5.1 OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio, ODM, han sido adoptados por la comunidad
internacional como un marco para las actividades en pro del desarrollo. Los ODM se
componen de 8 Objetivos y 21 metas cuantificables que se supervisan mediante 60
indicadores, que permiten medir y monitorear efectivamente el avance en la
erradicacion de la pobreza extrema en el mundo.

K/
L X4

Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre

X2 Objetivo 2: Lograr la ensefianza primaria universal

X2 Objetivo 3: Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer
** Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil

*°* Objetivo 5: Mejorar la salud materna

** Obijetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades
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X2 Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

K/ .. .y .
** Objetivo 8: Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo

El PNUD asumid las funciones de "marcador"
y "director de campafa"” respecto del
progreso en los avances en los ODM hacia el
2015, afno en que deben haberse logrado las
metas

Objetivos de Desarrollo del Milenio
ST En TN oo PRER

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio consolidan muchos de los compromisos mas
importantes asumidos por separado en las cumbres y conferencias de las Naciones
Unidas en la década de los 90; reconocen explicitamente la dependencia reciproca
entre el crecimiento, la reduccién de la pobreza y el desarrollo sostenible; consideran
gue el desarrollo se sustenta en la gobernabilidad democratica, el estado de derecho,
el respeto de los derechos humanos, la paz y la seguridad; estan basados en metas
cuantificables con plazos y con indicadores para supervisar los progresos obtenidos; y
combinan, en el octavo Objetivo, las responsabilidades de los paises en desarrollo con
las de los paises desarrollados, sobre la base de una alianza mundial respaldada en la
Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo celebrada en
Monterrey, México, en 2002 y reafirmada en la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Sostenible celebrada en Johannesburgo en agosto de 2002.
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Gobierno Ciudadano con el Poder de la Gente 15

1.5.2 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: PROSPERIDAD PARA
TODOS

El contexto histérico que enmarca este Plan Nacional de Desarrollo es diferente al de
otras administraciones. Estamos frente a un optimismo auténtico en nuestro futuro,
una confianza incomparable en las potencialidades del pais y una imagen en el exterior
gue es claramente positiva. De ser percibidos en el mundo como un Estado fallido nos
convertimos en una economia emergente, atractiva para la inversion y para el turismo.
Pasamos ademas a formar parte, desde hace poco, de un selecto grupo de naciones,
los CIVETS —Colombia, Indonesia, Vietnam, Egipto, Turquia y Surafrica—, vistas en el
planeta como economias con grandes expectativas de crecimiento para las préximas
décadas. Adicionalmente, hemos iniciado el proceso para ingresar a la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE); algo impensable hace tan solo
unos afos.

Para disefar y seguir esta hoja de ruta, se han identificado ocho grandes pilares que se
resumen en la figura 1. Estos son: convergencia y desarrollo regional, crecimiento y
competitividad, igualdad de oportunidades, consolidacion de la paz, innovacion,
sostenibilidad ambiental, buen gobierno y relevancia internacional.

PILARES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

guen Gobiern o

Crecimiento y lgualdad de
competitividad oportunidades

o““é
U PROSPERIDAD %

DEMOCRATICA

Menos Mas
pobreza seguridad

Consolidacién
de la paz

S N
SStenibiligad ambe g
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El éxito de las estrategias incluidas en cada uno de los pilares del Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014 dependeréa de la efectividad de la ejecucion de las entidades del
Estado, pero también del papel crucial que jugara el sector privado y la sociedad civil.
El Estado es quien despeja el camino -fija las reglas de juego y dirime los conflictos-,
pero el sector privado y la sociedad en general son quienes lo construyen y lo recorren.

Uno de los principales mecanismos para alcanzar este objetivo es a través de las
locomotoras de crecimiento y sus encadenamientos productivos con los demas sectores
de la economia. Las cinco locomotoras de crecimiento, especialmente a través de la
innovacioén que genera aumentos de productividad de manera transversal en todos los
sectores econdmicos, se estima que llevaran al pais, al final del cuatrienio, a un
crecimiento econdmico de 6,2%, un crecimiento de la productividad total de los
factores de 1,7% y una tasa de inversion de 30%.

IMPACTO MACROECONOMICO DE LAS LOCOMOTORAS

Crecimiento de la Tasade Tasade Tasade
PTF Desempleo®** Inversién Crecimiento
Escenario base 0,7 10,5 27,0 45
Mineria 0,9 10,3 28,0 4,8
Vivienda 1,1 9,8 29,0 5,2
Agropecuario 1,1 9,7 29,2 53
Infraestructura 1,2 9,4 29,5 5,6
Innovacion 1,6 9,0 30,1 6,2
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1.5.3 PROGRAMA DE GOBIERNO DEL DR. GUIDO ECHEVERRY
GOBERNADOR DE CALDAS

Con su Plan de Gobierno “Gobierno de Todos Para Todos”, su propoésito principal es
atender los Objetivos de Desarrollo del Milenio de Naciones Unidas. Trabajara
basicamente en educacién, salud, infraestructura vial, turismo, medio ambiente y
derechos humanos.

En cuanto a educacion trabajara por el acceso de todos los bachilleres a la universidad
mediante convenios con universidades, facilidades de crédito con fundaciones e Icetex.

En materia de salud, exigira el cumplimiento de la ley para las EPS. Buscara recuperar
el programa “Vigias de la Salud”.

En infraestructura, su Plan de Desarrollo reforzara la maquinaria vial para la atencion
permanente de las vias terciarias. En turismo, trabajara por una agenda integral que

abarque a todos los municipios, incluida la capital del Departamento.

En materia ecoldgica, colocara especial atencién al sector minero para que sea de
minimo impacto ambiental, asi mismo buscara recuperar las cuencas hidricas.

En vivienda la atencion serd urbana y rural, prevaleceran las asociaciones de
beneficiarios, propendera por bancos de tierra y bancos de materiales. Este tema esta
intimamente ligado a la generacién de empleo, aspecto que esta ligado al desarrollo de
la innovacion y la tecnologia.

En cuanto a seguridad incluira aspectos de integracién y de inteligencia estratégica en
los municipios y la capital del Departamento.

LINEAS ESTRATEGICAS DEL PROGRAMA
X2 Mejor infraestructura

** Salud al alcance de todos

** Consolidacién de la seguridad ciudadana

) . , . . . . .
*%* Mejor economia, entorno financiero e institucional
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%* Educacion con calidad pertinente e incluyente, para el futuro
** Bienestar social

** Proyectos Especiales:

» Puerto multimodal de La Dorada
» Via Manizales - Honda

» Reconexion Férrea

» Tunel de Cocold

» Autopista de la Montaia

1.5.4 PROGRAMA DE GOBIERNO DE JAIRO ANTONIO VALENCIA L.

El Programa de Gobierno que el actual Alcalde puso a consideracién de la ciudadania
incluyo iniciativas que fueron el resultado de conversaciones directas con los habitantes
de Villamaria, en desarrollo de una nueva CULTURA POLITICA que sin diferencias de
género, politicas o religiosas, contribuyeron a su construccion.

En el mismo se propusieron las dimensiones del Desarrollo que corresponden a las
dimensiones planteadas en el presente Plan de Desarrollo.

El tema de los DERECHOS HUMANOS esta implicito en esta propuesta, sin embargo
hay aspectos puntuales definidos en cada una de las dimensiones.

La administracion de JAIRO ANTONIO VALENCIA LOPEZ, desde su propuesta de
Gobierno manifesté que fortalecera los derechos fundamentales y de asociacion, de
expresion, los laborales, a disentir, y a la movilidad personal, entre otros y apoyaréa los
programas nacionales y departamentales que lideren esos gobiernos.

Este ejercicio democréatico que construye sociedad con equidad, fue el esfuerzo de las
lecturas sociales de una poblacion que urge de cambios en un marco de paz y
democracia. La propuesta de Programa de Gobierno atiende no sélo los requisitos
legales a que obliga la Ley 131 del 9 de mayo de 1994, articulo 3, sino al
convencimiento personal de ilustrar a la comunidad sobre la base de las ideas, para
generar compromisos fundamentales de ambas partes.
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1.6 RESULTADOS ESPERADOS

El Plan de Desarrollo "Villamaria, hacia la Sostenibilidad con Calidad Social, Econémica y
Ambiental”, debe llevar al municipio y a la poblacion, -mediante una conduccion
adecuada del equipo de gobierno de la Administracion-, hacia una mejor calidad de
vida y a ello se llegara si se logra obtener un nuevo "PLAN FiSICO TERRITORIAL",
dotado de infraestructura y constituido con los siguientes sistemas:

** SISTEMA HIDRICO (Agua, cuencas, microcuencas, hacimientos, estrellas
fluviales, paramos, rios, quebradas, cafiadas, lagos, lagunas, parques del agua,
entre otros)

** SISTEMA VERDE (Biodiversidad, ecoparques, corredores biolégicos, parques,
laderas, bosques, forestas, jardines, silvicultura, agricultura rural, rurubana y
urbana, arborizacion, flora silvestre, fauna y avifauna, entre otros)

** SISTEMA CONSTRUIDO (Urbanismo, servicios sociales, educacién, salud,
comercio. Industria, entornos agroindustriales, vivienda, edificaciones, patrimonio
arquitectoénico, histérico y cultural, entre otros)

** SISTEMA CIRCULATORIO (Movilidad, transporte publico y privado, senderos,
rutas ecoldgica, historicas y comerciales, calles peatonales, calles parque, ciclovias,
motovias, espacio publico, cable via, ascensores urbanos, balcones urbanos, entre
otros).

1.7 RECONOCIMIENTOS AL MUNICIPIO

El Plan de Desarrollo propuesto pretende hacer de nuestro Municipio un modelo de
gestion social, econdémica y ambiental, reconocido a nivel regional y nacional, a través
de programas como:

** Municipio verde, biodiverso e investigativo.

) e . ., .
** Municipio modelo demostrativo de la gestion de la cultura del riesgo frente al
cambio climatico.
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/ . .. . . . s . .
** Biomunicipio socialmente justo, ambientalmente sano, econémicamente eficiente,
participativo y democraticamente gobernado.

/ . .
** Mejor Alcalde en su categoria.

) . ~ .
** Mejor desempefio fiscal.

Finalmente el plan incluye una serie de proyectos especiales que buscan responder a
grandes problemas de la ciudadania en varias de las dimensiones del desarrollo y que
requieren de una importante gestion de recursos por parte de la administraciéon local.

“Convocamos a construir un Villamaria HACIA LA SOSTENIBILIDAD CON
CALIDAD SOCIAL, ECONOMICA Y AMBIENTAL”

Hemos convocado a los villamarianos a construir una localidad solidaria, capaz,
eficiente, humana, con tejido social y participativo. Esta convocatoria empieza por el
llamado a la equidad social, y el respeto por lo publico, lo que constituye nuestro
planteamiento ético y politico fundamental.

La Villamaria que pretendemos construir tiene como principio central la participacion
ciudadana, porque somos convencidos que las comunidades inciden activamente en la
transformacion del Municipio, y sus decisiones deben estar legitimadas por un sistema
politico democratico que los reconozca y estimule a seguir adelante en la busqueda del
bienestar.

Este Proyecto de Acuerdo que hoy presentamos al Honorable Concejo es el resultado
de un proceso participativo donde se involucraron grupos organizados, comunidad
urbana y rural, gremios, ONG”s, estudiantes, empresarios, entidades publicas y todas
aquellas personas de diferentes edades, origenes, creencias politicas y credos, que
conocieron sus bases, las estudiaron, discutieron y complementaron, y comprendieron
gue el flagelo de exclusion social y politica, de la pobreza y la inequidad, y de la
discriminacion no pueden ser problemas tan sélo de quienes los padecen de manera
directa. Deben ser problemas de todos y todas: Nuestro problema.

Villamaria, hacia la Sostenibilidad con Calidad Social, Econémica y Ambiental



Gobierno Ciudadano con el Poder de la Gente 21

2. SEGUNDA PARTE

2.1 ACUERDO No. 09

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE VILLAMARIA PARA EL PERIODO 2012-2015”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAMARIA, CALDAS, en uso de las
facultades constitucionales conferidas por el numeral 2 del articulo 313 y 339 de la
Constitucion Politica de Colombia, por el articulo 91 literal a), numeral 2 de la Ley No.
136 de 1994, y el articulo 40 de la Ley 152 de 1994.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION DEL PLAN. Adoptase el siguiente documento
como el PLAN DE DESARROLLO DE VILLAMARIA 2012- 2015.
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3. PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015
MUNICIPIO DE VILLAMARIA

GOBIERNO CIUDADANO
CON EL PODER DE LA GENTE
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3.1 INTRODUCCION

Este Plan de Desarrollo es el resultado de un proceso de participacion y
concertacion ciudadana que ha permitido a la comunidad conocer sus
problemas y comprometerse con soluciones posibles y compartidas. Una
vez desarrollado este trabajo de formulacion se ratifica como propdsito
del Plan, comprometer a los pobladores de Villamaria como agentes
activos, criticos, creativos y transformadores de nuestra realidad.

Igualmente, se requiere generar en el Municipio una estrategia de
gestion y trabajo compartido que permita educar e integrar a cada
villamariano en el proceso de planificacion participativa y comprometida
con el quehacer cotidiano del ejercicio de la ciudadania.

Gobierno Ciudadano con el Poder de la Gente, no fue sélo una frase de
campafa politica, sino que es un testimonio de responsabilidad social
para sentar las bases de nuestro Plan de Desarrollo, el cual se destacara
por un sano ejercicio fiscal y excelentes indiciadores de gestion y de
avance y de avance hacia un municipio sostenible que integre a la
poblacion urbana, rururbana y rural en un territorio socialmente justo y
seguro, ambientalmente sano y conservado, econémicamente eficiente y
solidario, y democraticamente gobernado.
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3.2 VILLAMARIA

INFORMACION BASICA

Fecha de Fundacion

19 de octubre de 1852

José Maria Ceballos, Antonio Cardona,
Victor Castano, Alberto Salazar,

Miguel Toro, Ezequiel Arango, José

Fundadores Maria Gonzalez, Eufrasio Jaramillo,
Domingo de Gregorio Gallego,
Pompilio Hurtado, Mario Ceballos y
Benedicto Angel.

Altura 1.920 msnm

Temperatura promedio |18°C

Extension 49.100 ha

Poblacion 53.142 (DANE Proyeccion 2012)

Distancia a Manizales

9 Km (Desde el caso urbano)

Gentilicio

Villamariano

Eventos importantes

Feria de la Horticultura
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3.3 NUESTRA MISION

Nuestra Mision es hacer de Villamaria un municipio comprometido con el
desarrollo social, econémico y ambiental de su territorio rural y urbano,
integrado a proyectos de desarrollo compartido con los municipios de la
regién centro-sur del Departamento, la ecorregién del eje cafetero y el
pais, que promueve la conservacidon de su identidad cultural y el
patrimonio natural, con ciudadanos civicos y participativos que estén
orientados por un gobierno garante de sus derechos y responsable con la
administracion de los recursos publicos.

Para ello, vamos a dirigir todos nuestros recursos fisicos e intelectuales a
recomponer el tejido social, a revitalizar nuestro territorio en
consideracion a su potencial ambiental, a promover su recuperacion
econdmica, para que tanto nativos como foraneos quieran y se sientan
villamarianos.

Es nuestro deber asegurar el bienestar general de toda la poblacion y
mejorar la calidad de vida de la poblacién mas vulnerable, e incidir en la
solucion de los problemas prioritarios con equidad, solidaridad, inclusion
y respeto por los derechos humanos, la democracia y la convivencia
pacifica entre sus habitantes, mediante la elaboracién, adopcion y
ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo
socioeconémico con sostenibilidad ambiental y democracia participativa
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3.4 NUESTRA VISION

En el afio 2015 Villamaria sera un municipio reconocido por haber
superado muchos de sus problemas gracias al trabajo compartido entre
comunidad, técnicos y gobernantes, donde la educacion y la formacién
integral de sus habitantes haya logrado reconstruir la identidad cultural,
recuperar el habitat de la fauna y la flora propia de un Municipio de
biociudadanos consientes del cuidado y la proteccion del patrimonio
natural, como garantia para que las futuras generaciones tengan el
derecho a disfrutar de un ambiente sano, de conservar sus paramos y las
cuencas de los rios que han convertido a Villamaria en el municipio
ecoturistico de la zona centro sur del Departamento, integrado al Paisaje
Cultural Cafetero patrimonio de la humanidad.

En sus calles, parques, espacios deportivos, culturales y artisticos, y en
sus barrios y veredas, todos los villamarianos se sentiran incluidos
porque se habrd avanzado hacia una educacion integral con ética
ciudadana, equidad social y de género y se habra invertido en el
bienestar de nifios, jovenes, adultos y la proteccion especial de adultos
mayores, limitados fisicos y mentales. La convivencia armonica y segura
continuara siendo objetivo de garantia para un futuro colectivo hacia el
desarrollo social, econémico, ambiental y democratico sostenible, que
permita unir esfuerzos y trabajar articuladamente por la construccion de
un municipio que goza de tener un “Gobierno ciudadano con el poder de
la Gente”.
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3.5 LOCALIZACION GEOGRAFICA

L Y

S MANIZALES

RISARALDA
Villamaria esta ubicada en la parte centro-sur del Departamento de Caldas. La

cabecera municipal se encuentra en los 4°56’ de latitud norte y 75°31" de longitud
oeste del meridiano de Greenwich.
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3.6 RESENA HISTORICA

En consonancia con los registros histéricos presentados hasta el momento, es evidente
la anterior presencia de asentamientos indigenas en el actual territorio ocupado por el
Municipio de Villamaria, dado que se han encontrado guacas o hallazgos antropoldgicos
en las veredas La Guayana, La Floresta (sector finca La Alqueria) y Llanitos, y en el
area urbana durante la adecuacién del terreno para el levantamiento del barrio San
Diego ubicado en el sector de Turin, asi como durante la construccion de la piscina del
Polideportivo. Sobre la desaparicion de éstos primeros pobladores, pertenecientes a las
familias Quimbaya y Carrapa, es generalizada la opinion que se produjo por las
frecuentes erupciones del volcdn Nevado del Ruiz, al que los indigenas llamaban
Cumanday (que significa Blanco Hermoso), y al shock cultural representado por la
irrupcion violenta de los conquistadores esparioles en la regién caldense, iniciada en el
aflo 1535. Desde entonces y hasta el afio 1834, en que llega don Fermin Lopez y sus
familiares a establecerse en cercanias al cerro San Cancio, el territorio estuvo
abandonado, sirviendo de paso ocasional a aventureros entre las provincias del Cauca
y Antioquia.

Entrados a ése gran proceso socioecondmico llamado la Colonizacion Antioquefa,
encontramos que con la famosa Expedicion de los Veinte, ocurrida en el afio 1848,
numerosas familias provenientes de Neira, Salamina, Aguadas, Pacora, Sanson,
Abejorral y Rionegro constituyen una poblacibn que mas tarde llamarian Manizales.
Algunos nuevos vecinos de esta poblacion ante la negativa de la compafia Gonzalez y
Salazar de cederles o venderles tierras para ellos satisfacer sus deseos de establecerse
en Manizales, decidieron cruzar el Rio Chinchina, -denominado anteriormente
Tacurrumbi en memoria del principal cacique Quimbaya-, e iniciaron la fundacién de un
poblado en el sitio La Capilla donde levantaron varias chozas de paja.

Los fundadores, entre otros fueron: Victor Castafio, José Maria Ceballos, Alberto
Salazar, Benedicto Angel, Ezequiel Arango, Eufrasio Jaramillo, Pompilio Hurtado,
Antonio Cardona Valencia, Miguel Toro, José Maria Gonzélez, Domingo de Gregorio
Gallego y Mario Ceballos. Debido a la proximidad con Manizales, el caserio dependio en
un principio de esta poblacion con el nombre de Partido de Chinchina, hasta mediados
de 1851 en que los vecinos acordaron darle el nombre de “Aldea de Mana” en vista de
la feracidad de las tierras. Por carencia de agua, los vecinos se vieron precisados a
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trasladar la poblacion del sector de la capilla a la margen derecha de la Quebrada La
Diana, donde empez0 a crecer en forma dinamica.

Finalizando el afio de 1851 los pobladores de la Aldea de Man4a, ante las frecuentes
incursiones que realizaban los representantes de la comparfia Gonzalez y Salazar que
nada tenian que hacer en la poblacion porque este era otro estado, se constituyeron en
junta y a través de un documento redactado por don Ezequiel Arango, solicitaron a la
Camara Provincial de Estado Soberano del Cauca, el pronunciamiento oficial del nuevo
caserio en Aldea, con el nombre de Aldea de Mana. La peticion fue atendida
prontamente, pero el nombre manuscrito, mal leido, mal escrito o mal entendido, se
cambié por el nombre de Maria el cual continda siendo su Unico nombre oficial. La
Ordenanza por medio de la cual “Mand” quedo figurando como “Aldea de Maria”, fue
expedida el 19 de Octubre de 1852 en la ciudad de Guadalajara de Buga, adscrita al
distrito parroquial de Cartago. Obtenido este reconocimiento juridico y efectuada la
visita oficial, los pobladores continuaron haciendo abiertos en medio de la selva y
plantando cultivos apropiados para la region. EI comercio se incrementd entre los
caserios que fueron surgiendo y se hizo necesaria la adecuacion de vias como el
camino viejo a Manizales (1850), el camino del Privilegio (1855) y la via Arana (1880).

Lamentablemente estas vias también sirvieron para la guerra. El 24 de agosto de 1860
llegd a la Aldea de Maria el General Tomas Cipriano de Mosquera con un ejército de
3.500 hombres de infanteria y 500 de caballeria, 5 cafiones, bandas de mdusica y
abundante municion, dispuestos a tomarse a Manizales convertida a la sazon, en el
altimo bastién militar del Estado Soberano de Antioquia. ElI general Mosquera subio al
Alto del Roble a observar la disposicion del enemigo y el 28 de Agosto inicié la batalla
de Manizales, la cual no pudo tomarse por la aguerrida defensa debiendo el ejército
caucano, desmoralizado y sin aliento, reorganizarse al dia siguiente en la Aldea de
Maria. Posteriormente, el general Julidn Trujillo, comandando las fuerzas liberales del
Cauca, si pudo tomarse a Manizales apuntalando sus fuerzas combativas en la Aldea de
Maria donde establecié su campamento a principios del afio 1877.

Este periodo de contiendas civiles retraso el desarrollo del municipio y el ambiente de
zozobra se recrudecié durante la llamada Guerra de los Mil Dias, empezada el 17 de
octubre de 1899 y terminada el 21 de noviembre de 1902, debido a que la hegemonia
conservadora que estaba en el poder, mantenia un estricto control sobre las guerrillas
liberales que deambulaban por la zona alta de la localidad, amenazando con tomarse el
caserio. Otra limitante al crecimiento de la poblacién en este periodo fue la aparicion
de la viruela en el afio 1903, terrible epidemia que veinte afios atras habia dejado
1.500 muertos y centenares cicatrizados. Con la creacion del departamento de Caldas
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el 5 de junio de 1905 la Villa de Maria que se habia constituido en Municipio el 26 de
julio de 1878, entra a formar parte de la nueva célula departamental. Hacia esta época
de principios de siglo el poblado que se habia organizado en forma concéntrica de
acuerdo a los patrones tradicionales de los colonizadores (reticula ortogonal),
heredados de los espafioles, cambia por la forma longitudinal a lo largo de la carrera
52, Para entonces ya se habia iniciado el cultivo del café en la region y la poblacion iba
en aumento, en buena parte debido a la acometida de la zona del cable aéreo y del
ferrocarril de Caldas, las cuales atrajeron numerosos obreros de Cundinamarca,
Boyacd, Tolima y Cauca. El cable aéreo fue inaugurado en 1927 y su tiempo de
utilizacion de tan solo unos afios estuvo concebido como una manera de acelerar los
trabajos del ferrocarril de Caldas y ayudar en la reconstruccion de Manizales después
de los pavorosos incendios de 1925y 1926.
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Foto 1. Antigua Casa Consistorial, estaba ubicada en la esquina noreste del parque principal.

La primera locomotora del ferrocarril de Caldas llegé a Villamaria en septiembre 1927.
El ferrocarril constituyé un factor preponderante para el desarrollo agricola de un
amplio sector del Municipio. El cable aéreo y ferrocarril de Caldas fueron los primeros
medios de transporte mecanico que en nuestro medio remplazaron el trabajo del buey
la de la mula. Posteriormente la irrupcion de los vehiculos automotores hizo necesaria
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la construccién de la carretera Villamaria-Manizales, iniciada en el afio 1931 gracias a la
gestion realizada por la Sociedad de Mejoras Publicas de Manizales.

Segun la COUC (Corporacion de Ordenamiento Urbano de Caldas) en el periodo 1965-
1982, la desaparicion del ferrocarril perjudico la evolucion de la estructura urbana de
Villamaria. En este periodo una nueva estructura se consolida con la construccion de la
Fundacién Jaime Duque (1967), Colegio Gerardo Arias Ramirez (1972), la Casa de las
Hermanas Vicentinas (1975) y la Reforma del Hospital San Antonio (1982). Entre 1982
y 1985 se produce un gran cambio debido a las nuevas politicas gubernamentales y la
aparicion de industrias en Villamaria. Se construyen numerosos barrios por parte de
ICT (Instituto de Crédito Territorial), el BCH (Banco Central Hipotecario), y las
Corporaciones de Ahorro y Vivienda, con caracteristicas diferentes a las del casco
urbano, afectando profundamente la estructura urbanistica de la poblacion, que quedd
segregada en el Sector Tradicional y el Sector Nuevo. En el area urbana, Villamaria fue
el municipio en Caldas que mayor crecimiento poblacional present6 en el periodo
intercensal 1973-1985, debido a que la expansion de Manizales originé buena parte de
este crecimiento, lo cual puede calificarse como un factor exégeno del Municipio.

En cuanto a fendmenos naturales, en el Municipio de Villamaria se han presentado, en
la historia reciente, los siguiente: la avalancha de grandes proporciones que en el afio
1952 arrastro el primer puente entre Manizales y Villamaria y que tenia por nombre
Puente de Boyaca; el terremoto del 23 de noviembre 1979 que caus6 estragos en
numerosas viviendas de la poblacién y dejo en deplorables condiciones el templo
Parroquial de Nuestra Sefiora de Rosario y la Casa Cural; y la erupcion del Volcan
Nevado del Ruiz ocurrida el 5 de noviembre de 1985 y cuyas -catastréficas
consecuencias son de todos conocidas.

El 19 de octubre de 2002, Villamaria celebré su sesquicentenario de vida politico-
administrativa, 150 afios de esperanzas y realizaciones que la catapultan hacia la aldea
global y la ubican de cara a la postmodernidad.
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3.7 ASPECTOS GENERALES

El municipio de Villamaria presenta multiples escenarios naturales en sus zonas rurales,
lo que propicia una oferta turistica ventajosa frente a otros sectores. Las condiciones
tanto geogréaficas como climaticas, hacen relativamente facil el acceso de aquellos
visitantes que desean disfrutar de un abundante y exuberante mosaico natural.

Es un territorio afortunado al poseer un amplio rango altitudinal con ecosistemas muy
diversos. Su biodiversidad es concordante con los numerosos habitats y microclimas
locales, albergando especies endémicas. La riqueza floristica del ecosistema del paramo
reviste especial importancia, contiene una cantidad importante de especies vegetales.
Entre la flora podemos encontrar yarumo blanco, yarumo negro, cedro negro, danto,
encenillos, espaderos, mano de tigre, siete cueros, dragos, hojas de pantano, saca 0jo,
rifiones, silva silva, chilcos, arboloco, camargos, curuba silvestre, corta pico, frailejon,
roble, palma de cera, pino colombiano, gran variedad de helechos, musgos y la
inmensa variedad en epifitas (orquideas) y bromelias. Su fauna esta representada por
ardillas, gurres, ratas de campo, conejos, zorros, 0sos de anteojos (de dificil
observacion), dantas de paramo, pumas, venados, guaguas, perezosos, loros, mono
aullador e inmensa variedad de mariposas y reptiles.

Villamaria territorialmente se encuentra dividida en &rea urbana y &rea rural.

El area urbana esta conformada por lo que se conoce como Villamaria Tradicional y
alrededor de 54 barrios.

El &rea rural estd compuesta por 35 veredas, enunciadas asi:

** Zona ganadera y fria: Romeral, Termales, La Laguna, Frailes, Potosi, El Paramo,
Playa Larga y Laguna Alta.

** Zona Horticola Media: La Floresta, Tejares, Alto Arroyo, Alto Castillo, Santo
Domingo, La Guayana, Papayal, El Pindo, La Florida, Gallinazo, Montafio y Valles.

** Zona Cafetera baja y media: Nueva Primavera, Los Cuervos, Partidas, San Julian,
El Yarumo, Los Pomos, Rio Claro, Villarazo, Miraflores, La Batea, Corozal, Llanitos,
Bajo Castillo, Bajo Arroyo y EI Avion.
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3.7.1 GEOLOGIA

El municipio reposa en el flanco oeste de la Cordillera Central, sobre rocas
metasedimentarias, esquistos cretaceos y depositos fluvio-volcanicos que han sido
erosionados y modelados por accién de las fuentes de agua superficial, abundantes en
el territorio municipal.

El municipio reposa en el flanco oeste de la Cordillera Central, sobre rocas
metasedimentarias, esquistos cretaceos y depositos fluvio-volcanicos que han sido
erosionados y modelados por accion de las fuentes de agua superficial, abundantes en
el territorio municipal.

Complejo Cajamarca: Es un conjunto de rocas del Paleozoico de origen
metamorfico que presentan plegamientos y estd compuesto por esquistos sericiticos,
cuarzo-sericiticos, pizarras y filitas, Nelson, (1957), definid este complejo como «un
grupo pelitico compuesto por esquistos sericiticos, gneises feldespaticos y rocas
metamorficas de bajo grado, entre las que se encuentran esquistos cuarzo-sericiticos y
micaceos, filitas y pizarras que localmente pueden contener intercalaciones de
cuarcitas y esquistos verdes.»

Complejo Quebradagrande: Este conjunto de rocas metasedimentarias
corresponden al Mesozoico; al igual que los Garbos de Chinchina — Santa Rosa y el
Stok de Manizales, el complejo aflora al este de la cabecera municipal. Se encuentran
lodolitas negras con alto contenido de silice y areniscas siliceas finas, el complejo tiene
evidencias de tectonismo y meteorizacion hidroterica; también afloran lutitas negras,
limolitas, areniscas feldespaticas y chert negro.

Gabros de Chinchina-Santa Rosa: Afloran en el extremo oeste del municipio, son
rocas de color oscuro y grano de medio a grueso, comprende rocas dioriticas y
gabroides que conforman un cuerpo alargado, paralelo a la falla de Romeral. La roca
predominante es de grano fino a grueso, generalmente con estructura foliada hacia los
bordes tomando apariencia de una anfibolita (Florez, 1986, en Betancourth et-al,
1998.)

Stock de Manizales: Cuerpo igneo intrusivo que aflora en la carretera que de
Manizales conduce a Fresno, en cercanias al sector «Brisas», es de textura faneritica
con granos de tamafio de fino a medio, presenta cristales de biotita, cuarzo,
plagioclasa, y feldespato potasico. Gonzalez, (1990), lo describe como de composicion
Tonalitica; con forma irregular, cubierto en gran parte por depoésitos piroclasticos
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procedentes de la actividad volcanica reciente del complejo volcanico Ruiz-Tolima;
intruye rocas metamorficas del Complejo Cajamarca.

Al Cenozoico corresponden los periodos terciario y cuaternario dando origen a las
siguientes unidades geoldgicas.

Coladas de Lava: Son producto de las erupciones del complejo volcanico Ruiz-Tolima,
son lavas de tipo andesitico y dacitico, localmente basalticas, que forman una serie de
mantos superpuestos que se extienden en forma de flujos que descienden hasta 30 km
a partir de los centros de emision (Thouret, 1984, en Betancourth et-al, 1998).

Las lavas no alteradas son de color gris y toman un color rojizo debido a la alteracion
de los minerales ferromagnesianos. Aunque no se conoce la edad absoluta, estos flujos
fueron asignados al Mioceno-Pleistoceno (Herd, 1974, en Betancourth et-al, 1998).

Los depdsitos correspondientes al cuaternario son de génesis volcanica, fluviovolcanica
y fluvial. Entre los depésitos volcanicos se encuentran:

Piroclastos: Gran parte del municipio se encuentra cubierto por depdsitos de caida
piroclastica, representados por cenizas de color pardo a café y en algunos sectores se
encuentran capas de ceniza gris, lapilli y pémez de diversos tamafios. Los espesores de
estos mantos varian localmente. También se encuentran surges, flujos de pdémez,
depdsitos de nubes ardientes y tobas vesiculadas, lluvias de ceniza de tamafio fino a
grueso, escoria y lapilli asociados a la actividad explosiva del complejo volcanico Ruiz-
Tolima. Segun Herd, (1974), éstas secuencias piroclasticas son mas jovenes que la
tltima glaciacion, 13.670 afios aproximadamente, y en gran parte siguen la morfologia
del terreno cubriendo las formaciones méas antiguas. (Betancourth et-al, 1998).

CORPOCALDAS, ha definido para el estudio de estos depdsitos, dos “sets”
correlacionables cada uno con la actividad eruptiva de los volcanes Cerro Bravo y Ruiz
respectivamente. El set | corresponde a los depédsitos de tefras que presentan
intercalaciones de capas gruesas de lapilli pomez (espesor maximo de 1 m) y delgadas
capas de ceniza (espesor maximo de 20 cm.) con un didmetro méaximo de pomez de
15 cm., la composicion es mas acida, debido a la presencia de cuarzo en alta
proporcién. Los tamafios de grano y la composicidn sugieren altos indices de
explosividad (erupciones plinianas). El set Il corresponde a los depositos de tefras que
presentan intercalaciones de capas delgadas de pémez (espesor maximo de 25 cm.) y
gruesas capas de cenizas (espesor maximo de 150 cm.) con un didmetro maximo de
pomez de 6 cm., la composicion es intermedia con presencia de plagioclasa, anfiboles y
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cuarzo en baja proporcion. Teniendo en cuenta el tamafio de grano y la composicion,
se deduce que las erupciones que originaron estos depdsitos presentaron un menor
indice de explosividad que aquellas que originaron el set |I.

Ignimbrita de Rio Claro-Molinos: Aflora a lo largo del Rio Claro, en algunos
sectores aledafios al Rio Chinchina y en la carretera que desde Villamaria conduce a
Potosi. La morfologia se presenta en forma de meseta con laderas muy abruptas.

Este depdsito fue definido por Grand y Handzer en 1989, como un depésito de ceniza y
pdémez, matriz-soportado, con relacidbn matriz-clastos aproximada de 7:3, mal calibrada
y masiva, con muy alto grado de soldamiento. La matriz es de color habano y esta
conformada por pémez (70%) y cristales (30%) de plagioclasa, piroxenos, hornblenda,
biotita y cuarzo, con tamafos de grano desde ceniza fina hasta lapilli fino, la edad de
este depdsito se estima en 90.000 a 40.000 afios.

Entre los depdsitos fluviovolcanicos es posible resaltar los siguientes:

Depositos fluviovolcanicos del Rio Chinchina: Se encuentran a lo largo de este
rio. La matriz es de lodo a limo arcillosa, presenta clastos poligmiticos de rocas igneas,
metamoérficas y metasedimentarias, su espesor es variable y esta dispuesta
discordantemente sobre rocas del complejo Quebradagrande. Estos depdsitos se
formaron como grandes avalanchas que descendieron por el Rio Chinchind como
resultado de la actividad volcanica del complejo Ruiz-Tolima. (Franco, 1995).

Son depdésitos clastosoportados, su composicion es variable pero se encuentran
minerales como cuarzo, hornblenda, moscovita, pomez y liticos de rocas igneas y
metamorficas, sus clastos presentan buena redondez y alta a moderada esfericidad.

Depdsitos fluviales: Estan representados por las terrazas de los rios que surcan el
municipio; su composicion varia de acuerdo a la zona que atraviesan, a los tributarios
gue le aporten aguas y del caudal de los mismos, es asi como en las terrazas del Rio
Chinchina es posible hallar clastos de diferentes tipos de rocas metamorficas, igneas y
metasedimentarias, debido a que a lo largo de su recorrido cruza rocas del Complejo
Cajamarca y del Complejo Quebradagrande. Muchos de sus tributarios fluyen por zonas
donde afloran rocas igneas y volcanicas. Las terrazas que forman estos rios varian
dependiendo del tamafio del mismo, de la pendiente del terreno y de la carga de
material presente en el rio, entre otros factores; el ancho y el espesor de estas terrazas
en algunos sectores son considerables (varios metros).
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3.7.2 RECURSO SUELO

El IGAC, con base en las caracteristicas fisicas de los suelos del municipio, ha
formulado una propuesta de ordenamiento para el uso del suelo, con base en el medio
fisico, asi:

Parques Nacionales: Correspondiente al area del Parque Nacional Natural Los
Nevados; su objetivo es la proteccion y conservacion de las especies vegetales y
animales, asi como el turismo dirigido. El relieve de esta regién es ondulado a
escarpado, con clima extremadamente frio, muy humedo y con suelos superficiales.

Unidad protectora y de conservacion del medio ambiente: Son areas de reserva
para la proteccion y conservacion de la flora, fauna y nacimientos de agua.
Generalmente posee suelos superficiales y muy superficiales, en relieve escarpado, y
estan localizados en diferentes climas.

Unidad de uso agro-silvo-pastoril: Son areas para cultivos comerciales y de
subsistencia, reforestacion, ganaderia extensiva con pastos mejorados. De relieve
fuertemente ondulado a escarpado, con suelos superficiales a moderadamente
profundos. Se localizan en climas muy frio, muy himedo y medio muy himedo a
pluvial. Se deben aplicar técnicas apropiadas de fertilizacion y conservacion de suelos.

Unidad de uso silvo-pastoril: Compuesta por dos sub unidades. La primera
corresponde a tierras aptas para ganaderia semi intensiva con pastos mejorados de
pastoreo y de corte. De relieve ondulado a quebrado, con suelos profundos,
moderadamente profundos y superficiales, localizados en clima frio, himedo y muy
hamedo, y célido humedo trancisional a calido seco. Se deben aplicar técnicas
apropiadas de fertilizacion y conservacion de suelos.

La segunda incluye areas para ganaderia extensiva, con pastos mejorados y para
reforestacion con fines conservacionistas y comerciales. Suelos profundos a
moderadamente profundos, en un relieve fuertemente quebrado a escarpado,
localizados en clima frio humedo y muy humedo. También requiere de técnicas
especiales, fertilizacion y manejo.

Unidad de uso agro-industrial: Son areas para cultivos en semi bosque con fines
comerciales, especialmente café con sombrio de especies arboreas autoctonas,
también para cultivos de cacao, cafia panelera, platano y frutales. De relieve
fuertemente quebrado a escarpado, con suelos moderadamente profundos, localizados
en clima medio hiumedo y muy humedo.
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3.7.3 RECURSO FLORA Y FAUNA

El municipio de Villamaria es un territorio privilegiado, posee un amplio rango
altitudinal con ecosistemas muy diversos que ofrecen una gran variedad de servicios
ambientales a un niamero importante de habitantes del departamento. La biodiversidad
es concordante con los numerosos hébitats y microclimas locales, albergando especies
endémicas. La riqueza floristica del ecosistema de paramo reviste especial importancia,
alberga una cantidad importante de especies vegetales que cumplen funciones tan
diversas como la regulacion de los flujos del agua que es aprovechada por una
poblacién representativa del Departamento o la provision de alimento para algunas
aves.

De igual forma, gracias a su diversidad climatica y de habitat, el municipio tiene una
gran variedad de especies de fauna, a pesar de los procesos de degradacion a que ha
sido sometida por la ampliacion de la frontera agropecuaria, actualmente
CORPOCALDAS pretende conectar algunos bosques de la Zona Amortiguadora para
recuperar parte de su fauna y contribuir al equilibrio local.

FAUNA DE PRESENCIA PROBABLE EN ‘ Especies
EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA Familias
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Aves Mamiferos Anfibios Peces Reptiles

Fuente: Corporcaldas, 2009.
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3.7.4 RECURSO HIDRICO

El municipio de Villamaria se encuentra inmerso en la cuenca del Rio Chinchind; su red
hidrica puede dividirse en dos grandes &reas aferentes:

1. La del Rio Chinchina, abastecida por 13 microcuencas, en las que Los Cuervos y
Chupaderos aportan los mayores caudales, y

2. La del Rio Claro, que a su vez es tributario del Chinchind, alimentada por el agua de

ocho microcuencas de las cuales Molinos, Nereidas y Juntas son las de mayores
aportes.

MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE ACUEDUCTOS

AREA DE

AFLUENTE CAUDAL AFLUENTE DE LA
PRINCIPAL  "1CTCCUENCA INFEUENCIA  “lyseg,  MICROCUENCA
RIO CHINCHINA Los Cuervos 90 | 90
__Chupaderos 70 70 _San Pedro
_Chupaderitos 50 . 50
__La Horida | 20 I 20
Albania 30 30
California 130 Tolda Fria
__Romerales ! 90 . _Termales
Frailes a0
San Juan 70 Corozal
La Leona 20
_La Oliva | 100 .
__San Julian | { Los Martinez, Los Pomos v
Los Patifio
El Arroyo 30
RIOCLARO  Cartagena 9
__LaNegra | 70 . .
Molinos 170 200 _Hojas Anchas y Alta Gracia
_ Nereidas | 120 . 15
__LaBella 15
El Destierro 20 15
Juntas 120 Campo Hermoso
_LaPalma { 45 : 30 _La Aurora
__El Parnaso ! 40 _ 50
La Carpeta La Parroguia, La India y
_Las Brujas

Fuente: Corporcaldas, 2009.
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3.7.5 RECURSO PAISAJISTICO

Gracias a la ubicacién geografica, los rangos altitudinales, el variado relieve y las
zonas de vida vegetal, el municipio de Villamaria presenta una amplia variedad de
paisajes naturales de belleza singular. EI Nevado del Ruiz, inmerso en el Parque
Nacional Natural Los Nevados y su zona amortiguadora, ofrece la mayor riqueza
paisajistica de la regién, alli el pAramo se constituye no s6lo en un area de incalculable
valor ecoturistico sino en la principal fuente del recurso hidrico para las zonas mas
bajas. Las cascadas, las aguas cristalinas y los raudales predominan en las partes altas
de la cordillera.

Foto 2. Panoramica del Parque Natural de los Nevados, en primer plano el Volcdn Nevado del Ruiz.

El Parque Nacional Natural los Nevados cubre uno de los mosaicos naturales mas
complejos de Colombia; alli se encuentran las méaximas elevaciones de la Cordillera
Central y parte de la unidad volcanica activa de los Andes, esta ubicado en la Cordillera
Central, su punto mas alto se encuentra a 5.300 msnm en las nieves perpetuas del
Nevado del Ruiz y desciende hasta los 2.400 msnm como su cota mas baja. De las
cumbres nevadas del parque y de su zona amortiguadora, se desprende toda una red
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de rios y quebradas que bafian los costados oriental y occidental de la Cordillera
Central.

Zona Amortiguadora del Parque Nacional Natural Los Nevados: Las zonas
amortiguadoras se conciben como areas de uso multiple, donde la conservacion y la
produccién se integran, su filosofia se centra en que no se pueden desconocer las
necesidades socioecondmicas de las comunidades asentadas alrededor del Parque
Nacional Natural Los Nevados y la importancia de proteger los ecosistemas naturales
de éste. La Zona Amortiguadora se encuentra cubierta de bosque denso poco
intervenido en un 40% aproximadamente, tipico del bosque de niebla, concentrado en
la cuenca superior del Rio Chinchina, veredas Montafio, Termales y Gallinazo, ademas
incluye algunas zonas de paramo con la vegetacion tipica de este, compuesta por
frailejones y plantago y pajonales principalmente en las margenes de los rios.

Este hébitat alberga gran cantidad de especies de flora y fauna, algunas de ellas
endémicas o en peligro de extinciéon, su fragilidad, la singular topografia, los
espectaculares paisajes y la rica biodiversidad son los elementos que hacen de esta
una zona de interés ambiental

Adicionalmente presenta un alto potencial turistico particularmente en el sector de La
Telarafia, que con pequefias adecuaciones en los caminos, puentes y casas, ademas de
una sefalizacién adecuada, podria ser receptora de un apreciable flujo turistico, en la
vereda de Playa Larga con gran belleza paisajistica y riqueza hidrica incluyendo aguas
termales, se encuentran sitios para camping y pesca deportiva; la cuenca Termales
con sus aguas termales y la cuenca La Esperanza con muy buen acceso hacia el Parque
Nacional Natural Los Nevados. Son escenarios subutilizados desde las perspectivas
ecoturisticas que hoy se constituyen en uno de los principales destinos de visitantes
nacionales y extranjeros

Cuenca Playa Larga: Es una zona de alto valor paisajistico por la gran cantidad de
accidentes geograficos que presenta. Su variada topografia ofrece paisajes y miradores
naturales que continuamente atraen visitantes. Esta zona se ha convertido en una ruta
alterna de acceso al Parque, alli se encuentra la cabafia Santa Barbara donde
funcionarios del Parque Nacional Natural los Nevados dan recomendaciones y
suministran la informacién pertinente para ingresar al PNNN. También es posible
observar las cascadas de los rios Molinos y Nereidas, el cafidn de Rio Claro, las
guebradas Alta Gracia, Hojas Anchas y Rio Molinos, en esta regién es comun hallar
manantiales de agua termal.
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Cuenca Termales: Debe su nombre a la abundancia de aguas termales alli presentes;
en esta cuenca se localizan los hoteles Termales del Ruiz, del Otofio y “La Gruta”, lugar
natural donde abundan las fuentes termales; lugares muy visitados por turistas para el
goce de estas aguas. Como parte de la Zona Amortiguadora representa una de las
regiones con mayor riqueza en flora y fauna, también es una ruta alterna utilizada para
el acceso al PNNN y es un lugar frecuentado para la practica del ciclomontafiismo, la
pesca deportiva y la fotografia de naturaleza.

Finca La Gloria: Esta granja ubicada en la via que de Villamaria conduce a Chinchind,
es propiedad de CORPOCALDAS, alli se adelantan actividades de Educacion Ambiental,
se tiene un vivero para la produccion de material vegetal con destino a los diferentes
programas de reforestacién que adelanta la Corporacién, hay estanques destinados a
la investigacion piscicola y se encuentran algunas jaulas de paso, utilizadas dentro del
proceso de rehabilitacibn y readaptacion de fauna silvestre, decomisada para ser
reintroducida a su habitat natural.

Chupaderos: Con este nombre se conoce el lugar donde desemboca la quebrada del
mismo nombre al Rio Chinchina. Es uno de los sitios mas visitados por los moradores
de Manizales, La Enea y Villamaria para la recreacién y el disfrute en familia de los
tradicionales paseos de olla. Cerca de este lugar se encuentra el paraje conocido como
El Argel donde, en algunos estanques se puede practicar la pesca deportiva.

Los Tuneles: Construidos en las veredas La Floresta y Bajo Arroyo para sortear el
escarpado terreno en la via férrea que unia las poblaciones de Villamaria y Chinchind.
Son visitados por turistas, ciclomontafiistas y caminantes.

Alto El Roble: Es un mirador natural localizado aproximadamente a mitad de trayecto
de la antigua ruta del camino de herradura entre la cabecera municipal y la vereda El
Pindo. Desde alli es posible observar a Manizales y la parte media de la cuenca del rio
Chinchina.

Mirador El Pindo: Se localiza a 7 Km sobre el carreteable que une la cabecera
municipal y la vereda Santo Domingo. Es una cuchilla sobre una de las vertientes que
descienden de las alturas de la cordillera, desde alli se aprecian los valles interandinos
entre la cordilleras Central y Occidental; es un lugar estratégico para observar los
coloridos atardeceres.
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Foto 3. Vivienda campesina tradicional en la vereda Santo Domingo.

El bosque de La Floresta: Localizado a 3 km del area urbana sobre la via que
comunica con la vereda Llanitos. Alli se puede disfrutar del canto de los péajaros y la
frescura de la vegetacidn, igualmente se aprecia el contraste entre la vegetacion nativa
y los cultivos ubicados en las parcelas del sector.

RUTAS RURALES: La mayoria de estas aunque son muy variadas, culminan o
involucran de alguna forma el Parque Nacional Natural los Nevados pasando por los
cultivos de flores y verduras tipicos del municipio.

Ruta de los Nevados: Parte de la cabecera municipal por la via carreteable
destapada que conduce a la vereda El Pindo, en ésta se toma el desvio hacia la vereda
Papayal desde donde se asciende hacia las lagunas Jaramillo y Corrales, y a las
veredas Playa Larga, El PAramo y Romeral; a lo largo de este trayecto se observan las
cascadas de los rios Molinos y Nereidas; la ruta continda en ascenso, serpenteando por
la ladera de la montafia pasando por Picoterrible y la Cueva hasta tomar la via en
direccion sur norte, paralela a los picos nevados de Santa Isabel y el paramillo del
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Cisne, el ascenso se inicia nuevamente en el paso de la quebrada Nereidas, desde
donde se puede apreciar el sobrecogedor glaciar donde nace la quebrada, desde aca
hasta el caballete del crater de la Olleta el paisaje es dominado por las lavas, rocas,
arenales y unos pocos frailejones; alli, tomando en zigzag se desciende hacia el Rio
Guali y posteriormente al hotel Termales del Ruiz, La Gruta y Termales el Otofio. Esta
es una de las rutas més frecuentadas por turistas nacionales y extranjeros debido a su
riqueza paisajistica, la diversidad de climas y la hospitalidad de sus moradores. Esta
via tiene una variante por las veredas La Guayana, Valles, La Telarafia y Potosi
conocida como la ruta de la Telarafa.

Ruta Cafetera: Inicia en la cabecera municipal, continuando por la via a Rio Claro
pasando por los antiguos tuneles del ferrocarril hasta el centro poblado de Chinchina.
Durante el recorrido es posible observar parte de la zona horticola en la vereda La
Floresta, asi como la zona cafetera del municipio caracterizada por la variedad de
arreglos productivos, que van desde cafetales tecnificados a libre exposicion solar
hasta aquellos con sombrio denso y variedades rusticas; la topografia es pendiente y
discurre por el cafién del Rio Chinchina, solo en los centros poblados de Llanitos y Rio
Claro se encuentran areas planas donde se emplazaron los asentamientos humanos.

Camino El Roble-El Argel: Por el antiguo camino de herradura que parte del barrio
Turin en la cabecera municipal, se asciende hacia el alto de El Roble para continuar por
el filo de la montana hasta la vereda El Pindo desde donde se inicia el descenso hacia
El Argel pasando por algunas reforestaciones de pino, hasta encontrar el lecho de las
guebradas Chupaderos y Chupaderitos Es una ruta en donde se conjuga el paisaje con
el bosque de pino y ciprés. Esta ruta es frecuentada por caminantes y sirve de
escenario para competencias de ciclomontafiismo.

3.7.6 PAISAJE CULTURAL CAFETERO

El Paisaje Cultural Cafetero se destaca, en el &mbito mundial, por la profunda identidad
cultural que se ha desarrollado alrededor del café y por la existencia de una
institucionalidad Gnica que ha construido un capital social estratégico y ha generado
sostenibilidad en la actividad productiva. Colombia es el primer exportador mundial de
café suave; y la produccion del café colombiano, como uno de los mejores del mundo,
esta directamente asociada al territorio en el que se cultiva y al conjunto de tradiciones
y manifestaciones culturales que estan ligadas directamente a la caficultura desde hace
mas de cien afos.
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En el dmbito mundial existen importantes zonas productoras de café, que si bien
cuentan con unos rasgos distintivos y una belleza propia, se diferencian del Paisaje
Cultural Cafetero en términos tan distintivos como el caracter familiar, la intensidad en
mano de obra, la calidad del producto, el impacto en la economia regional, el capital
social y/o la institucionalidad desarrollada alrededor de la actividad productiva.

Foto 4. Panorédmica de la zona de clima templado del Municipio de Villamaria.

Cuatro valores determinan la excepcionalidad del Paisaje Cultural Cafetero y son la
base de su postulacion como patrimonio mundial:

1. Trabajo familiar, generacional e histérico para la produccion de un café de excelente
calidad, en el marco de un desarrollo sostenible

2. Cultura cafetera para el mundo
3. Capital social estratégico construido alrededor de una institucionalidad

4. Relacién entre tradicion y tecnologia para garantizar la calidad y sostenibilidad del
producto
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El Ministerio de Cultura (2009), defini6 los objetivos del plan de manejo de la siguiente
manera:

** Objetivo 1: Fomentar la competitividad de la actividad cafetera.

** Obijetivo 2: Promover el desarrollo de la comunidad cafetera y su entorno.

** Objetivo 3: Conservar, revitalizar y promover el patrimonio cultural y articularlo al
desarrollo regional.

** Obijetivo 4: Fortalecer el capital social cafetero.

** Obijetivo 5: Impulsar la integracion y desarrollo regional.

** Obijetivo 6: Apoyar la sostenibilidad productiva y ambiental del PCC.

Foto 5. Cultivos de cebolla en la zona de la vereda La Guayana.
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3.8 LINEA BASE

3.8.1 EDUCACION

En el municipio existen 9 instituciones educativas de caracter publico, de las cuales son
4 urbanas y 5 son rurales, cifra correspondiente a las fusiones, resultantes de la
reorganizacién del sistema educativo (Ley 715) y que obedecen a la necesidad de
garantizar la continuidad de la educacion, desde transicion hasta el grado undécimo,
segun criterios del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion
Departamental, implicando la renovacion de la educacién en materia administrativa, al
obligar la disminucién de directivos docentes, y plantear que cada institucion sea
administrada como una empresa, obligada a sobrevivir por el dinamismo que sobre
cada una introduzca su respectivo rector o gerente, contando para el servicio de
educacion publica, con docentes nombrados en propiedad.

Para la educacién privada, existen en la localidad 5 Instituciones, 3 de ellas en el sector
de La Florida y las dos restantes en el sector centro, que ofrecen todo el ciclo
educativo. Entre jardines infantiles, preescolares y primaria hay 24 sedes educativas en
el municipio.

NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS POR TIPO,
MUNICIPIO DE VILLAMARIA

TIPO OFICIALES PRIVADOS TOTAL

Preescolar, primaria y 1 6 T
|secundaria completa | _ _
Preescolar, primaria y 3 1 4
|secundaria basica

\Preescolar y primaria 19 | 18
| Preescolar 6 6
\Primaria y secundaria completa 32 32
Primaria y secundaria basica 3 3
'Secundaria completa 2 10 12
'Secundaria basica 9 9
'Universidades 2 2

Fuente: Corporcaldas, 2009.
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3.8.2 SALUD

El Plan Nacional de Salud, Decreto 3039 de agosto de 2007, es de obligatorio
cumplimiento en el ambito de sus competencias y obligaciones por parte de la Nacion,
las entidades departamentales y municipales de salud, las entidades promotoras de
salud y los prestadores de servicios de salud. Por ello la Administracién Municipal de
Villamaria debe ser el principal instrumento para mejorar las condiciones de salud de la
poblacién, en un ambiente de atencidn, prevencion e inclusion para brindar una
excelente prestacion de los servicios logrando el desarrollo del capital Humano y Social,
gue permita responder a los retos de una vision integral del sistema de salud municipal

COBERTURA EN SALUD

PUESTOS

DE SALUD COBERTURA
Gallinazo Gallinazo, Montano y parte de la Florida
Lianitos Llanitos, Alto y Bajo Castillo, Bajo Arroyo

Los Cuervos  Los Cuervos, Rincon Santo, y Parte de San Julian.

Montevideo  Montevideo, Parte de San Julian, Parte de los Cuervos y
Rioclaro.

Rioclaro Rioclaro, Miraflores y Corozal

San Julian  San Julian, El Yarumo y Los Pomos

Santo Dnmmgu Santo Dnmmgn La Guayana, Papayal, parte de El Pindo.

Valles Valles, Potosi, Papayal y parte de la Guayana.
PROMOTORA

Alto Castillo  Alto Castillo y Bajo Arroyo

Lianitos Llanitos y Bajo Castillo

Villarazo Villarazo, y la Badea

Valles Valles, Potosi y Papayal

Fuente: Corporcaldas, 2009.
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3.8.3 SANEAMIENTO Y ACUEDUCTO

En el sector rural se encuentran varios acueductos interveredales y veredales
distribuidos por zonas, los cuales prestan el servicio de suministro de agua a la
comunidad, pero en ningun caso es agua potable ya que estos carecen de sistemas de
tratamiento.

PRINCIPALES ACUEDUCTOS RURALES DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA

Acueducto Fuente abastecedora Caudal Lt/seq, Vereda o sector beneficiado

San Julian (das. Caniamaonos, Los Martines, Los Pomos, Los Patifios 25 San Jukdn, El Yarumo (Pomos)

Los Cuervos (Odas. La Mojada, La Cristalina 3 Los Cuervos

Rincon Santo (das. La Chillona. La Cristalina 3 Rincon Sanio

Distrito de risge | Ouias. Marmato, Brujas. Bl Embude, Papayal, La Parmoguia 324 Guayana, Santo Domingo. Aldea La Paz, Papayal

Santo Domvingo | Oda. La India Santo Domingo, La Paz

La Guayana (da. La Paz La Paz

El Pindo Oda, Las Brujas 10 El Pindio, Alto Castillo

Gallinaro (das, Manantiales y Frailes Gallinazo

La Floresta (das. Tejares, La Mara 2 La Floresta

Bajo Castilio (da. La Marla 2 Bajo Castillo

El avidn (da. San Miguel 1 Hl Awitn

Lianitos (da. Los Maranjos, Los Londofos, Lianitos 4 Lianitos, Villa Fundemos

La Batea (das La Bella, Corozal 1 La Batea

Muava Primavera | Oda. San Julidn 2 Mueva Primavera

Rio Claro Qda. La Patria ] Corozal, Villarazo, Miraflores, Nueva Rioclaro,
Caserio Afligidos, E Yaruma

La Florida (da. Tolda fria 2 La Horida

Ak Castillo (da, La Pradera 5 H Pindo

Alo Arroyo 1 Ao Arroyo

Bajo Arroya Quta. El Arroyo 3 Bajo Armoyo

Partidas Qda. El Yarumo 3 Partidas Villamaria, Parfidas {Chinchina),
bajo Chuscal (Chinchina), San Andrés (Sania Rosa)

Lo Pomos (da. L a patria 0.6 Los Pomos

Papayal (da. Marmato 0.6 Papayal

Tejares 1 Macimignto 04 Tejares

Tajaras 2 Macimiento 0.3 Tejares

La Florida Oda, Carlagena La Forida

Antiguo Ria Claro:  Qda El Destierro 3 Rioclarg

Muevo Gallinazo | Oda. Frailes 3.1 Gallinazo

Fuente: Corporcaldas, 2009.

Villamaria, hacia la Sostenibilidad con Calidad Social, Econémica y Ambiental



Gobierno Ciudadano con el Poder de la Gente 49

3.8.4 SUMINISTRO DE ENERGIA

HOGARES PARTICULARES CLASIFICADOS
POR LA FUENTE DE ENERGIA CON QUE COCINAN
MUNICIPIO DE VILLAMARIA

Euonts Total Cabecera Resto
Nimero | %  Nimero | %  Nimero | %
| Electricidad 1.754 23,7 1,491 26,6 263 14,3
|Gasolina, petréleo o kerosene 331 4.4 226 4,2 105 5,7
Gas 4397 | 588  3.822 68 975 312
Lefia 944 126 61 1. 883 | 48
\Carbon | 15 02 7 0,09 8 0.4
Material de desechos 1 0,02 1 0,01
| Sin informacion . 14 0,18 6 0.1} 8 0.4
| TOTAL 7.456 100 5.614 100 1.842 100

Fuente: Corporcaldas, 2009.

3.8.5 VIAS E INFRAESTRUCTURA

PRINCIPALES VIiAS DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA

Via Longitud/Km.
Villamaria - Chupaderos - Gallinazo 9,22
Gallinazo - La Montana - La Esperanza 6,30
Tabacal - Nevado del Ruiz --Santa Barbara - Potosi 38,10
Villamaria - El Pindo - El Farnaso - Montenegro - Playa Larga 28,90
Playa Larga - Buen Retiro 2,50
‘5an Antonio - Alto del Castillo 6,90
El Parnaso - La Guayana - La Telarana -La Zulia - Potosi 23,93
Guayana - Santo Domingo 3,80
La Telarana-El Destierro 6,44
Villamaria - El Destierro - Antiguo Rioclare - El Crucero - Chinchina 29,00
El Destigrra - Alta Villarazo - Alto Corozal 4,70
Los Cuervos - Partidas 5.30
Sacatin-AttodeLaCruz _ 1,60
Afligidos -Miraflores - Carozal 4,30
| Villamaria - Antiguo Rioclaro - Chinchina (banca del ferrocarril) 20,20
Playa Larga - Santa Barbara 15,20
LaYe-laCalera . B 1,70
Villamaria - Chupaderos - Gallinazo - Termales - El Arbolito - Tabacal 37.40
Alto de la Cruz - San Julian - Los Pomos - Corozal 20,00
La Florida - San Antonio 5.30

Fuente: Corporcaldas, 2009.
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3.8.6 PISCICULTURA

EXPLOTACIONES PISCICOLAS
MUNICIPIO DE VILLAMARIA

Vereda o sector Nimero de estanques

La Floresta
Alto Arroyo

Bajo Arroyo
Bajo Castillo
Llanitos

La Batea
Villarazo
Corozal

Miraflores

Rioclaro

San Julian

Los Pomos 1
El Avion

Los Cuervos

Rincon Santo

Partidas

Tejares

El Pindo

La Guayana

Alto Castillo

Santo Domingo

Potosi

Playa Larga

Papayal

La Laguna

Gallinazo

El Paramo

= O PO (PO = | = | = | LD 0D PO | == | 1T | =] [0 | PO D [~ | | = = | =t 10D (AT (PO =] [P

Fuente: Corporcaldas, 2009.
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3.8.7 FICHA ESTADISTICA DEL MUNICIPIO

r"

demografia en cifras

Fuents DANE Canso 2005
En el municipio el porcentaje de poblacion que hace parte de alguna
organizacion comunitaria es de 7.10%

La poblacion econémicamente activa del municipio es
4EIHBI

En el municipio por cada 100 hombres hay 94.02 mujeres

En el municipio por cada 100 personas menores de 15 anos hay 26.39
personas mayores de 60

Fn el municipio un 12.5% de la poblacion tiene sus necesidades basicas
insatisfechas, la poblacion con mayores carencias se encuentra en la
Zona rural

Fuentz DANE Cznso 2005

53,142 habitantes H iﬂ‘;ﬁ

El 81.64% habita en la 5550 Afios
7ona utbanay el 18.36%  65-70 Afios
habita en la zona Rural 75-80 Afios

o 2000 4000 G000
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Fuents Ministerio de Educacion 2010

-1.00%

101.00%

‘ W Cobertura Transicion 2010 B Cobertura Primaria 2010

-5.98% 17.99%
105 GA% 82.01%
B Cobertura Secundaria B Cobertura Media 2010

educacion en cifras Fuents Ministerio de Educacion

En el afio 2011 el municipio no se encuentra certificado en educacion

Segin CENSO 2005, en el municipio dejan de asistir 0 nifios por una
razon de |ejania al establecimiento educativo

Segin CENSO 2005, la Tasa de analfabetismo en el municipio es de 7.01%

Sequn CENSD 2005, en el municipio un 10.48% de la poblacion con

alguno de los siguientes niveles educativo: Normalista, Tecnica Profesional,
Tecnolégica, Profesional, Especializacion, Maestria y Doctorado.
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Fugnte Ministerio de la Proteccion Social

En el afio 2017 el municipio no se encuentra certificado en Salud

Para el aio 2010, la cobertura de afiliados al régimen subsidiado
es de 91.42%

Para el afio 2010, el municipio cuenta con un valor aproximado de 8
camas en el total de sus establecimientos de salud

Para el ano 2007, la Tasa de mortalidad Infantil en el municipio
es de 16.44%

salud en cifras

Cobertura en vacunacion 2010 ruente: Ministerio de la Proteceian Social

Porcentaje de nifios menores de un afo vacunados en Polio 61.28%

Porcentaje de nincs menores de un afno vacunados en % DPT £1.28%

Porcentaje de ninos menores de un ano vacunados en %BCG 16.86%

Forcentaje de ninos menores de un ano vacunados en % HB 61.268%

Parcentaje de nifios menores de un afo vacunados en %Hib 61.268%
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servicios publicos en cifras

Para el afio 2008 la disponibilidad de horas al dia de servicio de agua
&5 de ND horas

Cobertura Alcantarillado 2008 Cobertura Acueducto 2008

0
Urbano Rural Urbano Rural Total

Fuente Super Intendencia de Servicios Plblicos

|HT|EE-r_1-“-|_|":.+!_“|:‘| il EITFEE Fuente DANE Censo 2005

Cobertura Energla Eléctrica en el Municipio
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gestion

Desempeno Integral 2010 rueste: onp

Eficacia a
Eficizncla 56.52
Requisitos Legales 93.53
Capacidad Adminlstrativa 87.37
Desempeanio Fiscal 7597
{zesfidn B167
Indice Integral 5703
Piosician Macional 790
Posicion Departamental 18
Con informacion completa y Mo
congistents

Rango Indice ntegral Bajo i==40 y <&l

Eficacia: porcentaje de
avance de cumplimiento de
las metas de producto

Eficiencia: Fficiencia relativa
en educacion, salud y agua
potable.

Requisitos Legales: Ley 715
de 2001, Ley 1176 de 2007,

Gestion: capacidad
Administrativa y desemperio
fiscal

finanzas public

Desempenio Fiscal 2010 ruente: onp

Posicion Nacional
Desempefio Fiscal
0 — 1

Porcantaje de ingresos cormientes destinados a
funcienamianto 1/

50—+
38.34% N

Magnitud de |3 deuda 2/

Porcantaie de ingreses que comesponden a transfarencias
y

Fosicion 2010 a

Forcentale de Ingresos que comesponden a recursos
propics 4f

nivel departamental;
29.80%

Porcantaje del gasto total destinado a inversitn 5/

Capacidad de ahomo &

Indicador de desempalio Fiscal 7/
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en cifras Fuente DNP

En el 2010, de cada $100 de los ingresos corrientes de libre destinacion $38.34
se destinan a pagar la nomina y los gastos generales de operacion de la alcaldia.
El limite maximo ez de $80 por cada por cada $100

En el 2010, de cada $100 de los ingresos totales $96.44 corresponden a los
recursos girados por la nacion a través del Sistema General de Participaciones.

En el 2010, de cada $100 del gasto total $82.03 son destinados inversion

En el 2010, de cada $100 de egresos commientes, el municipio genera un ahorro
o excedentes de $47.17 para inversion

En el 2010, de cada $100 de los ingresos Totales el municipio debe $11.93

finanzas publicas en cifras

El saldo de la deuda para el afio 2010 es de $ 4,720.00 millones
de pesos Fuente: DNP)

Segun el Ministerio de Hacienda para el ano 2010, el porcentaje de cubrimiento
de Fonpet es de 16.06%

El valor del Avalug Catastral para el afio 2011es de $ 122,625,624,000.00
{Fuente: Agustin Codazzi)

En |la zona urbana el municipio se encuentra actualizado catastralmente
(ultimo ano de actualizacion 2009). En 1a zona rural el municipios e encuentra
actualizado catastralmente (2l ultimo ano de actualizacion fue 2009)
(Fuente Agustin Codazzi)

El valor promedio que pagd cada habitante del municipio en el 2010 en impuestos
es de $ 96,877.72 pesos (Vaior Calculado de acuerdo a ejecuciones DNP proyeccicnes DANE)
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finanzas publicas en cifras SGP 2010 Fugnts DNP (en miles d pesos)
Total SGP 2010 Educacion 721,000
5800000 - . . Régimen Subsidiado 2,362 609
| Salud Publica 171,793

Prestacion de Servicios 0

Salud 2,534,402

Agua Potable 70,157

Libre Destinacian 504 842

Deporte 70673

Cultura 59,759

Libre Inversidn 681,803

Fanpet d42,145

Propasito Genaral 1,498,228

Alimentacidn Escolar 60,579

Riberefios Ric Magdalena 1]

2007 2008 2009 2010 | Resguardos Indigenas 0
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3.9 DIAGNOSTICO DE LA POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAMARIA 2010 - 2011

Teniendo en cuenta que la poblacion infantil, adolescentes y jovenes pertenecen a
grupos poblacionales de alta vulnerabilidad, que estos contribuyen en gran parte con el
desarrollo Municipal y conscientes de las problematicas existentes en Villamaria, se
presenta el siguiente diagnéstico con el fin de garantizar las condiciones para el
Desarrollo Integral de dicha poblacion en armonia con los programas, planes y
proyectos plasmados en el Plan de Desarrollo “Villamaria hacia la sostenibilidad con
Calidad Social, Econdmica y Ambiental”.

Es importante tener en cuenta que las actividades que conllevan al cumplimiento de los
objetivos de la politica publica para que puedan ejercer plenamente sus derechos son:

Existencia: Todos vivos. — Ninguno sin familia. — Ninguno desnutrido. — Todos
saludables.

Desarrollo: - Todos con educacion. — Todos jugando. —Todos capaces de manejar los
afectos, las emociones y la sexualidad.

Ciudadania: - Todos registrados. — Todos participando en los espacios sociales.
Proteccion: - Ninguno maltratado o abusado. — Ninguno en una actividad perjudicial.
Para garantizar la calidad de vida de la poblacion infantil, adolescentes y joévenes se
tuvo en cuenta la Ley 1098 de 2006, las categorias de derecho, estrategia de
municipios y departamentos por la infancia, la adolescencia y la juventud, y el Plan
Nacional de Salud Publica que define las prioridades y los parametros de actuacion en
respuesta a las necesidades de salud asi:

e La salud infantil

e La salud sexual y reproductiva

e La salud oral

e La salud mental y las lesiones violentas evitables

e Las enfermedades crénicas no transmisibles
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e La nutricion
e La seguridad sanitaria y del ambiente

A continuacion se relacionan los indicadores referentes a la primera infancia, infancia y
adolescencia del Municipio de Villamaria.

3.9.1 ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION

Tabla 1. Aseguramiento de la poblacién del Municipio de Villamaria

Régimen Porcentaje
Poblacién subsidiada 33.77%
Poblacion contributiva 15.82%
Pobres no afiliados 50.41%

Fuente: DANE Estadisticas Vitales

Tabla 2. Personas afiliadas a Seguridad Social de acuerdo a la Base de datos
de la Oficina del SISBEN.

Personas
Valor Descripcién Cabecera Centro . Rural Total
poblado disperso
0  Ninguna 3.596 429 787 4.812
Instituto de Seguros Sociales — ISS 1.035 75 95 1.205
2 Regimenes especiales (Fuerzas 379 9 15 403
Militares, Policia Nacional,
Universidad Nacional, Ecopetrol,
Magisterio)
3 EPS contributiva 5.110 186 454 5.750
4  EPS subsidiada (ARS - 6.550 1.331 2.260 10.141
Administradora de Régimen
Subsidiado)
Total 16.670 2.030 3.611 22.311

Nota: Las 10.141 personas del régimen subsidiado corresponden a poblacion actualmente
activa en la base de datos.
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3.9.2 MORTALIDAD MATERNA

La salud sexual y reproductiva en general, y en particular todos los factores que tienen
gue ver con la maternidad segura y las condiciones para el ejercicio de los Derechos
Humanos asociados a esta, como el derecho a la vida, reflejan de manera directa el
nivel de desarrollo de un pais y el grado de reduccion de las inquietudes sociales y
economicas que lo afectan. En lo referente a la mortalidad materna se puede expresar
gue a menor numero de muertes maternas mayor nivel de desarrollo de un pais. En
este sentido, cualquier conjunto de acciones que apunte a reducir la mortalidad
materna tiene un impacto significativo sobre los diferentes factores que condicionan la
inequidad y el subdesarrollo de un pais.

La reduccién de la gravidez no deseada y la mejora de la salud materna evitan millones
de muertes peri natales y discapacidades a largo plazo y pueden economizar los costos
de la atencién a la salud de familias y gobiernos.

Un buen servicio de salud motiva la busqueda de la atencion preventiva. Las mujeres
gue reciben buena atencion durante la gestacion y el parto, parecen tener mas
credibilidad en otros servicios de salud para ellas o pasa sus familias.

Tabla 3. Mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos y afio del evento de
la madre

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Tasa de mortalidad 0 1.7 0 0 0 0 0
Fuente: DANE Estadisticas Vitales

En el aflo 2006 hubo un caso de mortalidad materna, esto se dio por la lejania de la
vivienda de la madre ubicada en la Laguna del Otun, donde es dificil el transporte para
acceder a los servicios hospitalarios. A raiz del evento que hubo en el 2006 se ha
incrementado la capacitacion y la exigencia a los médicos para el manejo de las
madres embarazadas, esto se ve reflejado en los siguientes afios donde no hubo casos
de mortalidad materna.
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3.9.3 MORTALIDAD INFANTIL

Se define como la muerte de un nifio antes de su primer afio de vida. Segun UNICEF
Alrededor de 29.000 nifios y niflas menores de cinco afos-21 por minuto- mueren
todos los dias, especialmente de causas que se podrian evitar. En el municipio de
Villamaria existe la siguiente tasa.

Tabla 4. Mortalidad en menores de 1 afo

ARo 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tasa de mortalidad 6 2 2 1 1 0
Fuente: DANE Estadisticas Vitales

3.9.4 MORTALIDAD EN LA NINEZ

Tabla 5. Tasa de mortalidad en nifos, ninas menores de 5 afos

Afo 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tasa de mortalidad 36.6 46 2.7 2.41 0 0
Fuente: DANE Estadisticas Vitales

Se puede observar que en el afio 2005 se tenia una tasa de 36.6, que en los afios
siguientes se redujo y que para el afilo 2010 fue de cero. En general se muestra una
tasa decreciente.

3.9.5 MORTALIDAD SEGUN LA CAUSA

Causas de mortalidad de nifios, nifias entre los O y 5 afios

En el municipio de Villamaria se presentaron muertes en menores de un afo, las
causas médicas fueron las siguientes:

e Prolapso de cordon

e Bronco aspiracién masiva de liquido amnidtico claro
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e Recién nacido de bajo peso al nacer

e Retardo de crecimiento intrauterino

¢ Insuficiencia respiratoria aguda

e Prematurez extrema

e Demora de la remision

Las causas no médicas fueron las siguientes:
e Falta de asesoria en planificacion familiar

e No acceso a los servicios de unidad de cuidados intensivos neonatal en la ciudad de
Manizales

e Demora de la madre para llevar al recién nacido a las instituciones de salud
e Hacinamiento de las viviendas
e Vivienda cerca al rio

e Condiciones pésimas de las viviendas como construidas en: esterilla, madera,
cartones

e Al momento de llevar al recién nacido a la vivienda habia personas cursando
estados gripales

e Hijos no deseados
e Pacientes sin controles prenatales
e Factores socioeconOmicos

e Falta de informacion entre el centro obstétrico y la unidad de neonatologia
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3.9.6 PORCENTAJE DE NINOS-NINAS CON BAJO PESO AL NACER

Tabla 6. Porcentaje de nifios, nifias de bajo peso al nacer

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Porcentaje de nin@s 7.5 6.8 8.5 4.9 5 5

Fuente: DANE Estadisticas Vitales

Unas de las causas por las que algunos nifios nacen con bajo peso pueden ser por
pobreza, descuido, mala alimentacion, enfermedades, en el municipio de Villamaria el
porcentaje de nifios, nifias de bajo peso al nacer disminuyo entre el afio 2005 y el afio
2010.

Nifios, niflas entre O y 6 meses que asisten a controles de crecimiento y
desarrollo y que reciben lactancia materna exclusiva

Para el afio 2010 se registraron 28 madres lactantes, de ellas 22 llevaron a cabo la
lactancia materna exclusiva. Todas asistieron a los controles de crecimiento. Las
madres gestantes asisten a todos los controles prenatales. Hay poca asistencia a los
cursos psicoprofilacticos. La familia esta muy involucrada en todo lo que tiene que ver
con la practica de lactancia materna ya que se promovieron proyectos como este.

La lactancia materna tiene beneficios para él bebe, la madre y la familia como tal. Los
beneficios para €l bebe son: prevencion de enfermedades prevalentes de la infancia
(EDA) (IRA), desnutricion y malnutricion. El vinculo entre madre e hijo se fortalece.
Ayuda al desarrollo del cerebro. Los beneficios para la madre son: prevencion de
cancer de cuello uterino, mama y ovarios, contribuye para el espaciamiento de nuevos
embarazos.

En el hospital San Antonio se promueve la lactancia materna a través de cursos,
cuando el nifilo nace inmediatamente se le dice a la madre que debe alimentar a su hijo
con lactancia materna, se prohibe el biberén, venta de férmulas. El programa “Madres
FAMI” ha dado muy buenos resultados en el municipio de Villamaria, en el afio 2010
hubo 12 madres vinculadas a este programa.

Problemas: la mayoria de madres son muy jovenes entre 15-18 afios, al principio se
vinculan y se comprometen con el programa, pero poco a poco dejan de asistir y
terminan desvinculandose debido a otras actividades acordes con su edad.
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3.9.7 TODOS SALUDABLES

El Programa Ampliado de Inmunizaciones, PAI, a cargo de la eliminacion, erradicacion
y control de las enfermedades inmunoprevenibles, es el resultado de una accion
conjunta de los diferentes entes gubernamentales que requieren un alto nivel técnico y
respaldo politico para lograr las coberturas utiles en vacunacion con el fin de disminuir
las tasas de morbimortalidad en la poblacion menor de cinco afios.

PROYECTO: AIEPI (Atencidon Integral a las Enfermedades Prevalentes de la
Infancia)

Tabla 7. Poblacion beneficiada con el Programa Ampliado de Inmunizacion

Poblacion Objeto Cantidad
Poblacion Menor de 5 Afios 3.390
Mujeres En Edad Fértil (10 A 49 Afos) 16.140
Gestantes 106
Total 19.636

Fuente: DANE Estadisticas Vitales

3.9.8 COBERTURAS DE VACUNACION

Programa de vacunacion

Muchos nifios en sus primeros afios de vida quedan incapacitados y mueren cada afio
por causa de enfermedades que se podrian haber evitado facilmente por medio de
vacunas. Por esta razon, es muy importante que todos los nifios, aprovechen el valioso
recurso de la inmunizacion a traves de las vacunas.

El uso de las vacunas implica la proteccién parcial o completa contra un agente
infeccioso. La vacunacién, es la mejor estrategia, demostrada universalmente, para la
reduccion de la incidencia y mortalidad de las enfermedades inmunoprevenibles.

El Municipio durante cada afio realiza 3 jornadas de vacunacion con el fin de brindar a
la comunidad en general, especialmente a la poblacién menor de 5 afios, el facil acceso
a la prevencion de enfermedades “inmunoprevenibles”.

Villamaria, hacia la Sostenibilidad con Calidad Social, Econémica y Ambiental



Gobierno Ciudadano con el Poder de la Gente 65

3.9.9 ESTRATEGIAS DE VACUNACION

Para este fin, la Alcaldia Municipal por intermedio del Hospital San Antonio ha
desarrollando varias estrategias de intensificacion en toda la zona urbana y rural del
Municipio que incluye: visitas casa a casa, jardines y colegios, ademas se cuenta con la
colaboracién de las Instituciones privadas del municipio.

Tabla 8. Cobertura de inmunizacion contra el BCG en nifios, niilias menores
de 1 afo

Afo 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Tasa de cobertura 295 52.4 29.2 21.3 20.7 19.5 18.6
Fuente: DANE Estadisticas Vitales

La cobertura de BCG (Bacilo de Calmate — Guarin), se aplica de acuerdo a los
nacimientos en el municipio, ya que hay algunas entidades de salud que atienden los
partos en Manizales. Es por esto que la cobertura de inmunizacién se redujo del afio
2005 al 2011.

Tabla 9. Cobertura de inmunizacion contra el polio en nifios, nifias menores
de 1 afno

Afo 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tasa de cobertura 85.7 97.0 103.5 98.5 84.1 69.4
Fuente: DANE Estadisticas Vitales

A pesar de la erradicacion en todo el pais, el municipio continGia con la cobertura de
inmunizacién contra el polio.

Tabla 10. Cobertura de inmunizacién contra el DPT en nifos, ninas menores
de 1 ano

Ao 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Tasa de cobertura 85.8 97.0 103.5 98 84.5 69.4
Fuente: DANE Estadisticas Vitales

En la tabla se observa que en el afio 2010 hubo una disminucion de la cobertura de
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vacunacion contra la Difteria, Tétano y Tos ferina (DPT) en los nifias menores de un
afio, que histéricamente ha alcanzado coberturas por encima del 95.0%. Debido a la
inesperada pandemia de HIN1 que enfoco su interés hacia ella, desplazando muchas
de las actividades del programa permanente del PALI.

Tabla 11. Cobertura de inmunizacion contra la Hepatitis B en nifios, nifias
menores de 1 afo

Afo 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tasa de cobertura 86.8 97.0 103.5 98.5 84.1 69.4
Fuente: DANE Estadisticas Vitales

La cobertura de inmunizacién contra la Hepatitis B, en el municipio de Villamaria, a
través de los afios, se ha implementado a todos los nacidos vivos. Es de aclarar que en
el 2010 se aplicaron menos vacunas pues esto depende del nimero de nacimientos en
el municipio.

Tabla 12. Cobertura de inmunizacién contra el rotavirus en nifios, ninas
menores de 1 afno

Afo 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tasa de cobertura 0 0 0 0 62.7 61.8
Fuente: DANE Estadisticas Vitales

Debido a la implementacion del rotavirus, a partir del 2009 comenz6 la cobertura en el
municipio de Villamaria.

3.9.10 COBERTURA DE INMUNIZACIONES CONTRA NEUMOCOCO,
EN NINOS Y NINAS DE UN ANO

En el departamento de Caldas, la cobertura se implemento a partir de los nacidos vivos
de noviembre del 2010, ya que esta vacuna era de dificil acceso para la poblacién
vulnerable.
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Tabla 13. Cobertura de inmunizacion por triple viral en nifios, niflas menores
de 1 afo

ARo 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tasa de cobertura 73.0 102.4 97.9 107.4 102.7 83.6
Fuente: DANE Estadisticas Vitales

La vacunacion con la triple Viral en las nifias de 1 afio previene de tres enfermedades:
Sarampidn, Rubeola y la parotiditis, aplicando una dosis y un refuerzo a los 5 afios. Se
realizan campafias de refuerzo de vacunacion a toda la poblacion de Villamaria.

3.9.11 COBERTURA DE INMUNIZACION CONTRA LA
HEMOPHILUS INFLUENZA TIPO EN NINOS, NINAS
MENORES DE UN ANO

La inmunizacion contra la influenza se ha dirigido a grupos prioritarios diferente a la
poblacién objeto del Programa Ampliado de Inmunizaciones para Gestantes, personas
con patologias crénicas de 6 meses a 49 afios y personal asistencial, teniendo un
cubrimiento de un 98%.

3.9.12 SIFILIS

Tabla 14. Porcentaje de mujeres gestantes con sifilis que han sido
diagnosticadas y tratadas antes de la semana 17

ARo 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Porcentaje de mujeres ND ND 42.9 ND 25.0 100.0
Fuente: DANE Estadisticas Vitales

La Sifilis Gestacional —SG- es aquella que se diagnostica durante el embarazo, el pos
aborto o el puerperio inmediatos, la transmision antes del cuarto mes de gestacion es
poco frecuente, si la madre recibe tratamiento antes de la semana 16 es posible que se
prevenga el dafio fetal, por ello la importancia de la solicitud de pruebas no
treponémicas prenatales en el primer trimestre.
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En el municipio de Villamaria a toda paciente embarazada se le realizan las pruebas de
sifilis, encontrando que las pacientes son captadas antes de la semana 17.

Tabla 15. Tasa de sifilis congénita

ARo 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tasa de sifilis 1 1 3 1 0 0

Fuente: DANE Estadisticas Vitales

Desde el afio 2005 se evidencia una disminucion en los casos de sifilis congénita
pasando de 1 caso en el afio 2005 a 0 casos en el afio 2010. Esta disminucién se debe
al seguimiento individual de cada caso, al tratamiento oportuno y a las acciones de
vigilancia a través de la realizacion de unidades de andlisis de los eventos probables y
la configuracién de los mismos como caso descartados o confirmados.

3.9.13 MORBILIDAD EN MENORES DE 5 ANOS
Cinco primeras causas de morbilidad en menores de 5 afos

e Resfriado comun

e Neumonia no especificada

e Bronquitis aguda no especificada

e Infeccion aguda de las vias respiratorias superiores no especificada
e Amigdalitis no especificada

Entre 1y 12 meses

e Bronquitis aguda no especificada
e Neumonia no especificada

Entre 1y 4 afios
e Neumonia no especificada

e Diarrea y gastritis de presunto origen infeccioso
e Diabetes mellitus, no especificada sin mencién de complicacion
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Tabla 16. Tasa de morbilidad por EDA (ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA)
en menores de 5 anos.

Afo 2007 2008 2009 2010
Tasa de Morbilidad 38.1 69.6 56.7 324

Fuente: Hospital San Antonio

Tabla 17. Numero de casos de morbilidad por ERA (Enfermedad Respiratoria
Aguda) en menores de 5 afios

ANo 2010
NUmero de casos 404

Fuente: Hospital San Antonio

En el municipio de Villamaria hay datos disponibles sobre la tasa de morbilidad por ERA
para el afilo 2010, contando con 404 casos en menores de 5 afos, reportados por las
diferentes instituciones de salud. Esto quiere decir que en total 404 nifios sufren de
esta enfermedad en particular.

El Hospital San Antonio de Villamaria, es la Unica institucion de salud del municipio que
cuenta con red de frio para vacunacion.

3.9.14 HOSPITAL SAN ANTONIO DE VILLAMARIA

El Hospital San Antonio, es una institucion de baja complejidad de salud, institucién de
caracter publico del orden departamental, el cual tiene un area de cobertura tanto en
la zona urbana como rural del municipio. Cuenta en su sede de la zona urbana con
servicios de hospitalizacién y observacion.

Igualmente y de acuerdo con los lineamientos del Plan Nacional de Salud, la Institucion
hace un énfasis especial en las actividades de promocion y prevencion de la Salud, a
través de los siguientes programas:

e Programa ampliado de inmunizaciones
e Control de la gestante
e Control de crecimiento y desarrollo
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e Control de infeccion respiratoria aguda

e Control de enfermedad diarreica aguda

e Programa de lactancia materna

e Programa de salud visual

e Programa de salud reproductiva

e Prevencion del cancer de cerviz, seno y prostata
e Control de hipertension arterial

e Control de la diabetes mellitas

Problemas apremiantes en la Salud del Municipio de Villamaria

e Baja cobertura del régimen subsidiado

e Insuficiente infraestructura fisica

e Faltan equipos meédico-quirdrgicos

e Debilidad Institucional en Salud, red de salud inoperante, limitados servicios
e Baja educacion en salud

e Amenaza del sistema de contratacion

e Falta cobertura en la planificacion familiar para ambos sexos

e Debilidad en la nutricion de la poblacion

e Hambre en parte de la poblacion

e Baja presencia en los diferentes sectores del municipio

En cuanto al perfil ambiental del municipio, que debe tenerse en cuenta en cualquier
programa de salud, se encuentra que los servicios de agua potable y saneamiento
urbanos son buenos, alcanzando coberturas cercanas al 95%, mientras que en la zona
rural, excepto parte de la vereda La Floresta, no se suministra agua potable, pocos son
los sistemas alcantarillados, y la prestacion del servicio de aseo muestra grandes
debilidades, lo que conlleva a una alta probabilidad de presentarse enfermedades
causadas por estos factores.

3.9.15 ADOLESCENTES ACUSADOS DE VIOLAR LA LEY PENAL CON
SU DEBIDO PROCESO

Namero de adolescentes entre 14 y 17 afos infractores vinculados a procesos
judiciales. Con la expedicion del Cadigo de la Infancia y la Adolescencia -Ley 1098 de
2006-, se cre6 un nuevo Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA),
gue se define como el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades
judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o intervienen en la
investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por personas que tengan entre
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catorce (14) y dieciocho (18) afios al momento de cometer el hecho punible. El
municipio de Villamaria no posee informacién disponible de casos de adolescentes
acusados de procesos judiciales.

Grafico 4. Numero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y
adolescentes entre O y 17 afios

Numero de casos denunciados de
maltrato en nifios, nifias y
adolescentes entreo 0 y 17 anos

® INDICADOR
73
53
39 35
I l 18 19
H B
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Comisaria de Familia, 2010.

El aumento del nimero de casos denunciados de maltrato en el municipio de Villamaria
se debe a que la gente ya perdi6é el miedo y estd denunciando a los agresores, gracias
a la presencia de la Comisaria tanto en zona rural como urbana y especialmente en las
instituciones educativas. La Comisaria realiza talleres de prevencién, abuso sexual,
violencia intrafamiliar y maltrato infantii en colegios, hogares comunitarios,
restaurante, adultos mayores. La Comisaria realiza tallares, charlas sobre este abuso,
abuso sexual, violencia intrafamiliar y maltrato infantil

3.9.16 ABUSO SEXUAL

Numero de casos de denuncia por abuso sexual en nifios, nifias y
adolescentes entre O y 17 afos

La Comisaria de Familia no reporta datos de Villamaria por abuso sexual en nifios,
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nifas y adolescentes entre 0 y 17 afios; en el departamento de Caldas se presentan las
siguientes estadisticas:

Tabla 22. Numero de casos de denuncia por abuso sexual en nifios, nifias y

adolescentes entre O y 17 afos, segun el tipo de delito 2007- 2010

Delito
Ao Abuso Acto sexual Acceso carnal Total
sexual abusivo violento
2007 139 14 14 167
2008 177 19 6 202
2009 293 0 0 293
2010 260 0 0 260

Gréafico 5. NUumero de casos de denuncia por abuso sexual en nifios, nifias y

adolescentes entre O y 17 afos, segun el tipo de delito 2007- 2010
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El indicador Numero de casos de denuncia por abuso sexual en nifios, nifias y
adolescentes entre 0 y 17 afos, presenta en el periodo de tiempo comprendido entre
2007 — 2010, 922 casos denunciados de los cuales, 869 se tipifican como abuso sexual,
33 acto sexual abusivo y 14 acto carnal violento.

El mayor peso numérico en el periodo 2007 — 2010 se registra en “abuso sexual” como
el mayor delito cuyas victimas son los nifios, nifias y adolescentes menores de 17 afos;
la tendencia durante el periodo fue de aumento significativo por la promocion de la
denuncia.

Los datos anteriores se complementan con la informacion que produce el Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica de Violencia Intrafamiliar de la Direccion Territorial de Salud
de Caldas, en el que el ICBF hace parte del sistema como unidad notificadora; el
sistema reporta en el periodo comprendido 2004 — 2009, 726 casos de abuso sexual a
nifos, niflas y adolescentes menores de 18 afos. El 75% registra a las nifias y
adolescentes como las mayores victimas de abuso sexual el cual es ejercido en un gran
parte por los varones. La relacion vinculante otros familiares (abuelos, tios, primos),
padrastro y por ultimo el padre en su orden.

En este sentido, el ICBF Regional Caldas, en colaboracion con la Alcaldia de Villamaria,
incorpora sus acciones de prevencion y atencion desde las Politicas HAZ PAZ
Construccion e Paz y Convivencia y Salud Sexual y reproductiva, las cuales tienen como
propésito, la articulacion intersectorial para la disminucion de los factores de
vulnerabilidad y el estimulo de los factores protectores y la atencion a grupos con
necesidades especificas. En los casos de abuso sexual a nifios, nifias adolescentes
menores de 18 afios, la estrategia de coordinacién intersectorial e interinstitucional,
genera el compromiso en la definicion de rutas de atencion para lograr la celeridad,
efectividad y calidad de la atencion con el propdésito de evitar la re victimizacién de los
ninos, nifas y adolescentes agredidos (as).

Desde la atencidn especializada, el ICBF Regional Caldas articula acciones de
proteccion a través del modelo para la atencion integral intersectorial a nifios, nifias y
adolescentes.
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Grafico 6. NUmero de casos de informes periciales sexoldgicos en nifos,
nifas y adolescentes entre O y 17 afios
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Fuente: ICBF Regional Caldas, 2010.

Gréafico 7. NUumero de niin@s y adolescentes entre 0 y 19 afos que trabajan
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3.9.17 VICTIMAS DE MINAS ANTIPERSONAL Y MUNICIONES SIN
EXPLOTAR

Porcentaje de nifios, nifas y adolescentes entre O y 17 afios que son victimas
de Minas Antipersonal (MAP), Municiones sin explotar (MUSE) y Artefactos
Explosivos Improvisados (AEI)

Dadas nuestras condiciones geograficas y politico regionales, en el municipio de
Villamaria no hay registrados casos de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios,
victimas de minas antipersonal.

3.9.18 ACCIDENTES DE TRANSITO

La Salud de los colombianos y el sector Salud del pais, estan recibiendo de manera
directa el impacto creciente del pico actual en cuanto a accidentes de transito. Son
varias las formas mediante las cuales las diferentes formas de estas lesiones fatales y
no fatales alteran la vida, disminuyen su calidad y plantean nuevos retos.

La obligacion de todos los sectores no debe limitarse a la atencion necesaria e
impostergable de los pacientes que acuden a los servicios de urgencias y atencion
médica permanente, ni a llevar un registro minucioso de los heridos y/o muertos que
suceden diariamente.

Por tal motivo hay que orientar también las acciones apropiadas de promociéon de las
conductas de vida saludable y de prevencion de las situaciones o conductas de riesgo,
para evitar la ocurrencia de estas situaciones que atenten contra la salud y pongan en
peligro la vida de todos los habitantes del Municipio.

Villamaria, hacia la Sostenibilidad con Calidad Social, Econémica y Ambiental



Gobierno Ciudadano con el Poder de la Gente 76

Grafico 1. NUmero de accidentes de transito en Villamaria 2005 — 2009
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Tabla 18. Numero de accidentes de transito

Ao NUmero de accidentes
2005 153
2006 273
2007 318
2008 348
2009 263
2010 187

En el 2005 se presentaron un total de 153 accidentes de trénsito reportados por el
Hospital San Antonio, para el 2006 se presentaron 273, en el 2007 ocurrieron 318, en
el 2008 se presentaron 348 presentandose un marcado aumento de un afio con
respecto al otro y en el 2009 con un total de 263 accidentes disminuyendo
notablemente, y en el 2010 se presentaron 187.
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3.9.19 ACCIDENTES DE TRANSITO SEGUN SEXO

Grafico 2. Accidentes de transito segun sexo, Villamaria 2005 — 2009
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Tabla 19. Numero de accidentes de transito segun sexo 2005 - 2009

Afo Masculino Femenino
2005 100 53
2006 211 60
2007 219 99
2008 232 116
2009 184 79

El sexo masculino es el mas afectado puesto que tiene 70% en el afio 2009 con
relacion al sexo femenino 30%.
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3.9.20 ACCIDENTES DE TRANSITO ANO 2009 MES A MES
SEGUN SEXO

Gréfico 3. Accidentes de transito segun sexo, Villamaria 2005 — 2009
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Tabla 20. Numero de accidentes de transito segun sexo 2005 - 2009

Mes Masculino Femenino
Enero 13 3
Febrero 23 4
Marzo 21 9
Abril 11 4
Mayo 22 9
Junio 17 4
Julio 7 8
Agosto 24 11
Septiembre 12 4
Octubre 16 7
Noviembre 7 9
Diciembre 11 7
TOTALES 184 79
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Tabla 21. Numero de muertes violentas por grupos de edad segun sexo 2010

Grupo de Edad Homb. Mujer Causa - Motivo

< de 1 Afio 0 0 0

1 a 4 Aios 0 0 0

5 a 14 Afos 0 0 0

15 a 44 Anos 6 1 Muerte Violenta por Arma de Fuego y Arma Blanca
45 a 59 Afnos 6 0 Muerte Violenta por Arma de Fuego y Arma Blanca
60 y Mas 1 0 Muerte Violenta por Arma de Fuego y Arma Blanca

3.9.21 JUVENTUD
Politica Publica de Juventud en Villamaria

Esta politica debe basarse en un sélido conocimiento de la Juventud, de los factores
gue las afectan, de las relaciones entre cultura, sociedad, economia y educacion, por lo
gue se requiere un trabajo transdisciplinario, que supere las limitaciones de los
enfoques que privilegian la accion del mercado y los que lo hacen con la del Estado,
fundando politicas y programas que articulen la accion del estado y de la sociedad civil.
Asi lo demuestran los paises desarrollados, las experiencias pioneras de América Latina
y los avances teoricos: las politicas requieren fundamentarse en acuerdos sociales que
garanticen los derechos, la justicia efectiva, el ejercicio de la ciudadania, la inclusién, la
participacién, reglas de juego transparentes y estables; todo lo cual implica la
expansion de las capacidades y el capital social que se construyen desde la adecuada
atencion a la nifiez y juventud.

Villamaria creé una Oficina de la Juventud, que cuenta con el reconocimiento de los
jovenes y ha tenido presupuesto para su funcionamiento, cuenta ademas con un gran
respaldo a nivel departamental, pues es de los clubes mas dinamicos y efectivos.
El CMJ de Villamaria, espacio de participacion importante porque se desarrollan en él
proyectos que dotaran a los jovenes de mecanismos de capacitacion, participacion y
apoyo efectivo para el desarrollo, reconocimiento y divulgacion de la cultura, haciendo
énfasis en el rescate de su propia identidad y favoreciendo especialmente a los jévenes
gue viven en condiciones de vulnerabilidad.

Otros temas que estdn de moday que posiblemente a los jévenes de Villamaria
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también les interese, son empresarismo, deportes extremos, cine club, y formas
alternativas de expresarse.

Esta prioridad politica de la gestion publica por los nifios, nifias y adolescentes tiene
tres justificaciones: ética, juridica y politica. La primera justificacion es ética: la
protecciébn a la infancia y adolescencia nos dignifica, nos hace mejor sociedad y
garantiza el desarrollo humano actual y futuro. La segunda justificacion es juridica: la
sociedad ha probado un conjunto de normas que definen unas garantias que deben
darse a los nifios, nifias y adolescentes, definiendo responsabilidades y sanciones por
su incumplimiento. Y la tercera justificacion es politica y practica, lo que hagamos hoy
por ellos mejora nuestro presente y futuro.

La responsabilidad principal del Alcalde, por tanto, es representar a los nifios, nifias y
adolescentes para orientar el sistema de garantias de sus derechos en el Municipio de
Villamaria a favor de ellos, independientemente de quienes sean los prestadores de los
servicios. Lo que invita a la administracion municipal a realizar un diagndstico, que no
existe, en el momento de realizar sus planes de accién. Y asi emprender actividades
relacionadas.

3.9.22 POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA

El ente territorial reitera su compromiso real y efectivo de respetar y hacer respetar los
Principios Constitucionales, tratados, convenios e instrumentos que forman parte del
bloque de constitucionalidad, estableciendo un conjunto de medidas judiciales,
administrativas, sociales y econdmicas, individuales y colectivas, en beneficio de las
victimas del conflicto armado, dentro de un marco de Justicia transicional que posibilite
hacer efectivo el goce de sus derechos a la Verdad, a la Justicia y a la reparaciéon
integral con garantia de no repeticion, permitiendo la atencion inmediata, de asistencia
y reparacion a las victimas de que trata el Articulo 3 de la Ley 1448 del 2011,
reivindicando su dignidad y plena ciudadania.

Se debera tener en cuenta el enfoque diferencial, reconociendo que hay poblaciones
con caracteristicas particulares en razén de su edad, género, orientacion sexual,
situacidon de discapacidad, lideres sociales e igualmente minoria étnicas.

El Municipio de Villamaria dentro de la situacién del conflicto armado se considera un
municipio receptor de poblacion que llega de otros municipios del departamento,
incluso de otros departamentos del pais, generando constantemente aumento en el
registro de victimas en Villamaria.
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En la Municipalidad no existen grupo armados al margen de la Ley, lo que no genera
expulsion de familias hacia otras ciudades.

3.9.23 PARTICIPACION COMUNITARIA

En cuanto a Participacion Comunitaria, Villamaria cuenta con Juntas de Accion Comunal
en el area urbana y rural, pero se hace necesario capacitarlas para renovar sus
Estatutos y para inducirlas a formar parte activa de la Administracion Municipal como
factores que influyen en el desarrollo de las politicas de Estado en la solucion de
problemas especificos de cada comunidad. Siendo nuestra democracia una democracia
participativa, se hace necesario el fortalecimiento de actividades que incluyan a la
Comunidad en la toma de decisiones de la Administracién, en temas como la inversion
de recursos y la vigilancia a la ejecucion de estos a través de la conformacion de
veedurias y de la presencia activa de la Comunidad en los Consejos Municipales, como
el Consejo de Educacién, de Salud, el Consejo Municipal de Politica Econdmica y Social,
y el Consejo Territorial de Planeacion.

En la Personeria y en la Alcaldia Municipal aparecen registrados varios Comités de
Vigilancia y Control Social de los Servicios Publicos, Comité de Estratificacion
Socioecon6mica, Comité Paritario de Salud, Comité Municipal de Deportes, Junta de
usuarios de AQUAMANA ESP, Junta de la Corporacion Casa de la Cultura, Junta de
Planeacion, Junta Municipal de Educacién, Junta Municipal de Deportes, veedurias
ciudadanas, etc.

3.9.24 PROMOCION HUMANA
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

La comunidad en general, incluidos los funcionarios publicos, tienen poco conocimiento
sobre los Derechos Humanos, DDHH, y sobre el Derecho Internacional Humanitario,
DIH.

OLos grupos politicos no generan debates constantemente en torno a incorporar en sus
Programas de Gobierno la defensa de los DDHH y el DIH, para que disminuyan las
discriminaciones, se promueva la participacion activa y continua de la comunidad
organizada en las decisiones de la Administracién Municipal, asi mismo, para el control
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ciudadano a la gestion publica de las autoridades territoriales y nacionales.

Falta promocionar en la Administracion publica la préactica efectiva del derecho a la
igualdad y del principio de no discriminacion, para obtener una acreditacion en este
sentido. No existe asi mismo, un trabajo conjunto interinstitucional sobre los DDHH y
DIH.

En las Instituciones Educativas y en las instituciones del sector publico y privado no
existen trabajos de buenas practicas en materia de igualdad y no discriminacion. Falta
mayor trabajo y procesos de formacion y sensibilizacién sobre el pluralismo, la
diversidad y multiculturalidad, la responsabilidad social empresarial. Las veedurias
ciudadanas existen pero necesitan capacitacion para el manejo de la informacion y
conocimientos en el tema.

La Comisaria de Familia realiza actividades sobre resolucion de conflictos pero carece
de logistica y de profesionales suficientes. Igual sucede con la Inspeccion de Policia. La
Policia Nacional a través de la Policia Comunitaria e instituciones integradas podrian
realizar una labor importante sobre esquemas de seguridad, trabajo con comunidades,
DDHH y DIH e implementacion de modelos participativos para personas trabajadoras y
adultos.
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3.9.25 PARTICIPANDO EN ESPACIOS SOCIALES

Los nifios, adolescentes y joévenes tienen derecho a expresarse, para el libre desarrollo
de la personalidad.

Gobiernos Escolares

Gréafico 9. Numero de Gobiernos Escolares operando

Numero de gobiernos escolares
operando
B INDICADORES
11 11 11 11
I I I I m .
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Secretaria de Educacion.

El municipio de Villamaria ha sido muy constante con los Gobiernos Escolares, desde el
afio 2005 hasta el 2008 existian 11 gobiernos escolares, para el afio 2009 y 2010 esto
cambid a 10, ya que la Institucién Educativa Liceo Moderno dejo de existir.
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3.9.26 EDUCACION
Situacion actual de la Educacion

En el municipio se cuenta en el area publica con 9 Instituciones Educativas, de las
cuales 4 son urbanas, 5 rurales, cifra correspondiente a las fusiones, resultantes de la
reorganizacién del sistema educativo (Ley 715) y que obedecen a la necesidad de
garantizar la continuidad de la educacion, desde transicion hasta el grado undécimo,
segun criterios del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion
Departamental, implicando la renovacion de la educacién en materia administrativa, al
obligar la disminucion de directivos docentes, y plantear que cada Institucion sea
administrada como una empresa, obligada a sobrevivir por el dinamismo que sobre
cada una introduzca su respectivo rector o gerente, contando para el servicio de
educaciéon publica, con docentes nombrados en propiedad.

En el sector de la educacion privada, existen en la localidad 5 Instituciones, 3 de ellas
en el sector de La Florida y las dos restantes en el sector centro, que ofrecen todo el
ciclo educativo. Entre jardines infantiles, preescolares y primaria hay 24 sedes
educativas en el municipio.

Cobertura

Mientras la cobertura en el area urbana es casi del 100% en todos los niveles, en la
zona rural la situacion es mas critica debida a la dificil situacion econdémica de los
hogares que obliga a los nifios a trabajar y también por la alta desmotivacion de los
padres al considerar baja la calidad de la educacion.

Algunas dificultades encontradas

Durante los ultimos afios se han encontrado algunas dificultades en el normal
desarrollo del calendario lectivo por diferentes razones entre las que se destacan: poco
margen presupuestal asignado, la no certificacion en educacién para el municipio y la
reubicacion de docentes que hizo la secretaria de educacion del departamento.

En cuanto a la calidad en educacién, es de resaltar que a pesar de realizarse
continuamente capacitacion a docentes, directivos y apoyo a programas, existen
dificultades que aun no han sido superadas y que perjudica la calidad en la educacién.
Ejemplos conocidos son la falta de dotacion de laboratorios, bibliotecas, baja
sistematizacion sobre todo en el area urbana, debilidades en el sistema de capacitacion
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para docentes y mejoramiento curricular (los decretos 1850 y 3020 acabaron con estos
espacios). El poco acceso a la tecnologia en las instituciones por los escasos recursos
disponibles de la administracion municipal impide el acceso a servicios publicos en
educacion y a tecnologias de comunicacién como medios y herramientas para acceder
al conocimiento.

Los mismos programas curriculares y las actuales normas sobre evaluacion de alumnos
hacen de la actividad académica para los estudiantes una labor que no reclama
esfuerzo ni dedicacién y hace que su caracter no sea formado con la disciplina ni el
rigor necesario para emprender futuras tareas formativas.

La escasa calificacion de docentes en areas como algebra, fisica y matematicas puras
disminuye un poco el nivel que sobre esas materias especificas puedan alcanzar los
estudiantes. Las actividades extracurriculares y extramurales que a través de las
instituciones se puedan realizar como Ferias de la Ciencia, etc., muy poco se
desarrollan porque requieren del concurso de la administracién para su financiamiento
y casi nunca se da. Las dificiles condiciones econdmicas de los padres que disminuyen
las posibilidades de asistencia de los jovenes y nifios a los centros educativos, ademas
de la baja nutricién y escasez de alimentos, son factores que afectan negativamente la
educacién y generan la desercion escolar.

Educacioén inicial

Grafico 10. Numero de nifios y nifias menores de 5 afios vinculados a
programas de educacion inicial
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Fuente: Secretaria de Educacion.
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Para el municipio de Villamaria es de gran importancia saber que hay un total de 869
nifios y nifias vinculados a programas de educacion inicial en el 2010, presentandose
para cada afo, un incremento, lo cual quiere decir que cada vez la cobertura para esta
poblacion es mayor.

Gréafico 11. Tasa neta de cobertura escolar en nifios y nifias de 5 afios en
transicion en Instituciones Educativas Publicas y Privadas.
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Fuente: Secretaria de Educacion.
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Grafico 12. Tasa neta de cobertura para Educacion transicion
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Fuente: Secretaria de Educacion.

La tasa neta de cobertura pas6 de 63.71% en el afio 2005 a 74.41% en el afio 2006,
mostrando un incremento significativo, de ahi en adelante la tasa de cobertura
disminuyo, en el afio 2009 mostré un leve aumento, no obstante continué nuevamente
la tendencia a disminuir en el afio 2010.

Villamaria, hacia la Sostenibilidad con Calidad Social, Econémica y Ambiental



Gobierno Ciudadano con el Poder de la Gente 88

Cobertura en Educacion Basica Primaria

Grafico 13. Tasa neta de cobertura escolar para Educaciéon Basica Primaria
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Fuente: Secretaria de Educacion.

La tasa neta de cobertura pasé de 101.49% en el afio 2005 a 80.70% en el afio 2010,
evidencidndose un descenso con el pasar de los afios, esto se da ya que, por la
cercania del municipio de Villamaria con la ciudad de Manizales, algunas familias
prefieren que sus hijos estudien en instituciones de ese municipio.
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Repitencia Escolar

Grafico 14. Tasa de repitencia en Educacion Basica Primaria
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Fuente: Secretaria de Educacion.

Tabla 23. Numero de alumnos matriculados, reprobados y remitentes en
Béasica Primaria

Afo No. alumnos No. de alumnos que Tasa de
matriculados en reprobaron en Basica repitencia
Basica Primaria Primaria
2005 5.077 123 2.42%
2006 4.986 178 3.56%
2007 4.641 133 2.86%
2008 4.247 112 2.63%
2009 4.372 121 2.76%
2010 3.445 229 6.64%
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El nimero de alumnos que reprobaron en bésica primaria pasaron de 123 en el afio
2005 a 229 en el afio 2010. Esto se estd dando por la poca implementacién de
proyectos educativos por parte de la secretaria de educacién departamental. Esto
también se debe a la poca dedicacion por parte de los padres hacia sus hijos, ademas
de no utilizar adecuadamente las herramientas que proporcionan las instituciones
educativas, como los psicoorientadores, que pueden ser de gran ayuda en estos casos.

Gréfico 15. Puntaje promedio de las pruebas SABER 5° y 9° Grado
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Fuente: Secretaria de Educacion.

Para las pruebas SABER se puede observar que en el municipio de Villamaria en
general les fue mejor a los alumnos de 9° grado, teniendo un promedio de 323,
mientras que los alumnos de 5° grado obtuvieron un promedio de 314. El puntaje mas
bajo para los dos grados fue en el area de ciencias naturales lo cual quiere decir que
los docentes de esta area deben implementar nuevas técnicas para cambiar esta
situacion.
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Grafico 16. Tasa Neta de cobertura escolar para Educacion Basica
Secundaria
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Fuente: Secretaria de Educacion.

La tasa neta de cobertura para educacion basica secundaria paso de 69.33% en el afio
2005 a 73.10% en el afio 2010 correspondiente a nifios, nifias y adolescentes entre 11
y 14 afios matriculados en Instituciones oficiales y no oficiales del departamento.

Tasa 24. Alimentacion escolar

Ao Beneficiados
2005 5.580
2006 5.538
2007 6.886
2008 7.745
2009 7.680
2010 6.342

Villamaria, hacia la Sostenibilidad con Calidad Social, Econémica y Ambiental



Gobierno Ciudadano con el Poder de la Gente 92

Tabla 24. Servicio de transporte escolar rural

Ao Alumnos
2005 476
2006 595
2007 651
2008 850
2009 660
2010 680

Tabla 25. Tasa de repitencia en Educacion Basica

ARno No. Alumnos No. Alumnos que Tasa de
matriculados reprobaron repitencia
2005 3.545 96 2.7%
2006 3.708 113 3.04%
2007 3.807 103 2,70%
2008 3.622 161 4.44%
2009 3.960 174 4.39%
2010 2.904 353 12.15%

Tabla 26. Tasa de repitencia en Educacion Media

Afo No. Alumnos No. Alumnos que Tasa de
matriculados reprobaron repitencia

2005 1.273 15 1.17%
2006 1.491 39 2.61%
2007 1.506 27 1.79%
2008 1.406 48 3.41%
2009 1.639 102 6.22%
2010 1.174 94 8%
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Grafico 17. Puntaje promedio de las pruebas ICFES

Puntaje promedio en las pruebas ICFES
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Fuente: Secretaria de Educacion.

El comportamiento de los puntajes promedios de resultados de las pruebas ICFES en el
municipio de Villamaria ha ido en aumento durante los Ultimos afos, esto se evidencia
mas que todo después del afio 2006, llegando a un puntaje de 45.46 para el afio 2010.
El puntaje mas alto se dio en el afio 2006 con un promedio de 46.14. El municipio
seguira trabajando, para que cada vez el puntaje promedio en el municipio se
incremente y se vean reflejadas las politicas educativas que se implementan en el
municipio.

3.9.27 POLITICAS DEL SECTOR

La Administracién Municipal es el instrumento para el desarrollo del Capital Humano y
Social, para responder a los retos de una visién integral del Sistema Educativo
Municipal, moderno, humano e incluyente que pretende entre otras cosas: fortalecer la
prestacion del servicio educativo, cualificar y mejorar la calidad de la educacion,
fortalecer la productividad y la competitividad, garantizando la calidad, la cobertura, la
pertinencia y la eficiencia del sector.
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ARTICULO SEGUNDO. ESTRATEGIA FINANCIERA. Para la ejecucion de los
diferentes programas y subprogramas sectoriales, y los proyectos estratégicos
definidos en el presente Plan, se establece la siguiente estrategia financiera:

El objetivo general es la definicibn de una estrategia financiera multiple que permite la
identificacion de nuevas fuentes de recursos, la revisién de los posibles escenarios del
marco fiscal del municipio de Villamaria y su posterior ajuste, con el fin de disponer de
nuevas alternativas de financiamiento que liberen recursos para soportar el programa
de inversion del presente Plan de Desarrollo.

> 3.10 INVERSION DEL PLAN

El monto total de inversion estimado entre los afios 2012 a 2015 en millones de pesos
corrientes asciende a $ 89.702 millones de los cuales $ 18.123 millones corresponden a
recursos de la Administracion Central y $10.631 millones a recursos del sector
descentralizado.

> 3.11 FINANCIACION DEL PLAN

En el cuadro “Plan Financiero Plurianual” se presenta el resumen de la proyeccion de
ingresos de la Administracion Central, segun las fuentes disponibles para financiar el
plan de inversion del Plan de Desarrollo, durante los proximos cuatro afios (4), el cual
hara parte integral del presente acuerdo.

» 3.12 PLAN FINANCIERO PLURIANUAL

Recursos Propios de Libre Destinacion ............ccoceoeviiiiiiniiineeieccieeeieeeenn 18.123
Sistema General de PartiCipaciones.........ccvuviuiiiiiieie e, 26.919
BT E S A e e a 652
=T 0 = 1T 1.685
DePArtaAMENTO. ... e e 27.054
AQUAMANA E.S.P. .. 4.638
Oras FUBNTES .....oeie et enns 10.631
IO I PP 89.702

Inversion en millones
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> 3.13 LA EJECUCION DEL PLAN

La ejecucion anual del Plan de Desarrollo corresponde a lo definido en el Plan de
Inversiones, y en todo caso se sujetara al comportamiento de los ingresos con base en
los cuales se efectuaran los ajustes qué resulten necesarios para cada vigencia. Con el
objeto de agilizar las inversiones el gobierno podra variar la aplicacion de las fuentes
de recursos sin alterar el monto asignado a los programas.

Como una estrategia para la ejecucion del Plan se tiene previsto acudir a mecanismos
presupuestales y financieros tales como la renegociacion de la deuda, reduccion de los
gastos de funcionamiento, aumento en los ingresos, regalias, cofinanciaciones y
recursos de crédito, para lo cual se traerd al Honorable Concejo Municipal, en la
oportunidad debida, la correspondiente solicitud para obtener las autorizaciones a que
haya lugar, conforme a los mandatos Constitucionales y legales vigentes.

Lo anterior, conforme a lo previsto en la Ley 358 de 1997, Ley 819 de 2003, Ley 388
de 1997 y demés normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan.

> 3.14 INVERSION POR SECTORES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

El presente Plan de Desarrollo correspondiente a la Matriz Plurianual de inversiones por
sectores, presenta la inversién anual por areas de Desarrollo y Sectores, con recursos
de la Administracion Central, de acuerdo con las fuentes disponibles para financiar el
Plan de Desarrollo, recursos de libre destinacién, sistema general de participaciones y
recursos del crédito entre otros.

La Matriz Plurianual por sectores y la Matriz Plurianual de Proyectos Estratégicos
presentan la inversion prevista de la Administracion Central en cada uno de los
sectores, por programas y subprogramas.
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3.15 DIMENSIONES DEL DESARROLLO

3.15.1 DIMENSION SOCIAL

La dimensién Social a través de sus diversos sectores: Salud, Promociéon Humana,
Educacion, Cultura, Bienestar Social Ciudadano, Vivienda, Ciencia y Tecnologia,
Deportes y Seguridad, busca generar en las personas y en el Municipio unas
condiciones basicas, una dotacién social inicial, que permita superar obstaculos y
construir una vida mas digna.
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SECTOR SALUD
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Garantizar que la totalidad de la Numero de personas en la base de datos del o . L
L . . Canalizacion y busqueda de la poblacion pobre
poblacién se encuentre en la base de |SISBEN / NUmero total de habitantes - .
no afiliada en el area urbana y rural del
datos del SISBEN y con asegurados. L
: municipio.
aseguramiento.
Ampliar la cobertura en el Régimen Elaboracion de un listado de la poblacién pobre
pla gime NUmero de nuevas personas afiliadas al no afiliada al SGSSS vy afiliarla a las EPSS del
A ient Salud Subsidiado al 100% de la poblacion Régimen Subsidiado Municipio. Realizar ferias masivas de afiliacion
Seguramiento en salu pobre no afiliada durante el cuatrenio. 9 ’ 1pio.
en el area urbana y rural.
Cruce de base de datos del Régimen Subsidiado
Depurar la base de datos de . - -
) . P Numero de personas depuradas en la base |con la base de datos del Régimen Contributivo,
poblacién afiliada al régimen . -
L de datos. base de datos de la Registraduria, DTSC, entre
Mejorar las subsidiado.

condiciones de Salud
de la poblacién en un
ambiente de
prevencién e
inclusién, y brindar
una 6ptima
prestacion de los
sevicios de Salud

Salud para Todos

EPSS, SISBEN, etc.

Prestacién de Servicios
en Salud a poblacion
pobre No afiliada

Brindar atencién en servicios de Salud
a la poblacién pobre no afiliada que lo
requieran con recursos de oferta.

Poblacién pobre no afiliada atendida con
recursos de oferta.

Convenios interadministrativos. Departamento.
Municipio. ESE Hospital San Antonio

Garantizar la prestacion el servicio de
Salud, en promocion y prevencion, a
la poblacion pobre no afiliada del
municipio, mediante convenio con la
ESE del Municipio.

Poblacién pobre no afiliada atendida en
servicios de promocién y prevencién con
recursos de oferta.

Contratacion directa con la ESE Hospital San
Antonio.

Brindar atencion oportuna e integral a
las gestantes pertenecientes al grupo
de poblacién pobre no afiliada.

Numero de gestantes PNA atendidas/
Ndmero total de gestantes.

Canalizacion de gestantes a través de la Oficina
de Desarrollo Social y Salud y la ESE Hospital
San Antonio.

Salud Publica de
Intervenciones
Colectivas

Vacunar al 100% de los nifios
menores de cinco afios con esquema
completo de acuerdo al PAI.

Porcentaje de nifios menores de cinco afios
con esquema completo / Nimero de nifios
menores de 5 afios del Municipio.

Jornadas de Vacunacén establecidas por el
Ministerio de Salud.
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Ndmero de casos nuevos de VIH / Total de la Articulacion intersectorial entre Salud y Educacion,
poblacion. Hospital San Antonio.

Fortalecer la Politica de Salud Sexual

Reproductiva en el Municipio de NUmero de mecanismos de coordinacién y
Villamaria de acuerdo a las metas  |articulacion intersectorial para la formulacién y
establecidas por el PIC. seguimiento del Plan Local de Salud Sexual y

. . Articulacion intersectorial entre Salud y Educacion.
Reproductiva con enfoque sociocultural

contemplado, en la PDSSR en el Municipio de
Villamaria para la vigencia 2012.

Disminuir las muertes maternas Numero de muertes de maternas / Numero total |Convenios Interadministrativos entre el Municipio y la|
evitables. de gestantes. ESE Hospital San Antonio.
Disminuir los casos de Sifilis Numero de casos de nifios con Sifilis congénita/ |Convenios Interadministrativos entre el Municipio y la|
congénita. Numero total de nacimientos. ESE Hospital San Antonio.

Ndmero de embarazos en adolescentes / Total de |Convenios Interadministrativos entre el Municipio y Ia|
gestantes. ESE Hospital San Antonio.

Reducir la tasa de embarazos en
adolescentes.

Centros de Atencién Integral para Adolescentes y |Convenios Interadministrativos entre el Municipio y la
Jovenes (CAIAJ). ESE Hospital San Antonio. Servicios Amigables.

Numeo de nifios fallecidos / Total de poblacion
infantil. Convenios Interadministrativos entre el Municipio y la
ESE Hospital San Antonio. Servicios Amigables,
ICBF (Estrategia Cero a Siempre).

Disminuir la tasa de mortalidad y
morbilidad infantil.

Ndmero de nifios enfermos / Total de poblacion
infantil.

Numero de reuniones del Comité de Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia.

Numero de visitas familiares a gestantes y
menores de 5 afios de alto riesgo, inasistentes de
crecimiento y desarrollo, y de consulta recurrente
en IRA, EDA.

Fortalecimiento de la estrategia AIEPI clinico y
comunitario. Implementar la atencién protocolizada a
la Mujer y la Infancia -IAMOI, en la IPS
fortalecimiento de la Lactancia Materna exclusiva
hasta los 6 meses de edad.

Mejorar la Salud Infantil de la
poblacién de Villamaria de acuerdo a
las metas establecidas por el PIC.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Fortalecer la Politica de Salud Mental en el
Municipio de Villamaria de acuerdo a las
metas establecidas por el PIC.

Ndmero de mecanismos de coordinacion y
articulacion local intersectorial para la
formulacion y seguimiento de las politicas y
planes de Salud Mental y reduccién del
consumo de sustancias psicoactivas.

Conformacion de redes de apoyo intersectorial a
la Politica de Salud Mental en el Municipio de
Villamaria. Contratacion de un
Profesional de Psicologia.

Plan de Salud Mental, SPA y Violencia
intrafamiliar actualizado.

Elaboracion del diagndstico Interinstitucional.

Mejorar la salud oral de la poblacién del
Municipio de Villamaria, de acuerdo a las
metas establecidas por el PIC.

NUmero de poblacion atendida y educada en
salud oral/total de la poblacion.

Apoyo interinstitucional para fomentar la
estrategia con Educacion, Salud y padres de
familia.

Fortalecer el Plan de Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el Municipio de Villamaria
de acuerdo a las metas establecidas por el
PIC.

Vincular anualmente al Programa de Control
Nutricional a nifios y jévenes en edad escolar
previamente diagnosticados.

Conformacion y fortalecimiento de la mesa SAN
del Municipio. Implementacion de la estrategia
PASEA.

Diagnosticar el estado nutricional de la
poblacion infantil del municipio.

Apoyo intersectorial con el ICBF.

Mantenimiento y
dotacién de la
Infraestructura propia
del sector Salud

Realizar mantenimiento de la infraestructura
y dotacién de los 9 Puestos de Salud del
area rural del Municipio.

NuUmero de Puestos de Salud con
mantenimiento / Total de Puestos de Salud
del arearural.

Convenio Municipio. Direccion Territorial de
Salud de Caldas.

Gestionar y dar al servicio una Unidad
Bésica de Atencién Movil en salud.

Una Unidad Basica de Atencién Maévil en
Salud.

Municipio. Ministerio de Salud. Departamento.

Garantizar el funcionamiento de los Puestos
de Salud del &rea rural del Municipio.

Numero de Puestos de Salud en
funcionamiento / Total de puestos de salud
del area rural.

Convenio Interadministrativo Municipio. ESE
Hospital San Antonio.

Adecuar losl Puestos de Salud de la vereda
Miraflores y La Telarafia.

Puestos de salud de la vereda Miraflores y La
Telarafia funcionando.

Regalias. Municipio.
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PROGRAMAS [SUBPROGRAMAS ANOS/VALORES EN MILLONES DE PESOS $25.652 | TOTAL FINANCIACION
2012 2013 2014 2015
ASEGURAMIENTO EN SGP-2607:Etesa 136;Fosyga-
MEJORAR LAS |5 up 5.630 5.912 6.207 6.517| 24.266|2175;Departamento 712
CONDICIONES . ' ' ' ' ' €0
OE SALUD DE|PRESTACION DE SERVICIOS
LA POBLACION |EN SALUD POBLACION A
EN UN
e TE pe|POBRE NO AFILIADA 0
PREVENCION E |SALUD PUBLICA DE
INCLUSION, Y lINTERVENCIONES SGP-197
BRINDAR UNA 161 ECTIVAS
OPTIMA 216 227 238 250 931]Departarmento-19
PRESTACION  [MANTENIMIENTO Y
DE LOS DOTACION DE LA
SERVICIOS DE
SALUD INFRAESTRUCTURA PROPIA RECURSOS PROPIOS-30
DEL SECTOR SALUD 110 164 88 93 455|REGALIAS-80
SUBTOTAL 5.956 6.302 6.533 6.860] 25652
TOTAL 5.956 6.302 6.533 6.860]  25.652
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Realizar un programa anual de |, . Coordinacién con Palicia
s NUmero de programas . .
Derechos Humanos dirigido a . Nacional. Personeria.
. realizados anualmente. .
la comunidad en general. Departamento. ONG's.
Buscar la L, -
contr.u.cuon de Implemgr,ltar un programa de NGmero de programas Coo.rdlnamon con P'0I|C|a
condiciones para prevencion del consumo de . Nacional. Personeria.
Rt . . . realizados anualmente. ,
el ejercicio sustancias sicoactivas. Departamento. ONG's.
. Promover el
efectivo,
respeto, la

progresivo y
sostenible de los
Derechos
Humanos,
teniendo en cuenta
su integridad y
reconocimiento de
las diferencias de
género, étnicas,
generacional y de
capacidades

prevenciény la
proteccion de los
Derechos
Humanosy el
Derecho
Internacional
Humanitario

Promocioén de los
Derechos
Humanos

Formular la Politica Publica
contra el abuso sexual
enmarcada en los lineamientos
de la Ley 1098/06 y 1448/11

Politica Publica contra el
abuso sexual con el fin de dar
atencion integral a las
victimas de este delito
implementada.

Municipio. ICBF. Comisaria de
Familia. Personeria Municipal.
Mesa de Primera Infancia.
Secretaria de Gobierno. Sijin.

Fortalecer el Consejo Municipal
de Politica Social.

Consejo Municipal de Politica
Social fortalecido.

Capacitaciones. Asesoria por
entes pertinentes.

Realizar un programa anual
dedicado a combatir la
prostitucion en nifios, nifias y
jovenes del municipio.

NUmero de programas
realizados anualmente para
combatir la prostitucion.

Coordinacion con ICBF.
Hospital San Antonio.
Personeria. Departamento.
ONG's.
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PROMOCION HUMANA - MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS | ARNOS/VALORES EN MILLONES DE PESOS $8 | TOTAL |FINANCIACION
2012 2013 2014 2015

PROMOVER EL RESPETO,

LA PREVENCION Y LA PROMOCION

PROTECCION DE LOS DE LOS

DERECHOS DERECHOS 5 2 2 ° 8lrecursos

HUMANOS Y EL DERECHO  |[HUMANOS Propios-8

INTERNACIONAL

HUMANITARIO

SUBTOTAL ) ) ) ) g

TOTAL 2 2 7 2 8
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Propender por
mejorar los
indicadores y la
percepcion de
seguridad a partir de
la generacion de
oportunidades de
inclusion, generacion
de empleo,
convivencia culturay
participacion
ciudadana.
Garantizar la
seguridad, la
convivencia pacifica
y la proteccion del
ciudadano, preservar
y mantener el orden
publico en su
jurisdiccion.

Villamaria Municipio
seguro

Apoyo a la Estrategia
Integral de lucha contra
la criminalidad

Aplicar el Decreto 083 de 2008.

Numero de jornadas realizadas.

Municipio. Coordinacién con Policia
Nacional - Personeria Municipal.

Capacitar anualmente a 100 personas entre
jovenes, adolescentes y comunidad en
general sobre el conocimiento de normas de
comportamiento ciudadano con el fin de
evitar infringir la Ley. (Ley 1098/06 y
Reglamento de Convivencia Ciudadana de
Caldas).

NuUmero de jévenes capacitados por
afio en el municipio en temas
relacionados con convivencia
ciudadana.

Convenios interinstitucionales. Policia
Nacional. Ejército Nacional. ONG's.
Otras entidades.

Crear el programa Delinquir No Paga
orientado a los jévenes en edad escolar.

Ndmero de programas creados.

Convenios interinstitucionales. Policia
Nacional. Ejército Nacional. ONG's.
Otras entidades.

Fortalecer los valores familiares como fuente
de unidad y convivencia pacifica,
involucrando al ndcleo familiar mediante
programas de formacion, recreacion y
cultura.

Ndmero de programas realizados.

Convenios con ICBF. Personeria.
Instituciones Educativas.

Contrarestar el microtrafico de sustancias
psicoactivas.

Namero de jornadas y extinciones
realizadas.

Municipio. Coordinacién con Policia
Nacional. Personeria.

Promover las jornadas de desarme

ciudadano y programas de resocializacion NuUmero de jornadas realizadas. Municipio.
para jovenes en conflicto.

Fortalecer la cobertura de mecanismos de

mediacién y conciliacién para resolver los

conflictos familiares y comunitarios, a través |Total de comunidad benefeciada. Municipio.

de la Comisaria de Familia e Inspecciones
de Policia.

Gestionar la adquisicién de por lo menos un
cupo, en hogares de paso con el fin de
atender eventos en los que resulten
afectados los Derechos de los nifios
menores de 14 afios.

NUmero de cupos adquiridos.

Convenios interadministrativos o
contratacion con entidades privadas.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Fortalecer las actividades civico
policiales orientadas al beneficio de la
Comunidad de Villamaria en
coordinacion con las autoridades
Municipales.

Numero de actividades
realizadas.

Alianzas con las diferentes
fuerzas vivas del Municipio.

Creacion de vigias de la seguridad,
con el fin de de reducir el porcentaje
de delitos de mayor incidencia en el
municipio.

Numero de redes creadas.

Alianzas estratégicas. Policia.
Comunidad y fuerzas vivas.

Fortalecer la seguridad en el area
rural.

Porcentaje de reduccion de la
criminalidad en el area rural.

Municipio. Coordinacion con
Policia Nacional.

Crear el Programa Jévenes Parceros
en el Municipio de Villamaria.

Numero de jévenes vinculados al
Programa Jévenes Parceros en
el Municipio de Villamaria.

Municipio. Instituciones
Educativas.

Dotar de elementos y equipos que

fortalezcan y mejoren la operatividad
de la fuerza publica y los vigias de la
seguridad, hacia una ciudad segura.

Numero de elementos y equipos
suministrados.

Municipio. Policia Nacional.
Ejército Nacional. Departamento.
Nacion.

Gestionar la adquisicion de por lo
MeNnos un cupo, en un centro de
atencion transitorio con el fin de
atender adolescentes infractores de la
Ley.

NUmero de cupos adquiridos.

Convenios Interadministrativos o
contratacion con entidades
privadas.
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA

Adelantar campafias de prevencién
tendientes a reducir los altos indices de  |Numero de campafias realizadas en el |Municipio. Coordinacién con
muerte y lesiones por accidentes de afio. Policia de Transito.

trénsito en el Municipio de Villamaria.

Desarrollar el Programa de Numero de programas de Municipio. Coordinacion con Policia
Reordenamiento del sentido vial. reordenamiento vial. de Transito.

Renovar el convenio de Transito y
Transporte con la Gobernacién de Caldas |Numero de convenios renovados.
y la Policia Nacional.

Municipio. Coordinacion con
Gobernacion. Policia de Transito.

Seguridad vial y

convivencia ciudadana . e ) , ) -
Realizar la sefializacion vial en el Numero de vias sefalizadas en el

municipio. Municipio. Municipio.

Implementar el Programa de Numero de programas de recuperacion A~
. - - PP Municipio.

Recuperacion del Espacio Publico del espacio publico implementados.

Implementar el Albergue de Animales. Numero de Albergues de Animales Municipio.

implementados.

Implementar el Plan de Movilidad
Municipal para el mejoramiento del uso y
disfrute del espacio publico.

Municipio. Coordinacion con
entidades del orden municipal,
Departamental y Nacional

Ndmero de Planes de Movilidad
Municipal implementados.

Realizar el Programa de Control de Programa de Control de Precios,

Precios, Pesasy Medidas. Pesas y Medidas realizado. Municipio.

Programa de Seguridad y|Fortalecer y apoyar la gestion en procesos [NUmero de procesos civiles, querellas
Control a la Actividad civiles, querellas de Policia y convivencia |de Policia y convivencia ciudadana Municipio.

Comercial ciudadana. apoyados.
Realizar el Programa de Legalizacién del |Programa de Legalizacion del Municipio. Apoyo de Camara de
Vendedor Informal. vendedor informal realizado. Comercio.
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Crear una cartilla y/o impreso y/o I .
. : , . . Municipio. Personeria.
material pedagogico para la Numero de cartillas o material .
. h . PR Departamento de la Prosperidad
divulgacion de los mecanismos de  |pedagdgico impresas :
. . Social, DPS.
reparacion individual y colectivo.
Realizar capacitacion y actualizacion |NUmero de capacitaciones y
a victimas de la violencia, actualizaciones a victimas de la I .
o . . . o . Municipio. Personeria.
organizaciones sociales y actores violencia, organizaciones sociales .
AN AT Departamento de la Prosperidad
- institucionales sobre el marco y actores institucionales sobre el .
Verdad, Justicia, ., . . Social, DPS.
Reparacion Prevencién, normativo para acceso a la marco normativo para acceso ala
P Proteccion, reparacion integral. reparacion integral.
Integral y -
Atencion y

Garantias de No
repeticiéon alas
Victimas de la
Violencia

Asistencia a las
Victimas de la
Violencia

Garantizar las medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a la
poblacioén victima, como lo determina
la Ley 1448/2011 y su decreto
reglamentario 4800/2011

NuUmero de personas victimas
debidamente atendidas.

Municipio. Personeria.
Departamento de la Prosperidad
Social, DPS. Policia Nacional.
Ejército. Registraduria. Bienestar
Familiar. SENA. Demas
establecidos por la Ley.

Formular el Plan Municipal de
Atencion y Reparacion Integral de
Victimas.

Plan Municipal de Atencion y
Reparacion Integral de Victimas,
formulado.

Municipio. Personeria.
Departamento de la Prosperidad
Social, DPS.
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PROGRAMAS SUBPROGRAMAS ANOS/VALORES EN MILLONES $1.949 | TOTAL FINANCIACION
2.012 2013 | 2014 | 2015
APOYO A LA ESTRATEGIA OTRAS FUENTES 882
INTEGRAL DE LUCHA DEPARTAMENTO 50
CONTRA LA CRIMINALIDAD 1.07¢| 113 119 124 1.434|RECURSOS PROPIOS-146
VILLAMARIA SEGURIDAD VIAL Y
MUNICIPIO CONVIVENCIA CIUDADANA 70 74 77 81 302|DEPARTAMENTO 70
SEGURO PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
CONTROL DE LA ACTIVIDAD
COMERCIAL 5 5 0 0 10|RECURSOS PROPIOS-50
VERDAD, JUSTICIA
Y REPARACION VICTIMAS DE LA VIOLENCIA 47 49 52 54 203|RECURSOS PROPIOS-47
SUBTOTAL 1.200 241 248 260 1.949
TOTAL 1.200 241 248 260 1.949
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Promover la articulaciéon
de los diferentes actores
locales, departamentales y
nacionales con el fin de
convertir la Educacion en
un asunto de todos y para
todos, siendo el Eje de
Desarrollo de toda la
poblacion.

Educacién con
calidad para el futuro

Ampliacion de la
Cobertura

Incrementar la cobertura educativa
para los nifi@s y jévenes en
instituciones oficiales del
municipio.

Numero de nifios y jévenes
matriculados en el sector
educativo.

Implementar plan de contingencia
através de sensibilizacion a
padres de familia para que ningun
nifio se quede sin asistir a la
escuela.

Dar continuidad a los programas
ofrecidos por la Administracion
Municipal a los establecimientos
educativos.

Numero de cupos nuevos
vinculados al sector educativo
anualmente.

Transporte escolar, convenios con
el ICBF, canastas educativas.

Realizar un estudio en el primer
afio sobre causas de disminucion
de matricula, repitencia escolar,
poblacién desescolarizada y
desercion.

Numero de estudios realizados.

Realizar diagnéstico educativo
direccionado por la Secretaria de
Educacién Municipal.

Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones, TIC's

Dotar con 100 equipos de computo
para ser distribuidos en los
diferentes centros educativos del
municipio durante el periodo de
Gobierno.

Numero de estudiantes por
computador en los centros
educativos del municipio dotados
con equipos de cémputo.

Gestién municipal ante
organismos del orden nacional,
departamental y recursos
municipales.

Villamaria un solo
Colegio

Implementar una politica educativa
municipal a través del Proyecto
Villamaria un solo Colegio en las
nueve instituciones.

Politica Educativa implementada
en el Municipio.

Convenios Interadministrativos
con instituciones educativas.
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OBJETIVO | PROGRAMA | SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Numero de nifios y jovenes En coordinacion con las Asociaciones
Incrementar la atencién a Nin@s y atendidos con almuerzos de Padres de Familia, profesores,
Jovenes con almuerzos escolares. financiados con recursos SGP, Juntas de Accién Comunal, ICBF,
ICBF y otras fuentes. Municipio y Departamento.
Numero de nifios y jévenes En coordinacién con las Asociaciones
Restaurantes Incrementar la atencién a Nin@s y atendidos con desayunos de Padres de Familia, profesores,
Escolares Jovenes con desayunos escolares. financiados con recursos SGP, [Juntas de Accion Comunal, ICBF,
ICBF y otras fuentes. Municipio y Departamento.
Realizar anualmente un programa de
control nutricional, que permita NuUmero de programas realizados |ICBF, Municipio, Hospital San Antonio y
Tod | evidenciar el beneficio del Programa de |anualmente. Departamento.
odosala Restaurantes Escolares.
escuela
Implementar ion tivi r - .
piemental a?? ones educa_ as para , . . . Continuidad con el CEAIN y convenios
atender poblacion con necesidades Numero de estudiantes incluidos. AR . -
. . con instituciones educativas oficiales.
educativas especiales.
Inclusién
Educativa
Elaborar el estudio de factibilidad para la L
L . . . . En coordinacion con los docentes,
creacion del Programa de Bachillerato  |NUmero de estudios realizados. L .
directivos y la comunidad.
Nocturno en la zona rural.
Beneficiar con transporte escolar Numero de nifios y jovenes
Transporte anualmente a nifios y jovenes estudiantes beneficiados con Municipio. Convenios
Escolar estudiantes del municipio que lo transporte escolar anualmente en |interadministrativos con la Gobernacién.

requieran.

el municipio.
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Suministrar dotaciones de material didactico a |Numero de dotaciones suministradas
una institucion educativa del municipio, por por afio de material didactico a las Municipio.
afio. instituciones educativas en el municipio.
Realizar la entrega de paquete escolar a la Convenios

Dotacién de Material
Didactico, Equipos
Audivisuales,
Uniformes, Paquete

totalidad de la poblacion estudiantil del
municipio en los primeros meses del afio.

Numero de paquetes entregados.

interinstitucionales.

Suministrar uniformes escolares a la poblacion

estudiantil menos favorecida del &rea urbanay [Numero de uniformes entregados. Municipio.
Escolar, Seguros rural.
Dotar a una institucion educativa de equipos , . -
o Numero de equipos entregados. Municipio.
audiovisuales anulamente.
Vincular al seguro estudiantil a la poblacion NGmero de seauros entregados Municioio
educativa de los estratos 1 y Il del Sisben. 9 9 ' pio.
Oportumdades. Apoyo Transporte |Beneficiar a 200 estudiantes Universitarios y ~ |[Numero de estudiantes beneficiados -
parala Educacion Municipio.

Superior

Universitario

Técnicos con un programa de transporte.

con transporte universitario.

Educacion Media
con pertinenciay
calidad

Méas y Mejores
Bachilleres

Capacitar a 100 jovenes anualmente de grado
10y 11 en preparacion de pruebas SABER y
SABER PRO.

Numero de estudiantes capacitados.

vinculacion de personal
idéneo tanto interno
como externo

Jévenes con Futuro

Apoyar a través de subsidios a los 4 mejores
estudiantes egresados del Municipio por afio,
de los niveles 1y 2 del Sisben, para el acceso
a la educacion en su ciclo complementario,
técnico, tecnoldgico y superior.

Numero de estudiantes apoyados.

Municipio.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Fortalecer la educacién media técnica
implementada en las Instituciones educativas a
traves del Senay Universidades.

Numero de bachilleres
técnicos egresados.

Realizar alianzas con el sector
privado y productivo para
afianzar las practicas de los
bachilleres técnicos.

Realizar un programa de conversion de las
instituciones educativas a la modalidad del
bilingtismo.

Numero de instituciones
educativas en la modalidad
del bilingliismo.

Administracion directa 'y
convenios con la Gobenacion

Realizar capacitacion anualmente, mediante
convenios con el SENA, en diferentes areas a
estudiantes de bachillerato con el objeto de
mejorar la calidad educativa en el municipio y la
proyeccién de mano de obra calificada.

Numero de estudiantes de
bachillerato capacitados.

Municipio. SENA.

Fortalecer un proyecto de carécter ambiental que
desarrollen las diferentes instituciones.

Numero de proyectos
ambientales ejecutados.

Municipio. Convenios.

Realizar un programa municipal donde se vincule
al sector privado y publico con las practicas
educativas de los estudiantes en Educacion
Técnica.

NuUmero de programas
realizados.

Convenios interinstitucionales.

Apoyar las instituciones educativas agropecuarias
existentes en el Municipio.

Numero de instituciones
apoyadas.

Convenios Secretaria de
Educacién e instituciones
educativas.

Villamaria, hacia la Sostenibilidad con Calidad Social, Econémica y Ambiental




Gobierno Ciudadano con el Poder de la Gente

112

OBJETIVO | PROGRAMA | SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Crear un Comité de Apoyo en la Comite de Apoyo a la Personeria, profesores,
. . Prevencién del Consumo o . o
prevencion del consumo de sustancias : . . Policia Nacional, Comisaria
. . de sustancias psicoactivas -
psicoactivas. de Familia, otros.
creado.
Gestionar la contratacion a través de
nveni nl [ , . .
Grupos de Apoyo |CONVENIos con 1 equipo Numero de convenios Convenios
interdisciplinario de profesionales que . . . .
. . realizados. interadministrativos.
brinde apoyo a los diferentes centros
educativos del municipio.
Crear la Escuela de Padres Municipal. Numero de Escuelas de Conyenps con .
Padres creadas. Instituciones Educativas.
Capacitar y actualizar a Directivos y NuUmero de directivos y Talleres, seminarios, foros,
Redes Docentes. docentes capacitados. colectivos y microcentros.
Académicas de
Maestros - . Convenios con
Escuela del EZA(;r;fS(?[::)nsar las Redes Académicas de IC\I(;Jnr?Oerrrcr)1 ;:l; a;edes Instituciones Educativas.
Maestro ' ' Departamento.
Otorgar anualmente a los mejores , . .
. Lo o NUmero de incentivos .
Incentivos Docentes y Directivos del municipio Municipio.

incentivos y capacitarlos

otorgados.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Construcciony
Mantenimiento de
la infraestructura
educativa

Mantenimiento de
la Infraestructura
Educativa

Realizar mantenimientos,
mejoramientos y reparaciones a la
infraestructura de Sedes Educativas del
municipio por afo.

NuUmero de instituciones
atendidas.

Municipio. Convenios con
Gobernacion y Nacion.

Construccién de

Construir una sede educativa durante el
cuatrenio.

NuUmero de sedes
educativas construidas.

Municipio. Convenios
Departamento, Ministerio.

Educaciéon No
Formal

Infraestructura . . . o
Construi una cubierta para un Convenio con Asociaciones
establecimiento educativo para NUmero de cubiertas de Padres de Familia.
garantizar la comodidad y confort de la |construidas. Municipio. Departamento.
Poblacién Educativa. Nacion.

Fomento de

competencias
laborales generales
y especificas

Capacitar a 800 jévenes, nifios y
adultos en competencias laborales
generales y especificas.

NUmero de poblacién
capacitada.

Municipo. Cento de
Capacitacion Laura Pinzén.
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SECTOR EDUCACION - MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS VALORES EN MILLONES DE PESOS $9.653 TOTAL FINANCIACION
2.012 2.013 2.014 2.015
EDUCACION CON CALIDAD PARA EL AMPLIACION DE COBERTURA®* 568 596 626 658 2.448|SGP-568
FUTURO TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES TICs 50 300 0 0 350]SGP-50
VILLAMARIA UN SOLO
COLEGIO 5 5 5 6 21|Recursos Propios -5
SUBTOTAL 623 901 631 663 2.819
TODOS A LA ESCUELA RESTAURANTES Recursos Propios 97;SGP-68
ESCOLARES 165 173 182 191 711
INCLUSION EDUCATIVA 0 0 0 0 0
TRANSPORTE ESCOLAR 500 525 551 579 2.155]Recursos Propios 150-SGP-200-Depto-150
DOTACION DE MATERIAL
DIDACTICO, PAQUETES,
SEGUROS Y UNIFORMES 31 32 34 35 131]SGP 31
SUBTOTAL 696 730 767 805 2.998
OPORTUNIDADES PARA APOYO A TRANSPORTE
LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIO Y TECNICO 50 53 55 58 216|Recursos Propios -50;
SUBTOTAL 50 53 55 58 216
EDUCACION MEDIA CON MAS Y MEJORES
PERTINENCIA Y CALIDAD BACHILLERES 10 11 11 12 43|Recursops Propios.lo
JOVENES CON FUTURO 60 63 66 69 259|Recursos Propios -60
GRUPOS DE APOYO 2 2 2 2 9|Recursos Propios -2
SUBTOTAL 72 76 79 83 310
ESCUELA DEL MAESTRO REDES ACADEMICAS DE
MAESTROS 18 19 20 21 78|Recursos Propios -8
INCENTIVOS 5 5 6 6 22|Recursos Propios -15
SUBTOTAL 23 24 25 27 99
CONSTRUCCION MANTENIMIENTO DE LA |MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 345 362 380 399 1.487|SGP-265;REGALIAS -80
CONTRUCCION
INFRAESTRUCTURA 193 203 213 223 832]SGP-193
SUBTOTAL 538 565 593 623 2.319
EDUCACION NO FORMAL FOMENTO DE
COMPETENCIAS LABORALES 207 217 228 240 892|Recursos Propios -207
GENERALES Y ESPECIFICAS
SUBTOTAL 207 217 228 240 892
TOTAL 2.209 2.566 2.379 2.498 9.653
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Propender por una
Sociedad que cuente
con unos ciudadanos
empoderados de su
Municipio, de sus
costumbres y
tradiciones, en
relaciones arménicas
con el entorno social
y ambiental, que
reconozcan y acepten
las diversidad cultural
através del
conocimiento.

Politica Municipal
de Cultura

Plan Decenal de Cultura

Disefiar una Palitica Cultural y un Plan
Decenal del Municipio.

Politica Cultural y Plan decenal
disefiado.

Municipio. Convenios interinstitucionales.

Implementar procesos de identificacion,
inventario y registro, y formulacion de planes
especiales para el manejo adecuado del
Patrimonio Cultural.

NUmero de procesos y planes
formulados.

Convenios Secretaria de Cultura del
Departamento. Municipio

Unidad Gestora de
Cultura

Realizar adecuacién y mantenimiento de la
planta fisica de la Corporacion Casa de la

Numero de plantas fisicas adecuadas y

s - . mantenidas que se dedican a la Cultura |Municipio.
Cultura del Municipio de Villamaria y otros s d . . P
. en el Municipio de Villamaria.
espacios culturales.
Brindar apoyo en su mantenimiento al 100% |Bibliotecas apoyadas en mantenimiento Municipio

de las bibliotecas en el Municipio.

en el municipio.

Realizar 4 dotaciones en elementos propios
para el desarrollo de la Cultura, a los
escenarios culturales y de teatro existentes en
el Municipio (bibliotecas publicas,
establecimientos educativos, ludotecas, trajes
tipicos, etc.)

NUmero de dotaciones realizadas en
elementos propios para el desarrollo de
la Cultura, a los escenarios culturales
del Municipio.

Municipio. Convenios interadministrativos.

Presentacion de 2 Proyectos de Dotacion
para las Bibliotecas Publicas.

Numero de proyectos de dotacién a
bibliotecas presentados.

Municipio. Comunidades, establecimientos
publicos, centros educativos, Secretaria de
Cultura del Departamento, Confamiliares y
Ministerio de Cultura.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Escuela de Arte

Villamaria Lee y
Escribe

Realizar dos veces al afio el
Encuentro Municipal de la Palabra.

Numero de Encuentros
Municipales de la Palabra
realizados por afio.

Municipio. Comunidades,
establecimientos publicos,
Centros Educativos.

Realizar 4 actividades de lectura 'y
escritura por afio para los nifios y
jovenes en el Municipio.

Numero de actividades de
lecturas realizadas por afio en
nifios y jovenes.

Municipio.

Formacién Artistica

Crear una Escuela de Arte en
Musica, Artes plasticas y
escenicas y literatura, y formar
minimo 100 nifi@s, jovenes,
adultos, poblacién vulnerable y en
condicién de discapacidad

Numero de escuelas de arte
creadas.

Municipio. Convenios
interinstitucionales.

Implementar en las 10
Instituciones Educativas del
Municipio, en sus grados 5°, una
catedra de Civilidad Villamariana
una vez al mes por Institucion.

NuUmero de catedras de
civilidad Villamariana
implementadas.

Municipio. Comunidades
Educativas. Instituciones
Educativas.
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
. S NUmero de acompafiamientos Municipio. Comunidades, establecimientos
Realizar un acompafiamiento en la ) - . P
- . . realizados para la puesta en publicos, centros educativos, Secretaria de
gestion de la puesta en funcionamiento de . s
. o marcha de una Emisora Cultura del Departamento y Ministerio de
una Emisora Comunitaria. L L B
Comunitaria en el Mmunicipio. Comunicaciones.
Realizar un acompafamiento en la o - Municipio. Comunidades, establecimientos
o, - Consolidacién de la Oficina de - . B
consolidacion de la Oficina de Prensa del rensa del Municioio de Villamaria publicos, centros educativos, Secretaria de
Municipio de Villamaria P P Educacion Municipal, Secretaria de Gobierno
Institucionalizar en la zona urbana del
municipio de Villamaria el primer NUmero de Dias de la Cultura Municipio. Comunidades, establecimientos
miércoles de mes como el Dia de la realizados en el afio. publicos, Centros Educativos.
Cultura.
Villamaria i6 Celebrar en el Municipio en el mes de NUmero de Celebraciones Municipio. Comunidades, establecimientos
Presente Proyeccion Cultural septiembre de cada afio, el Mes del pio. i

Artista y de la Cultura.

realizadas en el afio.

publicos, Centros Educativos.

Organizar y celebrar en el Municipio en el
primer domingo del mes de Junio el Dia
del Campesino.

NUmero de Celebraciones
realizadas en el afio.

Municipio. Comunidades, establecimientos
publicos, Centros Educativos.

Fomentar el desarrollo cultural, mediante
la realizacion de 12 Brigadas civico
culturales en la zona rural del Municipio
por afio, para rescatar los valores
culturales de nuestros habitantes.

Numero de brigadas civico
culturales realizadas en el afio.

Municipio. Comunidades rurales
organizadas.

Apoyar la Banda Sinfonica Estudiantil de
Villamaria adscrita al Colegio Gerardo
Arias y demas que se creen.

Numero de actividades de la Banda
Estudiantil de Musicos apoyadas.

Municipio. Comunidades, establecimientos
publicos, centros educativos, Secretaria de
Educacion y Secretaria de Cultura del
Departamento y Ministerio de Cultura.
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PROGRAMAS SUBPROGRAMAS ANOS/VALORES EN MILONES DE PESOS $3836 TOTAL FINANCIACION
2012 2013 2014 2015

POLITICA MUNICIPAL |PLAN DECENAL DE CULTURA 10 11 11 12 43|RECURSOS PROPIOS 10
DE UNIDAD GESTORA DE
CULTURA CULTURA 38 40 42 44 1641SGP 38
SUBTOTAL 48 50 53 56 207
ESCUELA DE VILLAMARIA LEE Y ESCRIBE 15 16 17 17 65|RECURSOS PROPIOS 15
ARTE FORMACION ARTISTICA 70 744 77 81 302)SGP 22 REC. PROPIOS 48
SUBTOTAL 85 89 94 98 366
VILLAMARIA PROYECCION CULTURAL
PRESENTE DE

VILLAMARIA 61 644 67 71 263|RECURSOS PROPIOS 61
SUBTOTAL 61 64] 67 71 263

TOTAL 194 204 214 225 836
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

El patrocinio, el fomento, la
masificacién, la divulgacion, la
planificacién, la coordinacion, la
ejecucion y el asesoramiento de
la practica del deporte, la
recreacién y el aprovechamiento
del tiempo libre y la promocién
de la educacion extraescolar de
la nifiez y la juventud en todos
los niveles y estamentos sociales
del municipio, en desarrollo del
derecho de todas las personas a
ejercitar el libre acceso a una
formacion fisica y espiritual
adecuadas. Asi mismo, la
implantacion y fomento de la
Educacion Fisica para contribuir
alaformacion integral de la
persona en todas sus edades y
facilitarle el cumplimiento eficaz
de sus obligaciones como
miembro de la sociedad (Art 1,
Ley 181-1995)

Fomentar y apoyar la
practica del Deporte y
la Recreacion,
mediante el Plan
Local del Deporte

Incentivar la practica
deportiva y recreativa
en todas sus
modalidades

Institucionalizar las vacaciones
recreativas en el municipio, tanto
para la zona urbana como rural en
las vacaciones reglamentadas por el
Gobierno Nacional para el Sector
Educativo.

Ndmero de programas
institucionalizados.

Alianzas y convenios
interinstitucionales.

Realizar actividad fisica global en el
20% de los habitantes del municipio.

Ndmero de habitantes que

practican actividad fisica / Total

habitantes.

Optimizacién de los
monitores deportivos y los
escenarios.

Apoyar e incentivar el deporte en las
diferentes disciplinas en las veredas
del municipio, mediante la dotacion
de implementos deportivos
anualmente.

Ndmero de veredas apoyadas e

incentivadas en las diferentes

disciplinas deportivas mediante la

dotacion de implementos
deportivos anualmente.

Municipio. Gestiéon empresa
privada.

Continuar con la entrega del
Galardén Nereidas para los mejores
deportistas de la localidad en las
diferentes modalidades deportivas.

Numero de deportistas
galardonados.

Municipio.

Patrocinar 2 encuentros deportivos
anualmente en diferentes regiones
del pais con el objeto de promocionar
y estimular deportistas en nuestro
municipio.

Numero de encuentros deportivos
en diferentes regiones del pais
patrocinados y promocionados

anualmente con el objeto de
estimular a los deportistas de
nuestro Municipio.

Apoyo directo Municipio. y
comunidad.

Organizar y patrocinar 2
campeonatos anualmente en las
diferentes disciplinas con la
participacion de las fuerzas vivas del
municipio; (campeonato municipal de
fatbol, microfutbol, Basketball,
Voleiboll, Otros) con el objeto de
integrar a la comunidad tanto en el
sector urbano como rural.

Ndmero de campeonatos en las
diferentes disciplinas organizados
y patrocinados en el Municipio.

Involucrar a las fuerzas
vivas del municipio, como
Policia Nacional,
Profesores y Estudiantes,
Comercio y comunidad en
general.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Realizar anualmente la copa de
Futbol Ciudad de Villamaria.

Nimero de Copas de Futbol
Ciudad de Villamaria
realizadas anualmente.

Ente deportivo Municipal.
Liga Caldense de Futbol.
Clubes y corporaciones
deportivas.

Incentivar y fomentar los Juegos
Intercolegiados en el Municipio
anualmente, mediante el patrocinio
minimo de 4 disciplinas para
competir a nivel municipal y
departamental. (Meta Ley 1098/06)

Numero de disciplinas
patrocinadas anualmente para|
promocionar y fomentar los
Juegos Intercolegiados en el
Municipio.

Municipio. Convenio con
Instituciones Educativas.
Departamento.

Fortalecimiento de
la estructura
administrativa

Creacion de la
Secretaria de Deporte
Municipal

Crear la Secretaria de Deportes
Municipal como ente deportivo

Secretaria de Deportes
Municpal creada

Municipio y Concejo
Municipal.

Plan Local del
Deporte

Crear el Plan Local del Deporte

Plan del Deporte creado.

Ente Deportivo. Secretaria
Departamental del Deporte

Comité Municipal de
Recreacion y Tiempo
Libre

Crear el Comité Municipal de
Recreacion y Tiempo Libre.

1 Comité Municipal de
Recreacion y Deportes
creado.

Participacion ciudadana.

Iniciacién ala
Cultura Deportiva

Fortalecimiento del
Deporte y la
Recreacion en nifios y
jévenes en edad
escolar

Apoyar la Escuela de Formacion
Deportiva capacitando e
instruyendo a 350 jovenes
deportistas menores de 18 afios
anualmente en habilidades y
técnicas para un mejor desempefio
deportivo. (Meta Ley 1098/06)

No. de jovenes deportistas
capacitados e instruidos
anualmente en habilidades y
técnicas para un mejor
desempefio deportivo.

Ente Deportivo. Municipio.
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Realizar el inventario de Numero de escenarios
Mantenimiento de , . deportivos con mantenimiento _ .
Escenarios escenarios deportivos del / Total de escenarios Municipio. Convenios con
. municipio que requieran . : Comunidad.
Deportivos . deportivos que requieren
mantenimiento. o
mantenimiento
Remodelar 2 escenarios Numero de escenarios
: . deportivos remodelados en el|Municipio. Convenios con
deportivos durante el periodo S .
. L Municipio durante el Comunidad.
de gobierno en el Municipio. cuatrienio
Gestionar la culminacion de la |NUmero de canchas Convenio con
Construccién y/o cancha de fatbol sintética. terminadas. Departamento.
remodelacion de
Infraestructura i 3 .
deportiva para la [E)SCGH?YIOS Construir la capota de la Municipio. Departamento
calidad de vida la eportivos cancha multifuncional del 1 capota construida. de la Prosperidad Social,
S .. parque Las Garzas. DPS.
y la actividad fisica
Construir una cancha de fatbol,
una de baloncesto y una de Ndumero de canchas Convenios
tenis de campo en la unidad construidas. interadministrativos.

deportiva parque Villa Diana.

Adecuar el espacio para la
practica del montafiismoyla |1 bullding y muro de escalada.|Municipio.

. escalada.
Dotaciéon de
Escenarios S .
. Adquirir, instalacion y puesta en . o

Deportivos : : . . 1 Gimnasio instalado y puesto

funcionamiento del Gimnasio al . , . .
- . en funcionamiento al aire Contratos y Convenios.

aire libre en el parque Villa libre

Diana.
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SECTOR DEPORTE - MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS ANOS/VALORES EN MILLONES DE PESOS $3.332 | TOTAL FINANCIACION
2.012 2.013 2.014 2.015

FOMENTAR Y APOYAR INCENTIVAR LA PRACTICA

LA PRACTICA DEL DEPORTIVA'Y RECREATIVA EN RECURSOS PROPIOS-120

DEPORTE Y RECREACION |TODAS SUS MODALIDADES INCLUYENDIO LAS
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

A TRAVES DEL PLAN LOCAL DEL DEPORTE 223 234 246 258 961)SGP-103
SUBTOTAL 223 234 246 258 961
INICIACION A LA CULTURA  |FORTALECIMIENTO DEL RECURSOS PROPIOS-10
DEPORTIVA DEPORTE Y LA

RECREACION EN NINOS Y
JOVENES EN EDAD ESCOLAR A TRAVES DE LA

ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA 10 10 11 11 42|RECURSOS PROPIOS-10
SUBTOTAL 10 10 11 11 42
FORTALECIMIENTO DE LA |PLAN LOCAL DEL DEPORTE
ESTRUCTURA CREACION DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPORTE MUNICIPAL

COMO MAXIMO ESTAMENTO

DEPORTIVO 0 0 0 0 0

COMITE MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y

LA UTILIZACION ADECUADA DEL TIEMPO LIBRE 5 5 6 6 22]|RECURSOS PROPIOS-5
SUBTOTAL 5 5 6 6 22
INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS 100 105 110 116 431]RECURSOS PROPIOS-100
DEPORTIVA PARA LA CONSTRUCCION Y/O REMODELACION DE REGALIAS-69
CALIDAD DE VIDA 'Y LA ESCENARIOS DEPORTIVOS 1.410 70 70 60 1.610|DEPARTAMENTO-1341
ACTIVIDAD FiSICA

DOTACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS 39 72 76 80 267|SGP-39
SUBTOTAL 1549 247 256 256 2.308
TOTAL 1787 496 518 531 3.332
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SECTOR VIVIENDA

123

OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Definicion de la Politica . _— - _— - - . . . .
- o Consolidar en el municipio una politica publica de Politica Publica de vivienda consolidada en el |Alianzas y convenios con el
Municipal de vivienday L . . - ; o - . .
habitat vivienda de interés social y de interés publico. municipio. Gobierno Departamental y Nacional.
Realizar 25 mejoramientos de vivienda por afio, para |NUmero de proyectos de mejoramiento de i ’ ’
- . X . L . 2 . Alianzas y convenios con el gobierno
familias del nivel 1y 2 del Sisben, del &rea rual y/o vivienda de nivel 1y 2 del Sisben, del area !
Departamental y Nacional.
urbano. rural y/o urbano.
Elaborar un proyecto de vivienda de interés social Numero de subsidios garantizados para la
para la poblacién desplazada, otras victimas de la construccion de viviendas de interés social a  |Municipio. Departamento. Nacién.
violencia y familias en pobreza extrema. familias pobres y vulnerables.
zt:?en;(;\rl;t?s:: |ucr|10nes Garantizar las condiciones para la terminacion de
L . Vivienda propiay digna Proyectos de vivienda que se encuentran en proceso |[NUmero de subsidios de vivienda interés social ”
ha_blt.at digno y seguro propray g (Villa Esperanza |, Mirador de La Loma, Los gestionados. Departamento. Nacion.
priorizando la Guaduales, La Isabela)
construccion y
mejoramiento de
Porque en Gestionar subsidios de vivienda de interés social para

vivienda de interés
social para disminuir el
déficit de vivienda en
grupos vulnerables y
en situacién de riesgo
y que a través de ello
se tengan ciudadanos
con arraigo en el
Municipio

Villamaria vivo, en
Villamaria me
quedo

garantizar la construccion de vivienda nueva urbana
(Villa Esperanza Il) y rural.

Numero de subsidios de vivienda interés social
gestionados.

Departamento. Nacion.

Gestionar la presentacién de un Proyecto Mixto para
vivienda nueva de poblacién clase trabajadora con la
Caja de Compensacién Familiar.

Tasa de ejecucion del proyecto de vivienda
barrio Villa Esperanza.

Convenios. Departamento. Nacion.

Titulacion de predios

Titular los predios a aquellas familias que desde hace
muchos afios ocupan predios del Municipio y que no
estén en zona de riesgo.

Numero de predios titulados.

Convenios. Ministerio de Vivienda.

Banco de Tierras

Elaborar el inventario de predios aptos para vivienda
del Municipio.

Banco de Tierras creado. NUmero de
hectareas en el Banco de Tierras zona urbana.
Numero de hectareas en el Banco de Tierras
zona rural.

Municipio.

Innovacién cienciay

tecnologia para la vivienda de

interés social

Promocionar la investigacion para la busqueda de
nuevas tecnologias que permitan el mejoramiento de
la calidad de vida.

Numero de investigaciones realizadas

Convenios. Departamento.
Ministerio.
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SECTOR VIVIENDA - MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS ANOS/VALORES EN MILLONES DE PESOS $1.797 TOTAL FINANCIACION
2012 2013 2014 2015
PORQUE EN DEFINICION DE LA
VILLAMARIA POLITICA MUNICIPAL
VIVO, DE VIVIENDA Y HABITAT
EN VILLAMARIA  JVIVIENDA PROPIA Y SGP-150;DEPARTAMENTO-80
ME QUEDO DIGNA 406 426 448 470 1.750]RECURSOS PROPIOS-176
TITULACION DE PREDIOS 7 25 0 0 32|RECURSOS PROPIOS-32

BANCO DE TIERRAS

INNOVACION CIENCIA Y

TECNOLOGIA PARA 5 10 0 0 15|RECURSOS PROPIOS-5
VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL

SUBTOTAL 418 461 448 470 1.797

TOTAL 418 461 448 470 1.797
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SECTOR BIENESTAR SOCIAL CIUDADANO

125

OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Promover la equidad y
ladisminucion de la
pobreza extrema
como estrategias para
mejorar la calidad de
vida de los habitantes
del Municipio con
enfoque diferencial,
contribuyendo al
cumplimiento de los
objetivos de
Desarrollo del Milenio

Los derechos de los
nifios, niflas y
adolescentes una
realidad

Implementacién de la
Estrategia de Cero a
Siempre

Formular e implementar la Politica
Publica de Primera Infancia, desde
el Consejo de Politica Social del
Municipio de Villamaria.

Politica Publica de Primera Infancia
formulada e implementada.

Convenios con el ICBF.

Migrar el Hogar Infantil VillaMaria y
2 Hogares Comunitarios de
Bienestar Grupales al Centro de
Desarrollo Infantil Temprano,
CDIT.

Numero de Centros de Desarrollo
Infantil Temprano funcionando.

Convenios con el ICBF.

Formulacién de la politica
publica de infanciay
adolescencia

Implementar la Politica Publica de
Infancia y Adolescencia, desde el
Consejo de Politica Social del
Municipio de Villamaria

Politca Publica de Infancia 'y
Adolescencia implementada.

Convenios con el ICBF. Consejo de
Politica Social.

Comunidades e
Instituciones protectoras
de Derechos

Promover la aplicacién de buenas
practicas para la garantia de los
Derechos del Nifio, en las
organizaciones Municipales.

NuUmero de organizaciones
trabajando y aplicando buenas
practicas para la garantia de los
Derechos de los Nifios.

Convenios con el ICBF. Mesa
Primera Infancia. Mesa SAN.
Consejo de Politica Social.

Familias protectoras

Educar permanentemente a las
familias para que implementen
acciones de proteccion e
identificacion de posibles
situaciones de riesgo

Numero de capacitaciones dadas.

Alianza Municipio - ICBF, con apoyo
de la Comisaria de Familia 'y la
Personeria Municipal. Mesa de
Primera Infancia. Secretaria de
Gobierno.

Atencion a la Poblacién
Infantil

Apoyar anualmente a 350 nifios
pertenecientes a la primera
infancia (nifios menores de 6 afios)
del nivel I 'y Il del SISBEN con
atencion integral en diferentes
programas. (Meta Ley 1098/06)

NUmero de nifios pertenecientes a
la primera infancia apoyados
anualmente con atencion integral en
diferentes programas.

Convenios ICBF - Mesa Primera
Infancia.

Apoyar el Programa Desayunos
Infantiles con Amor

Numero de nifios beneficiados del
programa Desayunos Infantiles con
Amor.

Convenio ICBF - Municipio.
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OBJETIVO | PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Consolidar la Plataforma Municipal de Juventud, por Convenios con la Unidad de Juventud del
L ) medio de la inclusion de todas las identidades juveniles |NUmero de agrupaciones juveniles y Departamento y el Programa Presidencial

Fortalecimiento de la Unidad de la - L RN . s . ) .

Juventud existentes en el municipio, afiadiéndole la realizacién de |jovenes que participen en las actividades [Colombia Joven. Crear espacios adecuados
un ejercicio pedagdgico para la divulgacion de la realizadas. para su participacion en los Comités de
normatividad juvenil existente. diferente indole existentes en el Municipio.
Realizar actividades deportivas, culturales, educativas y

Cotracion dolasemanacels [ Sty oo ot

» argur y prop oenp . Ndmero de actividades realizadas. Departamento. Programa Presidencial Colombia

Juventud empoderamiento por parte de lo jovenes hacia la -

. L - S Joven. Municipio.
Administracion y las politicas institucionales del
Municipio.
Villamaria
Joven . .

Formular e implementar la Politica

Publica de Juventud, desde el Eleccion del Consejo Municipal de Juventud, con Politica Publica de Juventud formulada e |Mesas de trabajo sectorizadas. Convencios

Consejo de Politica Social del fundamento en la Ley 375/97 implementada. interinstitucionales.

Municipio de Villamaria.

- . . Rleahzar‘actlvndades relacionadas con Ia}’promouon y NuUmero de actividades realizadas e Convenios Empresa publica y privada.

Emprendimiento juvenil. Ley 1429/10 [divulgacion de la oferta laboral para los jévenes, y el Lo s :

. PR - inciativas impulsadas. Ministerio del Trabajo. SENA.
fomento e impulso de las inciativas empresariales.

Investigacion y gestion del Fomentar la cultura investigativa a partir del estudio de Alianza con Instituciones de Educacion

g2 Y9 los acontecimientos sociolégicos que se presenten Ndmero de investigaciones realizadas. )

conocimiento L Superior.
como fundamento para la toma de desiciones.

L. . nform. rativizar la M Técni ri , . ' o .

Formulacion del Plan de Seguridad C(.) o a.‘r Y ope ?t. ariaMesa Tec ca' de Seglf 'dad Numero de actividades realizadas en el Mesa de Trabajo interinstitucional de Seguridad

; B S Alimentaria y Nutricional, desde el Consejo de Politica - ) ) -

Alimentariay Nutricional Social Plan de Accion, SAN. Alimentaria y Nutricional.

Atencién

nutricional a

poblacién Atender con servicio de restaurante a 70 adultos

vulnerable mayores, 60 personas con discapacidad (CEAIN), 50 [Numero de personas atendidas con

Restaurantes comunitarios

nifios y 50 personas en condicién de vulnerabilidad en
el Municipio, identificados en el estrato 1 y Il del
SISBEN para mitigar su necesidad.

servicio de restaurante de estratos 1 y Il
del SISBEN.

Municipio.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Villamaria con
memoria

Adulto mayor con calidad y
equidad

Fomentar en los adultos mayores la practica de
activiaddes recreativas y culturales.

Numero de actividades recreativas por
afio, dirigidas a adultos mayores, en el
Municipio.

Convenios interinstitucionales.

Brindar apoyo a 9 adultos mayores en condiciones
de vulnerabilidad, ofreciéndoles un espacio
adecuado para vivir y recibir atencién médica.

NUmero de adultos mayores atendidos.

Municipio.

Brindar apoyo a 105 adultos mayores con
complementacion alimentaria y/o racion para
preparar - PNAAM.

Numero de adultos mayores atendidos
con racién para preparar.

Convenios ICBF - Municipio.

Mantener el programa PPSAM con 562 personas de
la tercera edad recibiendo este subsidio.

NUmero de personas que reciben el
subsidio a través del programa PPSAM.

Convenios interinstitucionales.

Participacion del adulto
mayor

Promover la participacion social del adulto en todas
las decisiones de la Administracién Municipal.

Numero de participaciones promovidas.

Municipio. Personeria Municipal.

Atencion y Apoyo a
Madres/Padres Jefes de
Hogar

Continuar anualmente con el apoyo a 1.072 familias
beneficiarias del programa Familias en Accién.

Numero de familias beneficiarias del
programa Familias en Accion.

Convenios interinstitucionales.

Capacitar anualmente en diferentes oficios a 100
madres cabeza de hogar y poblacién vulnerable en
general.

NUmero de madres cabeza de hogar y
poblacién vulnerable capacitadas por
afio en diferentes oficios.

Convenios interinstitucionales.

Continuidad Estrategia Red
Unidos

Brindar atencion a la poblacién de la Red Unidos,
enmarcada en las 9 dimensiones y los 45 logros
basicos objetivos de la estrategia.

Numero de familias atendidas por Red
Unidos.

Articulacion Red Unidos - Municipio. Convenios
interinstitucionales.

Villamaria incluyente

Atencion a Damnificados

Gestionar recursos para apoyar a damnificados por
desastres naturales.

Numero de damnificados atendidos.

Municipio. Nacién.

Servicios Exequiales

Continuar con la prestacion de servicios exequiales a
la poblacién de bajos recursos econémicos del
Municipio.

Numero de servicios exequiales
prestados a poblacién de bajos recursos
econdmicos.

Municipio.

Atencion alas Victimas del
Conflicto Armado

Gestionar recursos para atender familias
desplazadas por conflicto armado en programas
integrales.

Numero de familias desplazadas
atendidas en programas integrales.

Municipio. Nacién. Departamento.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Villamaria capaz

Inclusion de las
personas con
discapacidad

Brindar capacitaciones
anuales en diferentes oficios a
30 personas en situacion de
discapacidad.

Numero de capacitaciones
realizadas a personas en
situacion de discapacidad en
el Municipio.

Convenios interadministrativos.

Vincular 30 nifios en situacion
de discapacidad a la Escuela
de Formacion Deportiva.

Numero de nifios que
participan en diferentes
programas deportivos

Convenios interinstitucionales.

Brindar apoyo nutricional a
estudiantes del CEAIN.

Numero de estudiantes
apoyados

Municipio.

Conformar el Comité de
Discapacidad en el Municipio,
desde el Consejo de Politica
Social.

Comité de Discapacidad
creado e implementado en el
Municipio.

Articulacion interinstitucional
desde el Consejo de Politica
Social.

Crear una Politica de
Discapacidad en el Municipio,
para nifios, jévenes y adultos.

Politica de Discapacidad
creada en el Municipio.

Municipio.

Villamaria
comprometida

Mantenimiento y
ampliacion de la
cobertura de la
poblacién en la base
de datos del SISBEN

Realizar un programa anual
de encuestas por demanda de
la poblacion del Municipio de
Villamaria al SISBEN.

Numero de personas
incluidas en la base de datos
del SISBEN.

Municipio.
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SECTOR BIENESTAR SOCIAL CIUDADANO - MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS ANOS/VALORES EN MILLONES $ 2280 TOTAL FINANCIACION
2.012 2.013 2.014 2.015
IMPLEMENTACION DE LA
LOS DERECHOS ESTRATEGIA DE 0 A SIEMPRE 5 5 6 6 22|Recursos Propios-5
DE LOS FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
NINOS Y LAS INFANCIA Y ADOLESCENCIA 5 5 6 6 22|Recursos Propios-5
NINAS, UNA COMUNIDADES E INSTITUCIONES
REALIDAD PROTECTORA DE DERECHOS 5 5 6 6 22
FAMILIAS PROTECTORAS 2 2 2 2 9
ATENCION A LA POBLACION INFANTIL 3} 3 3 3 13
SUBTOTAL 20 21 22 23] 86
VILLAMARIA JOVEN FORTALECIMIENTO DE LA
UNIDAD DE JUVENTUD 28 29 31 32 121]Recursos Propios -28
CELEBRACION DE LA
SEMANA DE LA JUVENTUD 5 5 6 6 22|Recursos Propios -5
ELECCION DEL CONSEJO DE
JUEVENTUD CON FUNDAMENTO
EN LA LEY 375/97 2 0 0 2|Recursos Propios-2
EMPRENDIMIENTO JUVENIL 0
LEY 1426/10 3 3| 3 3 13|Recursos Propios -3
INVESTIGACION Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO 5 5 5 15]Recursos Propios
SUBTOTAL 38| 43 45 47 172]
ATENCION FORMULACION Y EJECUCION DEL PLAN
NUTRICIONAL A DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 3 3 3 3 13]|Recursos Propios -3
POBLACION RESTAURANTES
VULNERABLE COMUNITARIOS 190 200 209 220 819|Recursos Propios -190
VILLAMARIA CON ADULTO MAYOR CON CALIDAD
MEMORIA Y EQUIDAD 80 84 88 93 345|Recursos Propios -80
PARTICIPACION DEL ADULTO MAYOR
SUBTOTAL 273 287 301 316 1.177]
VILLAMARIA ATENCION Y APOYO A
INCLUYENTE MADRES/PADRES CABEZA DE
HOGAR 50 53 55 58 216|Recursos Propios-50
CONTINUIDAD ESTRATEGIA RED UNIDOS 6] 6| 7 7 26]Recursos Propios -6
ATENCION A DAMNIFICADOS 72 76 79 83 310|Recursos Propios 30-SGP-42
SERVICIOS EXEQUIALES 12) 13 13 14 52]|Recursos Propios -12
ATENCION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO
SUBTOTAL 140 147 154 162 603}
VILLAMARIA INCLUSION DE LAS
CAPAZ PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 20 21 22 23 86|Recursos Propios -20
SUBTOTAL 20 21 22 23 86
VILLAMARIA MANTENIMIENTO Y
COMPROMETIDA AMPLIACION DE LA COBERTURA
DE LA POBLACION EN LA BASE
DE DATOS SISBEN 36 38 40 42 OlSistema General Partic -36
SUBTOTAL 36 38, 40 42 155
TOTAL 527 556 584 613 2.280
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Realizar un programa que desarrolle la NUmero de programas Convenio con el
masificacion de las TIC en el municipio. desarrollados. Departamento y la Nacion.

Masificacién de las Reall io de all
TIC's en el entorno foi?eﬁ;r zln d(;aosr;\fre(?lllz Ioec:I ':chz?ecr':é?a Numero de convenios Gestionar con el
democratico, tecnologia y realizados. Departamento y la Nacion.
comunitario y social gia.
o Instalar sistemas de internet inalambrico  |NUmero de sistemas Gestionar con la privada y el

Masificar el uso de la en los parques principales del municipio. |instalados. Ministerio TIC.

Internet y las

diferentes tecnologias

de Informacion y . -

. . Porcentaje de cumplimiento
telecomunicaciones . . . . L
. Implementar la estrategia de gobierno en |de las fases de Gobierno en |Convenio con el Ministerio
en el Municipio de . - . - L
. . . . linea y dar cumplimiento a las fases de Linea (Informacion, TIC y la Fundacion
villamaria para Vive Digital

mejorar la inclusion
democratica, social y
aumentar la
productividad
mediante el uso de las
TIC's

Gobierno en Linea

(Informacidn, interaccion, transaccion,
transformacion y democracia)

interaccion, transaccion,
transformacion y
democracia)

Internacional de Pedagogia
Conceptual Alberto Merani.

Implementar dos plataformas
transaccionales para poder hacer los
tramites de permiso de suelos y de
construccion en linea.

Numero de plataformas
implementadas.

Convenio con el Ministerio
TIC y la Fundacion
Internacional de Pedagogia
Conceptual Alberto Merani.

Ciudadano Digital

Realizar un convenio de alianza para la
capacitacion y certificacion de los
funcionarios publicos del municipio de
Villamaria en el uso de las tecnologias de
informacion y telecomunicaciones.

Porcentaje de funcionarios
publicos capacitados y
certificados como
ciudadanos digitales.

Convenio con el Ministerio
TIC y la UNAD.
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SECTOR CIENCIA Y TECNOLOGIA - MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

PROGRAMAS  |SUBPROGRAMAS ANOS/VALORES EN MILLONES DE $413 | TOTAL FINANCIACION
2012 2013 2014 2015

MASIFICACION DE LAS

VIVE TICs EN EL ENTORNO

DIGITAL COMUNITARIO ¥ SOCIAL 350 20 21 22 413|SGP-50;DEPTO-300
GOBIERNO EN LINEA 0 0
CIUDADANO DIGITAL 0 5

SUBTOTAL 350 20 21 22 413

TOTAL 350 20 21 22 413
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3.15.2 DIMENSION AMBIENTAL

Esta dimension del Desarrollo a través de los sectores de Ambiente, Agua Potable y
Saneamiento Basico nos compromete con un modelo de desarrollo que incorpora la
Sostenibilidad como elemento central de un desarrollo responsable con las
generaciones futuras, sostenible en el tiempo.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Mejorar la calidad
ambiental del
Municipio y
propender por que
seincorpore en la
cultura ciudadana
de los villamarianos
el respeto por el uso
sostenible de los
recursos naturales

Gestidn integral de
las cuencas

Reforestacién,
Produccién
sostenible,
Conservacion y
Proteccion de las
Cuencas
Hidrogréficas

Realizar anualmente un programa de
reforestacion y/o produccion sostenible
con especies nativas, en las
microcuencas del municipio para su
proteccion, igualmente en sitios
erosionables de tal modo que se
garantice la conservacion de las
mismas.

NUmero de cuencas y
microcuencas reforestadas
y recuperadas en el
municipio / Nimero de
cuencas y microcuencas
existentes en el municipio.

Convenio CORPOCALDAS, CHEC,
Departamento y Municipio.

Continuar con el Proyecto del PAI de
Rio Claro, y garantizar la actuacion del
Municipio en el Proyecto de subregion
Bosques y Agua para el Futuro, para
la recuperacion de la cuenca del Rio
Chinchina.

Continuacion del Proyecto
PAI de Rio Claro, y
vinculacién del Municipio
en el Acuerdo Sectorial
para la Gestion del
Desarrollo Sostenible en la
Cuenca del Rio Chinchina

Convenio CORPOCALDAS, CHEC,
Municipio, Gobernacién y otros.

Continuar con el programa de
Guardabosques.

NUmero de
guardabosques.

Convenio CORPOCALDAS, CHEC,
Departamento y Municipio.

Continuar con el programa Guardianes
de la Ladera.

Numero de programas
realizados.

Convenio CORPOCALDAS,
Municipio.

Implementacion de
mecanismos de
compensacion por
servicios técnicos
ambientales

Gestionar incentivos tributarios para
los propietarios aledafios a las
cuencas hidrogréficas (franjas
amarillas).

NUmero de incentivos
gestionados.

Aplicabilidad al Acuerdo del
Concejo Municipal.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Comunicacion,
sensibilizacién y
educacion
ambiental de la
comunidad

Educaciéon para una
cultura de respeto
por el medio
ambiente

Capacitar a 200 jévenes estudiantes
durante el periodo de gobierno sobre
politicas del Medio Ambiente, con el
proposito de generar lideres ambientales en
el municipio.

Numero de Jévenes estudiantes
capacitados.

Convenios interinstitucionales.

Sensibilizar sobre normas ambientales de
proteccion y retiro de cuencas
hidrogréficas y cauces.

NuUmero de personas
capacitadas.

Convenios interinstitucionales.

Fomentar la creaciéon de Comités Técnicos
Interinstitucionales de Educacién Ambiental
de acuerdo a la Ordenanza 587 de 2007
(CIDEAM)

Numero de comités
conformados.

Convenios interinstitucionales.

Implementar el comparendo ambiental.

Numero de Acuerdos aprobados
para la implementacion del
comparendo ambiental.

Municipio.

Constituir y capacitar 25 Comités
Ambientales en las Juntas de Accion
Comunal (Ley 472 de 2002)

Numero de Comités
Constituidos.

Convenios interinstitucionales.

Elaborar una nueva agenda ambiental para
el municipio.

NUmero de agendas ambientales
constituidas.

Convenios interinstitucionales.
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Invertir como minimo el 1%
de los ingresos corrientes de
libre destinacion en la Porcentaje de ingresos .
Convenios

Fortalecimiento
del programa de
areas protegidas y
ecosistemas
estratégicos

Comprade Tierras

adquisicion de terrenos para
reforestacion y mantenimiento
de microcuencas en el
municipio.

corrientes de libre
destinacioén invertidos.

interinstitucionales.

Manejo ambiental
de reservas
forestales y
ecosistemas
estratégicos

Implementar el Plan de
Manejo Ambiental reserva
forestal La Marina y otros.

Numero de planes
implementados.

Convenio Municipio,
CORPOCALDAS, CHEC.

Estudios Técnicos
Ambientales

Realizar el estudio para la NGmero de estudios Convenios
ubicacion de la escombrera . CORPOCALDAS,
o realizados. .
Municipal. Municipio.
Realizar el estudio para la NGmero de estudios Convenios
caracterizacion ambiental del . CORPOCALDAS,
. realizados. .
Municipio. Municipio.
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PROGRAMAS SUBPROGRAMAS AROS/VALORES EN MILLONES $792 | TOTAL FINANCIACION
2.012 | 2.013 2.014 2.015
GESTION INTEGRAL REFORESTACION, PRODUCCION SOSTENIBLE
DE LAS CONSERVACION DE LAS
CUENCAS CUENCAS HIDROGRAFICAS 77 87 92 101 357|SGP-57;REGALIAS-20
IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS DE COMPENSACION
POR SERVICIOS TECNICOS
AMBIENTALES 5 10 12 15 42|SGP-5
SUBTOTAL SUBTOTAL 82 97, 104 116 399
COMUNICACION EDUCACION PARA UNA
SENSIBILIZACION Y CULTURA DEL RESPETO POR EL
EDUCACION AMBIENTAL |MEDIO AMBIENTE
DE LA COMUNIDAD 10 11 11 12 43|SGP-10
SUBTOTAL SUBTOTAL 10 11 11 12 43
FORTALECIMIENTO COMPRA DE TIERRAS 58 61 64 67 250|SGP-40
DEL PROGRAMA DE MANEJO AMBIENTAL DE RESERVAS
AREAS PROTEGIDAS FORESTALES Y ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS 10 15 20 25 70|sGP-10
Y ECOSISTEMAS ESTUDIOS TECNICOS
ESTRATEGICOS AMBIENTALES 30 0 0 0 30[sGP-30
SUBTOTAL SUBTOTAL 98 76 84 92 350
TOTAL 190 184 199 220 792
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
ImpIem_entar la ut|I|2a0|(_Jr_1 de_ |,a Bio Ingenlerla_como Numero de estudios realizados. Convenios con CORPOCALDAS.
alternativa para la estabilizacion de zonas de riesgo.

Realizar un ESt.Ud'O e intervencion del box coulver de la Numero de estudios realizados. Municipio. CORPOCALDAS.
quebrada La Diana.
Estudios del
QonOC|m|ent0 del Gestionar un e_st_udlo de microzonificacion sismica de la NGmero de estudios realizados. Municipio. CORPOCALDAS
riesgo cabecera municipal.
Conocimiento del Elaborar planes de contingencia para prevencion y Plan de contingencia para prevencion y
Riesgo atencion de desastres con poblacién infantil y atencion de desastres con poblacién infantil |Municipio. CLOPAD.
. adolescente. y adolescente formulado.
Consolidar el

Sistema para la
Gestién Integral
del Riesgo
como parte del
desarrollo
sostenible en
todos los
procesos de
planeacion,
formulacién y
ejecucién de
proyectos de la
Administracién
Municipal

Instalacién y
Mantenimiento de
redes de alerta
temprana

Instalar sirenas en zonas de alto riesgo con sistemas de
respaldo de energia.

NUmero de sirenas instaladas.

Convenios Municipio, Departamento,
Unidad para la Gestion de Riesgos y
Desastres, UNGRD.

Realizar mantenimiento y mejoras al sistema de sirenas
ya instaladas en las zonas de alto riesgo.

NUmero de sirenas repotenciadas.

Convenios Municipio, Departamento,
UNGRD.

Reduccion del
riesgo

Fortalecimiento de

entidades Operativas

Adquirir equipos para los organismos de socorro del
municipio.

NUmero de equipos adquiridos realizados.

Nacién. Cooperacion Internacional.

Construir un Centro de Atencién de Emergencias para
todos los organismos de socorro del municipio.

NUmero de centros construidos.

Convenios Municipio. Departamento.

Contratar cursos en pro de la mejora de los conocimientos
de los integrantes de los organismos de socorro.

NUmero de cursos realizados.

Convenios Municipio. Departamento,
UNGRD.

Integrar el &rea de telecomunicaciones para la mejor
coordinacién de emergencias por medio de la
implementacion de Avantel en cada entidad operativa.

NUmero de avantel contratados.

Municipio.

Crear un Fondo Unico para la atencién del bienestar del
personal operativo de los organismos de socorro.

Fondo Unico creado.

Convenios Municipio, entidades
privadas.
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Fortalecimiento del
Cuerpo de
Bomberos

urgencias y emergencias del
municipio.

el Cuerpo de Bomberos.

OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Contratar anualmente con el Cuerpo
de Bomberos Voluntarios del .
L s Numero de contratos con I
Municipio para la atencién de Municipio.

Adquirir una Ambulancia tipo TAB
para la atencién gratuita de la
poblacién vulnerable del municipio en
urgencias y emergencias.

Numero de ambulancias
adquiridas.

Convenios Municipio,
departamento, UNGRD

Gestion para
mitigacion y revision
de vivienda en zonas
de riesgo

Establecer acciones para la
reubicacion de asentamientos
localizados en zonas de riesgo no
mitigable.

Total de acciones para
reubicacion de
asentamientos localizados
en zonas de riesgo.

convenios Municipio
CORPOCALDAS, secretaria
de vivienda departamental

Realizar el inventario de
asentamientos del municipio
localizados en zonas de riesgo no
mitigable.

NUmero de inventarios
realizados.

Convenios Municipio.
CORPOCALDAS. Secretaria
de Vivienda Departamental.

Realizar anualmente 6 visitas de
monitoreo para la evaluacion y
zonificacion de riesgo a las diferentes
veredas y area urbana del municipio,
con el fin de ubicar posibles zonas de
riesgo.

Numero de visitas de
monitoreo, evaluacion y
zonificacion de riesgo.

Municipio. CORPOCALDAS.

Villamaria, hacia la Sostenibilidad con Calidad Social, Econémica y Ambiental




Gobierno Ciudadano con el Poder de la Gente

139

OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Construir una bodega estratégica de
reservas para equipos de respuesta en
Abastecimiento de emergencias y lugar de abastecimiento |NUmero de bodegas Convenios Municipio,
bodegas estratégicas |de elementos de primera mano parala |construidas. Departamento, UNGRD.
atencion de poblacién afectada por
desastres.
Crear el Comité Integral de Atencién de |Comité Integral de Atencion |Coordinacion con todas las
Emergencias. de Emergencia creado. fuerzas vivas del Municipio.
Apoyar el Comité de Atencién y Ndmero de meses en que se
) Prevencion de Desastres del Municipio, y|garantiza el Comité de Municioio
i\j/lane]to de garantizar su funcionamiento durante 48 |Atencion y Prevencién de pio.
esastres

Disefio de mecanismos
para la atencion de
emergencias

meses de periodo del alcalde.

Desastres.

Educar a la poblacion para evitar al
maximo la pérdida de vidas humanas por
eventualidades presentadas en posibles
desastres.

Total de zonas identificadas
como de posibles
eventuntualidades de
catastrofe.

Reubicacion de familias a
zonas seguras.

Capacitar a 50 Lideres ciudadanos en
temas relacionados con prevencion y
atencién de desastres, adquiriendo
destrezas en elaboracion, disefio y
actualizacion de planes de prevencion y
atencion de desastres ante una eventual
tragedia.

Numero de lideres ciudadanos
capacitados.

Realizar campanfias vinculando
a la comunidad en forma
solidaria para la atencion de
desastres.
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PROGRAMAS SUBPROGRAMAS ANOS/VALORES EN MILLONES $ 547 TOTAL FINANCIACION
2.012 2.013 2.014 2.015
CONOCIMIENTO |ESTUDIOS DEL CONOCIMIENTO
RIESGO DEL RIESGO 5 10 15 5 35|RECURSOS PROPIOS-5
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE REDES DE
ALERTA TEMPRANA 3 2 2 10JRECURSOS PROPIOS-3
SUBTOTAL 13 17 7 45
REDUCCION FORTALECIMIENTO DE
DEL ENTIDADES OPERATIVAS 3 3 2 2 10JRECURSOS PROPIOS 3
RIESGO FORTALECIMIENTO DEL
CUERPO DE BOMBEROS 64| 67 71 74 276]RECURSOS PROPIOS-64
GESTION PARA MITIGACION
Y REVISION DE VIVIENDA
EN ZONAS DE RIESGO 30 40 45 50 165]RECURSOS PROPIOS-30
SUBTOTAL 97 110 118 126 451
MANEJO DE ABASTECIMIENTO DE
DESASTRES BODEGAS ESTRATEGICAS 8 10 12 17 47|RECURSOS PROPIOS-8
DISENO DE MECANISMOS PARA
LA ATENCION DE
EMERGENCIAS 1 1 1 1 4|RECURSOS PROPIOS-1
SUBTOTAL 9 11 13 18 51
TOTAL 114 134 148 151 547
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Garantizar que la
prestacion de los
servicios de agua
potable,
alcantarillado y
gestion integral de
los residuos sélidos
se ejecute en
condiciones de
calidad,
competitividad y
sostenibilidad
ambiental.

Villamaria limpia y
potable

Aseguramiento en la
prestacion del Servicio
de Agua Potable

Garantizar la cobertura y sostenibilidad de
agua potable al 100% en la zona urbana del
municipio.

Tasa de cubrimiento de agua potable en la
zona urbana del municipio. Nimero de
viviendas (usuarios) con conexion al servicio
de acueducto zona urbana / Total viviendas
zona urbana.

Convenios. Aquamana ESP.

Incrementar en 10% la cobertura de
usuarios beneficiados con servicios de
acueducto en la zona rural.

Tasa de incremento de usuarios con servicio
de acueducto en la zona rural del municipio.
Ndmero de viviendas beneficiados con
servicios de acueducto en zona rural / Total
viviendas rural.

Municipio. Convenios Comité de
Cafeteros. Departamento.

Infraestructura para el
mejoramiento del
Sistema de Acueducto

Gestionar la construccién de 4 acueductos
veredales en el municipio durante el periodo
de gobierno.

Numero de acueductos veredales construidos.

Municipio. Convenios Comité de
Cafeteros. Departamento. PDA.
Nacion y demas entidades del estado.
Convenios de cooperacion técnica de
orden internacional.

Gestionar la ampliacion de la planta de
tratamiento de agua de la zona urbana para
aumentar la capacidad de 180 Ilt/seg a 250
Its./seg.

Namero de It/seg de capacidad aumentada.

Convenio Municipio, Departamento y
Nacién.

Realizar los estudios para la construccion
de una red de acueducto y planta de
tratamiento alternas para la zona urbana del
municipio.

Nimero de estudios realizados para una red de|

acueducto y planta alterna para la zona urbana
del municipio.

Convenio Municipio, Departamento y
Nacion.

Realizar trabajos de estabilizacion del 100%
de los puntos criticos de la red de
conduccion del acueducto de la zona
urbana del municipio.

Porcentaje de trabajos realizados para la
estabilizacion de puntos criticos de la red de
conduccion del acueducto de la zona urbana
del municipio.

Convenio Municipio, Departamento,
CORPOCALDAS, Nacién y demas
entidades desentralizadas del Estado.

Mejorar la red de aduccién (agua no tratada
de la bocatoma a la planta de tratamiento)
del acueducto de la zona urbana del
municipio.

Namero de metros de tuberia reemplazada.

Convenio Municipio, Departamento y
Nacion.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Realizar un proyecto con las comunidades
rurales del municipio para la concientizaciéon de
la potabilizacion del agua para consumo
humano.

NUmero de concientizaciones realizadas a la
comunidad rural sobre la necesidad de
potabilizacion del agua.

Convenio Municipio, Secretaria de Vivienda
del Departamento, CORPOCALDAS.

Actualizar los estudios del Plan Maestro de
Acueducto.

Numero de estudios actualizados.

Cofinanciaciéon Ministerio, Nacion,
Departamento, Municipio y Aquamana ESP.

Aseguramiento en la
prestacion del
Servicio de
Alcantarillado

Incrementar, durante el periodo de Gobierno, al
100% la cobertura de viviendas de la zona
urbana beneficiadas con conexién al servicios de
alcantarillado.

Tasa de cobertura de viviendas con conexién al
alcantarillado en la zona urbana del municipio.
Numero de viviendas beneficiadas con el servicio de
conexion al servicio de alcantarillado / Total de
viviendas zona urbana.

Municipio, Empresa de Servicios Publicos,
convenios y contratos.

Beneficiar a 50 familias en el sector urbano y
rural, con el programa de construccion,
adecuacion, mejoramiento de unidades
sanitarias y/o pozos sépticos.

Numero de familias beneficiadas mediante la
construccién de unidades sanitarias.

Convenios Comité de Cafeteros,
Departamento, Municipio, CORPOCALDAS,
AquamanA ESP y Nacién.

Cumplir con el pago de los subsidios de los
estratos 1y 2 (Fondo de Solidaridad y
Redistribuci6 de Ingresos, Ley 99 de 1993)

Total de transferencias realizadas a la Empresa de
Servicios Publicos.

Convenios y Acuerdo para la proxima
vigencia.

Gestionar los proyectos inscritos en el Plan
Departamental de Aguas, PDA.

NUmero de Proyectos inscritos y viabilizados en el
Plan Departamental de Aguas, PDA.

Presentacién de Proyectos al Plan
Departamental de Aguas, PDA,
departamento. Nacién. Aquamana ESP.

Gestionar los recursos para continuar con el plan
de descontaminacion del Rio Chinching,
construccion de interceptores y descoles.

Cantidad de recursos gestionados.

Contratacién con recursos SGP Municipio.
Plan Departamental de Aguas, PDA.
Departamento. Nacion. CORPOCALDAS.
Aguamana ESP.

Limpieza y construccién de imbornales.

Numero de imbornales limpiados y construidos.

Recursos Aquamana ESP.

Actualizar los estudios del Plan Maestro de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PMSV),
zona urbanay rural.

Estudio del Plan Maestro de Saneamiento y Manejo
de Vertimientos actualizado.

Convenios de cofinanciacion Ministerio,
Nacién, Departamento, Municipio, Aquamana
ESP.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Fortalecimiento de la
Prestacién Eficiente del
Servicio de Aseo

Incrementar la cobertura del 97% al
100% de la zona urbana de usuarios
beneficiados con el servicio de
recoleccion de residuos solidos.

Tasa de cobertura en recoleccién de
residuos solidos en la zona urbana del
municipio. Nimero de usuarios
beneficiados con el servicio de
recoleccion de residuos sélidos / Total
de usuarios de la zona urbana.

Recursos Aguamana ESP.

Ampliar la cobertura de la recoleccion
de residuos solidos en la zona rural.

NUumero total de veredas / Namero de
veredas que cuentan con el servicio.

Municipio.

Realizar el estudio de factibilidad para,
la creacion de la Empresa Regional
de Aseo y/o la Empresa Municipal de
Aseo y Alumbrado Publico.

Estudio de factibilidad para la creacion
de la Empresa Regional de Aseo.

Alianzas con municipios region
Centro-Sur. Aquamana ESP.
CORPOCALDAS.

Gestionar los recursos para la
realizacion del estudio para la
ubicacion de un Relleno Regional.

Estudios realizados.

Alianzas con municipios region
Centro - Sur. Aquamana ESP.
CORPOCALDAS.

Implementar el Plan de Gestién
Integral de Residuos Sélidos, PGIRS.

NUmero de actividades
implementadas.

Convenio CORPOCALDAS.
Municipio. Aquamana ESP.
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SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

PROGRAMAS |SUBPROGRAMAS ANOS/VALORES EN MILLONES $8.508 TOTAL FINANCIACION
2012 2013 2014 2015

VILLAMARIA  |JASEGURAMIENTO EN LA

LIMPIAY PRESTACION DEL SERVICIO

POTABLE DE AGUA POTAB LE 227 238 250 263 978|SGP-187;REGALIAS-40
INFRAESTRUCTURA PARA 1.187 1.246 1.309 1.374 5.116JAQUAMANA-558
EL MEJORAMIENTO DEL DEPTO-200
SISTEMA DE ACUEDUCTO SGP-429
ASEGURAMIENTO EN LA 278 292 306 322 1.198JAQUAMANA-236;
PRESTACION DEL SERVICIO SGP-42
DE ALCANTARILLADO
FORTALECIMIENTO 282 296 311 326 1.215]AQUAMANA-282

DE LA PRESTACION EFICIENTE
PRESTACION DEL
DEL SERVICIO DE ASEO

SUBTOTAL 1.974 2.073 2.176 2.285 8.508
TOTAL 1.974 2.073 2.176 2.285 8.508
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3.15.3 DIMENSION ECONOMICA

Diagnosticado como estd, el tema de la generacién de ingresos como un apremiante
problema de la poblacién en general en nuestro pais, Villamaria no es ajeno a ello y
seran temas como el Turismo, y los sectores agropecuario y minero los que sustenten
el Desarrollo y Crecimiento Econémico de nuestro Municipio; seré la oportunidad para
dar mas y mejores oportunidades a todos y cada uno de los habitantes a través de la
generacion de empleos dignos, apoyo a la pequefia y mediana empresa y el incentivo a
la empresa privada.
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SECTOR TURISTICO

146

OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Conformacion y consolidacion de una . . S
Y Una agenda compartida de desarrollo  |Trabajar en coordinacién con las
agenda compartida de desarrollo . L . - N .
- .. |turistico y cultural para la Subregion alcaldias de Manizales, Chinchina, Neira
turistico y cultural entre los municipios .
L Centro Sur, conformada. y Palestina al logro de esta agenda.
de la Region Centro - Sur
. . . Buscar aliados estratégicos para la
Dotar al Municipio de Villamaria de - - L 9 p’ .
o una politica turfstica, con Una politica turistica con sus construccion de la politica turistica del
Fort'ale(?|m|ento lineamientos directr’ices lineamientos, directrices y mecanismos |Municipio. Viceministerio de Turismo,
Institucional ; : Y de evaluacién y control, conformada.  |Universidades, entidades del sector,
mecanismos de evaluacion y control.
entre otros.
Apoyar y fortalecer los procesos Una red turistica conformada y Capacitacion y acompafiamiento en
organizativos comunitarios de los fortalecida, apoyada con procesos temas empresariales y de
Ampliar y microempresarios turisticos de comunitarios y donde esten presentes |emprendimiento, técnicas en
mejorar la calidad Villamaria. los microempresarios turisticos. conformacion de redes.
de la oferta Turismo de
Uj_lrllstlca’de Natg}raleza, ur;a Elevar el nivel de competencias Un sector turistico con un nivel t&cnico Buscar con las entidades e instituciones
dl amaria (iomo gpmon ?Iar;a\ e | técnicas para operadores de turismo, 60timo en competencias turisticas apoyo para capacitaciones en el
estmg endos esarrolio loca asociaciones y prestadores de (I\FI)TS) P conocimiento de competencias turisticas
mercados de servicios turisticos. (NTS)
interés
Programar, realizar y organizar
fiestas, ferias y eventos; en el afio
. 2013y 2015 la Feria de la Dos Ferias de la Horticultura Buscar el apovo del Fondo de
Calidad y Horticultura; las fiestas fundacionales poy

competitividad

en Nueva Primavera, el Carnaval del
Rio en Rio Claro, entre otras para
integrar a la comunidad rural y urbana
del municipio.

organizadas y realizadas. Apoyar las
fiestas, ferias y eventos turisticos del
sector rural.

Promocion Turistica, FPT, a través de la
presentacion de proyectos.

Disefiar y ejecutar un plan de
capacitacion integral para los actores
del turismo de Naturaleza en el
municipio de Villamaria.

Un Plan de Capacitacion Integral para
los actores del turismo de naturaleza
disefiado.

Convenios con el SENA, Universidades,
institutos técnicos, entre otros, para la
ejecucion del plan.
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Vincular el programa de Posadas Turisticas del Viceministerio |Un Programa de Posadas Turisticas Rea}lzgr las gestiones de cqflnanuauon y
. - ) . ) - participar en las convocatorias del
de turismo, al municipio de Villamaria. implementadas en el municipio. S
Viceministerio.
Generar alianzas estratégicas con instituciones publicas y
Planificacién, privadas tendientes a dinamizar cofinanciar y desarrollar

investigacion y
desarrollo local y
regional

proyectos turisticos para favorecer el desarrollo econémico del
municipio y la regién.

Numero de proyectos realizados.

Convenios interinstitucionales.

Gestionar una alianza interinstitucional para la administracion y
operacion sostenible del Parque de las Flores, PNNN y demas
zonas protegidas del Municipio.

Minimo una alianza interinstitucional
conformada para el manejo de las areas de
importancia turistica del Municipio.

Buscar aliados entre el sector institucional,
empresarial y ONG’s para el logro de esta
alianza.

Mercadeo y
comunicaciones

Buscar los acuerdos de declaratoria de zonas de prioridad
turistica; en el area de amortiguacién del PNNN y areas
principales del Paisaje Cultural Cafetero, PCC.

Minimo un Acuerdo de zona de prioridad
turistica que responda a la Ley 300.

Presentar ante el Concejo Municipal un Acuerdo
para la declaratoria de minimo una Zona de
interés turistica en el municipio.

Apoyar la realizacion de una Investigacion de Mercados
Turisticos para los productos ofrecidos por el municipio
tendiente a establecer las caracteristicas de la demanda, su
ubicacién, exigencias y canales de acceso a nuevos nichos de
mercados turisticos especializados.

Una investigacion de mercados para
turismo especializado realizado.

Buscar alianzas estratégicas entre el
Viceministerio de Turismo, las universidades,
SENA, empresarios, entre otros

Disefiar y fortalecer una Imagen de marca para el producto
turismo de naturaleza en Villamaria y difundirla a través de un
eficaz plan de marketing disefiado para tal fin a través de
portales especializados en este tipo de turismo, estimulando a
los prestadores de servicios turisticos a disefiar paginas web
individuales que pueden ser colgadas en el portal.

Minimo unaimagen de marcay un plan de
marketing disefiados.

En alianzas estrategicas entre el Viceministerio
de Turismo, universidades, SENA, empresarios,
entre otros.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Sefializacién Turistica

Gestionar y desarrollar un plan
de sefializacion turistica del
municipio

Un Plan de sefializacion turistica
disefiado e implementado.

Buscar aliados estrategicos para
la realizacién de la sefializacion
turistica del municipio, donde
estén involucrados el concejo
municipal, la Gobernacion de
Caldas, el Viceministerio de
Turismo y los empresarios.

Seguridad Turistica

Desarrollar la red de seguridad
turistica del Municipio con la
integracion de los demas
actores.

Red de Seguridad Turistica
desarrollada.

Buscar sinergias y colaboracion
con la Secretaria de Gobierno
Municipal.
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SECTOR TURISMO - MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES
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PROGRAMAS |SUBPROGRAMAS ANOS/VALORES EN MILLONES $56 TOTAL FINANCIACION
2012 2013 2014 2015
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL 2 2 2 2 9|RECURSOS PROPIOS-2
TURISMO DE  |CALIDAD Y
NATURALEZA |COMPETITIVIDAD 2 2 2 2 9|RECURSOS PROPIOS-2
UNA OPCION  |PLANIFICACION
PARA EL INVESTIGACION Y
DESARROLLO |DESARROLLO LOCAL
LOCAL REGIONAL 3 3 3 3 13|RECURSOS PROPIOS-3
MERCADEO Y
COMUNICACIONES 2 2 2 2 9|RECURSOS PROPIOS-2
SENALIZACION
TURISTICA 2 2 2 2 9|RECURSOS PROPIOS-2
SEGURIDAD
TURISTICA
DEL MUNICIPIO 2 2 2 2 9|RECURSOS PROPIOS-2
SUBTOTAL 13 14 14 15 56
TOTAL 13 14 14 15 56
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150

OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Propiciar condiciones
favorables para el
desarrollo basado en
el conocimiento, la
competitividad, la
innovacion, el
emprendimiento, el
desarrollo
empresarial y la
atraccion de
inversiones y apoyo a
las iniciativas que
aporten ala
disminucién del
desempleo en el
municipio.

Reconversion y
mejoramiento del sector
cafetero de Villamaria

Plan de la modernizacion
de la caficulturaen el
municipio de Villamaria

Fomentar y mejorar la produccion de cafés
especiales, gestion empresarial, manejo
poscochecha, mejoramiento de las calidades,
renovacion de cultivos e investigacion participativa

Numero de predios especializados en cafes
especiales, capacitados en manejo poscosecha,
optimizacion de las calidades de café, nimero
de hectéreas renovadas por variedades
resistentes, investigaciones pertinentes.

Municipio. Convenios
interinstitucionales.

Fomento a la produccién
agropecuaria sostenible

Sector Agropecuario

Auspiciar, fomentar y crear la Unidad Minima de
Produccién Agropecuaria en el municipio, con 320
UMPA, con produccién con sello verde, apuntandole
a la agricultura sostenible.

NUmero de unidades minimas de produccién
agropecuaria creadas, auspiciadas y fomentadas
en el municipio.

Municipio.

Fomentar la creacion de microeempresas, a través
del programa de Yo pongo, Tl pones, Todos
ponemos, para la generacién de ingresos de las
muijeres rurales.

NUmero de galpones creados, vinculados al
proyecto TG pones, Yo pongo, Todos ponemos,
en el sector rural.

Municipio. Convenios
interinstitucionales.

Fomentar la creacion de viveros veredales que
permitan la proyeccion de semillas certificadas, e
intervenir en la agricultura sostenible.

Numero de viveros veredales creados, en la
zona rural, y la evaluacion de los mismas.

Municipio. Convenios
interinstitucionales.

Fomentar el cultivo de frutales mediante el
suministro de 4,000 plantulas o colinos a pequefios y
medianos propietarios en el sector rural, durante el
periodo de gobierno.

Numero de plantulas o colinos suministrados a
pequefios y medianos propietarios del sector
rural, para fomentar el cultivo de frutales.

Convenios interinstitucionales.

Apoyar y reactivar los diferentes sistemas de
produccién del sector rural, los cuales buscan el bien
comunitario.

NUmero de sistemas productivos de la zona rural
reactivados.

Convenios interinstitucionales.

Realizar un inventario agropecuario en el municipio y
actualizar y fomentar la implementacion de SIAP
(Sistema de Informacién Agropecuaria de Caldas)

NuUmero de inventarios agropecuarios realizados.

Convenios interinstitucionales.
Convenio Municipio- Secretaria de
Agricultura. Tercer Censo Nacional
Agropecuario. DANE

Fortalecimiento
institucional del sector
agropecuario

Crear la Secretaria de Agricultura, para
fortalecimiento del sector rural, mediante Acuerdo
del Concejo.

Secretaria de Agricultura creada

Municipio.

Poner en funcionamiento el Fondo Rotatorio
Agropecuario, segun el Acuerdo Nimero 078 del 10
diciembre del 2003.

Activacion del Fondo Rotatorio Agropecuario,
segln el acuerdo de numero 078 de 10
diciembre de 2003

Municipio. Convenios
interinstitucionales.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Promocién de practicas
responsables y
ejemplares

Brindar anualmente capacitacion, asistencia técnica y
seguimiento a 150 campesinos, sobre técnicas de
mejoramiento de la raza, produccién lechera, ganado
vacuno y sector porcicola y piscicola, para mejorar la
actividad econémica de nuestros campesinos, y asi
mismo dar capacitacién a los productores de la zona
rural en BPP, (Buenas Précticas Pecuarias).

NUmero de campesinos capacitados y con asistencia
técnica y seguimiento en técnicas de mejoramiento
de la raza, produccion lechera, ganado vacuno,
porcicola y piscicola, para mejorar la actividad
econdémica de nuestros campesinos. Namero de
productores capacitadas en BPP y nimero de predios
certificados en BPP.

Convenios interinstitucionales. Apoyo
directo al campesino. Encuentros
campesinos. Realizar la validacion de
cada tecnologia.

Capacitar anualmente a 150 productores de frutales
de clima frio y célido, hortalizas y pastos, en
tecnificacion de cultivos, asistencia técnica, mercadeo
y formas de asociacién para la conformacién de
Pequefias Microempresas Agropecuarias, y asi
mismo, dar capacitacion a los productores de la zona
rural en BPA, (Buenas Précticas Agricolas)

NUmero de productores de de frutales de clima frio y
calido, hortalizas y pastos, capacitados anualmente
en tecnificacion de cultivos, asistencia técnica,
mercadeo y formas de asociacion para la
conformacioén de pequefias microempresas
agropecuarias. Nimero de agricultores capacitados
en BPA 'y numero de predios certificados en BPA.

Convenios interinstitucionales. Apoyo
directo al campesino. Encuentros
campesinos. Realizar la validacion de
cada tecnologia.

Prestarle asistencia técnica y validacion al 80% de los
pequefios y medianos productores del sector primario
del Municipio.

Numero de pequefios y medianos productores a los
que se les brinda asistencia técnica en el municipio /
Total de pequefios y medianos productores del sector
primario existente en el municipio.

Municipio.

Tecnificar 10 parcelas demostrativas en diferentes
cultivos para fomentar el desarrollo agricola del
municipio durante el cuatrenio.

Numero de parcelas demostrativas tecnificadas en
diferentes cultivos para fomentar el desarrollo
agricola en el municipio.

Municipio. Convenios
interinstitucionales.

Capacitar anualmente a 180 agricultores sobre
nuevas tecnologias agricolas y pecuarias en
diferentes cultivos con el fin de fomentar el desarrollo
econdémico en el municipio.

NUmero de campesinos capacitados en nuevas
tecnologias agricolas y pecuarias anualmente con el
fin de fomentar el desarrollo econémico en el
municipio.

Convenios interinstitucionales.

Capacitar durante el cuatrenio a 200 jévenes en
tecnificacion de cultivos y explotaciones pecuarias,
asistencia técnica, mercadeo y formas de asociacion
para la conformacién de pequefias microempresas
agropecuarias en convenios con el SENA.

Numero de jévenes capacitados en tecnificacion de
cultivos, asistencia técnica en mercadeo, y formas de
asociacion para la conformacion de pequefias
microempresas agropecuarias en convenios con el
SENA.

Convenios interinstitucionales.

Realizar 1 capacitacion anual tendiente a promocionar
mecanismos de asociacion y alianzas de produccion
en el municipio, y oportunidades rurales.

No. de capacitaciones anuales tendientes a
promocionar mecanismos de asociaciones y alianzas
de produccién en el municipio.

Municipio. Convenios
interinstitucionales.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Responsabilidad e
innovacion para la
competitividad

Reactivar, reestructurar y apoyar los
Fondos Rotatorios Agropecuarios
micro empresarial y Fondo de
Economia Solidaria

Numero de Fondos Rotatorios
Agropecuarios micro empresarial
y Fondo de Economia Solidaria
apoyados.

Alianzas con el sector publico y
privado.

Apoyar el distrito de riego del
municipio y realizar estudios previos
para la implementacion de un distrito
de riego que beneficie las verdeas
de Corozal, Miraflores y Villarazo.

Numero de distritos de riego
apoyados y numero de estudios
para la implementacion de
distritos de riego.

Convenio sector publico y privado.

Incentivar mediante la
cofinanciacion la creacion de 3
alianzas productivas locales y/o
subregionales, y 5 oportunidades
rurales en el cuatrenio.

Numero de alianzas creadas, y
oportunidades rurales
incentivadas mediante la
cofinanciacion, durante el
cuatrienio.

Convenios interinstitucionales.

Apoyar la planta procesadora de
frutas de la Guayana y
Santodomingo y ponerla al servicio
de los pequefios y medianos
productores de frutas del municipio.

NuUmero de plantas
procesadoras de frutas
apoyadas y puestas al servicio
de los pequefios y medianos
productores de frutas del
municipio.

Convenios interinstitucionales.
Empresa privada. Comunidad.

Brindar asistencia técnica a 60
campesinos por afo, sobre
procesos de asociacién, produccion,
distribucién, comercializacion y
acceso a fuentes de financiacion en
los diferentes sectores de la
economia del municipio.

Numero de campesinos
capacitados por afio en
procesos de asociacion,
produccién, distribucion,
comercializacién, y acceso a
fuentes de financiacion en los
diferentes sectores de la
economia.

Convenios interinstitucionales.
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Fortalecimiento del Propiciar procesos de sensibilizacion Coordinacion Secretaria de
sector minero en el asociatividad,de explotadores de NUmero de procesos realizados |Gobierno Departamental y
municipio mineria Municipal.
Promomon ° . Realizar un estudio de la Coordinacion Secretaria de
implementacion de L , . . .
tecnologlas limpias en contaminacion producto de la Numero de estudios realizados |Gobierno Departamental y
. explotacion minera Municipal, CORPOCALDAS.
el sector minero
N . . , . . Coordinacion Secretaria de
Realizar inventario de las minas Numero de inventarios .
. o . Gobierno Departamental y
existentes en el municipio realizados .
Municipal.
Mineria

Responsable

Mineria Legal

Organizar y legalizar la actividad
minera artesanal en el Municipio

NUmero de legalizaciones

Coordinacion Secretaria de
Gobierno Departamental y
Municipal.

Participar de manera activa en el
control de las licencias de
explotacion minera otorgadas por
los entes competentes

NuUmero de controles realizados

Conformacion de Veedurias
Ciudadanas.

Crear los mecanismos para que las

autoridades municipales o se
pronuncien ante los entes
respectivos en forma favorable o

desfavorablesobre las licencias que

se encuentran en tramite.

Numero de mecanismos creados|

Coordinacion con la Secretaria de
Gobierno Departamental.
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SECTOR ECONOMICO - MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS ANOS/VALORES EN MILLONES $1.300 TOTAL FINANCIACION
2.012 2.013 2.014 2.015
RECONVERSION Y PLAN DE MODERNIZACION DE LA
MEJORAMIENTO DEL |CAFICULTURA EN EL MUNICIPIO DE DEPTO-5
SECTOR CAFETERO |VILLAMARIA
DE VILLAMARIA 5 5 5 6 21
SUBTOTAL 5 5 5 6 21
FOMENTO A LA SECTOR AGROPECUARIO 140 284 308 332 1.064|RECUR.PRO.80-SGP 60
PRODUCCION FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
AGROPECUARIA DEL SECTOR
SOSTENIBLE AGROPECUARIO 15 16 17 17 65|sSGP-15
RESPONSABILIDAD E INNOVACION PARA
LA COMPETIVIDAD(FONDO ROTATORIO) 25 26 28 29 108|RECURSOS PROPIOS-25
SUBTOTAL 180 326 352 378 1.236]
MINERIA FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
RESPONSABLE MINERO 10 11 11 12 43]RECURSOS PROPIOS-10
PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
SECTOR MINERO
MINERIA LEGAL
SUBTOTAL 10 11 11 12 43
TOTAL 195 342 368 395 1.300]
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3.15.4 DIMENSION POLITICO INSTITUCIONAL

Los sectores fisico territorial y de fortalecimiento institucional, proveen condiciones de
mejoramiento de los procesos como instrumentos de la prestacion del servicio con
calidad y oportunidad a la comunidad villamariana. Ademas, los proyectos especiales
cimentaran procesos de gran importancia para la prosperidad del municipio, lo que
llevard a una mejor calidad de vida de nuestra poblacion.
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SECTOR FISICO TERRITORIAL
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Porcentaje de malla vial atendida con
mantenimiento y mejoramiento de ella. Nimero de
Mejorar la Garantizar el mejoramiento y mantenimiento de |Kilémetros de la red vial terciaria a los que se les |Municipio. Convenios con el Comité

infraestructura vial
para generar la
integracion
municipal y regional
asicomo el libre
flujo de sus
productos alos
mercados local y
departamental
mediante la
intervencion en la
plataforma de vias,
energiay
telecomunicaciones
, equipamiento
municipal y
fortalecimiento
institucional
buscando
proporcionar
condiciones de
competitividad y
desarrollo de los
habitantes del
municipio.

Vias para el desarrollo

Construcion,
mejoramiento y
mantenimiento vial

la malla vial existente en el municipio.

garantiza mantenimiento y mejoramiento / Total
kilémetros de la red vial terciaria existentes en el
municipio.

Departamental de Cafeteros.

Desarrollar el Programa Peon Caminero.

Numero de kilémetros atendidos / sobre el total de
la malla vial rural.

Convenio Comité de Cafeteros,

Departamento y Municipio.

Construir y hacer mantenimiento de minimo 40
obras de arte por afio en las vias rurales
terciarias del municipio.

NUmero de obras de arte construidas y
mantenidas en las vias rurales terciarias del
municipio.

Gestion INVIAS. Departamento.

Municipio.

Gestionar recursos para la construccion del
puente en el sector La Florida - Lusitania

NUmero de puentes construidos.

Convenio Gobernacion

Departamento y Municipio.

Construir durante el periodo de gobierno
puentes peatonales en el area rural del
municipio, en los sectores que lo requieran,
para facilitar la comunicacion entre los mismos
y el casco urbano.

NUmero de puentes peatonales construidos en el
area rural del municipio, para facilitar el acceso de
la comunidad entre veredas y casco urbano
durante el periodo de gobierno.

Gestion nacional y departamental.
Convenio Municipio, comunidad.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Construir 1.000 metros lineales de pavimentacion
en el casco urbano del municipio por afio.

NUmero de metros de pavimentacién
construidos en el casco urbano del municipio.

Convenios con comunidad.
Gestién administracién municipal.

Realizar mejoramiento y mantenimiento
anualmente a 20 kilémetros de caminos
veredales en nuestro municipio.

Numero de kildmetros de caminos veredales
con mejoramiento y mantenimiento.

Convenios con comunidad.
Muncipio.

Realizar mantenimiento anualmente a 800
metros cuadrados de pavimento rigido existente
en la zona urbana y rural del municipio.

Numero de metros de pavimento rigido del
casco urbano del municipio, con mantenimiento
anualmente.

Convenios con comunidad.
Muncipio.

Realizar mantenimiento y mejoramiento anual a
las vias terciarias (rurales) del municipio que lo
requieran.

Numero de kildmetros de vias terciarias con
mantenimiento y mejoramiento en el municipio.

Municipio. Convenios
interadministrativos.

Gestionar los recursos para la pavimentacion de
la via Villamaria - Rio Claro - Montevideo -
Chinchinay otras vias rurales.

Cantidad de recursos gestionados.

Convenio Departamento, Nacién,
Municipio.

Gestionar los recursos para la recuperacion de la
antigua via del Ferrocarril.

Cantidad de recursos gestionados.

Convenio Departamento, Nacién,
Municipio.

Gestionar y/o construir huellas en las vias rurales
gue lo requieran y mejorar las existentes.

Cantidad de metros lineales construidos o
mejorados.

Convenio Departamento, Nacién,
Municipio.

Construir la via Llanitos-banca del ferrocarril -
Java

Porcentaje de construccion de la via.

Municipio. Convenios

Construir la via Alto Castillo - Bajo Arroyo

Porcentaje de construccion de la via.

Gestionar recursos para la compra de
magquinaria pesada para la construccion y el
mantenimiento de vias.

Numero de maquinas compradas y/o
gestionadas.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Gestionar la pavimentacion de las
cabeceras de las veredas Llanitos,
Nueva Primavera, Cuervos (alto de la
Cruz)

NUmero de kilémetros pavimentados.

Gestionar y ejecutar obras de
estabilizacion de taludes en los puntos
que lo requieran mediante la
construcciéon de muros, pantallas o con
el apoyo de procesos de Bioingenieria.

Numero de puntos estabilizados.

Convenio Departamento, Nacion,
Municipio.

Compray
Mantenimiento de
maquinariay
equipo

Realizar 2 mantenimientos por afio a la
magquinaria pesada que figura a cargo
del Municipio.

Ndmero de mantenimientos realizados a
la maquinaria pesada y de movilizacion
existente en el municipio.

Municipio. Gestién ante la
Gobernacion y entes nacionales para
consecucioén de recursos.

Equipamiento
Municipal

Construccion y
Mantenimiento de
las Edificaciones
Pablicas

Garantizar la optimizacion y buen
funcionamiento de la infraestructura
municipal en un 80%.

Tasa de funcionamiento 6ptimo de la
infraestructura municipal. (Namero de
bienes muebles e inmuebles a los que se
les garantiza optimizacion y buen
funcionamiento / Numero de bienes
muebles e inmuebles de propiedad del
municipio)

Municipio.

Construccion y
Mantenimiento de
Parques

Realizar el mantenimiento de parques y
areas publicas del Municipio.

Porcentaje de parques del Municipio
atendidos.

Construir parques infantiles de
recreacion y esparcimiento en los
barrios que lo requieran.

Porcentaje de parques infantiles de
recreacion construidos.

Gestiéon con la comunidad -
Administracion directa
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
Realizar un proyecto de mantenimiento, P .
. . ) s , ’ Contratacion directa — gestion
adecuacion y mejoramiento de los edificios de |NUmero de proyectos realizados. .
A - departamental y nacional
propiedad del Municipio.
Gestionar recursos para la construccion de la , . . . o
o . o . |NUmero de cafeterias e instalaciones sanitarias
cafeteria e instalaciones sanitarias del Palacio .
- construidas.
) ) Municipal.
Mejoramiento y
I\D/Ianteglmle_nto de Gestionar recursos para la construccion de la Nimero de salas de conferencia contruidas
epenaencias Sala de Conferencias del Palacio Municipal. ’

Municipales
Gestionar la modernizacion de la red eléctricay
de lared de Sistemas del Palacio Municipal.
Realllz_ar 1 dotacién de mobiliario del Palacio NUmero de dotaciones de mobiliario realizadas.  |Municipio.
Municipal.

Meioramiento de otros Realizar un proyecto de modernizacion,

Se :vicios mejoramiento y expansion del alumbrado NUmero de proyectos realizados. Revision del contrato de concesion.
publico.
5:;3;:05;? géﬁ;imil?:nzesﬂ?gzg:spé?tas NUmero de programas de siembra de plantas Convenio Gobernacion,
Municigio y ornamentales desarrollados en el Municipio. CORPOCALDAS, Municipio.
Realizar una politica de recuperacion de los Numero de politicas de recuperacion de espacios .

. P S P ’ Municipio.
espacios publicos del Municipio. publicos desarrolladas o emprendidos.
Villamaria Embellecimiento del
encantadora Espacio Publico L Numero de metros de espacio plblico —_

Adecuar el espacio publico. Municipio.

recuperados y adecuados.

Construir 1 bulevar entre la calle 6 con carrera
12 hasta el segundo round point del barrio La
Pradera.

NUmero de bulevares construidos.

Convenio Gobernacion, Nacion y
Municipio.

Construir y mejorar los andenes del Municipio.

NUmero de metros cuadrados construidos.

Municipio.

Villamaria iluminada

Ampliacion de las redes
electrificacion rural

Dar cobertura en energia eléctrica en la zona
rural del municipio a las viviendas en un 100%.

Numero de viviendas con conexion al servicio de
energia eléctrica / Total viviendas en el municipio.

Convenios con Electrificadora.
Departamento. Municipio. Comité
de Cafeteros.
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PROGRAMAS SUBPROGRAMAS ANOS/VALORES EN MILLONES $6988 | TOTAL FINANCIACION
2012 2013 2014 2015

VIAS PARAEL  JCONSTRUCCION, MEJORAMIENTO REGALIAS-100

DESARROLLO |y MANTENIMIENTO VIAL 650 683 717 752 2.802|SGP-400;RECURSOS PROPIOS-150
COMPRA Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA Y EQUIPO 50] 53 55 58 216|RECURSOS PROPIOS-50

SUBTOTAL 700 735 772 810 3.017

EQUIPAMIENTO |CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

MUNICIPAL DE LAS EDIFICACIONES PUBLICAS 5 5 6 6 22|RECUROS PROPIOS-5
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
DE PARQUES 100 250 0 350|RECURSOS PROPIOS-100
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO
DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 10 11 11 12 43]JRECUROS PROPIOS-10
MEJORAMIENTO OTROS SERVICIOS 0 0 0 0

SUBTOTAL 115 266 17 17 415

VILLAMARIA EMBELLECIMIENTO DEL

ENCANTADORA |ESPACIO PUBLICO 5 6 22|RECURSOS PROPIOS-5

SUBTOTAL 5 22

VILLAMARIA CONCESION

ILUMINADA ALUMBRADO PUBLICO 820 861 904 949 3.534

SUBTOTAL 820 861 904 949 3.534

TOTAL 1.640 1.867 1.698 1.783 6.988
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR ESTRATEGIA
. . . . - - . No. de funcionarios capacitados en gestion /Total Lo - .
Capacitar los Funcionarios para mejorar la gestion administrativa y . N L o . Convenios interadministrativos -
de funcionarios de la administracion municipal.) x -
adecuar su estructura. 100 Municipio.
- Reallizar la Reforma institucional de la Administracion Municipal Numero de reformas institucionales Municipio.
Fortalecimiento del Talento
Humano
Desarrollo Elaborar el programa de Bienestar institucional NUmero de programas de bienestar institucional Municipio.

Fortalecer la
gestién publica de
la Administracion
Municipal
siguiendo las
préacticas de buen
gobierno através
de la capacitacion
que le permitan a
la Administracién
mejorar su gestion
y adecuar su
estructura
administrativa
para el desarrollo
eficiente de sus
competencias.

administrativo

Elaborar el programa de Desarrollo del Talento

Numero de programas de desarrollo del Talento
Humano

Municipio con apoyo de
instituciones educativas

Servicio institucional

Definir la estructura administrativa que responda a las funciones de la
Oficina de Asuntos Campesinos

Numero de Oficinas de Asuntos Campesinos
definidas

Municipio

Apoyar y fortalecer las Juntas de Accién Comunal

NUmero de juntas de accion comunal apoyadas

Municipio. Gobernacion

Politica fiscal y
tributaria

Departamental
. . ) ) . i Funcionamiento / Ingr rrient
Reducir los gastos de funcionamiento al final del periodo en 10% (Ga§ os de unclonamie 0/ Ingresos Corrientes Municipio.
de libre destinacién )x 100
Reducir el nivel de endeudamiento al final del periodo en 5% (Saldo de la deuda total / Ingresos Totales)x 100  [Municipio.
Formulacion de Estrategias
Fiscales y Financieras del . . . L
o e . ” . Valor ingresos corrientes de libre destinacion
Municipio Implementar una estrategia financiera de generacion de ingresos - . i
N . N e anuales, en salarios minimos legales mensuales, Municipio.
tendiente a mejorar la categoria del Municipio
SMLM
Aumentar la capacidad de ahorro al final del periodo en 10% (Ahorro corriente / Ingreso Corriente)x 100 Municipio.

Procesos Integrales de
Evaluacion Institucional y
Reorganizacién
Administrativa

Elaboracion y actualizacion de 8 herramientas de planificacion vitales
en la gestién de la Administracion Municipal (Plan de Desarrollo, Plan
Indicativo, Marco Fiscal de Mediano Plazo, Plan Local de Salud
Publica, Plan Operativo Anual de Inversiones, Presupuesto Municipal,
Plan Anualizado de Caja, Manual de funciones, Manual de Proceso y
procedimientos).

No. de herramientas de planificacion elaboradas y
actualizadas vitales para la gestién de la
Administracion Municipal.

Municipio. Convenios
interadministrativos

A través de la oficina de control interno, implementar ISO 9.001 y la
NTGC 1000: 2005 de acuerdo a las competencias dadas en la ley lo
que requiere de:1, Capacitar a los funcionarios de la administracion
30% 2.Elaboracion de herramientas para la implementacion del
proceso 30%. 3. Asignacion de la oficina y funcionario responsable de
la coordinacioén del programa 20%; 4. Puesta en marcha del programa|
1ISO 9.001 y la NTGC 1000: 2005 20%.

Porcentaje estado de avance en la implementacion
de 1SO 9.001. Y LA NTGC 1000:2005.

Municipio y Oficina de Control
Interno.
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESTRATEGIA

Actualizacion y
modernizacion de
herramientas

Fortalecimiento Fiscal y
Financiero

Mediante la consolidacién de 12 herramientas de gestién municipal
como son (Actualizacién del Plan de cargos, estatuto Organico de
presupuesto municipal, Estatuto Tributario municipal, Automatizaciéon
proceso de contratacién, Automatizacién del recaudo,
automatizacion de la tesoreria y presupuesto, automatizacion de
contabilidad, automatizacién de control interno, automatizacion del
Banco de programas y proyectos, automatizacion del sisben,
automatizacion de la estratificacion, automatizacion de las tablas de
retencion documental), realizar el programa de Fortalecimiento
Fiscal y Financiero de acuerdo a lo contemplado en la Ley 617 de
2001, y Decreto 192/01 en el municipio.

Numero de herramientas consolidada en gestion
municipal para realizar el programa de
Fortalecimiento Fiscal y Financiero.

Municipio. Convenios interinstitucionales

Crear estrategias de sensibilizacion a los contribuyentes de impuesto|
predial para que el 90% de los contribuyentes de este impuesto se
pongan al dia con el fisco municipal.

Numero de contribuyentes de impuesto que se
ponen la dia con el fisco municipal mediante la
creacion de estrategias de sensibilizacion

Municipio.

Actualizar la base de datos de los contribuyentes de 2 impuesto
municipales (Predial — Industria y Comercio) anualmente para
adelantar acciones de cobro que conduzcan a mantener la cartera
del fisco municipal actualizada.

Numero de impuestos municipales a los que se les
actualiza la base de datos para adelantar acciones
tendientes a mantener la cartera del fisco
municipal actualizada

Municipio.

Actualizacion
Estratificacion
Socioeconémica

Reallizar el estudio de estratificacion socioeconémica a el 100% de la|
poblacién de la zona urbana del municipio desde que el DANE
entregue la metodologia.

Numero de predios ubicados en el unicipio con
estudio de estratificacién socio econémica.

Municipio. Convenios
interadministrativos.

Actualizacion catastral

Reallizar actualizacion catastral Al 100% de los predios (viviendas)
ubicadas en el sector urbano y rural del municipio

NUmero de predios (Viviendas), a los que se les
realiza actualizacion catastral.

Municipio.

Elaboracién y Actualizacion
del Plan Bésico de
Ordenamiento Territorial
del Municipio

Elaborar y actualizar el Plan Basico de Ordenamiento Territorial del
Municipio

NUmero de PBOT realizados

Municipio. Gestién Organismos
departamentales y nacionales.
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SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS ANOS/VALORES EN MILLONES $856 TOTAL FINANCIACION
2012 2013 2014 2015
DESARROLLO FORTALECIMIENTO DEL
ADMINISTRATIVO TALENTO HUMANO 5 5 6 6 22|RECURSOS PROPIOS-5
SERVICIO INSTITUCIONAL
SUBTOTAL 5 5 6 6 22
POLITICA FISCAL FORMULACION DE ESTRATEGIAS
Y TRIBUTARIA FISCALES Y FINANCIERAS DEL MPIO 45 47 50 52 194|SGP-15
PROCESOS INTEGRALES DE
EVALUACION INSTITUCIONAL Y
REORGANIZACION ADMINISTRATIVA 3 3 3 3 13|SGP-3
SUBTOTAL 48 50 53 56 207
FORTALECIMIENTO FISCAL Y
ACTUALIZACION FINANCIERO 15 16 17 17 65|SGP-15
Y MODERNIZACION ACTUALIZACION ESTRATIFICACION
DE HERRAMIENTAS SOCIO ECONOMICA 0 30 0 0 30|sGP-30
ACTUALIZACION CATASTRAL 120 126 132
ELABORACION Y ACTUALIZACION 0
DEL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO 10 140 0 0 150|SGP -10
SUBTOTAL 25 306 143 149 245
DESARROLLO REALIZAR ESTUDIOS PARA LA PUESTA
ENTIDADES EN FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA
DESCENTRALIZADAS |DE TRANSITO MUNICIPAL 5 SGP-5
SUBTOTAL 0 5 0 0
TOTAL 78 366 201 211 856
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PROYECTOS ESPECIALES META
1 |MODERNIZACION Y ADECUACION DE LA MALLA VIAL Gestlona_r recursos para la construccion de la interseccion con la via
panamericana
5 GESTIONAR LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO CABLE AEREO PARA LA Elaborar los estudios para la construccion de la prolongacion del proyecto cable
PROLONGACION HACIA OTROS SECTORES aereo hacia otros sectores
3 |DESCONTAMINACION Y MANEJO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL RIO CHINCHINA Eﬁ‘;“é‘h’ﬁlﬁhﬁ;‘°”es para la descontaminacion y rehabilitacion de la cuenca
4 |REVITALIZACION DEL PARQUE Remodelar el parque principal de Villamaria
5 |CENTRO DE ACOPIO Elaborar el estudio para la construccion del centro de acopio
6 |ZONA FRANCA Elaborar el estudio para la ampliacion de la zona franca
Establecer un capitulo de UNIBIO en el municipio de Villamaria para formacion
7 JUNIBIO : P :
ciudadana y formacion técnica profesional
8 |ECOPARQUE RIO CHINCHINA - PARQUE DEL AGUA Formular un proyecto de recuperacion del cauce del Rio Chinchina
9 |RED DE ECOPARQUES - CIUDADELA LA ALQUERIA Dar cumplimiento al fallo de accion popular del Parque Las Flores
10 |PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Apoyar I_a actualizacién y gestion de recursos del plan maestro de acueducto y
alcantarillado
11 |CERTIFICACION EN EDUCACION Elaborar el estudio de factiblidad
12 |CREACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION DEL SECTOR EDUCATIVO Crear el sistema de informacion del Sector Educativo
13 IMACROPROYECTO VIADUCTO DE LA PROSPERIDAD Elaborar el estudio y disefio para la construccion del Viaducto de la
Prosperidad
14 |UNIDAD BASICA DE ATENCION MOVIL EN SALUD Adquirir la Unidad Bésica de Atencion Moévil en Salud
CONSTRUCCION DE UNA SEDE ADMINISTRATIVA EN EL LOTE ADYACENTE A LA CASA L - .
15 Elaborar el Proyecto para la construccion de una Sede Administrativa
DE LA CULTURA
16 GESTION PARA LA CONSTRUCCION DE LA CASA DE LA JUSTICIA EN EL LOTE DONDE Gestionar la construccion de la Casa de la Justicia (Consistorial)
EXISTIA LA CASA CONSISTORIAL
17 |RENOVACION URBANA DE SANTA ANA Elaborar el proyecto de renovacion urpana_para Ia_reublcamon de los sectores
de Santa Ana que se encuentran en situacion de riesgo
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ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO. El sistema de
evaluacion del Plan de Desarrollo “HACIA LA SOSTENIBILIDAD CON CALIDAD
SOCIAL, ECONOMICA Y AMBIENTAL” adoptard como sistema de evaluacion y
seguimiento el OBSERVATORIO DEL PLAN. Este modelo del Biociudad se implementara
como mecanismo de evaluacién y monitoreo del Plan de Desarrollo del municipio de
Villamaria, con los siguientes componentes:

>

Obtencion de la informacion para la elaboracion de la linea base del municipio de
Villamaria. (Estado actual soportado en datos de cada una de las politicas publicas
locales que se plantean en el plan: Social, Econ6mica, Ambiental y Politico
Institucional)

Construccion del sistema de indicadores con los cuales se implementara un
semaforo que permita hacer un seguimiento adecuado, oportuno que permita
tomar las decisiones necesarias en cada politica de desarrollo del municipio.

Generacion de empleo a profesional, técnico y comunitario toda vez que el sistema
de la implementacion del Observatorio de Planificacion requerird el
acompafamiento en forma constante de actores politicos (Oficina de Planeacién),
técnico por parte de instituciones de investigacion y de universidades, asi como de
actores comunitarios organizados (ONG's) cuando se deba recoger la percepcion
ciudadana mediante expediciones ciudadanas y durante todo el proceso de
formacion a los biociudadanos.

Creacién e implementacion del semaforo del observatorio del "Villamaria Sostenible"
que permitird conocer periddicamente el avance o no del desarrollo del municipio
encada una de las politicas publicas locales definidas dentro del plan, o sea, en lo
social, econémico y ambiental.

Educacion para la participacion ciudadana a través de puntos didacticos en
Comunas y Veredas del Municipio que permitan consolidar un programa
permanente y solidario de formacion y valores como biociudadanos.

ARTICULO CUARTO: ARMONIZACION DEL PLAN: Una vez entre en vigencia el
presente Acuerdo se armonizara el Presupuesto Municipal para el afio 2012 con el Plan
Plurianual de Inversiones. Los presupuestos Municipales para los afios 2013, 2014 y
2015 reflejaran las prioridades y previsiones de inversion contempladas en el Plan de
Desarrollo Municipal.
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ARTICULO QUINTO: CONTRATOS O CONVENIOS PLAN: Otorgase facultades al
Alcalde parra gestionar y suscribir Contratos Plan, con el fin de cumplir los objetivos,
metas, programas y proyectos del presente Plan de Desarrollo, de tal forma que el
Municipio podrd contratar o convenir con las entidades territoriales, con las
asociaciones de entidades territoriales y con las areas metropolitanas, la ejecucion
asociada de Proyectos Estratégicos de Desarrollo Territorial.

PARAGRAFO: En los Contratos Plan que celebren las partes se estableceran los
aportes que haran, asi como las fuentes de financiacién respectivas. El Municipio
también podréa contratar con las asociaciones de entidades territoriales y las &reas
metropolitanas la ejecucion de Programas del Plan Municipal de Desarrollo, cuando lo
considere pertinente y el objeto para el cual fueron creadas dichas asociaciones lo
permitan; previa aprobacion de su 6rgano maximo de Administracion, atendiendo los
principios consagrados en la Ley 1454 de 2011.

ARTICULO SEXTO: DIFUSION DEL PLAN DE DESARROLLO: La Administracion
Municipal realizard difusiéon amplia de los contenidos del presente Plan de Desarrollo a
toda la ciudadania.

ARTICULO SEPTIMO: PROTECCION CONTRA PRACTICAS CORRUPTAS: La
Administracion Municipal adoptara las practicas de Gobierno transparente de acuerdo a
las normas y lineamientos del Gobierno Nacional.

ARTICULO OCTAVO: INTEGRACION REGIONAL — SUBREGION CENTRO SUR.
Todos los componentes de la Agenda de la Subregion Centro Sur del Departamento de
Caldas se entienden incorporados dentro del presente Plan de Desarrollo (PAl de Rio
Claro, Cuenca Rio Chinchina, Agenda Turistica Regional y Unidad Subregional de
Proyectos).

ARTICULO NOVENO: ANEXOS. Hacen parte del presente Plan de Desarrollo los
siguientes Anexos: Agenda Ambiental Corpocaldas 2005; Proyecto PAI de Rio Claro; lo
definido por el Comité de Politica Social Municipal, CONFIS; Proyecto de creacion de
una Unidad de Gestion Interinstitucional para el Fortalecimiento del Proceso de
Integracion Subregional en torno al Sector Turismo de la Region Centro Sur.

ARTICULO DECIMO: REFERENTES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.
“VILLAMARIA HACIA LA SOSTENIBILIDAD CON CALIDAD SOCIAL,
ECONOMICA Y AMBIENTAL”. El presente Plan de Desarrollo contempla los
siguientes lineamientos: Objetivos de Desarrollo del Milenio; Plan Decenal de
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Educacion; Plan Nacional de Desarrollo; Programa de Gobierno del Doctor Guido
Echeverry; Programa de Gobierno de Jairo Antonio Valencia.

ARTICULO UNDECIMO: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. Su vigencia se
extendera hasta que se apruebe y publique el nuevo Plan de Desarrollo en los términos
previstos en la Ley 152 de 1994.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAMARTA, CALDAS, A LOS-31 DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL DOCE (2012).

0 ARgéLEDA ARBOLEDA
PRESIDENTE

e -
ALBE 4‘ él;noun
SECRETAR NERAL

LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAMARIA, CALDAS.

HACE CONSTAR

Que el presente Acuerdo fue discutido por el Honorable Concejo Municipal de la
siguiente forma:

PRIMER DEBATE : COMISION DE PLAN 28 de mayo de 2012

PRIMER DEBATE : COMISION PRESUPUESTO 28 de mayo de 2012

PRIMER DEBATE COMISION DE GOBIERNO 28 de mayo de 2012 d{f
SEGUNDO DEBATE :  Sesion Plenaria del Concejo 31 de mayo de 2012 g
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CONCEJALES PONENTES:

HUGO CESAR GIRALDO GIRALDO COMISION PLAN DE DESARROLLO
ALVARO ANDRES MUNOZ V. COMISION PRESUPUESTO
JHON JAIRO NIETO RIOS COMISION GOBIERNO

Para constancia se firma en Villamaria, Caldas, a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo del 2012.

ALB/EN/IZ GIRAL -@ ARDONA
»° SECRETARIA GENERAL

ENVIESE EL PRESENTE ACUERDO AL EJECUTIVO MUNICIPAL PARA SU SANCION
CORRESPONDIENTE Y PUBLICACION, EL MISMO QUE FUE PRESENTADO A
CONSIDERACION Y ESTUDIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL POR EL u\
ALCALDE JAIRO ANTONIO VALENCIA LOPEZ.
RECIBIDO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAMARIA, CALDAS, A LOS CUATRO (4) |
DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2012.

160D C.Seendin o

INGRID CAROLINA PERALTA SANCHEZ
SECRETARIA GENERAL
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ALCALDIA DEHNICIPAL DE  VILLAMARIA, CALDAS, hoy
08 JUN. 201 de conformidad con lo dispuesto en los
Articulos 76 al 82 de la Ley 136 de junio de 1994, Régimen Politico QU

Municipal, se le imparte sancion al Acuerdo 09 y en tal virtud
ordena su publicacion.

JAIRO ANTONIO VALENCIA LOPEZ
ALCALDE MUNICIPAL

5, ,/'
A f’/ -

r‘" —

eséAn RiOS Bsrmcuii
(, SECRETARIO DE GOBIERNO

Tbo D C-r2AbA S
INGRID CAROLINA PERALTA SANCHEZ
SECRETARIA GENERAL
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