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ACUERDO NUMERO 017

DE JUNIO 1 DE 2012

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo © PARA QUE EL CAMBIO SIGA
SU MARCHA” para los afios 2012 -2015 y se dictan otras dispos  iciones

El Honorable Concejo Municipal de Risaralda Caldas en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las consagradas en el articulo 313 — 3 de la
Constitucién Politica y

CONSIDERANDO

1. Que la ley 152 de 1994 determina los principios que guian las acciones,
entre ellos integralidad, sustentabilidad, desarrollo armoénico de las
regiones, ordenacion de competencias con criterios de concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad. También define las autoridades e
instancias de la planeacién, establece sus roles y competencias en el
proceso de la formulacidén, aprobacion, ejecucion y seguimiento y
evaluacion de los planes de desarrollo.

2. Que el articulo 41 de la Ley 152 de 1994, ordena elaborar los Planes de
accion en las entidades territoriales con base en el plan municipal
aprobado. Cada secretaria prepara con la coordinacion de la Oficina de
Planeacion su correspondiente plan de accion y lo someterd a la
aprobacioén del respectivo Consejo de Gobierno Municipal.

3. Que la Ley 388 de 1997, de Ordenamiento Territorial, complementa la
planeacion econ6mica y social con la dimension territorial, racionaliza las
intervenciones sobre el territorio y orienta su desarrollo y aprovechamiento
sostenible.

4. Quelaley 62 de 1993, Ley 87 de 1993, Ley 136 de 1994, Ley 617 de 2000,
Ley 715 de 2001, Ley 1176 de 2007, determinan las atribuciones del
Municipio, del Concejo Municipal, del Alcalde y de la Participacion
Ciudadana en relacion con la planeacion y vinculacion de la comunidad al
desarrollo local.

5. Que el Articulo 43 de la Ley 152 de 1994, ordena que los alcaldes deben
presentar informe anual de ejecucion del plan al Concejo Municipal.
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6. Que el numeral 2 del Articulo 313 de la Constitucién Politica establece que
corresponde a los Concejos adoptar los correspondientes Planes de
Desarrollo Econémico y social.

7. Que el articulo 342 de la Constitucion Politica, preve que en la adopcion del
Plan de Desarrollo debe hacerse efectiva la participacion ciudadana en su
elaboracion y que para el cumplimiento de lo dispuesto se efectuaron las
siguientes actividades:

a) Mesas de trabajo sectoriales.

b) Eleccion del Consejo Territorial de Planeacion.

c) Revision de informacion estadistica y situacional para el
establecimiento de un diagndstico municipal sectorial.

d) Consultas a la ciudadania con participacion comunitaria.

e) Estudios de armonizacién con el programa de gobierno propuesto
por el sefior Alcalde, politicas nacionales y regionales.

ACUERDA

Articulo Primero : Apruébese y adoptese el Plan de Desarrollo “para que el
cambio siga su marcha” para el Municipio de Risaralda Caldas afios 2012 —
2015.

Articulo Segundo : Otérguense facultades al Alcalde para gestionar y suscribir
CONTRATOS PLAN, con el fin de cumplir los objetivos, metas, programas y
proyectos del presente Plan de Desarrollo.”

Paragrafo : El Alcalde atendiendo las capacidades y competencias de su cargo,
presentara al Concejo Municipal, los Proyectos de Acuerdo pertinentes en
cumplimiento de los requisitos necesarios para la formalizacion de los
CONTRATOS PLAN, conformacion de los esquemas asociativos necesarios para
su desarrollo y/o la destinacion especifica del presupuesto Municipal relacionado
con el financiamiento de los proyectos que hagan parte integral de dicho
CONTRATO PLAN.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
Risaralda Caldas 2012 — 2015

“PARA QUE EL CAMBIO SIGA SU MARCHA”

Presentacion

Un conglomerado de personas que comparten territorio y dentro de él sus
Instituciones y Entidades, desde las cuales obtienen sus diferentes servicios,
siempre fijara sus esperanzas en un gobierno y en una Administracion que sean
capaces de instaurar un orden para desarrollar politicas, proyectos e inversiones,
gue les permitan el progreso, tanto a la regibn como a sus habitantes.

Esta Administracion, en cabeza de la Alcaldia, tiene claro que existen normas de
caracter nacional, orientadas al bienestar de la poblacion y por eso esta
comprometida con su cabal cumplimiento. Adicionalmente comprende que una
direccion correctamente fijada y concertada con la ciudadania, permite precision
en la inversion, dando como resultado la priorizacion de obras o acciones para
solucionar las necesidades basicas insatisfechas de la poblacion.

El Plan de Desarrollo Municipal que contiene este documento, parte de la realidad
del municipio de Risaralda Caldas, conocida a través del diagnostico de todos los
sectores y de los aportes de la comunidad en general, es precisamente la guia
gue se cumplira para acertar en los prop0sitos expuestos.

El eslogan que condensa el propoésito de esta Administracion es ambicioso y debe
entenderse como el mensaje ciudadano que nos exige avanzar hacia el progreso y

el cambio que se merece nuestra querida Risaralda Caldas.

Esta Administracion trabajara “para que el cambio siga su marcha”

Francisco Javier Pérez Cardona
Alcalde 2012 — 2015
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Resumen:

La naturaleza de este plan se encamina a la constitucion de una herramienta de
planificacion del desarrollo local, pero con la aspiracion de contribuir también al
desarrollo regional en lo fisico, en lo social y en lo econédmico. Desde aqui se
organiza, se regula y se orientan las propuestas de gobierno del Alcalde Municipal,
plasmadas en su Programa de Gobierno, debidamente armonizadas con las
politicas nacionales y departamentales.

El Plan de Desarrollo Municipal de Risaralda Caldas, se agrupa en cuatro grandes
capitulos, asi:

1. La primera instancia es una caracterizacion general de Risaralda Caldas,
conteniendo ademas informacioén que permite contextualizar al municipio
con la parte fisica de la region.

2. El segundo punto de interés es el diagnéstico para cada uno de los
sectores. En este capitulo se reflejard el estado o reconocimiento del
Municipio de Risaralda Caldas al momento de iniciar el mandato 2012 -
2015. Se estableceran las dimensiones de desarrollo y las competencias de
cada uno de los sectores, segun las normas existentes. y las matrices o
diagramas que reflejen las cifras, que sirvan de base para la proyeccion de
metas, objetivos, estrategias, programas y sub programas.

3. El tercero contiene la Parte General del Plan con su respectivo componente
estratégico y su estructura en cada uno de los sectores. Especificard los
programas, sub programas y estrategias de cada sector dentro del plan.
Estos deben dejar clara su relacion con los Planes Departamental y
Nacional.

4. En el cuarto capitulo se reflejara la parte financiera que obliga a viabilizar
los programas que se enuncian en la parte general a través de los recursos
financieros y los presupuestos plurianuales, como requisitos para la
ejecucion.

Es necesario aclarar en el presente resumen que la pretensién de avanzar en el
desarrollo municipal y regional, no se inicia con la sancion del Plan, sino que esto
tiene su punto de partida desde cuando se esboz6 la candidatura del sefior
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Francisco Javier Pérez Cardona Yy desde un poco antes, con la gestion y las
ejecuciones del anterior gobierno, algunas en pleno desarrollo.

Este Plan esta inmerso en politicas nacionales con enfoque a los derechos de la
infancia y la adolescencia, la salud y la educacion, haciéndolas coincidir con las
politicas de desarrollo departamental.

El Plan “PARA QUE EL CAMBIO SIGA SU MARCHA” es enfatico en el sentido
de que el desarrollo y la ejecucion de la variedad de programas que contiene van
encaminados al bienestar general de la comunidad, a su participacion en ellos y
de manera muy especial a la creacion de un vinculo sostenido de interaccion entre
la ciudadania y la Administracion, siempre con el compromiso ineludible de llevar a
cabo procesos que den como resultado positivo la proteccion al medio ambiente
con todo lo que ello implica para garantizar la supervivencia de los recursos y
mejores escenarios para las futuras generaciones, la consolidacion de vivienda
digna, masificacion de la cultura, la recreaciéon y el deporte, acceso a servicios
publicos, proteccion a la poblacién vulnerable, nutricion, fortalecimiento de la
Administracién Municipal, asi como la debida atencion a la infraestructura local y al
equipamiento en general.

Este plan de desarrollo es producto de la concertacion con los diferentes actores
de la sociedad y de la comunidad en general, en las mesas de trabajo, en la
cuales se consolidaron las inquietudes y se priorizaron las acciones, siendo parte
fundamental la participacion de la comunidad que nos llevaron a tomar decisiones
publicas como garantia para los derechos que buscaron ser atendidos. Entre el
balance positivo que nos deja la participacion ciudadana, tenemos que contar
también con los puntos de reflexidon que obligan a la Administracion Municipal a
seguir proyectando su trabajo en torno a la participacion ciudadana y sobre todo al
logro de metas que dejen a Risaralda Caldas, altamente posicionado para jalonar
el desarrollo del Préspero Occidente, como una regién del departamento de
Caldas.

El programa con el cual se proyectd la realizacion de este Plan de Desarrollo
Municipal, fue socializado inicialmente en el primer Consejo de Gobierno de esta
Administracién, el dia 24 de enero de 2012 y ahi quedo6 el compromiso de cada
una de las Dependencias de la Administracion Municipal, de elaborar su propio
Plan de Accién Anual, lo que permite concluir que se estableceran para cada
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proyecto las metas, las fuentes de inversion y los responsables de la ejecucion y
seguimiento.

Finalmente es del todo necesario y de especial importancia dejar constancia que
la ejecucion de este Plan no dejar4 a Risaralda Caldas totalmente transformado,
pero si va a garantizar la disminucion de la miseria existente y avances en la
cobertura en los rubros de salud, vivienda, educacién y empleo, para lo cual se
requiere un compromiso serio de las personas responsables de poner en marcha
todo su contenido. Con seguridad ninguno de los integrantes de la Administracion
Municipal, sera inferior al reto que se impone desde este plan de Desarrollo
Municipal “para que el cambio siga su marcha” . Se da también por seguro que
el Consejo Territorial de Planeacion, sera un importante organismo que mantendra
enlazada a la sociedad con la Administracion para que los beneficios de la
inversion lleguen de manera oportuna y eficiente a esos sectores que se sefialaron
en el Plan.

INTRODUCCION

Este plan de Desarrollo Municipal contiene las aspiraciones que pretendemos se
hagan realidad, abordando de raiz las causas de los problemas sociales. Sus
objetivos se fundamentan en el analisis profundo de las necesidades actuales de
la comunidad y la influencia del Municipio en el medio local y regional, el
sostenimiento de los derechos alcanzados, orientando los esfuerzos
institucionales y humanos para cimentar un municipio que tenga su propia
dinamica econdmica. Se vincula a la comunidad, sector privado y a las fuerzas
vivas para tomar las decisiones politico — administrativas procurando el logro de
mejores resultados posibles en funcién de y para la gente, sirviéndonos de las
herramientas que nos brinda la administracion moderna y las nuevas tecnologias.

Prima en este de Plan, la concepcién que se continuara teniendo de Risaralda
Caldas como unidad administrativa en la que se desliga la vieja concepcion de
separacion entre lo urbano y lo rural. Seremos un solo territorio que gozara de un
sistema integral administrativo desde donde se armonizaran los proyectos para
impulsar los resultados de una manera conjunta. Creemos que esta via nos
permite garantizar el desarrollo armoénico de todo el territorio municipal y sera un
proyecto que amerita su continuidad.
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El Plan de Desarrollo Municipal “para que el cambio siga marcha” tiene la
especial caracterizacion de haber obtenido su estructura desde la participacion
ciudadana y proyecta ademas su control desde este mismo componente, lo que
sin duda alguna se reflejard en la contribucion de esta base para su ejecucion. Es
muy elemental pues, porque este Plan esta concebido desde situaciones muy
cotidianas, pero queda plasmada también la invitacion para todo un pueblo, en el
sentido de que su capacidad de trabajo sea puesta al servicio de la eliminacién de
las brechas para situarnos en igualdad de condiciones sociales, econémicas y de
oportunidades.

VISION

En el 2015 Risaralda sera un municipio modelo en Colombia, organizado,
participativo, civico, amable, pacifico, turistico, amigable con el medio ambiente,
con la mejor calidad de vida para sus habitantes, priorizando a la poblacién
vulnerable, a la infancia, la nifiez, a la juventud y a la adolescencia.

MISION

En la Administracion de Risaralda trabajaremos para propiciar el desarrollo integral
de la poblacion y elevar su calidad de vida mediante el uso efectivo y transparente
de los recursos y la promocion para la participacion ciudadana.

VISION COMPARTIDA

En 2015, Risaralda sera un municipio organizado, participativo, civico, amable,
pacifico y turistico, sobresaldra por ser amigable con el medio ambiente, prospero
en turismo y paisaje cultural cafetero, en donde cada habitante tendrd en el
territorio y sus instituciones apoyo continuo para desarrollar sus capacidades, sin
menoscabo del libre desarrollo de su personalidad y obtener una participacion
activa en la construccion de una mejor sociedad, logrando optimizar la calidad de
vida de todos los Risaralditas.
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MARCO NORMATIVO GENERAL PARA EL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

1. Desde la constitucion politica de 1991 se definieron de manera precisa los
planes de desarrollo territoriales y se establecieron pautas para el contenido
de los mismos. La Norma de Normas lo que hizo desde su nacimiento fue
exigirles a los mandatarios el cumplimiento de los compromisos que tiendan
a mejorar las condiciones de vida de todos los colombianos y exige una
especial atencidn a los sectores vulnerables.

Los articulos 339 y 340 de la Constitucion Politica no dejan duda de la
seriedad con la cual se debe encarar la planeacion y la obligacion del
Estado de darle participacion a la comunidad para la elaboracion de los
planes de desarrollo a través de los Consejos de Planeaciéon , tanto
nacional, como territoriales.

Ya en la reglamentacion del contenido constitucional han aparecido varias
leyes y decretos que facilitan y amplian su interpretacion, ademas de
marcar pautas para que los planes se elaboren teniendo en cuenta las
competencias que las mismas normas les definen a los sectores que deben
conformarlo.

2. La Ley 154 de 1994 define la manera como se debe elaborar, aprobar,
ejecutar el plan de desarrollo y ademas exige que se debe dejar pautado un
procedimiento para evaluar los planes de desarrollo; todo esto conforme a
las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y
el programa de gobierno. También define los mecanismos para su
armonizacion y articulacion con los procesos presupuestales, y las
funciones de cada dependencia e instancia que participan en el proceso,
resaltando la participacion de la sociedad civil . Obliga igualmente a que
los planes de desarrollo municipales estén debidamente modulados con
respecto a los planes departamental y nacional.
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3. Dado el incremento de la poblacion desplazada por diferentes factores, el
Estado mediante la Ley 387 de 1997, exige a los mandatarios tener en
cuenta dentro de sus Planes medidas que vayan orientadas, primero a
evitar el desplazamiento, pero en el caso de sucederse, los territorios
receptores estan obligados a la atencion, proteccion, consolidacion y esta
estabilizacion socioecondémica de los desplazados.

4. La Ley 388 de 1997, trata sobre el ordenamiento del territorio  de los
Municipios, el uso equitativo y racional del suelo, la preservacién y defensa
del patrimonio ecoldgico y cultural localizado en su ambito territorial y la
prevencion de desastres en asentamientos de alto riesgo, asi como la
ejecucion de acciones urbanisticas eficientes.

Con el Articulo 6° de la Ley 388 de 1997 se complementa la planeacion
econdmica y social con la planificacion fisica de las entidades territoriales,
municipios y distritos, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar
las intervenciones sobre el territorio y dirigir su desarrollo y
aprovechamiento sostenible por medio de los planes, planes basicos o
esquemas de ordenamiento territorial

5. La Ley 1098 de 2006, es el Codigo de la Infancia y la Adolescencia
principalmente en su articulo 204 se pronuncia para que los gobernadores y
alcaldes, en los primeros cuatro meses de su periodo de gobierno, elaboren
un diagndstico sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo
en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de
derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las
estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el plan
de desatrrollo.

Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su
aprobacion, que el plan de desarrollo e inversion corresponda con los
resultados del diagnéstico realizado.

6. Ley 1122 de 2007 — Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica. Por la cual

se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones.
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El Gobierno Nacional definira el Plan Nacional de Salud Publica para cada
cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan Nacional de Desarrollo. Su
objetivo sera la atencién y prevencion de los principales factores de riesgo
para la salud, al igual que la promocion de condiciones y estilos de vida
saludables. El paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades territoriales
presentaran anualmente el Plan Operativo de Accion, cuyas metas seran
evaluadas por el Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con la
reglamentacién expedida para el efecto.

7. Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion con tra
las mujeres, se reforman los Cdédigos Penal, de Procedimiento Penal, la
Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

8. Con la Ley 1450 de 2011 se expidio el Plan Nacional de Desarrollo 2010 —
2014, que se denomino “Prosperidad Para Todos” vy en ella se fijaron
varias obligaciones relacionadas con todos los sectores que son objeto de
contemplar en los planes de desarrollo.

El articulo 6 establece la obligatoriedad de informar por parte de las
entidades territoriales a los ministerios, entidades competentes y al
Departamento Nacional de Planeacion de la inclusién en los planes de
desarrollo de objetivos, metas y estrategias concretas para la consecucion
de las Metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

El articulo 9 establece la obligatoriedad de incluir en los planes de
desarrollo estrategias territoriales para la superacion de la pobreza
extrema.

El Articulo 10 establece la obligatoriedad de armonizar los planes de
desarrollo de las entidades territoriales con lo dispuesto en el Plan Decenal
de Educacién 2006-2016 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014.

El articulo 16 establece como una de las acciones inmediatas del Programa
para la generacion y fortalecimiento de las capacidades institucionales para
el desarrollo territorial la asistencia técnica a las entidades territoriales para
elaborar sus planes de desarrollo.
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El articulo 137 establece la obligatoriedad de las entidades territoriales de
asegurar en sus planes de desarrollo los mecanismos administrativos,
presupuestales, financieros y de gestién para la atencién integral a la
primera infancia y su obligatoria articulacién y cofinanciacion con la Nacion
para la ampliacién sostenible de cobertura y calidad.

El articulo 201 establece que en los planes de desarrollo de las entidades
territoriales se debe garantizar la inclusion de los recursos para adquirir
areas de interés para acueductos municipales

9. Ley 1454 de 2011, dicta normas sobre el ordenamiento territorial. Estable
diferentes formas de asociatividad de las entidades territoria  les, donde
los planes de desarrollo son el instrumento por medio del cual se articulan
los respectivos modelos de planificacion integral.

El decreto 1865 de 1994 establecid los planes regionales ambientales de
las Corporaciones Autbnomas Regionales, y a su vez los procedimientos
para la armonizacion de la planificacion en la gestion ambiental de los
departamentos, distritos y municipios, al que se refieren los numerales 1, 2
y 3 del articulo 39 de la Ley 152 de 1994. Los articulos 1 y 2 de este
decreto fueron modificados posteriormente por el Decreto 48 de 2001 y
este a su vez fue derogado por el Decreto 1200 de 2004 .

10.Ley 1448 de 2011. Establece que las entidades territoriales deben disefiar e
implementar, a través de los procedimientos correspondientes, programas
de prevencion, asistencia, atencion, proteccion y reparacion integral a las
victimas, los cuales deben contar con las asignaciones presupuestales
dentro los respectivos planes de desarrollo y deben cefirse a los
lineamientos establecidos en el Plan Nacional para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas.
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CAPITULO I

CARACTERIZACION GENERAL DEL MUNICIPIO DE

RISARALDA CALDAS

Aspectos historicos de Risaralda Caldas

Creacion y Resefia Historica

Los primeros habitantes de Risaralda Caldas, fueron indigenas de tribus varias
como los Ansermas, Tabuyas, Sorias, Chacos, Simas, Chaverras y Angaskas. Los
Chamies, eran una tribu muy particular que se caracterizo por no intercambiar sus
productos en esta region y basicamente se dedicaban a sus cultivos y al tejido de
sus vestidos para evitar relacionarse con las tribus de la region. Habitaron la
region de El Brillante y La Cancana.

Las familias de los indigenas eran numerosas y como mecanismo de proteccion
en primera instancia tenian el uso de su dialecto particular para impedir que sus
planes fueran filtrados hacia las tribus cercanas. Los indigenas por naturaleza
eran astutos y cuando las circunstancias lo exigian, la belicosidad fue parte de su
actuar diario para defender cosechas, territorios y hasta a sus propias mujeres. La
mayoria de nuestros indigenas eran poligamos.

Se debe a nuestros indigenas su sagacidad para asentarse en sitios en donde se

existiera un buen fluido de aguas y en donde el deslizamiento de nutrientes desde
las cimas por efecto de las lluvias, permitiera tierras fértiles. La gran mayoria de
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las veredas que actualmente existen en el municipio de Risaralda Caldas, fueron
anteriormente asentamientos indigenas.

Actualmente existe solo un resguardo indigena, que es el de La Albania, cuyo
nombre se debe a una finca obtenida por indigenas procedentes de San Antonio
del Chami, después de trabajar para propietarios blancos y adquirir los terrenos
mediante negociaciones que efectud el cacique Jesus Arcila. Este resguardo esta
debidamente constituido y por lo tanto obtiene los beneficios econémicos que el
Estado les ofrece a estas poblaciones.

Fundadores:

En todos los documentos que se conocen de la historia de San Joaquin, aparecen
como sus fundadores: Jaime Arboleda, Nolasco Santa, Lino Arias, Aldemar
Quiceno, Ezequiel Gonzélez, Cecilio Quiceno, José Franco, Rufino Osorio,
Bonifacio Sanchez, Antonia Arcila, Balbino Escobar, Joaquin y Marco Antonio
Quiceno y Nicasio Castro, entre otros. Todos ellos eran colonos. Mencién especial
merece dofia Tadea Osorio, conocida como “Tadeita” a quien se le recuerda por
haber sido una anciana que se dedicé a escribir la historia del poblado.

Fundacion:

El nombre con el cual se conoci6 inicialmente este territorio es San Joaquin y data
de mediados del afio 1904, cuando colonos antioquefios empezaron a asentarse
aqui, después de comprobar los comentarios acerca de la belleza del territorio y
de la fertilidad de sus tierras. Se dice que en el afio de 1900 existia una sola casa,
gue servia de posada a los arrieros que transitaban el camino al Cauca. Era
propietaria de la vivienda la sefiora Ana Joaquina Giraldo Duque. Esta casa existe
y se encuentra actualmente ubicada en la Avenida Los Fundadores.

San Joaquin fue un caserio de Anserma. Sus casas estaban sobre caminos de
herradura. Es de anotar que sobre lo que es hoy La Plazuela habia ya un buen
conglomerado de viviendas y en el sector de la Quiebra de Varillas otro.

Cuenta el historiador Fabio Vélez Correa, en su libro “La Colina del Viento de San
Joaquin a Risaralda” que “queriendo sus fundadores que esta colina tuviera vida
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independiente, optaron por ir trazando las carreras y las calles de lo que en la
actualidad es Risaralda”

Los acontecimientos histéricos y las anécdotas de esta poblacion estan
ampliamente documentados en las obras del historiador risaraldita Fabio Vélez
Correa. La primera, publicada en el afio 1976 llamada “Monografia de Risaralda”
de la cual es coautor Ovidio Rincon Peldez, la segunda “Risaralda: La Aldea y su
Historia”, 1988 y la tercera “La Colina del Viento — de San Joaquin a Risaralda...”,
primera edicion de agosto de 2009.

“El Municipio de Risaralda fue, hasta 1916, corregimiento de Anserma. Ese afio,
mediante ordenanza nimero 17 del primero de abril, firmada por Marcelino Arango
y Rafael Maria Botero, presidente y secretario, respectivamente, de la Asamblea
de Caldas, y sancionada por el entonces Gobernador del Departamento, José
Ignacio Villegas, fue elevado a la categoria de municipio con el nombre de San
Joaquin. Aunque no existen documentos que sustenten ante la historia la fecha
exacta de su fundacion, se establece que fue en 1908 cuando se fundd
oficialmente el municipio. Esta fecha es la que aparece en el Diccionario
Geografico de Colombia del Instituto Agustin Codazzi.

Hasta el 17 de diciembre de 1997 a Risaralda le pertenecian las tierras que hoy
conforman el municipio de San José. Estas le fueron agregadas en 1916, cuando
se cred el municipio. Antes pertenecian a Anserma. Pero mediante la ordenanza
233 de ese afio, aprobada por la Asamblea departamental y sancionada por el
entonces gobernador Ricardo Zapata Arias, San José dejo de ser corregimiento de
Risaralda. La decision fue aprobada por Referéndum ciudadano el 15 de mayo de
1998” José Miguel Alzate, eje 21.

Nombre y Gentilicio
El nombre de San Joaquin fue cambiado por el de Risaralda Caldas por
determinacion de la Asamblea Departamental, mediante la Ordenanza numero 21

de 1930.

A los habitantes de Risaralda Caldas, se les llama “risaralditas ” para diferenciarse
del gentilicio de los habitantes del Departamento de Risaralda.
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Aspectos Fisicos Del Municipio

Ubicacion, Limites y Fisiologia

El municipio de Risaralda, se encuentra localizado al sur-occidente del
departamento de Caldas, cruzado por la cordillera Occidental entre los Valles del
Risaralda por el Occidente y el Cafidn del Cauca por el Oriente. Limita al norte con
Anserma, al sur con San José y Belalcazar al suroriente con Chinchina, al oriente
con Palestina y al occidente con Viterbo y Anserma.

La cabecera municipal se encuentra en las coordenadas planas 5.162599, latitud
norte y 75.768159 de longitud oeste; las geodésicas son 5° 09’ 45.91” norte y 75°
46’ 03.55” oeste. Tiene una temperatura promedio de 19 grados centigrados, a
una altura de 1729 metros sobre el nivel del mar. Esta en la cresta de la Serrania
de Belalcazar, en el Macizo de los Mellizos, lo que le permite gozar del imponente
paisaje sobre el valle del Rio Risaralda hacia el occidente y hacia el suroriente una
impactante vista hacia el Parque Nacional Natural de los Nevados. Al occidente
también se tiene vista hacia Parque Nacional Natural Tatama y sus atractivos de
Los Paraguas y El Torra.

Risaralda Caldas cuenta con una extension aproximada de 9277,63 hectareas.
Predomina el &rea rural que se calcula en 9248,92 (99.7%) hectareas y las
restantes 28,71 (0.3%) son area urbana. EI municipio se distribuye
administrativamente en una cabecera municipal con jurisdiccién territorial sobre 31
veredas que son: Pisamo, Sarciri, Guamito, La Esperanza, Soria, Quiebra de
Varillas, Guacaica, La trinidad, La Bohemia, La Pielroja, Mediacuesta, Betania, El
Tablazo, Los Muros, Santana, La Cancana, Surrumbi, Banderas, Changui, La
Miranda, La Romelia, El Brillante, El Cairo, El Guaico, La Libertad, La Esmeralda,
Quiebra de Santa Barbara, Cambia, La patria, Alto de Arauca y Montecristo.

Los suelos se han desarrollado a partir de depdsitos de cenizas volcanicas que
descansan sobre diabasas alteradas. Las rocas verdes (diabasas y lavas
almohadilladas) son las mas comunes y en menor grado los conglomerados,
areniscas y limolitas arcillositas, con intercalaciones de turbas y localmente
mantos de carbon. También en menor grado, terrazas, colusiones y aluviones
recientes en sectores riberefios de los rios Cauca y Risaralda.
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La region donde se ubica el municipio de Risaralda se caracteriza por una
topografia muy accidentada de cuchillas o filos estructurales y valles orientados en
sentido Norte — Sur. El fondo de los valles de Risaralda y del Cauca se
encuentran generalmente entre los 900 y 1.000 m.s.n.m. Bajo estas condiciones
se encuentran pendientes fuertes de 35 a 40 grados hacia el flanco oriental y mas
suaves de 15 a 20 grados hacia el constado occidental.

El centro urbano de Risaralda se localiza sobre un filo elevado mas o menos
estrecho y largo orientado de sur a norte y expuesto a pendientes largas y
empinadas, alcanzando un promedio de 24 grados. Lo anterior hace que el
drenaje se desarrolle en forma perpendicular al filo alargado. Hacia el oeste los
cauces llegan en forma casi directa al rio Risaralda mientras al este desembocan
al rio Cauca.

El perimetro urbano vigente esta definido por el Acuerdo niumero 045 del 31 de
agosto de 2004.

La configuracion topogréfica de la zona resulta de un bloque estructural levantado
bordeado por fallas geoldgicas fundamentales al este y oeste. La roca en si
consiste en diabasa, en algunos casos altamente fracturada y con una
meteorizacion profunda. Este sustrato esta cubierto en forma variable por suelos
desarrollados a partir de ceniza volcanica proveniente de la cordillera Central.

La geologia de los suelos da origen a formas del relieve (geoformas), el area
urbana caracterizada por una morfologia quebrada de origen denudacional
(Desprendimiento de la parte mas externa de la corteza terrestre, provocada por la accién erosiva
de los agentes geoldgicos externos (se suele usarlo como sinénimo de erosion) parcialmente
atenuado por una cobertura de ceniza volcanica. Las unidades geomorfoldgicas
gue caracterizan este paisaje incluyen:

a. Colinas alargadas, en la cresta del filo donde se ubica la cabecera, de
morfologia convexa con pendientes que no sobrepasan los 10 grados. El
sustrato rocoso de diabasa solo aflora localmente en cortes de las vias,
bajo una espesa cobertura de suelos y ceniza volcanica alterada. En
general esta unidad es estable aunque la erosion proveniente de las
laderas puede desestabilizar los materiales.
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b. Laderas abruptas y prolongadas, en la parte central de la ladera oriental del
filo de Risaralda. Los materiales del subsuelo son similares a los descritos
con depasitos coluviales. A pesar de tener pendientes hasta de 28 grados,
esta ladera presenta pocos procesos erosivos, basicamente por reptacion
lenta y carcavamiento incipiente de pequeias quebradas.

c. Laderas prolongadas fuertemente afectadas por remocién en masa, en las
vertientes occidentales, presentan caracteristicas similares a las del oriente
pero con pendientes promedio de 20 grados. En estas laderas se
encuentran suelos con influencia de ceniza volcanica, donde los procesos
erosivos han sido activos en tiempos recientes, por lo que la cobertura no
estda presente o ha sido incorporada en los materiales coluviales
dominantes. En estos materiales superficiales y con pendientes moderadas
a fuertes, se presenta una reptacion lenta de suelos, por las terracetas de
ganado, y localmente fendmenos de solifluxion y flujos trasnacionales.

En el sistema de fallas o diaclasas, se destaca la que atraviesa el filo a la altura
del barrio la Trilladora, lo que explica el alto grado de fracturamiento de la roca
presente en el sector.

La fisiografia municipal predominante es de montafia con vertientes de climas
hamedos, de relieve quebrado y escarpado, seguido de colinas de clima calido
hamedo, con relieve ligeramente ondulado a escarpado y por valles en terrazas de
clima céalido himedo transicional a seco, con relieve plano a ligeramente ondulado.

Los suelos de Risaralda Caldas, se hacen vulnerables a la erosion por cuanto las
cenizas estan depositadas sobre materiales muy impermeables por lo fuerte de las
pendientes. Esta situacién se agrava de manera considerable por las camaras de
descole que terminan abruptamente muy cerca del perimetro urbano evidenciando
erosion de gran magnitud en la parte oriental, occidental y norte del municipio. En
el sitio conocido como “El paso del Pollo” se presenta una falla reptadora por la
causa anunciada.

Recurso Hidrico

En lo referente al aprovechamiento de las aguas superficiales, se tiene que con
base en los consumos legalizados ante CORPOCALDAS (concesiones de agua

“Para que el cambic siga su marcha” 19




Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

otorgadas) los principales aprovechamientos son: el consumo agricola con un
caudal de 60.4 Litros por segundo.; el consumo humano doméstico con un caudal
de 32.50 Litros por segundo., el consumo industrial con un caudal de 4.55 Litros
por segundo. Y el consumo pecuario con un caudal de 1.58 Litros por segundo. Es
importante anotar que los aprovechamientos en el é&rea rural de fuentes
superficiales son en su mayoria captados de nacimientos localizados en las fincas.

El acueducto de la cabecera municipal, depende de la microcuenca del Rio Oro,
ubicada en Riosucio Caldas, siendo transportado el liquido por el sistema de
gravedad a través del Acueducto Regional de Occidente. Se cuenta con la reserva
de la microcuenca Chavarquia y sus aguas surten al acueducto por el sistema de
bombeo. Esta microcuenca estd localizada en el municipio de Anserma. La
reserva que protege estas aguas tiene un area de 378 hectéreas, de las cuales
qguince son propiedad del municipio de Risaralda Caldas y EMPOCALDAS vy las
restantes son propiedad privada.

Dentro de las microcuencas que abastecen los acueductos rurales se encuentran
seis de importancia y nacen en la Serrania de Belalcézar, son:

1. Microcuenca el Org, se inicia en el nacimiento de las quebradas la Vieja y El
Mal Paso, recorre las veredas la Pielroja, La Quiebra de Varillas y Soria;
sus aguas surten acueductos individuales y colectivos. Posee un éarea
aproximada de 583.69 Has, de propiedad de particulares.

2. Microcuenca el Brasil se inicia en los nacimientos de la quebrada Brasil, en el
Cerro Santana y recorre las veredas la Pielroja, parte de Surrumbi, la
Bohemia, el Tablazo y parte del Paraiso. Sus aguas benefician algunas
viviendas en forma individual como también algunos acueductos rurales
como los de la Bohemia, El Tablazo y el Paraiso. La quebrada de mayor
importancia en la microcuenca es la del Brasil, posee un area aproximada
de 266 Has, las cuales son de patrticulares.

3. Microcuenca Tamaspia Conformada por varios nacimientos de agua a la
altura de las veredas Santana y los Muros, los cuales suministran agua
para soluciones individuales. En su recorrido se encuentran las veredas de
Santana, los Muros, parte de Surrumbi y parte de Miranda. Los arroyos de
la microcuenca son los Muros y Altomira. Posee un area aproximada de
385 Has de propiedad de particulares.
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4. Microcuenca el Guaico se inicia en el Cerro Santana en la finca San Alfonso,
recorre las veredas Banderas, La Miranda, El Guaico y La Romelia;
abastecen soluciones individuales y acueductos comunitarios como el de la
Romelia. Esta conformada por la quebrada el Guaico y el arroyo La Lorena.
Posee un area aproximada de 310 Has, las cuales son de particulares.

5. Microcuenca Cascarero Se origina por los nacimientos de agua en las
veredas de Banderas y Media Cuesta. Abastece soluciones individuales de
agua y acueductos veredales como los del Palo, Calle Larga y La Margarita.
En su recorrido se encuentran las veredas de Banderas, Media Cuesta,
Betania y la Cancana. Estd compuesta por los arroyos Cascarero y la
Escondida, de la que ademéas se bombea agua para el acueducto de
Banderas. Posee un éarea aproximada de 169 Has, las cuales son de
particulares.

6. Microcuenca Guacaica Su nacimiento se localiza en la parte noreste del Cerro
Santana. En su recorrido abastece acueductos individuales y comunitarios,
como el del corregimiento de Arauca (municipio de Palestina). En su
trayecto se encuentran las veredas de Santana, Quiebra de Varillas, Media
Cuesta, Guacaica, La Trinidad, Betania y Cambia, las quebradas de la
microcuenca son Santana, Guacaica y la Obra, posee un area aproximada
de 480 Has, las cuales son de particulares.

Recurso Paisajistico

Balcones y Miradores

Por su ubicacion, Risaralda ha sido llamada “La Colina del Viento”. Entre los
balcones o miradores urbanos se destacan los siguientes:

a) Planta de tratamiento de Aguas de EmpocaldadDesde este sitio se tiene una
panoramica de toda el &rea urbana de la cabecera municipal.

b) El alto del Cementeria En direccion sur - norte se aprecia el area de la
cabecera, y las veredas Guamito, Sarciri y parte del municipio de Anserma,
hacia el oriente se aprecian los sectores rurales de Cambia, Alto de Arauca,
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Betania, Media Cuesta, La trinidad, las riberas del rio Cauca y Manizales,
hacia el occidente se aprecia la vereda la Esperanza, el valle del Risaralda
y Belén de Umbria.

c) Torre de la Iglesia Desde este mirador se tiene una panoramica de 360
grados, hacia toda la jurisdiccion y algunas veredas de municipios vecinos.

d) Salon de conferencias del Comité Municipal de Cafetos Se aprecian algunas
veredas de los municipios de Risaralda, Anserma, Anserma, San Jose,
Viterbo y Belalcazar, asi como el cafion del rio Risaralda y las estribaciones
de la cordillera occidental coronadas por el Cerro de Tatama.

e) Centro Cultural y Educativo Angaska. Desde la parte posterior de este
imponente lugar se divisa hacia el occidente, desde donde se aprecia el
Parque Natural del Tatama; el Cerro de los Paraguas y se domina ademas
el ecoparque Angaska y el Jardin Botanico Ceres.

Entre los balcones o miradores rurales se tienen:

a) El Cerro Santana Ubicado a 1.900 m.s.n.m. en la vereda del mismo nombre,
es la maxima altura del municipio, desde el cual se puede apreciar el valle
del Risaralda, el cafidén del Cauca, el norte del departamento del Valle y las
estribaciones de la cordillera occidental y central. Por la gran riqueza hidrica
Yy por su paisaje espectacular, se proyecta su adecuacion como “Mirador
Natural”.

b) La Libertad. Se aprecian las ruinas del caserio. La “Casa de los Valencia”,
€s una construccion tipica en bahareque y barro.

c) Cambia. Lugar tradicional para bafio de rio. En el sector la Cumbre se
realizan caminatas, y se han vuelto tradicionales las carreras de caballos y
competencias de motos.

d) El sector de La Gruta se ha consagrado para la devocion a la Virgen, desde

aqui se inicia el via crucis, anteriormente era tradicional pintarlo antes de
las fiestas.
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Los paseos ecologicos se hacen al monte de Los Loaizas, al Jardin Botanico y al
Cerro Santana.

Paisaje Cultural Cafetero

Risaralda Caldas, es uno de los 47 municipios que se incluyeron en la declaratoria
del Patrimonio Cultural de la Humanidad UNESCO. Es el primer patrimonio
cultural vivo de la humanidad que conquista Colombia.

No hay normas que digan como sostener el Patrimonio Cultural Cafetero, pero
tiene que existir el compromiso de los actores sociales, politicos y gremiales que lo
garanticen a traveés de acuerdos, compromisos e investigaciones que permitan
ilustrar a los habitantes del sector para que se cumpla el postulado de paisaje
cultural del territorio, haciendo que sus acciones influyan sobre el factor natural
gue nos ha permitido este logro.

Segun UNESCO, se entiende por paisaje cultural el resultado de las actividades
humanas en un territorio concreto. Los componentes que lo identifican son:

= El sustrato natural (orografia, suelo, vegetacion, agua).

= Accion humana: modificacion y/o alteracion de los elementos naturales y
construcciones para una finalidad concreta.

= Actividad productiva (componente funcional en relacion con la economia,
formas de vida, creencias, cultura).

Segun lo ha definido la Red Alma Mater, los objetivos del paisaje Cultural
Cafetero, son:

» Valorar la cultura cafetera, de tal manera que se contribuya a su
conservacion, sostenibilidad, integridad y autenticidad como paisaje
evolutivo (vivo).

» Apreciar la cultura cafetera, el sentido de lugar, la cohesién social, la
belleza escénica; albergar a la poblacion; estimular las actividades
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productivas locales; igualmente se busca contribuir a la continuidad
de la caficultura; fortalecer la denominacion de origen del café de
Colombia; contribuir a la proteccion de la biodiversidad, a la
proteccion del agua y al uso racional del suelo.

Lo anterior entonces implica que los risaralditas, esta Administracion y el Concejo
Municipal, debemos comprometernos con la recopilacion de informacién con
respecto a las implicaciones positivas que contiene esta declaratoria y supervisar y
difundir esos conocimientos hacia el publico. La Administracion a través de este
Plan de Desarrollo Municipal programara procedimientos de seguimiento y
replantea los temas y las politicas con respecto al sector cultural. Enfoca su
atencion inicialmente en la educacion sobre este importante tema, fomentara el
intercambio de informacion y difundira de manera amplia los conocimientos
adquiridos.

Es necesario buscar, generar y proveer la informaciéon de manera agil para
adecuarnos ante este compromiso mundial, haciendo de esta oportunidad un
verdadero camino para el desarrollo turistico y econémico de la Colina del Viento.

La declaratoria tiene que mantenerse para lo cual estamos obligados a sostener el
patrimonio arquitectonico, cuidado especial de nuestros miradores naturales,
productividad limpia, enlucimiento de entorno y la sostenibilidad econdmica,
ambiental y ecolégica.

Las éareas calificadas dentro del Patrimonio cultural Cafetero tienen las categorias
de zonas principales y zonas de amortiguamiento, segun unos atributos aplicables
a cada uno de los territorios, de conformidad con requisitos técnicos establecidos
segun una metodologia de investigacion implementada por técnicos Yy
especialistas.

Del Municipio de Risaralda Caldas quedaron ubicadas 16 veredas, mas el casco
urbano en la Zona Principal. Son: Banderas, el Brillante, EI Guaico, Guacaica,
Guamito, La Esperanza, La Miranda, La Pielroja, La Romelia, La Trinidad, Los
Muros, Pisamo, Quiebra de Varillas, Santana, Sarciri y Surrumbi.
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En la Zona de Amortiguamiento quedaron: Betania, Cambia, El Cairo, el Tablazo,,
La Bohemia, La Cancana, La Cortés, La libertad, Media Cuesta, Quiebra de Santa
Béarbara y Soria.

En Risaralda hay disponibilidad de fincas y centros que prestan sus servicios para
estadia, recreacion y eventos sociales, entre las cuales se destacan las siguientes:

NOMBRE DEL | UBICACION SERVICIOS

LUGAR

Bariloche Alto Bonito — La Heroina Cabaria, piscina, zonas verdes

Chambu Cambia Cabafas, piscinas, sauna, zonas
verdes

Cipango Cambia Piscina, cabafias, zonas verdes.

Cooprocal Las Margaritas Piscina, cabafias, canchas, zonas
verdes

Don Anibal Cambia Piscina, sauna, bafio turco, jacuzzi

El Cafaveral La Cruz Cabafias, piscinas, sauna, zonas
verdes

El Girasol Cambia Piscina, pesca deportiva, zonas verdes

El Refugio El Palo Cabanas, billar, tejo, piscina, lagos de
pesca, piscina y cancha de fatbol

El Retorno Las Margaritas Cabafias, piscina, sauna Yy pesca
deportiva

El Sahara Las Margaritas Cabaiia, piscina, senderos

Guadualito Cambia Piscina, zonas verdes

La Bohemia La Cruz Cabafias, piscinas, sauna, zonas
verdes

La Chabela La Cruz Cabafas, piscinas, sauna, zonas
verdes

La Jota La Cruz Cabafas, piscinas, sauna, zonas
verdes

La Leonora Cambia Cabafas, piscinas, sauna, zonas
verdes

La Luisa Cambia Cabafas, piscinas, sauna, zonas
verdes

La Maria Cambia Cabaria, piscina, zonas verdes

La Maria Las Margaritas Cabafias, piscinas, sauna, zonas

La Ponderosa
La Querencia

El Palo
Cambia

verdes
Cabafias, piscina, zonas verdes
Cabafias, piscinas, sauna, zonas
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verdes

La Tulia Cambia Cabafas, piscinas, sauna, zonas
verdes

Las Camelias Las Margaritas Cabafias, piscinas, sauna, zonas
verdes

Las Palmitas Las Margaritas Cabafas, piscinas, sauna, zonas
verdes

Los Cuernos La Cruz Cabafias, piscinas, sauna, zonas
verdes

Los Guaduales Cambia Canchas de fatbol, basquetbol,
cabafias, piscinas, pesca deportiva

Los Rosales Las Margaritas Cabafias, piscinas, sauna, zonas
verdes

Mediterraneo El Palo Cabafia, piscina, zonas verdes

San Felipe La Libertad Cabafas, piscinas, sauna, zonas
verdes

Villa Catalina El Palo Cabanas, billar, tejo, piscina, lagos de

pesca, piscina y cancha de fatbol,
sauna, jacuzzi, mesas de ping pon

Villa Juliana Alto Bonito Cabafias, piscinas, sauna, zonas
verdes

Villa Viviana Cambia Piscina, cabafias, zonas verdes

Villas del sol Las Margaritas Cabafias, Piscina, jacuzzi, sauna

Fuente: Oficina de Planeacion de Risaralda Caldas

Recurso Ecoturistico

Existen varias rutas que permiten hacer un recorrido por el area urbana o rural,
facilitan el reconocimiento de sitios y lugares determinantes en el devenir historico
y cultural del poblado, a la vez que alienta a propios y extrafios a reconocerse
como parte del entorno por el que se ve influenciado:

» Partiendo de la plaza principal, se llega inicialmente al barrio Pio XIlI, coliseo
municipal, Jardin Botanico, Hospital San Rafael, Barrio el Paraiso, Hogar
del Anciano, la Gruta, barrio el Jardin, planta de tratamiento del
acueducto, barrio San Vicente, Villa Cristina, Tres Esquinas, finalizando en
la plaza principal, en la que es posible observar la arquitectura del templo
parroquial. En este recorrido se puede visitar la casa de los “Valencia”,
considerada patrimonio arquitectonico del municipio, al igual que las tipicas
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casas de la Avenida del Cementerio, La “ Casa Vanessa “, donde funciona
el aula especial y el barrio Pio XII, el més antiguo de la cabecera.

» Las rutas ecoturisticas rurales, se pueden hacer usando los antiguos
caminos de arrieria que aun son transitables o combinando estos con las
vias y caminos mas recientes. Es asi como la ruta Risaralda — La Libertad,
se puede hacer por todo el camino real; La ruta Risaralda — Cerro Santana
es una de las mas frecuentadas, de aqui se puede ir a San José tomando el
carreteable de la Miranda - La Estrella — San José. Partiendo del Cerro por
el camino a la Libertad y luego a Banderas por carretera. Otras rutas muy
frecuentadas son Risaralda — La Pielroja — La Bohemia — El Tablazo y La
Isla. Risaralda — La Pinta — La Trinidad y Cambia, que se hacen utilizando
tramos de camino y carretera.

» Laruta carreteable de Risaralda — La Esperanza — Soria — Valdivia, permite
hacer un recorrido desde tierras altas de clima templado hasta las calidas
del Valle del Risaralda.

Economia

Agricultura

Esta basada en la agricultura. El principal cultivo es el café, el cual le otorga el
tercer puesto en produccién dentro del Departamento de Caldas.

De los cultivos de café se tienen los siguientes datos estadisticos, suministrados
por el Comité Municipal de Cafeteros de Risaralda Caldas:

» Existen en el municipio 900 Caficultores, que corresponden al 2.4% de los
caficultores de Caldas.

 Hay 1.147 Fincas cafeteras, siendo el 2.4% de los predios cafeteros de
Caldas.

* 3.209 hectareas de café, son el 73% del area de las fincas cafeteras, las
gue representan el 4% en Caldas.

e Se siembran 6.372 arboles por hectarea frente a 5.434 en Caldas
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» Afos es la edad promedio de la caficultura en el municipio frente a 7.5 afos
en el resto de Caldas.

* 14 Hectareas sembradas en Tipica (0.4% del municipio)
» 332 Hectareas sembradas en caturra (10.4% del municipio)

» 2.863 Hectareas sembradas en variedades resistentes, son el 89.2% del
municipio con respecto al 56% en Caldas.

e 2.952 Hectéareas en tecnificado joven, corresponden al 92% del municipio.

» 257 es el total de hectareas envejecidas, siendo el 8% del municipio frente
al 26% en Caldas)

» 3.104 Hectareas al sol, son el 96.7% del municipio.

105 Hectareas bajo sombra y semi-sombra (3.3% del municipio frente
18.1% en Caldas.

El café ha disminuido su niumero de hectareas en aproximadamente 840 desde
1997 hasta 2011. Esto ha permitido el ingreso de cultivos nuevos y el
fortalecimiento de otros.

Los caficultores cuentan con una Cooperativa y con Comité Municipal de
Cafeteros. En la Cooperativa se tuesta y se produce café suave y a la vez se
efectian mesas de cateo para promocionar el producto.

El siguiente renglén importante de la produccion agricola es el platano. Este
producto se ha tecnificado en su manejo y casi todas las plantaciones se
encuentran asociadas con otros cultivos.

Este cultivo tomo su auge en 2008, la produccion es de muy buena calidad y de un
muy buen rendimiento por hectarea. Esto ha permitido darle comienzo a
organizaciones para su comercializacion. La principal es UPLARIAN (Union de
Productores de Platano de Risaralda Caldas y Anserma).
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El platano se entrega directamente a los compradores en el predio, lo que le
permite una mayor rentabilidad al productor por cuanto ahorra los costos de
transporte.

Se debe reconocer también dentro de la produccion agricola la presencia del lulo y
de aguacate. Son dos cultivos que se estan desarrollando ampliamente en la zona
y se estan alcanzando altos niveles de tecnificacion para sus manejos culturales.
Ambos productos gozan de muy buen mercado y precios en el contexto nacional.

Otros cultivos de menor escala son la cafia panelera, citricos (naranja, limén y
mandarina), maracuya y yuca.

Ganaderia

Los cultivos de pasto que estan tomando auge en esta €poca, sumados a los
existentes en la zona de clima calido, hace que la ganaderia se torne en un
renglon importante dentro de la economia de Risaralda.

Frente al repunte de la ganaderia es importante resaltar que los terrenos utilizados
para pasto relevan cultivos de café y estan ubicados en laderas con pendientes de
alguna consideracion que pueden a futuro repercutir en problemas de erosion y
deslizamientos por el pastoreo en cimas.

Piscicultura

Esta actividad es creciente en el municipio, se cuenta con lagos en las veredas
Cambia, el Pisamo, Guamito, Alto de Arauca, La esmeralda y Betania, la gran
mayoria de espejos son menores de 120 metros cuadrados. Se produce
principalmente tilapia y mojarra plateada

Porcicultura

En La Pradera, predio ubicado en la vereda Betania, la porcicola de su mismo
nombre con una rotacion de 5000 cerdos mensuales. En la misma granja se
producen los cuidos de levante que alli se utilizan.
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En varias fincas de la region se tienen cerdas de cria, padrones y se tienen
cocheras, lo que permite que la demanda sea satisfecha con el producido local.

Varios del sector Agropecuario
En menor escala se producen pollos y se cuenta con produccién de huevos, sin

gue existan galpones que permitan ubicar la avicultura en un renglén de
importancia dentro de la economia agropecuaria de la region.

Comercio

En el municipio hay un niumero elevado de locales comerciales siendo en su orden
de importancia los siguientes: tiendas (abarrotes y verduras) supermercados,
cacharrerias, cafeterias, panaderias, piqueteaderos, salones familiares y bares,
ferreterias, droguerias y almacenes. Distribuidores de insumos agropecuarios y
talleres de mecénica y de procesamiento de maderas.

Los expendedores de carne estdn debidamente agremiados en una ONG
denominada Asociacion de Comerciantes Expendedores de Carne — ACOMEXCA.

Sector Financiero

El apoyo del sector financiero lo presta el Banco Agrario de Colombia, con una
agencia permanente y el Banco de Colombia con una oficina flotante.

Comercio Informal

Representado principalmente por distribuidores de dulces en puestos
estacionarios

Servicios Publicos Domiciliarios
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Hacen presencia la Central Hidroeléctrica de Caldas S. A — CHEC la cual
suministra la energia eléctrica.

Empresa de obras Sanitarias de Caldas — EMPOCALDAS, encargada del
suministro de agua potable por intermedio del Acueducto Regional de Occidente.
Atiende también lo correspondiente a alcantarillado.

Actualmente se desarrolla la ultima fase para el suministro de gas domiciliario, a
cargo de la Empresa EFIGAS.

Accesos al Municipio

La via mas transitada es la comprendida entre Arauca — Risaralda — Cauya, que
comunica al municipio con la troncal de occidente y con Manizales, es una via
departamental con un ramal que abarca los municipios de Anserma y Risaralda y
se benefician ademas San José y Belalcazar, cuyos tramos facilitan la unién con el
departamento de Risaralda.

DISTANCIAS Y TIEMPOS DE RECORRIDO

En el contenido siguiente se informa acerca de las distancias y tiempos promedio
de los recorridos entre algunas ciudades y sitios:

Manizales - Risaralda (54 Km.; 1 hora, 15 minutos)
La Roéchela - Risaralda (23 Km.; 40 minutos)
Arauca - Risaralda (18 Km.; 30 minutos)

Cambia - Risaralda (13 Km.; 20 minutos)

Anserma - Risaralda (16 Km.; 25 minutos)

San José - Risaralda (13 Km.)

Risaralda - La Frisolina (8 Km.)

Arauca — Montecristo (11.4)

Alto mira - La bohemia (3 Km.)

Puerto Nuevo - El Brillante - La Romelia (5 Km.)
Risaralda — Soria (7 Km.)

Risaralda - La Rica (7.5 Km.)

Cambia - La Libertad - El Guaico - La Romelia (13 Km.)
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La Pielroja - La Bohemia (1.8 Km.)

Los servicios de transporte son prestados por Flota Occidental, Autolegal, Trans
Union, Trans Cambia, Transportes Irra, Transportes Zapata y Cooperativa de
transportadores de Anserma.

Demografia de Risaralda

El municipio tiene registrada una poblacion segun el censo del DANE afio 2005,
de 10175 habitantes, de los cuales el 39.62% es poblacién urbana y el 60.38%
poblacion rural. La demografia en Risaralda Caldas, calculada para el afio 2010,
muestra una tendencia a la baja en un 0.46%.

El 48.1% de la poblacion son mujeres y el 51.9% hombres. Se reconoce una
poblacion indigena del 1.3% y un 8.8% como negro, mulato, afrocolombiano o
afrodescendiente. No se cuenta con poblacién afro descendiente, ni raizal, no
ROM (gitana)

Las principales causas para el cambio de residencia de los risaralditas obedecen a

la dificultad para obtener trabajo, necesidades de educacion superior o razones
familiares.

Salud

Para la atencidn de la salud se cuenta en el Municipio con el Hospital San Rafael,
primer nivel, ubicado en el area urbana.

Un puesto de salud ubicado en la vereda La Bohemia, para medicina preventiva y
primeros auxilios.

En la vereda Montecristo existe el puesto de salud Santa Lucia, en mal estado.

Seguridad Ciudadana
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Risaralda Caldas cuenta con una estacion de policia. Ubicada en la cabecera
municipal, cuyo pié de fuerza consta de 13 unidades. En la vereda Cambia,
jurisdiccion de Anserma Caldas hay otra estacion, la cual por su cercania con
nuestro municipio, le presta un buen servicio de acompafiamiento y de control en
la zona limitrofe.

Existe una Inspeccion de Policia, ubicada en el area urbana y atiende ademas los
asuntos de Comisaria de Familia.

El Ejército Nacional hace presencia periddicamente en el municipio, siendo fijo en
las épocas electorales.

La Estacion de Policia carece de los espacios suficientes que les brinde
comodidad a los uniformados, por lo que es necesario gestionar los recursos
para la construccion y dotacion de la sede con las especificaciones y
estandares que el Ministerio del Interior tenga definidos para ello.

Justicia

Cuenta con Juzgado Promiscuo Municipal y Unidad de Fiscalia General de la
Nacion, Personeria Municipal y una Inspeccion de Policia.

Estas Instituciones funcionan en el edificio de la Administracién y los espacios son
insuficientes para su desempefio.

El Municipio no cuenta con centro carcelario y tampoco con una sede para

retencidn de menores contraventores.

Educacion

Hay cuatro fusiones que aglomeran los 28 planteles educativos con los que cuenta
el municipio. Tres de ellos en el perimetro Urbano. 98 son los educadores de la
planta educativa. Para el presente afio se matricularon 2382 alumnos.

Los estudiantes tienen servicio de restaurantes escolares en un total de 1989
CUpoSs.
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CAPITULO II
ANALISIS SITUACIONAL DE LOS SECTORES:

EDUCACION

Marco Normativo

1. Ley 115 de 1994, La presente ley sefala las normas generales para regular
el Servicio Publico de la Educacion, que cumple una funcién social acorde
con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la
sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién Politica sobre
el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y céatedra, y en su caracter de
servicio publico.

2. La educacion es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y
social, que se fundamenta en una concepcion integral de las persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

3. Ley 715 de 2001, Por la cual se dictan Normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y
357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de
educacion y salud, entre otros.

4. Ley 1176 de 2007, sobre recursos del sistema general de participaciones.

5. Decreto 3011 del 19 de diciembre de 1997 por el cual se dictan normas
para el ofrecimiento de la educacion a adultos.

Competencias

Ley 115: Administracion Municipal de la Educacion. Administrar la educacion en
los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
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docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién en el municipio.

Ley 115 de 1994, “Articulo 161 Junta Municipal de Educaciéon — JUME. En cada
uno de los municipios se conformara una Junta de Educacion

Ley 115 de 1994, articulo 164: “Créanse los Foros Educativos municipales,
distritales, departamentales y nacional con el fin de reflexionar sobre el estado de
la educacion y hacer recomendaciones a las autoridades educativas respectivas
para el mejoramiento y cobertura de la educacién. Seran organizados anualmente
por las respectivas autoridades y reunirdn a las comunidades educativas de su
jurisdiccion. Los foros se iniciaran en el primer trimestre del afilo en cada uno de
los municipios y distritos, de manera que sus recomendaciones sean estudiadas
posteriormente por los foros departamentales y las de éstos, por el Foro nacional”

Ley 715 de 2001: Competencias de los Municipios no Certificados:

Administrar y distribuir los recursos del SGP que se le asignen para el
mantenimiento y mejoramiento de la calidad.

Podran participar con recursos propios en la financiacion de los servicios
educativos a cargo del Estado y en las inversiones de infraestructura, calidad y
dotacion. Los costos amparados por estos recursos no podran generar gastos
permanentes para el SGP.

Suministrar la informacion al Departamento y a la Nacién con la calidad que
sefale el reglamento.

Objetivo Sectorial:

El objetivo del Plan de Desarrollo Municipal queda enmarcado en mejorar la
calidad educativa, aumentar la cobertura en educacion basica (preescolar, basica
primaria y béasica secundaria), en la reduccion del analfabetismo en personas
entre los 15 y los 24 afios, en el fortalecimiento del desarrollo de las competencia
y disminuir la tasa de desercion escolar.

Objetivos de Resultado:
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« Aumentar la cobertura bruta en educacion basica (preescolar, basica
primaria, basica secundaria)

* Reducir la tasa de analfabetismo.
* Disminuir la tasa de desercién escolar.

» Fortalecimiento del desarrollo de las competencias, generales y laborales
durante el cuatrienio.

» Disminuir la tasa de repitencia escolar

» Mejorar la calidad educativa en los niveles primaria y secundaria

Diagnaostico:

Capacidad en Infraestructura

En el municipio existen cuatro fusiones que integran 28 planteles educativos. En la
siguiente tabla se discriminan cada una de las fusiones y las escuelas que las
conforman.

Fusion Institucion  Fusion Institucion | Fusion Institucion | Fusion Institucion
Educativa Maria Educativa Quiebra de Educativa El Cairo Educativa  Francisco

Inmaculada Santa Barbara José de Caldas

Institucion  Educativa | La Patria El Tablazo Francisco José de
Maria Inmaculada Caldas
Sede Magdalena | Santa Lucia El Cairo La Trinidad
Ortega
Sede La Salle La Romelia Tamaniza El Brillante

Alto de Arauca Policarpa Salavarrieta | Banderas

La Esmeralda La Miranda El Vergel

Quiebra de Santa | Quiebra de Varillas Guamito

Béarbara.

La Pielroja Los Muros
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La Esperanza Media Cuesta

La Bohemia Divino Nifio (Soria)

Francisco de Paula
Santander (El Palo)

Fuente: Secretaria de Gobierno Municipal

Estado de la Infraestructura Educativa:

La mayoria de los planteles educativos del sector rural requieren intervenciones en
su infraestructura, principalmente techos y baterias sanitarias. En buen estado se
encuentran los planteles de Banderas, Quiebra de Varillas, La Esmeralda y La
Miranda.

En la Institucion Educativa Maria Inmaculada, sede principal se presenta un alto
grado de hacinamiento para las aulas en las cuales atiende el asentamiento de los
grados 6°,7°, 9°, 10° y 11°. En primaria estan hacinados los alumnos de 3°, 4°y 5°,
Los casos mas criticos de hacinamiento se registran para los grados 6° en la
jornada de la tarde y 8°, también en la jornada de la tarde, en los que se registran
55 y 48 alumnos por aula, respectivamente. En las jornadas de la tarde se
registran 54 alumnos en cada uno de los grupos de 6°y 7°.

En La Esmeralda hay un alto grado de hacinamiento y en la Escuela Santa Lucia
no hay restaurante.

Esta situacion se agrava mas por la carencia del nimero de docentes, debido a
traslados y pensionados, cuyas ausencias no son cubiertas de manera oportuna
por parate de la Secretaria Departamental de Educacion.

En las escuelas de El Tablazo y Los Muros es necesario construir aulas y mejorar
obras en sus cubiertas, pisos, ventanales y puertas de acceso.

La ola invernal afecté de manera considerable la infraestructura de las escuelas de
La Trinidad y el Cairo, por lo cual se hace necesaria su reubicaciéon, para la
prevencion de los riesgos que puedan generar los potenciales colapsos de la
infraestructura.
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Existen salas de sistemas en La Magdalena Ortega, La Salle, Institucion Educativa
Maria Inmaculada, La Esmeralda, Banderas, Francisco José de Caldas, Santa
Lucia. Estas sedes son beneficiarias del programa “Computadores para Educar”.

Asistencia Escolar:
La siguiente tabla muestra la asistencia escolar en los planteles educativos, por
grado de escolaridad:

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE RISARA LDA CALDAS ‘

NIVELES DE ESCOLARIDAD Y NUMERO DE ALUMNOS POR GRAD O y PLANTEL EDUCATIVO
TranSiCié o [o] 0 o (s] (s] 0 {s] (o] (o] [o]
PLANTEL FUSION n L R e e
El Tablazo El Cairo 7 12 |11 |17 |5 52
El Cairo El Cairo 1 5 |6 |2 |2 16
Tamaniza El Cairo 10 14 |16 |14 |7 61
Policarpa .
Salavarrieta El Cairo 3 4 5 1 5 18
La Miranda El Cairo 10 3 |10 |6 |10 39
Quiebra de .
Varillas El Cairo 5 11 (19 |5 7 47
La Pielroja El Cairo 4 8 |8 |2 |6 28
La Esperanza  JI=leEige 8 10 |4 |5 33
La Bohemia El Cairo 4 1 2 |1 |2 10
Quiebra
Sta. 2 7 3 3 5 5 25
La Patria Barbara
Quiebra
Sta. 5 13 |9 8 7 5 47
Santa Lucia Barbara
Quiebra
Sta. 6 2 1 2 3 5 19
La Romelia Barbara
Quiebra
Alto de W 10 10 |8 13 (10 |9 60
Arauca Barbara
Quiebra
Sta. 2 3 3 5 4 2 19
NEN =S EIEI R Barbara
Quiebra
Sta. 20 15 |7 11 (13 |6 18 |26 |12 |13 (12 |5 158
| Sede Central  [JSET{eEIE
Maria
Magdalena Inmaculad | 49 85 |82 216
Ortega a
Maria
Inmaculad | 30 86 (79 |75 270
La Salle a
Maria
\EES Inmaculad 135(121|114|83 |69 |77 [599
Inmaculada a
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Francisco

José W28 Francisco J. |5 17 |20 [15 |23 |16 |35 |36 |28 |19 (14 |17 |245
Caldas - Sede 2 Cgldas

La Trinidad 52"‘22.‘3‘;23' 6 2 |7 |5 |8 |1 29
El Brillante s(raagc;;(;c;l 2 3 I3 |1 |3 |2 14
Banderas g;aggi;(;c;l 4 10 |9 (6 (7 |13 |34 |28 |12 10 |10 |149
El Vergel Z;‘"‘E‘;f,‘;‘;?' 1 1 |3 |7 |4 |3 19
Guamito S«raaggfjgc;l B 11 112 |6 |8 |3 44
Los Muros g;aggi;;c;l 3 5 |5 |5 |4 |4 26
Mle.dia Cuesta s(raagglfj(;osl 2 5 (2 |6 |4 |8 28
s e NP P ;
S;Qtearr?éer E;ag‘g,f,‘;‘;l 11 15 |17 |19 |13 |20 95

TOTALES

Sector y Zona de la Asistencia Escolar
La siguiente es la distribucion del alumnado por sector y zona:

269 ‘ 280 255 246 181|222 211 166
Fuente: Secretaria de Gobierno Risaralda Caldas

121 105

109 2382

SECTOR  Transicion 1° 20 30 40 50 g0 70 g0 g0 10° 11° TOTAL
URBANO | 79 85 |82 |8 |79 |75 |135| 121|114 (83|69 |77 | 1085
RURAL 138 184 [ 198 [ 169 | 167 | 106 (87 [ 90 |52 [38[36 |32 | 1297
Docentes:

En el municipio hay 110 docentes de los cuales 4 son rectores de las fusiones y 5
son coordinadores internos, quedando 101 para dictar las diferentes asignaturas

del pensum académico.

Personal Administrativo:

El personal administrativo autorizado no se contrata de manera oportuna y
también es insuficiente en el nUmero requerido. Este personal es responsabilidad

de la Gobernacion del Departamento.

Para la fusion Institucion Educativa Maria Inmaculada se requiere el siguiente

personal administrativo:
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2 Vigilantes
1 Aseadoras
1 Bibliotecaria

En la fusion El Cairo no hay personal Auxiliar Administrativo autorizado.

Sustentacion para Personal Administrativo.
Estos requerimientos, en el numero anteriormente definido, obedecen a lo
siguiente:

o Las tres sedes son distantes entre si, lo que impide que una sola
persona pueda encargarse de la vigilancia de todas.

o Las sedes son muy grandes y por lo tanto una sola persona no puede
cumplir de manera adecuada y oportuna las labores de aseo.

o La bibliotecaria es muy necesaria por cuanto la biblioteca municipal no
es suficiente para atender la demanda de consultas de los alumnos.
La biblioteca municipal, por tener ese caracter es ocupada por
personas que no necesariamente tienen el caracter de estudiantes y
sus instalaciones no son lo suficientemente amplias para albergar
poblacion estudiantil y poblacion en general.

Alfabetismo y Analfabetismo por Sector y Zona:
Estadisticas del DANE para el quinquenio del 2005 al 2020

TASA DE ALFABETISMO DE LA POBLACION DE 15 Y MAS

POBLACION NUMERO DE
ZONA DE OCURRENCIA e AR PORCENTAJE
CABECERA 2896 2661 91.9
CENTROS POBLADOS 294 250 85.0
RURAL DISPERSO 3861 3256 84.3

TASA DE ANALFABETISMO DE LA POBLACION DE 15 Y MAS
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CABECERA 2896 235 8,1%
CENTROS POBLADOS 294 44 15,0%
RURAL DISPERSO 3861 605 15,7%

Compendio de Causas para los Problemas en el Sed#da Educacion
» El principal problema para el acceso a la educacion preescolar se registra
en el sector rural debido a la dificultad que se les presenta a los padres
para entregar al menor en el plantel educativo, ya sea por carencia de
transporte, riesgos en los recorridos y dificultades para recibirlos al terminar
las jornadas. También pesa sobre este problema el desinterés familiar para
gue los menores obtengan este nivel educativo.

» La principal causa para el analfabetismo se da por causa de los constantes
cambios de residencia de familias que no permiten continuidad en los
grados escolares.

» Las necesidades econdmicas en los hogares impulsan a los adolescentes y
a los jovenes a desarrollar labores que les permitan suplir las carencias en
la economia familiar.

e La calidad educativa se disminuye por la falta de contratacion oportuna de
docentes y personal administrativo. A los alumnos se les exige efectuar el
aseo de las aulas al terminar sus jornadas de educacion debido a la falta de
contratacion de personal de aseo.

e Se presentan incomodidades para la realizacion de tareas y de
investigaciones debido a que la Administracion Departamental abolio la
contratacion de bibliotecaria para la Fusion Maria Inmaculada. Esto
desfavorece principalmente a los estudiantes que provienen del sector y a
los que viven en sectores distantes a la biblioteca municipal.

* El poco mantenimiento y reparaciones a la infraestructura educativa se
convierte en un factor de fatiga para el estudiante.

* La desercién escolar también se ve incrementada por la carencia de
transporte y por las distancias entre los hogares y los planteles educativos.
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» EIl fortalecimiento del desarrollo de las competencias se ve afectado
principalmente por el exiguo acceso de los alumnos a la tecnologia y a
bibliotecas en sus planteles educativos.

Responsabilidades Administrativas en la Problematdel Sector:

» Contratacion extemporanea de docentes y personal administrativo: personal
de vigilancia y aseo.

* No contratacién de bibliotecaria (0) para las fusiones.

» Falta gestion para el mejoramiento de la infraestructura y tecnologias.

Participacion Comunitaria

Mesas de Trabajo

Con la comunidad y dentro del espacio que generd las mesas de trabajo se pudo
efectuar un diagndstico amplio del sector, a la vez que quedaron definidos los
componentes de las necesidades y las necesidades mismas.

Las necesidades se consolidan en los siguientes tres grupos: a) la infraestructura,
b) el fortalecimiento educativo, y c) la calidad de la educacion.

En el transcurso del desarrollo del diagnostico se ampliara cada uno de estos
temas, no sin antes expresar que a los participantes de las Mesas de Trabajo, el
equipo que asesora la elaboracion del Plan de Desarrollo ilustré a los participantes
en los contenidos de los Planes Departamental y Nacional de Desarrollo sobre los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, con el fin de que el plan de accion tenga total
coherencia con los derroteros fijados en estas politicas.

Es de destacar que en la mesa Sectorial se conto con la presencia de Directivos
Sindicales y acudientes de alumnos. Se dio participacion a estudiantes en otro
encuentro, a los que fueron invitados todos los candidatos a la Personeria
Estudiantil y de ellos se obtuvo un documento, a menara de conclusion, que
contiene las necesidades vistas desde la éptica del alumnado y cuyas definiciones
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entran a ser parte de la matriz de programas que engloba el plan de Desarrollo
Municipal.

Consejo Territorial de Planeacion y Sector Educativ

El Consejo Territorial de Planeacion en su participacion en el andlisis del borrador
del Plan del Desarrollo Municipal fue claro al expresar que la Administracion
Municipal debe coadyuvar a los Rectores de las Fusiones para gestionar ante la
Secretaria Departamental de Educacién el nombramiento oportuno de los
docentes que hagan falta ya sea por retiro, traslados, relacion alumnos- profesor y
también del personal administrativo, principalmente auxiliares, vigilantes,
bibliotecarias y de servicios varios, con ajuste a las necesidades reales de los
planteles educativos.

Para la poblacion mas pobre debe procurarse el apoyo econdmico orientado a la
dotacion de uniformes.

El sector educativo en el municipio debe fortalecerse a través de una Secretaria de
Educacion, con funciones muy especificas que se planteen concertadamente con
el cuerpo de docentes, con las Asociaciones de Padres y con la Jefatura de la
Oficina de Planeacion Municipal.

Coherencia con el Programa de Gobierno
A las propuestas del Programa de Gobierno que se transcriben a continuacion, les
sigue una somera exposicion sobre el Objetivo del Desarrollo del Milenio al cual
apuntan o qué parte del diagndstico resuelve:

a. Fortalecimiento de la capacidad educativa capacitando a docentes,
alumnos, padres de familia y comunidad en general con programas
educativos para todas las edades y en especial al area rural, desarrollando
convenios con el SENA u otras entidades de educacion que cuenten con
las teméaticas necesarias para satisfacer las necesidades de estos sectores.

Ataca el analfabetismo, mejora la calidad de la edu cacion y coadyuva
en el fortalecimiento del desarrollo de las compete  ncias.

b. Gestionar la dotacion y mejoramiento de las sedes educativas del
Municipio.
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Ayuda en la disminucion de la desercion escolar, en la calidad de la
educacion y favorece el aumento de la cobertura.

c. Gestionar ante los Ministerios de Educaciéon y Comunicaciones los recursos
necesarios para dotar las diferentes sedes de las Instituciones Educativas
del area rural que aun no cuentan con equipos de coOmputo y conexiones
adecuadas a Internet.

Mejora la calidad, ayuda para el fortalecimiento de | desarrollo de las
competencias, contribuye con los Objetivos del Desa rrollo del Milenio
y se convierte en un estimulo para evitar la deserc  i6n.

d. Implementacion de sistemas de informacion.

Permite controles sobre desercién, analfabetismo e influye en la
calidad de la educacion.

e. Promover con las universidades que hacen presencia en la region,
programas técnicos, tecnologicos y de Educacion Superior que tengan la
capacidad de hacer presencia en las diferentes Instituciones Educativas
gue cuentan con educacién media.

Cobertura en educacion superior, calidad de la educ acion,
fortalecimiento del desarrollo de las competencias.

f. Realizar diagnostico permanente de las necesidades educativas de los
jovenes que estan proximos a terminar la educacién media y los que por
falta de recursos econdmicos u orientacion profesional no han accedido a
una educacion superior. Lo anterior con el fin de traer al municipio
programas educativos que realmente satisfagan las necesidades de la
poblacion.

Cobertura en educacion superior y fortalecimiento d el desarrollo de
las competencias.

g. Apoyar y mejorar el programa de bachillerato semi presencial acelerado.

Influye en la Cobertura, ayuda a la calidad, ataca la desercién y ayuda
a las pruebas del SABER.
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h. Mejorar la cobertura y estimular la permanencia escolar a través de
programas como paquete escolar, alimentacion, transporte y matriculas
gratis.

Favorece la cobertura, desestimula la desercibn, at aca el
analfabetismo, contribuye con la adecuada nutricion , mejora la
calidad.

i. Promover la capacitacion a toda la poblacién adulta con programas técnicos
de comercio, Informatica béasica, inglés e Internet que estimulen su lugar
productivo en la sociedad y les generen competitividad.

Repercute en la calidad y en el fortalecimiento del desarrollo de las
competencias.

j. Proyectar la media vocacional (Grados 10° y 11°) en post primaria de los
colegios rurales que tengan esta modalidad fortaleciendo programas
técnicos y agropecuarios.

Influye en la calidad, desestimula la deserciony e  stimula la cobertura.
Contribuye a las pruebas del SABER y ayuda en el fo  rtalecimiento del
desarrollo de las competencias.

k. Celebrar convenios interadministrativos con las diferentes universidades
gue puedan enviar estudiantes a desarrollar sus practicas y pasantias en
las diferentes dependencias de la Administracion Municipal y demas
Instituciones Publicas.

Cobertura en educacion superior, fortalecimiento de | desarrollo de las
competencias, mejora la calidad.

I.  Fomentar la operatividad de la Junta Municipal de Educacion JUME.

Las funciones de la JUME apuntan al diagnostico y a | planteamiento
soluciones, por lo que es transversal al objetivo.

m. Gestionar ante la Secretaria de Educacidon Departamental la
implementacidon en nuestro Municipio de la validacion hasta el grado 11 de
educacion media, con el fin de satisfacer la demanda que cada vez es
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mayor. Ademas establecerlo en horarios flexibles que se adapten a la
poblacién urbana y rural.

Mejora la calidad, contribuye a la cobertura y al f ortalecimiento del
desarrollo de las competencias.

Coherencia con el Plan de Desarrollo Departamental:

El Plan de Desarrollo Municipal, en el sector de la educacién coincide con el
Departamental en que ambos recogen lo establecido en el Plan de Desarrollo
Nacional y en los objetivos del Desarrollo del Milenio. La Gobernacion de Caldas
en su documento sobre estos objetivos sefiala que “la necesidad de expandir las
capacidades de las personas a través de la educacion y de cumplir con el
mandato constitucional de los nueve afios de educacion basica entre los diferentes
actores, es una de las prioridades del sistema educativo actual; asi como el de
mejorar las coberturas en la educacion media, tecnolégica y superior. Con elloy a
través de unos contenidos pertinentes, se espera que se logren mayores impactos
en el mejoramiento de la empleabilidad de los individuos, aumente el capital
humano y se mejore la distribucion del ingreso”

Y en el programa de gobierno, el actual Gobernador, consigné que “la Politica
Educativa Departamental centrard su accionar entorno a los siguientes aspectos:

a) Atencion integral a la primera infancia

b) Cierre a las brechas con un enfoque regional
¢) Innovacion y pertinencia

d) Mejoramiento de la gestion educativa

Esta sintesis de lo establecido en el Plan de Gobierno Departamental, sirve para
contextualizar en el contenido del nuestro, los objetivos comunes que nos unen en
el sector educativo.

Coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo
» El Gobierno Nacional tiene la perspectiva de que el acceso a la educacion
mejora en el largo plazo las condiciones sociales y economicas de la
poblacion y advierte que el sector educativo es transversal a los otros
sectores en la via de eliminar la pobreza y la miseria en nuestro pais.

* Por eso en el Plan Nacional de Desarrollo Nacional tiene establecido
mejorar la calidad de la educacidon con una estrategia también transversal a
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todos los niveles de formacién académica que es: “Fortalecimiento del
sistema de Aseguramiento de la Calidad” para accionarlo desde los
programas: a) Instituciones con certificacion de calidad, b) programas con
certificacion de calidad y c) programas con registro calificado, buscando
gue Colombia al mejorar la calidad de su educacion, se sitle entre los tres
primeros paises de América Latina.

 ElI Ministerio de Educacion Nacional se encuentra reorientando los
instrumentos de politica educativa para mejorar la calidad y disminuir
brechas (SGP, Contratacion del Servicio, Ley 30 entre otras)

 El esfuerzo en el aumento de cobertura es para atender poblacion
vulnerable — 80% de un total de 1’307.000 nuevos cupos.

» EIl total de la poblacion estudiantil avanzard en sus competencias, con
especial énfasis en las ciudadanas.

e Se incrementaran de 9.1 a 9.8 los afios promedio de educacion de la
poblacion (15 a 24 afios), generando mayores posibilidades de ingresos y
mejor calidad de vida.

* El Plan Nacional de Desarrollo fija dentro de sus lineamientos y acciones
estratégicas como premisa de caracter fundamental contribuir a reducir las
brechas en cobertura, calidad y pertinencia, asi como contribuir a la
prevencion y disminucion de la afectacion en la prestacion del servicio
educativo por causa de los dafios ocasionados por los desastres naturales
y el cambio climatico en la infraestructura educativa, contemplando
enfoques diferenciales que permitan atender las disparidades poblacionales
y regionales, en funcion de las capacidades institucionales y los logros
alcanzados, asi como las particularidades de grupos: género, edad,
discapacidad, etnia, entre otros.

« También se ha definido como politica central del gobierno que el sector
educativo mejorara su nivel de eficiencia y transparencia.

Coherencia con los Objetivos del Desarrollo del &filo

El Plan de Desarrollo Municipal tiene como meta contribuir con las
nacionales con las cuales estd comprometido el Gobierno Nacional, en el
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sentido de lograr la ensefianza primaria y a que en el afio 2015, la infancia del
municipio , nifias y nifios sean capaces de completar un ciclo de ensefianza
primaria.

Estrategia

Remitirse a matriz Linea Estratégica de Desarrollo Social, que se resume asi:

» Apoyo a proyectos encaminados a la ensefianza primaria a la poblacién
analfabeta.

» Gestion para la construccion de un nuevo Centro de Desarrollo Integral.

» Gestion para el mejoramiento, adecuacion, dotacion y ampliacion de la
infraestructura del Hogar Grupal Casita de Suefios.

» Realizar la promocion y divulgacion del acceso a los jardines sociales,
hogares mdltiples y Hogares de Bienestar.

» Gestion de proyectos para la construccién, reconstruccion, adecuaciéon y
mejoramiento de la infraestructura y mitigacion de riesgo en las
instituciones educativas rurales y urbanas.

» Realizar la promocion y divulgacion del acceso a los jardines sociales,
hogares multiples Hogares de Bienestar.

* Apoyar y gestionar proyectos y convenios para la ampliacion de cobertura
en los restaurantes escolares con desayunos y almuerzos infantiles.

» Convenios con Universidades

Conclusiones Sector Educativo:

1. En el municipio no hay un sistema de informacién educativo que permita
cuantificar y cualificar resultados. La Administracion adelantara las acciones
gue corresponda para tener sus propias estadisticas en el sector, para
medir el avance de sus metas y resultados.

2. La gestion de recursos para equilibrar la oferta de aulas, para el
mejoramiento de la infraestructura y para prevenir riesgos por
colapsamiento es también un compromiso de esta Administracion, en el
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entendido que el acompafamiento del Departamento y el Estado para
alcanzar estos propésitos es necesario. EI cumplimiento de metas del
Municipio suma a los logros departamental y nacional.

3. La Administracion Municipal reconoce que la cobertura, la calidad, la
desercion, el analfabetismo y la educacion superior son temas que deben
ser permanentes tratados para encontrarle soluciones oportunas y
adecuadas. Desde esta perspectiva reactivara la Junta Municipal de
Educacion, como un mecanismo de participacion ciudadana que adelantara
investigaciones, coadyuvara en el levantamiento de las estadisticas y
evaluara el cumplimiento de los objetivos del servicio publico de la
Educacion en el municipio de Risaralda Caldas, de conformidad con las
politicas Departamentales y Nacionales.

SALUD

Marco Normativo
La normatividad que regula las competencias de los municipios en materia de
salud, son principalmente las siguientes:

1. Ley 100 de 1993, La Seguridad Social Integral es el conjunto de
instituciones, normas y procedimientos, de que disponen la persona y la
comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante el cumplimiento
progresivo de los planes y programas que el Estado y la sociedad
desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las contingencias,
especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad econémica, de
los habitantes del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar
individual y la integracién de la comunidad.

2. Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y
357 (Acto legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de
educacion y salud, entre otros.

3. Ley 812 de 2003, por la cual se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo
2003-2006, hacia un Estado comunitario, marcando pautas especificas para
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brindar seguridad social y proteccion a todos los colombianos sin ningdn
tipo de discriminacion.

4. Ley 1122 del 2007, que tiene como objeto realizar ajustes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, teniendo como prioridad el
mejoramiento en la prestacion de los servicios a los usuarios.

5. Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley
294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

6. Ley 1393 de 2010. Por la cual se definen rentas de destinacion especifica
para la salud, se adoptan medidas para promover actividades generadoras
de recursos para la salud, para evitar la evasion y la elusion de aportes a la
salud, se redireccionan recursos al interior del sistema de salud y se dictan
otras disposiciones.

7. Ley 1438 de 2011. Se reforma el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, a través de un modelo de prestacion del servicio publico en salud,
gue en el marco de la estrategia "Atenciéon Primaria en Salud" permita la
accion coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad para el
mejoramiento de la salud y la creacion de un ambiente sano y saludable,
gue brinde servicios de mayor calidad, incluyente y equitativo.

Competencias Generales:
1. Ley 715: Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en
salud, en armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y
departamental.

2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucidn de los recursos con destinacion
especifica para salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo
Local de Salud.

3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud
para la poblacion de su jurisdiccion.
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4. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio
pleno de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y
de seguridad social en salud.

5. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacion en
salud, asi como generar y reportar la informacion requerida por el Sistema.

6. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad
social en salud para su inclusion en los planes y programas
departamentales y nacionales.

7. Priorizar el gasto por estructura poblacional y perfil epidemiolégico.

Aseguramiento

1. Financiar y cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion
pobre y vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal
fin.

2. Identificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar
a los beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones
gue regulan la materia.

3. Celebrar contratos para el aseguramiento en el Régimen Subsidiado de la
poblacion pobre y vulnerable y realizar el seguimiento y control
directamente o por medio de interventorias.

4. Promover en su jurisdiccion la afiliacion al Régimen Contributivo del
Sistema general de Seguridad Social en Salud de las personas con
capacidad de pago y evitar la evasion y elusién de aportes.

Salud Publica

1. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi
como formular, ejecutar y evaluar el Plan de Atencion Basica municipal.

2. Establecer la situacion de salud en el municipio y propender por el
mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacion. De igual
forma, promovera la coordinacién, cooperacion e integracion funcional de
los diferentes sectores para la formulacion y ejecucion de los planes,
programas y proyectos en salud publica en su ambito territorial.

“Para que el cambic siga su marcha’ o1




Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

3. Vigilar y controlar en su jurisdiccion, la calidad, produccion, comercializacion
y distribucién de alimentos para consumo humano, con prioridad en los de
alto riesgo epidemiologico, asi como los de materia prima para consumo
animal que representen riesgo para la salud humana.

4. Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la
poblacion generadas por ruido, tenencia de animales domésticos, basuras y
olores, entre otros.

5. Vigilar en su jurisdiccion, la calidad del agua para consumo humano; la
recoleccidn, transporte y disposicion final de residuos solidos; manejo y
disposiciéon final de radiaciones ionizantes, excretas, residuos, liquidos y
aguas servidas; asi como la calidad del aire. Para tal efecto, coordinara con
las autoridades competentes las acciones de control a que haya lugar.

6. Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y
control de vectores y zoonosis.

7. Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccion, sobre los factores de
riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios que puedan
generar riesgos para la poblacién, tales como establecimientos educativos,
hospitales, carceles, cuarteles, albergues, guarderias, ancianatos, puertos,
aeropuertos y terminales terrestres, transporte publico, piscinas, estadios,
coliseos, gimnasios, bares, tabernas, supermercados y similares, plazas de
mercado, de abasto publico y plantas de sacrificio de animales, entre otros.

8. Cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccion las normas de orden sanitario
previstas en la Ley 9 de 1979 y su reglamentacion o las que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

9. Desarrollar el sistema de monitoreo y evaluacion del Estado del salud, de
conformidad con sus competencias.

Prestacion de servicios de salud

Poblacién pobre no cubierta con subsidios a la derda.
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1. Ningun municipio podra asumir directamente nuevos servicios de salud ni
ampliar los existentes y estan obligados a articularse a la red
departamental.

2. Adquirir los servicios mediante modalidades de pago, que sean
consistentes con la cantidad y el valor de los servicios efectivamente
prestados.

3. Priorizar el gasto de acuerdo con el perfil epidemioldgico de esta poblacion.

Objetivo Sectorial:

La Administracion en su Plan de Desarrollo Municipal tiene como objetivo dentro
del sector de la salud, encaminar sus programas, estrategias y acciones en
mejorar la salud de la poblacion y de sus individuos, bajo parametros de calidad,
eficiencia, igualdad y sostenibilidad. En ese marco se promoveran condiciones de
vida saludables, prevencion de la enfermedad y acceso a los sistemas de
seguridad social en salud.

Objetivos de Resultado:

1. Promover la universalizacién del aseguramiento.

2. Incorporar dentro de las politicas de los demas sectores acciones que
beneficien determinantes sociales de la salud.

3. Contribuir a implementar el plan Decenal para la salud Publica que
contempla el articulo 6° de la Ley 1438 de 2011, dentro de las
competencias que fije la Ley.

4. Adelantar campafas para el beneficio de vacunacién con DPT en menores
de un afio.

5. Adelantar campafas para el beneficio de vacunacion con Triple Viral en
nifios menores de 1 afio.

6. Promover la cobertura util con el esquema completo de vacunacion segun
edad.

7. Adelantar campafias para garantizar nacidos vivos mediante controles
prenatales, en un minimo de cuatro.

8. Velar por servicios oportunos para evitar la tasa de mortalidad materna.

9. Adelantar campafias para promover el uso de las instituciones para la
atencion del parto.

10.Adelantar campafas de educacion sexual que promuevan anticoncepcion
con métodos modernos, en mujeres adolescentes (15 a 19 afios) unidas y
no unidas, activas sexualmente.
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11.Promover la prevalencia de métodos anticonceptivos modernos, en mujeres
unidas y no unidas, activas sexualmente.

12.Adelantar campafas educativas para evitar embarazos de mujeres de 12 a
14 afos.

13.Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de servicios de salud con
calidad a la poblacion de su municipio.

14.Promover campafias para las consultas que eviten mortalidad asociada a
cancer de cuello uterino.

15.Adelantar campafas educativas para evitar el VIH/SIDA en poblacion de 15
a 49 afios de edad.

16.Velar por servicios oportunos para evitar mortalidad asociada a VIH/SIDA.

17.Adelantar campafias educativas para promover consultas que eviten la
transmision materno — infantil del VIH/SIDA.

18.Velar por el servicio oportuno a menores de cinco afectados por infeccion
respiratoria aguda — IRA- para evitar la mortalidad.

19.Velar por la atencién inmediata a menores de 5 afios con enfermedad
diarreica aguda —EDA.

20.Contribuir con el desarrollo de programas para prevenir y tratar la
desnutricion.

21.Alcanzar las metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio:

a)Reduciendo la desnutricion infantil.

b)Reduciendo la mortalidad infantil y en la nifiez.

c)Reduciendo la tasa de mortalidad materna.

d)Velando por el acceso universal a la salud sexual y reproductiva.
e)Reduciendo el VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades.

22.Fortalecer el Sistema de Informacion territorial en Salud que permita evaluar
el avance municipal en salud.

Diagndéstico del Sector

Capacidad en Infraestructura:

El municipio de Risaralda Caldas cuenta con el Hospital San Rafael, ubicado en la
cabecera urbana en la carrera 4 entre calles 10 y 11. Es un hospital de primer
nivel.
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Tiene unidad odontoldgica y de rayos X.

En el sector rural existen dos puestos de salud. Uno en la vereda La Bohemia. La
Administracion Municipal cedié la infraestructura al Hospital San Rafael. Las
inversiones efectuadas para adecuar este centro de salud, por el ente hospitalario,
fueron glosadas por la Procuraduria General de la Nacion, razon por la cual se
adelanta el proceso para que la Administracién Municipal proceda a su titulacién.

El otro puesto de salud, esta ubicado en la Vereda Montecristo, propiedad del
Municipio, estd en mal estado y no presta ningdn servicio actualmente. Se
adelantan conversaciones entre la Administracion y el Hospital San Rafael San
Rafael para la cesion. Con antelacién se estan efectuando los analisis legales para
impedir contratiempos como el surgido con el Centro de la Bohemia. Una vez se
finiquite la cesién, sera el Hospital San Rafael el que adelante las obras de
adecuacion y personal para atender el puesto de salud.

Aseguramiento:
La poblacion risaraldita tiene la siguiente cobertura en seguridad social — salud:

EPS-S AFILIADOS PLENOS PARCIALES
ASMETSALUD 3049 2926 123
CAFESALUD 4978 4856 122
MALLAMAS 635 606 29

Fuente: Oficina de Salud Risaralda Caldas - Subsidi  os plenos, parciales 2009

REGIMEN DE SEGURIDAD No DE USUARIOS PORCENTAJE

1105 8%

REGIMEN CONTRIBUTIVO
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REGIMEN SUBSIDIADO 9406 2%
POBLACION POBRE NO AFILIADA 1306 20%

Fuente: Oficina de Salud Risaralda Caldas - Subsidios plenos, parciales 2010

ASMETSALUD CAFESALUD PMALLAMLAS

Fuente Oficina de Salud Risaralda Caldas

EPS-S AFILIADOS PLENOS O | PARCIALES
TOTALES

ASMETSALUD 3279 3069 210 Fuent

CAFESALUD 5479 5238 241 e

MALLAMAS 648 625 23 O“‘;‘”

a e

Salud de Risaralda Caldas

- -

REGIMEN REGIMEN POBLACION POBRE
CONTRIBUTIVO SUBSIDIADO NO AFILIADA

Fuente: Oficina de Salud Risaralda Caldas

Distribucion Del Régimen De Aseguramiento De Los bitantes
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TIPO DE POBLACION

NUMERO EN BASE DE DATOS

POBLACION DANE 10679
POBLACION REGIMEN SUBSIDIADO 9406
POBLACION POBRE NO AFILIADA 1306
POBLACION CONTRIBUTIVO 1105
EPS-S CAFESALUD 5479
EPS-S ASMETSALUD 3279
EPS-| MALLAMAS 648

Fuente: Oficina de salud Risaralda Caldas

Afiliaciones subsidiadas 2010

NOMBRE TOTAL DE USUARIOS PORCENTAJE \
ASMETSALUD 3279 35%

CAFESALUD 5479 58%

MALLAMAS 648 7%

% EPS

ASMETSALUD

Fuente: Oficina de Salud Risaralda Caldas

Nacimientos:

CAFESALUD

MALLAMAS

El registro de nacimientos a diciembre de 2011 es el siguiente, por area y sexo:

Departam ento | Total

de Caldas

Total

Cabecera
municipal

Centro poblado Rural disperso

Hombres | Mujeres

Hombres | Mujeres

Hombres |Mujeres Hombres |Mujeres
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Risaralda 96

47 49

18 17

28

29

Fuente: Carta Estadistica de Caldas

Mortalidad:
Las defunciones registradas en el municipio durante el afio 2011 fueron las
siguientes:
17616 Area de ocurrencia TOTAL Total
Hombres Mujeres

Risaralda TOTAL 27 17 10

Cabecera Municipal 16 8 8

Centro Poblado 0 0 0

Rural Disperso 11 9 2

Sin Informacion 0 0 0

Fuente: Oficina de Salud Risaralda Caldas

Las principales causas de mortalidad se registran por cancer, infartos, infecciones
respiratorias y accidentes en su orden.

Discapacidades:

En el municipio se registran los siguientes datos con respectos a discapacidades
por sitios de ocurrencia, segun datos del Departamento Nacional de Planeacion:

Discapacidad No de personas %

Ver 15 0.15 %
Oir 66 0.69 %
Hablar 12 0.12 %
Moverse 107 1.12 %
Entend er 42 0.44 %

Fuente: Oficina de Salud de Risaralda Caldas
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DISCAPACIDAD

Ver Qir Hablar Moverse Entencer

Fuente: Oficina de Salud Risaralda Caldas

Morbilidad:

Las consultas mas frecuentes son por hipertension, gastroenteritis, lumbago,
diarrea, resfriados, problemas urinarios, cefaleas, vaginitis aguda, parasitos y
dolores abdominales.

Vacunacion:

La cobertura de vacunacion por biolégico para el afio 2010 tiene el siguiente
registro:

COBERTURA DE VACUNACION POR BIOLOGICO (Sept 2010): PORCENTAJE
Polio (VOP) 58,5%
DPT (Difteria, Tétano y Tosferina) 58,5%
Tripeviral 53,4%

Fuente: Oficina de Salud de Risaralda Caldas

Las inversiones en salud segun fuentes del Departamento Nacional de Planeacion
son los siguientes:

Indicador (millones de pesos, excepto C.10) 2008 2009 2010
Inversién total en el sector salud
2.663 2.729 3.038
Porcentaje de inversion en salud sobre el total 64,6% 59,2% 54,6%

de inversién municipal

Inversion total percapita en el sector salud
(Pesos) 257.326 266.652  299.964
Inversiéon en el sector con recurso s del SGP
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salud 1.188 1.599 1.706
Inversion en el sector con recursos del SGP
propésito general 8,80 6,28 11,96

Inversion en el sector con recursos propios

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion

Causas que expliguen bajo desempefio en el sectludSa
1. En lalocalidad no existen especialistas en ninguna rama de la medicina.

2. Hay dificultades para que afiliados de algunas EPS sean atendidos en el
Hospital San Rafael de Risaralda Caldas.

3. Las remisiones médicas son muy restringidas, lo que obliga a pacientes al
pago de citas particulares.

4. Tardanza para aprobar citas con especialistas que agrava la evolucion de
las enfermedades

Factores Administrativos y bajo desempefio en elt&Gec
La Administracion del Sector de la Salud no invierte en campafias de prevencion.

Faltan acciones de control contra los hechos que atentan contra la integridad y la
salud de los usuarios.

Existen barreras de acceso al derecho fundamental de la salud.

Participacion Comunitaria a Través de las MesasT®&bajo

La Mesa de Trabajo tuvo poca concurrencia y basicamente se integré con un
médico, funcionario del Hospital San Rafael y Funcionarios de la Oficina de Salud
de la Administracion Municipal, quienes acertadamente hicieron un reconocimiento
y valoracion de las situaciones problematicas del sector de la salud. Los aportes
de la Mesa se resumen asi.

e La comunidad risaraldita encuentra baja la asignaciébn de recursos
econdmicos para el sector, cosa que no permite la realizacion de proyectos
0 su continuidad en pro de la salud.

» Las EPS no asumen responsabilidades para la prevencion y en el momento
de exigirse los servicios para la curacion o controles, estos no son de
calidad ni oportunos.
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* No son sostenidos los programas de educacion hacia la poblacion para
erradicar la desnutricion infantil, la proliferacion de enfermedades de
transmision sexual y embarazos prematuros.

+ Debe mantenerse datos estadisticos actualizados del sector en la
Administraciéon Municipal que permitan el monitoreo y el seguimiento a los
proyectos y a los planes de accién que deban ejecutarse para garantizar la
adecuada prestacion del servicio de salud.

De conformidad con el programa de gobierno y con ajuste a los lineamientos de
las politicas nacionales, la Administracion se encargara de gestionar, ejecutar
acciones y medidas de seguimiento para que al final de cuatrienio la salud haya
permitido:

v' Aumentar la cobertura de afiliacién a la seguridad social.

v" Reducir las tasas y los casos de mortalidad materna, infantil y en la infancia
y de morbilidad.

v Aumentar coberturas de vacunacion.

v Evitar muertes por enfermedad diarreica aguda en nifios y nifias menores
de cinco afnos.

v/ Atencién oportuna para evitar la mortalidad por infeccién respiratoria aguda
en nifios y niflas menores de cinco afos.

v Aumentar cobertura de atencién en salud gestionando recursos
econdmicos para la realizacion de los proyectos de salud publica,
implementacidon de programas y campanas educativas sobre enfermedades
cronicas no transmisibles, para dar continuidad y acompafamiento a los
programas de prevencién y planificaciéon familiar, especialmente en la
poblacién vulnerable y darle continuidad a los programas de salud mental.

v' En Materia de Recurso Social gestionar para erradicar las dificultades en
la Referencia y Contrareferencia de las IPS contratadas por las EPS.

v' Coordinar con la Direccién del Hospital San Rafael las acciones que
correspondan para la debida atencién de la poblacién que se traslada hacia
otros municipios por parte de la IPS del Municipio.
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v Focalizar y priorizar la poblacién DISCAPACITADA del municipio.

v Trabajar en el diagnéstico de la mal nutricion para tener bases ciertas sobre
las acciones que se deban promover para erradicarla.

v' Debe constituirse el Comité de Riesgos Profesionales a nivel municipal e
institucional.

v' En cuanto a Recurso Humano se debe adecuar un plan de contingencia
articulado con la oficina de Planeacidon para la atencion de emergencias y
desastres.

Participacion comunitaria Consejo Territorial de Bheacion:

El Consejo Territorial de Planeacion establecio la relacion que existe en el Plan de
Desarrollo Municipal con los Planes Departamental y Nacional y advirtié la
necesidad de una gestion de recursos para garantizar que se cumplan los
objetivos y los programas que se plasman en el proyecto.

Desde esta instancia se efectuaron otros andlisis que permiten concluir:

Coherencias con el Programa de Gobierno
El Plan de Desarrollo Municipal es totalmente acorde con el programa de gobierno
“para que el cambio siga su marcha” ya que en él quedd establecido:

v Gestionar los proyectos necesarios, incluidos los que involucren nuevas
tecnologias para la salud, para lograr una mejor calidad de vida de todos
los habitantes del municipio de Risaralda Caldas, en lo relacionado con la
Promocién de la salud y la Prevencion de las enfermedades con programas
debidamente estructurados (y los que por ley se deban desarrollar) en
convenio con el Hospital local conforme a las necesidades de la poblacion
previos los estudios de vulnerabilidad y las causas de morbilidad y
mortalidad, ademas de los riesgos inherentes a la salud publica. Los
recursos para lograr este objetivo se gestionardn en acuerdo con el
Ministerio de la Proteccién Social, la Direccion Territorial de Salud de
Caldas, recursos propios y los que se puedan gestionar con ONG’'s y
Organismos Internacionales.

v" Adecuar la planta fisica de los centros de salud de las veredas, ademas de
implementar la dotacién necesaria para la éptima prestacion de servicios.
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v Instaurar un programa de jornadas de la salud en las veredas que no
tengan centro de salud llevando los recursos técnicos y humanos a estas
localidades campesinas, haciendo los seguimientos que lo ameriten para
preservar la salud de la comunidad.

v Disminuir los indices de desnutricion del municipio en especial la poblacién
infantil fortaleciendo y/o acompafiando los hogares comunitarios, los
jardines infantiles, los restaurantes escolares con personal capacitado en el
tema.

v' Realizar campafias educativas que fortalezcan la prevencién de
enfermedades de transmision sexual.

v Desarrollar programas tanto de prevencion como de recuperacion, frente a
la problematica del consumo de sustancias psicoactivas y alcohol en
menores y adultos.

v' Hacer constante depuracion y actualizacion de la base de datos del
SISBEN.

v Llevar a cabo control de plagas y roedores, a través de fumigaciones
periddicas y utilizacion de otros métodos efectivos.

Coherencia con el Plan de Desarrollo Departamental

En dos incisos del Plan de Desarrollo contenidos en el 1.4.2 OBJETIVO
SECTORIAL, se encuentra la relacién del Plan de Desarrollo Municipal con el
Departamental, veamos: “Universalizar la cobertura del aseguramiento en el
departamento y la unificacion de los planes de beneficio, garantizando el
seguimiento a las Empresas Promotoras de Salud y la Inspeccién, Vigilancia y
Control de los procesos marcos que lo conforman, asi como el acompafiamiento a
las administraciones municipales. Y “Operativizar el Plan decenal de Salud Publica
con énfasis en: implementacion de un modelo integral a la primera infancia
reduciendo brechas, hacia un acceso universal y con alta calidad, fortaleciendo la
accion intersectorial, estrategias IEC; Promocion de habitos de vida saludable;
adecuada gestion del riesgo; Priorizacién de las acciones colectivas en Salud
Sexual y Reproductiva, enfermedades cronicas y las transmisibles, Salud
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Ambiental, Salud Mental, nutricion y enfermedades transmitidas por vectores.
Todo ello enmarcado en la estrategia de Atencion Primaria”.

Coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014 “Prosperidad Para Todos”, en su
Resumen Ejecutivo, fija tres pilares para el acceso a la salud, de tal manera que
sea de calidad, universal y sostenible, para ello se debe:

» Revisar, actualizar y unificar gradual y sosteniblemente los planes de
beneficios.

» Regular los servicios excluidos del plan de beneficios mediante: una
instancia de evaluacion de tecnologia, mecanismos de regulacién de
precios, y sistemas de informacion y seguimiento.

» Promover estilos de vida saludable y reducir la prevalencia de los factores
de riesgo de enfermedades crénicas: (i) Plan Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, (ii) Politica Nacional para la Reduccién del
Consumo de Sustancias Psicoactivas, (ii) Plan Nacional Operativo de
Salud Mental, y (iv) Plan Decenal de Actividad Fisica.

» Evaluar y desarrollar alternativas que permitan la prevencion y el acceso
progresivo en la atencién integral en salud de la condicion de discapacidad.

» Prestar atencion a enfermedades de interés en salud publica y ejecutar
acciones para la recuperacion de la infraestructura y el equipamiento
hospitalarios.

El Plan de Desarrollo Municipal con el programa de gobierno y con los Planes de
Desarrollo Departamental y Nacional es totalmente coherente.

Coherencia con los Objetivos de Desarrollo del Mile

“Para que el cambic siga su marcha” 64



Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

El Plan de Desarrollo Municipal tiene dentro del sector de la salud un enfoque
cuyas metas guardan relacion con los objetivos del milenio, a través de camparfas
educativas, desarrollo de programas que erradiquen la mal nutricion y la
vacunacion. Esos ODM / Metas son:

Objetivo 4 : a) Reducir la mortalidad infantil, b) Reducir en dos terceras partes,
entre 1990 y 2015, la mortalidad de nifios menores de cinco afios.

Objetivo 5 : a) Mejorar la salud materna, b) Reducir en tres cuartas partes, entre
1990 y 2015, la mortalidad materna, c) Lograr el acceso universal a la salud
reproductiva.

Objetivo 6 : a) Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades, b) haber
detenido y comenzado a reducir la propagacion del VIH/SIDA en 2015, c) lograr el
acceso al tratamiento del VIH/SIDA de todas las personas que lo necesiten, d)
haber detenido y comenzado a reducir, en 2015, la incidencia de la malaria y otras
enfermedades graves.

Parte Estratégica:

La parte estratégica esta contenida en la matriz estratégica del sector, que
contiene los indicadores, linea base metas y presupuesto.

Conclusiones para el Sector salud:

El Plan de Desarrollo Municipal “para que el cambio siga su marcha” traza a la
Administracién Municipal unos lineamientos totalmente coherentes para que haya
efectividad en la promocién y la prevencion en materia de salud.

La Administracion Municipal desarrollara eventos que tiendan a persuadir
principalmente a la poblacion joven de mujeres para que se eviten los embarazos
prematuros.

Se desarrollaran jornadas educativas para prevenir el consumo de sustancias

psicoactivas y el alcoholismo, como agentes propiciadores de trastornos en
detrimento de la salud mental.
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La Administracibn Municipal conjuntamente con las autoridades trazara las
estrategias que tiendan a erradicar el expendio de sustancias alucinégenas.

La Administracion en el desarrollo de este Plan estara especialmente atenta para
eliminar mal nutricién, gestionando los recursos necesarios para el logro.

Las campafas de vacunacion seran debidamente apoyadas, para lo cual se estara
en permanente contacto con la Direccion del Hospital San Rafael, para que este
beneficio sea permanente y oportuno.

El adecuado manejo y orientacion de los recursos del SGP y propios hacia el
sector de la salud, seran determinantes de la salud y reduciran la inequidad. Es
del todo necesario fortalecer la participacion comunitaria para la vigilancia en la
salud publica, sobre todo en materia de planificacion, ejecucion y evaluacion de
las acciones que permitan alcanzar los objetivos propuestos en este derrotero.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Normatividad

1. Ley 142 de 1994, por la cual se establece el régimen de los servicios
publicos domiciliarios y se dictan otras disposiciones.

2. Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y Competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y
357 (Acto legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de
educacion y salud, entre otros.

Competencias
Ley 142 de 1994: Es competencia de los municipios en relacion con los servicios

publicos, que ejerceran en los términos de la ley y de los reglamentos con sujecion
a lo que con respecto a ella expidan los Concejos los siguientes aspectos:
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» Asegurar que se preste a habitantes, de manera eficiente, los servicios
domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, gas
domiciliario y telefonia publica basica conmutada, por empresas de
servicios publicos de caracter oficial, privado o mixto, o directamente por la
administracion central del respectivo municipio en los casos previstos en la
presente norma.

» Asegurar la participacion de los usuarios en la gestion y fiscalizacion de las
entidades que prestan los servicios publicos en el municipio.

» Disponer el otorgamiento de subsidios a los usuarios de menores ingresos,
con cargo al presupuesto del municipio, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 60/93 y la presente Ley.

» Estratificar los inmuebles residenciales de acuerdo con las metodologias
trazadas por el Gobierno Nacional.

» Establecer en el municipio una nomenclatura alfabética - numérica precisa,
gue permita individualizar cada predio al que hayan de darse los servicios
publicos.

* Apoyar con inversiones y demas instrumentos descritos en esta Ley a las
empresas de servicios publicos promovidas por los departamentos y la
Nacion para realizar las actividades de su competencia.

Ley 715/01:

* Realizar directamente o a través de terceros en materia de servicios
publicos ademas de las competencias establecidas en otras normas
vigentes, la construccion, ampliacion, rehabilitacion y mejoramiento de la
infraestructura de servicios publicos.

Objetivo Sectorial:

Fortalecer los procesos que permitan la cobertura para el servicio de agua potable
a la poblaciéon carente de ella; construir redes de alcantarillado en los centros
poblados y sistemas sépticos e implementar un sistema adecuado para el manejo
de los residuos sadlidos.
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Objetivos de Resultado:

Los objetivos que se propone la Administracion Municipal durante este gobierno
en materia de Agua Potable y Saneamiento Basico son los siguientes:

1. Ampliar la cobertura de los servicios publicos de acueducto y alcantarillado.

2. Gestionar y desarrollar acciones que le permitan a la poblacion agua de
calidad para el consumo humano.

3. Gestion ambiental en la prestacion de los servicios de agua y saneamiento.

4. Gestionar la prestacion del servicio de aseo a través de una empresa
registrada en el Registro Unico de Prestadores de Servicios Publicos —
RUPS.

5. Estado de la prestacion de los servicios publicos.

6. Vigilar para que las Empresas prestadoras del servicio y las
administraciones de los acueductos veredales garanticen servicio oportuno

y continuo.

7. Gestion integral para manejo y tratamiento de residuos solidos.

Identificacion de causas para bajo desempefio egesltor:
1. El acueducto presenta un elevado numero de interrupciones en el servicio.
Estas interrupciones casi nunca son anunciadas por Empocaldas, que es la

Empresa prestadora del Servicio.

2. El agua del Acueducto Regional de Occidente con mucha frecuencia
presenta sabores acidos.

“Para que el cambic siga su marcha” 68



Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

3. En materia de alcantarillado, los descoles terminan de manera inadecuada
en terrenos de explotacion agricola, causando deslizamientos de tierras y
movimientos de masa cercanos a viviendas rurales.

4. La empresa prestadora del servicio no tiene plantas de tratamiento de
aguas residuales, por lo que esas escorrentias son contaminantes.

5. El sistema tarifario del Acueducto Regional de Occidente es diferente para
cada uno de los municipios servidos, lo que hace que los costos para los

usuarios no estén cobijados por la igualdad.

6. En materia de aseo, la recoleccion de soélidos se efectia con un medio que
no reune condiciones adecuadas.

Factores Administrativos para desempefio del sector:
La Empresa que suministra los servicios de acueducto y alcantarillado no ausculta
de manera permanente a poblacién de usuarios para establecer las verdaderas

necesidades.

Ha habido ausencia de gestion heredada de administraciones anteriores para el
tratamiento de aguas servidas y residuales.

La falta de un adecuado diagndstico no ha permitido caracterizar los hogares que

no tienen acceso a estos servicios, para adelantar las acciones los incorporen al
beneficio.

Participacion Ciudadana desde las Mesas de Trabajo:

Esta instancia baso6 sus intervenciones en los siguientes aspectos:

Potabilizacion del Agua:

La Administracion Municipal debe asesorarse con técnicos y expertos sobre los
diferentes sistemas de tratamiento de aguas, para gestionar el mas conveniente e
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iniciar la gestion de recursos para la potabilizacion de las aguas de consumo
humano en la zona rural. Debe iniciar una campafa para la utilizacién de filtros en
las viviendas en las cuales por factores ciertos sea improbable el acceso al agua
de acueducto.

Teniendo en cuenta que en la region hay poblacidbn con poco interés para
consumir agua potable, en algunos casos por su costo, debe gestionarse una
campafia educativa que genere la aceptacion. Esta campafia debe estar
acompafada de la voluntad administrativa para sostener los subsidios en los
estratos fijados por la ley.

Debe también socializar entre la comunidad las normas y programas que
conlleven a la proteccion de los nacimientos y fuentes hidricas, para garantizar la
sostenibilidad del elemento.

El Vocal de Control de los Servicios Publicos Domiciliarios debe hacer uso de sus
facultades para hacer conocer en las instancias que corresponda los problemas
gue aguejan al sector.

Saneamiento Basico

La comunidad se preocupd por la existencia de hogares que todavia no tienen
instaladas baterias sanitarias y se obligan a las deposiciones en campo abierto o
en cauces de aguas.

Se recomienda adelantar un programa para la instalacion de casetas sanitarias,
sistemas sépticos y gestionar la construccién de plantas de tratamiento para las
aguas servidas.

La Administracion Municipal debe ejercer un control permanente de monitoreo

sobre las redes de alcantarillado para establecer oportunamente fugas y adelantar
las acciones necesarias para prevenir el riesgo.

Aseo:
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En este aspecto, la Administracion debe gestionar un medio adecuado para la
recoleccién de los residuos sélidos, debido a que el actual no presenta unas
adecuadas condiciones de higiene.

Es del todo necesario que la Administracién en asocio con las organizaciones de
ambientalistas procure iniciar una campafa que promueva el reciclaje de los
residuos, desde la perspectiva de generacion de recursos econémicos.

Diagndéstico del Sector

Agua:

Los habitantes del sector urbano municipio tienen servicio de agua potable
suministrado por el Acueducto Regional de Occidente, operado por la Empresa de
Obras Sanitarias de Caldas. Para eventualidades cuenta con acueducto propio por
el sistema de bombeo.

Segun el ultimo censo, de 3.367 viviendas particulares ocupadas con personas
presentes, 884 en la cabecera y 2.483 en el resto del municipio, la disponibilidad
de los servicios publicos, es la siguiente:

El acueducto Regional de Occidente es administrado por EMPOCALDAS vy es el
encargado del suministro de agua potable a la poblacion. Para las eventualidades
se cuenta con un acueducto propio ubicado en la vereda Chavarquia de la
jurisdiccion de Anserma y tiene un tratamiento convencional de aguas y un caudal
total de suministro de 24.92 Litros por segundo, la planta de tratamiento esta
localizada en el municipio de Risaralda para su distribucion.

Del acueducto regional también se surte a las veredas La Pielroja, La Quiebra de
Varillas y los Muros.

El asentamiento indigena se surte de un nacimiento, con una cobertura de 24
viviendas.

En el resto del municipio existen 13 acueductos sin ningun tratamiento, son
administrados por la comunidad a excepcion de El Palo. Estan distribuidos asi:
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Los acueductos de Sarciri, La Libertad, ElI Palo y Miranda funcionan
intermitentemente, el de Banderas y La Miranda son bombeados, los de la
Romelia, Media Cuesta, Los Muros y El Brillante, son acueductos en regular
estado.

Vereda Acueducto Vivienda Abastecimiento
Beneficiadas
La Romelia La Romelia 67 Nacimiento
La Bohemia La Bohemia- El | 146 Quebrada El Brasil
Tablazo
El Paraiso El Paraiso Se incluye en el
anterior
Surrumbi Surrumbi 46 Quebrada Los Muros
Los Muros Los Muros 17 Quebrada Los Muros
Soria Soria 52 Quebradas La Vieja y
El Mal Paso
La Pielroja La Pielroja 9 Quebradas La Vieja y
El Mal Paso
La libertad La Libertad 58 Quebrada La Libertad
Media Cuesta Media Cuesta 10 Quebrada Cascarero
Banderas Banderas 57 Quebrada La
Escondida
El Palo El Palo 63 Quebrada Cambia
Betania y Altobonito 161 Quebrada El Retiro
El Brillante El Brillante 30 ND
Sarciri Sarciri — La Trinidad — | 92 Quebrada Sarciri
La Frisolina
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Quiebra de Santa | Santa Barbara 81 Quebrada Cusumbera
Barbara

La Frisolina La Frisolina 11 Cascareros

La Cancana La Cancana 9 Cascareros

La Patria y el |LaPatria 81 Cusumbera

Pacifico

La Miranda La Miranda 64 Quebrada La Lacena

Fuente: Corpocaldas — Agenda Ambiental Risaralda Caldas.

El resto de veredas y caserios disponen de soluciones individuales y en algunos
casos de tipo colectivo de 3 a 6 viviendas.

Segun el censo de 1993, de 3.428 hogares reportados, 2.032 (59%) toma el agua
para la coccion de alimentos de acueductos, pozos, aljibes o pila publica y 1393
(41%) utilizan la de rios, quebradas, nacimientos o agua lluvia.

Alcantarillado:

El sistema de alcantarillado que opera en el area urbana del municipio, es de tipo
combinado, con un tratamiento primario consistente en una rejilla que retiene la
parte sélida de las aguas residuales y posee 5 puntos de descarga, dos que van
directamente a las quebradas Sarciri que desemboca en la quebrada Chavarquia
y tres a la quebrada Lazaro que posteriormente cae al rio Risaralda (Mapa 2/5).

Dentro de las veredas que poseen alcantarillado se encuentran: La Pielroja, con
cobertura para 6 viviendas aproximadamente, su construccién obedecié a un
programa de descontaminacion del acueducto La Bohemia — EI Tablazo, su
descarga final se hace sobre la quebrada la Pielroja, La Quiebra de Santa Barbara
con cobertura sobre 25 viviendas, con un punto de descole en la quebrada La
Libertad y otra pequefia red de alcantarillado en Banderas cuya cobertura es de 5
viviendas, cuyo fin es la descontaminacion de la bocatoma del acueducto La
Romelia, su descole final se realiza sobre la quebrada Lucena, Sector de El Palo,
con 1 punto de descarga, capta las aguas servidas de 10 viviendas que va a unos
tanques sépticos y posteriormente a la quebrada La Libertad.
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El 86% de las viviendas cuenta con inodoro con descarga de agua, 5% con letrina,
6% descargan las excretas directamente a fuentes de agua y 3% carece del
servicio de sanitario.

Aseo:

La recoleccion, transporte y disposicion final de residuos solidos de la cabecera
municipal provenientes de viviendas, plaza de mercado, limpieza y barridos de
calles, limpieza de pozos negros, alcantarillas, establecimientos comerciales,
oficinas e industrias es realizado por el municipio.

Los residuos sélidos que se generan son 80 toneladas/mes, 90% de composicion
organica, equivalentes a 72 toneladas/mes y 10% de composicion organica es
decir material reciclable equivalentes a 8 toneladas/mes. La recoleccion se realiza
tres veces por semana, incluyendo la vereda Quiebra de Varillas y los sectores de
el Palo y el cuartel de Cambia. La disposicion final se realiza en el relleno de
EMAS.

La disposicion de basuras de viviendas que no tienen servicio de recoleccion o no
hacen uso de ella, va a quebradas, patios o baldios, otra es quemada o enterrada.

Plan Departamental de Agua:

En la medida en que los planes Departamentales de Agua, garanticen el
cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron creados y financieramente
sean viables, el Municipio de Risaralda Caldas, articulara sus planes de accién a
esta alternativa, buscando priorizar la incorporacion de soluciones en acueducto y
alcantarillado para la zona rural en el PDA. Las estrategias de vivienda rural seran
incorporadas a estos esquemas siempre y cuando garanticen de manera eficiente
la prestacion de los servicios.

Consejo Territorial de Planeacion y el Sector

El Consejo Territorial de Planeacion plantea como recomendacion para la
Administracion Municipal, la gestion correspondiente para mantener el sistema de
bombeo desde Chavarquia para atender con él eventuales emergencias
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originadas en interrupcion del servicio por parte del Acueducto Regional de
Occidente de Caldas.

Gestionar la construccion de plantas de tratamiento de aguas residuales y
adiciones que sean necesarias en los descoles.

Coherencia del Plan con el Programa de Gobierno:

El Plan de Desarrollo Municipal fue extractado del Programa de gobierno del
actual Alcalde y tanto el objetivo sectorial como los objetivos de resultado quedan
enmarcados en su proyecto, tal como se refleja en los siguientes puntos del
mencionado programa de gobierno:

v Estudio, formulacién y ejecuciéon de programas y proyectos de instalacién
de sistemas de tratamiento de aguas residuales y agua potable en el area
urbana y rural, con el apoyo técnico y financiero de CORPOCALDAS,
EMPOCALDAS, Comité de Cafeteros, el Departamento y la Nacion.

v Realizar programas de saneamiento basico en las areas rural y urbana del
Municipio que garanticen a la poblacion mejoramiento en la calidad de vida
a través de la satisfaccion de las necesidades bésicas.

v' Gestionar ante las entidades departamentales como CORPOCALDAS
programas de recuperacion de micro cuencas hidrogréficas, estimulando la
implementacion de las lineas amarillas y la siembra de bosques en las
fuentes naturales de agua a través de estimulos econdémicos ofrecidos por
la administracion Municipal.

v' Gestionar los recursos necesarios para la adquisicion de predios rurales
donde existan fuentes hidricas de las cuales se sirva un grupo significativo
de personas y se puedan constituir alli reservas naturales.

v' Construcciéon, mantenimiento y/o reposicion de redes de acueducto y
alcantarillado del municipio de cara a las exigencias del nuevo acueducto
regional de occidente y PDA.

v Gestionar con EMPOCALDAS, CORPOCALDAS vy la Direccién Nacional de
Gestion del Riesgo, la construccion y mejoramiento de la disposicion final
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de aguas lluvias, servidas y disposicion de excretas en los descoles
municipales que actualmente genera erosion en las zonas aledafias
ademas de los problemas de saneamiento basico para la comunidad por la
cercania al area urbana.

v' Gestionar con CORPOCALDAS el mantenimiento de taludes urbanos y
rurales y la reparacion y/o construccion de vias y senderos peatonales del
casco urbano.

v Celebrar contratos y convenios interadministrativos con las entidades que
tienen competencia en la materia, como CORPOCALDAS y el Comité
Departamental de Cafeteros para la construccion de sistemas sépticos que
contribuyan a la descontaminacion de las fuentes de agua.

Coherencias con el Plan Departamental:

Este Plan definio para el Sector Agua potable y Saneamiento Bésico, su aparte
denominado Politica Sectorial Agua y Saneamiento en el que contemplo: “Brindar
las herramientas que contribuyan a asegurar la prestacion eficiente de los
servicios de acueducto, alcantarilado y aseo para todos los Caldenses,
considerando de forma integral los factores econOmicos, sociales, técnicos,
ambientales e institucionales con énfasis en la zona rural”

En el objetivo sectorial establecié: “Apoyar a los municipios y a la comunidad
contribuyendo en el fortalecimiento socioeconémico, financiero, cultural,
comunitario e institucional, teniendo como eje articulador y conectores de
desarrollo, el agua y el saneamiento en el marco de los objetivos del milenio
apuntando al mejoramiento de la calidad de vida del Departamento de Caldas”

El fondo del enfoque de los planes tiene objetivos comunes y por consiguiente
plena coherencia.

Coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo:
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El Plan Nacional de Desarrollo, en el tomo |, pagina 303, literal b) Objetivos,
numerales: “5. Consolidar las reformas estructurales en el sector de agua potable
y saneamiento basico, para lograr impacto positivo en la disminucion de pobreza,
incremento de coberturas reales de acueducto, alcantarillado y aseo,
mejoramiento de la salud y la competitividad de las ciudades y del sector rural. 6.
Acelerar el fortalecimiento institucional de los sectores asociados a esta estrategia
e introducir criterios diferenciales en las politicas que permitan atender con
prioridad a la poblacion desplazada, y la vinculada a la Red Juntos.

El Plan Nacional de Desarrollo, en su aparte “Buen gobierno para la gestion en
agua y saneamiento” tiene dentro de sus estrategias “Formular e implementar una
politica de gestion del riesgo para disminuir la vulnerabilidad en la prestacion de
los servicios de agua potable y saneamiento basico frente a la ocurrencia de
eventos extremos de origen natural o antrépico no intencional.

El Programa de gobierno “para que el cambio siga su marcha” tiene plena
coherencia con este Plan y este a su vez con el Plan Nacional de Desarrollo.

Coherencia con los Objetivos de Desarrollo del Milenio:

El ODM 7 tiene como Meta 7C: Reducir a la mitad, para el afio 2015, el porcentaje
de personas que carezcan de acceso sostenible a agua potable y a servicios
basicos de saneamiento.

Precis6 la ONU que se deben elaborar directrices sobre la calidad del agua
potable, el uso seguro de las aguas residuales en la agricultura y acuicultura y
gestion de aguas de recreo seguras. Asi mismo ha precisado como orientacion a
nivel mundial, acogida por el Gobierno Nacional, evaluar las necesidades y
garantizar el saneamiento y el suministro del agua potable a los grupos
vulnerables y establecer estrategias para mantener el servicio en caso de
emergencias o desastres naturales.

El Plan de Desarrollo Municipal en el aparte de objetivos de resultado formulé lo
gue ya se exige en los ODM, lo que lo hace coherente con lo formulado por ONU
frente a este sector.

Conclusiones del Sector Agua Potable y SaneamidBdsico:
La cobertura de agua potable para la cabecera municipal es del 99.2%.

La cobertura total con servicio de acueducto es del 66.5%.
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El resto, o sea el 33.5, carece de servicio de acueducto y se surte de nacimientos
0 corrientes cercanas a sus viviendas.

La Administracion Municipal gestionara para la potabilizacion de los acueductos
rurales.

La Administracion Municipal considera que dentro de los programas que
adelantara para erradicar la pobreza y favorecer la salud de la poblacion esta en
primera linea las gestiones que concluyan en llevar agua potable a los hogares
carentes de ella y velar por la calidad del servicio en coordinacion con las
empresas encargadas del suministro.

Es un compromiso también gestionar la recoleccion de residuos por intermedio de
una empresa que reuna los requisitos que las normas exigen.

CULTURA

Normatividad

Ley 397 de 1997, Ley 715 de 2001 y Ley 38 de 1997

Competencias

» Ley 397. A las entidades territoriales, con base en los principios de
descentralizacién, autonomia y participacion, les corresponde la
declaratoria y el manejo del patrimonio cultural y de los bienes de interés
cultural del @mbito municipal, distrital, departamental, a través de las
alcaldias municipales y las gobernaciones respectivas, y de los territorios
indigenas, previo concepto de los centros filiales del Consejo de
Monumentos Nacionales alli donde existan, o en su defecto por la entidad
delegada por el Ministerio de Cultura.

* Ley 715: Fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion
artistica y cultural en el municipio.
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« Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion,
comunicacion y formacion y las expresiones multiculturales del municipio.

e Apoyar la construccion, dotacion, sostenimiento y mantenimiento de la
infraestructura cultural del municipio y su apropiacion creativa por parte de
las comunidades; y proteger el patrimonio cultural en sus distintas
expresiones y su adecuada incorporacién al crecimiento econémico y a los
procesos de construccién ciudadana.

» Apoyar el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes, servicios
e instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas,
etc.), asi como otras iniciativas de organizacion del sector cultural.

» Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos
municipales teniendo como referencia el Plan Decenal de Cultura.

* Los Consejos departamentales, distritales y municipales de cultura son las
instancias de concertacién entre el Estado y la sociedad civil encargadas de
liderar y asesorar a los gobiernos departamentales, distritales y municipales
y de los territorios indigenas en la formulacion y ejecucion.

Objetivo Sectorial:

Incentivar y apoyar la creacion y la generacion de emprendimientos culturales y de
la industria cultural, generando informacion y conocimiento en relacion con el
impacto econOmico y social y adelantando acciones encaminadas a lograr la
ampliacion de la cobertura, el mejoramiento de la calidad, pertinencia e innovacion
de programas que cualifiquen la formacion del sector artistico y cultural en los
diferentes niveles y modalidades.

Gestionar recursos para fortalecer los espacios propios para el desarrollo de las
manifestaciones culturales y el sostenimiento del patrimonio cultural del municipio.

Objetivos de Resultado:
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1. Impulsar la lectura y la escritura y facilitar la circulacién y acceso a la
informacion y el conocimiento.

2. Contribuir al desarrollo integral de los nifios de 0 a 6 afilos promoviendo el
ejercicio de los derechos culturales, a través de los lenguajes expresivos y
estéticos.

3. Fomentar los procesos de formacion artistica y de creacioén cultural.
4. Fortalecer la apropiacion social del Patrimonio Cultural.
5. Impulsar y fortalecer las Industrias Culturales.

6. Fortalecer el Sistema Municipal de Cultura.

Diagnoéstico:

Capacidad e Infraestructura:

El Centro Cultural y Educativo Angaska es lo mas representativo en escenarios
para el desarrollo de las actividades culturales. Su disefio y su construccién son
totalmente acordes con la arquitectura cafetera de la regidon convierten a este
centro también en un atractivo turistico. El mantenimiento de este centro demanda
altos costos debido a la proteccion que debe darse a los materiales de
construccion que son principalmente bambu a la vista y maderas envejecidas, los
cuales son muy sensibles a la humedad que provocan los vientos constantes en la
region.

Sus instalaciones estan divididas en varias secciones que adoptan dependencias,
asi: Emisora Comunitaria Panorama Estéreo, Sede del Centro cultural Bernardo
Arias Trujillo, Teatrino o Media torta para representaciones escenogréficas y
danzas, Salon de Conferencias Benjamin Henao, Salas para apoyo Educativo,
Biblioteca Chaverras, Museo y Salon Laboratorio para idiomas.

En el Centro Cultural y Albergue, se cuenta con una sala — teatro. Adicionalmente
contiene infraestructura que permite apoyo para la educacion superior y un
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programa de inglés, mediante convenios con universidades de la region e iniciativa
particular, respectivamente. En sus instalaciones funciona también la
organizacion de artesanos del municipio.

Dentro del Patrimonio Municipal se cuenta con “La Gruta”, un monumento
construido en piedra, correspondiendo cada una a una penitencia que imponia su
fundador, presbitero Juan de Jesus Herrera.

La Parroquia San Joaquin tiene su valor cultural por su construccion en madera y
frontis de granito y por albergar un antiguo reloj de pesas aleman. Tiene
campanas de bronce. También hay en el templo una particular virgen del Carmen
gue sostiene a Nifio Jesus, con ambas manos y sus miradas fijas.

En cuanto a manifestaciones artisticas, existe el Grupo de Danzas Angaska. Dos
escultores en madera. Canta pisteros y un trio de cuerdas.

Hay banda musical que componen alumnos de la Institucion Educativa Maria
Inmaculada y tienen por incentivo notas académicas. Reciben apoyo de la
Institucién Educativa y de la Administracion Municipal. Esta banda participa en
representacion del Municipio en eventos departamentales y nacionales.

Causas para el bajo desempefio del sector:

Las agrupaciones artisticas de danzas y de teatro no reciben apoyo
continuo del presupuesto municipal.

» Las semillas artisticas no son sostenidas en el tiempo por falta de dirigencia
y de incentivos.

* En los planteles educativos no se promueven habitos artisticos como
pintura, muasica.

» Faltan iniciativas para concursos literarios y de otras manifestaciones
artisticas.

Factores Administrativos que inciden en el bajo degpeio del sector:
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» Todos los descritos en el aparte anterior son responsabilidad administrativa,
Si se tiene en cuenta que los establecimientos educativos existe una
direccion.

Participacion Comunitaria:

Una reunién ampliada con participacion de la comunidad, representantes de la
Administracién Municipal a través de la Oficina de cultura, el equipo del Plan de
Desarrollo Municipal y representantes de diferentes manifestaciones culturales se
constituyeron en mesa de trabajo para el diagnéstico del sector y para proponer
las acciones que deben contribuir al resurgimiento del ambito cultural del
Municipio.

En primera instancia se analizaron normas locales a las cuales no se les ha dado
cumplimiento y que por ser de amplio interés en su aplicacion deben ser
plenamente aplicadas. Estas normas tocan con los siguientes aspectos:

Fuentes de recursos a que tiene derecho el sector. Son los porcentajes sobre
contratos e impuestos sobre tabaco.

Consejo de Cultura de Recreacion. A pesar de estar debidamente creado, no
funciona. De reestructurarse y reactivarse para su efectivo funcionamiento.

Fue materia de andlisis la asignacion en el presupuesto municipal, el cual después
de descontarse los gastos de personal, deja exiguos recursos para desarrollar los
programas que se plantean para el fortalecimiento del sector cultura.

A partir de estos analisis la Mesa de Trabajo concluye que debe trabajarse en la
gestion de recursos y en adelantar el mayor nUmero de acciones con el concurso
de la comunidad educativa.

Es necesario que los recursos asignados en el presupuesto sean ejecutados en el

sector y que haya inflexibilidad en este aspecto, para evitar que ellos entren a
nutrir otros sectores.

“Para que el cambic siga su marcha” 82




Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

Coherencia con el Programa de Gobierno:

El Alcalde Municipal en su campafia sustentd ante la ciudadania, dentro del
sector de la cultura, su programa de gobierno que es coherente con el plan de
Desarrollo, segun los siguientes apartes:

« Gestionar los recursos necesarios para implementar un programa de cultura
gue involucre los grupos que se interesan realmente por el tema y realizar
convenios con los mismos para delegar en ellos el manejo eficiente y eficaz
de los recursos.

« Implementar mecanismos efectivos para el apoyo a los eventos culturales y
demas manifestaciones artisticas como: Fiesta de la Fraternidad y el
Civismo, celebracion de la fiesta campesina, celebracion de fiestas
aniversarias.

« Apoyo en la realizacion de un inventario del patrimonio cultural y religioso
Risaraldita.

« Apoyo en la consolidacién a grupos de teatro, danzas, cuenteros arrieria y
demas agrupaciones y manifestaciones artisticas del municipio.

« Apoyo a la publicacién del diario o gaceta municipal.
« Apoyo a talentos artisticos locales.
+ Realizacion de eventos e intercambios culturales con otros municipios y

convenios con la oficina de fomento cultural de caldas para que realice
programas culturales en el municipio.

Proteccion y mantenimiento de los bienes culturales del municipio.

Coherencias con los Planes Departamental y Nacional

En la introduccion del Plan Departamental , el Gobernador de Caldas anuncia que
el “Plan Departamental de Desarrollo implementa el Plan de Desarrollo Cultural
para promover y fortalecer nuestra identidad patrimonial. Dispone ademas el
apoyo de todas las manifestaciones artisticas en los 27 municipios.”
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El mismo Plan Departamental en su objetivo sectorial se propone el Impulso y la
estimulacion de procesos, proyectos y actividades que abran la cultura en todas
sus expresiones, la preservacion y desarrollo del patrimonio cultural como factor
de integracion social de formacion y superacion personal de la primera infancia,
infancia, adolescencia y juventud para contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida y el aprovechamiento del tiempo libre.

El Plan Nacional de Desarrollo desatando lo que tiene que ver con la igualdad
de oportunidades establecié que a través del Ministerio de la Cultura y sus
entidades adscritas afianzara la politica publica para la apropiacién social del
patrimonio cultural de la nacidén, con el animo de valorar, rescatar, preservar,
promover, proteger y salvaguardar el patrimonio cultural colombiano, haciendo de
éste un vehiculo para el desarrollo social y econémico, en un pais con memoria.

En los incisos anteriores se reflejan las orientaciones, de los niveles departamental
y nacional que igual que este Plan de Desarrollo, tienen coherencias y objetivos
comunes.

Objetivos del Milenio:

El intercambio cultural ayuda en el logro de las metas de los objetivos del milenio
para la erradicacion de la pobreza, permitiendo la elaboracion de proyectos que
ayuden en la seguridad alimentaria recogiendo experiencias de otras regiones del
mundo.

Asi mismo permite también el enriquecimiento para el sector educativo al
compartir experiencias en metodologias de educacion haciendo uso de las TICs.

El Proyecto Adolescente Global nacié a partir del intercambio intercultural y ha
involucrado a miles de docentes y estudiantes que discuten acerca del riesgo del
VIH/SIDA por medio de circulos de aprendizaje. El aporte hecho por esta
organizacion global encaja perfectamente en unos de los objetivos del milenio cual
es la erradicacion del VIH/SIDA.

Conclusiones para el Sector Cultura:
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1. El Municipio tiene infraestructura y escenarios adecuados para fomentar y
promover las diferentes manifestaciones artisticas.

2. Hay capital humano que bien direccionado y estimulado puede producir
industria cultural.

3. Desde el sector de la cultura puede promoverse también la recreacion para
todas las capas de la poblacién, especialmente para infancia, la
adolescencia y la juventud.

4. EIl fomento de las manifestaciones culturales permite la sana utilizacion del
tiempo libre de los jévenes.

5. Los intercambios culturales son un eslabon muy importante en la
integracion regional.

6. El desarrollo de actividades culturales en el marco de Paisaje Cultural
cafetero de Colombia, es un valor agregado para la region, que articulado
con el turismo, dinamiza la economia local y regional.

7. El sector de la cultura tiene en la informatica, en las tecnologias y en las
comunicaciones herramientas de gran valor para avanzar en los inventarios
del patrimonio cultural, en el acercamiento a otras culturas y en el rescate
de tradiciones, a la vez que puede convertirlas también en herramientas
para difundir nuestras particularidades culturales.

8. Es a través de las TICs como podemos ampliar nuestras fronteras
culturales y aprender de otras culturas del mundo.

9. La Administracion procurara el acercamiento con los grandes valores del
arte y de las letras del municipio para que a través de conversatorios o de
otros eventos, promuevan la necesidad de un resurgir cultural en nuestro
municipio, especialmente entre la infancia, la adolescencia y la juventud,
brindando espacios también para poblacion discapacitada y desplazados.

10.La celebracion de las Fiestas de la Fraternidad y del Civismo, seran
elevadas a patrimonio cultural por el municipio de Risaralda Caldas, como
primer paso para presentar un proyecto, ante la Secretaria de cultura del
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Departamento de Caldas, para obtener el reconocimiento de patrimonio
cultural departamental y avanzar en la pretension de que sean reconocidas
como patrimonio cultural nacional.

11.La Administracion Municipal, a través de la oficina de Cultura y con el
concurso del Consejo Municipal de Cultura, trazara un plan orientado a
lograr el rescate de piezas arqueoldgicas que existan o puedan existir en la
jurisdiccion, para su custodia dentro de su inventario cultural.

12.La Administracion Municipal reconoce a la comunidad indigena de La
Albania, como una etnia con patrimonio y riqueza culturales propios, a la
cual se le brindara el apoyo correspondiente para su fortalecimiento y
conservacion. Promovera la participacion de esta comunidad en los
organismos municipales encargados de fomentar y conservar las muestras
culturales del ente territorial.

DEPORTE Y RECREACION

Normatividad

Ley 181 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte,
la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea
el Sistema Nacional del Deporte.

Ley 715 de 2001, articulo 74.12: Coordinar acciones entre los municipios
orientadas a desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica
del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el territorio.

Competencias

* Proponer el plan local del deporte, recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre efectuando su seguimiento y evaluacion con la participacion
comunitaria que establece esta ley.

* Programar la distribucién de recursos en sus respectivos territorios.
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* Proponer los planes y proyectos que deban incluirse en el Plan Sectorial
Nacional.

» Estimular la participacion comunitaria y la integracion funcional en los
términos de la Constitucién Politica y esta Ley y las demas normas que lo
regulan.

* Planear y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la
practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la
educacion fisica en su territorio.

» Cooperar con otros entes deportivos publicos y privados para el
cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley, Velar por el cumplimiento
de las normas urbanisticas sobre reserva de é&reas en las nuevas
urbanizaciones, para la construccion de escenarios para el deporte y la
recreacion.

e Los municipios tendran a su cargo la construccién, administracion,
mantenimiento y adecuacion de los respectivos escenarios deportivos. El
Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, dard la asistencia técnica
correspondiente.

Ley 715, Articulo 74.12. Coordinar acciones entre los municipios orientadas a
desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte,
la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el territorio departamental.

Objetivo Sectorial:

Promover la actividad fisica, la recreacion y la practica de disciplinas deportivas,
como opciones Utiles y atractivas para el buen uso del tiempo libre que aleje a sus
beneficiarios de adicciones, flagelos sociales y habitos no saludables, optimizando
la infraestructura deportiva municipal como escenario adecuado para alcanzar
estos objetivos.

Hacer del deporte un instrumento para que los nifios, jovenes y adolescentes
creen un entorno efectivo y eficaz para la sana convivencia y la armonia social.
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Objetivos de Resultado:

1. Numero de escenarios deportivos, en regular o mal estado, intervenidos por
parte del Municipio.

2. Aumentar el porcentaje de personas que practican alguna actividad
deportiva.

3. Incrementar la participacion de nifios, jovenes y adolescentes en
actividades deportivas.

4. Incrementar la participacion de nifios, jovenes y adolescentes en situacion
de discapacidad y desplazamientos en las actividades deportivas y de
recreacion.

En la tabla siguiente el indicador calculado que supera el porcentaje de 100,
obedece a las inscripciones para varias disciplinas que realiza un mismo usuario.

INDICADORES 2011 METAS 2012
Numero de nifios, nifias de 5 afios matriculados o inscritos en programas i o
de recreacién y deporte.
Total de la poblacién entre 5 afios. 1208 1182
Indicador calculado 49,83% 52,03%
Numero de nifos, nifias y adolescentes de 6 a 11 afios matriculados o
inscritos en programas de recreacion y deporte 1230 1250
Total de la poblacién entre 6 a 11 afios 1193 1176
Indicador calculado 103,10 106.29
Numero de nifios, nifias y adolescentes de 12 a 17 afios matriculados o 600 650
inscritos en programas de recreacion y deporte
Total de la poblacién entre 12 a 17 afos 1107 1080
Indicador calculado 54,20% 60,18%
Numero de nifos, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios matriculados o
inscritos en programas de recreacion y deporte 1892 151>
Total de la poblacién entre 5 a 17 afios 2509 2462
Indicador calculado 75,40% 102,15%

Los datos de Poblacién se tomaron de las proyecciones del DANE — Demografia
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Diagnéstico del Sector
Infraestructura Deportiva

Escenarios Deportivos Rurales y Urbanos

Se cuenta con 3 escenarios deportivos polifuncionales en el area urbana y 11
canchas de futbol en veredas del Municipio.

Area Urbana:

Coliseo Lino Arias

Se encuentra ubicado en la Carrera 52 entre Calles 32 y 42, en el barrio Pio XII;
bien dotado con camerinos, unidades sanitarias y graderias, en buen estado. La
sefalizacion esta bien definida y diferenciada para la practica de las disciplinas
gue la exigen. Su capacidad es para 1500 espectadores.

Hay problemas de acustica que pueden generar cambios de comportamiento entre
los espectadores y los deportistas. Se debe gestionar el estudio técnico para
determinar la viabilidad y resolver esta debilidad en el escenario.

Cancha Multiple César Gutiérrez:

Es un Polideportivo ubicado en el sector de la Plazuela, y una de las secciones
cumple funciones especificas de Patinodromo de fundamentacién con tres
carriles. La otra es Polifuncional, construida en placa de concreto donde se
practica microfatbol, baloncesto y voleibol. El escenario carece de sefalizacion,
iluminacion y cubiertas. Es evidente el deterioro en mallas, tableros y porterias.

Estadio de Futbol El Nogal:

Ubicado en el nororiente del municipio, salida Anserma; posee cerramiento en
bloque, graderias en cemento en el sector nororiental; la grama se encuentra
despoblada por sectores, los camerinos estan en mal estado y su drenaje es
deficiente.
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Infraestructura Deportiva Rural:

En el area Rural existen 2 canchas de futbol en buen estado en las Veredas Alto
de Arauca y Betania.

En las Veredas de La Miranda, Santana, Media Cuesta, ElI Cairo, la Romelia,
Quiebra de Varillas, las canchas se encuentran en mal estado.

En la Vereda la Esmeralda existe una cancha en buenas condiciones donde se
practica Futbol de Salon.

En la vereda La Romelia hay una cancha Polifuncional.

Desempefio del Sector Deportivo:

La poblacién deportista del municipio ha encontrado en la Administracion apoyo a
sus iniciativas. Desde la Coordinacién de Deportes y Recreacion, se atienden las
necesidades basicas de los deportistas en ocasiones con apoyo del sector del
comercio.

Los conjuntos deportivos que se organizan son de corta duracion, ya que por lo
regular estdn conformados con poblacion estudiantil que al terminar su ciclo de
educacién media, se ven obligados al cambio del domicilio para continuar con la
educacion superior o también por buscar oportunidades de empleo.

Risaralda ha sido sede de juegos intercolegiados en varias ocasiones, debido a
gue la infraestructura deportiva permite el recibimiento de este tipo de
competencias. Por esta misma fortaleza el municipio es tenido en cuenta para el
desarrollo de competencias deportivas regionales.

Es de anotar que los recursos son bajos para estimular a los nifios, jévenes y

adolescentes para que se comprometan en la continuidad de sus organizaciones
deportivas.
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Desde los centros educativos deben procurarse actividades coprogramaticas que
fortalezcan en alguna medida la recreacién y el deporte, para que haya inversion
sana del tiempo libre, para evitar problemas de salud y malos habitos en nifios,
jovenes y adolescentes.

Factores Administrativos y Desempefio del Sector:

1. A la Administracion Municipal le ha faltado apoyo gubernamental para sus
programas de deporte y recreacion, lo que no les permite continuidad.

2. No hay coordinacion entre la Coordinacién de Deportes y Recreacion y la
Secretaria de Hacienda en el manejo presupuestal del sector.

3. En los planteles educativos, la educacion fisica y la recreacion son muy
monotonas y carecen de verdaderos programas que se enfoquen, primero,
al cultivo de una disciplina deportiva por parte del estudiante, segundo que
las actividades de verdad permitan una incidencia positiva en el estado de
animo del estudiante y evitar que estas generen cansancio, cuando los
alumnos tengan que continuar después del horario de educacion fisica con
la recepcion de materias en aulas.

4. Un encuentro entre Educadores, Alumnos y Administracion para analizar la

calidad de la ensefianza es necesario para hallar puntos intermedios que
beneficien el sector de la educacion fisica, la recreacion y el deporte.

Participacion Comunitaria:

Desde las mesas de trabajo desarrolladas para el sector del Deporte y la
Recreacion se detectaron Los siguientes componentes de las necesidades del
sector:

Recursos Econémicos Adecuada coordinacion de la ejecucién presupuestal para los
diferentes programas.

Dotacién de implementos deportivos
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Realizacidon de torneos Municipales
Desplazamiento de los deportistas a las diferentes competencias
Adquirir compromisos para justas deportivas

Importancia Del Concientizar a la comunidad de |la importancia de la practica deportiva
Deporte Y La Actividad
Fisica.

Crear compromisos con las instituciones educativas en los procesos de
formacion deportiva

Mejorar la calidad de vida mediante la actividad fisica con el fin de crear
estilos de vida saludable

Crear lazos de amistad e integracion mediante la participacion en
eventos deportivos

Prevenir enfermedades cardiovasculares, obesidad y el sedentarismo
realizando actividad fisica

Mantenimiento Y Tener en éptimas condiciones todos los escenarios deportivos del
Adecuacion De municipio.
Escenarios Deportivos

Realizar periddicamente la limpieza, trazado y marcado de las canchas

poli funcionales.

Disefiar un cronograma para la utilizacion de los escenarios deportivos
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Concientizar a la comunidad del cuidado que requieren los escenarios
para su buena utilizacion.

Creacion De Club Obtener recursos a nivel nacional para su sostenimiento
Promotor.

Gestionar monitores para cada una de las disciplinas deportivas.

Fortalecer cada una de las modalidades deportivas para competir a nivel
municipal, departamental y/o nacional.

Dar la importancia que se requiere para cada deporte con su necesaria
y respectiva implementacion

Brindar la posibilidad de practicar el deporte de su interés mediante la
creacion del Club Promotor

Formacién En Valores Fortalecer conductas en valores con orientacidn a la practica de alguna
Mediante La Practica modalidad deportiva
Deportiva

Complementar el deporte con la unién familiar creando lazos fraternos
entre deportistas, padres y técnicos

Crear cultura deportiva y comportamiento social frente a los eventos
donde la comunidad es el receptor

Disefiar estrategias donde la mejor opcidn sea la prdctica deportiva con
el fin de rescatar algunos valores.

Implementar La Disefiar espacios ludicos y recreativos para la implementacién de la
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Recreacion Como Una recreacion como una necesidad basica del ser humano
Necesidad Para La
Buena Utilizacién Del Atender las necesidades en recreacion para la poblacién infantil

Tiempo Libre

Prevenir el consumo de sustancias psicoactivas mediante la practica
deportiva y la correcta utilizacion del tiempo libre

Crear programas recreativos para la infancia y adolescencia segun la
normatividad vigente

Construccion y adecuacion de espacios recreativos como diversion en
parques infantiles

Participacion comunitaria — Consejo Territorial dBlaneacion:

Esta instancia hizo énfasis en los siguientes aspectos:

« Para la poblacion discapacitada deben programarse e ventos recreativos y
deportivos acordes a sus capacidades.

» Debe adelantarse camparfias de sensibilizacion para ¢ autivar usuarios del deporte y
la recreacion que entiendan el beneficio de estas s  anas practicas.

 Risaralda debe promoverse como sede de eventos depo rtivos regionales,
permitiendo con ello mejor desarrollo econémico, in tegracion regional y apertura de
sus fronteras deportivas.

» Debe existir compromiso pedagogico para la formacio n de valores deportivos y
hacerle el debido acompafamiento técnico para un bu en rendimiento en la
competitividad.

Coherencia con el Programa de Gobierno
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En el programa de gobierno “para que el cambio siga su marcha” estaban
identificadas las necesidades del sector del deporte y la recreacion, para lo cual se
propuso atenderlas bajo las siguientes acciones:

Deporte:
a) Realizar un inventario de los escenarios deportivos del area rural y urbana
con el fin de gestionar proyectos para su mantenimiento, adecuacion y

dotacion.

b) Dotacion de implementos deportivos para la secretaria de deportes
Municipal, para las instituciones educativas y asociaciones deportivas.

c) Formulacion de proyectos para la construccion de infraestructura deportiva
en el area rural y urbana.

d) Patrocinar y apoyar campeonatos y encuentros deportivos con especial
énfasis en el area rural.

e) Contratar instructores en convenio con la Secretaria del Deporte del
departamento para que capaciten a nuestros deportistas en las diferentes

disciplinas deportivas en especial las que muestren rendimientos y logros.

f) Desarrollar un programa para destacar, incentivar y patrocinar a nuestros
talentos deportivos.

g) Creacion y apoyo a las escuelas de formacion deportiva en el sector urbano
y rural.

h) Educar a la comunidad en cuanto al comportamiento deportivo y tolerancia.
i) Apoyar dias deportivos en el rea urbana y rural.

j) Realizar el mantenimiento permanente a la infraestructura deportiva
existente.
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k) Realizar la ciclo via semanal y ciclo paseos para fomentar el conocimiento
del municipio.

[) Realizar monitorias y campeonatos en las diferentes disciplinas deportivas.

m) Fomento al deporte como la mejor alternativa del aprovechamiento del
tiempo libre en los nifios y jovenes y como la mejor opcién para la lucha
contra el alcoholismo y drogadiccion.

n) Incentivar las organizaciones deportivas con la entrega de uniformes.

0) Apoyo a la creacion del Gimnasio Municipal.

p) Apoyo en la realizaciobn de capacitacion en juzgamiento en las diferentes

disciplinas dirigido a dirigentes técnicos y lideres rurales de las JAC, en las
diferentes disciplinas que practica la comunidad.

Recreacion:

g) Apoyo de la secretaria de deporte Municipal a las escuelas y hogares
infantiles en programas de recreacion en el area urbanay rural.

r) Construccién de parques infantiles y adecuacion de los existentes en el
municipio con el fin de incentivar la menor infancia en la actividad

psicomotora.

s) Apoyo a las caminatas ecoldgicas diurnas y nocturnas dirigidas a toda la
comunidad.

t) Apoyo al proyecto de recreacion al parque.
u) Realizar el programa de aerébicos dominicales.

v) Celebracion de fechas conmemorativas dirigidas a los nifios, jovenes y
adultos.

w) Realizacion de dias recreativos en el area urbana.

“Para que el cambic siga su marcha” 96




Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

Coherencia con el Plan Departamental:

El Plan de Desarrollo Departamental contempla en su politica sectorial el
compromiso que adquiere la Secretaria de Deporte y Recreacion del
departamento de Caldas, en lo que se refiere a la planificacién, organizacion,
acompafiamiento y asesoria en programas de deporte, recreacion, actividad fisica,
educacion fisica, buscando promover el desarrollo humano integral de los
caldenses, aplicando principios y criterios de equidad, eficiencia, efectividad,
transparencia, para que se mejore el sistema de gestion en la prestacion del
servicio y lo establecido por la constitucion.

Y dentro del objetivo sectorial se compromete a. “facilitar y asesorar los procesos
de planeacion, organizacion, desarrollo y evaluacion, para que los organismos del
sistema nacional del deporte y los municipios del departamento logren sus
objetivos y propositos sociales a través programas deportivos, recreativos,
actividad fisica y educacion fisica para el buen aprovechamiento del tiempo libre
en los diferentes segmentos, zonas y sectores de la comunidad.”

En el Plan de Desarrollo Departamental se contemplan acciones cuyas metas se
alcanzan sumando las obtenidas por el Municipio; lo que aparte de darles
coherencia a sendos planes, implica que de los recursos departamentales se
obtendr& apoyo para los programas de este ente territorial.

Coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo:

En los lineamientos y acciones estratégicas del Plan Nacional de Desarrollo se
enmarcan todos los postulados que contiene el Plan de Desarrollo “para que el
cambio siga su marcha’. EI PND establecido para el sector del deporte y la
recreacion:

1. Mejoramiento, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura para el
aprovechamiento de la actividad fisica, la recreacion y el tiempo libre.

2. Fomento de la recreacion, la educacion fisica, la actividad fisica y el deporte
escolar y social comunitario para desarrollar entornos de convivencia y paz.
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3. Formacion y preparacion de deportistas para el posicionamiento y liderazgo
deportivo del pais.

Indicadores de Resultado:

1. Numero de personas que practican alguna actividad deportiva (recreativa o
aficionada).

2. Numero de instituciones educativas que participan en actividades
deportivas.

3. NUmero de centros educativos vinculados al Sistema Nacional de
Competencias Deportivas y Académicas (Supérate). No aplica

4. Numero de deportistas que asisten a juegos y competencias deportivas
nacionales e internacionales. No aplica.

Conclusiones sobre el Sector Deporte y Recreacion

Los recursos del sector se manejardn con eficiencia, eficacia y transparencia y
coordinadamente con la Coordinacion de Recreacion y Deporte, facilitando de esta
manera la presentacion de los programas y el cumplimiento de las metas.

Dentro de los programas contenidos en este Plan se dard prioridad a los den
cobertura a nifiez y a la infancia, a desplazados y poblacion discapacitada, para
gue se acoplen a los objetivos del desarrollo del milenio.

De manera permanente la Administracion respaldara los eventos regionales que
permitan competencias sanas, convivencia y el desarrollo deportivo regional.

El Deporte y la Recreacion seran promovidos mediante programas de
sensibilizacion a través de Juntas de Accion comunal, Organizaciones de Jévenes
y Asociaciones de Padres y Organizaciones Publicas o Privadas que guien las
diferentes disciplinas deportivas.
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VIVIENDA

Normatividad

 Ley 3 de 1991, Por la cual se crea el Sistema Nacional de Vivienda de
Interés Social, se establece el subsidio familiar de vivienda, se reforma el
Instituto de Crédito territorial, ICT, y se dictan otras disposiciones.

* Ley 400 de 1997, Régimen construcciones Sismo resistentes.

* Ley 388 de 1997, modifica la Ley 92 de 1989 y la Ley 32 de 1991.

» Ley 546 de 1999, Sistema de Financiacion de vivienda.

* Ley 708 de 2001, Ley de Tierras.

* Ley 715 de 2001, norma organica en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 - Acto Legislativo 01
de 2001 - de la Constitucion Politica.

Ley 1469 de 2011. Por la cual se adoptan medidas para promover la oferta del
suelo urbanizable y se adoptan otras disposiciones para
promover el acceso a la vivienda.

Facilitar la ejecucion de operaciones urbanas integrales en las cuales
confluyan en forma coordinada la iniciativa, organizacién y gestion de la
Nacion, las entidades territoriales, las areas metropolitanas, los particulares,
las autoridades ambientales y las empresas de servicios publicos
domiciliarios con la politica nacional urbana, fin de promover la
sostenibilidad del desarrollo territorial y urbano, controlar la especulacion
del suelo, velar por la defensa del espacio publico y la proteccién del medio
ambiente y promover una politica integral de la gestion del riesgo.

En desarrollo de los principios de concurrencia, coordinaciéon y
subsidiariedad, definir los mecanismos y procedimientos que permitan al
Gobierno Nacional en conjunto con las administraciones de los municipios y
distritos y, en ejercicio de sus respectivas competencias, promover,
formular, adoptar y ejecutar operaciones urbanas integrales eficientes,
mediante la figura de Macroproyectos de Interés Social Nacional, que
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tengan por objeto agilizar el proceso de habilitacion de suelo urbanizable e
incrementar la escala de produccién de vivienda teniendo en cuenta el
respectivo déficit de vivienda urbana de cada municipio o distrito.

Complementar la politica nacional urbana con instrumentos que promuevan
la participacion y concurrencia efectiva del Gobierno Nacional con las
Entidades Territoriales en el desarrollo de operaciones urbanas integrales
de impacto urbano, metropolitano o regional, que garanticen la utilizacién
equitativa y racional del suelo, conforme al interés general, para hacer
efectivo el derecho constitucional a la vivienda digna y a los servicios
publicos domiciliarios.

Garantizar el derecho a la participacion de los ciudadanos en la formulacion
de operaciones urbanas integrales, de conformidad con lo previsto en esta

ley.

Fortalecer y promover la accién del Fondo Nacional de Vivienda con el fin
de atender las necesidades de vivienda de todos los municipios del pais.

Articular los instrumentos existentes de demanda y definir otros que faciliten
el cierre financiero de las familias para acceder a una solucién de vivienda.

Promover que los Macroproyectos se desarrollen con criterios de urbanismo
social, lo cual implica realizar modelos de intervencion con el objetivo de
transformar positivamente, desde los componentes social, fisico e
interinstitucional, un territorio determinado, al incorporar todos los
elementos del desarrollo en forma simultdnea y planeada, dirigidos a
garantizar que la construccion de los proyectos urbanisticos se realicen con
adecuados estandares de calidad urbanistica y ambiental, incorporando
mecanismos de participacion ciudadana segun lo previsto en el articulo 4°
de la Ley 388 de 1997

Participar en el Sistema Nacional de Vivienda de Interés Social.
Promover y apoyar programas o proyectos de vivienda de interés social,

otorgando subsidios para dicho objeto, de conformidad con los criterios de
focalizacion nacionales, si existe disponibilidad de recursos para ello.
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Ley 388 de 1997.

* Los municipios en sus planes de ordenamiento territorial deben definir las
normas de urbanizacion y construccion de vivienda.

* Los municipios podran exonerar del cobro de la participacion en plusvalia a
los inmuebles destinados a vivienda de interés social, de conformidad con
el procedimiento que para el efecto establezca el Gobierno Nacional.

* Los municipios y distritos determinardn sus necesidades en materia de
vivienda de interés social, tanto nueva como objeto de mejoramiento
integral, y de acuerdo con las mismas definiran los objetivos de mediano
plazo, las estrategias e instrumentos para la ejecucion de programas
tendientes a la solucion del déficit correspondiente.

» Corresponde a los municipios y distritos, directamente o a través de los
fondos municipales de vivienda de interés social y reforma urbana, prestar
la asistencia técnica y la asesoria juridica para adelantar los procesos de
pertenencia en las urbanizaciones que hayan sido objeto de la toma de
posesion o liquidacion previstos en la Ley 66 de 1968 y respecto de las la
Ley 66 de 1968, y respecto de las viviendas calificadas como de interés
social que cumplan lo establecido en el articulo 51 de la Ley 9 de 1989.

Ley 400 de 1997.

» Las alcaldias, o las secretarias 0 departamentos administrativos
correspondientes, podran ordenar la demolicién de las construcciones que
se adelanten sin cumplimiento de las prescripciones, normas Yy
disposiciones que esta ley y sus reglamentos establecen, sin perjuicio de
las demés sanciones que prevean las disposiciones legales o
reglamentarias.

Ley 546 de 1999

v' La autoridades municipales y distritales exigiran a todos los proyectos de
vivienda la obligatoriedad de disponer el uno por ciento (1%) de las
viviendas construidas y en los proyectos de menos de cien (100) viviendas,
de una de ellas para la poblacion minusvalida. Las viviendas para
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minusvalidos no tendran barreras arquitectonicas en su interior y estaran
adaptadas para dicha poblacién de acuerdo a reglamentaciones que para el
efecto expida el Gobierno Nacional.

Ley 708 de 2001, Articulo 6°

v’ Las entidades territoriales podran efectuar las transferencias a titulo gratuito
previstas en el articulo 1 de la presente ley, en los términos y con las
condiciones alli establecidas, sin perjuicio de las autorizaciones especiales
requeridas para el efecto. Asi mismo podran otorgar el subsidio del que
trata esta ley, mediante la asignacion de terrenos de su propiedad Ademas
de lo previsto en otras disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia, las entidades territoriales podran concurrir en el desarrollo de los
proyectos de vivienda de interés social y de los procesos de formalizacion
de la propiedad consagrados en el articulo 58 de la Ley 9 de 1989,
mediante la concesion de saneamientos fiscales sobre tributos del orden
territorial.

v' Los municipios y los distritos deberan formular y adoptar planes de
ordenamiento del territorio contemplados en la Ley Organica del Plan de
Desarrollo y la presente ley, reglamentar de manera especifica los usos del
suelo en las areas urbanas, de expansion y rurales de acuerdo con las
leyes, en armonia con las politicas nacionales y los planes departamentales
y metropolitanos.

v' Las competencias de las entidades publicas en desarrollo de la funcién del
ordenamiento se desarrollaran dentro de los limites de la Constitucion y las
leyes, y atendiendo los principios de coordinacién, concurrencia y
subsidiariedad.

v/ La autonomia municipal estara determinada por el caracter prevaleciente de
las disposiciones dictadas por entidades de mayor ambito en la

comprension territorial de sus competencias o de mayor jerarquia en
materia de interés supramunicipal.

Objetivo Sectorial:
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1. Gestionar y ejecutar proyectos, para aumentar la cobertura y la
calidad de la vivienda a la poblacibn con déficit cuantitativo y
cualitativo, con ajuste a la disponibilidad de recursos.

2. Gestionar los estudios para la expansion urbana, el mejoramiento
integral de barrios y la renovacion urbana basados en un esquema
de ordenamiento territorial y con miras a la mitigacion y prevencion
del riesgo.

3. Ampliar el espacio publico y mejorar la movilidad en el sector urbano.

Objetivos de Resultado:
Numero de viviendas VIP iniciadas

NUmero de viviendas VIP terminadas

Provision de vivienda por 1000 habitantes

Suelo habilitado urbanizado para la construccién de vivienda (metros cuadrados)
Suelo habilitado urbanizado para la construccion de viviend a VIS (metros
cuadrados)

Numero de créditos desembolsados para financiar viv ienda. N/A
Aumentar los metros cuadrados de espacio publico ef ectivo por habitante.

Numero de viviendas mejoradas.

Porcen taje de barrios que han sido intervenidos con proye ctos de mejoramiento
integral.

Porcentaje de zonas en mejoramiento integral reglam  entadas mediante legalizacion
urbanistica.

Porcentaje de area municipal con estudio de evaluac  i6n de amenaza.

Porcent aje de avance en el inventario de asentamientos en  riesgo.

Porcentaje de viviendas e infraestructuras localiza  das en zonas de riego que han

sido ubicadas.
Porcentaje de avance en la revision del POT.

Causas para el bajo desempefio del Sector:

» El factor econdmico no permite a las familias de bajos recursos acceder a la
vivienda.
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» El sector urbano no esta bien definido si se tiene en cuenta el parametro
determinante por cobertura de servicios de acueducto y alcantarillado.

» Ausencia de gestién para adquirir suelos para adelantar programas de
vivienda de interés social.

* En la base de datos del Ministerio aparecen como beneficiarios de
subsidios ciudadanos que no lo han sido efectivamente.

* Los terrenos que soportan las viviendas estan fatigados por el tiempo, por
factores climéticos y por deficiente servicio de alcantarillado y escasa
canalizacion de aguas lluvias. Una falla geoldgica que atraviesa el territorio
obligo a la demolicion de viviendas y reubicacion de sus habitantes.

» Existencia de unidades familiares antiguas con riesgo de colapso por mala
estructura y sin el requisito de sismo resistencia, no reglamentado en la
época de su construccion. Envejecimiento de los materiales de
construccion, inestabilidad de terrenos por ola invernal, erosion y afectacion
por filtraciones de aguas de alcantarillado, servidas y lluvias.

» Construcciones sin licencias y sin permisos de uso de suelo.
» Falta de titulaciones.

* La movilidad se ve afectada por el uso de la carrera segunda como via
departamental.

» La posteria de la CHEC es desordenada y alguna ocupa porciones de via
vehicular.

* Los vendedores ambulantes con frecuencia hacen uso de espacio publico
no autorizado para sus actividades.

» Ausencia de parqueaderos privados.

Factores Administrativos para el Bajo Desempefio:

* El Esquema de Ordenamiento territorial no se cumple a cabalidad y carece
de actualizaciones.

* Las construcciones sin licencia no fueron objeto de requerimientos
oportunos.
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* No ha habido gestion ante el Ministerio para la depuracion de la base de
datos tendiendo a habilitar potenciales beneficiarios de subsidios para
vivienda de interés social.

» Ausencia de acciones para ordenamiento de trafico vehicular principalmente
en dias de mercado.

Diagnéstico del Sector:
De conformidad con los datos de proyeccién del DANE, el comportamiento de la
vivienda en el municipio es el siguiente:

Numero de viviendas con relacién a hogares:

Valor Descripcion iviendas Hogares Personas
1 Cabecera 1.053 1.068 3.522
2 Centro Poblado 80 80 303

3 Rural Disperso 1.313 1.333 4,967
Total 2.446 2.481 8.792

Fuente: Departamento

Distribucion médulos de vivienda:

Casa o Casa indigena 92,1%
Apartamento 5,8%
Cuarto u Otro 2,1%

Fuente: Departamento

PERSONAS POR HOGAR:

Cabecera 3,30
Centro Poblado 3,78
Rural Disperso 3,72

Fuente Departamento

Material Paredes Exteriores
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Material predominante en las paredes exteriores | ‘
Viviendas Hogares Personas
centr rural centr rural centr rural
Val |Descrip |cabe |o - Tot | cabec |o - Tota | cabe |0 - Tota
- dispe dispe dispe
or |[cion cera |pobla al |era pobl I cera |pobl I
rso rso rso
do ado ado
Bloque,
ladrillo, 1.02
1 |piedra, |295 33 530 |858 |300 33 538 871 3' 119 |1.946 |3088
madera
pulida
Tapia 121
2 |pisada, |202 11 138 |351|202 11 139 352 (648 |30 533 1'
adobe
3 |Bahared|gog 157 Isag |10 510 |27 |ssa |19 166 1415 |5 906 (387
ue 73 1 1 9
Material
4 |prefabri |30 21 51 |30 21 51 101 68 169
cado
Madera
5 |burda, 1, 12 |14 |2 12 |14 |8 50 |58
tabla,
tablén
Guadua
, cafa,
6 |eSterila s g 66 |98 [23 |9 69 101 |77 |42 |264 |383
otros
vegetale
s
Zinc,
tela,
carton,
7 |laes 1y 1 |1 1 |4 4
desecho
S!
plastico
s
Total 1.053 |80 |1.313 | 2% |1.068 |80 [1.333 |24® 352 |303 |4.967 |87O
46 1 2 2
Material predominante de los pisos
Viviendas Hogares Personas
centr rural centr rural centr rural
Val | Descrip |cabe |o : Tot |cabec |0 ; Tota | cabe |0 ; Tota
2 dispe dispe dispe
or |cion cera |pobla al |era pobl I cera |pobl |
rso rso rso
do ado ado
Alfombr
a 0
1 3 4 7 3 4 7 3 14 17
tapete,
marmol,
106
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parqué,
madera
pulida y
lacada
Baldosa
| Vinilo, o6y 1o 121 |385|262 |2 |122 386 |813 |8  [309 |12
tableta 0
o ladrillo
Cement
3 o ol403 |69 |se1 |13 |a10 |69 |s71 |13 |143 260 |3.301 |49
. 33 0 2 3
gravilla
Madera
burda,
madera
4 en mal|376 7 277 660 | 384 7 283 674 1'25 27 1.051 3'33
estado,
tabla o
tablon
5 |llera o), 2 48 |57 |7 2 |51 |eo |14 |8 |196 |218
arena
6 Otro 2 2 4 2 2 4 6 6 12
Total 1.053 |80 [1.313 |2 |1.068 |80 |1.333 |28 352 |303 |4.967 |87°
46 1 2 2
Estrato
Viviendas Hogares Personas
cen cen
. tro |rural cent | rura tro |rural
Val | Descrip |cabe - Tota |cabe |ro I cabe -
. pob |dispe . Total pob |dispe |Total
or |[cion cera I cera |pobl |disp cera
lad |[rso lad |rso
ado |erso
o] 0]
0 1 33 34 1 33 34 1 105 106
1 287 |17 |448 |752 |204 |17 |453 |764 (13'05 71 |1.710 |2.837
2 585 62 791 é'43 592 62 806 |1.460 ;"96 231 | 3.014 |5.207
3 180 1 36 217 (181 1 36 218 503 |1 119 623
4 4 4 4 4 16 16
1 1 1 1 3 3
Total 1.053 |80 |1.313 5'44 1.068 |80 é‘33 2.481 3'52 303 |4.967 [8.792
Cuenta con servicios publicos - Energia eléctrica
Viviendas Hogares Personas
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centr rural centr rural centr rural
Val | Descrip |cabe |o . Tot |cabec |o . Tota | cabe |o . Tota
- dispe dispe dispe
or |[cion cera |pobla al |era pobl I cera |pobl I
rso rso rso
do ado ado
1 |Si 1.044 |79 1.274 373 1.059 |79 1.294 3'43 2'49 301 |4.837 2'63
2 |No 9 1 39 49 |9 1 39 49 |26 2 130 |158
Total 1.053 |80 |1.313 | 2% |1.068 |80 |1.333 |24® 352 |303 |4.967 |&7O
46 1 2 2
Cuenta con servicios publicos de - Alcantarillado
Viviendas Hogares Personas
centr rural centr rural centr rural
Val |Descrip |cabe |o - Tot | cabec |o - Tota | cabe |0 . Tota
- dispe dispe dispe
or |cion cera |pobla al |era pobl I cera |pobl |
rso rso rso
do ado ado
1 |Si 1.033 |31 113 11 1.047 |31 115 1.19 1345 123 399 3.98
77 3 8 0
2 |No 20 |49 |1200 |37 |21 |49 |1218 %% lea |180 |as68 |50
Total 1.053 (80 1.313 2.4 1.068 |80 1.333 2.48 | 3.52 303 |4.967 8.79
46 1 2 2
Cuenta con servicios publicos de - Gas Natural
Viviendas Hogares Personas
centr rural centr rural centr rural
Val |Descrip |cabe |o . Tot |cabec |o . Tota |cabe |0 . Tota
- dispe dispe dispe
or |[cion cera |pobla al |era pobl I cera |pobl I
rso rso rso
do ado ado
1 |Si 0 0 2 1 1 2 1 4 5
2 |No 1.052 |80 1.312 244 1.067 |80 1.332 5'47 i'SZ 303 |4.963 ?'78
Total 1.053 (80 1.313 2.4 1.068 |80 1.333 2.48 |3.52 303 |4.967 8.79
46 1 2 2
Cuenta con servicios publicos de - Teléfono
Viviendas Hogares Personas
centr | i centr | centr |
Val | Descrip |cabe |o ; Tot |cabec |0 : Tota | cabe |0 ; Tota
. dispe dispe dispe
or |[cion cera |pobla al |era pobl I cera |pobl I
rso rso rso
do ado ado
1 |Si 143 48 191 | 145 49 194 | 474 179 |653
2 |No 910 80 1.265 252 923 80 1.284 5'28 2'04 303 |4.788 8'13
Total 1.053 (80 1.313 264 1.068 |80 1.333 i'48 2'52 303 |4.967 2'79
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Cuenta con servicios publicos
Recoleccion de Basura
Viviendas Hogares Personas
centr rural centr rural centr rural
Val |Descrip |cabe |o - Tot | cabec |o - Tota | cabe |0 - Tota
S dispe dispe dispe
or |[cion cera |pobla al |era pobl I cera |pobl I
rso rso rso
do ado ado
1 Si 1.041 |53 206 1.3 1.056 |53 209 1.31 \3.47 202 |764 4.44
00 8 5 1
2 |No 12 |27 |107 | (12 |27 |1124 (370147 Jao1 |4203 |7
Total 1.053 |80 |1.313 | 2% |1.068 |80 |1.333 |24® 352 |303 |4.967 |&7O
46 1 2 2
Cuenta con servicios publicos de - Acueducto
Viviendas Hogares Personas
centr rural centr rural centr rural
Val |Descrip |cabe |o - Tot | cabec |o . Tota | cabe |0 - Tota
- dispe dispe dispe
or |cion cera |pobla al |era pobl I cera |pobl |
rso rso rso
do ado ado
1 |si 1.037 |60 |471 |12 |1052 |60 |a79 |19 (346 1210 |1.744 |24
68 1 8 2
2 No 16 20 842 878 | 16 20 854 890 |54 93 3.223 3'37
Total 1.053 |80 |1.313 | 2% |1.068 |80 [1.333 |24® 352 |303 |4.967 |87O
46 1 2 2
Servicio Sanitario

Hogares Personas
centr rural centr rural
Val | Descrip |cabe |o - Tot |cabec |o - Tota
- dispe dispe
or |[cion cera |pobla al |era pobl I
rso rso
do ado
0 No tiene | 7 19 26 |12 60 72
Inodoro
con
1 |CONeXi0 |4 040 105 |97 |1l 3437 |99 |330 |38
n a 64 5
alcantari
llado
Inodoro 3.60
2 con 11 36 916 963 |48 127 |3.429 4'
conexio
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n a
pozo
séptico

Inodoro
sin

conexié
3 N aly 17 |286 [310|20 72 |1.081 |17
alcantari 3
llado ni
a pozo
séptico

Letrina,
bajamar

Total 1.068 |80 |1.333 314 3522 |303 |4.967 2'79

Origen del agua para consumo

Hogares Personas
centr | i centr |
Val | Descrip |cabe |o di Tot |cabec |0 : Tota
- ispe dispe
or |[cion cera |pobla al |era pobl I
rso rso
do ado
1 |Acuedu 9649 |60 [463 |1 (3461 |210 |1.677 |24
cto 72 8
Pozo
2 con 1 13 14 |2 42 44
bomba
4 |Agua g 16 |19 |3 49 |52
lluvia
Rio,
quebrad
2 3.32
5 mananti |12 20 837 869 |46 93 3.189 8.
al,
nacimie
nto
g |DOmaC0 |3 4 |7 |10 10 |20
Total 1.068 |80 1.333 §14 3.522 |303 |4.967 2'79
Continuidad Servicio de Agua
Hogares Personas

“Para que el cambic siga su marcha” 110




Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

centr rural centr rural
Val |Descrip |cabe |o - Tot | cabec |o - Tota
- dispe dispe
or |[cion cera |pobla al |era pobl I
rso rso
do ado
0 19 20 870 [909 |61 93 3.290 2'44
1 |Si 1.048 |55 418 ;15 3.458 |195 |[1.510 2'16
2 |No 1 5 45 51 |3 15 167 185
Total 1.068 |80 1.333 214 3.522 | 303 |[4.967 2'79
Los dias que llega el agua, el suministro es contin  uo las
24 horas?
Hogares Personas
centr rural centr rural
Val |Descrip |cabe |o - Tot | cabec |o - Tota
. dispe dispe
or |[cion cera |pobla al |era pobl I
rso rso
do ado
0 19 |20 |[870 [o09 |61 |93 [3.200 |>*
1 |Si 1.048 |55 420 ;35 3.458 |198 |[1.524 (5)'18
2 |No 1 5 43 49 |3 12 153 168
Total 1.068 |80 1.333 214 3.522 | 303 |[4.967 2'79

Fuente: Departamento

Aclaraciones para las Estadisticas:

En los datos de Cuenta con servicios de Gas Natural aparecen viviendas con
gas natural y en la actualidad ninguna vivienda de la poblacion lo tiene instalado.
Efigas socializo el servicio que comercializa, tendio los ductos para su distribucion,
pero en la actualidad no ha inscrito potenciales suscriptores.

En los datos estadisticos del DANE la poblacién proyectada para el afio 2010 es
de 10128 habitantes.

Segun el DANE en el afio 2005 existian 2777 viviendas y 2669 hogares
apareciendo un superavit de 108 viviendas, cifras que no reflejan la realidad
existente.

Por lo anterior no se utilizaron los datos estadisticos del DANE y se tomaron los
del Departamento, pero debe tenerse en cuenta para este caso la poblacion
proyectada por el DANE aunque en sendos casos hay grandes diferencias.
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Consideraciones en torno al Macroproyecto de Rermga Urbana:
a) La existencia de una falla geologica que atraviesa gran parte del territorio
urbano obliga la demolicion de viviendas y a su reposicion para los
damnificados.

b) ElI macroproyecto de renovacion urbana exige que el Ministerio de la
vivienda o el ente gubernamental pertinente apruebe un modelo con
especificaciones técnicas y arquitectonicas acordes con la declaratoria, por
parte de la UNESCO, del eje cafetero como patrimonio cultural y
paisajistico de la humanidad.

c) La Administracion Municipal con el macroproyecto de renovacion urbana
previene desastres y contribuye a la mitigacion de riesgos.

d) ElI macroproyecto favorece un esquema de ordenamiento territorial
moderno, &gil y llamativo para explotar el recurso turistico que posee la
region.

e) La ejecucidon de este macroproyecto genera empleos directos de calidad y
estabilidad para mitigar el elevado indice de desempleo del municipio.

Participacion comunitaria — Mesas de Trabajo

El gran nimero de participantes en las mesas de trabajo y la tematica que
expusieron dejaron claro para el Equipo del PDM, sobre lo sentida que es esta
necesidad en la poblacion.

Las Juntas de Accion Comunal, con sus representantes y los usuarios mismos
permitieron una radiografia del sector que ya fue expuesta en el diagnéstico, pero
que es valido ratificar en este aparte.

En torno a la vivienda la comunidad se pronuncio en los siguientes aspectos:

Déficit cuantitativo y cualitativo:
» Es dificil acceder a los créditos que oferta el sector financiero para vivienda
nueva o usada debido a los requisitos econdmicos que deben cumplirse.

» La poblacion necesitada de vivienda carece de recursos que les permita
ahorrar para postularse a un crédito y simultdneamente pagar
arrendamientos.
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» La poblacion necesitada de vivienda propia, en su gran mayoria tienen
ingresos por debajo del minimo legal.

* Muchas de las personas que se han postulado para acceder a auxilios de
vivienda para mejoramiento han sido descalificadas por el Ministerio debido
a que aparecen como beneficiarios de una ayuda anterior. Dentro de estos
postulados hay quienes aseguran que nunca han sido beneficiarios y
buscan asesoria para ser habilitados en el sistema.

» La zona urbana del municipio debe redefinirse por cuanto hay sectores que
revisten todas las caracteristicas por ubicacién y por servicios para ser
incorporadas como urbanas y son territorios que pueden acondicionarse
para proyectos de vivienda.

Consejo Territorial de Planeacion:

Este Organismo deja como recomendacion a la Administraciéon Municipal, que se
profundice en los temas de renovacion urbana y mejoramiento integral de barrios.
Desde su Optica abarcan en tres consideraciones la importancia de avanzar en
estos estudios, asi:

a) La Vivienda y el Paisaje Cultural Cafetero . Las viviendas de Risaralda
Caldas en un elevado porcentaje solo tienen presentable su fachada. En su
interior estas no estdn en buen estado. Se requieren mejoramientos
integrales que den seguridad a sus habitantes y ademas que sean
atractivas para los potenciales turistas. Una planificacion adecuada de las
viviendas que incluyan un modelo acorde con el paisaje cultural cafetero,
permite un mejor aprovechamiento del territorio para elevar la oferta de
vivienda y atacar el déficit existente.

b) Prevencién y Mitigacion del riesgo . Ha aflorado una problematica que
debe ser tratada de fondo y tiene que ver con los terrenos que por las
caracteristicas topograficas del municipio, tienden a presentar riesgos para
sus moradores. Los terrenos deben ser intervenidos técnicamente para
reordenar la vivienda y de paso darle un adecuado ordenamiento urbano al
municipio.

c) Compra y adecuacion de terrenos . El Consejo Territorial de Planeacion
insiste en que se deben identificar terrenos que se puedan habilitar para
proyectos de vivienda y que estos deben ser adquiridos por la
Administracién Municipal.
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Quedd establecida la necesidad de hogares de paso de propiedad del municipio
para atender eventuales riesgos.

Promover la legalizacion de lotes y viviendas mediante una adecuada titulacion de
las propiedades para que los propietarios accedan a la construccién o al
mejoramiento a traves de los subsidios que ofrece el gobierno nacional.

Coherencia del PDM con el Plan de Desarrollo:

El Programa de Gobierno es el insumo principal de este Plan de Desarrollo. Junto
con el sentir de la comunidad se establece plena coherencia entre los
documentos. El Programa de gobierno, en cuanto al sector consigno lo siguiente:

a) Gestionar recursos ante los diferentes estamentos como Departamento,
Comité de Cafeteros y Gobierno Nacional y entidades de cooperacion
internacional para proyectos de mejoramiento de viviendas a nivel rural y
urbano siendo este uno de los problemas mas sentidos de la poblacion en
general del municipio.

b) Reubicacion de viviendas localizadas en zonas de riesgo previo diagnéstico
del Comité Local de Prevencion y Atencion de Desastres.

c) Gestionar recursos para proyectos de construccién de vivienda de Interés
Social nueva, urbana y rural que contemple la adquisicion de predios y la
adecuacion de servicios publicos.

d) Realizar un estudio o levantamiento real del estado de las viviendas del
Municipio.

e) Realizar las gestiones necesarias ante el Ministerio del Medio Ambiente y
Vivienda, para habilitar las personas que aparecen en las bases de datos
con solucion de vivienda y nunca fueron beneficiadas.

Coherencia con el Plan Departamental:

El plan Departamental tiene como politica sectorial la formulacion, la gestion y la
ejecucion de proyectos de vivienda de interés social para disminuir el déficit
cualitativo y cuantitativo de vivienda en Caldas. Ademas como objetivo sectorial
establece el mejoramiento de la calidad de vida de las familias del departamento
gue carecen de recursos econdmicos para adquirir su vivienda o mejorar la que ya
poseen.
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Para el fortalecimiento del sector ha establecido como meta la titulacién y la
legalizacion de predios. Y dejar formulados 80 proyectos de vivienda de interés
social.

Con este resumen del sector en el Plan Departamental, se puede establecer que
el Plan de Desarrollo Municipal esta identificado con el Departamental, lo que
certifica su coherencia.

Coherencia con el Plan Nacional:

En los lineamientos estratégicos diferenciados del Plan Nacional de Desarrollo, en
lo que atafie a la convergencia y el desarrollo regional, se establecio la
“Reactivacion de macro proyectos urbanos de vivienda y gestion concertada
Nacion - Entidades Territoriales para generar empleo y oportunidades de acceso a
la vivienda y servicios publicos, en el marco de la estrategia de vivienda y
ciudades amables”

El eje que contempla ese lineamiento se denomind crecimiento sostenible y tiene
como area de influencia 10 Departamentos entre ellos Caldas, como el Unico del
Eje Cafetero.

Haciendo referencia a la construccion precisa que tiene el potencial de dinamizar
la economia e impulsar el crecimiento y la generacion de empleo de manera casi
transversal. Sin dejar de reconocer el impacto social que implica para los hogares
colombianos contar con mas y mejores condiciones de habitabilidad.

El Plan de Desarrollo de Risaralda Caldas tiene su coherencia con el Plan
Nacional, especialmente en lo que hace referencia a la formulacién del
macroproyecto de renovacion urbana, debidamente analizado en diagnostico de
este sector.

Coherencia con los Objetivos de Desarrollo del Mile

El postulado mayor de los ODM se enfoca en la reduccion de la pobreza, con la
garantia del sustento del medio ambiente, lo que implica la vivienda digna y el
aumento de la proporcion de personas al agua potable y el saneamiento basico,
gue obviamente para darse deben tener como beneficiarios a los habitantes de un
hogar.

El interés del gobierno municipal es participar con las soluciones de vivienda y sus
conexidades para contribuir a que se cumplan las metas del departamento, las de
la nacién y la mundial en materia de erradicacion de la pobreza.
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Conclusiones del Sector:

El déficit de vivienda en el sector se tasa teniendo en cuenta cifras de la carta
estadistica del Departamento de Caldas, sin embargo existen factores que han
agravado el déficit cuantitativo de la vivienda, por efectos de ola invernal, por
movilizaciones de masas que han obligado la demolicion de viviendas y por
infraestructuras viejas a riesgo de colapsar.

Hogares Con Déficit Cuantitativo
TOTAL % CABECERA [ % RESTO %

96 3,60 40 3,40 56 3,75

Fuente: Departamento

Hogares Con Déficit Cualitativo
TOTAL % CABECERA | % RESTO %

912 34,17 58 4,49 854 57,16

Fuente: Departamento

El otorgamiento de subsidios para vivienda y su aplicacion, no resuelven de fondo
la problemética del sector, que estd concentrada en el riesgo causado por la
extrema antigledad de los materiales de construccion, por la ausencia de
lineamientos técnicos en las construcciones como la sismo resistencia y la
debilidad estructural de las unidades también debido a su antigliedad.

La estabilidad de los predios estd afectada por la ola invernal, por las filtraciones
de acueducto y alcantarillado y por procesos de erosion derivados de la topografia
accidentada del territorio.

El potencial turistico del territorio debe ser realzado con un adecuado
ordenamiento territorial.

La renovacion urbana permite mejores posibilidades para la movilidad y para la
generacion de mas espacio publico por metro cuadrado por habitante.

OTROS SERVICIOS PUBLICOS:
Marco Normativa

Ley 142 de julio 11 de 1994, por medio de la cual se establece el régimen de los
servicios publicos domiciliarios y se dictan otras disposiciones.
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Ley 143 del 11 de julio de 1994, por medio de la cual se establece el régimen para
la generacion, interconexién, distribucion y comercializacion de electricidad en el
territorio nacional, se concedes unas autorizaciones y se dictan otras
disposiciones en materia energética.

Decreto 847 de mayo 11 de 2001, por el cual se reglamentan las Leyes 142 y 143
de 1994, 223 de 1995, 286 de 1996 y 632 de 2000, en relacién con la liquidacion,
cobro, recaudo y manejo de las contribuciones de solidaridad y de los subsidios en
materia de servicios publicos de energia eléctrica y gas combustible distribuido por
red fisica.

Decreto 1429 del 25 de agosto de 1995, por el cual se reglamenta acerca del
control social de los servicios publicos domiciliarios.

Competencias

* En desarrollo de los mandatos constitucionales, el Congreso de la
Republica a iniciativa del Gobierno Nacional expidio la Ley 142 de 1994 -
Régimen de los Servicios Publicos Domiciliarios - segun la cual compete
fundamentalmente a los municipios asegurar que se presten a sus
habitantes, de manera eficiente, los servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo (Art. 5).

» Dicha competencia de los municipios se debe ejercer en los términos de la
Ley 142 de 1994 y demas que la adicionen o modifiquen, y de los
reglamentos que con sujecién a dicha ley expidan los Concejos.

En el marco de la mencionada ley, también es responsabilidad de los municipios:

» Asegurar en los términos de la Ley 142 de 1994, la participacion de los
usuarios en la gestion y fiscalizacion de las entidades que prestan los
servicios publicos en el municipio.

* Crear los Fondos de Solidaridad y Redistribucion de Ingresos (FSRI)

* Asignar los recursos necesarios para el otorgamiento de subsidios a los

usuarios de menores ingresos, con cargo al presupuesto del municipio, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y la Ley 142 de 1994.
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» Estratificar los inmuebles residenciales de acuerdo con las metodologias
trazadas por el Gobierno Nacional.

» Establecer en el municipio una nomenclatura alfa numérica precisa, que
permita individualizar cada predio al que hayan de darse los servicios
publicos.

» Apoyar con inversiones y demas instrumentos descritos en la Ley 142 de
1994 a las empresas de servicios publicos, para realizar las actividades de
su competencia. (Ley 142, art 5.6)

La Ley 142 de 1994, articulo 5, numeral 5.3, dispone el otorgamiento de subsidios
a los usuarios de menores ingresos, con cargo al presupuesto del municipio. Asi
mismo, el articulo 89 de la Ley 142 de 1994 dispone la obligacién de los Concejos
Municipales de crear los FSRI. El Decreto 565 de 1996 reglament6 la Ley 142 de
1994 en relacion con los Fondos de Solidaridad y Redistribucion de Ingresos del
orden departamental, municipal y distrital para los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo.

En este orden de ideas, los Fondos de Solidaridad y Redistribucién de Ingresos
gue deben ser constituidos por los concejos municipales y distritales y las
asambleas, son cuentas especiales dentro de la contabilidad de los municipios,
distritos y departamentos, mediante las cuales se contabilizan exclusivamente los
recursos destinados a otorgar subsidios a los usuarios de los estratos 1, 2 y
eventualmente del 3 (cuando la cobertura de los servicios publicos domiciliarios de
agua potable y saneamiento basico sea mayor al 90%).

Objetivo Sectorial

Aumentar la cobertura en energia eléctrica y promover la instalacion del servicio
de gas domiciliario en los hogares del municipio.

Vigilar que los servicios de energia eléctrica y gas domiciliario sean continuos y de
calidad.

Objetivos de Resultado

Alcanzar el 100% de los hogares con cobertura de energia eléctrica.
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Promover el ingreso de 300 hogares al servicio de gas domiciliario al terminar el
cuatrienio.

Diagnéstico del Sector
Energia Eléctrica

El servicio es prestado por la Central Hidroeléctrica de Caldas S.A E. S. P —
CHEC. El voltaje generado y servido es estable. El servicio sufre interrupciones
frecuentes, especialmente cuando se registran tormentas eléctricas. Estas
interrupciones, diferentes a las necesarias para mantenimiento técnico, son
abruptas y afectan el buen funcionamiento de los electrodomésticos. Los equipos
de sistemas son los que sufren mas afectaciones por estos hechos, principalmente
en sus fuentes de poder y la pérdida de informacion en trabajos que se ejecutan.

La empresa no indemniza a los usuarios perjudicados afectados por estos hechos.
Gas Combustible

En el municipio no existe este servicio. Desde el mes de noviembre de 2011 se
iniciaron los trabajos para su instalacion. Actualmente solo existen las
conducciones, quedando pendiente el censo de potenciales suscriptores, la

instalacion de medidores y la puesta del servicio efectivo.

Efigas es la empresa que tiene a cargo el suministro de este servicio domiciliario,
el cual estaba programado para iniciarse en el mes de enero de 2012.

La siguiente es la cobertura en estos dos servicios por viviendas y hogares:

CUENTA CON SERVICIOS PUBLICOS DE ENERGIA ELECTRICA
Viviendas Hogares
L Centro |Rural Centro |Rural
Valor | Descripcion Cabecera Poblado | Disperso Total | Cabecera Poblado | Disperso Total
1 Si 1.044 79 1.274 2.397 | 1.059 79 1.294 2.432
2 No 9 1 39 49 9 1 39 49
Total 1.053 80 1.313 2.446 | 1.068 80 1.333 2.481

Fuente: Departamento
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CUENTA CON SERVICIOS PUBLICOS DE - GAS NATURAL
Viviendas Hogares
Lo Centro | Rural Centro |Rural
>/an EESCI‘IDCIO gabecer Poblad | Dispers |Total gabecer Poblad | Dispers |Total
0] 0] o] o]

1 Si 1 1 2 1 1 2

2 [No 1.052 |80 1.312 2'44 1.067 |80 1.332 S a1
Total 1.053 |80 1.313 2'44 1.068 |80 1.333 i 48

Fuente: Departamento

Cabe hacer énfasis en el sentido de que en el municipio no existen viviendas
actualmente con el servicio de gas combustible.

Factores para el bajo desempefio del sector

a) Para el caso de la energia eléctrica la CHEC no tiene instalada en el
municipio la tecnologia que permita el relevo automatico de los medios para
suministrar el servicio de manera continuada, evitando los cortes abruptos.

b) En lo que respecta al gas combustible, los retrasos en la instalacion del
servicio ha obedecido principalmente a los generados por la ola invernal.

c) En ninguno de los casos el bajo desempefio de los sectores ha
obedecido a factores que tengan que ver con la Admi  nistracion.

Participacion Comunitaria

Mesa de Trabajo y Consejo territorial de Planeacion

La comunidad encontré en el tema de las tarifas de energia que estas tienen
incrementos anuales por encima del indice de precios al consumidor, lo que afecta
el poder adquisitivo de las familias.

La Administracion Municipal debe adelantar las gestiones necesarias para
cofinanciar con la CHEC, el Comité de Cafeteros y el Departamento los recursos
necesarios para dar cobertura total a los hogares carentes del fluido eléctrico.
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Para el servicio publico de gas combustible debe promoverse la capacitacion del
vocal de control y el fortalecimiento de los comités de Desarrollo y Control social
de los Servicios Publicos Domiciliarios, para conocer de fondo acerca sobre las
caracteristicas operativas, tiempos de mantenimiento programado o preventivo,
previsiones por eventos de fuerza mayor, confiabilidad y estabilidad del sistema y
subsidios buscando que esta instancia a la vez socialice con la comunidad los
conocimientos y facilitar el avance en cobertura.

CUENTA CON SERVICIOS PUBLICOS DE ENERGIA ELECTRICA
Viviendas Hogares
L Centro |Rural Centro |Rural
Valor | Descripcion Cabecera Poblado | Disperso Total | Cabecera Poblado | Disperso Total
1 Si 1.044 79 1.274 2.397 | 1.059 79 1.294 2.432
2 No 9 1 39 49 9 1 39 49
Total 1.053 80 1.313 2.446 |1.068 80 1.333 2.481

Fuente: Departamento

CUENTA CON SERVICIOS PUBLICOS DE - GAS NATURAL
Viviendas Hogares
L L Centro | Rural Centro | Rural
Valor |Descripcion Cabecera Poblado | Disperso Total | Cabecera Poblado | Disperso Total
1 Si 1 1 2 1 1 2
2 No 1.052 80 1.312 2.444 | 1.067 80 1.332 2.479
Total 1.053 80 1.313 2.446 | 1.068 80 1.333 2.481

Fuente: Departamento

Coherencias con el Programa de Gobierno:

El programa de gobierno “para que el cambio siga su marcha” en el capitulo de
Vivienda propuso la adquisicion de predios para la vivienda urbana y rural, con la
debida adecuacion de los servicios publicos.

En su capitulo de servicios publicos se comprometié con el apoyo a los subsidios
de conformidad con la normatividad existente, con sostener el buen servicio y la
modernizacion del alumbrado publico y también a respaldar las veedurias de los
servicios publicos.

“Para que el cambic siga su marcha” 121




Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

En su intervencion en el acto de posesion el sefior Francisco Javier Pérez
Cardona, ya en su condicion de Alcalde se comprometi6 a recoger de los
programas de gobierno aspectos que favorezcan el progreso del municipio y de
sus habitantes y es entonces desde la consolidacion de esas otras propuestas
desde donde asume el compromiso de velar por la cobertura y la calidad de los
servicios publicos.

Coherencia con el Plan Departamental:

El Plan Departamental esta enfocado en la capacitacion y organizacién de los
usuarios de servicios publicos, con miras al fortalecimiento de lideres, dentro de
un marco de participacibn comunitaria. El énfasis se hard en la formacién de
lideres encargados de la administracion de los servicios publicos rurales en el
departamento.

Coherencia con el Plan Nacional:

El Plan Nacional prevé que el acceso a los servicios publicos mejora las
condiciones de vida de la poblacion, asi como promueve la eficiente localizacion
de usos y actividades. Para esto se requiere fortalecer la competencia, la
regulacion y la focalizacion de los subsidios del Estado.

Una de las acciones especificas esta orientada a “mejorar la focalizacion de
subsidios en los sectores de energia y agua para que el esquema solidario sea
sostenible, para lo cual se debe analizar el nivel de consumo de subsistencia en
cada sector y adoptar la hueva metodologia de estratificacién socioeconémica que
tenga una mayor correlacion con los indices de pobreza y la informacion
disponible de capacidad de pago”.

Objetivos de Desarrollo del Milenio

Dentro de esta propuesta mundial el énfasis esta en la erradicacion de la pobreza
extrema. Dentro de las metas cuantificables y los indicadores concretos estan dos
gue tienen relacién directa con los servicios publicos. Uno es reducir a la mitad la
proporcion de las personas sin acceso sostenible a los servicios béasicos: agua y
energia principalmente.

En la sustentacion se advierte la contribucion importante de la electricidad al
desarrollo economico y a la posibilidad de creacion de famiempresas.

El otro aspecto importante es el compromiso de los estados garantes de los ODM
de promover la incursibn de sus habitantes a los beneficios de las nuevas
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tecnologias, especialmente las de informacion y comunicaciones, que no se darian
sin la existencia del fluido eléctrico.

El Municipio de Risaralda Caldas, en materia de energia eléctrica rebasa
ampliamente la meta del milenio pero es necesario incorporar 89 hogares, segun
las estadisticas departamentales en el servicio eléctrico.

Indicadores de Resultado

a) Cobertura de gas natural en la zona urbana a 300 hogares.

b) Ampliar la cobertura en servicio de energia eléctrica en 10 viviendas del
sector urbano y centros poblados.

c) Cofinanciar los costos para llevar energia eléctrica a 79 viviendas de zonas
rurales.

d) Coordinar con la Empresa prestadora del servicio de energia para que este
sea permanente en las zonas rurales alejadas.

e) La informacion de los indicadores se encuentra disponible en la Carta
Estadistica de Caldas.

Conclusiones del Sector

El servicio de gas natural no se ha iniciado en el municipio pero ya se cuenta con
las redes debidamente extendidas.

En el municipio faltan 89 viviendas por el servicio de energia eléctrica, siendo 9 del
sector urbano y una de centro poblado. Las restantes corresponden al sector rural.

El municipio tienen una cobertura total en servicio de energia eléctrica del 96.42%.

La Administraciéon Municipal, tiene como meta llevar el servicio de energia
eléctrica, en el cuatrienio a las viviendas que carecen de este servicio y que
corresponden al 3.58%.

Para el logro de estas metas se gestionara la cofinanciacion con el Departamento,
el comité de Cafeteros, la CHEC y los Usuarios.

SECTOR DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE
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Normatividad

1. Ley 105 de 1993, Por la cual se dictan disposiciones basicas sobre el
transporte, se redistribuyen competencias y recursos entre la Nacion y las
Entidades Territoriales, se reglamenta la planeacion en el sector transporte
y se dictan otras disposiciones.

2. Ley 336 de 1996, por medio de la cual se fundamenta, se regula y se
reglamenta el transporte en Colombia.

3. Ley 715 de 2001, define competencias.

4. Ley 769 de 2002, Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito
Terrestre y se dictan otras disposiciones.

5. Ley 1454 de 2011, por la cual se dictan normas orgénicas sobre
ordenamiento territorial y se modifican disposiciones.

6. Ley 1228 de 2008, por la cual se determinan las fajas minimas de retiro
obligatorio o areas de exclusion, para las carreteras del sistema vial
nacional, se crea el Sistema Integral Nacional de Informacion de Carreteras
y se dictan otras disposiciones.

Competencias
Ley 336 de 1996

« Velar por la construccion, conservacion y proteccion de las vias urbanas y
suburbanas de su jurisdiccion.

» Vigilar la propiedad publica correspondiente a la zona de terreno aledafia a
las carreteras nacionales ubicadas en territorios de su jurisdiccion,
adquiridas como reserva para el mantenimiento y ensanchamiento de la red
vial de carreteras.
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* A los municipios limitrofes corresponde adelantar la coordinacion con la
entidad territorial limitrofe del pais vecino para la soluciéon de problemas
comunes de transporte e infraestructura de transporte.

» Observar el cumplimiento de la ley en materia de regulacion y prestacion
del servicio de transporte en los territorios bajo su jurisdiccion.

Ley 715 de 2001

» Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las vias
urbanas, suburbanas, veredales y aquellas que sean propiedad del
municipio, las instalaciones portuarias, fluviales y maritimas, los
aeropuertos y los terminales de transporte terrestre, en la medida que sean
de su propiedad o cuando éstos le sean transferidos directa o
indirectamente.

* Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en su
jurisdiccion y desarrollar alternativas viables.

Objetivo Sectorial:

Mejorar la accesibilidad del transporte.
Facilitar el uso de infraestructura para el transporte.
Mejorar la seguridad vial.

Objetivo de Resultado:

Mejorar la accesibilidad del transporte
Mejorar la seguridad vial.

Diagnéstico del Sector:

El municipio estd comunicado por via terrestre aprovechando una ramificacion de
la troncal de occidente y otra de la Carretera Panamericana. Por la primera tiene
salida hacia el pacifico, por la via que conduce hacia Anserma. Esta misma ruta
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permite salida hacia Pereira, Armenia, Ibagué y Bogota. Igualmente sirve de salida
para Medellin.

La otra ramificacion le permite la comunicacion con Manizales e igualmente hacia
Bogota siguiendo la ruta Fresno — Mariquita.

Por cualquiera de las ramificaciones puede salirse hacia la capital de la republica y
hacia Medellin.

Ambas ramificaciones son pavimentadas y en buen estado.

Existe una carretera que comunica con San José y Belalcizar y permite una salida
hacia el departamento del Choco y hacia el Departamento de Risaralda. Es un
tramo destapado y actualmente se encuentra en el Plan Departamental de
Desarrollo para ser rectificada y pavimentada.

Las vias interveredales son suficientes y se les hace mantenimiento permanente.
Hay varios sectores de ellas que se ven afectadas por fallas geolégicas y por el
invierno que causa deslizamientos.

La Administracion Municipal adquirid6 una retro excavadora, la cual permite una
atencion oportuna a los problemas que se presentan.

Un tramo de la carretera departamental que de Manizales conduce a Anserma
pasa por la carrera 22 del municipio, motivo este por el cual el alto volumen de
trafico deteriora muy facilmente los pavimentos. Actualmente este tramo presente
un grado de alto deterioro y la Administracion Municipal gestiona con la
Gobernacion de Caldas, para que de manera oportuna esta Institucion entre a
reconstruir esta via.

Los agrietamientos contribuyen a que las aguas lluvias filtren hacia las viviendas,
generando inestabilidad. Es necesario que la reparacion sea inmediata para
prevenir y mitigar los riesgos de desastre.

En los dias de mercado local se presentan desérdenes en el trafico y en el
comportamiento de los peatones, por no existir otra via que permita compartir el
trafico de vehiculos. Por esta razén la Administracion gestionard los recursos para
construir la carrera primera y ademas continuara con la reparacion de las calles.
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Risaralda debe avanzar hacia el mejoramiento de su infraestructura vial con miras
a la atencidn de potenciales turistas dado que este municipio quedo entre los que
se enmarcaron en la declaratoria de la UNESCO, del eje Cafetero como
patrimonio de la humanidad en su reconocimiento denominado Patrimonio Cultural
del Café de Colombia.

Distancias Y Tiempos De Recorrido Vias De Acceso:

RECORRIDO KILOMETROS TIEMPO RECORRIDO
Manizales — Risaralda 54.0 1 hora 15 minutos
La Réchela — Risaralda 23.0 40 minutos
Arauca - Risaralda 18.0 30 minutos
Cambia - Risaralda 13.0 20 minutos
Anserma - Risaralda 16.0 25 minutos

San José — Risaralda 13.0 35 minutos
Risaralda - La Frisolina 8.0 40 minutos
Arauca — Montecristo 11.4 20 minutos

Alto Mira - La Bohemia 3.0 5 minutos

Puerto Nuevo - El Brillante - La Romelia 5.0 15 minutos
Risaralda — Soria 7.0 10 minutos
Risaralda - La Rica 7.5 20 minutos
Cambia - La Libertad - El Guaico - La Romelia 13.0 40 minutos

La Piel Roja - La Bohemia 1.8 5 minutos

Fuente: Oficina de Planeacion Municipal de Risarald a Caldas

Desempefio del Sector:

» El servicio de transporte intermunicipal es bueno, con un adecuado nimero
de itinerarios en las rutas hacia Manizales, Anserma y Pereira. El transporte
interveredal también es continuo.

* En el municipio no existen empresas debidamente conformadas para la
prestacion de este servicio. Los recorridos lo efectian las empresas: Trans
Unidn con taxis, busetas y colectivos, Empresa Arauca y Flota Occidental,
con busetas y microbuses y Trans Cambia, taxis y camperos.

* Los conductores del municipio no se encuentran agremiados, lo que les
impide una mejor organizacion de turnos, cobro de tarifas y ausencia de
control a los servicios prestados por personas en vehiculo particulares, en
detrimento de sus ingresos.
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Responsabilidades Administrativas

1. En el municipio nunca ha existido un contacto permanente con los
conductores para tratar conjuntamente sobre sus necesidades de
organizacion y control del transporte.

2. Hay aspectos que desfavorecen la fluidez del trafico por el indebido
parqueo de automotores sobre vias publicas, especialmente en dias pico o
de mercado.

3. El indice de accidentes, fatales unos, ocasionados por motociclistas ha
obedecido a la debilidad institucional para regularles velocidad,
restricciones de horarios, uso de elementos de seguridad. Si bien es cierto
gue el Cddigo de Transito contiene la normatividad, es responsabilidad de
la Institucion Policial obligar a su cumplimiento.

4, Ante la ausencia de Policia de Transito las Administraciones no han
coordinado con el Comando Policial, las medidas alternativas que

solucionen los problemas de movilidad y de seguridad.

5. Ninguna Administracion se ha comprometido con el levantamiento de
estudios de factibilidad para la construccién de una terminal de transportes.

Coherencia con el Programa de Gobierno

El programa de gobierno “PARA QUE EL CAMBIO SIGA SU MARCHA” esta
enfocado al querer de los gobiernos nacional y departamental en materia de
transportes y de infraestructura vial, en los siguientes términos:

1. Mantenimiento periodico y rutinario de todas las vias rurales del Municipio,
suministrando permanentemente el material de afirmado necesario.

2. Realizar gestiones y/o convenios con entidades como el Comité de
cafeteros, INVIAS y Accion Social (hoy Departamento para la Prosperidad Social -
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DPS) para la construccion de losas y/o huellas en concreto en los sitios que
generan mayores problemas vehiculares en las vias rurales.

3. Gestionar la pavimentacion de las vias del casco urbano en especial las del
Barrio San Javier, las carreras primera, quinta y sexta para hacerlas
transitables y la reparacion de las que estan en mal estado, previa
modernizacion de las redes de alcantarillado y acueducto.

4. Gestionar la construccion de senderos peatonales para el mejoramiento del
acceso a los barrios del Municipio.

5. Gestionar un proyecto conjunto con el municipio de San José para la
pavimentacién de la via que comunica los dos municipios, con el apoyo del
Departamento y la Nacion.

6. Realizar el estudio técnico para viabilidad de la construccion de una
terminal de transportes Municipal.

7. Actualizar y socializar el Esquema de Ordenamiento Territorial, con el fin de
dar cumplimiento al mismo.

8. Motivar a la comunidad para la creacidén de areas de parqueo.
9. Implementar programas de socializacion y concientizacion del respeto al
espacio publico.

Coherencias con los planes Departamental y Nacional
La politica sectorial del Plan Departamental, contempla desarrollar estrategias y
politicas para el mantenimiento, mejoramiento, conservacion y pavimentacion de
la infraestructura vial Departamental.
Con el objetivo sectorial busca impactar positivamente la movilidad en la red vial e
integrar los corredores viales turisticos y agroindustriales, continuar con la

conexion vial entre las cabeceras municipales, centros poblados, veredas,
corregimientos integrando a los diferentes gremios, instituciones, sociedad civil y
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demas niveles del estado para contribuir al mejoramiento de las calidad de vida de
las poblaciones vy facilitar el desarrollo social y econdmico de las subregiones.

El Plan Departamental con el desarrollo del sector de infraestructura vial y
transporte busca el impacto dirigido a reducir tiempos de viaje y costos en la
operacion vehicular, que faciliten la comercializacion de productos, el desarrollo
turistico y movilidad segura y &gil para los estudiantes; ademas del mejoramiento
de la conectividad vial.

El Plan Nacional , a partir de las competencias de la Nacion se obliga a la
formulacion de politicas y objetivos de desarrollo estableciendo prioridades de
conservacion y construccion de infraestructura, control, regulacion y vigilancia de
la prestacion del servicio. Ademas debe verificar las condiciones de seguridad,
comodidad y accesibilidad, y velar por la infraestructura de transporte que integre
las zonas de produccion con las de consumo, y las que conecten al pais con el
exterior.

El Plan Nacional apunta a que sus estrategias estén encaminadas a: (1) el
mejoramiento de las condiciones de accesibilidad favoreciendo la intermodalidad,
a través de corredores de transporte viales, férreos, maritimos y fluviales; (2) la
consolidacién de nodos de transferencia competitivos que mejoren las condiciones
para el transporte de carga y pasajeros, (3) la promociéon de mecanismos
alternativos de financiacion de infraestructura; y (4) la adaptacion de la
infraestructura actual y proyectada a los recurrentes impactos ambientales.

Conclusiones Sobre Infraestructura y Transporte

» El cuidado de las vias de la penetracion hacia el sector es bien atendido, sin
embargo la ola invernal afecta con frecuencia tramos que demandan gastos
imprevistos para su restauracion.

» La pavimentacion de la carrera segunda se gestionara para evitar riesgos y
afectaciones en las viviendas limitrofes.

» Es necesario aplicar de manera rigurosa lo establecido en el Cédigo de
Transito y transporte para la seguridad tanto de conductores, como de
transeuntes y vehiculos.
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» La Administracion Municipal gestionara con Corpocaldas la realizacion de
obras de bioingenieria, estabilizacion de terrenos y manejo de taludes para
evitar afectacion de vias y para minimizar los riesgos de impacto ambiental.

EQUIPAMIENTO:

Marco Normativo

1. Ley 715 de 2001, que contempla las competencias sectoriales y define la
formulacion y adopcién de los ordenamientos territoriales.

2. Ley 336 de 1996, que hace referencia a la propiedad publica en materia de
vias.

Dentro de cada uno de los sectores contenidos en este plan de Desarrollo existe
normatividad que toca con el equipamiento, especialmente la que esta dirigida a la
infraestructura.

Competencias:
Ley 715 de 2201

Las competencias asignadas a los municipios por la Ley 715 de 2001 mediante su
articulo 76, se pueden resumir de la siguiente forma: Ademas de las establecidas
en la Constitucion y en otras disposiciones, los municipios cuentan con
competencia en los sectores de servicios publicos, vivienda de interés social,
promocion y apoyo al agro, transporte, medio ambiente, centros de reclusion,
deporte y recreacion, cultura, prevencion y atenciéon de desastres, promocion al
desarrollo, atencién a grupos vulnerables, equipamiento municipal, desarrollo
comunitario, fortalecimiento institucional, justicia, restaurantes escolares y empleo.

Objetivo Sectorial
Ampliar y/o mantener la infraestructura fisica de las dependencias administrativas
del municipio y bienes de uso publico de propiedad del municipio.

Objetivo de Resultado
Ampliar y/o mantener la infraestructura de fisica de las dependencias
administrativas del municipio y bienes de uso publico de propiedad del municipio.

“Para que el cambic siga su marcha” 131



Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

Diagndstico:
Primera Casa del Municipio, aunque es una propiedad privada, por su valor
histérico los habitantes de Risaralda la cuentan como patrimonio municipal.

Arquitectura Religiosa:
Templo Parroquial San Joaquin

Monumento La Gruta
Cementerio.
Arquitectura Popular

Centro Cultural y Educativo Angaska , que alberga un museo con piezas
indigenas y una escultura en bronce del maestro Jorge Vélez Correa: “El Ave de
Eros”. Contiene las siguientes areas de funcionamiento: Nivel 1, Artes plasticas,
danzas, teatrino. Nivel 2, Auditorio, Camerinos, bafios publicos, Zonas verdes.
Nivel 3, Biblioteca Central, emisora Panorama Estéreo 104.1 FM y laboratorio de
idiomas. 4. Area Administrativa, bafios pablicos, corredor y mirador.

Centro cultural y albergue.

Arquitectura Civil

Galeria Municipal

Edificio de la Administracion
Matadero Local

Edificio Telecom

Casa de la Cultura Ovidio Rincén Pelaez , Ubicada en la carrera 2 entre calles 9°
y 10. Sector Tres Esquinas.

Arquitectura de Servicios Publicos
Planta de Tratamiento de Agua. Propiedad de Empocaldas.

Infraestructura de Alumbrado Publico

Infraestructura para la Recreacion y el Deporte

“Para que el cambic siga su marcha” 132



Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

Parque simoén Bolivar

Parque Infantil, en el bloque de la Institucion Educativa Maria Inmaculada, bloque
Il La Salle.

Estadio Municipal EI Nogal
Coliseo Lino Arias
Polideportivo La Plazuela.

11 Canchas en el sector rural.

Bienes Muebles — Subtipo Arte
Mural Epopeya, en el salén del Concejo Municipal

Murales en la via peatonal de la Alcaldia y en la calle 7 entre carreras 1°y 2°.
Arte Callejero: Mural en la Plazoleta del Hospital
Homenaje a los Arrieros, salida a Manizales

Homenaje a los Musicos, tableta. Escalas de ingreso a la Alcaldia.

Monumentos:
Mascarilla en Bronce a Bernardo Arias Trujillo. Sala de conferencia de la Casa de
la Cultura.

Busto en bronce Ricardo Sanchez, fallecido, primer alcalde de eleccion popular.
Busto de Ovidio Rincén Pelaez, peatonal de la alcaldia.

Rostro de Bolivar, Parque Principal. Bronce del maestro Jorge Vélez Correa.
Tecno cientificas:

Jardin Botanico “Ceres”, propiedad del Comité Ecoldgico de Risaralda Caldas,
declarado patrimonio municipal.

Para el Desarrollo Social

Poblacion vulnerable:
Hogar del Anciano
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Hogar Casita de Suefios — Guarderia
Jardin Social Risaralda — Guarderia

Casa Vanessa — Guarderia.

Infraestructura Educativa
Colegio Maria Inmaculada

Escuela Magdalena Ortega
Escuela La Salle

25 Escuelas en el Sector Rural.

Infraestructura para Salud
Hospital San Rafael

Centro de Salud La Bohemia — Vereda La Bohemia.

Centro de Salud Santa Lucia — Vereda Santa Lucia — Cerrado.
Vias Peatonales:

Calle 5 entre carreras 2°y 3°

Calle 7° desde la carrera 2° hasta la 1°.

Sendero Peatonal Sector Hospital

Sendero Peatonal de la Calle 6 a la carrera 4°

Sendero Peatonal de la calle 3° a la carrera 4°

Sendero Peatonal de La Gruta al Barrio El Paraiso.

De Prestacion de Servicios:
Banco Agrario de Colombia en el edificio del Comité de Cafeteros.

Dos salas de velacion, propiedad privada.

Seguridad y Prevencién
Cuartel de la Institucion Policia Nacional
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Edificio del Cuerpo de Bomberos Voluntarios — Maquina Extintora de Incendios.

Bienes Fungibles:
Recipientes de Aseo de disposicion urbana.

Desempefio en Equipamiento
De los componentes del equipamiento municipal hay que destacar en desempefio,
lo siguiente:

El Centro Cultural y Educativo Angaska, presenta un deterioro normal en el
bambd, principal material de construccion utilizado.

Edificio de la Administracién. No tiene especificaciones de sismo resistencia y su
distribucion no es funcional.

La Galeria Municipal, presenta un deterioro visible con afectacion de estructuras.
No tiene especificaciones de sismo resistencia y no tiene una adecuada
distribucion de secciones.

El Matadero Municipal fue cerrado por disposiciones legales y su uso actual es
mixto: bodegas y coso municipal.

La Escuela Magdalena Ortega, no es funcional, presenta un alto grado de
deterioro, construccion muy antigua sin parametros de sismo resistencia.

El parque principal no es atractivo y su disefio no ofrece espacios para el
descanso. Las zonas verdes permanecen muy deterioradas por falta de
proteccion.

En la infraestructura vial, en la Administracion anterior se avanzé en la
recuperacion de calles y espacios, algunos convertidos en senderos peatonales.
Quedan muchos tramos de vias que no han sido intervenidas.

En el municipio faltan hogares de paso para ser utilizados en la ubicacion
transitoria de damnificados por algun factor.

No existe infraestructura independiente para la retencion transitoria de menores
infractores o0 una casa correccional para tratamientos de comportamientos al
margen de las normas.

Factores Administrativos para el Bajo Desempefio
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No ha existido una politica de gestion para las reparaciones y las mejoras de los
bienes del municipio.

No hay estudios técnicos para diagnosticar los riesgos que las infraestructuras
puedan generar y que sirvan de soporte para proyectos de remodelacién o
demoliciones, reconstrucciones o construcciones nuevas en los casos que se
ameriten.

Participacion Comunitaria:

En los analisis sectoriales se trataron los asuntos propios de la infraestructura que
es conexa con cada uno. En el texto de sustentacion o de diagndstico de los
sectores estan consignadas las exposiciones sobre las particularidades de los
bienes.

Coherencia con el Programa de Gobierno
El programa de gobierno “para que el cambio siga su marcha” contiene cinco
propuestas que le dan la debida atencidn sector equipamiento municipal:

1. Gestionar los recursos necesarios para la construcciéon de un nuevo Palacio
Municipal.

2. Realizar o actualizar el inventario patrimonial del Municipio.

3. Realizar el mantenimiento permanente a la infraestructura Municipal y
pargue automotor.

4. Realizar el estudio de vulnerabilidad a la plaza de mercado con el fin de
viabilizar proyectos de adecuaciéon de la misma.

5. Formulacion y gestion de recursos para la remodelacion del Parque Simén
Bolivar.

6. Porcentaje de bienes inmuebles y muebles en buenas condiciones

Conclusiones del Sector
El Centro Cultural y Educativo Angaska debe ser intervenido para evitar que el
bambu de la construccion se deteriore y arriesgue la construccion.

La infraestructura educativa debe ser intervenida para reparaciones locativas,
mejorar la oferta y evitar riesgos.
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No hay una terminal de transportes que facilite el uso del servicio de transporte de
pasajeros.

Debe adelantarse estudios técnicos y gestion de recursos que permitan la
construccion de una sede administrativa para mejorar los espacios y evitar
riesgos.

Se debe gestionar la construccion de espacios que sirvan de apoyo a las
autoridades policiales y judiciales para el alojamiento de menores infractores.

MEDIO AMBIENTE

Normatividad

Ley 99 de 1993, Ley 70 de 1993, Ley 141 de 1994, Ley 715 de 2001.

Competencias de planificacion

> A los municipios les compete como entidades fundamentales de la division
politica administrativa del Estado con autonomia politica, fiscal y
administrativa, cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio, velar por el
adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente de
conformidad con la Ley. Lo anterior respetando los principios de armonia
regional, gradacion normativa y rigor subsidiario, con el fin de lograr la
debida armonia y evitar conflictos de competencias con las autoridades
ambientales y las otras entidades territoriales.

» Dictar con sujecion a las disposiciones legales reglamentarias superiores,
las normas necesarias para el control, la preservacion y la defensa del
patrimonio ecologico del municipio.

» Adoptar los planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y de los
recursos naturales renovables, que hayan sido discutidos y aprobados a
nivel regional, conforme a las normas de planificacion ambiental de que
trata la presente Ley.
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» Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos de desarrollo
ambiental y de los recursos naturales renovables a nivel departamental.

» Colaborar con las Corporaciones Autonomas Regionales, en la elaboracion
de los planes regionales para la conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables.

> Dictar, dentro de los limites establecidos por la ley, los reglamentos y las
disposiciones superiores, las normas de ordenamiento territorial del
municipio y las regulaciones sobre usos del suelo.

Funciones de Ejecucion

v' Promover y ejecutar programas Yy politicas nacionales, regionales y
sectoriales en relacién con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables; elaborar los planes, programas y proyectos arnbientales
municipales articulados a los planes, programas y proyectos regionales,
departamentales y nacionales.

v Colaborar con las Corporaciones Auténomas Regionales en la ejecucion de
programas, proyectos y tareas necesarios para la conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables.

v Ejecutar obras o proyectos de descontaminacion de corrientes o depoésitos
de agua afectados por vertimientos del municipio, asi como programas de
disposicién, eliminacion y reciclaje de residuos liquidos y sélidos y de
control a las emisiones contaminantes del aire.

v" Promover, cofinanciar o ejecutar, en coordinacién con los entes directores y
organismos ejecutores del Sistema Nacional de Adecuaciéon de Tierras y
con las Corporaciones Autbnomas Regionales, obras y proyectos de
irrigacion, drenaje, recuperacion de tierras, defensa contra las inundaciones
y regulacion de cauces o corrientes de agua, para el adecuado manejo y
aprovechamiento de cuencas y microcuencas hidrograficas.

Funciones de Control
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2 Ejercer, a través del Alcalde como primera autoridad de policia con el apoyo
de la Policia Nacional y en coordinacién con demés entidades del Sistema
Nacional Ambiental (SINA), con sujecion a la distribucion legal de
competencias, funciones de control y vigilancia del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, con el fin, de velar por el cumplimiento de
los deberes del Estado y de los particulares en materia ambiental y de
proteger el derecho constitucional a un ambiente sano.

2 Coordinar y dirigir, con la asesoria de las Corporaciones Autébnomas
Regionales, las actividades permanentes de control y vigilancia ambientales
gue se realicen en el territorio del municipio o distrito con el apoyo de la
fuerza publica, en relacidbn con la movilizacion, procesamiento, uso,
aprovechamiento y comercializacion de los recursos naturales renovables o
con actividades contaminantes y degradantes de las aguas, el aire o el
suelo.

Objetivo Sectorial:
Generar acciones y conductas que permitan la plena armonia y respeto hacia la
naturaleza, impulsando la recuperacion, conservacion, protecciéon, ordenamiento,

uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables que garanticen el
desarrollo sostenible.

Objetivos de Resultado:

Contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al
desarrollo sostenible a través del control y la reduccidn del riesgo de desastres.

Contribuir a la sostenibilidad del desarrollo a través de la reduccion del impacto del
cambio climatico en la poblacion y su entorno.

Establecer focos de explotacion minera en todas sus modalidades para el debido
control.
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Diagnéstico

El sector ambiental es transversal al resto de sectores que tienen que merecer la
atencion de las administraciones territorios. Su conservacion y fortalecimiento
garantizan su existencia y con ello la del ser humano, pues es justamente el
ambiente el que proporciona los escenarios para todas las especies, ademas de
proporcionar los medios de subsistencia.

Los rubros que contiene el componente ambiental son muchos y todos deben ser
juiciosamente analizados por los gobiernos locales en su diagndstico para
proyectar a partir de alli los planes de acciones que le garanticen un buen
desempefio.

El plan de Desarrollo Municipal “para que el cambio siga su marcha” en ajuste a
los instrumentos de Planeacion del Estado, encuentra el diagndstico ambiental del
municipio asi:

Contaminacioén Hidrica

La falta de sistemas de tratamiento de aguas residuales, contaminan las corrientes
utilizadas para consumo humano.

El proceso de lavado de café no se hace con sentido ecoldgico y los lixiviados que
genera son altamente contaminantes.

No hay una cultura para el manejo de bolsas utilizadas en el cultivo de platano y
muchas de ellas terminan en los cauces.

Faltan baterias sanitarias en viviendas y las deposiciones a campo abierto
contribuyen a la contaminacion de corrientes.

El aseo de cocheras, establos y galpones genera aguas servidas contaminantes
de corrientes abajo.

El uso de agroquimicos genera excedentes que termina en corrientes de agua.

Deterioro ambiental de Microcuencas
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La expansion de la frontera agricola esta dejando sin proteccion a las
microcuencas.

El consumo indiscriminado de maderables como combustibles o su
comercializacion estan despoblando grandes franjas que antes estimulaban la

produccion de agua y su oxigenacion.

Existe todavia la practica de quemas y carboneras que afectan por conexidad los
nacimientos y microcuencas.

Falta una politica de recuperacion de microcuencas que estan desapareciendo por
multiples factores en los que se cuenta la erosion de terrenos y siembra de pastos.

Gestion Integral del Recurso Hidrico

En el municipio no se ha adelantado en ninguna Administracion un programa de
potabilizacion de aguas de consumo en el sector rural.

El manejo de los acueductos rurales se hace por administradores que no reciben
ninguna capacitacion integral para mejorar el servicio de sus consumidores.

No hay una caracterizacion de las fuentes afluentes a las cuencas del Rio Cauca 'y
Rio Risaralda.

La mayoria de los predios consumen el agua sin tener legalizados los permisos
para el uso.

Predios y Areas de Interés

El municipio no ha efectuado con rigor las adquisiciones de predios y areas de
interés y de importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos.

Hay predios adquiridos detectados por operaciones contables, pero no existe la

debida titulacion o los anteriores propietarios continGan explotandolos como de su
propiedad.
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El mantenimiento de los predios adquiridos y debidamente titulados esta siendo
debidamente atendido por la Administracion Municipal en convenios con
Corpocaldas.

No existe un planteamiento, ni un acuerdo con la autoridad ambiental para el
Manejo y Ordenamiento de las Cuencas del Rio Cauca y Rio Risaralda que
consiga mantener o restablecer el adecuado equilibrio entre el aprovechamiento y
conservacion de los recursos de estructura fisico bidtica (caracteriza los elementos
formadores del paisaje, climatologia, temperatura, agua, cobertura vegetal y todos
los aspectos relacionados con los recursos naturales y el medio ambiente de las
mismas) de las cuencas.

No existe una planificacion de uso sostenible de las cuencas. A raiz de ello hay
ausencia de proyectos y ejecucion de programas especificos dirigidos a conservar,
preservar y proteger los depositos de aguas, en prevencion de su deterioro.

Gestion del riesgo

En el municipio se ha avanzado ostensiblemente en este campo, principalmente
en el sector urbano y con el aporte de recursos de Corpocaldas. Estos se
orientaron durante la pasada administracion en la intervencion de varios sectores
gue fueron debidamente adecuados como peatonales o senderos para la
movilizacion de peatones.

La construccién y la reparacion de las vias urbanas tienen impacto en la
minimizacioén del riesgo.

En el municipio no hay una cultura de canalizacion de aguas lluvias en las
viviendas, lo que esta impactando negativamente en la estabilidad de los terrenos
y area construida; pues la topografia pendiente y quebrada del municipio es
altamente sensible a estas escorrentias.

Empocaldas no atiende de manera rigurosa la canalizacion de sus excedentes de
agua y de alcantarillado. Los descoles terminan muy cerca de la zona urbana y en
predios de explotacion agricola, con viviendas cercanas, que por ese efecto estan
presentando deslizamientos y amenazando la vida de sus habitantes y su
patrimonio econoémico.
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Consolidacion del Sistema Municipal de Areas Prattas

No existe y debe ser formulado e implementado. La ausencia de un consolidado
gue permita conocer el inventario de aguas superficiales y subterraneas, hace a la
vez que no exista un plan de proteccion para los acuiferos del territorio.

Proyectos de Produccion

La transaccion de productos y servicios menos nocivos con el ambiente o
derivados del aprovechamiento sostenible de los recursos naturales no existe en
el municipio, esto obliga que se incursione en el Programa Estratégico de
Mercados Verdes, con miras a obtener mecanismos de desarrollo limpio y
servicios ambientales como parques naturales, corredores biolégicos con
recreacion, atractivos turisticos. En materia de servicios proveidos por el
ambiente se debe explotar el turismo ecoldgico, pero a la vez agregar campafnas
de educacidén ambiental, manejo de residuos solidos y proyectos de infraestructura
para el tratamiento de vertimientos y emisiones, asi como la consultoria ambiental.

Esquema de Ordenamiento Territorial

No hay un esquema de ordenamiento territorial actualizado y ajustado a las
necesidades territoriales, lo que obliga a la administracibn a su revisién y
adopcion.

Factores para el bajo desempefio del sector

Falta de educacion sobre ambiente y ecologia.

Falta de pertenencia hacia los recursos naturales.

Debilidad institucional para aplicar las normas.

La Empresa encargada de suministrar el servicio de acueducto y alcantarillado es
ineficiente en prevencién y atencion de riesgos.

Factores Administrativos para el bajo desempefio
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Falta interés para velar por el patrimonio del Municipio al no actuar en torno a la
debida tenencia de predios adquiridos.

Desacato a las normas frente a la inversion obligatoria para adquisicion de predios
en areas de interes.

Ausencia de iniciativas que permitan caracterizar las fuentes para reglamentacion
de su uso.

No se desarrollan iniciativas en materia de educacion ambiental.

La Comunidad y el Sector

El mayor interés en la conformacion de la mesa de trabajo del sector fue del
Comité Ecologico de Risaralda Caldas — CER cuyos integrantes participaron
activamente en el diagnostico del sector, en la identificacion de las necesidades y
en la formulacion de las acciones que llevan a minimizar los problemas del sector.

El Consejo Territorial de planeacion hizo énfasis en la necesidad que se tiene para
el fortalecimiento del sector con miras a aprovechar las oportunidades de los
mercados verdes, aprovechando la declaratoria del Paisaje Cultural del Café de
Colombia como patrimonio vivo de la humanidad.

Hizo énfasis en procurar adelantar una campafa educativa sobre las normas
existentes. Hizo un llamado para que el plan de desarrollo municipal contenga los
elementos suficientes para coadyuvar en el cumplimiento de la aplicacién de la
politica publica de educacion ambiental, proferida en ordenanza 587 de 2007.

Coherencia con el Programa de Gobierno

El Plan de Desarrollo Municipal es coherente con el programa de gobierno y con
las formulaciones que se concertaron con la comunidad a través de las mesas de
trabajo.

v" Promover la produccion limpia del sector agricola para el mejoramiento de
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los productos y la proteccion del medio ambiente.

v Realizar programas de educacién ambiental en escuelas urbanas y rurales
para concientizar las nuevas generaciones a cerca de la importancia de la
preservacion del medio ambiente.

v’ Gestionar ante las entidades departamentales como CORPOCALDAS
programas de recuperacion de micro cuencas hidrogréficas, estimulando la
implementacién de las lineas amarillas y la siembra de bosques en las
fuentes naturales de agua a través de estimulos econdémicos ofrecidos por
la administracion Municipal.

v' Gestionar los recursos necesarios para la adquisicion de predios rurales
donde existan fuentes hidricas de las cuales se sirva un grupo significativo
de personas y se puedan constituir alli reservas naturales.

v Celebrar contratos y convenios interadministrativos con las entidades que
tienen competencia en la materia, como CORPOCALDAS y el Comité
Departamental de Cafeteros para la construccién de sistemas sépticos que
contribuyan a la descontaminacion de las fuentes de agua.

Coherencia con los planes Nacional y Departamental

Sendos planes de Desarrollo tienen centrados sus objetivos especialmente en la
adaptacion al cambio climético y en la gestion del riesgo. Desde esta optica se
precisa la identificacion de opciones estratégicas, el desarrollo de mecanismos e
instrumentos que permitan prevenir los retos que el fendmeno extendido en tiempo
y cobertura exige.

Los cambios fisicos de las regiones y los comportamientos de factores que
contienen riesgos generan secuelas que afectan la economia, las infraestructuras,
procesos fisicos y quimicos de las especies e inclusive la salud de los seres
humanos.

Los planteamientos para atender el sector ambiental se orientan en su integralidad
a la conservacion y manejo integral del recurso hidrico y a la conservacion y
adecuado manejo de los acuiferos. Al uso eficiente y al ahorro del agua y al
impulso a los proyectos de produccién como la agricultura organica y la ganaderia
sostenible.
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Los planes también estdn encaminados a la gestion integral del manejo de
residuos solidos y a la potabilizacion del agua para el consumo humano.

Buen Gobierno Para La Gestion Ambiental

1. La Administracibn Municipal en materia de gestion integral del recurso
hidrico establecera los focos de contaminacion por volumen de materia
organica originada en los vertimientos domeésticos y la sedimentacion
generada en los procesos erosivos de la zona agricola.

2. En coordinacion con la autoridad ambiental del departamento de Caldas, la
Corporacion Autdbnoma Regional — Corpocaldas, se procurara la gestion del
riesgo y el ordenamiento ambiental territorial, dado el fraccionamiento de la
gestion entre las autoridades ambientales, los sectores productivos y la
sociedad en general.

3. El recurso hidrico tendra una especial atencion en esta Administracion,
dada la proyeccion de consumo por efecto del turismo a raiz de la
declaratoria del paisaje cultural del café de Colombia, como patrimonio de
la humanidad.

4. La gestion ambiental y sectorial urbana se dara desde unos parametros que
permitan integrar y armonizar las politicas y los objetivos ambientales y
sectoriales. Esta integracion y armonizaciobn es escasa Yy débil,
constituyéndose en uno de los principales limitantes de la gestidn
ambiental.

5. La Administracion Municipal en asocio con las organizaciones sociales y
ambientales consolidara el modelo de gestion urbana, que incida en la
ocupacion del territorio con vision regional articulada al recurso paisajistico.

6. Desde la gestion ambiental y sectorial urbana se buscara consolidar
estrategias para la gestion integral de sustancias quimicas y los residuos
peligrosos. En lo posible se dispondran lugares especificos para la
recoleccidon de elementos tales como baterias de plomo acido, pilas, llantas,
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equipos de computacion y bombillos. Igualmente propendera para que los
lideres ambientales se capaciten y avancen en la adquisicion de
conocimientos que se apliquen en el corto plazo para el reciclaje, gestion de
aceites usados, envases, empaques, cartuchos de tinta y celulares.

7. EI comparendo ambiental sera debidamente socializado para poder
proceder seguidamente con su aplicacion.

8. Cambio Climatico, Adaptacion vy Estrategias para rebajar las emisiones
de Carbono. La Administracion Municipal favorecera la siembra de arboles
para evitar y/o contrarrestar los efectos por emisiones de carbono.

9. Se estimulara en el cuatrienio la investigacion para adaptar la region a los
cambios climéticos, principalmente en materia de diversificacion de cultivos,
produccion limpia.

10.Se procurard a través de educacion e incentivos la recuperacion de los
ecosistemas de montafia para mitigar el impacto por calentamiento.

11.Dada la debilidad institucional y de gestidén, se coordinara con el SINA su
apoyo para el ejercicio de la autoridad ambiental, la gestion urbana y
sectorial y la planificacion territorial con las variables ambientales que
permitan un impacto positivo en la vida y bienes de la poblacion.

Conclusiones para el Sector ambiental

1. La oferta hidrica superficial se ha hecho vulnerable debido a la falta de
cobertura vegetal, cambios climaticos y por erosion.

2. No hay monitoreo de las corrientes para la mitigacion de riesgos por
desbordamientos.

3. El Departamento Nacional de Planeacién ya ha admitido que “los niveles de
articulacion y coordinacion de las autoridades ambientales para una gestion
efectiva y sistémica resultan insuficientes ante las debilidades generadas
por la estructura contemplada en la Ley 99 de 1993. Esto es, la jurisdiccion
de las autoridades ambientales regionales no respondid a criterios de
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manejo ambiental, sino que en la mayoria de los casos correspondio a
criterios  politico administrativos, fraccionando ostensiblemente la
planificacion y la toma de las decisiones.” Esto obliga a que las autoridades
territoriales avancen en la recuperacion de ese espacio perdido haciendo
uso de campafias educativas inmediatas, para tener argumentos en materia
de aplicacion de la normatividad ambiental.

4. Los lineamientos y las acciones estratégicas que se consignan en el plan de
desarrollo seran derivados de programas especificos en materia de gestion
integral del patrimonio hidrico, manejo integral de los riesgos ambientales,
la restauracion, uso y conservacion de la biodiversidad, gestion ambiental
en asentamientos humanos y el fortalecimiento del SINA para la
gobernabilidad.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y LAS COMUNICACIONES

Marco Normativo

Ley 527 de 1999 - COMERCIO ELECTRONICO. Por medio de la cual se define y
reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electronico y
de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan
otras disposiciones”

Ley 962 de 2005. Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de
tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del
Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios
publicos. Prevé el incentivo del uso de medios tecnolégicos integrados para
disminuir los tiempos y costos de realizacion de los tramites por parte de los
administrados.

Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos. Especificamente, se establece la
posibilidad de que la administracion publica expida actos administrativos y
documentos y haga notificaciones por medios electronicos, para lo cual prevé el
desarrollo del Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP.
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Ley 1341 de 2009. Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad
de la informacion y la organizacion de las tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones —TIC, se crea la Agencia Nacional del Espectro y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1369 de 2009, Ley postal

Programa Gobierno en Linea - Ministerio de las Tecnologias de Informacion y las
Comunicaciones. Modelo de Seguridad de la Informacion para la Estrategia de
Gobierno en Linea. Este Modelo de Seguridad hace referencia al conjunto de
politicas estratégicas que soportan objetivos de Gobierno en Linea como la
“Proteccion de informacion del individuo” y la “credibilidad y confianza en el
Gobierno en Linea”. Establece como elementos fundamentales de la seguridad de
la informacién para los Organismos Gubernamentales: 1) La disponibilidad de la
informacion y los servicios. 2) La integridad de la informaciéon y los datos. 3)
Confidencialidad de la informacion.

Competencias

Ley 1341 de 2009, CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES. ARTICULO
1°. OBJETO, numeral 3. Uso eficiente de la infraestructura y de los recurs  0s
escasos. El Estado fomentara el despliegue y uso eficiente de la infraestructura
para la provision de redes de telecomunicaciones y los servicios que sobre ellas
se puedan prestar, y promovera el Optimo aprovechamiento de los recursos
escasos con el animo de generar competencia, calidad y eficiencia, en beneficio
de los usuarios, siempre y cuando se remunere dicha infraestructura a costos de
oportunidad, sea técnicamente factible, no degrade la calidad de servicio que el
propietario de la red viene prestando a sus usuarios y a los terceros, no afecte la
prestacion de sus propios servicios y se cuente con suficiente infraestructura,
teniendo en cuenta la factibilidad técnica y la remuneracion a costos eficientes del
acceso a dicha infraestructura. Para tal efecto, dentro del ambito de sus
competencias, las entidades del orden nacional y territorial estan obligadas a
adoptar todas las medidas que sean necesarias para facilitar y garantizar el
desarrollo de la infraestructura requerida, estableciendo las garantias y medidas
necesarias que contribuyan en la prevencion, cuidado y conservacion para que no
se deteriore el patrimonio publico y el interés general

ARTICULO 8°. LAS TELECOMUNICACIONES EN CASOS DE EMERGENCIA,
CONMOCION O CALAMIDAD Y PREVENCION PARA DICHOS EVENTOS.
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PARAGRAFO 3°, Paragrafo adicionado por el articulo 1° del Decreto 4829 de
2010. El nuevo texto es el siguiente:> Las entidades del orden nacional y territorial
deberadn garantizar el despliegue de infraestructura para lo cual deberan dar
prelacion a la expedicion de los permisos de instalaciones de telecomunicaciones
que se encuentren relacionados con la atencién de la situacion de emergencia
econdmica, social y ecoldgica de la que trata el Decreto 4580 de 2010.

Objetivo Sectorial

El Municipio de Risaralda Caldas en correspondencia con los postulados del
Ministerio Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, promovera el uso
y apropiacion de las TIC entre los ciudadanos, como soporte para su desarrollo
social, econdmico Yy politico. Impulsara el desarrollo y fortalecimiento del sector de
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la investigacion e
innovaciéon buscando su competitividad y avance tecnolégico conforme al entorno
Regional, Departamental y Nacional.

Aprovechando las ofertas institucionales promovidas desde el Ministerio TIC, la
Administracion gestionara la implementacion de la fibra Optica en el Municipio
como herramienta que sirva para cerrar la brecha digital mediante el acceso, uso y
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, en
las sedes educativas.

Se contribuird para que en el 2015, el municipio tenga un promedio de 12 nifios
por computador, se beneficie al 100% de las sedes educativas publicas y se
acompafie a éstas en el proceso de uso y apropiacidbn pedagdgica de las
tecnologias de informacion, con el fin de contribuir a la prosperidad para todos, en
cuanto al desarrollo social y econémico del pais.

Objetivos de Resultado
» Dotar de infraestructura para incrementar el acceso a internet.
* Proporcionar los implementos basicos para permitir el acceso a TIC.
* Inducir procesos de apropiaciéon de TIC en los estudiantes y docentes de

sedes educativas.
» Garantizar la gestién adecuada de residuos electrénicos.
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» Alcanzar el 100% de los objetivos contenidos en la implementaciéon de la
Estrategia de Gobierno en linea en el Municipio.

» Implementar politicas para la reduccién del consumo de papel.

Diagnostico del Sector

En los planteles educativos existen equipos de computacion, en su gran mayoria
desactualizados. Las deficiencias son: sistemas operativos antiguos, monitores de
baja resolucion, memorias inferiores de 512 MB, discos duros de bajo
almacenamiento, sin tarjetas de red y sin complementarios 0 herramientas de
office para desarrollar actividades que son posibles en equipos modernos. En el
sector urbano la relacion alumnos computador es la siguiente:

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA INMACULADA

SEDE ALUMNOS EQUIPOS PROMEDIO
Sede 1: Maria Inmaculada 599 24 24,96
Sede 2: La Salle 270 11 24,54
Sede 3: Magdalena Ortega 216 9 24,00

Sede 1: Maria Inmaculada

Sede 2: LaSalle

Sede 3: Magdalena Ortega

ALUMNOS EQUIPOS PROMEDICO

Datos tomados en sitio por Equipo de Trabajodel PD M
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En el sector rural la cobertura es de aproximadamente 32.18 alumnos por equipo
en promedio.

RELACION ALUMNOS COMPUTADOR SECTOR RURAL ‘

FUSION ALUMNOS EQUIPOS ALUMNOS POR COMPUTADOR
El Cairo 294 9 32,67
Quiebra de Santa Béarbara 328 12 27,33
Francisco José de Caldas 665 19 35,00
TOTALES 1287 40 32,18

W EQUIPOS

~ ALUMNOS POR COMPUTADOR

Fuentes: Equipo de Trabajo PDM, tomadas en febrero de 2012

El acceso a internet en los planteles educativos rurales es muy deficiente e
inestable y lo tienen solamente en las sedes donde operan las Rectorias de las
fusiones. En la mayoria de las escuelas rurales no hay salas de sistemas, lo que
dificulta el acceso de los alumnos a esta tecnologia. Para alcanzar la cobertura
gue se propone el Gobierno Central en el marco de los objetivos del Desarrollo del
Milenio, que es de 12 alumnos por computador, el municipio de Risaralda Caldas
gestionara la adquisicion de 115 computadores.

EQUIPOS FALTANTES PARA CUMPLIR META ODM Y GOBIERNO CENTRAL
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Sector Urbano 44 1085 91 47
Sector Rural 40 1287 108 68
TOTALES 84  |2372 199 115

Fuente: Secretaria de Gobierno Municipal

El Equipo Asesor de la elaboracion del PDM, constat6 en los diferentes planteles
educativos una necesidad aproximada de 150 equipos, dada la obsolescencia de
los mismos y el mal estado en que se encuentran.

Fuente: Equipo de Trabajo PDM

Television

La television se sintoniza a través tres sistemas. Uno por cable, prestado por
Global TV Comunicaciones, de caracter privado, antes Cable Unién y cuenta con
308 suscriptores. También suministra internet de banda ancha en velocidades de
512, 1024 y 2048 kbps. La Asociacion Comunitaria de Antena Parabdlica de
Risaralda Caldas — ASOAPRI, tiene 386 afiliados y el servicio, que es comunitario,
se irriga por antena parabdlica. El resto de usuarios de televisién capturan la sefial
con antenas de aire.

SISTEMA DE OBTENCION DE SENAL DE TV

* Series1

. l * Series2

GLOBAL TV ASOAPRI ANTENA DE AIRE

NUMERO DE 1 2 3
AFILIADOS POR
SISTEMA
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Fuente: Asoapri — Septiembre 2011

La localidad cuenta con una emisora comunitaria y debe gestionarse la adquisicion
de una antena y los permisos para instalarla adecuadamente en un predio que
garantice la irradiacion de las ondas.

Telefonia Celular y fija

En cuanto a la cobertura de tecnologias en la poblacion solo tiene un buen indice
la telefonia celular. La telefonia fija se redujo de manera notable a partir de las
ofertas de la celular y su presencia solo es comun en las Instituciones Publicas y
en algunos negocios de tipo comercial.

Puntos de Servicios

En el municipio existen siete (7) sitios comerciales en los cuales se presta el
servicio de internet y también el alquiler de equipos para trabajos en computador.
En el Centro Cultural y Educativo Angaska y en la Institucion Educativa Maria
Inmaculada hay oferta de internet, con costo subsidiado para los estudiantes y un
ajuste econdmico para el publico en general.

El municipio de Risaralda Caldas no cuenta con personas que tengan certificacion
digital.

Estado de las Fases de Programas de Gobierno emd.in
La Administracion Municipal esta bien dotada de equipos de cOomputo, tiene
servidor desde el cual se mantiene la pagina WEB institucional.

En cuanto al programa de gobierno en linea , en las tres fases que se han
implementado desde el Ministerio, estas se han cumplido en un 80%

En lo que respecta al desarrollo de contenidos y aplicaciones el municipio
evoluciona con las herramientas que son suministradas desde los diferentes
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Ministerios y Organismos de control para consignar las informaciones
institucionales, pero carece de herramientas propias actualizadas para el manejo
de facturacion y de informacion en linea para los usuarios.

Desempefio del Sector

Alto Desempefo:
El sector de las tecnologias y las comunicaciones tiene un buen desempefio en
cuanto a la calidad de los servicios.

La oferta en comunicaciones es amplia. La fija se obtiene a través de la Compaiiia
UNE y Colombia Telecomunicaciones S. A. Los usuarios de telefonia celular estan
en las compafias: Comcel, Movistar, Tigo.

El servicio de television es bueno y se tiene una emisora Comunitaria de buena
cobertura que opera en la frecuencia 104.1 FM.

Bajo Desempefio
Falta cobertura de internet en los hogares. El poco acceso se debe a los costos.

En las comunidades rurales el servicio de internet es muy bajo, al igual que en sus
planteles educativos rurales.

En la poblacién adulta hay indiferencia por acceder al internet.

La Administracion no tiene responsabilidades en el bajo desempefio del sector de
las comunicaciones y las tecnologias. Por el contrario en la anterior se hicieron
esfuerzos para rescatar la licencia de la Emisora Comunitaria y por desarrollar
convenios para la capacitacion en los sistemas. Asi mismo contribuyé con los
aportes para el transporte a Estudiantes en tecnologias de sistemas dictado por la
Fundacion Ceres en el municipio de Anserma Caldas.

Participacion Comunitaria

En diferentes reuniones llevadas a cabo con representantes de sectores de la
economia local, de la cultura y de la educacion, principalmente y con anterioridad
a las mesas de trabajo para la realizacion del Plan de Desarrollo Municipal, se
hicieron andlisis acerca de cémo promover entre la ciudadania el acceso a las
tecnologias y a las comunicaciones y cdmo obtener ayudas institucionales para
hacer posible el uso masivo de este recurso, que ya se ha posicionado a nivel
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internacional como un elemento influyente en el desarrollo econdmico y cultural de
los pueblos.

Desde las mesas de trabajo se pudo profundizar en el tema, que es de actualidad
y se obtuvo un compendio importante de argumentos base para la incorporacion
en el Plan de Desarrollo Municipal. Desde esta instancia se logré tener una clara
vision de lo que es el municipio frente a la tecnologia y se trazaron las acciones
para propiciar el acceso de la poblacién a ellas. En el diagnéstico, en la matriz de
programas y de acciones, queda plasmado el querer de la comunidad frente a las
tecnologias de informacién y las comunicaciones.

Consejo Territorial de Planeaciéon Frente a las TICs

El Consejo Territorial de Planeacion definié que este sector se incorpora en la
linea estratégica del fortalecimiento territorial. La disponibilidad y el uso de las
herramientas tecnologicas hacen del Municipio un territorio atractivo para la
inversion, lo que repercutird en la innovacion, en el empleo, en mejor educacion y
en el acercamiento de nuestras comunidades a través de las comunicaciones.

Las tecnologias se aprovecharan también para mejorar la seguridad propia y del
entorno y mejorara ostensiblemente el desempefio de la Administracion publica.

Coherencias con los planes de gobierno Departamewpntdacional

Francisco Javier Pérez Cardona , Alcalde Municipal, en su campafa para
alcanzar esta posicion inscribié en su programa de gobierno, ante la Registraduria
Nacional del Estado un aparte puntual en materia de tecnologias vy
comunicaciones que lo expreso asi: “Risaralda Digital: _Busca que el Municipio de
Risaralda construya una sociedad del conocimiento donde se cuente con una
plataforma tecnologica de informacion y comunicacién, que facilite la prestacion de
los servicios y la interconexion con el mundo.”

Departamental

El Gobernador de Caldas, doctor Guido Echeverry Piedrahita contempla en su
programa de gobierno en el capitulo: “Buen Gobierno, visible y transparente:

Realizaremos una administracion publica moderna, de gestion eficiente y
productora de resultados medibles y verificables, soportada en las mejores
tecnologias con aplicativos web, para facilitar el seguimiento y la evaluacion a
través de indicadores”... “Seguiremos construyendo la infraestructura tecnolégica
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en los municipios para asimilar tecnologias de punta, basadas en aplicativos web
para informacion en tiempo real, que permitan el control interno de la informacion
sobre logros y avances en la ejecucion de sus planes de desarrollo, planes
indicativos, planes de accion, marco fiscal de mediano plazo, planes operativos
anuales de inversion y presupuesto anual de manera que faciliten el control de la
gestion publica y provean de informacién al departamento para el ejercicio de sus
competencias de apoyo a la gestion y control de la prestacion de los servicios,
como lo ordena la Constitucion.”

Nacional

El Gobierno Central en su Plan Nacional de Desarrollo busca que todos los
colombianos se informen y se comuniquen haciendo uso eficiente y productivo de
las TIC, para mejorar la inclusion social y aumentar la competitividad.

Para alcanzar su propdsito ha trazado una serie de politicas, acciones y proyectos
gue quedan resumidos en el Plan de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, en ocho ejes principales , cuatro transversales y cuatro
verticales . Los ejes transversales cubren aspectos y programas que tienen
impacto sobre los distintos sectores y grupos de la sociedad. Los ejes verticales se
refieren a programas que haran que se logre una mejor apropiacion y uso de las
TIC en sectores considerados prioritarios para este Plan. Los ejes transversales
son: 1) Comunidad 2) Marco regulatorio, 3) Investigacion, Desarrollo e Innovacién
y 4) Gobierno en Linea. Los cuatro ejes verticales son : 1) Educacion, 2) Salud,
3) Justicia, y 4) Competitividad Empresarial. Estas acciones y programas se
describen en su Plan de Gobierno y dan marco a otra serie de acciones que ya se
vienen llevando a cabo en el pais desde hace algunos afios. A los objetivos y
acciones se les hara seguimiento a través del establecimiento de metas finales e
intermedias, con la ayuda de indicadores especificos.

El Plan hace énfasis en tres aspectos fundamentales que hay que realizar en el
corto plazo por el efecto que pueden ejercer sobre la masificacion de las TIC en la
sociedad: 1) mejorar el acceso a la infraestructura, 2) ayudar a la masificacion de
las TIC en las PYMES y 3) consolidar el proceso del Gobierno en Linea.

Coherencia con los Objetivos de Desarrollo del Mile

El Programa de Gobierno “para que el cambio siga su marcha” tiene coherencia
con lo que se propuso la organizacion de las Naciones Unidas, dado que en él se
“busca que el Municipio de Risaralda construya una sociedad del conocimiento
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donde se cuente con una plataforma tecnoldgica de informacién y comunicacion,
gue facilite la prestacion de los servicios y la interconexion con el mundo” y la
ONU por su parte cre6 una alianza global en TICs para el desarrollo con el
objetivo de ampliar su uso en la lucha contra la pobreza.

Dentro de los argumentos de la ONU en este campo, destaca que las TICs son
herramientas para el procesamiento y transmision de informacién y son
tecnologias de propdsito general, que permiten no solo identificar sino que
también permiten aprovechar oportunidades de emprendimiento y desarrollo de
personas y comunidades. Prevé ademas que quienes no acceden a estas
tecnologias van quedando al margen de un volumen muy considerable de
oportunidades.

Entre las metas del gobierno local con sujecién a | os ODM prima la que toca
con la educacion en el sentido de darle cobertura a las instituciones educativas
con banda para beneficio de docentes y alumnos en materia de conectividad y
facilidad para la investigacion y la capacitacion. Adicionalmente se tienen como
meta la cobertura de doce (12) alumnos por computador.

Otra meta es la gestion de la fibra 6ptica para el municipio.

Matriz del Sector

Se han recogido en ella las necesidades de sector, analizadas bajo la
normatividad existente y las recomendaciones del Ministerio y los aportes de la
ciudadania en las mesas de trabajo, para que las acciones generen los resultados
con los cuales se comprometid el gobierno nacional dentro de los objetivos del
milenio.

Conclusiones del Sector

El sector de la informacién y las comunicaciones tiene influencia en todos los
sectores, por lo que son importantes para la disminucion de la pobreza, aumentar
la transparencia administrativa y mejorar los niveles de eficiencia en la gestion de
las organizaciones de todo orden.

En el ambito educativo
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Contribucion de las TIC

Estrategias

Brindan oportunidades de
acceso a nuevas fuentes de
informacion, asi como
diferentes formas de
aprendizaje y educacion.

Dotar con computares a las instituciones publicas
educativas.

Promover conectividad en instituciones publicas
educativas.

Ampliar la penetracion de Internet.

Telecentros.

Capacitacién a profesores en educacion basada
en las Tecnologias de Informaciébn y las
Comunicaciones.

Promocién de contenidos en espafiol y fomento
del bilingtiismo.

Alfabetizacion digital.

E-educacion — revolucion educativa.

Fuente: Ministerio de Comunicaciones basado en el documento Encuentro Iberoamericano sobre “Objetivos del Milenio de
Naciones Unidas y las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones (TIC).

En el ambito de la salud

Contribucion de las TIC

Estrategias

Brindan oportunidades de
acceso a nuevas fuentes de
informacion, asi como
diferentes formas de
aprendizaje y educacion.

Dotar con computares a las instituciones publicas
educativas.

Promover conectividad en instituciones publicas
educativas.

Ampliar la penetracion de Internet.

Telecentros.

Capacitacién a profesores en educacion basada
en las Tecnologias de Informaciébn y las
Comunicaciones.

Promocién de contenidos en espafiol y fomento
del bilingtiismo.

Alfabetizacion digital.

E-educacion — revolucion educativa.

En el ambito de la discapacidad

Contribucion de las TIC
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Tele-trabajo

Tele-educacion
Tramites en Linea

Mejoran la calidad de vida
de la poblacion
discapacitada

En el ambito para Gobierno en linea

Contribucién de las TIC Estrategias

Sistematizacién de los procesos de las entidades
publicas — Cambio en el manejo y procesamiento
de la informacion.

Lucha contra la corrupcion.

Gobierno en Linea.

Participaciéon ciudadana en la Gestion Publica.
Mejora en la Gestion Publica Estandarizacion de Procesos.

Digitalizacion de Formatos y Tramites.

Monitoreo a PQR.

Transparencia en procesos de contratacion del
Estado - SICE — Sistema Integral de Contratacion
Estatal.

Alianzas entre las entidades prestadoras de
servicios del Estado, las comunidades, los
ciudadanos y la comunidad internacional.
Ventanillas Unicas virtuales.

Paginas Web informativas.
Fuente: Ministerio de Comunicaciones basado en el documento Encuentro Iberoamericano sobre “Objetivos
del Milenio de Naciones Unidas y las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC).

Conclusién para el sector

Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, se presentan en las
dinamicas de los entes territoriales, como una herramienta para el desarrollo y el
crecimiento economico, social, cultural y politico. Es asi que procesos como la
alfabetizacion digital, la apropiacion y el aprovechamiento de las mismas, se
presentan como instrumentos atinados para atenuar efectivamente los retos que
impone la evolucion de la humanidad en este nuevo milenio.
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Se alcanzaran los objetivos que se proponen, si en el municipio se promueve y se
hace entender la importancia de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones como elemento de importancia especial en su desarrollo.

La poblaciébn debe ser estimulada para que se capacite en tecnologias y
comunicaciones y haga uso de ellas manera racional. Entre las poblaciones que
se determinan como prioritarias para los procesos de formacién, se encuentran:

\

Funcionarios publicos de todos los niveles
Miembros de comunidades étnicas

Personas mayores

Mujeres — Cabeza de familia

Personas con discapacidad

Jévenes

Personas desplazadas

Personas desmovilizadas, reinsertadas
Personas de estratos 1y 2

Miembros discriminados de la comunidad LGTBI
Miembros del sector agropecuario: Agricultores, Pescadores,
Ganaderos y Mineros.

N N N N YR SRR NN

SECTOR AGROPECUARIO Y DESARROLLO RURAL

Marco Normativo
Constitucion Nacional, articulos 64, 65 y 66.

Ley 101 de 1993, Esta ley desarrolla los articulos 64, 65 y 66 de la Constitucion
Nacional. Sus propositos son proteger el desarrollo de las actividades
agropecuarias y pesqueras, y promover el mejoramiento del ingreso y calidad de
vida de los productores rurales.

Decretos 4678 y 3363 De 2007: Establecen las condiciones para la restructuracion
de cartera adquirida en desarrollo del Programa Nacional de Reactivacion

agropecuaria (PRAN).
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Proyecto de Apoyo al Desarrollo de la Microempresa Rural - PADEMER: El Min-
Agricultura, buscé contribuir a la reduccion de la pobreza rural en el pais a través
del incremento del empleo y de los ingresos de las familias pobres, apoyando para
ello el desarrollo y fortalecimiento de las microempresas rurales con servicios
integrados de asistencia técnica, capacitacion, desarrollo tecnoldgico,
comercializacion, crédito y garantias a los microempresarios rurales.

Ley 160 de 1994, esta Ley tiene como objeto:

1. Promover y consolidar la paz, a través de mecanismos encaminados a
lograr la justicia social, la democracia participativa y el bienestar de la
poblacion campesina.

2. Reformar la estructura social agraria por medio de procedimientos
enderezados a eliminar y prevenir la inequitativa concentracion de la
propiedad rastica o su fraccionamiento antieconomico y dotar de tierras a
los hombres y mujeres campesinos de escasos recursos mayores de 16
afios que no la posean, a los minifundistas, mujeres campesinas jefes de
hogar, a las comunidades indigenas y a los beneficiarios de los programas
especiales que establezca el Gobierno Nacional.

3. Apoyar a los hombres y mujeres campesinos de escasos recursos en los
procesos de adquisicion de tierras promovidos por ellos mismos, a través
de crédito y subsidio directo.

4. Elevar el nivel de vida de la poblacibn campesina, generar empleo
productivo en el campo y asegurar la coordinacién y cooperacion de las
diversas entidades del Estado, en especial las que conforman el Sistema
Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo Rural Campesino, para el
desarrollo integral de los programas respectivos.

5. Fomentar la adecuada explotacion y la utilizacion social de las aguas y de
las tierras rurales aptas para la explotacion silvoagropecuaria, y de las
tierras incultas, ociosas o0 deficientemente aprovechadas, mediante
programas que provean su distribucion ordenada y su racional utilizacion.

6. Acrecer el volumen global de la produccién agricola, ganadera, forestal y
acuicola, en armonia con el desarrollo de los otros sectores econdémicos;
aumentar la productividad de las explotaciones y la eficiente
comercializacion de los productos agropecuarios y procurar que las aguas y
tierras se utilicen de la manera que mejor convenga a su ubicacion y
caracteristicas.
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7. Promover, apoyar y coordinar el mejoramiento econémico, social y cultural
de la poblacion rural y estimular la participacion de las organizaciones
campesinas en el proceso integral de la Reforma Agraria y el Desarrollo
Rural Campesino para lograr su fortalecimiento.

8. Garantizar a la mujer campesina e indigena las condiciones vy
oportunidades de participacion equitativa en los planes, programas y
proyectos de desarrollo agropecuario, propiciando la concertacién
necesaria para lograr el bienestar y efectiva vinculacion al desarrollo de la
economia campesina.

9. Regular la ocupacién y aprovechamiento de las tierras baldias de la Nacion,
dando preferencia en su adjudicacibn a los campesinos de escasos
recursos, y establecer Zonas de Reserva Campesina para el fomento de la
pequefia propiedad rural, con sujecidén a las politicas de conservacion del
medio ambiente y los recursos naturales renovables y a los criterios de
ordenamiento territorial y de la propiedad rural que se sefalen.

Ley 715 de 2001

Competencias

1. Ley 715 Promover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del area
rural.

2. Prestar, directa o indirectamente el servicio de asistencia técnica
agropecuaria.

3. Promover mecanismos de asociacion y de alianzas de pequefios y
medianos productores.

Objetivo
Optimizar la capacidad de explotacion agropecuaria mejorando los activos fisicos:

tierra y agua, aprovechando la asociatividad, la asistencia técnica y los apoyos
financieros.

Objetivos de resultado
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» Incrementar la competitividad de la produccion agropecuaria.
* Reducir la pobreza rural.

Diagnéstico

En el municipio la economia esta basada principalmente en la agricultura y
predominan los cultivos de café y platano. En menor escala el aguacate, citricos
y lulo.

La ganaderia no estda muy desarrollada y la produccion porcicola tiene una buena
representacion dada su explotacion tecnificada en la Porcicola La Pradera.

La competitividad en el sector es baja, debido a que no existe valor agregado para
los productos que se comercializan. En cuanto al café hay reduccion en la
produccion. Los bajos precios de venta y el elevado precio de los insumos
repercuten ostensiblemente en estos dos rubros del cultivo: produccién y
competitividad.

La infraestructura mas desarrollada esta en el sector cafetero debido al apoyo que
presta la Federacion a través de sus Comités Municipal y Departamental, en
contraposicion, la ganaderia no la tiene o es muy incipiente. El ganado que se
explota es de ceba, el sector lechero esta parcialmente tecnificado y una pequefa
parte de la produccion se utiliza para la produccion de queso.

En el municipio no existe la adecuada infraestructura que favorezca el acopio y la
comercializacion de la produccion agropecuaria. Aunque debe reconocerse que la
infraestructura vial si esta bien atendida por parate de la Administracion Municipal.

Hay limitaciones para la ampliacion y la diversificacion de los cultivos debido a que
no existen investigaciones locales para alcanzar este objetivo. Prima también la
resistencia principalmente del sector cafetero a abandonar este cultivo.

En el sector no existe la capacidad para enfrentar factores exdgenos y tampoco
para una estabilizacion debida en las inversiones en el campo. Los problemas
fitosanitarios estan creciendo posiblemente por los cambios climaticos que los
favorecen. El control de estos factores es costoso. Se observa ademas un
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desplazamiento paulatino del tradicional cultivo de café para ser reemplazados por
otros Optimos para la oferta ambiental.

El endeudamiento en el sector es una de las causas que mas impacta la
estabilizacion de las inversiones en el campo. Se agrava alun mas esta situacion
porque el endeudamiento no es con la banca, sino con particulares que cobran
tasas de usura.

La exigencia del pago de obligaciones en muchas ocasiones termina por lo regular
reestructurandolas o prorrogandolas, asunto que agrava mas la situacion.

En el sector rural el acceso a la informacion y a las tecnologias impiden un
conocimiento oportuno sobre servicios de crédito, alternativas de capacitacion o
ofertas del Ministerio.

Los cambios climéticos y la ola invernal afectan demasiado a la region y los alivios
gue se ofrecen desde el Gobierno Central no cubren las inversiones efectuadas.

El sector tiene dificultades para desarrollar su potencial productivo por la escasez
en la mano de obra, sus costos, por el dificil acceso al sector financiero y por los
costos de los insumos.

En materia de seguridad el sector no tiene problemas, aunque se sucedan hechos
aislados que obviamente pueden repercutir en la armonia y convivencia del sector.
La asociatividad no se ha estimulado y la poca que se ha logrado ha sucumbido a
la falta de cohesion entre sus afiliados debido a que no existe todavia una cultura
de observancia a las normas estatutarias que rigen las organizaciones nacientes.

A veces la presion de grandes comerciantes, promueve la competencia desleal lo
gue incide para que las organizaciones se debiliten.

Factores Administrativos para el bajo desempefio

Las Administraciones han sido débiles para traer capacitacion al sector. Cuando lo
han hecho no le han dado la debida continuidad.

No existe una politica agropecuaria en el municipio que dentro de sus objetivos
tenga uno que apunte a la asociatividad.
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La falta de un centro de acopio debe ser iniciativa de la Administracion Municipal.
Participacion comunitaria

En los andlisis y en las conclusiones se tomaron los puntos de vista que las Juntas
de Accion Comunal aportaron, los conceptos del Consejo Territorial de planeacion
y el Comité de Cafeteros, hizo un gran aporte, primero con las estadisticas que
tiene sobre su sector, que permitieron concluir sobre la transformacion de la region
hacia una diversificacion todavia incipiente. Y segundo, fueron valiosos sus
aportes en el sentido de situar sus analisis frente al tema del agro y del eco
turismo, vistos desde la declaratoria del eje cafetero, por parte de la UNESCO,
como patrimonio paisajistico y cultural de la humanidad.

La comunidad agropecuaria del municipio tiene sus preocupaciones centradas en
la depresion de los precios y en la baja rentabilidad del sector como consecuencia
de la ola invernal.

Adicionalmente establecieron sectores rurales que estan seriamente afectados
con deslizamientos; hay riesgos por causa de movimientos de masas.

Coherencia con el Programa de Gobierno

El Programa de Gobierno en el capitulo sector desarrollo agropecuario y seguridad
alimentaria, propuso:

» Promover la constitucion de asociaciones del sector agropecuario con el fin
de materializar un centro de acopio con productos de la region y ser
comercializados directamente a las ciudades capitales.

» Lograr la mayor cobertura en asesoria y asistencia técnica a los
campesinos e implementar programas agropecuarios para mejorar las
condiciones economicas y alimentarias.

» Promocion y apoyo a la diversificacion agricola con los productos mas
representativos del sector como el platano, el lulo, aguacate.
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» Apoyo y fortalecimiento a los programas de seguridad alimentaria.

» Desarrollar programas de integracion artistica, cultural y técnica para la
celebracion del dia campesino y fomentar su institucionalizacion.

» Apoyo al sector agropecuario fomentando la capacitacion en el tema con el
apoyo del SENA y otras entidades educativas.

» Apoyar las labores e iniciativas del Comité Ecologico que beneficien a los
campesinos del municipio y los programas de educacion ecoldgica en las
instituciones educativas del municipio.

» Apoyar e impulsar el Distrito Agroindustrial del Bajo Occidente.

» Promover la produccion limpia del sector agricola para el mejoramiento de
los productos y la proteccion del medio ambiente.

» Creacion del Consejo Municipal Agropecuario.

» Apoyo a la diversificacion de cultivos para alimentos de pancoger.

Coherencia con el Plan Nacional

Los lineamientos estratégicos del plan nacional son el aparte que muestra como el
plan del municipio contenido en este documento esta correlacionado con el querer
del Gobierno Central. Este plan sefiala que el incremento de la competitividad es
el factor critico para garantizar el crecimiento del sector agropecuario que genere
oportunidades sostenibles para todos los habitantes del campo. Lograr
incrementos significativos en competitividad depende de las siguientes acciones:
(1) aumentar la productividad y reducir los costos de produccion; (2) promover el
uso eficiente del suelo, del agua, de los recursos pesqueros y de la biodiversidad,;
(3) mejorar la disponibilidad de infraestructura para el riego; (4) fomentar la
produccion y uso de semilla y material reproductivo de calidad; y (5) incrementar la
productividad de la mano de obra rural.
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En torno a esas estrategias el Plan de Gobierno Prosperidad para todos, en su
aparte de crecimiento sostenible y competitividad, enmarca sus politicas
agropecuarias y de desarrollo, siendo en sus debidas proporciones, también el
guerer de esta Administracion.

Coherencia con el Plan Departamental

En su politica sectorial define el fortalecimiento de los Sectores Agropecuario y
Agroindustrial en concordancia con las politicas y lineamientos Ministeriales,
mejorando la productividad, sostenibilidad y competitividad de las cadenas
productivas priorizadas. Y en el objetivo sectorial pretende adelantar los procesos
pertinentes para articular de manera adecuada los eslabones de las diferentes
cadenas productivas priorizadas en el departamento de Caldas.

Objetivos del Milenio

El Plan de Desarrollo Municipal, en lo que respecta al sector agropecuario tiene
coherencia en la meta de lograr empleo pleno y productivo y en reducir el indice
de personas que padecen hambre. Es decir, contribuye a las metas de
erradicacion de pobreza extrema que es tan visible en el sector rural.

Un sector agropecuario fortalecido genera produccion alimentaria, trabajo con
remuneracion estable y a la vez facilita el acceso a la transformacion de productos
primarios en otros que tengan valor agregado.

La produccion agropecuaria limpia favorece la conservacion del ambiente, que
también es una de las metas de los objetivos de desarrollo del milenio.

Conclusiones del Sector

El sector agropecuario tiene una profunda incidencia en el medio ambiente, razén
por la cual se profundizard& en las campafias educativas, promocionales y
sancionatorias que consoliden su cuidado.

La Administracion Municipal tendra en cuenta para el desarrollo de sus diferentes
acciones a la comunidad indigena, principalmente en lo que tiene que ver con la
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proteccion de sus tierras y facilitando los medios que les garanticen el uso de
tecnologias y la asistencia técnica que la comunidad acepte.

EMPLEO - EMPRENDIMIENTO Y GENERACION DE INGRESOS

Marco normativo
Ley 1014 de 2006, esta Ley establecio la creacion de redes para el
emprendimiento a nivel nacional y regional, cuyo objetivo es avanzar en la
articulacion institucional proponiendo directrices de politica, formulando planes
estratégicos y desarrollando acciones publico-privadas para el fomento del
emprendimiento.

Ley 1429 de 2010, es la Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo, que
busca generar incentivos a la formalizacién en las etapas iniciales de la creacion
de empresas con el fin de aumentar beneficios y disminuir los costos de
formalizarse.

Decreto 545 de 2011, beneficios para el pago de parafiscales en la etapa inicial de
creacion de pequefias empresas.

Competencias
Ley 715 Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el
desarrollo empresarial e industrial del municipio y en general las actividades

generadoras de empleo.

Promover la capacitacion, apropiacion tecnologica avanzada y asesoria
empresarial.

Diagnéstico del sector

El primer oferente de empleo formal en el municipio es el Estado. Lo hace a través
de los Ministerios de Educacion, de Salud, Administracion Municipal, Ministerio de
la Defensa, Ministerio de la Justicia y del Derecho y del sector Financiero.
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El sector privado lo hace a través de las EPS, Federacion Nacional de Cafeteros y
el sector del comercio en general y las prestadoras de servicios publicos: CHEC,
Empocaldas y Efigas.

El sector agropecuario ocupa un renglon importante en la generaciéon de empleo,
pero tiene el agravante de no ser un empleo de calidad, debido a la ausencia de
reconocimiento de las prestaciones sociales y la seguridad social.

En menor escala se encuentran los servicios domésticos y la informalidad, en los
gue es mas notoria la ausencia de prestaciones sociales y seguridad social.

La construccion le aporta al sector del empleo con trabajadores independientes
gue tienen a su cargo su seguridad social y los aportes por riesgos.

En el municipio no hay un mercado de trabajo determinado por industrias ni por
pequeiias empresas, lo que obliga a muchos habitantes a desempefiar labores en
otras ciudades y varios han emigrado hacia otros paises, principalmente Espafa,
Estados Unidos e Inglaterra. Por este aspecto se genera una poblacion que se
conoce como “huérfanos de padres vivos”

El municipio no tiene productos distintivos ni gastronomicos ni artesanales.

En los Udltimos cuatro afios, por el desarrollo de obras de infraestructura se ha
favorecido el empleo y se espera que en el cuatrienio actual un buen programa de
vivienda y de mejoramiento de vias permita una estabilidad laboral en la
poblacion.

En la poblacion de Risaralda hay indiferencia por los programas de capacitacion
gue se ofrecen dirigidos a crear micro empresa o famiempresas. Los que se
gestionan con el SENA para capacitar al sector agropecuario tampoco son
acogidos.

Prima también la falta de capital para el emprendimiento y el acceso al sector
financiero por parte de la poblacion joven para iniciar actividades potencialmente
productivas. Las exigencias de garantias o de experiencia financiera en los
jovenes, son el mayor obstaculo.
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Para la poblacion de Risaralda es mas facil emigrar que promover asociaciones u
organizaciones para fomentar iniciativas que redunden en la productividad y en la
generacion del empleo.

Las Administraciones Municipales recientes han persistido en traer capacitacion a
la localidad, principalmente con el SENA, pero quienes se han capacitado en
algunos programas han abandonado la region buscando mejores oportunidades
fuera del municipio.

La responsabilidad de la parte administrativa en el bajo desempefio seria
solamente por la falta de incentivos para los inversionistas, tales como los alivios
tributarios, cuando generen empleos de calidad, con estabilidad y prestaciones
sociales.

El municipio debe integrarse con la region del Bajo Occidente con proyectos que
favorezcan la productividad y el empleo. Para esto se debe recurrir a los apoyos
de la universidad y a las dependencias de la gobernacion que tengan
responsabilidades frente a las regiones para su desarrollo.

En materia de turismo se debe fortalecer lo que corresponda a ofertar el Paisaje
Cultural del Café de Colombia, obviamente contemplando la posibilidad de tener
una oficina de promocién al turismo y aprovechando las promociones de guias
turisticos, que se han recibido en la localidad con el auspicio de la Universidad
Catolica.

Participacion Comunitaria

La Mesa de trabajo y el Consejo Territorial de Planeacion aportaron para el
diagndstico el andlisis sobre el incremento de personas que ingresan a la
informalidad.

Es preocupacion de la comunidad la contratacion temporal de personal joven,
principalmente en los dias de mercado y con horarios muy por encima de lo
normado, con remuneraciones por debajo de los minimos establecidos.

El municipio debe mantener la cultura de no permitir el trabajo infantil.

Linea Estratégica
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a. Con soporte en el marco institucional deben adelantarse campafias
promover el emprendimiento, la formalizacion del empleo y la asociatividad
para fortalecer la produccion y tener margenes de competitividad.

b. Las Juntas de Accion Comunal deben ser consideradas como la via para
promover las iniciativas productivas y con base en sus funciones gestionar
capacitacion y avanzar en la consolidacion de empresas familiares y
microempresas.

c. La Administracion Municipal debe considerar la posibilidad de desarrollar
encuentros con los profesionales del municipio, especificamente orientados
a recoger las lluvias de ideas que sean orientadas a descubrir iniciativas
productivas, pero que a la vez desde ese escenario se formulen las
acciones para hacerlas realidad.

d. Con los artesanos debe trabajarse para la identificacion de productos
tipicos ya sean artesanales o gastronOmicos y ademas orientarse a los
emprendedores en este sentido para que tengan acceso al sector financiero
0 a las ofertas institucionales para obtener el capital semilla que impulse
sus iniciativas y a evitar el marchitamiento de ellas por falta de iniciativas.

e. Conjuntamente con el sector universitario, con el Comité de Cafeteros, con
el SENA y con la Oficina Departamental de Turismo, disefiar un programa
para identificar sitios turisticos del municipio, fortalecerles sus
infraestructura, promocionarlos y tener el capital humano que sea capaz de
jalonar al municipio hacia la industria del turismo, aprovechando el paisaje,
la topografia del terreno, el viento y la incorporacion del municipio dentro de
los 47 que fueron inscritos dentro de la UNESCO en la declaratoria del
Paisaje cultural del Café de Colombia como patrimonio de la humanidad.

f. Dentro de las politicas de implemento de fomento al empleo digno en el
marco de la vision de trabajo digno y justo, debe en primera medida
ofrecerse este a la mano de obra calificada y exigirle productividad que
genere los recursos para garantizar los reconocimientos prestacionales de

ley.
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g. Las iniciativas, la productividad y los incentivos por mercadeo vy
colocaciones de productos deben ser un ingrediente mas para impulsar las
actividades econdémicas que se establezcan en el municipio.

h. En cuanto a las estructuras regionales de gestion para el empleo, las
Administraciones que la componen deben tener encuentros periodicos para
fortalecer las iniciativas que se tengan, para hacerles seguimiento y para
recomponer los procedimientos en su ejecucion de ser necesario. Los
macroproyectos regionales deben ser debidamente socializados y a los
habitantes de la region debe exigirseles una activa participacion en la
consolidacién de ellas, primero y después en su continuidad.

i. Frente al acompafiamiento que deben tener todas las iniciativas
productivas, ya sean locales o regionales, este debe ser gestionado de
manera permanente ante el capital privado y ante las Instituciones para
obtener de manera efectiva las ofertas que desde estos frentes se hagan.

j. En cuanto a los sistemas de informacion estos deben ser debidamente
puestos al servicio de las iniciativas para su promocion, divulgacion y para
obtener la asistencia técnica necesaria y oportuna que se requiera. El
impacto y la eficacia de los sistemas informativos son un canal mas que
promueve nuestros productos y atrae la demanda.

k. EIl acceso al sistema financiero por parte de los emprendedores debe ser
promovido por las instituciones que lo tienen y debe exigirse la divulgacion
de sus portafolios de manera permanente en la region y en la localidad a
través de las organizaciones que existan para fortalecer el empleo y la
productividad.

I. Las alianzas publicas y privadas tienen que ser tenidas en cuenta para el
desarrollo productivo y la generacién de empleo. Desde este punto de vista
debe generarse el observatorio de potenciales mercados inclusivos para
gestionar a través de la cooperacion internacional las posibilidades de
asentar en el municipio y en la region las filiales que a futuro aprovechen la
cercania del aeropuerto de Palestina, el puerto multimodal de Tribug4, la
reactivacion del tren de la Felisa y la zona franca del 41.
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Coherencia con el Programa de Gobierno

Los postulados para el sector en la campafa del hoy Mandatario Municipal,
iniciaron su exposicion en una de las lineas estratégicas que denomind Risaralda
Competitiva que “Busca desarrollar la capacidad del Municipio para prestar de
manera mas exitosa su misibn mediante la generacibn de empleo, el
fortalecimiento del sector productivo y la promocion de las competencias de los
ciudadanos. Promover y gestionar acompafiamiento a las empresas locales para
generar procesos de innovacion y mejoramiento de sus procesos de produccion y
comercializacién”. En su programa de gobierno también quedaron incluidas las
siguientes proposiciones:

1. Apoyar iniciativas privadas de desarrollo y emprendimiento empresarial y de
asociatividad.

2. Impulsar proyectos de microempresas de productos agricolas de la region.

3. Apoyo a la creacion de productos artesanales con materia prima de la
region como fibra de platano, guadua, café, etc.

4. Apoyo a proyectos de aprovechamiento de los productos en la
agroindustria.

5. Incentivar el funcionamiento del centro cultural y albergue como foco de
aprendizaje en temas artesanales, micro empresariales y de

emprendimiento.

6. Fomentar la creacion de un producto que identifigue el municipio a nivel
nacional.

7. Realizar las gestiones pertinentes para traer capacitaciones relacionadas
con las artesanias, los oficios, la asociatividad, el microempresarismo, el
emprendimiento y la formulacion de proyectos.

Coherencia con el Plan Departamental
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En La Politica Sectorial y en el objetivo sectorial que tiene el plan departamental
esta expresada la coherencia que este Plan tiene con aquél: “Propender por el
desarrollo econdmico sostenible que permita fortalecer los sistemas productivos y
ambientales, la competitividad, la productividad, y la equidad social...Implementar
politicas orientadas al desarrollo de las cadenas productivas subregionales
incentivando el modelo cooperativo, a través de la articulacion empresarial con los
mercados subregionales, regionales, nacionales e internacionales.”

Coherencia con el Plan Nacional

El Plan Nacional de Desarrollo, Prosperidad para todos, tiene, entre sus lineas
estratégicas, establecido que “en el cuatrienio, el Gobierno nacional buscara
garantizar la eficiente administracion de la estructura del mercado de trabajo y sus
instituciones, el efectivo impacto de las cinco locomotoras en la promocion de la
formalizacion laboral y empresarial, la generacién de empleo, y el aumento de la
competitividad. Asi mismo, definira adecuadamente los roles y responsabilidades
de sus patrticipantes y sus interrelaciones, de tal forma se modernicen de acuerdo
a las demandas que acarrea la insercion del pais en la economia internacional.”

También tiene como objetivo apoyar la creacion de empresas sostenibles y la
consolidacién de empresas en etapa temprana para favorecer los ingresos y su
generacion de manera independiente. Este objetivo promete implementando dos
programas que admitan la vinculaciéon de la asistencia técnica y el acceso a
recursos financieros en la creacién y consolidacion de iniciativas empresariales,
asi: a) Establecer un programa de asistencia técnica y microcrédito. EI Gobierno
nacional, segun lo determinado en el articulo 38 de la Ley 1328 de 2009,
establecera un programa liderado por Bancéldex que contenga un componente de
asistencia técnica y un componente de microcrédito a través de la creacion de una
linea de redescuento para operaciones. Y b) “Recursos de cooperacion
internacional para el emprendimiento. Canalizar recursos de cooperacion
internacional a través de un banco de proyectos liderado por Accion Social para la
cofinanciaciéon de emprendimientos de bajos recursos. Esto con el objeto de
articular la oferta y demanda de recursos financieros destinados a la creacion y
puesta en marcha de iniciativas empresariales motivadas por necesidad.”

La armonia existente entre el Plan de Desarrollo “para que el cambio siga su
marcha” y lo que han definido también los planes departamental y Nacional, van
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encaminados al mismo objetivo y tienen su concordancia con el programa de
gobierno.

Conclusiones del Sector

El Municipio no tiene estadisticas del sector, por lo tanto debe levantarse una base
de datos que permitan hacerle un seguimiento al sector y formular proyectos que
le favorezcan.

En el municipio el trabajo infantil no se presenta y se debe procurar mantener esta
linea con el fin de que la infancia del municipio sea atendida en su formacion
inicial gozando de la recreacion, el deporte y la educacion de calidad, que de la
mano con una buena salud, se constituya en una verdadera reserva de capital
humano para participar después en la administracion del municipio y proyectarlo a
su desarrollo.

Como hay carencia de fuentes de trabajo la Administracion debe enfocar sus
esfuerzos para promover las iniciativas que abran el camino hacia la instalacion de
empresa e industria como generadores de empleo y desarrollo.

JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Plan municipal de convivencia y sequridad ciudadana

Justificacion:

La constitucion politica de Colombia establece en su articulo 315 numeral 2 lo
siguiente: “Son atribuciones del alcalde:

“Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones y ordenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo
gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia del municipio. La Policia
Nacional cumplira con prontitud y diligencia las ordenes que le imparta el Alcalde
por conducto del respectivo Comandante”
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En atencion a lo preceptuado en la ley 62 /93, se hace necesario que se convoque
a las autoridades politico administrativas y todas aquellas comprometidas con la
seguridad y convivencia a fin de lograr consolidar estrategias tendientes a
fortalecer y garantizar la convivencia y seguridad ciudadana para el municipio; a
su vez la ley 62 de 1993 establece en su articulo 12 De las autoridades Politicas.
“El Gobernador y el Alcalde son las primeras autoridades de Policia en el
Departamento y el Municipio, respectivamente. La Policia Nacional cumplird con
prontitud y diligencia las o6rdenes que éstas le impartan por conducto del
respectivo comandante o quien haga sus veces...”

Es claro que la busqueda de consolidar los objetivos de convivencia y seguridad
se logran mediante la sinergia y responsabilidades de las Instituciones del Estado,
las cuales seran cimentadas en el presente Plan de Convivencia y Seguridad
Ciudadana como lo establecen las normas y disposiciones del orden ejecutivo, es
por eso que gracias al esfuerzo del equipo asesor de la Policia Nacional, que
basados en las experiencias exitosas en ciudades capitales como Bogota,
Medellin, Pereira etc. presentan con las principales autoridades del municipio el
presente Plan de Convivencia y Seguridad Ciudadana para Risaralda Caldas.

Las autoridades territoriales cuentan con una serie de herramientas que les
permiten disefar, implementar y evaluar planes de convivencia y seguridad
ciudadana de manera conjunta con los diferentes organismos de seguridad y
justicia. El desarrollo cimentado y metddico de estas herramientas permite hacer
un buen uso de los recursos humanos, fisico, tecnoldgicos, y financieros.

Para la elaboracion del plan de convivencia y seguridad ciudadana se ha cumplido
una secuencia logica de trabajo en la cual se han recopilado datos, interpretado y
estructurado un plan de trabajo para solucionar los problemas identificados de
manera preferencial iniciando por los que requieren accion inmediata. La labor
desarrollada se ha cumplido, de acuerdo al siguiente esquema:

Objetivo

Establecer un instrumento como lo dispone la ley, para facilitar la gestion de las
autoridades en temas relacionados con la seguridad y convivencia ciudadana,
orden publico y en general todas aquellas situaciones que generen riesgo para la
comunidad del municipio, siendo una instancia ideal para coordinar los esfuerzos
operativos que realiza cada una de las entidades en procura de lograr la
convivencia pacifica en Risaralda Caldas.

“Para que el cambic siga su marcha’ 177




Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

Objetivos Especificos

a) Orientar y motivar al ciudadano sobre el cumplimiento voluntario de las
normas y su autorregulacion como medio alternativo de convivencia.

b) Impulsar el uso de los mecanismos de resolucién pacifica de conflictos —
MASC - para acceder a la justicia.

c) Intervencion oportuna de la fuerza puablica para disminuir los niveles de
violencia y delincuencia en la region.

d) Construir una cohesion social de las comunidades para que se facilite una
convivencia pacifica y segura, fundamentada en la armonia, educacion y el
buen ejemplo.

e) Lograr la reduccion de los indices y cifras de los delitos de mayor impacto y
gue mas se presentan en el Municipio.

f) Vincular a la comunidad en general y las instituciones en materia de
seguridad y convivencia ciudadana.

g) Desarrollar programas educativos para la convivencia ciudadana.

Objetivo de Resultado:

Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio econémico,
por medio de la reduccion y sancién del delito, el temor a la violencia y la
promocion de la convivencia.

Convocatorias

La administracion municipal en cabeza del sefor Alcalde y Concejo Municipal,
realiza la convocatoria a las entidades que dentro de sus funciones vy
caracteristicas aportan a la convivencia y seguridad en el municipio.

Diagnéstico
Fuentes de informacion.

Autodefensas

En la localidad no se tiene conocimiento de presencia de grupos de autodefensas,
pero se viene realizando un trabajo de educacién y concientizacién hacia la
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comunidad para que no toleren ni acepten estos grupos que son un problema
social e informen cualquier novedad sobre estas pretensiones.

Delincuencia Organizada

No se tiene conocimiento de bandas de delincuencia organizada en el municipio
pero se viene fortaleciendo la red de cooperantes especialmente en la zona rural,
con el fin de evitar que estas se formen y operen y asi dar una respuesta oportuna
por parte del personal Policial.

Delincuencia Comun

En el municipio existen algunos delincuentes reconocidos los cuales cometen
pequefios hurtos, a la vez se presenta expendio de drogas Yy consumo de la
misma detectando algunos sitios los cuales se han allanado y judicializado a sus
moradores, asi mismo se aplicd extincion de dominio a tres viviendas en el Barrio
el Paraiso, cuya propietaria se encuentra purgando una pena por el delito de
fabricacion, trafico o porte de estupefacientes. Algunos delitos son cometidos por
personas foraneas que se aprovechan de la inocencia de los habitantes del
municipio.

Las lesiones personales se presentan especialmente en horas de la madrugada
después del cierre de los establecimientos publicos los fines de semana donde se
presentan algunas rifias reciprocas y se presentan algunas lesiones.

Hay casos de violencia intrafamiliar en donde la mayoria son afectadas las madres
0 mujeres las cuales son objeto de agresiones por parte de sus compaferos
sentimentales, en algunos casos se da agresion contra menores de edad
presentandose el caso de maltrato infantil.

En la siguiente tabla se presenta el comportamiento del tipo de delitos y sus
ocasiones, segun estadisticas que ha levantado el cuerpo policial del municipio:

Delito No De Casos
Lesiones En Accidente De Transito 1
Homicidio 7
Muerte En Accidente De Transito 1
Lesiones Comunes 6
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Actos Sexuales Con Menor De 14 Afios 0

Violencia Intrafamiliar 7

Hurto A Personas 16

Hurto A Residencias 0

Hurto Abigeato 0

Hurto A Entidades Comerciales 0

Hurto A Motocicletas 0

Fuente Polinal Risaralda Caldas

Contravenciones

A quien deambule embriagado y no permita ser acompafiado a su 6
domicilio

A quien haya sido amonestado en privado o reprendido en audiencia 7
publica

A quien por gran excitacion puede infringir la ley penal 7
A quien reincida en rifia o pelea 3
Al gue en establecimiento publico rifia o perturbe la tranquilidad 2
Al que en via publica rifia 0 amenace a otros 24
Cuando el duefio o administrador del establecimiento tolere rifias o 5
escandalos

Cuando se permita el uso de estupefacientes o alucinégenos 3
Cuando se quebrante horario sefialado por la policia local 8
Dejar syglto animal feroz o dafiino en lugar publico o privado sin 1
precaucion

Dejar vagar ganado en lugares publicos 1
No izar bandera nacional en fecha indicada 6
Permitir reuniones ruidosas de noche 3
Usar motor sin filtro silenciador que interfiera la radio o la tv 6
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Fuente Polinal Risaralda Caldas

Teniendo en cuenta la anterior informacion se puede observar que el hurto a
personas es la problematica que mas se presentan con 16 casos reportados.

Cifras del Hospital San Rafael

Eventos que afectan T(?tal Grupo Etareo
la convivencia numero

. de 0-4 5-14 15-44 45-69 70-110
pacifica Casos ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS
Violencia intrafamiliar 18 5 5 7 1 0
Rifas callejeras 17 0 0 15 0 2
Abuso sexual 6 4 1 1 0 0
Muertes violentas 8 0 1 5 1 1
Intento de suicidio 5 0 0 5 0 0
Accidentes de transito | 51 0 5 40 4 2

Fuente Hospital San Rafael Risaralda Caldas

Datos del Juzgado Promiscuo Municipal

Teniendo en cuenta informacién presentada por esta Entidad en lo referente a los
temas tratados en el municipio la problematica esta enfocada en cuatro aspectos
importantes asi, inasistencia alimentaria, violencia intrafamiliar, injuria y
calumnia, procesos civiles (deudas, embargos y dema  s).

Estos cuatro aspectos son manejados por esta entidad judicial en lo que tiene que
ver con los diferentes procesos que se adelantan en comudn, este diagndstico es
elaborado de acuerdo a las estadisticas manejadas al interior del Juzgado
teniendo como base el afio en curso.

Inspeccién de Policia y Transito
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Teniendo en cuanta diagnostico presentado por la Inspeccion de Policia y Transito
del municipio en lo que tiene que ver con sus funciones tenemos la siguiente
informacion asi:

Denuncias por perdida de documentos, celulares y ot ros 250
Quejas verbales recibidas 229
Accidentes de transito presentados 016
Audiencias de conciliacion manual de convivencia 051
Comparendos de Transito realizados 035
Rendicién de descargos por quejas verbales 055

Fuente Inspeccion de Policia Municipal

Observando anterior diagnostico se puede identificar que las denuncias por
perdida de documentos y celulares y las quejas verbales por rifias, chismes o
roses entre vecinos es la problematica que mas se ha presentado en lo corrido del
afio segun la estadistica manejada por la Inspeccion de Policia y transito de
municipio.

Datos Personeria Municipal

Segun el diagnostico presentado por la Personeria Municipal muestra que en el
municipio de Risaralda no hay personas desplazadas por la violencia que sean
expulsadas, si no por el contrario este es un municipio receptor de desplazados

Comisaria de Ffamilia

Teniendo en cuenta el diagnostico presentado por la Comisaria de Familia en este
municipio se viene presentando la siguiente problematica segin maneja esta
oficina asi:
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* Procesos referentes a cuota alimentaria (fijacion, disminucién, aumento,
exoneracion y procesos ejecutivos).

135

* Violencia intrafamiliar 17
* Restablecimiento de derechos (lesiones personales culposas, abandono,

adopciones, etc.) 22

* Reconocimiento de paternidad 14

» Custodias provisionales 13

* Regulacion de visitas 13

* Maltrato infantil 9
* Abuso sexual infantil 6
* Querellas de policia 3
» Ejercicio arbitrario de la custodia de hijo menor de edad 2
2
2
1

» Consumo de sustancias psicoactivas
* Hurto simple

» Separaciones de bienes
Fuente Comisaria de Salud

En este mismo sentido, es de anotar que aunque el topico mas reiterativo dentro
de la Comisaria es la referente a la cuota alimentaria, es de anotar que los que
pueden generar mas impacto en cuanto a la seguridad y convivencia del
municipio, son los relacionados con la violencia intrafamiliar y maltrato infantil,
puesto que vemos que la mayor parte de las personas que afectan este ambito
son individuos que poseen conflictos de orden psicosocial en el entorno familiar.

Organismos De Seguridad Del Municipio
Juzgado Promiscuo Municipal
Comisaria de Familia Inspeccién de Policia y Transito
Registraduria Municipal.
Notaria Municipal
Personeria Municipal

Identificacion De La Problemética

En el andlisis de la informacion obtenida por las diferentes instituciones se obtiene
como resultado la gran variedad de problematicas de violencia, delito y
contravenciones que se presenta en el municipio desde los mas minimos con
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presencia de pocos casos Vvisto desde las diferentes instituciones que brindaron su
diagnéstico.

Es asi como se buscan diferentes alternativas de solucion fundamentadas en las
propuestas presentadas por las diferentes instituciones participantes en la
elaboracion del presente plan integral de seguridad y convivencia Risaralda
Ejemplo se Seguridad y Convivencia, en donde se plantean diferentes alternativas
de solucion a las diferentes problematicas presentadas.

Problemas Prioritarios

Violencia intrafamiliar
Este indice delictivo y contravencional que se presenta en el municipio, se ve
reflejada en gran parte en la zona centro especialmente en los fines de semana
presentandose algunos casos de rifias y escandalos por parte de personas en
estado de embriaguez.

En los barrios PIO Xll y los Chorros se ha venido presentando en mayor cantidad
en familias de escasos recursos econdémicos y bajo nivel de escolaridad.

Lesiones Personales

Se presentan por la intolerancia de la gente, y al alto consumo de sustancias
psicoactivas o alcohdlicas, asi mismo los casos de lesiones personales
ocasionadas en accidentes de transito se han venido presentando por personas
en estado de embriaguez que se movilizan en motocicletas a altas horas de la
noche, este flagelo se ha venido presentando en la salida del municipio hacia
Manizales y en el sector de tres esquinas.

Hurto A Personas

Esta problematica se viene presentando especialmente en los fines de semana
(sdbados y domingos), en el centro del municipio teniendo en cuenta la gran
cantidad de personas que salen al casco urbano especialmente de la zona rural a
realizar sus compras semanales y pagar los trabajadores de las diferentes fincas.

Asi mismo la visita de personas foraneas al municipio que son estas los
principales actores de los hurtos que en algunos casos corresponde a engafios
con moneda falsa, hurto simple como raponazo que en la mayoria de los casos las
victimas corresponden a personas campesinas.

Homicidio
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Esta problematica que se presenta en el municipio con 7 casos a la fecha en
diferentes modalidades, se han presentado especialmente en la zona rural del
municipio y corresponde a ajuste de cuentas, en el casco urbano no se presento
casos de homicidios.

Georreferenciacion Zona Urbana
A continuacidon se presenta un mapa georreferenciado los sitios en los cuales se
presentan los delitos y las contravenciones.
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Georreferenciacion Zona Rural
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Estrategias Del Plan Municipal De Convivencia Y Seglad

Con el desarrollo del presente plan municipal de Seguridad y Convivencia
Ciudadana se pretende ejecutar acciones en conjunto con las instituciones
responsables de la seguridad del municipio y la comunidad en general teniendo en
cuenta que es esta la directamente afectada por la problemética que se presenta
en municipio de Risaralda, es asi como mediante la asignaciéon de
responsabilidades individuales y colectivas se pretende disminuir los indices
delincuenciales y contravencionales, asi como mejorar la calidad de vida de la
comunidad integrando cada uno de los entes en materia de educacion, seguridad
y programas orientados a la convivencia pacifica.

Teniendo en cuenta que el desorden y la falta de respeto de las normas
elementales de convivencia crean ambientes fértiles para la realizacién de delitos
mayores, las estrategias que se disefien deben actuar sobre dichos aspectos y
comportamientos. Asi mismo, deben desarrollar acciones que permitan devolver a
los ciudadanos la confianza en la capacidad de las autoridades para sancionar el
delito independientemente de su magnitud. Igualmente, es muy conveniente
disefiar programas de prevencion del delito y otros especiales sobre zonas criticas
con una poblacion donde se concentran las actividades delictivas vy
contravenciones.

Prevencion Y Fortalecimiento Institucional Del Mugipio

META 1: Fortalecer las Instituciones del sector seguridad y justicia y desarrollar acciones de
prevencion, enfocadas a recuperar la gobernabilidad.

ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE | TIEMPO | INDICADOR |PRESUPUESTO
Crear ol | Buscar apoyo de|Administracion |, o, |Centro  de

centro de instituciones Municipal 2012 al recepcion del

recepcion  del fjes.cen.trallzadas e policia Nacional 31-12- menor

menor mgnu:jmones 2012 !nfrallctor .

- rivadas implementado

infractor y|P Comisaria  de P
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contraventor. | Adecuar las | Familia.
instalaciones para
recibir al menor

infractor y
contraventor
Determinar
protocolos de

manejo del centro
acordes a las
normas legales.

Convocar a los
Rectores de los
colegios donde se
aplicara el

Implementar programa.

el programa | pecarroliar reunion Secretaria  de |y Numero  de
prevencion de de coordinacin | Educacion 01.2012 estudiantes

drogas DARE | e los Policia al  31-|Vinculados.
dg y la funcionarios de Comunitaria 12-2012
Direccion Policia instructores

Antinarcoticos. del Programa

DARE y los
Coordinadores
Académicos de los
colegios.

Fortalecimiento De La Convivencia Pacifica Y CultaiCiudadana

META 2: Desarrollar campafias y programas que le permitan afianzar la convivencia y cultura
ciudadana.
ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE | TIEMPO INDICADOR |PRESUPUESTO
Capacitar a la Secretano de 01- )
comunidad Gobierno 01.2012 al Numero de
Jornadas de
como o ) 31-12 personas
capacitacion con | Gerencia TheT vinculadas
prom_otore.s de talleres, foros, | Desarrollo 2012
convivencia Social,
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ciudadana. etc. Secretaria De

Educacion,
Determinar las | pgrsoneria

actividades que | municipal
cumpliran a|Comisaria  De
corto, mediano y Familia, Policia
largo plazo Nacional

Realizar
escuelas de
seguridad
ciudadana

Convocar

lideres para
vincularlos  en
las Escuelas de

Seguridad
Ciudadana. Secretaria de
Fortalecer la Fortalecer  los Gobierno. oL Nimero  de
ici . actividades
PO"C'a_ ) Frentes Locales | Secretaria de|01.2012 al Wi
Comunitaria . . desarrolladas
de Seguridad Hacienda 31-12-
2012 y personas
Activar los | Comandante de convocadas
programas Policia

Zonas Seguras
y Vias Seguras.

Activar la red de
Cooperantes

Justicia Punitiva Y Justicia Restaurativa

META 3: Reducir en un 10% con relacién al afio anterior, el nUmero de delitos y contravenciones
en el Municipio.

ESTRATEGIA |ACTIVIDAD |RESPONSABLE |TIEMPO |INDICADOR |PRESUPUESTO

Fortalecer o | Comités  de | Alcalde Municipal | 01- NGmero  de

implementar los orde.n . 01.2012 reuniones

instrumentos de publico. Secretario deal 31-12- realizadas
Gobierno 2012

convivencia y
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seguridad

Concejos de
seguridad.

Comités de
vigilancia

COVE

Accidn Integral Para El Manejo Del Orden Publico

META 4: Aumentar en un 10% el niumero de acciones para controlar la problemética de orden
publico.

ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE | TIEMPO | INDICADOR | PRESUPUESTO
Aplicar decretos
Implementar .
. municipales para el
medidas
. . control de menores
administrativas . . 01- ,
.| de edad, circulacién NUmero de
para prevenir . - . 01.2012 .
L de motocicletas, ley | Policia Nacional acciones
la comision de zanahoria al 31 desarrolladas
delitos y ' 12-2012

funcionamiento de
establecimientos
publicos.

controlar su
ocurrencia.

Prevencion Y Mitigacion De Riesgos Naturales

META 5: Activar esquemas de control y seguimiento de los riesgos naturales.

ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE | TIEMPO |INDICADOR |PRESUPUESTO
Plan de | EStablecer Secretaria de | 01 Plan de

contingencia z_onas de alto Gobierno, Cuerpo 01.2012 contingencia

para la | 1€S90 de Bomberos, al 31-12- estructurado

prevencion y Implementar Defensa Civil, 2012
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atencion de | protocolo de | Policia Nacional
desastres procedimientos
en casos de
emergencias

Desarrollar

simulacros con
la comunidad y
los diferentes
organismos de
S0OCorTo y
seguridad.

Proteccion Y Promociéon De Los Derechos Humanos YOErecho Internacional
Humanitario

META 6: Desarrollar campafias y programas para el apoyo y atencion a desplazados y
desmovilizados

ESTRATEGIA |ACTIVIDAD RESPONSABLE | TIEMPO |INDICADOR PRESUPUESTO

Desarrollar
reunion
diagnostica
con el comité
de atencion a
la poblacién

Implementar desplazada. Red de | 01-

acciones de Implementar sthjandad , 01.2012 | Acciones
apoyo a los un plan de social, personeria | al 31-12- | desarrollas
desplazados. municipal. 2012

apoyo especial
a las familias
desplazadas
para que
puedan
retornar a su
region.

Implementar Desarrollar Secretario de | o1. NUmero de
camparias para|esquemas de | Gobierno 01.2012 actividades

prevenir la | prevencién, desarrolladas
Co - d d al 31-12-
violacién de los | educacion ~ y|Comandante de
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derechos  de | seguimiento. Policia 2012
los nifos, las
nifas y los Realizar Personeria
adolescentes. | campafias municipal
educativas
utilizando Comisaria de
medios familia
audiovisuales y
escritos.

Capacitar la
poblacién
estudiantil
tanto en la
zona urbana
como rural.

» Centralizar la presencia policial en el casco urbano, dedicada Unica y
exclusivamente a profundizar los esfuerzos, para garantizarles la seguridad
en la zona centro, comercial y aledafia a los centros educativos, sumando a
esto revistas permanentes de las patrullas de vigilancia a los barrios mas
alejados.

» Realizar patrullajes a pié con armamento largo por las zonas limitrofes del
municipio, Sector Del Cementerio, La Virgen, Agua Bonita, PIO XllI, El
Matadero, Renan Barco.

» Realizar patrullajes motorizados y a pie con armamento largo por la zona
rural del municipio, dialogando con los administradores y duefios de las
fincas obteniendo informacion.

» Aplicar de manera eficaz los Decretos de Transito y transporte, con el
apoyo de la Inspeccién de Policia y Transito del municipio.

» Realizar una buena planeacién de los servicios ordenados, para que se
obtenga buena cobertura A la poblacion.
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» Fortalecer los frentes de seguridad comprometiendo la comunidad en
general, con el fin de tener mayor acercamiento con la Policia Nacional y
concientizarlos del auto seguridad.

» Creacion de Escuelas De Seguridad Ciudadana tanto en la zona urbana
como rural para lograr un mayor acercamiento con la comunidad y
capacitarlos en materia de seguridad.

» Comprometer a la Administracion Municipal, para que mediante la
Inspeccion de Policia se hagan efectivas las multas a los contraventores de
acuerdo a lo normado en el Reglamento de Convivencia Ciudadana para el
Departamento De Caldas, Ordenanza 468 de 2002 22 edicién modificada.

» Comprometer a las unidades policiales para que den tramite oportuno a las
informaciones de inteligencia, para el analisis y la toma de decisiones.

» Revision y mantenimiento de las Instalaciones Policiales para el bienestar
del personal uniformado.

» Compromiso de la Administraciéon Municipal para la adquisiciébn de nuevos
medios logisticos y el mantenimiento adecuado de los ya existentes como
son Radios de Comunicacion bases y portatiles, parque automotor con
incremento del combustible, equipos de oficina (computadores, muebles)
para brindar un mejor servicio a la comunidad.

» Solicitud al Comando de Departamento por parte de la primera Autoridad
del Municipio para el aumento del pie de fuerza para Estacion de Policia
Risaralda y la firma del convenio interadministrativo de transito.

Conclusiones del Sector
1. El grado de convivencia en el Municipio es bueno.

2. El pié de fuerza se considera bajo para efectuar los controles requeridos, de
la manera debida.
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3. Se gestionara el centro de recepcion del menor infractor y contraventor.

4. Se debe implementar el programa prevencion de drogas DARE de la
Direccion Antinarcéticos.

Tema De Interés General

La Familia Como Sector

Marco Normativo:

Ley 1361 de 2009, por medio de la cual se crea la proteccion integral de la familia.

Constitucion Politica: Articulo 42. Se definio la constitucion de la familia natural o
juridica, asi como la garantia integral a la misma, disposicion que consagra de
igual manera las pautas basicas para regular las relaciones entre la pareja y el
respeto reciproco entre sus miembros, los derechos y sus deberes, la sancion a
cualquier forma de violencia que atente contra su armonia y unidad, la
reglamentacion que debe existir a la progenitura responsable, los efectos civiles
de los matrimonios religiosos entre otros.

Competencias

ARTICULO 10. RECOPILACION DE INFORMACION. El Estado a través del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de conformidad con sus competencias,
los Entes Territoriales y el Departamento Nacional de Estadisticas, DANE,
recopilaran la informacion de los programas y acciones que se desarrollan en el
Territorio Nacional para las familias, a fin de poder evaluar y redireccionar las
mismas.

ARTICULO 13. CORRESPONSABILIDAD. El Estado y sus Entes Territoriales
ejerceran de acuerdo a sus competencias la formulacion y ejecucion de la politica
publica de apoyo y fortalecimiento de la familia, para lo cual en virtud del principio
de coordinacion articularan la Politica Nacional con las politicas de sus
jurisdicciones.

Objetivo Sectorial
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Fortalecimiento de la familia para generar dentro de ella espacios de reflexion,
comunicacion e interrelacion entre sus miembros.

Objetivos de Resultado

Dar asistencia y atencion integral a las familias en situacion de especial riesgo.
Generar espacios de reflexion y comunicaciéon de los miembros de la familia
Mejorar las condiciones de vida y entorno de las familias

Establecer un observatorio de familia adscrito a la Oficina de Planeacion
Municipal.

Diagnéstico

Los cambios que la sociedad experimenta actualmente tienen gran parte de su
origen en los comportamientos de la nueva generacion. La nueva generacion esta
recibiendo casi en tiempo real informacion nueva y constante de patrones de
comportamiento de las diferentes sociedades del mundo que quieren ser
impuestos en nuestros entornos.

El uso masivo de las nuevas tecnologias y de las comunicaciones abrevian de
manera ostensible los medios para la participacion en foros y en el intercambio de
conceptos y sustentacion de ideas que hacen variar el devenir de la humanidad.

El acceso al conocimiento de las normas que protegen especialmente a los nifios,
jovenes y adolescentes y la misma Constitucion de 1991 en sus derechos a la libre
expresion, al libre desarrollo de la personalidad y a la libre escogencia de su
educacion, han creado un relativo desprendimiento de los miembros de la familia
de sus nucleos, generando una gran diversidad de idiosincrasias dentro de una
misma agrupacion familiar y hasta la misma pérdida de identidad entre familiares.

Como resultado han logrado confundirse las libertades y los integrantes de la
familia se estdn emancipando, no siempre con objetivos que le representen
dividendos positivos a la sociedad.

Esta desintegracion de las familias por multiples causas estan llevando a que se
presenten con mas frecuencia varias situaciones que finalmente se tornan en
flagelos, principalmente los siguientes:
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* Paternidad irresponsable

* Abandono de hogar por parte de progenitores

* Abandono de hogar de sus hijos a temprana edad

* Maternidad en adolescentes sin continuidad de parejas.
* Consumo de estupefacientes

* Redes de pequeiios delincuentes

* Empleo de menores en microtréfico y trata de blancas

» Desercion escolar, analfabetismo.

La vulnerabilidad de la sociedad crece por el debilitamiento de su base que es la
familia.

Las encuestas en demografia y salud muestran que hay hogares incompletos,
grandes focos de enfermedades de transmision sexual que involucran a menores
y adolescentes y se ha acrecentado la violencia intrafamiliar.

Estos datos dan un diagnostico de nuestras familias, en donde facilmente notamos
su transformacion y efecto en nuestros futuros los jovenes y nifios de nuestra
sociedad, es imperioso crear conciencia real de la necesidad de formar hogares
estables.

El papel de padre/madre/hijo/hija son interdependientes: forman sistema. Ninguno
se puede pensar sino en relaciéon con el otro. Lo maternal y lo paternal son
orientaciones existenciales, no contrapuestas sino complementarias que, de
manera vital se exigen una a otra.

En la medida en que la Sociedad y el Estado entiendan la importancia de la
familia, se permite la formacion de individuos seguros y felices que le dan
verdadero sentido a la lucha diaria y el esfuerzo conjunto de la misma, que
construyen y conocen sus fortalezas y debilidades para asi afrontarlas, con padres
responsables frente a hijos verdaderamente deseados, una politica integral para la
familia en todo su contexto y realidad, que le ayuda y la integra, que la lleva a
superar las crisis familiares, y genera autoridad responsable entendida como el
ejemplo de los padres frente a los hijos. La exposicion de motivos para la creacion
de la Ley de proteccion integral a la familia asi lo ha expresado.
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Estrategias Para Lograr Ambientes Sanos En Familia:

1. Mantener su naturaleza y fines los cuales distan de otras uniones.

2. Establecer campafas de sensibilizacion social, foros y talleres de
promocion de ambientes favorables a la familia y dando un nuevo valor a la
infancia, al matrimonio, relacion de parejas estables y a la progenitura
responsable.

3. Dar un verdadero alcance al sentido de la maternidad y la convivencia
familiar, a través de estrategias que ayuden a las familias a superar crisis
internas con orientacién y terapias familiares.

4. Estructurar una Politica Familiar en el territorio nacional y una Politica
asistencial de familia para aquellas que se encuentran en debilidad o
vulnerabilidad, a fin de hacer efectivo el Estado Social de Derecho.

5. Establecer los presupuestos suficientes para desarrollar planes, programas
y proyectos acordes con las necesidades de las familias.

6. Fortalecer las entidades e instituciones que implementan las acciones para
las familias, a través de indicadores de gestion y evaluacion de resultados.

7. Vincular a los medios de comunicacion en la importancia de la familia y su
fortalecimiento.

Indicadores de resultado

1. Numero de talleres de sensibilizaciébn social para promover ambientes
familiares sanos.

2. Atencion profesional a familias para superar crisis internas mediante

terapias familiares.

Implementar el Observatorio de la Familia.

Promover la participacion de las familias en las actividades de cultura,

recreacion y deporte.

hw
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Conclusion del Sector:

Las generaciones futuras tendran como desafios implementar politicas sociales
acordes con las necesidades de sus poblaciones, dando con ello la necesidad de
generar observatorios de las mismas en donde se vele por su proteccion especial
y pueda medir su situacion real, ya que de las determinaciones que se tomen por
parte del Estado y los particulares inciden de manera directa en su conformacion y
funcionamiento, en este caso como |lo proponemos en la familia.

GRUPOS VULNERABLES

Inclusion Social y la Reconciliacion

Introduccion

Para cumplir con el compromiso de aunar y ordenar esfuerzos y garantizar el
cumplimiento legal en cuanto a la priorizacion del gasto social, el municipio de
Risaralda Caldas trabajara de forma articulada con las entidades que conforman
el Sector de la Inclusibn Social y Reconciliacion del Gobierno Nacional,
garantizando el cumplimiento de los principios de concurrencia Yy
complementariedad, aprovechando las iniciativas, intervenciones y capacidades
humanas, financieras y fisicas con las que cuentan las diferentes entidades del
Sector. Lo anterior, con el fin de generar valor agregado y garantizar mayores
impactos en la atencion de la poblacién en situacion de pobreza, victima de la
violencia, las familias con nifios, niflas y adolescentes asi como los territorios
donde es necesario garantizar la presencia del Estado y sus instituciones, de
acuerdo con los lineamientos consignados en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-
2014 Prosperidad para Todos. De esta manera, el municipio de Risaralda Caldas
asegurara que se realicen intervenciones estratégicas en beneficio de la poblacion
mas pobre y vulnerable de Colombia y optimizara la inversion de tal manera que
no se dupliquen los esfuerzos.

Diagnéstico
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En el municipio de Risaralda Caldas con el apoyo de las cogestoras sociales del
programa Red UNIDOS y con la Organizacion de Desplazados se han identificado
los ndcleos familiares que estan afectados por la pobreza extrema. Se tiene
igualmente identificada la poblacion victima de la violencia, la poblacion
discapacitada, desplazada y la poblacion indigena en el resguardo La Albania de
la vereda EIl Cairo.

En este capitulo quedara incorporado lo pertinente a la Primera Infancia, Nifiez;
Juventud y Adolescencia, a la equidad de género y al adulto mayor. Se dara
también un espacio para consignar aspectos incluyentes para la poblacion LGTBI,
grupo que esta Administracion considera vulnerable al estar afectado por la
intolerancia social. En Risaralda Caldas no se tiene poblacion ROM (gitanos) ni
poblaciones negra, raizal, etc.

Superacion de la pobreza extrema — RED UNIDOS
Las condiciones de vida de la poblacion vulnerable estan definidas en el
diagndstico que se efectud en el aparte de RED UNIDOS.

El municipio de Risaralda Caldas realizard la destinacion de recursos para la
superacion de la pobreza extrema de acuerdo con la informacion del Sistema de
Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales — SISBEN, la
Red de Proteccion Social para la Superacion de la Pobreza Extrema UNIDOS, asi
como también se articulara con el programa Familias en Accion para promover la
estabilizacion de las familias mas vulnerables.

Con lo anterior en consideracion, en el municipio tienen identificadas 207 familias
en situacion de pobreza y 12 familias en situacion de pobreza extrema. De esta
forma, los esfuerzos e inversiones que realice la Alcaldia estaran dirigidos a
apoyar 219 familias que se encuentran acompafnadas por la Red UNIDOS a traves
de la presencia y apoyo de dos cogestores sociales.

Adicionalmente, el programa continuard apoyando la entrega de subsidios
condicionados que destina el programa Familias en Accion, el cudl en el momento
beneficia 387 familias para mejorar los niveles de nutricion y salud de los nifios y
nifias mas vulnerables.

La Alcaldia ampliara la descripcion y analisis de la pobreza extrema en el
municipio, teniendo en cuenta la situacion con relacion a los logros de acuerdo con
el mapa de pobreza, el estado de avance en la gestion de logros y su aporte con
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relacion al aporte al cumplimiento de la meta nacional de Promover hacia la Senda
de la Prosperidad a 350.000 familias pertenecientes a la Red UNIDOS.

Atencion y Reparacion Integral a Las Victimas deVéolencia

Marco Normativo

La normatividad para este sector define la atencion, asistencia y reparacion a las
victimas y la norma mas representativa es la Ley 1448 de 2011 “Por la cual se
dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”.

La reglamentacion de la norma esta contenida en los siguientes decretos:

Decreto 4633 de 2011: a traves del cual se dictan medidas de asistencia, atencion,
reparacion integral y restitucion de derechos territoriales a las victimas
pertenecientes a los Pueblos y Comunidades Indigenas. Decreto 4634 de 2011, a
través del cual se dictan medidas de asistencia, atencion, reparacion integral y
restitucion de derechos territoriales a las victimas pertenecientes a los Pueblos
Rom o Gitano. Decreto 4635 de 2011, a través del cual se dictan medidas de
asistencia, atencion, reparacion integral y restitucion de derechos territoriales a las
victimas pertenecientes a comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras.

Decreto 4800 de 2011, por el cual se reglamenta la Ley 1448 de 2011 y se dictan
otras disposiciones. Decreto 4829 de 2011, por el cual se reglamenta el capitulo
111 del Titulo IV la Ley 1448 de 2011 en relacion con la restitucion de tierras.

Adicionalmente, es necesario precisar que en relacion con las victimas del
desplazamiento forzado por la violencia, las disposiciones contenidas en la Ley
1448 de 2011 se complementan con la politica publica de prevencion y
estabilizacion socioecondémica para la poblacion victima del desplazamiento
forzado establecidas en la Ley 387 de 1997 y demas normas que la reglamentan;
e igualmente, con lo determinado en materia de goce efectivo de derechos de esta
poblacion, que no le sea contrario a la Ley de victimas.
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Esta particular disposicion se ve reflejada a su vez en el capitulo IV del Plan
Nacional de Desarrollo, en donde se establecen lineamientos de politica publica
dirigidos a la poblacion victima del desplazamiento forzado, los cuales hacen
referencia al goce efectivo de derechos de la poblacién victima del desplazamiento
forzado haciendo especial énfasis en aquellos que contribuyen al restablecimiento
social y econémico.

La Administracion Municipal de Risaralda Caldas, aprovechard la normatividad
existente y la voluntad del Gobierno Central, para iniciar y sentar las bases de un
proceso de reparacién a las victimas, que sea integral y sostenible.

El nuevo marco juridico exige poner en marcha acciones cuyo objetivo principal
sea la reparacion de las victimas a través de su inclusion social, la superacion de
la situacion de vulnerabilidad, y alcanzar el goce efectivo de sus derechos.

Las acciones que se incluyen en este Plan de Desarrollo van orientadas a la
prevencion, proteccion, asistencia, atencion y reparacion Integral a las Victimas.

En este orden de ideas el municipio, en concurrencia con los niveles
departamental y nacional, realizar4 acciones y ejecutara recursos para que las
victimas gocen de los beneficios propuestos en la ley 1448 de 2011. La alcaldia
tendra en cuenta el total de la poblacion incluida en el Registro Unico de Victimas,
residente en la jurisdiccién, a quienes se les garantizara el derecho a la verdad, la
justicia y la reparacion integral, y se le otorgara una atencion y asistencia acorde
con sus necesidades y vulnerabilidades.

La Administracion Municipal igualmente adelantara las acciones propias, dentro de
sus facultades, para efectuar los estudios y analisis correspondientes para verificar
gue los beneficiarios de las ofertas institucionales si llenen la totalidad de los
registros y que los reportes de la informacién que los hace beneficiarios de ellos
son reales en el origen del tiempo y que en la actualidad persistan las causas que
les originaron su inscripcion.

De la poblacion en situacion de desplazamiento se tienen los siguientes registros:

POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO

TOTAL HOGARES AFECTADO S 70
Hogares Sector Rural 56
Hogares Sector Urbano 14
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Fuente: Secretaria de Gobierno Municipal

POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO

® NUMERO DE HOGARES DE
DESPLAZADOS

B RURAL

URBANO

Los setenta (70) hogares registrados, victimas, estan conformados por trescientos
siete miembros.

La siguiente es la distribucion Etarea y por género de la poblacién desplazada:

EDADES GENER,O -
Masculino Femenino

0as 5 11

6al2 35 23

13 a17 18 16

18 a 26 30 28

27 a 60 63 58

61 0 mas 10 10
TOTAL POR GENERO 161 146
TOTAL POBLACION DESPLAZADA |307

Fuente: Secretaria de Gobierno Municipal
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Genero Femenino

3%
m0as5
H6al2
m13a17
Hm18a26
m27a60
m610 mas

Género Masculino

HM0a5 EM6al2 w1331/ mWM18a26 m27a60 m610 mas

En la mesa de trabajo desarrollada para analizar la situacion de la poblacion
desplazada y victima y en Asamblea General, realizada con el doctor Héctor Ivan
Gonzalez, se recogieron los principales insumos para determinar las politicas que
se seguirdn en la administracion Municipal orientadas a incluir a esta franja
vulnerable de la poblacién de manera transversal en todos sus programas sobre
educacién, salud, vivienda, recreacion y deportes, justicia transicional,
productividad y empleo y los demas acciones de esta Administracion tendientes a
la promocién y fortalecimiento de desarrollo comunitario. En el siguiente resumen
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guedan plasmadas las responsabilidades que asume la Administracion con el
sector:

1. Garantizar la participacion de la poblacion victima en el territorio de acuerdo
al protocolo que se adopte.

2. Ejercer la funcién de planificacion para la prevencion, atencion, asistencia y
reparacion integral a victimas acorde al proceso planeacion territorial,
enfoque diferencial y goce efectivo de derechos.

3. Disefnar medidas complementarias (a las que brinda el Gobierno Nacional)
de atencion y reparacion integral a las victimas.

4. Brindar ayuda humanitaria y asistencia funeraria.

5. Realizar el censo en caso de atentados o desplazamientos masivos.

6. Garantizar la prestacion eficiente y oportuna de los servicios de educacion,
salud, agua, potable y saneamiento béasico, en el marco de sus
competencias.

7. Brindar seguridad y protecciéon como autoridades de policia administrativa.

8. Establecer mecanismos de reparacién: alivio de carteras morosas por
impuestos.

9. Crear, presidir (indelegable) y efectuar la secretaria técnica del Comité
Territorial de Justicia Transicional.

10.Garantizar medios y recursos a Personerias para el cumplimiento de sus
funciones en la materia.

11.Efectuar la autoevaluacion, administrar la informacién territorial y entregar
informes diferenciados por tipo de victimizacion a organismos de control y
tutela.

12.En relacién a la poblacién victima del desplazamiento forzado, de acuerdo a
lo establecido en la Ley 387 de 1997 y en el plan nacional de desarrollo, se
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deberdn planear las acciones que busquen contribuir con el
restablecimiento socioeconémico de la poblacién, es decir aquellas que
busquen garantizar el derecho a la vivienda y generacion de ingresos
principalmente.

ANALISIS SITUACIONAL DE LA PRIMERA INFANCIA, LA NINEZ
Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO

En el municipio de Risaralda Caldas, de acuerdo a las proyecciones de poblacion
DANE, a 2012, se estima en un total 9.914 habitantes, siendo 3.438 nifios, nifias y
adolescentes entre 0 y 17 afios; es decir 34.67% del total de poblacion. En
condicion de vulnerabilidad, se encuentran identificados en el SISBEN W. 3 un
total de 2.628 nifios, nifias y adolescentes, 1.381 hombres y 1.247 mujeres, que
son el 76.43%% y en situacion de pobreza extrema (Red Unidos) se contabiliza un
total de 8 nifios; en el SIPOD se tienen registros de 107 nifios, nifias, jovenes y
adolescentes

En términos de educacion y cuidado inicial, de un total de 1.386 nifios y nifias
menores de 6 afios, el 36.44%, es decir, 505 asiste a un hogar comunitario,
guarderia o jardin. La matricula oficial y no oficial en educacién béasica primaria,
secundaria y media vocacional existen 2165 matriculados, lo que corresponde a
una tasa de cobertura educativa bruta de 77.66%.

En el municipio durante la vigencia 2011, se registraron 34 nacimientos en
adolescentes entre 15 y 19 afios, segun estadisticas vitales del DANE. Asi mismo,
se registraron 3 casos de nacimientos en madres entre 10 y 14 afios.

En el municipio se registraron tres (3) casos de menores infractores (hasta 18

afos) en el afio 2011.

Consolidacion y Reconstruccién Territorial

El municipio no se encuentra dentro de los 51 municipios priorizados para esta
accion, pues no se registran casos de territorios con cultivos ilicitos, ni de familias
campesinas sometidas a los aspectos extorsivos que los obliguen a desarrollar
explotacion maderera o minera sin cumplir las condiciones legales.
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Sin embargo se adelantaran todas las acciones que sean necesarias para evitar
gue se incuben o se establezcan estos flagelos en la jurisdiccidn, para mantener el
territorio alejado de esta vulnerabilidad.

Inclusién Productiva y Sostenibilidad

El papel de los gobiernos territoriales en lo que respecta a la dimension economica
y productiva de la poblacién pobre, pobre extrema, victima de la violencia y
vulnerable se enmarca en estrategias de promocion del desarrollo econémico y la
inclusion productiva a través de la generacion de condiciones y alianzas
estratégicas que permitan materializar proyectos que fortalezcan el capital
humano, el aprovechamiento y generacién de oportunidades y el acceso a activos.

Con este propdsito se presentaron las variables que permiten visualizar hacia
donde deben estar dirigidas las iniciativas de inclusion productiva y sostenibilidad
del territorio. Esas variables, se identifican en el Sector Empleo, Emprendimiento y
Generacion de Ingresos, incorporado en este Plan de Desarrollo y que pueden
resumirse en:

1. Estructura empresarial del municipio, para conocer las principales
actividades que encabezan los diferentes renglones de la economia local y
su potencial competitivo. Dentro de esta variable debe tenerse en cuenta
gue la Administracion debe levantar un censo de tales actividades para
contar con unos registros que permitan medir la evolucion de cada renglon
y a través de este conocimiento prestar la asistencia técnica que sea
necesaria y orientar también los esfuerzos hacia la Asociacion de los
Productores para beneficios de comercializacion y estabilizacién de precios
y Sservicios.

2. La Cultura e Idiosincrasia de la poblacion. Que son definitivas para tomar
determinaciones en el momento de aceptar el reto para el desarrollo de
iniciativas y aceptar o gestionar inversionistas que puedan establecerse en
el territorio con la garantia de generar empleo y desarrollo.

3. La dinamica de las politicas economicas que han podido generar avances

en el desarrollo econémico del municipio y en la calidad de vida de sus
habitantes y sus principales resultados.
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Objetivos

Objetivo De La Inclusion Social y La Reconciliacion

v' Promover acciones coordinadas para reducir significativamente la
desigualdad y la pobreza extrema en el municipio.

v' Garantizar la atencién y reparacion integral de las victimas de la violencia
gue residen en el territorio.

v Propender por el desarrollo y proteccion integral de la primera infancia, los
nifios, niflas, adolescentes, adultos mayores y familias en situacion de
vulnerabilidad o amenaza de derechos.

v' Apoyar los procesos de consolidacién del territorio para fortalecer la
institucionalidad, la promocion de espacios de participacion ciudadana y la
integracion del municipio a la vida social y econdmica.

Componentes

Componente 1: Superacion De La Pobreza

Estrategia 1 : Red de Proteccién Social para la Superacion de la Pobreza Extrema
— UNIDOS

La Red de Proteccidon Social para la Superacién de la Pobreza Extrema — UNIDOS
es una estrategia de intervencion integral y coordinada, que incluye a los
diferentes organismos y niveles del Estado y representantes de la Sociedad Civil
interesados en integrarse a esta. Se desarrolla en el marco del Sistema de
Proteccion Social, mediante la articulacién institucional y de recursos que
garanticen el acceso preferente de las familias en pobreza extrema, focalizadas
por el nivel nacional a través del Sistema de Identificacion de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales - SISBEN y familias en situacién de
desplazamiento. Contempla el compromiso y corresponsabilidad de las familias
para promover la superacion de su situacion, reduciendo su vulnerabilidad e
incentivando su insercidon autbnoma a mecanismos de proteccion social.

Objetivo Especifico
Mejorar las condiciones de vida de las familias en situacion de pobreza extrema,
alcanzando los minimos requeridos para superar dicha situacion, mediante la
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garantia de su acceso a la oferta de programas y servicios sociales que apunten al
cumplimiento de los Logros Basicos Familiares en el marco de la Red UNIDOS.

Actividades

Teniendo en cuenta la importancia de la superacion de la pobreza extrema en el
pais, el Plan Nacional de Desarrollo - PND establece que las entidades territoriales
deberan formular Planes para la Superacion de la Pobreza Extrema que estaran
incluidos en los Planes de Desarrollo y en los Presupuestos Anuales, los cuales
deben construirse con base en la metodologia establecida por el Departamento
Nacional de Planeacion. Esta directriz se refuerza en el articulo 9 de la Ley 1450
de 2011 donde se establecio lo siguiente:

Articulo 95 ESTRATEGIAS TERRITORIALES PARA LA SUPE RACION DE
LA POBREZA EXTREMA. El Departamento Nacional de Planeacion
disefiard y orientara los lineamientos técnicos minimos que los planes de
desarrollo y los presupuestos de las entidades territoriales en materia de
superacion de la pobreza extrema deberian contener. EI Gobierno Nacional
coordinara a traveés de los mecanismos previstos en la presente Ley, que
las estrategias para la superacion de la pobreza extrema que formulen los
departamentos, distritos y municipios contengan metas, programas,
proyectos y recursos que estén incluidos en los planes de desarrollo y en
Sus presupuestos anuales.

Acorde con lo normado en este plan de desarrollo se deja como anexo el plan
municipal adoptado para la superacion de la pobreza extrema.

Estrategia 2: Familias En Accién

Programa dirigido a las familias del SISBEN — Sistema de Identificacién de
Potenciales beneficiarios de Programas Sociales y familias desplazadas, con
menores de 18 afos que ofrece promocién de la educacion y salud familiar,
acompafiamiento a las familias y otorga un apoyo monetario directo a cambio del
cumplimiento de compromisos.

Objetivo Especifico

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las familias del Sisbén y en
condicion de desplazamiento a través de la entrega de subsidios en salud y
educacion.
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Actividades

» Disponer del recurso humano y fisico (espacio de atencion, equipos
adecuados, conexion internet, entre otros) para la implementacion del
programa.

e Garantizar la oferta en salud y educacion para la exigencia de los
compromisos

* Apoyar el proceso de incorporacion de beneficiarios.

» Realizar el proceso de verificacibn de compromisos y la recepcion de
peticiones, quejas y reclamos, asi como el tramite de las novedades de los
beneficiarios.

* Apoyar la difusion del programa.

e Cumplir con los compromisos interadministrativos, establecidos o por
establecerse entre la Alcaldia y el Departamento para la prosperidad social.

Estrategia 3: Ingreso Para La Prosperidad Social

Ingreso para la Prosperidad Social hace parte fundamental de la oferta
institucional que contribuye a la dimension de ingresos y trabajo de la Red
UNIDOS, y en particular al logro 6 de la estrategia: “todas las personas del hogar
en edad de trabajar, alcanzan un nivel de capacidades que facilita su vinculacion a
una ocupacion remunerada o mejora las condiciones de la actividad que
desarrolla”.

Objetivo Especifico

Generar y/o mejorar las capacidades, competencias, habilidades y destrezas para
el trabajo, de la poblacion UNIDOS, a través de una intervencion especifica y bajo
un modelo de transferencia condicionada, que les permita superar las barreras
gue tienen para el acceso al mercado laboral y la generacion de ingresos.

Actividades

* Apoyar el programa a través de la asignacion de un delegado que articule
las acciones al interior de la Alcaldia.

e Garantizar la oferta de servicios educativos para la poblacion del programa.

« Contribuir a gestionar la oferta para que los participantes puedan alcanzar
los logros prioritarios de la Red Unidos.
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* Apoyar el proceso de difusion del programa dentro de la poblacion objetivo,
asi como entre los representantes institucionales del municipio.

e Disponer de un equipo de apoyo para que apoye el desarrollo y ejecucion
del programa.

e Propender por la implementacion de los observatorios de empleo y
dinamica econdmica local que permita el desarrollo de diagndsticos y
procesos de seguimiento a las oportunidades laborales, asi como a la
identificacién de oportunidades productivas disponibles para la poblacién
mas pobre y vulnerable.

Componente 2: Atencién Integral y Reparacion A L¥&ctimas
Estrategia 1:

Retorno y Reubicacion de la Poblacion en Situacide Desplazamiento -Familias
en su Tierra.

Alcance : Municipios en procesos de retorno y/o reubicacion de la poblacion
desplazada por la violencia.

Objetivo Especifico

Contribuir a la estabilizacion socioeconémica, al goce efectivo de derechos y a la
reparacion colectiva y simbdlica de la poblacién victima retornada o reubicada
rural, y al arraigo de las Hogares a través de un acompafamiento comunitario y la
entrega de incentivos condicionados que permitan abordar los componentes de
seguridad alimentaria, habitabilidad, acceso de la poblacion a la verdad, justicia y
reparacion, organizacion social, ingresos y trabajo.

Actividades

» Disponer del recurso humano - enlace municipal del Programa Familias en
su Tierra — FEST.

» Coordinar logistica requerida y necesaria para la convocatoria oportuna de
los hogares a los eventos que en el marco del proyecto se requieran.

» Apoyo logistico para la transferencia del incentivo econémico y la entrega
de insumos y materiales para el desarrollo de los componentes del
programa.
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» Levantar los censos de la poblacion retornada o reubicada de su municipio,
igualmente mantenerlos actualizados en todo momento para ser utilizados
como instrumentos de focalizacion, planeacion del SNARIV.

» Convocar y Presidir los Comités Territoriales de Justicia Transicional como
instrumento de la ley como ente rector para la intervencion con los hogares
retornados y reubicados.

e Incluir y ejecutar en sus Planes de Desarrollo el apoyo a los hogares
retornados y reubicados rurales de su municipio, con tiempos, recursos,
metas y objetivos claros.

* Promover estrategias que contribuyan a la sostenibilidad de la intervencion.

* Apoyar la difusion del programa

Estrategia 2:
Prevencion y Proteccion
Alcance: Municipios en riesgo de presentar desplemzentos por la violencia

Objetivo Especifico

Garantizar la prevenciéon de las violaciones a los Derechos Humanos e
infracciones al Derecho Internacional Humanitario, asi como la proteccion de la
vida, integridad, libertad y seguridad de las personas y comunidades y la
proteccion patrimonial, de tierras y de territorios.

Actividades
> Elaborar, validar y actualizar un Plan Integral de Prevencion a las
violaciones de Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario que contenga estrategias y actividades claras de prevencion.
Su ejecucion se realizara en conjunto con la correspondiente Gobernacion.

» Crear y adoptar estrategias de difusion de los programas de proteccién en
todo el territorio nacional.

Estrategia 3:
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Asistencia y Atencién
Alcance: De acuerdo con la demanda de solicitudes de asistencia y atencion de la
poblacion victima de la violencia.

Objetivo Especifico
Garantizar asistencia y atencion integral a las victimas.

Actividades
1. Asegurar el acceso, asi como la exencion de todo tipo de costos
académicos en las instituciones oficiales de educacion preescolar, basica y
media y promover la permanencia de la poblacion victima en el servicio
publico de la educacion, con enfoque diferencial y desde una mirada de
inclusion social y con perspectiva de derechos.

2. Gestionar recursos, con el fin de promover estrategias de permanencia
escolar, tales como, entrega de Utiles escolares, transporte, uniformes,
entre otras, para garantizar las condiciones dignas y promover la retencion
dentro del servicio educativo de la poblacion victima.

3. Gestionar la atencién con las Secretarias de Educacion certificadas para la
atencion en los demas ciclos de educacién de adultos (2 al 6), siendo éstas
las responsables de la oferta orientada a la continuidad en los ciclos de
adultos.

4. Establecer conjuntamente con el Gobierno Nacional, los procesos y
procedimientos que garanticen a la primera infancia de la poblacién victima,
en los términos de Ley 1448 de 2011 la atencidon integral, acceso y
permanencia a espacios educativos significativos, que potencien sus
capacidades y aporten a su desarrollo.

5. Desarrollar un trabajo conjunto con el Ministerio de Educacion para
implementar la politica publica educativa.

6. Destinar recursos para la construccion, ampliacién o desarrollo de mejoras
en la infraestructura, y dotacion de los establecimientos educativos.
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7. Establecer estrategias conjuntas para la formacion de docentes y directivos
docentes y desarrollar los mecanismos que garanticen la prestacion
efectiva del servicio.

8. Garantizar los insumos necesarios para garantizar la asistencia funeraria.

9. Garantizar ayuda humanitaria inmediata a las victimas de hechos diferentes
al desplazamiento forzado, incluyendo auxilios para alimentacion, aseo
personal, manejo de abastecimientos, utensilios de cocina, atencion médica
y psicologica de emergencia, transporte de emergencia y alojamiento
transitorio.

10.Garantizar la entrega de ayuda humanitaria en las etapas inmediata, de
urgencia, emergencia y transicion a las victimas de desplazamiento
forzado.

11.Garantizar la afiliaciéon al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
cobertura de la asistencia médica, quirirgica y hospitalaria, y la atencion de
urgencia y emergencia en salud.

12.Garantizar la operacion y sostenimiento de los Centros que sean creados
por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas, para lo cual deberan utilizar la estructura
organizacional y fisica, territorial y nacional existente.

13.Designar un responsable que garantice la atencion efectiva a las victimas,
en los municipios donde no se cuente con los Centros Regionales de
Atencion y Reparacion quien se hara a cargo de la operacion de rutas y
procedimientos establecidos para los centros regionales en la medida de
sus posibilidades.

Estrategia 4:

Reparacion Integral
Alcance: De acuerdo con la demanda de solicitudes de reparacion integral de la
poblacion victima de la violencia.

Objetivo Especifico
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Desarrollar acciones que contribuyan a la restitucion, rehabilitacion e
indemnizacion de las victimas, asi como también promover medidas de
satisfaccion para dicha poblacion y esfuerzos para garantizar la no repeticion de
los hechos.

Actividades

1. Contribuir con la ejecucion de la politica habitacional para las victimas.

2. Generar alternativas que incentiven el desarrollo y ejecucién de proyectos
de vivienda para poblacion victima, habilitar suelo para la construcciéon de
viviendas, ejecutar proyectos de mejoramiento de vivienda y titulacion de
bienes inmuebles ocupados con vivienda de interés social.

3. Disefiar mecanismos de alivio y/o exoneracion de impuestos locales y/o
servicios publicos en donde dependan directamente de la administracion
municipal.

4. Implementar con otras entidades territoriales, los mecanismos de
articulacion necesarios en los planes de accion adoptados por los Comités
Territoriales de Justicia Transicional, a efectos de cumplir medidas de
satisfaccion a favor de victimas ubicadas en un sitio diferente a su
jurisdiccion.

5. Difundir y socializar el otorgamiento de las medidas de satisfaccion, a través
de los mecanismos que para tal fin se dispongan.

6. Poner en marcha todos los servicios para que los retornos y las
reubicaciones se den en las condiciones establecidas por la Ley y se
atienda integralmente.

7. Conformar y fortalecer las Mesas de Participacion de las Victimas.
8. Difundir y velar por la aplicacion cumplimiento del Protocolo de Participacion

Efectiva de las Victimas de acuerdo con los principios y lineamientos
definidos en la Ley 1448 de 2011.
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9. Implementar y ejecutar el Plan Operativo de Sistemas de Informacion, el
cual hace parte del Plan de accion para atencion y reparacion a victimas.

10.Participar en los Centros Regionales de Atencién y Reparacion a Victimas,
y garantizar su operacion y sostenimiento de los Centros, la infraestructura
fisica, su funcionamiento y sostenibilidad.

11.Instalar los Comités de justicia transicional y reglamentar, por medio de un
acto administrativo, su estructura interna y funcionamiento, para garantizar
la prevencion, asistencia, atencion y reparacion integral de las victimas en
su territorio.

COMPONENTE 3:

Desarrollo Y Proteccion Integral De Las Nifias, NiBoY Adolescentes Y Sus
Familias

Estrategia 1 : Politica Publica de Infancia y Adolescencia

Como eje central y especial de la gestion del municipio se disefiar4 y desarrollara
una politica publica especifica para la primera infancia, nifiez y adolescencia de
acuerdo con la normatividad vigente para establecer parametros de actuacion
sobre la atencion de los nifios y nifias del municipio y determinar el nivel de
coordinacién con el departamento y el gobierno nacional en el marco del Cdodigo
de Infancia y Adolescencia. Para ello se dispone de guias practicas disefiadas por
el ICBF, las cuales seran el insumo base para el disefio de esta Politica.

Objetivo Especifico

Promover y desarrollar acciones para el desarrollo y proteccion integral de la
primera infancia, la nifiez y la adolescencia con el fin de dar prioridad en la
atencion y garantia de derechos a las nifias y nifios del municipio.

Actividades
1. Disefar e implementar una Politica Publica de Infancia y Adolescencia para
el municipio de Risaralda Caldas que incluya los objetivos de la politica,
programas sociales y de infraestructura local y los logros esperados por
ciclo de vida, genero, ubicacion y etnia, para la garantia de la existencia,
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desarrollo, ciudadania y proteccion especial de los nifios y niflas del
municipio.

2. Disefar, asignar recursos y ejecutar programas y proyectos mediante los
cuales se desarrolle y ejecute la Politica Publica de Infancia y Adolescencia
del municipio.

3. Establecer mecanismos de coordinacion con el nivel departamental y
nacional para desarrollo de la Politica Pablica de Infancia y Adolescencia
del municipio.

4. Fortalecer el Consejo Municipal de Politica Social para convertirlo en el
espacio de coordinacion, monitoreo y evaluacion local del avance de la
Politica Publica de Infancia y Adolescencia del municipio.

5. Realizar ejercicios de rendicion de cuentas publica donde se presenten los
resultados y avance de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia del
municipio.

Componente 4:

Consolidacion Y Reconstruccion Territorial

Los temas que definen este componente no afectan al municipio de Risaralda
Caldas, sin embargo por medio del Consejo Municipal de Politica Social, se
efectian andlisis permanentes para evitar que el territorio se vea afectado por
estos flagelos.

Con la red de informantes que tiene establecida la Policia Nacional se ha logrado
de manera muy efectiva recaudar la informacion que permite prevenir estas
situaciones.

Componente 5: Memoria Historica
Estrategia 1:
Redes de iniciativas de memoria, museos y archd@slerechos humanos

Desde las Unidades técnicas del Centro de Memoria Histérica: Museo de la
Memoria, Archivos de Derechos Humanos e Investigacion para el esclarecimiento
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histérico, se promovera la identificacion de iniciativas de memoria historica asi
como de museos de memoria y de archivos publicos y privados con importancia
para la memoria histérica, para el establecimiento de interacciones, apoyos y
alianzas, en procura de conformar o fortalecer redes a nivel local y regional, sean
éstas descentralizadas y agenciadas por las victimas u otros espacios de la
sociedad civil o por los entes territoriales.

Objetivo Especifico

Contribuir al apoyo, gestion, dialogo e intercambios de las iniciativas de memoria,
museisticas y de archivos de derechos humanos en temas de memoria historica y
tratamiento del pasado, que coadyuve a la reparacion integral y, en patrticular, a
las medidas de satisfaccion.

Actividades
1. Apoyar y acompafiar las iniciativas de memoria historica, a nivel local y
regional.

2. Promover y/o apoyar experiencias museisticas locales y regionales que
aporten a la reconstruccién de la memoria y la dignificacion de las victimas.

3. Promover y/o apoyar iniciativas de exposiciones, muestras e instalaciones
locales, regionales y nacionales con el objetivo de que sean accesibles para
todos los ciudadanos.

4. Apoyar y articular acciones para la recopilacién, organizacion, custodia,
proteccion y custodia de archivos de derechos humanos, en diversos
soportes (papel, digital, sonoro, visual).

5. Promover la formacion de gestores de memoria locales, extractados de los
mismos habitantes registrados en el municipio como victimas

6. Impulsar y apoyar a nivel territorial las acciones de memoria historica de
que trata el articulo 145 de la Ley de victimas.

7. Propiciar espacios de encuentro de experiencias locales y regionales de
memoria y de museo, que permitan la sistematizaciéon de metodologias y
aprendizajes asi como la cualificacion conceptual, la inclusion del enfoque
diferencial y la realizacion de aportes a las medidas de reparacion integral
de las victimas.
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8. Establecer alianzas estratégicas con actores publicos y privados
interesados en la promocion y el desarrollo de procesos de memoria,
museo Y archivos; asi como con la Cooperacion Internacional.

9. Impulsar dialogos con los multiples actores locales, regionales y nacionales
para desarrollar una politica publica de produccion artistica en el &mbito de
la memoria representativa de la creatividad y las mdltiples expresiones
culturales y generacionales haciendo buen uso de los instrumentos técnicos
mas modernos.

10.Apoyar el esfuerzo de la regién, propiciado por el gobierno de Colombia, de
articular una red intergubernamental latinoamericana que se comprometa a
proteger y divulgar las memorias de los conflictos y regimenes autoritarios,
como también a articular iniciativas pedagogicas y de comunicacion social
con el afan de contribuir a las garantias de no repeticion.

Estrategia 2:

Procesos De Investigacion Para El Esclarecimientgstérico

Desde las Unidades técnicas del Centro de Memoria Histérica: Museo de la
Memoria, Archivos de Derechos Humanos, Investigacion para el esclarecimiento
histérico y Sistematizacion de Acuerdos de Contribucion, se promovera el
desarrollo de procesos investigativos interdisciplinarios y participativos para la
identificacién de patrones, contextos, analisis que contribuyan al esclarecimiento
histérico.

Objetivo Especifico

Promover y desarrollar procesos de investigacion para el esclarecimiento historico
y el tratamiento del pasado reciente, que promuevan sinergias y alianzas con
diversos sectores (social, educativo, cultural) y a nivel territorial. Promover y
motivar la participacion y actuacién propia de las entidades territoriales, las
organizaciones de investigacién regional o municipal, los archivos puablicos o
privados territoriales, asi como de aquellas personas interesadas en la
construccion de memoria historica para que unan sus esfuerzos a la vez
coordinados y descentralizados en el conocimiento, conservacion y difusion de los
hechos y soportes relacionados con la violacion de los derechos de las victimas.
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Actividades
1. Impulsar la conformacién y articulacion de y con procesos y equipos de
investigacion regionales, sobre las tematicas del Centro de Memoria
Historica.

2. Implementar metodologias de reconstruccibn de memoria histérica con la
participacion de victimas y diversos sectores sociales e institucionales,
desde el enfoque diferencial.

3. Promover la articulacion e intercambios con experiencias (programas,
proyectos) de investigacion y memoria historica en los entes territoriales.

4. Establecer alianzas con Universidades y otros actores a nivel local, regional
y nacional para articular los procesos formativos, investigativos y de
reconstruccion de memoria historica.

5. Conectar los resultados de los procesos investigativos con los desarrollos
de la politica publica sobre verdad, memoria histoérica, reparacion integral y
garantias de no repeticion.

Estrategia 3:
Estrategia pedagdgica y de comunicaciones parapaogiacion social

Objetivo Especifico

Disefiar e implementar mecanismos, herramientas y los medios pedagdgicos mas
efectivos para elaborar y comunicar las acciones, los resultados y los impactos de
los procesos investigativos, museograficos, archivisticos, de esclarecimiento y de
apoyo a iniciativas locales y regionales, en articulacion con otros actores.

Actividades
1. Visibilizar las experiencias e iniciativas de memoria y museograficas locales
y regionales.

2. Realizar la elaboracion pedagogica de contenidos conceptuales vy

metodoldgicos sobre memoria histérica, museo, archivos, esclarecimiento
histérico y verdad.
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3. Producir materiales pedagogicos relacionados con las teméticas del CMH
para contribuir a la formacion de diferentes actores, segun el enfoque
diferencial.

4. Apoyar el desarrollo de capacidades a nivel local y regional sobre las
tematicas del CMH.

5. Establecer o fortalecer redes y plataformas de difusién, impulsando
sinergias con diversos sectores y entidades.

6. Implementar estrategias y acciones comunicativas para la transmision de
mensajes dirigidos a diferentes publicos en procura de contribuir al derecho
a la verdad, las medidas de satisfaccion, la reparacion integral de las
victimas y las garantias de no repeticion.

Componente 5:
Proyectos Transversales
Estrategia 1: Inclusién Productiva y Sostenibilidad

Esta estrategia estd encaminada a favorecer dentro de la politica de atencion a las
victimas a los municipios priorizados, sin embargo hay aspectos que por
prevencion se dejan en este Plan, para cumplir los aspectos que correspondan y
tener debidamente establecidas medidas para sortear eventualidades.

El Municipio de Risaralda Caldas, en torno a la politica de Inclusién Social y
Reconciliacién y con base en el diagnostico realizado, formula la estrategia de
inclusion productiva y sostenibilidad, que buscar4d atender, a través de
componentes de intervencion como el fortalecimiento del capital humano,
Iniciativas para la inclusion productiva, politicas activas para el empleo y
sostenibilidad y la mitigacién y prevencién de los impactos del invierno a través de
proyectos que promuevan la generacion de empleos temporales, proyectos
productivos que contribuyan a una rapida recuperacion de los circuitos econémicos
locales, favoreciendo la seguridad alimentaria con posibles explotaciones de
excedentes, todos ellos dirigidos a la promocion del acceso a activos, instalacion
de capacidades socio empresariales, acceso al sistema financiero y al ahorro,
enfoque diferencial, insercion laboral, democratizacién de activos y el incremento
de capacidades productiva.

“Para que el cambic siga su marcha” 221




Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

Dentro de los requisitos para el acceso, se tiene en términos generales: poblacion
en situacion de vulnerabilidad por pobreza extrema, con preferencia por familias
UNIDOS, Poblacion victima de la violencia debidamente registrada en los
sistemas nacionales, poblacion de zonas de consolidacion y poblacion afectada
por fendmenos naturales, ejemplo: fendbmeno de La Nifla 20120-2011.

Objetivo Especifico:

Concurrir en la atencion de la poblacidén objetivo del sector de la Inclusion Social y
la Reconciliacion, hacia la inclusion productiva sostenible e integracion regional,
induciendo procesos de desarrollo o fortalecimiento de capacidades, generacién o
aprovechamiento de oportunidades y acceso a activos, que promuevan el Capital
Humano, el potencial productivo, la atencion diferencial, y las politicas activas para
el empleo, con base en la participacion y corresponsabilidad, en el &mbito de la
prosperidad democratica hacia una Colombia con mas empleo, mas seguridad y
menos pobreza.

Actividades
La presente estrategia integra un conjunto de actividades de alineacion y
corresponsabilidad por parte del gobierno local tales como:

» Cofinanciacién para ampliacién de cobertura poblacional de las lineas de
intervencion.

* Incentivar alianzas estratégicas publico privadas para el impulso de los
proyectos.

e Facilitar informacion relacionada con la localizacion de las zonas y
beneficiarios a intervenir.

» Reportar las anomalias que afecten o puedan afectar el desarrollo exitoso
de las lineas de intervencion.

» Promocion del control y vigilancia de las inversiones e intervenciones en el
municipio.

» Gestion en términos de articulacion y acompafiamiento técnico que permita
la correcta ejecucion de los planes aprobados en el marco del programa de
empleo de emergencia.
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» Estimular la innovacion y creatividad para la generacion de proyectos e
iniciativas que produzcan impactos significativos y agreguen valor a las
intervenciones del DPS.

» Oferta de Programas Sociales Locales complementarios a los del DPS.

e Priorizar la vinculacibn de los beneficiarios que lo ameriten en los
programas de estabilizacién socioecondmica y generacion de ingresos.

Estrategia 2:

Fortalecimiento de la seguridad alimentaria y nutibnal para la poblacion del
sector de inclusién social y reconciliacion.

A través de la Subdireccion de Seguridad Alimentaria y Nutricion del
Departamento para la Prosperidad Social se ejecutan programas, estrategias y
proyectos que permitan contribuir al fortalecimiento de la seguridad alimentaria y
nutricional de la poblacién objeto de intervencion asi como de las instituciones y
territorios involucrados.

Objetivo Especifico

Contribuir al mejoramiento de la seguridad alimentaria de las familias objeto del
sector de la inclusién social y reconciliacion a través de: i) el fortalecimiento
institucional que oriente y facilite el disefio, formulacion y/o implementacion de la
politica publica territorial de seguridad alimentaria y nutricional y, 2) ejecucion de
programas, estrategias y proyectos de produccion de alimentos para el
autoconsumo, promocion de habitos alimentarios saludables y el uso y rescate de
productos locales.

Actividades
» Disenar, formular, ajustar y/o implementar la politica publica de seguridad
alimentaria y nutricional para el territorio, priorizando a la poblacion objeto
del sector de inclusién social y reconciliacién, en articulacion con las
estrategias y el plan de inversiones que se encuentra dispuesto en este
plan de desarrollo

» Generar espacios territoriales de formacion en temas de seguridad
alimentaria y nutricional que permitan la orientacién y fortalecimiento al
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disefio, formulacién y/o implementacion de acciones para la poblacion
objeto del sector de inclusion social y reconciliacion.

» Designar un enlace territorial que garantice la articulacion de las acciones
de seguridad alimentaria y nutricional dirigidas a la poblacion objeto del
sector de inclusién social y reconciliacion que se realicen en el territorio.

» Cofinanciar, previa evaluacion, los programas, estrategias y proyectos de
seguridad alimentaria y nutricional que sean focalizados por el
Departamento para la Prosperidad Social para el territorio.

» Garantizar el seguimiento a los programas, estrategias y proyectos de
seguridad alimentaria y nutricional que sean focalizados para el territorio,
por el Departamento para la Prosperidad Social.

* Promover estrategias que contribuyan a la sostenibilidad de la intervencion.

Estrategia 3: Paz, desarrollo y estabilizacion éeritorios afectados por la
violencia.

El Municipio no esta priorizado, pero se ve afectado por ser receptor de poblacion
desplazada y victima por lo cual incluye en su Plan de Desarrollo las estrategias
necesarias para proteger a las personas que en situacion de desplazamiento.

Contribuir a la construccién de paz y desarrollo a través de la promocién de
condiciones territoriales que favorezcan una cultura de paz, democracia y Estado
de Derecho, y que fomenten condiciones de vida digna y oportunidades de
desarrollo para todos los ciudadanos.

Objetivos Especificos:
» Asistir a las comunidades y autoridades locales en zonas afectadas por la
violencia, a traveés de iniciativas sociales, politicas y econdmicas requeridas
para promover un desarrollo regional incluyente y una coexistencia pacifica.

» Fortalecer las condiciones para el desarrollo, la paz y la reconciliacion, a
través de iniciativas que promuevan el desarrollo humano, territorial,
alternativo y socio-econémico regional.

* Promover iniciativas de construccion de paz tendientes a reducir la
desigualdad economica y mitigar los efectos de la violencia politico-social,
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para el fomento de un desarrollo territorial basado en principios de
participacion y gobernanza democratica.

Actividades

» Participar en las mesas regionales para la promocion de los derechos
humanos, el derecho internacional humanitario y la resolucién de conflictos.

* Incorporar las lecciones aprendidas en materia de gobernabilidad
participativa y promover la internalizacién de estas lecciones dentro de las
instituciones publicas locales.

» Apoyar la realizacion de actividades en desarrollo de los proyectos.

» Disponer del recurso humano y financiero, cuando se requiera, para la
ejecucion de las actividades en desarrollo de los proyectos.

* Promover la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en la
formulacion de las politicas publicas locales.

» Cofinanciar (cuando sea posible) acciones estratégicas en el desarrollo de
los proyectos.

Estrategia 4: Infraestructura y Habitat

Programa dirigido a la construccién de proyectos de infraestructura y habitat en
territorios focalizados, asi como al fortalecimiento de la organizacion social y
fomento de espacios de participacion comunitaria.

Aunque el alcance de los programas favorece territorios focalizados, el municipio
de Risaralda Caldas por prevencion deja establecido en su Plan para evitar en
eventualidades contratiempos que impidan la presentacion de proyectos y su
ejecucion.

Objetivo Especifico:

Promover oportunidades a través de la construccion de activos que contribuyan
con la inclusion socioecondmica, la generacion de empleo, la superacién de la
pobreza, la reconciliacion de los ciudadanos y la consolidacion de territorios; que
posibiliten los logros econdmicos y sociales de la poblacién vulnerable y
vulnerada, a través de proyectos integrales de infraestructura en los municipios
focalizados para su intervencién, con transversalidad en el cumplimiento de los
diferentes objetivos estratégicos de DPS.
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Actividades
» Identificar necesidades para el desarrollo de proyectos integrales de
infraestructura en los sectores de energia; agua potable y saneamiento
basico; vias y transporte; social comunitaria; y mejoramiento de condiciones
de habitabilidad.

» Formular proyectos técnica, social, econOmica y juridicamente viables,
cumpliendo normatividad del sector y la Entidad.

 Apoyar en la identificacion de mano de obra no calificada local y
perteneciente a la Red Unidos, para trabajar en proyectos del DPS, como
alternativa de generacion de ingresos y desarrollo socioeconomico.

 Fomentar la participacion y el control ciudadano durante la ejecucion y
operacion de los proyectos.

* Promover la apropiacion por parte de las comunidades de los proyectos
ejecutados, a través de estrategias tales como acceso a la informacion,
inclusion y participacion, y fomento de las capacidades locales.

e Cumplir los compromisos de cofinanciacion.

» Aportar, en los casos que se requiera, la dotacion de los proyectos, de
manera que se garantice su uso inmediato.

Estrategia 5: Déjate Tocar Por La Musica

Objetivo general

Ofrecer formacion artistica musical a nifios, nifias, adolescentes y jévenes como
parte de la Atencién psicosocial Integral prioritariamente a las victimas de
infracciones al Derecho Internacional Humanitario o Violaciones graves Yy
manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridos con
ocasion del conflicto armado interno y a la poblacion mas vulnerable.

Objetivos Especificos del Eje Psicosocial

1. Fortalecer habilidades sociales en los beneficiarios tales como el trabajo en
equipo, el liderazgo, el respeto por la diferencia, la generacion de redes
sociales y la solidaridad.
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2. Fomentar la expresion de ideas, sentimientos y pensamientos en relacién a
la vivencia del conflicto, sus derechos y reparacion mediante el desarrollo
de las actividades musicales y psicosociales.

3. Fomentar la autoestima, creatividad, resiliencia e identidad cultural en los
beneficiarios del proyecto.

4. Generar espacios de reflexion sobre los impactos psicosociales producto de
la violencia vivida por los beneficiarios, las familias y la comunidad
participante en el proyecto, como medio de prevencion para la no repeticion
de los hechos violentos.

5. Fomentar la participacion de los beneficiarios y sus familias y en los
procesos sociales que propicien la rehabilitacion integral y comunitaria.

6. Desarrollar destrezas y habilidades motrices, ritmicas, auditivas, vocales,
instrumentales y de lecto—escritura musical en los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes.

7. Propiciar la expresion musical individual y colectiva, asi como ambientes
para el desarrollo de la creatividad.

8. Fortalecer la identidad cultural a partir del reconocimiento y recreacion de
las musicas regionales en los nifios, nifias y adolescentes victimas del
conflicto armado interno.

9. Desarrollar destrezas y habilidades motrices, ritmicas, auditivas, vocales y
cognitivas en niflos, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad
victimas del conflicto para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

Actividades
1. Garantizar la cobertura de los servicios de salud y educacion para los nifios,
nifas y adolescentes beneficiarios del programa.

2. Promover acciones dirigidas a la poblacién en discapacidad victima de la
violencia dirigida a la restitucion de derechos de esta poblacion.

3. Identificar otras ofertas de servicios que complementen la intervencién del

programa, dirigidas a garantizar la restitucion de derechos.

Coherencia con el Programa Gobierno
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El programa de gobierno “para que el cambio siga su marcha " es coherente con
lo plasmado en este Plan, en materia de inclusion social y reconciliacion, pues las
propuesta de ese programa que estaban sintetizadas en los siguientes dos
incisos, fueron ampliamente desarrolladas siguiendo los lineamientos del
Departamento para la Prosperidad Social. Veamos:

» Apoyo a proyectos y programas que mejoren la calidad de vida del adulto
mayor, a la menor infancia y a los desplazados

» Gestionar ante las entidades del orden Nacional y Departamental los
recursos necesarios para cumplir los planteamientos del plan Integral Gnico
PIU que busca minimizar la problematica que tiene el Municipio como
receptor de poblacion desplazada por la violencia.

Discapacidad

Introduccion

El Plan de Desarrollo “para que el cambio siga su marcha” consigna a la poblacion
discapacitada como uno de los sectores mas sensibles para ser atendido por la
Administracién Municipal. En el momento de ejecutar las acciones que mejoran las
condiciones de vida de la poblacion, debe verificarse que las personas en
condicion de discapacidad también queden incluidas en los beneficios.

Aun sin que fuera decision del gobierno central, ordenar atencion especial para
este sector, los risaralditas nos hemos caracterizado por ser solidarios y con
énfasis en esta nueva era administrativa, estamos reconociendo que el
acercamiento a personas con menos oportunidades deben ser promovidas hacia
el goce de beneficios que los dignifiquen, para alcanzar los propositos
constitucionales en virtud del derecho a la igualdad.

Marco Normativa

La Ley 1145 del 10 de julio de 2007 organiza el Sistema Nacional de Discapacidad
(SND) y establece como objeto “impulsar la formulacion e implementacion de la
politica publica en discapacidad, en forma coordinada entre las entidades publicas
del orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y en
situacién de discapacidad y la sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar
sus derechos fundamentales, en el marco de los Derechos Humanos.
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Objetivo

Articular las estrategias de nivel nacional para que el sector ejerza su derecho de
intervenir en la toma de decisiones, planificacion, ejecucién y control de las
acciones que los involucran.

Objetivos de Resultado

1. Promover y/o mantener las organizaciones de la poblacion en condicion de
discapacidad para formular proyectos o acciones que los hagan
beneficiarios oportunamente de las politicas nacionales, departamentales y
locales que se oferten.

2. Gestionar ante la comunidad cientifica y entidades responsables de salud
publica tratamientos para eliminar las condiciones de discapacidad que
sean susceptibles de ello a través de intervenciones oportunas.

3. Promover las medidas encaminadas a reducir la probabilidad y el riesgo de
situaciones de discapacidad, de la familia y la persona de conformidad con
su ciclo vital, fortaleciendo estilos de vida saludable y protegiendo sus
derechos humanos desde la concepcion hasta la vejez.

4. Coadyuvar para que logren el maximo de su autonomia personal y
desarrollo en sus competencias sociales y culturales.

5. Mantener actualizado el censo de la poblacion en discapacidad para el
seguimiento y evaluacion de aplicacion oportuna de las politicas de
discapacidad.

6. Brindar los medios para que los beneficios que otorgan los sectores
transversales cumplan sus objetivos en la poblacion con discapacidad.

Diagnéstica
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La situacion con discapacidad en la poblacion es la siguiente:

Poblacion con registro para la localizacion y caracterizacién de las personas con
discapacidad.

Area de residencia y sexo, segin grupos de edad

Grupos De | Total Cabecera Municipal Centro Rural Disperso
Edad (Afios) Poblado

Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Total 284 126 158 186 |77 109 1 1 97 49 48
Menores de |3 2 1 3 2 1 0 0 0 0 0
tres
De3a4 3 2 1 3 2 1 0 0 0 0 0
De5a9 10 6 4 8 6 2 0 0 2 0 2
De10a14 13 6 7 6 3 3 1 1 6 3 3
De 15a19 19 8 11 9 4 5 0 0 10 4 6
De 20 a24 17 10 7 12 6 6 0 0 5 4 1
De 25 a 29 9 5 4 7 3 4 0 0 2 2 0
De 30a34 6 4 2 2 0 2 0 0 4 4 0
De 35a39 8 6 2 4 3 1 0 0 4 3 1
De 40 a 44 15 4 11 9 2 7 0 0 6 2 4
De 45 a 49 18 7 11 13 6 7 0 0 5 1 4
De 50 a 54 20 9 11 13 6 7 0 0 7 3 4
De 55 a 59 26 9 17 18 5 13 0 0 8 4 4
De 60 a 64 13 2 11 8 2 6 0 0 5 0 5
De 65 a 69 25 10 15 17 5 12 0 0 8 5 3
De70a74 31 19 12 18 9 9 0 0 13 10 3
De75a79 18 5 13 11 3 8 0 0 7 2 5
De 80 a 84 14 6 8 11 5 6 0 0 3 1 2
De 85 y méas 16 6 10 14 5 9 0 0 2 1 1

Fuente: DANE Marzo 2010 - Direccién de Censos y Dem ografia
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Asistencia escolar, segun grupos de edad

Grupos de edad Total Menor de 3 Asiste No Sin informacion
_ asiste
afios

Total 284 3 34 246 1
Menores de tres 3 3 0 0 0
De3a4 3 0 3 0 0
De5a9 10 0 7 2 1
De 10 a 14 13 0 11 2 0
De 15a 19 19 0 9 10 0
De 20 a 24 17 0 2 15 0
De 25 a 29 9 0 0 9 0
De 30 a 34 6 0 0 6 0
De 35 a 39 8 0 0 8 0
De 40 a 44 15 0 1 14 0
De 45 a 49 18 0 0 18 0
De 50 a 54 20 0 0 20 0
De 55 a 59 26 0 0 26 0
De 60 a 64 13 0 0 13 0
De 65 a 69 25 0 0 25 0
De 70 a 74 31 0 0 31 0
De 75a 79 18 0 0 18 0
De 80 a 84 14 0 0 14 0
De 85 y méas 16 0 1 15 0

Fuente: DANE Marzo 2010 - Direccién de Censos y Dem  ografia

Poblacion discapacitada con actividad econdmica, segun edad y sexo
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Actividad econémica Total | Hombres | Mujeres
Total 55 43 12
Comercio 8 5 3
Agricola 35 31 4
Servicios 5 3 2

Otra actividad 7 4 3

Fuente: DANE Marzo 2010 - Direccién de Censos y Dem ografia

En el municipio de Risaralda Caldas esta constituido y vigente el Comité Municipal
de Discapacidad.

El representante de este Comité junto con miembros de la poblacion en
discapacidad participé activamente en la mesa de trabajo que formul6 propuestas
de acciones para contemplar en el Plan de Desarrollo para su sector.

Coherencia Con el Programa de Gobierno

Dinamizar procesos que garanticen el mejoramiento de las condiciones de vida de
las personas en situacion de discapacidad, sus familias y la comunidad
Risaraldita, a través de la construccién de entornos protectores (prevencion de la
discapacidad y promocion de la salud), rehabilitacion y habilitacion.

Estrategias
* La Administracion de Risaralda Caldas a través de la Oficina de Salud
actualizarda por lo menos anualmente el censo de poblacion con
discapacidad.

* La Administracion participard con delegados en las sesiones del Comité
Municipal de Discapacidad, cuando sus integrantes asi lo definan y
socializara las normas y las ofertas del gobierno para el sector.

e« Con el cuerpo médico del Hospital San Rafael buscara contactos que
puedan servir en programas de rehabilitacion cuando las particularidades lo
permitan.
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» Dispondra los recursos presupuestales para atender a esta poblacion, de
conformidad con las normas legales y dando prioridad a las personas en
discapacidad que estén priorizadas por las cogestoras del Programa Red
Unidos para la erradicacion de la pobreza extrema.

Indicadores de Resultado
Todos los que se establecieron en los diferentes sectores y adicionalmente los que
se tienen definidos por Red UNIDOS para cumplir los objetivos del plan Nacional.

Poblacion en situacion de Exclusion

Indigenas

El Gobierno nacional ha trazado lineamientos y objetivos especificos con el
propdsito de generar condiciones para la igualdad de oportunidades y el desarrollo
social integral de los diferentes grupos étnicos, de tal manera que se garantice su
pervivencia como culturas y ademas la atencion oportuna, eficiente y pertinente.
Igualmente busca eliminar las condiciones de marginacion y practicas sociales de
discriminacién que han afectado histéricamente a estas poblaciones.

Conforme a lo anterior, se buscara el logro de los siguientes objetivos:

1. Promover la igualdad de oportunidades de acceso de la poblacion de los
grupos étnicos a los beneficios del desarrollo, con enfoque diferencial.

2. Proteccion de los derechos fundamentales de la poblacion étnica.
3. Fortalecimiento de las organizaciones y formas propias de gobierno.
Acciones generales para grupos étnicbs

Promover la igualdad de oportunidades de acceso de la poblacion de los Grupos
étnicos a los beneficios del desarrollo, con enfoque diferencial.

Proteccion social
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El Gobierno central concertara con los grupos étnicos en los planes, programas y
proyectos de promocion social de las entidades territoriales, que posibiliten el
acceso a la salud y la inclusion social de esta poblacion, con enfoque de derechos,
intercultural y diferencial. Para ese propoésito y segun el contenido en el Plan
Nacional desarrollara las siguientes acciones:

1. Disefio e implementacion de modelos de salud integrales e interculturales
gue permitan la interaccion entre el Sistema Nacional de Proteccién Social
en Salud y las medicinas tradicionales de los grupos étnicos, que incluyan:
(1) definicién de perfiles epidemiolégicos interculturales, (2) apropiacion de
la estrategia de vivienda saludable acorde a las caracteristicas y
necesidades de los grupos étnicos, (3) formacion en salud intercultural y
con enfoque diferencial para el recurso humano propio de los grupos
étnicos y aquel que labora con ellos, (4) definicion de indicadores
interculturales en los sistemas de informacion que permita el registro,
caracterizacion y andlisis de las condiciones de vida de los grupos étnicos;
(5) implementacion de acciones especificas para la atencién a poblacion
con discapacidad acordes con sus caracteristicas socioculturales.

2. Concertacion de prioridades, metas y acciones en salud publica con los
grupos étnicos, incluyendo programas de salud sexual y reproductiva, que
formaran parte del Plan de Salud Territorial y donde se involucren actores
asociados con la satisfaccibn de necesidades basicas para estas
poblaciones, en armonia con los Planes Educativos Comunitarios (PEC).

3. Disefio e implementacién, con enfoque diferencial, de programas, planes,
pilotos, estrategias y herramientas de politica publica, en el marco de la
proteccion social, para la poblacion de grupos étnicos en situacion de
desplazamiento.

4. Implementacion, de manera concertada, de medidas administrativas y
normativas necesarias para garantizar el derecho de acceso y participacion
de los grupos étnicos en el Sistema de Proteccion Social.

5. A través de la implementacion de la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional, se disefiaran y concertaran planes integrales
especificos y diferenciales para poblacion de grupos étnicos con énfasis en
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los nifios y nifias de primera infancia de estas comunidades, teniendo en
cuenta sus particularidades.

6. Asi mismo, se promoveran programas Yy proyectos que favorezcan los
procesos de autosuficiencia alimentaria para los grupos étnicos, de acuerdo
a sus hébitos de subsistencia tradicional y su contexto sociocultural —
entrega de semillas, compra de herramientas, compra de insumos para,
fortalecimiento de las chagras, entrega de pie de cria para proyectos
pecuarios, etc.—. Por otra parte, en la elaboracion de los Planes Territoriales
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, se tendra en cuenta las diferencias
culturales y propendera porque los programas del Estado, que para su
ejecucion necesiten adquirir alimentos, lo hagan priorizando a los pequefios
comercializadores locales.

7. El ICBF continuara adelantando el proceso de definicion de minutas
diferenciales, que contribuyan a establecer las consideraciones minimas
para construir un plan alimentario ajustado a los requerimientos
nutricionales de los grupos poblacionales y que respete las diversas
culturas alimentarias. Los programas del ICBF con complementacion
alimentaria concertardn sus minutas con las comunidades de grupos
étnicos teniendo en cuenta los alimentos y preparaciones tradicionales,
épocas de cosecha y disponibilidad en los mercados locales.

Superacion de la pobreza

En el municipio de Risaralda Caldas con la Red Unidos para la superacién de la
pobreza se apoyara a las familias mas vulnerables del Resguardo de la Albania
para la promocionarlas en los aspectos sociales. A través de unidos se
estableceran las necesidades méas apremiantes de la comunidad.

En sus espacios comunitarios propios de deliberacion y decision se daran a
conocer tales diagnosticos con el fin de promover el didlogo intercultural en torno a
la definicion de acciones efectivas y diferenciales que permitan soluciones
concertadas.

Con el fin de cualificar el proceso de acompanamiento familiar y comunitario
brindado a las familias se estimulara el trabajo con la Red, en aras de fortalecer su
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organizacion y su cultura para mejorar sustancialmente las condiciones de vida,
impulsar su inclusién social y su desarrollo.

Generacion de ingresos y desarrollo alternativo

Para aumentar su capacidad de generar ingresos se promoveran acciones
orientadas a impulsar y fortalecer sus industrias culturales y artisticas con
perspectiva étnica.

Se vigilara de manera permanente para que sus territorios no sean presionados a
soportar cultivos ilicitos o utilizados como corredores para el narcotréfico, se
estimularan proyectos de seguridad alimentaria y/o proyectos productivos que
contemplen el derecho propio, el respeto por la diversidad étnica y cultural, los
planes de vida y de etno-desarrollo, el enfoque diferencial, los usos y costumbres
de las comunidades, teniendo en cuenta las potencialidades ambientales del
resguardo. Lo anterior para fortalecer la gobernanza de la comunidad sobre el
territorio.

Emprendimiento y empleabilidad

Se fortaleceran los programas de formacion y calificacion del talento humano,
acordes con sus particularidades culturales y territoriales, y promocion del
empresarismo - capital semilla y crédito productivo—, emprendimiento (Mipymes) y
empleabilidad, como estrategia de inclusion y fortalecimiento de la democracia
desde el reconocimiento y aprovechamiento de las potencialidades, vocaciones y
talentos de su poblacion de su territorio.

Proteccion de los derechos fundamentales de la poblacion étnica

Prevencion y proteccion de derechos humanos

En el marco de la Politica Nacional Integral de Derechos Humanos (DD. HH.) y
Derecho Internacional Humanitario (DIH) se desarrollaran, entre otros, los
siguientes componentes:

En prevencién del desplazamiento forzado, se fortalecera el monitoreo y la
recoleccion de informacion de la situacion de derechos humanos y derecho
internacional humanitario de las comunidades étnicas, para que sea tenida en
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cuenta en el marco de la emision de informes de riesgo y alertas tempranas por
parte del SAT y CIAT 330, respectivamente.

Acorde con el Cddigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), se
promovera la atencion a nifios, niflas y adolescentes de grupos étnicos, con una
perspectiva intercultural sobre la base de una politica de reconocimiento, con el
propésito de proteger integralmente sus derechos, mediante el fortalecimiento
étnico y cultural de la comunidad.

Atencion a la poblacion de grupos étnicos desplazad

El municipio de Risaralda Caldas es un municipio receptor y no esta exento de
recibir personas que pertenecen a grupos étnicos definidos por lo que tratara de
brindarles su proteccion en el marco legal pero respetado sus creencias y sus
manifestaciones culturales en la medida de las capacidades de la Administracion.

Ejercicio de los derechos culturales

En todo caso la Administracion Municipal de Risaralda Caldas fortalecera a la
comunidad de La Albania para que defienda y conserve sus tradiciones
ancestrales.

Promovera el intercambio cultural entre la poblacién para que se conozcan de
cerca las manifestaciones culturales de toda la poblacion.

La Comunidad de La Albania a través de su Gobernador solicita que la primera
opcion de atencién en salud a su poblacion sea la tradicional, por encima de otros
medios, a los cuales se recurrira solo en casos extremos.

Desde esta Administracion se impulsaran los programas del Ministerio de Cultura
y los del Ministerio del Interior y de Justicia con los siguientes contenidos: (1)
reconocimiento de poblaciones étnicas y fortalecimiento de la participacion y
representacion, (2) Programa de inclusién social de poblaciones étnicas, y (3)
visibilizacién de los grupos étnicos en situacion de discapacidad y condiciones de
vulnerabilidad.
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Por su parte, el ICBF a través del Proyecto Pedagdgico Educativo Comunitario
para la primera infancia, con cobertura a grupos étnicos, desarrollara y aplicara en
procesos de concertacion, a fin de responder a sus necesidades particulares
teniendo en cuenta donde su historia, conocimientos y técnicas, sistemas de
valores y demas aspiraciones sociales, econémicas y culturales, en condiciones
qgue les permitan tener una vida cultural propia, empleando su lengua madre,
indispensable para el conocimiento de su cultura y el desarrollo de su
personalidad.

Fortalecimiento de las organizaciones y formas piagpde gobierno

La Administracion Municipal de Risaralda acompafiara los programas del Gobierno
nacional orientados a fortalecer las formas propias de gobierno de comunidades
Indigenas, en nuestro caso del Resguardo de La Albania a partir de su
reconocimiento, posibilitando y apoyando de manera efectiva las acciones para la
recuperacion y practica de los valores culturales con énfasis en el reconocimiento
del saber depositado en los mayores de estas comunidades.

Territorio

El territorio del resguardo de La Albania sera respetado en todo su contexto y en
caso de que existan programas de alcance nacional que pueda afectarlos, la
administracion Municipal estara atenta a su proteccion y al acompafiamiento de la
comunidad para que en posibles negociaciones se tengan compensaciones
iguales o superiores que los beneficien.

Poblacion en Situacion de Exclusion

LGTBI

La Administracion del municipio de Risaralda Caldas, acoge el derecho a la
igualdad, como base para desarrollar el Plan de Desarrollo y para ello respetara
libre desarrollo de la personalidad y de tendencias, sin que permita discriminacion
por los enfoques diferenciales de la poblacion.
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En la vision compartida que contiene este Plan asi ha quedado establecido y en
consecuencia la poblacion LGTBI gozara de los mismos beneficios que toda la
poblacion.

Metas:

1. Acoge las mismas del Plan Departamental vinculando a la Poblacién en
situacion de exclusion (LGTBI, desvinculados, etnias, infractor de la ley penal) en
el Plan Municipal, con especial apoyo en programas de salud, recreacion y
deporte y manifestaciones culturales.

2. También, como lo contempla el Plan Departamental, promovera el respeto
por la poblacién diversa, en una perspectiva de enfoque diferencial y de goce
efectivo de derechos apoyando a la poblaciéon LGTBI, con familia, docentes y
jovenes de 112 grado en establecimientos educativos del departamento.

Estrategia:

Promover, a instancias, la reflexion de los risaralditas sobre la franja de la
poblacion que por su enfoque diferencial se margina voluntariamente de reclamar
sus derechos, buscando que a partir de la tolerancia, se evite su marginamiento
social.

Todos los programas, proyectos y derechos de la poblacion seran distribuidos en
igualdad de condiciones. La Administracion Municipal queda obligada a proteger
organizaciones y a atender a la poblacion en situacion de exclusion por medio de
Sus representantes o0 voceros.

Equidad de Género

Marco Politico y Normativo Nacional

El Decreto 1182 de 1999, crea la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer — CPEM vy le fija como mision “disefiar, promover, coordinar e implementar
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una politica para las mujeres adultas, jévenes y nifias, que contribuya al logro de
relaciones de equidad y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
eleve la calidad de vida de las mujeres, el respeto de los derechos humanos, la
participacion ciudadana, e impulse el fortalecimiento de los procesos organizativos
y de las organizaciones de mujeres”.

La Ley 832 de 2003 dicta normas sobre igualdad de oportunidades para las
mujeres. Esta ley fij6 como objetivo crear el marco institucional y alinear las
politicas y acciones para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades para
las mujeres, en los ambitos publico y privado.

Durante la administracién 2002-2006, la CPEM llevé a cabo la Politica afirmativa
Mujeres Constructoras de Paz y Desarrollo, que consta de 8 areas estratégicas:
empleo y desarrollo; educacién y cultura; salud, salud sexual y reproductiva;
violencia contra las mujeres; participacion politica; mujer rural; comunicacion y
fortalecimiento institucional. En el Plan Nacional de Desarrollo se prorroga la
vigencia de esta iniciativa con la cual el gobierno se compromete a impulsar la
incorporacion transversal del enfoque de género en todas las politicas, planes,
programas, proyectos y presupuesto del sector publico para asumir compromisos
mas especificos en la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el campo de la pobreza, el empleo y el desarrollo empresarial, la salud
y la salud sexual y reproductiva, la violencia contra las mujeres, la participacion
politica, la justicia y la mujer rural.

Competencias

Del andlisis de las normas existentes y de los planteamientos en las politicas del
Gobierno se concluyen competencias especificas para las Administraciones
Territoriales que esta agrega al Plan de Desarrollo Municipal, para seguir sus
orientaciones generales en el sentido de impulsar la incorporacion de la
perspectiva de género desde la formulacion, gestion y seguimiento de las politicas,
promovidas desde las entidades publicas nacionales y territoriales”.

La Participacion Comunitaria a través de Mesa deabajo

En la Mesa de Trabajo desarrollada para el analisis del sector se expresaron
varios argumentos que permitieron, desde la Optica de la comunidad, establecer
un diagnostico desde el cual se obtuvo también la claridad necesaria para fijar las
metas y acciones que permitan armonia social siendo la igualdad de género un

“Para que el cambic siga su marcha” 240




Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

agente propiciador y ademéas orientar los esfuerzos a la erradicacion de
situaciones que pueden convertirse en un flagelo dentro de la sociedad.

En las mesas de trabajo se concluyd que no es solamente la discriminacion contra
la mujer la Unica fuente de indicadores, sino que también sobre el género
masculino recaen hechos que evidencian desigualdad y hasta son propiciadores
de violencia intrafamiliar.

El primer insumo obtenido desde la comunidad a través de las mesas de trabajo
sirve para enrutar las exposiciones que determinan problemas, hacia su
tratamiento de conformidad con lo expuesto en el plan de gobierno del actual
mandatario.

Los diadlogos sucedidos en la mesa de trabajo no fueron solamente acerca de
violencia contra el género, sino que se tuvieron en cuenta también otros aspectos
cuotas de participacion, acceso al trabajo formal, remuneraciones y posibilidades
de constituir empresa y desarrollar iniciativas con beneficio econémico.

Diagndstico Sector género

El municipio de Risaralda Caldas no cuenta con datos estadisticos que permitan
hacer un analisis de comportamiento sobre aspectos que reflejen una realidad con
respecto al sector del género. Sin embargo se divulgaron situaciones
generalizadas que permiten reconocer que por este factor hay elementos que
deben ser incorporados en el Plan de Desarrollo para atacarlos con miras a evitar
la profundizacion de los mismos. Asi mismo se determiné que hay hechos que
pueden ser atendidos con los recursos que se hayan presupuestado para otros
sectores, pero que por ser conexos no rifien en la materia de inversion.

Dentro del diagnéstico solo pudieron obtenerse estas cifras existentes al afio
2010:

HECHOS RANGO DE EDADES
15a44 45 a 69
2010 Violencia Intrafamiliar (cnyuges) 8 7
2010 | Abuso Sexual 15 1
2010 Intento de suicidio 5
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2010 Ejercicio Arbitrario por custodia de Hijo menor 2

2010 Demandas por reconocimiento de paternidad 14

Se registraron los casos de intento de suicidio por cuanto los afectados siempre
manifestaron algun tipo de comportamientos discriminatorios y en algunos casos
por falta de oportunidades laborales que no permitian atender obligaciones
familiares.

Los hechos que afectaron personas jovenes casi siempre se originaron por
asuntos afectivos y maltrato familiar. Varios casos de violencia intrafamiliar, entre
conyuges, en su mayoria se sucedieron por el estado de embriaguez del agresor y
casi siempre en familias de bajos recursos econémicos y de nivel académico muy
bajo.

Para los casos de ejercicio arbitrario por custodia de hijo menor, estos se
consolidan precedidos de maltrato contra uno de los padres.

Las demandas por reconocimiento de paternidad se tornan en hechos
discriminatorios por cuanto los demandantes en sus argumentos para negarla de
por si evidencian mal trato y discriminacion hacia la parte que reclama.

Objetivo Sectorial

Lograr la igualdad de oportunidades para las mujeres en relacion con los hombres,
respecto a la participacion en el desarrollo y a través de ello superar conductas de
subordinaciéon que han impedido su autonomia y empoderamiento. Los
mecanismos de opresion que han pesado sobre el género deben desaparecer
para darle paso a un tratamiento del género con sentido mas humano y sobre todo
para permitir que las cualidades organizativas, de ahorro y honradez del género
sirvan de canales para fortalecer el progreso social, para darle coherencia a los
postulados constitucionales y los objetivos del milenio.

Consejo Territorial de Planeacion y Sector de Gémer

El Consejo Territorial de Planeacion establecio la plena relacion que tiene el
programa de gobierno municipal con los planes departamental y nacional y con los
objetivos del desarrollo del milenio.

Programa de Gobierno y la Equidad de Género
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El Programa de Gobierno “PARA QUE EL CAMBIO SIGA SU MARCHA” expresa
en su VISION, proyectar a Risaralda Caldas como un municipio participativo,
amable y pacifico. Estas expresiones cualifican al ente territorial en un sentido
abierto que permita a las minorias expresar, a través de la participacion, sus
necesidades y ademas plantear acciones para eliminarlas. Desde esa apertura se
direcciona la Administracion a buscar escenarios de convivencia que permitan el
respeto a los derechos para las minorias con enfoques diferenciales y de contera
se logra una sociedad tolerante viviendo en paz y armonia.

En el capitulo de VALORES CORPORATIVOS se amplié la concepcion que
permite concluir el interés del ahora gobernante por la equidad y la identificacion
del género cuando estableci6 en su numeral 4: “Respeto: Cimentado en la
tolerancia y en el derecho y respeto a la vida, en el reconocimiento de la diferencia
y la asimilacion de las normas.”

Desde la éptica de una politica de calidad el programa contemplé otra serie de
argumentos que apuntan a integrar las acciones a que se conjuguen dentro del
marco de la justicia, la igualdad de la equidad, la solidaridad y el civismo, segun se
desprende del mismo aparte de los valores, en el numeral 7 al hacer un esbozo de
un gobierno ético.

En las lineas estratégicas de actuacion la equidad de género también tiene eco,
pues el programa aprobado por la mayoria de ciudadanos contiene un aparte que
en su texto dice: “Risaralda Educadora y Equitativa: Enmarca las diferentes
acciones del ambito social para lograr desde la educacion el desarrollo humano
integral de la comunidad, la satisfaccion de las necesidades basicas y el
mejoramiento de la calidad de vida de los Risaralditas.” Es aqui donde se amplia
la vision futurista de esta administracion, ya que el postulado se desprende de lo
contemplado en el plan decenal de educacion que propone “Sobre sexualidad y
ciudadania: en cuatro de sus diez temas, que el manejo del tema en la escuela
trascienda de la funcionalidad anatomica de hombres y mujeres -exclusivamente-
al reconocimiento y ejercicio de la equidad de género, al respeto por la libre
escogencia de opcion sexual y a propiciar expresiones de afecto de manera que
los nifios, nifias, adolescentes jovenes y adultos gocen de un desarrollo pleno de
su personalidad.”

En las propuestas sobre otros sectores que son transversales al desarrollo
territorial hay mas precisiones que estan claramente definidas y orientadas hacia
la convivencia, cumplimiento de las normas y la interrelacion con los programas de
gobierno central y departamental para encaminar el progreso de Risaralda de

“Para que el cambic siga su marcha” 243




Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

manera conjunta con los lineamientos del plan nacional de desarrollo que a la vez
estan sujetos a compromisos adquiridos con la firma del acuerdo de los objetivos
de desarrollo del milenio (ODM).

Correlacion con el Plan de Desarrollo Departamental

El programa del actual gobernador de Caldas, doctor Guido Echeverry Piedrahita,
gue es insumo obligado para el Plan de Desarrollo Departamental, tiene
establecido: “6.6. Equidad para la mujer y la familia: ~ Mi gobierno se aplicara a:
promover, coordinar e implementar politicas y programas que contribuyan al logro
de relaciones de equidad, elevar la calidad de vida de las mujeres y los nifios de
los sectores més vulnerables a nivel urbano y rural, en especial en aplicacion de la
ley de la primera infancia.

Formular estrategias, para la promocion de estilos de vida saludable, educacion,
recreacion y deporte. Igualdad de oportunidades en los ambitos: social, cultural o
politico.

Fortalecer los grupos y organizaciones de mujeres para incrementar su
participacion a todo nivel-econémico, social, politico y cultural.”

Por virtud de lo anterior lo formulado en este Plan de Desarrollo Municipal tiene
una relacion directa con el sentir de la Gobernacion de Caldas haciéndolo
incluyente de las politicas del nivel departamental en esa materia.

Correlacion con el Plan de Desarrollo Nacional

En el documento del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, se
condensa en la Estrategia Equidad de Género acogido dentro Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012 estableciendo que “el Gobierno se compromete a impulsar
la incorporacion transversal del enfoque de género en todas las politicas, planes,
programas, proyectos y presupuesto del sector publico. A su vez, asume
compromisos mas especificos en la promocion de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el campo de la pobreza, el empleo y el desarrollo
empresarial, la salud y la salud sexual y reproductiva, la violencia contra las
mujeres, la participacion politica, la justicia y la mujer rural.”

Las politicas sugeridas en el Programa de Gobierno de Francisco Javier Pérez

Cardona, hoy alcalde, estan directamente relacionadas con las politicas del
Gobierno Central en materia de equidad de género y por lo tanto las acciones que
se desarrollen en el municipio de Risaralda Caldas van a contribuir de manera
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directa al logro de la metas del gobierno del presidente Juan Manual Santos
Calderon para el sector en andlisis.

Coherencia con Objetivos de Desarrollo del Milenio

El tercero de los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio, es precisamente
“Promover la Igualdad entre los Géneros y la Autono mia de la Mujer” como
un lineamiento del todo valido para la erradicacion de la pobreza y de la miseria
como brechas que han quedado por la desigual distribucién de la riqueza y los
presupuestos de las naciones en vias de desarrollo.

La decision de la Administracion de Risaralda Caldas de atender la convocatoria
de las Naciones Unidas para crear un mundo mas justo y equitativo es visionaria y
futurista al querer que la poblacion alcance los niveles de desarrollo que se
guieren para toda la humanidad, sin distingos de género, raza, creencias politicas
o religiosas, dentro de la diversidad cultural y opciones de desarrollo.

Como metas dentro de los objetivos del milenio la A dministracion Municipal
promovera la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer y eliminara las
desigualdades entre los géneros en la ensefianza primaria y secundaria, al
finalizar el afo 2015.

Conclusiones para el Sector:
Hay hechos que evidencian desigualdad y discriminacion de género.

La desigualdad de género afecta el comportamiento social y es generador de
situaciones de intolerancia.

La Administracion mediante gestion, obtendra los recursos y el apoyo logistico
para levantar y complementar sus propias estadisticas sobre sector que permitan
hacer un seguimiento efectivo a los proyectos que se tracen para cumplir con las
politicas de equidad de género conforme a los postulados universales.

La Administracion Municipal mantendra la cuota de género en la nomina del
municipio.

INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Introduccion

“Para que el cambic siga su marcha” 245




Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

La Administracion Municipal de Risaralda Caldas considera que los resultados
mas gratificantes de la gestion son los que quedan como beneficio para la
poblacion mas necesitada y la vulnerable. Los mas necesitados son los habitantes
gue viven situacion de desplazamiento y de discapacidad, junto con los adultos
mayores, porque unos han quedado sin su patrimonio para derivar su sustento y
los otros porque pierden sus facultades y sus capacidades para generar sus
ingresos y otorgarse su sustento.

Pero en los nifios esta la poblacibn que mas atencion ha de merecer de una
Administracién Municipal. Primero porque en ellos esta la fuerza y el empuje que
en el futuro recibira nuestro territorio y es por ellos que en el futuro el municipio
podra continuar hacia un desarrollo y a proporcionar entornos que le sirvan a las
generaciones futuras.

No en vano desde las grandes organizaciones mundiales FAO, ONU y otras se
pide a los gobiernos del mundo que se vuelquen los recursos y las politicas hacia
la atencion de la primera infancia y de la adolescencia.

El Plan de Desarrollo Municipal “para que el cambio siga su marcha” no encuentra
mejor motor para que asi sea, que este que esta despegando en sus experiencias
vitales que se llama infancia. Pero en los que van un paso mas adelante, en los
jovenes y en los adolescentes ya hay fuerza disponible para el relevo
generacional.

De nuestras politicas y de nuestra solidaridad con esta franja de poblacion
depende el futuro de Risaralda Caldas y esta Administracion le apuesta a ese
futuro poniendo sus esfuerzos al servicio de un adecuado desarrollo de nuestros
jovenes, de nuestros adolescentes y de los nifios.

Diagndstico:

La poblacion de Risaralda Caldas, Estimada para el afio 2012, por el
Departamento Administrativo Nacional de estadistica, esta en la tabla que a
continuacion se expone y de la que podemos deducir, el numero de nifos,
adolescentes y jovenes hacia los cuales va dirigido este aparte del Plan de
desarrollo:

POBLACION DE RISASRALDA CALDAS
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Estimativos DANE para el afio2012 \
Hombres Mujeres Total

0Y4 506 470 976

5y9 529 477 1006

10y 14 489 430 919

15y19 486 409 895

20y 24 474 397 871

25y 29 347 305 652

30y 34 287 281 568

35y 39 266 276 542

40y 44 VASK 298 591

45y 49 311 300 611

50y 54 302 276 578

55y 59 279 241 520

60 y 64 221 188 409

65y 69 144 132 276

70y 74 98 102 200

75y 79 77 81 158

80 y mas 69 73 142

TOTALES 4736 9914

Hay 1.386 nifios menores de seis afios.

En materia de educaciéon y cuidado inicial se tienen 505 nifios, que asisten a
guarderias, jardines infantiles o hogares comunitarios, estos equivalen al 36.44%.
(Cifras obtenidas por equipo de trabajo PDM a febrero de 2012)

En el aflo 2011 se registraron 34 nacimientos en madres entre los 15 y los 19
afos. (DANE- Demografia)

Se registraron 3 nacimientos en madres entre los 10 y los 14 afos. (DANE
demografia)

Actualmente hay 2.165 matriculados entre nifios, adolescentes y jévenes,
correspondiendo a una tasa de cobertura del 77.66% en grados hasta la
secundaria y media vocacional. (Datos del Equipo de Trabajo PDM febrero 2012)

En el afio 2011 se registraron tres casos de menores infractores, entre los 14 y los
18 afios. (Policia Nacional — Risaralda Caldas)

“Para que el cambio siga su marcha” 247



Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

En el SIPOD se tienen 107 registros entre nifios, adolescentes y jévenes.

Los 505 nifios que asisten a Jardines, Guarderias o hogares comunitarios tienen
por lo menos un beneficio de los programas del gobierno Central. Todos reciben
un refrigerio. Otra franja de menores es beneficiada de paquetes nutricionales de
Familias en Accién y Bienestar Familiar.

La totalidad de los estudiantes se beneficié de la gratuidad escolar en matricula y
paguete escolar.

Los siguientes datos permiten tener
diagnosticado al afio 2010:

una Vvision del

sector debidamente

Salud
INDICADORES ANO Risaralda Fuente de Informacién
Numero de defunciones de mujeres gestantes por
L - 0 SIVIGILA
complicaciones del embarazo, parto o puerperio
Total Nacidos vivos segun lugar de residencia de | 2gg5 201 Estadisticas Vitales
la madre DTSC - DANE
. . . Estadisticas Vitales
*
Indicador calculado * 100.000 nacidos vivos 0,00 DTSC - DANE
Numero de defunciones de mujeres gestantes por
e - 0 SIVIGILA
complicaciones del embarazo, parto o puerperio
Total Nacidos vivos segun lugar de residencia de | 2006 207 Estadisticas Vitales
la madre DTSC - DANE
« — -
c . . . ) Estadisticas Vitales
% Indicador calculado * 100.000 nacidos vivos 0,00 DTSC - DANE
E . . .
Z Nume'ro dg defunciones de mujeres gestantes por 0 SIVIGILA
8 complicaciones del embarazo, parto o puerperio
s Total Nacidos vivos segun lugar de residencia de | 2007 167 Estadisticas Vitales
§ la madre DTSC - DANE
[J) . N . . Estadisticas Vitales
g Indicador calculado * 100.000 nacidos vivos 0,00 DTSC - DANE
N Numero de defunciones de mujeres gestantes por 0 S
& e - IVIGILA
- complicaciones del embarazo, parto o puerperio
-
Total Nacidos vivos segun lugar de residencia de | 5gps 156 Estadisticas Vitales
la madre DTSC - DANE
. . . Estadisticas Vitales
*
Indicador calculado * 100.000 nacidos vivos 0,00 DTSC - DANE
Numero de defunciones de mujeres gestantes por
e - 0 SIVIGILA
complicaciones del embarazo, parto o puerperio
Total Nacidos vivos segln lugar de residencia de | 2gog 132 Estadisticas Vitales
la madre DTSC - DANE
. . . Estadisticas Vitales
*
Indicador calculado * 100.000 nacidos vivos 0,00 DTSC - DANE
248
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Numero de defunciones de mujeres gestantes por
. ) - 1 SIVIGILA
complicaciones del embarazo, parto o puerperio
Total Nacidos vivos segun lugar de residencia de | 910 118 Estadisticas Vitales
la madre DTSC - DANE
. . . Estadisticas Vitales
*
Indicador calculado * 100.000 nacidos vivos 847,46 DTSC - DANE
' . Estadisticas Vitales
E o g Indicador calculado 2005 0 DTSC - DANE
c P P -
S 5 £ | Indicador calculado 19,3 Estadisticas Vitales
g @ i n = EstDaLiSsic-aZQ/'i\:;es
G o «© ;
I € O = Indicador calculado 6 -
g £ ’% g s =0 EstDaLiSsicaZQ/'i\:;es
5 g .
2 ,§ % d Indicador calculado 2008 6,4 DTSC - DANE
o= U
oy 2 isti i
2 2 § Indicador calculado 15,15 EstDaglssgc_aSX'Gzées
- =
N . 2009
Numero de nifias, nifios menores de 1 afio muertos 0 Estadisticas Vitales
’ DTSC - DANE
Total Nacidos vivos segun lugar de residencia de 2005 201 Estadisticas Vitales
la madre DTSC - DANE
. . . Estadisticas Vitales
*
Indicador calculado * 1000 nacidos vivos 0 DTSC - DANE
, . . o Estadisticas Vitales
o
2 Numero de nifias, nifios menores de 1 afio muertos 4 DTSC - DANE
: Total Nacidos vivos segun lugar de residencia de 2006 207 Estadisticas Vitales
g la madre DTSC - DANE
o ) . ) Estadisticas Vitales
*
. Indicador calculado * 1000 nacidos vivos 19,3 DTSC - DANE
e , . . o Estadisticas Vitales
c
g Numero de nifias, nifios menores de 1 afio muertos 1 DTSC - DANE
@ Total Nacidos vivos segun lugar de residencia de 2007 167 Estadisticas Vitales
zg la madre DTSC - DANE
@ . N . . Estadisticas Vitales
zg Indicador calculado * 1000 nacidos vivos 6 DTSC - DANE
Z — -
- . . i = Estadisticas Vitales
z Numero de nifias, nifilos menores de 1 afio muertos 1 DTSC - DANE
g Total Nacidos vivos segun lugar de residencia de 2008 156 Estadisticas Vitales
S la madre DTSC - DANE
[ P "
o . . . . Estadisticas Vitales
g Indicador calculado * 1000 nacidos vivos 6,4 DTSC - DANE
=] . . . o Estadisticas Vitales
g Numero de nifias, nifios menores de 1 afio muertos 2 DTSC - DANE
© P N
. . . Estadisticas Vitales
m *
g Indicador calculado * 1000 nacidos vivos 2009 132 DTSC - DANE
= . . ) Estadisticas Vitales
. *
N Indicador calculado * 1000 nacidos vivos 15,15 DTSC - DANE
Numero de nifias, nifios menores de 1 afio muertos 0 Estadisticas Vitales
! DTSC - DANE
Total Nacidos vivos segun lugar de residencia de 2010 118 Estadisticas Vitales
la madre DTSC - DANE
. . . Estadisticas Vitales
*
Indicador calculado * 1000 nacidos vivos 0,00 DTSC - DANE
E S -’% 4 & Numero de nifias, nifios entre 0 y 5 afios muertos 2005 2 Estadisticas Vitales
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DTSC - DANE
. . Estadisticas Vitales
Total de nacidos vivos 201 DTSC - DANE
. . ) Estadisticas Vitales
*
Indicador calculado * 1000 nacidos vivos 10,0 DTSC - DANE
. . . o Estadisticas Vitales
NUmero de nifias, nifios entre 0 y 5 afios muertos 6 DTSC - DANE
. . ) Estadisticas Vitales
*
Indicador calculado * 1000 nacidos vivos 2006 207 DTSC - DANE
. . . Estadisticas Vitales
*
Indicador calculado * 1000 nacidos vivos 29,0 DTSC - DANE
, . . o Estadisticas Vitales
NUmero de nifias, nifios entre 0 y 5 afios muertos 2 DTSC - DANE
. . Estadisticas Vitales
Total de nacidos vivos 2007 167 DTSC - DANE
. . ) Estadisticas Vitales
*
Indicador calculado * 1000 nacidos vivos 12,0 DTSC - DANE
. . . o Estadisticas Vitales
Numero de nifias, nifios entre 0 y 5 afios muertos 1 DTSC - DANE
. . . Estadisticas Vitales
*
Indicador calculado * 1000 nacidos vivos 2008 156 DTSC - DANE
. . . Estadisticas Vitales
*
Indicador calculado * 1000 nacidos vivos 6,4 DTSC - DANE
. . . o Estadisticas Vitales
Numero de nifias, nifios entre 0 y 5 afios muertos 0 DTSC - DANE
. . Estadisticas Vitales
Total de nacidos vivos 2009 0 DTSC - DANE
. . . Estadisticas Vitales
*
Indicador calculado * 1000 nacidos vivos 0,0 DTSC - DANE
. . . o Estadisticas Vitales
Numero de nifias, nifios entre 0 y 5 afios muertos 0 DTSC - DANE
. . Estadisticas Vitales
Total de nacidos vivos 2010 118 DTSC - DANE
. . . Estadisticas Vitales
*
Indicador calculado * 1000 nacidos vivos 0,0 DTSC - DANE
<
- Nombre Primera causa: ND
© , ) ND
9] Numero de casos Primera causa
5 ND
I Nombre Segunda causa:
o
% Numero de casos Segunda Causa ND
%)
_,E Nombre Tercera causa 2005 ND
o
S Numero de casos Tercera Causa ND
9( Nombre Cuarta causa ND
% 2 Numero de casos Cuarta causa ND
< ey
E © Nombre Quinta causa ND
[e)
% NUmero de casos Quinta causa ND
b ND
@ Nombre Primera causa:
g
8 NiUmero de casos Primera causa ND
@ ND
E Nombre Segunda causa: 2006
= Numero de casos Segunda Causa ND
3 ND
I Nombre Tercera causa
© ND
< NuUmero de casos Tercera Causa
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Nombre Cuarta causa ND
Numero de casos Cuarta causa ND
Nombre Quinta causa ND
Nilmero de casos Quinta causa ND
Nombre Primera causa: ND
Numero de casos Primera causa ND
Nombre Segunda causa: ND
Numero de casos Segunda Causa ND
Nombre Tercera causa 2007 ND
Numero de casos Tercera Causa ND
Nombre Cuarta causa ND
Numero de casos Cuarta causa ND
Nombre Quinta causa ND
NUmero de casos Quinta causa ND
Nombre Primera causa: ND
NUmero de casos Primera causa ND
ND
Nombre Segunda causa:
NUmero de casos Segunda Causa 2008 NP
Nombre Tercera causa ND
Numero de casos Tercera Causa ND
Nombre Cuarta causa ND
NuUmero de casos Cuarta causa ND
Nombre Quinta causa ND
NUmero de casos Quinta causa ND
Nombre Primera causa: ND
Numero de casos Primera causa ND
Nombre Segunda causa: ND
Numero de casos Segunda Causa ND
Nombre Tercera causa 2009 ND
Numero de casos Tercera Causa ND
Nombre Cuarta causa ND
Numero de casos Cuarta causa ND
Nombre Quinta causa ND
NUmero de casos Quinta causa ND
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Nombre Primera causa: ND
NUmero de casos Primera causa ND
ND
Nombre Segunda causa:
Ndmero de casos Segunda Causa ND
Nombre Tercera causa ND
2010
Numero de casos Tercera Causa ND
ND
Nombre Cuarta causa
ND
Numero de casos Cuarta causa
ND
Nombre Quinta causa
. . ND
NUmero de casos Quinta causa
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0y 5 1 DANE
© afios muertos por causas externas
2 Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre 1.366 DANE
2 0y 5 afios '
S .
g Indicador calculado 7,32 DTSC
]
= Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y
() ~ 0 DANE
2 11 afios muertos por causas externas
Q . .
< Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre
S 6y 11 afios 1293 DANE
=}
£ Indicador calculado 0,00 DTSC
o - - - 2005
o Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y 1 DANE
2 17 aflos muertos por causas externas
g Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre 1.333 DANE
< 12 y 17 afios '
§ = Indicador calculado 7,50 DTSC
= @
@ = Nl]m~er0 de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y 5 DANE
< ,g 17 afios muertos por causas externas
o =
0 e Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre
§ 0y 17 afios 3.992 DANE
<
o Indicador calculado 5,01 DTSC
o
o , oy any
@ Nymero de nifias, nifios y adolescentes entre 0y 5 0 DANE
2 aflos muertos por causas externas
<
N Numerg total de nifias, nifios y adolescentes entre 1357 DANE
© 0y 5 aflos
o
g Indicador calculado 0,00 DTSC
K Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y 2006 0 DANE
% 11 afios muertos por causas externas
5 Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre 1.258 DANE
E 6y 11 afios '
° -
© Indicador calculado 0,00 DTSC
© B — —
= NUmero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y 0 DANE
o 17 afios muertos por causas externas
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Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre

12y 17 afios 1.301 DANE

Indicador calculado 0,00 DTSC

Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y 0 DANE

17 afios muertos por causas externas

Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre 3.916 DANE

0y 17 afios '

Indicador calculado 0,00 DTSC

Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0y 5 0 DANE

afilos muertos por causas externas

Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre

0y 5 afos 1.339 DANE

Indicador calculado 0,00 DTSC

Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y 0 DANE

11 afios muertos por causas externas

Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre 1231 DANE

6y 11 afios '

Indicador calculado 0,00 DTSC
- - - 2007

NUmero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y 1 DANE

17 afios muertos por causas externas

Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre 1.262 DANE

12 y 17 afios '

Indicador calculado 7,92 DTSC

Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y 1 DANE

17 afios muertos por causas externas

Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre 3832 DANE

0y 17 afios '

Indicador calculado 2,61 DTSC

Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0y 5 0 DANE

afios muertos por causas externas

Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre 1.314 DANE

0y 5 afos '

Indicador calculado 0,00 DTSC

Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y 1 DANE

11 afios muertos por causas externas

Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre 1.212 DANE

6y 11 afios '

Indicador calculado 8,25 DTSC

- - 2008

Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y 1 DANE

17 aflos muertos por causas externas

Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre 1221 DANE

12 y 17 afios '

Indicador calculado 8,19 DTSC

Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y 2 DANE

17 aflos muertos por causas externas

Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre 3.747 DANE

0y 17 afios '

Indicador calculado 5,34 DTSC
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Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0y 5 1 DANE *
afios muertos por causas externas
Nimero total de nifias, nifios y adolescentes entre 1283 DANE *
0y 5 afos
Indicador calculado 7,79 DTSC *
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y .
~ 2 DANE
11 afios muertos por causas externas
Numer0~tota| de nifias, nifios y adolescentes entre 1.201 DANE *
6y 11 afios
Indicador calculado 16,65 DTSC *
- - 2009
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y 2 DANE *
17 afios muertos por causas externas
Nuamero t9ta| de nifias, nifios y adolescentes entre 1180 DANE *
12y 17 afios
Indicador calculado 16,95 DTSC *
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y .
~ 5 DANE
17 afios muertos por causas externas
Numer0~tota| de nifias, nifios y adolescentes entre 3.664 DANE *
Oy 17 afios
Indicador calculado 13,65 DTSC *
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0y 5 0 DANE *
afios muertos por causas externas
Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre .
0y 5 afios 1.245 DANE
Indicador calculado 0,00 DTSC *
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y .
~ 0 DANE
11 afios muertos por causas externas
Numer0~tota| de nifias, nifios y adolescentes entre 1195 DANE *
6y 11 afios
Indicador calculado 0,00 DTSC *
- — — 2010
NUmero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y .
o~ 0 DANE
17 afios muertos por causas externas
Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre .
12 y 17 afios 1142 DANE
Indicador calculado 0,00 DTSC *
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y
o 0 DANE *
17 afios muertos por causas externas
Numero total de nifias, nifios y adolescentes entre .
0y 17 afios 3.582 DANE
Indicador calculado 0,00 DTSC *
R Porcentaje de desnutricion crénica en nifias y
8 $ | nifios menores de 5 afios ( 0 a 4 afios). Fuente ND
Tt < -2 | ENDS 2005 tomar dato -2DE
O
3 § 3 G | Porcentaje de desnutricion cronica en nifias y
L0 3 & | nifios entre 5y 9 afios. Fuente ENDS 2005 tomar | 2005 ND
£ 8 €2 dato -2DE
Q=2 =
g o S 2 | Porcentaje de desnutricion cronica en nifias, nifios
@ @ |y adolescentes entre 10 y 17 afios. Fuente ENDS ND
© S 2005 tomar dato -2DE
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NUmero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
valorados con desnutricion Crénica
Numero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
valorados nutricionalmente
Indicador calculado ND
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y ND
11 afios valorados con desnutricién crénica
Numero total de nifias y nifios entre 6 y 11 afios ND
valorados nutricionalmente
Indicador calculado ND
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y ND
17 afios valorados con desnutricion crénica
Numero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios ND
valorados nutricionalmente
Indicador calculado ND
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y ND
17 afios valorados con desnutricién crénica
Numero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios ND
valorados nutricionalmente
Indicador calculado ND
- Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
8 valorados con desnutricion Crénica
[%2] , ope cox ~
S Numero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
valorados nutricionalmente
g Indicador calculado ND
g Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y ND
a 11 afios valorados con desnutricion cronica
c B — — =
o] _S Numero total de nifias y nifios entre 6 y 11 afios ND
25 valorados nutricionalmente
S5
© Indicador calculado ND
c
g & 2006
@9 2 NUmero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y ND
E o S .
€ 2 17 afos valorados con desnutricion cronica
0
8’ L Numero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios ND
c
c Indicador calculado ND
]
2 Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y ND
T 17 afios valorados con desnutricién crénica
c
3 Numero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios ND
e valorados nutricionalmente
© Indicador calculado ND
- Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
n c valorados con desnutricion Crénica
< O
zg 3 g Numero total _d(_e nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
s 9 € | valorados nutricionalmente
S 8o -
‘€ S © | Indicador calculado ND
035 - — — 2007
S 95 Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y ND
-% £ £ | 11 afios valorados con desnutricion cronica
2 0 C
c - cox cox ~
@ @ 9 | Namero total de nifias y nifios entre 6 y 11 afios
(SR % .. ND
55 valorados nutricionalmente
oS
6 ® Indicador calculado ND
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Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y ND
17 afios valorados con desnutricion crénica
Numero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios ND
valorados nutricionalmente
Indicador calculado ND
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y ND
17 afios valorados con desnutricién crénica
Numero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios ND
valorados nutricionalmente
Indicador calculado ND
Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
5 valorados con desnutricion Crénica
(8]
@ Numero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
© valorados nutricionalmente
© Indicador calculado ND
[e]
§ Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y ND
@ 11 afios valorados con desnutricién crénica
S 8 Numero total de nifias y nifios entre 6 y 11 afios ND
@ c valorados nutricionalmente
QLo
S & | Indicador calculado ND
°5 - — — 2008
e} Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y ND
8 5 17 afios valorados con desnutricién crénica
= C
i_ a Numero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios ND
kel © valorados nutricionalmente
S Indicador calculado ND
©
_% Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y ND
= 17 afios valorados con desnutricién crénica
Q
g Numero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios ND
a valorados nutricionalmente
© .
Indicador calculado ND
s Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
° valorados con desnutricién Crénica
[e] , any oy ~
° NUmero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
valorados nutricionalmente
o
S Indicador calculado ND
<
; Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y ND
g 11 afios valorados con desnutricion crénica
o8 , —~ ™ ~
gL Numero total de nifias y nifios entre 6 y 11 afios ND
% 0 valorados nutricionalmente
(8]
° -
g\g Indicador calculado 2009 ND
3
@ = Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y ND
2 ~ . s P
S g 17 afios valorados con desnutricion crénica
; © - — = =
8o Numero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios ND
S valorados nutricionalmente
] .
° Indicador calculado ND
()
g Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y ND
g 17 afios valorados con desnutricion crénica
o
& Nimero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios ND
< valorados nutricionalmente
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Indicador calculado ND
Porcentaje de desnutricion crénica en nifias y
nifios menores de 5 afios ( 0 a 4 afios). Fuente ND
S ENDS 2010 tomar dato -2DE
(S}
= Porcentaje de desnutricion cronica en nifias, nifios ND
5 y adolescentes 5-17 afios. Fuente ENSIN 2010
(]
2 Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
8 valorados con desnutricion Crénica
é Numero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
valorados nutricionalmente
g Indicador calculado ND
§ Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y ND
a 11 afios valorados con desnutricién crénica
8 B — — =
g:g NUmero total ‘_j‘? nifas y nifios entre 6 y 11 afios | o910 ND
38 valorados nutricionalmente
o
ki Indicador calculado ND
> , e~ cow
@ Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y ND
c 17 afios valorados con desnutricion crénica
c
@ Numero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios ND
2 valorados nutricionalmente
c
g Indicador calculado ND
-% Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y ND
g 17 afios valorados con desnutricién crénica
(]
5] Numero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios ND
e valorados nutricionalmente
(o]
Indicador calculado ND
- Porcentaje de desnutricion global en nifias y nifios
2 menores de 5 afios ( 0 a 4 afios). Fuente ENDS ND
= 2005 tomar dato -2DE
=}
S Porcentaje de desnutricion global en nifias y nifios
3 entre 5y 9 afios. Fuente ENDS 2005 tomar dato - ND
c 2DE
8
o Porcentaje de desnutricion global en nifias, nifios y
S adolescentes entre 10 y 17 afios. Fuente ENDS ND
2005 tomar dato -2DE
o
S Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
S valorados con desnutricién global
§ Numero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
g o
§ g valorados nutricionalmente 2005
2 = Indicador calculado ND
E Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y ND
- 11 afios valorados con desnutricion global
I
= Numero total de nifias y nifios entre 6 y 11 afios ND
g valorados nutricionalmente
o
S Indicador calculado ND
3 Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y ND
-% 17 afios valorados con desnutricion global
o Numero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios ND
g valorados nutricionalmente
o
~ Indicador calculado ND
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Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y

17 afios valorados con desnutricion global ND
Numero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios ND
valorados nutricionalmente
Indicador calculado ND
Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
- valorados con desnutricién global RAFAEL
8 Numero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios 2 IPS HOSPITAL SAN
é valorados nutricionalmente RAFAEL
. Indicador calculado 0 IPS HgiEEEALL SAN
% Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y 0 IPS HOSPITAL SAN
; 11 afios valorados con desnutricion global RAFAEL
% Numero total de nifias y nifios entre 6 y 11 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
§ g valorados nutricionalmente RAFAEL
L 9
g ? Indicador calculado 0 IPS HgiEEEALL SAN
© S - - 2006
i.g Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y 0 IPS HOSPITAL SAN
& ‘g’ 17 afios valorados con desnutricion global RAFAEL
C_é Numero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
é’ valorados nutricionalmente RAFAEL
é Indicador calculado 0 IPS Hgiig—g‘ SAN
-% Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y 0 IPS HOSPITAL SAN
‘GE) 17 afios valorados con desnutricion global RAFAEL
% Numero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
o valorados nutricionalmente RAFAEL
N~
Indicador calculado 0 IPS Hgiig—ﬁl‘ SAN
Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
c valorados con desnutricién global RAFAEL
8 Numero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios 24 IPS HOSPITAL SAN
é valorados nutricionalmente RAFAEL
Indicador calculado 0 IPS HgilngALL SAN
I
% Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y 0 IPS HOSPITAL SAN
; 11 afios valorados con desnutricion global RAFAEL
% Numero total de nifias y nifios entre 6 y 11 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
§ g valorados nutricionalmente RAFAEL
L o
g g’ Indicador calculado 0 IPS HgiEEEALL SAN
© o - — — 2007
;.g NUmero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y 0 IPS HOSPITAL SAN
8 § 17 afios valorados con desnutricion global RAFAEL
C,§ Numero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
é valorados nutricionalmente RAFAEL
g Indicador calculado 0 IPS HgiEEEALL SAN
-% Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y 0 IPS HOSPITAL SAN
g 17 afios valorados con desnutricion global RAFAEL
% Numero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
o valorados nutricionalmente RAFAEL
N~
Indicador calculado 0 IPS Hgiig—g‘ SAN
>% ‘GEJ ® g Ndmero de nifas y _n’iﬁos entre 0 y 5 afios 2008 0 IPS HOSPITAL SAN
B g © g valorados con desnutricion global RAFAEL
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Numero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios

IPS HOSPITAL SAN

valorados nutricionalmente 30 RAFAEL
. IPS HOSPITAL SAN
Indicador calculado 0 RAFAEL
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y 0 IPS HOSPITAL SAN
11 afios valorados con desnutricion global RAFAEL
Numero total de nifias y nifios entre 6 y 11 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
valorados nutricionalmente RAFAEL
. IPS HOSPITAL SAN
Indicador calculado 0 RAFAEL
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y 0 IPS HOSPITAL SAN
17 afios valorados con desnutricion global RAFAEL
Numero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
valorados nutricionalmente RAFAEL
. IPS HOSPITAL SAN
Indicador calculado RAFAEL
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y 0 IPS HOSPITAL SAN
17 afios valorados con desnutricién global RAFAEL
Numero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
valorados nutricionalmente RAFAEL
. IPS HOSPITAL SAN
Indicador calculado RAFAEL
Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
- valorados con desnutricion global RAFAEL
8 Numero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios 30 IPS HOSPITAL SAN
é valorados nutricionalmente RAFAEL
Indicador calculado IPS HOSPITAL SAN
- RAFAEL
% Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y 0 IPS HOSPITAL SAN
; 11 afios valorados con desnutricion global RAFAEL
% Numero total de nifias y nifios entre 6 y 11 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
ol valorados nutricionalmente RAFAEL
n Qo
o 9
g ? Indicador calculado IPS HgiEEEALL SAN
T S - - 2009
;.g Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y 0 IPS HOSPITAL SAN
& ‘g’ 17 afios valorados con desnutricion global RAFAEL
C_é Nuamero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
é’ valorados nutricionalmente RAFAEL
S Indicador calculado IPS HOSPITAL SAN
3 RAFAEL
T Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y 0 IPS HOSPITAL SAN
‘GE) 17 afios valorados con desnutricion global RAFAEL
% Numero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
o valorados nutricionalmente RAFAEL
N~
. IPS HOSPITAL SAN
Indicador calculado 0 RAFAEL
; Porcentaje de desnutricion global en nifias y nifios
8 ¢ _ | menores de 5 afios ( 0 a 4 afios). Fuente ENDS 0 IPS Hgiig—g‘ SAN
= Ec % 2010 tomar dato -2DE
S 9
3 § 8 g’ Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
-%g % 'S | valorados con desnutricion global 2010 RAFAEL
é §§ % Numero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios 30 IPS HOSPITAL SAN
58 g § valorados nutricionalmente RAFAEL
N Indicador calculado 0 IPS HgilngALL SAN
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Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y

IPS HOSPITAL SAN

11 afios valorados con desnutricion global 0 RAFAEL
Numero total de nifias y nifios entre 6 y 11 afios 30 IPS HOSPITAL SAN
valorados nutricionalmente RAFAEL
. IPS HOSPITAL SAN
Indicador calculado RAFAEL
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y 0 IPS HOSPITAL SAN
17 afios valorados con desnutricion global RAFAEL
Numero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
valorados nutricionalmente RAFAEL
. IPS HOSPITAL SAN
Indicador calculado 0 RAFAEL
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y 0 IPS HOSPITAL SAN
17 afios valorados con desnutricion global RAFAEL
Numero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios 0 IPS HOSPITAL SAN
valorados nutricionalmente RAFAEL
. IPS HOSPITAL SAN
Indicador calculado 0 RAFAEL
Porcentaje de desnutricion aguda en nifias y nifios IPS HOSPITAL SAN
s menores de 5 afios ( 0 a 4 afios). Fuente ENDS ND RAFAEL
3 2005 tomar dato -2DE
g Porcentaje de desnutricion aguda en nifias y nifios IPS HOSPITAL SAN
2 entre 5y 9 afios. Fuente ENDS 2005 tomar dato - ND
iz} 2DE RAFAEL
5
3 NUmero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND IPS HOSPITAL SAN
L valorados con desnutricién aguda RAFAEL
5 Numero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios IPS HOSPITAL SAN
o ND
@ valorados nutricionalmente RAFAEL
© . IPS HOSPITAL SAN
B} Indicador calculado ND RAFAEL
S Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y ND IPS HOSPITAL SAN
g 11 afios valorados con desnutricion aguda RAFAEL
f’nj Numero total de nifias y nifios entre 6 y 11 afios | 2005 ND IPS HOSPITAL SAN
§ valorados nutricionalmente RAFAEL
%]
3 . IPS HOSPITAL SAN
° Indicador calculado ND RAFAEL
(:, Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y ND
2] 17 afios valorados con desnutricion aguda
c
c Numero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios ND
g valorados nutricionalmente
c
c Indicador calculado ND
(3]
© Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y
Q ~ L ND
< 17 afios valorados con desnutricion aguda
c
§ Numero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios ND
ks valorados nutricionalmente
~ Indicador calculado ND
- Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
S § g valorados con desnutricién aguda
g § § S| Numero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
S8 a S valorados nutricionalmente
L3580 2006
85 g8 .
S © 5 & | Indicador calculado ND
o ;E 2
S >
g8 é Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y ND
~ < 11 afios valorados con desnutricién aguda
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Numero total de nifias y nifios entre 6 y 11 afios ND
valorados nutricionalmente
Indicador calculado ND
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y ND
17 afios valorados con desnutricion aguda
Numero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios ND
valorados nutricionalmente
Indicador calculado ND
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y ND
17 afios valorados con desnutricién aguda
Numero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios ND
valorados nutricionalmente
Indicador calculado ND
Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
5 valorados con desnutricién aguda
(8]
@ Numero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
° valorados nutricionalmente
© Indicador calculado ND
o
§ Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y ND
@ 11 afios valorados con desnutricion aguda
S Numero total de nifias y nifios entre 6 y 11 afios ND
a8 valorados nutricionalmente
LD
£ T | Indicador calculado ND
S - — ” 2007
?.g Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y ND
& ‘g’ 17 afios valorados con desnutriciéon aguda
c 0 , e cox ~
i_g Numero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios ND
kel valorados nutricionalmente
S Indicador calculado ND
=]
_% Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y ND
= 17 afios valorados con desnutricion aguda
Q
g Numero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios ND
o valorados nutricionalmente
~ -
Indicador calculado ND
Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
- valorados con desnutricién aguda
el , any oy ~
>j§ Numero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
= valorados nutricionalmente
< =
€ g Indicador calculado ND
é 5 Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y ND
= 3 8 | 11 afios valorados con desnutricién aguda
0O 3 2008
© B 2 | Numero total de nifias y nifios entre 6 y 11 afios ND
-% S valorados nutricionalmente
=3
c > N
8 0 Indicador calculado ND
= O
g 5 Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y ND
~ 9 17 afios valorados con desnutricién aguda
[}
° Numero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios ND
@ valorados nutricionalmente
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Indicador calculado ND
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0 y ND
17 afios valorados con desnutricion aguda
Numero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios ND
valorados nutricionalmente
Indicador calculado ND
NUmero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
5 valorados con desnutricion aguda
(8]
] Numero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
° valorados nutricionalmente
© Indicador calculado ND
(=]
© Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y
> o Y ND
@ 11 afios valorados con desnutricion aguda
% « Numero total de nifias y nifios entre 6 y 11 afios ND
a3 valorados nutricionalmente
QD
S & | Indicador calculado ND
) , - - 2009
>0 Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y
0 'S o L ND
8 3 17 afos valorados con desnutricion aguda
i_§ Numero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios ND
kel valorados nutricionalmente
S Indicador calculado ND
©
QL Numero de nifias, nifios y adolescentes entre O y
< ~ Ny ND
= 17 afios valorados con desnutricion aguda
Q
g Numero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios ND
o valorados nutricionalmente
~ -
Indicador calculado ND
Porcentaje de desnutricion aguda en nifias y nifios
menores de 5 afios a 4 afios). Fuente
de 5 afl 0a4an Fuente ENDS ND
5 2010 tomar dato -2DE
(8]
3 Porcentaje de desnutricién aguda en nifias, nifios y ND
© adolescentes 5-17 afios. Fuente ENSIN 2010
® Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
% valorados con desnutricién aguda
> , . cm ~
M Numero total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios ND
= valorados nutricionalmente
Q ®©
®3 Indicador calculado ND
®
S Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y ND
grg 11 afios valorados con desnutricién aguda 2010
é ‘g Numero total de nifias y nifios entre 6 y 11 afios ND
€9 valorados nutricionalmente
] .
2 Indicador calculado ND
i Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 12 y ND
2 17 afios valorados con desnutricion aguda
g Numero total de nifias y nifios entre 12 y 17 afios ND
3 valorados nutricionalmente
/<] -
o Indicador calculado ND
N
Numero de nifias, nifios y adolescentes entre O y ND
17 afios valorados con desnutricién aguda
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Numero total de nifias y nifios entre 0 y 17 afios
valorados nutricionalmente

Indicador calculado ND

ND

Numero de nifios, nifias entre 0 y 6 meses que
asisten a controles de crecimiento y desarrollo y ND
reciben lactancia materna exclusiva

Total de poblacién de nifios y nifias entre 0 y 6 2005 ND
meses
Indicador calculado ND

Numero de nifios, nifias entre 0 y 6 meses que
asisten a controles de crecimiento y desarrollo y ND
reciben lactancia materna exclusiva

Total de poblacién de nifios y nifias entre 0 y 6 2006 ND
meses
Indicador calculado ND

Numero de nifios, nifias entre 0 y 6 meses que
asisten a controles de crecimiento y desarrollo y ND
reciben lactancia materna exclusiva

asisten a controles de crecimiento y desarrollo y

I
=
3
g — — — 2007
) Total de poblacion de nifios y nifias entre 0 y 6 ND
o meses
% Indicador calculado ND
1S . - L
g Numero de nifios, nifias entre 0 y 6 meses que
T 8 asisten a controles de crecimiento y desarrollo y ND
oS reciben lactancia materna exclusiva
2 3 — — — 2008
g; Total de poblacion de nifios y nifias entre 0 y 6 ND
©g meses
;‘8 Indicador calculado ND
(0]
£ Numero de nifios, nifias entre 0 y 6 meses que
g asisten a controles de crecimiento y desarrollo y 39
3 reciben lactancia materna exclusiva
= — — — 2009
< Total de poblacion de nifios y nifias entre 0 y 6 ND
§ meses
'E Indicador calculado 0
S - . -
o NUumero de nifios, nifias entre 0 y 6 meses que
g asisten a controles de crecimiento y desarrollo y 33
[ reciben lactancia materna exclusiva
= — — — 2010
g Total de poblacion de nifios y nifias entre 0 y 6 ND
< meses
Indicador calculado 0
Numero de mujeres gestantes con diagnéstico de ND
5 anemia nutricional
o
3 g Total mujeres gestantes 2005 ND
=]
g -2 )
R= Indicador calculado ND
g e
a g Numero de mujeres gestantes con diagnéstico de ND
2, & | anemia nutricional
]
a -
€ o Total mujeres gestantes 2006 ND
8o
_%8 Indicador calculado ND
- 0
§ g’ Numero de mujeres gestantes con diagnéstico de ND
E’ _:55 anemia nutricional 2007
. Total mujeres gestantes ND
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Indicador calculado ND
Numero de mujeres gestantes con diagnéstico de ND
anemia nutricional
Total mujeres gestantes 2008 ND
Indicador calculado ND
Numero de mujeres gestantes con diagnéstico de ND
anemia nutricional
Total mujeres gestantes 2009 ND
Indicador calculado ND
Numero de mujeres gestantes con diagnéstico de ND
anemia nutricional
Total mujeres gestantes 2010 ND
Indicador calculado ND
Numero de nacidos vivos con peso menor a 2.500 17 Estadisticas Vitales
gramos DTSC - DANE
Total de nacidos vivos 2005 201 EstDaglssgc_aSX'Gzées
Indicador calculado (% bajo peso al nacer) 8,5 Est;xglssgc_a[s)xlgzées
Numero de nacidos vivos con peso menor a 2.500 18 Estadisticas Vitales
_ gramos DTSC - DANE
(] Ty "
Total de nacidos vivos 2006 207 Est;xglssgc_a[s)xlgzées
Q
< . . Estadisticas Vitales
< Indicador calculado (% bajo peso al nacer 8,7
= (% bajo p ) DTSC - DANE
3 - Numero de nacidos vivos con peso menor a 2.500 5 Estadisticas Vitales
89 gramos DTSC - DANE
o £ — -
§ £ | Total de nacidos vivos 2007 167 EstDaglssgc_aSX'Gzées
S o — -
=] : Estadisticas Vitales
(8]
2 2 Indicador calculado 3,0 DTSC - DANE
€0 Numero de nacidos vivos con peso menor a 2.500 16 Estadisticas Vitales
s 2 | gramos DTSC - DANE
£ E Total de nacidos vivos 2008 156 Estadisticas Vitales
o
gd Estadistoas Vit
. . stadisticas Vitales
o Indicador calculado (% bajo peso al nacer 10,3
g (% bajo p ) DTSC - DANE
oy Numero de nacidos vivos con peso menor a 2.500 9 Estadisticas Vitales
= gramos DTSC - DANE
o — -
. . . 2009 Estadisticas Vitales
= Total de nacidos vivos 132 DTSC - DANE
Indicador calculado (% bajo peso al nacer) 6,8 EstDaglssgc_aSX'Gzées
Numero de nacidos vivos con peso menor a 2.500 6 Estadisticas Vitales
gramos DTSC - DANE
Total de nacidos vivos 2010 118 EstDaglssgc_aSX'Gzées
Indicador calculado (% bajo peso al nacer) 51 Estgglssgc_aéxll\}eges
11. Cobertura de inmunizacién contra el BCG en nifio s, 78 IPS HOSPITAL SAN
niflas menores de un afio 2005 RAFAEL
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82 IPS HOSPITAL SAN
2006 RAFAEL
70 IPS HOSPITAL SAN
2007 RAFAEL
51 IPS HOSPITAL SAN
2008 RAFAEL
53 IPS HOSPITAL SAN
2009 RAFAEL
40 IPS HOSPITAL SAN
2010 RAFAEL
106 IPS HOSPITAL SAN
2005 RAFAEL
104 IPS HOSPITAL SAN
2006 RAFAEL
) o _ _ . 118 IPS HOSPITAL SAN
12. Cobertura de inmunizacién contra el polio en ni ~ fios y | 2007 RAFAEL
niflas menores de 1 afio 08 IPS HOSPITAL SAN
2008 RAFAEL
o5 IPS HOSPITAL SAN
2009 RAFAEL
83 IPS HOSPITAL SAN
2010 RAFAEL
106 IPS HOSPITAL SAN
2005 RAFAEL
104 IPS HOSPITAL SAN
2006 RAFAEL
_ L B 118 IPS HOSPITAL SAN
13. Cobertura de inmunizacion contra el DPT en nifio sy | 2007 RAFAEL
niflas menores de 1 afios 08 IPS HOSPITAL SAN
2008 RAFAEL
95 IPS HOSPITAL SAN
2009 RAFAEL
83 IPS HOSPITAL SAN
2010 RAFAEL
106 IPS HOSPITAL SAN
2005 RAFAEL
104 IPS HOSPITAL SAN
2006 RAFAEL
) L B 118 IPS HOSPITAL SAN
14. Cobertura de inmunizacién contra | a Hepatitits B en | 2007 RAFAEL
nifios y nifias menores de 1 afios 08 IPS HOSPITAL SAN
2008 RAFAEL
95 IPS HOSPITAL SAN
2009 RAFAEL
83 IPS HOSPITAL SAN
2010 RAFAEL
0 IPS HOSPITAL SAN
2005 RAFAEL
0 IPS HOSPITAL SAN
2006 RAFAEL
0 IPS HOSPITAL SAN
15. Cobertura de inmunizacion contra el Rotavirus e n | 2007 RAFAEL
nifios y nifias menores de 1 afio 0 IPS HOSPITAL SAN
2008 RAFAEL
4 IPS HOSPITAL SAN
2009 RAFAEL
83 IPS HOSPITAL SAN
2010 RAFAEL
0 IPS HOSPITAL SAN
2005 RAFAEL
16. Cobertura de inmunizacion contra el neumococo e n 0 IPS HOSPITAL SAN
nifios y nifias de 1 afio 2006 RAFAEL
0 IPS HOSPITAL SAN
2007 RAFAEL
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IPS HOSPITAL SAN

2008 0 RAFAEL
4 IPS HOSPITAL SAN
2009 RAFAEL
83 IPS HOSPITAL SAN
2010 RAFAEL
99 IPS HOSPITAL SAN
2005 RAFAEL
90 IPS HOSPITAL SAN
2006 RAFAEL
94 IPS HOSPITAL SAN
17. Cobertura de inmunizacioén contra la Triple vira | en | 2007 RAFAEL
nifios y nifias de 1 afio 100 IPS HOSPITAL SAN
2008 RAFAEL
77 IPS HOSPITAL SAN
2009 RAFAEL
76 IPS HOSPITAL SAN
2010 RAFAEL
0 IPS HOSPITAL SAN
2005 RAFAEL
0 IPS HOSPITAL SAN
2006 RAFAEL
0 IPS HOSPITAL SAN
18. Cobertura de inmunizacién contra la influenzae  n nifios | 2007 RAFAEL
y nifias menores de 1 afio 0 IPS HOSPITAL SAN
2008 RAFAEL
4 IPS HOSPITAL SAN
2009 RAFAEL
100 IPS HOSPITAL SAN
2010 RAFAEL
NUmero de mujeres que asistieron a control IPS HOSPITAL SAN
© prenatal y que se le practicaron la prueban de VIH 193 RAFAEL
o (Elisa)
= 2005 193 IPS HOSPITAL SAN
> Total de mujeres que asistieron a control prenatal RAFAEL
g 193 IPS HOSPITAL SAN
5 Indicador calculado RAFAEL
I NUmero de mujeres que asistieron a control IPS HOSPITAL SAN
<] prenatal y que se le practicaron la prueban de VIH 187
5 (Elisa) RAFAEL
8= 2006 187 IPS HOSPITAL SAN
© u% Total de mujeres que asistieron a control prenatal RAFAEL
- 187 IPS HOSPITAL SAN
5 § Indicador calculado RAFAEL
Q7 NUumero de mujeres que asistieron a control
% g prenatal y que se le practicaron la prueban de VIH 197 IPS HOSPITAL SAN
aa : RAFAEL
2 (Elisa)
% g 2007 197 IPS HOSPITAL SAN
0 Total de mujeres que asistieron a control prenatal RAFAEL
% c 197 IPS HOSPITAL SAN
s £ |Indicador calculado RAFAEL
g,.}_,;’ NUumero de mujeres que asistieron a control IPS HOSPITAL SAN
] prenatal y que se le practicaron la prueban de VIH 187
¢S . RAFAEL
5 (Elisa)
2 NGmero de tamizajes VIH + Elisa realizadas a 187 IPS HOSPITAL SAN
g mujeres gestantes RAFAEL
5 Numero de pruebas VIH + Elisa en mujeres | 2000 187 IPS HOSPITAL SAN
= gestantes confirmados RAFAEL
g 187 IPS HOSPITAL SAN
a Total de mujeres que asistieron a control prenatal RAFAEL
o ' 187 IPS HOSPITAL SAN
Indicador calculado RAFAEL
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NUumero de mujeres que asistieron a control

IPS HOSPITAL SAN

materno fetal *1000)

prenatal y que se le practicaron la prueban de VIH 157
(Elisa) RAFAEL
2009 157 IPS HOSPITAL SAN
Total de mujeres que asistieron a control prenatal RAFAEL
' 157 IPS HOSPITAL SAN
Indicador calculado RAFAEL
NUumero de mujeres que asistieron a control
prenatal y que se le practicaron la prueban de VIH 148 IPS HgiEEEALL SAN
(Elisa)
2010 148 IPS HOSPITAL SAN
Total de mujeres que asistieron a control prenatal RAFAEL
148 IPS HOSPITAL SAN
Indicador calculado RAFAEL
Numero de nifias, nifios recién nacidos de madres Ministerio proteccion
infectadas, que fueron diagnosticadas(os) como 0 somal_ programa
VIH positivo transmision vertical
Ministerio proteccion
Total de nifias, nifios nacidos de madres infectadas 2005 social programa
con VIH 0 transmision vertical
Ministerio proteccion
Indicador calculado (tasa especifica de transmision 0 social programa
materno fetal *1000) transmisién vertical
Numero de nifias, nifios recién nacidos de madres Ministerio proteccion
infectadas, que fueron diagnosticadas(os) como 0 social programa
VIH positivo transmision vertical
Ministerio proteccién
Total de nifias, nifios nacidos de madres infectadas 2006 0 social programa
T con VIH transmisién vertical
> Ministerio proteccion
3 Indicador calculado (tasa especifica de transmision 0 social programa
% materno fetal *1000) transmisién vertical
_“E NUmero de nifias, nifios recién nacidos de madres M'n'St.e”O proteccion
o infectadas, que fueron diagnosticadas(os) como 0 social programa
s VIH positivo transmision vertical
g 2007 Ministerio proteccién
c Total de nifias, nifios nacidos de madres infectadas 0 social programa
g con VIH transmision vertical
b= Ministerio proteccion
2 Indicador calculado (tasa especifica de transmision 0 social programa
g materno fetal *1000) transmisién vertical
[} - . .z
g Numero de nifias, nifios recién nacidos de madres M'n'Stfe“O proteccion
@ infectadas, que fueron diagnosticadas(os) como 0 social programa
= VIH positivo transmision vertical
I Ministerio proteccion
Total de nifias, nifios nacidos de madres infectadas 2008 social programa
con VIH transmision vertical
Ministerio proteccién
Indicador calculado (tasa especifica de transmisién 0 social programa
materno fetal *1000) transmision vertical
Numero de nifias, nifios recién nacidos de madres M'n'St.e”O proteccion
infectadas, que fueron diagnosticadas(os) como 0 somal_ programa
VIH positivo transmision vertical
Ministerio proteccion
Total de nifias, nifios nacidos de madres infectadas 2009 0 social programa
con VIH transmision vertical
Ministerio proteccién
Indicador calculado (tasa especifica de transmisién 0 social programa

transmision vertical
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Numero de nifias, nifios recién nacidos de madres

Ministerio proteccién

17

infectadas, que fueron diagnosticadas(os) como 0 trasr?(s:ﬁlis?(r’)%g\;zmgal
VIH positivo
2010 Ministerio proteccién
Total de nifias, nifios nacidos de madres infectadas 0 social programa
con VIH transmision vertical
Ministerio proteccién
Indicador calculado (tasa especifica de transmisién 0 social programa
materno fetal *1000) transmision vertical
Ministerio proteccién
23 social programa
Numero de mujeres gestantes menores de 18 afios transmision vertical
_ 2005 201 Estadisticas Vitales
Total de mujeres gestantes DTSC - DANE
Estadisticas Vitales
Indicador calculado (% embarazo en adolescentes) 114 DTSC - DANE
% Estadisticas Vitales
Numero de mujeres gestantes menores de 18 afios 26 DTSC - DANE
L Estadisticas Vitales
§ Total de mujeres gestantes 2006 207 DTSC - DANE
HH 126 Estadisticas Vitales
g Indicador calculado (% embarazo en adolescentes) ' DTSC - DANE
IS — -
o ) _ } 29 Estadisticas Vitales
o Numero de mujeres gestantes menores de 18 afios DTSC - DANE
2 Estadisticas Vitales
g Total de mujeres gestantes 2007 167 DTSC - DANE
s 17.4 Estadisticas Vitales
n Indicador calculado (% embarazo en adolescentes) ' DTSC - DANE
% 4 Estadisticas Vitales
5 Numero de mujeres gestantes menores de 18 afios DTSC - DANE
2 Estadisticas Vitales
[S .
3] Total de mujeres gestantes 2008 156 DTSC - DANE
(] TS "
o Estadisticas Vitales
.% Indicador calculado (% embarazo en adolescentes) 15,4 DTSC - DANE
€ Estadisticas Vitales
g NUmero de mujeres gestantes menores de 18 afios 18 DTSC - DANE
o Estadisticas Vitales
a
o Total de mujeres gestantes 2009 132 DTSC - DANE
N 13.6 Estadisticas Vitales
Indicador calculado (% embarazo en adolescentes) ' DTSC - DANE
Estadisticas Vitales
Numero de mujeres gestantes menores de 18 afios 20 DTSC - DANE
Estadisticas Vitales
Total de mujeres gestantes 2010 118 DTSC - DANE
Estadisticas Vitales
Indicador calculado (% embarazo en adolescentes) 16,9 DTSC - DANE
Numero de mujeres gestantes con sifilis que han
- sido diagnosticadas y tratadas antes de la semana ND
eI~ |17
g8 s | Total de mujeres gestantes con diagnéstico de 2005 ND
© 8 & |sifiis
055
o & » |lIndicador calculado ND
.%'g % Numero de mujeres gestantes con sifilis que han
£ T © |sido diagnosticadas y tratadas antes de la semana ND
g2g |17
o 8 S [Total de mujeres gestantes con diagnéstico de | 2006 ND
8w o |sifilis
SRR
S 2 £ |Indicador calculado ND
o “(% = | Nimero de mujeres gestantes con sifilis que han
g' 5 > | sido diagnosticadas y tratadas antes de la semana | 2007 ND
o
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Total de mujeres gestantes con diagndstico de

sifilis ND
Indicador calculado ND
Numero de mujeres gestantes con sifilis que han
sido diagnosticadas y tratadas antes de la semana ND
17
Total de mujeres gestantes con diagndstico de | 2008 ND
sifilis
Indicador calculado ND
N_ume_ro de mujeres gestantes con sifilis que han IPS HOSPITAL SAN
sido diagnosticadas y tratadas antes de la semana 1
17 RAFAEL
Total de mujeres gestantes con diagnéstico de | 2009 1 IPS HOSPITAL SAN
sifilis RAFAEL
157 IPS HOSPITAL SAN
Indicador calculado RAFAEL
Numero de mujeres gestantes con sifilis que han
sido diagnosticadas y tratadas antes de la semana 1 IPS HOSPITAL SAN
17 RAFAEL
Total de mujeres gestantes con diagnéstico de | 2010 1 IPS HOSPITAL SAN
sifilis RAFAEL
148 IPS HOSPITAL SAN
Indicador calculado RAFAEL
g 2005 0 SIVIGILA
[%2]
§ g 2006 0 SIVIGILA
°g 0 SIVIGILA
8 g 2007
(o]
g Z 2008 1 SIVIGILA
S5 2009 0 SIVIGILA
8 2010 0 SIVIGILA
Nombre Primera causa: SD
<
; Numero de casos Primera causa SD
% Nombre Segunda causa: SD
2 Numero de casos Segunda Causa SD
% Nombre Tercera causa 2005 SD
é Numero de casos Tercera Causa SD
e
s Nombre Cuarta causa SD
A Numero de casos Cuarta causa SD
< .
q , Nombre Quinta causa SD
o
@ 'S Numero de casos Quinta causa SD
o : IPS HOSPITAL SAN
= Nombre Primera causa: RINOFARINGITIS
© RAFAEL
g Numero de casos Primera causa 3 IPS HOSPITAL SAN
© RAFAEL
2 Nombre Sequnda causa: INFECCION IPS HOSPITAL SAN
o 9 ) INTESTINAL RAFAEL
o . IPS HOSPITAL SAN
2006
g NUmero de casos Segunda Causa 2 RAFAEL
s IPS HOSPITAL SAN
3 Nombre Tercera causa OTROS RAFAEL
c
O Numero de casos Tercera Causa 1 IPS Hgiig—g‘ SAN
o ;
o Nombre Cuarta causa IMPETIGO IPS HOSPITAL SAN
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RAFAEL
Namero de casos Cuarta causa 1 IPS HgilE’EEALL SAN
Nombre Quinta causa EPILEPSIA IPS Hgi::'ATS_L SAN
Namero de casos Quinta causa 1 IPS HOSPITAL SAN
RAFAEL
Nombre Primera causa: RINOFARINGITIS IPS Hgi::'ATS_L SAN
Numero de casos Primera causa 117 IPS Hgi:jgﬁ'— SAN
Nombre Segunda causa: EDA IPS HgiEEEALL SAN
NGmero de casos Segunda Causa 26 IPS HgilE’EEALL SAN
Nombre Tercera causa 2007 | INFECCION VIRAL IPS Hgi::'ATS_L SAN
Namero de casos Tercera Causa 26 ' IPS HgilE’EEALL SAN
Nombre Cuarta causa INFECCION IPS HOSPITAL SAN
INTESTINAL RAFAEL
Namero de casos Cuarta causa 24 IPS HS?E,LTS_L SAN
Nombre Quinta causa NEUMONIA IPS HgiEEEALL SAN
Namero de casos Quinta causa 17 IPS HgiEEEALL SAN
Nombre Primera causa: RINOFARINGITIS IPS HgiEEEALL SAN
Numero de casos Primera causa 118 IPS Hgi::'ATS_L SAN
Nombre Segunda causa: EDA IPS HgilE’EEALL SAN
Numero de casos Segunda Causa 105 IPS HgilE’EEALL SAN
Nombre Tercera causa 2008 OTITIS IPS Hgi::'ATS_L SAN
Numero de casos Tercera Causa 31 IPS HgiEEEALL SAN
Nombre Cuarta causa RINITIS ALERGICA | 75 HOSPITAL SAN
Namero de casos Cuarta causa 22 IPS HgiEEEALL SAN
Nombre Quinta causa INFECCION VIRAL | 'PS HOSPITAL SAN
Numero de casos Quinta causa 21 IPS HS?EEI?LL SAN
Nombre Primera causa: RINOFARINGITIS IPS HgiEEEALL SAN
Numero de casos Primera causa 152 IPS Hgi::'ATS_L SAN
Nombre Segunda causa: 2009 EDA IPS HgilE’EEALL SAN
Numero de casos Segunda Causa 70 IPS Hgi:?ATS_L SAN
Nombre Tercera causa PARASITOSIS IPS HOSPITAL SAN
INTESTINAL RAFAEL
Numero de casos Tercera Causa 35 IPS HgiEEEALL SAN
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Nombre Cuarta causa

RINITIS ALERGICA

IPS HOSPITAL SAN

RAFAEL
Numero de casos Cuarta causa 23 IPS Hgiig—g‘ SAN
Nombre Quinta causa FIEBRE NO IPS HOSPITAL SAN
ESPECIFICA RAFAEL
NUmero de casos Quinta causa 21 IPS HgiEEEALL SAN
Nombre Primera causa: RINOFARINGITIS IPS HgilE’EEALL SAN
Numero de casos Primera causa 130 IPS Hgiig—ﬁl‘ SAN
Nombre Segunda causa: EDA IPS HgilE’EEALL SAN
Numero de casos Segunda Causa 70 IPS Hgiig—g‘ SAN
PARASITOSIS IPS HOSPITAL SAN
Nombre Tercera causa 2010 INTESTINAL RAFAEL
Numero de casos Tercera Causa 39 IPS HgiEEEALL SAN
Nombre Cuarta causa RINITIS ALERGICA | 75 HOSPITAL SAN
. IPS HOSPITAL SAN
Numero de casos Cuarta causa 32 RAFAEL
Nombre Quinta causa INFECCION DE VIAS IPS HOSPITAL SAN
URINARIAS RAFAEL
Numero de casos Quinta causa 18 IPS Hgiig—g‘ SAN
Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios con sD
diagnéstico de enfermedad diarreica aguda
Total de poblacién entre 0 y 5 afios 2005 SD
Indicador calculado 1.366 DANE
Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios con sD
Q diagnéstico de enfermedad diarreica aguda
T Total de poblacién entre 0 y 5 afios 2006 SD
[Te]
3 Indicador calculado
[}
o Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios con
% diagnéstico de enfermedad diarreica aguda 26 SIVIGILA
E Total de poblacién entre 0 y 5 afios 2007 1.339 DANE
(]
<DE Indicador calculado 19,4 DANE
w . — — ~
- Numero de niflas y nifios entre 0 y 5 afios con
g diagnostico de enfermedad diarreica aguda 105 SIVIGILA
e]
g Total de poblacién entre 0 y 5 afios 2008 1.314 DANE
g Indicador calculado 79,9
5 Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios con 70 SIVIGILA
g diagnéstico de enfermedad diarreica aguda
(2]
A Total de poblacién entre 0 y 5 afios 2009 1.283 DANE *
N Indicador calculado 54,6
Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios con
diagnéstico de enfermedad diarreica aguda 70 SIVIGILA
Total de poblacién entre 0 y 5 afios 2010 1.245 DANE *
Indicador calculado 56,2
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o Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios con sD
= diagnéstico de enfermedad Respiratoria aguda
[
@9 Total de poblacién entre 0 y 5 afios 2005 SD
c
3 Indicador calculado SD
g Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios con sD
& diagnéstico de enfermedad Respiratoria aguda
é Total de poblacién entre 0 y 5 afios 2006 1.357 DANE
S Indicador calculado SD
=]
> - — — ~
< Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios con
diagnéstico de enfermedad Respiratoria aguda 17 SIVIGILA

8 Total de poblacién entre 0 y 5 afios 2007 1.339 DANE
S o
o x% Indicador calculado 8,7 SIVIGILA- DANE - DTSC
o
[ Te) . o i ~
e Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios con
g o diagnéstico de enfermedad Respiratoria aguda 118 SIVIGILA
©
B Total de poblacién entre 0 y 5 afios 2008 1.314 DANE
1S
o Indicador calculado 89,8
e
w Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios con
<3 diagnéstico de enfermedad Respiratoria aguda 152 SIVIGILA
g Total de poblacién entre 0 y 5 afios 2009 1.283 DANE *
% Indicador calculado 118,5
g Numero de nifias y nifios entre 0 y 5 afios con 130
g diagnéstico de enfermedad Respiratoria aguda
ﬁ Total de poblacién entre 0 y 5 afios 2010 1.245 DANE *
ﬁ' Indicador calculado 10
" Numero de nifios, nifias entre 0 y 10 afios que ND
% asisten a controles de crecimiento y desarrollo
= Total de poblacién de nifios y nifias entre 0 a 10 ND
8 afios
S Indicador calculado ND
Q
@ Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios que
[7) . T ND
© asisten a controles de crecimiento y desarrollo
()
= Total de poblacion de nifios y nifias entre 0 a 5| 2005 ND
g9 afios
= g Indicador calculado ND
o
] Numero de nifios, nifias entre 6 y 10 afios que
>0 . S ND
o = asisten a controles de crecimiento y desarrollo
L O 7 = =

b= T9ta| de poblacién de nifios y nifias entre 6 a 10 ND
59 afios
g E .
w S Indicador calculado ND
C =
3% ; Numero de nifios, nifias entre 0 y 10 afios que 662 IPS HOSPITAL SAN
4 ° asisten a controles de crecimiento y desarrollo RAFAEL
38 Total de poblacion de nifios y nifias entre 0 a 10 2191 IPS HOSPITAL SAN
z =
S o IPS Hgéllzﬁl'ill SAN
@ Indicador calculado 2006 30 RAFAEL
IS
o Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios que 521 IPS HOSPITAL SAN
g asisten a controles de crecimiento y desarrollo RAFAEL
e Total de poblacion de nifios y nifias entre 0 a 5 1143 IPS HOSPITAL SAN
8 afios RAFAEL
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IPS HOSPITAL SAN

Indicador calculado 46 RAFAEL
Numero de nifios, nifias entre 6 y 10 afios que 876 IPS HOSPITAL SAN
asisten a controles de crecimiento y desarrollo RAFAEL
Total de poblacién de nifios y nifias entre 6 a 10 1125 IPS HOSPITAL SAN
afos RAFAEL
Indicador calculado 78 IPS Hgiig—g‘ SAN
Numero de nifios, nifias entre 0 y 10 afios que 1428 IPS HOSPITAL SAN
asisten a controles de crecimiento y desarrollo RAFAEL
Total de poblacion de nifios y nifias entre 0 a 10 2160 IPS HOSPITAL SAN
afos RAFAEL
Indicador calculado 66 IPS HgiEEEALL SAN
Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios que 876 IPS HOSPITAL SAN
asisten a controles de crecimiento y desarrollo RAFAEL
Total de poblacién de nifios y nifias entre 0 a 5 | 2907 1125 IPS HOSPITAL SAN
afios RAFAEL
Indicador calculado 78 IPS HgilngALL SAN
Numero de nifios, nifias entre 6 y 10 afios que 552 IPS HOSPITAL SAN
asisten a controles de crecimiento y desarrollo RAFAEL
Total de poblacién de nifios y nifias entre 6 a 10 1066 IPS HOSPITAL SAN
afos RAFAEL
Indicador calculado 52 IPS HgiEEEALL SAN
Numero de nifios, nifias entre 0 y 10 afios que 2393 IPS HOSPITAL SAN
asisten a controles de crecimiento y desarrollo RAFAEL
Total de poblacion de nifios y nifias entre 0 a 10 2128 IPS HOSPITAL SAN
afios RAFAEL
Indicador calculado 112 IPS HgilngALL SAN
Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios que 1554 IPS HOSPITAL SAN
asisten a controles de crecimiento y desarrollo RAFAEL
Total de poblacién de nifios y nifias entre 0 a 5 | 2008 1099 IPS HOSPITAL SAN
afios RAFAEL
Indicador calculado 141 IPS HgiEEEALL SAN
Numero de nifios, nifias entre 6 y 10 afios que 839 IPS HOSPITAL SAN
asisten a controles de crecimiento y desarrollo RAFAEL
Total de poblacion de nifios y nifias entre 6 a 10 1029 IPS HOSPITAL SAN
afios RAFAEL
Indicador calculado 82 IPS HgiEEEALL SAN
Numero de nifios, nifias entre 0 y 10 afios que 2791 IPS HOSPITAL SAN
asisten a controles de crecimiento y desarrollo RAFAEL
Total de poblacién de nifios y nifias entre 0 a 10 2095 IPS HOSPITAL SAN
afios RAFAEL
Indicador calculado 133 IPS Hgiig—ﬁl‘ SAN
Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios que 1834 IPS HOSPITAL SAN
asisten a controles de crecimiento y desarrollo 2009 RAFAEL
Total de poblacion de nifios y nifias entre 0 a 5 1066 IPS HOSPITAL SAN
afos RAFAEL
Indicador calculado 160 IPS HgiEEEALL SAN
Numero de nifios, nifias entre 6 y 10 afios que 957 IPS HOSPITAL SAN
asisten a controles de crecimiento y desarrollo RAFAEL
Total de poblacién de nifios y nifias entre 6 a 10 1029 IPS HOSPITAL SAN
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afos RAFAEL

. IPS HOSPITAL SAN
Indicador calculado 98 RAFAEL
Numero de nifios, nifias entre 0 y 10 afios que 2878 IPS HOSPITAL SAN
asisten a controles de crecimiento y desarrollo RAFAEL
Total de poblacion de nifios y nifias entre 0 a 10 2059 IPS HOSPITAL SAN
afos RAFAEL

. IPS HOSPITAL SAN
Indicador calculado 139 RAFAEL
Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios que 1970 IPS HOSPITAL SAN
asisten a controles de crecimiento y desarrollo RAFAEL
Total de poblaciéon de nifios y nifias entre 0 a 5 | 2910 1025 IPS HOSPITAL SAN
afios RAFAEL

. IPS HOSPITAL SAN
Indicador calculado 190 RAFAEL
Numero de nifios, nifias entre 6 y 10 afios que 908 IPS HOSPITAL SAN
asisten a controles de crecimiento y desarrollo RAFAEL
Total de poblacién de nifios y nifias entre 6 a 10 1034 IPS HOSPITAL SAN
afios RAFAEL

. IPS HOSPITAL SAN
Indicador calculado 88 RAFAEL

Saneamiento Basico:

INDICADOR ANO RISARALDA
Ndamero total de viviendas 2005 2990
Numero total de viviendas 2006 3020
Numero total de viviendas 2007 3035
Numero total de viviendas 2008 3050
Numero total de viviendas 2009 3090
Numero total de viviendas 2010 3110
Numero de viviendas con servicio de acueducto 1360
% con cobertura de acueducto 100%
I i 0,
QW Promed!o Calidad Agua 2005 100%
s Promedio numero de dias a la semana con 7
B E suministro de agua
3« Promedio nimero de horas al dia con suministro de
< S a 24
o © gua
< E Numero de viviendas con servicio de acueducto 1360
% % % con cobertura de acueducto 100%
o o . . o
8 8 Promed?o Callldad Agua , 2006 100%
~ G Promedio nimero de dias a la semana con
. 7
N A suministro de agua
Promedio nimero de horas al dia con suministro de o
agua
Numero de viviendas con servicio de acueducto 2007 1410
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% con cobertura de acueducto 100%
Promedio Calidad Agua 100%
Promedio nuimero de dias a la semana con 7
suministro de agua
Promedio niimero de horas al dia con suministro de 2
agua
Numero de viviendas con servicio de acueducto 1460
% con cobertura de acueducto 100%
Promedio Calidad Agua 2008 100%
Promedio nimero de dias a la semana con 7
suministro de agua
Promedio nimero de horas al dia con suministro de o
agua
Numero de viviendas con servicio de acueducto 1505
% con cobertura de acueducto 100%
Promedio Calidad Agua 2009 100%
Promedio nuimero de dias a la semana con 7
suministro de agua
Promedio niimero de horas al dia con suministro de 2
agua
Numero de viviendas con servicio de acueducto 1715
% con cobertura de acueducto 100%
Promedio Calidad Agua 2010 100%
Promedio nuimero de dias a la semana con 7
suministro de agua
Promedio nimero de horas al dia con suministro de o
agua
Numero de viviendas con servicio de Alcantarillado 2005 1165
% con cobertura de Alcantarillado 90%
% Numero de viviendas con servicio de Alcantarillado 2006 1165
% % con cobertura de Alcantarillado 90%
§ Numero de viviendas con servicio de Alcantarillado 2007 1215
i % con cobertura de Alcantarillado 92%
©
© Numero de viviendas con servicio de Alcantarillado 2008 1265
>
‘g % con cobertura de Alcantarillado 92%
o)
Q Numero de viviendas con servicio de Alcantarillado 1310
U_ - 2009
Q % con cobertura de Alcantarillado 94%
Numero de viviendas con servicio de Alcantarillado 2010 1350
% con cobertura de Alcantarillado 94%
NUmero de viviendas con pozos, letrinas... 2005 780
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% con cobertura de Alcantarillado individual 40%
NUmero de viviendas con pozos, letrinas... 799
% con cobertura de Alcantarillado individual 2006 41%
NUmero de viviendas con pozos, letrinas... 810
% con cobertura de Alcantarillado individual 2007 41,50%
Numero de viviendas con servicio de Alcantarillado 1335
% con cobertura de Alcantarillado individual 2008 90%
Numero de viviendas con servicio de Alcantarillado 1340
% con cobertura de Alcantarillado individual 2009 91%
Numero de viviendas con servicio de Alcantarillado 1363
% con cobertura de Alcantarillado individual 2010 92%
Numero de viviendas con recoleccion de basura 1360
% con cobertura de recoleccién de basuras 2005 95%
Numero de viviendas con recoleccion de basura 2006 1360
@ % con cobertura de recoleccién de basuras 97%
7 Numero de viviendas con recoleccidn de basura 1410
33 % con cobertura de recoleccién de basuras 2007 97%
c o
; 'g Numero de viviendas con servicio de recoleccién de 1460
22 basuras 2008
3 3 % con cobertura de recoleccion de basuras 97%
g Numero de viviendas con servicio de recoleccién de 1505
o basuras 2009
% con cobertura de recoleccién de basuras 98%
Numero de viviendas con servicio de recoleccién de 1715
basuras 2010
% con cobertura de recoleccién de basuras 98%

Educacion

Risara | Fuente de

INDICADOR ANO >
Ida Informaciéon

NUmero de nifios, nifias entre 0 a
5 aflos vinculados a programas
33. Porcentaje de nifios, nifias | de educacién inicial

vinculados a programas de : : 2007 ND
educacion inicial Total de la poblacién de nifios,

nifias entre 0 a 5 afios ND

Indicador calculado ND
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Numero de nifios, nifias entre 0 a
5 aflos vinculados a programas
de educacion inicial ND
2008
Total de la poblacién de nifos,
nifias entre 0 a 5 afios ND
Indicador calculado ND
Numero de nifios, nifias entre 0 a
5 aflos vinculados a programas
de educacion inicial ND
2009
Total de la poblacién de nifos,
nifias entre 0 a 5 afos ND
Indicador calculado ND
Numero de nifios, nifias entre 0 a
5 aflos vinculados a programas
de educacion inicial ND
2010
Total de la poblacién de nifos,
nifias entre 0 a 5 afios ND
Indicador calculado ND
Planeacion
2005 Departament
1565 |al
Planeacion
2006 Departament
1614 |al
Planeacion
2007 Departament
34. Tasa Neta de cobertura escolar para educacién béasica primaria 1497 |al
Fuente: Ministerio de Educacion Planeacion
2008 Departament
1417 |al
Planeacion
2009 Departament
1395 |al
Planeacion
2010 Departament
1324 |al
Planeacion
2005 Departament
756 |al
y o Planeacién
35. Tasa Neta de cobertura escolar para educacién basica| >q0g Departament
secundaria 801 |al
Fuente: Ministerio de Educacion Planeacion
2007 Departament
836 |al
2008 | 808 |Planeacion
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Departament
al
Planeacién
2009 Departament
845 |al
Planeacién
2010 Departament
866 |al
Planeacién
2005 Departament
207 |al
Planeacién
2006 Departament
197 |al
Planeacién
2007 Departament
36. Tasa Neta de cobertura escolar para educacion media 239 |al
Fuente: Ministerio de Educacion Planeacion
2008 Departament
264 |al
Planeacion
2009 Departament
263 |al
Planeacién
2010 Departament
262 |al
Planeacién
2005 Departament
185 |al
Planeacion
2006 Departament
199 |al
Planeacion
2007 Departament
Tasa Neta de cobertura escolar para educacién transicion 177 |al
Fuente: Ministerio de Educacion Planeacion
2008 Departament
200 |al
Planeacién
2009 Departament
192 |al
Planeacién
2010 Departament
198 |al

Niflos entre 6 y 10 afos
34. Tasa Neta de cobertura escolar | matriculados 491

para educacién basica primaria Total poblacién entre 6 y 10 2005

Fuente: Departamento afios 550

(Esta informacién se registra, si en el
andlisis no se utilizé la fuente

Nacional sino fuente territorial) Nifios entre 6 y 10 afios|,q,-
matriculados 488
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Total poblacién entre 6 y 10
afos 550
Indicador calculado 0,887
Niflos entre 6 y 10 afos
matriculados 432
Total poblacion entre 6 y 10 | 2007
afnos 500
Indicador calculado 0,864
Nifios entre 6 y 10 afios
matriculados 420
Total poblacién entre 6 y 10 | 2008
afos 480
Indicador calculado 0,875
Niflos entre 6 y 10 afos
matriculados 451
Total poblacién entre 6 y 10 | 2009
afnos 500
Indicador calculado 0,902
Nifios entre 6 y 10 afios
matriculados 454
Total poblacion entre 6 y 10| 2010
afnos 500
Indicador calculado 0,908
Niflos entre 11 y 14 afos
matriculados 385
Total poblacién entre 11 y 14 | 2005
afos 450
Indicador calculado 0,855
Niflos entre 11 y 14 afos
matriculados 405
Total poblacién entre 11 y 14 | 2006
afnos 450
Indicador calculado 0,09
35. Tasa Neta de cobertura escolar [Nifos entre 11 y 14 afnos
para educacion basica secundaria | matriculados 403
_Fuente: Departamento Total poblacion entre 11 y 14 | 2007
(Esta informacion se registra, si en el | j54g 450
analisis no se utiliz6 la fuente Indicad lculad
Nacional sino fuente territorial) n_ Icador calculado 0,895
Niflos entre 11 y 14 afos
matriculados 387
Total poblacién entre 11 y 14 | 2008
afos 450
Indicador calculado 0,86
Nifios entre 11 y 14 afios
matriculados 358
Total poblacién entre 11 y 14 | 2009
afos 400
Indicador calculado 0,895
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Nifios entre 11 y 14 afios
matriculados 388
Total poblacién entre 11 y 14| 2010
afos 450
Indicador calculado 0,862
Niflos entre 15 y 16 afos
matriculados 103
Total poblacién entre 15y 16 | 2005
afos 130
Indicador calculado 0,792
Nifios entre 15 y 16 afios
matriculados 124
Total poblacién entre 15 y 16 | 2006
afnos 150
Indicador calculado 0,826
Nifios entre 15 y 16 afios
matriculados 116
36. Tasa Neta de cobertura escolar | 10tal poblacion entre 15y 16 | 2007
para educacién media anos 140
Fuente: Departamento Indicador calculado 0,828
(Esta informacion se registra, si en el | Nifios entre 15 y 16 afios
analisis no se utilizé la fuente matriculados 106
Nacional sino fuente territorial) Total poblacién entre 15y 16 | 2008
afos 150
Indicador calculado 0,706
Niflos entre 15 y 16 afos
matriculados 110
Total poblacién entre 15y 16 | 2009
afnos 150
Indicador calculado 0,733
Nifios entre 15 y 16 afios
matriculados 113
Total poblacién entre 15y 16 | 2010
afos 150
Indicador calculado 0,753
2005 | 1%
2006 | 1%
. . i 2007 | 1%
37. Tasa de desercion escolar inter-anual de transicién a grado once
2008 | 19%
2009 | 19%
2010 | 1%
NUmero de alumnos que
reprobaron en Basica
38. Tasa de’re_pitent_:ia en educacién | primaria 2005 |24
basica primaria Total de matriculados en
Basica Primaria 491
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Indicador calculado 0,048
NUmero de alumnos que
reprobaron en Basica
Primaria 24
Total de matriculados en | 2006
Basica Primaria 488
Indicador calculado 0,049
NUmero de alumnos que
reprobaron en Bésica
Primaria 22
Total de matriculados en | 2007
Basica Primaria 432
Indicador calculado 0,05
NUmero de alumnos que
reprobaron en Basica
Primaria 21
Total de matriculados en|2008
Basica Primaria 420
Indicador calculado 0,005
NUmero de alumnos que
reprobaron en Bésica
Primaria 22
Total de matriculados en|2009
Basica Primaria 451
Indicador calculado 0,048
NUmero de alumnos que
reprobaron en Basica
Primaria 23
Total de matriculados en| 2010
Basica Primaria 454
Indicador calculado O,CiOS
NUmero de alumnos que
reprobaron en Basica
Secundaria 20
Total de matriculados en|2005
Bésica Secundaria 385
39. Tasa de repitencia en educacion | Indicador calculado 0,051
béasica secundaria NUumero de alumnos que
reprobaron en Bésica
Secundaria 20
Total de matriculados en | 2006
Béasica Secundaria 405
Indicador calculado 0,049
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NUmero de alumnos que
reprobaron en Bésica
Secundaria 20
Total de matriculados en | 2007
Bésica Secundaria 403
Indicador calculado 0,049
NUmero de alumnos que
reprobaron en Basica
Secundaria 19
Total de matriculados en|2008
Basica Secundaria 387
Indicador calculado 0,049
NUmero de alumnos que
reprobaron en Bésica
Secundaria 18
Total de matriculados en | 2009
Bésica Secundaria 358
Indicador calculado 0,05
NUmero de alumnos que
reprobaron en Basica
Secundaria 19
Total de matriculados en|2010
Basica Secundaria 388
Indicador calculado 0,048
NUumero de alumnos que
P . 2005
reprobaron en Basica Media 3
Total de matriculados en
Basica Media 103
Indicador calculado 0,029
NUmero de alumnos que 2006
reprobaron en Basica Media 3
Total de matriculados en
Bésica Media 124
40. Tasa de repitencia en educacion | Indicador calculado 0,024
basica media Nimero de alumnos que
P . 2007
reprobaron en Basica Media 3
Total de matriculados en
Basica Media 116
Indicador calculado 0,025
NUmero de alumnos que
. . 2008
reprobaron en Basica Media 3
Total de matriculados en
Basica Media 106
Indicador calculado 0,028
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NUmero de alumnos que
P . 2009
reprobaron en Basica Media 5
Total de matriculados en
Béasica Media 110
Indicador calculado 0,045
NUmero de alumnos que
s . 2010
reprobaron en Basica Media 5
Total de matriculados en
Basica Media 113
Indicador calculado 0,044
. Planeacion
Promedio General 41,21 | Deptal.
L Planeacion
Ciencias Naturales 35,78 | Deptal.
2006 —
Lenguaie Planeacion
gua 54,68 | Deptal.
Matematicas Planeacion
41. Puntaje promedio de las pruebas 33,18 | Deptal.
SABER - 5 grado Promedio General Planeacion
45,94 | Deptal.
L Planeacion
Ciencias Naturales 43,57 | Deptal.
2009 —
Lenquaie Planeacion
gua 46,05 | Deptal.
Matematicas Planeacion
48,2 | Deptal.
. Planeacion
Promedio General 39,4 | Deptal.
L Planeacion
Ciencias Naturales 41,02 | Deptal.
2006 —
Lenguaje Planeacion
53,4 |Deptal.
Matematicas Planeacion
41. Puntaje promedio de las pruebas 23,8 | Deptal.
SABER - 9 grado . Planeacion
Promedio General 46,13 | Deptal.
L Planeacion
Ciencias Naturales 42,21 | Deptal.
2009 —
Lenguaje Planeacion
52,2 | Deptal.
Matematicas Planeacion
43,98 | Deptal.
325,1
2005 8 ALTO
2006 | 341,3 | SUPERIOR
43. Puntaje promedio en las pruebas ICFES 2007 313,3
7 MEDIO
326,3
2008 3 ALTO
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319,4
2009 5 ALTO
330,8
2010 7 SUPERIOR
INSTITUCIO
2005 N
152 | EDUCATIVA
INSTITUCIO
2006 N
169 |EDUCATIVA
INSTITUCIO
2007 N
44. Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 17 afios que 267 |EDUCATIVA
asisten a bibliotecas INSTITUCIO
2008 N
301 |EDUCATIVA
INSTITUCIO
2009 N
315 |EDUCATIVA
INSTITUCIO
2010 N
321 |EDUCATIVA
NUumero de nifios, niflas vy
adolescentes entre 0 a 17 afios
inscritos o matriculados en INSTITUCIO
programas artisticos, ludicos o N
culturales 2005| 97 |EDUCATIVA
Total de la poblacién entre 0 a 17
afios 3992
Indicador calculado 2,42%
Numero de nifios, nifias vy
) " " adolescentes entre 0 a 17 afios
46. Porcentaje de nifios, nifias y | inscritos o matriculados  en INSTITUCIO
adolescentes entre 0y 17 afios, | programas  artisticos, ladicos o N
inscritos o matriculados en culturales 2006 115 | EDUCATIVA
programas artisticos, lidicos o Total de la poblacién entre 0 a 17
culturales ~
afos 3916
Indicador calculado 2,94%
NUmero de nifios, niflas vy
adolescentes entre 0 a 17 afios
inscritos o0 matriculados en INSTITUCIO
programas artisticos, ludicos o N
culturales 2007|135 |EDUCATIVA
Total de la poblacién entre 0 a 17
afios 3832
Indicador calculado 3,52%
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Numero de nifios, nifias vy
adolescentes entre 0 a 17 afos
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inscritos o matriculados en INSTITUCIO
programas artisticos, ludicos o N
culturales 2008 | 143 |EDUCATIVA
Total de la poblacién entre 0 a 17
anos 3747
Indicador calculado 3,82%
NUmero de nifios, niflas vy
adolescentes entre 0 a 17 afios
inscritos o matriculados en INSTITUCIO
programas artisticos, ludicos o N
culturales 2009| 233 |EDUCATIVA
Total de la poblacién entre 0 a 17
anos 3664
Indicador calculado 6,49%
Numero de nifios, nifias vy
adolescentes de 5 a 17 afios ]
matriculados o0 inscritos en INSTITUCIO
programas de recreacion 'y N
deporte 2010 | 263 |EDUCATIVA
Total de la poblacién entre 5 a 17
afnos 2542
Indicador calculado 1%’35
%
2005| ND
2006 | ND
INSTITUCIO
2007 N
706 | EDUCATIVA
47. Numero de nifio, nifias y adolescentes entre 6 y 17 afios, que | 5gqg ND
recibieron orientacion en educacion sexual y reproductiva INSTITUCIO
2009 N
576 |EDUCATIVA
INSTITUCIO
2010 N
796 | EDUCATIVA
NUmero de gobiernos
escolares operando 1
Total _ de establecimientos 2005
educativos 3
. . Indicador calculado 0,333
48. Porcentaje de gobiernos 33333
escolares operando , . INSTITUCIO
Numero de gobiernos N
escolares operando 2006 1 EDUCATIVA
Total de establecimientos :\II\ISTITUCIO
educativos 3 |EDUCATIVA
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INSTITUCIO
Indicador calculado 0,333 [N
33333 | EDUCATIVA
, . INSTITUCIO
Numero de gobiernos N
escolares operando 1 EDUCATIVA
Total de establecimientos INSTITUCIO
educativos 2007 N
3 EDUCATIVA
INSTITUCIO
Indicador calculado 0,333 |N
33333 | EDUCATIVA
, . INSTITUCIO
Numero de gobiernos N
escolares operando 1 EDUCATIVA
Total de establecimientos INSTITUCIO
educativos 2008 N
3 EDUCATIVA
INSTITUCIO
Indicador calculado 0,333 |N
33333 | EDUCATIVA
, . INSTITUCIO
Numero de gobiernos N
escolares operando 1 EDUCATIVA
Total de establecimientos INSTITUCIO
educativos 2009 N
3 EDUCATIVA
INSTITUCIO
Indicador calculado 0,333 |N
33333 | EDUCATIVA
, . INSTITUCIO
NUmero de gobiernos N
escolares operando 1 EDUCATIVA
Total de establecimientos INSTITUCIO
educativos 2010 N
3 EDUCATIVA
INSTITUCIO
Indicador calculado 0,333 [N
33333 | EDUCATIVA
ICBF:
INDICADOR ARO Fuente de
Risaralda | !nformacion
§ ~ NUmero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios declarados
" & > o | en situacion de adoptabilidad ND
? Qe 2005
% = © | Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios declarados
S T en situacion de adoptabilidad ND
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Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17

afos declarados en situacién de adoptabilidad ND

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17

afios declarados en situacién de adoptabilidad ND

Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios declarados

en situacién de adoptabilidad ND

Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios declarados

en situacion de adoptabilidad ND
2006

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17

afios declarados en situacién de adoptabilidad ND

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17

afios declarados en situacién de adoptabilidad ND

Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios declarados

en situacién de adoptabilidad ND

Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios declarados

en situacion de adoptabilidad ND
2007

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17

afos declarados en situacién de adoptabilidad ND

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17

afos declarados en situacién de adoptabilidad ND

Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios declarados

en situacién de adoptabilidad ND

Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios declarados

en situacién de adoptabilidad ND
2008

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17

afos declarados en situacién de adoptabilidad ND

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17

afios declarados en situacién de adoptabilidad ND

Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios declarados

en situacién de adoptabilidad ND

Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios declarados

en situacién de adoptabilidad ND
2009

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17
afos declarados en situacién de adoptabilidad ND

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17
afos declarados en situacién de adoptabilidad ND

Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios declarados
. o " 2010
en situacion de adoptabilidad ND
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Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios declarados
en situacion de adoptabilidad ND

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17
afios declarados en situacién de adoptabilidad ND

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17
afios declarados en situacién de adoptabilidad ND

Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios declarados
en situacion de adoptabilidad, dados en adopcion ND

Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios declarados
en situacion de adoptabilidad, dados en adopcion ND

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12y 17 | ogo5
afios declarados en situacion de adoptabilidad, dados

en adopcion ND

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17
afos declarados en situaciéon de adoptabilidad, dados

en adopcion ND

Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios declarados
en situacion de adoptabilidad, dados en adopcion ND

Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios declarados
en situacion de adoptabilidad, dados en adopcion ND

declaradas en situacion de adoptabilidad dados en

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17 | 506
afos declarados en situaciéon de adoptabilidad, dados
en adopcion

fios

ND

adopcion

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17
afos declarados en situacion de adoptabilidad, dados

en adopcion ND

Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios declarados
en situacion de adoptabilidad, dados en adopcion ND

dolescentes entre 0y 17 a

Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios declarados
en situacion de adoptabilidad, dados en adopcion ND

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12 'y 17 | oog7
afos declarados en situaciéon de adoptabilidad, dados
en adopcion

fios, nifas y a

ND

31. Numero de ni

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17
afios declarados en situacion de adoptabilidad, dados

en adopcion ND

Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios declarados 2008
en situacion de adoptabilidad, dados en adopcion ND
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Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios declarados
en situacion de adoptabilidad, dados en adopcion ND

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17
afos declarados en situaciéon de adoptabilidad, dados

en adopcion ND

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17
afos declarados en situaciéon de adoptabilidad, dados

en adopcion ND

Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios declarados
en situacion de adoptabilidad, dados en adopcion ND

Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios declarados
en situacion de adoptabilidad, dados en adopcion ND

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12 'y 17 | o9og
afos declarados en situaciéon de adoptabilidad, dados

en adopcion ND

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17
afios declarados en situacion de adoptabilidad, dados

en adopcion ND

Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios declarados
en situacion de adoptabilidad, dados en adopcion ND

Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios declarados
en situacion de adoptabilidad, dados en adopcion ND

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12y 17| 5910
afios declarados en situacion de adoptabilidad, dados

en adopcion ND

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17
afios declarados en situacion de adoptabilidad, dados

en adopcion ND

Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios en situacion
de calle ND

Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios en situacion
de calle
2005 ND

fios, niflas y

32. Numero de ni
adolescentes en situacion de calle

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17
afios en situacion de calle ND

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17
afios en situacion de calle ND

Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios en situacion
2006
de calle ND
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Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios en situacion

de calle ND
Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17
afos en situacion de calle
ND
Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17
afos en situacion de calle
ND
Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios en situacion
de calle ND
Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios en situacion
de calle
2007 ND
Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17
afos en situacion de calle
ND
Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17
afos en situacion de calle
ND
Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios en situacion
de calle 0
Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios en situacion
de calle 0
2008
Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17
afios en situacion de calle 0
Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17
afos en situacion de calle 0
Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios en situacion
de calle 0
Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios en situacion
de calle 0
2009
Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17
afos en situacion de calle 0
Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17
afos en situacion de calle 0
Numero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios en situacion
de calle 0
Numero de nifios, nifias entre 6 y 11 afios en situacion
de calle 0
2010

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17
afos en situacion de calle 0

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17
afios en situacion de calle 0
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Numero de casos denunciados de maltrato en nifos,
nifias entre 0 y 5 afios ND

NUmero de casos denunciados de maltrato en nifios,

nifias entre 6 y 11 afios
2005 | ND

NUmero de casos denunciados de maltrato en nifios,
nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios ND

fios

Numero de casos denunciados de maltrato en nifos,
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios ND

NUmero de casos denunciados de maltrato en nifios,
nifias entre 0 y 5 afios ND

NUmero de casos denunciados de maltrato en nifios,

nifias entre 6 y 11 afos
2006 ND

dolescentes entre 0y 17 a

NUmero de casos denunciados de maltrato en nifios,
nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios ND

Numero de casos denunciados de maltrato en nifos,
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios ND

fios, nifias y a

NUmero de casos denunciados de maltrato en nifios,
nifias entre 0 y 5 afios 0

52. Numero de casos denunciados de maltrato en ni

NUmero de casos denunciados de maltrato en nifios,

nifias entre 6 y 11 afos 2
2007

NUmero de casos denunciados de maltrato en nifios,
nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios 1

NUmero de casos denunciados de maltrato en nifios,
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 3

Numero de casos denunciados de maltrato en nifos,
nifias entre 0 y 5 afios 8

Numero de casos denunciados de maltrato en nifos,

nifias entre 6 y 11 afos 8
2008

Numero de casos denunciados de maltrato en nifos,
nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios 1

NuUmero de casos denunciados de maltrato en nifios,
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 17

NUmero de casos denunciados de maltrato en nifios,

nifias entre 0 y 5 afios 3
2009

Numero de casos denunciados de maltrato en nifos,
nifias entre 6 y 11 afos 4
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NUmero de casos denunciados de maltrato en nifios,
nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios 2

Numero de casos denunciados de maltrato en nifios,
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 9

Numero de casos denunciados de maltrato en nifos,
nifias entre 0 y 5 afios 2

Numero de casos denunciados de maltrato en nifos,

nifias entre 6 y 11 afos 3
2010

Numero de casos denunciados de maltrato en nifos,
nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios 0

NUmero de casos denunciados de maltrato en nifios,
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 5

NUmero de casos denunciados de abuso sexual en

nifos, nifias entre 0 y 5 afios ND

Numero de casos denunciados de abuso sexual en

nifios, nifias entre 6 y 11 afos ND
2005

dolescente

Numero de casos denunciados de abuso sexual en
nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17 afos ND

Numero de casos denunciados de abuso sexual en
nifios, nifias y adolescentes entre 0y 17 afios ND

fios, niflas y a

53. NUmero de casos de denuncia por abuso sexual en ni

NUmero de casos denunciados de abuso sexual en
nifios, nifias entre 0 y 5 afios ND

NUmero de casos denunciados de abuso sexual en
nifios, nifias entre 6 y 11 afos ND
2006

Numero de casos denunciados de abuso sexual en
nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17 afos ND

entre 0 y 17 afos

Numero de casos denunciados de abuso sexual en
nifios, nifias y adolescentes entre 0y 17 afos ND

Numero de casos denunciados de abuso sexual en
nifios, nifas entre 0 y 5 afios

Numero de casos denunciados de abuso sexual en

nifios, nifias entre 6 y 11 afios 0
2007

NUmero de casos denunciados de abuso sexual en
nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios 0

Numero de casos denunciados de abuso sexual en
nifios, nifias y adolescentes entre 0y 17 afios 1
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NUmero de casos denunciados de abuso sexual en

nifios, nifas entre 0 y 5 afios 1

Numero de casos denunciados de abuso sexual en

nifios, nifias entre 6 y 11 afos 1
2008

Numero de casos denunciados de abuso sexual en

nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios 0

Numero de casos denunciados de abuso sexual en

nifios, nifias y adolescentes entre 0y 17 afos 2

NUmero de casos denunciados de abuso sexual en

nifios, nifias entre 0 y 5 afios 0

NUmero de casos denunciados de abuso sexual en

nifios, nifias entre 6 y 11 afos 3
2009

NUmero de casos denunciados de abuso sexual en
nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios 1

Numero de casos denunciados de abuso sexual en
nifios, nifias y adolescentes entre 0y 17 afos 4

Numero de casos denunciados de abuso sexual en
nifios, nifias entre 0 y 5 afios

0
Numero de casos denunciados de abuso sexual en
nifios, nifas entre 6y 11 afos 5
2010
Numero de casos denunciados de abuso sexual en
nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios 1
Numero de casos denunciados de abuso sexual en
nifios, nifias y adolescentes entre 0y 17 afos 3
> Numero de casos de informes periciales sexolégicos
@ 3 o | €N nifios, nifias entre 0 y 5 afios 0
i
ES2[ : — -
S 4 © |Numero de casos de informes periciales sexologicos
£ 8 | ennifios, nifias entre 6 y 11 afios 2
Lc - ) . L. 2005
» § © |Numero de casos de informes periciales sexol6gicos
2 @ 2 | en nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios 1
So&— _ — .
9 2 @ Numero de casos de informes periciales sexoldgicos
° § £ | en nifios, nifias y adolescentes entre 0y 17 afios 3
= [}
Q3o ) . .
g f, % | Numero de casos de informes periciales sexoldgicos
=z 2 5 | en nifios, nifias entre 0 y 5 afios 0
ke
<0 ® 2006
0= Numero de casos de informes periciales sexoldgicos
o

en nifios, nifias entre 6 y 11 afios 0
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Numero de casos de informes periciales sexolégicos

en nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios 3

Numero de casos de informes periciales sexolégicos

en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 3

Numero de casos de informes periciales sexoldgicos

en nifios, nifias entre 0 y 5 afios 0

Numero de casos de informes periciales sexoldgicos

en nifios, nifias entre 6 y 11 afios 0
2007

Numero de casos de informes periciales sexolégicos

en nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios 2

NUmero de casos de informes periciales sexolégicos

en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 2

NUmero de casos de informes periciales sexolégicos

en nifios, nifias entre 0 y 5 afios 1

Numero de casos de informes periciales sexoldgicos

en nifios, nifias entre 6 y 11 afios 0
2008

Numero de casos de informes periciales sexoldgicos
en nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios 1

Numero de casos de informes periciales sexoldgicos
en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 2

Numero de casos de informes periciales sexoldgicos
en nifios, nifias entre 0 y 5 afios

1
Numero de casos de informes periciales sexolégicos
en nifios, nifias entre 6 y 11 afios 0
2009
Numero de casos de informes periciales sexoldgicos
en nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios 0
Numero de casos de informes periciales sexoldgicos
en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 1
Numero de casos de informes periciales sexoldgicos
en nifios, nifias entre 0 y 5 afios 0
Numero de casos de informes periciales sexolégicos
en nifios, nifias entre 6 y 11 afios 0
2010
Numero de casos de informes periciales sexolégicos
en nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios 0
Numero de casos de informes periciales sexoldgicos
en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 0
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Numero de valoraciones médico legales por presunto
delito de maltrato infantil en nifios, nifias entre 0 y 5
afnos 1
Numero de valoraciones médico legales por presunto
delito de maltrato infantil en nifios, nifias entre 6 y 11
afos 1
2005
= Numero de valoraciones médico legales por presunto
8 delito de maltrato infantil en nifios, nifias y
-g adolescentes entre 12 y 17 afios 0
<
= Numero de valoraciones médico legales por presunto
S delito de maltrato infantil en nifios, nifias y
2 adolescentes entre 0 y 17 afios 2
o
E Numero de valoraciones médico legales por presunto
o delito de maltrato infantil en nifios, nifias entre 0 y 5
c afos
g 1
o Numero de valoraciones médico legales por presunto
g delito de maltrato infantil en nifios, nifias entre 6 y 11
? afos 1
< 2006
E’ Numero de valoraciones médico legales por presunto
3 delito de maltrato infantil en nifios, niflas y
E adolescentes entre 12 y 17 afios 0
E
@ Numero de valoraciones médico legales por presunto
5 delito de maltrato infantil en nifios, nifias y
'g adolescentes entre 0 y 17 afios 5
S
g Numero de valoraciones médico legales por presunto
g delito de maltrato infantil en nifios, nifias entre 0 y 5
o afos
E 0
2 Numero de valoraciones médico legales por presunto
< d(~elito de maltrato infantil en nifios, nifias entre 6 y 11
o afos 5
2007
Numero de valoraciones médico legales por presunto
delito de maltrato infantil en nifios, nifias y
adolescentes entre 12 y 17 afios 5
Numero de valoraciones médico legales por presunto
delito de maltrato infantil en nifios, niflas y
adolescentes entre 0 y 17 afios 4
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Numero de valoraciones médico legales por presunto
delito de maltrato infantil en nifios, nifias entre 0 y 5
afnos

Numero de valoraciones médico legales por presunto
delito de maltrato infantil en nifios, nifias entre 6y 11
afos

2008
Numero de valoraciones médico legales por presunto
delito de maltrato infantil en nifios, niflas y
adolescentes entre 12 y 17 afios

Numero de valoraciones médico legales por presunto
delito de maltrato infantil en nifios, nifias y
adolescentes entre 0 y 17 afios

Numero de valoraciones médico legales por presunto
delito de maltrato infantil en nifios, nifias entre 0 y 5
afos

Numero de valoraciones médico legales por presunto
delito de maltrato infantil en nifios, nifias entre 6 y 11
afos

2009

Numero de valoraciones médico legales por presunto
delito de maltrato infantil en nifios, niflas y
adolescentes entre 12 y 17 afios

Numero de valoraciones médico legales por presunto
delito de maltrato infantil en nifios, nifias y
adolescentes entre 0 y 17 afios

Numero de valoraciones médico legales por presunto
delito de maltrato infantil en nifios, nifias entre 0 y 5
afos

Numero de valoraciones médico legales por presunto
delito de maltrato infantil en nifios, nifias entre 6 y 11
afos

2010
Numero de valoraciones médico legales por presunto
delito de maltrato infantil en nifios, nifias y
adolescentes entre 12 y 17 afios

Numero de valoraciones médico legales por presunto
delito de maltrato infantil en nifios, niflas y
adolescentes entre 0 y 17 afios

59. NUmero de nifios, nifias y adolescentes entre 5 a 17 afios 2005 ND
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gue participan en una actividad remunerada o no 2006 ND
2007 ND
2008 ND
2009 ND
2010 ND
2005 ND
2006 ND
60. Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 5 a 17 afios | 2007 ND
que trabajan 15 o mas horas en oficios del hogar 2008 ND
2009 ND
2010 ND
2005 ND
2006 ND
61. Numero de nifios, nifias y adolescentes explotados| 2007 ND
sexualmente 2008 ND
2009 ND
2010 ND
2005 ND
2006 ND
62. Numero de adolescentes entre 14 y 17 infractores de la Ley | 2007 ND
Penal vinculados a procesos judiciales 2008 3
2009 1
2010 0
é Numero de adolescentes entre 14 y 17 afios
@ infractores de la ley penal reincidentes 0
~ oo
> £ Total de nifios entre 14 y 17 afios infractores de la | 2007
5 8 ley penal 0
% % Indicador calculado 0
3 % Ndmero de adolescentes entre 14 y 17 afios
% 5 infractores de la ley penal reincidentes 0
L S
22 Total de nifios entre 14 y 17 afios infractores de la | 2008
= ley penal 0
B
Prhe Indicador calculado 0
]
2 o Numero de adolescentes entre 14 y 17 afios
T infractores de la ley penal reincidentes 0
c g
§ I= Total de nifios entre 14 y 17 afios infractores de la | 2009
g ley penal 0
3 Indicador calculado 0
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Numero de adolescentes entre 14 y 17 afios
infractores de la ley penal reincidentes 0
Total de nifios entre 14 y 17 afios infractores de la | 2010
ley penal 0
Indicador calculado 0
Numero de adolescentes entre 14 y 17 afios
e privados de libertad procesados conforme a la ley
%) 0
o o s 2007
B Total de nifios entre 14 y 17 afios infractores de la
2 ley penal 0
(o8
382 Indicador calculado 0
C =
C s Numero de adolescentes entre 14 y 17 afios
N~ . .
— g privados de libertad procesados conforme a la ley 0
>
S % Total de nifios entre 14 y 17 afios infractores de la | 2008
L E ley penal 0
€8 :
g 9 Indicador calculado 0
g g Numero de adolescentes entre 14 y 17 afios
83 privados de libertad procesados conforme a la ley
28 2
o
25 Total de nifios entre 14 y 17 afios infractores de la | 2009
E E ley penal 0
B § Indicador calculado 0
g Numero de adolescentes entre 14 y 17 afios
o privados de libertad procesados conforme a la ley 0
g Total de nifios entre 14 y 17 afios infractores de la | 2010
3 ley penal 0
Indicador calculado 0
Gobierna
INDICADORES ARO | Risaralda | Fuemtede
.9 )
8t 2 . " "
€05 o Ndmero de nifias, nifios y adolescentes
g jﬁ 3 _E 2 . |entre 0 y 5 afios que son victimas de
cg5322 § g Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
-% § @ ) ~. S |sin Explotar (MUSE) 2005
c —= g o W 0
S8°E5c
<] § =5 g ) | Total de personas victimas de Minas
o Q g‘; 2 Antipersonales (MAP) y Municiones sin
5 E= S Explotar (MUSE) 0
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Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 6 y 11 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE)

Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 12 y 17 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE) 0

Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 0 y 17 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE)

Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 0 y 5 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

dolescentes

entre 0 y 17 afos que son victimas de Minas

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE)

Indicador Calculado 2006 0

fios, nifias y a

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 6 y 11 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

antipersona y Municiones Sin Explotar

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE)
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Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 12 y 17 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE) 0

Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 0 y 17 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE) 0

Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 0 y 5 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE) 0

nos que son

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE) 0

Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 6 y 11 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones

sin Explotar (MUSE) 2007 0

dolescentes entre 0y 17 a

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE) 0

Indicador Calculado 0

fios, nifias y a
victimas de Minas antipersona y Municiones Sin Explotar

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 12 y 17 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE) 0

57. Porcentaje de ni
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Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 0 y 17 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE) 0

Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 0 y 5 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

timas de Minas

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE) 0

Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 6 y 11 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

flos que son vic

antipersona y Municiones Sin Explotar

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE) 2008

Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 12 y 17 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

dolescentes entre 0y 17 a

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE) 0

fios, nifias y a

Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 0 y 17 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

57. Porcentaje de ni
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Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE)

Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 0 y 5 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE)

Indicador Calculado 0

timas de Minas antipersona y

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 6 y 11 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE)

flos que son vic

Indicador Calculado 0
2009

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 12 y 17 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

Municiones Sin Explotar

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE)

dolescentes entre 0y 17 a

Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 0 y 17 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

flos, nifias y a

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE)

Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 0 y 5 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)
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nifias y
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afios que
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Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE)

Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 6 y 11 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE)

Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 12 y 17 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE)

Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 0 y 17 afios que son victimas de
Minas Antipersonales (MAP) y Municiones
sin Explotar (MUSE)

Total de personas victimas de Minas
Antipersonales (MAP) y Municiones sin
Explotar (MUSE)

Indicador Calculado 0

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 0 y 5 afios desplazados por la 9
violencia

Total de personas desplazadas por la
violencia

Indicador Calculado 2005 0.25

Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 6 y 11 afos desplazados por la 4
violencia

Total de personas desplazadas por la
violencia
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Indicador Calculado 0.111
Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 12 y 17 afios desplazados por la 5
violencia
Total de personas desplazadas por la 36
violencia
Indicador Calculado 0.138
Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 0 y 17 afos desplazados por la 18
violencia
Total de personas desplazadas por la 36
violencia
Indicador Calculado 0.5
Numero de nifias, nifios y adolescentes
-g entre 0 y 5 afios desplazados por la 8
S violencia
Ie)
; Total de personas desplazadas por la 27
g violencia
o Indicador Calculado 0.296
o
§ Numero de nifias, nifios y adolescentes
Ko entre 6 y 11 afos desplazados por la 1
7] violencia
3
2 Total de personas desplazadas por la 27
= violencia
o Indicador Calculado 0.037
> 2006
o Numero de nifias, nifios y adolescentes
= entre 12 y 17 afos desplazados por la 5
o violencia
<
S Total de personas desplazadas por la 27
g violencia
o Indicador Calculado 0.185
©
o Ndmero de nifias, nifios y adolescentes
g entre 0 y 17 afos desplazados por la 14
@ violencia
S
g Total de personas desplazadas por la 27
o) violencia
Lo
Indicador Calculado 0.518
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Numero de nifias, nifios y adolescentes
-g entre 0 y 5 afios desplazados por la 4
S violencia
S
; Total de personas desplazadas por la 37
g violencia
o Indicador Calculado 0.108
o
§ Numero de nifias, nifios y adolescentes
Ko entre 6 y 11 afos desplazados por la 8
7] violencia
3
2 Total de personas desplazadas por la 37
= violencia
r Indicador Calculado 0.216
> 2007
o Numero de nifias, nifios y adolescentes
= entre 12 y 17 afios desplazados por la 5
o violencia
S
= Total de personas desplazadas por la 37
g violencia
o Indicador Calculado 0.135
©
o Ndmero de nifias, nifios y adolescentes
g entre 0 y 17 afos desplazados por la 17
@ violencia
o
(e
a Total de personas desplazadas por la 37
%5 violencia

Indicador Calculado 0.459
» Numero de nifias, nifios y adolescentes
2 entre 0 y 5 afios desplazados por la 11
S violencia
—
g‘.g Total de personas desplazadas por la 49
v 5 violencia
T 2 Indicador Calculado 0.224
9V ©
s g Numero de nifias, nifios y adolescentes
8 a entre 6 y 11 aflos desplazados por la| 2008 6
gé violencia
L @
SE T_otal (_1Ie personas desplazadas por la 49
5} § violencia
§ ° Indicador Calculado 0.122
g Numero de nifias, nifios y adolescentes
) entre 12 y 17 afios desplazados por la 7
0 violencia
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Total de personas desplazadas por la

. : 49
violencia
Indicador Calculado 0.142
Numero de nifias, nifios y adolescentes
entre 0 y 17 aflos desplazados por la 24
violencia
Total de personas desplazadas por la 49
violencia
Indicador Calculado 0.489
Numero de nifias, nifios y adolescentes
-g entre 0 y 5 afios desplazados por la 2
S violencia
°
; Total de personas desplazadas por la 8
- violencia
g
e Indicador Calculado 0.25
o
}E Numero de nifias, nifios y adolescentes
o entre 6 y 11 aflos desplazados por la 1
7] violencia
[}
©
2 Total de personas desplazadas por la 8
i violencia
@
o Indicador Calculado 0.125
> 2009
o Numero de nifias, nifios y adolescentes
= entre 12 y 17 afios desplazados por la 1
o violencia
@
S Total de personas desplazadas por la 8
o violencia
[}
o Indicador Calculado 0.125
©
© Numero de nifias, nifios y adolescentes
g entre 0 y 17 aflos desplazados por la 4
0] violencia
2
o
a Total de personas desplazadas por la 8
a0 violencia
Lo
Indicador Calculado 0.5
-% @~ g s |NUmero de nifias, niflos y adolescentes
< S ‘;'m g'g entre 0 y 5 afios desplazados por la 4
835 8% |violencia 2010
SowgTNS
oaos "85S
s95 Total de personas desplazadas por la 16
o ° 9 violencia
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Indicador Calculado 0.25

Numero de nifias, nifios y adolescentes

entre 6 y 11 aflos desplazados por la 3

violencia

Total de personas desplazadas por la 16

violencia

Indicador Calculado 0.187

Numero de nifias, nifios y adolescentes

entre 12 y 17 afios desplazados por la 3

violencia

Total de personas desplazadas por la 16

violencia

Indicador Calculado 0.187

Numero de nifias, nifios y adolescentes

entre 0 y 17 aflos desplazados por la 10

violencia

Total de personas desplazadas por la 16

violencia

Indicador Calculado 0.625

Medicina legal
INDICADOR ANO R|szra|d

c Numero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias entre
g 9 0y 5 afios ND
T 5 Numero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias entre
=~ 6y 11 afios 2005 ND
1S ‘;' Numero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y
Lo adolescentes entre 12 y 17 afios ND
B = NUumero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y
RS adolescentes entre 0 y 17 afios ND
o9 Ndmero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias entre
= ;E, 0y 5 afios ND
33 Numero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias entre
g2 6y 11 afios 2006 ND
=) NUumero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y
o > adolescentes entre 12 y 17 afios ND
- 2 NUumero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y
% = adolescentes entre 0 y 17 afios ND
E g Numero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias entre
> 2 0y 5 afios 2007 0
N Numero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias entre
0 6y 11 afios 2
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NUmero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y
adolescentes entre 12 y 17 afios

Numero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y
adolescentes entre 0 y 17 afios

Numero de casos denunciados de maltrato en nifos, nifias entre
0y 5 afios

NuUmero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias entre
6y 11 afos 2008
Numero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y
adolescentes entre 12 y 17 afios

NUmero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y
adolescentes entre 0 y 17 afos

Numero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias entre
0y 5 afios

NuUmero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias entre
6y 11 afos 2009
Numero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y
adolescentes entre 12 y 17 afios

NUumero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y
adolescentes entre 0 y 17 afios

NuUmero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias entre
0y 5 afios

NuUmero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias entre
6y 11 afos 2010
NUumero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y
adolescentes entre 12 y 17 afios

NUumero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y
adolescentes entre 0y 17 afios

NuUmero de casos denunciados de abuso sexual en nifios, nifas
entre 0 y 5 afios

Numero de casos denunciados de abuso sexual en nifios, nifias
entre 6 y 11 afios 2005
Numero de casos denunciados de abuso sexual en nifios, nifas
y adolescentes entre 12 y 17 afios

Numero de casos denunciados de abuso sexual en nifios, nifias
y adolescentes entre 0 y 17 afios

NuUmero de casos denunciados de abuso sexual en nifios, nifas
entre 0 y 5 afios

Numero de casos denunciados de abuso sexual en nifios, nifias
entre 6 y 11 afios 2006
Numero de casos denunciados de abuso sexual en nifios, nifas
y adolescentes entre 12 y 17 afios

Numero de casos denunciados de abuso sexual en nifios, nifias
y adolescentes entre 0 y 17 afos

NuUmero de casos denunciados de abuso sexual en nifios, nifas
entre 0 y 5 afios

Numero de casos denunciados de abuso sexual en nifios, nifias
entre 6 y 11 afios 2007
NuUmero de casos denunciados de abuso sexual en nifios, nifas
y adolescentes entre 12 y 17 afios

fios

dolescente entre 0y 17 a

nifios, nifias y a

53. NUmero de casos de denuncia por abuso sexual en

Z |12 |12 |12 2 |2 (2 |2 P
RO o Gl l0lglglglg |90 © |w v o N (s w5 |k |0 0 W =

NuUmero de casos denunciados de abuso sexual en nifios, nifas
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y adolescentes entre 0 y 17 afios

Numero de casos denunciados de abuso
entre 0 y 5 afios

sexual en nifios,

nifias

Numero de casos denunciados de abuso
entre 6 y 11 afos

sexual en nifios,

nifias

Numero de casos denunciados de abuso
y adolescentes entre 12 y 17 afios

sexual en nifios,

nifias

Numero de casos denunciados de abuso
y adolescentes entre 0 y 17 afios

sexual en nifios,

nifas

2008

Numero de casos denunciados de abuso
entre 0 y 5 afios

sexual en nifios,

nifias

Numero de casos denunciados de abuso
entre 6 y 11 afios

sexual en nifios,

nifas

Numero de casos denunciados de abuso
y adolescentes entre 12 y 17 afios

sexual en nifios,

nifnas

Numero de casos denunciados de abuso
y adolescentes entre 0 y 17 afos

sexual en nifios,

nifias

2009

Numero de casos denunciados de abuso
entre 0 y 5 afios

sexual en nifios,

nifias

Numero de casos denunciados de abuso
entre 6 y 11 afios

sexual en nifios,

nifas

Numero de casos denunciados de abuso
y adolescentes entre 12 y 17 afios

sexual en nifios,

nifnas

Numero de casos denunciados de abuso
y adolescentes entre 0 y 17 afios

sexual en nifios,

nifias

2010

Ogicos en nifas,

nos

54. Numero de casos de informes periciales sexol

dolescentes entre 0y 17 al

nifios y a

Numero de casos de informes periciales
nifias entre 0 y 5 afios

sexoldgicos en

nifos,

Numero de casos de informes periciales
nifias entre 6 y 11 afos

sexoldgicos en

nifos,

Numero de casos de informes periciales
nifias y adolescentes entre 12 y 17 afos

sexolodgicos en

nifios,

Numero de casos de informes periciales
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios

sexologicos en

nifios,

2005

Numero de casos de informes periciales
nifias entre 0 y 5 afios

sexoldgicos en

nifos,

Numero de casos de informes periciales
niflas entre 6y 11 afios

sexologicos en

nifios,

Numero de casos de informes periciales
nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios

sexoldgicos en

nifos,

Numero de casos de informes periciales
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios

sexologicos en

nifios,

2006

Numero de casos de informes periciales
nifias entre 0 y 5 afios

sexologicos en

nifos,

Numero de casos de informes periciales
nifias entre 6 y 11 afos

sexologicos en

nifios,

Numero de casos de informes periciales
nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios

sexologicos en

nifos,

Numero de casos de informes periciales
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios

sexologicos en

nifios,

2007

NUumero de casos de informes periciales
nifias entre 0 y 5 afios

sexoldgicos en

nifos,

2008

= IO O W WO o0 W |k IdM O |Ww (k- M | O ||k 0O O M |O (P P
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Numero de casos de informes periciales sexoldgicos en nifios,

nifias entre 6y 11 afios 0
Numero de casos de informes periciales sexoldgicos en nifios,
nifias y adolescentes entre 12 y 17 afos 1
Numero de casos de informes periciales sexoldgicos en nifios,
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 2

Numero de casos de informes periciales sexoldgicos en nifios,
nifias entre 0 y 5 afios 1

Numero de casos de informes periciales sexoldgicos en nifios,
nifias entre 6 y 11 afios 0

2009

Numero de casos de informes periciales sexoldgicos en nifios,
nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios 0

Numero de casos de informes periciales sexoldgicos en nifios,
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 1

Numero de casos de informes periciales sexoldgicos en nifios,
nifias entre 0 y 5 afios 0

Numero de casos de informes periciales sexoldgicos en nifios,

niflas entre 6 y 11 afios 0
2010
Numero de casos de informes periciales sexoldgicos en nifios,
nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios 0
Numero de casos de informes periciales sexoldgicos en nifios,
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 0
j; Numero de dictdimenes sexoldgicos realizados en personas entre
S 0 a 17 afios 3
< Total poblacién entre 0 a 17 afios 2005 [ 3992
[%2)
I " Indicador calculado 0,08%
< 2 Numero de dictdimenes sexoldgicos realizados en personas entre
o S 0 a 17 afios 3
§ ‘;‘ Total poblacién entre 0 a 17 afios 2006 3916
lg’ 2 Indicador calculado 0,08%
2 = Numero de dictdimenes sexoldgicos realizados en personas entre
3 o 0 a 17 afios 2
§ % Total poblacién entre 0 a 17 afios 2007 3832
g § Indicador calculado 0,05%
‘fg % Numero de dictdimenes sexoldgicos realizados en personas entre
S5 0 a 17 afios 2
3 Total poblacién entre 0 a 17 afios 2008 3747
o X
@ Indicador calculado 0,05%
= Numero de dictamenes sexoldgicos realizados en personas entre 2009
B 0 a 17 afios 1
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Total poblacién entre 0 a 17 afios 3664
Indicador calculado 0,02%
Numero de dictdimenes sexoldgicos realizados en personas entre
0 a 17 afios 0
Total poblacién entre 0 a 17 afios 2010 3582
Indicador calculado 0%
Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de
maltrato infantil en nifios, nifias entre 0 y 5 afios 1
Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de
maltrato infantil en nifios, nifias entre 6 y 11 afios 1
= Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de 2005
ug maltrato infantil en nifios, niflas y adolescentes entre 12 y 17
S aros 0
g Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de
g maltrato infantil en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 2
3 NUmero de valoraciones médico legales por presunto delito de
L maltrato infantil en nifios, nifias entre 0 y 5 afios 1
o
g NUmero de valoraciones médico legales por presunto delito de
‘g maltrato infantil en nifios, nifias entre 6y 11 afios 1
g Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de 2006
2 maltrato infantil en nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17
S afios 0
E Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de
g maltrato infantil en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 2
Q
8 Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de
g maltrato infantil en nifios, nifias entre 0 y 5 afios 0
E
@ Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de
S maltrato infantil en nifios, nifias entre 6 y 11 afios 2
'g Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de 2007
S maltrato infantil en nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17
g afios 2
@ , . L .
© Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de
g maltrato infantil en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 4
E
2 Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de
S maltrato infantil en nifios, nifias entre 0 y 5 afios 0
o
Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de 2008
maltrato infantil en nifios, nifias entre 6 y 11 afios 1
Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de
maltrato infantil en nifios, niflas y adolescentes entre 12 y 17
afos 0
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Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de

maltrato infantil en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 1

Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de

maltrato infantil en nifios, nifias entre 0 y 5 afios 3

Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de

maltrato infantil en nifios, nifias entre 6 y 11 afios 0
2009

Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de
maltrato infantil en nifios, niflas y adolescentes entre 12 y 17

afos 1
Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de
maltrato infantil en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 5
Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de
maltrato infantil en nifios, nifias entre 0 y 5 afios 0
NUmero de valoraciones médico legales por presunto delito de
maltrato infantil en nifios, nifias entre 6y 11 afios 1
2010

Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de
maltrato infantil en nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17
afios 0

Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de
maltrato infantil en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 1

Registraduria

INDICADOR ANO |Risaralda
2 NUmero de nifias, niflos menores de un (1) afio a los que se les 83
2 expidio el Registro Civil
L O
TE [\ o - 2005
@ _5 Numero total de nifia, niflos menores de un (1) afio ND
= E
O —_—
$ 8 |Indicador calculado ND
58 Numero de nifias, nifios menores de un (1) afio a los que se les 156
& 5 |expidio el Registro Civil
c o
2| _ _ 2006
= NUmero total de nifia, niflos menores de un (1) afio ND
O
o § Indicador calculado ND
©
\:'c% Numero de nifias, niflos menores de un (1) afio a los que se les 132
-8 = | expidid el Registro Civil
5 1%
2P _ _ 2007
DEj £ | Namero total de nifia, nifios menores de un (1) afio ND
o Indicador calculado ND
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Numero de nifias, nifios menores de un (1) afio a los que se les 97
expidié el Registro Civil
. : : 2008
NUmero total de nifia, niflos menores de un (1) afio ND
Indicador calculado ND
Numero de nifias, nifios menores de un (1) afio a los que se les 105
expidio el Registro Civil
. : : 2009
NUmero total de nifia, niflos menores de un (1) afio ND
Indicador calculado ND
NUmero de nifias, nifios menores de un (1) afio a los que se les 38
expidio el Registro Civil
. N - 2010
Numero total de nifia, nifios menores de un (1) afio 93
Indicador calculado 94,62%
Planeacion:
INDICADOR ANO | Risaralda
é Numero de Consejos de Politica Social (Departamental vy 1
IS Municipales) en los que participan nifios, nifias y adolescentes
= C
88 : — : 2005
35 Total de Consejos de Politica Social (Departamental y 1
© = Municipales) conformados y funcionando
S 8
=) Indicador calculado 1
>
aocd
33 S |Numero de Consejos de Politica Social (Departamental vy 1
_3 S § Municipales) en los que participan nifios, nifias y adolescentes
O ~=
285 : — . 2006
O g ® |Total de Consejos de Politica Social (Departamental y 1
g 5 7 | Municipales) conformados y funcionando
T ®
o 3 £ |Indicador calculado 1
L3E
c > _ : .
8= Numero de Consejos de Politica Social (Departamental vy 1
E "q:: Municipales) en los que participan nifios, nifias y adolescentes
o E : — : 2007
~ £ Total de Consejos de Politica Social (Departamental y 1
2 Municipales) conformados y funcionando
e Indicador calculado 1

“Para que el cambic siga su marcha” 313




Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

Numero de Consejos de Politica Social (Departamental vy 1
Municipales) en los que participan nifios, nifias y adolescentes
. " : 2008
Total de Consejos de Politica Social (Departamental y 1
Municipales) conformados y funcionando
Indicador calculado 1
Numero de Consejos de Politica Social (Departamental vy 1
Municipales) en los que participan nifios, nifias y adolescentes
) " ) 2009
Total de Consejos de Politica Social (Departamental y 1
Municipales) conformados y funcionando
Indicador calculado 1
Numero de Consejos de Politica Social (Departamental vy 1
Municipales) en los que participan nifios, nifias y adolescentes
Total de Consejos de Politica Social (Departamental y 2010 1
Municipales) conformados y funcionando
Indicador calculado 1
_é) Numero de Consejos de Juventud Municipales conformados 1
£
S Numero total de municipios del departamento 2005 27
&
o .
4 Indicador calculado
<
2
g Numero de Consejos de Juventud Municipales conformados 1
>
=
=) Ndmero total de municipios del departamento 2006 27
5
3 Indicador calculado
=
3
» Numero de Consejos de Juventud Municipales conformados 1
o
oy
g Ndmero total de municipios del departamento 2007 27
O
g Indicador calculado
2
g Numero de Consejos de Juventud Municipales conformados 1
[}
[&]
g Numero total de municipios del departamento 2008 27
B Indicador calculado
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Numero de Consejos de Juventud Municipales conformados

Numero total de municipios del departamento

Indicador calculado

2009

27

Numero de Consejos de Juventud Municipales conformados

Numero total de municipios del departamento

Indicador calculado

2010

27

Recreacion y deporte

INDICADORES

Risaralda

dolescentes de 5 a 17

flos, niflas y a
triculados o inscritos en programas de recreaci

45, Porcentaje de ni

afnos ma

on

y deporte

Numero de nifios, niflas de 5 aflos matriculados o inscritos en
programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 5 afios

Indicador calculado

NUumero de nifios, nifias de 6 a 11 afios matriculados o
inscritos en programas de recreacién y deporte

Total de la poblacién entre 6 a 11 afios

Indicador calculado

Numero de adolescentes de 12 a 17 afios matriculados o
inscritos en programas de recreacién y deporte

Total de la poblacién entre 12 a 17 afios

Indicador calculado

Numero de nifios, niflas y adolescentes de 5 a 17 afios
matriculados o inscritos en programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 5 a 17 afios

Indicador calculado

2005

ND

969

45, Porcentaje de

nifios, nifias y

adolescentes de 5 a 17

triculados o
inscritos en programas

de recrea

afos ma

Numero de nifios, nifias de 5 aflos matriculados o inscritos en
programas de recreacion y deporte

deporte

Total de la poblacién entre 5 afios

cién y

Indicador calculado

Numero de nifios, niflas y adolescentes de 6 a 11 afios
matriculados o inscritos en programas de recreacion y deporte

2006

ND

ND
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Total de la poblacién entre 6 a 11 afios

Indicador calculado

Numero de nifios, nifias y adolescentes de 12 a 17 afios
matriculados o inscritos en programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 12 a 17 afios

Indicador calculado

Numero de nifios, niflas y adolescentes de 5 a 17 afios
matriculados o inscritos en programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 5 a 17 afios

Indicador calculado

1330

dolescentesde 5a 17

fios, nifias y a

y deporte

Numero de nifios, niflas de 5 aflos matriculados o inscritos en
programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 5 afios

Indicador calculado

Numero de nifios, nifias de 6 a 11 afios matriculados o
inscritos en programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 6 a 11 afios

Indicador calculado

Numero de adolescentes de 12 a 17 afios matriculados o
inscritos en programas de recreacién y deporte

Total de la poblacién entre 12 a 17 afios

Indicador calculado

Numero de nifios, niflas y adolescentes de 5 a 17 afios
matriculados o inscritos en programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 5 a 17 afios

Indicador calculado

2007

ND

1330

45, Porcentaje de nifos,

nifias y a

dolescentes de 5| 45. Porcentaje de ni

a 17 afios matriculados o |afios matriculados o inscritos en programas de recreacion

inscritos en programas de

deporte

recreacion y

NuUmero de nifios, nifias de 5 aflos matriculados o inscritos en
programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 5 afios

Indicador calculado

Numero de nifios, niflas y adolescentes de 6 a 11 afios
matriculados o inscritos en programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 6 a 11 afios

2008

ND
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Indicador calculado

Numero de nifios, nifias y adolescentes de 12 a 17 afios
matriculados o inscritos en programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 12 a 17 afios

Indicador calculado

Numero de nifios, niflas y adolescentes de 5 a 17 afios
matriculados o inscritos en programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 5 a 17 afios

Indicador calculado

ND

1969

dolescentes de 5 a 17

fios, nifas y a
triculados o inscritos en programas de recreaci

o6n

anos ma

y deporte

Numero de nifios, niflas de 5 aflos matriculados o inscritos en
programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 5 afios

Indicador calculado

Numero de nifios, nifias de 6 a 11 afios matriculados o
inscritos en programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 6 a 11 afios

Indicador calculado

Numero de adolescentes de 12 a 17 afios matriculados o
inscritos en programas de recreacién y deporte

Total de la poblacién entre 12 a 17 afios

Indicador calculado

Numero de nifios, niflas y adolescentes de 5 a 17 afios
matriculados o inscritos en programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 5 a 17 afios

Indicador calculado

2009

ND

2152

fios, nifias
y adolescentes de 5 a 17 afios| 45. Porcentaje de ni

45. Porcentaje de ni

matriculados o inscritos en

programas de recreacion y

deporte

NuUmero de nifios, nifias de 5 aflos matriculados o inscritos en
programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 5 afios

Indicador calculado

Numero de nifios, niflas y adolescentes de 6 a 11 afios
matriculados o inscritos en programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 6 a 11 afios

Indicador calculado

2010

ND
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Numero de nifios, nifias y adolescentes de 12 a 17 afios ND
matriculados o inscritos en programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 12 a 17 afios -

Indicador calculado -

Numero de nifios, niflas y adolescentes de 5 a 17 afios 1952
matriculados o inscritos en programas de recreacion y deporte

Total de la poblacién entre 5 a 17 afios

Indicador calculado

En los anteriores datos estadisticos consignados puede establecerse que la
Administracion Municipal ha cumplido con la proteccion de los derechos de la
infancia y de la adolescencia de conformidad con las competencias que la
normatividad le fija a los entes territoriales.

Sin embargo se debe hacer énfasis aprovechando el trabajo de las cogestoras de
Red UNIDOS, para para que el registro de los nifios pase del 94.62% al 100%. Asi
mismo se trabajara para evitar el maltrato o el abuso, bajando el nimero de 4 a 0.,

En cuanto a la poblacion infantil y adolescente que se registra con estados de
desnutricién, se adelantaran las acciones necesarias para brindar, mediante
convenios con el Bienestar Familiar, desayunos y/o almuerzos a la poblacion
escolar con minutas bien definidas para contribuir a la sana alimentacion de lo
educandos.

La Administracion anterior para contribuir a mejorar las estadisticas ya desarrollo
las siguientes obras que fueron puestas al servicio de nifios menores de 6 afos,
como jardines infantiles:

Construcciéon de una infraestructura de 193 metros cuadrados, debidamente
dotada en convenio con Confamiliares de Caldas. Se dio capacitacion a sus

operadores.

Se adecud una infraestructura para “Casita de suefios” ubicado en el barrio El
Jardin, sector nororiente del municipio que funciona como hogar grupa mdltiple.
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También se construyé el Jardin social Risaralda, ubicado estratégicamente a un
costado del Coliseo cubierto Lino Arias y cerca al Jardin botanico CERES. Esta
construccion tiene 150 metros cuadrados.

En el sector rural se cuenta con once (11) hogares infantiles y cada uno alberga
12 beneficiarios, los cuales se adicionan a los 183 que se tienen en el sector
urbano, para una poblacién total beneficiada de 315 nifios.

Marco Normativo

Ley 1098 de 2006, mediante la cual se expide el Cdédigo de Infancia y
Adolescencia y en la cual se establece el derecho al desarrollo integral de la
primera infancia, y la Ley 1295 de 2009 cuyo objeto es contribuir a mejorar la
calidad de vida de las madres gestantes, y las niflas y nifios menores de seis
afos, clasificados en los niveles 1, 2 y 3 del Sisbén, de manera progresiva, a
través de una efectiva articulacion y coordinacién interinstitucional.

De acuerdo con la Ley 1098 de 2006 la nifilez comprende desde el nacimiento
hasta los 12 afios de edad y son adolescentes aquellas personas entre 12 y 18
afos. Asi mismo, en la Ley 375 de 1997, se entiende por joven la persona entre
14 y 26 anos.

Competencias

Ley 375 de 1997, los municipios y distrito son ejecutores principales de la politica
de juventud en su respectiva jurisdiccion. Tienen competencia para formular
planes y programas de inversion que permitan la ejecucion de las politicas.
Apoyaran el funcionamiento de los Consejos Municipales y Distritales de Juventud
y promoveran la participacion de los jovenes en su territorio.

Objetivo Sectorial

Promover y desarrollar acciones para el desarrollo y proteccion integral de la
primera infancia, la nifiez y la adolescencia con el fin de dar prioridad en la
atencion y garantia de derechos a las nifias y nifios del municipio.

Objetivos de Resultado
Existencia:
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Todos vivos (que ninguno muera cuando puede evitarse)
Ninguno sin familia

Todos saludables

Ninguno desnutrido o con hambre

PwnhE

Desarrollo

1. Todos con educacion de calidad y no discriminante
2. Todos jugando
3. Todos capaces de manejar los afectos y las emociones

Ciudadania

1. Todos registrados
2. Todos participando en la vida de la comunidad

Proteccion

1. Ninguno maltratado o abusado

2. Ninguno en una actividad perjudicial o violenta

3. Los adolescentes acusados de violar la ley con debido proceso y sanciones
educativas y proporcionales.

Actividades:

» Disenar e implementar una Politica Publica de Infancia y Adolescencia para
el municipio de Risaralda Caldas que incluya los objetivos de la politica,
programas sociales y de infraestructura local y los logros esperados por
ciclo de vida, genero, ubicacion y etnia, para la garantia de la existencia,
desarrollo, ciudadania y proteccion especial de los nifios y nifias del
municipio.

» Disefar, asignar recursos y ejecutar programas y proyectos mediante los
cuales se desarrolle y ejecute la Politica Publica de Infancia y Adolescencia
del municipio.
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» Establecer mecanismos de coordinacion con el nivel departamental y
nacional para desarrollo de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia
del municipio.

» Fortalecer el Consejo Municipal de Politica Social para convertirlo en el
espacio de coordinacion, monitoreo y evaluacion local del avance de la
Politica Publica de Infancia y Adolescencia del municipio.

» Realizar ejercicios de rendicion de cuentas publica donde se presenten los
resultados y avance de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia del
municipio.

» Facilitar la recreacion, el juego y la utilizacion del tiempo libre en ludica y
actividades que favorezcan el desarrollo psicomotriz de los nifios.

» Para los nifios y adolescentes en situacién de discapacidad se promoveran
actividades con el apoyo de la Oficina de recreacion y deportes del
Municipio.

Estrategias

» Aprovechar el enlace de Red UNIDOS para mantener un diagnostico de
sobre las causas de muerte mas representativas debidamente
diferenciadas por sexo.

» Dentro de los derechos sexuales y reproductivos se adelantardn campafias
educativas para evitar embarazos en la adolescencia.

» Investigar con la parte médica y profesionales en salud los mecanismos de
prevencion que permiten evitar muertes.

» Determinacién delos sectores y entidades que permiten el establecimiento
de mecanismos de prevencion, tales como como policia, educacion,
ambiente, transito, entre otras.

* La administracion Municipal acoge de manera integral la Estrategia del

Gobierno que ha denominado de Cero a Siempre, fortaleciendo y
apoyando la recuperacién nutricional de nifios y adolescentes.
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 Dentro de la misma estrategia de Cero a Siempre prestara asistencia
integral a la primera infancia y mantendr& de manera adecuada la
infraestructura que sirve para el desarrollo de infantil.

e Adelantara estudios y gestibn para la construccidon de un centro de
desarrollo infantil en el municipio.

» La Comisaria de Familia, con el apoyo de la Personeria Municipal
mantendréa estricto control para evitar el trabajo infantil.

» Con las autoridades locales se vigilard de manera permanente para evitar
gue los niflos y los adolescentes se vean afectados por reclutamiento
forzoso por parte de grupos al margen de la ley.

* Los organismos de socorro establecidos o que se establezcan y el CLOPAD
dentro de sus funciones y competencias tendran planes para atender de
manera prioritaria a los nifios en caso de emergencias.

Coherencias con el programa de gobierno

El programa de gobierno “para que el cambio siga su marcha” tiene puntos
orientados a atender este sector, asi:

» Capacitar a las madres comunitarias en temas como atencion y cuidado de
la primera infancia, con el fin de garantizar los derechos de los nifios y
nifias y aprovechar estos espacios para fortalecer el libre desarrollo de la
personalidad e inculcar la ética y los valores como principios rectores de la
vida.

* Apoyo a proyectos y programas que mejoren la calidad de vida del adulto
mayor, a la menor infancia y a los desplazados

Conclusiones del sector

Para dar cumplimiento a las competencias de proteccién la administracion
Municipal consolidara la Comisaria de Familia.
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Resolvera lo correspondiente a un centro de convivencia ciudadana para la
custodia temporal de los menores infractores.

Atendera de manera oportuna a los menores en conflicto con la ley penal,
financiando cupos en centros transitorios de retencion o custodia.

PLAN MUNICIPAL PARA LA ERRADICACION DE LA POBREZA
Fortalecimiento Econdmico y social

Introduccion:

Durante la Ultima década, el pais ha adelantado iniciativas dirigidas a la
disminucion de los indices de desigualdad y pobreza. Para esto, el gobierno
nacional decreta en el afio 2011 la creacién de la Agencia Nacional de Superacion
de Pobreza Extrema la cual tiene a su cargo la implementacion de la Estrategia
Nacional de Superacion de Pobreza Extrema- Red UNIDOS, antes JUNTOS, a
través de la articulacion con actores publicos y privados y la promocién de la
innovacion social.

Para lograrlo, el Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014 incluye estrategias que
plantean la intervencion del Estado buscando la consolidacion del Sistema de
Proteccion Social, la focalizacion del gasto social, el desarrollo de programas
sociales pertinentes dirigidos a la poblacion pobre y vulnerable y el fortalecimiento
de la Red UNIDOS.

Reconociendo la importancia del rol de los gobiernos locales en la identificacion de
las necesidades, la gestion en el territorio y su aporte a la consecucion de las
metas pais, la Agencia Nacional para la Superacion de Pobreza Extrema -
ANSPE, recomienda los minimos requeridos en los Planes Municipales buscando
gue las familias en situacion de pobreza extrema puedan mejorar sus condiciones
de vida e ingresen a la Senda de la Prosperidad.

La Administracion Municipal de Risaralda Caldas no puede sustraerse apoliticas
del orden nacional que vayan orientadas a superar los desequilibrios sociales,
porque precisamente el Plan de Desarrollo Municipal “para que le cambio siga su
marcha”, lo que busca precisamente es el progreso y desarrollo del municipio,
pero de la mano con mejorarle las condiciones de vida a sus pobladores.

Es por esto que la Administracidn acoge esta propuesta para convertirla en su
estrategia para la superacion de la pobreza. Ademas, teniendo en cuenta la
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importancia de la superacion de la pobreza extrema en el pais, el Plan Nacional de
Desarrollo - PND establece que las entidades territoriales formularan Planes para
la Superacién de la Pobreza Extrema que estaran incluidos en los Planes de
Desarrollo y en los Presupuestos Anuales, los cuales deben construirse con base
en la metodologia establecida por el Departamento Nacional de Planeacion. Esta
directriz se refuerza en el articulo 9 de la Ley 1450 de 2011 donde se establecio lo
siguiente:

Articulo 9% ESTRATEGIAS TERRITORIALES PARA LA SUPE RACION
DE LA POBREZA EXTREMA. El Departamento Nacional de Planeacion
disefiara y orientara los lineamientos técnicos minimos que los planes de
desarrollo y los presupuestos de las entidades territoriales en materia de
superacion de la pobreza extrema deberian contener. EI Gobierno Nacional
coordinara a traveés de los mecanismos previstos en la presente Ley, que
las estrategias para la superaciéon de la pobreza extrema que formulen los
departamentos, distritos y municipios contengan metas, programas,
proyectos y recursos que estén incluidos en los planes de desarrollo y en
Sus presupuestos anuales.

PARAGRAFO. Con el fin de que exista una activa participacion de la
sociedad civil en la definicion de los planes locales para superacion de la
pobreza extrema, estos seran socializados en el marco de los Consejos de
Politica Social departamentales y municipales. Asi mismo, en estos
Consejos se realizara el monitoreo y seguimiento a los compromisos
consignados en dichos planes de superacion de pobreza extrema territorial.

La Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema presentdé a
consideracion de la Administracion Municipal la propuesta del texto a ser incluido
en el planes de desarrollo con el propésito de garantizar el cumplimiento de la Ley
1450 de 2011 y promover que las familias en pobreza extrema mejoren sus
condiciones de vida y por ser del todo viable se hace parte integral de este Plan de
desarrollo.

Objetivo General
Promover acciones coordinadas para reducir significativamente la desigualdad y la
pobreza extrema en el municipio.

Componente:

Red para la superacion de la Pobreza Extrema — R&IDOS
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La Red de Proteccion Social para la Superacion de la Pobreza Extrema — Red
UNIDOS es una estrategia de intervencién integral y coordinada, que incluye a los
diferentes organismos y niveles del Estado y representantes de la Sociedad Civil
interesados en integrarse a esta.

Se desarrolla en el marco del Sistema de Proteccibn Social, mediante la
articulacion institucional y de recursos que garanticen el acceso a los programas
sociales de las familias en pobreza extrema, focalizadas por el nivel nacional a
traves del Sisbén y familias en situacion de desplazamiento. Contempla el
compromiso y corresponsabilidad de las familias para de su situacion, reduciendo
su vulnerabilidad e incentivando su insercibn autbnoma a mecanismos de
proteccion social.

Objetivo Especifico

Mejorar las condiciones de vida de las familias en situacion de pobreza extrema,
alcanzando los minimos requeridos para superar dicha situacién, mediante la
garantia de su acceso a la oferta de programas y servicios sociales que apunten al
cumplimiento de los Logros Basicos Familiares en el marco de la Red UNIDOS.

Diagnéstico

Red UNIDOS ha venido desarrollando una labor excelente de acompafiamiento
desde la Administracion anterior focalizando familias en estado de pobreza y
pobreza extrema. Sus cogestoras diagnostican desde el interior de las familias
todas las necesidades y gestionan para que los recursos presupuestales se
irriguen de manera prioritaria a las familias identificadas.

Red UNIDOS tiene los siguientes indicadores

Familias 224
NuUmero de personas que agrupan 850
Promedio de integrantes 3.8
Porcentaje de Mujeres 48.2%
Porcentaje de Desplazados 8.9%
Promedio de edad 28

“Para que el cambic siga su marcha” 325



Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

Porcentaje de Ruralidad 39.7%
Jefatura Femenina 39%
Porcentaje de menores de edad 42.5%
Indicadores de Pobreza - ICV 58.3%
Necesidades Basicas Insatisfechas 1.9%
Indigenas 1.2%
Ninguna Etnia 98.8%
Tasa de desempleo 10%
Niflos menores de 5 afios que asisten a hogar comunitario 63%
Nifios menores de 5 afios con padre o madre en casa 4%

El 23% pertenece a poblacién discapacitada

El 57% delas familias tiene poblacion en discapacidad
El 10% registra embarazo adolescente.

En cuanto a la dindmica familiar:

El 6% es afectado con violencia intrafamiliar

No se registran abusos sexuales.

El 3% esta afectado con trabajo infantil

El 4% consume drogas

El 1% afectado por consumo de alcohol.

El 5% conocen sus derechos de acceso a la justicia.

En materia de habitabilidad:

El 2% se ha visto afectado por avalanchas o derrumbes
El 5% por hundimiento del terreno.

No se registran niveles de educacion superior
El 6% ha cursado grados de educacion media
El 13% secundaria
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El 60% tiene basica primaria
El 21% no tiene estudios.

La tabla siguiente muestra los cambios de estado de logros entre 2009 y 2012 en
el Municipio

Risaralda 2009 UNIDOS 2009 Risaralda 2012
Identificacién 71% 76%
Salud 69% 90%
Educacion y capacitacion 66% 69%
Nutricién 42% 48%
Habitabilidad 68% 76%
Dinamica familiar 35% 46%
Bancarizacion y Ahorro 49% 52%
Acceso a la Justicia 40% 46%
59% 58

Fuente Red Unidos Caldas

Estrategias

El municipio se propone la reduccion de la pobreza extrema en un 40% de las
familias acompafiadas por la Red UNIDOS, aportando al cumplimiento de la meta
nacional de promocion de 350.000 familias, un total de 90 familias hacia la Senda
de la Prosperidad.

a. Focalizar al menos el 30% de la oferta de los programas sociales del
territorio priorizando la atencién de la poblacion en extrema pobreza,
buscando dar cumplimiento a los logros basicos familiares de la Red
para la Superacion de la Pobreza Extrema —Red UNIDOS.

b. Reconocer el Sistema de Informacion de UNIDOS, como herramienta de
focalizacion e instrumento para la toma de decisiones.

c. Implementar un Plan Local para la Superacion de la Pobreza Extrema
en el Municipio.

d. Adaptar los programas sociales y la oferta municipal en general de
manera que responda a las necesidades de la poblacién y apunte al
cumplimiento de los logros basicos por alcanzar.
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e. Mantener un Delegado Municipal que lidere, retroalimente y enriqguezca
la ejecucion de la estrategia en el municipio y que debera articularse con
el gabinete municipal, las entidades con presencia, competencia y
responsabilidades en el territorio y en las diferentes dimensiones de la
estrategia.

f. Generar procesos de fortalecimiento institucional que apunten a resolver
los factores que obstaculizan el cumplimiento de las metas planteadas
para la Red UNIDOS.

g. Lograr que el 100% de entidades responsables de la prestacion de
servicios sociales participen en el Consejo Municipal de Politica Social y
se vinculen activamente a la Red UNIDOS.

h. Realizar seguimiento y verificacion al cumplimiento de las metas y
compromisos planteados en el marco de este componente presentando
avances al Consejo Municipal de Gobierno y tomando las medidas de
ajuste que sean necesarias.

Presupuesto

Dentro de la Matriz de Programas, metas y estrategias estd incluido el
componente econdmico para cada sector.

La Administracion Municipal de Risaralda Caldas, cumplira a cabalidad en el
presente cuatrienio lo preceptuado en el articulo 94 de la Ley 715 de 2011 que
establece la obligacion de focalizar el gasto social y del articulo 9o de la Ley 1450
de 2011, PND 2010-2014, la administracion municipal asignara y ejecutara los
recursos que sean necesarios durante la vigencia del Plan de Desarrollo Municipal
aprobado por el Concejo Municipal, con el fin de alcanzar las metas previstas en
materia de superacion de pobreza extrema.’

'Extraido de la Guia para la elaboracién de los Planes Locales de Superacion de Pobreza
Extrema elaborada por el Departamento Nacional de Planeacion.
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ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Normatividad

Ley 715 de 2001, Ley 388 de 1997.
Ley 199 de 1989

Competencias

v' Los municipios y los distritos deberan formular y adoptar los planes de
ordenamiento del territorio contemplados en la Ley Organica del Plan de
Desarrollo y la presente ley, reglamentar de manera especifica los usos del
suelo en las areas urbanas y rurales de acuerdo con las leyes, optimizar los
usos de las tierras disponibles y coordinar los planes sectoriales, en
armonia con las politicas nacionales y los planes departamentales y
metropolitanos.

v Las competencias de las entidades publicas en desarrollo de la funcion del
ordenamiento se desarrollaran dentro de los limites de la Constitucion y las
leyes, y atendiendo los principios de coordinacién, concurrencia y
subsidiariedad.

v La autonomia municipal estara determinada por el caracter prevaleciente de
las disposiciones dictadas por entidades de mayor ambito en la
comprension territorial de sus competencias o de mayor jerarquia en
materia de interés supramunicipal.

Diagnéstica

La Administracion Municipal aprovechara la oportunidad de exigencia de
cumplimiento de la normatividad dictada con respecto al ordenamiento territorial,
para efectuar ajustes al esquema y resolver problematicas que han surgido por
diversos factores como las relaciones interinstitucionales, condiciones sociales del
municipio, ocupacion del territorio y la participacion de la ciudadania para definir
no solo el esquema sino las acciones tendientes al cumplimiento de lo establecido.
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El Municipio a través de la Oficina de Planeacion y Obras Publicas socializara los
lineamientos que se definan o las normas que se compulsen para que sea de
conocimiento de los habitantes y establecer los términos de aplicacion oportuna de
la misma.

Tanto con la norma, como con las acciones que garanticen su cumplimiento se
pretende eliminar los problemas que actualmente existen en los siguientes
aspectos:

O Invasion espacio publico

0 Mala utilizacion de zona de uso de suelo

O Incumplimiento de normas del Esquema de Ordenamiento Territorial

O Debilidad Institucional para la aplicacion de los correctivos a la luz de la

normatividad.

O Permisividad, desconocimiento o pasividad aplicar normas.
O Desactualizaciéon del esquema
O Limitacidn del espacio urbano.

Conclusion del Sector de Ordenamiento

Al darle cumplimiento a las normas quedaran establecidos los lineamientos que
permitan regular y orientar el proceso de disefio y planificacion y uso adecuado del
territorio urbano y rural y la explotacion de los recursos para el desarrollo
sostenible. Dentro de las acciones a seguir se deben tener en cuenta, entre otras:

O Elaborar diagnosticos a nivel urbano y rural, de calidad y cobertura de
servicios publicos domiciliarios y de la problematica del manejo integral de
residuos liquidos y salidos.

O Se debe ampliar la frontera urbana adquiriendo lotes y adecuandolos para
la construccion de vivienda nueva.

O Elaborar estudios de caracterizacion del patrimonio cultural y antropologico.
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O Disenfar el plan vial municipal involucrando la dimension ambiental.

O Recopilar, evaluar y actualizar la informacion sobre propiedades, usos y
cobertura del suelo urbano y rural.

O Realizar inventarios de vivienda en zona de alto riesgo.

O Realizar estudios de identificacion y caracterizacién de zonas potenciales y
restringidas para la actividad minera.

[] Realizar estudios de oferta de materiales de cantera, como alternativa de
abastecimiento de agregados pétreos.

O Realizar estudios de oferta, organizacion y fortalecimiento del ecoturismo.

0 Identificar y valorar miradores urbanos y rurales.

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Marco Legal Del Sistema Nacional Para La AtencionPfevencion De Desastres

Siendo el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres un
conjunto de entidades publicas, privadas y comunitarias integradas, con el objeto
de dar soluciones a los problemas de seguridad de la poblacién que se presenten
en su entorno fisico por la eventual ocurrencia de fendmenos naturales o
antropicos; es necesario que todas aquellas actividades que se ejecuten estén
enmarcadas bajo las directrices y lineamientos sefialados en la legislaciéon
proyectada para tal efecto.

Por tal razén a continuacion se enuncia el marco legal, que reglamenta el
funcionamiento del Sistema Nacional para la Prevencidn y Atencion de Desastres.

[] Decreto 1547 de 1984:“Por el cual se crea el Fondo Nacional de
Calamidades”

O Ley 46 de 1988: “Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencidn de Desastres, se otorgan facultades extraordinarias al
Presidente de la Republica y se dictan otras disposiciones.

O Decreto 919 de 1989: “Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres y se dictan otras disposiciones.”
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O Directiva Presidencial No0.33 de 1991: “Responsabilidades de los
organismos Yy entidades del sector publico en el desarrollo y operacién del Sistema
Nacional de Prevencion y Atencidon de Desastres”.

O Directiva Ministerial 13 de 1992: “Responsabilidades del Sistema Educativo
como integrante del Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres “.

O Decreto 2190 de 1995: “Por el cual se ordena la elaboracién y desarrollo del
Plan Nacional de Contingencia contra Derrames de Hidrocarburos, derivado y
Sustancias Nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres”.

O Decreto 969 de 1995: “Por el cual se organiza y reglamenta la Red Nacional
de Centros de Reserva para la atencion de emergencias”

0 Ley 322 de 1996: “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Bomberos y
se dictan otras disposiciones”

O Ley 388 de 1997: “Por la cual se crea el Plan de Ordenamiento Territorial

O Decreto 93 de 1998: “Por el cual se adopta el Plan Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres”.

O Decreto 321 de 1999: “Por el cual se adopta el Plan Nacional de
Contingencia contra Derrames de Hidrocarburos, derivado y Sustancias Nocivas
en aguas marinas, fluviales y lacustres.”

O Documento CONPES 3146 de 2001: “Estrategia para consolidar la
ejecucion del Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres —
PNPAD- en el corto y mediano plazo.

0 Directiva Presidencial 005 de 2001: “Actuacion de los distintos niveles de
Gobierno frente a Desastre Subito de caracter Nacional”.

O Ley 812 de 2003: “Plan Nacional de Desarrollo: Hacia un Estado
Comunitario Titulo II: Plan de Inversiones Publicas, Capitulo Il: Descripcion de los
Principales Programas de Inversion, Literal ©: Construir Equidad Social, Ordinal 8:
Prevencion y Mitigacion de Riesgos Naturales”

O Adecuar las areas urbanas y rurales en zonas de alto riesgo y reubicacion
de asentamientos.
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PROMOCION DEL DESARROLLO

Ley 715 Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el
desarrollo empresarial e industrial del municipio y en general las actividades
generadoras de empleo.

Promover la capacitacion, apropiacion tecnologica avanzada y asesoria
empresarial.

Conclusiones Promocion del Desarrollo

1. El Plan de Desarrollo Municipal como herramienta guia para cumplir con el
programa de gobierno “para que el cambio siga su marcha” es un
compendio de las aspiraciones que tienen los habitantes de Risaralda
Caldas para acortar la brecha de desigualdad social, es producto de la
canalizacion de recursos del presupuesto sin ninguna planificacion.

2. La Administracion de los entes territoriales se estd modernizando desde la
Optica de la planeacion y desde el control de los recursos econdmicos
mediante los procesos que se han implementado para la eliminar la
corrupcion y garantizar que las inversiones lleguen a los sectores mas
pobres y necesitados, sin desconocer que en toda la actividad
administrativa se generan acciones que benefician a todas las capas de la
sociedad.

3. La Administracion transparente y honrada del municipio tiene que
desembocar en bienestar para la poblacion. ElI equipo de trabajo que
acompafa esta Administracion asi lo ha entendido y desde ya esta
comprometido con el desarrollo de este plan, con la generaciéon de los
planes de accidn y seguimiento para el cumplimiento de las metas a fin de
gue en el menor tiempo posible se escale hacia ese cambio tan esperado.

4. En el transcurso del contenido del plan se ha encontrado que esta
Administracién es ambiciosa en todos los frentes que van a permitir el
progreso y el desarrollo del municipio. En ese orden de ideas y a manera de
conclusiones tenemos que habrad uso del suelo con ajuste a la funcion
social.
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5. La gestion para la renovacion urbana busca poner a la poblacion en un
ambiente destacado al nivel nacional, alcanzando el mandato constitucional
de una vivienda digna e igualdad de oportunidades para el conglomerado.

6. La renovacion urbana busca ademas facilitar el acceso a los servicios
publicos domiciliarios y a un ordenamiento territorial que esté acorde con
las exigencias de la época, teniendo en cuenta una proyeccion al
aprovechamiento del recurso paisajistico que se tiene en el marco de la
declaratoria de patrimonio de la humanidad que se le ha otorgado al eje
cafetero.

7. La Administracion Municipal le est4 apuntando a un macro proyecto en el
gue parece que el principal obstaculo fuera la ausencia del recurso
economico. Sin embargo hay un optimismo grande a partir del reto de la
consecucion de los mismos, que desde ya ha obligado a iniciar su gestion
para empezar a tocar la realidad de la transformacion, de la modernizacién
y del progreso.

8. En igual sentido ha quedado claro para esta Administracion que la
seguridad de los ciudadanos es una constante anhelada por todos los
sectores y entonces se han empezado a dar los primeros pasos para hacer
uso de las tecnologias como apoyo para este derecho ciudadano.

9. El Plan también contiene componentes que van a repercutir en la sana
convivencia y en el respeto por el espacio publico, ambicién esta que
guedara plenamente definida en el esquema de ordenamiento territorial que
de manera inmediata esta empezando a estructurase.

10.La politica en materia de prevencion de desastres y mitigacion de riesgos
no es menos importante, lo que nos permitira en el futuro, mejor invertir en
la prevencion, que en la atencién de sucesos negativos para la poblacion.

11.Como este Plan esta plenamente articulado con el querer del Gobierno
Central y Departamental, los programas y proyectos tienen encaje en ellos,
lo que nos facilitard la gestion de recursos para que el Estado cumpla la
funcion social con la ayuda de las iniciativas de los mandatarios territoriales.

12.Queda claro ademas que el énfasis que se ha hecho en este ambicioso
plan de desarrollo también facilitara el acceso a las vias publicas y a las
infraestructuras que favorecen la promocion del desarrollo.
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13.La cobertura en educacion y salud, entregard en el cuatrienio una mejor
calidad de vida para la poblacion.

14.Los programas que se han trazado para atender la primera infancia, la
nifiez y la adolescencia, garantizan que nuestros menores crezcan con un
sentido patriético, solidario y orientado a la participacién ciudadana para el
planteamiento de iniciativas futuras que permitan la erradicacion de la
miseria y de la pobreza de nuestros territorios. Cabe destacar que en
materia de educacion se busca la calidad y la cobertura como principios
fundamentales.

15.En materia de desarrollo se propende porque las Organizaciones sociales
se fortalezcan y contribuyan desde sus naturalezas y objetivos desarrollar
iniciativas que le ayuden al Estado para alcanzar la igualdad en la
distribucion de los ingresos y los recursos.

16.Y un ultimo detalle, que no ser el Ultimo en analizarse es menos importante
tiene que ver con el cuidado del medio ambiente. Desde la atencion debida
a este sector se busca sostener todos los componentes de vida y hacer uso
adecuado de los recursos renovables y no renovables para tener un planeta
amable y que aprendamos a gozar del hospital que él nos prodiga en el
transito hacia el crecimiento con equidad para la humanidad.

17.El plan ademas tiene componentes de integracién con la region que bien se
denomina Occidente prospero, que busca estrechar lazos con los
municipios vecinos para desarrollar programas de interés comun con miras
al fortalecimiento de las economias y la igualdad de oportunidades.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Ley 715.-Realizar procesos integrales de evaluacion institucional y capacitacion,
gue le permitan a la administracion local mejorar su gestion y adecuar su
estructura administrativa, para el desarrollo eficiente de sus competencias, dentro
de sus limites financieros.

Competencias

Adelantar las actividades relacionadas con la reorganizacion de la administracion
local con el fin de optimizar su capacidad para la atencién de sus competencias
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constitucionales y legales, especialmente: El pago de indemnizaciones de
personal originadas en programas de saneamiento fiscal y financiero por el tiempo
de duracion de los mismos; y, el servicio de los créditos que se contraten para ese
propdésito.

Financiar los gastos destinados a cubrir el déficit fiscal, el pasivo laboral y el
pasivo prestacional, existentes a 31 de diciembre de 2000, siempre y cuando tales
gastos se encuentren contemplados en programas de saneamiento fiscal y
financiero, con el cumplimiento de todos los términos y requisitos establecidos en
la Ley 617 de 2000 y sus reglamentos.

Cofinanciar cada dos anos con la Nacion la actualizacion del instrumento Sisbén o
el que haga sus veces.

Conclusiones para el Sector

1. Desde la Administracion Municipal se trabajar4d para que se obtengan
objetivos claros que permitan al ente Territorial tener unas herramientas
especificas para que el desempefio del recurso humano sea eficiente y
eficaz en el momento de darle curso a la inversion de los recursos en los
programas planteados para el desarrollo del municipio. Para ese efecto y en
su orden se cumpliran los siguientes objetivos:

2. Actualizar, socializar y crear los manuales de procedimientos, de métodos y
de funciones, para poder ejercer un control interno eficiente.

3. La estructura Administrativa debe ser replanteada a través de un manual de
funciones, para que queden establecidos los mecanismos de fluidez en la
presentacion de proyectos a las Entidades correspondientes como
mecanismo para la obtener recursos econdmicos.

4. Crear incentivos y reconocimientos a fin de elevar el nivel de motivacion y
productividad del personal. Esto involucra la revision de la escala salarial
para establecer su reajuste si las remuneraciones han perdido poder
adquisitivo, comparando desde el ultimo periodo actualizado.

5. Apoyo a las diferentes dependencias en actividades de capacitacion,
asistencia técnica y asesoria para fortalecer la capacidad de gestion y el
desarrollo de los proyectos planteados.

“Para que el cambic siga su marcha” 336




Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

6. Las competencias legales y constitucionales deben ser debidamente
atendidas, dentro de los limites financieros, para lo cual se adelantaran la
actividades propias de reorganizacion Administrativa del municipio.

7. El municipio debe actualizar la cuantificacibn de sus activos, adelantar
acciones para la recuperacion de la cartera, gestionar la actualizacion
catastral urbana y rural.

8. El municipio debe establecer mecanismos de medicion que le permitan
establecer el equilibrio entre economia y eficiencia de resultados.

9. Debe fortalecerse en tecnologia de comunicaciones, equipos de
computacion, renovar sus enseres, sistematizar sus procesos y consolidar
una red de intranet.

TURISMO
Marco Normativo
Ley 300 de 1996
Ley 300.-Elaboracion del plan sectorial de desarrollo turistico

Determinar, por parte de los Concejos Distritales o Municipales, las Zonas de
Desarrollo Turistico Prioritario.

Establecer, por parte de los Concejos Distritales o Municipales, exenciones sobre
los tributos de su competencia en las zonas de desarrollo turistico prioritario

Establecer un peaje turistico, para lo cual se autoriza a los Concejos Municipales
de los municipios con menos de cien mil habitantes, que posean gran valor
histdrico, artistico y cultural.

Clausurar los establecimientos que presten servicios turisticos sin la inscripcion en
el Registro Nacional de Turismo

Conclusiones del Sector

Dada la dimensién que adquiere el turismo como sector dentro de los planes de
desarrollo municipal, podria pensarse en una estrategia de desarrollo turistico para
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el municipio, que sea tan amplio que admita la participacion de socios estratégicos
en la explotacion turistica de la region.

El Municipio debe analizar la posibilidad de tener una oficina de turismo, con unas
funciones y facultades plenamente definidas que sirvan para la gestion de
recursos y configuracion de paquetes turisticos que se definan desde esa
dependencia.

El Paisaje Cultural del Café de Colombia, reconocido por la UNESCO como
patrimonio de la humanidad es un recurso bien importante que obliga a la
Administracion a enfocar esfuerzos para fortalecer la infraestructura de los
productores del grano a fin de que proyecten este territorio como un verdadero
destino turistico.

Con miras a ese objetivo la Administracion Municipal adelantard el acopio de
informacion necesaria para ser socializada entre nuestros habitantes para
prepararlos en esta valiosa fuente de ingresos economicos.

De ser posible desde el Consejo Municipal de cultura orientar de manera
permanente una mesa de trabajo que oriente sus esfuerzos a buscar iniciativas
gue sirvan para darle valor agregado a nuestro municipio como parte de la zona
de influencia del paisaje cultural cafetero.

La Administracion ademas contribuir4 para que se levante un inventario de sitios
de interés turistico para ofertarlos a través delas diferentes iniciativas de
publicidad.

La Administracion también gestionara los recursos para la construccion de
infraestructuras que le den valor agregado al territorio, para ofertar el agro y el
ecoturismo y de ser posible adelantar estudios para para establecer escenarios de
deportes extremos.

Finalmente se debe coordinar con la nacidbn los mecanismos para la
implementacion del Municipio en el Registro Nacional de Turismo.

ACCION COMUNAL
Politica:

“Para que el cambic siga su marcha” 338




Plan de Desarrollo Municipal - Risaralda Caldas

Disefiar y construir una politica publica que permita el fortalecimiento de las
Organizaciones de Accién comunal, la planeacion participativa y el desarrollo local
a través de la Implementacion, Desarrollo y financiacion de las iniciativas
contempladas en el Documento CONPES Comunal 3661, del 10 de mayo de
2010.

Estrategia

La Politica Publica de desarrollo y fortalecimiento a la Accion Comunal se
implementara mediante la estrategia de “Caldas la mas comunal’ la cual permitira:

* Cualificar los procesos de Movilizacion Social

* Una Sociedad mas Civica

* Mayores niveles Gobernanza y Poder Local

* Mejores procesos de Planificacion Participativa y Presupuesto Participativo

Problema

Dificultades en el funcionamiento y fortalecimiento interno generando falta de
coordinacién de la Oferta Institucional a la que pueden acceder:

» Dificultades para relacionarse e interactuar con el Estado.

» Debilidad en la estructura interna que se refleja en el bajo reconocimiento y
falta de visibilidad de la organizacion.

* Ausencia de mecanismos para desarrollar iniciativas empresariales y
productivas.

Objetiva
Fortalecimiento de la Organizacion de accion Comunal:

» Potenciar la capacidad de gestion interna y de relacion con el Estado.

» Fortalecer la estructura interna y su funcionamiento de la Accion Comunal.

* Consolidar los mecanismos para desarrollar iniciativas empresariales y
productivas.
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Plan De Accion
Fortalecimiento de la Organizacién de Accion comunal:

* Mejorar las relaciones de la Accién Comunal con el Estado.
» Fortalecer la estructura interna de la Accion Comunal.
* Apoyar mecanismos de sostenibilidad de la Accién Comunal.

Programa

Promocion y fortalecimiento para el desarrollo de la Accion comunal mediante la
implementacién y Cofinanciacion de las iniciativas contempladas en el Documento
CONPES Comunal 3661, del 10 de mayo de 2010.

1. Subprograma

« Apoyo a la Gestion y Organizacién de la Accion Comunal para el
fortalecimiento de su estructura interna, funcionamiento y financiacion.

2. Subprograma

* Respaldo a los procesos de formacion y capacitacion de la Accion
Comunal para la implementacion de la estrategia Formador de
Formadores, fundamentacion en legislacion comunal y capacitacion a
los organismos y dignatarios.

3. Subprograma

* Apoyo al desarrollo de una estructura de sostenibilidad econémica para
la Accion Comunal que permita fortalecer los mecanismos e iniciativas
empresariales y proyectos productivos mediante el respaldo de capital
semilla a través de la creacion del Fondo de Economia Solidaria y apoyo
a los proyectos que fomentan el turismo y proteccion ambiental.

4. Subprograma
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* Fomentar espacios de integracion en la Accion Comunal mediante la
practica de actividades fisicas, ludicas, recreativas y de utilizacion del
tiempo personal a través de la recreacion y el deporte.

5. Subprograma

e Generar escenarios de participacion democratica comunal que
fortalezca la identidad cultural mediante una estrategia para acceder a
los medios masivos de difusion, comunicacién y mecanismos de control
social efectivos a la gestion publica y los servicios publicos.

CAPITULO III

Parte Estratégica

El Capitulo 11l corresponde a la parte estratégica y esta contenida en las matrices
gue se anexan. En ellas se identifican los sectores enmarcados dentro de sus
propias lineas estratégicas.

Para cada sector se establecen también los programas que se van a desarrollar e
indica también los objetivos de resultado con sus respectivos indicadores. En
todos se muestran también los indicadores de impacto.

Las matrices también contienen los sub programas, los objetivos de producto, mas
las descripciones de cada uno de ellos y las formulas establecidas en Planeacion
Nacional para os resultados esperados.

Las matrices también permiten identificar las lineas base, sus fuentes y las metas
de producto y lo mas importante: las estrategias, proyectos o actividades para el
cumplimiento de metas.

Indican también el valor de los presupuestos asignados a los sectores, las fuentes
de financiacion y las asignaciones para atender cada aspecto que requiere el
sector.

CAPITULO IV
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Componente Financiero
Mision

La Oficina de Hacienda y Patrimonio Econdémico del Municipio De Risaralda
Caldas es un equipo de trabajo organizado y comprometido con la administracion
transparente, eficiente y eficaz de los recursos publicos para el cumplimiento de
los objetivos y metas del Plan de Desarrollo del Municipio para contribuir a la
satisfaccion de necesidades y mejoramiento de la calidad de vida de todas las
comunidades

Vision
Equipo de trabajo organizado operando bajo un modelo de calidad, en continuo
proceso de mejoramiento, lider en la administracion de los recursos publicos del

municipio en forma equitativa, transparente, eficiente, efectiva y eficaz para el
apoyo de la mision Institucional

Objetivos

Garantizar el efectivo requerido para el funcionamiento y la inversion de la
Administracién Municipal dentro de un periodo fiscal.

Modernizacion Administrativa

Linea Estratégica: Desarrollo Institucional
Diagnéstica
Modernizacién Administrativa

Objetivo General
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Consolidar un clima de confianza entre el area de tesoreria y la administracion
municipal.

Objetivo Especifico

Modernizar el funcionamiento interno del area de tesoreria Municipal mediante su
reorganizacion, fortalecimiento de la planeacion institucional, la simplificacion de
procesos, sistematizacion y uso de las tecnologias y de la adecuada provision de
recursos para atender sus funciones.

Con el plan de gobierno y el Plan de Desarrollo, la alta direccién, debe actualizar
todas sus instancias administrativas y prepararlas para enfrentar el reto de
cumplir con el plan de desarrollo acorde con las necesidades de la comunidad y
las exigencias del desarrollo economico y social del municipio y la region.

Tanto la estructura administrativa, los procesos tecnolégicos y los sistemas de
informacion actualmente no corresponden a las exigencias del organismo
territorial, se encuentran atrasados y se hace necesario desarrollar programas que
permitan al ente municipal colocarse al frente de las exigencias del desarrollo
territorial a nivel econémico y social como lo concibe el plan de gobierno y por
ende lo establecera el Plan de Desarrollo

Programas

Modernizacion tecnoldgica

Implementacion del sistema de gestion de la calidad
Mejoramiento del sistema de informacion

Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura fisica
Modernizacion de la estructura administrativa

Programa de capacitacion

Comunicacion publica.

N|ogAIwWINIE

Productos

Masificacion de uso de la internet y comunicacién municipal

Municipio aplicando el Sistema MECI

Centro de Administracion documental creado y operando

Sistema de Informacién Municipal operando integralmente

Un Plan de Mantenimiento y Mejoramiento para la infraestructura Municipal.
Elaborado y ejecutado

akrwpdE
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Arbol De Problemas Sector Modernizaciéon Administrativa

Problema Central

Atraso y descoordinacion interna en el funcionamiento del area de Hacienda y
Patrimonio Econémico

Causas
1- Desorganizacion en los procesos de gestion documental
2- Atraso en los procesos de sistematizacion y uso de tecnologias
adecuadas
3- Existencia de débiles procesos de planeacién institucional
4- Bajos niveles de seguimiento y control organizacional
5- Estructura administrativa obsoleta
6- Existencia de bajos niveles de gobernabilidad
7- Existencia de un bajo clima laboral y cultura organizacional

Consecuencias
1. Ausencia de un sistema de gestion de la calidad
2. No aplicabilidad de normas establecidas en el control interno
3. No existen procedimientos para la seleccion, evaluacion y control del
talento humano
4. Baja capacitacion de los funcionarios de la administracion municipal

Arbol De Obijetivos

=

Organizacion enlos procesos de gestion documental

Desarrollo de los procesos de sistematizacion y uso de tecnologias
adecuadas

Existencia de adecuados procesos de planeacion institucional

Suficientes niveles de seguimiento y control organizacional

Estructura administrativa actualizada

Existen procedimientos para la seleccion, evaluacion y control del talento
humano

N
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Objetivo Central

Orientar la modernizacion administrativa hacia un sistema de gestién de la
calidad.

Componentes Sector Modernizacion Administrativa

C1- Organizacion del archivo Municipal

C2: Dotacion de equipos de computo al area de Tesoreria

C3: Implementacion de un programa de Planeacion Institucional
C4: Elaboracion de Manual de Funciones del Area de tesoreria
C5: Implementacion de un programa de auditoria de seguimiento
C6: Definir un responsable para el desarrollo del control interno
C7: Implementacion del Sistema de Control Interno  MECI

C8: Realizar estudios de una nueva estructura administrativa
C9: Lograr la certificacion del Municipio

C10: Implementar un sistema de gestion de Calidad en el Municipio

Plan Operativo Anual De Inversion VigenciBISCAL

Modernizacién Tecnolégica $5.000.000.00
Implementacion del Sistema de Calidad $3.000.000.00
Mejoramiento de Sistema de Informacion $6.000.000.00
Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura Fisica $10.000.000.00
Modernizacion de la Estructura Administrativa $2.000.000.00
Capacitacion $1.000.000.00

Informe De Empalme

Finanzas Municipales
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Dentro del &rea financiera, se dice que son las finanzas municipales aquellos
recursos economicos y financieros de que dispone el municipio para funcionar y
para ejecutar los Planes, Programas y Proyectos contemplados en el Plan de
Desarrollo.

La necesidad para el Municipio de disponer de herramientas que le permitan
adelantar acciones con el objetivo de mejorar su capacidad de gestion y al mismo
tiempo proyectar el futuro del municipio es vital, y mas hoy que las economias
locales se encuentran en estado de estancamiento.

Dicho Analisis tiene los siguientes objetivos Generales:

1. ldentificar fuentes de ingresos subutilizadas o posibles nuevas fuentes de
ingresos.

2. Hacer los ajustes, el ordenamiento y el control del gasto y la inversion.

3. Proyectar el futuro financiero de la entidad dentro de supuestos
alcanzables.

4. Mejorar la administracion financiera del municipio.

5. Revisar el impacto generado en las finanzas municipales ante cambios por
impuestos, tarifas, tasas, o la contratacion de empreéstitos.

6. Calcular y evaluar la capacidad de endeudamiento del Municipio dentro de
las distintas condiciones de los créditos o escenarios de simulacion.

En la medida que los objetivos se desarrollen se podra observar hasta donde el
andlisis financiero constituye un instrumento Util en la toma de decisiones y en la
planeacion de las finanzas.

El andlisis financiero adelantado en el marco del Plan de Desarrollo 2012 — 2015
para el municipio de Risaralda correspondiente a la vigencia fiscal de los afios
2008-2011, contiene el analisis comparativo de la ejecucion presupuestal de
Ingresos y Egresos, asi como los indices y el comportamiento de ejecucion
presupuestal adelantada durante la vigencia fiscal de los afios en referencia.

El estudio realizado se constituye en un instrumento importante para el ajuste y
ejecucion del presupuesto por parte de la administracion municipal, a través del
andlisis se muestra segun los indices de ejecucion presupuestal, el
comportamiento y la utilizacion real de los recursos propios y los transferidos del
municipio en la dltima vigencia (2011).
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Proyeccion Ejecucion Presupuestal De Ingresos 2@i81

El andlisis de la ejecucion de ingresos desde el afio 2008 al 2010 permite
visualizar el comportamiento durante los ultimos cuatro afios, donde se observa
una variacion promedio porcentual de 9.23 del afio 2008 al 2011, al pasar de un
saldo de $1.051.359. a $1.158.233.00; segun lo ensefia el siguiente cuadro.

Se observa una disminucion en los ingresos cuyo origen se centra en la
sobretasa a la gasolina y el predial ensefia poco crecimiento, que amerita un
analisis de la nueva administracion y frente a su diagnostico trazarse estrategias
para mejorar los indicadores financieros

COMPORTAMIENTO INGRESOS PERIODOS FISCALES AROS 20 08-2011
i i i i TOTAL
CONCEPTO AN02008 | AND2009 | ANO2010 | ANO2011 | RECAUDA | 2008/20
DO 1%

1. INGRESOS CORRIENTES | 1:051.359 | 1.007.770 | 1.140.943 | 1.158.233 | 4.358.305 | ¢,
11 INGRESOS e
TRIBUTARIOS 569.646 | 464.398 |575.145 | 553.111 o (2,99)
1.1.1. PREDIAL 340.875 |300.841 |353.114 356.664 | 1.351.494 | 4,43
112, INDUSTRIA Y
COMERCIO 31199 |35.387  |39.409 49518| 155513 | 36,99
113, SOBRETASA A LA
GASOLINA 174166 | 116.274 | 129.331 133.021|  552.792 | (30,93)
1.1.4. OTROS 23406 |11.896  |53.291 13.908 |  102.501 | (68,29)
12. INGRESOS NO
TRIBUTARIOS 104.667 | 153.726 | 58.515 94316 |  411.224 | (10,97)
1.3. TRANSFERENCIAS 377.046  |389.646 |507.282 | 510.807 1.784.780 | 26,19
1.3.1. DEL NIVEL NACIONAL |377.046 | 389.646 | 507.282 510.807| 1.784.780 | 26,19

Indicadores De Ejecucion Presupuestal De Ingresos

Para mayor interpretacion se presentan a nivel de indicadores el
comportamiento de los ingresos del dltimo periodo fiscal y frente a ellos
conocerse la salud de la organizacion Municipal, segun | ensefia el siguiente
cuadro.

| INDICADORES DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2011 |
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\ CALCULO | PORCENTAJE |

NOMBRE FORMULA EXPRESA
EFICIENCIA
* Ahorro
Corriente * 100 331.050
1. Capacidad para Muestra la capacidad de
generar ahorro Total Inaresos 28,58 ahorro del Municipio
ng 1.158.233
Corrientes
EFICACIA
Valor *Recaudado 8.007.673 Indica que por cada cien
100 pesos del presupuesto
- definitivo de ingresos, el
|2' Qumpllmlento de 89,09 Municipio recaudé $89,09
os ingresos totales .
Valor es decir que el recaudo
Programado 8.988.337 total fue del 89.89 % de los
ingresos presupuestados.
Recaudo
Ingresos 553.110 Establece que por cada
Tributarios. *100 cien pesos del valor total
programado, el municipio
gener6 a través de los
ingresos tributarios $85,40
3. Cumplimiento de de recursos propios,
: - . 85,40 . >
los ingresos tributarios valor igualmente indica que el
Programado 647.681 85,40% del recaudo
9 proyectado de los ingresos
tributarios se gener6 a
través de actividades
institucionales.
Recaudo Ing... . .
- . Indica que por cada cien
No Ti‘i’gga”"s- 94.316 pesos del presupuesto
definitivo de ingresos no
4. Cumplimiento de recaudo.por este concepto
los ingresos no 80,04 d 80 Op P |
tributarios Valor e $80,04, o sea, que €
Programado 117.836 recaudo de los ingresos no
9 tributarios alcanzé el
80.04 % de lo
presupuestado.
i Determina que por cada
Transferencias 1.851.509 ) que p
Recibidas *100 cien pesos del valor de las
- transferencias proyectadas,
5. Cumplimiento de el municipio recaudé $100,
los aportes y 100 es decir que el prondstico
transferencias Transferencias de las transferencias a
1.851.509 - 9
Presupuestadas recibir se cumpli6 en
un100,%.
6. Inversion _ Inversion con 246.918 21.32 Refleja que por cada_qle_n
recursos propios recursos propios pesos que el municipio
348
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presupuesto para
inversion, destind a través
de sus propios recursos
$21,32

Total Ingresos

Corrientes 1.158.233

Recursos Para Inversion

Prosiguiendo con la misma metodologia se observa en el cuadro siguiente la
totalidad de recursos recibidos dentro de los afios 2008 a 2011, a nivel de
alimentacion escolar, educacion, agua potable y saneamiento basico y otros
sectores; recursos que permiti6 a la organizacion Municipal desarrollar
programas Yy proyectos en cumplimiento de las politicas plasmadas en el Plan de
Desarrollo 2008-2011 y que sirve de base para la proyeccion del plan Plurianual
del nuevo plan de desarrollo.

La totalidad delos recursos percibidos corresponden a las transferencias del
sistema General de participaciones, Fondos y Rentas de destinacion especifica;
Los recursos del sistema General e Participaciones de la politica de salud; se

encuentran dentro del componente de Fondo local

recursos de Fosyga, Etesa y salud publica

de salud que consagran

DESCRIPCIONES 2008 2009 2010 2011 TOTAL %
RECURSOS INVERSION 4.633.875 |5.494.935 |5.661.606 |6.886.039 |22.676.456 |32,71
Participi‘igits;f;z (InverS%if;era' de | 1.101.356 | 1.158.747 | 1.332.830 | 1.340.702 | 4.933.634 17.85
Alimentacién Escolar 23.984 24.969 28.307 31.075 108.335 22,82
Educacion 221912| 223960 | 2278741 554931 | 924777 |1167
Agua potable y saneamiento bésico 314.407 336.154 352.199 335.771 1.338.531 6,36
Recreacion y Deportes 36.038 39.530 40.108 41.278 156.954 12,69
Cultura 27.029 29.647 30.081 30.959 117.715 12,69
Otros sectores 477.986 504.488 654.461 650.388 2.287.322 26,51
FONDOS DE DESTINACION

ESPECIFICA 3.063.057 | 3.234.569| 3.381.009| 3.458.740| 13.137.375| 496
Fondo Local de salud 3.060.978 | 3.214.458| 3.271.409| 3.191.388 12.738.232 4,09
Fondo Bomberos 99 1 850 20.379 21.329 99,51
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Fondo de Seguridad 254 10.091 17.353 23.150 50.847 98,90
Fondo Pro cultura 587 9.432 10642 18086| 38747 |95
Fondo de Solidaridad y Redistribucion 267 466

de Ingresos 552 0 80.169 186.745 ) 99,70
Fondo pro estampilla 587 587 587 18.993 20.754 96,91
RENTAS DE DESTINACION 4.605.446
ESPECIFICA 469.462 | 1.101.620 947.767 | 2.086.597 ’ ’ 77,50
Aportes del Departamento 144.131 476.900 171.415| 1.515.402 2.307.848 90,49
Aportes de la Nacién 145.000 431.867 690.002 356.390 1.623.258 59,31
Convenios 170.331 192.753 86.349 214.806 664.239 20,70
Otros Aportes 10.000 100 1 o| 10.101

Proyeccioén Ejecucion De Gastos De Funcionamientd8e2011

Los gastos de funcionamiento de la Administracién Central durante las vigencias
2008- 2011 tuvo una variacion del 4.11%, de los cuales, los Servicios Personales
se incrementaron en unl3, 06%, mientras que los Gastos Generales en un
30.29%, Igualmente hubo una disminucion del 20,76% en las transferencias con
respecto al afio anterior, segun se observa EL Cuadro siguiente:

COMPORTAMIENTO EGRESOS PERIODOS FISCALES ANOS 200 8-2011

3. GASTOS CORRIENTES 793.199 |753.991 |879.054 |827.183 [3.253.426 |4,11
3.1. FUNCIONAMIENTO 793.199 |753.991 |879.054 |827.183 |3.253.426 4,11
3.1.1. SERVICIOS PERSONALES |264.374 |276.082 |298.801 |304.086 |1.143.344 13,06
3.1.2. GASTOS GENERALES 140.466 |164.443 |231.107 |201.490 |737.506 30,29
3.1.3. TRANSFERENCIAS

PAGADAS 388.359 |313.466 |349.145 |321.606 |1.372.577 | (20,76)
DESAHORRO / AHORRO

CORRIENTE (1 - 3) 258.160 |253.779 |261.889 |331.051 [1.104.879 22,02
INVERSION 947.648 | 1.077.856 | 1.291.395 | 1.238.256 | 4.555.155 | 23,47
Indicadores De Ejecucion Presupuestal De Egresos
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El cuadro siguiente nos ensefia indicadores con relacion al comportamiento del

gasto frente al total

de

los ingresos corrientes y el comportamiento de los

recursos ejecutados en cumplimiento de politicas de inversion trazadas en el
Plan de Desarrollo Municipal.

INDICADORES DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE EGRESOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2011

NOMBRE

FORMULA

CALCULO

PORCENTAJ
E

EXPRESA

EFI

CIENCIA

1. Autofinanciamiento
de la
inversion

* Ahorro Corriente
*100

331.050

Inversion Ejecutada

1.238.256

26,74

Indica

municipio
$26,74 de la
inversidbn  ejecutada
con ahorro corriente

que el
cancelé

del
con

2.  Financiacion
funcionamiento
ingresos corrientes

Funcionamiento*10
0

827.183

Total Ingresos
corrientes.

1.158.233

71,42

Indica que por cada
peso que el municipio
ordend en el afio de
analisis con ingresos
corrientes, para
atender
funcionamiento
destino $71.84,
igualmente indica
que los gastos de
funcionamiento
participan del total de
los ingresos
corrientes con el
71,84

3. Participacion  del
funcionamiento en los
gastos totales

Funcionamiento*10
0

827.183

Ejecucion Total de
Gastos

1.112.563

74,35

Establece que por
cada peso ordenado
en la vigencia, para
atender

funcionamiento se
destinaron $74,35, es
decir, que los gastos
de funcionamiento
representan el
74,35 % del total de
gastos.

4. Participaciéon de la
inversion en los
ingresos recaudados.

Ejecucion Total
Inversion * 100

1.238.256

92,36

Por cada peso de
ingresos recaudados
por el municipio,
$92,36 , se
destinaron al pago de
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inversion, es decir
que el 92,36 del total

recaudado se destind
Total Ingresos | 1.340.70 para  gastos  de

Recaudado 2 inversion

Capacidad De Pago

La deuda Publica al 31 de diciembre de 2011 era de $250.000.000.00 de acuerdo
al informe fiscal y financiero y para la cual se pignoraron recursos del sistema
General participaciones sector infraestructura:  Con los datos ejecutados a
diciembre 31 de 2011, se calcul6 la capacidad de endeudamiento a esta misma
fecha, arrojando un indicador favorable alaluz dela ley 358 de 1997 y ley
617 de 2000, como lo ensefia el cuadro siguiente.

CATEGORIA MUNICIPIO DE RISARALDA CALDAS
SEXTA
CATEGORIA
SEXTA NUMERO
DE CPNCEJAES - INDICADORES LEY 617-2000 Y LEY 358 DE 1997
11
VARIABLES CONCEPTOS 2011
) 1.158.232.8
A.INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 40
Ingresos Tributarios 553.109.763
Impuestos Directos 363.408.343
Impuesto predial 260.875.680
Debido cobrar predial 69.457.154
Debido cobrar Intereses 26.330.993
Impuesto de vehiculo 6.744.516
INGRESOS LIBRE | Impuestos Indirectos 189.701.420
DESTINACION Impuesto Industria y Comercio 44.429.418
Impuestos de avisos y tableros 5.991.592
Debido cobrar de Industria y Comercio 5.088.456
Debido cobrar de avisos vy tableros 1.123.854
Espectaculos Publicos 40.000
Impuesto de alienacién 7.100
Guias de movilizacién 0
Deguello de Ganado 0
Sobretasa a la gasolina 133.021.000
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Alquiler de maquinaria 0
Otros Impuestos Indirectos 0

Ingresos No Tributarios 94.316.485
Tasas 94.105.069
Aseo 0
Debido cobrar aseo 0
Publicaciones gaceta 55.011.469
Ocasionales 6.444.749
Plaza de Mercado 13.420.565
Matadero 0
Arrendamientos 5.850.000
Pesas y medidas 273.858
Registros de marca y Herretes 277.000
Paz y Salvos Municipales 1.560.500
Reintegros 0
Licencias de construccion 11.266.928

Recargos de aseo

Rendimientos Financieros 0

Venta de bienes y Servicios 0
0
0

Rentas contractuales
Otras Tasas y Derechos

Multas 211.416

Disciplinarias
Policia 211.416
Sistema General de Participaciones Funcionamiento 510.806.592
S.G.P. 11/12 467.662.541
S.G.P.1/12 43.144.051
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 827.182.696
:?E.:L[()BASTOS FUNCIONAMIENTO NIVEL CENTRAL CON 655.397 432

GASTOS DE LA
ADMINISTRACION |_Serv. Personales Empleados 224.171.772
CENTRAL Servicios personales Indirectos 79.914.160
Transferencias 61.965.369
Pensionados 87.855.838
Gastos Generales 201.490.293
INDICADORES Limite Gto F}Ie Fto. / ICLD segun Ley 617 de 2000 80,00%
(Gto. Fto Nivel Central + Org. de Control) / ICLD 71,42%
VARIABLES CONCEPTOS

C. GASTOS ORGANOS DE CONTROL 171.785.264
GASTOS Con(?e_jo 93.893.684
ORGANOS DE |Servicios personales 17.197.173
CONTROL Servicios personales Indirectos 76.696.511
Honorarios 71.362.080
Prestacidon de servicios 944.620
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Transferencias 4.389.811
Gastos Varios 0
Personeria 77.891.580
Servicios Personales 62.172.961
Transferencias 14.340.501
Gastos Generales 1.378.118
(Gto. Fto Org. de Control) / ICLD 14,83%
D. AHORRO DISPONIBLE PARA OTROS GASTOS (A-B-C) |[331.050.144
E. SERVICIO ALA DEUDA INTERESES 14.993.750
SERVICIO ALA |Intereses de la deuda pagados y causados durante la
DEUDA vigencia ( afio) 14.993.750
INTERESES Intereses de la deuda del crédito solicitado
Intereses de la deuda con proyecto
F. SERVICIO A LA DEUDA CAPITAL ACTUAL
Saldo de la deuda a Diciembre del periodo fiscal anterior 45.000.000
SERVICIO A LA | Nuevos desembolsos recibidos
DEUDA CAPITAL |Desembolso del proyecto en la vigencia 250.000.000
Amortizacion a capital efectiva a la fecha( afio) 45.000.000
Saldo de la deuda con proyecto (SLD) 250.000.000
G-INDICADORES DE RESULTADOS
SOSTENIBILIDAD DE LA DEUDA
Sostenibilidad = Saldo deuda/ Ingresos Corrientes 21,58%
Limite M&ximo 60,00%
Diferencia 38,42%
limite maximo de deuda = Ingresos corrientes* limite
maximo 694.939.704
Limite maximo para nueva deuda = Deuda calculada
INDICQEORES menos deuda actual 444.939.704
SOLVENCIA
ENDEUDAMIENTO Solvencia = Intereses de la deuda ejecutado/ Ah  orro
Operativo 4,53%
Limite maximo 40% 40,00%
Diferencia 35,47%
Limite maximo de intereses = Ahorro operacional *40%
132.420.058
Limite maximo de intereses nuevos créditos= Intereses
calculados menos intereses pagados 117.426.308
H-CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO
INDICADORES |CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO ADICIONAL EN
DE PORCENTAJE
ENDEUDAMIENTO indice de Solvencia= 40%- Indicador de Solvencia 35,47%
CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO ADICIONAL EN
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| VALORES | |
(Ahorro Operacional-Intereses)* porcentaje de capacidad

112.107.897
Meta monto crédito a obtener acuerdo capacidad de pago

112.107.897
CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO A LARGO PLAZO
indices de sostenibilidad = 60% menos indice de

INDICADORES | sostenibilidad 38,42%
DE
ENDEUDAMIENTO | Capacidad de endeudamiento adicional cuantitativo
444.939.704

PROYECCION DE RECURSOS PLURIANUALES 2012-2015.

Retomando

uno de los componentes que consagra el plan de desarrollo y

especial en lo relativo al origen de los recursos y su comportamiento a nivel de
cuatro periodos se presenta el siguiente cuadro.

PROYECCIONES PERIODOS FISCALES- PROYECCIONES
coDIGOS | CONCEPTOS PERIODOS FISCALES
2012 2013 2014 2015
6.816.065.376 | 6.585.927.478 | 6.783.505.302 | 6.987.010.461
A. INGRESOS
1 ﬁgEE'ENTES DE | 1 325.188.425 | 1.364.944.078 | 1.405.892.400 | 1.448.069.172
DESTINACION
Ingresos
1-1 o 724.160.108 | 745.884.912| 768.261.459| 791.309.303
1-1-1 Impuestos Directos 513.628.040 529.036.881 544.,907.988 561.255.227
1-1-2 Impuestos Indirectos 210.532.068 | 216.848.030| 223.353.471| 230.054.075
1-2 Ingresos No| 90.851.000| 93576530 96.383.826| 99.275.341
Tributarios
1-2-1 Tasas 88.000.000|  90.640.000| 93.359.200| 96.159.976
1-2-2 Multas 2.851.000 2.936.530 3.024.626 3.115.365
TRANSFERENCIAS
A2 PARA LIBRE | 510.177.317| 525.482.637| 541.247.116| 557.484.529
DESTINACION
S.G.P
A21 Transferencias  de| 510.177.317| 525.482.637| 541.247.116| 557.484.529
libre destinacion
PROYECCIONES PERIODOS FISCALES- PROYECCIONES
CODIGOS | CONCEPTOS PERIODOS FISCALES
1- INGRESOS
SISTEMA
10-1 GENERAL DE | 1.382.232.494 | 1.423.699.468 | 1.466.410.453 | 1.510.402.766
PARTCIPACIONES
DE FORZOSA
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INVERSION

10-1-1 Alimentacion escolar 32.006.962 32.967.170 33.956.186 34.974.871

10-1-2 Educacion 261.962.880| 269.821.766| 277.916.419| 286.253.912

10-1-3 Salud 0 0 0 0

10-1-4 Agua  Potable Yyl 5,5 0/4153| 356.219.477| 366.906.062| 377.913.243
Saneamiento

10-1-5 Recreacién, Deporte 41.484.912| 42.729.459| 44.011.343| 45.331.683

10-1-6 Cultura 31.034.036 | 31.965.057| 32.924.009| 33.911.729

10-1-7 Otros Sectores 669.899.551| 689.996.538| 710.696.434| 732.017.327
FONDOS DE

10-2 DESTINACION 3.529.667.457 | 3.635.557.481 | 3.744.624.205 | 3.856.962.932
ESPECIFICA

10-2-1 SF;IBEO Local  de| 5587129289 3.385.743.167 | 3.487.315.462 | 3.591.934.926

10-2-2 Fondo de | 50.990.089| 21.619.791| 22.268.385|  22.936.437
Bomberos

10-2-3 Fondo de|  53844.080| 24559402 25.296.184| 26.055.070
Seguridad

10-2-4 Fondo Pro cultura 18.700.000| 19.261.000| 19.838.830|  20.433.995
Fondo de

10-2-5 Solidaridad Y1 156.002.000| 160.682.060| 165.502.522| 170.467.597
redistribucion de
ingresos

10-2-6 Fondo de Ahorro 'y 1.000 1.030 1.061 1.093
Explotaciéon Petrolera

10-2-7  |Fondo Nacional de 1.000 1.030 1.061 1.093
regalias

10.2-8 Fondo —estampilla| ;100 000|  22.660.000|  23.339.800|  24.039.994
pro-anciano

10-2-9 Fondo Cultural =y 1.000.000 1.030.000 1.060.900 1.092.727
educativo Angaska
RENTAS  DE

10-3 DESTINACION 157.009.000| 161.719.270| 166.570.848| 171.567.974
ESPECIFICA
APORTES

10-3-1 DEPARTAMENTO 110.005.000| 113.305.150| 116.704.305| 120.205.434

10-3-3 CONVENIOS 47.000.000| 48.410.000| 49.862.300| 51.358.169

10-3-3-1 | convenios 45.000.000|  46.350.000| 47.740.500| 49.172.715
Corpocaldas

10-3-3-2 | Convenio lca( 70% 2.000.000 2.060.000 2.121.800 2.185.454
sobre recaudos)
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CONSTANCIA SECRETARIA

El secretario del honorable concejo municipal deaRilda Caldas, hace constar que este
Proyecto fue discutido y aprobado en las siguicieiesas:

28 de mayo de 2012 PRIMER DEBATE EN PLENARIA

31 de mayo de 2012 SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA

Presentado a consideracion del Honorable Concejadipal por el alcalde municipal

EDIER SANCHEZ URIBE
SECRETARIO Honorable C.M

Dado en el salén de sesiones del Honorable Coiugicipal de Risaralda Caldas, a
Los treintay un (31) dias del mes de mayo (de22

JONATAN BEDOYA CUERVO EDIER SANCHEZ URIBE
PRESIDENTE Honorable C.M SECRETARIO Honorable C.M
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