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PRESENTACION

Con el fin de enfrentar colectivamente los retos del desarrollo, establecer reglas de juego
compartidas, legitimar procesos y decisiones, fortalecer la institucionalidad, Yy propiciar la
integracion social, la Administracion Municipal de San Juan de Urabd, 2012 — 2015, presenta
con agrado el PLAN DE DESARROLLO, denominado “AGRO Y EDUCACION PARA
CONSTRUIR FUTURO”. Realizado bajo un esquema de participacion democratica e
incluyente, siendo un compromiso de todo el municipio la participacion en la gestion del
municipio, la construccién de pactos colectivos que busquen cambios en la direcciéon deseada.

Aqui se recoge la informacién necesaria para ofrecer a la comunidad del municipio una guia
que permita guiar su desarrollo, unificando esfuerzos municipales, enmarcados alrededor de un
esquema de desarrollo comunitario local con proyeccidn regional. Con la Tendencia siempre de
cobijar los grupos mas desprotegidos y vulnerables de San Juan de Uraba mediante la
ejecucién de acciones de parte y parte buscando el bienestar social y econémico que mejoren
la calidad de la comunidad en general.

El proyecto del Plan de Desarrollo 2012— 2015 “AGRO Y EDUCACION PARA CONSTRUIR
FUTURO”, que se entrega al Honorable Concejo Municipal para su adopcion, corresponde
al trabajo mancomunado de todo el equipo de gobierno, durante estos primeros meses,
bajo la coordinacién de la Secretaria de Planeacion Municipal, con el acompafiamiento y
asesoria de expertos en cada uno de los temas tratados, concebido con el concurso de todas
las comunidades de barrios y veredas.

Esta administracion, esta dispuesta a trabajar colectivamente y con amor para construir un
mejor futuro. Una sociedad que comprende que deberan cruzarse de nuevo los caminos de la
democracia, del respeto a la diversidad, del encuentro de identidades, del equilibrio ambiental,
de la inclusion social; los caminos del espacio publico y la naturaleza, la disciplina urbanistica,
la integracion territorial y la eficiencia administrativa, comprometida y compenetrada con la
realidad social y econémica de sus habitantes, es abierta y creativa en la blsqueda de
soluciones y su interés y proposito normativo es la generacion de un INSTRUMENTO DE
PLANEACION lo suficientemente &gil y eficaz que permita atender los requerimientos de su
comunidad en cuanto a planes, programas y proyectos que demanden su desarrollo y progreso
y que lo conviertan en un municipio pujante, competitivo y lider en el contexto regional.

Para la elaboracion del presente Plan de Desarrollo Municipal, se consideraron todos los
aspectos contemplados en el marco de la Ley 152 de 1994, tomando como punto de partida el
Programa de Gobierno de la actual administracion.

El procedimiento establecido para la ejecucion del Plan de Desarrollo fue el siguiente:

- Encuentros con las comunidades de los diferentes sectores, corregimientos, barrios y
veredas del municipio.

- Elaboracién del documento central de trabajo de manera conjunta y coordinada con el
Consejo de Gobierno, a través del cual se analizé y discutié consecutivamente durante los
meses de Enero, Febrero, Marzo.

- Ajustes derivados de las recomendaciones que formulé el Consejo de Planeacion y la
Comunidad, a través de las diferentes reuniones sectoriales de socializacién realizadas
para tal fin.

Agotadas estas instancias se presenta el documento a consideracion del Honorable Concejo
Municipal para su estudio y aprobacion, durante las sesiones programadas para el mes de
Mayo en un informe preliminar el dia cuatro (04) y un informe definitivo el dia diecisiete (17) de
mayo.
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Es de anotar que tanto al Consejo de Planeacién como el Concejo Municipal les compete
verificar la correspondencia entre el Plan de Gobierno presentado por el Alcalde a la
comunidad y el respectivo Plan de Desarrollo, ademas de la inclusién de aquellos planes,
programas y proyectos que demanden continuidad programatica. De esta forma se da
cumplimiento al mandato establecido por la ley y el Municipio contara con un instrumento guia
de vital importancia para el desarrollo local.
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1 GENERALIDADES
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 - 2015

La Ley 152 de 1994, Ley Organica del Plan de Desarrollo, posibilita un escenario de consenso
entre la sociedad civil y el Estado encaminado a planificar el desarrollo territorial.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo se convierte no solo en una invaluable
herramienta de apoyo a la gestion municipal sino también, y sobre todo, en un ejercicio de
prospectiva dirigido a orientar la vida de los municipios, como quiera que se trata de la carta de
navegacion fundamental de la planeacion participativa, siendo una estrategia de planificacion
gue permite a estas la consecucion de logros puntuales, organizacion de trabajo y atencién en
la gestién a asuntos de intereses prioritarios y fundamentales en cada entidad territorial, en
donde se presupuesta la inversion de recursos disponibles en cada programa y proyecto, asi el
Plan de Desarrollo Municipal se convierte en un instrumento de gestion.

Necesariamente tiene que venir acompafiado de un cambio de rumbo y de actitud en la
concepcion del Estado. Para ello nos hemos empefiado en estimular la participacién activa de
la comunidad tanto en su formulacién como en su operatividad.

El proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Municipal parte de la estructuracién coherente
con la propuesta de gobierno presentada en época electoral fundamentada en un supuesto
Estado democréatico donde los electores se inclinaran por una idea de desarrollo en especifico
propuesta por un candidato. EI mandato entregado al ganador no es una carta libre a los
nuevos gobernantes sino un depdésito de confianza para liderar la consecucién de los objetivos
y metas en el programa propuestos.

Partiendo de esta idea, el programa de gobierno del sefior Alcalde EMILIO BELTRAN
CUADRADO, se mantiene como la linea base a partir de la cual se formularq el Plan de
Desarrollo Municipal, econdémico, social y de obras publicas denominado “AGRO Y
EDUCACION PARA CONSTRUIR FUTURO”.

La apuesta prioritaria es por el cambio de modelo de municipio en basqueda de una que logre
la satisfaccién y bienestar de los Sanjuaneros, a partir del énfasis en lo social, lo humano y el
aumento del nivel de competitividad del municipio, siendo ésta la base de la agenda de
gobierno para los cuatro afos.

Adicionalmente, existen otros insumos estratégicos tenidos en cuenta para el momento de la
formulacion del plan. Entre ellos se encuentran al menos los siguientes documentos de politica:
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1.1 PROGRAMA DE GOBIERNO
“AGRO Y EDUACION PARA CONSTRUIR FUTURO”
2012 - 2015
EMILIO BELTRAN CUADRADO
Alcalde

PRINCIPALES PROPUESTAS Y ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR EN EL
PERIODO 2012 — 2015.

SECTOR RURAL

SALUD

PROGRAMAS SOCIALES
EDUCACION

VIAS DE COMUNICACION
DEPORTES
SANEAMIENTO BASICO
CULTURA

TURISMO
AGRICULTURA

Elegido alcalde Municipal el pasado 30 de octubre de 2011 para el periodo 2012 —2015, en las
recientes visitas a las comunidades, realizando encuentros con la poblacién de los diferentes
sectores, captando expectativas y proyectos a desarrollar, deducimos que nuestro municipio
necesita de:

e Un Programa de Gobierno y Plan de Desarrollo articulados con el Plan de Gobierno
Nacional y Departamental, para los siguientes cuatro afios.

e Fomentar la reforestacién con plantacidn productora- protectora nativas e introducidas
con miras a mejorar y conservar el suelo, las fuentes hidricas, y el medio ambiente
favoreciendo procesos tendientes a brindar proteccion y aumento de la productividad
agropecuaria.

e Programas de solucién de vivienda.

e Fomentar el desarrollo econémico mediante la generacion de empleo, el autoempleo,
implementando estrategias de acompafiamiento integral, capacitacion e incentivos para
la creacion de microempresas y programas agropecuarios; desarrollar los planes y
proyectos con mano de obra de nuestro municipio.

e Desarrollar planes y proyectos encaminados a la proteccion de la nifiez, juventud, la
mujer y adultos mayores.

Por las anteriores razones, San Juan de Uraba es un municipio que tiene problemas, entre
ellos el nivel educativo, alto grado de necesidad de programas de vivienda, marginalidad por
parte del Estado, el olvido a la comunidad en el sector rural, el alto indice de poblacién de
adulto mayor, escaso sistema de comunicaciones solucionables por su puesto, y por lo tanto
necesitamos gestionar y desarrollar planes y proyectos de vital importancia.

PROGRAMA DE GOBIERNO 2012 -2015, INSCRITO EN LA REGISTRADURIA MUNICIPAL
DEL ESTADO CIVIL DE SAN JUAN DE URABA

Presentamos a los sanjuaneros una propuesta orientada, para que con sus resultados se
restablezca la credibilidad en la administracion publica, representante del estado en nuestro
medio, construyendo una imagen que inspire confianza garantia de la seriedad con que se
afronten cada uno de las dificultades que surgen en el proceso de vida administrativa
municipal, reflejada en un pacto donde las decisiones tomadas repercutan en la comunidad de
nuestro municipio.
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El suefio de construir un escenario de participacion incluyente donde puedan confluir todas las
fuerzas vivas del municipio de san Juan de Uraba como génesis de la convivencia sana y
pacifica. Que todos deseamos para que el desarrollo de nuestras comunidades no sea la
propuesta de uno si no el resultado del esfuerzo y la entrega de todos.

Estaré comprometido con el desarrollo de las zonas urbana y rural, en aspectos como
educacion, Salud, Agro, Vivienda, Infraestructura, la consolidaciéon del rescate de nuestra
cultura como estrategias orientadas a luchar a la generacion de empleo, disminucion de la
pobreza en aras del mejoramiento de la calidad de vida de nuestros coterraneos.

EDUCACION

-

Integrare nuestro municipio al plan nacional de educacién brindando incentivaciéon de la
educacion en todos los niveles desde pre-escolar, primaria, media, secundaria y superior
sin distingo de edad, credo, politico o religioso, etnia o situacion geografica, etc.

Gestionare los recursos necesarios para la culminacion de la institucién educativa san
Juan de Uraba y el mejoramiento y adecuacion de las demas existentes.

Propiciare la llegada de la universidad a nuestro municipio, estableciendo convenios tanto
con las universidades publicas y privadas para que los sanjuaneros puedan estudiar, por
ello vamos a extender los convenios para estudios técnicos con corporaciones acreditadas
con centros en los corregimientos para que los habitantes de la zona rural puedan acceder
a la educacion superior, estableceremos convenios con el SENA para que podamos
generar desde las cabeceras corregimentales al mismo tiempo que la urbana para que
tanto el campo como la ciudad tenga las mismas oportunidades.

Promoveré las capacitaciones de emprendimiento empresarial tanto para la zona urbana y
rural con miras que nuestros estudiantes conozcan estrategias actualizadas de cémo
emprender y superar la pobreza desde su propio entorno, aplicando los conocimientos
adquiridos en dichas capacitaciones.

Creare el fondo de emprendimiento empresarial municipal con el fin de que podamos
cofinanciar el desarrollo de las PYMES, brindandoles a nuestros jévenes un apoyo para
empezar a defenderse organizadamente con el respaldo del gobierno y la supervision de
la administracion municipal. Se promovera el cumplimiento de los proyectos contemplados
en el plan municipal de juventud San Juan de Uraba 2011 al 2015.

Construiremos el plan municipal de educacién, con participacién de los educadores,
padres de familia, comunidad en general y la asesoria de la nacién, el departamento y el
municipio para que el resultado responda a las verdaderas necesidades de nuestra
comunidad; haciendo seguimiento tanto al plan como a los planes institucionales de cada
centro educativo.

Implementare, las politicas publicas de discapacidad, juventud, tercera edad, adulto
mayor, infancia y adolescencia, desplazados, la mujer cabeza de familia, proteccion al
medio ambiente y sana convivencia.

Crearemos la asociacion de profesionales de san Juan de Uraba como una instancia
técnica de asesorias STAFF con apoyo directo del municipio como mecanismo de
inclusion que oxigene los procesos municipales partiendo del principio de sentir mi tierra ,
por lo tanto debo tener sentido de pertenencia para con ella porque me interesa su
desarrollo.

Brindare la oportunidad a cada uno de los gremios municipales organizados de gestionar
recursos para emprendimiento de estrategias en produccion que garantice resultados para

10
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la sostenibilidad de la empresa como tal desde, alli estaremos apoyando a los
productores, plataneros, venteros ambulantes, moto taxista, comerciantes, coteros,
agrupaciones juveniles, junta de accidon comunal, entre otras, implementando esto como
estrategias para la mitigacion de la pobreza.

Los adultos mayores recibiran un especial apoyo porque fortaleceré su organizacién y
gestionare para que los beneficios a que tienen derecho se cumplan. Aumentare la
cobertura de los subsidios econdmicos y alimentarios para ello, creare el fondo especial de
proteccion al adulto mayor con los recursos de la estampilla pro anciano.

MADRES COMUNITARIAS

+

Fortaleceré la asociacién municipal de madres comunitarias, brindare toda la asesoria
necesaria para que puedan salir adelante, recibir capacitacion, programas de vivienda de
interés social y de reconocimiento de todos los derechos a los cuales deben tener acceso.

Apoyare la organizacion de los hogares comunitarios agrupados del dos de abril, San Juan
de Urabéa y Corregimiento de Uveros y gestionare para la construccion de los faltantes en
los otros corregimientos.

Apoyare la estrategia Red Unidos como mecanismo para garantizar que los
habitantes de san Juan de Urab& conozcan y se beneficien de los programas estatales y
participen de ellos a través de la promocién de una oferta publica que permita superar la
pobreza extrema en la que estamos sumidos.

Defenderé la propuesta nacional del primer empleo y contribuiré que se cumpla la equidad
de género en la adjudicacién del empleo publico.

AGRO

+

Realizaremos en asocio de los productores campesinos el censo y caracterizacion
municipal para que podamos acceder a los programas que brinda el estado a través de la
nacion, el departamento y el municipio estableciendo veedurias de los propios productores
como garantia que se cumpla con las metas y objetivos propuestos para que los planes,
programas y proyectos cumplan con el fin para el cual fueron creados.

Apoyare la implementacion de estudios para el establecimiento de cultivos alternativos y
diversificacion de los mismos como estrategia de mejoramiento de la economia y
prevencion de posibles bajones inesperados por causa del monocultivo.

Fortalecimiento de la UMATA, para que los campesinos puedan tener asistencia técnica
especializada y puedan mejorar la productividad de sus parcelas.

Consolidacion de los canales de comercializacion de los productos de nuestro municipio
para garantizarles a nuestros campesinos una estabilidad en el precio y una garantia en la
venta.

SALUD

+

Mejorare la infraestructura de los puestos de salud de uveros, Damaquiel y Siete vueltas y
gestionare los recursos para la construccion de los puestos de salud de filo de Damaquiel
y Sanjuancito que garanticen un servicio con calidad.

Garantizare el acceso a la salud de todos los habitantes de la zona rural mejorando la red

de prestacion de servicios desde los puestos de salud coordinadamente con la ESE
municipal.

11
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Garantizare atencion en los puestos de salud inicialmente dos veces por semana en
consulta externa para mitigar los costos de transporte que le cuesta al campesino el
desplazamiento a la cabecera para atencion en consulta externa.

Intervendré directamente con el apoyo de la Secretaria Seccional de salud de Antioquia
para el funcionamiento adecuado de la E.S.E Hospital Héctor Abad Gomez San Juan de
Urab4, garantizando la prestacién de servicio con calidad en cuanto al cumplimiento con
los principios de las normas de calidad.

Apoyare el proceso de ampliacion de cobertura en salud para todos los sanjuaneros a
través de la integracion del sistema de salud municipal aprovechando la unificacion del
plan de beneficios del subsidiado y contributivo comprometiendo a los actores de los dos
regimenes para lograr el objetivo.

Garantizare el cumplimiento de las actividades de salud publica en el municipio y me
ocupare de que lleguen a las comunidades como deben llegar cumpliendo con los
principios de oportunidad, eficiencia y efectividad.

Fortaleceré las veedurias comunitarias en salud para que ejerzan control sobre la
ejecucion de los recursos y la correcta prestacion del servicio por parte de todas las
entidades encargadas a nivel municipal en la cual se garantice la accesibilidad de los
usuarios con oportunidad asegurada y pertinencia.

Las alianzas de usuarios de las instituciones seran apoyadas para que vigilen todos los
procesos y se evite la corrupcion en el manejo de los recursos de salud.

Se destinaran partidas del presupuesto municipal para cofinanciar los programas
priorizados en salud publica por el ministerio de la proteccion social.

Se supervisara la idoneidad, del recurso humano en salud para garantizar la seguridad en
la prestacién del servicio de acuerdo a las normas vigentes en cuanto al talento humano
en salud para Colombia.

Impulsare la continuidad del centro de recuperacion nutricional municipal para la atencion
de los nifios con dificultad nutricional en nuestro municipio y el apoyo nutricional a sus
familias.

Gestionare los recursos para la implementacién del plan municipal de lucha contra el
consumo de sustancias psicoactivas y problemas de enfermedad mental en la poblacion
sanjuanera.

Se hara un estricto cumplimiento en la atencidn que se le presta a la poblacion desplazada
en nuestro municipio y el cumplimiento con la atencion de los discapacitados.

Crearemos la asociacién municipal de poblacién en condicién de discapacidad y se le
garantizara todos beneficios que el estado les brinda.

MEDIO AMBIENTE

+

Trabajare sin escatimar esfuerzos para la proteccion de cuencas hidrograficas y en la
capacitacion de la comunidad en cuanto al cuidado de las fuentes de agua, proteccion de
reservas ecologicas, cuidado y manejo de las riveras de los rios y quebradas.

El municipio se acogerd a la estrategia de municipio saludable, escuela saludable y

entorno saludable con aras de propender por un mejor ambiente partiendo del compromiso
de los mismos ciudadanos.
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Apoyare la gestion de la corporacion auténoma en el cuidado del medio y proteccién de
cuencas estableciendo convenios que seran desarrollados en lo posible por las mismas
comunidades con la asistencia técnicas de profesionales del ramo.

Estableceremos un plan de trabajo con la corporaciéon auténoma la comunidad y el
municipio para la descontaminacion del aire, agua, medio (audiovisual).

Estableceré convenios de cooperacién con otros municipios, el departamento y la nacion
para disminuir la contaminacion del rio San Juan sus afluentes y el mar con la
implementacion de estrategias de impacto en la tecnificacién de los cultivos para los
campesinos que disminuyan las descargas de sustancias toxicas que van directamente a
estas fuentes.

Implementare en el municipio un plan piloto para que la comunidad educativa, padres de
familia, profesores, estudiantes, instituciones y administracion municipal se comprometan
a luchar por las especies en via de extincién en nuestro municipio fauna y flora.

VIVIENDA

+

Adelantare todas las gestiones posibles para que se lleven a cabo la realizacion de
proyectos de viviendas de interés social que beneficien los mas pobres que no tengan
donde vivir de acuerdo a la encuesta de focalizacion de beneficiarios SISBEN.

Realizare la caracterizacion del municipio y el déficit de vivienda para presentar los
proyectos en el marco del programa nacional de vivienda.

AGUA POTABLE

+

Adelantare todas las gestiones necesarias para continuar con el proyecto de acueducto
para la cabecera municipal y el mejoramiento de las veredas y donde no haya adelantar
los estudios y gestionar los recursos para solucionarlos porque es uno de los indicadores
que tiene un gran impacto en la situacion de salud de nuestro municipio.

ALCANTARILLADO

+

Adelantar la gestion para la construccion del nuevo alcantarillado municipal y brindar el
apoyo suficiente para las soluciones de los corregimientos y veredas adelantando en un
programa de solucién individual como en veredas con poblacion dispersa, concentradas
en las cabeceras corregimentales, caso de San Nicolas del Rio, Siete Vueltas,
Sanjuancito, Uveros, Belén y Damagquiel.

DESECHOS SOLIDOS

+ Comparare la evaluacién del servicio actual de recoleccion y disposicion final del servicio,
en aspectos como costo, beneficio, oportunidad en la recoleccion, frecuencia, cobertura e
impacto ambiental para continuar con el actual proyecto o trabajar un proyecto relleno
sanitario para la disposicion final para nuestro municipio.

VIAS

+ En cumplimiento del compromiso de contribuir con el desarrollo de San Juan de Uraba

asumiré el reto de mantener las vias de acceso a cada uno de los corregimientos y
veredas en buen estado gestionando los recursos econémicos para lograr la construccion
de las obras civiles necesarias para el cumplimiento de la meta, para cumplir el objetivo
trabajaremos con las comunidades que deben ser las vigilantes de las obras construidas
para ello cada obra tendra una veeduria ciudadana integrada por los dolientes de el area
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de influencia de la obra que seran los encargados de ejercer el control sobre el
cumplimiento del contrato.

DEPORTE Y RECREACION

-

Daré un nuevo impulso al deporte en el municipio donde ademas de la formacién deportiva
para los jOovenes en la parte competitiva, también estaremos incentivando los deportes
recreativos para mejorar la salud y en todas las edades tanto masculino femenino para ello
en instituto municipal estara apoyando a cada uno de los centros urbanos y rurales con
implementos y gestionare los recursos departamentales, nacionales y si es necesario con
la empresa privada para que la comunidad de San Juan de Uraba tenga la oportunidad
practicar alguna actividad deportiva y no le falten los escenarios ni los implementos para
hacerlo.

Apoyare la creacidon de la escuela de formacién deportiva contemplada en el plan
municipal de juventud 2011- 2015 como un proyecto nuevo pero de gran impacto para los
jévenes de nuestro municipio y que es garante para la creacion de los espacios de
inclusién que son necesarios para el desarrollo social y deportivos de nuestros jovenes.

Se estimulara los campeonatos deportivos recreativos en todo el &rea municipal para lo
cual cada vereda y o corregimiento debe pasar un plan para organizar el calendario
municipal y poder dar cumplimiento al mismo.

Implementare en el municipio por acuerdo del honorable concejo municipal el
reconocimiento en acto publico del deportista del afio en el municipio para apoyar el
esfuerzo de nuestro deportista los cuales recibiran premiacion, los tres mejores deportistas
con apoyo de la empresa privada y la mencion y reconocimiento publico de los que se
destacaron por sus logros deportivos ranquin que sera establecido por un jurado
constituido por deportistas notables del municipio que posteriormente se darad a conocer.

Gestionar los recursos suficientes para cada afio realizar las olimpiadas municipales en
san Juan de Uraba con participacion de todos los deportes que se practiquen en el
municipio paralelos a las festividades de la cuenca del Rio San Juan que se estaran
realizando para los meses de octubre de cada afio.

Gestionare los recursos necesarios para que en el término de los cuatro afios los parques
del municipio de San Juan de Uraba tengan adecuaciones que permitan disfrutar de ellos
con ambiente de sano esparcimiento.

CULTURA

-

Comprometeré los recursos destinados para este rubro para tal efecto y gestionare los
recursos necesarios para que el municipio pueda mantener su legado cultural ancestral y
mejorarlo con la tutorias de personas que tengan el conocimiento para tal efecto y que se
noten los resultados los cuales seran medidos por una veeduria municipal conformadas
por artistas del municipio que tengan sentido de pertenencia por nuestro municipio.

Adelantare todo lo pertinente para que en el municipio se cree el plan de desarrollo cultural
gue recoja las necesidades que el municipio tiene poder desarrollarlo y lo que es mas que
se pueda evaluar para ello contaremos con el apoyo del departamento y de la nacion
dentro sus competencias.

Gestionare los recursos necesarios para que no se suspenda la realizacion del festival
folclérico de la cuenca del rio san Juan.

Rescatare el festival del sexteto en San Juan de Uraba.
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+ Apoyare el proyecto de la escuela de musica para San Juan de Uraba contemplando
dentro del Plan Municipal de Juventudes 2011- 2015.

TURISMO

+ Dentro de la estrategia de capacitacién para emprendimiento empresarial proyecto
incluido dentro del Plan Municipal de Juventud se estara brindando las herramientas sobre
el trabajo alternativo y desde alli se contempla la alternativa del turismo como una
empresa promisoria en San Juan de Uraba.

+ Gestionaremos los recursos necesarios para la construccion de cabafas turisticas como
se hizo en el Municipio de Necocli y la Guajira, incluiremos al Municipio San Juan de
Uraba dentro de los destinos turisticos para ir incursionando en esta industria.

+ Con miras en garantizar la proteccién de playas y la zona costera de nuestro municipio,
gestionaré los recursos necesarios para protegerlo de la erosién marina.

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
MUNICIPIO SAN JUAN DE URABA

El Municipio San Juan de Uraba, constituido como ente territorial, enfocado con una funcién
bésica, pluralista, participativa, ecuanime basada en la Planificacién del Desarrollo Econémico,
Social y Ambiental de su jurisdiccion implica que debe transformarse continuamente,
persiguiendo en forma determinada la eficiencia, la eficacia en todas sus acciones con el
propdsito de garantizar el bienestar econémico y social de la poblacién que lo conforma, sin
olvidar que se debe orientar la gestion coordinada en los tres niveles de gobierno a saber la
Nacion, el Departamento y el Municipio.

Dentro del contexto anterior y teniendo en cuenta la ley organica del Plan de Desarrollo la cual
fija los procedimientos y mecanismos para la elaboracién, aprobacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Desarrollo, el presente documento se constituye en la herramienta
que orienta la accién administrativa del Municipio San Juan de Uraba , durante el periodo 2012
— 2015, como instrumento basico y practico para la gestién, dado que los objetivos, metas, y
estrategias propuestas en cada sector es el resultado de la concertacién con los diferentes
actores (lideres comunitarios, representantes de las instituciones que hacen presencia en el
municipio y la Administracion Municipal).

El Plan de Desarrollo pretende realizar un analisis sectorial de la situacion actual, del Municipio
San Juan de Uraba a fin de proponer una serie de proyectos y programas que ayuden a
mejorar y/o fortalecer las condiciones de vida de la comunidad, buscando un mejor
aprovechamiento de los recursos presupuestales, priorizando necesidades apremiantes con el
programa de gobierno del Doctor EMILIO BELTRAN CUADRADO, cumpliendo con la
normatividad legal vigente (Constitucién Politica, Ley 152 de 1994, Ley 388 de 1997). Un factor
relevante en este estudio tiene que ver con el manejo o preservacién del Medio Ambiente, ya
que actualmente viene cobrando gran importancia y las exigencias ambientales son cada vez
mas drasticas, razon por la cual en el Plan de Desarrollo se debe tener en cuenta en el
momento de formular proyectos a fin de minimizar los cambios o transformaciones que puedan
generar sobre el ecosistema.

El documento lo constituyen los siguientes componentes:
En cuanto a la estructura del documento, este se compone de tres partes:

- La primera hace referencia a esta introduccién, una reflexién conceptual sobre el modelo
de desarrollo y de gestiéon a considerar, la vision, la misién, principios, objetivo general y
objetivos especificos y la descripcién de los programas por eje. Informacién general del
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Municipio: que nos facilita precisar las condiciones reales de la localidad y los factores que
inciden en su desarrollo. Analisis y evaluacion del Programa de Gobierno: Como un primer
instrumento que ofrece a la comunidad una alternativa de gobierno para el Desarrollo del
Municipio. En este campo se verifica el trabajo de campafia y los elementos de preparacién
del programa de gobierno, los aspectos que tanto las comunidades como el mandatario
consideraron primordiales; se hace un analisis de proyectos formulados y no abordados,
solicitudes comunitarias no atendidas de alta reivindicacién o impacto social, estudios y
disefios elaborados y que faciliten la inversién directa, consulta de fuentes estadisticas,
para constatar y soportar los problemas y sus posibles alternativas de solucion; andlisis de
las acciones y realizaciones de otros niveles de gobierno que inciden en el municipio,
identificacién de programas o proyectos propuestos por entidades de otros niveles que se
pueden adecuar al municipio.

- La segunda parte hace referencia a la planificacion estratégica dividida por ejes en cada
uno se presenta su respectivo diagnostico, los objetivos, las estrategias, programas y
proyectos a desarrollar. Formulacién del Plan: Lo constituye una parte general de caracter
estratégico donde se precisan las acciones que debe emprender el mandatario local en
cada uno de los sectores econémicos y sociales, teniendo en cuenta el diagnéstico general
y la problematica alli identificada, se definen los objetivos generales y sectoriales de la
accion del Municipio a mediano y largo plazo de acuerdo con el diagnéstico realizado, se
fijan metas a mediano y largo plazo, se definen los procedimientos y mecanismos para
lograr las metas, se definen estrategias y politicas que guiaran la accién del gobierno para
alcanzar los objetivos y metas, igualmente se identifican los medios e instrumentos para la
armonizacion de la Planeacion o de los planes sectoriales en el marco del Plan Integral del
Municipio.

- La tercera parte presenta la propuesta de inversion y financiacion y responde al plan
financiero compuesto por las estrategias y politicas del plan financiero, la base de
estimacion de rentas, la base de estimacion de egresos y el plan de inversiones y fuentes
de financiacion que se compone por el plan cuatrienal de inversiones, las fuentes de
financiacion, los instrumentos del plan y el programa de ejecucién del plan de
ordenamiento territorial.

ALCANCE Y CONTENIDO DEL PLAN DE DESARROLLO DEFINICION Y
ALCANCE:

El Plan de Desarrollo Municipal (PDM), se define como un instrumento guia para la accién de
las instancias publicas y privadas del municipio donde se expresan los resultados de un
proceso de planeacion concertado entre los diversos sectores de la poblacion. Alli se definen
en forma clara los objetivos de desarrollo del municipio, las estrategias y programas que se van
a impulsar y las metas que se pretenden alcanzar para garantizar la mejora en la calidad de
vida de los habitantes y el aprovechamiento racional de los recursos naturales, fisicos,
ambientales, administrativos y financieros de los cuales dispone la entidad territorial.

Es importante mencionar que la elaboracién del Plan de Desarrollo es una disposicion
constitucional, la cual dispuso como obligacion a la Nacion y a las entidades territoriales, de
disefiar planes de desarrollo, a través de procesos participativos, con el objeto de asegurar el
uso racional de los recursos y el desempefio adecuado de las competencias y funciones de
cada nivel de gobierno.

Disposicién que ha sido desarrollada a través de la ley organica de Plan de Desarrollo (Ley 152
de 1994) en la cual se definen las autoridades e instancias de planeacién, y se establecen los
procedimientos para la formulacién, ejecucién y evaluacién del Plan de Desarrollo.
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Teniendo como referente estas consideraciones, es necesario mencionar que la formulacion
del Plan de Desarrollo “AGRO Y EDUCACION PARA CONSTRUIR FUTURO?” dio cuenta de
un proceso de construccion, alimentado por mecanismos participativos que involucraron el
concurso de la administracion. En la elaboracion del Plan y con el animo de vincular
activamente a las comunidades del municipio se realizaron reuniones de concertacién con el
objetivo de escuchar a la comunidad a fin de identificar sus necesidades mas sentidas y
seleccionar en forma conjunta algunos de los proyectos que estan incluidos en este Plan de
Desarrollo; en cumplimiento de las funciones y responsabilidades que le competen al
municipio. Se sefiala, igualmente, que los profesionales encargados de coordinar este proceso
se convirtieron en las instancias, a través de las cuales se recogieron de manera sistematica
todos los asuntos de interés general que deben resolverse durante los préoximos afios.

Finalmente, la fundamentacion del plan obedece al logro de condiciones que permitan el
ejercicio permanente progresivo y sostenible de los derechos humanos buscando la superacién
pronta del déficit de atencién social y disminuir las brechas injustas en el marco del Estado
Social de Derecho en tanto el gobierno local dedicara su gestion y ejecucién de iniciativas a
este fin cabe recordar que a partir de la promulgacién de la Constitucién Politica en 1991, el
pais inicié6 un proceso acelerado de modernizacién del estado, que ha significado para los
entes territoriales una mayor “autonomia” a través de la transferencia de responsabilidades
desde el nivel nacional, con el propdsito de que se atiendan oportuna y eficientemente las
acciones que demandan las comunidades y el desarrollo de los municipios, enmarcado en un
proceso de descentralizacion administrativa. Descentralizacién que no consulta la realidad, en
virtud de que realmente el ente territorial no goza de una verdadera autonomia, ya que se
convierte apenas en un ejecutor de politicas y ordenes del nivel central.

Con el desarrollo de tales procesos el pais y los entes territoriales se han visto abocados a
procesos de apertura econdmica y de globalizacion, los cudles exigen de todos que se trabaje
en funcion de maximizar las oportunidades, fortalezas y ventajas comparativas, que nos
permitan ser competitivos en el contexto internacional. Para responder a estas exigencias, la
Administracién municipal de San Juan de Uraba , se ha dado a la tarea de formular un Plan de
Desarrollo a partir de los lineamientos propuestos en el Programa de Gobierno denominado
“AGRO Y EDUCACION PARA CONSTRUIR FUTURO”, cuyo objetivo central es el de
garantizar el desarrollo econdmico y social del municipio, bajo la perspectiva de propiciar una
mejor calidad de vida y el desarrollo integral y sostenible del municipio, de acuerdo con su
vocacion econdémica agropecuaria, su vision eco-turistica y del potencial de recursos naturales
y ambientales, asi como el espiritu emprendedor, participativo y comunitario de sus habitantes.

El contenido del presente Plan se desarrollara observando los criterios de concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad que deben existir entre los diferentes niveles del gobierno
nacional. por esto, el Plan de Desarrollo contempla y estd articulado con las politicas y
estrategias enmarcadas en los planes sectoriales departamental y nacional; atendiendo a los
principios establecidos en el Art. 3 de la Ley 152 de 1994: armonia, coordinacion, consistencia,
prioridad del gasto publico, continuidad, participacion, sustentabilidad ambiental, desarrollo
armonico, proceso de planeacion, eficiencia, viabilidad y coherencia.

A si mismo debe tenerse en cuenta algunas normas que regulan la gestién territorial: Ley 388
de 1.997 de ordenamiento territorial, hace énfasis en los procesos de Planeacion territorial,
como elemento fundamental para propiciar y organizar el territorio; requisito bésico para
direccional el desarrollo municipal, su objetivo es el de complementar la planificacion
econdmica y social con la dimensién territorial para racionalizar las intervenciones sobre el
territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible. La Ley 115; Ley de Educacion,
Ley 101 de 1993, Ley Agropecuaria, Ley 99 de 1993 o Ley de Medio Ambiente, Ley 617 de
2000, establecen normas de ajuste y uso racional de los recursos para tener eficiencia fiscal y
aumentar la inversion. Ley 715 de 2001, reglamenta la competencia de Municipios en materia
de inversién provenientes del Sistema General de Participaciones.
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CONCEPTOS BASICOS DE PLANEACION

Planear: Es prever y decidir hoy las acciones que puedan conducir a un futuro deseable o
posible con la utilizacion eficiente y racional de los recursos disponibles, la planificacion es un
proceso que busca soluciones a problemas y necesidades a través de acciones dirigidas al
cumplimiento de metas y objetivos. Es importante planear ya que esto nos permite vincular el
proceso de toma de decisiones con los valores, misién y visiébn el municipio, asi como
establecer politicas, objetivos y metas consistentes y viables.

Planeacion Participativa: Es el mecanismo del desarrollo realizado desde las bases de la
poblacion, de tal forma que los esfuerzos de planificacion surjan desde los niveles locales y a
partir de ellos, se lleguen a los niveles regionales y nacionales, cuyo resultado apunta hacia el
mejoramiento de la calidad de vida y desarrollo social de la poblacibn mas pobre. Igualmente
se orienta a satisfacer necesidades de expresion y de creatividad de los individuos y las
comunidades con el fin de aumentar su capacidad de controlar y decidir la problematica en el
futuro.

Instrumentos De Planeacion Para La Gestion Municipal: Programa de gobierno: El Plan de
Desarrollo es un instrumento de la gestion publica territorial, que refleja el compromiso como
candidato a la Alcaldia, con la comunidad de San Juan de Uraba, compromiso que se plasmé
en el Programa de Gobierno “AGRO Y EDUCACION PARA CONSTRUIR FUTURO?”, el cual
propende por un desarrollo local competitivo, participativo, equitativo, sostenible y con
perspectiva de género. Por ser un mandato popular, la Administraciéon Municipal estaré abierta
al legitimo control social que ejerza el municipio, a través de sus organizaciones, y dispuesto a
la rendicién de cuentas sobre la pertinencia y la transparencia de la gestion del desarrollo del
municipio. El Plan de Desarrollo. Como componente del procesos de planificacién se basa en
la situacién real en que se encuentra la poblacion y los recursos naturales con que cuenta el
territorio, es el reflejo de las ideas que tienen la comunidad y las autoridades municipales, de lo
que debe ser el desarrollo; a partir de unos problemas y situaciones de bienestar. Aqui se
definen las acciones a emprender para hallar las soluciones y no dejar que se deterioren las ya
satisfechas, determinando ademas los recursos a utilizar y la forma de aplicarlos durante mi
periodo de gobierno 2012 - 2015, en el cual se definen los objetivos, estrategias y metas que
se lograran mediante la formulacién de los proyectos descritos a través del plan.

Esquema de ordenamiento territorial. Proyecto estratégico de largo plazo el cual enmarca
varios periodos de gobierno, en el momento de planear sus metas y que seguramente puede o
debe ser ajustado a los cambios que van surgiendo por las politicas del estado o de las mismas
necesidades locales. por ello, el EOT es el instrumento que permite ordenar el territorio de
acuerdo con los propdsitos de desarrollo econémico, social, ambiental de largo plazo, en él se
precisan y articulan decisiones administrativas, analisis técnicos, expectativas de los grupos
sociales, directrices politicas, estrategias, metas y actuaciones con el propdsito de orientar el
desarrollo fisico del territorio, tales como: criterios de localizacion, usos del suelo, formas de
interrelacion y de ocupacioén espacial de las diversas actividades humanas, con una proyeccion
de largo plazo, 8 afios o0 mas.

COMPONENTES BASICOS DEL PLAN DE DESARROLLO

Componente Estratégico: Es la parte general de Plan que contiene la vision, la misién, la
caracterizacion del entorno local, los objetivos y metas generales a mediano y largo plazo, las
estrategias y las politicas, que guiaran la gestion municipal durante el periodo constitucional.

Componente Financiero: Es la parte operacional del Plan en la cual se identifican los
recursos de que dispone la Administracion Municipal para ejecutar los programas y proyectos
prioritarios de inversién derivados de los objetivos y metas enunciados en el componente
estratégico. En este componente se estableceran las proyecciones de los recursos financieros,
el presupuesto plurianual de los programas y subprogramas dimensionales y sectoriales, los
costos, las fuentes de financiacion y las instancias responsables de su ejecucién.
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Contexto Territorial: El presente Plan de Desarrollo tiene como ambito de aplicacion el
Municipio San Juan de Uraba, Departamento de Antioquia.

Horizonte Temporal: El Plan de Desarrollo para San Juan de Uraba enmarca los objetivos,
las estrategias, las metas, los programas y los proyectos, que la administracién Municipal
desarrollara en los préximos cuatro afios, mediante un permanente dialogo y concertacién con
los actores sociales, politicos y los agentes econdémicos, comprometidos con la viabilidad
econdmica del municipio y la equidad social entre sus habitantes.
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1.2 JUSTIFICACION

La Constitucion Nacional le da la atribucién al Alcalde de abordar el proceso de planeacién y
desarrollo de su Municipio, razén por la cual se hace necesario elaborar el Plan de Desarrollo,
como instrumento guia de gestién durante su periodo administrativo.

Ademas, dando cumplimiento con la Ley organica del Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1994) es
indispensable para la administracion Municipal su periodo de gobierno se adentre en el
ejercicio de la planeacion y se disponga de un instrumento que guie las acciones de las
instituciones publicas y privadas del Municipio, estableciendo objetivos y metas de desarrollo,
especificando los medios, recursos financieros, técnicos y humanos requeridos.

Por tanto el Planificar permite reducir el nimero de decisiones tomadas s6lo por intuicién y en
consecuencia, reducir la incertidumbre que implica dirigir un municipio, donde se deben tomar
decisiones inmediatas y futuras; embebidas en un ambito conciliador y de participacion
comunitaria.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Promover el Municipio mediante el disefio y ejecuciéon del Plan de Desarrollo “AGRO Y
EDUCACION PARA CONSTRUIR FUTURO” la consolidacién de mecanismos que propendan
al cambio en donde fructifiqguen la convivencia y la participacién comunitaria, asi como el
progreso con equidad en cuanto a lo econémico, financiero, politico e institucional, sociocultural
y ambiental, utilizando herramientas adecuadas en miras de mejorar la calidad de vida y
acceso a oportunidades en igualdad de condiciones y en general los elementos que forman
parte del desarrollo del Municipio San Juan de Uraba.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Orientar los recursos conforme a las necesidades identificadas por la comunidad y que
sean coherentes con las politicas del Gobierno Nacional y Departamental.
. Fortalecer el desarrollo de actividades productivas, microempresas y sectores

compatibles y de manejo ambiental, de tal forma que se caractericen por un sentido
social o de beneficio comun.

. Participacion y concertaciéon comunitaria como base del diagnostico municipal,
mediante la realizacion de mesas de trabajo con cada una de los corregimientos y
veredas que conforma el municipio, tomando en forma directa la informacion del lugar.

. Hacer un diagnéstico de cada uno de los sectores que componen el Municipio.

. Formular un Plan para mejorar la situaciéon actual de la poblacién del Municipio San
Juan de Urab4a, respondiendo a sus necesidades basicas insatisfechas en aras de
mejorar las condiciones de vida y bienestar comunitario.

. Ampliar la cobertura y calidad en los servicios basicos y por ende lograr aumentar el
nivel de vida de los habitantes del municipio.

. Disefiar de programas de mejoramiento de vivienda.

. Fortalecer el sector social mediante el disefio de politicas y ejecucion de programas a

los grupos vulnerables del municipio, la infancia, adolescencia, juventud, adulto mayor,
discapacitados, mujer, grupos étnicos, desplazados, reinsertados.

. Democratizar la Administracién Publica con la participaciéon de la Comunidad en todas
las etapas de gestion.
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1.4 PRINCIPIOS

Mediante el cual se establecen los principios en que se fundamenta el presente Plan de
Desarrollo para garantizar los derechos y los deberes de la comunidad.

Los principios en los que la administracion 2012-2015 se basara atienden a la coherencia con
el discurso social, la busqueda de condiciones para la competitividad y la busqueda
permanente de la garantia de derechos y deberes de un buen gobierno:

e Latransparencia guiara el proceso de lo publico.

e La nuestra sera una planeacioén sin improvisacion.

e Responderemos al municipio con la rendicién de cuentas en todos los procesos y
acciones publicas.

e La participacion serd el elemento estratégico del ejercicio de gobierno.

e Los valores de respeto y tolerancia determinaran nuestro actuar.

e Primero se ubica lo social: nuestros programas estaran orientados a lo social y
buscaran la mayor eficiencia y eficacia.

e Los derechos humanos son nuestra guia moral.

e El ejemplo de las autoridades es la principal herramienta pedagdgica de transformacion
de la cultura en nuestro municipio.

e La mejor estrategia de desarrollo es la articulacién y trabajo con la comunidad.

e Creemos en el cambio de las personas y de la cultura de nuestro municipio como
elemento fundamental para el éxito y el desarrollo.

e La educacion sera un elemento trasformador para el desarrollo buscando potenciar el
talento humano y la fuerza creadora de la comunidad.

e Nuestros programas y proyectos incorporaran la sostenibilidad ambiental.

e Toda la administracién se caracteriza por la calidad en el servicio de la comunidad.

1.5 ANALISIS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO COMO INSTRUMENTO BASICO EN
LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Mediante acto legislativo No. 01 de 1996 se establece la eleccién popular de alcaldes y se
determina el rumbo a seguir en la investigacién acerca de los factores de cambio en el ambito
del Municipio colombiano, acto que se consolida con la Constitucion de 1991, la cual en su
articulo 259 establece la obligacion de los candidatos de presentar ante la opinién publica un
Programa de Gobierno que se compromete a desarrollar durante el periodo correspondiente al
momento de ser elegidos, con el fin de dar cumplimiento a las responsabilidades y funciones
que la Constitucion y la Ley le asigna al Municipio bajo los principios de eficiencia, eficacia y
economia.

Pero si bien es cierto el programa de gobierno es una propuesta de forma de trabajo del
candidato, que refleja los intereses de la mayoria de la comunidad local y que el alcalde esta
en la obligacion de darle cumplimiento, es necesario precisar el rumbo a seguir, los recursos
gue se tienen, la accion administrativa a emprender, la ejecucion que se debe tener en cuenta,
los instrumentos que se van a utilizar, lo que se va hacer y quién lo va hacer; en tal virtud la
Constitucién de 1991, en su articulo 339 asigna especial prioridad a la planificacion
Socioecondémica y es de obligatorio cumplimiento para las entidades territoriales. En
cumplimiento del mandato Constitucional, el suscrito por Alcalde electo para el periodo 2012 -
2015, suscribié ante la Registraduria Nacional del Estado Civil, la propuesta de gobierno
denominada “AGRO Y EDUCACION PARA CONSTRUIR FUTURO?” la cual fue validada por el
voto popular de la comunidad del Municipio San Juan de Uraba y que hoy se convierte en la
meta a cumplir por el mandatario; tiene un alto contenido social para su ejecucion y altamente
dependiendo del apoyo de las instituciones Departamentales y nacionales; Se orienta ademas

21
Agro y Educacion......... Para Construir Futuro™



PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015

Municipio de San Juan de Uraba

a formular acciones estratégicas tendientes a mejorar las condiciones de vida de la comunidad,
especialmente con lo que tiene que ver con el desarrollo de los sectores sociales y
econdmicos. Es también destacable por un lado la gestion que el alcalde plantea desarrollar
ante las diferentes instituciones, la capacitaciéon y concientizacién de la comunidad para el
desarrollo del Municipio.

La Constituciéon Politica de Colombia de 1991, establece en el capitulo 2 “De los planes de
desarrollo”, articulos 339 a 344 las disposiciones generales para la elaboracion y regulacion de
los planes de desarrollo, de manera especifica define que estos deben contener un
componente estratégico y un plan de inversiones de mediano y largo plazo. De igual manera
establece el Sistema Nacional de Planeacion conformado por los consejos de planeacion —
nacional y territoriales- como instancias de participacion ciudadana en el proceso de
elaboracién de los planes de desarrollo.

Las normas en las cuales se enmarca el Plan de desarrollo 2012 - 2015 “Agro y
Educacion....Para Construir Futuro” son las siguientes:

Ley 152 de 1994 - Por la cual se establece la Ley Organica del plan de desarrollo.

Establece el procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de
desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad
territorial y el programa de gobierno. También define los mecanismos para su armonizacion
y articulacién con los procesos presupuestales, y las funciones de cada dependencia e
instancia que participan en el proceso, resaltando la participacion de la sociedad civil.

Ley 387 de 1997 — Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado.

Por la cual se adoptan medidas para la prevencién del desplazamiento forzado; la atencion,
proteccion, consolidacion y esta estabilizaciéon socioeconémica de los desplazados internos
por la violencia en la Republica de Colombia.

Ley 388 de 1997 — Sobre ordenamiento territorial y disposiciones para la elaboracion de

planes de ordenamiento territorial.
Esta Ley define que los municipios deben adoptar un plan de ordenamiento territorial -
POT, este se constituye en la base para el desarrollo territorial del municipio por lo que los
planes de desarrollo deben articularse al POT municipal. La ley define que se debe
promover el uso equitativo y racional del suelo, la preservacion y defensa del patrimonio
ecologico y cultural y la prevencion de desastres, asi como la ejecucion de acciones
urbanisticas eficientes.

Ley 1098 de 2006 — Codigo de la Infanciay la Adolescencia.

El articulo 204 establece que los gobernadores, gobernadoras, alcaldes y alcaldesas, en
los primeros cuatro meses de su periodo de gobierno, deben elaborar un diagndstico sobre
los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque
de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas
prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el plan
de desarrollo. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccion Social y
Educacion Nacional, con la asesoria técnica del ICBF, deben disefiar lineamientos técnicos
minimos que deberan contener los planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y
adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento
de derechos. Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su
aprobacion, que el plan de desarrollo e inversion corresponda con los resultados del
diagndstico realizado.

Ley 1122 de 2007 — Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica. Por la cual se hacen
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algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan

otras disposiciones.
El Gobierno Nacional definira el Plan Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el
cual quedara expresado en el Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la atencion y
prevencion de los principales factores de riesgo para la salud, al igual que la promocién de
condiciones y estilos de vida saludables. El paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades
territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de Accién, cuyas metas seran
evaluadas por el Ministerio de la Proteccién Social, de acuerdo con la reglamentacion
expedida para el efecto.

Ley 1257 de 2008 — Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sanciéon
de formas de violencia y discriminacidon contra las mujeres, se reforman los Coédigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

El paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias establece que “los planes de desarrollo municipal y departamental
incluirdn un capitulo de prevencién y atencion para las mujeres victimas de la violencia.

Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004

El decreto 1865 de 1994 estableci6 los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Auténomas Regionales, y a su vez los procedimientos para la armonizacion
de la planificacién en la gestion ambiental de los departamentos, distritos y municipios, al
que se refieren los numerales 1, 2 y 3 del articulo 39 de la Ley 152 de 1994. Los articulos 1
y 2 de este decreto fueron modificados posteriormente por el Decreto 48 de 2001 y este a
su vez fue derogado por el Decreto 1200 de 2004.

Ley 1448 de 2011 - por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.

Establece que las entidades territoriales deben disefiar e implementar, a través de los
procedimientos correspondientes, programas de prevencion, asistencia, atencion,
proteccion y reparacion integral a las victimas, los cuales deben contar con las
asignaciones presupuestales dentro los respectivos planes de desarrollo y deben cefiirse a
los lineamientos establecidos en el Plan Nacional para la Atencién y Reparacion Integral a
las Victimas.

Ley 1454 de 2011 - Por la cual se distan normas organicas sobre el ordenamiento
territorial (LOOT).
Estable diferentes formas de asociatividad de las entidades territoriales, donde los planes
de desarrollo son el instrumento por medio del cual se articula los respetivos modelos de
planificacién integral.
Ademas de las anteriores leyes el Plan de Desarrollo se debe articular a las siguientes
normas las cuales contextualizan el desarrollo municipal a nivel internacional, nacional y
regional.

Ley 1450 de 2011 — Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014,
Prosperidad para Todos.
De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo, los planes de desarrollo municipales deben
incluir metas y estrategias para alcanzar las Metas del Milenio, asi como estrategias
territoriales para la disminucion de la pobreza extrema, los mecanismos administrativos,
presupuestales, financieros y de gestion para la atencion integral a la primera infancia y su
obligatoria articulacién y cofinanciaciéon con la Nacién para la ampliacién sostenible de
cobertura y calidad y la definicion de recursos para adquirir areas de interés para
acueductos municipales, de igual manera define que estos planes deben articularse con lo
dispuesto en el Plan Decenal de Educacién 2006-2016.
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METODOLOGIA UTILIZADA

Para el proceso de identificacion y priorizacion de problematicas, se utiliza el método
participativo, despertando el sentido de pertenencia en las comunidades, organizaciones e
instituciones, lo cual permite consolidar los procesos democraticos con responsabilidades
compartidas, evaluadas en el diagnostico y con la perspectiva del mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion.

Los espacios de concertacion tenidos en cuenta son:

La Vereda: Como la organizacibn comunitaria mas representativa de los intereses
comunitarios, es la Junta de Accion Comunal, es quien directamente se hace participe del
proceso de elaboracién del Plan de Desarrollo, especificamente a través de los presidentes,
como representantes de la comunidad.

Las Instituciones Gubernamentales que hacen presencia en el Municipio: Son los
espacios en los que hace presencia el estado y a través de los cuales se concretan las
relaciones con la sociedad civil, participando activamente en este proceso los miembros de la
Unidad Local de Salud, La Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria, Los Miembros del Ente
Deportivo, Los miembros del Concejo de Desarrollo Rural y Profesores.

La Administracion Municipal: Es el espacio donde se concretan las relaciones entre el
Estado y la Sociedad, por ser la organizacién estatal mas cercana a la comunidad y es la que
conoce mas de cerca la historia del desarrollo econémico y social de la localidad, por eso es
indispensable la participacion activa de funcionarios de las diferentes dependencias
Municipales y Concejales.

Planeacién: Es la herramienta de mayor valor con que dispone el Municipio para obtener la
participacion de la comunidad. Proceso donde se prevé y busca optimizar el uso.

De acciones y recursos, reducir los riesgos de lo que se espera conseguir y a los mecanismos
de ejecucion mas adecuados para alcanzar objetivos comunes, determina previamente el
estado de las cosas e identifica los futuros caminos. Es un proceso que permite evolucion,
permite ajustar medios y circunstancias a las diferentes necesidades cambiantes de la
sociedad.

Participacion: Condicion natural de la vida humana y del desarrollo organizativo de la
sociedad. La participacion comunitaria mediante mesas de trabajo como constante en los
actores de desarrollo presentes en el proceso de formulacién, evaluacién y seguimiento al Plan
de Desatrrollo.

Articulacion y Coherencia: Basicamente se busca la articulacién del Plan de Desarrollo
Municipal, con los planes tanto del Departamento como de la Nacion, teniendo en cuenta las
diferentes estrategias disefiadas para hacer una sociedad mas igualitaria, con crecimiento real
y sostenido, buscando mejorar las condiciones de vida de sus habitantes.
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1.6 INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO
1.6.1 HISTORIA

San Juan de Uraba, nombre que ostenta el municipio, no ha sido el Unico, se llamé inicialmente
“San Juan del Coco” por sus fundadores, gente venida en barcos de vela desde las costas
bolivarenses, concretamente de Bocachica, Islas de Barl y Pasacaballos, llegaron en busca de
tagua, caucho, raicilla, productos que tenian gran auge comercial a finales del siglo IXX y
principios del siglo XX. El primer caserio, que alcanz6 a tener 30 chozas desaparecio por las
arremetidas del entonces caudaloso rio San Juan y por lo inhdspito del terreno.

El nuevo caserio se traslado a la rivera oriental del rio, sin embargo en el afio 1943 sufrié su
mayor reves, cuando una gran crecida arras6 con medio pueblo, esto obligé a sus habitantes a
trasladarse a un sitio mas seguro, esta vez en la margen occidental, entre el rio y el mar, sin
embargo no todos sus pobladores los hicieron y el pueblo qued6 dividido en lo que
peyorativamente se llamé Pueblo Mocho y Cuero Tostado o Riomar.

San Juan de Uraba, que definitivamente adopta el nombre de la region, perteneci6 como
corregimiento al municipio de Turbo inicialmente.

Segun el desarrollo econémico que mostrd este corregimiento en los afios cuarenta, y por
iniciativa propia, la Asamblea Departamental resuelve convertirlo en municipio, pero sus
habitantes no alcanzaron a analizar el significado de este cambio, muchos se opusieron y se
perdié esta gran oportunidad para que los propios sanjuaneros manejaran el rumbo de su
destino.

El tiempo transcurrié entre la recoleccion de los productos ya mencionados y la explotaciéon de
los recursos naturales como la madera, que afios atras era exclusividad de compafiias
extranjeras como La Emery Company de Boston, E.U. a quien el gobierno nacional, bajo
concesion le cedié para que explotara la franja comprendida entre el rio Sind y el San Juan y
luego entre este y el rio Mulatos. También florecieron la ganaderia, la agroindustria y sus
resultados se veian en los carnavales o piquerias que anualmente se celebraban, en los que
derrochaba profusamente el fruto de sus esfuerzos, como gesto de entusiasmo festivo y
despilfarrador.

En 1957 nace espontaneamente en San Juan de Urabd, el deseo de hacerse municipio, se
conformé un frente comun con todos los lideres, y se cre6 la Junta Promunicipio, pero fracasé
este intento porque, sin contar con los requisitos que se exigia, el decreto 340 del gobierno
departamental, concedia la municipalidad al vecino corregimiento de Arboletes, quien habia
amenazado con anexarse al departamento de Cérdoba, si no era creado municipio.

Después de altibajos en su economia, del agotamiento de sus recursos naturales y luego de
40 afios de aislamiento sistematico, San Juan de Uraba, en 1986, consigue ser cabecera
municipal de 5 corregimientos, asi empieza a enderezar el curso de su destino y a mejorar su
economia, basada més que todo en la agricultura y la ganaderia.

1.6.2 GEOGRAFIA

San Juan de Uraba esté situado en el extremo norte del departamento de Antioquia, en la parte
baja del rio San Juan, localizado en las coordenadas 8 grados 46minutos 17 segundos de
latitud norte, y 76 grados 31 minutos 29 segundos de latitud oeste, meridiano de Greenwich.

Comprende una extensién costera sobre el mar Caribe de 21.5 Km., limitando al oriente y al sur
con el municipio de Arboletes, por el occidente con el municipio de Necocli y por el norte con el
mar Caribe.
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A una altura de tres metros sobre el nivel del mar, con un temperatura promedio entre los 28 °C
y 30 °C, y un agradable clima célido, San Juan de Uraba tiene una extension de 239 kms2, de
los cuales 21.5 son urbanos y 217.5 rurales, que representan el 0.38% del territorio antioquefio
y el 2.05% de la regién de Uraba.

Limites del municipio: Limita al Oriente y al Sur con el Municipio de Arboletes, al occidente con
el Municipio de Necocli y al Norte con el mar Caribe.

Extension total: 239 Km2

Extensién area urbana: 21.5 Km2

Extensién area rural: 217.5 Km2

Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 2
Temperatura media: 28° C

Distancia de referencia: 522
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1.7 DIAGNOSTICO GENERAL
DIAGNOSTICO GRUPOS VULNERABLES Y ASPECTOS DEMOGRAFICOS
El objetivo final de cada uno de los proyectos politicos y programas que se formulen en el Plan
de Desarrollo Es el Bienestar comunitario donde cada uno incide de una u otra forma,
buscando reducir las desigualdades que puedan estar presentandose en el entorno municipal,
buscando lograr un desarrollo integral reflejado en una poblaciéon sana con libertad politica,
buena educacion, participacion comunitaria y respeto por sus derechos en general.
1.7.1 DEMOGRAFIA Y DISTRIBUCION DE LA POBLACION
El Marco Demogréfico es el punto de partida para cualquier diagnostico y formulacién de

Planes y proyectos, por este motivo se analiza su distribucion, estructura y estratificacion por
grupos atareos.

1.7.2 PIRAMIDE POBLACIONAL
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1.7.3 POBLACION TOTAL- DISTRIBUCION TERRITORIAL, ETAREA Y SEXO-

GRUPO ZONA URBANA ZONA RURAL GRAN

ETAREO H M TOTAL H M TOTAL TOTAL
Menor de 1 afio 76 71 147 204 119 231 470
1-4 309 303 612 808 704 1420 2032
5-9 412 442 854 1286 1201 2395 3249
10-14 429 396 825 1152 997 2149 2974
15-19 418 391 809 969 883 1852 2661
20-24 330 380 710 705 686 1391 2101
25-29 243 311 554 565 597 1162 1716
30-34 251 302 553 555 498 1053 1606
35-39 188 240 428 475 451 926 1354
40-44 181 170 351 379 391 770 1121
45-49 164 168 332 320 263 583 915
50-54 141 156 297 269 267 536 833
55-59 110 116 226 213 188 401 627
60-64 77 74 151 152 141 293 444
65-69 59 60 119 132 118 250 369
70-74 43 59 102 108 84 192 294
75-79 39 45 84 85 68 153 237
80 y Mas 42 45 87 97 69 169 256

Fuente: SISBEN Il

1.7.4 DISTRIBUCION ESPACIAL DE LA POBLACION.

La mayor poblacién esta concentrada en la zona urbana con un 31.1%, y en la zona rural, el
corregimiento con mayor concentracion de poblacién es Uveros 5.3%, de la poblacion y las de
menor concentracién de poblacién es Sanjuancito con el 1.1% de la poblacién; se destaca
cémo en la zona rural anexa al casco urbano se concentra un niumero de poblacion rural con
11.7% del total, lo cual indica una tendencia alta al aumento de la demanda de bienes y
servicios proporcionados por el casco urbano.

CORREGIMIENTOS Y VEREDAS TOTAL
POBLACION
Corregimiento San Juancito 273
Veredas Corregimiento de San Juancito 1399
Corregimiento de Siete Vueltas 531
Veredas Corregimiento de Siete Vueltas 2180
Corregimiento de Uveros 1387
Veredas Corregimiento de Uveros 1163
Corregimiento Belén 587
Veredas Corregimiento de Belén 606
Corregimiento de Damagquiel 924
Veredas corregimiento de Damaquiel 1682
Corregimiento de San Nicolas 934
Veredas Corregimiento de San Nicolas 1665
Veredas aledafias Cabecera Municipal 2726

Fuente: SISBEN IIl
Poblacion urbana segun estrato
: 147
6158
908
26
4

AwNRO
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Poblacién rural segun estrato

0: 6513
1 8469
2: 840
3: 73
4; 28
5: 3
POBREZA POR NBI, 2010
Area % NBI
Poblacion con NBI
Urbana 58,4 4.198
Rural 83,9 12.862
Total 75,9 17.060
Fuente: DANE, Censo 2005, actualizado a julio 30 de 2010
POBLACION VULNERABLE: (NINOS, JOVENES, MUJERES Y ADULTOS MAYORES) 2009
. 60y
Sexo, Nivel 0a5 [ 6a13 {14226 |27a59 mas | Total
Hombres 1.985 | 2.351 | 2.881 | 3.605 697 11.519
Mujeres 1909 | 2.208 | 2.763 | 3.421 693 10.994
Total 3.894 | 4559 | 5.644 | 7.026 | 1.390 | 22.513

Fuente: DANE Proyecciones de poblacién y
Departamento Administrativo de Planeacion.

1.7.5 CARACTERISTICAS POBLACIONALES.

En San Juan de Uraba habitan diversos actores poblacionales: etnias indigenas, poblacion de
negritudes, y grupos sociales como campesinos, ganaderos, turistas, itinerantes, chocoanos,
cordobeses y su gran mayoria paisas asentados en el casco urbano; asi como también nativos
y gente de toda la zona de Uraba.

La dinamica poblacional de San Juan de Uraba ha respondido a una problemética propia de la
zona de Uraba, el conflicto armado vivido por la regién obligé a un desplazamiento forzoso de
la poblacién hacia los centros poblados. Estos, comenzaron a recibir un contingente migratorio,
los cuales por la deficiente infraestructura, no podian satisfacer adecuadamente la demanda
requerida en servicios basicos. Sin embargo este fenémeno con la disminucién de la violencia
ha venido revirtiéndose paulatinamente provocando un retorno de la poblacion a sus sitios de
origen.
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FORMULACION PROYECTOS A ARTICULAR DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
CON EL PLAN NACIONAL

En el cuatrienio 2012 — 2015 se impulsaran y gestionaran recursos de los entes estatales de
caracter nacional para los proyectos definidos y priorizados en el Plan de desarrollo del
municipio de San Juan de Uraba que se enuncian a continuacion y el valor de los recursos a
captar:

SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL POBREZA Y POBLACION VULNERABLE
RED UNIDOS

BANCA DE OPORTUNIDADES

Financiacién de proyectos productivos presentados
Por jovenes bachilleres y discapacitados.
Financiacion de proyectos productivos de las
Madres cabezas de familia.

1.8 POLITICAS PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2012 -2015

1.8.1 POLITICA SECTOR SALUD

Para el Municipio se debe formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud,
en armonia con las disposiciones del orden nacional y departamental, gestionando el recaudo,
flujo y ejecucion de los recursos con destinacion especifica para la salud del municipio y
Administrar los recursos del Fondo Local de Salud, gestionando y supervisando el acceso a la
prestacion de los servicio

s de salud, con mecanismos que permitan la participacién social, inspeccién, vigilancia y
control del sistema, implementar el sistema integral de informacion en salud, formular y ejecutar
y evaluar el Plan Territorial de salud Publica, propender por el mejoramiento de las condiciones
determinantes en su ambito territorial, prestar los servicios de salud a la poblacion pobre en lo
no cubierto con subsidios a la demanda. Ley 100 de 1993 sobre el Sistema General de
Seguridad de Social; Ley 715 de 2001, Ley 812 de 2003, ley 1122 de 2007 y ley 1438 de 2011.
Acuerdos Del consejo Nacional en Seguridad Social en Salud, Aspectos sobre régimen
subsidiado, Actividades sobre promocion y prevencion emanadas del Ministerio de Salud, Plan
Territorial de Salud publica, Brigadas de Salud Veredales.

13. Afiliacion en salud 84,6% 0,0%

14. Acceso a promocioén en Salud 9.367 | 8.718 93,1% 637

0,0%

15. Conocimiento de métodos de planificacion 5.982 | 5.223 87,3% 752 36,1%

16. Vacunacion de nifios 982 392 39,9% 566

89,5%

17. Atencién de mujeres gestantes 79 34 43,0% 45 99,2%

18. Deteccién temprana de alteraciones de 2443 | 1.730 70,8% 696
crecimiento

73,9%

19. Prevencién de cancer de cuello uterino y mama 2.065 336 16,3% | 1.679

78,0%

95,5%

20. Rehabilitacion y ayudas técnicas de 424 51 12,0% 373
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Fuente: Infounidos

A: Alcanzar PA: Por Alcanzar NA: No Aplica  G: Gestionados
DIMENSION EN NUTRICION RED SR FOIR FANTIHIAS ()
UNIDOS TA A % PA % NA % G %
21. Familias con Habitos para la alimentacion 2.281 580 | 25,4% | 1.693 0,0%
22. Consumo de alimentos variados y de manera 9.275 5| 0,1% | 9.267 92| 1,0%
saludable
23. Lactancia materna exclusiva 76 47 | 61,8% 29 9.291 | 99,2%
Fuente: Infounidos
A: Alcanzar PA: Por Alcanzar NA: No Aplica  G: Gestionados
DIMENSION DINAMICA FAMILIAR ESTALD POIR PEREENAS ()
RED UNIDOS
TA | A % | PA| % | NA| % | G %
34. Seguimiento al Plan Familiar 2.281 1.050 0,0% | 1.231
35. Atencion victimas de violencia intrafamiliar y 2.281 544 1.734 0,0% 3
sexual
36. Participacién comunitaria 2.281|1.381 893 0,0% 7
37. Pautas de crianza humanizada 946 | 386 560 1.335 | 58,5%
38. Normas de convivencia familiar y resolucién de 2.281 693 1.540 0,0% 48
conflictos
39. Cuidado de la persona en situacion de 320 175 144 1.961 | 86,0% 1
discapacidad
Fuente: Infounidos
A: Alcanzar PA: Por Alcanzar NA: No Aplica  G: Gestionados
DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE CONSULTA MEDICA 2009
" PARTICI-PACION
CAUSAS NUMERO G 0
(]
Personas en contacto con los servicios de salud por otras razones 1.797 10,6
Otras anemias 887 5,2
Atencion para la anticoncepcion 818 48
Otras infecciones agudas de la vias respiratorias superiores 659 39
Otros trastornos de los dientes y de sus estructuras de sostén 601 3,6
Otras helmintiasis 581 3,4
Otras enfermedades inflamatorias de los ¢rganos pélvicos
femeninos 514 3,0
Otros sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de
laboratorio 496 2,9
Otras dorsopatias 485 29
Infecciones de la piel y del tejido subcutaneo 476 2,8
Otros 9.584 56,7
Total 16.898 100,0
Fuente: Direccion Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
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Subsidiado 20.328 88%
Contributivo 1.255 6.7%
Poblacion sin 1.206 5.3%
Subsidio
Total 23.084 100%
EMDISALUD EPSS002 11.710
COMFENALCO ANTIOQUIA EPS009 5.958
A.l.C EPSI03 952
SALUD CONDOR EPS030 824
COMFAMA CCF002 631
CAPRECOM EPS020 252
SALUD VIDA EPSS33 1
TOTAL 20.328

Fuente: Direccion Local de Salud y bienestar Social

Enfermedades isquémicas del corazén 11 314
Agresiones (homicidios) y secuelas 5 14,3
Accidentes de transporte de motor y secuelas 3 8,6

Tumor maligno de la traquea, los bronquios y el pulmén 3 8,6

Enfermedades cerebro vasculares 2 57

Todas las demas enfermedades del sistema nervioso 2 57

Enfermedades crénicas de las vias respiratorias

inferiores 1 2,9

Signos, sintomas y afecciones mal definidas 1 2,9

Neumonia 1 2,9

Tumor maligno de la prostata 1 29

Otras 5 14,3
Total 35 100,0

Fuente: Direccion Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

10a19 28,3 64
20a24 37,9 75
25a29 17,7 35
30a34 7,6 15
35a49 3,0 6
Total 94,4 195
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POR 100.000 HABITANTES 2009

Homicidios Accidentes de transito Suicidios

22,2 13,3 0,0

Segun el SIVIGILA departamental de Antioquia, en San Juan de Uraba se
presentaron 8lcasos de malaria en el 2010, 82 casos en el 2011 y 17 casos en 2012

(hasta febrero).

. El 78,9% de los casos fueron por P. vivax (142), el 21,1% por P. falciparum(38)
Yy no se presentaron casos de malaria mixta, malaria complicada o muerte por
malaria.

o Por cada caso de malaria por P. falciparum se presentaron 4casos por P. Vivax.

. El indice parasitario anual fue de 3,5casos de malaria por 1.000 habitantes en

2010 y de 3,6en 2011, lo que indica mediano riesgo para la transmision de la
enfermedad en el municipio.

. El canal endémico a 2011 no muestra brotes de la enfermedad en el municipio.

. Las localidades con mayor incidencia de malaria en 2010 fueron San Nicolas del
Rio, Balsilla y Belén y entre 2011 yfebrero de2012 fueron San Juan Oriental, Calle
Larga y San Nicolas del Rio.

. Segun el SIVIGILA departamental de Antioquia, en San Juan de Uraba se
presentaron 81lcasos de malaria en el 2010, 82 casos en el 2011 y 17 casos en 2012
(hasta febrero).

. El 78,9% de los casos fueron por P. vivax (142), el 21,1% por P. falciparum(38)
y no se presentaron casos de malaria mixta, malaria complicada o muerte por
malaria.

. Por cada caso de malaria por P. falciparum se presentaron 4casos por P. Vivax.

. El indice parasitario anual fue de 3,5casos de malaria por 1.000 habitantes en

2010 y de 3,6en 2011, lo que indica mediano riesgo para la transmision de la
enfermedad en el municipio.

e Elcanal endémico a 2011 no muestra brotes de la enfermedad
en el municipio.

. Las localidades con mayor incidencia de malaria en 2010 fueron San Nicolas del
Rio, Balsilla y Belén y entre 2011 y febrero de2012 fueron San Juan Oriental, Calle
Larga y San Nicolas del Rio.

RED ASISTENCIAL

Para atender las necesidades en la parte medico - asistencial, se cuenta en el municipio con la
siguiente red:

. SALUD INTEGRAL IPS

Es de naturaleza privada y en sus instalaciones cuenta con los siguientes servicios:

- Odontologia

- Consulta Médica General

- Enfermeria

. E.S.E. HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ

El municipio cuenta con una sola ESE hospital, el cual se encarga de responder a las
principales necesidades de salud del municipio. Tiene habilitados los siguientes servicios:

- Urgencias

- Consulta médica general
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- Laboratorio

- Acciones de Prevencion y promocion

- Hospitalizacién y cirugia

- Farmacia

- Enfermeria

-RX

- Vacunacion

- Programas de proteccién especifica y deteccion temprana de la enfermedad.

Actualmente la ESE HHAG cuenta con tres puestos de salud, los cuales se encuentran
ubicados en los corregimientos de Uveros, Damaquiel y Siete Vueltas, los cuales se
caracterizan por deficiencia en infraestructura fisica, material médico quirdrgico y ausencia de
un profesional en Medicina

En cada puesto se encuentra un auxiliar de enfermeria, de lunes a viernes, se tiene
programado que el auxiliar de cada puesto sale un dia a la semana a las veredas, con el fin
hacer controles de PyP y dar educacion en estas areas rurales.

En los puestos de salud se llevan todos los programas: Vacunacion, Lectura de Gota Gruesa y
Urgencias.

PRIMERAS CAUSAS DE CONSULTA EN LA ESE I:IOSPITAL HECTOR ABAD
GOMEZ DE SAN JUAN DE URABA ANO 2011
DIAGNOSTICO CODIGO CANTIDAD
RINOFARINGITIS JOOX 2.236
INFECCION DE VIAS URINARIAS N390 1.096
VAGINITIS, VULVAGINITIS N771 989
LUMBAGO NO ESPECIFICO M545 922
PARASITOSIS INTESTINAL B829 793
ANEMIA DE TIPO NO ESPECIFICO D649 729
ANEMIA POR DEFICIENCIA DE HIERRO D509 688
OTROS TRANSTORNOS RESPIRATORIOS J988 616
GASTRITI NO ESPECIFICA K291 563
PIODERMIS J080 546

Fuente Programa XENCO ESE HHAG

GRUPO DE EDAD PORCENTAIJE

01-29 DIAS 100
02-03 MESES 100
04-05 MESES 98.7
06-11 MESES 97.6
1 ANO 97.7
2 ANOS 96.9
3 ANOS 99
4 ANOS 99.3
5 ANOS 95.4
6 ANOS 94.4
7 ANOS 89.8
GESTANTES (10-49) 52.7
MEF (10-49) 32.5
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Fuente Programa PAISOFT ESE HHAG

PORCENTAIJE DE COBERTURAS POR GRUPOS DE EDAD Y BIOLOGICOS ESE HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ

DE SAN JUAN DE URABA DURANTE EL ANO 2011

1-29 1 2-3 4-5 6-11 EI_. ~2 ~3 :1 ~5 ~6 ~7 10-49 10-49
VACUNA DIAS | MES | MESES | MESES | MESES | ANO | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | GESTANTES MEF
BCG 100 97.1 98.9 100 100| 100 | 99.6 100 100 100| 99.6| 98.6
DPT 94.6 94.1 95.1) 994 | 98.1| 99.1| 99.8| 974| 96.2| 915
H. INFLUENZA 94.6 94.1 95.2| 97.6 100 100 100 100| 99.6| 98.9
HEPATITIS B 100] 97.1 94.6 94.1 95.3| 100 100 | 99.8 100 100| 99.4| 983
NEUMOCOOCO 94.6 94.1 95.4| 99.4 100 100 100 100| 99.4| 985
POLIO 94.6 94.1 95.5]|99.4| 98.1| 99.1| 99.8| 974| 96.2| 914
ROTAVIRUS 94.6 94.1 98.5
SRP 97.8 100 100 100| 97.4| 97.7| 93.2
T 57.8 33.5

Fuente Programa PAISOFT ESE HHAG

1.9 POLITICA SECTOR EDUCACION

Administrar los servicios de Educacion en el municipio organizando, ejecutando, vigilando, y
evaluando el servicio educativo, nombrando, removiendo, trasladando, sancionando,
estimulando, dando licencias y permisos a los docentes, directivos docentes, y personal
administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio. Ley 115 de
1993.

Ley 715 de 2001 ; Administrar y distribuir los recursos del SGP que se le asignen para el
mantenimiento y mejoramiento de la calidad, trasladar plazas y docentes entre sus
instituciones educativas, se podran participar con recursos propios en la financiacién de los
servicios educativos a cargo del Estado y en las inversiones de infraestructura, calidad y
dotacioén, los costos amparados por estos recursos no podran generar gastos permanentes
para el SGP., suministrar las informacion al departamento y a la nacién con la calidad que
sefiale el reglamento. Constitucién Politica de Colombia 1991.

El Ministerio de Educacién Nacional evalia la Educacién en Colombia por medio del
seguimiento de tres aspectos generales:

COBERTURA, CALIDAD y EFICIENCIA, sobre los cuales la Secretaria de Educacion
Municipal enmarca el Plan de Desarrollo para el periodo 2012 — 2015.

COBERTURA

La Cobertura en el Sistema Educativo se mide por medio de las Tasas Bruta y Neta de
Escolaridad.

- Tasa de Escolaridad Bruta = Total Matriculados / Poblacion en Edad Escolar

- Tasa de Escolaridad Neta = Matriculados en Edad Escolar / Poblacién en Edad Escolar

DIMENSION EN EDUCACION Y SEAZ0 FOIR FEREEINAZ )
CAPACITACION RED UNIDOS TA A % PA % NA | % G %
8. Atencion Integral a nifios 1.055 327 | 31,0% 725 8.312 | 88,7%
9. Vinculacién de nifios al sistema educativo 3.405 | 2.935 | 86,2% 470 5.962 | 63,6%
10. Alfabetizacion de adultos 4.265 | 3.371 | 79,0% 894 5.102 | 54,5%
11. Educacion superior o formacién para el trabajo 856 401 | 46,8% 452 8.511 | 90,9%
12. Trabajo infantil 2.865 | 2.762 | 96,4% 102 6.502 | 69,4%

Fuente: Infounidos
A: Alcanzar PA: Por Alcanzar NA: No Aplica  G: Gestionados
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TASA DE ANALFABETISMO
(Poblacion >= de 15 afos) (2005)
AREA TASA % ANALFABETAS
Urbana 16,6 666
Rural 6,0 1.825
Total 20,6 2.49

Fuente: DANE

) NIVEL | ASISTENCIA ESCOLAR
e EDUCATIVO (Censo 2005)
AVEL ALUMNos | TASAERUTA 05 ESCOLARIDAD [ o oo ~ o
0

EDUCATIVO | MATRICULADOS (e T = | Toral | Censo 2005 U IEE I
TOTAL 6.435 80,8 1037 | 96,2 34 13,8
Preescolar 583 64,6 128,4 107,8 3,3 5-6 61,7
Primaria 3912 79.1 1509 | 1276 128 711 89,1
Secundaria 1.650 99,0 68,5 78,4 12-15 82,1
Nivel Media 290 557 173 | 208 141 16-17 59,0
Superior (2005) 15,1 67 67 21 18-24 216
Ninguna 248 25 mas 4,6

Fuente: Secretaria de Educacion para la Cultura y Departamento Administrativo de Planeacion.

1.10 POLITICA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

“se consideran los nifios y las niflas como seres unicos e irrepetibles, gestores de su
permanente crecimiento y desarrollo, capaces de generar y captar sentimientos, que se
desarrollan de acuerdo con su potencial genético, su dindmica interna, la familia y el aporte del
medio externo; con responsabilidades y derechos a: la Supervivencia, el Desarrollo, la
Proteccion y la Participacion.

Este periodo del ciclo vital humano va desde la gestacion hasta los 18 afios y comprende tres
momentos: De 0 a 6 afios infancia temprana, de 6 a 12 afios infancia y de 12 a 18 afos
adolescencia.”

“La cultura de Nifez” se define como: el “conocimiento, compromiso vy vigilancia por parte de
todos los actores sociales frente al proceso de crecimiento y desarrollo de las nifias y los nifios,
de sus necesidades y derechos”

El planteamiento y el desarrollo de la politica de nifiez en Colombia, parte de la perspectiva de
derechos; lo que implica una construccién individual y colectiva de una cultura garante de
derechos, donde los nifios y niflas sean asumidos como sujetos en desarrollo y seres activos
en su construccién y ejercicio. Debe tener como propdsito ampliar la capacidad de libertad de
sus pobladores permitiéndoles decidir y escoger entre diferentes alternativas para que su nifiez
“esté bien” y pueda vivir en forma satisfactoria ésta etapa de su vida.( Ley 1098 de 2006)

En este sentido, la politica para la nifiez debe tener como objetivo general, vincular las
acciones e inversiones del Estado con el desarrollo de pais, entendido éste, como el proceso
de ampliacién del ejercicio de la libertad humana, ejercicio que conlleva a la ampliacion de
oportunidades para que los nifios incrementen sus capacidades en esta etapa de la vida y en la
edad adulta.
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La estructura de poblacional, muestra que San Juan de Uraba tiene una poblacién
aproximadamente de 23.259 habitantes segln datos del SISBEN lll, de la cual el 46.64 %
(10850) comprende a la poblacién menor de 18 afios de edad, frente al total de la poblacién, y
de esta el 71.2% (7.736) corresponde al area rural.

Con respecto a la relacion de la vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, y estos fueron los resultados obtenidos por consenso, en mesas de trabajo en
los diferentes corregimientos del municipio:

o Inseguridad Alimentaria - desnutricion

. Violencia Intrafamiliar- maltrato Infantil- abuso sexual - menor trabajador- deprivacién
afectiva.

o Saneamiento Basico

. Embarazos en adolescentes

. Desercién escolar

. Consumo de sustancias psicoactivas

o Induccibén y acceso a los servicios de salud

. Insuficiencia de espacios publicos para la recreacion

INDICADORES EN INFANCIA Y ADOLESCENCIA TOTAL
Poblacién 2012 (DANE) 23801
Poblacién cabecera 7595
Poblacién resto 16206
Nifios y Nifias en primera Infancia (2012)

0 afos 672
1 afio 673
2 afos 671
3 afios 667
4 afios 661
5 afios 656
Nifios de 0 a 4 afios 3344
Nifios de 0 a 5 afios 4000
Poblacién en primera infancia 16.8%
Mujeres de 15 a 49 afios (2012) 5663

Fuente DANE- Proyeccion e la Poblacion

Poblacion con la caracterizacion de las personas con discapacidad

(Marzo de 2010)

Total 248
% de la poblacién registrada en condicién de

discapacidad 1%
Nifios y nifias de 0 a 5 afos 9
Nifios 6
Nifias 3
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Fuente DANE-Registro para la localizacién y caracterizacién dela
poblacién con discapacidad corte marzo de 2010

Incidencia de la pobreza Multidimensional (IPM) (2005) 83.5%
Fuente DNP - SPSCV - Célculos censo 2005

Poblacion potencial beneficiaria menor de 6 afios

SISBEN Il (Junio de 2011) 2932
Fuente DNP - Direcciéon de desarrollo social
% Poblacion con NBI (2005) 75.9%

Fuente DANE - Calculos DNP . DDS

Poblacion en situacion de desplazamiento

Poblacidn recibida acumulada (Dic/2010) 5998
% Poblacidn recibida en situacidn de desplazamiento 25.2%
Poblacion recibida en primera infancia 824
Poblacién expulsada acumulada (Dic/2010) 7358
Poblacion expulsada en primera infancia 640

Fuente DPS — SIPOD

Nacimientos Totales

2008 374
2009 395
Desagregacion Nacimientos 2009

Cabecera municipal 159
Centro poblado 42
Rural disperso 149
sin informacion 45

Nacimientos en mujeres de 10 a 14 afios

2008 7
2009 16
Nacimiento en mujeres de de 10 a 15 afios

2008 132
2009 129
Nacimiento en mujeres de 10 a 19 afios

2008 139
2009 145
Mortalidad

Tasa de mortalidad infantil (<1 afio) (por mil nacidos

vivos

2005 45.72

39
Agro y Educacion......... Para Construir Futuro™



PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015
Municipio de San Juan de Uraba

2006 45.72
2007 45.55
2008 44.08
2009 43.73
Fuente DANE- Estadisticas vitales
Coberturas de vacunacion en niii@s menores de 1 afio
2005 114.2%
2006 98.6%
2007 95.3%
2008 79.3%
2009 74.8%
2010 81%
Cobertura en vacunacion en triple viral
2005 109.1%
2006 113.7%
2007 96%
2008 84.4%
2009 87%
2010 75.2%
Fuente Ministerio de la proteccion social — PAI
EDUCACION
Cobertura bruta en transicién
2005 40%
2006 111.6%
2007 85.7%
2008 86.1%
2009 107%
2010 130.6%
Matricula en transicién (Grado 0)
2005 241
2006 666
2007 499
2008 484
2009 579
2010 674
|Oferta de atencién enprimerainfancia |
Nifios menores de 6 afios con afiliacién en salud 2590
Régimen contributivo 153
Régimen subsidiado 2430
Régimen especial 7
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Cobertura de vacunacion en nifios y nifias de 1 afio

Polio 81%
DPT 81%
BCG 58.8%
HB 81%
HiB 81%
Rotavirus 75.5%
Triple viral 75.2%
Fiebre amarilla 65.3%
Programas ICBF

Modalidades no integrales 651
Hogares FAMI nifios 196
Hogares Familiares 455
Desayunos infantiles 2011 2063
Meta atencion integral primera infancia 2012 1320
Modalidad itinerante 1320
Madres comunitarias 29
Primaria incompleta 2
Primaria incompleta

Secundaria incompleta 6
Formacion en técnico en atencion integral a la primera

infancia - en curso 20
Infraestructura construida 2
Fuente ICBF-Subdireccién de Planeacion (Dic 31/2011)

Cultura

Biblioteca 1
Casa de la cultura 1

Fuente ministerio de cultura

Departamento de la prosperidad Social

Total familias vinculadas en familias en accién 2835
Total nin@s y adolescentes 5189
Familias con por lo menos un nii@ de 0-7 afios1634 1634
Nifn@s de 0-7 afios 1534

Fuente DPS-Familias en accion

MARCO NORMATIVO NACIONAL EN FAVOR DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

e Constitucién Politica de Colombia (Art. 44)
e Ley 1098 de 2006, Codigo de infancia y adolescencia.
e Ley 418 de 1997, instrumentos para la busqueda de la convivencia y la eficacia de la
justicia.
e Ley 599 de 2000, Cdadigo Penal.
e Ley 975 de 2005, ley de justicia y paz
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e Decreto 4690 de 2007, comision intersectorial para la prevencion del reclutamiento de
nifios y niflas, adolescentes y jovenes.

Decreto 1290 de 2008, reparacion individual.

Auto de la corte constitucional 251.

Ley de victimas 1448 de 2011, incluye a los nifios reclutados como victimas.

Ley de convivencia y seguridad ciudadana 1453 de 2011, se crean delito contra los
nin@s.

e Documento CONPES 3673

111 POLITICA SECTOR JUVENTUD

Por politica de juventud se entiende el conjunto de iniciativas, acciones y decisiones que
orientan la actividad del estado y la sociedad hacia la consecucién de objetivos sociales
referidos al periodo vital juvenil-”

Para la realizacién del presente plan se han tenido en cuenta los conceptos:

JUVENTUD. La ley de juventud la define “Entendiéndose por juventud el cuerpo social
dotado de una considerable influencia en el presente y en el futuro de la sociedad, que
pueda asumir responsabilidades y funciones en el progreso de la comunidad colombiana.”
El articulo tercero de la misma ley dice” se entiende por joven a la persona entre 14 26 afios
de edad.” Es un concepto que muestra que la juventud no es un grupo homogéneo sino que
reconoce la diversidad de estos a partir de su relacién con el mundo su realidad, como son:
los artistas, estudiantes, homosexuales, etc. (plan estratégico de desarrollo juvenil e
Antioquia 2006 -2015)

SISTEMA NACIONAL DE JUVENTUD: EIl sistema Nacional de juventud es el conjunto de
instituciones, organizaciones entidades y personas que realizan trabajos con la juventud y
en pro de la juventud”

POLITICA PUBLICA. Las politicas publicas son lineamientos y decisiones manifiestas que
orientan la accién del estado en su tarea de enfrentar de manera coherente y articulada
situaciones consideradas socialmente como problematicas o que en general inciden en los
procesos de desarrollo nacional, departamental o municipal y que por tanto, tienen un caracter
publico.”

PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD (PMJ): Es la carta de navegacion que conducird al
posicionamiento del tema de juventud en la Agenda Publica Municipal. Se realiza a
través de la concrecibn de estrategias, programas y proyectos que potencien el
desarrollo positivo de la poblacién joven en cada Municipio.

NORMATIVIDAD
Constitucion politica de Colombia del 1991

Ley 375 de juventud julio del 1997

Decreto 089 del 2000

Ordenanza 016 de 2003

Programa presidencial Colombia joven

Acuerdo municipal 012 del 21 de noviembre 2006
Directiva N° 002 del 09 de febrero de 2010

CARACTERIZACION DE LA POBLACION JOVEN
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En la actualidad la poblacion joven de éste municipio antioquefio segun los datos de la
Gltima encuesta del DANE y el SISBEN municipal es de 6.951 que equivale al 27.54% de la
poblacion el rango de edad 14 a 26 afios.

AREA URBANA CONTAMOS CON UNA POBLACION JOVEN 2.100.
AREA RURAL CONTAMOS CON UNA POBLACION JOVEN 4.851
COMUNIDADES ESPECIALES EN EL MUNICIPIO (POBLACION JOVEN)

INDIGENA 111

AFRO DESCENDIENTE 6.830
RAIZAL 7

MESTIZO 3

PROGRAMAS DE SALUD

Afilados a Empresas promotoras de Salud Subsidiada (EPS-S): 4.430
Afiliados a Empresas promotoras de salud contributiva (EPS-C): 350
SISBEN no cubiertos con subsidio a la demanda: 2.150

SECTOR EDUCACION
Basica Secundaria: 1.074
Bésica Media: 894

Técnicos y tecnolégicos: 120
Universitarios: 63

POBLACION JOVEN EN SITUACION DE DISCAPACIDAD: 116
POBLACION JOVEN EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO: 291

AVANCES EN LA PARTICIPACION JUVENIL LOCAL

RUTA

CRITICA DE PARTICIPACION

FECHA ASPECTOS
DIA | MES| ANO EVENTO LUGAR LOGRO posSITivO | NEGATIVO
Organizacion
Primera Eleccion personero
09 |02 | 1997 Perso_nero Qe IDEM San Juan de U. estudi_antil y | X
Estudiantes y Concejo consejo
estudiantil estudiantil
Primer encuentro de Intercambio
05 12 1999| Danza Casa de Cultura X
cultural
06 03 2000 Primer encuentro d teatro| Escuela Urbar)a san Integracion x
Juan de Uraba Cultural
Encuentros clubes Intercambio
12 10 2001| Juveniles San Juan de Uraba cultural X
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Concurso juvenil
de

Cancha floresta san

Integracién

08 11 2000| vallenato en el marco h
del Festival en cuenca Juan de Uraba. Cultural
del rio san Juan.
Concurso juvenil
de Cancha floresta san Integracién
08 11 2001| vallenato en el marco Juan de Uraba Cultural
del Festival en cuenca ’
del rio san Juan.
Concurso juvenil
de Cancha floresta san Integracion
08 11 2002| vallenato en el marco Juan de Uraba Cultural
del Festival en cuenca u : ultu
del rio san Juan.
Concurso juvenil
de Cancha floresta san Integracién
08 11 2003| vallenato en el marco Juan de Uraba Cultural
del Festival en cuenca ’
del rio san Juan.
08 11 | 2004 Concurso juvenil de Cancha floresta san Integracién
vallenato en el marco del| Juan de Uraba. Cultural
Creacién semillero de Intearacion
20 |01 | 2002 | Danzas Dinastia Negra | Casade La cultura 9
Cultural
Creacion Grupo de Intearacion
04 | 02 | 2003 | Regenté proyeccion X Casa de la cultura 9
Cultural
05 12 2002 | Festival de Danzas Casa de la cultura Intercambio
Cultural
Festival de Danzas Intercambio
o5 | 12 2003 Casa de la Cultura Cultural
05 12 2004 | Festival de Danzas Casa de la cultura Intercambio
Cultural
05 12 2005 | Festival de Danzas Casa de la cultura Intercambio
Cultural
05 12 2006 | Festival de Danzas Casa de la cultura Intercambio
Cultural
05 12 2007 | Festival de Danzas Casa de la cultura Intercambio
Cultural
Encuentro de Teatro Institucién Educativa Intercambio
06 03 2005 San Juan de Uraba Cultural
Encuentro de Teatro Institucién Educativa Intercambio
06 03 2006 San Juan de Uraba Cultural
Encuentro de Teatro Institucién Educativa Intercambio
06 03 2007 San Juan de Uraba Cultural
Semana Cultural Institucién Educativa Intercambio
05 09 2004 San Juan de Uraba Cultural
Semana Cultural Institucién Educativa Intercambio
05 09 2005 San Juan de Uraba Cultural
Semana Cultural Institucién Educativa Intercambio
05 09 2006 San Juan de Uraba Cultural
Semana Cultural Institucién Educativa Intercambio
05 09 2007 San Juan de Uraba Cultural
Semana Cultural Institucién Educativa Intercambio
05 09 2008 San Juan de Uraba Cultural
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Semana Cultural Institucién Educativa Intercambio
05 09 2009 San Juan de Uraba Cultural
05 | o6 | 2006 Eleccion CMJ Playas Marma,s San Par,t[C|p§10|on_
Juan de Uraba politica juvenil
. . - Rescate de la
11 |10 | 2006 Prlmer encuentro | Comunidad indigena los cultura
indigena senu norte | almendros oo
leaba indigena
Creacion grupo Juvenil L,
15 | 07 | 2006 | sigo con JesUs Iglesia Catdlica Part|C|.paC|on
Juvenil
. o Rescate de la
11 10 2007 Segundo Comunidad indigena los cultura
encuentro almendros o
i rns indigena
20 09 2007 | Festival antioquedidad San Jerénimo de Campeones
grupo de Danzas dinastia
Negra
Creacion Grupo Juvenil s
03 |03 |2007 | TEMIRE Casa de la Cultura Conformacion
del Grupo
Creacioén Grupo Conformacion
05 07 2007 | Juvenil la red Casa de la Cultura
del Grupo
Creacion Grupo Juvenil s
07 09 2007 | Desde la Nada Casa de la Cultura Conformacion
del Grupo
Creacion grupo Juvenil -
23 02 2008 | Campesino Jovides Casa de la Cultura Conformacion
del Grupo
4 10 2008 Creamon grupo Juvenil Casa de la Cultura Conformacion
campesinos los volcanes del Grupo
Creacion Grupo Juvenil .
07 09 2008 | Fuerza activa Casa de la Cultura Conformacion
del Grupo
Graduacioén escuela de C
04 |12 2008 | agentes locales Casa de la Cultura Part|C|_paC|on
: Juvenil
de juventud
11 11 2008 Celebramon 11 Calle§ San Juan de Ninguno x
de noviembre Uraba
20 |08 | 2007 | Creacion mesa Juventud | Casa de Cultura Organizacion
de la mesa
05 07 2009 Encugntro de grupos Parque principal Part|C|_paC|on
Juveniles Juvenil
12 11 2009 | creacion Grupo Vereda Montecristo Conformacion
juvenil del Grupo
06 11 2009 Elecciones del CMJ Todo el Municipio glslgjmlzacmn
2009 . L,
10 12 Posesion CMJ Casa de cultura Posesion CMJ
20 |12 2009 Creacion grupo Juvenil Barrio Vikingo Organ_lzacmn
red Juvenil San Guanera Juvenil
6 11 2009 Primer foro social Juvenil | | E san Juan de Uraba \I;lja\:'gtr::i?acmn
21 | o1 2009 Creacion Programe_a un | E san Juan de Uraba Part|C|.paC|0n
momento para la vida Juvenil
Fuente: Plan Municipal de Juventud 2010 — 2015
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ANALISIS DE ACTORES

Actitud actual frente a los derechos de la

E:é)ti(;;oss juventud de San Juan de Uraba Observaciones Generales
Conoce | Difunden | Garantizan | Demandan
Alcaldia Falta de interés del alcalde de
L / / P p
Municipal turno.
. Falta de conocimiento de las
Iglesias P P P p L
leyes y derechos de los jovenes.
Medios de Se |,nteractuan con los medios a
. / / P / través de los programas
comunicacion ) -
realizados por los jovenes.
Desconocimiento total de las
leyes de juventud, poco interés
Empresas N N N N por la poblacién joven del
municipio
Sitios de Desconocimiento de la ley de
. 9 P N N N .
Diversion juventud.
Pastoral Trabajan con la poblacion juvenil
. M M / / .
Social a nivel zonal
Familia p / / D Falta de conocimiento sobre las
leyes de juventud.
Instituciones Poco interés de los Directivos y
. N N N N Docentes frente a los derechos
Educativas iy
de los jovenes
Lideres Falta de conocimiento de los
o p N N N s
Comunitarios derechos, leyes de los jévenes.
Conocen las leyes y derechos de
Grupos / / P / los y las jévenes, pero le faltan
Juveniles motivacion con los procesos.
Grupos No tienen interés sobre las leyes
Armados p p N N >
y derechos de los jovenes.
legales
Grupos
Armados N N N N Poco interés para con los jovenes
llegales
Los apoyan cuando estan en las
Partidos p / N N campafas politicas por un interés
politicos propio.
Gestores / / P P Falta interés y motivacion
Culturales
Concejales/as / / p p El compromiso o el interés por los
Joévenes jovenes es poco.
. Falta de de conocimiento e
Concejeros . ] .
) . / / P p interés y compromiso por los
juveniles : :
procesos juveniles.
De portistas D D N N No tienen interés por los
procesos juveniles.
Falta de empoderamiento de las
Joévenes / / / / leyes, derechos y procesos
juveniles.
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M: Mucho P: Poco N: Nada /: Mas o Menos
Fuente: Plan Municipal de Juventud 2010 — 2015

1.12 POLITICA EQUIDAD DE GENERO (MUJERES)

Género: “Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, construidas en cada cultura y
momento histérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello se construyen los
conceptos de ‘masculinidad’ y ‘feminidad’, los cuales determinan el comportamiento, las
funciones, oportunidades, valoracion y las relaciones entre hombres y mujeres”

La Linea3 INCLUSION MUNICIPIO; TODOS SON TODOS, en la cual esta incluido el tema
de Mujer se encuentran los grupos poblacionales: tercera edad, nifiez, grupos étnicos y
juventud y temas relacionados con el bienestar de los mismos: proteccién social, vivienda,
deporte, educacion y cultura, y discapacidad.

El problema central de la MUJER es la débil Inclusion social, bajos niveles de desarrollo
humano, inequidad y baja autonomia.

Las Asociaciones de Mujeres en el Municipio, son organizaciones, que agrupan a mujeres 'y a
distintos grupos de base, que tienen como propdsito promover el desarrollo de las mujeres,
sus familias y la comunidad. Son organizaciones sin animo de lucro, dotadas de personalidad
juridica, para la realizacidon de sus objetivos. Para estas organizaciones no tener animo de
lucro, no implica que no puedan ejecutar actos de naturaleza comercial, como medio de
atender el desarrollo de sus objetivos.

Se promueve la constitucion de estas organizaciones, con el fin, de que en cada municipio
exista una organizacién fortalecida, que represente a la mayoria de las mujeres u
organizaciones de mujeres, y tenga la capacidad de interlocucién tanto con el Estado como
con las entidades no gubernamentales.

1.13 POLITICA SECTOR ADULTO MAYOR

El municipio de San Juan de Uraba, presenta una poblacién de 2.256 personas mayores de 55
afios lo que equivale a un 9.69% frente a la poblacion total del municipio, en el &rea urbana
tenemos 777 adultos mayores, en el area rural existe una poblaciéon de 1.480. EIl 5.18% de la
poblacién adulta mayor presenta discapacidad e indigencia.

En la actualidad se cuenta con un Centro de Atencion al Adulto Mayor en el area urbana del
municipio de San Juan de Uraba donde reciben atencién y alimentacion 82 personas, ademas
en el area rural se reparten 813 paquetes complementarios de alimentos y se benefician 102
personas con el subsidio econdémico gracias al Programa Nacional de Proteccion Social al
Adulto Mayor, al Programa Nacional de Alimentacion para el Adulto Mayor (Juan Luis Londofio
de la Cuesta) y a la Alcaldia Municipal.

De igual forma existen grupos organizados en los corregimientos y veredas lo que ha permitido
que la mayoria de estos se beneficien de los programas contribuyendo asi a mejorar la calidad
de vida de la poblacién adulta.

En el centro del adulto mayor se proyectan realizar las siguientes actividades:
. Realizar visitas domiciliarias a los adultos mayores que se encuentren con algun grado

de discapacidad o indigencia con el fin de evaluar su situacion y brindarle la asesoria
necesaria con el personal discapacitado.
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. Realizar brigadas de salud para la atencion y prevencion de enfermedades y para
mejorar el aseo personal.

. Charlas educativas (alfabetizacion, talleres de liderazgo sobre organizacién social,
participacion comunitaria, educacion basica para adulto, acompafiamiento y asesoria
para la conformacion del cabildo mayor).

. Manualidades.
. Huertas caseras.
. Recreacion, caminatas, actividades ludicas, juegos relacionados con la tradicion de los

adultos mayores, con el fin de rescatar el baile, la musica y las historietas como aporte
principal a la cultura por parte de los adultos como un baluarte a los jovenes

educandos.
. Integraciones con otros centros dentro del municipio y fuera de el.
o Mejorar o ampliar la infraestructura fisica de Centro del Adulto Mayor para brindarle

una mayor comodidad en todas las actividades que alli se realicen.
. Celebrar el Dia Nacional del Adulto Mayor.

o Dotacion de uniformes, sillas, mesas, pintura, material didactico para brindarle una
buena presentacion personal, embellecimiento y comodidad.

. Se busca rescatar las habilidades, conocimientos, y experiencias de las personas de la
Tercera Edad.

. Evitar el deterioro acelerado fisico y mental determinado por la inactividad y la falta de
oportunidades para mejorar su calidad de vida.

1.14 POLITICA POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

39. Cuidado de la persona en situacién
de discapacidad 1.961 | 86,0%

Fuente: Infounidos
A: Alcanzar PA: Por Alcanzar NA: No Aplica  G: Gestionados

La discapacidad es el déficit, deficiencia o alteraciones en las funciones y/o estructuras
corporales, limitaciones en la actividad fisica y restricciones en la participacion.

En San Juan de Uraba este tema ha sido abordado como un problema exclusivo del sector de
la salud en el cual estas personas han sido consideradas como individuos con defectos fisicos
y/o mentales o en el mejor de los casos como el que padece, porta una enfermedad o requiere
de un tratamiento médico especializado para lograr su recuperacion.

Pese a esta situacion se ha venido trabajando bajo la orientacion del comité de rehabilitacion
de Antioquia, brindando asesorias y capacitaciones a lideres y autoridades municipales acerca
del manejo, compromiso, deberes y derechos que se tiene con la poblacién discapacitada,
como resultado se cuenta con el Consejo Municipal de Atencion Integral a la Discapacidad, la
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Asociacion Municipal de Discapacidad, Banco de Ayudas Técnicas y el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de las Personas con discapacidad.

Existen en San Juan de Uraba aproximadamente segun datos SISBEN IIl 362 personas con
discapacidad, 205 hombres y 158 mujeres; resaltando sus principales necesidades tales como:
inseguridad alimentaria, educacion ocupacional, accesibilidad y falta de apoyo por el ente
municipal convirtiéndose estas en determinantes que conllevan a la desigualdad social,
desmejoramiento de la calidad de vida y falta de oportunidades para una poblacién tan
vulnerable.

1.15 POLITICA SECTOR DEPORTE Y RECREACION

Ley 181 de 1995: proponer el Plan local del deporte, recreacion y el tiempo libre efectuando su
seguimiento y evaluacién con la participacidn comunitaria, programar la distribucién de
recursos, estimular la participacion comunitaria y la integraciéon funcional, los municipios
tendrdn a su cargo la construccién, administracion, mantenimiento y adecuacién de los
respectivos escenarios deportivos y el Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, dara la
asistencia técnica correspondiente.

Ley 715 de 2001. Se debe planear y desarrollar programas y actividades que permitan
fomentar la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre y la
educacion fisica en el territorio. Ley 19 de 1991 fondo comun del Deporte.

Entiéndase por educacion fisica la disciplina cientifica cuyo objeto de estudio es la expresion
corporal del hombre y la incidencia del movimiento en el desarrollo integral y en el
mejoramiento de la salud y calidad de vida de los individuos con sujecién a lo dispuesto en la
Ley 115 de 1994.

La recreacién. Es un proceso de accion participativa y dinamica, que facilita entender la vida
como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las potencialidades
del ser humano para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida individual y social,
mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento.

El aprovechamiento del tiempo libre. Es el uso constructivo que el ser humano hace de él, en
beneficio de su enriquecimiento personal y del disfrute de la vida, en forma individual o
colectiva. Tiene como funciones basicas el descanso, la diversion, el complemento de la
formacién, la socializacion, la creatividad, el desarrollo personal, la liberacién en el trabajo y la
recuperacion sicobiolégica.

El deporte en general, es la especifica conducta humana caracterizada por una actitud ladica y
de afan competitivo de comprobacion o desafio, expresada mediante el ejercicio corporal y
mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales,
civicos y sociales.

Entre otras, las formas como se desarrolla el deporte son las siguientes:

. Deporte formativo. Es aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del
individuo. Comprende los procesos de iniciacion, fundamentacién y perfeccionamiento
deportivos. Tiene lugar tanto en los programas del sector educativo formal y no formal,
como en los programas desescolarizados de las escuelas de formacién deportiva y
semejantes.

. Deporte social comunitario. Es el aprovechamiento del deporte con fines de
esparcimiento, recreacion y desarrollo fisico de la comunidad. Procura integracion,
descanso y creatividad. Se realiza mediante la accién interinstitucional y la participacion
comunitaria para el mejoramiento de la calidad de vida.
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. Deporte asociado. Es el desarrollado por un conjunto de entidades de caracter privado
organizadas jerarquicamente con el fin de desarrollar actividades y programas de deporte
competitivo de orden municipal, departamental, nacional e internacional que tengan como
objeto el alto rendimiento de los deportistas afiliados a ellas.

o Deporte competitivo. Es el conjunto de certdmenes, eventos y torneos, cuyo objetivo
primordial es lograr un nivel técnico calificado. Su manejo corresponde a los organismos
gue conforman la estructura del deporte asociado.

. Deporte aficionado. Es aquel que no admite pago o indemnizacion alguna a favor de los
jugadores o competidores distinto del monto de los gastos efectivos ocasionados durante
el ejercicio de la actividad deportiva correspondiente.

1.16 POLITICA SECTOR CULTURA

CONCEPTO DE CULTURA

Conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que
caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes las letras, modos
de vida, derechos humanos, sistema de valores, tradiciones y creencias

Articulo 1 de la Ley General de Cultura

MARCO JURIDICO

Ley 397 de 1997 Ley General de la Cultura
Contempla los articulos 70, 71, 72 y otros, de la Constitucion Nacional, que dictan normas
sobre proteccion del patrimonio cultural, estimulos, aportes y fomentos a la cultura

Ley 152, Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo
Ordena los procedimientos como debe hacerse el Plan de Desarrollo del municipio, como se
debe utilizar los recursos.

Ley 388, Plan de ordenamiento Territorial

Da las pautas sobre el ordenamiento del territorio municipal, el uso de la tierra, la preservacion
de la ecologia, en general todo lo que tiene que ver con las disposiciones que ordenan el ente
territorial

Ley 136, Modernizacion del estado
Dicta normas sobre la modernizacion y organizacion del municipio

Ley 134, Mecanismos de Participacion Ciudadana

Por la cual se dictan mecanismos de participacién ciudadana en los entes territoriales

Ley 715 de 2001. Se debe fomentar el acceso, la innovacion, la creacién y la produccion
artistica y cultural en el municipio, apoyar y fortalecer los procesos de informacion,
investigacién, comunicaciéon y formacion de las expresiones multiculturales del municipio,
apoyar la construccion, dotacion, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura cultural
del municipio y su apropiacion creativa por parte de las comunidades y proteger el patrimonio
cultural en sus distintas expresiones y su adecuada incorporacion al crecimiento econémico y a
los procesos de construccién municipio, apoyar el desarrollo de las redes de informacion
cultural y bienes, servicios e instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas,
orquestas, etc.), asi como otras iniciativas de organizacién del sector cultural ; Se debe
formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos municipales teniendo
como referencia el Plan Decenal de Cultura.

DEFINICION DE PROBLEMAS
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APATIA DE LA COMUNIDAD HACIA LOS PROCESOS CULTURALES

Definiciéon: Se presenta poca participacion de la comunidad en general para tratar asuntos
tendientes a implementar y desarrollar procesos culturales en el municipio, ademas manifiesta
su desconfianza por el éxito que puedan tener las actividades que se inician, este recelo ha
sido causado por el mal manejo que se le ha dado a los asuntos culturales en
administraciones anteriores y por la falta de continuidad en las politicas culturales

SUBTILIZACION DE MEDIOS DE COMUNICACION

Definicion: se presentan dificultades para difundir los programas, proyectos y actividades que
se estan realizando y que se piensan realizar. Por otro lado resulta imposible adelantar
procesos y realizar actividades y eventos que requieran de medios de comunicacién masiva
como radio, televisién y prensa.

DEFICIENTE PLANEACION CULTURAL

Definicion: Falta el Plan de Desarrollo Municipal de Cultura, cada vez que hay cambio de
administracion, no se continda los programas o proyectos, también falta planeacién en el
desarrollo de las actividades culturales. No existen programas a mediano y largo plazos. No
hay descentralizacion del ente cultural, por ejemplo, la ejecucién presupuestal del rubro
asignado a cultura es coordinada de manera directa por tesoreria, sin llevar un cronograma
predeterminado para la ejecucién del gasto y a menudo muchas actividades quedan sin
financiacion, porque a la fecha no se ha hecho la debida apropiacién presupuestal; también se
presenta una descoordinacion de actividades entre dependencias, asi se pierde apoyo logistico
y la asignacion de los recursos resulta ineficiente.

POCA VALORACION DE LOS PROCESOS CULTURALES POR PARTE DE LA
COMUNIDAD

Definicion: La comunidad en general desconoce la importancia de la cultura, por eso no
contribuye de gran manera en el fortalecimiento de los procesos que se adelantan.

ESCASA RELACION INTERINSTITUCIONAL

Definicion: No existe coordinacion entre la Casa de la Cultura, los colegios, el IMDER vy otras
dependencias del municipio para desarrollar actividades en conjunto y poder garantizar
procesos y eventos mas exitosos.

CARENCIA DE ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES EN
FORMA SIMULTANEA.

Definicion: En la Casa de la Cultura no se pueden realizar al mismo tiempo ensayos de
musica y danza o de grupos folcléricos sin que se afecte la realizacion de reuniones,
conferencias o el normal desarrollo de las actividades en la biblioteca.

POCA ATENCION A LAS POLITICAS CULTURALES
Definicion: Dentro de las prioridades que se definen por parte de los actores politicos y
sociales las necesidades y problemas de impacto cultural se relegan a un segundo plano.

ESCASO PRESUPUESTO PARA CULTURA

Definicion: Para poder desarrollar una buena cantidad de actividades culturales se necesita de
implementos artisticos y logisticos, de los cuales existe una parte, pero muchas areas no
cuentan con la dotacion suficiente. También se presenta escasez de recursos para asumir
costos de viaticos, alojamiento, alimentacion y refrigerios de grupos artisticos. Otra dificultad
que afrontamos por falta de recursos econdmicos es la carencia de presupuesto para pagar el
sueldo de los monitores.
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DECADENCIA DE LA IDENTIDAD CULTURAL
Definicion: La influencia foranea, la desaparicion de los folcloristas raizales, y el poco interés
de las nuevas generaciones por la cultura ancestral nos hace perder las tradiciones auténticas.

DESCONOCIMIENTO DE LOS ORIGENES DEL HOMBRE SANJUANERO
Definicidn: Las nuevas generaciones desconocen la historia de sus ancestros por no tener una
recopilacion de hechos de los primeros pobladores que habitaron este territorio.

BAJA COBERTURA Y CENTRALIZACION DE LOS PROCESOS Y EVENTOS
CULTURALES

Definicion: La totalidad de las catedras y en general los procesos que se adelantan dirigidos
por maestros, estan todos ubicados en el casco urbano presentandose grandes dificultades
para que los habitantes de los corregimientos accedan a estos

Fuente: Plan decenal de desarrollo cultural 2002 — 2012.

1.17 POLITICA SECTOR BIENESTAR SOCIAL

El municipio esta en la obligacién de contribuir a que los planes de desarrollo, programas y
proyectos sean integrados a una perspectiva con equidad social, con armonia y en desarrollo
comunitario por los habitantes del municipio.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA

En el Municipio de San Juan de Uraba existen organizaciones pero no cumplen esa labor de
formacién, de motivacién para incentivar a la comunidad a participar en las decisiones que se
tomen con respecto a los proyectos que son prioritarios para ellos, de manera que se busque
un acercamiento civico, con el fin de lograr comunicacién entre las administraciones y la
poblacién para concertar, de acuerdo a sus realidades.

A través de las Juntas de accion Comunal y la ASOCOMUNAL se vienen desarrollando
proyectos y acciones que han permitido mejorar la calidad del servicio de la Educacion, la
Salud, asi mismo han solicitado sensibilizacién sobre las ley 743 de Legislacion Comunal y 134
de participacion ciudadana, lo que les permitira acercarse mas a la labor estatal.

PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO COMUNITARIO

Son las acciones ejecutadas por los ciudadanos en la busqueda de soluciones a las
necesidades de su entorno mas cercano, tales como: Los problemas del barrio, La calle, El
espacio comun y su interaccién en el vecindario. En esta realidad la participacion comunitaria
esta dirigida a solucionar problemas como el de alumbrado publico, la cancha deportiva, la
escuela, entre otros.

PISO JURIDICO

La Constitucion Politica de Colombia y la Ley 743 de 2002 en su articulo 38 promueven la
participacion ciudadana y la organizaciébn democratica y representativa en los organismos de
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Accion Comunal y a la vez establece un marco juridico para sus relaciones con el estado y los
particulares, para el cabal ejercicio de sus derechos y sus deberes.

La Ley 70 de 1993 brinda espacios de participacion a las comunidades negras asentadas en el
pais; es de anotar que en el Municipio de San Juan de Uraba se han creado los Consejos
comunitarios de negritudes y, uno de los proyectos mas interesantes que han reflejado de
manera conjunta es la adquisicién de tierras, teniendo en cuenta que mas de 700 familias
viven en condiciones infrahumanas por la falta de espacio territorial para desarrollar la practica
agricola y pecuaria.

Las EAT son empresas que han sido creadas para captar recursos a través de la generacion
de empleo con tendencia a mejorar la calidad de vida de la poblacion del Municipio y a
satisfacer un servicio publico no prestado en muchas ocasiones por otras instituciones.

Las Cooperativas se crean por necesidades sentidas de grupos de personas, las cuales han
considerado que el trabajo conjunto es parte de la solucidon de las dificultades existentes, y
ademas en su mayoria orientan su actividad a la prestacion de servicios en celebracion de
contratos con el Estado, buscando con ello minimizar el indice de desempleo en la localidad.

Las Asociaciones de Padres de familia se crean con el propésito de servir de garantes, junto
con los educadores en la prestacion del servicio educativo en el municipio, as mismo de servir
de apoyo y veedores en las diferentes labores de la educacién. Las asociaciones de Hogares
comunitarios de Bienestar Familiar son creadas para la atencién y cuidado de los nifios y
manejo austero de los recursos.

En las Comunidades Indigenas se ha venido desarrollando la parte organizativa y manejo del
territorio, de tal manera que les ha permitido fortalecer su identidad cultural y propiedad en el
territorio. De igual forma lo que antes se llamaba Comunidad Indigena el Montecristo pasé a
ser Comunidad Indigena Los Almendros legalmente constituido. Todos los grupos indigenas
mencionados se han fortalecido también en la parte agricola, pecuaria y artesanal. En la
actualidad existe un conflicto interno sobre la legalidad de la comunidad como tal, lo que exige
mayor atencion por parte de la administracion a fin de dirimir dicho conflicto.

Las organizaciones de orden comunitario y de servicio publico antes mencionadas, son
organizaciones que se crean mediante piso juridico, amparadas en las leyes: 70/93, 134/94,
10/91, 79/88, 454/98, 743/2002, 160/94.

DIMENSION ACCESO A LA ESTADO POR PERSONAS (2)
JUSTICIA RED UNIDOS ALl A1 % [PAl % INAT % | G | %
43. Conocimiento de mecanismos de 2.279 713 1.566 2 0,1%
resolucion de conflictos
44. Atencion de operadores de justicia 70 51 19 2211 | 96,9%
45. Acompafiamiento a familia en situacién de 403 403 1.878 | 82,3%
desplazamiento

LISTADO DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL ORGANIZADAS EN EL MUNICIPIO

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION SOCIAL
OFICINA DE ORGANISMOS COMUNALES DE 1° Y 2° GRADO

PERIODO 2008 — 2012

Barrio Dos de Abril 6 10/02/1989

Vereda Filo de Venus San José 18 27/01/1992
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Vereda Bocas del Rio San Juan 110 10/10/1989
Vereda Montecristo 123 11/08/1989
Vereda La Mugrosa 125 11/08/1989

Central Corregimiento Siete Vueltas 133 04/09/1989
Corregimiento Uveros 138 07/09/1967
Vereda el Cedrito 140 21/09/1989
Vereda Las Placitas 163 02/10/1989
Verdea Cafia Brava 179 02/10/1989
Barrio Vikingo 262 08/02/1990

Barrio San Juan Oriental 270 13/02/1990
Vereda el Coco 543 28/11/1990
Vereda San Nicolas del Rio 607 19/11/1984
Central Urbana 759 20/12/1966
Vereda EI Arquillo 897 17/07/1986
Corregimiento Damaguiel 2233 18/10/1972
Vereda El Filo de Damagquiel 38 19/05/1989
Corregimiento Belén 413 27/12/1993
Vereda Los Volcanes 535 19/11/1990
Vereda La Balsilla 55 28/03/1994
Vereda Monte Bello 67 28/03/1994
Vereda Piedra Afilada 50 28/03/1994
Vereda Bocatapada 158 27/07/1994
Corregimiento Sanjuancito 3666 27/11/1978
Vereda El Subterraneo 276 05/12/1994
Vereda El Tigre 19 08/02/1995
Vereda Sabanilla 37 19/02/1993
Vereda Las Lajas 1471 05/06/1979
Vereda Isla Boa 1719 03/07/1979
Barrio Los Laureles 7284 20/09/2001
Vereda El Descanso 19164 15/12/2005
Barrio Pueblo Chino 19165 15/12/2005
Urbanizacion Guillermo Gaviria Correa 19169 15/12/2005
Vereda Calle Larga 19170 15/12/2005
Vereda Vijagual 19171 15/12/2005
Vereda Filo de Venus Villa Fatima 19172 15/12/2005
Urbanizacion Villa Vikingo 19178 15/12/2005
Vereda Entra si Puedes 19181 15/12/2005
Barrio Pueblo Santo 2724 16/02/2006
Vereda Las Pachacas 2725 16/02/2006
Vereda El Sinai 4651 09/03/2006
Vereda Las Cruces 10309 11/05/2006
Barrio Los Barrancones 25727 28/11/2006
Vereda La Pita 25728 28/11/2006
Vereda El Bongo 2940 11/02/2009
Barrio Brisas del Mar 21161 13/11/2008
Vereda Dos Bocas 25405 13/09/2011
Vereda Rancha 29299 31/10/2011

Fuente: Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social —
Gobernacion de Antioquia
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1.18 POLITICA SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL

Ley 01 de 1991
Ley 105 de 1993
Ley 336 de 1996.

Velar por la construccién, conservacién y proteccién de las vias urbanas y suburbanas de la
jurisdiccion; vigilar la propiedad publica correspondiente a la zona de terreno aledafia a las
carreteras nacionales ubicadas en territorio de la jurisdiccion, adquiridas como reserva para el
mantenimiento y ensanchamiento de la red vial de carreteras. Observar el cumplimiento de la
ley en materia de regulacion y prestacion del servicio de transporte en los territorios bajo su
jurisdiccion; Ley 715 de 2001. Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte,
las vias urbanas, suburbanas, veredales y aquellas que sean propiedad del municipio; planear
e identificar prioridades de infraestructura de transporte en su jurisdiccion y desarrollar
alternativas viables.

1.19 POLITICA SECTOR MEDIO AMBIENTE

Ley 99 de 1993. Promover y ejecutar programas medio ambientales, elaborar planes y
programas, nacionales, sectoriales y regionales en relacion con el medio ambiente y los
recursos naturales renovables, elaborara planes, programas y proyectos ambientales
municipales articulados a los departamentales y nacionales. Dictar con sujecion a las
disposiciones legales reglamentarias superiores, las normas a necesarias para el control, la
preservacion y la defensa del patrimonio ecolégico del municipio. Incorporacién de la dimensién
ambiental en los planes de ordenamiento territorial y planes de desarrollo municipal, planeacion
urbana con criterios ambientales, disposicién adecuada a las basuras, sanear cuerpos de agua,
adecuar plantas tratamientos residuales, proteger las microcuencas, atencién de incendios
forestales

» Constitucion Politica de Colombia de 1991

» Ley 99 de 1993

» 1991 Decreto1600 de 1994
"Por el cual se reglamenta el sistema nacional ambiental, SINA, en relacién con
los sistemas nacionales de investigacion ambiental y de informacién ambiental”
Ley 152 de 1994

Decreto 1865 de 1994
Ley 388 de 1997
Planes de Ordenamiento territorial
Ley 489 de 1998

Ley 9 de 1989

Ley 70 de 1993

Ley 141 de 1994

Ley 142 de 1994

Ley 1450 de 2011

Ley 1021 de 2006

Ley 715 de 2001,

VVVVVVYVYYVY VYV VY

Promover, participar y ejecutar programas para mantener el ambiente sano, control y vigilancia
ambiental, descontaminacién de corrientes y depésitos de agua afectados por vertimientos,
proyectos de irrigacion, drenaje, recuperacion de tierras, defensa contra inundaciones,
regulacion de cauces o corrientes de agua, manejo adecuado y aprovechamiento de cuencas y
microcuencas hidrogréficas. Impulsar el desarrollo sostenible, con conocimiento y conservacion
de la biodiversidad, usandola justa y equitativamente, disminuyendo la degradaciéon de los
suelos, reduccion en la oferta y calidad del agua, disminuyendo la contaminacién, optimizando
los recursos técnicos, financieros y humanos, donde se hace necesario usar componentes
estratégicos para la gestién ambiental a saber:
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Planificacion Ambiental en la gestion territorial

Gestion Integrada del Recurso Hidrico

Conocimiento, conservacion y Uso sostenible de la biodiversidad

Prevencidn y control de la degradacion

Fortalecimiento del SINA (SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL) para la gobernabilidad

ambiental.

¢ Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos, incluyendo las Plantas de Tratamiento
de Aguas Residuales (PTARS)
Plan de Ordenacién y Manejo de Cuencas Ambientales (POMCA)

e Planes de Gestién Integral de Residuos Sélidos (PGIRS)

e Planes de Manejo Ambiental (PMA)

PROMOCION DE PROCESOS PRODUCTIVOS COMPETITIVOS Y SOSTENIBLES
INFORMACION GENERAL
CLIMATOLOGIA DEL MUNICIPIO

Temperatura

Los datos de la temperatura atmosférica de acuerdo con la Unica estacion localizada en el area
municipal, dan una temperatura promedio anual de 29°C.| en periodo normal y algunas veces
presenta valores superiores que oscilan entre lo 30°C y 35°C en épocas de verano.

Humedad relativa

El comportamiento de la humedad relativa en el area municipal presentada por la Estacion,
muestra un promedio anual de 74.49%.

Direccién y Velocidad de los Vientos

Generalmente los vientos corren en direccién norte sur y alcanzan una velocidad promedio de
en condiciones normales de 15 a 17 Km./h. en algunas ocasiones se han llegado a presentar
vientos con velocidades que van desde 70 a 75 Km./h, lo que a ocasionado dafios en la
plantaciones, viviendas y cultivos.

Geologia del Municipio

Litologia.

La Cuenca de Uraba se encuentra localizada en la region occidental de la Serrania de Abibe, al
NW del Departamento de Antioquia y hace parte del Bloque Chocé y del Terreno Sind — San
Jacinto (Duque Caro, 1984).

En el &rea afloran rocas sedimentarias terciarias de origen marino, diapiros de lodo y depdsitos
aluviales. Las rocas sedimentarias estan constituidas principalmente por arcillolitas y
areniscas, localmente fosiliferas, deformadas en amplios pliegues y levantados sobre el actual
nivel del mar Geoldgico del Municipio de San Juan de Uraba.

Mapa Geolégico de San Juan de Uraba
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Cerca de la costa pueden encontrarse calizas y liditas, en algunos casos cubiertas por
turbiditas. Los estratos de lodositas y areniscas estan instruidos por diapiros de lodo que, en
algunos sitios, afloran o tienen una manifestacién superficial como volcanes de lodo. Sobre el
sustrato rocoso se encuentran extensos depdsitos marinos recientes que normalmente miden
menos de 2 m. de espesor y contienen conchas y corales. Localmente estos depdsitos forman
playas mas o menos amplias como ocurre en la poblacién de Necocli y entre Punta Caribana y
la boca del Rio Mulatos.

En la zona del Urabd Antioquefio existen dos unidades terciarias bien diferenciadas, la unidad
T1, de origen marino y la unidad T2, de origen continental. En la Zona Norte de Urabé solo se
encuentra la unidad T1, que agrupa las rocas de edad terciaria de las Formaciones La Risa,
Ciénaga de Oro o Arenisca del Pavo, Floresanto o Porquero y Tubara o Paujil (Haffer, 1967). El
ambiente de depdésito de estas formaciones, de acuerdo a su litologia y su contenido fosilifero
(foraminiferos) es marino (Haffer, 1967, Rojas, 1966). EIl espesor de esta unidad es variable,
en el rio Turbo alcanza 4.310 m, y en el carreteable Turbo - El Alto - Valencia (Cordoba)
alcanza los 9.000 m.

Es de tener en cuenta que, en la zona norte del Uraba, se extienden franjas de depositos
aluviales depdsitos no consolidados conformados por arenas, arcillas y gravas, entre los que
se diferencian terrazas, abanicos y llanuras aluviales), desde las estribaciones de la Serrania
de Abibe hasta la costa y a lo largo de los rios y quebradas. Los espesores de estos depdsitos
varian entre 10 y 80 m, encontrandose los mayores en la llanura aluvial del Rio Mulatos.

Por otra parte, los diapiros y volcanes de lodos son un fenémeno mas o menos comun en el
extremo noroccidental de Colombia, desde el Uraba antioquefio hasta la altura de
Galerazamba en cercanias a Barranquilla y constituyen un rasgo caracteristico de la zona norte
del Uraba.
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Estos diapiros se originan por la presencia, en profundidad, de horizontes limoarcillosos no
consolidados, que unidos a la existencia de gases hidrocarburos suben con relativa facilidad a
la superficie por medio de fallas, fracturas o zonas de debilidad.

En la Zona Norte de Uraba se han reconocido siete manifestaciones superficiales importantes
de diapirismo:

Tres kildbmetros al sur del volcan de lodo de Arboletes, sobre la carretera Arboletes - San Juan

de Uraba, en la vecindad del Rio Hobo, pueden observarse depésitos de intrusiones de lodo.

e Frente a la poblacidon de San Juan de Uraba, un diapiro forma un islote efimero de 100 m
de diametro. La accién erosiva del mar convierte este islote en un bajo durante los meses
de verano cuando el oleaje es mas fuerte.

e Al oriente de la poblacion de San Juan de Uraba un diapiro de aproximadamente un
kilbmetro de diametro intruye las formaciones terciarias y produce la mayor elevacion
conocida de la terraza marina en este sector.

Otro diapiro, de caracteristicas similares, se encuentra frente a la inspeccion de
policia de Damaquiel. Con ocasion del sismo de Murindé del 1° de noviembre de 1992, este
islote ascendio cerca de un metro.

Geologia Estructural.

Es el estudio de las deformaciones, discontinuidades y debilidades de las rocas que se
presentan como fracturas, fallas, diaclasas y plegamientos, entre otros fenémenos, que se
manifiestan en la corteza terrestre. Estas discontinuidades se presentan como resultado de los
movimientos de la corteza por interaccion de las placas en que ésta estéa dividida, e influyen en
gran medida en el relieve que se observa sobre el terreno.

Algunas de estas discontinuidades se encuentran activas, es decir que se desplazan o se
mueven continuamente de manera casi imperceptible y en ocasiones de manera subita e
intensa; por esta razén es importante establecer su ubicacién y estudiar su grado de actividad,
principalmente cuando estas se encuentran localizadas en zonas de asentamientos humanos o
de obras de infraestructura como vias, embalses, puentes, etc.

A continuacién se hace una descripcion de las caracteristicas mas importantes de las
condiciones geoldgicas-estructurales de interés en este estudio:

e En la Zona Norte de Urab4a, los movimientos actuales de la corteza terrestre o tectonica
cuaternaria, incluida las deformaciones asociadas al diapirismo de lodo, se manifiestan
como levantamientos de terrazas y fallamientos que afectan tanto las rocas del terciario
como los depositos recientes. Los fallamientos costeros son todos cortos y de ello han sido
estudiados los de San Juan de Uraba, Puerto Escondido, Punta Mangle y Punta de la Cruz
(Page, 1983, 1985). Aparentemente existe también una falla menor en Rio Hobo al sur de
Arboletes.

e Las fallas de San Juan se observan en la desembocadura del Rio San Juan y estan
claramente definidas por escarpes en la terraza marina a lo largo de unos 8 Km. con alturas
de 3 a 15 m y por deformaciones en la terraza de 20 m. Este desplazamiento
aparentemente ha sido originado en parte por el fallo y en parte por el diapirismo de lodo. La
tasa de desplazamiento calculada por Page (1985) es de 10 mm/afio.

e El rasgo tecténico mas destacado, en el caribe antioquefio, lo constituyen las
deformaciones de la terraza, que presentan una elevacion minima en los Cdrdoba donde
solo tienen una altura de 0.5 m, y se elevan progresivamente hasta San Juan de Uraba en
donde alcanzan una altura de 36 m. A partir de este punto donde la falla de San Juan de
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Urabé desplaza la terraza, ésta mantiene una altura aproximada de 10 m hasta Mulatos. (U.
Nacional, 1.998).

Geomorfologia.

Existen tres geoformas bien definidas: terraza marina, terraza aluvial de San Juan Oriental y
llanura aluvial del Rio San Juan, y otras geoformas de interés como el acantilado y la playa.

El  municipio de San Juan de Uraba esta localizado a pocos metros del litoral Caribe
antioquefio, a orillas del Rio San Juan y muy cerca de la desembocadura de este en el
Océano.

La zona urbana de San Juan de Uraba, se encuentra dividida por el rio en dos sectores; la
parte principal al Oeste (margen izquierda) y la denominada San Juan Oriental al este (margen
derecha).

El sector principal del casco urbano fue construido en el borde oriental de una terraza marina
tectdnica levantada; a su vez San Juan Oriental fue remplazada sobre una terraza aluvial del
Rio San Juan, de nivel menor a la terraza marina. Entre estas dos superficies geomorfolégicas
existe un escape tectdénico de edad reciente bastante bien conservado. Ver mapa
Geomorfolégico del Municipio de San Juan de Uraba

Mapa Geomorfolégico Municipio de San Juan de Uraba
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» Terraza marina. Es una superficie plana, ligeramente inclinada hacia el mar que termina
abruptamente en un escarpe de unos 20 m de altura con respecto al nivel del Rio San
Juan; este escarpe determina nitidamente el extremo oriental del pueblo, constituyéndose
en un limite natural para la urbanizacion.

59

Agro y Educacion......... Para Construir Futuro™



PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015

Municipio de San Juan de Uraba

En el borde costero, la terraza marina tiene aproximadamente 14 metros sobre el nivel del
mar, mientras que en el extremo oriental alcanza 22 metros, lo que da una inclinacién hacia
el mar menor a un grado. El depdsito sedimentario que constituye esta superficie esta
compuesto por arenas limosas de color pardo amarillento; cerca de la base del depdsito se
encuentran abundantes conchas marinas subyacidas por una marcada acumulacion de
restos de madera y troncos.

» Terraza aluvial de San Juan Oriental. Se trata de una superficie formada por una
pequefia acumulacién aluvial, que tiene una altura de 6 m con respecto al nivel del rio.
Esta terraza es de poca extension y va desde donde el rio deja la zona ondulada hasta
donde encuentra el bloqueo de la terraza marina levantada.

» Llanura aluvial del rio San Juan. Esta llanura estd conformada por una estrecha franja a
lo largo del rio, con una altura relativa de 2 metros aproximadamente con respecto al nivel
de éste. Debido a la accion erosiva del rio esta llanura se ve sometida a cambios
permanentes.

» Otras geoformas de interés. Aunque sin una relacion directa con el proceso urbano se
tienen: el acantilado, de 13 a 14 metros de altura, que forma la terraza marina en la zona
litoral y la playa.

El acantilado, formado por material limo arenoso, presenta una fuerte erosién del tipo
movimientos de masa, originados por la conjugacién de procesos de pendientes,
desencadenados primordialmente por las precipitaciones de las épocas de lluvia y por la
erosioén ocasionadas por las olas.

La playa tiene entre 2 y 20 metros de ancho, estimados en épocas de lluvia que es cuando
éstas tienen su mayor dimension. Su amplitud disminuye marcadamente desde la
desembocadura del Rio San Juan hasta las cercanias del pueblo, donde practicamente
desaparece.

Morfologia Urbana

San Juan de Urab& es un municipio joven, tiene 26 afios de ser erigido como tal; a pesar de
ello, su desarrollo se ha presentado de forma ordenada ocupando terrenos aptos para
urbanizar, sin conflictos graves por ocupacién y uso del suelo urbano, con excepcion de una
parte del sector Pueblo mocho, ubicado en zona de riesgo por erosion del rio San Juan.

La zona urbana del municipio, se asentd sobre la margen izquierda del rio San Juan y se
desarroll6 alrededor de la via marginal de la costa Atlantica; Presenta un relieve suave y plano
hacia el mar con pendientes entre 0 y 3%, y pendientes medias sobre la margen del Rio San
Juan, (entre 10 y 15%), con erosiones moderadas.

Existen dos sectores urbanos independientes de la zona central que se desarrollaron sobre la
margen derecha del rio San Juan, son Pueblo Chino y Pueblo Mocho, sobre la salida al
corregimiento de San Juancito y sobre la salida hacia Arboletes respectivamente, éste ultimo,
con tendencia al desarrollo comercial y de servicios

La franja comprendida entre la cabecera actual y la linea de costa, (600 metros de ancho en
promedio), tiene una topografia plana y esta ocupada actualmente en cultivo de platano.

San Juan tiene gran vocacion agricola, la produccion de platano ocupa un renglén importante
en la economia municipal, esta actividad agricola se ha desarrollado entre la cabecera
municipal y el corredor corregimental, Uveros — Damaquiel - San Nicolas del Rio.
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Por su localizacién como zona costera, presenta un gran potencial para el desarrollo turistico,
oportunidad que han querido impulsar las Ultimas administraciones, para que dicha actividad
ocupe un lugar importante en la economia municipal.

1.20 POLITICA SECTOR SANEAMIENTO BASICO

DIMENSION HABITALIDAD RED ESTADO POR PERSONAS (2)
UNIDOS TA A % PA % NA % G %
24. Agua potable 2.281 506 1.775 0,0%
25. Manejo de basuras 2.281 612 1.558 0,0% 111
Fuente: Infounidos
A: Alcanzar PA: Por Alcanzar NA: No Aplica  G: Gestionados

Ley 142 de 1994. Se debe asegurar la prestacién de servicios domiciliarios de acueducto,
alcantarillado, aseo, energia eléctrica, telefonia publica basica conmutada, a los habitantes de
manera eficiente, por empresas de servicios publicos de caracter oficial, privado o mixto, o
directamente por la administracion central del respectivo municipio, disponiendo de subsidios a
los usuarios, estratificando inmuebles residenciales, establecer una nomenclatura alfa
numeérica precisa que permita individualizar cada predio.

Ley 715 de 2001. Los municipio y los distritos deberan formular y adoptar los planes de
ordenamiento del territorio contemplados en la ley orgénica del Plan de Desarrollo, reglamentar
de manera especifica los usos del suelo en el area urbana, de expansion y rurales acorde a las
leyes, optimizar los usos de la tierras disponibles y coordinar los planes sectoriales en armonia
con la nacién y el departamento. Ampliacion en la cobertura de acueductos y alcantarillados,
mejorando calidad d servicio, asistencia técnica.

Ley 99 de 1993. Se deben promover esquemas regionales de prestacion de servicios que
permitan aumentar las coberturas y mejorar las calidades del servicio, la generacién de
economias de escala, las mejoras en la calidad de vida de la poblacién.

Optimizar fuentes de financiacién mediante la creacién de bolsas departamentales (Municipios,
sistema General de Participaciones Agua Potable, Departamentos, Autoridades Ambientales
Competentes, Nacién y otros) Se debe implementar y hacerse participe del Plan Departamental
de Agua Potable y Saneamiento Basico, alcanzando una cobertura del Acueducto Urbano al
100%, al igual que del alcantarillado, alcanzar una cobertura del acueducto rural del 60%,
reducir el indice de Riesgo en la Calidad de Agua (I.R.C.A)

SERVICIOS PUBLICOS 2009 (Viviendas)
COBERTURA % TOTAL URBANO RURAL

Acueducto 40,2 72,2 (a) 23,2
Agua potable 0,0 0,0 0,0
Alcantarillado 252 66,1 (b) 3,3
Energia 66,9 96,4 51,2
Gas 0,0 0,0 0,0
Densidad Telefonica 1,8

Aseo 30,0 86.0(c) 0,2

) Posee planta de tratamiento.

(
(
(
S

anitario)
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a
b) No posee tratamiento de aguas residuales.
c) Posee servicio de disposicion adecuada de desechos sdlidos (relleno
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1.21 POLITICA SECTOR VIVIENDA

Usos del suelo urbano.

Los usos del suelo estan muy localizados debido a que toda la dinamica econémica y social, se
genera a partir de la carrera 20 y la calle 21 (salida a los municipios de Arboletes y Necocli),
sobre estos ejes se desarrolla la actividad comercial y de servicios y gran parte de la actividad
institucional, concentrdndose en el parque central, espacio que articula estas vias con las
demas vias de la trama urbana. . Ver mapa No. 4. Uso de suelo urbano Municipio de San
Juan de Uraba

Mapa Uso de Suelo Urbano Municipio de San Juan de Uraba
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Ley 715 de 2001. Participar en el sistema Nacional de Vivienda de Interés Social, promover y
apoyar programas, proyectos de vivienda de interés social, otorgando subsidios para dicho
objeto, de conformidad con los criterios de focalizacién nacional, si existen recursos para ello.

Ley 388 de 1997. Se deben definir las normas de urbanizacion y construccién de vivienda,
corresponde a los municipios a través de los fondos de vivienda de interés social y reforma
urbana, prestar la asistencia técnica y la asesoria juridica para adelantar los procesos de
pertenencia.

Ley 400 de 1997. Las Alcaldias o las secretarias correspondientes podran ordenar la
demolicién de construcciones que se adelanten sin el cumplimiento de las prescripciones de las
normas y disposiciones establecidas.

Ley 546 de 1999. Las autoridades municipales exigiran a los proyectos de vivienda la
obligatoriedad de disponer del uno (1%) de las viviendas construidas y en los proyectos de
menos de cien (100) viviendas, de una de ellas para la poblacion minusvalida.

Ademas permitira contar con un censo permanente que mida el déficit de vivienda, con el fin de
diagnosticar la situacion del municipio, estableciendo Organizaciones populares de Vivienda,
con previa asistencia técnica administrativa para su capacitacion, contar con inventarios de
terrenos aptos para la construccion de Vivienda de Interés Social (VIS), ejecutar planes de
construcciéon y mejoramiento de vivienda.
Ley 3 de 1991
Ley 708 de 2001
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DIMENSION EN VIVIENDA RED ESTADO POR FAMILIAS (2)
UNIDOS TA A % PA % NA % G %
24. Agua potable 2.281 506 | 22,2% | 1.775 0,0%
25. Manejo de basuras 2.281 612 | 26,8% | 1.558 0,0% | 111
26. Sistema de energia convencional o alternativa 2.281 | 1.632 | 71,5% 421 0,0% | 228
27. Espacios diferenciados en la vivienda 2.281 | 1.339 | 58,7% 907 0,0% 35
28. Hacinamiento 2.281 665 | 29,2% | 1.593 0,0% 23
29. Pisos de la vivienda 2.281 369 | 16,2% | 1.909 0,0% 3
30. Implementos para dormir y alimentarse 2.281 884 | 38,8% | 1.384 0,0% 13
31. Sistema de comunicaciones 2.281 | 1.521 | 66,7% 692 0,0% 68
32. Materiales adecuados de la vivienda 2.281 132 | 5,8% | 2.145 0,0% 4
33. lluminacion, ventilacién natural y privacidad 2.281 192 | 8,4% | 2.049 0,0% 40
Fuente: Infounidos
A: Alcanzar PA: Por Alcanzar NA: No Aplica  G: Gestionados

VIVIENDAS POR ESTRATO 2006

Area Sin informacion de estrato
Urbana 134 1.024 230 8 1.396
Rural 1.697 1.040 221 13 2.971
Total 1.831 2.064 451 21 4.367
% 41,9 47,3 10,3 0,5 0,0 100,0
Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion.
DEFICIT DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO: 2122

FUENTE SISBEN IlI

1.22 POLITICA SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Ley 715 de 2001. Prevenir y atender los desastres en su jurisdiccion; adecuar las areas
urbanas y rurales en zonas de alto riesgo. Preparar y elaborar los planes sobre prevencion y
atencion de situaciones de desastre y coordinar a las instituciones en materia programaticas y
presupuestales en lo relativo a desastres.

Decreto 919 de 1989

Amenazas naturales.

El casco urbano de San Juan de Urabd tiene amenazas naturales derivadas de la accién
erosiva en las méargenes del Rio San Juan, inundaciones locales provenientes del mismo rio, la
amenaza sismica, la accion erosiva del mar sobre el acantilado y erosion de la playa

Accioén erosiva lateral del rio San Juan.

Debido a las bajas pendientes de la zona y la poca cantidad de material grueso que
transporta, el rio ha desarrollado un patrén sinuoso a meandrico. Una de sus caracteristicas es
el desarrollo de curvas sucesivas cada una de las cuales tiene un comportamiento determinado
por erosion lateral en las margenes céncavas o externas y sedimentacion en las convexas o
internas. Debido a esto, es facil determinar las orillas del rio sometidas a erosion y
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sedimentacion respectivamente. En la zona se presentan las siguientes tres zonas con erosion
lateral y sus correspondientes de sedimentacion:

En cercanias de la desembocadura de la Quebrada El Paso. Una fuerte erosion lateral debido
a que es en esta curva donde el rio presenta mayor energia ocasionada por el cambio de su
curso de suroeste a noroeste.

Segun informacién de algunos habitantes del lugar, el rio ha tenido en esta parte un rapido
desplazamiento horizontal en el sentido oeste de hasta 30 metros en un periodo de 20 afios, lo
que da una velocidad promedio de 2.5 metros por afo.

Curva del Estribo Oriental del Puente. Esta es una curva de radio méas pequefio que la anterior
y por esa razon se presume que la erosion lateral en el sitio es mucho menor.

Se observaron pequefias evidencias de erosidn inmediatamente al noroeste del estribo
derecho; en la parte sur — oeste del mismo se observd una pequefia acumulaciéon de
sedimentos debido al efecto de pantalla que éste hace.

Curva del Matadero. Igualmente de pequefio radio de curvatura con accién erosiva de poca
importancia en los momentos actuales; esta curva tiene la particularidad de aproximarse mucha
mas que la primera al pie del escarpe donde existe una topografia inclinada, motivo por el cual
la erosion podria llegar a ser mayor y mas rapida en el futuro.

Inundaciones.

Se encuentran sometidas a este peligro algunas areas de San Juan Oriental, construidas en
cercanias del rio, sobre parte de su llanura de inundacion. Poco se conoce sobre caudales
maximos de este rio y menos sobre periodos de retorno de este tipo de eventos. En tiempos
recientes se han presentado inundaciones lo suficiente grandes como para que se inunde la
parte urbana de San Juan Oriental, sin precisar sobre duraciéon y recurrencia de éstas.

Mediante recorridos de campo y fotografias aéreas se delimit6 la llanura de inundaciéon como la
zona que con certeza se inundara con alguna periodicidad; se asumi6 la cota de 6 metros
como la zona més propensa a inundacion sin que se descarten niveles superiores.

Amenaza Sismica.

Un sismo, terremoto o temblor de tierra, es una sacudida de intensidad variable que afecta una
region. Esta sacudida cuando supera unos ciertos niveles de intensidad puede ocasionar
destrozos.

En Colombia son aun escaso los estudios sismicos, no obstante ser este un pais donde los
temblores de tierra ocasionan frecuentemente victimas y perdidas materiales. Aunque la zona
norte de Urab& Antioquefio no es una de las mas sismicas del pais, si se han registrado
histéricamente bastante sismos, algunos de estos lo suficientemente fuertes como para ser
tenidos en cuenta en los municipios de la region.

Sarria (1982) presenta un mapa de Colombia donde se muestran las curvas de magnitud
Ultimas o sea la magnitud maxima que razonablemente podria esperarse dentro de un area
sismicamente activa; la zona norte de Uraba a que se refiere este trabajo, experimentaria una
magnitud maxima probable, para un periodo de retorno de 50 afios, de 7.4. a 7.8 en escala
Richter.

La mejor forma conocida de mitigar los efectos ocasionados por un sismo es una combinacion
de medidas estructurales, representadas en la construccién de viviendas y edificios sismo —
resistentes y la preparacion de la comunidad para que sepa como actuar en caso de temblor.
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Debido a que en la region predominan las construcciones de madera y techo pajizo no resulta
tan dramética la posibilidad de ocurrencia de un sismo de gran magnitud como los ya ocurridos;
sin embargo, las nuevas construcciones en mamposteria, edificios, etc, deberan adaptarse a
las normas establecidas por el decreto 1400 de 1984, llamado cddigo de construcciones
sismo resistentes, el cual es de obligatorio cumplimiento.

Segun ese decreto (Asociacion Colombiana de Ingenieros) la zona norte de Uraba es de
riesgo sismico medio.

Aunque la region norte del Uraba Antioquefio no se caracteriza por gran sismicidad, existen
antecedentes histdricos y registros sismicos lo suficientemente importantes como para que las
autoridades locales velen por el estricto cumplimiento de las normas nacionales al respecto.

Erosion del acantilado.

El litoral adyacente a San Juan de Urabd, se caracteriza por un acantilado de unos 13 a 14
metros de alto y por una relativamente estrecha playa de arena media a fina. El acantilado fue
originado por el levantamiento tecténico de una terraza marina. La composicion del acantilado
es de arenas limosas de color pardo amarillento, con humedad natural aparentemente alta; la
inclinacién del acantilado es casi siempre mayor del 100%.

En época de lluvias el acantilado esta protegido de la accion directa del oleaje, por la pequefia
playa que en ese punto tiene unos 20 metros de ancho; hacia el sur oeste de San Juan, (en
sentido de Uveros), el efecto erosivo del mar es mayor debido a la disminucién paulatina de la
playa. Esta situaciébn cambia radicalmente en verano cuando las olas son mayores,
produciendo erosién en toda la zona.

Erosion de la playa

La playa tiene a la altura de San Juan, un ancho aproximado de 20 metros aumentando en
forma moderada hacia la desembocadura del Rio San Juan; al sur oeste de San Juan esta
disminuye rapidamente hasta practicamente desaparecer.

Esta conformacion longitudinal de la playa estd gobernada, en gran medida, por el aporte
continio de sedimentos provenientes del rio. Los sedimentos costeros, aparentemente son
desplazados por una corriente litoral de sentido noroeste-suroeste, que se originé por la
influencia de un oleaje de orientacién noroeste-sureste sobre la costa orientada oblicuamente a
aquel. Este proceso de transporte lateral neto de sedimentos es responsable, al menos en
parte, de la erosion de playas que afecta esta porcion del litoral caribe.

1.23 POLITICA SECTOR EMPLEO Y PROMOCION DEL DESARROLLO

DIMENSION INGRESO Y ESTADO POR PERSONAS (2)
TRABAJO RED UNIDOS TA A % PA % NA % G
4. Sustento de adultos mayores 573 137 436 1.708 | 74,9%
5. Ocupacion o sustento (mayores de 15 afios) 2.116 1.448 668 165 7,2%
6. Capacidades personales para la 2.068 37 2.031 213 9,3%
empleabilidad
7. Activos del hogar para desarrollar actividad 2.051 46 2.005 230 | 10,1%
productiva
Fuente: Infounidos
A: Alcanzar PA: Por Alcanzar NA: No Aplica  G: Gestionados
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DIMENSION EN | ESTADO POR PERSONAS (2)
BANCARIZACION Y AHORRO
RED UNIDOS TA A % PA % NA % G %
40. Ahorro de la familia 2.281 56 2.221 0,0% 4
41. Conocimiento de servicios financieros 2.281 2.123 157 0,0% 1
42. Crédito (mecanismos formales o grupos de 89 35 54 2.192 | 96,1%
ahorro y crédito)
Fuente: Infounidos
A: Alcanzar PA: Por Alcanzar NA: No Aplica  G: Gestionados

Ley 715 de 2001. Se deben promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para
apoyar el desarrollo empresarial e industrial del municipio y en general las actividades
generadoras de empleo. Promover la capacitacion, apropiacion tecnolégica avanzada y
asesoria empresarial.

San Juan de Uraba se caracteriza por tener una baja tasa de generacion de empleo ya que no
existen industrias que puedan emplear a la totalidad de la poblacién econ6micamente activa -

PEA.

Segun los reportes del SISBEN, el municipio cuenta con una poblacién total de 23.259
habitantes, el 31.13% del total de la poblacién vive en la cabecera del municipio y el 68.86%
vive en el area Rural.

Existen 2.108 personas desplazadas, siendo este un factor de riesgo para la vulneracion de los
derechos fundamentales como derecho al trabajo, derechos de los nifios y adolescentes,
debido principalmente a la falta de recursos econémicos.

La poblacion en su mayoria no esta vinculada laboralmente a ninguna empresa de industria o
comercio, es decir no es asalariada y realizan labores agricolas con una variedad de productos
como:( maiz, coco, yuca, fiame, platano, arroz.), de comercio informal, ganaderas, la
explotacién maderera y la pesca.

Ademas el Municipio se caracteriza por tener un alto grado de desempleo, el cual se ubica en
el 80%, en ambos sectores. Es decir, tanto en el area urbana como en la rural.

MERCADO LABORAL, 2009

indice de dependencia econémica 0,79

Poblacién en edad de trabajar % 67,1

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion, Direccion
Sistemas de Indicadores, DANE - Proyecciones de Poblacion.

ACTIVIDAD CANT. (&

Sin actividad 4.467 19.1
Trabajando 6.119 26.1
Buscando trabajo 199 0.8
Estudiando 7.391 31.6
Oficios del hogar 5.067 21.6
Rentista 107 0.4
Jubilado 7 0.02

Fuente: SISBEN llI

A manera de conclusion en la parte de empleo, San Juan de Uraba es un municipio que por
factores econémicos y sociales, tiene un indice muy alto de desempleo, es decir por la carencia
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de pequefia, medianas y grades industrias no hay posibilidad de emplear a los habitantes
Sanjuaneros, por tal circunstancia es que la calidad de vida en este municipio no es la mejor.

Las Unicas oportunidades laborales, que se ofrecen en el area urbana, son las existentes
instituciones gubernamentales y privadas. Por tanto, no existe una actividad econémica que
genere un nuamero significativo de empleos, lo que da como resultado que la mayor parte de la
poblacién se dedique al sector informal el cual no garantiza un ingreso mensual estable.

Las fuentes que generan empleo para la poblacién del municipio son débiles en términos
generales. El empleo por cuenta propia y el empleado obrero son las actividades que
Concentran la mayor cantidad de poblacion ocupada, estos se desempefian en actividades
informales, de tipo comercial y en empleos temporales e intensivos en mano de obra. La
mayoria de habitantes de zona rural se emplean basicamente como jornaleros y el dinero que
devengan escasamente les alcanza para subsistir.

1.24 POLITICA SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Ley 715 de 2001. Se realizaran procesos integrales de evaluacion institucional y capacitacion,
que permita a la Administracion local mejorar su gestion y adecuar su estructura administrativa,
para el desarrollo eficiente de sus competencias, dentro de los limites financieros.

1.25 POLITICA DESARROLLO AGROPECUARIO

Ley 101 de 1993
Ley 160 de 1994
Ley 715 de 2001

Promover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del area rural, prestar directa o
indirectamente el servicio de asistencia técnica agropecuaria, promover mecanismos de
asociacion y de alianzas de pequefios y medianos productores.

El municipio de San Juan de Uraba es de vocacién agropecuaria por excelencia, por lo que se
destacan en el sector las siguientes dimensiones econémicas:

SECTOR AGRICOLA
El sector primario estd conformado por la explotacion agricola, ganadera, ambiental y con
muchas perspectivas de incrementar el turismo.

El renglén agricola del municipio se destaca actualmente por la produccion del platano, que
se incrementa dia a dia por el incentivo exportador, otros productos son: el coco, el maiz y en
menor escala el arroz, el iame, la papaya, la patilla y ademas se reporta un area importante
en pastos naturales y mejorados. Estas producciones dejan bajos niveles de excedentes para
la comercializacién, con excepcién del platano y el coco, que aunque utilicen intermediarios, si
permiten al agricultor obtener algunos ingresos para el sostén del nicleo familiar; el cultivo de
estos productos genera la mayor fuerza de trabajo que se traduce en empleo, y que mejora en
algo la calidad de vida del agricultor de este municipio.

La economia de San Juan de Uraba en un alto porcentaje se basa en la agricultura, siendo la
mas importante de las actividades productivas. Entre los cultivos ocupan un renglon
sobresaliente los siguientes:

EL PLATANO

El area del Municipio es de 23.900 hectareas, de las cuales 21.508 estan cultivadas lo que
equivale al 90% del area total, 4.133 en platano que equivalen al 17.2% del area total del
municipio, y el 19.21% del area cultivada, con un rendimiento de 10.000 kilogramos por
hectarea afio, una produccién para el mercado nacional de 32.686 toneladas afio, y una
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produccion de 9.792 toneladas afio para el mercado internacional. Es de anotar que de la
produccion para el mercado internacional queda un excedente que se comercializa a nivel
nacional, denominado rechazo. La experiencia nos indica que los niveles de produccion por
hectarea son muy bajos, lo que afecta la calidad de vida de los pequefios y medianos
productores, que esta entre las mas bajas de Antioquia.

EL COCO

Este cultivo tiene un area sembrada de 246.5 hectareas, el 1% del area municipal, y el 1.1%
del area cultivada, 40.5 hectareas estdn sembradas de coco exclusivamente, con un
rendimiento de 6.000 kilogramos por hectarea afio y una produccién de 243 toneladas afio. Las
206 restantes estan cultivadas de coco en asocio con platano; cabe resaltar que en este
sistema la produccion es muy variable. La variedad de coco que mas se cultiva y la de mejor
comercializacion es la criolla, que se siembra principalmente en los meses de abril y mayo, y
cuyos principales mercados son Medellin, Cartagena, Barranquilla, Monteria y Turbo.

MAIZ

En su mayoria la poblacién del municipio se caracteriza por su vocacion agropecuaria, en el
caso particular del maiz y a pesar de su poca rentabilidad e inestabilidad en el precio, este se
constituye en uno de los principales cultivos tradicionales generadores de empleo y de mayores
fuentes de ingreso para los pobladores de esta zona.

La produccion de maiz se realiza en dos cosechas y se distribuye una pequefia porcion para el
autoconsumo y alimentacion de animales domésticos y en su mayor parte, el 92%, para ser
comercializada

NAME

El Name es uno de los cultivos potenciales para el municipio dado que cuentan con mercado
para grandes volimenes y sirven para autoconsumo, alimentacién animal y para la
agroindustria. Actualmente en el primero de ellos se han hecho importantes esfuerzos para
evaluar las variedades producidas como traer semilla sana para superar problemas
fitosanitarios como la antracnosis. Lo que ha permitido alcanzar niveles hasta de 20 toneladas
por hectareas en promedio.

El Name se comercializa a través de las plazas de Monteria, Sincelejo, Apartado, Barranquilla,
Cartagena, el resto aproximadamente un 20%, se consume en el municipio y sus
corregimientos.

YUCA

Con respecto a la yuca tenemos que la produccién manejada tradicionalmente se ha sostenido,
principalmente para autoconsumo aunque se espera aumentar los esfuerzos para mejorar la
produccion por hectareas y lograr su comercializacion

ARROZ

Por otra parte en Arroz es poco lo que las entidades del sector agricola han hecho para adoptar
este cultivo en la zona. El arroz se cultiva basicamente para el autoconsumo,. El arroz como
cultivo bésico de la canasta familiar y bajo porcentaje para comercio interno, se ha logrado
triplicar el area sembrada en el municipio, y adopcién de algunas tecnologias con relacion a
afios anteriores.
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CACAO

El cacao sigue siendo un cultivo promisorio en la zona a pesar de la mala experiencia que ha
sufrido el municipio en cuanto a los precios, por esta razén, se propone un sistema
agroforestal, donde se combinan diversas especies para cultivar con el cacao. Para el fomento
de esta actividad, conjuntamente con Secretaria de Agricultura, ministerio de Agricultura y
municipio, se viene adelantando un proyecto con aportes de ambas entidades, para el
establecimiento de 100 hectareas bajo esa propuesta. Es necesario para el establecimiento
del cultivo, contar con arboles de buena calidad, para lo cual se requiere establecer un jardin
colonial, con el fin de obtener plantulas patrones para ser injertadas con materiales clones en la
region.

Este sistema productivo esta tomando mucha relevancia en los Ultimos tiempos, por el déficit
del producto a nivel nacional, comercializacion asegurada, siempre y cuando se cumpla con los
requerimientos de la CIA. NAL. DE CHOCOLATES, la dificil situacién del platano en estos
momentos.

SECTOR PECUARIO

En el desarrollo econdmico del municipio uno de los subsectores importantes es la ganaderia
bovina, especialmente en la produccion de carne y crias, la porcina, equina y algunas especies
menores como aves de corral.

SECTOR PISCICULTURA

San Juan de Uraba posee un buen potencial ictiolégico, ya que cuenta con las aguas del mar
Caribe y el rio San Juan y buen nimero de rios pequefios, recursos estos, que se pueden
aprovechar para el desarrollo de la pesca, sin embargo, la actividad pesquera es precaria por
el mal manejo de las cuencas hidrogréficas y la deforestacion de los manglares que
desalinizan y son incubadora de millares de especies de faunay flora.

SUELOS

La informacion que se presenta a continuacion se basa en el estudio general de suelos del
Dpto. de Antioguia (IGAC1976). Para mayor comprension. Ver mapa de suelos clasificacion
agrologica.
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Mapa clasificacién agrolégica Municipio de San Juan de Uraba
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e Para el municipio de San Juan el 17.1% del &rea de los suelos estan sujetos a
inundaciones frecuentes (clase llish). Véase la leyenda de suelos de las clases
agrologicas.

e El 5.6% de los suelos son ligeramente susceptibles a la erosion, tienen buen drenaje y
admiten un uso mas intensivo (clase lll es).

e Los suelos planos con drenaje imperfecto ocupan el 24.1% del total del area. (clase llIs.)

e Los suelos que deben tener cobertura permanente por ser mas susceptibles a la erosion
representan el 20% en estos se deben efectuar practicas de manejo como la rotacion de
potreros y adecuada aplicacion de fertilizantes.

e Las areas aptas para actividades agroforestales o produccion forestal por tener fuertes
pendientes y por presencia de gravilla. Representan el 33.2% del total del area.

1.26 POLITICA PARA LA ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA —-RED UNIDOS-

Durante la ultima década, el pais ha adelantado iniciativas dirigidas a la disminucion de los
indices de desigualdad y pobreza. Para esto, el gobierno nacional decreta en el afio 2011 la
creacion de la Agencia Nacional de Superacion de Pobreza Extrema la cual tiene a su cargo la
implementacion de la Estrategia Nacional de Superacion de Pobreza Extrema- Red UNIDOS,
antes JUNTOS, a través de la articulacion con actores publicos y privados y la promocion de la
innovacion social.

70
Agro y Educacion......... Para Construir Futuro™



PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015

Municipio de San Juan de Uraba

Para lograrlo, el Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014 incluye estrategias que plantean la
intervencion del Estado buscando la consolidacion del Sistema de Proteccién Social, la
focalizacion del gasto social, el desarrollo de programas sociales pertinentes dirigidos a la
poblacién pobre y vulnerable y el fortalecimiento de la Red UNIDOS.
Reconociendo la importancia del rol de los gobiernos locales en la identificacion de las
necesidades, la gestiébn en el territorio y su aporte a la consecucion de las metas pais, la
Agencia Nacional para la Superacion de Pobreza Extrema - ANSPE, recomienda los minimos
requeridos en los Planes Municipales y Distritales de Desarrollo, buscando que las familias en
situacion de pobreza extrema puedan mejorar sus condiciones de vida e ingresen a la Senda
de la Prosperidad.
Teniendo en cuenta la importancia de la superacion de la pobreza extrema en el pais, el Plan
Nacional de Desarrollo - PND establece que las entidades territoriales formularan Planes para
la Superacion de la Pobreza Extrema que estaran incluidos en los Planes de Desarrollo y en
los Presupuestos Anuales, los cuales deben construirse con base en la metodologia
establecida por el Departamento Nacional de Planeacion. Esta directriz se refuerza en el
articulo 9 de la Ley 1450 de 2011 donde se establecio lo siguiente:
Articulo 9°. ESTRATEGIAS TERRITORIALES PARA LA SUPERACION DE LA
POBREZA EXTREMA. El Departamento Nacional de Planeacion disefiara y orientara
los lineamientos técnicos minimos que los planes de desarrollo y los presupuestos de
las entidades territoriales en materia de superacion de la pobreza extrema deberian
contener. El Gobierno Nacional coordinara a través de los mecanismos previstos en la
presente Ley, que las estrategias para la superacion de la pobreza extrema que
formulen los departamentos, distritos y municipios contengan metas, programas,
proyectos y recursos que estén incluidos en los planes de desarrollo y en sus
presupuestos anuales.
PARAGRAFO. Con el fin de que exista una activa participacion de la sociedad civil en
la definicién de los planes locales para superacién de la pobreza extrema, estos seran
socializados en el marco de los Consejos de Politica Social departamentales y
municipales. Asi mismo, en estos Consejos se realizara el monitoreo y seguimiento a
los compromisos consignados en dichos planes de superacién de pobreza extrema
territorial.
Por lo anterior, el Plan de Desarrollo Municipal debera incluir un componente con programas,
subprogramas y metas que permitan superar la pobreza extrema en el territorio municipal. La
Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema presenta una propuesta del texto
a ser incluido en los planes de desarrollo con el propésito de garantizar el cumplimiento de la
Ley 1450 de 2011 y promover que las familias en pobreza extrema mejoren sus condiciones de
vida.

DIAGNOSTICO DE LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DE LA RED UNIDOS DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE URABA

TOTAL FAMILIAS CON 2.281
LOGROS CALCULADOS (1)

ESTADO POR FAMILIAS

LOGRO TA | A % PA| % |NA| % G %
1. Documentos de identificacion 2.281 | 1.420 578 0,0% 283
2. Libreta militar 1.440 21 1.327 841 | 36,9% 92
3. Informacién de SISBEN 2.281 444 1.837 0,0%
4. Sustento de adultos mayores 573 137 436 1.708 | 74,9%
5. Ocupacion o sustento (mayores de 2.116 | 1.448 668 165 | 7,2%
15 afios)
6. Capacidades personales para la 2.068 37 2.031 213 | 9,3%
empleabilidad
7. Activos del hogar para desarrollar 2.051 46 2.005 230 | 10,1%
actividad productiva
8. Atencion Integral a nifios 766 233 528 1.515 | 66,4% 5
9. Vinculacién de nifios al sistema 1510 | 1.131 367 771 | 33,8% 12
educativo
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10. Alfabetizacion de adultos 2.141 | 1.438 694 140 | 6,1% 9
11. Educacion superior o formacion 639 253 378 1.642 | 72,0% 8
para el trabajo
12. Trabajo infantil 1.392 | 1.309 79 889 | 39,0% 4
13. Afiliacion en salud 2.281 | 1.603 586 0,0% 92
14. Acceso a promocion en Salud 2.281 | 1.848 409 0,0% 24
15. Conocimiento de metodos de 2.281 | 1.803 460 0,0% 18
planificacién
16. Vacunacion de nifios 747 270 378 1.534 | 67,3% 99
17. Atencion de mujeres gestantes 78 34 40 2.203 | 96,6% 4
18. Detecci6n temprana de 1.278 785 442 1.003 | 44,0% 51
alteraciones de crecimiento
19. Prevencion de cancer de cuello 1.834 274 1.287 447 | 19,6% 273
uterino y mama
20. Rehabilitacion y ayudas técnicas 320 35 285 1.961 | 86,0%
de discapacitados
21. Habitos parala alimentacion 2.281 580 1.693 0,0% 8
22. Consumo de alimentos variados y 2.281 2.278 0,0% 3
de manera saludable
23. Lactancia materna exclusiva 76 47 29 2.205 | 96,7%
24. Agua potable 2.281 506 1.775 0,0%
25. Manejo de basuras 2.281 612 1.558 0,0% 111
26. Sistema de energia convencional o 2.281 | 1.632 421 0,0% 228
alternativa
27. Espacios diferenciados en la 2.281 | 1.339 907 0,0% 35
vivienda
28. Hacinamiento 2.281 665 1.593 0,0% 23
29. Pisos de la vivienda 2.281 369 1.909 0,0% 3
30. Implementos para dormir y 2.281 884 1.384 0,0% 13
alimentarse
31. Sistema de comunicaciones 2.281 | 1.521 692 0,0% 68
32. Materiales adecuados de la 2.281 132 2.145 0,0% 4
vivienda
33. lluminacioén, ventilacion natural y 2.281 192 2.049 0,0% 40
privacidad
34. Seguimiento al Plan Familiar 2.281 1.050 0,0% | 1.231
35. Atencion victimas de violencia 2.281 544 1.734 0,0% 3
intrafamiliar y sexual
36. Participacién comunitaria 2.281 | 1.381 893 0,0% 7
37. Pautas de crianza humanizada 946 386 560 1.335 | 58,5%
38. Normas de convivencia familiar y 2.281 693 1.540 0,0% 48
resolucién de conflictos
39. Cuidado de la persona en situacién 320 175 144 1.961 | 86,0% 1
de discapacidad
40. Ahorro de la familia 2.281 56 2.221 0,0% 4
41. Conocimiento de servicios 2.281 | 2.123 157 0,0% 1
financieros
42. Crédito (mecanismos formales o 89 35 54 2.192 | 96,1%
grupos de ahorro y crédito)
43. Conocimiento de mecanismos de 2.279 713 1.566 2| 0,1%
resolucién de conflictos
44. Atencion de operadores de justicia 70 51 19 2.211 | 96,9%
45. Acompafiamiento a familia en 403 403 1.878 | 82,3%
situacion de desplazamiento
TOTAL INDIVIDUOS CON 9367
LOGROS CALCULADOS
LOGRO
ESTADO POR PERSONAS (2
TA A % PA | % [NA| % | G| %
1. Documentos de identificacion 9.367 | 7.919 1.304 0,0% | 144
2. Libreta militar 1.700 31 1.641 7.66 | 81,9% 28
7

3. Informacién de SISBEN 9.367 | 4.537 4.830 0,0%

72
Agro y Educacion......... Para Construir Futuro™


http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=10&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=10&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=-1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=1&PLOGRO=10&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=10&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=11&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=11&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=-1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=1&PLOGRO=11&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=11&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=12&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=12&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=-1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=1&PLOGRO=12&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=12&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=13&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=13&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=13&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=14&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=14&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=14&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=15&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=15&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=15&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=16&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=16&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=-1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=1&PLOGRO=16&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=16&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=17&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=17&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=-1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=1&PLOGRO=17&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=17&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=18&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=18&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=-1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=1&PLOGRO=18&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=18&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=19&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=19&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=-1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=1&PLOGRO=19&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=19&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=20&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=20&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=-1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=1&PLOGRO=20&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=21&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=21&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=21&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=22&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=22&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=23&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=23&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=-1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=1&PLOGRO=23&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=24&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=24&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=25&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=25&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=25&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=26&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=26&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=26&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=27&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=27&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=27&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=28&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=28&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=28&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=29&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=29&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=29&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=30&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=30&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=30&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=31&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=31&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=31&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=32&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=32&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=32&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=33&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=33&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=33&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=34&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=34&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=35&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=35&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=35&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=36&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=36&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=36&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=37&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=37&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=-1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=1&PLOGRO=37&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=38&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=38&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=38&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=39&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=39&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=-1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=1&PLOGRO=39&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=39&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=40&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=40&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=40&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=41&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=41&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=2&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=41&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=42&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=0&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=7702&PLOGRO=42&PREPORTE=1&rs%3aParameterLanguage=
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&PNIVEL=1&PESTADOLOGRO=-1&PMICROREGION=-1&PDEPTO=2&PMUNICIPIO=127&PORIGEN=-1&PZONA=-1&PCORLOCAL=-1&PCOGESTOR=-1&PJEFE=-1&PUSUARIO=1&PLOGRO=42&rs%3aParameterLanguage=
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4. Sustento de adultos mayores N.A N.A N.A N.A N.A| N.A
5. Ocupacion o sustento (mayores de N.A N.A N.A N.A N.A| N.A
15 afios)
6. Capacidades personales para la 4.631 641 3.990 4.73 | 50,6%
empleabilidad 6
7. Activos del hogar para desarrollar N.A N.A N.A N.A N.A| NA
actividad productiva
8. Atencién Integral a nifios 1.055 327 725 8.31| 88,7% 3
2
9. Vinculacién de nifios al sistema 3.405 | 2.935 470 5.96 | 63,6%
educativo 2
10. Alfabetizacion de adultos 4265 | 3.371 894 5.10 | 54,5%
2
11. Educacion superior o formacion 856 401 452 8.51 | 90,9% 3
para el trabajo 1
12. Trabajo infantil 2.865| 2.762 102 6.50 | 69,4% 1
2
13. Afiliacion en salud 9.367 | 7.920 1.377 0,0% 70
14. Acceso a promocién en Salud 9.367 | 8.718 637 0,0% 12
15. Conocimiento de metodos de 5.982 | 5.223 752 3.38 | 36,1% 7
planificacién 5
16. Vacunacion de nifios 982 392 566 8.38 | 89,5% 24
5
17. Atencion de mujeres gestantes 79 34 45 9.28 | 99,2%
8
18. Detecci6én temprana de 2443 | 1.730 696 6.92 | 73,9% 17
alteraciones de crecimiento 4
19. Prevencién de cancer de cuello 2.065 336 1.679 7.30 | 78,0% 50
uterino y mama 2
20. Rehabilitacion y ayudas técnicas 424 51 373 8.94 | 95,5%
de discapacitados 3
21. Habitos parala alimentacion N.A N.A N.A N.A N.AA| NA

22. Consumo de alimentos variados y 9.275 9.267

de manera saludable

92 | 1,0% 3

23. Lactancia materna exclusiva 76 47 29 9.29 | 99,2%
1
24. Agua potable N.A N.A N.A N.A N.A| NA
25. Manejo de basuras N.A N.A N.A N.A N.A| NA
26. Sistema de energia convencional o N.A N.A N.A N.A N.AA| NA
alternativa
27. Espacios diferenciados en la N.A N.A N.A N.A N.AA| NA
vivienda
28. Hacinamiento N.A N.A N.A N.A N.A| NA
29. Pisos de la vivienda N.A N.A N.A N.A N.A| NA
30. Implementos para dormir y N.A N.A N.A N.A N.A| NA
alimentarse
31. Sistema de comunicaciones N.A N.A N.A N.A N.A| NA
32. Materiales adecuados de la N.A N.A N.A N.A N.A| NA
vivienda
33. lluminacién, ventilaciéon natural y N.A N.A N.A N.A N.AA| NA
privacidad
34. Seguimiento al Plan Familiar N.A N.A N.A N.A N.A| NA
35. Atencion victimas de violencia 9.367 | 2.426 6.924 0,0% 17
intrafamiliar y sexual
36. Participacion comunitaria 6.783 | 5.209 1.567 2.58 | 27,6% 7
4
37. Pautas de crianza humanizada N.A N.A N.A N.A N.A| NA
38. Normas de convivencia familiar y N.A N.A N.A N.A N.A| NA
resolucién de conflictos
39. Cuidado de la persona en 428 253 174 8.93 | 95,4% 1
situacién de discapacidad 9
40. Ahorro de la familia N.A N.A N.A N.A N.A| NA
41. Conocimiento de servicios N.A N.A N.A N.A N.A| NA
financieros
42. Crédito (mecanismos formales o N.A N.A N.A N.A N.AA| NA
grupos de ahorro y crédito)
43. Conocimiento de mecanismos de 5.180 | 1.956 3.224 4.18 | 44,7%
resolucién de conflictos 7
44, Atencion de operadores de justicia 77 57 20 9.29 | 99,2%
0
45. Acompafiamiento a familia en N.A N.A N.A N.A N.A| NA

situacion de desplazamiento
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PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015

Municipio de San Juan de Uraba

1.28 DEBILIDADES O PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Con el fin de estructurar un proceso participativo y concertado con la comunidad, se efectuaron
visitas exitosas a 4 corregimientos, a 1 vereda geoestratégica y 1 en el casco urbano con
participacion masiva de los lideres comunitarios, jovenes, educadores, indigenas, deportistas,
mujeres, funcionarios y secretarios de despacho de la administracion municipal, comisaria de
familia e inspeccién municipal de policia tanto de las cabeceras de los centros poblados como
de las veredas, en éstas, las comunidades priorizaron las siguientes debilidades:

1.28.1 CORREGIMIENTO DE SIETE VUELTAS

1.

2.
3.

Precarias condiciones en la disposicion de excretas, por carencia de programas de
letrinizacion.

Carencia del servicio de agua potable.

Insuficiencia y mal estado de las vias terciarias

Carencia de educacion media vocacional e insuficiencia de plazas de docentes y
deficiente infraestructura y material didactico.

Carencia de grupos asociativos.

Falta de canales de comercializacién, que permitan regular precios justos para los
productos agropecuarios.

Insuficiente cobertura e infraestructura hospitalaria para la prestacion del servicio de
salud.

Insuficiencia en la asistencia técnica agropecuaria

Deficiente cobertura en programas de infancia, adolescencia, juventud, tercera edad,
convivencia familiar y organizacion comunitaria

1.28.2 CORREGIMIENTO DE SAN JUANCITO
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Carencia del servicio de agua potable.

Inexistencia de infraestructura hospitalaria para la prestacién del servicio de salud.
Insuficiencia en infraestructura vial y puentes

Insuficiente cobertura e infraestructura educativa.

Alto indice de casos de malaria.

Deficiente cobertura en programas de infancia, adolescencia, juventud, tercera edad,
convivencia familiar y organizacion comunitaria.

Distribucién y uso inequitativo de la tierra y carencia de crédito para los habitantes.
Carencia de infraestructura y dotacion para la practica de deporte y cultura.
Insuficiencia en la asistencia técnica agropecuaria

1.28.3 VEREDA FILO DE DAMAQUIEL Y VEREDAS ALEDANAS
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11.

0.

Insuficiencia en la infraestructura educativa

Precarias condiciones en la disposicién de excretas, por carencia de programas de
letrinizacion.

Inexistencia de infraestructura y cobertura en la prestacion de servicio en salud.
Carencia de vias terciarias y mal estado de las ya existentes.

Alto indice de desocupacion y desempleo.

Baja cobertura de legalizacién de tierras y acompafiamiento financiero para la
produccion.

Carencia del servicio de agua potable

Insuficiencia en la asistencia técnica agropecuaria

Carencia de escenarios deportivos y placa deportiva

Deficiente cobertura en programas de infancia, adolescencia, juventud, tercera edad,
convivencia familiar y organizacién comunitaria

Carencia de infraestructura y dotacion para la practica deportiva y cultural.

1.28.4 CORREGIMIENTO DE SAN NICOLAS DEL RIO Y DAMAQUIEL

1.
2.

Ausencia de programas de letrinizacion.
Carencias e insuficiencia en la prestacion del servicio de salud.
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10

11.

Insuficiencia de vias terciarias.

Carencia de hogares del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
Carencia de escenarios deportivos y placa deportiva

Insuficiencia en la asistencia técnica agropecuaria

Insuficiencia en infraestructura educativa

Carencia del servicio de agua potable

Carencia de crédito para los productores agropecuarios

Alto indice de desocupacion y desempleo

Deficiencia en el mantenimiento y conservacion de las playas

1.28.5 CORREGIMIENTO DE UVEROS

NogkwbdE

9

10.

Carencia de agua potable y saneamiento basico.

Insuficiencia de la infraestructura para la prestacion del servicio de salud.

Baja cobertura de la infraestructura vial e insuficiente mantenimiento de las existentes.
Carencia de infraestructura y dotacion para la prestacion de la educacion.

Alto indice de violencia intrafamiliar

Carencia de infraestructura y dotacion para la practica deportiva y cultural.

Falta de canales de comercializacién, que permitan regular precios justos para los
productos agricolas y piscicolas tradicionales

Insuficiencia en la asistencia técnica agropecuaria

Deficiente cobertura en programas de infancia, adolescencia, juventud, tercera edad,
convivencia familiar y organizacién comunitaria

Deficiencia en el mantenimiento y conservacién de las playas

1.28.6 CORREGIMIENTO DEL BELEN

PONPE

No o

10.

Deficiente abastecimiento y calidad del agua potable y saneamiento basico.

Falta de infraestructura y baja cobertura del servicio de salud

Baja cobertura en vias terciarias y carencia de mantenimiento de las mismas
Insuficiencia en la infraestructura fisica para la educacion e insuficiente dotacion para
la prestacioén de la educacion.

Inadecuada distribucién y uso de la tierra.

Carencia de asesoria, crédito y capital para la produccién agricola.

Deficiencia en la infraestructura fisica e insuficiente dotacién para la practica del
deporte y la cultura

Alto indice de desocupacién y desempleo.

Insuficiencia en la asistencia técnica agropecuaria

Deficiente cobertura en programas de infancia, adolescencia, juventud, tercera edad,
convivencia familiar y organizacién comunitaria

1.28.7 ZONA URBANA SAN JUAN DE URABA

PBOONOOA®WNE

12.
13.

Baja cobertura y calidad del agua potable en el casco urbano.

Baja cobertura de alcantarillado y saneamiento basico

Baja cobertura y deficiente infraestructura para la prestacion del servicio de la salud.
Insuficiente infraestructura y medios de transporte.

Insuficiente infraestructura y dotacion para la educacion.

Inexistencia de programas universitarios con pertinencia.

Alto indice de violencia intrafamiliar.

Inadecuada distribucion y legalizacion de predios.

Carencia de planes ambientales y turisticos de desarrollo.

. Deficiencia en la infraestructura fisica e insuficiente dotacion para la practica del

deporte y la cultura

. Deficiente cobertura en programas de infancia, adolescencia, juventud, tercera edad,

convivencia familiar y organizacién comunitaria

Insuficiencia en la asistencia técnica agropecuaria

Baja cobertura de la infraestructura vial e insuficiente mantenimiento de las existentes
de las veredas aledafas al casco urbano
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2 PLAN DE INVERSIONES

2.1 OBJETIVO

Utilizar adecuadamente una politica fiscal conveniente para el desarrollo del Municipio, en
donde se dara cumplimiento a los objetivos propuestos en Plan estratégico conforme a la
normatividad existente, donde predomina la atencion a las necesidades basicas fundamentales
de toda una comunidad, haciendo parte integral de un Municipio, de una regién, de un
Departamento, de una Nacioén donde se puedan tomar acciones aplicadas en forma oportuna y
eficientemente de tal forma que permitan satisfacer las necesidades establecidas y poder
contribuir al desarrollo proyectado.

2.2 METAS

Proyectar las finanzas municipales para el periodo comprendido 2012 — 2015 enmarcadas
dentro de un plan de gobierno nacional, departamental y municipal denominado “AGRO Y
EDUCACION PARA CONSTRUIR FUTUROQ?”, distribuyendo equitativamente los recursos segun
los proyectos planteados tanto en el sector urbano como rural.

2.3 ESTRATEGIAS

Realizar una proyeccién financiera, acorde a los comportamientos y resultados de ejecucién de
los ingresos y gastos teniendo como base los cuatro tres (4) afios anteriores y que contribuya
al desarrollo del Municipio.

Con los proyectos planteados e identificados se deben distribuir los recursos para un manejo
racional de los ingresos, responsables de la gestién para el desarrollo, fuentes de financiacion
de recursos adicionales y delimitacién del desarrollo futuro en el ambito municipal.

Las fuentes de financiamiento del plan financiero son:
e Recursos Propios
Sistema General de Participaciones
Recursos de Cofinanciacidn para ejecucion de proyectos
Recursos de Crédito
ETESA
FOSYGA (Fondo de Solidaridad y Garantias)
Regalias
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PLAN FINANCIERO 2012-2015

CONCEPTO 2.012 2.013 2.014 2.015
INGRESOS CORRIENTES 964.176.890,00 1.012.385.734,50 |  1.063.005.021,23 [ 1.116.155.272,29
TRIBUTARIOS 874.496.766,00 918.221.604,30 964.132.684,52 |  1.012.339.318,74
IMPUESTOS DIRECTOS 178.625.405,00 187.556.675,25 196.934.509,01 206.781.234,46
IMPUESTOS INDIRECTOS 569.788.713,00 598.278.148,65 628.192.056,08 659.601.658,89
NO TRIBUTARIOS 89.680.124,00 94.164.130,20 98.872.336,71 103.815.953,55
TRANSFERENCIAS 21.881.932.441,29 22.976.029.063,35 | 24.124.830.516,52 | 25.331.072.042,35

SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

10.228.468.213,00

10.739.891.623,65

11.276.886.204,83

11.840.730.515,07

COFINANCIACIONES

6.003.800.000,00

6.303.990.000,00

6.619.189.500,00

6.950.148.975,00

FONDOS ESPECIALES

5.649.664.228,29

5.932.147.439,70

6.228.754.811,69

6.540.192.552,27

RECURSOS DE CAPITAL

121.326.083,00

127.392.387,15

133.762.006,51

140.450.106,83

TOTAL INGRESOS

22.967.435.414,29

24.115.807.185,00

25.321.597.544,25

26.587.677.421,47

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

1.414.601.271,00

1.485.331.334,55

1.559.597.901,28

1.637.577.796,34

CONCEJO MUNICIPAL

128.540.042,00

134.967.044,10

141.715.396,31

148.801.166,12

PERSONERIA MUNICIPAL

82.904.700,00

87.049.935,00

91.402.431,75

95.972.553,34

ADMINISTRACION CENTRAL

1.203.156.529,00

1.263.314.355,45

1.326.480.073,22

1.392.804.076,88

SERVICIOS PERSONALES
ASOCIADOS A LA NOMINA

63.076.911,00

66.230.756,55

69.542.294,38

73.019.409,10

SERVICIOS PERSONALES
INDIRECTOS

239.853.068,00

251.845.721,40

264.438.007,47

277.659.907,84

SECRETARIA DE PLANEACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL

101.206.277,00

106.266.590,85

111.579.920,39

117.158.916,41

SERVICIOS PERSONALES

88.766.437,00

93.204.758,85

97.864.996,79

102.758.246,63

GASTOS GENERALES

284.280.831,00

298.494.872,55

313.419.616,18

329.090.596,99

ADQUISICION DE BIENES

50.000.000,00

52.500.000,00

55.125.000,00

57.881.250,00

ADQUISICION DE SERVICIOS

234.280.831,00

245.994.872,55

258.294.616,18

271.209.346,99

TRANSFERENCIAS

219.915.550,00

230.911.327,50

242.456.893,88

254.579.738,57

TRANSFERENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO

219.915.550,00

230.911.327,50

242.456.893,88

254.579.738,57

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

636.383.614,00

668.202.794,70

701.612.934,44

736.693.581,16

AMORTIZACION A CAPITAL

365.159.170,00

383.417.128,50

402.587.984,93

422.717.384,17

AMORTIZACION INTERESES

271.224.444,00

284.785.666,20

299.024.949,51

313.976.196,99

INVERSION

20.916.450.529,29

21.962.273.055,75

23.060.386.708,54

24.213.406.043,97

FONDOS ESPECIALES

9.029.028.609,29

9.480.480.039,75

9.954.504.041,74

10.452.229.243,83

TOTAL EGRESOS

22.967.435.414,29

24.115.807.185,00

25.321.597.544,25

26.587.677.421,47

El Plan plurianual para el Municipio de San
recursos presupuestados para el afio 2012, que ascienden a la suma de $ 22.967.435.414,29
pesos y se incrementa anualmente en el 4.99%, no se han incluido recursos por proyectos a
financiar durante el cuatrienio.
El presupuesto de inversibn se basa en la proyeccion esperada para las vigencias
programadas conforme a lo certificado por el Sistema General de Participaciones, este
porcentaje sera variable, ya que est4d sujeto a los recursos nacionales asi como el
comportamiento financiero municipal En cuanto a los proyectos de inversion se les ha asignado
recursos a los proyectos relacionados para el presente afio en el presupuesto, por lo cual en el
Plan Indicativo que es resultado de la priorizacion de los proyectos sugeridos por la comunidad
y de los planteados en el programa de gobierno hay varios por asignarle recursos para los

siguientes tres afios.
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3 LINEAS ESTRATEGICAS - PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y PROYECTOS

3.1 LINEA 1- SAN JUAN UN COMPROMISO DE TODOS PARA LA TRANPARENCIA DE
UN BUEN GOBIERNO - CONVIVENCIA, SEGURIDAD, JUSTICA Y PARTICIPACION
COMUNITARIA.

3.1.1 PROBLEMATICA

Debilidad y deficiencia de fortalecimiento institucional del servidor piblico y de la comunidad en
general para encausar su capacidad real y efectiva para participar y decidir en la gestion
publica.

Falta de construir una convivencia democratica, con respeto, sin acatar las necesidades y
mandatos de la ciudadania. Falta de respeto a la dignidad humana y a los derechos humanos,
a los contribuyentes y a los recursos publicos, a la democracia y al medio ambiente. Falta de
vocacion institucional para resolver las demandas de la comunidad de manera oportuna y sin
discriminacion alguna. Falta de priorizacion de la inversion, buscando el beneficio de la
poblacién mas vulnerable, la disminucion de las desigualdades y el acceso a las oportunidades.

3.1.2 OBJETIVO GENERAL

Generar mecanismos para establecer lineas de base que permitan medir los resultados en la
basqueda de eficacia, eficiencia y ampliacion de cobertura de los servicios y de la gestion
publica. Fortalecer el tejido social para disminuir los niveles de inseguridad, actuando
sistémicamente sobre factores que la originan. Fortalecer la cultura de la no violencia, construir
espacios y relaciones que generen respeto por los derechos humanos, sana convivencia,
cultura municipio y la resolucion pacifica de conflictos. Buscando generar Yy recuperar de
confianza de los ciudadanos en la institucionalidad a través de un programa de gestién
admirable, que apunte a la lucha frontal contra la corrupcién, una cultura de la calidad en la
gestiébn pulblica, un sistema integrado de calidad en implementacién y una participacion
municipio activa que garantice la veeduria de las actuaciones de gobierno

3.1.3 ESTRATEGIAS

\4

Gestionar recursos del orden nacional, departamental y municipal dirigido a programas
de reduccion de hechos de violencia.

Gestionar el aumento del pie de fuerza publica y realizar convenios interinstitucionales
con los diferentes organismos de seguridad del estado.

Fortalecer el nimero Unico de seguridad, socializar, difundir y ejercer seguimiento a la
aplicacién de los derechos humanos y el DIH

Fortalecer los espacios de acceso a la justicia como la inspeccion de Policia y
comisaria de familia.

Coordinar acciones con los cuerpos de policia civica, ambiental, comunitaria y
bachilleres.

Establecer redes urbanas y rurales de informacion: taxis, mototaxis, parroquias, puesto
de policia, vigilantes de casas, juntas comunales, etc.

Fortalecimiento en la administracién municipal

Recuperando la confianza en lo institucional y el sentido de pertenencia. Implementar el
control social

Desarrollo de la cultura de la rendicion de cuentas

Establecimiento y desarrollo de mecanismos de comunicacién publica.

simplificacion de tramites

Actualizacion de bases de datos

Recuperar la cartera morosa

Sensibilizar a la comunidad en la cultura de pago

Generar espacios de participaciéon de la comunidad

VVVVVVY VY Vv ¥V VYV V VY
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» Fortalecer el sistema municipal de planeacién participativa para el desarrollo local, con

visibn  global,

mediante procesos pedagdgicos y construccion de consensos

ciudadanos en la definicion de diagndsticos, politicas, planes, programas y proyectos
con presupuestos participativos.
» Afianzar un sistema comunitario de acceso a la informacion.
» Articular el tejido social a partir de la promocién y exigibilidad de derechos

3.1.4 PROGRAMA
Convivamos en paz

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

v' Crear condiciones para el ejercicio de la ciudadania que propicien la convivencia
pacifica, la justicia y seguridad y la preservacion de los DDHH y el DIH

v' Generar condiciones de participacion y convivencia en la familia y en la comunidad, a
través del conocimiento y la divulgacion de los mecanismos de soluciéon de conflictos

v' Avanzar y fortalecer el restablecimiento de las condiciones de seguridad para la

comunidad.
Promover el | Municipio
respeto, la | fortalecido  en Plan municipal de
prevencion 'y la | estrategias de Derechos Hupmanos Formulacion del
proteccién de los | promocion, formulados Plan  Municipal
DDHH'y DIH prevencion y Y| de DDHH.
o adoptados
proteccion  de
DDHH y DIH.
Apoyo al Plan
Retorno y
Reubicacion
San Juan de dirigido por el
Uraba Con Apoyo al . Departamento
Derechos programa  del | Municipio con ruta de Antioquia
Humanos Apoyar los depgr_tamento para - el Coordinacion vy
Familias restablecimiento ) L
procesos acompafadas socioeconémico articulacion con
departamentales de en ss roceso | psicosocial de IaZ los programas
Atencioén Integral y P P departamentales

Reparacion a
Victimas del
Conflicto

de
restablecimiento
de derechos a
través de una
ruta de atencién
integral

familias retornadas
de acuerdo a los
lineamientos de ley
nacional

y Nacionales
para la atencion

integral y
reparacion a la
poblacion
victima del
conflicto a
través de la ruta
de atencion.
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Formaciéon  en

convivencia,
- Experiencias articipacion
. - Generacion de P o p. b
Reconstruir el tejido L comunitarias  que | ciudadana,
. . Percepcion y .
social Sanjuanero ) . promueven la | capacidades
) . confianza hacia - ]
hacia un horizonte . reconstruccion del | para el liderazgo
S la comunidad y B ) e
de reconciliacion Tejido Social | y gestion
el Estado. LS
adelantadas comunitaria a la
comunidad
sanjuanera
Fortalecer las
Instituciones Valor de la canasta | Fortalecimiento
responsables  del | Municipio de insumos | de las
servicio de Justicia | fortalecido en la | invertidos en las | Instituciones
Formal y los | su capacidad de | Instituciones de | que brindan
Justicia cerca y | Mecanismos accion para la | Justicia Formal vy | servicio de
oportuna Alternativos de | prestacion  de | Mecanismos justicia formal y
Solucién de | servicios de | Alternativos de | Mecanismos
Conflictos. Justicia Formal. | Solucion de | Alternativos de
(Inspeccion de Conflictos Solucion de
policia y Comisaria Conflictos.
de Familia)
Formulacion del
plan  municipal
de seguridad y
Formulacién y | Formulado, y | prevencion de la
seguimiento del | monitoreado el plan | violencia
plan  municipal | municipal de
de seguridad y | seguridad y | Funcionarios
prevencion de la | prevencién de la | publicos y
violencia violencia ciudadanos
Construyendo Fortalecer la capacitados en
seguridad y | capacidad Seguridad
ciudadania para | institucional del Integral
prevenir la | municipio de San
violencia Juan de Uraba
Apoyo a la
estrategia
Apoyo a la | Funcionarios integral de lucha
Politica Criminal | capacitados ~ en | €ONtra la
Regional para | areas afines a la | Criminalidad 'y
la seguridad politica criminal las rentas
ilicitas.
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Prevenir la violencia
através de la
construccioén de
ciudadania

Promocién de la
participacion de
los sanjuaneros
en los Juegos
Municipales,
Subregionales y
Departamentale
s en Antioquia
como
mecanismo
alternativo para
la prevencion de
actividades
ilicitas

Numero de
personas
participando los
Juegos
Municipales,

Subregionales y
Departamentales en
Antioquia

Juegos
Municipales,
Subregionales y
Departamentale
S para el
Encuentro y la
Convivencia

Percepcion
sobre seguridad
y convivencia
ciudadana en el
municipio de
San Juan de
Uraba.

Municipio de San
Juan de Uraba con

programa de
prevencién de la
violencia y
promocion de la
convivencia

Promocién de la
Legalidad y
prevencion de la
ilegalidad.

3.1.5 PROGRAMA:
San Juan de Urabé dialogando con el ciudadano para hacer un gobierno transparente.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

» Fortalecer la gobernabilidad, institucionalidad y legitimidad de las acciones y decisiones
publicas, construyendo un modelo de democracia participativa y deliberante para
generacion de capital social y credibilidad en el poder publico.

» Garantizar el ejercicio eficiente y eficaz de la gestion publica, con una estructura
institucional organizada y servidores publicos calificaos y cualificados que dispongan
adecuadamente del sistema de atencion al ciudadano, peticiones, quejas, y reclamos,
lo que posibilitara un éptimo servicio a la comunidad

SUB OBJETIVO
PROCRAMA ESPECIEICO META INDICADOR PROYECTOS
Incentivar en la
poblacién
Sanjuanera una Construccion
ética social, por D ~ participativa de
. 0s campafias ~
medio de la . Campafas un manual de
e por afio de - .
Cultura prgct]cg de los Promocion de | Promocion normas bas[cas
Ciudadana principios y valores los Principios y cultura de convivencia y
hacia actitudes que valores ciudadana por | comportamiento
consoliden la . afio ciudadano -
) . ciudadanos. «
convivencia y la Manual
coincidencia entre Del Sanjuanero”.
la ética, la norma
social y la cultura.
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SuB OBJETIVO ANOS
: META INDICADOR PROYECTOS
PROGRAMA ESPECIFICO 213
Promover la
Tolerancia  como ~ .
eje central para la Una campafia Realizar
convivencia por afio de Campafias de
teniendo er; cuenta promocién de promocion de
las diferencias tolerancia para principios y
sociales. politicas la convivencia valores
econémi'cgs de IZ sin diferencias. ciudadanos
Poblacién.
Establecimient
0 y Aplicacion
gSatrienio dg: Implementacion
y Desarrollo de
Modelo Avance los Sistemas de
Estdndar de | Implementacio
- Control Interno
Control Interno | n por afio ;
(MECI) y Calidad
(MECI) y del (SGC)
Calidad en la Sistema  de
gestion Gestion de la
publica Calidad (SGC)
Saiatljlilésnrnes 8 Rendicion de
- Rendiciones Cuentas a la
publicas de L > .
por cuatrienio Poblacién segln
cuentas, en el .
Generar Cuatrienio iey 136,de 1994
mecanismos de i - . -
transparencia y | Mejorar la | Quejas y | Implementacion
fortalecer la | Atencion  de | Reclamos Unidad Atencion
participacion de la Quejas y | atendidos por | de  Quejas Y
sociedad en la | Reclamos arno Reclamos
vigilancia y control | Publicar y
en la gesti6n | brindar en un
publica. 100% la
informacion,
sobre los
procesos de
|ICItaCIOﬂ_' y| Sistema
contratacion Licitaciones y
U ; Transparente de
del Municipio y | Contrataciones >
: Contratacion y
en todas sus | publicadas por | ="
fases, a través | afio L|C|te_10|ones
Calidad en la L s Publicas
L, de la pagina
geztll_on web,
publica carteleras
institucionales
y  periddicos,
en el
cuatrienio.
Acercar la Implementar Gobierno Consolidacion 'y
Administracion un  gobierno | electrénico Desarrollo del
Municipal  a  la electrénico en | implementado Gobierno
comunFi)dad con el cuatrienio en el cuatrienio | Electrénico
base en una mejor | Reducir en un
coordinacion de | 20% los pasos | Pasos
competencias y | de los tramites | reducidos en | Reduccion  de
Calidad en | funciones de mayor | tramites por | Tramites
alldad enla | 5gministrativas. impacto en la | afio
estion ;
9 comunidad
82
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SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS 573
publica Realizar una Reestructuracion
E{eestructuram Reestructuracié | Administrativa
on h
administrativa | " reallz.ad.a en | del Talento
Promover un | o ol el cuatrienio Humano
gtres:rggggional cuatrienio. Organizacional.
sog(]:ial e IZ Disminuir  los
ermita al?\/lunici io Gastos de Avance
b P Funcionamient Iy .
de San Juan de o en Gestién Fortalecimiento
Uraba cumplir con Y| cuatrienio / | Fiscal y
. Aumentar el s . .
sus objetivos Recaudo en Proyeccion Financiero
misionales en | . ei cuatrienio
beneficio de la -
. cuatrienio
comunidad y Aoovar en un
propiciar que 1803; en el
servidores y cuatr?enio al
servidoras publicas establecimient Apoyo al
sean personas o de nuevas | % apovo a establecimiento
integras, embresas consolipzia)::ién y consolidacion
comprometidas, nacFi)onaIes e | de nuevas de nuevas
competentes Y| internacionale | empresas empresas
abiertas al cambio. P nacionales e
S que generen internacionales
empleo y
desarrollo
comunitario.
Fortalecimiento
de la
100% Fuerzas institucionalidad
Armadas del del Estado para
% Apoyo anual L
Estado la prevencion y
a las Fuerzas 2
apoyadas resolucion de
P Armadas  del .
econbémicame conflictos con la
Estado .
nte el comunidad y
cuatrienio grupos al
Formando Fortalecer y apoyar margen de la ley
buenos la politica de (Seguridad)
ciudadanos | Seguridad Realizar 4
Democrética del | campafias en
Gobierno Nacional el cuatrienio

con el fin de brindar
bienestar y paz a la
poblacion en
general.

enfocadas a la
prevencién de
la violencia
intrafamiliar, y
el
fortalecimiento
de las
relaciones
interpersonale
S.

Campafias
realizadas por
afio

Fortalecimiento
de Comisaria de

Familia en
cuanto a
recursos
humanos y
fisicos.
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SuB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS 573
Sensibilizar el
40% de la
poblacién de
12 a 25 afios
en el
cuatrienio.
Especialmente
poblacion  en Prevencion de la
riesgo, en | Disminucion Violencia e
temas violencia juvenil afecta qlos
Formando relacionados por afio iGvenes
buenos con J
ciudadanos adicciones,
sexualidad
insegura y
violencia
juvenil, que
originan
conflicto.
?:;I'Z%ra una Vigilancia,
anu:fl ara la control y
nual p Campafias en | educacién para
vigilancia y Lo
el cuatrienio. el uso del
uso del espacio publico
Organizar las | espacio y movilidad
Formando actividades publico.
buenos . izacié
ciudadanos {ﬁf"ﬁef o | Organizar en Sl;?oa::rgﬁ?rgrn Z\
Il e oo se| un 80% en el | % comerciantes
evan a cabo'EIr) €l | cuatrienio a la | comerciantes formales o
espacio q pul ICO, | mayoria  de | formales e | informales sobre
propiciando €l USO | comerciantes | informales ol use  del
g_df?cuado Iy e | formales y | organizados espacio plblico
isfrute — colectivo, | yrincipalmente | por afio pacio p :
mediante : Y viviendas de
informales.
programas de centros poblados
educacion y control. | 1 Bien publico Bienes Administracién,
del Municipio o mantenimiento y
L administrados .
administrado Aprovechamient
por el sector P
por el Sector . 0 econdmico de
. privado en el :
privado en el - los bienes
S cuatrienio. >
cuatrienio. publicos.
Estimular y apoyar | 70% apoyo | % avance | Apoyo integral a
los grupos de | integral en el | apoyo integral | grupos
poblacion cuatrienio a | a grupos | reintegrados a la
desmovilizada y | los grupos de | reintegrados vy | vida civil.
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SUB
PROGRAMA

OBJETIVO ANOS
ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS T3 g
reincorporada, asi | comunidad desplazados
como a la poblacion | reintegrada y
desplazada por la | desplazada

violencia.

Apoyo integral a
grupos
desplazados por
la violencia.

3.1.6 PROGRAMA:

Proyectos de Inversion Publica Municipal

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Promover la Cultura del Proyecto como unidad basica fundamental de Desarrollo econémico y

social a la Administracién Municipal, Entes Estatales y Privados y a la Comunidad en General

SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIEICO META INDICADOR PROYECTOS >3
Prestar  asesoria vy c itaci
capacitacion en ap?\;l:' ?c(;or;es,
Formulacion y ETDIN :.0 toc?gla
preparacion de Justada.
i(()t))llgctosl deS Inversion | 4400, Seguimiento  a
ublica a las Secretanas | \qoqorias y | N° de asesorias | asesorias en
Cultura de | y Dependencias de la capacitaciones | prestadas proyectos
Proyectos Alcaldia de San Juan de P P
- : prestadas en | anualmente
Urabéa, JAC, Concejales, o
: el cuatrienio
Grupos de  Mujeres, Camparias
Docentes, Grupos Cultura de
asociativos y a la Proyectos
Comunidad en General
del municipio.
Evaluar, realizar
seguimiento y control de
la formulacion e | 100% Direccion de
. inscripcion de proyectos | proyectos N°  Proyectos | Proyectos
Registro, ) .
L en el Banco de | radicados, radicados,
Evaluacion y | -
Seguimiento Proyectos del municipio. evalu?dog y evalu?dog y | _
. actualizados actualizados Implementacion
de Proyectos _Mantene_r’ actuallzgda la en el | anualmente y fortalecimiento
informacién relacionada .
cuatrienio Banco de
con los proyectos del P
S rogramas y
Municipio.
Proyectos
85
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3.1.7 PROGRAMA:

San Juan de Uraba con participacién Ciudadana.

3.1.7.1 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Aumentar la participacion de las juntas de acciones comunales (Ley 743 de 2002).

SUB OBJETIVO
PROGRAMA ESPECIEICO META INDICADOR PROYECTOS
Juntas de Capacitacion de
. o acciones JAC
I(;agﬁﬁ'tt:sr SL ﬂ)é)ci/gngi comunales y una | Numero de Juntas | ASOCOMUNAL
ASOCOMUNAL capacitadas por afio/ —
Comunales Y| capacitadas  en | total de Juntas Adopcion de 1a
ASOCOMUNAL  en | &P . Politica Publica
I procesos de | Acciones Comunales
procesos comunitarios | o - ol de Comunal
dignatari (Ordenanza
'gnatarios 033/2011)
Escuela de
Crear la Escuela de Ilzlct)jﬁ:iién en
Participacion | Lideres en Formaciony | 1 Escuela creada | Una Escuela creada Particioacion y
ciudadana Participacion en el cuatrienio en los 4 afios Ciud g
Ciudadana ludadana
(Formador  de
formadores)
Impl(_ar_nlentar la 8 consejo Nun_1ero de concejos _
rendicion de cuentas a C o realizados por | Consejos
. ; omunitarios en h ; o
través de los Consejos | ~ nimero de concejos | Comunitarios
g 0s cuatro afios
Comunitarios programados
Difundir los valores ,y | 9303 habitantes
los mecanismo de | con promocién de | Habitantes Promocién y
participacion para un | valores y | beneficiados por | Mecanismos de

40% de la poblacion de
San Juan de Uraba

mecanismos de
participacion

poblacién total

participacion
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3.2 LINEA 2-SAN JUAN DE URABA UN SUENO SOCIAL COLECTIVO
3.2.1 PROBLEMATICA

Falta de calidad en los procesos administrativos y de gestién que contribuyan con el desarrollo
social y politico del individuo

3.2.2 OBJETIVO GENERAL

Construir un municipio acogedor, educado y generador de ingresos y oportunidades para
todos, mediante un modelo de gestion participativa, con responsabilidad social
empoderamiento de sus habitantes, promueva procesos ambiciosos de transformacion,
conservando nuestro patrimonio histérico.

Fomentar la cultura, el deporte, para avanzar en cohesion social, tolerancia, civismo, respeto,
sentido de pertenencia y autoestima colectiva. Implementar condiciones de facil acceso,
calidad y eficacia en educacién, nutricion, vivienda, recreacion, cultura y deporte con
sostenibilidad ambiental.

3.2.3 ESTRATEGIAS

» Articulacion de la politica de la primera infancia con la educacién preescolar.

» Apoyo a programas relacionados con la cobertura estudiantil.

» Subsidios a la asistencia y permanencia al sector oficial y privado.

» Educacion gratuita de los alumnos del municipio.

> Convenios interadministrativos con instituciones del sector publico y privado para el
mejoramiento del sistema educativo del municipio.

» Adecuacion de plantas fisicas y dotacién de los establecimientos educativos urbanos y
rurales. .

» Consolidacion del programa nacional de alfabetizacion y educacion basica y media
para jévenes y adultos.

» Fortalecimiento del sector educativo tanto como docente, estudiantes con tutorias y
dotacién de libros para mejorar la comprension lectora de los estudiantes, alcanzado
puntajes mas altos pruebas SABER.

» Fortalecimiento de los procesos de planeacién municipal e institucional.

» Consolidacion del proceso de aseguramiento de la matricula.

» Desarrollo de un programa de infraestructura educativa.

» Implementacion de la gratuidad en la educacion basica.

» Desarrollo de un programa de estimulos por el acceso y permanencia escolar.

» Reorganizacion de la oferta educativa con implementacién de modelos educativos
flexibles, para la poblacion vulnerable con necesidades especiales y en riesgo, que
permita la ampliacién en preescolar, basica secundaria y media.

» Implementacion y fortalecimiento de los restaurantes escolares, para que llegue a mas
poblacion estudiantil de nivel SISBEN 1 y 2 el complemento alimentario segun
lineamientos técnicos del ICBF

» Terminacion de las obras civiles en los establecimientos educativos del municipio.

» Dotacidn a establecimientos educativos, para brindar atencion a poblacion vulnerable.

» Atencién educativa a poblacién desplazada.

» Implementacién de politicas que aseguren la calidad de la educacion, desde el nivel
inicial hasta el superior que orienten hacia la aplicacion de estdndares basicos de
competencia y el afianzamiento del sistema de evaluacién educativa.

» Implementacion, desarrollo y fortalecimiento que contemple la formacion y actualizacion

de docentes, el uso y apropiacion de medios y nuevas tecnologias y el fortalecimiento
de la gestién escolar.
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» Acompafiamiento a establecimientos educativos en su gestion escolar (PEIl,
autoevaluacion, PMI)

» Consolidacion del proceso de inspeccion y vigilancia en el sector educativo.

» Fortalecimiento de la educacibn media y tecnolégica mediante convenios con
instituciones publicas y privadas.

» Implementacion de tecnologias de informacién y comunicacion.

» Apoyo al programa nacional de bilinglismo.

» Fomento a la investigacién e innovacion.

» Formacion, capacitacion y actualizacién permanente para el desarrollo personal y
profesional del recurso humano del sector.

» Promocion y asistencia para la implementacion de proyectos pedagdgicos
transversales.

> Articulacion de la educacién con el mundo productivo, e implementacion del area del
emprenderismo para que el estudiante obtenga una mayor competitividad en el mundo
laboral.

» Apoyo a programas especiales que favorezcan la educacion de la poblacion con
necesidades educativas especiales.

» Vinculacién de profesionales y servicios de apoyo idéneos que favorezca la atencién
integral de la poblacién diversa.

» Apoyo a modelos pedagogicos flexibles y pertinentes para la poblacion vulnerable

» Apoyo a la educacion inicial (atencion integral a la primera infancia).

» Apoyo a programas especiales que favorezcan la educacion permanente dirigida a
nifios(as) trabajadores de la calle.

» Consolidacion del proceso de modernizacion de la secretaria de educacion.

» Definicion y puesta en marcha de la nueva estructura organizacional de la secretaria de
educacion.

» Mejoramiento en la calidad de la informacién y fortalecimiento de los sistemas de
informacion del sector educativo.

» Establecer una linea de base que permita identificar la atencién a los nifios(as) en
educacion inicial, a los grupos con atraso escolar y dificultades de aprendizaje.

» Adecuacion de establecimientos educativos a las necesidades y posibilidades de

aprendizaje de cada persona con discapacidad, para lo cual se les debe dotar a cada
institucion de docentes especializados y profesionales necesarios para hacer efectiva
la integracion educativa.

» Procesos pedagdgicos orientados a que los diferentes actores del proceso educativo
(directivas, padres de familia, profesores y estudiantes) reconozcan el aporte de la
diversidad a la construccion de un establecimiento educativo democratico.

» Liderar acciones para consecucidon de recursos que promuevan la construccion,
dotacién, mantenimiento, mejoramiento, ampliacién, remodelacién, adecuacién y
rehabilitacion de los escenarios deportivos y parques, en los sectores que presentan
mayor problematica social.

» Gestionar con el sector privado y publico, en la consecucién de recursos para
cofinanciar los programas y proyectos que demande el deporte y la recreacion del
municipio.

» Promover convenios con entidades publicas y privadas en beneficio de la recreacién y
el deporte y todas las poblaciones residentes en el municipio, con especial atencion a
los sectores mas necesitados.

» Incentivar y promover la conformacion de clubes deportivos, escuelas de formacion y
permitir la actualizacion de los existentes.

> Implementar programas recreativos y deportivos como: escuelas de formacion
deportiva, actividades para el adulto mayor, actividades para personas con limitacion,
desarrollo y ejecucion de juegos inter escolares, inter colegiados, interveredales (inter
corregimientos) y otros que la poblacion demande.

» Consolidar el sistema municipal de cultura y un marco normativo que permita avanzar
en temas como la proteccion, valoracion y difusién de nuestro patrimonio cultural,
dando sostenibilidad a espacios de expresion artistica y cultural que favorezcan el
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cumplimiento de los objetivos misionales con aportes efectivos desde los diferentes
sectores de la comunidad.

» Maximizar la inversién de los recursos disponibles para atender la demanda cultural,
con criterios de solidaridad, equidad, respeto a la diversidad, probidad, inclusion,
participacion y concertacion.

» Involucrar y dar participacién activa a los agentes culturales (creadores, gestores y
entidades del sector) para la formulacién de una politica cultural y turistica pertinente.

» Consolidar alianzas estratégicas que permitan el desarrollo arménico del sector cultura
y turismo, y la gestion e implementacién de programas y proyectos de impacto para el
municipio y su area de influencia.

» Establecer una agenda de competitividad, mercadeo y promocion turistica articulada a
las politicas nacionales y departamentales, y en asocio con las entidades que trabajan
por impulsar y consolidar el sector.

» Disefiar un programa para la valoracion, conservacion, recuperacion y salvaguardia del
patrimonio cultural existente, como mecanismo para la promocion turistica municipal
(turismo cultural) y el afianzamiento de la identidad.

» Propiciar los canales de comunicacién y acercamiento para que los creadores y
gestores culturales se vinculen al desarrollo de las acciones que emprenda la Casa de
la Cultura

» Gestionar recursos a nivel municipal, nacional e internacional para desarrollar
programas de vivienda digna y saneamiento bésico para la poblacién vulnerable del
municipio San Juan de Uraba.

» Utilizar los recursos a través de los subsidios otorgados para mejoramientos de
vivienda, construccion en sitios propios, vivienda saludable y poblacion especial.

» Implementar el proceso de regularizacion vy legalizacién urbanistica de los
asentamientos humanos, que estan en la ilegalidad y proceder con el proceso de
titulaciéon de predios.

» Desarrollar mediante el proceso de legalizacién una base de datos y cartografia predial
a nivel social, econémico y cultural.

» Impulsar el banco de tierras y otros instrumentos de gestibn necesarios para la
adquisicion de suelos para la construccion de vip.

3.2.4 PROGRAMA
San Juan de Uraba educando con calidad, equidad, pertinencia e inclusion social.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

v/ Brindar mayores posibilidades a la educacién preescolar, basica primaria, basica

secundaria a la poblacién del municipio de San Juan de Uraba. (En desarrollo de los

principios constitucionales y la ley 715 de 2001, los municipios daran prioridad a la

inversién que beneficie a la poblacién segin SISBEN llI).

Elevar el rendimiento académico en la poblacion estudiantil.

Mejorar la calidad de la educacion, buscando la excelencia, mejorando infraestructura,

dotacion de equipos, material didactico y bibliogréfico.

v' Avanzar en una educacion pertinente y de calidad.

v/ Brindar una educacion de calidad mediante el desarrollo del nifio(a) y el joven en
verdadera formacién y competitividad en el mundo productivo

v" Promover el acceso universal a una educacién bdsica pertinente y asi aumentar el

namero de nifios y jovenes que acceden a la educacion en sus diferentes niveles

Garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo

Mejorar los procesos administrativos y de gestion que contribuyan al logro de un

sistema educativo municipal de calidad, efectivo, transparente, equitativo e incluyente.

AN

AN
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v' Emprender la modernizaciéon de la secretaria de educacién y por ende de los

establecimientos educativos, para obtener mejores resultados en cuanto a
cobertura, calidad y eficiencia.
SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS
1 2/ 3
Mejoramiento de 36
centros e
instituciones
educativos
Adecuaciéon de aulas
de preescolar.
Estudios, disefos
Interventorias y
. asesorias.
Mejorar ylo
icnofP:(tersutlrructura la . Institucjones Compra qe tfa'rrenos
fisica del 100 % 36 estgbleumlentos Educatlvas. urbanas o para.re.qblcamon ylo
de las educativos u_rbanas rurales .mejoradas y~/o ampllacpn. de
instituciones  y o rurales mejorados construidas en el afio establg0|m|entos
centros y/o construidas por total de educe_ltlvo_si
educativos  del programadas Reubicacion y
municipio Institucién Educativa
Rural Filo de
Damaquiel
Gestion para la
adecuacion de las
Mejorando la instalaciones de la
Infraestructura media técnica
Educativa agropecuaria del
Institucién Educativa
San Juan de Uraba
Gestionar

recursos para la

terminacion de | Institucion

Institucion Educativa

Construccion de

la Institucién | educativa San Juan . Institucién educativa
Educativa de Urabé construida urbana construida San Juan de Uraba
Urbana del
municipio
i 0,
Mejorar el 100% 36 restaurantes | Restaurantes . .
Restaurantes . Mejoramiento ylo
escolares en | escolares mejorados i
escolares en s . construccion de 36
g establecimientos y/o construidos en el
establecimientos . o restaurantes
. educativos del | afio por total de
educativos  del L escolares
o municipio programados
municipio
Legalizar el 50%
de los predios
no legalizados | Todos los predios . . Legalizacion de todos
- Predios legalizados .
de las | de Instituciones y ~ predios de
N : en el afio por total de e
Instituciones y | centros educativos Instituciones y
. programados .
centros legalizados centros educativos
educativos  del
municipio

Agro y Educacion......... Para Construir Futuro™

90




PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015

Municipio de San Juan de Uraba

PROSGURBAM A EgIBD‘éEZ-:—II:\I/gO META INDICADOR PROYECTOS NS
1 2| 3
Dotar el 100%
de las N
Instituciones y 36 Instltu0|one§ Y| Instituciones L
centros educativos . Dotacion de 36
centros del municipio educativas  dotadas Instituciones
Calidad del | educativos del dotados con en el afio por total de Centros Educativos y
SerV|C|p municipio  con material didactico programados
Educativo material
did4ctico
Dotar 5 instituciones
instituciones educativas de Construccion ylo
. Educacion  media dotacion de 5
educativas de . | .
Educacion dotadas _ con Laborat_orlo abc_)ratc_Jrlos en
media con laboratorios e | construidos y/o | Instituciones
instrumentos instrumentos dotados en el afio por | Educativas con
basicos de bésicos de | total programado instrumentos de
laboratorio  de laboratorio de laboratorio virtual o
Uimica v fisica quimica y fisica fisico
q y " | virtual o presencial.
Dotar de
equipos de
Calidad del | cdmputo de uso
Servicio administrativo el
Educativo 20% 5 Instituciones o _— Dotacién de 5
Instituciones o | Centros Educativas Lndsjgl;fil\?gses dotadas Centros o}
Centros del Municipio en el afio por total instituciones
Educativas del | dotados de equipo roqramado P educativas con
Municipio y | de computo. prog equipos de computo
garantizar la
conectividad a
Internet de
todos estos.
Dotar el 100%
de los | 36 restaurantes Restaurantes Dotacion de 36
restaurantes escolares dotados
escolares  con | con elementos de escola~res dotados en | restaurantes
elementos de | cocina y comedor el afio por total | escolares con
cocina y | en el cuatrienio programado elementos de cocina
comedor
Capacitar el Capacitacion de 100
50% de los | 100 educadores educadores en
educadores en | capacitados en formulacion
formulacion  y | formulacion Y | Numero de desarrollo de PEI
Calidad del | desarrollo  PEI | desarrollo de PEI educadores
Servicip orientados a la | orientados a la capacitados en el afio Tutorias a docentes
Educativo formacion de | formacion de oEtotaI roaramado | SON libros de apoyo a
personas  con | personas con alto P prog estudiantes para
alto grado de | grado de respeto facilitar la
respeto por los | por los valores comprension lectora
valores.
gg&acn%re Ioes! 100 docentes | Docentes Capacitacion de 100
docentes seqdn capacitados segln | capacitados en el afio | docentes por nivel y
su nivel y ére% su nivel y area. por total programado | area
Capacitar a_los Capacitacion padres
padres de | Padres de familias . P ion - p
familia en | con capacitacion en Padreg de familias | de familia  como
Calidad del | pautas de | pautas de crianza y capacngdos en el soporte_’ de la
Servicio crianza y | educacion cuatrenio educacion. Escuela
Educativo educacion familiar
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SuB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIEICO META INDICADOR PROYECTOS
1 2/ 3
; Acceso de 250
Capacitar en las .
areg técnicas. | 220 bachilleres bachilleres en &reas
5 i .| capacitados Numero de | técnicas, tecnoldgicas
tecnologicas o | ; . - k
areas técnicas, | bachilleres o profesionales

de educacion

tecnologicas

capacitados en el afio

generales de las

30 centros

Centros 0

superior a 250 - Creacion Catedra
bachilleres  del E[gter iselgir;ales en el | por total programado Historia  Local 'y
municipio ) Regional

Ajustar los

planes

Ajuste de los planes

areas de estudio instituciones con | . ituciones con generales de areas
del 100% de los educativas  ajuste educativas ajustados de estudio en 30
centros e de los planes en el afio Jor total centros €
R generales de p instituciones
Instituciones areas de estudio programados educativas
educativas  del
municipio.
Evaluar
periédicamente
los resultados .
Numero de alumnos .
de pruebas | Alumnos evaluados < Evaluacién de
evaluados en el afio
SABER del | con pruebas por total de alumnos en pruebas
100% los | SABER rogramados SABER
estudiantes de prog
las Instituciones
Educativas
Formular
lineamientos Instituciones
ara los planes S educativas con o
P 0S PE 4 instituciones con Media Técnica para 4
de mejoramiento media técnica planes de Instituciones
institucional del definida mejoramiento Educativas
100% de las institucional por total
Instituciones programados
Educativas
Incrementar a
75% de los
estudiantes de
San Juan de NGmero de
. L. Uraba con | alumnos con .
Alimentacién . L estudiantes con . o
Cupos de | alimentacion . > Alimentacion Escolar
Escolar . L ~ alimentacion escolar
alimentacion escolar por afo
por total programados
escolar en los
diferentes
niveles de
Educacion.
Ampliacion de | Reducir los
la  Cobertura | indices de

Educativa en
Educacion
Béasica, Media
y Superior

desescolarizacio
n en un 30% en

Desescolarizacion
reducida en un 30%

los diferentes o
en los cuatro afos

grados de la

Educacion

béasica y media

Estudiantes
desescolarizados por
afio por total de
estudiantes

Reduccion de los
Indices de
desescolarizacion
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SUB OBJETIVO
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS

Continuidad al
programa de
gratuidad de la
educacién de todo el
municipio

Reducir los

indices de

desescolarizacio
n en un 30% en

Desescolarizacion
reducida en un 30%

Estudiantes
desescolarizados por

Reduccién de los
Indices de

los diferentes " aflo por total de S
en los cuatro afios . desescolarizacion
grados de la estudiantes
Educacioén
basica y media
Implementar
metodologias
?;ggt?)sri maria y 5 _Instituciones Instituc_iones ) _
telesecundaria) educatlvas' con educatlvas' con Metodologlas_ a(;tlvas
en basica me.todologlas metodologias activas | para 5 Instituciones
secundaria _en activas  en el | por total de | educativas
35% de las cuatrienio programados
instituciones
educativas
Ampliacién de Apoyar con NG d
la  Cobertura | transporte Estudiantes con utm;m i € Implementacién  del
Educativa en | escolar transporte  escolar estudiantes | con Transporte  escolar
Educacion estudiantes del | por afio transporte escolar por | oy gignj
Basica, Media | municipio total programados
y Superior
Eventos lddico
recreativos y fiestas
patrias
Ejercicio de
participacion
ciudadana (Eleccion
de personeros
A | estudiantiles)
a&?\%g;d es as | 30 _ centros Ggs@ién de. bandas
educativas educativos Evgnto; apoyados en musmo-mgrmgleg
complementaria apc_>y_ados en | instituciones para instituciones
s en el 100% de actividades _ educativas por total edL_Jcatl\_/gs rurales
las _ Instituciones comple_mentarlas programados legislacién en favor
educativas educativas cligslf;(s)s?weres (Ley
Formacion en
Derechos y Deberes
(Reproduccion
Sexual )
Juegos Escolares y
juegos inter
colegiados
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SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS
1 2| 3| 4
Centro de iniciacion
deportiva
Fortalecer el
sistema de .
informaciéon en .Un S|§Eema de .
linea para el uso informacién Sistema de Fprtalemmlento del
integrado de las !ntegrado Informacion Integrado S|stema” de
instituciones implementado  en implementado en el Informacion Integrado
Mejoramiento educativas y la las _instituciones cuatrienio para Ie_ls Instituciones
de la | Secretaria  de | €ducativas en el educativas
Eficiencia en el | Educacién cuatrienio
Manejo de Ios | Municipal
Recursos
Financieros, Reorganizar
Fisicos y 9 .
administrativam
Humanos
ente el 50% | Centros 0] o,
centros instituciones Centros 0 | Reorganizacion de
educativos  en | educativas Instituciones centros 0
nuevas reoraanizados reorganizados por | Instituciones
AN ga - total programados Educativas
instituciones o0 | administrativamente
instituciones
existentes.

3.2.5 PROGRAMA
Recreacién y deporte para una vida mejor
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

» Creacion de los centros de educacion fisica en corregimientos y veredas; creacion de
los centros en nucleos urbanos més necesitados, siguiendo una estrategia a corto,
mediano y largo plazo, con el objetivo de lograr en el municipio una cultura fisica que
contribuya eficazmente en la formacion integral de los nifios y jovenes.

» Proyecto para la deteccion, seleccion y desarrollo de jévenes talentos en el municipio;
crear un programa de “deportistas jovenes talentos” con el fin de que nifios, nifias y
jovenes mejoren los resultados deportivos del municipio en las competencias
departamentales, nacionales e internacionales, convocadas.

» Capacitacion en el sector recreo deportivo.

» Creacion y fortalecimiento de las escuelas de iniciacion deportiva: fortalecer y contribuir
a la formacion social, fisica, técnica y psicolégica de la nifiez y la juventud,

» buscando a la vez el desarrollo de aptitudes deportivas basicas y especiales.

. Fortalecer la | Mantener los . Mantenimiento de
Construccion, infraestructura escenarios en area Escenarios escenarios
Mantenimiento y deportiva urbana rural de deportivos con deportivos en la
adecuacion de portiva y y . | trabajos de P

. organizacional que | San Juan de Uraba . zona rural 'y
escenarios o mantenimiento.
transforme la actual | en el cuatrienio. urbana.
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deportivos.

capacidad
institucional
existente en el
municipio de San
juan de Urab4, para
el logro de los
procesos de
desarrollo integral.

Compra de
terrenos para la
construccion  de
escenarios
deportivos

Construccion de
placas

polideportivas en
los corregimientos

del municipio
(Uveros, San
Nicolas del Rio,
Belén y Siete
vueltas)
Adecuacion
placas

polideportivas
(San Juan
Oriental, barrio la
floresta,
Damagquiel,
Sanjuancito)

Mantenimiento y
adecuacion del
Coliseo Municipal y

Mantenimiento

Mantenimiento vy

de los 4 escenarios | Escenarios adecuacion de
deportivos urbanos | Deportivos por | escenarios
en el municipio de | afio. deportivos.
San Juan de
Uraba.
Dotar de elementos
dgpprt_lvos las Disciplinas Dotacion de
disciplinas Deportivas elementos
deportivas que se P ~ .
practican en el dotadas por afio Deportivos.
Municipio.

Promover la

informacién y

comunicacion . .

. deportiva para el Realizar y.dlvulgar Info_rmes Informacion y
Sistema de meioramiento de la 8 informes | realizados Y | comunicacién
Informacion calijdad de a deportivos durante | divulgados por deportiva en el
Deportiva . . | tro afios. fio. e

P informacién 'y la 0S cuatro anos ano municipio.
articulacion con los
otros sistemas
sectoriales.
Fortalgcerl las Cofinanciacion y
organizaciones de Fortalecimiento
deporte asociado y de las
comunal a través I(r:npltementar Igs Centros de | organizaciones
del ente deportivo | ~€NTOS € | Iniciacién y | deportivas.
o municipal, los | Iniciacion Y | Formacién
Organizaciones i+A Formacion -
‘ clubes y comités : Deportiva —
Deportivas deportivos y | Deportiva en los 6 | i nenodos Creacién de los
O rregimient I . colegios de
afiliacion a la co eg _e os de por afio arbitros
corporacion mUniCIpio: municipales  de
deportiva regional. .
p 9 diferentes
disciplinas
deportivas
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Creacion de
escuelas y
centros de
iniciacion

deportiva

Estimulo  segun
acuerdo del
concejo municipal
a deportistas
destacados  del
municipio

Lideres deportivos

Planeacién
Deportiva

Capacitar a 100 | o) iiados  por | Capacitacion — a

:gjseri?gii?:;:;gonseg afio. hd((;)res d_epo!'tlvos

deportivas del Organ!zamones )[,) rg? o clones

Municipio deportivas sporivas

) capacitadas  por
afo.

Implementacion el Plan de

Plan de Desarrollo

Municipal del Avance del Plan Desarrollo

Deporte a de Desarrollo por | Municipal del
Implementar 'el p Y d afo. Deporte y la
Plan Deportivo | Recreacion en dos Recreacion.

Municipal, bajo un
esquema o sistema

de planificacion
estratégica, de
seguimiento y

evaluacion a la

afnos.

Descentralizaciéon
del Instituto de

IMDER

Descentralizacion

Participacién
Ciudadana en
Eventos
Deportivos

inversion deportiva.
deporte y | descentralizado gﬁlnici al IMDER
recreacion en el cuatrenio P
Promover y apoyar Juegos

los encuentros
deportivos
interinstitucionales
tales como: Juegos
Interescolares,
Juegos
Intercolegiados,
Juegos
Departamentales,
Juegos
Interveredales,
Juegos
Campesinos y los
Juegos Nacionales.

Participar en los 6
eventos deportivos
durante el afio

Participacion  en
eventos
deportivos por afo

Interinstitucionale
s
(Intercolegiados,
Escolares,
Regionales,
Campesinos)

Gestion para la
compra de un
vehiculo tipo
buseta para el
transporte de
deportistas
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3.2.6 PROGRAMA

Arte y cultura para todas y todos

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

> Fomentar, apoyar y difundir los procesos de creacién, formacién, investigacion,
circulacién, gestion y apropiacion de las diversas manifestaciones culturales y artisticas
en el municipio con criterios de equidad, participacion, inclusion y calidad, comprende
actividades de concursos y premios, apoyo financiero a proyectos culturales,
programacion cultural, formacion de publicos e investigacion.

» Formacion artistica y cultural. (este programa comprende las acciones orientadas a
promover la formacion artistica de la poblacién a nivel no formal e informal, en las
diferentes areas artisticas y expresiones culturales. Incluye igualmente las acciones de
coordinacién con el sistema educativo formal dirigidas a fomentar la educacién artistica
en la escuela, al igual contempla la cualificacion de los creadores y gestores
culturales).

» Promocion de la lectura, la escritura y fortalecimiento de las bibliotecas y ludotecas.

» Impulsar la formacién y expresion artistica tanto a nivel de creacion como de publicos,
facilitando y promoviendo espacios para la diversidad cultural, la comunicacion, la
interaccién social, el uso adecuado de los espacios publicos y la convivencia.

» Fomentar la cultura en sus diversas manifestaciones priorizando procesos y actividades
sostenibles.

» Promover la apropiacion del conocimiento por parte de los Sanjuaneros en torno a la
vida municipio y la dindmica del municipio, generando informacion para poder planear,
definir politicas y adoptar decisiones.

» Fortalecer la cultura democratica y aumentar la participacion municipio en la gestion
cultural del municipio.

> Proteger, valorar y difundir el patrimonio cultural, como elemento afianzante de la
identidad local y regional.

> Este programa busca generar procesos interculturales que posibiliten el reconocimiento
y el respeto hacia la diversidad, teniendo en cuenta que la cultura municipio se define
como el conjunto de los comportamientos, valores, actitudes y percepciones que
comparten los miembros de una sociedad urbana, y que determinan las formas y la
calidad de la convivencia, influyendo en importantes conductas como la conservacion y
el respeto por el patrimonio cultural

SUB OBJETIVO NS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS 12
Elaborar y ejecutar
proyectos que Numero de nifios
permitan lograr la | Institucionalizad | participantes por
sensibilizacion, toma | os los eventos | festival.
de conciencia, el | culturales
rescate de las | contemplados Nimero de grupos Festival Infantil
tradiciones 'y el | en el Plan de | creados por afo. de Bullerengue
EVENTOS disfrute de quehacer | Desarrollo
CULTURALES | cultural a través de la | Cultural, a partir | NUmero de nifios
realizacion de | de 2013 sensibilizados 'y
eventos. capacitados por afio
Crear un evento | Institucionalizad | Avance d NUmero Festival
anual que permita | o festival de la de canciones municipal de la
potencializar y | Cancion Inédita | compuestas por nueva cancién
fortalecer la | desde 2013 afo.
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capacidad de los

Festival cristiano

intérpretes y | Presentadas 15 | Numero de artistas | de las diferentes
compositores del | composiciones capacitados por denominaciones
municipio, para que | al pablico en el afio. y de las distintas
participen en los | afio 2013 modalides
eventos a escala Porcentaje de | culturales
competitiva que se | Reconocidos 7 asistentes por
realizan en el &mbito | compositores en | evento.
regional y | elafio 2014 Institucionalizaci
subregional. 6n de los
Grabados 2 diferentes
élbur_nes de festivales
canciones en Lo
2014 mun!mpales
mediante
Destacadas 4 acue_rc_io |
“nuevas voces” municipa
en 2015
Realizados 3
Propiciar la | encuentros de NUmero de Encuentro
realizacion de | teatro al 2015. intercambios con intermunicipal de
intercambios con grupos foraneos por | teatro
grupos de teatro de | Participando 3 afio.
los municipios | grupos de
vecinos y de la | municipios Numero de obras
region a través de | vecinos en de teatro por
encuentros anuales, | 2013. evento.

con el fin de
enriquecer el
conocimiento en las
artes escénicas.

Sensibilizada
70% de
comunidad con
vocacion teatral
en 2012

Numero de actores
participantes por
evento.

Mostrar a la
comunidad el
potencial  folclérico,
artistico y cultural, a
través de eventos
periédicos, para
rescatar y sostener
las tradiciones
populares de los
sanjuaneros

En un afio
presentadas 4
jornadas de
Rescate de la
Cultura Popular

Presentadas por
afio, 4
exposiciones
con cuadros de
estudiantes de
artes plasticas.

3 nuevos grupos
participando en
el 2014 en la
jornada de
Rescate de la
Cultura Popular.

Ndmero de
jornadas realizadas
por afio.

Nimero de grupos
culturales
conformados en 3
afios.

Numero de
exposiciones
realizadas en 2
afios

Jornadas de
rescate de la
cultura popular
“RCP”

Realizacion  del
dia del
campesino a
travées de la
gestion con la
empresa privada
y diferentes
entidades
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Mostrar  todo el
potencial cultural,
artistico y folclorico
del municipio de San
Juan de Uraba, a
través tomas
culturales a los
municipios turisticos
de la region

Realizadas 10
tomas culturales
durante la
ejecucion del
Plan de
desarrollo
Cultural.

Desplazados
110 artistas al
municipio de
Arboletes en el
afio 2013.

Presentadas
muestras de 4
areas culturales
en la primera
toma cultural

Numero de artistas
participantes por
tomas en un afio.

Porcentaje de
turistas
espectadores por
evento.

Numero de
municipios visitados
en 4 afios.

Porcentaje de
artistas promovidos
por eventos

Tomas culturales
a otros
municipios de la
region

Crear un espacio en
donde se pueda
vivenciar y difundir
los valores culturales
del municipio
demostrados a través
de la danza y el
Bullerengue.

Reunidos
alrededor de la
danza, el 70%
de poblacion
apta, en el afio
2014

Creados 3
grupos de danza
en la cabecera
municipal para
el afio 2014

Nimero de grupos
participantes por
afio.

NuUmero de
encuentros
realizados en 5
afios.

NUmero nuevos
grupos creados en
4 afios

Encuentro
municipal de
danza

DOTACION

Dotar la sala de Artes
Plasticas de la Casa
de la Cultura, con la
implementacion
necesaria para que
los jovenes y
estudiantes
sanjuaneros puedan
desarrollar la
vocacién artistica a
través de la pintura,
el dibujo, la
escultura, grabado,
ceramica, artesanias
y otros

Dotada sala de
artes plasticas
en su totalidad
para el afio

Dictado 2 cursos
de ceramica en
el primer afio.

Confirmada
asistencia fija de
25 estudiantes
en

Establecidas
dos jornadas de
labores
académicas en

NuUmero de
exposiciones
hechas en 2 afios.

NUmero de
estudiantes
inscritos en un afio.

Numero de cuadros
pintados en un
semestre.

Numero de talleres
dictados en un afio

Dotacién de la
sala de artes
plasticas de la
casa de la
cultura
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DIVULGACION,
DIFUSION E
INFORMACION

Crear para la
comunidad una
emisora que permita
la difusién de
programas,

actividades y eventos
culturales 'y que
brinde servicios que

integren a la
poblaciéon  rural 'y
urbana a través de la
informacioén y
difusion de
programas que

ayuden a reafirmar y
rescatar nuestra
identidad cultural.

Instalada
Emisora Cultural
a finales del
afno.

95% de la
comunidad rural
y urbana
escucha la
Emisora Cultural
para.

Sensibilizada
culturalmente el
70% de la
comunidad a
través de la
programacion
de la emisora.

NuUmero de

programas emitidos

por semana.

NUmero de
radioescuchas por
afo.

Porcentaje de
personas
sensibilizadas por
programacion
cultural durante 3
afos

Utilizacion de la
emisora a través
de espacios
culturales

Con el fin de
promover el
desarrollo  cultural,
crear el canal cultural
y comunitario de la
Casa de la Cultura
de San Juan de
Uraba para brindar
servicios que integre
a la comunidad rural
y urbana a través de
la informacion y
difusion de
programas de interés
social y comunitario,
que ayuden a
reafirmar y rescatar
la identidad cultural
de los sanjuaneros

Instalado canal
comunitario y
cultural para el
2013

Lograda la
cobertura del
75% de la
cabecera
municipal en el
2014.

Lograda
cobertura del
Canal Cultural
en un 60% del
territorio
municipal en
2015.

Emitido 40
horas

semanales de
programacion

en 2015.

Capacitados en
manejo de
equipos de

audiovisuales 4
personas para el
2013.

NUmero de
programas
culturales emitidos
por afio.

Numero de
personas
capacitadas para
operar canal en
primer afio.

Porcentaje de
personas
sensibilizadas a
través de la
programacion
cultural en 5 afios

Utilizacion del
canal
comunitario y
cultural
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INFRAESTRUCT
URA

Gestionar la
construccion de
escenarios que
favorezcan el
desarrollo artistico de
las comunidades en
la cabecera
municipal 'y los

corregimientos,  por
medios de conchas
acusticas, para
producir
entretenimiento y
mostrar el avance de
los grupos culturales
y artistico

Construida
acustica o
tarimas para el
afio 2014

Realizadas 2
jornadas de
Rescate de la
Cultura Popular
a campo abierto
en el afio 2013

Numero de
escenarios
construidos en 2015

Numero de eventos
realizados al aire
libre en 2 afios

Porcentaje de
presupuesto
economizado en
transportes de
tarima y carpas en
un afio.

Numero de
reuniones de
realizadas a campo
abierto en un afio

Gestion para la
construccion de
una nueva casa
de la cultura con

capacidad
instalada y
dotada para
atender  todas
las
manifestaciones
culturales y
artisticas del
municipio
Construccién de
tarimas con

cubiertas en la
cabecera y en
seis
corregimientos
de San Juan de
Uraba

Crear un espacio
adecuado donde
puedan desarrollarse

Gestionado
presupuesto en
primer semestre
de 2015.

Realizada
construccion de
5 salones para
practica musical

Cantidad de
recursos
conseguidos por

Construccién de

Uraba, incluyendo
materiales de origen
precolombino, con el
fin de reforzar la
identidad cultural

60% de las
piezas del
museo en el afio
2014

Numero de
estudiantes
asistentes por
semana

todas las actividades en 2014. ano. un centro alterno
misica, con el fin de | Separadael | Nimero de salones | &0 285 €02
’ . area de musica construidos en 2015 . P
descongestionar  la de la Casa de la realizar
Casa de la Cultura y Cultura para Porcentaie de la actividades
evitar conflictos o finci iop de obra realfza da por musicales
molestias por causa P P ~ P
. 2015. ano.
del ruido
Ejecutado
proyecto de
construccién
para el afio
2015.
. En el 2013
Adecuar un espacioy | . o )
hacer la recopilacién yg(;)néaerlligos el | Namero de piezas
de instrumentos, | 0= 0 ° e recuperadas por
herramientas y otros par; ano.
PRESERVACION | Objetos que la conformacion
Y pertenecieron al ﬂ%mgfeeo del NUmero de %T;Cc')oge?el
CONSERVACION | hombre que poblé6 el Saniuanero visitantes al museo hombre
DEL territorio donde hoy / ’ por afio. .
PATRIMONIO A sanjuanero
estd San Juan de .
CULTURAL Reconstruidas el
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Enumerar todos los
elementos
relacionados con la
formacion del
conocimiento  socio
cultural e histérico
del hombre vy la
comunidad
sanjuanera, pasando
por los objetos que
identifican una
manufactura
especifica hasta los
hechos que permiten
rastrear una forma de
ser regional

Recuperar a
través de la
investigacion

todo el material
que se pueda
utilizar en la
elaboracion de

la Memoria
Cultural del
municipio.
Mostrar el
potencial

cultural e

histérico que ha
tenido San Juan
de Uraba a
través de los
tiempos.

Identificar,
recuperar,
reconstruir
material
antropoldgico y
arqueoldgico
gue permita la
creacion del
museo del
hombre
Sanjuanero.

Numero de

personas

participando en la

elaboracién de la
Memoria Cultural
lo largo del proce

Numero de
personas
entrevistadas por
afio.

Porcentaje de

material conseguido

en primer afio.

a
SO

Elaboraciéon de
la memoria
cultural del
municipio de
San Juan de
Uraba

3.2.7 PROGRAMA
Vivienda integral

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Vivienda

Disminuir el déficit
de vivienda nueva
en el area urbana y
rural en un 50 %,
en los 4 afios

500 viviendas
de interés social
construidas en
el area urbana y
rural en el
cuatrienio

» Construccion de vivienda de interés prioritario nueva. (vip)
» Construccion de vivienda de interés social nueva.(vis)

Numero
viviendas nuevas
Construidas/total
programadas

de

Construccion 500
viviendas de
interés social y vip
para poblacién en
el area urbana y
rural
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Vivienda

Vivienda

Construccion de
500 viviendas
Nucleadas en el
area urbana

Legalizar y titular

2000 predios

Legalizacion y

en un 100% los leqalizados en el titulacién de 2000
predios del érea ér%a urbana en | No. De redios predios en el area
urbana, para ~ L p urbana.
romover la dos afios, para | titulados Compra de
Eonstruccién de | Promover la | legalizados terrer?os ara
vivienda, en dos construccion  de royectos P de
~ ! vivienda. proy
afos. vivienda
Disponer en un .
2000 redios
100% del banco de . P o
: dispuestos para | No. De m2 | Legalizacion y
tierras para la i - . : I
construccion de la constru.ccwn dlsponlble_s para la tltulq0|on de 2000
g de vivienda | construccion de | predios en el area
vivienda nueva p e
. nueva en el area | vivienda urbana.
nucleada en el area
~ urbana
urbana, en un afio.
Viviendas
. - urbanas y . Reubicacion  de
Reubicar viviendas Numero de | .~
ue se encuentran rurales Viviendas viviendas en el
a h reubicadas en . Municipio en
en zona de riesgo zonas de reubicadas en el sonas  de  alto
no mitigable. - municipio .
riesgos no riesgo
mitigable.

3.2.8 PROGRAMA
Medio Ambiente

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
» Mejorar las medidas de conservacion, proteccidon y restauracion de los recursos
naturales y el medio ambiente.

SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS
g?plemsntare t'L'm Cent blad Implementacion del
el ool | plan de Gesion | CORUCS | POUA0S | PGIRS
Calidad de vida . . Ambiental .
urbana me.joramlento' de la implementado en ambientalmente  / Aplicacio 4ol
' calidad de vida de ndmero total de | ~P!ICacion €

la poblacion de San
Juan de Uraba

4 afos.

centros poblados

comparendo ambiental
consagrado en la ley
1259/2008
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Municipio de San Juan de Uraba

SUB OBJETIVO ANOS
SO o elE META INDICADOR PROYECTOS
1123
Control de ruido vy
emisiones atmosféricas
de centros Poblados
Aislamiento y
reforestacion de los
Rios San Juan,
Sanjuancito y
Damagquiel
Reforestacion de
microcuencas en
acueductos Veredales.
Establecimiento de
hornillas ecoldgicas y
huertos lefieros
Adquisicion de predios
aledafios que surten
acueductos, en
cumplimiento del
articulo 111 de la ley
99/ 93.
Capacitacion a la
7 comunidad en general
Sistemas  hidricos para la preservacion
fortalecidos  con del medio ambiente y
Fortalecer la | programas erradicacion de
Proteccién y | proteccién y . f uemas e incendios
Preservacion conservacion de los | conservacion en el fS'Stem‘%S hidricos ?orestales.
de Cuencas | recursos hidricos | cuatrienio. qrtalemdos _,por
; s ST hidricos
Hidrogréficas en jurisdiccion del 5|stemasd
Municipio de San | Adopcion del Plan programados. Programa de
Juan de Uraba. de ordenamiento y proteccion de cuencas.
manejo de la
cuenca del Rio
San juan.
Aporte al  proceso
monitoreo de la calidad
ambiental marina en
area de interés turistico
y ecoldgico.
Desarrollo del
Ecoturismo como
actividad econémica
fundamental
Diagnéstico de calidad
del agua de pozos y
aljibes ubicados dentro
del éarea urbana rural
municipal
104
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PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015
Municipio de San Juan de Uraba

SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS
1/2|3|4
Fortalecer la
conservacion y | hectareas . Declarar las zonas de
- . recuperacion de las | fortalecidas en la Hectqreg S reservas del municipio
Biodiversidad areas naturales y la | conservacion constituida  como a través de un acuerdo
areas biodiversidad eny la | recuperacion dg reserva naturg . municipal para la
naturales. RN . Total areas L
jurisdiccion del | las areas conservacion del
s naturales - . .
Municipio de San | naturales patrimonio ecoldgico
Juan de Uraba.
Saneamiento ambiental
para la zona costera y
turistica del sector de
mundito, area urbana,
Uveros y Damaquiel.
Gestién para la
canalizacion de la
quebrada central de
| | Incluir lapolitica Uveros y Melun del
Promover el 4e manejo corregimiento
desarrollo de la |, Damadauiel
o .~ | integrado de la o . q
- Politica de manejo Politica de manejo
Manejo integral Intearado  de  las zona costera y sus intearado . .
de politicas de Zongs costeras en lineamientos  en im Igementado en el Manejo de la Erosion
zonas costeras | | o lanes los ajustes del cugtrienio Costera
o rarr?as de% plan bésico de ’
ﬁmgici io ordenamiento Proteccié
P territorial. roteccion,
recuperacion y
rehabilitacion de la
Fauna Marina y
Costera
Proteccion,
recuperacion y
rehabilitacion de la
Flora Marina y Costera
(Manglares de Uveros,
Damagquiel y Bocas del
Rio san Juan)
Ajustar el Plan | Plan Bésico de Ajuste del PBOT
Ordena miento Basico . de Ordt_ena_mler_lto Avance del ajuste | Diagnéstico y
Territorial Ordgna_mlento Terntorlal_ ajustado del PBOT en el afio | formulaciéon del PBOT
Territorial en todos | en el primer afio 2013 — 2022
Sus componentes de gobierno
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PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015

Municipio de San Juan de Uraba

3.3 LINEA 3. INCLUSION MUNICIPIO; TODOS SON TODOS.

3.3.1 PROBLEMATICA:

Alto nivel de exclusion social e inequidad para acceder a los beneficios del desarrollo

3.3.2 OBJETIVO GENERAL

Reducir las brechas que afectan negativamente a la poblacion mas pobre y vulnerable del
municipio y crear nuevas oportunidades para que puedan acceder a los beneficios del
desarrollo y mejoren las condiciones de vida

3.3.3 ESTRATEGIAS

>

>
>
>

VVVVVVVY Y VV VY

\ 7

Priorizar la atencién primaria en salud como estrategia en los servicios de salud del
municipio.

Masificar los programas de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y
control y vigilancia de los factores de riesgo.

Priorizar de acuerdo a las tendencias municipales y nacionales en salud, los
programas de prevencion de enfermedades mas urgentes.

Ejercer inspeccion, vigilancia y control sanitario sobre los factores de riesgo para la
salud presentes en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgo para la
poblacién.

Establecer una base de datos computarizado y actualizada de todos los estados de
salud susceptibles de control en salud.

Contar con un sistema de informacion avanzado, agil y oportuno que permita
establecer base de datos confiables de los afiliados a los regimenes subsidiado
contributivo y de excepcién para el aseguramiento de la poblacion al SGSSS.
Establecer controles necesarios a las entidades prestadoras de servicios de salud en el
municipio de San Juan de Uraba para garantizar la calidad de la prestacién de los
servicios de salud y la oportunidad en la atencion para los eventos de interés para la
salud publica.

Organizar y garantizar la prestacion del plan de salud publica.

Garantizar el adecuado acceso de la poblacién al sistema general de seguridad social
en salud.

Fortalecer el recaudo de los ingresos por concepto de venta de servicios.

Garantizar la correcta prestacion de los servicios de salud en los regimenes
subsidiado y contributivo.

Mejorar la eficiencia, la sostenibilidad y el equilibrio financiero y presupuestal de la ESE
Hospital Héctor Abad Gémez de San Juan de Uraba.

Reducir la morbimortalidad infantil.

Mejorar la situacién nutricional de nifios, nifias y poblacion vulnerable.

Aumentar las coberturas de vacunacion de las enfermedades inmunoprevenibles.
Reducir la mortalidad materna y peri natal

Reducir la sifilis congénita.

Prevenir la transmision vertical para VIH/sida y hepatitis b.

Aplicar la politica de salud sexual y reproductiva del municipio de San Juan de Uraba
Fomentar el decreto 563 del 28 de diciembre del 2007 prohibicién del consumo
de cigarrillo y tabaco en escuelas de basica primaria, secundaria, universidades,
instituciones de salud, deportivas, de servicio publico y lugares de trabajo.

Promover la salud mental.

Mejorar la salud oral en nifios, nifias y poblacién vulnerable (embarazadas,
poblacién desplazada)

Estimular protectores en salud mental y salud sexual y reproductiva.

106

Agro y Educacion......... Para Construir Futuro™
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Municipio de San Juan de Uraba

» Estimular la participacion social, motivacién, sensibilizacién y atencion psicosocial, para
las familias en desplazamiento.

3.3.4 PROGRAMA

Aseguramiento

afiliar en un 100
% a Régimen

Aseguramiento de la poblacién al SGSSS

Afiliacion  de

Numero de

Subsidiado a los

Afiliacion  de

Subsidiado a la | 1.206 nuevos | afiliados por
poblacion pobre | beneficiarios afio al

no cubierta con | proyectados a | régimen

subsidio a la | 4 afios subsidiado
demanda

Afiliar en un

10,0% al Namero  de | del
Régimen

afiliados  de

Universalizacién

aseguramiento.

poblacién  con
capacidad de

contributivo en
salud

habi S s Régimen
abitantes  sin | indigenas, Subsidiado
seguridad social | desplazados y por poblacién
de poblaciones | desmovilizados indigena
especiales del municipio desglaza'da y
(Indigenas, desmovilizada
Desplazados vy

Desmovilizados).

Incentivar la

afiliacion de la | 100% N° Cotizantes

poblacién con
capacidad de

pago y la que se | pago o}
encuentra empleados
empleada al | afiliados al
régimen régimen

contributivo

/poblacién del

municipio de | Aumento
San Juan de | cobertura
Uraba con | régimen
capacidad de | contributivo
pago ylo

empleados

3.3.5 PROGRAMA

Prestacion y desarrollo de servicios de salud

Prestaciéon de
Servicios de
Salud

Vigilar la calidad
y oportunidad en
la prestacion de
los servicios de
salud en el

100% de
usuarios

satisfechos con
la prestacion de

Usuarios
insatisfechos/Muestra
representativa de

Implementacion
del Sistema de
Informacion y
Atencion al

municipio de San servicios de | usuarios atendidos. Usuario (SIAU).
p salud.

Juan de Uraba.

Fortalecer 100% Contratos -

. . . Fortalecimiento
econémicamente | realizados con la | Contratos realizados econémico ESE
la ESE Hospital | ESE Hospital | con la ESE Hospital Hospital Héctor
Héctor Abad | Héctor Abad | Héctor Abad Gémez P .

. . Abad Gémez
GoOmez Gomez
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Prestar los
servicios de
salud con
oportunidad

Gestion para la
consecucion de
una nueva
ambulancia para
la ESE HHAG

Ambulancia
gestionada y
operando

Dotacién de
material médico
quirargico y
equipos
biomédicos de
la ESE HHAG y
los
corregimientos
de Uveros,
Damaquiel y
Siete Vueltas

Consecuciéon de
una ambulancia
TAB para la
ESE HHAG

Infraestructura
Hospitalaria

Mejorar en un
100% la
infraestructura
fisica de la ESE
Hospital Héctor
Abad Gémez

100% construida
infraestructura
fisica de la ESE
Hospital Héctor
Abad Gémez

Numero de m2
mejorados

Mejoramiento
de la
infraestructura
de la ESE
Hospital Héctor
Abad Gémez

Gestion para la
compra de
terreno para la
reubicacion de
la ESE HHAG

Mejorar la
infraestructura de
los Puestos de
Salud de los
Corregimientos

Mejoramiento la
infraestructura de
los Centros vy
Puestos de Salud
de los
corregimientos

Numero de m2
mejorados

Mejoramiento
Planta fisica del
puesto de Salud
del
Corregimiento
de Uveros

Mejoramiento
Planta fisica del
puesto de Salud
del
Corregimiento
de Damagquiel

Mejoramiento
Planta fisica del
puesto de Salud
del
Corregimiento
de Siete Vueltas

Gestionar los
recursos para la
ampliacion le red
de prestacion de
servicios de
salud del
municipio

Construccion de
2 nuevos puestos
de salud

Puestos de salud
nuevos construidos

Construccion
del puesto de
salud del
corregimiento
de Sanjuancito

Construccion
del puesto de
salud de la
vereda Filo de
Damagquiel
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3.3.6 PROGRAMA

Salud publica para todos y todas

Mortalidad Crecimiento y
Disminuir la | infantil en Desarrollo.
_morta_lldad ninos Numero casos de S
infantil en | menores de Fortalecimiento
o muerte de menores |
menores de | un aflo | 4o afo bor afio de . a
un afio en | reducida en ) estrategia IAMI
cuatro afios. | nifios por Fortalecimiento
afo. Estrategia
AIEPI
Ampliar la
cobertura de
vacunacion Vacunaciéon
(PAI) en | de 13.938 | Numero de nif@s
nin@s nin@s vacunados segun PAI

menores de

menores de

esquema (PAIl) por

cinco afios | cinco  afios | afio.
en un 100% | por afio.
. en cuatro
Salud Infantil afios.
Promover 100% de
hébitos seguimiento y | N° actividades de
higiénicos de | control a las | salud oral
salud bucal | actividades programadas por las o
. . Atencién de la
como rutina | de salud oral | EPS del régimen
. - salud bucal

de cuidado | programadas | subsidiado por
diario desde | por las EPS | actividades
la primera | del régimen | realizadas
infancia subsidiado
Contribuir en
el fomento de | Apoyar en un Acompafiamie
la lactancia | 100% las | N° de actividades | . P
materna para | actividades realizadas en Y

. i . supervision a
garantizar la | educativas de | lactancia materna

> . las EPS en las
formacion fomento a la | por actividades -

; actividades de
adecuada la | lactancia apoyadas por la DLS salud oral
dentadura en | materna ’
los lactantes.

Sostenimiento
de
restaurantes
Escolares
Disminuir en Sistema de
un 100% las . Vigilancia
Evitar las : )
muertes por muertes por | Niumero de casos de alimentaria
Seguridad desnutricion desnutriciég muerte or Programa
Nutricional en niflos en p MANA Infantil

el municipio
de San Juan
de Uraba.

en nin@s de
0 a 12 afios.

desnutricion por afio.

Sostenimiento
y dotacion del

Centro de
Recuperacién
Nutricional

(Platanitos.co
m)
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Alternativa
comunitaria de
complementaci
6n alimentaria
- nutricion con
buen trato

Familia mujer
infancia (Fami)

Hogares
comunitarios
tradicionales

Fortalecimiento

obligatorio de
garantia de la

y controladas
en  sistema

# De IPS vigiladas
con SOGCS por

agrupados
Formular el Plan Decenal de
Plan Decenal Salud Pdblica con
L enfoque diferencial

de Salud | Formulacion formulado  en el
Publica del Plan sequndo  semestre
territorial con | Decenal de delg 2012 e Formulacion
enfoque Salud Publica implementado de Plan Decenal
diferencial de acuerdo a acEerdo a las de Salud
?oudeas artlcfalé Ir?ormatividad directrices que para Publica

o ) el efecto expedira el
pgllt!cas existente Ministerio de Salud y
publicas. Proteccion Social.
Realizar Fortalecimiento
seguimiento del comité de
y control al vigilancia  en
100% de las salud publica
IPS sobre el | 100% de las en el municipio
sistema IPS vigiladas de San Juan

de Uraba

y control parael | calidad de la | SOGCS EN | numero total de IPS
desarrollo atencion en | EL Supervision  a
operativo y | salud CUATRIENIO las IPS para
funcional de | (SOGCS) en seguimiento
salud publica el municipio del SOGC.
de San Juan
de Uraba
Vigilar la Interventoria
adecuada de Proyectos.
implementaci
6n de los | 100%
programas empresas S
de salud | vigiladas en | Numero de \S/Lﬁﬂ?jm'a de la
ocupacional la empresas vigiladas Ocupacional
a nivel | implementaci | por total de Labgral y
urbano y | 6n de | empresas de San
rural en un | programas de | Juan de Uraba
50% de las | salud y
empresas ocupacional Implementacio
del municipio n del
de San Juan panorama de
de Uraba factores de
riesgo
110
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Supervisar
que el equipo
de control de

vectores en Cumplimento NUmero de Sequimiento a
el municipio del 100% de actividades Iasgactividades
de San Juan la programadas/namer de control de
de Uraba programacion o de actividades vectores en el
cumpla al del equipo de ejecutadas por el S
100% con control de grupo de control de municipio Sa,n
Juan de Uraba
sus vectores. vectores.
actividades
programadas
Verificar el Aplicacion del
cumplimiento | protocolo de N° de casos de Revision en el
de los manejo en el enfermedades sivigila de
protocolos de 100% de transmisibles/Protoc | notificaciones
manejo de casos de olos para manejo de | de
Enfermedades casos de Enfermedade enfermedades enfermedades
¢ isibl Enfermedade S transmisibles y transmisibles y
ransmisibles y | s trasmisibles | transmisibles | zoonosis aplicados. | zoonosis
Z00onosis y ZOONOosis. y ZOONosis.
Espacios de
Apoyarla | Sensibilizacio Pariapacon
participacion | n del 80% de e comunitaria.
. o N° de notificaciones
social para la los comités de factores de
identificacién de salud de riesao de Dotar a la
de factores las JAC de 9 comunidad en
de i - enfermedades
e riesgos y comunidad e general de
. transmisibles y o
control de la Sanjuanera . conocimiento
zoonosis por
de las frente a la L para la
i actividades L
enfermedade | deteccion de d . erradicacion de
S los factores educativas nichos de
. . programadas .
transmisibles de riesgoy posibles
y ZOOnosis. zoonosis agentes
transmisores
de
enfermedad.
Promover en
los adultos
Enfermedades del municipio | % de adultos | Adultos que realizan
cronicas no | la actividad | que realizan | actividad Estilos de vida
transmisibles y | fisica como | actividad fisica/poblacion total | saludable
discapacidades | factor de | fisica de adultos.
proteccion de
la salud.
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Gestionar
aparatos
ortopédicos y
de
locomocién
para la
poblacién
discapacitada
para lograr
su
habilitacion y
rehabilitacion

80% de Ia
poblacién
discapacitada
tenga
aparatos

ortopédicos y
de
locomocién

N° de personas
discapacitadas con
aparatos

ortopédicos/poblacié
n total discapacitada.

Dotacion  de
aparatos
ortopédicos 'y

de locomocién

Salud mental

Reducir

factores de
riesgo  que
intervienen
en el
consumo de
sustancias
psicoactivas,
tabaco y
alcohol.

Sensibilizar al
80% de los
estudiantes
entre 12 y 18
afios del
Municipio de
San Juan de
Uraba

Ne Estudiantes
sensibilizados/Pobla
cién escolarizada
entre 12 y 18 afios.

Sensibilizacién
sobre factores
de riesgo que
intervienen en
el consumo de
sustancias
psicoactivas.

Prevencion de
la violencia
intrafamiliar.

Eliminacion de
la violencia

Sensibilizar al contra la
mujer,
70% de la i
Identificar los | poblacion en Atencion
" P on Ne poblacién | Integral para el
casos de | cuatro afios - .
: : sensibilizada/poblaci | Desarrollo
violencia acerca de la | H
intrafamiliar resolucion 6n total umano. B
ifi d Atencion
(F:)ggﬂigg)s € psicosocial 'y
salud mental-
Prevencion de
la conducta
suicida
Prevencion del
abuso sexual
Realizar 100% Numero de IPS que
Seguimiento Eventos de | realizan
y control de | interés en | notificaciones de | Vigilancia de la
. . eventos de | salud publica | eventos de interés | Salud Publica
Vigilancia . . .
interés en | reportados a | en salud publica/total

Epidemioldgica

salud publica. | DLS y SSSA IPS del Municipio.

Brindar

herramientas

para que la

poblacion -Reducir en

. o i .

Salud sexual y sanjuanera un 90 el | -N casos | -Vigilancia vy
Reproductiva conozca las | nUmero de presentado_s, por | control de

formas de | casos de ITS | afio/poblacion total ITS/VIH SIDA

transmision y | y VIH/SIDA.

métodos de

proteccion de

las ITS vy
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VIH/SIDA

Contribuir en

la
disminucion
de los
factores de
riesgo,

fortalecimient
o de los

Capacitar al
100% de los
adolescentes
acerca de la

Ne adolescentes

Promocién de
derechos y

fe:gf[zgz res identificacion | capacitados/poblacié | redes
P o de factores | n adolescentes total. | constructoras
gue inciden .
de riesgo vy de paz.
en la factores
aparicion de
protectores
casos de
embarazo no
deseado en
adolescentes
Promover
ag(r:ﬁirt]:r? Sﬁ Deteccién Deteccion
Sia nostico temprana de | N° casos | temprana
o (?rtu no  de C.A. Cervix, | detectados/casos Cancer cerviz,
CF,)A cervix Mama y | detectados en 2007 mama,
' | Prostata prostata
mama y
prostata
Disminuir en
el Municipio | Reduccion N° casos muertes
de San Juan | del 100% de . .
de Uraba las | casos de rp])qeur'lg;aletgles/total g/l:tirrr;dad
muertes muertes | gura.
) embarazadas
maternas y | perinatales.
peri natales.
Sensibilizar al
Promover la | 100% de la
planificaciéon | poblacién en NP
- e personas
frﬁg‘d"lﬁ‘; ng‘rg zngca fe(;g: sensibilizadas/poblac | Planificacion
ion del municipio en | familiar
alcanzar una | uso de edad fértil
mejor calidad | métodos )
de vida. anticonceptiv
0S.
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3.3.7 PROGRAMA
Promocién Social

SUB OBJETIVO
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTO
50% de los
Promocién de §en5|b|I|zar a los Ilderes. de las
lideres de las | poblaciones
la salud, oblaciones especiales
prevencion de P X p . S
riesgos y _espe0|ale§ sobre la sobre_ leere_s Capacn_aguon para la
-7 importancia de la | capacitados en | capacitados promocion de la salud
atencion de las salud la | la importancia
poblaciones revenciényde los | de la sglud la
especiales P iud-y
riesgos prevencion de
los riesgos
Capacitacion a
Capacitar al 100% | 100% lideres y | 100% de | Articulacion con la
Acciones  de | lideres y cogestores | cogestores de la | lideres y | red de erradicacion
salud en lared | de la red UNIDOS | red UNIDOS | cogestores de | de la pobreza
UNIDOS sobre la promocién | sobre la | UNIDOS extrema "Red
de la salud promocién de la | capacitados UNIDOS”

salud

3.3.8 PROGRAMA
Prevencion, vigilancia y control de riesgos profesionales.

Acciones de
promocién de
la salud en
ambitos
laborales

Acciones de
promocién de
la salud en
ambitos
laborales

Capacitacion del

Caracterizar la | realizaciébn de o e
oblacion  laboral | un censo que Caracterizacio | Identificacion de la
iF;IformaI del | permita conoqcer n realizada en | poblacion laboral
S P ~ | el cuatrenio informal del municipio

municipio la poblacion

laboral informal

Capacitacion del
Capacitar A los | 50% de Los | Vendedores
vendedores vendedores informales L
. ) ) Prevencion de
informales en | informales  en | capacitados /

promocién de la

promocion de la

total

riesgos profesionales
de la poblacion

salud y calidad de | salud y calidad | vendedores ;
: PR . . informal
vida en ambitos | de vida en | informales del
laborales ambitos municipio
laborales
Capacitacion
sobre  riesgos | Expendedores Inspeccion  vigilancia
Prevenir , vigilar y | sanitarios y | de alimentos / P 9
- } e y control de riesgos
controlar los riesgos | fitosanitarios al | total de o
. sanitarios y
profesionales 50% de | expendedores fitosanaitarios
expendedores *100
de alimentos
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3.3.9 PROGRAMA
Prevencion de Emergencias y Desastres

SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTO 1[2]3
Levantamiento Levantamiento
Identificar y priorizar del indice de de indice de | Identificacion del
de riesgos  en riesaos en riesgo en | indice de riesgos en
emergencias y gos poblaciones poblaciones
poblaciones
desastres vulnerables vulnerables
vulnerables .
L, realizado
Preparacion
para la
Prevencién de
las Instituciones
emergencias y educativas
desastres Capacitacion del | capacitadas
. 0 L
Capacitar  a las 50% de | en formulacion Formulacion  planes
instituciones para la | instituciones de planes de d .
i ; - e emergencias
formulacion de | educativas para | emergencia /| . .. .
o instituciones
planes de | la formulacion | Total educativas
emergencias de planes de | instituciones
emergencias educativas del
municipio *
100

3.3.10 PROGRAMA
Discapacidad y adulto mayor

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la inclusién social de las personas en situacion de discapacidad. Mediante
procesos de atencién pertinente.
Disminuir los niveles de dependencia en la poblacién adulto mayor

ESTRATEGIAS

v

ANANEN

Implementar programas recreativos y deportivos como: escuelas de formacién
deportiva, actividades para el adulto mayor, actividades para personas con limitacion,
desarrollo y ejecucién de juegos inter escolares, inter colegiados, inter comunas, inter
veredales (inter corregimientos) y otros que la poblaciéon demande.

Registro Unico y caracterizacion de la poblacién en condicion de discapacidad- DANE.
Elaboracion y articulacion de mapas de riesgo sobre la discapacidad. -

campafias educativas e informativas sobre las causas de discapacidad y la manera de
prevenirlas.

Fortalecimiento del banco de ayudas técnicas y tecnoldgicas, para la poblacion en
situacion de Discapacidad.

Fortalecimiento en la participacién de la familia y la comunidad en la rehabilitacion de la
persona con Discapacidad a través de la estrategia de “rehabilitacion basada en
comunidad”.

Estructurar e implementar la politica publica para la atencion del adulto mayo, en las
esferas biolégicas, psicolégicas y sociales con criterio de equidad e idoneidad que
permita el desarrollo humano. Fortalecer los diagnosticos y lineas de base de los
diferentes grupos de poblacion, disefiando y aplicando Estrategias que faciliten la
medicion de indicadores de impacto y de resultado, contando una base de datos
Alimentada por todos los actores involucrados y que manejan grupos vulnerables.
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SuUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS 17213
NUumero de adultos
Incrementar la mayores con
adultos .
entrega de complemento Complementacion
mayores  con . - : ]
complementos alimentario sobre | alimentaria (Juan
S complemento . . o
nutricionales al S namero total de la | Luis Londofio)
nutricional -
.. | adulto mayor poblacion adulta
Complementacio
X mayor.
n y Seguridad _ _
Alimentaria. Beneficiar el 14% Gestion para adquirir
s . terrenos para los
de la poblacion | Implementar 10 | Nimero de  adultos .
o proyectos productivos
adulta con | proyectos mayores beneficiados .

: .~ | agropecuarios
proyectos productivos sobre total poblacion Provectos
productivos comunitarios adulta mayor roél/uctivos
agropecuarios. P )

agropecuarios
Gestionar el Numero de adultos
Asistencia en incremento de | subsidios mayores beneﬂmgr!os o
Subsidios al subsidios en un | nuevos para | de Ic_)s subsidios Sub5|d|c_>s
20% en la | adultos econdémicos. Sobre | econdmicos
adulto mayor L Y
poblacién adulta | mayores namero total de adultos
mayor mayores.
Gestionar el
acceso 100% de
la poblacién
agLJ_Ita mayor al | 2.256 personas Nimero de adultos
régimen adultas . .
. . L mayores incluidos en el .
Seguridad social | subsidiado en | mayores en el | .- o Aseguramiento en
. P régimen subsidiados de
en salud salud con el fin de | régimen - salud.
. o salud sobre poblacién
mejorar la | subsidiado de
L total adulta mayo
promocion, salud.
prevencion y
atencion de
enfermedades
Promover estilos -Celebracion dia del
de vida saludable | 1.353 de |Ila , adulto mayor.
! . Numero de adultos -7
que contribuyan a | poblacién mavores  asistente a -Recreacion y
Estilos de vida | disminuir los | conoce y y deporte.
. L . los eventos. Sobre o
saludable riesgos de | practica estilos p -Promocion y
. ndmero total de adultos ”
enfermedad en el | de vida mavores prevencion.
60% de los | saludable Y ’ - Banco de aparatos
adultos mayores de locomocion.
Conformacién del lecci6 |
. cabildo mayor en Ee(_:C|on de . .
Democracia Y| el Municioio de cabildo mayor | 1 Cabildo en el | Cabildo mayor de
participacién P de San Juan de | cuatrienio San Juan de Uraba.
San Juan de A
. Uraba.
Urab4
Apoyar la Numero de centros
adecuacion de 7 |7 Centros | adecuado en los | Adecuacion centros
Hogar de | Centros de Adulto | adecuados en | corregimientos  sobre | del adulto  mayor
bienestar al | Mayor en los | el Municipio de | nimero de centros | (incluye Construccion
Adulto Mayor corregimientos del | San Juan de | programados del adulto | casa  del adulto
municipio de San | Uraba. mayor en los | mayor)
Juan de Uraba Corregimientos
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SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS 17213
Vincular el 20%
?neayolr?ez ala;jeuclgiz 451 adultos Poblacion adulta mayor
Cultura de  la  cultura | mavores vinculada al programa. | Rescate de la cultura
tradiciones Y | tradiciones vingulados al sobre nimero  de tradiciones y
manualidades habil y poblacion  total del manualidades.
abilidades para | programa. adulto mayor
el aumento de la
autoestima.
SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTO 11213
Vinculacién en
un 25 % a la
poblacion en
edad escolar
con N° total de la poblacion | Hacer de la
discapacidad a | entre 6 y 18 afios con | discapacidad una
la Educacion. discapacidad sensorial, | muestra de
20 niflos o | epilepsia, sindrome de | capacidad.
Proteccion a la nifas, down, labio leporino.
Poblacién  con adolescentes 'y
Discapacidad jovenes
estudiando.
Barridas de deteccion
de P.C.D para
vinculacion a salud,
documentos de
Vinculacién  a identidad.
Brindar  atencion los servicios de N_0 de Ia_poblacic')n con Atenci_én ensaludy a
en un 100% a la salud o a la dlscap_amdad necesgdqdes
poblacién con poblacion  que | accediendo de terape_l,Jtlcas.
discapacidad  de carece de Ila programas de salud, | Inclusion de PCD a
acuerdo  a sus aten_c!c,m y allmentamon_' y de programas
necesidades e nutricion para la plocu_mentauon de | alimentarios
L poblacion  con | identidad. Gestion para acceder
salud, nutricion di . L
L iscapacidad a los subsidios de
educacion, discapacidad
recreacion, cultura P —
y laboral. Caracterizacion de la
P.C.D. y
carnetizacion
Proteccion a la Vincular en un
Poblacion  con 15% a la| 37 personas con
Discapacidad poblacion  con | discapacidad
discapacidad, a | participando de | Torneos deportivos,
diferentes actividades deportivas, | recreativos y
espacios recreativas y culturales. | culturales.
deportivos, N° total de la poblacion
recreativos y | con discapacidad.
culturales.
Personas con Redisefio de
Discapacidad N° de espacios ; bl
accediendo a | adecuados para el espacios publicos
e . para el acceso de
entorno fisico y | ingreso de las PCD “ para e
social favorable | personas con . P qu
. . todos quepamos en
para su | discapacidad. »
T el mundo
limitacion.

. Promocion en un | Comunidad IEC para la
Protecg[on a la | 100% de habitos capacitada en | personas capacitadas comunidad, sobre
Poblacion  con | pe vida saludable | prevencién vy prevencion y riesgo,
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SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS 11213
Discapacidad y la prevencién de | atencion de la atencion de la
la discapacidad, | Discapacidad. discapacidad.
rehabilitacion —
laboral, productiva Fortalecimiento de las
el acceso a la aulas de apoyo
informacién y a la Gestion  para los
comunicacion. programas
departamentales y
nacionales a |la
P.C.D.
Asesoria
Fortalecimiento a la
Asociacion Municipal
de Discapacidad.
Personas Ayudas locomotoras

discapacitadas con
ayudas de locomocion.

para la Poblacion con
discapacidad.

3.3.11 PROGRAMA
Grupos étnicos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Fortalecer el sistema social, cultural, politico y econémico de los grupos étnicos
para mejorar las condiciones de inclusion y equidad
» Promover y estimular la investigacion étnica en torno a la memoria y saberes

tradicionales

» Apoyar proyectos culturales para minorias étnicas y de género, poblacién desplazada y
en proceso de reintegracion.

Promover la | Comunidades Numero de
organizacion y | Indigenas. minorias
Participacion de las Eg(r)t(i)t/:ipac(;én enI el dOrganizacic')n étnicas.
Etnias Minoritarias. 070 e s € Base y | promovidas
Minorias étnicas | Consejos por el total
del municipio de | Comunitarios de las
San Juan de | Organizadas y | minorias

Organizacion
legal de las
minorias
étnicas de San
Juan de Uraba
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Urabé participativas étnicas Gestion para la
ampliacion de
plazas
docentes de
minorias
étnicas en el
municipio

Fortalecer al

100% de las | Minorias Minorias Fortalecimiento

comunidades étnicas étnicas legislativo para

Fortalecimiento a las | indigenas y 100% | capacitadas en | fortalecidas las  minorias

minorias étnicas de | de las | legislacion en sus | étnicas del

San Juan de Uraba comunidades afrocolombiana | respectivas municipio  de
negras en sus |y legislacion | leyes en un | San Juan de
respectivas leyes | indigena. 100% Uraba.

que las rigen.

80% de los
Ampiar | fCIEReS G2 condonables
Becas para las cgbertu.rg €N | minorias t5)0 hill para las
minorfas étnicas del | @ucacion étnicas se | dachilieres minorias
municipio de San Juan superlq(rj dde las estén gf(rqu € | étnicas del
de Uraba ::odn)unl ades Af beneficiando :Jn |g§nas municipio  de
c%lé?r?lgiz\?la)s/ 01 de las becas | P€¢290S: San Juan de
condonables Uraba
en el 2014.
Gestionar

Gestionar ante el tierras para

Gobierno Gestionar familias  afro

Nacional para el tierras para descendientg;

apoyo a compras | ¢ oo ano 50% Qe las | del  municipio

Gestién de tierras de tierras para descendientes comunidades | de Sanl Juan
proyectos del municipio negras  con de Ura_l?a
productivos que de San Juan tierra propia | Creacion de un
beneficien a las d . pueblo
. e Uraba N
comunidades indigena de la
negras comunidad
senu
100% Nimero de
Apoyar Proyectos
_ Productivos de la Proyectps proyectos Apoyo
Proyectos Productivos Poblacion Productivos productivos Proyectos
. apoyados en el | apoyados en | Productivos
Afrodescendiente. o o
cuatrienio el cuatrienio

3.3.12 PROGRAMA
Poblacion desplazada
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

» Implementar y desarrollar el plan integral Unico para la atencion a la poblacién en
situacién de desplazamiento segun ley 387 de 1997

» Coordinar y desarrollar acciones para la atencién humanitaria de emergencia frente
a los desplazamientos individuales familiares y masivos; para el acceso oportuno y
diferencial en condiciones dignas a la atencion inmediata con criterios de oportunidad,
eficiencia, eficacia, calidad e integralidad
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» Generar procesos de inclusion integral y restablecimiento de derechos a poblacién en

situacion de desplazamiento

Ideas de Negocios
(Legumbrerias,
Lavadoras,
Brindar a familias NO familias panaderia,
desplazadas del | Vinculacion de 30 beneficiandose  de carpinteria,
area urbana y rural | % de familias alternativas de peluqueria,
Proyectos ideas de negocios | desplazadas en Neqocios restaurantes,
Productivos que permitan | alternativas de og . juguerias, otros)
obtener un recurso | negocios N de.,fam|||as en Proyectos
. - situacién  precaria :
para la satisfaccion | rentables. d Productivos
> esplazadas ;
de necesidades. Agropecuarios
Apoyo a tenencia de
Tierras Poblacion
Desplazada
— — S — —
Propiciar el ingreso N"??S’ ninas, N de nifios, ninas,
del 43% de nifios jovenes jovenes estut_jlando -
Acceso ala - ! estudiando en N° Nifios, nifias, Educacion para
hy! nifias, adolescentes - o
educacion svenes al establecimientos jévenes en edad desplazados
ylestudio publicos escolar poblacién
) educativos desplazada
N° personas
desplazadas Gestién
Facilitar el acceso a 100% poblacion documentadas por L
. o " Documentacion legal
Documentaci la documentacion desplazada afo / . .
p - o (Libreta militar,
6n legal ala Poblacion documentada N° total de .
L cedula, registros
desplazada legalmente poblacion g
. civiles, otros)
desplazada sin
documentacion
- Plan Integral Unico —
Crear la Politica PIU 9
Politica Publica para Plan Intearal
Publica atender a la Unicog Plan integral inico | Apoyo Familias en
Poblacion poblacioén implementado en elaborado en el Accion - Red
Desplazamie desplazada del P - cuatrienio UNIDOS
A el Cuatrienio
nto Municipio de San Fortalecimiento  del
Juan de Uraba
CLAIPD
Caracterizacion de la
poblacién desplazada

3.3.13 PROGRAMA:

San Juan Municipio de los nifios, nifias y adolescentes

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

» Promover el desarrollo integral, diverso e incluyente de los nifios y nifias menores de 6
afios, desde la perspectiva de areas de derecho por ciclos vitales del Desarrollo
humano mediante el trabajo intersectorial e interinstitucional, dirigido hacia la
formulacién e implementacion de una politica publica de infancia para la municipio de
San Juan de Uraba.
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» Formular e implementar la politica publica municipal para fomentar la equidad de
género, de nifios, nifias y jovenes en los diferentes programas y proyectos como eje
transversal.

Proteccién a la
infancia y a la
familia

Proteccién a la
infancia,
adolescencia y
ala familia

Aumentar en un
40% la proteccion
de la niflez vy
adolescencia contra
el abuso y maltrato
infantil

Nifios y nifias
con proteccion
integral y
restablecimiento
de derechos.

Nifios y nifias
con proteccion
integral y
restablecimiento
de derechos.

Casos de
violencia
intrafamiliar y
maltrato
infantil
atendidos / N°
total de
poblacién
infantil con
derechos
vulnerados.
Casos de
violencia
intrafamiliar y
maltrato
infantil
atendidos / N°
total de
poblacion
infantil con
derechos
vulnerados.

Implementacién  del
Hogar sustituto y red
de hogares de paso.

Prevencion del
reclutamiento y
utilizacion de
menores

Implementacién  del
programa  Nacional
de cero a siempre,
para la proteccion
integral de la primera
infancia

Fortalecimiento  del

Centro de
recuperacion
nutricional
Platanitos.com, para
la recuperacion
nutricional

Reporte oportuno al
SIVIGILA de la mal
nutricion y la
negligencia.

Informacion,
educacién y de
promocion de los
derechos de la nifiez
y adolescencia.

Fortalecimiento de las
entidades con
competencias en
infancia y
adolescencia

(Comisaria de familia,
Personeria municipal,
policia de infancia y
adolescencia)
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Atencion Integral
nifiez discapacitada

Atencion Integral a la

infancia y
adolescencia
trabajadora
Implementacion y

difusiéon de las rutas
integrales de atencion
y proteccion a los
nin@s y adolescentes

Apoyo a viudas vy
huérfanos victimas de
la violencia.

Fortalecer las redes
familiares,
comunitarias e
institucionales para
proteger los nifi@s
y adolescentes en
riesgo

Conformacién
de un grupo de
accion
inmediata en el
que participen
autoridades
publicas, lideres
comunitarios y
organizaciones
sociales  entre
otros.

Grupo
conformado
para la
atencién
inmediata

Grupo
interdisciplinario para
el fortalecimiento de

programas
educativos,
deportivos,
recreativos y
culturales para rodear
los nin@s y

adolescentes para
apartarlo de las
amenazas

Fortalecimiento  del
COMPOS y
operatividad de la
submesa de infancia,
adolescencia y
juventud

Incrementar la
poblacién infantil
beneficiadas con
actividades ludicas
recreativos y
culturales

Nifios y nifii as
con
posibilidades de
recreacion
lddica y cultural

N° de nifios y
ninas
beneficiados.
/

Poblacion total
Infantil

Celebracion dia de la
nifiez y Juegos

Construccion
Parques recreativos

Apoyo al centro de
atencion integral a la
Juventud o casa de la
juventud
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3.3.14 PROGRAMA

Jbévenes con participacion activa

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Promover espacios para que los adolescentes participen activa y corresponsablemente en su
propio desarrollo y en el de su comunidad

SUB OBJETIVO
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS
Propiciar el acceso | 200 jovenes
Apoyo a Ig educacion matricu_lgdos en Jéve_nes Créditos
educativo superior a 200 | educacion matriculados por educativos
jovenes  en el | superior en los | afio '
cuatrienio. 4 afos.
Capacitar 100
_ jévenes en | 100 jovenes | Jévenes Convenios
Generacion conformacion de | capacitados en | capacitados por interinstitucional
de empleo microempresas Yy | el cuatrienio afio es
proyectos
productivos.
Elegir el .
Concejo Un CMJ %Iegldo Concejo
Municipal de | ¥ operando en municipal de
Juventud en el | YN ano juventud.
afio 2012.
Formulacién Politica Publica
aprobacién de de Juventud - L
a Politica formulada y Pollt_lc_a publica
Publica aprobada en el mun|C|paI de
e afio 2013 por el | juventud
Municipal de C -
Juventud oncejo
Estimular la Municipal Fortalecimient
juventud de San Nimero de Egg:e?;:lmleno
Fortalecimien | Juan de Uraba para | 30 Agentes | J6venes Agentes Locales
to acceder a los | Locales de | capacitados en de Juventud:
institucional espacios de | Juventud formacion Formacion: )
participacion capacitados en | politicas Creacion ’ de
ciudadana. formacion publicas de Redes
politicas juventud / interinstitucional
publicas de | nimero de es: Agenda
juventud jovenes Mljnici al de
convocados Juven tE d
100%. Clubes Fortalecimiento
Juveniles Apoyo Clubes
apoyados con | Econémico Y | Juveniles del
recursos logistico anual / Municipio de
econémicos vy | NUumero Total de San Juan de
logisticos en el | Clubes Uraba
cuatrienio
Promover los
C valores en los | 100% de los L Campafias en
ggo\gloocr'gsn jévenes del | valores por afio sé?on:;g)gr aﬁge instituciones
Municipio de San | Promovidos. " | educativas

Juan de Uraba
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3.3.15 PROGRAMA
San Juan de Uraba humana con equidad de género - Mujer con participacion activa

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover y desarrollar el plan de capacitacion empresarial a mujeres y jévenes con el
fin de fortalecer sus habilidades ocupacionales

» Garantizar la equidad de todos los nifios y nifias del municipio

» Garantizar oportunidades de generacién de empresa a los jovenes del municipio

» Implementar los consejos comunitarios de mujeres en el municipio propiciando
espacios de participacion y socializacién de situaciones propias de su vida cotidiana.

» Fortalecer los escenarios de participacion politica de las mujeres.

» Sensibilizar a las mujeres sobre la importancia de mejorar la salud sexual y
reproductiva.

» Implementar el observatorio de asuntos de género que permita analizar y direccionar
los programas y proyectos dirigidos a la bisqueda de la equidad.

» Insertar a las mujeres jefas de hogar en el tejido empresarial de la municipio con el fin
de apoyar el mejoramiento de sus condiciones de vida.

» Articular acciones para ampliar los subsidios del estado a las mujeres de los niveles
uno y dos del SISBEN.

» Fortalecer los programas y proyectos en la formacién de mujeres constructoras de paz,
como estrategia para disminuir los indices de violencia que afectan su cotidianidad
familiar.

» Articular acciones que permita elevar el nivel educativo de las mujeres pertenecientes a
las asociaciones, tanto en la basica primaria, secundaria y estudios superiores.

» Implementar cllster productivos con mujeres microempresarias de las diferentes
comunas para elevar su nivel de vida.

» Fortalecer acciones de prevencion de la violencia contra la mujer.

» Implementar programas y proyectos dirigidos a fortalecer la construccion de proyecto
de vida saludable a las mujeres trabajadoras sexuales.

> Fortalecer acciones en educacion, capacitacién, salud sexual, vivienda dirigido a la
mujer rural.

SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIEICO META INDICADOR PROYECTO 17273
Conformacién del
wier | Pomoveragesony | | de Conseos | SO0 SEME )
participativa vinculacion _de mujeres | Vincu acion de Mémlupa es (Plan de Accién
en organismos de | la  Mujer en | N° de Mujeres I
participacion y | consejos participando de Po§|t|va para _Ia}s
concertacion en el | Municipales Consejos Mujeres del Municipio
) e Y de San Juan de Uraba)
nivel Municipal Municipales.
Construcciéon de la
casa de la Mujer”
. Garantizar acorde con N° _de cargos
Mulgr_ . la ley de cuotas el 50% | Aumentar los d_|rect|vos
participativa | o los cargos cargos aS:T?S%(:g: @ | Establecimiento de ley
directi\_/os, a mujeres directivo_s para NC t étal de de cuotas.
profesionales y la mujer.
competentes. d_carg_os
irectivos
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SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTO 1o
Estimular el ingreso
de mujeres y jovenes .
a la Jeduca)(/:ié’)n, en Mujeres de
particular mujeres grupos d N° d . Programa de
cabeza de Familia que organizados le Consejos Alfabetizacion
hacen parte de | €M Programas Municipales
L de
organizaciones de alfabetizacion
) mujeres y vinculadas a '
Mujer proyectos productivos.
participativa
N° de Mujeres
Gestionar con las CABEFAMI de
entidades Bancarias el | Mujeres grupos
acceso al crédito al 25 | CABEFAMI de | organizados con
% de las mujeres | grupos acceso al | Trabajo y acceso al
CABEFAMI, para | organizados crédito. Crédito
programas de vivienda | con acceso al | N° total de
y proyectos | crédito mujeres de
productivos. Grupos
organizados
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3.4 Linea 4- San Juan de Uraba productivo y competitivo - Desarrollo visible
3.4.1 Problemaética:

Pocas oportunidades para la generacion de empleo productivo e ingresos sostenibles

3.4.2 Objetivo general:

Mejorar los procesos productivos y la competitividad de San Juan de Uraba, fortalecer la
produccién agropecuaria y contribuir al mejoramiento del nivel de ingresos de la poblacion del
municipio de San Juan de Uraba, dinamizando el desarrollo de actividades tanto agricolas
como pecuarias, como fuente de empleo y aumentando la cobertura en lo que respecta a la
asistencia técnica, valorando los principios de sostenibilidad ambiental, equidad vy
sustentabilidad.

3.4.3 Estrategia

v" Articulacion de la economia rural a cadenas productivas de diverso tipo que les
permitan generar valor agregado, desarrollo de la agroindustria y promocién de la
asociatividad entre los productores.

v' Coordinar las actividades con los gremios de la produccion agropecuaria, SENA,
secretaria de agricultura del dpto., entidades municipales, ONG, comercializadoras,
organizaciones campesinas y de produccién

v' Gestionar recursos ante el gobierno nacional, el ministerio de agricultura y desarrollo
rural,

v Gremios de la produccién, gobernacién, municipio y recursos de cooperacion
internacional con ONG vinculadas al sector rural.

v' Capacitar a los miembros del CMDR.

v' Fortalecer las mipymes, mediante seminarios y eventos empresariales coordinados con
el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico - SENA Uraba e
instituciones de educacion superior para el desarrollo de agendas para la exportacion,
mejoramiento tecnolégico y comercializacion con cooperacion internacional.

v Establecer convenios con la cAmara de comercio, universidades locales y profesionales
de la regidn para la creacién y/o la constitucién de un organismo para la presentacién
de proyectos y gestién de recursos de cooperacion.

v" Promocionar la economia regional, mediante la constitucion empresarial y promocion
del municipio y la regién para la atraccién y captacion de la inversion privada nacional,
binacional y extranjera. Por otra parte, se fortaleceran las pequefias y medianas
empresas en vision empresarial a través

v" Promocién desde el sistema educativo, en sus diferentes fases y en general en la
sociedad, de la cultura del emprendimiento, apoyando planes de negocios
innovadores, ferias de nuevos negocios, entre otros.

v" Poner a disposiciéon de las nuevas empresas diversos mecanismos para la financiacion
de la operacién empresarial y otros no financieros, como capacitacién, asesoria y
asistencia técnica con apoyo de entidades que aporten capital semilla, microcréditos y
créditos para innovadores..

v Fomentar pactos con sectores empresariales privados para que participen
conjuntamente con la administracién municipal en la generacién de alternativas de
trabajo que beneficien a la poblacién mas excluida del mercado laboral local, para
evitar discriminacién y estigmatizacion a grupos poblacionales (mujeres, jovenes,
etnias y otras)

v' Desarrollo de instrumentos de informacién que permitan identificar oportunidades para
crear empresas, en funcion de las actividades econdmicas identificadas con potencial
de desarrollo para el municipio y la region.

v" Realizar convenios con el SENA para la oferta de formacién titulada, en la gestion de la
formacién para el trabajo permanente, en la certificacion para el desempefio laboral y el
programa de jévenes rurales y atencién a la poblacién vulnerable.
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En relacion con el servicio de empleo apoyar al SENA, con el suministro de elementos
tecnoldgicos y el personal para las salas

Consolidar alianzas estratégicas que permitan el desarrollo arménico del sector cultura
y turismo, y la gestién e implementacién de programas y proyectos de impacto para la
municipio y su area de influencia

Establecer una agenda de competitividad, mercadeo y promocién turistica articulada a
las politicas nacionales y departamentales, y en asocio con las entidades que trabajan
por impulsar y consolidar el sector.

Disefiar un programa para la valoracion, conservacion, recuperacion y salvaguardia del
patrimonio cultural existente, como mecanismo para la promocién turistica municipal
(turismo cultural) y el afianzamiento de la identidad.

Propiciar los canales de comunicacion y acercamiento para que los creadores y
gestores culturales se vinculen al desarrollo de las acciones que emprenda el ente
encargado en el municipio sobre los asuntos de cultura y turismo.

3.4.4 PROGRAMA

San Juan por un futuro con desarrollo econémico social y productivo

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

» Mejorar los procesos productivos y la competitividad de San Juan de Uraba, valorando
los principios de sostenibilidad, equidad y sustentabilidad
» Fortalecer la produccion agropecuaria y contribuir al mejoramiento del nivel de ingresos
de la poblacion del municipio de San Juan de Uraba , dinamizando el desarrollo de
actividades tanto agricolas como pecuarias, como fuente de empleo y aumentando la
cobertura en lo que respecta a la asistencia técnica
SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS i
Diversificacion de
cultivos(Aji dulce, aji
picante, yuca,
maracuya, ajonjoli,
pifia, maiz, arroz,
sabila, fame, frijol y
demas cultivos
prioritarios)
I,ncrementar _el Gestion para la
Mejoramiento de | 27¢2 productiva | »a,  ectareas | Hectareas siembra de Cacao y
los Sistemas | 2dricola de la productivas sembradas ~ por | construccion de
agricolas y | Zona fural del | oo bradas en los | affo por el total de | beneficiaderos.
agroforestales municipio de 4 afios. area programada. .,
San Juan de Gestion para la
Uraba siembra de aguacate
Gestion para la
siembra de Caucho
Fortalecimiento y
sostenimiento del
cultivo de platano
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SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS AElE
Fortalecimiento y
sostenimiento del
cultivo de Coco
Garantizar la
produccion
glusrzr??elato do el | Estanques con Estanques Siembra de alevinos
afio. en el 100% rodugcién sembrados en el | para estanques
’ prodi afio por numero | familiares y
de los | piscicola - durante de estanque | comunitarios del area
estanques el afio rogramados | rural
piscicolas de la prog ’
Fortalecimiento zona rural del
del sector | _municipio
acuicola y Apoyo y gestion de
Pesquero en el recursos para el
Municipio de | Impulsar al fortalecimiento de las
San Juan de | sector pesquero asociaciones
Uraba artesanal del - pesqueras artesanales
e Fortalecimiento de . del e
municipio, las asociaciones Num_ero_ de | del municipio
oo | e pescacoresce | Foeaocones
de las municipio ) cultivo de camarones
o en cautiverio
asociaciones de
escadores o
p Creacién del banco de
peces
Formulacion del Plan
de Asistencia técnica
municipal
Gestion para el
asentamiento de una
entidad bancaria en el
Formular e municipio de San Juan
lrréariz?entar ?ormulados planeg Planes 0 = Urabg i
Fomento al pro ramas UZ implementados en | Programas Forta_lec_lmlento ae
desarrollo per?nitan q ol ter?mas formulados e | @sociaciones del
agropecuario. P . implementados agropecuarias €
desarrollo agropecuarios en municipio
. -~ operando
agropecuario los 4 afios. .
del municipio. Formulacion d_eI
programa agropecuario
municipal "PAM"
Reactivacion del
Consejo Municipal de
Desarrollo Rural
"CMDR"
Facilitar el
acceso al
Facilidad del cred!to Facilidad de Creditos Colocacion de créditos
P mediante -~ aprobados y ~
Crédito a . acceso al crédito a pequefios y
~ convenio desembolsados .
pequefios y con el banco medianos productores
. Municipio de . por el Banco !
medianos agrario a 280 . .~ | a través del banco
San Juan de Agrario convenio -
productores . productores — Agrario
Urab4d - Banco Municipio
Agrario,
garantia FAG
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SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS AElE
Reforestar y
embellecer las
entradas y | Reforestacion de Avenidas Reforestando y
Reforestacion salidas del | las avenidas del reforestadas embelleciendo nuestro
municipio de | municipio municipio
San Juan de
Uraba
Brindar
asistencia
técnica al 100%
de las veredas
de &rea rural del
municipio, 36 veredas | Numero de | Asistencia técnica para
dirigido al | atendidas con | veredas asistidas | 36 veredas. Dar
pequefio y | asistencia técnica | por afio por el | cumplimiento a la ley
mediano en los cuatro | total de veredas | 607/ 2000, decreto
productor en | afios. del municipio. 3199/2002.
todas las
. . explotaciones
Ags_tenma . agricolas,
técnica directa -
" pecuarias y
rural al pequefo forestales
y mediano Articular
productor. LI
interinstitucional
en asistencia
técnica
. Productores
igg%?;?;iga, y | Capacitacion a ca_pamta_d os éen
o asistencia técnica | Productores
capacitacion productores  en / productores | capacitados
con el SENA. | diversos temas roaramados  por
Min. Agricultura, gﬁog P
Secretaria
Agricultura
departamental y
UMATA
Implementar un
foi;goel ;8?20;,:8 2000 familias con N '
Huertas caseras | P . huertas caseras | Familias con | Implementacion de
para el consumo agropecuario en | 4, ante el | huertas caseras huertas caseras
el municipio de .
. cuatrenio
San juan de
Uraba
Implementar Jornadas integrales de
jornadas L sanidad animal
. integrales de Imple_mentamon Jornadas vegetal /
Inocuidad proteccion de jornadas de realizadas durante
animal y vegetal sanidad ' e sanidad integral el cuatrenio Mejoramiento de las
inocuidad animal y vegetal razas a través de la

animal y vegetal

inseminacion artificial
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3.4.5 PROGRAMA:

Creacién de empresas sostenibles y emprendimiento

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Formar una ambiente econdmico, social y politico favorable que estimule el desarrollo de una

cultura empresarial innovadora, atractiva a la inversion para generar autoempleo e ingresos

ANOS
SUB EoPECIRICD META INDICADOR PROYECTOS [
PROGRAMA g
Gestion
Empresarial
Apoyar el | Promover el
desarrollo asentamiento de una -
empresarial e | empresa  industrial S;:r?t(;?nie?w?(;a deel Fondo de
industrial del | nacional | Lna emoresa emprendimiento
municipio y de las | internacional durante | . . P comunal
L o industrial en San
actividades el cuatrienio en el Juan de Urabé
Promocién generadoras de | municipio de San )
empleo. Juan de Uraba. ‘s
Empresarial P Creacion de
escuela de arte y
oficios del
municipio
Organizar Grupos
de Familias en . .
L Promover la creacion Familias en
Accibn en veredas ; Empresas Iy
i de 10 microempresas . Accion
para la creacion promovidas  por .
d veredales en los | [ Empresarial
e empresas Yy ~ afio
T cuatro afios Veredal
generacion de
empleo.
Crear el Banco de
Hojas de vida y Creacion del Banco Avance de
Oferta de | Oferta de Empleo de Datos v hoias de creacion del | Banco de datos y
Empleo para el Municipio y hol Banco de Datos | Hojas de vida

de San Juan de
Uraba.

vida en el cuatrienio

por afio

Emprendimiento

empresarial
asociativo

y

Apoyar la |5 organizaciones Promocién del
creacion y el | solidarias creadas de | Organizaciones Sector  Solidario
fortalecimiento de | iniciativa de la | solidarias creadas | (apoyo Cordesu,
las comunidad en el | en el cuatrienio Dansocial,
organizaciones cuatrienio Socialcoop.
solidarias en % apoyo | Lineas de
. 5 empresas . o
forma coordinada solidarias  apovadas | €€Onemico a | Créditos
promoviendo el con P gsti()n empresas Favorables
desarrollo  socio- financiera 9 solidarias en el | (Creacion de
empresarial ) cuatrienio Linea Bancoldex)
Fortalecer los
centros
. Desarrollo programas | # de programas

empresariales - -

. de formacion para el | desarrollados en | Formacién
para la formacion . . .
H trabajo en la zona | el cuatrenio en | sanjuanera para
integral de los o -
! urbana y rural del | formacion para el | el trabajo
jovenes y grupos . .

municipio trabajo

vulnerables, en
proceso de
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ANOS
SUB Egﬁ‘égl':\l’go META INDICADOR PROYECTOS [ T,T.],
PROGRAMA
formacion para la
produccion
_te_cr_lol_oglca € | creacién del fondo Fondo  municipal Fondo municipal
iniciativa mpal de de de
empresarial . emprendimiento -
pertinente emprendimiento creado emprendimiento

3.4.6 PROGRAMA:
Fortalecimiento de la productividad y competitividad del sector turistico.
OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

» Fortalecer el desarrollo del sector turistico en el municipio de San Juan de Uraba.
» Fomentar la competitividad en el sector turistico.

Apropiacién e
identificacion de

las fortalezas _Reallfar_ turisti el !Pvgntt_ano Avance del | Inventario turistico del
turisticas del Idngllenn?trjlr?ici uigs 'gg reu;;; ;%% al inventario Municipio de San
municipio de San Juan d(EUrabé 2015 turistico por afio. | Juan de Uraba
San juan de '
Uraba
Reallza_r . Avance Metros | Mantenimiento de
mantenimiento  a | Playas del limpieza de | playas Bocas del Rio
las playas del | municipio con lavas San Juan hasta la
Municipio por lo | mantenimiento pay:
menos una vez al | en el afio reNallzadas por Bc_)ca ) quebrada
afno. Giganton.

afo.

Implementacién  de

Adecuacion de | Sefializar 3 Sios | p oo ios  ge un programa de

la de interés Turistico | . . Sitios Turisticos L I

! en el Municivio de | Merés turistico | - oo 1 T or sefializacion turistica

infraestructura San Juanp 4o | Sefializados en | “ PO | en 3 sitios de interés

turistica del Urabé el cuatrienio del Municipio de San

Municipio de : Juan de Uraba.

San Juan de _

Uraba Construccion de
Construir el sendero’ turistico
sendero  Turistico | Un Sendero Avance de Boca Rio San Juan
del litoral desde la | turistico del construccion vereda Mundito,
Boca del rio San | litoral construido " uveros y Damaquiel

. por afio ”
Juan hasta la | en el cuatrienio Construccién puente
vereda Mundito turistico quebrada
Uveros

Consolidacion Incentivar la | Dos empresas | Empresas Realizacion de

de la | creacion y | incentivadas y | Turisticas capacitaciones en

Formalizacion fortalecimiento de | fortalecidas en | incentivadas por | empresarismo

Empresarial dos Empresas | el cuatrienio afio. turistico
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Turistica como | Turisticas que
actividad encadenen los
econémica sectores Divulgacién de
alternativa  del | productivos, 9 -
S . normas turisticas.
Municipio. comercial 'y de
servicios del
Municipio.
Conformacion del
- Crear dos | Dos instancias . Consejo Municipal de
Fortalecimiento . . o Instancias de 15€) P
L instancias turisticas - Turismo.
Institucional - Turismo creadas —
e Publicas de | creadas en el ~ Comité de
Turistico . e por afio
Turismo cuatrienio. Salvamento y
Rescate Acuatico.

3.4.7 PROGRAMA:
Legalizacion y adjudicacién de predios rurales con proyectos productivos

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

» Promover e incentivar la legalizacion y propiedad de la tierra a través de la adquisicion
de tierras para la implementacién de proyectos productivos.

Legalizacion y titulacion

. . de 2000 predios | Predios titulados. Titulacion de
Legalizar predios rurales. predios

rurales en asocio
Tenencia de | con el INCODER

tierras en el | para la
municipio implementacion de .
proyectos Actualizar ~ la  base | , oo Actualizacion
productivos catastrgegt(ia(l)nl\a/lrunlup:g actualizaciéon por | Catastral y
Iyegalizacién de predios aﬁo_ en el Lega_lizacién de
cuatrienio Predios

3.4.8 PROGRAMA

Gestion integral del riesgo para la prevencion y atencién de desastres

SUB OBJETIVO
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS
Construccion y/o
mantenimiento de

100% Construidas

Construir y mantener | concluidas Numero de espolones en el
y I - y Corregimiento de Uveros
L. obras de proteccién | mantenidas obras | espolones —
Prevencion, - ) ) Construccion y/o
- en zonas de alto | de proteccion en | intervenidos T
atencion y | . mantenimiento de
L. riesgo zonas de alto | construidos
recuperacion riesgo espolones en el
de desastres Corregimiento de
Damaquiel
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SUB OBJETIVO
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS
Construccion de
espolones en el sector
urbano.

Construccion de obras de
proteccion Rio San Juan,
Sanjuancito y Damaquiel

100% Fortalecido
y operando el
comité  Municipal

ara a NUmero de
P . personas Dotacion y
prevencion, -
Fortalecer y operar atencion y dotadas y | fortalecimiento clopad
n un 100% el comité . capacitadas
oy ™ | ecuperacion ae | P
reven?:ic')n IOatencién desastres
P " (clopad).
y recuperacion de Formulacion  del
desastres (clopad). Plan Municioal
ara la gestion gel Plan de gestion | Formulacién Plan
Eesgo 9 del del riesgo | Municipal para la Gestion
S formulado del riesgo
municipio de San 9
juan de Uraba
Crear un organismo
de socorro para la L L .
atencion P de Creacion de un Creacion de organismo
. organismo de | Organismo de | de socorro (Bomberos,
emergencias y )
socorro  en el | socorro creado cruz Roja o Defensa
desastres en el . e
cuatrenio Civil)

municipio de San
juan de Uraba
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3.5 LINEA 5- SAN JUAN DE URABA UN HOGAR DIGNO PARA VIVIR.

3.5.1 PROBLEMATICA

Dificil acceso y movilidad segura y eficiente de personas y productos al interior del municipio y
con su entorno. Vulnerabilidad para la intercomunicacion local, regional, nacional e
internacional que no se ajusta a las necesidades para el desarrollo del municipio.

3.5.2 OBJETIVO GENERAL

>

>

Mejorar la seguridad y eficiencia de los sistemas de accesibilidad y movilidad,
fortaleciendo la intercomunicacion vial con el entorno regional, nacional e internacional.

Ampliar la oferta de espacio publico y garantizar el uso y disfrute adecuado., ajustando
las normas e instrumentos de Ordenamiento Territorial para que se promueva el
desarrollo y la equidad del municipio.

3.5.3 ESTRATEGIA

v

AN

Adecuar las infraestructuras de la movilidad para el acceso de la poblacion sin
restricciones de condicion social o fisica.

Mejoramiento de la malla vial en el sector rural del municipio.

Mejoramiento de la trama vial en el sector central de | municipio.

Elaboracion y ajuste del documento soporte formulacion componentes general y
urbano- espacio publico del plan de ordenamiento territorial de San Juan de UrabA.
Construccién, mejoramiento y recuperacion de zonas verdes, espacios publicos y
escenarios deportivos.

Recuperacion de areas constitutivas de espacio publico que se encuentran
invadidas o utilizadas de forma indebida.

Desarrollo de campafias y operativos como gestion para la concientizacion de la
comunidad y buen desarrollo del espacio publico del municipio.

Formular los planes y mecanismos de gestion de espacio publico para el buen
desarrollo del municipio, que permitan la generacién y sostenimiento de los
espacios Yy edificios publicos del municipio.

Construir un sistema integral de espacios publicos y equipamiento que generen una
mayor cobertura a todos los ciudadanos promoviendo una relacion de conectividad
mayor entre los barrios y el centro de construir capacidades técnicas e institucionales
para la planificacion regional.

Incrementar las coberturas de agua potable y saneamiento basico en la zona urbana, y
optimizar las inversiones en aras de mejorar la calidad de estos servicios; buscando
proveer de mejoras significativas las condiciones de vida de la poblacion.

Incrementar las coberturas de agua potable y saneamiento basico en el sector
rural, logrando una mayor eficiencia en el uso de los recursos de capital, humanos y
técnicos, que abarquen en lo posible las zonas rurales nucleadas.

Fomentar el fortalecimiento institucional de las empresas de servicios publicos
domiciliarios operadoras en la zona urbana, generando alianzas estratégicas y
estableciendo convenios; buscando con ello alcanzar un mejor seguimiento de los
recursos invertidos y mayor aprovechamiento de estos; aunado a una adecuada
difusion de la normativa sectorial, un mayor acompafamiento institucional y sobre todo,
a la prestacion eficiente de los servicios publicos.

Gestionar convenios Yy alianzas con cada una de las instituciones competentes en cada
area relacionadas con el tema, con el fin de articular las fuentes de recursos
disponibles para inversion en el sector de saneamiento basico, determinando
mecanismos para que los ingresos por concepto de tasas retributivas hacia
CORPOURABA, se reinviertan con destino a la cofinanciacion para el estudio, disefio y
construccion de PTARS, buscando la descontaminacion hidrica de los rios que fluyen
por el municipio asi como de sus afluentes.
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v Incorporacién de la gestion del riesgo en concordancia con los lineamientos de la
politica del mavdt, en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo; promoviendo la gestion del riesgo como un
proceso que no es independiente de la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios, sino que hace parte de éstos y que representa una oportunidad para
incrementar la eficiencia y asegurar la sostenibilidad, tanto de la prestacion como de
los recursos naturales.

v" Cumplir con las disposiciones de la directiva 0015 de la procuraduria general de la
nacion de 2005 (mesa interinstitucional del agua), la cual hace mencioén a 4 cuatro ejes
criticos para el sector: a) las condiciones para operar los servicios publicos; b) la
informacion y registro que debe reportarse ante la SSPD; c) el gasto publico social en
los planes y presupuestos de los entes territoriales y de las estrategias para mejorar la
calidad y obertura de agua potable y saneamiento basico.

v' Controlar y generar procesos de cierre de botaderos a cielo abierto, enterramiento y
disposicion en cuerpos de agua, de las basuras, escombros y material vegetal
generados en el municipio de San Juan de Uraba tanto en la zona urbana como en la
zona rural.

v' Articular e impulsar con los concesionarios aseo urbano s.a. — E.S.P., con
CORPOURABA vy la sociedad en general, la minimizacion de residuos dispuestos en el
relleno sanitario; estableciendo politicas y lineamientos que incentiven el
aprovechamiento de los residuos solidos a través de la valoracion de éstos como
insumos en la cadena productiva.

v' Generar procesos de articulacion y seguimiento a las concesiones para la recoleccién y
disposicion final de residuos sélidos, buscando el mejoramiento del servicio, el
incremento de la cobertura y la generacion de microempresas que se encarguen de la
recoleccion Incrementar las coberturas de agua potable y saneamiento basico en la
zona urbana, y optimizar las inversiones en aras de mejorar la calidad de estos
servicios; buscando proveer de mejoras significativas las condiciones de vida de la
poblacién.

v" Incrementar las coberturas de agua potable y saneamiento basico en el sector rural,
logrando una mayor eficiencia en el uso de los recursos de capital, humanos y
técnicos, que abarquen en lo posible las zonas rurales nucleadas.

v Fomentar el fortalecimiento institucional de las empresas de servicios publicos
domiciliarios operadoras en la zona urbana, generando alianzas estratégicas y
estableciendo convenios; buscando con ello alcanzar un mejor seguimiento de los
recursos invertidos y mayor aprovechamiento de estos; aunado a una adecuada
difusion de la normativa sectorial, un mayor acompafnamiento institucional y sobre todo,
a la prestacion eficiente de los servicios publicos.

v' Gestionar recursos para la adecuaciéon de las dependencias municipales, plazas
publicas, cementerio y otros bienes de uso publico propiedad del municipio

3.5.4 PROGRAMA
Vias para la movilidad y accesibilidad rural
30BJETIVOS DEL PROGRAMA

» Garantizar la movilidad y accesibilidad a la zona rural del municipio de San Juan de
Uraba

Mejorar y mantener en

Vias urbanas

un 70% la malla vial ; Numero de Km. | Mantenimiento y
mejoradas y . . .
urbana no ) de vias | reparacién de vias
- pavimentadas, .
pavimentadas, durante S mantenidos urbanas
L en el cuatrienio
el cuatrienio
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Mejorar y mantener el

vias

terciarias

Numero de Km.

Mantenimiento 'y

60% Ias_v_l'a_s terciarias | mantenidas de vias terciarias repe_lra_cién de vias
del Municipio, durante | durante el . terciarias y
. L . mantenidas
Vias y | el cuatrienio. cuatrienio Veredales
sistemas Construccion
complementa obras de drenaje
rios para la via San Juan -
integracion Sanjuancito -
del territorio Siete Vueltas
Construccion
obras de drenaje
via San juan -
Montecristo — Las
Lajas
Construccion
obras de drenaje
Construccién de via Belén - Filo
Construir el 10% de obras_ de NGmero de obras de Damaquiel -
; obras faltantes de | drenaje en los de drenaies Los Volcanes
\(las Y | drenaje en los anillos | anillos primarios truid ! Gestion para la
sistemas primarios de la red | de la red gons ruiaas | construccion  de
complementa | terciaria, durante el | terciaria, urante 1 los puentes
rios para la | cuatrienio durante el | Cuatrenio Pueblo chino,
integracion cuatrienio florisanto,
del territorio montebello — cafia
brava, chapales
de uvero,
quebrada  boca
tapada 1y 2, filo-
mugrosa, vijagual,
calle larga el tigre,
el coco y el tigre
Construccion
obras de drenaje
via San juan — El
Coco
Construccién de
Km faltantes para
la interconexion
municipal
100% Cafia brava -
Construccién de Monte_b_ello
. - (Geminis)
anillo vial *Mugrosa — Siete
Construir en un 30% el | terciario y | Mi de vias Vueﬁas
plan vial Urbano mejoramiento de | construidas D — Eil
la comunicacion escanso. o
regional e Se DamgqUIeI
intermunicipal S,an Nlcqlas del
Rio — Placitas
*Pachacas -
Arquillo
*Vijagual abajo —
Vijagual arriba
Gestionar la
Banco de | consecucibn de un | Banco de Banco de
maquinaria banco de maquinaria | maquinaria Maquinarias -
. - maquinaria y
para el mantenimiento | operando en el | adquiridas equibos
y construccion de las | cuatrenio quip
vias municipales
Gestionar la | Gestion de un | Mts de terreno | Adquisicién de
Sistemas de | adquisicibn de  un | aeropuerto adquiridos terreno para un
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transporte predio para la
construccion de un

aeropuerto

posible
aeropuerto

3.5.5 Programa
Vias estratégicas para San Juan de Uraba.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
» Recuperar y establecer nuevos espacios publico de calidad en el municipio de San
Juan de Uraba

SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS 5132

Campafias de

Recuperar en un | an0, del capamt_amon a la

80% de las vias espacio comunidad en el uso y

publicas ocupadas Uglico Numero de | manejo adecuado del

e invadidas por Fecu erado en campafas espacio publico

actividades a pcabecera realizadas Restitucion y

comerciales y de municipal recuperacion del

Servicios espacio publico y los
recursos naturales
Parque barrio Vikingos
Parque barrio 2 de abril

Espacio Publico Parque barrio Laureles

Parque  San  Juan
Oriental

Construir 0 mejorar | 11 parques | Numero de m2 | Pueblo Chino

la infraestructura | construidos o | de parques | Villa Vikingo

tres parques en el | mejorados en | construidos o Uveros

area urbana el area urbana | mejorados
Damaquiel

San Nicolas del Rio

Belen

San Juancito

Siete Vueltas
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3.5.6 PROGRAMA
Saneamiento basico

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Mejorar la calidad y cobertura para la prestacion de los servicios de agua potable, teniendo en
cuenta los variados usos, priorizando el consumo humano, alcantarillado y saneamiento basico
urbano, suburbano y rural

Saneamiento
Basico

Saneamiento
Basico

Gestionar los

recursos para la .

construccién del ;I:Sut:(Tuacto de

acueducto municipal tionado ara Inicio de | Construccion

y logra un 100% la gestiona P construccion del | acueducto del

cobertura del servicio ga[agltlzar aglua sistema de | area urbana del

de agua potable a los Egbeiltaﬁtesa doesl acueducto Municipio.

habitantes del area | .

urbana del Municipio, z'\aﬂrea_ _u_rbana del

en 4 afios Nun|C|p|o, en 4

afios

Optimizacion  del
sistema de
acueducto del
Corregimiento
Uveros
Optimizaciéon del
sistema de
acueducto de la
vereda la
Mugrosa
Optimizacién del
sistema de
acueducto del

Ampliar a un 90% 90% optimizados Corregimiento

cobertura de servicios los sistemas de Numero de Damalqme_l,

de agua potable en 6 acueducto de 6 sistemas de thlmlzacmn del

Cabeceras Cabecgras acueductos sistema de

Corregimentales del Co"eg'””'.e.“t?"es optimizados acuedl_Jct_o del

Municipio, en 4 afios del_Municipio, en corregimiento

' 4 afios Sanjuancito

Optimizacién del
sistema de
acueducto del
Corregimiento
Siete Vueltas.
Optimizacion  del
sistema de
acueducto del
Corregimiento
San Nicolas del

Rio
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Saneamiento
Basico

Saneamiento
Basico

Optimizacion  del
sistema de
acueducto del
Corregimiento
Belen

Limpieza y

80% los canales b
N . rectificacion de

Mantener y limpiar en | de aguas lluvias

0 ' canales de aguas
un 80% los canales | mantenidos y | Numero de ml de luvias del area
de aguas lluvias del | limpiados del &rea | canales limpiados
. o urbana del
area urbana  del | urbana del | y rectificados L ;

A 2 municipio  (Villa
municipio. municipio o

vikingos y San
Juan Oriental)

. Construccién ylo
Ampliar la 30 represas de mejoramiento  de
construccion ylo aguas P lluvias 30J represas
mejorarlos ~ sistemas cgnstruidas /o Numero de comunitarias ara
de almacenamiento mejoradas gra represas abastecimien'tg de
de aguas para surtir I p construidas  y/o .

surtir acueductos . agua en el area
acueductos mejoradas

Veredales del area
rural del municipio.

Veredales. en 4
afos

rural del Municipio
de San Juan de
Uraba

Capacitar en un 70% | 70% capacitadas Capacitar las
las juntas Operadoras | las juntas JAC Operadoras
de acueductos | operadoras de | Numero de juntas | de acueductos
Veredales existentes | acueductos operadoras Veredales en el
en el manejo | verdéales capacitadas uso y manejo
adecuado de dichos | existentes, en 3 adecuado del
sistemas, en 3 afios afios sistema
Construccion
_— rimera etapa
Optimizar en un 80% 80% optimizado el para pIa
eIp sistema de sistema de | Numero de g timizacién  del
. alcantarillado en | sistemas de | OP
alcantarillado en el el area urbana del | alcantarillado sistema de
area  urbana del municivio. en 3 | optimizados alcantarillado en
municipio, en 3 afios afios pio, P el area urbana del
municipio, en 3
afos
100% mantenidas -
Mantener en un las lantas  de Mantenimiento
100% las plantas de P Nimero de | y/lo construccion
. tratamiento de
tratamiento de aguas . plantas de | plantas de
. " aguas residuales . ;
residuales en el area . tratamiento tratamiento del
L en el area urbana | . ) L
urbana del Municipio, L intervenidas municipio de San
~ del Municipio, en . )
en 4 afios ~ juan de Uraba
4 anos
Sistemas de
disposicion  final -
. Construccion de
Ampliar la cobertura | de excretas .
. . Numero de | Unidades
de sistemas de | construidos, en . .
) o . sistemas de | Sanitarias
disposicion final de | los hogares que | 7. ) o
. ; disposicién  final | Familiares en el
excretas en el area | no tienen el .
L . . de excretas | area rural del
rural del Municipio, en | servicio del é&rea . .
< construidos Municipio de San
4 afos rural del .
. Juan de Uraba
Municipio, en 4
afos.
Garantizar en un | 100% recoleccion | Numero de | Recoleccion y
100% la disposicion | y disposicion de | toneladas de | disposicion final
final adecuada de | los residuos | residuos de residuos
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residuos solidos, en | solidos, en el area | recogidos sélidos en el area

el é&rea urbana del | urbana del | dispuestos rural del Municipio
Municipio, en 4 afios Municipio, en 4 | finalmente de San juan de
afios Urab4

3.5.7 PROGRAMA:
Equipamiento municipal
OBJETIVO DEL PROGRAMA:

» Mejorar el equipamiento estructural necesario para el funcionamiento y desarrollo
integral del municipio de San Juan de Uraba.

Mantenimiento y
mejoramiento  del
Palacio Municipal

Adecuar en un
100% la
infraestructura del
Palacio Municipal

100% Adecuada la | Numero de
infraestructura del | m2 Gestibn para la
Palacio Municipal mejorados compra de terrenoy
construcciéon de la
nueva sede del
honorable concejo

municipal
Disefiar una L.
h Implementacion de un
infraestructura de Servidor de
red integrada para Comunicaciones Sistema
voz sobre IPl, L integrado de | Servidor de
unificadas le

comunicacion | Comunicaciones
es instalado | Unificadas

para mejorar la

Equipamiento comunicacion permitiria estar a la

vanguardia de la

Municipal interna de la p n el cuatreni
administracién tecnolog|a. . de | °° cuatrenio
o Telecomunicaciones
municipal
Compra de Terreno
para Construccion
Gestionar de la plaza de
recursos para | Construccion de la mercado del
construir la | plaza de mercado y | Numero de | municipio de San
infraestructura de | operando en el | m2 construido | Juan de Uraba
la plaza de | cuatrenio Construccion de la
mercado. plaza de mercado
del municipio de
San Juan de Uraba
Ordenar en un Compra de Terreno
100% la | Terminal de transporte | Numero de | para la
operacion y | construida y operando | m2 Construccion de la
funcionalidad del | en el cuatrienio Construidos Terminal de
transporte publico transporte
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en el Municipio de
San Juan de
Uraba

Construccion de la
Terminal de
transporte

3.5.8 PROGRAMA:
Infraestructura Social

OBJETIVO GENERAL:
Ampliar la cobertura del servicio de comunicaciones, energia, implementacion del gas natural
domiciliario en el municipio y optimizar el sistema de alumbrado publico.

SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO IS INRIgARIolR | FROVISeTes  =E e
Contribuir al cierre de

la brecha digital

Contribuir para
que en el 2014, el

mediante el acceso, . Numero

uso municipio _tenga computadores
. Y| un promedio de P

aprovechamiento de por

12 nifios  por
computador, se
beneficie al 100%

Computadores

instituciones
para educar

educativas y

las tecnologias de la
informaciéon 'y las

comunicaciones, en de las  sedes centros

las sedes educativas - educativos

publicas del edugatlvas

T publicas.

municipio

Contribuir a la | fortalecimiento de

construcciéon de un | la Estrategia de

Gobierno local mas | Gobierno en linea

eficiente, mas | en el orden

transparente y | territorial de | Pagina  web

participativo y que | acuerdo con los | municipal

preste mejores | lineamientos operando con

servicios con la | establecidos en el | los Gobierno en linea

colaboracién de toda | Decreto 1151 de | lineamientos
Infraestructura la sociedad, mediante | 2008, el Manual | de gobierno en
de las ' ’ g

L el aprovechamiento | de Gobierno en | linea
comunicaciones | ge a5 Tecnologias | linea y el Plan

de la Informaciéon y | Nacional de
las Comunicaciones | Desarrollo 2010 -
(TIC) 2014
. Sedes educativas L
Combinar el acceso a Telecomunicacion

beneficiadas de

tecnologia con un .
9 . fases anteriores es Rurales
modelo de servicios
o del Programa
gue permita integrar Numero de
; Compartel,
la comunidad en : sedes
. ubicadas en .
escenarios de . educativas con
N localidades  que .
acceso, capacitacion, el servicio de
e no tengan otro
entretenimiento Y | tioo de  solucion Compartel a
otras alternativas de | "P°. través de | Tecnocentros
D . ) distinta a la o
servicios TIC bajo un . satélite
f satelital y donde
mismo lugar. )
persista la
necesidad del
servicio
Garantizar el acceso | Gestionar el | Telecentro
integral tenibl establecimiento estionado
egral y sostenible 9 do Y| TELECENTRO
de los hogares mas | de un centro que | establecido
vulnerables del | garantice el | durante el
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SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS ol 3
Municipio de San | acceso integral y | cuatrenio
Juan de Uraba | sostenible para la
conjunto de atenci(’?rj de la
programas poblacion
Municipales, vulnerable del
Departamentales y | Municipio
Nacionales (Red | Orientado | a
Unidos) orientados a [“g!orar dosi
mejorar los indices de ljneslg(rerf)llo €
Desarrollo  Humano h
Integral con el | "umano con
. 't’ d caracter de
proposito de asegurar | ;1 sion
su inclusion social y
econdmica
Cofinanciacion de Vive Digital
Mejorar la calidad de proyectos que Regional —
. busquen la Tableros digitales
vida de los o ==
. modernizacion de MIPYME Digital
ciudadanos €1l las entidades
incrementar la locales utilizando | Proyectos ;Jesom re;p?nsagll\el
gor;rf)tgtsltlv;dcic:] c':jrﬁiclgz las tecnologias de | gestionados TIC CONFiO
dgl municibio a la informacién, | ante el L
ravés del dgsa,lrrollo destinados a | ministerio de | Formacion en TIC
sostenible  de  su Pne'orar ’Ios informacién de las TIC a
area, para generar y ser{/icios de | las Y pesonas
extraer  beneficios, > . | discapacitadas
: . atencion al | telecomunicaci
con el uso intensivo | .
p ciudadano y, en | ones
de las tecnologias de |
la informacion y las general, a acercar Certificacion  del
comunicaciones la sociedad de la i igi
informacion al ciudadano digital
(TC). ciudadano en su
vida cotidiana.
Mejorar la calidad de L
. L Gestion para la -
vida de la poblacion | . - Servicio de
sanjuanera a través implementacion as natural
Gas domiciliario / del servicio de | 925 M Gas natural
del wuso del gas domiciliario o
paratodos .27 | gas natural . domiciliario
natural domiciliario S funcionando
. domiciliario en el .
con la modalidad de L en el cuatrenio
; municipio.
planta de gas virtual
Mejorar en unl100% | 100% Mejorado el
el sistema de | sistema de o
Co - Operacion,
alumbrado publico en | alumbrado publico e L
Numero de ml | administracion vy
Alumbrado la cabecera | en la cabecera A
o - . S de redes de | Mantenimiento del
publico eficiente | municipal, veredas y | municipal, .
; alumbrado sistema de
y eficaz centros poblados | veredas y centros | . . .
Optimos alumbrado publico
donde se presta el | poblados donde s
- eficiente
servicio. se presta el
servicio
100% cobertura
Ampliar a 100% la | ampliada del ,
E . . o Numero de p
nergia en la | cobertura del servicio | servicio de viviendas Energia para
casa de energia eléctrica | energia eléctrica o tod@s
. . electrificadas
en el area rural. en el area rural,
en 4 afios
142
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6 LINEA 6- ERRADICANDO LA POBREZA EXTREMA

3.6.1 PROBLEMATICA
Altos indices de desigualdad y pobreza en el territorio municipal

3.6.2 OBJETIVO GENERAL
Erradicar la pobreza extrema de la poblacién sanjuanera incluida en la red UNIDOS durante el
cuatrenio 2012 - 2015

3.6.3 OBJETIVO ESPECIFICO:

Adoptar las politicas de la Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema.

3.6.3 PROGRAMA:
Unidos por la prosperidad de todos y todas

SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS 573
Lograr que el
Lograr que 100% de las
todos los .
. familias en
integrantes  de
. pobreza extrema
las familias en
obreza extrema tengan sus
P documentos de | % de Integrantes de
Red cuenten con los | . . . . o
identidad, los | la red unidos | Todos identificados
UNIDOS documentos . o
. hombres tengan | identificados
esenciales que | . .
- o libreta militar y la
los identifican . .
. familia esté
como ciu .
registrada en la
dadanos
colombianos base de datos del
SISBEN.
Promover que el
100% de los
Adultos mayores con
adultos mayores .
) ~ fuentes de ingreso /
Garantizar que | de 60 afnos
. total adultos mayores
las familias en | tengan una fuente .
obreza extrema | de ingreso o beneficiarios de la
P 9 red UNIDOS * 100
acceden a | sustento )
. P Ingresos y trabajo
Red ingresos econémico ara las  familias
UNIDOS monetarios o en | Generar BNIDOS
especie a través | capacidades
. Personas laborando
de diferentes | laborales en el mavores de 15 afio
medios de | 100% de las benyeficiarios de la
sustento familias UNIDOS .
romover  su estrategia red
y P UNIDOS

vinculacion
laboral efectiva
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SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS 1123 |4
t%%r:r .é?liieslos Garantizar que el
- | Y| 100% de los nifios
adultos o
. y nifias menores
acumulen capital -
humano de 5 afios
Red accedan ;1 acceden a algun
UNIDOS L programa de
conocimiento o
atencion integral
que les .
. en cuidado,
garantice su I
nutricion y
desarrollo o
. educacion inicial.
humano integral.
Lograr que 100%
de los nifios,
nifas,
adolescentes vy
jovenes accedan
al ciclo basico de
educacion,
incluida la
poblacion en
discapacidad vy
que los adultos
Lograr que los .
nifios, jovenes y esten
' alfabetizados.
adultos
acumulen capital Lograr que 80% | % de  personas
humano y N .
de los adultos | beneficiarias de la | Formando Capital
Red accedan al . -
UNIDOS conocimiento estén estrategia Humano
alfabetizados alfabetizados,
que les
garantice su o
desarrollo Lograr que el 80%

humano integral

de las personas

gque lo desean
contindien su
preparacion
profesional

Lograr que el 80%
de las personas

que lo desean
contindien su
preparacion
profesional
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SUB OBJETIVO ANOS
. META INDICADOR PROYECTOS
PROGRAMA ESPECIFICO 2|3
Lograr la
vinculacion
efectiva al
sistema de salud
y garantizar que
todas 13s | \incular al 100%
familias en de las personas
pobreza extrema P % de afiliaciébn en
. . en pobreza
Red reciben servicios salud de
extrema al . Todos saludables
UNIDOS en salud vy . beneficiarios de la
. Sistema de
participan de los . ) red UNIDOS
roaramas  de Seguridad Social
prog - en Salud.
prevencion y
promocion,
reduciendo los
indices de
morbilidad y
mortalidad.
Lograr que el
100% de las
personas en
Red ocedan A oo
UNIDOS S
programas de
prevencion y
promocion de la
salud
Promover que
Promover que el
todos los
. 80% de las
integrantes de la o
familia cuenten familias en
con una pobreza extrema | Familias Todos Nutridos y
Red alimentacién practiquen habitos | beneficiadas con | Alimentados de
UNIDOS saludables de | habitos alimenticios | manera saludable
adecuada y . e
alimentacién y | saludables
tengan buenos
i accedan de
habitos en el
. manera oportuna
manejo de los .
. a los alimentos
alimentos
Beneficiar al 80%
Garantizar que deblas faml|ltaS en Vivienda digna para
I rem
todas las | POPreza  extrema todos
. a través de
familias en -
subsidios de
pobreza extrema | . .
vivienda nueva, .
tengan . . % de beneficiarios
Red . mejoramientos, . .
condiciones de -, con vivienda propia o
UNIDOS habitabilidad construccion  en orad
abitabilida sito  propio  y mejoradas Titulacion de
seguras . : :
acgrdes con SZ asesoramiento en predios Red Unidos
titulacion de - INCODER
contexto .
predios, de
cultural.
acuerdo a sus

necesidades.
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SUB OBJETIVO ANOS
. META INDICADOR PROYECTOS
PROGRAMA ESPECIFICO 213
Lograr que el
100% de las
Red familias  cumpla | % cumplimiento del
UNIDOS los logros | plan familiar
priorizados en el
plan familiar.
Reducir los
niveles de
Promover que la violencia
. q intrafamiliar y la | Familias educadas
familia  cuente .
Red con un teiido ocurrencia de | en temas de
UNIDOS ; J_ hechos violencia intrafamiliar
social fortalecido .
. relacionados con | y abuso sexual
y mecanismos
abuso sexual en
saludables de -
convivencia y de las familias
expresion yde UNIDOS.
b Lograr que el 50% UNIDOS en familia
afecto,
reconociendo la de las personas
. . UNIDOS participe | % de beneficiarios
importancia de A .
. en los espacios | participando en
las  relaciones .
de espacios de
entre sus . .
. aprovechamiento | aprovechamiento de
integrantes para . . ) .
.| del tiempo libre | tiempo libre
su propio .
abiertos  dentro
Red desarrollo. del municioio
UNIDOS P
Lograr que el 80%
de las familias | Padres de familia
aplique pautas de | capacitados en
crianza si aplica 'y | temas sobre pautas
genere espacios | de crianza y
de didlogo vy | espacios de dialogo
convivencia y convivencia familiar
familiar
Lograr que la
familia se
vincule al
sistema
financiero como
. Promover la .
un mecanismo | . . % de familias
de acceso a las vinculacion del beneficiadas por la
. 50% de las . P Todos con
Red oportunidades familias al sistema estrategia con oportunidades
UNIDOS de trabajo, | .. . cuentas y ahorrando P y
. financiero y . ahorrando
ingresos y en entidades
. generar cultura de | _. .
seguridad financieras
. ahorro
familiar, creando
cultura de
ahorro para
lograr las metas
propuestas.
146
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SUB OBJETIVO ANOS
PROGRAMA ESPECIFICO META INDICADOR PROYECTOS 1123 |4
Garantizar que
la familia tenga
acceso a los
servicios de la
justicia formal Promover que el
! y 100% de las
no formal para la .
. familias en
solucion de sus
. pobreza extrema -
conflictos, Familias de la red
e conozcan las . Acceso a
Red conocimiento de rutas de atencién capacitadas sobre senvicios  de
UNIDOS sus derechos, las rutas de acceso a

fomento de los
valores y
fortalecimiento
de la
convivencia de
manera
oportuna y
eficaz

de los servicios
de justicia vy
accedan a estos
de manera
oportuna y eficaz

la justicia

justicia para todos

Agro y Educacion......... Para Construir Futuro™
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