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1. INTRODUCCION

El PLAN DE DESARROLLO “PUEBLORRICO CON TODOS Y PARA TODOS" es la carta
de navegacion de la Administracion Municipal como instrumento de gestion de la
politica publica de las entidades territoriales que en nuestro caso esta basado en una
propuesta de gobierno planificada, sincera, coherente, representativa, equitativa,
incluyente, participativa con responsabilidad y compromiso, ademas de contar con
unos ideales definidos hacia el mejoramiento de la calidad de vida de nuestro pueblo.

1.1. Presentacion

El presente documento es el producto de un trabajo concertado con nuestra
comunidad que es parte vital en este trabajo, las diferentes asociaciones existentes en
el Municipio, y en general la participacion muy propicia y acertada de las diferentes
entidades publicas que buscan a traves de procesos bien pensados y l6gicos integrar
la Nacion, el Departamento y el Municipio. Con este trabajo buscamos orientar en los
proximos anos los destinos de nuestra comunidad, generando equidad,
transparencia, inclusion de los mas pobres y ante todo enmarcar nuestro mandato en
la linea del buen gobierno, para el beneficio de todos los Pueblorriquenos.

El PLAN DE DESARROLLO “PUEBLORRICO CON TODOS Y PARA TODOS", gestiona un
modelo de desarrollo democratico, eficiente y muy equitativo a fin de alcanzar las
metas que tanto necesitamos para mejorar la calidad de vida en todo nuestro
territorio.

Pueblorrico requiere de un manejo transparente y eficiente de los recursos publicos
como recursos sagrados, de la primacia del interés general sobre el interés particular y
del fortalecimiento de la participacion ciudadana a traves de la construccion colectiva.

1.2. Descripcion del proceso de elaboracion

El PLAN DE DESARROLLO “PUEBLORRICO CON TODOS Y PARA TODOS” se
fundamenta en una construccion colectiva. El diagndstico integral se construye
mediante reuniones y talleres participativos por sectores de la zona urbana, rural,
asociaciones comunales, grupo del adulto mayor, econémicos y de juventud:
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BARRIOS O SECTORES ZONA

URBANA

Puente Tierra

Cuatro Esquinas

Representantes juventud

Representantes comerciantes

Aljibe, Aguacatal

Puente Tierra

El Retén

Adultos mayores,

Reunion Asocomunal

Asociacion de Mujeres

El Encanto, la Pradera, San Vicente
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VEREDAS O SECTORES ZONA
RURAL
El Mandarino
San Francisco, Mulatos
Sevilla, Sinai
El Aberrio
California, gremio de plataneros
Patudal
Puente Tierra
El Barcino y Mulatico
La Envidia
Santa Barbara
La Pica, Lourdes, La Castalia
Resguardo indigena
Vereda Corinto Ay B
Hoyo Grande
Resguardo indigena
Gremio Platanero

La construccion de la parte estratégica del Plan se estructura con la revision vision
compartida de desarrollo, definicidon de objetivos y metas estratégicas, establecimiento
de estrategias y politicas que permiten orientar el desarrollo hacia el logro de los
objetivos y metas, establecimiento de programas, subprogramas y proyectos
estratégicos con objetivos, metas e indicadores.

Esta actividad se construye a traves de jornadas de trabajo, como se relaciona a

continuacion:

v' Vision compartida de desarrollo:

se contd con la participacion de

representantes del sector cultura, deportes, UMATA y Secretaria de Gobierno

del municipio.

Linea estrategica 1.

Desarrollo Politico: se contd con la participacion del

Comisario de Familia, el Inspector de Policia, Agente de la Policia Comunitaria y
representante del Consejo de Planeacion.

Linea estratégica 2. Desarrollo Social: se contd con la participacion de

representantes del sector educacion, cultura, salud, deportes, Centro Vida,
Asociacion de Mujeres, Concejo Municipal y Consejo de Planeacion.
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v Linea estratégica 3. Desarrollo econémico: se contd con la participacion
representantes de la UMATA, Asamblea Municipal Participativa, Comité de
Cafeteros, Consejo de Planeacion y Concejo Municipal.

v’ Linea estratégica 4. Desarrollo Territorial: se contd con la participacion de
Representantes de la Empresa Prestadora de los Servicios Publicos de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo -EPAAA S.A E.S.P, EDATEL, Secretaria de
Planeacion Municipal, Resguardo Indigena, Consejo de Planeacion, Bomberos,
Catastro Municipal y Asamblea Municipal Participativa.

v’ Linea estratégica 5. Desarrollo Institucional: se contd con la participacion del
Secretario de Hacienda, Secretario de Gobierno y Promotor de Desarrollo
Social.

Se realizd exposicion del avance del Plan de Desarrollo a la comunidad a través de
representantes de ASOCOMUNAL.

Con el Consejo Municipal de Planeacion en pleno se realizaron dos (2) sesiones, la
primera de socializacion inicial y la segunda de presentacion del proyecto del Plan.

1.3. Contenido y estructura del Plan

El PLAN DE DESARROLLO “PUEBLORRICO CON TODOS Y PARA TODQOS" se construye
de acuerdo a la metodologia planteada por el Departamento Nacional de Planeacion
—DNP- en sus Guias para la Gestion Publica Territorial.

La elaboracion del Plan se fundamenta en los componentes de diagnostico integral
donde se identifica el reconocimiento inicial del territorio municipal, la parte
estratégica y del plan de inversiones, donde se responde a la construccion de la vision
compartida de desarrollo del municipio, la elaboracion de la parte estratégica del
plan, la elaboracion del plan plurianual de inversiones y la definicion de cambios
institucionales para lograr el cumplimiento del Plan de Desarrollo.

La parte estratégica se desarrolla a partir de cinco (5) lineas:

v Linea estratégica 1: Desarrollo Politico. Pueblorrico para la Convivencia la
ciudadania y la paz.

Linea estrategica 2: Desarrollo Social. Pueblorrico humano e incluyente.

Linea estratégica 3. Desarrollo economico. Pueblorrico productivo y sostenible
Linea estrategica 4. Desarrollo Territorial

Linea estratégica 5. Desarrollo Institucional. Pueblorrico participativo, transparente

AN NN
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y eficiente

1.4. Implementacion de una politica de calidad

Con la puesta en marcha del PLAN DE DESARROLLO — PUEBLORRICO CON TODOS Y
PARA TODQOS, se busca solucionar y satisfacer las necesidades basicas de nuestros
habitantes enmarcadas en aspectos econoémicos, educacionales y de cultura, calidad
de vida y el uso adecuado de los recursos. Ademas nuestra administracion es
consecuente que en pro de mejorar los procesos al interior, se hace necesario
implementar estrategias que permitan un mejor control en los procesos de trabajo,
actividades en equipo y sentido de pertenencia, dandole cumplimiento a la
constitucion y la ley.

Valores en la implementacion de una politica de calidad:

v La Vida

v" Sentido de Pertenencia
v Responsabilidad

v Trabajo en equipo

v’ Eficiencia

v Lealtad

v' Honestidad

v El Servicio a la Sociedad

1.6 Politicas, planes y documentos de referencia

Plan Nacional de Desarrollo 2010 - 2014 “prosperidad para todos”
Objetivos del Desarrollo del Milenio (ODM|

Politica de Agua Potable y Saneamiento Basico

Politica de Nifnez, Infancia y Adolescencia y Familia

Planes Regionales de Competitividad

Planes del Desarrollo Territorial

Planes Etnodesarrollo y Planes de Vida

Planes de Ordenamiento Territorial

Planes de Adaptacion al Cambio Climatico

Gestion de Riesgos de Desastres como Instrumento de Desarrollo
Competencias de Las Entidades Territoriales

AN N NN NN N N NN
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Marco Legal
Constitucion Politica de 1991 — Articulos 209, 339 al 364

Ley 1450 de 2011 - Por la cual se expide el plan nacional de desarrollo, 2010-
2014. Articulos 6, 9, 10, 16, 137, 187, 201.

Ley 1454 de 2011 - Junio 28: Por La cual se dictan Normas Organicas sobre
ordenamiento territorial y se modifican otras disposiciones.

Ley 152 de 1994 de Julio 15: Establece los procedimientos y mecanismos Para
la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion Y control de los
planes de desarrollo

Ley 134 de 1994 — Consejos Territoriales de Planeacion

Ley 152 de 1994 - Principios generales que rigen las actuaciones de las
autoridades nacionales, regionales y territoriales en materia de planeacion.

Ley 387 de 1997 de (julio 18). Reglamentada parcialmente por los decretos
nacionales 951, 2562 y 2569 de 2001 por la cual se adoptan medidas para la
prevencion del desplazamiento forzado; la atencion, proteccion, consolidacion
y esta estabilizacion socioecondmica de los desplazados internos por la
violencia en la republica de Colombia.

Ley 388 de 1997 de (Julio 18) - articulo 6: el ordenamiento del territorio
municipal y distrital tiene por objeto complementar la planificacion econémica
y social con la dimension territorial, racionalizar las intervenciones sobre el
territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible.

Ley 388 de 1994: establecimiento de los mecanismos que permitan al
municipio, en ejercicio de su autonomia, promover el ordenamiento de su
territorio.

Ley 1448 de 2011 - Junio 10: por la cual se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1257 de 2008 - Diciembre 4: por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion

10
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contra las mujeres, se reforman los codigos penal, de procedimiento penal, la
ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

Ley 1098 de 2006 - Noviembre 8: modificada por el articulo 36, decreto
nacional 126 de 2010, en lo relativo a las multas, reglamentada parcialmente
por el decreto nacional 860 de 2010. por la cual se expide el codigo de la
infancia y la adolescencia.

Ley 1122 de 2007 - Enero 9: reglamentada parcialmente por el decreto
nacional 313 de 2008, modificada por el art. 36, decreto nacional 126 de 2010,
en lo relativo a las multas por la cual se hacen algunas modificaciones en el
sistema general de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1346 de 2009 y Ley 1306 de 2009 — atencion personas discapacitadas

Ley 823 de 2003: por la cual se dictan normas sobre igualdad de
oportunidades para las mujeres

Ley 1474 de 2011 - (Julio 12) - por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Decreto 1200 De 2004 - Articulo 4: Plan Ambiental.

Decreto 1865 de 1994: por el cual se regulan los planes regionales ambientales
de las corporaciones autonomas regionales y de las de desarrollo sostenible y
su armonizacion con la gestion ambiental territorial.

Decreto 1200 de 2004:. por el cual se determinan los instrumentos de
planificacion ambiental y se adoptan otras disposiciones.

Cadigo de Minas (decreto - ley 2655 de 1988): el codigo de minas regula las
relaciones entre los organismos y entidades del estado y de los particulares
entre si, sobre las actividades de prospeccion, exploracion, explotacion,
beneficio, transporte, aprovechamiento y comercializacion de los recursos no
renovables que se encuentren en el suelo o subsuelo, asi sean de propiedad de
la nacion o privada. El mme senala las zonas en las cuales no se pueden
desarrollar actividades mineras en concordancia con lo establecido en el
decreto 2811/1974. Estas zonas hacen referencia a las areas de uso exclusivo
para la agricultura y ganaderia, las reservas ecoldgicas y las que presenten
incompatibilidad para el desarrollo de la actividad. En los articulos 16 y 17 del

11
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codigo minero se definen los titulos mineros, su clasificacion y su utilidad. Asi
mismo se establecen tres clases de mineria: pequena, mediana y gran mineria.

Ley 141 de 1994: creacion del fondo nacional y de la comision nacional de
regalias.

Ley 99 de 1993 - Por la cual se crea El Ministerio del Medio Ambiente, se
reordena el sector publico encargado de la gestion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza El Sistema Nacional
Ambiental, Sina, y se dictan otras disposiciones.

Decreto 3930 de 2010 - Por el cual se reglamenta parcialmente el titulo | de Ia
Ley 92 DE 1979, asi como el capitulo Il del titulo VI -parte Ill- libro Il del Decreto-
Ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1333 de 2009 - Julio 21: por la cual se establece el procedimiento
sancionatorio ambiental y se dictan otras disposiciones.

Ley 1021 de 2006 de 20 abril — por la cual se expide la ley general forestal:
articulo 2°. Principios y normas generales. en el desarrollo de los objetivos y
estrategias de la politica forestal, el régimen forestal nacional se rige por los
siguientes principios y normas generales: 1. Se declara de prioridad nacional e
importancia estratégica para el desarrollo del pais la conservacion y el manejo
sostenible de sus bosques naturales y el establecimiento de plantaciones
forestales en suelos con vocacion forestal, los mismos que se ejecutaran en
armonia con los instrumentos relevantes de derecho internacional de los que
la republica de Colombia es parte signataria.

Decreto 3888 de 2007 - Octubre 10: por el cual se adopta el plan nacional de
emergencia y contingencia para eventos de afluencia masiva de publico y se
conforma la comision nacional asesora de programas masivos y se dictan otras
disposiciones.

Decreto19 de 2012 - Enero 10: por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
administracion publica.

Decreto 302 DE 2000 - Febrero 25: Por el cual se reglamenta la Ley 142 de

1994, en materia de prestacion de los servicios publicos domiciliarios de
acueducto y alcantarillado.

12
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Decreto 229 DE 2002 - Febrero 11: Por el cual se modifica parcialmente el
Decreto 302 del 25 de febrero de 2000

LEY 373 DE 1997 - Junio 6: Por la cual se establece el programa para el uso
eficiente y ahorro del agua.

LEY 60 DE 1993 "Por la cual se dictan normas organicas sobre la distribucion de
competencias de conformidad con los articulos 151 y 288 de la Constitucion
Politica y se distribuyen recursos segun los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones".

PLANES DE SALVAGUARDA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

DECRETO 1737 DE 2008 por el cual se expiden medidas de austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos
por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.

DECRETO 111 DE 1996 por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179
de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Organico del
Presupuesto.

LEY 99 DE 1993 Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se
reordena el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional
Ambiental, SINA y se dictan otras disposiciones.

LEY 136 DE 1994 por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios.

LEY 361 DE 1997. Por la cual se establecen mecanismos de integracion social
de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones.

13
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3. RECONOCIMIENTO DEL TERITORIO

El Municipio de PUEBLORRICO, esta situado en el corazéon del suroeste Antioquefo
muy cerca de la cordillera occidental. EI Mariscal Jorge Robledo despacho una
expedicion para que explorara las regiones banadas por el rio Cauca siendo estos los
primero blancos que pisaron tierra Pueblorriquena. Las tierras donde hoy esta la
poblacion eran propiedad del sefior Santiago Santamaria, luego fueron adquiridas
por el sefior Eleuterio Echeverri en el ano de 1860, para 1866 Joaquin Lopez Gaviria
fundo el caserio de Pueblorrico.

Se denomino asi por haber encontrado alli los espanoles una tribu de indigenas que
atesoraba una gran cantidad de oro, extraido de los rios Cauca y San Juan, pero otros
aseguran que su nombre lo debe a la riqueza de sus tierras.

Antiguamente se le llamo “La Calle”, “Villa del Socorro”, “Villa de Nazareth”, y
“Pueblorrico” por la riqueza de sus tierras y la cantidad de guacas que aqui se
encontraban. Fue fundado el 3 de octubre de 1866 por Joaquin Lopez Gaviria,
erigido como Municipio el 16 de marzo de 1.911 con una poblacion aproximada de
8615 habitantes, ubicados en un 57.50 % en 20 veredas del area ruraly en un 42.5 %
en el casco urbano y un area geografica de 85 Kms2.

Pueblorrico, esta situado a 1.800 m, sobre el nivel del mar, con una temperatura
promedio de 19° C y a una distancia de Medellin de 118 km. Sus raices indigenas se
encuentran en la gran familia “Caribe”, rama Embera Chami Tamaniz, poseedores de
una agricultura de paisajes rudimentarios.

En la actualidad existe un Resguardo indigena llamado “Bernandino Panchi Tamaniz”,
con una poblacion aproximada es de 130 habitantes; poseen su propio sistema
administrativo encabezado por el Gobernador y una escuela rural con educadora
indigena para cultivar su lengua y sus costumbres. Pueblorrico, se caracteriza por ser
muy parcelado y su produccion esta dada en minifundios. Su principal rengléon
economico es el café, la cana panelera, el platano y los cultivos de Pancoger.

El Municipio de Pueblorrico se localiza en la zona central de la subregion del Suroeste
Antioqueno, limitando por el norte con Tarso, por el occidente con Salgar, Hispania y
Bolivar, por el sur con Andes y por el oriente con Jerico.

La cabecera esta localizada a 5° 47" 55" de latitud norte, 75°, 50" 21" de longitud, al
oeste del meridiano de Greenwich, a 1.800 metros de altura snm y con una
temperatura promedio de 19° C, con tres zonas de vida, asi: Bosque humedo tropical
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(bh-T), bosque muy humedo premontano (bhm-PM) y bosque humedo montano bajo
(bmh-MB|. Presenta tres pisos téermicos: Calido, medio y frio.

El Municipio de Pueblorrico posee un amplio sistema hidrico compuesto por los rios
San Juan, Mulatos y Mulatico y por quebradas de importante caudal: La Leona, La
Berrio, Las Colinas y Capote, entre otras.

En su extension territorial de 85 km?, se encuentra una topografia caracterizada por la
presencia de pendientes que oscilan entre 12 y 50 por ciento, se presenta un
panorama montanoso con paisajes profundos. El sector occidental de la zona rural es
atravesado por la Falla Geologica de Romeral, inactiva en la actualidad.

El municipio esta dividido politicamente en las siguientes veredas y sectores: La
Sevilla, Sinai, Mulato, Morron, El Barcino, Hoyo Grande, Corinto, Mulatico, Patudal, La
Pica, San Francisco, El Cedron, La Envidia, California, La Gomez, Santa Barbara,
Lourdes, La Berrio, La Union y Castalia, en la actualidad no se cuenta con
corregimientos, ademas tiene 4 vias secundarias y 13 vias terciarias.

2.1 Dimension poblacional

b. Poblacion

Considerando los cambios demograficos en las poblaciones, y teniendo en cuenta la
actividad economica de los Municipios aledanos (café, ganaderia, agricultura y
mineria principalmente), se presenta una gran variabilidad en los indices
demograficos a lo largo del tiempo, sin embargo, es indudable que el mayor
porcentaje de la poblacion se encuentra en el area rural, tal como lo expresa la Figura
2, donde para diciembre de 2010 el municipio contaba con 7.736 habitantes y el
54.8% de la poblacion se encontraba en dicha area, un 45.2% en el casco urbano.
Hasta la fecha no se cuenta con centros poblados o corregimientos constituidos en el
Municipio.

W Urbana Rural

-

Figura 2. Distribucién porcentual de la poblacion, seguin
zona de residencia. Pueblorrico, Antioquia. Diciembre 15
2010.
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Recordemos que a finales de 2009 y principio de 2010 se dejo atras el SISBEN 2 y se

comenzo a trabajar en el SISBEN 3, para lo cual se hizo necesario realizar nuevamente

la encuesta a toda la poblacion. La base de datos del sisben del Municipio, certificada

por Planeacion Nacional en Mayo de 2011 establecio que a esa fecha, la poblacion se
encontraba distribuida como lo muestra la Tabla 1.

Es de aclarar que la Resolucion 3778 de 2011 establecio los puntos de corte para el
Sisben Metodologia lll en dos niveles para la afiliacion al Régimen Subsidiado.

De este, llama la atencion que el 70.3% de la poblacion quedaron clasificados en los
niveles 1y 2 del nuevo SISBEN, notandose una gran diferencia con respecto al Sisben
2, donde el 85% de la poblacion estaba en los niveles 1 y 2 del Sisben, y asi operaba
para el acceso a todos los programas sociales.

Con respecto a este ultimo aspecto, cada Ministerio Nacional definira el puntaje y el
nivel con respecto al cual hara la asignacion de los subsidios y el acceso de la
poblacion a los diferentes programas.

Area urbana Area rural
Nivel 1 Nivel 2 | Nivel 1 Nivel 2
1.804 531 2.394 658

Fuente: Estadisticas Sisben 3. D.L.S. Pueblorrico. Base de datos certificada por
Planeacion Nacional en Mayo de 2011

Tabla 1. Distribucién poblacional por niveles del Sisben y zona de residencia. Pueblorrico, Mayo de de 2011.

Por otro lado, las Figuras 3 y 4 presentan la distribucion de la poblacion
Pueblorriquena, segun sexo; donde de acuerdo con la base de datos del Sisben, de
manera similar en los annos 2010 y 2011 la poblaciéon se vio mayor representada por
personas menores de 24 anos, a partir de esta edad, la poblacion comienza a
disminuir, presentandose nuevamente un incremento en la poblacion edades de 40 a
54 anos. Esta situacion refleja el alejamiento de la poblacion joven adulta del
municipio, lo que se puede presentar por busqueda de posibilidades en otros
municipios o en la ciudad de Medellin, tales como estudio o inicio de su vida laboral.
Figuras 3y 4.

Es de aclarar que para Mayo de 2012 la poblacion segun base de datos del SISBEN
municipal es de 7. 841 habitantes.
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Figura 3. Distribucion porcentual de la poblaciéon, segun edad y sexo. Pueblorrico, Antioquia. Base de datos
SISBEN. Diciembre de 2010
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Figura 4. Distribucion porcentual de la poblacién, segun edad y sexo. Pueblorrico, Antioquia. Base de datos
SISBEN. Diciembre de 2011
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b. Situacion de Salud
v Aseguramiento al sistema general de seguridad social en salud

El Municipio se encuentra estratificado con el Sistema de Seleccion de Beneficiarios
(SISBEN 3), con el cual las comunidades mas pobres pueden acceder a los servicios de
salud y a otros programas sociales que les proporciona mayor bienestar y mejor
calidad de vida.

En el municipio se cuenta con 6.184 personas afiliadas al Régimen Subsidiado de
Salud, lo cual corresponde a un 78.6%. Los cupos son asignados a los niveles 1y 2 del
Sisben exclusivamente.

Se estima que en régimen contributivo se tiene aproximadamente 1.439 afiliados,
distribuidos en Saludcoop, Coomeva, Fundacion Médico Preventiva, Cafesalud, la
Nueva EPS y la Policia Nacional. Esto corresponde a un 18.3% de la poblacion.

Para diciembre de 2011 se encontré que del total de la poblacion del Municipio de
Pueblorrico era de 7.864 personas, segun el SISBEN 3. La cobertura de afiliacion al
SGSSS se muestra en la siguiente tabla.

Tipo de Afiliacion Sl e Cobertura (%)
(personas)
Contributivo 1.439 18.3
Subsidiado 6.184 78.6
Pobres no asegurados 241
Total 7.864 100

Fuente: Secretaria de Salud Municipal. Diciembre de 2011

Tabla 3. Distribucion porcentual de la Poblacion afiliada al SGSSS. Pueblorrico, diciembre de 201 1.

De esta manera se puede concluir que el 96.9% de la poblacion pueblorriquena
cuenta con afiliacion a la seguridad social por medio del régimen contributivo o
subsidiado de salud. Se hace necesario promover la afiliacion al régimen contributivo
de las personas con capacidad de pago y sus beneficiarios, asi mismo trabajar por la
continuidad de los mismos en ambos regimenes.
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La afiliacion al régimen subsidiado es garantizada para el 78.6% de la poblacion, y se

espera que con NUevos cUupos se cubra el porcentaje de poblacion no asegurada, que
asciende al 3.1%

Sin embargo, es importante resaltar que el porcentaje de afiliacion en salud es bueno
si se compara con otras poblaciones similares donde ha llegado al 80% 6 90%, y que
el municipio en 2009 contaba con una cobertura del 89%, en 2010 subio al 95.8% y
en este ultimo ano aumento otro punto con un 96.9%.

v' Perfil epidemioldgico

La salud de una persona, de una familia y de una comunidad depende de La salud de
una persona, de una familia y de una comunidad depende de multiples factores que
se pueden agrupar como; hereditarios, ambientales, relacionados con los
comportamientos (personales y sociales) y los servicios especificos de salud
(promocion, prevencion y rehabilitacion). Existe un amplio conjunto de elementos
generales para la prevencion de las enfermedades; la higiene, la nutricion adecuada,
la recreacion y el deporte, la utilizacion del agua potable, la disposicion de las excretas
y las basuras.

De manera general se puede afirmar que ninguno de los cuatro factores enumerados,
garantizan la salud; de hecho no hay ahora ninguna duda, acerca de que, para
mejorar las condiciones de salud, es necesario modificar o intervenir de una u otra
manera todos los factores implicados.

Analicemos para el municipio, algunos factores implicados en las condiciones de
salud de la poblacion.

v" Natalidad y fertilidad

La natalidad es un indicador importante ya que nos muestra el comportamiento y
caracteristicas de la poblacion infante y las condiciones de vida de la madre. Para el
caso se toman los nacimientos ocurridos en la ESE Hospital San Vicente de Paul desde
el ano 2007.

La tasa de natalidad en el Municipio mostro su pico mas alto en el ano 2008, donde se
presentaron aproximadamente 12 nacidos vivos por cada 1000 habitantes; con
respecto a la fertilidad, para el mismo afno se presentaron aproximadamente 35
nacidos vivos por cada 1000 mujeres en edad fertil. Figura 5.
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Se observa una tendencia a la disminucion tanto en la natalidad como en la fertilidad
en los dos ultimos anos, 1o que puede deberse a la efectividad en los programas de
promocion y prevencion ofrecidos desde la ESE a la poblacién pueblorriquena.

50.0
354 —{— FERTILIDAD
o / —&— NATALIDAD
40.0 4 )
scm

g 350
| 23— 259
g 00 |
x
& 250
(= 16.2

20.0 4

15.0

11.7
] 9.2
: ! 7.8
48
5.0 1
0.0 I | | I
2007 2008 2009 2010 —

Figura 5. Tasas de Natalidad y Fertilidad por 1.000 habitantes. Municipio de Pueblorrico, Antioquia.
2007 - 2011

Se observa que los nacimientos en el Municipio de Pueblorrico se presentan mas en
las mujeres menores de 24 anos de edad; La zona de residencia de las madres
gestantes, en su mayoria son rural disperso, distribuyéndose de manera similar en
todas las edades., excepto en el grupo de 35 a 39 donde el 61.5% fueron nacimientos
en mujeres de la zona urbana. Figura 6.

En ambas zonas también se han presentado nacimientos en mujeres menores de 19
anos y mayores de 39 anos. Esto refleja la necesidad de reforzar las campanas de
planificacion y mas que esto, sensibilizacion en las adolescentes, en especial en las
zonas mas lejanas del municipio, donde en los ultimos tres anos se han presentado
nacimientos en gestantes de 14 y 15 anos de edad.
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Figura 6. Distribucion porcentual de los nacimientos segun grupos de edad y zona de residencia de las gestantes.
ESE Hospital San Vicente de Paul. Municipio de Pueblorrico, Antioquia. 2007 — 2011

v" Mortalidad

La mortalidad es el indicador del estado de salud mas fehaciente para senalar la
magnitud y tendencia de los problemas de salud trascendentes, los cuales estan
relacionados con las diferencias en los procesos estructurales y dinamicos,
incluyéndose en estos el mejoramiento de las estrategias de promocion de la salud y
prevencion y el control de las enfermedades.

El instrumento mas importante para la recoleccion de la informacion de mortalidad
son los certificados de defuncion, cuya calidad depende de su veracidad y puede
estar afectada por la certificacion medica defectuosa. Un indicador de calidad es la
proporcion de muertes por causas mal definidas o desconocidas.

Un factor primordial a tener en cuenta es, muertes ocurridas y/o registradas en
localidades vecinas, y las no registradas oportunamente, ya que no son tenidas en
cuenta al calcular algunos indicadores de mortalidad, y en algunos casos pueden ser
tomadas en periodos diferentes al cual se presentd el evento, esto debido a la
inoportunidad en dicho registro.

Si analizamos el periodo 2008 -2011 en el Municipio de Pueblorrico a partir de la

Figura 7, se observa que las tasas de mortalidad mas bajas se presentaron en el ano
21
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2010, en ambos sexos, hasta llegar a aproximadamente 2 y 3 muertes por cada 1000
mujeres y hombres respectivamente.

El pico que se habia presentado en 2009 para los hombres, se vio disminuido en casi
la mitad en 2010, siendo ésta la menor tasa de mortalidad en el periodo analizado, ya
que en 2011, volvié a aumentar a casi 4 muertes por cada 1.000 hombres.

El mayor descenso para las mujeres se presentd entre 2009 y 2010 con una
disminucion de casi el 50%; y al igual que en los hombres con tendencia a la baja para
todo el periodo analizado.

Tasa x 1.000 hab.
[+-)
L

—#—Hombre —#— Mujer
0 T Y T T
2007 2008 2009 2010 2011

Figura 7. Tasas de Mortalidad General por 1.000 habitantes, segun sexo. Municipio de Pueblorrico, Antioquia.
2007 - 2011

Para el Municipio de Pueblorrico la tendencia de la mortalidad ha estimado un mayor
riesgo en los hombres que en las mujeres; esta diferencia puede deberse a la
mortalidad por causas externas para el periodo 2007 — 2011, pues tal como se
observa en las Figuras de la 8 a la 12, estas fuero causas que se presentaron solo en
los hombres, lo que puede aumentar para ellos el riesgo de morir por éstas.

Dentro de las causas externas se encuentran principalmente las ocurridas por heridas
por arma de fuego, suicidios y las muertes accidentales.
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Las principales causas de mortalidad en el municipio, segun el ano fueron: para 2007

los tumores y cancer principalmente de origen gastrico y pulmonar, asi como las

enfermedades cardiacas; enfermedades respiratorias y nuevamente tumores y cancer

para 2008; para 2009 predominaron las muertes por enfermedades respiratorias

ocurriendo todas en mujeres, y relevante las muertes por hipertension arterial que
ocuparon el segundo lugar.

En 2010 la principal causa de muerte fue la hipertension arterial en ambos sexos,
seguida por tumores y cancer en los hombres, y otras causas en mujeres.

En 2011 predominaron con similar porcentaje para los hombres, las enfermedades
cardiacas y los tumores, con un 26.7% cada una; en las mujeres fueron mas frecuentes
las enfermedades cardiacas y las respiratorias, con un 20% cada una.

De igual manera, se observa a lo largo del periodo, variabilidad en las causas de
muerte en los hombres, pues se presentaron por causas externas, hipertension,
enfermedades cardiacas y respiratorias.

Es importante aclarar la categoria “otras causas”, que prevalecieron en todo el
periodo de estudio, resaltan las que estan mal definidas o mal codificadas. En otros
casos, aquellas que tienen bajas frecuencias y no es posible agruparlas en causas
generales para el periodo respectivo.

Asi mismo, en el ano 2007 se presentaron un aborto y una muerte perinatal. En el
2008 dos muertes neonatales y una en 2009, un aborto en 2011. Se tuvo
conocimiento de otros posibles abortos y muertes perinatales ocurridas en otras
unidades hospitalarias, pero que no quedaron reportados en el sistema de vigilancia
epidemiologica del municipio.

En el ano 2007 se presentaron 2 suicidios por envenenamiento y ahorcamiento, otro
en 2008 por esta ultima causa; en 2009 se presentaron 9 intentos de suicidio, 1 de los
cuales llego a la muerte en el segundo nivel de atencion. Los principales causantes
fueron intoxicaciones por plaguicidas y farmacos. En 2010 se presentaron 3 intentos
de suicidio todos por intoxicacion con plaguicidas, ninguno llegé a la muerte;
también en 2011 se presentaron 4 intentos de suicidio.
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Figura 8. Distribucion porcentual de las primeras causas de mortalidad, segun sexo ESE Hospital San Vicente de
Paul. Municipio de Pueblorrico, Antioquia. 2007
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Figura 9. Distribucion porcentual de las primeras causas de mortalidad, segun sexo ESE Hospital San Vicente de
Paul. Municipio de Pueblorrico, Antioquia. 2008
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Figura 10. Distribucion porcentual de las primeras causas de mortalidad, segun sexo ESE Hospital San Vicente de
Paul. Municipio de Pueblorrico, Antioquia. 2009
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Figura 11. Distribucion porcentual de las primeras causas de mortalidad, segun sexo ESE Hospital San Vicente de
Paul. Municipio de Pueblorrico, Antioquia. 2010
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Figura 12. Distribucion porcentual de las primeras causas de mortalidad, segun sexo ESE Hospital San Vicente de
Paul. Municipio de Pueblorrico, Antioquia. 2011

Al observar la mortalidad general en el ario 2011, segun la edad de las personas fallecidas
y la causa de muerte, se encontro que en el Municipio de Pueblorrico, la mayor
proporcion en la mortalidad es presentada por causas naturales en personas mayores de
60 anos de edad, representada por un 72% de las muertes; las muertes violentas han
ocurrido en hombres jovenes y por homicidio. Para las mujeres la principal causa de
muerte son las ocurridas de manera natural, y todas en mayores de 60 anos, lo que refleja
una mayor esperanza de vida para ellas. Tabla 4.

TIPO DE MUERTE
GRUPOS DE VIOLENTA NATUAL
EDAD Hombre Muijer Hombre Muijer
No % No % No % No %
< 20 anos 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
20 a 40 anos 2 8.0 0 0 0 0.0 0 0
41 a 60 anos 0 0.0 0 0 5 20.0 0 0
> 60 anos 0 0.0 0 0 8 32.0 10 | 40.0
TOTAL 2 8.0 0 0 13 | 52.0 10 | 40.0

Fuente: Bases de datos Estadisticas Vitales. ESE Hospital San Vicente de Paul, Pueblorrico, 2011

Tabla 4. Distribucion porcentual de la mortalidad segun sexo y grupos de edad. Pueblorrico, Antioquia. 2011

C. Bienestar social

Dentro de los programas y proyectos que buscan el bienestar social de nuestras
comunidades se siguen las directrices y politicas trazadas a nivel nacional para el
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fortalecimiento de la educacion, la nutricion, bienestar de los ninos y ancianos.
Algunos de los programas que se desarrollan en el Municipio son:

En la parte nutricional se tienen programas como:

Mejoramiento Alimentario y Nutricional de Antioquia (MANA), programa
implementado por la Gobernacion de Antioquia el cual comprende la entrega de un
complemento nutricional para los nifos de seis meses a cinco anos y once meses de
edad que pertenezcan a los niveles 1y 2 del Sisben, y para los nifnos discapacitados e
indigenas hasta los diez anos, dicho complemento consiste en una racion diaria de
leche y galletas fortificadas, atendiendo con este suplemento a 522 menores.

A través del restaurante escolar se atienden a los menores de los Centros Educativos
Rurales y la Institucion Educativa del area urbana, con un desayuno y en algunos caso
almuerzo en especial en el area rural, donde dichos alimentos hacen parte de una
dieta balanceada disefiada por nutricionistas del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, para el ano 2011 se suministraban 1121 desayunos y 200 almuerzos diarios
a ninos y ninas de bajos recursos.

El programa Nacional de Familias en Accion orientado a brindar un apoyo econémico
a las familias del nivel uno (1) del Sisben y familias desplazadas, esta enfocado a la
atencion de menores en cuanto a educacion y salud, este programa beneficia a 374
familias de escasos recursos.

El programa de Atencion a la poblacion rural dispersa, beneficia a 30 familias rurales
principalmente de mujeres cabeza de familia con un mercado mensual para ayudar a
la alimentacion del hogar.

Los Hogares de Bienestar Comunitario buscan la atencion y acompanamiento al
desarrollo y crecimiento de los menores en actividades ludicas y motrices, convivencia
con otros ninos y la parte nutricional, contando en el Municipio con EI Centro de
Desarrollo y tres hogares FAMI beneficiando a 325 menores.

f. Ninez y juventud

En el Municipio de Pueblorrico, segun los datos del SISBEN de la poblacion actual se
cuenta con un total de dos mil novecientos sesenta (2960) habitantes dentro del
rango de la Ley 1098 de 2.006 “Cdédigo de Infancia, Ninez y Adolescencia”
constituyendo un significativo 34.30% del total de la poblacién. El codigo de
infancia, ninez y adolescencia reglamenta una clasificacion por rango de edades de
tres (3) categorias especificas, siendo ellas primera infancia (0 — 6 anos), infancia (7 -
11 anos) y adolescencia (12 — 17 anos).
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Segun la base de datos del SISBEN la poblacion municipal en el rango de la primera
infancia (0 — 6 anos) es de trescientos dos (302) infantes en el area urbana y
seiscientos diez (610) en el area rural para un total de novecientos doce (912); la
poblacion en el rango de infancia (7 — 11 anos) es de trescientos cincuenta y ocho
(358) nifnos en el area urbana y quinientos treinta y ocho (538) en el area rural para
un total de ochocientos noventa y seis (896) y por ultimo la poblacion en el rango de
la adolescencia (12 — 17 anos) es de cuatrocientos sesenta y seis (466) adolescentes
en el area urbana y seiscientos ochenta y seis (686) en el area rural para un total de
mil ciento cincuenta y dos (1152).

Los datos de escolaridad para la primera infancia son preocupantes sobre en el area
rural donde las familias campesinas son poco consientes del importante desarrollo
que se genera a los ninos que asisten a guarderias y jardines, aunque se cuenta con la
dificultad de lo retirado de algunas viviendas; los niveles de primaria son altos, sin
embargo se presenta la desercion escolar, causada generalmente por conflictos
socioeconomicos, en los periodos de cosecha se incrementa, pues la necesidad de
ingresos en las familias campesinas obliga a la ocupacion de los menores en trabajos
forzosos no acordes con su edad y desarrollo fisico.

El grado de desnutricion infantil es otro de los conflictos directos a enfrentar, los
programas de restaurantes escolares, y el Programa de Mejoramiento Alimentario y
Nutricional MANA, no alcanzan a subsanar la situacion, son multiples los hogares
donde los nifnos solamente se alimentan los dias en que asisten a estos centros.

Una de las problematicas mayores a nivel nacional es el maltrato infantil tanto fisico
como psicolégico que viven diariamente nuestros ninos, debido a la irresponsabilidad
de los padres y a los problemas familiares que se viven a diario en los hogares.

e. Tercera Edad y Discapacidad

Los adultos mayores reciben atencion y apoyo a traves del Centro Vida “Nueva
Generacion” el cual esta creado por Acuerdo Municipal expedido por el Concejo
Municipal, beneficiandose con las diferentes actividades programadas por la
gerontologa, se atienden cuatrocientos veinte (420) adultos mayores; se integran en
actividades tales como feria artesanal y de tradiciones, encuentro e intercambio
cultural de adultos mayores, talleres de macramé, bisuteria y pintura en vidrio,
gimnasia, caminadas, conformacion de grupos culturales con el acompanamiento de
la casa de la cultura, actividades recreativas.

De estos adultos mayores atendidos por el Centro Vida Ochenta (80) reciben paquete
alimentario, doscientos uno (201) pertenecen al programa de Proteccion Social al
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Adulto Mayor, es decir reciben un subsidio economico.

Se ha formulado el Plan Gerontologico Municipal el cual tiene como finalidad el
acompanamiento directo e indirecto para el mejoramiento de la calidad de vida del
Adulto Mayor, desde seis (6) areas de intervencion.

v’ Area Administrativa: Junta Directiva, Asamblea, Junta Coordinadora por cada
grupo rural y Cabildo de Adultos Mayores

v Area de la salud: Jornadas, caminatas, gimnasia dirigida, educacion en
promocion y prevencion

v' Area Sociofamiliar: Talleres educativos, consultoria gerontologica, atenciéon en
casos de violencia intrafamiliar

v' Area Recreativa: Turismo, integraciones local, departamental y nacional.

v' Area Ocupacional: talleres artesanales, huerta, lombricultivo, vivero.

v Area investigativa: sistematizacion de la historia del programa., tertulias.

Una de las fortalezas que ha tenido el programa desde su creacion en el ano 1.995 es
el acompanamiento profesional desde el area de la gerontologia lo que ha permitido
contar con el respaldo y el reconocimiento por parte de las administraciones de turno
y la comunidad.

En el tema de la poblacion en situacion de discapacidad, el municipio cuenta con la
accion que ejerce el Aula de Apoyo y el funcionamiento del Banco de Ayudas
Técnicas, el cual se inicid con la donacion de aparatos de locomocion por parte de la
Gobernacion de Antioquia y personas particulares.

A nivel municipal se carece de una politica publica que permita hacer una adecuada
atencion integral a las personas en situacion de discapacidad, segun las directrices del
documento CONPES No 080 de 2.004, el decreto No. 3039 de 2.007 y la ordenanza
No 23 de 2.003, razén por la cual las personas que enfrentan y enfrentaran una
situacion discapacitante, se cuentan en la poblacion mas vulnerable del municipio
con un estandar de vida muy por debajo del promedio de la poblacion.

En la actualidad el Municipio de Pueblorrico cuenta con el registro para la

caracterizacion de las personas con discapacidad de doscientos treinta y dos (232)
personas, segun base de datos del Sisbenet.
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2.2 Dimension sociocultural
g. Programa de alfabetizacion

El proyecto de alfabetizacion “Laubach” y PAVA han sido concebidos porque
impulsan la transformacion de procesos educativos, la formacion de ciudadanos,
disminuye los indices de analfabetismo real y funcional y contribuye en la disminucion
de otras problematicas sociales como la drogadiccion, el alcoholismo, la prostitucion y
los diferentes conflictos comunitarios. En general, el proyecto apunta a la solucion de
una problematica grande como es el analfabetismo y las reducidas oportunidades de
aprendizaje para la poblacion adulta mayor, nifos y ninas desertores de la educacion
formal, poblacion en situacion de discapacidad, desmovilizados de los grupos al
margen de la ley. Los programas educativos ofrecidos son coherentes con las
necesidades e intereses de los participantes, con el desarrollo de competencias a nivel
comunitario, de calculo matematico y de participacion ciudadana y basado en el
contexto social, cultural y econémico del sector.

En sus aproximadamente diez (10) anos de iniciado el programa se ha prestado el
servicio a trescientos cinco (305) hombres y quinientos diecinueve (519) mujeres para
un total de ochocientos veinticuatro (824) estudiantes; en la actualidad se cuenta con
sesenta y una (61) mujeres y treinta (30) hombres para un total de noventa y un (91)
estudiantes.

Asi mismo, se cuenta con el programa de alfabetizacion PAVA el cual en la actualidad
cuenta con 120 estudiantes aproximadamente.

h. Educacion

La educacion es uno de los pilares fundamentales de un estado desarrollado que
busca para sus habitantes diversas alternativas que mejoren la calidad de vida. Los
paises desarrollados han obtenido su alto nivel tecnologico, su fortaleza economica,
su industrializacion, sus altos niveles de crecimiento personal, sus ingresos per capita
altos, gracias a que han estructurado, programado y desarrollado un sistema
educativo adecuado convirtiéendose para cada nucleo familiar en su principal objetivo
y finalidad.

Como garantia para el desarrollo humano de los colombianos, la educacion es una
obligacion que deben asumir el estado, la familia y la sociedad, con un sistema que
permita el mejoramiento continuo de la calidad y busque alcanzar los niveles
maximos en la cobertura educativa urbana y rural, garantizando la igualdad y la
equidad para toda la poblacion con el ofrecimiento de oportunidades.
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v" Poblacién estudiantil y cuerpo de docentes

En el Municipio de Pueblorrico se cuenta con una poblacion en edad estudiantil (5 a
17 anos) de 2385 personas, segun la base de datos del SISBEN. De acuerdo a los
reportes del Nucleo Educativo para el ano 2.007 se contd con mil seiscientos noventa
y ocho (1698) estudiantes matriculados en los quince (15) establecimientos
educativos oficiales, noventa y seis (96) en educacion de adultos y en el Sistema de
Aprendizaje Tutorial — SAT con presencia en el municipio, en las veredas: California,
Corinto, Lourdes y Mulatico, se reportan setenta y cinco (75) estudiantes matriculados,
para un total de un mil ochocientos sesenta y nueve (1869). En general se presenta
una tasa de escolarizacion para la vigencia 2.007 es del 78%.

Durante el ano 2.007 se presento una alta tasa de retiro escolar de ciento sesenta y
seis (166) estudiantes motivada en traslados de la familia, ninos y jovenes dedicados a
actividades para sustento del hogar, padres que retiran a sus hijos de los
establecimientos educativos sin mas explicacion.

En algunos sectores rurales del municipio se presenta la asistencia de nifos y jovenes
en edad estudiantil a instituciones educativas pertenecientes a otros municipios
vecinos, motivado lo anterior por la cercania y las facilidades para asistir a estos
centros educativos; a instituciones educativas del Municipio de Andes asisten jovenes
de las veredas Mulatico y El Barcino, los de primaria asisten al CER de el Barcino y los
de secundaria a la Institucion Educativa San José del corregimiento del mismo
nombre; al CER de la vereda Morron ubicado en el Municipio de Tarso asisten
menores de la vereda Morron jurisdiccion Pueblorrico, algunos estudiantes de
secundaria de la vereda el Cedron asisten a la Institucion Educativa José Prieto
Arango del Municipio de Tarso y a establecimientos educativos del Municipio: CER
Sinai y CER Luis Felipe Restrepo de la vereda el Cedron asisten estudiantes del
Municipio de Tarso.

El numero de estudiantes de los establecimientos oficiales es atendido por cincuenta y
nueve (59) docentes, en su mayoria universitarios, dentro de la planta de docentes se
encuentra una educadora asignada al aula de apoyo cuya finalidad es la atencion a
los menores con algun grado de discapacidad que origina deéficit de atencion y
problemas de aprendizaje, para un promedio Alumno/docente de veintinueve (29),
lo cual esta por debajo del promedio minimo nacional que es de treinta y dos (32)
para el area urbana y veintidos (22) para el area rural.

En el C.E.R. La Union ubicado en la vereda La Union se tiene la presencia de
estudiantes de la comunidad indigena Bernardino Panchi Tamaniz, donde Ila
educadora brinda programas de etnoeducacion.
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Pueblorrico tiene sesenta y cinco (65) cargos docentes, entre directivos y educadores,
donde el perfil de todo el personal es el siguiente:

Para los Docentes en el ano 2.007
Vinculados definitivamente: URBANQOS: 35 RURALES:  21.
Vinculados en provisionalidad: URBANOS: 1.  RURALES: 3.

Para los Directivos Docentes en el anno 2.007
Vinculados definitivamente: URBANOS: 3 RURALES: 1.

El Municipio cuenta con una plaza de Asesor regional en educacion con funciones de
asesoria y asistencia técnica. Segun su formacion académica el cuerpo de docentes y
directivos del Municipio de Pueblorrico se distribuye de la siguiente manera:

Nivel de Estudios Universitarios: 48 docentes
Nivel de Estudios Normalista: 14 docentes
Nivel de Estudios Bachiller Pedagogico: 3 docentes

En el C.E.R. Sinai ante el numero ascendente de la poblacion estudiantil se cuenta con
el servicio de un Director Rural.

La distribucion total tanto del numero de docentes como de los estudiantes que
posee cada una de las instituciones educativas urbanas y rurales es la siguiente:

I. E. El Salvador 1074 35
C.E.R. California 32 1
C.E.R. Corinto 32 1
C.E.R. Mulatico 35 1
C.E.R. Hoyo Grande 9 1
C.E.R. La Gomez 45 2
C.E.R. LaPaz 51 2
C.E.R. LaPica 27 1
C.E.R. La Sevilla 46 2
C.E.R. La Union 29 1
C.E.R. Lourdes 38 1
C.E.R. Mulatos 24 1
C.E.R. Santa Barbara 15 1
C.E.R. Sinai 157 6
CER. Luis Felipe Restrepo 84 3
TOTAL 1.698 59

Fuente: Asesor regional en educacion
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En los resultados de las pruebas saber, reflejan que el 16.4% no han alcanzado el nivel
de competencias minimas en el grado noveno; y en un 10.1% en el grado quinto;
estos porcentajes son de 131 estudiantes en el grado 5°y 76 estudiantes en el grado
9¢ .Pueblorrico ha estado en el promedio departamental, estas se han realizado en
lenguaje, matematicas, ciencias naturales y ciencias sociales, competencias
ciudadanas. Pueblorrico, en el suroeste de 23 Municipios esta ocupando los puestos
11y 22 respectivamente. En las pruebas del ICFES, los resultados en los dos ultimos
anos han mejorado, pasando de nivel bajo a nivel medio. Se han formulado los planes
de mejoramiento para superar las deficiencias y se estan ejecutando.

El Municipio en los ultimos anos ha venido prestando el servicio de transporte escolar
a las comunidades rurales gracias a sus propios esfuerzos economicos; durante la
vigencia del ano 2.007, este servicio se presto de forma subsidiada entre el municipio
y los padres de familia de los estudiantes movilizados, siendo un total de ciento veinte
(120) estudiantes beneficiados de las veredas La Pica, Lourdes, Castalia, Patudal, La
Gomez, California, Corinto, Mulato, San Francisco y Sinai.

Para la vigencia 2.007 se presto el servicio de educacion por cobertura en el area rural
en las veredas California, Lourdes, Corinto y Mulatico llegando a un total de setenta y
cinco (75) estudiantes discriminados de la siguiente forma:

Grupo No. de estudiantes
California 23
Corinto 21
Lourdes 15
Mulatico 16
Total 75

Fuente: Asesor regional en educacion
v Instituciones e Infraestructura Educativa

Se cuenta en el municipio con catorce (14) Centros Educativos Rurales y una (1)
institucion educativa urbana, estratégicamente situados, que ofrecen la basica
primaria y el preescolar.

Para la basica secundaria se tiene la posibilidad de la Institucion Educativa El Salvador
con sus dos jornadas (diurna y nocturna), el Centro Educativo Rural Sinai, con su
programa de Telesecundaria (durante el ano 2007 se presto el servicio hasta el grado
9°) y los seis (6) grupos del Sistema de Aprendizaje Tutorial - SAT.

Para la Media se tiene la Institucion Educativa El Salvador con sus dos jornadas y los
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seis grupos del SAT.

En general, todos los establecimientos educativos del area rural requieren
mantenimiento de sus plantas fisicas, principalmente unidades sanitarias, pintura para
mejorar sus ambientes, reparaciones en las cubiertas, mejoramiento de pisos y muros
por deterioro de los mismos, adecuaciones de los sistemas eléctricos, de acueducto y
alcantarillado, mejoramiento de los espacios recreativos y la seguridad de las
instalaciones.

En catorce (14) de los quince (15) establecimientos educativos se ofrece el servicio de
restaurante escolar, en la actualidad se requieren adecuaciones en algunos
comedores y cocinas, dotacion de neveras, licuadoras, suministro de gas y renovacion
de vaijillas y demas enseres utilizadas para la preparacion de los alimentos.

Dado que los Centros Educativos Rurales no perciben dinero por matriculas, el
Municipio les debe aportar los suministros de aseo, tizas y material educativo.

Para la atencion de la poblacion infantil (nifios y nifas de 3 y 4 anos) la Gobernacion
de Antioquia ha implementado el Programa “Familia a tu lado aprendo”, el cual es
integral ya brinda educacion, socializacion, recreacion y alimentacion; este es operado
en el municipio por la Fundacion PAN en el area urbana y por COREDI en el area
rural.

v Educacion en personas adultas

Hay una situacion preocupante con los datos del SISBEN, en cuanto a analfabetismo
en el Municipio, se cuenta con 818 habitantes y se han implementado campanas para
superar esta cifra, mediante trabajos con la metodologia CAFAM liderada por
educadores y la fundacion Laubach, que lideran Dona Dora Herrera y la Educadora
Lucelly Tamayo.

Actualmente, se cuenta con el programa de alfabetizacion PAVA el cual en la
actualidad cuenta con 120 estudiantes aproximadamente.

En educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la Resolucion 7527 del 6 de julio
de 2005 expedida por la Gobernacion de Antioquia se dio reconocimiento al Hogar
Juvenil Campesino “Maria Mediadora” de Pueblorrico como institucion para ofrecer
esta modalidad educativa, con programas de trabajador calificado, técnico, tecnélogo
o profesional, mediante convenios con otras instituciones.

Actualmente hace presencia en el Municipio, el Instituto Compujer con técnico en
sistemas.
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El SENA esta haciendo presencia en el Municipio, con la posibilidad de ofrecer varios
programas segun la demanda.

La Universidad de Antioquia Seccional Suroeste con sede en el Municipio de Andes,
brinda la oportunidad para que los estudiantes de provincia, puedan continuar alli
estudios Superiores.

Otra puerta que se abre es la posibilidad que tienen los bachilleres de ser educadores,
estudiando en la Normal de Jericdo los sabados y salir como normalistas superiores.

El PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL — PEM, fue formulado para el periodo 2010 - 2016,
dicho plan debe ser evaluado constantemente y ejecutado de acuerdo la
normatividad educativa vigente.

i. Cultura

La cultura es un componente indispensable para el crecimiento integral de las
personas ya que influye considerablemente en el desarrollo y futuro de una
comunidad organizada. Un municipio culturalmente avanzado origina el
mejoramiento en la calidad de vida de su poblacion, fortalece los lazos familiares y
comunitarios y a través de los espacios culturales ingenia alternativas contra la
violencia y la drogadiccion, brindando alternativas de buena utilizacion del tiempo
libre.

El Municipio de Pueblorrico ha contado en los ultimos anos con un significativo
desarrollo de actividades culturales principalmente en el area urbana, gracias al apoyo
marcado de la Casa de la Cultura “Joaquin Lopez Gaviria”.

v’ Casa de la cultura “Joaquin Lopez Gaviria”

Creada mediante el Acuerdo Municipal No 008 del 4 de febrero de 1973, pero solo
hasta el 5 de diciembre de 1986 el Alcalde Municipal de ese momento, seAor Antonio
Mazo Yépez inauguro la edificacion destinada para recibir y desarrollar todo el
proceso cultural del municipio y proyectarlo a la comunidad en general. Su primera
Directora fue la educadora Eucaris Ramirez.

El verdadero empuje y liderazgo de la Casa de la Cultura se da a partir del ano 1.988 a
traves del proceso iniciado por el senor ex - alcalde Alirio Valencia Agudelo quien en
ese entonces se desempenaba como Director, desarrollando un verdadero sentido de
pertenencia para la recuperacion y proteccion del patrimonio cultural, tradicional y
costumbrista del municipio de Pueblorrico.
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A través de la Casa de la Cultura se ha orientado todo el desarrollo cultural del
Municipio logrando un acercamiento fundamental con las comunidades
principalmente del area urbana, gracias a las diferentes actividades desarrolladas por
la escuela de musica, escuela de teatro, escuela de danzas y la biblioteca Leon Jaime
Zapata Garcia.

v" Escuela de musica

En la actualidad es uno de los pilares fundamentales de la casa de la cultura, siendo
fundada en el ano 1997 gracias al apoyo de instituciones como la Gobernacion de
Antioquia, el Municipio de Pueblorrico y el Comité Municipal de Cultura. Con el paso
de los anos esta se ha venido fortaleciendo gracias al apoyo incondicional de
diferentes instituciones del orden nacional, departamental y municipal,
manifestandose en la ampliacion de nuevos grupos urbanos y con proyeccion hacia
el area rural y fortaleciendo los ya existentes.

Su objetivo fundamental es fomentar el desarrollo cultural mediante el arte musical
brindando mejores formas de utilizacion del tiempo libre a los miembros de la
comunidad Pueblorriquena. Este proceso que lleva diez (10) anos de trabajo continuo
ha mostrado sus frutos en las diferentes participaciones de los integrantes de la
Escuela de Musica en eventos regionales, departamentales y nacionales, como
también en la presencia de antiguos integrantes en reconocidas bandas
departamentales. El desarrollo de las actividades se manifiesta en los siguientes:

Banda 30 10 a 18 anos

Chirimia 10 14 a 22 anos

Tuna 14 60 a 80 anos .
Estudiantina 15 14 a 24 anos | AAreaurbana
Semilleros 30 8 a 14 anos

Fuente: Escuela de musica

Esta escuela desarrolla actividades tales como retreta mensual, encuentro anual de
bandas y recital poético.

v' Escuela de teatro
Fundada en el anno 2001 gracias al apoyo de la Administracion Municipal y el

Ministerio de Cultura, sirviendo para el fortalecimiento cultural del Municipio gracias a
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la creacion de diferentes grupos artisticos cuyos integrantes son en su mayoria

jovenes del area urbana; estos grupos artisticos han logrado un fortalecimiento que

ha permitido su presencia en eventos teatrales a nivel regional, departamental y
nacional en representacion del Municipio.

Su objetivo fundamental es continuar y fortalecer la alternativa teatral que se ha
venido construyendo en el Municipio como otro grupo de fortalecimiento cultural.

La escalera 13 a 28 ahos

Hogar Juvenil Campesino 15 13 a 22 anos
Gente joven 9 14 aros Area urbana
Zanqueros 10 12 a 25 anos

Semillero 8 a 10 anos

Fuente: Escuela de teatro

Esta escuela de artes escénicas realiza su temporada anual de teatro y monta todas las
comparsas para los diferentes desfiles del ano, ademas prepara obras para las fiestas y
actos civicos.

v" Escuela de danzas

En la actualidad es otro de los pilares fundamentales de la casa de la cultura, iniciando
el proceso de danzas en el ano 2003, gracias al apoyo de instituciones como el
Ministerio de Cultura, La Gobernacién de Antioquia y el Municipio de Pueblorrico.
Con el paso de los anos la escuela de danzas se ha convertido en el escenario de
mayor participacion cultural del Municipio, gracias al numero de grupos conformados
y al numero de integrantes en cada uno de ellos los cuales varian en edades desde los
seis (6) hasta los ochenta (80) anos.

Su objetivo fundamental es fortalecer y difundir la danza en el Municipio, aportando
al crecimiento y desarrollo cultural de los Pueblorriquefios. La fortaleza de este
proceso se plasma en las multiples participaciones a las que son invitados los
integrantes de la escuela de danza a nivel regional y departamental dejando en alto
con sus presentaciones el nombre del Municipio, un ejemplo de ello es la excelente
participacion en el ano 2011 en el encuentro subregional de danzas donde se obtuvo
el prestigioso segundo lugar.
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Proyeccion folclérica Danzar 14 a 40 anos

Semillero 1

06 a 10 anos

Destello Juvenil 12 13a 17 ahos
Renacer 10 45 a 80 anos Area urbana
Hogar Juvenil Campesino 16 14 a 25 anos

Fuente: Escuela de danzas

v' Biblioteca publica Ledn Jaime Zapata Garcia

Se constituye en el primer espacio cultural fundado en el municipio ya que data del
ano 1969, fundamental para el crecimiento educativo de las diferentes generaciones,
ya que durante todos estos anos ha brindado un constante apoyo a los estudiantes
de las instituciones educativas tanto urbanas como rurales, sirviendo por demas de
sitio de encuentro de los estudiantes para el desarrollo de sus actividades. En la
actualidad cuenta con aproximadamente ocho mil cuatrocientos (8.400) libros de
diferentes temas, ciento noventa y nueve (199) videos.

Se realizan diferentes actividades:

- Hora del Cuento infantil

- Videoteca

- Sala de Internet.

- Hemeroteca

- Sala infantil.

- Servicio de consulta

- Préstamo de Libros y Caja viajera

La Casa de la Cultura brinda un servicio especial como Centro de Educacion no
Formal a traveés de su sala de Computo, con diferentes cursos como: mantenimiento
de computadores, culinaria, ingles, ingenieria agricola, gestion ambiental y
saneamiento basico, manualidades, peluqueria y toda una serie de conferencias y
reuniones de tipo educativo y administrativo.

Desde la Casa de la Cultura se orienta a varios grupos conformados con la finalidad
de rescatar y preservar el patrimonio cultural, costumbrista y arquitectonico del
Municipio, como son:

Asociacion Pueblorriquena de Artesanos (ASPUAR) y MANUARTE

Durante el ano 2011 se desarrollaron cincuenta (50) intercambios culturales a nivel
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municipal y veinte (20) a nivel intermunicipal en los cuales participaron los diferentes
grupos culturales del Municipio. Para el desarrollo de estas actividades culturales se
cuenta con pocos escenarios urbanos y rurales ya que todo se concentra en:
Auditorio de la casa de la cultura, coliseo cubierto municipal Jairo Alberto Gallego,
Hogar Juvenil Campesino y Parque principal.

J- Deporte

El deporte es un componente indispensable para el crecimiento integral de las
personas, ya que influye considerablemente en la salud, en el desarrollo personal y en
el comportamiento ético y moral del individuo. El deporte genera espacios de sano
esparcimiento, de acercamiento entre las comunidades, de desarrollo personal y
brinda satisfacciones a los pueblos mediante los resultados obtenidos de
competencias entre dos o varias representaciones de diferentes municipios.

El sector deportivo en nuestro pais ha estado enmarcado por la constante
improvisacion, por presupuestos minimos que impiden el desarrollo y la divulgacion
de un sinnumero de disciplinas deportivas, por el poco acompanamiento de la
industria y el comercio para el fortalecimiento deportivo de los pueblos y por normas
plasmadas en el papel que no resuelven los grandes problemas estructurales que
presenta el deporte y la recreacion en todo el pais, siendo mas evidentes en las
cabeceras municipales y en sus areas rurales.

Pueblorrico no es ajeno a la grave situacion antes descrita, sin embargo se cuenta con
una gran fortaleza que es la gran cantidad de escenarios deportivos que posee en el
area urbana para su poblacion, la situacion se nota mas compleja hacia el area rural
ya que los escasos escenarios deportivos se encuentran en condiciones lamentables.

v" Semilleros

Con el fin de desarrollar e incentivar en los nifos las cualidades y actitudes fisicas para
un mejor rendimiento en su disciplina preferida, se han creado semilleros en el area
urbana en disciplinas deportivas como futbol, baloncesto, futbol de salon, voleibol,
tenis de mesa y atletismo, orientados por instructores capacitados para el manejo de
NiNos y ninas en su etapa de iniciacion deportiva.

El alcance de estos semilleros se enfoca a incentivar y recrear a los niflos y ninas con
las practicas deportivas generando en ellos el amor por el deporte desde una edad
muy temprana, alternativas para el uso adecuado del tiempo libre y en algunos casos
llegar a un nivel de competencia alto de acuerdo con la disciplina elegida.

Se cuenta con los siguientes semilleros cuyos integrantes oscilan entre los seis (6) y
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diez (10) anos de edad, los cuales estan concentrados en el area urbana:

Futbol: deportistas
Baloncesto: deportistas
Futbol de salon: deportistas
Tenis de mesa: deportistas
Atletismo: deportistas
Patinaje: deportistas

Para el desarrollo de las actividades deportivas propias de estos semilleros se utilizan
basicamente el coliseo cubierto “Jairo Alberto Gallego”, la cancha auxiliar de futbol de
la unidad deportiva y la placa del parque principal.

v Selecciones

Con el fin de garantizar la participacion y representacion del Municipio en los torneos
regionales y departamentales a nivel escolar, intercolegiados, juvenil, mayores,
veteranos y campesinos se tienen conformadas varias selecciones en diferentes
disciplinas deportivas; orientadas por personal capacitado adscrito a la coordinacion
de deportes.

Estas selecciones tienen la finalidad de participar en los diferentes eventos y torneos
deportivos organizados por INDEPORTES Antioquia (ligas adscritas), ASDESA y otros
municipios del suroeste antioqueno y son:

— Baloncesto: Para el ano 2.007 se conto con Selecciones de Pueblorrico en los
juegos escolares, intercolegiados A y B y juegos departamentales; para una
participacion de 100 deportistas.

— Tenis de Mesa: Se contd con representantes de Pueblorrico en los juegos escolares,
intercolegiados A y B y juegos departamentales sub 17 y sub 21; para una
participacion de 12 deportistas.

A nivel municipal, en el ano 2.011 se desarrollaron campeonatos con participacion
masiva de deportistas del area urbana y algunos grupos especificos del area rural,
basicamente en deportes como futbol de salon, futbol, baloncesto, voleibol, tenis de
mesa y una simultanea de ajedrez. Se hace necesario ejecutar una campana
enfocada al desarrollo deportivo de las veredas del municipio ya sea mediante la
participacion de grupos de estas en los eventos desarrollados en los escenarios
deportivos del area urbana o con el acompanamiento de la coordinacion de deportes
para la programacion de eventos en algunos sectores rurales donde se concentren
varias comunidades del municipio.
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v' Escenarios deportivos y recreativos

En términos generales, en infraestructura deportiva y recreativa Pueblorrico posee un
buen numero de escenarios para la practica de diferentes disciplinas deportivas sobre
todo en el area urbana, localizados principalmente en la Zona Con Valor Paisajistico y
Recreativo segun el articulo 48, seccion 22, Capitulo 1, Titulo Ill del Acuerdo Municipal
No. 023 de diciembre 20 de 2.000 (Esquema de Ordenamiento Territorial — E.O.T.), lo
que le brinda al municipio un buen respaldo para su postulacion a la organizacion de
diferentes eventos o torneos del orden regional.

Los escenarios deportivos del area urbana son: Coliseo Cubierto Municipal “Jairo
Alberto Gallego”, Estadio Municipal de Futbol, Pista de Bicicross, Pista Atlética
alrededor del Estadio, Cancha de Futbol Auxiliar, Placa Polideportiva del Hogar
Juvenil Campesino “Maria Mediadora”, Placa Polideportiva del Parque Principal,
Unidad Acuatica (Piscinas) Municipal, Placa Polideportiva de la I. E. El Salvador Bloque
No 01, Placa Polideportiva de la I. E. El Salvador Bloque No 02, Parque Infantil de la I.
E. El Salvador Bloque No 03, Parque Infantil de la Zona Central.

Los escenarios deportivos del area rural son: Cancha de Futbol de la Vereda Corinto,
Cancha de Futbol de la Vereda Sevilla, Cancha de Futbol de la Vereda Sinai, Placa
Polideportiva de la Vereda California, Placa Polideportiva de la Vereda La Envidia,
Placa Polideportiva de la Vereda Santa Barbara, Placa Polideportiva de la Vereda
Mulato, Dos (2) Placas Polideportivas de la Vereda Corinto, Placa Polideportiva de la
Vereda La Union, Placa Polideportiva de la Vereda La Pica, Placa Polideportiva de la
Vereda Cedron.

Se debe implementar un programa o proyecto tendiente al mejoramiento y
mantenimiento de todos los escenarios deportivos del Municipio tanto urbanos como
rurales; en cuanto a los escenarios deportivos rurales las canchas de futbol existentes
se encuentran en regular estado, sin un sistema de drenajes y sin una conformacion
adecuada de la superficie para la practica del futbol, las placas polideportivas
requieren en algunos casos cerramiento, en otros demarcacion, dotacion de porterias
y tableros, iluminacion y mejoramiento de algunas placas de concreto ya deficientes.
Para los escenarios deportivos urbanos tenemos que para el Estadio de Futbol
Municipal se requiere un mantenimiento o cambio total del sistema de drenajes,
adecuacion del sistema de iluminacion artificial; en la pista de bicicros se hace
necesario la inversion para su total recuperacion ya que en la actualidad no puede ser
utilizada para la practica del deporte; la cancha auxiliar de futbol requiere una
intervencion total basicamente en el mejoramiento y conformacion de la superficie
utilizada para la practica del futbol y en el sistema de drenajes.
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k. Orden publico, seguridad, convivencia y proteccién del ciudadano

El municipio de Pueblorrico no presenta una problematica delincuencial marcada, lo
que hace que sea un sitio inmejorable para vivir, propiciando adecuadas condiciones
de convivencia y seguridad ciudadana a todas las personas propias y foraneas que
habitan en él. Sin embargo diferentes circunstancias relacionadas muchas veces con
patrones de conductas enraizados en la falta de cultura y educacion y la interaccion
de causas y factores, hacen que prolifere la comision de delitos de menor impacto y
contravenciones y conflictos ciudadanos que de una u otra forma terminan afectando
la calidad de vida de todos los Pueblorriquenos, es por eso que actualmente la Policia
Nacional viene desarrollando diferentes actividades y acciones enmarcadas dentro de
los procesos de Prevencion de Delitos, y Contravenciones, Educacion Ciudadana en
Seguridad y Convivencia, Disuasion de Delitos y Contravenciones, Control de Delitos y
Contravenciones e Investigacion Criminal, teniendo la mayor cobertura posible en
todo el perimetro del municipio, tanto en la zona urbana como rural, en procura de
mejorar las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana.

La Policia Nacional, queriendo identificar plenamente las principales problematicas
que aquejan el municipio de Pueblorrico y que inciden en el deterioro de la
convivencia y seguridad ciudadana; a traves del estudio objetivo, abreviado y
caracteristico del entorno y los comportamientos individuales que posee la
comunidad, para asi empezar a intervenirlas de forma efectiva, aplico el instrumento
de diagnostico de convivencia y Seguridad Ciudadana, que refleja cual es la opinion
que tiene la gran mayoria de comunidad del municipio referente a la percepcion de
seguridad de su sector, para lo cual, se escogieron 9 sectores, que por su ubicacion y
caracteristicas, podrian presentar una problematica mas acentuada, con el fin de
tomar un muestreo de dicho instrumento, utilizando para tal fin la modalidad puerta a
puerta, realizando entrevistas personalizadas con sus residentes, captando la
percepcion honesta manifestada por estos en relacion a diferentes aspectos. Dicha
informacion fue complementada y comparada con la recolectada y percibida por la
Policia Nacional a traves del trabajo de campo basado en la interaccion constante con
la comunidad y las manifestaciones de viva voz de la poblacion; ademas teniendo
como fuentes de consulta las Entidades Publicas del municipio, se pudieron identificar
el conjunto de causas y factores que originan la problematica de tipo delictual,
contravencional y armonica que se presenta en la localidad.

Después de tener este analisis, se realizo la priorizacion de la informacion obtenida,
teniendo en cuenta los criterios de impacto y frecuencia, con el objetivo de identificar
cudles de estos componentes se debian resolver prioritariamente, arrojando los
siguientes resultados, desde el de mas ocurrencia, hasta el de menos ocurrencia:
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Delitos:
v" Hurto a residencias
v" Hurto a comercio
v’ Lesiones personales

Contravenciones:

Ganados abandonados por calles, plaza, parques y otros
Rinas callejeras

Consumo de alucinégenos

Consumo de bebidas alcohdlicas en via publica
Perturbacion de la tranquilidad publica

Animal feroz suelto en lugar publico

ANANE N NN

Conflictos ciudadanos:
v" Chismes
v" Discusiones entre vecinos

Con dicho analisis, ademas se pudo concluir que dichos fendmenos obedecen en
gran medida a que la comunidad Pueblorriquena con el transcurrir del tiempo se ha
vuelto costumbrista e indiferente a las circunstancias que afectan su entorno, creando
estilos de vida con patrones de conductas y comportamientos aceptados que han
relegado las buenas costumbres y los valores a un segundo plano, reemplazandolas
por las practicas ego centristas e individualistas, olvidandose de la importancia de
generar acciones que surjan desde su propia iniciativa y que coadyuven al
mejoramiento de la calidad de vida.

Para formular acertadamente posibles soluciones a estas problematicas identificadas,
se hace necesario el analisis de estos componentes desde una optica mas profunda y
critica, sin limitarnos a la simple comision del delito, la contravencion o el conflicto
ciudadano; sino dimensionandolos de forma integral y compleja, analizando multiples
factores y causas que inciden para que este tipo de conductas finalmente se den.
Dentro de estas causas y factores tenemos los siguientes que han sido previamente
identificados a traves de la interaccion constante con la comunidad y teniendo como
referencias otras entidades utilizadas como fuentes de consulta en el municipio:

v' Causas

Causas Originadoras: Problemas sociales de los Pueblorriquenos, generados por la
carencia en la satisfaccion de las necesidades basicas del ser humano, tales problemas
como el desempleo, la drogadiccion, falta de educacion, cordones de miseria,
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desigualdad social, falta de oportunidades para el desarrollo humano, entre otros,
siendo el inicio de fenomenos delictivos y contravencionales.

- Desempleo

Causas Facilitadoras: Acciones u omisiones de los Pueblorriquenos con relacion a su
rol social, que permiten preparar y ejecutar con menor dificultad los delitos, las
contravenciones y los conflictos ciudadanos por parte del victimario, haciéndose mas
facil su comision o repeticion, tales como la indiferencia social, falta de cooperacion,
el miedo comun, lasitud de las leyes y normas reguladoras de las conductas,
traumatologia, deficiencia de la justicia, falta de solidaridad, apatia, falla en las
politicas publicas de seguridad y convivencia, etc.

- Miedo
Impunidad
Falta de pie de fuerza
Leyes laxas o blandas

v" Factores

Factores Estructurales: grandes deficiencias en el entorno fisico de los sectores del
municipio de Pueblorrico que influyen en la comision de los hechos delictivos o
contravencionales, es decir, le da el escenario perfecto al victimario para su accionar,
entre estos se mencionan: falta de iluminacion, presencia de animales callejeros, lotes
y casas abandonadas, vias en mal estado, deficiencias en alcantarillados, falta de
cercas, puertas y cerraduras seguras, contaminacion visual, invasion del espacio
publico, calles sin pavimentar, otras deficiencia en los servicios publicos, entre otros.

- Falta de alumbrado publico
- Construcciones o lotes abandonados
- Puntos de concentracion de basuras

Factores Socioculturales: Acciones u omisiones colectivas de los Pueblorriquefios que
van arraigadas a la practica de malas costumbres, tendencias o paradigmas que van
en contra de normas legales, morales o éticas, aprobadas de cierta manera (directa e
indirectamente) por la mayoria de la poblacion, o por ser conductas repetitivas que se
vuelven comunes, algunas de ellas son: Cultura de la ilegalidad que hace referencia a
la compra y venta de productos desconociendo su procedencia o legitimidad; el hurto
de energia o television por cable aprobado por el propietario, la accion de adagios
populares como “La ocasion hace al ladréon”- “dio papaya”, entre muchos otros, apatia
a las normas partiendo del desconocimiento de las mismas, ignorancia de los deberes,

falta de interés y patriotismo, consentimiento de la venta ambulante, evasion de
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Impuestos, entre otros.

- Indiferencia social
- Inadecuado manejo de basuras
- Comportamientos aceptados

2.3 Dimension ambiente construido

C. Infraestructura fisica

Frente al tema de la infraestructura fisica (vias secundarias y terciarias, viviendas
urbanas y rurales, espacio publico, electrificacion rural, equipamiento colectivo) se
han presentado dificultades que son obstaculo para ser mas competitivos frente a
otros municipios y regiones del Departamento, afectando la posibilidad de ofrecer a
sus habitantes garantias de desarrollo y crecimiento sostenible.

En tal sentido se deben iniciar acciones, que paralelamente con la ejecucion de
programas y proyectos atiendan las prioridades y necesidades sociales en cuanto a
educacion, salud, bienestar social, cultura, deporte, desarrollo agropecuario y
ambiental, en el corto y mediano plazo y busquen adecuar la plataforma fisica de
infraestructuras para avanzar sin faltas en las politicas, programas y proyectos que se
encaminen en el objetivo principal de dar desarrollo a las comunidades.

En este orden de ideas podemos decir que uno de los pilares basicos para el
desarrollo, progreso y competitividad de las regiones es su dotacion, estado,
mantenimiento, funcionamiento y utilizacion de sus vias de comunicacion, puesto que
estas influyen directa o indirectamente en todos los renglones de la economia de un
Municipio, ya que la facilidad de comercializacion de los productos, la economia en la
consecucion de materias primas, la movilizacion de las comunidades, el
desplazamiento de la mano de obra calificada y no calificada, el aprovechamiento
turistico y ecologico de una region; se ven beneficiados o perjudicados con el estado
y funcionalidad de sus vias de comunicacion.

El aspecto principal relacionado con la calidad de vida de una comunidad, es la forma
en que habitan sus pobladores, es decir, el estado fisico y material de las viviendas y
las condiciones hidrosanitarias de estas; puesto que muchos de los problemas
sanitarios, de servicios publicos y ambientales que afectan a una comunidad se
derivan de unas inadecuadas condiciones sanitarias de las viviendas lo que al final
perjudica a sus habitantes.
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d. Vivienda

Histéricamente el municipio en los ultimos anos ha desarrollado inversiones en la
construccion y mejoramiento de vivienda de interés social en el area urbana y rural
mediante la cofinanciacion con la Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA, el
Comite Departamental de Cafeteros, el Fondo de Vivienda de Interés Social de
Pueblorrico — FOVIS.

En la zona rural con el objetivo de solucionar problematicas relacionadas con la baja
calidad de las viviendas se han formulado proyectos con muy pocos resultados pues
han sido proyectos no terminados y con metas poco claras e imprecisas siendo el mas
relevante el convenio celebrado con la Empresa de Vivienda de Antioquia viva cuyo
objeto es aunar esfuerzos entre VIVA y el municipio para la construccion de vivienda
nueva especial. De 52 viviendas de interés social en la zona rural del municipio de
Pueblorrico en la(s) vereda(s) Barcino, Mulatico, Mulato, Sinai, La Sevilla Corinto, San
Francisco.

Es de anotar que este proyecto estda a la fecha sin terminar con multiples
inconvenientes y no se dilucida una fecha de terminacion dejando a los usuarios con
las expectativas de poder tener vivienda algun dia.

En la zona urbana, también encontramos una gran problematica relacionada con la
baja calidad de las viviendas, se requiere intervenir algunas viviendas con problemas
en su cubierta, hacinamiento por falta de alcobas, carencia de cocina, pisos en mal
estado, unidades sanitarias antihigiénicas, entre otros.

Al igual que el anterior punto, se encuentran grandes falencias en los procesos
administrativos entre las entidades del orden Departamental, pues los estudios de pre
factibilidad y factibilidad no son muy precisos, por tanto los proyectos evidencian
grandes falencias de planeacion.

Retomando la vivienda es uno de los temas de analisis mas complejos y de mayor
impacto social dentro de las comunidades urbanas y rurales; su complejidad va
asociada al cumplimiento de los requisitos y condiciones impartidas por la
normatividad vigente para este tipo de proyectos, a la poca educacion de nuestras
comunidades mas necesitadas que se refleja en la no legalizacion juridica de sus
propiedades, a los escasos recursos economicos municipales destinados al sector
vivienda y a la posesion selectiva de grandes areas de tierra en unas cuantas familias.

El fuerte impacto social se manifiesta en la transformacion que afronta una familia
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cuando gracias al apoyo publico o privado se le mejoran ostensiblemente las

condiciones de su vivienda influyendo en la salud, la educacion, la motivacion, los
valores y la personalidad de los integrantes del nucleo familiar beneficiado.

Otra problematica que se tiene frente al tema de vivienda tanto en el area urbana
como rural es la falta de legalidad juridica de los predios y edificaciones cuyos
propietarios son las familias de mas escasos recursos economicos; por la presencia de
sucesiones sin legalizar donde los propietarios fallecieron hace 30, 40 o mas anos y al
dia de hoy no se ha realizado el proceso civil para el otorgamiento de las escrituras a
los herederos, predios entregados en donacion por algunos propietarios a familias de
€sCasos recursos economicos en los cuales no se realizo el proceso de escrituracion y
existencia de un numero considerable de viviendas pertenecientes a propiedades o
haciendas de una misma familia, las cuales se encuentran en pésimo estado de
mantenimiento y amenazan a las familias que en ellas residen en su mayoria personal
que labora en la misma finca; otro de los factores que influye en la problematica de
vivienda tanto del area urbana como rural es el desarrollo de construcciones sin el
cumplimiento de las normas sismo resistentes vigentes, donde esto se manifiesta en
las construcciones antiguas y también en las mas recientes debido a la falta de
conocimiento, capacitacion y bajo sentido de responsabilidad de muchos de los
oficiales de construccion, como también a la terquedad de muchos propietarios que
emiten sus propios conceptos sin ningun conocimiento de causa.

El numero total de viviendas existente en el area urbana y rural de Pueblorrico es el
siguiente:

SAN FRANCISCO 69
ABERRIO 64
PATUDAL 47
LA ENVIDIA 38
CEDRON 97
CASTALIA 32
LOURDES 39
MULATO 29
CALIFORNIA 92
SANTA BARBARA 30
LA SEVILLA 43
SINAI 98
LA GOMEZ 36
MULATICO 50
CORINTO 110
LA UNION 19
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RESGUARDO INDIGENA 24
BARCINO 54
MORRON 24
LA PICA 45
HOYO GRANDE 32
URBANA 1100

Fuente: Sisben enero 2012

En la actualidad y pese al trabajo realizado en el sector de vivienda se presenta un alto
déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda, se sabe que en el area rural existen
aproximadamente mil ciento dieciocho (1.118) viviendas de las cuales trescientas
dieciseis (316) viviendas requieren la implementacion de algun tipo de mejoramiento
algunos mayores y complejos y otros de menor cuantia para un equivalente del
veintiocho por ciento (28%) y se encuentran ciento cincuenta (150) viviendas donde
por el estado de abandono y la falta de mantenimiento a ésta, la solucion unica es la
construccion de una vivienda nueva para un equivalente del catorce (14%).

En el area urbana las condiciones de las viviendas son muy diferentes presentandose
los dos extremos, viviendas en excelente estado de construccion y mantenimiento y
viviendas en pésimas condiciones; en el area urbana existen aproximadamente mil
cien (1.100) viviendas de las cuales doscientas cinco (205) viviendas requieren la
implementacion de algun tipo de mejoramiento y se requiere la construccion de
ciento cincuenta (150) viviendas de interés social.

Se cuenta con un sector rural adscrito territorialmente a la vereda La Aberrio con alta
ascendencia urbana por su ubicacion estratégica, por los servicios que recibe
educacion, salud, cultura, deporte todos provenientes del area urbana. Donde
historicamente este sector se fue desarrollando y urbanizando sin el adecuado
seguimiento de la administracion municipal en cuanto a la planeacion urbanistica,
suministro de servicios publicos domiciliarios y legalidad juridica de los predios, ya que
en un alto porcentaje son invasiones a propietarios publicos y privados, con el riesgo
latente de ser suelos de baja calidad, erosionados, con reptaciones activas y amenaza
de movimientos en masa peligrosos, donde segun el Esquema de Ordenamiento
Territorial de Pueblorrico — E.O.T. (Acuerdo No 023 de diciembre de 2.000) expedido
por el Concejo Municipal esta es una zona de alto riesgo no mitigable, en la cual
habitan al dia de hoy cincuenta y cuatro (54) viviendas.

Se cuenta con el Fondo de Vivienda de Interés Social de Pueblorrico (FOVIS) creado
mediante Acuerdo Municipal para desarrollar politicas y proyectos de mejoramiento y
construccion de vivienda destinados a la poblacion menos favorecida del municipio,
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en la actualidad el fondo se encuentra activo y operando pero se deben implementar
estrategias para fortalecerlo tanto economica como socialmente.

Para la implementacion de los programas de vivienda, se requiere realizar la
actualizacion del Esquema de Ordenamiento Territorial, en el cual se debe ajustar la
normatividad municipal en cuanto a la ocupacion del territorio.

e. Espacio Publico

Son espacio publico todas aquellas areas en las cuales se manifiesta el interés comun,
donde se expresa la convivencia con nuestros semejantes y donde es posible
encontrar a los demas para compartir sus opiniones y expectativas; por eso el espacio
publico es un bien colectivo que nos brinda la oportunidad de interactuar con los
demas e intercambiar nuestras inquietudes.

Es funcion del estado proveer los espacios necesarios para la vida colectiva y de
regular la manera en la que deben usarse para el beneficio de todos.

El espacio publico es el elemento articulador y estructurante fundamental del espacio
en una ciudad o localidad, asi como el regulador de las condiciones ambientales de la
misma.

En cuanto a areas con destinacion al aprovechamiento de todos, Pueblorrico como la
mayoria de los municipios colombianos no cumple con los estandares exigidos, ya
que primordialmente se cuenta con el area del Parque Principal y la Unidad Deportiva
Municipal para el aprovechamiento masivo de la comunidad; con menor importancia
se tienen las vias urbanas donde el espacio mas reconocido es el Pasaje Peatonal
Betsaida y pequernos espacios en las capillas de Puente Tierra y Cuatro esquinas.

Otro espacio publico de considerable importancia es el Sendero Peatonal de Acceso
Al Golgota acondicionado como una Ruta de Vida gracias a la cofinanciacion de la
Gobernacion de Antioquia, ya que ha generado un constante desarrollo turistico
tanto religioso como ambiental en las comunidades de otras regiones del
departamento que manifiestan su interés hacia el sendero.

f. Equipamiento Colectivo

La infraestructura para la prestacion de los servicios esta enmarcado en el Edificio del
Palacio Municipal ubicado en el Parque Principal donde funcionan las dependencias
de la Administracion de Pueblorrico y otras entidades, en general esta edificacion
requiere adecuaciones en su totalidad, por los desgastes de materiales asi: cambio de
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cubierta, mejoras en el sistema hidrosanitario, rediseno de la fachada para contribuir a
la recuperacion arquitectonica del municipio.

El Matadero Municipal Se encuentra cerrado hace anos, debido a que sus
instalaciones fisicas no cumplen con la normatividad sanitaria y ambiental vigente
para este tipo de edificaciones donde se producen o transforman alimentos, razon
por la cual en la actualidad los sacrificios se hacen en el vecino Municipio de Jerico.

Plaza de Mercado; El municipio no cuenta con un espacio destinado para este fin
siendo una prioridad para el ordenamiento territorial (EOT), por tanto estas
actividades se desarrollan en el parque principal en general todos los dias de la
semana de Lunes a Domingo, siendo los fines de semana los dias donde mas
demanda hay de campesinos.

En la vereda Sinai existe una edificacion en la cual funcion6é anteriormente la
Inspeccion Departamental de Policia de dicha vereda, hoy en dia este espacio viene
siendo aprovechado por el Centro Educativo Rural Sinai para la prestacion de los
servicios de educacion secundaria en la vereda hasta el momento.

A la fecha se estan esperando las obras complementarias del COLEGIO SINA/ el cual
solucionara el problema de hacinamiento que hay en este recinto, pues estamos
hablando de por lo menos 150 estudiantes en un drea minima para la educacion.

g. Agua potable y saneamiento basico — EPAAA S.A. ESP

En cuanto a los servicios publicos domiciliarios es claro que, sin la atencion debida en
cuanto a confiabilidad, calidad, continuidad y eficacia en el servicio, no se obtendra
una mejoria en la calidad de vida de la comunidad; sin el cubrimiento que en este
sentido debe darsele a todos los habitantes del Municipio de Pueblorrico, la
poblacion, particularmente en la zona rural y con mayor énfasis los ninos, seguiran
viendose afectados en problemas de salud e higiene, porque la causa de muchas de
sus enfermedades mas frecuentes, es la falta de un sistema adecuado de agua potable
y una disposicion final éptima para las aguas residuales tanto en las viviendas como
en los Centros Educativos Rurales (CER). Otro aspecto importante que influye en las
comunidades es el relacionado con el Manejo de los Residuos Solidos que se generan
y que afecta las condiciones sanitarias y ambientales del municipio, las cuales se
empezaran a mitigar desarrollando las actividades de sensibilizacion por medio del
coordinador del proyecto PGIRS, con temas acordes y direccionado hacia estas
personas e instituciones educativas de la zona rural del municipio.
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Actualmente, el municipio viene cumpliendo con las leyes vigentes relacionadas con
la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo en el area urbana donde su capacidad de cubrimiento y prestacion de los tres
servicios esta repartida de la siguiente forma en la poblacion, 91% acueducto, 77%
alcantarillado y 81% aseo, por medio de la Empresa Pueblorriquena de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo - EPAAA S.A. ESP, empresa de caracter mixto donde el
Municipio de Pueblorrico posee el noventa por ciento (90%) de las acciones. En el
area rural no existe ninguna empresa prestadora de servicios publicos legalmente
constituida.

v Sistema de Acueducto

En infraestructura de agua potable (acueductos) se tiene dos situaciones diferentes y
complejas a la vez; la primera es para el area urbana la cual cuenta con un sistema de
acueducto en buenas condiciones que capta sus aguas de la Quebrada La Leona
mediante una bocatoma, de la cual por la red de aduccion van primero a los tanques
desarenadores para el tratamiento primario y luego por la red de aduccion a la planta
de tratamiento para los procesos de floculacion, sedimentacion, filtracion y cloracion
antes de ser repartido el liquido a los usuarios.

En general, el sistema de acueducto urbano es bueno, con unas redes en buen
estado, una planta de tratamiento convencional, con una capacidad de 25 litros por
segundo donde el caudal otorgado por concesion de aguas concedida por
CORANTIOQUIA con un permiso de captacion por 18 It por segundo.

Que brinda la seguridad de atencion a la poblacion actual, como tambiéen la
posibilidad de atencion a futuros desarrollos urbanisticos, el sistema o tanque de
almacenamiento es de 368 mil litros de agua, el cual esta en optimas condiciones de
funcionamiento el cual fue sometido a una adecuacion en su impermeabilizacion
para evitar filtraciones y corregir las ya existentes. CORANTIOQUIA

La red de aduccion y conduccion se encuentran en buen estado, los tanques
desarenadores requieren de un mantenimiento segun los estudios y disenos
planteados en el Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado los cuales estan
pendientes para su ejecucion. Sin embrago se plantea la necesidad de realizar la
recuperacion de la bocatoma La Piramide, sistema que entraria en operacion servicios
en el momento en que se presenten emergencias que Nno permitan la prestacion del
servicio por la bocatoma actual.

La cobertura urbana del servicio publico de agua potable es del 91%, sin contar con
las zonas de expansion que al dia de hoy no tienen viabilidad del servicio. Esta
cobertura esta representada en mil cuatrocientos treinta y cinco (1435) usuarios por
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acueducto, mil cuatrocientos treinta y ocho (1438) usuarios por alcantarillado; mil
cuatrocientos doce (1412) usuarios por aseo; presentandose algunos casos aislados
de treinta y dos (32) posibles usuarios que poseen agua propia, donde esta cifra
tiende a disminuir por medio de la sensibilizacion manifestandole a estas personas la
necesidad e importancia de consumir agua potable, logrando que algunas opten por
el consumo de agua potable.

En cuanto a los acueductos rurales o veredales, en los anos anteriores se
desarrollaron obras de adecuacion de los Acueductos Multiveredales de California,
Santa Barbara y La Gémez y de la primera etapa del Acueducto Multiveredal Hispania
— Pueblorrico (veredas El Barcino, Mulato, Mulatico, Corinto, Sevilla, Sinai, Hoyo
Grande), los cuales al dia de hoy presentan problemas técnicos y estan en proceso de
revision y correccion final de estas anomalias para la adecuada entrega a las
comunidades de la infraestructura construida y puesta en operacion de los sistemas
de acueducto. Los demas sistemas de acueductos veredales se encuentran hoy en
muy precarias condiciones civiles e hidraulicas, ya que cumplieron su vida util, no
tienen el tratamiento adecuado y las redes ya estan muy obsoletas; ante esta situacion
se presenta un sin numero de tomas individualizadas que generan perjuicios a las
cuencas hidrograficas en general, en sintesis la mayor problematica de agua potable
en Pueblorrico la viven las comunidades de las veredas Morron, Sevilla, Hoyo Grande
y Sinai ya que no cuentan en sus viviendas con el servicio de agua aunque sea en
aceptables condiciones y en épocas de verano la escasez del liquido aumenta
considerablemente, por esta razon y con el objetivo de prestar el servicio de agua
potable a estas comunidades es indispensable la ejecucion de la segunda etapa del
Acueducto Multiveredal Hispania — Pueblorrico.

v Sistema de Alcantarillado

A diferencia del sistema de acueducto municipal, la situacion del sistema de
alcantarillado es muy compleja tanto en el area urbana como rural. El alcantarillado
urbano es un sistema combinado obsoleto que recibe las aguas residuales de las
viviendas y las aguas lluvias, presenta redes en tuberias de concreto y PVC con
diametros que van de 8" a 307, sin cumplir las dimensiones minimas planteadas por el
Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado — PMAA y el Reglamento Técnico de
Agua Potable y Saneamiento Basico — RAS 2000.

Una de las mayores problematicas ambientales y sanitarias actuales es el vertimiento
del alcantarillado municipal hacia las quebradas que rodean el perimetro urbano, se
presentan tres (3) sitios 0 puntos de vertimiento mayor que son: la Quebrada Puente
Tierra, Quebrada La Envidia y Quebrada El Aljibe y otros puntos donde se da el
vertimiento de tramos menores del alcantarillado en sitios como La Quebrada La
Aberrio y los sectores de Aguacatal y Rincon Santo.
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La cobertura urbana del servicio publico de alcantarillado es del 77%, donde las zonas
de expansion al dia de hoy no tienen viabilidad del servicio. Esta cobertura esta
representada en mil cuatrocientos treinta y ocho (1438) usuarios del area urbana y se
cuenta con treinta y dos (32) viviendas con factibilidad de conectarse al alcantarillado
sin dejar de mencionar de la posible inclusion de algunas viviendas rurales cercanas a
la zona urbana, las cuales vierten aguas residuales a vertientes cercanas.

Para solucionar la problematica sanitaria y ambiental es indispensable la ejecucion de
las obras de alcantarillado planteadas en los estudios y disefios, como son las plantas
de tratamiento de aguas residuales con las cuales se disminuiria notablemente la
carga contaminante de las descargas a las fuentes de agua, la construccion de los
colectores primarios y redes secundarias que llevaran las aguas residuales a las plantas
y las domiciliarias para la recoleccion de todas las aguas residuales. En el sector
Aguacatal se desarrollo la ejecucion de una primera etapa del PMAA, ya que se
cambiaron las redes existentes y se construyo el colector del sector en tuberia PVC
Novafort de 16" que recolecta las aguas residuales de las viviendas actuales y de parte
de las futuras a construir en los lotes existentes las cuales seran conducidas hasta la
nueva planta de tratamiento de aguas residuales PTAR, ejecutada también en la
primera etapa del plan maestro, la cual esta pendiente para entrar en funcionamiento
ya que la entrega de la parte estructural se hizo en el mes de diciembre del 2011,
aliviando de esta forma en gran parte la recoleccion y tratamiento de aguas residuales
en el municipio. En el area rural es vital el desarrollo de un programa de construccion
de unisafas y pozos sépticos como solucion definitiva al problema latente de
eliminacion de excretas.

v" Recoleccidn de Residuos Solidos

La cobertura urbana de recoleccion de residuos solidos es del 100%, esta cobertura
esta representada en mil trescientos noventa y dos (1392) usuarios del area urbana y
veinte (20) usuarios del area rural; en la actualidad hay factibilidad de prestar el
servicio a varios sectores rurales cercanos al area urbana ya que se cuenta con buenas
vias de comunicacion, estos sectores serian en las veredas El Cedron, California, El
Mandarino y Patudal.

En cuanto a infraestructura para el almacenamiento y transformacion de los residuos
solidos que se pueden comercializar y para la disposicion final de los demas residuos
solidos, se cuenta con un relleno sanitario en muy buenas condiciones, con una
capacidad de disposicion de 35.0 ton / mes, con una vida util de 23.0 anos si se
garantiza el cumpliendo del plan de manejo y si se hace ejecucion de los programas y
proyectos planteados en el PGIRS, una bodega para el almacenamiento de los
residuos solidos organicos aprovechables y las instalaciones utilizadas en el
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lombricultivo. En el anno 2.007 se generaron en el municipio alrededor de trescientas
(300) toneladas de residuos solidos, de estas fueron recuperadas y comercializadas
por ASOMUPURI cuarenta (40) toneladas y las restantes doscientas sesenta (260)
toneladas fueron depositadas en el relleno sanitario. Para el sector de los residuos
solidos se cuenta con el Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos - PGIRS, donde
se plantean unas metas, estrategias, programas y proyectos para cada uno de los
componentes basicos en que se divide dicho sector, es importante implementar
estrategias y recursos para llevar a cabo su ejecucion en el municipio tanto area
urbana como rural. Se cuenta con el aprovechamiento de los residuos solidos
organicos mediante el Lombricultivo Municipal que en la actualidad desarrolla
actividades a través de la maquina trituradora de material organico para la
produccion de abonos organicos. Para la educacion, sensibilizacion y capacitacion de
las comunidades en cuanto a la gestion integral de los residuos solidos, durante el
ano 2.011 se realizaron diferente jornadas de sensibilizaciéon con la comunidad en el
manejo de los residuos solidos, dictadas por personal capacitado en la materia, se
conto con un plan de medios enfocado a cunas radiales y de television y visitas
domiciliarias a cada uno de los usuarios; ademas se contara con la implementacion de
las multas ambientales para quienes incumplan con los requerimientos hechos desde
el coordinador del programa PGIRS. EI componente de barrido urbano es
desarrollado actualmente en 5 kildbmetros.

v Electrificacion Rural

En cuanto a la parte de electrificacion se refiere, EPM ha estado gestionando el
proyecto “ANTIOQUIA ILUMINADA" el cual busca proveer a las familias de escasos
recursos con luz propia, mejorando las condiciones de confort y comodidad para las
familias.

2.4. Dimension ambiente natural

a. Sector ambiental

La contaminacion ambiental es uno de los problemas mas complejos no solo del
Municipio de Pueblorrico sino de la nacion en general; a pesar de la potencialidad del
municipio dados sus enormes recursos naturales se observa ausencia de programas
que los optimicen y fortalezcan, estimulen su cuidado y proyecten acciones de
aprovechamiento del mismo para la productividad y el desarrollo municipal.

Se requieren acciones urgentes para la recuperacion y sostenimiento de cuencas,
microcuencas y quebradas que, estando asociadas al entorno de las familias
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campesinas, su consumo domestico, la recreacion y la produccion agropecuaria, no
han estado acompanados de programas para el tratamiento y un manejo adecuado.

En cuanto a la problematica ambiental del municipio, tenemos que el estado o nivel
de contaminacion de los recursos naturales es el siguiente:

v

Agua: Hay gran contaminacion de mas del 50% de las fuentes de agua debido
al vertimiento de las aguas residuales domesticas y de uso agropecuario.

Aire: El recurso aire no se encuentra tan afectado ya que solo existe
produccion primaria de productos agropecuarios que requieren la aplicacion
de agroquimicos y pesticidas que aportan contaminantes al aire; como la
transformacion de la panela pero esta no afecta significativamente este
recurso, el cultivo del café, mantenimiento de pastos y los cultivos de tomate de
arbol en la vereda La Union en limites don La Aguada del municipio de Jerico.
No hay otras fuentes de contaminacion importantes.

Suelo: El suelo esta siendo degradado por el inadecuado manejo que se da a la
actividad agropecuaria y por el creciente uso de agrotoxicos como herbicidas,
fungicidas e insecticidas, la afectacion mas importante es por la pérdida de
suelo en los cultivos limpios.

Especies de fauna y flora en situacion critica de supervivencia: En general toda
la fauna y flora nativa esta amenazada por el aumento de la frontera agricola y
la extincion de los relictos boscosos para el establecimiento de pastos. Asi
mismo, se requiere realizar controles mas estrictos a la actividad de caza ilegal
de fauna silvestre en el municipio, de tal forma que esta actividad sea
erradicada.

Hectareas con necesidad de reforestacion comercial: Debido a las
caracteristicas de tenencia de Ila tierra, (minifundio) no hay areas
representativas para la explotacion comercial de bosques, ya que la tierra esta
ocupada en actividades de produccion agropecuaria; las zonas que podrian
destinarse a esta actividad no tienen vias de acceso adecuadas (vereda Hoyo
Grande)

Predios aledanios a microcuencas surtidoras de acueductos importantes con
factibilidad de compra: Parte alta de las Microcuencas los Bedoya, Los Chica y
Los Cadavid ubicadas en la Vereda California y Santa Barbara, Estas
microcuencas abastecen el acueducto multiveredal de tres veredas: California,
La Gomez y Santa barbara.
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Parte alta del Rio Mulatico, esta fuente abastece el acueducto intermunicipal

Pueblorrico-Hispania, esta area conserva en su margen derecha la vegetacion

nativa, pero esta en gran riesgo de ser deforestada, y en la margen derecha
hay una plantacion de eucaliptos que esta afectando el caudal de la fuente.

Alto de Noche Buena ubicado en la vereda Lourdes, abastece a varias familias
de la vereda Lourdes, es ademas una riqueza paisajistica del Municipio, el
propietario esta interesado en negociar.

Se debe resaltar que la principal causa de contaminacion de las fuentes de
agua en el sector rural es el vertimiento de las aguas residuales de uso
domeéstico por la ausencia de sistemas de tratamiento, también se debe
observar que la mayoria de los C.E.R. carecen de este sistema, convirtiendose
en los mayores contaminantes durante la época escolar debido al numero de
personas que albergan.

b. Ordenamiento Territorial

El municipio de Pueblorrico cuenta con el Esquema de Ordenamiento Territorial -
E.O.T- formulado para el periodo 2000 A 2009, el cual requiere actualizacion de
acuerdo a lo requerido por la normatividad.

C. Sector Mineria

Hoy se tiene la politica nacional como una fuente de riqueza a partir de la inversion
extranjera y Pueblorrico no esta exento de estar incluido en contratos de explotacion
minera de gran envergadura, pues su territorio esta incluido en exploraciones
adelantadas en forma articulada a los municipios de la vecindad, por lo tanto se
define la necesidad de asumir una actitud expectante ante las presiones de la nacion
y de los inversionistas foraneos, que conlleve a que los pobladores busquen
mecanismos legales y sociales que impidan la defraudacion de las comunidades
arraigadas y el deterioro irracional de los recursos naturales y ambientales.

De acuerdo a informacion suministrada por parte de la Gobernacion de Antioquia,
Pueblorrico posee en la actualidad 11 tramites de concesion minera en proceso en
diferentes estados, los cuales se describen a continuacion:

TIPO DE LICENCIA SOLICITANTE MINERAL AREA (Ha)
Contrato de | Oscar de Jesus | Oro, cobre, plomo, | 1.386
concesion Ley 685 | Tabon Builes magnesio, molibdeno,

zinc, plata, y demas

concesibles
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TIPO DE LICENCIA SOLICITANTE MINERAL AREA (Ha)
Propuesta de | Oscar de Jesus |Oro, cobre, magnesio, | 8.918
Contrato de | Tabon Builes molibdeno, zing,
concesion manganeso, plomo, plata
en aluvion.
Propuesta de | Colombian Oro Sin dato
Contrato de | development
concesion Corporation SA
Contrato de | Anglogold Ashanti | Oro, cobre, platino, | 1.973
concesion Ley 685 | colombia SA — AGA | molibdeno, zinc, plata, y
Colombia SA demas concesibles
Contrato de | Negocios Mineros | Oro Sin dato
concesion Ley 685 | S.A
Contrato de | Rct Mining | Oro, Cobre, magnesio, | 3.813
concesion Ley 685 | Corporation SAS molibdeno, zing,
manganeso, plomo, plata,
y demas concesibles.
Contrato de | Sociedad Soratama | Oro, plata, cobre, plomo, | 4.163
concesion Ley 685 zing, platino, molibdeno, y
demas concesibles.
Contrato de | Alianza minera | Oro, plata, cobre, y demas | 4.304
concesion Ley 685 | limitada concesibles.
Contrato de | Jaime Nelson Ortiz | Carbon térmico 840
concesion Ley 685 | Quiroz
Propuesta de | Costa SOM Metales asociados Sin dato
contrato de
concesion
Propuesta de | Costa SOM Metales asociados Sin dato
contrato de
concesion
Fuente. Secretaria de Minas del Departamento de Antioquia

Es necesario establecer en el municipio con todas las organizaciones y comunidad, las
estrategias y mecanismo a implementar para afrontar la realidad de la mineria en el
territorio del municipio.

d. Infraestructura vial, transporte

El desarrollo de un pais depende en un alto porcentaje de sus vias de comunicacion
tanto en la cantidad como en la calidad de estas, dentro de la nacion las vias se
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dividen en principales o troncales, primarias, secundarias, terciarias o veredales, en la
Jjurisdiccion de Pueblorrico solo se cuenta con vias secundarias y terciarias que sirven
de comunicacion para los diversos sectores rurales del municipio.

e Vias secundarias

Estas constituyen la principal infraestructura de comunicacion del municipio con otras
regiones del suroeste, con el departamento y la nacion en general, siendo basicas
para el desarrollo agropecuario, economico, cultural y social de las comunidades;
pero son también vitales para el transporte hacia las diferentes veredas; razon por la
cual el estado de mantenimiento y conservacion de estas vias influye demasiado en la
economia local ya que por ellas se comercializan los productos y se movilizan las
comunidades. Las vias secundarias son:

Via Pueblorrico — Lourdes - El Barcino — San José — Andes. Esta via secundaria de
caracter departamental hace parte de los anillos viales del suroeste antioqueno, este
tramo hace parte del anillo Tamesis — Jerico — Pueblorrico — San José — Andes que
comunica la Cuenca Cartama con la Cuenca San Juan dentro de la subregion del
suroeste antioqueno permitiendo desarrollo a sectores agricolas, ganaderos y
turisticos ubicados en las veredas de los cuatro (4) municipios. La siguiente es una
descripcion de las generalidades de la via dentro del territorio Pueblorriqueno.

VEREDAS: Esta via comunica directamente las veredas Patudal, Castalia, Lourdes,
Mulatico y El Barcino e indirectamente las veredas La Pica, La Union y la comunidad
indigena Bernardino Panchi.

POBLACION:La poblacion beneficiada o que tiene relacién con esta via a treinta y
uno (31) de diciembre de 2.007 es de mil cuatrocientos treinta y dos (1432) personas
de las veredas Patudal, Castalia, Lourdes, Mulatico, El Barcino, La Pica, La Unidn y la
Comunidad Indigena.

ACTIV. ECONOMICAS: Zona principalmente cafetera y con diversificacion en
platano y en menor escala actividades ganaderas.

ESTADO ACTUAL: Se requiere con urgencia un mantenimiento general de la
via ya que presenta abundante maleza, cunetas, pocetas y transversales obstruidas,
pérdida del ancho normal de banca en la mayoria del abcisado y pésimo estado de la
rasante para garantizar un adecuado rodamiento de los vehiculos.

Via Pueblorrico — Corinto - Sinai — La Bodega - Pefnalisa

Esta via secundaria de caracter departamental hace parte de los anillos viales del

suroeste antioqueno, este tramo hace parte del anillo Jerico — Pueblorrico — Sinai — La

bodega - Penalisa - Tarso que sirve de alternativa para la Cuenca Cartama. La
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siguiente es una descripcion de las generalidades de la via dentro del territorio
Pueblorriqueno.

VEREDAS: Esta via comunica directamente las veredas San Francisco, Corinto, Sinai
y la Sevilla e indirectamente las veredas Mulato, Morron y Hoyo Grande.
POBLACION:La poblacion beneficiada o que tiene relacion con esta via a treinta y
uno (31) de diciembre de 2.007 es de 1994 habitantes de las veredas San Francisco,
Corinto, Sinai, La Sevilla, Mulato, Morron y Hoyo Grande.

ACTIV. ECONOMICAS: Zona de gran trascendencia cafetera y panelera con
diversificacion en platano, frijol, maiz y en menor escala actividades ganaderas.
ESTADO ACTUAL: Se requiere con urgencia un mantenimiento general de la
via ya que se encuentra totalmente perdida debido a la falta de un mantenimiento
adecuado que permita recuperar las condiciones viales de ella.

Via Pueblorrico — Jericd: Esta via secundaria de caracter departamental hace parte de
los anillos viales del suroeste antioqueno, este tramo hace parte del anillo Tamesis —
Jericd - Pueblorrico — San José — Andes que comunica la Cuenca Cartama con la
Cuenca San Juan dentro de la subregion del suroeste antioqueno permitiendo
desarrollo a sectores agricolas, ganaderos y turisticos ubicados en las veredas de los
cuatro (4) municipios. La siguiente es una descripcion de las generalidades de la via
dentro del territorio Pueblorriqueno.

VEREDAS: Esta via no comunica directamente veredas del municipio sino que cruza
por jurisdiccion de la vereda El Cedron, sirve de entrada a la reserva ecologica La
Trocha, Las Nubes y La Capota y es la principal via hacia el Municipio de Jerico con el
cual se tiene mucha relacion econémica, agropecuaria, entre otras.

ACTIV. ECONOMICAS: Zona de gran importancia ecologica y ambiental, con
presencia de actividades ganaderas.

ESTADO ACTUAL: Se requiere con urgencia un mantenimiento general de la
via ya que se encuentra totalmente perdida debido a la falta de un mantenimiento
adecuado que permita recuperar las condiciones viales de ella.

Via Pueblorrico — Tarso. Esta via secundaria de caracter departamental es la de mayor
importancia, trascendencia, impacto y desarrollo, ya que constituye la principal via de
comunicacion hacia el exterior del municipio. Desde el ano 2.007 se viene en la
planeacion y programacion de las actividades de obra tendientes a cumplir el sueno
de la comunidad que es llegar a Pueblorrico desde la capital por carretera
pavimentada; para la ejecucion de este gran suefio O proyecto se cuenta con la
participacion comprometida del Gobierno Nacional a traves del Instituto Nacional de
Vias — INVIAS y la Gobernacion de Antioquia, gracias a los cuales se ejecutara un
presupuesto estimado en 1.039 millones de pesos para la adecuacion en pavimento
rigido de aproximadamente ochocientos (800) metros de via.
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Via Secundaria que presenta asentamiento
en la banca por infiltracion del agua lluvia y
la ausencia de filtros en la base del talud de
la montana y que drene el agua hacia las
transversales. Longitud de la via 3.5
kilbmetros.

3.500

PUEBLORRIC
O - JERICO
(vereda El
Cedron)

Pr 1+ 0500
Prit+
000

NO

Via Secundaria que se comunica el
municipio de Pueblorrico y Jericé. Longitud
= 11 kildmetros. Requiere mantenimiento
rutinario:  remocion  de  derrumbes,
conformacion de la calzada, conformacion
de cunetas, colocacion de afirmado crudo
no procesado, roceria y limpieza de obras de
drenaje.

11.000

Pueblorrico —
El Barcino —
San José de

Andes

Pr1+500y
Pr 4 + 500

NO

Via Secundaria que se comunica con los
municipios de Andes e Hispania. En su
longitud se comunica con 8 veredas:
Mulatico, La Pica, Lourdes, La Union,
Castalia, Patudal, La Berrio. En el Pr 1 + 500
sector el Edén hay perdida de la banca
Vereda Patudal y en el Pr 4 + 500 vereda
Loudes hay asentamiento por infiltracion.
Requiere mantenimiento rutinario:
remocion de derrumbes, conformacion de la
calzada, conformacion  de  cunetas,
colocacion de afirmado crudo no
procesado, roceria y limpieza de obras de
drenaje.

4.500

Pueblorrico —
La Bodega

Pr8 + 000

NO

Via del Orden Secundario: comunica a
Pueblorrico con la Troncal del Café a traveés
de 18 km. Moviliza poblacion de las veredas
con mayor numero de habitantes: Corinto,
California y Sinai. Ademas la poblacion de
las veredas Sinai, Morron, Hoyo Grande,
Corinto, Mulato, San Francisco y otras
veredas del municipio de  Tarso.
En el Pr 8 + 000 entrada vereda Moron se
requiere hacer cajeo de la via y
mantenimiento rutinario.
Pérdida de la banca en la entrada a la
vereda Morron y Sevilla. Hacia /a vereda del
Sinal _requiere _un__estricto _control _y
mantenimiento debido a la falta de obras y
filtros, formado tramos muy inestables y de
muy dificil acceso.

8.000

Fuente: secretaria de Planeacion e Infraestructura
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® Vias terciarias o veredales

El Municipio de Pueblorrico cuenta en la actualidad con veinte (20) veredas, la
mayoria de ellas siendo muy parceladas garantizando un buen porcentaje de la
poblacion en las zonas rurales; cada una de las veredas ha contado con su via de
acceso hasta las zonas mas pobladas o hasta el Centro Educativo Rural, pero
actualmente no es posible el acceso directo a varias de ellas debido al mal estado o a
la pérdida total de la via, lo que ha generado grandes perjuicios sociales y econdmicos
para estas comunidades. La siguiente es la relacion de todas las vias terciarias del
Municipio de Pueblorrico:

1. Via San Francisco — El Mulato — Palo Blanco. Esta via terciaria inicia en la via
secundaria Pueblorrico - Sinai — La Bodega — Penalisa, siendo muy importante para la
vida econdmica del Municipio por ser un sector totalmente agricola.

LONGITUD: 7.0 Kilometros

POBLACION VEREDAS: San Francisco con 306 habitantes y Mulato con 158
habitantes

TIPO TERRENO: Quebrado, con algunas zonas de alta pendiente
ANCHO PROMEDIO: 4.0 - 5.0 metros.

ESTADO ACTUAL: Se le realizo un mantenimiento mecanico completo

a la via incluyendo limpieza de cunetas, pocetas y
transversales y recuperacion del ancho en algunos
sectores.

2. Via La Sevilla — Morrén. Esta via terciaria inicia en la via secundaria Pueblorrico —
Sinai — La Bodega — Penalisa, en jurisdiccion de la vereda La Sevilla también sirve de
comunicacion para algunas veredas del Municipio de Tarso.

LONGITUD: 6.0 Kilbmetros

POBLACION VEREDAS: La Sevilla con 235 habitantes y Morron con 106
habitantes

TIPO TERRENO: Alta pendiente en el inicio de la via y zonas muy
quebradas desde la parte intermedia

ANCHO PROMEDIO: 4.0 metros

ESTADO ACTUAL: Requiere un urgente mantenimiento mecanico de la

banca, limpieza y recuperacion de cunetas, pocetas
y transversales y la recuperacion del ancho en
algunos sectores.

3. Via Morrén — Hoyo Grande
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Esta via inicia en la terciaria La Sevilla — Morron a la altura del sector la Piedra,

actualmente es inutilizada por el estado en que se encuentra debido al abandono y a
la falta de mantenimiento lo que impide la circulacion de vehiculos.

LONGITUD: 3.0 Kilbmetros

POBLACION VEREDAS: Hoyo Grande con 130 habitantes y Morron con 106
habitantes

TIPO TERRENO: Alta pendiente en la mayoria de la longitud

ANCHO PROMEDIO: 4.0 metros

ESTADO ACTUAL: Es urgente el desarrollo de actividades que

garanticen la recuperacion total de la via desde la
apertura mecanica, obras civiles faltantes (cunetas,
pocetas, transversales), roceria de franjas laterales y
la recuperacion del ancho en algunos sectores).

4. Via Castalia - La Pica. Esta via terciaria inicia en la via secundaria Pueblorrico - El
Barcino — San José, en jurisdiccion de la vereda Castalia siendo muy importante
debido a que también sirve de comunicacion con el Municipio de Jerico.

LONGITUD: 4.0 Kilbmetros

POBLACION VEREDAS: Castalia con 134 habitantes y La Pica con 196
habitantes

TIPO TERRENO: Alta pendiente en la mayoria de su longitud

ANCHO PROMEDIO: 4.0 - 5.0 metros

ESTADO ACTUAL: Requiere mantenimiento mecanico de la banca y

recuperacion del tramo que sirve de conexion con el
Municipio de Jerico.

5. Via Castalia — La Unidn. Esta via terciaria inicia en la via Castalia — La Pica, en
jurisdiccion de la vereda Castalia, encontrandose actualmente inutilizada debido al
abandono y a la falta de mantenimiento que impide la circulaciéon de vehiculos, sirve
de comunicacion para la comunidad del resguardo indigena Bernardino Panchi
Tamanis.

LONGITUD: 2.5 Kilometros
POBLACION VEREDAS: Castalia con 134 habitantes, La Union con 86 habitantes y
el Resguardo Indigena con 110 habitantes

TIPO TERRENO: Alta pendiente en la mayoria de su longitud
ANCHO PROMEDIO: 4.0 - 5.0 metros
ESTADO ACTUAL: Es urgente el desarrollo de actividades que garanticen la

recuperacion total de Ia via desde la apertura mecanica hasta las obras civiles (banca,
cunetas, pocetas, transversales, roceria laterales y recuperacion del ancho).
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6. Via Pueblorrico - California — La Gomez

Esta via terciaria inicia en la zona urbana en el sector del Reten, en la actualidad la via
presenta un aceptable estado en la vereda California debido al mantenimiento
realizado por la comunidad, el Municipio y el Comité Departamental de Cafeteros.

LONGITUD: 8.0 Kiléometros

POBLACION VEREDAS: California con 417 habitantes, La Gomez con 198
habitantes.

TIPO TERRENO: Alta pendiente en la mayoria de su longitud

ANCHO PROMEDIQO: 4.0 - 5.0 metros

ESTADO ACTUAL: La via se puede dividir en dos tramos, el primero

hasta Puerto Boy encontrandose en aceptable
condiciones y desde alli hasta la Hacienda en muy
mal estado, presenta aproximadamente setenta (70)
obras inservibles que deben ser reconstruidas,
requiere mantenimiento mecanico con el regado
urgente de afirmado pues los niveles actuales estan
muy por debajo de los optimos presentandose el
afloramiento de la tuberia de las transversales en
muchas obras.

7. Via California — Santa Barbara. Se inicia en la via Pueblorrico — California — La
GoOmez, a la altura del Centro Educativo Rural (C.E.R.) California, se caracteriza por ser
zona altamente cafetera.

LONGITUD: 3.5 Kilbmetros

POBLACION VEREDAS: California con 417 habitantes y Santa Barbara con
131 habitantes

TIPO TERRENO: Pequenos tramos de alta pendiente y zonas muy
quebradas desde la parte intermedia hasta el C.E.R.

ANCHO PROMEDIO: 4.0 - 5.0 metros

ESTADO ACTUAL: Requiere mantenimiento mecanico de la banca,

limpieza y recuperacion de cunetas, pocetas y
transversales.

8. Via Pueblorrico - La Envidia. Inicia en la zona urbana del Municipio en el sector de
Las Acacias, posee tendencia de desarrollo urbanistico debido a su proximidad a la
zona urbana.

LONGITUD: 2.0 Kilometros
POBLACION VEREDAS: La Envidia cuenta con 132 habitantes
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La via presenta un trazado ondulado en su

4.0 - 5.0 metros

Se le realizo un mantenimiento mecanico completo
a la via incluyendo limpieza de cunetas, pocetas y
transversales.

9. Via Corinto — Galilea. Inicia en la via secundaria Pueblorrico — Sinai — La Bodega —
Penalisa, en la zona donde se encuentra el C.E.R. de la vereda Corinto, presenta
tramos inutilizados debido al abandono y a la falta de mantenimiento rutinario.

LONGITUD:
POBLACION VEREDAS:
TIPO TERRENO:
totalidad.

ESTADO ACTUAL:

3.5 Kilbmetros
Corinto con 569 habitantes
La via presenta un trazado ondulado en su

Se deben desarrollar actividades que garanticen la
recuperacion total de la via como la apertura
mecanica en algunos sectores, mantenimiento de
las obras civiles, roceria y la recuperacion del ancho.

10. Via San Francisco — Aberrio. Esta inicia en la via Pueblorrico — Sinai — La Bodega —
Penalisa, en la vereda San Francisco, encontrandose en el momento cerrada para el
transito de todo tipo de vehiculos debido al abandono y a la falta de un

mantenimiento periodico.
LONGITUD:
POBLACION VEREDAS:

TIPO TERRENO:
ANCHO PROMEDIO:
ESTADO ACTUAL:

2.0 Kilometros

San Francisco con 306 habitantes, La Aberrio con
233 habitantes y Patudal con 212 habitantes

La via presenta un trazado ondulado en su totalidad
4.0 - 5.0 metros

Presenta tramos totalmente perdidos que se deben
recuperar para mejorar el bienestar de las
comunidades de estas veredas.

11. Via El Barcino — Ramada de los Suarez. Esta terciaria inicia en la via secundaria
Pueblorrico — El Barcino — San José, a la altura del Estadero El Barcino, es parte del
limite natural entre Pueblorrico y Andes.

LONGITUD:
POBLACION VEREDAS:

TIPO TERRENO:
totalidad.
ANCHO PROMEDIO:

2.5 Kilémetros

El Barcino con 257 habitantes, Mulatico con 258
habitantes y Mulato con 1583 habitantes

La via presenta un trazado ondulado en su

4.0 metros
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ESTADO ACTUAL: La via se encuentra en muy regular estado, carece
de un adecuado material en la banca y comunica
directamente con la vereda Mulato.

12. Via El Barcino — Tanque del Acueducto. Esta via terciaria inicia en la via secundaria
Pueblorrico — El Barcino — San José, a la altura del Estadero El Barcino, es parte del
limite entre los municipios de Pueblorrico y Andes.

LONGITUD: 2.0 Kilometros

POBLACION VEREDAS: El Barcino con 257 habitantes

TIPO TERRENO: La via presenta un trazado ondulado en su
totalidad.

ANCHO PROMEDIO: 4.0 metros

ESTADO ACTUAL: La via se encuentra en muy regular estado, carece

de un adecuado material en la banca.

13. Via Lourdes - La Marina - Escuela Lourdes, Los Pulgarines, Gonzaga Lopez. Esta
via terciaria inicia en la via secundaria Pueblorrico — El Barcino — San José, en
Jjurisdiccion de la vereda Lourdes. .

LONGITUD: 1.0 Kilébmetros

POBLACION VEREDAS: Lourdes con 179 habitantes

TIPO TERRENO: Es una via corta pero de fuerte pendiente.

ANCHO PROMEDIO: 4.0 metros

ESTADO ACTUAL: La via se encuentra en muy regular estado, carece

de un adecuado material en la banca.

14. Via La Mesa - Patudal: Via del orden terciario

LONGITUD: 2.0 Kildbmetros

POBLACION VEREDAS: Patudal con 99 habitantes

TIPO TERRENO: Es una via corta.

ANCHO PROMEDIQO: 4.0 metros

ESTADO ACTUAL: Requiere de Mantenimiento rutinario
15. Via San Francisco — Patudal: Via del orden terciario

LONGITUD: 4.0 Kilbmetros

POBLACION VEREDAS: San Francisco con 63 habitantes
TIPO TERRENO: Via con pendientes bruscas y moderadas.
ANCHO PROMEDIQO: 4.0 metros

ESTADO ACTUAL: Requiere de Mantenimiento rutinario
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16. Via Alto San Francisco — Calvario: Via del orden terciario

LONGITUD:
POBLACION VEREDAS:

TIPO TERRENO:
ANCHO PROMEDIO:
ESTADO ACTUAL:

1.0 Kilbmetro

San Francisco 72 habitantes

Via con pendientes bruscas y moderadas.
4.0 metros

Requiere de Mantenimiento rutinario

17. PUEBLORRICO - AGUACATAL: Via del orden terciario

LONGITUD:
POBLACION VEREDAS:

TIPO TERRENO:
ANCHO PROMEDIO:
ESTADO ACTUAL:

1.5 Kildmetros

Aguacatal 402 habitantes

Via con pendientes bruscas y moderadas.
4.0 metros

Requiere de Mantenimiento rutinario

18. Via Pueblorrico — El Aljibe: Via del orden terciario

LONGITUD:
POBLACION VEREDAS:

TIPO TERRENO:
ANCHO PROMEDIO:
ESTADO ACTUAL:

500 Metros

Aljibe xxxx habitantes

Via con pendientes bruscas y moderadas.
4.0 metros

Requiere de Mantenimiento rutinario

19. Corinto - Alto de La Justicia - El Popal: Via del orden terciario

LONGITUD:
POBLACION VEREDAS:

TIPO TERRENO:
ANCHO PROMEDIO:
ESTADO ACTUAL:

4 Kildmetros

Corinto 104 habitantes

Via con pendientes bruscas y moderadas.
4.0 metros

Requiere de Mantenimiento rutinario

20. Corinto — Alto de La Justicia — Octaviano Venegas: Via del orden terciario

LONGITUD:
POBLACION VEREDAS:

TIPO TERRENO:
ANCHO PROMEDIO:
ESTADO ACTUAL:

1.2 Kildmetros

Corinto 120 habitantes

Via con pendientes bruscas y moderadas.
4.0 metros

Requiere de Mantenimiento rutinario

21. Rio Mulatos (Corinto — Rodrigo Valencia): Via del orden terciario

LONGITUD:
POBLACION VEREDAS:

TIPO TERRENO:
ANCHO PROMEDIO:
ESTADO ACTUAL:

2.5 Kilémetros

Mulatos 136 habitantes

Via con pendientes bruscas y moderadas.
4.0 metros

Requiere de Mantenimiento rutinario
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22. Mulatos entrada C.E.R. Mulatos: Via del orden terciario

LONGITUD: 300 Metros

POBLACION VEREDAS: Mulatos 136 habitantes

TIPO TERRENO: Via con pendientes bruscas y moderadas.
ANCHO PROMEDIO: 4.0 metros

ESTADO ACTUAL: Requiere de Mantenimiento rutinario

23. Pueblorrico — Mulatos - Serafin Ramirez: Via del orden terciario
LONGITUD: 500 Metros

POBLACION VEREDAS: Mulatos 142 habitantes

TIPO TERRENO: Via con pendientes bruscas y moderadas.
ANCHO PROMEDIO: 4.0 metros

ESTADO ACTUAL: Requiere de Mantenimiento rutinario

e Vias Urbanas

La red de vias urbanas de Pueblorrico esta conformada por un sistema de carreras y
calles, con un excelente trazado geométrico en la zona central y con una
prolongacion de estas hacia la periferia donde se distorsiona considerablemente el
diseno de manzanas, alterando el excelente trazado urbanistico del municipio. Es
importante contemplar y asegurar en los desarrollos urbanisticos que se ejecuten en
el municipio a futuro una adecuada planeacion en el trazado de las vias de acceso
procurando que se mantengan y proyecten las calles y carreras actuales a los predios
por urbanizar.

El estado actual de las vias urbanas es desalentador ya que los proyectos enfocados a
mejorar el estado de estas vias urbanas no se han materializado. Estamos hablando
que un porcentaje alto de las vias se encuentran adoquinadas y en muy mal estado
por el paso de los anos del material y la pérdida de la sub base lo que ha generado
que este tipo de pavimentos articulados pierdan su geometria y estabilidad.

El restante de vias en pavimento rigido (concreto), también se encuentran en pesimo
estado, pues el mantenimiento de estas, es casi nulo y su sostenimiento se hace por
medio de los recursos propios por parte del municipio que a su vez son escasos.

En conclusion se requiere inversiones altas, las cuales deben realizarse de forma
continua con la ejecucion de las obras del Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado. Existen algunos tramos menores de vias urbanas sin acondicionar en el
sector El Aljibe, La Apostolica, Aguacatal; para los cuales se hace necesario continuar
con el programa de mejoramiento de las vias urbanas.

e Caminos de herradura
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El area rural de Pueblorrico esta acondicionado con una red de caminos veredales o
de herradura importantisima, por los cuales se realiza parte del transporte y las
comunicaciones entre el area urbana y cada una de las veredas como también entre
las mismas veredas para la ejecucion de las actividades agropecuarias, ganaderas,
comerciales y sociales tanto publicas como privadas.

Esta red de caminos le ha permitido al municipio su desarrollo en actividades como la
cafetera y panelera ya que antes de contar con la red de vias terciarias todos los
movimientos comerciales y agropecuarios se realizaban a través de los caminos; hoy
décadas despuées su importancia economica se ha reducido por el surgimiento de
servicios de transporte en otros medios pero no dejan de ser fundamentales para la
vida cotidiana de las comunidades rurales. Se requiere implementar labores de
mantenimiento rutinario para garantizar la movilidad por la gran mayoria de estos y
trabajos mas complejos para la recuperacion de algunos que en la actualidad se
encuentran totalmente perdidos y son de gran importancia cultural y costumbrista.

2.5. Dimension Econdmica

C. Sector Agropecuario— Umata

Historicamente Pueblorrico se ha caracterizado por ser un municipio esencialmente
rural y por ende la base de su economia es la produccion agropecuaria, representada
principalmente en las siguientes actividades:

CAFE 1.639.89 Ha
PLATANO 545 Ha
CANA 380 Ha
PASTOS 4.060 Ha

Aunque las dreas en pastos ocupan grandes porciones de la superficie total del
municipio (4.060 Ha) no representan un renglon preponderante en la economia,
debido al poco mejoramiento genético, la gran mayoria de los pastos son gramas
nativas aproximadamente (3350 ha), los niveles de tecnificacion son muy bajos
viendose reflejada esta situacion en la capacidad de carga, en la baja ganancia de
peso por animal y en la deficiente produccion de leche, por lo cual no se alcanzan los
estandares medios que hagan de este sector una alternativa economicamente
rentable y sostenible. Actualmente esta actividad esta generando erosion ya que se
practica en zonas de alta pendiente, ademas se esta haciendo presion sobre los
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relictos boscosos existentes y las zonas de reserva.

La capacidad de carga esta en 0.9-1.0 UGG/Ha, Se calcula la poblacion bovina en
3.663.

En cuanto a la PORCICULTURA desarrollada en el municipio se cuenta con poblacion
de 470 cerdos aproximadamente; la produccion en general es poco tecnificada, la
alimentacion que se le suministra principalmente a los animales es concentrado,
residuos de cosechas y lavazas.

En la parte de la AVICULTURA tenemos que esta actividad en su mayoria es de
traspatio, contando con una poblacion aproximada de 3.000 aves; con un enfoque de
medianos comerciantes solo se cuenta con cuatro (4) distribuidores cada uno con un
promedio de 200 aves por galpon.

La PISCICULTURA es generalmente para el autoconsumo, de forma comercial solo se
tienen dos (2) explotaciones con un espejo de agua aproximado de 4.000 m2 en los
cuales se cultiva principalmente la Tilapia roja, la cachamay la carpa.

El monocultivo del café aunque ha generado desarrollo para la region y el Municipio
de Pueblorrico, también ha puesto en gran vulnerabilidad alimentaria a la poblacion
ya que se perdio en gran medida la cultura de produccion de alimentos, que en los
tiempos “malos” suplian gran parte de la demanda de viveres para la familia.

De igual manera es notoria la poca tecnificacion que se presenta en los cultivos de
cana y de platano, ante lo cual no se obtiene la suficiente productividad y calidad
requerida para abrirse a mercados externos. De la infraestructura panelera tenemos
que en la actualidad existen en el municipio veintinueve (29) entables, en su gran
mayoria en regulares condiciones, de estos han sido mejorados diecinueve (19)
entables, pero de estos ninguno cumplen su totalidad con la Resolucion No 779
(normas e infraestructura para la produccion de la panela); en la actualidad se vienen
desarrollando el proyecto de “Agroindustria Panelera Comunitaria” la cual ya cuenta
con la infraestructura aunque requiere de algunas mejoras.

En cuanto a cultivos tecnificados se cuenta principalmente con el desarrollo del cafe
en varias de las veredas del municipio y ultimamente se presenta un grupo
estableciendo desarrollos en el sector platanero y por ultimo a parte de la
infraestructura destinada al sector cafetero no se cuenta con ningun desarrollo
empresarial para brindar valor agregado a los productos agropecuarios.

La comercializacion de los productos agropecuarios es otro de los cuellos de botella
para el surgimiento del sector rural, pues la constante fluctuacion de los precios, las
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débiles cadenas de mercadeo y el aislamiento relativo con respecto a los grandes

centros urbanos, representado principalmente en el mal estado de las vias de

transporte obstaculizan en gran medida el desarrollo del sector, sin contar con la poca
capacidad organizativa de la comunidad que ha sido culturalmente individualista.

La asistencia técnica que se brinda desde la Unidad Municipal de Asistencia Técnica
Agropecuaria - UMATA no es la mas completa, ya que se cuenta solamente con un
técnico que atiende actividades pecuarias, casos puntuales o urgencias de caracter
veterinario, un profesional encargado de las actividad administrativa y un encargado
de las actividades agricolas, donde ellos se deben encargar de realizar labores
administrativas, de gestion de recursos y también de asistencia técnica, siendo
insuficiente para cubrir las 20 veredas del municipio.

* Bien animal

En el municipio se encuentran aproximadamente 900 equinos unos son utilizados en
trabajo de arrieria, otros con fin de exhibicion y unos 2 que aun son utilizados como
caballos de tiro; los cuales tienen la necesidad de una buena atencion en el manejo y
cuidado del animal, ya que lamentablemente en el municipio aun hay un pequeno
porcentaje de ignorancia.

Al igual que en las demas explotaciones como lo son ganaderia y porcicultura que
cuentan con un gran numero animales, vemos que no a todos se les prestan la
atencion y cuidados necesarios que éstos requieren para su buena calidad de vida.

También se cuenta con 1.100 perros y gatos como mascotas los cuales en su mayoria
tienen propietario y lastimosamente un 60% no son consientes de la responsabilidad
que conlleva la tenencia de éstos.

Se hace necesario concientizar a la comunidad Pueblorriquena de las normas
existentes para el cuidado y derecho de los animales.

d. Sector Turismo

En los aspectos turisticos, Pueblorrico cuenta con un sin numero de fortalezas en los
sectores ambiental, cultural, agropecuario, arqueologico e hidroldgico; las cuales al
dia de hoy no han sido aprovechados ni desarrollados de forma optima.

A nivel del suroeste antioqueno se ha dado un desarrollo turistico hacia los
municipios de Jardin, Jeric6 y La Pintada, en cuanto a infraestructura hotelera,
servicios a los turistas, divulgacion y mercadeo en todo el departamento y el pais; el
auge turistico hacia esos municipios representa una oportunidad grande para la
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comunidad Pueblorriquena de vender su municipio y ofrecer a los visitantes otras
alternativas de descanso, diversion y regocijo.

Oportunidad que se hace mas grande y prometedora ante la posible culminacion de
las obras de pavimentacion de la via Pueblorrico — Tarso; pero surge la gran duda e
interrogante ¢ esta preparado el municiplo para atender a 1os turistas?

Haciendo una evaluacion detallada, 1a respuesta seria un NO rotundo, fundamentado
principalmente en la reducida capacidad hotelera, los escasos y poco adecuados
restaurantes y sitios de alimentacion, la deébil infraestructura existente para brindar
alternativas de diversion y entretenimiento a los visitantes, la falta de conceptos,
criterios y educacion turistica de los comerciantes del municipio.

Entre los diferentes atractivos turisticos o sitios para promocionar existentes en
Pueblorrico tenemos: El Sendero Peatonal de Acceso Al Golgota - centro de
peregrinacion y sendero adecuado como espacio publico; Reserva Ecologica La
Trocha - hace parte de la reserva de caracter regional La Trocha, Las Nubes, La
Capota; Chorros del Rio Mulatico — famosos por su riqueza hidrica y el entorno
ambiental; Cerro La Piramide — destino de caminatas e integraciones;, Casa de la
Cultura Joaquin Lopez Gaviria — sitio basico para la promocion de la cultura a traves
de sus Escuelas de Musica, Teatro y Danzas; Unidad Deportiva Municipal — con una
buena dotacion de escenarios deportivos; Hogar Juvenil Campesino Maria Mediadora
- hogar modelo de la fundacion de hogares juveniles; Templo Parroquial San Antonio
de Padua - construccion de estilo romanico en adobe macizo de barro; Paisajes de
veredas El Barcino y Morron, Entables Paneleros, Fincas Cafeteras.

2.6. Dimension Politico Administrativa
a. Participacién Ciudadana

El concepto de participacion ciudadana es como su nombre lo indica la posibilidad y
la capacidad que tiene el ciudadano del comun de expresar, participar y tomar parte
activa en las decisiones y acciones que tienen que ver con el ente publico y que de
una u otra manera tienen que ver con el normal desempeno y cumplimiento de las
funciones por parte del estado; involucrando para ello los medios y los recursos que
para tal fin dispone para el cabal cumplimiento como estado de sus funciones y de
manera especifica beneficiando al ciudadano del comun directamente o a traves de
sus representantes, mediante la participacion ciudadana se busca posibilitar acuerdos,
alianzas y acciones de mutua conciliacion en los diferentes ordenes de bienestar
social, politico, econdmico, entre otros.
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La existencia de un grupo de organizaciones asentadas en el municipio son el reflejo
de la necesidad expresa de que el estado debe prontamente dar respuesta de manera
oportuna y eficiente a las necesidades, inquietudes e iniciativas que van ligadas al
desarrollo local. La participacion en fin implica el desarrollo de acciones encaminadas
a la busqueda de la autonomia de proponer y defender causas sustentadas en el bien
comun.

La articulacion entre los diferentes actores y el empoderamiento que estos hagan son
la base de la verdadera participacion y esa misma articulacion es la que permite la
construccion del un capital alternativo que sera el capital Social. Esta relacion de
cohesion genera una identidad de solidaridad y corresponsabilidad en la toma de
decisiones de una manera articulada debiendo ser el modelo de un orden social.
Estos espacios de participacion generan el verdadero valor integral que es el
desarrollo integral del Ser humano.

Es claro que un ciudadano empoderado de los problemas que vive su region o
localidad, hara parte de la formulacion de procesos de alternativas donde su papel
particular sea un aporte a la solucion de problemas de caracter mas general.

La gobernabilidad democratica es entonces la posibilidad que los diferentes actores
sociales interactuen a favor de la concertacion y el dialogo para que la
institucionalidad tenga un impacto agradable en el marco de la sociedad.

A nivel de Pueblorrico, los principales problemas de participacion ciudadana son:

— Aunque se ha mejorado en los procesos de participacion, es necesario un mayor
compromiso desde las instituciones y la comunidad en general.

— Se hace notoria la participacion y la operatividad de los grupos existentes, se
requiere un proceso de continuidad desde la Administracion Municipal como
desde los diferentes grupos e instituciones con asiento en el municipio.

— Carencia de programas y recursos para capacitacion y educacion a los grupos

organizados en los procesos de formacion.

Falta de compromiso, responsabilidad y motivacion de algunos lideres.

Carencia de redes que propicien el desarrollo local y regional.

Se hace necesario la continuidad y fortalecimiento de los procesos tendientes a la

concertacion de los planes, programas y proyectos entre los sectores comunitarios

y publicos.

— Se hace necesario un proceso continuo de empoderamiento y credibilidad entre
gobernantes y gobernados.

VBN
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— Ineficiencia y falta de compromiso en algunos servidores publicos hacia la
participacion ciudadana.

® Grupos y Organizaciones Comunitarias

A nivel nacional las Juntas de Accion Comunal - J.A.C. constituyen la base y el
escenario de la participacion democratica y de interlocucion con todos los sectores y
agentes tanto del sector publico como privado, y de esta manera dado el caracter
legal que le otorga la constitucion colombiana, son los érganos representativos de las
comunidades, nuestro municipio no ha sido ajeno a esta participacion, los grupos
organizados tienen un espacio abierto y deliberatorio con todos los entes, sectores,
fuerzas vivas y representaciones tanto de la esfera gubernamental como entidades no
gubernamentales, es de hacer notar que la participacion comunitaria ha crecido
notablemente dado el caracter de la educacion que se le ha brindado a estos grupos,
ya los grupos organizados no son convidados de piedra para la toma de decisiones
por parte de los entes del estado, sino que ellos reclaman un espacio abierto y
deliberativo donde sus propuestas, acciones, proyectos e inquietudes deben y tienen
que ser tomadas en cuenta, ya que estas organizaciones constituyen la base del
conocimiento para emprender cualquier accion, programa, proyecto a ejecutarse por
el ente territorial, es notorio ver como la misma comunidad le exige cada vez mas a
sus gobernantes que sean tenidos en cuenta a la hora de expresar sus inquietudes y
propuestas, esta sinergia redundara en beneficio tanto del gobernante como de los
gobernados.

v" Juntas de Accion Comunal - J.A.C.

Estas tienen su campo de accion en el area urbana y rural, actualmente existen
veintiseis (26) Juntas de Accion Comunal, de primer grado, que convergen en una
organizacion de segundo grado que es la ASOCOMUNAL Municipal, cada una de
ellas legalizada, vigente y trabajando en pro de sus comunidades.

JA.C. MULATOS 7 21 Marzo -72 Departamento
J.A.C. CALIFORNIA 103 02- Agosto -67 Departamento
J.A.C. LA SEVILLA 129 11-Diciembre -81 Ministerio del Interior
JAC SINAI 130 11-Diciembre -81 Ministerio del Interior
JAC CENTRAL 209 05 Diciembre -67 Departamento
JAC SAN FRANCISCO 378 04 Diciembre -80 Ministerio del Interior
JAC LA ENVIDIA 583 10-Enero- 91 Ministerio del Interior
JAC CORINTO 838 17 Febrero-86 Ministerio del Interior
JAC MULATICO 3940 20 Diciembre -78 Ministerio del Interior
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JAC LOURDES 10515 10- Septiembre -75 Departamento
JAC AGUACATAL 10553 12 Septiembre -75 Departamento
JAC PATUDAL LA PICA 20450 08- Septiembre -75 Departamento
JAC SANTA BARBARA 776 22-Octubre 85 Ministerio del Interior
JAC ALGIBE 8026 17-Diciembre -74 Departamento
JAC ABERRIO 295 29- Septiembre -93 Departamento
JAC PATUDAL 281 22- Septiembre -93 Departamento
JAC HOYO GRANDE 20 05- Febrero -93 Departamento
JAC LA UNION 38 19-Febrero-93 Departamento
JAC MANDARINO 130 12 Julio -95 Departamento
JAC CORINTO ARRIBA 196 03- Noviembre 95 Departamento
JAC LA GOMEZ 1479 28- Febrero-01 Departamento
JAC CASTALIA 10778 22- Diciembre 00 Departamento
JAC PUENTE TIERRA 5238 22- Junio-00 Departamento
JAC APOSTOLICA 14864 28-Octubre -05 Departamento
JAC BARCINO 17228 24 de Septiembre de | Departamento
2008
JAC MORRON 17850 03 de Agosto de 2009 Departamento
Fuente: Técnico participacion ciudadana

v' Otros grupos organizados

Cabe anotar la existencia en el municipio de diferentes grupos organizados enfocados
al servicio, acompanamiento y representacion de las comunidades, entre estos

tenemos:

— Grupos Asociativos y Empresariales. Se cuenta principalmente con la Asociacion

de Mujeres Pueblorriquenas - ASOMUPURI, quienes cuentan con personeria
Jjuridica vigente Numero 21.002224-28 de 26 SEPTIEMBRE 1.997 Otorgada por la
camara de Comercio de Medellin para Antioquia , trabajan basicamente desde
hace varios anos en los proyectos de reciclaje, limpieza de espacios publicos,
Produccion de Abonos organicos a base lombrices rojas californianas, al unisono
trabaja también un comité de mujeres artesanas y creativas que se dedican a
confeccionar uniformes escolares, en asocio con las instituciones educativas del
Municipio.

— Asociacion de Paneleros de Pueblorrico — ASOPAPUR. Cuenta con reconocimiento

legal Numero 004157 de 11 de Octubre de 1.999 otorgado por camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, desde sus inicios esta asociacion ha
trabajado y propendido por el mejoramiento de las técnicas agropecuarias del
cultivo de la cana panelera y de sus derivados , se ha capacitado y se ha logrado
mejoras importantes en el tema de empaques, transporte, Comercializacion de la
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panela; asi como de mejoras significativas en el tema de infraestructura

(mejoramiento de hornillas) y en el tema de la conservacion del medio ambiente y
en general con la calidad de la panela.

Asociacion Agropecuaria Municipal - ASOAGROPUR. Cuenta en la actualidad con
reconocimiento legal vigente numero 21-006618-28 de 27 Septiembre 2.002 de
la camara de comercio de Medellin para Antioquia, su trabajo se orienta a
formular, plantear y concertar lineas de accion en procesos de capacitacion y
mejoramiento del Sector Agropecuario en general, gracias a esta organizacion se
han logrado proyectos de importancia como son diferentes capacitaciones en el
tema lechero y la consecucion de un tanque de frio , que actualmente presta su
servicio a los productores lecheros, de igual manera trabaja en el tema de
capacitacion y mejoramiento de la industria panelera , y uno de sus logros es la
construccion del trapiche Comunitario de la vereda San Francisco.

Empresa Agricola y Pecuaria La Gomez. Ubicada en la vereda la Gomez, la
pretension de sus asociados es mejorar las condiciones de trabajo agropecuario
enfocado a la produccion, transformacion y comercializacion de sus productos,
actualmente se trabaja en el mejoramiento y de la calidad del cultivo del platano
dominico- harton unido a practicas de comercializacion de esta fruta.

Cooperativa Multiactiva de Trabajo Asociado — COOMULTRAPUR. El objeto de
esta cooperativa es la prestacion de servicios calificados y no calificados, para
instituciones publicas y privadas a nivel municipal y regional. Dicha organizacion
se encuentra actualmente inactiva.

Cooperativa Multiactiva de Transportadores - COOTRANSPUR. Cuentan con
Personeria Juridica Actualizada, el objeto de esta Cooperativa es la prestacion de
servicios de transporte de carga y de pasajeros desde el Municipio hacia las
diferentes veredas y viceversa, en el momento se espera la respuesta del Ministerio
de Transportes en cuanto al estudio de factibilidad para la operacion de la
empresa.

ASOCIACION DE PORCICULTORES.
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La siguiente es la relacion de los grupos organizados de Pueblorrico.

27 Septiembre 2.002

Camara de Comercio

ASOCIACION DE MUJERES DE
PUEBLORRICO

21.002224-28

26 Septiembre 1.997

Camara de Comercio

ASOCIACION DE USUARIOS
DEL ACUEDUCTO DE SANTA
BARBARA, CALIFORNIA Y LA
GOMEZ

21-008771-28

05 Mayo 2.005

Camara de Comercio

ASOCIACION DE CANTINEROS
DE PUEBLORRICO

21-009628-28

10 Junio 2.006

Camara de Comercio

EMPRESA COMUNITARIA
PUEBLORRIQUENA SOL
NACIENTE

21-008253-29

12 Diciembre 2.003

Camara de Comercio

ECE)SI\'ASREI-?JSLL(’\)AIL?JSII?/CAIEAL DE ACL(;']EI;DO 12 De Marzo 1.995 Concejo Municipal
ASOCIACION DE USUARIOS
ESETII;ADSMPE(S)?PSI%CLIAL 551,‘ 2 ]'0(2)2756' 16 Febrero 2.002 Camara de Comercio
VICENTE
ASOCIACION DE
PANELEROS DE 004157 11 De Octubre De 1.999 Camara de Comercio
PUEBLORRICO
COOPERATIVA 21-009208-
MULTIACTIVA DE TRABAJO 24 2 Febrero De 2006 Camara de Comercio
ASOCIADO
COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE
TRANSPORTADORES
DE PUEBLORRICO
BOMBEROS VOLUNTARIOS - Secretaria de Gobierno
DE PUEBLORRICO 26797 14 Diciembre 2006 Departamental

. Instituto Colombiano De
RESGUARDO INDIGENA | ACUERDO
BERNARDINO PANCHI 043 25 Enero De 2.006 Des(Trrjrglé)elr?)ural

Fuente:

Técnico participacion ciudadana

— Otros Grupos y Organizaciones
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Asociacion de caminantes Huellas, Bomberos Voluntarios, Consejo Municipal de
Planeacién, Consejo Municipal de Desarrollo Rural, Consejo Social en Salud, Comité de
Servicios Publicos, Junta Municipal de Educacion, Comité Local de Atencion y
Prevencion de Desastres - CLOPAD, Veeduria Ciudadana, Red de Veedores Infantiles,
Asociacion de Madres Comunitarias, Asamblea Municipal Participativa, Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana - FOVIS, Comité Municipal de
Estratificacion.
e Equidad de Género

La mujer actualmente y dado su papel protagoénico dentro de la sociedad, que
generalmente ha sido machista y excluyente, cada vez mas, esta reclama un papel de
igualdad dentro de la sociedad para ponerse a la par con el hombre, en los temas de
construccion familiar, social, politico, economico y en la toma de decisiones en
general. En lo relacionado con el Municipio de Pueblorrico, ha sido grande y
relevante el papel desempenado por la mujer en la toma de decisiones
trascendentales para el desarrollo de las comunidades.

Actualmente, se tiene participacion masiva de ellas en los diferentes sectores de la
sociedad Pueblorriquena, empezando por la misma Administracion y el Concejo
Municipal, pasando por los diferentes grupos participativos y finalizando con una
amplia participacion y empoderamiento de ellas en las juntas de accion comunal.

En los ultimos anos, se ha contado con la participacion de las mujeres en la ejecucion
de los diferentes proyectos municipales tanto de infraestructura fisica como en la
parte productiva, vinculando a mujeres de todos los sectores geograficos y rangos
sociales dando prioridad a las mujeres cabeza de familia.

La situacion de desproteccion en salud y otros servicios implica para el municipio
mayores esfuerzos para ampliar la cobertura y cualificar la atencion de la mujer, de
modo que se garantice su acceso a las condiciones minimas de bienestar consagradas
para ella en la constitucion y la ley. A la fecha existen 609 Mujeres Cabeza De Familia
en el Municipio de Pueblorrico.

¢ Grupos Etnicos

El Municipio de Pueblorrico cuenta con el Resguardo Indigena Bernardino Panchi
Tamaniz ubicado al suroriente de su territorio, a una distancia aproximada de 7 km.
de la cabecera municipal, con una altura media de 2300 m.s.n.m. ante lo cual
presenta un clima templado con temperaturas que varian entre los 20°C y los 25°C,,
una humedad relativa del 40% y con extension territorial de 20.4 ha ubicadas en la
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vereda La Union.

Hace aproximadamente 30 anos llegaron los primeros indigenas de esta comunidad
ubicandose en la vereda Lourdes, de Pueblorrico. Las primeras familias que llegaron a
estos lugares fueron la del senior Gabriel Baquiaza y la sefiora Aurora Saigama y la del
senor Bernardino Panchi y la senora Cecilia Saigama. Estas familias fueron expulsadas
del resguardo de Cristiania debiendo salir en busca de condiciones de vivienda y
posibilidades laborales.

Llega a la vereda el mulato el Indigena Gabriel Baquiaza buscando trabajo,
coincidencialmente al momento de su llegada y en la finca de Don Luciano Cardona
se buscaba un Molinero para trabajar en la ramada , Gabriel accede al trabajo y a la
semana siguiente ya estaba viviendo junto con don Bernardino en la casa del zapote
(la que fue de Eloy cortés) semanas después fueron llegando otros indigenas
familiares de los anteriores y pronto la finca de Don Luciano estuvo habitada por
varias familias indigenas, pero como todo es cambiante, la finca tuvo su caida , se
acabaron las borboneras, los canaduzales y de la ramada solo quedaba el grato
recuerdo del olor que despedian sus pailas, solo quedaba como testigo mudo de la
otrora riqueza un tubo de 14 pulgadas que llevaba el agua pal dinamo.

La finca cambio de dueno y pronto el nuevo propietario tumbo las casas, y lo poco
que habia en cana y en borboneras fue absorbido rapidamente por unos bellos
terneros traidos decian que del cauca y pronto la finca se volvio ganadera.

Los indigenas debieron emigrar y buscar nuevas condiciones de vida, en la vereda
Lourdes se encuentra la finca la marina de Don Rodrigo Gonzalez, estaba en plena
produccion cafetera y necesitaba mucha mano de obra, don Rodrigo invito a los
indigenas para que construyeran casitas a la orilla de la carretera que va de
Pueblorrico a san José y después del rio mulatos.

En este lugar se radicaron las dos familias y a partir de aquel momento el resto de
familiares fueron llegando y formando nuevos nucleos familiares hasta convertirse en
la poblacion actual. Al principio no estaban organizados como cabildo, ni resguardo y
la cultura se debilitd puesto que muchas de las caracteristicas culturales fueron
olvidados durante el proceso del éxodo y por la constante relacion con los
campesinos, a pesar de esto, aun conservaban su lengua materna y la creencia en el
jaibana (medico tradicional).

Desde el anno de 1998 los habitantes indigenas, con la ayuda de la Administracion
Municipal decidieron conformar un resguardo y asociarse a la Organizacion Indigena
de Antioquia —-OIA-, con el fin de mejorar sus relaciones internas como personas y
sociedad y poder conformar un grupo de trabajo para poder lograr una mejor

78



Paz TRABAIO

LUESLoRRCS

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
“Pueblorrico con todos y para todos”

condicién de vida y organizacion. Su principal objetivo logrado o plan de vida fue que
las entidades gubernamentales como el INCODER le adjudicaran un territorio propio,
donde ellos pudieran desarrollar su pensamiento como indigenas con autonomia y
cultura, el cual se logro en el ano de 2003 con la entrega de un territorio de 20 Ha, en
la vereda La Union al cual denominaron Comunidad Indigena Bernardino Panchi
Tamaniz, en honor a los primeros fundadores.

Es de notar que en la actualidad cuentan las familias con viviendas adecuadas, con
sistema eléctrico, sistema de pozos septicos, espacio ludico (cancha y parque infantil).
Como problematica social de la comunidad indigena tenemos en primer renglon la
psicologica manifestada en el creciente numero de casos e intentos de suicidio que se
han presentado en los ultimos anos, la falta de sentido de pertenencia en parte de los
miembros de la comunidad, ausencia de liderazgo en los gobernantes, falta de
coordinacion para los trabajos comunitarios, abandono de su cultura y tradiciones,
poblacion infantil con desnutricion, maltrato fisico y abandono dentro del territorio,
juventud de muy poca edad con problemas de consumo de alcohol y cigarrillo.

La comunidad en procesos organizativos y administrativos se encuentra bajo el
caracter de Resguardo , quien es la maxima autoridad y representacion legal, hacen
parte de €l un Gobernador, Vicegobernador, Secretario, Tesorero y Fiscal; de igual
manera forman parte un Alguacil Mayor y los Alguaciles Menores, quienes son
elegidos en asamblea comunitaria por votacion de los miembros a partir de los 14
anos de edad, este se hace teniendo en cuenta algunos criterios que la misma
comunidad pone como condiciones para un mejor funcionamiento.

b. Situacion administrativa

Pueblorrico requiere de un manejo transparente y eficiente de los recursos publicos
como recursos sagrados, en la primacia del interés general sobre el interés particular
y del fortalecimiento de la participacion ciudadana a través de la construccion
colectiva.

— Implementacion del programa de Bienestar Social para todos los Funcionarios
vinculados a la Administracion municipal: disefilo de un programa de
capacitacion debidamente planeado que permita el logro de los Objetivos y las
metas concertadas y estipuladas en el Manual de Funciones y Competencias,
otorgar incentivos a los funcionarios sobresalientes en sus funciones. Establecer
un programa de recreacion para los funcionarios y sus familias como un estimulo
que permita estar en un entorno laboral adecuado e incluyente.

— Implementacion del MECI en cada una de sus Principios.
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— Autorregulacion. Establecer de manera participativa las normas, procesos y

procedimientos bajo un entorno de integridad, eficiencia y transparencia en la
actuacion publica.

— Autogestiorr. Interpretar, coordinar y aplicar de manera efectiva, eficiente y eficaz
la funcién administrativa que le ha sido asignada.

— Autocontrol Es la capacidad de cada servidor publico independiente mente de su
nivel jerarquico, para controlar su trabajo, detectar desviaciones, efectuar
correctivos y garantizar los resultados que se esperan en el desarrollo de su
funcion.

Se fundamenta en la construccion de una Etica Institucional.

Toma como base modelos internacionales de Control Interno:

Se orienta a la prevencion de riesgos.

Se hace efectivo en una Organizacion por Procesos.

Encauza la Organizacién Publica hacia un Control corporativo permanente y
dispone la entidad hacia una medicion de la gestion en tiempo real

VRSN

l

El Recurso Humano como pilar fundamental de la entidad enfocando cada una
de las acciones hacia la prestacion de un servicio con calidad, socializando los
deberes y derechos del servidor Publico en aras de no aplicar la Ley 734 del 2000

Es de suma importancia el acatamiento de la normatividad vigente para el buen
desarrollo de lo publico, asi también el involucrar la comunidad en las decisiones y
acciones que emprenda la administracion en un proceso de ACCION permanente.

Planta Actual de Cargos (Incluye Personeria y Concejo)

Alcaldia
Alcalde 1
Secretaria General y de Gobierno
Secretario General y de Gobierno
Técnico (Promotor Desarrollo)
Inspector de Policia 62 Categoria
Auxiliar Administrativo

Secretaria de Hacienda
Secretario de Hacienda

Auxiliar Administrativo 2
Secretaria, Salud y Bienestar S.

—_———] =

—_
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Secretario de Salud y Bienestar 1
Auxiliar Administrativo 1
Secretaria de Planeacion e Infraestructura.
Secretario de Planeacion

Auxiliar Administrativo (Sisben)

Auxiliar Administrativo [Almacén)

Auxiliar Administrativo (Catastro)

Oficiales

Obreros

Unidad Municipal de Asistencia Técnica y Ambiental
Director Técnico Umata 1
Personeria
Personero 1
Secretaria 1
Concejo
Secretaria 1

OB == =] =

Planta de pensionados

Pensionados
Pension x Sustitucion

Fuente: Secretaria de gobierno
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2. VISION COMPARTIDAD DE DESAROLLO

Pueblorrico en el 2024 sera un municipio educado, con formacion integral de su
infancia y adolescencia; participativo, seguro, ambientalmente sostenible, con sus
necesidades basicas satisfechas; viable como entidad territorial, con proyeccion
regional y nacional y un desarrollo respaldado en una economia agropecuaria y
turismo, sustentada en la integracion urbana y rural

3. OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo Estratégico

Promover el desarrollo del municipio de Pueblorrico basado en la formacion integral
de su infancia y adolescencia, el fomento de la participacion, la seguridad de sus
habitantes, las sostenibilidad de su ambiente natural y construido, el respaldo al
emprendimiento de una economia agropecuaria y turistica, con dinamica urbana y
rural.

Objetivos especificos

. Contribuir a la generacion de conciencia colectiva para mejorar los niveles de
convivencia, ciudadania y paz, mediante la difusion, apropiacion y defensa de
los derechos humanos, la atencion digna y oportuna a la poblacion vulnerable
del conflicto armado, y el fomento de la legalidad y la transparencia.

° Contribuir al desarrollo social integral del municipio de Pueblorrico por medio
de la promocion de la educacion, la salud, la cultura, el deporte, la recreacion,
atencion a la poblacion vulnerable, infancia, adolescentes y jovenes.

. Promover el desarrollo econdmico local, potencializando la vocacion
agropecuaria de la poblacion Pueblorriquena, de tal forma que sea competitiva
en el ambito regional, departamental y nacional e internacional, incrementado
y diversificando la oferta agricola, incentivando el turismo y generando
mejores posibilidades laborales para toda la poblacion.

. Contribuir al Desarrollo territorial del municipio mediante el fortalecimiento de
los sectores de servicios publicos, medio ambiente, infraestructura vial, vivienda
82
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y equipamiento municipal

Mejorar los niveles de participacion ciudadana, de tal forma que garanticen
gjercicios de deliberacion y concertacion sobre asuntos publicos de interés
general, a partir de la recuperacion de la confianza de los ciudadanos con las
instituciones publicas y la adecuada prestacion del servicio desde la
administracion municipal a la comunidad
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4. MARCO ESTRATEGICO

El plan de desarrollo y su parte estratégica, se articula con el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan de Desarrollo Departamental; Esquema de Ordenamiento territorial
y programa de gobierno de la actual administracion. Asi mismo con los planes
sectoriales del municipio como: Plan Educativo Municipal; Plan Maestro de
Convivencia y seguridad Ciudadana 2012 - 2015; Planeacion Estratégica del
Municipio de Pueblorrico 2011-2028; Plan de desarrollo decenal municipal del
deporte, la recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica 2011-2021; perfil
epidemiologico 201 1; y los diagnosticos participativos, entre otros.

De ésta manera el presente plan de desarrollo se encuentra enmarcado en las
siguientes lineas estratégicas:

Linea 1: Desarrollo politico. Pueblorrico para la convivencia, la ciudadania y la paz

e Convivencia ciudadana

e Seguridad ciudadana

® Atencion victimas y grupos vulnerables en el conflicto armado
e Pueblorrico legal y transparente

Linea 2: Desarrollo social. Pueblorrico humano e incluyente

v' Pueblorrico saludable

v' Pueblorrico educado

v' Cultura, recreacion y deporte

v' Poblacién vulnerable

v' Pueblorrico adolescente y joven
v Infancia

Linea 3: Desarrollo economico. Pueblorrico productivo y sostenible
v' Sector agropecuario
v' Sector turismo
v’ Sector generacion de empleo

Linea 4: Desarrollo territorial. Pueblorrico ambiental y construido
v' Servicios publicos

v" Medio ambiente
84
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Infraestructura vial
Vivienda
Atencidn y prevencion de desastres
Equipamiento municipal
Pueblorrico muilticultural

AN NI N NN

Linea 5: Desarrollo institucional. Pueblorrico participativo, transparente y eficiente

v’ Participacidon comunitaria
v Fortalecimiento institucional

A continuacion se presenta el desarrollo del marco estratégico, de acuerdo a la matriz

estratégica presentada en la Guia para la gestion publica territorial de 2011, del
Departamento Nacional de Planeacion:
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LINEA 1: DESARROLLO POLITICO. PUEBLORRICO PARA LA CONVIVENCIA, LA CIUDADANIA Y LA PAZ

“Pueblorrico con todos y para todos”

Objetivo General 1: Contribuir a la generacion de conciencia colectiva para mejorar los niveles de convivencia, ciudadania y
paz, mediante la difusion, apropiacion y defensa de los derechos humanos, la atencion digna y oportuna a la poblacion
vulnerable del conflicto armado, y el fomento de la legalidad y la transparencia

Objetivo estratégico 1.1. Convivencia Ciudadana: Orientar el trabajo de las instituciones ciudadanas para prevenir, y dirimir
conflictos, promoviendo la convivencia y la paz

Sectores de

Programa Linea . Meta . Linea Meta producto Meta competencia
estragtégico base R e resultado TN ey Base Cuatrienio mul:ﬂcipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Documento con Secretaria de
codigo de Gobierno, Inspeccion
convivencia 0 1 0 0 0 1 de Policia, Comisaria
1.1.1.1. ciudadana de Familia, Policia
Educaciony elaborado
Estrategias sensibilizacion Numero de Secrgtaria de
1.1.1. Creacion pedagdgica parala eventos 0 ! ! ! ! 4 Gobierno oy
de espacios de spara la convivencia, la realizados Comisaria de familia
convivencia prevencion Ciudadaniay la Kit de dotacion Secretaria de
donde exista 3306 y paz | Gobierno,
; o s 100% parala =
tolerancia y se negociacio convivencia 0 0 1 0 0 1 Inspeccion, N
respeten los n de realizada Cor_n!sarla de Familia,
derechos del conflictos Policia
ciudadano implementa Numero de Secretaria de
das Aami Gobierno, Comisaria
1112 ag"gg’;’jgggl‘c'te:t 30 | 180 | 330 | 330 | 330 1170 | de familia, Inspeccion
Fortaleamlento realizados de Policia
de la comisaria de Cccretora =
familia i
Profesionales I 3| 3| 3| 3 12 Gobierno
Comisaria de familia
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T — Sectores de
Programa Linea . Meta . Linea €ta producto Meta competencia
estratégico base e e resultado TN ey Base Cuatrienio municipal
20 l 2 20 l 3 20 l 4 20 l 5 comprometidos
Equipo Secretaria de
audiovisual 0 0 1 0 0 1 Gobierno y
dotado Comisaria de familia
Planes Secr_etaria _ d_e
0 1 0 0 0 1 Gobierno, Comisaria
elaborados - .
de familia y Policia
Numero de Secretaria de
eventos 0 1 1 1 1 4 Gobierno, Comisaria
realizados de familia y Policia
Hogar de paso Secretaria de
para menores Gobierno, Comisaria
1.1.1.3. Plan infractores 0 0 ! ! ! ! de familia, Policia
sectqnal dg adecuado
convivencia
desde la familia y Sistema de Secretaria de
la escuela responsabilidad Gobierno, Comisaria
penal para 1 1 1 1 1 1 de familia, Policia
adolescentes
operando
Eventos de Secretaria de
capacitacion Gobierno, Comisaria
realizados 0 6 11 11 11 39 de familia, Policia
(escuela de
padres)
Garantizar Numero de Secretaria de
la eventos de Gobierno, Comisaria
1.1.2. promocion 1.1.2.1. formacion 0 > 10 10 10 35 de familia, Policia
Prevencion de yla Formacion para la realizados
violencia 0% proteccion 100% prevencion de la Evento de la Secretaria de
intrafamiliar y de los violencia semana de la no Gobierno, Comisaria
delitos sexuales derechos intrafamiliar violencia 1 1 1 1 1 4 de familia, Policia
humanos a intrafamiliar
la celebrado
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Programa
estratégico

Linea
base

Indicador

poblacion
que lo
demande

Meta
resultado

" o Sectores de
' Linea €la producto Meta competencia
L] cieaden Base Cuatrienio municipal
20 l 2 20 l 3 20 l 4 20 l 5 comprometidos
Porcentaje de Comisaria de familia,
eventos de Policia
violencia 24 22 20 18 16 16
intrafamiliar
disminuidos
Numero de Comisaria de familia,
1122 eventos 0 5 1 1 11 1 Policia
oo realizados
Formacion para la - _ _
prevencion de Porcentaje de Comisaria de familia,
delitos sexuales eventos de 100 10 10 10 10 40 Policia
delitos sexuales
disminuidos

Objetivo estratégico 1.2: Seguridad Ciudadana: Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio
economico por medio de la reduccion y sancion del delito, el temor a la violencia y la promocion de la convivencia

ST —— Sectores de
Programa Linea . Meta . Linea ELRIUCEEI Meta competencia
estratégico base ey resultado SN Inenee ey Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 G
1.2.1. Plan S Parque Secrgtan’a de
maestro de Disminucion automotor con Gobierno y
. . de las .. P 5 5 5 5 5 5 Policia
convivencia y conductas 1.2.1.1. Dotaciony | mantenimiento :
seguridad 0% unibles 40% apoyo logistico a la realizado
ciudadana, y regﬁstradas en fuerza publica Policia judicial Secretaria de
fortalecimiento el municioi con dotacion 0 1 1 1 1 4 Gobierno y
pio - o
de la fuerza realizada Policia.
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Programa
estratégico

publica

Linea
base

Indicador

Meta
resultado

Meta producto

Sectores de

Subprograma Indicador Lhize il el
prog Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Policia judicial Secretaria  de
con dotacién Gobierno y
i Policia.
de implementos 0 I I 1 1 4
de
comunicacion
realizada
Parque Secretaria de
automotor con Gobierno y
suministro de 12 12 12 12 12 12 Policia.
combustible
realizado
Parque Secretaria de
automotor 5 5 5 7 7 7 Gobierno, Policia
dotado
Convenio Secretaria de
aumento de pie 12 19 20 21 22 22 Goplgrno y
de fuerza Policia
lebrad
1.2.1.2. Convenios ceebra .O -
interinstitucionales Convenio secretaria de
auxiliares Gobierno y
para el bachilleres 0 f f ! ! 4 Policia
mejoramiento de la
- celebrado
prestacion de - -
- Convenio Secretaria de
servicios de olicia de Gobierno
seguridad policia 0 1 1 1 1 4 s y
o transito Policia
comunitaria
celebrado
Convenio Inpec secretaria de
P 1 1 1 1 1 4 Gobierno y
celebrado .
Policia
1.2.1.3. P Secretaria de
Mejoramiento el;g)c/J er;fjoo 0 1 0 0 0 1 Gobierno,
instalaciones del Secretaria de
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Sectores de
Programa Linea | | oo Meta Subprograma T sl Linea Meta producto Meta competencia
estratégico base resultado Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 G
comando de policia Planeacion e
Infraestructura y
Policia
Secretaria de
Infraestructura Goblern_o,
: 0 0 1 0 0 1 Secretaria de
mejorada Planeacion
y
Policia
Numero de Secretaria de
integrantes de Gobierno y
la policia civica 50 36 14 0 0 50 Policia
Jjuvenil con
dotacion
1.2.1.4. Policia Numero de Secretaria de
comunitaria y eventos Gobierno y
servicios especiales | realizados por 12 12 12 12 12 48 Policia
la fuerza
publica
Campanas Secretaria de
publicitarias 0 2 2 2 2 8 Gobierno y
realizadas Policia
Numero de Secretaria de
. camaras de Gobierno
12.2. Poblacion con vigilancia 0 710 0 0 / Policia Y
Equipamiento e Siccaersnc;eanto 1.2.2.1. Montaje y instaladas
de seguridady | 25% dq pam 100% operacion de redes | Recompensas Secretaria de
e seguridad y o ] -
redes de redes de de inteligencia del programa Gol_allerno y
inteligencia L i de red de 7 4 4 4 4 16 Policia
inteligencia
cooperantes
entregadas
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Sectores de
Programa Linea | | oo Meta T I R— T sl Linea Meta producto Meta competencia
estratégico base resultado prog Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 (i ST 25
Frentes de Secretaria de
seguridad 2 3 3 3 3 12 Gobierno y
fortalecidos Policia
Grupo de Secretaria de
apoyo Gobierno y
comunitario - 0 0 1 1 1 3 Policia
GRACO-
dotado

Objetivo estratégico 1.3. Atencion victimas y grupos vulnerables en el conflicto armado: Brindar atencion integral a las victimas
del conflicto armado, poblacion desplazad y desmovilizados en el municipio de Pueblorrico

Meta duct Sectores de
P P eta producto A
Progrgm.la Ll Indicador Meta Subprograma Indicador Lt Me.ta . comp gtt_enaa
estratégico base resultado Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 EEMUETEEREES
Secretaria de
1.3.1.1. Plan de Plan de accién Gobierno,
L 0 1 1 1 1 1 Comisaria de
Respuesta accion de elaborado .
., Lo -, familia,
1.3.1.Atenciéon institucional atencion, Personaria
integral a victimas 0% alas 100% asistencia y -
. . - L . Secretaria de
del conflicto armado solicitudes reparacion Comité de Justicia Gobierno
presentadas integral a las Transicional o
= 0 1 1 1 1 1 Comisaria de
victimas creadoy -
- familia,
funcionando ,
Personaria
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Sectores de
Programa Linea | | o Meta T R— e dlar Linea Meta producto Meta competencia
estratégico base resultado prog Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 Coplon e
NUmero de Secr_etarla de
grupos familiares Goblernp,
1.3.1.2._Programa incluidos en 0 0 0 0 10 10 Secretar'lla de
de vivienda Planeacion e
programas de
> Infraestructura,
vivienda .
Personaria
. Secretaria de
Porcentaje -
1.3.1.3. Cobertura oblacion Gobierno,
R P 80 100 | 100 100 100 100 Secretaria de
Sisben incluidas en base .
Salud y Bienestar
de datos . .
Social, Personaria
Secretaria de
Eventos con Gobierno
1.3.1.4. Ayu'da ayuqa . 0 1 1 1 1 4 Secretaria de
humanitaria humanitaria .
I Salud y Bienestar
suministrada . .
Social, Personaria
Secretaria de
1.3.1.5. Eventos con Gobierno,
Acompanamiento | acompanamiento 0 1 1 1 1 4 Comisaria de
psicosocial psicosocial Familia,
Personeria
Numero de Secretaria de
1.3.2.1. Formacion personas en Gobierno,
; 4 1 1 1 3 .
para el trabajo procesos de Secretaria de
Respuesta formacion Salud, Personaria
1.3.2. Apoyo al hespuc Numero de Secretaria de
rograma de institucional .3.2.2. ersonas en Gobierno
programa d 0% alas 100% Disminucion P 0 4 4 4 4 4 i
reintegracion . programas de Secretaria de
L - solicitudes desempleo .
economica social empleo Salud, Personaria
presentadas - p
Numero de Secretaria de
1.3.2.3. Cobertura personas 3 I 4 4 4 4 Gobierno,
Salud incluidas en base Secretaria de
de datos Salud, Personaria
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Sectores de
Programa Linea | | o Meta T R— e dlar Linea Meta producto Meta competencia
estratégico base resultado prog Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Secretaria de
1.3.3.1. Gobierno,
Elaboracion del Secretaria de
. I_’Ian Integral_ . | Planes elaborados 0 1 0 0 0 1 salud, Secret_a’rla
Unico de atencion de Planeacion,
a poblacion Comisaria de
desplazada- PIU Familia,
Personaria
Numero de Secretaria de
grupos familiares Gobierno,
1.3.3.2._Programa incluidos en 0 0 0 0 10 10 Secretaria de
de vivienda .
programas de Planeacion,
vivienda Personaria
. Secretaria de
1.3.3. Atencion Respuesta Cobertura .
integral a la institucional ]'3'3'3'. Cobertura poblacion en 100 100 100 100 100 100 Goblernp,
= Sisben Secretaria de
poblacion en 0% alas 100% base de datos ;
g, . Salud, Personaria
condiciones de solicitudes -
- Cobertura Secretaria de
desplazamiento presentadas o -
1334, Acceso a poblacion Gobierno,
T ) incluida en 60 60 65 70 75 270 Secretaria de
la educacion ,
procesos Salud, Personaria
educativos
Numero de Secretaria de
1.3.3.5. personas Gobierno,
Disminucion incluidas en 0 5 5 5 5 20 Secretaria de
desempleo programas de Salud, Personaria
empleo
Eventos con Secretaria de
1.3.3.6. acompanamiento Gobierno,
Acompanamiento P . 0 1 1 1 1 4 Comisaria de
: . psicosocial P
psicosocial - Familia,
realizados ,
Personeria
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Objetivo Estratégico 1.4. Pueblorrico legal y transparente: Construir y fortalecer capacidades en la sociedad Pueblorriquena,
para su actuacion publica y privada en los marcos de la ética y la legalidad

R Meta Sectores de
Programas Linea . Meta . Linea EERIEEEIEE Cuatrienio competencia
estratégico base [elieErelerr resultado ST Wi e ieEre/lr Base municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 2015 comprometidos
1.4.1.1. Secretaria de
Implementacion Gobierno,
modelo de eleccion personeria,
de representantes Modelos de Instituciones oy
escolares, cleccion centros educativos
Estrategias personeros y . 0 15 15 15 15 15
e implementad
: pedagogicas contralores
1.4.1. Legalidad | deb 0s
éticaen la parala escolares, deberes
y 0% legalidad y la 100% y derechos
escuelayla . o |
olitica ética constitucionales
P implementad de los ciudadanos
as 14.12 Talleres de Numero de Secrt_etana de
- talleres Gobierno
democracia, realizados/Nu
participacion mero de 0 1 2 2 2 7
ciudadanay
: talleres
control social
programados
Estratedi Secretaria de
strategias 1.4.3.1. Campanas . Gobierno
pedagogicas edaaoaicas sobre Numero de
1.4.2. Entidad parala pedagogica eventos
territorial eficaz eficiencia y el cumpllmlento a realizados/Nu
. 0% - 100% las diferentes 0 1 2 2 2 7
y sancion para sancion de la mero de
- - - normas, leyes,
los ilegales ilegalidad eventos
. ordenanzas,
implementad programados
as acuerdos.

92




PazY TRABAJO

3

LUES oRACS
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
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Objetivo General: Contribuir al desarrollo social integral del municipio de Pueblorrico por medio de la promocion de la
educacion, la salud, la cultura, el deporte, la recreacion, atencion a la poblacion vulnerable, infancia, adolescentes y jovenes.

Objetivo estratégico 2.1. Pueblorrico saludable: Mejorar las condiciones de salud, para contribuir al desarrollo humano

integral de la poblacion de Pueblorrico

Sectores de
o . Meta producto -
Programas Linea Indicador Meta Subprogramas Indicador Linea P Meta competencia
estratégicos base resultado Base 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Cuatrienio mumcnpa_l
comprometidos
Base de datos Sgcretarla de Saluq y
del Sisben Bienestar Social,
revisada 1 1 1 1 1 1 Sisben, EPS, ESE
. Y Hospital San Vicente
ajustada
de Paul
Acto Secretaria de Salud y
administrativo Bienestar Social,
para garantizar Sisben, EPS, ESE
1 1 1 1 1 1 . .
Poblacion recursos del Hospital San Vicente
2.1.1. Salud con 2.1.1.1. régimen de Paul
con 95.80% . 99% Ampliacion de subsidiado
aseguramien -
cobertura cobertura Incremento Secretaria de Salud y
to en salud : .
cobertura 79.40 Bienestar Social,
poblacion por % 7941 | 79.42 | 79.43 | 79.44 79.44 Sisben, EPS, ESE
el régimen Hospital San Vicente
subsidiado de Paul
Incremento Secretaria de Salud y
cobertura 16.40 Bienestar Social,
poblacion por % 16.41 18.4 194 | 204 204 Sisben,  EPS, ESE
el régimen Hospital San Vicente
contributivo de Paul
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Programas Linea Meta Linea Meta producto Meta csc;;t:éteesndc?a
. Indicador Subprogramas Indicador L o
estratégicos base resultado Base 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Cuatrienio mumcnpa_l
comprometidos
Secretaria de Salud y
Lecturas : .
Ublicas de Bienestar Social,
P 0 2 2 2 2 2 Sisben, EPS,ESE
bases de datos ; ]
. Hospital San Vicente
realizadas
de Paul
Secretaria de Salud y
Bienestar Social,
Cobertura de 79 40 Sisben, ESE Hospital
salud poblacion % 7941 | 7942 | 79.43 | 79.44 79.44 San Vicente de Paul,
vulnerable Hogares de bienestar
y guarderias, Centro
Vida
2.1.1.2. Secretaria de Salud y
Canalizacion de | Cobertura salud Bienestar Social,
Recursos de la | gratuita a nifos 70% 75% 80% | 85% | 90% 90% Sisben, Hospltal,
salud a la menores de 1 Hogares de bienestar
poblacion mas ano y quarderia, Centro
vulnerable de desarrollo Integral
Jornadas de Sgcretana de Saluq y
- Bienestar Social,
salud realizadas . .
en centros de Sisben, ESE Hospital
- 0 2 4 4 4 14 San Vicente de Paul,
atencion a la .
rimera Hogares de bienestar
P . y qguarderia, Centro
infancia :
de desarrollo integral
. Plan Territorial S(_ecretarla de _Salud y
Mejorar los Bienestar social, ESE
L de Salud 0 1 0 0 0 1 ; )
indicadores - Hospital San Vicente
: ajustado
2.1.2.5alud de calidad en 2.12.1. Gestion de Paul
N 97% la prestacion 100% R Eventos de Secretaria de Salud y
con calidad de la salud - : ;
de los promocion de Bienestar Social, ESE
servicios de los derechos y 0 6 6 6 6 24 Hospital San Vicente
salud deberes de los de Paul
usuarios,

94




-
ENEA -
A y
*w &
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
“Pueblorrico con todos y para todos”
Programas Linea Meta Linea Meta producto Meta ciiflt:éteesndc?a
. Indicador Subprogramas Indicador L o
estratégicos base resultado Base 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Cuatrienio mumcnpa_l
comprometidos
servicios de la
ESE, realizados
Liga de Secretaria de Salud y
usuarios del Bienestar Social, ESE
hospital y EPSs 5 5 5 5 5 5 Hospital San Vicente
de la salud de Paul
fortalecida
Comités donde Secretaria de Salud y
se genera Bienestar Social, ESE
. artlhculguo_n 7 7 7 7 7 7 Hospital San Vicente
interinstitucion de Paul
al, en los cuales
participa la ESE
Cobertura S(_ecretarla de _Salud y
. Bienestar Social, ESE
servicio de 0 10 10 10 10 10 : .
Hospital San Vicente
salud posventa
de Paul
NUamero de S(_ecretarla de _Salud y
. Bienestar Social, ESE
medicos de 1 2 2 2 2 2 . .
Hospital San Vicente
planta de Paul
Eventos de Secretaria de Salud y
atencion Bienestar Social, ESE
especializada 12 12 12 12 12 12 Hospital San Vicente
realizados de Paul
L Secretaria de Salud y
Capacitacion Bienestar Social, ESE
oficina del SIAU 0 6 12 12 12 12 : S
- Hospital San Vicente
realizada
de Paul
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Programas Linea Meta Linea Meta producto Meta ciiflt:éteesndc?a
. Indicador Subprogramas Indicador L o
estratégicos base resultado Base 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Cuatrienio mumcnpa_l
comprometidos
Estrategias para Secretaria de Salud y
mejoramiento Bienestar Social, ESE
de percepcion Hospital San Vicente
dela mtgnuon 0 0 1 1 I I de Paul
al usuario por
parte de los
servicios de
salud realizadas
Plan de Secretaria de Salud y
mejoramiento Bienestar Social,
en la calidad - 0 1 1 1 1 1
PAME-
implementado
. i Secretaria de Salud y
Pohtlca'p'ubhca Bienestar Social, ESE
municipal 0 0 1 0 0 1 . )
Hospital San Vicente
elaborada
de Paul
2.1.2.2. Politica Acuerdo Secretaria de Salud,
publica de salud o ESE Hospital San
municipal 0 0 1 0 0 1 -
mental Vicente de  Paul,
aprobado . ..
Concejo Municipal
Convenio Secretaria de Salud y
interadministrat 0 0 1 1 1 1 Bienestar Social
ivo celebrado
Secretaria de Salud y
2.1.3. Apoyo - Convenio con | | . . | | Bienestar Social, ESE
; y Poblacion la ESE suscrito Hospital San Vicente
ortalecimien | |conempresal | 213.1.Salud de Paul
todela 0 soclatde 0 publica Profesionales Secretaria de Salud y
Hospital San estado contratados en Bienestar Social, ESE
VlcliZLeI de fortalecida el marco del 4 4 4 4 4 4 Hospital San Vicente
convenio de Paul
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Programas Linea Meta Linea Meta producto Meta cf)(:;tgéteesndc?a
. Indicador Subprogramas Indicador L o
estratégicos base resultado Base 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Cuatrienio mumcnpa_l
comprometidos
Programas de Secretaria de Salud y
promociény Bienestar Social, ESE
prevencion de 2 2 3 3 3 3 Hospital San Vicente
la enfermedad de Paul

fortalecidos

Secretaria de Salud y
Bienestar Social, ESE
Hospital San Vicente

Red de apoyo
social 0 0 1 1 1 1
implementada

de Paul
Brigadas Secretaria de Salud y
moviles sociales Bienestar Social, ESE
urbanasy 0 6 11 11 11 39 Hospital San Vicente
rurales de Paul

realizadas

Objetivo estratégico 2.2. Pueblorrico Educado: Garantizar la prestacion del servicio de educacion con cobertura, calidad y
pertinencia a la poblacion del municipio de Pueblorrico

e s Sectores de
Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base e ieEre/lr resultado AT e eIy Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Porcentaje 22 1.1. Ofrecer la Estudio de rutas Secretaria de
de R de transporte 0 1 0 0 0 1 Salud y Bienestar
2.2.1. . educacion en - ;
Ampliacién de poblacion igualdad de escolar realizado Social
78% en edad 80.40% . Numero de Secretaria de
la cobertura escolar con oportunidades estudiantes con Salud y Bienestar
educativa para el acceso y 84 94 104 114 120 120 el
acceso a la : transporte Social
permanencia.
oferta escolar
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Meta producto Sectores de
Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base IrefEe T resultado T ES IrefEze ey Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
educativa Diagnostico para Secretaria de
del la priorizacion de Salud y Bienestar
municipio mantenimiento 1 1 0 0 0 i Social
restaurantes
escolares
realizado
Numero de Secretaria de
restaurantes Salud y Bienestar
escolar_es con 14 1 2 3 2 8 Social; Secr_e’taria
mantenimiento de Planeacion e
y/o dotacion Infraestructura;
realizada CER
Numero de Secretaria de
estudiantes Salud y Bienestar
atendidos en 947 992 992 992 992 992 Social,
restaurantes Instituciones
escolares Educativas
Numero de kit Secretaria de
escolares 1700 1836 1982 | 2142 | 2313 8273 Salud y Bienestar
entregados Social
Convenios Secretaria de
interadministrati Salud y Bienestar
vos celebrados Social
1 1 1 1 1 1
con el Hogar
Juvenil
Campesino
Aumento Secretaria de
cobertura l_—logar 35 35 40 45 50 50 Sall._ld y Bienestar
Juvenil Social, Hogar
Campesino Jjuvenil
. - Secretaria de
Disminucion de Salud y Bienestar
desercion escolar | 7.73% 6.95 6.17 5.39 4.61 4.61% Social
en porcentaje L
Instituciones
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Meta producto Sectores de
Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base IrefEe T resultado T ES IrefEze ey Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Educativas, CER
Secretaria de
AUZ}SQI‘:S?; los Salud y Bienestar
oblacion 78% 78.8 78.88 | 79.68 | 80.48 80.48% | Social,
eEcolariza da Instituciones
Educativas, CER
Secretaria de
Convenios Salud y Bienestar
Z'Z'f' 2. llmpuls'ar interadministrati 1 1 1 1 1 1 Social,
y S(')r ta eczr € vos celebrados Instituciones
Alsterr:ja_ € Educativas, CER
T Ft) rgnl éz:%_e Secretaria de
utoria y Espacios Salud y Bienestar
p
otras estrategias brindados para Social
ed;.leccatt(;\:arire; el el desarrollo de 6 / / / / / Instituciones
actividades Educativas, CER
Foros educativos Secretaria de
y eventos con Salud y Bienestar
caracter de Social,
Poblacion integracion de 1 1 1 1 1 4 Instituciones
con las comunidades Educativas, CER
TR 2.2.2.1. Fortalecer .
institucione - educativas
2.2.2. los espacios de -
2 S o e realizados
Educacion con 0% . 100% participacion en - -
- educativas : Evaluaciones y Secretaria de
calidad ; las comunidades L .
fortalecidas educativas seguimientos del Salud y Bienestar
y Plan Educativo Social,
mejoradas Municipal (PEM) 16 16 16 16 16 16 Instituciones
y Plan Educativo Educativas, CER
Institucional
(PEI), realizados
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Meta producto Sectores de
Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base IrefEe T resultado T ES IrefEze ey Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
2.22.2.
iy Planteles
Educacion con .
escolarizacion educativos con
. catedra 15 0 2 2 2 6
plenay curriculos S
; municipal
pertinentes de implementada
calidad P
Cobertura de Secretaria de
planteles Salud y Bienestar
educativos con 80% 0% 85% | 95% | 100% 100% |Social,
2.2.2.3. Uso de equipos de Instituciones
las Tics y computo Educativas, CER
desarrollo en
sistemas de Cobertura del Secretaria de
informacion servicio de Salud y Bienestar
internet en 80% 0% 85% 95% | 100% 100% Social,
planteles Instituciones
educativos Educativas, CER
- Secretaria de
Servicios .
ublicos para Salud y Bienestar
P P 15 15 15 15 15 15 | Sodial,
infraestructura N
educativa Instituciones
Educativas, CER
Secretaria de
2.224. Salud y Bienestar
Mantenimiento, Social,
mejoramiento y Proyecto 0 1 1 0 0 2 Instituciones
adecuacion de la elaborado Educativas, CER,
infraestructura Secretaria de
educativa Planeacion e
Infraestructura
Establecimientos Secretaria de
con Salud y Bienestar
mejoramiento 15 0 4 5 5 14 Social,
locativo Instituciones
realizado Educativas, CER,
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Meta producto Sectores de
Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base IrefEe T resultado T ES IrefEze ey Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura
Numero de Secretaria de
personas en 91 0 11 11 11 11 Salud y Bienestar
proceso de Social,
alfabetizacion
Secretaria de
Salud y Bienestar
Eventos Soc!al, ;
2.2.2.5. realizados 0 1 1 1 1 4 Instituciones
Promocion de la Educativas, CER,
lector-escritura Casa de la
en la poblacion Cultura
Secretaria de
Actualizacion y Sa“’.'d y Bienestar
dotacion de Soc!al, .
material 0 1 1 1 1 1 lnstltuc'lones
bibliografica Educativas, CER,
Casa de la
Cultura
Secretaria de
Talleres Salu_d y Bienestar
- 1 2 2 2 2 8 Social,
realizados g
Instituciones
2.2.2.6. Educativas, CER
Mejoramiento de | Porcentaje de Secretaria de
resultados en las | estudiantes de Salud y Bienestar
pruebas de noveno grado Social,
estado con niveles 'de 836 856 876 896 9156 9156 lnStIIUC'IOHES
competencias Educativas, CER
minimas en las
pruebas del
Saber
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Meta producto Sectores de
Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base IrefEe T resultado T ES IrefEze ey Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Porcentaje de Secretaria de
estudiantes de Salud y Bienestar
quinto grado Social,
con niveles 'de 899 919 939 959 979 97.9 lnStIIUC'IOHES
competencias Educativas, CER
minimas en las
pruebas del
Saber
Promedio Secretaria_ de
obtenido en Sall._ld y Bienestar
42.36 43.36 | 44.36 | 4536 | 46.36 46.36 Social,
resultados de las g
pruebas Icfes lnStIIUC'IOHES
Educativas
Secretaria de
Eventos Salu_d y Bienestar
2.2.2.7. Inclusion | implementados 0 ! ! ! ! 4 Soc!al, .
’ 'dél HUCIeo lnstltuc.lones
- Educativas, CER
familiar a los Secretaria de
procesos Acudientes .
educativos asistiendo en la Salu_d y Bienestar
0 90 93 95 98 98 Social,
escuela de g
padres lnstltuc.lones
Educativas, CER
Secretaria de
Semilleros Salud y Bienestar
educativos 3 3 4 5 6 6 Social,
conformados Instituciones
2.2.2.8. Apoyo a Educativas, CER
procesos de Secretaria de
investigacion Semilleros Salud y Bienestar
educativos 3 3 4 5 6 6 Social,
apoyados Instituciones
Educativas, CER
Eventos 0 1 1 1 1 4 Secretaria de
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Meta producto Sectores de
Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base IrefEe T resultado T ES IrefEze ey Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
realizados Salud y Bienestar
Social,
Instituciones
Educativas, CER
Secretaria de
Convenios Salud y Bienestar
interadministrati 0 4 4 4 4 4 Social,
2.229. vos celebrados Instituciones
Implementacion Educativas.
de media técnica | Institucion Secretaria de
vocacional educativa con Salud y Bienestar
media técnica 0 0 1 0 0 1 Social,
vocacional Instituciones
implementada Educativas
Secretaria de
. Salud y Bienestar
Incentivos .
0 1 1 1 1 4 Social,
entregados Instituci
nstituciones
2.2.2.10. Educativas, CER
Estimulos a Gestion de Secretaria de
educadores procesos de Salud y Bienestar
formacion ~en 0 15 15 15 15 15 Soc!al, _
competencias Instituciones
laborales a Educativas, CER
educadores
2.2.3. Estrategias 2.2.3.1. Secretaria de
Promocion para promocion Promocion de la Convenios Salud y Bienestar
elacceso a la 0% parael 100% educacion interadministrati 0 0 1 1 1 3 Social,
educacion acceso a la superior en el vos celebrados Instituciones
técnica, educacion municipio Educativas
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Meta producto Sectores de
Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base IrefEe T resultado T ES IrefEze ey Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
tecnologica, técnica, Eventos de Secretaria de
profesional, en tecnologica promocion  de Salud y Bienestar
competencias , programas de Social
laborales, y profesional, instituciones de
. = 0 1 1 1 1 4
educacion para en educacion
el trabajo y el competenci superior,
desarrollo as técnicas,
humano laborales, y tecnologicas
educacion Secretaria de
parael , Salud y Bienestar
trabajoy el 2i2'3'.2' E;tlrr;]glllos Incentivos 0 2 2 2 2 s Social, Asesor
desarrollo al mejor bachiiier entregados educativo
humano, del municipio
implement
adas Secretaria de
Proyecto 0 1 0 0 0 I Salu_d y Bienestar
elaborado Social, Casa de la
cultura
Acuerdo Secretana_ de
o Salud y Bienestar
municipal 0 0 1 0 0 1 .
aprobado Social, Casa de la
2.2.3.3. Centro de P cultura
Emprendimiento Secretaria de
Espacio 0 0 1 0 0 I Salud y Bienestar
Implementado Social, Casa de la
cultura
Secretaria de
Programas Salud y Bienestar
implementados 0 0 7 7 7 7 Social, Casa de la
cultura
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Objetivo estratégico.2.3. Cultura, recreacion y deporte: Promover el desarrollo de la cultura y el deporte, recreacion, la
educacion y actividad fisica en el municipio de Pueblorrico

Meta producto sectores de
Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base [elieErelerr resultado ST TR el el Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Secretaria de
Plan municipal de 0 0 1 0 0 1 Salud y Bienestar
cultura formulado Social, Casa de la
cultura
. - Secretaria de
Consejo Municipal .
Salud y Bienestar
de cultura 0 1 1 1 1 1 .
reactivado Social, Casa de la
2.3.1.1. Planeando cultura
la cultura Secretaria de
Estrategias Estampilla pro Salud y Bienestar
> L 0 0 1 0 0 1 .
promocion cultura modificada Social, Casa de la
2.3.1. Cultura para cultura
como identidad: garantizar Secretaria de
Fortalecimiento el acceso Pactos de cultura Salud y Bienestar
0, 0,
de la casa de la >0% de la 100% celebrados 0 l ! l l ! Social, Casa de la
cultura Joaquin poblacion a cultura
Loépez Gaviria diversas Secretaria de
expresiones Tomas culturales 0 5 5 5 5 20 Salud y Bienestar
culturales realizadas Social, Casa de la
cultura
2:3.1.2. Rescatary Escuelas de Secretaria de
fomentar las expresiones Salud y Bienestar
expresiones prest 4 4 5 5 5 5 ay
artisticas Social, Casa de la
culturales y ;
" fortalecidas cultura
artisticas -
. Secretaria de
Intercambios Salud y Bienestar
culturales 4 4 4 4 4 16 1y
. Social, Casa de la
realizados
cultura
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Programas
estratégicos

Linea
base

Indicador

Meta
resultado

Meta producto Lol
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Dotacion y Secretaria de
mantenimiento 0 I 1 I I 1 Salud y Bienestar
artistica y cultural Social, Casa de la
realizadas cultura
Grupos de Secretaria de
expresiones 4 4 4 4 4 4 Salgd y Bienestar
artisticas Social, Casa de la
fortalecidos cultura
Eventos de Secretaria _ de
] = Salud y Bienestar
divulgacion 1 1 1 1 1 4 ;
; Social, Casa de la
realizados
cultura
Grupo de vigias del Secretaria de
2.3.1.3. . - .
. - patrimonio Salud y Bienestar
Divulgacion de la 0 1 1 1 1 1 .
AR conformado y Social, Casa de la
historia,
. . operando cultura
identidades -
culturales y Eventos de Secretaria de
fomento del fomgn_t’o de la 0 I 1 I I 4 Salqd y Bienestar
- ; tradicion oral Social, Casa de la
patrimonio del ;
municipio realizados cultura
Actividades para el Secretaria de
fortalecimiento del Salud y Bienestar
Museo de artes y 0 2 3 3 3 11 Social, Casa de la
tradiciones cultura
realizadas
Secretaria de
Bibliotecaria Salud y Bienestar
1 1 1 1 1 4 .
23.14. contratada Social, Casa de la
Fortalecimiento de Cultura
la biblioteca Actividades de Secretaria  de
publica municipal promocion de 0 4 5 5 5 19 Salud y Bienestar
lectura y escritura Social, Casa de la
realizadas Cultura
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Programas Linea Indicador Meta Subprogramas Indicador Linea il g Meta ci?;t:efesn(z?a
estratégicos base resultado prog Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Mantenimiento y g:lcl;cejta”aBienesger
dotacion de la 0 1 1 1 1 1 oo o
biblioteca realizada ’
cultura
Secretaria de
Consulta Salud y Bienestar
estudiantiles 640 | 680 | 700 | 720 | 740 740 ey
] Social, Casa de la
realizadas
cultura
Secretaria de
Junta asesora .
. Salud y Bienestar
municipal creada y 0 0 1 1 1 1 ; :
Social, Area
operando deportes
2.3.2. Deporte, Estrateqi Registro unico Secretaria de
recreacion, s re:jeglas nacional del Salud y Bienestar
educaciony © sistema nacional Social, Area
actividad fisica : promocion del deporte en 0 0 1 1 1 1 deportes
estilo de vida para Pueblorrico - RUN-
saludables garantizar SND
o el acceso 23.2.1. : '
(adopcion del _ implementado
de la Fortalecimiento a - -
dzlsaar:r((j)ﬁo 50% poblacion 100% la organizacion faclt:_ifotilljig'a?:lc(ljz I g:lcljztarlaBi ene st(.jaer
al deporte, institucional a nivel o 1oy ;
decenal s municioal descentralizacion y 0 0 | 0 0 | Social, Area
municipal del recreacion P consolidacion de deportes
depo_rFe, a ’ un e:n_te depqrtivo
r:;Lecaaccl%r:q, la educacion mymupal rea!lz'ado .
1u ny y actividad Sisterma municipal Secretaria _ de
actividad fisica fisica de deporte, Salud y Bienestar
2011-2021) recreacion Social, Area
educacion y 0 0 1 1 1 1 deportes
actividad fisica,
creadoy
consolidado
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Programas
estratégicos

Linea
base

Indicador

Meta
resultado

Meta producto LIS Gl
Subprogramas Indicador Il-alra’ses Cu,e\l/:fit:nio cm‘:ﬁ:':?;acl'a
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Secretaria de
Plan decenal .
. Salud y Bienestar
municipal 1 1 1 1 1 1 ; ;
- Social, Area
implementado
deportes
S Secretaria de
Capacitacion Salud Bienestar
dirigencia 1 1 2 2 2 7 1ay ;
. B Social, Area
municipal realizada
deportes
Secretaria de
. Salud y Bienestar
Escenarios . :
deportivos con social, Area
portivos 19 2 4 4 4 14 deportes,
mantenimiento )
. Secretaria de
realizado "
Planeacion e
infraestructura
Secretaria de
23.2.2. Escenarios Salqd y Blengstar
Equipamientos deportivos Social, Area
quip po 0 0 1 1 0 2 deportes,
para el acceso, construidos con .
- - - Secretaria de
practica y disfrute accesibilidad Pl .
aneacion e
del deporte, -
i infraestructura
recreacion, la -
= Secretaria de
educaciony Grupos de Salud v Bienestar
actividad fisica promocion 0 15 15 15 15 15 ey
; Social, Area de
deportiva dotados
deportes
Secretaria de
Salud y Bienestar
Social, Area
Proyecto elaborado 0 1 1 0 0 2 deportes,
Secretaria de
Planeacion e
infraestructura
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Programas
estratégicos

Linea
base

Indicador

Meta
resultado

Meta producto Lol
Subprogramas Indicador I;;?: Cu,e\l/:(reit:nio c?::f:] ?Z?;aclla
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Centros de Secretaria de
iniciacion y Salud y Bienestar
2323 formacion 0 0 ! 0 0 f Social, Area
Oportunidades de | deportiva creado deportes
acceso a la practica Secretaria de
y disfrute del Ludoteca 1 1 1 1 1 1 Salud y Bienestar
deporte, la operando Social, Area
recreacion, la deportes
educacion y Grupos de Secretaria de
actividad fisica P Salud y Bienestar
caminantes 1 1 1 1 1 1 ; ;
; Social, Area
fortalecido
deportes
2.3.2.4.Gestionar la gelcrgta”aB_ ;je
realizacion de | Eventos deportivos alud 'y bienestar
eventos deportivos realizados 12 12 12 12 12 48 Social, Area
y recreativos deportes

Objetivo estratégico. 2.4. Poblacion vulnerable: Contribuir al desarrollo integral de la poblacion vulnerable del municipio para
garantizar su inclusion en la sociedad

Meta producto

Sectores de

Programas Linea - Meta - Linea Meta competencia
At Indicador Subprogramas Indicador . .
estratégicos base resultado Base 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Cuatrienio municipal
comprometidos
Estrategias Eventos de Secretaria de
2.4.1. Equidad de y 2.{&.1_.1. capacitacion en Salgd y Bienestar
promocion Fortalecimiento de la destreza y Social,
para las 50% 100% o . 1 0 2 2 2 6
) parala la asociacion de | habilidades para
mujeres . : ;
equidad de mujeres el trabajo
la mujer realizados
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Sectores de
. . Meta producto :
Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base ey resultado SN ES ey Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Numero de Secretaria de
mujeres que Salud y Bienestar
participan en Social,
eventos de 0 0 25 25 25 75
promocion del
ahorroy
microcréditos
Espacio para Secretaria de
Manuarte Salud y Bienestar
adecuado y ! ! l ' ! l Social,
operando
Provectos Secretaria de
4 0 2 0 0 0 2 Salud y Bienestar
formulados Social
Proyectos Secretaria de
productivos 1 1 3 0 0 3 Salud y Bienestar
apoyados Social,
Creacion de la Secretaria de
mesa para la Salud y Bienestar
equidad de la 0 ! 0 0 0 l Social,
mujer
Comités u Secretaria de
. organizaciones Salud y Bienestar
2412 Espacios de | oo 1o mujer | 27 28 | 31 | 31 | 31 31 Social,
participacion para ;
: tiene
la mujer I
participacion
Porcentaje de Secretaria de
mujeres Salud y Bienestar
vinculadas a la 50 50 50 50 50 50 Social
administracion
municipal
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Sectores de
. . Meta producto :
Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base ey resultado SN ES ey Base 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Cuatrienio municipal
comprometidos
Centro Vida Secretaria de
Nueva 1 1 I I 1 I Salud y Bienestar
Generacion Social
fortalecido
Adultos mayores Secretaria de
con refuerzo 0 60 70 80 90 90 Salud y Bienestar
alimentario Social
Ampliacion Secretaria de
cobertura 420 | 509 | 550 | 600 | 650 650 salud y Bienestar
atencion Social, Centro
integral Vida
Incremento Adultos mayores gelcr Ztafis_ de
cobertura atendidos en alud y Bienestar
de D421 Atencic brigadas de 420 509 | 550 | 600 | 650 650 Social, Centro
poblacion ~+.c. 1. Atencion salud Vida, Hospital
2.4.2. Adulto 36% adulta 64.00% integral para la i i
Mayor y vejez 0 e poblacion adulta | Espacio para la Secretaria de
mayory mayor y anciano promocion de Salud y Bienestar
anciana con productos Social
atencion elaborados por 0 1 1 1 1 1
integral los adultos
mayores
adecuado
Programa de Secretaria de
proteccion social 201 201 201 201 201 201 Salgd y Bienestar
para el adulto Social
mayor sostenido
Programa Secretaria de
nacional de Salud y Bienestar
alimentacion 80 80 80 80 80 80 Social
para el adulto
mayor sostenido
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Sectores de
. . Meta producto :
Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base ey resultado SN ES ey Base 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Cuatrienio municipal
comprometidos
Numero de Secretaria de
comités donde Salud y Bienestar
el adulto mayor 2 2 5 5 5 5 Social
y ancianos tiene
2.4.2.2. Espacios de representacion -
articipacion para secretaria de
P P P Cabildo adulto Salud y Bienestar
el adulto mayory - 1 1 1 1 1 1 .
- mayor activo Social, Centro
ancianos ;
Vida
Red de lideres g:lcsgta“;enesger
gerontologicos 0 20 22 24 26 26 1ay
operando Social, Centro
P Vida
Secretaria de
Diagnostico Salud y Bienestar
elaborado 0 ! 0 0 0 l Social, Centro
Vida
Politica publica Secretaria de
dela Salud y Bienestar
Incremento discapacidad 0 0 ' 0 0 l Social, Centro
cobertura -
de elaborada Vida
2.4.3. Poblacion poblacion 2.4.2.1. Atencion Campanas Secretarla_ de
. contra el abuso Salud y Bienestar
con 74% adulta 81% especial al . ]
. . . - sexual, irrespeto, Social, Centro
discapacidad mayor y discapacitado explotacion de 0 1 I I 1 4 Vida
anciana con P los
atencion . .
integral discapacitados
elaboradas
Poblacion Secretaria de
discapacitada Salud y Bienestar
atendida en 232 172 180 185 190 190 Social, Centro
brigadas Vida
sociales
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Sectores de
. . Meta producto :
Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base ey resultado SN ES ey Base 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Cuatrienio municipal
comprometidos
Inclusion de Secretaria de
accesibilidad y Salud y Bienestar
senalizacion Social, Centro
para Vida, Secretaria
discapacitados 0 0 3 3 3 8 de Planeacion e
en las Infraestructura
adecuaciones
de
infraestructura
publica
Secretaria de
Banco de .
. Salud y Bienestar
ayudas técnicas 1 1 1 1 1 1 ;
imolementado Social, Centro
P Vida
Unidad de Secretaria de
Atencion Salud y Bienestar
0 0 1 1 1 1 .
Integral Social, Centro
implementada Vida
Aula de apoyo Secretaria de
itinerante para 0 0 | | . l Salud y Bienestar
la atencion de la Social,  Centro
poblacion rural Vida
Estrategias - Secretaria de
2.4.3. Poblacion de 2:4.3.1. Propiciar el Eventos Salud y Bienestar
; - respeto  por la - 0 0 1 1 1 3 ; o
lesbianas, gays, promocion - - realizados Social, Comisaria
; diversidad sexual -
transgeneristas, 0% del respeto 100% de Familia
bisexuales, dela . Secretaria de
. . . 2.4.3.2. Promocion .
intersexuales - diversidad Eventos Salud y Bienestar
de derechos para la - 0 0 1 1 1 3 ; o
LGTBI sexual, . realizados Social, Comisaria
poblacion LGTBI -
derechos e de Familia
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Sectores de
. . Meta producto :
Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base ey resultado SN ES ey Base 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Cuatrienio municipal
comprometidos
inclusion de 2433 Inclusion Numero de Secretaria de
la poblacién T - politicas donde Salud y Bienestar
de la poblacion - - P
LGTBI la poblacion Social, Comisaria
LGTBI en las 0 1 1 2 1 5 "
o . LGTBI se de Familia,
politicas  publicas
= encuentra Compos
municipales . .
incluida
2.4.3.4. Promocion Secretaria de
al acceso a la Salud y Bienestar
educacion, la salud Poblac'lon 50% 50% | 60% | 70% | 80% 80% Social
sexual y atendida
reproductiva, al
trabajo, entre otros

Objetivo estratégico. 2.5. Pueblorrico adolescente y joven: Propender por la proteccion, atencion y formacion integral de los
adolescentes y jovenes en situaciones de vulnerabilidad y riesgo

Meta producto Sectores de
Programa Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégico base el el resultado S [elieErelerr Base 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Cuatrienio municipal
comprometidos
Sensibilizacion Secretaria de
mision CMJ 0 1 0 0 0 1 Salud y Bienestar
25.1. S 25.1.1. realizada Social
- Poblacién joven - -
Implementacion con politica Fortalecimiento Elecciones Secretaria de
de la politica 0% po 100% del Consejo - 0 1 0 0 0 1 Salud y Bienestar
- publica L realizadas .
publica de la implementada Municipal de la Social
Jjuventud P Juventud -CMJ Sesiones de Secretaria de
consejo 0 0 4 4 4 12 Salud y Bienestar
desarrolladas Social
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Sectores de
: . Meta producto -
Programa Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégico base e e resultado TN Inenee ey Base 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Cuatrienio municipal
comprometidos
Plan municipal de Secretaria de
la juventud 0 0 1 0 0 1 Salud y Bienestar
elaborado Social
Secretaria de
Numero de Salud y Bienestar
- Sodcial
comitesdonde | o 1 3y | 37 | 31 | 37 31 octa
los jovenes tiene
representacion
Politica publica Secretaria de
de la juventud 0 0 1 0 0 1 Salud y Bienestar
formulada Social
Secretaria de
2.5.3.1. Creacion Acto Sa“‘.'d y Bienestar
.- . Social, Casa de la
de la casa de las administrativo 0 1 0 0 0 1
- o Cultura, Deportes
oportunidades emitido .
y coordinador de
juventudes
Estrategias de secretaria de
25.2. ga 2532 , Salud y Bienestar
Implementacion promociony Promocion de Numero de Social, Casa de la
0% divulgacion de 100% eventos 0 2 4 4 4 14 !
de la casa de las - derechos y - Cultura, Deportes
- oportunidades realizados .
oportunidades . deberes y coordinador de
implementadas ’
juventudes
Secretaria de
NUmero de Salud y Bienestar
2.5.3.3. Proyecto Social, Casa de la
- eventos 0 1 1 1 1 4
de vida - Cultura, Deportes
realizados ;
y coordinador de
juventudes
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Sectores de
: . Meta producto -
Programa Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégico base e e resultado TN Inenee ey Base 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Cuatrienio municipal
comprometidos
Secretaria Salud y
2.5.3.4. Proyecto Numero de Bienestar _Social,
. Casa Cultura,
del joven eventos 0 2 4 4 4 14
- Deportes y
saludable realizados -
coordinador  de
juventudes
Secretaria Salud y
2.5.3.5. Oferta Bienestar Social,
L Ofertas
académica para . Casa de la
. académicas 2 2 2 2 2 2
los jovenes ) Cultura, Deportes
; N realizadas ;
Pueblorriquefios y coordinador de
juventudes
Secretaria de
2.5.3.6. Oferta Oferta cultural y Salu_d y Bienestar
: Social, Casa de la
culturaly deportiva 11 11 13 13 13 13
- - Cultura, Deportes
deportiva realizadas .
y coordinador de
juventudes
Secretaria de
25317. Salud y Bienestar
Integracion del Ofertas de Social, Casa de la
0 0 7 7 7 7
centro de programas Cultura, Deportes
emprendimiento y coordinador de
juventudes
Secretaria de
. Salud y Bienestar
253 2.5.41 Numero de Social, Casa de la
Fortalecimient Estrategias d Realizacion del eventos 1 1 1 1 1 4 Cultura. Deportes
ortatlecimiento strategias de Urbanfestival realizados . DeP
de eventos de participacion en y coordinador de
N 0% ' ) 100% "
participacion eventos juveniles juventudes
Jjuvenil a nivel implementadas 2.5.4.2 Semana . Secretaria Salud y
- - Numero de : -
subregional del festival de Bienestar Social,
- eventos 0 1 1 1 1 4
medios - Casa Cultura,
L realizados
audiovisulaes Deportes
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Objetivo Estratégico. 2.6. Infancia: Propender por la proteccion, atencion y formacion integral a menores en situaciones de
vulnerabilidad y riesgo

Programas Linea - Meta . Linea s el it Meta csoer;t:éteesni?a
P Indicador Subprogramas Indicador L .
estratégicos base resultado Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Secretaria de Salud
Cobertura de y Bienestar Social
atencion de 139 | 139 | 139 | 139 | 139 139
ninas y ninos
2.6.1.1. en zona urbana
Implementacion
Centro de Proyecto 0 1 0 0 0 I Secretaria de Salud
desarrollo formulado y Bienestar Social
temprano infantil Secretaria de Salud
iG Infraestructura y Bienestar Social,
26.1 Poblacion de docuad 0 0 0 1 0 1 secretaria de
Neic primera adecuada Planeacion e
Atencion ; -
integral a infancia en Infraestructura
primera 909, | Situacionde 100% Cobertura de Secretaria de Salud
infancia: vulnerabilidad familias 92 0 0 0 118 118 y Bienestar Social
Estrategia 0 yriesgo con atendidos en
a siempre o 2.6.1.2. Atencion |—22narural
integral o Hogares de Secretaria de Salud
aprimera bienestar y Bienestar Social
infancia - 4 4 4 4 4 4
familiares
fortalecidos
Guarderias Secretaria de Salud
fortalecidas 3 3 3 3 3 3 y Bienestar Social
26.13 Secretaria de Salud
e Numero de i i
- y Bienestar Social
Promocion y eventos 0 3 3 3 3 12
prevencion para ;
5 realizados
la proteccion
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q . Meta producto SERIEE d‘?
Programas Linea Indi Meta . Linea Meta competencia
At ndicador Subprogramas Indicador . s
estratégicos base resultado Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
integral de nifos Campanas Secretaria de Salud
y ninas contra el abuso y Bienestar Social,
sexual, Comisaria de
irresp'e’to, 0 1 I 1 I 4 Familia, Compos
explotacion de
los nifos y
ninas,
realizadas
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LINEA 3: DESARROLLO ECONOMICO. PUEBLORRICO PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
“Pueblorrico con todos y para todos

»

Objetivo General: Promover el desarrollo econdmico local, potencializando la vocacion agropecuaria de la poblacion
Pueblorriquena, de tal forma que sea competitiva en el ambito regional, departamental y nacional e internacional,
incrementado y diversificando la oferta agricola, incentivando el turismo y generando mejores posibilidades laborales para
toda la poblacion.

Objetivo Estratégico. 3.1. Sector agropecuario: Incrementar la competitividad de la produccion agropecuaria mediante
asesoria y apoyo a las actividades de comercializacion y produccion.

Meta producto

Sectores de

Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base el el resultado ST TR e ieEre/lr Base 2012 2013 2014 2015 Cuatrienio municipal
comprometidos
3.1.1.1. Umata
Formacion para Numero de
. la adecuada personas 0 200 200 200 200 200
3.1.1. Estrategias para . - ;
s e manipulacion de | capacitadas
Formacion la formacion en alimentos
parala 0% alimentaciony 100% 3112 Urmat
alimentaciony nutricion Forméc'i(')'n -para NUmero de mata
tricio impl tad
nutricion implementadas la personas 0 100 100 100 100 100
comercializacion | capacitadas
de alimentos
Umata
oz mplementacion | Nmerode
romocion de Sistemas de p Huertas 0 200 | 200 | 200 200 200
soberania soberania de huertas establecidas
alimentaria 'y 56% : : 100% comunitarias
comercializacio allmentgrla 3.1.2.2 NU d Umat
fortalecidos 1.2.2. umero de mata
nde Fortalecimiento Huertas 400 700 700 700 700 700
excedentes de huertas fortalecidas
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Sectores de
. . Meta producto :
Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base e e resultado LTS IrefEe T Base 2012 2013 2014 2015 Cuatrienio municipal
comprometidos
caserasy Numero de Umata
familiares huertas 75 75 150 150 150 150
establecidas nuevas
conformadas
3123, Numero de Umata
" eventos 0 3 6 6 6 21
Mercasueno .
realizados
Numero de Umata
3131 Bovi animales 2500 3300 3300 3300 3300 3300
e. Qiﬁo.s c(;\:wl;:w%ss' vacunados
a y felinos Numero de Umata
productores 10 10 10 10 10 10
beneficiados
Umata
Numero de
. . beneficiarios
3132 Asistencia | oventos | 600 700 700 700 700 700
técnica pecuaria -
de extension
Estrategias para recibidos
el
; . Umata
3.1.3. Bienestar o fortalecimiento o >
animal 50% del sector 100% NUmero de Secretaria  de
pecuario actos 0 3 0 0 0 3 ,GOb'e”?‘?'
implementadas administrativ nspeccior,
Gobernacion de
0s creados ) A
Antioquia,
3.1.3.3. Creacion Corantioquia
del Coso Umata,
municipal Proyecto Secretaria de
0 1 0 0 0 1 o
elaborado Planeacion e
Infraestructura
Umata,
Infraestructur ,
Secretaria de
a para Coso 0 0 0 0 1 1 .
Planeacion e
adecuada
Infraestructura
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Meta producto

Sectores de

Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base e e resultado LTS IrefEe T Base 2012 2013 2014 2015 Cuatrienio municipal
comprometidos
Acto Umata
administrativ 0 1 0 0 0 1
o creado
., Reglamentaci Umata, .
3.1.3.4. Creacion | , 0 1 0 0 0 1 Secretaria de
on elaborada .
Junta defensora Gobierno
de animales Eventos de Umata
formacion
para el buen 0 1 1 1 1 4
trato animal
realizados
3.1.5.1. Asistencia | Numero de Umata,
técnica al asesorias 0 250 250 250 250 1000 Federacion de
caficultor realizadas Cafeteros
Umata,
, Federacion de
. Numero de Cafeteros
Estrategias para 3.1.5.2. Asistencia | almacigos 0 400000 | 100000 | 100000 | 100000 2500
3.1.4. el técnica asesorados
Fortalecimient 0% fortalecimiento 100% elabqra_cién
o del sector del sector almacigos -
cafetero cafetero Hectar e'as de Umata, .
implementadas café 1600 57.143 | 14.286 14.286 14.286 100.000 | Federacion de
renovada Cafeteros
Numero de Umata,
3.1.5.3. beneficiarios Federacion de
Programas del programa 0 0 15 0 0 15 Cafeteros
especiales de café de cafés
especiales
Estrategias para 3.1.5.1. Asistencia | Numero de Umata
3.1.5. L i
Fortalecimient e_l _ tec~r_1|ca al asesorias 17 7 17 17 17 58
o del sector 40% fortalecimiento 100% canicultor realizadas
canicultor y d?'. sector 3.1 '5.'2' Hectareas Umata
panelero caficultor y Renovacion de renovadas 380 0 7 7 7 21
panelero cana
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Sectores de
. . Meta producto :
Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base e e resultado LTS IrefEe T Base Cuatrienio municipal
2012 2013 2014 2015 comprometidos
implementadas Diagnostico Umata
estado de los 19 1 0 0 0 1
3.1.5.3. Apoyo trapiches
mejoramiento de .
trapiches Numero de Umata
trapiches 17 0 0 1 0 1
mejorados
3.1.5.4. Apoyo R Umata,
- Organizacion
conformacion Desarrollo
o conformada 0 0 1 1 1 1 .
organizacion Comunitario
y operando
Panelera
Enlace de Umata
3.1.5.5. Gestion y comeigcr;allzac 0 0 1 1 1 !
acompanamiento concertados
comercializacion
anela Eventos de Umata
P formacion 0 1 3 3 3 10
realizados
Asistencia Umata
Estrategias para técnica 0 30 60 60 60 210
3.1.6. el 3.1.6.1. realizada
Fortalecimient fortalecimiento Acompanamient Umata
0, 0,
o del sector 0% del sector 100% o al sector Proyecto 0 0 2 0 2 2
formulado
platanero platanero platanero
implementadas Renoyacnon 25 0 83 83 8.3 25 Umata
realizada
Estrategias para 3.1.7.1. Numgr_o (.je Umata
L beneficiarios
el Fortalecimiento
3.1.7 fortalecimiento sector del con eventos 17 17 17 17 17 17
. e 0% 100% de extension
Diversificacion de la cardamomo recibidos
diversificacion Provectos Umata
implementadas 3.1.7.2. Psicultura elab)c/Jrados 2 0 0 0 0 2
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Meta producto

Sectores de

Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base e e resultado LTS IrefEe T Base 2012 2013 2014 2015 Cuatrienio municipal
comprometidos
Proyectos Umata
implementad 2 0 0 2 0 2
os
Numero de Umata
3.1.7.3. Apoyo proyectos
proyectos ; . 2 0 2 2 2 2
; - agroindustria
agroindustriales les apoyados
3.1.7.1. Umata,
Diagnostico Diagndstico 0 I 0 0 0 1 Federacion de
3.1.7. zonas marginales | elaborado Cafeteros
Actualizacion Estrategias para cafeteras
informacion el 3.1.7.2. Umata
basica fortalecimiento Actualizacion Documento
municipal y 0% de la gestion de 100% Programa actualizado 1 0 1 0 0 1
gestion la planeacion agropecuario y
planeacion agropecuaria ambiental
agropecuaria implementadas 3.1.7.3. Consejo Conseio Umata,
municipal municipal de reactivaéo I I 1 1 I 1 Desarrollo
desarrollo rural - o erandoy Comunitario
CMDR P
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Objetivo estratégico 3.2. Sector turismo: Adoptar un modelo de turismo organizado y sostenible con la participacion del sector
publico y privado, rescatando la identidad, reconocimiento de sitios de interés y potencialidades de los recursos con los que

cuenta el municipio.

Meta producto

Sectores de

Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
" Indicador Subprogramas Indicador . .
estratégicos base resultado Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
3.2.1.1. Numero de Casa de la
3.2.1. Estrategias para Formulacion plan Cultura, Umata
L L planes 0 0 1 0 0 1
Fortalecimiento el turistico
s o L formulados
planeacion 0% fortalecimiento 100% municipal
estratégica del de la planeacion 3.2.1.2. Numero de Casa de la
turismo a nivel para el turismo Socializacion plan eventos de 0 0 5 1 1 7 Cultura, Umata
municipal implementadas turistico socializacion
municipal realizados
Organizacion Casa de la
creaday 0 0 0 1 1 1 Cultura, Umata
operando
Casa de la
3.2.2.1. Apoyo fP royecto 0 I 1 I 1 4 Cultura, Umata
creacion de ormulado
corporacion, Casa de la
Estrategias para asociacion de Numero de Cultura, Umata
ol turismo gestgres de 0 1 1 1 1 1
3'2.'2'. fortalecimiento municipal turismo
Fortalecimiento 0% del 100%
infraestructura 0 infi cla 0 Material de Casa de la
turistica infraestr uc_tura promocion 0 0 1 0 0 1 Cultura, Umata
_par? el turtls:jno implementado
implementadas Provecto Umata, Secretaria
3.22.2. ¢ Y Iad 0 1 0 0 0 1 de Planeacion e
Promocion de ormulado infraestructura
construccion y Casa de a
adecuacion de
adecuac Adecuacion Cultura, Umata,
infraestructura jardin botanico 1 0 1 0 0 1 Secretaria de
turistica Planeacion e
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A Y. Sectores de
Progr'a mas s Indicador PE Subprogramas Indicador e P Mgta . comp: e_t_enCIa
estratégicos base resultado Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
infraestructura
3.2.2.3. Casa de la
Formaciéony NG Cultura, Umata
. umero de
apoyo a los sitios eventos de
de alojamiento 0 1 1 1 1 4
en casas de apoyo
. . realizados
familiares y fincas
hoteles
3.2.24. Casa de la
Formacion Cultura, Umata
comunidad Numero de
potencialidades eventos 0 0 1 1 1 3
turisticas y realizados
culturales del
municipio
3.2.3.1. Casa de la
Fortalecimiento Numero de Cultura, Umata
de fiestas eventos 3 3 3 3 3 12
. Eventos de tradicionales del realizados
3'5'3' Reailzafjlon 100% atraccion 100% municipio
a traec(z;z')e: tziis tieca ? turistica 0 3.23.2. Casa de la
sostenidos Realizacion de Numero de Cultura, Umata
convenios con los convenios 0 0 0 1 1 3
comerciantes del realizados
municipio
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Objetivo estratégico. 3.3. Sector generacion de empleo: Reducir los indices de desempleo en el municipio de Pueblorrico

Meta producto Sectores de
Programa Linea Indicador Meta Subprogramas Indicador Linea Meta competencia
estratégicos base resultado Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Enlaces Secretaria _ de
realizados 0 1 1 1 1 1 Salt._ld y Bienestar
Social
33.1.1. Fondo de Secretaria _ de
Desarrollo Local Numero de 22’5; Y Slilgfg;traiar
3.3.1. Apoyo Estrategias para créditos 0 0 10 10 10 10 de ! Hacienda
economico a la el apoyo estudiados banco Municipai
poblacion con econdmico a la del empleo
menos 0% poblacion con 100% 3.3.1.2. Gestion de Secretaria de
oportunidades menos acceso a T .
de acceso a la la banca recursos para el Salud y Bienestar
banca comercial apoyo de Social, Secr_etaria
comercial implementadas microempresas, Numero de de Hacngnda,
famlempresa§, ' eventos 0 1 1 1 1 4 banco Municipal
grupos asociativos realizados del empleo
y organizados de
trabajo y
productores
agropecuarios
33.2. Estrategias Numero de gelcrgtaré{‘ de
Fortalecimiento capital humano - actos alud y Bienestar
capital humano y sistemas de 3'3'(21'61 .bgrnecaocmn administrativos 0 ' 0 0 0 f Social
y sistemas de 0% informacion 100% municipal del expedidos
informacion parala empleo Banco municipal Secretaria de
parala generacion de del empleo 0 0 1 1 1 3 Salud y Bienestar
generacion de empleo operando Social
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Meta producto Sectores de
Programa Linea Indicador Meta Suborogramas Indicador Linea Meta competencia
estratégicos base resultado prog Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
empleo implementadas 3.3.2.2. Propender Secretaria de
por la contratacion NC d Planeacion e
de mano de obra umero de Infraestructura
- convenios 0 0 1 1 5 7
calificada y no .
. realizados
calificada en obras
civiles
Numero de Secretaria de
3.3.2.3. Formacion | programas de Salud y Bienestar
- 0 0 1 1 1 1 .
laboral formacion Social
laboral ofrecidos

127




LINEA 4: DESARROLLO TERRITORIAL. PUEBLORRICO AMBIENTAL Y CONSTRUIDO

Objetivo General: Contribuir al

PazY TRABAJO

3

LUES oRACS

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

“Pueblorrico con todos y para todos”

Desarrollo territorial del municipio mediante el fortalecimiento de los sectores de servicios
publicos, medio ambiente, infraestructura vial, vivienda y equipamiento municipal

Objetivo Estratégico 4.1. Servicios publicos: Propiciar y fomentar el disfrute de unos servicios publicos domiciliarios oportunos y

eficientes
- S Sectores de
Programas Linea . Meta . Linea €ta de producto Meta competencia
estratégicos base eIz el resultado ST TR e eIy Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Secretaria de
Planeacion e
Actualizacion Infraestructura,
1 1 0 0 0 1
proyecto Empresa de
Estrategias 4111, servicios Publicos
lmplementlad Const(;ucctlon Secrotaria de
f as 'pa@ € dse;ngm ae ap;a Provecto Planeacion e
4.1.1. Agua ortalecimient € plan maestro Y 0 0 1 0 0 1 Infraestructura,
potable y ode la de acueductoy formulado Empresa de
saneamiento 33% p'restaa(_)n_ de 70% alcantarglado servicios Publicos
basico 08 53_\28;)5 zona urbana Secretaria de
d i 'l i Infraestructura Planeacion €
omiciliarios . 1 0 0 0.5 0.5 1 Infraestructura,
en el construida
municipio Empresa de
servicios Publicos
4.1.1.2. Estudio de pre Empresa de
Fortalecimiento factibilidad y 0 0 I 0 0 I servicios Publicos
de la empresa de factibilidad
servicios publicos realizados
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T o Sectores de
Programas Linea . Meta . Linea €ta de producto Meta competencia
estratégicos base eIz el resultado ST e eIy Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
de Pueblorrico Vehiculo Empresa de
recolector 0 0 0 0 1 1 servicios Publicos
adquirido
Estudios Empresa de
tarifarios 3 3 0 0 0 3 servicios Publicos
actualizados
Usuarios con Empresa de
subsidiode | 4591 | 1300 | 1309 | 1318 | 1329 1329 | Servicios publicos
servicios
publicos
Porcentaje Empresa de
cobertura 97 9775 985 99 25 100 100 servicios publicos
acueducto zona
urbana
Porcentaje Empresa de
cobert.ura 73 25 25 25 25 83 servicios publicos
alcantarillado
zona urbana
Mantenimiento Empresa de
del sistema de servicios Publicos
acueducto y 1 0.25 0.25 0.25 0.25 1
alcantarillado
Meti 4.1. ' 3. d existente
l Colcad e los | _Sectores con Empresa e
- S cobertura en la servicios Publicos
servicios publicos .
domiciliarios prestacion del
servicio de 2 0 0 0 6 6

recoleccion de
residuos solidos
zona rural
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T o Sectores de
Programas Linea . Meta . Linea €ta de producto Meta competencia
estratégicos base eIz el resultado ST e eIy Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Eventos de Secretaria de
formaciony Planeacion e
sensibilizacion a Infraestructura,
las juntas 0 0 2 2 2 6 Empresa de
administradoras servicios Publicos
4.1.1.4.
T de acueductos -
Fortalecimiento .
JAA- realizados
de acueductos S an a
multuveredales Acueductos ecre ar.',a €
. Planeacion e
multiveredales Infraestructura
con 2 0.5 0.5 0.5 0.5 2 ’
. Juntas
mantenimiento o
. administradoras
realizado
de acueducto
Secretaria de
Proyectos Planeacion e
4.1.15. elabgsr 2325 bl 1 0 0 0 . l(r:1fra_e§tructura, .
Construccion grecursos c:cmlte €
sistema de careteros
acueducto Secretaria de
multiveredal Sistemas de Planeacion e
acueductos 0 0 0 0 1 1 Infraestructura
construidos uctura,
Eventos de Secretaria de
capacitacion en Planeacion e
operacion y 0 1 1 1 1 4 Infraestructura,
mantenimiento Empresa de
4.1.1.6. . - o
A realizados servicios Publicos
Saneamiento -
. - Secretaria de
basico rural -
Diaanostico Planeacion e
gr 0 1 0 0 0 1 Infraestructura,
realizado
Empresa de
servicios Publicos
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T o Sectores de
Programas Linea . Meta . Linea €ta de producto Meta competencia
estratégicos base RO resultado SN ES IrefEze ey Base Cuatrienio municipal
g
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Secretaria de
Provecto Planeacion e
4 0 1 0 0 0 1 Infraestructura,
elaborado
Empresa de
servicios Publicos
Secretaria de
Numero de Planeacion e
UNISAFAS_y o 147 0 0 45 45 90 lnfraes;ructyra,
pozos sépticos Corantioquia,
construidos Federacion de
Cafeteros
Gestidon Secretaria de
4121 realizada 0 1 0 0 0 1 Planeacion e
Re 'a-rc'héo Infraestructura
. P . Secretaria de
eléctrico en las Numero de Planeacion e
zona rural viviendas 123 0 0 100 0 100 Infraestructura
Estrategias electrificadas Epm !
implementad o Secretaria de
as para el Mantenimiento Planeacion e
412 0 mejoramiento 009 de alL’Jm_brado 1 1 1 1 1 1 Infraestructura
Electrificacion >0% prestcalf:ilc’?n del 100% publico
servicio de 4122 Aumento de Secretaria de
energia e Mejoramiento del | cobertura en la Planeacion e
iluminacion servicio de prestacion del Infraestructura
alumbrado servicio de
publico alumbrado 370 0 0 10 20 400
publico en
numero de
luminarias
instaladas
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Objetivo Estratégico. 4.2. Medio Ambiente: Propender por el manejo sostenible de los recursos naturales y el desarrollo
equilibrado e incluyente del ambiente en el municipio de Pueblorrico

Sectores de
Programas Linea ST Meta T —— ey Linea Meta de producto Meta competencia
estratégicos base resultado prog Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
4.2.1.1 Numero de Empresa de
Campanas 30 50 50 50 50 200 servicios Publicos
] eventos
educativas
4.2.1.2. Empresa de
Reglamentacion Actos Servicios Publicos
administrativos 0 0 1 0 0 1
de comparendo s
: emitido
ambiental
4.2.1. Estrategias para 4.2.1.3. Infraestructura Empresa de
Fortalecimiento el Mantenimiento con Servicios Publicos
. - L 0 0 0 2 0 2
del Manejo fortalecimiento de mantenimiento
0% - 100% ; .
Integral de de la gestion infraestructura realizado
Residuos integral de los 4.2.1.4. Numero de Empresa de
Sélidos residuos soélidos Generacion de empleos 7 7 7 7 7 7 Servicios Publicos
empleo generados
4.2.1.5. Empresa de
Actualizacion de Servicios Publicos
Plan de Gestion | 5 o ctualizado 1 0 I o] o 1
Integral de
Residuos Solidos
- PGIRS
4.2.2.1 Proyectos . Umata, Secretaria
Numero de -
) de rovectos 0 0 2 0 2 2 de Planeacion e
4.2.2 Manejo ~ Estrategias cofinanciacion proy Infraestructura,
int implementadas formulados elaborados Corantioqui
integral de ) quia
- 0% para el manejo 100% . U
microcuencas integral de 4223 Numero de mata,
i 5fi Ll i Corantioquia
hidrograficas microcuencas Reforestacion de predios con 0 0 0 0 2 2 9
- reforestacion
microcuencas ;
realizada
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p—— e Sectores de
Programas Linea . Meta . Linea €ta de producto Meta competencia
estratégicos base [elieErelerr resultado ST R eIz el Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Vivero municipal Umata
0 1 1 1 1 1
operando
4224 Microcuencas con Umata
Mantenimiento mantenimiento 0 0 0 1 1 2
de microcuencas realizado
4.2.2.5. Distrito Umata,
de manejo Mantenimiento Corantioquia
. . 0 0 1 1 1 3
integrado Nubes- realizado
Trocha-Capota
Estrategias 4.2.3.1 Proyectos Numero de Umata
implementadas de proyectos 0 2 0 0 0 2
4.2.3. Proyectos parael cofinanciacion elaborados
de produccion 0% | establecimiento 100% Umata,
R, 4232 L
limpia de proyecto de - Proyectos Corantioquia,
. Implementaciéon - 0 1 0 1 0 2 iy
produccion implementados Comiteé de
A de proyectos
mas limpia Cafeteros
4.2.4.1. Procesos i\éeljrl;ocsi(;jrf Umata
de educacion ) 0 2 4 4 4 14
ambiental ambiental
4.2.4. Estrategias realizados
Fortalecimiento implementadas Actualizacion del Umata
del parala 4242 0 1 0 0 0 1
0% - 100% ., estatuto
componente educaciony Implementacion
ambiental sensibilizacion y socializacion Acto Umata
municipal ambiental del estatuto - - 0 1 0 0 0 1
S administrativo
municipal
ambiental EV(_en_tos q'e 0 1 2 2 2 7 Umata
socializacion
Estrategia 4.2.5.1. Umata
425 Mineria | 0% |'MPlementadas | a0, | Determinacion | po i realizado 0 0 0 1 0 1
para que la de zonas de
poblacion reserva

133




-
: / =~
£
LUEB L oRmCS
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
“Pueblorrico con todos y para todos”
p—— e Sectores de
Programas Linea . Meta . Linea €ta de producto Meta competencia
estratégicos base [elieErelerr resultado ST R eIz el Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
conozca las Umata
potencialidades 4.252. Ap_ertura _
mineras en el de espacios de | Eventos realizados 0 1 1 1 1 4
municipio deliberacion

Objetivo Estratégico 4.3. Infraestructura vial: Propender por el mejoramiento de la conectividad del municipio

Meta d duct Sectores de
Programa Linea . Meta . Linea Gl Gl plieeliale Meta competencia
estratégicos base ey resultado ST TR [elieErelerr Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Provecto Secretaria de
Y 0 05 | 05 0 0 1 Planeacion e
gestionado
Infraestructura
4.3.1.1. Secretaria de
Pavimentacion Kilometros de Planeacion e
. via 0 0 0 800 0 800 Infraestructura,
4.3.1.Mantenimi -, - -
R Gestion para el pavimentados Gobernacion  de
ento, ampliacion S . .
. L mantenimiento Antioquia
y pavimentacion 0% : 100% ;
. de las vias Secretaria de
de vias - Proyecto L
secundarias secundarias estionado 0 0 1 1 1 3 Planeacion e
4.3.1.2. 9 Infraestructura
Mantenimiento Secretaria de
de vias Mantenimiento Planeacion e
secundarias de vias en 37 0 12 12 13 37 Infraestructura,
Kilometros Gobernacion  de
Antioquia
4.3.2. Vias terciarias 4.3.2.1 Proyectos Secretaria de
Mejoramiento 0% con 95% Mantenlml'ento y elaborq('jos 0 3 0 0 0 3 Planeacion e
dela mantenimiento adecuacion de | para gestion de Infraestructura
conectividad y adecuacion vias terciarias recursos
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Meta de producto sectores de
Programa Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base ezt resultado S ES Inenee ey Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
municipal realizados o Secretaria de
Mantenimiento Planeacion e
de vias en 47 0 15 15 15 45 Infraestructura
kilbmetros
Metros lineales Secretaria de
de placas 0 0 0 0 1200 1200 Planeacion e
huellas Infraestructura
construidas
43.2.2. Mantenimiento Secretaria de
Mantenlmllento y|y adeciuauon 47 0 0.08 0.08 0.08 0.24 Planeaciéon e
adecuacion de de vias en Infraestructura
vias urbanas kilometros
Secretaria de
Diagnostico Planeacion e
. 0 1 0 0 0 1 Infraestructura,
realizado
Desarrollo
Comunitario, JAC
Numero de Secretaria de
4.3.2.3. caminos Planeacion e
Mantenimientoy | vecinales con 25 0 25 25 25 25 Infraestructura,
recuperacion de | mantenimiento Desarrollo
caminos y recuperados Comunitario, JAC
vecinales Secretaria de
Planeacion e
Puentes Infraestructura,
peatonales 4 0 1 2 1 4 Desarrollo
adecuados Comunitario, JAC,
Comité de
Cafeteros

135




“w f

PazY TRABAJO

:ﬁg< 3
-

&'

-
&=
-

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
“Pueblorrico con todos y para todos

»

Objetivo Estratégico 4.4. Vivienda: Reducir el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda en las comunidades urbanas y
rurales del municipio de Pueblorrico

Meta de producto

Sectores de

Programas Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégicos base Inenee ey resultado T ES ey Base Cuatrienio municipal
2012|2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Provecto Secretaria de
44.1.1 elab)c/Jrado 0 0 1 0 0 1 Planeacion e
Construccion de Infraestructura, VIVA
vivienda nueva ) Secretaria de
Unidades de iy
enla zona . Planeacion e
Numero de urbana V'v'ten.dda 150 0 0 20 20 100 Infraestructura, VIVA,
nuevas ofertas construidas Ministerio de Vivienda
4.4.1 Vivienda 0 de vivienda 180 Provecto Secretaria de
Nueva nueva las elab)(/) rado 0 1 0 0 0 1 Planeacion e
familias 4412 Infraestructura, VIVA
Pueblorriquenas S Secretaria de
Construccion de -,

o . Planeacion e
vivienda nueva Unidades de Infraestructura. VIVA
en la zona rural vivienda 240 0 0 40 40 80 S 4 ’

construidas Comité de Cafeteros,
Ministerio de Vivienda
- Banco Agrario
Provecto Secretaria de
44.2.1 elab{) o 0 1 0 0 0 1 Planeacion e
Mejoramiento Infraestructura, VIVA
de vivienda Unidades de Secretaria de
Mejorar las urbana vivienda 0 0 0 0 80 80 Planeacion e
4.4.2 condiciones de mejoradas Infraestructura, VIVA
Mejoramiento 0 habitabilidad de 130 Secretaria de
S - Proyecto y
de vivienda familias elaborado 0 1 0 0 0 1 Planeacion e
Pueblorriquenas 4422 Infraestructura, VIVA
MeJo_ramlento Unidades de Secretar'l’a de
de vivienda rural . Planeacion e
vivienda 0 0 0 50 0 50
. Infraestructura, VIVA,
mejoradas

Comité de Cafeteros
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Objetivo Estratégico 4.5. Atencion y prevencion de desastres: Propender por la gestion para la prevencion y atencion de

desastres
Sectores de
Programas Linea Indicador Meta Subprogramas Indicador Linea RS LD Meta competencia
estratégicos base resultado prog Base 2012 | 2013 | 2014|2015 Cuatrienio municipal
comprometidos
Secretaria de
Numero de Planeacion e
eventos de 0 0 4 4 4 12
- Infraestructura,
formacion
Bomberos
Secretaria de
Numero de Planeacion e
eventos dirigidos a 0 2 6 6 6 20 Infraestructura,
4.5.1.1 la comunidad CLOPAD,
Estrateqias Formacioén para Bomberos
deg' la prevencion y Secretaria de
4.5.1 fortalecimi atencion de Plan de prevencion Planeacion e
Fortalecimiento Orniloe;'g'e desastres y atencion de 1 1 0 0 0 1 Infraestructura,
del Comité Local sistena de desastres ajustado CLOPAD,
de Prevencion y 0% . 100% Bomberos
. atenciony -
atencion de - Secretaria de
prevencion : . -
desastres - de desastres Diagnostico Planeacion e
CLOPAD- imolementa viviendas en alto 0 1 0 0 0 1 Infraestructura,
P d riesgo realizado CLOPAD,
o
Bomberos
Organismos de CLOPAD,
socogrroa ovados 0 1 1 1 1 1 Bomberos
4.5.1.2 Apoyo y POy,
fortalecimiento Proyectos CLOPAD,
a organismos elaborados para 0 1 0 0 0 1 Bomberos
de socorro gestion de recursos
Maquinaria y CLOPAD, Cuerpo
. 0 0 0 0 1 1
equipo de socorro de Bomberos
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Programas
estratégicos

Linea
base

Indicador

Meta
resultado

Subprogramas

Indicador

Linea
Base

Meta de producto

2012 | 2013 | 2014 | 2015

Meta
Cuatrienio

Sectores de
competencia
municipal
comprometidos

dotado

Voluntarios

Estampilla pro
bomberos
reglamentada

Cuerpo de
Bomberos y
concejo Municipal

452
Infraestructura
parala
prevencion y
mitigacion de
desastres

0%

Estrategias
de
establecimie
nto de
estructuras
parala
prevencion
y mitigacion
de desastres
implementa
das

100%

4521
Reubicacion de
viviendas

Proyecto elaborado

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura,
CLOPAD

Unidades de
vivienda
reubicadas

144

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura,
CLOPAD

4.5.2.2 Obras
de
Infraestructura
de prevencion y
mitigacion

Proyecto elaborado

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura,
CLOPAD,
Colombia
Humanitaria,
Comité de
Cafeteros

Obras construidas

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura,
CLOPAD,
DAPARD,
Colombia
Humanitaria
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Objetivo Estratégico 4.6. Equipamiento municipal: Realizar el mejoramiento de la infraestructura publica

“Pueblorrico con todos y para todos”

Meta de producto

Sectores de

Programa Linea . Meta . Linea Meta competencia
estratégico base RO resultado AT ey Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Provecto Secretaria de
Y 0 3 10| o0 3 Planeacion e
elaborado
Infraestructura
Senderos Secretaria de
Estrategias 461 peatonales Planeacion e
implementadas L con Infraestructura
4.6.1 Mantenimiento y .
- parael s mantenimie 0 0 0 1 2
Mantenimiento y . adecuacion de
. 0% mantenimiento 100% ntoy
adecuacion del . parquesy -
L y adecuacion adecuacion
espacio publico - senderos ]
del espacio realizados
Ce peatonales -
publico Proyectos de Secretaria de
amoblamien Planeacion e
to urbano 0 0 0 0 5 Infraestructura
implementa
dos
Provecto Secretaria de
Y 0 2 o | o 2 Planeacion e
elaborado Infraestructura
4.6.2.1 -
Mantenimiento y Edificios Iilecretar'@ de
Edificios adecuacion de | publicos con | ?neaaon €
4.6.2. publicos edificios publicos | mantenimie | 3 0 0 1 3 C” raej”‘i“gr 5}
Mantenimiento y 0% adecuados para 100% ntoy asa de La Cultura
adecuacion de ? la prestacion del 0 adecuados
edificios publicos servicio a la _ Secrotaria de
comunidad Estudios y Planeacion e
4.6.2.2 Centro disenos 0 0 0 1 1
) Infraestructura,
Integral realizados
Campesino Umata
Proyecto Secretaria de
0 0 0 1 1 -
elaborado Planeacion e
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p—— o Sectores de
Programa Linea . Meta . Linea €ta de producto Meta competencia
estratégico base eIz el resultado AL e lieErelerr Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Infraestructura
Secretaria de
Centro de Planeacion e
acopio 0 0 0 0 ! ! Infraestructura
adecuado
Proyecto 0 0 1 0 0 1
formulado
Secretaria de
4.6.3.1. Planeacion e
Legalizacion de | Numero de Infraestructura,
predios predios 25 0 0 25 0 25 Catastro Municipal,
Predios que legalizados Asesor _ ’jun’dico,
4.6.3. Adquiisicion y prestan servicio Gob_erna_cnon de
legalizacion de 0% de caracter 100% Antloqu!a
predios publico Secretaria de
legalizados Planeacion e
Infraestructura,
4.6.3.2. Numero de catastro municipal,
Adquisicion  de predios 0 4 0 0 2 6 Umata,
predios adquiridos Corantioquia,

Incoder, Catastro

Municipal
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Objetivo Estratégico 4.7. Pueblorrico Multicultural: Apoyar el fortalecimiento del sistema social, cultural, politico y economico
del Resguardo Bernardino Panchi Tamanis mejorando las condiciones de inclusion y equidad

Meta de producto

Sectores de

Programas Linea Indicador Meta Subprogramas Indicador Linea Meta competencia
estratégicos base resultado prog Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Resguardo Indigena
Bernardino Panchi,
Plan de vida I 0 I 0 0 1 secretaria de Salud y
fortalecido Bienestar Social,
desarrollo
4.7.1.1. Plan de Comunitario
vida indigena Resguardo Indigena
Bernardino Panchi,
Proyectos secretaria de Salud
4.7.1. productivos con | 0 3 3 3 3 3 ; Y
A samient Estrateqi 2D0VO Bienestar Social,
companalmlen (o] ' ? ra egtla(sj poy desarrollo
en el impiementadas Comunitario, Umata
fortalecimiento parael p
A o . Resguardo Indigena
de organizacion, fortalecimiento Estudios y - :
= 0% 100% o Bernardino Panchi,
facilitando y dela disenos para .
. L o 0 0 0 0 1 1 Secretaria de
mejorando la organizacion escuela indigena L
R L Planeacion e
eficiencia de su indigena en el apoyados
S Infraestructura
forma de municipio Estudios Resguardo Indigena
gobierno. 4.7.1.2. Apoyo I Y guan genc
de la gestion de disenos para Bernardino Panchi,
. . acueducto 0 0 0 0 1 1 Secretaria de
equipamiento S -
- indigena Planeacion e
indigena
apoyados Infraestructura
Estudios y Resguardo Indigena
disenos para Bernardino Panchi,
placa 0 0 0 0 1 1 Secretaria de
polideportiva Planeacion e
apoyados Infraestructura
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Sectores de

Programas Linea . Meta . Linea Meta de producto Meta competencia
estratégicos base e ieEre/lr resultado ST iR e e ey Base Cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
4.7.2.1. Apoyo Resguardo Indigena
para el rescate Eventos de Bernardino Panchi,
del patrimonio estimulo y 0 1 I 1 1 4 Casa de La Cultura
cultural de la divulgacion
comunidad realizados
indigena
Numero de Resguardo Indigena
Estrategias 4722 comités y Bernardino Panchi
4.7.2. implementadas Integracion de S(r)gnadnelzauoneslos 3 6 6 6 6 6
Comunicacion de 0% para !a 100% _Ia gomunldad indigenas tienen
la Cultura promocion de indigena con el -
. ; - representacion
indigena la integracion resto de la p p
cultural poblacion Numero de Resguardo Indigena
ueblorriauena | IUPOS culturales 3 3 3 3 3 3 Bernardino Panchi,
P q indigenas Casa de La Cultura
apoyados
4.7.2.2. Resguardo Indigena
Integracion Eventos a los Bernardino  Panchi,
entre . 2 2 2 2 2 8 Secretaria de salud y
- cuales asisten - -
comunidades Bienestar Social
indigenas
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LINEA 5: DESARROLLO INSTITUCIONAL. PUEBLORRICO PARTICIPATIVO, TRANSPARENTE Y EFICIENTE

Objetivo General: Mejorar los niveles de participacion ciudadana, de tal forma que garanticen ejercicios de deliberacion y
concertacion sobre asuntos publicos de interés general, a partir de la recuperacion de la confianza de los ciudadanos con las

instituciones publicas y la adecuada prestacion del servicio desde la administracion municipal a la comunidad

Objetivo Estratégico 5.1. Participacion comunitaria: Facilitar la participacion de los Pueblorriquefios y Pueblorriquenas en la

decision que los afecta y en la vida economica, politica y cultural del municipio

Sectores de
Programas Linea . Meta . Linea Meta producto Meta competencia
At Indicador Subprogramas Indicador L s
estratégicos base resultado Base cuatrienio municipal
2012|2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Secretaria de
Gobierno, Secretaria
de Salud y Bienestar,
. Numero de .
5.1.1.1. Alcaldia Secretaria de
. T eventos 0 6 12 12 12 42 ..
Estrategias al aire libre - Planeacion e
. realizados
5.1.1. implementadas Infraestructura,
Acercamiento de parael Secretaria de
la adr_n.lnlstrauon 0% acercamiento 100% Hacnendg
municipal con la dela Secretaria de
comunidad del administracion Gobierno, Secretaria
municipio municipal a la 5.1.1.2. de Salud y Bienestar,
) o Numero de .
comunidad Rendicion de Secretaria de
eventos 0 1 1 1 1 4 -,
cuentas claras a : Planeacion e
- realizados
la comunidad Infraestructura,
Secretaria de
Hacienda
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- e Sectores de
Programas Linea ; Meta . Linea (B=] [pltere(Uare) Meta competencia
estratégicos base IrefEe T resultado ST TS ey Base cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
Secretaria de
Gobierno, Secretaria
Emision de de Salud y Bienestar,
programa radial y 60 60 60 60 60 240 Secretaria de
television Planeacion e
institucional Infraestructura,
Secretaria de
Hacienda
] Secretaria de
Pagina web :
actualizada 1 12 12 12 12 36 Gobierno
Numero de Secretaria de
eventos gestion 0 12 12 12 12 48 Gobierno
transparente
5.1.1.3. Desarrollo
Reuniones Comunitario
mensuales con
prséllgegfjeg y Numero de
9 eventos 12 12 | 12 | 12 | 12 48
comunales con realizados
administracion
municipal y
otros agentes
externos
5.1.1.4. Desarrollo
Reuniones Comunitario
mensuales con Numero de
diferentes eventos con 12 12 12 12 12 48
] acompanamiento
actores sociales
del municipio
5.1.2. Lineamientos 5.1.2.1. NUmero de Desarrollo
ici i i imi Comunitario
' Participacion 0% implementados 100% Fortalecimiento grupos 35 15 20 25 35 35
ciudadana en las parael y apoyo a los :
. C fortalecidos
acciones fortalecimiento grupos de
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T Sectores de
Programas Linea ; Meta . Linea (B=] [pltere(Uare) Meta competencia
estratégicos base IrefEe T resultado ST TS ey Base cuatrienio municipal
2012 | 2013 | 2014 | 2015 comprometidos
gubernamentales del acceso a la participacion
participacion comunitaria
de la poblacion
Pueblorriquena
5.1.2.2. Juntas Desarrollo
Comunales Numero de Comunitario
legalizando sus juntas con 26 26 26 26 26 26
documentos procesos de
internos legalizacion
comunales
5.1.2.3. Numero de Secretar.|’a de
Creacion de rupos con Planeacion €
grup 0 0 1 1 1 3 Infraestructura,
grupos apoyo en su Desarrollo
organizados creacion C L
omunitario
5.1.24. Numeros de Desarrollo
Fortalecimiento grupos 7 7 7 7 10 31 Comunitario
de los grupos | organizados con
organizados acompanamiento
5.1.25. Veeduria Desarrollo
Fortalecimiento ciudadana Comunitario
. - 1 1 1 1 1 1
veeduria reactivada y
ciudadana operando
5.1.2.3. Secretaria de
Adecuacion de NUmero de sedes Planeacion e
infraestructura 6 1 1 1 3 Infraestructura,
adecuadas
para sedes Desarrollo
comunales Comunitario
5.1.3.1. Desarrollo
Capacitacion Comunitario, Policia,
ciudadana de Eventos Secretaria de
o : 0 1 3 3 3 10 ;
organizaciones realizados Gobierno
civiles mediante
la escuela de
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T Sectores de
Programas Linea . Meta . Linea (B=] [pltere(Uare) Meta competencia
estratégicos base e ieEre/lr resultado SR cieaden Base cuatrienio municipal
2012|2013 | 2014 | 2015 comprometidos
formacion
ciudadana

Objetivo Estratégico 5.2. Fortalecimiento institucional: Propender por una administracion publica eficiente, transparente y
orientada a resultados

itz i e Indicador e Subprograma Indicador — R podhce iz cs:)er;m:esnc::?a
estratégico base resultado prog Base cuatrienio com rF')ometi dos
201220132014 2015 P
Secretaria de
5212 Goblern_o,
S Secretaria de Salud
Actualizacion  de .
manuales Documentos y Bienestar,
LT - 0 5 5 5 5 20 Secretaria de
institucionales, actualizados ..
. Planeacion e
Estrategias procesos y
. o Infraestructura,
implementadas procedimientos .
Secretaria de
5.2.1. parael Hacienda
Fortalecimiento del | 0% fortalecimiento 100% -
Secretaria de
MECI del Modelo Gobi
estandar de obierno,
. Secretaria de Salud
control interno Planes con -
5.2.1.3. sequimiento y Bienestar,
Seguimiento y g oy 1 2 2 2 2 8 Secretaria de
. evaluacion ..
evaluacion planes - Planeacion e
realizados
Infraestructura,
Secretaria de
Hacienda
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. . Sectores de
. . Meta producto -
eii?a?t?;icao 'gg?: Indicador remfttaa do Subprograma Indicador ';2?2 P cugntﬁ?nio competengla
2012[2013]2014] 2015 e
Secretaria de
Gobierno,
Secretaria de
Desarrollo de Hacienda,
guias 0 1 0 0 0 1 Secretaria de Salud
metodologicas y Bienestar,
Secretaria de
5.2.2.1.Desarrollo Planeacion €
o Infraestructura
de auditorias -
internas Secrgtarla de
Gobierno,
Secretaria de
Auditorias Hacienda,
internas 0 0 1 1 1 3 Secretaria de Salud
Lineamientos realizadas y Bienestar,
. Secretaria de
5.2.2. Sistema de implementadas Planeacion e
- - 0% | para el desarrollo 100% f tructura
gestion de Calidad de un sistema de Infraes .
calidad Secr(_etarla de
Gobierno,
Secretaria de
Actualizacion Hacienda,
de planesy 0 1 1 1 1 1 Secretaria de Salud
5.2.2.2. Plan de programas y Bienestar,
bienestar para los Secretaria de
funcionarios : Planeacion e
Salud ocupacional Infraestructura
y seguridad Secretaria de
industrial Gobierno,
Actividades de Secretaria de
capacitacion 0 2 2 2 2 8 Hacienda,
funcionarios Secretaria de Salud
y Bienestar,
Secretaria de
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. . Sectores de
. . Meta producto -
eii?a?t?;icao 'gg?: Indicador remfttaa do Subprograma Indicador ';2?2 P cugntﬁ?nio competengla
2012[2013]2014] 2015 e
Planeacion e
Infraestructura
Secretaria de
Dotacion en Goblern’o,
- Secretaria de
.segurlc_iad Hacienda,
lngl:'s:g(a)ly 0 1 1 1 1 1 Secretaria de Salud
ocupacional y . Bienestar,
realizada Secretar_lla de
Planeacion e
Infraestructura
Secretaria de
Comité Gobierno,
o Secretaria de
Paritario de Hacienda,
salud 0 1 1 1 1 I Secretaria de Salud
Ocupacional - -
COPASO y ) Bienestar,
reactivad(l) Secretar_lla de
Planeacion e
Infraestructura
5.2.2.1. Dotacion y Secretaria de
mantenimiento de | Dotaciones y Hacienda y
Estrategias equipos de | mantenimiento 0 1 1 1 1 4 Secretaria de
523 implementadas comunicacion e | srealizados Gobierno
Modernizacion 0% parala 100% | informatica
administrativa modgmizac_ién 5223 Esquema de Secretaria de
administrativa Actualizacion  de | ordenamiento . . 0 0 0 | Planeacion e
fuentes de territorial Infraestructura,
informacion del ajustado
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. . Sectores de
Programa Linea . Meta . Linea Meta producto Meta :
estratégico base Inefee ey resultado ST i e e Base cuatrienio cgr%mr"):r:f:t%aos
2012[2013] 2014 ] 2015 P
municipio para la Secretaria de
toma de | Actualizacion Planeacion e
decisiones estratificacion 1 0 1 0 0 I Infraestructura,
socioeconomic
a urbana
5241 b . Secretaria de
Modernizacion del | —otaclonesy Gobierno
- mantenimiento 0 1 1 1 1 1
archivo central y .
. o s realizados
archivo historico
523.1. Secretaria de
Implementar el . Hacienda
roceso de Porcentaje de
proceso cartera 0 10 | 10| 10| 10 40
Jjurisdiccion
. recuperada
persuasiva y
coactiva
Secretaria de
5.2.3.2. Fondo de Acuerdo Hacienda
. - o 0 1 0 0 0 1
. . contingencias Municipal
Lineamientos
5.2.3. |mplementladas 52.33. Procesos de Secretaria de
Fortalecimiento de | 0% | . 'pe_lra_e tod 100% | Clasificacion y| clasificaciony 0 . . . . 4 Hacienda
finanzas publicas or la e(f:_lmlen ode depuracion de | depuracion
as linanzas déficit fiscal realizados
publicas -
Secretaria de
Gobierno,
Plan de Secretaria de Salud
5.2.34. saneamiento y Bienestar,
Cumplimiento ley fiscal 0 25 25 25 25 100 Secretaria de
617 de 2000 implementado Planeacion e
en porcentaje Infraestructura,
Secretaria de
Hacienda
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. . Sectores de
. . Meta producto N
eii?a?t?;icao 'gg?: Indicador remfttaa do Subprograma Indicador ';2?2 P cugntﬁ?nio competengla
2012]2013]2014] 2015 slelmjelie iz
Secretaria de
Gobierno,
Cumplimiento Secretaria de Salud
del 80% de y Bienestar,
gastos de 0 1 1 1 1 1 Secretaria de
funcionamient Planeacion e
o Infraestructura,
Secretaria de
Hacienda
5.23.5. Codigo Secretaria de
Actualizacion  del - Hacienda
R actualizado y 0 0 1 1 1 1
codigo de rentas
~ operando
municipal
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5. PLAN PLURIANUAL DE INVERSION

Esta actividad permite dimensionar y valorar las acciones que se adelantaran durante
el periodo de administracion, ayuda a definir estrategias para aumentar los recursos
propios y apalancar proyectos mediante la cofinanciacion, ayuda a determinar la
capacidad de endeudamiento, y a tener claridad sobre los aspectos que se debe
trabajar para asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en materia financiera —
Ley 617 de 2000 sobre limites a los gastos de funcionamiento, Ley 715 de 2001 sobre
destinacion de los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones y Ley
819 sobre responsabilidad fiscal.

Para abordar el plan plurianual, se tiene en cuenta:

v" Hacer un diagnostico de la situacion fiscal de la entidad territorial.

v' Identificar las fuentes de recursos para financiar el Plan.

v Interrelacionar los instrumentos de planeacion con el sistema presupuestal.
- Marco Fiscal de Mediano Plazo
- Plan Operativo Anual de Inversiones:

- Presupuesto Anual
v’ Identificar la situacion financiera de la entidad territorial.

v’ Identificar los recursos disponibles para inversion - Plan Financiero

A continuacion se presenta el plan plurianual de inversion estimado para el
cumplimiento de lo establecido en las lineas estratégicas:
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LINEA 1: DESARROLLO POLITICO. PUEBLORRICO PARA LA CONVIVENCIA, LA CIUDADANIA Y LA PAZ

»

2012 2013 2014 2015
Objetivo Programas . RS 8 v “ 8 v “ 8 a il 8 v )
A : Subprograma Indicador Cuatrieni |3 9 Sigag Slg(ing e Sy
Estratégico estratégico £8 % SIEG|G S ILEEl& S ER & o
€g €g 59d g 8|55 0|8 sS|58 085|588 0|8S
° 59> |26|g”| 2(5|g8v 86|58 w0
x & & x 2 & x 2 & x 2 &
=)
S
Documento con codigo de 3
. o 1 =
convivencia ciudadana elaborado R
m
. S o o o o
1.1.1.1. Educacion y sensibilizacion 8 = 8 S
para la convivencia, la ciudadania 'y Numero de eventos realizados 4 = = = =
g la paz 3 3 R N
[a)
g 1.1.1. Creacion S
8 dgoe;p_acelsé_:e Kit de dotacion para la | 3
vivenci : - :
) convivencia realizada =
5 donde exista Q
2 tolerancia y se
g respeten los NG q .
< umero de acomparnamiento
S derechos del o pl' M 1170 ° 5 5 5 ° 5 - 5
% ciudadano posconflicto realizados S S S 8 S 2 S 2 2
U_ 1.1.1.2. Fortalecimiento de la ] o ~N Co’- n o n — n N
- comisaria de familia Profesionales contratados 12 = M S Q ] a ) 5 =
- < o = |un ~N ~N =) N m
m ~N m n m O m R}
Equipo audiovisual dotado 1
S
1.1.1.3. Plan sectorial de S
convivencia desde la familia y la Planes elaborados 1 S
escuela :
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2012 2013 2014 2015
Objetivo Programas . Ll 8 v 2] 8 u 2] 8 v 2] 8 v “
; . Subprograma Indicador Cuatrieni |» 9 Z1gplla|8|8(ns S8 lnlla|(2|8
Estratégico estratégico 54 s 2586|858 s 2|58 G|s|S
° B2~ 80|88 > &S|ge "8 o|Eg8”|&|O
x & & x 2 & x 2 & x 2 &
o o o o
S 3 S 8
Numero de eventos realizados 4 o = o =
o n o O
0 O ~N ~
Hogar de paso para menores . § § § § ~
infractores adecuado S S S ~N <
3 N 3 n R
Sistema de responsabilidad penal 1 ) n T ) n
para adolescentes operando
o o o o
itaci S 3 S 3
Eventos de capacitacion 3 3 3
realizados {escue'?a de padres) 39 S 3 S R
N NS N «©
- ~N ~N ~N
g S g S
Numero de eventos de formacion 35 S S S S
realizados S R S 3
0 O ~ ~
1.1.2.1. Formacioén para la
112 prevencion de la violencia Evento de la semana de la no 4 ° o o o
e intrafamiliar violencia intrafamiliar celebrado S s) S s)
Prevencion de S =} S S
violencia S 8 I3 8
intrafamiliar y Porcentaje de eventos de 16 2‘ 2. 2 m
delitos sexuales violencia intrafamiliar disminuidos
Numero de eventos realizados 11 o o o o
1.1.2.2. Formacion para la 8 S 8 8
prevencion de delitos sexuales Porcentaje de eventos de delitos 40 = 2 g g
sexuales disminuidos 0 0 ~ ~
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2012 2013 2014 2015
Objetivo Programas . Ll 8 v 2] 8 u 2] 8 v 2] 8 v “
. . Subprograma Indicador Cuatrieni (7 O a0 (2|8 (28 |2 8|28 (28|28 (2|38
Estratégico estratégico [ [ a [ [o% [ [o% [l
o =1 Q 5|3 Q 5|3 Q 53 Q 5
g2 | g|0|g8|n|g|0(g8w|86|88|n g0
r O o x o r o x Q (4
) o| o o| o ol o <)
S S| S S| S S| o S
S S| S S| S S| S S
Parque automotor con 5 < S| o ol o S| o o
mantenimiento realizado & Sl R S 8| R 3
n ©| © 0| N o | N ©
)
3
Policia judicial con dotacion 4 S
realizada 3
< ) ) ) <)
3 Policia judicial con dotacién de S 3 3 S
5 121, Plan 1.2.1.1. Dotacién y apoyo logistico a | ImMPlementos de comunicacion 4 S S S S
< et la fuerza publica realizada pox = = ply
a maestro de
8 convivencia y
a seguridad S S S S
E ciudadana, y P N 2 g_ g 2_
=] fortalecimiento arq(LjJe autognot_(;l; con 7_urr:j|mstro 12 S g g u
8 de la fuerza e combustible realizado < 2 2 3
i} publica - - - -
(%]
N
- ) )
S S
S -t
e} o
Parque automotor dotado 7 IS 8
~ o
~N
g 3 3 2
1.2.1.2. Convenios S S S [}
interinstitucionales para el Convenio aumento de pie de 22 S S 2 P
mejoramiento de la prestacion de fuerza celebrado 2 el N 3
servicios de seguridad comunitaria < < n Bl
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2012 2013 2014 2015
Objetivo Programas . Met_a . |8 v 2} 8 v 2} 8 v 2} 8 v F]
; . Subprograma Indicador Cuatrieni (7 O a0 (2|8 (28 |2 8|28 (28|28 (2|38
Estratégico estratégico al o ok o ol o ok ©
o =1 Q 5|3 Q 5|3 Q 53 Q 5
g2 | g|0|g8|n|g|0(g8w|86|88|n g0
x & & x 2 & x 2 & x 2 &
=) [=) < o
S S ) ©
. - . = @ < ~
Convenio auxiliares bachilleres n n o ~
4 Se] = Q ~
celebrado m < G o
wn ~ o —
~N ~N ~N m
[=) [=) [=) =)
S S S S
. .- - = Q @ @
Convenio policia de transito =) Q N n
4 (=) o) — o)
celebrado n e o N
< wn el [e0)
[=) o =) o
S S S S
S S S S
Convenio Inpec celebrado 4 8 I3 IS 5
S < @ ~N
e © e o
o
S
Proyecto elaborado 1 g
1.2.1.3. Mejoramiento instalaciones
del comando de policia 38
(@}
Infraestructura mejorada 1 §
o
=) =)
S S
s} s}
1.2.1.4. Policia comunitaria y Numero de integrantes de la 50 =3 =3
servicios especiales policia civica juvenil con dotacion 3 Q
wn
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2012 2013 2014 2015
S SIS Subprograma Indicador Ctr:rti:ni 88 Blul88 Blu|88 B8 8 8| g
Estratégico estratégico o £E9 5 |w e AN e 55w e A <
525 26829 8(8|8g*|28|gg% 8|6
& o |~ |&al | g | g |
(=
S
Numero de eventos realizados 48 g
por la fuerza publica R
a
o
o
O~
Campanas publicitarias realizadas 8 8
S
2
o
S
O~
Numero de camaras de vigilancia o
. 7 )
instaladas <}
wn
=
o o (= o
S S S S
Recompensas del programa de 6 p 2 32 S
1.2.2. red de cooperantes entregadas 2 3 NS o
gg?épir:}:je;dto 1.2.2.1. Montaje y operacion de ~ ~ ~ B
9 y redes de inteligencia
redes de S
inteligencia g
Frentes de seguridad fortalecidos 12 2
2
o o o
S S fr
Grupo de apoyo comunitario - 3 g g =
GRACO- dotado R 3 3
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2012 2013 2014 2015
e Programas Subprograma Indicador Ctr:rti:ni 88 Blul88 Blul88 Blw|88 8|y
Estratégico estratégico prog Ea 5|5 S|5alG R S|5aG R|ISISalG RIS
o 393 (28223282222 EI23|D8
g8 |&|C |8 || |&8 |&|"|&8 (&
8 Plan de accion elaborado 1
< 1.3.1.1. Plan de accién de atencion,
E asistencia y reparacion integral a las
< victimas i, - .
'9 Comité de Justicia Transicional 1
v 1.3.1.Atencion creado y funcionando
™ integral a
% victimas del Numero de grupos familiares
] conflicto 1.3.1.2. Programa de vivienda incluidos en programas de 10
o armado vivienda
E 1.3.1.3. Cobertura Sisben Porcentaje poblacion incluidas en 100
Q base de datos
3 1.3.1.4. Ayuda humanitaria Eventos con a_yL_Jda humanitaria 4
§ suministrada
ry—— p—— o o o N
w 1.3.1.5. Acompanamiento Eventos con acompanamiento 4 b=t = 2 5
5 psicosocial psicosocial o = = n
§ Numero de personas en procesos 3 3 ) =
8 1.3.2. Apoyo al | 1.3.2.1. Formacion para el trabajo de formacion 3 < < i A
a programa de Numero de personas en
=) reintegracion 1.3.2.2. Disminucion desempleo P 4
% economica programas de empleo
- social 1.3.2.3. Cobertura Salud Numero de personas incluidas en 4
Q base de datos
s 1.3.3.1. Elaboracion del Plan
= Integral Unico de atencion a Planes elaborados 1
9] -
S 1.3.3. Atencion poblacion desplazada- PIU
P4 integral a la Numero de grupos familiares
8 poblacion en 1.3.3.2. Programa de vivienda incluidos en programas de 10
-4 condiciones de vivienda
'E desplazamient 1.3.3.3. Cobertura Sisben Cobertura poblacion en base de 100
o o datos
- 1.3.3.4. Acceso a la educacion Cobertura poblacion "?C'“'da en 270
procesos educativos
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2012 2013 2014 2015
S SIS Subprograma Indicador Ctr:rti:ni 88 Blul88 Blu|88 B8 8 8| g
Estratégico estratégico prog o Ea % 8|85 G| R|lLI52G|R|ILIS5EG|R|E
g8 |gI0|88("|glo|g8 " |&|0|88“| 8|0
x & o x o x o x o [
1.3.3.5. Disminucion desempleo | [\UMEro de personas incluidas en 20
programas de empleo
1.3.3.6. Acompanamiento Eventos con acompanamiento 4
psicosocial psicosocial realizados
> 1.4.1.1. Implementacion modelo de
;:' 1.4.1. e'lecaon de representante's Modelos de eleccion 15
0w Legalidad y escolares, personeros y contralores implementados
wE tica en 1 escolares, deberes y derechos
0o & : constitucionales de los ciudadanos 8 8 8 2
A escuelay la > - S S R 3
E< politica 1.4.1.2. Talleres de democracia, P P ~ N
= g participacion ciudadanay control Numero de talleres realizados 7 S 9 =) Ln
0z social = = = =
% é 1.4.2. Entidad 1.4.3.1. Campanas pedagogicas
o territorial eficaz sobre el cumplimiento a las Numero de eventos realizados 7
E y sancion para diferentes normas, leyes,

los ilegales

ordenanzas, acuerdos.
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LINEA 2: DESARROLLO SOCIAL. PUEBLORRICO HUMANO E INCLUYENTE
2012 2013 2014 2015
w % w w v w (%] (%}
Objetivo Programa . Meta 98.|8|2|28 S8lwl9 8 S| lwul|l2 8 8w
h . L = =lo|gs(a|=|0 sl |=/o|lg=s|a(=|0
Estratégico estratégico Subprograma Indicador Cuatrienio |S 80| 5| 5(32|/0| 8|5 5 20 (85138985
(V] wv (v} wv (V] wv (v} wv
O 5 o0 Qs 0|0 Lo 0|0 Qs ol O
z & 3 x 2 & x 2 & x 2 [
Base de datos del Sisben revisaday 1
ajustada
Acto administrativo para garantizar 1
recursos del régimen subsidiado S 2 m @
Incremento cobertura poblacion S ~N ~ ©
2.1.1.1. Ampliacion de " idi 79.44 o o N =
BLERERE por el régimen subsidiado = N P~ prs
cobertura e} ~N — <
Incremento cobertura poblacién 204 o x 9 A
w por el régimen contributivo ’ - - - -
o
E Lecturas publicas de bases de datos 5
=) realizadas
3
o g g g 2
O 2.1.1. Salud B S S S ~N
& con cobertura Cobertura de salud poblacion 79.44 =] = wn NS
[e] vulnerable [} n o n
= o o - —
@ - - p p
w
=]
[
- o o o o o
~N 2.1.1.2. Canalizacion de S 5] S 2
Recursos de la salud a la Cobertura salud gratuita a nifios =} =} n 0
- . ) 90% s) S ~N N
poblacion mas vulnerable menores de 1 afo S} N [} n
o o — —
o o o wn
Jornadas de salud realizadas en 8 8 2 N
centros de atencion a la primera 14 S g N 3
infancia QS ~N n ~N
n n n n
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2012 2013 2014 2015
A “ %) Qa %) “ %) Qa (%)
Objetivo Programa . Meta 28 S|l w9 8 S|luw|9 8 S|luw|9 8 T | v
. . P S = o|@s/a = 0|@s|a|=|0|l@2s5||=|0O
Estratégico estratégico Lz cia) Indicador Cuatrienio S8 U 8|(5(38(0(§|5(38/0 |8 558 0|85
89v 6|22 R o|gew R E(geln|d b
© g9 | &gl | ¢ g | ¢a |
Plan Territorial de Salud ajustado 1
Eventos de promocion de los
derechos y deberes de los usuarios, 24
servicios de la ESE, realizados
Liga de usuarios del hospital y EPSs 5
de la salud fortalecida
Comités donde se genera
articulacion interinstitucional, en los 7
cuales participa la ESE ° ° ° ° o © © m
Cobertura servicio de salud o S S S S R NG 5 0
y posventa ' =1 N NEE = |39
2.1.2.1. Gestién de la salud Numero de médicos de planta 2 & : & N 2 S = X
Eventos de atencion especializada 12 m & R 3 N 2 5 3
2.1.2.5alud con realizados o @© o o - o - =
calidad S .
Capacitacion oficina del SIAU 12
realizada
Estrategias para mejoramiento de
percepcion de la intencion al 1
usuario por parte de los servicios de
salud realizadas
Plan de mejoramiento en la calidad 1
-PAME- implementado
Politica publica municipal elaborada 1 S S 3
iti 1bli - S S P
2.1.2.2. Politica publica de Acuerdo municipal aprobado 1 p = =
salud mental b=t iy =z
Convenio interadministrativo 1 ~ ~ I
celebrado

160




PazY TRABAJO

~ -
A 2
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
“Pueblorrico con todos y para todos”
2012 2013 2014 2015
e “u %) Q %) “u %) Qa %)
Objetivo Programa . Meta o 8 T w98 T w28 T w98 T | w
. - Subprograma Indicador PR < - S O — o B e - S I — o I O S I — < ) - S I — i o
Estratégico estratégico prog Cuatrienio S QU |8 |5|5%/U |8 (5(58 U (|5|5|58 6|85
o9aPolaela|lRoleela|lRoO|zgelalRNoE
Q ) Q ) U5 ) 05 Y
x C (-2 x @ (-2 x (-2 x @ [~
Convenio con la ESE suscrito 1
2.1.3. Apoyoy A N = N
fortalecimiento n ~N [o°] m
dela ESE 2.1.3.1. Salud publica Profesionales contratados en el 4 ™~ o R 2
Hospital San marco del convenio oo N 5 f.;
Vicente de Paul Programas de promocion y = 0 0 0
prevencion de la enfermedad 3
fortalecidos
Red de apoyo social implementada 1
Brigadas moviles sociales urbanas y 39
rurales realizadas
Estudio de rutas de transporte 1
escolar realizado
(o) Numero de estudiantes con 120
o transporte escolar ~ o) S S S o) S
S ——— —— N S| |8 S| |8 S| |8
35 Diagnostico para la priorizacion de -~ S o o o S o
a mantenimiento restaurantes 1 N S 1 8 1S S 8
o 2.2.1. 2.2.1.1. Ofrecer la educacion escolares realizado <+ n 90 n 0 S =
g Ampliacion de enigualdad de Numero de restaurantes escolares
& la cobertura oportunidades para el acceso |  con mantenimiento y/o dotacién 8
% educativa Yy permanencia. realizada
o] © < o m
o n N —
o s L 2 <
~N Numero de estudiantes atendidos 992 Y Ny 3 8
N en restaurantes escolares N © 0 el
& & = =
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2012 2013 2014 2015
A “ %) Qa %) “ %) Qa (%)
Objetivo Programa . Meta 28 S|l w9 8 S|luw|9 8 S|luw|9 8 T | v
p - B = O i T = - S B < I = - W I o I = - W I <
Estratégico estratégico Subprograma Indicador Cuatrienio S 80| 5| 5(52|0 |8/ 5[5 Y8 5(580|8| 5
v @08 2|6|gLn|@0|E8n (&0
x C (-2 x @ (-2 x (-2 x @ [~
Numero de kit escolares entregados 8273
Convenios interadministrativos
celebrados con el Hogar juvenil 1 o = 0 N
Campesino 8 ) o 9
N (o ~N ~N
=4 ) o ~
p o < n o
Aumento cobertura Hogar Juvenil 50 n ~N ~ ~N
Campesino N © © -
Disminucion de deserc_lon escolar 4.61%
en porcentaje
Aumentq’de los mv_eles de 80.48%
poblacion escolarizada
Convenios interadministrativos 1
2.2.1.2. Impulsar y fortalecer celebrados o o o I
el Sistema de Aprendizaje S S 2 o
Tutorial SAT y otras . . 8‘ 8‘ N %‘
estrategias educativas en el Espacios brindados para el 7 S N n N
sector rural desarrollo de actividades n n L n
Foros educativos y eventos con
caracter de integracion de las 4
. . ; o o o N
2.22. 2.2.2.1. Fortalecer los comunidades educativas realizados S S 2 5
- ) T - — S s 3 o
B | e en | Evaluaconesyseguimientosde I
Plan Educativo Municipal (PEM) y 16 ~™ ™ ™ ~
Plan Educativo Institucional (PEI),
realizados
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2012 2013 2014 2015
o (%] w (%] w (%) w 7] “
Objetivo Programa . Meta 28 S|l w9 8 S|luw|9 8 S|luw|9 8 T | v
f : L Sl l=loldsla =05 a(=|0|@5|x|=|0
Estratégico estratégico Lz cia) Indicador Cuatrienio S 80| 5| 5(52|0 |8/ 5[5 Y8 5(580|8| 5
ggv | g|o|gg|n|@|0|88|n|L|0|BLw| 8|0
x 2 & x 2 & x 2 & x 2 [
2.2.2.2. Educacion con
escolarizacion plena y Planteles educativos con catedra 6
curriculos pertinentes de municipal implementada
calidad
o o o m
3 3 N ®
Cobertura de planteles educativos 100% 8 Q ; 8
con equipos de computo 3 : 0";. o
2.2.2.3. Uso delas Tics y - - - -
desarrollo en sistemas de
informacion
o o o ~N
8 8 3 N
100% g 3 2 2
Cobertura del servicio de internet ':'O% i'oi E\o 2
en planteles educativos
O @ o ol
3 > N <
Servicios publicos para 15 o N) ) 5
infraestructura educativa N «© NS <
— — ~N m
2.2.2.4. Mantenimiento, 1S
mejoramiento y adecuacion g
de la infraestructura Proyecto elaborado 2 S
educativa ~N
o o o o o N o
3 3 S R S 3 3
Establecimientos con mejoramiento 14 g Q g N g g g
locativo realizado S e} S < S n S
m O (@] (@) wn < (@)
~ ~N mn [e0] mn [ee] O
2.2.2.5. Promocion de la Numero de personas en proceso de . . . .
. R 111 o <+ © 0
lector-escritura en la alfabetizacion

163




PazY TRABAJO

.{% 3
S

LUES L oRRCS

5

;

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
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Objetivo
Estratégico

Programa
estratégico

Subprograma

poblacion

Indicador

Meta
Cuatrienio

2012

2013

2014

2015

Recursos

propios

SGP
Regalias

Otros

Recursos

propios

SGP
Regalias

Otros

Recursos

propios

SGP
Regalias

Otros

Recursos

propios

SGP
Regalias

Otros

Eventos realizados

Actualizacion y dotacion de
material bibliografica

2.2.2.6. Mejoramiento de
resultados en las pruebas de
estado

Talleres realizados

Porcentaje de estudiantes de

noveno grado con niveles de

competencias minimas en las
pruebas del Saber

91.6

Porcentaje de estudiantes de quinto
grado con niveles de competencias
minimas en las pruebas del Saber

97.9

Promedio obtenido en resultados
de las pruebas Icfes

46.36

1,200,000

1,260,000

1,323,000

1,389,150

2.2.2.7. Inclusion del nucleo
familiar a los procesos
educativos

Eventos implementados

Acudientes asistiendo en la escuela
de padres

98

2.2.2.8. Apoyo a procesos de
investigacion

Semilleros educativos conformados

Semilleros educativos apoyados

Eventos realizados

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

2.2.2.9. Implementacion de
media técnica vocacional

Convenios
celebrados

interadministrativos

Institucion educativa con media
técnica vocacional implementada

2.2.2.10. Estimulos a
educadores

Incentivos entregados

Gestion de procesos de formacion
en competencias laborales a
educadores

800,000

800,000

800,000

800,000
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2012 2013 2014 2015
A (%] w (%] w (%) w 7] “
Objetivo Programa . Meta 28 T w98 T w28 T w98 T | w
p ; B N =R < = - W I o N = O O — < I = - W I
Estratégico estratégico Lz cia) Indicador Cuatrienio S 80| 5| 5(52|0 |8/ 5[5 Y8 5(580|8| 5
guquguquauqugume
x 2 & x 2 & x 2 & x 2 [
Convenios interadministrativos 3
iy celebrados S S S S
2.2.3.1. Promocioén de la 1 8 8 8
educacion superior en el =] =] =] =]
municipio ~N ~N ~N ~N
Eventos de  promocion  de - - - -
programas de instituciones de 4
educacion superior, técnicas,
tecnologicas
2.23.
Promocion § § § §
para el acceso 2.2.3.2: Estimulos a! mejor Incentivos entregados 8 8 ’,:\5 ’,:\5 ’,:\5
a la educacion bachiller del municipio I N N <
técnica, — — — —
tecnologica,
profesional, en o [ [
competencias 8 8 8
laborales, y Q 1= 4
N Proyecto elaborado 1 m Q N
educacion para 4 N i) e
el trabajoy el — —
desarrollo
humano o
Acuerdo municipal aprobado 1 S
2.2.3.3. Centro de g
Emprendimiento i S
Espacio Implementado 1 8
o
S
<
. o
Programas implementados 7 S
=)
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2012 2013 2014 2015
e “u %) Q %) “u %) Qa %)
Objetivo Programa . Meta 28 T w98 T w28 T w98 T | w
- o . =0 | = Velo = V=l l= w2l | =
Estratégico estratégico U ETEE ey Cuatrienio S8 G (8| S(52|G|8/2/5¢/G|8/2/52/ 6|5 8
o9aPolaela|lRoleela|lRoO|zgelalRNoE
g 5 g 05 g g5 g Q5 &J
-3 -3 [ (-3
Plan municipal de cultura 1
formulado
2.3.1.1. Planeando la cultura Consejo Munjcjpa] de cultura 1
reactivado
Estampilla pro cultura modificada 1 818 8 R ?
S | S S ~N [°
Pactos de cultura celebrados 1 o|o ") <+ )
. g |2 2 3 =
= Tomas culturale_s reallzac’ias 20 ol i A o2 T
8 Escuelas de expresiones artisticas 5 SN c© @ o
& fortalecidas
a 2312 Re_scatary fomentar Intercambios culturales realizados 4
> las expresiones culturales y
% 2.3.1. Cultura artisticas Dotacion y mantenimiento artistica .
S ~ como y cultural realizadas
< identidad: G d : tisti
hh Fortalecimiento rupos de expresiones artisticas 4
(o] fortalecidos
o dela casa dela - - -
o cultura Joaquin Eventos de divulgacion realizados 4
= Lopez Gaviria Grupo de vigias del patrimonio
; . o o o N
=) 2.3.1.3. Divulgacion de la conformado y operando 1 S S S N
5 TLStOZ'a' |c11:ent|datde; | Eventos de fomento de la tradicion 4 8 g PN A
v cut urales ydolmen 0 de oral realizados Q : % 2
2 patrimonio del municipio Actividades para el fortalecimiento - - - -
del Museo de artes y tradiciones 11
realizadas
Bibliotecaria contratada 4
Actividades de promocion de 19 o o o o
L lectura y escritura realizadas S S S 0
2.3.1.4. Fortalecimiento de la - y — = = = a
biblioteca publica municipal | Mantenimiento y dotacion de la 1 S S : M
biblioteca realizada 2 3 B 2
Consulta estudiantiles realizadas 740
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2012 2013 2014 2015
e “u %) Q %) “u %) Qa %)
Objetivo Programa . Meta 28 T w98 T w28 T w98 T | w
p ; B = O i T = - S B < I = - W I o I = - W I <
Estratégico estratégico U ETEE ey Cuatrienio S QU |8 |5|5%/U |8 (5(58 U (|5|5|58 6|85
o9aPolaela|lRoleela|lRoO|zgelalRNoE
QU 5 ) 05 ) U5 ) 05 Y
x C (-2 x @ (-2 x (-2 x @ [~
Junta asesora municipal creada y 1
operando
Registro unico nacional del sistema
nacional del deporte en Pueblorrico 1
- RUN-SND, implementado
Estudio de factibilidad de la
o descentralizacion y consolidacion S S S R
2.3.2.1. Fortalecimiento a la de un ente deportivo municipal ! = Q S N
organizacion institucional a realizado § § E E
2.3.2. Deporte, nivel municipal Sistema municipal de deporte, by v a ]
recreacion, recreacion educacion y actividad 1
educaciony fisica, creado y consolidado
actividad fisica : P d ' -
estilo de vida an decenal municipa 1
saludables __implementado
(adopcion del Capacitacion dlr!genaa municipal 7
plan de realizada
desarrollo = g ] N — 8
decenal S n S ﬁ 8 S
municipal del Escenarios deportivos con 14 Q N =3 b 2 b3
mantenimiento realizado @ Q S L N 1
deporte, < | |o o S| |=
recreacion, la N m ~N m
educaciony
actividad fisica . .
2011-2021) 2.3.2.2. Equipamientos para S 8 S 8
s cti i S S S S
el acceso, practica y d's frute Escenarios deportivos construidos o =) o =)
del deporte, recreacion, la L 2 =) S n S
9 - . con accesibilidad S S © N
educacion y actividad fisica ~ < ~ ~
- O - 0
& = I &
Grupos de promocion deportiva s N 2 3 °
dotados 8 ;’g 2;2\ 3
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2012 2013 2014 2015
e “u %) Q %) “u %) Qa %)
Objetivo Programa . Meta 28 T w98 T w28 T w98 T | w
f : L Sl l=loldsla =05 a(=|0|@5|x|=|0
Estratégico estratégico U ETEE ey Cuatrienio S QU |8 |5|5%/U |8 (5(58 U (|5|5|58 6|85
o9aPolaela|lRoleela|lRoO|zgelalRNoE
7] 7] 7] 7] a5 (7] 05 7]
x 2 & x 2 & x 2 & x 2 [
Proyecto elaborado 2
. Centros de iniciacion y formacion
2.3.2.3. Oportunidades de d : Y 1 S S S S
- : eportiva creado S S S R
acceso a la practica y disfrute P = 3 pl
del deporte, la recreacion, la Ludoteca operando 1 S Q s 3
educacion y actividad fisica - - <+ <+ <+ <+
Grupos de caminantes fortalecido 1
o o o o
) s) S S Pl
2.3.2.4.Gestionar la (=} o s} ~N
realizacion de eventos Eventos deportivos realizados 48 S S 3 2
deportivos y recreativos 2 ~ :: 2
Eventos de capacitacion en la
destreza y habilidades para el 6
w trabajo realizados
a Numero de mujeres que participan
P 2.4.1.1. Fortalecimiento de la en eventos de promocion del 75
l.zu asociacion de mujeres ahorroy microcréditos
;' ) Espacio para Manuarte adecuado y 1 o o o
2.4.1. Equidad operando 8 8‘ K
% para las Proyectos formulados 2 8 o =
= mujeres i N m N
] J Proyectos productivos apoyados 3 ~N o~ ~N
é Creacion de la mesa para la
. : 1
9. equidad de la mujer
< 2.4.1.2. Espacios de Comités u organizaciones donde la 31
~N participacion para la mujer mujer tiene participacion
Porcentaje de mujeres vinculadas a 50
la administracion municipal
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2012 2013 2014 2015
o (%] w (%] w (%) w 7] “
Objetivo Programa . Meta 28 S|l w9 8 S|luw|9 8 S|luw|9 8 T | v
p - B = O i T = - S B < I = - W I o I = - W I <
Estratégico estratégico Subprograma Indicador Cuatrienio S 80| 5| 5(52|0 |8/ 5[5 Y8 5(580|8| 5
29a o222 6|gLlv| R 6|82(n| T 6
2o |x| |26 |x| |zff |z |&& |«
Centro Vida Nueva Generacion 1
fortalecido
Adultos mayores con refuerzo 90
_ _’allmentarlo _ S 2 0 S
2.4.2.1. Atencion integral Ampliacién cobertura atencion 650 S N ¥ -
T L i wn < < wn
para la poblacion adulta integral - Ise) Q - m
mayor y anciano Adultos mayores atendidos en 650 2 3 % Q
brigadas de salud L 0 ~ @
2.4.2. Adulto Espacio para la promocion de
Mayor y vejez productos elaborados por los 1
adultos mayores adecuado
Programa de proteccion social para
: 201
el adulto mayor sostenido
Programa nacional de alimentacion 80
para el adulto mayor sostenido
Numero de comités donde el
. adulto mayor y ancianos tiene 5 8 8 Q X
t2422 Espaaos' dg It representacion g g r'; z
participacion para el adufto Cabildo adulto mayor activo 1 o ~ L m
mayor y ancianos - — n n 2 ~
Red de lideres gerontologicos 26 - - — -
operando
Diagnostico elaborado 1
Politica publica de la discapacidad 1
243 elaborada 8 8 8 Q0
Poblacion con | 2-4-2-1- Atencion especialal | Campanias contra el abuso sexual, = 2 ) 5
discapacidad discapacitado irrespeto, explotacion de los 4 S po 2 3
discapacitados elaboradas ~N ~N ~N ~N
Poblacion discapacitada atendida
; : 190
en brigadas sociales
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2012 2013 2014 2015
A (%] w (%] w (%) w 7] “
Objetivo Programa . Meta 28 Sl w28 Slwl28 Sl w28 8| v
A ) N == vwElo | = wElo = wEla =
Estratégico estratégico U ETEE ey Cuatrienio S8 G (8| S(52|G|8/2/5¢/G|8/2/52/ 6|5 8
o9aPolaela|lRoleela|lRoO|zgelalRNoE
7] (] U5 (] U5 (] U5 ]
x C (-2 x @ (-2 x (-2 x @ [~
Inclusion de accesibilidad y
senalizacion para discapacitados en 8
las adecuaciones de infraestructura
publica
Banco de ayudas técnicas 1
implementado
Unidad de Atencion Integral 1
implementada
Aula de apoyo itinerante para la 1
atencion de la poblacion rural
2.4.3.1._Prop|C|ar el respeto Eventos realizados 3
por la diversidad sexual
2.4.3.2. Promocion de
2.4.3. derechos para la poblacion Eventos realizados 3
Pgblaaon LGTBI o o o
lesbianas, gays, . - . = S i
transgeneristas, 2.4.3.3._’ Inclusion de la Numer_g de politicas donde la S " o
bisexuales poblacion  LGTBI en las poblacion LGTBI se encuentra 5 R 3 3
intersexualers _ | politicas publicas municipales incluida — - —
LGTBI 2.4.3.4. Promocion al acceso
a la educacién, la_ salud Poblacion atendida 80%
sexual y reproductiva, al
trabajo, entre otros
> Sensibilizacion mision CMJ realizada 1
(@] § Elecciones realizadas 1
= Q 251
oz . .
> o Sesiones de consejo desarrolladas 12 = = Q @
% W Implementacié | 2.5.1.1. Fortalecimiento del _ J _ 8 8 Q0 ?
@z n de la politica Consejo Municipal de la Plan municipal de la juventud 1 =] 0 o )
54 publica de Ia Juventud -CMJ elaborado o) " < ~
o g juventud NuUmero de comités donde los 31 - - - -
2 o) jovenes tiene representacion
% Politica publica de la juventud 1
formulada
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2012 2013 2014 2015
o (%) w (%] w (%) w 7] w
Objetivo Programa . Meta 28 S|l w9 8 S|luw|9 8 S|luw|9 8 T | v
A ) N == vwElo | = wElo = wEla =
Estratégico estratégico U ETEE ey Cuatrienio S8 G (8| S(52|G|8/2/5¢/G|8/2/52/ 6|5 8
v @08 2|6|gLn|@0|E8n (&0
x C (-2 x @ (-2 x (-2 x @ [~
25.3.1. Creacion (_je la casa Acto administrativo emitido 1
de las oportunidades
zje'f'ezch'z:;];ecég:eie Numero de eventos realizados 14
252 2.5.3.3. Proyecto de vida Numero de eventos realizados 4
.5.2. - o o o o o o o
Implementacio 2.5.3.4. Proyecto del joven Numero de eventos realizados 14 b= = e s 8 S 8
p saludable Q Q ; Q g Q
n de la casa de rwr o o 8 o b3 m =
\as 2.5.3.5. Oferta académica 8 S S 2 3 N ~N
; para los jovenes pueblo Ofertas académicas realizadas 2 ™ - ~N - ~N - m
oportunidades h M - - -
iquenos
2.5.3.6. Oferta cultural y Oferta cultural y deportiva 13
deportiva realizadas
2537, lntegraao_n _del Ofertas de programas 7
centro de emprendimiento
2.5.3. 2.5.4.1 Realizacion del . .
Fortalecimiento Urbanfestival Numero de eventos realizados 4 § § § E
de eventos de = = n O
participacion | 2.5.4.2 Semana del festival de |\ 100 e ook 4 3 R S ?
Jjuvenil a nivel medios audiovisulaes =) = = =
subregional
B Cobertura de atencion de ninas y 139
2.6.1.1. Implementacion niRos en zona urbana
Centro de desarrollo
temprano infantil Proyecto formulado 1
261 A » Infraestructura adecuada 1 °
5 Tinte t;rlwcalon Cobertura de familias atendidos en 118 ] ] S S 2
Z -9 zona rural S S o IS} R
5 Iﬁ;ggaa 2.6.1.2. At_encio’r_) a primera Hogares de bienestar familiares 4 S = 3 8 N
£ .y infancia fortalecidos ™ n o S A
9 Estrategia O a 0 ~ ~N M
) ‘ . : ~N ~N - < -
~N siempre Guarderias fortalecidas .
2.6.1.3. Promocion y Numero de eventos realizados 12
prevencion para la Campanas contra el abuso sexual,
proteccion integral de nifios | irrespeto, explotacion de los nifios 4
y ninas y ninas, realizadas
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LINEA 3: DESARROLLO ECONOMICO. PUEBLORRICO PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
“Pueblorrico con todos y para todos”

2012 2013 2014 2015
Objetivo . . Meta 8 v 2] 8 v 4] 8 v 4] 8 v %)
. Programa estratégico Subprogramas Indicador A o 8w o S| v e} 8| v e} o ]
Estratégico 9 €g prog Cuatrienio | £ 5| & | R 2|52 5|2 |58 5 |8|S|58 & RS
5212 g(5(3g9|g|8(3g/%| 88|88 % g8
¢d x| “|@el || (&4 || |&& |«
3.1.1.1. Formacion para la NUMmero de personas
. adecuada manipulacion de °p 200 S S R m
3.1.1. Formacion para : capacitadas S S 2 -
. - alimentos S X { L
la alimentaciony 8 0 3 N
nutricion 3.1.1.2. Formacion para la NUmero de personas 0 N > N
comercializacion de =P 100 < Al < ol
; capacitadas
alimentos
3.1.2.1. Implementacion de Numero de Huertas
P . 200
(o] huertas comunitarias establecidas
_ L. . o
5: 3.1.2. Promocién de L Numero de Huertas 700 = 8 8 8 b
8 soberania alimentaria 3.1.2.2. Fortalecm;len_tlg de fortalecidas Sl 3 S S S
ializacié uertas caseras y familiares B o| 9 o o o
g y comercnghzacnon de estableci)c/jas Numero de huertas nuevas 150 22 2 2 =]
excedentes L
% conformadas -
< 3.1.2.3. Mercasueno Numero de eventos 21
-3 realizados
,9 Numero de animales 3300
] 3.1.3.1. Bovinos, equinos vacunados
v caninos y felinos Numero de productores 10
m beneficiados
. e Numero de beneficiarios con 8 5] ] 5] 8
3.1.3.2. Asistencia técnica - S S ~N S S
3.1.3. Bienestar animal ecuaria eventos de extension 700 s Sy g s S
T P recibidos 8 s N 8 8
g Numero de actosd 3 - " 5 pou 3
- administrativos creados
3.1.3.3. Creacion del Coso
- Proyecto elaborado 1
municipal
Infraestructura para Coso 1
adecuada
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2012 2013 2014 2015
Objetivo . . Meta 8 v = 8 v “ 8 v “ 8 v 9
i - (] S |a o K| v [e] 8| v o )
Estratégico Programa estratégico Subprogramas Indicador Galiftatie g 2 % = g g g & = g g S % = g g S & = g
22|22 g|0|gL|v|8|0|g8|»|g0|ggw| 8|0
x 2 [ x 2 & x 2 & x 2 &
Acto administrativo creado 1
o o o N
o o o o~
3.1.3.4. Creacion Junta = 2 a 2
defensora de animales ] Ry =) n
Reglamentacion elaborada 1 = - = -
Eventos de formacién para el
. ) 4
buen trato animal realizados
3.1.5.1. Asistencia técnica al Numero de asesorias
A . 1000
caficultor realizadas o o o _
o Numero de alméacigos IS 8 2 20
3.1.4. Fortalecimiento | 3.1.5.2. Asistencia técnica asesorados 2500 S o 0 0
del sector cafetero elaboracion almacigos . .
9 Hectareas de café renovada 100.000 2 S f f
3.1.5.3. Programas Numero de beneficiarios del 15 - - - -
especiales de café programa de cafés especiales
3.1.5.1. Asistencia técnica al Numero de asesorias 58
canicultor realizadas
3.1.5.2. Renovacion de cana Hectareas renovadas 21
Diagnostico estado de los 1
3.1.5.3. Apoyo trapiches ° o o
3.1.5. Fortalecimiento | Mejoramiento de trapiches NL’Jmero_de trapiches 1 S g‘ 8
del sector caficultor y mejorados o S S
panelero 3.1.5.4. Apoyo o 2 S S
. L, Organizacion conformada y o o
conformacion organizacion 1 < M )
operando
Panelera
L Enlace de comercializacion
3.1.55. i} _Gestlon y concertados 1
acompanamiento —
RN Eventos de formacion
comercializacion panela . 10
realizados
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2012 2013 2014 2015
ieti . 5 2w (%) 2w (%) u wu (%) u wu (%)
sl Programa estratégico Subprogramas Indicador Meta 1832l | & gl298a 28|28 S gl@S Sy
Estratégico Cuatrienio | 58| § [ & [E|5C|¢|®| 8|58/ &/ 8|58 ¢G|®|8
2w | 2082w 0|g8w @ 0(ge v g0
x @ & x @ & x @ & x @ &
Asistencia técnica realizada 210 8 8 ] 2
3.1.6. Fortalecimiento | 3.1.6.1. Acompanamiento al g g N 2
del sector platanero sector platanero Proyecto formulado 2 S Q‘ B\O g
Renovacion realizada 25 b = i o
3.1.7.1. Fortalecimiento Namero de beneﬁaar{gs con
eventos de extension 17 o o m
sector del cardamomo g Q S n S —
recibidos 1 8 ~N S m
3.1.7. Diversificacion 3.1.7.2. Psicultura Proyectqs elaborados 2 = 0 2 S t
Proyectos implementados 2 L ~N ) S ~N
3.1.7.3. Apoyo proyectos Numero de proyectos < < - ~ -
agroindustriales agroindustriales apoyados
R 3.1.7.1. Diagnostico zonas . A
_3. 1.7. Act_u’allza'a_on marginales cafeteras Diagnéstico elaborado 1 ° ° ° °
informacion basica S S S 0
municipal y gestion 3.1.7.2. Actualizacion S = o o
planeacion Programa agropecuario y Documento actualizado 1 a 3 3 <
agropecuaria ambiental ey 5 R X
municipal 3.1.7.3. Consejo municipal Consejo reactivado y 1
de desarrollo rural - CMDR operando
3.2.1. Fortalecimiento 3.2.1.1. Formulacion plan Numero de planes 1 R
planeacion estratégica turistico municipal formulados B g
g del turismo a nivel 3.2.1.2. Socializacion plan Numero de eventos de 7 2 g
[ municipal turistico municipal socializacion realizados
% Organizacion creada y 1
[
o~ _ operando o ] o = o 2 o m
o 3.2.2.1. Apoyo creacion de Proyecto formulado 4 S S R S =4 N 8 @
E 3.2.2. Fortalecimiento | corporacion, asociacion de Numero de gestores de 1 S 3 N .y o -~ =} 8
v infraestructura turistica turismo municipal turismo el 2 ~ N @ = oy s
S Material de promocion ; - - - - - - - -
implementado
3.2.2.2. Promocion de Proyecto formulado 1 © ©
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2012 2013 2014 2015
Objetivo . . Meta 8 v ] 8 v ] 8 v ] 8 v ]
A Program. i rogram. Indi r - (&) 8 v () Sluv (] Sla (] 8| v
Estratégico ograma estratégico Subprogramas dicado Cuatrienio g 2 % = g g 2 & = g g 2 % = g g 2 & = g
2w | 2082w 0|g8w @ 0(ge v g0
x e 3 x e (3 x @ (3 x @ 3
construccion y adecuacion
de infraestructura turistica o )
Adecuacion jardin botanico 1
3.2.2.3. Formacion y apoyo
a los sitios de alojamiento Numero de eventos de 4
en casas de familiares y apoyo realizados o o o o
fincas hoteles 8 8 8 8
3.2.2.4. Formacion 8 8 I3 I3
comunidad potencialidades Numero de eventos 3 o o o o
turisticas y culturales del realizados
municipio
3.2.3.1. Fortalecimiento de NUMeEro de eventos
N fiestas tradicionales del . 12 b 8 b 8
3.2.3. Realizacion de municipio realizados S S S S
eventos d’e atraccion 3.2.3.2. Realizacion de . ) S S S 2
turistica - Numero de convenios (S < Q N
convenios con los . 3 © o © o
] L realizados
comerciantes del municipio
o Enlaces realizados 1
bt 3.3.1.1. Fondo de Desarrollo - —
T Local Numero de créditos 10
s 331 Apoyo estudiados
ﬂ ec%rl)ornlco a la 3.3.1.2. Gestion de recursos
o po acno_g ;on men((j)s para el apoyo de
Z oportunidades € | microempresas, . 8 8 8 S
o acceso a la banca famiempresas, grupos Namero de eventos 4 2 = 2 =
¥ comercial o . izad realizados 3 3 ] ]
§ asociativos y - organizados S F F F
% de trabajo y productores
L agropecuarios
g 332 F lecimi Numero de actos 1
(o] -3.2. Fortalecimiento administrativos expedidos 8 3 1S S 8 S
G capital humano y s S S S S F 9
Y sisternas de 3.3.2.1. Creacion de banco pas o < ~N N S
i . < N o
(%] . L, 0 (<] — ~N —
) informacion para la municipal del empleo Banco municipal del empleo 3 2 ~N R . N 4
] i operando < ) <« o A o
m generacion de empleo - - N
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3.3.2.2. Propender por la
contratacion de mano de
obra calificada 'y no
calificada en obras civiles
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???

Numero de convenios
realizados

3.3.2.3. Formacion laboral

Numero de programas de
formacion laboral ofrecidos
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LINEA 4: DESARROLLO TERRITORIAL. PUEBLORRICO AMBIENTAL Y CONSTRUIDO

2,012 2,013 2,014 2,015
Objetivos Programas . Meta
Estratégicos estratégicos SLERRaEa I ST Cuatrienio § 8 o 8l w §3 o 8l w §3 o 8l w §3 o Bl ex
= =| 0 = =| 0 = =| 0 = =| 0
5890 |5 5(53830|8/5|58/0|8|5/532/0(5|s
o0 a | Plolgv oL a RO RO
®d || |@d |x| @9 |x| (&9 |«
A o
Actualizacion proyecto 1 S
=)
o
<
. Proyecto formulado 1 N
4.1.1.1. Construccion Y ~N
segunda etapa del plan
maestro de acueducto y 8 S
w alcantarillado zona urbana p =
8 Infraestructura construida 1 8 8
= o o
o S S
=} < S
- 4.1.1. Agua potable ~
saneamiento - P
8 y basico Estudio de pre factibilidad y 1 o
E factibilidad realizados § S 8
w Vehiculo recolector oS = 8
i iri 1 S S s
- adquirido S R 3
< o Estudios tarifarios N - n
4.1.1.2. Fortalecimiento de la actualizados 3 -
gmpresa de serwcno_s Usuarios con subsidio de
publicos de Pueblorrico servicios publicos 1329 © ©
o )
- ™ =
Porcentaje cobertura 100 " "
acueducto zona urbana Iy N
Porcentaje cobertura ’3 ~
] 83
alcantarillado zona urbana
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2,012 2,013 2,014 2,015
Objetivos Programas - Meta
. . rogram Indi r A
Estratégicos estratégicos el s ELEEE Cuatrienio |8 8 8l .88 8la|88 8la|88 Bl ex
gl |=(of@s/a|l=|0/@sla|=(0l@5/a(=|0
5890|8559 |B|s(58 @ |8|(s|58 0|85
g2 (95|82 7 2 8|8g%|28|8gl7| 2B
€48 | €4l | €8 |x| |26 |
Mantenimiento del sistema
de acueducto y 1 = 8 8 =
4.1.1.3. Mejoramiento de la alcantarillado existente S S S n
; ici o o o <+
Ca','(bj'a.d dedlos _se_'r_wc_;os Sectores con cobertura en 8 I 2 5
publicos domiciliarios la prestacion del servicio de ) ~N o -
g, . 6 m m m <+
recoleccion de residuos
solidos zona rural
Eventos de formacion y
sensibilizacion a las juntas 6 N o by 5
4.1.1.4. Fortalecimiento de administradoras de N b S hS
et acueductos -JAA- realizados IN 3 N 3
acueductos multuveredales - ) A o~ N
Acueductos multiveredales ~ il b <
con mantenimiento 2 - - - -
realizado
Proyectos elaborados para 1 o 5
gestion de recursos =1 =3
4.1.1.5. Construccion sistema = = d
de acueducto multiveredal Sistemas de acueductos , 8 2
construidos N =4
Eventos de capacitacion en
operaciony lr_nagtemmlento 4 2 o m = = S
) .. realizados S S
4.1.1.6. Saneamiento basico ___— . n ~ a S 2 S
Diagnostico realizado 1 L = iy S 3 s)
rural N n o S 0 S
Proyecto elaborado 1 L @ = ~ L ~
5 0 0 ~ ~ N N
Numero de UNISAFASy o 90
Pozos sépticos construidos
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2,012 2,013 2,014 2,015
Objetivos Programas - Meta
Estratégicos estratégicos el s el Cuatrienio |8 8 8l .88 8la|88 8la|88 Bl ex
Vi =02 (=|o|lve2la|=|o0le2|a|=|0
5890|8559 |B|s(58 @ |8|(s|58 0|85
529 28(g% 2|8|3g % g|8|ggl% 8|8
¢ o | €98 | €8l | €8 |
Gestion realizada 1 §
4.1.2.1. Reparcheo eléctrico =
en las zona rural S
2
[N
Numero de viviendas
electrificadas 100
4.1.2. Electrificacion
Mantenimiento de
B 1
alumbrado publico ] = = ]
4.1.2.2 Mejoramiento del o) S ) S
servicio de alumbrado Aumento de cobertura en S S 2 ~N
publico la prestacion del servicio de S D N A
alumbrado publico en 400 0 0 ~ @
numero de luminarias
instaladas
4.2.1.1 Campanfas educativas Numero de eventos 200
= 4.2.1.2. Reglamentacion de Actos administrativos 1
E comparendo ambiental emitido
o 421 o o o n
b -1 4.2.1.3. Mantenimiento de Infraestructura con 5 I 8 R 3
< Fortalecimiento del infraestructura mantenimiento realizado g g N =~
(o] Manejo Integral de 1S 3 x I
a2 Residuos Solidos 4.2.1.4. Generacion de Numero de empleos 7 M 3 R «©
= empleo generados
N 4.2.1.5. Actualizacion de
< Plan de Gestion Integral de Plan actualizado 1
Residuos Solidos - PGIRS
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2,012 2,013 2,014 2,015
Objetivos Programas . Meta
Estratégicos estratégicos el s el Cuatrienio § g 8w § 4 8l w § 4 8l w § 4 Bl ex
Ea g ml |58l RS55G5 |R|S|52G|R|E
=] V] 53 Q 5|3 V] 53 Q =]
O0a DO Lv DOILA RO A DO
®d || @9 |x| @9 |x| (&9 |
4.2.2.1 Proyectos de Numero de proyectos 2
cofinanciacion formulados elaborados o
o
gl |8
. . d o
4.2.2.3 Reforestacion de Numero d(_e'predlo_s con 2 o 8
microcuencas reforestacion realizada S S
P ~
4.2.2 Manejo integral Vivero municipal operando 1 ~
dehr_zlcrocyfc_encas 4.2.2.4 Mantenimiento de Microcuencas con 2
ldrograficas microcuencas mantenimiento realizado
S S S
4.2.2.5. Distrito de manejo S S S
integrado Nubes-Trocha- Mantenimiento realizado 3 S S S
(@} o (@}
Capota S S S
R =2 =
4.2.3.1 Proyectos de Numero de proyectos 2 o
cofinanciacion elaborados o 8 3 S
4.2.3. Proyectos de S = = s
/AR 3 =3
produccionlimpia | 4237 |mplementacion de . 8 3 ISEBR
Proyectos implementados 2 S o~ ~N| R
proyectos - | N
4.2.4.1. Procesos de Eventos de educacion 14
4.2.4. educacion ambiental ambiental realizados
Fortalecimiento del 4.2.4.2 Implementacion y Actualizacion del estatuto 1
componente socializacion del estatuto o ; 8 S S 8
ambiental municipal municioal ambiental Acto administrativo 1 S S S S
unicip ! Eventos de socializacion 7 8 I3 I3 8
. S S S S
4.2.5.1. Determinacion de - . — — - —
sonas de reserva Estudio realizado 1
4.2.5. Mineria SET A
o pert_ura d?, Eventos realizados 4
espacios de deliberacion
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2,012 2,013 2,014 2,015
Objetivos Programas . Meta
Estratégicos estratégicos el s el Cuatrienio |8 8 8l .88 8la|88 8la|88 Bl ex
gl |=(of@s/a|l=|0/@sla|=(0l@5/a(=|0
5890|8559 |B|s(58 @ |8|(s|58 0|85
oola | Polglla| Plolgllal P olgelal P o
®d || @9 |x| @9 |x| (&9 |
Proyecto gestionado 1 8
S
S
4.3.1.1. Pavimentacion S
Kilébmetros de via o
. : 800 S
4.3.1.Mantenimiento, pavimentados -
ampliacion y -
pavimentacion de
3 vias secundarias Proyecto gestionado 3 § § §
> 4.3.1.2. Mantenimiento de =] =] S
§ vias secundarias . . S S S
S Mantenimiento de vias en 37 N N ~N
G Kilémetros o o m
2
5 Proyectos elaborados para 3
w gestion de recursos o |o 9|l o |o ol o |o o
S S | S 8| & |2 S| & |w S
[ L - . S | S | & | S 2 S~ 3
b 4.3.2.1 Mantenimiento y Mantenimiento de vias en 45 o | o S| @ |wn 3| o |o )
= adecuacion de vias terciarias kilometros S IR N8 | = <1 8 1|8 S
m ™ " 3 N ~N 3 S
< . . S +| 2R ni 2|2 N
4.3.2. Mejoramiento Metros lineales de placas 1200 ™ ~ M - =
de la conectividad huellas construidas
municipal
Mantenimi g g g 2
4.3.2.2. Mantenimientoy antenimiento y = < & m
. . adecuacion de vias en 0.24 o o ~N <
adecuacion de vias urbanas L [s) n m )
kilometros S N n m
wn n pe) ~N
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2,012 2,013 2,014 2,015
Objetivos Programas . Meta
. 5 rogram Indi r A
Estratégicos estratégicos el s ELEEE Cuatrienio § g 8w § 4 8l w § 4 8l w § 4 Bl ex
CE8 5= S|58 G| =58 G258 G|[R|E
5299887 |g8|ge>g8|3¢g % 8|6
€8 |x| |24 |x| (& || |28 |«
Diagnostico realizado 1
o o o <
- S S S S S S I
4.3.2.3. Mantenimiento y 1 S 8 S R S n
recuperacion de caminos - - o S =) S ~ S (]
P ] Numero de caminos Q 3 v 8 1= 8 N
vecinales inal S = - = m 3 o
vecinales con 25 m N m 54 m < 2
mantenimiento y
recuperados
Puentes peatonales 4
adecuados
o
S
<
Proyecto elaborado 1 =
<
s =
4.4.1.1 Construccion de <
vivienda nueva en la zona
E urbana o o
> o S o S
- : - S S S S
w 4.4.1 Vivienda Unidades de vivienda 100 S S S S
§ Nueva construidas 8 8 I3 1
. < (=3 < =)
< N n LN n
<+ ~ < ~ <
s 1=
4.4.1.2 Construccion de 1S
vivienda nueva en la zona Proyecto elaborado 1 g
rural S
~N
m
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2,012 2,013 2,014 2,015
Objetivos Programas ; Meta
Estratégicos estratégicos Subprogramas Indicador Cuatrienio |3 g 8 8 g 8 8 g 2 <] 2
29 o 8808|880l la |8 (8(nlla (8|48
5890|8559 |B|s(58 @ |8|(s|58 0|85
9288|182 |86|822|8 6|82~ 8|6
& Q o &’ Q. o &’ Q o & =% [
o o
o s o S
. - 8 < 1 Q
Unidades de vivienda 80 g S g =
construidas S S S S
=18 = |&
~N - ~N -
4.4.2.1 Mejoramiento de Proyecto elaborado : o |© S =) S
. . vivienda urbana Unidades de vivienda 80 g |8 S S S
4.4.2 Mejoramiento mejoradas S |g S S 8
de vivienda . . Proyecto elaborado ] T |2 2 S =
4.4.2.2 Mejoramiento de Unidades de vivienda N | S S N
vivienda rural - 50 N m
mejoradas
Numero de eventos de 12
formacion
3 Numero de eventos 20 o o o ©
Z 4.5.1.1 Formacion para la dirigidos a la comunidad 1 8 2 e
8 prevencion y atencion de Plan de prevencion y g ﬂ Q "
b4 desastres atencion de desastres 1 n L 2 ™~
§ ] 4.5.1 Fortalecimiento ajustado
& [ del Comité Local de Diagnostico viviendas en 1
& g Prevencion y alto riesgo realizado
z4d atencion de Organismos de socorro 1
(o)) desastres -CLOPAD- apoyados
% Proyectos elaborados para 8 S 8 2 S
o} 4.5.1.2 Apoyo y . 1 s} S S m S
= S . gestion de recursos S S ~ ~N o
< fortalecimiento a organismos Maauinan - S ~N S o S
N aquinaria y equipo de A o & A S
w de socorro 1 : s
ol socorro dotado =) - - N =
Estampilla pro bomberos 1
reglamentada
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2,012 2,013 2,014 2,015
Objetivos Programas . Meta
Estratégicos estratégicos el s el Cuatrienio |8 8 8l .88 8la|88 8la|88 Bl ex
gl |=(of@s/a|l=|0/@sla|=(0l@5/a(=|0
5890|8559 |B|s(58 @ |8|(s|58 0|85
oola | Polglla| Plolgllal P olgelal P o
®d || @9 |x| @9 |x| (&9 |
Proyecto elaborado 1
4.5.2.1 Reubicacion de o o
4.5.2 Infraestructura viviendas § § § S 8 S
e . Lo y wn S
para la prevencion y Unidades de vivienda 10 ) S ) S S S
mitigacion de reubicadas 8 N - g‘ Q =
desastres < < < 3 < =)
4.5.2.2 Obras de Proyecto elaborado 1 -
Infraestructura de .
prevencion y mitigacion Obras construidas 4
Proyecto elaborado 3
Senderos peatonales con Q ® > 8 b S
4.6.1 Mantenimiento 4.6.1 Mantenimiento y mantenimiento y 2 m Q M = ™~ g
y adecuacion del adecuacion de parques y adecuacion realizados 5 é’ 2 § X S
espacio publico senderos peatonales ) N N 3 ™N S
= P P P Proyectos de amoblamiento - N N Q m S
< . 5 - - - © - N
o urbano implementados
9]
r4 Proyecto elaborado 2 o
g 4 o o S S o 8
. S S R n s) S
o) 4.6.2.1 Mantenimiento y o o S m o S S 3
5 adecuacion de edificios Edificios publicos con 3 3 N Q S S
g publicos mantenimiento y 3 N X X 3 S 2
2 adecuados - - = QS @ ¢
P 4.6.2. -
= Mantenimiento y
Q adecuacion de Estudios y disefios :
9 edificios pUb'iCOS realizados 8 8
<+ S <
4.6.2.2 Centro Integral Proyecto elaborado 1 S ]
Campesino ~ g
Centro de acopio adecuado 1 3 Pl
Casa campesina adecuada
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2,012 2,013 2,014 2,015
Objetivos Programas . Meta
A " Subprogramas Indicador -

Estratégicos estratégicos prog Cuatrienio g 8.8 3 g 8o |8 g g 8o |8 g g 8lo |8 3
555/2/613812 2/5|88%(2(5|82% (8|S
®d || @9 |x| @9 |x| (&9 |

Proyecto formulado 1 °
b S
o
4.6.3.1. Legalizacion de = =
predios Numero de predios 25 S S
legalizados 3 o
4.6.3. Adquisicion y o
legalizaciéon de
predios 5 S
S S
4.6.3.2.  Adquisicion  de Numero de predios 6 Q o
predios adquiridos § 8
S 3
O ~N
| 4.71.1. Plan de vida Plan de vida fortalecido 1
§ indigena Proyectos productivos con 3
oD 4.7.1. apoyo
s Acompanamiento en ] o
o el fortalecimiento de Estudios y disefos para 1
E organizacion, escuela indigena apoyados " - < ~
g fac_mtando y - Estudios y disefios para 3 3 " g
mejorando la 4.7.1.2. Apoyo de la gestion acueducto indigena 1 ~ ~N — N
8 eficiencia de su de equipamiento indigena J. adosg & 3 3 z
g forma de gobierno. poy ) <+ wn )
fe) Estudios y disefios para
& placa polideportiva 1
';D'-'- apoyados
N 4.7.2. Comunicacion 4.7.2.1. Apoyo para el ,
< rescate del patrimonio Eventos de estimulo y
de la Cultura . . o ) 4
. cultural de la comunidad divulgacion realizados
indigena indigena
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4.7.2.2. Integracion de la

g‘;( %; :
LUES L oRMCS

Numero de comités y
organizaciones donde los

comunidad indigena con el | 'Nigenas tienen
g i representacion
resto de la poblacion NUmero 0o —
pueblorriquena _ grup
culturales indigenas
apoyados

4.7.2.2. Integracion entre
comunidades indigenas

Eventos a los cuales asisten
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LINEA 5: DESARROLLO INSTITUCIONAL. PUEBLORRICO PARTICIPATIVO, TRANSPARENTE Y EFICIENTE

2012 2,013 2,014 2,015
o Meta %) v v v %) v v ©
vt Program. . .1 08 o3 038 o8
O i) ograma Subprogramas Indicador cuatrieni | 2 2 | o |2 | 8|28 |2 |8|28|a|2|8(2lla|2|8
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