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PRESENTACION

Mutata, atraviesa por un momento decisivo, para que la mirada de Antioquia y la subregién de Uraba se
volqué hacia él, y el Plan de Desarrollo 2012 - 2015 tiene el reto de establecer los elementos que
garanticen que Mutatd se proyecte un futuro que contraiga grandes logros para los mutatenses,
potencializando toda esa riqueza cultural y étnica, que existe en nuestro Mutata; en el marco de una
administracion humana, transparente, comprometida, respetuosa, emprendedora para el beneficio de
nuestra gente. Donde garantice una accion sostenida de nuestra biodiversidad y persistente en el tiempo
gue permita saltos cualitativos en el desarrollo de la municipalidad, con énfasis en el desarrollo social, la
disminucién de la pobreza y con una politica de inclusién de las poblaciones y los territorios mas
vulnerables porque estoy plenamente convencido que IJUNTOS LO LOGRAMOS!, haremos de Mutata lo
que tanto nos merecemos y anhelamos.

Pongo a consideracidon del Consejo Territorial de Planeacion y de la ciudadania el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo 2012 - 2015 iPOR MUTATA JUNTOS LO LOGRAMOS!, siendo éste el resultado de la
participacion de la comunidad conjuntamente con mi Equipo de Gobierno en los encuentros realizados en
la zona urbana y en los corregimientos durante en el mes de febrero y bajo la indicacion del Departamento
Nacional de Planeacidon y con Asesoria de expertos en el tema. Donde tuvieron la oportunidad de participar
distintos sectores del comercio, solidario, cultural y grupos sociales organizados, tales como: mujeres,
jovenes, poblacién adulta mayor, comunidades afro-colombianas e indigenas, poblacién en situacién de
discapacidad, poblacidon LGBT, poblacidén desplazada; y concluimos los siguientes aspectos:

m Enfasis en la politica social del Programa de Gobierno
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Integralidad con respecto al modelo de Desarrollo Humano Integral

Coherencia con las Politicas Publicas definidas por el pais y la ciudad

Articulacién con los planes locales de desarrollo

Eficacia en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos misionales

m Eficiencia en el disefo, formulacidén y ejecucidon de los proyectos

En mi propuesta de Programa de Gobierno, plantee trabajar sin descanso, para nuestros hijos, nuestros
ninos, nuestros jovenes, nuestras mujeres y esos hombres luchadores, y activos con los que cuenta este
maravilloso municipio. El Plan se propone guiar la accidon de la Administracion Municipal en el cuatrienio,
hacia el logro de condiciones que permitan que Mutatd, sea un municipio con cobertura y calidad
educativa, con oportunidad de vivienda y mejoramiento para los mas necesitados, se hara énfasis y se
trabajara sin descanso en los diferentes sectores lo que traerda como resultado una vida mas digna para los
mutatenses y una realidad diferente, hacia un bienestar mejor. Estaremos prestos a escuchar las
observaciones e incluirlas porque mi premisa es; Trabajando unidos; lograremos grandes avances para el
desarrollo de nuestro municipio y finalmente expresaremos: Mutata!!! “Juntos lo logramos”.

Muchas gracias,

S FOR MUTATA TUNTOS L0 LOGRAMDS!
Jaime DarioLépey Duque - Alcalde Popular
R ———————————-—— . o ——-———_-.—"—




L0001 11 17= 3 T« o T Pagina

PRESEN T ACTON .. uucuauuuiursrarsrarasssssss s rsssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssasasass 9
1. PRELIMINARES DEL PLAN DE DESARROLLO.......ctctararemmimimararararasasssssrarssasasassssssssarasasasasnsnnsas 16
1.1. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE MUTATA . ..oo oottt sttt sttt sne e sesbeaneenae s 18
3 T TR e Y= L= Tl [ ] o R 18
3 2 TR VA TeT o W o Yol I Tl =Te Ln o 1T o 1] o =1 o AVZ- TSRO 19
1.1.3. Breve resSefia NiSTOriCa......coiu ittt b et sbe st e st e e e e seereereeaesrennennens 20
8 O oo o o o o1 = OSSPSR 23
1.2. GENERALIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.....cccctiieiiriisieiesie et eee sttt 23
1.2.1. Marco legal del plan de deSArrOll0.........oc i e e st e s seeebeeenseeenseeenneeenneeens 24
1.2.2. Ruta desde el plan de ordenamiento territorial al plan de desarrollo municipal...........cccccovvevieennen. 26
1.2.3. Ruta desde el programa de gobierno al plan de desarrollo municipal........c..ccccooiiiiiiiiiiicie e .27
1.2.4. El plan de desarrollo en el marco de la planeacién estratégica y el razonamiento légico................ 28
1.3. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “"POR MUTATA

LA O I @ @ 1] 2N 1 (@ 1RSSR 29
G A T Tl o T o TR VY 7= Lo T <SOSR 30
G T o o1 T T o 1 S 30
TG B =1 o] o <L SRS URR PR 31
2, ANALISIS SITUAGCTION AL, cucuuuuuiuraraasnsnsnsrsssrsmssssssssmssssssssssssss s e 32
2.1. GENERALIDADES DEL DESARROLLO INTEGRAL......cotitiieieiteieie sttt 33
2.1.1. Elementos del desarrollo iNTEGIral.........co it e b ere e e rea e 33
2.1.2. DIMENSION PODIACIONGAL.....c.ecuiitiitiiieceee ettt ettt et e st et e s eseeseeseebesbeetesteteneneeneas 34
2.1.3. Dimension del @ambiente NAtUAl........coooiieicicc et sne e 34
2.1.4. Dimension del ambiente CONSEIUIAO. ..ot ens 35
2.1.5. DIMENSION SOCIO CUILUIAL.....c.iiiieiiticiecie ettt ebeeteebesse st e s e s e e eseeseesesressennenns 35
2.1.6. Dimension politico admMiNiSEratiVa........c.couiiuiiiececeeeee ettt et 36
2.2. DESCRIPCION DE LA SITUACION ENCONTRADAL.......coe ettt ettt ettt ae s va et ra e ste e nesaeenees 37
2.2.1. DIMENSION PODIACIONGAL.....c.ocuiitiitiiiieceee ettt ettt et et et essesaeseebeebeebestenteseneaneas 37




2.2.1.1. Poblacidn en situacidn de desplazamiento..........cccooiiuiiiciiicieecec ettt 40

2.2.1.2. ComUNIAAAES INAIGENAS.....c.ciceieeiceecie ettt ettt ettt et e e eseeae et e sbeebe st et esseseeseeseeaesbeseneens 42
2.2.2. DIMension ambiente NAtUFAL........ccoiiiiiecc ettt resresbesaesnennas 44
2.2.2.1. SUEIOS A PrOLECCION......ui ittt ettt ettt et e et eebe e e teeaeeaeeetesaeaseeetesseensessesseensessesseensenees 45
2.2.2.2. ATEAS PrOTEGIAS. ...t e e e et ee e e e e eeee e eee e et eeee e eee e ee e eee e eeeeeeeseenee. 46
2.2.3. Dimension ambiente CONSTIUIAO........cciuiiiicice et b e sa e naeneens 47
A T R Y 153 1= o 1= AV -1 TP 47
200G T B ==Y o Y- Tl [o TN 014 ] o [ Tolc JOuu OO USSP 47
2.2.3.3. Hitos urbanos con centralidades urbanas en el municipio de Mutata............ccccceoveeeiiiicccce e 48
2.2.3.4. SEIVICIOS PUDIICOS. ....c.eiuieeieticeieie ettt ettt ettt et et et e e eseeae et e ebeetessensenseseeseebesbestestensennenes 49
2.2.4. DIMENSION SOCIO CUILUIAL.....c.oiiiiiiicieie ettt ettt et e e s e beebe st e st e s e s e e eneeseesesresseseenns 50
2.2.4.1. Necesidades basicas iNSAtiISTECNAS. ..........ccie i nene 50
2.2.4.2. SAIUA. ...ttt e et e e et—eeeabaeeeaateeeeaahbeeeaahateeaeabeeeeaabeeaeaatteeeaaareeeaatreeeaanreeaans 51
B TG B =T [ Lot ol (o) o FOU TR 52
2.2.5. DIMENSION ECONOMIICA. .....ciiuiitiitiitictesteiee et et te s te st et et et et e st e aesaestesaessessesse s essesseseesessessessessesseseeseasessessensessennas 53
2.2.5.1. ACHIVIAAA @GFICOIA.....c..cui ittt et ettt et et e e eaeebeebe st e e be st et e st eseebeebeebeste s et eneeneas 53
S T Yo d AV Lo b= T I o= To U =1 o = TSSOSO 53
2.2.5.3. Vocacién de la tierra en el municipio de MUtata..........cccoooiiiiiicicicceeee e 54
2.2.6. Dimension politico adminiSTratiVva.........cccoeivciicicecec et 55
2.3. PROBLEMATICA ENCONTRADA . ....ootetteeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeeeeessessesees st sseeeeseeseeseesesseeeeseeseeseeseeseseeseesesseesenssseeon 56
2.4, STITUACION DESEADA. ...ttt ettt ettt e et e e st e e et et e e ea b et e e s teeeeateee e s sseeeeaaseeeeaaseeeesasaeeeasbeeeaasbeeeaasreeanns 57
2.4.1. Andlisis de amenazas y fortalezas para el municipio de Mutatd.............cccceoeeiiiiiiciciccecee e 57
2.5. ANALISIS ESTRATEGICO... ... iiiiiiiiie ittt ettt e e e e e e et e e et e e e e aabeee e e astaeeaantaeeeaseeeaannseeeeaasaeeeansaeeesnsanannnes 59
2.5.1. ViISION AESAE €1 POT ...ttt ettt e s e bt e et b e e b e et e s s et e s esseseebeesesbesaesse s enseseeseesesaesseneennas 60
NI A VA1 T g e [T e Fo 0 1= o' Lo JEu USROS 60
2.5.3. ODJEEIVO GENEIAL... .ottt et e et e e bt e et e e e ahe e e aae e e aaeeeaareeaabeeereeeaneeereeeareeeanrens 60
2.5.4. Politicas publicas @ iNStItUCIONAIIZAN............couiiiiiieec e e .61
3. LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.......ccoicimemmnnmmanmmassnnssansnnns 62




3.1. LINEA 1: BUEN GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. ......vvereereeeeereeeeeeeeeeeeseeneesesseesesenneesnsen 63

3.1.1. Componente: Fortalecimiento iNStItUCIONAL.........c.cooiiiii e 66
Indicadores de resultados

T I O o o T =T g = [ VA 0] 0 17T ot o L= PSPPSR 68
Indicadores de productos

3.1.2. Componente: DereChOS NUMANOS. ........oo it e et e et e e nree e sneeessaeeenteesnseeanneas 73
Indicadores de resultados

T A IO o o T =T g = [ VA o] 0 17T ot o L= PSPPSR 75
Indicadores de productos

3.1.3. Componente: Justicia, seguridad Y CONVIVENCIA.......cccciiiiiiieiiie ettt e s e e sane e 76
Indicadores de resultados

3.1.3.1. PrOgramas ¥ PrOYECLOS ...ccicuueieiieiieiatiiieeaee e e ettt e e st e e sttt ee e teeee e teeeeaaateeeaasseeeaasteeeaanseeeeanseeeeanneeeesnnaeeeanneeaeans 78
Indicadores de productos

3.1.4. Componente: EQUipamiento MUNICIPAL.......ccooiioiiieiee et e st e e e nneeenneens 80
Indicadores de resultados

T IO o IO o o T =T g = [ VA 0] 0 1= ot o L= PP PPPPR 81
Indicadores de productos

3.1.5. Componente: Justicia y CENEroS CArCelArios. .....c.oiiiii i i eaeeeenen 83
Indicadores de resultados

3.1.5.1. PrOgramas ¥ PrOYECLOS ....cocuueieiiiiiieieiiee et e e et e e ettt e e sttt e e st et e e s teeeeaasteeesasseeeasaeeeeanseeeeanseeeeanneeeesnneeeeaneeeeans 84
Indicadores de productos

3.1.6. Componente: Promocidn y bienestar social para grupos vulnerables..........ccccccevvieeveiieeccececeee, 86
Indicadores de resultados

0 I T A o o T = o g = [ VA 0] 0 1Y 7T ot o L= SR 90
Indicadores de productos

3.2. LINEA 2: DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y DEL RIESGO.......ccceeierienieiiesieninsienns 99

3.2.1. Componente: Desarrollo sOCIo ambi€ntal.........cccuiiiiiiiiiii e 100
Indicadores de resultados

T I R o o T = o g = T VA 0] 0 1Y 7T ot o L= S 102




Indicadores de productos

3.2.2. Componente: Agropecuario, generacion de empleo y crecimiento econdmico..........cceecvevveeeeveereennnen 107
Indicadores de resultados

T A N o o T =T o g T= TSI VA o] 0 1Y Z=T ot o 1= S 109
Indicadores de productos

3.3. LINEA 3: DESARROLLO TERRITORIAL, HABITA E INFRACESTRUCTURA.......cooie e 114

G NG T B o] g s Yol a L=l ol (=T ALV AT=T o [ - FO PO PEOPRN 116
Indicadores de resultados

G T I AP o o T = o g = [ VA o] 0 17T ot o L= R 118
Indicadores de productos

CINC J AN ©/e ] 2] o To a1 L =N I =] g 1] o Lo o = T USRS 120
Indicadores de resultados

G TG 2 N o o T =T o g = TV o 0 )Y =T o 1S 121
Indicadores de productos

3.3.3. Componente: Agua potable y saneamiento DASICO..........ccoiiiiieciieceece e 123
Indicadores de resultados

G TG T B o o T = o g = TSI VA o] 0 1Y Z=T ot o 1= S 125
Indicadores de productos

3.3.4. Componente: Servicios publicos diferentes a acueducto, alcantarillado y aseo.........ccccoceeveeeeuveneenee. 128
Indicadores de resultados

G 0 T N o o T = o g = TSI VA o] 0 1Y Z=T ot o 1= SR 129
Indicadores de productos

3.4. LINEA 4: DESARROLLO SOCIAL....ocitii ittt ettt ettt et e e et e st e et e e eaae e s aa e e astaeeasaesnseesnbeeenteeeseeenneaennneens 132

3.4.1. ComMPONENLE: EAUCACION......ccueiiiieieieceeceeee ettt ettt et e st et e ebeeaeetesteeaeetesbeeseessesbeeseesesseessensesseenns 132
Indicadores de resultados

I i I o o T =T g g = [ VA o] 0 17T ot o L= SR 134
Indicadores de productos

3.4.2. COMPONENEE: SAIUA... ... oot e et e et e e be e e s st e aseeaseeesseeeaseeenseeesnseeansenansenansenansens 140




Indicadores de resultados

G T A N o o T =T o g = TS VA 0] 0 1Y 7T ot o L= RS 143

Indicadores de productos

3.4.3. Componente: Promover la cultura con enfoque diferencial.........c.cccceeiiiiiiiiiiie e, 146
Indicadores de resultados

I G T IO o o T =T g = TSI VA o] 0} Z=T ot o L= PSPPSR 148
Indicadores de productos

3.4.4. Componente: Deporte y recreacion con enfoque diferencial............c.cceeviiieieiiccececeeececeeeee e 156
Indicadores de resultados

T T N o o T = o = [ VA 0] 0 1Y 7T ot o L= RS 158
Indicadores de productos

3.4.5. Componente: Participacion COMUNITAIIA.......ccociciiiicecece ettt ettt et sbeereeaeereens 161
Indicadores de resultados

3.4.5.1. PrOgramas ¥ PrOYECLOS ...ccicuuiieiiiieeiiiiie e etie e e ettt e e ettt e e sttt ae s teeeeeteeeeaasteeeaaseeeeasteeesanseeeeanseeeeanseeeeanneeeeaneeeeans 164
Indicadores de productos

3.4.6. Componente: Promocion y bienestar SOCIAL........ccooiiiiiicicecece et 167
Indicadores de resultados

3.4.6.1. PrOgramas Y PrOYECLOS ...ccicueieiiuieieiitiiee et e e ettt e e st ee e e s et e e s teeee s teeeeaaateeeaasseeeasteeeeanseeeaanseeeeanseeeesnneeeeanneeaeans 171
Indicadores de productos

4. PLAN FINANCIERO. . uiuiutuausuasasararnsnsnsssasassssnsssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssasassssssnsssnsnsnns 179




1.PRELIMINARES DEL PLAN DE
DESARROLLO




PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

1.1. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE MUTATA

1.1.1. Localizacion

Mutata: “Puerta de Oro del Uraba”, se encuentra localizada en el noroccidente del Departamento de Antioquia. Hace
parte de la regién del Uraba y quedando a una distancia de 229 Km de la ciudad de Medellin. El cédigo para el

municipio ante el DANE es 05480.

Mutata
Posicion Geografica: Mutata se
encuentra localizado en las Mas Calbe
siguientes coordenadas: Latitud | = "2t
Norte = 7° 14' 55", Longitud * :

oeste = 76° 25' 47",

b3 L
Surﬂ.mnl:. At Brmera Colombila Antioquia

Ilustracion 0-1. Ubicacién del municipio de Mutatd, Antioquia
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Municipio de Mutata

1.1.2. Division politico administrativa

De acuerdo a la ordenanza 46 del 29 de abril de 1913, los limites son, por el Norte, Turbo y Chigorodd, por el Este,
Ituango y Tierra Alta (Cérdoba), por el Sur, Dabeiba y por el Oeste, Riosucio (Chocd). En la actualidad presenta un
diferendo limitrofe con el Departamento de Chocd (Municipio de Rio Sucio) Corregimiento de Bajira. La diferencia
esta representada en una extensidon aproximada de 20 Km, dados por el delta del rio sucio en este sector.

Mapa 1. Veredas del municipio de Mutatd. Fuente: Atlas Veredal de Antioquia. 2008
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La divisién politico administrativa del Municipio, la conforma 4 corregimientos, Pavarando Grande, Pavarandosito,
Bejuquillo y Bajira, 42 veredas entre ellas Malvinas, Caucheras, Surrumbay, Leoncito, Chontadural, La Selva, Nuevo
Mundo y Porroso, entre otras, de las cuales en Catastro Departamental no se da cuenta de La Selva, Floresta, Moja
barba, La Cristalina (desprendida de Porroso) y Leoncito y 42 caserios. Estan localizadas 13 Comunidades indigenas.

(Ver Mapa 1.)
El 4rea total del municipio de Mutata es de 119.048 Has!, donde el 99.93% de su territorio es Rural.

Tabla 1: Clasificacién del suelo del Municipio de Mutata

CLASIFICACION DEL SUELO AREA EN HECTAREAS PORCENTAIJE (%)
Suelo Urbano 53,65 0,05%
Suelo de Expansion Urbana 25,18 0,02%
Suelo Rural 118969,50 99,93%
TOTAL 119.048,32 100,00%

1.1.3. Breve resefia histérica?

Mutatd es vocablo indigena aunque no termina en “do” como otros rios y municipio aledafios. Decia el fundador
White que en un principio se llamé Mutado cuyo significado es rio de piedra grande. Esta versién parece un tanto
acertada si se tiene en cuenta que TADO importante municipio minero del Choco significa también en vocablo

indigena “Rio de piedra”.

! Plan ordenamiento Territorial Municipio de URABA. Decreto 128 de 2011.Secretaria de Planeacion y Obras publicas
2 Monografia del Municipio de Mutata.
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Municipio de Mutata

Desde 1887 La explotacion de la tagua, la mineria por el rudimentario sistema de barequeo y en algo la
colonizacion, dieron lugar a un asentamiento humano hacia el afo 1850, de alguna consideracién, en el sitio
denominado Pavarandosito, el cual era habitado en su mayoria por la raza negra, posiblemente de descendencia
africana del trasplante que se hizo entre los siglos dieciséis y diecisiete que prevalece en el Chocd; también hubo
raza Indigena que habitaba en la zonas mas alejadas de los rios de gran caudal y en mas pequeiia cantidad, la
llamada raza blanca.

Haciendo una diferenciacién de estas razas étnicas que poblaron a Pavarandosito, sobre sus defectos y virtudes,
anota el historiador y cientifico doctor Manuel Uribe Angel: “La raza india era apocada y débil, perezosa y holgazana
por naturaleza; atrasada en la civilizaciéon, floja para la fatiga, timida y cobarde con raras excepciones. Disimulada
de caracter por causa de un anterior y subsiguiente despotismo, inclinada a la mentira para evitar la persecucion y
profundamente desgraciada antes de la conquista, en la conquista y después de la conquista.”

“La raza negra en cambio tuvo la ventaja de estar acorazada contra los rigores del calor y las irradiaciones de la luz
por el espesor de sus tegumentos, por el pigmento negro de su piel y por el habito secular de sufrir la intemperie en
estado de casi completa desnudez y sin proteccion de ningun género.”

“Mientras el blanco casi se asfixiaba en los grandes calores trasudaba copiosamente y sofocado ocurria a la siesta o
al reposo, mientras el pobre indio estaba bajo el peso de la carga o bajo la presiéon de la fiebre, el negro con la
cabeza descubierta y el cuerpo medio desnudo recibia sin gran fatiga los rayos verticales de un sol abrazador. Con
menos energia de voluntad que el blanco, el negro trasladado a América soportaba mejor el trabajo y dominaba los
obstaculos de una naturaleza rigorosa para el primero. Los trabajos agricolas y los mas dificiles aun en la mineria,
eran sobrellevados por los negros con menos inconvenientes que los que tenian las otras razas.”
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Vista la importancia del caserio y con la construccién del camino de occidente, el sefior gobernador Marceliano Vélez,
por la percepcion personal que hizo en septiembre de 1887 vio la imperiosa necesidad de caracter administrativo de
crear el municipio de Pavarandosito, lo cual hizo por medio del Decreto 1018 del 28 de los citados mes y afno.

Para la historia de Mutatad puede considerarse la verdadera fecha de fundacion, el 04 de octubre de 1944 cuando se
colocd la primera piedra para la capilla en el lugar que hoy ocupa, la cual bendijo en ceremonia especial para estos
actos ya tradicionales por la iglesia catdlica el excelentisimo Senor Obispo de la Didcesis de Antioquia Monsefior Luis
Andrade Valderrama, a quienes los primitivos moradores recuerdan con carifio. También firmaron el acta el fundador
White Uribe, el Doctor Antonio Sudrez Veldsquez jefe de colonizacion y los empleados del Fondo cuyos nombres se
escapan a la memoria y gran cantidad de fieles. Dicha acta se introdujo en una botella la cual fue enterrada al pie de
una de las columnas junto a la puerta de entrada de la capilla. Desafortunadamente no fue posible conseguir o no
existe en la curia copia de esta acta. Existe otra fecha de fundacién de Mutatd que puede considerarse como la
oficial, y es la elaborada por el fundador White Uribe el 07 de octubre de 1944.

En conclusion, la historia de Mutata se puede resumir en:
v Fundacién de la antigua cabecera municipal de Pavarandosito :1850
v Creacion del municipio de Pavarandosito: Decreto 1018 de septiembre 28 de 1887.
v' Fundacién de Mutata (la cabecera actual): Octubre 04 de 1944,

v' Traslado de cabecera y cambio de nombre: Decreto No 50 de enero 22 de 1951.
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1.1.4. Economia®

En la actividad agricola pueden diferenciarse dos tipos de agricultura: La tecnificada, asociada al cultivo de yuca,
pifia, y en menor escala el platano (primitivo 6 baby banana) para la exportacion y la agricultura de economia
campesina donde predominan cultivos como el maiz, el arroz y el caucho.

El cultivo del platano es la actividad agricola de mayor importancia en el municipio, dada la absorcién de mano de
obra y la generacion de ingresos que de ella se deriva.

La actividad pecuaria se caracteriza por ser de tipo extensivo y tradicional, se debe mejorar el proceso ya que en el
municipio existen técnicos pecuarios graduados del SENA. Adicionalmente, la actividad ganadera ha ocasionado
desplazamientos de pequenos productores hacia las laderas, los cuales se insertan a las labores de economia
campesina ya establecidos o en algunos casos se ven obligados a ampliar la frontera agricola con practicas
inadecuadas.

1.2. GENERALIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

En Colombia, cada uno de los niveles de gobierno debe planear para el desarrollo integral en el ambito de su
jurisdiccién y, en consecuencia, orientar el gasto publico social para asegurar la consolidacion progresiva del
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. Para facilitar esta labor, la Constitucién
Politica de 1991 y la Ley 152 de 1994 determinan que cada entidad territorial debe contar con un Plan de
desarrollo, cuya elaboracidn es liderada por los (as) alcaldes (as) y gobernadores (as), quienes ademas de tener la

3 Consejo Municipal de Mutata. Sesion del 10 de mayo de 2012.
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responsabilidad y obligacion constitucional y legal de hacerlo, deben garantizar el cumplimiento del mandato que les
dio la ciudadania al elegir democraticamente su programa de gobiernoss.

Los planes de desarrollo en las entidades territoriales son —la carta de navegaciénll y el principal instrumento de
planeacién para el desarrollo integral, es decir, son el instrumento politico y técnico, construido de forma
democratica y pluralista, donde se concretan las decisiones, acciones, medios y recursos para promover el bienestar
integral de la poblacién, garantizar los derechos humanos, y fortalecer la democracia participativa, en Gltimas son el
mas importante instrumento de planeacidon para lograr los fines esenciales del Estado (articulo 2 de la Constitucién
Politica de 1991).

1.2.1. Marco legal del plan de desarrollo

Tabla 2. Marco Legal Plan de Desarrollo Mutata

NORMA O LEY DESCRIPCION

El articulo 339 precisa el contenido y el propédsito del plan de desarrollo. El
articulo 340 por su parte, constituye el Sistema Nacional de Planeacidén, y con
él los consejos de planeaciéon como instancia de participacion ciudadana en el
proceso.

Establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los
planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que
conforman la entidad territorial y el programa de gobierno. También define los
mecanismos para su armonizacion e interrelacion con los procesos
presupuestales, y las funciones de cada dependencia e instancia que participa
en el proceso, enfatizando en la participacion de la sociedad civil.

El articulo 6 complementa la planeacién econdmica y social con la planificaciéon
fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones
sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible.
Establece como instrumentos para ello los Planes o esquemas de

CONSTITUCION POLITICA

LEY 152 DE 1994

LEY 388 DE 1997
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NORMA O LEY DESCRIPCION
Ordenamiento Territorial.

Decreto 1865 De 1994 y 1200 de 2004: El decreto 1865 de 1994 establecio
los planes regionales ambientales de las Corporaciones Auténomas Regionales,
y a su vez los procedimientos para la armonizacion de la planificacion en la
gestion ambiental de los departamentos, distritos y municipios, al que se
refieren los numerales 1, 2 y 3 del articulo 39 de la Ley 152 de 1994.

El articulo 204 establece que el gobernador(a) y el alcalde (sa), en los primeros
cuatro meses de su mandato deben elaborar un diagndstico sobre los temas de
infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de
garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas
prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se
LEY 1098 DE 2006 implementaran en el plan de desarrollo para atenderlas. Asi mismo, determina
que el DNP y los Ministerios de la Proteccidn Social y Educaciéon Nacional, con la
asesoria técnica del ICBF deben disefiar lineamientos técnicos minimos que
deberan contener los planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y
adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y
restablecimiento de derechos.

Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica. El Gobierno nacional definira el
Plan Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado
en el Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la atencion y prevencion de
los principales factores de riesgo para la salud, al igual que la promocion de
condiciones y estilos de vida saludables. El paragrafo 2 dice que las EPS vy las
entidades territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de Accidn,
cuyas metas seran evaluadas por el Ministerio de la Proteccién Social, de
acuerdo con la reglamentacién expedida para el efecto.

El paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias establece que —los planes de desarrollo
municipal y departamental incluiran un capitulo de prevencion y atencién para
las mujeres victimas de la violencia

Art. 19, Esta ley tiene como objeto el fortalecimiento del Sistema General de
Seqguridad Social en Salud A través de un modelo de prestacidn del servicio

LEY 1122 DE 2007

LEY 1257 DE 2008

LEY 1438 DE 2011
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NORMA O LEY DESCRIPCION

publico en salud que en el marco de la estrategia atencion primaria en salud
permita la accidon coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad para el
mejoramiento de la salud y la creacion de un ambiente sano y saludable, que
brinde servicios de mayor calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y
objetivo de todos los esfuerzos sean los residentes en el pais.

Se incluyen disposiciones para establecer la unificacién del plan de beneficios
para todos los residentes, la universalidad del aseguramiento y la garantia de
portabilidad o prestacion de los beneficios en cualquier lugar del pais, en un
marco de sostenibilidad financiera.

Art. 11.- Contratacion de las acciones de salud publica y promocion y
prevencion. Las acciones de salud publica y promociéon y prevencidn, seran
ejecutadas en el marco de la estrategia de atencién primaria en salud, de
acuerdo con el plan territorial de salud y se contrataran y ejecutaran de forma
articulada los recursos de las entidades territoriales a los que se refiere el
presente articulo continuardn girdndose y manejandose en las cuentas
maestras de que trata el literal B, del articulo 13, de la Ley 1122 del 20

1.2.2. Ruta desde el plan de ordenamento territorial al plan de desarrollo

Los planes de desarrollo en los municipios, por lo general, se formulaban sin tener en cuenta las caracteristicas de
su espacio fisico, ni el analisis de sus efectos en términos de fortalezas o debilidades para el desarrollo municipal.
Por ello, la Ley 388/97 establecié a los municipios la obligacién de adoptar e implementar planes de ordenamiento
territorial -POT-. Tener en cuenta la dimensidén territorial en la formulaciéon del plan de desarrollo es una forma de
asegurar municipios mas productivos, equitativos, sustentables y gobernable.

La ley establece que los planes de desarrollo municipal deberan tener en cuenta las definiciones de corto, mediano
y largo plazo establecidas en el POT y que el programa de ejecucién de éste ultimo debe integrarse al plan de
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desarrollo. De esta forma si el programa de ejecucion es tenido en cuenta y se incorpora a cada uno de los planes
de desarrollo sera posible para el Municipio construir una plataforma territorial que garantice una mayor
productividad econdmica, mejor y mas equitativa prestacion de servicios publicos y sociales y una mas alta
sostenibilidad ambiental.

En consecuencia, los dos planes (Plan de Desarrollo Municipal y Plan de Ordenamiento Territorial) conforman el
sistema de planeacion en el municipio de Mutatd y brindan la integralidad necesaria al abordar no sélo la parte
econdmica y sectorial, sino también la planificacién del territorio con base en unos objetivos generales de desarrollo
para el Municipio.

Es por eso, que el Plan de Desarrollo del Municipio de Mutata: iUNIDOS para un buen gobierno! tiene en cuenta el
Plan de Ordenamiento Territorial adoptado mediante el ACUERDO 011 del 23 de Junio de 2000 y modificado por el
DECRETO 128 del 26 de diciembre de 2011.

1.2.3. Ruta desde el programa de gobierno al plan de desarrollo

El Programa de Gobierno propuesto por el Alcalde JAIME DARIO LOPEZ DUQUE en el momento de su candidatura:
iPor Mutata juntos lo logramos! , fue un proyecto estructurado y alimentado a nivel de propuestas por la
participacidén de los sectores dolientes de cada area de accion. Para ello, se tuvo la presencia y el aporte de cada uno
de los sectores del municipio presentando una estructura acorde a las necesidades del municipio y que complementa
el presente Plan desarrollandose concretamente dentro del mismo.

Los sectores bandera del programa de gobierno son: Salud, 3ra. Edad, Educacién, Cultura y Deporte, Juventud,
Mujer, Discapacidad, Grupos Etnicos, Poblacion Desplazada, Servicios Publicos Domiciliarios, Transporte - Vias,
Desarrollo Comunitario, Desarrollo Agropecuario, Desarrollo Econdmico, Medio Ambiente, Restaurantes Escolares,
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Vivienda - Empleo, Seguridad - Derechos Humanos - D. I. H., Fortalecimiento Institucional, Prevencién y Atencidn
de Desastres.

Continuando con esta misma linea de promover la participaciéon ciudadana con el desarrollo municipal, para la
elaboracion del presente Plan de Desarrollo se realizaron un total de siete consejos comunitarios, distribuidos asi:
en los corregimientos de Bajira, Bejuquillo, Pavarandosito y Pavarando Grande, uno en la Comunidad Indigena de
Jaikerazabi y dos en el area urbana del municipio. A los cuales asistieron representantes de los diferentes sectores
sociales y econdmicos presentes en el municipio, la comunidad en general y los diferentes entes territoriales.
Trabajando con la metodologia propuesta por el Departamento Nacional de Planeacidon fundamentalmente apoyado
en procesos de socializacion y de construccion conjunta con la comunidad que manifiesta sus necesidades
apremiantes desde cada area del desarrollo municipal en aras del bienestar bio-psico-social y econdmico de sus
habitantes

1.2.4. El plan de desarrollo en el marco de la planeacidon
estratégica y el razonamiento l6gico*

La planificacion es importante porque permite vincular el
proceso de toma de decisiones con los valores, misién y vision
del Municipio, asi como establecer politicas, objetivos y metas
consistentes y viables. El proceso de planificacion permite
analizar los problemas que enfrenta el Municipio, asi como
identificar los mecanismos para la optimizacion de los recursos

4 Planificacidon: Base de la Gestién Municipal. 2004. DNP Imagen 1. Instrumetos de Planeacion Municipal
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a fin de obtener el maximo beneficio con el minimo costo econémico y social.

La planificacion con amplia participacion y empoderamiento de las comunidades ayuda a tomar ventaja de las
oportunidades, a evitar conflictos, prevenir problemas y a construir municipios viables, gobernables y eficientes; asi
como comunidades responsables, participativas y cohesionadas. Asi mismo, la planificacion combina las funciones de
la administracion municipal y las organiza de manera interrelacionada, orientando la accién de la comunidad en
campos tan importantes como el uso del suelo, la produccion de bienes y/o servicios, el transporte, el medio
ambiente, la provision de servicios publicos, la dotacidn de infraestructura social, parques y recreacién, entre otros.

Como se explicd anteriormente, la planeacién es uno de los procesos transversales y estratégicos en la gestion
publica, cuyo nucleo es el plan de desarrollo, el cual requiere para su eficaz implementacion la formulacién y uso
continuo de diferentes instrumentos de gestidon, los cuales deben estar articulados. En el siguiente esquema se
representa la interrelacidon que hay entre el plan de desarrollo y los otros instrumentos de planeacidon segun el ciclo
de la gestion publica.’

1.3. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DEL PLAN DE DESARROLLO i POR MUTATA
JUNTOS LO LOGRAMOS!

Este Plan de Desarrollo expresa los planteamientos estratégicos y politicos que tienen sus cimientos en el Programa
de Gobierno y que ahora se consolidan como la apuesta politica y social de un gobierno moderno, eficiente y de cara
a la gente.

® Planeacion para el desarrollo integral en las entidades territoriales: El plan de desarrollo 2012-2015. DNP
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1.3.1. Principios y valores

Nuestra carta de navegacién “UNIDOS para un buen gobierno” tendra como elementos orientadores los siguientes
principios y valores:

1.3.2. Principios

Hacen referencia a los elementos rectores, en los cuales se va a fundamentar la Administracion para alcanzar las
metas de desarrollo propuestas en el presente Plan.

v SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: En la definicién de politicas publicas para garantizar la sostenibilidad en la
ejecucién de los proyectos sin que se comprometan los recursos naturales.

v SOSTENIBILIDAD FINANCIERA: Con base en la planeacion, gestion y control facilitarle al municipio recursos
financieros e invertir en proyectos de largo plazo basados en el uso racional de los recursos, el incremento en los
recursos propios y la inversion y la busqueda de recursos que faciliten el desarrollo.

v INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL: Promoviendo que todas las personas tengan las mismas
oportunidades y puedan acceder a los recursos necesarios que les permitan disfrutar de unas condiciones de vida
normales Bajo este principio el disenso y el consenso seran el principal protagonista en este gobierno.

v RESPONSABILIDAD CIUDADANA: Recuperaciéon del civismo, la cooperacion, colaboracion y sentido de
responsabilidad para facilitar la transformacion positiva individual y colectiva a favor de la familia y la ciudad.

32



PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

v CORRESPONSABILIDAD: En lo que le compete al Estado concurriendo con actores y acciones para la garantia
de los derechos de la poblacion.

v EFICACIA: Capacidad para lograr y demostrar resultados verificables asociados con mejoras sostenibles de las
condiciones o la calidad de vida de la poblacién.

1.3.3. Valores

Durante el periodo de Gobierno 2012 - 2015, promoveremos como modelo de conducta en los habitantes del
municipio de Mutata los siguientes valores:

v TRANSPARENCIA: Confianza, honestidad, seguridad y franqueza entre la administracién y la comunidad.
v/ RESPETO: Por las personas, las instituciones y las Leyes.
v' PAZ: Busca superar los conflictos internos a nivel local.

v EQUIDAD: Tratamiento en igualdad de condiciones para el sector rural como para el urbano, sin discriminacion
alguna, ni intereses politicos, ni de partido, ni de etnia, ni diferencias religiosas.
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El desarrollo es un derecho humano fundamental reconocido internacionalmente. Desde una perspectiva integral se
entiende como un proceso de transformacién multidimensional, sostenible e incluyente que se da de manera
intencional o planeada y que busca el bienestar de la poblacidon en armonia con lo ambiental (natural y construido),
lo socio-cultural, lo econémico, y lo politico en un territorio determinado y teniendo en cuenta los contextos
territoriales mas amplios como el regional, el nacional y el global.

2.1.1. Elementos del desarrollo integral

En la definicion de desarrollo integral
fundamentalmente  encontramos  dos
grandes elementos: el territorio y un
conjunto de dimensiones, las cuales
conforman una trama de relaciones e
interacciones donde se dan las diferentes
manifestaciones, actividades y existencia
de los seres humanos, y de éstos en su
vida en sociedad.

Sociocultural

Politica
administrativa

Ambiente
natural

.t

Contexto local y regional == m= m= =

Contexto nacional y global .............

Imagen 2. Elementos del Desarrollo Integral. Fuente. DNP 2012
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2.1.2. Dimension poblacional

En la dimensidon poblacional se abordan las dindmicas demograficass, es decir, los patrones de reproduccién
(natalidad, fecundidad), de mortalidad y morbilidad, de movilizacion, el crecimiento, estructura (por edad, etnia y
sexo) y distribucidon de la poblacién en el territorio. Asi mismo, se describen el tamafio y las caracteristicas, urbanas
y rurales, y aquellas que se derivan de su condicién y/o situacién (victimas, desplazados, discapacidad, personas en
proceso de reintegracién).

Adicionalmente, gracias a esta dimensién es posible hacer visible a las poblaciones en situacion riesgo,
vulnerabilidad y exclusion, y condiciones de vida minimas; y por lo tanto, permite la —identificacion y focalizaciénll
de la intervencion.

2.1.3. Dimension del ambiente natural

Esta dimensién se refiere, por un lado, al reconocimiento de los ecosistemas del territorio y a su proceso de
transformacion permanente, los cuales se derivan, entre otros, del desarrollo de actividades humanas de
produccién, extraccién, asentamiento y consumo. En este sentido, indaga sobre la sostenibilidad de la forma como
se satisfacen las necesidades del presente y aboga por garantizar que las futuras generaciones puedan satisfacer las
suyas.

Por otra parte, la dimensién del ambiente natural contempla la gestién del riesgo de desastres derivada de la
vulnerabilidad de las personas y sus medios de vida frente a fendmenos peligrosos de origen natural, socio-natural,
tecnoldgico y humano no intencional, lo cual supone que el desarrollo, ademas de sostenible, debe ser seguro en
términos de no ser interrumpido por situaciones de desastre (Por ejemplo, el cambio climatico reconfigura los
escenarios de riesgo de desastres). De acuerdo con lo anterior, comprender las dindmicas de la dimensiéon del
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ambiente natural permite establecer estrategias para garantizar la preservacion y conservacion de la base
ambiental; hacer uso sostenible de los recursos naturales, introducir nuevos escenarios de desarrollo, y prever los
riesgos de desastres a los que puede estar expuesta la poblacidén y las acciones para la superacion y/o mitigacién de
los mismos.

2.1.4. Dimension del ambiente construido

Las poblaciones humanas transforman permanentemente el ambiente natural para satisfacer sus necesidades
bioldgicas y sociales, y brindar una infraestructura base para el desarrollo de las actividades sociales, econémicas y
politico-administrativas.

En este sentido, esta dimensién —comprende el analisis de las relaciones urbano regionales y urbano rurales que se
desprenden de la disposicion de los asentamientos, las relaciones de flujos que existen entre ellos, el uso y
ocupacién del suelo, los patrones de asentamiento poblacional, y en general la funcionalidad de cada uno de los
elementos constitutivos del territorio. Estd asociada, entre otras, con el habitat construido, la definicion de la
localizacion de infraestructuras, servicios y equipamientos, la determinacion de las unidades de actuacién
urbanistica, las economias externas y de aglomeracién, los vinculos y accesibilidad, las funciones urbanas para el
desarrollo sistema logistico y el entorno innovador.

2.1.5. Dimension socio-cultural

La dimension socio-cultural abarca el conjunto de orientaciones y regulaciones derivadas de la tradicion, la cultura,
la religidon, las creencias, valores, imaginarios, y practicas sociales, asi como las formas de produccién de
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conocimiento, tecnologia, y las reglas que definen el acceso a bienes y servicios y las condiciones de vida de la
poblacién.

Se refiere a las dindmicas que permiten la interaccion entre sujetos, colectivos y grupos sociales especificos, asi
como a los procesos y practicas culturales que en su conjunto definen la diversidad de contextos en los que se
inserta y tiene lugar el desarrollo. Esta dimensidn esta relacionada con la identidad vinculada al territorio, sin la cual
es imposible disefar estrategias de largo plazo. Desde una perspectiva amplia, la dimensién socio-cultural
comprende todos aquellos procesos que involucran a la poblacién en aspectos relacionados con organizacién y el
fortalecimiento de competencias para el desarrollo la salud, la educacién, la seguridad social, la cultura, el deporte y
recreacion, la calidad de vida, el conocimiento, la ciencia, la tecnologia, la innovacién, los valores, el
comportamiento y sociedad, el capital social, entre otros. Asi mismo, estd asociada a la generacidén y fortalecimiento
de las capacidades de los actores para promover el desarrollo.

2.1.6. Dimension politico-administrativa

La dimension politico — administrativa se refiere al conjunto de estructuras de regulacién y control formalmente
establecidas y al conjunto de las instituciones publicas que la soportan, conforme a la ley. Uno de los conceptos
asociados a esta dimensidn es la descentralizacidn, entendida como el traslado de competencias, poder de decisién y
recursos de una escala superior de gobierno a una escala jerarquica inferior para asumir la provisién de bienes y
servicios y facilitar la produccidon en un territorio determinado. Esta dimensién, al igual que la socio-cultural estd
asociada a la generacién y fortalecimiento de capacidades de los actores del desarrollo territorial, para que de
acuerdo con su rol o competencia, contribuyan con el logro del desarrollo integral deseado.
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La comprensidn de esta dimensidon permite fortalecer el sistema democratico, la gobernanza multinivel, la
articulacion publico-privada, la participacién, la gestion publica, la planeacion estratégica de largo plazo, las
condiciones de seguridad vy justicia, y la organizacién territorial, entendidos como procesos a partir de los cuales se
crean y consolidan instituciones capaces de generar y mantener entornos favorables al desarrollo humano integral y
sostenible, con base en la promocion de dindmicas de reconocimiento, integracién y coordinacidn permanentes entre
los diferentes actores; generando estrategias para la promocidon del desarrollo comunitario y el fortalecimiento
institucional y financiero.

2.2. DESCRIPCION DE LA SITUACION ENCONTRADA

2.2.1. Dimension poblacional

Segun datos DANE la poblacion en el municipio de Mutata para el 2012 se proyecta una poblacion de es de 19.284
personas®, distribuidas en 50.49% de sexo masculino (9.738) y el 49.51% de sexo femenino (9.5467).

Presentandose un mayor porcentaje de hombres en relacién con las mujeres, es una caracteristica del
departamento de Antioquia en la relacidon con la divisidn por sexos a nivel nacional.

Tabla 3. Distribucidn de la poblacidén segun sexo y edad municipio de Mutata

RANGOS DE EDADES TOTALES HOMBRES MUJERES
TOTALES 19.284 9.738 9.546
0-4 2.193 1.121 1.072
5-9 2.037 1.045 992
10-14 2.142 1.105 1.037
15-19 2.106 1.087 1.019

5 Entre los departamentos de Antioquia y Chocé subsiste al afio 2010 un diferendo limitrofe por Belén de Bajira.
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20-24 2.052 1.051 1.001
25-29 1.689 847 842
30-34 1.304 637 667
35-39 1.049 507 542
40-44 986 476 510
45-49 949 464 485
50-54 829 415 414
55-59 624 315 309
60-64 444 226 218
65-69 297 151 146
70-74 235 119 116
75-79 188 95 93

80 Y MAS 160 77 83

Fuente: DANE, proyeccién de poblacién del Censo 2005

Es una caracteristica significativa en este municipio que la poblacion masculina, sea mas alta que la femenina del
rango de edad de 0 - 24 anos, cuando se plantea la sobre mortalidad masculina como una constante al menos en los
primeros afios de vida, como un rasgo la dinamica poblacional.

De acuerdo a los datos registrados por el SISBEN, en la cabecera municipal habita en la zona urbana 26.69% de la
poblacién del municipio; mientras el 73.31% habita en la zona rural.

La dindmica de la poblacién se relaciona con los hechos de orden econdmico y social en un lugar determinado que
genera mas o menos movilidad de los habitantes en términos de inmigraciones o emigraciones.

La tasa de crecimiento de los periodos intercensales 1964 a 1973, de 1973 a 1985, de 1985 a 1993 y de 1993 a
2005 para el municipio de Mutatad registra un decrecimiento desde el primer periodo 3.74%, 3.69, 2.51, 2.22
respectivamente. En relacidon con la cabecera el primer la tasa de crecimiento del primer periodo intercensal 1964 -
1973 presentaba un 6.71% que en las siguientes periodos fue de 3.99%, 4.98% y 2,75%, y la dindmica poblacional
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del resto del municipio fue de 3.13, 3.62, 1.81y 2,04, tendencia al decrecimiento con un aumento en el periodo del
periodo 1973 a 1985. Dindmica que se refleja de la misma manera en la Zona de Uraba.

Tabla 4. Tasas de crecimiento intercesal en porcentaje para el Municipio de Mutata y la Subregion de Uraba en general

c 1964 - 1973 1973 - 1985 1985 - 1993 1993 - 2005
ensos

Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto
Uraba 511 9,12 3,47 5,63 6,33 523 4,11 7,37 1,73 2,44 3,77 0,97

Mutata 3,74 6,71 3,13 3,69 3,99 3,62 2,51 4,98 1,81 2,22 2,75 2,04

FUENTE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, Censo 2005, Departamento Administrativo de Planeacion de Antioquia.

El grado de urbanizacién del municipio registra: 24,44% (censo 1993), de 44,79% (Censo 2005), 26,14% para el
afio 2006, 26,19 para el 2007’; para el afio 2010 es de 26,3%. El aumento abrupto del grado de urbanizacidon solo
en el aho 2005, se pudo deber a la movilidad que genero el proceso de desplazamiento de la zona rural a la
cabecera antes del censo del ano 2005. Mutata es un municipio donde su poblacién esta asentada en mayor
proporcién en el area rural, y la economia se basa en la produccién agropecuaria.

Encontrando que el 60.74% de la poblacion tiene sus necesidades basicas insatisfechas, siendo la poblacion de la
zona rural la que presenta mayores carencias

Segun el DANE, para el municipio de Mutata la poblacidn total en el afio 2.020 sera de 22.992 personas, donde en el
area urbana se contara con 6.167 individuos y el la rural 16.825.

Tabla 5. Proyeccion de la poblacién al afio 2020.

7 Anuario Estadistico de Antioquia, 2008 (14-11)
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POBLACION POR ANO
2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020

Urbana 4.895 5.021 5.147 5.273 5.399 5.526 5.654 5.781 5.910 6.038 6.167
Rural 13.541 13.836 14.137 14.441 14.767 15.086 15.423 15.764 16.118 16.467 16.825
Total 18.436 18.857 19.284 19.714 20.166 20.612 21.077 21.545 22.028 22.505 22.992

AREA

El municipio presenta una tasa bruta de natalidad de 31.2 y una tasa bruta de mortalidad de 2,7 para una tasa de
crecimiento vegetativo de 28,47. Siendo mas alta la tasa bruta de natalidad que la Zona de Uraba con el 29,7 pero,
mas baja la tasa de mortalidad en relacién con la Zona de Uraba con el 3,0 para un crecimiento vegetativo de 26,70
mas baja que la de Mutatd. Ambos por encima de las del departamento con una tasa de natalidad de 19,7 y una
tasa de mortalidad de 4,7 para una tasa de crecimiento vegetativo de 15,02.2

2.2.1.1. Poblacion en situacion de desplazamiento

Para el municipio de Mutatd al analizar el niumero total de poblacion en situacién de desplazamiento, salieron
18.553 e ingresaron 14.870 personas, en el periodo de tiempo de “datos anteriores a 1997” y hasta el aho 2011.
Segun estos datos, salieron mas personas que las que entraron en condicién de desplazamiento para el municipio. El
proceso de desplazamiento incidié en el decrecimiento de la poblacién para este municipio.

En los afios de 1997 al 2001, fueron los mas criticos en los procesos de desplazamiento, pues salieron y llegaron la
mayor cantidad de personas en situacién de desplazamiento: Como municipio receptor con 14.418. Y municipio
expulsor con 13.947 personas.

8 Informacién tomada del SIPOD (Sistema de Informacidn para la poblacién desplazada. Consulta confirmada el 12 de mayo de
2012. http://www.dps.gov.co/EstadisticasDesplazados/GeneralesPD.aspx?idRpt=2
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POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO RECEPCIONADA

Al municipio han llegado 14.870 personas desplazadas de otros municipios y departamentos.

Tabla 6. Poblacion en situacién de desplazamiento recepcionada en el municipio de Mutata entre los afios 1.997 y 2.011.

:E'?(% =1997 1.998 1.999 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2010 2011 TOTAL
Hombre 5104 1180 76 744 393 27 25 16 30 48 28 35 12 7718
Mujer 5072 1218 61 464 118 25 19 21 30 47 32 35 10 7152
TOTAL 10176 2398 137 1208 511 52 44 37 60 95 60 70 22 14870

Fuente: SIPOD
POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO EXPULSADA

Del municipio de Mutatd han salido 18.553 expulsadas a otros municipios y departamentos del pais.

Tabla 7.Poblacidn en situacion de desplazamiento expulsada en el municipio de Mutata entre los afios 1.997 y 2.011.

g:)?o =1997 1.998 1.999 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2010 2011 TOTAL
Hombre 3976 1859 636 1003 743 197 67 75 183 261 151 219 71 9441
Mujer 4146 1837 656 724 519 190 66 82 209 249 153 218 63 9112
TOTAL 8122 3696 1292 1727 1262 387 133 157 392 510 304 437 134 18553
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2.2.1.2. Comunidades indigenas?

La poblacién indigena de Mutatd se encuentra ubicada en los
resguardos indigenas de Jaikerazavi, Chontadural Cafero y
Coribi Bedadd, con una extension territorial que sobrepasa las
42.000 hectdreas, integradas por 13 comunidades:
Jaikerazabi, Bedd Encanto, Sabaleta, Mutatacito, Primavera,
Canaduzales, Surrambay, Porroso, Mongaratatadd, Mungudd,
Chontadural Cafero, Chontaduralito y Cacaos.

La poblacién indigena que integra los resguardos Jaikerazavi,
Chontadural Cafero y Bedadé del municipio de Mutatd, Segun
el Censo del afio 2009'°, presenta la siguiente composicidn
demogriéfica: los tres resguardos se encuentran habitados por
un total de 1.288 indigenas, repartidos en 289 familias; su
piramide poblacional indica que 653 habitantes
(aproximadamente del 50%) esta conformado por nifios de 0
a 14 anos; 356 (cerca del 28%) son jovenes de 15 a 29 afios;

Imagen 1. Localizacién resguardos indigenas de Mutata

9 Cabildo Mayor Indigena. Documento Plan de Vida 2012.

105 de anotar que estos datos de poblacién son fruto del andlisis realizado con base al censo del afio 2009, efectuado por el
CMMT, el cual estad en proceso de actualizacidon. Es importante aclarar, que debido a la dificultad operativa para realizar censos
precisos y a la dispersion de algunas familias, los procesos de desplazamiento forzado, estos datos, aqui presentados, se deben
considerar como una mera aproximacion a la real poblacién existente. Se Calcula que para el aflo 2012 la poblacién indigena se
acerca a los 1.500 habitantes. No obstante, dicho censo se compard con los datos generales de poblacion que presenta la
Gerencia de Asuntos Indigenas de la Gobernacién de Antioquia que para el afio 2010 estima una poblacién de 1.332; por su
parte, para el censo del afio 2005 entregado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, se
contabilizaban 1.319 indigenas.
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216 (el 17%) son mayores de 30 a 54 afios; y 63 (equivalente al 5%) son adultos mayores de 55 a 60 y mas anos.
Su distribucién por género estd conformada por 645 mujeres y 643 hombres (50%). Para mayor detalle ver la

siguiente tabla y graficas.

Tabla 8. Poblacion General Resguardos Indigenas por Sexo y Edad

Sexo Mujeres Hombres Total
Grupo etareo No. % No. % No. %
0-4 126 9,8 124 9,6 250 19,4
5-9 105 8,2 129 10,0 234 18,2
10-14 97 7,5 72 5,6 169 13,1
15-19 85 6,6 82 6,4 167 13,0
20-24 51 4,0 66 51 117 9,1
25-29 34 2,6 38 3,0 72 5,6
30-34 28 2,2 25 1,9 53 4,1
35-39 30 2,3 31 2,4 61 4,7
40-44 31 2,4 16 1,2 47 3,6
45-49 16 1,2 24 1,9 40 3,1
50-54 6 0,5 9 0,7 15 1,2
55-59 11 0,9 11 0,9 22 1,7
> 60 25 1,9 16 1,2 41 3,2
Total 645 50,1 643 49,9 1.288 100,0
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2.2.2. Dimension ambiente natural

Dado que el Municipio de Mutata esta localizado en el pié de monte de la serrania del Abibe en una ramificacién de
las estribaciones de la cordillera Occidental, que corresponde una parte a la Region Caribe (parte oriental y
montafiosa), esta regién comprende la mayor parte del litoral del océano Atlantico que a su vez presenta
subregiones; La otra parte del territorio pertenece a la region Pacifica (parte occidental y plana). Donde Mutata se
encuentra ubicado en la zona de la cuenca del Rio Ledn y la subcuenca del Rio Sucio que a la vez conforma la hoya
hidrografica del Rio Atrato. Tal situacion es de alta significacion, debido a que las cuencas hidrograficas se
comportan como ejes estructurantes naturales, en los cuales se desarrolla un sistema de vida que interactia de
manera permanente con el componente fisico espacial, para conformar el territorio.

De ahi que el sistema de soporte ambiental territorial del municipio de Mutata estd basado en tres estructuras
ecoldgicas principales en las cuales se soporta el desarrollo social y econdmico de sus habitantes, por tal razén son
declaradas como el mayor bien de uso publico en el municipio, con el objetivo de lograr el buen manejo de los
recursos naturales a través de la implementacion de las estrategias planteadas para su preservacion, restauracion,
uso y manejo sostenible y conservacion.

a)Serrania del Abibe en su vertiente occidental (estructura ecoldgica regional donde nacen los principales rios).
b)Llanura aluvial (conformada por depdsitos aluviales originados por la dindmica de los rios de la serrania del Abibe
y el Riosucio).

c) Cuenca del Rio Mutata (estructura ecoldgica principal de la cabecera municipal).
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2.2.2.1. Suelos de proteccion??!

Son bienes inalienables e imprescindibles del Estado una faja paralela a la linea de mareas maximas o a la del cauce
permanente de rios y lagos, hasta de treinta metros de ancho. Para el caso del municipio de Mutatad a continuacién
se definen las areas de proteccion de cauces y humedales.

a)Areas de retiro para la proteccion de los multiples cauces (rios, quebradas, cafios, afluentes y lagunas) de
microcuencas donde se definan claramente las areas de proteccién de cuencas abastecedoras de acueductos.
b)Acueducto Cabecera Municipal

c) Acueducto Bajira

d)Acueducto Caucheras

e)Acueducto Pavarandocito

f) Acueducto Bejuquillo

g)Acueducto Nuevo Mundo

h)Acueducto Porroso

i) Acueducto Villarteaga.

j) Acueducto La Fortuna.

k)Acueducto La Primavera.

1) Acueducto Tierra Adentro.

m) Acueducto Bedé.

n)Acueducto Los Cacaos

0)Acueducto Jaikerazabi

11 Tomado del Plan de Ordenamiento Territorial.
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p)Acueducto Pavarand6 Grande

q)Acueducto Lomitas y Cerritos

r) Areas de retiro para la proteccién del Mutatd, Tasido, Bedd, Villa Arteaga (Rio Ledn), Bajird, Porroso, Chadd,
Surrambay, Juradd, Cafiaduzales Riosucio, Juradd, Longani, Pavarandd, Chontadural, La Fortuna y sus afluentes.

2.2.2.2. Areas protegidas

Por ser areas de importancia ambiental a nivel municipal y en concordancia con lo establecido en la politica
ambiental, objetivo 3 y el decreto 2372 del 1 de julio de 2010, las siguientes son areas que se deben delimitar,
alinderar e implementar los procedimientos establecidos en la legislacién nacional para realizar su declaratoria como
areas protegidas:

a)Area de Proteccién, Regeneracién y Mejoramiento del rio Ledn.

b)Area de preservacion estricta definida en la Zonificacion del Suelo Rural

c) Areas de proteccién del nacimiento de las fuentes abastecedoras de acueductos de la Cabecera Municipal -
Quebrada Zabaleta, Bajira, Caucheras, Pavarandocito, Bejuquillo, Nuevo Mundo, Porroso, Villarteaga, La Fortuna, La
Primavera, Tierra Adentro, Bedo, Los Cacaos - Quebrada Oquendo.

d)Areas Protegida Cabecera municipal.

e)Cerro la Madre y Reserva forestal La Loma en el corregimiento de Bajira.

f) Los humedales permanentes o temporales (ciénagas y “madreviejas”) asociados a los rios y fajas paralelas de los
mismos cauces permanentes de los rios Riosucio, Ledén, Mutatd, Juradd, La Fortuna, Chadd, Surrambay vy
Villarteaga.
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2.2.3. Dimension ambiente construido

2.2.3.1. Sistema Vial

El municipio de Mutata cuenta con una red vial que alcanza los 97 km, de los cuales el 45% tienen su superficie de
rodadura pavimentada y el 55% restante se encuentra en afirmado. En cuanto a la jerarquia de las vias, el
municipio cuenta con 44 km de red primaria,
que representan el 45%, 28 km de red
secundaria, que representan el 29% y 25 km
de red terciaria, que representan el 26% de la
red vial total del municipio.

Ilustracidon 3: Servicios Publicos en cifras. Tomada de www.fcm.org.co

En cuanto a la administracién de los tramos de
carretera en el municipio, hay 44 km de red
vial nacional, que representan el 45% y 53 km
de red departamental, que representan el
65%.

2.2.3.2. Espacio Publico

El Sistema de Espacio Publico estd conformado
por:
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v Un tratamiento especial para las fajas y los corredores estructurantes o ejes de actividad multiple que generen
espacio publico, la utilizacion de suelos en amenaza o riesgo y retiros obligados de los rios y canos obligados por la
Ley

v Recuperacion de zonas verdes y parques.

v Conformacion de una red caminera con dotacién y amueblamiento urbano.

v Habilitacién e intervencién de espacios baldios e inmuebles de propiedad del municipio para dotacién de espacio
publico.

En Bajird se constituye como espacio Publico, El Parque Principal, las areas de proteccidon del Rio Bajird y la zona de
reserva forestal denominada “La Loma” localizada al oriente del perimetro urbano.

En Pavarandocito se constituye como espacio publico el centro administrativo, en pavarando el pueblo indigena
Jaikerazabi, en bejuquillo las peceras.

2.2.3.3. Hitos urbanos o centralidades urbanas en el municipio de Mutata'?

Son puntos referentes del municipio que se tendran en cuenta para el ordenamiento de la ciudad, la estructuracién
del espacio publico e influyen en la normatividad del sistema vial algunos de ellos ya existentes pero que son
susceptibles de intervencion, o que se encuentran en planes de ser desarrollados tanto desde lo publico como desde
lo privado, son:

Principales hitos urbanos en la cabecera municipal: El Parque Municipal, Templo Catdlico, Centro
Administrativo Municipal, Comando de Policia, E.S.E. Hospital La Anunciacion, Plaza de Mercado y Centro Comercial
de la Carne, Centro de la Cultura y el Saber Ana Joaquina Osorio de Vélez, Planta de Biocombustible, Biblioteca

12 DECRETO 128 del 26 de diciembre de 2011, “Por medio del cual se aprueba una revisién excepcional al plan de
ordenamiento territorial del municipio de Mutata, Aprobado mediante Acuerdo 011 DEL 23 junio de 2000. Pag 47 a 49.
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Publica, Centro de la Infancia Mutatd, Urbanizacién El Pird, Calle 12 (Calle de la Iglesia), I.E. Mutata, Escuela La Paz,
Casa de la Mujer, Centro del Adulto Mayor, Casa de los Ancestros, Casa Indigena, Centro de Recuperacion
Nutricional

Principales hitos urbanos en Bajira: El Parque principal, Casa de la cultura, Institucion educativa Bajira, Centro
de salud, Templo Nuestra Sefiora de Belén,.

Principales hitos urbanos en Bejuquillo: Puesto de Salud, C.E.R. La Inmaculada ,Tanque de Enfriamiento de
Leche.

Principales hitos urbanos en Pavarandocito: Centro Cultural, C.E.R. Pavarandocito, Parque Infantil, Puesto de
Salud.

Principales hitos urbanos en Pavarando Grande: 1.E.R. Pavarandé Grande, Parque Infantil, Puesto de Salud

2.2.3.4. Servicios Publicos

En el Municipio de Mutata para el ano de 1998 la cobertura fue del 78%, para el afio 2000 del 96%, con una
excelente calidad en el agua.

Para la cabecera del corregimiento de Bajira se debe desarrollar y programar para el cambio de redes que permita

el uso de la planta de tratamiento ya construida y subutilizada pues tiene capacidad para abastecer de agua a toda
la poblacion.
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En el sistema de alcantarillado, en el sector urbano la cobertura es equivalente a la prestada por el servicio de
acueducto, con un 77,76%. En tanto en el sector rural la cobertura es del 14,38%. Para una cobertura total
municipal del 43,4%.

Continta la dificultad en la ampliacion de redes eléctricas en las veredas, el 95% de las vias de la cabecera
municipal no posee alumbrado publico y la situacidn en comunicaciones es deficiente en el area rural; La entidad
encargada de prestar el servicio de energia a toda la regién es la Empresa Publicas de Medellin (EPM).

Programa de monitoreo y seguimiento de la calidad del recurso hidrico superficial de la cuenca del rio Mutata
Construir Planta de Tratamiento de Aguas Residuales domésticas Urbanas para el municipio de Mutatd Construccion
de sistemas de alcantarillado con plantas de tratamiento de aguas residuales en los corregimientos. Implementacion
de unidades sanitarias familiares y sistemas de tratamiento de Aguas Residuales individuales en las veredas con
viviendas dispersas.

Implementacion de Acueductos veredales con potabilizacién y capacitacién para su manejo Adopcién del plan

maestro de acueducto y alcantarillado. Implementacion de rellenos sanitarios manuales para la disposicién final de
basuras generadas en las veredas que no tengan acceso al servicio de recoleccidon de basuras.

2.2.4. Dimension sociocultural

2.2.4.1. Necesidades basicas insatisfechas

El indicador de NBI, estd compuesta por cinco variables que son: 1). Vivienda inadecuada que se refiere a las
carencias de las condiciones fisicas de la vivienda. 2). Vivienda si servicios publicos, cuando no cuenta con una
fuente adecuada de agua y sanitario. 3). Hacinamiento critico: Mas de tres personas por cuarto. 4). Inasistencia
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escolar: al menos un nifio(a) entre 7-11 anos, pariente del jefe del hogar que no asiste a la educaciéon formal. 5).
Alta dependencia econdmica: Mas de tres personas por miembro ocupado y el jefe con escolaridad inferior a tres
afnos.

En Mutata, la poblacién con necesidades basicas insatisfechas, es de 60,34%, con un 32,47% por ciento mas que
las de Uraba y un 37,03% por ciento mas que el departamento.

Tabla 8. Poblacion con Necesidades Basicas Insatisfechas, 2008

Municipio CABECERA RURAL TOTAL
NBI NBI NBI

Uraba 36,79 76,27 53,42
Mutata 43,24 74,85 60,34

FUENTE: Anuario Estadistico de Antioquia 2.008. Gobernacion de Antioquia.

2.2.4.2. Salud

En el municipio de Mutata, se cuenta con un hospital de primer nivel en la cabecera municipal con disponibilidad de
8 camas para hospitalizacidon, con los servicios de urgencias y odontologia. Ademas cuenta con un centro de salud
en el corregimiento de Belén de Bajira, y otros dos puestos de salud pero no funcionan.

El municipio de Mutata presenta un 8,7 de Dengue Clasico por cada cien mil habitantes y en Malaria (Vivax), la mas
alta de los municipios del Uraba con 13.342,6 por cada cien mil habitantes. Y la Malaria Falciparum es la segunda
mas alta de los municipios de Uraba con 1.747,7 por cada cien mil habitantes, superado por Vigia del Fuerte con
19.480 por cada cien mil habitantes. La Leishmaniosis cutanea presenta para el municipio un 46,4 por cada cien mil
habitantes; con un 0.9 por debajo de la Zona de Uraba que registra un 47,3 por cada cien mil habitantes. En cuanto
a la mortalidad, el municipio de Mutatd registra una tasa bruta de mortalidad de 2,7*® defunciones por cada mil
habitantes. En el municipio de Mutata para el afno 2010, se presentaron treinta (30) eventos de muertes.

13 Anuario Estadistico de Antioquia 2008, datos para el afio 2007.
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Es de anotar que para el 2011 la cobertura de vacunaciéon es de 95%.

2.2.4.3. Educacion

La escolaridad para el afio 2010 en el municipio de Mutata se resume en la siguiente tabla:

Tabla 9. Escolaridad en el municipio de Mutata ano 2010

Municipio de Mutata

BASICO EDUCACION
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA EXTRA EDAD ADULTOS
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana | Rural
17,50% 35,15% 12,58% 45,60% 33,20% | 48,56% 14,01% | 12,50% | 75,52% | 34,04% | 70,89% | 16%
Tabla 10. Servicios escolares adicionales en la educacion en Mutata
DESAYUNO P
~ DESAYUNOS TRANSPORTE ORIENTACION SEGURO
SECTOR M'ﬁ}_’:’g’;@ o MEJORADOS ESCOLAR CRUZ ROJA SICOLOGICA ESTUDIANTIL
URBANO 855 0 0 NA 30 100 %
RURAL 1394 829 106 NA 260 100%
TOTAL 2249 829 106 NA 290 100%
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2.2.5. Dimension econdomica

La poblacién econémicamente activa del municipio es del 41.5%.".

2.2.5.1. Actividad agricola

En ésta pueden diferenciarse dos tipos de agricultura: la tecnificada, asociada al cultivo de platano (primitivo o baby
banana) para la exportacién y la agricultura de economia campesina donde predominan cultivos como el platano, la
yuca, el maiz, el arroz el caucho y la pifia. La economia campesina enfrenta problemas graves asociados a la
ubicacion en zonas de dificil acceso y por lo tanto dificultad para comercializar los productos, alta presién por el
desplazamiento para dedicar las tierras a la ganaderia y ampliacion de la frontera agricola en forma no planificada.

El cultivo del platano es la actividad agricola de mayor importancia en el municipio, dada la absorcién de mano de
obra y la generacion de ingresos que de ella se deriva. El cultivo del caucho, a pesar de los altos rendimientos ha
perdido importancia dentro de la actividad econdmica del municipio debido a la disminucién de la producciéon por
problemas de desplazamiento forzado de los agricultores. Se considera que este cultivo es una alternativa positiva
para el desarrollo del municipio ya que ademas de representar una opcion agroforestal, el mercado nacional puede
absorber la oferta del producto dados los niveles de importacion del mismo.

2.2.5.2. Actividad pecuaria

Esta actividad en el municipio se caracteriza por ser de tipo extensivo y tradicional, carece de técnicas culturales
adecuadas, lo cual conlleva a un deterioro continuo de los suelos. Adicionalmente la actividad ganadera ha
ocasionado desplazamientos de pequefios productores hacia las laderas, los cuales se insertan a las labores de

14 Tomado de POT.
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economia campesina ya establecidos o en algunos casos se ven obligados a ampliar la frontera agricola con

practicas inadecuadas.

2.2.5.3. Vocacion de la tierra en el municipio de Mutata

Tabla 11. Vocacidn de la tierra en el municipio de Mutata

ZONIFICACION AMBIENTAL VOCACION CATEGORIA TOTAL
] . Agrosilvicola 6733,47
Tierras con Vocacion Agroforestal - -
, ., . Agrosilvopastoril 17786,28
Area de Conservacion Activa
] B Forestal Productora 6445,37
Tierras con Vocacion Forestal
Forestal Protector 1010,95
) ., . Tierras con Vocacion para la Area de Preservacién Estricta 6525,33
Area de Preservacion Estricta . - -
Conservacion Parque Natural Nacional - Paramillo 455,27
Area de Proteccién, Regeneracién y | Tierras con Vocacion para la Area de Proteccidn, Regeneracion y
. . , - ., . i , . 21233,83
Mejoramiento del Rio Ledn Conservacion Mejoramiento del Rio Ledn
Area de Produccidn Agropecuaria . ., , Cultivos Permanentes Intensivos 428,79
. Tierras con Vocacion Agricola - — - X
Intensiva Cultivos Transitorios Semiintensivos 15792,62
Area_d_e Produccion Agropecuaria Tierras con Vocacién Ganadera Pastoreo Semiintensivo 465,71
Tradicional
Regguardo Indigena - Chontadural- 4273,79
Canero
Otras Areas Resguardo Indigena - Jaikerazavi 34160,35
Centro Poblado 68,31
Zona Urbana 53,65

Total General

115533,72
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2.2.6. Dimension politico administrativo

En el municipio de Mutatd existen cuarenta y tres (43) JAC; se adelanta el proceso de liquidacion para poder
revalidar la personeria Juridica a veintitrés (23) JAC inactivas y veinte (20) activas, no existe ASOCOMUNAL; estas
JAC cumplieron el proceso que estipula la ley 743 del 2002 en las administraciones anteriores dejaron pasar mas de
dos periodos sin renovar la junta, por lo que automaticamente se cancela y pierden la personeria juridica. Y algunas
de ellas se desarticularon por los procesos de desplazamiento. Lo cual no significa que no cumplan con sus
funciones de representatividad de la comunidad ante la administracién municipal y demas entes que las requieran.

Las Juntas de Accién Comunal con personeria juridica vigentes son: En el corregimiento de Pavarandé con la vereda
de Chontadural. En el corregimiento de Bejuquillo con la vereda La Fortuna, Porroso y Ledén Porroso. En el
corregimiento de Bajira, y en las veredas de Leoncito y La primavera. En el corregimiento de Pavarandocito y en las
vereda Caucheras. Y las JAC, de las veredas de Juradd Carretera, Colbalsos, La Selva y Bedo, agrupadas en la
Asocomunal.

Con la Federacién de Acciones Comunales, el objetivo es aglutinar la subregion de Uraba, para participar en los
procesos de desarrollo a nivel subregional'®. Concebido la competitividad para el desarrollo del departamento desde
las ventajas comparativas que ofrece cada subregion (Valle del Aburra, Bajo Cauca, Magdalena Medio, Nordeste,
Norte, Occidente, Oriente, Suroeste y Uraba).

Ademas de las JAC, en el municipio se encuentran las organizaciones sociales de: La Asociacién Municipal de
Mujeres de Mutatd, La Asociacion de Mujeres de Caucheras, La Asociacion de Mujeres de Bajira, Asociacion de
Mujeres Viudas Victimas de la Violencia, La Asociacion de Desplazados y el Comité de Madres Lideres de Familias en
Accién

15 En el mes de noviembre del afio 2009, se nombrd un delegado (del municipio de San Juan de Urabd) de esta subregion ante
la Federacién de JAC.
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Las organizaciones que se forman a partir de un proyecto productivo en el municipio se cuentan: La Asociacion de
Piferos, La Asociacién de Lecheros y otros. Las organizaciones cuya funcidon es de servicios se cuentan: La
Asociacion de Comerciantes Cootraemberd, La Cooperativa de Transporte Coomuchicapa y Coomutapava.

La Organizacion Indigena de Antioquia, OIA, que es la que congrega a las Asociaciones indigenas del departamento,
cuya funcion es asesorar a las asociaciones y en cofinanciacidn con otros entes nacionales e internacionales
desarrollar proyectos ambientales, de salud y educacidon entre otros. El presupuesto del Municipio de Mutat3,
presenta una situacién presupuestal de superavit a septiembre 15 de 2.011, esta situacidn se debe en especial a
la aplicacién e implementacion de manera eficiente y pertinente de la ley 617 de 2000, la cual empezé durante la
vigencia del afio 2004

El costo de la ndmina mensual incluyendo el factor prestacional es de $77.229.298, el factor prestacional
representa los costos adicionales a la ndmina como son: Cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, prima de
navidad, prima de vacaciones y vida cara para algunos funcionarios, seguridad social y aportes parafiscales. El saldo
de la deuda publica a septiembre 15 de 2.011 es de $2.895.557 la que estd contratada con el Banco Agrario, el
IDEA y el Ministerio de Medio Ambiente.

2.3. PROBLEMATICA ENCONTRADA

Tabla 12. Problematica encontrada en el municipio de Mutata
DIMENSION MACROPROBLEMA ENCONTRADO

Ambiente Natural Oferta ambiental en proceso acelerado de deterioro

Debilidades en el sistema de equipamientos, vivienda, servicios publicos e
infraestructura vial que permitan mejorar la competitividad del municipio.
Bajos niveles de desarrollo humano integral y debilitamiento del tejido social
para la generacion de bienestar en la poblacion mutatense

Escasas oportunidades de trabajo y poca estabilidad socioeconémica de las
familias en el sector rural.

Ambiente Construido

Socio-cultural

Econdmico
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DIMENSION

MACROPROBLEMA ENCONTRADO

Politico - Administrativo

Baja planificacidon de estrategias para el fortalecimiento de la gestién publica
basada en resultados.

2.4. SITUACION DESEADA

A Diciembre de 2015, Mutata habra logrado alcanzar:

Tabla 13. Situacion deseada en el municipio de Mutata

DIMENSION

SITUACION DESEADA 2015

Ambiente Natural

Oferta ambiental potencializada mediante mecanismos de Gestién Ambiental.

Ambiente Construido

Eficiente sistema de espacios fisicos como estructurantes de la integracion, el
Ordenamiento Territorial y la calidad de vida de los mutatenses.

Socio-cultural

Mejores niveles de cooperacion e intervencion del Estado para el desarrollo
humano e integral y sostenible.

Econdmico

Mejores oportunidades laborales y aumento de los ingresos para las familias
del sector rural y urbano.

Politico - Administrativo

Eficiente sistema de planificacion y fortalecimiento institucional.

2.4.1. Anadlisis de amenazas y fortalezas para el Municipio de Mutata

DEBILIDADES OPORTUNIDADES

DEFICICIENTE CULTURA PARA UN DESARROLLO

SOSTENIBLE: Acelerado deterioro y agotamiento de los e Puerta de entrada a la regién de Uraba,
recursos naturales y del medio ambiente. Alteracion y ubicacion geografica y montafosa.
destruccidn de ecosistemas acuaticos, flora y fauna. e Potencializar la recuperacion de los recursos

naturales, generar la produccion de agua, a
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BAJOS NIVELES DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL:
Inequitativa distribucidon del ingreso, Baja cobertura y
calidad de la educacién; Niveles inaceptables de
morbimortalidad; Baja cobertura y calidad en la prestacion
de los servicios de deporte recreacién y cultura; Baja
atencién integral a grupos poblacionales en situaciéon de
vulnerabilidad (infancia, juventud, mujeres, personas con
discapacidad, personas en situacion de desplazamiento,
negritudes y tercera edad); Bajos niveles de formacion
integral de la poblacién; Bajo nivel socioeconémico de sus
habitantes; Bajos niveles de vida de la poblacién; Pocas
Oportunidad de Empleo; Deficiente calidad de Agua;
Insuficientes Espacios Recreativos; Bajo empoderamiento
de las organizaciones sociales y comunitarias; Viviendas en
zonas de riesgo y en Mal estado de las viviendas -
(Pavarandocito ); Dificultad de acceso a Educacién
Superior; Predios sin legalizar; Inexistencia en
infraestructura social: casetas comunales, Programas de
Vivienda de Interés Social, parques, zonas recreativas,
casas de la infancia, la juventud.

Deficiencias en las Condiciones de un Habitat Digno:
Déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda y espacio
publico. Deficiencia en la calidad y la cobertura de los
servicios publicos de acueducto, alcantarillado, aseo,
alumbrado publico y energia en areas urbana vy rural.
Deficiencia en los sistemas de comunicacion de la
comunidad. Ineficiencia en el sistema de prevencion,
atencion y recuperacion de desastres.

través de la reforestacion.
Promover el ecoturismo y busqueda de recursos
internacionales por las potencialidades
ambientales del municipio.
Conquista de mercados internacionales para la

explotacion mineral y diversificacion
agropecuaria.

Un claro compromiso de amplios sectores
sociales en la defensa del agua, solicitando
programas de reforestacién y alternativas de
empleo distinta a la tala de arboles y a la
madera con miras a proteger el ambiente
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FORTALEZAS

AMENAZAS

Y V V

YV V

Ubicacion estratégica en zona de amortiguacién del
Parque Nacional Nudo de Paramillo, por lo que le
posibilita captar atencion, algunos recursos vy
apoyo para la conservacion del medio ambiente.
Cuenta con una amplia Reserva natural e hidrica.
Un Hospital Municipal.

Existencia de organizaciones
proyectos empresariales.

Calidad en la participacién juvenil
Esta ubicado sobre la carretera troncal.

Presencia de las Comunidades Indigenas con
planes de vida organizados y estructurados, con
vocacion de proteccion del entorno y promocién
del turismo.

Todavia se encuentran importantes cantidades de
agua en el ecosistema estratégico de la Serrania.
Ubicacion estratégica, puerta de entrada a Uraba.
Alta disponibilidad de recurso no renovable para
explotacién minera.

Tierras con gran vocacién agropecuaria para
produccién intensiva y diversificacion de la base
productiva como generadores de empleo y de
riqueza.

Potencial ecoturistico por la biodiversidad que
todavia tiene la Serrania.

sociales y con

Escasez de recursos econdmicos para el desarrollo
de proyectos y débil cofinanciacion departamental
y nacional.

Perdida de los causes de los Rios.

Existencia de grupos armados ilegales y la
consecuente violacidon de protocolos del Derecho
Internacional Humanitario.

Modelo desarrollo existente, que privilegia lo
econémico sobre lo ambiental y lo social.
Deforestacion continua y creciente.

Presencia de cultivos ilicitos y deterioro del bosque
natural, acompafado de un uso irracional de
agroquimicos.

Fendmeno de desplazamiento forzoso,
apoyo a los proyectos de retorno.
Deficiencias en el control a la aplicacion de
politicas de uso racional de los Recursos Naturales.

€scaso
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2.5. ANALISIS ESTRATEGICO

2.5.1. Vision desde POT

En el afio 2020 Mutatad serd un municipio turistico y agropecuario del departamento de Antioquia, que aprovechara
optima y racionalmente su posicidon geoestratégica; con una poblacién sana e instruida para el logro del desarrollo,
que propendera por una eficiente infraestructura de servicios basicos y espacios publicos y, una economia
diversificada basada en desarrollo sostenible. Serd un municipio guardidan de sus ecosistemas, respetuoso con su
pluralidad étnica, deportiva y cultural. Por lo cual contara con una administracién y organizaciones publicas
eficientes, descentralizadas, que garantizaran el desarrollo social, la seguridad y la calidad de vida de sus
habitantes.

2.5.2. Vision de gobierno

Al 2015, basados en la institucionalidad, la sostenibilidad ambiental, la integridad y respaldados en un gobierno
honesto, incluyente y comprometido; Mutatd habrd avanzado en su propdsito de garantizar la dignidad humana y el
respeto por la vida, sera autoreconocido como el municipio de confluencia étnica para Urabd, y desarrollara su
potencial econdmico reconociendo la importancia que el sector rural tiene para la prosperidad y el mejoramiento de
la calidad de vida de todos sus habitantes.

2.5.3. Objetivo general

Al finalizar estos cuatro afios de gestion, Mutata, sera un municipio lider en los procesos de participacion,
con cobertura y calidad educativa, con oportunidad de vivienda y mejoramiento para los mas necesitados,
logros y proyectos productivos para el beneficio de nuestra gente, con una administracién mas humana,
transparente, comprometida, respetuosa y emprendedora; el poner todo el empefo en estos sectores
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traera como resultado una vida mas digna para los mutatenses y una realidad diferente, hacia un
bienestar mejor, en armonia con el entorno.

2.5.4. Politicas publicas a institucionalizar

La Politica de Desarrollo Econdmico y medio ambiente para el aprovechamiento de las potencialidades del
municipio bajo criterios de sostenibilidad social y ambiental, Estan determinada por los principios
consagrados en la politica ambiental y pretende construir las bases para la consolidacién de una economia
fundamentada en la diversificacidén, la competitividad, la oportunidad econdmica que ofrecen las ventajas
comparativas del territorio y la sostenibilidad ambiental y socioecondémica.

Todo esto en el marco de las oportunidades y potencialidades que nos ofrece el municipio y la region por
las perspectivas futuras de una insercién efectiva, fluida y continua a los mercados nacionales e
internacionales, las condiciones favorables para la produccidn agricola, pecuaria, acuicola y forestal y, en
especial, las condiciones sociales y culturales que favorecen la diversificacion y la multiplicidad de
actividades econdmicas, todo esto bajo un enfoque de desarrollo econdmico con equidad social.
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3. LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

Municipio de Mutata
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Este Plan de Desarrollo Municipal resulta de la alineacion de las locomotoras del desarrollo propuestas por el Plan
Nacional de Desarrollo "PROSPERIDAD PARA TODOS", el Plan de Desarrollo Municipal socializado por el Gobierno
Departamental "ANTIOQUIA LA MAS EDUCADA" y el Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de Mutata en
aras de una Administracidn transparente, eficaz y concertada; y, ciudadania pluralista, participativa y pacifica que
establece un conjunto de estrategias orientadas a consolidar las metas referidas y en los que se soportaran los
avances en materia de convivencia y seguridad de todos los habitantes de Mutata. En este sentido, el compromiso
de esta administracidon se concentra en la generacion de trabajo organizado para elevar los niveles de credibilidad
de la ciudadania frente a la institucionalidad publica, para tal fin es necesario que el ejercicio de gobierno sea cada
vez mas eficiente y transparente para responder a las demandas sociales y lograr mejores niveles en la calidad de
vida de la poblacion.

3.1 LINEA 1: BUEN GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

nistracion municipal se enfrenta a la necesidad de adaptar sus servicios a un entorno cada vez mas cambiante, en el
gue las nuevas tecnologias juegan un papel vital informatizacion de ciertos tramites administrativos (el uso de
Internet) o la interconexion de registros para una mayor y mejor informacion administrativa, son hechos que
marcan la realidad actual en la Administracion Publica, y que sirven como instrumentos de mejora para la
simplificacidn administrativa y la mayor orientacién al ciudadano. El municipio tiene mdas de nueve mil desplazados
los cuales necesitan atencidon oportuna tanto inmediata como de consolidacién, por presentar poblacion ya
establecida.

Realizar proceso objetivo e integral del Gabinete Municipal que le permita a la administracién local su gestién
eficiente y eficaz con relacion a su quehacer administrativo. Adicionalmente, lograr que la comunidad se
comprometa de manera activa en todos los niveles de participacidn comunitaria en aras de alcanzar un mayor
desarrollo integral y procurando la sana convivencia y la paz.

Esta administracion espera aumentar el porcentaje de iniciativas de organizacién comunitaria con una estructura
organizativa basica que les permita garantizar la defensa de sus derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales
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y el acceso a la Justicia de manera individual y colectiva. Asi como la modernizacién administrativa que permita

mejorar el nivel de calidad de la administracion ante los diferentes estamentos del Estado y los clientes internos y
externos.

De ahi que en su concepcion basica este Plan de Desarrollo plantea una cultura de calidad para la modernizacidn
como un proceso soportado en lo politico, lo administrativo y lo fiscal. Tanto la cultura de calidad como la
modernizacién contribuyen a la promocién del desarrollo local, democratizando los procesos sociales lo que incide
en el aumento de la participacién ciudadana y la justicia social.

En este marco uno de los retos centrales esta en la necesidad de fortalecer el rol que desempefia la secretaria de
gobierno en la modernizacion, de un lado, como eje central de las relaciones entre lo administrativo y lo politico, y
de otro lado como motor de la eficiencia y la cultura de calidad de la mano de control interno.

DIAGNOSTICO:

Dentro de las principales problematicas que presenta el Municipio de Mutatd en materia de gobernabilidad y
desarrollo administrativo se encuentra la Intimidacion sociopolitica debido a la perdida de la legitimidad del estado,
la primacia de los intereses individuales sobre los colectivos que traen como consecuencia el poco interés de
vigilar los recursos publicos, la ineficacia en los estimulos a la participacion comunitaria en los procesos
democraticos unido al deficiente apoyo departamental y nacional en recursos para la participacion ciudadana y
comunitaria re reflejan en la escasa de participacion de la comunidad en todos los procesos y un detrimento en el
tejido social. Sumado a las problematicas especificas de la administracién municipal como son la poca cultura de
proyectos, la escasa priorizacién del gasto donde se ejecuta mas de lo presupuestado, aunado a una deficiencia en
la implementacion de los cobros persuasivos y coactivos, como las falencias en la cultura del control interno, asi
como la falta de modernizacion de la administracién; hacen que el municipio tenga poca credibilidad ante las fuentes
de cofinanciacién, dando resultando una baja inversion social, escasa calidad en la prestacion de los servicios y el
crecimiento desordenado del municipio dada la falta de planificacién.
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EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

El municipio ante la falta de planificacién integral de la gestidon publica ha dejado a un lado la posibilidad de
cambiar el paradigma tradicional de gestién publica, que se caracteriza por un modelo burocratico e ineficiente,
para darle paso al nuevo modelo de administracién en la que se entabla una constante conversacion con los
ciudadanos con el fin de oir lo que ellos dicen y solicitan, y que toma decisiones basadas en sus necesidades y
preferencias, que facilita la colaboracion de los ciudadanos y funcionarios en el desarrollo de los servicios que presta
y que comunica todo lo que decide y hace de forma abierta y transparente.

Por tal motivo esta administracidon centrara sus esfuerzos en orientar sus acciones a la conformacion de un nuevo
modelo de Estado, que se dirige, que planea, que controla, que regula y que promociona acciones publico-privadas
fomentando una organizacion municipal flexible, moderna e innovadora. El municipio de Mutata esta conformado por
La Administracién Municipal, una Empresa Social del Estado, la Personeria Municipal y el Consejo Municipal.

La Administracion municipal enfrenta la necesidad de adaptar sus servicios a un entorno cada vez mas cambiante,
donde las nuevas tecnologias tienen un papel preponderante ya que la a informatizacién de ciertos tramites
administrativos, el uso de Internet o la interconexidn de registros para una mayor y mejor informacion
administrativa, marcan la realidad actual en la Administracion Publica, siendo instrumentos de mejora para la
simplificacién administrativa y la mayor orientacién al ciudadano.

OBJETIVO DE LA LINE ESARROLLO
INSTITUCIONAL

Promover practicas politicas y administrativas basadas en los principios del buen gobierno con transparencia y la
participacién ciudadana a través de una estructura administrativa pertinente que se ajuste a los procesos de mejora
continua y de calidad.

311 COMPONENTE: FORTALFCIMIENTO INSTITUCTONAL |
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OBJETIVO DE RESULTADO: Planificar eficazmente para el fortalecimiento de la

institucién publica.

Municipio de Mutata

< INDICADORES DE RESULTADO >
INDICADOR DE LINEA BASE META
NOMBRE RESULTADO 2011 2012-2015
T i Posicion a nivel
F I i I I
ortalecer una gestion publica orientada a resultados Departamental 62 1
- . i . Estructura
Definir e implementar la estructura administrativa . .
. . o Administrativa
apropiada a la entidad territorial .
implementada 1 1
Desarrollar programa de fortalecimiento de capacidades plan de
para la gestion de la entidad territorial capacitacion ND )
Garantizar una estructura financiera sana y sostenible
50% 80%
Organizacion
Garantizar el mejor equipo de trabajo, ene | marco de la 9 ) .I,Z !
. . . comision de
aplicacion de la carrera administrativa
personal 1 1
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Consolidar el Sistema de Servicio al Ciudadano

organizar SIAU

0 1
. . L Rendicion de
Fortalecer mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas a la
cuentas idad
comuni 1 4
Realizar una actualizacién catastral urbana y rural
0 1
Optimizar los
Mejorar la focalizacién del gasto social gastos de
funcionamiento 0 30%
Fortalecer los sistemas de informacion
2 2
. o e Indicador de
Mejorar el desempefio fiscal Desempefio Fiscal 68,7 60
Puesto de
desempenfio fiscal 434 300
, N a nivel nacional
Mejorar el indice de desempeno integral municipal
Eficacia 66,61 65
Eficiencia 59,1 58
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Capacidad

Administrativa 61,42 60

Porcentaje de
avance de
implementaciéon/ 68 100
mantenimiento
Mejorar el control y la calidad de la entidad territorial del MECI

Porcentaje de
implementacion 68 100
del SGC

PROPOSITO: CON TRANSPARENCIA JUNTOS LO LOGRAMOS
Generar acciones que garanticen la Rendicién de cuentas y el reconocimiento de la administracién municipal como
una empresa organizada que genera confianza en sus usuarios internos y externos.

PROGRAMAS

OBJETIVO
Modernizar la estructura Ajustar el Manual de funciones a la realidad del municipio
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Municipio de Mutata

administrativa y tecnoldgica de
la Administracion

Elaborar estudio de reestructuracion

Mejorar la dotacion y la
infraestructura Tecnoldgica

Adecuar la infraestructura tecnoldgica acorde con las necesidades de la
Entidad (redes de datos, computadores, servidores, software).

Crear el comité de ciencia y tecnologia

Mejorar la prestacion de los
servicios que presta el recurso
Humano

Disefiar un plan de capacitacion acorde con el grado de formacion,
conocimientos y experiencia que tengan los empleados

Bienestar para los empleados

Disefiar un plan de capacitacion acorde con el grado de formacion,
conocimientos y experiencia que tengan los empleados

implementacion de plan de salud

ocupacional

Prevenir enfermedades de origen profesional y ver por el bienestar de los
empleados

Fortalecimiento Fiscal

Aumentarlos ingresos tributarios de la entidad territorial

Ajustar o reducir los gastos de funcionamiento de la entidad territorial

Elaborar e implementar el Plan
de desarrollo Institucional

Cualificar al recurso humano de la administracion territorial para desarrollar
sus funciones

Implementar un sistema de seguimiento y evaluaciéon del plan de desarrollo

Incorporar y ejecutar los recursos del Sistema General de Participaciones -
SGP- asignados por el CONPES Social acorde con los objetivos definidos por
la Ley

Implementacion de los modelos
de gestién de calidad

Avanzar en la implementacion del Modelo de Control Interno

Avanzar en la implementacion del Sistema de Gestidén de Calidad -SGC
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

Cooperacion internacional Gestionar proyectos de cooperacion internacional

< INDICADORES DE PRODUCTO >

NOMBRE UNIDAD META PROYECTOS RESPONSABLE
2012-2015

. Restructuracié Secretaria de
. , Numero 1 .

Manual de funciones actualizado n y Gobierno
modernizacién Secretaria de
de la Gobierno

NUumero 1 estructura

NUumero de estudios de organica del

reestructuracién municipio

Modernizacién Secretaria de

tecnoldgica Gobierno

(redes de

datos,

servidores,

computadores

, impresoras,

UPS, software,

Porcentaje de infraestructura etc.) y Comité

tecnoldgica actualizada y dotada ciencia y

Porcentaje 80%
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2012 - 2015

Municipio de Mutata
tecnologia
Numero de planes de capacitacién , PIFC Secretaria de
. Numero 1 .
elaborados e implementados Gobierno
Niumero de empleados que Bienestar Secretaria de
participa en los programas de NUumero 100% laboral Gobierno
Bienestar Laboral
Nimero de empleados usuarios , Salud Secretaria de
. Numero 100% . .
del plan de salud ocupacional ocupacional Gobierno
Nimeros de  actualizaciones , Actualizacion  Secretaria de
. Numero 2 i
catastrales realizadas catastral Gobierno
Cumplimiento del limite de gasto , Secretaria de
P . . 9 Numero 80% i
de funcionamiento Gobierno
Solvencia para pagar el servicio a , Secretaria de
P pag Numero 50% .
la deuda Gobierno
Dependencia del Sistema General , Secretaria de
. , Numero 65 .
de Participaciones y de regalias Gobierno
. . . Secretaria de
Esfuerzo fiscal propio Porcentaje 30% .
Gobierno
. . ., Secretaria de
Magnitud de la inversion .
Gobierno
- . . Secretaria de
Generacion de ahorros propios Porcentaje 35% .
Gobierno
NUumero de capacitaciones Secretaria de
realizadas sobre planeacion y  Numero 6 Gobierno
finanzas publicas
Sistema de seguimiento vy Seguimiento Secretaria de
evaluacién del plan de desarrollo NUumero 1 al PDM Gobierno

implementado
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2012 - 2015

Municipio de Mutaté
Cumplimiento optimo de |Ia Secretaria de
incorporacidon y ejecuciéon de los Porcentaje 100% Gobierno
recursos del SGP
NUumero de capacitaciones Secretaria de
realizadas sobre destinacion de Gobierno
recursos del SGP conforme a la NGmero 5
Ley (Leyes 715 de 2001, 1176 de
2007 y sus decretos
reglamentario)
Numero de campafas realizadas Secretaria de
de sensibilizacion sobre Ia , Gobierno
, . Numero 12
importancia de avanzar en el
MECI
NUumero de jornadas de Secretaria de
capacitacion al recurso humano NGmero 12 Gobierno
de la entidad territorial sobre Ia
implementacién del MECI
Equipo SGC conformado NUmero 1 Implementaci 23%22:?\26' de
Misién de la entidad concertada NUumero gr(];cdil NI\-/]I-ZCCIIQ (S;i(;ztiga de
Politica y objetivos de calidad Ndmero 1 1000 Secr_etaria de
definidos Gobierno
Procesos levantados segun la Secretaria de
Norma Técnica de Calidad en la NGmero 4 Gobierno
Gestién Publica NTCGP
1000:2009
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2012 - 2015
Municipio de Mutaté

NUmero de campanas de Secretaria de
sensibilizacion de cambio de NUumero 8 Gobierno
cultura organizacional
Convenio firmado con la entidad NGmero 0 Secr_etaria de
certificadora Gobierno

i _ Cooperacién Secretaria de
Numero de proyectos gestionados Numero 1

internacional Gobierno

3.1.2. COMPONENTE: DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO DE RESULTADO: Generar estrategias para la convivencia, la cultura ciudadana y la seguridad

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO P META
NOMBRE LINEA BASE 2011 2012-2015
. ., Brindar garantias de Derechos
Garantizar la promocion,
. Humanos y Derecho
proteccion y el respeto a los 2 8

Internacional Humanitario a

D hos Human i
erechos Humanos los habitantes
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2012 - 2015

Municipio de Mutata

Garantizar la prevencion a las
violaciones de estos y al Derecho
Internacional Humanitario, bajo el
referente nacional del Sistema
Nacional de Derechos Humanos y
DIH y la Politica Nacional Integral
de DDHH y DIH, en proceso de
implementacién

Realizar actividades
encaminadas a contrarrestar la
violacion de los derechos
Humanos

ND

Brindar mayor acceso a la justicia

NUmero de personas atendidas
en centros de convivencia
ciudadana

NUmero

20

Numero de usuarios atendidos
en Casas de Justicia

NUmero

NUmero de personas atendidas
en centros alternativos de
solucion de conflictos

NUmero

Proteger a los ciudadanos en su
vida, integridad, |libertad vy
patrimonio econémico, por medio
de la reduccién y sancién del
delito, el temor a la violencia y la
promocion de la convivencia.

NUmero de homicidios

Numero de casos de lesiones
personales
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2012 - 2015

Municipio de Mutata

Tasa de violencia intrafamiliar 0 0

3.1.2.1. PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROPOSITO: DERECHOS HUMANOS

Generar acciones que garanticen la proteccion de los derechos humanos de todos los mutatenses.

PROGRAMA

OBJETIVO

Por los derechos de los Crear el Comité Interinstitucional de Derechos Humanos

mutatenses, hay que educar. o _ .
Disefar estrategias para la garantia de los Derechos Humanos y Derecho

Internacional Humanitario de los habitantes del Municipio
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PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015
Municipio de Mutaté
INDICADORES DE PRODUCTOS
NOMBRE UNIDAD META PROYECTOS RESPONSABLE
2012-2015

Promocion de Secretaria de
los Derechos Gobierno
Humanos y
Derecho

Comité Interinstitucional de Internacional

Derechos Humanos Numero 1 Humanitario

Plan de accién de derechos NUMmero Atencion Secretaria de

humanos disefiado 1 Humanitaria Gobierno

3.1.3. COMPONENTE: JUSTICIA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

OBJETIVO DE RESULTADO: Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio econdmico, por
medio de la reduccion y sancién del delito, el temor a la violencia y la promocidén de la convivencia.
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2012 - 2015

INDICADORES DE RESULTADO

Municipio de Mutata

INDICADOR DE

LINEA BASE META
NOMBRE RESULTADO 2011 2012-2015
NUumero de
homicidios 8 °
Tasa de homicidio
por cada 100,000 72 50
habitantes
NUumero de casos
de hurto comdun
Fortalecimiento de la Justicia, la seguridad y Ila (incluye 12 4
convivencia con inclusién personas,
residencias y
comercio)
Ndumero de casos
de lesiones ND 25%
personales
Tasa de violencia 14 2

intrafamiliar
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

3.1.3.1. PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROPOSITO: JUSTICIA PARA TODOS

Brindar mayor acceso a la justicia.

PROGRAMA

OBJETIVO

En coordinacidn con la Policia, asignar e incrementar el nimero de efectivos
de la Policia Nacional segun criterios de priorizacion y necesidades
especificas en razon a los tipos de delincuencia

Fortalecimiento de la Justicia, la

Capacitar a padres de familia en situacién de vulnerabilidad en
competencias basicas sobre resolucion de diferencias y conflictos
intrafamiliares e interpersonales para prevenir actos de violencia e
intolerancia.

seguridad y la convivencia con
inclusion

Recuperar, mantener y construir espacios publicos para el deporte y la
recreacion.

Facilitar la denuncia y fortalecer la vigilancia de casos de violencia sexual.

Implementar en coordinacién con la Policia Nacional y de manera gradual,
en barrios y vereda de mayor criminalidad, el Plan Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes

Implementar planes de desarme en coordinacion con las entidades
pertinentes.

80



PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015
Municipio de Mutaté
Elaborar y ejecutar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
en coordinacion con las entidades pertinentes.
Realizar acciones y campafias masivas destinadas a la prevencion de la
violencia intrafamiliar (contra nifios y niflas, entre la pareja y adultos
mayores).
INDICADORES DE PRODUCTO
NOMBRE UNIDAD META PROYECTOS RESPONSABLE
2012-2015

Policias por cada 10.000

habitantes Numero 56 Fortalecimient Secretaria de

Familias en situacion de o] de la Gobierno y casa de la

vulnerabilidad con programas de Numero Inspeccion de Cultura

capacitacion 100 Policia

Sistemas de vigilancia en Secretaria de

. . Numero )
funcionamiento 1 Gobierno
Personas atendidas en centro de . Disefo del Secretaria de
L _ Porcentaje . .

atencion a victimas 100 plan integral a Gobierno

Comités de atencion y reparacion las victimas Secretaria de

integral a victimas en Numero Gobierno

funcionamiento 1

Zonas con Plan de Vigilancia Numero 1 Adquisicién de Secretaria de
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2012 - 2015

Municipio de Mutata

Comunitaria por Cuadrantes un sistema Gobierno
perimetral de
circuito
cerrado de
televisiéon y
camaras de
seguridad
_ Plan desarme  Secretaria de
Porcentaje de armas entregadas .
Numero Gobierno
) lan integral Secretaria de
Plan Integral de Seguridad vy P . g_ .
. . Numero de convivencia Gobierno
Convivencia Ciudadana formulado .
integral
NUumero de acciones y campafias Fortalecimient Secretaria de
realizadas para la prevencion de la 0 de la Gobierno
violencia intrafamiliar  (contra comisaria de
ninos y nifas, entre la pareja y Familia
adultos mayores) Numero

3.1.4. COMPONENTE: EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

OBJETIVO DE RESULTADO: Mejorar la infraestructura del Municipio.
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

INDICADORES DE

RESULTADO

Municipio de Mutata

INDICADOR DE E
LINEA BASE

META
NOMBRE RESULTADO 2011 2012-2015
Porcentaje de
Ampliar y/o mantener la infraestructura de fisica de las bienes inmuebles
dependencias administrativas del municipio y bienes de y muebles en 30% 60%
uso publico de propiedad del municipio buenas
condiciones
3.1.4.1. PROGRAMAS Y PROYECTOS
PROGRAMA
OBJETIVO

Mejoramiento del Equipamiento
para un mejor bienestar

Mejorar la infraestructura del Municipio
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

INDICADORES DE PRODUCTO

Municipio de Mutata

NOMBRE UNIDAD META PROYECTOS RESPONSABLE
2012-2015
Plantas de sacrificio de ganado Conservar y Secretaria de Gobierno
para consumo humano mantenimient
adecuados a los lineamientos 0 de edificios
expresados en la Ley vigente Numero 1 publicos
. Numero Conservar y Secretaria de Gobierno
Parque central para ferias vy .
eventos del municipio _meJorar la
remodelado mfra_es_tructura
1 municipal
Numero Proyecto de Secretaria de Gobierno
Niumero de dotaciones de construccién
mobiliario realizadas al palacio de area nueva
municipal en el Palacio
2 Municipal
NUmeros de Mantenimientos a la  Numero Secretaria de Gobierno
Plaza de mercado municipal 1
Numero Adquisicion de Secretaria de Gobierno
Numeros de lotes adquiridos bienes para el
para el desarrollo de proyectos desarrollo
de Infraestructura nueva
2 infraestructura
NUumero de mantenimientos  Numero 1 Adecuacién de Secretaria de Gobierno
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PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015
Municipio de Mutaté
realizados a las instalaciones de la morgue
la Morgue municipal

3.1.5. COMPONENTE: JUSTICIA Y CENTROS CARCELARIOS

OBJETIVO DE RESULTADO: Brindar mayor acceso a la justicia.

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR DE

LINEA BASE META
NOMBRE RESULTADO 2011 2012-2015
NUmero de
personas
atendidas en ND 100%
centros de
Brindar mayor acceso a la justicia reclusiéon
NUmero de
personas
atendidas en ND 200
centros
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PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015
Municipio de Mutata
alternativos de
solucion de
conflictos
3.1.5.1. PROGRAMAS Y PROYECTOS J
PROGRAMA
OBJETIVO

Brindar la capacidad institucional requerida para crear y/o sostener el
centro de convivencia ciudadana en la entidad territorial

Prestar servicios para la solucidon de conflictos a través de la casa de justicia

Prestar servicios gratuitos de solucién de conflictos en las zonas alejadas
del municipio

Prestar servicios para resolver conflictos de convivencia en la entidad
territorial

Prestar servicios para la proteccién de los derechos humanos en la entidad
territorial
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PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015
Municipio de Mutaté
Prestar servicios para proteger los derechos de Ila familia en la entidad
territorial
INDICADORES DE PRODUCTO
NOMBRE UNIDAD META PROYECTOS REDPONSABLE
2012-2015
Sostener y Secretaria de Gobierno
garantizar el
convenio con
centros de
reclusion
regional para
la atencién de
Centros de convivencia personas
ciudadana construidos y/o privadas de la
sostenidos Numero 1 libertad
NUmero de brigadas realizadas Numero Atencién Secretaria de Gobierno
por la entidad territorial en las integral en Ia
cuales se movilicen servicios solucion de
gratuitos de solucién de conflictos
conflictos a los ciudadanos 4
NUumero de casos manejados Numero Secretaria de Gobierno
por inspectores policiales 20
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2012 - 2015

Municipio de Mutata

NUumero de casos manejados Numero
por mecanismos alternativos

de solucion de conflictos 20

NUumero de casos manejados Numero

por la personeria 200

NUmero de casos manejados

por la Comisaria de familia 200

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Gobierno

3.1.6. COMPONENTE: PROMOCION Y BIENESTAR SOCIAL PARA GRUPOS

VULNERABLES

OBJETIVO DE RESULTADO: Desarrollar el principio de corresponsabilidad en la proteccion integral de los derechos
de los adolescentes que estan en riesgo de incurrir en una conducta punible o han incurrido en esta.

INDICADORES DE

RESULTADO

INDICADOR DE

LINEA BASE META
NOMBRE RESULTADO 2011 2012-2015
Desarrollar el principio de corresponsabilidad en la Numero de
proteccion integral de los derechos de los adolescentes adolescentes en 7 100%

gue estan en riesgo de incurrir en una conducta punible

conflicto con la
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Municipio de Mutata

o han incurrido en esta

ley (de 14 afhos
hasta antes de
cumplir los 18
afios) que han
sido atendidos

(se les ha
brindado una
oferta
institucional) del
Sistema de
Responsabilidad
Penal para
Adolescentes
Porcentaje de

adolescentes en
riesgo de incurrir
en una conducta
punible que son
vinculados a la
oferta
institucional,
reduciendo
vulnerabilidades,
neutralizando
riesgos y
garantizando el
ejercicio de sus
derechos

100
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Municipio de Mutata

Prevenir el reclutamiento y utilizacidon de nifios, nifias y
adolescentes por parte de los grupos armados

Porcentaje de
nifos, nifas vy
adolescentes que
han sido
protegidos de su
reclutamiento vy

organizados al margen de la ley vy de otros grupos utilizacion (y de > 70%
delictivos organizados las peores formas
de trabajo
infantil, al igual
de la guerra y los
conflictos)
Porcentaje de
mujeres que han
sido protegidas y
atendidas
integralmente
. . . . ante hechos de
Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de . .
violencias violencia en su
contra.
Namero de
iniciativas para
prevenir la 2 4
violencia contra
las mujeres
Brecha en la tasa
Lograr la igualdad de género y autonomia de la mujer de participacion ND 70%

femenina
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2012 - 2015
Municipio de Mutaté

Brecha de ND 20%
ingresos laborales
Proporcion de
hogares incluidos
en el RUPD en los
gue ninguno de
sus miembros ND 50
haya sido
beneficiado
después del
desplazamiento
Namero de
hogares incluidos
en el RUPD que ND 50

Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacién gozaran

victima del desplazamiento forzado por la violencia efectivamente de
sus derechos
Tasa de cobertura
neta de
educacion en ND 100%
poblacidon
desplazada por
nivel educativo
Total de
organizaciones de
poblacién 1 1
desplazada -
OPD- que
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2012 - 2015

Municipio de Mutata

participan
efectivamente en
las decisiones de

las politica
publica sobre
desplazamiento
forzado
Porcentaje de
Afirmar el sentido de auto reconocimiento y valoracion poblacpn etnica
. reconocida en el 50% 80%
etnica y cultural .
municipio de
Mutata
Numero de
actividades en
Promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo caminadas al ND 8
social y econdmico equitativo de los grupos étnicos reconocimiento
de los grupos
étnicos de Mutata
3.1.6.1. PROGRAMAS Y PROYECTOS J
PROGRAMA
OBJETIVO
Implementacion y puesta en Brindar, una oferta de servicios de infraestructura y modelos de atencién

marcha de la Politica Publica de acorde con las demandas del SRPA
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Municipio de Mutata

Infancia y Adolescencia

Evitar que los adolescentes del municipio incurran en conductas punibles y
sean capturados por redes y organizaciones delictivas.

Proteger los espacios Vvitales (familia, escuela, lugares de ludica o
aprendizaje, caminos en los que transitan, comunidades de las que son
integrantes)

Cualificar al Consejo Municipal de Politica Social

Fomentar la denuncia de casos de reclutamiento

Programa Mujer

Difundir las normas para la proteccion de las mujeres

Incorporar en el plan de desarrollo programas de prevencidon y atencion a
mujeres victimas de la violencia

Crear espacios de participacién y desarrollo con equidad entre mujeres y
hombres

Realizar eventos para formar a la mujer sobre liderazgo politico

Crear alianzas con el sector empresarial para vincular en condiciones de
equidad a las mujeres

Crear estimulos a las empresas que vinculen mujeres en la actividad laboral
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Municipio de Mutata

Atencion, Asistencia y reparacion
Integral a las victimas del
Conflicto Armado

Fortalecer a las comunidades en riesgo de desplazamiento forzado

Prestar atencion integral a la victima del desplazamiento forzado por la
violencia

Garantizar la generacion de ingresos y el derecho a la vivienda a la

poblacién desplazada Estabilizacion socio econdmica

Apoyar el fortalecimiento de los
programas de reincorporacion
social

Garantizar la participacion de la poblacidn reinsertada

Impulso y Fortalecimiento del
Plan de Vida de las grupos
étnicos asentados en el
municipio

Garantizar el reconocimiento de los grupos étnicos asentados en el
municipio de Mutata

Realizar acciones que promuevan el desarrollo social y econdmico de los
grupos étnicos

INDICADORES DE PRODUCTO

NOMBRE UNIDAD META PROYECTOS RESPONSABLE
2012-2015
Niamero de programa que Fortalecimient Secretaria de Gobierno
apoyan el desarrollo de medidas o} de la
no privativas de la libertad del infancia, la
adolescente Numero 1 adolescencia y
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2012 - 2015

Municipio de Mutata
la familia
Numero Mantenimiento Secretaria de Gobierno
Niumero de proyectos que y dotacion de
apoyan o desarrollan servicios de los centros de
infraestructura del SRPA. Atenciéon a la
Infancia
Numero de programa de apoyo y Numero Fortalecimient Secretaria de Gobierno
acompanamiento a las victimas, o] a la
familias, y comunidades Atencion y
afectadas por la conducta punible apoyo a la
en la que incurrio el adolescente infancia y
en conflicto con la ley adolescencia
. Numero Fortalecimient Secretaria de Gobierno
Numero de programas o} o o
iniciativas que desarrollan el .
. Implementaci
componente preventivo del SRPA .
. on de los
para evitar que adolescentes
. . Programas de
incurran en una conducta punible
la Juventud
Diagndstico de la situacion de  Numero Atencidén a los Secretaria de Gobierno
vulnerabilidad y riesgo de nifnos
reclutamiento en los nifios, nifas huérfanos
y adolescentes por parte de
grupos armados legales
NUumero de campanas de difusién Numero Apoyo mana Secretaria de Gobierno

de la ruta de prevencion para
proteger integralmente a nifos,
nifas y adolescentes en riesgo
de reclutamiento y utilizacion
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2012 - 2015
Municipio de Mutaté

L Numero Centro Secretaria de Gobierno
Apropiacion y desarrollo de las iy
rutas de prevencién recu_p_erauon

nutricional

Namero de iniciativas ciudadana Numero Secretaria de Gobierno
de movilizacion en contra del
reclutamiento 1
NUumero de acciones de Numero Implementaci Secretaria de Gobierno
intervencion para prevenir el on del
reclutamiento y la utilizacion de programa afro
ninos, nifas y adolescente por enciente
parte de los grupos armados al
margen de la ley 30
Consejo Municipal de Politica Numero Secretaria de Gobierno
Social capacitado en prevencion
del reclutamiento forzado 1
Articular el mecanismo de Numero Apoyo integral Secretaria de Gobierno
prevencion (mesas de trabajo, al adulto
alarmas, etc.) con las directrices mayor
del Consejo Municipal de Politica
Social 2
Niamero de campafas de Numero Familias en Secretaria de Gobierno
sensibilizacién a las autoridades accion
locales, familias y comunidad
para incentivar la denuncia del
reclutamiento ante las
autoridades competentes 2
Niumero de campafias de Numero Secretaria de Gobierno

sensibilizacion a las autoridades 20




PLAN DE DESARROLLO
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Municipio de Mutata

locales, familias y comunidad en

prevencion y deteccién de

violencia contra los nifios, nifas

y adolescentes

NUumero de capacitaciones Numero Secretaria de Gobierno
realizadas a la comunidad social

e institucional sobre derechos de

las mujeres 4

NUumero de campafas realizadas Numero Proyecto de Secretaria de Gobierno
en instituciones educativas sobre Atencion y

derechos de las mujeres 2 Apoyo a las

NUumero de programas a favor de Numero mujeres Secretaria de Gobierno

la deteccién, prevencion vy
atencion de violencia contra la

mujer 2
Numero de espacios de Numero Secretaria de Gobierno
participacién y desarrollo con
equidad de género creados 2
Namero de eventos realizados Numero 5 Secretaria de Gobierno
Namero de alianzas creadas Numero 3 Secretaria de Gobierno
Numero de estimulos creados a Numero Secretaria de Gobierno
las empresas que vinculen
mujeres en la actividad laboral 1

Numero Apoyo y Secretaria de Gobierno
Planes de Contingencia coordinacién a
comunitarios implementados en la
zonas de riesgo identificadas implementacié

2 n de la ley de
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2012 - 2015

Municipio de Mutata

victimas y al
proceso de
restitucion de
tierras

. Numero Prevencidon y Secretaria de Gobierno
Numero de proyectos de -
. . . proteccion a la
seguridad alimentaria en _,
. . . Poblacion
poblaciones en riesgo ejecutados
desplazada
Numero de capacitaciones Numero Secretaria de Gobierno
realizadas a comunidades en Atencién a la
comportamiento en medio del poblacion
conflicto, derechos humanos vy desplazada
mecanismos de protecciéon vy
exigibilidad de derechos 8
NUumero de campafias de Numero Participacion Secretaria de Gobierno
vacunacién a nifios menores o de la
iguales de 1 afo incluidos en el Poblacidén
RUPD 4 desplazada
Numero de programas de apoyo Numero Apoyo a Secretaria de Gobierno
psicosocial para la poblacién desmovilizado
victima del desplazamiento s y
forzado por la violencia 2 reinsertados
Numero de niflos beneficiados Numero Promocién de Secretaria de Gobierno
con acompafamiento de campafas de
permanencia en el sector verdad justicia
educativo u reparacion
Niumero de establecimientos Numero Red unidos Secretaria de Gobierno
educativos con modelos 33
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educativos especiales para Ila
poblacién desplazada

. e Numero Programa de Secretaria de Gobierno
Numero de establecimientos L,
. . gestion
educativos que  asisten a .
L, relacionado
poblacion desplazada con
modelos educativos especiales con la CASA
para minoria étnicas DE PASO de
33 Medellin
Niumero de campafias de Numero Cedulacion Secretaria de Gobierno
cedulacion para la poblacion
desplazada 4
Poblacion desplazada ocupada Numero Secretaria de Gobierno
cuenta con afiliacion a salud,
pensiones y ARP 14000
Numero de escenarios para Numero Apoyo a Secretaria de Gobierno
participar en las decisiones de desmovilizado
politica publica social 5 s y
Porcentaje de poblacién Porcentaje reinsertados Secretaria de Gobierno
reincorporada atendida y con
apoyo material basico 80
numero de grupos étnicos Implementaci Secretaria de Gobierno
reconocidos 2 on de Plan de
vida de Ila Secretaria de Gobierno
comunidad
numero de acciones realizadas indigena y
afro

8 descendientes
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Socializacion PDM, Alcalde Jaime Dario Lopez Duque
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3.2. LINEA 2: DESARROLLO ECONOMICO,

GESTION AMBIENTAL Y DEL RIESGO.

Mutatd es un municipio que durante los ultimos afos ha mostrado un crecimiento en materia de desarrollo

econdémico dado que en materia de seguridad y de garantia de derechos los campesinos han podido mantener en el
cultivo de sus tierras.

De ahi que se hace necesario planear el desarrollo econdmico del municipio con miras al sector rural, dado que
nuestro municipio es netamente rural y cuenta con grandes riquezas hidrograficas que bien aprovechadas no solo se
garantiza un ambiente sostenible, si no el aumento de en los ingresos de la poblacion en general.

Los programas y proyectos que aqui se plantean son acuerdos de desarrollo concertados con la comunidad rural que
le apuesta a Mutata como foco de desarrollo regional.

DIAGNOSTICO >

INEQUITATIVA DISTRIBUCION DEL INGRESO.

Pocas oportunidades de empleo, debido a la alta concentracidon de los mejores suelos en pocas manos en la
actividad agropecuaria y ganadera, alto porcentaje de produccién ganadera extensiva, poco generadora de empleo y
rigueza, alto porcentaje de las tierras del municipio en monocultivo de y una deficiente oferta de tierras aptas para
pequeiios y medianos productores sumado a politicas deficientes que obstaculizan el desarrollo agropecuario.
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OBJETIVO DE LA LIN -

AMBIENTAL Y DELR

Fortalecer la economia campesina a través de la implementacién de programas y proyectos que contribuyan a
mejorar, incrementar y diversificar la produccién agropecuaria mediante el uso de tecnologia y sostenibilidad

ambiental, generando espacios de participacién comunitaria para la creacion de empresas, favoreciendo el desarrollo
de seguridad econdmica y social de las familias campesinas.

3.2.1. COMPONENTE: DESARROLLO:SOGIO/AMBIENTAL

OBJETIVO DE RESULTADO: Promover las potencialidades ambientales del Municipio.

'l INDICADORES DE RESULTADO >

INDICADOR DE

LINEA BASE META
NOMBRE RESULTADO 2011 2012-2015
Implementar acciones para la recuperacion y proteccion Hectareas de ND 30
de areas degradadas ecosistemas para
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la regulacién de
la oferta hidrica

conservadas
NUumero de
hectareas de ND 30
bosques
reforestadas
NUumero de
estrategias
. formuladas ara
Aumentar el area de bosques reforestados en cuencas P
mantener los ND 1
abastecedoras de agua .
servicios
ecosistémicos en
el territorio
. o , Namero de
Garantizar la sostenibilidad del recurso, a través de la .
. - . . . actividades de
asignacion y uso eficiente, articulados al ordenamiento y medicién que
uso del territorio y a la conservacion de los ecosistemas
Py . reportan ND 4
qgue regulan la oferta hidrica, considerando el agua o
.. . cumplimiento de
como factor de desarrollo economico y de bienestar ,
. los estandares de
social. _
calidad del agua
NUumero de
estaciones de
. . . . medicién ue
Cumplimiento de los niveles de calidad del aire G
. . . reportan ND 4
establecidos en la normatividad vigente. o
cumplimiento de
los estandares de
calidad del aire
Implantar una vision de largo plazo en el uso de energia NuUmero de ND 1
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estrategias
implementadas
para la
conservacion del
medio ambiente

Contribuir al la conservacion del medio ambiente

numero de
estrategias
implementadas a
largo plazo en al
conservacion dl
medio ambiente

ND

Contribuir a la sostenibilidad del desarrollo a través de
la reduccidn del impacto del cambio climatico en la
poblacién y su entorno

Porcentaje de
obras de
inversion de
infraestructura
que han pasado
por un proceso de
analisis de
blindaje climatico

15%

' 3.2.1.1. PROGRAMAS Y PROYECTOS —

PROGRAMA

OBJETIVO

Fortalecimiento forestal

ecosistemas afectados por la Ola invernal

Priorizar la inversidn para la compra de predios con el fin de recuperar
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Establecer incentivos en materia de impuesto predial a predios particulares
gue sean destinados a la conservacion, restauracion y proteccién de zonas
de importancia estratégica ambiental

Generar acciones complementarias de ordenamiento territorial que aporten
a la conectividad del SINAP

Reforestar con especies nativas hectdreas para proteger los nacimientos de
agua que surten a la entidad territorial

Reforestar hectareas en sitios criticos de erosidén, para constituirlos en
reservas naturales

Cultura Ambiental

Generar lideres ambientales

Implementar el Sistema de Gestién Ambiental Municipal SIGAM

Implementar el plan de acciéon establecido en la Politica Nacional para la
Prevenciéon y Control de la Contaminacién del Aire (bajo el acompafamiento
de las autoridades ambientales)

Aplicar las condiciones de la normativa de eficiencia energética

Apoyar la implementacién del Programa de Uso Racional y Eficiente de
Energia

Apoyar la implementacion de la Politica Nacional de Produccién y Consumo
Sostenible
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Espacio publico ambiental

Identificar los diferentes escenarios de riesgo de desastres sobre los que se
disefiaran las estrategias de control y reduccion riesgo y de manejo de
desastres.

Controlar y reducir las condiciones de riesgo de desastres

Preparar y llevar a cabo la respuesta ante situaciones declaradas de de
desastres y preparar los planes que orientaran los procesos de
reconstruccion post-desastres.

Ambiental

Adelantar acciones para evaluar el riesgo climatico en el territorio

Identificar los mecanismos institucionales existentes para realizar las
acciones correctivas y prospectivas pertinentes que contribuyan a la
reduccion del impacto del cambio climatico en la poblacién y su entorno

Cumplimiento de las competencias asignadas a los alcaldes en la
normatividad vigente en materia de control de explotacidon ilegal de
minerales

< INDICADORES DE PRODUCTO >
NOMBRE UNIDAD META PROYECTOS RESPONSABLE
2012-2015
Porcentaje de hectareas adquiridas Reforestacion Secretaria de
en cabeceras de cuerpos de agua, Protectora - Agricultura y Medio
zonas de ronda y otras Porcentaje 30 productora Ambiente
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Numero de incentivos establecidos e Numero Establecimiento y Secretaria de
implementados con el fin de mantenimiento del Agricultura y Medio
conservar, restaurar y proteger las cultivo de caucho Ambiente
zonas de importancia estratégica
ambiental 100
NUumero de iniciativas Establecimiento de Secretaria de
implementadas con el fin de aportar parcelas Agricultura y Medio
a la conectividad del SINAP Numero agroforestales Ambiente
(corredores  bioldgicos, sistemas
productivos sostenibles, paisajes
rurales, entre otras estrategias de
conservacién diferentes a areas
protegidas) 10
NUumero de hectdreas conservadas Numero Secretaria de
con especies nativas para proteger Manejo de bosques Agricultura Medio
los nacimientos de agua 30 sostenibles Ambiente
Numero de hectadreas reforestadas Numero Sec.retarla c!e
en sitios criticos de erosion Agricultura Medio
10 Ambiente
Niumero de joévenes estudiantes Numero Secretaria de
capacitados en politicas del medio Ejecucién de Agricultura Medio
ambiente 150 procesos Ambiente
. . L, Porcentaje ambientales Secretaria de
Porcentaje de implementacion del . . .
SIGAM sostenibles Agricultura Medio
80 Ambiente
Numero de actividades ejecutadas Numero Secretaria de
de apoyo a la Politica Nacional para construccion de Agricultura Medio
la Prevencidn y Control de Ila 100 estufas eficientes Ambiente
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Contaminacion del Aire

Nimero de decisiones tomadas Numero Secretaria de
basadas en la normativa de PGIRS Agricultura Medio
eficiencia energética 4 Ambiente
Actividades implementadas de Numero Secretaria de
difusién del tema de eficiencia MIRS Agricultura Medio
energética y normatividad asociada 20 Ambiente
Secretaria de
Actualizar el SIGAM Numero SIGAM Agricultura Medio
1 Ambiente
. . . Fomento del Secretaria de
Realizar actividades encaminadas al . . .
. . turismo en el Agricultura Medio
fortalecimiento del turismo en . .
Mutata Municipio de Ambiente
4 Mutata
L, Secretaria de
Promover la construccion de un L, . .
.. Numero Construccion de un Agricultura Medio
sendero ecologicos L. .
1 sendero ecoldgico Ambiente
. N Numero Numero de Secretaria de
mejorar el desarrollo paisajistico . . .
L mantenimientos Agricultura Medio
urbano del municipio .
4 Ambiente
Numero de estudios de evaluacién Numero Secretaria de
de vulnerabilidad y riesgo para fines Compras de tierras Agricultura Medio
de formulacién de acciones frente al de proteccion Ambiente
cambio climatico 2
Numero de iniciativas para la Numero Caracterizacion de Secretaria de
elaboracion de mapas de cuencas y Agricultura Medio
vulnerabilidad ante el cambio microcuencas Ambiente
climatico 4
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Nimero de iniciativas para la Numero Secretaria de
elaboracion de un inventario de Proyecto de Agricultura y Medio
gases efecto invernadero al nivel del reciclaje Ambiente
territorio 2
Plan de ordenamiento territorial Numero Promocién de Secretaria de
actualizado que incluya conservacion de Agricultura y Medio
componentes de vulnerabilidad vy vivero Ambiente
adaptacion al cambio climatico 1
Numero de proyectos orientados a la Numero Secretaria de
mitigacion y adaptaciéon al cambio Agricultura y Medio
climatico 2 Recuperacion Ambiente
NUumero de operativos de control de Numero ambiental botadero Secretaria de
mineria ilegal realizados en conjunto de basura Agricultura y Medio
con las autoridades mineras, Ambiente
ambientales, fiscales, judiciales y de
policia 4

3.2.2. COMPONENTE: EMPLEO Y

CRECIMIENTO ECONOM

OBJETIVO DE RESULTADO: Incrementar la competitividad agropecuaria en procura de general mayores fuentes
de empleo.
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< INDICADORES DE RESULTADO >

INDICADOR DE

NOMBRE R ESUITEDG LINEA BASE META

2011 2012-2015

Superficie
agricola
sembrada en
hectareas
Superficie
agricola
sembrada de 20

Incrementar la competitividad de la produccidon cultivos

agropecuaria transitorios ND

Hectareas de
produccién
agricola ND 5
Toneladas de
produccién
agropecuaria ND 20
Porcentaje de
Reducir la pobreza rural poblacién  pobre
segln Indice
Pobreza
Multidimensional
-IPM ND 5%

ND 50
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l 3.2.2.1. PROGRAMAS Y PROYECTOS -

PROPOSITO: Apoyar por medio de la asistencia técnica la comercializacion agropecuaria, el acceso a crédito y
mejora de la competitividad

PROGRAMA

OBJETIVO

Fortalecimiento agricola

. . ) Y Aumentar la productividad y reducir los costos de produccién
seguridad alimentaria

Generar encadenamientos y la agregacion de valor en la produccidén

Fortalecimiento Pecuario .
agropecuaria, forestal y pesquera

Fortalecimiento de la SAMA vy

promocién del Desarrollo Mejorar la capacidad de generar ingresos por parte de la poblacién rural
ambiental y gestién del riesgo

< INDICADORES DE PRODUCTO >

META PROYECTOS RESPONSABLE
NOMBRE UNIDAD
2012-2015
, , Fortalecer el sector Secretaria de
Numero de hectareas nuevas , . .
Hectareas 100 yuquero del Agricultura y Medio
sembradas . .
Municipio Ambiente
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NUumero de productores

Fomento a la

Secretaria de

agropecuarios con asistencia NUmero 80 produccién de pifila Agricultura y Medio
técnica integral Ambiente
Fomento a la Secretaria de
Nimero de hectareas pro_ducuo_n y Agrlc_ultura y Medio
. , mejoramiento del Ambiente
sembradas con semilla Numero 50 .
certificada cultivo de cacao,
Platano, Jatrofa y/o
higuerilla y otros
. . Establecimiento del Secretaria de
Numero de alianzas y/o . . .
o . , cultivo de arroz y Agricultura y Medio
asociaciones productivas NUmero 4 , .
. ) maiz, para el Ambiente
agropecuarias realizadas
autoconsumo
Establecimiento de Secretaria de
NUumero de hectareas con . proyectos agricolas Agricultura y Medio
. Numero 5 . .
sostenimiento con mujeres Ambiente
cabeza de familia
, - Desarrollo y Secretaria de
Numero de familias rurales . . .
romovidas fortalecimiento Agricultura y Medio
P NUumero 20 piscicola Ambiente
, o Fortalecimiento y Secretaria de
Numero de Pequeiios e . .
- adquisicion de Agricultura y Medio
productores beneficiados con . .
insumos agropecuarios INSUmos Ambiente
grop NUumero 100 agropecuarios
~ Fortalecimiento y Secretaria de
Pequefios productores e . .
. . , adquisicion de Agricultura y Medio
agropecuarios beneficiados de Numero 1000 ) .
g . e insumos Ambiente
servicios de asistencia técnica .
agropecuarios;
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Fomento del sector

lechero;

fortalecimiento a la

porcicultura y

avicultura para

seguridad

alimentaria y

Implementacion de

parcelas

silvopastoriles

Promocién de Secretaria de
, campafas de Agricultura y Medio

Numero de vacunas .
control Ambiente

gestionadas para equinos,
caninos y felinos

epidemioldgico de
equinos, caninos y

NUmero 200 felinos
NUumero de créditos otorgados Fortalecimiento de Secretaria de
para la transformacion vy la SAMA Agricultura y Medio
comercializacion productiva Ambiente
agropecuaria NUumero 50
NUmero de Actividades Fortalgcimiento del Sec.retaria d'e
realizadas por el CDR ’ Consejo de Agrlc_ultura y Medio
Numero 8 Desarrollo Rural Ambiente
NUumero de productores Promover el Fondo Secretaria de
agropecuarios con educacion rotatorio Agricultura y Medio
financiera NUumero 200 Ambiente
Promover capacitaciones Fomentar la Secretaria de
sobre el emprendimiento vy NUmero 4 creacion de la Agricultura y Medio
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empresaismo

empresa Ambiente
agropecuaria en el

municipio de

Mutata
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Socializacion PDM, Alcalde Jaime Dario Lopez Duque
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3.3. LINEA 3: DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAD

PARA EL BIENESTAR

La Administracién municipal se enfrenta a la necesidad de adaptar sus servicios a un entorno cada vez mas
cambiante, en el que las nuevas tecnologias juegan un papel vital informatizacion de ciertos tramites administrativos
(el uso de Internet) o la interconexion de registros para una mayor y mejor informaciéon administrativa, son hechos
gue marcan la realidad actual en la Administracidon Puablica, y que sirven como instrumentos de mejora para la
simplificacidn administrativa y la mayor orientacién al ciudadano. El municipio tiene mas de nueve mil desplazados
los cuales necesitan atencion oportuna tanto inmediata como de consolidacidn, por presentar poblaciéon ya
establecida.

Realizar proceso objetivo e integral del Gabinete Municipal que le permita a la administracién local su gestién
eficiente y eficaz con relacion a su quehacer administrativo, Adicionalmente, lograr que la comunidad se
comprometa de manera activa en todos los niveles de participacidn comunitaria en aras de alcanzar un mayor
desarrollo integral y procurando la sana convivencia y la paz.

Esta administracion espera aumentar el porcentaje de iniciativas de organizacién comunitaria con una estructura
organizativa basica que les permita garantizar la defensa de sus derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales
y el acceso a la Justicia de manera individual y colectiva. Asi como la modernizacion administrativa que permita
mejorar el nivel de calidad de la administracidon ante los diferentes estamentos del Estado y los clientes internos y
externos.
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De ahi que en su concepcion basica este Plan de Desarrollo plantea una cultura de calidad para la modernizacion
como un proceso soportado en lo politico, lo administrativo y lo fiscal. Tanto la cultura de calidad como la
modernizacién contribuyen a la promocién del desarrollo local, democratizando los procesos sociales lo que incide
en el aumento de la participacién ciudadana y la justicia social.

En este marco uno de los retos centrales esta en la necesidad de fortalecer el rol que desempefia la secretaria de

gobierno en la modernizacion, de un lado, como eje central de las relaciones entre lo administrativo y lo politico, y
de otro lado como motor de la eficiencia y la cultura de calidad de la mano de control interno.

DIAGNOSTICO: >

Durante las visitas que se realizaron por parte de la administracidn municipal para recoger las inquietudes de la
poblacién y necesidades de la poblacién urbana y rural. Las visitas

Martes 14 de febrero se visitd Jaikerasabi, la comunidad indigena, en el tema de infraestructura, estan solicitando la
segunda etapa del proyecto, segunda etapa del acueducto, solicitan la ampliacion de las seis escuelas y
conformaciéon de escuelas en los resguardos, 120 viviendas nuevas en los resguardos.

El martes 14 de febrero en el Corregimiento Pavarandosito se visit6 el Centro de Salud, el cual necesita
mantenimiento y dotacion, al igual que la placa polideportiva. El alcantarillado y acueducto se encuentran obsoletos,
se debe reponer redes para que el sistema sea efectivo.

Teniendo en cuenta que se encuentra en alto riesgo solicitan obras de mitigacion ya que el rio ha venido haciendo
estragos, a la vez que proyectos de vivienda de interés social para los afectados de la ola invernal.
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La via de acceso al Corregimiento necesita mantenimiento de via terciaria, obras de cunetas, roceria, nivelacion vy
compactacion, en algunos tramos suministro de afirmado. El 15 de Febrero en las vereda Bejuquillo, Caucheras y
veredas aledafias solicitan evaluar el estado actual de la Planta de tratamiento de agua potable ya que amenaza
ruina por deslizamiento de una montafa, actualmente no tienen alcantarillado. Solicitan construccidn vy
mejoramiento de viviendas rurales, legalizacién de predios, y Ampliacién y mejoramiento del colegio.

En Bajira solicitan puentes para comunicacién de barrios, mantenimiento de vias internas del corregimiento,
construccion de acueducto y alcantarillado. Mantenimiento de vias de acceso, ampliacién del centro de salud,
construccidon y mejoramiento de viviendas de interés social rurales, construccion de polideportivo, parque infantil,
mejoramiento de la infraestructura del colegio.

Pavarando solicita mejoramiento de las vias, legalizacion de predios, viviendas nuevas para afectados de la ola
invernal, ampliacién de la infraestructura educativa, construccién de una placa polideportiva y parque infantil.

LY HABITAD

Promover practicas politicas y administrativas basadas en los principios del buen gobierno con transparencia y la
participacién ciudadana a través de una estructura administrativa pertinente que se ajuste a los procesos de mejora
continua y de calidad.

OBJETIVO DE RESULTADO: Atender el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda existente en el area urbana y
rural del municipio.
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< INDICADORES DE RESULTADO >
INDICADOR DE LINEA BASE META
NOMBRE RESULTADO 2011 2012-2015
Numero de
viviendas VIP ND
Incrementar la oferta de vivienda nueva en la entidad iniciadas
territorial durante el cuatrienio NUmero de
viviendas VIP 400
terminadas ND
) e . . Numero de
Reducir el deficit cualitativo de vivienda durante el .
. viviendas
cuatrienio .
mejoradas ND 50
Aumentar los
Aumentar el espacio publico efectivo por habitante metros cyadrados
. de espacio
durante el cuatrienio L .
publico efectivo
por habitante ND 1000
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PROGRAMA

OBJETIVO

Realizar proyectos de vivienda nueva Formular proyectos de vivienda VIP habilitar suelo para vivienda
rural y urbana Gestionar cierre financiero para proyectos de vivienda VIP.

Realizar proyectos de mejoramiento Gestionar subsidios para mejorar las viviendas de familias pobres y
de vivienda rural y urbana vulnerables

Formular y ejecutar proyectos de espacio publico incorporados en el
plan de desarrollo y el POT

Espacios para vivir mejor
Elaborar el Plan peatonal de accesibilidad en la entidad territorial

< INDICADORES DE PRODUCTO >

META PROYECTOS RESPONSABLE
NOMBRE UNIDAD 2012-2015
NUmero de proyectos de vivienda Vivienda  de Secretario de
formulados y con certificado de NUMero 5 Interés Social Planeacion y
elegibilidad de la entidad Desarrollo
correspondiente Territorial

120



PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015
Municipio de Mutata
Secretario de
Hectdreas Habilitadas para Planeacion y
. L Numero 2
vivienda durante el cuatrienio Desarrollo
Habilitar Territorial
espacio para Secretario de
Numero de subsidios asignados vivienda Planeacidon y
. Numero 400
(diferentes fuentes) Desarrollo
Territorial
. - Secretario de
Numero de subsidios totales . . .
. . . Mejoramiento Planeacion y
asignados para el mejoramiento de Numero 50 .
I, de Vivienda Desarrollo
vivienda o
Territorial
Secretario de
NUmero de proyectos formulados y Parques Planeacidon y
. . - Numero 5 .
ejecutados de espacio publico Infantiles Desarrollo
Territorial
Elaborar el Secretario de
Plan peatonal de accesibilidad plan peatonal Planeacién y
implementado Desarrollo
Numero 1 Territorial
Secretario de
Numero de kildbmetros de via Planeacidon y
adecuados como camino peatonal Desarrollo
Numero 2 Espacio Territorial
Peatonal Secretario de
Numero de kildbmetros de Vvias Planeacidon y
. Numero 1
peatonales construidos Desarrollo
Territorial
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OBJETIVO DE RESULTADO: Lograr mejores niveles de integracidon y articulacidén territorial que garantice la
conectividad desde los diferentes centros de produccién y los asentamientos poblados y/o centralidades prestadoras
de servicios y, que ademas debe garantizar el intercambio subregional.

< INDICADORES DE RESULTADO >
INDICADOR DE LINEA BASE META
NOMBRE RESULTADO 2011 2012-2015
Estado de la
inf
Mejorar la accesibilidad del transporte Infraestructura de ND 50%
transporte de |la
entidad territorial
Tiempo promedio
reducido de
movilizacion  de
pasajeros de
transporte
publico -
kilbmetro
recorrido
(municipios  con ND 1
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

poblacion menor

a 100.000

habitantes)

Kildmetros de

modos

alternativos de

transporte en

buen estado 43 45
Reduccion de

nimero de casos

de muertes
Mejorar la seguridad vial y

heridos de
transito por
accidente 7 3

|3.3.2.1.PROGRAMASYPROYECTOS

PROGRAMA

OBJETIVO

Conservar y mejorar la infraestructura de transporte a cargo de la

Mantenimiento, Rehabilitacion y €ntidad territorial

Pavimentacion de Vias

Incrementar el inventario de la infraestructura de transporte en la
entidad territorial
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

<

INDICADORES DE PRODUCTO

I

META PROYECTOS RESPONSABLE
NOMBRE UNIDAD 2012-
2015
Kilbmetros de la red vial Adquisicién de Secretario de Planeacion
pavimentados Numero 3 Maquinaria para el y Desarrollo Territorial
Mantenimiento, Secretario de Planeacion
Kildmetros pavimentados de la red Num 5 Rehabilitacion y  Desarrollo Territorial
vial en buen estado Umero Pavimentacion  de
Vias
Kildmetros de la red vial con Proyecto Buenos Secretario de Planeacion
mantenimiento rutinario Numero 43 Vecinos (Municipios y Desarrollo Territorial
del Choco y Eje gecretario de Planeacion
Bananero) Para y pesarrollo Territorial
jalonar recursos
- ] para el
Kildmetros de red vial Numero mantenimiento  y
rehabilitados adecuacién de los
ejes viales de
nuestras
Municipalidades
Kilémetros de red vial construidos Numero 1 Construccion de Secretario de Planeacion

Vias

y Desarrollo Territorial
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

Puentes construidos

Numero

Construccion
Puentes Yy

de Secretario de Planeacion

Culverts y gaviones

para proteccion

bux vy Desarrollo Territorial

OBJETIVO DE RESULTADO: Mejorar la calidad de vida de los mutatatenses, mediante el fortalecimiento de los

acueductos y alcantarillado del Municipio.

<

INDICADORES DE RESULTADO >
INDICADOR DE LINEA BASE META
NOMBRE RESULTADO 2011 2012-2015
Incrementar el
porcentaje de
cobertura del
Incrementar el nimero de personas atendidas con el Acueducto 77,76 85
servicio de acueducto Urbano Nuevas
personas

atendidas con el
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

servicio de
acueducto

Incrementar el
porcentaje de
cobertura del

Acueducto Rural
Nuevas personas
atendidas con el

servicio de
acueducto 31,54 50
Cobertura con el
servicio de
alcantarillado
Incrementar el nimero de personas atendidas con el Urbano 77, 8 85
servicio de alcantarillado Cobertura con el
servicio de
alcantarillado
Rural 14,3 25
Cumplir con el
indice de riesgo
Suministrar agua apta para el consumo humano calidad de agua
(Decreto 1575 de
2007) ND 0-5
Promedio de
Garantizar la continuidad del servicio de agua horas L de
prestacion del
servicio diario ND 8
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

Porcentaje de
avance en la

i . ) . implementacién
Mejorar la Gestion Integral de Residuos Solidos con el P

del Plan de
fin de minimizar los riesgos del medio ambiente y salud L
Gestion Integral
de Residuos
Sélidos ND 90%
T
Aumentar al 100% el tratamiento de aguas residuales asa ) de
tratamiento de
urbanas .
aguas residuales ND 30%

PROGRAMA

OBJETIVO

Aumentar los metros de red de acueducto construidos.

Acueducto
Aumentar el numero de acueductos veredales construidos

Alcantarillado Aumentar los metros de red de alcantarillado construidos
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

Aumentar las baterias sanitarias construidas en area rural dispersa

Aumentar las planta Construidas

Aumentar los tanques de almacenamiento

Aumentar la tasa de cobertura de recoleccion de residuos soélidos en el
casco urbano

Aumentar el avance en la ejecuciéon del Plan de Saneamiento y manejo
de vertimientos implementado

< INDICADORES DE PRODUCTO >

META PROYECTOS RESPONSABLE
NOMBRE UNIDAD 2012-2015
Construccion y Secretario de
Metros de red de mantenimiento Planeacién y
acueducto construidos Metros 1500 Acueductos Desarrollo Territorial
urbanos
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

Numero de acueductos

Construccion
mantenimiento

Secretario de
Planeacién y

. Numero 3 Acueductos rurales Desarrollo Territorial
veredales construidos . .
y Contribuciones y
subsidios
Metros de red de
. . Metros 1500 s
alcantarillado construido Construccion
Baterias sanitarias Alcantarillados Secretario de
construidas en area rural Numero 50 Planeacidén y
dispersa Desarrollo Territorial
Construccion de Secretario de
Planta Construidas Numero 1 Plantas de Planeacién y
Potabilizacion Desarrollo Territorial
Construccion de Secretario de
Tanques de .,
. Numero 1 Tanques de Planeacion y
almacenamiento . o
Almacenamiento Desarrollo Territorial
Tasa de cobertura de Tratamiento y Secretario de
recoleccion de residuos aprovechamiento Planeacion y
soélidos en el casco urbano Numero 100 de residuos solido Desarrollo Territorial
Porcentaje de avance en la Construccion de Secretario de
ejecucion del Plan de Plantas de Planeacion y
Saneamiento y manejo de Tratamiento Desarrollo Territorial
vertimientos implementado Porcentaje 30
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

OBJETIVOS DE RESULTADOS: Mejorar la calidad de vida de los mutatatenses, mediante el fortalecimiento de los
servicios publicos diferentes a acueducto, alcantarillado y aseo.

'l INDICADORES DE RESULTADO >

INDICADOR DE

LINEA BASE META
NOMBRE RESULTADO 2011 2012-2015
Aumentar la cobertura del servicio de gas natural en Cobertura  total
de gas natural en ND 100%
la zona urbana
la zona urbana
Aumentar la cobertura en servicio de energia eléctrica y Cobe_rFura en
. servicio de
de alumbrado publico , Lo
energia eléctrica 63% 80%
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

PROGRAMA

OBJETIVO

Implementacién del servicio de gas

Aumentar el nimero de conexiones domiciliarias del servicio de gas
natural en la zona urbana

Fortalecimiento de la Electrificacion

rural Aumentar el nimero de conexiones domiciliarias del servicio de Energia

Fortalecimiento del Alumbrado

- Aumentar el servicio de alumbrado publico
Publico

< INDICADORES DE PRODUCTO >

META PROYECTOS RESPONSABLE
NOMBRE UNIDAD
2012-2015
, . Ampliacién del Secretario de
Porcentaje de nuevos usuarios con .. .
.. . servicio de gas Planeacion y
servicio de gas natural en la zona Porcentaje 60%
Desarrollo
urbana o
Territorial
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PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015
Municipio de Mutaté
Ampliacién del Secretario de
servicio de Planeacién y
Energia y Desarrollo
Porcentaje de usuarios nuevos con . Educacién a la Territorial
, Porcentaje 17% . ,
Energia ciudadania en
servicios
publicos
domiciliarios
Ampliacion y Secretario de
Porcentaje de usuarios nuevos con 17% mantenimiento  Planeacion y
Alumbrado Publico del Alumbrado Desarrollo
Publico Territorial

132



PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

Socializacién PDM, Alcalde Jaime Dario Lopez Duque
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

La Administracion municipal encaminara sus esfuerzos en el desarrollo integral de los mutatatenses, en aras de
mejorar la calidad de vida, Mutata es un municipio responsable el cual ha dirigido todos sus esfuerzos a beneficiar su
poblacién con los servicios basicos con respecto a la salud, educacion, deporte y recreacion.

De ahi que en su concepcidn basica este Plan de Desarrollo plantea una cobertura en salud y educacion soportada
en la politica Nacional, Departamental y Municipal que plantean nuestros mandatarios.

La carencia de servicios con calidad y cobertura, ha permitido que la Administracién Municipal, aine esfuerzos para
mejorar la calidad de vida de sus comunidades, mediante el desarrollo de actividades que permitan fortalecer las
instituciones educativas y las instituciones de salud.

OBJETIVOS DE RESULTADOS: Orientar el sistema educativo bajo criterios de gestion planificada y estratégica.
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PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015
Municipio de Mutata
( INDICADORES DE RESULTADO )
INDICADOR DE LINEA BASE META
NOMBRE RESULTADO 2011 2012-2015
Tasa de cobertura
bruta en ND 52%
transicion.
., L Tasa de cobertura
Aumentar la cobertura bruta en educacion basica bruta en
(preescolar, basica primaria, basica secundaria) educacion Basica. 449 550,
Tasa de cobertura
bruta en
educacion media. 28,75% 70%
Reducir la tasa de analfabetismo (personas de 15 a 24 Tasa de
afos) analfabetismo
38% 20%
Tasa de desercidon
Disminuir la tasa de desercion escolar escolar intra-
anual 12,8% 8%
Porcentaje de

Mejorar la calidad educativa

pruebas SABER 5

Insuficiente

Satisfactorio
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PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015

Municipio de Mutata

Porcentaje de
pruebas SABER 9

Insuficiente

Satisfactorio

Porcentaje de
pruebas SABER

Satisfactorio

11 ND
Porcentaje de
estudiantes de
grado 11 con
dominio de inglés
Fortalecimiento del desarrollo de las competencias a nivel Bl (pre
intermedio) ND 20%
Tasa de cobertura
en educacién
superior ND 15

BatrerosembovpRoMEl .|

PROGRAMA

OBJETIVO

Estudiantes

felices

en

Instituciones y Centros Educativos (pupitres, tizas, tableros, etc.)

sus Aumentar la dotacién de los implementos necesarios para la ensefanza
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2012 - 2015

Municipio de Mutata

Cobertura Educativa

Aumentar el nimero de Aulas Nuevas en zona rural y urbana

Aumentar las instituciones educativas con Laboratorios

Aumentar las instituciones educativas con baterias sanitarias,
restaurantes y areas de recreacion adecuadas y mejoradas

Aumentar el nimero de estudiantes en establecimientos educativos
oficiales beneficiados con gratuidad.

Aumentar el nUmero de estudiantes atendidos con estrategias flexibles
y pertinentes acorde con sus necesidades

Educacién de Todos y para Todas
con Calidad Educativa

Aumentar el numero de programas de educacion para adultos
implementados

Aumentar el nimero de colegios oficiales con plataforma tecnoldgica
implementada

Aumentar el nimero de instituciones educativas beneficiadas con la
dotacion de material didactico

Empoderamiento sistémico de las
instituciones y centros educativos -
eficiencia educativa

Aumentar el numero de nifos y jovenes estudiantes beneficiados con
transporte escolar

Aumentar el niumero de nifios y jovenes estudiantes beneficiados con
alimentacion escolar

Aumentar el niumero de los nifos con dificultades de aprendizaje que
estan en procesos de reforzamiento del aprendizaje
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

Emprender Pertinencia Educativa

Aumentar el nUmero de jovenes de grados 5, 9 y 11 capacitados en
técnicas y refuerzos tendientes a mejorar la calidad educativa en las
pruebas de SABER

Aumentar el numero de instituciones educativa desarrollando
programas de competencias en lengua extranjera

Aumentar el nUmero de estudiantes de educacion media que programas
de articulacidon con la educacion superior y/o educacién para el trabajo
y desarrollo humano

Capacitacion

Mejorar las competencias pedagdgicas, administrativas y profesionales
de los docentes

Participacion educativa

Incentivar la creacién de los colegios productivos

Fortalecer los gobiernos, la convivencia y la democracia escolar

Fortalecer el programa de cero a siempre

Implementar el plan educativo municipal

Fortalecer el fondo para el apoyo a la educacion superior

Legalizar los predios los predios educativos
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PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015

Municipio de Mutata
Mejorar la dotacién y la
infraestructura Tecnoldgica Crear el comité de ciencia y tecnologia

< INDICADORES DE PRODUCTO >

META PROYECTOS RESPONSABLE
NOMBRE UNIDAD 2012-2015
Numero de instituciones y centros Dotacion de
educativos dotados de los Instituciones y Secretaria De
implementos necesarios para la  Numero 33 Centros Educacion y Salud
ensefianza (pupitres, tizas, Educativos
tableros, etc.)
Numero de Aulas nuevas
construidas en Zona Urbana vy Numero 48 Creacion de Secretaria De
rural aulas Educacion y Salud

NUmero de instituciones o Centros

educativas con laboratorios Numero 3 Secretaria De

Infraestructura i 2
: Educacion y Salud
construidos de Instituciones

Porcentaje de instituciones educativas
educativas con baterias sanitarias, Porcentaje 80 Secretaria De
restaurantes y areas de recreacion Educacion y Salud

adecuadas y mejoradas

NUmero de estudiantes de NUMmero 4524 Gratuidad - _
establecimientos educativos Fondos Secretaria De
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

oficiales beneficiados con

gratuidad.

Educativos

Educacién y Salud

Numero de estudiantes atendidos
con estrategias flexibles y

Estrategias

Secretaria De

pertinentes acorde con  sus Numero 400 Flexibles Educacién y Salud
necesidades
NUumero de programas de
educacién para adultos Numero 6 Educacion para Secretaria De
implementados adultos Educacién y Salud
Implementacion
de ciencia, Secretaria De
Porcentaje de colegios oficiales con tecnologia e Educacién y Salud
plataforma tecnolégica Porcentaje 100 innovacion.
implementada Sistemas de
informacion
TICS.
Numero de programa P.rogr.ama de Secreta.r’ia De
implementado Numero 1 ciencia , y Educacion y Salud
tecnologia
Numero de instituciones Dotacion de
educativas beneficiadas con la Porcentaje 100 Instituciones Secretaria De
dotacién de material didactico educativas Educacion y Salud
Porcentaje de nifios y jévenes Transporte
estudiantes  beneficiados  con Porcentaje 3 Escolar Secretaria De
transporte escolar Educacion y Salud
Porcentaje de nifios y jévenes Alimentacién
estudiantes  beneficiados  con Porcentaje 60 Escolar Secretaria De

alimentacion escolar

Educacién y Salud
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PLAN DE DESARROLLO

Municipio de Mutata

2012 - 2015
NUmero de instituciones
educativas capacitadas en |la
realizacion de acciones especificas NUmero 33 Reforzar el Secretaria De
para reforzar los aprendizajes de umer aprendizaje Educacion y Salud
los nifos con dificultades de
aprendizaje
NUumero de jévenes de grados 5, 9 Programas
y 11 capacitados en técnicas y complementario
refuerzos tendientes a mejorar la  Numero 230 s que refuercen Secretaria De
calidad educativa en las pruebas sus— Educacién y Salud
de SABER conocimientos
Porcentaje de instituciones Desarrollo  de
educativa con programas de . competencias Secretaria De
desarrollo de compet i Porcentaje 50 en lengua Educacion y Salud
petencias en _

lengua extranjera extranjera

Mejorar la

educacion Secretaria De
Nimero de estudiantes de media y Educacion y Salud
educacién media que programas articulacién con
de articulaciéon con la educacién Porcentaje 50 Lauperisfucac;jz
superior y/o educacion para el educacién para
trabajo y desarrollo humano el trabajo

desarrollo

humano
Porcentaje de colegios que hayan Colegios Secretaria De
implementado el programa de Porcentaje 100 productivos Educacion y Salud

colegios productivos
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

Porcentaje de colegios que Gobierno, Secretaria De
. . . convivencia y Educacion y Salud
implementan los gobiernos, Porcentaje 100 democracia
convivencia y democracia escolar escolar

Programa de Secretaria De
Numero de programa Numero 1 cero a siempre  Educacién y Salud
Numero de programa 1 PEM Secretaria De
implementado Educacion y Salud

Apoyo a la Secretaria De
Numero de programa L -
. Numero 1 educacion Educacién y Salud
implementado ;

superior

Legalizacion de Secretaria De
Porcentaje de predios legalizados Porcentaje 35 predios Educacién y Salud
Porcentaje de directivos docentes . o Programa  de Secretaria De

Porcentaje 100% capacitacién Educacién y Salud

y docentes capacitados

OBJETIVOS DE RESULTADOS: Mejorar los indicadores del perfil epidemioldégico en relacidon a morbilidad,

mortalidad y salud publica.
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

<

INDICADORES DE RESULTADO

—

INDICADOR DE

LINEA BASE META
NOMBRE RESULTADO 2011 2012-2015
Porcentaje de
. lacion
Mejorar el aseguramiento de la poblacion Mutatenses poblacio 74,5% 85%
asegurada al
SGSSS
Sistema de
Atencion al
. . L Usuario
Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de
L ) . Implementado vy
servicios de salud con calidad a la poblacion -
evaluacion de
servicios de salud
realizados ND 75%
Politicas publicas
. A . . formul
Formular politicas publicas intersectoriales de que _or uadasf
. . . ) intersectorialmen
permitan impactar los determinantes sociales de Ia
te con enfoque de
salud. . .
diferencial en
salud ND 1
Plan Decenal de
Formular el Plan Decenal de Salud Publica territorial con Salud Publica con
enfoque diferencial que articule todas las politicas enfoque
publicas. diferencial
formulado en el ND 1
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PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015

Municipio de Mutata

segundo
semestre del
2012 e

implementado de
acuerdo a las
directrices que

Alcanzar las metas de los Objetivos de Desarrollo del

Milenio:

e Reduccidon de la desnutricidon infantil.
e Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez.
¢ Reducir la tasa de mortalidad materna.

e Lograr el
reproductiva.

acceso universal

a

la salud sexual

Y

e Reducir el VIH/SIDA, |la malaria y otras enfermedades.

para el efecto
expedira el
Ministerio de
Salud y
Proteccién Social.

Cobertura de

vacunacion  con
DPT en menores

de 1 afio 86% 95%
Cobertura de

vacunacién  con

Triple Viral en

nifos de 1 afo 86% 95%
Cobertura util con

esquema

completo de

vacunacién para

la edad 86% 95%
Tasa de

mortalidad

Infantil 37.91 20
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

Sistema de
informacion que
de cuenta del

Fortalecer el Sistema de Informacion territorial en Salud

que permita evaluar el avance municipal en salud

avance municipal

frente a
indicadores de
salud ND 2

Sde eRocmaMASveROWEGTSe .

PROGRAMA

OBJETIVO

Prestacion de servicios en salud

Aumentar las Personas Aseguradas

Aumentar la Infraestructura en salud

Formular Politicas intersectoriales, con enfoque diferencial

Implementacion del Plan de Salud
Publica

Formular el Plan de Salud Publica

Realizar la vacunacion con DPT a los nifios
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2012 - 2015

Municipio de Mutata

Realizar la vacunacién con triple Viral a los nifios

Realizar la vacunacién con esquema completo a los nifios

Actualizar el Sistema de informacion

Emergencias y Desastres

Formular el Plan de Emergencias, desastres, ola invernal y célera

Riesgos Profesionales

Formular el Plan de Intervencién en Riesgos Profesionales para el
Sector Informal

( INDICADORES DE PRODUCTO >

META PROYECTOS RESPONSABLE

NOMBRE UNIDAD
2012-2015
Personas Aseguradas Numero 1900 Aseguramiento  Secretaria De
Educacién y Salud
Infraestructura
NUumero de areas nuevas . de la ESE, Secretaria De
. Numero 2 L, L
construidas construccion Educacion y Salud

laboratorio e
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PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015
imagenlogia
Plan de politicas
Politicas formuladas con NGmero 1 publicas con Secretaria De
enfoque diferencial enfoque Educacion y Salud
diferencial
Plan de Salud Publica , Plan_ de Salud )
E lad Numero 1 Publica Secretaria De
ormufado Educacién y Salud
Proyecto
Numero de nifios NUmero 1500 enfermedades Secretaria De
vacunados con DPT prevalentes de Educacién y Salud
la Infancia
NUumero de nifos Proyecto de )
. . NUmero 1500 Salud Mental Secretaria De
vacunados con triple Viral L
Educacion y Salud
NUumero de nifos Proyecto de
vacunados con esquema Porcentaje 95 Salud  Sexual Secretaria De
completo de vacunacion Reproductiva Educacion y Salud
Sistema de informacion :S'Stema L de .
. NUmero 1 informacion Secretaria De
actualizado -
Educacion y Salud
Intervencién de
NUmero las Secretaria De
Plan de Emergencias vy 1 emergencias, Educacion y Salud
desastres formulado desastres, ola
invernal y
colera
Plan de Intervencién en ) Intervencion en _
Riesgos Profesionales para ~ NUmero Riesgos Secretaria De

Municipio de Mutata
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PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015
Municipio de Mutata
el Sector Informal Profesionales Educacion y Salud
para el Sector
Informa

OBJETIVOS DE RESULTADOS: Promover la musica, la danza, el teatro y las artes en general, con: dotacidn,
creacion y sostenibilidad de los grupos de proyeccion de las diferentes manifestaciones.

' <l INDICADORES DE RESULTADO >
INDICADOR DE LINEA BASE META
NOMBRE RESULTADO 2011 2012-2015
Impulsar la lectura y la escritura y facilitar la circulacion Porcentaje de
y acceso a la informacién y el conocimiento con enfoque Personas que ND 30%
diferencial. utilizan las
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PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015
Municipio de Mutaté
bibliotecas
publicas escolares
y de la
comunidad
Porcentaje de

Contribuir al desarrollo integral de los nifios de 0 a 6
afios promoviendo el ejercicio de los derechos
culturales, a través de los lenguajes expresivos y
estéticos

ninos y nifas
menores de 6
anos beneficiados
de programas
gue promueven
los derechos
culturales

ND

30%

Fomentar los procesos de formacion artistica y de
creacion cultural con enfoque diferencial

Personas que
asisten a escuelas
de formacién
musical y artista
con participacion
de las distintas
etnias

ND

70%

Fortalecer la apropiacidon social del Patrimonio Cultural
con enfoque diferencial

Sistema Municipal
de cultura
funcionando

ND

Fortalecer el Sistema Municipal de Cultura

NUumero de
bienes de interés
cultural

restaurados o]

construidos

ND
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

2431, PROGRAMAS YPROVECTOS. o,

PROGRAMA

OBJETIVO

Creacion fomento y fortalecimiento
de bibliotecas con enfoque
diferencial

Aumentar el nUmero de bibliotecas escolares con acceso a internet y a
la comunidad

Aumentar el nimero de nuevas colecciones adquiridas para la biblioteca
publica

Aumentar el numero de dotaciones de medios audiovisuales (TV. DVD y
Grabadoras) y de equipamiento para la biblioteca publica

Aumentar el nimero de bibliotecarios formados

Aumentar el niumero de programas para facilitar acceso de la poblacion
a los materiales de la biblioteca (en especial a los que no estan en la
cabecera municipal)

Fomento vy apoyo a eventos
culturales con un enfoque diferencial

Aumentar el nUmero de dotaciones a bibliotecas y/o centros integrales
de atencidbn a la primera infancia, con material bibliografico,
audiovisual, musical y ludico

Aumentar el nimero de programas de formacién cultural dirigidos a
padres de familia y responsables del cuidado de los nifios
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PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

Aumentar el numero de familias vinculadas a programas de formacion
con la primera infancia

Aumentar el numero de programas de formacién creados vy/o
fortalecidos para la primera infancia

Aumentar el nimero de nifios vinculados a programas de formacion
cultural (escuelas de danza, pintura, teatro, musica)

Aumentar el nUmero de personas formadas en procesos de formacion
cultural para la primera infancia

Fortalecer escuelas culturales con
enfoque diferencial

Aumentar el nUmero de horas dedicadas a los procesos formativos en:
danza, musica, literatura, artes visuales y teatro

Aumentar el nimero de poblacion de la tercera edad rural en las
actividades culturales

Aumentar el nimero de artistas formados

Aumentar el nimero de grupos culturales creados y fortalecidos

Aumentar el nUmero de programas culturales realizados en la zona
rural

Aumentar el numero de adquisiciones y/o mantenimientos a los
instrumentos para el desarrollo de las expresiones artisticas

Aumentar el niumero de instrumentos disponibles para el desarrollo de
actividades artisticas
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Municipio de Mutata

Fomento y apoyo a eventos
culturales con un enfoque diferencial

Aumentar el niumero de programas para divulgacion y conocimiento de
bienes de interés patrimonial

Aumentar el nimero de programas de conservacion y mantenimiento
de bienes de interés cultural

Aumentar el nimero de programas desarrollados que estimulen la
apropiacion de saberes para la construccién de la identidad colectiva

Aumentar el nUmero de programas dirigidos al fomento de la memoria
local

Crear el Consejo Municipal de Cultura y reglamentacién del
funcionamiento

Fortalecer el Sistema Municipal de
Cultura

Apoyar la realizacién de las sesiones del consejo municipal de cultura
realizadas

Aumentar el nimero de construcciones para el desarrollo de actividades
culturales

Realizar mantenimiento o reparacién de infraestructura cultural
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<

INDICADORES DE PRODUCTO

—

META PROYECTOS RESPONSABLE
NOMBRE UNIDAD 2012-2015
Generar y
mejorar la Secretaria De
conectividad de Educacion y Salud
las bibliotecas
Numero de bibliotecas escolares , publicas
. Numero 4
con acceso a internet escolares, con
plataformas de
informacion,
software y
hardware
Numero de nuevas colecciones
adquiridas para la biblioteca = Numero 4 Secretaria De
pUblica Mejora’r la Educacion y Salud
NUumero de dotaciones de medios df)tﬁ'c'on de las
audiovisuales  (TV. DVD y  Numero 4 bibliotecas Secretaria De
Grabadoras) y de equipamiento Educacién y Salud
para la biblioteca publica
Formacion de
NUmero bibliotecarios Secretaria De
Numero de bibliotecarios formados 4 (de la biblioteca Educacién y Salud

municipal y de
las demas

153



PLAN DE DESARROLLO
2012 - 2015

Municipio de Mutata

bibliotecas de
acceso a la

comunidad)
Nimero de programas para Circulacion 'y _
facilitar acceso de la poblacién a ~ Numero acceso al  Secretaria De
los materiales de la biblioteca (en 3 m.at.er'al, , Educacion y Salud
. , bibliografico
especial a los que no estan en la para todos los
cabecera municipal) ciudadanos
Dotar a
NUmero bibliotecas y/o Secretaria De
centros Educacién y Salud
Nimero de  dotaciones a integrales  de
bibliotecas y/o centros integrales atencion a la
de atencién a la primera infancia, 2 primera
. O ’ infancia, con
con material b,|b||ograf|co, material
audiovisual, musical y ludico bibliografico,
audiovisual,
musical y
ludico.
NUumero de programas de
formacion cultural dirigidos a  Numero 4 Articular a la Secretaria De
padres de familia y responsables familia a los Educacién y Salud
del cuidado de los nifios programas  de
, - - desarrollo
Numero de familias vinculadas a ) integral de los _
programas de formaciéon con la  Numero 100 Secretaria De

primera infancia

ninos de 0 a 6
anos

Educacién y Salud
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NUumero de programas de

formacion creados y/o fortalecidos  Numero 5 Secretaria De

para la primera infancia Educacion y Salud

Nimero de nifios vinculados a Desarrollar

programas de formacion cultural Numero 200 Eg:n(-:;ac?gis de Secreta_r,ia De

(escuelas de danza, pintura, cultural para la Educacion y Salud

teatro, musica) primera

Numero de personas formadas en infancia

procesos de formacién cultural Numero 20 Secretaria De

para la primera infancia Educacion y Salud

Numero de horas dedicadas a los Fortalecer

procesos formativos en: danza, Numero 300 eSCU_el_aS Secretgtia De

musica, literatura, artes visuales y municipales de Educacion y Salud

teatro danza, artes,

Porcentaje de personas adultas lr;::f:ti,rateatro,

mayor en procesos formativos en Porcentaje 20 poesia ' para Secreta_l:ia De

las escuelas culturales implementar Educacion y Salud
programas

Porcentajes de artistas formados Porcentaje 60 culturales, Secretaria De
recreativos, en Educacion y Salud

Nimero de grupos culturales 10 general de Secretér,ia De

creados y fortalecidos Numero bienestar Educacion y Salud
fisicosicologico

Nimero de programas culturales Namero 4 2Eelasp2(";§g;:: Secretaria De

realizados en la zona rural

en los procesos
formativos

Educacién y Salud
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2012 - 2015
Nimero de adquisiciones y/o ;ortalecer Iy Secretar 5
L. . | oyar oS ecretaria e
mantenimientos a los instrumentos ~ NUumero poy L
20 eventos Educacién y Salud
para el desarrollo de las
. T culturales
expresiones artisticas tradicionales
Fortalecer la
NUmero de instrumentos ~ NUmero dotacién Secretaria De
. . escenarios Educacién y Salud
disponibles para el desarrollo de 20 culturales 4
- - ré . I
actividades artisticas materiales
pedagdgicos
Desarrollar
NUmero actividades de Secretaria De
Nimero de programas para conservacion, Educacién y Salud
. .y _ mantenimiento
divulgacion y conocimiento de 1 peribdico .
bienes de interes patrimonial intervencion de
bienes de
interés cultural
Nimero de programas de ) Segunda  etapa _
conservacién y mantenimiento de  NUMero 1 de construccion - Secretaria De
bi de interd tural de monografia Educacion y Salud
ienes de interés cultura del Municipio
Desarrollar
NUmero de programas  Numero estrategias | _
desarrollados que estimulen la para a Secretaria De
apropiacién de saberes para la 1 circulacion y Educacion y Salud
.y . . acceso del
colnstr-ucaon de la identidad patrimonio
colectiva cultural
inmaterial
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(fiestas,
festivales
gastronémicos,
encuentros de

artesanos,
festivales de
musica, de
teatro y danza,
etc)
Fortalecer los
NUmero museos, Secretaria De
archivos, Educacién y Salud
NUumero de programas dirigidos al 1 bibliotecas
fomento de la memoria local patrimoniales
y/o centros de
memoria a nivel
local
Identificar
Acto administrativo de creacién del ~ Numero organizaciones  Secretaria De
Consejo Municipal de Cultura y 1 culturales.,para Educacion y Salud
.y . . la formacion en
reglamentacion del funcionamiento emprendimient
o cultural
Numero de sesiones del consejo _
. ) NUmero 12 Secretaria De
municipal de cultura realizadas -
Educacion y Salud
NUumero de construcciones nuevas Fortalecimiento
para el desarrollo de actividades  NUmero 2 de la  Secretaria De
Infraestructura  Educacion y Salud

culturales
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NUumero de programas de

mantenimiento o reparacion de NUmero 1
infraestructura cultural

de cultura
Secretaria De
Educacién y Salud

OBJETIVOS DE RESULTADOS: Mejorar los procesos deportivos, mediante un nimero mayor de personas que
practican alguna actividad deportiva

INDICADORES DE RESULTADO >

INDICADOR DE

LINEA BASE META
NOMBRE RESULTADO 2011 2012-2015
Aumentar el porcentaje de personas que practican Porcentaje de
. ; ND 60%
alguna actividad deportiva personas que
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practican alguna
actividad

deportiva
(recreativa o]
aficionada)
NUumero de

instituciones
educativas  que
participan en
actividades
deportivas

NUmero de
centros
educativos
vinculados
actividades
Deportivas

ND 29

Incrementar la participacion de jévenes en actividades
deportivas

NUumero de
deportistas que
asisten a juegos y
competencias
deportivas
nacionales e
internacionales

ND 200
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3441 PROGRAMAS Y PROYECTOS ..o i,

PROGRAMA

OBJETIVO

Fomento y desarrollo para la practica
del Deporte

Aumentar el nimero de programas de actividad fisica realizados.

Aumentar el nimero de campeonatos organizados y patrocinados

Aumentar el numero de programas de actividad fisica dirigidos al adulto
mayor realizados

Aumentar el numero de programas de actividad fisica dirigidos a
personas en situacién de discapacidad realizados

Aumentar el nimero de escenarios deportivos en funcionamiento

Aumentar el nimero de escenarios deportivos recuperados

Crear las vacaciones recreativas

Aumentar el nimero de escenarios deportivos y recreativos construidos
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Municipio de Mutata

Aumentar el nimero de proyectos implementados para incrementar la
participacién deportiva

Fortalecer la educacién para el Aumentar el nUmero de jovenes deportistas capacitados e instruidos en
desarrollo y la practica del Deporte habilidades y técnicas para un mejor desempefio deportivo

< INDICADORES DE PRODUCTO >

META PROYECTOS RESPONSABLE

NOMBRE UNIDAD 2012-2015

Disefiar e
NUmero implementar Secretaria De
programas de Educacion y Salud
actividad fisica
para disminuir
20 los niveles de
sedentarismo
(Ej. Aerdbicos
al parque,
caminatas, ciclo
vias)
Apoyar eventos
NUmero 7 deportivos y Secretaria De
recreativos en Educacion y Salud

Niumero de programas de
actividad fisica realizados.

Numero de campeonatos
organizados y patrocinados
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2012 - 2015

las  diferentes
disciplinas que
se practican (Ej.

campeonato
municipal de
fatbol,
microfutbol,
Basquetbol,
Volibol, Otros)
Niumero de programas de Realizar
actividad fisica dirigidos al  Numero 4 actividades que Secretaria De
adulto mayor realizados fomenten la Educacién y Salud
Nimero de programas de m;tl)l:aséci?n deCOI:
actividad fisica dirigidos a Ndmero 4 anoque Secretaria De
; i Educacién y Salud
pfarsonas- en §|tuaC|on de diferencial
discapacidad realizados
. . Adecuar y dotar
Porcentaje de escenarios i _
. . . Porcentaje 100 escenarios Secretaria De
deportivos en funcionamiento . .,
deportivos o Educacion y Salud
. . recreativos de
Porcen_taJe de escenarios Porcentaje 100 la entidad Secretaria De
deportivos recuperados territorial Educacién y Salud
Construir
NUmero de escenarios NUmero Nuevos Secretaria De
deportivos y recreativos 3 Escenarios Educacion y Salud
construidos deportivos y
recreativos
NUumero de proyectos Implementar _
. 33 proyectos para Secretaria De
implementados para

incrementar la

Educacién y Salud

Municipio de Mutata
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2012 - 2015
incrementar la participaciéon NUmero participacion
deportiva en los deportiva en las
establecimiento educativos instituciones 'y

centros

educativos
Numero de vacaciones Numero Vacaciones Secretaria De
recreativas 4 recreativas Educacién y Salud
Porcentaje de clubes Numero Fortalecimiento Secreta?r,la De

. . 100 de los clubes Educacién y Salud

deportivos fortalecidos .

deportivos

Capacitar a

jovenes Secretaria De
Numero de jovenes deportistas  \«mero deportistas en Educacién y Salud
capacitados e instruidos en 100 habilidades vy

habilidades y técnicas para un
mejor desempefo deportivo

técnicas para el
mejor
desempefio
deportivo

Municipio de Mutata

OBJETIVOS DE RESULTADOS: Involucrar a las organizaciones ciudadanas en el gobierno territorial.
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< INDICADORES DE RESULTADO >

INDICADOR DE

LINEA BASE META
NOMBRE RESULTADO 2011 2012-2015
Porcentaje de
recomendaciones
formuladas  por
organizaciones
sociales alrededor
de los
instrumentos de
Planeacion ND 90%
territorial (plan
. . de desarrollo vy
Involucrar a las organizaciones ciudadanas en el
. o presupuesto) que
gobierno territorial .
fueron acogidas
favorablemente
por la
Administracion
Municipal
Porcentaje de
organizaciones
ciudadanas que ND 60%
participan en la
formulacién y
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seguimiento del
plan de desarrollo
Yy presupuesto

Porcentaje de
organizaciones
sociales que
participan en ND 60%
programas de
capacitacion  y/o
asistencia técnica
Numerc’> de ND 4
veedurias creadas
Numero de
proyectos u obras
publicas a los que
anualmente se ND 100%
les hacen
veedurias
ciudadanas
Proceso de
rendicion de
cuentas realizado
Promover la rendicidon de cuentas anualmente en la ND 2

entidad territorial
que cumpla con
las etapas
propuestas en el
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Municipio de Mutata

Conpes 3654 de
2010 “Informar,
dialogar y
retroalimentar”

coreeeees

PROGRAMA

OBJETIVO

Fortalecimientos de los Programas
de desarrollo comunitario y
asistencia técnica

Facilitar espacios de participacién ciudadana

Difundir los mecanismos de participacién ciudadana

Definir el procedimiento para realizar el proceso de rendicidon de
cuentas

Consolidar los medios de divulgaciéon de la gestidon publica territorial a
la ciudadania

Consolidar los espacios de didlogo para la rendicion de cuentas
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Municipio de Mutata

Definir compromisos de la administracion territorial con la ciudadania

como resultado del proceso de rendicién de cuentas

INDICADORES DE PRODUCTO

I

NOMBRE UNIDAD META PROYECTOS RESPONSABLE
2012-2015

Nimero de mesas de trabajo Formulacion

realizadas con la comunidad para  Numero 9 Plan de Secretaria De

formular el plan de desarrollo desarrollo Educacion y Salud

Numero de mesas de trabajo Programas de

realizadas con la comunidad para  Numero 5 asistencia Secretaria De

formular presupuesto Técnica Educacion y Salud

NUumero de instancias

reglamentadas de didlogo entre la Secretaria De

Alcaldia y la Ciudadania para la 5 Promociéon de Educaciony Salud

discusién de temas sectoriales e Numero actividades

intersectoriales instaladas y en Iudico

funcionamiento recreativas vy

Numero de campanas realizadas costumbristas

para promover mecanismos de 2 como la Secretaria De

participacion ciudadana previstos  Numero navidad Educacién y Salud
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en la Ley 134 de 1994

Proceso de rendicion de cuentas

comunitaria

. Numer 4 Secretaria De
definido mere Educacién y Salud
Numero de informes de ejecucién
del Plan de desarrollo presentados = Numero 4 Secretaria De
al Concejo Educacion y Salud
Nimero de informes de gestion
publicados en la pagina Web de la Numero 4 Secretaria De
entidad territorial Educacion y Salud
Numero de audiencias publicas
realizadas anualmente para rendir 1 Secretaria De
cuentas Educacion y Salud
Nimero de foros sectoriales de
discusion realizados anualmente  Numero 2 Secretaria De
para rendir cuentas Educacion y Salud
Chat disponible en la pagina Web NUmero 1 Secretaria De
de la entidad territorial Promocién de Educacion y Salud
Numero de participaciones de la la
autoridad publica en el Chat 1 participacién ~ Secretaria De
disponible en la pagina Web de la  Numero ciudadana Educacion y Salud
entidad territorial
Porcentaje de cumplimiento de
compromisos adquiridos por la 100 _
administracién territorial con la Porcentaje Secretaria De

ciudadania en eventos publicos de

Educacién y Salud
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rendicion de cuentas

OBJETIVOS DE RESULTADOS: Promover el desarrollo humano integral a la poblacién vulnerable del municipio de
Mutata, entre ellos primera infancia, adolescencia, mujeres cabeza de familia y tercera.

< INDICADORES DE RESULTADO >
INDICADOR DE LINEA BASE META
NOMBRE RESULTADO 2011 2012-2015
Namero de
Desarrollar el principio de corresponsabilidad en la 232;?:”1:2” e|2
proteccion integral de los derechos de los adolescentes ley (de 14 afios 2 100%

gue estan en riesgo de incurrir en una conducta punible
o han incurrido en esta

hasta antes de
cumplir los 18
afios) que han
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Municipio de Mutata

sido atendidos

(se les ha
brindado una
oferta
institucional) del
Sistema de
Responsabilidad
Penal para
Adolescentes
Porcentaje de

adolescentes en
riesgo de incurrir
en una conducta
punible que son
vinculados a la
oferta

institucional, 7 100%
reduciendo
vulnerabilidades,
neutralizando
riesgos y
garantizando el
ejercicio de sus
derechos
Porcentaje de
Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de mujeres que han DN 50,

violencias

sido protegidas y
atendidas
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integralmente
ante hechos de
violencia en su
contra.

Ndmero de
iniciativas para
prevenir la
violencia contra
las mujeres

Lograr la igualdad de género y autonomia de la mujer

Brecha en la tasa
de participacién
femenina

ND 70%

Brecha de
ingresos laborales

ND 20%

Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacién
victima del desplazamiento forzado por la violencia

Proporcion de
hogares incluidos
en el RUPD en los
gue ninguno de
sus miembros ha
sufrido privacion
de su libertad
después del
desplazamiento
(estén o no en el
hogar actual)

ND 50%
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Porcentaje de
hogares incluidos
en el RUPD que

cuentan con
todos los ND 50%
miembros
afiliados al
Sistema General
de Seguridad
Social en Salud
Total de
organizaciones de
poblacién
desplazada -
OPD- que
participan 1 1
efectivamente en
las decisiones de
las politica
publica sobre
desplazamiento
forzado
Porcentaje de

. . o ., poblaciéon étnica

Afirmar el sentido de auto reconocimiento y valoracion reconocida en el 50% 80%

étnica y cultural

municipio de

7 Mutata
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2012 - 2015
Municipio de Mutata
numero de
actividades en
Promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo caminadas al ND 8
social y econdmico equitativo de los grupos étnicos reconocimiento

de los grupos
étnicos de Mutata

PROGRAMA

OBJETIVO

Brindar una oferta de servicios de infraestructura y modelos de
atencion acorde con las demandas del SRPA

Evitar que los adolescentes del municipio incurran en conductas
punibles y sean capturados por redes y organizaciones delictivas.

implementacién y puesta en marcha Proteger los espacios vitales (familia, escuela, lugares de ludica o
de la Politica Publica de Infancia y aprendizaje, caminos en los que transitan, comunidades de las que son
Adolescencia integrantes)

Cualificar al Consejo Municipal de Politica Social

Fomentar la denuncia de casos de reclutamiento
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Municipio de Mutata

Programa Mujer

Difundir las normas para la proteccion de las mujeres

Incorporar en el plan de desarrollo programas de prevencion y atencién
a mujeres victimas de la violencia

Crear espacios de participacion y desarrollo con equidad entre mujeres
y hombres

Realizar eventos para formar a la mujer sobre liderazgo politico

Crear alianzas con el sector empresarial para vincular en condiciones de
equidad a las mujeres

Crear estimulos a las empresas que vinculen mujeres en la actividad
laboral

Atencion, Asistencia y reparacion
Integral a las victimas del Conflicto
Armado

Fortalecer a las comunidades en riesgo de desplazamiento forzado

Prestar atencién integral a la victima del desplazamiento forzado por la
violencia

Garantizar la generacién de ingresos y el derecho a la vivienda a la
poblacién desplazada Estabilizacion socio econdmica

Apoyar el fortalecimiento de los
programas de reincorporacion social

Garantizar la participacion de la poblacién reinsertada

Impulso y Fortalecimiento del Plan

garantizar el reconocimiento de los grupos étnicos asentados en el
municipio de Mutata
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2012 - 2015
Municipio de Mutaté
de Vida de Ilas grupos étnicos
asentados en el municipio . . . .
realizar acciones que promuevan el desarrollo social y econémico de los
grupos étnicos
< INDICADORES DE PRODUCTO >
NOMBRE META PROYECTOS RESPONSABLE
UNIDAD 2012-2015
NUumero de programa que apoyan Fortalecimient :
] 0 de la Secretaria De

eI_ d(_asarrollo de medldas no Numero 1 infancia, | Educacién y Salud
privativas de la libertad del .

adolescencia y
adolescente .

la familia

Mantenimiento
Namero de proyectos que apoyan  Numero y dotacion de Secretaria De
o desarrollan  servicios  de 1 los centros de Educaciony Salud
infraestructura del SRPA. Atencion a la

Infancia
Numero de programa de apoyo y Fortalecimient
acompafiamiento a las victimas, o) e Secretaria De
familias, y comunidades afectadas  Numero . Implementaci  Educacién y Salud

por la conducta punible en la que
incurrid el adolescente en conflicto
con la ley

on de los
Programas de
la Juventud
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Municipio de Mutata

NUumero de programas o iniciativas
que desarrollan el componente

Fortalecimient
o] e

Secretaria De

preventivo del SRPA para evitar Numero 5 I,mplementau Faucacion y Salud
que adolescentes incurran en una on de los

. Programas de
conducta punible

la Juventud

Diagnodstico de la situacion de Atencién a los
vulnerabilidad y riesgo de nifios Secretaria De
reclutamiento en los nifios, nifiasy ~ Numero 1 huérfanos Educacion y Salud
adolescentes por parte de grupos
armados legales
NUumero de campafias de difusion Apoyo MANA
de la ruta de prevencidn para Secretaria De
proteger integralmente a nifios,  Numero 1 Educacion y Salud
nifas y adolescentes en riesgo de
reclutamiento vy utilizacion
Apropiacién y d,esarrollo de las 1 Secretaria De
rutas de prevencién Numero rceeclltp:c;racién Educacion y Salud
Numero de iniciativas ciudadana nutricional
de movilizacion en contra del  Numero 1 Secretaria De
reclutamiento Educacién y Salud
Numero de acciones de Implementaci
intervencion para prevenir el on del Secretaria De
reclutamiento y la utilizacion de  Numero 30 programa afro Educaciony Salud
ninos, nifas y adolescente por enciente

parte de los grupos armados al
margen de la ley
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Consejo Municipal de Politica Social

capacitado en prevencion del Numero 1 Secretaria De
reclutamiento forzado Educacion y Salud
Articular el mecanismo de Apoyo integral

prevenciéon (mesas de trabajo, al adulto Secretaria De
alarmas, etc.) con las directrices  Numero 2 mayor Educacion y Salud
del Consejo Municipal de Politica

Social

NUumero de campanas de

sensibilizacién a las autoridades Poblacién con

locales, familias y comunidad para 5 discapacidad ~ Secretaria De
incentivar la  denuncia del  Numero Educacion y Salud
reclutamiento ante las autoridades

competentes

NUumero de campanas de Secretaria De
sensibilizaciéon a las autoridades Educacion y Salud
locales, familias y comunidad en 5 Familias en

prevencion y  deteccion  de Numero accion

violencia contra los nifios, nifias y

adolescentes

Numero de capacitaciones Secretaria De
realizadas a la comunidad social e Educacion y Salud
o 20

institucional sobre derechos de las Numero

mujeres

Numero de campanas realizadas Secretaria De
en instituciones educativas sobre = Numero 4 Educacion y Salud

derechos de las mujeres
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NUumero de programas a favor de

Secretaria De

la deteccion, prevencion y atencion Numero Educacion y Salud
de violencia contra la mujer
Numero de espacios de Secretaria De
participacion 'y desarrollo con  Numero Proyecto  de Educaciony Salud
equidad de género creados Atencién y
] _ Apoyo a las Secretaria De
Numero de eventos realizados Numero mujeres Educacién y Salud
, ] Secretaria De
Numero de alianzas creadas Numero Educacién y Salud
NUmero de estimulos creados a las Secretaria De
empresas que vinculen mujeres en  Numero Educacion y Salud
la actividad laboral
Apoyo y Secretaria De
. . Numero coordinacién a Educacion y Salud
Planes de Contingencia Ia
comunitarios implementados en . .
. . . implementacié
zonas de riesgo identificadas
n de la ley de
victimas
. Prevencion y Secretaria De
Numero de proyectos de seguridad - .
. © proy Se9 Numero proteccion a la Educacion y Salud
alimentaria en poblaciones en .,
. . Poblacion
riesgo ejecutados
desplazada
NUumero de capacitaciones Atencion a la Secretaria De
realizadas a comunidades en poblacién Educacion y Salud
comportamiento en medio del Numero desplazada

conflicto, derechos humanos vy
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mecanismos de proteccién vy
exigibilidad de derechos

NUumero de campanas de

Secretaria De

L n Numero Participacion  Educacion y Salud
vacunacion a nifios menores o
. o . . 4 de la
iguales de 1 ano incluidos en el .,
Poblacién
RUPD
desplazada
Numero de programas de apoyo Apoyo a Secretaria De
psicosocial para la poblacion  Numero 5 desmovilizado Educacion y Salud
victima del desplazamiento forzado s y
por la violencia reinsertados
NGmero de nifos beneficiados con Promocion de Secretaria De
umer i ici . L
o . Numero campafias de Educaciony Salud
acompafamiento de permanencia 50 S
. verdad justicia
en el sector educativo .,
u reparacion
NUumero de establecimientos Secretaria De
educativos con modelos educativos 33 Red unidos Educacion y Salud
especiales para la poblacién Numero
desplazada
, . Programa de Secretaria De
Numer_o de _estableamlen_t?s gestién Educacién y Salud
educativos que asisten a poblacion .
Numero relacionado
desplazada con modelos 33
educativos especiales para minoria con la CASA
P P P DE PASO de
Medellin
Numero de escenarios para Secretaria De
participar en las decisiones de  Numero 5 Educacion y Salud
politica publica social Apoyo a
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Porcentaje de poblacién desmovilizado Secretaria De
reincorporada atendida y con Porcentaje 80 S y Educacion y Salud
apoyo material basico

reinsertados
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Autor: Manuel Durango Osorio
Remanso natural del Rio Mutatd, lugar de recreacién y sano esparcimiento de los turistas y la comunidad Mutatense.

4. PLAN FINANCIERO
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ANALISIS DE LA SITUACION ECONOMICA ACTUAL

El municipio de Mutata por ser de categoria sexta presenta una situacion financiera dificil, lo que genera
que con los ingresos que percibe no alcanza a cubrir de manera oportuna y eficaz las necesidades de sus
habitantes. Su mayor fuente de recursos provienen del Sistema General De Particiones, por lo que es
indispensable aumentar el recaudo de los recursos propios y hacer mucha gestién a fin de obtener
cofinanciaciones para los proyectos formulados durante el cuatrienio.

1. PLAN DE FINANCIACION

CONCEPTOS ghie P 2018 2oLs

ARO 1 ARO 2 NE | ANO 4 |
A. INGRESOS CORRIENTES 9.360.964.988 9.688.598.763 10.027.699.720 10.378.669.210
B. GASTOS CORRIENTES 8.866.030.610 9.176.341.682 9.497.513.641 9.829.926.618
C. DEFICIT O AHORRO CORRIENTE
A-B 494.934.378 512.257.081 527.624.794 543.453.537
D. INGRESOS DE CAPITAL 626.780.000 978.956.078 1.013.219.541 1.048.682.225
E. DEFICIT POR FINANCIAR 0 0 0 0
F. AMORTIZACION DEUDA ACTUAL 588.762.652 609.369.345 627.650.425 3.955.466.169
G. AHORRO DISPONIBLE C+D-E-F 532.762.652 551.605.036 912.708.348 944.653.140
H. CAPACIDAD DE
ENDEUDAMIENTO 2.500.000.000 800.000.000 1.000.000.000 700.000.000
1. SERVICIO DEUDA NUEVOS
PRESTAMOS 132.500.000 137.137.500 210.657.348 633.996.140
3. AHORRO FINAL G-I 400.451.726 414.467.536 702.051.348 633.996.140
K. OTROS INGRESOS 657.700.000 810.000.000 1.300.000.000 1.765.000.000
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Municipio de Mutata

2. FUENTES DE FINANCIACION DE LA INVERSION

_ GLOBAL OTROS

CUOTAS DE PROPOSITO COFINANCIACI RP

SUBLINEAS PDM GASTO GLOBAL EDUCACION SALUD GENERAL OENS CREDITO
FUNCIONAMIENTO 1.544.607.367 - - 1.003.567 - 1.543.603.800
SERVICIO DEUDA
ACTUAL 588.762.652 120.000 - 586.596.140 - 2.046.512
SERVICIO DEUDA
NUEVA 157.800.000 - - 157.050.000 - 750.000
EDUCACION
CALIDAD 449.238.537 916.863 - - - -
SALUD SUBSIDIOS
A LA OFERTA 2.600.962.916 - 3.134.336 - - -
SALUD
PRESTACION DE
SERVICIOS 324.205.896 - - - - -
SALUD PUBLICA 209.732.657 - 432.720 - - -
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO B. 857.018.324 - - 484.047 - -
DEPORTE Y
RECREACION 67.524.022 - - 183.354 - -
CULTURA 50.643.016 - - 118.648 - -

OTROS

TOTALES

1.536.867.467

8.387.362.855

1.036.863

3.567.056

301.120

745.736.876

1.546.400.312
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3. SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

$ % DEL TOTAL CRECIMIENTO %
ANO PROXIMO ANO ACTUAL ANO PROXIMO PROXIMO /
ANO ACTUAL 2012 2013 2012 2013 ACTUAL
EDUCACION PRESTACION DE
SERVICIOS 0 - i, .
482.931.427
EDUCACION CALIDAD 449.238.537 107,50% 7,38
2.744.015.876
SALUD REGIMEN SUBSIDIADO 2.600.962.916 105,50% 41,93 39,
SALUD PRESTACION DE
SERVICIOS 324.205.896 342.037.220 105,50% 5,23
SALUD PUBLICA 209.732.657 221.267.954 105,50% 3,38 3,2
AGUA POTABLE Y SANEMIENTO 13,
BASICO 857.018.324 904.154.332 105,50% 13,82
1,0
DEPORTE Y RECREACION 67.524.022 71.237.843 105,50% 1,09
CULTURA 50.643.016 53.428.382 105,50% 0,82 0,77
1.621.395.178
OTROS SECTORES 1.536.867.467 105,50% 24,77 23,4
ALIMENTACION ESCOLAR 98.666.646 104.093.312 105,50% 1,59 1,5

TOTALES

6.194.859.482

6.544.561.524
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CONCEPTO

GASTOS DE

4. GASTOS

% DEL TOTAL
ANo Proximo [{PFOXImo/

Afo actual
Ano actual 2012 FNplolxdgeYdlale A0 ic] 2014

Crecimiento
%

actual

100

FUNCIONAMIENTO 1.752.975.661 1849389322
Gastos de Personal 1.122.268.042 1.183.992.784 64 64 1
Gastos Generales 460.008.281 485.308.737 26 26 1
Transferencia 170.699.338 180.087.802 10 10 1
R O A A D DA ofe O O 838.06 O 00 010
Amortizacion 588.762.652 588.062.652 100 100 1
Interés - - - -
R O 60.6 6 459 46 O
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2012 2013 2014 2015
CONCEPTO N " N N

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
INGRESOS
CORRIENTES 9.360.964.988 9.688.598.763|10.027.669.720] 10.378.669.210
INGRESOS DE
CAPITAL 3.786.560.000 3.919.089.600| 4.036.662.288| 4.157.762.157
INGRESOS
TOTALES 13.147.524.988| 13.607.688.363| 14.054.379.008|14.436.428.367
FUNCIONAMIENTO 1.411.576.985 1.411.576.985| 1.411.576.985| 1.411.576.985
INVERSION 7.739.466.849 7.739.466.849| 7.739.466.849| 7.739.466.849
GASTOS DE
OPERACION
COMERCIAL - 0 0 0
BALANCE
PRIMARIO 3.996.481.154 4.456.644.529| 4.864.875.180| 5.285.352.750
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PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

ANO EJECUCION

FUENTE DE FINANCIACION

TOTAL
INVERSI

. SGP otros R. Apor. | Apor ON
OB B 2.012 2.013 2.014 2.015 e sectores | Crédito | Dpto. |.Nal.| ©tas
Modernizar la estructura
administrativa y
tecnolégica de la | 42.856.200 | - - 42.856.200 32'856'20
Administracion
Mejorar la dotacion y la
infraestructura Tecnologica | 50,000,000 | 50.000.000 | 50.000.000 | 50.000.000 | 200-00°" 200.000.0
Bienestar para los
empleados 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 0990 40:00000
Mejorar la prestacion de
los servicios que presta el
rEUrSo Humaqno P 90.000.000 | 90.000.000 | 90.000.000 | 90.000.000 (1)88'000' geo.ooo.oo ggo.ooo.o
implementacién de plan de
salud ocupacional 5.000.000 |5.000.000 |5.000.000 |5.000.000 (2)8'000'0 go.ooo.oo
Fortalecimiento Fiscal
175.000.00 | 175.000.00 | 175.000.00 |175.000.00 700.000. 700.000.0
0 0 0 0 000 00
elaborar e implementar el
Plan ~~ de  desarrollo | 14 744 050 | 10.714.050 | 10.714.050 | 10.714.050 42.856.200 42.856.20
Institucional 0
Implementacion de los
modelos de Gestion de | 14 744 050 | 10.714.050 | 10.714.050 | 10.714.050 42.856.200 42.856.20
Calidad 0
TOTAL 304.284.30 | 351.428.10 | 351.428.10 | 351.428.10 | 360.000. 388.568.60 | 700.000. ] 1.448.568
0 0 0 0 000 0 000 .600
_ ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION TOTAL
IS 2.012 2.013 2.014 2.015 P °S£’Z Cré%ito = to. | Apor | Otras Yo
] ] ] ] sectores [ . Nal.
Mejoramiento del
Equipamiento para un -
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mejor bienestar
Conservar y mantenimiento
de edificios publicos 60.000.000 | 60.000.000 | 60.000.000 | 60.000.000 240'0000'00 24060000'0
Conservar y mejorar la 98.675.20
infraestructura municipal 24.668.800 | 24.668.800 | 24.668.800 | 24.668.800 98.675.200 ’ 0 ’
Proyecto de construccion de
area nueva en el Palacio 325.000.00 | 325.000.00 | 325.000.00 | 325.000.00 1.300.00 | 1.300.000
Municipal 0 0 0 0 0.000 .000
Adquisicion de bienes para el
desarrllo nueva 12.500.000 | 12.500.000 | 12.500.000 | 12.500.000 | 20-000-0 50.000.00
infraestructura 00 0
Adecuacion y Mantenimineto
de la Morgue 15.000.000 | 15.000.000 | 15.000.000 | 15.000.000 88'000'0 60'030'00

TOTAL 422.168.80 | 422.168.80 | 422.168.80 | 422.168.80 | 50.000.0 | _ i} 338.675.20 | _ i} i} 1.300.00 | 1.688.675

0 0 0 0 00 0 0.000 .200
_ TOTAL
ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION INVERSI
SGP ON
. R. Apor.
Acciones RP otros o Apor Otras
2.012 2.013 2.014 2.015 TS Crédito Dpto. " Nal.
Fortalecimiento de la
Inspeccion de Policia 47.943.041 | 47.943.041 | 47.943.041 | 47.943.041 191 77216 ‘1521 7724
Adquisiciéon de un sistema
perimetral de circuito 162.500.00 | 162.500.00 | 162.500.00 |162.500.00 |65.000.0 585.000. |650.000.0
cerrado de televisén y
- 0 0 0 0 00 000 00

camaras de seguridad
Fortalecimiento de la
comisaria de Familia 57.240.243 | 57.240.243 | 57.240.243 | 57.240.243 328'960'00 558.960.0

TOTAL 267.683.28 | 267.683.28 | 267.683.28 | 267.683.28 | 65.000.0 1.070.733

4 4 4 4 00 136
N TOTAL
ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION INVERSI
. R. Apor. ON
gecioges 2.012 2.013 2.014 2.015 R SGP | crédito | Dpto. | APOr| Otras
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Promocion de los Derechos
Humanos y Derecho 5.000.000 |5.000.000 |5.000.000 |5.000.000 20.000.000 20.000.00
Internacional Humanitario 0
Atencién Humanitaria 3.000.000 |3.000.000 |3.000.000 |3.000.000 12.000.000 (1)2'000'00
TOTAL 8.000.000 |8.000.000 |8.000.000 |8.000.000 |- 12.000.000 . 32'°°°'°°
_ ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION TOTAL
R Apor INVERSI
A 2.012 2.013 2.014 2.015 = SGP | credito | Dpto. A,':;’I' Otras ON
Centros de convivencia
ciudadana 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 40.000.000
Transporte y Alimentacion
a detenidos 8.000.000 |8.000.000 |8.000.000 |8.000.000 32.000.000 82'000'00
Prestar  servicios para
resolver conflictos  de | 44 540 000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 |40-000-0 40.000.00
convivencia 00 0
mecanismos  alternativos
de solucion de conflictos | 44 550,000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 gg.ooo.o go.ooo.oo
TOTAL 38.000.000 | 38.000.000 | 38.000.000 | 38.000.000 gg'°°°'° . 72.000.000 | - . . (1)(1)2'000'0
Promocion del B
Aseguramiento ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION
TOTAL
RE(S;?NTEN Apor. INVERSI
Acciones 2.012 2.013 2.014 2.015 RP susipiA | RCrédit | o [Apor | Otras ON
o . Nal.
DO
2.731.401. | 2.731.401. | 2.731.401.1 | 2.731.401.1 10.925.604 10.925.60
Aseguramiento 148 148 48 48 .592 4.592
2.731.401. |2.731.401. | 2.731.401.1 | 2.731.401.1 10.925.604 ] ] 10.925.60
TOTAL 148 148 48 48 .592 4.592
Prestacion de servicios _ TOTAL
en salud ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION INVERSI
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SGP ON
SGP
PRESTAC
APORTES - Apor.
2.012 2.013 2.014 2.015 RP IONDE | parRoNA | RCrédit | oo |Apor | Otras
SERVICIO o . Nal.
. LES
Acciones S
Infraestructura de la ESE,
construccion laboratorio e | 297.311.20 | 297.311.20 | 297.311.20 | 297.311.20 1.189.247. 1.189.247
imagenologia 6 6 6 6 624 .624
Plan de politicas publicas
con enfoque diferencial 170.608 170.608 170.608 170.608 42.652 42.652
Prestacionde serviicos 32677758 | 32.677.758 | 32.677.758 | 32.677.758 130.711. 130.711.0
deuda 032 32
330.161.58 | 330.161.58 | 330.161.58 | 330.161.58 | 130.711. ) 42.652 1.189.247. } } 1.320.001
TOTAL 4 5 6 7 032 i 624 .308
Implementacion del Plan B
de Salud Publica ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION TOTAL
SGP Apor INVERSI
. 2.012 2.013 2.014 2.015 RP salud | RCrédit | " | Apor | Otras ON
Acciones Publica o . Nal.
Acciones de promocion de | 54 787 651 | 51.787.651 | 51.787.651 | 51.787.651 207.150.60 2071506
la salud y calidad de vida. 4 04
Acciones de prevencién de
los riesgos (bioldgicos,
sociales, ambientales y | 51.787.651 | 51.787.651 | 51.787.651 | 51.787.651 20715060 2071506
sanitarios).
Acciones de vigilancia en
salud y gestion del 51.787.651 | 51.787.651 | 51.787.651 | 51.787.651 207.150.60 2071506
conocimiento 4 04
Acciones de gestion
integral para el desarrollo
operativo .ylfuncmnal del 51.787.651 | 51.787.651 | 51.787.651 | 51.787.651 207.150.60 207.150.6
Plan Municipal en Salud 4 04
Publica.
207.150.60 | 207.150.60 | 207.150.60 | 207.150.60 i} i} i} 828.602.41 828.602.4
TOTAL 4 4 4 4 6 16
Prevencion, vigilancia y
control de riesgos ~ TOTAL
profesionales ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION INVERSI
- Apor. ON
. 2.012 2.013 2.014 2.015 RP SGP | RCredit | o |Apor| Otras
Acciones () . Nal.
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Promocién de la salud y
calidad de vida en ambitos

2.333.333 | 2.333.333 | 2.333.333 | 2.333.333 9.333.333 9.333.333
laborales.
induccion a la demanda a
los servicios de origen
's.b"ra e Intervencionen | 5 333 333 | 2333.333 | 2.333.333 | 2.333.333 9.333.333 9.333.333
iesgos Profesionales
para el Sector Informa
Acciones de
sensibilizacion para la
reincorporaciony la 2.333.333 | 2.333.333 | 2.333.333 | 2.333.333 9.333.333 9.333.333
inclusién del discapacitado
en el sector productivo.
27.999.99
TOTAL 6.999.999 |6.999.999 |6.999.999 |6.999.999 |- 27.999.999 | - - - 9
Emergencias y desastres ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION TOTAL
o Apor. INVERSI
. 2.012 2.013 2.014 2.015 RP SGP | RCredit | p ., |Apor| Otras ON
Acciones o . Nal.
Gestion para la
identificacion y priorizacion
de los riesgos de 1.250.000 | 1.250.000 | 1.250.000 | 1.250.000 5.000.000 5.000.000
emergencias y desastres.
Intervencion de las
emergencias y desastres 1.250.000 [ 1.250.000 | 1.250.000 | 1.250.000 5.000.000 5.000.000
Plan territorial ante las
situaciones de
emergencias y desastres 1.250.000 | 1.250.000 | 1.250.000 | 1.250.000 5.000.000 5.000.000
de la ola invernal
Plan de emergencia de
prevencion del colera 1.250.000 [ 1.250.000 | 1.250.000 | 1.250.000 5.000.000 5.000.000
20.000.00
TOTAL 5.000.000 |5.000.000 |5.000.000 |5.000.000 |- 20.000.000 | - - - 0
Estudiantes felices en
sus Instituciones y
Centros Educativos TOTAL
Cobertura Educativa ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION INVERSI
SGP Apor ON
Acciones 2.012 2013 2014 2015 RP Edu::]acw R.C(r)edlt Dpto. Aﬁ:lr Otras
Dotacion de material
didactico de Instituciones y | 100.000.00 | 100.000.00 | 100.000.00 | 100.000.00 400.000.00 400.000.0
Centros Educativos 0 0 0 0 0 00

191



PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015
Municipio de Mutata
Construccion de
::fsrt?tiitigun";:ra E ducatsz 1.327.500. | 1.327.500. | 1.327.500.0 | 1.327.500.0 474.215.36 4.835.78 5.310.000
: 000 000 00 00 4 4.636 .000
Infraestructura educativas
Gratuidad - Fondos
Educativos 313.524.00 | 313.524.00 | 313.524.00 | 313.524.00 1.254.096. 1.254.096
0 0 0 0 000 .000
Estrategias de educacién
Flexibles 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 40.000.000 30'000'00
TOTAL 1.751.024. | 1.751.024. | 1.751.024.0 | 1.751.024.0 7.004.096. 7.004.096
000 000 00 00 000 .000
Educacon de Todos y
para Todas con Calidad B TOTAL
Educativa ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION
INVERSI
. - Apor. ON
Acciones 2012 2013 2014 2015 RP SGP R.C(r)edlt Dpto. Aﬁ:lr Otras
Alfabetizaciéon y educacién
basica para adultos 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 40.000.000 30'000'00
Implementacion de ciencia,
tecnologia e innovacion.
Sistemas de informacién 25.832.24
TICS. Dotacion de equipos | 6.458.060 | 6.458.060 |6.458.060 | 6.458.060 25.832.241 PN
y herramientas
tecnolodgicas
Capacitacion a docentes
en competencias 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 40.000.000 40:00000
TOTAL 26.458.060 | 26.458.060 | 26.458.060 | 26.458.060 | - 105'832'24 ; ; 1‘1’5'832'2
EMPODERAMIENTO
SISTEMICO DE LAS
INSTITUCIONES Y
CENTROS EDUCATIVOS ) NivAlae
-Eficiencia Educativa ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION oN
Acciones RP s6P | Rcrédit | AP | apor | Otras
2.012 2.013 2.014 2.015 e Dpto. | “\0o
Transporte Escolar 103.677.10 | 103.677.10 | 103.677.10 | 103.677.10 414.708.40 414.708.4
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1 1 1 1 4 04
Alimentacion Escolar 114.076.84 | 114.076.84 | 114.076.84 | 114.076.84 456.307.36 456.307.3
0 0 0 0 0 60
Reforzar el aprendizaje 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 40.000.000 30'000'00
TOTAL 227.753.94 | 227.753.94 | 227.753.94 | 227.753.94 | _ ) 911.015.76 ) 911.015.7
1 1 1 1 4 64
EMPRENDER Pertinencia ~
Educativa ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION TOTAL
Apor INVERSI
Acciones 2012 2013 2014 2015 RP SGP R.C:;edlt Dpto. Aﬁ:lr Otras ON
Programas
complementarios que 58.991.02
refuercen sus 14.747.755 | 14.747.755 | 14.747.755 | 14.747.755 58.991.020 ’ 0 ’
conocimientos
Desarrollo de competencias 58.991.02
en lengua extranjera 14.747.755 | 14.747.755 | 14.747.755 | 14.747.755 58.991.020 ’ 0 ’
Mejorar la educacion media y
articulacion con la educacion 58.991.02
superior y/o educacion para el | 14.747.755 | 14.747.755 | 14.747.755 | 14.747.755 58.991.020 ’ 0 ’
trabajo y desarrollo humano
TOTAL 44.243.265 | 44.243.265 | 44.243.265 | 44.243.265 | - - ;76'973'06 - - 236'973'0
Fomento y desarrollo
para la practica del _
Deporte ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION TOTAL
SGP INVERSI
. recreaci . Apor. ON
Acciones 2012 2013 2014 2015 RP ony SGPotros SGP R.Crédit Dpto. Apor Otras
sectores o . Nal.
deporte
Disefiar e implementar
programas de actividad
fisica para disminuir los
niveles de sedentarismo |41.215.891 | 41.215.891 | 41.215.891 |41.215.891 144.863. 20.000.000 164.863.5
) e 564 64
(Ej. Aerdbicos al parque,
caminatas, ciclo vias)
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Apoyar eventos deportivos
y recreativos en las
diferentes disciplinas que
se practican | oq 415 400 | 26.115.400 | 26.115.400 | 26.115.400 27.090.7 | 77.370.82 104.461.6
(Ej.campeonato municipal 72 8 00
de futbol, microfutbol,
Basquetbol, Volibol, Otros)
Realizar actividades que
fomenten la inclusion de la
poblacién con enfoque | 5.984.896 |5.984.896 |5.984.896 |5.984.896 32'939'5 ‘213'939'58
diferencial
Adecuar y dotar
escenarios deportivos o | 108.802.30 | 108.802.30 | 108.802.30 | 108.802.30 35.209.3 400.000. 435.209.3
recreativos 8 8 8 8 23 000 23
Construir Nuevos
Escenarios deportivos y | 440.000.00 | 440.000.00 | 440.000.00 |440.000.00 |500.000. 260.000.0 1.000.00 |1.760.000
recreativos 0 0 0 0 000 00 0.000 .000
Implementar proyectos
para incrementar la
participacion deportiva en 191.824. 191.824.5
las instituciones y centros 528 28
educativos
TOTAL 644.863. | 278.064. | 337.370.8 400.000. 1.000.00 | 293.264.7
73.316.187 | 73.316.187 | 73.316.187 | 73.316.187 564 207 28 20.000.000 | - 000 - 0.000 48
Fortalecer la educacion
para el desarrolloy la TOTAL
practica del Deporte ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION INVERSI
Acciones RP sGP | Rcredit | APO™ | Apor | Otras oN
2.012 2.013 2.014 2.015 ’ o Dpto. ﬁal
Capacitar a jovenes
deportistas en habilidades
y técnicas para el mejor | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 3000000 1000000
desemperio deportivo
TOTAL 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | - - 30'000'00 - - - - #iREF!
PROGRAMAS DE
SEGURIDAD _ TOTAL
ALIMENTARIA ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION INVERSI
; - Apor. ON
Acciones 2.012 2013 2014 2015 RP SGP R.C(r)edlt Dpto. Aﬁ:lr Otras
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PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015
Municipio de Mutata
80.000.00

APOYO MANA 20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 80.000.000 0
CENTRO
RECUPERACION 40.000.00
NUTRICIONAL 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 40.000.000 0
Atencion ~a los  nifios | 45 430 000 | 12.480.000 | 12.480.000 | 12.480.000 49.920.000 49.920.00
huerfanos 0

TOTAL 42.480.000 | 42.480.000 | 42.480.000 | 42.480.000 | - ;69'920'00 - - 339'920'0
Creacion fomento y
fortalecimiento de
bibliotecas con enfoque TOTAL
diferencial ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION INVERSI

Apor ON
Acciones 2012 2013 2014 2015 RP SGP R.C(r)edlt Dpto. Aﬁ:lr Otras

Generar y mejorar la
conectividad de las
bibliotecas publicas 2.000.00
escolares, con plataformas | 2.203.520 |2.203.520 |2.203.520 2.203.520 O. : 6.814.080 8.814.080
de informacion, software y
hardware
Mejorar la dotacion de 1as | 5 543 520 | 2203520 |2.203.520 |2.203.520 |2:000-00 6.814.080 8.814.080
bibliotecas 0
Formacion de bibliotecarios
(de la biblioteca municipal y 2.000.00
de las demas bibliotecas de 2.203.520 |[2.203.520 |2.203.520 2.203.520 O. : 6.814.080 8.814.080
acceso a la comunidad)
Circulacion y acceso al
material bibliogréficopara | 5 503 55 | 5203520 |2.203.520 |2.203.520 |2:000:00 6.814.080 8.814.080
todos los ciudadanos 0

TOTAL 8.814.080 | 8.814.080 | 8.814.080 8.814.080 (8)'000'00 - 27.256.320 | - - - 35'256'32
Fomento y apoyo a
eventos culturales con B TOTAL
un enfoque diferencial ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION INVERSI

. - Apor. ON
Acciones 2012 2013 2014 2015 RP SGP R.C:;edlt Dpto. Aﬁ:lr Otras
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2012 - 2015

Municipio de Mutata

Dotar a bibliotecas y/o
centros integrales de
atencion a la primera
infancia, con material
bibliografico, audiovisual,
musical y ludico.

4.930.217

4.930.217

4.930.217

4.930.217

14.586.1
18

5.134.753

19.720.87
1

Articular a la familia a los
programas de desarrollo
integral de los nifios de 0 a
6 afios

4.930.217

4.930.217

4.930.217

4.930.217

14.586.1
18

5.134.753

19.720.87
1

Desarrollar programas de
formacién cultural para la
primera infancia Y
Encuentros ludicos
recreativos( Teatro, Danza,
Musica y Otros)

4.930.217

4.930.217

4.930.217

4.930.217

14.586.1
18

5.134.753

19.720.87
1

TOTAL

14.790.651

14.792.664

14.792.665

14.792.666

43.758.3
54

15.404.259 | -

59.162.61
3

Fortalecer escuelas
culturales con enfoque
diferencial

ANO EJ

ECUCION

FUE

NTE DE FINANCIACION

Acciones

2.012

2.013

2.014

2.015

SGP
Otros
sectores

RP

SGP

R.Crédit
cultura

o

Apor.
Dpto.

Apor
. Nal.

Otras

escuelas
danza,

Fortalecer
municipales de
artes, musica, teatro,
literatura, poesia para
implementar programas
culturales, recreativos, en
general de bienestar
fisicosicologico

8.877.683

8.877.683

8.877.683

8.877.683

31.332.8

29 2.467.966

1.709.938

35.510.73
3

Fortalecer y Apoyar los
eventos culturales
tradicionales

8.877.683

8.877.683

8.877.683

8.877.683

31.332.8

29 2.467.966

1.709.938

35.510.73
3

Fortalecer la  dotacion
escenarios culturales,
materiales pedagdgicos

8.877.683

8.877.683

8.877.683

8.877.683

31.332.8

29 2.467.966

1.709.938

35.510.73
3

TOTAL

26.633.049

26.633.049

26.633.049

26.633.049

93.998.4

87 - 7.403.898

5.129.814 |-

#iREF!

106.532.1
99

Fomento y apoyo a
eventos culturales con
un enfoque diferencial

ANO EJ

ECUCION

FUE

NTE DE FINANCIACION

Acciones

RP

SGP

| Apor. |

| Otras

TOTAL
INVERSI
ON
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2012 - 2015
Municipio de Mutata
2.012 2.013 2.014 2.015 R.Crédit | Dpto. | Apor
o . Nal.
Desarrollar actividades de
conservacion,
mantenimiento periddico e | 4 544 009 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 |#-000-00 4.000.000
intervencion de bienes de 0
interés cultural
Segunda etapa de
construcc'lon de ' 20.800.000 20.800.00 20.800.00
monografia del mpio 0 0
Desarrollar estrategias
para la circulacion y
acceso del patrimonio
cultural inmaterial (fiestas, 4.000.00
festivales gastronémicos, 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 ’ 0 ’ 4.000.000
encuentros de artesanos,
festivales de musica, de
teatro y danza, etc)
Fortalecer los museos,
archivos, bibliotecas 4.000.00
patrimoniales y/o centros 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 1.000.000 ' 0 ’ 4.000.000
de memoria a nivel local
Identificar organizaciones
culturales para la 4.000.00
formacion en | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 ’ 0 ’ 4.000.000
emprendimiento cultural
TOTAL 24.800.000 | 4.000.000 |4.000.000 |4.000.000 | 150000 - - - - 36-800.00
Fortalecer el Sistema
Municipal de Cultura _ TOTAL
ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION
INVERSI
. - Apor. ON
Acciones 2012 2013 2014 2015 RP SGP R.C:;edlt Dpto. Aﬁ:lr Otras
Fortalecimiento de la
Infraestructura de cultura 412.500.00 | 412.500.00 | 412.500.00 [412.500.00 | 150.000. 1.500.00 |1.650.000
0 0 0 0 000 0.000 .000
Promover el Consejo
Municipal de Cultura 2181416 (2181416 2181416 |2181.416 271514 8.725.666 10907.08
TOTAL 414.681.41 | 414.681.41 | 414.681.41 | 414.681.41 | 152.181. } 8.725.666 | - } 1.500.00 | 1.660.907
6 6 6 6 416 T 0.000 .082
Fortalecimientos de los TOTAL
Programas de desarrollo INVERSI
comunitario y asistencia ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION ON
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PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015
Municipio de Mutata
técnica
Acciones RP SGP | RcCrédit | APOT | Apor | oOtras
2.012 2.013 2.014 2.015 o Dpto. | “\0o

Apoyo a la Poblacién
Adulta Mayor 8.000.000 |8.000.000 |8.000.000 |8000.000 | 120000 20.000.000 3200000
Atencion integral a los
discapacitados 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 38'000'0 4°'°°°'°g
PROMOCION DE LA
PARTICIPACION 30.000.0 30.000.00
CIUDADANA 7.500.000 |7.500.000 |7.500.000 |7.500.000 | g0 0
Programas de desarrollo
comunitario y asistencia | 34 955 502 | 34.952.602 | 34.952.602 | 34.952.602 | 132:810. 139.810.4
técnica 408 08
Atencion Integral a la
mujer 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 40.000.000 40.000.09
Implementacién programas
comunidades 20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 80.000.000 80.000.00
Afrodescendientes 0
Formulacion Plan de
desarrollo 40.000.000 38.000.0 40.000.08
Seguimineto y evaluacién
del Plan de desarrollo 40.000.000 | 40.000.000 | 40.000.000 | 40.000.000 (1)60'000'00 16°'°°°68
Estrategia Nacional
Familias En Accion 3.000.000 |3.000000 |3.000.000 |3.000.000 |12000:0 1200000
Impulso RED UNIDOS

25.000.000 | 25.000.000 | 25.000.000 |25.000.000 800'000'00 1°°'°°°68
Fortalecimiento del
COMPOS 5.000.000 |5.000.000 |5.000.000 |[5.000.000 20.000.000 2°'°°°'°g
Apoyar el fortalecimiento
de los programas de 5.000.000 |5.000.000 |5.000.000 |5.000.000 20.000.000 20.000.00
reincorporacion social 0
Impulso y Fortalecimiento
del Plan de Vida de las 20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 80.000.000 80.000.00
Comunidades indigenas 0
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PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015
Municipio de Mutata

Programa de gestién
relacionado con la CASA 100.000. 100.000.0
DE PASO de Medelin 25.000.000 | 25.000.000 | 25.000.000 | 25.000.000 | o0 00
APOYO Y
COORDINACION A LA 40.000.00
IMPLEMENTACION DE | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 40.000.000 0
LA LEY DE VICTIMAS
Atencion a la Poblacion
desplazada 17.000.000 | 17.000.000 | 17.000.000 | 17.000.000 68.000.000 68.000.00
Prevencion y proteccion a
la Poblacion desplazada | 44 500 000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 40.000.000 4°'°°°'°g
Participacion de la
Poblacion desplazada 4.000.000 |4.000.000 |4.000.000 |4.000.000 16.000.000 16.000.00
Promocién de campafas
de verdad justicia u 2.000.000 |2.000.000 |2.000.000 |2.000.000 8.000.000 8.000.000
reparacion
PROMOCION DE
ACTIVIDADES LUDICO
RECREATIVAS Y
CONSTUMBRISTAS 7.500.000 |7.500.000 |7.500.000 |[7.500.000 88'000'0 3°'°°°'°g
COMO LA NAVIDAD
COMUNITARIA

TOTAL 303.952.60 | 263.952.60 | 263.952.60 | 263.952.60 | 403.810. | _ 692.000.00 ] 1.095.810

2 2 2 2 408 0 408
implementacion y
puesta en marcha de la
Politica Publica de TOTAL
Infancia y Adolescencia ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION INVERSI
SGP Apor ON
Acciones 2012 2013 2014 2015 RP otros R.Crédit Dpto. Apor Otras
sectores ) . Nal.

Fortalecimiento de la
infancia, la adolescencia y | 100.000.00 | 100.000.00 | 100.000.00 | 100.000.00 400.000.00 400.000.0
la familia 0 0 0 0 0 00
Mantenimineto y dotacién
de los centros de Atencion | 1 144 000 | 21.000.000 | 21.000.000 | 21.000.000 84.000.000 84.000.00
a la Infancia 0
Fortalecimiento a la
Atencion y apoyo a la 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 40.000.000 40.000.00
infancia y adolescencia 0
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2012 - 2015
Municipio de Mutata
Fortalecimiento e
Implementacion de los 14.035.740 | 14.035.740 | 14.035.740 | 14.035.740 56.142.960 56.142.96
Programas de la Juventud 0
TOTAL 145.035.74 | 145.035.74 | 145.035.74 | 145.035.74 i 580.142.96 i 580.142.9
0 0 0 0 0 60
Fortalecimiento agricola
seguridad alimentaria .
ysed ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION TOTAL
SGP INVERSI
Acciones RP Otros SGP R.Crédit Apor. Apor Otras ON
2.012 2.013 2.014 2.015 : Dpto.
sectores ) . Nal.
Fortalecer el sector yuquero | 44 544 000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 40.000.00 40.000.00
del Municipio 0 0
ll;“i(%nalento a la produccion de 3750.000 | 3.750.000 | 3.750000 | 3.750000 15.080.00 15.080.00
Fomento a la produccion y
mejoramiento del cultivo de
cacao, Platano, Jatrofa y/o | 12.500.000 | 12.500.000 | 12.500.000 | 12.500.000 50'080'00 50'030'00
higuerilla y otros
Establecimiento del cultivo de
arroz y maiz, para el 3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 12.000.00 12.000.00
autoconsumo 0 0
Establecimiento de proyectos
agricolas con mujeres cabeza | 5 550 000 | 2.250.000 | 2.250.000 | 2.250.000 9.000.000 9.000.000
de familia
TOTAL 31.502.012 | 31.502.013 | 31.502.014 | 31.502.015 | - 336'000'0 ; ; 12660000'0
Fortalecimiento Pecuario
TOTAL
ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION
SGP N INVERSI
. - por. ON
Acciones 2.012 2013 2014 2015 RP Otros SGP R.Crédit Dpto. Apor Otras
sectores ) . Nal.
Desarrollo y fortalecimiento | 47 144 000 | 17.000.000 | 17.000.000 | 17.000.000 68.000.00 68.000.00
piscicola 0 0
Fortalecimiento y adduisicion | 3 750 690 | 3.750.000 | 3.750.000 | 3.750.000 15.000.00 15.000.00
€ INSUmos agropecuarios 0 0
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PLAN DE DESARROLLO

2012 - 2015
Municipio de Mutata
Mejoramiento del hato 7.500.000 | 7.500.000 | 7.500.000 7.500.000 30.000.00 30.000.00
Ganadero 0 0
35.000.00 35.000.00
Fomento del sector lechero 8.750.000 | 8.750.000 | 8.750.000 8.750.000 0 0
fortalecimiento a la
porcicultura y avicultura para 7750000 | 7.750.000 | 7.750.000 | 7.750.000 31.000.00 31.000.00
seguridad alimentaria U T U U 0 0
Implementacién de parcelas | 4 550 009 | 1.250.000 |1.250.000 | 1.250.000 5.000.000 5.000.000
silvopastoriles
Promocion de campaiias de 40.000.00 40.000.00
control epidiomiologico de 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 0o "0
equinos, caninos y felinos
TOTAL 56.000.000 | 56.000.000 | 56.000.000 | 56.000.000 | - 224.000.0 - 224.000.0
Fortalecimiento de Ila
SAMA y promocién del
Desarrollo ambiental y TOTAL
gestion del riesgo ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION IN\gENRSI
Acciones RP Ost?oF; SGP Apor. Apor Otras
2.012 2.013 2.014 2.015 Dpto.
sectores . Nal.
100.000.00 | 100.000.00 | 100.000.00 | 100.000.00 400.000.0 400.000.0
Fortalecimiento de la SAMA 0 0 0 0 00 00
Fortalecimiento del Consejo 2500.000 | 2.500.000 | 2500000 | 2.500.000 10.000.00 10.000.00
de Desarrollo Rural i i i ) i i i i 0 0
. 7.500.000 | 7.500.000 | 7.500.000 7.500.000 30.000.00 30.000.00
Promover el Fondo rotatorio 0 0
Fomentar la creacion de la 10.000.00
empresa agropecuaria enel | 2.500.000 | 2.500.000 | 2.500.000 | 2.500.000 10.000.00 are
municipio de Mutata 0
TOTAL 112.500.00 | 112.500.00 | 112.500.00 | 112.500.00 } 450.000.0 i} i} } } 450.000.0
0 0 0 0 00 00
TOTAL
Fortalecimiento forestal INVERSI
_ ON
ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION
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2012 - 2015
Municipio de Mutata
SGP Apor
Acciones 2.012 2013 2014 2015 RP Otros SGP R.Crédit Dpto. Apor Otras
sectores o . Nal.
Reforestacion Protectora -
productora 2.500.000 | 2.500.000 | 2.500.000 | 2.500.000 10'080'00 10'080'00
Establecimiento y
mentenimiento del cultivo 2500.000 | 2.500.000 | 2.500.000 2.500.000 10.000.00 10.000.00
de caucho 0 0
establecimiento de
parcelas agroforestales 2.500.000 | 2.500.000 | 2.500.000 | 2.500.000 10'080'00 10'080'00
Manejo de bosques
sostenibles 2.500.000 | 2.500.000 | 2.500.000 | 2.500.000 10'080'00 10'080'00
TOTAL 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 - 40'080'00 - - - - - 40'080'00
Cultura Ambiental TOTAL
ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION INVERSI
SGP Apor ON
Acciones 2.012 2013 2014 2015 RP Otros SGP R.Crédit Dpto. Apor Otras
sectores o . Nal.
Ejecucion de procesos
ambientales sostenibles 750.000 750.000 750.000 750.000 3.000.000 3.000.000
construccion de estufas
eficientes 1.750.000 | 1.750.000 | 1.750.000 | 1.750.000 7.000.000 7.000.000
PGIRS 250.000 250.000 250.000 250.000 1.000.000 1.000.000
MIRS 250.000 250.000 250.000 250.000 1.000.000 1.000.000
SIGAM 250.000 250.000 250.000 250.000 -
TOTAL 3.250.000 | 3.250.000 | 3.250.000 | 3.250.000 - 12'080'00 - - - - - 12'080'00
Espacio publico TOTAL
ambiental INVERSI
ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION ON
Acciones RP SGP SGP | | Apor. | | Otras
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2012 - 2015
Municipio de Mutata
2.012 2.013 2.012 2.015 Otros R.Crédit | Dpto. | Apor
sectores o . Nal.
Creacion de la
coordinacion de turismo | 1.250.000 | 1.250.000 | 1.250.000 | 1.250.000 5.000.000 5.000.000
Constrccion de un sendero
ecologico 2.500.000 | 2.500.000 | 2.500.000 | 2.500.000 10.000-00 10.000-00
Hornato Urbano 2.500.000 | 2.500.000 | 2.500.000 | 2.500.000 1°'°g°'°° 1°'°g°'°°
TOTAL 6.250.000 | 6.250.000 | 6.250.000 | 6.250.000 . 2500000 ; . ; . - 2500000
ambiental TOTAL
ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION INVERSI
SGP Apor ON
Acciones 2012 2013 2014 2015 RP Otros SGP R.Crédit Dpto. Apor Otras
sectores o . Nal.
compras de tierras de
proteccion 15.000.000 | 15.000.000 | 15.000.000 | 15.000.000 00.000.00 6000000
caracterizacion de cuencas
y microcuencas 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 4000000 4000000
Proyecto de reciclaje 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 4000000 40.000.00
promocion de
conservacion de viviero | 5.000.000 |5.000.000 |5.000.000 | 5.000.000 2000000 20.000.00
recuperacion ambiental 5.000.000 |5.000.000 |5.000.000 5.000.000 20.000.00 20.000.00
botadero de basura 0 0
TOTAL 45.000.000 | 45.000.000 | 45.000.000 | 45.000.000 | - 3g°'°°°'° ; ; ; 3g°'°°°'°

Acueducto

ANO EJECUCION

FUENTE DE FINANCIACION

Acciones

2.012

2.013

2.014

2.015

RP

SGP
Otros

SGP

R.Crédit

Apor.
Dpto.

Apor

Otras

TOTAL
INVERSI
ON
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2012 - 2015
Municipio de Mutata
sectores o . Nal.
Construccion
mantenimientoAcueductos | 124.923.28 | 124.923.28 | 124.923.28 | 124.923.28 499.693.12 499.693.1
urbnos 1 1 1 1 4 24
Construccion
mantenimineto Acueductos 220.000.00 220.000.0
rurales 55.000.000 | 55.000.000 | 55.000.000 | 55.000.000 0 00
contribuciones y subsidios | 306.000.00 | 306.000.00 | 306.000.00 | 306.000.00 1.224.000. 1.224.000
0 0 0 0 000 .000
Costruccion de Tanques | 5 54 009 | 20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 80.000.000 80.000.00
de Almacenamiento 0
TOTAL 505.923.28 | 505.923.28 | 505.923.28 | 505.923.28 2.023.693. | ) 2.023.693
1 1 1 1 124 124
acanariade ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION TOTAL
Acci RP SGP Apor. | o INVERSI
cclones 2.012 2.013 2.014 2.015 Dpto. ﬁ;r tras ON
Construccion 79.858.674 | 79.858.674 | 79.858.674 | 79.858.674 319.434.69 319.434.6
Alcantarillados 6 96
Costruccion de Plantas de | 54 340 000 | 20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 80.000.000 80.000.00
Potabilizacion 0
Costruccion de Plantas de | 54 540 000 | 20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 80.000.000 80.000.00
Tratamiento 0
TOTAL 99.858.674 | 99.858.674 | 99.858.674 | 99.858.674 279'434'69 . 479'4349'g
ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION TOTAL
Acci RP SGP | Crédito | APO™ | A ot INVERSI
ceclones 2.012 2.013 2.014 2.015 redito | poto. ,fl’:lr ras ON
Tratamiento y
aprovechamiento de | 20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 |20.000.000 80.000.000 80.000.00
residuos solido 0
TOTAL
20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 |20.000.000 80.000.000 - 80.000.00
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2012 - 2015
Municipio de Mutata
0
Realizar proyectos de
vivienda nueva ural y ~ TOTAL
urbana ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION INVERS!
SGP
: - Apor. ON
Acciones 2012 2013 2014 2015 RP Otros SGP R.Crédit Dpto. Apor Otras
sectores o . Nal.
262.648.2 262.648.2
Vivienda de Interes Soscial | 65-662-074 | 65.662.074 | 65.662.074 | 65.662.074 % o6
Habilitar - espacio  para | 55 300 000 | 25.000.000 | 25.000.000 | 25.000.000 | 90-000- 100.000.0
vivienda 000 00
TOTAL 90.662.074 | 90.662.074 | 90.662.074 | 90.662.074 | 100-000- 262.648.2 - - - .| 3626482
000 96 96
Realizar proyectos de
mejoramiento de ~ TOTAL
vivienda rural y urbana ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION INVERSI
: - Apor. ON
Acciones 2.012 2013 2014 2015 RP SGP R.C(r)edlt Dpto. Aﬁ:lr Otras
Mejoramiento de Vivienda
20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 88'000'0 ao.ooo.og
TOTAL 20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 8°'°°°ég - - - - ao.ooo.og
2 SO LR U ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION TOTAL
Acci RP SGP Apor. | A o INVERS!
cclones 2.012 2.013 2.014 2.015 Dpto. hﬂ’;’I’ tras ON
Parques Infantils 12.500.000 | 12.500.000 | 12.500.000 | 12.500.000 | 509900 5000000
Elaborar el plan peatonal 12.500.000 | 12.500.000 | 12.500.000 | 12.500.000 | 50990 50.000.00
. 12.500.000 | 12.500.000 | 12.500.000 | 12.500.000 | 29-000-0 50.000.00
Espacio Peatonal 00 0
TOTAL
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37.502.012 | 37.502.013 | 37.502.014 | 37.502.015 | 150.000. | - - - - - - - 150.000.0
000 00
Mantenimiento, TOTAL
Rehabilitacion y INVERSI
Pavimentacion de Vias ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION ON
SGP Apor TOTAL
. 2012 2013 2014 2015 RP Otros SGP R.Crédit Dpto. Apor | Otras INVERSI
Acciénes sectores o . Nal. ON
Adquisiciéon de Maquinaria
para el Mantenimiento, | 194 749 11 | 194.719.11 | 194.719.11 | 194.719.11 778.876.4 778.876.4
Rehabilitacion
) - ) 2 2 2 2 48 48
Pavimentacion de Vias
Proyecto Buenos Vecinos
(Municipios del Choco y
Eje Bananero) para jalonar
recursos para el
mantenimiento y | 10.721.316 | 10.721.316 | 10.721.316 | 10.721.316 25'885'2 42'885'22
adecuacién de los ejes
vialesas de nuestras
Municipalidades
130.500.00 | 130.500.00 | 130.500.00 | 130.500.00 [ 22.000.0 500.000. |522.000.0
Construccién de Vias 0 0 0 0 00 000 00
Construccién de Puentes y
bux Culverts y gaviones | 637.500.00 | 637.500.00 | 637.500.00 |637.500.00 | 50.000.0 2.500.00 |2.550.000
para proteccion 0.000 0.000 0.000 0.000 00 0.000 .000
TOTAL 637.835.94 | 637.835.94 | 637.835.94 | 637.835.94 | 42.885.2 i} i} i} i} i} 3.893.761
0.428 0.428 0.428 0.428 64 712
Implementacion del -
servicio de gas natural ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION
en la zona urbana TOTAL
INVERSI
Acciones RP SGP | RcCrédit | APOT | Apor | oOtras ON
2.012 2.013 2.014 2.015 ’ o Dpto. Nal
Promocion del servicio de
gas 5.000.000 |5.000.000 |5.000.000 [5.000.000 (2)8'000'0 20'000'08
TOTAL 5.000.000 |5.000.000 |5.000.000 (5.000.000 33.000.0 - - - - - 20'000'08
Fortalecimineto de la N TOTAL
Electrificacion rural ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION INVERSI
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Apor ON
Acciones 2.012 2013 2014 2015 RP SGP R.C(r)edlt Dpto. Aﬁ:lr Otras
Ampliacion del servicio de
Energia 12.500.000 | 12.500.000 | 12.500.000 | 12.500.000 88'000'0 50'000'08
Educacion a la ciudadania en
servicios publicos 2.500.000 |2.500.000 |2.500.000 |2.500.000 |10:0000
domicilairios 00
TOTAL 12.500.000 | 12.500.000 | 12.500.000 | 12.500.000 38.000.0 - - - 50'000'08
Fortalecimiento del -
Alumbrado Publico ANO EJECUCION FUENTE DE FINANCIACION TOTAL
SGP Apor INVERSI
Acciones 2012 2013 2014 2015 RP Otros SGP R.Crédit Dpto. Apor Otras ON
sectores o . Nal.
funpliacion y mantenimiento | 5 200.000. | 5.200.000. | 5.200.000.0 | 5.200.000.0 20.800.00 20.800.00
wmbrado Fubl 000 000 00 00 0 0
TOTAL 5.200.000. | 5.200.000. | 5.200.000.0 | 5.200.000.0 20.800.00 | } } 20.800.00
000 000 00 00 0 0
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