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PRESENTACIÓN 
 
 

El Plan de Desarrollo Municipal “UNA NUEVA VISIÓN” 2012 – 2015, lidera 
el proceso de Planificación del desarrollo, que requiere de acciones 
sostenidas y persistentes en el tiempo para lograr la transformación del 
municipio de La Pintada. 

Partiendo de la propuesta del Programa de gobierno el cual plantea La 
Pintada “UNA NUEVA VISIÓN”, se toma como punto de partida los Planes de 
Desarrollo formulados por las anteriores administraciones y tiene en cuenta 
otros planes específicos existentes en la región, los que aportan a la 
consolidación, participación amplia y cualificada de la población en el 
proceso de planeación local dentro del territorio para incidir eficazmente en 
su gestión. 

Con el fin de dar mayor participación a la comunidad Pintadeña, se 
implemento en esta primera fase una estrategia de participación ciudadana, 
que incluyó la realización de una Asamblea Comunal y asambleas generales 
de participación Ciudadana; escenarios que han permitido identificar las 
necesidades y problemáticas más recurrentes en el municipio y que 
requieren de acciones del desarrollo y la priorización de la inversión 
municipal.  

Una vez realizado el diagnostico y definidas las líneas de acción o campos 
de intervención como ejes estructurantes del desarrollo del Presente Plan, se 
pone a consideración de la comunidad durante el mes de marzo, por 
intermedio del Consejo Territorial de Planeación, para que desde este 
espacio de participación ciudadana de la sociedad civil, se inicie su discusión 
o debate púbico con miras a consolidar las observaciones y sugerencias, que 
permita construir un instrumento de planificación de las acciones de 
gobierno, lo más cualificado y legitimado posible. 
 
El proceso de participación planteado tanto para la formulación del Plan, 
como en su ejecución y seguimiento hace necesario actualizar y profundizar 
el Sistema Municipal de Planeación con instrumentos articulables, que 
garanticen y den confiabilidad, a la comunidad para participar en la solución 
de sus problemas fundamentales. 
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FASE I DIAGNOSTICO 
 

1 ASPECTOS GENERALES 

 

1.1 DESCRIPCIÓN GEOGRÁFICA 
 
El municipio de La Pintada, está ubicada en la subregión del suroeste 
antioqueño, se encuentra a 74 Km de la ciudad de Medellín. Sus 
coordenadas geodésicas, tomando como punto cero (0) de referencia el 
puente vehicular sobre el río Cauca y que une distintos sectores del 
municipio, son en X=1’112.778 y en Y= 1’127.300 y las coordenadas 
geográficas en las cuales se encuentra localizado el municipio de La Pintada: 
5°45´00” de Latitud Norte y 75°36´00” de Longitud Oeste. 
 
Gráfica 1 Mapa división política Municipio La Pintada 

 
*Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Mapa_de_La_Pintada.svg 

 

La extensión del territorio municipal posee una superficie de 55 Km2, que se 
distribuye en el pie de monte de las cordilleras Occidental y Central y se halla 
bañada por el río Cauca, a una altura de 600 m.s.n.m. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Mapa_de_La_Pintada.svg
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 Área urbana: 2.18 Km2 
 

 Área  Rural: 52.82 Km2 
 

El espacio geográfico que actualmente conforma su territorio, fue parte de los 
municipios de Santa Bárbara y Valparaíso. Los límites son: 
 

 Norte: Municipio de Santa Barbará 
 

 Sur: Municipios de Caramanta, Valparaíso y Aguadas (Caldas). 
 

 Occidente: Municipios de Fredonía y Támesis. 
 

 Oriente: Municipio de Aguadas (Caldas) 
 
En cuanto  conformación político-administrativa, La Pintada cuenta con una 
sola vereda denominada La Bocana, y con 13 barrios, Calle Vieja, El 
Crucero, El Kilómetro, San Miguel, Colombia, Calle Central, Pueblo Nuevo, 
La Playa, San Jorge, El Carmelo, Víctor Sánchez, 13 de junio y Santa Ana. 
 

1.2 CONDICIONES CLIMÁTICAS 
 
En el municipio sólo se llevan registros continuos y sistemáticos de este 
parámetro en la Estación del Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios 
Ambientales (IDEAM), este describe un comportamiento isotérmico, 
registrando una temperatura ambiente promedio de 27°C, con cierta 
influencia del régimen diario de la circulación del viento, que se manifiesta en 
las brisas de río – tierra, pese a la observación anterior pueden establecerse 
como valores máximos y mínimos 30°C y 24°C, respectivamente. 
 

Los registros de precipitación fueron obtenidos de la Estación AGUADAS, del 
Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales (IDEAM), este 
parámetro entre los años 1985 y 2000, osciló entre los 1000mm y 2600mm, 
siendo la precipitación promedio de 1350mm/año. Los meses más lluviosos 
son Junio y Diciembre, y los meses más secos son Enero y Febrero. 
 
*Fuente: PGIRS Municipio de la Pintada – 2005 
 

1.3 DEMOGRAFIA 
 
El crecimiento poblacional del municipio es muy variable por múltiples 
causas, la principal de ellas consiste en que la población está en una 
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constante rotación de un municipio a otro, básicamente en busca de mejores 
oportunidades de empleo.  Además la población flotante del municipio afecta 
mucho la estadística, debido a las características turísticas del mismo. 
 
La población en los últimos cuatro años ha estado muy estable como 
podemos apreciar: 
 
Tabla 1Población del Municipio de La Pintada de los últimos  cuatro años 

AÑO 
POBLACION 

RURAL 
POBLACION 

URBANA 
TOTAL 

2008 818 7169 7987 

2009 841 7206 8047 

2010 865 7176 8041 

2011 934 7012 7946 

*Fuente: Oficina del SISBEN Municipio de la Pintada.  
 
 
Gráfica 2Crecimiento de la población  total del Municipio de La Pintada en los últimos 
cuatro años 

 
*Fuente: Oficina del SISBEN Municipio de la Pintada.  

 

La curvatura de la grafica se debe a la pequeña escala del eje vertical con 
que se dibujo, de tal manera que se pudiera apreciar cual ha sido la 
tendencia del crecimiento. No obstante, en la tabla anterior se puede apreciar 
que la variación es poca de un año con respecto a otro.  
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 Distribución de la Población por edad de los años 2008 a 2010. 
 
 
Tabla 2Distribución de la población del municipio de La Pintada por rango de edades 
de los años 2008 a 2010 

RANGO DE 
EDAD 

2008 2009 2010 
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P
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0 A 5 AÑOS 71 682 753 73 657 730 55 484 539 

6 A 10 AÑOS 92 761 853 96 735 831 83 661 744 

11 A 15 AÑOS 96 860 956 88 847 935 98 817 915 

16 A 20 AÑOS 87 762 849 84 788 872 80 782 862 

21 A 25 AÑOS 68 606 674 78 622 700 88 678 766 

26 A 30 AÑOS 56 596 652 61 575 636 65 584 649 

31 A 35 AÑOS 64 444 508 65 467 532 66 520 586 

36 A 40 AÑOS 60 486 546 61 486 547 69 471 540 

41 A 45 AÑOS 57 460 517 59 475 534 59 484 543 

46 A 50 AÑOS 53 385 438 56 374 430 56 403 459 

51 A 55 AÑOS 38 310 348 38 331 369 53 366 419 

56 A 60 AÑOS 23 225 248 28 234 262 29 257 286 

61 A 65 AÑOS 21 181 202 20 185 205 26 206 232 

66 A 70 AÑOS 14 134 148 15 146 161 15 144 159 

MAYORES DE 
70 AÑOS 

18 277 295 19 284 303 23 319 342 

SUBTOTAL 818 7169 
 

841 7206 
 

865 7176 
 

TOTAL 7987 8047 8041 

 
*Fuente: Oficina del SISBEN Municipio de la Pintada.  
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 Distribución de la Población por edad,  año  2011 
. 

Tabla 3Distribución de la población del municipio de La Pintada del año2011 

*Fuente: Oficina del SISBEN Municipio de la Pintada.  
 

 
En la base de datos del SISBEN con corte a diciembre 31 de 2011, La 
Pintada cuenta con una población total de 7.946 habitantes, base sobre la 
cual se hará el análisis poblacional. 
 
La población que habita en la cabecera municipal es predominante, pues 
representa el 88%, cuando la población rural es el 12%.  
 
 

RANGO DE 
EDAD 

2011 

POBLACION RURAL POBLACION URBANA 

GENERO GENERO 

M
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S
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O
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P
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0 - 4 26 31 57 6% 211 220 431 6% 

5 - 9 41 46 87 9% 317 314 631 9% 

10 - 14 59 49 108 12% 414 349 763 11% 

15 - 19 56 40 96 10% 392 405 797 11% 

20 - 24 44 43 87 9% 343 316 659 9% 

25 - 29 41 46 87 9% 260 254 514 7% 

30 - 34 27 45 72 8% 261 294 555 8% 

35 - 39 37 37 74 8% 212 259 471 7% 

40 - 44 28 31 59 6% 220 235 455 6% 

45 - 49 35 22 57 6% 212 220 432 6% 

50 - 54 22 29 51 5% 169 177 346 5% 

55 - 59 22 16 38 4% 143 129 272 4% 

60 - 64 15 9 24 3% 105 103 208 3% 

65 - 69 11 5 16 2% 89 74 163 2% 

70 - 74 7 2 9 1% 49 64 113 2% 

75 - 79 1 1 2 0% 45 48 93 1% 

80 y más 4 6 10 1% 56 53 109 2% 

TOTAL 476 458 934 100% 3498 3514 7012 100% 
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Gráfica 3Distribución de la población entre la zona urbana y rural 

 
 
La población de 0 a 4 años corresponde al 6% del total de la población, 
grupo de 5 a 19 años equivale al 31%, el grupo de 20 a 44 años representa 
el 38%, de 45 a 64 años representa el 18% y la población mayor a 65 años 
representa el 7%. El género femenino representa con el 50.1% y el 49.9% 
corresponde al género masculino, lo cual indica que hay un equilibrio de 
género en el municipio.  
 
 
Gráfica 4Distribución de la población total por rango de edades en el año 2011 

 
 
Según grupos de edad la población senil (> 65 años) participa con el 7% que 
junto con los infantes (0 – 4) que aportan el 6% se convierten en los grupos 
más vulnerables y de mayor atención social por parte del estado. La 
población adolescente (10 – 19 años) participa dentro del total municipal con 
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el 22,0%, la población joven (10 – 24 años) participa con el 32%, lo que 
evidencia el peso que tienen los adolescentes y jóvenes dentro del total 
municipal; los adultos (25 - 64 años) aportan el 47% y los adultos mayores 
participan con el 7% (65 y más años). 
 
La distribución de la población por nivel socioeconómico a pesar que solo se 
tiene estadísticas hasta el año 2010, se puede apreciar claramente que más 
del 50% (promedio del 58%) de la población está ubicada en el estrato 1, un 
promedio del 34% en el estrato 2 y aproximadamente el 7% en el estrato 3. 
Un muy bajo porcentaje, es decir, el 1% se encuentra entre los niveles 4 a 6. 
Es claro, que más del 80% de la población de La Pintada se encuentra en los 
niveles socioeconómicos  1 y 2, donde se presentan la mayoría de las 
necesidades y carencias básicas. Esta población será el objetivo para la 
priorización de los proyectos de inversión social.  
 
Tabla 4Distribución de la población total por rango de edades en el año 2011 

NIVEL 
SOCIOECONOMICO 
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NIVEL 1 4659 58,33% 4633 57,57% 4608 57,31% 

NIVEL 2 2696 33,75% 2791 34,68% 2816 35,02% 

NIVEL 3 570 7,14% 561 6,97% 561 6,98% 

NIVEL 4 59 0,74% 59 0,73% 53 0,66% 

NIVEL 5 2 0,03% 2 0,02% 2 0,02% 

NIVEL 6 1 0,01% 1 0,01% 1 0,01% 

TOTAL 7987 100% 8047 100,00% 8041 100,00% 

*Fuente: Oficina del SISBEN Municipio de la Pintada.  

 

1.4 ASPECTOS DE LA ECONOMIA 
 
1.4.1 Actividad ganadera 
La actividad principal es la ganadería, la cual ocupa 4.795 has, es decir el 
90% del área del territorio, representado principalmente en ganado vacuno 
en la actividad de ceba y su comercio está asegurado en los departamentos 
del Valle del Cauca, Viejo Caldas y Antioquia principalmente en Medellín y 
los municipios del Valle de Aburra. 
 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

“UNA NUEVA VISION” 

 
 

MUNICIPIO LA PINTADA 

 

20 

1.4.2 Comercialización pecuaria 
El centro de subasta ASOGANS La Pintada, localizado cerca al Puente 
Nuevo, es donde se realizan las subastas para comercializar ganado de ceba 
y levante, organizadas e impulsadas por la asociación y apoyadas por 
empresas colaboradoras del sector, tales como, Bancafé, Fondo Ganadero 
de Antioquia, Secretaria de Agricultura de Antioquia, Suramericana de 
Seguros y los diferentes laboratorios y entidades del sector agrícola. 
 

1.4.3 Actividad piscícola 
El río Cauca, que en el Municipio de La Pintada sirve de límite con el 
Departamento de Caldas y en un pequeño tramo con el municipio de 
Fredonía, ofrece alguna variedad íctica.  Las especies más comunes son: el 
picudo, barbudo, bocachico, bagre, dorada, sardinata, agotados por el alto 
índice de contaminación. El tipo de explotación es en forma artesanal. 
 
Actualmente esta creada la asociación de Piscicultores ASOPESPIN, que la 
conforman ocho (8) socios que se benefician de la actividad, y cuenta con 
planta de sacrificio la cual está ubicada en las instalaciones del Hospital 
viejo, donde procesan y comercializan  especies como tilapia roja, tilapia 
plateada, bocachico y cachama.  
 

1.4.4 Explotación de material de playa 
La extracción de arena, cascajo y piedra del Río Cauca, Poblanco y Arma es 
una actividad de relativa importancia de la cual derivan el sustento de 
habitantes de La Pintada. Este material se destina para la industria de la 
construcción, fabricación de adoquines y material para carreteras, 
principalmente se comercializa con los municipios de Santa Bárbara, 
Valparaíso, Támesis, Montebello, Caramanta y para suplir las necesidades 
del municipio de La Pintada. 
 
Están creadas dos (2) asociaciones denominadas Areneros del Rio Poblanco 
que son los trabajan en forma tecnificada, y la Asociación Los Guerreros que 
trabajan en forma artesanal.  
 

1.4.5 Actividad minera 
La minería en el municipio se desarrolla en los ríos Cauca y Poblanco, la 
comunidad realiza una  extracción artesanal de oro aluvial, en menor escala, 
reduciendo esta actividad a muy pocos pobladores que han aprendido el 
oficio de generación en generación. 
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1.4.6 Actividad agrícola 
Aproximadamente 8 hectáreas, es decir, el  0.15% del área del municipio 
está dedicada al cultivo de cítricos, es la única actividad agrícola que se 
desarrolla en el municipio. 
 

1.4.7 Turismo 
El sustento de muchas familias depende del Turismo del municipio, bien sea 
en calidad de propietarios de un negocio o laborando en los diferentes 
hoteles, hosterías o fincas de recreo. No obstante, esta actividad esta 
parcializada en los fines de semana especialmente los puentes festivos, y en 
la época de vacaciones. Este aspecto económico aunque está definido en el 
municipio se debe impulsar y renovar el talante de la Pintada como sitio 
Turístico. 
 

1.4.8 Ingresos promedio de las  familias 
Los ingresos promedio de las familias del municipio de La Pintada,  según 
datos del SISBEN, se establece en la siguiente tabla. 
 
Tabla 5Ingreso promedio de las familias del municipio de  La Pintada 

RANGO DE INGRESOS ($) No. DE FAMILIAS PORCENTAJE 

De $0 a $200.000 1.020 31% 

De $201.000 a $400.000 867 26% 

De $401.000 a $600.000 1.155 35% 

De $601.000 a $800.000 79 2% 

Más de $801.000 151 5% 

TOTAL 3.272 100% 

*Fuente: Oficina del SISBEN Municipio de la Pintada.  

 
 

2. ORGANIZACIONES SOCIALES 
 
El municipio de la Pintada cuenta con varias organizaciones sociales que le 
permite  contar con una buena participación comunitaria; siendo los lideres 
de estas organizaciones el puente de comunicación entre la comunidad y las 
diferentes instituciones gubernamentales, lo que facilita el desarrollo de los 
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diferentes programas que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida 
de las comunidades. 
 
Entre estas organizaciones destacamos las siguientes: 
 

2.1. JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL 
 
El municipio cuenta  con seis (6) Juntas de Acción Comunal, conformadas en 
los barrios Santa Ana, Calle Vieja, San Jorge, La Bocana, Trece de Junio y 
El Kilómetro; Cada una cuenta con auto de reconocimiento legal registrada 
en la Gobernación de Antioquia y sus estatutos están  actualizados conforme 
a la Ley 743. 
 
Las actividades a resaltar de las JAC son la presentación de programas 
comunitarios, donde prevalece la participación ciudadana y el trabajo para el 
mejoramiento de calidad de vida de sus asociados. 
 
La J.A.C. Buena Vista se encuentra en proceso de legalización,  falta  
reingresar las actas de elección y solicitar a la Gobernación de Antioquia que 
les  expida La Personería Jurídica. 
 
Tabla 6Juntas de Acción Comunal legalmente constituidas en el municipio 

JUNTA DE ACCIÓN 
COMUNAL 

PERSONERÍA 
JURÍDICA 

FECHA 
EXPEDICIÓN 

OTORGADA 
POR 

J.A.C. San Jorge 60 17/05/67 Gobernación 

J.A.C. Calle Vieja 110 13/08/70 Ministerio 

J.A.C.  Trece de Junio 525 08/08/72 Gobernación 

J.A.C.  La Bocana 3287 23/10/80 Ministerio 

J.A.C. Santa Ana 3172 24/06/01 Gobernación 

J.A.C. El Kilometro 3177 24/06/01 Gobernación 

 

2.2.  OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES 
 

 ASOPESPIN- Asociación de Piscicultores de La Pintada: La asociación 
de Piscicultores ASOPESPIN, la conforman ocho (8) socios que se 
benefician de la actividad; cuenta con una  planta de sacrificio ubicada en 
las instalaciones donde antes funcionaba el Hospital. La Asociación 
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procesan y comercializan especies como tilapia roja, tilapia plateada, 
bocachico y cachama.  

 

 ASOCOPIN - Asociación de comerciantes de La Pintada: La Asociación 
trabajan por la sostenibilidad del comercio en general y el respeto por el 
consumidor, con el objetivo de prestar un servicio de comercialización y 
mercadeo a la comunidad en general. 

 

 AVAP - Asociación de venteros ambulantes: La Asociación presta los 
servicios de ventas ambulantes y manipulación de alimentos a turistas y 
comunidad en general; su objetivo es generar  ingresos  para el 
sostenimiento de sus familias. 

 

 ICEIN – Ingenieros Constructores e Interventores  
 

 Asociación de Areneros Los Guerreros: La asociación realizan la 
explotación de material de playa en forma artesanal.  

 

 Asociación de Areneros del  Rio Poblanco: La asociación realizan la 
explotación de material de playa en forma tecnificada.  

 

 ASOMUPI -  Asociación de Mujeres de La Pintada: La Asociación resalta 
la defensa y el trabajo por la equidad de género,  presenta políticas 
públicas en beneficio a la mujer, especialmente de las  madres cabeza de 
hogar buscando el apoyo del gobierno. Su objetivo es velar por el respeto 
y el derecho a la igualdad. 

 

 ASOGANS - Asociación de ganaderos 
 

 ASMOPIN - Asociación de Motoristas de La Pintada 
 

 COOMOSUR – Cooperativa de motoristas del suroeste  
 

 Asociación de Mineros La Esperanza 
  

 Asociación de usuarios del acueducto Calle vieja 
 

 Defensa civil 
 

 Cuerpo de Bomberos Voluntarios 
 

 Asociación Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul 
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 Comité veedor de MANA. 
 

 Comité veedor del programa Familias en Acción 
 

 Comité veedor de Control social en salud. 
 
 

3 SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO 
 

3.1. SEGURIDAD CIUDADANA 
 
Los siguientes son los factores que se analizaron en el municipio, los cuales 
podrían estar afectando la seguridad y la convivencia ciudadana en la 
jurisdicción de La Pintada. No obstante, aunque algunos no son recurrentes 
en el territorio, se tuvo en cuenta en el diagnostico para atacar los frentes 
vulnerables.  
 

3.1.1. Homicidios 
En el municipio de La Pintada los homicidios no son comunes, en el año 
2011 se generaron casos aislados. 
 

3.1.2.  Situación de narcotráfico 
La Pintada se concibe como un sendero del narcotráfico; a pesar que es un 
centro generalizado de venta, en el municipio predomina  el microtráfico. Los  
lugares de venta y consumo de narcóticos identificados en el municipio son: 
los barrios San Jorge, El 13 de junio, El Kilometro, Colombia, Calle Vieja, 
barrio y vereda la Bocana; sector Víctor Sánchez, parte de la calle central 
acceso al puente amarillo antiguo monumento que comunica a la sede 
administrativo de alcaldía, comando y Hospital, sector la Playa. La población 
que más está involucrada son los menores de edad, lo cual afecta la parte 
social, la convivencia, la tranquilidad y la Paz. 
 

3.1.3. Presencia grupos subversivos 
Se presento en épocas anteriores, hasta el 2005; y en su momento existieron 
grupos de autodefensas.  
 

3.1.4. Desmovilizaciones 
Dentro de la jurisdicción no existió alguna desmovilización. Se presentaron 
en sectores adyacentes como la Merced (Caldas), y en Damasco (Santa 
Barbará) que venían de Amalfi Antioquia.  
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3.1.5. Bandas criminales 
No aplica en la jurisdicción del municipio de  La Pintada.  
 
 

3.1.6. Accidentes de transito 
Es un factor muy frecuente ya que el municipio de La Pintada está 
atravesado  por la vía troncal que comunica del centro de Medellín al 
occidente del país y por las vías alternas de Pintada – Bolombolo. La falta de 
responsabilidad de los conductores, la imprudencia, la alta velocidad, y el 
más común: el alicoramiento, son las causas de la alta tasa de 
accidentalidad, pese a que hay buena señalización.  
 
 

3.1.7. Huertos a residencias 
No es muy frecuente aunque se presenta, en especial en las urbanizaciones 
y parcelaciones, por considerarse viviendas de recreo y descanso, y son 
poco frecuentadas. 
 
 

3.1.8. Delincuencia común 
Son los combos de barrio de las zonas periféricas del Municipio, son 
conformados por menores de edad y están muy ligados al microtráfico de 
drogas.  
 
 

3.1.9. Muertes por ahogamiento (Rio Cauca) 
Se encuentran pocos cadáveres en el Rio, sin embargo en la mayoría de los 
casos se concluye que vienen de otras zonas por sumersión o por otras 
causas. 
 
 

3.1.10. Convivencia ciudadana 
Quejas por causa de  situaciones sin importancia entre vecinos. En estos 
casos la inspección actúa básicamente de acuerdo a la ley 446 del 1998 para 
tratar de conciliar.  
 
 
En cuanto a lo anterior, se hallo un reporte de los últimos cuatro (4) años en 
la Inspección de Policía y Tránsito, sobre las contravenciones policivas 
realizadas para atacar algunos de los frentes anteriormente mencionados: 
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Tabla 7Reportes de factores  de seguridad  ciudadana 

FENÓMENO 2008 2009 2010 2011 

Audiencias de derecho de petición por 
elaboración de comparendos 

2 7 6 2 

Audiencias de accidentes de transito 75 37 46 41 

Denuncias por lesiones accidentes de 
transito 

24 35 62 57 

Informes de accidentes de transito 174 147 141 90 

Querellas recepcionadas y conciliadas 228 289 362 315 

Resoluciones de comparendos X X X 1112 

Numero de comparendos 1557 1169 785 929 

Comparendos por embriaguez X X X 95 

Licencias suspendidas X X X 37 
*Fuente: Inspección de Policía y Tránsito Municipio de la Pintada.  
 

3.2 CONVIVENCIA 
 
El municipio cuenta con una base militar ubicada cerca a la zona urbana pero 
dentro de la Jurisdicción del Departamento de Caldas, que ha permitido 
conservar una sana convivencia y el orden público. Así mismo por la posición 
estratégica de La Pintada sirve como epicentro para que las fuerzas de 
seguridad roten continuamente su personal, a la vez que se hace 
seguimiento a las acciones dentro de la zona.  
 
Tabla 8Actividades para la convivencia realizadas en el municipio 

ACTIVIDAD CANTIDAD A 2011 

Frentes de seguridad 2 

Escuelas de seguridad 1 

Red de cooperantes – Numero de personas 
vinculadas  

20 

Red de apoyo y comunicación – Numero de 
vinculados  

106 

Manual de convivencia – Año de socialización  Junio de 2009 

Consejos de seguridad por año 15 

Comisaria de familia – si/no  Si 

*Fuente: Secretaria de Gobierno e Inspección de Policía y Tránsito Municipio de la Pintada.  
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3.3 CONVIVENCIAY PAZ 
 
En el municipio de La Pintada los casos de delitos que afectan la convivencia 
y la paz no son alarmantes, pues como se aprecia en la siguiente tabla los 
índices en la mayoría de los factores analizados son muy bajos a excepción 
del caso que se registro en el año 2011 de homicidio colectivo. Esto quiere 
decir que se debe mantener la estrategia de seguridad para continuar con un 
Territorio tranquilo, y analizar también el caso si es que la población no 
denuncia los delitos por algún motivo, y esta sea la razón de los bajos 
reportes. 
 
Tabla 9. Factores que afectan la convivencia y la paz 

Delitos de impacto que afectan la seguridad democrática 

Fenómeno 2008 2009 2010 2011 

Muertes violentas 3 1 3 7 

Secuestros  0 0 0 0 

Extorsiones  0 1 0 0 

Acciones subversivas  0 0 0 0 

Delitos de impacto que afectan la seguridad ciudadana 

Lesiones comunes  0 2 0 2 

Hurto común  2 1 0 0 

Hurto de vehículos  0 0 0 0 

Hurto a entidades 
financieras  0 0 1 0 

Abigeato  0 0 0 0 

Piratería terrestre  0 0 0 0 

Delitos de impacto que afectan la seguridad vial 

Muertes en accidentes 
de transito 3 2 2 1 

Lesiones por 
accidentes de transito 0 0 2 1 

Fuente: Estación de Policía Municipio de la Pintada.  
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4. EDUCACION 
 

El municipio de La Pintada cuenta con dos instituciones educativas:  
 
La Institución Educativa Rafael Uribe Uribe está ubicada en el barrio San 
Miguel, ofrece educación en los niveles de preescolar, educación básica y 
educación media académica, en una jornada continua de 6:30 a.m. a 1:00 
p.m. El C.E.R. LA Bocana se fusionó con la I.E. Rafael Uribe Uribe, 
quedando como sede de la Institución Educativa, asumiendo por ende el 
Rector la representación legal de la misma. 
 
La Institución Educativa La Pintada ubicada en el barrio la Y calle 35 A N° 33 
C 11 del Municipio de La Pintada, puerta de entrada del Occidente 
Colombiano a nuestro Departamento ofrece educación en los niveles de 
preescolar, educación básica, educación media académica y educación de 
adultos; en tres jornadas en la mañana con 20 grupos, en la tarde con 14 
grupos y en la noche con 4 grupos para un total de 38 grupos, siendo una 
institución que abre sus puertas a los estudiantes a las 6:20 de la mañana y 
las cierra a los estudiantes a las 10:10 de la noche. El personal que hace 
parte de la institución es el siguiente: un rector, dos coordinadores, dos 
auxiliares administrativos, cuarenta docentes, un psicoorientador, un profesor 
para el aula de apoyo, un bibliotecario, el encargado del SIMAT, tres 
aseadoras y tres vigilantes. 

 

4.1 INFRAESTRUCTURA FISICA 
 

4.1.1 Institución Educativa Rafael Uribe Uribe 
La Institución Educativa Rafael Uribe Uribe, está conformada por dos 
bloques de dos pisos. El estado de la infraestructura física de esta institución 
no es óptimo cuenta con varias falencias es su estructura como: 
 

 Las unidades sanitarias presentan algunas fallas en el sistema de aguas 
y griferías. 
 

 Los techos presentan goteras en salones y áreas administrativas. 
 

 El segundo modulo posee teja de eternit y ventanas de vidrio que 
refractan el calor. Allí se ubican cuatro aulas cuyo piso en baldosa 
vitrificada la cual se levanta por dilatación, hay un salón con un segmento 
levantado. Se recomienda quitar ventanales y cambiarlos por rejas, de tal 
manera que circule el aire y se refrigere el salón.  
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 No tiene biblioteca,  
 

 La Placa Polideportiva para la educación física es facilitada por la alcaldía 
ya que está ubicada dentro de la misma área. 

 

 La sede La Bocana es una construcción de dos pisos, presenta goteras, 
cuando se crece el rio la zona de tránsito y placa polideportiva se inundan 
y se llenan de material de playa, Falta unidad sanitaria para hombres. 

 

4.1.2 Institución Educativa  La Pintada 
La Institución Educativa La Pintada cuenta con 6 boques, en los cuales se 
encuentran 65 espacios, en los que encontramos lo siguiente:  
 
Bloque 01. Depósito de basuras, aula múltiple, material, Psicoorientador, 
Nodo de lenguaje, sonido, cruz roja, Coordinación, Rectoría, baño para 
profesores, baño para profesoras y secretaria. 
 
Bloque 02.Taller, material, matemáticas, depósito, sistemas, aula de apoyo, 
aceleración, baños para niños, baños para niñas, espacio para recreación y 5 
aulas de clase. 
 
Bloque 03.Tablero digital, espacio para profesores, baño para profesores, 
baños para niños, patio cubierto, cafetería, educación física y 6 aulas de 
clase. 
 
Bloque 04. Sala de profesores, laboratorio, baños para jóvenes, cafetería y 6 
aulas de clase. 
 
Bloque 05. Placa polideportiva, baños para jóvenes y 2 aulas de clase. 
 
Bloque 06. Sistemas, restaurante, comedor, biblioteca, tablero digital para la 
media, bilingüismo y 4 aulas de clase. 

 

4.2 CALIDAD DE LA EDUCACION 
 
La entidad territorial NO se encuentra certificada para la administración de 
todos los factores relacionados con la prestación del servicio y no se  
encuentra en proceso de obtener la certificación. 
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4.3 COBERTURA Y MATRICULA POR NIVEL EDUCATIVO TANTO 
OFICIAL COMO EN ESTABLECIMIENTOS DE CARÁCTER PRIVADO 

 

Alumnos Matriculados en grado cero (Preescolar) 5-6 años, Básica Primaria, 
Básica Secundaria,  Educación media y Matriculados en todos los niveles. 
 
Es necesario precisar que la Institución Educativa Rafael Uribe Uribe, inicio 
con sus grados 10 y 11(La media) solo cuando fue otorgada su licencia en el 
año 2009. 
 
Tabla 10Alumnos matriculados en todos los niveles 

AÑO GRADO 

R
A

F
A

E
L

 U
R

IB
E

 

U
R

IB
E

 

L
A

 P
IN

T
A

D
A

 

T
O

T
A

L
 

T
O

T
A

L
 

M
A

T
R

IC
U

L
A

D
O

S
 

2008 

PREESCOLAR  49 77 126 

1846 
BASICA PRIMARIA 280 740 1020 

BASICA SECUNDARIA 248 313 561 

EDUCACION MEDIA 0 139 139 

2009 

PREESCOLAR  40 78 118 

1882 
BASICA PRIMARIA 299 655 954 

BASICA SECUNDARIA 224 391 615 

EDUCACION MEDIA 38 157 195 

2010 

PREESCOLAR  34 61 95 

1883 
BASICA PRIMARIA 255 670 925 

BASICA SECUNDARIA 226 424 650 

EDUCACION MEDIA 70 143 213 

2011 

PREESCOLAR  44 56 100 

2412 
BASICA PRIMARIA 562 642 1204 

BASICA SECUNDARIA 458 423 881 

EDUCACION MEDIA 93 134 227 

 

 

4.4 TASA DE DESERCIÓN EN TODOS LOS NIVELES 
 
Deserción Escolar en grado cero (Preescolar) 5-6 años, Básica Primaria, 
Básica Secundaria,  Educación media y Matriculados todos los niveles:  
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Tabla 11Indicadores de deserción 

AÑO GRADO TOTAL 
TOTAL 

DESERCION 

2008 

PREESCOLAR 18 

215 
BASICA PRIMARIA 108 

BASICA SECUNDARIA 75 

EDUCACION MEDIA 14 

2009 

PREESCOLAR 13 

63 
BASICA PRIMARIA 16 

BASICA SECUNDARIA 32 

EDUCACION MEDIA 2 

2010 

PREESCOLAR 9 

118 
BASICA PRIMARIA 65 

BASICA SECUNDARIA 39 

EDUCACION MEDIA 5 

2011 

PREESCOLAR 3 

232 
BASICA PRIMARIA 135 

BASICA SECUNDARIA 40 

EDUCACION MEDIA 54 

 

4.5 TASA DE REPITENCIA EN TODOS LOS NIVELES 
 
Tabla 12 .  Indicadores de Repitencia 

AÑO GRADO TOTAL 
TOTAL  

REPITENCIA 

2008 

PREESCOLAR 0 

75 
BASICA PRIMARIA 50 

BASICA SECUNDARIA 25 

EDUCACION MEDIA 0 

2009 

PREESCOLAR 0 

145 
BASICA PRIMARIA 85 

BASICA SECUNDARIA 56 

EDUCACION MEDIA 4 

2010 

PREESCOLAR 0 

178 
BASICA PRIMARIA 105 

BASICA SECUNDARIA 62 

EDUCACION MEDIA 11 

2011 

PREESCOLAR 6 

222 
BASICA PRIMARIA 129 

BASICA SECUNDARIA 64 

EDUCACION MEDIA 23 
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4.6 ENTIDADES PRIVADAS QUE PRESTAN EL SERVICIO DE 
EDUCACIÓN Y NÚMERO DE MATRICULADOS POR NIVEL EDUCATIVO 
DE LA POBLACIÓN. 

 

Niños y Niñas en institución en educación inicial (0 a 2 años) y que asisten a 
hogares de ICBF (3 a 5 años). 
 
Tabla 13Matriculados en educación inicial de o a 2 años y  de 3 a 5 años 

INSTITUCIONES AÑO EDAD MATRICULADOS TOTALES 

Hogares 
Tradicionales, 

Fami, Farallones, 
Preescolares, 

COREDI 
 

2008 

0 a 2  
AÑOS 

56 

578 
3 a 5 

AÑOS 
522 

2009 

0 a 2  
AÑOS 

56 

570 
3 a 5 

AÑOS 
514 

2010 

0 a 2  
AÑOS 

56 

547 
3 a 5 

AÑOS 
491 

2011 

0 a 2  
AÑOS 

56 

403 
3 a 5 

AÑOS 
347 

 

El PAI - Plan de atención integral a la primera infancia busca entrelazar el 
servicio educativo, desde la edad 0 hasta el ingreso a la educación primaria, 
para ello se busca cumplir un ciclo donde el niño o niña empiece su proceso 
en el hogar Fami, hogar comunitario, Programa COREDI, Jardín y transición 
farallones y Transición en las de Instituciones educativas.  

 

4.7 NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION PINTADEÑA 
 
De acuerdo al  Censo del DANE  2005 realizado en el Municipio de la 

Pintada, cuya Fecha de Censo fue: 26/01/06-06/03/06,  presenta la siguiente 
información: 
 
El 47,6% de la población residente en La Pintada, ha alcanzado el nivel 
básica primaria y el 26,5%secundaria; el 1,2% ha alcanzado el nivel 
profesional y el 0,1% ha realizado estudios de especialización, maestría o 
doctorado. La población residente sin ningún nivel educativo es el 17,4%. 
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4.8 PLANTA DOCENTE (ESCALAFON) INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA 
PINTADA 
 
Tabla 14Escalafón planta docentes Institución Educativa La Pintada 

ESCALAFON No. DOCENTES  PONDERADOR 

ESCALAFON 1A 1 2% 

ESCALAFON 2A 12 28% 

ESCALAFON 2B 1 2% 

ESCALAFON 5 1 2% 

ESCALAFON 6 1 2% 

ESCALAFON 7 2 5% 

ESCALAFON 9 1 2% 

ESCALAFON 11 4 9% 

ESCALAFON 12 8 19% 

ESCALAFON 13 8 19% 

ESCALAFON 14 4 9% 

TOTAL 43 100% 

 
 
Gráfica 5Ponderado escalafón docente Institución Educativa  La Pintada 
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4.9 PLANTA DOCENTE (ESCALAFON) INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
RAFAEL URIBE URIBE 

 

Tabla 15 Escalafón docente Institución Educativa Rafael Uribe Uribe 

ESCALAFON No. DOCENTES PONDERADOR 

ESCALAFON 1A 1 5% 

ESCALAFON 2A 10 50% 

ESCALAFON 2AE 1 5% 

ESCALAFON 3A 1 5% 

ESCALAFON 10 2277 2 10% 

ESCALAFON 12 2277 2 10% 

ESCALAFON 1278 2 10% 

ESCALAFON 13 1 5% 

TOTAL 20 100% 

 
 

Gráfica 6 Ponderado escalafón docentes  Institución Educativa Rafael Uribe  Uribe 
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4.10 RESULTADOS PRUEBAS SABER E ICFES 

4.10.1 Promedio ponderado de los resultados de la pruebas ICFES en la 
I.E. Rafael Uribe Uribe 
 
Tabla 16 Resultados pruebas ICFES Institución Educativa Rafael Uribe Uribe 
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2011 
 

6 5 6 
 

6 6 6 6 6 BAJO 31 

2010 
 

6 6 6 
 

6 6 6 6 5 BAJO 30 

Se observa que se continua con el promedio bajo, sin llegar a la línea media.  
Así mismo se logro subir en ingles pero se bajo en física. 

4.10.2 Resultados de las Pruebas Saber en la institución educativa 
Rafael Uribe Uribe 
 
Matemáticas y lenguaje: Insuficiente 
Lenguaje: Quinto: insuficiente 
Matemáticas  quinto: insuficiente 
Lenguaje noveno: insuficiente 
Matemáticas noveno: Insuficiente 
 

4.10.3 Promedio Ponderado de los resultados de la pruebas ICFES en la 
I.E. La Pintada 

A continuación se presentan las pruebas ICFES de la institución educativa La 
Pintada, de la jornada de la tarde y la noche. 
 
Tabla 17 Resultados pruebas ICFES de la institución educativa La Pintada, jornada de 
la tarde 
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2011  6 6 6  6 6 6 6 6 BAJO 56 

2010  5 6 5  7 5 6 6 5 BAJO 63 

2009  5 6 5  7 5 6 7 5 BAJO 75 

2008  5 6 5  6 6 5 6 4 BAJO 79 
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Tabla 18Resultados pruebas ICFES de la institución educativa La Pintada, jornada 
nocturna 
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2011 
 

5 5 5 
 

5 4 6 5 5 INFERIOR 24 

2010 
 

4 5 5 
 

5 3 5 5 5 INFERIOR 31 

2009  5 6 6  6 5 5 5 4 INFERIOR 12 

2008  4 6 5  6 5 4 5 4 INFERIOR 18 

De acuerdo a las tablas anteriores se observa que la Institución Educativa La 
Pintada mantiene un promedio bajo e inferior, durante los cuatro años 
analizados, sin llegar a la línea media.  

4.10.4 Resultados de las Pruebas Saber en la institución educativa La 
Pintada 
 
Matemáticas y lenguaje: Insuficiente 
Lenguaje: Quinto: Insuficiente 
Matemáticas  quinto: Insuficiente 
Lenguaje noveno: 
Matemáticas noveno: 
 

4.11 EDUCACION SUPERIOR 
 
En el Municipio se cuenta con la presencia del Tecnológico de Antioquia 
desde agosto de 2010, a la fecha se tiene un total de 200 matriculados en 
dicho establecimiento. 
 
A fin de consolidar aún más la educación en el Municipio, se gestionó con El 
SENA brindando educación no formal en diferentes áreas del conocimiento. 
Las capacitaciones que ha brindando desde el 2008 hasta  2011 han sido: 
 

 Aislamiento de estanques piscícolas. (participaron 15 personas). 

 Buenas prácticas agrícolas. (participaron 20 personas). 

 Construcción de prefabricados en concreto. (participaron 15 personas). 

 Manipulación higiénica-sanitaria de los alimentos. (participaron 20 
personas). 

 Emprendedor en comercialización y producción de carne de pescado. 
(participaron 13 personas). 

 Panadería.(participaron 30 personas) 
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 Explotación de aguas cálidas (convenio Sena-Gobernación de Antioquia). 
(participaron 15 personas). 

 Operador de servicios turísticos con énfasis en fincas de recreo. 
(participaron 35personas). 

 Agroindustria. (participaron 25 alumnos) 
 

De otro lado otras universidades han venido ofertando y prestando sus 
servicios de forma semi-presencial en la localidad y de las cuales se ha 
tenido egresados, como ha sido La Corporación Universitaria de Santa Rosa 
de Cabal quien logró graduar a 16 estudiantes en la tecnología en 
Producción animal y el año 2012 se logra la Profesionalización en Zootecnia 
de 13 estudiantes, que venían con la tecnología en mención. En el 2011, se 
gestionó con el ITSE, educación para la formación y el trabajo, iniciando con 
algunos cursos para luego ofrecer carreras técnicas en la misma localidad. 
 

4.12 OTROS LOGROS EN EDUCACIÓN 
 
En el 2011 se creó el CIDEAM, el cual fue presentado al HONORABLE 
CONCEJO MUNICIPAL, siendo aprobado por unanimidad el Acuerdo 
Municipal “Por el cual se crea el comité técnico interinstitucional de 
educación ambiental (CIDEAM) para el municipio de La Pintada Antioquia” 
 
El reto de este comité, será apostarle a los siguientes proyectos: 
 
1. Creación y adopción del plan de educación ambiental para el municipio de 
La Pintada-Antioquia, para lo cual los docentes de las Instituciones 
Educativas ya han adelantado este trabajo con la actualización del PRAES 
con el apoyo y asesoría de Corantioquia. 
 
2. Armonizar el plan de educación ambiental del Municipio con el esquema 
de ordenamiento territorial (EOT) que se encuentra en revisión por parte de 
Corantioquia y con el nuevo plan de desarrollo. 
 
3. Contextualizar las propuestas educativo-ambientales, para que respondan 
a diagnósticos o perfiles ambientales y educativos locales o regionales. 
 
4. Promover e incentivar los procesos investigativos en el campo educativo 
ambiental y la sistematización de experiencias significativas en el tema, para 
reconocer características particulares, avances, dificultades y proyecciones 
en la temática. 
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5. Apoyar el diseño e implementación de planes y acciones de comunicación 
y divulgación que promuevan los diferentes procesos de educación 
ambiental. 
 
6. Consolidar redes sociales que favorezcan la coordinación interinstitucional 
e intersectorial en asuntos educativos ambientales, para superar la 
atomización de acciones y optimizar los recursos en este campo. 
 
 

5. SALUD 

 

5.1 INFRAESTRUCTURA EN SALUD 
 

ESE Hospital Antonio Roldán Betancur y dos consultorios odontológicos 
particulares.  

5.1.1 La ESE Hospital Antonio Roldán Betancur 
Tiene la siguiente capacidad instalada: 2 Salas para pediatría, 2 Salas para 
adultos, 2 Salas para obstetricia, 1 Sala de parto, 1 Ambulancia registrada. 
 

 Presta los siguientes servicios: Servicio de urgencias, Consulta externa, 
Medicina interna, Pediatría, Ginecobstetricia, Hospitalización, Odontología, 
Laboratorio clínico, Atención preventiva en salud oral, Transporte 
asistencial básico, Radiología e imagenología, Servicio Farmacéutico, 
Lactario – alimentación, Toma e interpretación rayos X odontología.  
 

 Programas especiales: Vacunación, planificación familiar, hipertensión, 
tuberculosis, malaria, CA cérvico, crecimiento y desarrollo, control 
prenatal,  citologías, alteraciones del joven, alteraciones del adulto, Sala 
de Enfermedades Respiratorias Agudas –ERA, Sala de rehidratación oral, 
Sala de yeso, Sala general de procedimientos menores 

 

5.1.2 Droguerías y tiendas naturistas 
El municipio cuenta con cinco droguerías y dos tiendas naturistas. 
 

5.2 ASEGURAMIENTO 
 

Número de personas identificadas (SISBEN):7.946 
 
Afiliación de la población al SGSSS: 
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A diciembre 31 de 2011, se encontraban afiliados al Régimen Subsidiado, 
5.083 personas de los niveles 1, 2 y 3 del SISBEN. La EPS-S fue: 
Comfenalco. El 7.2% de los afiliados eran menores de cinco años, el 34.9% 
son mujeres en edad fértil de 10 a 49 años, el 92.6% son afiliados entre 5 y 
99 años.  El 54.2% de los afiliados son del género femenino y el 45.7% del 
género masculino. La afiliación al régimen contributivo, según bases de datos 
era de 2.744 personas, la población vinculada correspondía a 119 personas. 
La distribución porcentual por tipo de afiliación al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, fue del 63.9% régimen subsidiado, 34.5% 
régimen contributivo y 1.4% vinculados. (Ver Gráfico 7). 
 
Gráfica 7. Distribución por régimen de afiliación al SGSSS 

5.3 PROGRAMAS Y PROYECTOS 
 
Entre los planes, programas y proyectos, que se ejecutaron en el municipio, 
durante la vigencia 2011, se cuentan:  

 

5.3.1 Plan de Salud Pública 
En el Plan de Salud Pública, se incluyeron los siguientes ejes programáticos: 
 

 Plan de Intervenciones Colectivas: Contratado con la ESE Pública 
Municipal Hospital Antonio Roldán Betancur para ejecutar las actividades 
del Plan de Intervenciones Colectivas, las cuales se enmarcaron en las 
estrategias de Prevención de los riesgos en salud y promoción de la salud 
y calidad de vida; realizándose un total de ciento noventa y nueve (199) 
actividades.  
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 Prestación y Desarrollo de los Servicios de Salud: Mejorar el acceso a 
los servicios de Salud, y apoyo al fortalecimiento de los sistemas de 
información en salud orientados a la estadística epidemiológica del 
municipio. 

 

 Aseguramiento: Promoción del aseguramiento al régimen subsidiado en 
salud de la población Pintadeña de los niveles I y II del SISBEN, se 
observa una disminución de trece (13) personas en afiliación al régimen 
contributivo en comparación con el año 2010:2.757.  

 

 Promoción Social: Atención a la población más vulnerable del municipio; 
en este se incluyen: 

 
a) Programa de Puertas Abiertas al Adulto Mayor: Programa 

ejecutado por una gerontóloga, en el cual se vincula población adulta 
mayor del municipio, para realizar actividades recreativas, culturales, 
mantenimiento físico y charlas orientadas al cuidado y protección de la 
salud del adulto mayor. 
 

b) Programa de Alimentación para Niños Desamparados – Obra 
Social de la Corporación San Vicente de Paúl. Se da un apoyo 
económico para la labor que desarrollan beneficiando a 55 niños. 
 

c) Programa de alimentación al adulto mayor: Cofinanciado por el 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el cual se atienden 
sesenta (60) adultos mayores y se denomina Restaurante Juan Luis 
Londoño de la Cuesta.  
 

d) Programa de Protección Social al Adulto Mayor – PPSAM -: 
Auspiciado por el Ministerio de Protección Social, por medio del cual 
se hace la entrega de un subsidio económico a ciento treinta (130) 
adultos mayores del municipio. 
 

e) Brigada de salud municipal: Cofinanciada por el Departamento de 
Antioquia, en la cual se atendieron 150 familias damnificadas por la 
ola invernal, con los servicios de medicina general, odontología, 
citología, salud oral.  
 

5.3.2 Programas que ejecuta La ESE 
Los programas que a continuación se relacionan, son ejecutados por la ESE 
Hospital Antonio Roldán Betancur del municipio y tienen relación con las 
actividades de promoción en salud y prevención de la enfermedad – P y P -, 
que ofrece dicha institución. 
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5.3.3 Programa de crecimiento y desarrollo 
Se contaba a diciembre 31 de 2011 con 1168 inscritos al programa en un 
rango de edad de un mes a nueve años. El 62.5% pertenecen al Régimen 
Subsidiado, el 30.9% al Régimen Contributivo, 5.2% vinculados y el 1.3% 
eran particulares.  
 

5.3.4 Programa De Hipertensos 
Se encontraban  inscritos al programa de Hipertensos 704 adultos, los cuales 
oscilan entre 13 y 95 años. La afiliación al Sistema General de Seguridad 
Social en Salud, está dada por el  73.5% para el Régimen Subsidiado, el 
23.8% para el Régimen Contributivo, y el 2.5% para el Vinculado. 
 

5.3.5 Programa de Control Prenatal 
Se encontraban inscritas al programa de gestantes a diciembre 31 de 2011, 
51 maternas, con un rango de edad entre 13 y 39 años, para un promedio de 
edad de 21 años aproximadamente. El 47% son menores de 20 años, el 
1.9% son mayores de 35 años y el 52.9% están en el rango de edad de 20 a 
35 años. El 60.7% se encuentran afiliadas al Régimen Subsidiado, el 29.4% 
al Régimen Contributivo y el 9.8% son Vinculados.  El 90.1% son residentes 
del área urbana  y el 9.8% residen en el área rural. 
 

5.3.6 Programa de Planificación Familiar 
Se encontraban inscritas al programa de Planificación Familiar, 723 mujeres, 
con un rango de edad entre 11 y 51 años.  El 31.6/% son mujeres menores 
de 20 años, el 50.6% están entre 20 y 34 años y el 13% están entre 35 y 51 
años. El 28% utilizan las pastillas como método de planificación, el 64.4% 
utilizan la inyección, el 1.2% utilizan el Dispositivo Intrauterino y el 6.2% el 
Jadelle. El 69.2% están afiladas al Régimen Subsidiado, el 27.5% se 
encuentran afiliadas al Régimen Contributivo y el 3.1% son Vinculadas. 
 

5.3.7 Salud Sexual y Reproductiva 
A diciembre 31se encontraban inscritas al programa de Planificación 
Familiar, 723 mujeres, con un rango de edad entre 11 y 51 años. El 31.6% 
son mujeres menores de 20 años, el 50.6% están entre 20 y 34 años, y el 
13% están entre 35 y 51 años.  
 
En el período de enero a diciembre se encontraban inscritas al programa de 
control prenatal, 51 mujeres en un rango de edad entre 13 y 39 años, 41 de 
ellas  adolescentes entre 13 y 19 años de edad, lo  que representa el 41.4% 
del total de inscritas en dicho período. Si bien se observa en comparación 
con el año 2009,  y 2010, una disminución en cuanto al número de maternas 
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asistentes al programa (2009: 130 – 2010: 115 y 2011: 51) y el número de 
adolescentes (2009: 46 – 2010: 44 y 2011: 41); no se aprecia para el año 
2011 disminución en la participación porcentual de las adolescentes 
gestantes (2009: 35.4% - 2010: 38.4% y 2011: 41.4%); por el contrario se 
aprecia un aumento del 3%, más que lo registrado en el año anterior (2010). 
 
El promedio de edad de las mujeres que asistieron al programa de control 
prenatal, fue de 23 años aproximadamente.  El 90.1% eran procedentes de la 
zona urbana, con mayor frecuencia de los barrios San Jorge, Calle Vieja, 
Colombia, Trece de Junio. La distribución por afiliación a régimen de 
seguridad social, es del 60.7% para el subsidiado, 29.4% al contributivo y 
9.8% eran vinculadas.   
 
Durante el año 2011, se registraron 80 nacimientos en el municipio; 
veintisiete (27) nacimientos menos que los ocurridos durante el año 2010 
(107).  De los ochenta (80) nacimientos ocurridos durante el período, se 
atendieron institucionalmente treinta y ocho (38), lo que representa el 47.5%, 
los cuarenta y dos (42) nacimientos restantes, fueron remisiones a otros 
niveles de atención (52.5%) (Medellín, Caldas).   
 
Se registraron institucionalmente nueve (9) casos de Trichomonas, en un 
100% del género femenino.  Se registraron (18) eventos de infección de 
Transmisión Sexual – ITS -; quince (15) eventos menos que lo reportado en 
el año 2010 (33); con una distribución por género del 61.1% en mujeres y el 
38.8% en hombres; con un rango de edad entre 12 y 64 años y una edad 
promedio de 26 años aproximadamente. La distribución por tipo de ITS, es 
de 50% para tricomonas, 33.3% para blenorragia (Gonorrea), 5.5% Herpes, y 
11.1% Condilomatosis (Ver Cuadro 19).  
 
Tabla 19Distribución por tipo de ITS según género en el municipio de La Pintada en el 
año 2011 
 

GRUPO 
DE EDAD 

INFECCIÓN DE TRANSMISIÓN SEXUAL 
TOTAL 

Tricomoniasis Herpes Blenorragia Condilomatosis 

H M H M H M H M H M 

<= 15 0 1 0 0 1 0 1 0 2 1 

16 – 20 0 2 1 0 0 0 0 1 1 3 

21 – 25 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 

26 – 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

31 – 35 0 4 0 0 1 0 0 0 1 4 

36 – 40 0 1 0 0 0 0 0 0 0     1 

41 y más 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Total 0 9 1 0 5 1 1 1 7 11 
  Fuente: Servicio de Laboratorio de la ESE Hospital Antonio Roldán Betancur. La Pintada 2011 
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5.4 INDICADORES EN SALUD 

5.4.1 Indicadores de Vacunación 
 
Tabla 20. Indicadores de vacunación 

COBERTURAS PLAN DE INMUNIZACIÓN  
PLAN DE ERRADICACIÓN NACIONAL 

INDICADORES VALOR 

Porcentaje de menores de 1 año con Esquema Completo de  
Vacunación 

100% 

Cobertura de niños y niñas de 1 año Vacunados con Triple Viral 100% 

Proporción de incidencia de casos de Sarampión por 1.000 
habitantes 

0 

Proporción de incidencia de casos de Rubéola por 1.000 habitantes 0 

Proporción de incidencia de casos de Parálisis Flácida por 1.000 
habitantes 

0 

Frecuencia de brotes de varicela en comunidades cerradas. 0 

Casos de tuberculosis  general y/o específica  0 
Fuente: PAISOFT ESE Hospital Antonio Roldán Betancur, Aplicativo SIVIGILA Secretaria de 
Protección Social, La Pintada 2011. 

 

Con relación a los indicadores en salud del año 2010, se observa una 
disminución total en cuanto a los casos de Tuberculosis general y/o 
específica para el año 2011; pasando de cuatro (4) casos a cero (0) casos 
registrados en el 2011.  En cuanto al esquema completo de vacunación para 
menores de un año, con relación al 2010, se observa que la cobertura se 
mantiene en el 100.0%. La incidencia para los eventos de sarampión, 
rubéola y parálisis flácida se mantiene en cero (0).  
 

5.4.2 Indicadores en salud sexual y reproductiva 
 
Tabla 21. Indicadores en salud sexual y reproductiva 

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA(SSR)(Enero a diciembre de 2011) 

VARIABLE VALOR 
Nro.  de atenciones del parto (Institucionales)  38 

Nro.  de atenciones del parto (Remisiones a segundo nivel de atención) 42 

Nro. de atenciones del recién nacido 52 

Nro. de controles del puerperio  61 

Prenatales inscritas en el programa (Enero a diciembre) 99 

Nro. de embarazos en adolescentes 41 

Casos de Mortalidad Perinatal 4 

Casos de Muertes Maternas 0 

No. De ITS 18 

Nro. de citologías tomadas 714 

Fuente: Estadística ESE Hospital Antonio Roldán Betancur, Aplicativo SIVIGILA Secretaria de 
Protección Social, La Pintada 2011. 
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Teniendo en cuenta las cifras del año 2010, se observa una disminución de 
dieciséis (16) maternas y de tres (3) adolescentes gestantes en relación con 
lo registrado en el año 2011; sin embargo es preocupante que a pesar de 
observarse una disminución en el número de embarazos en adolescentes, 
sigue siendo alto el porcentaje de participación de dicho grupo poblacional en 
relación con el total de gestantes inscritas en el programa; dado que el 
41.4% de éstas son menores de 20 años; en un rango de edad de 13 a 19 
años, aumentándose el porcentaje con relación al 2010, en un 3.1%.  
 

5.4.3 Indicadores en enfermedades trasmitidas por vectores 
 
Tabla 22Indicadores en enfermedades transmitidas por vectores 

 
PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR 

VECTORES (Malaria, Dengue, Leishmaniosis, Chagas) 
 

INDICADORES VALOR 

N° y Porcentaje de estrategias de Información y Educación 
Comunitaria (IEC) sobre control de ETV implementadas. 

34 

Índice Larvario = (Depósitos positivos/casas inspeccionadas)*100 8 

Tasa de incidencia del Dengue Clásico 0.7 

Tasa de incidencia de Malaria 0.1 

Tasa de incidencia de Leishmaniosis 0 

Tasa de incidencia de Chagas 0 

Fuente: Estadística Técnica Área de la Salud - DSSPSA, Aplicativo SIVIGILA Secretaria de 
Protección Social, La Pintada 2011 

 

Las estrategias implementadas en cuanto al control de Enfermedades 
Trasmitidas Por Vectores – ETV -, consistieron en: realización de 24 Talleres 
sobre enfermedades transmitidas por vectores (dengue, malaria). Se 
realizaron 3 campañas de control biológico en las viviendas que poseen 
tanques de almacenamiento de agua, mediante la distribución de bacilos 
para depositar en los tanques. Tres campañas de fumigación en todo el 
municipio. Levantamiento de índice larvario uno cada trimestre (562 
viviendas visitadas).  
 
El índice de infestación larvaria para el 2011, representa un riesgo alto para 
la presencia de los eventos de enfermedades trasmitidas por vectores como 
son la malaria, el dengue y la leishmaniosis. Dicho porcentaje se mantiene 
en comparación con lo registrado en el año 2010 (8). Observándose un 
aumento del 2.5% en comparación con lo registrado en el año 2009 (5.5%); 
de acuerdo a la literatura el índice de infestación larvaria por Aedes aegypti, 
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debe mantenerse en niveles inferiores al 5% y para el 2010 y 2011, nos 
encontrábamos en el 8.0%.  Indicando esto, que debe realizarse una mayor 
sensibilización a la población Pintadeña, en cuanto al adecuado 
almacenamiento y limpieza de los lugares y recipientes en los cuales se hace 
almacenamiento de agua y el desecho inmediato de inservibles, con el fin de 
evitar almacenamiento de agua estancada en botellas, llantas, entre otros. 
 
 

6. DEPORTES Y RECREACION 
 
En el municipio de La Pintada se elaboró el Plan de Desarrollo Decenal 
Municipal del Deporte, La Recreación, La Educación Física y La 
Actividad Física2011 – 2021, está pendiente por presentarlo ante el 
Concejo Municipal para que sea aprobado. 
 
En el diagnostico realizado en dicho Plan se concluyó como problema en el 
municipio de La Pintada, la falta de cultura y oportunidades de acceso para el 
uso creativo del tiempo libre como factor importante para el desarrollo 
humano, el bienestar y la calidad de vida de la población, unido a la 
insuficiente dotación, adecuación, mantenimiento y utilización de los 
espacios y la infraestructura para el acceso, práctica y disfrute del deporte, la 
recreación, la educación física y la actividad física, lo cual se refleja en el 
bajo nivel de organización social y comunitaria para el liderazgo, la 
promoción y las prácticas sociales del sector en el municipio.  
 

6.1  PARQUES RECREATIVOS 
 

El municipio cuenta con tres parques infantiles recreativos, ubicados en el 
barrio El Crucero, en el barrio Trece de Junio y en el barrio Santa Ana; una 
Placa Polideportiva ubicada en el barrio El Carmelo y dos (2) Coliseos, los 
cuales se encuentran en los barrios El Kilómetro y otro por el Barrio San 
Miguel, contiguo a la Estación de Policía. COMFENALCO hace presencia en 
el municipio con El Camping y la Hostería Los Farallones.  

 

6.2 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
 

El municipio cuenta con la Institución INDERPIN (Instituto Municipal de 
Deportes y Recreación de La Pintada), a través de la cual se realizan las 
siguientes actividades: 
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 Ludoteca y actividades recreativas: Realización de juegos didácticos 
de motricidad e integración con niños y niñas de todo el municipio. 

 Torneos municipales: Fútbol, fútbol de salón, baloncesto y torneo 
gremial, con una participación aproximada de 350 a 400 personas. 

 Semilleros: Baloncesto, fútbol y fútbol de salón, con una cobertura de 
300 niños de los 6 a los 14 años. 

 Vacaciones recreativas: Se realizan juegos, ciclo paseos, caminatas, 
aérobicos y juegos de la calle. 

 Participación en torneos: Municipales, departamentales, 
intercolegiados, escolares y diferentes intercambios deportivos. Torneo 
intermunicipal de baloncesto y fútbol de salón. El gimnasio municipal, se 
vincula con actividades relacionadas con ciclopaseos, caminatas, 
aérobicos; dirigida a grupos de la tercera edad y toda la población en 
general. 

 

6.3 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 
 
Tabla 23.  Infraestructura deportiva 

NOMBRE DEL 
ESCENARIO 

ESTADO 
 (B, R O M) 

OBSERVACIONES 

Coliseo municipal “Marco 
Tulio Restrepo” 

Bueno 
Se termino en el año 2011 

Placa polideportiva 
municipal La Pintada 
“Jorge Enrique Suarez” 

Regular 

La placa se encuentra funcional, no obstante 
tiene la necesidad de arreglo y/o reposición 
de malla eslabonada, pintura en general del 
centro deportivo y demarcación del área de 
juego.  

Placa polideportiva 
municipal I.E “Rafael Uribe 
Uribe” 

Regular 

Al igual que la placa de la I.E La Pintada, 
tiene la necesidad de arreglo y/o reposición 
de malla eslabonada, pintura en general del 
centro deportivo y demarcación del área de 
juego. 

Placa polideportiva 
municipal I.E rural “La 
Bocana” 
 

Regular 

Presentan la necesidad de arreglo y/o 
reposición de malla eslabonada, pintura en 
general del centro deportivo y demarcación 
del área de juego. 

Placa polideportiva barrio 
El Carmelo 

Bueno 
- 

Gimnasio municipal La 
Pintada 

Regular 

Este espacio es muy frecuentado por la 
comunidad, y las instalaciones son muy 
reducidas para la demanda. Adicionalmente 
se debe pensar en dotación de maquinas. 

Fuente: Profesional de OO.PP, municipio de la Pintada  
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7. CULTURA 
 

7.1 ESCUELA DE FORMACIÓN ARTÍSTICA Y MUSICAL 
 

La participación juvenil se da con cuatro (4) clubes juveniles, cada club es 
integrado por (15) personas, los cuales buscan desarrollar el sentido de 
pertenencia por sus barrios y comunidades y a su vez implementar el uso 
adecuado del tiempo libre mejorando así el patrimonio cultural.   
 
En la Escuela de Formación Artística y Musical se fortalece el proyecto de 
vida de los alumnos, se brinda apoyo a la tercera edad, a los niños 
especiales, instituciones educativas, religiosas y grupos sociales. Se realizan 
actividades culturales encaminadas al desarrollo de la sociedad. La escuela 
cuenta doscientos veinticuatro (224) alumnos, distribuidos en ciento setenta y 
dos (172) en música y cincuenta y dos (52) en danzas.  
 
Los principales eventos culturales de la Escuela, son: Festival Nacional de 
Bandas, Festival Departamental de Danzas y Festival de la Garza. 
Participación en festivales Antioquia Vive la Música y Antioquia Vive la 
Danza, Cabildo Municipal. 
 

7.2 ESCENARIOS CULTURALES 
 

Tabla 24Escenarios culturales 

NOMBRE DEL 
ESCENARIO  

ESTADO  
(B, R O M) 

OBSERVACIONES 

Casa de la Cultura 
 

Bueno 

Funcionan otras oficinas de la 
administración municipal dentro de 
esta, se requiere de más espacio para 
los programas culturales 

Escuela de formación 
artística y musical 
 

Bueno 
Funciona en la antigua sede del 
hospital, el predio no es propiedad del 
municipio 

 
Biblioteca 

Malo 
Funciona en las instalaciones del 
antiguo ferrocarril Alejandro López, la 
estructura está en muy mal estado 

Plazoleta 
 

Bueno 
 

Coliseo 
 

Bueno 
 

Atrio de la Iglesia Regular Es propiedad de la Parroquia  

Fuente: Director de Turismo y Cultura, municipio de la Pintada 
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8. EXPRESIONES ORGANIZATIVAS DEL MUNICIPIO 
 

8.1 BIENESTAR SOCIAL 
 

El municipio cuenta con el programa MANA. A través del programa MANA se 
benefician cuatrocientos treinta y siete (437) niños y niñas brindándoles un 
paquete denominado “Complementación alimentaria MANA”, el cual se 
compone de bienestarina, galletas y leche en polvo, este se distribuye cada 
mes; adicionalmente se suministra bienestarina a los diez (10) hogares 
comunitarios y cuatro (4) hogares Fami que funcionan en el municipio, cada 
uno con catorce (14) niños(as).  
 

8.2DISCAPACITADOS 
 

El número de personas discapacitadas en el municipio, según la encuesta 
realizada por la Institución Educativa Rafael Uribe Uribe en el año 2011, a 
toda la población del Municipio es de 160 personas que corresponden 
aproximadamente al 2.01% de la población total (SISBEN: 7.946). Su lugar 
de residencia se distribuye porcentualmente en los siguientes barrios: San 
Jorge 14%, 13 de Junio 11%, Calle Vieja 10%, El Carmelo 9%, La Bocana 
9%, Zona Rural 5%, Kilometro 5%, Pueblo Nuevo 5%, Calle Central 4%, 
Santa Ana 4%, El Cairo 4%, Guayacanes 4%,  Víctor Sánchez 3%, La Playa 
3%, Barrio Colombia 3%, San Miguel 2%, La Y 2%, El Crucero 1%, Buena 
Vista 1% y Tablaza 1%. El número de discapacitados por rango de edades 
es el siguiente: de o a 10 años 14 personas, de 11 a 20 años 16 personas, 
de 21 a 30 años 17 personas, de 31 a 40 años 19 personas, de 41 a 50 años 
15 personas, de 51 a 60 año 17 personas, de 61 a 70 años 34 personas, de 
71 a 80 años 20 personas y de  más de 81 años 8 personas. 
 
Las causas de la discapacidad son las siguientes: en el nacimiento 56 
personas,  por accidente 49 personas, por enfermedad 42 personas y por la 
edad 13 personas.  De estos discapacitados el 41% no tienen ningún nivel de 
escolaridad, el 34% tienen la primaria incompleta, el 16% tienen la primaria 
completa, el 6% tienen la secundaria incompleta y el 3% tienen la secundaria 
completa. La ocupación de estas personas es: 25 realizan oficios varios, 12  
son amas de casa, 3 estudian, 3 son pensionados y 117 no hacen nada. 
 
De igual manera se pudo constatar que el 74% de los discapacitados nunca 
han asistido a programas de rehabilitación, solo un 26% asisten o han 
asistido a estos programas. 
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8.3 NIÑEZ, ADOLECENCIA Y JUVENTUD 
 
En el municipio de La Pintada se adoptó El Plan Local de Desarrollo Integral 
para la Primera Infancia como Política Pública de Infancia y Adolescencia 
mediante el Acuerdo No. 009 de 2008.  
 
En este documento se presentan los aspectos más relevantes sobre la 
infancia,  adolescencia y juventud y adjunto  a este Plan de Desarrollo se 
presenta un documento que contiene el Diagnostico para revisión del 
cumplimiento de la Política Publicase.  
 

8.3.1 Instituciones certificadas en IAMI: ESE - DLS 
Se consolido el programa IAMI, instituciones amigas de las madres y la 
infancia, dirigido a la promoción de la lactancia para madres gestantes, 
inicialmente conto con 35 cupos, en la actualidad se tiene 89 cupos. En 
cuanto a la población infantil se cuenta con 1114 niños y niñas beneficiados 
en el programa, cuyas edades oscilan entre 0 y 7 años, e inscritos en los 
controles de crecimiento y desarrollo los días miércoles, jueves y viernes. 
Para la primera infancia se tiene el AIEPI, atención integral a las 
enfermedades prevalente de la primera infancia, desde donde se les realiza 
a las madres demandas inducidas y búsquedas susceptibles en beneficio de 
los niños y las niñas, la prevención de riegos en lo que aparición de patología 
se refiere. 
 

8.3.2 Número de niños, niñas y adolescentes con declaratoria de 
adaptabilidad (en abandono), Casos reportados de niños, niñas y 
adolescentes en situación de calle, Niños, niñas y adolescentes en 
programas de ICBF para la prevención y protección del abandono y vida 
en calle. 
Se tiene 4 niños ubicados en hogar sustituto por abandono y peligro de 
situación en calle (2 año 2009 + 2 año 2010), en la actualidad el equipo 
psicosocial evalúa la posibilidad del reintegro o su declaratoria de 
adaptabilidad. 
 

8.3.3 Violencia Intrafamiliar 
La comisaria de familia ante el este flagelo ideo la estrategia de intervención, 
con el programa “EN FAMILIA SE VIVE BIEN”. En el año 2010 se inicia el 
programa, el cual consistía en atender con prioridad y celeridad estos casos, 
reducir la tasa de ocurrencia con las imposiciones de sanciones de ley y 
trabajar en su prevención. 
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8.3.4 Abandono, Violencia física, Violencia Psicológica, violencia 
sexual, Abuso sexual, Negligencia: Comisaria de Familia Fiscalía 
Seccional. 
Se muestran los indicadores de los flagelos que vulneran, amenazan o 
inobservan derechos a nuestros niños, niñas y adolescentes. Se destaca en 
el 2008 la violencia física y psicológica, en el 2009 la negligencia, en el 2010 
la negligencia y abuso sexual, en el 2011 el abuso sexual siendo 
preocupante teniendo en cuenta el estar en el primer semestre del año.  
 
La Comisaria de Familia, la Administración municipal y la Policía de Infancia 
y Adolescencia, diseñaron y ejecutaron la estrategia “Comisaria en tu Casa”.  
Fue un programa que visito a 1200 familias Pintadeñas, casa a casa del 
municipio. El programa consistía en escuchar a las personas (niños, niñas y 
adolescentes, madres y padres, abuelos y demás personas que la integran el 
hogar); informar sobre los servicios que presta cada uno de los profesionales 
que integran el equipo psicosocial y captar desde la fuente principal, las 
problemáticas a intervenir o hacer la intervención inmediata si era del caso.  
 
 

8.3.5 Adolescentes con permiso para trabajar 
Es importante realizar un censo en el municipio de La Pintada, pues no hay 
una cifra que visualice el problema. Solo se supo hasta el día Mayo 26 de 
2011, que el número de desescolarizados es de 476 niños, niñas y 
adolescentes y que una de las causas consiste, en el anhelo del dinero y la 
cultura omisiva de sus padres. 
 
Los sitios más vulnerables del municipio de La Pintada, son el sector 
comercio, la actividad minera de rio y los guajes de lavaderos de camiones. 
El trabajo entonces deberá articularse con los propietarios de estos lugares, 
haciéndolos corresponsables de su cuidado. 
 
 

8.3.6 Hogares de Paso y Hogares Sustitutos 
En el año 2010 El municipio de la Pintada, fue el primer municipio en tener 
legalmente constituido el Hogar de Paso en el centro zonal abura sur de 
ICBF. El mismo funcionaba desde el año 2009 de forma no constituida 
legalmente. Es una medida transitoria adoptada mientras es asignada una 
madre sustituta por parte del Centro Zonal de ICBF. 
 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

“UNA NUEVA VISION” 

 
 

MUNICIPIO LA PINTADA 

 

51 

8.3.7 Niños, niñas y adolescentes infractores de la ley penal atendidos y 
atención humanitaria a menores de 18 años 
La principal causa de aprehensiones en el municipio es el microtráfico y 
narcomenudeo. En cada caso se hace la respectiva verificación de derechos 
del aprehendido y su restablecimiento de derechos. La comisaria inicio un 
proceso de resocialización en instituciones como HOGRES CLARET y 
CRECER, donde exitosamente se han ubicado varios adolescentes.  
 

8.4PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL 

 

8.4.1 Familias en acción 
Con corte al 31 de diciembre de 2011, las familias activas en la base de 
datos de familias en acción del municipio de la Pintada era de quinientos 
quince (515) núcleos familiares, 466 se han bancarizado y 49 aún reciben el 
subsidio por giro. 

 
Este programa que es financiado por Acción Social, actualmente Prosperidad 
para Todos, otorga subsidios de educación para niños de siete (7) a 
dieciocho (18) años, que estén estudiando desde segundo grado de primaria 
hasta el grado undécimo. El valor del subsidio es de treinta mil pesos m/l 
($30.000) para los menores que estén en primaria, y sesenta mil pesos m/l 
($60.000) para los estudiantes de secundaria. Los desembolsos se hacen 
por medio de transferencias o giro, y lo coordina el enlace municipal, la 
frecuencia es cada dos (2) meses. 

 
Así mismo, este programa otorga subsidios de salud para niños de cero (0) a 
siete (7) años. El valor asignado es cien mil pesos m/L ($100.000) por niño 
cada dos meses, los cuales son entregados de la misma manera que los 
subsidios de educación.  
 
Tabla 25 Vinculados que reciben el subsidio de familias en acción 

DESCRIPCIÓN 
No. DE VINCULADOS 

(NIÑOS QUE RECIBEN EL 
SUBSIDIO) 

REQUISITO 
DE EDAD 

OBSERVACIÓN 

Subsidio de 
educación  

653 7 – 18 años A partir de 2° y 
hasta 11°. 

Subsidio de 
salud 

259 0 – 7 años   

Fuente: Enlace de Familias en Acción Municipio de la Pintada.  
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Requisitos generales del programa: 
 

 Para el subsidio de educación el estudiante debe acreditar mínimo el 
ochenta por ciento (80%) de rendimiento académico y asistencia a clases. 

 

 Requisitos nutricionales: Se exige mínimo tres (3) constancias de los 
siguientes programas: citas al programa de crecimiento y desarrollo; 
asistir a actividades de salud oral; la vacunación debe estar al día; o se 
debe demostrar el estado de desparasitación. 

 

 Las madres titulares deben asistir a mínimo dos (2) actividades al año, las 
cuales las programa y realiza el enlace municipal en los diferentes barrios 
del municipio. 

 

8.4.2 MANA 
 
A la fecha se entrega Mana a 437 niños y niñas de La Pintada. Se logro tener 
una plataforma digital donde se ingresan todos los beneficiarios y las 
entregas que se le realizan de forma mensual, donde el cruce de base de 
datos con los establecimientos educativos, hogares de bienestar familiar y 
personas que no reclamen por dos veces consecutivas son constantes y han 
sido la causa de que este programa se encuentre bien posicionado a nivel 
departamental. 
 
Así mismo se paso de una bodega que no cumplía con los estándares 
mínimos sanitarios de almacenamiento, a un espacio sanitariamente apto 
para almacenar alimentos, logrando que la Técnica del Área de la Salud del 
Departamento y Alianza para el Progreso, expidieran concepto técnico 
favorable a nombre del Municipio. 
 
Capacitaciones brindadas a  todas las familias beneficiarias: 

 Capacitación en nutrición con buen trato dentro del programa de agentes 
multiplicadores en salud en conjunto con la Gerencia de MANA, las 
cuales fueron certificadas por La Gerencia de MANA. 
 

 Promoción de redes sociales de apoyo para la promoción y garantía del 
derecho a la protección de la salud infantil, salud sexual y reproductiva. 

 

 Entrega de forma bimensual de un boletín con recetas donde está 
incluida la bienestarina como alimento esencial  
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Se firmo el pacto con la Gobernación de Antioquia por el mejoramiento 
nutricional y alimentario de los niños y niñas de la Pintada. Y se hizo entrega 
de 80 paquetes alimentarios a las familias con niños y niñas con algún grado 
de desnutrición, dentro del programa de recuperación nutricional ambulatoria 
a través de la E.S.E. Hospital “Antonio Roldan Betancur”. Así mismo las 
raciones alimentarias cada año para cada uno de los niños y niñas que se 
encuentran en el sistema educativo y que hacen parte de los restaurantes 
escolares. 
 

8.5 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE 
LA PINTADA 

 
En el 2010, en reunión ordinaria del COMPOS, se conformó la submesa de 
seguridad alimentaria, a fin de sistematizar y consolidar por medio de un 
plan, acciones que conllevaran a impactar los Ocho Objetivos de Desarrollo 
del Milenio, de los cuales derivan una serie de metas donde se concreta el 
ámbito de intervención para el alcance de cada Objetivo. 
 
Como resultado de este proceso, se formuló en consenso con la submesa de 
seguridad alimentaria del COMPOS-E, el Plan local de seguridad alimentaria, 
el cual a través de un diagnostico con todos los actores involucrados fijó 
unas acciones claras a desarrollar por parte de todas las instituciones 
involucradas. 
 

8.6 INFORME DE AVANCES Y RESULTADOS DE UNIDOS - RED DE 
PROTECCIÓN SOCIAL PARA LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA 
EXTREMA 

 
En el municipio la Estrategia UNIDOS cuenta con 581 familias con Sesión 1 
de LBF (Línea Base Familiar). Esto muestra que, en términos de familias, 
UNIDOS logró una cobertura del 100% frente al total de las familias que se 
deben atender en el municipio. 
 
Además cuenta con: 

 581     familias con Sesión 2 de LBF 

 484     familias con Sesión 3 de PF (Plan Familiar) 

 484     familias con Sesión 4 de PF (Plan Familiar) 

 484     familias con Sesión 1 de SYG (Seguimiento y Gestión) 

 67     familias con Sesión 2 A 

 30     familias en proceso 
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Actualmente se está trabajando con las familias para alcanzar los logros que 
les falta por cumplir para así dar por terminado el acompañamiento y que 
estas sean gestoras de su Plan Familiar y así puedan superar la pobreza 
extrema en la que inicialmente se encontraban. 
 
A continuación presentamos los avances de las nueve (9) Dimensiones y los 
cuarenta y cinco (45) Logros Básicos que comprenden la Red Unidos. 
 
Tabla 26 Informe de avance de las nueve dimensiones y los cuarenta y cinco logros 
básicos que comprenden la Red UNIDOS 

DIMESIÓN LOGRO 
Nº FAMILIAS 

QUE LO 
ALCANZARON 

Nº DE 
FAMILIAS POR 
ALCANZARLO 

Nº DE FAMILIAS QUE LO 
ALCANZARON POR 
GESTIÓN DEL CGS 

1. 
IDENTIFICACIÓN 

1 397 77 25 

2 4 61 0 

3 Este logro no lo trabajamos porque es especial. 

2. INGRESOS Y 
TRABAJO 

4 49 99 0 

5 267 167 0 

6 26 404 0 

7 20 401 0 

3. EDUCACIÓN Y 
CAPACITACIÓN 

8 33 65 24 

9 189 107 0 

10 295 159 0 

11 43 103 0 

12 254 7 0 

4. SALUD 

13 429 42 26 

14 347 137 300 

15 375 109 55 

16 71 24 16 

17 6 2 0 

18 128 79 0 

19 126 206 60 

20 99 85 0 

5. NUTRICIÓN 

21 288 147 0 

22 1 474 0 

23 6 5 0 

6. 
HABITABILIDAD 

24 0 484 0 

25 482 1 0 

26 477 7 0 

27 210 269 0 

28 185 297 0 
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DIMESIÓN LOGRO 
Nº FAMILIAS 

QUE LO 
ALCANZARON 

Nº DE 
FAMILIAS POR 
ALCANZARLO 

Nº DE FAMILIAS QUE LO 
ALCANZARON POR 
GESTIÓN DEL CGS 

29 460 23 0 

30 305 168 0 

31 323 37 0 

32 205 270 0 

33 107 371 0 

7. DINAMICA 
FAMILIAR 

34 Este logro no se trabaja porque es especial 

35 193 221 140 

36 189 292 0 

37 52 107 30 

38 207 230 29 

39 80 119 0 

8. 
BANCARIZACIÓN 

Y AHORRO 

40 8 474 0 

41 462 12 0 

42 16 31 0 

9. ACCESO A LA 
JUSTICIA 

43 176 281 40 

44 21 16 10 

45 14 0 0 
Fuente: informe de avances y resultados de UNIDOS - Red de Protección social para la superación de 
la pobreza extrema  

 

9. ESPACIO PÚBLICO 
 

En la zona urbana del municipio de la Pintada se reconocen los siguientes 
elementos construidos como parte integrante del espacio público.  
 

 El cruce de la Troncal de Occidente con la Troncal del Cauca en el sector 
denominado el Crucero. Se trata de un cruce de vías primarias, con 
tráfico regional y nacional, que impacta en la estructura del municipio 
porque estas vías se convierten en las principales calles del casco 
urbano, en los lugares de concentración de la actividad económica con la 
aparición de comercio formal e informal y de servicios al viajero. Este 
lugar es ciertamente un lugar central dentro del municipio, pero tiene los 
inconvenientes producidos por la espontaneidad del proceso de 
consolidación del cruce: no existen retiros adecuados, la edificación es 
próxima a la calzada vehicular, no hay un sistema peatonal de andenes y 
la centralidad como tal no ha sido planeada ni física ni funcionalmente 
hasta el momento. 
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 La existencia de dos pequeñas centralidades con características 
diferentes localizadas en los dos costados del río Cauca: la centralidad de 
la zona norte ó La Pintada de carácter más local y la centralidad de la 
zona sur ó El Crucero de carácter institucional, comercial y turístico. En el 
Crucero se concentra el intercambio modal de transporte que relaciona el 
municipio con la subregión y la región (cambio entre buses locales-chivas 
que viajan a la subregión), además que es una centralidad dirigida a 
atender la población que se desplaza los fines de semana o en 
temporada vacacional a las urbanizaciones de segundas casas, 
concentradas en esta parte del municipio. Estos dos centros no se 
complementan y cada uno de ellos es incipiente en sus condiciones 
físicas y funcionales, condición que acentúa el desequilibrio y la 
segregación interna del municipio. 

 

 Los puentes sobre el río Cauca (puente viejo y puente nuevo) se 
convierten en unos de los elementos definitivos para consolidar una 
centralidad representativa para el municipio aprovechando el río como 
elemento estructurante principal del sistema natural, el sistema vial de 
carácter primario (troncal de occidente) y la concentración de actividades 
centrales a ambos costados.  

Fuente: Lo anterior es tomado del documento de Revisión y Ajuste del PBOT, año 2009. 

 
Tabla 27 Áreas cívicas y representativas del municipio de La Pintada. 

BARRIO LOCALIZACION 

Pueblo Nuevo Sector de la iglesia Santa Cecilia 

El Bosque Sector del Crucero 

La Playa Sector de la Estación (Proyecto) 

Fuente: Documento de Revisión y Ajuste del PBOT, año 2009.  
 

Otros espacios públicos que conforman el sistema actual.   
 
Plazoleta El Sol 
Plazoleta Pueblo Nuevo 
Plazoleta Santa Ana 
Plazoleta El Carmelo 
Plazoleta Tulio Villegas Jaramillo 
Plazoleta Pueblo Nuevo parte alta 
Parque Principal Municipal 
Parque Ecológico Montenegro 
Mirador Panorámico  Cerro Amarillo 
 
Fuente: Documento de Revisión y Ajuste del PBOT, año 2009.  
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10. VIAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
 

El municipio de La Pintada está ubicado al sur del departamento de 
Antioquia, en los límites con el departamento de Caldas. Anteriormente era el 
sitio de transferencia entre el Ferrocarril de Antioquia y el Pacífico; hoy se 
ubica sobre un corredor vial de norte a sur del país (a través de la troncal 
occidental) y será eje de comunicación entre el futuro puerto de Urabá y el 
océano Pacífico. Su localización es estratégica ya que es paso obligado de 
los municipios del sur de Antioquia y el sur del país. 

 
La estructura vial del municipio de la Pintada está soportada en la utilización 
de las vías de carácter nacional como corredores de transporte y movilidad 
principales, los demás corredores viales de carácter local son de muy pobres 
especificaciones, con secciones entre paramentos mínimos y sin ningún tipo 
de continuidad o articulación, condicionando por tal motivo la libre circulación 
de los vehículos y haciendo prácticamente inexistentes los espacios para el 
desplazamiento de peatones de manera exclusiva. 
 
Las unidades cerradas como El Crucero y Montenegro, resolvieron 
internamente su sistema vial con vías de buenas especificaciones, pero que 
atienden únicamente sus necesidades, se integran puntualmente al sistema 
de vías nacionales y generan unos grandes obstáculos para la integración 
vial entre sectores de la ciudad. 
 
Fuente: Documento de Revisión y Ajuste del PBOT, año 2009.  
 
 

En cuanto a vías terciarias el municipio de la Pintada cuenta con dos tramos 
de vías municipales, ellas son: 
 

 Vía Poblanco: Tiene una longitud total de 2.0 Km, de los cuales 1.5 Km 
tiene la denominación de terciaria (municipal) y 0.5 Km es secundaria 
(departamental). El estado de la vía en general es malo, pues carece de 
una estructura definida de vía lo que ocasiona incomodidad para 
transitarla; tiene la necesidad de una conformación de banca y afirmado. 
Esta vía conduce a la parcelación Túnez.  

 

 Vía Montenegro: Esta vía tiene una longitud total de 6.0 Km, y hace parte 
en un 100% de la malla vial municipal. Actualmente existe un tramo de 
150 metros en pavimento flexible, y el resto está a nivel de base pero sin 
ninguna intervención (estado malo). Esta vía tiene necesidades de obras 
transversales, conformación de banca y afirmado. 
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No obstante a lo anterior, se verifico dentro del inventario de la red terciaria 
del INVIAS si algunas de las vías municipales estaba inscrita, pero el 
resultado fue negativo.  
 
 

11. VIVIENDA 
 

 
El municipio de la Pintada tiene registrado en la base de datos del SISBEN 
con corte a 31 de diciembre de 2011, un total de 2.179 hogares 
 

11.1 NÚMERO TOTAL DE VIVIENDAS DEL MUNICIPIO: 2.179 
 

Algunas características de las viviendas son: 

Tabla 28 Características de las viviendas del municipio de La Pintada 

DESCRIPCION HOGARES 

Número de viviendas construidas en bloque/ladrillo 1708 

Número de viviendas construidas en tapia pisada o adobe 240 

Número de viviendas construidas en bahareque 58 

Número de viviendas construidas en material prefabricado 96 

Número de viviendas construidas en madera burda, tabla, 
tablón 11 

Número de viviendas construidas en guadua, caña, esterilla, 
otro vegetal 56 

Número de viviendas construidas en zinc, tela, cartón, latas, 
desechos, plásticos 10 

TOTAL 2179 
*Fuente: Oficina del SISBEN, Municipio de la Pintada.  

 
En el municipio de la Pintada, entre el periodo 2008-2011, se ejecutaron las 
siguientes obras en materia de vivienda: 
 

 Mejoramiento de 215 viviendas en la zona urbana y rural del municipio. 
 

 Construcción de obras de urbanismo para el proyecto de reubicación de 
familias de 90 viviendas con la corporación Antioquia Presente en el 
2011. 
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En el Plan Básico de ordenamiento Territorial tiene delimitado un área de 
38.7HC, como suelo de expansión a corto y mediano plazo para vivienda de 
interés social; Suelo con un área de 29 HC, para uso múltiple a mediano y 
largo plazo, para ejecutar el Plan Parcial; Suelo de 1.6 HC de expansión a 
corto y mediano plazo para uso residencial; Suelo de expansión a largo plazo 
para uso múltiple de 9.5 HC; Suelo de expansión a largo plazo para uso 
múltiple de 23.4 HC. 
 
Fuente: Programa de Gobierno, 2012-2015 - Municipio de la Pintada.  
 

11.2 DEFICIT VIVIENDA 
 
Con base en lo anterior se puede decir que 1708 hogares con respecto al 
total tiene una vivienda construida con materiales aceptables, sin embargo 
esto no implica que el estado de las mismas sea optimo y saludable, pues 
habría que realizar un diagnostico detallado de las carencias especificas y 
por la ubicación de La Pintada es preciso conocer si están en zonas de 
riesgo.  
Es así como podríamos concluir que 471 viviendas, es decir, el 21,62% de 
los hogares del municipio están construidos en materiales no aptos, que 
seguramente atentan contra la integridad de un núcleo familiar.  
 
 

12. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, Y SERVICIOS 
PUBLICOS 
 

12.1 ACUEDUCTO 
 

Se estima una cobertura aproximada del 91% en todo el municipio. No 
obstante, el suministro de agua no es potable, siendo el principal problema 
que tiene la comunidad de la Pintada. Existen varios subsistemas de 
abastecimiento de agua, estos se enuncian a continuación: 
 
Subsistema Arremangos - La Pintada: Abastece viviendas pertenecientes 
a los barrios Santa Ana, Pueblo Nuevo, El Kilómetro, Colombia, La Playa y 
San Jorge. 

 
El subsistema está compuesto por: una bocatoma, el desarenador, y un 
tanque de almacenamiento de poca capacidad. 
 
Subsistema La Historia – Trece de Junio: Abastece las viviendas 
pertenecientes al barrio 13 de Junio. Se compone de una captación artesanal 
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sobre la quebrada La Historia, una unidad de desarenado, el tanque de 
almacenamiento, y la red de distribución.  

 
Subsistema El Pital – Calle Vieja: Abastece a viviendas del barrio Calle 
Vieja y el resto están ubicadas en el sector del comercio sobre la vía Troncal 
de Occidente, la vía de salida hacia el municipio de Valparaíso y la vía que 
conduce al hospital y la Urbanización El Crucero. Se compone por dos (2) 
bocatomas, un desarenador común, un tanque de almacenamiento, y la red 
de distribución. La administración y operación está a cargo de la JAC CALLE 
VIEJA. 
 
Subsistema Rio frio: Se encuentra en la jurisdicción del municipio de 
Támesis, tiene la concesión de aguas por 60 l/s; en la actualidad está sin 
culminar, lo ejecuta el Comité de Cafeteros de Antioquia. Se adelanto la 
construcción de la bocatoma, tanque derivador, aducción (8 km), tanque 
desarenador, planta de tratamiento convencional de una capacidad de 60 l/s, 
conducción (4.5 km), la red de distribución se ejecuto un total de 39.5 km, 
con las respectivas domiciliarias para los 2248 usuarios actuales. El proyecto 
está en un 85% de avance, pendiente de instalación de algunas domiciliarias, 
instalación de micromedidores. 

 
Con la puesta en marcha de este sistema dejarían de funcionar los demás 
subsistemas, sin embargo se prevé conservar la concesión del subsistema 
Arremangos para suplir una eventual emergencia. 
 
Subsistemas Individuales: Existen otros cinco (5) acueductos de carácter 
particular, específicamente para dotar de agua a los habitantes de las 
urbanizaciones y parcelaciones de Montenegro, Las Vegas, El Crucero, San 
Sebastián y Condominio La Hispaniola, los cuales funcionan por bombeo de 
aguas subterráneas. 
 

12.1.1. Suscriptores del servicio de acueducto 
 

Tabla 29 Suscriptores por barrio 

No. 
NOMBRE DEL 

BARRIO 
No. SUSCRIPTORES 

ACUEDUCTO 
ALCANTARILLADO 

1 San Jorge 306 Sin All. 

2 Trece de Junio 169 Con All. 

3 Calle Central 178 Con All. 

4 Pueblo Nuevo 182 Con All. 

5 Colombia 151 Sin All. 

6 La Bocana 120 Sin All. 
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No. 
NOMBRE DEL 

BARRIO 
No. SUSCRIPTORES 

ACUEDUCTO 
ALCANTARILLADO 

7 El Crucero 199 Con All. 

8 La Playa 72 Sin All. 

9 El Kilometro 75 Sin All. 

10 El Carmelo 74 Con All. 

11 Buenavista 60 Con All. 

12 Santana 48 Con All. 

13 La Y 46 Con All. 

14 Parc. Poblanco 37 Sin All. 

15 Guayacanes 44 Con All. 

16 Calle Vieja 200 Con All. 

17 Parc. La Vega 20 Sin All. 

18 San Miguel 23 Con All. 

19 La Tablaza 14 Sin All. 

20 Parc. Montenegro 32 

Factura especial 21 Parc. Tunez G. 62 

22 Urb. Montenegro 136 

  TOTAL 2248   
Fuente: Empresas Publicas de la Pintada E.S.P.  

 
Tabla 30Suscriptores por estado socio - económico 

DESCRIPCION 
ESTRATO 

1 
ESTRATO 

2 
ESTRATO 

3 

ESTRATO 
4 

No. De usuarios a los que se 
cobra cargo fijo Acueducto 775 737 21 33 

No. De usuarios a los que se 
cobra cargo fijo Alcantarillado 369 613 24 27 

No. De usuarios a los que se 
cobra Vertimientos Básico 367 606 24 27 

No. De usuarios a los que se 
cobra Vertimientos 
Complementarios 1 4 4 2 

No. De usuarios a los que se 
cobra Vertimientos Suntuario 1 1 0 1 

No. De usuarios que reciben 
subsidio cargo fijo de 
acueducto 774 737 21 0 

No. De usuarios que reciben 
subsidio cargo fijo de 
alcantarillado 369 613 24 0 
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DESCRIPCION 
ESTRATO 

1 
ESTRATO 

2 
ESTRATO 

3 
ESTRATO 

4 

No. De usuarios que reciben 
subsidio vertimiento básico 367 606 24 0 

 
 

Tabla 31 Suscriptores estratos 5 y 6 

DESCRIPCION ESTRATO 5 ESTRATO 6 

No. De usuarios a los que se cobra cargo fijo 
Acueducto 37 1 

No. De usuarios a los que se cobra cargo fijo 
Alcantarillado 1 1 

No. De usuarios a los que se cobra 
Vertimientos Básico 1 1 

No. De usuarios a los que se cobra 
Vertimientos Complementarios 1 0 

No. De usuarios sob. Cargo fijo acueducto 37 1 

No. De usuarios sob. Cargo fijo alcantarillado 1 1 

No. De usuarios sob. Vertimientos básico 1 1 

No. De usuarios sob. Alc complementario 1 0 

   
 
 
Tabla 32 Suscriptores estratos 7, 9, 10 y 11

DESCRIPCION 
ESTRATO 

7 
ESTRATO 

9 
ESTRATO 

10 
ESTRATO 

11 

No. De usuarios a los que se 
cobra cargo fijo Acueducto 138 19 6 1 

No. De usuarios a los que se 
cobra cargo fijo Alcantarillado 153 21 5 0 

No. De usuarios a los que se 
cobra Vertimientos Básico 150 21 5 0 

No. De usuarios a los que se 
cobra Vertimientos 
Complementarios 9 13 0 0 

No. De usuarios a los que se 
cobra Vertimientos suntuario 4 9 0 0 
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12.1.2 Potabilidad del agua 
 

2008: No se tiene registro.  
 
2009: No se tiene registro. 
 
2010: No se tiene registro. 
 
2011: se muestra en la siguiente tabla:   
 
 
Tabla 33 Potabilidad del agua durante el año 2011 
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XX XX XX 96,9 96,8 96,4 80,2 95,3 96,8 85,6 97,1 96,8 94 NO 
INVIABLE 
SANITAR
IAMENTE 

Fuente: Dirección seccional de Salud de Antioquia  
 

No. De usuarios sob. Cargo 
fijo acueducto 138 0 0 1 

No. De usuarios que reciben 
subsidio cargo fijo de 
alcantarillado 3 0 0 0 

No. De usuarios sob. Cargo 
fijo alcantarillado 153 0 0 0 

No. De usuarios sob. 
Vertimientos básico 159 0 0 0 

No. De usuarios sob. Alc 
complementario 9 0 0 0 

No. De usuarios sob. Alc 
suntuario 4 0 0 0 
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12.1.3 Dificultades 

En cuanto al subsistema Rio Frio 
 

 Evaluar el trazado de algunos tramos del sistema nuevo, pues se 
presenta riesgo geológico, esto con el fin de estabilizar el sistema; el 
tanque derivador es muy pequeño y no tiene purga. 

 

 En la aducción y conducción hace falta instalación de válvulas ventosas; 
Válvulas de cierre en los tanques de almacenamiento; En la red de 
distribución hace falta válvulas de paso. 

 

 Campañas de sensibilización a la comunidad. 
 

 Con el nuevo sistema quedaría pendiente el sector La Bocana; sería tres 
(3) Km. aproximadamente de red de distribución con sus domiciliarias, y 
la urbanización San Sebastián aproximadamente un (1) km. 

 

 Los subsistemas no cuentan con la infraestructura necesaria para 
garantizar la continuidad y la calidad del servicio, no cuentan con 
procesos de potabilización por lo tanto el líquido suministrado no se 
considera apto para el consumo humano. 

 

 Incumplimiento a la normatividad vigente aplicable, específicamente la 
Ley 142 de 1994, se encuentran establecidas algunas medidas como el 
corte o suspensión generalizada del servicio de agua, pues la resistencia 
por parte de la población ha impedido la instalación de medidores, lo cual 
faculta el derroche o consumo exagerado del agua, sólo se cobra el cargo 
fijo, independientemente del consumo. 

 

 Uso ineficiente e irracional del recurso por parte de la comunidad, 
incentivado por la falta de un sistema de micromedición y facturación 
adecuado. 

 

 Un grado de contaminación significativo en el líquido principalmente de 
origen orgánico, debido a la invasión de las áreas en las cuales se 
encuentran ubicadas las bocatomas y los desarenadores con la presencia 
de ganado para los subsistemas.  
 

 Existencia de un alto porcentaje de pérdidas debido al empalme 
improvisado de tuberías, sin los accesorios requeridos.  
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 El no suministro de agua potable hace que la facturación de la EPPI no 
sea la esperada, se prevé que una vez entre en funcionamiento el nuevo 
sistema el panorama mejore en cantidad, calidad, y cobertura. 

 

12.2 ALCANTARILLADO 
 
El sistema de alcantarillado del casco urbano del Municipio de La Pintada 
está determinado por la distribución urbanística, conformación topográfica y 
ubicación respecto al Río Cauca, este último utilizado hasta hace poco como 
el principal receptor de las aguas residuales producidas en la totalidad del 
área urbana del Municipio.  
 
En su mayor porcentaje las redes funcionan como subsistemas combinados, 
es decir transportan y evacuan aguas lluvias y residuales. No hay colectores 
adecuados ni planta de tratamiento. 
 
En general, la problemática del servicio de alcantarillado del Municipio de La 
Pintada es sectorial, el problema es crítico en algunas áreas del municipio en 
donde se han venido desarrollando asentamientos humanos en zonas de 
inundación o en zonas de retiros a fuentes superficiales de agua, como son 
el Río Cauca, quebradas y caños de drenaje natural. 
 
La problemática se centra en la parte del municipio ubicada en la margen 
derecha del Río Cauca desde el Puente sobre el Río Arma abarcando los 
barrios San Jorge, La Playa, Colombia y el Kilómetro. Las condiciones de 
desarrollo urbanístico desordenado que se han tenido estas zonas, sumadas 
a la proximidad de las viviendas a la zona de inundación del Río Cauca y a la 
topografía, han dificultado la implementación de sistemas de recolección, 
transporte y  evacuación de agua servidas. 
Fuente: PBOT  
La cobertura de la red de alcantarillado existente es baja, estimada en el 
orden del 60%, y cubre los sectores en los cuales se encuentran los barrios 
Pueblo Nuevo, Santa Ana, 13 de Junio, Calle Central, Calle Treinta (el 
comercio) y Calle Vieja, además las Urbanizaciones y/o parcelaciones 
cerradas El Crucero y Montenegro. 
 
Actualmente está en construcción el alcantarillado del barrio 13 de junio, con 
una longitud de seiscientos ochenta (680) metros, no obstante no se 
proyecta PTAR, solo reposición de redes 
 

12.2.1  Suscriptores del servicio de alcantarillado 
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Tabla 34Suscriptores del servicio de alcantarillado 

No. NOMBRE DEL BARRIO ALCANTARILLADO 

1 San Jorge Sin All. 

2 Trece de Junio Con All. 

3 Calle Central Con All. 

4 Pueblo Nuevo Con All. 

5 Colombia Sin All. 

6 La Bocana Sin All. 

7 El Crucero Con All. 

8 La Playa Sin All. 

9 El Kilometro Sin All. 

10 El Carmelo Con All. 

11 Buenavista Con All. 

12 Santana Con All. 

13 La Y Con All. 

14 Parc. Poblanco Sin All. 

15 Guayacanes Con All. 

16 Calle Vieja Con All. 

17 Parc. La Vega Sin All. 

18 San Miguel Con All. 

19 La Tablaza Sin All. 

20 Parc. Montenegro 

Factura especial 21 Parc. Tunez G. 

22 Urb. Montenegro 

  TOTAL  899 
Fuente: Empresas Publicas de la Pintada E.S.P.  

 

12.3 ASEO 
 

El servicio de aseo alcanza una cobertura en el área urbana del 95% (2.433 
suscriptores), en el área rural sólo se presta el servicio en el sector conocido 
como La Bocana, en el resto de la zona rural no se presta el servicio debido 
a que allí existen muy pocos usuarios. 
 

12.3.1 Dificultades 

 La dificultad más grande es el sistema de recolección, hace falta un 
vehículo compactador, y la ampliación de la capacidad instalación del 
Centro MIRS ubicado en la Bocana (2 km).  
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 Campañas de sensibilización de residuos sólidos.  
 

 Implementación de centros de recolección de basura por sectores. 
 

 Centro de reciclaje en la zona urbana. 
Fuente: COORDINADOR DE LA EPPI SA ESP. 

 

12.4 ENERGIA 
 

El servicio de energía eléctrica es prestado por Empresas Publicas de 
Medellín E.S.P. (EPM), el servicio de energía en el ámbito local tiene una 
cobertura urbana y rural del 100%. 
 

12.5  TELECOMUNICACIONES 
 

El servicio de telefonía y comunicaciones es prestado en la actualidad por la 
Empresa Antioqueña de Teléfonos S.A E.S.P. (EDATEL).El servicio en el 
municipio alcanza una cobertura de 1.156 usuarios en total, de los cuales 
861 son de voz, 255 de datos y 40 de televisión.  
 

12.6 GAS DOMICILIARIO 
 
El municipio no cuenta con gas domiciliario.  
 

13. ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA 
 
La estratificación socioeconómica de la zona urbana fue adoptada mediante 
Decreto No. 071 del 14 de octubre de 1998, y su distribución es la siguiente: 
 
Tabla 35. Estratificación socioeconómica 

ESTRATO SOCIOECONÓMICO No. DE VIVIENDAS 

Estrato 1 636 

Estrato 2 901 

Estrato 3 203 

Estrato 4 148 

Estrato 5 45 

Estrato 6 6 

TOTAL 1.939 

Fuente: Oficina de Catastro, municipio de la Pintada.  
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Gráfica 8 Estratificación socioeconómica de la zona urbana 

 
Distribución de las viviendas por nivel socioeconómico en la zona urbana de La Pintada 

 
 
 
La estratificación socioeconómica de los centros poblados fue adoptada 
mediante Decreto No. 059 del 11 de septiembre de 2002, y su distribución es 
la siguiente: 
 
 
Tabla 36 Estratificación socioeconómica de los centros poblados 

ESTRATO SOCIOECONÓMICO NO. DE VIVIENDAS 

Estrato 1 28 

Estrato 2 107 

Estrato 3 4 

TOTAL 139 

Fuente: Oficina de Catastro, municipio de la Pintada.  
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Gráfica 9 Estratificación socioeconómica de los centros poblados 

 
Distribución de las viviendas por nivel socioeconómico en los centros poblados de La 
Pintada 

 
 
La estratificación socioeconómica de las fincas y viviendas dispersas de la 
zona rural, fue adoptada mediante los Decretos No. 089 y No. 090 del 30 de 
noviembre de 2011, y su distribución es la siguiente: 
 
 
Tabla 37Estratificación socioeconómica de las fincas y viviendas dispersas de la zona 
rural 

ESTRATO SOCIOECONÓMICO NO. DE VIVIENDAS 

Estrato 1 14 

Estrato 2 12 

Estrato 3 37 

Estrato 4 33 

Estrato 5 17 

Estrato 6 3 

TOTAL 116 
Fuente: Oficina de Catastro, municipio de la Pintada.  
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Gráfica 10Estratificación socioeconómica de las fincas y viviendas dispersas de  la 
zona rural 

 
Distribución de las viviendas por nivel socioeconómico, en las fincas y viviendas dispersas 
de la zona rural de La Pintada  

 
 

14. PROYECTOS PRODUCTIVOS Y AGROPECUARIOS 
 

14.1 PRODUCTOS BASE DE LA ECONOMÍA DEL MUNICIPIO 
 
La actividad principal es la ganadería, la cual ocupa 4.952 has, es decir el 
90% del área del territorio, representado principalmente en ganado vacuno 
en la actividad de ceba. 
 
La actividad piscícola se realiza en virtud de la presencia del río Cauca, el 
cual ofrece alguna variedad íctica. Las especies más comunes son: el 
picudo, barbudo, bocachico, bagre, dorada, sardinata, agotados por el alto 
índice de contaminación. El tipo de explotación es en forma artesanal.  
 
La extracción de material de playa como arena, cascajo y piedra del Río 
Cauca, Poblanco y Arma es una actividad de relativa importancia de la cual 
derivan el sustento de habitantes de La Pintada. 
 
La actividad agrícola que ocupa aproximadamente 8 hectáreas, es decir, el  
0.15% del área del municipio está dedicada al cultivo de cítricos, es la única 
actividad agrícola que se desarrolla en el municipio. 
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14.2 DISTRIBUCION DEL SUELO Y USO ACTUAL 

14.2.1 Los usos del suelo en la actualidad consisten en: 
 
Tabla 38Usos del suelo 

USOS ÁREA (HA) PORCENTAJE 

Bosque Natural 42 0.76 

Bosque Plantado 18 0.33 

Agricultura 8 0.15 

Rastrojo Alto 110 2.00 

Rastrojo Bajo 160 2.91 

Pasto Mejorado  4.220 76.73 

Pasto Natural 732 13.31 

Asentamiento urbano  210 3.82 

TOTAL 5.500 100% 

Fuente: P.B.O.T. 2000. 

 

Aproximadamente 4.952 hectáreas, equivalentes al 90% del área total del 
Municipio corresponden a pasto, ocupado por una actividad ganadera 
extensiva.  Los rastrojos ocupan el segundo lugar con 270 hectáreas, es 
decir 4.91% del área; estos usos se encuentran en algunos sitios de las 
crestas de Cerro Amarillo y manchones aislados, poco significativos y 
distribuidos en todo el territorio municipal. 
 
En bosque se tiene un área de 60 hectáreas, equivalente al 1.1% del área 
total del municipio, localizados en algunos sitios de la cresta de Cerro 
Amarillo, en la parte media de la vertiente de la micro cuenca Arremangos 
Portugal y Limones, en la base de los Farallones de la Paz y Galeras, y en el 
área entre el Farallón La Paz hasta la vía que conduce de la Pintada a 
Valparaíso. 
 
Áreas de bosque: Existen ecosistemas estratégicos para el mantenimiento 
del equilibrio ecológico y la biodiversidad, entre los que se encuentran los 
bosques intervenidos localizados en las siguientes microcuencas:  
 

 Microcuenca Arremango 

 Microcuenca Limones 

 Microcuenca Portugal 

 Cuenca Río Cauca 

 Microcuenca Poblanco 
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Áreas de rastrojo alto y rastrojo bajo: Estas áreas se constituyen en un 
elemento vital de protección, para lograr un adecuado manejo en un futuro 
del recurso agua, en beneficio de la proyección turística y de la sostenibilidad 
ambiental.   
 
Entre éstas se tienen: 
 

 Microcuenca Arremango 

 Microcuenca Carranchil 

 Microcuenca La Historia 

 Microcuenca Portugal 

 Microcuenca Limones 

 Microcuenca Pitaya 

 Microcuenca La vega 

 Cuenca Río Cauca 

 Microcuenca Río Poblanco. 

 Microcuenca Sabaleta 
 

14.2.2 Suelos del Municipio de La Pintada 
 
En general los suelos de La Pintada tienen una fertilidad de mediana a baja, 
pedregosos, con afloramientos arcillosos en las vertientes medias y bajas, 
con un pH ácido, un nivel freático alto, textura fina con transporte de 
sedimento, son suelos moderadamente profundos, escorrentía difusa externa 
y rápida; en las partes bajas se presentan suelos de planicie aluvial a orillas 
del río Cauca, río Arma, río Poblanco y quebrada Sabaletas, suelos mal 
drenados y sujetos a inundaciones periódicas. En los bordes escarpados se 
presentan rocas fracturadas como en algunos sitios del Cerro Amarillo, con 
desprendimientos en forma coluvial y por acción de la gravedad. 
 
Tanto en la topografía, la vegetación y el material de origen predominante, 
los suelos se agrupan en varias formaciones con características variables, la 
mayoría de ellos tienen en común una mediana fertilidad y un alto grado de 
acidez. 

 
Fuente: Lo anterior es tomado del documento de Revisión y Ajuste del PBOT, año 2009. 

 

14.3 PROYECTOS EJECUTADOS DE IMPACTO EN EL SECTOR 
AGROPECUARIO 
 
En el año 2010 se ejecuto el proyecto piscícola Lago ventanas, convenio 
suscrito con ECOPETROL para la explotación acuícola comercial intensiva 
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de especies cálidas: tilapia, cachama y bocachico para beneficio de 
pescadores artesanales del municipio, a partir de la implementación de 
buenas prácticas productivas ambientales orientado al uso adecuado de los 
recursos naturales. Los beneficiarios de este convenio fue la asociación 
ASOPESPIN. 
 

14.4 PROCESO DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS 
 

Dentro del municipio no se cuenta con un espacio adecuado para esta 
actividad, generándose un deterioro físico y una ocupación ilegal del poco 
espacio público con que se cuenta, por lo que se hace necesario determinar 
un espacio dentro del territorio y elaborar una propuesta de diseño de una 
plaza de mercado, siempre y cuando sea viable, con un buen amoblamiento 
urbano y que cumpla como mínimo una proyección  futura. 
 

15. TURISMO 
 

La Pintada posee importantes atractivos en materia de infraestructura básica, 
riqueza natural, agrícola y paisajística, al igual que la cultura y gastronomía, 
lo cual la convierte en un lugar apropiado para impulsar proyectos en materia 
de turismo rural. 

15.1 SITIOS DE INTERÉS 

Entre los sitios para conocer figuran: 

 Vertientes de los ríos Poblanco y Arma 

 Cerro Amarillo 

 El Salto del Caballo 

 Playa Acapulco 

 Nacimiento de las quebradas La Unión, La Historia y del río Arma en los 
límites con el Departamento de Caldas 

 Subasta de ganados de ASOGANS, quincenalmente 

 Iglesia parroquial de Santa Cecilia. Construcción de una sola nave y con 
torre campanario 

 Iglesia parroquial del Sagrado Corazón en El Crucero 

 Puente viejo sobre el Cauca 

 Estación del ferrocarril Alejandro López 

 Puente sobre el río Arma, construido con polines. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Vertiente
http://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo
http://es.wikipedia.org/wiki/Cerro
http://es.wikipedia.org/wiki/Salto
http://es.wikipedia.org/wiki/Playa
http://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_de_Caldas
http://es.wikipedia.org/wiki/Ganado
http://es.wikipedia.org/wiki/Iglesia_%28edificio%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Santa_Cecilia
http://es.wikipedia.org/wiki/Sagrado_Coraz%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Puente
http://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Cauca
http://es.wikipedia.org/wiki/Estaci%C3%B3n_ferroviaria
http://es.wikipedia.org/wiki/Tren
http://es.wikipedia.org/wiki/Puente
http://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo
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15.2 INVENTARIO DE RECURSOS TURÍSTICOS NATURALES DEL 
MUNICIPIO DE LA PINTADA 

 
Tabla 39 Recursos turísticos naturales del municipio 

TIPO ATRACTIVO CARACTERÍSTICAS 

Cerro amarillo Deportes extremos Sitio utilizado para deporte extremos 
como paracaídas y caminatas ecológicas 

Farallones de 
La Pintada 

Caminatas Ecológicas Sitio con una gran cantidad de 
biodiversidad de fauna y flora silvestre, 
con gran cantidad de mitos,  leyendas y 
de indígenas. 

Rio Cauca Deportes extremos Rio utilizado para la pesca deportiva, bote 
paseos, yesque, cayac y rafting, pasando 
por toda la cabecera del municipio. 

Rio Cártama Deportes extremos Rio utilizado para realizar Camping,  
torrentismo ,descenso en neumáticos 

Rio Arma Descanso e historia Rio con una gran explotación de material 
de playa, grandes historia indígenas,  
ruinas del Hotel playas lindas, una gran 
playa en verano donde se practican y se 
realizan deportes como vóley playa, 
futbol e integraciones culturales 

Fuente: Oficina de Turismo y Cultura, municipio de la Pintada. 

 

15.3  BIENES CULTURALES 
 
Tabla 40. Bienes culturales del municipio 

TIPO ATRACTIVOS CARACTERÍSTICAS 

Puente 
Colgante 

Arquitectónico e 
Histórico 

Puente ubicado sobre el rio cauca con una 
gran vista de las garzas 

Puente 
férreo 

Arquitectónico e 
Histórico 

Puente ubicados sobre el rio armas y limites 
con el departamento de Caldas, puente 
construido por el ferrocarril de Antioquia para 
la conexión con el eje cafetero 

Estación 
férrea 

Arquitectónico e 
Histórico 

Estación Alejandro López inaugurada el 1 de 
enero de 1933, en dicha estación está 
ubicada la biblioteca municipal  

Antiguo 
centro de 
salud 

Arquitectónico e 
Histórico 

Infraestructura donde anteriormente se 
ubicaba el centro de salud del corregimiento 
de La Pintada y funciona hoy en día la 
escuela de formación artística EFAM, cede 
de la tercera edad, planta de proceso de la 
asociación de pescadores 

Fuente: Oficina de Turismo y Cultura, municipio de la Pintada. 
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15.4 FESTIVIDADES 
 
Las fiestas tradicionales del municipio son: 1) Fiestas del Turismo y la 
Ganadería (A mitad de año); en la cual se realizan actividades como: fiesta 
popular, cabalgata, eventos culturales y deportivos, tablados populares, 
festival de la cerveza, subasta de ganado. 2) Subasta de Ganado (Mensual);   
exhibición y venta de ganado organizado por ASOGANS. 3) Semana Santa; 
procesiones todos los días con amplia participación de la feligresía, homilías, 
los representativos altares. 4) Fiesta de la Virgen del Carmen (16 de julio);  
novenario, juegos pirotécnicos y desfile automotor. 
 

16. ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES 
 

Con la asesoría técnica del Ministerio del Interior y de Justicia y el DAPARD, 
se logró a través del CLOPAD, la elaboración y formulación del PLAN DE 
GESTIÓN DEL RIESGO MUNICIPAL, el cual será la bitácora de las 
Administraciones venideras, para la gestión de recursos, a fin de atender los 
diferentes escenarios de riesgo que tiene el Municipio, con el único objetivo 
de prevenir y/o mitigar el riesgo y no invertir recursos en la atención de éstos 
cuando se pudieron haber evitado. 
 
Dicho plan se envió a Corantioquia, al CREPAD y a la Dirección de Gestión 
del Riesgo del Ministerio del Interior y de Justicia, para que conozcan de 
primera mano todos los riesgos de La Pintada, a fin de que puedan asumir lo 
de su competencia. Es importante que se actualice y se ingresen nuevos 
riesgos, de acuerdo a la actual situación del Municipio y así poder darlo a 
conocer y sea socializado con la comunidad Pintadeña para luego 
convertirse en Acuerdo Municipal y así quedar como política pública.   
 

16.1 ATENCIÓN A DAMNIFICADOS POR OLA INVERNAL: ACCIONES DE 
PREVENCIÓN, INFORMACIÓN, EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN 
 
Se desarrolló la estrategia I.E.C. (Información, educación y comunicación) en 
el tema del riesgo a los habitantes del 13 de junio sitio de deslizamientos.  La 
estrategia se realizó casa a casa, por parte de la comisión de educación del 
CLOPAD. 
 
La Policía Nacional en conjunto con la defensa civil y la Administración 
Municipal, en cumplimiento a lo acordado en el CLOPAD, hizo entrega de 
volantes y perifoneo constante sobre los riesgos y educación y 
sensibilización en caso de emergencia a todos los que residen en las laderas 
del río Cauca. 
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Se desarrolló con La Cruz Roja Colombiana en convenio con ECOPETROL 
una capacitación sobre gestión del riesgo en el Municipio de La Pintada. 
 
Se trasladaron los educandos del C.E.R. La Bocana, a la caseta comunal, a 
fin de evitar una calamidad por avalancha del Río Cauca, dada la cercanía 
del plantel con dicho afluente.  Lo anterior a fin de no verse afectado el 
calendario escolar. 
 
La Institución Educativa La Pintada, fue utilizada como sitio de albergue, pero 
en ningún momento se vio afectado el calendario escolar de los menores.  
Esta decisión obedeció a que la pasada ola invernal del mes de noviembre 
se prolongó por largo tiempo y no era procedente que los rivereños 
regresaran a su vivienda cuando el río se hallaba inestable en su caudal. 
 
La Dirección Local de Salud en convenio con la E.S.E. “Antonio Roldan 
Betancur”, desarrollaron un evento de salud mental con población 
damnificada y afectada, en la Institución educativa La Pintada. 
 
Se tumbaron varias viviendas por parte de la Administración Municipal, a fin 
de prevenir catástrofes, dado que se comprometió la estructura de las 
mismas y por tanto fueron clasificadas como de alto riesgo. 
 
Se construyeron en convenio con Corantioquia gaviones en varios sitios de la 
ribera del Río a fin de mitigar el ingreso del río a las viviendas aledañas. 
 
Existe un monitoreo constante y periódico del comportamiento del río tanto 
en el Municipio, como a través de contactos en otros sitios del Valle del 
Cauca y Risaralda, a fin de anticipar una posible avalancha y/o inundación. 
 
Se implementó el sistema de grupos especiales de atención humanitaria por 
días en caso de que se presentase una emergencia. 
 

16.2 REGISTRO DE DAMNIFICADOS 
 
Total de familias registradas en el registro único de damnificados = 223 
 
Total de personas registradas en el registro único de damnificados =599 
 
 

17. MEDIO AMBIENTE 
 
En el municipio de la Pintada están identificadas problemáticas como: 
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- Manejo inadecuado y contaminación del recurso agua. 
- Deficiente saneamiento básico ambiental. 
- Degradación del suelo. 
- Carencia, pérdida y deterioro del espacio público. 
- Disminución progresiva de la biodiversidad. 
- Contaminación atmosférica. 
- Pérdida y deterioro del patrimonio público.  
 

17.1 INVENTARIO DE RESERVAS NATURALES Y PAISAJISTICOS 
 
El municipio de La Pintada cuenta con una gran riqueza de sitios naturales 
con atractivos paisajísticos y además turísticos. Aunque el Territorio es 
referente turístico se deben tener en cuenta la promoción de lugares que 
propicien experiencias diferentes y que además contribuyan al equilibrio del 
medio ambiente, pues los sitios que se describen a continuación no son 
ampliamente conocidos por los visitantes del Municipio; situación que se 
deberá tener en cuenta para la elaboración del plan de desarrollo Turístico 
que se propone elaborar en esta Administración. 
 
 
Tabla 41. Inventario de reservas naturales y paisajísticas 

No. 
NOMBRE 

ATRACTIVO 
UBICACIÓN 
DIRECCIÓN 

VÍA DE 
ACCESO 

CARACTERÍSTICAS 
DEL ATRACTIVO 

1 CERRO 
AMARILLO 

Ubicado al 
nororiente del 
municipio  

Vía Las 
Mercedes – 
Cerro 
Amarillo y 
Damasco – 
Cerro 
Amarillo  

Es un referente 
Geográfico y simbólico 
para amplios sectores 
del suroeste.  Allí se 
ubica un petroglifo que 
tiene “forma de jarra”.  
En la parte occidental 
existen unas cuevas de 
difícil acceso. 

2 

LOS 
FARALLONES 
LA PAZ Y 
GALERAS 

Ubicado al sur 
de la cabecera 
municipal, a 3 
Km. por 
camino 

El acceso 
más común 
es la 
entrada por 
la carretera 
que de La 
Pintada 
conduce a 
Valparaíso. 

Está compuesto por dos 
alturas: Farallón Galeras 
y Farallón La Paz, ideal 
para programas de 
escaladores.  Se accede 
por medio de trochas.  
Excelente Mirador hacia 
el Río Cauca y el Valle 
de Valparaíso.  Son 
referentes geográficos y 
simbólicos. 

3 RÍO CAUCA 
Cabecera 
municipal, 
atraviesa el 

Carretera 
Panamerica
na  

El Camping Comfenalco 
tiene organizado allí dos 
espectaculares 
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No. 
NOMBRE 

ATRACTIVO 
UBICACIÓN 
DIRECCIÓN 

VÍA DE 
ACCESO 

CARACTERÍSTICAS 
DEL ATRACTIVO 

Municipio de 
Orienta a 
Occidente 

recorridos, que incluyen 
salvavidas y guía de 
turismo.  Los recorridos 
van hacia Bolombolo y al 
Salta del Caballo.   

4 RÍO POBLANCO 

Límite entre La 
Pintada y 
Fredonía al 
Norte de la 
Cabecera 

A 2 Km., 
Por 
carretera 
destapada. 

Nace en las laderas del 
Alto de Minas, pasando 
por los municipios de 
Fredonía, Santa Bárbara 
y La Pintada.  Sobre ésta 
se da extracción de 
material de playa.  
Desde allí puede 
apreciarse la panorámica 
de su desembocadura al 
Río Cauca y el Puente 
del Oleoducto.   

5 RÍO ARMA 

Límite entre La 
Pintada y 
Caldas. 
Ubicada sobre 
la margen 
izquierda de la 
carretera para 
Aguadas.    

A 1 km. Por 
carretera 
pavimentad
a, por la 
troncal y 
por la 
antigua 
carretera a 
pié a 900 
metros 

Sus aguas vienen del 
Norte del departamento 
de Caldas.  En él se 
practica la pesca.  
Presenta fuertes 
corrientes.  Posee a su 
alrededor laderas aptas 
para el camping, paseos 
y baños. Panorámica de 
su extensa corriente y 
desembocadura al Río 
Cauca.   

6 

ANTIGUO 
CAMINO LA 
PINTADA  - 
DAMASCO 

Al norte del 
municipio 

Se accede 
desde la 
cabecera 
municipal 
por el barrio 
Trece de 
Junio. 

Está privatizado por las 
parcelaciones de 
carácter recreativo, en el 
trayecto del área rural.  
En la zona urbana está 
invadido por viviendas en 
el barrio Trece de Junio. 

7 

ANTIGUO 
CAMINO EL 
CRUCERO - 
VALPARAISO 

Al sur del 
municipio 

Se accede 
desde la 
cabecera 
municipal 
por el barrio 
Calle Vieja. 

En la cabecera municipal 
está invadido por  
viviendas en el barrio 
Calle Vieja. 

8 
SALTO DEL 
CABALLO 

Cañón del 
Cauca Margen 
derecha. 5 km. 
Cabecera 

Carretera 
Panamerica
na 

Sitio ideal para observar 
la parte más caudalosa 
del Río Cauca, porque 
en este punto, el río 
forma olas o saltos.  En 
este sitio se desarrollan 
actividades de pesca.   
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No. 
NOMBRE 

ATRACTIVO 
UBICACIÓN 
DIRECCIÓN 

VÍA DE 
ACCESO 

CARACTERÍSTICAS 
DEL ATRACTIVO 

9 
BAÑADEROS 
ACAPULCO 

Margen 
derecha del 
Río Cauca, 
donde 
desemboca el 
río Arma. 1 
Km. Cabecera 

Carrilera 

Amplia playa bañada por 
el río Arma y Cauca, en 
donde confluye arena 
blanca. 

10 
CERRO DE LA 
VIRGEN 

Parte alta de la 
Microcuenca 
Limones 

Camino de 
herradura 

Está incluida en un área 
que tiene proyecto de ser 
parcelada para uso 
recreativo. 

Fuente: Documento de Revisión y Ajuste del PBOT, año 2009. 

 

17.2 INVENTARIO DE CUENCAS Y MICROCUENCAS 
 
Una de las grandes riquezas y potenciales que tiene La Pintada, es la 
cantidad de aguas que rodean al municipio las cuales afloran de las cuencas 
y microcuencas que constantemente se han ido reforestando y aislando. Los 
principales usos de éstas son Bosque y Rastrojo (alto y bajo), lo que indica 
que se encuentran en zonas ideales para incentivar su protección y/o 
recuperación.  
 
 
Tabla 42. Inventario de reservas naturales y paisajísticas 

CUENCA-MICROCUENCA ÁREA (HA) USO SUELO 

Microcuenca Arremango 9 Bosque  

Microcuenca Limones 4.5 Bosque 

Microcuenca Portugal 4 Bosque 

Cuenca Río Cauca 28 Bosque 

Microcuenca Poblanco 8.5 Bosque 

Microcuenca Arremango 24 Rastrojo 

Microcuenca Carranchil 4 Rastrojo 

Micro cuenca La Historia 12 Rastrojo 

Micro cuenca Portugal 14 Rastrojo 

Microcuenca Limones 11 Rastrojo 

Microcuenca Pitaya 9 Rastrojo 

Microcuenca La vega 17 Rastrojo 

Cuenca Río Cauca 20 Rastrojo 

Micro cuenca Río Poblanco 54 Rastrojo 

Microcuenca Sabaleta 15 Rastrojo 
Fuente: Documento de Revisión y Ajuste del PBOT, año 2009. 
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17.3 RED HIDRICA 
 
La red hídrica de La Pintada se compone básicamente de cinco vertientes 
principales que son el Rio Cauca, el Rio Arma, el Rio Poblanco, la Quebrada 
Arremangos y la Quebrada Sabaleticas; y estos a su vez tienen una cantidad 
que afluentes que desembocan allí.  
 
Tabla 43. Res Hídrica 

RÍO O QUEBRADA AFLUENTES 

RIO CAUCA 

Río Poblanco 

Q. La Colombiana 

Q. Historias 

Q. Arremangos 

Q. Carranchil 

Río Arma 

Q. Sabaletas 

Q.- El Hombre 

Q. La Botero 

Q. Los Manguitos 

Q. Lázaro 

Río Cártama 

Q. La Vega 

RIO ARMA 

Q. Limones 

Q. La Pitaya 

Q. Portugal 

RIO POBLANCO 

Q. Malpaso 

Q. Las Mercedes 

Q. Promisión 

Q. Mamoncillo 

Q. Sucia 

Q. La Toma 

Q. Sabaleticas 

Q. Bocachica 

Q. ARREMANGOS Q. Dos Quebradas 

SABALETICAS 
Q. Texas 

Q. La Pita 
Fuente: Documento de Revisión y Ajuste del PBOT, año 2009. 

 

17.4 MINERIA 
 
Por la riqueza de las aguas que rodean al Municipio, se aprovechan los 
sólidos de arrastre (arena, grava, roca), con el fin de utilizarlos para la 
construcción tanto a nivel local como regional. Estos se extraen del cauce y 
orillas principalmente de los ríos Poblanco y Cauca. 
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Así mismo, en las orillas del río Poblanco, se observa a los habitantes de la 
zona realizando extracción artesanal de oro aluvial, actividad sin muchas 
perspectivas, pues solo se identifican pequeñas trazas de material por 
recuperar, lo que no motiva la inversión a gran escala y reduce esta actividad 
al común de uno u otro poblador que ha aprendido el oficio de generación en 
generación. 
 
En general, en cuando al beneficio de este mineral (oro en veta y aluvial), las 
expectativas no son muchas, sin embargo, hay familias enteras que su 
sustento depende exclusivamente de esta actividad, sometidos a la 
disponibilidad de hallarlo y además a que los cambios climáticos permitan 
realizar la explotación. 
 
 

17.5 PROYECTOS EJECUTADOS DE IMPACTO EN EL SECTOR MEDIO 
AMBIENTE 
 
Entre los años 2010 a 2011, se construyeron en el Municipio sesenta y siete 
(67) estufas eficientes y se implementaron igual número de huertos leñeros; 
esto en cofinanciación con la Secretaria del Medio Ambiente de la 
Gobernación de Antioquia y por otro lado con CORANQTIOQUIA. El impacto 
positivo al medio ambiente de este proyecto es muy grande, sin embargo los 
beneficios de salud para las familias que aun cocinan con leña son mas, 
pues esto permite que se mejore el entorno y se convierta saludable y 
amigable con la naturaleza. 
 
Adicionalmente el municipio adquirió 185 Ha de terrenos en jurisdicción del 
municipio de Támesis, vereda El Tacón, sitio adyacente a la bocatoma del 
sistema de abastecimiento Rio Frio con proyección a reforestación para 
protección y aislamiento de la microcuenca. 
 
 

18. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 
 

Los siguientes son los bienes inmuebles con que cuenta el municipio de La 
Pintada. Aunque se enuncia un listado extenso de la descripción de los 
bienes que tiene legalizados y registrados el municipio, la mayoría hace parte 
de espacio público, es decir, sitios no aprovechables para desarrollar 
proyectos de infraestructura.  
 
 
 
 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

“UNA NUEVA VISION” 

 
 

MUNICIPIO LA PINTADA 

 

82 

Tabla 44 Predios del Municipio 

No. 

D
E

S
C

R
IP

C
IÓ

N
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E
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N
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A
S

E
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R
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U

R
A

 

N
O

T
A

R
IA

 

F
E

C
H

A
 

M
A

T
R
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U

L
A

 

IN
M

O
B

IL
IA

R
IA

 

1 
Vía hacia el 
Hospital 
Antonio Roldan 

Av. 30 x Cr. 
30 

Urbano 647 
Santa 
Bárbara 

30/09/2000 032-0016401 

2 

Lote destinado 
para construir 
un hogar 
infantil para la 
niñez pobre y 
desamparada 
del municipio 

Cl 30 A 
No.30-69 
int. 109 

Urbano 648 
Santa 
Bárbara 

30/09/2000 032-0016408 

3 

Lote destinado 
para 
reubicación de 
los chiveros 

Cr. 30 No. 
29-30 

Urbano 3633   29/09/2000 032-0016400 

4 
Lote Hacienda 
Montenegro 

Av. 30 No. 
32-91 

Urbano 245 
Valparaí
so 

04/12/2003 032-0017320 

5 
Lote con 
construcción 
(Bodega) 

Cll 33  
No.30 B-
70/80 

Urbano 466 
Santa 
Bárbara 

19/06/2001 023-0005636 

6 
Escuela Luis 
Felipe 
Fernández 

Cll 35 A No. 
33 C-11 Int. 
101 

Urbano 116 
Santa 
Bárbara 

12/02/2002 023-0014697 

7 
Unidad 
Educativa La 
Pintada 

Cll 34 No. 
34 D-14-
08/02/02 

Urbano 116 
Santa 
Bárbara 

12/02/2002 023-0001192 

8 
Oficina UMATA 
y jefe de 
núcleo 

Cll 35 A No. 
30 D-
13/15/21/23/
25/27 

Urbano 116 
Santa 
Bárbara 

12/02/2002 023-0014242 

9 Alcaldía 
Cr. 30 No. 
31-15 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 023-0012086 

10 
Institución 
Educativa 
Rafael Uribe 

Cr. 31 No. 
29-35 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 023-0012082 

11 
Parque Pueblo 
Nuevo 

Pueblo 
Nuevo 

Urbano 116 
Santa 
Bárbara 

12/02/2002 023-0007460 

12 
Escuela de 
Música 

Cll 33  
No.30 D-
70/80 
 

Urbano 116 
Santa 
Bárbara 

12/02/2002 023-0007460 
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No. 

D
E

S
C

R
IP

C
IÓ

N
 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

C
L

A
S

E
 

E
S

C
R

IT
U

R
A

 

N
O

T
A

R
IA

 

F
E

C
H

A
 

M
A

T
R

IC
U

L
A

 

IN
M

O
B

IL
IA

R
IA

 

13 
Lote No. 1 
Buena Vista 

  Urbano 729 
Santa 
Bárbara 

29/10/2002 023-0015794 

14 
Lote No. 2 
Buena Vista 

  Urbano 729 
Santa 
Bárbara 

29/10/2002 023-0015795 

15 
Vía de acceso 
Urb. El Crucero 

Cll 28 Urb. 
El Crucero 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0000255 

16 
Vía de acceso 
Urb. El Crucero 

Cll 29 B 
Urb. El 
Crucero 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0000256 

17 
Vía de acceso 
Urb. El Crucero 

Cll 30 Urb. 
El Crucero 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0000257 

18 
Vía de acceso 
Urb. El Crucero 

Cll 30 B 
Urb. El 
Crucero 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0000258 

19 
Vía de acceso 
Urb. El Crucero 

Cr. 28 Urb. 
El Crucero 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0000259 

20 
Vía de acceso 
Urb. El Crucero 

Cr. 29 Urb. 
El Crucero 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0000260 

21 
Vía de acceso 
Urb. El Crucero 

Cr 30 No. 
29-46 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0000261 

22 
Zona verde 
Urb. El Crucero 

Zona verde 
Mz D 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0000262 

23 
Cancha Urb. El 
Crucero 

Urbanizació
n El Crucero 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0000263 

24 
Vía de acceso 
Urb. 
Montenegro 

Cll 28 Urb. 
Montenegro 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0005750 

25 
Vía de acceso 
Urb. 
Montenegro 

Cll 27 Urb. 
Montenegro 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0005751 

26 
Vía de acceso 
Urb. 
Montenegro 

Cll 25 Urb. 
Montenegro 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0005752 

27 
Vía de acceso 
Urb. 
Montenegro 

Cll 25 Urb. 
Montenegro 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0005753 

28 
Vía de acceso 
Urb. 
Montenegro 

Cll 24 Urb. 
Montenegro 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0005754 

29 
Vía de acceso 
Urb. 
Montenegro 

Cll 24 Urb. 
Montenegro 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0005755 
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30 
Vía de acceso 
Urb. 
Montenegro 

Cll 22 Urb. 
Montenegro 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0005756 

31 
Vía de acceso 
Urb. 
Montenegro 

Cll 22 Urb. 
Montenegro 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0005757 

32 
Vía de acceso 
Urb. 
Montenegro 

Cll 21 Urb. 
Montenegro 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0005758 

33 
Vía de acceso 
Urb. 
Montenegro 

Cr. 33 Urb. 
Montenegro 

Urbano 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0005759 

34 
Urbanización 
Los 
Guayacanes 

Vía Urbano 511 
Santa 
Bárbara 

15/08/2003 023-0016076 

35 
Urbanización 
Los 
Guayacanes 

Vía Urbano 511 
Santa 
Bárbara 

15/08/2003 023-0016077 

36 
Urbanización 
Los 
Guayacanes 

Zona verde Urbano 511 
Santa 
Bárbara 

15/08/2003 023-0016078 

37 
Urbanización 
Los 
Guayacanes 

Vía Urbano 511 
Santa 
Bárbara 

15/08/2003 023-0016079 

38 
Urbanización 
Los 
Guayacanes 

Vía Urbano 511 
Santa 
Bárbara 

15/08/2003 023-0016080 

39 
Urbanización 
Los 
Guayacanes 

Vía Urbano 511 
Santa 
Bárbara 

15/08/2003 023-0016081 

40 
Urbanización 
Los 
Guayacanes 

Zona verde Urbano 511 
Santa 
Bárbara 

15/08/2003 023-0016082 

41 
Urbanización 
Los 
Guayacanes 

Zona verde Urbano 511 
Santa 
Bárbara 

15/08/2003 023-0016083 

42 
Urbanización 
Los 
Guayacanes 

Zona verde Urbano 511 
Santa 
Bárbara 

15/08/2003 023-0016082 

43 
Urbanización 
Los 
Guayacanes 

Zona verde Urbano 511 
Santa 
Bárbara 

15/08/2003 023-0016082 

44 
Urbanización 
Los 
Guayacanes 

Zona verde Urbano 511 
Santa 
Bárbara 

15/08/2003 023-0016082 

45 
Urbanización 
Los 
Guayacanes 

Zona verde Urbano 511 
Santa 
Bárbara 

15/08/2003 023-0016082 
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46 
Urbanización 
Los 
Guayacanes 

Zona verde Urbano 511 
Santa 
Bárbara 

15/08/2003 023-0016082 

47 
Urbanización 
Los 
Guayacanes 

Zona verde Urbano 511 
Santa 
Bárbara 

15/08/2003 023-0016082 

48 
Lote donde 
está ubicado el 
MIRS 

La Bocana Rural 1751 
1A 
Medellín 

19/04/2001 032-0013038 

49 
Lote donde 
está ubicado el 
MIRS 

La Bocana Rural 1751 
1A 
Medellín 

19/04/2001 032-0007850 

50 
Escuela La 
Bocana 

La Bocana Rural 957 
Santa 
Bárbara 

18/12/2001 032-0011202 

51 
Lote en la 
parcelación 
Montenegro 

Parcelación 
Montenegro 

Rural 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0005681 

52 
Vía principal de 
acceso Parc. 
Montenegro 

Parcelación 
Montenegro 

Rural 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0005682 

53 
Vía de acceso 
Parc. 
Montenegro 

Parcelación 
Montenegro 

Rural 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0005683 

54 
Vía de acceso 
Parc. 
Montenegro 

Parcelación 
Montenegro 

Rural 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0005684 

55 
Vía de acceso 
Parc. 
Montenegro 

Parcelación 
Montenegro 

Rural 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0005685 

56 
Vía de acceso 
Parc. 
Montenegro 

Parcelación 
Montenegro 

Rural 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0005686 

57 
Vía de acceso 
Parc. 
Montenegro 

Parcelación 
Montenegro 

Rural 271 
Valparaí
so 

21/12/2001 032-0005687 

58 
Lote en la 
urbanización El 
Carmelo 

Urbanizació
n El 
Carmelo 

Rural 416 
Santa 
Bárbara 

05/06/2001 023-0013948 

59 
Lote en la 
urbanización El 
Carmelo 

Tr. 24 No. 
23 A -139 
B.O.A 201 

Urbano 416 
Santa 
Bárbara 

05/06/2001 023-0015272 

60 
Lote en la 
urbanización El 
Carmelo 

Tr. 24 No. 
23 A -139 
B.A.A 101 

Urbano 416 
Santa 
Bárbara 

05/06/2001 023-0015192 
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61 
Urbanización 
Pueblo Nuevo 
parte alta 

Cll 36 A No. 
33-45 Apto 
101 

Urbano 137 
Santa 
Bárbara 

19/02/2002 023-0015589 

62 
Urbanización 
Pueblo Nuevo 
parte alta 

Cll 36 A No. 
33-45 Apto 
201 

Urbano 137 
Santa 
Bárbara 

19/02/2002 023-0015590 

63 
Urbanización 
Pueblo Nuevo 
parte alta 

Cll 36 A No. 
33-45 Apto 
301 

Urbano 137 
Santa 
Bárbara 

19/02/2002 023-0015591 

64 
Urbanización 
Pueblo Nuevo 
parte alta 

Cr. 33 A No. 
36-07 Apto 
101 

Urbano 137 
Santa 
Bárbara 

19/02/2002 023-0015601 

65 
Urbanización 
Pueblo Nuevo 
parte alta 

Cr. 33 A No. 
36-07 Apto 
201 

Urbano 137 
Santa 
Bárbara 

19/02/2002 023-0015602 

66 
Urbanización 
Pueblo Nuevo 
parte alta 

Cr. 33 A No. 
36-07 Apto 
301 

Urbano 137 
Santa 
Bárbara 

19/02/2002 023-0015603 

                

 
Fuente: Técnica Catastro Municipio de la Pintada. 

 

19. INSTITUCIONAL 
 

19.1 ACTUALIZACION CATASTRAL 
 
La última actualización urbana se elaboro y aprobó para el año 2006 por 
medio del Resolución Municipal No. 308 del 28 de diciembre del mismo año; 
y la actualización catastral para la zona rural se ejecuto el año 2004 y se 
adopto mediante la Resolución Administrativa No. 821 del 28 de diciembre 
de 2004. 
 
 

19.2 MECI 
 

Según un informe ejecutivo enviado al DAFP en el mes de enero de 2011, la 
Administración municipal reporto que el Municipio tiene diseñado e 
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implementado el sistema de control interno, de acuerdo a los elementos 
sugeridos y establecidos en el Modelo Estándar de Control Interno – MECI; 
dice que se logro difundir en toda la organización cada uno de los elementos. 
Se tiene constituida una buena estructura organizacional que permite 
diferenciar plenamente los niveles de autoridad. Los manuales adoptados por 
la organización son utilizados de consulta permanente y se actualizan 
dependiendo de las necesidades. Se tiene bien concebida la administración 
del riesgo que tiene relación directa con los procesos de la Entidad, pero en 
algunas oportunidades no se le hace el seguimiento necesario. Una de las 
mayores debilidades es el subsistema de evaluación. 
 
 
Tabla 45. Indicadores de cumplimiento del  MECI 

COMPONENTES AVANCE (%) SUBSISTEMAS 
AVANCE 

(%) 

Ambiente de control 85.17 Control 
estratégico  

93.59 

Direccionamiento 
estratégico  

98 

administración de riesgos  96 

Actividades de control  99.6 Control de 
gestión  

93.48 

Información  96.78 

Comunicación publica  80 

Autoevaluación  95 Control de 
evaluación  

69.38 

Evaluación independiente  48.33 

Planes de mejoramiento  66.33 

 
No obstante a lo anterior, realizando un sondeo entre los funcionarios de la 
entidad no hay claridad sobre los procesos y procedimientos que se deben 
seguir de acuerdo a lo establecido en el MECI. Así mismo, es claro que 
aunque se pudo adelantar parte del mismo, la acogida entre los funcionarios 
no fue lo suficiente como para continuar con la implementación de éste. 

 

19.3 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 
 
 
El municipio aun no ha implementado el proceso del sistema de gestión de la 
calidad, no se evidenció algún avance en cuanto a esta materia. Esta 
situación es preocupante, pues se deberá iniciar a partir de ceros este 
proceso que es de vital importancia para el funcionamiento eficiente, eficaz y 
efectivo de la Administración Municipal.  
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19.4 BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 
 
 
Aunque esta creado el Banco de programas y proyectos de inversión 
municipal mediante el Acuerdo municipal No. 008 de 29 de mayo de 2001, en 
la realidad éste no opera. Este proceso se deberá implementar en el menor 
tiempo posible debido a la exigencia de la Ley, y herramienta fundamental 
para la proyección del municipio y articulación con todos los procesos de la 
Entidad Territorial.  
 

19.5 ARCHIVO MUNICIPAL 
 
 
La anterior Administración inicio el proceso para la implementación de la Ley 
General de archivos en el Municipio. No obstante aunque se adquirió el 
software y equipos, no se definió el procedimiento para utilizar esta 
herramienta. Es decir, que está pendiente la socialización y divulgación del 
funcionamiento del Archivo municipal con el fin que empiece a operar.  
 

19.6 PLANTA DE CARGOS 
 
 

La Administración Municipal está conformada por el despacho del Alcalde, 
cuatro secretarias de Despacho que son: Secretaria de Gobierno, Secretaria 
de Planeación y Desarrollo Físico, la cual tiene a su cargo obras públicas, 
Catastro y SISBEN; Secretaria de Protección Social, donde están inscritos 
Desarrollo Comunitario, Educación, Salud, Cultura y Deportes; Secretaria de 
Hacienda; UMATA, Inspección; Personería, Almacén Municipal.   
 
 
A continuación se detalla cómo está conformada la Administración municipal:  
 
Tabla 46 Planta de Cargos de la Administración Municipal 

CARGO NIVEL NATURALEZA 

Alcalde  Directivo Elección popular 

Secretario ejecutivo despacho del 
alcalde  

Asistencial  Libre nombramiento  

Conductor representación  Asistencial Libre nombramiento  

Director local de salud  Directivo  Libre nombramiento  
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CARGO NIVEL NATURALEZA 

Secretario general y de gobierno  Directivo  Libre nombramiento 

Auxiliar administrativo (gob) Asistencial  Carrera administrativa  

Almacenista general  Técnico  Provisionalidad  

Auxiliar servicios generales  Asistencial  Provisionalidad  

Inspector de Policía y transito  Técnico  Provisionalidad  

Auxiliar administrativo (insp) Asistencial  Carrera administrativa  

Auxiliar administrativo (arch)  Asistencial  Provisionalidad  

Secretario de la protección social  Directivo  Libre nombramiento  

Auxiliar administrativo  Asistencial  Provisionalidad  

Ayudante (casa cultura) Asistencial  Provisionalidad  

Jefe de Departamento (turismo) Profesional  Libre nombramiento  

Director escuela música  Técnico  Libre nombramiento  

Secretario de planeación y 
desarrollo físico  

Directivo  Libre nombramiento 

Técnico catastro  Técnico  Provisionalidad  

Auxiliar administrativo (plan) Asistencial  Provisionalidad  

Auxiliar administrativo SISBEN  Asistencial  Provisionalidad  

Jefe departamento (OO.PP) Profesional  Libre nombramiento  

Conductor mecánico  Asistencial  Provisionalidad  

Secretario de Hacienda  Directivo  Libre nombramiento 

Auxiliar recaudador  Asistencial  Provisionalidad  

Auxiliar administrativo (Hac) Asistencial  Provisionalidad  

Auxiliar presupuesto y nomina  Asistencial  Provisionalidad  

Director INDERPIN Directivo  Libre nombramiento 

Director UMATA  Directivo  Libre nombramiento 

Comisario de familia  Profesional Provisionalidad 

Auxiliar administrativo  Asistencial  Provisionalidad  

 
Analizando la información anterior se puede concluir que: 
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Tabla 47 Caracterización de la Planta de Cargos de La Administración Municipal. 

NIVEL 

NATURALEZA 

TOTAL  
ELECCION 
POPULAR 

LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

PROVISIONALIDAD 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Directivo 1 7 0 0 8 

Profesional  
0 2 1 0 3 

Asistencial  0 2 11 2 15 

Técnico  0 1 3 0 4 

TOTAL 1 12 15 2 30 

 
 

20. DIAGNOSTICO FINANCIERO 
 
 

Con el fin de obtener un diagnostico lo mas acercado a la realidad 
económica del Municipio de la Pintada, se tomo como referente las 
ejecuciones presupuestales de los últimos cuatro años, es decir vigencias 
fiscales tanto de ingresos como de egresos para los años 2008, 2009, 2010 y 
2011, todos con corte a diciembre 31 de cada vigencia, información 
suministrada por la Secretaria de Hacienda del Municipio. 
 
 

20.1 ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS 
 
 
Se realizó en cuanto a ingresos un análisis de su composición al 2011, al 
igual que el presupuesto definitivo y su recaudo total en cada vigencia y se 
determinara el déficit o superávit de ejecución presupuestal de ingresos, para 
cada año del análisis. 
 
En los análisis se determinaron las tasas de crecimiento y las tasas de 
variación por rubro consolidado para las cuatro vigencias antes enunciadas, 
obteniendo con ello los siguientes resultados. 
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Tabla 48 Análisis de la ejecución presupuestal de ingresos 

ANALISIS DE INGRESOS PRESUPUESTO DEFINITIVO 
(VALORES EN PESOS) 

% 
VARIACION 

TASA DE 
CRECIMIENTO 

RUBRO / 
VIGENCIA 2008 2009 2010 2011 2008-2011 2008-2011 

INGRESOS 
TOTALES 9.238.520.830 15.137.632.774 11.181.576.052 10.298.989.011 11,48 2,75 

INGRESOS 
CORRIENTES 6.306.890.689 10.331.680.961 7.078.533.339 6.401.626.734 1,50 0,37 

TRIBUTARIOS 1.425.441.019 1.485.756.232 1.710.200.372 1.704.167.213 19,55 4,57 

NOTRIBUTARIOS 713.529.638 930.149.041 804.171.072 872.720.511 22,31 5,16 

OTRAS 
TRANSFERENCIAS 
PARA INVERSION 4.167.920.032 7.915.775.688 4.564.161.895 3.824.739.010 -8,23 -2,13 

FONDOS 
ESPECIALES 235.413.852 422.589.612 241.387.702 160.402.926 -31,86 -9,15 

INGRESOS DE 
CAPITAL 2.696.216.289 4.383.362.201 3.861.655.011 3.736.959.351 38,60 8,50 

RECURSOS DEL 
BALANCE 1.598.175.784 2.905.862.201 3.432.470.758 3.436.959.351 115,06 21,10 

CARTERA 436.789.593 735.823.730 793.838.347 563.853.750 29,09 6,59 

APORTES 
COMUNIDAD 0 150.000.000 0 0 0,00 0,00 

EXISTENCIA EN 
CAJA Y BANCOS 1.161.386.191 2.020.038.471 2.638.632.411 2.873.105.601 147,39 25,41 

CREDITO 
INTERNO 1.098.040.505 1.477.500.000 429.184.253 300.000.000 -72,68 -27,70 

*FUENTE: EJECUCIONES PRESUPUESTALES SECRETARIA DE HACIENDA 

 

Los ingresos tributarios se componen así: 

 
En Impuestos directos e impuestos indirectos. Los Impuestos Directos 
corresponden al impuesto predial unificado, sobretasa ambiental, impuesto 
de circulación y tránsito, sobretasa bomberil aplicada al impuesto predial y de 
industria y comercio. 
 
Los impuestos indirectos hacen relación a los gravámenes de industria y 
comercio, avisos y tableros, degüello de ganado menor, licencias de 
construcción, ocupación de vías, delineación urbana, extracción de material, 
rifas y clubes, juegos permitidos, espectáculos públicos, sobretasa a la 
gasolina y otros gravámenes municipales.  En este grupo los gravámenes 
más representativos son el impuesto de industria y comercio y la sobretasa a 
la gasolina. 
 
Los ingresos no tributarios contienen a su vez las tasas, las multas, los 
derechos, las transferencias del SGP de libre destinación, los 
aprovechamientos y los intereses. 
 
En el rubro de Otras Transferencias para Inversión, están contemplados los 
recursos del Fosyga, Etesa, las Transferencias del Gobierno Central para 
inversión conocidas como Sistema General de Participaciones SGP, con 
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destinación en inversión de educación, salud, deporte, cultura, FOMPET, 
alimentación escolar y otros sectores de inversión.  También su incluyen en 
este rubro los valores presupuestados y recibidos por cofinanciación del 
gobierno nacional, departamental y del sector privado. 
 
En Fondos Especiales están incluidos los recursos del Fondo de vivienda, 
Estampilla por-hospital, Fondo de Seguridad (5% de los contratos de obra 
pública) y la estampilla pro-ancianos. 
 
Los recursos de capital, como la norma presupuestal lo indica hace alusión a 
los recursos recibidos que no son de forma recurrente e incluye los 
siguientes rubros: Recuperación de Cartera, Existencia en Caja y Bancos, y 
los recursos de crédito obtenidos a largo plazo para financiar los diversos 
programas de inversión. 
 
De acuerdo con los valores recibidos en las ejecuciones presupuestales se 
puede apreciar que el presupuesto definitivo tuvo una tasa de crecimiento 
entre la vigencia 2008 y 2011 del 2,75%, lo cual demuestra los efectos 
negativos en la programación presupuestal por la descertificación en el 
manejo de recursos de agua potable de la entidad territorial municipal. 
 
Se debe destacar el crecimiento positivo entre los años 2008-2011 del 4,57% 
en ingresos tributarios y del 5,16% en ingresos no tributarios, lo cual se 
puede considerar una buena posibilidad o fortaleza de crecimiento en los 
recursos propios del municipio. 
 
Gráfica 11 Histórico Presupuesto definitivo 

 
 

Con relación a los recaudos recibidos durante cada una de las vigencias 
objeto de estudio encontramos los siguientes resultados. 
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Los valores totales del presupuesto definitivo no se consiguen o mejor se 
recaudan en un 100% para ningún grupo objeto de análisis, como podemos 
apreciar a continuación: 
 
 
Tabla 49 Análisis de ingresos  recaudados 

ANALISIS DE INGRESOS RECAUDOS (VALORES EN PESOS) 
% 

VARIACION 
TASA DE 

CRECIMIENTO 

RUBRO / VIGENCIA 2008 2009 2010 2011 2008-2011 2008-2011 

INGRESOS 
TOTALES 7.013.140.733 9.033.839.260 8.726.395.556 7.214.368.762 2,87 0,71 

INGRESOS 
CORRIENTES 5.391.772.536 5.943.093.790 6.142.791.029 4.216.206.943 -21,80 -5,96 

TRIBUTARIOS 1.340.823.364 1.439.301.033 1.563.258.750 1.600.243.877 19,35 4,52 

NOTRIBUTARIOS 610.447.240 782.750.929 711.250.937 792.218.057 29,78 6,73 

OTRAS 
TRANSFERENCIAS 
PARA INVERSION 3.440.501.932 3.721.041.827 3.868.281.342 1.823.745.009 -46,99 -14,67 

FONDOS 
ESPECIALES 120.916.061 223.129.245 236.682.075 183.428.099 51,70 10,98 

INGRESOS DE 
CAPITAL 1.500.452.136 2.867.616.225 2.346.922.452 2.814.733.720 87,59 17,03 

RECURSOS DEL 
BALANCE 1.418.533.176 2.569.589.770 2.217.723.864 2.528.567.582 78,25 15,55 

CARTERA 257.146.984 549.551.299 659.444.130 411.232.000 59,92 12,45 

APORTES 
COMUNIDAD 0 0 0 0 0,00 0,00 

EXISTENCIA EN 
CAJA Y BANCOS 1.161.386.192 2.020.038.471 1.558.279.734 2.117.335.582 82,31 16,20 

CREDITO INTERNO 81.918.960 298.026.455 129.198.588 286.166.138 249,33 36,71 

*FUENTE: EJECUCIONES PRESUPUESTALES SECRETARIA DE HACIENDA 

 
 

Como se puede apreciar en el cuadro resumen de recaudos de impuestos y 
demás ingresos según fuente de la Secretaria de Hacienda municipal, se 
puede observar que los recursos que presentan una mayor tasa de 
crecimiento son los ingresos tributarios con un indicador del 4,52% y de 
ingresos no tributarios del 6,73%, datos consecuentes con los incrementos 
en el total de recursos programados en el presupuesto de las mismas 
vigencias. 
 
También se destaca que los recursos de mayor aporte al sostenimiento de la 
inversión fueron los recursos de capital apoyados principalmente en re 
cursos de crédito con una tasa de crecimiento del 36,71% para los cuatro 
años objeto del análisis. 
 
 
Gráficamente, estos recursos presentan los siguientes resultados, como 
recaudos para cada vigencia, así: 
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Gráfica 12. Recaudos totales  2008 - 2011 

 
 

 

20.2 RESULTADO EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS 
 

Como resultados de la ejecución de los recursos programados en el 
presupuesto de ingresos y los recaudos reales del mismo (recaudos), se 
obtuvo o mejor se presentaron el siguiente déficit a saber en todas las 
vigencias: 
 
 
Tabla 50 Análisis déficit o superávit  de Ingresos 

ANALISIS DEFICIT O SUPERAVIT DE INGRESOS 

RUBRO 2008 2009 2010 2011 

PRESUPUESTO 
DEFINITIVO DE 
INGRESOS 

9238520830 15137632774 11181576052 10298989011 

RECAUDOS 
TOTALES 7.013.140.733 9.033.839.260 8.726.395.556 7.214.368.762 

DEFICIT PTO DE 
INGRESOS -2.225.380.097 -6.103.793.514 -2.455.180.496 -3.084.620.249 

 

Como podemos apreciar, en el cuadro anterior, durante todos los años la 
ejecución presupuestal de ingresos presento déficit en su ejecución, lo cual 
afecta de manera negativa los programas trazados en la administración para 
lograr sus objetivos. 
 
Los años más complejos por dicho proceso corresponden al año 2011 con un 
déficit de más de seis mil millones de pesos y la vigencia fiscal 2011 con un 
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déficit de ejecución presupuestal de ingresos de más de tres mil millones de 
pesos. 
 
Gráficamente la situación deficitaria de la ejecución presupuestal de ingresos 
es la siguiente: 
 
Gráfica 13 Déficit presupuesto de ingresos 

 
 

20.3ANALISIS EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS 
 

Con relación a los gastos, se pueden analizar tres escenarios para cada una 
de las vigencias objeto del análisis así, presupuesto definitivo en cada 
vigencia, las obligaciones obtenidas y los pagos realizados. 
 
Con relación a los presupuestos definitivos encontramos los siguientes 
resultados: 
 
Tabla 51. Análisis de gastos de presupuesto definitivo 

ANALISIS DE GASTOS PRESUPUESTO DEFINITIVO 
(VALORES EN PESOS) 

% 
VARIACIO

N 

TASA DE 
CRECIMIENTO 

RUBRO / 
VIGENCIA 2008 2009 2010 2011 2008-2011 2008-2011 

GASTOS TOTALES 9.238.493.541 15.137.632.776 11.181.576.053 10.207.804.011 10,49 2,53 

FUNCIONAMIENTO 1.906.985.996 1.935.817.596 1.874.723.248 2.092.891.214 9,75 2,35 

CONCEJO 102.136.139 149.798.152 115.980.644 135.736.960 32,90 7,37 

PERSONERIA 68.113.086 72.686.250 84.732.771 81.885.000 20,22 4,71 

ALCALDIA 1.736.736.771 1.713.333.194 1.674.009.833 1.875.269.254 7,98 1,94 

SERVICIO A LA 
DEUDA 526.498.247 487.790.278 663.019.839 216.896.673 -58,80 -19,88 

INVERSION 6.805.009.298 12.714.024.902 8.643.832.966 7.898.016.124 16,06 3,79 
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ANALISIS DE GASTOS PRESUPUESTO DEFINITIVO 
(VALORES EN PESOS) 

% 
VARIACIO

N 

TASA DE 
CRECIMIENTO 

RUBRO / 
VIGENCIA 2008 2009 2010 2011 2008-2011 2008-2011 

GASTOS TOTALES 9.238.493.541 15.137.632.776 11.181.576.053 10.207.804.011 10,49 2,53 

CON 
EMPRESTITOS 1.487.285.762 1.310.000.000 387.834.653 494.770.074 -66,73 -24,05 

INVERSION 
RECURSOS 
PROPIOS 638.856.202 1.077.800.439 904.232.461 1.321.567.106 106,86 19,93 

INVERSION SGP 2.159.379.078 3.191.240.183 2.852.073.394 2.209.041.816 2,30 0,57 

EDUCACION 188.227.305 301.849.595 355.776.864 233.310.613 23,95 5,51 

SALUD 1.041.208.466 1.407.694.530 1.404.565.041 908.342.747 -12,76 -3,36 

AGUA POTABLE Y 
SB 313.704.184 459.303.909 158.495.091 0 -100,00 -100,00 

DEPORTE 60.376.862 86.101.634 68.052.378 100.723.234 66,82 13,65 

CULTURA 43.875.740 35.352.217 46.797.958 26.666.632 -39,22 -11,71 

OTROS 
SECTORES 432.517.056 718.497.359 658.742.374 794.103.995 83,60 16,40 

ALIMENTACION 
ESCOLAR 74.420.149 139.058.760 127.224.118 110.823.086 48,92 10,47 

OTROS ICN 5.049.316 43.382.179 32.419.570 35.071.509 594,58 62,34 

FONDOS 
ESPECIALES 354.860.101 643.176.303 669.142.552 566.984.716 59,78 12,43 

CONFINANCIACIO
N 2.164.628.154 6.491.807.976 3.830.549.906 3.305.652.412 52,71 11,17 

*FUENTE: EJECUCIONES PRESUPUESTALES SECRETARIA DE HACIENDA 

 
Como podemos observar en el cuadro anterior, el presupuesto de gastos se 
divide en tres grandes grupos a saber que son: 
 
Funcionamiento, que incluye la totalidad de recursos destinados por la 
entidad territorial a atender los gastos de personal, servicios públicos, 
papelería, honorarios de profesionales y demás gastos necesarios para 
atender los servicios al público y poder cumplir con su cometido 
constitucional. 
 
Por su parte los gastos destinados al servicio a la deuda corresponden a las 
obligaciones tanto en interés como de abono a capital de la entidad.  La 
deuda en su totalidad se encuentra contraída con el Instituto para el 
Desarrollo de Antioquia, IDEA. 
 

En inversión como su nombre lo indica corresponde a los recursos 
destinados por parte del la entidad a los diversos proyectos y programas que 
buscan el bienestar de la comunidad bien sea a través de obras civiles o de 
programas sociales, los cuales deben estar encaminados en todo momento 
dar cumplimiento al plan de desarrollo del mandatario de turno. 
 
En el presupuesto de gastos, en los aspectos pertinentes a obligaciones, 
encontramos los siguientes resultados: 
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Tabla 52 Análisis de gastos presupuesto obligatorio 

ANALISIS DE GASTOS PRESUPUESTO OBLIGACIONES 
(VALORES EN PESOS) 

% 
VARIACION 

TASA DE 
CRECIMIENTO 

RUBRO / VIGENCIA 2008 2009 2010 2011 2008-2011 2008-2011 

GASTOS TOTALES 5.438.570.332 7.115.809.411 7.445.555.284 6.948.531.447 27,76 6,32 

FUNCIONAMIENTO 1.515.612.405 1.784.727.445 1.728.892.571 1.874.800.204 23,70 5,46 

CONCEJO 80.380.805 105.150.083 92.857.215 95.724.991 19,09 4,46 

PERSONERIA 67.165.830 71.476.417 84.732.771 67.828.043 0,99 0,25 

ALCALDIA 1.368.065.770 1.608.100.945 1.551.302.585 1.711.247.171 25,09 5,76 

SERVICIO A LA 
DEUDA 467.292.596 421.931.756 566.186.321 196.849.750 -57,87 -19,44 

INVERSION 3.455.665.331 4.909.150.210 5.150.476.392 4.876.881.493 41,13 8,99 

CON 
EMPRESTITOS 454.946.953 210.000.000 62.066.200 336.087.226 -26,13 -7,29 

INVERSION 
RECURSOS 
PROPIOS 457.076.523 729.563.185 641.282.261 1.254.159.750 174,39 28,70 

INVERSION SGP 1.240.543.656 2.142.267.378 2.320.919.906 1.396.980.721 12,61 3,01 

EDUCACION 143.576.368 192.704.432 188.599.009 208.847.691 45,46 9,82 

SALUD 551.317.345 887.711.654 1.278.176.390 249.945.888 -54,66 -17,94 

AGUA POTABLE Y 
SB 135.340.008 268.524.517 147.709.024 0 -100,00 -100,00 

DEPORTE 60.342.236 82.199.277 67.018.675 100.723.234 66,92 13,67 

CULTURA 28.982.363 32.247.811 45.567.438 21.025.861 -27,45 -7,71 

OTROS SECTORES 291.461.776 564.415.793 541.844.159 771.078.254 164,56 27,53 

ALIMENTACION 
ESCOLAR 24.474.244 114.463.893 52.005.210 45.359.793 85,34 16,68 

OTROS ICN 5.049.316 0 0 0 -100,00 -100,00 

FONDOS 
ESPECIALES 251.121.142 230.279.835 359.154.183 428.925.147 70,80 14,32 

CONFINANCIACION 1.051.977.057 1.597.039.813 1.767.053.843 1.460.728.649 38,86 8,55 

*FUENTE: EJECUCIONES PRESUPUESTALES SECRETARIA DE HACIENDA 

 
En la ejecución de gastos, a diciembre 31 de cada vigencia encontramos la 
mayor tasa de crecimiento en recursos de inversión con un indicador del 
8,99%, con respecto a los gastos de funcionamiento encontramos una tasa 
de crecimiento del 5,46% y en servicio a la deuda se presenta una tasa de 
disminución sumamente considerable del 19,44%. 
 
Gráficamente la ejecución de presupuesto obligado para cada una de las 
vigencias es el siguiente: 
 
Tabla 53 Ejecución de presupuesto obligado para cada una de las vigencias siguientes 

CONCEPTO  VIGENCIA 2008 2009 2010 2011 

FUNCIONAMIENTO 1.515.612.405 1.784.727.445 1.728.892.571 1.874.800.204 

SERVICIO A LA DEUDA 467.292.596 421.931.756 566.186.321 196.849.750 

INVERSION 3.455.665.331 4.909.150.210 5.150.476.392 4.876.881.493 
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Gráfica 14 Obligaciones Presupuestales 

 
 

 
Con relación a la composición de la ejecución del presupuesto de gastos a 
diciembre 31 de 2011, encontramos los siguientes resultados, gráficamente 
así: 
 
Gráfica 15 Distribución del gasto obligado vigencia 2011 

 
 
 

Como se puede observar, el Municipio de La Pintada presenta un indicador 
de 70% del total de los recursos ejecutados (obligados) en inversión, un 27% 
destinado a funcionamiento y solamente un 3% de su presupuesto total al 
pago de la deuda pública, teniendo en cuenta que sus obligaciones se 
encuentran al día con el IDEA. 
 

20.4 DEUDA PÚBLICA 
 
La deuda pública se tiene en su totalidad con el Idea y la suma total 
adeudada con corte a diciembre 31 de 2011 ascienda a $2.376.305.675,oo. 
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La tasa de interés cobrada por dicho instituto es la más baja del mercado con 
lo cual se obtiene de manera favorable una disminución en el pago intereses, 
para el Municipio. 
 
También se destaca el pago cumplido de las referidas obligaciones ante el 
instituto. 
 
Las obligaciones en interés y capital por pagaré y para cada una de las 
vigencias, son las que se enuncian a continuación: 
 
 
Tabla 54Servicio de deuda pública vigencia 2012 

SERVICIO DE DEUDA PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2012 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

PAGARE NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

11157 
PLAN BASICO ORDENA/ 
TERRITORIAL 31.980.000 5.330.000 554.140 

11593 
PLAN BASICO ORDENA/ 
TERRITORIAL 12.951.900 2.158.650 297.350 

11658 
PLAN BASICO ORDENA/ 
TERRITORIAL 12.951.900 2.158.650 311.491 

11927 
PLAN BASICO ORDENA/ 
TERRITORIAL 13.067.500 2.177.916 400.630 

13380 
PLAN BASICO ORDENA/ 
TERRITORIAL 8.998.700 1.499.783 543.835 

          

SUBTOTAL   13.324.999 2.107.446 

     
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA RAFALE URIBE 

PAGAR
E NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

11180 INFRAESTR EN EDUCACIONES EDUC 63.045.521 10.507.586 1.161.083 

11279 INFRAESTR EN EDUCACIONES EDUC 84.891.957 14.148.659 1.658.079 

11280 INFRAESTR EN EDUCACIONES EDUC 45.077.682 7.512.947 880.441 

          

SUBTOTAL   32.169.192 3.699.603 

     
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MARGARITA CORREA 

PAGAR
E NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

12151 TERMIN OBRAS DE INFRAESTRUCT. 25.229.926 4.204.987 907.861 

12731 TERMIN OBRAS DE INFRAESTRUCT. 50.000.000 8.333.332 2.298.833 

14308 TERMINACION OBRAS DE INFRAESTR. 36.252.343 6.042.057 2.768.151 

          

SUBTOTAL   18.580.376 5.974.845 
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CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 

PAGARE NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

10480 ETAPA 3 EL CARMELO 100.000.000 16.666.666 837.496 

11107 CONSTR 30 VIVIENDAS INT SOCIAL 30.000.000 5.000.000 519.830 

11167 CONSTR 60 VIVIENDAS INT SOCIAL 100.000.000 16.666.666 1.732.774 

11659 CONSTR 60 VIVIENDAS INT SOCIAL 56.015.160 9.335.859 1.347.167 

14077 MEJORAMIENTO DE VVDA INT SOCIAL 199.999.994 33.333.332 14.127.235 

14174 MEJORAMIENTO DE VVDA INT SOCIAL 49.913.801 8.318.966 3.579.502 

14267 MEJORAMIENTO DE VVDA INT SOCIAL 49.921.026 8.320.171 3.861.168 

          

SUBTOTAL   97.641.660 26.005.172 

    

 

 

 

    
CONSTRUCCION DE COLISEO CUBIERTO 

PAGARE NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

12595 CONSTRUCCION COLISEO CUBIERTO 210.000.000 35.000.000 9.191.862 

13376 CONSTRUCCION COLISEO CUBIERTO 40.000.000 6.666.667 2.386.917 

          

SUBTOTAL   41.666.667 11.578.779 

     
TOTAL  203.382.894 49.365.845 

 
 
Tabla 55Servicio de deuda Pública par la vigencia 2013 

SERVICIO DE DEUDA PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2013 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

PAGARE NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

11157 PLAN BASICO ORDENA/ TERRITORIAL 31.980.000 4.021.597 135.990 

11593 PLAN BASICO ORDENA/ TERRITORIAL 12.951.900 2.158.650 125.050 

11658 PLAN BASICO ORDENA/ TERRITORIAL 12.951.900 2.158.650 139.296 

11927 PLAN BASICO ORDENA/ TERRITORIAL 13.067.500 2.177.916 227.545 

13380 PLAN BASICO ORDENA/ TERRITORIAL 8.998.700 1.499.783 426.652 

          

SUBTOTAL   12.016.596 1.054.533 
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INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA RAFALE URIBE 

PAGAR
E NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

11180 INFRAESTR EN EDUCACIONES EDUC 63.045.521 8.785.524 325.923 

11279 INFRAESTR EN EDUCACIONES EDUC 84.891.957 13.012.059 526.570 

11280 INFRAESTR EN EDUCACIONES EDUC 45.077.682 6.909.407 279.609 

          

SUBTOTAL   28.706.990 1.132.102 

     
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MARGARITA CORREA 

PAGARE NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

12151 TERMIN OBRAS DE INFRAESTRUCT. 25.229.926 4.204.987 593.042 

12731 TERMIN OBRAS DE INFRAESTRUCT. 50.000.000 8.333.333 1.690.948 

14308 TERMINACION OBRAS DE INFRAESTR. 36.252.343 6.042.057 2.231.263 

          

SUBTOTAL   18.580.377 4.515.253 

     
CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 

PAGARE NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

10480 ETAPA 3 EL CARMELO 100.000.000 1.394.508 9.412 

11107 CONSTR 30 VIVIENDAS INT SOCIAL 30.000.000 3.772.595 127.569 

11167 CONSTR 60 VIVIENDAS INT SOCIAL 100.000.000 12.575.394 425.238 

11659 CONSTR 60 VIVIENDAS INT SOCIAL 56.015.160 9.335.859 602.448 

14077 MEJORAMIENTO DE VVDA INT SOCIAL 199.999.994 33.333.332 11.853.789 

14174 MEJORAMIENTO DE VVDA INT SOCIAL 49.913.801 8.318.966 3.014.818 

14267 MEJORAMIENTO DE VVDA INT SOCIAL 49.921.430 8.320.170 3.072.545 

          

SUBTOTAL   77.050.824 19.105.819 

     
CONSTRUCCION DE COLISEO CUBIERTO 

PAGARE NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

12595 CONSTRUCCION COLISEO CUBIERTO 210.000.000 34.999.999 6.623.897 

13376 CONSTRUCCION COLISEO CUBIERTO 40.000.000 6.666.666 1.918.170 

          

SUBTOTAL   41.666.665 8.542.067 

     
TOTAL 178.021.452 34.349.774 
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Tabla 56Servicio de deuda pública vigencia 2014 

SERVICIO DE DEUDA PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2014 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

PAGARE NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

11593 
PLAN BASICO ORDENA/ 
TERRITORIAL 12.951.900 380.824 4.052 

11658 
PLAN BASICO ORDENA/ 
TERRITORIAL 12.951.900 557.425 7.733 

11927 
PLAN BASICO ORDENA/ 
TERRITORIAL 13.067.500 1.640.899 55.407 

13380 
PLAN BASICO ORDENA/ 
TERRITORIAL 8.998.700 1.499.783 305.661 

          

SUBTOTAL   4.078.931 372.853 

 

 

    
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA RAFALE URIBE 

PAGARE NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

          

SUBTOTAL       

 

 

    
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MARGARITA CORREA 

PAGARE NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

12151 TERMIN OBRAS DE INFRAESTRUCT. 25.229.926 4.204.987 249.927 

12731 TERMIN OBRAS DE INFRAESTRUCT. 50.000.000 8.333.333 1.010.971 

14308 TERMINACION OBRAS DE INFRAESTR. 36.252.343 6.042.057 1.738.248 

          

SUBTOTAL   18.580.377 2.999.146 

 

 

 

    
CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 

PAGARE NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

11659 CONSTR 60 VIVIENDAS INT SOCIAL 56.015.160 2.410.902 33.450 

14077 MEJORAMIENTO DE VVDA INT SOCIAL 199.999.994 33.333.332 9.133.881 

14174 MEJORAMIENTO DE VVDA INT SOCIAL 49.913.801 8.318.966 2.336.013 

14267 MEJORAMIENTO DE VVDA INT SOCIAL 49.921.026 8.320.170 2.393.642 

          

SUBTOTAL   52.383.370 13.896.986 
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CONSTRUCCION DE COLISEO CUBIERTO 

PAGARE NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

12595 CONSTRUCCION COLISEO CUBIERTO 210.000.000 34.999.999 3.767.994 

13376 CONSTRUCCION COLISEO CUBIERTO 40.000.000 6.666.666 1.374.189 

          

SUBTOTAL   41.666.665 5.142.183 

     
TOTAL 116.709.343 22.411.168 

 
 
Tabla 57Servicio de deuda púbica vigencia fiscal 2015 

SERVICIO DE DEUDA PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2015 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

PAGARE NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

13380 
PLAN BASICO ORDENA/ 
TERRITORIAL 8.998.700 1.499.783 184.670 

          

SUBTOTAL   1.499.783 184.670 

     
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA RAFALE URIBE 

PAGARE NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

          

SUBTOTAL       

     
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MARGARITA CORREA 

PAGARE NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

12151 TERMIN OBRAS DE INFRAESTRUCT. 25.229.926 785.235 8.870 

12731 TERMIN OBRAS DE INFRAESTRUCT. 50.000.000 7.875.890 330.994 

14308 TERMINACION OBRAS DE INFRAESTR. 36.252.343 6.042.057 1.245.233 

          

SUBTOTAL   14.703.182 1.585.097 

     
CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 

PAGARE NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

14077 MEJORAMIENTO DE VVDA INT SOCIAL 199.999.994 33.333.332 6.413.974 

14174 MEJORAMIENTO DE VVDA INT SOCIAL 49.913.801 8.318.966 1.657.208 

14267 MEJORAMIENTO DE VVDA INT SOCIAL 49.921.026 8.320.170 1.714.739 

          

SUBTOTAL   49.972.468 9.785.921 
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CONSTRUCCION DE COLISEO CUBIERTO 

PAGARE NOMBRE DESEMBOLSO  CAPITAL INTERES 

12595 CONSTRUCCION COLISEO CUBIERTO 210.000.000 27.219.635 958.402 

13376 CONSTRUCCION COLISEO CUBIERTO 40.000.000 6.666.666 830.207 

          

SUBTOTAL   33.886.301 1.788.609 

     
TOTAL 100.061.734 13.344.297 

20.5 CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO 
 
En Municipio de La Pintada cuenta con una muy buena capacidad de 
endeudamiento lo que le permitirá al presente mandatario local acceder a 
diversos recursos del crédito para apalancar sus diferentes programas de 
Inversión en cumplimiento de su Programa de Gobierno. 
 
Tabla 58Capacidad de Pago Ley 358 de 1997 

CAPACIDAD DE PAGO LEY 358 DE 1997 

  

 
  

FECHA DE INFORMACION DICIEMBRE 31 DE 2011 

INFLACION PROYECTADA 4   

   TOTAL INGRESOS CORRIENTES RECAUDADOS A DIC 31/11   6.537.011.908 

Tributarios 1.600.243.877   
No Tributarios (Incluye transferencias del SGP para 
funcionamiento) 790.218.057   

Transferencias de la Nación Inversión (libre destinación) 527.219.386   

Transferencias de la Nación Inversión (no incluye cofinanciación) 1.090.763.006   

Recursos del Balance (Existencia en Caja y Bancos) 2.117.335.582   

Recuperación de Cartera 411.232.000   

Rendimientos Financieros 0   

  

 
  

AJUSTE DE META DE INFLACION 

 
261.480.476 

TOTAL INGRESOS AJUSTADOS (1)   6.798.492.384 

   TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO   2.124.746.091 

Gastos de Funcionamiento totales (obligación) 1.874.800.204   

Gastos Generales 0   

Trasferencias Pagadas 249.945.887   

  

 
  

AJUSTE DE META DE INFLACION 

 
84.989.844 

TOTAL GASTOS AJUSTADOS (2)   2.209.735.935 

AHORRO OPERACIONAL (1) - (2)   4.588.756.450 
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INTERESES (Pagados en la vigencia, causados y nuevos)   208.565.845 

Intereses pagados en el 2012 0 

 Intereses por pagar según presupuesto a diciembre 31 de 2012 49.365.845 

 Intereses créditos nuevos o por desembolsar 159.200.000 

 SALDO DE LA DEUDA (Incluye nuevos créditos y los no desembolsados) 4.376.305.675 

Saldo a DICIEMBRE  31 de 2011 2.376.305.675   

Créditos a desembolsar 2012 - 2015 2.000.000.000   

   INDICADORES DE CAPACIDAD DE PAGO 

Intereses / Ahorro Operacional (no se debe superar el 40%) LIQUIDEZ 4,55% 

Saldo de la Deuda / Ingresos Corrientes (No puede superar el 80%) SOSTENIBILIDAD 64,37% 

 

Calculando un endeudamiento para el primer año de gobierno por una suma 
total de $2.000.000.000,oo (dos mil millones de pesos m/l), encontramos que 
los indicadores cumplirían a cabalidad con los requerimientos de ley. Este 
apalancamiento posibilitará el desarrollo de diversos programas de inversión 
para dar cumplimiento al plan de desarrollo del presente período de 
gobierno. 
 

20.6 OTROS ASPECTOS 
 

20.6.1 Cartera 
 
Tabla 59 Cartera 

CARTERA 

IMPUESTO VALOR 

IMPUESTO PREDIAL 1.257.558.988 

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 204.053.049 

TOTAL 1.461.612.037 

 
En este aspecto se deben desarrollar medidas importantes para la gestión de 
cobro coactivo y persuasivo ya que permitiría obtener mayores recursos para 
el desarrollo de nuevos programas de inversión. 
 

20.6.2 Fompet 
 
Debido a que el Municipio de La Pintada no cuenta con deudas por concepto 
de pasivo pensional, se puede gestionar ante el Ministerio de hacienda y 
crédito público la devolución de los recursos allí retenidos y destinarlos a 
inversión.  El valor total de los mismos supera los tres mil millones pero, se 
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debe contar solo con los recursos retenidos del SGP y estos ascienden a una 
suma total que supera los 1.600 mil seiscientos millones de pesos. 
 

20.6.3 Actualización Catastral 
 
Como lo indica el siguiente cuadro, tanto la actualización catastral urbana 
como rural se encuentran vencidas.  Esto será obligatorio para el actual 
mandatario disponer de los recursos necesarios para proceder a realizar el 
referido proceso de actualización. 
 
Este aspecto debidamente actualizado permitirá mejorar el recaudo en el 
impuesto predial unificado y mejorar con ello los indicadores de eficiencia 
fiscal obteniendo así mayores recursos por concepto de transferencias de la 
nación.  También permitiría mejorar el indicador de cumplimiento de ley 617 
de 2000, redundo igualmente en mayores recursos para inversión. 
 
Tabla 60 Actualización catastral 

ACTUALIZACION CATASTRAL 

ZONA AÑO ACTO  VIGENCIA 

URBANO 2006 RES 308 / 2006 VENCIDO 

RURAL 2004 RES 821 /2004 VENCIDO 

 

20.7 INDICADOR DE LEY 617 DE 2000 
 

Con los recursos estimados de inversión con fondo común y los gastos de 
funcionamiento programados se lograría cumplir a cabalidad con los 
indicadores de ley 617 de 2000, contribuyendo con esto a dar cumplimiento a 
la referida ley. 
 
 
Tabla 61Indicadores de cumplimiento de Ley 617 de 2000 y ICLD  Inversión 

MUNCIPIO DE LA PINTADA - CUMPLIMIENTO DE LEY 617 DE 2.000 Y ICLD INVERSION  

TASA CONCEJO 4,46% 

TASA PERSONERIA 0,25% 

TASA ALCALDIA 5,76% 

ENTIDAD / VIGENCIA 2012 2013 2014 2015 

CONCEJO 135.885.482 141.945.974 148.276.765 154.889.909 

PERSONERIA 82.812.000 83.019.030 83.226.578 83.434.644 

ALCALDIA 1.760.706.383 1.862.123.071 1.969.381.360 2.082.817.726 

  

TOTAL 1.979.403.865 2.087.088.075 2.200.884.702 2.321.142.279 
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MUNCIPIO DE LA PINTADA - CUMPLIMIENTO DE LEY 617 DE 2.000 Y ICLD INVERSION  

TASA CONCEJO 4,46% 

TASA PERSONERIA 0,25% 

TASA ALCALDIA 5,76% 

ENTIDAD / VIGENCIA 2012 2013 2014 2015 

FUNCIONAMIENTO 

LIBRE PARA INVERSION 
ICLD 486.203.537 487.418.617 489.786.280 493.605.563 

  

ICLD 2.465.607.402 2.574.506.692 2.690.670.982 2.814.747.841 

  

CUMPLIMIENTO LEY 617  71,41 72,33 73,19 74,00 

 

Gráficamente la evolución del indicador sería la siguiente.  Se debe destacar 
que para este Municipio que es de categoría sexta el nivel máximo permitido 
sería del 80%.  Igualmente este indicador evolucionará más de manera 
positiva debido a los procesos de cobro coactivo  
 
 
Gráfica 16 Cumplimiento de Ley  617 de 2000 
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COMPONENTE MISIONAL 
 

 

1. OBJETIVO 
 
Generar equidad social,  apoyados en la  planeación participativa, buscando 
incrementar la eficiencia, la productividad y la competitividad de los procesos 
administrativos, mediante la generación y coordinación de estrategias 
encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del 
Municipio de la Pintada.  
 
 

2. VISIÓN 
 
Ser un municipio modelo de desarrollo turístico para Antioquia y la Nación, 
comprometido con la sostenibilidad integral de la comunidad Pintadeña, 
potencializando su educación y cultura para la productividad y la 
competitividad. 
 
 

3. MISIÓN 
 
Propiciar mecanismos  de gestión organizacional, articulados con la 
planeación participativa, la optimización de recursos y la productividad, para 
el logro de un desarrollo integral  que contribuya al mejoramiento de la 
calidad de vida de la comunidad.  
 
 

3. VALORES 
 

 

 CONFIANZA: Es la proyección de credibilidad en el actuar 
 
La Alcaldía de La Pintada genera confianza en la comunidad y demás 
entidades públicas actuando de manera transparente, cumpliendo con su 
Plan de Desarrollo, con las alianzas y compromisos adquiridos. 
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La confianza de los servidores públicos se hace evidente cuando estos 
actúan con autonomía e independencia en el cumplimiento de su gestión, de 
manera que sus resultados sean  eficientes y de calidad.  

 
 

 TRANSPARENCIA: Actuar de un modo coherente con los valores éticos, 
con claridad y optima utilización los recursos, generando confianza en la 
comunidad. 

 
La Alcaldía de La Pintada  en la ejecución de los recursos de  su Plan de 
Desarrollo y demás acciones propias de su misión institucional,    está 
dispuesta a ser observada y evaluada  por las demás instituciones 
públicas y por la comunidad. 
 
La transparencia invita a todos los servidores públicos a brindar 
información confiable, veraz y oportuna sobre la gestión que realizan y 
sobre la municipalidad. 

 
 

 COMPROMISO: Entregar lo mejor de sí mismo con responsabilidad en 
todas las actividades, con el objetivo de lograr los mejores resultados. 

 
La Alcaldía de La Pintada como ente público al servicio de la comunidad, 
gestiona recursos, realiza alianzas y diseña estrategias que le permitan 
dar cumplimiento a su Plan de desarrollo. 
 
Los servidores públicos  traducen su compromiso con la comunidad y con 
la entidad orientando sus esfuerzos en la realización  de los planes, 
programas y proyectos que den respuesta a las demandas de la 
comunidad. 

 
 

 CALIDEZ EN EL SERVICIO: Trabajo orientado a satisfacer las 
necesidades de la comunidad, con buen trato, buena disposición para 
escuchar y entender sus inquietudes. 
 
La Alcaldía de la Pintada comprometida con la calidez en el servicio, 
maneja una correcta comunicación de sus procesos y procedimientos,   
resolviendo las expectativas de la comunidad de manera correcta y 
oportuna, brindando servicios de calidad con amabilidad y buen trato. 
 
Los servidores públicos están dispuestos a atender y  escuchar a la 
comunidad, para resolver sus dudas y problemas y a su vez para brindar  
un servicio con agilidad, amabilidad, cortesía y buen trato. 
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 EQUIDAD: Es la disposición de distribuir con imparcialidad los bienes y 
servicios para atender con prioridad los requerimientos de la población. 
 
La Alcaldía de La Pintada propende por establecer y desarrollar 
relaciones justas con sus sistemas de interacción. En cumplimiento de 
sus funciones desarrolla procesos enmarcados dentro de parámetros de 
equidad, respeto y consideración de la diferencia. 
 
Las acciones de los servidores públicos están orientadas hacia la 
generación de bienes y servicios de calidad, suministrados de manera 
equitativa.  

 
 

 RESPETO: Aceptar a las demás personas y valorar sus ideas, 
reconociendo sus derechos y deberes. 
 
La Alcaldía de La Pintada reconoce  los derechos del otro y trabaja para 
lograr el fortalecimiento y mejoramiento continuo de sus competencias y 
obligaciones 
 
Los servidores públicos de esta administración deben ofrecer al usuario 
una atención oportuna y adecuada, teniendo en cuenta sus 
observaciones y sugerencias,  con miras a fortalecer los procesos 
internos que les permita desarrollar su rol de manera armónica y solidaria. 
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FASE II COMPONENTE ESTRATÉGICO 
 
 
Las líneas estratégicas que se desarrollan en los campos de intervención se 
estructuran bajo propósitos articulados como políticas de corto,  mediano y 
largo plazo. 
 
A continuación se presenta en cada Línea Estratégica los programas 
priorizados en la en el Programa de Gobierno, en la asamblea de 
participación ciudadana  y en las mesas de trabajo con los diferentes 
gremios. 
 
 
Gráfica 17 Componentes estratégicos del Plan de Desarrollo  2012 – 2015 

 
 

1. LINEA ESTRATEGICA No. 1: DESARROLLO EDUCATIVO COMO 
MODELO DE PROGRESO 

 
Teniendo en cuenta que uno de los hallazgos más neurálgicos en el 
diagnostico del presente Plan es el factor educativo, se plantea hacer un 
mayor énfasis en el desarrollo educativo como modelo de progreso de los 
habitantes del municipio. 
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Tradicionalmente, se ha dicho que la educación constituye un vehículo hacia 
la formación integral del individuo y su adiestramiento para hacer frente a los 
retos que la sociedad le presenta. Es unánime la afirmación de que la 
educación se vincula a un proceso de transmisión de cultura que pone al día 
al individuo en diversos campos del conocimiento. Sin embargo, se debe 
tomar en cuenta el papel de la educación como elemento catalizador del 
desarrollo. 
 
La línea estratégica desarrollo educativo como modelo de progreso,  
examina la importancia de la educación en la construcción de un municipio 
que mira con ansia hacia el progreso. De hecho, se hace alusión al valor de 
los procesos educativos como responsabilidad social y su impacto en la 
construcción de una nueva visión. Además, esta Línea pretende hacer 
énfasis en el hecho de que la educación no supone simplemente una 
transmisión de conocimientos sino una herramienta para edificar una 
sociedad progresista, que concibe la educación como el medio principal para 
hacerle frente a tales retos como la promoción y consolidación de un 
desarrollo económico y social, la profundización y ampliación de los procesos 
de integración y su inserción en un mundo en constante cambio nutrido por 
adelantos en el área de la ciencia, la tecnología y la producción.  
 
La educación es entonces un elemento crucial, un proceso eminentemente 
social, dirigido a maximizar el rango de oportunidades en beneficio de la 
población, dentro de un marco democrático. 
 

 

1.1 OBJETIVO GENERAL 
 
Garantizar el acceso a la educación con calidad y oportunidades para la 
población en edad escolar, para hacer de la comunidad Pintadeña una 
localidad educada y con una visión emprendedora.  
 

 

1.2 COMPONENTE 
 
La Línea Estratégica 1 incluye solo el componente Educación. 
 
El municipio requiere una serie de programas y proyectos que ayuden a 
mejorar la calidad de la educación local, para así capacitar al personal, 
mejorando la formación por parte de los docentes, invirtiendo recursos 
que suplan sus necesidades e incentivándolos para que continúen 
avanzando con entusiasmo hacia el objetivo. 
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Se deben cubrir las necesidades educativas, para no sufrir un deterioro 
que se puede reflejar en la deserción escolar, y así poder formar 
profesionales, y garantizar mano de obra calificada en la zona. 
 
El gobierno de hoy hace énfasis en la Educación como una herramienta 
para construir un municipio más competitivo, que permita brindar una 
mejor calidad de vida a sus habitantes. 

 

1.3 PROGRAMAS 
 
Para poder brindar una buena y agradable educación es importe conservar 
los establecimientos educativos bien dotados: muebles, libros, kit escolares, 
material didáctico, menaje y material para facilitar la enseñanza y el aseo. 
 
El componente de educación incorpora los siguientes programas:  
 

 Calidad de la Educación  

 Alimentación Escolar 

 Trasporte Escolar  

 Infraestructura Educativa  

 Educación para el emprendimiento y la competitividad 
 
 

1.3.1 Calidad de la educación 

La calidad de la educación se ha constituido en los últimos tiempos, en 
principio organizador de las políticas institucionales y estatales. El concepto 
de calidad de la educación es polisémico, multidimensional y 
contextualizado. Alude a un rasgo o atributo de lo educativo, referido a 
distintos niveles (macro y micro) y a múltiples dimensiones de cada nivel; 
además, expresa concepciones de la educación, valores o criterios no 
siempre coincidentes. El punto focal de su acción es la educación definida 
como instancia de construcción y distribución del conocimiento socialmente 
válido. 

La educación de calidad se promoverá en el municipio de La Pintada 
mediante los siguientes proyectos: 
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Tabla 62 Programa  Calidad de la Educación 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMAD

A 
CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSAB
LE 

2012 2013 2014 2015 

Incentivar los 
alumnos con 
mejor 
rendimiento 
académico. 

Número de 
alumnos 
incentivados 
por su buen 
rendimiento 
académico  

52 

100% de los 
alumnos con 

promedio 
superior a 4,5 

100% 
de los 

alumnos 
con 

promedi
o 

superior 
a 4,5 

100% 
de los 

alumnos 
con 

promedi
o 

superior 
a 4,5 

100% 
de los 

alumnos 
con 

promedi
o 

superior 
a 4,5 

100% 
de los 

alumnos 
con 

promedi
o 

superior 
a 4,5 

SECRETARIA 
DE 

EDUCACION 

Crear 
programas de 
informática 
que permitan 
profundizar los 
niveles del 
conocimiento 

Programas 
de 
informática 
creados 

ND 4 1 2 3 4 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 

Brindar apoyo 
para los 
alumnos de 
escasos 
recursos, con 
la dotación de 
elementos 
básicos: útiles 
escolares, 
material 
pedagógico y 
complemento 
alimenticio. 

Porcentaje 
de alumnos 
de escasos 
recursos con 
apoyo en la 
dotación de 
elementos 
básicos 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 

Establecer 
políticas para 
generar el 
sentido de 
pertenencia e 
identidad de 
alumnos, 
docentes y 
padres de 
familia, con la 
institucionalida
d. 

Política 
municipal 
creada 

0 1 1 1 1 1 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 

Generar 
estrategias de 
veeduría a 
través de la 
JUME, para 
garantizar la 
calidad de la 
educación en 
el Municipio. 

Número de 
estrategias 
creadas a 
través de la 
JUME para 
la veeduría 
en la 
educación 

ND 1 1 1 1 1 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMAD

A 
CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSAB
LE 

2012 2013 2014 2015 

Realizar pre-
ICFES, 
preparación 
para las 
pruebas 
SABER, y 
cursos 
PREUNIVERS
ITARIOS 

Cursos 
realizados 
PREICFES, 
pruebas 
SABER y 
PREUNIVE
RSITARIOS 

0 12 3 6 9 12 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 

Capacitar y 
formar en 
educación 
sexual a los 
niños, niñas y 
adolescentes, 
orientados a 
una sexualidad 
juvenil 
responsable; 
con el fin de 
disminuir las 
tasas de 
embarazo. 

Número de 
capacitacion
es dirigidas 
a niños, 
niñas y 
adolescente
s en 
educación 
sexual 

ND 8 2 4 6 8 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 

Dotación en 
ayudas 
pedagógicas y 
material de 
consulta. 

Instituciones 
educativas 
con dotación 
en ayudas 
pedagógicas 
y material de 
consulta 

3 3 3 3 3 3 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 

Gratuidad de 
la educación. 

Porcentaje 
de alumnos 
beneficiados 
con 
gratuidad 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 

Pago de los 
servicios 
públicos de los 
establecimient
os educativos. 

Número de 
establecimie
ntos 
educativos a 
los se paga 
mensualmen
te los 
servicios 
públicos 

3 3 3 3 3 3 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 

Pago de los 
seguros de los 
establecimient
os educativos. 

Número de 
establecimie
ntos a los se 
paga seguro 
educativo 

3 3 3 3 3 3 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMAD

A 
CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSAB
LE 

2012 2013 2014 2015 

Fortalecimient
o del gobierno 
escolar. 

Fortalecimie
nto a las 
personerías 
y 
contralorías 
escolares 

ND 4 4 4 4 4 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 

Calidad en la 
educación 
preescolar y 
básica. 

Instituciones 
educativas 
que mejoran 
su calidad 
en 
educación 
preescolar y 
básica. 

3 3 3 3 3 3 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 

Realizar las 
olimpiadas del 
conocimiento. 

Número de 
olimpiadas 
del 
conocimient
o realizadas 

ND 4 1 2 3 4 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 

Realización de 
jornadas 
pedagógicas 

Número de 
jornadas 
pedagógicas 
realizadas 

ND 16 4 8 12 16 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 

Fortalecimient
o de las aulas 
de apoyo. 

Aulas de 
apoyo 
fortalecidas 

1 1 1 1 1 1 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 

Adecuación 
del aula taller 
para 
manualidades 

Aula taller 
adecuada 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 

Programa de 
alfabetismo 

Reducción 
del índice de 
analfabetism
o 

16,90% 8,90% 14,90% 12,90% 10,90% 8,90% 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMAD

A 
CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSAB
LE 

2012 2013 2014 2015 

Actualización e 
implementació
n del PEM 

Plan 
Municipal de 
educación 
actualizado 
e 
implementad
o 

25% 80% 30% 45% 60% 80% 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 

 

1.3.2 Alimentación escolar 
 
Se tiene identificado que el hambre, en relación estrecha con la pobreza, 
impide que muchos niños y niñas tengan acceso a los beneficios de una 
educación básica, que puede facilitar el alcance de su potencial intelectual. 
Uno de los mayores compromisos será que los niños asistan a las 
Instituciones Educativas del Municipio y que puedan tener un desarrollo 
integral en las actividades académicas, apoyados en una adecuada 
alimentación escolar.  
 
Así pues, esta Administración plantea:  
 
 
Tabla 63 Programa alimentación escolar 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 
RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Financiar proyectos 
para minimizar los 
riesgos de factores 
asociados a la 
deserción escolar por 
medio de restaurantes 
escolares 

Cupos 
asignados 
para 
alimentación 
escolar 

1124 1300 1174 1200 1250 1300 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL 

Proyectos 
para 
restaurantes 
escolares 
financiados 

1 1 1 1 1 1 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL 

Dotación restaurantes 
escolares. 

Restaurantes 
escolares 
dotados 

3 3 3 3 3 3 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL 

Adecuación 
restaurantes escolares.  

Restaurantes 
escolares 
adecuados 

3 3 3 3 3 3 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL 
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1.3.3. Transporte escolar 
 
El apoyo al transporte escolar será un aspecto fundamental, pues se tiene 
identificado que parte de la población vinculada a las Instituciones 
Educativas reside en las afueras del Municipio, y se encuentran en niveles 
económicos precarios para financiar el transporte hacia el lugar de estudio. 
Por esto se quiere dar continuidad a este programa con el fin que no sea un 
limitante para que los estudiantes asistan a clases.  
 
Se proyecta: 
 
Tabla 64 Programa transporte escolar 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 
RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Mejorar la cobertura del 
transporte escolar para 
los estudiantes que 
residen en los sectores 
apartados de la Pintada 

Número de 
alumnos con 
cobertura de 
transporte 
escolar 

150 150 150 150 150 150 
SECRETARIA 

DE 
EDUCACION 

 

1.3.4 Infraestructura educativa 
 
La infraestructura física educativa del Municipio deberá cumplir requisitos de 
calidad, seguridad, funcionalidad, oportunidad, equidad, sustentabilidad y 
pertinencia, de acuerdo con la política educativa determinada por el 
Gobierno. Se tratara entonces, que en las etapas de la planeación y 
ejecución de los programas y proyectos para la construcción, equipamiento, 
mantenimiento, rehabilitación, y/o habilitación de las Instituciones Educativas, 
deba cumplirse las disposiciones de la Ley, para lograr ambientes educativos 
saludables y amenos.  
 
Se proyecta: 
 
Tabla 65  Programa Infraestructura educativa 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 
RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Mejoramiento, 
mantenimiento y/o 
adecuación de la 
estructura física de 
las Instituciones 
educativas del 
municipio. 

Plantas físicas de 
I.E con 
mejoramiento, 
mantenimiento 
y/o adecuación  

80% 3 0 1 2 3 
SECRETARIA DE 

EDUCACION 

Implementación del 
aula especializada 
en bilingüismo.  

Aulas 
especializadas en 
bilingüismo 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

EDUCACION 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 
RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Anexar la placa 
polideportiva 
cubierta como parte 
integrante de la I.E 
Rafael Uribe Uribe 

Placa 
polideportiva 
anexa a la I.E 
Rafael Uribe 
Uribe 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

EDUCACION 

Realizar el estudio 
de factibilidad de la 
construcción de un 
Mega Colegio para 
el municipio 

Estudios de 
factibilidad 
adelantados para 
la construcción 
de un Mega 
Colegio 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

EDUCACION 

 

1.3.5 Educación para el emprendimiento y la competitividad 
 
El tema del emprendimiento es un elemento neurálgico en la estrategia 
educativa del país, el propósito es convertir a la educación como eje de 
desarrollo nacional. 
 
La educación se debe convertir en un eje de articulación social y de 
desarrollo nacional, esto se logra mejorando la calidad de la educación y 
preparando a los alumnos con herramientas que les sirvan a la hora de 
enfrentar un mercado laboral competitivo. Así, se contará con educandos ya 
formados, con un capital humano avanzado.  
 
Se proyecta: 
 
Tabla 66 Programa Educación para el emprendimiento y la competitividad 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 
RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Crear la Escuela de 
Artes y Oficios, con el fin 
de ofrecer los medios 
para que los jóvenes 
aprendan un arte y 
disminuir el ocio.  

Escuela de 
Artes y 
Oficios 
creada 

0 1 0 0 1 0 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Realizar jornadas 
pedagógicas en las 
Instituciones educativas 
para orientar la vocación 
profesional de los 
Jóvenes.  

Número de 
jornadas 
pedagógicas 
realizadas 
para 
orientación 
profesional 

ND 4 1 2 3 4 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Establecer estrategias 
de divulgación, 
sensibilización y 
comprensión de los 
padres de familia y 
estudiantes por la 
educación técnica, 

Estrategias 
para 
sensibilizació
n a los padres 
de familia y 
estudiantes 
por la 

ND 8 2 4 6 8 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 
RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

tecnológica y 
profesional. 

educación 
superior 

Posibilitar la llegada de 
otras instituciones de 
educación superior con 
nuevas propuestas. 

Instituciones 
de educación 
superior con 
presencia en 
el municipio 

3 6 0 6 0 0 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Festival juvenil de la 
ciencia y la innovación. 

Festival 
juvenil de la 
ciencia y la 
innovación 

ND 4 1 2 3 4 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Equipamiento 
tecnológico. 

Instituciones 
educativas 
con 
equipamiento 
tecnológico 

3 3 0 3 0 3 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Apoyo, valoración y 
proyección de las 
manifestaciones 
artísticas, culturales y 
locales, con la estrategia 
escuela fábrica de 
sueños. 

Creación de 
la escuela 
fábrica de 
sueños 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Creación del centro de 
emprendimiento. 

Centro del 
emprendimien
to 
implementado 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Implementar un plan de 
formación del personal 
vinculado en las I.E en 
diversos campos del 
saber (formación, 
currículo, evaluación 
competencias, uso de 
las TIC, liderazgo, 
comunicación, 
participación, 
elaboración de 
proyectos, investigación 
y atención al usuario). 

Número de 
docentes 
capacitados 
por medio del 
Plan de 
formación  

70 70 70 70 70 70 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Implementación del 
programa de formación 
en TIC para la población 
en general 

Número de 
personas 
capacitadas 
en TIC  

NA 100% 50% 100% 100% 100% 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Fortalecimiento y 
dotación de la biblioteca 
Municipal como principal 
espacio educativo y 
cultural del municipio 

Biblioteca 
municipal 
fortalecida y 
dotada 

1 1 0 1 0 0 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Programa de 
bilingüismo para toda la 
comunidad 

Programa de 
bilingüismo 
implementado 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 
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2. LINEA ESTRATEGICA No. 2: DESARROLLO CON INCLUSIÓN 
SOCIAL 

 
La inclusión, entendida como la igualdad de oportunidades, es el enfoque 
que se desea aplicar mediante políticas sectoriales en el Municipio. Se 
establecerán los mecanismos para hacer efectivos los derechos a la 
participación y la igualdad de oportunidades para todos los niños, niñas, 
jóvenes y adultos, independiente de sus características personales, socio-
económicas o culturales. 
 
La idea será desarrollar los componentes que garanticen la inclusión total de 
la comunidad en los servicios de la salud, la atención a los diferentes grupos 
vulnerables como los discapacitados, el adulto mayor, la juventud, la infancia 
y la adolescencia, las madres cabezas de hogar, entre otros. Que el deporte, 
la recreación y la cultura sean generadores de espacios de esparcimiento 
sano que logren evadir a las personas de vicios o actividades que alteren su 
bienestar; y finalmente se pretende cubrir uno de los principales problemas 
del municipio, y es la vivienda digna.  
 
Los componentes de la Línea Estratégica 2 son los siguientes 
 

 Salud integral  

 Atención a grupos vulnerables  

 Programas para la Infancia y la Adolescencia 

 Deporte y recreación  

 Cultura  

 Programas de Vivienda de Interés Social 
 

 

2.1 OBJETIVO GENERAL 
 
Actuar de manera integral para cubrir y satisfacer las carencias existentes en 
las distintas dimensiones que conforman la exclusión social en determinados 
colectivos y personas, con políticas sociales que atiendan a tal complejidad 
por parte del Ente Territorial; para lograr la transformación social, dirigida 
hacia la socialización, la integración, el mutuo acuerdo, y la igualdad.  
 
 

2.2 COMPONENTE SALUD INTEGRAL 
 
Para la población es de suma importancia mejorar los servicios de salud y 
todos los componentes que hacen parte del sistema obligatorio; para obtener 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

“UNA NUEVA VISION” 

 
 

MUNICIPIO LA PINTADA 

 

123 

la garantía de calidad, es necesario entonces dotar los diferentes servicios 
de la institución con aquellos equipos requeridos teniendo en cuenta el perfil 
epidémico municipal, para reducir los principales riesgos que amenazan la 
vida o la salud de los pacientes, y así poder prestar un servicio óptimo en 
salud. 
 
En el municipio el entorno es cada día menos saludable, debido a 
situaciones como el estrés, enfermedades crónicas, cáncer, entre otras; sin 
embargo, este tema se viene tratando de forma visible, en los diferentes 
programas que brinda el Hospital. Los indicadores de morbilidad del 
municipio, indican que los casos más preocupantes se presentan en cuanto a 
Enfermedad Diarreica Aguda e Infección Respiratoria Aguda. 
 
 

2.2.1 Objetivo 
 
Mejorar la calidad del servicio de salud de todos los Pintadeños, mediante un 
sistema de atención integral que vaya desde la calidad de la prestación del 
servicio por parte de la E.S.E, hasta la ampliación en cobertura del régimen 
de salud, implementación de programas de promoción y prevención, 
programas de nutrición y programas de salud pública. 
 

2.2.2 Programa Cobertura en salud (aseguramiento, prestación de los 
servicios de salud) 
 
La cobertura en salud desarrollara un conjunto de actividades integradas 
orientadas hacia la promoción, protección, prevención, recuperación y 
rehabilitación de la salud, ejecutadas bajo responsabilidad, con el fin de 
vinculara la comunidad al régimen subsidiado. 
 
Se proyecta: 
 
 
Tabla 67 Programa Cobertura en salud (aseguramiento, prestación de los servicios de 
salud) 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 
RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Promoción de la 
afiliación al sistema 
general de seguridad 
social en salud 

Número de 
actividades de 
promoción de 
afiliación 
realizadas 
anualmente 

3 8 2 2 2 2 DLS - EPSS 

Identificación y 
priorización de la 

Número de 
personas 

0 352 88 88 88 88 DLS - EPSS 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 
RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

población afiliada identificadas 
anualmente 

Gestión y utilización 
eficiente de los cupos 
del régimen subsidiado 

Número de 
cupos utilizados 
anualmente 

352 352 88 88 88 88 DLS - EPSS 

Adecuación 
tecnológica y recurso 
humano para la 
administración de la 
afiliación en el 
municipio 

Mantenimiento y 
actualización del 
equipo 
tecnológico 
anualmente 

1 1 1 1 1 1 DLS 

Talento humano 
laborando 
anualmente 

1 1 1 1 1 1 DLS 

Resolución de 
transferencia de 
recursos  económicos 
a  las  EPS 

Número de 
resoluciones 
expedidas al año 

1 4 1 1 1 1 DLS 

Administración de base 
de datos de afiliados 

Número  de 
edictos 
emplazatorios 
publicados 
anualmente 

3 8 2 2 2 2 DLS 

Gestión financiera del 
giro de los recursos 

Número de giros 
realizados 
anualmente 

6 48 12 12 12 12 DLS 

Auditoria  al régimen 
subsidiado 

Número de 
auditorías 
realizadas 
anualmente 

6 48 12 12 12 12 DLS 

Vigilancia y control del 
aseguramiento 

Número de 
informes 
presentados 
anualmente 

6 48 12 12 12 12 DLS 

Mejoramiento de la 
accesibilidad a los 
servicios de salud 

Número de 
encuestas de 
satisfacción 
realizadas 
anualmente 

0 8 2 2 2 2 DLS - ESE 

Mejoramiento de la 
calidad en atención en 
salud 

Número de 
visitas de 
inspección y 
vigilancia 
realizadas 
anualmente 

0 8 2 2 2 2 DLS - ESE 

Mejoramiento de la 
eficiencia en la 
prestación de servicios 
de salud y 
sostenibilidad 
financiera de la IPS 
pública 

Número de 
evaluaciones de 
gestión 
realizadas 
anualmente 

2 4 1 1 1 1 DLS - ESE 

Número de 
reuniones de 
junta directiva 
realizadas 
anualmente 

6 24 6 6 6 6 DLS - ESE 
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2.2.3 Programa Salud pública 
 
El programa de salud pública implica la prevención epidemio-patológica (con 
vacunaciones masivas y gratuitas), la protección sanitaria (control del medio 
ambiente y de la contaminación), la promoción sanitaria (a través de la 
educación) y la restauración sanitaria (para recuperar la salud). 
 
Se evaluaran las necesidades de salud de la población, identificación del 
surgimiento de riesgos para la salud y analizar los determinantes de dichos 
riesgos. Establecer las prioridades y desarrollar los programas y planes que 
permitan responder a las necesidades. 
 
Dentro del programa también se gestionaran los recursos para asegurar que 
los servicios lleguen a la mayor cantidad de gente posible, sin discriminación 
pues se parte de un principio comunitario y no personal. 
 
En virtud de lo anterior se plantean los siguientes proyectos: 
 
 
Tabla 68 Programa Salud pública 

PROYECTO INDICADOR  

LINEA 
BASE 
(DIC 
2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

Acciones de 
promoción de la salud 
y calidad de vida  

Número de 
acciones realizadas 
anualmente 

70 440 110 110 110 110 DLS - ESE 

Acciones de 
prevención de los 
riesgos 

Número de 
acciones realizadas 
para prevención del 
riesgo realizadas 
anualmente 

129 520 130 130 130 130 DLS - ESE 

Acciones de vigilancia 
en salud y gestión del 
conocimiento 

Número de 
acciones 
ejecutadas 
anualmente 

76 352 88 88 88 88 DLS 

Acciones de gestión 
integral para el 
desarrollo operativo y 
funcional del plan 
territorial de salud 

Número de 
acciones realizadas 
anualmente 

16 80 20 20 20 20 DLS 

Acciones de 
promoción de la 
salud, prevención de 
riesgos y atención de 
las poblaciones 
especiales 

Personal 
contratado por año 
para programas del 
adulto mayor  

1 1 1 1 1 1 

DLS - 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL - 

INDERPIN - 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Acciones de 
promoción de la 
salud, prevención de 
riesgos y atención de 

Numero de 
actividades 
recreativas y 
gerontológicas 

270 2400 600 600 600 600 

DLS - 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL - 

http://definicion.de/salud-publica/
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PROYECTO INDICADOR  

LINEA 
BASE 
(DIC 
2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

las poblaciones 
especiales 

realizadas en el 
año 

INDERPIN - 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Acciones de 
promoción de la 
salud, prevención de 
riesgos y atención de 
las poblaciones 
especiales 

Número de 
proyectos 
elaborados en el 
año  para 
cofinanciación  

0 4 1 1 1 1 

DLS - 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL - 

INDERPIN - 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Acciones de 
promoción de la 
salud, prevención de 
riesgos y atención de 
las poblaciones 
especiales 

Número de 
olimpiadas de 
discapacidad 
realizados en el 
año  

1 4 1 1 1 1 

DLS - 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL - 

INDERPIN - 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Acciones de 
promoción de la 
salud, prevención de 
riesgos y atención de 
las poblaciones 
especiales 

Número de 
actividades 
deportivas 
realizadas en el 
año 

0 208 52 52 52 52 

DLS - 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL - 

INDERPIN - 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Acciones de 
promoción de la 
salud, prevención de 
riesgos y atención de 
las poblaciones 
especiales 

Acuerdo municipal 
de discapacidad 
funcionando 

0 1 0 1 1 1 

DLS - 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL - 

INDERPIN - 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Acciones de Salud en 
la Red Unidos 

Número de familias 
vinculadas en el 
programa 

581 581 581 581 581 581 DLS - RED UNIDOS 

Acciones educativas 
de carácter no formal 
dirigidos a técnicos, 
profesionales y 
líderes comunitarios 
en promoción social  

Número de 
actividades 
educativas 
realizadas 
anualmente 

0 4 1 1 1 1 

SECRETARIA DE 
PROTECCION 

SOCIAL  - DLS - 
UMATA 

Acciones de 
promoción de la salud 
y calidad de vida en 
ámbitos laborales 

Número de 
actividades 
realizadas en el 
año 

6 32 8 8 8 8 DLS 

Acciones de 
inducciones de la 
demanda a los 
servicios de 
promoción de la salid, 
prevención de los 
riesgo en salud y de 
origen laboral en 
ámbitos laborales 

Número de 
acciones realizadas 
en el año para la 
prevención de 
riesgos en salud y 
de origen laboral 

ND 32 8 8 8 8 DLS 

Acciones de control 
vigilancia y control de 

Número de 
acciones de control 

0 14 2 4 4 4 DLS 
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PROYECTO INDICADOR  

LINEA 
BASE 
(DIC 
2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

los riesgos sanitarios, 
fitosanitarios, 
ambientales, en los 
ámbitos laborales y 
riesgos profesionales 

y vigilancia anuales 

Acciones de 
sensibilización para la 
reincorporación y la 
inclusión del 
discapacitado en el 
sector productivo 

Número de 
acciones 
sensibilización 
anuales para la 
reincorporación del 
discapacitado al 
sector productivo 

0 14 2 4 4 4 

SECRETARIA DE 
PROTECCION 

SOCIAL  - DLS - 
UMATA 

Acciones de 
seguimiento, 
evaluación y difusión 
de resultados de la 
vigilancia en salud en 
el entorno laboral 

Número de 
acciones de 
seguimiento, 
evaluación y 
difusión  de 
resultados anuales 

0 14 2 4 4 4 DLS 

Gestión para la 
identificación y 
priorización de los 
riesgos de 
emergencias y 
desastres 

Diagnostico de 
riesgos 
identificados y 
priorizados 

0 1 0 1 0 0 CLOPAD 

Acciones de 
articulación 
intersectorial para el 
desarrollo de los 
planes preventivos, 
de mitigación y 
superación de las 
emergencias y 
desastres 

Número de 
acciones realizadas 
en el año  

1 40 10 10 10 10 CLOPAD 

Acciones de 
fortalecimiento 
institucional para la 
respuesta territorial 
ante las situaciones 
de emergencias y 
desastres  

Número de 
capacitaciones 
recibidas 
anualmente 

1 16 4 4 4 4 CLOPAD 

Acciones de 
fortalecimiento de la 
red de urgencias  

Número de 
acciones realizadas 
en el año  

3 16 4 4 4 4 CLOPAD 

 

2.2.4 Programa Seguridad alimentaria 
 
El concepto de Seguridad Alimentaria y Nutricional según la Organización de 
las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO), desde la 
Cumbre Mundial de la Alimentación (CMA) de 1996, es “a nivel de individuo, 
hogar, nación y global, se consigue cuando todas las personas, en todo 
momento, tienen acceso físico y económico a suficiente alimento, seguro y 
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nutritivo, para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias, con 
el objeto de llevar una vida activa y sana”.  
 
Sin embargo, en el municipio de La Pintada el difícil acceso a los alimentos 
de preferencia y la poca cobertura alimentaria que tiene la población 
vulnerable es una problemática constante, debido a los problemas 
económicos y sociales, propios de un municipio con unas actividades 
económicas cambiantes y temporales; que generan un mal abastecimiento 
de alimentos para toda la población, así como una escasez de recursos para 
la adquisición de alimentos con los componentes nutricionales mínimos 
requeridos para un crecimiento y alimentación saludable de la población más 
necesitada y de escasos recursos. 
 
La propuesta es desarrollar los siguientes proyectos:  
 
Tabla 69 Programa Seguridad alimentaria 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

Seguridad 
alimentaria y 
nutricional – 
MANA. 

Niños 
beneficiados con 
el programa 
MANA 

437 437 437 437 437 437 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL 

Programas 
regulares del ICBF 

Número de 
cupos en 
hogares fami 
anualmente 

56 56 56 56 56 56 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL  - ICBF 

Número de 
cupos de 
familias de 
tiempo completo 
anualmente 

78 78 78 78 78 78 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL  - ICBF 

Número de 
cupos para 
desayunos 
anualmente 

736 736 736 736 736 736 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL  - ICBF 

Programas con 
infraestructura 
ICBF 
anualmente 

52 52 52 52 52 52 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL  - ICBF 

Número de 
cupos del 
programa 
materno infantil 
anualmente 

50 50 50 50 50 50 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL  - ICBF 

Tener una 
nutricionista que 
controle las 
minutas de los 
restaurantes 
escolares 

Nutricionista 
para evaluar las 
minutas de los 
restaurantes 
escolares 

0 1 1 1 1 1 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL 
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2.3 COMPONENTE ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 
 
Los ambientes familiares se constituyen en el escenario por excelencia en el 
cual las personas, reciben su principal influencia, constituyendo el núcleo 
primario de la sociedad y por ello resulta prioritario evaluar en qué 
condiciones se encuentran las familias. 
 
La población adolescente y joven del municipio se enfrenta a una 
encrucijada, debido a varios factores entre los que se destaca la falta de 
espacios culturales, artísticos, deportivos, intelectuales y políticos para que 
expresen sus posiciones acerca de los muchos problemas que les afectan 
tanto a ellos como al resto de la población del municipio. De manera tal, que 
la falta de un ambiente propicio para su completo desarrollo les conduce a 
actividades improductivas, desaprovechando todo el potencial que encierran 
los jóvenes no incentivando los nuevos liderazgos; es así como se pretende 
generar los espacios para que ellos no caigan en el consumo de sustancias 
psicoactivas y para que nuestros jóvenes no inicien su vida sexual antes de 
lo debido, lo cual trae como consecuencias un alto y creciente número de 
embarazos en adolescentes no deseados. 
 
Se trata de promover una mejor calidad de vida, disminuyendo la pobreza y 
eliminando la exclusión social, contribuyendo tanto al crecimiento económico, 
como al desarrollo social y humano de la comunidad. 
 
 

2.3.1 Objetivo 
 
Generar espacios de inclusión social, en los cuales todos los grupos 
vulnerables del municipio tengan participación y sean gestores de su propio 
desarrollo. 
 

2.3.2. Programa  Atención a la población en condición de discapacidad 
 
Se observa con preocupación que a pesar de la extensa normatividad y las 
actividades desarrolladas, se encuentran aún barreras (actitudinales – 
físicas) que les impiden a los discapacitados participar en la vida familiar, 
social y comunitaria, no tienen oportunidades para disfrutar plenamente de 
sus derechos, un mayor desarrollo, y mejor autonomía en igualdad de 
condiciones.  
 
Además del contacto directo con las familias y la sociedad, las personas con 
discapacidad, se relacionan con el entorno (natural – creado), la existencia o 
no de barreras físicas y arquitectónicas influyen en su calidad de vida. Entre 
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estos factores ambientales se encuentran los espacios físicos de la vivienda, 
el lugar de trabajo o de estudio, los centros de salud, las calles, los andenes 
y demás lugares en los que se desarrolla la cotidianidad de las personas. Las 
políticas de inclusión social deben estar orientadas a permitir o facilitar el 
acceso y uso de estos espacios a las personas con discapacidad y a disfrutar 
de sus derechos fundamentales.  
 
El diagnóstico sobre esta población, permite identificar factores asociados a 
la exclusión que pueden ser modificados mediante la generación de políticas 
de intervención en discapacidad en el nivel municipal.  
 
Los proyectos asociados a este programa son:  
 
Tabla 70 Programas Atención a la población en condición de discapacidad 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

Mantener activado el 
Consejo Municipal de 
Atención al 
Discapacitado, para 
formular, planear y 
desarrollar políticas 
públicas. 

Consejo 
Municipal de 
Atención al 
Discapacitado 
activado 

1 1 1 1 1 1 

SECRETARIA 
DE 

PROTECCION 
SOCIAL 

Acceso a todas las 
instancias para los 
discapacitados. 

Equipamientos 
públicos con 
acceso a 
discapacitados 

0 5 1 3 4 5 
SECRETARIA 

DE 
PLANEACION 

Activar el Banco de 
Ayuda Técnica. 

Banco de 
Ayuda Técnica 
establecido 

1 1 1 1 1 1 DLS 

Adecuación de una 
sede para los 
discapacitados.  

Sede para los 
discapacitados 
adecuada 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA 

DE 
PLANEACION 

 

2.3.3 Programa integral al adulto mayor 
 
Entre los grupos vulnerables está el de los adultos mayores, pues es uno de 
los más numerosos y desprovistos de apoyo, es así como esta 
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Administración ha asumido el compromiso en materia de protección social 
para los adultos mayores dedicando recursos y esfuerzos necesarios para 
llevar a cabo proyectos que beneficien a este grupo de la población. 
 
Se pretende planear y ejecutar proyectos que atiendan al Adulto Mayor, en 
especial a quienes enfrentan condiciones de riesgo debido a su 
vulnerabilidad física y emocional, y adicionalmente la situación de pobreza.  
 
Por eso se plasman las siguientes metas:  
 
Tabla 71 Programa integral al adulto mayor 

PROYECTO INDICADOR  

LINEA 
BASE 
(DIC 
2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

Aumentar la cobertura 
en alimentación 
complementaria 

Número de 
adultos mayores 
con cobertura en 
alimentación 

56 70 70 70 70 70 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL 

Aumentar la cobertura 
en salud, educación y 
recreación asistida 
con personal 
Pintadeño. 

Número de 
adultos mayores 
con cobertura en 
salud 

958 958 958 958 958 958 DLS 

Número de 
adultos mayores 
vinculados a 
programas de 
educación y 
recreación 

100 150 115 125 135 150 DLS 

Albergar en el Centro 
de Bienestar del 
anciano, los adultos 
mayores 
desamparados. 

Adultos mayores 
albergados en el 
centro de 
Bienestar  

5 6 6 6 6 6 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL - DLS 

 

2.3.4 Programas para la juventud 
 
Con el programa de la Juventud se busca incorporar a los jóvenes en las 
políticas de desarrollo social y económico; por medio de los planes, 
programas y proyectos a su favor incluido en este Plan. 
 
La Administración municipal busca la promoción social, económica, cultural y 
política de una juventud organizada y participativa en la construcción del 
presente y futuro del Municipio. Esto se lograra con la creación de la 
coordinación de la Juventud, la activación de los Consejos de juventud, 
Emprendimiento juvenil, entre otros proyectos que se desprenderán del Plan 
de Juventud.  
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El Programa está orientado a concertar el desarrollo de programas, 
proyectos y actividades en favor de la juventud que adelanten instituciones 
estatales y privadas; prestar asistencia técnica en el diseño y elaboración de 
los planes de juventud; estimular la formación para la participación de la 
juventud en las decisiones que los afectan en la vida económica, política, 
administrativa y cultural del Municipio; promover estrategias que aseguren el 
acceso de los jóvenes a los servicios, recursos y beneficios ofrecidos por las 
entidades gubernamentales y no gubernamentales y generar oportunidades 
para que los jóvenes mejoren su formación integral y su calidad de vida. 
 
Los proyectos a serán:  
 
 
Tabla 72 Programas para la juventud 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Formulación del 
proyecto de la casa de la 
Juventud 

Proyecto 
Formulado  

0 1 0 1 0 0 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Establecer la 
coordinación de la 
juventud 

Coordinador 
de Juventud 

0 1 1 1 1 1 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Formular y adoptar  la 
Política Pública de 
Juventud 

Política 
pública de 
juventud 
aprobada  

0 1 1 0 0 0 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Viabilización del Plan de 
Juventud 

Plan de 
Juventud 
viabilizado  y  
en ejecución 
anualmente  

0 1 1 1 1 1 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Fortalecimiento de  
clubes juveniles 

Clubes 
juveniles  
fortalecidos 
anualmente 

4 4 4 4 4 4 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Realizar actividades 
destinadas a la 
convivencia pacífica y 
protección de la vida de 
los jóvenes.  

Actividades 
realizadas 
con los 
jóvenes 
destinadas a 
la 
convivencia 
pacífica y 
protección de 
la vida 

0 7 1 3 5 7 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Promocionar en los 
jóvenes la democracia y 
la participación en los 
consejos Municipales de 
la Juventud. 

Consejo 
Municipal de 
la Juventud 
conformado 

1 1 1 1 1 1 
DIRECCION DE 

CULTURA 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Formar a los jóvenes 
para que participen en 
proyectos productivos 
para su desarrollo 
humano integral, 
equitativo y sostenible.  

Proyectos 
productivos 
realizados 
con jóvenes 

0 2 0 0 1 2 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Motivar a los jóvenes 
para que expongan sus 
proyectos, con el fin de 
buscar los recursos 
humanos y económicos 
para que participen en 
foros de Liderazgo.  

Foros de 
Liderazgo 
realizados 
anualmente 

0 4 1 1 1 1 
DIRECCION DE 

CULTURA 

 
 

2.3.5 Programa Apoyo a la mujer cabeza de familia 
 
Teniendo en cuenta que Mujer Cabeza de Familia es aquella mujer que 
siendo soltera o casada, tiene bajo su cargo, económica o socialmente en 
forma permanente, a sus hijos y/o otras personas incapacitadas para 
trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad física, sensorial, 
síquica o moral del cónyuge o compañero permanente, así como deficiencia 
sustancial de ayuda de los demás miembros del núcleo familiar; por tanto al 
ayudarle a la Mujer Cabeza de Familia se le ayuda al hogar, de modo que se 
reconoce una realidad y se fortalece la familia. 
 
Dadas estas condiciones, se plantean los proyectos que a continuación se 
describen:  
 
 
Tabla 73 Programa Apoyo a la mujer cabeza de familia 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

Brindar acceso a las 
oportunidades, para 
que participen en el 
desarrollo económico, 
social y político del 
Municipio.  

Programas con 
participación de 
las mujeres 
anualmente 

1 1 1 1 1 1 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL 

Integrar a las 
organizaciones 
sociales de Mujeres. 

Número de  
grupos de 
mujeres 
estructurados 

1 2 0 2 0 0 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

Prevención de la 
violencia intrafamiliar, 
sexual y de género. 

Campañas 
realizadas 
anualmente para 
prevenir la 
violencia 
intrafamiliar, 
sexual y de 
género 

50 240 60 60 60 60 
COMISARIA  - 

DLS 

Prevención y 
atención para las 
mujeres víctimas de 
la violencia.  

Número de 
acciones 
realizadas 
anualmente para 
la prevención y  
atención para 
las mujeres 
víctimas de la 
violencia 

ND 8 2 2 2 2 
COMISARIA - 

DLS 

 
 

2.3.6  Programa Desarrollo comunitario 
 
La participación comunitaria se ha constituido en uno de los instrumentos 
más poderosos para garantizar un desarrollo sostenible. Dicha participación 
se traduce en acceso pleno y oportuno a la información, y vinculación de las 
partes interesadas en la toma de decisiones. 
 
Se pretende fortalecer el individuo, motivar su sentido de pertenencia hacia 
la comunidad a través de la democracia participativa, generar procesos 
comunitarios autónomos para lograr una debida formulación, ejecución, 
administración y evaluación de planes, programas y proyectos de índole 
comunitario. 
 
Además lo más importante es que las organizaciones comunitarias se 
conviertan en actores del desarrollo: la premisa de la que parte el desarrollo 
comunitario es el reconocimiento de las organizaciones, antes que el de los 
líderes, como actores del desarrollo. 
 
Así pues, esta Administración busca: 
 
Tabla 74 Programa Desarrollo comunitario 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE  

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 
RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Fortalecimiento de 
las organizaciones 
comunales y 

Organizaciones 
sociales 

18 20 18 19 19 20 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE  

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 
RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

sociales. 
Grupo comunal 
conformado  

0 1 1 1 1 1 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL 

Organizaciones 
comunales  

6 10 10 10 10 10 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL 

 
 

2.3.7 Programa Red para la superación de la pobreza extrema - RED 
UNIDOS 
 
La misión de la Red Unidos es promover acciones coordinadas para reducir 
significativamente la desigualdad y la pobreza extrema en Colombia. La Red 
Unidos continuará operando bajo el mismo esquema y lineamientos de la 
Red Juntos, pero tendrá nuevos elementos como la promoción de la 
innovación social y la participación comunitaria, y el abordaje de trampas de 
desarrollo local bajo el marco de convergencia regional1. 
 
Se desarrolla en el marco del Sistema de Protección  Social, mediante la 
articulación institucional y de recursos  que garanticen el acceso a los 
programas sociales de las familias en pobreza extrema, focalizados por el 
nivel nacional a través del Sisben y familias en situación de desplazamiento. 
Contempla el compromiso y corresponsabilidad de las familias para promover 
la superación de la situación, reduciendo su vulnerabilidad e  incentivando su 
inserción autónoma a mecanismos de protección social. 
 
Como estrategia el municipio establecerá: 
 

 Una meta de superación de la pobreza extrema entre el 30%  y el 50% de 
las familias acompañadas por la Red UNIDOS, aportando al cumplimiento 
de la meta nacional de promoción de 350.000 familias hacia la senda de 
la Prosperidad. 
 

 Focalizar al menos el 30%de la oferta de los programas sociales del 
territorio priorizando la atención de la población en extrema pobreza, 
buscando dar cumplimiento a los logros básicos familiares de la red para 
la Superación de la Pobreza Extrema – Red UNIDOS. 

 

 Reconocer el Sistema de Información UNIDOS, como herramienta de 
focalización e instrumento para la toma de decisiones. 

 
                                            
1
 Tomado de http://www.minproteccionsocial.gov.co/asistenciaSocial/Paginas/redJuntos.aspx 
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 Implementar un Plan Local para la superación de la Pobreza Extrema en 
el Municipio. 

 

 Adaptar los programas sociales y la oferta municipal en general de 
manera que responda a las necesidades de la población y apunte al 
cumplimiento de los logros básicos por alcanzar. 

 

 Contar con un delegado municipal que lidere, retroalimente y enriquezca 
la ejecución de la estrategia en el municipio y que deberá articularse con 
el gabinete municipal, las entidades con presencia, competencia y 
responsabilidad en el territorio y en las diferentes dimensiones de la 
estrategia. 

 

 Generar procesos de fortalecimiento institucional que apunten a resolver 
los factores que obstaculizan el cumplimiento de las metas planteadas 
por la Red UNIDOS. 

 

 Lograr que el 100% de las entidades responsables de la prestación de 
servicios sociales participen en el Consejo Municipal de Política Social  y 
se vinculen activamente con la Res UNIDOS. 

 

 Realizar seguimiento y verificación al cumplimiento de las metas  y 
compromisos planteados en el marco de este programa, presentando 
avances al Consejo Municipal de Gobierno y tomando las medidas de 
ajuste que sean necesarias. 

 
En virtud de lo anterior, se conciben los siguientes proyectos dentro del 
programa:  
 
Tabla 75 Programa Red para la superación de la pobreza extrema - RED UNIDOS 

PROYECTO INDICADOR  

LINEA 
BASE 
(DIC 
2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

Todos 
Identificados 

Porcentaje de familias 
con documento de 
identidad 

17,21% 50% 22% 32% 42% 50% 

SECRETARIA DE 
PROTECCION 
SOCIAL - RED 

UNIDOS 

Ingresos y 
trabajo para las 
familias UNIDOS 

Adultos mayores de 60 
años con ingreso o 
sustento económico 

49 70 55 60 65 70 

SECRETARIA DE 
PROTECCION 
SOCIAL - RED 

UNIDOS 

Número de familias 
trabajando 

167 200 175 180 190 200 

SECRETARIA DE 
PROTECCION 
SOCIAL - RED 

UNIDOS 

Formando 
Capital Humano 

Número de personas 
formándose 
académicamente 

33 98 45 70 85 98 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL - RED 
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PROYECTO INDICADOR  

LINEA 
BASE 
(DIC 
2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

UNIDOS 

Todos 
saludables 

Personas vinculadas al 
sistema de seguridad 
social en salud 

539 581 555 560 570 581 

SECRETARIA DE 
PROTECCION 
SOCIAL - RED 

UNIDOS 

Todos Nutridos y 
Alimentados de 
manera 
saludable 

Número de personas 
con hábitos de 
alimentación saludable 

434 581 480 520 550 581 

SECRETARIA DE 
PROTECCION 
SOCIAL - RED 

UNIDOS 

Vivienda digna 
para todos 

Número de familias 
beneficiadas 

ND 100 20 50 80 100 

SECRETARIA DE 
PROTECCION 
SOCIAL - RED 

UNIDOS 

Unidos en 
Familia  

Número de familias 
que cuentan con tejido 
social  fortalecido y 
mecanismos 
saludables de 
convivencia  

244 581 300 380 480 581 

SECRETARIA DE 
PROTECCION 
SOCIAL - RED 

UNIDOS 

Todos con 
oportunidades y 
ahorrando  

Número de familias 
vinculadas al sector 
financiero y generando 
cultura de ahorro 

103 150 115 125 138 150 

SECRETARIA DE 
PROTECCION 
SOCIAL - RED 

UNIDOS 

Acceso a  los 
servicios de la 
Justicia para 
todos  

Número de familias 
con acceso a los 
servicios de la justicia 
formal y no formal  

565 581 570 575 578 581 

SECRETARIA DE 
PROTECCION 
SOCIAL - RED 

UNIDOS 

 
 

2.4 COMPONENTE INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 
 
El municipio cuenta con un importante sector de la población en infantes y 
adolescentes, quienes requieren especial atención por parte de la 
administración ya que ellos constituyen el futuro del Municipio. 
 
Por tal motivo hay que sembrar en los jóvenes de hoy las bases para una 
sociedad incluyente, participativa con mayores posibilidades de desarrollo. 
 
La administración local no puede permanecer inmóvil frente a tan alarmante 
problema, se requiere acercarse a la población adolescente y ofrecerles una 
verdadera orientación en temas sexuales y una asistencia sicológica para la 
prevención del embarazo. Igualmente se requiere adelantar acciones para la 
difusión de deberes y derechos para la Prevención de explotación y abuso 
sexual, puesto que ya es común escuchar casos de violación o abuso sexual   
de menores de edad. 
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Por otra parte, se encontró que otro de los grandes problemas que afectan a 
nuestra población en edad para la educación primaria, es el trabajo infantil, y 
es que no es extraño encontrar en la minería artesanal y los lavaderos de 
camiones. 
 
Por todo lo anterior, ésta administración adelantará una política clara y 
decidida a la erradicación del trabajo infantil, para lo cual se requerirá de la 
concientización de la comunidad en torno al tema y la divulgación masiva de 
la legislación laboral y de los derechos de los niños, las niños y de los 
adolescentes. 
 
Finalmente, se concluye que existe mucho por hacer en materia de infancia y 
adolescencia, que la sociedad se encuentra en deuda con nuestros niños, 
niñas y adolescentes, al punto que olvida que sin ellos no podría haber futuro 
para el municipio. 
 
 

2.4.1 Objetivo 
 
Garantizar el desarrollo integrar de todos los niños, niñas y adolecentes del 
municipio de La Pintada. 
 

2.4.2.1. Programas Atención integral a la infancia y adolescencia 
 
En el Municipio de La Pintada, los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes serán un hecho, sus derechos son prevalentes sobre los 
derechos de los demás; todas las actuaciones y decisiones estarán 
encaminadas en el interés superior de los niños, niñas  y los adolescentes. 
 
“Se entiende por protección integral de los niños, niñas y adolescentes el 
reconocimiento como sujetos de derechos, la garantía y cumplimiento de los 
mismos, la prevención de su amenaza o vulneración y la seguridad de su 
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés 
superior….”2. 
 
 
La Ley 1098 de 2006 reconoce 44 derechos exigibles para los niños, niñas y 

adolescentes; con el fin de que estos derechos sean comprensibles y 

aplicables en los distintos niveles territoriales y acorde al manual de 

aplicación de la Convención de los derechos del Niño, éstos se han 

                                            
2
 Ley 1098 de 2006, Articulo 7.    
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agrupado en cuatro categorías centrales; Derecho a la Existencia, al 

Desarrollo, a la Ciudadanía y a la Protección Integral y 13 objetivos de 

Política, los cuales son el eje central de los proyectos a ejecutar en el 

municipio en atención al programa de Infancia y adolescencia y a su vez 

ratificar la Política Pública de Infancia y Adolescencia del Municipio. 

 

La Política Pública de Infancia y Adolescencia  del municipio  La 
Pintada tiene por  OBJETIVO GENERAL: "Garantizar el desarrollo 
integral a todas las niñas, los niños y los adolescentes del municipio de 
La Pintada" 
 
 
Tabla 76 Programas Atención integral a la infancia y adolescencia 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

Evitar las muertes 
de la mujer durante 
el embarazo y el 
parto  

Razón de 
mortalidad 
materna 

0 0 0 0 0 0 DLS - ESE 

Impedir las 
muertes evitables 
durante de los 0 a 
los 5 años. 

Tasa de 
mortalidad en 
menores de 1 
año - 
Mortalidad 
Infantil 

12,50% 0 0 0 0 0 DLS - ESE 

Impedir las 
muertes evitables 
durante de los 0 a 
los 5 años. 

Tasa de 
mortalidad de 
niños, niñas de 
0 a 5 años - 
En la niñez 

2,2 0 0 0 0 0 DLS - ESE 

Impedir las 
muertes evitables 
durante de los 0 a 
los 5 años. 

Cinco primeras 
causas de 
mortalidad de 
niños, niñas 
entre los 0 y 5 
años 

Anoxia 
intraparto  

0 0 0 0 0 DLS - ESE 

Impedir las 
muertes evitables 
durante de los 0 a 
los 5 años. 

Tasa de 
mortalidad de 
0 a 17 años 
por causas 
externas  
(homicidio, 
suicidio, 
accidentes, 
violencia 
intrafamiliar) 

0,38 0 0 0 0 0 DLS - ESE 

Prevenir y reducir 
el embarazo no 
deseado 

Número de 
acciones 
realizadas 
anualmente 

49 240 60 60 60 60 DLS - ESE 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

para la 
prevención de 
embarazos no 
deseados 

Lograr que la 
familia sea un 
entorno protector y 
afectuoso 

Número de 
niños, niñas y 
adolescentes 
entre 0 y 17 
años 
declaradas en 
situación de 
adoptabilidad 

0 0 0 0 0 0 COMISARIA  

Lograr que todos 
vivan con su 
familia o con una 
que la sustituya  

Porcentaje de 
niños, niñas y 
adolescentes 
entre 0 y 17 
años 
declarados 
adoptables, 
dados en 
adopción 

0 0 0 0 0 0 COMISARIA 

Lograr que 
ninguno viva en la 
calle, 
restituyéndolo a la 
familia  

Número 
estimado de 
personas entre 
los 0 y 17 años 
en situación de 
Calle 

0 0 0 0 0 0 COMISARIA 

Promover lactancia 
materna exclusiva 
hasta los seis 
meses y con 
alimentación 
complementaria  

Tiempo 
promedio de 
lactancia 
exclusiva 

6 meses 6 meses 
6 

mese
s 

6 
mese

s 

6 
mese

s 

6 
mese

s 

DLS - 
SECRETARIA 

DE 
PROTECCION 

SOCIAL  

Promover la 
seguridad 
alimentaria y 
nutricional, 
incluyendo la 
gestión nutricional 
de las familias y 
las mujeres 
gestantes 

Porcentaje de 
niños, niñas 
con bajo peso 
al nacer 

5% 0 0 0 0 0 

SECRETARIA 
DE 

PROTECCION 
SOCIAL  

Conocer de 
manera 
sistemática la 
situación 
nutricional de los 
niños y niñas  

Número de 
niños, niñas y 
adolescentes 
valorados con 
desnutrición 
crónica 

ND 0 0 0 0 0 

SECRETARIA 
DE 

PROTECCION 
SOCIAL  

Número de 
niños, niñas y 
adolescentes 
valorados con 
Desnutrición 

1 0 0 0 0 0 

SECRETARIA 
DE 

PROTECCION 
SOCIAL  
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

Global 

Número de 
mujeres 
gestantes con 
diagnóstico de 
anemia 
nutricional 

0 0 0 0 0 0 

SECRETARIA 
DE 

PROTECCION 
SOCIAL  

Impulsar acciones 
de 
complementación 
nutricional 

Porcentaje de 
niños, niñas 
entre 0-6 
meses que 
asisten a 
controles de 
crecimiento y 
desarrollo y 
que reciben 
lactancia 
materna 
exclusiva 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

SECRETARIA 
DE 

PROTECCION 
SOCIAL  

Lograr practicas 
responsables de 
producción y 
consumo de 
alimentos 

Número total 
de niños, niñas 
y adolecentes 
entre 0 y 17 
años 
valorados  
nutricionalmen
te al año 

ND 2585 585 1000 500 500 

SECRETARIA 
DE 

PROTECCION 
SOCIAL - 
UMATA 

Lograr cobertura 
en vacunación 
para todos los 
niños y las niñas  

Cobertura de 
inmunización 
contra el BCG 
en niños, niñas 
menores de un 
año 

100% 100% 100% 100% 100% 100% DLS - ESE 

Lograr cobertura 
en vacunación 
para todos los 
niños y las niñas  

Cobertura de 
inmunización 
contra el polio 
en niños y 
niñas menores 
de 1 año 

100% 100% 100% 100% 100% 100% DLS - ESE 

Lograr cobertura 
en vacunación 
para todos los 
niños y las niñas  

Cobertura de 
inmunización 
contra el DPT 
en niños y 
niñas menores 
de 1 año 

100% 100% 100% 100% 100% 100% DLS - ESE 

Lograr cobertura 
en vacunación 
para todos los 
niños y las niñas  

Cobertura de 
inmunización 
contra la 
Hepatitis B en  
niños y niñas 
menores de 1 
año 

100% 100% 100% 100% 100% 100% DLS - ESE 

Lograr cobertura Cobertura de 100% 100% 100% 100% 100% 100% DLS - ESE 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

en vacunación 
para todos los 
niños y las niñas  

inmunización 
contra el 
Rotavirus en 
niños y niñas 
menores de 1 
año 

Lograr cobertura 
en vacunación 
para todos los 
niños y las niñas  

Cobertura de 
inmunización 
contra el 
neumococo en 
niños y niñas 
de 1 año 

99.8% 100% 100% 100% 100% 100% DLS - ESE 

Lograr cobertura 
en vacunación 
para todos los 
niños y las niñas  

Cobertura de 
inmunización 
contra la Triple 
viral en niños y 
niñas de 1 año 

100% 100% 100% 100% 100% 100% DLS - ESE 

Lograr cobertura 
en vacunación 
para todos los 
niños y las niñas  

Cobertura de 
inmunización 
contra la 
influenza en 
niños y niñas 
menores de 1 
año 

100% 100% 100% 100% 100% 100% DLS - ESE 

Atender 
oportunamente las 
alteraciones del 
desarrollo 
detectadas a niños 
y niñas menores 
de 10 años.  

Porcentaje de 
niños, niñas 
entre 0 y 10 
años que 
asisten a 
controles de 
crecimiento y 
desarrollo 

88,62% 90% 90% 90% 90% 90% DLS - ESE 

Conocer y prevenir 
las principales 
causas de 
enfermedad por 
grupos de edad  

Porcentaje de 
mujeres 
gestantes que 
asistieron a 
control 
prenatal y que 
se practicaron 
la prueba de 
VIH (Elisa) 

ND 100% 100% 100% 100% 100% DLS - ESE 

Conocer y prevenir 
las principales 
causas de 
enfermedad por 
grupos de edad  

Tasa de 
transmisión 
materno 
infantil de VIH 

0 0 0 0 0 0 DLS - ESE 

Conocer y prevenir 
las principales 
causas de 
enfermedad por 
grupos de edad  

Porcentaje de 
mujeres 
gestantes con 
sífilis que han 
sido 
diagnosticadas 
y tratadas 

0 0 0 0 0 0 DLS - ESE 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

antes de la 
semana 17 

Conocer y prevenir 
las principales 
causas de 
enfermedad por 
grupos de edad  

Tasa de sífilis 
congénita 

0 0 0 0 0 0 DLS - ESE 

Conocer y prevenir 
las principales 
causas de 
enfermedad por 
grupos de edad  

Cinco primeras 
causas de 
morbilidad en 
menores de 5 
años 

Control de 
salud de 
rutina del 

niño - 
enfermedad 
respiratoria 

aguda - 
diarrea y 

gastroenterit
is de 

presunto 
origen 

infeccioso  - 
caries de la 

dentina - 
fiebre no 

especificada 

Disminución de 
casos en un 

20%, con 
ejecución de 
programas de 

salud 

Dismi
nució
n de 

casos, 
con 

ejecuc
ión de 
progra
mas 
de 

salud 

Dismi
nució
n de 

casos 
en un 
5%, 
con 

ejecuc
ión de 
progra
mas 
de 

salud 

Dismi
nució
n de 

casos 
en un 
15%, 
con 

ejecuc
ión de 
progra
mas 
de 

salud 

Dismi
nució
n de 

casos 
en un 
20%, 
con 

ejecuc
ión de 
progra
mas 
de 

salud 

DLS - ESE 

Conocer y prevenir 
las principales 
causas de 
enfermedad por 
grupos de edad  

Tasa de 
morbilidad por 
EDA 
(Enfermedad 
Diarreica 
Aguda) en 
menores de 5 
años 

241 200 0 0 200 0 DLS - ESE 

Conocer y prevenir 
las principales 
causas de 
enfermedad por 
grupos de edad  

Tasa de 
morbilidad por 
ERA 
(Enfermedad 
Respiratoria 
Aguda) en 
menores de 5 
años 

588 500 0 0 500 0 DLS - ESE 

Afiliación al 
SGSSS.  

Niños y niñas  
y adolecentes 
con afiliación 
vigente al 
SGSSS 

2585 

Mantener la 
meta e incluir los 
niños, niñas  y 

adolecentes que 
sean necesarios 

Mante
ner la 
meta 

e 
incluir 

los 
niños, 
niñas  

y 
adole
cente
s que 
sean 
neces

Mante
ner la 
meta 

e 
incluir 

los 
niños, 
niñas  

y 
adole
cente
s que 
sean 
neces

Mante
ner la 
meta 

e 
incluir 

los 
niños, 
niñas  

y 
adole
cente
s que 
sean 
neces

Mante
ner la 
meta 

e 
incluir 

los 
niños, 
niñas  

y 
adole
cente
s que 
sean 
neces

DLS - 
DIRECCION DE 

SISBEN 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

arios arios arios arios 

Propiciar 
condiciones 
ambientales 
saludables y de 
vivienda 
adecuadas 

Cobertura de 
agua 

91% 100% 100% 100% 100% 100% 
EMPRESA DE 
SERVICIOS 
PUBLICOS 

Cobertura de 
saneamiento 
básico 

60% 80% 65% 70% 75% 80% 
EMPRESA DE 
SERVICIOS 
PUBLICOS 

Cobertura con 
agua potable 

0 95% 50% 75% 85% 95% 
EMPRESA DE 
SERVICIOS 
PUBLICOS 

Garantizar acceso 
a los servicios de 
salud sexual y 
reproductiva  

Porcentaje de 
embarazos en  
mujeres 
adolescentes 

41,4% 20% 35% 30% 25% 20% DLS - ESE 

Garantizar acceso 
a programas de 
educación inicial 
con enfoque de 
atención integral, 
perspectiva 
diferencial y con 
calidad 

Porcentaje de 
niños, niñas 
vinculados a 
programas de 
educación 
inicial 

68% 100% 78% 85% 95% 100% 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Garantizar 
educación primaria 
para todos los 
niños y niñas  

Tasa neta de 
cobertura 
escolar para 
educación 
básica 
primaria 

133% 100% 100% 100% 100% 100% 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Tasa de 
repitencia en 
educación 
básica 
primaria 

11% 5% 5% 5% 5% 5% 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Garantizar 
educación 
secundaria y 
media completa 
para todos y todas 
las adolescentes 

Tasa neta de 
cobertura 
escolar para 
educación 
básica 
secundaria 

115% 100% 100% 100% 100% 100% 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Garantizar 
educación 
secundaria y 
media completa 
para todos y todas 
las adolescentes 

Tasa neta de 
cobertura 
escolar para 
educación 
media 

70% 100% 100% 100% 100% 100% 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Garantizar 
educación 
secundaria y 
media completa 
para todos y todas 
las adolescentes 

Tasa de 
deserción 
escolar inter-
anual de 
transición a 
grado once 
anual 

24% 5% 5% 5% 5% 5% 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Garantizar Tasa de 7,2% 5% 5% 5% 5% 5% SECRETARIA 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

educación 
secundaria y 
media completa 
para todos y todas 
las adolescentes 

repitencia en 
educación 
básica 
secundaria 
anual 

DE EDUCACION 

Garantizar 
educación 
secundaria y 
media completa 
para todos y todas 
las adolescentes 

Tasa de 
repitencia en 
educación 
básica media 
anual 

10% 5% 5% 5% 5% 5% 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Garantizar 
educación 
secundaria y 
media completa 
para todos y todas 
las adolescentes 

Puntaje 
promedio de 
las pruebas 
SABER - 5 
grado 

INSUFICIEN
TE 

SUPERIOR  
SUPE
RIOR  

SUPE
RIOR  

SUPE
RIOR  

SUPE
RIOR  

SECRETARIA 
DE EDUCACION 

Garantizar 
educación 
secundaria y 
media completa 
para todos y todas 
las adolescentes 

Puntaje 
promedio de 
las pruebas 
SABER - 9 
grado 

INSUFICIEN
TE 

SUPERIOR  
SUPE
RIOR  

SUPE
RIOR  

SUPE
RIOR  

SUPE
RIOR  

SECRETARIA 
DE EDUCACION 

Garantizar 
educación 
secundaria y 
media completa 
para todos y todas 
las adolescentes 

Puntaje 
promedio en 
las pruebas 
ICFES 

BAJO ALTO  ALTO  ALTO  ALTO  ALTO  
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Garantizar 
educación 
secundaria y 
media completa 
para todos y todas 
las adolescentes 

Número de 
niños, niñas y 
adolescentes 
entre 5 y 17 
años que 
asisten a 
bibliotecas 

ND 1000 300 500 800 1000 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Garantizar el 
ejercicio de los 
derechos 
humanos, la 
convivencia y la 
participación en el 
ámbito escolar  

Número de 
consejos de 
Juventud 
Municipal 
conformados 

1 1 1 1 1 1 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Número de 
consejos de 
política social 
(Departamenta
l  y 
Municipales) 
en los que 
participan 
niños, niñas y 
adolescentes 

1 1 1 1 1 1 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

Número de 
gobiernos 

2 2 2 2 2 2 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

“UNA NUEVA VISION” 

 
 

MUNICIPIO LA PINTADA 

 

146 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

escolares 
operando 

Generar 
condiciones de 
infraestructura y 
dotación física 
para el desarrollo 
del deporte, el arte, 
el juego y la  
recreación 
adecuados según 
entorno y edad de 
los niños niñas o 
adolescentes. 

Porcentaje de 
niños, niñas y 
adolescentes 
de 5 a 17 años 
matriculados o 
inscritos en 
programas de 
recreación y 
deporte 

49% 65% 54% 58% 61% 65% 
DIRECCION DE 

DEPORTES 

Promover el 
acceso y formación 
en procesos 
culturales, 
recreativos y 
deportivos  

Porcentaje de 
niños, niñas y 
adolescentes 
entre 0 y 17 
años, inscritos 
o matriculados 
en programas 
artísticos, 
lúdicos o 
culturales 

22% 45% 27% 34% 40% 45% 
DIRECCION DE 

CULTURA  

Garantizar acceso 
a la educación 
para la sexualidad  

Número de 
niños, niñas y 
adolescentes 
entre 6 y 17 
años, que 
recibieron 
orientación en 
educación 
sexual y 
reproductiva 

1988 1988 1988 1988 1988 1988 

DLS - 
SECRETARIA 

DE 
PROTECCION 

SOCIAL - 
COMISARIA  

Registrar a todos 
en el momento de 
su nacimiento  

Proporción de 
niños y niñas 
menores de 1 
año 
registrados 
según lugar de 
nacimiento 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

REGISTRADURI
A - 

SECRETARIA 
DE 

PROTECCON 
SOCIAL  - 

COMISARIA 

Lograr que todos 
tengan NUIP 
(tarjeta de 
identidad) 

Numero de 
acciones  en el 
año para 
lograr que los  
niños y niñas  
cuentan con 
tarjeta  de 
identidad  

2 8 2 2 2 2 

REGISTRADURI
A - 

SECRETARIA 
DE 

PROTECCON 
SOCIAL  - 

COMISARIA 

Promover la 
integración de la 
formación 
ciudadana y la 
participación desde 

Número de 
acciones en 
programas de 
participación 
realizadas en 

ND 8 2 2 2 2 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 
- PERSONERIA 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

la educación inicial  el año 

Promover la 
integración de la 
formación 
ciudadana y la 
participación en la 
educación básica y 
media  

Número de 
acciones en 
programas de 
participación 
realizadas en 
el año 

ND 8 2 2 2 2 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 
- PERSONERIA 

Promover espacios 
de reconocimiento 
de la participación 
de niños y niñas 
desde la primera 
infancia. 

Número de 
acciones en 
programas de 
participación 
realizadas en 
el año 

ND 8 2 2 2 2 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 
- PERSONERIA 

Lograr que 
ninguno tenga un 
trabajo perjudicial  

Número de 
acciones 
realizadas en 
el año para 
identificar la 
cantidad  de 
niños, niñas y 
adolescentes 
entre 5 y  17 
años, que 
participan en 
una actividad 
remunerada o 
no 

ND 8 2 2 2 2 

SECRETARIA 
DE  

PROTECCION 
SOCIAL - 

COMISARIA 

Lograr que 
ninguno tenga un 
trabajo perjudicial  

Número de 
acciones 
realizadas en 
el año para 
Identificar el 
número de 
niños, niñas y 
adolescentes 
entre 5 y 17 
años que 
trabajan 15 o 
más horas en 
oficios del 
hogar 

ND 8 2 2 2 2 

SECRETARIA 
DE  

PROTECCION 
SOCIAL - 

COMISARIA 

Lograr que 
ninguno tenga un 
trabajo perjudicial  

Número de 
acciones 
realizadas en 
el año para 
identificar y 
prevenir  el 
número de 
niños, niñas y 
adolescentes 
entre 0 y 17 
años 
explotados 

ND 8 2 2 2 2 

SECRETARIA 
DE  

PROTECCION 
SOCIAL - 

COMISARIA 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

sexualmente  

Lograr que 
ninguno tenga un 
trabajo perjudicial  

Número de 
acciones 
realizadas en 
el año para 
identificar y 
prevenir los 
menores de 5 
años que 
mendigan o 
son utilizados 
para mendigar 

ND 4 1 1 1 1 

SECRETARIA 
DE  

PROTECCION 
SOCIAL - 

COMISARIA 

Lograr que 
ninguno tenga un 
trabajo perjudicial  

Número de 
acciones 
realizadas en 
el año para 
identificar y 
prevenir 
Explotación 
económica de 
personas entre 
5 y 18 años en 
la calle en 
actividades de 
riesgo 

ND 8 2 2 2 2 

SECRETARIA 
DE  

PROTECCION 
SOCIAL - 

COMISARIA 

Lograr que 
ninguno sea 
explotado 
económicamente  

Número de 
acciones 
realizadas en 
el año para 
promocionar el 
certificado de 
permiso de 
trabajo en 
adolescentes 

ND 4 1 1 1 1 
SECRETARIA 

DE GOBIERNO - 
COMISARIA 

Prevenir y 
controlar el 
maltrato, evitar y 
controlar los 
abusos de poder y 
prevenir y controlar 
el abuso sexual y 
la explotación 
sexual comercial 
de niños, niñas y 
adolescentes. 

Número de 
casos 
denunciados 
de maltrato en 
niños, niñas y 
adolescentes 
entre 0 y 17 
años 

9 0  0  0  0  0  
COMISARIA - 

ICBF 

Prevenir y 
controlar el 
maltrato, evitar y 
controlar los 
abusos de poder y 
prevenir y controlar 
el abuso sexual y 
la explotación 
sexual comercial 

Número de 
casos de 
denuncia por 
abuso sexual 
en niños, niñas 
y adolescente 
entre 0 y 17 
años 

8 0  0  0  0  0  
COMISARIA - 

ICBF 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

de niños, niñas y 
adolescentes. 

Prevenir y 
controlar el 
maltrato, evitar y 
controlar los 
abusos de poder y 
prevenir y controlar 
el abuso sexual y 
la explotación 
sexual comercial 
de niños, niñas y 
adolescentes. 

Número de 
casos de 
informes 
periciales 
sexológicos en 
menores de 18 
años 

8 0  0  0  0  0  
COMISARIA - 

ICBF 

Prevenir y 
controlar el 
maltrato, evitar y 
controlar los 
abusos de poder y 
prevenir y controlar 
el abuso sexual y 
la explotación 
sexual comercial 
de niños, niñas y 
adolescentes. 

Tasa de 
informes 
periciales 
sexológicos en 
niñas, niños y 
adolescentes 
entre 0 y 17 
años 

3% 0  0  0  0  0  
COMISARIA - 

ICBF 

Prevenir y 
controlar el 
maltrato, evitar y 
controlar los 
abusos de poder y 
prevenir y controlar 
el abuso sexual y 
la explotación 
sexual comercial 
de niños, niñas y 
adolescentes. 

Número de 
valoraciones 
médico legales 
por presunto 
delito de 
maltrato 
infantil 

ND 0  0  0  0  0  
COMISARIA - 

ICBF 

Prevenir el 
reclutamiento y 
utilización por 
grupos armados al 
margen de la ley y 
grupos delictivos 
organizados 

Acciones 
realizadas en 
el año para 
identificar el 
Porcentaje  de 
personas entre 
0 y 17 años 
desplazados 
por la violencia 

ND 4 1 1 1 1 
SECRETARIA 

DE GOBIERNO - 
COMISARIA 

Porcentaje de 
niños, niñas y 
adolescentes 
entre 0 y 17 
años que son 
víctimas de 
minas 
antipersona y 
municiones sin 
explotar 

0 0 0 0 0 0 
SECRETARIA 

DE GOBIERNO - 
COMISARIA 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

Garantizar a los 
adolescentes que 
incurrieron en una 
conducta punible 
un debido proceso 
judicial, con 
medidas 
pedagógicas 
acordes a la 
finalidad 
restaurativa del 
sistema y la 
transformación de 
las condiciones  

Número de 
adolescentes 
entre 14 y 17 
infractores de 
la Ley Penal 
vinculados a 
procesos 
judiciales 

6 0  0  0  0  0  
COMISARIA - 

ICBF 

Garantizar a los 
adolescentes que 
incurrieron en una 
conducta punible 
un debido proceso 
judicial, con 
medidas 
pedagógicas 
acordes a la 
finalidad 
restaurativa del 
sistema y la 
transformación de 
las condiciones  

Porcentaje de 
adolescentes 
entre 14 y 17 
años 
infractores de 
la ley penal 
reincidentes 

1 0  0  0  0  0  
COMISARIA - 

ICBF 

Garantizar a los 
adolescentes que 
incurrieron en una 
conducta punible 
un debido proceso 
judicial, con 
medidas 
pedagógicas 
acordes a la 
finalidad 
restaurativa del 
sistema y la 
transformación de 
las condiciones  

Número de 
adolescentes 
entre 14 y 17 
años privados 
de libertad 
procesados 
conforme a la 
ley 

1 0 0 0 0 0 
COMISARIA - 

ICBF 

 
 

2.5 COMPONENTE DEPORTE Y RECREACION 
 
El deporte es factor de desarrollo social, educativo, y contribuye al desarrollo 
y formación de las personas, promoviendo la inclusión social, la lucha contra 
la violencia, la intolerancia y la discriminación de toda índole. 
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El municipio busca que los jóvenes de la sociedad dediquen su tiempo libre 
al máximo, implementado la formación deportiva y física, iniciándola desde 
los niños (5-6 años de edad), para que inicien a fortalecer el desarrollo 
integral y físico, fortaleciendo las potencialidades motrices, psicológicas, 
físicas, culturales, espirituales, con el fin de contribuir al mejoramiento de la 
calidad de vida. 
 

2.5.1 Objetivo 
 
Fomentar el uso adecuado del tiempo libre en los diferentes grupos 
poblacionales, mediante la oferta integral de servicios deportivos, recreativos, 
de actividad física y educación física; distribuyendo de manera equitativa los 
recursos para el mantenimiento, la adecuación, la dotación y utilización de la 
infraestructura y los espacios con fines del desarrollo humano. 
 

2.5.2 Programa Apoyo y promoción del deporte 
 
Lo que se busca con el Plan de Desarrollo es además de ejecutar los 
programas de iniciación y formación, entregar escenarios deportivos donde 
se tenga un inventario de inversión, zonas mejoradas, contar con los 
implementos adecuados y lograr la conformidad de la comunidad. 
 
Los proyectos a desarrollar son: 
 
Tabla 77 Programa Apoyo y promoción del deporte 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

Apoyar talentos, para que 
puedan tener 
oportunidades en clubes 
deportivos.  

Número de 
personas con 
talento 
apoyadas para 
el acceso a 
clubes 
deportivos 

0 3 0 1 2 3 
DIRECCION DE 

DEPORTES 

Capacitar en otras 
disciplinas deportivas a 
los Monitores. 

Monitores 
capacitados 
en diversas 
disciplinas 
deportivas  

1 20 5 10 15 20 
DIRECCION DE 

DEPORTES 

Aprobar e implementar el 
Plan Local del deporte, la 
recreación y el 
aprovechamiento del 
tiempo libre, realizando 

Plan Local del 
deporte 
adoptado e 
implementado 

0 1 1 1 1 1 
DIRECCION DE 

DEPORTES 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

su seguimiento y 
evaluación con 
participación comunitaria. 

Realización anual del 
programa botepaseo en 
el Río Cauca. 

Programas de 
botepaseo 
realizados en 
el año 

0 4 1 1 1 1 
DIRECCION DE 

DEPORTES 

Iniciación y 
especialización para la 
cultura deportiva. 

Número de 
actividades 
para fomentar 
la cultura 
deportiva 

1 9 3 5 7 9 
DIRECCION DE 

DEPORTES 

Dotación de implementos 
deportivos. 

Número de 
dotaciones de 
implementos 
deportivos 
realizadas 

0 8 2 4 6 8 
DIRECCION DE 

DEPORTES 

Realización de torneos y 
eventos deportivos. 

Número de 
torneos y 
eventos 
deportivos 
desarrollados 

6 34 13 20 27 34 
DIRECCION DE 

DEPORTES 

Fortalecimiento del 
deporte, la recreación, la 
actividad física y la 
educación escolar. 

Centros de 
iniciación y 
formación 
deportiva y de 
educación 
física creados 
anualmente 

0 12 3 3 3 3 
DIRECCION DE 

DEPORTES 

Actividad física para la 
salud (por su salud 
muévase pues). 

Programa de 
actividad física 
para la salud 
implementado 

1 1 1 1 1 1 
DIRECCION DE 

DEPORTES 

2.5.3 Programa Infraestructura del deporte 
 
Es necesario realizar un mantenimiento general a todos los centros de 
recreación en pro de un desarrollo social municipal y de un verdadero 
impacto comunitario, para la práctica del deporte y los semilleros en 
iniciación deportiva; adicional a esto, se pretende ampliar el inventario de la 
infraestructura deportiva con la construcción de nuevos escenarios.   
 
Los proyectos a desarrollar son: 
 
 
 
Tabla 78 Programa Infraestructura del deporte 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE  

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Construcción de una 
pista de bicicross. 

Pistas de 
bicicross 
construidas 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Adecuación de la 
placa polideportiva 
en el barrio El 
Carmelo. 

Placa 
polideportiva 
adecuada 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Construcción de 
escenarios 
deportivos y 
recreativos. 

Escenarios 
deportivos y 
recreativos 
construidos 

6 8 0 8 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Mantenimiento, 
adecuación y/o 
mejoramiento de 
escenarios 
deportivos y 
recreativos. 

Escenarios 
deportivos y 
recreativos con 
mantenimiento, 
adecuación y/o 
mejoramiento  

3 6 4 5 6 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Remodelación y 
adecuación del 
estadio municipal 

Estadio municipal 
remodelado 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Adecuación del 
Gimnasio Municipal. 

Gimnasio 
municipal 
adecuado 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

 

2.6 COMPONENTE CULTURA 
 
Incorporar la población del municipio en actividades que despierten y 
desarrollen sus sentidos, utilizando la cultura como una opción para mejorar 
su nivel de vida, hacerles sentir a nuestros niños, niñas y adolescentes que 
hacer parte activa importante de nuestra sociedad y que cuentan con 
espacios culturales que la alcaldía les ofrece, como programas de música, 
danza, entre otras. Además de ofrecer programas a todos los grupos 
poblacionales del municipio en general.  
Se crearan espacios para otras formas de expresión de los jóvenes, a través 
de las artes y la cultura, sintetizados en proyectos para el fomento a la 
práctica de actividades artísticas, culturales en la población adolescente a 
través de clubes y semilleros.  
 

2.6.1 Objetivo 
 
Fomentar la identidad Territorial de los Pintadeños que permita la interacción 
entre los diferentes actores sociales y la comunidad, generando espacios 
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participativos desde la formación, fortalecimiento, promoción y desarrollo de 
actividades culturales y artísticas en el municipio. 
 

2.6.2 Programa Promoción y fomento de la cultura 
 
Se trabajara en la participación de la comunidad en el fomento, promoción y 
difusión de la cultura y las artes para el desarrollo humano de los Pintadeños. 
Con esto se dinamizara el tejido social del Municipio a través del fomento y 
apoyo de las iniciativas de los niños, jóvenes y adultos, reduciendo 
considerablemente factores negativos que inciden en el normal desarrollo de 
las personas. 
 
Los proyectos a ejecutar durante esta Administración serán: 
 
Tabla 79 Programa Promoción y fomento de la cultura 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Apoyo para el montaje 
del canal comunitario de 
televisión. 

Canal 
comunitario 
establecido 

0 1 0 1 0 0 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Implementación del 
programa vigías del 
patrimonio. 

Programa de 
vigías del 
patrimonio 
implementado 

0 1 1 0 0 0 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Celebración de 
diferentes festividades 
en el municipio con el 
fin incentivar el sentido 
de pertenencia y 
desarrollar la tradición 
cultural 

Número de 
festividades 
culturales 
desarrolladas 
en el municipio 

3 23 8 13 18 23 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Formación artística y 
artesanal abierta a toda 
la comunidad 

Comunidad 
capacitada en 
formación 
artística 

ND 400 100 200 300 400 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Programación y 
desarrollo de eventos 
culturales. 

Número de 
eventos 
culturales 
realizados 

ND 72 18 36 54 72 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Elaborar el Plan de 
Desarrollo Cultural. 

Plan de 
desarrollo de 
cultura 
formulado y 
adoptado 

0 1 0 1 0 0 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Fomentar el teatro y la 
danza en los jóvenes y 
adultos. 

Fortalecimiento 
a los 
semilleros de 
teatro y danza 

0 2 2 2 2 2 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Formación y estímulo a 
talentos juveniles. 

Número de 
talentos 

0 40 10 20 30 40 
DIRECCION DE 

CULTURA 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

juveniles 
incentivados 
en el ambiente 
cultural 

Fortalecimiento a la 
escuela de música 

Escuela de 
música 
fortalecida 

1 1 1 1 1 1 
DIRECCION DE 

CULTURA 

Dotación de 
instrumentos musicales 
a la escuela de música. 

Dotaciones 
realizadas a la 
escuela de 
música 

0 4 1 2 3 4 
DIRECCION DE 

CULTURA 

 

 

2.6.3 Programa Construcción y mantenimiento de los espacios 
culturales 
 
La transformación de los espacios culturales comenzara por la unión de 
esfuerzos y voluntades, se gestionan recursos para que La Pintada incluyan 
espacios dedicados a la Cultura y al Patrimonio.  
 
Los proyectos que incluye este programa son:  
 
Tabla 80 Programa Construcción y mantenimiento de los espacios culturales 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

Construcción de la 
segunda etapa de la 
casa de la cultura.  

Porcentaje de 
avance de la 
obra casa de la 
cultura 

0% 100% 0 100% 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Mejorar y adecuar 
la infraestructura 
cultural 

Número de 
espacios 
culturales 
mejorados y 
adecuados 

4 6 5 0 5,5 6 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

 

2.7 COMPONENTE PROGRAMAS DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL 
 
Con estos programas se pretende beneficiar a los grupos familiares que 
carecen de vivienda y que viven en zonas no apropiadas, en zonas de riesgo 
o que han sido víctimas de situación de desastre. Estos proyectos además 
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de cumplir con las especificaciones de una vivienda nueva, también justifican 
la causa de la reubicación a través del comité local de prevención y atención 
de desastres - CLOPAD. 
 
Se encontró que las características de las viviendas del municipio presentan 
carencias, principalmente cualitativas, razón por la cual se requiere con 
urgencia desarrollar programas de mejoramientos de vivienda que beneficie 
a la comunidad, por el déficit cualitativo y cuantitativo, indicando altos niveles 
de hacinamiento y de pobreza. 
 
Por lo anterior, el municipio busca solución al déficit de familias sin vivienda, 
por medio de proyectos de vivienda nueva y también de mejoramientos. Se 
pretende dar a conocer la situación real de vivienda, para que se pueda 
lograr el sueño de la comunidad Pintadeña, de tener una vivienda digna. 
 
Se deberá conocer el diagnostico detallado acerca de las necesidades 
prioritarias de cada sector en lo que corresponde a mejoramiento de vivienda 
o vivienda nueva, con el fin de elaborar los respectivos proyectos para 
gestión de recursos de cofinanciación. 
 

2.71 .Objetivo 
 
Fomentar el programa de construcción y mejoramiento de vivienda de interés 
social con el fin de mejorar las condiciones de hábitat de las familias que lo 
requieran. Lo anterior planteando estrategias para contar con apoyos de 
entidades externas y así lograr vincularlas con el Municipio. 
 
 

2.7.2 Programa Construcción y mejoramiento de vivienda de interés 
social 
 
Se trata de mejorar la calidad de vida de quienes habitan en condiciones 
precarias en el Municipio de La Pintada, incentivando la construcción y el 
mejoramiento de vivienda, en asocio con otras Entidades del orden 
Departamental y Nacional. Así se contribuye en la realización de iniciativas 
que buscan bienestar social para la comunidad, como una de las pruebas de 
nuestro firme compromiso con el desarrollo social. 
 
Así pues, se ejecutaran los proyectos que se describen a  continuación: 
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Tabla 81 Programa Construcción y mejoramiento de vivienda de interés social 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 
RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Construcción de 
viviendas para la 
reubicación de 
familias afectadas por 
desastre natural. 

Número de 
viviendas 
construidas 
para la 
reubicación de 
familias 

0 220 0 120 220 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Construcción de 
viviendas de interés 
social. 

Número de 
viviendas de 
interés social 
construidas 

0 91 0 21 91 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Mejoramiento de 
viviendas. 

Número de 
viviendas 
mejoradas 

215 285 230 285 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Compra de terrenos 
para construcción de 
vivienda de interés 
social 

Predios 
adquiridas 
para la 
construcción 
de viviendas 
de interés 
social 

ND 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

2.7.3 Programa Legalización y adquisición de predios 

Con el apoyo de otras Entidades, se ajustara la estrategia que involucra la 
legalización y adquisición de predios. Debido a que la titulación de predios 
requiere un trabajo amplio y detallado, se deberá buscar los mecanismos de 
apoyo y asesoría jurídica para llevar a cabo tal proceso. Un título genera una 
vivienda legal y quien tiene título puede aspirar a un subsidio de 
mejoramiento o vivienda nueva, lo cual se requiere en gran proporción en el 
Municipio. 

Inicialmente se buscara la legalización de asentamientos. De la legalización 
depende la titulación. Por eso la importancia de un buen acompañamiento en 
la ejecución del siguiente proyecto: 
 
Tabla 82 Programa Legalización y adquisición de predios 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

Titulación de 
Predios. 

Número de predios 
legalizados y 
titulados 

0 170 0 100 140 170 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 
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3. LINEA ESTRATEGICA No. 3: DESARROLLO SEGURO Y JUSTO 
 
 
Esta Línea busca apoyar a los órganos de control, y a la comunidad en 
general en la atención oportuna de los llamados para enfrentar delitos que 
vulneren la seguridad, la justicia, la estabilidad de la democracia, el respeto 
de los derechos humanos y en general el bienestar de la sociedad. 
 
Así mismo se pretende fortalecer las operaciones con el fin de prevenir, 
atender y enfrentar las actuaciones frente a las actividades del crimen 
organizado para potencializar la seguridad y sana convivencia del Municipio. 
 
Los componentes de la Línea Estratégica 3 son los siguientes 
 

 Convivencia Ciudadana 

 Empleo 

 Seguridad y orden publico  
 
 

3.1 OBJETIVO GENERAL 
 
Fortalecer la coordinación de acciones con el Gobierno Departamental y 
Nacional, con la participación social para la unificación de criterios para la 
prevención del delito y el ataque frontal a la delincuencia, para enfrentar 
causas y efectos inherentes al entorno de seguridad pública en el Municipio. 
 
 

3.2 COMPONENTE CONVIVENCIA CIUDADANA 
 
Desde los siete (7) años de edad y hasta los doce (12) años, es la etapa en 
la cual se considera que se debe comenzar a construir las bases para la 
nueva ciudadanía. 
 
En el diagnostico realizado se encontró que los casos de violencia 
intrafamiliar constituyen una alta participación dentro del total de denuncias 
registradas ante la inspección de policía. Desafortunadamente, no todos los 
casos de violencia intrafamiliar se encuentran registrados, puesto que en 
muchos casos las victimas prefieren mantener silencio por miedo a 
represalias. Como es de suponerse, en los eventos de violencia intrafamiliar 
las víctimas son las mujeres, los niños, las niñas y los adolescentes. Por lo 
anterior, se puede concluir que es urgente adelantar políticas en este 
sentido, las cuales conduzcan a la dignificación de la mujer, la prevención del 
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maltrato infantil y de los abusos (incluyendo abusos sexuales) contra los 

menores. 
 
 

3.2.1 Objetivo 
 
Generar espacios de convivencia ciudadana en los cuales se promuevan los 
valores y el respeto por el otro, capaces de realizar acciones que reflejen una 
mayor preocupación por los demás y por el bien común. 
 
 

3.2.2 Programa Mejoramiento de la convivencia ciudadana 
 
La convivencia ciudadana es una responsabilidad compartida, de todos los 
actores de una localidad, que pueden promover actividades, reflexiones y 
discusiones valiosas; para contribuir a la generación de una cultura e 
identidad ciudadana donde predomine la sana y pacífica convivencia.  
 
Así que se plasman los siguientes proyectos y metas para el cuatrienio: 
 
Tabla 83 Programas Mejoramiento de la convivencia ciudadana 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Actualizar e 
implementar el manual 
de convivencia del 
municipio 

Número de 
Estrategias 
implementadas  

1 8 2 4 6 8 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Número de 
capacitaciones 
dictadas al 
personal 

0 7 1 3 5 7 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Campañas de 
sensibilización a la 
población  para la 
prevención de delitos 
y contravenciones 

Numero de 
capacitaciones  

0 14 2 6 10 14 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Fortalecimiento de la 
comisaria de familia.  

Número de 
capacitaciones 
recibidas 

0 14 2 6 10 14 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Número de 
convenios con 
instituciones 
educativas de 
nivel superior  

0 4 1 2 3 4 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 
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3.2.3 Programa Atención a desplazados y víctimas del conflicto 
 
Con este programa se pretende garantizar los derechos de las víctimas del 
conflicto armado interno, orientando las acciones y recursos del Ente 
Territorial para cumplir con dicho fin. 
 
El éxito de la materialización de los derechos de las víctimas dependerá, en 
gran medida, de una adecuada aplicación de las medidas de atención, 
asistencia y reparación por parte del Municipio, así como de una efectiva 
articulación entre los distintos niveles de gobierno. 
 
En virtud de esto se establecen los proyectos:  
 
Tabla 84 Programa Atención a desplazados y víctimas del conflicto 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABL
E 

2012 2013 2014 2015 

Apoyo a las 
familias 
desplazadas 
y víctimas 
del conflicto. 

Número de 
familias 
desplazadas 
y víctimas 
del conflicto 
atendidas 

53 
100% casos 
reportados 

100% 
casos 

reportad
os 

100% 
casos 

reportad
os 

100% 
casos 

reportad
os 

100% 
casos 

reportad
os 

SECRETARIA 
DE GOBIERNO 

Inclusión 
social, 
reintegració
n social y 
económica 
de las 
víctimas de 
la violencia.  

Número de 
proyectos o 
acciones 
realizadas 
para la 
atención a 
los 
desplazados 

0 3 0 1 2 3 
SECRETARIA 

DE GOBIERNO 

 
 

3.2.4 Programa Formación para la convivencia en DH y derecho 
internacional humanitario 
 
Los Derechos Humanos son aquellos cuya protección y defensa está 
consagrada en los Instrumentos Internacionales suscritos por Colombia; y El 
Derecho Internacional Humanitario (DIH) es el conjunto de normas que, por 
razones humanitarias, trata de limitar los efectos de los conflictos armados. 
Protege a las personas que no participan o que ya no participan en los 
combates y limitan los medios y métodos de hacer la guerra. 
 
La finalidad de ambos es proteger a la persona. Pero, la protegen en 
circunstancias y según modalidades diferentes. El derecho humanitario se 
aplica en situaciones de conflicto armado, mientras que los Derechos 
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Humanos o, al menos, algunos de ellos protegen a la persona humana en 
todo tiempo, haya guerra o paz. 
 
Luego, esta Administración concibe el proyecto:  
 
Tabla 85 Programa Formación para la convivencia en DH y derecho internacional 
humanitario 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE  

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Estrategia de 
promoción, 
prevención y 
protección de 
DDHH y aplicación 
del DIH. 

Número de 
capacitaciones 
y/o talleres 
realizados sobre 
DDHH y DIH 

0 7 1 3 5 7 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

 
 

3.3 COMPONENTE EMPLEO 
 

El objetivo de la administración municipal es implementar políticas para 
incrementar el empleo realizando estrategias para mejorar la oferta y así 
poder disminuir los índices de desempleo. 
 
La situación económica del municipio se ha visto afectada por el alto nivel de 
desempleo y de pobreza, esto se debe a la escasez de proyectos 
productivos, la falta de mano de obra capacitada para responder a una 
mayor productividad del sector agrícola, una infraestructura del transporte 
deficiente, la inexistencia de una buena dinámica empresarial, y la falta de 
visión y oportunidades de los líderes de la localidad, son la causa de 
desempleo y de difícil situación de los Pintadeños. 
 

3.3.1 Objetivo 
 
Diseñar políticas claras y viables que generen estrategias de productividad 
gremial y sectorial en todas las organizaciones del municipio, con miras 
generar más empleos y por ende a mejorar la calidad de vida de la 
población. 
 

3.3.2 Programa Oportunidades de empleo 
 
La falta de empleo hace que las prioridades de los habitantes sean la 
alimentación, y en algunos casos el pago de servicios públicos y la 
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educación, por tal razón hay que impulsar actividades de transformación de 
productos primarios generando mejor empleo remunerado. 
 
Los proyectos que este programa contempla son:  
 
Tabla 86 Programa Oportunidades de empleo 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Gestionar convenios con 
los puntos de 
intermediación laboral 
Nacional y de la ciudad 
de Medellín para que las 
personas se inscriban y 
tengan una posibilidad de 
trabajo. 

Número de 
convenios 
suscritos 
para generar 
posibilidades 
de empleo 

0 7 1 3 5 7 
SECRETARIA 

DE GOBIERNO 

Generar empleo en todas 
las obras a emprender. 

Número de 
empleos 
generados 
en las obras 
públicas 
ejecutadas 

ND 200 50 100 150 200 
SECRETARIA 

DE GOBIERNO 

Crear y apoyar 
Microempresas  

Número de 
microempres
as creadas 

ND 2 0 1 2 0 
SECRETARIA 

DE GOBIERNO 

Motivar y organizar el 
recurso humano que 
tiene el municipio, para 
participar en las ruedas 
de negocios que 
patrocinan la Cámara de 
Comercio y la 
Gobernación de 
Antioquia, con el fin de 
abrir mercado. 

Eventos de 
ruedas de 
negocios con 
participación 
del Municipio 

ND 4 1 2 3 4 
SECRETARIA 

DE GOBIERNO 

Asesorar a los venteros 
ambulantes, trabajadores 
independientes, 
transportadores, 
comerciantes para que 
se organicen como 
empresas legalmente 
constituidas. 

Asesorías y 
capacitacion
es realizadas  
anuales 

ND 4 1 2 3 4 
SECRETARIA 

DE GOBIERNO 

Centros de acopios para  
moto-carros  

Centro de 
acopio para 
motocarros 
creados 

1 2 0 2 0 0 
SECRETARIA 

DE GOBIERNO 

Acondicionar espacios 
para las personas con 
vocación artesanal y 
artística para que 
mejoren sus habilidades 
y exhiban sus trabajos. 

Número de 
espacios 
acondicionad
os para las 
exposición 
artesanales 
y artísticas  

0 2 0 1 2 0 
SECRETARIA 

DE GOBIERNO 
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3.4 COMPONENTE SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO 
 
El Municipio le brinda a la comunidad garantías por medio de la Estación de 
Policía, ello ha permitido evitar acciones delincuenciales de grupos al margen 
de la Ley; es indiscutible que el éxito de la Política de seguridad democrática 
se ha reflejado en la localidad, así que desde luego se buscara fortalecer los 
programas liderados por los frentes de seguridad en el municipio. 
 

3.4.1 Objetivo 
 
Mejorar la seguridad ciudadana municipal que permita elevar la confianza en 
las instituciones y la legitimidad del estado. 
 

3.4.2 Programa Seguridad y orden público 
 

El principal reto es mantener el orden y la seguridad – fundamental para 
hacer valer los derechos humanos - en el Municipio de La Pintada. La 
Seguridad ciudadana se requiere para garantizar la protección de la 
comunidad, proteger a todos por igual y sin distinción, de tal forma que todos 
puedan disfrutar de sus derechos. 
 
La mención de la seguridad democrática ha sido frecuente en Colombia en 
los últimos años y se ha convertido en referente de la acción del gobierno. 
No obstante que La Pintada ha indicado bajos o escasos reportes sobre el 
tema, bajar la guardia es impensable, pues la posición del Territorio como 
corredor vial maximiza los riesgos; así pues esta Administración le apuesta a:  
 
Tabla 87 Programa Seguridad y orden público 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Fortalecimiento de 
la seguridad 
ciudadana 

Disminución de 
muertes 
violentas 

7 0 0 0 0 0 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Fortalecimiento de 
la seguridad 
ciudadana 

Disminución  de 
accidentes de 
tránsito 

90 60 84 76 68 60 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Fortalecimiento de 
la seguridad 
ciudadana 

Disminución de 
las muertes por 
accidentes de 
tránsito 

1 0 0 0 0 0 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Fortalecimiento de 
la seguridad 
ciudadana 

Disminución de 
denuncias por 
lesiones 
accidentes de 
transito 

57 34 52 46 40 34 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Fortalecimiento de 
la seguridad 
ciudadana 

Disminución de 
hurtos  

0 0 0 0 0 0 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Fortalecimiento de 
la seguridad 
ciudadana 

Disminución  de 
comparendos 
por embriaguez 

95 50 85 75 65 50 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Fortalecimiento de 
la seguridad 
ciudadana 

Disminución  de 
licencias 
suspendidas 

37 20 34 30 25 20 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Fortalecimiento de 
la seguridad 
ciudadana 

Sostenimiento 
de los Frentes 
de seguridad  

2 4 3 4 0 0 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Fortalecimiento de 
la seguridad 
ciudadana 

Crear Escuelas 
de seguridad 
anualmente 

1 8 2 2 2 2 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Fortalecimiento de 
la seguridad 
ciudadana 

Permanencia  
de personas 
vinculadas a la 
Red de 
cooperantes 

20 20 20 20 20 20 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Fortalecimiento de 
la seguridad 
ciudadana 

Numero de 
vinculados a la 
Red de apoyo y 
comunicación 

106 120 113 115 117 120 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Fortalecimiento de 
la seguridad 
ciudadana 

Disminución de 
suicidios 

1 0% 0% 0% 0% 0% 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO - 
COMISARIA - DLS 

Fortalecimiento de 
la seguridad 
ciudadana 

Disminución 
porcentual de 
intentos de 
suicidios 

ND 0% 0% 0% 0% 0% 
DLS - 

SECRETARIA DE 
EDUCACION 

Fortalecimiento de 
la seguridad 
ciudadana 

Fortalecimiento 
a la fuerza 
pública por 
medio del 
Fondo de 
Seguridad 

1 1 1 1 1 1 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Fortalecimiento de 
la seguridad 
ciudadana 

Fortalecimiento 
al Consejo de 
seguridad  

1 1 1 1 1 1 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Fortalecimiento de 
la seguridad 
ciudadana 

Convenio 
carcelario 
suscrito 
anualmente 

1 1 1 1 1 1 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Fortalecimiento de 
la seguridad 
ciudadana 

PICS - PLAN 
INTEGRAL DE 
CONVIVENCIA 
Y SEGURIDAD 
CIUDADANA 
implementado 

0 1 1 0 0 0 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Implementación del 
sistema de cámaras 
de seguridad 

Número de 
policía por 
habitantes (1 

17 20 18 19 20 0 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

“UNA NUEVA VISION” 

 
 

MUNICIPIO LA PINTADA 

 

165 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

policía x cada 
400 habitantes) 

Implementación de 
rutas de atención 
para las 
problemáticas del 
municipio  

Número de 
rutas  
implementadas 

3 6 3 6 0 0 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Aumentar los 
efectivos policiales  

Número de 
efectivos 
policiales 

19 22 22 0 0 0 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Implementar el 
sistema de 
fotomultas  

Número de 
cámaras 
instaladas 

0 4 0 4 0 0 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

 

4. LINEA ESTRATEGICA No. 4: DESARROLLO SOSTENIBLE 
 
 
En esta línea se agrupan los componentes estratégicos orientados a lograr el 
desarrollo sostenible del municipio a partir de la búsqueda del equilibrio entre 
lo ambiental, lo económico y lo social, tres pilares que deben tenerse en 
cuenta por parte de toda la comunidad de tal forma que incidan en el 
mejoramiento de la calidad de vida de los Pintadeños.  

“El concepto de desarrollo sostenible refleja una creciente conciencia acerca 
de la contradicción que puede darse entre desarrollo, primariamente 
entendido como crecimiento económico y mejoramiento del nivel material de 
vida, y las condiciones ecológicas y sociales para que ese desarrollo pueda 
perdurar en el tiempo. La idea de un económico sin límites y en pos del cual 
todo podía sacrificarse vino a ser reemplazada por una conciencia de esos 
límites y de la importancia de crear condiciones de largo plazo que hagan 
posible un bienestar para las actuales generaciones que no se haga al precio 
de una amenaza o deterioro de las condiciones de vida futuras de la 
humanidad”. 

Los componentes de la Línea Estratégica 4 son los siguientes 
 

 Infraestructura  

 Turismo y Ecoturístico 

 Agropecuario 

 Medio Ambiente 

 Prevención de Desastres 

 Servicios Públicos Domiciliarios 
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4.1 OBJETIVO GENERAL 
 
Mejorar el nivel y la calidad de vida de la población Pintadeña, en la 
actualidad y en las generaciones futuras, armonizando los aspectos sociales, 
económicos y ambientales. 

 

4.2 COMPONENTE INFRAESTRUCTURA 
 
Como se conoce, para el municipio los recursos son escasos, es necesario 
formular proyectos ante las entidades que tengan impacto en el territorio para 
poder garantizar a los habitantes el intercambio social, económico, cultural, 
salud y político que se requieran en su vida cotidiana, para así lograr captar 
más recursos y poder aportar para esta causa. 
 
Todos estos logros solo dependen principalmente de la calidad de los 
proyectos y así tener mejores condiciones en el año 2012. 
 
 

4.2.1 Objetivo 
 

Fomentar un modelo de ocupación del territorio, para que esté articulado con 
la identificación social y cultural, garantizando las condiciones de 
competitividad y productividad, de acuerdo a las tendencias potenciales de 
desarrollo. 
 

4.2.2 Programa Expansión Territorial 
 
La gestión para la ampliación y construcción de nuevos equipamientos 
públicos, está encaminada a reducir las desigualdades económicas, sociales 
y de calidad de vida. “El espacio público, al cual todos tienen acceso y 
derecho, reequilibra, en parte, las desigualdades económicas. A través de él 
se articula una de las posibles vías de redistribución de la riqueza”3.  
 
Adicional a lo anterior, la cantidad y calidad de espacios públicos está 
directamente relacionado con la valorización de los predios. Luego, los 
proyectos que se llevaran a cabo serán:  
 
 

                                            
3

García, A., Op. Cit «La Reconquista de Europa, Espacio Público Urbano 1980 – 1999", Centro de Cultura Contemporánea de 

Barcelona, Barcelona,1999. 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

“UNA NUEVA VISION” 

 
 

MUNICIPIO LA PINTADA 

 

167 

Tabla 88 Programa Expansión Territorial 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Reformulación del 
proyecto del Plan 
Parcial en los terrenos 
del Municipio "Antigua 
Hacienda Montenegro" 

Proyecto de 
plan parcial 
reformulado 

0 1 1 0 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Construcción del 
parque agroindustrial. 

Porcentaje 
de avance en 
la obra 
parque 
agroindustrial 

0% 100% 0 0 100% 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

 
 

4.2.3 Programa Construcción, ampliación y/o remodelación del espacio 
público 
 
La recuperación del espacio público surge como una prioridad que, tal como 
lo revelan experiencias recientes en diversas ciudades colombianas, tiene un 
alto impacto sobre el bienestar y la vida comunitaria de las poblaciones. 
 
Este concepto, que en los últimos años ha cobrado mayor importancia, es 
bastante amplio; de manera coloquial se podría decir que el espacio público 
es «todo aquello que está de la puerta de la casa para afuera». Su 
importancia radica en que su buen estado, calidad arquitectónica, 
continuidad, accesibilidad y adecuado aprovechamiento y uso, incide de 
manera directa sobre los comportamientos y el nivel de bienestar de los 
ciudadanos. El espacio público es, en esencia, la materialización espacial de 
las relaciones sociales y, por ende, la principal expresión de la calidad de 
vida de las comunidades urbanas. 
 
A razón de lo anterior, los proyectos a ejecutar en este programa son:  
 
Tabla 89 Programa Construcción, ampliación y/o remodelación del espacio público 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Remodelar la 
estructura de la 
Plazoleta 

Plazoleta 
remodelada 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Adecuación de un 
centro de acopio para 
motocarros. 

Centro de 
acopio para 
motocarros en 
funcionamiento 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Adecuación de la 
planta física del 
palacio municipal y 
sedes   

Número de 
sedes 
adecuadas 

0 3 1 2 3 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Adecuación sede de 
los venteros 
ambulantes 

Sede de los 
venteros 
ambulantes 
adecuada 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Mejoramiento del 
espacio público 

Metros lineales 
intervenidos 

ND  130 0 40 80 130 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Mantenimiento y 
adecuación anual de 
infraestructura para  
atención a la infancia 

Sede para 
atención a la 
infancia 
adecuada 

1 1 1 1 1 1 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Construcción de un 
hogar múltiple como 
centro de atención 
integral a la primera 
infancia  

Hogar múltiple 
para la primera 
infancia 
construido 

0 1 0 0 1 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Adecuación de un 
espacio destinado 
para Centro de 
Bienestar del anciano 

Espacio 
adecuado para 
centro de 
Bienestar del 
anciano 

0 1 1 0 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Construcción de la 
Morgue Municipal  

Morgue 
Municipal 
Construida 

0 1 0 0 0 1 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

 

4.2.4 Programa Desarrollo vial 
 
Comprende la ejecución de programas, proyectos y metas relacionadas con 
la red vial y la infraestructura, en lo correspondiente al mejoramiento, 
rehabilitación, y mantenimiento de las vías, según las competencias 
asignadas al Municipio y el desarrollo de los principios constitucionales y 
legales. 
 
Así con el propósito de mejorar la competitividad e integración del Municipio 
en el ámbito regional y nacional, se contemplan los proyectos:  
 
Tabla 90 Programa Desarrollo vial 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

Mantenimiento, 
rehabilitación y 
mejoramiento de 
vías terciarias. 

Kilómetros de 
vías terciarias 
con 
mantenimiento, 

0 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

rehabilitación 
y/o 
mejoramiento 

Mejoramiento de 
vías urbanas. 

Metros de vías 
urbanas 
mejoradas 

ND  300 70 140 220 300 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Gestionar ante el 
INVIAS la 
concesión de vías 
urbanas 

Concesiones 
otorgadas 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Elaboración del 
plan de movilidad 
municipal. 

Plan de 
movilidad 
municipal 
formulado y 
adoptado 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

 
 

4.3 COMPONENTE TURÍSMO Y ECOTURISTICO. 
 
El municipio de la Pintada se ve obligado a desarrollar la actividad del 
turismo ecológico como una fuente de ingresos económicos para la 
población. 
 
Se cuenta con grandes fortalezas a nivel Ecoturístico y cultural que lo puede 
posicionar al municipio como uno de los destinos turísticos más apetecidos a 
nivel regional; la falta de planeación estratégica ha influido para que no se dé 
hasta el momento un desarrollo que le permita nuevas y mejores alternativas, 
aprovechando los recursos naturales, los cuales pueden generar buenas 
fuentes de empleo. 
 

4.3.1 Objetivo 
 
Potencializar los ambientes naturales con atractivos paisajísticos y los 
centros vacacionales, impulsando la proyección turística del municipio como 
un renglón dinamizador la actividad económica municipal. 
 

4.3.2 Programa Desarrollo vial 
 
Este proceso de planificación, permitirá establecer una visión estratégica del 
Municipio en el sector del Turismo; es importante la identificación de los 
criterios preferentes para el mejor uso del territorio según el estilo de 
desarrollo que se quiere aceptar. 
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Luego, en este programa se inscriben los proyectos:  
 
Tabla 91 Programa Desarrollo vial 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 
RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Elaboración del plan 
de desarrollo 
turístico. 

Plan de 
desarrollo 
turístico 
formulado y 
adoptado 

0 1 1 0 0 0 
DIRECCION DE 

TURISMO 

Implementación del 
plan de desarrollo 
turístico. 

Porcentaje de 
cumplimiento 
del plan de 
desarrollo 
turístico 

0% 40% 5% 15% 25% 40% 
DIRECCION DE 

TURISMO 

 

4.3.3 Programa Promoción del turismo 
 
Una vez el municipio establezca la política pública producto del proceso de la 
planeación, será fundamental la divulgación y puesta en marcha de las 
estrategias. Los estímulos por el surgimiento y crecimiento del desarrollo del 
turismo, así como la mejoría de la economía, será lo que finalmente percibirá 
la comunidad y lo que posicionara al municipio de la Pintada como referente 
Turístico.  
 
Ahora bien, las estrategias para llegar a esto serán: 
 
Tabla 92 Programa Promoción del turismo 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 
RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Creación del Comité 
turístico de La 
Pintada. 

Comité 
turístico 
conformado 

0 1 0 1 0 0 
DIRECCION DE 

TURISMO 

Creación de la Oficina 
de información al 
visitante. 

Oficina de 
información al 
visitante 
implementada 

0 1 0 1 0 0 
DIRECCION DE 

TURISMO 

Instalación de una 
caseta de información 
turística. 

Caseta de 
información 
turística 
implementada 

0 1 1 0 0 0 
DIRECCION DE 

TURISMO 

Realizar la agenda 
anual de actividades 
para los puentes 
festivos y temporadas 
vacacionales. 

Agenda anual 
de la 
programación 
turística del 
municipio 

0 4 1 1 1 1 
DIRECCION DE 

TURISMO 

Proyecto calidad y 
seguridad turística.  

Proyecto de 
seguridad 
turística 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 
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4.4 COMPONENTE AGROPECUARIO 
 
 
La principal economía del municipio es la ganadería, esta actividad demanda 
poca mano de obra y parte de la población se ha visto obligada a 
desplazarse a otras regiones en busca de empleo. Se hace necesario una 
diversificación de cultivos e implementación de huertas caseras. 
 
La carencia de los programas tecnológicos donde le enseñe a los ganaderos 
a mejorar su productividad y rentabilidad a través de programas 
mejoramiento de pastos, estableciendo capacitaciones de inseminación 
artificial, implementación de registros de producción y de reproducción de 
ganado. 
 
 

4.4.1 Objetivo 
 
Fomentar y consolidar redes de comercialización con productores locales, 
apoyando las microempresas y empresas asociativas de trabajo en 
condiciones de equidad. 
 

4.4.2 Programa Fortalecimiento agropecuario 
 
Se pretende promover el desarrollo económico y social sostenible, 
fortaleciendo las capacidades productivas, organizativas y formativas de las 
familias campesinas en el Municipio, como forma de garantizar la seguridad 
alimentaria de la población. 
 
Los proyectos a ejecutar son:  
 
Tabla 93 Programa Fortalecimiento agropecuario 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA BASE 

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Elaboración del plan 
municipal 
agropecuario. 

Plan municipal 
agropecuario 
formulado y 
adoptado 

0 1 0 1 0 0 UMATA 

Establecimiento de 
programas de 
seguridad 
alimentaria. 

Número de 
personas 
atendidas en 
los programas 
de seguridad 
alimentaria 

58 100 58 80 90 100 UMATA 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA BASE 

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Desarrollo de 
programas 
productivos a nivel 
urbano. 

Número de 
programas 
productivos 
ejecutados en 
el área urbana 

0 2 1 2 0 0 UMATA 

Establecimiento de 
huertas. 

Huertas 
urbanas 
implementadas 

0 12 2 6 9 12 UMATA 

Asistencia Técnica 
agropecuaria 

Número de 
asistencias 
ejecutadas en 
el año 

0 80 20 20 20 20 UMATA 

 
 

4.4.3 Programa Formación para la productividad 
 
Se trata de desarrollar capacidades y competencias de las familias 
productoras, que les permita identificar las causas que hacen ineficiente su 
actividad productiva; mediante actividades de capacitación y asistencia 
técnica productiva y empresarial a los productores agropecuarios para 
mejorar el proceso de producción con calidad para la comercialización hacia 
un mercado competitivo, en forma organizada, logrando elevar la rentabilidad 
de sus cultivos y crianzas. 
 
Los proyectos a desarrollar son: 
 
Tabla 94 Programa Formación para la productividad 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Impulsar la agricultura 
orgánica 

Número de 
personas 
capacitadas en 
agricultura 
orgánica 

0 100 20 50 75 100 UMATA 

Fortalecimiento a las  
asociaciones de 
medianos y pequeños 
productores. 

Número de 
capacitaciones 
realizadas 

0 14 2 6 10 14 UMATA 
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4.5 COMPONENTE MEDIO AMBIENTE 
 
 
La entidad encargada de la protección y conservación del Medio Ambiente 
en el Municipio es la UMATA, la cual cuenta con personal capacitado para 
garantizar el control de problemas que se presentan. El municipio cuenta con 
el apoyo de CORANTIOQUIA, aunque en varios casos no se logra dicha 
cofinanciación. 
 
Se hace necesario realizar actividades encaminadas a la capacitación 
ambiental, y realizar un inventario de la fauna, flora, bosques naturales, ríos y 
quebradas; con el fin de promover acuerdos municipales que vayan 
encaminados para su respectiva conservación. 
 

Se pretende capacitar a la población urbana y rural acerca de la importancia 
de cuidar y proteger los recursos naturales, y el manejo de las diferentes 
normas que se deban tener en cuenta para asegurar el buen comportamiento 
comunitario ante el medio ambiente. 
 
 

4.5.1 Objetivo 

Establecer programas ambientales que permitan al municipio un 
aprovechamiento sostenible y competitivo de todos los recursos naturales, 
haciendo un especial énfasis en el manejo adecuado de los residuos sólidos  
y del manejo del recurso hídrico en lo que tiene que ver con la recuperación, 
protección y conservación de las zonas de captación y abastecimiento de 
acueductos, nacimientos, retiros y recarga de acuíferos, con el fin de mejorar  
las condiciones generales del recurso en las cuencas del municipio y a su 
vez, contribuir al desarrollo integral y equitativo, al crecimiento económico y 
al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de La Pintada. 
 
 

4.5.2 Programas Protección del medio ambiente 
 
La percepción de los problemas ecológicos ha cambiado de forma sensible 
en los últimos años, no sólo entre los expertos de las organizaciones 
internacionales y los activistas de los diferentes movimientos ecologistas, 
sino entre los políticos, los gobernantes y los pueblos. El dilema soberanía o 
protección del medio ambiente ha sido reemplazado por la consideración de 
su mutua complementariedad y se consolida la idea de una acción 
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mancomunada a nivel internacional para evitar catástrofes ecológicas 
mundiales, dado que la polución ambiental no conoce fronteras4. 
 
Por lo anterior, el compromiso con el planeta debe ser serio e inmediato, 
pues los cambios climáticos están provocando fenómenos naturales que 
constantemente dejan cantidad de damnificados, caso puntual en La Pintada, 
son los residentes en las márgenes del Rio Cauca. Los proyectos a 
desarrollar son: 
 
Tabla 95 Programas Protección del medio ambiente 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 
2012 2013 2014 2015 

Proteger los recursos 
naturales con 
acciones, para la 
preservación y la 
defensa del patrimonio 
ecológico del 
Municipio.  

Acciones 
implementadas  
para la 
prevención y 
defensa del 
patrimonio 
ecológico del 
municipio  

0 16 4 8 12 16 UMATA 

Fortalecimiento de las 
competencias básicas 
de los actores del 
sector minero. 

Número de 
actores del 
sector minero 
capacitados en 
sus 
competencias 
básicas 
anualmente 

0 12 3 3 3 3 UMATA 

 
 

4.5.3 Programa Compra de tierras microcuencas y conservación 
 
Teniendo en cuenta que en el municipio de La Pintada el 60% de las 
microcuencas son pequeñas con un área de 14.55 Km2, equivalentes al 
27.42% del área total del municipio, el 30% de las microcuencas son 
medianas y tienen un área de 18.21 Km2 el equivalente al 34.39% del área 
total del municipio y el 10% de las microcuencas son grandes con un área de 
20.24 Km2 lo que equivale al 38.19% del área total del municipio. 
 
Con base a lo anterior, es de gran importancia proteger y conservar las 
microcuencas, evitando la deforestación, las inadecuadas prácticas 
agrícolas, la contaminación, entre otras; con esto se está asegurando agua 

                                            
4
 La protección del medio ambiente y el derecho al desarrollo, Rubén Sánchez David; 

Universidad de los Andes, Junio de 1992. 
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limpia y abundante por mucho tiempo para las presentes y futuras 
generaciones.   
 
Los proyectos que se plantean son: 
 
Tabla 96 Programas Protección del medio ambiente 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Adquisición de 
hectáreas para la 
protección de 
microcuencas. 

Número de 
hectáreas 
compradas 

187 387 237 287 337 387 UMATA 

Implementación de 
programas de 
reforestación de 
microcuencas. 

Programas de 
reforestación 
implementados 
en el año 

1 4 1 1 1 1 UMATA 

Fortalecimiento a la 
formulación y ejecución 
de planes de 
ordenamiento de 
microcuencas – 
POMCA´S. 

Número de 
POMCA´S 
formulados 

ND  2 0 1 2 0 UMATA 

 
 

4.5.4 Programa Formación ciudadana en gestión ambiental 
 
Nos hemos tardado para darnos cuenta que las actividades socio-culturales 
mal llevadas ahora recaen sobre la evolución biológica del planeta y en la 
actualidad se puede observar un amplio descuido en lo que se refiere a la 
educación ambiental por parte de la comunidad, siendo urgente dar 
alternativas de educación que minimicen el impacto ambiental negativo 
desde nuestros hogares. 
 
Los problemas ambientales son variados y están determinados por las 
características físico-biológicas del medio, como por las relaciones sociales; 
lamentablemente la educación hacia el medio ambiente es lenta, conciben a 
la naturaleza como una separación al ambiente socio- cultural. 
 
El reto primordial es la formación para la cualificación en miras de la 
transformación de las realidades ambientales de la comunidad hacia un 
horizonte de sostenibilidad tanto natural y social como cultural de la misma, 
permitiendo la toma de decisiones responsables, preparándose para 
reconocerse y reconocer a otros como una amplia visión de mundo sin 
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perder la identidad de autonomía fortaleciendo la relaciones hombre-
naturaleza de manera positiva.  
 
Los proyectos en este programa serán los siguientes:  
 
Tabla 97 Programa Formación ciudadana en gestión ambiental 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Elaboración del plan 
de manejo del árbol 
urbano 

Plan de manejo 
del árbol urbano 
elaborado 

0 1 0 1 0 0 UMATA 

Implementación del 
comparendo 
ambiental. 

Comparendo 
ambiental 
implementado y 
funcionando 
anualmente 

0 1 1 1 1 1 UMATA 

Elaboración del plan 
de educación 
ambiental. 

Plan de 
educación 
ambiental 
elaborado 

0 1 0 1 0 0 UMATA 

Actualización e 
implementación del 
PGIRS, PMAA, 
PSMV Y POMCAS. 

Planes 
actualizados e 
implementados 
anualmente 

ND 4 0 2 3 4 UMATA 

Implementación del 
programa libre de 
fauna silvestre en 
cautiverio. 

Programa libre 
de fauna silvestre 
en cautiverio 
Implementado 
anualmente 

0 1 1 1 1 1 UMATA 

 
 

4.5.5 Programa Adecuación de espacios para contribuir al medio 
ambiente 
 
Los espacios verdes, cuando hacen parte del espacio público destinado a la 
satisfacción de las necesidades urbanas colectivas, como se explícita en el 
capítulo 1ro, artículo 2do del Decreto 1504 de 1998, no deben entenderse 
solamente como los que existen en el suelo urbano, definido en la Ley 388 
de 1997; muchas de las necesidades urbanas se satisfacen en el suelo rural, 
de este modo es necesario pensar en lo rural no como lo antípoda de lo 
urbano, tampoco como la expresión de lo atrasado o el sitio donde se 
producen los bienes agrícolas, pues este espacio es demandado para el 
cumplimiento de servicios ambientales, culturales y sociopolíticos. 
 
Proyectos que contempla este programa:  
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Tabla 98 Programa Adecuación de espacios para contribuir al medio ambiente 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE  

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Implementación de la 
escombrera 
municipal. 

Escombrera 
Funcionando 

0 1 0 1 0 0 UMATA 

Adecuación de las 
instalaciones del 
MIRS. 

Instalaciones 
del MIRS 
adecuadas y 
funcionando 
anualmente 

1 1 1 1 1 1 UMATA 

Implementación de un 
espacio que funcione 
como coso municipal.  

Espacio 
Adecuado para 
coso municipal 

0 1 0 1 0 0 UMATA 

Intervención de las 
zonas verdes. 

Acciones de 
intervención en 
zonas verdes  

ND  14 2 6 10 14 UMATA 

 
 

4.6 COMPONENTE PREVENCION DE DESASTRES 
 

A través de la Administración Municipal, se debe tener en cuenta a la 
comunidad para participar en jornadas de capacitación, foros y charlas, en 
cuanto a prevención y atención de eventos; cómo se debe actuar antes, 
durante y después de un evento; es por ello que se debe trabajar de la mano 
con la comunidad para mitigar los riesgos existentes; y así involucrar al 
CLOPAD incrementado el número de reuniones, de esta manera la cobertura 
en temas como la prevención será óptima y amplia. 
 
La comunidad tiene que saber sobre la normatividad de la construcción, 
normas de saneamiento para lograr una adecuada construcción legal de 
propiedad y así evitar construir en sitios no apropiados. 
 

4.6.1 Objetivo 
 

Crear programas dirigidos a toda la comunidad del municipio, que permitan 
trabajar mancomunadamente en educación ambiental, gestión integral del 
riesgo, prevención y mitigación de desastres, reducción de la vulnerabilidad y 
capacidad de respuesta efectiva ante las emergencias. 
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4.6.2 Programas Prevención de desastres 

Preservar la vida y mitigar los riesgos de ser afectados en caso de 
accidentes y catástrofes es un asunto de fundamental importancia con el que 
la Administración está comprometida.  

Son múltiples las amenazas que pueden presentarse, es especial las 
naturales, como los derrumbes, los vendavales y las inundaciones. En este 
sentido, La Pintada, por su situación y sus características geográficas, es un 
lugar que se encuentra sensiblemente expuesto a ellas. Pero hay amenazas 
de otro tipo, como las que pueden ser provocadas por el hombre, es decir las 
antrópicas, entre las que se encuentran los incendios y las explosiones. 

Luego, los proyectos que se presentan en este programa son considerados 
de prioridad alta por la vulnerabilidad que se menciona en el inciso anterior; 
ellos son:  
 
Tabla 99 Programas Prevención de desastres 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE  

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Actualizar el plan de 
atención y prevención 
de desastres 

Plan 
Actualizado 

1 1 1 0 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Construcción de obras 
de protección del Río 
Cauca. 

Número de 
obras de 
protección 
construidas 

0 2 1 0 2 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Construcción de obras 
de mitigación en 
zonas de 
deslizamientos. 

Número de 
obras de 
mitigación 
construidas 

0 2 0 1 2 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Adecuación de una 
sede para la defensa 
civil. 

Sede de 
defensa civil 
funcionando  

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Fortalecimiento de los 
grupos de apoyo 
(defensa civil y 
bomberos). 

Grupos 
fortalecidos 

2 2 2 2 2 2 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Fortalecimiento 
institucional al 
CLOPAD. 

Comité 
fortalecido 

1 1 1 1 1 1 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

 

4.7 COMPONENTE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 
 
La prestación de los servicios del municipio siempre tiene que apuntar a 
estándares de calidad y eficiencia, las actividades deben ser orientadas a 
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contribuir con la calidad de vida de los habitantes tanto de la zona urbana 
como rural. 
 
Se analizaron estos aspectos: acueducto, alcantarillado, aseo y saneamiento 
básico; encontrándose que la falta de los recursos económicos humanos y 
técnicos es lo más notable del problema. La carencia de agua potable para 
consumo hace que este tema sea de vital importancia para esta 
administración, para ello es necesario formular proyectos de gran inversión 
con la participación de la comunidad. 
 
 

4.7.1 Objetivo 
 
Crear las condiciones necesarias para la prestación de los servicios públicos 
domiciliarios con calidad.   
 
 

4.7.2 Programa Mejoramiento de los servicios públicos domiciliarios 
 

Los servicios públicos domiciliarios son aquellos mediante los cuales el 
Estado cumple los fines esenciales de servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 
deberes constitucionales. 
 
De conformidad con el artículo 1º. De la Ley 142 de 1994 los servicios 
públicos domiciliarios son: acueducto, alcantarillado, aseo, energía eléctrica, 
distribución de gas combustible, telefonía pública básica conmutada y la 
telefonía local móvil del sector rural. 
 
Así que la meta en el cuatrienio será: 
 
Tabla 100 Programa Mejoramiento de los servicios públicos domiciliarios 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Terminación del 
nuevo acueducto 
municipal con el fin 
de suministrar agua 
potable a la 
comunidad 

Porcentaje de 
construcción 
del acueducto 

85% 100% 95% 100% 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Construcción, 
mantenimiento y 
mejoramiento de 

Sistemas de 
acueducto 
construidos, 

0 3 1 2 3 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

redes de acueducto 
urbano y rural 

con 
mantenimiento 
o mejorados 

Construcción de una 
etapa del plan 
maestro de 
alcantarillado. 

Porcentaje de 
construcción 
de una etapa 
del plan 
maestro de 
alcantarillado 

0% 100% 0 0 100% 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Construcción de una 
planta de tratamiento 
de aguas residuales. 

Planta de 
tratamiento de 
aguas 
residuales 
construida 

0 1 0 0 1 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Gestión para la 
implementación de 
un relleno sanitario 
regional 

Relleno 
sanitario 
regional 

0 1 0 0 1 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

 
 

4.7.3 Programa Apoyo para el desarrollo integral de los S.P.D 
 
Sobre los servicios públicos domiciliarios descansa la vida social, la de cada 
individuo y la sociedad en que se inserta, por ello se constituyen como una 
responsabilidad para el Estado garantizar su prestación universal, regular y 
continua. 
 
Para cumplir esta premisa, se pretende apoyar de manera incondicional los 
servicios públicos domiciliarios en el Municipio, de tal forma que se 
desarrollen y se presten de manera integral; luego se plasman los proyectos:  
 
Tabla 101 Programa Mejoramiento de los servicios públicos domiciliarios 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 
RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Actualización 
del plan 
maestro de 
acueducto y 
alcantarillado 
urbano. 

Plan 
maestro de 
acueducto y 
alcantarillad
o urbano 
actualizado 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Adquisición 
de un carro 
compactador 
de la basura. 

Vehículo 
compactador 
de basura 
adquirido 

0 1 0 0 1 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Reevaluació
n de la 

Estudio  
técnico de 

0 1 1 0 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE 

 (DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 
RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

empresa de 
servicios 
públicos 
domiciliarios. 

reevaluación 
de la 
empresa de 
servicios 
públicos 
domiciliarios 

Estudio de 
viabilidad del 
Mínimo vital 
de agua 
potable 

Estudio 
realizado 

0 1 0 0 1 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Fondo de 
solidaridad y 
redistribución 
del ingreso. 

Número de 
subsidios 
otorgados 

100% 
población 

estratos 1,2 
y 3 

100% población 
estratos 1,2 y 3 

100% 
població

n 
estratos 
1,2 y 3 

100% 
població

n 
estratos 
1,2 y 3 

100% 
poblaci

ón 
estrato
s 1,2 y 

3 

100% 
poblaci

ón 
estrato
s 1,2 y 

3 

SECRETARIA DE 
PLANEACION 

 
 
 

5. LINEA ESTRATEGICA No. 5: DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 
 
En esta línea se agrupan los principales programas y acciones estratégicas  
de desarrollo institucional para lograr la transformación cualitativa de los 
procesos de sus dependencias y de su talento humano, para mejorar la 
eficiencia, la eficacia y efectividad se razón de ser. 
 
Se plantea como una administración articuladora y estratégica que busca 
resolver en forma creativa, con la participación de la comunidad organizada, 
un trabajo permanente, interdisciplinario, interinstitucional  e intersectorial, los 
retos que plantea hacer de la Pintada Una Nueva Visión. 

 
 

5.1 OBJETIVO GENERAL 
 
Diseñar unas estructuras de relaciones a partir de los objetivos y metas 
comunes en los diferentes palenses municipales que permitan la 
territorialización de las inversiones en forma estratégica para el desarrollo 
municipal. 
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5.2 PROGRAMAS 
 

5.2.1 Programa Desarrollo Institucional 
 
La meta es avanzar hacia un modelo corporativo y de gestión que permita 
incrementar la eficiencia, la productividad y la competitividad de los procesos 
administrativos, en coherencia con la capacidad institucional y con enfoque 
en el mejoramiento continuo. 

 
Para esto, es importante el aumento de recursos económicos y humanos, el 
mejoramiento de la infraestructura, la organización de cronogramas, planes 
de acción y otros elementos que se esperan contribuyan a la proyección y el 
cumplimiento de la misión y visión de la Institución. 
 
En este programa se agrupan los principales proyectos estratégicos de 
desarrollo institucional para  lograr la transformación cualitativa de los 
procesos, de sus dependencias y del talento humano.  
 
Tabla 102 Programa Desarrollo Institucional 

PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE  

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Realización de la 
actualización 
catastral urbana. 

Actualización 
catastral 
urbana 
realizada 

0 1 1 0 0 0 
DIRECCION DE 

CATASTRO 

Realización de la 
actualización 
catastral rural. 

Actualización 
catastral rural  
realizada  

0 1 1 0 0 0 
DIRECCION DE 

CATASTRO 

Revisión del PBOT. 
PBOT 
formulado y 
aprobado 

0 1 1 0 0 0 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 

Rendición anual de 
cuentas. 

Informes 
presentados 

0 4 1 2 3 4 
SECRETARIOS 
DE DESPACHO 

Compra y 
actualización de 
equipos de 
tecnológicos para  las 
dependencias de la 
alcaldía. 

Número de 
equipos 
tecnológicos 
adquiridos y 
actualizados 

44 50 10 30 50 0 
SECRETARIA DE 

HACIENDA 

Adquirir 
equipamientos para 
la implementación de 
la Ley General de 
Archivo.  

Archivo 
General 
adecuado de 
acuerdo a la 
Ley 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Modernización y 
equipamiento de las 
Dependencias de la 

Dependencias 
modernizadas 
y equipadas 

0 4 0 2 4 0 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 
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PROYECTO INDICADOR  
LINEA 
BASE  

(DIC 2011) 

META 
PROGRAMADA 

CUATRIENIO 

META PROGRAMADA 

RESPONSABLE 

2012 2013 2014 2015 

Administración 
Municipal 

Reposición del 
parque automotor 

Vehículos 
adquiridos o 
con 
mantenimiento 

5 Reponer 4 0 2 4 0 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Actualización e 
implementación del 
MECI 

Procesos 
implementados 

69,38% 100% 75% 85% 90% 100% 
SECRETARIA DE 

PROTECCION 
SOCIAL 

Implementar el 
Enlace de la Ley de 
víctimas 

Personal 
contratado 

0 1 1 0 0 0 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

Crear e Implementar 
el funcionamiento de 
la Secretaría de 
tránsito  

Secretaría de 
Tránsito 
creada 

0 1 0 1 0 0 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 
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FASE III PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 
 
 
El presente Plan de Inversiones como componente esencial del Plan de 
Desarrollo para el periodo 2012 – 2015, contiene la expectativa financiera 
desde el punto de vista de inversión llevado al nivel de programa, el cual 
enmarca a su vez el programa de gobierno del actual mandatario con el 
objeto de materializar las estrategias y lograr los objetivos plasmados en el 
mismo. 
 
Para las proyecciones se tomaron los ejecuciones presupuestales tanto de 
ingresos como de egresos desde el año 2008 al 2011, con el propósito de 
establecer el las variaciones y las tasas de crecimiento por rubro durante los 
cuatro años.  Además se analizó el presupuesto aprobado para el año 2012, 
concluyendo que estas últimas cifras están ajustadas a la realidad financiera 
del Municipio y por ello fueron tomadas como base para la proyección de los 
ingresos propios para esa vigencia en 2012.  Para los años 2013 al 2015, se 
proyectaron los recursos con tasas diferenciales acuerdo con el siguiente 
grafico, teniendo en cuenta los resultados arrojados por el diagnostico. 
 
 
Tabla 103 Tasa de proyección 2012 - 2015 

TASAS DE PROYECCION 2012 – 2015 

TASA DE PROYECCION TRIBUTARIOS 4,52% 4,52% 4,52% 

TASA DE PROYECCION NO TRIBUTARIOS 6,73% 6,73% 6,73% 

TASA DE PROYECCION CARTERA 12,45% 12,45% 12,45% 

TASA DE PROYECCION MEDIA 2% 2,00% 2,00% 

 
El Sistema General de Participación (SGP) fue programado según los 
documentos CONPES Nro. 146 y Nro. 148, y sus respectivos anexos, 
emitidos por el Gobierno Nacional a través del Departamento Nacional de 
Planeación, para lo cual se proyectaron las doce doceavas calculadas todas 
en un 100 % con una tasa de crecimiento del 1%, para los años posteriores 
al 2012. Con ello se busca evitar crecimientos desmedidos y posibles déficit 
fiscales para los años 2012 al 2014. 
 
En rentas con destinación especial no se proyectaron los aportes que 
corresponden a la cofinanciación de proyectos que se encontraban en 
ejecución al 1 de enero de 2012, calculándose solo los recursos que recauda 
el municipio con destinación especifica, y lo que espera esta administración 
gestionar como cofinanciación. 
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Se debe destacar que para la actual administración es importante el 
fortalecimiento de las rentas propias, para lo cual se proyecta realizar la 
actualización catastral urbana y rural, la recuperación de cartera a través del 
cobro persuasivo y el coactivo entre otros. 
 
Se tramitara ante el Ministerio de Hacienda, la devolución y el no descuento 
por parte del mismo de los recursos del FOMPET, ya que no se cuenta con 
pasivo pensional. Estos recursos permitirán una mayor inversión. 
 
Se debe destacar igualmente, los efectos nefastos en materia de 
transferencias para cultura y deporte los cuales presentaron para el actual 
período de gobierno disminuciones promedio del 50% en dichos sectores, 
afectando de manera negativa la programación de recursos y programas de 
inversión planeados inicialmente por el señor alcalde. 
 
Con relación a los recursos de SGP Agua potable, se buscará por parte del 
Municipio la certificación, con el fin de que los mismos sean administrados 
por el Municipio. El presupuesto de estos, se realizó descontando las 
deducciones con destino al Plan Departamental de Aguas, la Deuda Pública, 
los recursos de subsidios con un 15%. De allí que el valor programado sea 
tan irrisorio. 
 
Con la siguiente gráfica se muestra que el municipio seguirá teniendo una 
gran dependencia de las transferencias de la Nación (SGP), de las Regalías 
y de las Transferencias logradas como cofinanciación, para el cumplimiento 
de su misión.  
 
Grafica 28 Participación total de la inversión  
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Sin embargo, se debe destacar el incremento que se proyecta en las rentas 
propias y de los fondos con destinación especial, que serán complementados 
con medidas la austeridad en el gasto que se propone la actual 
administración para permitir mayores recursos para la inversión y lograr 
satisfacer las necesidades de la comunidad de la Pintada.  
 
Para la proyección de los gastos de alcaldía se tomo como base la nómina 
de empleados del municipio en el año 2012 y se proyecto un incremento del 
7% para el esa vigencia. Para las vigencias 2013 al 2015 se proyecto una 
tasa de crecimiento del 4% anual. 
 
Para los gastos de funcionamiento y los gastos generales se tomaron tasas 
que hacen posible cumplir para cada vigencia con los indicadores de Ley 617 
del 2000, logrando con ello inclusive, mejores recursos de transferencias vía 
eficiencia administrativa. 
 
Para establecer la capacidad de inversión por parte del municipio con 
recursos propios, se tuvo en cuenta en cada sector sus respectivos ingresos, 
a los cuales se le resto los gastos de funcionamiento y la deuda pública 
(tanto la actual como la nueva a adquirir), arrojando los valores que podrán 
ser invertidos en el cuatrienio y que fueron contemplados en el presente plan 
de inversiones. 
 
También se tuvo en cuenta las obligaciones a contraer como crédito y que 
serán asumidas en buena medida por este gobierno, suma que asciende en 
el cuatrienio a los 1.700 millones. Para esta programación se tuvo en cuenta 
una tasa de 8% y del 9% la cual obedece aproximadamente al DTF 4 y DTF 
mas 5, tasa normalmente utilizada por el IDEA.  Con estas se estará dando 
cumpliendo a la capacidad de endeudamiento y capacidad de pago en cada 
una de las vigencias. 
 
La composición de los recursos programados para los cuatros años que 
tienen como objeto financiar la ejecución del plan de desarrollo tienen e 
incluyen los siguientes rubros a saber: 
 

- ICLD: Corresponde a recursos que son recaudados por el ente 

territorial y que no tienen destinación especifica como son el impuesto 

predial, impuesto de industria y comercio, impuesto de vehículos, 

avisos y tableros, entre otros. 

- CREDITO: Corresponde a los recursos programados por parte del 

ente territorial que tienen como origen la deuda pública. 
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- REGALIAS: Corresponde a los ingresos que obtendrá el Municipio por 

parte del Gobierno Nacional para financiar la inversión. Estos serán. 

solicitados al Gobierno a través de proyectos para obtener dichos 

recursos. 

- OTROS: Corresponde a los ingresos obtenidos por el Municipio y que 

tienen destinación en inversión, ellos son: ETESA, Rifas, Estampilla 

Pro-ancianos, Estampilla pro-Hospital, Sobretasa bomberil, 

Contribución del 5% de los contratos de Obra Pública. 

- COFINANCIACION: Tienen como origen la gestión del gobierno local 

a través de diversas entidades del gobierno departamental y nacional, 

y demás organismos públicos y privados u ONG que deseen contribuir 

con el desarrollo del municipio. 

 
A continuación se presentan los diversos cuadros que dan respuesta y 
explicación a la información antes indicada, llegando a su nivel más detallado 
o de discriminación de los recursos para inversión programa por programa, y 
para cada vigencia del presente plan de desarrollo. 
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PROYECCIONES PARA NOMINA INCLUIDAS LAS PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y 

LOS PARAFISCALES, DISCRIMINADO POR VIGENCIA 
 

 
AÑO 2012 

 
Tabla 104  Proyección de nomina, prestaciones sociales, seguridad social  y parafiscales vigencia 2012 

 

NOMINA 2012 

 

NOMBRE 

SALARIO 
MENSUAL 

AÑO 
ANTERIOR 

INCREMENTO 

SALARIO 
ANUAL 

PRESTACIONES SOCIALES TRANSFERENCIAS 

7% VACACIONES 
PRIMA 

VACACIONES 
PRIMA DE 
NAVIDAD 

CAJA DE 
COMP 4% 

ICBF 3% 

1 CONDUCTOR 1,194,984 1,278,633 15,343,595 639,316 639,316 1,278,633 613,744 460,308 

2 ALCALDE 2,742,236 2,934,193 35,210,310 1,467,096 1,467,096 2,934,193 1,408,412 1,056,309 

3 SECRETARIA DE DESPACHO 2,587,656 2,768,792 33,225,503 1,384,396 1,384,396 2,768,792 1,329,020 996,765 

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,194,984 1,278,633 15,343,595 639,316 639,316 1,278,633 613,744 460,308 

5 DIRECTORA LOCAL DE SALUD 1,955,372 2,092,248 25,106,976 1,046,124 1,046,124 2,092,248 1,004,279 753,209 

6 COMISARIO DE FAMILIA 2,131,546 2,280,754 27,369,051 1,140,377 1,140,377 2,280,754 1,094,762 821,072 

7 SECRETARIA DE DESPACHO 2,587,656 2,768,792 33,225,503 1,384,396 1,384,396 2,768,792 1,329,020 996,765 

8 INSPECTOR DE POLICIA 1,791,558 1,916,967 23,003,605 958,484 958,484 1,916,967 920,144 690,108 

9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,194,984 1,278,633 15,343,595 639,316 639,316 1,278,633 613,744 460,308 

10 DIRECTORA DE LA UMATA 2,179,166 2,331,708 27,980,491 1,165,854 1,165,854 2,331,708 1,119,220 839,415 

11 CONDUCTOR 781,424 836,124 10,033,484 418,062 418,062 836,124 401,339 301,005 

12 SECRETARIA DE DESPACHO 2,587,656 2,768,792 33,225,503 1,384,396 1,384,396 2,768,792 1,329,020 996,765 

13 AUXILIAR BIBLIOTECA 607,208 649,713 7,796,551 324,856 324,856 649,713 311,862 233,897 

14 DIRECTORA DEL SISBEN 1,290,120 1,380,428 16,565,141 690,214 690,214 1,380,428 662,606 496,954 

15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,194,984 1,278,633 15,343,595 639,316 639,316 1,278,633 613,744 460,308 

16 

AUXILIAR DE PRESUPUESTO Y 
NOMINA 1,466,274 1,568,913 18,826,958 784,457 784,457 1,568,913 753,078 564,809 

17 DIRECTOR INDER 1,545,264 1,653,432 19,841,190 826,716 826,716 1,653,432 793,648 595,236 

18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,194,984 1,278,633 15,343,595 639,316 639,316 1,278,633 613,744 460,308 

19 JEFE DE OBRAS PUBLICAS 1,853,434 1,983,174 23,798,093 991,587 991,587 1,983,174 951,924 713,943 
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NOMINA 2012 

 

NOMBRE 

SALARIO 
MENSUAL 

AÑO 
ANTERIOR 

INCREMENTO 

SALARIO 
ANUAL 

PRESTACIONES SOCIALES TRANSFERENCIAS 

7% VACACIONES 
PRIMA 

VACACIONES 
PRIMA DE 
NAVIDAD 

CAJA DE 
COMP 4% 

ICBF 3% 

20 SECRETARIA EJECUTIVA 1,378,361 1,474,846 17,698,155 737,423 737,423 1,474,846 707,926 530,945 

21 ALMACENISTA 1,331,028 1,424,200 17,090,400 712,100 712,100 1,424,200 683,616 512,712 

22 

AUXILIAR DE 
SOSTENIMMIENTO 693,203 741,727 8,900,727 370,864 370,864 741,727 356,029 267,022 

23 AUXILIAR DE CATASTRO 1,726,653 1,847,519 22,170,225 923,759 923,759 1,847,519 886,809 665,107 

24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,194,984 1,278,633 15,343,595 639,316 639,316 1,278,633 613,744 460,308 

25 SECRETARIA DE DESPACHO 2,587,656 2,768,792 33,225,503 1,384,396 1,384,396 2,768,792 1,329,020 996,765 

26 

DIRECTOR ESCUELA DE 
MUSICA 1,331,028 1,424,200 17,090,400 712,100 712,100 1,424,200 683,616 512,712 

27 PERSONERO 2,742,236 2,934,193 35,210,310 1,467,096 1,467,096 2,934,193 1,408,412 1,056,309 

28 SECRETARIO DEL CONCEJO 1,194,984 1,278,633 15,343,595 639,316 639,316 1,278,633 613,744 460,308 

 
 

 

NOMINA 2012 

 
NOMBRE 

TRANSFERENCIAS 

 

SENA 0,5 % 
ESAP 0,5 

% 

INST 
TECNICOS 

1 % 
SALUD 8,5% PENSION 12% ARP 1% CESANTIAS 

1 CONDUCTOR 76,718 76,718 153,436 1,304,206 1,841,231 153,436 1,384,632 

2 ALCALDE 176,052 176,052 352,103 2,992,876 4,225,237 352,103 3,177,437 

3 SECRETARIA DE DESPACHO 166,128 166,128 332,255 2,824,168 3,987,060 332,255 2,998,325 

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 76,718 76,718 153,436 1,304,206 1,841,231 153,436 1,384,632 

5 DIRECTORA LOCAL DE SALUD 125,535 125,535 251,070 2,134,093 3,012,837 251,070 2,265,695 

6 COMISARIO DE FAMILIA 136,845 136,845 273,691 2,326,369 3,284,286 273,691 2,469,829 

7 SECRETARIA DE DESPACHO 166,128 166,128 332,255 2,824,168 3,987,060 332,255 2,998,325 

8 INSPECTOR DE POLICIA 115,018 115,018 230,036 1,955,306 2,760,433 230,036 2,075,884 

9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 76,718 76,718 153,436 1,304,206 1,841,231 153,436 1,384,632 

10 DIRECTORA DE LA UMATA 139,902 139,902 279,805 2,378,342 3,357,659 279,805 2,525,006 
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NOMINA 2012 

 
NOMBRE 

TRANSFERENCIAS 

 

SENA 0,5 % 
ESAP 0,5 

% 

INST 
TECNICOS 

1 % 
SALUD 8,5% PENSION 12% ARP 1% CESANTIAS 

11 CONDUCTOR 50,167 50,167 100,335 852,846 1,204,018 100,335 905,438 

12 SECRETARIA DE DESPACHO 166,128 166,128 332,255 2,824,168 3,987,060 332,255 2,998,325 

13 AUXILIAR BIBLIOTECA 38,983 38,983 77,966 662,707 935,586 77,966 703,574 

14 DIRECTORA DEL SISBEN 82,826 82,826 165,651 1,408,037 1,987,817 165,651 1,494,866 

15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 76,718 76,718 153,436 1,304,206 1,841,231 153,436 1,384,632 

16 
AUXILIAR DE PRESUPUESTO Y 
NOMINA 94,135 94,135 188,270 1,600,291 2,259,235 188,270 1,698,976 

17 DIRECTOR INDER 99,206 99,206 198,412 1,686,501 2,380,943 198,412 1,790,502 

18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 76,718 76,718 153,436 1,304,206 1,841,231 153,436 1,384,632 

19 JEFE DE OBRAS PUBLICAS 118,990 118,990 237,981 2,022,838 2,855,771 237,981 2,147,580 

20 SECRETARIA EJECUTIVA 88,491 88,491 176,982 1,504,343 2,123,779 176,982 1,597,111 

21 ALMACENISTA 85,452 85,452 170,904 1,452,684 2,050,848 170,904 1,542,266 

22 AUXILIAR DE SOSTENIMMIENTO 44,504 44,504 89,007 756,562 1,068,087 89,007 803,216 

23 AUXILIAR DE CATASTRO 110,851 110,851 221,702 1,884,469 2,660,427 221,702 2,000,678 

24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 76,718 76,718 153,436 1,304,206 1,841,231 153,436 1,384,632 

25 SECRETARIA DE DESPACHO 166,128 166,128 332,255 2,824,168 3,987,060 332,255 2,998,325 

26 DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA 85,452 85,452 170,904 1,452,684 2,050,848 170,904 1,542,266 

27 PERSONERO 176,052 176,052 352,103 2,992,876 4,225,237 352,103 3,177,437 

28 SECRETARIO DEL CONCEJO 76,718 76,718 153,436 1,304,206 1,841,231 153,436 1,384,632 
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AÑO 2013 
 

Tabla 105 Proyección de nomina, prestaciones sociales, seguridad social  y parafiscales vigencia 2013 

 

NOMINA 2013 

 NOMBRE 

SALARIO 
MENSUAL 

AÑO 
ANTERIOR 

INCREMENTO 

SALARIO 
ANUAL 

PRESTACIONES SOCIALES TRANSFERENCIAS 

 

4% VACACIONES 
PRIMA 

VACACIONES 
PRIMA DE 
NAVIDAD 

CAJA DE 
COMP 4% 

ICBF 3% 

1 CONDUCTOR 1,278,633 1,329,778 15,957,338 664,889 664,889 1,329,778 638,294 478,720 

2 ALCALDE 2,934,193 3,051,560 36,618,723 1,525,780 1,525,780 3,051,560 1,464,749 1,098,562 

3 SECRETARIA DE DESPACHO 2,768,792 2,879,544 34,554,523 1,439,772 1,439,772 2,879,544 1,382,181 1,036,636 

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,278,633 1,329,778 15,957,338 664,889 664,889 1,329,778 638,294 478,720 

5 DIRECTORA LOCAL DE SALUD 2,092,248 2,175,938 26,111,256 1,087,969 1,087,969 2,175,938 1,044,450 783,338 

6 COMISARIO DE FAMILIA 2,280,754 2,371,984 28,463,813 1,185,992 1,185,992 2,371,984 1,138,553 853,914 

7 SECRETARIA DE DESPACHO 2,768,792 2,879,544 34,554,523 1,439,772 1,439,772 2,879,544 1,382,181 1,036,636 

8 INSPECTOR DE POLICIA 1,916,967 1,993,646 23,923,749 996,823 996,823 1,993,646 956,950 717,712 

9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,278,633 1,329,778 15,957,338 664,889 664,889 1,329,778 638,294 478,720 

10 DIRECTORA DE LA UMATA 2,331,708 2,424,976 29,099,711 1,212,488 1,212,488 2,424,976 1,163,988 872,991 

11 CONDUCTOR 836,124 869,569 10,434,824 434,784 434,784 869,569 417,393 313,045 

12 SECRETARIA DE DESPACHO 2,768,792 2,879,544 34,554,523 1,439,772 1,439,772 2,879,544 1,382,181 1,036,636 

13 AUXILIAR BIBLIOTECA 649,713 675,701 8,108,413 337,851 337,851 675,701 324,337 243,252 

14 DIRECTORA DEL SISBEN 1,380,428 1,435,646 17,227,746 717,823 717,823 1,435,646 689,110 516,832 

15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,278,633 1,329,778 15,957,338 664,889 664,889 1,329,778 638,294 478,720 

16 
AUXILIAR DE PRESUPUESTO Y 
NOMINA 1,568,913 1,631,670 19,580,036 815,835 815,835 1,631,670 783,201 587,401 

17 DIRECTOR INDER 1,653,432 1,719,570 20,634,837 859,785 859,785 1,719,570 825,393 619,045 

18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,278,633 1,329,778 15,957,338 664,889 664,889 1,329,778 638,294 478,720 

19 JEFE DE OBRAS PUBLICAS 1,983,174 2,062,501 24,750,016 1,031,251 1,031,251 2,062,501 990,001 742,500 

20 SECRETARIA EJECUTIVA 1,474,846 1,533,840 18,406,081 766,920 766,920 1,533,840 736,243 552,182 

21 ALMACENISTA 1,424,200 1,481,168 17,774,016 740,584 740,584 1,481,168 710,961 533,220 
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NOMINA 2013 

 NOMBRE 

SALARIO 
MENSUAL 

AÑO 
ANTERIOR 

INCREMENTO 

SALARIO 
ANUAL 

PRESTACIONES SOCIALES TRANSFERENCIAS 

 

4% VACACIONES 
PRIMA 

VACACIONES 
PRIMA DE 
NAVIDAD 

CAJA DE 
COMP 4% 

ICBF 3% 

22 AUXILIAR DE SOSTENIMMIENTO 741,727 771,396 9,256,756 385,698 385,698 771,396 370,270 277,703 

23 AUXILIAR DE CATASTRO 1,847,519 1,921,419 23,057,034 960,710 960,710 1,921,419 922,281 691,711 

24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,278,633 1,329,778 15,957,338 664,889 664,889 1,329,778 638,294 478,720 

25 SECRETARIA DE DESPACHO 2,768,792 2,879,544 34,554,523 1,439,772 1,439,772 2,879,544 1,382,181 1,036,636 

26 DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA 1,424,200 1,481,168 17,774,016 740,584 740,584 1,481,168 710,961 533,220 

27 PERSONERO 2,934,193 3,051,560 36,618,723 1,525,780 1,525,780 3,051,560 1,464,749 1,098,562 

28 SECRETARIO DEL CONCEJO 1,278,633 1,329,778 15,957,338 664,889 664,889 1,329,778 638,294 478,720 

 
 
 

 

NOMINA 2013 

 NOMBRE 

TRANSFERENCIAS 

 

SENA 0,5 % ESAP 0,5 % 
INST 

TECNICOS 1 
% 

SALUD 8,5% PENSION 12% ARP 1% CESANTIAS 

1 CONDUCTOR 79,787 79,787 159,573 1,356,374 1,914,881 159,573 1,440,017 

2 ALCALDE 183,094 183,094 366,187 3,112,591 4,394,247 366,187 3,304,535 

3 SECRETARIA DE DESPACHO 172,773 172,773 345,545 2,937,134 4,146,543 345,545 3,118,258 

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 79,787 79,787 159,573 1,356,374 1,914,881 159,573 1,440,017 

5 DIRECTORA LOCAL DE SALUD 130,556 130,556 261,113 2,219,457 3,133,351 261,113 2,356,323 

6 COMISARIO DE FAMILIA 142,319 142,319 284,638 2,419,424 3,415,658 284,638 2,568,622 

7 SECRETARIA DE DESPACHO 172,773 172,773 345,545 2,937,134 4,146,543 345,545 3,118,258 

8 INSPECTOR DE POLICIA 119,619 119,619 239,237 2,033,519 2,870,850 239,237 2,158,919 

9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 79,787 79,787 159,573 1,356,374 1,914,881 159,573 1,440,017 

10 DIRECTORA DE LA UMATA 145,499 145,499 290,997 2,473,475 3,491,965 290,997 2,626,006 
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NOMINA 2013 

 NOMBRE 

TRANSFERENCIAS 

 

SENA 0,5 % ESAP 0,5 % 
INST 

TECNICOS 1 
% 

SALUD 8,5% PENSION 12% ARP 1% CESANTIAS 

11 CONDUCTOR 52,174 52,174 104,348 886,960 1,252,179 104,348 941,656 

12 SECRETARIA DE DESPACHO 172,773 172,773 345,545 2,937,134 4,146,543 345,545 3,118,258 

13 AUXILIAR BIBLIOTECA 40,542 40,542 81,084 689,215 973,010 81,084 731,717 

14 DIRECTORA DEL SISBEN 86,139 86,139 172,277 1,464,358 2,067,330 172,277 1,554,661 

15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 79,787 79,787 159,573 1,356,374 1,914,881 159,573 1,440,017 

16 
AUXILIAR DE PRESUPUESTO Y 
NOMINA 97,900 97,900 195,800 1,664,303 2,349,604 195,800 1,766,935 

17 DIRECTOR INDER 103,174 103,174 206,348 1,753,961 2,476,180 206,348 1,862,122 

18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 79,787 79,787 159,573 1,356,374 1,914,881 159,573 1,440,017 

19 JEFE DE OBRAS PUBLICAS 123,750 123,750 247,500 2,103,751 2,970,002 247,500 2,233,483 

20 SECRETARIA EJECUTIVA 92,030 92,030 184,061 1,564,517 2,208,730 184,061 1,660,995 

21 ALMACENISTA 88,870 88,870 177,740 1,510,791 2,132,882 177,740 1,603,957 

22 AUXILIAR DE SOSTENIMMIENTO 46,284 46,284 92,568 786,824 1,110,811 92,568 835,345 

23 AUXILIAR DE CATASTRO 115,285 115,285 230,570 1,959,848 2,766,844 230,570 2,080,705 

24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 79,787 79,787 159,573 1,356,374 1,914,881 159,573 1,440,017 

25 SECRETARIA DE DESPACHO 172,773 172,773 345,545 2,937,134 4,146,543 345,545 3,118,258 

26 DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA 88,870 88,870 177,740 1,510,791 2,132,882 177,740 1,603,957 

27 PERSONERO 183,094 183,094 366,187 3,112,591 4,394,247 366,187 3,304,535 

28 SECRETARIO DEL CONCEJO 79,787 79,787 159,573 1,356,374 1,914,881 159,573 1,440,017 
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AÑO 2014 
 
Tabla 106 Proyección de nomina, prestaciones sociales, seguridad social  y parafiscales vigencia 2014 

 

NOMINA 2014 

 
NOMBRE 

SALARIO 
MENSUAL 

AÑO 
ANTERIOR 

INCREMENTO 

SALARIO 
ANUAL 

PRESTACIONES SOCIALES TRANSFERENCIAS 

 

4% VACACIONES 
PRIMA 

VACACIONES 
PRIMA DE 
NAVIDAD 

CAJA DE 
COMP 4% 

ICBF 3% 

1 CONDUCTOR 1,329,778 1,382,969 16,595,632 691,485 691,485 1,382,969 663,825 497,869 

2 ALCALDE 3,051,560 3,173,623 38,083,472 1,586,811 1,586,811 3,173,623 1,523,339 1,142,504 

3 SECRETARIA DE DESPACHO 2,879,544 2,994,725 35,936,704 1,497,363 1,497,363 2,994,725 1,437,468 1,078,101 

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,329,778 1,382,969 16,595,632 691,485 691,485 1,382,969 663,825 497,869 

5 DIRECTORA LOCAL DE SALUD 2,175,938 2,262,975 27,155,706 1,131,488 1,131,488 2,262,975 1,086,228 814,671 

6 COMISARIO DE FAMILIA 2,371,984 2,466,864 29,602,365 1,233,432 1,233,432 2,466,864 1,184,095 888,071 

7 SECRETARIA DE DESPACHO 2,879,544 2,994,725 35,936,704 1,497,363 1,497,363 2,994,725 1,437,468 1,078,101 

8 INSPECTOR DE POLICIA 1,993,646 2,073,392 24,880,699 1,036,696 1,036,696 2,073,392 995,228 746,421 

9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,329,778 1,382,969 16,595,632 691,485 691,485 1,382,969 663,825 497,869 

10 DIRECTORA DE LA UMATA 2,424,976 2,521,975 30,263,700 1,260,987 1,260,987 2,521,975 1,210,548 907,911 

11 CONDUCTOR 869,569 904,351 10,852,216 452,176 452,176 904,351 434,089 325,566 

12 SECRETARIA DE DESPACHO 2,879,544 2,994,725 35,936,704 1,497,363 1,497,363 2,994,725 1,437,468 1,078,101 

13 AUXILIAR BIBLIOTECA 675,701 702,729 8,432,749 351,365 351,365 702,729 337,310 252,982 

14 DIRECTORA DEL SISBEN 1,435,646 1,493,071 17,916,856 746,536 746,536 1,493,071 716,674 537,506 

15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,329,778 1,382,969 16,595,632 691,485 691,485 1,382,969 663,825 497,869 

16 

AUXILIAR DE PRESUPUESTO Y 
NOMINA 1,631,670 1,696,936 20,363,238 848,468 848,468 1,696,936 814,530 610,897 

17 DIRECTOR INDER 1,719,570 1,788,353 21,460,231 894,176 894,176 1,788,353 858,409 643,807 

18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,329,778 1,382,969 16,595,632 691,485 691,485 1,382,969 663,825 497,869 

19 JEFE DE OBRAS PUBLICAS 2,062,501 2,145,001 25,740,017 1,072,501 1,072,501 2,145,001 1,029,601 772,201 

20 SECRETARIA EJECUTIVA 1,533,840 1,595,194 19,142,325 797,597 797,597 1,595,194 765,693 574,270 

21 ALMACENISTA 1,481,168 1,540,415 18,484,976 770,207 770,207 1,540,415 739,399 554,549 
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“UNA NUEVA VISION” 

 
 

MUNICIPIO LA PINTADA 

 

 

NOMINA 2014 

 
NOMBRE 

SALARIO 
MENSUAL 

AÑO 
ANTERIOR 

INCREMENTO 

SALARIO 
ANUAL 

PRESTACIONES SOCIALES TRANSFERENCIAS 

 

4% VACACIONES 
PRIMA 

VACACIONES 
PRIMA DE 
NAVIDAD 

CAJA DE 
COMP 4% 

ICBF 3% 

22 AUXILIAR DE SOSTENIMMIENTO 771,396 802,252 9,627,026 401,126 401,126 802,252 385,081 288,811 

23 AUXILIAR DE CATASTRO 1,921,419 1,998,276 23,979,315 999,138 999,138 1,998,276 959,173 719,379 

24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,329,778 1,382,969 16,595,632 691,485 691,485 1,382,969 663,825 497,869 

25 SECRETARIA DE DESPACHO 2,879,544 2,994,725 35,936,704 1,497,363 1,497,363 2,994,725 1,437,468 1,078,101 

26 DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA 1,481,168 1,540,415 18,484,976 770,207 770,207 1,540,415 739,399 554,549 

27 PERSONERO 3,051,560 3,173,623 38,083,472 1,586,811 1,586,811 3,173,623 1,523,339 1,142,504 

28 SECRETARIO DEL CONCEJO 1,329,778 1,382,969 16,595,632 691,485 691,485 1,382,969 663,825 497,869 

 
 
 

 

NOMINA 2014 

 NOMBRE 

TRANSFERENCIAS 

 

SENA 0,5 % ESAP 0,5 % 
INST TECNICOS 1 

% 
SALUD 8,5% PENSION 12% ARP 1% CESANTIAS 

1 CONDUCTOR 82,978 82,978 165,956 1,410,629 1,991,476 165,956 1,497,617 

2 ALCALDE 190,417 190,417 380,835 3,237,095 4,570,017 380,835 3,436,716 

3 SECRETARIA DE DESPACHO 179,684 179,684 359,367 3,054,620 4,312,404 359,367 3,242,988 

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 82,978 82,978 165,956 1,410,629 1,991,476 165,956 1,497,617 

5 DIRECTORA LOCAL DE SALUD 135,779 135,779 271,557 2,308,235 3,258,685 271,557 2,450,576 

6 COMISARIO DE FAMILIA 148,012 148,012 296,024 2,516,201 3,552,284 296,024 2,671,367 

7 SECRETARIA DE DESPACHO 179,684 179,684 359,367 3,054,620 4,312,404 359,367 3,242,988 

8 INSPECTOR DE POLICIA 124,403 124,403 248,807 2,114,859 2,985,684 248,807 2,245,276 

9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 82,978 82,978 165,956 1,410,629 1,991,476 165,956 1,497,617 

10 DIRECTORA DE LA UMATA 151,318 151,318 302,637 2,572,414 3,631,644 302,637 2,731,047 
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NOMINA 2014 

 NOMBRE 

TRANSFERENCIAS 

 

SENA 0,5 % ESAP 0,5 % 
INST TECNICOS 1 

% 
SALUD 8,5% PENSION 12% ARP 1% CESANTIAS 

11 CONDUCTOR 54,261 54,261 108,522 922,438 1,302,266 108,522 979,322 

12 SECRETARIA DE DESPACHO 179,684 179,684 359,367 3,054,620 4,312,404 359,367 3,242,988 

13 AUXILIAR BIBLIOTECA 42,164 42,164 84,327 716,784 1,011,930 84,327 760,985 

14 DIRECTORA DEL SISBEN 89,584 89,584 179,169 1,522,933 2,150,023 179,169 1,616,847 

15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 82,978 82,978 165,956 1,410,629 1,991,476 165,956 1,497,617 

16 
AUXILIAR DE PRESUPUESTO Y 
NOMINA 101,816 101,816 203,632 1,730,875 2,443,589 203,632 1,837,613 

17 DIRECTOR INDER 107,301 107,301 214,602 1,824,120 2,575,228 214,602 1,936,607 

18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 82,978 82,978 165,956 1,410,629 1,991,476 165,956 1,497,617 

19 JEFE DE OBRAS PUBLICAS 128,700 128,700 257,400 2,187,901 3,088,802 257,400 2,322,822 

20 SECRETARIA EJECUTIVA 95,712 95,712 191,423 1,627,098 2,297,079 191,423 1,727,435 

21 ALMACENISTA 92,425 92,425 184,850 1,571,223 2,218,197 184,850 1,668,115 

22 
AUXILIAR DE 
SOSTENIMMIENTO 48,135 48,135 96,270 818,297 1,155,243 96,270 868,759 

23 AUXILIAR DE CATASTRO 119,897 119,897 239,793 2,038,242 2,877,518 239,793 2,163,933 

24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 82,978 82,978 165,956 1,410,629 1,991,476 165,956 1,497,617 

25 SECRETARIA DE DESPACHO 179,684 179,684 359,367 3,054,620 4,312,404 359,367 3,242,988 

26 
DIRECTOR ESCUELA DE 
MUSICA 92,425 92,425 184,850 1,571,223 2,218,197 184,850 1,668,115 

27 PERSONERO 190,417 190,417 380,835 3,237,095 4,570,017 380,835 3,436,716 

28 SECRETARIO DEL CONCEJO 82,978 82,978 165,956 1,410,629 1,991,476 165,956 1,497,617 
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Tabla 107 Proyección de nomina, prestaciones sociales, seguridad social  y parafiscales vigencia 2015 

NOMINA 2015 

 
NOMBRE 

SALARIO 
MENSUAL 

AÑO 
ANTERIOR 

INCREMENTO 

SALARIO 
ANUAL 

PRESTACIONES SOCIALES TRANSFERENCIAS 

 

4% 
VACACIONE

S 

PRIMA 
VACACIONE

S 

PRIMA DE 
NAVIDAD 

CAJA DE 
COMP 4% 

ICBF 3% 

1 CONDUCTOR 1,382,969 1,438,288 17,259,457 719,144 719,144 1,438,288 690,378 517,784 

2 ALCALDE 3,173,623 3,300,568 39,606,810 1,650,284 1,650,284 3,300,568 1,584,272 1,188,204 

3 SECRETARIA DE DESPACHO 2,994,725 3,114,514 37,374,172 1,557,257 1,557,257 3,114,514 1,494,967 1,121,225 

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,382,969 1,438,288 17,259,457 719,144 719,144 1,438,288 690,378 517,784 

5 DIRECTORA LOCAL DE SALUD 2,262,975 2,353,494 28,241,934 1,176,747 1,176,747 2,353,494 1,129,677 847,258 

6 COMISARIO DE FAMILIA 2,466,864 2,565,538 30,786,460 1,282,769 1,282,769 2,565,538 1,231,458 923,594 

7 SECRETARIA DE DESPACHO 2,994,725 3,114,514 37,374,172 1,557,257 1,557,257 3,114,514 1,494,967 1,121,225 

8 INSPECTOR DE POLICIA 2,073,392 2,156,327 25,875,927 1,078,164 1,078,164 2,156,327 1,035,037 776,278 

9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,382,969 1,438,288 17,259,457 719,144 719,144 1,438,288 690,378 517,784 

10 DIRECTORA DE LA UMATA 2,521,975 2,622,854 31,474,248 1,311,427 1,311,427 2,622,854 1,258,970 944,227 

11 CONDUCTOR 904,351 940,525 11,286,305 470,263 470,263 940,525 451,452 338,589 

12 SECRETARIA DE DESPACHO 2,994,725 3,114,514 37,374,172 1,557,257 1,557,257 3,114,514 1,494,967 1,121,225 

13 AUXILIAR BIBLIOTECA 702,729 730,838 8,770,059 365,419 365,419 730,838 350,802 263,102 

14 DIRECTORA DEL SISBEN 1,493,071 1,552,794 18,633,531 776,397 776,397 1,552,794 745,341 559,006 

15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,382,969 1,438,288 17,259,457 719,144 719,144 1,438,288 690,378 517,784 

16 

AUXILIAR DE PRESUPUESTO Y 
NOMINA 1,696,936 1,764,814 21,177,767 882,407 882,407 1,764,814 847,111 635,333 

17 DIRECTOR INDER 1,788,353 1,859,887 22,318,640 929,943 929,943 1,859,887 892,746 669,559 

18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,382,969 1,438,288 17,259,457 719,144 719,144 1,438,288 690,378 517,784 

19 JEFE DE OBRAS PUBLICAS 2,145,001 2,230,801 26,769,618 1,115,401 1,115,401 2,230,801 1,070,785 803,089 

20 SECRETARIA EJECUTIVA 1,595,194 1,659,001 19,908,018 829,501 829,501 1,659,001 796,321 597,241 

21 ALMACENISTA 1,540,415 1,602,031 19,224,375 801,016 801,016 1,602,031 768,975 576,731 
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NOMINA 2015 

 
NOMBRE 

SALARIO 
MENSUAL 

AÑO 
ANTERIOR 

INCREMENTO 

SALARIO 
ANUAL 

PRESTACIONES SOCIALES TRANSFERENCIAS 

 

4% 
VACACIONE

S 

PRIMA 
VACACIONE

S 

PRIMA DE 
NAVIDAD 

CAJA DE 
COMP 4% 

ICBF 3% 

22 

AUXILIAR DE 
SOSTENIMMIENTO 802,252 834,342 10,012,107 417,171 417,171 834,342 400,484 300,363 

23 AUXILIAR DE CATASTRO 1,998,276 2,078,207 24,938,487 1,039,104 1,039,104 2,078,207 997,539 748,155 

24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,382,969 1,438,288 17,259,457 719,144 719,144 1,438,288 690,378 517,784 

25 SECRETARIA DE DESPACHO 2,994,725 3,114,514 37,374,172 1,557,257 1,557,257 3,114,514 1,494,967 1,121,225 

26 

DIRECTOR ESCUELA DE 
MUSICA 1,540,415 1,602,031 19,224,375 801,016 801,016 1,602,031 768,975 576,731 

27 PERSONERO 3,173,623 3,300,568 39,606,810 1,650,284 1,650,284 3,300,568 1,584,272 1,188,204 

28 SECRETARIO DEL CONCEJO 1,382,969 1,438,288 17,259,457 719,144 719,144 1,438,288 690,378 517,784 

 

 
 

NOMINA 2015 

 NOMBRE 
SALARIO 
ANUAL 

TRANSFERENCIAS 

 

SENA 0,5 % ESAP 0,5 % 
INST TECNICOS 

1 % 
SALUD 

8,5% 
PENSION 

12% 
ARP 1% CESANTIAS 

1 CONDUCTOR 17,259,457 86,297 86,297 172,595 1,467,054 2,071,135 172,595 1,557,522 

2 ALCALDE 39,606,810 198,034 198,034 396,068 3,366,579 4,752,817 396,068 3,574,185 

3 SECRETARIA DE DESPACHO 37,374,172 186,871 186,871 373,742 3,176,805 4,484,901 373,742 3,372,708 

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17,259,457 86,297 86,297 172,595 1,467,054 2,071,135 172,595 1,557,522 

5 DIRECTORA LOCAL DE SALUD 28,241,934 141,210 141,210 282,419 2,400,564 3,389,032 282,419 2,548,599 

6 COMISARIO DE FAMILIA 30,786,460 153,932 153,932 307,865 2,616,849 3,694,375 307,865 2,778,221 

7 SECRETARIA DE DESPACHO 37,374,172 186,871 186,871 373,742 3,176,805 4,484,901 373,742 3,372,708 

8 INSPECTOR DE POLICIA 25,875,927 129,380 129,380 258,759 2,199,454 3,105,111 258,759 2,335,087 

9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17,259,457 86,297 86,297 172,595 1,467,054 2,071,135 172,595 1,557,522 
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NOMINA 2015 

 NOMBRE 
SALARIO 
ANUAL 

TRANSFERENCIAS 

 

SENA 0,5 % ESAP 0,5 % 
INST TECNICOS 

1 % 
SALUD 

8,5% 
PENSION 

12% 
ARP 1% CESANTIAS 

10 DIRECTORA DE LA UMATA 31,474,248 157,371 157,371 314,742 2,675,311 3,776,910 314,742 2,840,289 

11 CONDUCTOR 11,286,305 56,432 56,432 112,863 959,336 1,354,357 112,863 1,018,495 

12 SECRETARIA DE DESPACHO 37,374,172 186,871 186,871 373,742 3,176,805 4,484,901 373,742 3,372,708 

13 AUXILIAR BIBLIOTECA 8,770,059 43,850 43,850 87,701 745,455 1,052,407 87,701 791,425 

14 DIRECTORA DEL SISBEN 18,633,531 93,168 93,168 186,335 1,583,850 2,236,024 186,335 1,681,521 

15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17,259,457 86,297 86,297 172,595 1,467,054 2,071,135 172,595 1,557,522 

16 
AUXILIAR DE PRESUPUESTO Y 
NOMINA 21,177,767 105,889 105,889 211,778 1,800,110 2,541,332 211,778 1,911,117 

17 DIRECTOR INDER 22,318,640 111,593 111,593 223,186 1,897,084 2,678,237 223,186 2,014,071 

18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17,259,457 86,297 86,297 172,595 1,467,054 2,071,135 172,595 1,557,522 

19 JEFE DE OBRAS PUBLICAS 26,769,618 133,848 133,848 267,696 2,275,417 3,212,354 267,696 2,415,735 

20 SECRETARIA EJECUTIVA 19,908,018 99,540 99,540 199,080 1,692,182 2,388,962 199,080 1,796,533 

21 ALMACENISTA 19,224,375 96,122 96,122 192,244 1,634,072 2,306,925 192,244 1,734,840 

22 
AUXILIAR DE 
SOSTENIMMIENTO 10,012,107 50,061 50,061 100,121 851,029 1,201,453 100,121 903,509 

23 AUXILIAR DE CATASTRO 24,938,487 124,692 124,692 249,385 2,119,771 2,992,618 249,385 2,250,491 

24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17,259,457 86,297 86,297 172,595 1,467,054 2,071,135 172,595 1,557,522 

25 SECRETARIA DE DESPACHO 37,374,172 186,871 186,871 373,742 3,176,805 4,484,901 373,742 3,372,708 

26 
DIRECTOR ESCUELA DE 
MUSICA 19,224,375 96,122 96,122 192,244 1,634,072 2,306,925 192,244 1,734,840 

27 PERSONERO 39,606,810 198,034 198,034 396,068 3,366,579 4,752,817 396,068 3,574,185 

28 SECRETARIO DEL CONCEJO 17,259,457 86,297 86,297 172,595 1,467,054 2,071,135 172,595 1,557,522 
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PROYECCION DE RECURSOS DEL SGP DE ACUERDO CON LOS CONPES VIGENTES PARA EL AÑO 
BASE EN VIGENCIA 2012, SE AJUSTARON LOS VALORES PROYECTADOS A DOCE DOCEAVAS, CON 

UNA TASA DE CRECIMIENTO ANUAL DEL 1% 
 
 

Tabla 108 Proyección de recursos del SGP de acuerdo con los COMPES vigentes para el año base en vigencia 2012 

PROYECCION RECURSOS DEL SGP LA PINTADA 2012 - 2015 

TOTAL AÑO BASE 2012 - CONPES 12- 12 TASA PROYECCION 1 

RUBRO CONPES BASE DEF 2.012 2,013 2,014 2,015 

EDUCACION 
GRATUIDAD 12- 12 119,986,000 119,986,000 121,185,860 122,397,719 123,621,696 

REGIM SUBSIDIADO 11 -12 710,681,817 775,289,255 783,042,147 790,872,569 798,781,295 

SALUD PUBLICA 11 -12 48,983,782 53,436,853 53,971,222 54,510,934 55,056,043 

AGUA POTABLE 55% 11 - 12 197,223,886 391,187,873 395,099,752 399,050,749 403,041,257 

PROPOSITO 
GENERAL 11 - 12 1,321,711,281 1,441,866,852 1,456,285,521 1,470,848,376 1,485,556,859 

FONPET 11 - 12 36,422,216 39,733,327 40,130,660 40,531,966 40,937,286 

LIBRE DESTINACION 11 - 12 555,118,738 605,584,078 611,639,919 617,756,318 623,933,881 

DEPORTE 11 - 12 29,137,773 31,786,661 32,104,528 32,425,573 32,749,829 

CULTURA 11 - 12 21,853,330 23,839,996 24,078,396 24,319,180 24,562,372 

LIBRE INVERSION 11 - 12 679,179,224 740,922,790 748,332,018 755,815,338 763,373,491 
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PROGRAMACION DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO PARA CADA VIGENCIA, PARTIENDO DEL AÑO 

BASE VIGENCIA 2012, CON LAS TASAS DE CRECIMIENTO INDICADAS PARA CADA ITEM, DE ACUERDO 
CON LOS CRECIMIENTOS ENTREGADOS POR EL DIAGNOSTICO 

 
 
 

Tabla 109  Programación de gastos de funcionamiento para cada vigencia partiendo del año base vigente 2012 

PROYECIÓN DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR DIGENCIAS 

TASA CONCEJO 4.46% 

TASA PERSONERIA 0.25% 

TASA ALCALDIA 5.76% 

ENTIDAD / VIGENCIA 2012 2013 2014 2015 

CONCEJO 135,885,482 141,945,974 148,276,765 154,889,909 

PERSONERIA 82,812,000 83,019,030 83,226,578 83,434,644 

ALCALDIA 1,760,706,383 1,862,123,071 1,969,381,360 2,082,817,726 

  

TOTAL FUNCIONAMIENTO 1,979,403,865 2,087,088,075 2,200,884,702 2,321,142,279 
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DISPONIBILIDAD PARA INVERSION SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

 
 

Tabla 110 Disponible para inversión sistema general de participaciones 

SECTOR - VIGENCIA 2012 2013 2014 2015 

EDUCACION 

CALIDAD EDUCACION 144.800.105 147.696.107 150.650.029 153.663.030 

ALIMENTACION ESCOLAR 29.862.612 31.212.402 32.623.203 34.097.771 

  

SUBTOTAL EDUCACION 174.662.717 178.908.509 183.273.232 187.760.801 

  

DEPORTE 

SGP DEPORTE 31.786.661 32.104.528 32.425.573 32.749.829 

  

CULTURA 

CULTURA 23.839.996 24.078.396 24.319.180 24.562.372 

ESTAMPILLA PROCULTURA 49.000.000 51.214.800 53.529.709 55.949.252 

  

SUBTOTAL CULTURA 72.839.996 75.293.196 77.848.889 80.511.624 

  

FOMPET 

RECURSOS DE LA VIGENCIA 39.733.327 40.130.660 40.531.966 40.937.286 

  

OTROS SECTORES 

OTROS SECTORES 740.922.790 748.332.018 755.815.338 763.373.491 
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SECTOR - VIGENCIA 2012 2013 2014 2015 

COMISARIO DE FAMILIA 27.369.051 28.463.813 29.602.365 30.786.460 

INSPECTOR DE POLICIA 23.003.605 23.923.749 24.880.699 25.875.927 

DEUDA PUBLICA 252.748.739 212.371.226 139.120.511 113.406.031 

          

TOTAL OBLIGACIONES 303.121.394 264.758.788 193.603.575 170.068.418 

NUEVA DEUDA 0 285.573.230 314.166.667 344.892.359 

DISPONIBLE PARA INVERSION 437.801.395 198.000.000 248.045.096 248.412.714 

REAL INVERSION 488.174.051 250.387.562 302.528.160 305.075.101 

  

GOBIERNO  

BOMBEROS 13.650.000 14.266.980 14.911.847 15.585.863 

FONDO DE SEGURIDAD 51.000.000 53.305.200 55.714.595 58.232.895 

SEGURIDAD VIAL - POLCA 36.750.000 39.223.275 41.863.001 44.680.381 

  

SUBTOTAL GOBIERNO 101.400.000 106.795.455 112.489.444 118.499.139 

  

SALUD 

RIFAS  8.032.000 8.395.046 8.774.502 9.171.110 

PRO ANCIANOS 49.000.000 51.214.800 53.529.709 55.949.252 

ETESA 15.755.635 16.467.790 17.212.134 17.990.122 

FOSYGA 280.000.000 292.656.000 305.884.051 319.710.010 

SGP SALUD PUBLICA 53.436.853 53.971.222 54.510.934 55.056.043 

REG SUBSIDIADO CONTINUIDAD 775.289.255 783.042.147 790.872.569 798.781.295 
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SECTOR - VIGENCIA 2012 2013 2014 2015 

SUBTOTAL SALUD 1.181.513.743 1.205.747.005 1.230.783.899 1.256.657.832 

  

OOPP 

ALUMBRADO PUBLICO - 
MANTENIMIENTO 12.600.000 13.447.980 14.353.029 15.318.988 

          

SUBTOTAL         

          

INVERSION FONDOS COMUNES 

  

PARA INVERSION EN FONDOS 
COMUNES 486.203.537 487.418.617 489.786.280 493.605.563 

DEUDA PUBLICA 49.333.333 48.333.333 45.333.333 42.333.333 

LIBRE PARA INVERSION EN F 
COMUNES 436.870.204 439.085.284 444.452.947 451.272.230 
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PROGRAMACION Y DESTINACION DE LOS RECURSOS DEL SIMIT: 
 
 
Tabla 111 Programación y destinación de los recursos del SIMIT 

DISTRIBUCION RECURSOS DE POLICIA DE CARRETERAS (Solo informativo para calculo de 
porcentajes) 

RECURSOS SIMIT 

TOTAL RECAUDOS DIST % 10,600,857 

MUNCIPIO 45% 4,770,386 

FEDERACION MUNICIPIOS  10% 1,060,086 

POLICIA NACIONAL 45% 4,770,386 

TOTAL A TRANSFERIR A LA FEDERACION 55% 5,830,471 
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PROGRAMACION DE CREDITOS POR PROGRAMA Y VIGENCIA 

 
Tabla 112 Programación de créditos para programa y vigencia 

TOTAL CREDITOS PROGRAMADOS 1,700,000,000 

DESTINACION VIGENCIA VALOR 

ACTUALIZACION CATASTRAL 2012 200,000,000 

REMODELACION PALACIO MUNICIPAL 

2013 

250,000,000 

ADULTO MAYOR - CASA  250,000,000 

ATENCION A LA 1 INFANCIA 200,000,000 

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 100,000,000 

INFRAESTRUCTURA CULTURAL 200,000,000 

VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 300,000,000 

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 
2014 

100,000,000 

APOYO INTEGRAL A LOS SS PP DD 100,000,000 
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PROYECCION SERVICIO NUEVA DEUDA 

 
Tabla 113 Proyecciones servicios nueva deuda 

SERVICIO A LA DEUDA SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

CONCEPTO 2012 2013 2014 2015 

SALDO DEUDA NUEVA 0 1.300.000.000 1.331.426.770 1.119.088.513 

PLAZO 6 AÑOS CAPITAL 0 168.573.230 212.338.258 244.174.393 

TASA INTERES 0 117.000.000 101.828.409 100.717.966 

TOTAL CUOTA 0 285.573.230 314.166.667 344.892.359 

     

SERVICIO A LA DEUDA FONDOS COMUNES 

ACT CATASTRAL 2012 2013 2014 2015 

SALDO DEUDA NUEVA 200.000.000 166.666.667 133.333.333 100.000.000 

PLAZO 6 AÑOS CAPITAL 33.333.333 33.333.333 33.333.333 33.333.333 

TASA INTERES 16.000.000 15.000.000 12.000.000 9.000.000 

TOTAL CUOTA 49.333.333 48.333.333 45.333.333 42.333.333 
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Tabla 114 Servicio a la deuda agua potable 

SERVICIO A LA DEUDA AGUA POTABLE 

2012 

PAGARE No DESTINO CAPITAL INT CORRIENTE TOTAL A PAGAR 

10899 
FONDO DEL AGUA PLAN MAESTRO DE 
ACUEDUCTO       55,815,165.00 27,245,361.00 83,060,526.00 

11250 
FONDO DEL AGUA PLAN MAESTRO DE 
ACUEDUCTO       56,316,534.00 28,144,621.00 84,461,155.00 

      

TOTAL 167,521,681.00 

2013 

PAGARE No DESTINO CAPITAL INT CORRIENTE TOTAL A PAGAR 

10899 
FONDO DEL AGUA PLAN MAESTRO DE 
ACUEDUCTO       74,420,220.00 33,295,837.00 107,716,057.00 

11250 
FONDO DEL AGUA PLAN MAESTRO DE 
ACUEDUCTO       75,088,712.00 34,467,518.00 109,556,230.00 

      

TOTAL 217,272,287.00 

2014 

PAGARE No DESTINO CAPITAL INT CORRIENTE TOTAL A PAGAR 

10899 
FONDO DEL AGUA PLAN MAESTRO DE 
ACUEDUCTO       74,420,220.00 29,836,529.00 104,256,749.00 

11250 
FONDO DEL AGUA PLAN MAESTRO DE 
ACUEDUCTO       75,088,712.00 30,977,136.00 106,065,848.00 

      

TOTAL 210,322,597.00 

2015 

PAGARE No DESTINO CAPITAL INT CORRIENTE TOTAL A PAGAR 

10899 
FONDO DEL AGUA PLAN MAESTRO DE 
ACUEDUCTO       74,420,220.00 26,377,222.00 100,797,442.00 

11250 
FONDO DEL AGUA PLAN MAESTRO DE 
ACUEDUCTO       75,088,712.00 27,486,754.00 102,575,466.00 

      

TOTAL 203,372,908.00 
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SECTOR AGUA POTABLE 
 
 
Tabla 115 Sector agua potable 

ANALISIS DE INGRESOS Y GASTOS - CONPES 148 

CONCEPTO BASE 2012 2013 2014 2015 

AGUA POTABLE 55% 11 - 12 197,223,886 391,187,873 395,099,752 399,050,749 403,041,257 

SERVICIO A LA DEUDA 167,521,681 217,272,287 210,322,597 203,372,908 

BASE PLAN DEPARTMENTAL DE AGUAS 223,666,192 177,827,465 188,728,152 199,668,349 

PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS 60% 134,199,715 106,696,479 113,236,891 119,801,009 

SUBSIDIOS 15% 58,678,181 59,264,963 59,857,612 60,456,189 

  

DISPONIBLE PARA INVERSION 30,788,296 11,866,023 15,633,649 19,411,151 
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TOTAL INVERSION POR SECTOR Y VIGENCIA 

 
Tabla 116 Total inversión por sector y vigencia 

  2012 2013 2014 2015 

EDUCACION  $             174.662.717   $          178.908.509   $           183.273.232   $           187,760,801  

DEPORTE  $               31.786.661   $            32.104.528   $             32.425.573   $              32,749,829  

CULTURA  $               23.839.996   $            24.978.396   $             24.319.180   $              24,562,372  

AGUA POTABLE  $               30.788.296   $            11.866.023   $             15.633.649   $              19,411,151  

OTROS SECTORES  $             488.174.051   $          250.387.562   $           302.528.160   $           305,300,794  

FOSYGA  $             280.000.000   $          292.656.000   $           305.884.051   $           319,710,010  

SALUD PUBLICA  $               53.436.853   $            53.971.222   $             54.510.934   $              55,056,043  

REG SUBSIDIADO CONTINUIDAD  $             775.289.255   $          783.042.147   $           790.872.569   $           798,781,295  

 
  

   

TOTAL  $   1.857.977.829   $ 1.627.914.387   $  1.709.447.348   $  1,743,332,295  
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TOTAL RECURSOS PROGRAMADOS POR VIGENCIA Y POR CONCEPTO PARA EL CUATRIENIO 

 
Tabla 117 Total recursos programados por vigencia y por conceptos para el cuatrienio 

 

RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSOS 
DEL CREDITO 

REGALIAS OTROS 
SISTEMA GENERAL 

DE 
PARTICIPACIONES 

COFINANCIACION TOTAL 

2012  $ 436.870.204   $ 200.000.000   $ 365.000.000   $ 223.187.635   $ 1.857.977.829   $ 489.000.000   $ 3.572.035.668  

2013  $ 439.085.284   $ 1.300.000.000   $ 200.000.000   $ 234.087.891   $ 1.627.914.387   $ 433.000.000   $ 4.234.087.562  

2014  $ 444.452.947   $ 200.000.000   $ 200.000.000   $ 245.535.497   $ 1.709.447.348   $ 343.000.000   $ 3.142.435.792  

2015  $ 451,272,230  $                   -     $ 250,000,000   $ 257,558,875   $ 1,743,332,295   $ 433,000,000   $ 3,135,163,400  

      
TOTAL NETO   $ 14.083.722.422  
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PLAN DE INVERSIONES POR PROGRAMA, FUENTE DE FINANCIACION Y VIGENCIA 
 

AÑO 2012 
 

Tabla 118 Plan de inversiones por programa, fuente de financiación y vigencia  2012 

LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2012 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2012 RECURSO
S 

PROPIOS 
LD 

RECURSO
S DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 
CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN 

15.000.000       54.800.105   69.800.105 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 
ALIMENTACION 
ESCOLAR 

        29.862.612   29.862.612 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 
TRANSPORTE 
ESCOLAR 

        40.000.000   40.000.000 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 
INFRAESTRUCTUR
A EDUCATIVA 

        90.000.000   90.000.000 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 

EDUCACIÓN PARA 
EL 
EMPRENDIMIENTO 
Y LA 
COMPETITIVIDAD 4.000.000           4.000.000 

      19.000.000 0 0 0 214.662.717 0 233.662.717 
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LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2012 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2012 RECURSO
S 

PROPIOS 
LD 

RECURSO
S DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Salud integral  

COBERTURA EN 
SALUD 
(ASEGURAMIENTO, 
PRESTACIÓN DE 
LOS SERVICIOS DE 
SALUD)       23.787.635 1.055.289.255   

1.079.076.89
0 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Salud integral  

SALUD PUBILICA         53.436.853   53.436.853 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Salud integral  
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA 31.000.000       30.000.000   61.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

ATENCION A LA 
POBLACION EN 
CONDICION DE 
DISCAPACIDAD 15.000.000         10.000.000 25.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

PROGRAMA 
INTEGRAL AL 
ADULTO MAYOR       49.000.000     49.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

PROGRAMAS 
PARA LA 
JUVENTUD 12.000.000         0 12.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

APOYO A LA 
MUJER CABEZA DE 
FAMILIA 8.000.000         15.000.000 23.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

RED PARA LA 
SUPERACION DE 
LA POBREZA 5.000.000            5.000.000 
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LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2012 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2012 RECURSO
S 

PROPIOS 
LD 

RECURSO
S DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

SOCIAL ESTREMA - RED 
UNIDOS 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

DESARROLLO 
COMUNITARIO 30.000.000         30.000.000 60.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Programas para 
la Infancia y la 
Adolescencia 

ATENCION 
INTEGRAL A LA 
INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA  30.000.000       27.369.051 0 57.369.051 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Deporte y 
recreación  

APOYO Y 
PROMOCION DEL 
DEPORTE 20.000.000       31.786.661   51.786.661 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Deporte y 
recreación  INFRAESTRUCTUR

A DEL DEPORTE         80.000.000 50.000.000 130.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Cultura 
PROMOCION Y 
FOMENTO DE LA 
CULTURA       29.000.000 73.839.996 10.000.000 112.839.996 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Cultura 

CONSTRUCCION Y 
MANTENIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS 
CULTURALES       20.000.000     20.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Programas de 
Vivienda de 
Interés Social 

CONSTRUCCIÓN Y 
MEJORAMIENTO 
DE VIVIENDA DE 
INTERÉS SOCIAL     

365.000.00
0       365.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 

Programas de 
Vivienda de 
Interés Social 

TITULACION DE 
PREDIOS 5.000.000           5.000.000 
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LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2012 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2012 RECURSO
S 

PROPIOS 
LD 

RECURSO
S DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

SOCIAL 

      156.000.000 0 365.000.000 121.787.635 1.351.721.816 115.000.000 2.109.509.451 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Convivencia 
Ciudadana 

MEJORAMIENTO 
DE LA 
CONVIVENCIA 
CIUDADANA 30.000.000       23.003.605   53.003.605 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Convivencia 
Ciudadana 

ATENCION A 
DESPLAZADOS Y 
VICTIMAS DEL 
CONFLICTO  15.000.000           15.000.000 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Convivencia 
Ciudadana 

FORMACION PARA 
LA CONVIVENCIA 
EN DH Y DERECHO 
INTERNACIONAL 
HUMNITARIO 15.000.000           15.000.000 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Empleo OPORTUNIDADES 
DE EMPLEO             0 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Seguridad y 
orden publico  

SEGURIDAD Y 
ORDEN PUBLICO  30.000.000     87.750.000     117.750.000 

      90.000.000 0 0 87.750.000 23.003.605 0 200.753.605 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Infraestructura 
EXPANSIÓN 
TERRITORIAL          0   0 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Infraestructura 

CONSTRUCCION, 
AMPLIACIÓN Y/O 
REMODELACIÓN 
DEL ESPACIO 
PÚBLICO         70.000.000 40.000.000 110.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Infraestructura 
DESARROLLO VIAL  31.870.204       13.801.395 50.000.000 95.671.599 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Turismo y 
Ecoturístico 

PLANIFICACION 
DEL TURISMO  50.000.000     

 
  50.000.000 100.000.000 
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LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2012 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2012 RECURSO
S 

PROPIOS 
LD 

RECURSO
S DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Turismo y 
Ecoturístico 

PROMOCION DEL 
TURISMO 50.000.000         20.000.000 70.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Agropecuario 
FORTALECIMIENT
O AGROPECUARIO          74.000.000   74.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Agropecuario 
FORMACION PARA 
LA 
PRODUCTIVIDAD          22.000.000   22.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Medio Ambiente 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE         8.000.000 8.000.000 16.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Medio Ambiente 

COMPRA DE 
TIERRAS 
MICROCUENCAS Y 
CONSERVACION 10.000.000           10.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Medio Ambiente 

FORMACIÓN 
CIUDADANA EN 
GESTIÓN 
AMBIENTAL         25.000.000 25.000.000 50.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Medio Ambiente 

ADECUACION DE 
ESPACIOS PARA 
CONTRIBUIR AL 
MEDIO AMBIENTE         25.000.000 25.000.000 50.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Prevención de 
Desastres 

PREVENCIÓN Y 
ATENCION DE 
DESASTRES       13.650.000     13.650.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Servicios 
Públicos 
Domiciliarios 

MEJORAMIENTO 
DE LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS 
DOMICILIARIOS         30.788.296   30.788.296 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Servicios 
Públicos 
Domiciliarios 

APOYO PARA EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LOS 
S.P.D             0 

      141.870.20 0 0 13.650.000 268.589.691 218.000.000 642.109.895 
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LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2012 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2012 RECURSO
S 

PROPIOS 
LD 

RECURSO
S DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

4 

DESARROLLO 
INSTITUCIONA

L 

DESARROLLO 
INSTITUCIONA

L 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

30.000.000 
200.000.00

0       156.000.000 386.000.000 

      30.000.000 
200.000.00

0 0 0 0 156.000.000 386.000.000 

                    

TOTAL PDM POR AÑO 2012 
436.870.20

4 
200.000.00

0 
365.000.00

0 
223.187.63

5 1.857.977.829 489.000.000 
3.572.035.66

8 
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AÑO 2013 

 
Tabla 119 Plan de inversiones por programa, fuente de financiación y vigencia  2013 

LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2013 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2013 
RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSOS 
DEL CREDITO 

REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 
CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN 

15.000.000       57.696.107   72.696.107 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 
ALIMENTACION 
ESCOLAR 

        31.212.402   31.212.402 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 
TRANSPORTE 
ESCOLAR 

        40.000.000   40.000.000 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 
INFRAESTRUC
TURA 
EDUCATIVA 

        90.000.000   90.000.000 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 

EDUCACIÓN 
PARA EL 
EMPRENDIMIE
NTO Y LA 
COMPETITIVID
AD 10.000.000           10.000.000 

      25.000.000 0 0 0 218.908.509 0 243.908.509 

DESARROLLO Salud integral  COBERTURA       24.862.836 1.075.698.147   1.100.560.98



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

“UNA NUEVA VISION” 

 
 

MUNICIPIO LA PINTADA 

 

LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2013 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2013 
RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSOS 
DEL CREDITO 

REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

EN SALUD 
(ASEGURAMIE
NTO, 
PRESTACIÓN 
DE LOS 
SERVICIOS DE 
SALUD) 

3 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Salud integral  
SALUD 
PUBILICA         53.971.222   53.971.222 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Salud integral  
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA 36.000.000           36.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

ATENCION A LA 
POBLACION EN 
CONDICION DE 
DISCAPACIDAD 15.000.000         10.000.000 25.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

PROGRAMA 
INTEGRAL AL 
ADULTO 
MAYOR 5.000.000 250.000.000   51.214.800     306.214.800 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

PROGRAMAS 
PARA LA 
JUVENTUD 12.000.000         0 12.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

APOYO A LA 
MUJER 
CABEZA DE 
FAMILIA 8.000.000         15.000.000 23.000.000 

DESARROLLO 
CON 

Atención a 
grupos 

RED PARA LA 
SUPERACION 10.000.000            10.000.000 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

“UNA NUEVA VISION” 

 
 

MUNICIPIO LA PINTADA 

 

LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2013 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2013 
RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSOS 
DEL CREDITO 

REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

INCLUSIÓN 
SOCIAL 

vulnerables  DE LA 
POBREZA 
ESTREMA - 
RED UNIDOS 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

DESARROLLO 
COMUNITARIO 30.000.000         30.000.000 60.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Programas para 
la Infancia y la 
Adolescencia 

ATENCION 
INTEGRAL A LA 
INFANCIA Y 
ADOLESCENCI
A  30.000.000 200.000.000     28.463.813   258.463.813 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Deporte y 
recreación  

APOYO Y 
PROMOCION 
DEL DEPORTE 20.000.000       32.104.528   52.104.528 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Deporte y 
recreación  

INFRAESTRUC
TURA DEL 
DEPORTE   100.000.000       100.000.000 200.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Cultura 
PROMOCION Y 
FOMENTO DE 
LA CULTURA       31.214.800 24.078.396   55.293.196 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Cultura 

CONSTRUCCIO
N Y 
MANTENIMIENT
O DE LOS 
ESPACIOS 
CULTURALES   200.000.000   20.000.000     220.000.000 

DESARROLLO 
CON 

Programas de 
Vivienda de 

CONSTRUCCIÓ
N Y   300.000.000 

200.000.00
0       500.000.000 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

“UNA NUEVA VISION” 

 
 

MUNICIPIO LA PINTADA 

 

LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2013 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2013 
RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSOS 
DEL CREDITO 

REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Interés Social MEJORAMIENT
O DE VIVIENDA 
DE INTERÉS 
SOCIAL 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Programas de 
Vivienda de 
Interés Social 

TITULACION DE 
PREDIOS 5.000.000           5.000.000 

      171.000.000 1.050.000.000 200.000.000 127.292.436 1.214.316.106 155.000.000 2.917.608.542 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Convivencia 
Ciudadana 

MEJORAMIENT
O DE LA 
CONVIVENCIA 
CIUDADANA 30.000.000       23.923.749   53.923.749 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Convivencia 
Ciudadana 

ATENCION A 
DESPLAZADOS 
Y VICTIMAS 
DEL 
CONFLICTO  15.000.000           15.000.000 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Convivencia 
Ciudadana 

FORMACION 
PARA LA 
CONVIVENCIA 
EN DH Y 
DERECHO 
INTERNACIONA
L HUMNITARIO 15.000.000           15.000.000 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Empleo OPORTUNIDAD
ES DE EMPLEO 50.000.000       20.000.000   70.000.000 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Seguridad y 
orden publico  

SEGURIDAD Y 
ORDEN 
PUBLICO        92.528.475     92.528.475 

      110.000.000 0 0 92.528.475 43.923.749 0 246.452.224 

DESARROLLO Infraestructura EXPANSIÓN             0 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

“UNA NUEVA VISION” 

 
 

MUNICIPIO LA PINTADA 

 

LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2013 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2013 
RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSOS 
DEL CREDITO 

REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

SOSTENIBLE  TERRITORIAL  

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Infraestructura 

CONSTRUCCIO
N, AMPLIACIÓN 
Y/O 
REMODELACIÓ
N DEL 
ESPACIO 
PÚBLICO 30.000.000 250.000.000       200.000.000 480.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Infraestructura 
DESARROLLO 
VIAL  24.085.284           24.085.284 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Turismo y 
Ecoturístico 

PLANIFICACION 
DEL TURISMO              0 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Turismo y 
Ecoturístico 

PROMOCION 
DEL TURISMO 50.000.000         20.000.000 70.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Agropecuario 

FORTALECIMIE
NTO 
AGROPECUARI
O          48.000.000   48.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Agropecuario 

FORMACION 
PARA LA 
PRODUCTIVIDA
D          22.000.000   22.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Medio Ambiente 
PROTECCIÓN 
DEL MEDIO 
AMBIENTE         8.000.000 8.000.000 16.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Medio Ambiente 

COMPRA DE 
TIERRAS 
MICROCUENCA
S Y 
CONSERVACIO
N 10.000.000           10.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Medio Ambiente 
FORMACIÓN 
CIUDADANA EN         25.000.000 25.000.000 50.000.000 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

“UNA NUEVA VISION” 

 
 

MUNICIPIO LA PINTADA 

 

LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2013 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2013 
RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSOS 
DEL CREDITO 

REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Medio Ambiente 

ADECUACION 
DE ESPACIOS 
PARA 
CONTRIBUIR 
AL MEDIO 
AMBIENTE         25.000.000 25.000.000 50.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Prevención de 
Desastres 

PREVENCIÓN Y 
ATENCION DE 
DESASTRES 10.000.000     14.266.980  10.900.000   35.166.980 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Servicios 
Públicos 
Domiciliarios 

MEJORAMIENT
O DE LOS 
SERVICIOS 
PÚBLICOS 
DOMICILIARIOS         11.866.023   11.866.023 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Servicios 
Públicos 
Domiciliarios 

APOYO PARA 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE 
LOS S.P.D             0 

      124.085.284 250.000.000 0 14.266.980 150.766.023 278.000.000 817.118.287 

DESARROLLO 
INSTITUCIONA

L 

DESARROLLO 
INSTITUCIONA

L 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

9.000.000           9.000.000 

      9.000.000 0 0 0 0 0 9.000.000 

                    

TOTAL PDM POR AÑO 2013 439.085.284 1.300.000.000 200.000.000 234.087.891 1.627.914.387 433.000.000 4.234.087.562 
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AÑO 2014 

 
Tabla 120Plan de inversiones por programa, fuente de financiación y vigencia 2014 

LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2014 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2014 

RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSO
S DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 
CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN 

15.000.000       60.650.029   75.650.029 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 
ALIMENTACION 
ESCOLAR 

        32.623.203   32.623.203 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 
TRANSPORTE 
ESCOLAR 

        40.000.000   40.000.000 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 
INFRAESTRUC
TURA 
EDUCATIVA 

        90.000.000   90.000.000 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 

EDUCACIÓN 
PARA EL 
EMPRENDIMIE
NTO Y LA 
COMPETITIVID
AD 4.000.000           4.000.000 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

“UNA NUEVA VISION” 

 
 

MUNICIPIO LA PINTADA 

 

LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2014 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2014 

RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSO
S DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

      19.000.000 0 0 0 223.273.232 0 242.273.232 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Salud integral  

COBERTURA 
EN SALUD 
(ASEGURAMIE
NTO, 
PRESTACIÓN 
DE LOS 
SERVICIOS DE 
SALUD)       25.986.636 1.096.756.620   

1.122.743.25
6 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Salud integral  
SALUD 
PUBILICA         54.510.934   54.510.934 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Salud integral  
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA 31.000.000           31.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

ATENCION A 
LA POBLACION 
EN CONDICION 
DE 
DISCAPACIDAD 15.000.000         10.000.000 25.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

PROGRAMA 
INTEGRAL AL 
ADULTO 
MAYOR       53.529.709     53.529.709 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

PROGRAMAS 
PARA LA 
JUVENTUD 12.000.000         0 12.000.000 

DESARROLLO 
CON 

Atención a 
grupos 

APOYO A LA 
MUJER 8.000.000         15.000.000 23.000.000 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

“UNA NUEVA VISION” 

 
 

MUNICIPIO LA PINTADA 

 

LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2014 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2014 

RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSO
S DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

INCLUSIÓN 
SOCIAL 

vulnerables  CABEZA DE 
FAMILIA 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

RED PARA LA 
SUPERACION 
DE LA 
POBREZA 
ESTREMA - 
RED UNIDOS 5.000.000           5.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

DESARROLLO 
COMUNITARIO 30.000.000         30.000.000 60.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Programas para 
la Infancia y la 
Adolescencia 

ATENCION 
INTEGRAL A LA 
INFANCIA Y 
ADOLESCENCI
A  30.000.000       29.602.365   59.602.365 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Deporte y 
recreación  

APOYO Y 
PROMOCION 
DEL DEPORTE 20.000.000       32.425.573   52.425.573 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Deporte y 
recreación  

INFRAESTRUC
TURA DEL 
DEPORTE             0 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Cultura 
PROMOCION Y 
FOMENTO DE 
LA CULTURA       33.529.709 24.319.180   57.848.889 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 

Cultura 
CONSTRUCCIO
N Y 
MANTENIMIEN       20.000.000     20.000.000 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

“UNA NUEVA VISION” 

 
 

MUNICIPIO LA PINTADA 

 

LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2014 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2014 

RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSO
S DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

SOCIAL TO DE LOS 
ESPACIOS 
CULTURALES 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Programas de 
Vivienda de 
Interés Social 

CONSTRUCCIÓ
N Y 
MEJORAMIENT
O DE VIVIENDA 
DE INTERÉS 
SOCIAL     

200.000.00
0       200.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Programas de 
Vivienda de 
Interés Social 

TITULACION 
DE PREDIOS 5.000.000           5.000.000 

      156.000.000 0 200.000.000 133.046.054 1.237.614.672 55.000.000 1.781.660.726 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Convivencia 
Ciudadana 

MEJORAMIENT
O DE LA 
CONVIVENCIA 
CIUDADANA 30.000.000       24.880.699   54.880.699 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Convivencia 
Ciudadana 

ATENCION A 
DESPLAZADOS 
Y VICTIMAS 
DEL 
CONFLICTO  15.000.000           15.000.000 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Convivencia 
Ciudadana 

FORMACION 
PARA LA 
CONVIVENCIA 
EN DH Y 
DERECHO 
INTERNACION
AL 
HUMNITARIO 15.000.000           15.000.000 

DESARROLLO Empleo OPORTUNIDAD 50.000.000       20.000.000   70.000.000 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

“UNA NUEVA VISION” 

 
 

MUNICIPIO LA PINTADA 

 

LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2014 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2014 

RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSO
S DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

SEGURO Y 
JUSTO 

ES DE EMPLEO 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Seguridad y 
orden publico  

SEGURIDAD Y 
ORDEN 
PUBLICO        97.577.596     97.577.596 

      110.000.000 0 0 97.577.596 44.880.699 0 252.458.295 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Infraestructura 
EXPANSIÓN 
TERRITORIAL  40.000.000       60.045.096 200.000.000 300.045.096 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Infraestructura 

CONSTRUCCIO
N, AMPLIACIÓN 
Y/O 
REMODELACIÓ
N DEL 
ESPACIO 
PÚBLICO 30.000.000           30.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Infraestructura 
DESARROLLO 
VIAL  29.452.947           29.452.947 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Turismo y 
Ecoturístico 

PLANIFICACIO
N DEL 
TURISMO              0 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Turismo y 
Ecoturístico 

PROMOCION 
DEL TURISMO 50.000.000         20.000.000 70.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Agropecuario 

FORTALECIMIE
NTO 
AGROPECUARI
O          48.000.000   48.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Agropecuario 

FORMACION 
PARA LA 
PRODUCTIVID
AD          22.000.000   22.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Medio Ambiente 
PROTECCIÓN 
DEL MEDIO         8.000.000 8.000.000 16.000.000 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  
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MUNICIPIO LA PINTADA 

 

LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2014 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2014 

RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSO
S DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

AMBIENTE 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Medio Ambiente 

COMPRA DE 
TIERRAS 
MICROCUENC
AS Y 
CONSERVACIO
N 10.000.000         10.000.000 20.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Medio Ambiente 

FORMACIÓN 
CIUDADANA 
EN GESTIÓN 
AMBIENTAL         25.000.000 25.000.000 50.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Medio Ambiente 

ADECUACION 
DE ESPACIOS 
PARA 
CONTRIBUIR 
AL MEDIO 
AMBIENTE         25.000.000 25.000.000 50.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Prevención de 
Desastres 

PREVENCIÓN 
Y ATENCION 
DE 
DESASTRES       14.911.847     14.911.847 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Servicios 
Públicos 
Domiciliarios 

MEJORAMIENT
O DE LOS 
SERVICIOS 
PÚBLICOS 
DOMICILIARIO
S   

100.000.00
0     15.633.649   115.633.649 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Servicios 
Públicos 
Domiciliarios 

APOYO PARA 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE 
LOS S.P.D   

100.000.00
0         100.000.000 
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MUNICIPIO LA PINTADA 

 

LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2014 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2014 

RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSO
S DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

      159.452.947 
200.000.00

0 0 14.911.847 203.678.745 288.000.000 866.043.539 

DESARROLLO 
INSTITUCIONA

L 

DESARROLLO 
INSTITUCIONA

L 

DESARROLLO 
INSTITUCIONA

L             0 

      0 0 0 0 0 0 0 

                    

TOTAL PDM POR AÑO 2014 444.452.947 200.000.000 200.000.000 245.535.497 1.709.447.348 343.000.000 3.142.435.792 
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AÑO 2015 

 
Tabla 121Plan de inversiones por programa, fuente de financiación y vigencia  2015 

LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2015 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2015 
RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSOS 
DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 
CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN 

15.000.000       63.663.030   78.663.030 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 
ALIMENTACION 
ESCOLAR 

        34.097.771   34.097.771 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 
TRANSPORTE 
ESCOLAR 

        40.000.000   40.000.000 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 
INFRAESTRUC
TURA 
EDUCATIVA 

        90.000.000   90.000.000 

DESARROLLO 
EDUCATIVO 
COMO 
MODELO DE 
PROGRESO  

Educación 

EDUCACIÓN 
PARA EL 
EMPRENDIMIE
NTO Y LA 
COMPETITIVID
AD 10.000.000           10.000.000 

      25.000.000 0 0 0 227.760.801 0 252.760.801 

DESARROLLO 
CON 

Salud integral  
COBERTURA 
EN SALUD       27.161.232 1.118.491.305   

1.145.652.53
7 
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MUNICIPIO LA PINTADA 

 

LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2015 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2015 
RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSOS 
DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

INCLUSIÓN 
SOCIAL 

(ASEGURAMIE
NTO, 
PRESTACIÓN 
DE LOS 
SERVICIOS DE 
SALUD) 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Salud integral  
SALUD 
PUBILICA         55.056.043   55.056.043 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Salud integral  
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA 36.000.000           36.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

ATENCION A 
LA POBLACION 
EN CONDICION 
DE 
DISCAPACIDAD 15.000.000         10.000.000 25.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

PROGRAMA 
INTEGRAL AL 
ADULTO 
MAYOR       55.949.252     55.949.252 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

PROGRAMAS 
PARA LA 
JUVENTUD 12.000.000         0 12.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

APOYO A LA 
MUJER 
CABEZA DE 
FAMILIA 8.000.000         15.000.000 23.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

RED PARA LA 
SUPERACION 
DE LA 
POBREZA 5.000.000           5.000.000 
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MUNICIPIO LA PINTADA 

 

LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2015 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2015 
RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSOS 
DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

ESTREMA - 
RED UNIDOS 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Atención a 
grupos 
vulnerables  

DESARROLLO 
COMUNITARIO 30.000.000         30.000.000 60.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Programas para 
la Infancia y la 
Adolescencia 

ATENCION 
INTEGRAL A LA 
INFANCIA Y 
ADOLESCENCI
A  30.000.000       30.786.460   60.786.460 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Deporte y 
recreación  

APOYO Y 
PROMOCION 
DEL DEPORTE 20.000.000       32.749.829   52.749.829 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Deporte y 
recreación  

INFRAESTRUC
TURA DEL 
DEPORTE             0 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Cultura 
PROMOCION Y 
FOMENTO DE 
LA CULTURA       35.949.252 24.562.372   60.511.624 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Cultura 

CONSTRUCCIO
N Y 
MANTENIMIEN
TO DE LOS 
ESPACIOS 
CULTURALES       20.000.000     20.000.000 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Programas de 
Vivienda de 
Interés Social 

CONSTRUCCIÓ
N Y 
MEJORAMIENT
O DE VIVIENDA 
DE INTERÉS 
SOCIAL     

200.000.00
0       200.000.000 
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LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2015 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2015 
RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSOS 
DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

DESARROLLO 
CON 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

Programas de 
Vivienda de 
Interés Social 

TITULACION 
DE PREDIOS 5.000.000           5.000.000 

      161.000.000 0 200.000.000 139.059.736 1.261.646.009 55.000.000 1.816.705.745 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Convivencia 
Ciudadana 

MEJORAMIENT
O DE LA 
CONVIVENCIA 
CIUDADANA 30.000.000       25.875.927   55.875.927 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Convivencia 
Ciudadana 

ATENCION A 
DESPLAZADOS 
Y VICTIMAS 
DEL 
CONFLICTO  15.000.000           15.000.000 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Convivencia 
Ciudadana 

FORMACION 
PARA LA 
CONVIVENCIA 
EN DH Y 
DERECHO 
INTERNACION
AL 
HUMNITARIO 15.000.000           15.000.000 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Empleo OPORTUNIDAD
ES DE EMPLEO 50.000.000       20.000.000   70.000.000 

DESARROLLO 
SEGURO Y 
JUSTO 

Seguridad y 
orden publico  

SEGURIDAD Y 
ORDEN 
PUBLICO        102.913.276     102.913.276 

      110.000.000 0 0 102.913.276 45.875.927 0 258.789.203 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Infraestructura 
EXPANSIÓN 
TERRITORIAL              0 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Infraestructura 

CONSTRUCCIO
N, AMPLIACIÓN 
Y/O 
REMODELACIÓ 60.000.000       60.638.407 200.000.000 320.638.407 
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LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2015 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2015 
RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSOS 
DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

N DEL 
ESPACIO 
PÚBLICO 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Infraestructura 
DESARROLLO 
VIAL  35.272.230      50.000.000 

 
100.000.000 185.272.230 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Turismo y 
Ecoturístico 

PLANIFICACIO
N DEL 
TURISMO              0 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Turismo y 
Ecoturístico 

PROMOCION 
DEL TURISMO 50.000.000         20.000.000 70.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Agropecuario 

FORTALECIMIE
NTO 
AGROPECUARI
O          48.000.000   48.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Agropecuario 

FORMACION 
PARA LA 
PRODUCTIVID
AD          22.000.000   22.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Medio Ambiente 
PROTECCIÓN 
DEL MEDIO 
AMBIENTE         8.000.000 8.000.000 16.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Medio Ambiente 

COMPRA DE 
TIERRAS 
MICROCUENC
AS Y 
CONSERVACIO
N 10.000.000           10.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Medio Ambiente 

FORMACIÓN 
CIUDADANA 
EN GESTIÓN 
AMBIENTAL         25.000.000 25.000.000 50.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Medio Ambiente 

ADECUACION 
DE ESPACIOS 
PARA 
CONTRIBUIR         25.000.000 25.000.000 50.000.000 
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LINEA 
ESTRATEGICA 

COMPONENTE PROGRAMA 

INVERSION AÑO 2015 

RECURSOS PROPIOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA 

TOTAL 2015 
RECURSOS 
PROPIOS LD 

RECURSOS 
DEL 

CREDITO 
REGALIAS OTROS 

SISTEMA 
GENERAL DE 

PARTICIPACIONE
S 

COFINANCIACIO
N 

AL MEDIO 
AMBIENTE 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Prevención de 
Desastres 

PREVENCIÓN 
Y ATENCION 
DE 
DESASTRES       15.585.863     15.585.863 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Servicios 
Públicos 
Domiciliarios 

MEJORAMIENT
O DE LOS 
SERVICIOS 
PÚBLICOS 
DOMICILIARIO
S         19.411.151   19.411.151 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

Servicios 
Públicos 
Domiciliarios 

APOYO PARA 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE 
LOS S.P.D             0 

      155.272.230 0 0 65.585.863 208.049.558 378.000.000 806.907.651 

DESARROLLO 
INSTITUCIONA

L 

DESARROLLO 
INSTITUCIONA

L 

DESARROLLO 
INSTITUCIONA

L             0 

      0 0 0 0 0 0 0 

                    

TOTAL PDM POR AÑO 2015 451.272.230 0 200.000.000 307.558.875 1.743.332.295 433.000.000 3.135.163.400 

 
 


