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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo 2012 — 2015, “Tejiendo territoric, para vivir en comunidad” se
propone aportar al  desarrollo humano integral, a través de un trabajo articulado y
coordinado con toda la poblacién, las organizaciones e instituciones, bajo los principios de
la participacion, la unidad y la solidaridad.

Con esta propuesta se busca transformar el municipio, generando procesos de articulacion
interinstitucional entre la administracion municipal, los gobiernos departamental y naciona, y
la sociedad en su conjunto, participativa y corresponsable, para superar las preblematicas
gue afectan las condiciones de vida de la poblacion. Se pretende trabajar por el desarrollo
social, econémico, politico y cultural del municipio, a través de la ejecucion de planes,
programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de toda la
poblacién, buscando la armonia e integracién de todas las entidades, organizaciones,
estamentos y fuerzas vivas que tienen presencia en el municipio, de forma que avancemos
unidos en el bienestar espiritual y material de los granadinos.

El Plan de Desarrollo parte de la definicién de cinco lineas estratégicas derivadas del
Programa de Gobierno 2012-2015 y de la Agenda Politica “Nuestro Municipio la Casa de
Todos", estas lineas son:

Desarrollo humano y social

Desarrollo econémico

Territorio y Ambiente

Desarrolle Institucional y Comunitario
Gobernabilidad y Convivencia Ciudadana

I e

Esperamos que el debate generado alrededor de esta propuesta permita consolidar un
proyecto de municipio que contribuya a la formacién de una cultura democratica y a la
transformacién social y econémica de la localidad.

Freddy Castano Aristizébal
Alcalde Municipal
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Parte | Referentes Legales y de Planificacion
1.1. Referentes Legales
Constitucion Politica

Formulacion y aprobacién del Plan de Desarrollo. El articulo 339 precisa el contenide y el
proposito del Plan de Desarrollo. El articulo 340 por su parte constituye el Sistema Naciona!
de planeacion, y con él los consejos de planeacién como instancia de participacion
ciudadana en el proceso.

En el articulo 311 de la Carta Politica, se encuentra con mayor claridad, el mandato
constitucional que se le delega a las entidades territoriales municipales en funcién del
desarrollo; “Al municipio como entidad fundamental de la divisién palitico-administrativa det
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local y ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir con las demas
funciones que le asignen la Constitucién y las leyes”.

Por otra parte, el articulo 366 sefiala que: "El bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado. Sera objetive
fundamental de su actividad la solucidon de las necesidades insatisfechas de salud, de
educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la Nacién y entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad
sobre cualguier otra asignacién”.

En el Capitulo 2 del Titulo XII, y con el objeto de asegurar la distribucion equitativa, justa y
eficiente de los recursos, la Constitucion establece los procedimientos y mecanismos para la
elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de
desarrollo de las entidades territoriales, en concertacién con otras entidades y con el
gobierno nacional.

Ley 152 de 1994 — Ley organica del Plan de Desarrollo.

Es la norma basica de planeacion en el pais, en ella no sdlo se reglamenta el contenido del
Plan de Desarrollo, sino que se diferencian las autoridades e instancias nacionales y
territoriales de planeacion; asi como también los procedimientos para la elaboracion,
aprobacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los planes de desarrollo.
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Ley 388 de 1997

Sobre el ordenamiento del territorio de los municipios, el uso equitativo y racional del suelo,
la preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico y cultural y ia prevencién de desastres,
asi comao la ejecucioén de acciones urbanisticas eficientes.

El articulo 6° complementa la planeacién econdmica y social con la planificacion fisica, para
orientar el desarrollc del territorio, racionalizar las intervencicnes sobre el territorio y orientar
su desarrollo y aprovechamiento sostenible. Establece como instrumentos para ello los
Planes ¢ esquemas de ordenamiento territorial.

Ley 387 de 1997

Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del estado. Por la cual se adoptan
medidas para la prevencién del desplazamiento forzado; la atencién, proteccidn,
consolidacion y estabilizacion socioecondmica de los desplazados internos por la violencia
en la Republica de Colombia.

Ley 1098 de 2006

El articulo 204 establece que el establece que el gobernador y el alcalde, en los primeros
cuatro meses de su mandato deben elaborar un diagnéstice sobre los temas de infancia,
nifez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia vy
restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los probiemas prioritarios y las
estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el plan de desarrollo
para atenderlas. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccion Social y
Educacion Nacional, con la asesoria técnica del ICBF deben disefiar lineamientos técnicos
minimos que deberan contener los planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y
adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimienio
de derechos.

Asi mismo, determina que el DNP y los ministerios de proteccion social y educacion
nacional, con la asesoria técnica del ICBF debe disefiar lineamientos técnicos minimos que
deberan contener los planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y adolescencia
teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos.

La asamblea y los concejos, por su parte, deben verificar, para su aprobacion, gue el plan de
desarrollo e inversion corresponda con los resultados del diagnéstico realizado.

Consolidado por: Secretaria de Planeacion y 30- abrit-2012
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Ley 1122 de 2007

Articule 33. Plan Nacional de Salud Publica. El Gobierno nacional definira el Plan Nacional
de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan Nacional de
Desarrollo. Su objetivo sera la atencién y prevencion de los principales factores de riesgo
para la salud, al igual que la promocion de condiciones y estilos de vida saludables. El
paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades territoriales presentaran anualmente el Plan
Cperativo de Accidn, cuyas metas serdn evaluadas por el Ministeric de la Proteccion Social,
de acuerdo con la reglamentacién expedida para el efecto.

Ley 1257 de 2008

El pardgrafo 2 del articulo 8 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de las mujeres a una vida
libre de viclencias establece que "los planes de desarrollo municipal y departamental
incluiran un capitulo de prevencidn y atencién para las mujeres victimas de la viclencia.

Ley 1450 de 2011
Par la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para Todas.

El articulo 6 establece la obligatoriedad de informar por parte de las entidades territoriales a
los ministerios, entidades competentes y al Departamento Nacional de Planeacién de fa
inclusién en los planes de desarrollo de objetivos, metas y estrategias concretas para la
consecucidn de las Metas del Milenio.

El articulo 9 establece |la obligatoriedad de incluir en los planes de desarrolio estrategias
territoriales para la superacién de |a pobreza extrema.

El Articulo 10 establece la obligatoriedad de armonizar los planes de desarrolio de las
entidades territoriales con lo dispuesto en el Plan Decenal de Educacion 2006-2016 y en el
Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014.

El articulo 16 establece como una de las acciones inmediatas del Programa para la
generacion y fortalecimiento de-las capacidades institucionales para el desarrollo territorial la
asistencia técnica a las entidades territoriales para elaborar sus planes de desarrollo.

El articulo 137 se establece la obligatoriedad de las entidades territoriales de asequrar en
sus planes de desarrollo los mecanismos administrativos, presupuestales, financieros y de
gestion para la atencién integral a la primera infancia y su obligatoria articulacion y
cofinanciacidén con la Nacion para la ampliacién sostenible de cobertura y calidad.
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E! articulo 201 establece que en los planes de desarrollo de las entidades territoriales se
debe garantizar la inclusion de los recursos para adquirir areas de interés para acueductos
municipales.

Ley 1448 de 2011

Establece que las entidades territoriales deben disefar e implementar, a través de los
procedimientos correspondientes, programas de prevencion, asistencia, atencion, proteccién
y reparacion integral a las victimas, los cuales deben contar con las asignaciones
presupuestales dentro los respectivos planes de desarrollo y deben cefirse a los
lineamientos establecidos en el Plan Nacional para la Atencidén y Reparacién Integral a las
Victimas.

Ley 1454 de 2011

Por la cual se distan normas organicas sobre el ordenamiento territorial (LOOT). Establece
diferentes formas de asociatividad de las entidades territoriales, donde los planes de
desarrollo son el instrumento por medio del cual se articulan los respetivos modelos de
planificacion integral.

Ley 99 de 1993

Del Medio Ambiente. Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se ordena el
sector publico encargado de la gestién y conservacion del Medio Ambiente, se organiza el
Sistema MNacional Ambiental SINA, y se dictan otras disposiciones. Define diferentes
mecanismos para la planificacion bajo el principio constitucional de la sustentabiiidad
Ambiental.

Ley 101 de 1983

Fija disposiciones en materia de desarrollo agropecuario.

Ley 115 de 1994 Ley General de Educacién
Dicta Normas generales para el servicio de educacion.
Ley 181 de 1995

Establece disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion y el aprovechamiento det
tiempo libre.
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Ley 397 de 1997,

Define normas de orden cultural y de promocion de las expresiones culturales.

Ley 715 de 2001

Mediante la cual se dictan normas en materias de recursos y competencias de Nacion y las
entidades territoriales.

1.2. Referentes de Planificacion

= Politicas en los Niveles Iinternacional, Nacional y Departamental.

Objetivos de Desarrollo del Milenio
En la Declaracion de la Asamblea de las Naciones Unidas de Septiembre de 2000,
conocida como la Cumbre del Milenio, los Paises del Mundo se comprometieron con el

logro de 8 objetivos:

» Erradicar la pobreza extrema y el hambre

s Lograr la educacion primaria universal

e Promover la equidad de género y la autonomia de la mujer
¢ Reducir fa mortalidad en menores de cinco afios

+» Mejorar la salud sexual y reproductiva

s Combatir el VIH/SIDA, la malaria y el dengue

e Garantizar la sostenibilidad ambiental

» Fomentar una sociedad mundial para el desarrollo

Convencidn Internacional sobre los Derechos de los Nifios.

Es el primer instrumento internacional juridicamente vinculante que incorpora toda la gama
de derechos humanos: civiles, culturales, econdémicos, politicos y sociales. En 1989, los
dirigentes mundiales decidieron que los nifios y ninas debian de tener una Convencion
especial destinada exclusivamente a ellos, ya que los menores de 18 afios precisan de
cuidados y proteccién especiales, que los adultos no necesitan. Los dirigentes querian
también asegurar que el mundo reconociera que los nifios y nifias tenian también derechos
humanos.

Consolidado por: Secretaria de Planeacion y 30- abril-2012 Pagina 12 de 103
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Aprobada por el Congreso de la Republica de Colombia, mediante la Ley 12 del 22 de enero
de 1991, introduce un cambio en la concepcién social de la infancia: los nifios deben ser
reconocidos como sujetos sociales y como ciudadanos con derechos en contextos
democraticos. El desarrollo integral, que considera aspectos fisicos, psiquicos, afectivos,
sociales, cognitivos y espirituales, aparece asi como un derecho universal o como un bien
asequible a todos, independientemente de la condicién personal o familiar.

Colombia ha elevado a principio constitucional los compromisos adquiridos al suscribir la
Convencion de los Derechos del Nifio, estableciendo en el articulo 44 de la Constitucion
Politica, que los derechos de los nifios y nifias prevalecen sobre los derechos de las demas
personas.

Politica Piblica Nacional de Primera Infancia: “Colombia por la primera infancia”
Definida en el Conpes Social 109 de diciembre de 2007.

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PSAN.

Mediante Conpes Social 113 del 31 de marze de 2008 de aprobd la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional ~-PSAN. Esta dirigida a toda la poblacion colombiana, y
requiere de la realizacién de acciones que permitan contribuir a la disminucién de las
desigualdades sociales y economicas, asociadas a la inseguridad alimentaria y nutricional,
en los grupos de poblacidn en condiciones de vuinerabilidad.

Politica Pablica Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Con la Ordenanza 17 de noviembre de 2003 se define Politica Publica Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional para los menores de 14 afios y sus familias. De esta
manera, el Departamento de Antioquia se une a la alianza internacional por la seguridad
alimentaria.

Politica Publica de Infancia y Adolescencia de Antioquia.

Ordenanza 25 del 22 de diciembre de 2009. Hacia la configuracion de entornos protectores,
practicas de cuidado y acciones de prevencion de la vulneracién de lo derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

Politica puablica departamental de Juventud.

Ordenanza 16 del 26 de noviembre de 2003. Define entre otros “...los municipios
coordinaran a través de los Consejos de Planeacion en su respetivas localidades la
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formulacién e implementacion participativa de Planes de Desarrolio Juvenil conferme a los
lineamientos de la Politica Departamental de Juventud, segun los articulos 26 y 27 de la Ley
375 de 1997".

Politica pablica en materia de discapacidad para el departamento de Antioquia

Mediante la Ordenanza 23 de 2003, “Por medio de la cual se fija la politica publica en
materia de discapacidad en el departamento de Antioguia®, se definen las responsabilidades
y competencias de cada dependencia y entidad del orden departamental, donde
especificamente se define que es responsabilidad de la oficina de Planeacién, velar de
manera permanente y sostenible por la inclusién en el Plan de Desarrollo de las acciones
que garanticen la implementacion de los enunciados propios de cada componente de la
politica publica.

Politica Publica para la Acciéon Comunal en el Departamento de Antioquia

Ordenanza N° 33 de 26 de diciembre de 2011, Por medio de la cual la Politica Publica para
la Accion Comunal en el Departamento de Antioquia, la cual se enmarca en el siguiente
manifiesto: “Desarrollo Institucional: La construccion de la Politica Publica para la Accién
Comunal en el Departamento de Antioquia sera el instrumento que hara posible fortalecer a
los Organismos Comunales como una de las fuerzas que contribuye efectivamente al
desarrollo local”.

* Programas de Gobierno y planes Sectoriales
Programa de Gobierno del Acalde Electo 2012-2015

Para orientar el plan de desarrollo se toma como base el Prbgrama de Gobierno inscrito en
la Registraduria del Estado Civil que de acuerdo a la Ley se vuelve de obligatorio
cumplimiento. Por tanto, se retoma el programa de gobierno y se orientan cada una de las
acciones de acuerdo a las funciones territoriales, sociales, econémicas y ambientales de la
Constitucion Nacional y las Leyes, pero basados fundamentalmente en los procesos de
participacion y concertacion comunitaria como lo es la Agenda politica: *Nuestro Municipio ia
Casa de Todos”, que se construyo a través de 20 convites realizados en diferentes Nucieos
Veredales, tales como: Quebradona Abajo, El Tabor, San Matias, Santa Ana, Los Medios, La
Aguada, Tafetanes, El| Roble, EI Edén, Reyes, El Jardin, entre otros, ademas con la
participacién de los comités sectoriales de la Zona Urbana. En éstos participaron alrededor
800 personas de la zona urbana y rural del municipio.

También se tuvo en cuenta los planes sectoriales municipales de Educacion y Cultura y el
Plan integral Unico para Atencién a la poblacién afectada por el desplazamiento forzado.
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Anteproyecto Plan de Desarrollo de Antioquia 2012-2015: “Antioquia la mas Educada”
Con sus lineas estratégicas:

- Antioguia legal.

- La educacién como motor de transformacién de Antioquia.
- Antioguia es segura y previene la violencia.

- Antioguia inclusién con equidad.

- Antioquia es verde y sostenible.

Parte ll. Fundamentos

Granada: “Tejiendo territorio para vivir en Comunidad”, se fundamenta en los valores
del respeto por la vida, como valor supremo; la igualdad, el respeio, la tolerancia y la
honestidad, en concordancia con la ley, la garantia de derechos y la promocion de
oportunidades, desde las bases del buen gobierno y la sociedad participante, la
responsabilidad y la transparencia en el servicio publico.

IGUALDAD

Asumimos que todas las personas son iguales, no se tendra discriminacién alguna por
razones de sexo, raza, arigen familiar, religion, opinién politica o filoséfica. Por ello se dara el
mismo trato a todas las personas, siendo equitativos en las oportunidades que se tengan
para el mejoramiento de las condiciones de vida y asegurando un trato digno e igualitario.

RESPETO

El respeto es reconocer en si y en los demas sus derechos y virtudes con dignidad, dandoles
a cada quién su valor. Esta igualdad exige un trato atento y respetuoso hacia tedos. El
respeto se convierte en una condicion de equidad v justicia, donde la convivencia pacifica se
logra sélo si consideramos que este valor es una condicién para vivir en paz con las
personas que nos rodean.

TOLERANCIA

Reconocemos la tolerancia como la aceptacién de la diversidad de opinion, social, étnica,
cultural y religiosa. Es la capacidad de saber escuchar y aceptar a los demas, valorando las
distintas formas de entender y posicionarse en la vida, siempre que no atenten contra los
derechos fundamentales de la persona.
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HONESTIDAD

L a honestidad es una forma de vivir congruente entre lo que se piensa y la conducta que se
observa hacia el préjimo, que junto a la justicia, exige en dar a cada quien lo que le es
debido. Ser honesto es ser real, acorde con la evidencia gue presenta el mundo y sus
diversos fendmenos y elementos; es ser genuino, auténtico, objetivo. La honestidad expresa
respeto por uno mismo y por los demas. Esta actitud siembra confianza en uno mismo y en
aquellos quienes estan en contacto con la persona honesta. La honestidad exige manejo
pulcro de los dineros y los bienes publicos que se tienen para servicio de la colectividad.

Principios.

Los principios son la base y los cimientos en los que se soporta un buen gobierno y una
sociedad participante, le imponen limites razonables a nuestras actuaciones y armonizan la
convivencia pacifica y civilizada.

Los principios superiores del Plan de Desarrollo son:

LA PARTICIPACION: Como medio para posibilitar unas buenas relaciones de la comunidad
y la administracién municipal. La comunidad tiene la posibilidad de incidir en las decisiones
que los afectan, realizar control y seguimiento a la gestién puablica local. Con informacion y
formacién oportuna, la comunidad intervendra en la priorizacién, ejecucion y evaluacion de
los programas y proyectos que se emprendan.

LA UNIDAD: Para avanzar en el desarrollo de nuestro municipio, procuramos un trabajo
unido y coordinado con la poblacion de la zona rural y urbana y de la ciudad en torno a un
acuerdo institucional en lo econémico, una integracion de los diferentes sectores en lo
politico y un consenso comunitario en lo social reconociendo y valorando la participacion de
todos.

LA SOLIDARIDAD: Para desarrollar un trabajo fundamentado en la asociatividad y la
cooperacion. La solidaridad nos permite superar las dificultades y superarnos cada dia.
Todos tenemos algo para dar y compartir, desde nuestras capacidades y posibilidades;
seremos protagonistas de nuestro propic desarrollo a través de la autogestion, sin
paternalismo ni mendicidad.

LA LEGALIDAD: Que nos lleva a reconocer y respetar la organizacion del Estado y actuar
conforme a la Constitucién y la Ley. En cumplimiento de este principio se deben tramitar las
diferencias y conflictos dentro del marco del Estado social de Derecho

LA TRANSPARENCIA: en el ejercicio de la funcién publica actuamos de cara a la
ciudadania, fortaleciende mecanismos de rendicién de cuentas, y entregando informacion
publica de manera oportuna y pertinente.
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ETICA PUBLICA: Las personas que trabajan en y para la administracién Municipal son
honestas, capaces y comprometidas con el desarrollo del municipio y la region.

PLURALISMO Y EQUIDAD DE GENERQ: La diversidad es una riqueza de nuestra sociedad.
No discriminamos por razones de etnia, género, edad, condicion socioeconémica,
orientacion sexual, religién y discapacidad.

Enfoques de Desarrollo

Enfoque Territorial: La intervencién de las inequidades expresadas en el territorio
municipal, dividido en cuencas, sera criterio fundamental para la focalizacion y la priorizacién
de los programas y proyectos. Ademas se impulsard el trabajo coordinado y los acuerdos
necesarios con {0s municipios vecinos, con las organizaciones publicas y privadas y los
ciudadanos, con el objetivo de fortalecer las capacidades e impulsar las innovaciones
tecnologicas, organizativas y socio-institucionales que se requieren para recorrer el camino
hacia la organizacién y construccién social del territorio.

Las relaciones del municipio de Granada con los demas municipios de las Zonas Bosques y
Embalses y los de la subregién del Oriente, con los del Valle de Aburra, el Departamento,
la Nacién vy entidades nacionales e internacionales estaran basadas en el respets, la
solidaridad, 1a cooperacion y el liderazgo.

Enfoque Pobtacional: garantia de derechos y oportunidades sociales. Se parte del
reconocimiento de la administracion municipal a las mdultiples caracteristicas de los
habitantes del municipio, las cuales les confieren potencialidades y necesidades especificas,
que deben ser focalizadas en lineamientos de politica, los cuales a través de programas y
proyectos, buscaran la atencion de los diferentes grupos poblacionales, como son:

+ Familia

* Nifiez y Adolescencia

* Juventud

+ Adultos mayores

- Mujeres

« Personas en situacién de discapacidad
+ Victimas

Parte Il El proceso de la Elaboracién def Plan de Desarrollo

La Formulacién del Plan de Desarrollo 2012 -2015: “Tejiendo territorio para vivir en
Comunidad”, se hizo considerando los referentes legales y de planificacién al igual que los
valores y principios que lo fundamentan. Ademas se complementd con la realizacion de
siete convites, en los cuales participaron 612 personas en representacion de las Juntas de
Accién Comunal, de los sectores de la Zona Urbana, de las diferentes organizaciones,
gremios e instituciones.
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El objetivo planteado para los convites fue: Revisar, validar y ajustar diagnosticos sobre el
municipio en las diferentes dimensiones del desarrollo a partir de la Agenda Poiitica y de la

realidad actual para e proceso de formulacién participativa del Plan de Desarrolio Municipal
2012 - 2015

Las bases definidas y las tematicas a tratar se organizaron de |a siguiente manera:

“BASES’ POR DIMENSION
¥ DEL DESARROLLO!

" TEMATICAS A TRATAR

Poblacién Vulnerable: Nifez, X i,
Infancia, Adolescencia, :
Juventud, Familia, Aduitos
Mayores, Victimas, Mujeres,
poblacién en situacion de

Base 1: Desarrollo discapacidad

Humano y Social Salud

Educacion

Cultura

Deporte y recreacion

Produccién Agropecuaria

Competitividad e Innovacidn, .

Bases 2: Desarrollo emprendimiento.
Econémico y Ambiental. )
Medic Ambiente / Recursos
Naturales - Prevencidén vy
Desastres.

Acueductos, Saneamiento | ¢

Basico

Vias y transportes.

Base 3|: S;ervu;:ostpubllcos Infraestructura y
e Infraestructura equipamientos

Energia
Vivienda

Desarrollo Institucional,
Base 4: Gobernabilidad y |Participacion y organizacion
Convivencia Ciudadana |social, Seguridad y
Convivencia Ciudadana

En los convites se realizd un trabajo por bases, donde todos los asistentes participaban en
cada una de ellas.

Los planteamientos y propuestas expuestos en los convites son los siguientes:
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Base 1: Desarrollo Humano y Social
En cuanto a poblacién vulnerable se requiere:

« Inclusion de las personas en situacién de discapacidad a los diferentes servicios.
(Derecho a la salud, educacion, entre otros).

» Proyectos para las familias retornadas, en algunos casos se sienten muy solos.

» Trabajar el tema del arraigo al territorio y el sentido de pertenencia.

» Ayuda psicolégica, aunque algunas personas la rechazan por desconocimiento.

+ Trabajos terapéuticos para llevarios a cabo en momentos de estrés y tension. a nivel
personal y familiar.

« Trabajar el retorno en condiciones de seguridad y voluntariedad, hay veredas poco
pobiadas

+ Programas infantiles y lograr mayor cobertura en los programas de la primera
infancia.

« Promover el estudio en los nifios, nifias y jovenes del municipio, con especial
atencién para la zona rural.

« Hacer capacitaciones, brindar orientacién y apoyo a los adultcs mayores de la zona
urbana y rural del municipio para que ellos se sientan utiles, varias de estas
personas viven solos sus hijos los han abandonado.

« Hacer charlas de promocion y prevencién de las enfermedades.

« Orientacién en temas de sexualidad y drogadiccidon que incluyan a los padres y
madres de familia.

+ Acompafiamiento psicolégico a las familias.

« Acciones de prevencion de violencia intrafamiliar y contra las mujeres.

« Articulacién de procesos urbano-rural, que logren construir identidad como municipio,
buscando eliminar la marginacion y discriminacion.

» Se presentan traumas psicoldgicos y sociales por causa de la guerra que no se han
superado.

» Mayor acompafiamiento y motivacion a los jévenes para el fortalecimiento de las
organizaciones juveniles. (Clubes, grupos entre otros)

En el aspecto de salud plantearon:

o Mayor informacién en los servicios y derechos de salud para garantizar un flujo
adecuado de los usuarios, que disminuya las demoras y tramites innecesarios. y
facilitar la efectiva accesibilidad a los servicios en los diferentes niveles de
complejidad.

e Ampliar cobertura, de los programas existentes.

« Mayor cobertura en el POS.

« Complementar las brigadas de salud, con el componente educativo para que la
comunidad conozca el sistema de salud, los derechos y deberes.

« Servicio gratuito de ambulancia en la zona rural.
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e Atencién domiciliaria de los auxiliares de enfermeria de ia zona rural para atender y
educar poblaciones especiales (discapacitados, adultos mayores y situaciones
especiales de personas abandonadas)

e Promotores en Salud, visitando las veredas.

e Humanizacion de los servicios, buen trato, adecuada orientacién y resolucidn de las
necesidades de la comunidad. Establecer en las atenciones prioritarias a
discapacitados y ancianos.

o Contar con ofra persona, aparte del enfermero jefe, para que se encargue de
entregar los resultados de los examenes.

« Quelas EPS tengan contratos con Hospitales cercanos al Municipio.

¢ Priorizar atencién a la poblacion rural los dias viernes, sabado y ojala los domingos.

e Priorizar las atenciones y remisiones, dependiendo de la gravedad de la enfermedad.

+ Recuperar jornadas de salud, con diferentes profesionales en el area (cdcntdlogo,
vacunador, enfermero).

« Dotar de botiquines a las escuelas y Juntas de Accion comunal

« Exigir a las redes de servicios que cumplan con las citas programadas, para otras
IPS. :

« Mejorar el proceso para tener acceso a los fichos, para las citas meédicas. En este
sentido, gestionar que para reciamar el ficho, s6lo sea necesaric el numero de
documento de identidad.

+ Realizar proyectos de educacién sexual y reproductiva.

e Formacion y atencion en primeros auxilios.

En educacidén se plantearon como prioridades las siguientes:

+  Mejorar la dotacion de computadores y mantenimiento para los mismos, asi como el
servicio de internet permanente en cada una de las instituciones y centros educativos
de la misma manera capacitaciones tanto a los docentes como a los alumnos en el
manejo de las TIC.

- Implementos y dotacion de biblictecas escolares para el fomento de fa lectura y de la
escritura.

- Transporte escolar para la zona de ia cuenca de calderas desde las diferentes
veredas hacia el centro poblado de los Medios.

« Dotacién de sillas y muebles para algunas escuelas y centros educativos.

+ Mantenimiento y mejoramientos de las instalaciones locativas.

- Fortalecimiento del desarrollo de competencias en lengua extranjera.

.+ Impulso a la Educacion Técnica y Tecnologica al igual de la formacion para el
desarrollo humano.

«  Formacién y estimulo a los actores educativos (educadores, estudiantes, padres de
Familia).

- Formacién y orientacion a través de las Escuelas de Padres y Gobierno Escolar.
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« Capacitacidn, apoyo y orientacién a docentes sobre metodologias apropiadas para la
atencion a la poblacién con necesidades educativas especiales y/o en situacion de
discapacidad. '
« Fortalecimiento de los Restaurantes Escolares y continuidad en el servicio (todas las
semanas del calendaric escolar).

En la parte de cultura se manifesté lo siguiente:

+ Es necesaria la adecuacién y dotacién de la nueva Casa de la Cultura, asi como la
entrega definitiva del local que se adquirié para el funcionamiento de la misma.

« Se hace necesario organizar, poner en exhibicién y darle un mayor uso y promociéon
al museo de Ciencias Naturales de las Hermanas Franciscanas.

» Los programas culturales que se adelantan desde la Casa de la Cultura del municipio
estan solo dirigidos a la zona urbana, de manera que no estan beneficiando a
ninguna de las comunidades rurales ni de Santa Ana.

» Hace falta que la Casa de la Cultura del municipio adelante actividades
descentralizadas con nifios, jdvenes, adultos y adultos mayores de las zonas rurales
y de Santa Ana, de manera que se pueda atender esa poblacion en cada una de las
veredas o cuencas (festivales o0 jornadas especiales y puntuales).

+ Se requiere apoyo para la Banda Marcial Municipal, de los Medios y de Santa Ana
con asesoria, dotacidn instrumental y uniformes.

+ Se hace necesario reactivar la Casa de {a Cultura de Santa Ana.

« Hace falta adelantar acciones para la promocion de la cultura, tanto en las zonas
rurales y urbanas del municipio.

» Ofrecer mayores y espacios para los jovenes de las zonas rurales y de Santa Ana,
tanto desde la Cultura, el Deporte v la Recreacién, como desde otros sectores.

= Faltan programas de recuperacion, promocion y divulgacién de la historia y la cuitura
en las veredas y el corregimiento de Santa Ana.

+ Hace falta que se adelanten acciones con el fin de visualizar los valores cuituraies
que hay en las veredas para posteriormente apoyarlos, formarlos y promocionarlos.

» Promaocion de la historia local y de los simbolos locales (himno, bandera y escudo).

+ Continuidad a los procesos culturales que se vienen adelantando desde la Casa de la
Cultura.

+ Fortalecer los programas de |a biblioteca pablica Municipal.

En la tematica de Deporte y recreacién se expuso lo siguiente:

+ Impuso a los torneos deportivos veredales

= Programas de actividad fisica para los adultos mayores.

- Retomar el deporte en zona fria, pero mas recreativo no tan competitivo.

« Adecuacion y Mejoramiento de las placas polideportivas.

« Construccion placa en las veredas la Cristalina, la Maria, Las Faldas, La Estrella.
« Programas para personas con discapacidad
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+ Apoyo a los centros educativas en educacidn fisica

« Capacitacién a lideres deportivos

« Enla placa de Minitas ingresan los camos y hay hundimiento en ésta.

« Capacitacién en arbitraje y/o reglamento deportivo para que se tenga la disposicion
desde el corregimiento cada vez que se vaya a realizar algun evento deportivo.

+ Implementacion deportiva para las veredas

« Olimpiadas campesinas en las veredas

+ Semilleros deportivos en las veredas

+ Reactivar los comités de deporte en las veredas.

« Apoyo a los deportistas representativos del municipio

+ Retomar juegos callejeros.

« Encuentros zonales juveniles.

+  Torneos deportivas campesinos por cuencas.

+ Organizacion del gimnasio y adecuacién del coliseo en el corregimiento de Santa
Ana,

« Acompafiamiento de los monitores de deportes del municipic de Granada en las
actividades deportivas, ladicas y recreativas que realiza la institucién Educativa de
Santa Ana.

Bases 2: Desarrollo Econémico y Ambiental.
Las inquietudes planteadas en esta dimensién fueron las siguientes:

+ Diversificacién de cultivos para mejorar los ingresos; los que se tienen actualmente
{cafe) no estan generando una rentabilidad para la subsistencia,

+ Implementar otros cultivos como: cacao, cafia, platano, pifia, parpayuela, aguacate y
citricos.

+ |mplementacién de un programa de seguridad alimentaria enmarcada dentro de la
agricultura organica y recuperacion de semillas propias de la region.

+ Dias de campo con la UMATA y capacitacién en la finca come empresa y como dar
valor agregado a los productos.

+ Capacitacidon en manejo bovino, equino y mejoramiento genético.

+ Proyectos productivos acompafiados con andlisis de suelo para optimizar la
produccion.

» Implementacién de un centro de acopio municipal.

« Montaje de la agre-industria panelera con el fin de dar un valor agregado a la cana de
azdcar para panela y aumento de las areas sembradas en caria.

+ Implementacién de proyectos productivos para madres cabeza de familia.

+ Individualismo en la produccién agropecuaria que conlleva a los bajos precios de los
productos a nivel regicnal.

« Falta de unidn de los productores para la compra de insumos y la venta de productos

« * Monocultivos de mora, frijol, tomate ocasionan sobre oferta en el mercado y bajos
precios.
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« Las asociaciones permisibles a la hora de recibir los productos para la
comercializacién, sin tener en cuenta la calidad del producto.

« Las juntas de accién comunal deben dar el aval a los usuarios de los proyectos que
ileguen a las veredas y esto no estd ocurriendo.

« Falta fortalecer las asociaciones para la comercializacion.

» Falta de empleo en la zona urbana del municipio, tanto para los jovenes como para
las personas adultas que no tienen estudios basicos.

» Falta de capacitacion para generacién de microempresas que alivien la situacion
econdmica de las familias. :

« Implementacién de programas de agricultura urbana con comercializacion de estos
productos.

« Contaminacién y deforestacién de los abastos de agua para la alimentacién de la
comunidad asentada en las cuencas, por no ser propiedad de la comunidad.

» Creacién de grupos ecoldgicos que velen por el cuidado de los recursos naturales en
la cuenca.

+ Problemas con los residuos sélidos, mala disposicion genera malos olores vy
enfermedades.

+ Problemas con la disposicion de residuos liquidos de las viviendas generando plagas,
malos olores y erosion, y donde estan construides no se les hace mantenimiento.

+ Problemas de erosion en las fincas por actividades humanas y ola invernal.

» Faita de educacién ambiental a las comunidades y manejo de material inservible.

+ Reactivacién de los grupos ecolégicos en las veredas como mecanismo de control y
vigilancia de las actividades de contaminacién.

- Desproteccion de las microcuencas que abastecen los acueductos veredales por la
ampliacién de |la actividad agricola y ganadera.

+ Alto uso indiscriminado de agroquimicos que contaminan fuentes de agua, suelo, aire
y mala disposicion de los empaques.

« Problemas de erosién en las diferentes veredas

« Reforestacion con especies introducidas que no favorece el crecimiento de fauna y
flora de nuestro territorio.

» Falta de incentivos econdmicos para la conservacion de rastrojos y bosques de los
pequeios y medianos productores rurales.

- Mejorar la cobertura de las estufas eficientes y evaluar las que no funcionan bien.

» Sectores con problemas geoldgicos por aguas mal canalizadas y por ola invernal,

+ Falta de reglamentacidn para las personas que poseen semovienies que los ubican
en las calles de la zona urbana, éstos generan dafios, malos clores y peligro para los
transeuntes.

» Actividades pecuarias que generan malos olores en la zona urbana como son:
cerdos, pollos y gallinas.

- Proliferacidén de perros callejeros que ocasionan problemas sanitarios y dispersan la

basura.
« Mala disposicion de residuos en |la zona urbana que generan malos olores y afean el
paisaje.
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+ Falta de mantenimiento de zonas verdes y apertura de nuevas zonas verdes.
- Propiciar espacios adecuados para la feria de ganado y parque de vehiculos.

Base 3: Servicios publicos e Infraestructura

Frente a la temaética de Servicios plblicos e infraestructura se hicieron los siguientes
planteamientos:

- Mantenimiento de las escuelas, pintura de las canchas, iluminacién de las placas.
Mejorar la calidad de la pintura que se esta utilizando en las escuelas.

- Manteamiento de los puestos de salud.

+ Construccién de parques infantiles.

- Mantenimiento de las placas polideportivas.

+ Recuperacién y mantenimiento de las vias y caminos veredales.

» Rehabilitacion y mantenimiento de Acueductos Veredales. (La mayoria de los
acueductos y abastos de la zona rural requieren rehabilitacion). No se tiene acceso a
agua apta para el consumo humano.

+  Programas de reubicacion de viviendas (39), construccion de vivienda nueva (120) y
mejoramiento en la zona urbana y rural del municipio (345)

« Realizar campafnas de concientizar a la comunidad para que mejore en el aseo, que
saquen los residuos el dia que corresponde.

- Campafas para que se maneje bien las aguas [luvias de 1os techos, por los solares y
las calles.

«  Mejorar el alumbrado publico, reparando las ldmparas que estan en mal estado.

« Realizar la limpieza de las alcantarilladas con frecuencia.

+ Mal estado de las vias de la zona urbana y en algunos casos sectores sin
pavimentar.

s Realizar un control en el parqueo de los vehiculos.

- Mantenimiento y cuidado permanente de los parques del municipio y zonas verdes.

+ Realizar un seguimiento cuando se realice la reparacion de las viviendas, para que
verdaderamente las personas que se benefician si utilicen estas viviendas.

« Hacer seguimiento a las obras publicas que se realicen en [as comunidades, que se
vea la inversion de los recursos.

Base 4: Gobernabilidad y Convivencia Ciudadana

« Presencia permanente de la policia y la fuerza publica en el todo el municipio.

« Incremento de los hurtos en la zona urbana y rural del municipio.

< Atencion agil y oportuna a las denuncias por hurtos y problemas de seguridad.

« Que el ejército realice reuniones con la comunidad para generar confianza. Aumentar
las rondas por parte del ejército en todos los sitios de la zona rural.

+ Desde la comunidad crear comités de seguridad.
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Comunicacion permanente con el comandante de |a policia y el personal militar para
que estén al tanto de las situaciones que pasan.

Mantenimiento al alumbrado publico para mejorar la seguridad, no bajar la guardia
respecto a la seguridad.

Talleres con los jovenes para la prevencién frente al consumo de sustancias
psicoactivas.

Controles y acciones pedagédgicas a quienes usan caballos y motocicletas en la
zonas urbanas.

Mejorar la cultura para tolerar y respetar las diferentes creencias religicsas.
Capacitacién para resolucion de conflictos.

Catedra o talleres sobre convivencia ciudadana.

Apoyo de la administracion a las Juntas de Accién Comunal.

Capacitacién a las veedurias para que desemperfien su labor de manera eficiente.
Articulaciéon y coordinacion entre la Alcaldia y las Juntas de Accion Comunal; que los
presidentes de las Juntas de Accidon Comunal sean los que certifiquen la asistencia
de sus integrantes.

Formar nuevos lideres para que hagan parte de las Juntas de Accion Comunal.
Apoyar los convites desde la Alcaldia, mediante el suministro de refrigerios.
Capacitacion a [a comunidad en el quehacer de la administracién municipal, ya que
ésta debe regirse por la Ley.

Sacar un dia de la semana para que los funcionarios se desplacen a atender en el
corregimiento Santa Ana y las veredas.

Promotor que atienda las 12 veredas del corregimiento.

Los Actores Participantes

Asocomunal

Juntas de Accién Comunal.

Representantes de {0s Jovenes

integrantes del Concejo Municipal

Integrantes Consejo Territorial de Planeacién

Integrantes de Consejo de Gobierno y profesionales de apoyo a la gestién municipal
Integrantes del Consejo Municipal de Desarrollo Rural — CMDR.
Representantes de los Adultos mayores.

Asociaciones de Victimas y Desplazados.

Representantes de las Mujeres.

Representantes de la iglesia, de los camerciantes y transportadores.
Representantes de educacion.

Los resultados del proceso de formulacién del Plan de Desarrollo

Conocimiento del programa de gobierno de la actual administracion por parte de Ia
comunidad,
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+ Diagnosticos resumidos y propuestas de accién consolidadas por los integrantes el
Consejo de Gobierno.

» Concepto técnico final del Consejo Territorial de Planeacidn.

« Conocimientos de los contenidos y propuestas del Plan de Desarrollo Municipal 2012-
2015 "Tejfendo Terrtorio para Vivir en Comunidad”

»  Documento ajustado para la presentacion del Proyecto de Acuerdo al Honorable
Concejo Municipal.

» Propuesta de Proyecto de Acuerdo para el Concejo.

Parte IV Situacidn actual del municipio

El municipio de Granada, se encuentra localizado en la Subregion del Oriente Antioguefio,
Zona Embalses, a 77 kildmetros de la ciudad capital, Medellin, por la via Medellin Bogota;
desviandose hacia la izquierda un kildmetro después del municipic de El Santuario. Su
ubicacion es estratégica, es punto intermedio entre la zona Bosgues, Embalses y Valle de
San Nicolas o Altiplano.

La altura sobre el nivel del mar dentro del territoric municipal, oscila entre los 950 y 2.500
metros.

Los limites del municipic de Granada son: por el norte, El Pefiol y Guatapé; por el oriente,
San Carlos y San Luis; por el sur, Cocorng; por el occidente Cocorna y El Santuario.

UBICACION DEL MUNICIPIO DE GRANADA

Granada

rlente de

V%Anlioquia

Oriente de Antioquia
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Mapa de la Divisidn Politico Administrativa del municipio
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FUENTE: Atlas Veredal. Departamento de Antioguia-Departamento Administrative de Planeacién DAP.

4.1. Aspectos de Poblacion

Para el afio 2011, el municipic contaba con cerca de 9.824 habitantes, segun dates del
DANE. En la zona rural se encuentra ubicados 6.063 habitantes (61,72%) y en &l casco
urbano 3.761 habitantes (38,28), la poblacién del area rural se encuentra diseminada entre el
corregimiento de Santa Ana, localizado al sur del municipio a 22 kilometros de la cabecera

municipal y 52 veredas, entre las que se encuentra un caserio de importancia en la vereda
Los Medios.
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DATOS DE POBLACION DEL MUNICIPIO ANO 2011

Muizzfes
268
86
i3 o] b 7. k] it 87 i | e 84 e
6-10
w1014,
- 15-17
18247 577
25-29 673 348 325
S -4 s e - -
£30-34 7] __586; 291 Z|. 2957

35-39 519
240:445\" 568 ,

45-49 629 308 320
S0.54%|" 509T |7 o87éeE| 312
55-59 472 226 246
76064 365 | 178 | 187
65—69=_ — 264“ %1_28 - 136
7074%|; 226, | 3108 | 118

75-79 79 92
‘80-rrias |. 586 | 104:
' 9.824 | ¥4937 |..4:887
TOTAL
100% 50,25 49,75

2011

Hombres | Mujeres.

548 524

i6..110 1,086 | 546 520

12 17 | 1.135 586 549

TOTAL | 3.273 1.680 1.593
. Total - | Hombres |+ Mujereéﬁf

9.824 4.937 4.887

3.273 1.680 1.593
o|6.33,325. 34,03 |...32,60.
SR 2011 G @
Total | Hombres Mujeres"

9.824 | 4937 4.887

2.340 1.222 1.118
EjoveNEs$|923,828 2475 (¥ 22.88%
EBAD. 2_011 ﬁ“‘ A
5 |7 Total? | Hombres | Mujeres

0>80 | 9.824 4.937 4.887

60>80| 1.216 579 637
¥ ooy Mif1338:2] 1173 | 413,031

FUENTE: DANE. Proyeccicnes de poblacién municipales 2006-2020

Los anteriores datos de poblacién muestran que:

* La poblacion de nifios, nifias y adolescentes entre los 0 a 17 afios es de 3.273 y
representa el 33, 32 % de la poblacidn total.

e« Por su parte la poblacién de jévenes, entre 14 y 26 afos es de 2.340 personas y
representa el 23,82 % de la poblacién total.

» La poblacién de adultos mayores, que corresponde a personas que cuentan con 60
anos de edad o mas es de 1.216 yrepresenta el 12,38 % de la poblacion total.

» La poblacién en edad econdémicamente activa entre 15 y 64 afos
personas, que corresponde al 63,81 %.

es de 5.269
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El municipio de Granada es uno de los mas afectados por el desplazamiento, es asi como
registra una cifra de 7.752 personas desplazadas, de las cuales 3.777 son hombres y 3.973
mujeres. En el siguiente cuvadro se detallan los datos por cada una de las veredas el

corregimiento y |a cabecera, asi:

POBLACION DESPLAZADA SEXO RANGO DE EDADES

N0 | reemas | Hages | anna [Hombre | Muier | 0211 | 4za1a | sss | 020
CORREGIMIENTO SANTA ANA 91 & 42 54 14 19 45 13
BELLA MARIA 25 7 3 g 16 7 12 2
BUENA VISTA 67 20 4 35 34 20 11 30 5
EL LIBERTADOR 125 37 4 &7 58 28 18 58 20
EL 050 0 B 2 15 18 9 a 14 a
LA FLORIDA 10 3 0 5 4 5 o 5 0
LA SELVA 21 5 1 8 <2 2 6 14 2
LAS PALMAS 71 23 3 37 31 22 a ag 5
QUEBRADONA ARRIBA as 18 [¢] 34 35 a 18 49 10
QUEBRADCNA ABAJO 11 42 a 71 65 3 2 5 1
EL ROBLAL 40 10 2 17 21 7 1D 14 5
EL TABLAZC 70 22 2 37 33 14 17 3z 7
GALILEA 118 35 6 71 51 17 20 62 19
1A ESTRELLA 21 21 L= 49 45 30 18 34 a
LA ARENOSA 48 15 3 22 24 8 11 25 3
LA MARIA SANTA ANA 11 2 1] 5 1 3 2 4 2
LAS FALDAS 101 27 4 49 49 25 14 = -]
S5AN FRANCISCO 79 25 5 43 a7 23 7 36 11
CRISTALINA LAS CRUCES 15 1 8] 7 8 0 4 10 1
EL MORRC 38 B 1 19 17 8 10 17 3
LA GAVICTA 35 9 3 12 22 7 7 16 £
EL CONEILID 71 13 3 30 45 20 14 31 5
CAMPO ALEGRE 11 3 o 4 7 2 1 7 1
CRISTALINA CEBADERO 18 3 0 [ 10 7 4 7 ¢
EL CHUSCAL 8 3 [ 4 4 2 [ 2 a
EL EDEN 310 80 10 154 156 65 72 142 A
EL ROBLE 260 54 11 13% 129 43 a8 128 a1
EL TABOR 155 3 i 85 70 33 2Q 8D 12
EL VERGEL 101 22 4 &0 &4 7 23 64 7
LA AGUADA, 165 42 5 B7 78 a4 42 72 17
LA AURQRA 62 17 3 34 28 15 10 29 8
LA CASCADA 248 69 13 116 130 49 38 127 a2
EL JARDIN 48 11 1 24 24 15 o 19 5
LA HONDA 70 17 3 40 30 18 16 31 5
LA LINDA 22 5 ¢ 15 7 & 4 7
LA MARIA EL PROGRESO 59 15 2 30 29 12 17 18 12
LA MERCED 168 47 10 a4 84 43 28 706 ) 21
LA MILAGROSA 33 5] 2 17 16 7 9 12
LA PRIMAVERA 42 9 a 18 24 12 4 23
LA QUIEBRA 75 17 2 37 23 10 15 33 17
LAS VEGAS 56 11 =]} k3l 25 12 12 1 1
LOS MEDICS 218 &1 14 121 87 56 41 =1 25
LOS PLANES 130 az 8 64 66 32 26 63 9
MALPASO 143 a3 4 75 68 27 28 74 14
MINITAS 184 29 2 97 87 47 a8 97 2
REYES o7 22 3 52 45 25 13 51 8
SAN ESTEBAN 34 9 3 20 14 a =] 15 4
SAN MATIAS 215 47 3 104 111 60 46 00 <
TAFETANES 145 29 3 73 72 47 25 &F G
VAHITOS 61 e 2 26 35 12 13 29 7
CABECERA MUNICIPAL 3363 731 328 1481 1757 827 608 1732 308
e TOTAL POBLACION:| wl7.752 | A1.824 | awms505 i m3.777 :53.975 [71.614 | ¥1.444 /53,343 ¥ g51

Fuente: Caracterizacitn Estrategia de Gestores Observatorio Departamental 2011.
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Proyeccion y estructura de la poblacién 2011-2015.

2015
9.858

2011 2012 2013
[l POBLACION 9.824 9.840 9.838

FUENTE: DANE. Proyecciones de poblacién municipales 2008-2020

De acuerdo con los datos de proyeccion de poblacion de la grafica anterior se observa que el
crecimiento de poblacién del municipio es bajo.

Numero de hombres y mujeres en el municipio.

2011 2012

® TOTAL 9.824 9.840 9.838 9.856 9.858
= MUJERES 4.887 4.901 4.902 4916 4917
# HOMBRES 4.937 4939 4936 4.940 4.941

FUENTE: DANE. Proyecciones de poblacion municipales 2006-2020

Los datos indican el N° de hombres y mujeres que hacen parte de la poblacién del municipio
entre el 2011 y el 2015.
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Poblacién vulnerable: nifios, nifias, jdvenes y adultos mayores

Numero de poblacién menor de 17 afios en el municipio, por ciclos vitales para el
periodo 2011-2015

2011 2012 2013

= TOTAL 3.273 3.224 3.192 2.992 3.127
#12-17 1.135 1.109 1.088 1.062 1.034
=65-11 1.066 1.045 1.031 854 1011
" 0-5 1072 1.070 1.073 1.076 1.082 |

FUENTE: DANE. Proyecciones de poblacién municipales 2006-2020

La grafica anterior muestra la composicién de la poblacién proyectada para el municipio,
menor de 17 afios entre el 2011 y 2015; informacion que es fundamental para planear la
atencion y goce efectivo de derechos, de acuerdo con la politica de nifiez, infancia y
adolescencia.

Poblacién joven entre los 14 y 26 afios 2011-2015.

2012

114-26 TOTAL 2.340 2.348
= 14.26 MUJERES 1.118 1123
« 14-26 HOMBRES 1.222 1.225

FUENTE: DANE. Proyecciones de peblacién municipales 2006-2020

Los datos de la grafica anterior muestran la proyeccion de la poblacién por sexo entre los 14
y 26 anos (jovenes), correspondiente al periodo 2011 — 2015,
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Pcbiacion de adultos mayores entre 60>80 afos 2011-2015.

2011 2012
& 60>80 TOTAL 1216 1.236
* 50>80 MUJERES 637 650
a 60>80 HOMBRES 579 586

FUENTE: DANE. Proyecciones de poblacidén municipales 2006-2020

Los datos de la grafica indican la proyeccion de la poblacidn por sexo entre los 80 > 80
afios (adultos mayores), correspondiente al periodo 2011 - 2015.

Se tiene registro, segun cruce de datos SISBEN - SIPOD 2012, de 5.368 personas en
situacién de desplazamiento de las cuales 2.518 son hombres y 2.850 mujeres.

La densidad de poblacién entre los afios 2011-2015 es la siguiente y se expresa en la
relacion entre el nimero de habitantes por Km? de extension territorial, asi:

sExtensién:|.. N? Habitantes/
-Kmz2. - - Km?

9.824 183 53,68

840 | @ i 53.77. itk

| POBLACION.

2013
& 201 T

2015 9.858 183 53,87
FUENTE: DANE. Proyecciones de poblacion municipales 2006-2020

La distribucién de la poblacién entre la zona urbana y rural del municipio es [a siguiente:

) M ZONA URBANAES | PZONA RURALE|]

2011
012

2013
= o b

2015
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El % de distribucién de la poblacién entre la zona urbana y rural del municipio entre el 2011
y el 2015 es el siguiente:

100% === ==
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2013
« ZONA RURAL 62% 62% 62% 63%
= ZONA URBANA 38% 38% 38% 37%

FUENTE: DANE. Proyecciones de poblacion municipales 2006-2020

Los dados de porcentaje de distribucion de la poblacion proyectada entre el 2011 y 2015,
indican que practicamente, éstos se mantienen.

A continuacién se presenta la distribucion de [a poblacién del municipio, segun datos del
SISBEN 2012 por sexo en la zona urbana y zona rural por cuencas.

TOTALES

ZONA URBANA

SAN MATIAS

SANTA ANA
CALDERAS
TAFETANES 43
zonaviin [EREYere}

| ZONA FRIA | TAFETANES | CALDIRAS | SANTA ANA SAN MATIAS,  ZONA
: :

wh 77 116 a2
WM ;o Io4 ol N

=10T] 1476 ;235

i

Al comparar los datos de poblacion del DANE y el SISBEN (9.840 - 8.292 = 1.547) se
encuentra una diferencia 1.547 personas, aspecto que es necesario tener en cuenta en los
diferentes informes y procesos de planificacion.
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Detalle de los datos de poblacién municipio de granada SISBEN 2012

RS TOTAL TaEs!
" MHE|[#ME].TOT
CALDERAS LOS MEDIOS 113| 106] 219
CALDERAS L4 AGUADA 93| 77| 170
CALDERAS LA QUIEBRA 26 23] a9
CALDERAS LA GAVIOTA 1w 13 3
CALDERAS LA MERCED 83 9ol 173
CALDERAS EL MQRRO 0] 14 24
CALDERAS ELROBLAL 9 8| 17
CALDERAS SAN FRANCISCO 35 32 67
CALDERAS LA LINDA 13 6 19
CALDERAS 2 2 4
SUBTOTAL™ L _ |- 402 - 371 773
ZONA FRIA LA MARIA EL PROGRESO 29 33 62
ZONA FRIA SAN MATIAS 116 108( 218
ZONA FRIA EL CONCILIO 37l 51 54
ZONA FRIA EL VERGEL 62 61| 123
ZONA FRIA LA HONGA 46 41 87
ZONA FRIA LA AURORA 32 23] 55
ZONA FRIA CRISTALINA CEBADERO 30 17| 47
ZONAFRIA REYES 4 62) 136
ZONA FRIA ELRCBLE 111 g98f 209
ZONA FREA MINITAS 65 60] 125
ZONA FRIA EL CHUSCAL 5 2 g
ZONA FRIA VAHITOS 53 52 195
ZONA FRIA LAS VEGAS 43 34 77
ZONA FRIA LA MILAGRDSA 40 33 73
ZONA FRIA SAN ESTEBAN 34 23 57
SUBTOTAL -~ = “oen F s o = n . 772 .704] 1475
TAFETANES LA PRIMAVERA 200 211 41
TAFETANES ELJARDIN S 4 9
TAFETANES TAFETANES 91 84| 175
TAFETANES SAN MIGUEL 0 0| 0
TAFETANES CALDERAS 0 0 0
SUBTOTAL . : : : : 116 1090 225
SANTA ANA BUENA VISTA 30 29 59
SANTA ANA LA FLORIDA 4 2 3
SANTA ANA LAS PALMAS 30 21 51
SANTA ANA ELUIBERTADOR 66| 43 11§
SANTA ANA LA ARENDSA 24, 22 46
SANTA ANA LA ESTRELLA 76 68| 144
SANTA ANA COREG. SANTA ANA 42| 48] 90
SANTA ANA LA SELVA [ 7| 1%
SANTA ANA BELLA MARIA 13 18] N
SANTA ANA LA MESA 4 7l 13
SANTA ANA ELTABLAZO 211 22| a3
SANTA ANA EL 050 6 3 ]
SANTA ANA LA MARIA SANTA ANA 8 2l 10
i L L LadT LT i 334] - 298| 632
SAN MATIAS LAS FALDAS 65l 62| 127
SAN MATIAS GALILEA 49 43 92
SAN MATIAS EL EDEN 129] 131} 260
SAN MATIAS LA CASCADA 112 127] 239
SAN MATIAS LOS PLANES 88| 80| 168
SAN MATIAS QUEBRADONA ARRIBA a3l 44 s7|
SAN MATIAS QUEBRADONA ABAJO 60| 48] 108
SAN MATIAS EL TABCR 86| 65 151
SAN MATIAS MALPASO 58| 48] 106
SAN MATIAS CAMPO ALEGRE 2 5 7
SUBTOTAL = 5.1 505w vio7 o n & &% % % - 692) :653[1.345
ZONA URBANA 1.690| 2.152 3.842
TOTALES oo 970 . 1 messd pae T H Tty o# | 4.006] 4.287) 8.293
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Porcentaje de Poblacién con Necesidades basicas Insatisfechas NBl a 2010

o ibea e ~ +| POBLACION

« CAREBA.- s %NBl T aaNNBI
Urbana 20.64 784
Rural 32,00 1.929
TOTAL 27.25 2.713

Ei total de poblacidn con necesidades basicas insatisfechas es de: 2.713, que equivale al
27.3% dela cual el 20.7% (784} se encuentra en la zona urbana y el 32,0% en la zona
rural (1.929).

El Indice de Necesidades Basicas Insatisfechas NBI clasifica a una persona y hogar en
situaciéon de pobreza cuando carece de una de las siguientes necesidades basicas: acceso
a la vivienda, acceso a los servicios sanitarios, acceso a educacidén o capacidad econémica,
o si presenta hacinamiento critico.

4.2, Aspectos sociales

4.2.1. Educacion

Prestacion y Garantia de servicios de Educacion y apropiacién de la ciencia la tecnologia y
la innovacion.

En el municipio funcionan 5 Instituciones Educativas: Una en la Zona Urbana y cuatro en la
Zona Rural, asi: Santa Ana, Los Medios, El Edén y la Milagrosa. Tambien funcionan vy 38
Centros Educativos Rurales en las diferentes veredas del municipio con educacién en
basica primaria.

Para el afio 2011 se tienen los siguientes datos en cuanto a matriculas y N° de docentes,
asi:

ALUMNOS 2011

GRADOS ) OFICIAL NO OFICIAL (COREDI)

“ZONA | ZONA oL ZONA ngAA"‘L

URBANA | RURAL. URBANA | RURAL
Kinder o
Transicién 0
Preescolar 63 24 87 87
Primaria 279 560 839 839
Basica Secundaria 481 309 790 76 866
Media 334 91 425 20 445
TOTAL 1.157 984 2141 26 2.237
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DOCENTES

Preescolar 2 1 3 3
Primaria 18 42 60 60
Basica 22 11 33 1 34
Secundaria

Media 10 10 1 11
Directivos 4 4 4
TOTAL 56 54 110 2 112

Con los datos de poblacién y matricula para el aifo 2011 se obtiene la siguiente informacion
en cuanto a tasa de escolarizacion:

Preescolar
Matricula de Preescolar a7 _ 50.87%
Poblacién de 5 anos 171
Primaria
Matricula de Primaria 839 - 95.23%
Poblacion de 6 afcs a 10 afios 881
Basica Secundaria
Matricula de Basica Secundaria 866 - 115,31%
Poblacion de 11 afios a 14 afos 751

Esta tasa de escolarizacion bruta del 11531 % se puede explicar por matriculas de
poblacién en extraedad y por la movilidad de la poblacion.

Media
Matricula de Media 445 _ 28 20%
= , b
Poblacidon de 15 afos a 17 afios 569
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Basica Secundaria y Media

Matricula Basica Secundariay 1.311
Media = 99,31%
Poblacion de 11 afios a 17 afios 1.320

En general, de acuerdo con la tasa de escolarizacién en los diferentes niveles, de debe
incrementar la cobertura en preescolar, primaria y media y se debe mantener en basica
secundaria.

En el aspecto de Calidad de la Educacion se tiene:

Resultados pruebas Saber Grado 5° 2009

NIVEL DE -LENGUAJE - ¥ . MATEMATICA CIENCIAS NATURALES
DESEMPENO MUMCIPIO |DEPARTAMENTO|  PAlS &lwcwlq DEPARTAMENTO[  PAIS _| Municipio |Departamento Pais
INSUFICIENTE 15% 20% 18%| . 25% 41% 35% 13% 21% 18%
MINIMO 49% 45% 42% 33%) . o 33%| < 32% 54% 53% 50%
SATISFACTORIO 33% 27% 29%) 7 25% 18%] ~ 21%| =~ 22% 19% 22%
AVANZADO 4% 8% 1% = 12%]| = = "9%| <« 12% M%), . % 10%

El comparativo de niveles de desempefio, grado quinto en lenguaje en el municipio, el
departamento y el pais nos muestra lo siguiente:

El 15% de los estudiantes de quinto grado del municipio de Granada se ubico en el nivel
insuficiente, lo que quiere decir que ellos no superan las preguntas de menor complejidad de
la prueba de lenguaje. A su vez, el 49% quedd clasificado en el nivel minimo, el 33% en el
nivel satisfactorio y el 4% en el avanzado.

La proporcion de estudiantes de quinto grado de Granada ubicados en nivel insuficiente de
desempefio (15%) en lenguaje es mas baja que la reportada en el Departamento que tiene el
20% yen el pais, que tiene el 18% de estudiantes en ese nivel.

A su vez, la proporcién de estudiantes de quinto grado de Granada ubicados en nivel
minimo de desempefio (49%) en lenguaje es mayor que la del departamento que tiene el
45% y la del pais, que tiene el 42% de estudiantes en ese nivel.

Por su parte, el porcentaje de estudiantes de quinto grado de Granada ubicados en el nivel
satisfactario de desempefio (33%) es mayor que el del departamento que tiene el 27% y el
del pais, que tiene el 29% de estudiantes en este nivel.
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A su vez, la proporcion de estudiantes de grado quinto del municipio de Granada ubicados
en nivel avanzado de desempenio (4%) en lenguaje, es menor que la del departamento que
tiene el 8% y que la del pais que tiene 11% de estudiantes en este nivel.

El comparativo de niveles de desempefio, grado quinto en matematica en el municipio, el
departamento y el pais nos muestra 10 siguiente:

El 25% de los estudiantes de quinto grado del municipic de Granada se ubico en el nivel
insuficiente, lo que quiere decir que ellos no superan las preguntas de menor complejidad de
la prueba de matemética. A su vez, el 33% quedd clasificado en el nivel minimo, el 25% en el
nivel satisfactorio y el 12% en el avanzado.

La proporcion de estudiantes de quinto grado de Granada ubicados en nivel insuficiente de
desempefio (25%) en matematica es més baja que la reportada en el Departamento que
tiene el 41% vy en el pais, que tiene el 35% de estudiantes en ese nivel.

A su vez, la proporcion de estudiantes de quinto grado de Granada ubicados en nivel
minimo de desempefio (33%) en matematica es igual a la del departamento y maycer que la
del pais, que tiene el 32% de estudiantes en ese nivel.

Por su parte, el porcentaje de estudiantes de quinto grado de Granada ubicados en el nivel
satisfactorio de desempefio (25%) en matematica es mayor que el del departamento que
tiene el 18% y el del pais, que tiene el 21% de estudiantes en este nivel.

A suvez, la proporcién de estudiantes de grado quinto def municipio de Granada uhicados
en nivel avanzado de desempefno (12%) en mateméatica, es mayor que la del departamento
que tiene el 9% e igual a la del pais que también tiene un 12% de estudiantes en este nivel.

El comparativc de niveles de desempefio, grado quinto en ciencias naturales en el
municipio, el departamento y el pais nos muestra lo siguiente:

El 13% de los estudiantes de quinto grado del municipio de Granada se ubicd en el nivel
insuficiente, lo que quiere decir que ellos no superan tas preguntas de menor complejidad de
la prueba de ciencias naturales. A su vez, el 54% quedo clasificado en el nivel minimo, el
22% en el nivel satisfactorio y el 11% en el avanzado.

La proporcién de estudiantes de quinto grado de Granada ubicados en nivel insuficiente de
desempefio (13%) en ciencias naturales es mas baja que la reportada en el Departamento
que tiene el 21% y en el pais, que tiene el 18% de estudiantes en ese nivel.
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A su vez, la proporcion de estudiantes de quinto grado de Granada ubicados en nivel
minimo de desempefo (54%) en ciencias naturales es mayor que la del departamento que
tiene el 53% y que la del pais que tiene el 50% de estudiantes en ese nivel.

Por su parte, el porcentaje de estudiantes de quinto grado de Granada ubicados en el nivel
satisfactorio de desempefio (22%) en ciencias naturales es mayor que el del departamento
que tiene el 19% e igual a la del pais, que también tiene el 22% de estudiantes en este nivel.,

A suvez, la proporcion de estudiantes de grado quinto del municipic de Granada ubicados
en nivel avanzado de desempefio (11%) en ciencias naturales, es mayor gque la del

departamento que tiene el 7% y que la del pais que tiene 10% de estudiantes en este nivel.

Resultados pruebas Saber Grado 9° 2009

NIVEL DE LENGUAJE i MATEMATICAS CIENCIAS NATURALES
DESEMPENO Municlple C.Ie‘panamenm - Pais ;‘h:ﬁ‘pniciplo papaﬁnmanfg Pais Munlcipia  |Departamenta Pais
INSUFICIENTE 6% 16% 15% |50 16% | 3 24% 20% 6% 15% 14%
MINIMO 39% | =+ 4B%]|T 42%| 64% |z 57%| - 54% 58% 57% 52%
SATISFACTORIQ S E1%] o 35% 38% 20%f5 - 17% 22% 30% 24% 28%
AVANZADO 4% 3%] - 5% 0%|F 2% 4% 6% 4% 6%

El comparativo de niveles de desempefo, grado noveno en leguaje en el municipio, el
departamento y el pais nos muestra lo siguiente:

El 6 % de los estudiantes de noveno grado del municipio de Granada se ubicd en el nivel
insuficiente, 10 que quiere decir que ellos no superan las preguntas de menor complejidad de
la prueba de lenguaje. A su vez, el 39% quedd clasificado en el nivel minimo, e 51% en el
nivel satisfactorio y el 4% en el avanzado.

La proporcién de estudiantes de noveno grade de Granada ubicados en nivel insuficiente de
desempefio (6%) en lenguaje es mas baja que la reportada en el Departamento que tiene el
16% vy en el pais, que tiene el 15% de estudiantes en ese nivel.

A su vez, la proporcion de estudiantes de noveno grado de Granada ubicados en nivel
minimo de desemperio (39%) en lenguaje es menor que la del departamento gue tiene el
46% y que la del pafs, que tiene el 42% de estudiantes en ese nivel.

Por su parte, el porcentaje de estudiantes de noveno grado de Granada ubicados en el nivel
satisfactorio de desempefioc (51%) en lenguaje es mayor que el del departamento que tiene
el 35% y el del pais, que tiene el 38% de estudiantes en este nivel.

A su vez, la proporcién de estudiantes de grado noveno del municipio de Granada
ubicados en nivel avanzado de desempefio (4%) en lenguaje, es mayor que la del
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departamento que tiene el 3% y menor que la del pais que tiene el 5% de estudiantes en
este nivel.

El comparativo de niveles de desemperio, grado noveno en matematicas en el municipio, el
departamento y el pais nos muestra lo siguiente:

El 17% de los estudiantes de noveno grado del municipio de Granada se ubicd en el nivel
insuficiente, lo que quiere decir que ellos no superan las preguntas de menor complejidad de
la prueba de matematica. A su vez, el 64% quedé clasificado en el nivel minimo, el 20% en el
nivel satisfactorio y 0% en el avanzado.

La proporcién de estudiantes de noveno grado de Granada ubicados en nivel insuficiente de
desempeno (17%) en matematica es més baja que la reportada en el Departamento que
tiene el 24% vy que la del pais, que tiene el 20% de estudiantes en ese nivel.

A su vez, la proporcion de estudiantes de noveno grado de Granada ubicados en nivel
minimo de desempefio (64%) en matematica es mayor que la del departamento que tiene
el 57% y que la del pais, que tiene el 54% de estudiantes en ese nivel.

Por su parte, el porcentaje de estudiantes de noveno grado de Granada ubicados en el nivel
satisfactorio de desempefio (20%) en matematica es mayor que el del departamento que
tiene el 17% y menor que la del pais, que tiene el 22% de estudiantes en este nivel.

A su vez, el municipio de Granada no tiene estudiantes ubicados en nivel avanzado de
desempefio {0%) en matematica, es menor que la del departamento que tiene el 2% y que la
del pais que tiene el 4% de estudiantes en este nivel.

El comparativo de niveles de desempefio, grado noveno en ciencias naturales en el
municipio, el departamento y el pais nos muestra lo siguiente:

El 10% de ios estudiantes de noveno grado de! municipic de Granada se ubicé en el nivel
insuficiente, lo que quiere decir gue ellos no superan las preguntas de menor complejidad de
la prueba de ciencias naturales. A su vez, el 62% quedé clasificado en el nivel minimo, el
26% en el nivel satisfactorio y sélo el 2% en el avanzado.

La proporcidn de estudiantes de noveno grado de Granada ubicados en nivel insuficiente de
desempefio (6%) en ciencias naturales es mas baja que la reportada en el Departamento
gue tiene el 15% y ala del pais, que tiene el 14% de estudiantes en ese nivel.

A su vez, la proporcion de estudiantes de noveno grade de Granada ubicados en nivel
minimo de desempefio (59%) en ciencias naturales es mayor que la del departamento que
tiene el 57% y que la del pais, que tiene el 52% de estudiantes en ese nivel.
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Por su parte, el porcentaje de estudiantes de noveno grado de Granada ubicados en el nivel
satisfactorio de desempefio (30%) en ciencias naturales es mayor que el del departamento
que tiene ! 24% y que la del pais, que tiene el 28% de estudiantes en este nivel.

A su vez, la proporcién de estudiantes de grado noveno del municipio de Granada ubicados
en nivel avanzado de desempefio (6%) en ciencias naturales, es mayor que la del
departamento que tiene el 4% e igual a la del pais que también tiene e 6% de estudiantes
en este nivel.

En el municipio de Granada las areas que presentan mayor fortaleza son ciencias naturales
y lenguaje, teniendo en cuenta que el nivel de insuficiencia esta representado por el 6% y 13
% de los estudiantes, superando en algunos puntos al departamento y pais.

La mayor deficiencia se encuentra en el area de matematicas, pues en los grados 5° sdlo el
25% de estudiantes se encuentran en e! nivel satisfactoric y el 12% en nivel avanzado,
mientras que en los grados 9° el 20 % de los estudiantes se encuentran en el nivel
satisfactorio y ninguno en el nivel avanzado.

En todas las areas el mayor % de estudiantes se encuentra en nivel minimo con rangos
entre el 33 y el 64%, le sigue el satisfactorio con porcentajes entre el 20 y 51%, luego se
encuentra el nivel insuficiente con porcentajes entre el 6 y el 25% y por Uitimo el nivel
avanzado con rangos entre el 1y el 12%.

En cuanto a la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se tiene un total 101
personas inscritas en programas con Comfenalco, orientados a procesos de formacion en
reparacion de electrodomésticos, formacion empresarial, manualidades, belleza y formacién
humana.

Con el SENA se desarrollan procesos de formacion en:

» Emprendedor en produccién de cafia panelera bajo enfogue BPA 'y BPM.

e Emprendedor en produccién de cosméticos con extractos de plantas medicinales
promisorias, con criterios de trazabilidad y buenas practicas de manufactura.

« Emprendedor en: produccion y comercializacion de derivados lacteos.

» Emprendedor en: produccion de hortalizas asociadas a cultivares alelopaticos.

En estos cursos participan 199 personas de la zona urbana y rural del municipio.

Desde el municipio, las Cooperativas Coogranada y Creafam; la Corporacion Granada
Siempre Nuestra se impulsa programas de educacion superior y apoyo a los jovenes para
educacién universitaria. En el municipio con el Tecnoldgico de Antioguia se desarrolia la
tecnologia Agroambiental.
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4.2.2. Salud

De acuerdo con los indicadores de 2010 las principales causas de mortalidad

en el

municipio son: Enfermedades isquémicas del corazén, enfermedades hipertensivas, tumor
maligno de! estémago, enfermedades crénicas de las vias respiratorias inferiores,

enfermedades cerebro vasculares, entre otras.

En cuanto a las cinco primeras causas de morbilidad se tienen las siguientes para el afo
2010: trastornos afectivos, hipertensién arterial, dolor abdominal y pélvico, traumatismos,

caries dental.

L os datos de aseguramiento en los regimenes subsidiado y contributivo para el municipio, lo
mismo que la cobertura de afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud

SGSSS correspondiente al afio 2012, son los siguientes:

s 2 | COBERTURA ~z=_ 7| POBLACION | COBERTURA

ANO POL?.EEII-ON TR COBERTURA R. |\ AFILIACION| DE AFILIADOS | %
S | sUBSIDIADO VINCULADO | AL SGSSS

2012 | 8.292 6.773 253 7.846 94,62

FUENTE: Poblacion SISBEN 2012 y afifiaciones del Min proteccion social del 11 de febrero de 2012 CONPES 148.

4.2.3. Cultura

Granda se destaca por su riqueza institucional y capacidad de articulacion en las diferentes
actividades, ademas tiene una buena oferta de procesos formativos culturales y artisticos,

para jévenes y nifios en la zona urbana.

Hay motivacién para la participacién en la gestion cultural y se tiene talentos en las

diferentes manifestaciones artisticas.

En los programas que se lideraran desde la casa de cultura se atiende de manera directa en
diferentes propuestas de formacién a los siguientes grupos poblacionales, asi:

Proceso 05 | 6-11 |- 12:17::| 14-26 .|7127-59 +605. | TOTALES
Teatro 0 6 37 7 15 0 65
Manualidades 0 0 11 2 8 4 25
Coro 1 16 0 1 2 3 23
Cuerdas Tradicionales 0 19 21 13 4 2 59
Cuerdas Frotadas 0 19 11 1 0 0 31
Banda de M (maderas) 0 9 8 13 0 0 30
Banda de M (bronces 0 6 5 0 0 0 11
Danzas 0 25 6 6 11 0 48
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Proceso 0-5|7:6-11] 12-17| 14-26| 27-59 +60 | TOTALES
Artes plasticas 1 31 12 0 46
Urbanas y Percusidn 0 11 4 0 19
TOTAL &9 | <20 142] S 1188 9| 357

Fuente: Casa de la Cuttura 2012.

Los grupos de poblacién que participan en los procesos de formacion desarrollan a su vez
actividades de difusién y proyeccién del arte y la cultura, a traves de su intervencion en
festivales, encuentros artisticos y programaciones de la zona urbana y rural del municipio y
en los encuentros intermunicipales.

Para el trabajo cultural, en cuanto a acciones de promocién y divulgacion y procesos
formacién en las diferentes expresiones artisticas que requiere mayor apoyo por parte de
niveles de gobiernc departamental y nacional, dado que cada vez se reducen mas los
recursos destinados a cultura.

La infraestructura para la cuitura tiene un gran limitante, como los es inadecuado uso y
distribucién de los espacios y el deterioro de la nueva casa de la cultura, donde es necesario
realizar intervenciones para adecuar los espacios darles el uso que corresponde, segun |a
destinacion definida para el inmueble.

Para fortalecer los procesos culturales, el municipio proyecta ampliar la cobertura con sus
programas a la zona rural y fortalecer la parte institucional con la implementacién del Instituto
Municipal de Cultura y Deporte.

4.2.4. Deporte y Recreacién

El Deporte y la recreacion son actividades de gran atencién para personas de todas las
edades, con énfasis en el deporte escolar y social comunitario, que se practica
principalmente en las disciplinas de: microfitbol, futbol, baloncesto y voleibol, a fravés de
torneos que programan en la zona urbana y rurat del municipio. Otros deportes que se
practican en el municipio son el ajedrez y tenis de mesa. Al igual que cultura ha sido dificil
su promocién y continuidad debido a la escasa destinacion de recursos en los diferentes
niveles de gobierno.

De oftra parte, los intentos con los programas de iniciacion deportiva no han tenido
continuidad, se observa la necesidad de fortalecerlos con el propésito de mejorar el
desarrollo de aptitudes deportivas basicas y especiales en las nifas, nifios y jovenes para
contribuir a su desarrollo fisico, cognitivo, motriz, socio-afectivo y psicosocial.

Para el afio 2012 se retoma el programa de iniciacién deportiva en la zona urbana
atendiendo 444 nifios y nifias y en la zona rural en las instituciones educativas de Santa Ana
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y los Medios y en los Centros Educativos de: San Esteban y Tafetanes con 76 nifios y nifias
para un total de 692.

Se requiere, ademas fomentar la practica deportiva en las instituciones y centros educativos
del municipio al igual que el fortalecimiento de la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre con los diferentes grupos poblacionales de la zona urbana y rural del municipio.

4.2.5. Poblacion Vulnerable

Se refiere a los diferentes sectores o grupos de la poblaciéon que por su condicion de edad,
sexo, estado civil y origen étnico se encuentran en condicién de riesgo que les impide
incorporarse ai desarrollo y acceder a mejores condiciones de bienestar. €l Plan Nacional de
Desarrollo (PND) busca oportunidades que permitan tanto la superacion del riesgo que
implica la vulnerabilidad como el desarrollo del nivel de vida de las personas y grupos mas
vulnerables. Estas poblaciones son: nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres, adultos
mayores, discapacitados, victimas y desplazados.

Las instituciones del gobierno nacional que tienen presencia en el municipio con programas
de atencién a los diferentes grupos de poblacioén vulnerable son: El Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y el Departamento para la Prosperidad Social.

El ICBF es el ente rector y tiene a su cargo la articulacion de las entidades responsables de
la garantia de los Derechos de los nifios nifias y adolescentes en el ambito nacional,
departamental y municipal.

Los programas del instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF dirigidos a la primera
infancia y al adulto mayor son:

+  Hogares Comunitarios de Bienestar Familiares — FAMI (familia-mujer-infancia).
Con este programa se ofrecen actividades educativas que permiten a la mujer
gestante compartir experiencias, actitudes, conocimientos y practicas referentes a la
concepciodn, la gestacion, el nacimiento, los cuidados del recién nacido, inscribirse al
Programa de Control Prenatal que realiza el sector salud, fomentar el auto-cuidado
para el bienestar de la madre, del nifio y de la familia en éste periodo.

En el afic 2011 funcionaron 4 hogares FAMI con un total de 56 NN & familias gestantes. Para
el 2012 se atienden en este programa 34 nifios y nifias, 22 madres gestantes-lactantes con
un total de 56 familias.

- Hogares Comunitarios tradicionales: Son una modalidad de atencién integral y
cualificada a |la primera infancia, que funcionan mediante el otorgamiento de becas a
las familias por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para que, en
corresponsabilidad con la Sociedad y el Estado y utilizando un alto porcentaje de
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recursos locales, se atiendan las necesidades bésicas de afecto, nutricion, salud,
proteccién y desarrollo psicosocial de los nifios y nifias en la primera infancia.

Durante el afio 2011 funcionaron el municipio 9 hogares comunitarios tradicionates de tiempo
completo en la zona rural y atiendieron un total de 112 nifios. Para el afio 2012 se tienen los
siguientes:

VEREDA DONDE FUNCIONA -N° DEi?'fNIﬂOS__;;ggfiY
% “EI’HOGARS:: .| NINAS ATENDIDOS
Tafetanes 9
Reyes 13
La Cascada 11
El Roble 13
Las Faldas 10
Quebradona Arriba 10
Los Medios 13
El Vergel 13
El Edén 11
Santa Ana 13
lL.a Aguada 13
TOTAL g% S 2129

FUENTE: Oficina complementamén Al|rnentar|a Granada 2012.

La atencion se presta en las viviendas de las madres comunitarias, conformado por 13
nifios y niflas desde los 2 hasta los 4 afios 11 meses.

»

Hogares Comunitarios Multiples. Se constituyen como centros de desarrollo
comunitario alrededor del bienestar infantil y 1a creacidén de una cultura garante de los
derechos de los nifios. Ei programa contempla el desarrollo de actividades
educativas, formativas, de cuidado, proteccién, afecto, alimentacién, salud de los
nifios y del medio ambiente, nutricién, y fortalecimiento del desarrollo psicosocial del
nifio; actividades encaminadas a la socializacion, con la participacion activa de la
Familia y con el concurso del Estado y la Sociedad Civil. El Hogar hogar grupal del
municipio funciona en la zona urbana con 14 hogares y atiende 182 nifios nifios y
nifias de dos a cinco (2-5) afos.

Programa de Alimentacion Escolar. Dirigido a nifios, nifas y adolescentes
matriculados en instituciones oficiales ubicadas en zonas rurales y urbanas, en
niveles 1 y 2 del Sisben, empezando desde los grados escolares inferiores
(Preescolar y Primaria), hasta los superiores (Secundaria) con prioridad en la zona
rural y desplazados. Consiste en el suministro de por lo menos una raciéon de
alimentos a los escolares matriculados como complemento a 1a alimentacion recibida
en el hogar.
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En este programa es vital la intervencién de la comunidad para facilitar la organizacioén,
participacién y veeduria al igual que el sector educativo para velar por el buen
funcionamiento del programa en las instifuciones y centros educativos.

Para el afio 2011 en la zona rural se logré una cobertura del 100% que se debe mantener;
en la zona urbana corresponde al 85% birndandole asistencia alimentaria a2 los nifios de
primaria y entre 30 y 40 nifios y nifias de secundaria matriculados en el sabatino, en total
son 1.270 nifios y nifias del municipio que durante el afio 2011 fueron atendidos con este
programa.

Este programa se fortalece a través de una mayor disponibilidad de recursos que se pueden
obtener por medio de otras fuentes de cofinanciacién como: Sistema General de
Participaciones — SGP, recursos propios de Departamentos y Municipios, recursos por
Regalias y otros dentro de los cuales estén: cooperativas, cajas de compensacion,
fundaciones, cooperacién internacional y empresa privada.

Para el afio 2011 en la zona rural se logrd una cobertura del 100% que se debe mantener;
en la zona urbana corresponde al 85% birndandole asistencia alimentaria a los nifios de
primaria y entre 30 y 40 nifios y nifias de secundaria matriculados en el sabatino, en total
son 1.270 nifios y nifias del municipio que durante el afio 2011 fuercn atendidos con este
programa.

* Programa Nacional de Alimentacidon para el Adulto Mayor "PNAAM" Juan Luis
Londofio de la Cuesta. Se busca contribuir a mejorar el consumo de alimentos
mediante el suministro de un complemento alimentario para los adultos mayores en
situacion de desplazamiento o clasificados en los niveles 1 6 2 del sisbhén
promoviendo su mejoramiento individual, inclusién social, el gjercicio efectivo de los
derechos, el fortalecimiento de la autonomia y la autoestima.

En N° de adultos mayores inscritos en el programa para el afio 2011 corresponde a: 113;
para el afic 2012 de proyectan 47 mas para llegar a un total de 160.

En cuanto a los programas del Departamento para la Properidad Social se tienen los
siguientes;

+ Familias en Accién. Dirigido a las familias del SISBEN y familias desplazada con
menores de 18 afios que ofrece pormocion de [a educacién y la salud familiar,
acompanamientc a las familias y otorga apoyc monetarioc directo a cabio del
cumplimiento de compromisos. En el municipio hay 1.400 familias incluidas en el
programa.

+ Empelo de Emergencia. Genera empleos temporales a damnificados por la ola
invernal en obras de recuperacion, mitigacién y prevencion de! impacto del invierno y
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en proyectos productivos que permitan una rapida recuperacion de la economia de
estas comunidades, favoreciendo la seguridad alimentaria con posibles expiotaciones
de excedentes. En el municipic resultaron seleccionadas 24 personas para
desarrollar trabajos en recuperacién de las vias: El empalme -Las Playas, Central
San Carlos — Los Medios, Cabecera municipal-Vahitos, Cabercera municipal - Minitas
Central San Carlos-El Concilio, Santa Ana - La Bodega con una proyeccion de
recuros por valor de $ 82.100.400.

* Incentivos para Retornos y Reubicaciones "Familias en su Tierra":Implementa
medidas rapidas y de asistencia para el goceefectivo de derechos de poblacion
victima retornada o reubicada en alimentacién, generacion de ingresos y vivienda,
con un trabajo diferencial para grupos de especial protecciénconstitucional y
encaminada a la reparacion integral, colectiva y simbdlica de personas desplazadas
por el conflicto armado. En el municipo se tienen inscirtas 1.101 personas en e!
programa.

4.2.51. Ninez, adolescenciay Juventud,

La situacion actual de la nifiez y la adolescencia en el municipio, se presenta a partir de los
indicadores sociales dentro de las categorias de derecho: existencia, desarrollo, ciudadania
y proteccién y de los objetivos de politica como son: Todos vivos, todos con familia, tos
nutridos, todos saludables, todos con educacidon, todos jugando, todos afectivamente
estables, todos registrados, todos participando, ninguno en actividad perjudicial, ninguno
victima de violencia personal, ninguno victima de violencia organizada, ninguno impulsado a
violar la Ley, y si ocurre, protegido con debido proceso y atencién pedagégica.

Primera infancia

Con el andlisis de cada unc de los indicadores se dara cuenta del estado actual de los nifios
y nifias menores de cinco afios con relacion a su salud, y a la proteccién que les brinda cada
una de sus familias y de las posibles acciones que se deben emprender por cada uno de los
entes responsables de garantizar los derechos en este ciclo de vida.

El Calculo y representacién grafica de cada uno de los indicadores se hara por cada objetivo
de politica asi:

Todos vivos:

Este objetive de politica pablica busca esencialmente que desde el momento de la
concepcion se le brinde al futuro recién nacido todas las garantias para gque nazca fuerte y
sano, se disminuyan los altos porcentajes de mortalidad infantil y se garantice que van a
nacer en una familia que con la ayuda del estado les va a brindar todas las garantias para
que sean nifios y nifias felices, que solo tienen como responsabilidad estudiar y divertirse
sanamente. Comprende los siguientes indicadores:
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+ Razdn de Mortalidad Materna

Definicion: Indica por cada 100.000 nacidos vivos, el nimerc de mujeres que fallecen
durante su periodo de embarazo, parto ¢ puerperio, independientemente de la duracién del
embarazo, sitio del parto y debido a cualquier causa relacionada con el embarazo o su
atencion, pero no por causas accidentales.

Razén de Mortalidad Materna 2010-2011

1,00
0,80
0,60
0,40
0,20

0,00 4 0
2010 2011

[t Seriesl 0,00 0,00

Fuente: Empresa Social del Estado Hospital Padre Clemente Giraldo-Granada

Como se puede observar en el grafico anterior, para todo el periodo de analisis el indicador
se mantuvo en cero. Esto quiere decir que el numero de mujeres fallecidas por
complicaciones durante su embarazo, partc o puerperio, por cada 100.000 nacidos vivos es
ninguno.

El comportamiento ha sido positive debido a que el control prenatal se inicia en los primercs
meses de gestacién y se procura mantener |a vigilancia de cada caso. Con estos controles
no solo se detectan problemas que se puedan presentar durante el embarazo, sino que se
orienta a la gestante sobre buenos habitos de alimentacién, la importancia del ejercicio y los
cuidados que debe tener con su salud en todo el tiempo de gestacién.

+ Tasa de mortalidad infantil en menores de un afno

Indica el nimero de defunciones ocurridas de menores de un afio por cada 1.000 nacidos
vivos, en un periodo de tiempo determinado.

1,00
0,50
0,00 4 . 4
2010 2011
e Seriesl 0,00 0,00

Fuente: Empresa Sacial del Estado Hospital Padre Clemente Giraldo-Granada
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El comportamiento ha sido positivo, ya que la tasa de mortalidad en los afios 2010 y 2011 es
de cero, se deben Iimplementar acciones para que ésta se mantenga, entre otros
fortaleciendo el programa de crecimiento y desarrollo.

+ Tasa de mortalidad de nifios, nifias menores de cinco anos - Infantil
Indica para un periodo de tiempo especifico, la proporcién de nifios, nifias de 0 a 5 afios que

mueren por cualquier causa. Se define como el niumero de defunciones de menores de 5
afios por cada 1.000 nacidos vivos, en un periodo de tiempo determinado.

2500,00

2000,00 A 1072
1500,00 / :
1000,00 / A 1.079....
500,00 K//

0,00 000 f
No. Defunciones
[ nift

PORCENTAJE nif@sentre o~ | 10@NIA@s 0y5

= afios

5 anos
2011 0,00 0 1.072
2019 0.00 0 1.079

Fuente: Empresa Social del Estado Hospital Padre Clemente Giraldo-Granada y DANE

Segun el grafico anterior se puede observar que la tasa de mortalidad de nifios y nifias
menores de cinco afios por cada mil nifios en esta misma edad en los afios 2010 y 2011 fue
de cero. Las politicas nacionales, departamentales y municipales en el cuidado y la
proteccién de la primera infancia estan mostrando los resultados positivos para el municipio.

- Cinco primeras causas de mortalidad de nifios, nifias entre los 0 y 5 aitos
Nos muestra las causas por las cuales esta falleciendo la poblacién menor de 4 afios, se
obtiene del nimero de defunciones por determinada causa en poblacién recién nacida y

menor de 4 afios.

En el municipio no se han presentado casos de mortalidad para el periodo comprendido
entre 2010 y 2011 en nifios y nifias entre 0 y 5 aios por causas de grupo de evitabilidad.
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El comportamiento es positivo ya que no se ha presentado casos en estos afdos y verifica
gue las politicas y programas estan bien encaminados, lo que hay que mantener.

+ Tasa de mortalidad de 0 a 17 afos por causas externas (homicidio, suicidio,
accidentes, violencia intrafamiliar)

Indica la relacién entre el numero de defunciones estimadas por causas externas
(homicidios, accidentes, suicidios, violencia intrafamiliar) en nifios-as y adclescente, entre 0 y
17 anos de edad, y el namero total de la poblacién en edades entre los 0 y 17 afios.

Tasa de mortalidad de 0 a 17 afios por causas externas (homicidio, suicidio,
accidentes, violencia intrafamiiiar)

7000,00 |
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afios muertos por ¢. entre Oy 17 afias
externas
-—2011 0,00 0 3.273
2010 0,00 ¢} 3.326

Fuente: Empresa Social del Estade Hospital Padre Clemente Giraldo-Granada y DANE

El grafico nos muestra que no se han presentado casos de mortalidad para el periodo
comprendido entre 2010 y 2011 en personas entre 0 y 17 afios por causas externas como
homicidio, suicidio, accidentes, violencia intrafamiliar, por tanto el comportamiento es
positivo.

Ninguno desnutrido

Con esta politica plblica se busca que los nifios y nifias entre los 0-5 aros de edad cuenten
con un buen paquete nutricional, que asistan a los controles de crecimiento y desarrollo al
igual que sus madres para que tas muertes en este ciclo poblacional no sea por desnutricion
ni por la falta de seguimiento y control.
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+ Porcentaje de nifios, nifias valorados con desnutricién crénica.

' El estado nutricional de los niflos del municipio de Granada, se presenta la segun
valoracidn realizada en el titimo trimestre del afio 2011, desde los programas para primera
infancia del ICBF que tienen presencia en el municipio como son: Hogares grupales y
Hogares FAMI, dicha muestra quedo distribuida de la siguiente manera:

El 71% de los nifios pertenecientes al hogar grupal y 68% de los niflos pertenecientes a
hogares FAMI.

La valoracién antropomeétrica se realizé tomando en cuenta los nuevos patrones de
referencia de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) 2005.

En la muestra no se incluye los hogares comunitarios tradicionales, por encontrarse ubicados
en zona rural, donde no se han generado los datos en el momento, teniendo en cuenta la
lejania de dichas veredas y la premura del tiempo para obtener la informacion.

Estado nutricional de los nifios y niiias de la muestra pertenecientes a hogares FAMI
para el indicador talla para la edad

Estado nutricional indicador Talla/Edad: Es un indicador de desnutricion cronica, el
crecimiento lineal continuo es el mejor indicador de una dieta adecuada y del estado
nutricional a largo plazo, es un parametro explicado por factores genéticos y nutricionales.

Este indicador estad asociado a las condiciones sociceconémicas de la familia y la
comunidad. Es un indicador importante, pero su comportamiento difiere del indicader peso
para la talla en que su recuperacion no es tan rapida, especialmente entre mayor va siendo
la edad del nifio teniendo en cuenta que es acumulativo. Es asi como en diferentes partes
de!l mundo, han empezado a comparar este indicador con niveles de pobreza y se ha
encontrado una alta correlacién entre ellos.

ESTADO NUTRICIONAL INDICADOR TALLA/EDAD

W Retraso entalla
M Riesgc de baja talla

* Talla adecuada para la edad.

60,5%

! Informe de Seguimiento nutricional toma 4 afio 2011. Centro Zonal N° 17 Oriente Medio - Municipio de
Granada. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. Regional Antioquia.
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El 60.5 % de los nifios y nifias evaluados, 23 presentan una talla adecuada para su edad, 11
se encuentran ubicados en zona critica es decir el 28.9% y 4 presentan retraso en [a talla

para la edad, lo que indica que un 10.5% de la poblacién presenta retraso en talla para su
edad.

Estado nutricional de los nifios y nifias de la muestra pertenecientes al Hogar Grupal
para el indicador talla para ia edad

El 55 % de los nifios y nifas evaluados 71 presentan una talla adecuada para su edad, 43 se
encuentran ubicados en zona critica es decir el 33% y 15 presentan retraso en la talla para
la edad, lo que indica que un 12% de la poblacién presenta retraso en talla para su edad.

ESTADO NUTRICIONAL DE L.OS NINOS Y NINAS DE LA MUESTRA PERTENECIENTES AL
HOGAR GRUPAL PARA EL INDICADOR TALLA PARA LAEDAD

55%

33%

Retraso en talla Riesgo de baja tafla  Talla adecuada para la edad.

Estado nutricional de los nifios y nifias de la muestra, pertenecientes a hogares FAMI
para et indicador peso para la edad

Indicador peso para la edad: Es un indicador de desnutricion global y es bastante sensible y
util para clasificar el estado nutricional, sin embargo como no tiene en cuenta la estatura, no
permite diferenciar a nifios y nifias constitucionalmente pequefios, por lo cual su uso como
parametro Unico no es recomendable.
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ESTADO NUTRICHONAL DE LOS NINOS ¥ NINAS OE LAMUESTRA, PERTENECIENTES A
HOGARES FAMI PARA EL INDICADOR PESO PARA LA EDAD

81,6%

10,5%

2,6% 9
il . 0%
Desnutricidn  Riesgode bajo Pesoadecvade  Sobrepeso Obesidad

global peso parala edad

El 81.8% de los nifios y nifias es decir 31 presentan desarrollo adecuado para este indicador;
seguido de un 10.5% con riesgo de peso bajo para la edad, un 5.3% con sobrepeso y en
los limites un 2.6% con desnutricion global, no se presenta obesidad para este indicador.

Estado nutricional de los nifios y nifias de la muestra, pertenecientes al hogar Grupal
para el indicador peso para la edad.

GRAFICON" 5 ESTADO NUTRICIONAL DE LOS NINOS ¥ NINAS DE LA MUESTRA,
PERTENECIENTES AL HOGAR GRUPAL PARA EL INDICADOR PESO PARA LAEDAD

82%

11%

5%
|

2% 1%

Desnutricién  Riesgo de bajo Pesocadecuado  Sobrepeso Obesidad
global peso para la edad

El 82% de los nifios y nifias es decir 106 presentan desarrollo adecuado para este indicador;
seguido de un 11% con riesgo de peso bajo para la edad, un 5% con sobrepeso y en los
limites un 2% con desnutricion global y un solo caso de obhesidad es decir el 1%.
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Indicador peso para la talla: Se ha identificado como el mas sensible a cambios en la
alimentacion aunque también estd muy influenciado por la presencia de enfermedades
infecciosas. De igual forma es de gran importancia que en cada unidad aplicativa se esté
también pendiente de la presencia de enfermedades agudas, lo cual puede influir en la
disminucién rapida de peso de los nifios.

Estado nutricional de los nifios y nifias de la muestra, pertenecientes a hogares FAMI
para el indicador peso para la tatla.

ESTADO NUTRICIONAL DELOS NIROS Y NINAS DE LA MUESTRA, PERTENECIENTES A
HOGARES FAMI PARA EL INDICADOR PESO PARALA TALLA

73,6%

3% 2,6% 2,6%
. ENRETE—_ L ]
Desnutricién  Riesgo de bajo Pesoadecuado  Sobrepeso Obesidad
aguda pesopara la para la talla
talla

Del total de nifos de la muestra pertenecientes a hogares FAMI 28 nifios y nifias que
representan el 73.6% presentan estado nutricional adecuado en el indicador peso para la
talla, 7 nifios y nifias que representan el 18.4% de la muestra presentan sobrepeso; y un
2.6% presentan obesidad, al igual que 2.6% presentan riesgo de bajo peso para la talla, un
porcentaje muy similar se observa en el caso de un 3% con desnutricion aguda. Comparado
con los datos de la Encuesta Nacional de Situacién Nutricional ENSIN 2005, en el cual el
promedio de delgadez en nifios de la poblacion general fue de 1.3% Vs 2%, este porcentaje
se encuentra un poco alto.
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Estado nutricional de los nifios y nifias de la muestra, pertenecientes a hogar Grupal
para el indicador peso para la talla.

ESTADO NUTRICEONAL DE LOS NINOS ¥ NINAS DE LA MUESTRA, PERTENECIENTES A
HOGAR GRUPAL PARA EL INDICADOR PESO PARALATALLA

73%

22%
0% 2% 3%
oo NI
Desnutricién  Riesgo de bajo Pesoadecuado  Sobrepeso Obesidad
aguda pesopara fa para la talla
talla

El 73% de los nifios y nifia pertenecientes a la muestra de hogar grupal es decir 84 NN,
presenta un estado nutricional adecuado, seguido de un 22% es decir 28 nifios y nifas que
presentan sobrepeso, en porcentajes similares se encuentra obesidad 3% y 2% presentan
riesgo de baja talla.

Frente a la informacion sobre nutricién, no se tienen datos de la zona rural, lo que es
preocupante, dado que las condiciones de la poblacién de esta zona en todo sentido, son
mas precarias. Aqui se deben definir acciones para buscar la informacion que permita bridar
una atencion acertada a este importante grupo poblacional del municipio como es la nifiez.

« Porcentaje de nifios, nifias entre 0 y 6 meses que asisten a controles de
crecimiento y desarrollo y reciben lactancia materna exclusiva.

El indicador describe, de los nifos entre cero y seis meses que hay en el municipio, cuantos
asisten a controles de crecimiento y desarrollo.

Se afirma por parte del Hospital que la lactancia materna exclusiva debe ser de 0 a 6 meses
de nacido, pero no se tienen datos para decir, quien recibe lactancia materna exclusiva dado
que esta la realiza cada madre en su hogar.

- Porcentaje de mujeres gestantes con diagnostico de anemia nutricional

Indica del total de las mujeres gestantes valoradas nutricionalmente, la proporcién que
presenta diagnostico de anemia nutricional.
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El siguiente grafico muestra que la proporcién de mujeres gestantes con diagnéstico de
anemia nutricional para el afio 2010 corresponde al 20% vy para el afios 2011 al 12%; se
observa una disminucion que de todas maneras requiere atencién para llegar a cero.

- Porcentaje de mujeres gestantes con diagndstico de anemia nutricional 2010-
2011

25%

20%
5% —

10%

5%

ey |

2010
® PORCENTAIE 20%

0%

Fuente: Empresa Sccial del Estado Hospital Padre Clemente Giraldo-Granada

Frente a este indicador es necesario; Fortalecer los programas de Promocion y Prevencidn
en gestantes para realizarles las valoraciones nutricionales necesarias para detectar estos
casos, brindar apoyo a las familias mas vulnerables del municipio y fortalecer la vigilancia
epidemiolégica en estos casos y detectarlos y atenderios oportunamente.

1. Porcentaje de nifios, nifias con bajo peso al nacer

Indica, para un periodo de tiempo determinado, la proporcidn de nifios, nifias que nacieron
con bajo peso, con relacién al total de nifios, nifias nacidos vivos.

12%
10% e —
8% .——-
6% i —— -
4% —
2% - ———— e
0%

2011
# PORCENTAJE 6% 11%

Fuente: Empresa Social del Estado Hospital Padre Clemente Giraldo-Granada
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El grafico nos muestra el porcentaje total de nifios y nifas con bajo peso al nacer en el
periodo comprendido entre el 2010 2011 es decir los que nacieron por debajo de los 2500
gramos de peso. También muestra que para la poblacion de nacidos vivos el porcentaje de
los que nacen con bajo peso supera el 10 % en el afio 2011, con un incremento de cinco
puntos con relacién al afio anterior, situacién que requiere atencién y cuidado con programas
dirigidos a las madres gestantes y a sus familias.

Todos Saludables

Como’ su nombre lo indica esta politica plblica busca disminuir el porcentaje de
enfermedades y de consultas medicas en los nifios y nifias menores de cinco afios y el
desarrollo de actividades de promocion y prevencidn para que la mayor parte del tiempo este
grupo poblacional centre sus esfuerzos en compartir con sus padres y demas familiares,
permitiendo crear bases solidas que seran las requeridas para formar una sociedad
comprometida y sostenible.

Se debe buscar que todos los nifios, nifias y adolescentes conserven y mejoren su saludo y
cuando enfermen tengan una atencion oportuna y eficaz.

Dentro de esta politica ptiblica tenemos los siguientes indicadores:

» Porcentaje de nifios, nifias, adolescentes y jévenes afiliados al SGSSS.

Indica del total de nifios, nifias, adolescentes y jévenes qué porcentaje corresponde a los
nifios, ninas, adolescentes y jévenes afiliados al SGSSS.

+ Porcentaje de embarazos en mujeres adolescentes

Indica del total de gestantes qué porcentaje corresponde a mujeres adolescentes menores
de 18 afos.
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MUJERES EMBARAZADAS
ROR:GRURO DE EDAD
10-19 20,2 20
20-25 333 30
25-28 14,1 14
30-34 13,1 13
35-49 19,2 19

Fuente: Antioquia en cifras. Informacién subregional y municipal DAP 2009

De tabla anterior se puede establecer que se tiene un 20% de adolescentes en alto riesgo.
+ Cobertura de inmunizacién contra el BCG en nifios, nifas menores de un afo

Indica del total de nacidos vivos en un periodo de tiempo especifico, que porcentaje ha sido
vacunado con el biolégico BCG - antituberculoso.

120% e e
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40%
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2010
® PORCENTAIJE 100% 100%

Fuente: Empresa Social del Estado Hospital Padre Clemente Giraldo-Granada
Este grafico nos indica el porcentaje de nacidos vivos que en el periodo comprendido
entre los afios 2010-2011 ha sido vacunado con el biolégico BCG-antituberculoso. En &l
municipio la cobertura llega al 100% en ambos afios, lo que minimiza el riesgc del brote
de la enfermedad.

El comportamiento es positivo dado que las coberturas son muy representativas vy la
totalidad de nacidos vivos en el municipio tienen acceso a la inmunidad de esta vacuna.

Es importante mantener la demanda inducida y la cobertura del 100%

- Cobertura de inmunizacién contra el polio en nifios y nifias menores de un ano

Indica del total de |la poblacién menor de un afo, el porcentaje de nifios, nifias que ha sido
vacunado con el biolégico de polio.
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Fuente: Empresa Social del Estado Hospital Padre Clemente Giraldo-Granada

Este grafico nos indica el porcentaje de nacidos vives que en el periodo comprendido
entre los afios 2010-2011 ha sido vacunado con el biolégico polio. En el municipio ia
cobertura ha mejorado, teniendo en cuenta que del 98% en el afio 2010 paso al 100% en
el afio 2011.

El comportamiento es positivo dado que las coberturas se incrementan y la totalidad de
nacidos vivos para el afo 2011 en el municipio, tienen acceso a la inmunidad de esta
vacuna.

Es importante mantener la demanda inducida para lograr una cobertura del 100% de
manera permanente.

. Cobertura de inmunizacién contra el DPT en nifios y nifias menores de 1 afios

Indica del total de los nifios, nifias menores de un afio, en un periodo de tiempo especifico, el
porcentaje de nifios, nifias menores de 1 aflo que ha recibido |as tres dosis reglamentarias
del biologico contra Difteria, Tétanos, Tosferina - DPT.

101%
100%
100% = —
100% - .
99% —
99% L
98% '
98% e
98% e
97% ; .
2010 2011
™ PORCENTAIE 98% 100%

Fuente: Empresa Social del Estade Hospital Padre Clemente Giraldo-Granada
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Este grafico nos indica el porcentaje de nifios y nifas mencres de un afio que en el
perioda comprendido entre los afos 2010-2011 ha recibido las tres dosis reglamentarias
del bioldgico contra Difteria, Tétanos, Tosferina - DPT. En el municipio la cobertura ha
mejorado, teniendo en cuenta que del 88% en el afio 2010 paso al 100% en el afio 2011.

El comportamiento es positivo dado que las coberturas se incrementan vy la totalidad de
de nifios y nifias menores de un afio, para el 2011, en el municipio tienen acceso a la
inmunidad de esta vacuna.

Es importante mantener la demanda inducida para lograr una cobertura del 100% de
manera permanente. -

- Cobertura de inmunizacién para hepatitis B en niflos y ninas menores de 1 afios

Indica de! total de menores de un afio, en un periodo de tiempo especifico, el porcentaje de
nifios, nifias que ha sido vacunado con las tres dosis contra la Hepatitis B.
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Fuente: Empresa Social del Estado Hospital Padre Clemente Giraldo-Granada

Este grafico nos indica el porcentaje de nifios y nifias menores de un aiio que el periodo
comprendido entre los afios 2010- 2011 ha sido vacunado con las tres dosis contra la
Hepatitis B. La cobertura ha mejorado, teniendo en cuenta que del 88% en el afio 2010
paso al 100% en el afo 2011,

El comportamiento es positivo dado que las coberturas se incrementan y la totalidad de
de nifios y nifias menores de un afio, para el 2011, en el municipio tienen acceso a la
inmunidad de esta vacuna.

Es importante mantener la demanda inducida para lograr una cobertura del 100% de
manera permanente.
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» Cobertura de inmunizacién contra el Rotavirus en nifios y nifias de 1 afio

Indica del total de nifios y nifias de un afio, en un periodo de tiempo especifico, el porcentaje
gue ha sido vacunado con las dos dosis del biolégico contra Rotavirus.
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100%

100%

100%

99%

99%
98%
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97%

{ ™ PORCENTAJE 98% 100%

Fuente: Empresa Social del Estado Hospital Padre Clemente Giraldo-Granada

Este grafico anterior se observa el porcentaje de nifios y nifias menores de un afo que
el periodo comprendido entre los afios 2010- 2011 ha sido vacunado con las dos dosis del
biolégico contra Rotavirus. La cobertura paso del 98% en el afio 2010 al 100% en el afio
2011.

El comportamiento es positivo dado que las coberturas se incrementan y la totalidad de
de nifios y nifias de un afo en el municipio tienen acceso a la inmunidad de esta vacuna.

Es importante mantener la demanda inducida para lograr una cobertura del 100% de
manera permanente,

- Cobertura de inmunizacion contra el Neumococo en nifios y nifias de 1 afio

Indica del total de la poblacién de un afo, en un periodo de tiempo especifico, la proporcion
que ha sido vacunada con las tres (3) dosis del bicldgico contra et neumococo.

101% 100%
100%
100%
99%
99%
98%
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Empresa Social del Estado Hospital Padre Clemente Giraldo-Granada
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Este grafico anterior muestra el porcentaje de nifios y nifias menores de un afo que en
el periodo comprendido entre los afios 2010- 2011 ha sido vacunado con las tres (3) dosis
del bioldgico contra el neumococo. La cobertura ha mejorado, teniendo en cuenta que del
98% en el afio 2010 paso al 100% en el afio 2011.

Se deben mantener las condiciones y la demanda inducida para lograr una cobertura del
100% de manera permanente.

+ Cobertura de inmunizacion contra la triple viral en nifios y nifias de un afo

Indica del total de nifios, nifias de un afio, el porcentaje de nifios y ninas que estan
inmunizados contra el Sarampién, Paperas, Rubéola y Rubéola congénita por tener las dosis
de la vacuna Triple Viral.
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100%

80% |
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Empresa Social del Estado Hospital Padre Clemente Giraldo-Granada

Este grafico nos indica el porcentaje el porcentaje de nifios y nifias que en los afios 2010 y
2011 fueron inmunizados contra el Sarampién, Paperas, Rubéola y Rubéola congénita por
tener las dosis de la vacuna Triple Viral. En el municipio la cobertura llega al 100% en
ambos afios 1o que minimiza el riesgo del brote de las enfermedades.

Es importante mantener la demanda inducida y la cobertura del 100%.

Los indicadores referentes a: Tasa de transmisién materno-infantil del VIH y porcentaje
de mujeres gestantes con sifilis que han sido diagnosticadas y tratadas antes de la
semana 17, para los afios 2010 y 2011 muestran que corresponde a cero, segun la
informacion suministrada por la Empresa Social de! Estado Hospital Padre Clemente
Giraldo-Granada.
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+ Tasa de morbilidad por EDA {Enfermedad Diarreica Aguda) en menores de 5
afos

Para un periodo de tiempo especifico, relacion de nifios y nifias entre 0 y 5 afios que
consultan en los servicios de salud por enfermedad diarreica aguda (EDA) y el total de la
poblacién entre estas mismas edades.

1.078. 1,
1200,00 ;/
1000,00 /
800,00 / I
600,00 -
400,00 :;//
2728041 B G mmmrvnnam o3 () s ) [ s
200,00 P~
0,00
X 1.000 nifos, No. nifi@s entre o - Total de poblacién
niiias entre0 y 5 5 afios con DX de entre Oy 5 anos
afios Enfermedad por
EDA
w2010 27,80 30 1.075
#2011 18,66 20 1.072

Senala que por cada 1.000 personas entre 0 y 5 afios, el nimero de nifios, nifias que se
vieron obligados a demandar un servicio de salud como consecuencia de la enfermedad
diarreica aguda (EDA). Se tiene entonces que por cada 1.000 personas en el afio 2010
debieron demandar servicios 28 en 2010 y 19 en 2011 disminuyendo en un total de 9
personas.

+ Tasa de morbilidad por ERA (Enfermedad Respiratoria Aguda) en menores de §
afnos

Para un periodo de tiempo especifico, relacion de nifios y nifias entre 0 y 5 afios que
consultan los servicios de salud por enfermedad respiratoria aguda (ERA) y el total de la
poblacion entre estas mismas edades.
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X 1,000 nifios, nifias No.nin@s entre 0 -5 Total nifi@s 0y 5

entre Oy 5 afios afios con DX de afios 5

Enfermedad par ERA i

» 2010 55,61 60 1.079 5
w2011 55,97 60 1072

Sefiala que por cada 1.000 personas entre 0 y 5 afios, el nimero de nifios, nifias que se
vieron obligados a demandar un servicio de salud como consecuencia de la enfermedad
respiratoria aguda (ERA). Asi el anterior grafico nos indica que por cada 1.000 personas en
los afios 2010 y 2011 debieron demandar servicios 55 por esta enfermedad.

Es necesario desarrollar acciones para promover la salud y prevenir estas enfermedades.
+ Cobertura de agua

Numero de viviendas que reciben agua en el municipio con relacién al total de viviendas en
el mismo. Indica la proporcién de viviendas que cuentan con acceso al agua.

e

4000,00 //
3000,00

7

2000,00

/
1000,060 9947
//-.: s o

0,00
PORCENTAJE | N°VIVIENDAS | N°TOTAL DE
CON AGUA VIVENDAS
® 2010 99,42 3613 3.634 ] I

Fuente: Secretaria de Planeacidn. Datos para el Anuario estadistico de Antioquia 2010

La anterior grafica muestra que el 99, 42 % de las viviendas del municipio tienen acceso al
agua.
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» Cobertura de saneamiento basico

Numero de viviendas con unidad sanitaria o conexion al sistema de alcantariliado en el
municipio con relacion al total de viviendas en el mismo.

4000,00
3500,00 S
3000,00
2500,00
2000,00
1500,00
1000,00 . o
500,00 A
0,00
PORCENTAIE N* VIVIENDAS CON N* TOTAL DE
U.5. 0 CONEXION VIVENDAS
ALSISTEMA
ALCANTARILLADO
|m 2010 8132 2.955 3634

Fuente: Secretaria de Planeacidn. Datos para el Anuario estadistico de Antioguia 2010

indica que el 81,32 de viviendas del municipio cuentan con unidad sanitaria (zona rural) o
conexion al sistema de alcantarillado. (Zona urbana). Estan por fuera de un sistema de
saneamiento basico 652 viviendas aproximadamente en la zona rural, donde se localiza el
63 % del total de |la poblacién del municipio.

» Cobertura con agua potable
Numero de viviendas que reciben agua potable en el municipio con relacion al total de

viviendas en el mismo. Indica la proporcién de viviendas que cuentan con acceso al agua
potable.

-

: e
4000,00 7
350000 Vo
300000 Vo
2500,00 V 4
2000,00 £
1500.00 // '

1000,00 456 —
500,00 /?2&%2@
0,00
PORCENTAJE | N°VIVIENDAS | N°TOTAL DE :
CON AGUA VIVENDAS
POTABLE
k2010 64,56 2.346 3.634

Fuente: Secretaria de Planeacién. Datos para el Anuario estadistico de Antioquia 2010
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La anterior grafica muestra que sélo el 64,56 % de las viviendas del municipio tienen
acceso al agua potable. Este % corresponde a las viviendas de zona urbana, porque en la
zona rural ninguna tiene acceso al agua potable, lo que afecta las condiciones de salud de la
poblacién ubicada en el area rural del municipio. Es una situacién a intervenir porque
ademds la mayoria de los sistemas esta en regulares y malas condiciones. Se debe
proyectar la rehabilitacion de los sistemas de acueducto de la zona rural para posibilitar el
acceso al agua potable a un N° considerable de la poblacién, 6.063 habitantes.

Ningn nifio sin familia

+ Numero de nifios, nifias y adolescentes declaradas en situacién de
adoptabilidad.

La informacién que compone este indicador, es suministrada por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ya que es esa entidad, en cabeza del defensor de familia que tiene
asignada la competencia exclusiva de declarar la adopcion en aquellos casos que ia
vulneracién de derechos es tan delicado, que no permite el retorno del nifio, 1a nifia o el
adolescente a su nucleo familiar; la informacién aqui plasmada hace referencia a nifios,
nifias o adolescentes que tenian su domicilio en el municipio de Granada para el afio 2010
fueron 3 casos y para el afio 2011 cero casos.

+ Porcentaje de nifios, niias y adolescentes declarados adoptables, dados en
adopcién.

De acuerdo con la informacién que se tiene el mismo de casos de nifios, nifias y
adolescentes declarados adoptables fueron dados en adopcidn en el afio 2010, para el afio
2011 no se reportd ningun caso.

» Nuamero estimado de personas menores de 18 afios en situacion de Calle,

En relacion a este indicador y la recoleccién de la informacion que registran las diferentes
dependencias pertenecientes a la administracién municipal, se logré establecer que en el
municipio no hay nifios, nifias y adolescentes situacion de calle.

En la categoria de Derechos de Desarrollo, que busca, por un lado, garantizar que todos
tengan educacién de calidad, pertinente, y permanezcan en el sistema educativo sin
discriminacion alguna y por otro que todos puedan jugar y tener acceso al arte la cultura, |a
recreaciéon y el deporte, se expone la realidad del municipio para este grupo poblacional
(nifiez infancia y adolescencia) en los sectores educacion, cultura, recreacién y deporte.

Sin embargo, es importante destacar o siguientes datos:
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NOMBRE DE Los tNDICADORES | ANOSE &

i wi e Y : e A 2010 2011
Porcentaje de nifnos, nifias . vinculados a programas de educamon

inicial - Preescolar | 60.01 50.87
Tasa Neta de cobertura escolar para educacion basica primaria 122.31 95.23

Tasa Neta de cobertura escolar para educacidn basica

secundaria 109.95 115.31
Tasa Neta de cobertura escolar para educacién media 50.52 78.20
Tasa de deserciéon escolar inter-anual de transicion a grado once 8,7 8,5
Tasa de repitencia en educacién basica primaria 15 13
Tasa de repitencia en educacidén basica secundaria 14 16
Tasa de repitencia en educacién basica media 10 11

Fuente: Ncleo Educativo. Anuario estadistico de Antioquia 2010 DAP - Gobernacién de Antioguia.

En cuanto a los programas de cultura para el afio 2012 se esta atendiendo directamente un
total de 309 personas entre nifios, nifias, adolescentes y jovenes, de un total de 4.831
habitantes entre los 0-26 afios, corresponde a un 6,40%, con muy escasos recursos
destinados a este sector.

Los acciones de recreacién y deporte dirigidos a la nifiez y |la adolescencia se resumen en
el programa de iniciacion y formacién deportiva con 692  inscritos, en los juegos
interescolares y en las olimpiadas municipales, donde tiene la posibilidad de participar todos
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, en coordinacién con las instituciones y centros
educativos del municipio.

Todos participan en los espacios sociales.

» Porcentaje de consejos de politica social (Municipales) en los que participan
nifios, nifas y adolescentes entre 6 y 17 afos.

Para el municipio es de suma importacion la construccion de espacios de participacion
colectiva donde se interactia para definir la politica social para el entorno de la familia y la
sociedad.

Segun el acuerdo que define la conformacién dei Consejo Municipal de Politica Social
COMPOS, no esta contemplada su integracion con. representantes de la nifiez, por ello la
administracion municipal proyecta la reforma incluyendo la participacion de nifios, nifias vy
adolescentes entre 6 y 17 afios.
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« Consejo Municipal de Juventud conformado.

E! Consejo Municipal de Juventud (CMJ) en el Municipio se conformé en junio de 2009, con
la eleccion de nueve (09) Consejeros Principales, participacién de votantes 90 y un Censo
Electoral de 378. El acuerdo del Concejo Municipal es de 2007 con tres maodificaciones en
cuanto a las fechas de eleccibén. Se requiere dinamizar este consejo y trabajar en la politica
municipal de juventud.

» Proporcion de Nifios y Nifias menores de 1 afio registrados segun lugar de
nacimiento.

ANO.. . |.N° DE REGISTROS
2010 36
2011 54

De los 54 registros del afio 2011, 30 son nacidos en Granada, aparecen registros de nifios
y nifias acidas en: Bello, La Ceja, Medellin y Rionegro.

La anterior informacién fue consultada con la Registradora Municipal del Estado Civil y la
Notaria Unica Municipal, donde se informa que ya que |a mayoria de la mujeres en estado de
gravidez, son remitidas para la atencién del parto a hospitales o clinicas de mayor
complejidad, ubicadas en otros municipios, donde son inscritos los nacimientos en el
protocolo del Registro Civil.

En la categoria de derecho de proteccién se busca que ningun nifio sea somelido a trabajo
infantil, explotaciéon laboral, mendicidad, explotacién sexual, abuso y violencia sexual, y
tampoco sea reclutado por grupos organizados al margen de la ley o grupos delictivos
organizados. Que ninguno sea victima de minas antipersonal, de municiones sin explotar de
confinamiento o desplazamiento forzado.

Ademas se pretende que ningun adolescente viole |a ley por falta de proteccion familiar o
institucional o por acciones de terceros vy si alguno entra en conflicto con la ley que sea
protegido por el debido proceso, medidas pedagdgicas, opciones de reintegracion social y
restablecimiento de derechos.

Los indicadores en esta categoria de derecho son:

e Numero de casos denunciados de maltrato en niftos, nifias y adolescentes
entre 0 y 17 aiios.

Numero de casos denunciados| 2009 2010 | 2011
de maltrato en nifios, nifias vy
adolescentes entre 0 y 17 afios

2 6 5

Fuente: Comisaria de Familia municipio de Granada
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* Nuamero de casos de denuncia por abuso sexual en nifios, niflas y adolescente
entre 0 y 17 afos.

NUmero de casos de denuncia| 2009 | . 2010 .| 2011
por ahuso sexual en nifios,

nifas y adolescente entre 0 y 4 0 ND
17 afnos.

Fuente: Comisaria de Familia municipio de Granada

En relacién a este indicador, se toma la informacién de las depuncias por abuso sexual y
donde se remiten a reconocimiento médico legista a la ESE Hospital Padre Clemente Giraldo
por parte de la Comisaria de Familia, a fin de determinar la existencia de algun abuso sexual.

+ Numero de casos de informes periciales sexolégicos en menores de 18 aios.

NUmero de casos de denuncia [ 2009 2010 ¥ 2011
por abuso sexual en nifios,

nifas y adolescente entre 0 y 4 3 5
17 aios.

Fuente: Comisaria de Familia municipio de Granada

» Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios que son victimas
de Minas antipersonal y Municiones Sin Explotar.

Para el municipic de Granada como zona de confrontacién fue de gran impacto la
presencia actores armados evidenciando una afectacion significativa de ta poblacion civil
en el abuso o victima del conflicto interno por causa de los grupos armados al margen de la
ley.

En la siguiente- tabla se evidencia el reporte estadistico de la poblacion afectada por
minas antipersonal y municiones sin explotar, desde el afio 1999 hasta el afio 2011.

Estadistica de victimas por minas antipersonal y municién sin explotar.

P | sExo - EDADES
ANO | VICTIMA — i i
- = F o5 M 041 1-5: | 6-11 1117 | =17
1999 1 1 1
22000 5| 1 SR -
2001 2 2 4
2002 7| 9 9 1 3 5
2003 13 4 9 5 3 5
2004 | 13 [ T3 5 8
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2005 10 1 9 1 8
2006 : |- .2 - | -1 | P
2007 2 2 1 1
2008. | 1 | 2| A 1

2009

2010° | <1 | a0 ol s E T
2011 1 1 1
TOTAL | 56 | 6 {260 |« | - 6 14 36

Del un total de 56 victimas 20 son nifios, nifias y adolescentes entre los 6-17 afios.

Porcentaje de personas entre 0 -18 afios desplazados por la violencia.

,_ EDADES .~ | © 041 | 1218 0-18 %
Total poblacién desplazada a 2011 1.614 1.444 3.058 88,28
Total poblacién del municipio -2011 2.138 1.326 3.464 100,00

Fuente: DANE proyacciones de Poblacién 2006-2020 y Caracterizacidn Estrategia de Gestores Observatorio Departamental 2011,

A través de la comisaria de familia se atienden diferentes aspectos orientados a garantizar la
proteccion integral a los nifios, nifias, adolescentes y la familia, los cuales se concretan en
aspectos como los siguientes, segun datos de 2011.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES: N°
Conflictos Familiares 01
Solicitud de cuota alimentaria 28
Violencia intrafamiliar- conflictos de pareja 20
Reincidencia violencia intrafamiliar 1
Maltrato fisico a nifos, nifias y adolescentes 2
Maltrato por negligencia a nifios, nifias y adolescentes 3
Reglamentacion de visitas 3
Solicitud por custodia y cuidados personales 5

Nifios, nifias y adolescentes con medida provisional de restablecimiento
(Hogar de paso, ubicacidn inmediata en medio familiar Art. 53 de la Ley 8
1098 de 2006

Nifios, nifias y adolescentes con medida de restablecimiento {Hogar geslor

desplazado/discapacitado, huérfanos victimas del conflicto armado/Auto 251, 14
Art. 53 de la Ley 1098 de 2006.

Seguimiento a casos atendidos por el ICBF Regional Antioquia CIVAS 1
Acompafiamiento Familiar 4
"PARD" pro consumo de alcohol y sancion a establecimientos de comercio por 7
venta de bebidas embriagantes a menores de edad

Apertura de historias 104
Conciliaciones 50
Consultas 520
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Para garantizar la atencion a los diferentes casos es necesario fortalecer la comisaria de
familia. considerar la implementacién del hogar de paso en el municipio.

4,2.5.2. Mujeres

Hombres £|* * Mujeres
4.937 4.887
805"

0-8C o Mas

L4975

El total de mujeres en el municipio es de 4.887 y corresponde al 49,75 de la poblacion. En el
municipio también son evidentes las desigualdades de género, que ponen en desventaja a
las mujeres para acceder al disfrute de bienes y recursos del desarrollo, al ejercicic de los
derechos y al reconocimiento sus capacidades y talentos.

Es necesario generar oportunidades econdmicas, sociales, culturales vy politicas que
favorezcan el bienestar, desarrollo y empoderamiento de las mujeres en el ejercicio pleno
de sus derechos, soportados ademas en el Ordenanza 03 de mayo de 2011 que define la
transversalidad de género.

La transversalidad de género se debe ver reflejada en los diferentes programas y proyectos
de forma que se potencien habilidades, capacidades y oportunidades de las mujeres para

intervenir en los procesos de desarrollo local.

4,2.5.3. Adultos Mayores

0>380 9,824 4.887
60>80 | 1.216 637
e o |80 338 81303 85

El total de adultos mayores en el municipio es de 1.216 y corresponde al 12.38 % de la
poblacion para el afio 2011. Este grupo poblacional merece toda la atencion del Estado y la
sociedad; por ello se dirigir esfuerzos que permitan mejorar las condiciones de vida de este
grupo poblacional con equidad y calidad articulando con el nivel nacional y departamental
acciones de proteccién social para el acceso alimentario, a la salud y generar cultura de |a
prevencion y promocion de estilos de vida saludable con entornos adecuados.

Consolidado por: Secretaria de Planeacion y 30- abril-2012 Psgina 71 de 103
Desarrcllo Econémico y Ambiental



PROYECTQO PLAN DE DESARROLLO DE GRANADA 2012-2015
“Tejiendo territorio, para vivir en comunidad”

Municipio Granada
En el municipio se requiere un espacio fisico para la atencion a los adultos mayores, donde
se propicien acciones para el uso adecuado del tiempo libre, el acompafamiento y la
orientacion  para un envejecimiento activo, compartiendo el caudal de sabiduria y
experiencia.

4.2.5.4. Poblacion en situacion de discapacidad.

El municipio de Granada tiene un censo de 269 personas en situacion discapacidad, con las
cuales es fundamental la evaluacién diagnéstica de caracter integral por parte de los
diferentes profesionales, con el fin de establecer un diagnéstico, un pronéstico y un plan de
tratamiento de rehabilitacion. Este ultimo, disefiado de acuerdo con los déficits y
necesidades especificas de cada persona, buscando restituir, mejorar y visualizar el estado
futuro de la persona, incrementando su funcionalidad para el desempefio autonomo de las
actividades de la vida diaria.

De acuerdo con la informacién de la Comisaria de Familia se tiene que en el 2011, desde |a
mesa de salud mental del Consejo Municipal de Politica sociai - COMPOS, se logré hacer
una caracterizacion de los estudiantes con discapacidad y necesidades educativas
especiales, donde se encontré 108 de la zona urbana y 49 de la zona rural, para un total de
147 nifos y nifias, que requieren una atencién especializada.

. Tipos de discapacidad +#|:N°® Casos Z. Urbana | N° Casos Z. Rural
Discapacidad cognitiva 49 26
Necesidades Educativas 52 14
Baja Vision 3 2
Hipoacusia 0 2
Discapacidad multiple 2 2
Discapacidad Motora 2 3

4.2.56. Poblacién Victima y desplazada

De acuerdo con los registros el municipio tiene un alto porcentaje de poblacion victima vy
desplazada. Estos registros dan cuenta de un total de 7.752 personas de los cuales 3.363
son de la zona urbana y 4.389 de la zona rural. De este total 3.777 hombres y 3.975 mujeres
en muchos casos viudas y cabeza de familia.

Con la expedicién de la Ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios se definen una
serie de responsabilidades para la nacion y los entes territoriales, que amerita un trabajo
muy articulado y coordinado de manera que este grupo poblacional vaya legrando el goce
efectivo de derecho, bajo los principios establecidos en el misma Ley. Desde esta
perspectiva se asume el compromiso como entidad territorial en el marco de las
competencias para facilitar el restablecimiento socioeconémico de esta poblacién
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El % de poblacién victimas que habita el municipio frente a la totalidad de la poblacion es
de y equivale a 7.752 personas, en la siguiente tabla se presentan los datos, asi:

_“Hombres’ Mujeres .-
0>80 9.824 4.937 4.887
VICTIMAS 3.777 3.975

Lo E §73,9188% | 976,50 L FRMEYE

Los datos nos muestran que mas det 50% de la poblacion del municipio ha sufrido hechos
victimizantes por la alta intensidad de conflicto armado, por tantc debe fortalecer la
capacidad institucional en torno a las politicas publicas para la atencién integral a este grupo
poblacional bajo los principios de vida-tolerancia, dignidad, solidaridad, verdad, equidad,
respeto y ciudadania, que hacen parte de la agenda politica construida por la Asociacion de
victimas y desplazados del municipio.

El Plan integral Unico PIU, se constituye en uno de los principales instrumentos para orientar
la atencién integral a la poblacién victima, considerando las prioridades identificadas para
concretarlas desde las diferentes lineas estratégicas, sectores, programas y proyectos del
Plan Plurianual que hace parte integral de Plan de Desarrcllo 2012.-2015.

La matriz de identificacién de prioridades por sector, relacionadas con la manera como el
municipio va facilitar la atencién a las victimas es la siguiente, considerando al mismo tiempo
que la capacidad administrativa y financiera del municipio, se queda corta, frente a las
responsabilidades y la voluntad de contribuir efectivamente a la transformacién y superacian
de las situaciones problematicas analizadas.

Pripridades identificadas en é_l diagndstico para
. la atencidn, asistencia y reparaci6n integral a
I as victimas . 57

Acciones estimadas o requeridas -
{Estrategias)

‘Sector/ VPrt;g?;;na K‘
estratégico d_g__l Plan

Educacién

Cobertura en los diferentes niveles del sistema
Educativo.

Reparacion y rehabilitacidn de las instalaciones
fisicas de los establecimientos educativos.

Hacer gestidn con las Universidades para que
éstas se desplacen hasta el campo a ensefiar.

Gestion de recursos para la rehabifitacion vy
adecuacion de los establecimientos educativos.

Salud

Garantizar 1a atencidon oportuna con calidad vy
calidez.

Permanencia constante en los puestos de salud.

Reuniones informativas sobre  los
procedimientos y requisitos para acceder a los
servicios, donde participen las Avtoridades de
salud, la administracion municipal v la
comunidad.

Atender y resolver las solicitudes de las
personas, apoydndose en un tramite definido y
oportuno.

Agua Potable vy
Saneamiento Basico

Rehabilitacion y mantenimiento de los sistemas
de Acueducto de la zona rural del municipio,
con orientacién en lo técnico y administrativo.
Mejorar la cobertura en saneamiento basico en
la zona rural se tiene mas de 600 viviendas sin
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Sector/ Programa ’
estratégico del Plan

I _
Prioridades identificadas en el diagnéstico para
1a atencién, asistencia y reparacidn integraia -
=4k la’s victimas ” '

Acciones estimadas o requeridas -

-

:3) (Estrategias]j .

Cobertura con los programas de la casa de la
cultura en la zona rural, mejoramientc de la

Articulacién con el sector educacién para
coardinar acciones de formacion artistica vy
cultural en la zona rural del municipio.

desarrollo urbano

municipio. Titulacion de predios.

Cultura . Ll - . R
infraestructura y la dotacién de la casa de la [ Gestion de recursos para el mejoramiento de
cultura. la infraestructura y la dotacion de la casa de la

cultura.
Articulacion c¢on el sector educacidon para
Cobertura con los programas de recreacién y | coordinar acciones con los programas de
Departe deporte en la zona rural, mejoramiento de la | iniciacién deportiva en la zona rural del
P S ¥ | infraestructura y la dotacién de [almunicipio.

recreacion . o - . .
infraestructura para la préactica del Deporte en | Gestidn de recursos para el mejoramiento y fa
la zona urbana rural del municipio. dotacidn de la infraestructura deportiva de la

zona urbana y rural del municipio.
. . . o Crear un fondo para casos pricritarios en
. Mejoramiento, construccién vy reubicacién de . . p p. .

Vivienda vl o mejoramiento de vivienda y tramitarlos, segun

viviendas en la zona urbana y rural del

las condiciones fisicas y la situacién de la
familia.

como el de las playas, entre otros.

Infraestructura
servicios  publicos | Reconexion de los servicios de energia. Gestidn ante las empresas publicas para la
diferentes al.En 1a zona urbana mejorar el alumbrado | reconexidn de la energia, especialmente en la
acueducto v | publico. Acceso a gas domicillaros para reducir | zona rural y para los estudios de gas
alcantarillado ¥ | gastos familiares en servicios publicos domiciliario en la zona urbana.
aseo
Trabajar de manera conjunta y oportuna ¢on
entidades  del gabierno  nacional vy
departamental y la comunidad para el
Mantenimiento urgente de la red vial terciaria mantgnimlento, gdecuac@n V amphacuon. cjlella
) o red vial secundaria y terciaria del municipio.
Transporte de los caminos y reconstruccion de puentes

Gestion de recursos y apoyo técnico pars la
reconstreccion del puente las Playas y otros.
Crear un fondo de emergencia con recursos del
municipio y de la misma comunidad que vaya
creciendo y se use sélo con ese fin.

Equipamiento

Adecuacidn de la Casa de la cultura Santa Ana,
de! parque principat y de los parques de todo €l
municipio.

Adecuacion y reparacién de los parques y la red
vial de la zona urbana

municipal
Tecnologias de la
informacién vy las

comunicaciones

Mejorar la cobertura de la telefonia moévil en la
zona rural y el acceso al internet.

Gestidon  con las empresas de ielefonia mévil
para mayor lograr mayor cobertura en la zona
rural.

Ambiente

— . ——

e ———————

Cuidado prateccion y de los recursos naturales.
Formacion sobre legislacidn ambiental, cuidado
y conservacion de los recursos naturales a
través de programas de educacion ambiental.
Identificacién e intervencion de las zonas de
alto riesgo en el municipio.

Creacion y fortalecimiento de una red de
organizaciones comunitarias que velen por el
buen manejo, la proteccién y defensa del
recuso hidrico.

Compra de terrenos para la proteccion de la
microcuencas que abastecen los acueductos y
declaratoria de éstos como zonas de manejo
especial.

Acciones y campafias para gestion del riesgo y
la atencion de desastres.

Reactivacion y fortalecimiento de les comités
ecoldgicos de la Juntas de Accion Comunal.
Montar un centra educacién, produccién vy
desarrollo agroambiental ambiental “tierra viva”.
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Prioridades identificadas en el diagnostico para
la atencion, asistencia y reparacién integral a
= las victimas ey

Acciones estimadas o requeridas -
{Estrategias)

Sector
Agropecuario

Asumir con claridad la vocacién agricola del
municipio. Generar un centro de acopic en el
casco urbano para almacenar los productos y
ayudar a la comercializacion.

Fortalecimiento de los pracesos productivos
con cultivos tradicionales: Cafia panelera, café,
platano.

Tecnificacion de |a mora y mejoramiento de la
comercializacidn.

Fortalecimiento del centro de acopio de leche.
Programas mejoramiento genético.

Empleo ¥
desarrollo

Restablecimiento econdmico con proyectos
productivos formulados desde las condiciones
y proyecciones de la poblacion victima.

Gestionar recursos publicos y privados,
nacionales e internacionales para el desarrollo
de proyectos productivos sostenibles.

Gestion para el desarrollo de proyectos

economico . " L
hidroenergéticos  administrados  por el
municipio y las comunidades.
Proporcionar profesionales que formen a la

Derechos humanos

Garantia de derechos e incidencia politica.
Condiciones en el municipio para el acceso a los
derechos.

poblacién victima en sus deberes y derechos a
través de las organizaciones. Garantizar los
retornos con los derechos, dignidad vy
seguridad.

Capacitacion a funcionarios sobre los D. de
victimas

Justicia

Tramite a los procesos, evitar la impunidad,
frente a los delitos. Avanzar en la busqueda de
los desaparecidos.

Orientacidn para realizar los tramites judiciales
gue se deban adelantar para el
restablecimiento de los derechos.

Participacion
comunitaria

Crear un rubro especial para apoyar el
desarrollo de las acciones de las organizaciones
de victimas

Campafas de difusion para la inscripcidn para
Ia participacidn.

Apoyo institucional, acompafiamiento
permanente que ayude a la visitilizacidn de
las victimas.

Vincular en la toma de decisiones a las
organizaciones de desplazados y victimas a la
hora de legislar o adelantar proyectos que
tengan gue ver la poblacion victima.

Jovenes, mujeres y
tercera edad

Cumplimiento en la prioridad en los programas
del adulto mayor y la mujer viuda cabeza de
familia.

identificar los jévenes que estdn en problemas
de drogadiccion, verlo desde la perspectiva
familiar, diagnosticar las causas, considerdndolo
con un problema publico, evitando la limpieza
social.

Promover y apoyar la conformacion de grupos
de apoyo mutuo GAM, liderados por las
promotoras de Vida y salud mental
PROVISAME, para que mas persgnas que ha
sido victimas del conflicto armado reciban un
acompanamiento.

Priorizar la atencion psicosocial a los jovenes,
nifias, nifos wvictimas del conflicto armade
como contribucién a2 las garantias de no
repeticién y con enfoque de diferencia.
Generar espacios culturales incluyentes para
los jovenes a través de la casa de la culturs,
entendiende la dindmica diferencial y particular
de los jévenes.

Discapacidad

Cumplimiento en la prioridad en los programas
a los discapacitados.

Caracterizar  la poblacién en situacion de
discapacidad para concretar programas gue
faciliten una adecuada intervencién, buscando
restituir, mejorar y visualizar el estado futuro
de la persona, incrementando su funcionalidad
para el desempefic autdnomo en especial las
personas afectadas por minas antipersonal.
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Prioridades identificadas en el diagnéstico para
la atencidn, asistencia y reparacion integral a
" #las victimas

Sector/ Programa
estratégico del Plan

Acciones estimadas o requeridas -
(Estrategias)

Afianza interinstitucional para el desarrolio de
la estrategia de superacién de la pobreza
extrema — Red Unidos, teniende en cuenta que
es el priorizado para el municipio y la zona
bosques, segun  condiciones y analisis de
avance en la subregién del Oriente.
Institucionalizar y promover la cultura de la
proteccion integral de los nifios, nifias vy
adolescentes dande cumglimiento a  las
responsabilidades de la familia la sociedad y el
Estado.

Articular los programas sociales del municipio a
ja Estrategia “De cero a siempre”.

Estructurar en implementar la politica publica
de nifiez, infancia y adolescencia.
Fortalecimiento de la Comisaria de Familia.

Articulacién de los programas y proyectos del
municipio a los objetivos de milenio, segun las
prioridades.

Objetivos del
Milenio

Proteccidn integral de los nifios, nifias ¥
adolescentes, con acciones de atencion y
Primera Infancia prevencién frente a las amenazas y vulneracion
de sus derechos,

Los nifias v las nifias en el sistema educativo.

4.2.6. Acueducto, Alcantarillado y Energia

En la zona urbana el municipio tiene una cobertura en agua potable del 99.2 % yen lazona
rural del 0%. En alcantarillado la cobertura urbana alcanza el 98.7% vy la rural el 5.6%.

L a cobertura de energia en la zona urbana es del 88,8 % y en la zona rural 88,2%, para un
total del 91,6 %.

En ]a zona rural existen actualmente un total de 133 acueductos, con un total de 3.370
derechos o conexiones domiciliarias, con una cobertura del 93%, se incluyen ademas de las
viviendas, lotes o parcelas, potreros, trapiches y otros establecimientos, abastecidos por los
acueductos.

En su mayoria son pequefios abastos que cubren sectores concentrados de cada una de las
veredas. Ninguno de ellos cuenta con sistema de tratamiento, situacién por la cual el agua
gue consumen los habitantes de la zona rural no se puede considerar potable.

Las diferentes unidades de los sistemas de acueducto, ya han cumplido su vida util, se
encuentran en mal estado y deben ser reemplazadas por nuevas estructuras.

La mayor parte de los acueductos, son administrados por medio de juntas administradoras
organizadas en las mismas comunidades, que cuentan con reglamentos internos, pero no
estan ajustados a la nueva reglamentacion sobre servicios publicos.

Las bajas tarifas, no cubren los gastos de mantenimiento y administracién y cuando se
presentan dafos considerables el municipic asume la habilitacion y mantenimiento.
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El servicio de aseo, asi como el de acueducto y alcantarillado en la zona urbana es
prestado por fa Empresa de Servicios Publicos E.S.P.G.

La cobertura del servicio de aseo es del 100%. Ademas en el municipio se ejecuta
actualmente el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos PGIRS y se tiene a nivel urbano
planteado la separacion en la fuente, proceso que es necesario continuar e intensificar.

La disposicién final de residuos solidos en la zona rural se hace de manera individual, en
algunos casos se entierran las basuras, en otros se gueman, lo que puede ocasionar
problemas de contaminacion de aguas y del aire por residuos toxicos en el ambiente.

La cobertura de energia en la zona urbana es del 98,8 % y en la zona rural 88,2%, para un
total del 91,6 %.

En cuanto a telefonia mévil, existe la necesidad de mejorar la cobertura en la zona rural y
también el acceso a internet.

4.2.7. Aspectos ambientales

En lo ambiental el municipio tiene alta presién sobre el recurso bosque en areas de manejo
especial, que conlleva a Pérdida de biodiversidad {(ecosistemas, especies y poblaciones),
desequilibrios hidrolégicos y disminucién de la oferta de agua, erosion generalizada y
disminucion de la capacidad productiva de los suelos, alteracién del clima, contaminacion e
incremento de problemas fitosanitarios.

También alto riesgo de erosién en los suelos del municipio debido, entre otros, debide a:

- Uso intensivo en los suelos del municipio para aclividades agropecuarias sin ningun
tipo de técnica ni inclusion del elemento arbol en la produccion agropecuaria.

- Mala o nula disposicién de aguas lluvias y residuales en la construccién de viviendas.
- Falta de asesoria oportuna para abordar las afectaciones por proceso erosivos.

- Construccién de vivienda e infraestructura sin tener en cuenta normas minimas de
tipo estructural.

Deforestacion de nacimientos de agua que surien acueductos urbanos y rurales, lo que
genera deterioro de zonas productoras de agua presentando grave afectacién de estos lotes
que estan a campo abierto y muchas veces contaminados por viviendas boca toma arriba.

Inadecuado manejo de desechos sdlidos y liquidos generados en el municipio.

La inadecuada disposicion de las aguas residuales causa grandes problemas de
desestabilizacién de terrenos aledafios a viviendas y pone en riesgo la vida de las personas.

Se presenta mineria ilegal en el rio calderas.
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Para las intervenciones en el aspecto ambiental el municipio de Granada cuenta con los
Planes de Manejo y Ordenacién de las Microcuencas — POMCA de Minitas y Calderas, en
los cuales se tiene identificada la situacién de éstas y con base en ello de plantean
propuestas para contribuir al desarrollo sostenible en estos territorios.

Se considera necesario fortalecer las acciones de educacién ambiental, enmarcadas en la
politica nacional de educacién ambiental, de manera que se genere un mayor impacto
desde la incorporacién en el desarrollo local, desde los diversos contextos ambientales del
municipio y la subregién, considerando las realidades y dinamicas particulares de
participacién y de gestion, y a partir de un trabajo coordinado entre grupos poblacionales y
diferentes entidades con competencias y responsabilidades en la problematica particular.

4.2.8. Agropecuario y Sectores Productivos

En el municipio predomina la agricultura, se produce cafia, café, platano, papa, maiz, frijol,
moray hortalizas.

En cuanto al café se tienen los siguientes datos®. Hay 38 veredas cafeteras, 1852 fincas,
1.447 familias, con un total 948 hectareas en café, de las cuales 748 son café envejecido y
solo 184 corresponden a café tecnificado. Del tofal de hectireas de cafe, 132 (14%) son
resistentes a la roya y 816 (86%) son susceptibles a roya.

La actividad agricola es la que mas empleo genera, se considera fundamental para la
“seguridad alimentaria de la poblacion” y es vital para la estabilidad politica, social vy
econdmica.

También se da la explotacién del bosque, la cria de animales domésticos y ganaderia.

Las principales actividades econémicas son: la Agriculturay el comercio en la zona urbana.
También se da la generacion de energia con el embalse Calderas.

Los problemas de produccion son de caracter fitosanitario donde no se manejan programas
de BPA (Buenas Practicas Agricolas), no se tienen programas de renovacion de cafetales, y
el acompainamiento técnico es deficiente.

En el municipio se comercializa a través de los intermediarios, su principal problema es la
variacién constante en los precios.

En la produccion pecuaria la principal actividad es la ganaderia de doble proposito seguidos
en su orden por la avicultura y la porcicultura.

La produccién de panela proveniente de la cafia, se constituye en una actividad de gran
importancia en el municipio, por la gran cantidad de trapiches o ramadas presentes en su
jurisdiccién, las cuales son los sitios donde se transforman los productos, convirtiendose en
un importante generador de empleo en la zona calida del municipio.

? Comité de Cafeteros. Febrero de 2011.
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Los trapiches para la produccién de panela en su mayoria son muy rudimentarios, pere gue

en los Ultimos afos a través de la conformacion de grupos comunitarios, se han venido
tecnificando segun la nhormatividad vigente para dicha actividad.

Un aspecto importante para impulsar la produccién agropecuaria es facilitar el acceso al
financiamiento, con créditos de fomento y el apoyo para la recuperacion de la cosechas por
la ola invernal.

4.2.9. Infraestructura Vial

La Autopista Medellin — Bogota por su estrecha refacion con el municipio, influye en las
dinamicas sociales y econdmicas, facilita el intercambio con la Subregién el Departamento
y la Nacidén.

En la vias secundarias se tiene: El Santuario- Granada, Granada - San Carlos, Granada —
San Luis, Granada — Cocorna, Granada Guatapé a través de la cuales se establece
comunicacién con los municipios vecinos, Este sistema vial secundario requiere de
inversion de recursos del orden departamental, por ser de su competencia, para mejorar sus
caracteristicas de transitabilidad (casos patentes: Via El Santuario- Granada en el KO+800
donde se tiene un gran falla geoldgica que requiere con urgencia una variante alternativa
para prever la incomunicacion con el Oriente lejano; la via Granada- Guatapé por la
Sonadora, interrumpida por pérdida de banca).

Para la intercomunicacién del municipio de Granada con Cocorna y hasta San Luis es
fundamental la reconstruccion del puente la Playas que se derrumbd a causa de las fuertes
Hluvias de! afio 2011, sin que hasta el momento de vislumbre una solucion.

En cuanto a la red vial terciaria se tienen un total aproximado de 145 kilémetros. Esta red
vial, es vital para el desarrollo del municipio y en términos generales, presenta un estado
regular o malo, debido en mucha parte a {a limitacién de recursos y al invierno.

Para el municipio es muy importante que se avance en la pavimentacién de la via Granada
— San Carlos y por ello adelanta gestiones de manera conjunta con los municipios de San
Carlos y San Luis, a fin de lograr fa financiacién y ejecucion de esta obra.

4,2.10. Vivienda

En los sectores urbano y rural se presenta déficit cualitativo de las viviendas, se observa
el mal estado de pisos, techos y muros y el precario estado de sus unidades sanitarias. Ha
sido una politica constante de las administraciones municipales la intervencion de esta area,
sin embargo los altos costos y los escasos recursos para el sector muestran poco impacto.

Se requiere programas de mejoramiento de vivienda en la zona urbana y rural al igual que
reubicacién por situaciones de vulnerabilidad y riesgo. Es necesaria la articulacion con los
programas de viviendas y habitabilidad del gobierno nacional y departamental.
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4.2.11. Equipamiento Territorial y Espacio Publico

A nivel territorial se observa que la normatividad que regula las construcciones y el uso del
espacio publico no se ajusta a |a Ley y su aplicacién es deficiente.

No hay una cultura de responsabilidad colectiva de los procesos de intervencion del territorio
y se viola la normatividad.

El mantenimiento de |a infraestructura existente es deficiente debido a los escasos recursos
econdmicos y en ocasiones, se dejan de lado aspectos técnicos relevantes a la hora de
definir inversiones en nueva infraestructura.

El espacio publico en el drea urbana del municipio, cumple multiples funciones, desde ser
sitio de encuentro y convivencia hasta el desarrollo de actividades propias del comercio y el
transporte.

En la zona urbana del municipio se tienen 14 pargues, como sitios de encuentro para el
disfrute de la poblacién que requieren mantenimiento y cuidado permanente.

4.2.12. Gestion de Riesgo y atencion a desastres.

El municipio tiene serias dificultades en cuanto a situaciones de riesgo, que se deben tener
en cuanta en los procesos de planificacion y desarrollo.

En cuanto a situaciones de riesgo se presentan |as siguientes:

» Riesgos ante movimientos en masa y avalanchas

Los movimientos en masa y las avalanchas son de los eventos catastroficos con un
comportamiento mas severo o drastico a la hora de cobrar vidas humanas y/o acabar con los
bienes y las actividades productivas de la humanidad. El municipio de Granada presenta una
gran problematica en este sentido dado que en él convergen muchos factores que agudizan
el problema como son las fuertes pendientes, el déficit de sistemas de drenaje, las altas
precipitaciones, la fragilidad del suelo y la deforestacién.

+ Riesgos ante procesos erosivos

El municipio de Granada presenta suelos muy susceptibles a ser erosionados debido a su
conformacién tanto en la zona urbana como rural por las aguas de infiitracion y los
volumenes de precipitacién promedia anual y las quebradas que atraviesan el municipio.
Estan susceptibilidad se aumenta también con los cultivos limpios (hortalizas, papa, frijol) ya
que estos cultivos dejan el suelo expuesto a los factores que provocan la erosion, otras
practicas inadecuadas son la construccion de tanques piscicolas en areas no aptas y las
obras civiles en condiciones técnicas inadecuadas.
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« Amenaza por crecientes inundaciones, avenidas, torrenciales y avalanchas
Dadas las fuertes pendientes, este evento no se presenta con regularidad, son mas
frecuentes las avenidas, torrenciales y los deslizamientos sobre los causes de los rios que
ocasionan represamientos y pueden traer luego la posibilidad de avalancha.

Estos deslizamientos son ocasionados por la acumulacién excesiva de aguas lluviosas en el
suelo, por las excavaciones y banqueos para vivienda o construccion de vias y el manejo
inapropiado de las aguas grises y lluvias que aumentan la humedad del suelo.

Las zonas propensas a estos eventos en el Municipio son las zonas riberefias de la
Quebrada Santa Barbara, las zonas aledanas al Rio Calderas, en especial en la vereda La
Aguada y los Medios, las zonas riberefias de los Rios San Matias y las cuencas de los cafios
y quebradas.

» Areas expuestas a amenaza y riesgo ante incendios

Un incendio es un fenémeno que se presenta por materiales inflamables que producen
fuego. Para que se produzca es necesario que existan tres elementos: Material Combustible,
Oxigeno y una fuente de calor.

En la zona rural del municipio esta expuestos a este evento todo el territorio, en especial las
viviendas construidas con paja o madera, las ramadas y en épocas de verano los suelos
ocupados en rastrojos y bosques en especial en las veredas Calderas, El Chuscal, La
Aguada, La Maria, El Tablazo y la Arenosa.

Las amenazas que se identifican en el plan municipal de prevencién y atencion de desastres
son: Inundaciones, deslizamientos, incendios, sismos por la cercania con geolégicas de
importancia regional; problemas de orden publico (desplazamientos, retenciones, combates,
accidentes con minas antipersonal), accidentes de transito.

Tanto el Estado como comunidad, deben intervenir para romper el ciclo del desastre,
reducir la vulnerabilidad por medio de la gestién de todo tipo de recursos y mejoras en la
capacidad de organizacién, concluyendo en una mejor calidad de vida, reduciendo el riesgo
y la afectacién psicolégica de los pobladores, incorporando medidas de mitigacion y
prevencion, ya que la prevencién minimiza el dafio y promueve un ambiente estable.

Dentro de los factores que potencian el riesgo se pueden mencionar la debilidad institucional,
la ineficiencia de las politicas publicas, legislacién y normas inadecuadas o no aplicadas,
sistemas deficientes de seguimiento, poca o nula informacién, observacion, vigilancia y alerta
temprana, escasez de capital financiero, fisico, humano y social.

El reto es enfrentar el desafio, no sélo de actuar en situaciones de emergencias, sino que
cada vez, las autoridades ambientales y locales asuman un papel mas protagdnico en toda
la dimensién del riesgo y su objetivo sea la reduccion de los desastres como elemento
fundamental para lograr municipios mas sostenibles.
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4.2.13. Aspectos Socioculturales

En el municipio se mantienen las manifestaciones culturales propias de los antiogquenos,
como la religién catélica, las practicas alimenticias, la conformacién de los grupos familiares,
entre ofros. También se observa interés por las actividades culturales de caracter artistico:
danzas, artes plasticas, teatro, musica, literatura. Ademas se realizan eventos deportivos y
culturales frecuentes, lo mismo que celebraciones municipales, donde participa de manera
activa la comunidad.

Se cuenta con la Casa de la Cultura, desde donde se promueve la formacion artistica y
cultural con programas de capacitacion en artes plasticas, musica, teatro y danzas, entre
otros. Los programas de recuperacion de la memoria han generado sentido de pertenencia
e identidad local.

Son variadas las instituciones que prestan apoyo a la gestion local, se menciona el
Departamento de Antioquia con sus dependencias y entidades descentralizadas, CORNARE,
PRODEPAZ y Departamento para la Prosperidad Social, antes Accion Social.

A nivel social y comunitario tiene gran representatividad e importancia las Juntas de Accion
Comunal, que funcionan en las diferentes veredas y que requieren mayor apoyo, asesoria y
acompafiamiento. También Las cooperativas, las Asociaciones de productores, las
corporaciones y gremios. Dentro de las Asociaciones de productores y Ambientalistas se
tiene, entre otras las siguientes:

Asociacién de Agricultores
Asociacion de Paneleros
Asociacién de Ganaderos

Asociacion de Reforestadores
Asociacion Ecologica Siete Cueros

4.2.14. Aspectos Institucionales y financieros

A nivel institucional en el municipioc funcionan las siguientes entidades para apoyar la
prestacion de servicios a la poblacion asi: La Notaria, La Registraduria, el Juzgado
Promiscuo Municipal, El Banco Agrario, la Inspeccion Municipal de policia, la Comisaria de
Familia, La Empresa Social del Estado Hospital Padre Clemente Giraldo y la Empresa de
Servicios Publicos de Granada - ESPG.

El municipio como entidad administrativa esta clasificada en sexta categoria, lo que indica
que es un municipio pequefio con unos recursos reducidos y una estructura administrativa
limitada para realizar el complejo conjunto de funciones y competencias que le son
atribuidas por la constitucion y la Ley y que demanda una excelente gestion fiscal y
administrativa de sus autoridades y servidores.

A nivel de desempefio fiscal, en el afio 2009 el municipio tuvo un indicador de 55.21 puntos
y significa que las finanzas se sittan en riesgo, afectando su viabilidad financiera.
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En cuanto al desempefio integral, que evalua los factores de: eficacia, eficiencia, requisitos
legales, capacidad administrativa, desempeiio fiscal y gestibn y entorno, para el afio 2008
el municipio obtubvo [os siguientes datos:

Sl
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Granada 79.45 |71.74| 47860 80.97 65.21 68.09| 6672 486 58

Fuente: Calculos Direccién de Desarrolle  Territorial  Sostenible -DDTS- Departamento Nacional de Plangacion -DNP- con
base en la informacién reportada por los municipios a la DDTS-DNP.

El cuadro anterior muestra que el nivel de desempeno integral es de 66.72 puntos sobre
100, que lo ubica en un nivel medio e indica que se tienen aspectos por mejorary debe
ser un esfuerzo permanente, tanto en la gestion como en la sistematizacion de la
informacién.

El municipio para prestar sus servicios a la comunidad cuenta con la siguiente estructura
administrativa:

ORGANIGRAMA FUNGIONAL - J\LCALDEA MUNICIPAL DE GRANADA -~

Canvenciones: - o EEE :
s Indica autordad formal, relacidn de linea o mando, com
~ = —- . Relaclén de asesora =

cacitin'y la via jerdrguica
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En el aspecto institucional también se consideran lo referente a las posibilidades de
articulacion con los diferentes niveles del gobierno, los municipios vecinos y otras entidades
y organizaciones, a partir de alianzas, convenios, acuerdos y otras figuras juridicamente
establecidas con el objeto de generar mayores impactos en el desarrolio local y subregional.

Una de la figuras con posibilidad de implementacion son los contratos plan definidos en las
Leyes 1450 y 1454 de 2011, que se constituyen en un medio para para lograr la
asociatividad entre entidades territoriales, el fortalecimiento de la institucionalidad y las
capacidades territoriales, la planeacién concertada y la coordinacién interinstitucional, propia
de un modelo descentralizado.

Con los contratos plan se busca:

Promover escenarios de gestidon conjunta, orientando la inversién publica a [a superacion de
la pobreza, 1a desigualdad y los desequilibrios territoriales.

Coordinar los esfuerzos de las entidades publicas territoriales en armonia con los objetivos y
programas del PND.

Impulsar la autonomia territorial responsable y dispuesta al trabajo en eguipo, como
estrategia de satisfaccion de necesidades ciudadanas y dinamismo economico.

Promover el Buen Gobierno como principio de cambio y mejoramiento continuo de la gestion
publica territorial.

Fortalecer los roles institucionales fundamentales para el ejercicio de la gobernabilidad entre
niveles territoriales de gestion publica.

De acuerdo con la informacién de Departamento Nacional de Planeacion para Antioquia se
tienen avances que incluyen los siguientes aspectos:

PRIORIDAD -~ " PROYECTO ... = -« . DIRECCION
- E : : e L @ % IMPLICADA
Disminucién de | Vivienda digna. Direccion de
la Servicios publicos domiciliarios Desarrollo Social
pobreza Acceso a los servicios de salud con calidad Direccién de
extrema Superacion cultura de la pobreza Educacion | Desarrollo Rural
de calidad para el desarrollo. Sostenible.
Investigacion en biodiversidad
Masificacion del deporte y recreacion.
Promocién de la Cultural.

o Desarrollo acuicola y pesquero Direccion  Desarrollo
Competitividad y | Fomento Agroindustrial y biocomercio Empresarial.
desarrollo Mineria sostenible y democratica
econdémico Fomento Agroforestal

Desarrollo turistico regional
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Prevencion de desastres.
Sistemas regionales de areas protegidas.

Subdireccion de
Desarrollo  Ambiental
Sostenible

Fortalecimiento

Transparencia y participacion
Cooperacién intrarregional

Direccion Desarralio
Territorial Social

Institucional Sistema de informacion territorial. Sostenible.
Conectividad fluvial y maritima Direccién de
o Mantenimiento y ampliacién de aeropuertos | Infraestructura y
Conectividad Infraestructura vial Energia
fisica Seguimiento a las obras concesionadas

interconexion eléctrica
Obras de defensa del litoral Caribe.

Recursos Financieros para el Desarroilo Municipal

La gestidn financiera del municipio, se da a partir de la programacién y ejecucion de los
recursos, por elio se realiza la proyeccion de ingresos y gastos con base en el
compartamiento de las vigencias anteriores, los calculos del servicio de |la deuda adquirida,
lo mismo que las obligaciones en cuentas por pagar.

La proyeccion de ingresos se presenta en forma global, lo mismo que el plan financiero,
donde se identifican las fuentes de ingresos, los gastos de funcionamiento del nivel central,
de la Personeria y del Concejo y los recursos para inversion. Esta proyeccion nos permite
identificar el cumplimiento de la Ley 617 de 2000 sobre monto maximo de gastos de
funcionamiento.

La deuda publica del municipio a diciembre 31 de 2011 corresponde a: Doscientos cuarenta
y un millones ciento noventa y ocho mil pesos ($241.198.000)

Los saldos de la deuda a diciembre 31 de 2011 son los siguientes:

SECTOR = - . VAR

AJUSTE FISCAL — [ 50.169.000
VIVIENDA 166.239.000
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 77.821.000
TOTALDEUBA & & . .. .|  :. $241.198.000

La proyeccion del servicio de la deuda para el proximo periodo de gobierno es la siguiente:
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. SECTOR .f . . ) g ‘ :',';.’.'Zﬁ’f:e.’z:. .
FUENTE DE FINANCIACION 2012 2014 2015 | TOTALES
AJUSTE  FISCAL  -TRANF.
SECTOR ELECTRICO 20756| 10277| 10277| 8859 50.169
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL -| T s S o

SGP PROPOSITO GENERAL
VIVIENDA - SGP PROPOSITO

28.433( 28.433 28.433| 28.433 113.732

GENERAL |

TOTALES =+ .99.189 766496 ~ 39.955| 37.292]  241.932
300.000
250.000 - /ﬁ41.932
200.000
150.000

e —
/

50.000 v e———
& i %
o +
2012 2013 2014 2015 TOTALES
| =ges AJUSTE FISCAL -TRANF,
SECTOR ELECTRICO 20.756 10.277 10.277 8.B59 50.169
el IPAMIENTO M ICIPAL -
Fay IENTO MUNIC 50.000 26.786 1.245 0 78.031

SGP PROPOSITO GENERAL

~&— \VIVIENDA - $GP PROPOSITO
GENERAL

28.433 28.433 28.433 28.433 113.732

== TOTALES 99,189 65.496 39.955 37.292 241,932

En cuanto a recursos financieros, la proyeccién de ingresos para el periodo de Gobierno
2012- 2015 es la siguiente:
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g CUENTA A2012.. | S A2013E%

% INGRESOS TOTALESTH 355 BT 6.284 18!

1. INGRESOS CORRIENTES 1.461 1.485

1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 472 489 528 |

1.1.1. PREDIAL 156 163 177 665
1.1.2. INDUSTRIA Y COMERCIQ 155 160 170 650
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA 51 54 60 220
1.1.4. OTROS 110 113 117 455
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 350 358 376 1.451
1.3. TRANSFERENCIAS 639 637 633 2.544 |

1.3.1. DELNIVELNACIONAL 501 500 458 1998
1.3.2. OTRAS 139 137 135 546
~GASTOS TOTALES R 570655 6.696,.1: . 6678, | 26767
2. GASTOS CORRIENTES 1.116 1.095 1.053 4.338
2.1. FUNCIONAMIENTO 1.019 1.004 972 3.983
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 474 469 458 1.864
2.1.2. GASTOS GENERALES 178 176 172 699
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS 367 359 343 1419
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 21 :
2.3. OTROS GASTOS CORRIENTES 75
4. INGRESOS DE CAPITA | 5067 4.894 8 25 4.8007
4.1. REGALIAS - 108
4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES {SGP, ef _ 3.897 3.892 3.887 3.882 15.558
4.3. COFINANCIACION 1.758 6.514
4.4. OTROS - 830 - 2.447
5% GASTOS DE INVERSION 5 | il ' 5.625 :  22.429
5.1, INVERSION CON RECURSOS PROPIOS 2.266 2.307 2.348 2.389 9.311 |
5.2, INVERSIONES CON OTROS 3.323 3.204 3.265 3.236 13.118

4.2.15. Seguridad y Convivencia Ciudadana.

La situacion se seguridad y convivencia ciudadana se presenta de manera esquematica en
relacion con posibles situaciones problematicas, caracteristicas de |a estructura municipal,
competencias, escenarios de interlocucion y actores.

s Afectacion de la infraestructura de los servicios de salud.
e« Campos minados en zonas comunitarias.

AMENAZAS » Siembra de MAP-MUSE en las vias de acceso.

e Existen propuestas de mega proyectos en la zona.

« Corredores estratégicos.
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RIESGOS Y
VULNERABILIDADES

Riesgo de Muerte de por vinculacion nifios, jovenes y
adolescentes por micro trafico distribucidon de drogas y
consumo.

Riesgo de muerte por vinculacion a Mineria ilegal.

De sufrir muerte por minas y explosivos

De ser vinculado a tréfico de armas.

Riesgo a lesiones, hurtos y otros por ausencia de
presencia de la Fuerza Publica en el area rural.
Tramite violento de conflictos {Socialmente aceptable
la violencia intrafamiliar).

Existen estructuras patriarcales.

Son frecuentes los casos de madres solteras jovenes.
Los habitantes en la zona han dejado de cultivar
alimentos para el auto consumo.

No existen planes, programas o proyectos que
fomente el desarrollo agricola en el zona.

Dificil acceso a medicamentos necesarios.

Deterioro en las redes de acceso {(caminos, carreteras,
etc.)

Especulacién de los precios del mercado.

Desarraigo y pérdida del sentido de pertenencia.
Aumento de sustancias psicoactivas  {Alcohol,
estimulantes, depresores, narcéticos o alucinégenos).
Crisis en el proyecto de vida colectivo por ruptura de fa
continuidad pasado, presente y futuro.

Detrimento de los valores y la ética moral colectiva
Pérdida de referentes de autoridad

Fractura en los patrones de tradicion

Bajos niveles de cualificaciéon de los lideres y las
organizaciones comunitarias para la construccion de
lo publico

Bajos niveles de control social sobre la administracion
publica.

Baja formacién académica, jévenes, nifios, madres
cabeza de hogar, propietarios de o5 predios.

Mujeres cabeza de familia, traumas psicolégicas,
situacion de discapacidad, problemas econdmicos.
Falta de empleo, baja de formacién académica,
identidad y auto estima no definida, ausencia de plan
de vida y o proyeccién, procedencia de familias
disfuncionales, nifios y jovenes, hueérfanos de alguno
de sus padres.

Nifios, nifias, adolescentes, discapacitados, madres
caheza de familia.

Al desplazamiento
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CAPACIDADES

Presencia institucional con entidades y organizaciones
como: ICBF, Departamento para la Prosperidad social,
Ministeric del Interior, ACNUR, Naciones Unidas,
UNICEF, Gobernacion de Antioquia, DAPARD,
Prodepaz, Paz y Democracia, Universidad de
Antioquia, Universidad Catélica de Oriente, Asociacion
de Mujeres del Oriente AMOR, Madres de Ia
Candelaria, Comité Interinstitucional, Cooperativas:
Coogranada y Creafam, Granada Siempre Nuestra,
Asovida, Asodesplazados, Asociaciones de
productores: Asoagricultores, Asopanelaros,
Asoganaderos, Asociacion Ecoldgica Siete Cueros,
Asociaciones de Mujeres, Comités de Desarrollo y
Control Social, Colonias Granadinas residentes en
otras ciudades, CISP, Parroguia, Fundacién Social
Casa del Nifio y la Nifa.

Proyecto de intervencidén psicosocial (municipio,
Coogranada, Creafam y U. de A

ESTRATEGIAS DE
RESPUESTA .

Fortalecimiento de sistemas de alertas tempranas
comunitarias, en las veredas yfo barrios, para
alimentar el observatorio de DDHH en los municipios.
Campafas de sensibilizacién, formacién en Derechos
Humanos, Blsqueda de politicas claras y controles
efectivos.

Jornadas interinstitucionales de acompafiamiento
comunitario, para el fortalecimiento y empoderamiento
de la institucionalidad en los territorios.

Denuncias de la comunidad, otras oportunidades
como educacién, programas deportivos y culturales,
alternativas para mejorar los ingresos de la familia,
centro de formacion rehabilitacion.

Apoyo sicolégico desde los mismos jévenes o con las
personas que se han rehabilitado, compromiso de las
autoridades locales desde la prevencién, activar
espacios culturales y deportivos juveniles.

Denuncias, capacitacion para prevenir, sensibilizacion,
desminado humanitario, plegables y mapas que
instruyan a la gente.

Cumplimiento de las responsabilidades de las
diferentes entidades.

Control efectivo del territorio por parte de la fuerza
publica, a través del copamiento de las zonas que se
identifiquen en riesgo.

Circulacion de la fuerza publica de dos o tres dia por
vereda.
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e Efectividad de la fuerza publica y discrecién absoluta.

» Comités de seguridad para el andlisis y la
intervencién permanente frente a las probleméaticas
de seguridad y convivencia.

Parte V Marco Estratégico.

5.1. Vision

En el afo 2015 el municipio se Granada sera un territorio, con desarrollo humano
sostenible basado en el aprovechamiento de sus potencialidades y las actividades
agropecuarias, con unas buenas vias de comunicacion y una infraestructura adecuada para
la prestacion de los servicios; habitado por una comunidad solidaria, lider, participativa,
gestora, tolerante y organizada; empoderada de sus riquezas naturales y de su patrimonio
cultural; que posibilita la interaccion del entorno local, regional y nacional.

5.2. Objetivo Superior

Trabajar por el desarrollo social, econémico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucién de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones de vida de la comunidad, buscando la armonia e integracién de todas las
entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que tienen presencia en el
municipio, al igual que la articulacién zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de la poblacion.

5.3. Lineas Estratégicas

El plan de desarrollo se estructura en cinco lineas estratégicas como son: Desarrollo humano
y social, Desarrollo Econdmico, Territorio y ambiente, Desarrollo Institucional y Comunitario y
Gobernabilidad y convivencia Ciudadana. En la diferentes lineas se incluyen fos sectores y
en éstos los programas, proyectos y metas.

En las diferentes lineas estratégicas y para cada uno de los sectores se plantean una serie
de acciones que se relacionan a continuacion:

5.3.1. Linea 1. Desarrollo Humano y Social.

En esta linea se parte de la base, que si bien el desarrollo humano es un proceso continuo
que se da a lo largo de la vida, las bases sobre las cuales se iran complejizando las
capacidades, habilidades y potencialidades humanas se sientan en los primeros afios, es
por ello que es prioritario en esta linea la atencién integral a los nifios y nifias y su entorno
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familiar al igual que la poblacién vulnerable como la poblacidn victima y demas grupos
poblacionales.

Desde esta linea, se busca también a mejorar la calidad de la educacion, las condiciones
de la salud y el estado fisico de la poblacién del municipio, de manera que como actores
sociales plenos, reciban el reconocimiento debido, hagan efectivos sus derechos sociales y
culturales y participen activamente en la construccion de una sociedad equitativa e
incluyente; teniendo en cuenta condiciones de edad, género, raza y fisico-mentales de Ia
poblacién.

La educacion: como servicio plblico que cumple una funcidn social fundamentada en |a
concepcion integral de la persona, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes, ha de
ser un procesc de formacion permanente, cultural y social, , acorde con las necesidades e
intereses de la persona, la familia, el municipio y |a sociedad.

Las acciones propuestas para mejorar la calidad, cobertura y pertinencia de la educacién
son, entre ofras las siguientes:

« Fomentar y defender la educacién como un derecho social del municipio con
maestros que demuestren vocacién y proyeccién comunitaria; establecimientos
educativos con servicios de restaurante escolar y dotacion adecuada.

« Ampliar, complementar, modernizar y dar mantenimiento a la infraestructura de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC (servicio de internet), en todas
las veredas del municipic para facilitar la educacion y la comunicacién.

» Sensibilizacion de la comunidad granadina para comprender la importancia de
acceder a la educacion superior y de apropiarse de los recursos con que cuenta el
municipio.

* Implementacién de programas de orientacién profesional con participacion de los
padres y madres de familia desde el grado sexto que estimule la formacién técnica ,
humanistica y de educacion superior, incentivando el amor al campo y el estudio de
las ciencias agropecuarias, ecoldgicas y practicas de produccion mas limpia.

¢ Creacidon de un centro especializado en procesos de alfabetizacién y educacién de
adultos en el municipio de Granada.

« Disefio e implementacién de una escuela de padres con cobertura rural y urbana en
el municipio.

¢ Creacidén e institucionalizacion del premio anual a los mejores maestros en el
municipio, para la promocién, reconocimiento y valoracion del rol de los educadores
en el proceso de formacion de los granadinos.

» Dentro de los programas de estudio, incluir proyectos de formacion en artes, cultura y
deportes como complemento a los planes de estudio y jornadas académicas,
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articulados a los programas de {a casa de la cultura y deportes, con un redisefic de

los horarios de clase, para un mejor aprovechamiento del tiempo libre de nifos vy
jovenes.

En salud se busca garantizar que todas personas tengan acceso a la promocién y
proteccidn, lo mismo gue a la recuperacién para garantizar a todos los ciudadanos, un grado
de salud que le permita llevar una vida social y econémica productiva enfatizando en la
atencion primaria conforme lo requiere el espiritu de justicia social,

En el aspecto cultura, se considera que un pueblo sin historia no es pueblo, para lograr la
identidad se requiere conocer el pasado y trabajar el presente para proyectar el futuro,
creacion de vinculos de la memoria de las comunidades con su pasado mediato vy lejano,
individual y colectivo; la cultura tiene directa relacion con la educacién, entenderla,
apreciarla, difundirla y apoyarla, nos lleva a comprender que la cultura no puede estar en los
ultimos lugares de nuestro interés, y por el contrario debe rescatarse como dinamizadora de
los procesos de identidad en el territorio.

En este sector se tiene las siguientes propuestas:

» Poner en funcionamiento la casa de la cultura, con todos sus espacios, de forma que
sea el sitio de encuentro con el conocimiento, fa memoria, y las diferentes
manifestaciones artisticas y culturales. La casa de la cuitura se constituye en el
soporte de los procesos educativos y en el medio para el reconocimiento, la
promocién y la difusidn de las identidades.

* Institucionalizar en el municipio los encuentros familiares alrededor de actividades
culturales, deportivas y recreativas.

» Valorar, promocionar y enriquecer los espacios museisticos.

¢ Reconocer, proteger y difundir los bienes considerados patrimonio arquitecténico,
cultural, material e inmaterial, ecolégico y paisajistico.

» Estimular los procesos de formacién y difusion en las diferentes expresiones
artisticas: Danza, musica, teatro, artes plasticas, creacién literaria etc.

Deporte y Recreacion: Se entiende la practica deportiva como el espacio mas propicio para
la sociabilizacién del ser humano y la potencializacién de sus habilidades que favorece el
desarrollo integral de las personas.

La recreacién es fundamental para el desarrollo intelectual de las personas. A la vez, el
recrearse proporciona en si, una forma de aprendizaje, a través de experiencias propias y de
la relacion de 1a persona con el exterfor.
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Las acciones propuestas son las siguientes:

Promocién y apoyo al deporte escolar y campesino, asi como a los distintos agentes
que intervienen en el deporte y en la recreacion.

Recuperacion de los espacios para la practica de las diferentes disciplinas deportivas
tanto en |la zona urbana como rural.

Promocionar y apoyar los monitores de las diferentes disciplinas deportivas, al igual
que a los dirigentes de los clubes deportivos.

Promover el deporte social comunitario, como alternativa para mejorar la salud fisica
y mental.

Poblacién en situacién de vulnerabilidad

Con los grupos poblacionales, se ejecutaran acciones de las politicas publicas para éstos,
teniendo en cuenta sus condiciones y necesidades especificas: nifiez, infancia y
adolescencia (salud, nutricién y atencion integral), juventud (salud, educacion y empleo),
mujer (salud sexual y reproductiva, violencia intrafamiliar y generacién de ingresos), adulto
mayor y ancianos (salud, participacion y ocupacion), discapacitados (salud e integracién
social) y poblacion en situacion de desplazamiento (acceder a sus derechos de verdad,
justicia y reparacion).

Especificamente, se proponen entre otras, las siguientes acciones:

Apoyar y ampliar los espacios para la reconstruccion de la memoria de las victimas
del conflicto armado a través del Salén del Nunca Mas.

Estimular la atencién psicosocial desde los grupos de apoyo mutuo gque hacen las
promotoras de vida y salud mental (PROVISAME), permitiendo que se hagan
procesos continuos de recuperacién psicosocial.

Generar las condiciones a nivel local para asegurar que las victimas puedan acceder
a sus derechos de verdad, justicia y reparacién; asi como la implementacién de
proyectos integrales de retorno efectivo en condiciones dignas y de seguridad para
las familias Granadinas.

Respetar la finca TIERRA VIVA como un lugar, donde los desplazados y victimas
del conflicto puedan desarrollar proyectos que les permita sostener su vocacién de
economia campesina, partiendo de la organizacion comunitaria que representa esta
poblacién,
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* Generar campanas para prevenir la drogadiccion, generar empleo a los jévenes para
que no se tengan que ir para Medellin.

e Gestion de mayor numero de subsidios econdémicos para los adultos mayores en
condiciones econdmicas precarias, incluyendo la zona rural.

« Definir una politica publica, a través de La Gerencia Social para coordinar e
integrar  todos los sectores que atienden poblacién vuinerable para evitar la
duplicidad de esfuerzos y avanzar en la recuperacidn psicosocial de nuestro
murnicipio.

» Jovenes con educacion, cultura, deporte, salud y con formacion para la formulacion
y gestién de proyectos en todas las metodologias como un medio para generar
desarrollo y calidad de vida en la poblacién juvenil.

* Extender los programas de atencion a la tercera edad a la zona rural y al
corregimiento de Santa Ana.

5.3.2. Linea 2. Desarrollo Econdmico.

Para promover el desarrollo econdémico, se hace énfasis en lo agropecuario, teniendo en
cuenta que la vocacién econdmica del municipio esta en este sector.

Se desarrollaran acciones encaminadas a buscar la movilizacion de recursos hacia
proyectos que pueden ser respuesta a las exigencias especificas de formacién y de
transferencia de tecnologia en los renglones productivos de la economia campesina del
municipio, donde se integren los saberes, el conocimiento y las competencias profesionales,
y donde por tanto, se puedan identificar oportunidades para concertar alianzas, orientadas
a apoyar el desarrollo de la micro o pequefia empresa y en general actividades generadoras
de empleo y de ingresos.

El propésito fundamental es promover el desarrollo rural y ambiental del municipio, procurar
la existencia y fortalecimiento de la cultura agraria y la economia campesina en el sector
rural y mejorar la calidad del habitat en todo el territorio, con el fin de posibilitar la seguridad
alimentaria, mejorar la oferta natural y elevar la calidad de vida de la poblacion.

Se tendra prioridad al fomento a la produccién agropecuaria con diversificacion,
planificacién de las siembras y garantia de comercializacion justa. Asistencia técnica
agropecuaria, con calidad, donde se facilite un dialogo de saberes para complementar los
conocimientos técnicos y la experiencia de los campesinos. Facilidad para acceder a
créditos agropecuarios y seguros para las cosechas con proyectos productivos construidos
desde la realidad de los campesinos. Centro de acopio sin intermediarios.

Las acciones propuestas para esta linea son las siguientes:
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* Apoyo a las familias campesinas con estudios de suelos a bajos costos y con oferta
de subsidios para la produccion.

» Apoyo economico al campo y buscar que sea rentable la produccion, ademas generar
campafas para dignificar |a labor del campesino, llevando a que el joven no vea el
campo como una obligacién o un sacrificio, sino como el espacio donde tiene
posibilidades de desarrollar su proyecto de vida.

» Estimular la conformacion y declaratoria de distrito agrario, como mecanismo de
defensa de la economia campesina, la seguridad alimentaria y la permanencia de sus
habitantes en el territorio.

» Capacitacién a las comunidades de la zona rural de! municipio de Granada sobre
agricultura organica.

» Trabajar con semillas propias de nuestra region en los proyectos productivos vy
sistemas de produccién agricola, evitando el uso de las semilias transgenicas y
mejoradas.

e Capacitacion a los campesinos sobre la rotacion y planeacion de las diferentes
variedades de cultivos, que favorezca la comercializacién de sus productos.

« Desarrollo de campafias de formacion e informacion sobre la utilizacién de quimicos y
ensefar formas alternativas de producir la tierra y de alimentarse.

» Creacion de un centro de acopio para toda la preduccién agricola del municipio,
destinado a la comercializacién con diferentes mercados a nivel local, regional,
departamental y nacional.

e Capacitacion y asesorfas sobre la generacién de proyectos agropecuarios, que
incluyan encuentros de productores para intercambio de experiencias y saberes.

* Impulsar e! fortalecimiento de la ganaderia a través del mejoramiento genético y
la siembra de pastos para mejorar Ia economia campesina y el componente
alimentario,

» Apoyo técnico y econémico a la agroindustria panelera del municipio como producto
mas representativo de la economia local.

= Promover la asociatividad y el emprendimiento desde las diferentes asociaciones de
productores para el fortalecimiento administrativo y desarrollo de su objeto social.

« Capacitacién en administracién y gerencia de las pequefias y medianas empresas
municipales.
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« Promover la participacion en el Centro Regional para la Competitividad Empresarial —
CRECE - para atender las necesidades de apoyo Yy acompafiamiento en
emprendimiento y desarrollo empresariai.

5.3.3. Linea 3. Territorio y Ambiente

Se refiere al conjunto de intervenciones que sobre el territorio, aseguren su articulacion e
integracion por medio de infraestructuras y conectividad; el ordenamiento adecuado segun
los usos y politicas del suelo, la ocupacion poblacional y la dotacion de servicios; y la
sostenibilidad del medio ambiente junto con la conservacion y el aprovechamiento racional
de los recursos naturales.

En esta linea se consideran los siguientes sectores con sus acciones asi:
Agua potable y Saneamiento Basico

» Construccion y mantenimiento de Acueductos Veredales, buscando el buen estado
de funcionamiento, con infraestructura éptima que permita cobertura, calidad y
eficiencia en el servicio, administrados a través de la figura comunitaria y sin animo
de lucro por usuarios que hacen efectivo su derecho af agua; organizados a traves de
las asociaciones de acueductos veredales que promueven y defienden los intereses
colectivos y los recursos naturales inherentes al territorio que se habita.

« Establecer relaciones de apoyo entre la Empresa Prestadora de Servicios publicos
los acueductos veredales del municipio, para asesoria técnica y administrativa.

« Respeto por la autonomia organizativa de las Juntas Administradoras de los
acueductos veredales, asi como las decisiones asamblearias de cada una.

« Gestion de proyectos para el fortalecimiento econémico y operativo de los comités de
acueductos veredales.

« Estimular el estudio y la investigacion en métodos de potabilizacion alternativos que
estén al alcance de las comunidades rurales en los aspectos econémico y técnico.

+ Mejorar las condiciones de Saneamiento basico en el municipio con adecuada
disposicion de aguas residuales y manejo integral de residuos sdlidos, con énfasis en
la zona rural de! municipio y el corregimiento de Santa Ana, fomentando la cultura del
reciclaje, separacion en la fuente y técnicas de compostaje.

Otros servicios diferentes a acueducto y alcantarillado.

« Continuar el re-parcheo de redes de conduccion eléctrica, sin transferencia de costos
a los usuarios, tarifas adecuadas a las capacidades econdmicas de ia poblacion,
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teniendo en cuenta que el municipio es generador del recurso hidrico, sin cobro por
reconexion a quienes por desplazamiento les fue cancelada la matricula del servicio.

* Mejorar la cobertura para el servicio de telefonia maovil e internet con distintos
operadores, para facilitar los procesos de comunicacion y educacion en el municipio.

Ambiente y Recursos Naturales

Se enfocaran esfuerzos a la proteccidn y defensa de los Recursos Naturales como fuente
de vida y riqueza para las comunidades. Se hara gestién para el aprovechamiento de estos
recursos en beneficio directo del municipio y las comunidades, con visién de desarrollo
sostenible, al igual que para la defensa, conservacion y proteccion de los recursos naturales
e hidricos con que cuenta el municipio y la subregién del oriente.

» Gestion para el desarrollo de proyectos hidroenergéticos administrados por el
municipio y las comunidades, que permita el mejoramiento de las finanzas
municipales y la economia local,

« Creacidn y fortalecimiento de una red de organizaciones comunitarias que velen por
el buen manejo, la proteccion y defensa del recurso hidrico.

« Proteccion de microcuencas, privilegiando el cuidado y la recuperacién de especies
nativas regulando la expansién deforestadora de monocultivos de pino y aguacate.

¢+ Apoyo para la compra de terrenos de las microcuencas gue abastecen los
acueductos veredales y declaratoria de éstas como zonas de manejo especial.

» Desarrollo de campafias para evitar la tala y quema de bosques al igual que la
conservacion del habitat natural de las especies nativas de flora y fauna.

» Promocion del desarrollo e implementacién de la agricultura limpia.

» Acompafiamiento y desarrollo de incentivos para la siembra de arboles en la zona
urbana y rural con especies nativas.

» Implementacién de proyectos de recuperacion de senderos ecolégicos,

» Elaboracion de inventarios de especies nativas de flora y fauna existentes como
proyectos de investigacion en los centros educativos def municipio de Granada.

¢ Implementacién de una veeduria ciudadana sobre la aplicacion de la legislacién
existente en materia de recursos naturales.

» Formacion sobre legislacion ambiental a través de campafas educativas en medios
masivos de comunicacién.
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» Reactivacion y fortalecimiento de los comités ecoldgicos de cada Junta de Accion
Comunal del municipio.

« Sensibilizacion y educacion permanente sobre la proteccion del paisaje natural,
arquitectonico urbano y rural.
» Acciones y campafias de prevencién y atencion de desastres.

Ademas se tiene que de acuerdo con la normatividad ambiental los municipios tienen la
responsabilidad realizar la implementacion de fa Politica Nacional de Educacién Ambiental,
que tiene como objeto fundamental: Promover la Institucionalizacién de la Educacién
Ambiental y su incorporacién en el desarroflo local, regional y nacional desde los diversos
contextos ambientales del pais, en el marco de las realidades y dinamicas particulares de
participacion y de gestién, y a partir de un trabajo coordinado entre grupos poblacionales y
diferentes entidades con competencias y responsabilidades en la problematica particular.

Para la implementacién de dicha politica se debe realizar la formulacién de Plan de
Educacion Ambiental Municipal y la Conformacién y fortalecimiento del Comité Técnico
Interinstitucional de Educacién Ambiental CIDEA, ademas de promover los Proyectos
Ambientales Escolares — PRAE.

Transporte, Equipamientos, Vivienda, Gestion del Riesgo y Atencién a Desastres

La infraestructura fisica de transporte y comunicaciones es de suma importancia para el
desarrollo del municipio y aunque se tienen avances, es necesario desarrollar acciones para
ampliar, mejorar y mantener las vias a nivel urbano y rural.

En esta linea también se considera el tema de los equipamientos e infraestructura de
servicios, entendido como el conjunto de espacios, edificios e instalaciones destinados a
brindar a fos ciudadanos la cobertura en servicios necesaria como soporte de la estructura
urbana, son entonces los edificios y espacios destinados a los servicios sociales de caracter
educativo, cultural, de salud, de bienestar social, de culto religioso, deportivo y recreativo y
de apoyo funcional a la administracién publica y los servicios urbanos basicos del municipio.

Las propuestas y acciones para estos sectores son:

+ Mantenimiento permanente a las vias secundarias y terciarias.

« Aperturade viasen tramos faltantes priorizados, segin los recursos, asi: Reyes-
El Jardin, Eltablazo - las Arenosas, Santa Ana- Autopista, La Merced — los Medios y
la Linda - La Gaviota, entrada la Aurora, Vahitos-Bonilla, El Vergel, Quebradona
Arriba — Viboral.

e Recuperacion y mantenimiento de los caminos interveredales.
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» Contratacién directa con la Asocomunal y las Juntas de Accidn Comunal para el
mantenimiento de vias terciarias y los caminos interveredales e impulsar la creacion
de comités veedores de estas obras.

» Recuperar el servicio de transporte diario para el corregimiento de Santa Ana.

* Impulso y creacién de un comité permanente de la Via Granada- San Carlos que
esté al frente de todos los procesos de gestidn, contratacion y seguimiento de ias
obras relacionadas con la pavimentacion, mantenimiento y rehabilitacion con
representacién de instituciones y fuerzas vivas de la comunidad.

La vivienda: debe ser concebida, no solo como un lugar fisico para cubrirmos del sol y del
agua, sino como un espacio donde se tejen relaciones de amor, educacion y seguridad que
son las que en dltimas dan las bases para la integracion de la familia.

En este sector la propuesta es estimular y gestionar proyectos de construccién y
mejoramiento de vivienda por autogestién para las familias granadinas, con la posibilidad de
tener modalidades de créditos accesibles a las condiciones econémicas de la poblacion.

En el tema de gestién del riesgo y atencién de desastres se propone liderar y articular
acciones para prevenir y atender los desastres, ademas participar en la cofinanciacion de
proyectos de mitigacion y proteccién, de tal forma que se aminoren los riesgos y se den
condiciones de seguridad para la poblacion. En este aspecto es de suma importancia
para el municipio consolidar el funcionamiento del CLOPAD vy brindar apoyo al Cuerpo de
bomberos.

5.3.4. Linea 4. Desarrollo Institucional y Comunitario.

Fortalecer el desarrolio institucional es uno de los propositos permanentes por ser el
soporte para la gestion publica y la interaccion con la comunidad y demas organizaciones, vy
en este sentido se propone desarrollar acciones relacionadas con la organizacion
institucional, la capacitacion del talento humano, el fortalecimiento de la planeacion, los
sistemas de presupuesto y las finanzas municipales.

Seguridad integral e integridad en las acciones, son inseparables en el esfuerzo por
consolidar mejores niveles de convivencia para el bienestar de los ciudadanos, en un marco
institucional que posibilite el desarrollo de acciones articuladas para hacer frente a los
conflictos.

Se busca mejorar el nivel de compromiso en los procesos de participacién, autogestion y
desarrollo social de |la poblacion y de las organizaciones de base, donde la comunidad esté
politicamente educada, con capacidad de elegir y ser elegida por vias democraticas,
pacificas y transparentes. Se hace uso legitimo de los derechos al voto (programatico) y de
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los distintos mecanismos de participacion social y politica. Los sectores tradicionalmente
excluidos como las mujeres y los jovenes se vinculan a espacios de toma de decisiones,
haciendose realidad la equidad de género. Se respetan los derechos humanos, se valora la
diferencia y se fortalece la gobernabilidad democratica y la cultura de paz.

Se reconoce la importancia de promover la interaccion del municipio y sus organizaciones
con las localidades vecinas, aportando e interviniendo en el desarrollo zonal y subregional.

Las acciones propuestas en esta linea son:

Con los servidores municipales generar un ambiente de trabajo que posibilite el
desarrollo articulado de la gestion municipal.

Realizar programas de induccién a servidores publicos sobre sus funciones en lo
publico, administrativo y los procesos de contratacion.

Estructurar y desarrollar jornadas de actualizacion y formacién en gestion municipal
para garantizar la idoneidad y el buen desempefio de las personas que prestan sus
servicios en el municipio.

Los procesos de vinculacidon y contratacion del personal que prestara servicios a la
administracién se realizaran por méritos.

Hacer seguimiento estricto y aplicar sanciones a quienes como empleados publicos y
contratistas traten mal a la comunidad, capacitarlos en relaciones humanas vy
atencion al publico, para garantizar trato digno y tramites agiles con adecuada
informacioén.

Fortalecer los procesos de  gestién local haciendo uso de los medios y
herramientas de planificacion para lograr un buen desarrollo de los planes
programas y proyectos.

Destinar personal con formacién y vocacion de servicio para que brinde apoyo,
acompafiamiento, asesoria y capacitacién a los lideres de las organizaciones
sociales y comunitarias.

Designar una persona de tiempo completo para las actividades de Promotor de
Desarrollo de la Comunidad que sea escogida de una terna de aspirantes
propuestos por la Asocomunal

Estimular y operativizar el funcionamiento de veedurias ciudadanas.
Capacitar a las comunidades en torno al funcionamiento de los asuntos publicos.

Promocion de liderazgos politicos con conciencia democratica en las organizaciones
sociales del municipio.
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s Implementacion de ejercicios permanentes de informes y evaluacion de la gestion, lo
mismo que rendicidén publica de cuentas de manera periddica.

+ Disefic e implementacién de una escuela de formacidn y promocién de la
participacién ciudadana vy politica con cobertura rural y urbana y para diferentes
sectores poblacionales (mujeres, jdvenes y lideres en general).

» Implementacién de una catedra especifica sobre derechos humanos y deberes
ciudadanos en los centros educativos, instituciones y organizaciones sociales del
municipio de Granada.

s Realizacién de Asambleas, encuentros o convites comunitarios para el debate y
analisis de temas del desarrollo local con participacion de la administracion publica
local.

s Vincular en la toma decisiones a las organizaciones comunitarias, de desplazados y
victimas a la hora de adelantar proyectos que tengan que ver con la poblacién que
ellas representan.

» Realizacion de campafas sobre los valores de la equidad, |la responsabilidad, la
honestidad y el respeto por la diferencia.

s Promocidn de la formacion en valores democraticos desde todos los ambitos sociales
y desde temprana edad.

e Fortalecer los mecanismos de conciliacién en todas las Juntas Accién Comunal para
mejorar la convivencia entre [a poblacién del municipio de Granada.

5.3.5. Linea 5. Goberpabilidad y Convivencia Ciudadana.

Seguridad integral e integridad en las acciones, son inseparables en el esfuerzo por
consolidar mejores niveles de convivencia para el bienestar de los ciudadanos, en un marco
institucional que posibilite el desarrollo de acciones articuladas para hacer frente a los
conflictos.

lLas acciones para esta linea son:

e Promociéon y proteccion de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario.

e Actualizacién e implementacion del Manual de Convivencia Ciudadana.

» Apoyo a las acciones de la fuerza plblica.
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« Motivacion a la denuncia y prevencidon de la viclencia y del ingreso de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes a acciones ilegales.

* Prevencion y control de la violencia y la reincidencia a acciones ilegales.

s Fortalecimiento de |la Comisaria de Familia.

« Comunicacién y pedagogia para la prevencién de la viclencia intrafamiliar, sexual y
de género.

Parte IV Plan Plurianual de Inversiones

En el plan plurianual de detallan desde |a diferentes lineas estratégicas y sectores los
objetivos especificos, los programas, proyectos, metas e indicadores que facilitaran la
gestién del municipio en el periodo de gobierno. También contiene las proyecciones de los
recursos financieros, la asignacion de los recursos, las fuentes de financiacion y los
mecanismos que posibilitan la ejecucion de los proyectos durante ei periodo de gobierno.

Realizado el trabajo de la proyeccion de los recursos es importante plantear que el
municipio no incluye valores de cofinanciacidon que no estén soportados en convenios o
acuerdos de inversién; éstos se iran incorporando en el proceso de la ejecucién del plan.

La proyeccién de recursos para este plan es |la siguiente:
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vty TOTALES Aot R e TOTAL CEERAL

: N S _,, 5GP L, | ratt TSE - 1+ JREE. CRIDITO] - ~COFINAN - [ 5,7 53 e
EDUCACION 26.000.000 704.000.000 135.000.000 - £69.000.000
Educacidn Coberturs (matritulas) 135.00¢.000 135,000.000
Educacidn Calidad 26.000.000 703.000.000 734.000.000
SALUD 118.866.9%4 | 5.847.175.496 38.043.172 | 4.953.448.336 | 10.957.933.958
Régimen Subsidiado §7.866.954 | 4.856.851.668 38.443.172 | 4.953.448.336 §.906.610.130
Salud Publica 61.000.000 204.087.772 265.087.772
Prestacion de Servicios 786.236.056 786.236.056
AGUA POTABLE - 1.284.310.688 685.770.600 24.000.000 - 1.994.081.288
Acueducto 513.724.276 24.000.000 537.724.276
Algantarillade 385.293.206 385.293.206
Aseg 385.293.206 385.293.206
DEPORTE 107.636.127 140.000.000 40.000.000 287.636.127
CULTURA £0.000,000 80.700.899 231.473,898 392.174.797
Estampilla Pro-Cultura y Deports 65.000.000 £5.000.000
AUMENTACION ESCOLAR 122.930.118 23.956.600 145.886.718
OTROS SECTORES 1.744.654.318 - 2.217.876.664 667.084.400 1.121.000.000 5.750.615.382
Fortalecimionto institucional 365,354,218 250.636.776 615.991.094
Justicia y seguridad 358.500.000 175.318.388 533.818.388
*Recompansas -
*Promocion y Proteccién de Derechos Humanos v .
D.1.H. -
Agro-Ambientat 200.000.000 143.690.250 210.000.000 553.650.250
Transporte 160.000.000 280.000.000 - 1.085.000.000 1,525.000.000
Equipamiento Municipal 100. 500,000 270.000.000 36.000.000 406.000.000
Servicios Publicos diferentes 3 A.A.A. 168.000.000 108,000,000 276.000.000
Vivienda 32.800.00¢ 187.084.400 219.884.400
Prevencion y atencién de desastres 20.000.000 80,000.000
Desarrollc Comunitario 121.476.250 121.476.250
Atencion a Grupos Vulnerables 360.000.000 970.000.000 1,330.000,000
* Primera Infancia 112.000.000 112.000.000
* Adolescencia 40.000.000 40.000.000
* Adulto Mavor 360.000.000 £0.000.000 440.000.00C
* Madres/padres cabeza de hogar - .
* Poblacion victima del conflicto 718.000.600 738000 000
Promocidn del desarrolla 88.755.000 88.755.000
TOTALES 2.034.521.272 | 8.150.753.325 { 2.473.307.162 | 1.492.855.000 - 197.243.172 | 6.112.4148.3165 | 20.463.328.270
ABONO A CAPITAL DEUDA PUBLICA ] | 191763.000 ] 50.165.000 ] 741.932.000
=* Cofinanclacicn Depaita mento y Nacion } - . :
“et CORNARE, FOrniGAy o as antldades i . B '
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econémico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucién de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracion de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacién zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de la poblacion.

i

" PROGRAMAS ..

PROYECTOS

LINEA
BASE
£2011

-INDICADORES

TOTAL
GENERAL
(En miles) |

DESARROLLO HUMANG Y SOCIAL

EDUCACION - COBERTURA

Aumentar el N° de
estudiantes en edad
escolar en el sistema
educativo.

Los nifies, nifas

Educative

jovenes en e Sistema

Acceso educalivo para lal
nifiez, la infancia, la
adolescencia ¥ la
Juventud.

Y|

Aumentar en un 60 %
la caberiua en
preescolar  durante el
pericdo de Gebierno.

Coberlura en preescolar
en el municipio.

s

12,710

95.23

Aumentar en un 100
% la cobertua primaria
duranie el periode de
Goblernc.

Cobertura en primaria
en el municipio.

Mantener enun 100 %
la cobertua en basica
secundaria  durante el
periode de Gobiemo.

Cobrertura  en  basica
secundaria en &l
municipic.

0,250

Aumentar enun 85 %
fa cobertua en Media
durante el periodo de
Gobierno.

coberiura en Media en el
municipio.

Bienestar

los nifas, nifias
adolescentes  en
sisterna educativo.

estudiantil
para la permanencia de

Forlalecimientc de los
Restaurantes Escolares.

.

el

1,270

Atender 1.207 nifos y,
nifias en Tos
reslauranies Escolares.

Nifos,

adolescentes
beneficiados con
restaurantes escolares.,

ninas,

los|

Servicios de 1Iranspornte
Escolar para estudiantes
de la Zona rural.

Atender 140 de ta zona
rural con el servicio de
transporte escolar.

ninas,

Nifos,

adglescentes
beneficiados  con el
servicio de lransperle|
escalar.

Poblacidn vulnerable

Acceso Educative para

Atencidn a la poblacién
con necesidades
Educativas especiales.

Atender el 100% de los|
nifcs, nidas y jévenes
en edad escolar con
necesidades educativas
especiales,  incluyendo
viclimas.

Nifos, Nifias y jovenes
en edad escolar
necesidades educativas
especiales atendidos.

can|.

Atencion a nifos, nifas y
idvenes afectados por la
violencia con los
programas de educacion
y bienestar estudiantil.

Atender el 100% de los
niftos, nifias y jSvenes
afectades por la
violencia

Nifias, ninas,
adolescentes v jovenes
afectados per la vilencia
atendidos en el Sistema
Educativo.

Capacitacion a docentes
sobre metodologias
apropiagas para la
atencion a la poblacion
con necesidades
educativas especiales y/o

&0 docentes capacitados
en metodologias
apropiadas  para a
atencidén a la poblacién
con necesidades

Docenles  capacitados
en metodologias
apropiadas para la
atencién a la poblacién
con

necesidades

jdvenes v aduttos.

municipio,

municipio.

en situacion de’ educativas especiales. [educativas especiales.
discapacidad. . '
W
Alfabetizacitn y| Disminucisn del Disminuir la tasa de|Tasa de anaffabetismo TR
educacién basica para|Analfabetisme en el analfabetismo  en  ell(personas entre 15 y 24

anos).

20,000
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econémico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucién de planes, programas y proyectos gue contribuyan al meforamiento de las condiciones de vida de ia
comunidad, buscado la armonia e integracién de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacién zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de la poblacion,

EDUCACION - CALIDAD

educacion

Centres Educatives del
municipio.

actualizados.

gl . T . .. LINEA
SECTOR| OBJETIVOS | .PROGRAMAS i - PROYECTOS BASE GENERAL
T : S - : 2014- (En miles}
Reparacién ¥ -
. . - adecuacion de ta|Seccidn B de  la|.
Bindar espacios|Melores ambienles  de\Mantenimienta Y seccion de la Seccion B|instucian Educativa
adecuados para|aprendizaje  para  unajadecuaciin de la . . 268,000
educacién cen calidad.  [infraestructura Educativa dela tnslucion EducativalJocge Alberto Gémez
atender la demandla i Jorge Alperlo Gomez|Gémez Reparada
estudiantil, mediante |2 Gomez.
amphacion,
mamrenr_rglenlode I; Mantenimiento de las
refpa af' “t instalaciones educativas Centros Educatives conl| %
infraestruciura de las  Instuciones » = o
4 educativa Educalivas ¥ 108, mantenimienio  en [l © 180,000
« Centros Edvcatives| -2 Rural
8 Rurales.
7]
> . Paga de servicios . .
[a) Page de Sarvicios ablicos al 100% de las Instituciones Educalivas
4 publicas de las p N ! con pago de servicios 200,000
o i . intiluciones  Educativas . .
= instituciones educativas gel municipio publicos en el municipio
=2
x
o ! ~ |Mejoramiento  de o . .
- Desarrollar  procesos|Planeacion y ariculacion - . Mantener  activa  ylJunta  Municipal de
a de planeacion|para una educacion con Procesos Administrativos funcionands la Junla]Educacidn  attiva 8,000
o N ) per de! Sector Educative en A . . va Y '
g:: participativa mediante|catidad. el Muricipio Municipa! de Educacién. |funcionando
la  eniculacion ¥
ﬁ, concetacién de o
g proyeclos del  sector Actualizacian -
Edicative para gjecucion de 43 PEIPEl las Insl‘rtuci_ones . .
mejorar la calidad de de las Inslituciones y|Educativas del municipio .~ 12,000

Fartalecimientc del
gobierna escolar en ef

% Gobiernos escalares

.100.% . de tas funcionando 8,000
instituciones y Centros aclivamente
Educatives del .
municipal.
Seguimiento a Iz
Ejecucién del 100% de| o Planes de
les Planes def . .
mejoramienta mejoramiento 4,000
Insitucional en cada afo Instilucional gque tienen.
del periodo de Gobierno.
Datar 43 _ Instituciones y tnslituciones y Centros
Mejorar |a calidad de la|Motivades para estudiar|Dotacién  de  malerial Cenlrgs Edu;anvgs “07 e ducativos dotadas con)
i . A - N material  didaetica  y| o 52,000
educacion en el|con calidad. didactico y biblicgrafico S . maierig!  didactico  y
. " bibliografico en el
municipio, mediante la o bibliografico.
dotaciin de material cuatrienic.
didactice, bibliegrafico| Dotar & menos 10 -
y tecnolégico para Dotacién de los instituciones Centros|Institucion Centros|
apoyar los proceso establecimientos iy Y ; elones ¥ 4
. ! Educalives con|Educativos dotados can 34,000
pedagégicos. educalives con e e
cobiliario. motiliaria en el|mobiliario

cuatrienio,
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OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo soclal, econdmico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucién de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracion de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacién zonal y subregional para avanzar unidos en el hienestar
espiritual y material de la poblacidn.

ol E i e LINEA T - TOTAL
L!NFA SECTOR OBJETIVOS . PROGRAMAS BASE ; . INDICADORES | GENERAL
b & . 2011 HE {En miles)

0 o d Capacitacion a docentes Aumentar €@ N*  deN* Cocentes) <
esaol e’;:Jara la apropiacién de docentes capacilados en|capacitados en

DESARROLLO HUMANQ Y SOCIAL

EDUCACION - PERTINENCIA

Mejorar los resultades
de las pruebas
exiernas (SABER) a
trevés de la aplicacién
de nuevas
metdologias en las
priclicas pedagdgicas,
mejorando el nivel e

desempeno

académico de  los
esludiantes.

QGenerar  condiciones
para atender la
demanda de
educacidn superiof,
medianie la realizacién
de convenlos con
instituciones

l&enoldgicas %

universitarias.

competencias pera una
educacion con calidad.

esldndares bdsicos de

estdndares bésicos de

esldndares basicos de

humano

con Instituciones
Educativas Formales.

Superiar.

apoyados.

competencias. competencias, compelencias.
Implementacion de
programas Aumenter el N* de .
comglementarios que " .~ ~|Estudianies que
estudiantes con nivel
refuercen los de dasempefio presenian pruebas
conocimienios lendienies p SABER con alto]
a mejorar los resutados avanzado en tas desempefio
pruecbas SABER. :
en las pruebas de
SABER. e
Aumgn!ar el NToge Numero de inslitucianes|
estudiantes  con  alto| X
educalivas can
desemperic  en  las . 2,000
laboralario de| .
pruebas SABER en ef| -~ . R >
o Bilinguismo. o
cualrienio. 7
L Aumentar €l N* de
Fortalecimienlo de los instituciones y cenlros|Numerc de instituciones
programas transversales . . N
N educativos que liene|ly cenitto educativos
(sexualidag,  Derechos ) | .
) implementados los|educalives que tienen
Humanos, Ambiental, N 2,000
historia local) en para & programas transversales|implementados los 5 )
(sexualidad, Derechos|programas ¥
desarrolle de ;
competencias Humanos Ambiental,|transversales.
pe ' historia lozal).
.
Vinulacion de los padres Aumentar el N a8
. padres de familia quej, ., o
de familia en los L . N* de padres de familia
participan  aclivamente .
procesos de ensenanza que participan
o N en las escuelas del
aprendizaje y formacion| . activamente  en las
; padres y  Gobiemo|
integral a través de las Escolar de a5 escuelas de padres .
(E;suzxilefas E:zolgradres 4 instituciones vy centros Gobierno.
) Educativos.
Aumenlar el N* dejN* de dacentes 2
Desarrollo de|Formacidn  y  estimulo decenles vy dreclivos|directivos  decentes ue
compeiencias para una|de los actores, docenles que participan|participan enf . 1,000
educacin con calidad.  (educativos. en convocatorias  de|convocatorias de| i
capacitacion. capacitacian. ’ i
Educacidn para el Q::’;Lu::;bnpr;gf;fr Apoyar 2 programas de(N* de programas def
trabaje y el desarrcllo P jedicacidn de educacion|Educacidn superior

Convenigs con centros
de Educacidn Técnica y
Tecnoldgica.

Realizar el menos cuatro|
convenios para ia
education tecnoldgica |
profesional.

N” de convenios para la
educacidn tecnoldgica y
profesional realizades,
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OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econdmico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucion de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracién de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencla en el municipio, al igual que la articulacién zonal ¥y subreglonal para avanzar unidos en al bienestar
espiritual y material de la poblacidn.

: 7 LINEA TOTAL
LINEA |SECTOR PROGRAMAS BASE METAS 7 INDICADORES | GENERAL
PR | R : 2011 - {En miles)

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

N* de instituciones

educativos del municipio

cuatrienio.

Fortalecimiento ael Implementar laboratoriosleducativas que lienen
Promocin deljdesarrolia de depbilin uismo en  cincofim Iemleﬂtadcc:s I los
Biliguismo. competencias en lengua - _g . p .
. instituciones educativas, |laboraterics de| -
extranjera. g
bilinguisma.
Dotacion, mantenimiento Ootar 8 Instiuciones
La tecnolcgia de laly aclualizacién de| fuct Yinstiluciones y Centros
; y y Centros Educativos con . .
informacion ¥ lalherramientas equinos de compulo Educativos dotados con - 20,000
comunicacion en el aulajtecnolégicas en  los quip 3 P! ¥ equipos de computo | - '
L acceso a infernet en el :
de clase. eslablecimientos acceso & internet.

Mantener actualizados y

y docentes sobre el uso
¥ mantenimiento de las
herramientas
{ecnologicas.

docentes capacitados en
el uso vy aplicacidn de|
las herramienias
técnolbgicas y virluales.

en codiciones de
funcionamiento los|Equipes y herramienias
equipos ¥ las|técnologicas  de  los
herramizntas eslablecimientos
teconelogicas  de  les|educatives con
astablecimientos mantenimiento.
aducativos del
municipia.

Capacitaciéon y .

aclualizacidn a directivos Aomentar el N de Docenies  capacitados

en el uss y aplicacin
de las herramientas
técnoldgicas y virtuales

Mejorar la gestién de

Implantacién de

sislemas de informacion

Mantener actualizado el

< los recurses fisicos de feiT:f:ac'ér?sTcos de, para la geslion de los sistema de informacian| gésle:?u;iiéfonzscn0;
= los  establecimientos N Ylrecursos fisicos ¥ de Educacién en el AN i
[#] . financieras 5 E . munitipic actualizado.
z educativos. financieros de seclor| municipio.
w educalivo.
[
e Levantamiento y -
' actualizacion del|lnventario de lal
=z inventario de la|lnfraeslructura educativa
o Infraestruclura actualizado
2 educativa.
]
z Manu.ener .a:luahzadns N de instituciones y
w los invetarios ge log cenfros educalivos con
bienes muebles de las 3 .
. . sus invetrarios
43 Instituciones Y| actuatizados
Centros Educativos. ’
EDUCACIO|
Mejorar las " Ampliacion ¥
=) - . implementacion de la L
> condiciones de satud y|Acceso al Sislema afifacion  al  regimen mantenimiento de N de afiiaciones al
-2 bienesiar de ta|General de Seguridad . 9462 |coberturas para el . . A 9,901,120
b pablacidn dellSocial en Salud SGS5S subsidiado de acuerdo a asequramianto alEgiImen subsidiado
“ o lz normatividad vigente : ) y
Mmunicipio. regimen subsidiado
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

“Tejiendo territorio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econdmico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejocucién de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e Integracién de todas {as entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacién zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de la poblacién.

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

SALUD

SALUD

afiliaciones a salud.

aclualizados.

g LINEA Nk w7 TOTALL,
- PROGRAMAS . BASE METAS ‘| INDICADORES GENERAL
B . T 2011 L (En miles)
Atencion en  salud a Atender el 100% de la . e

¥ L % poblacidn pobre no
pob!amén pobre no pub!acmn pobre  no| cublerla con el R 786,000

cubiesta con e R cublerta con el R, Subsidiado atendida e

Subsidiado Subsidiada . R

Mantensr actualizada la|Base de datos para la é«
base de datos para las|afiliaciones en salud 34,452

Interventoria
permanente 2l régimen
subsidiada en salud.

Invantorias realizadas al
régimen subsidiada an
salud durane el
cuatrienie.

Realizar & auditorias
anuales de
aseguramiento en Satud.

N° de auditorias de
aseguramiento en salud
realizadas,

Frestacidn y Desarrcllo
de Servicias de Salud

Mejoramiento de la
prestacicn del servicio
de salud.

Realizar  monitoreo ¥
seguimente mesual a la
aplicacion de ia
resolucion 3047 ¥
decreto 4747, revisando
los casos y la correcta

aplicacion de los
|tiempos de respuesta a
Ia referencia ¥
seguimiento a ta

contrarreferencia.

N*  de monitoreros
realizados e informe de
resullades  sobre  los
RiESMOS,

Adopcidn e
implementacion de las
politicas y planes de
salud publica

Farmular e fmplemeniar|
el Plan de Salud Pdblica
territorial.

Formutado e o
. Plan de salud Publica)
implementado el Plan|
. [formutade e
de Salud Publical.
- implementade.
terrilorial,

Meioramiento de la sakud
Infantil.

Alencion a! 100% de los

nifos y nifas en el
programa de
Crecimiento ¥|
Cesarrolla.

% de niflos y nifas

atendidos en el
programa de
Crecimiento y|
Desarroflo.

Promover y Desarrollar
la estrategia “Atenciocn
Integral de las
enfermedades
prevalentes {IRA, EDA y
Desnulricion) de Iz
Infancia™ AIEPI.

|Realiazar seguimiento v,

contral a los casos de
enfermedades
prevalentes {iRA, ECA vy
Desnutricion} de Iz
Infancia.

indices de morbilidad vy
marialigad infantil.

Inetuic ¥ hacer
seguimiento a 1,552
niics y niias en
programas de nutricidn.

N* de Nifar incluidos en
los programas de|
nutricién

100

Mantener enun 100 % la
cobertura de de
vacunacion en los ninos
y las nifas.

% de cocbertura de
vacunacion en kos nifics
y las nifias,
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

“Tejiendo territorio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econémice, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucién de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado |2 armonia e integracién de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacién zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de la poblacidn.

s k- ‘ e LiINEA E IE TOTAL
LINEA |SECTOR OBJETIVOS . PROGRAMAS PROYECTOS BASE. . INDICADORES GENERAL
2 ] oY R : % el TP
i e R T 2011 : (En miles)
Estructuracion e
implemetacion del imolementar o
programa en Habitos vy P . Programa en habitos y
programa en habitos y
estilos  de  vida para estios de vida 2slilos de vida 65,200
promover una adecuada saludable safudable .
salud fisica, oral . mental, .
sexua! y reproducliva,
&‘ Acciones de
o g acompafiamiento a Atender 60 % de tal% de poblacién en
o ] intervencion a la poblacion en  siluacidn|situacién de
« g Pobalein en situacion de de discapacidad discapacidad atendida.
> discapacidad.
(=}
=z
§ Mejoramiento  en fa
g " . .
= Atencidn a la poblacién Alendelr‘ €l %_ de fa|% de_poblacron especial 12,800
T _ poblacian especial. atendida,
o Especial.
=
-
8 Acciones de prevencion y Rismiuir el N* casosjN® de personas
o« atencién frente a presentados por|alendidas par  por
< enfermedades enfermadades enfermedades 31,200
ﬁ transmisibles y crénicas tranmisibles y crénicas|tranmisibles y cronicas e
(=] no transmisibles ne transmisibles ng lransmisibles.
Vigilancia de los Facteres ::::IZ:; d: :CE::;: N' de Acciones de
de Riesgo del ambignta y de  los faclureg de Vigilancia de Factores _B.800
laborales. Hesgo ® de Riesgo. :
Apoyo y fortalecimiento a Fortalecida la Liga dejtiga de Usuarios
8,000
la liga de Usuarios. Uswarios. Ferlalecida. ”
gg:z;lfac?:ﬁ; ?_I.p?wd‘: Apoyado el Consejo|Consejo  Tertitorial de
s ﬁ’da ; Soz;l hok Territorial de seguridad|Seguridad  Social  en| 5,000
egu social en salud. Salud apoyada. o
Salud.
SALUD Y - 11,045,012
o Reactl\.:acui?n ¥ Raa::llvar.ymantener en Consejo Municial de
Desarrollg Instituciona! y|Consalidacion del funcionamiento el Cullura reactivada  y 7.200
g Lograr un mejor nivel]Legal del Sector Cuttura [Consejo  Municipal e Consejo Municipal de|o . " B
= de desamollo de los Cultura. Culiura. L
‘j procesos cufturales en Realizar la e
8 el muni:.ipio, en ct:uan!u :m?‘I‘eTentah:aor_l ool zel implementacion delfInstitulo  Municipal  de 16,000
su gestion, creacion y Astiute - unicipar - de Instilcto  Municipal  de|Culiura implementado. *
disfrute de las Cullura. Cultwra
expresiones artisticas
y cutturales y a la . s
preservacion del Apote a Fondo de Realizar pericdicamente Aporte: al Fonc}o de
atrimonia solidaridad y Garantia de| el aporte al Fando detSequridad  socal  y
P ¥ solidaridad y Garantia de|Garantia de  arlistas

artistas.

artistas.

realizado.
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“Tejiendo territorio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OB.ETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, gcondmico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucién de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia & integracién de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municiplo, al igual que la articulacidn zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de la poblacién.

&
LINEA

SECTOR|-

CEERET 1L
OBJETIVOS i

PROGRAMAS

[

INDICADORES

TOTAL
GENERAL

DESARROLLO HUMANDO Y SOCIAL

CULTURA

Farmacién para
apreciacion ardislica
cuttural

Difusidn y proyeccién del

arte y la cultura

(En miles)

Ofrecer diverses|Numero de nifios, nifas
la|Ejecucidn de programas programas de formacién|y jdvenes que asisten a
y|de formacion artistica y arlistica & nifios, nifias y|los  programas  de 38,400
cullural. j6venes del area ubanalformacion  artistica  y
y rura! del municipia, cultural,
. y I
Ofrecer diversos ::r;;:’s qcli asias‘::rzoz
rogramas de formacion ' .
progrs los programas de * 24,600
artistica a los adultos: . .
mayores del municiplo formacidn  artislica '
¥ PO eutural.
Poner en funcionamiento
. i ia escuela de musica - .
Creacién, esirucluracion " N® de nifios, nitas y
. = para que estruciure y|. .
e implementacién de la . jovenes que asisien a 114,400
Escuela de musica orgarice 0s prncesos la escuela de musica
: musicales existentes en :
ia Casa de la Cultura.
Realizar cinco festivales,
artisticos  municipales|N* de feslivales
Festivates de difusion y| (cancién, teatro, rock,|artisticos  municipales
proyeccldn arlististicos v, danzes, musicaslapoyados. N*  de|l# - -21,600
culturales populares) ¥ 16fmuestras de pintura |
muestras en pintura ylarlesanias realizadas
artesania por ano.
Apoyar la participacién|
T Cipi
:ng“ 'C"po;‘zu:n,f:sr N*  de encuenlros|
" lantisticos v cullurales T 21,600

Fomente y promocion de

artisticos  y culturales
intermunicipales en los
diferentes niveles.

apoyados.

Promover el acceso de
la comunidad en general

N* de Personas que|
utiizan  las  biblioteca

la lectura y la escritura. a la Biblicteca Piblicajpuiblica de la comunidad 21,500
Jesos Maria Yépes. escalar y |2 ciudadania
Recono::lmnento Y Fona!eccmrem_o_ de) Mantener active el grupo|Grupe  de  vigias  del| &
Valoracion dellpragrama  vigias  del L . . l N . 16,800
3 . - 3 vigias del patrimonio patrimeonio activo.
Patrimonic palzimonio.
Actualizacién  de Ia Realizar la actualizacion|Doturnento
N de la memoria cullural|actualizacion  de 13,200,
Memoria Cultural - i
del municipio memoria cultural
Estructuracién e Realizar la
implementacibn de la implementacion de la|Caledra de Historia loca! 10,000
Catédra  de  Historia Catedra de  Historiallimplementada. . '
lacal. locat en el municipio. i
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

“Tefiendo territorio, para vivir en comunidad™

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-20156

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, economico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucion de planes, programas y proyectos que coniribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracién de todas las entidades, organizaciones, estamentes y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articutacién zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar

espliritual y material de |la poblacién.

- i T HEr S LINEA & O 5 TOTAL
LINEA |SECTOR| OBJETIVOS . PROGRAMAS PROYECTOS - | BASE® METAS INDICADORES GENERAL
@ it el s -
o . ks < A5 . 2011 (En miles}
L . Realizar |2 organizacion . Lo |- .
U_rga.n_lzacnén ‘d'el archiva del  archivo | Histérico Arch»nv‘o _H\slé.lcc 12,000
Hisldrico Municipal. L Municipal organizado. 3
Municipat.
&
- Organizacion ¥ .
L t ’ .
< E manenimienio del Qrganizar y man ener el Musec de Ciencias
(3] O MUSEC de Cienci muses de  Ciencias N | iz 21,600
o 5 iencias Naturales alurales organizado.
(2] 3] Maturales. :
b
= Recanocimi: nta,
E conservacion ¥
s valaracion de los bienes Recuperacién de bienes|N® de bienes de Interés 40,000
=1 de interés de cultural de interés cultural, Cultural recuperados. '
x que se tianen en el
3 municipio.
-
=}
[ Realizar el Plan especial|Flan especial de mangjo
E de mangja yly  conservacién de 8,000
7] conservacidn de bienes|bienes de interés| !
‘g de interés culiural. cutiural elaborado.
Infraestructura Fisica|Restauracidn de! Edificio Realizar rﬁanlem\mlem.o Edificio de |a casa de Ia
y restaracion del Edificio|Culiura reslaurada y con| 490,000
para la Cultura. de fa Caca de la Cullura. - X
de la casa de la Culiura. |Manlenimierio, %, :
CE <
. . Adquirir maleriales,
Dotacidn para la Dol.acuén con malariales, equipos, mabfliaric  y|Materiales, equipos,
. .. lequipps, e¢nseres e ) e
Formacién y la Difusisn|. aenseres e inirumentos mobiliario ¥ enseres e 8,000
del arte y la Cultura instrumentos los ara los programas delinfrumentes adquiridos
¥ programas de cultura. e prog q .
cultura
. . Ootar fa bibligteca coniN'  Mobiliario, mesas,
Acondicionam ienio ¥ mobikiaric de mesas|sillas material
Dotacitn de )a Biblioteca i mas ¥ 16,000
Pablica sillas, eslantes y|bibliogralico
material bibliografico. adquiridaos.
Inventaric del material
Sistematizar, ordenar y b'bh.o grafica
catalogar el  malerial debidamente
. bibliografics sistemalizado,
olog : organizado
catalogada.
Mantenimiento de  los Realizar mantenimienlo|instrumentos musicales
instrumentos usicales y| a los  instrumentosly equipas con| ... 4,000
BqUIpOS. musicales y equipos. mantenimienta. -
CULTURA > -y ~ ] "1 498,200
=] ¥ -
= 1] .
] = Crganizacion Y . Realizar la formulacidn|Plan Decenal  dej =
uq_, > g fortalecimiento Fermulaciér , del  Plan e implementacion del|Daporte. % de avance 16,800
¥ Za Institucional del Sector|Decenal de Deporie. Plan Decena! de|en la implementacidn del B
3 g Deporte y recreacion. : Deporte. Plan.
w
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FLAN DE DESARROLLO 2012-2015

“Tejiendo terriforio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econdmico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucién de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracién de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacién zanal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de la poblacién.

e —[LINEA o 1 TOTAL
} PROC:’-RAMASE", EROYECTOS .| BASE iNDiCADORESg‘z GENERAL
T K 1 2011 "%] (En miles)

DESARROLLO HUMANO Y SCCHAL

RECREACION Y DEPOI

Fortalecer el
desarralle de  los
procesos  deporlivos,
recreativos y de
educacion fisica para)

un mejor
reconocimiento,
valeracidn ¥|
preservacion de!
desarrolle  fisica vy
emocional del ser|
humano.

Motivar la conformacion

Amentar a 3 los Clubes

N* de Clubes Deportivos

de Clubes Deportivos. Deporiivos Conformados. 16,800
Estructuracion e Incrementar en 892 el oo go ninos, nifas] "
. . i Numerc de nifios, nihas
Promocion y Formacidn|implemeniacidn  de  1a] y adolescentes que
y adolescentes que

Deportiva,

escuela de Iniciacién vy
Fermacién Deportiva,

lasisten a los programas

de formacidn departiva.

asisien a los programas
de formacién depariiva.

Promover el Depore .
Escolar ¥ social Realizar 25 torneos|N® de tomecs A
L - - . . 28,000
camunitario con {pmecs deporlivas cada ano Deportivos Realizadas.
deportivos
Fortalecer cuatro}M® de semilleras 20,000
semiferos de deporte.  |depostivos fortalecidos '
Creackén e . -
implementacion  de  la Crear e implementar |ajEscuela  de Abitros ) 16,000
o Escuela de Arbitres. funcionando. . R
Escuela de Arbitros.
Fomenta de %a practica T
del Deporte, la|Fomenta de |z actividad :cpﬁzar fa rea{l)lfi::ximdde N de Olimpiadas
recreacion v el|Depotiva  en el B s en"a ast Senortivas o 'a d:s 24,000
aprovechamieto del| municipio aparl i R poyadas.
" cutrienio
tiempo libre
Apoyar Ig_Pamcnpacnén Apoyar la participacion|, . encueniros
de! municipic en  los| en 6 encuentros danortivos
encuentros deportivos departivos ! p .
; . - . intermuricipales
intermunicipales en las intermunicipales  cada anoyados
diterentes Disciplinas. ano. poy '
Fortalecar los programas
de aclividad fisica con
Foralecimienio de Ios los  adullos mayores,[NUmero de programas

programas de aclividad
fisica en et municipia.

amas de casa, rumba
aerdbica y fa poblacion
en situacion de
discapacidad,

de actividad fisica

realizados,

Frotalecer €l programad
de enriquecimiento molriz

Alender 182 nifos y
ninas de 2 a 5 aflos con
el programa de
enriguecimients  molriz
centra  de Desarrollo
infatil  fuenlesilas  dei
saber.

N* de niios y nifas que] .-

participan en los
programas de
enriquecimiento motriz.

24,000

Famenta a las
actividades udico-|
recreativas y de

aprovechameinio del

tiempo libre

Apayar |a realizacion de
las vacaciones
recreativas.

N® de
recrealivas apoyadas.

vacaciones|
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

“"Tejiendo territorio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econémico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucién de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracién de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacién zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espiritiral y material de la poblacién.

o P B E. LINEA . A TOTJ_\L
LINEA |SECTOR OBJETIVOS .. PROGRAMAS PROYECTOS BASE- METAS INDICADORES GENERAL
e & 2 - P 3 54
2 & B . : o 2011 i - {En miles)
Realizar 8 dotaciones e -
Dotacién para la]Cotacién de Implementos de implementos Ne de dotaciones
Educacldn  Fisica la|Deporiivos y elementos deportives y elemenlos realizadas
Recreacion y el Deporte. |para la recreacion. para la recreacion en el . i
pericdo.
Infraestruciura Fisica Mantenimiento  de  los Realizar mantemimier_uo e Ace escenarios
para el Deporie y la a los escenarios | departivos con

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

recreacidn

escenarios Deportivos

Depertivos del municipio

mantenimiento.

2 TOTAL RECREACION Y DEPORTE ke 304,400
!:on-nulaménA © Estructurar e Realzar . la % de avance de la 53 ~
mplementacion e faf ol la Plitica estrugturacion ®|politica pubiica de Nirez| - =
palitica publica da nitez,| " impimentacion  de  la|° publ 20,000

POBLACION VULNERABLE

Mejorar las
cendiciones de vida de
la poblacién vulnerable|
con equidad y celidad,
articulando las
niveles del gobierna |

las diferentes
entidades ¥
oDrganizaciones de|

tedo orden, mediante
la garantia de acceso
a la ofeta de
programas y servicios
sociales que apunien a
la atencidn integral de
eslas grupas
pablacionales.

infancia y adolescencia
¥ su entorno familiar.

Publica de Nifiez infancia
y adalescencia.

Pelitica Pablica de Nifez
infancia y adalescencia.

y adalescencia y su
enicrna familiar.

Promover espacios de
reconocimento  de la
participacién de nifios y
niflas desde ta primera
infancia.

Fortalecimienio del
Consejo  Municipal de
Politica Social. COMPOS

Imglementacién  de la
Estrategia de "Cerc a
Siempre"

Fal:l.lll.al' -).' motivar la N* de nifios, nifias y
participacidn  de  los,
- . adolescentes qual *
nifios, nifias . . .
intervienen en espacios
adolescentes en . .
. . . e inslancias de
espacios e intancias de| A
. .. parlicipacidn
participacién.
Forlalecer el Consejo
Municipal de polilica]COMPOS Fortalacido. 6,000
social.
Articular los programas{N® de programas
sociales del municipio alsociales que 1= I
los estrategia de “cero alarticulaN a la politica de
siampre" “Cero a Siempre”
Brinder apayo y[N*® de Hogares
orientacion a los{comunilarios que

Hogares comunitarios y
al programa FAMI.

recibes: 2poyo para su
funcionmiento.

Realizar seguimiento |
de rendicién publica de|
cuentas de la politica de|
Nifiez, infancia
adolescencia

N cuentas realizada

Rendicidn  publica de|

Alianza nterinstitucional
para el desarrclic de la
estategia de Superacién
de la Pgbreza exirema -

Red Unidas.

Facilitar el acceso del
100 % de las familias
acompanfadas por la red
unidos a la oferta de
programas v servicios

familias
por la

N*  {%) de
atompanadas
Red Unidos que
acceden a los
programas y servicios

sociates.

seciales
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015
“Tefiendo territorio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econémico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucién de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracién de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que [a articulacién zonal y subreglonal para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de la poblacién.

. “ % ol frn ] LINEA |- TOTAL
LINEA |SECTOR|= OBJETIVOS PROYECTOS BASE 3 METAS INDICADORES GENERAL
< - A Bt A - .
: « R 2011 {En miles})
:g{):i?;ier:fo en;.;ega Iog N* de Aduftes Mayores
Alencion Inlegral a los|Subsidio de Protreccion sugsT dios de proteccitn veneficiarios del
Adultos Mayores Secial al Agulto Mayor. social Cada p2 meses Sutfsidio de proteccion|
en el cutrienio sacial
ApoyD y seguimienlo a| Apoyar la Enirega y \ ..
pregramas  de  Nutrician| Seguimiento  de  los Palql.eleds nulricionales 41,000,
L_'U dirigidos al Aduto Mayor paguetes nulricionales. enlregados. .
Ls+]
<
5 Al & o
tencién y capacitacion a) Apoyo al funicnamiento| ’
E’ 3 las adultos mayores def del Cabildo de Adutto f?]abw_l::aizloadulla mayor 92,000
o g municipio Mayor nel -
o z
v
> o Brindar  atencion  y B
o g capacitacidn al 60 % de[% de Adultos mayores 130,000
E _ los aduilos mayores del|aiendidos y capatitados '
m municipi.
- "
I « Incluir 200 adullos|”. 9% Adultes mayores .
9 mayores en Actividades q“ﬁ ) dad"::'iﬂ?" s v “ 40,000
3 Culturales y Recrealivas aciivida urales ¥
o recrealivas
o .
E Acompafiamienio 2
Pri Apoyc a los programas veces al mes en lasjAcompafamiento al T
g dal Centro de Bienastar diterenles  actividades[Ceniro de Bieneslar de! 136,000
del Anciano. de! Cenlro de Bienestar|Anciano. LR
det Anciane.
Geslion  de re.cursus Disponer del Cenlro dia "
para la Consiruccidn del, ! N Centro dia para los
. para brindar atencion y
Centro Dia para los P adultos  maycres  del
capaciliacio a los adultos s
adultos  mayores  del mayores municipio. g
municipio. i <
Flan  Municipat de
Implementacién de  la|Estruciuracin e Elaborar e implementar|Juveniu elaborade.
Politica Publica[implementacitn de$ Plan et plan Municipal de|% de avance en la
Municipal de Juventud  |Municipal de Juventud. Juventud implementacién del Plan!
Municipal de Juveniud.
Apayo af funcienamiento Mantener  activa  el]Consejo  Municipal de
del Consejo Muncipal de Consejo  Municipal de|Juventud reactivado y
Juventudes, Juventug. funcionande.
Prestar  grientacion a!: e::s a:ﬂ?_:e:;:::::i i
Foralecimiente de los adolescenles y jbvenesj ‘; ovo a través d ':S
Clubes Juveniles, airaves de los Clubses y ¥ 2oy v N
N . clubes ¥ grupos
grupos juveniles . "
juveniles.
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

“Tejiendo territorio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar per el desarrollo social, econémico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecuclén de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracién de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el munlcipio, al igual gue la articulacién zonal y subregional para avanzar unidoes en el bienestar
espiritual y material de la poblacién.

e weom e | S| E LINEA N B TOTAL *
LINEA |SECTOR|" OBJETIVOS = PROGRAMAS' PROYECTQS BASE _METAS “] INDICADORES GENERAL
) oy . g 7 a ~ . . f
25 #, L i . 20113 L, . B (En miles)
Frotatecer la participacian| ::mem.aor: LOD el Nﬂ W ode 6
juveneil en los espacios rich ;nv ne;n q‘u" Ian'r.‘ ean |ovenjs qlue
de toma de decisiones y parlicipan | asparticpan en  las . 6,500
e N Qrganizaciones sociales|organizaciones sociales
de paicipacion social y omunitarias del|y comunitari
comunitaria. y oo k =y as.
municipio
Politica Publica|
Muricipal de equidad de
w Disefio &|Estructuracibn & Efaborar ¢ implementar ?nén':r:s P o
- - implementacién de lalimplemeniacién de la o o o Eres.
< o Politi - - " la politica Publcal% de avante en le
O < olfiica Publicalpoltica Publica Municipat de equidad da}implementacion de Ia
o o Municipal de equidad de|Municipal de equidad de . P quids - .
=] w . . 8 genero para las mujeres |polilica Publica
oy género para las mujeres. |génera para las mujeres o . .
- 3 Municipal de equidad de
o p= género para las
4 > mujeres, ’
- o
= Q -
o 3 Capacitacion en, =
T - )
o m Capacitacion apoyo a los emprendlfnlento % de mujeres que
O . empresarial al B0 % de|;
:,l a grupos  de  mujeres, 2 ersonas e integran las
o incluyendo la difusion sus in?e ranp cias Asociaciones
o derechos aran capacitadas.
o Asociaciones de
< jeres.
& Mujeres
a
Realizar 4 jornadas
capacitacidn y difusion|N® de Jomadas de 12006
scbre los derechos de|capacitacién realizadas. e
las mujeres.
Orienlacién y apoyo para
2 estructuracion y Cofinanciados seis| .,
desamrolllo de proyeclos : N de prayecios
N proyectos  progductivos .
productivos para . productivos 36,000
. para Muieres Cabeza de|” .
Mujeres  Cabeza de - colinanciades
- o Familia.
Familiz  victimas  del i
Conflicla. j;
Vinculada el 80 % da Ia ;
Promocion, prevencién, poblacidn en siluacidon|% d=  poblacidn  en
rehabifitacion alimplementacion del de discapacidad a los|situacion de ; -
integracién educaliva y|programa de inciusidn y proceso educativas, |discapacidad  incluida %70 OD%
scctal de la poblacién del|atencién a la poblacién recrealivos  y  sociales|en acciones de o
municipio en  situacion|discapacitada con accicnes de|prevencin, promocien y
de discapacidad. prevencion, -promacian y|rehabilitagion.
rehabilitacion -
=i 1,285,000

POBLACION VULNERABLE ;- .~

e
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015
“Tejiendo territorio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2016

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econdmico, politice y cultural del municipio, a través de la
ejecucién de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracion de todas las entidades, crganizaciones, estamentos y fuerzas vivas gue
tiene presencia en el munlicipio, al igual que la articulacidén zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar

espiritual y material de la poblacién.

) B LINEA s . i . TOTAL",
LINEA OBJETIVOS BASE METAS ¢ . INDICADORES , | GENERAL
£ , 2011 i ' (En miles)
Lograr que todas las T .
victimas del cenflicto,| L
Atorclén  Intoaral incluyendo ademas fos|N' de  victimas dell
al : i b
R ene '16 niegr | Y|Regisiro y gestion de de la Red Unidos|cenfiicto que cuenien
Fp.aracl n o a as|| formacion cwenlen con toe|CON 'Ios documenlos 24,000
Victimas documentos  esenciales lesen'Cfa\es que  los
que los identifican comojidentiiican.
ciudadanos
P - i -
Registro Gnico de Toda.s‘ !as' wc_tmas del|N _de ‘wch‘mas del
e . Municipio incluidas en eljconflicto incluidas en el
victimas y Red Nacional N b . o 4
de infarmacion Registro  Unico  de|Regislro  Unico  de| .
Victimas, RUV Viclimas. RUV
Estructuracién e Esiructurar e ®
implementacion del implementar el .ComitéJComité Municipal de
Comité Municipal de Municipal de Justicia|Justicia iransicional 10.000
jJusticia transicional transicional mediantz|creade  mediante  acto '
|mediante aclo acto administrative en alladminisirativo operando. %
administrativo. municipio %
Fortalecimienlo ¥ . E
articulacion :.Tn‘i’::;‘en;zc'é:te;:n l: Unidad de  Atecian| 1 0600
Interinstitucional para, Atencion a Victimas.

DESARROLLG HUMANO Y SOCIAL

POBLACION VULNERABLE

Fatencion a victimas

Victimas

Garantizar la
conlgrmacion y[M*  de mesas de
P . L
. A fun s
Faciltar la participacién unronamiento .d? ".?: p?rtfc'pacmn de
M mesas de pariicipacion|Victimas cue  hacen
de las organizaciones da de victimas en el comitéipante  del Comité de
Victimas en las mesas N Fomipane ne 26,000
. L de Justicia transicional,|justicia lransicional. o
de! Comité de Justicia ) . . -

L incluyendo: mujeres,|N*  de viclimas que
Transiclonal . ¥ . :

nifios, nifias, |parlicipan el ef Comité -
adolescentes y adultos|de Justicia Transicional. | o
mayores.

. % Victimas en situacidn
Gestionar  la  ayuda .

" N . de desplazamienta que
Atencidon  humanitaria  y: humanntaria de N .

. L ) ..o |accedan e subsislencial |
funerariz a victimas dej emergencia y lransicion] " . N 16,800
canflicto armado. ara e 100 % de la minima  ofrecida el R

) P by ‘ mamanto ds la =
poblacion vigtima. . -
emergencia y transicion.
k%3
%,

Prestar asistencia
funeraria a personas
viclimas que no
cuenien Gon  recursos

para suiragarlos

N* de personas de
85Cas0s  recursgs
caso de muerle gue
reciben asisiencia
{uneraria. (At :13
Cracreto 4800, A, 50 de
lalLey 1448,

en| 7 la

i
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

“Tejiendo territorio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrolio social, econdmico, politico y cultural del municipio, a través de Ja
ejecucion de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracién de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacién zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de la poblacién.

N A 7, | LINEA TOTAL
LINEA {SECTOR % OBJET!VOS : :%:PROGRAMAS PROYECTOS -| BASE METAS INDICADORES GENERAL
. . - iy r T b 2 T i
LS W X Tk e 2011 . (En miles)
Alianzas 1
interinstitucionales de los
diferentes  niveles  del Realizar la idenlificacian & a-
gobiermo  y  entidades y caraclerizacign del 80j% de la poblacién] < L -
privadas de todo orden % de la poblaciénfvictima retomade vy ‘17,200
para procesos relomo y victima retomada  y|reubicads caracterizada.
reubicacién de viclimas reubicada.
con enfogque de
derechos.
Construceién ¥ .
aplicacién de un plan delPlan de relorna  yf =

:t' retorne  y reubicacion|reubicacion  efaborado.

o " con paficipacion delf% de avance en la|

c - Comité de Territorial de|ejecucion del Plan de) :

@ E Justicia  Transicional y|Relorne y reubicacion. | - T

g & las comunidades. : :

w

4

L 5 Estimular  la  atencion

= g psicosocial desde los

g = grupos de apoyo mutuo

o O que hacen las], , . R

- o . promotoras de vida y N de personas victmas)

51 < Acompafiamiento salud mental del conflicta qug A

] EJJ psrcosoc_iala las victimas "PROVISAME" partlmpar) gdel proceso -20,000 ‘

o o] del confiicto ermlendo ve  gelPicosocial e

< b p a PROVISAME. E

[%3 hagan procesos i :

g Jeontinuos de D
recuperacsion R
psicocsocial.

Construccion de  un
proceso de memaria ) -
histérica, incluyendo el Eie?ohrzi;; dee:a n‘?;?:ﬁ:g R H
corregimiento de Santa s PR Memoria Histérica 20,000
Ana, periende de Ia con la participacidn de )
expériencia del Saldn del fas Victimas y difundirlo, ‘
Nunca Mas S
Ampliar la sede del|Salén Museo de! Nuncal - 16 0;0
Salén nunca més. Mas ampfiado '
VICTIMAS - POBLACION VULNERABLE &= T . - Ly 212,000
SUBTOTAL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL § 5 © | 14791684
(=3

Q = Promover y apoyar la Asistencia Técnica para

3 8 ﬁ produccién el eslablecimiento de

a9 . . L .

os = agropecuaria cema Asistencia I Tecnica Ulversificacian de 12 parcelas . Parcelas N -

o &} - |Agropecuaria integral y| . . demostrativas o

o w base de la ecancmia . suiivos con técnicas de demostrativas con . -5 40,000

X = Y : transferencia de . - o -, _|establecidas en la zona

o campesina ¥ la praduccian més limpia. técnicas de produccion

w9l O ; ' ~ltecnolagia. i rural.

we o seguridad  alimentaria mas limpia en el

aw 2 de las comunidades cutrienioc,
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015
“Tejiendo territorio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econdmico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucién de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e Integraclién de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacién zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espirituzl y material de [a poblacién.

ol it LoOEE el L] - k" LINEA v B o ~TOTAL "~
LINEA |SECTOR PROGRAMAS | sPROYECTOS ‘BASE " METAS INDICADORES | GENERAL

i E 2 i Cooos £ I .

T # fou g S 2011 {(En miles)
Promover y apoyar la Realizar la
proguccion caracterizacion det
agropecuaria  como Fortalecimiento de los 100% de los entables o de entables
base de la economia pracesos productivos en paneleros {cantidad, aneleros funcionando
campesina ¥ la cultivos iradicionales estado de los entables y P
seguridad  alimentaria areas y estado de la w
de las comunidades cafa sembrada). "

o Mejoramiento de|N* de trapiches © 45.000

o lrapiches paneleros. mejorados L

=

= e

g x Mejoramienlo de 30 has{N® de has de cada . 15.000

o g an cafia. Mejoradas. P

o 3 e al

9 E Foralecimienio a la

6' g caficuliura proyectos dejHas de café renovado. | §,

T o renovacion del café.

‘é < Mejored. "

P Mejoramiento  genética er{eticaamsente esnecies N® especies de

g de especies por medio de g 8 ,p bovinos,  equings ¥ 7,000
inseminacién artificial de bavinos, equinos y porcinos mejorados

: POICINOS. :

Capacitacion  para el
establecimiento de! Capacitar *+IN*  de  productores|-” i 1 2”000
sistemas productivos con productores [capacitados
aspecies menores. )
Apoyo & los procesas de Establecer canales de N* de canales del”

comercializacién
agropecuaria
municipio.

en el

comercializacion ~ para
cuatro de los principales
producles del municipio

comercializacién
establecides

2

30,000

Reactivar e! ¢entre de
acopio para facilitar los
Procesos de
comercializacion de la
produccion agricota.

N*  de  produclores
campasinos gue hace

para los procesos de
comercializacion.

usa dei cenlro de acopio| -

Mejoramiento  de  la
gestion para el
desarrollo  agropecuario
en el municiplo.

Formulacitn e
impiementacién del Plan
Agrapecuario y Ambienial
Municipal.

Formutar el
Agropecuario ¥
Ambiental Municipal.

Plan  Agropecuario  y
Ambiental Municipal
formulado.

ejecucion del Plan.

% de avance en laf’

Desarrollar y alicular el Desarrollade v aticuladoiProyecio  de  QDistrite .
proyecto  de  Dislrito el proyecto de OisiriiofAgrario  articulado  y 8,000
Agrario. Agrario. desarrcllado.

Fcrla_lec.lrnlento de las Br_mdar' apoyo ¥lir de Asociaciones de 5
Asaciaciones de orientacion a las cuatro . .

producteres para Asotiaciones de pruductote.s que. reciben) 16,000
generacién de empleo. productotes. apoyo y ortentacion "
Reaclwvac‘nbn Reactivar el Consejo Conseje  Municipal dej.” | )
fortalecimiento del Municipal de Desarrollo Desarrollo Rural 12 000]
Consejo  Municipal  de| Rezctivade ¥ '

Desarrolio Rural

Rural

funtcionando
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

“Tefienda territorio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econdmico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucldn de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracién de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacién zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de |la poblacién.

E HEalEEE §TOTAL:£
LIN EA E ‘GEN ERAL
o e - (En miles)
} " s R
Acces a la lierra y a los|Orientacién a la ?ggd;: dc;n?;ﬂamzlr;ciéi % de poblacidn  gque -
proyectos  preductives|peblacién en los . po recibe ofientacion  para
. I que 1o requiera para los
por parie de la poblacion|procesos de reslitucidn o |les procesas de
o : proceso de restilucidn i .
victima de lierras. N restitucion de tierras.
de tierras.
=] Formulacion y desarrollo N® Hocares que poseen
% de proyectos productivos og que p
| N, al menos una fuente de| -
o Iz que permitan e Inziuir hcgares de| ingresos  autanoma
e E autosostenimiento de los, victimas de confiicto en uge sy inareso. su ;:
= o] hogares de las familias proyectos productivos. gomo rnimrgno la'“negede
g 4 viclimas retomadas o o
Ia) g reubicadas. pobreza
o
w
o]
o
Q Eslablecimeinio de
&: Huertas  escolares y
caseras con alimentos de Apoyar ell .
:’t’ canasta  bdsica que establecimiento de o HuenasE:::I::zz
g permita  garantizar el Huertas escolares vy establacidas
suministro permanente y caseras )
eslable de los alimenlos)
a la poblacién victima.
Promover la
. ) ) i .
E::ndu:::::::: ¥ ? Gastionar el mentaje deliCentro educacion,
A ropecuaria baie  un centro educacion,|produccion y desarrollo
efmsue - scsten'ibiﬁ dod produceién y desaralio|agroambiental
ambiental, vinculando de agroambiental ambiental “Tiera Viva®
maners plzriori‘taria a ka ambiental “Tierra Viva®. [funcionando. "
peblacidn victima.
AGROPECUARIO s 4 347,400
z (o]
o j Apoyo a inicialivas de Apoyar 4 inicialivas de )
Q [a] . emprendimiento con emprendimiento con|, ., T ’
Cw E Promocion det Jévenes, estudiantes y Jovenes, estudiantes yN F'E inicistivas
g =] = Desarollc Mujeres para a Muijeres para Ia productivas apoyadas.
[+ E generacidn de Empleo. generacidn de Empleo.
a g
il PROMOCION DEL'DESARROLLO 2
SUBTOTAL' DESARROLLO ECONOMIGO gm0 o« -2 e L
. | Mantener los subsidios
o w 2 al 100% de los usurios
— '_. -
g > ["O" Accesa a fos servicios|Subsidios  para  los en esiratos °2° ¥ 3la 4o ysuarios de los
el a piblicos de Acueducto|servicios de Acueducto, para los serviclos C@|aciaios 1,2 y 3 aue|
b g o Alcantariiado y Asea  [Alcantarilado y Aseo. Acueducto, tienen subsidios. N
-] > Alcantarillada vy Aseso
wl Q en la zona urbana del
= < [ mizinin
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

“Tejiendo territorio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrcllo social, econémico, politico y cultural del municipio, a través de Iz
ejecucién de planes, programas y proyectos que contribuyan al meforamiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia ¢ integracién de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacién zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de la poblacién.

IR e i, e | LINEA TOTAL .
LINEA |SECTOR PROGRAMAS «PROYECTOS : ] BASE |z GENERAL
3 @ L £ . =
- & ; ST : 2011 {En miles)
Caracterizacién de los Incremeriar al 100% la N
caraclerizacién de los{% de  acueduclas
acueductos  versdales ;
L . " scueductos  veredales|caracterizados en  la
{administrativa, gperatival . .
Mejorar las ¥ legal) durarte los dos primeros|zona rural ded municipio X
condiciones en la afios de gobierno. :
presiacibn de los
servicios de| Resglizar cinco estudios |, )
acueducto, Rehabilitacion ¥| de preinversion ¥ N . E_slud\os . ce
o _ acit: d I disefio od preinversion y disefios
o alcantarilado y asea amphacion [] o8| isefos para acueductos para acueductos
- = acueductos rurales eredales N
i [en la zona ubana y verecale en &l veredates realzados,
EJJ < |rural de! municipio cuatrienio.
2o
E - Rehabilitacién de cinco]N* de  Acueduclos
2 E Acueductos veredales.  |Rehabilitados
=¥
=
© % Gestibn de  Proyecta séi);frf::cién :;
< e para la construccién de
« un acueducto en la acueduc'l.a en hf verada
w vereda el Concilio e! c‘qncrllo gestionado y
[ viabilizado
=
w
m
= Mejoramienta  de  lg
< prestacidn de los
> servicios que beneficien|
> directamenie a las Rehabilitar los
g victimas que retornen o acueductos  veredales|N* de  Acueducios 200000/
= se reubiquen en sus de las cuencas Sanla|Veredales rehabililados S
[+ tersitarios, en Ana y Calderas
ﬁ concordancla con  los
= principios de seguridad,
voluntariedad y dignidad.
Forlaletimiento Forlalecer el BO% de% de acueduclos con
- acueductops en  sus M
organizatives de  los| - esquemas organizativos 20,000
esquemas organizalivos .
acueductos veredales. L Turionando.
en &l cuatrienio.
Mejoramiento . del Estudios de preinversién Reala.ar . estudia_ de Estudio de actualizacion
Sistema los Sistemas! o sctualizacién  del Plan "
. para la actualizacion del det Plan maestro de e
de Aleantarilado - Wlpo 7 poeste  de maestio 98| pleantarillada de la zonal -
saneamiento Basico en Alc;nlaﬁllado Alcanlaritlado de la zona urbana realizado 2z .
el Municipio. urbana del municipio. ’ E3
o o
Cumplimiento  de! ?Onh % de cumplimignlo de
X . de las acciongs :
Ejecucién de! Plan de las de las acciones
| ! proyecitadas en el Plan
Saneamiento ¥y Manegje . prayectadas en el Plan 240,000
de Vertimientos de Saneamienta  y de  Saneamientc ) B
Manejo de Vertimientos . P ¥ S
- Manejo de Varimientos.
en el cuatrienic.
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“Tefiendo ferritorio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

QBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econémico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucion de planes, programas y proyectos que contrlbuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracion de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacién zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de la poblacién,

TERRITORIO Y AMBIENTE

para la disposicion de
aguas residuales en la
zona Rural.

construidos  durante el
cuatrignic & convenio
can Comare.

Sran g : :::, N ’ R : LINEA TOTAL

SECTOR OBJETIVOS =< PROGRAMAS PROYECTOS >’ | BASE METAS INDICADORES GENERAL

v ' S ] 2011 (En miles)
Construccidn de Aumentar en 81 los
sislemas apropiados! £0O20S séplicos{N® de pozos séplicos

construidos en la zona
rural del municipio.

211,700

Manejo integrado
Residuos sélidos

de

Plan de
de

Ejecucidon  del
Gestion  Integral
Residuos Sélidos

Cumplimiento del 100%
de las acciones
prayactadas en el Plan
de Gestidn Inlegrat de
Residuos Sélidos.

% de cumplimiento de
las de las acciones
proyectadas en el Pian,

Realizar 8 jornadas para|N® de jormadas de
Manejo adecuado de los| la recoleccion de los{recoleccién de
empaques de| empaques dejempagues de 16,000
agroquimicos. agroquimicos durante eljagroguimicos i
cudrienio, realizadas.
Conslruir 2 caselas para
el amacenamiento de|N® da casetas
empaques de|construidas en la zona 24,000
agroguimices durante elfrural.
cuatrienio
.AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO i : 1,634,500

AMBIENTE

Prateger, defender y
recuperer kos recursos
raturales como fuente
de vida y riqueza para
las comunidades

Proleccidn, pgestién
aprovechamiento
sostenible de
Recursos Nalturales

Y

los

Orpanizacidn
Comunilaria para la
aducacidn y la gestion
ambiental.

Canformar
para el

un  grupo
cuidado ¥y

Grupo conformade en la

manienimiente de los 26.600
parques y zonas verdesjzona urbana,
del Arga urbana del
municipio
Reacm_'ar 35 comités e de Comilés
ecoldgicos de las Junta ecolégicos de las Junta - E
de Accibn Comunal del]°>995%8 24,000
- de Accién  Comunal R
municipio durante el . o
S reactivados.
cualrienio.
Proemover la creacion dej, ,,
N de grupcs

dos grupcs ecoldgicos
en la zona urbanz en &l
cuairienio.

ecologicos creados en
la zana urbana,

Realizar 4 campanas por
afio de sensibilzacién
spbre la impertancia de
los recursas naturles

e da
realizadas

Campahas

Ralizar 4 campapas -
- P N* de Campafias sobre %
educativas sobre|, " X
s . legislacion ambiental 8,000/
tegislacion ambiental en "
L realizadas. -
el cuatrienio.
Promoaver la .
. . Acciones de
implemeniacion de laj. ..
" . implementacidn de la
politica nacional de| ... :
politica nacional de

educacidn ambienlal en
el municipio.

educaclon ambiental
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

“Tejiendo territorio, para vivir en comunidad”
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econémico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucidn de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracién de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacidn zonal y subragional para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de la poblacidn.

LINEA| N B =T TOTAL
LINEA [SECTOR BASE ~: METAS | INDICADORES | GENERAL
20114 -(En miles)
Produccién mas limpia y Aumenlar a 20 eslulas|iN® Estufas eficientes
fuentes alternalivas de eficientes  construidas|construidas en la zona ]
energia durante el cualrienio. rural.
Aumentar a 40 los
hueros leferas N* de Huerlgs leferos
establecidos durante el eslablecidos en la zona o
L rural.
cuatrienio.
Crear y copformar un
" 4
'l-l_-l g(:’:;: Veedim:iz”tz Comité conformado. 12,000
E Municipal
w =] Gestionar Ja formulacion
= .
z Z de POMCA cel Rio| OMCA  del  Rio 13,200
w TAFETANES, Tafetanes Gestionado. N
[s1]
E Estructurar y mantener|Sistema de informacion|:
b Sistema de Informacion et sistama dejagroambiental z 42 Blou
o Agraambiental informacién esclructurade !
I agroambiental. actualizado,
Q
=
x
x Aumentar 2 70 las has
E Adquisicidn de dreas de de lerreno adquiridas|N*® Hectaregs de terreno
Manejo de escosistemas|interes estratégico para para la proteccidn de las|adquiridas  para  la
estratégicos. la conservacion  del microcuencas e  de|proteccidn de
recurso hidirco, acueductes  veredales|acueductos veredates
durante el cuatrienio
Incrementar en un 30%
. " los acueduclos|% de Acueductos
Conservacian, prateccion veredales con procesos|veredales cen
y reforestacién de| an p R $6,060
. de proleccion de susjmicrocuencas
w microcuencas . N
- microcuencas durante el|prolegigas
4 cuatrienio.
w
m
=
<L
» Establecer nuevas .
> Reforestacion  para el . .
. hectareas cons especies|N de Hecléreas
o aprovechamienlo ; 20,000
= forestal forestales  para  sujestablecidas.
o . apravechamiento,
L
o
o
w "
[ Gestionar la Avanzar en el i
. . o % de cumplimiento de
implementacion del Plan cumplimiento  de las ; .
) 5 las acciones
de Ordenamiento de Ia accicnes proyectadas en roveciadas del POMCA 151,200
Microcuenca POMCA el POMCA Calderas en proy
S Calderas
Calderas. al cuatrienio.
AMBIENTE . - 75005 - - By ~ /608,250
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

“Tefiendo territorio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econdmico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucidon de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracién de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacién zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de la poblacion,

Vahitos, ElVergal.

e ) ¢ LINEA TOTAL
LINEA [SECTOR; OBJETIVOS PROYECTOS BASE GENERAL
i, ) g A, e 2011 : (En mites)
Mejorar las]Ampliacion y T T v
condiciones de  lajMantenimiento de la Red o Realizar al
infraestructura vial y]vial de! Municipio Manienimientc de 145 L N* de Kilometros de Ia :
w i ol Kilémetros de Red vial manteninicnlo 2 los 401" i) erciaria can 842,000
[ [equipamienta  piblica rerciana Kimetros de Red viall 7 °% “ . e re '
g a nnliel ur.b.ar‘]o y rural g terciaria. + -
en el municipio
% unicipl
z Realizar el
< -
3 Recuperacién ¥ ?a?:::;mI:::ZdaI:es :;:I N® de caminos verdales
w L manterimiento de o ) 40,000
= camings veredales municipia en|con mantemiento. )
w : coordinacikén  con  las
5 comunidades.
=
q
> Gestionar la contruccion
g de 9 kilomeiros de vias
. en fa veredas Reyes , R
|o- Gestionar la aperturz de El Jardin, Los Medios,[N" de kilomeiros vias L
_— 9  kilbmetros de vias 3 .~ 48,000
o terciarias La Merced, El tablazo,|gestionados. : R
E : La Arenosa , Malpaso, o
- Quebradona Arriba,

Gestionar la construceion

Conslruccidn de

N de puentes

. 9,000,
ded puentes. puentes. construides o,
Intervencién de 5 Reparaciin de 5|N* de puenies’ .
45,000
puenies puentes reparados ]
Recuperar 105iN° de Kildmetros de
R i kilbmetros delinfraestructura vig! 390,000
Meforﬂm'emo d',e ta infragstruciura vial. recuperados
infragstructura  vial |
equipamientos para la
prestacion de ios
servicios que beneficien Recuperar los
directamente &  las equipamientos  para la
viclimas que relomen ¢ prestacion  de  los

se reubiquen en sus
lerritorios, en
concordancia  con  los

principios de seguridad,
volunlariedad y dignidad.

servicios de educacién
en las veredas de las
cuencas del municipio
alectadas por el confliclo
y &l desplazamiento.

N*® de equipamientos de|
educacién recuperados.

Mantenimianto
Mejoramiento de la Red
vial Urbana

Realizar marttenimiento y

mejoramiento  de 300
metros de la red vial
Urbana.

Mantenimiento ¥
mejcramientc  de 300
melros de la red vial

Urbana

red vial
con

N de metros
urbana
mantenimiento.
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

“Tefiendo territorio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econémice, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucién de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracion de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que fa articulacién zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de la poblacion.

TERRITORIO Y AMBIENTE

Realizar la Senalizacion
delas vias urbanas

Realizada
Senalizacion Vial.

53

. L - TOTAL: .
INDICADORES GENERAL
Sedalizacion vial$)
realizada

TRANSPORTE

EQUIPAMIENTO TERRITORIAL

Mejorar las
condiciones de g
Infreestructura vy el
eguipamienio  publico|
en el municipic

Mantenimiento ¥
Mejoramiento  de  los
Edificios piblicos

- Realizado ell - . R
Mantenimiento ¥ mantenimiento |ESCenzrios y espacios )
adecuacion de adec.uacié". ' d; cullureles en  busn
escenarios culturales. ol estado. :

escenarios culiurales.

- Realizado el . . :
Mantenimiento de T Escenarios  deporlivos| ;
escenarios Deportivos. mantenimianta de en buen estado

i escenarios Deportivos. .
Realizar la adecuacion y, Realizada la adecuacion|Palacio municipa

mantenimiento del
palacie municipal.

y mantenimiento  del
palacio municipal,

adecuado v en buenas
condiciones.

Adecuacion y
mantenimiento del
equipamiento municipal

Mantenimientc de

Reatizar el

o
parques y  espacios mamenimiento de 15" 9° pargues  con
publicos parques. manienimienlo.
Mantenimiento ¥ Mantener el buen estado

Alumbrado pitblica

expansiin del servicio de funcionamienio el funci d
de Alumbrado Puiblico, alumbrado publico. neienando.
Gestion ante las Estudias para a

Sistema de gas
domiclfiaric para la zona
urbana del municipio.

empresas publicas para
los estudios e instalcién
de gas domiciliario en la
zona urbana.

inslalacion  de  gas
domicihiario en el
municigio.

EQUIPAMIENTO . TERRITORIALZEETS

GESTION DEL RIESGO

Prevenir  siluaciones
de riesgo, alender vy,
recuperar la poblacién|
y la infraestruclura en|
casos de desasire.

Geslion del Riesge -
Pravencion, atencion y
recuperacisn de|
desasires.

Fortalecimienio del
Sistema Municipal para Iz
Prevencion, Atencion y
Recuperacidn de
Desastres

Consolidar elf Cansolidar
funcionamiento delffuncionamiento
CLOPAD CLOPAD
Brindar capacitacidn vy

sensibilizacion
comunitaria al 80 % de
la  poblacion  sobre|
Gestion del Riesgo.

de
capacitada
Gastién del riesgo.

pablacion

sobre| -

Actualizacion del Flan de
Emergencia
Contingencia

Plan de Emergencia v,
Contingencia

Prevenir y  atender
situaciones de desasire

M" de stuaciornss de
desasire alendidas

Apoyar el
funcionamiento def
Cuerpo de Bomberos.

Cuerpo de chbe:osi

apoyada.
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

“Tejiendo territorio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

QBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo sacial, econémico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucién de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracién de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacion zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de la poblacidn.

: ETOTAL:
GENERAL
e e £ (En miles)
GESTION DE RIESGO 171,000
i Realizar programas de :
Mejorar les cendicones|Vivienda Digana para las :_ld;;:;::g:lo d: mejoramiento cdefN® de Viviendas
de habitabilfad, Familias del Municipio \ivienda urbana y rural viviendas a nivel urbanofMejoradas
y rural.
Fromulacién y ejecucion
Construccion de :snlrzggﬁm:e Szr:mdh: N°® de viviendas nuevas
Viviendas nuevas. construidas.
nueva en la zona whana
y fural del municigio.
< Reubicacit -
a eubicacion de viviendas Reubicar viviendas
[11] . .
= ﬁ gue se ennuem-ran en localizadas en zoma deIN ] de viviendas
-4 5 zonas del allo riesgo a allo fiesqo reubicadas.
w = nivel urbano y rural. 90-
o >
=
llar llad
P Qesa{'ro g' proye.clo de Desam_: 2 9 'proyecto Proyecto del 2
> tilularizacion de tierras v, de tHularizacion  de|. s .
L. X . titularizacidén de predios,
o viviendas en la zona rural lierras y viviendas en la viviendas desarroliado,] -
o y urbana. zona rural y uzbana, ¥ : h .
o
E
o Construccion de Incluir los hogares|N® de hogares de
5 Vivienda nueva para victimas de cenflicto en|viclimas  del  confliclo
- pcblacidn  viclima de programas de|que acceden a vivienda) =
coflicto construccion de vivienda [nueva.
Melcramiento y ) N° de hogar.es victimas
X ‘e Incluir hogares|del conflicto que
sanemienio basico de S . . :
- . » victimas de conflicto en|acceden a mejoramients,
viviendas parz poblacion L, "
L proegramas de vivieda yladecuacion de!
viclima. L.
vivienda -
> .
y " e S N* de  propiefarios|:
Titulacién y legalizacidn Apoyar lz legalizacién y| . .
- s victimas que acceden a
de predios de| formalizacién de los IR
L ) S |la legalizacion ¥
propietarios victimas del predios de propistarios A
conflicto, viclimas del conflite |10 alzacion  de sus|;
: predios.
VIVIENDA

SUBT. TERRITORIO Y AMBIENTE BE

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Facilitar el desamollo
de la Gestion del
municipio con criterios
de eficiencia y eficacia

Fortalecimiento  de Ia
Gestidn  institucional y,
administrativa.

Mejorar los mé'odos de
comunicacion extema e
imagen institutional.

Bindar Infarmacion sobre
la gestidn instucional al|
100 % de la poblacidn a|
través de diferenies
medios

% de poblacidon que

accede a la informacio)

sobre
institucicnal.

gestion
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

“Tejiendo territorio, para vivir en comunidad”
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrclle social, econdmico, politico y cultural del municipio, a través de [a
ejecucion de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condicicnes de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracién de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que Ja articulacién zonal y subragional para avanzar unidos en el bienestar
espirituai y material de la poblacién,

BJETIVOS PROGRAMAS

o

LINEA
BASE
2011

e TOTAL

Y INDICADORES | GENERAL
o {En miles)

LINEA |SECTOR

.,

Dotar de elementes de
consume  y  realizar] .
Dotac mantenimiente @  las ) 5"
otacnf)p_ y a . la N° de dependencias il
mantenimiento de las cuatro dependencias del
" s dotadas ¥ can 84,000
dependencias del municipio para la L
L . ) mantenimiento
Municipio eficiente preslacion los
servicios de =]
comunidad

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Dotatacién, actualizacion Adquirir tres equipe de
y mantenimiento  de compute por afio para|N* de equipo  de
Herramientas actualizar los sislemas|computo adquiridos.

tecnoldgicas de informacion.

24,000

Actualizar el sisiema de|Sislema de Informacién
informacién financiero ylfinanciero y conlable i}
contable actualizados

Realizar mantenimiento, .
. X % equipos e
preventive y correctivas).
intrumentos

al 100% de los equipos tecralégices con .o
e intreumentos

. mantenimienta.
lecnolégicos

Implemeiar el uso de las
Actualizacién e tablas de  relencién
implementacion de documental en el 100%
sistemnas de informacion de las dependencias del
municipio.

% de dependencias que
hacen uso de las lablag
de retencion
documenlal.

8,000

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO

Realizar |a depuracion y
organizacion del 100 %
de los archivos del
municipio aplicando las
tablas de valoracidn

de archivos
municipales depurados
y prganizadas.

documental .

. s s S
Realizar la actualizacion[% de actualizacién del
del Sistema de Gestion|sistema de Gestién 20,000

Documental. Daocumental

Mantener  actualizados
el 100% de los
registros del SIBEN

% de actuafizacidn de

los registros del SISBEN 5-3'.500

Ralizar la Actualizacion|Actualizacidn  catastral 42,800

Catastral - Urbana. rezlizada. 3
melerrrninlztzlo;st di Ejecular el sistema de[% de avance en la
esarola siema control inlero  en  un|ejecucidn del  Sislema 26,800

Conitrol Interno y  geslion,

de Calidad 95% de Contral inteme.
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

“Tejiendo territorio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econémico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucidn de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado {a armonia e integracion de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacién zonal y subregional para avanzar unides en el bienestar
espiritual y material de !a poblacién.

R A = T - & T TOTAL
B . SEE : R P
LINEA |SECTOR| -OBJETIVOS 2 PROGRAMAS PROYECTOS ¢ METAS ~ INDICADORES GENERAL
3 Law -1 5 {(En miles
Lograr la cerfifiacacion de rocesos
en gestibn de calidad - P o
certificados en gestionf -
del 40% de procesos de .
. o de la calidad .
la entidad territorial.
Brindar capacitacion alf,, . e
o Plan de capactiacion, 100% de los servidores ’zb"mgeca af;;'ggr:: *
5 bienestar  social e pibiicos de la :Jemas pd; = u 32,000
= incentivos admisnitracion en lemas| .
= . cormpaiencia
g de su competencia.
= : o
8 % de avance en la| |
o 2 Fjecutar el plan  de ajecucion del plan de|
> z Bienestar  social €| P 8,000
) o incentivos Bieneslar  social  gf . )
g g incentivos -
O E . ~7 e
o o Geslionar I . s
o | = Fortalecimiento fiscal y|Censtruccién de la Construir la MicroceniraliMicrocentral construida 0
= 3 financiero del municipio. |Microcentral la la Cascada. en al cuirignio,
';, e Cascada.
= [ . R
6 n(: Realizar el calcule del -
] 0 Gestion  del  pasivo valor real de pasivo]Pasivo  pensional  y[_ 20 000
6 g pensional del muncipio pensional y|prestacional calcutado '
o prestacional.
E ’ i N*® de bonos
0 Realizar el tramile para pensionales iramitadas| . e
= el cobro de BOMOS|y cobrados. N de| 28,000
pensionales y cuotas|e oias % ’

partes jubilatorias-

jubilatorias tramitadas v

partes| ™

identificacion y valoracion
indivudual de los bienes
muebles & inmuebles del
municipic

Rezizar la identificacion
y valoraclon  indivudual
det B0 % de los bienes
muebles e inmuebles
del municipio

% de bienes muebles
e inmuebles det]

municigio Identilicados yj .

valorados.

12,000

F

Contruccion de I
Microcentral la Cascada.

Desarrollar el proyeclo
de la Construccidn de 1a
microceniral la Cascada.

% de avence en la
ajecuccion del proyecto
de consbruccian de la
micracentral la Cascada.

Fortaiecimienta de los
Intrurnentcs e instancias
de planficiacién  del
municipio

Planfficacion,
seguimiente y evaluacion
de la Geslion Publica,
Territorial

Formulcitn ¥
seguimienlo del Plan de|
Desarrolls Municipal

Flan de  Desarrolio
Municipal formulado vy
con seguimianto.

Llevar ¢l regisiro y hacer
seguimienlo al 100% de
los proyecics, a través
del Banco de Programas
y proyeclos de Inversion
Municipal

% de proyectos doe
inversién

seguimienio.

Municipal| -
regisirados v con|?
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

“Tejiendo territorio, para vivir en comunidad”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por ¢l desarrollo social, econémico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucién de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracidn de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacién zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de la poblacién.

| Rl e R LINEA TOTAL
LINEA SECTQR RO“{ECTOS BASE METAS INDICADORES GENERAL
- L 2011 {En miles)
Actualizacion del|Esquema de ’ :
Esquema de|Ordenamiento

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO

Ordenamignlo Territorial

Teritorial actualizada

Foralecimients de las
instancias de
Planificacién de
mupicipio

Fortalecer 8l . . 5
. . Consejo Terrilarial de
funcionamiento del Planascién 10,000
Consejo  Tesritorial de|, — @ '
. unconanda.
Planeacidn

Actualizacidn  de
estratificacion

socivecondmica.

Realizar la actlualizacion
de la  estatificacion
scciceconbmica det
municipio

Estraiificacian
socioecondmica
actualizada

24,000

DESARROLLO INSTITUCIONAL Ssusumosmiie

TR TN AR

A

Lol 687,000

PARTICIPACION Y DESARROLLO

COMUNITARIO

Mejorar ef nivel de
compromiso  y  los
procesos de
participacién,

autogesiion ¥

desarrcllo econémico y
social de 1a poblacién y|
de las organizaciones
de base.

romocién de la
participacién y control
social.

Apoyo a las
organizaciones sociales y
Comunitarias legalmente
constituidas € instancias
de pariciacién para e!

Apoyar el 100 % de las,
organizaciones sociales
¥ Comunilarias.
legalmenle conslituidas

% de organizacionas e
instancias
participacion apoyadas.

de 28,000

ejecicio de sus funciones e instancias de
y desamcllo del objeto| particiacidn.
social.
. Fortalacer o Veedur!as Ciudadanas
Fortalecimienlo <& las funcionamiente de  las fortalecidas ¥y 12.000
Veedurias Ciudadanas. N X funcionando ?
veedurias ciudadanas X
activamente

Asesaria, Orientacién vy
capacilacion a las
Juntas de Accidn vy

Brindar  asesoria vy
asistencia al 100% de
las Juntas de Accién y
organizaciones sociales

% de Jurias de Accitn
Comunal

¥

Accion Comunal,

organizaciones sociales ., jorganizaciones sociales
. para censalidars -
para consalidar procesos| con asesoria e
e participacion procesos de Orientacion
comunitaria. participecin l
i comunitaria.
Apoye  al  programa
Formacidn de|Programa Farmacién 8.000
Formadores para ls|de formadores epoyado. '

Rendicion Publica  de,
Cuentas can
participacisn comunitaria

Realizar siete jornadas
de rendicién publica de|
cuentas

N
rendicién
cuentas realizada.

de

jornadas  def <
publica de|-

PARTICIPACION Y DLLO COMUNITARIO NSEEE

7 97,100

SUBT. DESARROLLO INSTITUCIONAL'Y COMUNITARIO IEE

784,100
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econdmico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucidn de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad, buscado la armonia e integracion de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el municipio, al igual que la articulacién zonal y subregional para avanzar unidos en el bienestar
espiritual y material de 1a poblacidn.

Manua! de Convivencia
Ciudadana.

aplicacion del Manual de
Convivencia.

manual de convencia
ciudadana.

N° de campaas para la| '

g N T o e B LINEA o TOTAL
LINEA |SECTOR| "~ OBJETIVOS PROGRAMA PROYECTOS BASE ;METAS INDICADCRES GENERAL
e 2F = : : 2011 - ' d {En miles).

o

E Estrucluracion e

o Promocién roteccibn Implementacién de una

< de fos Y l:‘Drsrer:hcss caledra sotre Derechios Disenar dasarroliar

a Humanos dirigida a los ¥ Céledra sobre Derechos

2 Proleger  a losfHumanos y el Deretholp oy cimientos una  caledra  Sobre|, o desamroliada

i i R I 5
18] ciudadanos en su vida, |Intemacianal Dereches Humanos
h : . Humanitario Educativos, Insliluciones

< rnlegndaq, hberéad_ y|Humani v Organizaciones

S b medio. de 1t socials. ‘

g reduccion y  sancin o

S del  delito, ta Plen S de Realizar la aclualizacion|% de avance en el B

4 prevencion @ i $eguridad gonvivencia y desarrolo del Plan\desarolle  del = Plan 160,000

8 o« vmlenc@ ¥ la Cit.?dadanay Inlegral de Seguridad y|Integral de Seguridad y '

> o prcm_ccsﬁn_ de Ia Convivencia Ciudadana |Convivencia Ciudadana 2

P convivencia. .

a g Actualizacion e Realiazar la]% de poblacion de

g ] implementacion del actualizacién ylacoge las normas de!

3

]

<

Z

4

w

[us]

o]

(4]

Prevencién y cantrol de
la violencia y la
reincidercia a acciones,
llegales.

adolescentes, abandona
de menores.

sexual a nifios, nifias y
adotescentes, abandono
de menores.

de menores.

. Realizar " campafias !
Prevencidn para la de prevencién para Iz pravencibn  para 1a
seguridad ¥ ] . seguridad ¥ la 41,400
N . seguridad ¥ la . . :
convivencia ciudadana, . s N convivencia ciudadana
convivencia ciudadana .
realizadas
Implementar estrategias Realzar *** jomadas
P . gla de sensibilizacién para} .
de prevencidn y denuncia . " N* de denuncias frente|
prevenir y motivar la "
frente a eventos de: . a aventos de: malirato,
denuncia  frente El "
maltrato, abuso [+) abuso o explotacién
explolacidn  sexual a eveentos de  mallrato, sexual a nifos, nifas
P . abuse © explotacion ! ¥
nifios, nifas ¥ adolescentes, abandono)

violencia y del ingreso de

en activides de ilegales

adolescentes y Jovenas

Comunicacion y . .
N Disminuir el N* de casos|_ ,
pedagogia para la de violencial N de c¢asos  de
prevencian de la . . violencia  intrafamiliar,
. ; o o intrafamiliar, sexual y de

violencia intrafamiliar, sexual y de género.
génera.

sexual y de género.
Disminuir ¢! N* de nifos, .

Molivacién a la denuncial miftas, adolescentes vy

y prevencibn de la Jovenes  involucrados|N® de nifios, nifias,

Hogar de paso,

nifios, nifias, tomo transporie y venlalinvolucrados en
edolescenies y jévenes & de dragas ilicitas, | activioes de ilegales.
acciones ilegales microtrafica ¥
microextorsion.
. Reakzar la
Implementacién del implementacian del Hog§r de paso 20,000
Hogar de paso funcicnando
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

OBJETIVO SUPERIOR : Trabajar por el desarrollo social, econdmico, politico y cultural del municipio, a través de la
ejecucién de planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condlciones de vida de la
comunidad, buscade la armonia e integracién de todas las entidades, organizaciones, estamentos y fuerzas vivas que
tiene presencia en el mumicipio, al igual que la articulacién zonal y subregional para avanzar unides en el bienestar
espiritual y material de la poblacién.

TOTAL GENERAL

B Pa 2 T £ : . LINEA . : TOTAL
LINEA {SECTOR| .OBJETIVOS .| - PROGRAMAS - PROYECTOS BASE METAS :|" INDICADORES | GENERAL
' e S ~ 5 ] ’ o - .
L ; 2= L i i 2011 ; < {En miles}
Atender vy lramitar,
Farlalecimieto segn las compatencias
I . el 100% de los casgs de . oo
inslitucional  para lajFortalecimiente de Ja violencia intrafamiliar % de atendidos y 146,240
seguridad y la]Comisaria de Familia. L Mramitados. ’
. i restablecimiento de
convivencia ciudadana .
derechos de nifiez
infancia y adolescencia.
Apoya a las acciones de| Apoyar las acciones|N* de Acciones de la
fa fuerza piblica. de la fuerza pablica fuerza publica Apoyadas| .
Apoyar el Plan Integral Apoyada el Plan Un‘ Plan Imegral . de ; L
- ) " Accion  contra Minas ey
de Accidon conltra minas Integral de Accion contra| L
. L . . anlipersona y Municidn 20,000
antiparsona ¥ Municién minas  anlipersonal  y| . "
) . sin explctar aclualizado
sin axplotar, Municion sin exololar, S
y socializado.
Realizar 12 jornadas ce
origntacion ¥
Orientacion e informacion, capactacion a ta N
alas qomumdades ‘gara pablacion sobre| N° de Jomnadz de| )
prevenir ¥ mitigar] Derechas Humanos i _ . " " p
o . N . Qrientacion I 10,000
situacicnes de violencia los mecanismos L . SE -
I L capacitacion realizados. :
que causen juridicos e institucionales -
desplazamiento. para afrontar las o
sitvaciongs  de  rigsgo
frente a la violencia.
Mantener y desarrofiar " -
F'm'.eq_:mcn de l_a\.'lda. la planes de contingencia N® de Planes de "
Integridad, la Libertdad vy por parte de la Fuerza . .
. . . _jcentingencia
la seguidad personal de Publica para garantizar|
T . desarrollados
las victimas. la seguridad y fa
convivencia
Desarrolar accicnes &y
para preservar yIN® de peronas victimas
proteger la integridad]qua que reciben
personal  y evitar quelproteccian en cuanto a
se vulnere Ja seguridad!su seguridad e
e integridad de la|integridad personal -
victimas i
GOBERNABILIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA JE el v 767,640

21,212,684
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CONCEPTO

ANTEPROYECTO
PLAN DE DESARROLLO
DE GRANADA
2012-2015

“Tejiendo territorio, para vivir en comunidad”

Segun lo establecido en el art. 340 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 152 de
1994. Sentencia C-015 de 1996, Sentencia C-524 de 2003.
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Municicio Granada

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION DE
GRANADA

POR EL SECTOR ECONOMICO

MARIA CONSUELD RAMIREZ HOYOS IVAN DARIO GARCIA GARCIA
Representante de los Comerciantes Representante de los Transportadores

POR LOS GRUPOS SOCIALES, COMUNITARIOS E INSTITUCIONES RELIGICSAS

NICOLAS ATEHORTUA LUIS ANGEL RAMIREZ
Asociacion Municipal de Juntas de Asociacion de Agricultores
Accion Comunal ASOCOMUNAL

JOHN HENRY GIRALDO QUICENO ALFONSO TOBON VERGARA
Asociacion de Panegleros Asociacion de Ganaderos

MARIA LUCELLY URREA YURLLEDY GOMEZ CORREA
Asociacion de Mujeres Asociacion Ecolégica Siete Cueros

GLORIA ELCY QUINTERO GIRALDO JAIME MONTOYA GARCIA
Asociacidn de Desplazados Asociacion de Victimas

FERNEY AVENDANO GARCIA Cooperativas
Parroquia Granada

POR EL SECTOR EDUCACION

DIANA MARCELA LONDONO M. FRANCIA CHACON CHALACAN
Representante de los Educadores Representante de los Padres de Familia

POR EL SECTOR CULTURA Y DEPORTE

JOSE LEONEL GARCIA TAMAYO JUAN CARLOS RIVAS
Representante de Cultura Representante de los Deportistas

EN REPRESENTACION DEL SECTOR SALUD
Francis Alexander Garcia Hoyos
De la Liga de Usuarios
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Municinio Granada

PRESENTACION

El concepto que emite por el Consejo Territorial de Planeacién, obedece al
cumplimiento de la Ley 152 de 1994, la cual tiene como propdsitos establecer los
procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacidén, ejecucion,
seguimiento, evaluacidn y control de los planes de desarrollo, pero mas aila de lo
exigido por la constitucion y la ley, el presente trabajo se cimenta en el
compromiso de participacion ciudadana, la identificacion de sus problemas vy la
busqueda de una buena gestion y mejores condiciones de vida de toda la
poblacion.

El documento de esta basado en los lineamientos de la Ley 152, se busca
identificar la coherencia entre el programa de gobierno presentado por el
candidato electo y el anteproyecto del Plan de Desarrollo entregado, ademas de la
verificacion de los requisitos que debe contener dicho plan para su proceso de
concertacion.

Contiene ademas unas recomendaciones y sugerencias para ser tenidas en
cuenta en el proceso que se debe dar en términos de ajuste al anteproyecto dei
Plan de Desarrollo.

Con el concepto, el Consejo Territorial de Planeaciéon aspira a que muchas de las
sugerencias y recomendaciones aqui consignadas sean acogidas por la
administracion municipal dado que este ejercicio recoge las inquietudes vy
recomendaciones de los sectores aqui representados.

—ore—
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Municinic Granada

1. Descripcion proceso

A partir de la instalacion del Consejo Territorial de Planeacion, se planea el
proceso para el estudio y andlisis del Anteproyecto del Plan de Desarrollo 2012-
2015 “Tejiendo Territorio para vivir en Comunidad” vy la estructuraciéon del
concepto final por parte del Consejo.

Se inicio con la socializacion de los contenidos del anteproyecto, donde se
presentd la estructura del plan que contiene:

Parte | Referentes Legales y de Planificacién
Parte Il. Fundamentos del Plan de Desarrollo

Parte il El proceso de la Elaboracidon del Plan de Desarrollo
Parte V. Situacion actual del municipio
Parte V Marco Estrategico

Vision

Linea 1: Desarrollo humano y social

Linea 2: Desarrollc econdmico

Linea 3. Territorio y Ambiente

Linea 4: Desarrollo Institucional y Comunitario
Linea 5: Gobernabilidad y Convivencia Ciudadana
Parte VI Plan Plurianual de Inversiones

El proceso de analisis, se hizo por medio de grupos de trabajo, donde se discutié
sobre los contenidos de cada una de las lineas estratégicas, los sectores de

inversion, sus objetivos, programas, proyectos, metas vy la asignacién de
recursos.

En cada uno de los grupos de trabajo se plantearon observaciones vy
recomendaciones, que luego fueron expuestas vy debatidas en plenaria para

considerar su inclusidn, por parte de la administracion en el anteproyecto del Plan
de Desarrollo.
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2. Concepto a partir de los lineamientos de la Ley 152 de 1994

Con base en la ley 152 de 1994 se estructura esta primera parte del presente
concepto y se definen los siguientes aspectos:

a. Coherencia entre el programa de gobierno del Alcalde electo y el Plan
de Desarrolio.

Con base en el programa de gobierno se revisaron las diferentes lineas
estratégicas del anteproyecto de plan de Desarrolio y se logro verificar que hay
una evidente relacion entre ambos contenidos, dado que hay correspondencia
entre las propuestas planteadas.

Especificamente se puede evidenciar, entre otros, en los sectores de: Educacion,
salud, cultura, deporte, recreacién, poblacion vulnerable, atencion integral a

victimas, ambiente y territorio, infraestructura, gestién de riesgo y prevencion y
atencion de desastres.

b. Inclusion de proyectos iniciados y no culminados por la anterior
administracion.

En el presente anteproyecto de Plan de Desarrollo se evidencian claramente los
proyectos iniciados por la administracion anterior y que no fueron culminados o

que por sus caracteristicas se consideran programas importantes para el
municipio, algunos ejemplos son:

= Reparacion y adecuacion de la seccion de la Seccidon B de la Institucion
Educativa Jorge Alberto Gédmez Gémez.

- Construccion de pozos sépticos en cofinanciacion con Cornare.
= Remodelacion de Parque Santa Barbara.

» Mejoramiento de Vivienda urbana y rural.

Con base en lo anterior se puede conceptuar que el presente anteproyecto de

L

Plan de Desarrollo incluye proyectos iniciados y no culminados por la anterior

administracion.
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c. Articulacidon entre las politicas, programas y proyectos del Plan del
municipio con las de otros niveles de gobierno {Plan Nacional de
Desarrollo: Prosperidad para todos y Antioquia la mas Educada.

De acuerdo con los contenidos del anteproyecto del Plan de desarrollo del
municipio y del departamento, al igual que el Plan de Desarrollo Nacional, se
evidencia la articulacion entres estos planes, algunos ejemplos de articulacion son

los siguientes:

NACIONAL DEPARTAMENTAL MUNICIPAL- TEJIENDO
PROPERIDAD PARA | ANTIOQUIA LA MAS TERRITORIO PARA
TODOS EDUCADA VIVIR EN COMUNIDAD
Competitividad para el
aumento de fla| 253 Apropiacion social de

productividad
Innovacion, Tecnologias vy
emprendimiento.

Calidad y pertinencia en la
Educacion

las TIC

254 Equipamuento
tecnologico y conectividad

Educacion para el trabajo y
el desarrollo humano.

Dotacién, mantenimiento vy
actualizacion de
herramientas tecnolégicas en
los establecimientos
educativos del municipio

Desarrollo de

competencias. Desarrollo de competencias
para una educacion con
calidad.

Consolidacién del | 5.4.3. Acceso a las fuentes | Apoyo a los procesos de

crecimiento y el Empleo.

Agropecuario.
Titutarizacidn de Tierras.

Infraestructura.
Rehabilitacion y
mantenimiento integral de
red vial terciaria.

Viviendas Nuevas.

de
agropecuaria

financiamiento

5.4.4. Acceso ala Tierray su
Adecuacion.

5.1.3. Infraestructura para el
Desarrolio  Sostenible de
las Comunidades Locales.

5.1.3.4, Cofinanciacién de
proyectos de vias terciarias y
puentes a nivel subregional
y/o local.

5.1.3.6. Cofinanciacién de

proyectos de parques
municipales en las
subregiones.

comercializacion
agropecuaria en el municipio.

Diversificacion de cultivos
con tecnicas de produccion
mas limpia. -

Titulacién y legalizacion de
predios de  propietarios
victimas del conflicto.

Ampiiacion y Mantenimiento
de la Red vial del Municipic.

Mantenimiento de parques vy
espacios publicos.
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Municinio Granada

5344  Construccion vy
mejoramiento  de vivienda
(AMA - Equidad regional -
Pobreza)

Adecuacién y mejoramiento
de Vivienda urbana y rural.

Buscando igualdad de
oportunidades para
todos los colombianos.

Atencién  Integral a la
primera infancia.

Formacién  del  Capital
Humano: Calidad y
pertinencia.

Reparacion y Goce de
derechos para poblacion
desplazada.

2.2.8 Atencion a la primera
Infancia.

2.2.7 Todos en la Escuela

2.2.2 Educacidn
pertinente y de calidad

Media

2.2.3 Desarrollo profesional
para docentes y directivos.

224 Calidad en 'a
educacion  preescolar vy
basica

225 Educacion Rural con
calidad y pertinencia.

2.2.1 Oportunidades para la
Educacion Superior

3.4.2 Programa
Departamental de Atencion

Articlar  los  programas
sociales del municipioc a los
estrategia de "cero a
siempre”.

Los nifios, nifas y jovenes en
el Sistema Educativo.

Capacitacion y actualizacion
a directivos vy docentes
sobre el uso y mantenimiento
de fas herramientas
tecnolégicas.

Desarrollo de competencias
para una educacion con
calidad.

Apoyar dos programas de

Educacion  Superior  con
Instituciones Educativas
Formales.

Atencion Integral y

Reparacion a las Victimas y
desplazados.

Integral y Reparacién a

Victimas del Conflicto

(Alianza Medellin -

Antiogquia)
Buscando igualdad de | 4.3.3 Promocién y | Estructurar e implementar fa
oportunidades para | prevencion para la | Politica Publica de Nifiez

todos los colombianos.

Sistema de

social.

promocion

Seguridad social integral a
poblacion vulnerable
(infancia, nifez, Jévenes,
Geénero, Adultos mayores).

proteccién integral de nifio,

nifias, adolescentes y
jovenes
Inclusion de personas con

discapacidad con garantias
de derechos

4.4.2 Transversalidad del
enfoque de género.

infancia y adolescencia.

Promocion, prevencion,
rehabilitacién e integracién
educativa y social de la
poblacidn del municipio en
situacién de discapacidad.

Diseito e implementacion de
la Politica Publica Municipal
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Municipio Granada

Juntos contra la pobreza
extrema.

Oportunidades
Jévenes.

Fortalecimiento del Sistema
Departamental de Juventud.

para

Gestion de la Politica

de equidad de género para
las mujeres.

Implementacion de la Politica

Publica Municipal de
Juventud.
Atencién  Integral a los

Adultos Mayores.
Apoyo a los programas del

Publica y Participacion del | Centro  de Bienestar del
Adulto Mayor. Anciano. )
Alianza Interinstitucional
para el desarrolloc de la
Lucha contra la pobreza | estrategia de Superacion de
extrema- Red Unidos | 12 Pobreza extrema - Red
(180000 familias) Programa | Unidos.
Nacional.
Cultura 2.3.1 Formacion Adistica Formacion para la
Eventos de fomento vy | apreciacion artistica y
Programa de lectura vy | divulgacion de las | cultural.
patrimonio. manifestaciones  artisticas

realizadas que propicien la
circulacion, acceso y
consumo de éstas.

235 Equipamientos y
servicios culturales.

2.3.6 Antioguia lee y escribe.

2.3.7 Memoria y Patrimonio.
Bienes y manifestaciones
patrimoniales con gestion de
estrategias de
conservacion, proteccion vy
reconocimientc  social del
patrimonic cultural.

Difusion y proyeccion del arte
y la cultura.

Dotacién para la Formacion y
la Difusion del arte y la
Cultura.

Restauracion del Edificio- de
la Casa de la Cultura.
Fomento y promocidn de la
lectura y la escritura.

Reconocimiento y Valoracidon
del Patrimonio,

Reconocimiente,
conservaciéon y valoracidon de
los bhienes de interés de
cultural que se tienen en el
municipio.

Consolidando
definitivamente la paz en
todos el Territorio.

Segurnidad y orden publico.

3.2.2 Prevencion de Ia
Violencia Intrafamiliar,
sexual y de género.

Prevencion y control de la
violencia vy la reincidencia a
acciones ilegales.
Fortalecimiento
Comisaria de Familia.

de la
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- _—
Derechos humanos, | 3.3.3 Mejorar la capacidad, | Apoyar el Plan Integral- de
Derecho Internacional | efectividad y gestion de las | Accion contra minas
humanitario  y  justicia | Comisarias de Familia. antipersonal y Municton sin
transicional. explotar.
3.4.1 Promover el respeto, la | Promocidn y  proteccion de
prevencion y la proteccion a | los Derechos Humanos y el
los DDHH y DIH Derecho Internacional
Humanitario.
Una Cultura de la|541. Investigacion e | Diversificacion de cultivos
Innovacion para la | Innovacion Tecnoldgica | con técnicas de produccion
prosperidad. Agropecuaria. mas limpia.
Innovacion para el
desarrollo  de  nuevos | 2.1.3 Creacion y i Centro de produccion vy
sectores. fortalecimiento de micro y | Desarrollo Agroambiental
pequefias empresas. tierra Viva.
Facilitacién del Fortalecimiento de las
emprendimiento Asociaciones de productores
empresarial. para generacion de empleo.

Buen gobierno y lucha

frontal contra la
corrupcion.

Vocacion por el servicio
publico.

Participacién y servicio al
ciudadanc.

En Anticquia no se pierde
ni un peso

1.1.2 Murnicipio
Transparente y Legal.

1.2.3 Desarrollo y
Fortalecimiento Institucional
y del capital humano.

Desarrollo Institucional.
Fortalecimiento de ta Gestion
institucional y administrativa.
Participacién y Desarrollo
Comunitario.

Promocion de la
participacion y control social.

Participacion para el
desarrollo.
Gestion  adecuada y | 5.3. Gestiébn Ambiental del
responsable Territorio
Adquisicién de areas de
Aprovechamiento de la|53.2 Fortalecimiento del | interés estrategico para la
biodiversidad. Sistema Departamental de | conservacion del recurso
Areas Protegidas y | hidrico. {(Quebradona Abajo,
Ecosistemas Estratégicos Minitas)
Gestion del recurso
hidrico. 531 Comunicacién, | Organizacion Comunitaria
sensibilizacion y educacién | para la educacion y la
ambiental a la comunidad. gestign ambiental.
Sostenibilidad  ambiental
en los sectores | 5.3.3. Gestion integral de | Conservacion, proteccion y
productivos., cambio | cuencas. reforestacion de
climatico, gestion microcuencas.
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. _ A
ambiental, gestion  del | 5.3.5. Gestidon del Riesgo y
nesgo de desastres. adaptacion al cambio | Gestion  del Riesgo -
climatico. Prevencion, atencion vy
recuperacion de desastres.
5.2. Produccion Sostenible.

d. Los programas y proyectos responden al diagndstico de la entidad
territorial.

En el anteproyecto del Plan de Desarrollo se realiza un diagnostico del municipio
de Granada en las diferentes dimensiones del desarrollo, donde se detallan
aspectos relacionados  con poblacién, educacion, salud, agua potable vy
saneamiento basico, sector agropecuario y ambiental, desastres, pobiacion
vuinerabie,  infraestructura, vivienda, situacion institucional, participacion vy
seguridad, las cuales responden a los programas y proyectos que plantea el
documento del Plan plurianual de inversiones, como base para gestidén en los
cuatro anos, enfocado a intervenir problematicas y posibilitar mejores
condictones de vida para |la poblacion.

Se logra establecer que si hay correspondencia entre lo descrito en el diagnostico
y las metas definidas para los programas y proyectos.

e. El proyecto del Plan de Desarrollo contiene objetivos, programas,
proyectos, metas y recursos para su financiacion.

St, se especifican en la propuesta del Plan Plurianual de inversiones, donde
efectivamente se observan las diferentes lineas, los objetivos, programas, metas,
recursos, proyectados de acuerdo con la planeacion financiera del municipio. En
algunos casos en necesario precisar metas.

f. El proyecto del Plan contempla un proyecto a través del cual la
Administracion pueda brindar el apoyo logistico y administrativo al
CTP.

51, se denomina;

Programa: Fortalecimiento de las instancias de Planificacion en el
municipio.

Proyecto: Fortalecer el funcionamiento del Consejo Territorial de
Planeacion.
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g. E! proyecto del Plan contempla algun programa o proyecto para
atender las necesidades de esta poblacion victima.

Contempla un programa denominado Atencidén Integral a Victimas vy
desplazados con varios proyectos, considerando las propuestas de la Politica
Publica para la de las Victimas que fue presentada a la administracion

municipal por sus representantes y también los indicadores, acuerdo con la
Ley de victimas.

h. Si el proyecto del Plan de Desarrollo tiene el contenido que define la
Ley 152 de 1994.

La Ley 152 de 1994 enuncia especificamente en su articulo 31. Contenido de
los planes de desarrollo de las entidades territoriales. “Los planes de
desarrollo de las entidades territoriales estaran conformados por una parte
estratégica y un plan de inversiones a mediano y corto plazo, en los términos
y condiciones que de manera general reglamenten las Asambleas
Departamentales y los Concejos Distritales y Municipales o las autoridades
administrativas que hicieren sus veces, siguiendo los criterios de formulacién
establecidos en la presente Ley.”

Con base en lo anterior se puede concluir que el anteproyecto de Plan de
Desarrollo entregado al Consejo Territorial de Planeacidon contiene la parte
estrategica con su plan de inversiones detallado a mediano y corto plazo,

donde se proyectan 10s recursos para las respectivas vigencias por fuente de
financiacion. -

RECOMENDACIONES:

LINEA: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

EDUCACION:

Tener en cuenta el tema de las guarderias y l0s preescolares rurales para que

ninguno se afecte por causa del otro, y por el contrario, ambos procesos se
fortalezcan.

- o
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Buscar el personal idoneo para atender a los niflos y jovenes con

necesidades educativas especiales, y capacitar y apoyar a los docentes en
este aspecto.

Dar continuidad y seguimiento a los procesos y capacitaciones dadas a
docentes.

Tener un centro de recursos en cuanto a bibliografia para ser prestados a los
docentes que lo requieran. (Puede ser la biblioteca municipal).

Adecuacion y dotacion del laboratorio en la Institucion Educativa Santa Ana.
CULTURA:

Establecer los porcentajes de las metas que se quieren cumplir.

Fortalecimiento de las bibliotecas urbana y rural.

Creacion de archivos y centros de documentacion.

Adecuacion y puesta el funcionamiento de la Casa de la Cultura de Santa
Ana.

DEPORTE:

Iniciacion de las escuelas deportivas rural y urbano, teniendo primero una
prueba piloto por un ano con algunas veredas, y luego se van ingresando
otras segun evaluacion de resultados obtenidos.

Realizar actividad fisica teniendo en cuenta la zona urbana vy rural,
incluyendo la poblacion discapacitada.

Pensar en un espacio mas amplio y adecuado para tener el gimnasio y que
éste pueda brindar el servicio a las personas con discapacidad.

Dotacion de implementos deportivos a la zona urbana y a la rural.

Mantenimiento de los escenarios deportivos a nivel urbano y rural.
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SALUD
Permanencia constante de enfermeras (os) en los puestos de salud.

Volver a tener promotores de salud para que haya mejor cobertura y mejor
atencion en el servicio.

Fortalectimiento y permanencia de las casas de salud.

En cuanto a los subsidios a la tercera edad, priorizar casos y por medio de la
Junta de Accion Comunal realizar una vigilancia de estos recursos.

Motivar a los jovenes a que participen activamente de las Juntas de Accion
comunal por medio de diversas estrategias como la de los grupos juveniles.

POBLACION VULNERABLE

Actualizar base de datos sobre discapacitados que no estan registrados en
ellas y que no reciben atencién en el sector rural.

Ampliar el concepto de discapacitados, para que sean tenidos en cuenta a
todos (personar con pérdida auditiva, visual, fonoldgica, amputados, en silla
de ruedas, con problemas mentales), incluyendo los que permanecen todo el
tiempo en las viviendas (no son visibles)

Proyecto de mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento en el
programada de Atencion integral a la poblacién victima y desplazados: de las
7 escuelas o veredas de las cuencas de Santa Ana y los Medios. Priorizar 7
veredas para 4 arnos es muy poco, ademas se debe realizar un diagnoéstico de
cada Centro Educativo y cada Institucién Educativa, en orden de prioridades.

Hacer seguimiento y veeduria en la asignacion y aplicacion de subsidios para
los adultos mayores de manera que se beneficien los mas necesitados o los
gue esten mas desprotegidos.
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LINEA DE DESARROLLO ECONOMICO: S e
AGROPECUARIO
CAFE: fortalecimiento de procesos productivos: proyecto de caficultura.
Apoyo para la infraestructura mecanica.
Apoyo para el mantenimiento del cultivo de café en insumos y técnico local
para la comercializacion del grano.
CANA: Proyecto mejoramiento de 60 hectareas de caia.

Apoyar procesos de transformacion de la panela.

MORA: Tecnificaciéon de la mora y mejoramiento de la comercializacion. ~
(Transformaciéon de la mora).

Tecnificar y promover el cultivo de hortalizas en zona fria.

Promover el cultivo de platano con variedades adecuadas y buscar la
comercializacion (aqui no compran),

Promover plaza de mercado y retomaria como centro de acopio.
Planificacion de ordenacion de siembra, no todos cultivan lo mismo.
(Variedades)

Exigir desde el municipio el visto bueno para la ejecucion del proyecto
Consejo Municipal de Desarrollo Rural- CMDR

GANADO: Definir dinero para la genética de bovinos, equinos y porcinos.

Fortalecimiento de centro de Acopio leche, cobertura de la vacunacién del
ganado.

Montar centro de estudios y educacion ambiental Tierra viva para beneficiar
familias. Respetar tierra viva con sentido de partencia y seguimiento.
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Adecuar y dar uso al centro de acopio que se tiene en la zona urbana del
municipio.

Brindar capacitacion a los agricultores sobre agricultura organica y rotacién
de cultivos.

LINEA TERRITORIO Y AMBIENTE "
Senderos ecoldgicos.

Dejar abierta propuestas en la asignacion de areas de interés estratégico para
la conservacion del recurso hidrico.

Recuperacion de especies nativas.
Incentivos forestales para la conservacion de bosques y nacimientos.

Implementar alternativas para la disminuir la tala de bosques en el uso
domestico.

Regulacion de la mineria.
En servicios publicos y acueductos
Gestionar las redes domiciliarias de gas.

En la propuesta acueductos veredales y potabilizar el agua. ampliarlo a
otras veredas.

Gestionar mayor cobertura en telefonia mévil para la zona rural.

TRANSPORTE

Contemplar en el proyeclto la gestion de la apertura de 9km de vias
terciarias y dejarlo abierto pues hacen falta mas veredas.

Construir algunos edificios:
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Continuar la segunda etapa del proyecto de Jesus Maria Yepes.
{Remodelacién y construccion de INEJAGO)

Continuar la via de la calle Boyaca para acceso a Jesus Maria Yepes, dejar
300m gue sean para el acceso a INEJAGO.

Continuar cofinanciaciéon de proyectos con las cooperativas, definiendo las
escuelas.

Hace falta mejorar el presupuesto para deporte y cultura durante estos cuatro
anos.

Agilizar los trabajos en la seccién B para que la casa de la cultura pueda
operar adecuadamente y la guarderia pueda salir de alli.

En cuanto recreacion y deporte, hace falta definir los proyectos y escenarios
deportivos.

Gestionar el puente de la red de INEJAGO vy el coliseo, como acceso directo y
ruta de evacuacion de este ultimo.

Llevar a proyecto, definiendo placas polideportivas a mejorar.

En cuanto a salud, repontencializacion de estructura del hospital, pues
carece de vigas y columnas. Hacer los estudios para recibir recursos.

Actualizacion catastral urbana, aumentado la cuota de catastro; para la zona
rural seria cofinanciado.

Actualizar la nomenclatura, pues muchas no coinciden.

Actualizacion de estatuto de planeacién y hacer que se cumpla, pues esto
sirve para proteger la vida y economia de las personas.

Buscar alternativas de solucion para los andenes intransitables.

Zonas verdes y peatonizar la calle Jorge Ramén de Posada, arborizar zonas
urbanas.
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LINEA DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO

Participacion y Desarrollo Comunitario.

ey o

Rescatar el valor de las juntas de Accion Comunal para ser veedoras en Ia
ejecucidn de los proyectos y en el control al cumplimiento de los requisitos
para acceder al beneficio o al apoyo.

Granada, Abnl de 2012

Morlediy bowez C- )
YURLLEDY GOMEZ CORREA DIANA MARCELA LONDONO M.

Presidenta del CTP Secretaria del CTP.
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