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PRESENTACIÓN 
 

El plan de desarrollo PORQUE MERECEMOS EL CAMBIO 2012 -2015 está estructurado 

en cuatro líneas del desarrollo que son: Chigorodó teje su infraestructura y movilidad para 

el desarrollo territorial sostenible, Chigorodó forja un buen gobierno, con participación 

democrática y respetuoso de los derechos humanos, Chigorodó teje su desarrollo social 

interétnico y pluricultural y Chigorodó forja su economía local diversificada, justa, con 

soberanía alimentaria y en armonía con la naturaleza. 

 

Los elementos prioritarios que se trabajarán en este Plan son: la soberanía alimentaria, la 

educación para un desarrollo sostenible, la infancia y el desarrollo local, para lograr este 

propósito se crearon mesas de trabajos especializadas y ampliadas en donde se hicieron 

análisis muy importantes para abordar estos temas y llegar a la conclusión que tenemos 

que establecer alianzas estratégicas entre el sector privado, el público y el social 

comunitario si queremos lograr ese cambio. 

 

Las mesas de trabajo apoyadas en fundamentos subregionales, departamentales, 

nacionales e internacionales lograron una propuesta novedosa para proyectar el municipio 

de Chigorodó a ocupar un lugar importante en la subregión por la aplicación de políticas 

de desarrollo, es por eso que tuvimos en cuenta los objetivos del milenio, el Plan 

Estratégico de Urabà, las políticas nacionales de desarrollo y con base en la metodología, 

del Marco Lógico, la matriz de Pareto, la concretización, la gestión de riesgo y otros 

instrumentos sirvieron de apoyo para que tengamos ahora el resultado final que es la 

construcción del plan de desarrollo Porque Merecemos el cambio 2012 -2015 como una 

propuesta hecha con la población de Chigorodó y para la población de Chigorodó. 

 

También cabe resaltar que los niños han jugado un papel fundamental en la realización de 

este plan, la propuesta es “LA VOZ DEL NIÑO CUENTA”, al igual que la comunidad en 

general quienes ayudaron a construir esta propuesta de desarrollo desde que se venia 

construyendo el programa de gobierno y que hoy se materializa en este documento,  es 

así como este plan en cada una de sus líneas contiene las propuestas y necesidades de 

cada uno de los chigorodoseños, que con su aporte han contribuido a su construcción y 

que posteriormente harán parte del seguimiento. 
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FUNDAMENTOS 
 

El Plan de Desarrollo 2012-2015, “Porque Merecemos el Cambio” 

contiene una serie de propuestas de desarrollo que hemos identificado 

desde la priorización de los problemas que tanto nos afectan y nos 

hemos basado en los siguientes principios como pilares 

fundamentales: 

 

PRINCIPIOS 

La participación democrática: será nuestro pilar fundamental si 

queremos sacar el municipio de los altos índices de pobreza. 

La soberanía alimentaria: se fortalece con el derecho que tienes los 

chigorodoseños de su propio desarrollo de acuerdo al potencial 

agropecuario que posee, puede proponer una política que oriente la 

seguridad alimentaria, pero más que eso un sistema económico 

eficiente. 

La equidad: la educación será la manera de fomentar en los 

ciudadanos la responsabilidad que tiene el gobierno municipal de que 

todos se beneficien de las políticas públicas que harán mas duradero 

el accionar del gobierno local.  

La Cultura política: proponer un observatorio político que nos vaya 

mostrando el empoderamiento de la comunidad de modo que la 

participación ciudadana se haga mediante la utilización de los 

mecanismos propuestos en la Constitución política de Colombia. 
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LOS PROBLEMAS 

En el ejercicio político realizado durante los años 2005-2011 éramos consientes 

que los problemas que habíamos identificado no habían sido solucionados y que 

debíamos emprender una nueva tarea que era convocar a todos los sectores 

sociales y privados del municipio ha que nos ayudaran nuevamente a discutirlos y 

a identificar los nuevos, lo cual fue arduo y muy discutido en escenarios donde la 

participación fue la mayor fortaleza.   

Para el análisis de los problemas o variables identificadas en las mesas de trabajo 

constituidas para construir el plan de desarrollo, utilizamos la Matriz de Pareto que 

nos permitió identificar y priorizar la capacidad de una variable de moverse o 

mejorar otras variables en el plano, Pareto indica que las variables que están entre 

80 y 100 son las variables a las que se les debe dar prioridad para su solución, 

también nos sirve para la toma de decisiones y así no halla desgate de recursos. 

El primer problema identificado fue: 

EL DEFICIT DE HABITAT 

Comprende entonces un recorrido por el déficit de vivienda y abarcando su 

entorno como son las instituciones educativas, la infraestructura en salud, el 

espacio público con sus vías y parques, la infraestructura en saneamiento básico 

como la energía tanto urbana como rural, los acueductos veredales, la 

infraestructura institucional que abarca la administración municipal, el comando de 

policía, los centros de integración comunitaria, el hospital y la prestación de 

servicios de salud, los centros de atención a la primera infancia, los espacios 

culturales y deportivos y demás infraestructura institucional del municipio. 

Decidimos que mejorar el déficit de hábitat puede lograr muchos cambios en la 

población, en temas de salud, deporte, recreación, cultura, vivienda, educación, 

infraestructura para la movilidad como vías, andenes, ciclo rutas, lo que puede 

mejorar la calidad de vida de las comunidades y en especial los grupos más 

vulnerables. 

Otro tema importante fue la creación de la unidad de riesgo, el fortalecimiento del 

Comité de Riesgos, los alojamientos temporales y una serie de medidas de 

mitigación a los problemas producidos por inundaciones siendo esta la mayor 

razón por la cual se ha incrementado el índice de pobreza, muchas comunidades 

se encuentran asentadas en zonas de alto, mediano y bajo riesgo, poniendo en 

peligro la vida y las tierras aptas para el cultivo.  Hemos considerado además que 

la compra de tierras en las cuencas de los ríos abastecedores del acueducto 
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urbano y los acueductos multiveredales es una prioridad, pero somos consientes 

que el municipio solo no puede lograrlo, por lo tanto se deben involucrar las 

entidades como Corpourabá, Aguas de Urabà, Empresas Públicas de Medellín, las 

fundaciones sociales y demás que sean pertinentes. 

A continuación se muestra un trabajo realizado en mesas especializadas que se 

conformaron para tal fin, en donde participaron diferentes sectores involucrados, 

en el diagrama se identifica una tendencia que visualiza el déficit de vivienda como 

el problema estructural, además toca otros como la cultura ciudadana, la calidad 

de la infraestructura, el control de las obras por parte del municipio, el déficit de 

espacio público y la necesidad de recuperarlo, también analiza las deficiencias en 

la formulación de los proyectos desde el punto de vista de la sostenibilidad de los 

mismos y la aplicación de las normas urbanísticas que debe abordarse desde el 

Plan de Ordenamiento territorial. 

DIAGRAMA DE PARETO: DÉFICIT DE HÁBITAT 
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El segundo problema identificado en el plan de desarrollo ha sido:  

LA INADECUADA CULTURA PARA UN BUEN GOBIERNO: después de un 

amplio análisis de la problemática institucional del municipio, se encuentra una 

estructura administrativa que no es acorde con el programa de gobierno, para 

lograr el desarrollo que se plantea en este plan de desarrollo y contando con el 

concepto sobre cumplimiento de ley 617, el municipio pretende la modernización 

del gobierno local a través de la restructuración administrativa, crear entonces la 

Secretaría General y de talento humano, separada de la Secretaría de Gobierno; 

la Secretaría de Ciencia Tecnología e innovación y la Secretaría de Medio 

Ambiente, separada de la Secretaría de Agricultura y Medio Ambiente y otra serie 

de cargos que se vienen contratando por prestación de servicios y que deben 

hacer parte de la estructura administrativa. 

El desarrollo institucional se debe plantear en el fortalecimiento de las 

competencias específicas de los funcionarios públicos para generar el desarrollo 

del municipio planteado en el programa de gobierno y ahora en el Plan de 

Desarrollo. Estas competencias son en formación académica en formulación de 

proyectos, en gerencia de proyectos, en evaluación y seguimiento y desarrollo 

social y urbano. 

También se debe fortalecer la estructura administrativa en el tema metodológico 

para la planeación, operación y control, para definir los procesos de identificación 

y seguimiento de proyectos, procesos de control organizacional, de atención a la 

comunidad, de contratación, entre otros.  

El fortalecimiento financiero es el otro pilar fundamental para lograr el cambio, que 

acompañado de una adecuada planeación de las herramientas financieras y un 

adecuado manejo de los ingresos y gastos, serán el fundamento para el 

cumplimiento de la ley 617 y que conlleve a mejorar los ingresos propios del 

municipio.  Otro complemento en el fortalecimiento de la plataforma tecnológica 

que garantice una administración más eficiente, esta permitirá una adecuada 

rendición de cuentas, “Gobierno en línea”, una estrategia de comunicaciones que 

llegue a los sectores mas apartados y que nos comunique a nivel subregional y 

departamental y un acercamiento mas a la comunidad. 

El tema de orden público y seguridad ciudadana al igual que la participación 

comunitaria fueron también abordados en este línea de desarrollo donde con un 

trabajo mancomunado entre la fuerza pública y la administración se puede 

mantener restablecida la sana convivencia y el bajo índice de muertes, también se 
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pretende darle suficiente importancia a la ley de víctimas, programas con 

reincorporados y personas en situación de desplazamiento. 

Otras debilidades que han sido identificadas por las mesas de trabajo fueron los 

índices de corrupción, el miedo del ciudadano a la denuncia, el deficiente control 

urbanístico que crea tensiones entre los vecinos, la deficiente señalización de las 

vías que crea conflictos por accidentes de tránsito, el respeto del espacio público, 

el estado de las vías, la débil educación en normas de convivencia, el control a 

través de cámaras de seguridad entre otras identificadas que en la grafica se 

pueden observar. 

 

 

Diagrama de Pareto priorización de problemas línea de buen gobierno. 
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El tercer problema identificado ha sido:  

EL DEBILITAMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 

UNA SOCIEDAD EQUITATIVA: 

Se abordaron temas como la salud pública, el potencial deportivo de Chigorodó, 

los amplios temas culturales, la educación para el desarrollo sostenible, la 

educación superior, la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, la 

soberanía alimentaria, los grupos vulnerables como mujeres, adulto mayor, 

personas en situación de discapacidad entre otros. 

Las debilidades encontradas más sobresalientes en esta línea son las deficiencias 

en la calidad educativa, los altos niveles de violencia intrafamiliar, los pocos 

recursos para cofinanciación de proyectos, la desnutrición infantil, el poco 

cumplimiento de deberes de las entidades prestadoras del servicio de salud; en lo 

cultural la falta de reconocimiento de la memoria histórica; en lo deportiva poco 

aprovechamiento de los pocos espacios deportivos que existen en el municipio y 

el débil aprovechamiento del potencial deportivo del municipio. 

Chigorodó, es un municipio donde reina la desconfianza, la inestabilidad en las 

relaciones personales e institucionales, lo que ha provocado hostilidad, conflicto y 

desconfianza en la vida cotidiana,  creando una presión social que puede escalar 

a otros lugares de descontrol como los que hoy estamos viendo en otros países 

del mundo. 

El debilitamiento social, ha sido el resultado de los conflictos cotidianos, donde 

carecemos de políticas claras frente a la resolución de los problemas de las 

comunidades, la falta de solidaridad entre ellas, el desconociendo de sus derechos, 

el incumplimiento de la normatividad y la ausencia de la responsabilidad social del 

estado, el cual se ha convertido en asistencialista,  y no ha querido empoderar a 

sus comunidades vulnerables como los desplazados, las víctimas de la violencia 

que ha generado un conflicto interno que ha dejado viudas, huérfanos, padres y 

madres sin hij@s, discapacitados, mujeres cabezas de familias, niñ@s en 

situación de vulnerabilidad, menores infractores y contraventores, ancianos, afro 

descendientes, indígenas, adolescentes y jóvenes,  entre otros para así poder 

mitigar la vulnerabilidades de sus necesidades vitales como la salud, educación, 

cultura, empleo, recreación, deporte, y lograr que tengan un mayor nivel de 

ingresos y acceso a activos. 

La cohesión social es lo que busca lograr esta administración durante estos cuatro 

años, construir un ambiente social adecuado para que pueda beneficiar a todos 
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los Chigorodoseños fortaleciendo estrategias como; Red Unidos, familias en 

acción, infancia, primera infancia, adolescencia y juventud entre otros. 

Pero el tema fundamental es la construcción del tejido social a través de la 

estrategia de participación ciudadana, la atención a las familias beneficiarias de la 

RED UNIDOS y demás programas que vienen funcionando en el municipio.  

Esta administración esta convencida de que sólo mediante la construcción de una 

sociedad más equitativa e incluyente se podrá aspirar a un crecimiento económico 

sostenido, que a su vez sea un factor para garantizar la estabilidad política y la 

consolidación de las instituciones democráticas. 

En la actualidad la problemática social de los Chigorodoseños requiere de un gran 

esfuerzo político nacional, departamental y municipal, para cumplir varios de los 

derechos colectivos que están reconocidos en la Constitución, pero también hay 

que reconocer que muchos de las poblaciones vulnerables están excluidos. 

Volvemos a decir que basta reconocer como derechos fundamentales de acceso a 

la salud, la cultura, el deporte, la educación, la alimentación y la vivienda, sino que 

es preciso crear las condiciones para hacerlos efectivos. De lo contrario, "la 

generosidad de la legislación en la materia no da como resultado una sociedad 

mejor, sino una mayor frustración social. 
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Matriz de Pareto que identificó las debilidades en la línea Chigorodó teje su desarrollo interétnico y pluricultural 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLAN DE DESARROLLO “PORQUE MERECEMOS EL CAMBIO 2012-2015 

 

EDGAR PAYARES BERRIO- ALCALDE 18 
 

 

Y el último problema analizado es él:   

INSUFICIENTE APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES: 

Esta línea contiene temas como el desarrollo agropecuario, el desarrollo 

económico y el ambiental, se identificaron debilidades como la deforestación, el 

deficiente uso del recurso hídrico, debilidades en la educación ambiental, la 

insuficiente reforestación y la disminución de la fauna y la flora lo que ha 

ocasionado la perdida de la biodiversidad, son problemas estructurales que 

sobrepasan la capacidad de gobernabilidad del gobierno local, pero que se deben 

analizar y buscar estrategias para su solución, si realmente se quiere superar la 

inequidad y avanzar en la disminución  de los niveles de pobreza y miseria  en que 

está sumida la mayoría de la población. 

Las potencialidades del territorio no se han puesto en beneficio de la mayoría de la 

población y Chigorodó enfrenta una gran dicotomía “un territorio con una gran 

riqueza en recursos naturales en contraste con unos  altos niveles de pobreza y 

miseria  del ser humano: Municipal:   80.8 %,  Urbano: 79.5 %,  Rural: 93.1 %”. 

(PGAR Corpourabá) 

Observando el potencial biofísico y los procesos de degradación ambiental de 

mayor significación en el municipio y la subregión de Urabà, es claro  que el 

modelo de desarrollo “crecimiento  económico” predominante ha tenido un impacto 

devastador, presentándose en las últimas décadas un creciente despilfarro de 

recursos naturales, degradación de ecosistemas y contaminación de las mejores 

áreas.   

En Chigorodó como en el resto de la subregión, grandes extensiones de su 

territorio son de vocación forestal, sin embargo el uso de la tierra diferente a su 

vocación ha sido la constante, dándose hoy una alta explotación de sus suelos en 

proyectos agropecuarios, con el desconocimiento de sus potencialidades para el 

aprovechamiento forestal sostenible, lo que ha impedido visualizar la silvicultura  

como una opción real en el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales. 

Es innegable que el acelerado deterioro de las cuencas hidrográficas, como 

consecuencia de procesos de deforestación, ampliación de la frontera 

agropecuaria, incipientes condiciones de saneamiento, entre otras problemáticas 

ambientales relacionadas, ha incidido con una mayor drasticidad en los sectores 

más pobres y vulnerables del casco urbano y comunidades rurales, en donde a la 
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mujer le ha correspondido sobrellevar el mayor peso y responsabilidad de los 

rigores  del acrecentamiento de los niveles de pobreza y miseria. 

Esta problemática se puede resumir en: 

 La poca conciencia y valoración por la población en general de la riqueza en la 
biodiversidad y en la diversidad  étnica  y cultural de la subregión  y su 
importancia ambiental para el mundo. 

 La poca conciencia sobre el valor presente y futuro cercano del  manejo 
sostenible del agua.  

 Intervención humana con primacía del interés individual sobre el colectivo. Los 
procesos de intervención antrópica se ven reflejados en la destrucción  de  
ecosistemas estratégicos de la subregión: La Serranía de Abibe, Los 
Humedales, Las cuencas y micro cuencas, principalmente. 

La reconversión de tierras agrícolas en pastizales para la cría de ganado se da por 

ser una inversión más segura, demandar menor fuerza de trabajo y no ser 

afectada por los vaivenes del clima y las fluctuaciones del mercado pecuario.  Este 

tránsito de las tierras abiertas hacia el uso en pastos, refleja una carencia de 

opciones para el manejo del territorio, las cuales se pueden explicar por factores  

socio-económicos y culturales; las limitaciones  inherentes al medio refuerzan  la 

tendencia  al uso de pastos.  Este  auge de la sabanización de las tierras parece 

así  sustentarse en las dificultades para asentar una economía agrícola 

diversificada más que en las bondades propias del uso de los pastos.   

Se suma a la gravedad, el auge de cultivos ilícitos, que también está avanzando a 

pasos agigantados  hacia  la parte alta de la Serranía de Abibe, que se va 

consolidando como una actividad económica más “ fácil”  y de mayor rentabilidad, 

ocasionando las consecuencias ya conocidas de degradación ambiental y 

descomposición social. 

La economía de la  actividad  agro-exportadora del banano, el plátano y la palma 

es la segunda opción más representativa y requiere una demanda  adicional de 

agua en esas nuevas actividades productivas, la cual no brinda  adecuadamente 

la zona, por lo que se debe acompañar con la protección de las fuentes de agua, 

como parte integral de la planificación de fincas. 

El crecimiento poblacional no planificado se suma a las causas que históricamente 

han demando un consumo irracional de  recursos  naturales y han generado una 

contaminación gradual de las fuentes hídricas. Se agrava la problemática por la 

persistencia del fenómeno migratorio (desplazamiento forzoso y expectativas por 

la región como polo de desarrollo), población que se establece generalmente en 
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zonas de alto riesgo, ocasionado por la incapacidad de los gobiernos municipales 

para atender las demandas de este crecimiento.  

También son preocupantes las debilidades en la aplicación de la normatividad 

ambiental vigente tendiente a la recuperación, conservación y sostenibilidad del 

elemento vital agua. 

Sumado a lo anterior se evidencia los altos niveles de cargas contaminantes de 

las fuentes de aguas, pues son estas las que reciben todas las aguas residuales 

domésticas no solo de la población urbana, sino también de las veredas, 

corregimientos y fincas de los sectores productivos ocasionando graves problemas 

de  salud pública afectando especialmente la niñez. 

Con relación a los acontecimientos sucedidos a lo largo de la historia con el 

desbordamiento de los ríos, especialmente el río Chigorodó, por aumentos 

intempestivos de su caudal y desbordamiento de su cauce, consecuencia lógica 

de una pronunciada precipitación en la parte alta de su nacimiento  y 

sedimentación de la parte baja de la cuenca (producida entre otras causas por la 

construcción irracional de canales de drenaje por la actividad productiva) y 

catalogado como un desastre natural (hecho inevitable producido por fuerzas 

naturales); una interpretación técnica nos permite afirmar que tal situación 

presentada es el resultado del estado de deterioro a todo lo ancho y largo de la 

cuenca del río, por efecto de la actividad del ser humano con los diferentes 

procesos de la actividad agrícola, pecuaria, forestal y de asentamientos humanos, 

presentes históricamente en la cuenca e iniciada con los procesos de colonización 

hasta la realidad presente hoy; pudiéndose concluir que no son desastres 

naturales, sino eventos  provocados que han sido predecibles incluso en los 

planes de ordenamiento territorial y por lo tanto  igualmente prevenibles.  

Desde esta perspectiva y dada su localización, muchas veces invadiendo el área 

natural de los ríos, los barrios urbanos más afectados por crecientes e 

inundaciones han sido los que están ubicados en áreas sujetas a periódicas 

inundaciones derivadas de la dinámica de los ríos, que afectan principalmente las 

viviendas ubicadas en zona de alto riesgo. Si bien dichas inundaciones en estos 

barrios revisten  más  gravedad -en cuanto a magnitud- en comparación con las 

producidas  en otros barrios, ello está constituyendo un problema neurálgico en la 

vida cotidiana de todo el núcleo poblacional de los municipios, incluidos los 

sectores que hasta el momento no han sufrido la rigurosidad de las crecientes 

intempestivas y el desbordamiento de sus cauces. 
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MATRIZ DE PARETO, IDENTIFICACIÓN DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL, AGROPECUARIA Y ECONOMICA 
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LAS POTENCIALIDADES 

El municipio una vez analizado los problemas, plantea las siguientes 

potencialidades: 

Línea estratégica 1: Chigorodó teje su infraestructura y movilidad para el 

desarrollo territorial sostenible: existe un amplia normatividad que favorece el 

trabajo de la Secretaría de Planeación, Vivienda y Ordenamiento Territorial, 

además dentro de las fortalezas identificadas tenemos el talento humano y 

profesional de la administración, el liderazgo de la nueva administración, el diseño 

urbanístico que se puede lograr en Chigorodó debido a los amplios espacios 

proyectados para el crecimiento y se plantea que el biotipo de nuestros deportistas 

que se vienen destacando internacionalmente pueden hacer que se incrementan 

los recursos para el mejoramiento de escenarios deportivos y el trabajo con los 

semilleros deportivos. 

El ICBF es otro aliado importante que con la construcción de centros de atención a 

la primera infancia lograremos la recuperación de niños y niñas en situación de 

riesgo por inseguridad alimentaria, nuestra fortaleza es la formulación de 

proyectos que a nivel nacional y departamental pueden mejorar los ingresos de la 

población, también se construirá infraestructura institucional para mejorar la 

cobertura educativa y el acceso a la salud. 

 

MATRIZ DE PARETO DE IDENTIFICACIÓN DE POTENCIALIDADES A NIVEL LOCAL 
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Ejes de Schwartz 
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Línea estratégica 2: Chigorodó teje su desarrollo social interétnico y pluricultural: 

las potencialidades se pueden fundamentar en una cultura autóctona arraigada 

con tradiciones que han pasado de generación en generación, deportistas que se 

destacan a nivel internacional, unos jóvenes comprometidos con el desarrollo, un 

sistema educativo que se va consolidando. 

MATRIZ DE PARETO FORTALEZAS IDENTIFICADAS EN ESTA LÍNEA 2 
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Línea estratégica 3: Chigorodó teje un buen gobierno con participación 

democrática y respetuosa de los derechos humanos: las buenas relaciones 

interinstitucionales hacen que la función pública sea más eficiente y se puedan 

abordar temas como el orden público y la convivencia ciudadana, el liderazgo de 

la nueva administración, la capacidad del funcionario público, la fuerza pública 

incrementada para el municipio y la creatividad por parte de la comunidad crea un 

ambiente propicio para el desarrollo de espacios de convivencia pacífica. 

El talento humano de la nueva administración y la voluntad política es otra 

fortaleza al igual que las políticas departamentales y nacionales, además de la 

Gerencia para Urabà creada a nivel departamental para atender la zona a través 

de la línea de desarrollo  
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 MATRZ DE PARETO FORTALEZAS 

Línea estratégica 4: Chigorodó teje su economía local diversificada, justa, con 

soberanía alimentaria y en armonía con la naturaleza: las potencialidades 

ambientales sobre las cuales se sustenta el “desarrollo” del municipio de 

Chigorodó se enmarcan en el contexto subregional. 

Chigorodó en Urabá hace parte del territorio del Darién, que comprende provincias 

al sur de Panamá y territorios en el extremo noroccidental de Colombia. Desde el 

punto de vista de la biodiversidad, la región hace parte del llamado Chocó 

biogeográfico, que es una de las zonas de mayor biodiversidad en el planeta, 

desde lo geológico la región pertenece a la depresión Atrato-San Juan. 
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Chigorodó en Urabá reúne especiales características geopolíticas, sociales, 

ambientales y económicas que le imprimen un gran valor estratégico para el 

desarrollo del departamento de Antioquia y del país. 

Su posición geográfica hace de Chigorodó en el Urabá antioqueño, el geocentro 

del continente americano y un importante corredor comercial para el intercambio 

entre los países del Sur, Centro y Norteamérica; siendo esto una fortaleza pero a 

su vez una amenaza. 

Urabá hace parte de la Gran Cuenca Hídrica Intertropical de Suramérica  

compuesta por la Amazonía, Orinoquía, y los sistemas Magdalena, Cauca, Atrato-

San Juan-Baudó y Patía.  Pertenece también a la llamada Cuenca Solar del Gran 

Caribe, que registra los mayores índices de exposición e intensidad solares del 

mundo, así como los más altos niveles de fotosíntesis, siendo este atributo una 

fortaleza que pocos son conscientes.  

La macrobiodiversidad que encierra el Darién, cuyo material genético posee un 

enorme potencial económico por la creciente demanda mundial en este tipo de 

recurso, paradójicamente se convierte en una gran amenaza pues ofrece una 

oportunidad para desarrollar el campo de la biotecnología  y considerarla como 

una de las principales actividades económicas de la subregión e incluso del país.  

Desde el punto de vista planetario, “se estima que por lo menos un 40 % de las 

especies vivientes se encuentran en menos de diez países, llamados estos de 

Mega biodiversidad. Chigorodó en Colombia, situada en el extremo noroccidental 

de Suramérica, con costas en dos mares, tierras de grandes contrastes climáticos 

y topográficos y un complejo historial evolutivo, se encuentra entre los cinco 

primeros” (German Andrade. Conservación de Biodiversidad. En Colombia 

Pacífico. Tomo II.830.). 

Chigorodó en la subregión de Urabá, en cuanto a biodiversidad “es 
probablemente uno de los puntos más interesantes de la tierra. Es así como el 
Choco (biogeográfico) se ubica en el centro de la creciente preocupación en torno 
a la conservación de la biodiversidad del planeta. Más aún, en la medida en que la 
esta se traduzca en un patrimonio económico directo, una parte significativa del 
capital mundial de la biodiversidad puede residir en las plantas endémicas de los 
bosques del Chocó” (Alwyn H.Gentry. Riquezas de especies y composición 
florística. En Colombia Pacífico.Op.Cit.P.218) 

Chigorodó en la subregión posee altos grados de endemismo y biodiversidad por 
lo cual los ecosistemas aquí localizados son de carácter estratégico, presenta 
variados pisos térmicos, aún buena oferta de aguas y una ubicación privilegiada 
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dentro de la zona intertropical que la hacen estratégica por su dotación ambiental, 
es decir, por su riqueza hídrica, variedad florística, faunística y de suelos.  

En la Zona,  las principales actividades económicas son la agrícola, con el cultivo 
comercial del banano y plátano, la  ganadería extensiva, el turismo y algunas 
pequeñas áreas con bosques. La Subregión, y en ella Chigorodó, sin embargo 
tiene grandes potencialidades para  ampliarse a una mayor diversidad de cultivos, 
ganadería intensiva, caminar hacia la senda de la agroecología  y en general para 
la diversificación de la economía, con sistemas de producción más sostenibles 
social y ambientalmente. 

El municipio es estratégico para la subregión,  abarca dentro de su jurisdicción 
territorios comprendidos en las unidades Vertiente, Piedemonte, Abanico aluvial y 
Llanura de inundación, correspondiendo la primera a la Serranía de Abibe y la 
última al sector  del río León que capta las aguas del río Chigorodó y demás aguas 
superficiales que recorren el municipio; las dos unidades restantes se localizan 
entre éstas.   

Las principales actividades económicas del municipio son ganadería extensiva, 
banano, plátano, e importantes sistemas boscosos en la parte alta de la Serranía 
en Territorios Indígenas.  

La Serranía de Abibe para el municipio representa un gran porcentaje de su 
territorio, siendo además de gran importancia regional, ya que en sus 
estribaciones nacen algunos ríos de trascendencia regional, de la Serranía solo un 
bajo porcentaje se encuentran en bosques poco intervenidos, el área restante se 
encuentra en proceso avanzado de deterioro por la apertura de potreros y el 
establecimiento de cultivos, poniendo en peligro la estabilidad de estos 
ecosistemas y la sostenibilidad del recurso hídrico. 

Las fortalezas analizadas fueron el uso del suelo para la diversificación 
agropecuaria, la alta biodiversidad, el recurso hídrico, el comercio creciente, los 
recursos naturales renovables y la voluntad política de la nueva administración. 
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Diagrama de Pareto, fortalezas del sector ambiental, agropecuario y económico. 
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Datos estadísticos del municipio de Chigorodó: 

Tabla 0-1.  Proyección de la población al año 2020. 

ÁREA 
POBLACIÓN POR AÑO 

2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 

Urbana 57.723 59.431 61.177 62.927 64.715 66.530 68.385 70.264 72.166 74.069 75.982 

Rural 9.380 9.421 9.471 9.526 9.594 9.672 9.763 9.868 9.985 10.114 10.257 

Total 67.103 68.852 70.648 72.453 74.309 76.202 78.148 80.132 82.151 84.183 86.239 

DANE 2005 

Tabla 0-2.  Distribución de la población. 

Pertenencia 
étnica 

Indígena ROM 

Raizal de 

San Andrés 
y 

Providencia 

Negro (a), 
mulato, 

afrocolombiano 

Ninguno 
de los 

anteriores 

No 
Informa 

Total 

Número 
personas 

2.143 - 2 22.659 34.668 125 59.597 

Fuente: DANE Censo 2005 

DATOS BÁSICOS 

Nombre oficial Municipio de Chigorodó  

Superficie 608 km² 

Poblaciones (Corregimientos ) Barranquillita 

POBLACIÓN 

Población 72.930 (sisben 2010) 

CRECIMIENTO DE LA POBLACIÓN 

Tasa de crecimiento de la población                                                                                1,60% (2007 

estimado) 

DENSIDAD DE POBLACIÓN 

Distribución de la población densidad en hab/km² cuadrado. 

Total                                                                                                                     110  hab/km² 

Cabecera                                                                                                         28.858 hab/km² 

Resto                                                                                                                      15 hab/km² 

Cantidad población cabecera.                                                                     62.830 habitantes 

Cantidad población rural.                                                                            10.107 habitantes 
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DATOS BÁSICOS 

Porcentaje de población urbana 86.1%  

Porcentaje de población rural 13.9%  

POBLACIÓN POR SEXO 

Femenina 50.8%  

Masculina 49.2%  

Tasa de mortalidad masculina 6% 

Tasa de mortalidad femenina 6% 

TASA DE ALFABETIZACIÓN 

Población de 5 años y más sabe leer 82.1%  

COMPOSICIÓN DE LA POBLACIÓN 

Mulatos, negros, afrocolombiano, palanquero 38.1% 

Indígenas 3.4% 

Lenguas Español (idioma oficial) 

Religión                                                                                                                                  

Católicos 60% 

Otros 40% 

GOBIERNO 

Forma de gobierno                                                                                                      Alcaldía por elección 

popular 

Fecha de creación                                                                                                                                         1.878 

Constitución como municipio                                                                                                                      1.915 

ECONOMÍA 

PIB por sector económico 

PIB: piscícola 1.6% (2005) 

PIB pecuaria    

95.1%(2005) 

PIB: Agrícola 55,2% (2005) 

PIB: industria 8.1% (2005) 



PLAN DE DESARROLLO “PORQUE MERECEMOS EL CAMBIO 2012-2015 

 

EDGAR PAYARES BERRIO- ALCALDE 33 
 

DATOS BÁSICOS 

PIB: servicios 35.4% (2005) 

empresas registradas en industria y comercio                                                                                           1091 und 

empresas registradas en cámara de comercio                                                                                             939 

und 

PRESUPUESTO MUNICIPAL 

Ingresos públicos 19 mil millones de pesos  

Gastos públicos 19 mil millones de pesos  

Unidad monetaria                                                                                               1 peso colombiano = 100 

centavos 

Socios comerciales 

Los municipios de Turbo, Carepa Apartadó, Mutatá, Dabeiba, Frontino, San Pedro de Urabá, Necocli, 

Arboletes, Medellín y Montería Córdoba. 

Industrias:  Suganar, Fincas Bananeras, Aserríos, Bloqueras, Gaseosas de Urabá (Postobón), Lácteos alpina 

Agricultura y ganadería: maíz, cacao, aguacate, plátano , banano; productos forestales y frutales, maracuyá , 

primitivo, papaya hawaiana, madera 

Fuentes de información: 

Datos básicos y  Población Todos los datos aquí registrados fueron suministrados por la oficina de 

planeación municipal de Chigorodó Anuario 2010 y sismen 2010 
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MAPA DE UBICACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHIGORODO 

 

 

Municipio de Chigorodó-Departamento de Antioquia-República de Colombia 

http://chigorodo-antioquia.gov.co/apc-aa-files/64363236623762353064613537636466/593px_Colombia___Antioquia___Chigorodo_svg.png
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http://chigorodo-antioquia.gov.co/apc-aa-files/64363236623762353064613537636466/Dision_politica_Chigorodo.jpg
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Subsistema económico del municipio de Chigorodó -diagnostico 

Agricultura y pecuaria 

Datos suministrados por la Secretaría de Agricultura de Chigorodó. 

ÁREA DE PASTOREO DE GANADO 

Tipo 
Área 
(ha) 

Variedad Predominante 

Corte 48,00 MARALFALFA 

Natural 
23.875,00 

GRAMA, TRENSILLA O GRAMA 
TRENSA 

Mejorada 15.665,00 URARE 

Cultivo Forrajero     

Datos suministrados por la sama Chigorodó. 

SISTEMA DE EXPLOTACIÓN 

Orientación 
de la 

Explotación 

Porcentaje 
(%) 

Granjas 
Productoras 

Raza Pura ó Cruce Predominante 

(Por favor seleccione una sola opción) 

Raza Pura 
Predominante 

Cruce Predominante 

Raza 1 Raza 2 

Leche           

Carne 35,00         

Doble Propósito 65,00 530 CEBU CEBU   

Datos suministrados por la sama Chigorodó. 

GANADO SACRIFICADO BOVINO Y PORCINO 

ANIMALES SACRIFICADOS A Y B TOTAL 

Animales sacrificados machos A 307 

Animales  sacrificados hembras B 2198 

Total animales sacrificados 2505 

GANADO PORCINO  

Animales sacrificados machos A 281 

Animales  sacrificados hembras B 239 

Total animales sacrificados 520 
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PRODUCCIÓN DE LECHE DE BOVINO 

Tipo de Explotación 
Tiempo de Lactancia 

(días) 
Vacas para Ordeño 

Producción por 
Vaca (L/días) 

Precio por litro 

Lechería 
Especializada 

       

Lechería tradicional        

Doble Propósito 210 7.174 3,00 $ 650 

Datos suministrados por la sama Chigorodó. 

PLANTA Y CENTROS DE ACOPIO DE LECHE 

Tipo de Planta ¿Cuántas Existen? 
¿Cuántas están en 
Funcionamiento? 

Centro de Acopio     

Pasteurizadora o procesadora de lácteos 1 1 

Datos suministrados por la sama Chigorodó. 

OTRAS ESPECIES PECUARIAS 

 

Caballar Asnal Mular Bufalina Cunícula Cuyícola Ovinos Caprinos 

Inventario Total 2.637     1.252     85 25 

Granjas Productoras 530     530         

Datos suministrados por la sama Chigorodó. 

PISCICULTURA 

espe

cie 

Granjas 

producto

ras 

Estanq

ues en 

uso 

Estanque

s 

desocupa

dos 

Estanq

ues 

totales 

Área 

prome

dio por 

estanq

ue mts 

² 

Área 

estimada 

espejo de 

agua m² 

Animale

s 

sembra

dos 

Animale

s 

cosecha

dos 

Peso 

prome

dio de 

animal 

por 

cosec

har 

Producc

ión 

estimad

a (kg) 

Precio 

al 

produc

tor 

todas 177 190 2 192 225.67 56.161.00 238.000 208.00 300 70.180 6.250 

 

CULTIVO ANUALES EVALUACIÓN AÑO 2011 

Cultivo  Variedad 

predominante 

Área 

sembrada 

(ha) 

Área 

cosechada 

Rendimiento 

t/ha 

Producción 

toneladas 

Estado físico 

de la 

producción 

Fincas 

productoras 

Área a 

sembrar 

en el 2012 

Yuca Copiblanca 206.00 124.00 12.00 1.488 Fresco 94 200 
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CULTIVOS PERMANENTES 

Cultivo Variedad Área sembrada en el 2011 (ha) Área en desarrollo en 2011(ha) 

Cacao Clones universales 307 8.5 

Plátano hartón 990 20 

Maracuyá regional 37.50 15.50 

Piña oro miel 120 25.00 

Palma de aceite Hibrido (oxg) 688.50 278.50 

Banano manzano Manzano 44 4.00 

Datos suministrados por la sama Chigorodó. 

 

Caracterización del uso del suelo del municipio de chigorodó 

Categoría Hectáreas % Producto fuente 

Urbana 3.669,70 5.40% Vivienda. Planeación municipal. 

Suburbana 38.536,30 56.67% Banano, plátano, ganadería, yuca, 

arroz, y maíz. 

Corpourabà, SAMA 

chigorodó 

Comercial 5.00 0.01% Comercio. Planeación mpal. 

Industria 5.00 0.01% Embotelladora, lácteos. Planeación mpal. 

Forestal 17.767,80 26.13% Madera y rastrojo. Corpourabà, SAMA 

Zona de reserva 7.781,00 11.44% Resguardo indígenas. Penca sábila 

Corpourabà 

Otros 235,20 0.35% Varios. Planeación mpal. 

Total 68.000,00 100,00%   

Datos suministrados por la sama Chigorodó. 
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Fotografía aérea del Municipio de Chigorodó 

 

 

 

 



PLAN DE DESARROLLO “PORQUE MERECEMOS EL CAMBIO 2012-2015 

 

EDGAR PAYARES BERRIO- ALCALDE 40 
 

 

 

 

 

1. MARCO ESTRATÉGICO 

DEL PLAN DE DESARROLLO 
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1. LINEAS ESTRATÉGICAS 
1.1. CHIGORODÓ TEJE  SU INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD PARA EL 

DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE   
 
Esta línea comprende temas estructurales de infraestructura y movilidad para el 
desarrollo del municipio, en lo relacionado con servicios públicos, cobertura en 
acueducto, alcantarillado, saneamiento básico, gas domiciliario, energía,  
acueductos multiveredales, infraestructura educativa, en salud, recreativa, 
deportiva y cultural, construcción de Infraestructura para la accesibilidad, hábitat 
digno, red vial incluye vías urbanas y terciarias, transporte público, vías terciarias, 
espacio público, análisis de riesgos, plan de movilidad y espacio público, 
expediente municipal complementado con un sistema municipal de planeación. 
 
Se conformó una mesa especializada para la discusión de temas fundamentales 
como el ordenamiento territorial en sus diferentes componentes, personas que 
conocen el territorio y saben la importancia de este tema, esta línea toca aspectos 
como la infraestructura en salud, educación, vivienda o mejoramiento del hábitat, 
quisimos compilar acá todos los componentes del plan que tuviera que ver con 
este tema en especial.  Se plantea además la formulación del Plan de 
Ordenamiento Territorial para los próximos 3 períodos constitucionales como lo 
establece la norma y seguir en la implementación del Sistema municipal de 
planeación.  El déficit de hábitat comprende la vivienda y su entorno, se pretende 
la renovación de barrios que presentan problemas de movilidad, vías demasiado 
angostas, insuficientes zonas verdes para la recreación y el disfrute del tiempo 
libre, la insuficiente infraestructura para la cultura y el deporte, pocos espacios 
para que las personas se integren con sus familias, la propuesta es recuperar el 
espacio público perdido y acondicionar nuevos espacios, la compra de tierras para 
la proyección de nuevos proyectos de impacto social como lo es un mega colegio, 
una ciudadela, un nuevo hospital, son algunas de las propuestas que contiene 
este plan. 
 
Debemos entonces aunar esfuerzos del sector privado, social comunitario y 
público si queremos proyectar el municipio hacia un desarrollo en infraestructura y 
movilidad y además proporcionar espacios para la comunidad, para lograr este 
propósito también se contempla la realización de algunos estudios importantes, 
como el plan habitacional, el plan estructura de espacio público, el plan de 
infraestructura y movilidad entre otros.  Consideramos que se deben adelantar 
estudios del territorio que nos muestren el camino a seguir para lo cual 
estableceremos alianzas con universidades, la Gobernación de Antioquia, el 
Ministerio de Ambiente y el Ministerio de Vivienda para fortalecer nuestra 
capacidad institucional y proyectarnos a corto, mediano y largo plazo. 
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ARBOL DE OBJETIVOS 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCONFIAZA 

CIUDADANA 

MEJORAR EL HÁBITAT 

FORTALECIMIENTO 

DEL TEJIDO SOCIAL 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

RECUPERACIÓN 

DEL ESPACIO 

PÚBLICO Y 

PRIVADO 

 

MENOR 

DENSIDAD 

POBLACION

AL 

CONFIANZA 

CIUDADANA 

EFICIENTE APLICACIÓN 

DE NORMAS DE 

ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 

EFICIENTE 

INFRAESTRUCT

URA VIAL 

CONTROL EN LAS  

OBRAS 

PARTICIPACIÓN 

DE LA 

COMUNIDAD EN 

LA 

FORMULACIÓN 
DE PROYECTOS 

RECUPERACION 

ESPACIO PÚBLICO  

INSUFICIENTE 

ESPACIO 

PÚBLICO 

EFICIENTE 

PLANEACIÓN  
SUPERAR EL  DÉFICIT DE 

INFRAESTRUTURA  

CALIDAD DE 

INFRAESTRUCT

URAFÍSICA 

INTITUCIONAL 

ADECUADA 

FORMULACIÓ

N DEL 
PROYECTOS 

ILEGALIDAD EN LA 

INFRAESTRUTURA 

EFICIENCIA EN 

LA 

SOSTENIBILIDA

D DE 

LASOBRAS DE 

INFRAESTRUCT

URA 

SUPERAR EL 

DÉFICIT DE 

VIVIENDA 

EFICIENCIA EN LA 

UNIDAD DE 

GESTION DE 

RIESGO 

SANEAMIE

NTOBASIC

O 

ANDENES, 

CICLORUTAS, 

PARQUES 

FUNCIONAMIE

NTO DE LA 

UNIDAD DE 

RIESGO 

CONOCIMIENT

O PLAN DE 

RIESGOS 

POLITICAS 

DERECUPER

ACIÓN Estrategia 1 
Estrategia 2 

AUMENTAR 

EL BANCO 

DE TIERRAS 

LEGALZAR 

PREDIOS 
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PROBLEMA PRINCIPAL: DEFICIT DE HABITAT: lo consideramos como 

problema principal ya que el hábitat comprende la vivienda con el entorno que 

debe ser mejorado, la infraestructura educativa, de salud, servicios públicos, 

vivienda, espacio público, movilidad y transporte, además de todos los 

componentes relacionados con este tema en especial. 

OBJETIVO GENERAL: disminuir el déficit de hábitat y mejorar las condiciones de 

vida con un adecuado ordenamiento territorial y buena planeación para no 

despilfarrar los recursos públicos. 

INDICADOR: porcentaje de hábitat mejorado versus porcentaje de hábitat 

proyectado 

META: 5% 

 

Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

Disminuir el déficit 

cualitativo y 

cuantitativo de 

vivienda para 

mejorar las 

condiciones de 

habitabilidad, 

disminuir el 

hacinamiento y 

garantizar una 

vivienda digna 

con servicios 

públicos 

prestados 

eficientemente. 

Mejoramiento 

integral de 

barrios, 

ciudades 

prósperas para 

niños, niñas y 

adolescentes, 

mejoramiento y 

construcción de 

vivienda nueva 

Fformulación de 

programas y 

proyectos de 

renovación 

Urbana, 

priorizando la 

generación de 

suelo para 

vivienda. 

1. Realizar el Plan 

habitacional (atención 

integral a los 

asentamientos 

subnormales, 

conexiones 

intradomiciliarias, 

mejoramiento integral 

de barrios). 

2. Gestionar el 

mejoramiento de 

1.000 viviendas 

urbanas y rurales y 

con comunidades 

indígenas, madres 

comunitarias, 

reincorporados y 

demás poblaciones 

vulnerables. 

3. Gestionar la 

Construcción de 500 

soluciones de 

viviendas de interés 

prioritario para 

desplazados, 
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Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

reincorporados, 

reubicación de 

viviendas en zona de 

alto riesgo. 

4. Gestión y construcción 

de 300 viviendas para 

los docentes y 

empleados del 

municipio, contratistas, 

empleados del 

Hospital. 

5. Adelantar el estudio en 

un plan de renovación 

urbana del barrio el 

Bosque. 

6. Realizar el realce del 

nivel de las viviendas 

de Barranquillita. 

Mejorar la 

infraestructura 

física institucional, 

de servicios 

públicos, 

deportiva, cultural, 

educación, salud, 

administrativa 

para prestar un 

mejor servicio a la 

comunidad y 

alcanzar un 

desarrollo social 

acorde con las 

propuestas de la 

comunidad. 

 

Alianzas 

estratégicas 

con los 

involucrados en 

el problema y 

estudio de 

energías 

alternativas que 

beneficien a la 

comunidad y 

generen 

ingresos para el 

municipio. 

Plan 

departamental 

de aguas 

Mejoramiento de 

la infraestructura 

de servicios 

públicos, energía, 

alcantarillado, 

acueducto, gas 

domiciliario, 

acueductos 

multiveredales, 

energías 

alternativas, 

aguas lluvias, 

administrativa, de 

salud, educación, 

deporte y demás 

infraestructura 

institucional. 

7. Gestionar 

electrificación rural y 

re parcheo rural en el 

marco de Antioquia 

iluminada. 

8. Montaje del banco de 

tierras del municipio y 

gestionar la compra de 

tierras para 

equipamiento 

institucional, (Hospital, 

comando de policía, 

parque barrio Jardín, 

compra de tierras para 

VIS y fortalecimiento 

de los bienes 

inmuebles fiscales del 

municipio (legalización 
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Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

 de tierras), granja 

integral SAMA, 

comprende la 

titulación de bienes 

fiscales, comprende 

también la compra de 

tierras en las cuencas 

de los ríos que 

abastecen los 

acueductos urbanos y 

veredales. 

9. Legalización de 

predios y gestionar la  

construcción de 

alcantarillado y planta 

de tratamiento, 

igualmente placa 

polideportiva en la 

Vereda el Tigre, en el 

Barrio el Prado, Barrio 

el Bosque, Barrio la 

Unión, Barrio los 

Balsos 2, Vereda 

Juradó (la gestión 

depende de la compra 

de predios), 

construcción casetas 

comunales por 

núcleos zonales. 

10. Realizar el plan de 

alumbrado Público y 

Ampliar la cobertura y 

mejoramiento del 

servicio de alumbrado 

público, alumbrado 

navideño y también en 

escenarios deportivos, 

Gestionar la 
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Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

iluminación de la vía 

Chigorodó– Carepa 

hasta los límites del 

municipio con Carepa, 

y en la vía Chigorodó-

Mutatá, hasta la 

Vereda el Venado, 

como beneficio para 

mejorar la seguridad 

vial y ciudadana. 

11. Extensión de redes: 

Ampliación de la red 

de distribución de 

acueducto en la zona 

de expansión. 

12. Gestionar la 

construcción, 

mantenimiento y 

diseños de 

acueductos 

multiveredales en 

Jurado, Bohios, 

Champitas, Tierra 

Santa, Barranquillita, 

la Fé y La Guaca y 

otras veredas como 

Guapá León, Las 

Mercedes, Guapa 

carretera, Ripea y 

demás veredas del 

municipio. 

13. Gestionar el diseño y 

ejecución del plan 

maestro de 

alcantarillado, 

subsidios agua 

potable y saneamiento 
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Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

básico, planta de 

tratamiento de aguas 

residuales en asocio 

con Aguas de Urabà. 

14. Construir las 

UNISAFAS (200 

unidades sanitarias 

básicas familiares) 

rurales o unidades de 

recolección y 

procesamiento de 

aguas residuales en 

las veredas. 

15. Gestionar la 

construcción y 

funcionamiento de la 

red de gas natural. 

16. Gestionar la 

reubicación del 

comando de Policía, 

en convenio de: 

Alcaldía, Ministerio de 

Interior y Gobernación 

de Antioquia. 

17. Remodelación de la 

unidad deportiva. 

18. Gestionar la 

construcción de la 

universidad del 

deporte. 

19. Gestionar la 

remodelación y 

construcción de placas 

polideportivas en el 

municipio; cubierta y el 
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Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

cerramiento perimetral 

de la I.E. María 

Auxiliadora, cubierta 

para la placa 

polideportiva el dos y 

dotación), 

construcción del 

parque infantil y placa 

polideportiva ubicada 

detrás del aserrío 

Panorama, Gestionar 

placas polideportivas 

para los barrios Balsos 

2, el Bosque entre 

otras. 

20. Gestionar la 

construcción del 

parque lineal deportivo 

en el núcleo zonal el 

prado (Caño Bohios). 

21. Gestionar la pista de 

atletismo en carbón. 

22. Construcción pista de 

patinaje. 

23. Construcción 4 

gimnasios al aire libre. 

24. Gestionar la 

construcción del 

centro de salud de 

Barranquillita, puesto 

de salud de Sadem y 

adecuación centro de 

salud Diez de enero. 

25. Gestionar en 

coordinación con el 
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Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

Cabildo Mayor la 

construcción de un 

Centro etnoturístico en 

las comunidades 

indígenas. 

26. Gestionar la 

construcción de un  

Mega colegio. 

27. Realizar el plan de 

construcción y 

mejoramiento de la 

infraestructura 

educativa, 

potencializaciòn del 

colegio Agrícola con 

proyección 

subregional como 

centro de 

investigación. 

28. Gestionar la 

construcción de la 

ciudadela educativa y 

cultural, parque 

biblioteca interactiva y 

de temática municipal. 

29. Gestionar y apoyar la 

Reubicación, 

construcción y 

dotación del nuevo 

hospital con recursos 

de la ESE Hospital 

María Auxiliadora. 

30. Construcción de 4 

centros de atención 

integral a la infancia 

en coordinación con el 



PLAN DE DESARROLLO “PORQUE MERECEMOS EL CAMBIO 2012-2015 

 

EDGAR PAYARES BERRIO- ALCALDE 52 
 

Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

ICBF. 

31. Gestionar la 

construcción, dotación 

y sostenimiento del 

centro de atención 

integral del adulto 

mayor. 

32. Gestionar la 

construcción de la 

sede casa de la mujer 

y de un centro integral 

agropecuario e 

industrial para la 

mujer. 

33. Remodelación de las 

sedes donde 

funcionan los 

programas sociales y 

la unidad de mando de 

emergencias 

(ampliación de la 

bodega 

complementación 

alimentaria). 

34. Gestionar la 

construcción de un 

centro de 

rehabilitación y 

atención integral a la 

población en situación 

de la discapacidad. 

35. Gestionar la 

consecución de un 

transporte para la 

población en situación 

de discapacidad, casa 
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Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

de la cultura y adulto 

mayor. 

36. Gestionar la 

construcción de la 

sede administrativa y 

de gobierno Municipal. 

37. Gestionar la creación y 

construcción de la 

casa de los ancestros. 

38. Gestionar la 

construcción de 

Centros de Integración 

Comunitaria, casetas 

comunales en los 

núcleos zonales. 

39. Fortalecimiento de 

parque automotor, 

volqueta, 

motoniveladora. 

40. Remodelación 

Terminal de 

Transporte y Plaza de 

mercado. 

41. Establecimiento de 

mecanismos 

estructurales para la 

educación, formación 

y culturización de los 

distintos grupos de 

usuarios del sistema 

de transporte. 

42. Fortalecer los 

mecanismos para la 

promoción y 

divulgación de la 
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Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

seguridad vial. 

43. Implementar cámaras 

que registre tanto la 

accidentalidad como la 

seguridad ciudadana. 

44. Actualización del 

Expediente municipal. 

45. Gestionar la 

formulación del plan 

estratégico de 

Chigorodó. 

46. Apoyo logístico al 

Consejo Territorial de 

Planeación. 

47. Realización del plan 

de ordenamiento 

territorial con 

lineamientos 

específicos en 

convenio con 

Corpourabá y el 

Cabildo Mayor. 

48. Crear una Unidad de 

Atención de Riesgos. 

49. Gestionar la 

consecución de un 

vehículo para la 

atención operativo de 

la Unidad de Gestión 

de Riesgos. 

50. Construir alojamientos 

temporales para la ola 

invernal en 

coordinación con el 
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Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

Dapard. 

51. Formación de brigadas 

educativas y de 

emergencias  a nivel 

rural y urbano. 

52. Consecución de un 

vehículo para la 

atención operativo de 

la unidad de atención 

de riesgos. 

53. Crear el Fondo 

rotatorio de 

calamidades para todo 

el tema de la 

población afectada por 

ola invernal. 

54. Gestionar una planta 

de tratamiento de 

materia orgánica para 

producción de 

energía. 

55. Dotación de 

implementos 

esenciales para la 

atención de desastres 

a los organismos de 

socorro (cruz roja, 

bomberos, defensa 

civil). 

56. Fortalecimiento de la 

Secretaría de 

Planeación y 

Ordenamiento 

territorial en equipos 

de trabajo y software 
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Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

para el manejo de 

cartografía. 

Mejorar la 

adecuación, 

recuperación del 

espacio público 

para el disfrute de 

los ciudadanos 

del municipio 

 

Implementar la 

cultura de la 

libre disposición 

y respeto por el 

espacio publico 

a través de los 

vigías del 

espacio público. 

Plan estructural 

de espacio publico 

57. Realizar el estudio 

socioeconómico de las 

familias de la calle 97 

por cobro de 

valorización. 

58. Gestionar la 

construcción del 

sendero peatonal calle 

del comercio con 

entidades del sector 

privado, comerciantes. 

59. Realizar el plan 

estructural de espacio 

público (Plan de 

Infraestructura y 

Movilidad). 

60. Solicitar a INVIAS la 

construcción de 

andenes, ciclo rutas, 

dotación y 

equipamiento urbano y 

demás manejos 

paisajísticos de la 

carrera 100 desde la 

entrada al barrio 

Montecarlo, hasta el 

puente principal sobre 

el rio Chigorodó y que 

este se articule con el 

parque senderos del 

rio y el parque lineal 

de la cotorra. 

61. Gestionar la 

construcción del 
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Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

proyecto de 

equipamientos de 

parques; parque 

senderos del rio, 

parque las guaduas, el 

campin, parques 

infantiles en el área 

urbana y rural 

62. Conformación de la 

red caminera del 

municipio y la red de 

ciclo vías, dotación 

equipamiento urbano. 

63. Construcción de seis 

(6) puentes urbanos y 

rurales y gestionar 

recursos para la 

construcción del 

puente sobre el Rio 

León en Puerto Amor 

y proyectar los 

puentes rurales 

faltantes para su 

gestión (3 puentes en 

la Vereda Remigio, 1 

en Sadem Candelaria, 

1 Vereda la India, 

Vereda el Coco).  

Construcción puente 

peatonal Vereda 

Champitas.  

64. Mantenimiento de vías 

Rurales y Urbanas. 

65. Implementación de la 

oficina de pesas y 

medidas. 
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Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

66. Pavimentación de 13.5 

km de la malla vial 

urbana, en pavimento 

rígido, adoquinado u 

otros medios.  El anillo 

vial estará proyectado 

en la carrera 112 entre 

calle 96 y 93; calle 93 

entre carrera 112 y 

carrera 102; carrera 87 

entre carrera 102 y 

carrera 96 y la troncal; 

carrera 95 entre la 

troncal y la calle 97; 

calle 97 entre carrera 

95 y la troncal. 

67. Mantenimiento de vías 

Rurales y Urbanas. 

68. Gestionar ante la 

Secretaria de 

Titulación y 

Fiscalización Minera la 

titulación de un terreno 

para la explotación de 

material para el 

mantenimiento vial 

urbano y rural. 

69. Ampliación, 

reconstrucción y 

reforzamiento le 

jarillón y muros de 

construcción del rio de 

los sectores la playa, 

playita y Guayabal y 

demás áreas del 

sector urbano, Sadem 

candelaria y 
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Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

Guacamaya y demás 

aéreas del sector rural. 

70. Gestionar la 

construcción del 

intercambio vial en el 

sector de la glorieta 

principal de la avenida 

Santander con la calle 

97. 

Realizar un plan 

vial que 

comprenda 

restructuración de 

la malla vial 

desde el plan de 

ordenamiento 

territorial y 

campañas de 

sensibilización 

además de la 

señalización vial 

para evitar la alta 

accidentalidad. 

Educación y 

señalización de 

vías 

Seguridad vial 71. Implementación de 

campaña para la 

señalización de las 

vías en es en el casco 

urbano del municipio. 

72. Fortalecimiento de la 

secretaría de Tránsito 

y transporte con 

logística para el 

mejoramiento de su 

servicio. 

73. Establecimiento de 

mecanismos 

estructurales para la 

educación, formación 

y culturización de los 

distintos grupos de 

usuarios del sistema 

de transporte. 

74. Fortalecer los 

mecanismos para la 

promoción y 

divulgación de la 

seguridad vial. 

75. Implementar cámaras 

que registre tanto la 
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Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

accidentalidad como la 

seguridad ciudadana. 

Promover la 

implementación 

del sistema de 

planeación 

municipal para 

lograr una 

adecuada 

utilización de los 

recursos públicos 

en obras de 

beneficio social e 

integración 

municipal. 

Articulación de 

todas las 

dependencias 

al sistema 

municipal de 

planeación  

Implementación y 

ajuste del sistema 

municipal de 

planeación. 

76. Actualización del 

Expediente municipal. 

77. Gestionar la 

formulación del plan 

estratégico de 

Chigorodó 

78. Formulación, 

seguimiento y 

evaluación al plan de 

desarrollo municipal a 

través de un software, 

planes de acción, 

informes de gestión, 

rendición de cuentas, 

actualización de 

SIPLAN Chigorodó. 

79. Apoyo logístico al 

Consejo Territorial de 

Planeación. 

80. Realización del plan 

de ordenamiento 

territorial con 

lineamientos 

específicos en 

convenio con 

Corpourabà y el 

Cabildo Mayor. 

Mejorar la 

atención y 

prevención de 

desastres 

atendiendo las 

emergencias y 

Conocer, 

difundir e 

implementar el 

plan de riesgos  

Mejoramiento y 

adecuación del 

plan de atención y 

prevención de 

desastres. 

81. Crear la Unidad de 

atención de riesgos. 

82. Construir alojamientos 

temporales para la ola 

invernal en 
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Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

aplicando los 

estudios 

realizados por 

Corpourabà y el 

Ministerio. 

coordinación con el 

DAPARD. 

83. Formación de brigadas 

educativas y de 

emergencias  a nivel 

rural y urbano 

84. Consecución de un 

vehículo para la 

atención operativo de 

la unidad de atención 

de riesgos. 

85. Crear el Fondo 

rotatorio de 

calamidades para todo 

el tema de la 

población afectada por 

ola invernal 

86. Control de amenazas 

y riesgos de origen 

natural y entrópico en 

el área urbana del 

municipio de 

Chigorodó por causa 

del fenómeno de la 

niña y las amenazas 

que a un se presentan 

para la nueva ola 

invernal 2012 si no se 

realizan los trabajos 

que se requieren 

87. Dotación de 

implementos 

esenciales para la 

atención de desastres 

a los organismos de 

socorro (Cruz Roja, 
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Objetivos 

estratégicos 

Estrategias 

 

Programas proyectos 

Bomberos, Defensa  

Civil). 

88. Fortalecimiento de la 

Secretaría de 

Planeación y 

Ordenamiento 

territorial en equipos 

de trabajo y software 

para el manejo de 

cartografía. 
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INDICADORES 

INDICADOR LÍNEA BASE META 

CUATRENIO 

Déficit cuantitativo de vivienda (%)  42% 24.3% 

Déficit cualitativo de vivienda (%)  5.755 2.292 

Viviendas legalizadas (#)  300 320 

Viviendas nuevas construidas  245 800 

Número de viviendas VIS con apoyo de 

Fonvivienda 
245  

Número de viviendas a iniciar VIS con apoyo de la 

entidad territorial 
245 800 

Mejoramientos de viviendas  Sin datos 1000 

Número de créditos hipotecarios a tramitar Sin datos 557 

Número de unidades de VIS a  iniciar en suelo 

habilitado 
245 557 

Número de proyectos formulados y a ejecutar 

para VIS 
2 4 

Vías intervenidas con mantenimiento 
( Kilómetros)  

  

 

0 195 

Vías intervenidas con mejoramiento 
(Kilómetros)  

 

0 70 

Caminos de herradura (trochas) intervenidos 
(kilómetro)  

 

0 4 

Vías intervenidas con pavimentación (km)  
 

11.8 25.3 

Red vial secundaria pavimentada y/o mejorada 
(Kilómetros)  

 

0 9 

Construcción de puentes   
 

18 24 

Red vial secundaria rehabilitada o con 
mantenimiento periódico (Kilómetros)  

 

0 9 

Red vial terciaria rehabilitada (Kilómetros)  
 

0 150.3 
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INDICADOR LÍNEA BASE META 

CUATRENIO 

Plan estructural de espacio publico formulado 
 

0 1 

Estudios de infraestructura de transporte 
realizados  

 

248.3 248.3 

Cobertura en agua potable urbana 75 90 

Cobertura en agua potable rural 10 30 

Cobertura en alcantarillado urbano 55 80 

Porcentaje en alcantarillado rural 0 20 

Cobertura urbana en gas natural 0 50 

Cobertura en energía eléctrica urbana 95 100 

Cobertura en energía eléctrica rural 92 100 
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LINEA ESTRATÉGICA 2 

 
 
 

CHIGORODÓ FORJA UN BUEN GOBIERNO, CON PARTICIPACIÓN 

DEMOCRÁTICA Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS. 
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1.2. CHIGORODÓ FORJA UN BUEN GOBIERNO, CON PARTICIPACIÓN  
DEMOCRÁTICA Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS. 
 
Esta línea considerara los siguientes temas para un buen gobierno como 
son el fortalecimiento institucional en aspectos administrativos y financieros, 
una adecuada implementación y uso de tecnologías de la información y 
comunicación, participación democrática, la violencia como prioridad para 
disminuir, seguridad democrática, convivencia pacifica y la implementación 
de la ley de víctimas. 
 
El árbol del problema nos muestra como existe una inadecuada cultura para 
un buen gobierno, se debe fortalecer los principios de la administración 
pública y recuperar la credibilidad de la comunidad, promover la 
participación comunitaria como principio fundamental y una participación 
cualificada que se irá logrando con la implementación y actualización del 
Sistema de Información y Planeación Zonal. 
 
El orden público es otro de los retos a superar y una adecuada seguridad 
pública, a través de la implementación de mecanismos de vigilancia y 
control, pero consideramos que debe existir una adecuada cultura para un 
buen gobierno, se realizarán muchas actividades que nos ayuden a lograrlo 
y en especial un trabajo en equipo con la Casa de Justicia, el ejército, la 
policía y demás organismos de control. 

 
ARBOL DEL PROBLEMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INADECUDA CULTURA PARA UN BUEN GOBIERNO 

BAJO NIVEL DE 

CULTURA 

CIUDADANA 

DEFICIENTE 

CONOCIMIE

NTO 

CIUDADANO 

DE LEYES Y 

NORMAS 

BAJO NIVEL DE 

SEGURIDAD 

CIUDADANA  

INSEGURIDAD 

DETERIORO DEL 

TEJIDO HUMANO 

DEFICIT FISCAL 

DEFICIENTE 

COMUNICA

CIÓN HACIA 

LA 

COMUNIDA

D  

DEBILES  

MECANISMO

S DE 

SEGUIMIENT

O 

CIUDADANO 

Y 

COMUNITARI

O 

DEFICIENTE 

DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO  

DEFICIENTE 

DEFINICION 

DE ROLES 

BAJA 

DIFUSION 

DEL MECI Y 

AUSENCIA 

DE NTCGP: 

1000 

BAJA FORMACIÓN DEL 

SERVIDOR PÚBLICO 

BAJO NIVEL 

DE INGRESOS 

PROPIOS 

DEFICIENT

E 

PLATAFOR

MA 

TECNOLOG

ICA 

BAJA 

EFICIENCIA 

OPERACIONA

L 

VIOLENCIA 

CIUDADANA 

PERDIDA DE 

LEGITIMIDAD 

DEFICIENTE 

DESEMPEÑO 

INSTITUCIONAL  
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ARBOL DE OBJETIVOS 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ADECUADA CULTURA PARA UN BUEN GOBIERNO 

ALTO NIVEL DE CULTURA 

CIUDADANA 

ALTO 

CONOCIMIEN

TO 

CIUDADANO 

DE LEYES Y 

NORMAS 

ALTO  NIVEL DE 

SEGURIDAD CIUDADANA  

SEGURIDAD 

TERRITORIAL 

MEJORAMIENTO  

DEL TEJIDO 

HUMANO 

EFICIENTE 

DESEMPEÑO 

FISCAL 

EFECTIVA  

COMUNICACI

ÓN HACIA LA 

COMUNIDAD  

EFECTIVOS  

MECANISMOS 

DE 

SEGUIMIENTO 

CIUDADANO Y 

COMUNITARIO 

EFICIENTE DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO  

ADECUADA 

DEFINICION 

DE ROLES 

ADECUADA 

IMPLEMENT

ACIÓN DE 

MECI Y DE 

NTCGP: 1000 

ALTA FORMACIÓN DEL 

SERVIDOR PÚBLICO 

INCREMENTO 

EN EL  NIVEL 

DE INGRESOS 

PROPIOS 

EFICIENTE 

PLATAFOR

MA 

TECNOLOGI

CA 

EFICIENCIA 

OPERACIO

NAL 

CIUDADANIA EN 

CONVIVENCIA 

PACÍFICA 

INCREMENTO DE LA  

LEGITIMIDAD DE LA 

COMUNIDAD 

EFICIENTE 

DESEMPEÑO 

INSTITUCIONAL  
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PROBLEMA PRINCIPAL:  INADECUADA CULTURA PARA UN BUEN 
GOBIERNO 
OBJETIVO GENERAL: Promover una cultura orientada hacia un buen gobierno 
mediante el incremento del desarrollo institucional y mejoramiento de la formación 
del servidor público, así como de la seguridad y la cultura ciudadana; con el 
propósito de asegurar la legitimidad de la ciudadanía y fortalecer el tejido humano 
de la población, además tenemos que fortalecer la estructura administrativa y las 
herramientas financieras que garanticen el desarrollo de los programas y 
proyectos. 
INDICADORES: evaluación de percepción de legitimidad de la comunidad. 
METAS: 100% 
   

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTOS 

Mejorar las 

competencias del 

servidor público 

mediante la revisión y 

actualización de 

perfiles, determinación 

de necesidades de 

desarrollo del personal 

para ajustarse al perfil 

definido, diseño e 

implementación de 

métodos para atender 

dichas necesidades, y 

evaluación de la eficacia 

de tales métodos; con el 

propósito de asegurar 

las capacidades del 

personal para atender 

con éxito los 

requerimientos del 

servicio público. 

Educación  

Desarrollo 

profesional del 

servidor público. 

1. Actualización del 

manual de perfiles 

laborales. 

2. Diseño de 

competencias del 

servidor público. 

(ciencias 

económicas, 

agropecuarias, 

sociales y 

humanas, salud, e 

ingenierías) 

3. Diseño e 

implementación de 

métodos para 

mejorar el 

desarrollo y 

desempeño del 

personal. 

Implementar los 

modelos de control 

MECI y de gestión 

NTCGP 1000 a través 

de la comprensión 

conceptual de los 

principios rectores de 

Participación, 

trabajo en equipo, 

empoderamiento. 

Gestión y control 

organizacional 

(Desarrollo 

Institucional) 

1. Implementación y 

certificación del 

sistema integrado 

de gestión de 

calidad NTCGP 

1000 y de control 

interno MECI. 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTOS 

dichos modelos así 

como de su marco 

fundamental, la revisión 

y actualización 

estratégica de la 

organización, el 

rediseño de los 

procesos, la 

estandarización y 

normalización de los 

métodos de 

planificación, operación 

y control, y la revisión y 

adecuación de los 

recursos necesarios 

para el cumplimiento de 

la misión institucional. 

2. Actualización del 

direccionamiento 

estratégico 

organizacional. 

Revisión y 

actualización de la 

estrategia 

organizacional. 

3. Revisión y rediseño 

de los procesos 

organizacionales. 

(procesos de 

dirección, 

misionales, de 

apoyo y de control)  

4. Estandarización y 

normalización de 

los métodos de 

planificación, 

operación y control. 

5. Revisión y 

adecuación de los 

recursos y logística 

organizacional. 

Actualizar tecnológica y 

comunicacionalmente a 

la organización, 

mediante la 

determinación de las 

plataformas 

tecnológicas, 

informáticas y 

comunicacionales más 

apropiadas para la 

Institución, y el diseño e 

implementación de un 

plan estratégico 

tecnológico a corto, 

mediano y largo plazo; 

con el propósito de 

Tecnología 

Desarrollo 

tecnológico 

institucional 

1. Análisis estratégico 

de requerimientos 

de plataformas 

tecnológicas, 

informáticas y 

comunicacionales. 

2. Diseño e 

implementación de 

plan tecnológico 

estratégico de 

corto, mediano y 

largo plazo, VIVE 

DIGITAL, 

COMPARTEL, 

Gobierno en línea.  

3. Actualización de 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTOS 

asegurar la 

disponibilidad de 

recursos tecnológicos 

para el cumplimiento de 

la misión institucional. 

bases de datos 

operacionales de 

los procesos 

misionales. (bases 

de datos sisben, 

catastro, censo 

comercial y 

estudiantil, 

información 

agropecuaria, 

información jurídica 

de la población, 

entre otras). 

4. Implementar la 

Estrategia de 

comunicaciones. 

Implementar un modelo 

de gestión de riesgos 

por medio de la 

identificación y 

determinación de 

riesgos, evaluación y 

valoración de los 

mismos, 

establecimiento de 

actividades de control y 

de seguimiento, con el 

propósito de disminuir la 

incertidumbre en la 

toma de decisiones.  

Participación 

Disminución de 

incertidumbre 

para la toma de 

decisiones 

Gestión de los riesgos 

organizacionales de 

tipo estratégico, táctico 

y operacional. 

Fortalecer las 

instituciones 

encargadas del manejo 

del orden público para 

restablecerlo y 

garantizar una sana 

convivencia. 

Observatorio de 

orden público. 

Fortalecimiento 

de nuestra 

institucionalidad 

local 

Generación de 

capacidades locales 

para la planeación, 

ejecución y 

seguimiento de 

estrategias de 

seguridad.  (Comité de 

Orden Público, Comité 

observatorio del delito, 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTOS 

Fondo Cuenta, Plan 

Integral de Seguridad y 

Convivencia, entre 

otros). 

Mejorar la seguridad 

pública a través de 

mecanismos de 

participación ciudadana 

y de ayudas 

tecnológicas, para 

fortalecer la convivencia 

pacífica de la 

comunidad. 

Fortalecer en 

tecnologías y 

logística a los 

organismos de 

control. 

Mejoramiento de 

la seguridad 

pública. 

1. Fortalecimiento 

tecnológico y 

logístico de los 

organismos de 

seguridad (incluye 

transporte, 

comunicaciones) 

2. Gestión de 

cámaras de 

seguridad. 

3. Fortalecimiento 

administrativo, 

tecnológico y de 

infraestructura del 

Instituto 

penitenciario del 

Reposo, INPEC. 

Mejorar la seguridad 

ciudadana con la 

implementación de 

acciones que 

fortalezcan la 

convivencia pacífica 

Restablecimiento 

de la convivencia 

pacífica. 

Seguridad 

ciudadana 

1. Fortalecimiento a 

los programas de 

participación 

comunitaria para la 

prevención y 

educación 

ciudadana de la 

policía nacional, 

frentes de 

seguridad, 

escuelas de 

seguridad 

ciudadana, policía 

cívica juvenil, 

jóvenes a lo bien, 

cine al barrio, entre 

otros.). 

2. Prevención de la 

Violencia 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTOS 

Intrafamiliar, sexual 

y de género. 

3. Promoción de la 

ruta de acceso a  la 

Justicia para la 

denuncia de las 

diferentes formas 

de violencia con 

enfoque de género. 

(Comunicación, 

pedagogía y 

denuncia para la 

prevención de la 

violencia 

intrafamiliar, sexual 

y de género. 

4. Atención integral 

de justicia formal y 

no formal a la 

ciudadanía a través 

del equipo 

interdisciplinario de 

la Casa de Justicia. 

5. Acción coordinada 

para prevenir la 

distribución de licor 

adulterado, 

fraudulento y de 

contrabando. 

Mejorar la comunicación 

con el ciudadano a 

través del diseño e 

implementación de un 

plan de comunicaciones 

institucionales, para 

generar mayor 

legitimidad de la 

institucionalidad. 

Fortalecimiento 

institucional 

 

Fortalecer los 

Mecanismos de 

Justicia Cercana 

al Ciudadano 

6. Fortalecimiento de 

la Casa de Justicia. 

7. Apoyar e incentivar 

los Mecanismos 

Alternativos de 

Resolución de 

Conflictos. 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTOS 

Promover el respeto, la 

prevención y la 

protección a los DDHH 

y DIH   

Respeto al DIH 

Restablecimiento 

de derechos 

 

1. Estrategia de 

promoción, 

prevención y 

protección de 

DDHH y aplicación 

del DIH. 

Apoyar, implementar y 

coordinar la aplicación 

de la política de 

víctimas del conflicto 

armado 

Coordinación 

interinstitucional 

para la aplicación 

de la ley de 

víctimas 

Programa 

municipal de 

Atención Integral  

y Reparación a 

Víctimas del 

Conflicto 

2. Apoyo de 

asistencia técnica 

al proceso de 

restitución de 

tierras (por medio 

del comité de 

justicia 

transicional). 

3. Acción contra 

Minas Antipersonal 

4. Coordinación y 

articulación para la 

atención integral y 

reparación a la 

población víctima 

del conflicto a 

través de la ruta  

de atención. (Ruta 

de atención integral 

a víctimas del 

conflicto; 

seguimiento y 

monitoreo a los 

Comités 

Territoriales de 

Justicia 

Transicional). 

5. Fortalecimiento al 

programa de 

personas en 

situación de 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTOS 

desplazamiento. 

6. Apoyo a los 

procesos de 

reintegración y 

reconciliación 

desde el enfoque 

social –

comunitario. (desde 

plan desarme). 

Eficiente desempeño en 

la revisión y 

minimización de los 

procesos judiciales para 

reducir el Riesco por 

demandas. 

Participación en 

los procesos de 

contratación de la 

alcaldía 

Monitorear la 

contratación y 

revisar los 

procesos 

judiciales en 

marcha 

1. Base de datos y 

seguimiento a los 

procesos judiciales. 

2. Acompañamiento 

en la contratación 

del municipio. 

  Implementar 

herramientas 

tributarias 

eficaces 

Cumplimiento de 

Programas de 

Investigación y/o 

Control Tributario: 

Fortalecimiento 

financiero del 

municipio para 

aumentar los ingresos: 

comprende las 

siguientes acciones:  

1. Cobro administrativo 

persuasivo y coactivo 

de la cartera morosa 

del municipio.  

(Eficiente recuperación 

de cartera para 

aumentar los ingresos 

del municipio y sanear 

la cartera ley 617). 

2. Censo de 

establecimientos de 

comercio. 

3. Fiscalización 

tributaria para verificar 

el pago de los 

impuestos. 

4 Actualizar base de 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTOS 

datos de los 

contribuyentes para 

determinar su dirección 

y ubicación. 

5 Actualización de la 

base de datos de los 

contribuyentes. 

7 Actualización 

catastral para 

fortalecer el ingreso 

por el impuesto predial. 

Conocimiento y 

utilización de las 

herramientas 

financieras por parte de 

los funcionarios para 

mejorar los procesos de 

hacienda 

Empoderar al 

personal que 

interviene en los 

procesos de 

hacienda y demás 

que tocan el 

ingreso y egreso 

del municipio. 

Implementar las 

herramientas 

financieras del 

municipio para 

mejorar los 

ingresos y 

aplicación de 

políticas del gasto 

público. 

 

Herramientas de 

planeación 

presupuestal y 

financiera 

1. Fortalecimiento del 

Comité de política 

fiscal municipal 

(COMFIS). 

2. Construcción del 

Marco Fiscal de 

mediano y largo 

plazo. 

3. Plan operativo 

anual de 

inversiones. 

4. Presupuesto anual. 

5. Plan anual 

mensualizado de 

caja. (PAC). 

6. Plan plurianual de 

inversiones. 

7. Establecer políticas 

de control al gasto 

público.(plan de 

compras, análisis 

de la ejecución 

presupuestal). 

Planeación del gasto Concientización Capacitación al 1. Definición de 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTOS 

público del personal en 

ahorro del gasto 

público. 

personal en 

ahorro del gasto 

público. 

tácticas para la 

reducción del gasto.  

 

Actualizar la estrategia 

Sistema de información 

para la planeación zonal 

para conocer el avance 

de la comunidad en su 

desarrollo por micro 

territorio 

Actualización del 

SIPLAN  

implementación 

de la política 

pública de 

participación 

ciudadana 

Implementación de la 

estrategia de 

participación 

ciudadana, rendición 

de cuentas, 

presupuesto 

participativo, tics, 

fortalecimiento de las 

organizaciones 

comunitarias, 

celebraciones día del 

campesino, núcleos 

zonales. 
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INDICADORES:  

INDICADOR LÍNEA BASE META CUATRENIO 

Organigrama, manual de funciones, manual de 

perfiles y reglamento interno. 

Última actualización 

2008 

Última actualización 

2012 

Quejas por mal servicio, sanciones 

administrativas y disciplinarias 
0 Las que se presenten 

Modelo MECI Documentado 
Actualizado  y 

socializado 

Modelo NTCGP 1000 Sin establecer 

Implementado de 

forma adecuada y 

certificado, definir 

procesos. 

Métodos de planificación, operación y control 

documental 

Existe control 

documental 

Actualizar tabla de 

retención documental 

Inmuebles inventariados PASAR PARA 

PLANEACIÓN 
Sin información Hacer inventario 

Satisfacción de la comunidad y demás partes 

interesadas 
Sin información  

Encuesta de 

satisfacción 

Reconocimiento administrativo nacional Sin información 

 Participación en 

concursos. 

 Premios ganados 

mínimo 1 

Figuras de asociatividad fortalecidas (Juntas de 

acción comunal) 
52 65 

Sistemas de información y comunicación con la 

ciudadanía fortalecidos  
1 1 

Organizaciones de producción y servicios con 

procesos de fortalecimiento para la gestión  
1 3 

Organizaciones de acción comunitaria con 

diseño, promoción y ejecución de proyectos  
15 25 
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INDICADOR LÍNEA BASE META CUATRENIO 

Organizaciones comunitarias enmarcadas en 

programas promovidos por la administración  
52 65 

Alarmas comunitarias funcionando  10 10 

Funcionamiento del número único de 

seguridad  
1 1 

Consejos municipal de Seguridad funcionando 

de manera efectiva  
1 1 

Fondos de seguridad creados y funcionando.  1 1 

Apoyo al Centro Carcelario Regional.  1 1 

Campañas de Socialización de Manual de 

Convivencia y cultura ciudadana  
1 1 

Organizaciones sociales participando en 

procesos relacionados con transparencia y 

Gestión Pública  

SIN DATOS 65 

Comité para la defensa de los derechos 

humanos funcionando  
1 1 

Índice de desempeño fiscal 269 nacional 

42 departamental 

200 

35 

Servidor público del nivel directivo, profesional 

y asistencial capacitado 
Sin datos 25 

Métodos de trabajo   Rediseñados 

Banco de proyectos  
 

Modernizado 

tecnológicamente 

Estatuto de rentas  1 Actualizado 

Censo de industria y comercio realizado  0 1 

Porcentaje de incremento en recursos propios  Sin base 20% 

Porcentaje de ejecución presupuestal  90 90 

Diseño de estrategias de recaudo  3 9 

Diseño de estrategias de  reducción del gasto  1 1 

Ranking nacional  20 a nivel departamental 

137 a nivel nacional 

19  

136 
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LINEA ESTRATÉGICA 3 

 

CHIGORODÓ TEJE SU DESARROLLO SOCIAL INTERÉTNICO Y 

PLURICULTURAL 
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1.3. CHIGORODÓ TEJE SU DESARROLLO SOCIAL INTERÉTNICO Y 
PLURICULTURAL 

 
Considera los siguientes temas promoción de la cultura y la diversidad étnica 
(comunidades afro, indígenas), la cobertura educativa con calidad, invertir en salud, 
régimen subsidiado, régimen contributivo, vinculados, perfil epidemiológico, estado 
nutricional, promoción del deporte y la recreación, recreación y recuperación de la 
cultura ancestral para el desarrollo sostenible, mujeres y jóvenes emprendedores 
participando, discapacidad sin barreras: transporte público con accesibilidad, 
construcción de infraestructura y acceso a la información de los discapacitados, 
además de la utilización del logo internacional de la discapacidad en lugares 
públicos como parqueaderos, servicios públicos entre otros, también el derecho al 
trabajo, incentivas la contratación de personas con discapacidad, programas de 
rehabilitación e instituciones educativas especiales en discapacidades, LGTBI, 
adultos edad de oro. 
 

ARBOL DEL PROBLEMA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEBILITAMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA SOCIEDAD 

EQUITATIVA 

 

POCA 

DESCENTRALIZACIÓ

N DE LOS 

PROGRAMAS 

DEFICIENTE 

EDUCACION CON 

CALIDAD Y 

PERTINENTE DEBIL SALUD 

PÚBLICA 

BENEFICIARIAS 

FAMILIAS EN 

ACCION NO 

TIENES 

ACCESO 

BANCA 

POCO 

RESPETODERECHOS 

HUMANOS 
BAJO 

DESARROLLO DE 

CAPACIDADES 

EXCEPCIONALES 

EN NIÑOS Y 

NIÑAS 

POCO 

RESCATE DE 

LA MEMORIA 

HISTORICA 

DESPILFARRO 

DELOS RECURSOS 

PUBLICOS 

ANALFABETISMO 

DROGADICCIÓN 
POBREZA 

SEDENTARISMO DESPILFARRO DE 

RECURSOS 

DEBIL 

DIFUSIÓN DE 

DEBERES Y 

DERECHOS 

INSUFICIENTE 

PROMOCION  

CULTURA Y 

DEPORTE BAJO 

ASEGURAMIEN

TO  

DEFICIENTE 

INCLUSION DE 

LOS PROGRAMAS 

DEFICIT DE 

ESPACIOS 

PÚBLICOS 

BAJA COBERTURA  

BAJO NIVEL EN 

EDUCACION 

SUPERIOR 

TICS 

BILINGUISMO 

DEBILIDADES EN SALUD  

BAJO INDICE 

DE 

VACUNACION  

DEBIL DESEMPEÑO 

DE LOS PROGRAMAS 

SOCIALES 

INSUFICIENTE 

PROMOCION 

ARTISTICA Y 

CULTURAL 

MORBILIDAD 

MORTALIDAD 

INEQUIDAD 

ENFERMEDADES 

CRONICAS 

BAJO 

SANEAMIENTO  

BAJA EDUCACION 

CON ENFOQUE 

DIFERENCIAL 

 

DEBIL APLICABILIDAD 

DE LA POLITICA DE 

PRIMERA INFANCIA, 

INFANCIA 

ADOLESCENCIA Y 

JUVENTUD 

BAJA SEGURIDAD 

ALIMENTARIA 

POCO 

CONTROL A 

LAS EPS-S 
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ARBOL DE OBJETIVOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA SOCIEDAD 

EQUITATIVA 

 

DESCENTRALIZ

ACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS 

EDUCACION CON 

CALIDAD Y PERTINENTE 

SALUD PUBLICA 

FAMILIAS EN 

ACCION Y LA 

BANCA 

FINANCIERA 

DERECHOS 

HUMANOS 

DESARROLLO DE 

CAPACIDADES 

EXCEPCIONALES 

EN NIÑOS Y NIÑAS 

MEMORIA 

HISTORICA 

DESPILFARRO DE 

LOS RECURSOS 

PUBLICOS 

ANALFABETISMO 

DROGADICCIÓN POBREZA 

SEDENTARISMO 

DESPILFARRO DE 

RECURSOS 

DEBERES Y 

DERECHOS 

PROMOCION  

CULTURA Y 

DEPORTE 
ASEGURAMIENT

O  

INCLUSION DE 

LOS 

PROGRAMAS 

ESPACIOS 

PÚBLICO 

COBERTURA  

EDUCACION 

SUPERIOR 

TICS 

BILINGUISMO 

SALUD  

VACUNACION  

PROGRAMAS 

SOCIALES 

PROMOCION 

ARTISTICA Y 

CULTURAL 

MORBILIDAD 

MORTALIDAD 
INEQUIDAD 

ENFERMEDADES 

CRONICAS 

SANEAMIENTO  

ETNOEDUCACION 

 

IMPLEMENTAR LA 

POLÍTICA DE PRIMERA 

INFANCIA, INFANCIA 

ADOLESCENCIA Y 

JUVENTUD 

SEGURIDAD 

ALIMENTARIA 

CONTROL E 

INTERVENTO

RÍA A LAS 

EPS-S 
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PROBLEMA: debilitamiento del tejido social para la construcción de una sociedad 

equitativa. 

OBJETIVO GENERAL: fortalecimiento del tejido social para la construcción de una 

sociedad equitativa a través de la educación, la salud pública, la aplicación de las 

políticas de los programas sociales, el aprovechamiento del tiempo libre y el 

fomento a la cultura y las capacidades artísticas.  

INDICADOR: cobertura en educación 

META: 98% 

 

OBJETIVOS 

ESTRATEGICOS 

ESTRATEGIAS PROGRAMAS PROYECTOS 

Mejorar la calidad y 

pertinencia de la 

educación pública a 

través de la 

implementación de 

modelos educativos 

con énfasis en 

matemáticas, español 

e investigación para 

crear un estudiante 

modelo. 

Ampliar la 

cobertura 

educativa y 

garantizar la 

permanencia de 

los estudiantes 

con propuestas 

innovadoras de 

modelos 

educativos de 

estudio con 

énfasis en 

matemáticas, 

español e 

investigación. 

Cobertura 1. Ampliación de la 
cobertura escolar, 
equipamiento y 
dotación de textos 
escolares, material 
didáctico, papelería, 
documentación. 

2. Transporte escolar 
rural para los niños y 
niñas. 

3. Convenios con la 
empresa privada 
para el 
fortalecimiento de 
los restaurantes 
escolares 
(reparaciones 
locativas y 
construcción de 
nuevos restaurantes 
en asocio con las 
instituciones que 
manejan sus 
recursos). 

4. Programa de 
integración en 
educación formal a 
los menores 
infractores y 
contraventores a 
partir de programas 
especiales 

5. Promoción del 
seguro estudiantil o 
de protección 
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escolar. 
6. Programa de 

educación de los 
adultos. 

7. Promoción del aula 
de apoyo ya 
existente, con un 
equipo 
interdisciplinario de 
profesionales, y con 
la adecuada 
dotación de 
materiales de trabajo 
(instrumentación 
diagnóstica, 
terapéutica y de 
rehabilitación). 

8. Implementar el 
proyecto de 
coeducación-
educación para la 
sexualidad y 
construcción 
ciudadana en todos 
los PEI de las 
diferentes I.E. 

9. Implementación de 
los programas: 
Computadores para 
educar, nativos 
digital. 

 

Garantizar el acceso 

de los alumnos al 

sistema de educación 

superior que sea 

acorde con el modelo 

social y económico 

del municipio, cuya 

vocación es agrícola 

y pecuaria, pero con 

énfasis en la 

transformación y la 

visión del municipio 

“Agroindustrial por 

excelencia”. 

Establecer 

alianzas con la 

Empresa, 

Universidad, 

Estado, que 

garantice el 

acceso de los 

estudiantes de 

grados superiores 

a la educción 

superior. 

Educación superior 1. Gestionar la 
conformación de un 
fondo para la 
educación superior 
(Becas para 
educación, técnica, 
tecnológica y 
profesional EPM y  
las  instituciones 
universitarias). 

2. Alianzas 
estratégicas con el 
SENA y otras 
instituciones la 
formación técnica 
para población 
reinsertada, 
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desplazada, 
discapacitados, 
jóvenes, víctimas, 
afro-colombianos, 
indígenas y mujer 
cabeza de familia. 

3. Formación 
profesional en 
autoeducación 
(especializaciones). 

 

Implementar el MEPE 

para mejorar las 

competencias de los 

niños en 

matemáticas, 

lenguaje e 

investigación 

Alianza por la 

equidad 

Implementación del 

MEPE como 

estrategia de 

mejorar la 

educación 

Implementación del 
MEPE Modelo educativo 
por la equidad 

Garantizar la 

educación con 

enfoque diferencial  

Promoción de la 

educación con 

enfoque diferencial 

Etnoeducación 

 

1. Escuela de liderazgo 
afro colombiano e 
indígenas. 

2. Adoptar mediante 
acuerdo municipal la 
cátedra 
etnoeducativa 
(afrocolombiana e 
indígena). 

3. Campañas 
educativas que 
visibilicen, 
reconozcan y 
valoren socialmente 
la diversidad étnica y 
cultural, como uno 
de los factores que 
definen la identidad 
nacional. 

4. Realización de foros 
municipales y 
participación en los  
departamentales 
etnoeducativos. 

Cualificar los 

docentes del 

municipio  

Programas de 

capacitación para 

los docentes 

Cualificación 

docente  y 

comunidad 

educativa 

1. Programa de 
capacitación y 
propuestas para los 
educadores, con 
mayor énfasis en 
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 recreación, deporte y 
cultura, tendientes a 
mejorar la calidad de 
vida de los docentes. 

2. Gestión de nuevas 
plazas docentes 
ante la secretaría de 
educación 
Departamental y el 
Ministerio de 
Educación Nacional, 
para el   
fortaleciendo de la 
educación pública en 
nuestro municipio.  

3. Planes de 
capacitación a la 
comunidad 
estudiantil que 
permitan el buen 
desempeño para los 
proyectos  de 
convivencia y paz, 
personerías 
estudiantiles y 
gobiernos escolares 

4. Realizar la 
capacitación 
tripartita de padres 
de familia, alumnos y 
docentes frente a la 
responsabilidad en 
aspectos educativos 
como la sexualidad, 
los derechos y 
deberes para con los 
niños, niñas y 
jóvenes. 

5. Fortalecimiento 
Estudiantil para 
mejorar el 
desempeño en las 
pruebas SABER y 
pruebas ICFES.  

6. Elaboración de los 
planes de 
mejoramiento 
institucional. 

7. Capacitación a los 
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docentes para el 
manejo de la 
población en 
situación de 
discapacidad. 

   

Fortalecimiento de 

la canasta 

educativa 

1. Dotación de las 
Instituciones 
educativas públicas. 

2. Hábitos de lectura 
en la comunidad 
estudiantil del 
municipio, 
implementar,  
fomentar esta cultura 
con el  programa 
Lea con la 
adquisición de 
textos. 

Promover la 

formación artística y 

cultural para el 

fortalecimiento del 

tejido social y así 

recuperar los valores 

y principios para que 

sea una sociedad con 

salud mental. 

Promoción de la 

cultura y la 

formación artística. 

Espacios públicos 

para la cultura 

 

1. Proteger el 
patrimonio cultural 
en sus distintas 
expresiones y su 
adecuada 
incorporación al 
crecimiento  
económico y a los 
procesos de 
construcción 
ciudadana. 

2. Apoyar el desarrollo 
de las redes de 
información cultural 
que permitan tener  
la conformación y 
acceso a bienes y 
servicios; grupos 
culturales, museos, 
bibliotecas, archivos, 
así como otras 
iniciativas de 
organización  del 
sector cultural. 

3. Formular, orientar y 
ejecutar los planes, 
programas, 
propuestas y  
eventos  culturales 
teniendo como 
referencia el Plan 
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Decenal de Cultura. 
4. Fortalecer las 

expresiones 
culturales a través 
de las diferentes 
monitorias, 
(Bullarengue, 
danzas, teatro, 
música) además de 
crear espacios que 
permitan la 
proyección de las 
diferentes 
manifestaciones 
artísticas  con 
calidad e idoneidad 
del servicio. 

5. Fortalecer el consejo 
municipal de cultura. 

6. Crear un fondo para 
la promoción y 
participación en 
eventos culturales a 
nivel local, regional, 
departamental  y  
nacional. 

7. Realizar los 
convenios inter-
institucionales con 
salud, educación y 
deporte para 
articular acciones 
que permitan el 
fomento cultural. 

8. Promover 
celebraciones socio-
culturales tales 
como: día del 
campesino, día de la 
discapacidad, 
reinados populares, 
integración de las 
colonias asentadas 
en el municipio y en 
la ciudad de 
Medellín,  las fiestas 
del río, feria 
agroindustrial, entre 
otros. 
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9. Apoyar y enaltecer 
las manifestaciones 
artísticas indígenas. 

10. Impulsar la 
conformación de la 
asociación de 
artistas de 
Chigorodó. 

11. Gestionar la 
consecución del bus 
para el sector 
cultural 

12. Otorgar 
reconocimiento 
público a personajes 
insignias del 
municipio   y de la 
orden a la cultura. 

13. Crear las estrategias 
que permitan la 
construcción, 
dotación, 
sostenimiento y 
mantenimiento de  la 
infraestructura 
cultural (casa de la 
cultura, centros 
culturales, parques, 
teatro, auditorios. 

14. Promover a través 
de las instituciones 
educativas las 
diferentes 
manifestaciones 
culturales. 

15. Aumentar  los 
patrones de 
convivencia y cultura 
ciudadana, 
impulsando la  
cultura del respeto 
por la vida, la 
diferencia y la 
integridad del otro. 

16. Recopilar y 
promover el registro 
histórico fotográfico 
y  fílmico del 
municipio, cultural, 
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Antropológico  y 
demás, con miras a 
implementar el 
Museo Municipal. 

17. Gestionar y 
promover la creación 
del canal de 
televisión 
comunitario y 
participativo en el 
municipio. 

18. Realizar campañas 
que despierten el 
sentido de 
pertenencia y 
civismo  por el 
territorio. 

19. Descentralizar las 
distintas actividades 
culturales  mediante 
la toma de parques, 
veredas entre otros 
para la interacción e 
integración de la 
comunidad. 

20. Promover festivales 
artísticos inter 
veredales. 

21. Impulsar festivales 
musicales como 
medio de apoyo al 
compositor 
chigorodoseño  y 
urabaense. 

Promover estilos de 

vida saludable 

  

 

 

Fortalecimiento del 

sistema de 

seguridad social en 

salud. 

 

1. Plan territorial de 
salud vigencia 2012 
– 2015. 

2. Fortalecimiento del 
Sistema de 
Inspección, 
Vigilancia y Control. 

3. Modelo de salud 
reproductiva 
(mujeres que hayan 
tenido todos sus 
hij@s, vasectomía y 
tubectomía). 

4. Intercambio de 
saberes médicos 
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(parteras) 
5. Olimpiadas de la 

salud con 
perspectiva étnica. 

6. Gestionar la 
creación de un 
equipo móvil de 
primer nivel de 
atención. 

7. Gestionar la 
adquisición de dos 
ambulancias para la 
Empresa Social del 
Estado – Hospital 
María Auxiliadora. 

8. Gestionar los 
convenios 
interinstitucionales 
entre municipio, 
Registradurìa, EPS e 
IPS públicas y 
privadas, para 
garantizarle a todo 
nacido vivo su 
identificación e 
inmediata afiliación 
al Sistema General 
de Seguridad Social 
en Salud.  

9. Campañas 
educativas y 
preventivas a la 
población en los 
temas de 
drogadicción y 
alcoholismo, factores 
de riesgos, peligros 
y consecuencias y 
violencia contra la 
mujer. 

10. Crear el 
Observatorio 
municipal de 
Violencias contra la 
mujer, que permita 
investigar, 
documentar, 
sistematizar, 
analizar, visibilizar, 



PLAN DE DESARROLLO “PORQUE MERECEMOS EL CAMBIO 2012-2015 

 

EDGAR PAYARES BERRIO- ALCALDE 91 
 

hacer seguimiento y 
monitoreo a la 
problemática de 
violencias con 
especial énfasis en 
las VBG intrafamiliar. 

Asegurar a la 

población pobre y 

vulnerable al régimen 

subsidiado para 

garantizar una 

atención integral. 

 

Aseguramiento Ampliar la cobertura 

al régimen 

subsidiado 

1. Garantizar la 

continuidad del 

régimen subsidiado 

2. Interventoría del 

régimen subsidiado 

3. Ampliación de 

cobertura del 

régimen subsidiado 

(1000) 

4. Garantizar la 

continuidad a la 

atención pobre y 

vulnerable. 

Fortalecer la 

seguridad alimentaria 

implementando una 

política que 

contemple los 

componentes de 

producción y 

consumo en los 

hogares urbanos y 

rurales. 

Chigorodó con 

seguridad 

alimentaria 

Seguridad 

alimentaria 

5. Atención y 

prevención para 

disminuir el riesgo 

de inseguridad 

alimentaria en 

familias vulnerables. 

6. Gestión de políticas 

públicas en 

soberanía  

alimentaria y 

nutricional en asocio 

con la Secretaría de 

Agricultura y medio 

ambiente (agricultura 

urbana, diversidad 

agropecuaria). 

7. Participación del 

Sistema 

Departamental de 

Vigilancia 

Alimentaria y 

Nutricional. 
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Fortalecer la 

coordinación de los 

programas sociales, 

los sitios de 

funcionamiento y la 

articulación con todas 

las dependencias del 

municipio. 

 

Fortalecimiento de 

la estrategia de 

operatividad de los 

programas 

sociales en líneas 

del desarrollo y 

Alianzas 

estratégicas 

público privadas 

para la inclusión. 

 

PROGRAMAS 

SOCIALES: primera 

infancia, infancia, 

adolescencia y 

juventud; población 

en situación de 

desplazamiento; 

comunidades 

indígenas; 

comunidad Afro 

descendiente; 

comunidad en 

situación de 

discapacidad; 

LGTBI; población 

reintegrada 

 

 

 

 

 

 

1. Revisión y aplicación 

de las políticas 

públicas de los 

programas sociales. 

2. Fortalecimiento al 

programa adulto 

mayor. 

3. Fortalecimiento al 

programa familias en 

acción. 

4. Fortalecimiento al 

programa 

discapacitados. 

5. Mecanismos de 

apoyo y 

acompañamiento 

sostenibles para el 

desarrollo de 

capacidades en las 

familias que tienen 

alguna persona en 

situación de 

discapacidad. 

6. Política de inclusión 

educativa de los 

niños y niñas con 

discapacidad desde 

la primera infancia. 

7. Motivación a la 

vinculación de 

personas con 

movilidad reducida al 

ámbito laboral 

8. Políticas de juventud 

con discapacidad en 

las que los jóvenes 

participen, en la 

colectividad con 

oportunidades 

productivas, 

culturales, políticas y 

recreativas. 

9. Infraestructura 
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amigable con 

personas con 

movilidad reducida 

10. Inclusión  de 

personas con 

discapacidad con 

garantías de 

derechos. 

11. Fortalecimiento al 

programa promotoria 

indígena. 

12. Diseño participativo 

e implementación de 

la política pública 

indígena.  

13. Promover 

encuentros 

municipales étnicos. 

14. Acompañar el 

fortalecimiento de la 

organización 

indígena de 

Chigorodó. 

15. Apoyar las 

propuestas sociales 

y productivas de la 

población indígena 

que garanticen la 

seguridad 

alimentaria, vivienda 

típica, educación, 

salud, deporte y 

cultura. 

16. Crear la promotoría 

de las comunidades 

Indígenas, Trabajar 

en pro del desarrollo 

de las comunidades 

indígenas del 

municipio, 

concertando con sus 

respectivos 

gobiernos y el 
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cabildo indígena, las 

acciones a 

desarrollar en su 

territorio y con su 

comunidad. 

17. Apoyar y capacitar 

los comités de 

mujeres existentes 

en los resguardos 

indígenas de 

Yaberaradó y 

Polines. 

18. Promover la 

participación activa 

de las mujeres 

indígenas en los 

escenarios 

culturales, 

organizativos, de 

liderazgo entre otros, 

a nivel municipal, 

regional, 

departamental y 

nacional. 

19. Apoyar las 

propuestas sociales 

de los resguardos de 

Yaberaradó y 

Polines en: 

Desarrollo 

agropecuario, 

seguridad 

alimentaria, vivienda 

típica, educación, 

salud, recreación, 

deporte y cultura en 

coordinación con sus 

autoridades. 

20. Preservar y 

promocionar la 

conservación de la 

cultura indígena. 

21. Fortalecimiento al 
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programa Jóvenes. 

(Plan municipal de 

juventud, red juvenil 

municipal, formular y 

gestionar proyectos 

productivos, 

Fortalecimiento de 

los clubes y grupos 

juveniles existentes 

de jóvenes, 

Gestionar la 

donación de 

bicicletas a niños y 

niñas y jóvenes 

estrato 1 y 2  que 

sobresalgan por su 

rendimiento 

académico, su 

compañerismo 

civismo y otras 

buenas cualidades. 

conformación de la 

escuela política para 

la capacitación de 

los jóvenes en 

administración y 

política pública, 

institucional la 

semana anual de la 

juventud. 

22. Fortalecimiento al 

programa afro 

descendencia. 

23. Fortalecimiento del 

programa infancia y 

familia. (Diseño e 

implementación de 

un programa integral 

de atención de la 

primera infancia, 

acordes con las 

orientaciones de ley 

y en coordinación 
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con el ICBF). 

24. Implementación y 

fortalecimiento a la 

política de infancia, 

primera infancia, 

adolescencia y 

juventud, (madres 

comunitarias). 

Además de la 

Implementación de 

la estrategia 

“Voluntad y 

compromiso con los 

niños y niñas de 

Chigorodó, de cero a 

siempre”. (si las 

niños y las niñas te 

invitan a jugar 

sígueles el juego 

para que crezcan 

mejor) Brújula, 

Corporación día de 

la Niñez. 

 

1. Lucha contra la 

pobreza extrema- 

Red Unidos. 

 

  Mujeres 

protagonistas del 

territorio 

1. Fortalecimiento al 

programa  de 

equidad de género 

Atención y 

prevención de la 

violencia familiar 

contra las mujeres. 

2. Política de atención 

integral a la mujer. 

3. Política pública 

sobre la diversidad 

sexual LGTBI. 

4. Generar un campo 

de desarrollo tanto 

laboral como social a 
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la población LBTBI. 

  Promoción del 

deporte y la 

recreación  

5. Fortalecimiento y 

actualización en 

conocimiento a 

entrenadores, lideres 

deportivos, 

dirigentes y 

presidentes clubes 

deportivos. 

6. Fortalecer 

Reconocer las 

organizaciones. 

legalmente 

constituidas. 

7. Centros de Iniciación 

y Formación 

Deportiva. 

8. Escuelas. de 

Especialización 

Deportiva. 

9. Juegos 

Departamentales. 

10. Juegos Campesinos. 

11. Eventos y torneos 

deportivos. 

12. Enriquecimiento 

Motriz. 

13. Juego de los 

Indígenas. 

14. Núcleo zonal de 

actividad física rural 

y urbana. 

15. Caminantes. 

16. Día del Movimiento. 

17. Rumba aeróbica. 

18. Ola del movimiento 

estudiantil. 

19. Grupos de actividad 

Física población con 

discapacidad. 

20. Olimpiadas de la 

discapacidad. 

21. Vacaciones 
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creativas 

22. Ciclo vías. 

23. Juegos tradicionales 

de la calle. 

24. Campamentos. 

25. Juegos Deportivos 

Escolares. 

26. Juegos Deportivos 

Intercolegiados. 

27. Fortalecimiento de la 

mesa de educación 

física. 

28. Fortalecimiento del 

deporte municipal. 
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INDICADORES 

 

NOMBRE  Línea Base 

2012 

Meta 

cuatrienio 

Cobertura educativa 96% 98% 

Educación superior 6% 8% 

Instituciones educativas tics 70% 73% 

Educadores en bilingüismo 2% 3% 

Catedra etnoeducacion 40% 45% 

Cualificación docente  y comunidad educativa 80% 84% 

espacios públicos para la cultura 50% 55% 

fortalecimiento de la canasta educativa 40% 44% 

Inspección y vigilancia en salud. 100% 100% 

Vacunación 83% 95% 

Reducir los embarazos en adolescentes de 10- 19 años. 26.2% 24% 

Reducir la mortalidad infantil. 11.3% 10% 

Reducir las enfermedades transmisibles. 18% 16% 

Reducir la desnutrición en niños menores de cinco años. Sin datos 5% 

Reducir las enfermedades de transmisión sexual. 0.5% 0.4% 

% de población pobre y vulnerable afiliada al régimen subsidiado 90 92% 

Numero de actividades sobre derechos y deberes en salud  12 14 

% de nacidos vivos afiliados en las IPS del Municipio  0 5% 

% de nacidos vivos registrados en las IPS del Municipio 0 1% 

% de satisfacción de usuarios afiliados a las EPS-S 0 5% 

Número de auditorías a las EPS-S Y EPS-C del municipio  0 8 
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NOMBRE  Línea Base 

2012 

Meta 

cuatrienio 

Numero de asesoría y/o asistencia técnica a las IPS en cuanto 

 a los sistemas de información en salud   

0 8 

Fortalecer las finanzas del IMDER 23,7 73,7 

Fortalecimiento de liderazgo en el deporte  40 80 

Ejecución de programas deportivos 25 90 

Desarrollo de actividades de vida saludable 43 90 

Participación de la familia educativa en los programas a desarrollar  25 90 

Nivel de estado de escenarios deportivos para programas recreativos y 

actividad física 

24% 70 
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LINEA ESTRATÉGICA 4 

 

 

 

CHIGORODÓ FORJA SU ECONOMÍA LOCAL DIVERSIFICADA, JUSTA, CON 

SOBERANÍA ALIMENTARIA Y EN ARMONÍA CON LA NATURALEZA 
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1.4. CHIGORODÓ FORJA SU ECONOMÍA LOCAL DIVERSIFICADA, JUSTA, 
CON SOBERANÍA ALIMENTARIA Y EN ARMONÍA CON LA NATURALEZA. 

 
Esta línea del desarrollo aborda temas como el agropecuario, el tema ambiental y el 

desarrollo económico con generación de ingresos y empleo. 

Plantea retos importantes para el municipio como es el aprovechamiento del 

potencial del municipio que es el agropecuario pero pensando en la transformación, 

establecer alianzas con los productores agropecuarios, los empresarios y los 

gremios para aprovechar las alternativas del mercado y hacer de Chigorodó un polo 

de desarrollo de la subregión de Urabà. 

En el Desarrollo Económico hay un gran compromiso en avanzar con mayor 

cantidad y mejores alternativas de empleo, ampliar las oportunidades productivas y 

empresariales de Chigorodó con el propósito de lograr un buen posicionamiento 

económico.  Aprovechar las oportunidades con el desarrollo del organizacional, el 

fortalecimiento de la comercialización, con la modernización, asentamiento  de 

nuestras empresas en el territorio, y posicionamiento de un sello empresarial de 

Chigorodó todo esto encaminada al desarrollo sostenible y sustentable de nuestra 

economía. 

ARBOL DEL PROBLEMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESARTICULAC

IÒN DEL 

TEJIDO SOCIAL 

DEFICIENTE 

OPERACIÓN DE 

LAS 

ORGANIZACIONES 

Aprovechamiento Inadecuado de los recursos naturales 
PERDIDA DE 

LA 

BIODIVERSID

AD 

DEFORES

TACIÓN 

INSUFIC

IENTE 

EDUCAC

IÓN 

INSUFICIENTE 

GENERACIÓN DE 

INGRESOS Y DE 

EMPLEO 

DEFICIENTE 

DE 

APLICACIÓN 

DE NORMAS 
VIGENTES 

INSUFICIENTE 

APROVECHAMIE

NTO DEL 

DESARROLLO 

TECNOLÓGICO  

DESARTI

CULACIÓ

N DE 

CADENA

S 

PRODUC

TIVAS 

MAL USO 

DEL 

SUELO 

DETERI

ORO 

DE 

FUENT

ES 

HÍDRIC

AS 

INSUFICIE

NTE 

ASENTAM

IENOTO  

DE 

UNIDADE

S DE 

NEGOCIO 

DIFUSIÒ

N 

INSUFICI

ENTE DE 

POLITIC

AS DE 

GOBIER

NO 

DESARTIC

ULACIÒN 

DEL 

TEJIDO 

SOCIAL 

Baja 

producción  en 

el sector 

agropecuario 

DEFICIEN

TE 

GENERA

CIÓN DE 

OPORTU

NIDADES  

INGRESO

S 

DESEMPLE

OO 

DEFICIENTE 

OPERACIÓN 

DE LAS 

ORGANIZAC

IONES 

INSUFICI

ENTE 

APROPIA

CIÓN DE 

LAS 

TECNOL

OGIAS 

INSUFICI

ENTE 

ADJUDIC

ACION Y 

LEGALIZ

ACIÒN 

DE LA 

TIERRA 

BAJA  

DISTRIBUCIÓN 

DE LA 

RIQUEZA 

INSUFICIE

NTES 

ALIANZAS 

ESTRATEG

ICAS 

POBREZA 
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PROBLEMA PRINCIPAL: desaprovechamiento sostenible de los recursos 

naturales.  

OBJETIVO GENERAL: aprovechar los recursos los recursos naturales que posee 

el municipio para lograr un desarrollo local sostenible y en armonía con la 

naturaleza, que mejore los ingresos de la comunidad menos favorecida para que la 

brecha entre la riqueza y la pobreza sea cada vez más estrecha. 

INDICADOR: recursos naturales aprovechados sosteniblemente. 
META: 60%  
 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIAS PROGRAMAS  PROYECTOS 

Aprovechar los recursos 

naturales de manera 

sostenible con énfasis 

en la producción 

agropecuaria para 

mejorar los ingresos de 

fortalecimiento 

agropecuario de 

los pequeños y 

medianos 

productores 

Sector 

agropecuario 

1. Fortalecer la producción 

agropecuaria municipal 

en los diferentes rubros 

agrícolas productivos, 

yuca, peces apuntando 

a la diversificación. 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIAS PROGRAMAS  PROYECTOS 

los productores. 2. Fortalecimiento de la 

Secretaría de 

Agricultura, el servicio 

de asistencia técnica 

agropecuaria municipal. 

3. Desarrollar proyectos 

de especies menores 

con productores 

agropecuarios 

municipales. 

4. Establecimiento de 

plantas de 

transformación de 

productos 

agropecuarios para 

darles valor agregado 

5. Fortalecer los procesos 

de comercialización de 

los productos 

agropecuarios. 

6. fortalecer los  

organismos de 

participación ciudadana 

para el desarrollo del 

sector agropecuario. 

7. Fomentar la soberanía 

alimentaria municipal. 

8. Mejoramiento de los 

hatos ganaderos de los 

pequeños productores 

del municipio. 

9. Apoyo a los procesos 

de adjudicación de 

tierras para habitantes 

con vocación de 

producción 

agropecuaria. 

10. Vivero municipal. 

11. Evaluación y fomento 

de la silvicultura urbana 



PLAN DE DESARROLLO “PORQUE MERECEMOS EL CAMBIO 2012-2015 

 

EDGAR PAYARES BERRIO- ALCALDE 105 
 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIAS PROGRAMAS  PROYECTOS 

de Chigorodó. 

Propiciar un 

aprovechamiento 

sostenible de los 

recursos naturales 

orientado a la 

producción de bienes y 

servicios mediante un 

desarrollo económico, 

un desarrollo 

agropecuario y un 

manejo ambiental con el 

propósito de mejorar los 

ingresos y cuidar el 

medio ambiente. 

Aprovechamiento 

sostenible de los 

recursos naturales 

Educación y 

aumento de la 

biodiversidad. 

Diseñar un plan de 

legalización de extracción 

de material de playa con 

los "Cocheros" 

formalizando un área 

específica. 

Diseñar el plan de 

ordenamiento minero 

ambiental 

Realizar revisiones de las 

licencias otorgadas a las 

empresas mineras del 

municipio 

Revisar los Planes de 

Manejo Ambientales de las 

empresas mineras en el 

municipio y determinar el 

impacto que están 

generando. 

Implementar la Minería 

verde a las entidades 

involucradas en el 

municipio  (certificación 

ambiental y social para la 

minería). 

Fortalecer y capacitar a la 

comunidad para el apoyo al 

seguimiento, control y 

protección de la flora y 

fauna silvestre y de las 

especies en vía de 

extinción. 

Construcción de guías de 

manejo socio ambiental. 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIAS PROGRAMAS  PROYECTOS 

Implementación de 

programas de educación y 

divulgación sobre manejo 

de residuos sólidos y medio 

ambiente. 

Valorar Ecológica y 

Económicamente los 

Recursos Naturales del 

municipio. 

Aumento de la 

biodiversidad 

Implementar el COSO 

municipal. 

Implementar la Sociedad 

Protectora de Animales. 

Apoyo al Consejo de 

cuenca. 

Ajuste, fortalecimiento e 

implementación del SIGAM. 

Fomento de la agricultura 

urbana como estrategia 

para el aseguramiento de la 

soberanía alimentaria. 

Fortalecimiento de la 

economía rural. 

Implementación de planes 

de manejo integral de 

residuos sólidos y líquidos 

(PGIRS). 

Protección y conservación 

de la cuenca y micro 

cuencas del río Chigorodó 

(compra de tierras). 

Fomentar el 

establecimiento de tierras 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIAS PROGRAMAS  PROYECTOS 

en coberturas forestales 

protectora. 

Implementar un vivero con 

especies forestales. 

Dragado, despalizada y 

encause del río Chigorodó, 

sector SADEM. 

Rehabilitación y 

compensación ambiental 

del área del antiguo 

botadero de basura en la 

vereda Ripea. 

 Apoyo a las comunidades 

étnicas en proyectos de 

conservación y protección 

del medio ambiente. 

Implementación de 

mercados verdes. 

 Implementación de 

proyectos productivos a 

través de las Buenas 

Prácticas Ambientales. 

Caracterización y 

delimitación de las áreas 

protectoras del recurso 

hídrico. 

Repoblamiento de especies 

icticas para el río 

Chigorodó. 

Declaración de áreas de 

reserva. 

Apoyo a las actividades del 

ordenamiento de las 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIAS PROGRAMAS  PROYECTOS 

cuencas de los ríos 

Chigorodó. 

Compra de tierras para la 

conservación de las fuentes 

hídricas. 

Ampliación, reconstrucción 

y reforzamiento le jarillón y 

muros de construcción del 

rio de los sectores la playa, 

playita y Guayabal y demás 

áreas del sector urbano, 

Sadem candelaria y 

Guacamaya y demás áreas 

del sector rural. 

 Conocimiento  y 

aprovechamiento 

del potencial 

económico del 

municipio 

Fortalecimiento 

del desarrollo 

económico 

1. Realización de un 

estudio de las 

potencialidades 

turísticas del municipio. 

2. Fortalecimiento y 

Creación alianzas 

estratégicas para 

mejorar la 

competitividad y 

productividad a nivel  

empresarial y comercial 

articulado con la ciencia 

la tecnología y la 

innovación como 

dinamizador de los 

diferentes procesos en 

el municipio de 

Chigorodó. 

3. Creación estructuración 

y fortalecimiento de 

micro y pequeñas 

empresas para 

dinamizar la economía 

local del municipio de 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIAS PROGRAMAS  PROYECTOS 

Chigorodó. 

4. Crear un Sello  

comercial de  Chigorodó 

como denominación de  

origen. 

5. Divulgación y 

sensibilización de la 

oferta de servicios y 

crédito de origen 

nacional, regional y 

municipal para el 

desarrollo de proyectos 

productivos en el 

municipio de Chigorodó. 

6. Ampliación y 

modernización de los 

mercados agropecuario  

articulando al productor 

primario con el 

consumidor final bajo 

una figura de comercio 

justo en el municipio de 

Chigorodó. 

7. Dinamización de las 

cadenas productivas 

para la articulación de 

los diferentes actores 

productivos 

involucrados al 

desarrollo económico 

local del municipio de 

Chigorodó. 

8. Aplicabilidad de la 

ciencia la tecnología y la 

Innovación de forma 

limpia  para el desarrollo 

de la competitividad de 

las micros y pequeñas 

empresas en el 

municipio de Chigorodó. 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIAS PROGRAMAS  PROYECTOS 

9. Apoyar y fortalecer los 

procesos de 

información, 

investigación, y 

formación de los 

distintos agentes 

culturales del  municipio. 
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PLAN FINANCIERO 2012-2015 
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1.5. DIAGNÓSTICO FINANCIERO 

ARBOL DEL PROBLEMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEFICIENTE COMPROMISO DE LOS FUNCIONARIOS 

CON EL DEFICIT FISCAL 

MEJORAR EL 

CONTROL  

URBANISTICO 

DEFICIENCIAS EN 

LA ASESORIA 

JURIDICA 

DESACTUALIZAD

A LA BASE 

CATASTRAL  

DEBIL 

PLANEACIÓ

N DEL 

GASTO 

PÚBLICO 

DESCONOCIMIENTO 

Y UTILIZACION DE 

LAS HERRAMIENTAS 

FINANCERAS DE LOS 

FUNCIORARIOS 

DEFICIENCI

AS EN LA 

PLATAFOR

MA 

TECNOLOGI

CA 

INSUFICIENT

E 

LEGALIZACIÓ

N DE 

PREDIOS 

DEBILIDAD ADES 

EN EL 

SEGUIMIENTO A 

LOS PROCESOS 

JALES 

 

INSUFICIENT

E APOYO DE 

LA 

COMUNIDAD 

EN EL PAGO 

DE 

IMPUESTOS 

ALTO 

ENDEUDAMIEN

TO POR PRES. 

SOCIALES 

INSUFICIENTE 

RECUPERACIÓ

N DE CARTERA  

DEBIL 

RECAUDO POR 

EL ESPACIO 

PÚBLICO 

DEFICIENTE 

ANALISIS DE LAS 

FINANZAS  

BASES DE 

DATOS 

DESACTUALIZA

DAS 

INSUFICIENTE 

FISCALIZACION 

TRIBUTARIA COMPRAS A 

CREDITOS 

BAJOS 

INGRESOS 

ENDEUDAMIENTO INCUMPLIMIENTO 

LEY 617 

DETRIMENTO 

PATRIMONIAL 

DESACTUALIZ

ACION 

MARCO 

FISCAL  
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Esta Línea busca fortalecer las finanzas del municipio, se identifico como 

problema el insuficiente conocimiento del funcionario público en el 

compromiso que debe tener desde su dependencia con las finanzas 

públicas, esa ha sido tradicionalmente la forma como los funcionarios ven la 

administración pública, lo que queremos entonces es fortalecer la 

planeación financiera e implementar estrategias de recaudo efectivas que 

garanticen el desarrollo de los proyectos contemplados en el Plan de 

Desarrollo “Porque merecemos el cambio 2012-2015, se requiere fortalecer 

la estructura administrativa, capacitar el talento humano y mejorar la 

plataforma tecnológica para cumplir con los requerimientos de una 

administración moderna y eficiente, con un sistema de comunicaciones que 

contemple las tendencias en tecnología, informática y comunicaciones. 

El componente financiero debe además actualizar las bases de datos de 

sus contribuyentes, adelantar censo de establecimientos de comercio, el 

cobro administrativo coactivo de deudas fiscales, fiscalización tributaria  y la 

actualización catastral, además una mejor planeación del gasto público.  

Otras tareas a realizar serán el Marco Fiscal a mediano plazo, el Plan 

anualizado de Caja, el estatuto orgánico de presupuesto, el estatuto de 

rentas e ingresos municipales, los planes operativos de inversiones y 

demás herramientas de planeación necesarias para fortalecer las finanzas 

públicas. 

Este plan de desarrollo se basa en los recursos propios que por los 

diferentes tributos municipales contempla el Estatuto de Rentas vigente, 

también en los recursos del Sistema General de Participaciones y la mayor 

parte de los recursos de la cofinanciación de entidades privadas y públicas, 

dichos son necesarios para poder llevar a cabo esta ambiciosa propuesta, 

sin poner en riesgo la estabilidad financiera del municipio. 

Como anexo encontraremos el Plan plurianual de inversiones para los años 

2012 hasta 2015 y el Plan operativo anual de inversiones para el año 2012 

en su componente de proyectos de inversión para ser ajustado al actual. 

1.6. Proyección financiera SGP 2012-2015 
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CULTURA  
 LIBRE 

INVERSION  
PROPOSITO 
GENERAL 

ALIMENTACION 
ESCOLAR 

RESGUARDOS 
INDIGENAS 

TOTAL 
SGP 

82.578 1.143.943 4.627.598 291.329 220.827 13.706.467 

86.706 1.201.140 4.858.976 305.895 231.869 14.391.789 

91.042 1.261.197 5.101.925 321.190 243.462 15.111.378 

95.594 1.324.257 5.357.020 337.250 255.635 15.931.232 

355.920 4.930.539 19.945.519 1.255.664 951.794 59.140.866 

     
48.966.439 

1.7. Proyección de gastos. 

PROYECCION 
GASTOS AÑO 2012 AÑO 2013 AÑO 2014 AÑO 2015 TOTAL 

NOMINA 
      
1.560.000.000  

 
1.716.000.000  

 
1.801.800.000  

 
1.891.890.000  

   
6.969.690.000  

PRESTACIONES SOCIALES 
         
312.000.000  

    
343.200.000  

    
360.360.000  

    
378.378.000  

   
1.393.938.000  

SEGURIDAD SOCIAL 
         
460.200.000  

    
506.220.000  

    
531.531.000  

    
558.107.550  

   
2.056.058.550  

PARAFISCALES 
         
140.400.000  

    
154.440.000  

    
162.162.000  

    
170.270.100  

      
627.272.100  

PREST.SERVICIOS 
      
1.736.528.493  

 
1.823.354.918  

 
1.914.522.664  

 
2.010.248.797  

   
7.484.654.871  

SERVICIOS PUBLICOS 
         
240.000.000  

    
252.000.000  

    
264.600.000  

    
277.830.000  

   
1.034.430.000  

SERVICIO DE LA DEUDA 
      
1.106.000.000  1327200000 1592640000 1911168000 

   
5.937.008.000  

DEMANDAS Y LITIGIOS 
      
1.200.000.000  

    
720.000.000  

    
576.000.000  

    
460.800.000  

   
2.956.800.000  

SUMIINISTROS           82.000.000  
      
82.000.000  

      
82.000.000  

      
82.000.000  

      
328.000.000  

VIATICOS-SGUROS--
VARIOS 

         
221.000.000  232050000 243652500 255835125 

      
952.537.625  

            

  
      
7.058.128.493  

 
7.156.464.918  

 
7.529.268.164  

 
7.996.527.572  

 
29.740.389.146  

          14.146.599.632 

AÑO 

EDUCACIÓN 
CALIDAD 

 REGIMEN 
SUBSIDIADO  

 SALUD 
PUBLICA  

 
PRESTACION 

DE 
SERVICIOS  

 SALUD  
 LIBRE 

DESTINACION  
 AGUA 

POTABLE  
 

DEPORTE  
 

CULTURA  

2012 1.179.924 6.229.868 471.350 685.571 7.386.789 995.817 2.295.146 110.103 82.578 

2013 1.238.920 6.541.361 494.918 719.849 7.756.128 1.045.607 2.409.903 115.609 86.706 

2014 1.300.866 6.868.429 519.664 755.842 8.143.935 1.097.888 2.530.398 121.389 91.042 

2015 1.430.195 7.211.851 545.647 793.634 8.551.132 1.152.782 2.656.918 127.458 95.594 

total 5.149.905 26.851.510 2.031.578 2.954.896 31.837.984 4.292.094 9.892.366 474.560 355.920 
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 

2012-2015 
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

1
. L

IN
E

A
 E

S
T

R
A

T
É

G
IC

A
 C

H
IG

O
R

O
D

Ó
 T

E
J
E

  S
U

 IN
F

R
A

E
S

T
R

U
C

T
U

R
A

 Y
 

M
O

V
IL

ID
A

D
 P

A
R

A
 E

L
 D

E
S

A
R

R
O

L
L
O

 T
E

R
R

IT
O

R
IA

L
 S

O
S

T
E

N
IB

L
E

   

Disminuir el déficit cualitativo y 
cuantitativo de vivienda para 
mejorar las condiciones de 
habitabilidad, disminuir el 

hacinamiento y garantizar una 
vivienda digna con servicios 

públicos prestados eficientemente 

Mejoram
iento 

integral 
de 

barrios, 
ciudade

s 
próspera

s para 
niños, 
niñas y 
adolesc
entes, 

mejoram
iento y 

construc
ción de 
vivienda 
nueva 

Formul
ación 

de 
progra
mas y 

proyect
os de 

renovac
ión 

Urbana, 
prioriza
ndo la 

generac
ión de 
suelo 
para 

viviend
a. 

Realizar el Plan habitacional (atención integral a los 
asentamientos subnormales, conexiones 
intradomiciliarias, mejoramiento integral de barrios).  

          
20.000          

              
20.000  

Gestionar el mejoramiento de 1.000 viviendas urbanas 
y rurales y con comunidades indígenas, madres 
comunitarias, reincorporados y demás poblaciones 
vulnerables. 

        
325.000  

         
725.000  

         
725.000  

        
725.000  

        
2.500.000  

Gestionar la Construcción de 500 soluciones de 
viviendas de interés prioritario para desplazados, 
reincorporados, reubicación de viviendas en zona de 
alto riesgo. 

    
3.375.000  

      
3.375.000  

      
3.375.000      3.375.000  

       
13.500.000  

Gestión y construcción de 300 viviendas para los 
docentes y empleados del municipio, contratistas, 
empleados del Hospital.   

      
3.500.000  

      
3.500.000      3.500.000  

       
10.500.000  

Adelantar el estudio en un plan de renovación urbana 
del barrio el Bosque   

            
45.000      

              
45.000  

Realizar el realce del nivel de las viviendas de 
Barranquillita.   

         
333.000  

         
333.000  

        
334.000  

         
1.000.000  

Mejorar la infraestructura física 
institucional, de servicios públicos, 
deportiva, cultural, educativa, de 

salud y administrativa para prestar 
un mejor servicio a la comunidad y 

alcanzar un desarrollo social 

Alianzas 
estratégi

cas y 
estudio 

de 
energías 
alternati

vas. 

Mejora
miento 
De La 

Infraest
ructura 

De 
Servicio

s 
Público

s 
"Energí

a, 
Acuedu

Gestionar electrificación rural y re parcheo rural en el 
marco de Antioquia iluminada. 

         
100.000  

                      
-    

                      
-    

                    
-    

             
100.000  

Montaje del banco de tierras del municipio y gestionar 
la compra de tierras para equipamiento institucional 
(Hospital, comando de policía, parque barrio Jardín, 
compra de tierras para VIS y fortalecimiento de los 
bienes inmuebles fiscales del municipio (legalización 
de predios), granja integral SAMA). comprende la 
titulación de bienes fiscales, comprende también la 
compra de tierras en las cuencas de los ríos que 
abastecen los acueductos urbanos y veredales         

625.000  
         

625.000  
         

625.000  
        

625.000  
        

2.500.000  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

cto, 
Alcanta
rillado Y 

Gas 
Domicili
ario" Y 
Mejora
miento 
De La 

Infraest
ructura 
Instituci

onal, 
Deporti

va, 
Cultural

, 
Educati
va, De 

Salud Y 
Adminis
trativa. 

Legalización de predios y gestionar la  construcción de 
alcantarillado y planta de tratamiento, igualmente placa 
polideportiva en la Vereda el Tigre, en el Barrio el 
Prado, Barrio el Bosque, Barrio la Unión, Barrio los 
Balsos 2, Vereda Juradó (la gestión depende de la 
compra de predios), construcción casetas comunales 
por núcleos zonales. 

         
100.000  

          
100.000  

          
100.000  

         
100.000  

            
400.000  

Realizar el plan de alumbrado Público y Ampliar la 
cobertura y mejoramiento del servicio de alumbrado 
público, alumbrado navideño y también en escenarios 
deportivos, Gestionar la iluminación de la vía 
Chigorodó– Carepa hasta los límites del municipio con 
Carepa, y en la vía Chigorodó-Mutatá, hasta la vereda 
el venado, como beneficio para mejorar la seguridad 
vial y ciudadana 

         
601.000  

          
601.000  

          
601.000  

         
601.000  

        
2.404.000  

Extensión de redes: Ampliación de la red de 
distribución de acueducto en la zona de expansión. 

        
250.000  

         
250.000  

         
250.000  

        
250.000  

         
1.000.000  

Gestionar la construcción, mantenimiento y diseños de 
acueductos multiveredales en Jurado, Bohios, 
Champitas, Tierra Santa, Barranquillita, la Fé y La 
Guaca y otras veredas como Guapá León, Las 
Mercedes, Guapa carretera, Ripea y demás veredas 
del municipio. 

        
300.000  

       
1.200.000  

         
750.000  

        
750.000  

        
3.000.000  

Gestionar el diseño y ejecución del plan maestro de 
alcantarillado, subsidios agua potable y saneamiento 
básico, planta de tratamiento de aguas residuales en 
asocio con Aguas de Urabà. 

   
21.900.000  

    
21.900.000  

    
21.900.000  

   
21.900.000  

      
87.600.000  

Construir las UNISAFAS (200 unidades sanitarias 
básicas familiares) rurales o unidades de recolección y 
procesamiento de aguas residuales en las veredas. 

          
112.000  

         
336.000  

         
336.000  

        
336.000  

          
1.120.000  

Gestionar la construcción y funcionamiento de la red de 
gas natural. 

        
200.000        

            
200.000  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

Gestionar la reubicación del comando de Policía, en 
convenio de: Alcaldía, Ministerio de Interior y 
Gobernación de Antioquia.   

      
2.250.000  

      
2.250.000    

        
4.500.000  

Remodelación de la unidad deportiva. 
     

1.000.000  
       

1.000.000  
          

100.000  
         

100.000  
        

2.200.000  

Gestionar la construcción de la universidad del deporte. 
                    
-    

      
5.000.000  

      
5.000.000      5.000.000  

       
15.000.000  

Gestionar la remodelación y construcción de placas 
polideportivas en el municipio; cubierta y el cerramiento 
perimetral de la I.E. María Auxiliadora, cubierta para la 
placa polideportiva el dos y dotación), construcción del 
parque infantil y placa polideportiva ubicada detrás del 
aserrío Panorama, Gestionar placas polideportivas 
para los barrios Balsos 2, el Bosque entre otras.         

220.000  
         

220.000  
         

220.000  
        

220.000  
            

880.000  

Gestionar la construcción del parque lineal deportivo en 
el núcleo zonal el prado.   

         
475.000  

         
475.000    

            
950.000  

Gestionar la pista de atletismo en carbón. 
  

         
500.000      

            
500.000  

Construcción pista de patinaje 
  

      
2.000.000      

        
2.000.000  

Construcción 4 gimnasios al aire libre  
           

12.500  
             

12.500  
             

12.500  
           

12.500  
              

50.000  

  
                    
-    

                      
-    

                      
-    

                    
-    

                        
-    

Gestionar la construcción del centro de salud de 
Barranquillita, puesto de salud de Sadem y adecuación 
centro de salud Diez de enero 

         
135.000  

          
135.000      

            
270.000  

Gestionar en coordinación con el Cabildo Mayor la 
construcción de un Centro etnoturístico en las 
comunidades indígenas      

          
150.000    

             
150.000  

Gestionar la construcción de un  Megacolegio  
0 

      
5.000.000  

      
5.000.000  

                    
-    

       
10.000.000  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

Realizar el plan de construcción y mejoramiento de la 
infraestructura educativa, potencializaciòn del colegio 
Agrícola con proyección subregional como centro de 
investigación. 

      
1.125.000  

        
1.125.000  

        
1.125.000  

      
1.125.000  

        
4.500.000  

Gestionar la construcción de la ciudadela educativa y 
cultural, parque biblioteca interactiva y de temática 
municipal. 

                    
-    

      
4.000.000  

      
4.000.000  

                    
-    

        
8.000.000  

Gestionar y apoyar la Reubicación, construcción y 
dotación del nuevo hospital con recursos de la ESE 
Hospital María Auxiliadora. 

  
      

6.000.000  
      

6.000.000    
       

12.000.000  

Construcción de 4 centros de atención integral a la 
infancia en coordinación con el ICBF.  

        
300.000  

         
700.000  

         
700.000  

        
700.000  

        
2.400.000  

Gestionar la construcción, dotación y sostenimiento del 
centro de atención integral del adulto mayor. 

  
         

600.000      
            

600.000  

Gestionar la construcción de la sede casa de la mujer y 
de un centro integral agropecuario e industrial para la 
mujer.     

          
100.000    

             
100.000  

Remodelación de las sedes donde funcionan los 
programas sociales y la unidad de mando de 
emergencias (ampliación de la bodega 
complementación alimentaria ). 

          
40.000  

            
50.000  

            
60.000  

          
30.000  

             
180.000  

Gestionar la construcción de un centro de rehabilitación 
y atención integral a la población en situación de la 
discapacidad. 

                    
-    

         
450.000  

                      
-    

                    
-    

            
450.000  

Gestionar la consecución de un transporte para la 
población en situación de discapacidad, casa de la 
cultura y adulto mayor. 

                    
-    

                      
-    

          
150.000  

                    
-    

             
150.000  

Gestionar la construcción de la sede administrativa y 
de gobierno Municipal. 

                    
-    

      
4.000.000  

      
4.000.000      4.000.000  

       
12.000.000  

Gestionar la creación y construcción de la casa de los 
ancestros. 

                    
-    

                      
-    

         
300.000  

                    
-    

            
300.000  

Gestionar la construcción de Centros de Integración 
Comunitaria, casetas comunales. 

                    
-    

          
172.500  

          
172.500  

         
172.500  

             
517.500  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

Fortalecimiento de parque automotor, volqueta, moto 
niveladora, cargador. 

          
50.000  

         
400.000  

            
50.000  

          
50.000  

            
550.000  

Remodelación Terminal de Transporte y Plaza de 
mercado. 

          
75.000  

            
75.000  

            
75.000  

          
75.000  

            
300.000  

Mejorar la adecuación, 
recuperación del espacio público 
para el disfrute de los ciudadanos 

del municipio 

Impleme
ntar la 
cultura 
de la 
libre 

disposici
ón y 

respeto 
por el 

espacio 
público 
a través 
de los 
vigías 

del 
espacio 
público. 

Plan 
Estruct
ural De 
Espacio 
Público. 

Realizar el estudio socioeconómico de las familias de 
la calle 97 por cobro de valorización. 

                    
-          

                        
-    

Gestionar la construcción del sendero peatonal calle 
del comercio con entidades del sector privado, 
comerciantes. 

                    
-    

                      
-    

                      
-    

                    
-    

                        
-    

Realizar el plan estructural de espacio público (Plan de 
Infraestructura y Movilidad). 

          
60.000        

              
60.000  

Solicitar a INVIAS la construcción de andenes, ciclo 
rutas, dotación y equipamiento urbano y demás 
manejos paisajísticos de la carrera 100 desde la 
entrada al barrio Montecarlo, hasta el puente principal 
sobre el rio Chigorodó y que este se articule con el 
parque senderos del rio y el parque lineal de la cotorra.         

200.000        
            

200.000  

Gestionar la construcción del proyecto de 
equipamientos de parques; parque senderos del rio, 
parque las guaduas, el campin, parques infantiles en el 
área urbana y rural   

      
6.000.000  

      
6.000.000      6.000.000  

       
18.000.000  

Conformación de la red caminera del municipio y la red 
de ciclo vías, dotación equipamiento urbano. 

  
         

550.000  
         

550.000  
        

550.000  
         

1.650.000  

Construcción de seis (6) puentes urbanos y rurales y 
gestionar recursos para la construcción del puente 
sobre el Rio León en Puerto Amor y proyectar los 
puentes rurales faltantes para su gestión (3 puentes en 
la Vereda Remigio, 1 en Sadem Candelaria, 1 Vereda 
la India, Vereda el Coco).  Construcción puente 
peatonal Vereda Champitas.         

400.000  
         

625.000  
         

625.000  
        

625.000  
        

2.275.000  

Implementación de la oficina de pesas y medidas. 
        

                        
-    
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

Pavimentación de 13.5 km de la malla vial urbana, en 
pavimento rígido, adoquinado u otros medios.  El anillo 
vial estará proyectado en la carrera 112 entre calle 96 y 
93; calle 93 entre carrera 112 y carrera 102; carrera 87 
entre carrera 102 y carrera 96 y la troncal; carrera 95 
entre la troncal y la calle 97; calle 97 entre carrera 95 y 
la troncal. 

    
2.000.000  

      
5.000.000  

      
6.000.000      5.000.000  

       
18.000.000  

Mantenimiento de vías Rurales y Urbanas. 
     

1.000.000  
       

1.000.000  
       

1.000.000  
     

1.000.000  
        

4.000.000  

Gestionar ante la Secretaria de Titulación y 
Fiscalización Minera la titulación de un terreno para la 
explotación de material para el mantenimiento vial 
urbano y rural. 

          
25.000        

              
25.000  

Ampliación, reconstrucción y reforzamiento le jarillón y 
muros de construcción del rio de los sectores la playa, 
playita y Guayabal y demás áreas del sector urbano, 
Sadem candelaria y Guacamaya y demás aéreas del 
sector rural 

        
450.000  

         
900.000  

         
900.000  

        
750.000  

        
3.000.000  

Gestionar la construcción del intercambio vial en el 
sector de la glorieta principal de la avenida Santander 
con la calle 97. 

                    
-    

         
500.000  

                      
-    

                    
-    

            
500.000  

Realizar un plan vial que 
comprenda restructuración de la 

malla vial desde el plan de 
ordenamiento territorial y 

campañas de sensibilización 
además de la señalización vial 

para evitar la alta accidentalidad. 

Educaci
ón y 

señaliza
ción vial 

Segurid
ad Vial 

Implementación de campaña para la señalización de 
las vías en el casco urbano del municipio. 

          
25.000  

                      
-    

                      
-    

                    
-    

              
25.000  

Fortalecimiento de la secretaría de Tránsito y 
transporte con logística para el mejoramiento de su 
servicio. 

          
30.000  

            
30.000      

              
60.000  

Homologación de la Terminal de Transportes  
        

                        
-    

Establecimiento de mecanismos estructurales para la 
educación, formación y culturización de los distintos 
grupos de usuarios del sistema de transporte. 

           
15.000        

               
15.000  

Fortalecer los mecanismos para la promoción y 
divulgación de la seguridad vial. 

           
15.000  

             
15.000  

             
15.000  

           
15.000  

              
60.000  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

Implementar cámaras que registre tanto la 
accidentalidad como la seguridad ciudadana.   

            
50.000  

            
50.000    

             
100.000  

Promover la implementación del 
sistema de planeación municipal 

para lograr una adecuada 
utilización de los recursos públicos 

en obras de beneficio social e 
integración municipal. 

Articulac
ión de 
todas 

las 
depende
ncias al 
sistema 
municip

al de 
planeaci

ón  

Implem
entació

n y 
ajuste 

del 
sistema 
municip

al de 
planeac

ión. 

 Actualización del Expediente municipal. 
           

10.000        
               

10.000  

Gestionar la formulación del plan estratégico de 
Chigorodó 

          
60.000        

              
60.000  

Apoyo logístico al Consejo Territorial de Planeación 
           

12.000  
             

13.000  
             

14.000  
           

15.000  
              

54.000  

Realización del plan de ordenamiento territorial con 
lineamientos específicos en convenio con Corpourabá 
y el Cabildo Mayor.           

90.000        
              

90.000  

Mejorar la atención y prevención 
de desastres atendiendo las 
emergencias y aplicando los 

estudios realizados por 
Corpourabà y el Ministerio. 

Conocer
, difundir 

e 
impleme
ntar el 
plan de 
riesgos  

Mejora
miento 

y 
adecua
ción del 
plan de 
atenció

n y 
prevenc
ión de 
desastr

es 

Crear una Unidad de Atención de Riesgos 
          

30.000  
            

30.000  
            

30.000  
          

30.000  
             

120.000  

Gestionar la consecución de un vehículo para la 
atención operativo de la Unidad de Gestión de Riesgos 

          
60.000        

              
60.000  

Construir alojamientos temporales para la ola invernal 
en coordinación con el Dapard. 

          
30.000  

            
30.000  

            
30.000  

          
30.000  

             
120.000  

Formación de brigadas educativas y de emergencias  a 
nivel rural y urbano 
Consecución de un vehículo para la atención operativo 
de la unidad de atención de riesgos. 

          
40.000        

              
40.000  

Crear el Fondo rotatorio de calamidades para todo el 
tema de la población afectada por ola invernal 

           
10.000  

             
10.000  

             
10.000  

           
10.000  

              
40.000  

Gestionar una planta de tratamiento de materia 
orgánica para producción de energía.   

      
6.000.000  

      
6.000.000    

       
12.000.000  

Fortalecimiento de la Secretaría de Planeación y 
Ordenamiento territorial en equipos de trabajo y 
software para el manejo de cartografía. 

          
60.000        

              
60.000  

Dotación de implementos esenciales para la atención 
de desastres a los organismos de socorro (cruz roja, 
bomberos, defensa civil). 

          
25.000  

            
25.000  

            
25.000  

          
25.000  

             
100.000  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

-    
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Mejorar las competencias del 
servidor público mediante la 
revisión y actualización de perfiles, 
determinación de necesidades de 
desarrollo del personal para 
ajustarse al perfil definido, diseño 
e implementación de métodos 
para atender dichas necesidades, 
y evaluación de la eficacia de tales 
métodos; con el propósito de 
asegurar las capacidades del 
personal para atender con éxito 
los requerimientos del servicio 
público. 

Educaci
ón y 

formació
n 

Desarro
llo 

profesio
nal del 

servidor 
público. 

Actualización del manual de perfiles laborales 
          

27.000  
             

15.000  
                      
-    

                    
-    

              
42.000  

Diseño e implementación de métodos para mejorar el 
control al desarrollo y desempeño del personal.  

                    
-    

            
60.000  

            
60.000  

                    
-    

             
120.000  

Implementar los modelos de 
control MECI y de gestión NTCGP 
1000 a través de la comprensión 
conceptual de los principios 
rectores de dichos modelos así 
como de su marco fundamental, la 
revisión y actualización estratégica 
de la organización, el rediseño de 
los procesos, la estandarización y 
normalización de los métodos de 
planificación, operación y control, 
y la revisión y adecuación de los 
recursos necesarios para el 
cumplimiento de la misión 
institucional. 

Participa
ción, 

trabajo 
en 

equipo, 
empoder
amiento. 

Gestión 
y 

control 
organiz
acional 
(Desarr

ollo 
Instituci

onal) 

Implementación y certificación del sistema integrado de 
gestión NTCGP 1000 y control MECI. 

          
30.000  

            
60.000  

            
50.000  

          
30.000  

             
170.000  

Actualización de la estrategia organizacional. 

                    
-    

            
30.000  

                      
-    

                    
-    

              
30.000  

Actualizar tecnológica y 
comunicacionalmente a la 
organización, mediante la 
determinación de las plataformas 
tecnológicas, informáticas y 
comunicacionales más apropiadas 
para la Institución, y el diseño e 
implementación de un plan 

Tecnolo
gía 

Desarro
llo 

tecnoló
gico 

instituci
onal y 
comuni
cacione

Análisis estratégico de requerimientos de plataformas 
tecnológicas, informáticas y comunicacionales. 

          
50.000              

              
50.000  

Diseño e implementación de plan tecnológico 
estratégico de corto, mediano y largo plazo, VIVE Y 
TERRITORIO DIGITAL, COMPARTEL,, Nativos 
digitales, Gobierno en línea.  

         
135.000  

          
140.000  

          
145.000  

         
150.000  

            
570.000  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

estratégico tecnológico a corto, 
mediano y largo plazo; con el 
propósito de asegurar la 
disponibilidad de recursos 
tecnológicos para el cumplimiento 
de la misión institucional. 

s 

    

Actualización de bases de datos operacionales de los 
procesos misionales. (bases de datos sisben, catastro, 
censo comercial y estudiantil, información 
agropecuaria, información jurídica de la población, 
entre otras) 

          
30.000  

            
30.000  

            
30.000  

          
30.000  

             
120.000  

    Implementar la estrategia de comunicaciones 
          

80.000  
            

80.000  
            

80.000  
          

80.000  
            

320.000  

Implementar un modelo de gestión 
de riesgos por medio de la 
identificación y determinación de 
riesgos, evaluación y valoración 
de los mismos, establecimiento de 
actividades de control y de 
seguimiento, con el propósito de 
disminuir la incertidumbre en la 
toma de decisiones.  

Participa
ción 

Disminu
ción de 
incertid
umbre 
para la 
toma de 
decisio

nes 

Actualización de la administración de riesgos 
organizacionales de tipo estratégico, táctico y 
operacional. 

           
10.000  

             
10.000  

             
10.000  

           
10.000  

              
40.000  

Fortalecer las instituciones 
encargadas del manejo del orden 
público para restablecerlo y 
garantizar una sana convivencia. 

Observa
torio de 
orden 

público. 

Fortalec
imiento 

de 
nuestra 
instituci
onalida
d local 

Generación de capacidades locales para la planeación, 
ejecución y seguimiento de estrategias de seguridad.  
(Comité de Orden Público, Comité observatorio del 
delito, Fondo Cuenta, Plan Integral de Seguridad y 
Convivencia, entre otros)              

5.000  
              

5.000  
              

5.000  
             

5.000  
              

20.000  

Mejorar la seguridad pública a 
través de mecanismos de 

participación ciudadana y de 

Fortalec
er en 

tecnolog

Mejora
miento 
de la 

Fortalecimiento tecnológico y logístico de los 
organismos de seguridad (incluye transporte, 
comunicaciones) 

          
25.000  

            
25.000  

            
25.000  

          
25.000  

             
100.000  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

ayudas tecnológicas, para 
fortalecer la convivencia pacífica 

de la comunidad. 

ías y 
logística 

a los 
organis
mos de 
control. 

segurid
ad 

pública. 

Gestión de cámaras de seguridad de seguridad. 
         

100.000  
          

100.000  
          

100.000  
         

100.000  
            

400.000  

Fortalecimiento administrativo, tecnológico y de 
infraestructura del Instituto penitenciario del Reposo, 
INPEC. 

           
15.000  

             
15.000  

             
15.000  

           
15.000  

              
60.000  

Mejorar la seguridad ciudadana 
con la implementación de 

acciones que fortalezcan la 
convivencia pacífica 

Restable
cimiento 

de la 
conviven

cia 
pacífica 

Segurid
ad 

ciudada
na 

Fortalecimiento a los programas de participación 
comunitaria para la prevención y educación ciudadana 
de la policía nacional, frentes de seguridad, escuelas 
de seguridad ciudadana, policía cívica juvenil, jóvenes 
a lo bien, cine al barrio, entre otros.). 

           
15.000  

             
15.000  

             
15.000  

           
15.000  

              
60.000  

Prevención de la Violencia Intrafamiliar, sexual y de 
género. 

             
5.000  

              
5.000  

              
5.000  

             
5.000  

              
20.000  

Promoción de la ruta de acceso a  la Justicia para la 
denuncia de las diferentes formas de violencia con 
enfoque de género. (Comunicación, pedagogía y 
denuncia para la prevención de la violencia 
intrafamiliar, sexual y de género. 

           
15.000  

             
15.000  

             
15.000  

           
15.000  

              
60.000  

Atención integral de justicia formal y no formal a la 
ciudadanía a través del equipo interdisciplinario de la 
Casa de Justicia. 

           
15.000  

             
15.000  

             
15.000  

           
15.000  

              
60.000  

Acción coordinada para prevenir la distribución de licor 
adulterado, fraudulento y de contrabando. 

             
5.000  

              
5.000  

              
5.000  

             
5.000  

              
20.000  

Mejorar la comunicación con el 
ciudadano a través del diseño e 
implementación de un plan de 

comunicaciones institucionales, 
para generar mayor legitimidad de 

la institucionalidad. 

Fortaleci
miento 

institucio
nal 

Fortalec
er los 

Mecani
smos 

de 
Justicia 
Cercan

a al 
Ciudad

ano 

Fortalecimiento de la Casa de Justicia. 
          

40.000  
            

40.000  
            

40.000  
          

40.000  
             

160.000  

Apoyar e incentivar los Mecanismos Alternativos de 
Resolución de Conflictos. 

             
5.000  

              
5.000  

              
5.000  

             
5.000  

              
20.000  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

Promover el respeto, la prevención 
y la protección a los DDHH y DIH   

Respeto 
al DIH 

Restabl
ecimien

to de 
derecho

s 

Estrategia de promoción, prevención y protección de 
DDHH y aplicación del DIH. 

             
5.000  

              
5.000  

              
5.000  

             
5.000  

              
20.000  

Apoyar, implementar y coordinar la 
aplicación de la política de 

víctimas del conflicto armado 

Coordin
ación 

interinsti
tucional 
para la 

aplicació
n de la 
ley de 

víctimas 

Progra
ma 

municip
al de 

Atenció
n 

Integral  
y 

Repara
ción a 

Víctima
s del 

Conflict
o 

Apoyo de asistencia técnica al proceso de restitución 
de tierras (por medio del comité de justicia 
transicional). 

          
45.000  

            
45.000  

            
45.000  

          
45.000  

             
180.000  

Acción contra Minas Antipersonal. 
                    
-    

                      
-    

                      
-    

                    
-    

                        
-    

Coordinación y articulación para la atención integral y 
reparación a la población víctima del conflicto a través 
de la ruta  de atención. (Ruta de atención integral a 
víctimas del conflicto; seguimiento y monitoreo a los 
Comités Territoriales de Justicia Transicional).           

35.000  
            

35.000  
            

35.000  
          

35.000  
             

140.000  

Fortalecimiento al programa de personas en situación 
de desplazamiento. 

          
75.000  

            
77.000  

            
79.000  

           
81.000  

             
312.000  

Apoyo a los procesos de reintegración y reconciliación 
desde el enfoque social –comunitario. (desde plan 
desarme) 

          
55.000  

            
57.000  

            
59.000  

           
61.000  

            
232.000  

Eficiente desempeño en la revisión 
y minimización de los procesos 
judiciales para reducir el Riesco 

por demandas. 

Participa
ción en 

los 
proceso

s de 
contrata
ción de 

la 
alcaldía 

Monitor
ear la 

contrata
ción y 
revisar 

los 
proceso

s 
judiciale

s en 
marcha 

Base de datos y seguimiento a los procesos judiciales. 
          

45.000  
            

45.000  
            

45.000  
          

45.000  
             

180.000  

Acompañamiento a la contratación del municipio 

                    
-    

                      
-    

                      
-    

                    
-    

                        
-    

 Conocimiento y utilización de las 
herramientas financieras por parte 
de los funcionarios para mejorar 

los procesos de hacienda 

  
Impleme

ntar 
herramie

Actualiz
ar la 

base de 
datos 

Cobro administrativo persuasivo y coactivo de la 
cartera morosa del municipio.  (Eficiente recuperación 
de cartera para aumentar los ingresos del municipio y 
sanear la cartera ley 617). 

          
50.000  

            
50.000  

            
50.000  

          
50.000  

            
200.000  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

ntas 
tributaria

s 
eficaces 

y 
Empode

rar al 
personal 

que 
intervien
e en los 
proceso

s de 
haciend

a y 
demás 

que 
tocan el 
ingreso 
y egreso 

del 
municipi

o. 

de los 
contribu
yentes 

del 
municip

io. 
Actualiz

ar la 
base 

catastra
l para 

mejorar 
los 

ingreso
s del 

municip
io 

Realización de la actualización catastral para ser 
incluida en el 2012. 

        
800.000  

         
200.000  

                      
-    

                    
-    

         
1.000.000  

Censo de establecimientos de comercio. 
          

25.000  
                      
-    

                      
-    

                    
-    

              
25.000  

Fiscalización tributaria para verificar el pago de los 
impuestos. 

          
20.000  

            
20.000  

            
20.000  

          
20.000  

              
80.000  

Actualización de la base de datos de los 
contribuyentes. 

             
2.000  

              
2.000  

              
2.000  

             
2.000  

                 
8.000  

 
Implem
entar 
las 

herrami
entas 

financie
ras del 
municip
io para 
mejorar 

los 
ingreso

s y 
aplicaci
ón de 

política
s del 
gasto 

público. 

Fortalecimiento del Comité de política fiscal municipal 
(COMFIS). 

              
1.000  

               
1.000  

               
1.000  

              
1.000  

                 
4.000  

Construcción del Marco Fiscal de mediano y largo 
plazo, plan anual de inversiones, presupuesto anual, 
PAC, plan plurianual- 

             
5.000  

              
3.000  

              
3.000  

             
3.000  

               
14.000  

Establecer políticas de control al gasto público.(plan de 
compras, análisis de la ejecución presupuestal). 

                    
-    

                      
-    

                      
-    

                    
-    

                        
-    
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

Planeación del gasto público 

Concient
ización 

del 
personal 

en 
ahorro 

del 
gasto 

público 

Capacit
ación al 
persona

l en 
áreas 

de 
gestión 

y 
ahorro 

del 
gasto 

público 

Definición de tácticas para la reducción del gasto.  

        
                        
-    

Actualizar la estrategia Sistema de 
información para la planeación 
zonal para conocer el avance de la 
comunidad en su desarrollo por 
micro territorio 

Actualiz
ación 
del 
SIPLAN 
CHIGO
RODO 

implem
entació
n de la 
política 

de 
particip
ación 

ciudada
na 

Implementación de la estrategia de participación 
ciudadana, rendición de cuentas, presupuesto 
participativo, tics, fortalecimiento de las organizaciones 
comunitarias, celebraciones día del campesino, 
núcleos zonales, formulación, seguimiento y evaluación 
al plan de desarrollo municipal a través de un software, 
planes de acción, informes de gestión, actualización de 
SIPLAN Chigorodó.          

130.000  
            

80.000  
            

90.000  
         

100.000  
            

400.000  

  
        

                        
-    
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Mejorar la calidad y pertinencia de 
la educación pública a través de la 

implementación de modelos 
educativos con énfasis en 
matemáticas, español e 

investigación para crear un 
estudiante modelo. 

AMPLIA
R LA 

COBER
TURA 

EDUCA
TIVA Y 
GARAN
TIZAR 

LA 
PERMA
NENCIA 
DE LOS 
ESTUDI

COBER
TURA 

Ampliación de la cobertura escolar, equipamiento y 
dotación de textos escolares, material didáctico, 
papelería, documentación. 

        
200.000  

         
200.000  

         
200.000  

        
200.000  

            
800.000  

Transporte escolar rural para los niños y niñas. 
         

165.000  
          

165.000  
          

165.000  
         

165.000  
            

660.000  

Convenios con la empresa privada para el 
fortalecimiento de los restaurantes escolares 
(reparaciones locativas y construcción de nuevos 
restaurantes en asocio con las instituciones que 
manejan sus recursos).. 

        
293.473  

          
323.810  

           
323.811  

          
323.811  

         
1.264.905  

Programa de integración en educación formal a los 
menores infractores y contraventores a partir de 
programas especiales 

          
40.000  

            
40.000  

            
40.000  

          
40.000  

             
160.000  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

ANTES  Promoción del seguro estudiantil o de protección 
escolar. 

          
30.000  

            
30.000  

            
30.000  

          
30.000  

             
120.000  

Programa de educación de los adultos. 
          

50.000  
            

50.000  
            

50.000  
          

50.000  
            

200.000  

Promoción del aula de apoyo ya existente, con un 
equipo interdisciplinario de profesionales, y con la 
adecuada dotación de materiales de trabajo 
(instrumentación diagnóstica, terapéutica y de 
rehabilitación). 

          
75.000  

            
75.000  

            
75.000  

          
75.000  

            
300.000  

Implementar el proyecto de coeducación-educación 
para la sexualidad y construcción ciudadana en todos 
los PEI de las diferentes I.E.  

          
40.000  

            
40.000  

            
40.000  

          
40.000  

             
160.000  

Garantizar el acceso de los 
alumnos al sistema de educación 
superior que sea acorde con el 
modelo social y económico del 

municipio, cuya vocación es 
agrícola y pecuaria, pero con 

énfasis en la transformación y la 
visión del municipio “Agroindustrial 

por excelencia”. 

Establec
er 

alianzas 
con la 

Empres
a, 

Universi
dad, 

Estado, 
que 

garantic
e el 

acceso 
de los 

estudian
tes de 
grados 

superior
es a la 
educció

n 
superior 

Educaci
ón 

superior 

RESTAURANTES ESCOLARES: Alimentos, Dotación 
Y Otros Servicios Restaurantes Escolares. 

         
291.329  

         
305.895  

           
321.190  

        
337.250  

         
1.255.664  

Alianzas estratégicas con el SENA y otras instituciones 
la formación técnica para población reinsertada, 
desplazada, discapacitados, jóvenes, víctimas, afro-
colombianos, indígenas y mujer cabeza de familia. 
Gestionar la conformación de un fondo para la 
educación superior (Becas para educación, técnica, 
tecnológica y profesional EPM y  las  instituciones 
universitarias). 

          
60.000  

            
60.000  

            
60.000  

          
60.000  

            
240.000  

Formación profesional en Etnoeducación 
(especializaciones). 

          
25.000  

            
25.000  

            
25.000  

          
25.000  

             
100.000  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

Implementar el MEPE para 
mejorar las competencias de los 
niños en matemáticas, lenguaje e 

investigación 

Alianza 
por la 

equidad 

Implem
entació
n del 

MEPE 
como 

estrateg
ia de 

mejorar 
la 

educaci
ón 

Implementación del MEPE Modelo educativo por la 
equidad, para desarrollar competencias en los niños de 
4 a 7 en matemáticas, lenguaje e investigación. 

        
350.000  

         
350.000  

         
350.000  

        
350.000  

         
1.400.000  

Garantizar la educación con 
enfoque diferencial  

Promoci
ón de la 
educaci
ón con 

enfoque 
diferenci

al 

ETNOE
DUCAC

ION 

Escuela de liderazgo afro colombiano e indígenas. 
          

20.000  
            

20.000  
            

20.000  
          

20.000  
              

80.000  

Adoptar mediante acuerdo municipal la cátedra 
etnoeducativa (afrocolombiana e indígena). 

          
20.000  

                      
-    

                      
-    

                    
-    

              
20.000  

Campañas educativas que visibilicen, reconozcan y 
valoren socialmente la  diversidad étnica y cultural, 
como uno de los factores que definen la identidad 
nacional. 

           
15.000  

             
15.000  

             
15.000  

           
15.000  

              
60.000  

Realización de foros municipales y participación en los  
departamentales etnoeducativos 

          
20.000  

            
20.000  

            
20.000  

          
20.000  

              
80.000  

  

Program
as de 

capacita
ción 

para los 
docente

s 

CUALIF
ICACIO

N 
DOCEN
TE  Y 

COMU
NIDAD 
EDUCA

TIVA 

Programa de capacitación y propuestas para los 
educadores, con mayor énfasis en recreación, deporte 
y cultura, tendientes a mejorar la calidad de vida de los 
docentes. 

          
45.000  

            
45.000  

            
45.000  

          
45.000  

             
180.000  

  

Gestión de nuevas plazas docentes ante la secretaría 
de educación Departamental y el Ministerio de 
Educación Nacional, para el   fortaleciendo de la 
educación pública en nuestro municipio.  

                    
-    

                      
-    

                      
-    

                    
-    

                        
-    

Cualificar los docentes del 
municipio  

Planes de capacitación a la comunidad estudiantil que 
permitan el buen desempeño para los proyectos  de 
convivencia y paz, personerías estudiantiles y 
gobiernos escolares 

          
20.000  

            
20.000  

            
20.000  

          
20.000  

              
80.000  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

Realizar la capacitación tripartita de padres de familia, 
alumnos y docentes frente a la responsabilidad en 
aspectos educativos como la sexualidad, los derechos 
y deberes para con los niños, niñas y jóvenes. 

           
15.000  

             
15.000  

             
15.000  

           
15.000  

              
60.000  

Fortalecimiento estudiantil para mejorar el desempeño 
en las pruebas SABER y pruebas ICFES.  

          
50.000  

            
50.000  

            
50.000  

          
50.000  

            
200.000  

Elaboración de los planes de mejoramiento 
institucional. 

          
25.000  

            
25.000  

            
25.000  

          
25.000  

             
100.000  

Capacitación a los docentes y dotación de ayudas a 
para el manejo de niños y niñas en situación de 
discapacidad. 

          
30.000  

            
30.000  

            
30.000  

          
30.000  

             
120.000  

Mejorar las competencias de los 
niños con material didáctico 

Kits 
escolare

s 

FORTA
LECIMI
ENTO 
DE LA 

CANAS
TA 

EDUCA
TIVA 

Dotación de las Instituciones educativas públicas. 
         

100.000  
          

100.000  
          

100.000  
         

100.000  
            

400.000  

Titulación escuelas rurales 
          

20.000  
            

20.000  
            

20.000  
          

20.000  
              

80.000  

Hábitos de lectura en la comunidad estudiantil del 
municipio, implementar,  fomentar esta cultura con el  
programa Lea con la adquisición de textos. 

          
30.000  

            
30.000  

            
30.000  

          
30.000  

             
120.000  

Promover estilos de vida saludable 

articulaci
ón 

interinsti
tucional 

Promoc
ión de 

la salud 

Fortalecer el plan territorial de salud 2012-2015 
           
18.750  

                      
-    

                      
-    

                    
-    

               
18.750  

Fortalecimiento del Sistema de Inspección, Vigilancia y 
Control. 

             
7.500  

              
7.500  

              
7.500  

             
7.500  

              
30.000  

Modelo de salud reproductiva (mujeres que hayan 
tenido todos sus hij@s, vasectomía y tubectomía). 

          
67.500  

            
67.500  

            
67.500  

          
67.500  

            
270.000  

Intercambio de saberes médicos (parteras) 
             
3.750  

              
3.750  

              
3.750  

             
3.750  

               
15.000  

Olimpiadas de la salud con perspectiva étnica. 
              
1.500  

               
1.500  

               
1.500  

              
1.500  

                 
6.000  

Gestionar la creación de un equipo móvil de primer 
nivel de atención. 

          
52.500  

                      
-    

                      
-    

                    
-    

              
52.500  

Gestionar la adquisición de dos ambulancias para la 
Empresa Social del Estado – Hospital María 
Auxiliadora. 

                    
-    

            
52.500  

                      
-    

                    
-    

              
52.500  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

Gestionar los convenios interinstitucionales entre 
municipio, Registradurìa, EPS e IPS públicas y 
privadas, para garantizarle a todo nacido vivo su 
identificación e inmediata afiliación al Sistema General 
de Seguridad Social en Salud.  

                    
-    

                      
-    

                      
-    

                    
-    

                        
-    

Campañas educativas y preventivas a la población en 
los temas de drogadicción y alcoholismo, factores de 
riesgos, peligros y consecuencias y violencia contra la 
mujer. 

             
7.500  

              
7.500  

              
7.500  

             
7.500                

30.000  

Crear el Observatorio municipal de Violencias contra la 
mujer, que permita investigar, documentar, 
sistematizar, analizar, visibilizar, hacer seguimiento y 
monitoreo a la problemática de violencias con especial 
énfasis en las VBG intrafamiliar. 

             
2.250  

              
2.250  

              
2.250  

             
2.250  

                 
9.000  

    
SALUD 
PUBLIC

A 

Fortalecimiento al proyecto vigilancia epidemiológica 
          
37.500  

             
41.250  

            
45.375  

          
49.875  

             
174.000  

Fortalecimiento al proyecto de salud mental 
          
30.000  

            
33.000  

            
36.300  

          
39.930  

             
139.230  

Fortalecimiento al proyecto de enfermedades crónicas  
          
30.000  

            
33.000  

            
36.300  

          
39.930  

             
139.230  

fortalecimiento al proyecto de salud sexual y 
reproductiva 

          
30.000  

            
33.000  

            
36.300  

          
39.930  

             
139.230  

Fortalecimiento al proyecto de salud oral 
            
13.125  

             
14.438  

              
15.881  

           
17.470  

               
60.914  

Fortalecimiento al proyecto de enfermedades 
transmisibles  y gestión ambiental 

          
30.000  

            
33.000  

            
36.300  

          
39.930  

             
139.230  

fortalecimiento al proyecto de salud infantil 
          
45.000  

            
49.500  

            
54.450  

          
59.895  

            
208.845  

fortalecimiento al proyecto de nutrición 
          
44.546  

             
49.001  

             
53.901  

           
59.291  

            
206.740  

fortalecimiento al proyecto de salud ocupacional 
           
15.975  

             
17.573  

             
19.330  

           
21.263  

               
74.140  

fortalecimiento al proyecto de participación social 
          
29.625  

            
32.588  

            
35.846  

           
39.431  

             
137.490  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

fortalecimiento al proyecto gestión pic, plan de interv. 
colect. 

          
27.832  

             
30.614  

            
33.677  

          
37.044  

              
129.167  

Asegurar a la población pobre y 
vulnerable al régimen subsidiado 

para garantizar una atención 
integral. 

Asegura
miento 

Ampliar 
la 

cobertu
ra al 

régimen 
subsidi

ado 

Garantizar la continuidad del régimen subsidiado 
   
15.606.365  

      
17.117.005  

    
18.778.705  

   
20.106.575  

       
71.608.650  

Interventoría del régimen subsidiado 
          
60.426  

            
66.468  

              
73.115  

          
80.427  

            
280.436  

Ampliación de cobertura del régimen subsidiado (1000) 
          
98.000  

          
107.800  

           
118.580  

         
130.438  

             
454.818  

Garantizar la continuidad a la atención pobre y 
vulnerable. 

        
685.732  

         
754.305  

         
829.735  

         
912.709  

          
3.182.481  

Fortalecer la seguridad alimentaria 
implementando una política que 
contemple los componentes de 
producción y consumo en los 
hogares urbanos y rurales. 

Chigoro
dó con 

segurida
d 

alimenta
ria 

Segurid
ad 

aliment
aria 

Atención y prevención para disminuir el riesgo de 
inseguridad alimentaria en familias vulnerables. 

           
15.000  

             
17.000  

             
19.000  

           
21.000  

              
72.000  

Gestión de políticas públicas en soberanía alimentaria 
y nutricional. 

           
10.000  

             
10.000  

             
10.000  

           
10.000  

              
40.000  

Participación del Sistema Departamental de Vigilancia 
Alimentaria y Nutricional. 

           
10.000  

             
10.000  

             
10.000  

           
10.000  

              
40.000  

Fortalecer la coordinación de los 
programas sociales, los sitios de 
funcionamiento y la articulación 
con todas las dependencias del 

municipio. 

Fortaleci
miento 
de la 

estrategi
a de 

operativi
dad de 

los 
program

as 
sociales 

en 
líneas 

del 
desarroll

o 

fortalecimiento del programa complementación 
alimentaria 

          
141.574  

           
142.231  

          
153.954  

         
166.850  

            
604.609  

  
Revisión y aplicación de las políticas públicas de los 
programas sociales. 

          
20.000  

                      
-    

                      
-    

                    
-    

              
20.000  

fortaleci
miento 
de los 
progra
mas 

sociales 

Fortalecimiento al programa adulto mayor 
         
193.200  

          
212.520  

         
233.772  

         
257.149  

             
896.641  

Fortalecimiento al programa familias en acción 
          
116.000  

           
121.800  

          
127.890  

         
134.285  

            
499.975  

Fortalecimiento al programa discapacitados 
          
66.320  

            
69.636  

              
73.118  

          
76.774  

            
285.847  

Fortalecimiento al programa afro descendencia 
          
57.620  

             
60.501  

            
63.526  

          
66.702  

            
248.349  

Fortalecimiento  a los procesos comunitarios de las 
comunidades indígenas 

          
58.720  

             
61.656  

            
64.739  

          
67.976  

             
253.091  

Fortalecimiento al programa  jóvenes 
          
115.200  

          
120.960  

          
127.008  

         
133.358  

            
496.526  

Fortalecimiento al programa infancia y familia 
         
139.400  

          
146.370  

          
153.689  

          
161.373  

             
600.831  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

Implementación y fortalecimiento a la política de 
infancia, primera infancia, adolescencia y juventud, 
(madres comunitarias). 

          
56.905  

            
59.750  

            
62.738  

          
65.875              

245.268  

Fortalecimiento al programa  de equidad de genero 
           
74.120  

            
77.826  

              
81.717  

          
85.803  

             
319.466  

Promover la formación artística y 
cultural para el fortalecimiento del 

tejido social y así recuperar los 
valores y principios para que sea 
una sociedad con salud mental. 

 
Promoci
ón de la 
cultura y 

la 
formació

n 
artística. 

ESPAC
IOS 

PUBLIC
OS 

PARA 
LA 

CULTU
RA 

Proteger el patrimonio cultural en sus distintas 
expresiones y su adecuada incorporación al 
crecimiento  económico y a los procesos de 
construcción ciudadana. 

             
7.500  

              
7.875  

              
8.269  

             
8.682                

32.326  

Apoyar el desarrollo de las redes de información 
cultural que permitan tener  la conformación y acceso a 
bienes y servicios; grupos culturales, museos, 
bibliotecas, archivos, así como otras iniciativas de 
organización  del sector cultural. 

             
7.000  

              
7.700  

              
8.470  

             
9.370  

              
32.540  

Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, 
propuestas y  eventos  culturales teniendo como 
referencia el Plan Decenal de Cultura. 

          
35.000  

            
35.000  

            
35.000  

          
35.000  

             
140.000  

Fortalecer las expresiones culturales a través de las 
diferentes monitorias, (Bullerengue, danzas, teatro, 
música) además de crear espacios que permitan la 
proyección de las diferentes manifestaciones artísticas  
con calidad e idoneidad del servicio. 

          
80.000  

            
84.000  

            
92.000  

          
101.000  

            
357.000  

Fortalecer el consejo municipal de cultura. 
             
3.500  

              
4.000  

              
4.300  

             
4.700  

               
16.500  

Crear un fondo para la promoción y participación en 
eventos culturales a nivel local, regional, departamental  
y  nacional. 

           
16.600  

             
18.000  

             
21.000  

          
23.000  

              
78.600  

Realizar los convenios inter-institucionales con salud, 
educación y deporte para articular acciones que 
permitan el fomento cultural. 

             
8.600  

              
9.500  

             
10.400  

            
11.500  

              
40.000  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

Promover celebraciones socio-culturales tales como: 
día del campesino, día de la discapacidad, reinados 
populares, integración de las colonias asentadas en el 
municipio y en la ciudad de Medellín,  las fiestas del 
río, feria agroindustrial, entre otros. 

           
13.800  

             
15.000  

             
17.000  

           
18.000  

              
63.800  

Apoyar y enaltecer las manifestaciones artísticas 
indígenas. 

             
7.000  

              
7.000  

              
8.000  

             
9.400  

               
31.400  

 Impulsar la conformación de la asociación de artistas 
de Chigorodó. 

           
13.000  

             
14.500  

             
16.000  

           
17.500  

               
61.000  

Gestionar la consecución del bus para el sector cultural 
          
20.400  

            
22.500  

            
29.000  

          
27.000  

              
98.900  

Otorgar reconocimiento público a personajes insignias 
del municipio   y de la orden a la cultura. 

           
14.000  

             
15.000  

             
17.000  

           
19.000  

              
65.000  

Crear las estrategias que permitan la construcción, 
dotación, sostenimiento y mantenimiento de  la 
infraestructura cultural (casa de la cultura, centros 
culturales, parques, teatro, auditorios) 

          
22.000  

            
24.500  

            
27.000  

          
30.000  

             
103.500  

  Promover a través de las instituciones educativas las 
diferentes manifestaciones culturales. 

           
10.500  

              
11.500  

             
12.700  

           
14.000  

              
48.700  

Aumentar  los patrones de convivencia y cultura 
ciudadana, impulsando la  cultura del respeto por la 
vida, la diferencia y la integridad del otro. 

             
7.200  

              
8.000  

              
9.000  

             
9.000                

33.200  

Recopilar y promover el registro histórico fotográfico y  
fílmico del municipio, cultural, Antropológico  y demás, 
con miras a implementar el Museo Municipal 

           
10.200  

              
11.200  

             
12.500  

           
19.500                

53.400  

Gestionar y promover la creación del canal de 
televisión comunitario y participativo en el municipio. 

           
14.500  

             
16.000  

             
17.500  

          
20.000  

              
68.000  

Realizar campañas que despierten el sentido de 
pertenencia y civismo  por el territorio. 

             
7.000  

              
7.500  

              
8.500  

             
9.000  

              
32.000  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

Descentralizar las distintas actividades culturales  
mediante la toma de parques, veredas entre otros para 
la interacción e integración de la comunidad. 

           
19.000  

             
21.000  

            
23.000  

          
25.500                

88.500  

 Promover festivales artísticos interveredales. 
           
14.000  

             
15.500  

             
17.000  

           
19.000  

              
65.500  

 Impulsar festivales musicales como medio de apoyo al 
compositor chigorodoseño  y urabaense. 

           
10.000  

              
11.000  

             
12.500  

           
13.500  

              
47.000  

      

Actualización del marco fiscal del IMDER 
             
5.000  

                      
-    

                      
-    

                    
-    

                 
5.000  

Potencializar La Recreación Y El Deporte Del Municipio 
        
305.000  

         
305.000  

         
305.000  

        
305.000  

         
1.220.000  

Reestructurar la junta Municipal de Deportes. 
              
1.000  

               
1.000  

               
1.000  

              
1.000  

                 
4.000  

Realizar los diferentes convenios Interinstitucionales 
públicos y privados. 

             
3.000  

              
3.000  

              
3.000  

             
3.000  

               
12.000  

Fortalecimiento de la mesa de Educación Física 
              
1.500  

               
1.500  

               
1.500  

              
1.500  

                 
6.000  

Fortalecimiento de los comités de Deportes de la 
Juntas de acción comunal. 

              
1.500  

               
1.500  

               
1.500  

              
1.500  

                 
6.000  

Fortalecimiento y actualización en conocimiento a 
entrenadores, lideres deportivos, dirigentes y 
presidentes clubes deportivos. 

             
2.500  

              
2.500  

              
2.500  

             
2.500  

               
10.000  

Fortalecer Reconocer las organizaciones legalmente 
constituidas. 

              
1.500  

               
1.500  

               
1.500  

              
1.500  

                 
6.000  

Centros de Iniciación y Formación Deportiva. 
         
100.000  

          
100.000  

          
100.000  

         
100.000  

            
400.000  

Escuelas de Especialización Deportiva. 
         
100.000  

          
100.000  

          
100.000  

         
100.000  

            
400.000  

Juegos Departamentales. 
          
46.800  

            
49.000  

            
52.000  

          
55.000  

            
202.800  

 Juegos Campesinos. 
           
12.500  

             
13.225  

               
1.399  

           
14.800  

               
41.924  

Eventos y torneos deportivos 
          
32.000  

            
33.800  

            
35.800  

          
37.900  

             
139.500  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

Enriquecimiento Motriz 
           
16.000  

             
17.000  

             
18.000  

           
19.000  

              
70.000  

Juego de los Indígenas 
             
3.000  

              
3.200  

              
3.500  

             
3.700  

               
13.400  

Núcleo zonales de actividad física rural y urbano 
           
21.000  

            
22.000  

            
23.000  

          
25.000  

               
91.000  

Caminantes 
          
29.000  

            
30.682  

            
32.460  

          
34.342  

             
126.484  

Día del Movimiento 
           
17.000  

             
17.986  

             
19.030  

           
20.133  

               
74.149  

Rumba aeróbica 
             
8.000  

              
8.464  

              
8.954  

             
9.400  

               
34.818  

Ola del movimiento estudiantil 
           
15.000  

             
15.870  

             
16.790  

           
17.760  

              
65.420  

Grupos de actividad Física población con discapacidad 
          
26.000  

            
27.500  

             
29.100  

          
30.785  

              
113.385  

Olimpiadas de la discapacidad 
          
30.837  

            
32.626  

            
34.500  

          
36.500  

             
134.463  

 Vacaciones creativas 
             
5.000  

              
5.290  

              
5.596  

             
5.920  

               
21.806  

Ciclo vías 
             
2.000  

                
2.116  

              
2.238  

             
2.367  

                  
8.721  

Juegos tradicionales de la calle 
              
1.500  

               
1.587  

               
1.679  

              
1.776  

                 
6.542  

Campamentos 
             
2.000  

                
2.116  

              
2.238  

             
2.367  

                  
8.721  

Juegos Deportivos Escolares 
           
18.444  

              
19.513  

            
20.645  

           
21.840  

              
80.442  

Juegos Deportivos Intercolegiados 
           
42.818  

             
45.301  

            
47.928  

          
50.700  

             
186.747  

Fortalecimiento de la mesa de educación física. 
              
1.500  

               
1.587  

               
1.679  

              
1.776  

                 
6.542  

Fortalecimiento del deporte municipal 
        
294.500  

            
311.581  

         
329.000  

        
348.000  

          
1.283.081  

                      
-    

                      
-    

                      
-    

                    
-    

                        
-    
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

4
. L

IN
E

A
 E

S
T

R
A

T
É

G
IC

A
 C

H
IG

O
R

O
D

O
 F

O
R

J
A

 S
U

 E
C

O
N

O
M

ÍA
 L

O
C

A
L
 D

IV
E

R
S

IF
IC

A
D

A
, 

J
U

S
T

A
, C

O
N

 S
O

B
E

R
A

N
ÍA

 A
L
IM

E
N

T
A

R
IA

 Y
 E

N
 A

R
M

O
N

ÍA
 C

O
N

 L
A

 N
A

T
U

R
A

L
E

Z
A

  

Propiciar un aprovechamiento 
sostenible de los recursos 
naturales orientado a la 

producción de bienes y servicios 
mediante un desarrollo 

económico, un desarrollo 
agropecuario y un manejo 

ambiental con el propósito de 
mejorar los ingresos y cuidar el 

medio ambiente. 

fortaleci
miento 

agropec
uario de 

los 
pequeño

s y 
mediano

s 
producto

res 

SECTO
R 

AGROP
ECUAR

IO 

Fortalecer la producción agropecuaria municipal en los 
diferentes rubros agrícolas productivos, yuca, peces 
apuntando a la diversificación,. 

    
2.000.000  

      
2.000.000  

      
2.000.000      2.000.000  

        
8.000.000  

Fortalecimiento de la Secretaría de Agricultura, el 
servicio de asistencia técnica agropecuaria municipal. 

        
528.290  

         
528.290  

         
528.290  

        
528.290  

           
2.113.158  

Desarrollar proyectos de especies menores con 
productores agropecuarios municipales. 

        
900.000  

         
900.000  

         
900.000  

        
900.000  

        
3.600.000  

Establecimiento de plantas de transformación de 
productos agropecuarios para darles valor agregado 

                    
-    

       
1.428.000  

                      
-    

                    
-    

         
1.428.000  

Fortalecer los procesos de comercialización de los 
productos agropecuarios 

         
123.463  

          
123.463  

          
123.463  

         
123.463  

             
493.851  

fortalecer los  organismos de participación ciudadana 
para el desarrollo del sector agropecuario 

             
6.274  

              
6.274  

              
6.274  

             
6.274  

              
25.097  

Mejoramiento de los hatos ganaderos de los pequeños 
productores del municipio 

         
238.515  

          
238.515  

          
238.515  

         
238.515  

            
954.060  

Apoyo a los procesos de adjudicación de tierras para 
habitantes con vocación de producción agropecuaria 

          
68.864  

            
68.864  

            
68.864  

          
68.864  

            
275.454  

Vivero municipal 
         
145.449  

          
145.449  

          
145.449  

         
145.449  

             
581.795  

Evaluación y fomento de la silvicultura urbana de 
Chigorodó 

          
50.000  

            
50.000  

            
50.000  

          
50.000  

            
200.000  

aprovec
hamient

o 
sostenibl
e de los 
recursos 
naturale

s 

  

Diseñar un plan de legalización de extracción de 
material de playa con los "Cocheros" formalizando un 
área específica. 

           
12.500              

               
12.500  

Diseñar el plan de ordenamiento minero ambiental 
           
10.000              

               
10.000  

Realizar revisiones de las licencias otorgadas a las 
empresas mineras del municipio.  

           
16.250              

               
16.250  

Revisar los Planes de Manejo Ambientales de las 
empresas mineras en el municipio y determinar el 
impacto que están generando. 

              
1.200  

               
1.200  

               
1.200  

              
1.200  

                 
4.800  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

Implementar la Minería verde a las entidades 
involucradas en el municipio  (certificación ambiental y 
social para la minería) 

             
5.000  

              
5.000  

              
5.000  

             
5.000  

              
20.000  

Fortalecer y capacitar a la comunidad para el apoyo al 
seguimiento, control y protección de la flora y fauna 
silvestre y de las especies en vía de extinción. 

          
50.000  

            
50.000  

            
50.000  

          
50.000  

            
200.000  

Construcción de guías de manejo socio ambiental 
          
25.000              

              
25.000  

Crear y promocionar la RED Amigos del Medio 
Ambiente 

           
10.000  

             
10.000  

             
10.000  

           
10.000  

              
40.000  

Valorar Ecológica y Económicamente los Recursos 
Naturales del municipio 

          
20.000  

            
20.000  

            
20.000  

          
20.000  

              
80.000  

Implementar el COSO municipal 
           
10.000  

             
10.000  

             
10.000  

           
10.000  

              
40.000  

Implementar la Sociedad Protectora de Animales 
  

             
15.000          

               
15.000  

Apoyo logístico al Consejo de Cuenca 
           
10.000  

             
12.000  

             
14.000  

           
16.000  

              
52.000  

Ajuste, fortalecimiento e implementación del SIGAM 
                    
-    

            
25.000  

                      
-    

                    
-    

              
25.000  

Fomento de la agricultura urbana como estrategia para 
el aseguramiento de la soberanía alimentaria 

          
50.000  

            
50.000  

            
50.000  

          
50.000  

            
200.000  

 Fortalecimiento de la economía social rural 
           
10.000  

             
10.000  

             
10.000  

           
10.000  

              
40.000  

Implementación de planes de manejo integral de 
residuos sólidos y líquidos (PGIRS) 

          
35.000  

                      
-    

                      
-    

                    
-    

              
35.000  

Implementación de programas de educación y 
divulgación sobre manejo de residuos sólidos y medio 
ambiente. 

          
20.000  

            
20.000  

            
20.000  

          
20.000  

              
80.000  

Reforestación y conservación de la cuenca y micro 
cuencas del río Chigorodó  

         
100.000  

          
100.000  

          
100.000  

         
100.000  

            
400.000  

Fomentar el establecimiento de tierras en coberturas 
forestales protectora.  

          
50.000  

            
50.000  

            
50.000  

          
50.000  

            
200.000  

Implementar un vivero y reforestar con especies 
forestales 

          
50.000  

            
50.000  

            
50.000  

          
50.000  

            
200.000  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

Gestionar el dragado, despalizada y encause del río 
Chigorodó, sector SADEM 

                    
-    

            
50.000  

            
50.000  

          
50.000  

             
150.000  

Rehabilitación y compensación ambiental del área del 
antiguo botadero de basura en la vereda Ripea 

           
10.000  

             
10.000  

             
10.000  

           
10.000  

              
40.000  

Apoyo a las comunidades étnicas en proyectos de 
conservación y protección del medio ambiente. 

          
25.000  

            
25.000  

            
25.000  

          
25.000  

             
100.000  

Implementación de mercados verdes 
          
20.000  

            
20.000  

            
20.000  

          
20.000  

              
80.000  

Implementación de proyectos productivos a través de 
las Buenas Prácticas Ambientales 

             
5.000  

              
5.000  

              
5.000  

             
5.000  

              
20.000  

Compra de tierras para la conservación de las fuentes 
hídricas 

         
100.000  

          
100.000  

          
100.000  

         
100.000  

            
400.000  

Repoblamiento de especies icticas para el río 
Chigorodó 

          
75.000  

            
75.000  

            
75.000  

          
75.000  

            
300.000  

Conocim
iento  y 
aprovec
hamient

o del 
potencia

l 
económi
co del 

municipi
o 

DESAR
ROLLO 
ECON
ÓMICO  

Realización de un estudio de las potencialidades 
turísticas del municipio            50.000        

              
50.000  

Fortalecimiento y Creación alianzas estratégicas para 
mejorar la competitividad y productividad a nivel  
empresarial y comercial articulado con la ciencia la 
tecnología y la innovación como dinamizador de los 
diferentes procesos en el municipio de Chigorodó. 

         180.000            199.250  
          
221.540           245.214  

            
846.004  

Creación estructuración y fortalecimiento de micro y 
pequeñas empresas para dinamizar la economía local 
del municipio de Chigorodó.          130.200            138.820  

          
152.702           167.972  

            
589.694  

Crear un Sello  comercial de  Chigorodó como 
denominación de  origen. 

          
131.200              

              
131.200  

Divulgación y sensibilización de la oferta de servicios y 
crédito de origen nacional, regional y municipal para el 
desarrollo de proyectos productivos en el municipio de 
Chigorodó.             

11.000               15.000  
             
19.000            22.000  

              
67.000  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
ESTRA
TEGIAS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO ANUAL (Miles de pesos) 

TOTAL 
CUATRENIO 
2012-2015  

(Millones de 
pesos) 

2012 2013 2014 2015 

Ampliación y modernización de los mercados 
agropecuario  articulando al productor primario con el 
consumidor final bajo una figura de comercio justo en 
el municipio de Chigorodó. 

          50.000              50.000  
            
50.000            50.000  

            
200.000  

Dinamización de las cadenas productivas para la 
articulación de los diferentes actores productivos 
involucrados al desarrollo económico local del 
municipio de Chigorodó.          150.832            175.820  

          
195.240           210.450  

            
732.342  

Aplicabilidad de la ciencia la tecnología y la Innovación 
de forma limpia  para el desarrollo de la competitividad 
de las micros y pequeñas empresas en el municipio de 
Chigorodó.          155.200            170.720  

          
187.792           206.571  

            
720.283  

Apoyar y fortalecer los procesos de información, 
investigación, y formación de los distintos agentes 
culturales del  municipio. 

           
28.100  

             
30.910  

            
34.000  

          
37.400  

              
130.410  

  

          
                        
-      

           64.615.772     119.468.289  
   
115.486.948     91.507.722  

     
391.078.731  
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Línea 
Estratégica 

OBJETIV
O 

ESTRATE

GICO 

ESTR
ATEGI

AS 

PROG
RAMA

S 
PROYECTOS 

Recursos 
propios 

CON FLUJO 
DE 

EFECTIVO 
2012 

RECURSOS 
PROPIOS 

SIN FLUJO 
DE 

EFECTIVO 

Regalías 
indirectas  

SGP 
Recursos 
Crédito 

Cofinanciaci
ón 

Otras 
cofinanciacio

nes 
(comunidad)

Aguas de 
Urabà, 

Corbanacol, 
Corpourabá) 

Departame
nto 

Nación 
Estampilla 
pro cultura 

TOTAL 
INVERSION 

1
. L

IN
E

A
 E

S
T

R
A

T
É

G
IC

A
 C

H
IG

O
R

O
D

Ó
 T

E
J
E

  S
U

 IN
F

R
A

E
S

T
R

U
C

T
U

R
A

 Y
 M

O
V

IL
ID

A
D

 

P
A

R
A

 E
L
 D

E
S

A
R

R
O

L
L
O

 T
E

R
R

IT
O

R
IA

L
 S

O
S

T
E

N
IB

L
E

   

Disminuir 
el déficit 

cualitativo 
y 

cuantitativ
o de 

vivienda 
para 

mejorar 
las 

condicione
s de 

habitabilid
ad, 

disminuir 
el 

hacinamie
nto y 

garantizar 
una 

vivienda 
digna con 
servicios 
públicos 

prestados 
eficientem

ente 

Mejora
miento 
integral 

de 
barrios, 
ciudad

es 
próspe

ras 
para 

niños, 
niñas y 
adoles
centes, 
mejora
miento 

y 
constru
cción 

de 
viviend

a 

nueva 

Formul
ación 

de 
progra
mas y 

proyect
os de 

renova
ción 

Urbana
, 

prioriza
ndo la 
genera
ción de 
suelo 
para 

viviend
a. 

Realizar el Plan 
habitacional 
(atención integral a 
los asentamientos 
subnormales, 
conexiones 
intradomiciliarias, 
mejoramiento integral 
de barrios).  

                       
20.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
20.000  

Gestionar el 
mejoramiento de 
1.000 viviendas 
urbanas y rurales y 
con comunidades 
indígenas, madres 
comunitarias, 
reincorporados y 
demás poblaciones 
vulnerables. 

                        
13.000  

                        
13.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                            
78.000  

                     
221.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                            
325.000  

Gestionar la 
Construcción de 500 
soluciones de 
viviendas de interés 
prioritario para 
desplazados, 
reincorporados, 
reubicación de 
viviendas en zona de 
alto riesgo. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                    
250.000  

                            
3.000.000  

                                                                      
-    

                     
125.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                        
3.375.000  

Gestión y 
construcción de 300 
viviendas para los 
docentes y 
empleados del 
municipio, 
contratistas, 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    
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empleados del 
Hospital. 

Adelantar el estudio 
en un plan de 
renovación urbana 
del barrio el Bosque 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Realizar el realce del 
nivel de las viviendas 
de Barranquillita. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

MEJORAR 
LA 

INFRAES
TRUCTUR
A FÍSICA 

INSTITUCI
ONAL, DE 
SERVICIO

S 
PÚBLICO

S, 
DEPORTI

VA, 
CULTURA

L, 
EDUCATI

VA, DE 
SALUD Y 
ADMINIST

RATIVA 
PARA 

PRESTAR 
UN 

MEJOR 
SERVICIO 

A LA 
COMUNID

AD Y 
ALCANZA

R UN 
DESARR

OLLO 
SOCIAL 

ALIAN
ZAS 

ESTRA
TÉGIC
AS Y 
ESTU
DIO 
DE 

ENER
GÍAS 

ALTER
NATIV

AS. 

Mejora
miento 
De La 

Infraest
ructura 

De 
Servici

os 
Público

s 
"Energí

a, 
Acuedu

cto, 
Alcanta
rillado 
Y Gas 
Domicil
iario" Y 
Mejora
miento 
De La 

Infraest
ructura 
Instituci

onal, 
Deporti

va, 
Cultural

, 
Educati
va, De 
Salud 

Y 
Admini
strativa

. 

Gestionar 
electrificación rural y 
reparcheo rural en el 
marco de Antioquia 
iluminada. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                     
100.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                             
100.000  

Montaje del banco de 
tierras del municipio 
y gestionar la compra 
de tierras para 
equipamiento 
institucional 
(Hospital, comando 
de policía, parque 
barrio Jardín, compra 
de tierras para VIS y 
fortalecimiento de los 
bienes inmuebles 
fiscales del municipio 
(legalización de 
predios), granja 
integral SAMA). 
comprende la 
titulación de bienes 
fiscales, comprende 
también la compra de 
tierras en las 
cuencas de los ríos 
que abastecen los 
acueductos urbanos 
y veredales 

                                 
-    

                                 
-    

                    
250.000  

                                     
-    

                    
375.000  

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                            
625.000  

Legalización de 
predios y gestionar la  
construcción de 
alcantarillado y 
planta de 
tratamiento, 
igualmente placa 
polideportiva en la 
Vereda el Tigre, en el 
Barrio el Prado, 
Barrio el Bosque, 
Barrio la Unión, 
Barrio los Balsos 2, 
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Vereda Juradó (la 
gestión depende de 
la compra de 
predios), 
construcción casetas 
comunales por 
núcleos zonales. 

Realizar el plan de 
alumbrado Público y 
Ampliar la cobertura 
y mejoramiento del 
servicio de 
alumbrado público, 
alumbrado navideño 
y también en 
escenarios 
deportivos, Gestionar 
la iluminación de la 
vía Chigorodó– 
Carepa hasta los 
límites del municipio 
con Carepa, y en la 
vía Chigorodó-
Mutatá, hasta la 
vereda el venado, 
como beneficio para 
mejorar la seguridad 
vial y ciudadana 

                       
65.000  

                    
536.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                             
601.000  

Extensión de redes: 
Ampliación de la red 
de distribución de 
acueducto en la zona 
de expansión. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                          
250.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                            
250.000  

Gestionar la 
construcción, 
mantenimiento y 
diseños de 
acueductos 
multiveredales en 
Jurado, Bohios, 
Champitas, Tierra 
Santa, Barranquillita, 
la Fé y La Guaca y 
otras veredas como 
Guapá León, Las 
Mercedes, Guapa 
carretera, Ripea y 
demás veredas del 
municipio. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                          
160.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                           
140.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                            
300.000  
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Gestionar el diseño y 
ejecución del plan 
maestro de 
alcantarillado, 
subsidios agua 
potable y 
saneamiento básico, 
planta de tratamiento 
de aguas residuales 
en asocio con Aguas 
de Urabà. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                     
2.073.092  

                                 
-    

                                            
-    

                                                     
19.826.909  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                       
21.900.000  

Construir las 
UNISAFAS (200 
unidades sanitarias 
básicas familiares) 
rurales o unidades de 
recolección y 
procesamiento de 
aguas residuales en 
las veredas. 

                        
18.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                            
94.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
112.000  

Gestionar la 
construcción y 
funcionamiento de la 
red de gas natural. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                          
200.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                            
200.000  

Gestionar la 
reubicación del 
comando de Policía, 
en convenio de: 
Alcaldía, Ministerio 
de Interior y 
Gobernación de 
Antioquia. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Remodelación de la 
unidad deportiva. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                     
100.000  

                                            
-    

                                                                      
-    

                    
900.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                         
1.000.000  

Gestionar la 
construcción de la 
universidad del 
deporte. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Gestionar la 
remodelación y 
construcción de 
placas polideportivas 
en el municipio; 
cubierta y el 
cerramiento 
perimetral de la I.E. 
María Auxiliadora, 
cubierta para la placa 
polideportiva el dos y 
dotación), 
construcción del 
parque infantil y 
placa polideportiva 

                       
25.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                       
97.500  

                       
97.500  

                                 
-    

                                            
220.000  
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ubicada detrás del 
aserrío Panorama, 
Gestionar placas 
polideportivas para 
los barrios Balsos 2, 
el Bosque entre 
otras. 

Gestionar la 
construcción del 
parque lineal 
deportivo en el 
núcleo zonal el 
prado. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Gestionar la pista de 
atletismo en carbón. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Construcción pista de 
patinaje 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Construcción 4 
gimnasios al aire 
libre  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                        
12.500  

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
12.500  

  
                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Gestionar la 
construcción del 
centro de salud de 
Barranquillita, puesto 
de salud de Sadem y 
adecuación centro de 
salud Diez de enero 

                       
25.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                            
110.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                             
135.000  

Gestionar en 
coordinación con el 
Cabildo Mayor la 
construcción de un 
Centro etnoturístico 
en las comunidades 
indígenas  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Gestionar la 
construcción de un  
Megacolegio  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Realizar el plan de 
construcción y 
mejoramiento de la 
infraestructura 
educativa, 
potencializaciòn del 
colegio Agrícola con 
proyección 
subregional como 
centro de 
investigación. 

                                 
-    

                                 
-    

                    
500.000  

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                            
62.500  

                     
281.250  

                     
281.250  

                                 
-    

                                          
1.125.000  
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Gestionar la 
construcción de la 
ciudadela educativa y 
cultural, parque 
biblioteca interactiva 
y de temática 
municipal. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Gestionar y apoyar la 
Reubicación, 
construcción y 
dotación del nuevo 
hospital con recursos 
de la ESE Hospital 
María Auxiliadora. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Construcción de 4 
centros de atención 
integral a la infancia 
en coordinación con 
el ICBF.  

                        
12.500  

                        
12.500  

                     
175.000  

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                           
100.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                            
300.000  

Gestionar la 
construcción, 
dotación y 
sostenimiento del 
centro de atención 
integral del adulto 
mayor. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Gestionar la 
construcción de la 
sede casa de la 
mujer y de un centro 
integral agropecuario 
e industrial para la 
mujer. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Remodelación de las 
sedes donde 
funcionan los 
programas sociales y 
la unidad de mando 
de emergencias 
(ampliación de la 
bodega 
complementación 
alimentaria ). 

                       
33.333  

                         
6.667  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
40.000  

Gestionar la 
construcción de un 
centro de 
rehabilitación y 
atención integral a la 
población en 
situación de la 
discapacidad. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    
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Gestionar la 
consecución de un 
transporte para la 
población en 
situación de 
discapacidad, casa 
de la cultura y adulto 
mayor. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Gestionar la 
construcción de la 
sede administrativa y 
de gobierno 
Municipal. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Gestionar la creación 
y construcción de la 
casa de los 
ancestros. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Gestionar la 
construcción de 
Centros de 
Integración 
Comunitaria, casetas 
comunales. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Fortalecimiento de 
parque automotor, 
volqueta, moto 
niveladora,. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                       
50.000  

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
50.000  

Remodelación 
Terminal de 
Transporte y Plaza 
de mercado. 

                       
25.000  

                       
25.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                       
25.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                              
75.000  

Mejorar la 
adecuació

n, 
recuperaci

ón del 
espacio 
público 
para el 

disfrute de 
los 

ciudadano
s del 

municipio 

Implem
entar la 
cultura 
de la 
libre 

disposi
ción y 

respeto 
por el 
espaci

o 
publico 

a 
través 

de los 
vigías 

del 

Plan 
Estruct
ural De 
Espaci

o 
Público

. 

Realizar el estudio 
socioeconómico de 
las familias de la 
calle 97 por cobro de 
valorización. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Gestionar la 
construcción del 
sendero peatonal 
calle del comercio 
con entidades del 
sector privado, 
comerciantes. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Realizar el plan 
estructural de 
espacio público (Plan 
de Infraestructura y 
Movilidad). 

                       
60.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
60.000  
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espaci
o 

público
. 

Solicitar a INVIAS la 
construcción de 
andenes, ciclo rutas, 
dotación y 
equipamiento urbano 
y demás manejos 
paisajísticos de la 
carrera 100 desde la 
entrada al barrio 
Montecarlo, hasta el 
puente principal 
sobre el rio 
Chigorodó y que este 
se articule con el 
parque senderos del 
rio y el parque lineal 
de la cotorra. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                    
200.000  

                                 
-    

                                            
200.000  

Gestionar la 
construcción del 
proyecto de 
equipamientos de 
parques; parque 
senderos del rio, 
parque las guaduas, 
el campin, parques 
infantiles en el área 
urbana y rural 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Conformación de la 
red caminera del 

municipio y la red de 
ciclo vías, dotación 
equipamiento 
urbano. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Construcción de seis 
(6) puentes urbanos 
y rurales y gestionar 
recursos para la 
construcción del 
puente sobre el Rio 
León en Puerto Amor 
y proyectar los 
puentes rurales 
faltantes para su 
gestión (3 puentes en 
la Vereda Remigio, 1 
en Sadem 
Candelaria, 1 Vereda 
la India, Vereda el 
Coco).  Construcción 
puente peatonal 
Vereda Champitas. 

                        
35.165  

                       
65.934  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                           
123.077  

                                 
-    

                     
175.824  

                                 
-    

                                            
400.000  

Implementación de la 
oficina de pesas y 
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medidas. 

Pavimentación de 
13.5 km de la malla 
vial urbana, en 
pavimento rígido, 
adoquinado u otros 
medios.  El anillo vial 
estará proyectado en 
la carrera 112 entre 
calle 96 y 93; calle 93 
entre carrera 112 y 
carrera 102; carrera 
87 entre carrera 102 
y carrera 96 y la 
troncal; carrera 95 
entre la troncal y la 
calle 97; calle 97 
entre carrera 95 y la 
troncal. 

                                 
-    

                          
111.111  

                                 
-    

                                     
-    

                    
333.333  

                                            
-    

                                                          
666.667  

                    
888.889  

                                 
-    

                                 
-    

                                        
2.000.000  

Mantenimiento de 
vías Rurales y 
Urbanas. 

                                 
-    

                    
250.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                    
250.000  

                    
500.000  

                                 
-    

                                         
1.000.000  

Gestionar ante la 
Secretaria de 
Titulación y 
Fiscalización Minera 
la titulación de un 
terreno para la 

explotación de 
material para el 
mantenimiento vial 
urbano y rural. 

                                 
-    

                       
25.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
25.000  

Ampliación, 
reconstrucción y 
reforzamiento le 
jarillón y muros de 
construcción del rio 
de los sectores la 
playa, playita y 
Guayabal y demás 
áreas del sector 
urbano, Sadem 
candelaria y 
Guacamaya y demás 
aéreas del sector 
rural 

                       
45.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                       
45.000  

                                            
-    

                                                                      
-    

                     
105.000  

                    
255.000  

                                 
-    

                                            
450.000  

Gestionar la 
construcción del 
intercambio vial en el 
sector de la glorieta 
principal de la 
avenida Santander 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    
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con la calle 97. 

Realizar 
un plan 
vial que 

comprend
a 

restructura
ción de la 
malla vial 
desde el 
plan de 

ordenamie
nto 

territorial y 
campañas 

de 
sensibiliza

ción 
además 

de la 
señalizaci

ón vial 
para evitar 

la alta 
accidentali

dad. 

Educac
ión y 

señaliz
ación 
vial 

Segurid
ad Vial 

Implementación de 
campaña para la 
señalización de las 
vías en el casco 
urbano del municipio. 

                       
25.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
25.000  

Fortalecimiento de la 
secretaría de 
Tránsito y transporte 
con logística para el 
mejoramiento de su 
servicio. 

                       
30.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
30.000  

Homologación de la 
Terminal de 
Transportes  

           Establecimiento de 
mecanismos 
estructurales para la 
educación, formación 
y culturización de los 
distintos grupos de 
usuarios del sistema 
de transporte. 

                        
10.000  

                         
5.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
15.000  

Fortalecer los 
mecanismos para la 
promoción y 
divulgación de la 
seguridad vial. 

                         
2.500  

                          
1.250  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                              
11.250  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
15.000  

Implementar 
cámaras que registre 
tanto la 
accidentalidad como 
la seguridad 
ciudadana. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Promover 
la 

implement
ación del 

sistema de 
planeación 
municipal 

para lograr 
una 

adecuada 
utilización 

de los 
recursos 
públicos 
en obras 

de 
beneficio 

Articula
ción de 
todas 

las 
depend
encias 

al 
sistem

a 
munici
pal de 
planea

ción  

Implem
entació

n y 
ajuste 

del 
sistema 
municip

al de 
planea
ción. 

 Actualización del 
Expediente 
municipal. 

                                 
-    

                        
10.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
10.000  

Gestionar la 
formulación del plan 
estratégico de 
Chigorodó 

                        
10.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                            
50.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
60.000  

Apoyo logístico al 
Consejo Territorial de 
Planeación 

                        
12.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
12.000  

Realización del plan 
de ordenamiento 
territorial con 
lineamientos 
específicos en 
convenio con 
Corpourabá y el 

                       
60.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                            
30.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
90.000  
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social e 
integración 
municipal. 

Cabildo Mayor. 

Mejorar la 
atención y 
prevención 

de 
desastres 
atendiend

o las 
emergenci

as y 
aplicando 

los 
estudios 

realizados 
por 

Corpourab
á y el 

Ministerio. 

Conoc
er, 

difundir 
e 

implem
entar el 
plan de 
riesgos  

Mejora
miento 

y 
adecua
ción del 
plan de 
atenció

n y 
preven
ción de 
desastr

es 

Crear una Unidad de 
Atención de Riesgos 

                       
20.000  

                         
5.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                         
5.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                              
30.000  

Gestionar la 
consecución de un 
vehículo para la 
atención operativo de 
la Unidad de Gestión 
de Riesgos 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                       
60.000  

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
60.000  

Construir 
alojamientos 
temporales para la 
ola invernal en 
coordinación con el 
Dapard. 

                        
12.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                        
17.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                              
30.000  

Formación de 
brigadas educativas 
y de emergencias  a 
nivel rural y urbano 
Consecución de un 
vehículo para la 
atención operativo de 
la unidad de atención 
de riesgos. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                       
40.000  

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
40.000  

Crear el Fondo 
rotatorio de 
calamidades para 
todo el tema de la 
población afectada 
por ola invernal 

                                 
-    

                        
10.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
10.000  

Gestionar una planta 
de tratamiento de 
materia orgánica 
para producción de 
energía. 

           Fortalecimiento de la 
Secretaría de 
Planeación y 
Ordenamiento 
territorial en equipos 
de trabajo y software 
para el manejo de 
cartografía. 

           Dotación de 
implementos 
esenciales para la 
atención de 
desastres a los 
organismos de 
socorro (cruz roja, 

                        
12.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                        
12.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                              
25.000  
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bomberos, defensa 
civil). 

                                   
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

2
. L

IN
E

A
 E

S
T

R
A

T
É

G
IC

A
 C

H
IG

O
R

O
D

Ó
 F

O
R

J
A

 U
N

 B
U

E
N

 G
O

B
IE

R
N

O
, C

O
N

 P
A

R
T

IC
IP

A
C

IÓ
N

  D
E

M
O

C
R

Á
T

IC
A

 Y
 

R
E

S
P

E
T

U
O

S
O

 D
E

 L
O

S
 D

E
R

E
C

H
O

S
 H

U
M

A
N

O
S

. 

Mejorar 
las 
competenc
ias del 
servidor 
público 
mediante 
la revisión 
y 
actualizaci
ón de 
perfiles, 
determina
ción de 
necesidad
es de 
desarrollo 
del 
personal 
para 
ajustarse 
al perfil 
definido, 
diseño e 
implement
ación de 
métodos 
para 
atender 
dichas 
necesidad
es, y 
evaluación 
de la 
eficacia de 
tales 
métodos; 
con el 
propósito 
de 

asegurar 
las 
capacidad
es del 
personal 
para 
atender 
con éxito 

Educac
ión y 

formaci
ón 

Desarr
ollo 

profesi
onal 
del 

servido
r 

público. 

Actualización del 
manual de perfiles 
laborales 

                        
17.357  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                               
9.643  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
27.000  

Diseño e 
implementación de 
métodos para 
mejorar el control al 
desarrollo y 
desempeño del 
personal.  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    
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los 
requerimie
ntos del 
servicio 
público. 

Implement
ar los 
modelos 
de control 
MECI y de 
gestión 
NTCGP 
1000 a 
través de 
la 
comprensi
ón 
conceptual 
de los 
principios 
rectores 
de dichos 
modelos 
así como 
de su 
marco 
fundament
al, la 
revisión y 
actualizaci
ón 
estratégica 
de la 
organizaci
ón, el 
rediseño 
de los 
procesos, 
la 
estandariz
ación y 
normalizac
ión de los 
métodos 
de 
planificaci
ón, 
operación 
y control, y 
la revisión 
y 
adecuació
n de los 

Particip
ación, 
trabajo 

en 
equipo, 
empod
eramie

nto. 

Gestión 
y 

control 
organiz
acional 
(Desarr

ollo 
Instituci

onal) 

Implementación y 
certificación del 
sistema integrado de 
gestión NTCGP 1000 
y control MECI. 

                       
30.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
30.000  

Actualización de la 
estrategia 
organizacional. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    



PLAN DE DESARROLLO “PORQUE MERECEMOS EL CAMBIO 2012-2015 

 
 

EDGAR PAYARES BERRIO- ALCALDE 156 
 

recursos 
necesarios 
para el 
cumplimie
nto de la 
misión 
institucion
al. 

Actualizar 
tecnológic
a y 
comunicac
ionalmente 
a la 
organizaci
ón, 
mediante 
la 
determina
ción de las 
plataforma
s 
tecnológic
as, 
informática
s y 
comunicac
ionales 
más 
apropiada
s para la 
Institución, 
y el diseño 
e 
implement
ación de 
un plan 
estratégico 
tecnológic
o a corto, 
mediano y 
largo 
plazo; con 
el 
propósito 
de 
asegurar 
la 
disponibili
dad de 
recursos 
tecnológic
os para el 

Tecnol
ogía 

Desarr
ollo 

tecnoló
gico 

instituci
onal y 
comuni
cacione

s 

Análisis estratégico 
de requerimientos de 
plataformas 
tecnológicas, 
informáticas y 
comunicacionales. 

                       
50.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
50.000  

Diseño e 
implementación de 
plan tecnológico 
estratégico de corto, 
mediano y largo 
plazo, VIVE Y 
TERRITORIO 
DIGITAL, 
COMPARTEL,, 
Nativos digitales, 
Gobierno en línea.  

                       
47.368  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                       
23.684  

                                            
-    

                                                                      
-    

                       
23.684  

                       
40.263  

                                 
-    

                                             
135.000  
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cumplimie
nto de la 
misión 
institucion
al. 

    

Actualización de 
bases de datos 
operacionales de los 
procesos misionales. 
(bases de datos 
sisben, catastro, 
censo comercial y 
estudiantil, 
información 
agropecuaria, 
información jurídica 
de la población, entre 
otras) 

                        
12.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                        
17.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                              
30.000  

    
Implementar la 
estrategia de 
comunicaciones 

                       
50.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                            
30.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
80.000  

Implement
ar un 
modelo de 
gestión de 
riesgos 
por medio 
de la 
identificaci
ón y 
determina
ción de 
riesgos, 
evaluación 
y 
valoración 
de los 
mismos, 
establecim
iento de 
actividade
s de 
control y 
de 
seguimient

o, con el 
propósito 
de 
disminuir 
la 
incertidum
bre en la 
toma de 

Particip
ación 

Dismin
ución 

de 
incertid
umbre 
para la 
toma 

de 
decisio

nes 

Actualización de la 
administración de 
riesgos 
organizacionales de 
tipo estratégico, 
táctico y operacional. 

                        
10.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
10.000  
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decisiones
.  

Fortalecer 
las 
institucion
es 
encargada
s del 
manejo del 
orden 
público 
para 
restablece
rlo y 
garantizar 
una sana 
convivenci
a. 

Observ
atorio 

de 
orden 

público
. 

Fortale
cimient

o de 
nuestra 
instituci
onalida
d local 

Generación de 
capacidades locales 
para la planeación, 
ejecución y 
seguimiento de 
estrategias de 
seguridad.  (Comité 
de Orden Público, 
Comité observatorio 
del delito, Fondo 
Cuenta, Plan Integral 
de Seguridad y 
Convivencia, entre 
otros)                          

5.000  
                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
5.000  

Mejorar la 
seguridad 
pública a 
través de 
mecanism

os de 
participaci

ón 
ciudadana 

y de 
ayudas 

tecnológic
as, para 
fortalecer 

la 
convivenci
a pacífica 

de la 
comunidad

. 

Fortale
cer en 
tecnolo
gías y 
logístic
a a los 
organis
mos de 
control. 

Mejora
miento 
de la 

segurid
ad 

pública. 

Fortalecimiento 
tecnológico y 
logístico de los 
organismos de 
seguridad (incluye 
transporte, 
comunicaciones) 

                       
25.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
25.000  

Gestión de cámaras 
de seguridad de 
seguridad. 

                       
25.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                       
37.500  

                       
37.500  

                                 
-    

                                             
100.000  

Fortalecimiento 
administrativo, 
tecnológico y de 
infraestructura del 
Instituto penitenciario 
del Reposo, INPEC. 

                        
15.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
15.000  
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Mejorar la 
seguridad 
ciudadana 

con la 
implement
ación de 
acciones 

que 
fortalezcan 

la 
convivenci
a pacífica 

Restab
lecimie
nto de 

la 
conviv
encia 
pacífic

a 

Segurid
ad 

ciudad
ana 

Fortalecimiento a los 
programas de 
participación 
comunitaria para la 
prevención y 
educación ciudadana 
de la policía nacional, 
frentes de seguridad, 
escuelas de 
seguridad ciudadana, 
policía cívica juvenil, 
jóvenes a lo bien, 
cine al barrio, entre 
otros.). 

                         
7.500  

                         
7.500  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
15.000  

Prevención de la 
Violencia 
Intrafamiliar, sexual y 
de género. 

                         
5.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
5.000  

Promoción de la ruta 
de acceso a  la 
Justicia para la 
denuncia de las 
diferentes formas de 
violencia con 
enfoque de género. 
(Comunicación, 
pedagogía y 
denuncia para la 
prevención de la 

violencia intrafamiliar, 
sexual y de género. 

                                 
-    

                        
15.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
15.000  

Atención integral de 
justicia formal y no 
formal a la 
ciudadanía a través 
del equipo 
interdisciplinario de la 
Casa de Justicia. 

                        
15.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
15.000  

Acción coordinada 
para prevenir la 
distribución de licor 
adulterado, 
fraudulento y de 
contrabando. 

                                 
-    

                         
5.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
5.000  

Mejorar la 
comunicac
ión con el 
ciudadano 
a través 

del diseño 
e 

implement
ación de 

Fortale
cimient

o 
instituci

onal 

Fortale
cer los 
Mecani
smos 

de 
Justicia 
Cercan

a al 
Ciudad

Fortalecimiento de la 
Casa de Justicia. 

                        
15.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                       
25.000  

                                 
-    

                                              
40.000  

Apoyar e incentivar 
los Mecanismos 
Alternativos de 
Resolución de 
Conflictos.                                  

-    
                         
5.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
5.000  
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un plan de 
comunicac

iones 
institucion
ales, para 
generar 
mayor 

legitimidad 
de la 

institucion
alidad. 

ano 

Promover 
el respeto, 

la 
prevención 

y la 
protección 

a los 
DDHH y 

DIH   

Respet
o al 
DIH 

Restabl
ecimien

to de 
derech

os 

Estrategia de 
promoción, 
prevención y 
protección de DDHH 
y aplicación del DIH. 

                                 
-    

                         
5.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
5.000  

Apoyar, 
implement

ar y 
coordinar 

la 
aplicación 

de la 
política de 
víctimas 

del 
conflicto 
armado 

Coordi
nación 
interins
titucion
al para 

la 
aplicaci
ón de 
la ley 

de 
víctima

s 

Progra
ma 

municip
al de 

Atenció
n 

Integral  
y 

Repara
ción a 

Víctima
s del 

Conflict
o 

Apoyo de asistencia 
técnica al proceso de 
restitución de tierras 
(por medio del comité 
de justicia 
transicional). 

                       
45.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
45.000  

Acción contra Minas 
Antipersonal. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Coordinación y 
articulación para la 
atención integral y 
reparación a la 
población víctima del 
conflicto a través de 
la ruta  de atención. 
(Ruta de atención 
integral a víctimas 
del conflicto; 
seguimiento y 
monitoreo a los 
Comités Territoriales 
de Justicia 
Transicional). 

                       
35.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
35.000  

Fortalecimiento al 
programa de 
personas en 
situación de 
desplazamiento. 

                       
75.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
75.000  

Apoyo a los procesos 
de reintegración y 
reconciliación desde 
el enfoque social –
comunitario. (desde 

                       
55.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
55.000  
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plan desarme) 

Eficiente 
desempeñ

o en la 
revisión y 
minimizaci
ón de los 
procesos 
judiciales 

para 
reducir el 

Riesco por 
demandas

. 

Particip
ación 
en los 
proces
os de 

contrat
ación 
de la 

alcaldí
a 

Monitor
ear la 
contrat
ación y 
revisar 

los 
proces

os 
judicial
es en 

marcha 

Base de datos y 
seguimiento a los 
procesos judiciales. 

                       
45.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
45.000  

Acompañamiento a 
la contratación del 
municipio 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

 
Conocimie

nto y 
utilización 

de las 
herramient

as 
financieras 
por parte 

de los 
funcionario

s para 
mejorar 

los 
procesos 

de 
hacienda 

  
Implem
entar 

herram
ientas 

tributari
as 

eficace
s y 

Empod
erar al 
person
al que 
intervie
ne en 

los 
proces
os de 
hacien
da y 

demás 
que 

tocan 
el 

ingreso 
y 

egreso 
del 

munici
pio. 

Actuali
zar la 
base 
de 

datos 
de los 
contrib
uyente
s del 

municip
io. 

Actuali
zar la 
base 

catastr
al para 
mejorar 

los 
ingreso

s del 
municip

io 

Cobro administrativo 
persuasivo y coactivo 
de la cartera morosa 
del municipio.  
(Eficiente 
recuperación de 
cartera para 
aumentar los 
ingresos del 
municipio y sanear la 
cartera ley 617). 

                                 
-    

                       
50.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
50.000  

Realización de la 
actualización 
catastral para ser 
incluida en el 2012. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                    
800.000  

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                            
800.000  

Censo de 
establecimientos de 
comercio. 

                       
25.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
25.000  

Fiscalización 
tributaria para 
verificar el pago de 
los impuestos. 

                       
20.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
20.000  

Actualización de la 
base de datos de los 
contribuyentes. 

                         
2.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
2.000  

 
Implem
entar 
las 

herrami
entas 

financie
ras del 
municip
io para 
mejorar 

Fortalecimiento del 
Comité de política 
fiscal municipal 
(COMFIS). 

                                 
-    

                          
1.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                  
1.000  

Construcción del 
Marco Fiscal de 
mediano y largo 
plazo, plan anual de 
inversiones, 
presupuesto anual, 
PAC, plan plurianual- 

                         
5.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
5.000  
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los 
ingreso

s y 
aplicaci
ón de 

política
s del 
gasto 

público. 

Establecer políticas 
de control al gasto 
público.(plan de 
compras, análisis de 
la ejecución 
presupuestal). 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Planeació
n del gasto 

público 

Concie
ntizaci
ón del 
person
al en 

ahorro 
del 

gasto 
público 

Capacit
ación al 
person
al en 
áreas 

de 
gestión 

y 
ahorro 

del 
gasto 

público 

Definición de tácticas 
para la reducción del 
gasto.  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Actualizar 
la 
estrategia 
Sistema 
de 
informació
n para la 
planeación 
zonal para 
conocer el 
avance de 
la 
comunidad 
en su 
desarrollo 
por micro 
territorio 

Actuali
zación 
del 
SIPLA
N 
CHIGO
RODO 

implem
entació
n de la 
política 

de 
particip
ación 
ciudad

ana 

Implementación de la 
estrategia de 
participación 
ciudadana, rendición 
de cuentas, 
presupuesto 
participativo, tics, 
fortalecimiento de las 

organizaciones 
comunitarias, 
celebraciones día del 
campesino, núcleos 
zonales, formulación, 
seguimiento y 
evaluación al plan de 
desarrollo municipal 
a través de un 
software, planes de 
acción, informes de 
gestión, actualización 
de SIPLAN 
Chigorodó. 

                       
97.500  

                        
16.250  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                        
16.250  

                                 
-    

                                 
-    

                                             
130.000  

  
                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

3
. L
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E

A
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S
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G
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H
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O
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R
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O

C
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L
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T

E
R

E
T

N
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O
 Y

 

P
L
U

R
IC

U
L
T

U
R

A

L
 

Mejorar la 
calidad y 

pertinencia 
de la 

educación 
pública a 
través de 

AMPLI
AR LA 
COBE
RTUR

A 
EDUC
ATIVA 

COBE
RTURA 

Ampliación de la 
cobertura escolar, 
equipamiento y 
dotación de textos 
escolares, material 
didáctico, papelería, 
documentación. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                          
100.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                     
100.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                            
200.000  
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la 
implement
ación de 
modelos 

educativos 
con 

énfasis en 
matemátic

as, 
español e 
investigaci

ón para 
crear un 

estudiante 
modelo. 

Y 
GARA
NTIZA
R LA 

PERM
ANEN
CIA DE 

LOS 
ESTU
DIANT

ES  

Transporte escolar 
rural para los niños y 
niñas. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                          
165.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                             
165.000  

Convenios con la 
empresa privada 
para el 
fortalecimiento de los 
restaurantes 
escolares 
(reparaciones 
locativas y 
construcción de 
nuevos restaurantes 
en asocio con las 
instituciones que 
manejan sus 
recursos).. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                         
293.473  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                            
293.473  

Programa de 
integración en 
educación formal a 
los menores 
infractores y 
contraventores a 
partir de programas 
especiales 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
40.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
40.000  

Promoción del 
seguro estudiantil o 
de protección 
escolar. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
30.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
30.000  

Programa de 
educación de los 
adultos. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
50.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
50.000  

Promoción del aula 
de apoyo ya 
existente, con un 
equipo 
interdisciplinario de 
profesionales, y con 
la adecuada dotación 
de materiales de 
trabajo 
(instrumentación 
diagnóstica, 
terapéutica y de 
rehabilitación). 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
75.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
75.000  

Implementar el 
proyecto de 
coeducación-
educación para la 
sexualidad y 
construcción 
ciudadana en todos 
los PEI de las 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
40.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
40.000  
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diferentes I.E.  

Garantizar 
el acceso 

de los 
alumnos al 
sistema de 
educación 
superior 
que sea 
acorde 
con el 

modelo 
social y 

económico 
del 

municipio, 
cuya 

vocación 
es agrícola 
y pecuaria, 
pero con 

énfasis en 
la 

transforma
ción y la 
visión del 
municipio 

“Agroindus
trial por 

excelencia
”. 

Estable
cer 

alianza
s con 

la 
Empre

sa, 
Univer
sidad, 
Estado
, que 

garanti
ce el 

acceso 
de los 

estudia
ntes de 
grados 
superio
res a la 
educci

ón 
superio

r 

Educac
ión 

superio
r 

RESTAURANTES 
ESCOLARES: 
Alimentos, Dotación 
Y Otros Servicios 
Restaurantes 
Escolares. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                          
291.329  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                             
291.329  

Alianzas estratégicas 
con el SENA y otras 
instituciones la 
formación técnica 
para población 
reinsertada, 
desplazada, 
discapacitados, 
jóvenes, víctimas, 
afro-colombianos, 
indígenas y mujer 
cabeza de familia. 
Gestionar la 
conformación de un 
fondo para la 
educación superior 
(Becas para 
educación, técnica, 
tecnológica y 
profesional EPM y  
las  instituciones 
universitarias). 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
36.250  

                                 
-    

                                            
-    

                                                            
23.750  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
60.000  

Formación 
profesional en 
Etnoeducación 
(especializaciones). 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
25.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
25.000  

Implement
ar el 

MEPE 
para 

mejorar 
las 

competenc
ias de los 
niños en 

matemátic
as, 

lenguaje e 
investigaci

ón 

Alianza 
por la 
equida

d 

Implem
entació
n del 

MEPE 
como 

estrate
gia de 

mejorar 
la 

educaci
ón 

Implementación del 
MEPE Modelo 
educativo por la 
equidad, para 
desarrollar 
competencias en los 
niños de 4 a 7 en 
matemáticas, 
lenguaje e 
investigación. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
50.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                          
200.000  

                     
100.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                            
350.000  

Garantizar 
la 

educación 

Promo
ción de 

la 

ETNOE
DUCA
CION 

Escuela de liderazgo 
afro colombiano e 
indígenas. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
20.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
20.000  
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con 
enfoque 

diferencial  

educac
ión con 
enfoqu

e 
diferen

cial 

Adoptar mediante 
acuerdo municipal la 
cátedra 
etnoeducativa 
(afrocolombiana e 
indígena). 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
20.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
20.000  

Campañas 
educativas que 
visivilicen, 
reconozcan y valoren 
socialmente la  
diversidad étnica y 
cultural, como uno de 
los factores que 
definen la identidad 
nacional. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                            
15.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
15.000  

Realización de foros 
municipales y 
participación en los  
departamentales 
etnoeducativos 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                            
10.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                        
10.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                              
20.000  

  

Progra
mas de 
capacit
ación 
para 
los 

docent
es 

CUALI
FICACI

ON 
DOCE
NTE  Y 
COMU
NIDAD 
EDUC
ATIVA 

Programa de 
capacitación y 
propuestas para los 
educadores, con 
mayor énfasis en 
recreación, deporte y 
cultura, tendientes a 
mejorar la calidad de 
vida de los docentes. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
45.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
45.000  

  

Gestión de nuevas 
plazas docentes ante 
la secretaría de 
educación 
Departamental y el 
Ministerio de 
Educación Nacional, 
para el   fortaleciendo 
de la educación 
pública en nuestro 
municipio.  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Cualificar 
los 

docentes 
del 

municipio  

Planes de 
capacitación a la 
comunidad 
estudiantil que 
permitan el buen 
desempeño para los 
proyectos  de 
convivencia y paz, 
personerías 
estudiantiles y 
gobiernos escolares 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
20.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
20.000  
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Realizar la 
capacitación tripartita 
de padres de familia, 
alumnos y docentes 
frente a la 
responsabilidad en 
aspectos educativos 
como la sexualidad, 
los derechos y 
deberes para con los 
niños, niñas y 
jóvenes. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                            
15.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
15.000  

Fortalecimiento 
estudiantil para 
mejorar el 
desempeño en las 
pruebas SABER y 
pruebas ICFES.  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
25.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                       
25.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                              
50.000  

Elaboración de los 
planes de 
mejoramiento 
institucional. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
25.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
25.000  

Capacitación a los 
docentes y dotación 
de ayudasa para el 
manejo de niños y 
niñas en situación de 
discapacidad. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
30.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
30.000  

Mejorar 
las 

competenc
ias de los 
niños con 
material 
didáctico 

Kits 
escolar

es 

FORTA
LECIMI
ENTO 
DE LA 

CANAS
TA 

EDUC
ATIVA 

Dotación de las 
Instituciones 
educativas públicas. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                          
100.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                             
100.000  

Titulaciòn escuelas 
rurales 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
20.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
20.000  

Hábitos de lectura en 
la comunidad 
estudiantil del 
municipio, 
implementar,  
fomentar esta cultura 
con el  programa Lea 
con la adquisición de 
textos. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
30.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
30.000  

Promover 
estilos de 

vida 
saludable 

articula
ción 

interins
titucion

al 

Promoc
ión de 

la salud 

Fortalecer el plan 
territorial de salud 
2012-2015 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                            
18.750  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
18.750  

Fortalecimiento del 
Sistema de 
Inspección, Vigilancia 
y Control. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                              
7.500  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
7.500  

Modelo de salud 
reproductiva 
(mujeres que hayan 
tenido todos sus 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
67.500  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
67.500  
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hij@s, vasectomía y 
tubectomía). 

Intercambio de 
saberes médicos 
(parteras) 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                              
3.750  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
3.750  

Olimpiadas de la 
salud con 
perspectiva étnica. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                               
1.500  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                  
1.500  

Gestionar la creación 
de un equipo móvil 
de primer nivel de 
atención. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
52.500  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
52.500  

Gestionar la 
adquisición de dos 
ambulancias para la 
Empresa Social del 
Estado – Hospital 
María Auxiliadora. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Gestionar los 
convenios 
interinstitucionales 
entre municipio, 
Registradurìa, EPS e 
IPS públicas y 
privadas, para 
garantizarle a todo 
nacido vivo su 
identificación e 
inmediata afiliación al 
Sistema General de 
Seguridad Social en 
Salud.  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Campañas 
educativas y 
preventivas a la 
población en los 
temas de 
drogadicción y 
alcoholismo, factores 
de riesgos, peligros y 
consecuencias y 
violencia contra la 
mujer. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                              
7.500  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
7.500  

Crear el Observatorio 
municipal de 
Violencias contra la 
mujer, que permita 
investigar, 
documentar, 
sistematizar, 
analizar, visibilizar, 
hacer seguimiento y 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                              
2.250  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
2.250  
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monitoreo a la 
problemática de 
violencias con 
especial énfasis en 
las VBG intrafamiliar. 

    
SALUD 
PUBLI

CA 

Fortalecimiento al 
proyecto vigilancia 
epidemiológica 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
37.500  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
37.500  

Fortalecimiento al 
proyecto de salud 
mental 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
30.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
30.000  

Fortalecimiento al 
proyecto de 
enfermedades 
crónicas  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
30.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
30.000  

Fortalecimiento al 
proyecto de salud 
sexual y reproductiva 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
30.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
30.000  

Fortalecimiento al 
proyecto de salud 
oral 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                             
13.125  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                
13.125  

Fortalecimiento al 
proyecto de 
enfermedades 
transmisibles  y 
gestión ambiental 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
30.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
30.000  

Fortalecimiento al 
proyecto de salud 
infantil 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
45.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
45.000  

Fortalecimiento al 
proyecto de nutrición 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
44.546  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
44.546  

Fortalecimiento al 
proyecto de salud 
ocupacional 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                            
15.975  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
15.975  

Fortalecimiento al 
proyecto de 
participación social 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
29.625  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
29.625  

Fortalecimiento al 
proyecto gestión pic, 
plan de interv. 
Colect. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
27.832  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
27.832  

Asegurar a 
la 

población 
pobre y 

vulnerable 
al régimen 
subsidiado 

para 
garantizar 

Asegur
amient

o 

Ampliar 
la 

cobertu
ra al 

régime
n 

subsidi
ado 

Garantizar la 
continuidad del 
régimen subsidiado 

                    
435.879  

                                 
-    

                                 
-    

                      
5.790.891  

                                 
-    

                            
9.379.595  

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                       
15.606.365  

Interventoría del 
régimen subsidiado 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
60.426  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
60.426  

Ampliación de 
cobertura del 
régimen subsidiado 
(1000) 

                       
98.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
98.000  
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una 
atención 
integral. 

Garantizar la 
continuidad a la 
atención pobre y 
vulnerable. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                         
685.732  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                            
685.732  

Fortalecer 
la 

seguridad 
alimentaria 
implement
ando una 
política 

que 
contemple 

los 
componen

tes de 
producción 
y consumo 

en los 
hogares 

urbanos y 
rurales. 

Chigor
odó 
con 

segurid
ad 

aliment
aria 

Segurid
ad 

aliment
aria 

Atención y 
prevención para 
disminuir el riesgo de 
inseguridad 
alimentaria en 
familias vulnerables. 

                         
6.667  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                               
8.333  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
15.000  

Gestión de políticas 
públicas en 
soberanía alimentaria 
y nutricional. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                             
10.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
10.000  

Participación del 
Sistema 
Departamental de 
Vigilancia Alimentaria 
y Nutricional. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                             
10.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
10.000  

Fortalecer 
la 

coordinaci
ón de los 

programas 
sociales, 
los sitios 

de 
funcionami
ento y la 

articulació
n con 

todas las 
dependen
cias del 

municipio. 

Fortale
cimient
o de la 
estrate
gia de 
operati
vidad 
de los 
progra
mas 

sociale
s en 

líneas 
del 

desarr
ollo 

fortalecimiento del 
programa 
complementación 
alimentaria 

                      
141.574  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
141.574  

  

Revisión y aplicación 
de las políticas 
públicas de los 
programas sociales. 

                       
20.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
20.000  

fortalec
imiento 
de los 
progra
mas 

sociale
s 

FORTALECIMIENTO 
AL PROGRAMA 
ADULTO MAYOR 

                     
193.200  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                             
193.200  

FORTALECIMIENTO 
AL PROGRAMA 
FAMILIAS EN 
ACCIÓN 

                      
116.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
116.000  

FORTALECIMIENTO 
AL PROGRAMA 
DISCAPACITADOS 

                       
66.320  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
66.320  

FORTALECIMIENTO 
AL PROGRAMA 
AFRODESCENDEN
CIA 

                       
57.620  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
57.620  

FORTALECIMIENTO  
A LOS PROCESOS 
COMUNITARIOS DE 
LAS 
COMUNIDADES 
INDIGENAS 

                       
58.720  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
58.720  

FORTALECIMIENTO 
AL PROGRANA 
JOVENES 

                      
115.200  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
115.200  
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FORTALECIMIENTO 
AL PROGRAMA 
INFANCIA Y 
FAMILIA 

                       
92.998  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                  
46.402  

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                             
139.400  

IMPLEMENTACIÓN 
Y 
FORTALECIMIENTO 
A LA POLITICA DE 
INFANCIA, 
PRIMERA 
INFANCIA, 
ADOLESCENCIA Y 
JUVENTUD, (Madres  
comunitarias). 

                       
56.905  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
56.905  

FORTALECIMIENTO 
AL PROGRAMA  DE 
EQUIDAD DE 
GENERO 

                        
74.120  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
74.120  

Promover 
la 

formación 
artística y 
cultural 
para el 

fortalecimi
ento del 

tejido 
social y 

así 
recuperar 
los valores 

y 
principios 
para que 
sea una 
sociedad 
con salud 
mental. 

 
Promo
ción de 

la 
cultura 

y la 
formaci

ón 
artístic

a. 

ESPAC
IOS 

PUBLI
COS 

PARA 
LA 

CULTU
RA 

Proteger el 
patrimonio cultural en 
sus distintas 
expresiones y su 
adecuada 
incorporación al 
crecimiento  
económico y a los 
procesos de 
construcción 
ciudadana. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                              
7.500  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
7.500  

Apoyar el desarrollo 
de las redes de 
información cultural 
que permitan tener  
la conformación y 
acceso a bienes y 
servicios; grupos 
culturales, museos, 
bibliotecas, archivos, 
así como otras 
iniciativas de 
organización  del 
sector cultural. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                              
7.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
7.000  

Formular, orientar y 
ejecutar los planes, 
programas, 
propuestas y  
eventos  culturales 
teniendo como 
referencia el Plan 
Decenal de Cultura. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
35.000  

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
35.000  
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Fortalecer las 
expresiones 
culturales a través de 
las diferentes 
monitorias, 
(Bullerengue, 
danzas, teatro, 
música) además de 
crear espacios que 
permitan la 
proyección de las 
diferentes 
manifestaciones 
artísticas  con calidad 
e idoneidad del 
servicio. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
33.850  

                                 
-    

                                            
-    

                                                             
46.150  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
80.000  

Fortalecer el consejo 
municipal de cultura. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                               
3.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
3.500  

Crear un fondo para 
la promoción y 
participación en 
eventos culturales a 
nivel local, regional, 
departamental  y  
nacional. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                             
16.600  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
16.600  

Realizar los 
convenios inter-
institucionales con 
salud, educación y 
deporte para articular 
acciones que 
permitan el fomento 
cultural. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                               
8.600  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
8.600  

Promover 
celebraciones socio-
culturales tales 
como: día del 
campesino, día de la 
discapacidad, 
reinados populares, 
integración de las 
colonias asentadas 
en el municipio y en 
la ciudad de 
Medellín,  las fiestas 
del río, feria 
agroindustrial, entre 
otros. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                             
13.800  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
13.800  

Apoyar y enaltecer 
las manifestaciones 
artísticas indígenas. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                         
7.000  

                                                 
7.000  

 Impulsar la 
conformación de la 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                             
13.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
13.000  
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asociación de artistas 
de Chigorodó. 

Gestionar la 
consecución del bus 
para el sector cultural 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                       
20.400  

                                              
20.400  

Otorgar 
reconocimiento 
público a personajes 
insignias del 
municipio   y de la 
orden a la cultura. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                             
14.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
14.000  

Crear las estrategias 
que permitan la 
construcción, 
dotación, 
sostenimiento y 
mantenimiento de  la 
infraestructura 
cultural (casa de la 
cultura, centros 
culturales, parques, 
teatro, auditorios) 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                            
22.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
22.000  

  Promover a través 
de las instituciones 
educativas las 
diferentes 
manifestaciones 
culturales. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                             
10.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
10.500  

Aumentar  los 
patrones de 
convivencia y cultura 
ciudadana, 
impulsando la  
cultura del respeto 
por la vida, la 
diferencia y la 
integridad del otro. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                               
7.200  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
7.200  

Recopilar y promover 
el registro histórico 
fotográfico y  fílmico 
del municipio, 
cultural, 
Antropológico  y 
demás, con miras a 
implementar el 
Museo Municipal 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                             
10.200  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
10.200  

Gestionar y promover 
la creación del canal 
de televisión 
comunitario y 
participativo en el 
municipio. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                             
14.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
14.500  
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Realizar campañas 
que despierten el 
sentido de 
pertenencia y civismo  
por el territorio. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                               
7.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
7.000  

Descentralizar las 
distintas actividades 
culturales  mediante 
la toma de parques, 
veredas entre otros 
para la interacción e 
integración de la 
comunidad. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                             
19.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
19.000  

 Promover festivales 
artísticos 
interveredales. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                             
14.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
14.000  

 Impulsar festivales 
musicales como 
medio de apoyo al 
compositor 
chigorodoseño  y 
urabaense. 

                         
6.383  

                          
3.617  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
10.000  

      

Actualización del 
marco fiscal del 
IMDER 

                                 
-    

                         
5.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
5.000  

Potencializar La 
Recreación Y El 
Deporte Del 
Municipio 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                           
118.640  

                                 
-    

                                 
186.360  

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                            
305.000  

Reestructurar la junta 
Municipal de 
Deportes. 

                                 
-    

                          
1.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                  
1.000  

Realizar los 
diferentes convenios 
Interinstitucionales 
públicos y privados. 

                                 
-    

                         
3.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
3.000  

Fortalecimiento de la 
mesa de Educación 
Física 

                                 
-    

                          
1.500  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                  
1.500  

Fortalecimiento de 
los comités de 
Deportes de la 
Juntas de acción 
comunal. 

                                 
-    

                          
1.500  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                  
1.500  

Fortalecimiento y 
actualización en 
conocimiento a 
entrenadores, lideres 
deportivos, dirigentes 
y presidentes clubes 
deportivos. 

                                 
-    

                         
2.500  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
2.500  

Fortalecer Reconocer 
las organizaciones 

                                 
-    

                          
1.500  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                  
1.500  
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legalmente 
constituidas. 

Centros de Iniciación 
y Formación 
Deportiva. 

                                 
-    

                                 
-    

                     
100.000  

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                             
100.000  

Escuelas de 
Especialización 
Deportiva. 

                                 
-    

                                 
-    

                     
100.000  

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                             
100.000  

Juegos 
Departamentales. 

                                 
-    

                                 
-    

                       
46.800  

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
46.800  

 Juegos Campesinos. 
                                 
-    

                                 
-    

                        
12.500  

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
12.500  

Eventos y torneos 
deportivos 

                         
11.470  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                  
20.530  

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
32.000  

Enriquecimiento 
Motriz 

                          
4.571  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                    
11.429  

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
16.000  

Juego de los 
Indígenas 

                                 
-    

                         
3.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
3.000  

Núcleo zonales de 
actividad física rural y 
urbano 

                                 
-    

                         
6.923  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                   
14.077  

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
21.000  

Caminantes 
                                 
-    

                       
29.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
29.000  

Día del Movimiento 
                                 
-    

                        
17.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
17.000  

Rumba aeróbica 
                                 
-    

                         
8.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
8.000  

Ola del movimiento 
estudiantil 

                                 
-    

                        
15.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
15.000  

Grupos de actividad 
Física población con 
discapacidad 

                                 
-    

                       
26.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
26.000  

Olimpiadas de la 
discapacidad 

                         
11.467  

                        
19.370  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
30.837  

 Vacaciones creativas 
                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                     
5.000  

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
5.000  

Ciclo vías 
                                 
-    

                         
2.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
2.000  

Juegos tradicionales 
de la calle 

                                 
-    

                          
1.500  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                  
1.500  

Campamentos 
                                 
-    

                         
2.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
2.000  

Juegos Deportivos 
Escolares 

                        
13.757  

                         
4.687  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
18.444  

Juegos Deportivos 
Intercolegiados 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                   
42.818  

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
42.818  

Fortalecimiento de la 
mesa de educación 
física. 

                                 
-    

                          
1.500  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                  
1.500  

Fortalecimiento del 
deporte municipal 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                
294.500  

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                            
294.500  
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Y
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N
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R
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O
N

ÍA
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O
N
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A
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A

T
U

R
A

L
E

Z
A

  

Propiciar 
un 

aprovecha
miento 

sostenible 
de los 

recursos 
naturales 
orientado 

a la 
producción 
de bienes 
y servicios 
mediante 

un 
desarrollo 
económico

, un 
desarrollo 
agropecua

rio y un 
manejo 

ambiental 
con el 

propósito 
de mejorar 

los 
ingresos y 
cuidar el 
medio 

ambiente. 

fortalec
imiento 
agrope
cuario 
de los 

pequeñ
os y 

median
os 

product
ores 

SECTO
R 

AGRO
PECUA

RIO 

Fortalecer la 
producción 
agropecuaria 
municipal en los 
diferentes rubros 
agrícolas 
productivos, yuca, 
peces apuntando a la 
diversificación,. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                    
500.000  

                                            
-    

                                                          
500.000  

                    
500.000  

                    
500.000  

                                 
-    

                                        
2.000.000  

Fortalecimiento de la 
Secretaría de 
Agricultura, el 
servicio de asistencia 
técnica agropecuaria 
municipal. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                      
137.810  

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                    
390.480  

                                 
-    

                                            
528.290  

Desarrollar proyectos 
de especies menores 
con productores 
agropecuarios 
municipales. 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                     
150.000  

                                            
-    

                                                          
375.000  

                    
375.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                            
900.000  

Establecimiento de 
plantas de 
transformación de 
productos 
agropecuarios para 
darles valor 
agregado 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Fortalecer los 
procesos de 
comercialización de 
los productos 
agropecuarios 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                        
57.613  

                                            
-    

                                                            
40.347  

                       
25.503  

                                 
-    

                                 
-    

                                             
123.463  

fortalecer los  
organismos de 
participación 
ciudadana para el 
desarrollo del sector 
agropecuario 

                         
6.274  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
6.274  

Mejoramiento de los 
hatos ganaderos de 
los pequeños 
productores del 
municipio 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                       
62.865  

                                            
-    

                                                            
104.219  

                         
71.431  

                                 
-    

                                 
-    

                                             
238.515  

Apoyo a los procesos 
de adjudicación de 
tierras para 
habitantes con 
vocación de 
producción 
agropecuaria 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                       
68.864  

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
68.864  

Vivero municipal 
                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                     
145.449  

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                             
145.449  
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Evaluación y fomento 
de la silvicultura 
urbana de Chigorodó 

                       
25.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                             
21.250  

                         
3.750  

                                 
-    

                                 
-    

                                              
50.000  

aprove
chamie

nto 
sosteni
ble de 

los 
recurso

s 
natural

es 

  

Diseñar un plan de 
legalización de 
extracción de 
material de playa con 
los "Cocheros" 
formalizando un área 
específica. 

                                 
-    

                        
12.500  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
12.500  

Diseñar el plan de 
ordenamiento minero 
ambiental 

                                 
-    

                        
10.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
10.000  

Realizar revisiones 
de las licencias 
otorgadas a las 
empresas mineras 
del municipio.  

                                 
-    

                        
16.250  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
16.250  

Revisar los Planes 
de Manejo 
Ambientales de las 
empresas mineras en 
el municipio y 
determinar el impacto 
que están 
generando. 

                                 
-    

                          
1.200  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                  
1.200  

Implementar la 
Minería verde a las 
entidades 
involucradas en el 
municipio  
(certificación 
ambiental y social 
para la minería) 

                         
2.500  

                         
2.500  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
5.000  

Fortalecer y capacitar 
a la comunidad para 
el apoyo al 
seguimiento, control 
y protección de la 
flora y fauna silvestre 
y de las especies en 
vía de extinción. 

                       
25.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                            
25.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
50.000  

Construcción de 
guías de manejo 
socio ambiental 

                        
15.000  

                        
10.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
25.000  

Crear y promocionar 
la RED Amigos del 
Medio Ambiente 

                         
5.000  

                         
5.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
10.000  

Valorar Ecológica y 
Económicamente los 
Recursos Naturales 
del municipio 

                        
10.000  

                        
10.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
20.000  

Implementar el                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
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COSO municipal 10.000  -    -    -    -    -    -    -    -    -    10.000  

Implementar la 
Sociedad Protectora 
de Animales 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Apoyo logístico al 
Consejo de Cuenca 

                         
7.692  

                         
2.308  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
10.000  

Ajuste, 
fortalecimiento e 
implementación del 
SIGAM 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Fomento de la 
agricultura urbana 
como estrategia para 

el aseguramiento de 
la soberanía 
alimentaria 

                       
25.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                       
25.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                              
50.000  

 Fortalecimiento de la 
economía social rural 

                         
7.500  

                         
2.500  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
10.000  

Implementación de 
planes de manejo 
integral de residuos 
sólidos y líquidos 
(PGIRS) 

                       
35.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
35.000  

Implementación de 
programas de 
educación y 
divulgación sobre 
manejo de residuos 
sólidos y medio 
ambiente. 

                        
12.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                         
7.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                              
20.000  

Reforestación y 
conservación de la 
cuenca y micro 
cuencas del río 
Chigorodó  

                       
25.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                            
25.000  

                       
50.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                             
100.000  

Fomentar el 
establecimiento de 
tierras en coberturas 
forestales protectora.  

                       
25.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                            
25.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
50.000  

Implementar un 
vivero y reforestar 
con especies 
forestales 

                        
12.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                            
25.000  

                        
12.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                              
50.000  

Gestionar el dragado, 
despalizada y 
encause del río 
Chigorodó, sector 
SADEM 

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                        
-    

Rehabilitación y 
compensación 
ambiental del área 
del antiguo botadero 
de basura en la 

                         
2.500  

                         
2.500  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                               
5.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
10.000  
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vereda Ripea 

Apoyo a las 
comunidades étnicas 
en proyectos de 
conservación y 
protección del medio 
ambiente. 

                         
7.500  

                         
5.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                        
12.500  

                                 
-    

                                              
25.000  

Implementación de 
mercados verdes 

                         
7.500  

                         
5.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                         
7.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                              
20.000  

Implementación de 
proyectos 
productivos a través 
de las Buenas 
Prácticas 
Ambientales 

                                 
-    

                         
5.000  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                 
5.000  

Compra de tierras 
para la conservación 
de las fuentes 
hídricas 

                     
100.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                             
100.000  

Repoblamiento de 
especies icticas para 
el río Chigorodó 

                        
12.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                            
62.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
75.000  

Conoci
miento  

y 
aprove
chamie
nto del 
potenci

al 
econó
mico 
del 

munici
pio 

DESAR
ROLLO 
ECON
ÓMICO  

Realización de un 
estudio de las 
potencialidades 
turísticas del 
municipio  

                       
20.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                       
30.000  

                                 
-    

                                 
-    

                                              
50.000  

Fortalecimiento y 
Creación alianzas 
estratégicas para 
mejorar la 
competitividad y 
productividad a nivel  
empresarial y 
comercial articulado 
con la ciencia la 
tecnología y la 
innovación como 
dinamizador de los 
diferentes procesos 
en el municipio de 
Chigorodó. 

                       
42.553  

                     
137.447  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                             
180.000  

Creación 

estructuración y 
fortalecimiento de 
micro y pequeñas 
empresas para 
dinamizar la 
economía local del 
municipio de 
Chigorodó. 

                       
22.079  

                       
108.121  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                             
130.200  
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Crear un Sello  
comercial de  
Chigorodó como 
denominación de  
origen. 

                                 
-    

                      
131.200  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                              
131.200  

Divulgación y 
sensibilización de la 
oferta de servicios y 
crédito de origen 
nacional, regional y 
municipal para el 
desarrollo de 
proyectos 
productivos en el 
municipio de 
Chigorodó. 

                         
3.284  

                          
7.716  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                                
11.000  

Ampliación y 
modernización de los 
mercados 
agropecuario  
articulando al 
productor primario 
con el consumidor 
final bajo una figura 
de comercio justo en 
el municipio de 
Chigorodó. 

                        
12.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                       
37.500  

                                 
-    

                                 
-    

                                              
50.000  

Dinamización de las 
cadenas productivas 
para la articulación 
de los diferentes 
actores productivos 
involucrados al 
desarrollo económico 
local del municipio de 
Chigorodó. 

                                 
-    

                     
150.832  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                             
150.832  

Aplicabilidad de la 
ciencia la tecnología 
y la Innovación de 
forma limpia  para el 
desarrollo de la 
competitividad de las 
micros y pequeñas 
empresas en el 
municipio de 
Chigorodó. 

                                 
-    

                     
155.200  

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                             
155.200  

Apoyar y fortalecer 
los procesos de 
información, 
investigación, y 
formación de los 
distintos agentes 
culturales del  

                        
28.100  

                                 
-    

                                 
-    

                                     
-    

                                 
-    

                                            
-    

                                                                      
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
28.100  
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municipio. 

  

      
 TOTAL INVERSION 
2012 

                 
3.394.056  

                   
2.117.083  

                   
1.184.300  

                     
11.038.035  

                    
3.212.117  

                             
13.000.711  

                                                    
23.462.495  

                 
4.504.257  

                   
2.515.317  

                       
27.400  

                                      
64.455.772  
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EJECUTÓ 

 

 


