
 

Plan de Desarrollo Municipio de Buriticá 
“Buriticá, Trabajando Unidos por el Bienestar” 

2012-2015 

 

 

 

MUNICIPIO DE BURITICA 

 
 

PLAN DE DESARROLLO 

2012 - 2015 

 

 

BURITICÁ, TRABAJANDO UNIDOS POR EL 

BIENESTAR 

 

Por 

CARLOS MARIO VARELA RAMÍREZ 

ALCALDE  



 

Plan de Desarrollo Municipio de Buriticá 
“Trabajando Unidos por el Bienestar” 

2012-2015 

2 

 

COMITÉ TÉCNICO 

 

YULEY SOMARA ZAPATA DAVID  

Secretaria de Gobierno 

GABRIEL ARCANGEL HIGUITA P 

Secretario de Salud y Programas Sociales 

JUAN MANUEL LOPERA ZAPATA 

Tesorero Municipal 

JUAN GABRIEL VARELA URREGO 

Secretario de Planeación 

EDILBERTO JARAMILLO RÚA 

Director de la UMATA 

JUAN CARLOS GRACIANO RODRÍGUEZ 

Secretario de Educación 

ELKIN FABIAN GRACIANO SUÁREZ 

Coordinador de Cultura 

 

ASESORES PDM 

 

JOSÉ DAVID MEDINA HOLGUÍN 

Asesor metodológico PDM 

LINA MARÍA CASTRILLÓN GUZMÁN 

Asesora temática PDM  



 

Plan de Desarrollo Municipio de Buriticá 
“Trabajando Unidos por el Bienestar” 

2012-2015 

3 

 

TABLA DE CONTENIDO 

 

PRESENTACIÓN          8 

PARTE I. FUNDAMENTOS        14 

• Objetivo general          15 

• Visión           15 

• Misión          15 

• Principios Filosóficos        15 

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO       18 

Caracterización poblacional        19 

PARTE II. DIMENSIONES DEL DESARROLLO 25 

1. DIMENSIÓN AMBIENTAL: BURITICÁ MUNICIPIO VERDE DEL OCCIDENTE 26 

Objetivo General          26 

1.1 Saneamiento básico        27 

Situación problemática        27 

Metas e indicadores componente 1. Saneamiento Básico    30 

1.2 Ordenamiento territorial  33 

Situación problemática 33 

Metas e indicadores componente2. Ordenamiento territorial 33 

1.3 Manejo y protección del agua 35 

Situación problemática 35 

Metas e indicadores componente 3. Manejo y protección del agua 35 

1.4 Buriticá sostenible 37 

Situación problemática 37 

Metas e indicadores componente 4. Buriticá sostenible 37 

2. DIMENSION SOCIAL: BURITICÁ, UN HOGAR DIGNO PARA LA VIDA 40 

Objetivo general 40 

2.1 Salud 42 

Situación problemática 42 

Metas e indicadores componente 1. Salud 44 

2.2 Educación 57 

Situación problemática 57 

Metas e indicadores componente 2. Educación 60 

2.3 Vivienda 69 



 

Plan de Desarrollo Municipio de Buriticá 
“Trabajando Unidos por el Bienestar” 

2012-2015 

4 

 

Situación problemática 69 

Metas e indicadores componente 3. Vivienda 69 

2.4 Grupos poblacionales 71 

Situación problemática 71 

Metas e indicadores componente 4. Grupos poblacionales 75 

2.5 Desarrollo y bienestar para tod@s 85 

Situación problemática 85 

Metas e indicadores componente 5. Desarrollo y bienestar para tod@s 85 

3. DIMENSIÓN ECONÓMICA: POR UN BURITICÁ CON MÁS Y MEJORES 

OPORTUNIDADES 90 

Objetivo general 90 

3.1  Desarrollo rural sostenible 91 

Situación problemática 91 

Metas e indicadores componente 1. Desarrollo rural sostenible 92 

3.2 Buriticá emprendedor 95 

Situación problemática 95 

Metas e indicadores componente 2. Buriticá emprendedor 95 

3.3 Desarrollo vial 97 

Situación problemática 97 

Metas e indicadores componente 3. Desarrollo vial 97 

4. DIMENSIÓN POLÍTICA: CON MUCHO AMOR TRABAJAMOS POR UN BURITICÁ 

MEJOR 100 

Objetivo general 100 

4.1 Participación comunitaria 101 

Situación problemática 101 

Metas e indicadores componente 1. Participación comunitaria 102 

4.2 Convivencia y Derechos Humanos (DDHH) 104 

Situación problemática 104 

Metas e indicadores componente 2. Convivencia y DDHH 105 

4.3 Desarrollo Institucional 109 

Situación problemática 109 

Metas e indicadores componente 3. Desarrollo institucional 109 

5. DIMENSIÓN CULTURAL: BURITICÁ ES ARTE, CULTURA Y RECREACIÓN.  113 

Objetivo general         113 

5.1 Políticas en cultura        114 



 

Plan de Desarrollo Municipio de Buriticá 
“Trabajando Unidos por el Bienestar” 

2012-2015 

5 

 

Situación problemática 114 

Metas e indicadores componente 1. Políticas en cultura  115 

5.2 Deporte y recreación  122 

Situación problemática 122 

Metas e indicadores componente 2. Deporte y recreación  122 

PARTE III INVERSIONES Y FINANCIACIÓN  134 

El plan financiero  135 

 

 
LISTADO DE GRÁFICOS 

 

Gráfico 1. Articulación del Plan de Desarrollo Municipal con el Nivel Departamental 

y Nacional                                                                                                 17 

Gráfico 2. Matrícula oficial en nuestro municipio 57 

Gráfico 3. N° de alumnos en restaurantes escolares. 58 

Gráfico 4. Dimensiones Red UNIDOS 74 

Gráfico 5. Dimensiones en relación al departamento de Antioquia. 75 

 

 

 

LISTADO DE FIGURAS 

 

Figura1. Diseños de la nueva I.E Santa Gemma 60 

 

LISTADO DE MAPAS 

 

Mapa 1. División política municipio de Buriticá 19 

Mapa 2. Situaciones problemáticas identificadas por la población 24 

 

LISTADO DE TABLAS 

Tabla 1. Puntos comunes en las Asambleas Veredales.                          11 

Tabla 2. Distribución de la población por sector     20 

Tabla 3. Distribución de la población por sexo     20 

Tabla 4. Distribución de la población por mayoría de edad    20 



 

Plan de Desarrollo Municipio de Buriticá 
“Trabajando Unidos por el Bienestar” 

2012-2015 

6 

 

Tabla 5. Veredas y corregimientos con mayor número de habitantes  21 

Tabla 6. Componentes, programas y proyectos dimensión ambiental  27 

Tabla 7.   Estructura tarifaria de los servicios de acueducto y alcantarillado 28 

Tabla 8. Estratificación socioeconómica a los años 1997, 2003 y 2011  28 

Tabla 9. Metas e Indicadores Componente 1. Saneamiento Básico.   31 

Tabla 10. Metas e Indicadores Componente 2. Ordenamiento Territorial.  34 

Tabla 11. Metas e Indicadores Componente 3. Manejo y Protección del Agua.  36 

Tabla 12. Metas e Indicadores Componente 4. Buriticá Sostenible.   39 

Tabla 13. Componentes, programas y proyectos dimensión social.  40 

Tabla 14. Base certificada del SISBEN a junio de 2011 43 

Tabla 15. Implementación del nuevo SISBEN. 43 

Tabla 16. Metas e Indicadores Componente 1. Salud.  46 

Tabla 17.  Porcentaje en las pruebas saber. 58 

Tabla 18. Metas e Indicadores. Componente 2. Vivienda.    61 

Tabla 19. Metas e indicadores. Componente vivienda.    70 

Tabla 20. Distribución Por Zonas.       71 

Tabla 21. Distribución Por Sexo.       71 

Tabla 22. Población Desplazada.       72 

Tabla 23. Familias en Acción.        72 

Tabla 24. Programas Sociales.       73 

Tabla 25. Metas e indicadores componente grupos poblacionales.  77 

Tabla 26. Metas e indicadores componente desarrollo y bienestar para tod@s. 86 

Tabla 27. Componentes, programas y proyectos dimensión económica.  90 

Tabla 28. Metas e indicadores. Componente desarrollo rural sostenible.  93 

Tabla 29. Metas e indicadores. Componente Buriticá emprendedor.  95 

Tabla 30. Metas e indicadores. Componente desarrollo vial.   97 

Tabla 31. Componentes, programas y proyectos dimensión política.  99 

Tabla 32. Metas e indicadores. Componente participación comunitaria.  102 

Tabla 33. Metas e indicadores. Componente convivencia y DDHH   105 

Tabla 34. Metas e indicadores. Componente Desarrollo Institucional  109 

Tabla 35. Componentes, programas y proyectos dimensión cultural.  112 

Tabla 36. Metas e indicadores. Componente. Políticas en cultura.   114 

Tabla 37. Metas e indicadores. Componente deporte y recreación.  121 

Tabla 38. Plan financiero.        135 

Tabla 39. Cumplimiento Ley 617 De 2000      139 



 

Plan de Desarrollo Municipio de Buriticá 
“Trabajando Unidos por el Bienestar” 

2012-2015 

7 

 

Tabla 40. Esfuerzo  Fiscal  Del  Municipio.      139 

Tabla 41. Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)    141  

 

 

 



 

Plan de Desarrollo Municipio de Buriticá 
“Trabajando Unidos por el Bienestar” 

2012-2015 

8 

 

 

PRESENTACIÓN 



 

Plan de Desarrollo Municipio de Buriticá 
“Trabajando Unidos por el Bienestar” 

2012-2015 

9 

 

A continuación presento el Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 “Trabajando 

Unidos Por El Bienestar” el cual recoge las aspiraciones y anhelos de la comunidad 

Buritiqueña. Este plan tiene como insumo principal el trabajo realizado desde la 

Asamblea Comunitaria que desde hace más de 10 años ha venido fortaleciendo los 

procesos de participación en la localidad. Los Planes de Vida elaborados desde éste 

espacio fueron base para mi propuesta programática y ahora en el Plan de 

Desarrollo constituyen las diferentes dimensiones que lo conforman. 

“Trabajando Unidos por el Bienestar” convoca a todos los habitantes de nuestro 

territorio, a los diferentes grupos sociales, sectores gubernamentales y no 

gubernamentales, instituciones, y aliados que quieren contribuir al desarrollo y 

progreso de Buriticá. Invoca el Trabajo como posibilidad de transformar nuestra 

realidad y trascender desde lo que hacemos; la Unidad como condición para lograr 

objetivos comunes, apoyada en valores como la solidaridad, el trabajo en equipo, la 

cooperación y participación activa de todos y todas. El Bienestar que es nuestra 

finalidad y que toma al ser humano desde una mirada integral, buscando favorecer 

el despliegue de sus capacidades en las diferentes dimensiones del desarrollo: 

ambiental, social, económica, política y cultural. 

Nuestro municipio cuenta con grandes fortalezas que pueden constituirse en la 

posibilidad de cambio y transformación que anhelamos: es el único municipio en 

Antioquia declarado como Zona Libre de Pobreza (ZOLIP) y hace parte de la Mesa 

de Alianzas Público Privadas de Antioquia. Sumado a lo anterior, la perspectiva de 

grandes proyectos en el campo minero e hidroeléctrico brindan condiciones que en 

la medida de un buen ejercicio de planificación, responsable y pertinente permitirá 

ir avanzando hacia la senda del progreso y bienestar que deseamos para nuestro 

pueblo. 

Avancemos todos y todas hacia un municipio con más y mejores oportunidades 

donde el respeto a la diferencia y el aporte constructivo sea nuestra principal 

herramienta de participación: 

“TRABAJANDO UNIDOS POR EL BIENESTAR” 

CARLOS MARIO VARELA RAMÍREZ 
Alcalde Municipal 2012-2015 
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En el municipio de Buriticá se construye el plan de desarrollo (PDM), a partir de la 

propuesta del plan de gobierno presentado por el Señor Alcalde Carlos Mario 

Varela, el cual contempla cinco dimensiones: Social, Cultural, Política, Económica y 

Ambiental. Estas dimensiones se retoman del trabajo realizado por la Asamblea 

Comunitaria, las cuales son la construcción colectiva de líderes y lideresas del 

municipio, que  partir de las dimensiones expresan y proyectan a Buriticá a veinte 

años. 

Se realizaron cinco encuentros participativos donde se pretendió recuperar la voz, 

los saberes y sueños de las personas desde la apertura de encuentros cara a cara, 

donde hubo reconocimiento entre la administración y las comunidades. Las veredas 

que acogieron los encuentros son: Las Cuatro, Tabacal, Guarco, El Naranjo y 

Cabecera Municipal; en los cuales se convocó a los líderes y lideresas de los cinco 

corregimientos y 32 veredas de Buriticá. 

 

Los encuentros estuvieron orientados por tres objetivos: reconocer las 

percepciones de los líderes y lideresas del municipio de Buriticá frente a los sueños, 

dificultades y fortalezas que encuentran en los corregimientos, veredas y la 

cabecera municipal, validar las dimensiones y problemáticas planteadas desde la 

Asamblea Comunitaria con los líderes y lideresas del municipio Y generar con la 

comunidad alternativas de solución a las problemáticas identificadas dentro del 

municipio. 

 

En los encuentros los líderes y lideresas identificaron dificultades, fortalezas y 

soluciones por cada una de las dimensiones, a partir de sus vivencias en los 

territorios que habitan. A continuación se describen los puntos comunes: 
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Tabla 1. Puntos comunes en las Asambleas Veredales. 

 

DIMENSIONES 

 

DIFICULTADES 

 

FORTALEZAS 

 

SOLUCIONES 

SOCIAL 

1. Falta de acompañamiento de 

la administración municipal. 2. 

Débil organización y 

participación comunitaria. 3. 

Fuerte sectarismo político 4. 

Falta capacitación en las veredas 

a los diferentes grupos 

poblacionales. 5. Débil 

participación de las mujeres. 6. 

No hay participación de los 

jóvenes. 7. Difícil acceso a 

servicios de salud. 8. 

Problemática social asociado al 

apogeo de la minería. 

1. Colaboración y 

solidaridad entre las 

personas. 2. Cariño por 

Buriticá. 3. Gente 

pacífica. 4. Organización 

de mujeres, Asamblea 

comunitaria, JAC 

conformadas legalmente 

1. Orientación y 

capacitación a los 

diferentes grupos 

poblacionales. 2. 

Capacitación a las familias 

en convivencia y dinámica 

familiar. 3. 

Acompañamiento 

sicosocial a las familias. 4. 

Centros de salud en la 

zona. 

 

AMBIENTAL 

1. Contaminación de 

aguas/microcuencas. 2. Manejo 

de aguas residuales.  3. 

Acueductos en mal estado.  4. 

Minería.  5. Mal manejo de las 

basuras. 

1. Existencia de 

organizaciones de base. 

2. Voluntad de la 

comunidad para 

capacitarse. 3. Mano de 

obra no calificada. 4. 

Sentido de pertenencia 

en el territorio 

1. capacitación en el tema 

ambiental y proyectos 

productivos. 2. Protección 

y reforestación de 

microcuencas. 3. 

Formulación de proyectos 

ambientales sostenibles. 4. 

Mantenimiento y 

construcción de acueducto 

y alcantarillado. 5. 

Legalización de la minería 

informal. 
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POLÍTICA 

1. Poco conocimiento sobre las 

veedurías ciudadanas 2. El 

arraigado sectarismo político. 3. 

Poca tolerancia a la diferencia. 4. 

Desconocimiento de las 

funciones de las instituciones 

públicas. 5. Falta de 

empoderamiento y participación 

de los diferentes grupos 

poblacionales. 6. Desunión en las 

comunidades. 7. Baja inclusión 

de las mujeres en la toma de 

decisiones. 8. Poca presencia de 

la administración municipal en 

las veredas. 

1. Existencia de entidades 

dentro del municipio. 2. 

Existencia de grupos 

organizados (JAC, 

Asamblea Comunitaria, 

Gobiernos escolares, 

grupos de mujeres). 3. 

Voluntad política de la 

administración municipal. 

1. Capacitación y 

acompañamiento en 

participación comunitaria, 

acceso a la justicia, 

veeduría ciudadana, 

convivencia y derechos 

humanos. 2. 

Conformación, 

capacitación, 

acompañamiento y 

seguimiento a los grupos 

juveniles. 3. Idoneidad de 

los funcionarios públicos. 

 

ECONÓMICA 

1. Falta de terrenos propios para 

cultivar 2. Falta de capacitación y 

acompañamiento en proyectos 

productivos. 3. Abandono de la 

vocación agrícola por la minería. 

4. Falta de renovación del café. 5. 

Pocas fuentes de empleo. 6. 

Distancia de la cabecera para la 

comercialización de insumos y 

víveres. 

1. Presencia y apoyo de la 

Federación de Cafeteros 

de Antioquia. 2. Grupos 

organizados. 3. 

Diversidad de climas que 

permiten variedad de 

cultivos. 4. Oportunidad 

de tener apoyos con otras 

instituciones (Continental 

Gold, EPM, Pastoral 

Social). 5. Experiencia y 

tradición en el cultivo de 

café 

1. Capacitación a la 

comunidad para la 

diversificación de cultivos. 

2. Construcción de vías 

para la comercialización de 

productos. 3. Proyectos 

productivos de especies 

menores. 4. Apoyo para 

pequeños productores 

(microcréditos). 5. Entrega 

de tierras comunitarias. 6. 

Incentivos y apoyos para el 

café. 

 

CULTURAL 

1. Falta de programas de 

promoción, que promuevan y 

den a conocer la participación 

artística y cultural. 2. Pérdida de 

identidad cultural. 3. No se 

cuenta con el plan de cultura en 

el municipio.  4. Carencia de 

encuentros deportivos y 

comunitarios con el 

acompañamiento de la 

administración municipal. 5. No 

se cuenta con grupos artísticos 

1. Voluntad política. 2. 

Existencia de grupos 

artísticos. 3. Interés y 

compromiso de la 

comunidad para rescatar 

la memoria y el 

compromiso cultural. 4. 

Se cuenta con escenarios 

para el desarrollo de 

actividades. 

1. Elaborar el plan 

municipal de cultura. 2. 

Programar eventos 

deportivos, recreativos y 

culturales. 3. Divulgar la 

cátedra municipal de 

cultura en todos los 

centros educativos. 4. 

Incentivar el ecoturismo en 

el municipio. 5.  Conformar 

el Comité deportivo y 

cultural en las veredas. 6. 

Recuperar las fiestas 

tradicionales. 
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Las percepciones y construcciones que se generaron dentro de las asambleas 

permitieron reconocer las voces de los diferentes actores que hay en el municipio, 

además de los funcionarios e informes que soportan el accionar en el ente 

territorial; lo cual ayudó a consolidar en tercer momento, de organización y 

validación de la información.  

A continuación se describe la visión que será contemplada en el municipio, las 

dimensiones que son transversales en el proceso, a partir del objetivo, las 

situaciones problemáticas identificadas y los componentes, programas y proyectos 

a ejecutar y el Plan Financiero de inversiones que se destinará en el cuatrienio. 
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PARTE  I. 

FUNDAMENTOS 
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OBJETIVO GENERAL. 

 

Promover el bienestar y mejoramiento de las condiciones de vida de todos los 

habitantes del municipio de Buriticá en el período 2012-2015 a través del 

fortalecimiento y potenciación en las dimensiones ambiental, social, económica, 

política y cultural como condiciones para el Desarrollo Humano Integral. 

 

VISIÓN. 

 

Para el 2020 Buriticá será un municipio conectado con la región y el mundo, 

reconocido por tener altos índices de Desarrollo Humano para todos y todas, dado 

por un elevado sentido de pertenencia, la  participación ciudadana y el 

aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y no renovables. 

 

MISIÓN. 

 

Hacer del Municipio una empresa al servicio social de sus habitantes donde las 

comunidades sean participativas, económicamente activas, con gobernabilidad e 

involucradas en su desarrollo con alto sentido de pertenencia. 

 

PRINCIPIOS FILOSÓFICOS 

 

El Plan de Desarrollo, se fundamenta en la premisa filosófica que el desarrollo debe 

ser de las personas y no de los objetos y que ese desarrollo inicia cuando se le da 

cabida a la comunidad en la interpretación de su realidad, en la búsqueda de 

respuestas para transformarla y en la posibilidad de hacer vigilancia, seguimiento y 

control político a las iniciativas plasmadas dentro del mismo, cuando se le da la 

posibilidad de conocer y tener incidencia en los presupuestos y en la toma de 

decisiones. 

 

Como estado entendemos que nuestra obligación constitucional, ética y moral es 

velar por la satisfacción de las necesidades fundamentales de la población y por eso 

nuestro marco será la equidad, la integralidad y la paz. 
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Así mismo, y convencidos que la niñez no solo son nuestro futuro, sino también 

nuestro presente, nuestro plan de desarrollo como meta fundamental buscará 

menores resilientes, creativos, felices, saludables y con autoestima.  

 

Los principios filosóficos  en que se basa el Plan de Desarrollo son: 

 

 El Desarrollo Humano y sostenible centrado en las personas es fundamental: 

porque considera la búsqueda simultánea del crecimiento económico, la equidad 

social, el uso racional de los recursos naturales y la protección del medio ambiente, 

en un marco democrático y de respeto de las necesidades de las mujeres y de los 

hombres. 

 

 La participación como el elemento básico que le da unidad a todo el plan: Esta 

propuesta es incluyente, y por lo tanto consideramos la discriminación en función 

del género, la pertenencia étnica, la casta, la raza u otras características sociales 

como un factor que va en contra del desarrollo humano y como una causa de 

empobrecimiento. Las personas pobres carecen de acceso a los recursos, y la falta 

de recursos mantiene a las personas en la pobreza. 

 

 Honestidad: Las acciones que se desarrollarán en cada uno de los proyectos 

cumplirán con todas las normas vigentes legales y con todos los requerimientos que 

exigen todos los entes de control. 

 

 Transparencia: La comunidad tendrá la oportunidad de hacer control, seguimiento 

y  vigilancia en la  ejecución presupuestal en cada uno de los proyectos consignados 

en el Plan de Desarrollo. 

 

 Moralidad: Se aplicarán las buenas costumbres y los principios éticos requeridos 

para cada una de las acciones. 

 

 Responsabilidad: Todas las acciones que se realicen tendrán un alto compromiso de 

cumplimiento, optimización racional de los recursos que beneficien realmente a la 

comunidad. 
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 Eficacia: No se escatimarán ningún tipo de esfuerzos para conseguir los mejores 

resultados que se quieren obtener en la ejecución del Plan de Desarrollo. 

 

 Eficiencia: Se tendrá toda la capacidad humana y logística posible para alcanzar los 

objetivos y metas propuestas en el Plan de Desarrollo. 

 

 
Gráfico 1. Articulación del Plan de Desarrollo Municipal con el Nivel Departamental y Nacional

1. Políticas en cultura.

2. Deporte y recreación.

CULTURAPOLÍTICA SOCIAL

1. Salud
2. Educación
3. Vivienda
4. Grupos 

poblacionales.
5. Desarrollo y 

Bienestar para 
todas y todos.

1. Saneamiento 
básico.

2.   Ordenamiento 
territorial.

3.    Manejo y 
protección del agua

4.    Buriticá sostenible .

AMBIENTAL ECONÓMICA

1.  Desarrollo rural.

2. Desarrollo vial.

3.    Buriticá  
emprendedor.

1.  Participación 
comunitaria

2. Convivencia y 
DDHH.

3.  Desarrollo 
institucional

ANTIOQUIA, LA 
APUESTA POR LA 

INCLUSIÓN

1.Pacto por la 
transparencia.
2.Antioquia no será fuerte 
sin una sociedad civil sólida.
3. Antioquia legal y 
transparente requiere de 
municipios fuertes.

EN ANTIOQUIA NO SE 
PIERDE UN PESO

1. Desarrollo 
agropecuario 
sostenible.

2. Infraestructura para 
el desarrollo de las 
capacidades.

3. Sistema educativo
4. Antioquia cultural, 

diversa y 
multiétnica.

ANTIOQUIA LA MÁS 
EDUCADA: UN NUEVO  

MODELO DE 
DESARROLLO 1. Agenda por la 

inclusión social 

(MAPPA)
2. Antioquia un 

mismo equipo, 
deporte y 
recreación.

3. Antioquia mi 
hogar

4. Invertir en salud

ANTIOQUIA ES VERDE 
Y SOSTENIBLE

1. Reducción 
contaminación 
ambiental.

2. Gestión del riesgo
3. Ordenamiento 

territorial
4. Calidad del agua y 

el aire. Servicios 
públicos de alta 
calidad.

1. Mejoramiento 
del entorno 
regional

2. Hegemonía de 
la fuerza pública

3. Coordinación 
con el nivel local 
y nacional

4. Reinserción .

ANTIOQUIA ES UNA 
REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 
VIOLENCIA

BUEN GOBIERNO INNOVACIÓN
SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL
RELEVANCIA INTERNACIONAL

CRECIMIENTO Y COMPETITIVIDA  -- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES -- CONSOLIDACIÓN DE LA PAZ

P.D.N    PROSPERIDAD DEMOCRÁTICA

P.D.D   ANTIOQUIA LA MÁS EDUCADA

P.D.M   UNIDOS POR EL BIENESTAR DEL SER HUMANO
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Caracterización poblacional. 

 

Con base al SISBEN III en el municipio de Buriticá habitan a la fecha, 1543 familias 

con 1624 hogares para una totalidad de 6817 personas. La población está 

distribuida en cinco corregimientos: El Naranjo, Guarco, Tabacal, Llanos de Urarco y 

La Angelina y 32 veredas, entre ellas se encuentran: Higabra, La Vega, Mogotes, La 

Cordillera, Carauquia, Las Brisas, El Guaimaro, Llano Grande, Llano Montaña, Untí, 

La Fragua, Sopetrancito, Palenque, Las Cuatro, Guadual, Buena Vista, Conejos, Santa 

Teresa, Llano Chiquito, El León, Pajarito, Costas, Chunchunco, Sincierco, Los Arados, 

Bubará, Los Asientos, Siará, Alto del Obispo, Murrapal y Urarco. 

 
Mapa 1. División política municipio de Buriticá.
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La población se distribuye en la zona urbana  con un 20% y rural con el 80%: 

 
Tabla 2. Distribución de la Población por Sector: 

TOTAL HABITANTES PORCENTAJE 

Urbano 1360 20 % 

Rural 5457 80 % 

TOTAL 6817 100 % 

Fuente: SISBEN III. 2012 

 

La población además se ha distribuido dentro del SISBEN por sexo (mujeres – 

hombres), el rango de edad (Menores y mayores de 18 años): 
 

Tabla 3. Distribución de la Población Por Sexo: 

SECTOR HOMBRES MUJERES TOTAL 

Urbano 682 678 1360 

Rural 2891 2566 5457 

Total 3573 3244 6817 

% 52 % 48 % 100 % 

Fuente: SISBEN III. 2012 

 
Tabla 4.Distribución de la Población por Mayoría de Edad. 

 

Menores de 18 

 

Mayores de 18 TOTAL 

2649 4168 6817 

39% 61% 100% 

Fuente: SISBEN III. 2012 

 

Finalmente la población se encuentra dentro de las 32 veredas y cinco 

corregimientos. En el cuadro se resaltan los territorios con mayor número de 

habitantes: 
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 Tabla 5. Veredas y corregimientos con mayor número de habitantes. 

VEREDA Nº 

Viviendas 

Nº 

Hogares 

Rango de 

Edades 

Sexo 

0-6  7-17 18-

49  

50-

59  

MAYORES 

60 

TOTAL M F 

ALTO DEL 

OBISPO 

30 31 20 34 65 12 15 146 73 73 

ANGELINA 55 65 22 57 124 19 33 255 132 123 

BUBARA 18 18 6 21 30 10 12 79 41 38 

BUENAVISTA 13 13 7 14 27 5 10 63 39 24 

CARAUQUIA 15 16 13 27 38 7 10 95 55 40 

CHUNCHUNCO 14 15 6 11 28 2 10 57 32 25 

CONEJOS 2 2 0 2 2 1 2 7 3 4 

COSTAS 11 11 5 5 17 4 8 39 23 16 

CUTO 6 6 1 1 10 6 7 25 10 15 

EL CIENTO 29 29 19 30 41 15 15 120 66 54 

GUADUAL 34 34 13 42 53 16 15 139 77 62 

EL GUAIMARO 12 12 3 9 8 3 11 34 14 20 

EL LEON 24 24 23 33 52 10 15 133 73 60 

EL NARANJO 103 105 45 68 132 31 64 340 185 155 

GUARCO 53 53 22 32 80 21 38 193 102 91 

HIGABRA 41 42 12 42 76 21 28 179 93 86 

LA 

ASOMADERA 

24 26 11 25 41 6 11 94 48 46 

LA CORDILLERA 36 36 30 48 73 20 17 188 95 93 

LA FRAGUA 33 33 47 66 86 5 18 222 123 99 

LA PALMA 14 14 5 14 24 9 7 59 29 30 

LA PLAYA 8 8 6 10 11 3 7 37 20 17 

LA VEGA 44 44 34 60 87 10 11 202 113 89 

LAS BRISAS 31 31 17 41 66 8 17 149 80 69 

LAS CUATRO 21 21 14 43 42 7 10 116 58 58 

LLANO 

CHIQUITO 

42 44 45 82 88 11 19 245 134 111 

LLANO 

GRANDE 

11 11 5 11 18 2 9 45 25 20 

LLANOS DE 

URARCO 

63 64 38 85 123 17 33 296 166 130 

LOS ARADOS 7 8 1 5 11 5 8 30 17 13 

LOS ASIENTOS 30 32 22 39 59 15 20 155 85 70 
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MOGOTES 25 25 16 31 48 12 19 126 61 65 

MURRAPAL 21 22 9 15 38 9 8 79 31 48 

PAJARITO 24 24 3 24 32 12 12 83 45 38 

PALENQUE 44 44 52 93 99 13 17 274 143 131 

PIEDRA GORDA 2 2 1 1 4 2 1 9 4 5 

PINGURO 8 9 12 5 21 7 2 47 24 23 

SANTA TERESA 6 6 11 14 17 3 0 45 27 18 

SINCIERCO 69 69 44 97 120 31 35 327 172 155 

SOPETRANCITO 57 58 68 109 114 14 25 330 175 155 

TABACAL 91 100 38 92 147 18 54 349 176 173 

UNTI 10 10 7 10 20 3 6 46 22 24 

ZONA URBANA 372 407 144 304 588 149 175 1360 682 678 

TOTAL 1553 1624 897 1752 2760 574 834 6817 3573 3244 

 

Fuente: SISBEN III. 2012 

 

Finalmente se resalta  que de las 6817 personas que se encuentran hasta la fecha 

en el SISBENIII del municipio hay 834 personas mayores de 60 años o adultos 

mayores lo cual corresponden a un 12% de la población total y en la cabecera 

existen 175 de estos 834. 

 

Menores de 6 años. 

 

De las 6817 personas que se encuentran hasta la fecha en el SISBENIII del municipio 

hay 894 personas menores de 7 años lo cual corresponden a un 13% de la población 

total y en la cabecera existen 144 niños de estos 8941. 

 

Situaciones problemáticas. 

 

 En la construcción del Plan de Desarrollo se realizaron cinco asambleas comunales 

en las cuales la población describió necesidades asociadas a sus territorios como la 

construcción de carreteras, caminos, senderos ecológicos; vías de acceso que 

permitan acercar a la población a la cabecera municipal, la comercialización de 

productos, conexiones interveredales y el acceso a servicios de salud y educación. 

                                                           
1
 La información se referencia del “Informe final del SISBEN III 2011” p. 1, 2. Municipio de 

Buriticá. 
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El mejoramiento de las condiciones de salubridad: construcción de alcantarillados, 

acueductos, agua potable, relleno sanitario, manejo de residuos; las cuales aportan 

en la salud de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores. 

Construcción, mejoramiento de vivienda, parcheo eléctrico; las cuales propician 

condiciones de vivienda digna. 

 

Construcción y mejoramiento de Centros Educativos Rurales, Instituciones 

educativas, adecuación y ampliación de los Hogares juveniles campesinos, 

implementación de las TIC’S, educación agropecuaria y técnica, acompañamiento 

de los docentes, espacios para el arte y la cultura, para garantizar espacios 

adecuados de estudio, la identificación vocacional de los estudiantes, la formación 

para el trabajo que mejoran la calidad de la educación y el desempeño de los 

estudiantes. 

 

El cuidado del medio ambiente, la minería responsable, concesión de aguas, 

reservas forestales, quema y tala de árboles, situación que se ha convertido en un 

tema central para la comunidad por el  deterioro de la tierra para el cultivo, la 

contaminación de las aguas por la extracción minera, el pasteo y manejo 

inadecuado de basuras. La intervención oportuna a éstas situaciones, ayudan a que 

el municipio tenga terrenos para la diversificación de cultivos, el aseguramiento de 

la calidad del agua para el consumo y la conservación de los recursos naturales para 

las generaciones presentes y futuras.    

 

Fortalecimiento de JAC, Asamblea Comunitaria, Grupos de Mujeres, Gobiernos 

Escolares, conformación del CMJ, procesos de diálogo y concertación entre los  

diferentes grupos que potencia el desarrollo organizativo, el empoderamiento de la 

comunidad, el encuentro de los líderes y lideresas, espacios de diálogo y veeduría  

para trabajar unidos por el bienestar en el municipio. 

 

Éstas son el conjunto de las situaciones problemáticas que exponen los y las 

habitantes de Buriticá, que de ser intervenidas mejorarían la calidad de vida de la 

población y propiciaría acciones conjuntas entre la administración municipal y la 

comunidad. 
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 Mapa 2. Situaciones problemáticas identificadas por la población. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

• Vía Tabacal – La Cordillera -
Ampliación de la moto ruta. 

• Implementación de proyectos 
productivos. 

• Mejoramiento de acueductos. 
• Consolidar una forma de 

trabajar basada en el diálogo y 
la concertación.  
 

• Construcción de CER. 
• Construcción de carreteras. 
• Construcción del relleno 

sanitario. 
• Mejoramiento de viviendas. 
• Agua potable. 

• Sendero ecológico. 
• Parcheo eléctrico. 
• Fortalecimiento de los grupos 

organizados. 
• Acompañamiento de los 

funcionarios en las veredas. 
• Acompañamiento a los 

jóvenes. 

• Asistencia y acompañamiento 
de la alcaldía en acciones de 
recreación, deportes y atención 
psicológica. 

• Construcción de alcantarillado. 
• Conformar grupos de mujeres. 
• Mejoramiento de viviendas. 
• Información sobre el proyecto 

Hidro Ituango.  

• Que la minería respete el medio 
ambiente. 

• Los presidentes de JAC realicen 
trabajos de liderazgos en sus veredas. 

• Convivencia familiar. 
• Buena comunicación con la 

administración municipal. 
• Capacitaciones. 
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PARTE II.  DIMENSIONES 

DEL DESARROLLO 
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A continuación se presentan las diferentes dimensiones de desarrollo que fueron 

validadas por la comunidad durante la realización de las cinco Asambleas Veredales 

y que ratifica la voluntad expresada por la Asamblea Comunitaria en la construcción 

de los Planes de Vida, propuesta retomada por el señor alcalde en su programa de 

gobierno y ahora en el Plan de Desarrollo Municipal “Unidos por El Bienestar”. 

 

1. DIMENSIÓN AMBIENTAL: BURITICÁ MUNICIPIO VERDE DEL OCCIDENTE. 

 

La dimensión ambiental, está conformada por cuatro componentes: Saneamiento 

Básico, Ordenamiento Territorial, Manejo y Protección del Agua y Buriticá 

Sostenible. En ellas se encuentran los programas y proyectos que serán ejecutados 

en el periodo de gobierno 2012 – 2015. A continuación se describen las situaciones 

problemáticas identificadas en cada uno de los sectores, el objetivo y las metas e 

indicadores que se pretenden alcanzar el en cuatrienio. 

 

OBJETIVO GENERAL 

 Garantizar la sostenibilidad ambiental del territorio buritiqueño en la oferta de 

bienes y servicios, la biodiversidad, la protección del recurso hídrico y los suelos que 

ayuden a la conservación de los recursos para la población actual y futura. 
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Tabla 6. Componentes, Programas y Proyectos Dimensión Ambiental. 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 

COMPONENTE PROGRAMAS PROYECTOS 

Saneamiento Básico Plan Maestro de Acueducto y 

Alcantarillado -P.M.A.A- 

Mantenimiento de acueductos y alcantarillados 

veredales 

Construcción de acueductos, alcantarillados y 

unisafas veredales 

Formulación de P.M.A.A  de los corregimientos. 

Ejecución del P.M.A.A en la zona urbana. 

Plan de Gestión Integral de 

Residuos Sólidos -PGIRS- 

Construcción del Relleno Sanitario Municipal 

Actualización e implemetación del PGIRS 

Plan de Saneamiento y 

Manejo de Vertimentos -

PSMV- 

Actualización del PSMV urbano y formulación de 

los PSMV  de los corregimientos. 

Ordenamiento 

Territorial 

Planificación Para el 

Desarrollo 

Actualizacion del EOT 

Plan Municipal Para la Gestión del Riesgo (PMGR) 

Apoyo para legalización de predios rurales 

Actualización catastral urbana y rural 

Manejo y Protección 

del Agua 

Cuidemos el agua Aislamiento y/o reforestación de microcuencas 

Acompañamiento para la legalización y concesión 

de aguas rurales 

Amigos del Medio Ambiente 

Reforestación áreas degradadas por la erosión y 

establecimiento de huertos leñeros. 

Buriticá Sostenible Educación Ambiental Formulación del Plan Municipal de Educación 

Ambiental 

Minería Responsable Apoyo a la formalización de la minería informal de 

la población oriunda del municipio de Buriticá 

Seguimiento y Control Ambiental 

 

1.1 Saneamiento Básico. 

Situación Problemática 

 

Buriticá tiene 6817 habitantes de los cuales sólo el 20% ubicado en el casco urbano 

cuenta con agua potable. El 80% de la población que es rural conformada por 31 

veredas y cinco corregimientos no cuentan con sistemas de agua potable y un 
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adecuado manejo de las aguas residuales, lo que se convierte en un factor de riesgo 

para la salud pública, la contaminación del medio ambiente y de fuentes hídricas 

que en algunos casos abastecen acueductos veredales. La cobertura de 

alcantarillado en el área urbana es del 96.50% y en el área rural del 26.05%.  

 
Tabla 7. Estructura tarifaria de los servicios de acueducto y alcantarillado 

ESTRATO ACUEDUCTO ($) ALCANTARILLADO ($) 

1- BAJO-BAJO 299 278 

2-BAJO 599 556 

3- BAJO MEDIO 849 788 

COMERCIAL 1498 1389 

OFICIAL 999 956 

Fuente: Empresa de Servicios Públicos Ser Buriticá. 2012 

 

 

 

Tabla 8. Estratificación socioeconómica a los años 1997, 2003 y 2011 

Estratificación 

socioeconómica - 1997 

Estratificación 

socioeconómica - 2003 

Estratificación 

socioeconómica - 2011 

ESTRATO N° DE 

VIVIENDAS 

N° DE 

VIVIENDAS 

N° DE 

VIVIENDAS 

N° DE 

VIVIENDAS 

N° DE 

VIVIENDAS 

Estrato 1 

(Bajo-

Bajo) 

76 Estrato 1 

(Bajo-Bajo) 

115 Estrato 1 

(Bajo-Bajo) 

166 

Estrato 2 

(Bajo) 

189 Estrato 2 

(Bajo) 

211 Estrato 2 

(Bajo) 

275 

Estrato 3 

(Medio-

Bajo) 

22 Estrato 3 

(Medio-

Bajo) 

16 Estrato 3 

(Medio-

Bajo) 

34 

TOTAL 287 Comercial 28 Comercial 40 

  Institucional 13 Institucional 32 

  TOTAL 383 TOTAL 547 

Fuente: Empresa de Servicios Públicos Ser Buriticá. 2012 

 

El manejo de basuras y residuos sólidos, es otro de los factores determinantes 

dentro de la sostenibilidad ambiental territorial. Solamente el casco urbano y el 

corregimiento de Tabacal, cuentan con un sistema de recolección, transporte y 

tratamiento de las basuras que brinda la Empresa de Servicios Públicos 
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Domiciliarios Ser Buriticá, encargada de prestar el servicio de acueducto, 

alcantarillado y aseo. En el área rural no se cuenta con la implementación de 

programas que orienten y capaciten a la comunidad frente a un buen manejo de las 

basuras para minimizar así la alta contaminación de quebradas y del paisaje natural 

con el depósito de las basuras. Actualmente el municipio no cuenta con el Plan de 

Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS) actualizado. 

 

La disposición de residuos sólidos se realiza en el relleno sanitario; éste debe 

reconstruirse porque su vida útil se estimó hasta el año 2007. Su ubicación es sobre 

la vía del  Corregimiento de Tabacal, a un kilómetro de la cabecera municipal. En él 

se disponen 307 toneladas de basura de las 376 producidas cada año el municipio. 

La recolección se realiza en una volqueta que está al servicio del municipio con una 

capacidad de recolección de 9m3.  

 

Sólo el casco urbano cuenta con relleno sanitario, por esta razón, las veredas no 

tienen un adecuado manejo y disposición de residuos sólidos, generando niveles de 

insalubridad en los territorios. Para mitigar los problemas asociados al inadecuado 

manejo de residuos como enfermedades, contaminación de las fuentes hídricas o 

generación de gases, se propone actualizar e implementar los PIRS en la zona 

urbana y rural. 

 

El Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado (PMAA) está aprobado por el 

Ministerio de Medio Ambiente y se está a la espera del inicio de las obras. 
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Metas e indicadores componente 1. Saneamiento Básico. 

 

A continuación se presentan los objetivos, indicadores, líneas de base y metas a 

alcanzar en el periodo de gobierno 2012 – 20125. 

 

Objetivos Saneamiento Básico: 

 Mejorar las condiciones de los servicios de agua y saneamiento básico de la 

población rural. 

 Aumentar la cobertura de alcantarillado en el área urbana. 

 Suministrar agua apta para el consumo humano. 

 Mejorar la Gestión Integral de Residuos Sólidos con el fin de minimizar los 

riesgos sobre el medio ambiente y salud. 

 Aumentar el avance en la ejecución del Plan de Saneamiento y Manejo de 

Vertimientos implementado. 
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Tabla 9. Metas e Indicadores. Componente 1. Saneamiento Básico 

Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa 

Objetivo 

Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Producto 
Proyecto 

Mejorar las 

condiciones de 

los servicios de 

agua y 

saneamiento 

básico de la 

población rural 

% cobertura 

acueducto rural 
49.17% 80 

Plan Maestro 

de Acueductos 

y 

Alcantarillados 

(PMAA). 

Buriticá Agua 

Viva 

Construir y 

rehabilitar 

sistemas de 

abastecimiento 

de agua y 

saneamiento 

básico el área 

rural. 

N° de 

mantenimientos 

realizados a 

acueductos y 

alcantarillados  

veredales 

8 

Mantenimiento de 

acueductos y 

alcantarillados 

veredales 

% cobertura 

alcantarillado 

rural 

26.06% 50 

N° de acueductos 

y alcantarillados  

veredales 

construidos  

4 

Construcción de 

acueductos, 

alcantarillados y 

unisafas en las  

veredas 

N° de 

corregimientos 

con PMAA 

formulados 

0 5 

Realizar estudios 

y diseños para la 

implementación 

de Planes 

Maestro de 

Acueducto y 

Alcantarillado en 

los 

corregimientos. 

N° de planes 

formulados 
5 

Formulación de 

P.M.A.A  de los 

corregimientos. 
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Aumentar la 

cobertura de 

alcantarillado 

en el área 

urbana 

% de cobertura de 

alcantarillado 

urbano 

92% 100% 
Construir la red 

de alcantarillado 

y complementar 

la red de 

acueducto en el 

área urbana 

Planta de 

Tratamiento de 

Aguas Residuales 

(PTAR) 

construidas 

1 

Ejecución del 

P.M.A.A en la zona 

urbana. 
Suministrar 

agua apta para 

el consumo 

humano 

Índice de Riesgo 

Calidad de Agua 

(IRCA-Decreto 

1575 de 2007) 

1.02% 
Menor 

que 5 

N° de familias 

conectadas a la 

red de 

alcantarillado 

  

Mejorar la 

Gestión Integral 

de Residuos 

Sólidos con el 

fin de minimizar 

los riesgos sobre 

el medio 

ambiente y 

salud  

% de avance en la 

implementación 

del Plan de 

Gestión Integral 

de Residuos 

Sólidos. 

0 100% 

Plan de 

Gestión 

Integral de 

Residuos 

Sólidos 

(PGIRS) 

Construir el 

relleno sanitario 

municipal 

Relleno sanitario 

municipal 

construido 

1 

Construcción del 

relleno sanitario 

municipal 

Ampliar el 

servicio de 

recolección de 

basura al área 

rural 

N° de familias del 

área rural con 

servicio de 

recolección de 

basuras 

  

Actualización e 

implementación 

del PGIRS 

Aumentar el 

avance en la 

ejecución del 

Plan de 

Saneamiento y 

Manejo de 

Vertimientos 

implementado 

% de avance en la 

ejecución del Plan 

de Saneamiento y 

Manejo de 

Vertimientos 

implementado 

0 100 

Plan de 

Saneamiento y 

Manejo de 

Vertimientos 

(PSMV) 

Implementar el 

PSMV en el área 

urbana 

PSMV 

actualizado e 

implementado 

1 
Actualización del 

PSMV urbano y 

formulación de los 

PSMV  de los 

corregimientos. 

Formular los 

estudios y 

diseños de los 

PSMV en los 

corregimientos 

N° de PSMV 

rurales 

formulados 

5 
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1.2 Ordenamiento Territorial. 

Situación problemática.  

En el municipio se encuentran % de predios legalizados % en el área rural y % en el 

área urbana. Sin embargo el % de los predios no se encuentran legalizados. 

La población sin los predios legalizados, no realizan los pagos correspondientes al 

municipio por la tenencia de tierras (Predial) lo cual disminuye el recaudo de 

impuestos que son necesarios para la cofinanciación de proyectos que mejoran las 

condiciones de vida en la población. 

Se identifica otra dificultad asociada a la legalización de los predios referente al 

acceso a créditos, proyectos de construcción o mejoramiento de vivienda, pues es 

requisito tener la documentación de propiedad del terreno. 

El municipio pretende realizar un acompañamiento frente al tema de legalización 

para que la población acceda a beneficios relacionados con programas, proyectos y 

en ésta medida recaudar impuestos que puedan ser revertidos en beneficios para la 

población buritiqueña. 

 

En el año de 1999 se realizó la última actualización del EOT y el 19 de abril del 2000 

se genera el acuerdo N°010 donde se aprueba el esquema de Ordenamiento 

Territorial. Por esta razón, el municipio revisará y organizará el esquema que 

permita la planeación del territorio para identificar el uso de los suelos e incorporar 

las zonas de riesgos que tiene el territorio. Para ello se ejecutará el esquema de 

zonificación del riesgo como un proyecto que permite identificar los cambios o la 

ocupación de los terrenos.  

Metas e indicadores componente 2. Ordenamiento Territorial. 

Objetivo Ordenamiento Territorial: 

 Diseñar instrumentos de planificación para el desarrollo sostenible territorial, el 

bienestar, seguridad y calidad de vida de las personas del municipio. 
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Tabla 10. Metas e Indicadores Componente 2. Ordenamiento Territorial.  

Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa Objetivo Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Producto 
Proyecto 

Diseñar 

instrumentos de 

planificación para 

el desarrollo 

sostenible 

territorial, el 

bienestar, 

seguridad y 

calidad de vida de 

las personas del 

municipio. 

N° de planes 

y/o procesos  

formulados e 

implementados  

0 3 

Planificación 

Para el 

Desarrollo 

Actualizar el EOT como 

cumplimiento de la Ley 388 

de 1997 

EOT 

Actualizado 
1 

Actualización 

del EOT 

Identificar los diferentes 

escenarios de riesgo de 

desastres sobre los que se 

diseñarán las estrategias de 

control, reducción de riesgos 

y de manejo de desastres. 

Plan Municipal 

Para la Gestión 

de Riesgo 

(PMGR) 

formulado 

1 

Plan Municipal 

Para la 

Gestión del 

Riesgo (PMGR)  

Ordenar el territorio 

mediante los procesos de 

actualización catastral 

Actualizaciones 

catastrales 

realizadas 

2 

Actualización 

catastral 

urbana y rural 
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1.3 Manejo y protección del agua. 

Situación problemática. 

Frente al manejo y protección del recurso hídrico hay preocupación en gran parte de 

la población rural debido a la práctica de quemas y manejo de potreros que ponen 

en riesgo las fuentes que abastecen los acueductos Veredales. Es por ello que en 

periodo de gobierno anterior, se realizó la protección de cinco microcuencas que 

benefició a 1150 habitantes de cinco veredas y el aislamiento de microcuencas en 

las veredas Alto del Obispo, Los Asientos, Sincierco, Guadual y Las brisas. 

 

Metas e indicadores componente 3. Manejo y protección del agua. 

Objetivo Manejo y protección del agua. 

 Disminuir el impacto negativo sobre las microcuencas que surten acueductos 

rurales en el municipio.  
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Tabla 11. Metas e Indicadores Componente 3. Manejo y Protección del Agua.  

Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa Objetivo Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Producto 
Proyecto 

Disminuir el impacto 

negativo sobre las 

microcuencas que 

surten acueductos 

rurales en el 

municipio 

No de 

microcuencas 

intervenidas 

4 12 
Cuidemos 

el Agua 

Reforestar y aislar 

las   microcuencas 

que surten 

acueductos rurales  

del municipio 

Hectáreas 

reforestadas 

y aisladas 

20 

Aislamiento y/o 

reforestación de 

microcuencas 

Legalizar las 

concesiones de 

aguas para los 

acueductos 

veredales del 

municipio 

Concesiones 

de agua 

veredales 

legalizadas 

20 

Acompañamiento 

para la legalización 

y concesión de 

aguas rurales 

Capacitar a la 

comunidad sobre 

el cuidado y 

protección de 

recursos naturales 

renovables y no 

renovables 

N° personas 

capacitadas y 

sensibilizadas 

en lo 

ambiental 

800 
Amigos del Medio 

Ambiente 

Disminuir el 

conflicto por uso 

del suelo en el 

municipio 

Hectáreas de 

suelo sin 

conflicto de 

uso 

60 

Reforestación de 

áreas degradadas 

por la erosión y 

establecimiento de 

huertos leñeros 
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1.4 Buriticá Sostenible. 

Situación problemática. 

 

Otro factor de riesgo identificado, es el aumento de la actividad minera informal que 

se está dando alrededor del casco urbano y que pone en grave peligro la 

sostenibilidad ambiental del territorio dadas las condiciones inadecuadas en que se 

desarrolla éste trabajo.  

 

Según un censo realizado por la Asociación Minera Castilla de Oro en el año 2011, 

unas 250 personas trabajan en la minería informal, aunque en los últimos meses se 

ha incrementado notoriamente la llegada de personas de diferentes lugares del 

departamento.  

 

Las precarias condiciones técnicas en que ésta población trabaja, la falta de un Plan 

de Manejo Ambiental y de un Plan de Obras, son las constantes en los diferentes 

frentes de trabajo que desarrolla la minería informal. Sumado a esto, se encuentra 

el agravante de la utilización de mercurio para la extracción del oro, ya que sus 

residuos son vertidos a quebradas y fuentes de agua contaminando y exterminando 

formas de vida que en ellas pueda existir. Las explosiones causadas con dinamita, 

que pone en riesgo la vida de las personas, afecta las características topográficas del 

terreno generando posibles derrumbes y daños en el ecosistema. 

 

 La anterior situación, no sólo impacta la dimensión ambiental, sino que trasciende 

las demás dimensiones desde las formas de producción y economía, las relaciones 

sociales y la convivencia, la cultura y la aparición de modos de vida que afectan la 

calidad de vida de la población. 

 

A continuación se presentan las metas e indicadores que plantean posibles 

soluciones a la situación problemática de la minería dentro del municipio. 

 

Metas e indicadores componente 4. Buriticá Sostenible. 

 

Objetivo Buriticá Sostenible: 
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 Desarrollar estrategias educativas que favorezcan la formación en cultura 

ambiental.  

 

 Favorecer el desarrollo de una minería responsable con el  medio ambiente.  
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Tabla 12. Metas e Indicadores Componente 4. Buriticá Sostenible.  

Objetivo 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa 

Objetivo 

Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Producto 
Proyecto 

Desarrollar 

estrategias 

educativas que 

favorezcan la 

formación en 

cultura ambiental 

N° de Planes 

educativos 

formulados y en 

implementación 

0 1 
Educación 

Ambiental 

Fomentar la 

educación 

ambiental en el 

municipio 

N° de C.E.R 

con el Plan 

implementado 

24 

Formulación e 

implementación  

del Plan Municipal 

en Educación 

Ambiental 

Favorecer el 

desarrollo de una 

minería 

responsable con el  

medio ambiente 

N° de 

asociaciones 

mineras con 

Plan de Manejo 

Ambiental 

0 1 

Minería 

Responsable 

Acompañar las 

asociaciones 

mineras 

conformadas 

para el 

desarrollo de 

una actividad 

minera 

responsable 

N° de 

asociaciones 

apoyadas 

1 

Apoyo a la 

formalización de la 

minería informal 

de la población 

oriunda del 

municipio de 

Buriticá. 

N° de mineros 

informales 

capacitados en 

minería 

responsable 

0 250 

Realizar 

seguimiento de 

la actividad 

minera que 

contamina las 

quebradas y 

fuentes de agua 

(Anual)  

N° de 

controles 

realizados 

3 
Seguimiento y 

Control Ambiental 
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2. DIMENSIÓN SOCIAL: BURITICÁ, UN HOGAR DIGNO PARA LA VIDA. 

 

Se contemplan cinco componentes: salud con seis programas: aseguramiento, 

salud pública, prestación y desarrollo de los servicios de salud, promoción social, 

prevención de riesgos profesionales y accidentes laborales y emergencias y 

desastres. Educación con cinco programas: por una educación con calidad, 

educación para tod@s, Buriticá eficiente en educación, educación  para la vida e 

infraestructura educativa. Vivienda con tres programas: promoción de Viviendas 

de Interés Social (VIS), vivienda digna y vivienda sin riesgo. Grupos poblacionales 

con dos programas: Atención y Reparación Integral a las Victimas y Apoyo 

Integral a la Población Vulnerable. Finalmente se encuentra el componente 

desarrollo y bienestar para todos con el programa: Alianzas Público-Privadas, 

Trabajando Unidos Por El Bienestar.  

 

OBJETIVO GENERAL: 

Generar con la comunidad Buritiqueña acciones que propendan por una mejor 

calidad de vida desde la atención en salud, educación, vivienda y el establecimiento 

de alianzas público privadas para que favorezcan un desarrollo social digno para 

toda la población Buritiqueña. 

Tabla 13. Componentes, Programas y Proyectos Dimensión Social. 

DIMENSIÓN SOCIAL 

COMPONENTES PROGRAMAS PROYECTOS 

Salud 

Aseguramiento 
Avances en la gestión del Sistema de Seguridad Social en 

la salud del municipio de Buriticá 

Salud Pública 

Atención integral en acciones de salud pública colectiva a 

niños y niñas del municipio de Buriticá 

Desarrollo de estrategias y actividades que permitan el 

disfrute sano y responsable  de la sexualidad buritiqueña 

Por un Buriticá saludable, tanto física como mentalmente 

Plan Alimentario y Nutricional del Municipio de Buriticá 
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Vigilancia en salud pública del pueblo buritiqueño 

Gestión del Plan Municipal de Salud Pública 

Prestación y Desarrollo de los 

Servicios de Salud 

Mejoramiento De La Calidad En La Prestación De Los 

Servicios De Salud Y  En El Mejoramiento De La Red De La 

Ese Hospital San Antonio Del Municipio De Buriticá 

Promoción Social Atención integral a grupos vulnerables 

Prevención de Riesgos 

Profesionales y Accidentes 

Laborales 

Salud Ocupacional En Población De La Economía Informal 

Emergencias y Desastres Prevención Y Atención De Emergencias Y Desastres 

Educación 

Por una Educación con 

Calidad 

Mejoramiento de las pruebas de Estado 

Las TICS en la Escuela 

Formador de Formadores 

Servicios Públicos 

Dotación y Suministros 

Educación Para Tod@s 

Implementación de Nuevos Modelos Educativos 

Restaurantes Escolares 

Transporte Escolar 

Buriticá Eficiente en 

Educación 

Desarrollo Institucional 

Foro Educativo Municipal 

Elaboración y Actualización de los PEI 

Educación Para la Vida Promoción de la Educación Superior 

Infraestructura Educativa 

Viabilización del proyecto Construcción de la Nueva I.E 

Santa Gemma 

Construcción y Mantenimiento de CER 

Construcción y adecuación de las escuelas afectadas por 

la ola invernal 

Legalización de Predios 

Vivienda 

Promoción de VIS 

Viabilización del Proyecto Construcción de Vivienda 

Nueva en el casco urbano 

Adquisición de predios para la la promoción de vivienda 

de interés social 

Vivienda Digna 
Construcción  de  VIP nueva urbana y rural 

Mejoramiento de viviendas urbana y rural 
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Viviendas sin riesgos 
Reubicación y/o mitigación del riesgo de viviendas 

afectadas por desastres naturales. 

Grupos 

Poblacionales 

Atención y Reparación 

Integral a las Victimas 

Atención y reparación a víctimas del desplazamiento 

Generación de ingresos y autoabastecimiento alimentario 

Prevención y protección del desplazamiento 

Apoyo Integral a la Población 

Vulnerable 

Atención Integral a la Infancia y Adolescencia 

Atención Integral a los Jóvenes 

Atención Integral al Adulto Mayor 

Equidad de Género: Mujeres, Hechos y Derechos. 

Desarrollo y 

Bienestar Para 

Tod@s 

Alianzas Público-Privadas, 

Trabajando Unidos Por El 

Bienestar 

MAPPA-ZOLIP 

Red UNIDOS Contra la Pobreza 

Familias en Acción Por Buriticá 

Alianza Buriticá-EPM Ituango 

Alianza Buriticá - Continental Gold: Por un Buriticá 

Prospero 

 

2.1 Salud. 

Situación Problemática 

En el sector salud a través de los contratos de aseguramiento del régimen 

subsidiado el municipio  ha alcanzado  durante el periodo 2008-2011 subsidiar la 

salud del 100% de  la población pobre y vulnerable del Municipio de Buriticá. Se han 

recuperado  más de 600 cupos que tenían doble afiliación con el Régimen 

Contributivo y ha estado  al día con las obligaciones de pagos a las Aseguradoras del 

Régimen Subsidiado y a las instituciones que prestan los servicios de salud.  El reto 

ahora es mejorar la calidad en la prestación de servicios de salud. 

 

 

Tabla 14. Base certificada del SISBEN a junio de 2011 
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MUNICIPIO SISBEN III NIVEL TOTAL PERSONAS

BURITICA URBANO NIVEL1 873

BURITICA URBANO NIVEL2 232

BURITICA URBANO NIVEL 3 O MAS 179

BURITICA RURAL NIVEL1 4385

BURITICA RURAL NIVEL2 352

BURITICA RURAL NIVEL3 O MAS 436

TOTAL 6457

BASE CERTIFICADA SISBEN A JUNIO DE 2011

BURITICA

Fuente SISBEN III 2012 

Comenzó la implementación de la nueva ficha del SISBEN la cual focaliza las 

personas pobres y vulnerables que tienen el derecho a los diferentes subsidios 

otorgados por los programas sociales del estado a nivel nacional, departamental y 

municipal. 

Tabla 15. Implementación del nuevo SISBEN. 

Fuente SISBEN III 2012 

La ausencia de vías que comuniquen la cabecera municipal con el área rural es una 

de las grandes limitantes para el ofrecimiento de los servicios de salud a ésta 

comunidad, frente a lo anterior, la población reclama la construcción o adecuación 

de puestos de salud en los corregimientos para facilitar su acceso a estos servicios. 

El corregimiento de Tabacal y Llanos de Urarco son dos importantes corregimientos 

en donde se concentra la mayoría de la población rural del municipio (90%) y 

VIGENCIA TOTAL MUNICIPIO NACIÒN 

2009 14,174,000.00 7,560,000.00 6,614,000.00 

Total 14,174,000.00 7,560,000.00 6,614,000.00 
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cuentan con una infraestructura básica que ha servido para la realización de 

brigadas por parte de la ESE Hospital San Antonio de Buriticá. 

Metas e indicadores en salud. 

Objetivos en salud: 

 Sostener  la Universalización del Aseguramiento en Salud 

 Lograr coberturas útiles en vacunación, iguales o superiores al 95 

 Garantizar el adecuado funcionamiento de los UR0C y los UAIRAC existentes en 

la localidad. 

 Mantener en 0 la mortalidad materna 

 Disminuir  el porcentaje de mujeres adolescentes que quedan en embarazo 

 Mantener en 0 la prevalencia de infección por VIH 

 Mantener en 0 la tasa de mortalidad de cáncer de cuello uterino 

 Construcción y operación de un Plan Municipal de Salud Mental 

 Construcción y operación de un Plan Municipal de Atención Integral a las 

personas con algún tipo de discapacidad. 

 Disminuir la incidencia de Desnutrición Global (DG) en niños menores de 10 años 

del 23,9% al 15%.  Desnutrición Crónica del 35,5 al 25%y Desnutrición Aguda 

(DA) del 3,4% al 2%. Fuente:  ESTUDIO NUTRICIONAL REALIZADO POR MANA. 

 Aumentar la oportunidad y calidad de la notificación obligatoria de los eventos 

bajo vigilancia hasta el 95% 

 Actualizar  el perfil de morbimortalidad del municipio. 

 Garantizar la operatividad del COVE municipal 

 Mantener informada a la comunidad sobre la gestión de la salud municipal 

 Mejoramiento de la calidad en la prestación de los servicios de salud y  en el 

mejoramiento de la red de la ese hospital san Antonio del municipio de Buriticá 

 Atender integralmente al 100% de la población desplazada 

 Cabildo del adulto mayor  fortalecido y en funcionamiento 

 Propiciar la accesibilidad a los escenarios públicos a las personas con limitaciones 

físicas 

 Aumentar el parto institucional 

 Fortalecimiento de la mesa de alianza público privada de Antioquia - MAPPA 

 Fortalecimiento del programa de red unidos 
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 Realizar un diagnóstico de la situación de salud de los trabajadores de la 

economía informal en el sector minero. 

 Realizar un plan de atención en salud a los trabajadores de la economía informal 

 Diagnóstico de los potenciales discapacitados para la reincorporación a la 

actividad laboral 

 Plan municipal para la atención de  emergencias y desastres 

 Fortalecimiento del comité de prevención y atención de emergencias y 

desastres. 

 Lograr la capacitación de un grupo de socorro voluntario. 

 

 

Tabla 16. Metas e Indicadores Componente 1. Salud.  
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa Objetivo Producto Indicador de Producto 

Meta de 

Producto 
Proyecto 

Sostener  la 

Universalización 

del 

Aseguramiento 

en Salud 

Nº de personas 

beneficiarias del 

Régimen 

Subsidiado a las 

cuales se le 

garantiza la 

continuidad. 

5454 5454 Aseguramiento 

Sostener el 

aseguramiento de 

los potenciales 

beneficiarios del 

Régimen Subsidiado 

Nº de Personas 

Aseguradas  
5454 

Avances En La 

Gestión Del 

Sistema De 

Seguridad 

Social En 

Salud Del 

Municipio De 

Buriticá. 

Habitantes del 

Municipio, 

identificados y 

priorizados para ser 

afiliados al Régimen 

subsidiado 

Nº de Personas 

Aseguradas  
348 

Realizar 

interventoría  y/o 

auditoría a los 

contratos del 

régimen subsidiado 

Auditorías y/o 

interventorías 

realizadas 

4 

Lograr 

coberturas útiles 

en vacunación, 

iguales o 

superiores al 

95% 

% Coberturas de 

vacunación 
95 95 

Salud Pública 

Colectiva 

Realizar  charlas 

educativas a 

establecimientos 

educativos y/o 

grupos organizados 

Nº de charlas a 

establecimientos 

educativos y/o grupos 

organizados 

realizadas. 

40 

Atención 

Integral En 

Acciones De 

Salud Pública 

Colectiva A 

Niños Y Niñas 

Del Municipio 

De Buriticá. 

Realizar perifoneos, 

uno en cada 

Jornada Nacional de 

Vacunación 

Nº de perifoneos 

realizados 
8 
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Realizar  visitas 

domiciliarios 

Nº visitas domiciliarias 

realizadas 
240 

Implementar  la 

estrategia del 

termómetro 

saludable 

Nº de estrategias del 

Termómetro 

Saludable, 

implementadas. 

1 

Implementar la 

estrategia AIEPI 

comunitario. 

Nº de estrategias 

AIEPI implementadas 
1 

Apoyar  

logísticamente  en 

las 4 Jornadas 

Nacionales de 

Vacunación 

Nº de Jornadas de 

Vacunación apoyadas 

logísticamente. 

16 

Realización de 

Monitoreos Rápidos 

de Cobertura 

Nº de monitoreos 

rápidos de cobertura 

realizados. 

4 

Garantizar el 

adecuado 

funcionamiento 

de los UR0C y los 

UAIRAC 

existentes en la 

localidad. 

Nº de UROC y de 

UAIRA en 

funcionamiento 

8 8 
Salud Pública 

Colectiva 

Monitoreo y 

seguimiento de 8 

UROC y 8 UAIRAC 

Nº de monitoreos  de 

los UROC y los 

UAIRAC. 

32 

Vigilancia En 

Salud Pública 

Del Pueblo 

Buritiqueño 
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Mantener en 0 

la mortalidad 

materna 

Incidencia de la 

mortalidad 

materna 

0 0 

Salud Pública 

Colectiva 

Fortalecimiento de 

las  Redes Sociales 

para la promoción y 

garantía del 

derecho al ejercicio 

responsable de la 

sexualidad y los 

derechos y deberes 

en salud sexual y 

reproductiva con 

enfoque 

etnocultural. (1 red) 

Nº de redes de apoyo 

fortalecidas. 
1 

Desarrollo De 

Estrategias Y 

Actividades 

Que Permitan 

El Disfrute 

Sano Y 

Responsable 

De La 

Sexualidad De 

La Comunidad 

Buritiqueña 

Disminuir  el 

porcentaje de 

mujeres 

adolescentes 

que quedan en 

embarazo 

Porcentaje de 

mujeres 

adolescentes 

que quedan en 

embarazo. 

17% 16% 

Asistencia Técnica, 

seguimiento y 

evaluación  de las 

IPS que ofrecen 

servicios de 

atención en  salud 

sexual y 

reproductiva con 

base en el modelo 

de servicios 

amigables para 

adolescentes  

Nº de asistencias 

técnicas y evaluación 

de las IPS que ofrecen 

servicios de salud 

sexual y reproductiva 

con base en el modelo 

de servicios amigables 

para adolescentes. 

4 
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Mantener en 0 

la prevalencia de 

infección por 

VIH 

Prevalencia de 

infección por 

VIH 

0 0.00 

Realizar el 

acompañamiento 

en el 

funcionamiento de 

la ESE Hospital San 

Antonio, como 

institución IAMI 

(VISITAS) 

Nº de vistitas de 

acompañamiento a la 

ESE para el buen 

funcionamiento de la 

estrategia IAMI. 

4 

Mantener en 0 

la tasa de 

mortalidad de 

cáncer de cuello 

uterino 

Tasa de 

mortalidad de 

cáncer de cuello 

uterino 

0 0.00 

Realizar visitas de 

inducción hacia los 

diferentes servicios 

relacionados con la 

salud sexual y 

reproductiva. 

 Nº de personas 

inducidas hacia los 

servicios de salud 

sexual y reproductiva. 

1200 

Construcción y 

operación de un 

Plan Municipal 

de Salud Mental 

Nº de Planes  

Municipales de 

Salud Mental 

construidos y en 

operación 

0 1 
Salud Pública 

Colectiva 

Fortalecimiento  de 

redes sociales  para 

el desarrollo de 

actividades de 

promoción de la 

política de salud 

mental y 

prevención de 

trastornos mentales 

y consumo de 

sustancias 

psicoactivas 

Nº de redes sociales 

de apoyo fortalecidas 
1 

Por Un 

Buriticá 

Saludable, 

Tanto Física 

Como 

Mentalmente. 
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Construcción y 

operación de un 

Plan Municipal 

de Atención 

Integral a las 

personas con 

algún tipo de 

discapacidad. 

Nº de Planes  

Municipales de 

Atención 

Integral a las 

Personas con 

Discapacidad, 

construidos y en 

operación 

0 1 

Identificación  de 

población y 

reorientación a los 

servicios  del pos 

para la atención 

funcional,  en 

cualquier edad, con 

deficiencia, 

discapacidad y/o 

minusvalía (50 

personas) 

Nº de personas 

identificadas con 

alguna discapacidad y 

orientadas hacia algún 

servicio social o de 

salud. 

300 

Disminuir la 

incidencia de 

Desnutrición 

Global (DG) en 

niños menores 

de 10 años del 

23,9% al 15%.  

Desnutrición 

Crónica del 35,5 

al 25%y 

Desnutrición 

Aguda (DA) del 

3,4% al 2%. 

Fuente:  

ESTUDIO 

NUTRICIONAL 

REALIZADO POR 

MANA. 

Incidencia de 

desnutrición en 

menores de 10 

años. 

23,9 

(DG) 
15 

Salud Pública 

Colectiva 

Toma de Peso y 

Talla y evaluación 

nutricional para los 

menores de 14 

años. 

Nº de evaluaciones de 

peso y talla para los 

menores de 14 años. 

623 

Plan 

Alimentario Y 

Nutricional 

Del Municipio 

De Buriticá 

35,25 

(DC) 
25 

Realización de un 

diagnóstico 

nutricional 

Nº de diagnósticos 

realizados 
1 

3,4 

(DA) 
2 

Realización de  

visitas de 

seguimiento y 

control a los 

Hogares de 

Bienestar Familiar 

Nº de visitas de 

seguimiento y control 

de los Hogares de 

Bienestar Familiar. 

80 

    

Una actualización 

anual  del Plan 

Alimentario y 

Nutricional 

Nº de actualizaciones 

del Plan Alimentario y 

Nutricional 

4 
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Coordinación de la 

desparasitación,  

suplementación con 

micronutrientes y 

complementación   

a menores de 12 

años en 

poblaciones con 

alta vulnerabilidad 

no afiliados al 

SGSSS 

Nº de personas  no 

afiliadas al SGSSS 

desparasitadas y/o 

suplementadas  con 

micronutrientes. 

200 

    

Visitas domiciliarias 

a gestantes y 

lactantes 

Nº de visitas 

domiciliarias 

realizadas a gestantes 

o lactantes. 

100 

Aumentar la 

oportunidad y 

calidad de la 

notificación 

obligatoria de 

los eventos bajo 

vigilancia hasta 

el 95% 

% De 

cumplimiento en 

la oportunidad 

de la 

notificación de 

los eventos 

sujetos a 

reportar ante las 

entidades de 

control 

94 95 
Salud Pública 

Colectiva 

Coordinación de la 

notificación 

semanal del 

SIVIGILA 

Nº de semanas 

reportadas en el 

SIVIGILA 

52 

Vigilancia En 

Salud Pública 

Del Pueblo 

Buritiqueño 

Reporte del 100% 

de los nacimientos 

y muertes en 

estadísticas vitales. 

Nº de semanas 

reportadas en 

estadísticas vitales. 

100% 

Reportes de 

búsqueda activa y 

comunitaria de 

eventos bajo 

vigilancia. 

100% de reportes de 

búsqueda activa y 

comunitaria de 

eventos bajo 

vigilancia. 

100 
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Una actualización 

del PAISOFT 

Nº de actualizaciones 

del PAISOFT 

realizadas. 

1 

Dos verificaciones 

anuales  de las 

Unidades 

Notificadoras 

Nº de verificaciones 

de las Unidades 

Notificadoras 

realizadas. 

8 

Actualizar  el 

perfil de 

morbimortalidad 

del municipio. 

Nº de perfiles de 

morbimortalidad 

del municipio 

actalizados. 

0 1 

Levantamiento del 

perfil de 

morbimortalidad 

del municipio. 

Levantamiento del 

perfil de 

morbimortalidad del 

municipio. 

1 

Garantizar la 

operatividad del 

COVE municipal 

Nº de COVE 

municipales en 

operación 

0 1 
Reuniones del COVE 

municipal 

Nº de reuniones del 

COVE municipal. 
24 

Mantener 

informada a la 

comunidad 

sobre la gestión 

de la salud 

municipal 

% de personas 

que reciben 

información 

sobre la gestión 

del plan de salud 

pública 

municipal 

0 80 

Gestión Del 

Plan Municipal 

De Salud 

Pública 

Rendición de 

cuentas anual 

Nº de Rendiciones de 

cuentas realizadas 
4 

Gestión Del 

Plan 

Municipal De 

Salud Pública 

Mejoramiento 

de la calidad en 

la prestación de 

los servicios de 

salud y  en el 

mejoramiento 

de la red de la 

ese hospital san 

Nº de 

instituciones de 

salud que son 

mejoradas en 

infraestructura 

física. 

0 2 

Prestación Y 

Desarrollo De 

Los Servicios 

De Salud 

Atender 

integralmente en 

servicios de salud 

primer nivel de 

atención  a la 

población pobre y 

vulnerable sin 

subsidios de salud 

Nº de personas 

atendidas 
320 

Mejoramiento 

De La Calidad 

En La 

Prestación De 

Los Servicios 

De Salud Y  En 

El 

Mejoramiento 
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Antonio del 

municipio de 

Buriticá 

Reconstruir y poner 

en funcionamiento 

el puesto de salud 

de tabacal 

Nº de puestos de 

salud reconstruidos y 

en funcionamiento 

1 

De La Red De 

La Ese 

Hospital San 

Antonio Del 

Municipio De 

Buriticá Construcción del 

puesto de salud de 

Llanos De Urarco 

Nº de puestos de 

salud reconstruidos y 

en funcionamiento 

1 

Ampliación de la 

planta física de la 

ESE San Antonio 

Nº ampliaciones 

realizadas a la planta 

física de la ESE San 

Antonio 

1 

Atender 

integralmente al 

100% de la 

población 

desplazada 

Nº de 

desplazados 

atendidos en 

forma integral 

0 2000 

PROMOCIÓN 

SOCIAL 

Planes elaborados 

para la atención de 

la población 

desplazada 

Nº de planes 

elaborados para la 

atención de la 

población desplazada 

1 

Atención 

Integral A 

Grupos 

Vulnerables 
Cabildo del 

adulto mayor  

fortalecido y en 

funcionamiento 

Nº de cabildos 

del adulto 

mayor 

fortalecidos y en 

funcionamiento 

0 1 

Reuniones Del 

Cabildo Del Adulto 

Mayor 

Nº de reuniones Del 

Cabildo Del Adulto 

Mayor realizadas 

12 
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Propiciar la 

accesibilidad a 

los escenarios 

públicos a las 

personas con 

limitaciones 

físicas 

Nº de espacios 

públicos con 

accesibilidad a 

las personas con 

limitaciones 

físicas 

1 3 

Plan de 

accesibilidad 

gradual en la 

alcaldía municipal. 

Nº de planes de 

accesibilidad  en 

ejecución 

1 

Aumentar el 

parto 

institucional 

% de mujeres 

atendidas con 

parto 

institucional 

80 90 

Puesta en 

funcionamiento del 

Hogar de Paso para 

las mujeres 

gestantes. 

Nº De Hogares De 

Paso Para Las Mujeres 

Gestantes 

1 

Fortalecimiento 

de la mesa de 

alianza público 

privada de 

Antioquia - 

MAPPA 

Nº de familias 

atendidas  
142 625 

Acompañamiento a 

las 142 familias 

integradas a la 

Mesa  de Alianza 

Público Privada de 

Antioquia - MAPPA 

(2 Visitas por 

familia) 

Nº de familias 

integradas a la MAPPA 

- Mesa Público Privada 

de Antioquia. 

568 

Fortalecimiento 

del programa de 

red unidos 

Nº de 

programas en 

funcionamiento 

0 1 

Seguimiento del 

Plan Familiar a 628 

familias. 

Nº de planes 

familiares a los cuales 

se les realiza el 

seguimiento 

628 
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Realizar un 

diagnóstico de la 

situación de 

salud de los 

trabajadores de 

la economía 

informal en el 

sector minero. 

Nº de 

diagnósticos 

realizados 

0 1 

Prevención De 

Riesgos 

Profesionales  

Y Accidentes 

Laborales 

Realizar un 

diagnóstico de la 

situación de salud 

de los trabajadores 

de la economía 

informal en el 

sector minero. 

Nº de diagnósticos 

realizados 
1 

Salud 

Ocupacional 

En Población 

De La 

Economía 

Informal 

Realizar un plan 

de atención en 

salud a los 

trabajadores de 

la economía 

informal 

Nº de planes 

realizados para 

la atención de la 

población de la 

economía 

informal. 

0 1 

Demanda inducida 

hacia los servicios 

de salud 

Nº de trabajadores de 

la economía informal 

inducidos hacia los 

servicios de salud 

200 

Articulación y 

coordinación del 

sistema de 

vigilancia de riesgos 

profesionales con la 

vigilancia en Salud 

Pública 

Nº de informes 

presentados en el 

COVE municipal 

8 

Diagnóstico de 

los potenciales 

discapacitados 

para la 

reincorporación 

a la actividad 

laboral 

Nº de 

diagnósticos 

realizados 

0 1 

Diagnóstico de los 

potenciales 

discapacitados para 

la reincorporación a 

la actividad laboral 

Nº De diagnósticos 

realizados 
1 
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Plan municipal 

para la atención 

de  emergencias 

y desastres 

Nº de planes 

para la atención 

de emergencias 

y desastres 

realizados 

0 1 

Emergencias Y 

Desastres 

Elaborar un plan 

para la prevención y 

atención de 

emergencias y 

desastres 

Nº de planes 

elaborados. 
1 

Prevención Y 

Atención De 

Emergencias Y 

Desastres 

Fortalecimiento 

del comité de 

prevención y 

atención de 

emergencias y 

desastres. 

Nº de comités 

de prevención y 

atención de 

emergencias y 

desastres en 

operación. 

1 1 
Reuniones del 

CLOPAD 

Nº De reuniones del 

CLOPAD realizadas 
20 

Lograr la 

capacitación de 

un grupo de 

socorro 

voluntarios 

Nº de grupos de 

socorro 

voluntarios 

conformados y 

en 

funcionamiento 

0 1 

Capacitaciones a 

socorristas 

voluntarios 

Nº de capacitaciones a 

socorristas voluntarios 
4 
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2.2 Educación  

Situación problemática. 

 

En el campo educativo el municipio ha obtenido importantes avances en lo que tiene 

que ver con la elaboración del Plan Educativo Municipal que define unas líneas 

estratégicas y programas para el mejoramiento de la calidad de la educación y en la 

actualización de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) en los Centros 

Educativos Rurales (CER). Para avanzar mucho más en materia de calidad, una de las 

problemáticas más importantes es el bajo rendimiento de la población estudiantil en 

las pruebas de estado, ubicando al municipio en un nivel bajo lo que dificulta mucho 

más el acceso de los jóvenes a la educación superior o técnica. Sumado a esto, la 

Institución Educativa santa Gemma del casco urbano no ofrece una media técnica que 

brinde la posibilidad para que los bachilleres continúen su proceso de formación 

superior, técnica ó tecnológica mediante la implementación de convenios con 

instituciones de educación superior. Igualmente, se hace necesario la implementación 

de nuevos modelos educativos que permitan a la población rural continuar con su 

proceso de formación en la educación básica secundaria. Si bien el municipio ha 

mejorado mucho en su cobertura escolar, aún requiere mucho trabajo para mejorar 

en calidad. 

 
Gráfico 2. Matricula oficial en nuestro municipio. 

 

Fuente: Base SIMAT 2007-2011 

2007 2008 2009 2010 2011

1243 
1499 1516 1601 1678 

MATRICULA OFICIAL EN 
NUESTRO MUNICIPIO. 
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En el 2008 el municipio llego a tener  el aumento más significativo en la matrícula de los 

municipios no certificados en el departamento de Antioquia, situación que se ha 

convertido en una constante de 1243  en 2007,  se pasó a 1678 en 2011 lo que quiere 

decir que se aumentaron 435 nuevos estudiantes. 

Los siguientes son los resultados de las Pruebas saber 2009 que muestran cómo está 

nuestro municipio en relación al nivel departamental y nacional en las áreas de lenguaje y 

matemáticas: 

Tabla 17.  Porcentaje en las pruebas saber. 

MATEMÁTICAS GRADO 5° 

DESEMPEÑO BURITICÁ COLOMBIA URBANO RURAL NIÑOS NIÑAS 

Insuficiente 37% 35% 33% 39% 41% 32% 

Mínimo 31% 32% 34% 30% 28% 35% 

Satisfactorio 24% 21% 27% 23% 23% 26% 

Avanzado 8% 12% 6% 8% 9% 7% 

MATEMÁTICAS GRADO 9° 

DESEMPEÑO BURITICÁ COLOMBIA URBANO RURAL NIÑOS NIÑAS 

Insuficiente 6% 20% 5% 7% 6% 6% 

Mínimo 57% 54% 54% 62% 32% 74% 

Satisfactorio 31% 22% 35% 23% 56% 16% 

Avanzado 6% 4% 6% 7% 6% 4% 

LENGUAJE GRADO 5° 

DESEMPEÑO BURITICÁ COLOMBIA URBANO RURAL NIÑOS NIÑAS 

Insuficiente 20% 18% 22% 20% 20% 19% 

Mínimo 45% 42% 45% 47% 45% 44% 

Satisfactorio 29% 29% 29% 29% 30% 31% 

Avanzado 5% 12% 5% 5% 6% 6% 

LENGUAJE GRADO 9° 

DESEMPEÑO BURITICÁ COLOMBIA URBANO RURAL NIÑOS NIÑAS 
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Insuficiente 6% 15% 6% 7% 8% 4% 

Mínimo 46% 43% 40% 55% 15% 57% 

Satisfactorio 47% 39% 53% 39% 56% 38% 

Avanzado 1% 5% 1% 0% 1% 0% 

Fuente: www.icfes.gov.co 2012 

 

Gráfico 3. N° de alumnos en restaurantes escolares. 

 

Fuente: Informe Secretaría de Educación Municipal 2008-2011 

 

Otra situación identificada tiene que ver con los inadecuados espacios con que cuenta la 

I.E Santa Gemma del área urbana, su infraestructura no cuenta con las normas mínimas de 

sismo resistencia y no posee espacios importantes como el restaurante, sala de sistemas, 

biblioteca y espacios adecuados para el esparcimiento de los estudiantes. Ante ésta 

situación y el crecimiento de la institución que actualmente tiene más de 500 estudiantes, 

se plantea la necesidad de construir una nueva planta física que ofrezca las condiciones 

básicas para un buen ambiente de aprendizaje y para el mejoramiento de la calidad de la 

educación en el municipio. Este proyecto ya cuenta con los estudios y diseños para su 

viabilización y consecución de recursos. 

http://www.icfes.gov.co/


 

Plan de Desarrollo Municipio de Buriticá 
“Trabajando Unidos por el Bienestar” 

2012-2015 

60 

 

Figura1. Diseños de la nueva I.E Santa Gemma 

 

 

 

 

 

 

El mal estado en las condiciones de infraestructural  de los Centros Educativos Rurales es 

otra problemática que padece el municipio, la mayoría de escuelas no cuenta con un 

espacio para el restaurante escolar y sus ambientes de aprendizaje no son los más 

adecuados. Para avanzar en éste sentido es importante que el municipio adelante un 

proceso de legalización de los predios en donde se encuentran las escuelas ya que sin esto 

no se puede acceder a recursos de cofinanciación del nivel departamental y nacional. 

Metas e indicadores Educación. 

 

Objetivos en educación. 

 

 Mejorar la calidad educativa en el municipio de Buriticá. 

 Fortalecer la implementación de las TIC's en los CER. 

 Fortalecimiento de las competencias laborales de los docentes para la prestación 

del servicio. 

 Garantizar la dotación y suministro de los C.E.R para la prestación del servicio 

 Aumentar la cobertura bruta en educación  básica (preescolar, básica primaria, 

básica secundaria). 

 Reducir la tasa de analfabetismo  (personas de 15 años y más). 

 Disminuir la tasa de deserción escolar. 

 Fortalecer el desarrollo institucional dentro de los C.E.R e Instituciones Educativas 

del Municipio.  
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 Mejorar las posibilidades de acceso para la formación profesional y el desarrollo de 

competencias y capacidades para el trabajo. 

 Mejorar la calidad de la infraestructura educativa. 

 

 

Tabla 18. Metas e Indicadores. Componente 2. Vivienda. 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa Objetivo Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta 

de 

Product

o 

Proyecto 

Mejorar la 

calidad 

educativa en 

el municipio 

de Buriticá 

%  Pruebas 

SABER 5 

Mínim

o 

Satisfactori

o 

Por una 

Educación 

con Calidad 

Aumentar el porcentaje de 

estudiantes dentro del 

nivel satisfactorio de las 

pruebas saber en el área 

de lenguaje. Grado 5º  

Porcentaje  de 

estudiantes en nivel 

satisfactorio en el 

área de lenguaje 

grado 5° (Trianual)  

60% 

Mejoramiento 

de las pruebas 

de Estado 

Aumentar el porcentaje de  

estudiantes dentro del 

nivel satisfactorio de las 

pruebas saber en el área 

de matemáticas. Grado 5º  

Porcentaje de 

estudiantes en nivel 

satisfactorio en el 

área de 

matemáticas grado 

5° (Trianual) 

50% 

% Pruebas 

SABER 9 

Mínim

o 

Satisfactori

o 

Aumentar el porcentaje de 

estudiantes dentro del 

nivel satisfactorio de las 

pruebas saber en el área 

de matemáticas. Grado 9º  

Porcentaje de 

estudiantes en nivel 

satisfactorio en el 

área de 

matemáticas grado 

9° (Trianual) 

60% 

Aumentar el porcentaje de 

estudiantes dentro del 

nivel satisfactorio de las 

pruebas saber en el área 

de lenguaje. Grado 9º  

Porcentaje de 

estudiantes en nivel 

satisfactorio en el 

área de lenguaje 

grado 9° (Trianual) 

60% 

Porcentaje de 

pruebas 

SABER 11 

Medio Alto 

Aumentar el porcentaje de 

estudiantes del grado 11 

con resultados en el límite 

Porcentaje de 

estudiantes del 

grado 11 con 

SD 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa Objetivo Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta 

de 

Product

o 

Proyecto 

inferior del nivel alto 

pruebas saber 11. 

resultados en el 

límite inferior del 

nivel alto pruebas 

saber 11. 

Porcentaje de 

Colegios 

pruebas 

SABER 11 con 

resultado 

alto, superior 

y muy 

superior. 

0 100% 

Aumentar el número de 

colegios Pruebas Saber 11 

con resultados alto, 

superior y muy superior. 

Número de colegios 

Pruebas Saber 11 

con resultados alto, 

superior y muy 

superior. (Anual) 

2   

Fortalecer la 

implementaci

ón de las TIC's 

en los CER 

Centros 

educativos 

rurales con 

equipos de 

computo y 

conexión a 

internet 

21 27 

Por una 

Educación 

con Calidad 

Lograr que todos los 

centros educativos rurales 

tengan equipos de 

computo  

Número de CER con 

dotación de equipos 

de computo 

(Cuatrienio) 

6 

Las TICS en la 

Escuela 

Realizar mantenimiento a 

los equipos de cómputos 

de los CER 

Número de 

mantenimientos 

realizados a los 

equipos de 

computo (anual) 

1 

Garantizar que todos los 

CER tengan acceso a 

Internet  

N° de nuevos  CER 

con conexión a 

internet 

(Cuatrienio) 

6 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa Objetivo Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta 

de 

Product

o 

Proyecto 

Lograr que los docentes 

sean capacitados  en la 

implementación de las TICs 

Número de 

capacitaciones a los 

docentes en la 

implementación de 

las TIC's en las 

escuelas 

(Cuatrienio) 

8 

Fortalecimient

o de las 

competencias 

laborales de 

los docentes 

para la 

prestación del 

servicio  

N° de 

docentes 

capacitados  

0 69 

Por una 

Educación 

con Calidad 

Promover la capacitación 

de los docentes en las 

distintas áreas del 

conocimiento  

Número de 

capacitaciones 

brindadas a los 

docentes (Anual) 

5 
Formador de 

Formadores 

Garantizar la 

dotación y 

suministro de 

los C.E.R para 

la prestación 

del servicio 

N° de 

dotaciones y 

suministros 

entregados a 

los CER e 

Instituciones 

Educativas 

0 4 

Por una 

Educación 

con Calidad 

Entregar dotación a los 

CER 

Número de 

dotaciones 

entregadas a los 

CER e Instituciones 

Educativas (Anual) 

1 

Dotación y 

Suministros 

Escolares 

Entregar suministros a los 

CER 

Número de 

suministros 

entregados a los 

CER e Instituciones 

Educativas (Anual) 

1 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa Objetivo Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta 

de 

Product

o 

Proyecto 

Aumentar la 

cobertura 

bruta en 

educación  

básica 

(preescolar, 

básica 

primaria, 

básica 

secundaria) 

% Cobertura 

educación 

inicial (0 a 4 

años) 

SD 100% 

Educación 

Para Tod@s 

Garantizar el acceso de la 

población de 0 a 4 años a 

la educación inicial 

N° de niños en 

programas de 

educación inicial  

200 

Implementaci

ón de Nuevos 

Modelos 

Educativos 

Tasa de 

cobertura 

bruta en 

transición. 

115% 100% 

Aumentar el N° de 

estudiantes en el nivel de 

preescolar 

 N° de estudiantes 

en el nivel de 

preescolar 

169 

Tasa de 

cobertura 

bruta en 

educación 

Básica. 

(Primaria) 

134% 100% 

Aumentar el N° de 

estudiantes en educación 

básica (Primaria) 

N° de estudiantes 

en educación básica 

(Primaria) 

985 

Tasa de 

cobertura 

bruta en 

educación 

Básica. 

(Secundaria) 

91% 100% 

Aumentar el N° de 

estudiantes en educación 

básica (Secundaria) 

N° de estudiantes 

en educación básica 

(Secundaria) 

388 

Crear POSTPRIMARIAS en 

el municipio  

Número de pos 

primaria creadas en 

el municipio 

2 

Tasa de 

cobertura 

bruta en 

educación 

media. 

34% 93% 

Aumentar el N° de 

estudiantes en educación 

media 

N° de estudiantes 

en educación 

media. 

108 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa Objetivo Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta 

de 

Product

o 

Proyecto 

Reducir la tasa 

de 

analfabetismo  

(personas de 

15 años y 

más) 

Tasa de 

analfabetism

o (población 

de 15 años y 

más) 

27% 10% 

Aumentar el número de 

programas de educación 

para adultos 

implementados 

Número de 

programas de 

educación para 

adultos 

implementados 

1 

Disminuir la 

tasa de 

deserción 

escolar 

Tasa de 

deserción 

escolar intra-

anual 

5.70% 1% 

Aumentar el número de 

estudiantes atendidos con 

estrategias flexibles y 

pertinentes acorde con sus 

necesidades 

Número de 

estudiantes 

atendidos con 

estrategias flexibles 

y pertinentes 

acorde con sus 

necesidades 

SD 

Implementar la media 

técnica en la I.E. Santa 

Gema 

Número de medias 

técnicas creadas en 

el municipio 

1 

Garantizar el acceso de los 

estudiantes al restaurante 

escolar  

Número de 

estudiantes con 

servicio de 

alimentación 

escolar (Anual) 

1300 

Restaurantes 

Escolares 

Lograr que todos los 

restaurantes escolares 

funcionen en el municipio 

Nº de restaurantes 

escolares de los CER  

en funcionamiento. 

20 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa Objetivo Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta 

de 

Product

o 

Proyecto 

Brindar el servicio de 

transporte escolar a los 

estudiantes. 

Nº de estudiantes 

con transporte 

escolar (Anual) 

120 
Transporte 

Escolar 

Fortalecer el 

desarrollo 

institucional 

dentro de los 

C.E.R e 

Instituciones 

Educativas del 

Municipio 

N° de Planes 

de 

Mejoramient

o 

implementad

os 

0 24 

Buriticá 

Eficiente en 

Educación 

Mejorar los procesos y 

procedimientos que 

mejoren el desarrollo 

institucional y  la 

prestación de los servicios 

en los C.E.R 

N° de C.E.R e I.E con 

Planes de 

Mejoramiento 

Implementados 

24 
Desarrollo 

Institucional 

Realizar el Foro Municipal 

en Educación 

Número de Foros 

Municipales  

realizados. 

1 

Foro 

Educativo 

Municipal 

Actualizar los PEI de los 

centros e instituciones 

educativas municipales. 

Número de PEI 

actualizados (anual) 
24 

Elaboración y 

Actualización 

de los PEI 

Mejorar las 

posibilidades 

de acceso 

para la 

formación 

profesional y 

el desarrollo 

de 

competencias 

y capacidades 

Tasa de 

cobertura en 

educación 

superior 

37.20

% 
45% 

Educación 

para la Vida 

Realizar convenios con 

instituciones de educación 

superior 

N° de convenios 

celebrados con 

instituciones de 

educación superior 

3 

Promoción de 

la educación 

superior 

Aumentar el número de 

estudiantes de educación 

media que ingresan a 

programas de articulación 

con la educación superior 

y/o educación para el 

Número de 

estudiantes de 

educación media 

que ingresan a  

programas de 

articulación con la 

13 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa Objetivo Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta 

de 

Product

o 

Proyecto 

para el 

trabajo. 

trabajo y desarrollo 

humano 

educación superior 

y/o educación para 

el trabajo y 

desarrollo humano 

Mejorar la 

calidad de la 

infraestructur

a educativa 

Viabilización 

del proyecto  

construcción 

de la Nueva 

I.E. Santa 

Gema acorde 

a la 

normatividad. 

0% 100% 

Infraestructu

ra Educativa 

Viabilizar el proyecto de la 

construcción de la Nueva 

I.E. Santa Gema 

Proyecto viabilizado 1 

Viabilización 

del proyecto 

Construcción 

de la Nueva 

I.E Santa 

Gemma 

N° de C.E.R 

con 

mantenimien

to realizados  

0 12 

Realizar mantenimiento a 

los C.E.R 

N° de C.E.R con  

mantenimientos 

realizados (Anual) 

3 Construcción y 

Mantenimient

o de CER 
Construir nuevos C.E.R 

N° de nuevos C.E.R 

construidos 
2 

Lograr que todos los 

predios de los C.E.R estén 

legalizados  

Nº de predios 

legalizados 
4 

Legalización 

de Predios 

Escolares 

CER-

Reubicados 

por estar en 

zona de 

riesgo 

0 1 

Reubicación de C.E.R que 

se encuentren en zona de 

alto riesgo. 

N° de C.E.R-

Reubicados por 

estar en zona de 

alto riesgo 

1 

Construcción y 

adecuación de 

las escuelas 

afectadas por 

la ola invernal 
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2.3 Vivienda. 

Situación problemática. 

 

En materia de vivienda el municipio enfrenta un gran reto, pues es una de las necesidades 

más prioritarias para los habitantes de la localidad. La construcción y mejoramiento de 

vivienda son los proyectos más solicitados. La adquisición de lotes para la promoción de 

vivienda de interés social rural y urbano son algunas de las políticas que el ente territorial 

debe implementar para mejorar la calidad de vida de la población, teniendo presente 

además que muchas de las familias pertenecen a la población desplazada y hacen parte de 

los programas nacionales familias en Acción y la Red Unidos cuyo propósito es la 

superación de la pobreza extrema. 

Metas e indicadores en vivienda. 

 

Objetivos de vivienda. 
 

 Incrementar la  oferta de vivienda nueva  en la entidad territorial durante el 

cuatrienio. 

 

 Mejorar las condiciones de habitabilidad de la población durante el cuatrienio. 

 

 Disminución de los riesgos en las viviendas, que son afectadas por los fenómenos 

naturales y que generan riesgos 

 

 
Tabla 19. Metas e indicadores. Componente vivienda.
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Objetivo de 
Resultado  

Indicador de 
Resultado 

Línea 
de 

Base 

Meta de 
Resultado 

Programa Objetivo Producto Indicador de Producto 
Meta de 
Producto 

Proyecto 

Incrementar la  
oferta de 

vivienda nueva  
en la entidad 

territorial 
durante el 
cuatrienio. 

% Déficit 
cuantitativo 

rural 
83% 50% 

Promoción 
de VIS 

Formular proyectos 
de VIS 

N° de proyectos de 
vivienda formulados y 

con certificado de 
elegibilidad de la entidad 

correspondiente 

1 

Viabilización del 
Proyecto 

Construcción de 
Vivienda Nueva en 

el casco urbano 

% Déficit 
cuantitativo 

urbano 
20% 10% 

Adquirir predios 
para la construcción 

de vivienda 

Predios adquiridos para 
la construcción de 

vivienda 
1 

Adquisición de 
predios para la la 

promoción de 
vivienda de interés 

social 

Mejorarar las 
condiciones de 
habitabilidad 

de la población 
durante el 
cuatrienio. 

% Déficit 
cualitativo 

rural 
80% 40% 

Vivienda 
Digna 

Construir viviendas 
para la población 

pobre y vulnerable 

N° de viviendas 
construidas (Anual) 

20 
Construcción  de  

VIP nueva urbana y 
rural 

% Déficit 
cualitativo 

urbano 
15% 5% 

Gestionar subsidios 
para mejorar las 

viviendas de familias 
pobres y vulnerables  

Número de subsidios 
totales asignados para el 

mejoramiento de 
vivienda  (Anual) 

65 
Mejoramiento de 

viviendas urbana y 
rural 

Disminucion de 
los riesgos en 
las viviendas, 

que son 
afectadas por 
los fenómenos 
naturales y que 
generan riesgos 

N° de 
viviendas 

reubicadas 
y/o con 

mitigación del 
riesgo 

0 50 
Vivienda 

Sin 
Riesgos 

Gestionar subsidios 
para la reubicación 
y/o mitigación del 

riesgo de las 
viviendas de familias 
pobres y vulnerables 

Número de subsidios 
totales asignados para 

reubicación y mitigación 
del riesgo 

50 

Reubicación y/o 
mitigación del 

riesgo de viviendas 
afectadas por 

desastres 
naturales. 
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2.4 Grupos poblacionales. 

Situación problemática. 

Otro componente importante dentro de la dimensión social lo constituyen los grupos 

poblacionales, conformado por los niños y niñas, las mujeres, los jóvenes, los adultos 

mayores, los discapacitados, las políticas de equidad de género y la población 

desplazada y victimas. El municipio ha venido consolidando las diferentes políticas 

públicas que buscan garantizar los derechos de estos grupos para promover su 

bienestar y desarrollo. A partir de un trabajo intersectorial se pretende vincular aún 

más a éstos actores como protagonistas de su desarrollo, especialmente a la población 

joven en quienes no se observa una participación activa en las dinámicas sociales y de 

desarrollo del ente territorial. 

 

A continuación se presenta la distribución de la población en el municipio: 

En Buriticá existen con base en SISBENIII a la fecha 1543 familias con 1624 hogares de una 

totalidad de 6817 personas. 

 
Tabla 20. Distribución Por Zonas. 

PORCENTAJE

URBANO 1360 20%

RURAL 5457 80%

TOTAL 6817 100%

TOTAL HABITANTES

 
Fuente: SISBEN III 

 

Tabla 21. Distribución Por Sexo. 

HOMBRES MUJERES TOTAL

URBANO 682 678 1360

RURAL 2891 2566 5457

3573 3244 6817

SEXO

 
Fuente: SISBEN III  

Adultos Mayores. 
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De los 6817 personas que se encuentran hasta la fecha en el SISBENIII del municipio hay 

834 personas mayores de 60 años o adultos mayores lo cual corresponden a un 12% de la 

población total y en la cabecera existen 175 de estos 834. 

 

Menores de 6 años. 

De los 6817 personas que se encuentran hasta la fecha en el SISBENIII del municipio hay 

894 personas menores de 7 años lo cual corresponden a un 13% de la población total y en 

la cabecera existen 144 niños de estos 894. 

 

Tabla 22. Población Desplazada. 

EDAD TOTAL PORCENTAJE 

0-14 357 16% 

15-19 212 9% 

20-59 1374 62% 

Mayor de 60 Años 290 13% 

TOTAL 2233 100% 

Total familias desplazadas 524. 

Otros programas sociales que atiende a diferentes grupos poblacionales son: 

Tabla 23. Familias en Acción. 

NOMBRE POBLACIÓN TOTAL FAMILIAS TOTAL BENEFICIARIOS 

DESPLAZADOS 104 147 

SISBEN NIVEL 1 879 1388 

TOTAL 983 1535 

 

Tabla 24. Programas Sociales. 
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PROGRAMAS No. BENEFICIARIOS 

Juan Luis Londoño De La Cuesta 236 

Protección Al Adulto Mayor - Subsidios 114 

Hogares Juveniles Campesinos 87 

Familias en Acción 900 

Nº Hogares de Bienestar 25 

Nº Restaurantes Escolares 29 

Nº Beneficiarios Restaurantes Escolares 1330 

Nº Hogares FAMI 1 

Nº Beneficiarios Régimen Subsidiado 5744 

Nº. Beneficiarios Régimen Contributivo 850 

Nº Vinculados 200 

Cobertura en el SGSSS 100% 

Recuperación Nutricional Ambulatoria 35 

Desayunos infantiles 523 

 

Es importante resaltar la inclusión de Buriticá dentro de la Mesa de Alianzas Público 

Privadas de Antioquia (MAPPA) y  como Zona Libre de pobreza (ZOLIP) por parte del 

gobierno nacional. Lo anterior se constituye en una gran oportunidad que reúne la 

voluntad del sector privado y público para favorecer aún más el desarrollo y bienestar de 

la comunidad. De las 628 familias de UNIDOS, 142 han sido priorizadas por ésta alianza 

público privada para que superen su condición de pobreza en el cuatrienio. Se aspira a 

que las 983 Familias en Acción también hagan parte de esta importante estrategia. 

A continuación se presenta un cuadro que muestra los avances que el municipio ha tenido 

con las familias de la red UNIDOS en las diferentes dimensiones que conforman el Plan 
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Familiar y las cuales se pretende cada día mejoren para ir superando las condiciones de 

pobreza extrema de éstas familias. También se presenta un gráfico comparativo entre el 

municipio, el departamento y el nivel nacional en el avance de las dimensiones de la 

estrategia: 

 

Gráfico 4. Dimensiones Red UNIDOS 

 

Fuente: ANSPE 2012 

Gráfico 5. Dimensiones en relación al departamento de Antioquia. 
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Fuente: ANSPE 2012 

 

Metas e indicadores grupos poblacionales. 

 

 

Objetivos de los grupos poblacionales: 

 

 

 Garantizar el goce efectivo de derechos de la población víctima del desplazamiento 

forzado por la violencia 

 

 Garantizar a los niños, a las niñas y a los adolescentes su pleno y armonioso 

desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un 

ambiente de felicidad, amor y comprensión. 

 

 Fortalecer la participación  y organización de los jóvenes así como el ejercicio de 

sus derechos y deberes. 
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 Fortalecer el empoderamiento e inclusión  de los jóvenes en diferentes procesos 

que contribuyan a su bienestar y desarrollo y al de la comunidad. 

 

 Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los adultos mayores 

mediante el fortalecimiento, el liderazgo y la participación de esta población, en 

los diversos espacios de la vida local. 

 

 Favorecer la igualdad de género y autonomía de la mujer 

 

 Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias 

 

 

Tabla 25. Metas e indicadores componente grupos poblacionales.
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Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Bas

e 

Meta 

de 

Resulta

do 

Programa Objetivo Producto Indicador de Producto 

Meta 

de 

Produc

to 

Proyecto 

Garantizar el 

goce efectivo 

de derechos 

de la 

población 

víctima del 

desplazamien

to forzado 

por la 

violencia 

Creación del 

comité de 

Justicia 

Transicional 

0 1 

Atención 

Integral a la 

Población 

Victima del  

Desplazamie

nto Forzado 

Atender y orientar a las 

personas víctimas del conflicto 

armado 

Personas víctimas 

atendidas 
500 

Atención y 

reparación a 

víctimas del 

desplazamiento 

Conformación 

de la mesas 

de 

participación 

para las 

víctimas 

0 1 

Vincular a las víctimas del 

desplazamiento y conflicto 

armado a proyectos 

Familias víctimas del 

conflicto en los 

proyectos de 

generación de 

ingresos y seguridad 

alimentaria 

100 

Generación de 

ingresos y 

autoabastecimi

ento 

alimentario 

Priorizar a las 

víctimas del 

conflicto en 

programas y 

proyectos 

municipales 

200 500 

Capacitar a las víctimas del 

desplazamiento para su 

vinculación a la vida 

ciudadana 

Personas vinculadas a 

las organizaciones y 

vida ciudadana 

250 

Prevención y 

protección del 

desplazamiento 

Garantizar a 

los niños, a 

las niñas y a 

los 

adolescentes 

su pleno y 

armonioso 

Se anexa 

archivo con 

metas e 

indicadores 

acordes a la 

Política de 

Infancia y 

60% 80% 

Apoyo 

Integral a la 

Población 

Vulnerable 

Propiciar en los concejos de 

política social la 

participación de los niños, 

niñas y adolescentes 

Porcentaje de 

consejos de política 

social 

(Departamental  y 

Municipales) en los 

que participan 

niños, niñas y 

80% 

Atención 

Integral a la 

Infancia y 

Adolescencia 



 

Plan de Desarrollo Municipio de Buriticá 
“Trabajando Unidos por el Bienestar” 

2012-2015 

78 

 

Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Bas

e 

Meta 

de 

Resulta

do 

Programa Objetivo Producto Indicador de Producto 

Meta 

de 

Produc

to 

Proyecto 

desarrollo 

para que 

crezcan en el 

seno de la 

familia y de la 

comunidad, 

en un 

ambiente de 

felicidad, 

amor y 

comprensión. 

Adolescencia  

(Ley 1098 de 

2006) 

adolescentes 

Disminuir las actividades 

remuneradas en los niños, 

niñas y adolescentes entre 

los 5 y 17 años de edad 

Número de niños, 

niñas y adolescentes 

entre 5 y  17 años, 

que participan en 

una actividad 

remunerada o no 

80% 

Orientar a los niños, niñas, 

jóvenes y adolescentes de 6 

a 17 años en salud sexual y 

reproductiva 

Número de niño, 

niñas y adolescentes 

entre 6 y 17 años, 

que recibieron 

orientación en 

educación sexual y 

reproductiva 

80% 
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Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Bas

e 

Meta 

de 

Resulta

do 

Programa Objetivo Producto Indicador de Producto 

Meta 

de 

Produc

to 

Proyecto 

0 40%  

Generar espacios de 

sensibilización y prevención 

del suicidio en adolescentes 

y jóvenes 

Número de 

encuentros de 

sensibilización 
40%  

Fortalecer la 

participación  

y 

organización 

de los jóvenes 

así como el 

ejercicio de 

sus derechos 

y deberes. 

N° de 

espacios de 

participación 

municipal 

para los 

jóvenes 

activos 

0 1  

Apoyo 

Integral a la 

Población 

Vulnerable 

Crear espacios de 

participación de los jóvenes 

Concejo Municipal de 

Juventud activo 
1 

Atención 

Integral a los 

Jóvenes 

Fortalecer el 

empoderamie

nto e 

inclusión  de 

los jóvenes en 

diferentes 

procesos que 

contribuyan a 

su bienestar y 

desarrollo y al 

de la 

N° de 

programas 

dirigidos a los 

jóvenes 

0 1 
Realizar jornadas de atención 

y formación para los jóvenes 

N° de encuentros 

realizados 
4 

N° de 

proyectos 

formulados 

por los 

jóvenes 

0 2 
 

Capacitar a los jóvenes en la 

formulación de proyectos que 

beneficien a ésta población 

N° de organizaciones y 

movimientos juveniles 

conformados y 

capacitados 

2 
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Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Bas

e 

Meta 

de 

Resulta

do 

Programa Objetivo Producto Indicador de Producto 

Meta 

de 

Produc

to 

Proyecto 

comunidad. 

Contribuir al 

mejoramient

o de las 

condiciones 

de vida de los 

adultos 

mayores 

mediante el 

fortalecimient

o, el liderazgo 

y la 

participación 

Nº de adultos 

mayores  

beneficiarios 

del programa 

PPSAM a los 

cuales se les 

hace 

efectivament

e 

acompañamie

nto 

psicosocial 

114 121 

Apoyo 

Integral a la 

Población 

Vulnerable 

Entregar un subsidio 

económico a los adultos 

mayores  que se encuentran 

en estado de indigencia o de 

extrema pobreza. 

Nº de adultos mayores 

beneficiarios del 

Programa de 

Protección Social al 

Adulto Mayor 

(PPSAM) a los cuales 

se les hace efectivo el 

subsidio. 

121 

Atención 

Integral al 

Adulto Mayor 
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Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Bas

e 

Meta 

de 

Resulta

do 

Programa Objetivo Producto Indicador de Producto 

Meta 

de 

Produc

to 

Proyecto 

de esta 

población, en 

los diversos 

espacios de la 

vida local. 

Nº de adultos 

mayores 

beneficiarios 

del Programa 

Nacional de 

Alimentación 

al  Adulto 

Mayor  

(PNAAM) a 

los cuales se 

les hace 

efectiva la 

entrega de 

paquete 

alimentario 

236 236 

Coordinar la entrega de 

paquetes alimentarios del 

Programa Nacional de 

Alimentación al Adulto Mayor 

(PNAAM) 

Nº de adultos mayores 

beneficiarios del 

programa PNAAM a 

los cuales se les hace 

efectiva la entrega de 

paquete alimentario 

236 
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Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Bas

e 

Meta 

de 

Resulta

do 

Programa Objetivo Producto Indicador de Producto 

Meta 

de 

Produc

to 

Proyecto 

N° de adultos 

mayores 

beneficiarios 

del Programa 

Nacional de 

Alimentación 

al Adulto 

Mayor 

(PNAAM) a 

los cuales se 

les realizan 

las 

actividades 

complementa

rias de tipo 

recreativo y 

educativo 

50 80 

Realizar actividades 

complementarias educativas y 

recreativas  a los adultos 

adultos mayores beneficiarios 

del Programa de Nacional de 

Alimentación  al Adulto Mayor 

(PNAAM) en el punto de 

entrega. 

N° de adultos mayores 

beneficiarios del 

Programa Nacional de 

Alimentación al Adulto 

Mayor a los cuales se 

les realizan las 

acitvidades 

complementarias 

80 

Favorecer la 

igualdad de 

género y 

autonomía de 

% de 

participación 

de las 

mujeres en el 

40% 70% 

Crear espacios de 

participación y desarrollo con 

equidad entre mujeres y 

hombres 

Número de espacios 

de participación y 

desarrollo con equidad 

de género creados 

8 

Equidad de 

Género: Mujer 

Hechos y 

Derechos 
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Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Bas

e 

Meta 

de 

Resulta

do 

Programa Objetivo Producto Indicador de Producto 

Meta 

de 

Produc

to 

Proyecto 

la mujer área urbana y 

rural 

Generar espacios de 

acompañamiento y formación 

con las mujeres sobre 

liderazgo político, social, 

cultural, ambiental y 

económico 

N° de eventos 

realizados 

70% 

 

N° de mujeres 

con ingresos 

laborales 

150 300 

Fortalecer la creación y  

consolidación de iniciativas 

 productivas que generen 

 ingresos a las  

mujeres 

N° de iniciativas 

fortalecidas 
4 

Promover alianzas con 

 el sector empresarial 

 para vincular en 

 condiciones de equidad a las 

mujeres 

N° de alianzas creadas 2 

Garantizar el 

derecho de 

las mujeres a 

una vida libre 

de violencias 

N° de mujeres 

que han sido 

protegidas y 

atendidas 

integralmente 

SD 100 

Incorporar en el plan de 

desarrollo programas de 

prevención y atención a 

mujeres víctimas de la 

violencia 

Número de programas 

a favor de la 

detección, prevención 

y atención de violencia 

contra la mujer 

4 
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Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Bas

e 

Meta 

de 

Resulta

do 

Programa Objetivo Producto Indicador de Producto 

Meta 

de 

Produc

to 

Proyecto 

ante hechos 

de violencia 

en su contra. 

SD 300 

Difundir las normas  

para la protección 

 de las mujeres 

Número de 

capacitaciones 

 realizadas a la  

comunidad social e  

institucional  sobre  

derechos de las 

mujeres 

9 

 

Número de programas 

 a favor de la 

detección, 

 prevención y atención 

 de violencia contra la 

mujer 

5 
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2.5. Desarrollo y Bienestar Para Tod@s.  

Situación problemática 

Otras ventaja con que cuenta el municipio es la presencia de la empresa minera 

Continental Gold que ha venido vinculándose con la ejecución de diferentes proyectos 

sociales, especialmente en la zona de influencia directa de la compañía, igualmente 

Buriticá hace parte de los municipios de influencia directa del Proyecto Hidroeléctrico 

Ituango, cuyo operador es Empresas públicas de Medellín y quienes por ley deben invertir 

el 1% de forzosa inversión durante la ejecución del proyecto en materia de medio 

ambiente. 

Metas e indicadores en desarrollo y bienestar para tod@s. 

Objetivos desarrollo y bienestar para tod@s. 

 Promover acciones coordinadas mediante la Implementación de Alianzas Público 

Privadas que contribuyan al progreso y bienestar de la población buritiqueña 

 Desarrollar estrategias intersectoriales que favorezcan la superación de la pobreza 

extrema en el municipio y mejoren la calidad de vida. 

 Garantizar el cuidado y protección del medio ambiente y el recurso hídrico mediante 

inversión  del 1% de forzosa inversión de EPM Ituango 

 Favorecer el desarrollo y mejoramiento de las condiciones de saneamiento básico de 

la población 

 Promover los procesos de participación, articulación y alianzas entre el Municipio, 

entidades privadas y las organizaciones de la sociedad civil para lograr un desarrollo 

sostenible e incluyente. 

 

Tabla 26. Metas e indicadores componente desarrollo y bienestar paratod@s. 
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Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa Objetivo Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Producto 
Proyecto 

Promover 

acciones 

coordinadas 

mediante la 

Implementación 

de Alianzas 

Público Privadas 

que 

contribuyan al 

progreso y 

bienestar de la 

población 

buritiqueña 

N° de convenios 

realizados 

mediante la  

Alianza Público 

Privada 

0 15 

Alianzas 

Público-

Privadas, 

Trabajando 

Unidos Por 

El Bienestar 

Realizar estudios y diseños 

para la gestión de recursos 

de proyectos de 

conectividad vial. 

N° de estudios y 

diseños 

formulados 

10 

Mesa de 

Alianzas 

Público 

Privadas de 

Antioquia 

(MAPPA) 

Elaborar los diseños para la 

ampliación de las 

instalaciones 

pertenecientes a la 

administración municipal. 

N° de diseños 

formulados 
3 

Formular los estudios y 

diseños de acueductos y 

alcantarillados veredales 

N° de diseños 

formulados 
5 

Desarrollar estrategias que 

mejoren la Seguridad 

Alimentaria de la población 

N° de proyectos 

productivos 

apoyados (Anual) 

2 

N° de familias 

apoyadas con 

proyectos de 

Seguridad 

Alimentaria (Anual) 

90 

Desarrollar 

estrategias 

intersectoriales 

N° de familias 

que superan la 

línea de pobreza 

0 142 

Alianzas 

Público-

Privadas, 

Desarrollar los diferentes 

componentes de la 

estrategia: 

Cumplimiento de 

logros del Plan 

Familiar. Ver 

142 

Red UNIDOS 

contra la 

Pobreza 
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Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa Objetivo Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Producto 
Proyecto 

que favorezcan 

la superación 

de la pobreza 

extrema en el 

municipio y 

mejoren la 

calidad de vida. 

extrema Trabajando 

Unidos Por 

El Bienestar 

acompañamiento familiar y 

comunitario, gestión de la 

oferta y acceso a los 

programas sociales y 

fortalecimiento 

institucional. 

Matriz anexa. 

N° de familias 

que reciben 

subsidio 

772 865 

Lograr que toda la 

población en condición de 

desplazamiento con 

menores de 18 años sean 

beneficiarias del programa 

y cumplir con todas las 

directrices para obtener 

ampliación de cobertura 

para las familias Sisben 1 en 

extrema pobreza. 

N° de reuniones 

plenarias de las 

Asambleas (Anual) 

1 

Familias en 

Acción Por 

Buriticá 

Comité Municipal 

de Madres Líderes  

 

1 

N° de encuentros 

de cuidado 
45 

N° Veedurías 

ciudadanas 

conformadas 

1 

Mesa temática en 

educación y salud 

activa 

1 

Contribuir al 

desarrollo social 

de la 

comunidad  

N° de convenios 

formalizados 
0 1 

Alianzas 

Público-

Privadas, 

Trabajando 

Unidos Por 

Priorizar proyectos que 

beneficien el desarrollo 

social 

N° de proyectos 

priorizados 
1 

Alianza 

Buriticá-

EPM Ituango 
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Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa Objetivo Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Producto 
Proyecto 

Realizar 

inversión 

ambiental de 

acuerdo al 

decreto 1900 

de 2006 sobre 

el 1% forzosa de 

inversión 

% de inversión 

forzosa realizado 
0 60% 

El Bienestar 

Perfilar los proyectos que 

serán cofinanciados con el 

1% de forzosa inversión 

Proyectos 

perfilados 
2 

 

Favorecer el 

desarrollo y 

mejoramiento 

de las 

condiciones de 

saneamiento 

básico de la 

población 

  

 

   

N° de familias 

beneficiadas con 

programas de 

saneamiento 

básico 

0 152 

Desarrollar un programa de 

saneamiento básico en las 

veredas de influencia 

directa del proyecto  (La 

Angelina, Mogotes, 

Carauquia, La Fragua, 

Buena Vista 

N° de veredas 

beneficiadas 
6 

Promover los 

procesos de 

participación, 

articulación y 

alianzas entre el 

Municipio, 

entidades 

N° de niños y 

niñas 

beneficiados con 

escuela nueva 

0 20 

Alianzas 

Público-

Privadas, 

Trabajando 

Unidos Por 

El Bienestar 

Mejorar los ambientes de 

aprendizaje de los niños de 

la vereda los Asientos 

Escuela construida 1 
Alianza 

Buriticá - 

Empresa 

Minera 

Continental 

Gold 

Mejorar las condiciones de 

los acueductos de la 

población rural de Mogotes 

e Higabra 

N° de acueductos 

construidos 
2 
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Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa Objetivo Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Producto 
Proyecto 

privadas y las 

organizaciones 

de la sociedad 

civil para lograr 

un desarrollo 

sostenible e 

incluyente. 

N° de familias 

conectadas a una 

red de acueducto 

0 66 
Construir la vía Buriticá 

corregimiento El Naranjo 

Km de vía terciaria 

aperturados 
3.6 

N° de alumnos 

rurales de la 

básica secundaria 

con alojamiento 

0 100 

Realizar mantenimiento de 

los  caminos  veredales 

Higabra 

Km de caminos 

veredales 

mejorados 

5 

Estudios y diseños para la 

adecuación y construcción 

de 200 M2 en el Hogar 

Juvenil Campesino del 

corregimiento de Tabacal 

Proyecto ejecutado 1 

N° de cadenas 

productivas 

apoyadas 

0 1 

Promover la construcción 

de vivienda nueva y la 

generación de espacios 

públicos 

N° de convenios 

formalizados 
1 

Incentivar la operación de 

trapiches comunitarios y 

comercialización  de la 

panela como un producto 

sostenible 

N° de veredas 

beneficiadas con el 

proyecto 

1 
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3. DIMENSIÓN ECONÓMICA: POR UN BURITICÁ CON MÁS Y MEJORES OPORTUNIDADES 

 

La dimensión económica contempla tres componentes, desarrollo rural, Buriticá 

emprendedor y desarrollo vial. Los cuales propenden por el mejoramiento de la 

infraestructura vial, senderos e iniciativas productivas que ayuden a mejorar las 

condiciones de vida de los habitantes del municipio. 

 

OBJETIVO GENERAL 

Favorecer el desarrollo de capacidades para la innovación y el emprendimiento en el 

territorio desde sus potencialidades humanas y naturales  para la consolidación de una 

economía local más competitiva en el contexto regional. 

Objetivos específicos 

 Mejorar  la infraestructura y la gestión para el desarrollo económico y humano 

 Mantener, construir y mejorar el equipamiento comunitario y la  infraestructura para 

potenciar el desarrollo humano 

 conectar a Buriticá consigo mismo y con la región para hacerlo competitivo 

 Aprovechar  los recursos económicos de la localidad a favor del desarrollo humano 

 

Tabla 27. Componentes, programas y proyectos dimensión Económica. 

DIMENSIÓN ECONÓMICA 

COMPONENTES PROGRAMAS PROYECTOS 

Desarrollo Rural 

Sostenible 

Cadenas Productivas Apoyo a la cadena productiva de fríjol voluble 

Diversificación y Dinamización de la 

Economía Campesina 

Diversificación de cultivos en predios rurales  

Mejoramiento de trapiches comunitarios 

Renovación de la caficultura municipal 

Asistencia Técnica agropecuaria Huertas Escolares 

Asistencia técnica agropecuaria directa rural 

Buriticá 

Emprendedor 

Fomento al Emprendimiento y 

Generación de Ingresos 

Apoyo y fomento a grupos organizados 
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Desarrollo Víal Senderos Ecológicos Conexión con 

lo Nuestro 

Rehabilitacion  y mantenimiento de Senderos 

Ecológicos 

Conectividad Rural Desarrollo en 

Progreso 

Mantenimiento y construccion de puentes 

peatonales  

Viabilización de la vía Buritica corregimiento el 

Naranjo  

Viabilización proyecto vía Tabacal - La Cordillera 

Mantenimiento de las vias terciarias en el 

municipio  

Electrificación rural 

Mantenimiento de caminos veredales  

Plan Víal Municipal Estudios de factibilidad Vía Buriticá-Llanos de 

Urarco - Peque 

Iluminación y adecuación paisajistica de la Vía 

Buriticá-Pinguro 

Pavimentación de las vías del casco urbano 

 

3.1 Desarrollo  rural sostenible. 

Situación Problemática 

Dentro del municipio la población identifica insuficientes fuentes de empleo, solamente se 

cuenta con una empresa minera que brinda empleo formal a 250 personas 

aproximadamente; las demás fuentes de empleo se encuentran distribuidas entre las 

instituciones del Estado como son la administración municipal, el magisterio y la E.S.E 

Hospital San Antonio.  

Buriticá cuenta con una población entre los 18 a 49 años de 2760 personas que se 

constituyen en una población económicamente activa 

En el sector rural tampoco se cuenta con fuentes fijas de trabajo, la población rural cultiva 

productos tradicionales como el café, el maíz y la caña en cantidades bajas  que abastecen 

su canasta familiar, pero no con excedentes que les permitan mejorar sus ingresos. El 

aumento en la actividad minera ha generado una migración o cambio de vocación de la 

agricultura  a éste sector lo que debilita aún más la vocación agrícola que tiene el 

municipio.  
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Se hace necesario el acompañamiento del ente territorial en la construcción, seguimiento,  

formación y asignación de recursos para impulsar la vocación agrícola del municipio; 

además de estrategias de transporte y  comercialización de los productos en la cabecera 

municipal y demás municipios del occidente antioqueño. 

Metas e indicadores desarrollo rural sostenible. 

A continuación se presentan el cuadro de metas e indicadores que describe los logros que 

se pretenden alcanzar en el cuatrienio y los objetivos que guiarán estas acciones: 

Objetivos desarrollo rural sostenible. 

 Dinamizar la economía rural para el mejoramiento de la calidad de vida de la 

población.  

 Prestar asistencia técnica directa a los productores agropecuarios del municipio. 

 

Tabla 28. Metas e indicadores. Componente desarrollo rural sostenible. 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa Objetivo Producto Indicador de Producto 

Meta de 

Producto 
Proyecto 

Dinamizar la 

economía 

rural para el 

mejoramiento 

de la calidad 

de vida de la 

población 

N° de cadenas 

productivas 

apoyadas 

0 1 
Cadenas 

Productivas 

Aumentar los 

ingresos familiares 

a través del 

cultivo de fríjol 

voluble 

$ Ingresos familiares 

aumentados 
400000 

Apoyo a cadena 

productiva de 

fríjol voluble 

Familias que 

adoptan 

tecnologías 

productivas 

0 200 

Diversificación 

Y 

Dinamización 

De La 

Economía 

Campesina 

Mejorar los 

trapiches 

comunitarios  

N° de trapiches 

intervenidos 
4 

Mejoramiento 

de trapiches 

comunitarios 

Renovar por 

siembra cafetales 

envejecidos 

N° hectáreas de café 

renovadas con 

variedades resistentes 

a roya ( 1 hectárea 

/familia) 

200 

Renovación de 

la caficultura 

municipal 

Diversificar la 

producción 

agropecuaria en 

los predios 

familiares rurales 

N° de predios 

diversificados 

(Autosuficiencia 

Alimentaria) 

50 

Diversificación 

productiva de 

predios rurales 
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Prestar 

asistencia 

técnica 

directa a los 

productores 

agropecuarios 

del municipio 

N°  De productores 

que adoptan 

nuevas tecnologías 

productivas 

10 200 

Asistencia 

Técnica 

Agropecuaria 

Prestar asistencia 

técnica 

agropecuaria  

directa a 

pequeños y 

medianos 

productores. 

N° Productores que 

adoptan nuevas 

tecnologías 

agropecuarias 

100 

Asistencia 

técnica 

agropecuaria 

directa rural 

Mejorar la dieta 

familiar a través 

de la producción y 

consumo de 

hortalizas 

N° de huertas 

establecidas 
400 

Establecimiento 

de huertas 

escolares-

familiares 
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3.2 Buriticá emprendedor. 

Situación problemática. 

Desde la Umata se proponen emprender proyectos que activen la agricultura en las 

veredas, para el autoconsumo y el abastecimiento en la región. Pero además con los 

grupos organizados se propone potenciar las propuestas productivas y realizar  

acompañamiento a los mismos para que continúen en el proceso. Se hace necesario la 

vinculación de los megaproyectos, para éste sector. 

Metas e indicadores Buriticá emprendedor. 

 

Objetivo Buriticá emprendedor. 

 

 Mejorar los ingresos de las familias rurales en el municipio 

 

Tabla 29. Metas e indicadores. Componente Buriticá emprendedor.  
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Lí
n

e
a 

d
e

 B
as

e
 

M
e

ta
 d

e
 R

e
su

lt
ad

o
 

Programa Objetivo Producto 
Indicador de 

Producto 

M
e

ta
 d

e
 P

ro
d

u
ct

o
 

Proyecto 

Mejorar los ingresos 

de las familias 

rurales en el 

municipio 

N° de familias 

que mejoran sus 

ingresos 

0 200 

Fomento al 

Emprendimiento y 

Generación de 

Ingresos 

Apoyar e incentivar la 

conformación y 

consolidación de 

organización de 

productores 

Organizaciones 

de productores 

apoyadas 

4 

Apoyo y 

fomento a 

grupos 

organizados 
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3.3  desarrollo vial 

Situación problemática. 

Los líderes y lideresas mencionan en todo el ente territorial la importancia de la 

construcción de vías que permitan la movilización al casco urbano y con ello la 

comercialización y activación de la economía en las veredas. Entre las vías que la 

comunidad considera importantes para su desarrollo están: apertura de la vía Tabacal – La 

Cordillera, conexión del corregimiento La Angelina con el municipio de Liborina, la 

construcción de senderos ecológicos interveredales (Guarco-Buriticá, Sincierco-Untí, La 

Cordillera-La Vega, El Siento-Llano Chiquito, La Angelina). 

 

Metas e indicadores desarrollo vial. 

 

Objetivos desarrollo vial. 

 Mejorar las condiciones de accesibilidad y  conectividad de la población  

 Incrementar el inventario de la infraestructura de transporte en la entidad territorial  

 Aumentar la cobertura del servicio de energía eléctrica en el área rural 

 Conservar y mejorar  la infraestructura de transporte a cargo de la entidad territorial 

 

 

Tabla 30. Metas e indicadores. Componente desarrollo vial.
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Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa Objetivo Producto 
Indicador de 

Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

Mejorar las 

condiciones 

de 

accesibilidad 

y  

conectividad 

de la 

población 

Km de Senderos 

Ecológicos 

intervenidos 

0 40 

Senderos 

Ecológicos 

Conexión con lo 

Nuestro 

Mejorar la 

conectividad 

interveredal 

N°  de senderos 

ecológicos 

intervenidos 

4 

Rehabilitación  

y 

mantenimient

o de Senderos 

Ecológicos 

Km de Senderos 

Ecológicos 

construidos 

0 10 

Conectividad 

Rural Desarrollo 

en Progreso 

N° de puentes con 

mantenimiento 
2 

Mantenimient

o y 

construcción 

de puentes 

peatonales 

Km de vías terciarias 

con mantenimiento 
0 22 

Proyecto 

viabilizado 
1 

Viabilización 

de la vía 

Buriticá 

corregimiento 

el Naranjo 

Km de caminos 

veredales 

rehabilitados 

(Cuatrienio) 

0 400 
Proyecto 

viabilizado 
1 

Viabilización 

proyecto vía 

Tabacal la 

Cordillera 

Incrementar 

el inventario 

de la 

infraestructur

Km de red vial 

terciaria construidos 
0 5 

N° de Km de vías 

terciarias 

intervenidos 

22 

Mantenimient

o de las vías 

terciarias en el 

municipio 
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a de 

transporte en 

la entidad 

territorial 

N° de puentes 

construidos 
0 2 

N° de Km de 

caminos veredales  

intervenidos 

(Anual) 

110 

Mantenimient

o de caminos 

veredales 

Aumentar la 

cobertura del 

servicio de 

energía 

eléctrica en el 

área rural 

% de cobertura en 

electrificación 
60 90 

Garantizar la 

conectividad 

del servicio de 

energía ala 

población rural 

N° de viviendas 

conectadas al 

servicio de energía 

250 
Electrificación 

rural 

Conservar y 

mejorar  la 

infraestructur

a de 

transporte a 

cargo de la 

entidad 

territorial 

N° de  

proyectos 

viabilizados 

0 3 
Plan Vial 

Municipal 

Diseñar proyectos 

de conectividad vial 

para el 

mejoramiento 

de las condiciones 

de 

transporte en el 

Municipio. 

 

 

Proyecto 

viabilizado 

 

 

1 

Estudios de 

factibilidad Vía 

Buriticá-Llanos 

de Urarco - 

Peque 

 

N° de km 

de vida 

intervenidas 

 

3 

Iluminación y 

adecuación 

paisajística de 

la Vía Buriticá-

Pinguro 

Proyecto 

viabilizado 

 

1 

Pavimentación 

de las vías del 

casco urbano 
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4. DIMENSIÓN POLÍTICA: CON MUCHO AMOR TRABAJAMOS POR UN BURITICÁ MEJOR. 

La dimensión política está compuesta por el componente: participación comunitaria, 

convivencia y DDHH y desarrollo institucional. 

 

Objetivo General. 

Generar procesos de participación política, social, cultural, ambiental y social dentro del 

municipio en la cual se vinculen a los grupos organizados: JAC, Asamblea Comunitaria, 

Grupos Juveniles, Grupos de Mujeres, Grupos población LGTBI, Adultos Mayores y toda la 

población interesada en hacer parte de los procesos municipales a través de espacios de 

formación, fortalecimiento y acompañamiento que permitan la vinculación de la 

comunidad en la construcción y desarrollo del pueblo Buritiqueño. 

Objetivos específicos 

 Fortalecer los procesos de gobernabilidad local con el fin de disminuir los índices de 

todas las violencias y garantizar la convivencia armónica de todos y todas  

 Fortalecer los espacios de participación ciudadana 

 Mejorar cultura ciudadana  

 Mejorar los procesos de desarrollo institucional. 

 

Tabla 31. Componentes, programas y proyectos dimensión política. 

DIMENSIÓN POLÍTICA 

COMPONENTE PROGRAMAS PROYECTOS 

Participación 

Comunitaria 

Espacios de participación 

comunitaria 

Apoyo a la Asamblea Comunitaria 

Fortalecimientos de las J.A.C  y Grupos 

Organizados 

Veedurías Ciudadanas 

Convivencia y DDHH Reducción Del Maltrato Infantil Y El 

Abuso Sexual A Través Del 

Fortalecimiento Del Núcleo Familiar  

Familia y Pautas de crianza   

Cultura Familiar al Parque 

En Buriticá, Primero los Niñ@s 
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Desarrollo de la Conviencia Pacífica 

y Cultura Ciudadana 

Fortalecimiento de la cultura ciudadana   

Cultura Ciudadana al Parque 

Desarrollo Institucional Cultura Organizacional Buriticá Rinde de Cuentas 

Fortalecimiento del MECI 

Gobierno en Línea 

Clima organizacional 

Saneamiento Fiscal 

COMPOS: Unidos para Construir 

Equipamento Municipal Infraestructura Municipal 

 

4.1 Participación  comunitaria. 

Descripción de situación problemática. 

Dentro del municipio hay reconocimiento de espacios de participación comunitaria, los 

cuales están conformados por grupos organizados, entre ellos se encuentran: 30 JAC, la 

Asamblea Comunitaria, 22 gobiernos escolares conformado por padres, madres, 

estudiantes, profesores, Asociación Mujeres en Acción por Buriticá y grupos juveniles. Es 

necesario que se impulsen dichos grupos para que la participación sea activa por todos los 

miembros y no solamente por los presidentes o representantes, además generar espacios 

de formación que propendan por el empoderamientos y fortalecimiento de las 

organizaciones de base.  

Sin embargo, la participación por parte de los jóvenes y las mujeres es incipiente por lo 

que se debe generar espacios de formación política, en especial en participación 

ciudadana, social, política, cultural y ambiental. Lo que permite empoderamiento en los 

diferentes grupos activos de la población. Se deben organizar grupos de población LGTBI y 

trabajar los temas citados anteriormente. 

Dentro del municipio se identifica un marcado sectarismo entre dos  partidos políticos: 

liberales y conservadores. Lo cual ha imposibilitado procesos de fortalecimiento 

organizativos, y en la coyuntura electoral rivalidades marcadas que rompen la 



 

Plan de Desarrollo Municipio de Buriticá 
“Trabajando Unidos por el Bienestar” 

2012-2015 

102 

 

comunicación entre los ciudadanos de los diferentes partidos lo cual influye en la 

convivencia de las veredas, corregimientos y casco urbano. 

Metas e indicadores participación comunitaria. 

Se da cuenta de los procesos que deben ser fortalecidos por la incidencia que tiene dentro 

de su comunidad, aquí se contemplan las acciones para potenciar el fortalecimiento y 

participación comunitaria. 

 

Objetivo participación comunitaria. 

 Fortalecer los espacios de participación ciudadana y las organizaciones comunitarias 

(Asamblea Comunitaria  - JAC - Veedurías Ciudadanas) 

 

Tabla 32. Metas e indicadores. Componente participación comunitaria.  
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Línea 

de 

Base 

Meta de 

Resultado 
Programa Objetivo Producto Indicador de Producto 

Meta de 

Producto 
Proyecto 

Fortalecer los 

espacios de 

participación 

ciudadana y 

las 

organizaciones 

comunitarias 

(Asamblea 

Comunitaria  - 

JAC - 

Veedurías 

Ciudadanas) 

Nº de Juntas de 

Acción Comunal 

y/o grupos 

organizados 

fortalecidos 

0 37 

Espacios de 

Participación 

Comunitaria 

Acompañar la 

Asamblea 

Municipal 

Constituyente 

Nº  de Asambleas 

Comunitarias en las 

cuales se realizó 

acompañamiento  

12 

Apoyo a La  

Asamblea 

Comunitaria 

Asesorar  a las  

Juntas de Acción 

Comunal y/o 

grupos 

organizados. 

Nº de Asesorías a 

Juntas de Acción 

Comunal y/o grupos 

organizados. 

36 
Fortalecimiento 

de las Juntas de 

Acción 

Comunal (JAC) 

y Grupos 

Organizados 

Conformar la 

Asociación de 

Juntas de Acción 

Comunal 

Municipal - 

ASOCOMUNAL. 

Nº de ASOCOMUNALES 

conformadas 
1 

Propiciar espacios 

de participación y 

veeduría 

ciudadana 

N° de veedurías creadas 4 

Fortalecimiento 

de las 

Veedurías 

Ciudadanas 
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4.2.  Convivencia y Derechos Humanos (DDHH) 

Situación problemática. 

Al tema de convivencia se suma otra problemática que es la inseguridad generada por el 

ejercicio de la minería informal, lo cual ha aumentado el robo en el casco urbano, la 

intimidación y por ende aumenta el miedo de la población al desconocer las personas que 

están habitando el territorio. Frente al hecho está tomando medidas la fuerza pública y la 

alcaldía para generar estrategias que permitan afrontar dicha situación. 

Una de las estrategias es la elaboración del Plan de Seguridad Ciudadana y de Justicia  de 

Buriticá que se convierte en un instrumento al servició de las autoridades para  fortalecer 

la gobernabilidad y la convivencia de la comunidad, buscando reducir la violencia 

instrumental, predadora y espontanea que se manifiesta en lo físico, perturba la 

convivencia  de la comunidad, el cual va servir de base para mejorar la calidad de vida de 

la ciudadanía. Esta iniciativa se da gracias a la voluntad de la administración municipal de 

Buriticá y su comunidad, asumiendo de manera integral, coordinada y preventiva, la 

gestión de la convivencia y seguridad ciudadana, permitiendo, además, la consolidación 

del proceso de desarrollo social, económico, político y cultural del Municipio. 

 

El objetivo del plan  se centra en reducir la violencia física, psicológica y sexual al interior 

de la familia y las riñas en el espacio público. Como  fundamento para mejorar las 

condiciones de seguridad, justicia y convivencia; a través de la promoción de la justicia y la 

convivencia, a través de implementar  estrategias que permitan reducir los factores 

generadores de violencia. 

Para realizar el objetivo se hace necesario engranar los esfuerzos mancomunados con los 

procesos culturales de la población Buritiqueña en las siguientes estrategias: 1) Reducción 

del maltrato infantil y  el abuso sexual, a través del fortalecimiento del núcleo familiar y 2) 

Desarrollo a la convivencia pacífica y cultura ciudadana. 

 

Metas e indicadores. 

 

Objetivo convivencia y DDHH. 



 

Plan de Desarrollo Municipio de Buriticá 
“Trabajando Unidos por el Bienestar” 

2012-2015 

105 

 

 Generar factores protectores al interior de la familia y contrarrestar los efectos de la 

cultura machista, arraigada en nuestra sociedad y persistente en el municipio. 

 

 Realizar sensibilización de la comunidad en responsabilidad frente a sus conflictos y su 

solución y fortalecer los mecanismos que contribuyan a mayor participación de los 

ciudadanos en la prevención y control de la violencia. 

 

 

Tabla 33. Metas e indicadores. Componente convivencia y DDHH.  
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador 

de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

Generar 

factores 

protectores al 

interior de la 

familia y 

contrarrestar 

los efectos de 

la cultura 

machista, 

arraigada en 

nuestra 

sociedad y 

persistente en 

el municipio. 

N° de 

familias 

capacitadas 

en pautas 

de crianza y 

buen trato 

0 200 Reducción Del 

Maltrato 

Infantil Y El 

Abuso Sexual 

A Través Del 

Fortalecimient

o Del Núcleo 

Familiar  

Capacitar a 

padres de familia 

en situación de 

vulnerabilidad en 

competencias 

básicas sobre 

resolución de 

diferencias y 

conflictos 

intrafamiliares e 

interpersonales 

para prevenir 

actos de 

violencia e 

intolerancia. 

N° de capacitaciones 

realizadas en   las 

escuelas con padres 

en pautas de crianzas 

(Anual) 

3 

Familia y Pautas de 

Crianza   

N° de capacitaciones 

a líderes Comunales 

sobre la ruta de 

atención en violencia 

Intrafamiliar (Anual)  

3 

N° de  capacitaciones 

en valores, derechos 

y deberes del núcleo 

familiar. (Anual) 

4 

% de casos 

denunciado

s por 

maltrato 

infantil 

SD 90% 

Fortalecer y 

promover planes 

de vida en el 

individuo y la 

familia. 

N° de  capacitaciones  

convivencia y 

seguridad ciudadana 

(Anual) 

2 

Cultura Familiar al Parque 

N° de familias 

orientadas y 

capacitadas (Anual)  

50 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador 

de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

% de casos 

de abuso 

sexual de 

menores 

denunciado 

SD 100% 

Desarrollar 

talleres 

educativos sobre 

Abuso Infantil. 

N° de talleres 

realizados (Anual) 
3 

En Buriticá, Primero los 

Niñ@s 
Promocionar  la 

Campaña de 

Prevención de 

Abuso Sexual  en 

los 

establecimientos 

educativos  

N° de campañas 

implementadas 

(Anual) 

2 

Realizar 

sensibilización 

de la 

comunidad en 

responsabilida

d frente a sus 

conflictos y su 

solución y 

fortalecer los 

mecanismos 

que 

N° de 

comités de 

conciliación 

conformado

s 

SD 5 

Desarrollo de 

la Convivencia 

Pacífica y 

Cultura 

Ciudadana 

Promover los 

mecanismos 

alternativos de 

resolución 

pacífica de los 

conflictos 

N° de campañas 

realizadas para  

fortalecer la denuncia 

ciudadana. (Anual) 

3 

Fortalecimiento de la 

cultura ciudadana   
 N° de 

denuncias 

presentadas 

sobre 

violencia 

intrafamiliar 

 SD   

N° de encuentros 

interinstitucionales 

realizados en zonas 

focalizadas (Anual) 

3 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador 

de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

contribuyan a 

mayor 

participación 

de los 

ciudadanos en 

la prevención 

y control de la 

violencia 

 % 

Reducción 

de violencia 

intrafamiliar 

  

 SD 

  

  

  

Capacitar en las 

instituciones 

educativas a 

líderes en 

derechos y 

deberes de la 

familia 

N° de campañas de 

cultura de la no 

violencia y la 

legalidad (Anual) 

4 

Capacitar a la 

ciudadanía en 

prácticas de 

convivencias 

N° de capacitaciones 

sobre la tolerancia en 

el espacio público. 

(anual) 

3 

Cultura Ciudadana al 

Parque 

  

  

  

  

    

N° de familias 

orientadas y 

apoyadas prácticas de 

convivencia (Anual) 

50 

N° de campañas de 

cultura para la 

prevención del tráfico 

estupefacientes.(Anu

al)  

2 
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4.3 Desarrollo  institucional. 

 

Finalmente dentro de la dimensión política, es importante abordar el desarrollo 

institucional como un componente necesario para el óptimo ejercicio de comunicación e 

interacción entre los funcionarios y la comunidad. La cualificación de los funcionarios en 

procesos de capacitación que ayuden a potenciar sus acciones en las áreas específicas, 

reconociendo que sus intervención debe estar marcadas por el conocimiento de los 

procesos y procedimientos. Estar dispuestos al proceso de rendición de cuentas donde los 

líderes, lideresas o los diferentes grupos poblacionales conozcan la gestión que se lleva a 

cabo en el ente territorial. 

 

Metas e indicadores desarrollo institucional. 

Objetivos desarrollo institucional. 

 Promover la rendición de cuentas.  

 Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas. 

 Mejorar el control y la calidad de la entidad  territorial. 

 Fortalecer los sistemas de información. 

 
Tabla 34. Metas e indicadores. Componente Desarrollo Institucional 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Bas

e 

Meta 

de 

Result

ado 

Programa 
Objetivo 

Producto 
Indicador de Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

Promover la 

rendición de 

cuentas  

No. eventos de 

participación 

comunitaria 

para rendición 

de informes de 

gestión 

0   

Cultura 

Organizacion

al 

Consolidar los 

medios de 

divulgación de la 

gestión pública 

territorial a la 

ciudadanía  

N° de informes de 

ejecución del Plan de 

desarrollo presentados 

al Concejo Municipal y 

comunidad 

  

Rendición de cuentas 

Fortalecer los 

mecanismos de 

transparencia y 

rendición de 

cuentas 

% Índice de 

Gobierno 

Abierto (IGA)  

40.2   

N°  de informes de 

gestión publicados en 

la página Web de la 

entidad territorial 

  

Mejorar el 

control y la 

calidad de la 

entidad  

territorial 

% de avance de 

implementación 

/ 

mantenimiento  

del MECI 

0 100 

Cultura 

Organizacion

al 

Avanzar en la 

implementación 

del Modelo de 

Control Interno 

(MECI) 

Número de jornadas 

de capacitación al 

recurso humano de la 

entidad territorial 

sobre  la 

implementación del 

MECI 

  
Fortalecimiento del 

MECI 

Fortalecer los 

sistemas de 

información 

% de 

implementación 

de estrategia de 

gobierno en 

línea 

 95

% 
100%  

Cultura 

Organizacion

al 

 Actualizar 

mensualmente la 

información de la 

administración 

municipal 

Actualización de la 

información 

administración 

municipal mensual. 

100%  Gobierno en Línea 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Bas

e 

Meta 

de 

Result

ado 

Programa 
Objetivo 

Producto 
Indicador de Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

 Mejorar las 

capacidades y los 

procesos de 

gestión 

requeridos para 

la prestación de 

un buen servicio 

a la comunidad 

Sistema de 

archivo 

implementado  

0   1 

Cultura 

Organizacion

al 

Implementar el 

sistema de 

archivo en todas 

las dependencias 

de la 

administración 

municipal  

N° de dependencias 

con sistema de archivo 

implementado 

7  

Clima Organizacional 

 Mejorar las 

capacidades del 

recurso humano 

de la 

administración 

municipal 

N° de programas 

de capacitación 

ofrecidos a los 

empleados  

3  4 

Capacitar a los 

empleados de la 

administración 

municipal   

N° de empleados 

capacitados 
4  

Mejorar el 

desempeño fiscal 

del municipio 

Indicador de 

desempeño 

integral   

61.0

%  
80% 

Cultura 

Organizacion

al 

 Aumentar el 

porcentaje de 

cumplimiento de 

los indicadores 

de desempeño 

integral del 

municipio 

% de cumplimiento de 

indicadores  
20%  

Saneamiento Fiscal 

Indicador de 

Desempeño 

Fiscal   

0  
Menor 

a 80%  

Implementar el 

plan de 

saneamiento 

% cumplimiento del 

plan de saneamiento 

(Anual) 

100 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Bas

e 

Meta 

de 

Result

ado 

Programa 
Objetivo 

Producto 
Indicador de Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

fiscal 

Fortalecer la 

participación 

interinstitucional 

en los procesos 

de desarrollo 

local 

N° de COMPOS 

realizados  
0  16  

Cultura 

Organizacion

al 

 Realizar los 

COMPOS 

intersectoriales 

 N° de COMPOS 

realizados anualmente 
4  

COMPOS: Unidos 

para construir 

Ampliar y/o 

mantener la 

infraestructura 

física de las 

dependencias 

administrativas y 

bienes de uso 

público de 

propiedad de 

municipio 

N° de estudios y 

diseños 

realizados   

  

  

0 

 2 

  

  

Equipamient

o Municipal 

 

 

Realizar estudios 

y diseños para 

ampliación del 

Palacio 

Municipal  y la 

bodega en el 

Corregimiento de 

Tabacal 

N° de estudios y 

diseños formulados  
2  

Infraestructura 

Municipal 

 Conservar la 

infraestructura 

del Palacio 

Municipal 

N° de mantenimientos 

realizados 
1 
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5. DIMENSIÓN CULTURAL: BURITICÁ ES ARTE, CULTURA Y RECREACIÓN. 

 

La dimensión cultural cuenta con dos componentes; políticas en cultura y Deporte y 

Recreación (Plan Municipal del Deporte, la Recreación, la Educación Física y la 

Actividad Física). 

 

OBJETIVO GENERAL 

Construir la política pública de cultura y política de educación física, recreación, deportes y 

actividad física que permitan reconocer los saberes, memoria y actividades que se 

desarrollan dentro del municipio, para que se reconozca la historia y se destaquen las 

actitudes deportivas presentes en Buriticá. 

Tabla 35. Componentes, programas y proyectos. 

 

DIMENSIÓN CULTURAL 

COMPONENTE PROGRAMAS PROYECTOS 

Políticas en 

Cultura 

Gestión y planificación 

cultural 

Construcción del Plan Municipal de Cultura 

Buriticá es Arte y Cultura Apoyo a eventos culturales 

Adecuación, construcción y mantenimiento de 

espacios y escenarios culturales 

Promoción, fortalecimiento y capacitación para 

grupos artísticos y culturales 

Fortalecimiento de la Biblioteca Municipal 

Dotación y equipamiento para la cultura 

Apoyo a la  Escuela de Música 

Buriticá 2014 - 400 años de Historia 

Deporte y 

Recreación (Plan 

Municipal del 

Deporte, la 

Deporte Social 

Comunitario 

Atención deportiva y recreativa a la población 

infantil 

Juegos deportivos departamentales y 

campesinos 
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Recreación, la 

Educación Física y 

la Actividad Física) 

Eventos y torneos deportivos locales 

Supérate (Población vulnerable, desplazados, en 

situación de discapacidad) 

Deporte Estudiantil Juegos deportivos Institucionales 

Educación Física Plan municipal de educación física 

Recreación Eventos recreativos municipales 

Ludoteca: aprender jugando 

Por Su Salud Muévase 

Pues 

Fortalecimiento de las estrategias de 

participación ciudadana en el programa 

municipal de actividad física y salud 

Eventos de Actividad Física y Salud 

Fortalecimiento 

Institucional 

Creación  del Ente deportivo municipal 

Formación y Capacitación al Talento humano 

Dotación e 

implementación 

deportiva 

Dotación e Implementación para eventos 

deportivos y recreativos locales 

Dotación e Implementación para eventos 

deportivos y recreativos regionales y 

departamentales 

Infraestructura Deportiva Adecuación y mantenimiento de Escenarios 

deportivos, recreativos y de actividad Física 

Construcción de Escenarios deportivos, 

recreativos y de actividad Física 

 

5.1 Políticas en cultura. 

Situación Problemática 

En la actualidad el municipio debe implementar el Plan Municipal de Cultura y el Plan 

Municipal de Educación Física, Recreación, Deporte y Actividad Física ya que éstos dos 

instrumentos permiten la consolidación de diferentes programas y proyectos que apunten 
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a reconocer en la cultura y la recreación estrategias  para la construcción de tejido social, 

relaciones sanas de convivencia y la recuperación de la memoria e historia Buritiqueña. 

Buriticá es un municipio con gran riqueza cultural y arqueológica, es uno de los pueblos 

más antiguos del occidente antioqueño, próximo a cumplir 400 años de historia y 

tradición que se han venido perdiendo en la memoria colectiva de la población. El bajo 

interés que se le ha dado a éste importante sector, tanto desde la institucionalidad como 

desde la población, no ha permitido reconocer las raíces y la historia de cada una de sus 

veredas. Es necesario que se generen espacios de concertación y conciencia para que éste 

patrimonio circule en todo el municipio y aumente el sentido de pertenencia y el 

conocimiento de su historia por parte de todos los habitantes. 

 

Metas e indicadores políticas en cultura 

Objetivos de políticas en cultura. 

 Fortalecer el sistema municipal de cultura. 

 Fortalecer el desarrollo de las diferentes expresiones artísticas y culturales en el 

municipio. 

 Proteger los diferentes espacios culturales municipales. 

 Fortalecer el desarrollo de capacidades artísticas y culturales de grupos artísticos 

en el municipio. 

 Favorecer el Desarrollo Humano de niños, niñas y jóvenes a través de la Escuela de 

Música en el municipio. 

 Brindar apoyo a las expresiones culturales mediante la dotación y mantenimiento 

de los bienes culturales. 

 Fortalecer el plan Municipal de Lectura a través de la red de Bibliotecas. 

 Impulsar la celebración de los 400 años de fundación del municipio. 
 

 

Tabla 36. Metas e indicadores. Componente políticas en cultura.  
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Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 
Indicador de Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

Fortalecer el 

sistema 

municipal de 

cultura 

Sistema 

municipal de 

cultura 

construido y en 

funcionamiento 

0 1 

Gestión y 

Planificació

n cultural 

Crear el Consejo 

Municipal de 

Cultura y 

reglamentación 

del 

funcionamiento 

Número de consejos 

creados 
1 

Construcción 

del Plan 

Municipal de 

Cultura 

Acto 

administrativo de 

creación del 

Consejo Municipal 

de Cultura y 

reglamentación 

del 

funcionamiento 

Número de actos 

administrativos creados 
1 

Construir un plan 

para el 

direccionamiento 

y potenciar los 

procesos 

artísticos y 

culturales en el 

municipio 

Número de planes 

construidos (Cuatrienio) 
1 

Fortalecer el 

desarrollo de 

las diferentes 

N° de eventos 

realizados 
0 60 

Buriticá es 

arte y 

cultura 

Aumentar el 

número de 

eventos artísticos 

Número de eventos 

realizados en el municipio 

(Anual) 

15 

Apoyo a 

eventos 

culturales 
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Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 
Indicador de Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

expresiones 

artísticas y 

culturales en el 

municipio 

y culturales 

N° de eventos 

realizados en 

zona rural 

0 24 

Aumentar el 

número de 

programas 

culturales 

realizados en la 

zona rural 

Número de programas 

culturales realizados en la 

zona rural (anual) 

8 

N° de personas 

asistentes a 

eventos 

0 2000 

Aumentar el 

número de 

asistentes a los 

diferentes 

eventos 

Número de personas 

asistentes a los eventos 

(Anual) 

500 

Proteger los 

diferentes 

espacios 

culturales 

municipales 

N° de espacios a 

los que se hizo 

mantenimiento 

0 4 

Buriticá es 

arte y 

cultura 

Brindar 

mantenimiento a 

los escenarios 

culturales 

Número de espacios y 

escenarios culturales 

adecuados 

1 Adecuación, 

construcción y 

mantenimiento 

de espacios y 

escenarios 

culturales 

Realizar 

mantenimiento o 

reparación de 

infraestructura 

cultural 

Número de escenarios y 

espacios culturales 

intervenidos 

2 

Fortalecer el 

desarrollo de 

capacidades 

artísticas y 

N° de grupos 

artísticos 

capacitados 

0 4 

Buriticá es 

arte y 

cultura 

Capacitar a 

grupos artísticos y 

culturales 

Número de grupos artísticos 

y culturales promovidos 

fortalecidos y capacitados 

(anual) 

4 

Promoción, 

fortalecimiento 

y capacitación 

para grupos 
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Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 
Indicador de Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

culturales de 

grupos 

artísticos en el 

municipio 

Aumentar el 

número de 

programas 

creados dirigidos 

a la población 

buritiqueña 

Número de programas de 

formación cultural  creados 

dirigidos a la población 

buritiqueña (anual) 

5 

artísticos y 

culturales 

N° de 

programas de 

capacitación 

dirigidos a 

grupos 

artísticos 

  

Aumentar el 

número de horas 

dedicadas a los 

procesos 

formativos en: 

danza, música, 

literatura, artes 

visuales y teatro 

Número de horas dedicadas 

a los procesos formativos 

en: danza, música, 

literatura, artes visuales y 

teatro (anual) 

2000 

N° de nuevos 

grupos 

artísticos 

creados 

0 4 

Aumentar el 

número de grupos 

culturales creados 

y fortalecidos 

Número de grupos 

culturales creados y 

fortalecidos 

4 

Aumentar el 

número de 

personas en 

procesos de 

formación 

artística 

Número de personas en 

procesos de formación 

artística (anual) 

3 



 

Plan de Desarrollo Municipio de Buriticá 
“Trabajando Unidos por el Bienestar” 

2012-2015 

119 

 

Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 
Indicador de Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

Favorecer el 

Desarrollo 

Humano de 

niños, niñas y 

jóvenes a 

través de la 

Escuela de 

Música en el 

municipio 

N° de niños y 

niñas que 

pertenecen a la 

Escuela de 

Música 

0 50 

Buriticá es 

arte y 

cultura 

Aumentar el 

número de niños 

y jóvenes 

vinculados a 

programas de 

formación musical 

Número Niños y jóvenes 

vinculados a programas de 

formación musical 

(Cuatrienio) 

200 

Apoyo a la  

Escuela de 

Música 

Aumentar la 

participación en 

eventos artísticos 

y culturales 

Número de participaciones 

de la banda de música en 

eventos artísticos y 

culturales. (anual) 

32 

Aumentar el 

número de 

monitores de 

música 

Número de monitores de 

música (Cuatrienio) 
2 

Aumentar el 

número de 

adquisición de 

uniformes para el 

programa de 

Música 

Número de adquisiciones de 

uniformes para el programa 

de música (anual) 

8 

N° de Jóvenes 

que pertenecen 

a la Escuela de 

Música 

0 50 

Aumentar el 

número de 

personas  en 

procesos de 

formación cultural 

Número de personas en 

procesos de formación 

cultural para niños y jóvenes 

(anual) 

90 
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Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 
Indicador de Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

dirigidos a niños y 

jóvenes 

Aumentar el 

número de 

adquisiciones y/o 

mantenimientos a 

los instrumentos 

para el desarrollo 

de las expresiones 

artísticas 

Número de adquisiciones 

y/o mantenimientos a los 

instrumentos para el 

desarrollo de las 

expresiones artísticas 

(Cuatrienio) 

4 

Brindar apoyo 

a las 

expresiones 

culturales 

mediante la 

dotación y 

mantenimient

o de los bienes 

culturales 

N° de 

mantenimiento

s y dotaciones 

entregadas 

(Cuatrienio) 

0 4 

 

Aumentar el 

número de 

programas de 

conservación y 

mantenimiento 

de bienes de 

interés cultural 

Número de programas de 

conservación y 

mantenimiento de bienes 

de interés cultural 

1 

Dotación y 

Equipamiento 

para La Cultura 

 

Aumentar el 

número de 

programas para 

divulgación y 

conocimiento de 

bienes de interés 

patrimonial 

Número de programas para 

divulgación y conocimiento 

de bienes de interés 

patrimonial 

2 
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Objetivo de 

Resultado 

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 
Indicador de Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

Fortalecer el 

plan Municipal 

de Lectura a 

través de la 

red de 

Bibliotecas 

Plan Municipal 

de Lectura 

Implementado 

0 1 
 

Realizar 

actividades de 

promoción de 

lectura que 

permitan la 

inclusión de niños, 

niñas, jóvenes y 

adultos. 

Numero de actividades para 

la promoción de la lectura 

en el municipio 

10 

Fortalecimient

o de la 

Biblioteca 

Municipal 

Aumentar el 

número de 

personas que 

asisten a las 

actividades de las 

bibliotecas 

Número de personas que 

asisten a las actividades de 

la biblioteca 

600 

Aumentar el 

número de 

programas 

dirigidos al 

fomento de la 

memoria local 

Número de programas 

dirigidos al fomento de la 

memoria local 

5 

Impulsar la 

celebración de 

los 400 años 

de fundación 

del municipio. 

Comité 

Municipal de 

los 400 años 

conformado 

0 1 
 

Establecer 

alianzas para la 

celebración de los 

400 años del 

municipio 

Convenios realizados para 

apoyar la celebración de los 

400 años del municipio 

2 

Buriticá 2014 - 

400 años de 

Historia 
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5.2. Deporte y Recreación. 

Descripción de la situación problemática. 

En el componente de Educación Física, Recreación y Deportes es reiterada la petición de la 

comunidad rural  de un mayor acompañamiento de las instituciones a los diferentes 

grupos poblacionales a través de programas y proyectos que brinden un sano 

esparcimiento a los niños y niñas, los jóvenes, adultos y adultos mayores. También es 

necesaria la adecuación de espacios para la práctica de la actividad física y la integración 

de las comunidades en la realización de diferentes eventos. 

Metas e indicadores deporte y recreación. 

Objetivos deporte y recreación. 

 Favorecer el desarrollo de niños y niñas mediante la práctica de la actividad física, 

el deporte y la recreación. 

 Promover hábitos y estilos de vida saludables mediante el desarrollo de la 

actividad física, el deporte, la recreación y el uso adecuado del tiempo libre 

 Promover la práctica del deporte, la actividad física y la recreación a la población 

vulnerable el municipio. 

 Fortalecer la participación del Municipio y un buen posicionamiento en eventos 

regionales deportivos 

 Construir un Plan de Educación Física municipal operativo y con funcionalidad en 

las instituciones educativas locales 

 Favorecerla práctica de actividad física y el uso adecuado del tiempo libre 

mediante la recreación 

 Tener un programa municipal de actividad física y salud que masifique la 

participación de la comunidad en torno al mismo 

 Tener en la estructura administrativa del municipio de Buriticá un organismo único 

responsable del deporte la recreación, la educación física y la  actividad física 

 Dotar a todos los grupos municipales, de la implementación deportiva y recreativa 

necesaria para el buen desarrollo de sus labores 

 Construir nuevos escenarios deportivos, recreativos y/o de actividad física 

municipales, adecuando y dando mantenimiento a los ya existentes. 
Tabla 37. Metas e indicadores. Componente deporte y recreación.  
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

Favorecer el 

desarrollo de 

niños y niñas 

mediante la 

práctica de la 

actividad física, 

el deporte y la 

recreación. 

Número de 

personas 

participantes de 

las actividades 

deportivas y 

recreativas 

orientadas a la 

población 

infantil entre 0 y 

12 años 

0 160 

Deporte Social 

Comunitario 

Aumentar el 

número de 

participantes de 

las  actividades 

deportivas y 

recreativas para la 

población infantil 

municipal entre 0 

y 12 años 

Número de personas 

pertenecientes al 

Centro de 

estimulación 

adecuada (Anual) 

40 

Atención 

deportiva y 

recreativa a la 

población 

infantil 

0 160 

Número de personas 

pertenecientes al 

Centro de 

Enriquecimiento 

motriz (Anual) 

40 

50 320 

Número de personas 

pertenecientes al 

Centro de Iniciación y 

Formación deportiva 

(Anual) 

80 

50 320 

Número de personas 

pertenecientes a las 

escuelas de 

especialización 

deportiva (Anual) 

80 

  

Porcentaje de 

participación de 

los deportistas 

municipales en 

los juegos 

250 1200 
Deporte Social 

Comunitario 

Aumentar el 

porcentaje de 

participación de 

los deportistas 

municipales en los 

Porcentaje de 

participación 

deportiva en los 

juegos deportivos 

Campesinos (Anual) 

300 

Juegos 

deportivos 

departamentale

s y campesinos 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

deportivos 

departamentale

s y campesinos 
40 280 

juegos deportivos 

departamentales 

y campesinos 

Porcentaje de 

participación 

deportiva en los 

juegos deportivos 

Departamentales 

(Anual) 

70 

Promover 

hábitos y estilos 

de vida 

saludables 

mediante el 

desarrollo de la 

actividad física, 

el deporte, la 

recreación y el 

uso adecuado 

del tiempo libre 

Número de 

personas 

participantes de 

los torneos y 

eventos 

deportivos 

locales 

350 1600 

Deporte Social 

Comunitario 

Aumentar la 

participación de 

las personas en 

los torneos y 

eventos 

deportivos locales 

Número de personas 

participantes de los  

torneos municipales 

de fútbol (Anual) 

400 

Eventos y 

torneos 

deportivos 

locales 

80 320 

Número de personas 

participantes de los 

torneos municipales 

de Baloncesto (Anual) 

80 

60 240 

Número de personas 

participantes de los 

torneos municipales 

de Voleibol (Anual) 

60 

160 800 

Número de personas 

participantes de los 

torneos municipales 

de fútbol de salón 

(Anual) 

200 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

0 80 

Número de personas 

participantes de los 

torneos municipales 

de Tenis de mesa 

(Anual) 

20 

20 160 

Número de personas 

participantes de los 

torneos municipales 

de Ajedrez (Anual) 

40 

40 160 

Número de personas 

participantes de los 

torneos municipales  

de Billar (Anual) 

40 

250 1200 

Número de personas 

participantes de la 

Carrera Atlética San 

Antonio (Anual) 

300 

700 800 

Número de personas 

participantes de las 

Olimpiadas deportivas 

campesinas 

(Cuatrienio) 

700 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

Promover la 

práctica del 

deporte, la 

actividad física y 

la recreación a 

la población 

vulnerable el 

municipio. 

Número de 

personas en 

situación de 

vulnerabilidad, 

desplazamiento 

y discapacidad 

participantes en 

las actividades y 

eventos 

deportivos 

locales 

0 200 

Deporte Social 

Comunitario 

Aumentar la 

participación de la 

población en 

situación de 

vulnerabilidad, 

desplazamiento y 

discapacidad en 

las actividades y 

eventos 

deportivos locales 

Número de personas 

en situación de 

vulnerabilidad,  

participantes en las 

actividades y eventos 

deportivos locales 

(Anual) 

50 

Supérate 

(Población en 

situación de 

vulnerabilidad, 

desplazamiento 

y discapacidad) 

0 200 

Número de personas 

en situación 

desplazamiento   

participantes en las 

actividades y eventos 

deportivos locales 

(Anual) 

50 

0 40 

Número de personas 

en situación de 

discapacidad 

participantes en las 

actividades y eventos 

deportivos locales 

(Anual) 

10 

Fortalecer la 

participación 

del Municipio y 

un buen 

Porcentaje de 

participación de 

los deportistas 

municipales en 

40% 100% 
Deporte 

Estudiantil 

Aumentar el 

porcentaje de 

participación de 

los deportistas 

Porcentaje de 

participación 

deportiva en los 

juegos deportivos 

25% 

Juegos 

deportivos 

Institucionales 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

posicionamient

o en eventos 

regionales 

deportivos 

los juegos 

deportivos 

escolares e 

intercolegiados 

municipales en los 

juegos deportivos 

departamentales 

y campesinos 

Escolares (Anual) 

40% 100% 

Porcentaje de 

participación 

deportiva en los 

juegos deportivos 

Intercolegiados 

(Anual) 

25% 

Construir un 

Plan de 

Educación Física 

municipal 

operativo y con 

funcionalidad 

en las 

instituciones 

educativas 

locales 

Un plan de 

educación física 

municipal 

operativo y con 

funcionalidad en 

las instituciones 

educativas 

locales 

0 1 
Educación 

Física 

Desarrollar en 

cada institución 

educativa el plan 

municipal de 

educación física  

Número de 

instituciones  

educativas  que 

ponen en práctica el 

plan municipal de 

educación física 

(Cuatrienio) 

1 

Plan Municipal 

de Educación 

Física 

Favorecerla 

práctica de 

actividad física y 

el uso adecuado 

del tiempo libre 

mediante la 

Número de 

personas 

participantes de 

las actividades 

de la ludoteca 

municipal 

0 160 Recreación 

Aumentar la 

participación 

poblacional en la 

ludoteca 

municipal 

Número de personas 

participantes de las 

actividades de la 

ludoteca municipal 

(Anual) 

40 

Ludoteca: 

Aprender 

Jugando 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

recreación 

Número de 

personas 

participantes de 

los eventos 

recreativos 

locales 

0 200 

Aumentar la 

participación 

poblacional en los 

eventos 

recreativos 

locales 

Número de personas 

participantes de los 

festivales recreativos 

escolares (Anual) 

50 

Eventos 

recreativos 

locales 

0 320 

Número de personas 

participantes de las 

vacaciones 

recreativas (Anual) 

80 

20 160 

Número de personas 

participantes de las 

Ciclo vías (Anual) 

40 

20 160 

Número de personas 

participantes de las 

juegos tradicionales 

de la calle (Anual) 

40 

0 160 

Número de personas 

participantes de los 

campamentos (Anual) 

40 

Tener un 

programa 

municipal de 

actividad física y 

salud que 

masifique la 

Número de 

personas 

participantes del 

programa 

municipal de 

actividad física y 

450 2000 
Por su salud 

muévase pues 

Aumentar la 

participación 

poblacional en el 

programa 

municipal de 

actividad física y 

Número de personas 

que hacen uso del 

centro de promoción 

de la salud mediante 

la actividad física 

(Anual) 

500 

Fortalecimiento 

de las 

estrategias de 

participación 

ciudadana en el 

programa 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

participación de 

la comunidad 

en torno al 

mismo 

salud 

8 20 

salud Número de grupos de 

actividad física 

conformados y en 

funcionamiento en el 

municipio (Anual) 

5 

municipal de 

actividad física y 

salud 

50 240 

Número de personas 

participantes de los 

eventos de 

capacitación en 

actividad física y salud 

(Anual) 

60 

Eventos de 

actividad física y 

salud 150 800 

Número de personas 

participantes de la Ola 

del movimiento 

(Anual) 

200 

300 1600 

Número de personas 

participantes de la Ola 

del movimiento 

estudiantil (Anual) 

400 



 

Plan de Desarrollo Municipio de Buriticá 
“Trabajando Unidos por el Bienestar” 

2012-2015 

130 

 

Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

Tener en la 

estructura 

administrativa 

del municipio 

de Buriticá un 

organismo 

único 

responsable del 

deporte la 

recreación, la 

educación física 

y la  actividad 

física 

Un ente 

deportivo 

municipal 

conformado y 

en 

funcionamiento 

0 1 

Fortalecimiento 

Institucional 

Conformar un 

ente deportivo 

municipal  

encargado del 

deportes, la 

recreación, la 

educación física y 

la actividad física   

Número de 

instituciones 

municipales  

encargadas del 

deportes, la 

recreación, la 

educación física y la 

actividad física  

conformadas y en 

funcionamiento 

(Cuatrienio) 

1 

Conformación 

del ente 

deportivo 

municipal 

0 16 

Número de personas 

participantes de los 

procesos de 

capacitación en pro 

del fortalecimiento 

administrativo del 

ente deportivo 

municipal (Anual) 

4 

Formación y 

capacitación al 

talento humano 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

Dotar a todos 

los grupos 

municipales, de 

la 

implementación 

deportiva y 

recreativa 

necesaria para 

el buen 

desarrollo de 

sus labores 

Número de 

grupos 

deportivos y 

recreativos 

dotados de 

implementación 

adecuada para 

el desarrollo de 

sus actividades 

locales, 

regionales y 

departamentale

s 

20 100 

Dotación e 

implementació

n deportiva 

Aumentar el 

número de grupos 

deportivos y 

recreativos 

dotados de 

implementación 

adecuada para el 

desarrollo de sus 

actividades tanto 

a nivel local como 

regional y 

departamental. 

Número de grupos  

participes de los 

eventos deportivos  y 

recreativos locales, 

dotados de 

implementación para 

el desarrollo de sus 

actividades (Anual) 

25 

Dotación e 

implementación 

para eventos 

deportivos 

recreativos  

locales 

3 24 

Número de grupos  

participes de los 

eventos deportivos y 

recreativos regionales 

y departamentales, 

dotados de 

implementación para 

el desarrollo de sus 

actividades (Anual) 

6 

Dotación e 

implementación 

para eventos 

deportivos 

recreativos  

regionales y 

departamentale

s  

Construir 

nuevos 

escenarios 

deportivos, 

recreativos y/o 

de actividad 

física 

municipales, 

Número de 

escenarios 

deportivos, 

recreativos y de 

actividad física, 

construidos, 

adecuados y/o 

con buen 

4 16 
Infraestructura 

deportiva 

Aumentar el 

número de 

escenarios 

deportivos, 

recreativos y de 

actividad física, 

construidos, 

adecuados y con  

Número de 

escenarios 

deportivos, 

recreativos y de 

actividad física 

municipales 

adecuados 

(Cuatrienio) 

4 

Adecuación y 

mantenimiento 

de escenarios 

deportivos, 

recreativos y de 

actividad física 
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Objetivo de 

Resultado  

Indicador de 

Resultado 

Líne

a de 

Base 

Meta de 

Resultad

o 

Programa 
Objetivo 

Producto 

Indicador de 

Producto 

Meta de 

Product

o 

Proyecto 

adecuando y 

dando 

mantenimiento 

a los ya 

existentes.  

mantenimiento 

en el municipio 

1 3 

buen 

mantenimiento 

en el municipio 

Número de 

escenarios 

deportivos, 

recreativos y de 

actividad física 

municipales 

construidos 

(Cuatrienio) 

3 

Construcción de 

escenarios 

deportivos, 

recreativos y de 

actividad física 
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La información que se describe dentro del documento puede validarse o ampliarse en los 

informes de empalme correspondientes a cada una de las dimensiones que vinculan las 

leyes, decretos, ordenanzas u otros marcos legales contemplados constitucionalmente. 

 

A continuación se describe el Plan Financiero Anual de Inversiones, en el cual se realiza la 

destinación presupuestal de acuerdo a los programas y  proyectos contemplados en las 

dimensiones anteriores. 
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PARTE III 

INVERSIONES Y FINANCIACIÓN 
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El Plan Financiero 

A continuación se presenta el Plan financiero del Municipio de Buriticá para el cuatrienio 

2012-2015, el cual fue elaborado teniendo en cuenta las ejecuciones presupuestales de 

vigencias anteriores y las cifras proyectadas dentro del Marco Fiscal de Mediano Plazo. 

El Plan Financiero es un instrumento de planificación y gestión financiera del sector 

público, el cual permite vislumbrar o proyectar un escenario en el mediano plazo de la 

situación financiera de la entidad. 

Para realizar las proyecciones de los diferentes ingresos se tomo una tasa de crecimiento 

del IPC del 3% para los 4 años del Plan. 

 

Tabla 38. Plan financiero.
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MUNICIPIO DE BURITICÁ 

PLAN FINANCIERO  2012-2015 

  2012 2013 2014 2015 

1 INGRESOS TOTALES 7,186,195,801 7,437,712,654.04 7,698,032,596.93 7,967,463,737.82 

1.1 INGRESOS CORRIENTES LIBRES DESTINACIÓN 1,891,691,676 1,957,900,884.66 2,026,427,415.62 2,097,352,375.17 

1.1.1 Tribuarios 325,340,000 336,726,900.00 348,512,341.50 360,710,273.45 

  Impuesto Predial Unificado 49,556,000 51,290,460.00 53,085,626.10 54,943,623.01 

  Impuesto de Industria y Comercio 175,817,000 181,970,595.00 188,339,565.83 194,931,450.63 

  Avisos y Tableros 1,133,000 1,172,655.00 1,213,697.93 1,256,177.35 

  Sobretasa 0 0.00 0.00 0.00 

  Otros impuestos tributarios 98,834,000 102,293,190.00 105,873,451.65 109,579,022.46 

1.1.2 No Tributarios 79,538,000 82,321,830.00 85,203,094.05 88,185,202.34 

  T.M.D 9,975,000 10,324,125.00 10,685,469.38 11,059,460.80 

  R. Contraactuales 17,326,000 17,932,410.00 18,560,044.35 19,209,645.90 

  R. Ocasionales 44,304,000 45,854,640.00 47,459,552.40 49,120,636.73 

  Otros 7,933,000 8,210,655.00 8,498,027.93 8,795,458.90 

1.1.3 Transferencias Libre Destinación 1,486,813,676 1,538,852,154.66 1,592,711,980.07 1,648,456,899.38 

  SGP 1,486,813,676 1,538,852,154.66 1,592,711,980.07 1,648,456,899.38 

1.2 RECURSOS INVERSIÓN 5,037,004,125 5,213,299,269.38 5,395,764,743.80 5,584,616,509.84 

1.2.1 SGP Inversión 3,618,840,125 3,745,499,529.38 3,876,592,012.90 4,012,272,733.35 

  SGP Educación 326,446,268 337,871,887.38 349,697,403.44 361,936,812.56 

  SGP Salud 1,128,589,364 1,168,089,991.74 1,208,973,141.45 1,251,287,201.40 

  SGP Agua Potable y Saneamiento Básico 483,110,566 500,019,435.81 517,520,116.06 535,633,320.13 

  Alimentación Escolar 47,235,682 48,888,930.87 50,600,043.45 52,371,044.97 

  SGP Propósito General 1,633,458,245 1,690,629,283.58 1,749,801,308.50 1,811,044,354.30 

1.2.2 Nivel Nacional 780,426,000 807,740,910.00 836,011,841.85 865,272,256.31 

  Fosyga 627,270,000 649,224,450.00 671,947,305.75 695,465,461.45 

  Etesa 12,005,000 12,425,175.00 12,860,056.13 13,310,158.09 
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  Otros 141,151,000 146,091,285.00 151,204,479.98 156,496,636.77 

1.2.3 Nivel Departamental 473,223,000 489,785,805.00 506,928,308.18 524,670,798.96 

  Aportes 473,223,000 489,785,805.00 506,928,308.18 524,670,798.96 

1.2.4 Fondos Especiales 164,515,000 170,273,025.00 176,232,580.88 182,400,721.21 

  Fovis   0.00 0.00 0.00 

  Seguridad 164,515,000 170,273,025.00 176,232,580.88 182,400,721.21 

  Otros   0.00 0.00 0.00 

1.3 RECURSOS DE CAPITAL 257,500,000       

  Regalías 257,500,000       

  Recursos del Balance 0       

  Rendimientos Financieros 0       

  Empréstito 0       

2 GASTOS TOTALES 2,854,688,000       

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,015,628,000       

2.1.1 Gastos Funcionarios Org. Control 172,311,000       

  Servicios personales 118,062,000       

  Gastos generales 31,180,000       

  Transferencias 23,069,000       

2.1.2 Gastos de Admon. Central 843,317,000       

  Servicios personales 391,774,000       

  Gastos generales 215,205,000       

  Transferencias 236,338,000       

  Déficit Fiscal de Funcionamiento 0       

2.2 GASTOS DE INVERSIÓN 1,839,060,000       

2.2.1 SGP Inversión 0       

  SGP Educación         

  SGP Salud         

  SGP Agua Potable y Saneamiento Básico         

  Alimentación Escolar         
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  SGP Propósito General         

  Deporte          

  Cultura         

  Otros Sectores         

2.2.2 Nivel Nacional 745,200,000       

  Fosyga 650,230,000       

  Etesa 8,240,000       

  Otros 86,730,000       

2.2.3 Nivel Departamental 463,500,000       

  Rentas Cedidas 82,036,000       

  Otros 381,464,000       

2.2.4 Otra Inversiones 630,360,000       

  Regalías 257,500,000       

  Recursos Propios 309,000,000       

  Fondos Especiales 63,860,000       

  Emprestitos 0       

  SERVICIO DE LA DEUDA 306,244,000 288,875,000 271,970,000.00 258,384,000.00 

  Deuda Interna 306,244,000 288,875,000 271,970,000.00 258,384,000.00 

  Amortización 240,352,000 236,649,000.00 233,333,000.00 233,333,000.00 

  Intereses 65,892,000 52,226,000.00 38,637,000.00 25,051,000.00 
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Uno de los factores que ha influido  en la situación fiscal del municipio tiene que ver con el 

déficit generado por pasivos exigibles que se originaron por procesos jurídicos anteriores 

al año 2008 y que fallaron en contra del municipio. Uno de ellos por valor de 

$1.627.000.000 del Consejo de Estado que en el 2010 obliga al municipio a cancelar este 

valor a las familias perjudicadas por un accidente en un vehículo del municipio hace 17 

años. Par la cancelación de ésta demanda el municipio se acogió a un acuerdo de pago 

que abona anualmente 382 millones de pesos a la abogada demandante en el proceso. Lo 

anterior afecta las posibilidades de inversión social del municipio. 

 

Lo anterior la Contraloría Departamental de Antioquia lo tomo gasto de funcionamiento, 

lo cual aumento el índice de cumplimiento de la Ley 617 para el año 2010, como puede 

observarse en el cuadro histórico 2004-2010. 

Para la Contraloría General de la República en la certificación del año 2010 el municipio 

cumplió con un porcentaje del 64.31%. Así mismo para el año 2011 el municipio también 

cumple con este indicador. Ya que ésta entidad no tomo como funcionamiento los 

acuerdos de pago hechos por el municipio en el 2010. 

 
Tabla 39. Cumplimiento Ley 617 De 2000 

Año 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

% De cumplimiento 65% 82.70% 106.70% 84.60% 74.8% 58% 113.88% 

Fuente: Auditoría Fiscal  Contraloría General de Antioquia. 2011 

 

 

 

En el siguiente cuadro se presenta el esfuerzo fiscal que el municipio ha realizado durante 

la vigencia 2008-2011 

 
Tabla 40. Esfuerzo  Fiscal  Del  Municipio  

AÑO 2008 2009 2010 2011 

Esfuerzo Fiscal 158.044.708 170.064.310 77.883.257 260.000.000 

Fuente: Secretaría de Hacienda Municipal.2011 

 

Igualmente el municipio tiene unos pasivos contingentes con alta posibilidad de fallar en 

su contra. Uno de ellos es el generado por el no aseguramiento por parte del municipio a 
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un exconcejal que murió durante la vigencia 2004-2007. Este pasivo contingente asciende 

a la suma de 200 millones de pesos aproximadamente. 

A continuación se presenta el esfuerzo fiscal que el municipio ha realizado en los últimos 

años para cubrir diferentes obligaciones que fueron causadas antes del año 2008. 

 

Tabla 41. Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) 
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MUNICIPIO DE BURITICÁ  

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (POAI) 2012 

   FUENTES DE RECURSOS  

SECTORES SGP R.P NACIÓN DEPTO REGALÍAS CRÉ

DITO 

OTROS TOTAL 

3,475,658,751 229,397,875 1,138,605,114 1,643,228,483 294,000,000 - 201,016,000 6,981,906,223 

1.  EDUCACIÓN 326,446,268 35,000,000 - 23,000,000 50,000,000 - 10,000,000 444,446,268 

1.1   Por una Educación con Calidad 197,446,268 32,500,000 - 15,000,000 - - 10,000,000 254,946,268 

Mejoramiento de las pruebas de 

Estado 

 10,500,000      10,500,000 

Las TICS en la Escuela 5,000,000 7,000,000  15,000,000    27,000,000 

Educación Gratuidad 122,644,000       122,644,000 

Formador de Formadores       10,000,000 10,000,000 

Dotación y Suministros 34,802,268 15,000,000      49,802,268 

Servicios Públicos 35,000,000       35,000,000 

1.2  Educación Para Tod@s 54,000,000 - - 5,000,000 - - - 59,000,000 

Implementación de Nuevos 

Modelos Educativos 

2,000,000   5,000,000    7,000,000 

Restaurantes Escolares 25,000,000       25,000,000 

Transporte Escolar 27,000,000       27,000,000 

1.3   Buriticá Eficiente en 

Educación 

- 2,500,000 - 3,000,000 - - - 5,500,000 

Desarrollo Institucional        - 

Foro Educativo Municipal  2,500,000  2,000,000    4,500,000 

Elaboración y Actualización de los 

PEI 

   1,000,000    1,000,000 

1.4   Educación Para la Vida 2,000,000 - - - - - - 2,000,000 

Promoción de la Educación Superior 2,000,000       2,000,000 
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1.5   Infraestructura Educativa 69,000,000 - - - 50,000,000 - - 119,000,000 

Viabilización del proyecto 

Construcción de la Nueva I.E Santa 

Gemma 

       - 

Construcción de CER 35,000,000    25,000,000   60,000,000 

Mantenimiento de CER 34,000,000    25,000,000   59,000,000 

1.5.3  Legalización de Predios        - 

1.6   Educación Ambiental 4,000,000 - - - - - - 4,000,000 

Formulación del Plan Municipal de 

Educación Ambiental 

4,000,000       4,000,000 

2.  SALUD 985,408,666 47,356,000 729,705,114 220,948,483 50,000,000 - 120,816,000 2,154,234,263 

2.1  Aseguramiento  919,010,930 12,000,000 729,705,114 220,948,483 20,651,159 - 120,816,000 2,023,131,686 

Avances en la gestión del Sistema 

de Seguridad Social en la salud del 

municipio de Buriticá  

919,010,930 12,000,000 729,705,114 220,948,483 20,651,159  120,816,000 2,023,131,686 

2.2  Salud Pública 66,397,736 35,356,000 - - 12,000,000 - - 113,753,736 

Atención integral en acciones de 

salud pública colectiva a niños y 

niñas del municipio de Buritcá 

15,000,000 10,000,000      25,000,000 

Desarrollo de estrategias y 

actividades que permitan el disfrute 

sano y responsable  de la 

sexualidad buritiqueña 

- 5,356,000   12,000,000   17,356,000 

Por un Buriticá saludable, tanto 

física como mentalmente 

15,000,000 5,000,000      20,000,000 

Plan alimentario y Nutricional del 

Municipio de Buriticá 

15,000,000 10,000,000      25,000,000 

Vigilancia en Salud Pública del 

Pueblo Buritiqueño 

11,397,736       11,397,736 
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Gestion del Plan de Salud Pública 

Municipal 

10,000,000 5,000,000      15,000,000 

2.3  Prestación y Desarrollo de los 

Servicios de Salud 

- - - - 17,348,841 - - 17,348,841 

Viabilización del proyecto 

construcción de puesto de salud 

Llanos de Urarco 

       - 

Construcción del centro AIEPI en la 

ESE Hospital San Antonio de 

Buriticá 

    17,348,841   17,348,841 

Adecuación del puesto de salud en 

Tabacal 

       - 

2.4  Promoción Social - - - - - - - - 

Atención Integral a  Grupos 

Vulnerables 

       - 

2.5  Prevención de Riesgos 

profesionales y Accidentes 

Laborales 

- - - - - - - - 

Salud ocupacional en la población 

de la economía informal 

       - 

2.6   Emergencias y Desastres - - - - - - - - 

 

       - 

3.  AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO BÁSICO  

483,110,566 - - 1,387,000,000 61,900,000 - 50,000,000 1,982,010,566 

3.1  Plan Maestro de Acueductos y 

Alcantarillado PMAA 

438,110,566 - - 1,387,000,000 31,900,000 - 50,000,000 1,907,010,566 

Plan Departamental de Agua 289,866,340       289,866,340 

Mantenimiento de acueductos y 

alcantarillados veredales 

50,000,000    6,900,000   56,900,000 

Construcción de acueductos, 

alcantarillados y unisafas veredales  

90,000,000   70,000,000 25,000,000   185,000,000 



 

Plan de Desarrollo Municipio de Buriticá 
“Trabajando Unidos por el Bienestar” 

2012-2015 

144 

 

Ejecución del PMAA Urbano     1,317,000,000    1,317,000,000 

Formulación de los PMAA de los 

corregimientos 

8,244,226      50,000,000 58,244,226 

3.2  Plan de Gestión Integral de 

Residuos Sólidos PGIRS 

15,000,000 - - - 15,000,000 - - 30,000,000 

Construcción del Relleno Sanitario 

Municipal 

-    15,000,000   15,000,000 

Actualización e implemetación del 

PGIRS 

15,000,000       15,000,000 

3.3   Plan de Saneamiento y 

Manejo De Vertimientos  PSMV 

1,900,000 - - - - - - 1,900,000 

Actualización del PSMV urbano 

yformulación de los PSMV de los 

corregimientos 

1,900,000       1,900,000 

3.4  Cuidemos el agua 18,000,000 - - - 15,000,000 - - 33,000,000 

Aislamiento y/o reforestación de 

microcuencas 

5,000,000    10,000,000   15,000,000 

Acompañamiento para la 

legalización y concesión de aguas 

rurales 

-       - 

Sensibilización, capacitación 

ambiental 

3,000,000       3,000,000 

Reforestación de áreas degradadas 

y establecimiento de huertos 

leñeros 

10,000,000    5,000,000   15,000,000 

3.11  Minería Responsable 3,000,000 - - - - - - 3,000,000 

Apoyo a la formalización de la 

minería informal de la población 

oriunda del municipio de Buriticá 

2,000,000       2,000,000 

Seguimiento y control. Autoridad 

ambiental. 

1,000,000       1,000,000 
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3.12   Deuda Pública 7,100,000       7,100,000 

4.  ALIMENTACIÓN ESCOLAR 47,235,682 - - - - - - 47,235,682 

Alimentación escolar 47,235,682       47,235,682 

5.  PROPÓSITO GENERAL 
1,633,457,569 147,041,875 408,900,000 12,280,000 132,100,000 - 20,200,000 2,353,979,444 

         - 

5.1   CULTURA 62,847,673 7,000,000 - - - - - 69,847,673 

Gestión y planificación cultural 1,847,673 - - - - - - 1,847,673 

Construcción del Plan Municipal de 

Cultura 

1,847,673       1,847,673 

Buriticá es Arte y Cultura 61,000,000 7,000,000 - - - - - 68,000,000 

Apoyo a eventos culturales 25,000,000 7,000,000      32,000,000 

Adecuación, construcción y 

mantenimiento de espacios y 

escenarios culturales 

-       - 

Promoción, fortalecimiento y 

capacitación para grupos artisticos 

y culturales 

2,000,000       2,000,000 

Dotación y equipamiento para la 

cultura 

5,000,000       5,000,000 

Apoyo a la  Escuela de Música 25,000,000       25,000,000 

Fortalecimiento a la Biblioteca 

Pública Municipal 

4,000,000       4,000,000 

Buriticá 2014 - 400 años de historia -       - 

5.2   DEPORTE 83,796,896 - - 12,280,000 - - 20,200,000 116,276,896 

Deporte Social Comunitario 31,000,000 - - 5,280,000 - - 3,200,000 39,480,000 

Atencion deportiva y recreativa a la 

poblacion infantil 

8,000,000       8,000,000 

Juegos deportivos departamentales 6,000,000   5,280,000    11,280,000 
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y campesinos 

Eventos y torneos deportivos 

locales 

16,000,000      3,200,000 19,200,000 

Superate (Poblacion vulnerable, 

desplazados, en situacion de 

discapacidad) 

1,000,000       1,000,000 

Deporte Estudiantil 10,000,000 - - - - - - 10,000,000 

Juegos deportivos Institucionales 10,000,000       10,000,000 

Educacion Física 1,000,000 - - - - - - 1,000,000 

Plan municipal de educacion fisica 1,000,000       1,000,000 

Recreación 2,000,000 - - - - - - 2,000,000 

Eventos recreativos municipales 1,000,000       1,000,000 

Ludoteca 1,000,000       1,000,000 

Por Su Salud Muévase Pues 2,000,000 - - - - - - 2,000,000 

Centro de promoción de la salud 

por medio de la actividad física 

1,000,000       1,000,000 

Fortalecimiento de los grupos de 

actividad fisica 

500,000       500,000 

Eventos de Actividad Física y Salud 500,000       500,000 

Fortalecimiento Institucional 16,000,000 - - 7,000,000 - - 17,000,000 40,000,000 

Creacion  del Ente deportivo 

municipal 

14,000,000   7,000,000   17,000,000 38,000,000 

Formacion y Capacitacion al Talento 

humano 

2,000,000       2,000,000 

Dotacion e implementacion 

deportiva 

13,796,896 - - - - - - 13,796,896 

Dotacion e Implementacion para 

eventos deportivos y recreativos 

locales 

9,000,000       9,000,000 
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Dotacion e Implementacion para 

eventos deportivos y recreativos 

regionales y departamentales 

4,796,896       4,796,896 

Infraestructura Deportiva 8,000,000 - - - - - - 8,000,000 

Adecuacion y mantenimiento de 

Escenarios deportivos, recreativos y 

de actividad Física 

4,000,000       4,000,000 

Construcción de Escenarios 

deportivos, recreativos y de 

actividad Física 

4,000,000       4,000,000 

5.3  OTROS SECTORES DE 

INVERSIÓN  

1,486,813,000 140,041,875 408,900,000 - 132,100,000 - - 2,167,854,875 

         - 

5.3.1  VIVIENDA 
247,454,334  - - - - - 247,454,334 

Promoción de VIS 53,454,334 - - - - - - 53,454,334 

Adquisición de predios para la la 

promoción de vivienda de interés 

social 

53,454,334       53,454,334 

Vivienda Digna 110,000,000       110,000,000 

Construcción  de  vivienda nueva 

urbana y rural 

90,000,000       90,000,000 

Subsidios para mejoramiento de 

vivienda 

20,000,000        

Vivienda sin riesgo 84,000,000       84,000,000 

Mejoramiento de viviendas urbana 

y rural 

60,000,000       60,000,000 

Reubicación y/o mitigación del 

riesgo de viviendas afectadas por 

desastres naturales. 

24,000,000       24,000,000 

5.3.2  TRANSPORTE 160,000,000 - 300,000,000 - - - - 460,000,000 
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Senderos Ecológicos Conexión con 

lo Nuestro 

20,000,000 - - - - - - 20,000,000 

Rehabilitacion  y mantenimiento de 

Senderos Ecológicos 

20,000,000       20,000,000 

Conectividad Rural Desarrollo en 

Progreso 

140,000,000 - 300,000,000 - - - - 440,000,000 

Mantenimiento y construccion de 

puentes peatonales  

30,000,000       30,000,000 

Viabilización de la vía Buritica 

corregimiento el Naranjo  

-       - 

Viabilización proyecto vía Tabacal la 

Cordillera 

10,000,000       10,000,000 

Mantenimiento de las vias 

terciarias en el municipio  

50,000,000  300,000,000     350,000,000 

Mantenimiento de caminos 

veredales  

50,000,000       50,000,000 

Plan Víal Municipal - - - - - - - - 

Estudios de factibilidad Vía Buriticá-

Llanos de Urarco - Peque 

-       - 

Iluminación y adecuación 

paisajistica de la Vía Buriticá-

Pinguro 

-       - 

Pavimentación de las vías del casco 

urbano 

-       - 

5.3.3   AGROPECUARIO 80,000,000 - - - - - - 80,000,000 

Cadenas Productivas 10,000,000       10,000,000 

Cadena productiva fríjol voluble 10,000,000       10,000,000 

Diversificación y Dinamización de 

la Economía Campesina 

8,000,000 - - - - - - 8,000,000 

Diversificación de predios rurales  6,000,000       6,000,000 
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Mejoramiento de trapiches 

comunitarios 

-       - 

Renovación de la caficultura 

municipal 

2,000,000       2,000,000 

Asistencia Técnica agropecuaria 60,000,000 - - - - - - 60,000,000 

Huertas Escolares y familiares 6,000,000       6,000,000 

Apoyo técnico y profesional a 

pequeños productores 

54,000,000       54,000,000 

Fomento al emprendimiento y 

generación de ingresos 

2,000,000 - - - - - - 2,000,000 

Apoyo y fomento a grupos 

organizados 

2,000,000       2,000,000 

5.3.4   ATENCIÓN Y PREVENCIÓN 

DE DESASTRES 

5,000,000 - - - - - - 5,000,000 

Plan Municipal Para la Gestión del 

Riesgo (PMGR)  

5,000,000       5,000,000 

5.3.5   DESARROLLO 

COMUNITARIO 

14,000,000 - - - - - - 14,000,000 

Espacios de participación 

comunitaria 

14,000,000 - - - - - - 14,000,000 

Asamblea Comunitaria 4,000,000       4,000,000 

Fortalecimientos de las J.A.C 10,000,000       10,000,000 

Veedurías Ciudadanas -       - 

5.3.6   JUSTICIA 62,232,000 - - - - - - 62,232,000 

Plan Local de Seguridad Ciudadana 62,232,000 - - - - - - 62,232,000 

Reducción del maltrato infantil y el 

abuso sexual a través del 

fortalecimiento del núcleo familiar 

5,000,000       5,000,000 

Desarrollo a la conviencia pacífica y 

cultura ciudadna 

       - 
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Pago de Comisarios de Familia, 

médicos, psicólogos, y trabajadores 

sociales de las Comisarias de 

Familia 

37,044,000       37,044,000 

Inspección municipal 20,188,000       20,188,000 

5.3.7   GRUPOS VULNERABLES  119,180,696 3,944,700 108,900,000 - 14,500,000 - - 246,525,396 

Apoyo Integral a la población 

Vulnerable 

57,000,000 3,944,700 108,900,000 - 14,500,000 - - 184,344,700 

Atención Integral a la Infancia y 

Adolescencia 

15,000,000 3,944,700   14,500,000   33,444,700 

Atención Integral a los Jóvenes 7,000,000       7,000,000 

Atención Integral al Adulto Mayor 10,000,000  108,900,000     118,900,000 

Equidad de Género: Mujer, hechos 

y derechos 

18,000,000       18,000,000 

Atención a personas en situación de 

Discapacidad 

7,000,000       7,000,000 

Atención Integral a la Población 

Victima del Desplazamiento 

Forzado 

62,180,696 - - - - - - 62,180,696 

Atención y reparación a víctimas del 

desplazamiento 

32,000,000       32,000,000 

Generación de ingresos y 

autoabastecimiento alimentario 

10,180,696       10,180,696 

Prevención y protección del 

desplazamiento 

20,000,000       20,000,000 

5.3.8   EQUIPAMENTO MUNICIPAL 50,500,000 - - - - - - 50,500,000 

Infraestructura Municipal 50,500,000       50,500,000 

5.3.9   FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

77,000,000 54,150,000 - - - - - 131,150,000 
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Cultura Organizacional 17,000,000 54,150,000 - - - - - 71,150,000 

Rendición de Cuentas 3,000,000       3,000,000 

MECI 1,000,000       1,000,000 

Gobierno en Línea 1,000,000       1,000,000 

Clima organizacional 10,000,000       10,000,000 

Saneamiento fiscal        - 

COMPOS 2,000,000       2,000,000 

Capacitación y asistencia técnica  54,150,000       

Actualización del EOT 10,000,000 - - - - - - 10,000,000 

Actualizacion del EOT 10,000,000       10,000,000 

Planificación Para el Desarrollo 50,000,000 - - - - - - 50,000,000 

Actualización catastral urbana y 

rural 

50,000,000       50,000,000 

Apoyo para la legalización de 

predios rurales 

        

5.3.10   SERVICIOS PÚBLICOS 20,000,000 22,163,228 - - - - - 42,163,228 

Electrificación rural 20,000,000 1,000,000 - - - - - 21,000,000 

Alumbrado público y extensión de 

redes 

 21,163,228       

5.3.11   COFINANCIACIÓN DE 

PROYECTOS 

69,672,038 - - - - - - 69,672,038 

Cofinanciación de proyectos 69,672,038       69,672,038 

5.3.12   ALIMENTACIÓN ESCOLAR 30,000,000 - - - - - - 30,000,000 

Contratación de personal para 

preparación de alimentos 

30,000,000       30,000,000 

5.3.10   OTROS PROGRAMAS 
30,000,000 - - - - - - 30,000,000 

Alianzas Público-Privadas 30,000,000 - - - - - - 30,000,000 
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Trabajando Unidos Por El Bienestar 

MAPPA-ZOLIP 5,000,000       5,000,000 

Red UNIDOS 5,000,000       5,000,000 

Familias en Acción por Buriticá 20,000,000       20,000,000 

Alianza Buriticá-EPM Ituango -       - 

Alianza Buriticá - CG        - 

5.3.11   DEUDA PÚBLICA 
298,751,880       298,751,880 

5.3.12   DÉFICIT 
223,022,052 59,783,947   117,600,000   400,405,999 

5.4        FONPET        - 

 


