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Por la Equidad'y el'Bienestar Social.

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo 2012 — 2015 “Por la Equidad y el Bienestar Social” es la
respuesta a la vision que paulatinamente se ha venido construyendo de manera
conjunta entre las entidades administrativas del orden local, departamental,
nacional y la misma comunidad de Betania. El cronograma y la metodologia de
trabajo para la elaboracidon del Plan de Desarrollo se le socializd a un nutrido
nimero de personas entre las que se destacan los honorables Concejales,
comerciantes, deportistas, empleados de la administracion municipal, entre otros,
con el fin de tener diversas opiniones que contribuyeran y se materializaran en
propuestas para el desarrollo local.

De igual manera se realizaron mas de 15 jornadas de trabajo con funcionarios de
la Administracion Municipal, la E.S.E San Antonio Betania, la Fuerza Publica, e
incluso importantes secretarias y dependencias de la Gobernacion de Antioquia
entre otras entidades como Corantioquia. Destacar que este ha sido un proceso
abierto y participativo para toda la comunidad y ha contado con una activo
intercambio de informacién con las comunidades rurales quienes a través de los
Presidentes de las Juntas de Accion Comunal remitieron por escrito mas de 35
solicitudes, senalando las necesidades mas apremiantes y prioritarias en materia
de infraestructura, social, econdmica, educativa, medio ambientales y de bienestar
en general de sus comunidades, con el propdsito que estas fueran asentadas e
incluidas en el plan de desarrollo municipal, a fin de mejorar la calidad de vida,
mediante acciones incluyentes y politicas claras que propendan por la Equidad y el
Bienestar de todos.

Asi pues, se continlia uniendo esfuerzos, contando con el mejor equipo de trabajo
y ocupandonos diariamente con empefio y dedicacion a que la planificacién cumpla
sus objetivos en materia de generacidon de consensos, organizacion de recursos y
produccidon de resultados de impacto en el desarrollo individual y colectivo de
todas y cada una de las personas, asimismo tener en cuenta criterios para que
este plan de desarrollo municipal no quede rezagado como otro titulo mas en las
bibliotecas municipales, en los escritorios de entidades gubernamentales o de
material de consulta, sino que se logren cumplir y materializar los suefios de todos
los betanefios, y se superen en estos préximos 4 afos un gran numero de
necesidades sociales y econdmicas en nuestra poblacion.
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CONSIDERACIONES PARA LA CONSOLIDACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

. Participacion efectiva y concertacion: Debe brindar la posibilidad real
de intervencion a todos aquellos que representan grupos de interés en el
municipio, considerar las opiniones e intereses de los diferentes actores con
el fin de priorizar problemas y acciones y lograr el maximo nivel de beneficio
social posible.

. Vision Estratégica: La planificacion debe superar lo coyuntural y brindar
orientaciones de mediano y largo plazo respecto al municipio que se espera
tener en el futuro.

. Integralidad: Debe involucrar e interrelacionar efectivamente todos los
componentes de la gestidn local, es decir debe integrar los aspectos fisicos,
geograficos, econdmicos, sociales, culturales, politicos, administrativos y
financieros.

. Articulacion y eficiencia en la asignacion de recursos: Debe
identificar y potenciar los distintos recursos y capacidades disponibles en el
municipio, en favor de proyectos estratégicos de desarrollo de gran impacto
en el bienestar comun.

. Integracion: En el marco del proceso de globalizacion, el plan de
desarrollo debe por lo tanto, la identificacion de sus potencialidades y
limitaciones no debe circunscribirse a los limites del municipio, sino que se
debe propiciar la integracidon regional con municipios vecinos para
aprovechar recursos comunes y economias de escala.

. Flexibilidad: La planeacion no es un proceso lineal que termina con la
formulacién de un plan de desarrollo; dado que la realidad es dinamica y
cambiante, los procesos de planeacion debe ser revisados
permanentemente y traducirse en instrumentos flexibles, susceptibles a ser
revisados y ajustados, con el fin de recoger los cambios en las condiciones
municipales.

. Evaluabilidad: A partir de procesos de seguimiento permanente, el alcalde
y Su equipo de gobierno tengan la posibilidad de identificar el avance en el
cumplimiento del plan y el impacto de los programas y proyectos
establecidos. Para ello el plan debe identificar claramente las metas a
alcanzar, tanto a nivel de producto como de resultados.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE BETANIA 2012 - 2015



PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPIO DE BETANIA
Por la Equidad.y el Bienestar Social

MISION

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de todos los habitantes del

Municipio de Betania, mediante procesos de gestion y accion participativos que
ayudaran al desarrollo y progreso de la sociedad de una forma equitativa
optimizando la infraestructura productiva.

VISION
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1. MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA: Esta previsto por el articulo 339 de la Carta Politica
de 1991. Este articulo precisa cual debe ser el contenido de los planes y plantea la
necesidad de concertacion en su formulacion. Igualmente el articulo 340, establece
la necesidad de asegurar la participacion de la comunidad en la formulacion de los
planes de desarrollo, a través de los consejos Territoriales de planeaciéon. La
elaboracion de planes de desarrollo para orientar la gestion en los tres niveles de
gobierno (Nacidn, Departamento y Municipio).

LEY 152 DE 1994: La Constitucion de 1991, ordend un Plan Nacional de
Desarrollo, y de igual manera las Entidades Territoriales deben elaborarlo y
adoptarlo. Posteriormente el Congreso aprobd en 1994 la Ley 152 “Organica de
Plan de Desarrollo” la cual otorga una amplia y decidida participacién de la
comunidad, principalmente a través de los Consejos Territoriales de Planeacion.

LEY 136 DE 1994: El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisidn
politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa
dentro de los limites que lo sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su
respectivo territorio

LEY 388 DE 1997: El articulo 6 complementa la planeacion econdmica y social
con la planificacidn fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las
intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento
sostenible. Establece como instrumentos para ello los Planes o esquemas de
ordenamiento territorial.

LEY 489 DE 1998 La presente ley regula el ejercicio de la funcidon administrativa,
determina la estructura y define los principios y reglas basicas de la organizacion y
funcionamiento de la Administracién Publica.

LEY 617 DE 2000 se dictan otras normas tendientes a fortalecer la
descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacién del gasto publico
nacional
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CAPITULO I

MARCO ESTRATEGICO

T
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2. ESQUEMA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

1.LINEAS
ESTRATEGICAS

2. COMPONENTES

3. DIAGNOSTICO

4. PROPOSITO

5. PROGRAMAS

6. PROYECTOS

Son las acciones de planificacion que se emplearan para
alcanzar las metas y objetivo, teniendo en cuenta las
estructuras existentes en la sociedad, las instituciones
presentes en el municipio y las posibilidades financieras,
administrativas, politicas y socioeconémicas para hacer posible
el cumplimiento del Plan de Desarrollo 2012 -2015.

Son las areas territoriales y sociales que tiene algunas
condiciones y actividades macro que hacen posible el
cumplimiento de la linea estratégica.

Es el andlisis dirigido a identificar las necesidades, problemas y
posibles causas partiendo, de indicadores cuantitativos vy
cualitativos que se tienen en materia social, ambiental,
econdmica, administrativa entre otros.

Es el objetivo y concretamente el planteamiento o posible
solucion que de manera integral se le da a un problema, con el
fin de satisfacer una necesidad basica de la poblacion.

Es un conjunto de proyectos orientados al cumplimiento de un
objetivo y concretamente a la solucion de un problema o a la
satisfaccion de una necesidad de la poblacion.

Es el conjunto de actividades a realizar en un tiempo
determinado, con una combinacion de recursos humanos,
fisicos y financieros, y con costos definidos, orientados a
producir un cambio en el municipio que permita alcanzar uno o
mas de los objetivos formulados en el plan de Desarrollo.
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3. FILOSOFIA PLAN DE DESARROLLO
“POR LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL"”

El plan de Desarrollo 2012-2015 tiene como filosofia orientar y hacer que la
inversion de los recursos publicos propenda por La equidad y mejoren
el bienestar social de todos los betanenos, y para lograrlo, tiene entre otros
objetivos, realizar la gestiébn administrativa orientada a resultados, enfocada en
dos componentes fundamentales:

1. En la Formulacidn estratégica, es decir en agrupar 6 lineas estratégicas las
cuales deben contener: diagnostico, componentes, propdsitos, programas,
proyectos y las acciones respectivas.

2. El plan financiero, contiene todos aquellos elementos econdmicos vy
financieros que haran posible la realizacion del plan de desarrollo, los cuales
deberan estar garantizados mediante las transferencias del sistema general
de participacion, regalias, recursos propios, endeudamiento entre otras
fuentes de posibles ingresos.

Es de resaltar que existen diversos métodos para realizar este tipo de planes entre
los que se destacan el arbol de decisiones, matriz de debilidades, oportunidades,
fortalezas y amenazas, planeacion por escenarios, marco ldgico entre otros, sin
embargo por tratarse de un tema que trasciende en el andlisis de toda una
comunidad, y que debe considerar componentes transversales, es decir un
significativo nimero de necesidades hacen parte integral o son comunes en sus
componentes econdmicos, sociales, ambientales, de territorio entre otros, por lo
tanto acoger una metodologia “propia” fue la solucidn apropiada para garantizar la
trazabilidad y el seguimiento a cada uno de los planteamientos expuestos, pero
ademas para quien lo consulte pueda sin contratiempo entender el propodsito
general de cuales son los programas planteados como solucion.

De esta manera se permitirda materializar el compromiso adquirido entre las
necesidades planteadas por la comunidad, el programa de gobierno, el desarrollo
local, departamental y Nacional.
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4. LINEAS ESTRATEGICAS

El plan de desarrollo Municipal cuenta con 6 lineas estratégicas basicas en las
cuales se enmarcan el orden y los propdsitos que se desean alcanzar:

Linea 1: BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS: se resume en esta linea
estratégica el propdsito principal de lo que sera todos y cada uno de los
componentes sociales para los habitantes de Betania, especialmente para aquellos
gue se encuentran en condiciones de desproteccion, vulnerabilidad o a los que ya
les haya sido vulnerados sus derechos, entre los que se destacan: la poblacion
infantil, las familias en condicidon de desplazamiento, de pobreza extrema, los
adultos mayores, los discapacitados y demas personas en estado de indefension.
Propender por formular acciones concretas que permitan el respeto y la inclusién
social y el reconocimiento pleno de sus derechos, independientemente a su
condicion de género, edad y etnia, que demande una atencion diferencial para que
puedan y tengan la posibilidad de acceder y gozar de los servicios basicos que en
materia de salud, bienestar social, cultura, deporte y recreacion demande,
asimismo facilitar y mediar para que puedan participar de los diferentes programas
sociales ofrecidos por el gobierno nacional y departamental.

Debe hacerse ingentes esfuerzos para que el municipio logre no solo multiplicar,
sino administrar eficientemente los recursos econdmico que hoy percibe para
garantizar las condiciones minimas en materia de infraestructura fisica y de
potabilizacion de agua, saneamiento basico, dotacién de escenarios deportivos,
lidicos, culturales, intervencion de espacios urbanos, mejoramiento y construccién
de vivienda, mantenimiento y movilidad en las vias urbanas y rurales entre muchos
otros proyectos que hoy se requieren.

Esto significa que es necesario avanzar en la articulacion de medidas estratégicas
capaces de convertir atenciones concretas en cuanto a las necesidades de tipo
social y las que en materia de infraestructura fisica se requieren para el desarrollo
econdmico y en el que todos vivamos una vida digna, con equidad y en igualdad
de oportunidades.
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Linea 2: EDUCACION Y FORMACION PARA LA VIDA: si garantizamos los
derechos y el acceso a un sistema educativo Publico que logre enlazar la formacion
desde la etapa inicial (prescolar) hasta la educacidén superior (tecnoldgica o
universitaria), y se complemente con otros procesos formativos que sean
pertinentes y con calidad en temas fundamentales como la ciencia, la tecnologia y
la innovacién entre muchos otros programas que propendan por mejorar las
competencias y las capacidades basicas en areas de lectura, escritura,
razonamiento légico y matematico, y potencializar los valores de las personas que
habitan el area urbana y rural del municipio, asi pues seguramente se habra
logrado, no solo mejorar las competencias de los jovenes, sino tener hombre y
mujeres dotados con valores, capaces de asumir responsabilidades y enfrentar
mejores oportunidades laborales para la vida. La apuesta por la educacién es la
estrategia que permitira combatir la inequidad y la desigualdad social.

Guardando coherencia con lo que sera la equidad y el bienestar social es
importante reiterar que para esta linea tiene especial prioridad atender a quienes
hoy se encuentren en estado de vulnerabilidad como: analfabetas, ninos, jovenes,
adultos mayores, mujeres cabeza de familia, mujeres maltratadas y demas
poblacién que haya sufrido de una u otra manera violencia fisica o sicoldgica. Para
disminuir sustancialmente la brecha de las desigualdades sociales; por eso se ha
fijado esta como una linea estratégica para que la educacién y la formacién para la
vida no siga siendo exclusivamente para unos pocos, sino de multiples oportunidad
para todos.
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LINEA 3: PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO LOCAL: esta linea propende por
emplear estrategias que estimulen “la generacién de riqueza” entendiéndose este
término como el aprovechamiento de tres elementos fundamentales: la tierra, el
trabajo y el capital humano. La unidn de estas cadenas productivas pueden
cambiar, o por lo menos transformar, sustancialmente las condiciones productivas
y de desarrollo local. Para ello es necesario enlazar inversiones publicas que se
destaquen por apoyar al campesino con capitales semillas, facilitando por ende el
desarrollo rural, el apoyo con asesoria y acompafiamiento a las micro y medianas
empresas en las ideas de negocio, el fortalecimiento de la infraestructura y crear
identidad propia de los paquetes o servicios turisticos, lo cual implica una
organizacion productiva eficiente, dinamica y competitiva, fundamentalmente que
exija un cambio de actitudes y de comportamientos en las personas para crear una
sociedad menos asistencialista pero muchos mas productiva y emprendedora.
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LINEA 4: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA: partiendo de la
premisa "sin seguridad no hay desarrollo e inversion privada” se ha
decidido fijar una linea estratégica entre la Administracion Municipal, la fuerza
publica y la ciudadania lo cual busca a atender problematicas no solo de seguridad
e integridad fisica de las personas, sino también a todas aquellas practicas que
conlleven a una mejor convivencia ciudadana.

En ese orden de ideas es una prioridad garantizar la proteccion del ciudadano
frente a los riesgos y amenazas a su seguridad, reducir, neutralizar y controlar los
riesgos de la ocurrencia de delitos a través de una politica coordinada de
prevencidon con la misma comunidad, que busque ademas recuperar la confianza,
mantener y mejorar la seguridad ciudadana y fortalecer a como de lugar la
capacidad institucional con todos aquellos elementos técnicos, tecnoldgicos y
humanos en la medida de las competencias y a la disponibilidad de recursos
econdmicos, asimismo velar e insistir para que los sistemas judiciales vinculados a
la seguridad ciudadana funcionen y trabajen de forma articulada, de igual modo
fortalecer los sistemas de denuncia y respuesta institucional, y desarrollar
programas para incrementar el apego y la adhesidon de los ciudadanos a una
cultura ciudadana y al cumplimiento de unas normas basicas de convivencia.

De las anteriores atribuciones constitucionales se entiende que en la Seguridad y la
Convivencia Ciudadana se involucran las autoridades departamentales vy
municipales, la Policia Nacional y las Fuerzas Militares. Adicionalmente, existen
otros instrumentos de gestion local para la seguridad ciudadana que se han creado
con el objetivo de gestionar la convivencia y la seguridad ciudadana a través del
trabajo intersectorial e interinstitucional. Dichos instrumentos, incluyen la
participacion ciudadana como un elemento determinante en la definicion de
politicas sobre el tema. Dentro de estos instrumentos se encuentran los Consejos
Municipales, Departamentales y Regionales de Seguridad, el Fondo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, Fonsecon; los Fondos de Seguridad
Territoriales y los Comités de Orden Publico municipales por mencionar algunos,
los cuales de una u otra forma vincularemos e insistiremos para que tengan la
operatividad y la importancia que requieren en nuestra localidad.
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LINEA 5: GOBIERNO AL ALCANCE DE TODOS: es una apuesta que se hace de
manera abierta y contundente a la modernizacién y a la participacién que se le
quiere dar a la comunidad en las decisiones administrativas, de igual manera el
Estado Colombiano a partir de la puesta en vigencia de la Constitucion Politica de
1991 ha tenido como fin primordial la modernizacion de las organizaciones y
mejorar por ende el desempefio de las entidades publicas, no solo de nivel
nacional, sino fundamentalmente en el orden territorial o local, exigiendo que esto
se incluyan en los mismos planes de desarrollo nacional, departamental y
municipal, para lo cual se hace necesario desde las competencias locales elaborar
programas y proyecto que permitan actualizar, reformar y mejorar la planta de
personal; modernizar los manuales especificos de funciones y de competencias,
optimizar la capacitacion y formacion idonea de los funcionario publicos, dotarlos
de conocimiento vy fortificar la aplicacion de procedimientos y metodologias cada
vez mas exigentes como el modelo estandar de control interno(MECI),
Certificaciones de Calidad entre otros. Garantizando tres elementos esenciales: la
participacion comunitaria, la eficiencia en la prestacion del servicio, y el bienestar
general de todos.

En la medida que se logre el proposito de hacer un gobierno al alcance de todos se
fomenta por ende la planeacion, siendo este el primer momento de la gestidn en el
cual se identifican, ordenan y armonizan -de manera participativa y concertada- el
conjunto de estrategias seleccionadas para alcanzar determinadas metas, con el
fin de que se aminoren los problemas que se tienen hoy como el conflicto social, la
pobreza, la crisis fiscal y la reduccion de las transferencias, la ausencia de una
cultura participativa y la profundizacién de la desigualdad econdmica en Colombia.
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LINEA 6: MEDIO AMBIENTE LIMPIO el propdsito de esta linea estratégica se
fundamenta en la necesidad de construir un Plan Ambiental orientado con
politicas, estrategias y acciones publicas con criterios de sostenibilidad que
propendan por la produccion de un ambiente limpio. La inversion publica debe
priorizarse para los sectores mas deteriorados e impactantes sobre la comunidad y
el territorio, convirtiéndose en los retos para enfrentar y garantizar un desarrollo
sostenible.

Realizar intervenciones de impacto, a partir de la formulacién y ejecucion de
proyectos para sectores especificos medio ambientales para disminuir la
contaminacién atmosférica, la tala de ecosistemas, del agua, del suelo,
promoviendo un cambio progresivo hacia tecnologias de produccidon limpia y
ecolégicamente sustentables, con ahorros y usos eficientes de los recursos;
articulando esfuerzos con los sectores productivos y los entes territoriales que
pueden facilmente acompafar esta dificultosa labor mediante campaias sociales
preventivas, creacion de conciencia para la proteccion del medio ambiente y otros
hilo conductores que mejoren esas malas condiciones, con su productividad natural
reducida, sus capacidades de absorcion y descontaminacion de los residuos y
afluentes que hoy han disminuido, y los paisajes y habitats naturales tan
fragmentados, que no sblo su patrimonio natural y su biodiversidad resultan
seriamente amenazados, sino las bases mismas de la economia y el crecimiento
futuro estan en riesgo: los recursos naturales y las materias primas estan mas
escasos, los remanentes espacios limpios y naturales en donde se puede expandir
la produccidn primaria y secundaria, son de una calidad relativamente marginal, y
los servicios ecoldgicos que antes ni se mencionaron porque todo el mundo los
tomaba por dados, gratuitos e ilimitados, se estan paulatinamente extinguiendo y
para la cual estamos dispuestos a trabajar incasablemente.
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COMPONENTES

PROPOSITO

1. BIENESTAR SOCIAL
PARA TODOS

SALUD

Direccionar y coordinar las actividades del
sector salud y el Sistema General de Seguridad y
bienestar Social a nivel local, creando vy
mejorando las condiciones que propendan por
la cobertura y aseguramiento y acceso de los
usuarios a los servicios de salud, contribuyendo
al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion.

DEPORTE Y
RECREACION

Crear y fortalecer los programas de formacion
deportiva integrada con actividades fisicas
saludables, de igual manera mejorar los
escenarios, las dotaciones y los implementos
deportivos basicos para su adecuada practica.

CULTURA

Crear, recuperar, fortalecer y promocionar
actividades y prdcticas ludico-culturales que
incentiven y promuevan los valores y el talento
de nifios, jovenes y adultos del Municipio.

ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES

Posibilitar con especial atencidn los servicios de
educacion, salud, deporte, cultura, recreacion,
entre otros, para aquella poblacién en mayor
estado de vulnerabilidad, a fin de alcanzar la
equidad y la inclusion social.

INFRAESTRUCTURA
FISICA

Mantener de forma adecuada los espacios y
escenarios publicos y construir con estandares
de calidad todas aquellas obras fisicas que
propendan por el bienestar social y el desarrollo
territorial, de acuerdo a las condiciones de
viabilidad medio ambientales y a la priorizacion
y disponibilidad de los recursos financieros.

SERVICIOS PUBLICOS

Ampliar la cobertura y mejorar los servicios
publicos de agua potable, saneamiento basico,
aprovechamiento  de residuos  solidos;
considerando dos elementos sustanciales para
lograrlo: la planificacion y el marco regulatorio
para su adecuada prestacion.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE BETANIA 2012 - 2015




" PLAN DE DESARROLL

COMPONENTES PROPOSITO

Articular todas aquellas actividades incluidas en
los planes, programas y proyectos como la
infraestructura fisica, las capacitaciones de los
docentes, mayor control de los contenidos

pedagégicos y toda actividad complementaria
que propenda por la calidad.

CALIDAD EDUCATIVA

Propiciar todos los espacios fisicos, y educacién
complementaria con talleres, curso, diplomados
y seminarios académicos que ayuden a mejorar

FORMACION PARA LA las competencias laborales y las habilidades de

2. EDUCACIONYY VIDA los nifios, jovenes y adultos en dareas artisticas,
FORMACION PARA LA de lenguaje, escritura, légicas y matematicas
VIDA entre otras.

Fortalecer de manera presencial o a través de
medios tecnoldgicos la oferta institucional de
educacion superior con carrera Tecnoldgica o
Universitaria, priorizando aquellas con mayor
demanda y pertinencia a nivel local y regional.

EDUCACION SUPERIOR
CON PERTINENCIA

Incrementar las tasas de cobertura en
educacién primaria, secundaria y superior con
politicas claras que ataquen las principales
causas por las cuales se presenta mayor
desercion o por las cuales no se acceden

COBERTURA
EDUCATIVA
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COMPONENTES PROPOSITO

Potencializar la infraestructura, la oferta vy la
vocacion o identidad de los servicios turisticos
en el municipio, como estrategia base par

a
consolidar al municipio en una opcién turistice
del suroeste que le permita generar nuevos y

mejores ingresos a la economia local.

ECOTURISMO

Promocionar 'y crear la cultura del

EMPRENDIMIENTO Y |emprendimiento, apoyando vy fortaleciendo
AGROINDUSTRIA principalmente planes de negocios innovadores

y propuestas agroindustriales entre otros.

3. PRODUCTIVIDAD Y

DESARROLLO LOCAL

Fomentar y apoyar la producciéon de productos
ALTERNATIVAS DE agricolas y pecuarios que puedan ocupar un

PRODUCCION renglén importante en la economia local
alternos al Café.

Promover la creacién de empresas y consolidar
las que hoy estan conformadas (privadas y
asociativas) en sectores estratégicos de la
economia que brinden oportunidades a la
poblacién urbana y rural del municipio, a partir
del acompafiamiento y la asesoria para ingresar
a mercados regionales y nacionales.

APOYO A PEQUENA'Y
MEDIANA EMPRESA
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COMPONENTES PROPOSITO

Apoyar la construccidn, instalacion y
adquisicion de equipamientos técnicos vy
INFRAESTRUCTURA [humanos que mejoren la capacidad de
PARA LA SEGURIDAD |respuesta para preservar la seguridad e

integridad fisica de los habitantes de las zonas
tanto urbana como rural.

4. SEGURIDAD Y

COMVNENGA | pncacion [t o e pevnn o
CIUDADANA COMUNITARIA PARA LA ;gnstitucion;,lizar mas controles est;gate ias de
SEGURIDAD y &

apoyo a las tareas de seguridad

Trabajar de manera conjunta y coordinada con
LA CONVIVENCIA las entidades publicas y privadas en la
COMPROMISO DE socializacion de normas, leyes, decretos, vy

TODOS manuales para mejorar la convivencia
ciudadana.
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COMPONENTES PROPOSITO

Desarrollar procesos de capacitacion vy
formacién continua con los funcionarios
CAPACITACION Y publicos, para incentivar la capacidad de
COMPETENCIAS liderazgo, de asumir retos y mostrar resultados,

LABORALES de manera tal que se consolide como un ser

humano competente en la prestacion de su
servicio.

Crear y fortalecer procesos institucionales
GOBIERNO novedosos que garanticen la activa participacion

PARTICIPATIVO de las comunidades en las decisiones politico

administrativas de la municipalidad.

5. GOBIERNO AL Emplear herramientas y canales efectivos que
ALCANCE DE TODOS faciliten la comunicacién unidireccional con la
COMUNICACIONES comunidad en lo referente a los actos,
PUBLICAS EFICIENTES |decisiones y gestiones publico administrativas,
las cuales sean suficientemente claras, veraces,
oportunas y pertinentes.

Efectuar acciones administrativas como las
certificaciones de calidad, la implementacién de
PRESTACION EFECTIVA | metodologias y todas aquellas reorganizaciones

DEL SERVICIO administrativas que vayan orientadas a lograr la
integracion de las dependencias para hacerla
mas agiles y eficientes.
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MUNICIPIO DE BETANIA

Por la Equidad y s

COMPONENTES

ienestar Social.

PROPOSITO

PROTECCION,
RECUPERACION Y
MANTENIMIENTO DE
LOS ECOSISTEMAS

fortalecer acciones conjuntas por parte de las
entidades y actores comprometidos con el
medio ambiente, el saneamiento de los
afluentes y la proteccion de los recursos
naturales y se tengan en cuenta todos los

aspectos ecoldgicos, sociales, econdmicos \e

técnicos parea su realizacion.

Diseflar politicas y campafias educativas que
conlleven a la proteccion y el mejoramiento de
las practicas de produccidn agricolas, pecuarias
y medio ambientales

EDUCACION
6. MEDIO AMBIENTE AGROAMBIENTAL
LIMPIO
PROCESOS
NORMATIVOS

AMBIENTALES

Socializar y crear conciencia mediante el estudio
y presentacion de las normas que rigen y
direccionan las practicas ambientales en el
municipio

PARTICIPACION
COMUNITARIA EN LO
AMBIENTAL

Facilitar y promover la participacién de la
poblacién, en un ambiente de respeto por toda
forma de vida, promoviendo un sentido de
corresponsabilidad en el aprovechamiento de
los recursos y servicios ambientales.
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Por la Equidad y el Bienestar Social

CAPITULO II

MARCO FINANCIERO'Y
PRESUPUESTAL
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MUNICIPIO/DE BETANIA

Por la Equidad y el'Bienestar Social

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

PRESUPUESTO

FUENTES DE FINANCIACION DEL PLAN DE DESARROLLO
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CAPITULO 111

METAS E INDICADORES

T
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