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La legitimidad de un gobierno no se gana desde las elecciones, radica en el reconocimiento social de toda una vida de trabajo puesto al servicio de la comunidad desinteresadamente. Nuestra campaña se fundamenta en el poder de las ideas, del debate y  del convencimiento propio de la justa  democrática. No habrá lugar en ella para ningún tipo de condicionamiento o coacción de la ciudadanía.

La legitimidad requiere también de libertad a la hora de gobernar y, por eso nuestra campaña no quedará empeñada y no se hipotecará  a ningún poder económico, marchará bajo la confianza y convencimiento indestructible de un equipo de trabajo; amigos y allegados que comparten con nosotros la misma visión de municipio. El origen y la licitud de los recursos que componen la campaña darán fe de la  transparencia de nuestras acciones.

El llamado es a la unidad en medio de nuestras diferencias, para que sea un gobierno local plenamente incluyente, condiciones necesarias para hacer de nuestra población de Cruz un municipio progresivo y propositivo, consolidando un proceso de desarrollo humano sostenible, utilizando las dificultades del pasado y del presente como sabia experiencia para el futuro, donde las diferencias nos fortalezcan y no nos dividan; asegurando un mejor mañana para los hijos e hijas de esta tierra.

Finalmente manifiesto, que si por voluntad de DIOS y la ciudadanía soy elegido como ALCALDE del municipio de la Cruz, me comprometo ante mi pueblo cruceño, ante Dios, mi Familia, por los ideales que he defendido toda la vida a no escatimar  esfuerzos, tiempo y sacrificio para sacar adelante nuestro programa de gobierno. Los obstáculos, los conflictos, y las dificultades serán nuestras grandes oportunidades para el crecimiento de todos. Nuestro liderazgo colectivo y horizontal, serán enfocados con equidad, justicia, honestidad y transparencia, lo que nos permitirá avanzar en la construcción del “proyecto del mundo cruceño” el cual nos merecemos.



JAIME ALONSO BOLAÑOS
CC.
Candidato a la Alcaldía de la Cruz


[image: Premisas]



· Servir a la comunidad, lo que implica la protección de todos los asociados del municipio de La Cruz en su vida honra, bienes y creencias en sus derechos y libertades, sin discriminación de ninguna clase.
·  Promover la prosperidad general de nuestros habitantes, lo que  genera la responsabilidad institucional de brindar garantías para  el  cumplimiento de nuestras metas de desarrollo integrales.
· Garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes que la Constitución nacional nos otorga, se debe buscar su efectividad mediante su promoción y protección.
· Facilitar la participación de todos los miembros de la comunidad chinchana en la construcción e implementación de las políticas públicas que le competen creando canales para el control social.
·  defender la independencia  y el interés general local,
·  Mantener su integridad territorial, asegurar la convivencia pacífica y asegurar la vigencia de un orden justo.
· Asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado y los particulares sobre las bases de la igualdad, la moralidad, la eficacia, la economía, la celeridad, la imparcialidad, la publicidad
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Nuestra carta de navegación descansará en los siguientes principios:
1. RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL.
Implica el poner a disposición del cumplimiento de las metas propuestas en el programa de gobierno, todo el aparato institucional del municipio de forma coherente, clara y eficiente.
2. SINERGIA.
A través de una administración municipal participativa, convocar a toda la institucionalidad cruceña, los estamentos y fuerzas vivas del Municipio, propiciando espacios de encuentro para el proceso en la toma de decisiones.
3. JUSTICIA.
En nuestra propia concepción cultural de la equidad y en la búsqueda del bien común, la administración municipal de la Cruz ejercerá los mecanismos necesarios para promover el entendimiento, la buena conducta y la sana convivencia entre los cruceños, procurando la redistribución efectiva los recursos  públicos
4. EQUIDAD DE GÉNERO.
Ser justos y equitativos en el respeto de derechos y libertades de hombre y mujeres por igual sin importar las diferencias biológicas, es un principio fundamental de nuestro programa de gobierno, ya que busca compensar las  desventajas culturales, históricas y sociales de las mujeres en nuestra sociedad, para lo cual se deberá por diseñar políticas que prevengan y mitiguen la violencia basada en género.


5. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.
Implica generar acciones  que favorezcan la protección, mantenimiento y restauración de los recursos ambientales, para garantizar que las generaciones venideras puedan disfrutar para la satisfacción de sus necesidades.
6. GOBERNABILIDAD.
Implica la promoción y defensa de lo construido entre todos, para el servicio de todos. Conlleve a la transparencia en el manejo de los recursos públicos, la rendición de cuentas de los actos de gobierno y la primacía del interés general sobre los intereses particulares.
7. TOLERANCIA.
Saber reconocer en la diferencia el respeto por el derecho ajeno y aprender de las ideas de los demás, enriquece nuestro propio pensar; es imprescindibles aceptarnos como somos, sea la condición y situación que estemos. Reiteramos que las diferencias enriquecen lo que hacemos juntos.
8. PARTICIPACION SOCIAL.
Implica garantizar espacios y medios para que los habitantes de la Cruz puedan ser actores y protagonistas de la construcción la política pública, en ejercicio del control social efectivo.
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 (
EDUCACIÓN Y CULTURA
)


Implica que la orientación del desarrollo humano sostenible es ante todo, un proceso de índole cultural que propicia la transformación positiva de distintos tipos de relaciones y  valora la educación como factor fundamental en las distintas esferas y procesos de construcción de las dimensiones y esferas humanas, dado que intervienen en la educación y formación de los individuos, en la construcción de conocimientos y saberes en condiciones de productividad y competitividad, lo cual contempla lo siguiente:
· Garantizar que las decisiones y/o situaciones que afecten al sector educativo, sean tratadas, confiadas y concertadas con todos los estamentos del sector.
· Desarrollar estrategias tendientes a ampliar la cobertura del servicio educativo en los niveles obligados por la Ley.
· En asocio con las demás autoridades, la administración velará y contribuirá para la prestación del servicio de trasporte escolar que coadyuve a una educación digna y acorde con las necesidades de la comarca.
· Establecer alianzas estratégicas interinstitucionales con entidades públicas y privadas para la consecución de recursos, ejecución y evaluación de proyectos educativos de acuerdo con un orden de prioridad establecido.
· De acuerdo con la normatividad vigente establecer un plan que permita el aprovechamiento óptimo de los recursos asignados por el sistema general de participaciones para el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura educativa, implementación de las nuevas tecnologías y elevar así la calidad de prestación del servicio educativo.
· Suscribir acuerdos o convenios con autoridades educativas nacionales, regionales y representantes de entidades territoriales para la ejecución de programas de capacitación a docentes con el propósito de optimizar los procesos educativos.
· Gestionar y realizar convenios con entidades de educación superior (Universidad de Nariño y Centros Regionales de Educación Superior CERES), para la implementación de programas presenciales, en carreras de pregrado, que respondan a la necesidad urgente de continuar el proceso de formación de los bachilleres egresados de los centros educativos locales y municipios del área de influencia de La Cruz.
· Formular proyectos de educación formal y no formal adaptados a las exigencias socioeconómicas del Municipio, enfocados hacia la producción de bienes y productos agropecuarios y agroindustriales, de igual manera en el ramo de las artesanías y los oficios.  Los proyectos formulados serán de carácter incluyentes en cuanto a todos los estamentos sociales favoreciendo la población vulnerable, atendiendo las exigencias constitucionales y legales vigentes. 
En aras al cumplimiento de lo anterior la administración Municipal suscribirá los convenios, acuerdos o contratos pertinentes que permitan ejecutar los proyectos en referencia articulados al plan de Desarrollo Municipal y Nacional
· Incentivar los procesos de formación, producción, creación y expresión cultural, generando espacios de intercambio cultural con los municipios vecinos.
· Fortalecer los procesos de educación y formación integral, además de apoyar programas de capacitación en los diferentes grupos poblacionales.  
· Apoyar los programas de atención y educación a la primera infancia de acuerdo con la disponibilidad de recursos existentes.
· Solicitar la colaboración de autoridades educativas regionales para ofrecer atención especial a aquellas personas con algún tipo de limitación en su formación educativa que les permita en un futuro integrarse a la vida productiva de la sociedad y así contribuir al desarrollo de la comarca.
· Apoyar y fomentar los espacios lúdicos, deportivos, culturales, recreacionales y ocupación del tiempo libre.
· Apoyar y estimular el desarrollo de los ejes o proyectos pedagógicos transversales, para estrechar los lazos entre el ámbito académico y la convivencia escolar: Educación sexual y afectiva, Uso adecuado del tiempo, democracia y constitución política, gestión ambiental, Salud y nutrición.
· Impulsar y fortalecer la conectividad del mundo digital para los establecimientos educativos, de tal manera que las TICs (Tecnologías de la Información y la Comunicación), se conviertan en una herramienta estratégica básica en los aprendizajes de los educadores y educandos
· Impulsar la investigación escolar como procesos estratégicos en los aprendizajes y la producción de conocimiento posterior.
· Apoyar la educación no formal urbana y rural a través de convenios interadministrativos con entidades como el SENA, CONFAMILIAR, ESAP.
· Apoyar la ejecución del carnaval de negros y blancos de la región, encaminado al rescate de nuestra cultura ancestral.


 (
SALUD
,
 RECREACIÓN Y DEPORTE
)
Implica la adopción de políticas públicas integrales, para promover la especial atención que la sociedad debe brindar a la niñez, la adolescencia, la juventud y el adulto mayor, lo mismo que a grupos de población en situaciones de mayor vulnerabilidad como los discapacitados, madres cabeza de familia y desplazados. Para ello se  contempla lo siguiente:
· Fortalecer la ejecución de acciones de promoción y prevención en salud que permitan disminuir los índices de morbilidad y mortalidad en la población especialmente de aquellas que se encuentran en mayores condiciones de vulnerabilidad.
· Propender por la máxima cobertura posible de la población vinculada al sistema de aseguramiento en salud, teniendo en cuenta el crecimiento poblacional año tras año y las exigencias de la población que requiera el servicio.
· Fortalecer la prestación del servicio de salud del nivel uno bajo los criterios de eficiencia y responsabilidad del personal que labora vinculado a la salud.
· Buscar el apoyo de autoridades en salud a nivel regional, para la prestación de los servicios complementarios que permitan la preservación de la vida y el favorecimiento del bienestar social.
· Gestionar recursos y suscribir convenios y acuerdos que permitan el uso de un albergue en la capital del Departamento, el cual facilite la pernoctación y realización de actividades relacionadas con el bienestar en salud a los habitantes del Municipio, afectados por algún tipo de calamidad y que redunde a la vez en la generación de bienestar para su núcleo familiar. 
· Promover y reforzar programas barrido de vacunación a nivel de la población tanto en la zona urbana como rural, con el propósito de prevenir la proliferación  de enfermedades infectocontagiosas favoreciendo el bienestar de la población.
· Fortalecer la ejecución de programas en salud para la infancia, adolescente, discapacitados, adulto mayor como grupos de personas con alto grado de vulnerabilidad que merecen atención de carácter prioritaria.
· Ofrecer apoyo especial a los programas ocupados de atender a las madres, gestantes lactantes y todas aquellas que se encuentren en estado de indefensión o vulnerabilidad.
· Fortalecimiento de acciones de vigilancia y control.
· Garantizar y promover la sana competencia entre las entidades prestadoras de salud en el municipio como una estrategia de descongestión en el servicio y mejoramiento del mismo. 
· Fortalecer los puestos de salud  rurales del municipio.
· Promoción de la actividad física y fomento de programas recreativos y deportivos tanto a nivel de mantenimiento, de tipo recreativo como de alto rendimiento, para los diferentes grupos generacionales.
· Fomentar  la realización de campeonatos deportivos urbanos y rurales.
· Estimular escuelas de formación deportiva, encuentros lúdicos y de competición regional, nacional e internacional.
· Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura deportiva.


 (
DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y EMPLEO
)


Sin duda, uno de los más graves problemas estructurales de la Cruz, es el desempleo, que conduce a una degradación constante de las condiciones de vida, expresada en una creciente inequidad, marginalidad y exclusión social. Las ideas con criterio empresarial permitirán la consolidación de organizaciones existentes y la generación de nuevas estructuras de tipo asociativo como asociaciones, cooperativas, fundaciones y otro tipo de organizaciones colectivas propositivas. El cual contempla lo siguiente:
· Formación y capacitación a las diferentes organizaciones y asociaciones  a través de autoridades competentes.
· Generar oportunidades de trabajo y de ingresos a partir de un mayor equitativo y sostenible aprovechamiento de las potencialidades de la región dando especial prioridad a los jóvenes y las mujeres cabezas de hogar.
· Fomentar la creación de grupos asociativos de carácter productivo y comercial que contribuyan a dinamizar las variables económicas del Municipio, generando crecimiento y desarrollo para la comarca.
· Gestionar la ampliación de cobertura y mejorar la calidad de los programas sociales a favor de la niñez, la juventud, la tercera edad, y la población en situación de discapacidad y de mayor vulnerabilidad.
· Fortalecer  el programa de familias en acción y la red unidos contra la pobreza.
· Consolidar los programas de soberanía  y seguridad alimentaria y nutricional.
· Aplicar las políticas de equidad de género, infancia, adolescencia y juventud.
· Facilitar el acceso a una vivienda digna  de interés social, a través de proyectos de mejoramiento y construcción de vivienda, en las distintas bolsas de asignación nacional del Ministerio de Medio Ambiente y Vivienda.


 (
DESARROLLO Y CALIDAD DE VIDA RURAL
)


El suministro de agua y la soberanía alimentaria estarán en riesgo si no se impulsan programas de desarrollo  integral y sostenible que, mejoren las condiciones de vida de los hombres y mujeres del campo. Para lo cual se tiene en cuenta lo siguiente:
· Construir una política pública integral que defienda y beneficie la actividad agropecuaria de la región, que tenga entre sus componentes: La titulación de la propiedad de la tierra, gestión para la construcción del distrito de riego y drenaje, el mejoramiento de los procesos sostenibles de producción, transformación y comercialización, lo mismo que incentivos de fomento, crédito subsidiado y medidas que posibiliten la disminución de costos de los insumos de producción.
· Suscribir acuerdos para la ampliación, mantenimiento  y mejoramiento de la malla vial, tanto en vías primarias, secundarias y terciarias que beneficien la movilidad a nivel local y regional para que se conviertan en una solución efectiva a los problemas de comercialización de los productos de la zona vial, mejorando la comunicación, la productividad y la competitividad regional.
· Fortalecimiento de las juntas de acción comunal y la realización de cabildos rurales.
· Reactivación de las mingas, uniendo esfuerzos del gobierno con el trabajo de la comunidad, para adelantar proyectos de beneficio colectivo.
· Propender por el mejoramiento de la infraestructura, calidad del agua, ampliación de coberturas y mantenimiento de acueductos y alcantarillados a través de la presentación de proyectos por intermedio del plan departamental de agua.



 (
DESARROLLO Y CALIDAD DE VIDA URBANA
)

La cabecera municipal es el escenario de la organización de las relaciones sociales, de producción de uso y consumo de recursos, bienes y servicios. Para lo cual se tiene en cuenta lo siguiente:
· Mantenimiento y mejoramiento de parques y zonas verdes ubicados en el perímetro urbano.
· Mantenimiento y mejoramiento de equipamientos urbanos como: plaza de mercado, polideportivos, teatro, matadero, estadio, hospital, relleno sanitario.
· Ofrecer una solución duradera y efectiva al problema de la disposición final de residuos sólidos que padece el Municipio a través de la formulación y ejecución de un proyecto de construcción del relleno sanitario de tipo auto sostenible que permita favorecer a la población en general con la eliminación de desechos causando un impacto ambiental de mínimo nivel y que además permita convertirse en una actividad generadora de trabajo directo para la población.
· Gestionar ante el gobierno nacional y departamental la consecución de recursos para la formulación y ejecución del proyecto de un frigorífico que cumpla con los requerimientos técnicos y permita dar un tratamiento adecuado al sacrificio de ganado y a la manipulación de carnes en beneficio de la actividad productiva local y regional.
· Suscribir convenios y aportar recursos para el mantenimiento y mejoramiento de la estructura vial urbana que se traduzca en una mejor movilidad vehicular y peatonal, ofreciendo los mejores niveles de seguridad posible para la población.
· Implementar acciones que redunden en mejorar la calidad y la cobertura de los servicios públicos, ejerciendo un debido control y vigilancia.
· Programa integral en el manejo del agua, mantenimiento y recuperación del carrizal.


 (
MEDIO 
AMBIENTE
)

El bajo nivel de desarrollo contrasta con la gran riqueza en recursos naturales que poseemos. Parte de la jurisdicción, se inserta en el complejo volcánico Doña Juana, que se articula a la organización del Macizo colombiano. Este ecosistema constituye un pulmón de la humanidad al que es preciso dedicar mucho esfuerzo para la conservación y recuperación. El cual se tiene en cuenta lo siguiente:
· Promover el uso racional de los recursos naturales e impulsar la oferta sustentable de bienes y servicios ambientales.
· Promover e institucionalizar la cultura de la prevención y gestión del riesgo, que necesariamente hoy debe incluir medidas de adaptación y mitigación frente a los efectos del cambio climático.
· Establecer alianzas estratégicas con organismos competentes, para fortalecer parques y zonas de reserva natural, al igual que las organizaciones y redes ambientales.
· Gestionar con el apoyo de autoridades ambientales recursos económicos, mediante la puesta en marcha de proyectos, que nos conduzcan a la preservación de las microcuencas existentes, para incentivar y apoyar campañas de reforestación y arborización y conservación del medio ambiente.


 (
GOBERNABILIDAD
)

Implica el fortalecimiento institucional del gobierno municipal, la participación de la sociedad civil y sus organizaciones en la definición de los asuntos de interés general y más ampliamente en la construcción del sentido de lo público. Para lo cual se tiene en cuenta lo siguiente:
· Gobierno Participativo: Consolidación del sistema de participación ciudadana en los procesos de planeación, presupuesto, control y evaluación de los programas y proyectos que implemente el municipio. Para atender de manera transparente y equitativa la solicitud de apoyo a proyectos comunitarios.
· Mejorar las finanzas y la capacidad de ejecución y eficiencia en la inversión pública.
· Mantener relaciones de respeto y colaboración con el Concejo Municipal en su ejercicio de control político, los organismos de control, lo mismo que con los representantes de las diversas organizaciones de la sociedad cruceña.
· Coordinar intra e interinstitucionalmente  con entidades gubernamentales  Departamentales, Nacionales e internacionales para que sus políticas, programas y proyectos se suscriban en los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal.


 (
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
)

La seguridad ciudadana bajo la dirección del Alcalde como primera autoridad de policía, pondrá en marcha, una política integral de seguridad y solidaridad ciudadana, estableciendo mecanismos eficaces de comunicación de los hechos delictivos, en una rápida y oportuna respuesta de los organismos policiales y en el funcionamiento eficaz de la justicia, la cual contempla lo siguiente:
· Optimización de los mecanismos de comunicación y movilización de la policía.
· Rescate y fortalecimiento del sentido de vecindad.
· Consolidar las redes del buen trato y los programas contra la violencia y la disfunción intrafamiliar.
· Proteger a las personas y organizaciones defensoras de los derechos humanos.
· Promover los activos y caminos de paz de la región.
· Extender la aplicación de programas de desarrollo rural integral, como alternativa viable frente  a los cultivos de uso ilícito.
· Respeto de los derechos y mejoramiento de las condiciones de la población privada de la libertad.
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