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INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece la participacion de la Sociedad en las
decisiones que le son de su interés como la planeacion del Desarrollo de la comunidad. Esta
planeacion parte de un compromiso que recoja Las inquietudes y necesidades sociales, las cuales
deben ser plasmadas Inicialmente en un Programa de Gobierno dentro de un marco legal y
presentadas Por el candidato que aspire a la Administracién de un Municipio, por ello presento este
programa de gobierno que tiene un marcado y relevante compromiso con la comunidad de Susacén
en el sentido de resolver los problemas que la aquejan en todos y cada uno de los sectores, basado
en 7 pilares fundamentales en donde primero que todo se centre el sector de la SALUD,
secuencialmente la EDUCACION, la INVERSION Y DESARROLLO SOCIAL , el DESARROLLO
AGROPECUARIO, la CULTURA LA RECREACION Y EL DEPORTE, LA SEGURIDAD y Ia
INSTITUCIONALIDAD CON EFICIENCIA

En este sentido el desarrollo que pretendo estara basado en mejorar la calidad de vida de los
Habitantes de mi municipio, Se que lograr alcanzar las metas trazadas de mi programa de gobierno
no es facil, pero no ahorraré el minimo esfuerzo en gestionar la bisqueda de recursos en las
Entidades Publicas y Privadas Departamentales, Regionales, Nacionales e Internacionales (ONG'’S).
Teniendo conocimiento de causa de los verdaderos recursos de financiacion que se pueden contar
como también de conocimiento pleno de la competencia responsabilidades que un mandatario

pueda tener para que un programa de gobierno pueda ser realizable.

Finalmente, las propuestas contenidas en este programa de gobierno son producto de una amplia
participacion y concertacion de las necesidades de mi Pueblo y adicionalmente a ello invitando a
toda la comunidad de mi amado SUSACON a seguir trabajando en equipo y en grupo para que
nuestro querido municipio siga saliendo a delante, desarrollandose cada dia mas “paRrA QUE

LA GENTE SIGA SIENDO LO PRIMERO”




1- SALUD CON VIDA

v

v

Garantizar y mantener la cobertura y servicios de toda la poblaciéon del Régimen
Subsidiado.

Reorganizar y adecuar la prestacion de los servicios médicos asistenciales del centro de
salud.

Adecuacion y dotacion sala de urgencias de nuestra ESE centro de salud HECTOR
PINEDA GALLO (electrocardiograma, monitores, equipd de desfibrilacion automatica para
paro cardiaco DEA, pulsiopcimetro, dople fetal y otros )

Reorganizar y Reglamentacion de las brigadas y campafias de salud en el municipio.
Ampliar la cobertura del SISBEN.

Creacién del programa estilos de vida saludable ( gimnasio deportivo, aerdbicos, clubes
saludables, caminatas, danzas )

Creacion del programa “ UNA SONRISA PARA MI PUEBLEO”

Mantenimiento, adecuaciéon y dotacién centro de salud ( salas de espera, cafeteria,
farmacia)

Garantizar la calidad del agua potable.

2- EDUCACION CON COBERTURA
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Cobertura con calidad ( transporte escolar, kits escolares, nutricion escolar, uniformes
escolares, subsidios escolares)

Implementacion, apoyo tecnoldgico y sistematizacion en la red educativa del municipio.
Garantizar la continuidad del fondo a la educacién superior para que los estudiantes del
grado once puedan acceder a la Universidad apoyandolos con subsidios en las matriculas,
material didactico y educativo, alojamiento, apoyo tecnoldgico.

Adecuacion, mantenimiento y dotacién de todas las plantas fisicas educativas del municipio.
Apoyo e Implementacion de proyectos agropecuarios educativos.

Apoyo y cumplimiento a los programas de calidad educativa.

Apoyo y capacitacion tanto para los profesores como para los alumnos en cuanto a la
preparacion en las diferentes pruebas del estado (ICFES, SABER, ETC) para obtener
mejores resultados.

Dotacién de las bibliotecas del las diferentes institusiones educativas.

Gestionar convenios con entidades e instituciones educativas y las Universidades del
Departamento y la Nacion con el fin de mejorar la calidad educativa y apoyo tecnolégico.



3-_INVERSION CON BIENESTAR SOCIAL

v

N NI N NN

<

<

Continuacion y fortalecimiento del Programa Social de la tercer Edad “SILVIO RINCON
SILVA”.

Continuacion y fortalecimiento del PROGRAMA DE DISCAPACITADOS

Apoyo y fortalecimiento del programa FAMILIAS EN ACCION.

Creacion del programa “ INFANCIA Y ADOLESENCIA”

Creacion del programa “ MUJERES AHORRADORAS”

Apoyo y fortalecimiento de los programas sociales (JUAN LUIS LONDONO, PROSPERAR,
DESAYUNOS INFANTILES, RED JUNTOS, ETC.)

Creaciéon del programa de vivienda social denominada “VIVIR MEJOR” (subsidio,
mejoramiento y construccion de vivienda rural y urbana)

Creacion del programa la semana de la Cultura el Deporte y la Recreacién.

Garantizar la prestacion adecuada de los servicios publicos y servicios complementarios
tanto del sector rural y urbano (acueducto, alcantarillado, plaza de mercado, plaza de ferias,
matadero municipal.)

Adquisicion de una retroexcavadora para el municipio

Mantenimiento y mejoramiento vias “VIAS CON COMVITE”

4- DESARROLLO AGROPECUARIO CON PAZ NATURAL.

Creacion de la Secretaria de Desarrollo Agropecuaria y Participacion Ciudadana.

Creacion del programa del medio Ambiente “ la semana de la conciencia ambiental’(
reforestaciones, capacitaciones, charlas, foros, cursos,)

Impulsar y gestionar proyectos para la construccion de nuevos distritos de riego.

Apoyo al mantenimiento y conservacion de distritos y canales de regadio existentes.
Desarrollar programas de mejoramiento genético a traves de programas de inseminacion
artificial y con entrega de semovientes mejorados genéticamente.

Promover alianzas y asociaciones de pequefios productores hacia proyectos con
potencialidad agroindustrial.

Garantizar la continuidad y sostenibilidad del programa “CAMPESINO PRODUCTOR”
Prestacién eficiente, oportuna y responsable del servicio de asistencia técnica directa y con
calidad a través de la EPSAGRO.
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Promover y financiar proyectos de desarrollo rural que tengan impacto municipal, regional y
nacional, preservando la soberania alimentaria garantizando la sequridad alimentaria (
Proyectos productivos agropecuarios )

5- CULTURA, DEPORTE Y RECREACION CON IDENTIDAD Y PERTENENCIA
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Creacion de escuelas de formacion deportiva.

Capacitacion a entrenadores y dirigentes deportivos.

Apoyo, fomento y realizacién de los juegos interescolares, intercolegiados y intermunicipales
en los diferentes deportes.

Continuidad de los tradicionales Juegos Campesinos.

Apoyo al mantenimiento adecuacién y terminacion de los escenarios deportivos.
Administrar, dotar, mantener, el polidertivo municipal.

Construccion de la cancha de futbol.

Fomentar la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.
Gestionar la ampliacién y mejoramiento de la sefial de television y telecomunicaciones tanto
en el sector urbano como rural.

Gestionar la adquisicion de equipos para la creacion de una emisora comunitaria.
Continuacion de la tradicional celebracion de la FIESTA DEL CAMPESINO.

Elaborar, ejecutar el plan sectorial para el desarrollo turistico aprovechando las
potencialidades del municipio (senderos eco turisticos, diversidad de climas )

Fomentar el acceso, la innovacién, la creacion y la produccion artistica y cultural del
municipio.

Apoyar la construccion, dotacién, mantenimiento, sostenimiento de la infraestructura cultural
del municipio, proteger el patrimonio cultural en las distintas expresiones, desarrollar
programas Y actividades que permitan fomentar las artes en todas sus expresiones.

Arreglo y embellecimiento del Cementerio del municipio.

Adecuacion y arreglo de las vias urbanas del municipio.

6- SEGURIDAD CON VIVENCIA CIUDADANA
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Participacion ciudadana.

Apoyo, dotacion y logistica a los organismos de seguridad ( policia, ejercito, DAS, CTI, y
comunidad)

Implementar el plan de seguridad por cuadrantes tanto en el sector rural y urbano.
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Cultura ciudadana y participacion activa de la comunidad en los consejos de seguridad.
Pacto por la transparencia.

7- ENLO INSTITUCIONAL
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Implementar politicas de capacitacion y tecnologia de punta en la modemizacion de la
administracion publica: en especial areas como tesoreria, planeacion, y banco de programas
y proyectos.

Gestion administrativa.

Certificacion procesos.

Capacitacion y procesos.

Gerencia del servicio.
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