
                                                     
 [image: image1.jpg]



[image: image2.emf]
                                              


PROGRAMA DE GOBIERNO

DOCTORA LIBIA MARIELA LANCHEROS DURAN 
CANDIDATA A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PABLO DE BORBUR

PRESENTACION

El presente Programa es un esbozo general de las acciones que el Gobierno de la Dra., LIBIA MARIELA LANCHEROS DURAN adelantará para contribuir a la solución de los principales problemas del Municipio de San Pablo de Borbur. Sin embargo, estaré atenta a las conclusiones que se saquen de las diferentes mesas de trabajo que se organizarán en los sectores del ente territorial para atender las propuestas de la sociedad civil  en torno al derrotero de nuestro municipio e incluir las sugerencias y planteamientos viables para ser ajustados dentro de un plan de desarrollo y se puedan asignar los recursos que se requieren para su efectiva ejecución. 

Me comprometo a avanzar con los procesos de recuperación económica  social, cultural y educativa, para el fortalecimiento del tejido social, con  la  participación y vinculación directa de la ciudadanía.
El sector productivo y financiero serán aliados fundamentales de la administración Municipal, las alianzas y los acuerdos que podamos cristalizar se constituirán en apoyo estratégico para la revitalización del empleo y el desarrollo regional.

El eje central de este plan de gobierno es el ciudadano en todas sus dimensiones y roles que desempeña dentro de la sociedad, no existen compromisos personales que impidan la ejecución de las tareas y proyectos, mi responsabilidad como próxima alcaldesa, es trabajar de manera concertada con las comunidades, apoyar los proyectos que presenten  los concejales, independientemente de su filiación política, siempre que dichas propuestas redunden en bienestar de la comunidad.

Soy consciente que no todos mis paisanos me apoyaran en este ejercicio democrático, porque es esta la esencia de la política, más sin embargo, me comprometo a liderar proyectos en donde se vincule y beneficie a todos los ciudadanos de San Pablo de Borbur.

Nuestra realidad social, nos obliga a tomar decisiones de fondo basados en una realidad presupuestal y financiera, en concordancia con esta situación y que los retos de la administración Municipal de San Pablo de Borbur, son cada día mayores; tendré como principio en mi  administración consolidar una eficiente GESTION ante los diferentes entes Departamentales, Nacionales e Internacionales, orientada  a canalizar recursos que procuren que todos los proyectos e ideas se materialicen, se hagan realidad  y no se quede en simples promesas como en el pasado ha ocurrido.
DIMENSIONES BÁSICAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE SAN PABLO DE BORBUR.
1. DIMENSION ECONOMICA

1.1  Sector agrario. Aspectos Generales.

Se presentará un proyecto de acuerdo al Concejo Municipal para la creación de la Secretaria de Desarrollo Económico y Agropecuario, dependencia que funcionara en coordinación directa con el Despacho de la Alcaldesa y tendrá como funciones especiales la prestación de la Asistencia Técnica a todos los campesinos y demás que se desprendan de esta, así como la de gestionar proyectos agropecuarios ante los diferentes organismos y entidades del orden departamental, nacional e internacional ya sean de orden público o privado.

Crear el Centro Municipal de Competitividad y Centros locales de Gestión Agro empresarial para hacer del Municipio una región próspera fundamentada en la investigación aplicada  y la innovación tecnológica.  
Impulsar a las cadenas productivas detectadas (comercio, ecoturismo, artesanías, cacao, forestales, pesqueros, café, caña panelera, ganadería y la generación de procesos de transformación con la agroindustria). 
Estimular formas asociativas de los pequeños y medianos productores rurales de manera que puedan integrarse competitivamente en las diferentes cadenas generando economías de escala.
Buscar en alianza con el sector privado, mercados verdes y acudir a los sellos de favorabilidad que hoy día ofrece el mercado.
Propiciar una agricultura por contrato, con el objetivo de asegurar  mercados y precios antes de la siembra.
Defender los precios diferenciales actuales para garantizar al agricultor y al Municipio el no incremento en los costos de transporte.
Promover la estandarización de los precios de los abonos e insumos del sector agropecuario.

Eventos de capacitación sobre tecnologías limpias, para generar el proceso de un cambio tecnológico como fuente de desarrollo y el productor como actor, sin propiciar inconvenientes ambientales y a la salud; es evidente que el  recurso humano, los recursos físicos y económicos en el ámbito rural, tienen una potencialidad muy amplia que es necesario conocer y utilizar.
Desde luego, es bueno intentar una reflexión sobre las distintas dimensiones involucradas en el término  “hacia una agricultura sostenible”, como la mejor alternativa de tecnologías limpias.
Incentivar y asesorar a los  productores rurales para la contratación de seguros de cosechas,  evitando la perdida de la inversión cuando se presente algún siniestro por condiciones climáticas adversas (deslizamiento, avalancha, vendaval, alta temporada invernal, verano prolongado).
Generar convenios institucionales para procurar la legalización de los predios rurales del Municipio, buscando que cada propietario, tenga certeza  de la situación legal de su propiedad lo que redundará en más y mejores beneficios para la población campesina como, acceso a los programas y subsidios otorgados por las entidades departamentales y nacionales, relacionados con el mejoramiento de vivienda, unidades sanitarias así como el acceso al sistema financiero para la obtención de créditos que permitirán desarrollar los proyectos productivos. De igual manera el Municipio incrementara sus recursos por ingresos directos.
1.1.1. Cadena Productiva del Cacao

Realizar convenios de cooperación con entidades de carácter público y privado con el apoyo de  la Asociación de Cacaoteros de San Pablo de Borbur, orientados a la transferencia de tecnología en arreglos agroforestales asociados a cacao, forestales y frutícolas, fortaleciendo  conjuntamente el desarrollo integral del campo para mejorar el nivel y calidad de vida de  las familias, apoyando todos los procesos necesarios para obtener una producción excelente, generando ingresos para la obtención de mejores dividendos a los productores.

Se coordinará con la asociación, la constitución de comités técnicos que permitan tener un soporte legal para la implementación de diferentes cultivos propios de la región.
Estimular la expansión del área sembrada mediante un sistema agroforestal, en tierras ociosas carentes de actividades productivas, y de esta manera incentivar un mayor valor comercial de la tierra.
Apoyar la construcción de una infraestructura básica para la instalación  de una Planta Procesadora de cacao para la obtención de productos derivados como manteca de cacao, confitería y  licor cacao, buscando valor agregado. 
1.1.2. Cadena Productiva Forestal.

Apoyar la industrialización de las heliconias. 
Gestionar recursos para la instalación de una planta industrial de productos madereros que permita el aprovechamiento integral de la madera.
Realizar convenios de reforestación con la autoridad ambienta (CORPOBOYACÁ), para permitir que los campesinos puedan aprovechar económicamente los arboles maderables que cultivan en sus fincas, para la obtención del registro, mediante procesos de asociatividad.
Impulsar la creación del Centro de Desarrollo Productivo de la madera para apoyar a los trabajadores (carpinteros) en su producción técnica y comercialización de sus productos.

1.1.3. Cadena Productiva del Café.

Impulsar al estudio de mercadeo para la construcción de una empresa procesadora de café.

Incentivar el cultivo de café en convenio con la Federación Nacional de Cafeteros, con asesoría técnica permanente y permitiendo el aprovechamiento máximo, como producto que tiene un mercado asegurado.
Apoyar la producción de café especial para procurar mejores ingresos para nuestros campesinos.
1.1.4. Cadena Productiva de la Panela

Apoyar la realización de un estudio de mercadeo para la organización de una empresa comercializadora de panela, desde la base mejorando los cultivos actuales con nuevas variedades de caña.
Buscar en alianza con los productores de panela, transferencia de tecnologías para el cultivo de caña, mejorando los procesos de elaboración para la obtención de un producto sano. Igualmente, la utilización de   subproductos  para la alimentación de ganados bovinos y porcinos.

Realizar convenios de cooperación con el Ministerio de Agricultura, Secretaria de Agricultura, la federación de paneleros y demás entes vinculados orientados a la transferencia de tecnologías y al aseguramiento de los mercados.
1.1.5. Cadena Productiva de Lácteos

Apoyar  al sector para la producción de leche de larga duración y elaboración de sus derivados (Queso, Mantequillas, etc.)
Trabajar conjuntamente con los directivos del sector lechero para la capacitación de los pequeños y medianos productores, con el mejoramiento genético de razas especializadas.
Gestionar convenios de cooperación interinstitucional en especial con la Federación de Ganaderos orientados a la capacitación y mejoramiento de las condiciones de vida de los pequeños y medianos ganaderos.
1.1.6. Cadena Productiva de Recursos Pesquero: 

Promover una alianza con entidades públicas y privadas, las Universidades, para propiciar investigación científica y tecnológica en las disciplinas de la pesca y acuicultura, buscando la protección del recurso hídrico. 
Apoyo a los piscicultores con eventos de capacitación para la utilización eficiente de insumos, procesamiento, acopio y comercialización.
Posibilitar convenios con Corpoboyacá y universidades del Departamento para la investigación aplicada en las cadenas productivas del recurso hidrobiológico.
1.1.7. Cadena Productiva del Comercio

Para su dinamización se requiere: espacios físicos de mercadeo, educación e innovaciones tecnológicas.

Se gestionara ante el Departamento y el Invima la construcción de una planta de sacrificio de ganado bovino, porcino y caprino, conforme a las disposiciones legales establecidas,  y atendiendo las circunstancias geográficas y climáticas del Municipio, se buscara estabilizar los precios de la carne procurando un equilibrio entre el productor, el consumidor y los comerciantes. 
En la construcción de estas obras se procurara realizar inversiones que beneficien al Municipio en todo su contexto geográfico.
Para que funcione los procesos se acompañará y asesorara de manera permanente a los comercializadores de la carne buscando proceso de asociación de comerciantes o cooperativas. 

Impulsar la creación de una plaza de mercado en la cabecera municipal debidamente habilitada y  seccionada donde se permita a los comerciantes y productores tener espacios aptos para su labor, vinculando a todos los usuarios en procesos de integración y desarrollo respetando la dignidad humana de nuestros campesinos.
Generar convenios y alianzas estratégicas con sectores pertenecientes al comercio y con Centros Nacionales de Acopio para ayudar a los pequeños y medianos comerciantes en la comercialización de bienes y servicios.

Apoyar proyectos para un mejor aprovechamiento del valor agregado. (Creación de microempresas campesinas orientadas a la transformación y comercialización de productos agrícolas). 
Impulsar la reactivación de los Centros mineros de Cozcuez y Peñas Blancas (organización de microempresas, capacitación a los mineros y vinculación activa de los accionistas e inversionistas en los procesos de desarrollo económico, social y cultural de los habitantes de estos sectores). 

1.1.8. Cadena Productiva de las Artesanías 

Fomentar el desarrollo de las artesanías en: fique, madera, cuero, cerámica, Esmeraldas, etc.
Propiciar la creación de centros de formación artesanal para mejorar su calidad y tornarla competitiva a nivel nacional e internacional.

Participación activa y representativa en las diferentes ferias artesanales que se realicen a nivel departamental y nacional.

Realizar convenios de cooperación  con los entes nacionales, departamentales, organizaciones no gubernamentales y la empresa privada para apoyar a las mujeres cabeza de familia de los niveles uno y dos del sisben en la implementación de microempresas artesanales. 
1.1.9. Cadena Productiva del Turismo.

Contribuir a la promoción y difusión de la riqueza cultural, histórica y paisajística de San Pablo de Borbur, especialmente las áreas de reserva de las zonas históricas y patrimonio natural de los cerros de Fura y tena, igualmente sitios de interés ambiental, patrimonial y paisajístico como: alto de calcetero, alto san gil, alto del oro, alto el consuelo, alto de la sierra, cuchilla el ramal, cañanguana, la chapa y peñas blancas, sitios de interés para desarrollar actividades de ecoturismo e investigación. 
Propiciar convenios con hoteles, restaurantes, hosterías, agencias de viaje para la promoción del turismo. Generando una infraestructura de servicios.
Establecer rutas eco turísticas  para mostrar los atractivos de San Pablo de Borbur.
Organizar el turismo cultural. (Realizar Festivales culturales en los diferentes sectores).
Sensibilizar a la ciudadanía para la promoción de sus fiestas y tradiciones que contribuyan  con el desarrollo turístico.

Incentivar la participación directa y activa de los turistas en el desarrollo de la programación del Aguinaldo Borburense.

Incentivar a los habitantes para que adecuen sus viviendas como hospedajes para turistas, brindando comodidad y amabilidad obteniendo doble beneficio, comercio de productos y pago por el servicio de hospedaje. La administración estará atenta a este tipo de actividades y podrá otorgar beneficios a los que la realicen de manera eficiente. 
Habilitación del balneario Municipal implementando casetas y espacios que permitan un cómodo y sano esparcimiento. 

Organizar una asociación de restaurantes para prestar un eficiente servicio a los turistas ofreciendo precios ajustados al comercio sin abusar de los consumidores.

Estructurar, diseñar y gestionar recursos para la construcción de un parque temático que permita difundir la historia agro-minera de nuestro pueblo.  

Ofrecer incentivos tributarios a los inversionistas privados que inviertan en la construcción de hoteles, restaurantes, centros recreacionales, rutas ecológicas, clubes, centros deportivos y demás relacionados con la oferta y demanda del sector turismo.

OTROS PROYECTOS QUE IMPULSAREMOS

Promover el cultivo,  uso y comercialización de plantas medicinales.
Trabajar en proyectos alternativos para la producción y comercialización de: Granadillas, Lulo, Pitahaya, Maracuyá, Cítricos, Sandías, Borojó, Chontaduro, aguacate, guanábana, etc.
2. DIMENSION AMBIENTAL

2.1  BIODIVERSIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Valorar los recursos naturales en función de la calidad de vida del hombre Borburense y del desarrollo productivo.

Invertir recursos en la compra de predios donde nacen las fuentes de agua de las que se beneficia la población urbana y rural.
Generar políticas para evitar: el uso inadecuado de los recursos naturales, la disminución de caudales, la contaminación de aguas, la pérdida de la fertilidad de los suelos, la deforestación.

Promover con el apoyo de CORPOBOYACA programas de reforestación de las cuencas para el abastecimiento de acueductos.

Adelantar campañas tendientes a preservar ecosistemas estratégicos, involucrando la participación de las comunidades como guardabosques.
Trabajar en coordinación con el Plan de Desarrollo Alternativo y Comunidad Internacional, para la erradicación de los cultivos de uso ilícito mediante la implementación de proyectos productivos rentables en las áreas agropecuarias, agroindustriales, de pequeña minería y artesanales.

Impulsar proyectos agro-ecológicos para la generación de empleo.

Adelantar campañas para evitar la contaminación de las cuencas del río minero.
Colaborar para la estructuración del plan maestro de acueducto y alcantarillado del municipio.

Generar programas de atención y prevención de desastres.

Gestionar la reubicación de la población que habita viviendas ubicadas en áreas de alto riesgo siguiendo las orientaciones de Ingeominas y del Observatorio Sismológico  (zonas mineras de Cozcuez y Peña Blanca).
Coordinar con las asociaciones y mineros independientes la ejecución de planes de manejo que tiendan a mitigar el impacto ambiental.

Coordinar con las Veredas proyectos orientados al manejo adecuado de residuos sólidos, que involucre la disposición y localización adecuada, la cultura del reciclaje y la selección de materiales en la fuente para facilitar la elaboración de subproductos y de abono orgánico.

Organizar un relleno sanitario que permita la disposición de los Residuos Sólidos facilitando la capacitación integral de operarios y funcionarios para la sostenibilidad del mismo basados en el reciclaje como fuente de ingreso.

Preservar, reforestar y mantener la ronda de las fuentes de agua respetando lo establecido en el código de recursos naturales
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. PARTIENDO  de la base del plan de manejo integral de residuos sólidos urbanos, se debe generar un modelo de manejo integral, para dar una solución viable de tipo ambiental, con talleres de capacitación de reciclaje en la fuente, para lograr una selección, clasificación y transformación, mediante la construcción de una infraestructura básica, el empleo de maquinaria y equipos, lográndose un reciclaje de elementos que ofrezcan la obtención de recursos de recursos económicos a un grupo asociativo que seleccione plásticos, papel, chatarra, latas, envases plásticos PET, vidrio y separe los orgánicos para la obtención de bio abonos para la producción de cultivos con tecnologías sanas; con ello se evitara el enterramiento y los efectos nocivos a la salud y el medio ambiente.  No más enterramiento de basuras, son fuente de empleo y ofertan una solución económica ambientalmente posible.
3. DIMENSION  DE  SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA.

Con el Departamento y la nación hacer realidad las  políticas de desarrollo y mantenimiento permanente  de la infraestructura vial. Construcción de alcantarillas, cunetas y recebado permanente.  
Gestionar ante el Gobierno Nacional la ejecución eficiente de los proyectos de carreteras nacionales y departamentales aprobados por las Entidades Nacionales (INVIAS)

Pavimentación y adoquinamiento de los centros poblados, concertando y priorizando con las juntas de acción comunal y las comunidades.
Construcción y adecuación del sistema de alcantarillado en los diferentes centros poblados procurando implementar plantas de tratamiento de aguas residuales y evitar su vertimiento a las fuentes hídricas (quebradas y ríos).

Estructurar y diseñar el programa denominado “CAMINEROS” que consiste en vincular a campesinos para que realicen actividades de mantenimiento permanente de los caminos y carreteras inter veredales los cuales tendrán un pago por parte de la administración Municipal. 

Trabajar por la ampliación de la cobertura de electrificación rural mediante la presentación de proyectos a la empresa de energía de Boyacá y Fondo de Electrificación Rural 
Subsidiar las instalaciones internas de las familias más pobres de nuestro municipio.

Promover  investigación sobre la utilización de fuentes alternativas generadoras de electricidad como: térmica, eólica, solar y micro hidráulica.

Apoyar los proyectos de comunicación comunitaria. (internet comunitario)
Apoyar programas para construcción y mejoramiento de la vivienda de los sectores vulnerables de la población. (Mejoramiento de vivienda Rural). 

Se gestionaran recursos a nivel departamental y nacional para la construcción de soluciones de vivienda de conformidad con los requisitos del Ministerio del ramo, de las Cajas de Compensación familiar y demás entes vinculados.
Adelantar proyectos de recreación y asistencia para el adulto mayor. Se adecuaran espacios que permitan la atención integral de nuestros abuelos ofreciendo servicios de salud, alimentación, vestuario, recreación, deporte, cultura y sano esparcimiento.
Atención prioritaria, eficiente y oportuna a la población desplazada.

Adecuación y dotación de los centros de salud del sector de Cozcuez y santa bárbara.

Gestionar recursos para la construcción, adecuación y dotación de un centro de salud en el Sector Poblado de Peñas Blancas  

Construcción de salones comunales para realizar labores estrictamente relacionadas con los procesos de incorporación activa de los ciudadanos a la solución de la problemática social.
4. DIMENSION CULTURAL, EDUCATIVA, CIENCIA Y TECNOLOGÍA

4.1 .  LA CULTURA Y SU REDIMENSIONAMIENTO

Implementación, adecuación, dotación y organización de la oficina de turismo, cultura, recreación y deporte, la que dependerá directamente de la alcaldía Municipal y tendrá como función principal la de organizar y ejecutar proyectos y actividades relacionadas con la misión de dicha dependencia.
Establecer programas culturales para fortalecer el sentido de pertenencia y orgullo de “ser Borburense”.

Creación de una emisora comunitaria, con el fin de apoyar la cultura municipal y regional. 

Impulsar la implementación del sistema Municipal de cultura desde los Consejos veredales en asocio con el Instituto de Cultura, Turismo y Bellas artes de Boyacá.
Fortalecer el Fondo Mixto de Cultura como instancia del sistema que coordinará procesos culturales generados por los entes enunciados.
Asesorar conjuntamente con el Fondo Mixto de Cultura a las comunidades a fin de que la inversión en este ramo cumpla los fines establecidos en este programa y en la Ley General de Cultura.
Procurar generar nuevas fuentes de financiación para fortalecer y cualificar los procesos culturales.
4.2  EDUCACION
4.2.1 CONSTRUCCIÓN DE POLÍTICA PÚBLICA.  


Promover la investigación sobre modelos y experiencias educativas con la participación de la comunidad educativa, dinamizada por los maestros, asesorada por las universidades y apoyada por el sector productivo. Se diseñarán políticas diferenciales para los sectores del Municipio apropiadas a sus necesidades.

4.2.2 ALFABETIZACION. 

Continuar  y fortalecer, sobre la base de una evaluación, el programa “San Pablo de Borbur Libre de Analfabetismo”.

4.2.3.  EDUCACIÓN PREESCOLAR. 

Realizar un esfuerzo para la universalización de la educación preescolar en las escuelas del Municipio. 

4.2.4. EDUCACIÓN MEDIA. 

Reorientar este nivel en la doble perspectiva de capacitar para el desempeño social y productivo o habilitar para la formación superior, brindando orientación profesional y/o exploración y orientación laboral adecuada a los contextos.

4.2.5 SOPORTE TECNOLÓGICO DE LA EDUCACIÓN.

Ampliar la conexión a Internet para los centros educativos del Municipio. Se impulsarán programas virtuales para la formación de educadores, se fomentará el aprendizaje y manejo de los nuevos lenguajes (TV, radio, audiovisuales, multimedia etc). Se brindará asistencia  técnica y pedagógica con el apoyo de las universidades.

Mejorar  la calidad de la educación, calidad de la docencia, calidad de la administración, calidad de las relaciones Gobierno-Educadores-Padres de Familia-Estudiantes; calidad de los métodos, planes y currículos.

Fomentar consensos para generar nuevas propuestas de proyectos y políticas educativas, políticas de investigación sobre: Innovaciones pedagógicas, modelos educativos, currículos y planes de desarrollo educativo.

Analizar con los maestros y el sector productivo, la pertinencia de los programas de educación.

4.2.6 SUPERACION DE EDUCADORES Y COMPROMISO SOCIAL. 

Diseñar y aplicar un programa para recuperar la autoestima y el reconocimiento social de los educadores. Se apoyarán las iniciativas para su superación profesional y se incentivarán los talentos pedagógicos, científicos,  artísticos, culturales  y deportivos.

4.2.7 MEJORAMIENTO DE LA GESTION EDUCATIVA. 

Promover un programa para el mejoramiento integral de la gestión directiva y pedagógica en todas las instancias de la educación: Secretaría, núcleos e instituciones sobre la base de los principios de transparencia, eficiencia y responsabilidad social.

4.2.8 DIGNIFICACION DE LA ESCUELA PÚBLICA. 

Adelantar un programa para  identificar y atender las necesidades educativas básicas: agua, alcantarillado, luz eléctrica, mobiliario escolar y bibliotecas así como mejoramiento de las condiciones de vivienda para los educadores del sector rural.
Se gestionaran recursos para la construcción de Bibliotecas Públicas por sectores de conformidad con los estudios de conveniencia que se realizaran previamente.

Se procurara subsidiar por parte de la Administración Municipal lo relacionado con Kits Escolar a la población pobre del Municipio. 

4.2.9 MARGINALIDAD Y CONFLICTO SOCIAL. 

Identificar las barreras que dificultan el acceso a la escuela y los factores que promueven la deserción con el fin de establecer  mecanismos que eliminen las discriminaciones y eleven la retención y la promoción escolar. Se ejecutarán programas de atención a la población desplazada. 

4.2.10. ATENCIÓN A LOS PROBLEMAS Y NECESIDADES DE LA JUVENTUD

Coordinar  con los educadores acciones tendientes a fortalecer en el currículo  aspectos tales como: la identidad de Borburenses, la formación de valores para la convivencia, higiene, respeto y vida sana, la formación de competencias para la productividad, el desarrollo de la personalidad y el sano ejercicio de las libertades utilizando pedagogías lúdicas.

4.2.11. TRANSPORTE ESCOLAR.

Se garantizará el acceso al transporte escolar a toda la población desde el primer día de clases, contratando con personal del sector, que se encuentre habilitado para la prestación del servicio en los términos legalmente establecidos.

Se gestionaran recursos que permitan el subsidio integral para el transporte escolar a los estudiantes del estrato uno del sisben y  de las veredas más apartadas del Municipio. 

4.2.12. ALIMENTACION ESCOLAR.

Se buscará garantizar la alimentación a toda la población escolar, especialmente a los alumnos de los niveles uno y dos del sisben, para lo cual se fomentará la construcción de Restaurantes Escolares con su correspondiente dotación así como la preparación de minutas que cumplan con las especificaciones alimentarias de la Organización Mundial de la Salud y la FAO.
4.3.  EDUCACION SUPERIOR

Generar propuestas para la educación en valores artísticos, musicales, en derechos humanos, en democracia, en el sentido ético de lo público, en tolerancia y convivencia ciudadana

Vincular a la Universidad para el diseño de paquetes tecnológicos-Software- y programas de este carácter.

Trabajar con las universidades regionales en la creación de Centros de Investigación en el Municipio en el marco de la Agenda de Ciencia y Tecnología.

Involucrar a la Universidad en los proyectos de desarrollo infraestructural del Municipio, de desarrollo agroindustrial, agropecuario, agroforestal, minero y acuícola.

Propiciar en convenio con las Universidades la preparación de líderes comunitarios.

Gestionar con las entidades nacionales e internacionales la consecución de becas para los bachilleres egresados del Municipio.

Gestionar con las universidades públicas y privadas el otorgamiento de becas para los mejores estudiantes del Municipio.

Coordinar con el ICETEX la organización de un fondo en administración de recursos públicos y privados para la ampliación de la cobertura de la educación superior para los habitantes del Municipio de San Pablo de Borbur.
4.4.  CIENCIA Y TECNOLOGÍA

Apoyar la Agenda de Ciencia y Tecnología para el Municipio de San Pablo de Borbur en el marco del Proyecto “Visión Occidente de Boyacá 2030”.
Líneas de investigación que se impulsarán:
· Programa de desarrollo tecnológico, industrial, artesanal y comercial.
· Programa de Ciencia y Tecnología agropecuaria y ganadera.

· Programa de Ciencia y Tecnología del medio ambiente, la biodiversidad y de recursos hidrobiológicos.

· Programa de Ciencia y Tecnología de la Energía, la Minería, la Electrónica, las Telecomunicaciones y la informática.

· Programa de Ciencia y Tecnología en Educación: Ciencias Naturales y Técnicas y Ciencias Sociales y Humanas.

· Programa de Ciencia y Tecnología en medicina y otras disciplinas de la salud.

5.  DIMENSION SOCIAL

5.1   AREA DE SALUD PÚBLICA
Reactivar y fortalecer los programas  P y P  tales como: Vacunación infantil, enfermedades transmisibles (malaria, leshmaniasis, tuberculosis, dengue, chagas, ITS etc.), saneamiento ambiental (agua potable) y protección del medio ambiente.
Disminución de la tasa de mortalidad materno-infantil, partiendo de un 25% hasta llegar a un 80% mediante el ajuste y control de calidad de los programas de atención a gestantes y a niños lactantes.

Contribuir a diseñar políticas para la estructuración de la APS Municipal y vigilar su adecuada ejecución.

Poner en marcha APS a toda la población del Municipio, garantizando el primer contacto y la atención continuada de conformidad con la Resolución No. 1438 de 2011. 
5.2.  AREA DE PROMOCION Y PREVENCIÓN

Trabajar para la disminución de la desnutrición aguda global proteica en los menores de diez años, por medio de programas que proporcionen soporte nutricional y micro nutrientes en forma gratuita.
Generar programas de atención con método de Rehabilitación basada en la comunidad para manejo y atención de las situaciones de discapacidad mental o física.
5.3.  AREA DE HOSPITALES PUBLICOS

Poner en marcha y que exista continuidad en la implementación del sistema obligatorio general de calidad en salud 

Promover la renovación tecnológica y el uso adecuado de los equipos en los Centros de Salud del Municipio.
Incentivar a la población para inscribirse a las EPS.S y Contributivas y garantizar el aseguramiento universal.
Impulsar la participación ciudadana en la veeduría relacionada con el manejo de los fondos públicos dentro del sector salud, brindando capacitación a la comunidad.
5.4  TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Buscar alternativas para disminuir el problema del empleo y del trabajo mediante estrategias como: 

· Generar estímulos tributarios a las fuentes generadoras de empleo 
· Mejorar las pequeñas y medianas unidades productivas 
· Promover el empleo femenino a través del estímulo a la creación de microempresas.
· Acordar con el SENA programas de capacitación tecnológica para la creación de empresas.
· Realizar gestión ante el Gobierno Nacional y propender por lograr acuerdos con el sector financiero para la creación de un capital semilla que permita apoyar a pequeños y medianos productores.
· Generar procesos para la construcción de una cultura empresarial y asociativa.
· Crear un sistema de información regional, articulado a redes nacionales e internacionales para la información sobre oportunidades de trabajo.
· Fortalecer el programa de incubadora de proyectos para la construcción de empresas y generación de trabajo.
· Crear con el apoyo de las Universidades Regionales la “Clínica de Empresas” la cual, mediante el diseño de planes estratégicos contribuirá a reanimarlas después  de las crisis en que suelen incurrir.
· Contribuir al estudio de factibilidad de mercados y asistencia técnica a las microempresas existentes.
· Generar con la Red de Solidaridad proyectos para la atención de los adultos mayores, las madres comunitarias y los desplazados.
5.4.1 MUJER Y JUVENTUD

Posibilitar la inclusión de la mujer en el diseño de programas con perspectiva de género y su participación en organismos gubernamentales.
Generar planes para el empleo de la mujer.
Subsidiar el primer KIT MATERNO  a las mujeres en estado de gestación.  

Promover relaciones de equidad e igualdad entre mujeres y hombres.
Coordinar con entidades pertinentes lo relacionado a la salud sexual y reproductiva.
Formar un comité asesor en género.
Fortalecer las formas organizativas femeninas.
Coordinar con el I.C.B.F., y Secretaria de Educación, programas educativos para trabajar en la transformación de los estereotipos que promueven una cultura de violencia, discriminación y exclusión de las mujeres.

Apoyar la creación de consejos municipales juveniles.
Crear un comité interinstitucional por la juventud de San Pablo de Borbur.
Construir un Plan de Desarrollo Juvenil, en lo posible sectorial dadas las características de cada  comunidad. 
Generar políticas de salud mental para la población
Capacitar a la juventud en: Democracia participativa, elaboración de proyectos educativos y culturales, convivencia ciudadana y valores, leyes que regulan la vida municipal y normas relacionadas con la juventud.
6. DIMENSION POLÍTICA- INSTITUCIONAL Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

Propender por los diálogos locales con los actores del conflicto armado.

Garantizar seguridad para la vida, honra y bienes de todos los borburenses.
Fortalecer las Mesas de Paz y los diálogos propiciadores de la reconciliación.
Entablar relaciones conjuntas con la Iglesia, La Cruz Roja Nacional e Internacional, universidades, ONGs, para construir laboratorios de paz.
Propiciar la aplicación del Derecho Internacional Humanitario.

Propiciar las veedurías municipales.
Generar procesos de planificación participativa.
Buscar mecanismos para la eliminación de las prácticas corruptas, clientelistas y combatir la impunidad.
Generar políticas de control interno en el Municipio.
Establecer como principio fundamental la MERITOCRACIA para el desempeño de cargos públicos.
Propender por el principio de la rendición de cuentas de manera permanente, periódica y sectorizada, acorde con los proyectos que se ejecuten.
Generar un clima de convivencia y el mejoramiento de las relaciones humanas en la atención al usuario de los servicios que se prestan por parte de la administración municipal así como de las demás entidades locales.
Diseñar programas de capacitación en gestión administrativa para los empleados públicos.
Apoyar la elaboración y perfeccionamiento de los Planes de Ordenamiento Territorial.
Buscar el apoyo internacional para el asesoramiento, financiación, ejecución, seguimiento y evaluación de proyectos que tengan que ver con el desarrollo del Municipio.
Fortalecer las relaciones intermunicipales y regionales en el plano económico, político, cultural, deportivo y social.
Establecer un Plan de Desarrollo Deportivo que contemple formación de escuelas.
Organizar selecciones Municipales en las diferentes ramas del deporte con el objeto de que nos representen en justas regionales, departamentales y nacionales y apoyar las Instituciones que tengan que ver con el desarrollo del deporte recreativo, de mantenimiento y competitivo.

Borburenses: Soy consciente que este programa no recoge toda la compleja y variada problemática Municipal pero me comprometo a complementarlo con la ayuda de todos y a cumplir con responsabilidad y honestidad.  

Someto, asimismo, mi nombre al juicio de la comunidad Borburense y aspiro con su voto de confianza regir los destinos del Municipio, me siento con la suficiente capacidad y la voluntad de trabajo para avanzar con firmeza en la transformación de San Pablo de Borbur, tierra de esperanza y de porvenir.

Dra. LIBIA MARIELA LANCHEROS DURAN
C.C. No. 23.494.965 de Chiquinquirá
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