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             REPUBLICA DE COLOMBIA

             MUNICIPIO DE SAN PELAYO

                     NIT: 800.096.805-6.   Telefax: 7630309

                     Calle 6 Carrera 6 Palacio Municipal                                            PLAN  DE ACCION SAN PELAYO – 2012 – 2015. INDICADORES  DE GESTION
                     Secretaria de planeación e infraestructura

	OBJETIVOS PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

	POLITICAS GENERALES


	 ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

	METAS
	INDICADOR




	

	“Oportunidad para Todos 2012 - 2015 “Se basa este plan, en las propuestas y programas que el presidente Santos expuso en su campaña electoral.

Los ocho grandes ejes (Locomotoras), Innovación; Buen Gobierno, Relevancia Internacional,  Sostenibilidad Ambiental, Crecimiento y Competitividad, Igualdad de Oportunidades, Consolidación de la paz = PROSPERIDAD DEMOCRATICA
	1. Educación. 

Política educativa para la prosperidad emprendedora y progresista. Aumentar la Cobertura actual educativa; sistematizar mayormente las instituciones educativas rurales. Adecuar y dotar las aulas escolares a nivel municipal general. Establecer el programa de Implantación y creación del fondo de educación superior para bachilleres:  Creación del fondo de educación superior para docentes
 Establecer la gratuidad calidad y tecnología. Invitar Instituciones de Educación superior para asentarse en el municipio. Establecimiento general de las cátedras artísticas, música tradicional y tradición oral. 
2. SALUD
Política general “Para un San Pelayo Productivo Emprendedor y Progresista”. Buscar el mejoramiento total de la Salud en el municipio, El  cometido es hacer de la salud un derecho para todos  los palayeros, también es de todos y del estado mismo,  la responsabilidad por alcanzar un sistema de salud incluyente, eficaz, oportuno y equitativo. Establecer el programa general La Salud en Su Casa; a si como realizar las visitas medicas rurales, dos veces por semana a cada corregimiento; y a  los barrios mas deprimidos en la zona urbana una vez semanal, de esta manera se reduce el índice de morbilidad existente en el todo el área del municipio     
3. SOCIALES.
Nuestra política general en este sector, es la Equidad Social como Base del Desarrollo integral de toda la población Pelayera, incluyente a todos los sectores de la sociedad civil, teniendo como norte lo planteado en el Plan de Desarrollo Nacional, como la mujer, niñez, infancia y adolescencia, desplazados, tercera edad, discapacitados, los afro descendientes, comunidades Indígenas y comunidades Gitanas.

CULTURA –RECREACIÓN Y DEPORTE.
Establecer y apoyar la Cultura, Recreación y Deportes para el desarrollo de los Pelayeros progresistas, y establecer un Liderazgo Institucional para la Cultura

VIVIENDA
Como política general en el sector vivienda se plantea Un Liderazgo Productivo en Vivienda Digna para los Pelayeros. 
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Nuestra política general en los servicios públicos domiciliarios se basa con los servicios Públicos domiciliarios con calidad y potabilidad, y liderazgo
VIAS URBANAS Y RURALES
La política de Liderazgo Productivo para San Pelayo, encierra este sector como prioridad del desarrollo y competitividad, para que los campesinos y pobladores más alejados del sector urbano, tengan posibilidades de alcanzar mercado reales y mejores precios por sus productos, a si como eliminar a los intermediarios.
En el área urbana, facilitar mediante la apertura de vías colectoras con las principales y con la troncal.

SISTEMA ECONOMICO

Nuestra política general en el sistema económico, se establece en un LIDERAZGO Productivo para  Crecimiento Económico Integral de San Pelayo; basado en la articulación del campo y sistemas productivos, con el sector urbano, y la gestión de ampliación de los mercados de comercialización de los productos cosechados, y del sector pecuario y pesquero; a si como la ampliación del sistema Agro Industrial mediante la creación de PYMES productivas y competitivas, y establecer convenios con municipios vecinos.
MEDIO AMBIENTE

ESPACIO PUBLICO

Se propende por un espacio público productivo 
MOVILIDAD

La Movilidad Productiva del municipio se basa  en la creación de la oficina de Transito Y Transportes para la regulación general del flujo vehicular dentro del área urbana del municipio, a si como la creación de la ciclo vía.
INFRAESTRUCTURA GENERAL
LIDERAZGO INSTITUCIONAL PARA EL PROGRESO Y LA PRODUCTIVIDAD DE LOS PELAYEROS.

Mediante la capacitación, dotación, y fortalecimiento de cada una de las secretarias de la Admón., a si como el apoyo al desarrollo de las entidades asesora y entes descentralizados, buscaremos el despegue del municipio a nivel Departamental y Regional. 

Fortalecimiento del desarrollo urbano
LIDERAZGO PARA LA EFICIENCIA Y EL DESARROLLO REGIONAL.

Nuestra política se basa en los convenios, uniones temporales y  asociación con municipios  y departamentos vecinos, para unir esfuerzos que conlleven a planificar proyectos de envergadura del desarrollo (viales, de equipamientos, económicos etc)

GESTION FISCAL PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA.

Atractivos de INVERSION, local, Nacional y Extranjera; mediante sistemas de rebajas de impuestos, de subsidio de servicios públicos, para atraer a empresas nacionales y extranjeras a desarrollar sus actividades en nuestro municipio, y de esta manera bajar los altos índices  de desempleo, y mejorar la calidad de vida de los Pelayeros cesantes.
GOBIERNO EN LINEA.

Buscar el liderazgo productivo y emprendedor, dentro de la sistematización local, con lo departamental y nacional.


	1. Establecer vínculos directos con los Senadores y Representantes para el apoyo y gestión mancomunada en la presentación y seguimiento  de proyectos ante las Instituciones pertinentes.

2. Mediante el sistema de apoyo en la gestión particular, procurar  la excelencia y calidad de la educación.

3. Entronizar la cultura de la investigación.

4.Realizar un estudio real de localización de los predios del municipio 

5. Mejorar la prestación del servicio educativo, mediante el mejoramiento locativo educacional y administrativo.
6. Realizar convenios Interadministrativos o interinstitucionales con mejores establecimientos educativos del nivel Departamental, Nacional.

7. Realizar gestiones generales y presentar proyectos para la consecución de recursos, y mejorar el sistema alimenticio de la población escolar.

8. Realizar objetiva y calificadamente la selección de personas necesarias para mejorar la calidad de la educación.

9. Colocar profesionales como apoyo a las instituciones y centros educativos urbanos y rurales.

10. Buen manejo de los de recursos educativos existentes.

11. Evaluación, seguimiento y control de procesos.
Mediante convenios con el Departamento, Nación a si como los senadores y representantes alcanzar una respuesta eficiente para mejorar las condiciones de salud, y bienestar al tiempo que restablecemos los determinantes sociales desde una perspectiva multisectorial y económica, donde pasemos de intervenciones dirigidas y simples, hacia intervenciones dirigidas a toda la población en general, garantizando una cobertura no solo en afiliaciones sino en calidad de la atención.
Equidad para el liderazgo productivo
Protección general a las diferentes etnias y comunidades especiales, como los Afro Descendientes, Gitanos, e Indígenas asentados en el territorio municipal
Con el sector educación en todos los colegios y escuelas, llevar una cátedra de Rescate de los valores culturales existentes, y los que ya se han ido perdiendo, a si como normativizar el programa municipal de escuelas de Música, Arte, Teatro, Danzas. Creación de la escuela cultural extramuros. Establecer el rescate del Patrimonio Cultural, Arquitectónico del municipio representados en la Iglesia, viviendas cuya tradición merecen este título.  
Procurar conseguir el aumento de la Internacionalización del Festival del Porro, mediante un despliegue publicitario a nivel Nacional y con la anuencia del Ministerio de Cultura y de Turismo, exportar este festival para que esta cultura sea difundida en los países de origen caribeño y europeos, a si como latino americanos.

Se propenderá por el establecimiento de escuelas deportivas y se fortalecerá el sistema de ligas deportivas y el Deporte de Alto rendimiento, a si como se gestionara la inclusión de un Equipo de San Pelayo Gavilanes, a la categoría en los campeonatos departamentales. En la infraestructura deportiva se adecuaran las  canchas deportivas existentes en lo urbano y rural; los parques y espacios verdes serán objeto de mantenimiento y se construirán parques en donde la recreación lo amerite, y en el área urbana se ampliar la cobertura actual de las zonas verdes per cápita
Con el sistema de Regalías, y de acciones en gestión municipal, Departamental y Nacional se ampliara el número de viviendas de Interés Social a construir durante el periodo comprendido entre 2012 – 2015; dentro del tipo 1, 2, como también con la empresa privada y cajas de compensación se gestionara la construcción de viviendas multifamiliares del tipo 3, 4, para la población de tipo medio que no han accedido a viviendas propias, con el objetivo primordial de la reducción del déficit de viviendas en el municipio en su área urbana; y en área rural se gestionara la construcción de viviendas de interés social para reducir el déficit elevado en este sector 
Con las empresas prestadoras de estos servicios (energía eléctrica, gas domiciliario, telefonía) realizar convenios de mejoramiento y optimización en la prestación de estos servicios, a si como con la frecuencia. En cuanto a las EPM, establecer convenios de mejoramiento total de la calidad, potabilidad del agua, mejoramiento de la infraestructura en el sector urbano y rural. 
Realizar convenios con Invias, Departamento,  focalizar las vías prioritarias de adecuar y mantener, dentro del sistema de vías terciarias y secundarias en el sector rural.

Para el área urbana, como prioridad se construirá la variante o anillo vial, para que el paso de vehículos pesados no se haga dentro del perímetro del casco urbano. A si como la apertura y construcción de vías colectoras con la troncal y vías principales del área urbana
Apoyar  la construcción de la vía principal de la Troncal 
Siguiendo los lineamientos del sector Productivo y económico del país con las políticas generales del ministerio de Agricultura (Incoder), establecer las Cadenas Productivas Competitivas a nivel local, departamental Regional y Nacional. Disminuir los elevados índices de Desempleo existente tanto en el área urbana como en el área rural, y aprovechar el ocio de los jóvenes y volverlos productivos.
Ocupar la mano de obra en empleos directos mediante personal calificado para trabajos específicos, y personal técnico y tecnólogo, para los cargos a ocupar. 

Con el Sena realizar talleres de capacitación en la creación de Agro Industrias, e industrias livianas, y las pesadas con gestión directa ante los diferentes gremios industriales, aprovechando la posición geográfica del municipio. Se creara en Fondo Empresarial para obtener mayor rentabilidad y eficiencia en lo planteado en estas PYMES.
Las fami empresa tendrán el apoyo de la admón., sobre todo en mujeres cabeza de hogar.

Nuestra política de establecer Programas de Educación Ambiental en Escuelas y Colegios desde grado 0 hasta el grado 11; y sensibilizar a las diferentes comunidades sobre el manejo del ambiente, el calentamiento global, la preservación y conservación de los recursos hídricos (río, ciénagas, caños, arroyos, humedales, relictos de bosques, explotación de materiales hidrobiológicos (arena, piedras etc), y la no explotación de las riveras del río Sinu.
Preservación y conservación de los cuerpos de aguas, con el fin de la preservación general del ecosistema 

Buscaremos la recuperación general del espacio público vías, parques, escenarios deportivos, andenes, aleros y demás espacios usurpados al municipio
En convenio con el Departamento se creara la oficina de transito y transporte con todas sus funciones, para mejorar dentro del municipio las acciones encaminadas a lo referente con pases, expedición de placas, Rut, simit, renovaciones y aplicación de la ley anti tramite existente.
Para tener un mejor manejo del flujo vehicular, y planificar mejor las rutas en las vías urbanas, se elaborara el Plan General de Movilidad, con el objeto de saber cuales serán las vías de vehículos livianos, semi livianos, motos, peatonales de mayor uso. 

Con el gobierno nacional buscar el apoyo en consecución de recursos para el mejoramiento de la infraestructura general, en vías, en locaciones, cementerios, patrimonio arquitectónico cultural y religioso, a si como la infraestructura de servicios públicos domiciliarios del agua, alcantarillado y aseo 
Establecer con el Sena convenios de capacitación a funcionarios y funcionarios de los entes descentralizados para obtener mayor eficiencia
Elaboración general del sistema de nomenclatura en el área urbana que el municipio no posee en la actualidad
Con la federación de municipios de Colombia, y de Córdoba, proponer proyectos de Impacto Regional, y de desarrollo económico y social.
Mediante acuerdos con el H. Concejo Municipal, establecer mecanismos de rebaja da la carga impositiva, y plantear un régimen especial de subsidiar en los servicios públicos a las empresas que se asienten en nuestro municipio, y que generen empleo productivo para las personas que se encuentren desempleadas
Establecer un proceso automatizado  para articular las dependencias con lo nacional y departamental
.


	      METAS DE COBERTURA

1.Con los 3 senadores y representantes del Departamento velar por la consecución de recursos para ejecutar los proyectos presentados

2. Evaluar las tasas de escolaridad real = aumentarla e un 20%. Disminuir la tasa de deserción en un 40%. 

Racionalizar la inversión (40%) de los  recursos para garantizar el funcionamiento educativo en la medida del crecimiento de la población estudiantil.
3.Proporcionar en los alumnos y docentes los medios investigativos (internet; Libros, Revistas especializadas) aumento del 20%
4. Realizar la titulación de predios en los que funciona la infraestructura educativa, por lo menos en un 50%
5. Construcción de infraestructura física de 24 aulas, 6 áreas administrativas y adecuar el 35% de las actuales aulas.  
Con Instituciones departamentales y nacionales crear el sistema de intercambio estudiantil (40%)

7. Suministrar raciones alimenticias a estudiantes de sectores rurales y urbano marginal en coordinación con el ICBF 2012 – 2015 en un 100% en el nivel de preescolar y nivel de básica primaria.

8. Reestructurar la gratuidad y llevarla al 100% 
9. Aumentar la cobertura del municipio en el sector educativo del 63 % al 80 % en el periodo 2012 – 2015 con  nuevos cupos.

10. Aumentar la inversión en cobertura en el año 2012 al 2015 por convenio en un 20% adicional.

- 
11. Instituciones y Centros Educativos Rurales con seguimiento de sus procesos educativos.

METAS DE CALIDAD

1. Implementación de los modelos educativos 2012 – 2015, vigentes en las políticas educativas del MEN,  en la zona rural en un 100% en el municipio.

2. Ampliación de los convenios interadministrativos suscritos con el MEN y con PLAN Nacional de desarrollo, para atender población fuera del sistema educativo en condiciones de desplazamiento y extra edad.

3. Capacitación de 1/3 de  maestros en competencias básicas y laborales durante el 2012 a 2015.
4. Dotación de: laboratorios de biología química y física, Salas de informática,  modernizar los equipos existentes y aumentar el número de los mismos, y dotación de textos para Bibliotecas a las 13 instituciones y centros educativos del municipio.

5. Creación de un centro interactivo de ciencias, artes y tecnología para la atención comunitaria en la cabecera municipal en el 2014.

6. Establecimiento de proyectos ambientales en los establecimientos educativos del municipio 2012 al 2015.

7. Creación del Consejo  Estudiantil en el año 2012
8. Organización, diseño y difusión de un periódico educativo en la Secretaria de Educación Municipal para el año 2012.

9. Capacitación funcionarios administrativos de educación, los 2 directores de núcleo y los 32 directivos docentes semestralmente.
         METAS DE EFICIENCIA

1. Buscar la manera de aumentar la  tasa de promoción en un 10% durante el cuatrienio.

2. Establecer el Sistema de Información SIEM de la Secretaría de Educación en el año 2013.

3. Creación de la página Web de la Secretaría de Educación en el 2013 
4. Actualizar el sistema de trabajo (N° de contratos)y de identificación de personal docente, directivo y administrativo 2012

5. Vincular al Fondo prestaciones los docentes y administrativos no afiliados, que tienen el derecho.

6. Sanear el pasivo pensional establecido en el convenio con la Fiduciaria en un 100% para el año 2013.

1. Buscar el apoyo real para el aumento de una cobertura Universal 100%, con una prestación de servicio con calidad y eficiencia                                                       
2. Controles en la prestación del servicio en cada centro de salud, y Camú. Cada dos (2) meses
3. Control de la entrega de medicamentos, y reposición de los mismos no entregados. Cada 15 días
4. Establecer y actualizar la base de datos del Sisben (Resisbenización) 2012.
Número de sisbenizados totales/N° de carne tizados
5.Mediante talleres y seminarios (12) Sociabilizar con las comunidades de jóvenes y adultos en capacidad reproductiva para evitar los nacimientos indeseados y prematuros, y a su vez reducir los índices de mortalidad infantil
6. Dotar, adecuar y darle mantenimiento general a los centros de salud urbanos y rurales, en la medida de las necesidades de cada uno. Son urbano (2) y rurales 12
7.  Contratar por lo menos tres (3) médicos exclusivos para estas penetraciones médicas rurales permanentes, para asistir a los12 corregimientos y sus veredas
1.Creacion de la consejería (1) oficina, para los asuntos sociales
2.Mujer Líder: Brindar protección a  Mujeres cabezas de hogar, madres solteras, productivas, establecerle oportunidades de desarrollo personal y empresarial, Capacitarla mediante talleres y seminarios (8), y convenio con el Sena
3. Desarrollar los programas existentes en cuanto a: defensa de la Infancia (Infancia y adolescencia ley 1098/06). Aumentar los recursos de ley en un 5% Disminuir la Violencia Intrafamiliar y maltrato a mujeres y niños en un 50%  durante la vigencia de esta administración 

4. Disminución del Ocio en los jóvenes en un 50% durante el periodo. Programas deportivos, de capacitación en ETS, reproductiva.

5.Atencion Personalizada a los Adultos mayores, y revisión permanente de los programas existentes para su ejecución
6. Atención Integral al Desplazado, desarrollando los programas existentes, a si como su inclusión en el Programa de Familias en acción y aumento de cobertura en un 30% para los dos primeros años 
7. La población discapacitada debe tener prelación con relación al Espacio Público, atención permanente y hacerlos productivos, mediante el cumplimiento de las leyes 1361/97; 1237/08, 1414/010.
Atención al 100% de esta población y realizar un Censo(1) real de la población discapacitada actualmente 
8. Apoyar a los diferentes comunidades y etnias en el municipio, mediante el establecimiento de 7 talleres de capacitación sobre las PYMES, y brindarles oportunidad de desarrollo constitucional dentro de la Admón. 3 cargos

1. Crear el sistema cultural Extramuros para llevarlo a los 12 corregimientos, a si como también dejar establecidos los reglamentos y condiciones de operatividad de las escuelas de danzas, música teatro, arte, como también la reglamentación de elevación a la condición de Patrimonio Cultural Arquitectónico a  los inmuebles que merezcan esta condición (acuerdo en el H concejo Mpal) 
Se crearan 2 escuelas deportivas con establecimiento de diferentes disciplinas una para el área urbana y otra para el área rural.
Se adecuaran las canchas deportivas existentes (2) y se construirá una en lo urbano, y se construirán 2 en el área rural. 

En cuanto a la infraestructura recreativa, los parques urbanos serán reconstruidos y se dará mantenimiento a los urbanos (2) 
1. Reducción del déficit de Vivienda de Interés Social tipo 1, 2 en un 35% (4 Años), y para el tipo 3,4, reducir este déficit en un 20%.
Lograr en los 4 años un aumento real de cobertura adicional del 5%, para llevarlo al 99%; en cuanto al servicio de Alcantarillado aumento de cobertura en el 30% en los 4 años, y retiro de la laguna de oxidación 1,3 kmts del área urbana. El servicio de aseo se plantea aumentar la recolección en un 25% para los 4 años 
Sector rural aumentar la cobertura real de todos los servicios públicos domiciliarios en un 25% agua, eliminación de excretas; y convenio con Electricaribe para aumentar cobertura.
En el servicio de Gas domiciliario, se propone a la empresa prestadora con apoyo de la alcaldía municipal el aumento de cobertura en un 20% área urbana, y gestión y legalización de predios en el área rural, en el corregimiento de Carrillo,  Puerto Nuevo San Isidro.
1.Adecuacion de las vías Pelayito – Puerto Nuevo – Varital: 

Puerto Nuevo – San Isidro –  Tierra Seca - Tambora - Pompeya.

Providencia – Belén – Corocito.

El Tamarindo - El Guamo – Bomgamella

Bohórquez – El Pantano – Terrón – Cuero Curtido.

Si te Gusta - Arroyo el Mangle.

Las Manuelitas (sector el Mamón) – Rosa del Valle.

Las Tinas  - Morrocoy.

Total 53.3 Kilómetros

Puente río Sinú – Caño Viejo –Valparaíso.
Área Urbana
Construcción apertura de vías colectoras:

Calle 17 entre carrera 8 y troncal: 224 Mts
Carrera 4 entre calles 3A y calle 4: 60 Mts
Habilitación como vía colectora de la carrera 8A con  calles 3 y 3A; que actualmente se encuentra el espacio público ocupado por ventas de comidas raídas. 78 Mts
Apertura de vía de la carrera 8 hasta la troncal con calles 12 y calle 14: 221 Mts 

Construcción urgente del anillo vial propuesto en el PBOT: 2.579 Mts.  

Adecuacion y mantenimiento de las vías destapadas del área urbana: 1.300 Mts
1 .Empleos directos: 51. 
2. Creación de las Cadenas Productivas: 4 (Agrícolas = 2. Pecuarias 1. Pesquera 1. 
3. Disminución del 30% del Desempleo

4. Establecimiento de 5 talleres de capacitación sobre el manejo de las PYMES.
5. Creación de las Cadenas y Granjas Productivas Integrales. 4
6. Aprovechamiento de las tierras improductivas en un 30% durante los 4 años.
7. Ganadería: Creación del Fondo Mixto Mpal de financiación agropecuaria y pesquera (1), e instalación del banco de Semen, vacunos, porcinos (1); construcción de estanques (2), y piscinas (2) para la cría y levante de alevinos.
8. Creación de las fami empresas para mujeres cabeza de hogar (4)

1. Dragado de arroyos, y canales principales y afluentes del complejo cenagoso y del río Sinú. (5) 
2. Limpieza de drenajes existentes. (3)

3. Preservación y protección de la Ciénaga de la Pacha

4. Reducción en un 20% de la explotación de arena en las riveras del río Sinú.

5. elaboración del plan de gestión ambiental en el año 2012.
Recuperar el 30% del espacio público general en los 4 años

1.Crear la oficina de Transito y Transportes (1)

2. Realizar el estudio del Plan de Movilidad Municipal (1) Ley 1083/06
3.Construir 1.110 mts de ciclo vía
4. Adecuar Dos iglesias generales en el municipio, la infraestructura Católica, y la existente infraestructura Evangélica.
Mejorar y adecuar la infraestructura de servicios públicos domiciliarios en lo urbano y lo rural. 2 Tanques elevados, cementerios.

Realizar 4 talleres seminarios por año, para capacitar a los funcionarios de la administración municipal

Elaboración del sistema de nomenclatura en el área urbana
Construcción del Relleno Sanitario (1), Regional con los municipios vecinos de Cotorra, Cereté, Ciénaga de Oro, Lorica.
1. Reducción del 40% , 30% del pago de impuestos a las empresas que se asienten en el municipio.

2.Crear un régimen de subsidios a los servicios públicos en cuantía del20% del valor a pagar por estos

1. Crear y articular un (1) sistema general de intercomunicación entre dependencias.

	Metas ejecutadas/número total de metas propuestas
Aumento de la tasa de escolaridad, matriculando un número mayor de jóvenes alumnos N°matriculados/población en edad escolar 
Libros, Computados/N° de alumnos 

Predios/Propietarios

Mejoramiento Infraestructura

Raciones por alumnos 100% de alumnos estudiando

Disminución del n° alumnos sin estudiar
Racionalización y aumento de recursos
El 100% de las instituciones educativas urbanas y rurales con seguimiento y control de los procesos establecidos

Gestión/Recursos

N° de Quejas/Prestación del Servicio
N°deformulas/Medicamentos entregados
Revisión general del total de sisbenizados, contra los que poseen el carnet del Régimen Subsidiado

Controles del embarazo y posicionamiento del feto; llevar a las escuelas y colegios estos talleres.

Adquisición de los implementos y elementos de salud quirúrgicos, ambulatorios, y de urgencias de base. Mediante revisiones periódicas en las infraestructuras medicas, mejorar este servicio general.
Realizar un cronograma de actividades para realizar estas penetraciones médicas rurales, y si es factible subsidiar los medicamentos
1. Atención a lo social en estas áreas, con énfasis en la mujer, niñez, adultos mayores, discapacitados, y desplazados.

Convenio con el Sena para buscar el desarrollo integral a las mujeres cabeza de hogar. Horas/N° Mujeres.
Recursos/Resultados.

N° de casos actuales/n° casos finales.

4. Establecimiento de programas de ocupación del tiempo libre en los jóvenes para volverlos productivos.
5. Por la oficina de asuntos sociales y gestora social municipal, establecer un cronograma de acciones recreativas, de limpieza, de recuperación y productividad de los adultos mayores.
6. Proveer a la población desplazada, de todos los recursos establecidos por ley, y en lo social educación, salud, vivienda, empleo, etc.
7. Brindar oportunidad de empleo a la población discapacitada con aptitudes para desarrollar esas mismas actividades. Empleo/N|° de discapacitados
1. Contratar Instructores en cada una de estas disciplinas culturales, y mejorar lo existente.

Instructores/Alumnos. 

Recursos/Publicidad festi Porro

La creación de las escuelas deportivas en lo urbano y rural. N° escuelas/ N° clubes.
Canchas deportivas y parques, adecuadas en lo rural y urbano. M2/N° canchas.

M2/N°parques

1.N° Viv a Const/N° Personas sin Viviendas
N°vivienda con servicio/N° sin servicio

N°vivienda con servicio/N° sin servicio

N°Viviendas con servicio/N° sin Servicio

N° Viviendas/N° Corregimientos
Mts/Pav
Mts/vías.
N°/Funcionarios

N° Cadenas/Has Improductivas

N° talleres/N° PYMES
N°/Tipos de cadenas
Años/N° has

N°Infraestructura/Corregimientos

Limpieza general de canales y dragado de arroyos y canales/Dias

Tiempo/Espacio
Oficina/1año

Estudio/1 año

Mts/Pavimento

N°/Iglesias
Infraestructura/Corregimientos
Talleres/año

Estudio/2012
Infraestructura/Municipios
SP/Imp.
Imp/Empresas
N° Tel/Dependencias


	
	

	


OPORTUNIDAD PARA TODOS

