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ACUERDO MUNICIPAL No DE 2012

(21 Jun 2012 )

Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal “HECHOS DE VERDAD. Por

una Tunja mas Humana, Saludable, Segura y Sostenible 2012-2015"

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
en los Articulos 339 y 345 de la Constitucion Politica de Colombia.

Ley 136 de 1994, Ley 1562 de 1994, y sus decretos reglamentarios
Y, CONSIDERANDO

Que el articulo 259 de la Constitucion Politica y el articulo 1 de la Ley 131 de
1994, establecen que quienes elijan gobernadores y alcaldes, imponen por
mandato al elegido el programa de gobierno que haya presentado como parte

integral en la inscripcion de su candidatura.

El numeral 2 del articulo 313 de la Constitucién Politica dispone que corresponde
a los concejos: “Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo

econdmico y social y de obras publicas”.

El articulo 339 de la Constitucion Politica sefala, que las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran planes de desarrollc, con el objeto de asegurar el uso
eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funcicnes que les

hayan sido asignadas por la Constitucion y la Ley.

El numeral 4 del articulo 3 de la Ley 136 de 1994 establece como funcion del
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municipio “Planificar el desarrollo econdmico, social y ambiental de su territorio,

de conformidad con la Ley y en coordinacion con otras entidades”.

Que el articulo 31 de la Ley 152 de 1994 determina que los planes de desarrollo
de las entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un

plan de inversiones a mediano y corto plazo.

Que el Alcalde, Fernando Flérez Espinosa, como maximo orientador de la
planeacion en el Municipio, en cumplimiento de la Ley 152 de 1994 y dentro de los
terminos establecidos en la Constitucion y la Ley, present6 al Consejo Territorial
de planeacion el Plan de Desarrollo Municipal HECHOS DE VERDAD, por una
Tunja mas Humana, Saludable, Segura y Sostenible para su analisis y

pronunciamiento.

Que el Consejo Territorial de Planeacién realizé el anélisis y discusién del Plan de
Desarrollo Municipal HECHOS DE VERDAD, por una Tunja mas Humana,
Saludable, Segura y Sostenible, rindié concepto y formulé las recomendaciones

que consideraron convenientes.
El articulo 40 de la Ley 152 de 1994 establece que los “planes seran sometidos a
la consideracion de la Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4)
meses del respectivo periodo del Gobernador o Alcalde para su aprobacion”.
Por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

| PARTE GENERALIDADES Y FUNDAMENTOS

TiTULO |
FUNDAMENTOS DEL PLAN

=
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ARTICULO 1. Adéptese el Plan de Desarrollo Municipal “HECHOS DE VERDAD.

Por una Tunja mas Humana, Saludable, Segura y Sostenible 2012-2015".

ARTICULO 2. FUNDAMENTOS

El Plan de Desarrollo para Tunja “HECHOS DE VERDAD. Por una Tunja mas
Humana, Saludable, Segura y Sostenible 2012-2015", se fundamenta en cuatro
politicas de desarrollo: Tunja Humana, Tunja Saludable, Tunja Segura y Tunja
Sostenible, para trabajar integralmente por el bienestar de los habitantes de
nuestra ciudad y su entorno. Estos pilares son desarrollados desde siete (7) ejes
programaticos: Primera Infancia y Capital Social, Ciudad de Dialogo y Expresién
de Saberes; Saludable y Activa; Solidaria, Incluyente, Equitativa y Segura; Ciudad
de Acuerdos; Planeada y Amigable con el Medio Ambiente; Competitiva en lo
Local, Regional y con Impulso Mundial. Estos ejes sintetizan unos propésitos y
unos medios de actuacion, para hablar de cobmo hacer realidad una propuesta que
representa los intereses pluralistas de nuestra ciudad. Esta es una plataforma
relevante para liderar procesos de construccion de ciudad en los que todos y todas
participemos y nos sintamos representados en las directrices del desarrollo de la
Ciudad, priorizando la solidaridad para avanzar hacia un objetivo comun: El
bienestar de la primera infancia para mejorar la calidad de vida en Tunja y que
TODAS Y TODOS vivamos dignamente.

TiTULO Il
OBJETIVOS, MISION, VISION Y PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN

ARTICULO 3. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Hacer de Tunja una ciudad humana, saludable, segura y sostenible, promoviendo
el acceso universal a los bienes y servicios basicos que constituyen la satisfaccion
de las necesidades de la poblacion, y priorizando la proteccion, el cuidado y .

desarrollo integral de la primera infancia.

.
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ARTICULO 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN

1.

Afianzar el desarrollo de Tunja como un territorio de tolerancia, encuentro y
sumatoria de proyectos de vida diversos, familias de seres humanos integrales

y cualificados, que con sentido de pertenencia y anhelos traspasan fronteras.

. Empoderar a los Ciudadanos y Ciudadanas a través de las acciones de la

administracion municipal, promoviendo el acceso universal a la educacion,

salud, vivienda digna, trabajo, cultura, y recreacién sana.

. Asumir el acceso a estos componentes como esencial para la erradicacion de la

pobreza extrema y asi, disfrutar unos objetivos econémicos que apuntan hacia
la sustentabilidad de modos de vida urbanos y rurales, en un entorno de calidad

ambiental y urbana, con mejores espacios y servicios.

. Priorizar el mejoramiento de las condiciones de vida de los nifios y las nifas a

través de una gestion publica humana, con manejo transparente y eficiente de

los recursos publicos, en la inversion social.

. Restablecer el derecho a la ciudad de la poblacion mas vulnerable, priorizando

el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio para el afio 2015.

. Liderar procesos participativos, democraticos y solidarios que privilegiaran la

proteccion, el cuidado y desarrollo integral de la primera infancia Tunjana.

. Trabajar articuladamente en el proceso de formacién de una Ciudad y Sociedad

mas Justa, orientando las acciones, hacia objetivos igualmente compartidos por

la ciudadania: proteger, garantizar y mejorar la calidad de vida en Tunja.

ARTICULO 5. MISION DEL PLAN

Tunja como una Ciudad-Region de saberes, sera liderada por una gestion publica

humana, fundamentada en valores como el respeto, la transparencia, la inclusion
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social, la equidad, gestién y cultura ciudadana, y sostenibilidad. Con un manejo
transparente y eficiente de los recursos publicos, la inversion social estara dirigida
a mejorar la Calidad de Vida de la poblacion, para que todos sus habitantes vivan

dignamente, especialmente los nifios y las nifias.

ARTICULO 6. VISION COMPARTIDA DE DESARROLLO

Tunja es asumida como una Ciudad-Regién de saberes; un territorio de tolerancia,
encuentro y sumatoria de proyectos de vida diversos, donde existen familias de
seres humanos integrales y cualificados y nifas y niflos son los principales sujetos
de derechos. Para esto, la gestion publica liderara el proceso colectivo de
formacién de una Ciudad y Sociedad mas Justa, que orienta sus acciones, hacia
objetivos compartidos por sus habitantes: proteger, garantizar y mejorar la calidad
de vida en Tunja. A través de la inversidbn social, procesos participativos,
democraticos y solidarios; se fundamenta el bienestar de sus habitantes,
avanzando en el desarrollo de una Tunja mas Humana, Saludable, Segura y

Sostenible.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Estos son los principios que orientaran la gestion de la Administracion Municipal
con HECHOS DE VERDAD. Asimismo, la gestion con HECHOS DE VERDAD
mantiene e incorpora los principios y valores del Cédigo de ética institucional

vigente.

1. Respeto

Respeto a la vida, derechos fundamentales y dignidad de las personas.
Rechazo a cualquier tipo de violencia y maltrato.

Responsabilidad y concienciacién por el respeto a la vida animal.

Primacia del interés general sobre el interés particular.

® 2 0 T ®

Respeto y defensa de la Constitucion Politica.
2. Transparencia

a. Honestidad y ejemplo permanente en acciones de las autoridades dentro de la
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cultura de la legalidad.

Manejo eficiente, austero y equitativo de los recursos publicos como recursos
sagrados.

Reprobacion absoluta ante cualquier accion que beneficie un interés particular
y no el de la colectividad, a través de actuaciones en nombre del Estado,
complicidad con grupos al margen de la ley y con funcionarios o ciudadanos
corruptos. ‘
Coherencia entre fines y métodos, no al “todo vale”, gestion eficiente y

orientada a resultados.

3. Inclusion social y equidad

a.

© a0 o

Basqueda efectiva de la igualdad, el ejercicio de los derechos y el acceso a la
justicia.

Reconocimiento y valoracion de las diferencias y la pluralidad.

Eliminacion de toda clase de discriminacion.

Politica publica basada en un principio de equidad.

Promocién de acciones con enfoque diferencial.

4. Gestion y cultura ciudadana

a.

Gestion ciudadana, participacion con rendicion de cuentas permanente: de las
iniciativas, los procesos, resultados y poblacién beneficiada.

Transparencia, gestion ciudadana, diversidad, democracia e inclusion.

Cultura Ciudadana como motor de la evolucion de la Ciudad y aliada para una

mejor convivencia.

5. Sostenibilidad

a.

Mandato comprometido con la planeacion de las acciones a ejecutar en Tunja;
evitando la improvisacion, la espontaneidad en las inversiones y esfuerzos
emprendidos por la Ciudad.

Incorporacion, en las decisiones publicas y privadas, de la prevision y manejo

de las consecuencias ambientales y sociales.
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c. Eficiencia, austeridad, equidad, sustentabilidad, coherencia y articulacion son
principios de todos los programas y proyectos de las politicas publicas a
desarrollar.

d. Construir sobre lo construido.

e. Crecimiento econdmico con redistribucién, enfocado en la reduccion de

pobreza extrema.

TiTULO 1Nl
POLITICAS DE DESARROLLO DEL PLAN
POLITICAS, EJES ESTRATEGICOS, PROGRAMAS Y METAS

ARTICULO 8. POLITICAS DE DESARROLLO HECHOS DE VERDAD

Los fundamentos generales que regiran la gestion de la Administracion Municipal
son cuatro politicas de desarrollo: Tunja Humana, Tunja Saludable, Tunja Segura
y Tunja Sostenible. Estas se articulan transversalmente, para abordar la
complejidad de la Ciudad desde perspectivas sectoriales y tematicas que estan
articuladas por el interés del desarrollo humano y la inversion social en Tunja,
privilegiando el bienestar de la primera infancia y el cumplimiento de los Objetivos

de Desarrollo del Milenio.

ARTICULO 9. EJES ESTRATEGICOS.

EL Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 HECHOS DE VERDAD, articula sus
politicas de desarrollo con siete ejes estructurales, desde los cuales se desarrolian
las iniciativas programaticas. Estas orien taciones sustentan las condiciones bajo
las cuales se lograran los objetivos de contribucion permanente al mejoramiento
de la calidad de vida, con el anhelo de desarrollo desde y para nuestra ciudadania

con una Tunja Humana, Saludable, Segura y Sostenible.

POLITICA TUNJA HUMANA.
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EJE 1. Primera Infancia y Capital Social

EJE 2. Ciudad de Dialogo y Expresion de Saberes

POLITICA TUNJA SALUDABLE
EJE 3. Saludable y Activa

POLITICA TUNJA SEGURA
EJE 4. Solidaria, Incluyente, Equitativa y Segura
EJE 5. Ciudad de Acuerdos

POLITICA TUNJA SOSTENIBLE
EJE 6. Planeada y Amigable con el Medio Ambiente

EJE 7. Competitiva en lo Local, Regional y con Impulso Mundial

Estos ejes se han establecido desde los sectores ‘de competencia, para dar
coherencia a los programas, subprogramas, proyectos prioritarios, entre otros, con
el Plan de Inversiones; articulandose para generar una sinergia tematica por cada
una de las politicas de desarrollo. Asi mismo, existen componentes transversales
como la iniciativa de Primera Infancia y reduccién de la pobreza extrema, que
seran los detonantes de una transformacion de Tunja a partir de la inversién
social. En este sentido, el desarrollo de agendas comunes desde cada una de las
politicas de desarrollo y su sumatoria, nos permite abordar un proyecto de

desarrollo municipal integral.

ARTICULO 10. POLITICA TUNJA HUMANA. Tunja Humana es una apuesta del
Gobierno Municipal por trazar la ruta del desarrollo, reconociendo que sélo en la
medida en la que sus habitantes sean hombres y mujeres mas libres seran
gestores de su propio desarrollo; capaces de elegir y valorar la vida que desean
vivir, es una apuesta por mejorar la privacion de capacidades de nuestros
ciudadanos, a través de la atencion a la primera infancia, la formacion del capital

humano a través de la educacion, la construccion de nuestra Ciudad defendiendo
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los valores y tradiciones en los que nos reconocemos como sociedad y usando
como herramienta las tecnologias de la informacién para divulgar nuestra riqueza
humana y cuitural al mundo. Tunja Humana significa dar a todos la posibilidad de
superar las limitaciones de la pobreza economica, la exclusion politica y social

para aumentar las posibilidades de expandir su capacidad humana.

ARTICULO 11. OBJETIVO GENERAL POLITICA TUNJA HUMANA

Establecer a Tunja como ciudad de saberes, formadora del capital humano a
través de la atencion prioritaria a la primera infancia, la pertinencia y
universalizacion de la educacion, el fortalecimiento de la cultura, las tradiciones y
el desarrollo del turismo, promoviendo a través de las nuevas tecnologias las
herramientas necesarias para el bien ser, el bien hacer y el bien estar de los

habitantes de la ciudad.

ARTICULO 12. DESCRIPCION GENERAL EJE 1. PRIMERA INFANCIA Y
CAPITAL SOCIAL

La primera infancia es la etapa en la cual los nifios Y las nifias determinan las
bases para el desarrollo de sus capacidades, habilidades y potencialidades,
priorizar su atencion es garantizar sus derechos. Se hace necesaria la articulacion
y definicion de competencias y responsabilidades de las distintas entidades que
intervienen en el desarrollo de la primera infancia para incentivar, organizar y
dirigir temprana y adecuadamente la atencién integral de los nifios y las nifias. El
reto de Tunja, es reducir los niveles de pobreza en las zonas urbana y rural de la
ciudad, ya que las desigualdades sociales se constituyen hoy dia en una amenaza
que pone en riesgo a la primera infancia, por esto la importancia de ofrecer
atencion integral desde la gestacion, a través de cada uno de los planes,
programas y proyectos propuestos generando transformacion desde su creciente
potencial humano, en donde la libertad y la responsabilidad individual sera

favorecida con un entorno propicio para la co-responsabilidad.

ARTICULO 13. OBJETIVO GENERAL EJE 1. PRIMERA INFANCIA Y CAPITAL
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SOCIAL

Contribuir al desarrollo pleno, arménico y al mejoranﬁiento de las condiciones y
calidad de vida de los nifios y las ninas desde la gestacion hasta los cinco afnos
por medio del reconocimiento, promocioén, proteccion y restitucion de sus

derechos, aportando a la construccion de Tunja, ciudad para los nifios y las nifas.

ARTICULO 14. ESTRATEGIAS EJE 1. PRIMERA INFANCIA Y CAPITAL

SOCIAL

1. Sensibilizacion de funcionarios y articulacion de instituciones publicas para el
fortalecimiento de la gestion en el tema de infancia y adolescencia (ejecucion
de la estrategia).

2. Priorizar en los ambitos social, comunitario y econdémico la proteccién,
inversion y garantia de los derechos de la primera infancia.

3. Creacion y consolidacion de ambitos, escenarios y actividades dirigidos hacia
la infancia.

4. Promover patrones de crianza y alimentacion cimentados en valores y estilos

de vida saludables.
ARTICULO 15. PROGRAMAS EJE 1. PRIMERA INFANCIA Y CAPITAL SOCIAL

1. UN GOBIERNO PARA LA PRIMERA INFANCIA: Promover el reconocimiento
y garantia de los derechos de existencia, desarrollo, ciudadania y proteccion
de los nifos y las nifas desde la gestacion hasta los 5 anos, a través de la

consolidacion de un sistema de seguimiento y monitoreo.

2. TUNJA, COMUNIDAD SOLIDARIA. CON LA PRIMERA INFANCIA:
Desarrollar una cultura ciudadana de respeto, prioridad e interés superior de la
primera Infancia sensibilizando y movilizando la ciudad sobre |la importancia del

cuidado y defensa de los nifos y ninas desde la gestacion hasta los 6 anos.

\ ! lZ/
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3. EN TUNJA LA FAMILIA UNIDA POR LA PRIMERA INFANCIA: Promover y
garantizar la atencion integral de la primera infancia por medio del
fortalecimiento de las capacidades de madres y padres como corresponsales
en la garantia de los derechos de nifios y nifias, desde la gestacion hasta los 5

anos.

ARTICULO 16. Descripcion General EJE 2. CIUDAD DE DIALOGO Y
EXPRESION DE SABERES

La construccion de la Ciudad que sofiamos, de la ciudad que queremos nos sea
posible; la consolidacion de un proyecto de sociedad en colectivo, sélo sera viable
sobre la base de la educacion, del fortalecimiento de nuestra identidad y de
nuestra cultura y en la medida en la que nos entendamos como ciudadanos
locales en una aldea global. Tunja, Ciudad de didlogo y expresién de saberes,
propende por la formacion del capital humano, porque los nifios, nifias y
adolecentes accedan de forma oportuna a la educacién que merecen, porque los
hombres y mujeres que viven en esta ciudad accedan a la formacion y puedan

reconocerse como ciudadanos libres.

Ciudad de dialogo y expresion de saberes porque esperamos que Tunja sea
reconocida como depositaria y artifice de un amplio legado cultural, de un fuerte
arraigo en sus valores y las buenas costumbres, buscando que cada habitante
tunjano se reconozca como poseedor de un gran tesoro que sélo puede darse en

esta tierra taller y cuna de la libertad.

Los nuevos paradigmas sociales impulsados por la evolucion de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, nos imponen el reto de ser conocidos
como ciudad de conocimiento, protectora de nuestros saberes culturales y en

capacidad de conectarnos con el mundo.

ARTICULO 17. OBJETIVO GENERAL EJE 2. CIUDAD DE DIALOGO Y
EXPRESION DE SABERES

¥ (%
¢




Acuerdo Municipal No. a. ~ 0 0 0 5 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal
“HECHOS DE VERDAD. Por una Tunja mas Humana, Saludable, Segura y Sostenible 2012-2015™

Convocar a una alianza de ciudadanos libres, democraticos y plurales que
conciban y perciban la educacion como el eje fundamental de su desarrollo y
centro articulador del crecimiento social que defiendan su legado historico y
cultural. Una ciudad de dialogo de saberes que convierta en un Hecho de Verdad
el mejoramiento de los ambientes educativos, la participacion de nifios, nifias,
jovenes y adultos en el medio educacional, que reconozcan en la educacion el
camino para el desarrollo, apuntalando el conocimiento de su entorno y del mundo
a través de las nuevas tecnologias de la informacion, la comunicacion y que lo que
se aprende tenga un lugar de referencia respecto del mundo productivo, la

organizacion social y los suefos y esperanzas de los ciudadanos.

ARTICULO 18. ESTRATEGIAS EJE 2. CIUDAD DE DIALOGO Y EXPRESION

DE SABERES

1. Ciudad Educadora: Educacion Didlogo y Expresion de saberes, establece las
politicas publicas que mejoraran las condiciones de la poblacion escolarizada
y no escolarizada y garantizaran el pleno derecho a la educacion. El
fortalecimiento y la transformacion de la educacion publica seran el eje que
conduzca a mejorar la calidad, el acceso y la permanencia escolar, asi como
el reto de alcanzar las metas establecidas para superar las condiciones de
pobreza e inequidad existentes entre nuestra poblacion.

2. Ciudad de Saberes: Fortalecer el sector de la cultura y el turismo,
promoviendo la creatividad, participacion, capacitacion, conservacion vy
organizacion de la vida cultural y Turistica de la Ciudad en torno al
reconocimiento de los hechos histéricos de la ciudad. Ha sido la riqueza
patrimonial (arquitectonica, religiosa, histérica, gastrondmica), la que ha hecho
parte de nuestras tradiciones y nuestra cultura, la cual es digna de mostrar y
fortalecer a través de procesos de planificacion y promocion turistica, logrando
no solo sensibilizar a la poblacion sino llegar a las diferentes partes de
Colombia y del mundo como “Tunja destino Turistico de Clase”.

3. Ciudad Digital y del Conocimiento: Promover las tecnologias de la

informacion y las comunicaciones en la Ciudad, ya que estas se han
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constituido como una herramienta fundamental en el desarrollo integral de la
sociedad, brindando soporte para asegurar ‘el respeto de derechos
fundamentales y el establecimiento de canales de comunicacién e interaccion
que enriquecen las expresiones culturales. El acceso a Internet es necesario
para asegurar el respeto de otros derechos, como la educacion, la atencién de
la salud y el trabajo, reunion y asociacion, y a elecciones libres. Esto se
traduce en la formulacién de una estrategia coherente y realizable, que
aproveche las oportunidades regionales, nacionales y mundiales en torno a

estas tecnologias.

ARTICULO 19. PROGRAMAS EJE 2. CIUDAD DE DIALOGO Y EXPRESION DE
SABERES

1. Ciudad Educadora

a. LA REVOLUCION DE LOS LAPICES: Atiende al mejoramiento de la calidad
Educativa y para ello requiere la integracion de la sociedad, la participacion
activa de estudiantes y docentes, padres de familia y actores de la
administracion educativa; ademas de mejores recursos, materiales pedagogicos
y tecnolégicos e infraestructura adecuada en establecimientos educativos para

garantizar ambientes propicios de aprendizaje.

b. AQUi ESTAN, AQUIi SE QUEDAN: Busca garantizar el acceso y la
Permanencia como derecho fundamental desde los principios de cobertura
universal, calidad, equidad, igualdad de oportunidades, transparencia vy
celeridad teniendo en cuenta el respeto por la dignidad humana y la garantia de
sus derechos propendiendo porque todos y todas las nifas, nifos, adolescentes
y adultos alcancen niveles educativos dentro del marco de Educacion completa

y de calidad.

c. SABER AL DEDILLO: Permite que los procesos en los Establecimientos

N
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Educativos de ensefianza y aprendizaje sean mas dinamicos y coherentes para
garantizar el acceso al conocimiento mediante el saber, saber hacer y saber
ser, proporcionando al estudiante la capacidad de entender su contexto de vida
y afrontar los mayores desafios aplicando conocimientos, habilidades vy

actitudes en los aspectos personales y laborales.

d. ADMINISTRACION PARA SERVIRLE A SUMERCE: Pretende mejorar la
capacidad de Gestion de la Secretaria de Educacion Municipal y de los
Establecimientos Publicos estatales, para que mediante el uso eficiente y el
seguimiento adecuado a los recursos humanos, fisicos y financieros se
garantice la prestacion del servicio educativo en condiciones de calidad,

oportunidad y eficiencia.
2, Ciudad de Saberes

a. CIUDAD DE SABERES Y EXPRESIONES: Contribuir a la conservacién del
patrimonio material e inmaterial, incorporando la participacidén activa
muitisectorial y comunitaria y el reconocimiento a Tunja como epicentro de
multiples conocimientos. Esto significa, la consolidacion de los Consejos
Municipales de Cultura y Turismo, la creacién y promocién de programas de
formacion y capacitacion; el arraigo cultural en ambientes incluyentes,
participativos y de festividades que sean fuente concordante del desarrollo de

Tunja.

b. TUNJA, LA PRIMERA PIEDRA: CONSTRUYAMOS PATRIMONIO: Intervenir
escenarios culturales y turisticos con primeros auxilios, restauracion,
adecuacioén y/o construccién, integrando los distintos habitos poblacionales,
para incentivar a las buenas practicas de conservacion, cuidado y utilizaciéon de
los espacios publicos de Tunja, asi mismo aunara esfuerzos en el respeto por

su legado patrimonial material e inmaterial.
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c. JUGANDO CON NUESTRA HISTORIA: Implementacion de programa de

capacitacion didactico sobre historia y cultura de la ciudad, a través de
didacticas cotidianas procurar por las necesidades de conocimiento y el

fortalecimiento de la identidad de los nifnos.

. RUTA DEL BICENTENARIO: Divulgar, recuperar, mantener y sostener el
patrimonio tangible e Intangible de la ciudad a partir del reconocimiento de la

importancia de Tunja en esta conmemoracién.

NOSOTROS CONTAMOS: Fomentar el desarrollo de habilidades vy
competencias artisticas, culturales y turisticas para permitir que las
expresiones, sean dadas de forma incluyente, reconociendo las diferentes
capacidades en Tunja. Promoviendo ademas las empresas o industrias del
orden cultural y turistico para impulsar la creatividad y el emprenderismo como

proyectos de vida asertivos.

f. TUNJA PARA TODOS: Posicionar y promover a Tunja como un destino turistico

de clase en eventos turisticos y culturales y una marca de origen a productos y
talentos de gran valor cultural. Volcar la mirada de los foraneos hacia nuestra
inmensa riqueza patrimonial y cultural requiere ante' todo del reconocimiento de
propios de la de esta inmensa riqueza, a lo que se debe sumar como pilar
fundamental distintas maneras de ofertar dicho conocimiento e inmensa

abundancia patrimonial.

3. Ciudad Digital y del Conocimiento

a. APROPIACION Y COBERTURA DE LAS TIC: Masificar el acceso a Internet y a

las herramientas informaticas, promoviendo la capacitacion pertinente en su uso

productivo y educativo.

b. CREACION DE INDUSTRIAS TIC: Facilitar la creacion y fortalecimiento de

S,
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industria de base tecnoldgica, ofreciendo capacitacion y desarrollo empresarial
en fomento de Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon, que permita

generar empleo de base limpia.

c. GOBIERNO DIGITAL: Mejorar las herramientas informaticas de Ia
administracién para facilitar la toma de decisiones, la comunicaciéon con los
ciudadanos y mejorar la relacion con el Estado. Implementando la Estrategia
Nacional de Gobierno en Linea, se busca contribuir a la construccién de un
Estado mas eficiente, transparente y participativo, para prestar mejores
servicios mediante el aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y

las Comunicaciones

ARTICULO 20. METAS TUNJA MAS HUMANA
Tabla 1. HECHOS DE VERDAD TUNJA MAS HUMANA. Tabla Metas

_ POL!TICA TUNJA;,,;UMANA

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: Promover el reconocimiento y garantia de los
derechos de existencia, desarrollo, ciudadania y proteccion de los nifios y las nifias desde la
gestacion hasta los 5 afios, a través de la consolidacién de un sistema de seguimiento y
monitoreo.

METAS DE RESULTADO: Nifios y nifias menores de 5 afios a quienes se les garantiza y se les
reconoce los derechos. Aumentar la cobertura.

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA META DE RESULTADO: Numero de nifios y nifias menores
de 5 aflos con garantia y reconocimiento de derechos (Ley 1098} sistema de monitoreo.

Linea Base (Dic 2011) : ND

JBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 1.1.1, Defensor de los derechos d¢ af;
L mfanc:a Tunja DEFIENDE LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA




Acuerdo Municipal No. L‘- 0 U 0 5
“HECHOS DE VERDAD. Por una Tunja mas Humana, Saludable,

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal
Segura y Sostenible 2012-2015™

| METAS DEPRODUCTO

MBRE DEL fNDICADQR DELA
META DE PRODUCTO -

~ METAS DEPRODUCTO.

Concertar, apoyar vy monitorear el
cumplimiento de los 65 indicadores
priorizados por la estrategia “hechos y| % de Acuerdos efectivos 100%
derechos”. Nivel de especificidad. META de '
producto.
Establecer e implementar los mecanismos de
articulacion para el cumplimiento y garantia|% de cumplimiento ruta de
. . ) ., 100%
de los derechos de la primera infancia (ruta atencion
de atencnon)

| NomsRE DEL INDICADOR DE LA

/ €TA DE PRODUC‘?O

OBJETIVO GENERAL PROGRAMA: Incentivar
sector productivo y el gobierno municipal, pa
nifios y las nifias de la primera infancia.

. , % de avance cronograma
Constituir y mantener un Observatorio para la ) g
i ) observatorio 100%
Primera Infancia. .
implementado
Disefar e implementar un sistema de| |
s . o .._| % de avance cronograma
georeferenciaciéon, de investigacion-accion sistema de
participativa, que permita monitorear las . 100%
. . . , georeferenciacion
acciones publicas en materia de garantias de .
implementado
los derechos.
Formular de manera participativa e| | .,
. e L % de avance formulacion
implementar una politica publica para |a de la olitica 100%
garantia de los derechos de los 4 ciclos vitales. P

la corresponsabilidad entre la comunidad, el
ra promover y garantizar los derechos de los

META DE RESULTADO: Atender a nifios y n
atencion integral.

inas menores de 5 afios con programas de

5 afios con programas de atencion integral.

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA META DE RESULTADO: Atendér a nifios y niflas menores de

Linea Base (Dic 2011) 2011: ND
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VALOR ESPERADO DEL INDICADOR DE RESULTADO CUATRIENIO 100%

Realizar 2 encuentros
establecimiento de alianzas o pactos sociales
para la garantia de los derechos, donde
participen los sectores educativos, transporte,
comunicacion, hotelero, alimentos, iglesia,
cultura, recreacion entre otros.

anuales para el

No de encuentros
realizados

Formular 4 proyectos de marketing social para
consolidar una estrategia enfocada en la
promocion y restitucion de los Derechos de la
Primera Infancia.

No. de proyectos
realizados

Realizar 4 grandes alianzas sociales,
organizaciones comunitarias y de base, para la
garantia de los derechos, a través de

No. de alianzas a partir de
los encuentros realizados

encuentros anuales para su establecimiento.

Establecer el modelo de atencion integral para
la primera infancia, con una tipologia rural y
una tipologia urbana.

% de avance en la
implementacién del
modelo de atencion

integral

100%

Construir dos centros de desarrollo integral
piloto para la primera infancia.

No de centros construidos

Dos centros de desarrollo integral piloto para
la primera infancia en funcionamiento de
acuerdo al cronograma.

% de avance en la
operacion de los centros
de acuerdo al cronograma

100%
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| ROGRAMA PLAN, DE DESARR’ LLQ

Disefiar e implementar una estrategia de|% de avance en el disefio e
participacion efectiva para la construccién de| implementacién dela 100%
ciudadania en la primera infancia. estrategia
Adaptar 4 espacios ludicos recreativos % de avance en la
especializados para la primera infancia en| adaptacion de espacios 100%
. . s s g 0
coordinacién con concertar con la empresa ladicos de acuerdo al
privada. cronograma
% de avance en la
Adaptar 8 espacios verdes y parques para la| adaptacion de espacios 100%
. . . s g 0
primera infancia. ladicos de acuerdo al
cronograma
Programacién y difusion de 15 agendas para la
rimera infancia de eventos artistica, cultural i
P ) ) ’ "| No de agendas (trimestral) 15
deportiva y recreativa permanente para la
prlmera infancia. - Cultura - IRDET.

FAMILIA UNIDA POR LA PRIMERA

corresponsales en la garantia de los derechos
los 5 afios.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: Promover y garantizar la atencién integral de la
primera infancia por medio del fortalecimiento de las capacidades de madres y padres como

de los nifios y nifias desde la gestacién hasta

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA META DE R
ESPERADO DEL INDICADOR DE RESULTAD
HECHOS Y DERECHOS - PRIMERA INFANCIA

ESULTADO , Linea Base (Dic 2011) y VALOR
O CUATRENIO: INDICADORES ESTRATEGIA

META DE PRODUCTO

Desarrollo (disefio e implementacion) de un
programa dirigido a madres gestantes para el
fortalecimiento de conocimientos, actitudes y
practlcas adecuadas de crianza.

% de avance en la
implementacion del
programa
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 NOMBRE DEL INDICADOR DE LA
META DE PRODUCTO

| METAS DE PRODUCTO

CUATRENIO

Desarrollo (disefio e implementacién) de un
programa dirigido a lactantes para el
fortalecimiento de conocimientos, actitudes y
practicas adecuadas de crianza.

% de avance en la
implementacién del 100%
programa

% de cobertura del

Llevar la cobertura del programa dirigido a
programa de lactantes en

lactantes al 100% de los nifios y nifias de 0 a 2 . . 100%
. la poblacion de nifios y
afios. o ~
niftas de 0 a 2 afos
Desarrollo (disefio e implementacién) de un
( P . ) % de cobertura del
programa para el fortalecimiento de .
o . . programa de crianza en los
conocimientos, actitudes Y practicas . 100%
) responsables de nifios y
adecuadas de crianza de preescolares de 2 a 4 s N
- nifias de 0 a 2 afos
ainos.
% de cobertura del
Llevar la cobertura del programa de roerama de preescolares
preescolares al 100% de las familias con nifos Prog P 100%

en las familias con nifios y

nifias de 2 a 4 afios. o o
y hinas > nifas de 2 a 4 afos

Realizar 12 escuelas de madres y padres para
la promocion de conocimientos y desarrollo de
las practicas necesarias para el cuidado y| No de escuelas realizadas 12
acompafiamiento de los nifios y las nifias en la
Primera Infancia.

Desarrollo (gestion e implementacion) de 4
programas efectivos de prevencion del No de programas
embarazo en adolescentes de 13 a 17 afios en establecidos

coordinacion ICBF y O.N.G.s especializadas.

SRAMA PLAN DE DESAR VOLV !’}EVOLUCION DELOS PIC ‘”

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: Mejorar Ia calidad educativa a través de mejores
espacios, mejores docentes y mayores herramaentas.

VALOR ESPERADO -
DEL INDICADOR B

Linea Base (Dic
o)

NOMBRE DELiNDICADOR DE
LA META DE

 METAS DE RESULTADO

X
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Lograr que el 20% de la poblacion Nivel de Desempefio
oficial evaluada en las Pruebas en las dreas (S)e LENGUAJES? 38
SABER en 52 y 92 y clasificada en los longuale y remATons co | MATEMATICAS 5¢
. . . . 0 47
niveles insuficiente minimo e 59
mejoren su nivel de dessz efio en matematicas, sector | Lencuaioe g | LEMGUAJE 9% 35
IasJ Areas de len uF;'e oficial en las pruebas MATEMATICAS 92 64 | MATEMATICAS 9¢
1
o guaj Y Saber 52 y 99 >

matematicas.
Incrementar el promedio de las . )
. . ) Promedio Nucleo
areas evaluadas en el nucleo comun Comin 47,81 49
en la prueba SABER 11.

Proporcion de

. ., Instituciones
Mantener o Mejorar la proporcion . L
de Instituciones Educativas oficiales Educativas oficiales
. con resultados alto, 69% 69%

con resultados alto, superior y muy sUperior v mu
superior en las pruebas SABER 11. P ) y muy

superior en las

pruebas SABER 11

METAS DE PRODUCTO

MBRE DEL INDICADOR DE LA

 META DEPRODUCTO

realizados

Elaborar el Plan de Apoyo al Mejoramiento, Pla de apoyo al
ajustado a las evaluaciones (Institucional,| mejoramiento elaboradoy 1
docente y de estudiantes) con seguimiento
. (. N¢ de IE oficiales con los
Fortalecer el uso de los estandares basicos de , .
) . (s estandares basicos de
competencias en lenguaje y matematicas en ) ) 12
o competencias en lenguaje
12 IE oficiales. (s .
y matematicas fortalecidos
Realizar 3 olimpiadas del SABER en las Olimpiadas del Saber 3
diferentes areas del conocimiento. realizadas
. . N2 de Simulacros
Realizar 8 simulacros de Pruebas SABER 11. 8

NN
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N2 de encuentros

Desarrollar 2 Encuentros Municipales de municipales de
experiencias investigativas desarrolladas por| experiencias investigativas 2
los estudiantes. desarrolladas por los
estudiantes
. . - N¢ de foros educativos
Realizar cuatro foros educativos municipales. .. i 4
municipales realizados
Plan Municipal de lecturay 1
escritura elaborado
Numero de instituciones
educativas oficiales que
Elaborar e implementar el plan Municipal de implementan el plan 12
Lectura y Escritura en las Instituciones municipal de lecturay
educativas oficiales. escritura
%e estudiantes de grado
32 que participan en el
que partictp 100%

Elaborar e implementar un plan de formacién

plan municipal de lectura
y escritura

ORES PROFES, MES

: NéMBRE DEL INDICADOR DE LA

~ META DEPRODUCTO

Plan de Formacidn

| DELINDICAD

docente virtual y presencial que responda a la docente elaborado e 1
realidad del municipio. implementado
Porcentaje de educadores
Formar y acompanar al 100% de educadores formados y/o
de las IE oficiales para mejorar sus practicas acompanados para el 100%

educativas.

mejoramiento de sus
practicas educativas
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Desarrollar eventos de reconocimiento a la

N¢ de eventos realizados il
labor docente.

Vincular a 2 Escuelas Normales Superiores en| N2 de Escuelas Normales

. S 2
los procesos de formacion docente. Superiores vinculadas
% de educadores que
articipa en procesos de
Formar al 30% de educadores de las IE P P . P
. . . . formacion parala .
oficiales en la atencién a poblaciones diversas, 30%

atencién a poblaciones
diversas, vulnerables y con
NEE

vulnerables y con NEE.

UBPROGRAMA 'PLAM DE assmgoue 2.1.3. N

DE PRODUCTO

Dotar de material educativo pertinente a las
12 IE oficiales para mejorar la calidad de la
educacion en el municipio (Bibliotecas,
ludotecas, libros, material, herramientas
tecnoldgicas, laboratorios, mobiliario, material
deportlvo restaurantes escolares)

UBPROGRAMA PLA,

IE oficiales del municipio
dotadas con material 12
educativo

NBMSRE DELIND%CADOR DELA | Df

META Be ",,R,OQUCTQ ~ META DEPRODUCTO |

Fomentar en las IE oficiales un programa de| N2 de nifios beneficiados
actividad fisica, artistica y cultural. con el programa

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: Mejorar los niveles de acceso de los nifios, nifias yf
jovenes Tunjanos al sistema educativo publico, garantizando su identificacion, sul
aprestamiento, su vinculacion y seguimiento.

ELIN RDE|  Linea Base (Dic
LA META DE RESULTADO D201 0o

ETAS DE RESULTADO
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METAS DE PRODUCTO

 SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 2.

Atender durante el cuatrienio 6700 nifos en el

Aumentar en 10 puntos
Tasa de Cobertura
porcentuales la cobertura neta en . 75% 85%
. Neta en Transicidon
transicion.
Garantizar el acceso universal a la| Tasa de cobertura
educacidn basica, con calidad en el| bruta en educacién 95% 100%
servicio. bésica (0a9°)
Aumentar en cinco untos
P Tasa de Cobertura
porcentuales la cobertura neta en . ) 80% 85%
. . Neta en Primaria
primaria.
Aumentar en cinco untos
P Tasa de Cobertura
porcentuales la cobertura neta en . 75% 80%
) Neta en Secundaria
secundaria.
Aumentar en ocho untos
P Tasa de Cobertura
porcentuales la cobertura neta en . 52% 60%
) Neta en Media
media.
Porcentaje de
Vincular al sistema educativo al poblacién en
20% de poblacion desescolarizada| extrema pobreza 238 100% 48 20%
focalizada por RED UNIDOS. vinculada al sistema
educativo
. . Tasa de Desercion
Disminuir la desercion escolar. . 5,30% 4,10%
intra-anual
Disminuir la reprobacién escolar. Tasa de Reprobacién 15,54% 10%
Tasa de
Reducir el analfabetismo en la analfabetismo de
. N , ., 3,40% 3,00%
poblacidn de 15 afios y maés. poblacién de 15
anos y mas
Construir infraestructura educativa| N°de Instituciones
segun lineamientos de la norma educativas 0% 1%
g
técnica. construidas

2.1. AS*EMPEZAMQS 1

 NOMBRE DEL INDICADORDE LA~
 META DEPRODUCTO |

Matricula oficial

DEL INDICAD

educativas oficiales.

didactico entregado

o acumulada en el grado de 6700
grado de transicién. L.
Transicion
1
Dotar de bancos de material didéctico i :
. . \ . Bancos de material
pertinente para primera infancia a 30 sedes 30
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N2 de restaurantes
escolares de primera 10
infancia dotados
Numero de agentes
Formar 12 agentes educativos bajo el enfoque | educativos formados bajo
de atencidn integral. enfoque de atencion
integral

RROLLO: 2.2.2. SIN JUGAR A LAS ESCO

Equipar los restaurantes escolares de las IE
oficiales para primera infancia.

12

. SUBPROGRAMA PLAN DE DES ND

| NOMBRE DEL INDICADORDELA | I

o e | META DEPRODUCTC

% de NNA desertores o sin
Vincular al sistema educativo al 30% de NNA| . . . 30%
. ., vinculacion vinculados al
desertores o sin vinculacion. . _ ] 217
sistema educativo

Nifios y jovenes en
situacion de
desplazamiento vinculados 400
y atendidos en el sistema
educativo oficial

Vincular y atender en el sistema educativo a la
poblacién victima del conflicto (5 — 17 afos).

~ META DEPRODUCTO

Atender durante el cuatrienio 5500 jovenesy Matricula oficial

adultos a través de un modelo educativo| acumulada en educacion 5500
flexible para adultos. por ciclos

Implementar anualmente un modelo flexible Modelo flexible 4
de educacioén para adultos. implementado

. Poblacid
Aumentar en 30% la poblacion con NEE oblacion con NEE

. . . atendidas en el sistema 630
atendida en el sistema educativo. ,
educativo
Implementar  anualmente  un modelo
pedagogico que permita la nivelacién de nifios Modelo pedagégico 3
y niflas en extraedad para lograr su vinculacion implementado

al sistema educativo. - :
_ SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 2.2.4. ESCUELA NUESTRO HOGAR

o~
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e NOMBRE DEL INDICADOR DE LA
METAS DEPRODUCTD. " WETa. b PrODUCTO
IE con definicion e
Implementar en las IE oficiales estrategias de implementacion de 12
permanencia pertinentes. estrategias que fomentan
la permanencia escolar
Diseflar e implementar para la vigencia una Campana disefiada e
campafia municipal de movilizacion por la implementada para la 1
educacion. vigencia
- N¢ de estudiantes )
Beneficiar con Transporte Escolar durante el beneficiados con el
cuatrienio a 3200 estudiantes de fa zona rural 3200
programa de Transporte
y con NEE.
Escolar
Beneficiar con el programa de alimentacién Ne de estudiantes
escolar al 100% de estudiantes matriculados beneficiados con 100%
desde el grado 0 a 72 en las IE oficiales. Alimentacién Escolar

E DEL INDICADOR DELA

METAS DEPRODUCTO META DE PRODUCTO

Realizar el levantamiento del Inventario de Inventario de

infraestructura fisica educativa del Municipio infraestructura fisica 1
de Tunja. elaborado

Elaborar el plan de infraestructura fisica| Plan de Infraestructura 1
educativa. educativa elaborado

Ejecutar un 20 % del Plan de infraestructura| % Plan de infraestructura
fisica educativa. fisica ejecutado

20%

OBIJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA Mejorar los mveles de artlculacuon de Ia educacion
media con la Formacion Universitaria y el mundo Productivo, asi como la integracién de la
comunidad en el proceso educativo de los nifios, niﬁas yjc')venes.

v Lmea Base
2031)

' MIETAS DE RESULTADO

N¢ de IE oficiales con
Actualizar la oferta de programas actualizacién de ND 12
articulados en las IE oficiales programas
articulados

;'O

<
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Porcentaje de
docentes de inglés
que alcanza el nivel

B2

Porcentaje de

Fortalecer el desarrollo de estudiantes de grado
competencias en lengua extranjera | 11 con dominio de
inglés en el nivel B1

Porcentaje de
docentes de inglés
que alcanza el nivel

B2

Ndamero de

estudiantes
promedio por ayuda

tecnologica

Porcentaje de
matricula oficial con 70% 100%

acceso a internet
SUBPROGRAMA PLAN BE DESARROLLO 2.3 1. CIUDAD EDUCADORA

T VALORESPERADO
DEL INDICADOR

ND 30%

6,60% 10%

ND 30%

22 10
Mejorar la infraestructura
tecnoldgica del sector

‘ ‘NOMBRE DEL lNDiCADOR DE LA

Actualizar en las |E oficiales, la oferta de
programas de educacién media articulados
con la educacion superior, educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano y el SENA.

N¢ de IE oficiales con
actualizacién de
programas articulados

Numero de IE oficiales que
Fomentar en las IE oficiales el desarrollo de|cuentan con estrategias de

. 12
Escuela de Familia. trabajo con los padres de
familia.
e - ir el 1
Disefiar, elaborar y difundir el periddico de Ne de ediciones publicadas 14

Escuela de Familia.

N2 de IE oficiales con
proyectos pedagogicos 12
transversales fortalecidos

Fortalecer los programas pedagogicos
transversales en las IE.
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_METAS DEPRODUCTO.

.| 'NOMBRE DEL INDICADOR DE LA -
|*  META DEPRODUCTO |

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal

Realizar la prueba diagnéstica del nivel de| % de docentes de inglés 100%
inglés al 100% de docentes del area. diagnosticados
Capacitar en el area y en didacticas de o
en?eﬁanza al 100% de docentes de inglés de % de docent_es de ingles 100%
(. . . capacitados
Basica Secundaria y Media.
N¢ de Instituciones
Educativas oficiales
Fortalecer la implementacion de los fortalecidas para la
estandares basicos de competencias en inglés, adopcién e 12
en las |E oficiales. implementacion de los
estandares basicos en
ingles
Implementar contenidos educativos que N¢ [|E oficiales que
apoyen el desarrollo de competencias en| implementan contenidos 12
inglés en las IE oficiales. educativos en inglés
Instituciones Educativas
Apoyar en las IE el desarrollo de actividades que fomentan el
ludicas y culturales que fomenten el uso del| desarrollo de actividades 12

inglés.

Capacitar durante el cuatrienio al 70% de

ladicas y culturales en
inglés

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA

. METADE PRODUCTO

% de educadores que

. NINOS EN LA RED, NINOS EN LA NUB

docentes oficiales con programas de .
. . ) participa en procesos de
formacién presencial y virtual para el -, . 70%
. . formacion presencial y/o
desarrollo de competencias y estrategias virtual
- o i
pedagdgicas para el uso y apropiacién de TIC.
Desarrollar alianzas Nacionales,
Departamentales y/o nacionales para dotar de N2 de alianzas 4

herramientas tecnolégicas y de conectividad a
las IE.

PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 2.4. AD

desarrolladas

o~
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OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: Fortalecer los procesos administrativos y académicos
a través del mejoramiento continuo de las Instituciones Educativas y de la Secretaria de

Educacidén Municipal.

Fortalecer los procesos

Macroprocesos
recertificados al
interior de la
Secretaria de
Educaciéon Municipal

administrativos en la Secretaria de
Educacion Municipal.

la

Disefnar e implementar estructura

Nuevos

macroprocesos
certificados al
interior de la
Secretaria de
Educacion

Estructura organizacional

RAUS

organizacional para la SEM segun proceso de| ,  _ ) 1
& o P gun p disefiada e implementada
Modernizacion.
Disefiar e implementar la estructura .
o o Estructura organizacional
organizacional para las instituciones| =~ _ ) 1
. disenada e implementada
educativas.
Administrar  eficientemente los recursos % de ejecucion 90%
. . 0
financieros presupuestal
Efectuar monitoreo y control sobre las N? Instituciones 12
instituciones educativas. educativas monitoreadas
o . Numero de
Masificar el uso de la pagina web y correos L ,
N requerimientos a través de 500
institucionales de la SEM T
la pagina
Implementar un sistema de seguimiento a la
evaluacidn, a la asistencia y a los beneficiaros . .
) , Sistema implementado 1
de los proyectos educativos asi como a los
procesos de sistematizacion de las IE.
Implementar el sistema de video conferencias , )
. . L, Numero de video
para compartir informacion con las 4

instituciones educativas.

conferencias

Yo
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Fortalecer el potencial artistico y
creativo de la ciudad con el apoyo y

Numero de personas

Ejecutar cada afo el programa de Bienestar| Numero de programas 4
Laboral, Capacitacién e Incentivos. ejecutados
Instituciones educativas
- .. - ue guardan concordancia
Utilizar la evaluacién de desempeiio como que g .
. . . entre la evaluacién de
instrumento para el mejoramiento de Ia - 12
. . desempefio y los
calidad educativa. N
resultados en la prestacion
del servicio
. . L Numero de rendicion de
Promover cada aiio el ejercicio de rendicidén de )
cuentas realizadas 13
cuentas en las IE y en la SEM.
anualmente

con saberesy
expresiones

publicas.

Desarrollar (disefiar e

y turisticas en la ciudad.

implementar) 2
estrategias para fortalecer las redes culturales

bibliotecas publicas

- NOMBRE DEL INDICADOR DE LA | D

difusion de programas de articulados y ND 200
capacitacion y formacién en promocionados
saberes y expresiones. desde la Secretaria
de Cultura
Consolidar de la red de museos de Red de museos ND 1
Tunja. operando
Incrementar el apoyo a la .
c. ., POy . Ne de festividades
realizacion de festividades ) ~ 4 6
.. ) realizadas por ano
culturales y tradicionales en Tunja.
Aumentar el Niumero de consultas N2 de consultas
bibliograficas en las bibliotecas| bibliograficas en las 71.183 90,000

'META DEPRODUCTO

% de avance en las
estrategias de
fortalecimiento

100%
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consejos de culturay
turismo municipal 100%
constituidos operando

Desarrollar acciones que permitan mejorar la
cultura ciudadana.

, (_wq,maae DEL IND!QADOR DELA | ,
 META DEPRODUCTO

 METAS DEPRODUCTO -

Establecer alianza con la Secretaria de
Educacién del Municipio para validar vy
fortalecer las Catedras de Tunja, en
instituciones educativas publicas y privadas,
de educacion basica, media y superior de
formacion formal e informal.

~ SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLL

No. de programas
validados, establecidos y 8
desarrollados.

EPRODUCTO

Desarrollar 4 agendas culturales para
promover el arraigo cultural en ambientes
incluyentes, participativos y de festividades en
Tunja.

No de Agendas Culturales
(anual)

S" BP OGRAMA PLAN EBES’ RROL!.O 254 ARRAiGO CUJ_'{URAL

‘ - NOMBRE DEL lND!CADOR 95 LA
- META DE PRODUCTO o

N§ de Blbliotecas con
procesos de digitalizacion 2
de documentos

Promover la digitalizacién de documentos en
por lo menos dos bibliotecas publicas.

N¢ de estrategias
Establecer estrategias para el fortalecimiento| interinstitucionales de
a Bibliotecas publicas. fortalecimiento a
Bibliotecas

PROGRAMAPLANDE DESARROLLO: 2.6. TUNJA LA PRIVIERA PIEDRA

i

CONSTRUYAM.S PAT ;IMONIO

OBIJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA Intervenir 10 escenarios, culturales y turisticos para
incentivar a las buenas practicas y aunar esfuerzos en el respeto por su legado patrimonial,
material e inmaterial
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Linea Base (Dic . | DEL INDICA
o] CUATRENIG

'NOMBRE DELINDICADOR DE |
| LAMETADERESULTADD |

Numero de
monumentos
. recuperados ND 10
ciudad. P
anualmente en la
ciudad

VALOR
NOMBRE DEL INDICADOR | ESPERADO DEL
METAS DE PRODUCTO DE LA META DE INDICADOR DE
PRODUCTO PRODUCTO
CUATRENIO
Intervencion de escenarios culturales y| % de avance en la agenda
turisticos con primeros auxilios, restauracion, de intervencion 100%
adecuacién y/o construccioén. programada

| PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 2.7. JUGANDO CON NUESTRA HISTO
OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: Fortalecer la identidad de los nifios y nifias Tunjanos a
través del conocimiento de su historia.

Cobertura del
programa de
capacitacién sobre la

Nifios y nifias que se reconocen en
la historia y cultura de la ciudad, a
partir de la realizacion del

o historia y cultura de ND 100%
programa de capacitacién sobre la )
. . la ciudad en
historia y cultura de la ciudad en .
. . instituciones
sus Instituciones Educativas. )
Educativas

* NOMBRE DEL INDICADOR

_?;INj\ErAs' ?E?RQDUCFQ S e L ETe DEPRODUCTO
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100% de los nifios y nifias de instituciones
educativas publicas y privadas de la primera
infancia, con programa implementado de
capacitacion didactico sobre historia y cultura
de la ciudad.

Numero de instituciones
(166), nifo y nifias (3.949) 166

con programa de instituciones

capacitacion

): 2.8. RUTA DEL BICENTENARIO

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: Divulgar, recuperar, mantener y sostener el
patrimonio tangible e Intangible de la ciudad a partir del reconocimiento de la importancia
de Tunja en esta conmemoracion.

- METASDERESULTADO

Fortalecimiento de Tunja en el
tema arqueoldgico, cultural, Iniciativas

historico, documental, artistico, implementadas
arquitectonico y ambiental de la desde la agenda
ciudad, mediante una alianza| intersectorial 2019
intersectorial 2019.

ND 100%

Agenda 2019 para el desarrollo de la alianza| % de avance de la agenda
intersectorial. en el periodo de gobierno

Desarrollo de una estrategia de difusion de la 0
% de avance de la

historia y el papel de la ciudad en la 100%
independencia.

estrategia

NOSOTROS CONTAMC

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: Fomentar el desarrollo de habilidades y
competencias artisticas, culturales y turisticas sin distincion de grupo poblacional.

| NOMBRE DELINDICADOR DE
| LAMETA LTADO | -
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% de avance en la
estrategia de

fomento de
Fortalecimiento y desarrollo de las desarrollo y
competencias artisticas, culturales competencias ND 100%
y turisticas de la poblacién Tunja. artisticas, culturales y

turisticas sin
distincion de grupo
poblacional

Desarrollo de 4 agendas de promocién de
formacion para el desarrollo de habilidades y
competencias artisticas y turisticas a nifios y
ninas.

MgIA ‘DE PRODUCTO

Impulsar la creatividad y el emprender ismo

como proyectos de vida asertivos a través del % de avance en el
desarrollo de una agenda de promocion de cumplimiento del 100%
estos talentos y de las empresas o industrias cronograma

del orden cultural y turistico.

H':"MA{PLANDthESARRQLhO 2.10. TUNJA’ A

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: Posicionar y promvover a Tunja comov un destlno
turistico de clase en eventos turisticos y culturales y una marca de origen a productos vy
talento de gran valor cultural.

 METAS DE RESULTADO. NDMB Damgmaoa bE . Linea Base (Dic

Posicionamiento de Tunja como un| Incrementar un 20%

destino turistico de clase a nivel | el numero de turistas 37,23% 57,23%
nacional. gue visitan la ciudad

Generar iniciativas de planificacién N2. de iniciativas

turistica y de turismo sostenible| implementadasy ND 2
para la ciudad de Tunja. desarrolladas

e
~

3¢
E/
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/OMBRE DEL INDICADOR DELA |-

META DEPRODUCTO

. META DEPRODUCTO

Implementacién de programas de

Participar en eventos de divulgacién turisticos .
P 8 No. de eventos asistidos 8

de Tunja.
Desarrollar Estrategias de promocion vy % de avance en la 100%
marketing de turismo de Tunja. estrategia 0
Implementacion osicionamiento de la ,

P . vy P Marca implementada 1
marca ciudad.

NOMBRE DEL INDICADOR DE (A

turistica en la cadena de valor.

planificacion y mejoramiento del sector N2 de programas 1
turistico, articulado al Plan de desarrollo implementados
Turistico y Sostenible de Boyaca 2012-2022.
Desarrollar mecanismos de articulacion .
Mecanismos desarrollados 1

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: Masificar Internet y las herramientas informaticas,

ampliando su cobertura y capacitando a la comunidad en su uso productivo.

Porcentaje de
Incrementar el uso del Internet y| personas mayores de’
las herramientas informaticas, 5 afios que usan

48,60% 70%
logrando una cobertura del 70% de Internet y las ? 0
la poblacion. herramientas
informaticas
Lograr el acceso a los servicios de .
- Porcentaje de
Internet del 30% de la poblacion . )
. . . discapacitados que ND 100%
discapacitada, focalizados por la
, ., . acceden a Internet
Secretaria de Proteccion Social.
- 5
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Mejorar el acceso a Internet en las | Nimero de nifios por
Instituciones Educativas con una computador y/o
cobertura de 12 nifos por| terminal de acceso a
computador y/o terminal.

22 10

personas mayores de 5
aflos usan Internet en el
hogar
INTERNET PARA LA EDUCACIO
5 % G VAL

55% de personas mayores a 5 afios usan
Internet en el hogar.

OMBRE DEL INDICADOR DE L2
. META DEPRODUCTO

Porcentaje de avance en la
provision de Internet
100% de Instituciones Educativas publicas con| (dotado por la admon.
Internet. municipal) en las
instituciones educativas
publicas
TERN

100%

IETA DEPRODUCTO

Establecimiento de 20 zonas wiki de acceso No de Zonas Wii
publico gratuito para la comunidad. establecidas

Numero de personas
P 4.000 personas

Capacitaciones en conocimientos y destrezas capacitadas

para optimizar el uso de los recursos Numero de empresas

informaticos a usuarios de tecnologias en capacitadas 100 empresas
Tunja. ' 70% de los

% de docentes capacitados docentes

% de cumplimiento
programa de infraestructura 100%
informatica instalada

Infraestructura informatica instalada al
servicio de los habitantes de Tunja.

oy N
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META. DE PRoqQ‘gﬁo

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal

Desarrollar un telecentro apto para el uso de
discapacitados.

% de avance en el
desarrollo del telecentro

Desarrollar una estrategia que fomenten el
acceso a Internet y sistemas informaticos de la

pobIacuon en dlscapaadad

No de herramientas
creadas desde la
estrategia

'NOMBRE DEL. INDfCADOR_ ..
‘ MﬁTA DE PRODUC"{O

Entregar 4000 computadores y/o terminales a
Instituciones publicas para su dotacién en
infraestructura de la informaciéon y la
comunicacion.

% de avance en la entrega
de computadores y/o
terminales

Fortalecimiento del sector
productivo con la creacion de
empresas de industria de TIC.

Numero de Empresas
creadas en industrias

TIC a partir de los 0
incentivos ofrecidos

‘ Lfneg"Bﬁsé ({)i
- 2011)

por la C|udad

' @QMBRE DEL INDICADOR:DE LA
_ META DEPRODUCTO

~ VALOR ESPER
DEL INDICAD

Desarrollar una estrategia de
acompafiamiento y promocién para Ila

% de avance en la agenda
disenada

Industrla de TICs en la ciudad de Tunja
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Desarrollar una estrategia de atracaon a Ia

inversion para incrementar el nimero de % de avance de la
empresas TIC's radicadas en la Ciudad como estrategia
estrategla de desarrollo

100%

. METAS DE PRODUCTO

‘ META DE PRODUCTO

Desarrollar un programa en conjunto con el
sector académico y empresarial TIC's para la| % de avance del programa 100%
divulgaci()n de avances tecnol()gicos.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: Mejorar la eﬁcnencna dela admnmstracnon y su felacnon
con el ciudadano.

indice de gobierno en
linea

Alcanzar el 100% en el indice de
gobierno en linea.

~ METAS DEPRODUCTO -

% de avance
implementacion de las 5
fases de Gobierno en Linea

Gobierno en Linea implementado.

10  herramientas de informacion y No de herramientas
comunicaciones actualizadas e implementadas actualizadas e 10
por la Administraciéon Municipal. implementadas

SUBPROGRAVIA PLAN DE DESARRG

METAS DE PRODUCTO

ETA DE PRODUCTO

L
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Red LAN de Ila administracion municipal

] Red mejorada 1
mejorada. -

Administracién Municipal interconectada con
las dependencias externas (Secretaria de
Transito, Gobierno, Proteccion Social).

Numero de dependencias
interconectadas

ARTICULO 21. POLITICA TUNJA SALUDABLE. Se enfoca hacia la formacion de
una nueva cultura de la salud (fisica, psicolégica y social) donde se promuevan los
ambientes y estilos de vida saludables, la actividad fisica y la utilizacion adecuada
del tiempo libre. Esta politica se desarrolla con el eje Saludable y Activa, con el
cual se pretende mejorar las condiciones de bienestar de toda la comunidad, a
través de Adopcidon de Ila Estrategia de Atencion Primaria en Salud,
Fortalecimiento de la infraestructura prestadora de servicios en salud y generaciéon
de Entornos Saludables, dandole prioridad a los sectores de la sociedad que mas

lo necesitan.

ARTICULO 22. OBJETIVO GENERAL TUNJA SALUDABLE

Mejorar las condiciones de vida de la poblacidén a partir de la implementacién de la
Estrategia Atencion Primaria en Salud, Fortalecimiento la ESE Santiago de Tunjay
Entornos Saludables, dandole prioridad a los sectores de la sociedad que mas lo

necesitan.

ARTICULO 23. Descripcion General. EJE 3. SALUDABLE Y ACTIVA

Tunja priorizara el bienestar fisico, social y psicolégico de sus habitantes, donde
se promovera la actividad fisica, la recreacion, habitos saludables, el
esparcimiento sano, entre otros. Apuntando especialmente a la atencién y
bienestar de las familias, como base para la recuperacion de valores y habilidades

sociales positivas, para ser reconocida como una ciudad saludable y activa.

ARTICULO 24. OBJETIVO GENERAL EJE 3. SALUDABLE Y ACTIVA
Mejorar las condiciones de salud y el acceso a la prestaciéon de los servicios para

la poblacion de la ciudad de Tunja, a traves de la implementacion de la estrategia
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de Atencion Primaria en Salud con enfoque en Salud Familiar y Comunitario,

desarrollando los principios de intersectorialidad, integralidad, continuidad y

calidad.

ARTICULO 25. ESTRATEGIAS EJE 3. SALUDABLE Y ACTIVA

1.

Adopcion de la Estrategia de Atencidon Primaria en Salud en sus tres
componentes: servicios de salud, accion intersectorial/transsectorial por la
salud y participacion social, co munitaria y ciudadana.

Fortalecimiento de la ESE Santiago de Tunja para la puesta en funcionamiento

del Hospital Universitario para la prestacion de servicios en salud de | y Il nivel.

3. Certificacion del Ente Territorial en salud.

4. Entornos Saludables.

Recreacion, deporte y manejo del tiempo libre.

ARTICULO 26. PROGRAMAS EJE 3. SALUDABLE Y ACTIVA

. TUNJA TERRITORIO CON SALUD: Implementacion del Plan de Salud

Territorial, garantizando el desarrollo de cada uno de los ejes programaticos
que lo componen: aseguramiento, prestacion y desarrollo de los servicios de
salud, salud publica, promocion social, prevencion vigilancia y control de riesgos

profesionales, emergencias y desastres.

. TODOS CON SALUD: Optimizar las condiciones de salud de la poblacion de la

ciudad de Tunja, articulando el aseguramiento con el enfoque de salud familiar
y comunitaria, para mejorar el acceso de la poblacion asegurada y no
asegurada mediante el primer contacto, la continuidad de la atencion, el
fortalecimiento de la coordinaciéon de la accién sectorial e intersectorial y la

participacion comunitaria.

20
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3. ON EL DEPORTE Y LA RECREACION NO SE JUEGA: Formular y ejecutar
una politica publica municipal dirigida a la actividad fisica, educacion fisica,
recreacién y deporte, la correcta utilizacion del tiempo libre, especialmente
enfocado en los espacios escolares y extraescolares para fomentar habitos de

vida saludables y la construccién de tejido social.

4. ENTORNOS SALUDABLES: Promover una nueva cultura del bienestar que
permita la promocion de la salud en los espacios cotidianos (vivienda, barrio,
escuela, colegio, universidades, sitios de trabajo, y espacio publico), para el

mejoramiento de condiciones de vida de los habitantes de Tunja.

5. PROGRAMA NINEZ Y ADOLESCENCIA. Promover el reconocimiento,
proteccidn y goce efectivo de los derechos de la Infancia y Adolescencia, de
conformidad con los postulados constitucionales y el Coédigo de Infancia y
Adolescencia, en sus categorias de existencia, desarrollo, ciudadania y

proteccion.

ARTICULO 27. METAS TUNJA SALUDABLE
Tabla 2. HECHOS DE VERDAD TUNJA SALUDABLE. Tabla Metas

" F ',RoGRAM ;,;nnce 3, SALUDABLE Y ACTIVA b
,.;PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 3.1. TUNJA TERRITORIO CON SALUB ‘

VALOR
v . NOMBRE DEL - ESPERADO DEL ‘
QBJH;\%%(G;;;;TL REL RE’S'ETS. Ezfo INDICADOR META ;g:azgiie; INDICADORDE |  COMPONENTES
RESULTADO RESULTADO
CUATRIENIO

"t
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Alcanzar la
cobertura Universal
9 Al el 99%
de la poblacién de de;?ir;izaacrién b ASEGURAMIENO
Tunja al Sistema oblacién al % de afiliacion 94% 99% EN SALUD PARA
General de P e TODOS

Seguridad Social en
Salud (SGSSS)

_ SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 3.1.1. PROMOCION DE LA AFILIACION AL SGSSS

~ NOMBRE DEL INDICADOR DE LA VALOR ESPERADO DEL INDICA

e PRDD,UCTO \ META DE PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO
90% de los lideres comunitarios y % de lideres comunitarios
asociaciones de usuarios y asociaciones de usuarios 90%
capacitados en SGSSS capacitados
Realizar 4 campafias de promocion Numero de campafias 4
de la afiliacion al SGSSS realizadas

SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO 3.1.2. IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DELA
- ' N AAFmAR AL SGSSS e
L VALOR ESPERADG DEL INDI

N RDERROE D META DE PRooudo PRODUCTO CUATRENIO

Realizar el 100% de las encuestas
que se solicite para identificacion y
priorizacidn de poblacién a afiliar al
SGSSS

% de encuestas realizadas 100%

SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO 3.1.3. ADECUACION TECNOLOGICA Y DE RECURSG
: HUMANQ PARA LA ADMINISTRACION DE LA AFILIACION ENEL IVIUNiCiPIO -

;pEL INDICADOR DE LA  VALOR ESPERADO DEL INDICA
- META DE PROQUCTO PRODUCTO CUATRENIC

i

Garantizar el personal minimo
requerido para el normal
funcionamiento de Aseguramiento

Numero de Funcionarios
de aseguramiento




k- 0005

Acuerdo Municipal No.

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal

“HECHOS DE VERDAD. Por una Tunja mas Humana, Saludable, Segura y Sostenible 2012-2015"

Actualizar el sistema de
informacion para que sea confiable,
sélido y seguro para el
aseguramiento

META DE PRODUCTO

Sistema de informacion

actualizado

:‘UBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLG‘ 3.14 ,ADMINISTRACION DE BASE DE’“ DATQS«

AFiI.iADOS

NOMBRE {)EL iNDlCADOR DELA
META DE PRODUCTO

S

100%

VALOR ESPERADO DEL INDICADOR
PRODUCTO CUATRENIO

s

i e =

Incrementar en 20% la depuracion
de la base de datos de afiliados

META DE PRODUCTO

Mantener la ejecucion de los
recursos de régimen subsidiado en

un 100%

% Base datos depurada

90%

SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO 3.1.5. GESTION FINANCIERA PARA Ei- ’

ASEGURAMIENTO

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA
META DE PRODUCTO

% de ejecucién de
recursos

VALOR ESPERADO DEL»'";NDK:AD@&
PRODUCTO CUATRENI

100%

Emitir anualmente acto
administrativo que garantice la
apropiacion de los recursos para el
manteniendo del aseguramiento

Numero de actos
administrativos emitidos

Cumplir oportunamente con el
100% de los informes requeridos
por las entidades del Estado

| NOMBRE DEL INDICADOR DE LA

% de informes
presentados
oportunamente

100%

SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 3.1.6. VIGILANCIA Y CONTROL DEL ;

ASEGURAMIENTO

~ VALDOR ESPERADO DEL INDICA )

responsabilidad de los
aseguradores a través de informes

de interventoria

R
M%A DE ?p 25 META DE PRODUCTO ,_ PRODUCTO CUATREM
Vigilar el cumplimiento de los
rocesos del aseguramiento de .
P & % de informes presentado 100%
(¢]

oportunamente
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% EAPB con modelos de

atencion centrados en el
usuario con priorizacién

de la primera infancia y
enmarcados en el modelo

Total de EPSs y Regimenes
Especiales con modelos de atencion
centrados en el usuario con
priorizacién de la primera infancia y
enmarcados en el modelo de APS

100%

de APS
. . v . I VALOR ,
OBIETIVO GENERAL DEL META DE - NOUBREDEE. 1 heh pase J FORERAD0 DEL
PROGRAMA RESULTADO INDICROOR METS (Dic 2011) INEADOR DE
e ko ~ RESULTADO | RESULTADO
. Vigilar el o B
Garantizar que la g. .
., cumplimiento
poblacién que
dela
accede alos ) ..
. implementacion
servicios de salud )
del sistema )
tenga acceso . . PRESTACIONY
obligatorio de
oportuno a los arantia de % de DESARROLLO
. . 0
servicios de salud Cag“dad o | cumtimiento | 80% 100% DE LOS
con calidad, P P SERVICIOS D:

i
mediante el atencion en SALUD

) . salud alas IPS
mejoramiento .
. en coordinacidon
continuo en la
L, con la
atencion al i
) Secretaria de
usuario

Salud de Boyaca

UBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 3.1.7. MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD As.cs
' _ SERVICIOS DE SALUD *

| Nowmisge ostmmrﬁ\ooa DELA | VALORESPERADO DEL
- META DE PRODUCTO PRODUCTO CUA

Realizar seguimiento a la
accesibilidad a los servicios de salud % de informes de
. . . 100%

de los usuarios de la ESE | nivel de seguimiento
atencion
Realizar convenio
interadministrativo para la
cofinanciacién de la construccién y i i

.. . ) Convenio suscrito 1
dotacion del Hospital de | y Il nivel
de atencidn de la ESE Santiago de
Tunja
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- “META DE PRODUCTO

SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO ‘3.1, 8 MEJORAMIENTO DE LA CAL!DAD E,

ATE NC!ON

- NOMBRE DELINDICADOR DE LA .l‘

META DE PRODUCTO

VALOR-ESPERADO DEL INDICADO

PRODUCTO CUATREN

Realizar busqueda activa de
prestadores de servicios de salud
gue se encuentran en el municipios

% de visitas realizadas

100%

Realizar seguimiento y evaluacion
al cumplimiento del Programa de
auditoria para el mejoramiento de
la calidad PAMEC de la ESE Santiago
de Tunja

% de informes de
auditoria presentados
oportunamente

100%

Verificar que las IPSs del municipio
tengan su PAMEC revisado y
aprobado por SESALUB

% de IPSs con verificacion
de PAMEC

100%

Acreditar en Salud a la Secretaria
de Proteccién Social

% de avance de la
acreditacion

100%

Iniciar la gestion para el proceso de
certificacion en Salud del Ente
Territorial

_ SUBPROGRAMA P

\N DE D

% de Avance de la gestion
para la Certificacién

100%

ARROLLO: 3. 1 9. MEJORAMIENTO DE LA EFlClENC#A EN

“ (‘:PRESTAClON DE SERVIéIOS DE »SAEUD \ § SOST!ENIBILIDAD FINANCIERA DE LA IPS PUBLIQ

META DE PRODUCTO

modelos de atencién centrados en
el usuario con priorizacion de la
primera infancia y enmarcados en
el modelo de APS

: NDMBRE DEL INDICADOR DE LA

Asesorar a IPSs que lo requieran en

PRIMER NIVEL

META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEL iNDlCA5
PRODUCTO CUATRENIO

% de IPSs asesoradas en
modelos de atencion
centrados en el usuario
con priorizacién de la
primera infancia 'y
enmarcados en el modelo
de APS

100%

Garantizar que los planes de
Gestion del Gerente de la ESE
publica de Primer nivel sean
evaluados por la Junta Directiva y
elaborados por proyectos de
acuerdo a la metodologia vigente

% de evaluaciones
realizadas

100%
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SUBPRQGRAMA PLAN DE DESARR@LLO 3.1, 10 SERVICIO DE ATENCION ALA COMUN!EA .
HUMANIZADA SPS

- META DE PRODUCTO

S

Actualizar los procesos del servicio

NOMBRE DEL INDICADOR DELA

VALOR ESPERADO DEL INDIC

PRODUCTO CUATRENfd -

METADE PRODUCTO

sugerencias que presente los
usuarios del SGSSS

METADE:
RESULTADO

OBJETIVO GENERAL DEL | |
PROGRAMA

Aumentar la
identificacion y
disminuir los
accidentes de
trabajo y las
enfermedades
profesionales
mediante el
mejoramiento de
entornos
laborales

Mejoramiento
de los entornos
laborales en
Tunja

NOMBRE DEL
INDICADOR META
RESULTADO o

 Linea Base

% de avance en
la estrategia de
identificacion
de riesgos en
entornos
laborales

0%

| (Dic 2011)

. . SAC actualizad 9
de Atencion a la Comunidad ¢ actualizado 100%
Responder el 100% de las
tici . |
peticlones, quejas, reclamosy % de quejas respondidas 100%

VALOR |
ESPERADO: DEL
INDICADOR DE
RESULTADD

100%

- CUATRIENIO. |-

AMBIENTES
LABORALES
SEGUROS

SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO 3 1 11. RIESGOS PROFESIONALES

: METAD.E PRODUCTO -

NoMBﬁE DELINDIC
. METADE PRODUCTO

i g

Implementar la politica de
seguridad en el trabajo y las
enfermedades de origen laboral en
coordinacion con las ARP

Numero de ARP con
politicas de seguridad
laboral implementadas

Promover la generacion de
acciones de vigilancia y control de
riesgos de enfermedad profesional,
accidentes de trabajo y creacién de
entornos saludables

Numero de Actividades
realizadas en prevencion
de riesgo laboral




Acuerdo Municipal Nq. 0 0 0 5 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal
“*HECHOS DE VERDAD. Por una Tunja mas Humana, Saludable, Segura y Sostenible 2012-2015™

VALOR

ESPERADO DEL

INDICADOR DE
RESULTADO
CUATRIENIO =

NOMBRE DEL -
INDICADOR META
RESULTADO

‘Linea Base
{Dic 2011)

JBIETIVO GENERALDEL | METADE
PROGRAMA ~ RESULTADO

Preparar a |la
comunidad y a las
instituciones del
municipio para la
identificacion de
riesgos y la accidn
en el evento de
emergencias %
desastres, dando
cumplimiento a
las
responsabilidades
municipales
articulando los
diferentes entes
gubernamentales,
privados y
sociales
 SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 3.1.12. EMERGENCIAS Y DESASTRES

Comunidad
preparaday con| % de avance en PREPARADO:;
planes de la estrategia de 0 100% PARA LAS
prevencion preparacion EMERGENCIAS
establecidos

VALOR ESPERADO DEL INDICADOR [E

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA
PRODUCTO CUATRENI

METADE PRODUCTO

'META DE PRODUCTO

Coordinar que los planes hospitalarios
de emergencia de los prestadores|{% de avance cronograma
estén articulados con el plan local de | propuesto plan local de 1
emergencias y contingencias en|emergencias y contingencias
coordinacion con el CREPAD Y CLOPAD '

% de avance cronograma
propuesto plan hospitalario 1
y desastres

PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 3.2, TODOS CON SALUD

Contar con plan hospitalario de
emergencias y desastres del municipio

o o ‘ VALOR = |
OBJETIVO GENERALDEL| ' miETADE | NOMBREDEL . |\ Base | ESPERADO DEL
'PROGRAMA ResuLzapp: | INDICAPORMETA | hic011) | INDICADORDE

 CUATRIENIO |
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Optimizar las
condiciones de )
salud de la

poblaciéon de la
ciudad de Tunja,
articulando el
aseguramiento
con el

enfoque de salud
familiar y
comunitaria, para
mejorar el acceso

: Reducir | indice d
de la poblacion mortari(cilardaen morr]talﬁzadeen ATENCION
asegurada y no 15,98% 15% PRIMARIA EN
menores de un | menores de un
asegurada - - SALUD
ano afio

mediante el
primer contacto,
la continuidad de
la atencion, el
fortalecimiento

de la
coordinacion de
la accidn

sectorial e

intersectorial y la
participacion
comumtarla

i

SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO 3.2 1 PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACI@NES

. NOMéRe DEL INDICADOR DELA | VALOR ESPERADO D ,EL:NBM:ABQ
'META DE PRODUCTO -~ 'PRODUETO CUATREM 0

S

META DE prducro

Incrementar en 4.5% las coberturas
tiles de vacunacion para nifios y nifias
menores de 1 ano y mantenerlas
durante el cuatrienio

% de cobertura de
vacunacion en menores de 95%
un ano

Aplicar al 100% de los nifios y nifias | % de vacunacién contra la
pobres y vulnerables de 6 meses la| bacteria del neumococo

. - . 100%
vacuna contra la bacteria del en nifios y nifas de 6
Neumococo meses
% de funcionamiento del
Mantener el programa regular de o
programa regular de 100%

vacunacion en funcionamiento ..
vacunacion

46
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VALOR

NOMBRE DEL Linea Base | ESPERADO DEL
INDICADOR META INDICADOR DE -
ESULTA - ic
PROGRAMA RESULTADO i (0ic2011) | orciiTano |

RESULTADO.
o ~ CUATRIENIO

BIETIVO GENERALDEL| ~  METADE

Optimizar las

condiciones de
salud de la

poblacion de Ia
ciudad de Tunja,
articulando el
aseguramiento
con el

enfoque de salud
familiar y
comunitaria, para
mejorar el acceso

de la poblacion Reducir la [ndice de ATENCION
asegurada y no mortalidad mortalidad 3,50% 3% PRIMARIA EN
asegurada infantil infantil SALUD
mediante el

primer contacto,
la continuidad de
la atencidon, el
fortalecimiento

de la
coordinacion de
fa accion

sectorial e

intersectorial y la
participacién
comunitaria.

: SUBPROGRAMA Pl.AN DE DESARROLI.O 3.2.2. ATENCION INFANTIL INTEGRAL A LA -
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA '

VALOR ESPERADO DEL INDICADOR
PRODUCTO CUATRENI

NOMBRE DELINDICADOR DE LA
'META DE PRODUCTO

' METADE PRODUCTO

Capacitar al 100% de las madres
comunitarias del ICBF que cuidan
menores de 5 afios en practicas de
cuidado

% de cobertura de
vacunacion en menores
de un afo




0005

Acuerdo Municipal NL

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal

"HECHOS DE VERDAD. Por una Tunja mas Humana, Saludable, Segura y Sostenible 2012-2015™

Mantener la de tasa de mortalidad
por EDA e IRA en menores de 5
afios en el 0%

% de vacunacion contra la
bacteria del neumococo
en nifos y nifias de 6
meses

100%

Reducir en un 16% la tasa de
mortalidad general en menores de
cinco anos

% de funcionamiento del
programa regular de
vacunacion

100%

Aplicar al 100% de los nifios y nifias
pobres y vulnerables de 23 meses
la vacuna contra la bacteria del
Neumococo

% de vacunacion contra la
bacteria del neumococo
en nifos y nifias de 23
meses

100%

Capacitar al 100% de las IPS de |
nivel de atencion en la estrategia

% de IPS capacitadas

100%

T

AlEPI

META DE
RESULTADO

BIETIVO GENERAL DEL |
~ PROGRAMA

:

e —_—

las
condiciones de salud
de la poblacidn de la

Optimizar

ciudad de Tunja,
articulando el
aseguramiento con el
enfoque de salud
familiar Y
comunitaria, para
mejorar el acceso de Mantener la
la ; poblacion razén de
asegurada y no .
& mortalidad

asegurada mediante
el primer contacto, la
continuidad de la
atencion, el
fortalecimiento de la
coordinacion de la
accion

sectorial e
intersectorial y Ia
participacion
comunitaria.

G 5

materna en 0

. " NALOR
|  NOMBREDEL | . . | ESPERADO DEL
| INDICADORMETA (Dic 2011) INDICADOR DE
. RESULTADO | RESULTADO |
. = CUATRIENIO
Indice de ATENCION
Mortalidad 0 0 PRIMARIA EM
maternal SALUD

" SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 3.2.3. MATERNIDAD SEGURA
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v

META DE PRODUCTO

|

 NOMBRE DEL INDICADOR DE LA
META DE PRODUCTO

- VALOR ESPERADO DEL INDICADOR(E

PRODUCTO CUATRENIO

Incrementar al 95% el porcentaje de
mujeres con controles prenatales

% de mujeres con controles

prenatales

95%

Lograr la atencidn institucional del
parto en el 100%

% de partos institucionales

100%

META kDE PRODUCTO

Reducir en un 13% el porcentaje de
embarazos en adolescentes

Mantener la atencién del parto
institucional por personal calificado en
el 100%

% de partos institucionales
atendidos por personal

calificado

~ SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 3.2.4. SALUD SE

| NOMBRE DEL INDICADOR DE LA
MIETA DE PRODUCTO

1

3]
i
§ F;

XUAL Y REPRODUCTIVA

*'VALOR ESPERADO DEL INDICAD!
PRODUCTO CUATRENIO.

100%

““META DE PRODUCTO

Lograr coberturas del 80% en la toma y
lectura de la citologia Cervico vaginal
en mujeres de 18 a 69 afos.

% de cumplimiento de la meta
de embarazos en adolecentes

| NOMBRE DEL INDICADOR DE|LA
| META DE PRODUCTO

% de cumplimiento de la

cobertura

BPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 3.2.5. PREVENCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO.

VALOR ESPERADO DEL INDICADORLE
PRODUCTO CUATRENIO

2%

80%

|OBJETIVO GENERAL DEL |

PROGRAMA

Aplicar al 100% de los nifas y nifios
pobres y vulnerables de 8 a 11 afios la
vacuna contra el virus del papiloma
humano

META DE
-~ RESULIADO

Optimizar las

condiciones  de| Mantenerla
salud de la{ prevalencia de
poblacion de la| VIH/SIDA en
ciudad de Tunja, 0,19%
articulando el

% de vacunacion contra
virus del papiloma humano
en nifios y nifas de 8 a

anos

NOMBRE DEL
INDICADOR META
RESULTADO . -

Prevalencia de
VIH/ SIDA

el

11

Linea Base

VALOR
ESPERADO DEL
INDICADOR DE

RESULTADO

100%

CUATRIENIO | -

0,19%

ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD
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aseguramiento

con el enfoque de
salud familiar vy
comunitaria, para
mejorar el acceso
de la poblacion
asegurada y no

asegurada
mediante el
primer contacto,

la continuidad de
la atencion, el
fortalecimiento
de fa
coordinacion de
fa accion sectorial
e intersectorial vy
la participacién
comunitaria

B

*'SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO 3. 2.6. PREVENCION Y ATENCION DEE

DE TRANSMISION SEXUAL

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA

s e

VALOR ESPERADO DEL INDICADOR E

BT RE P?Q;?UGO _ META DE PRODUCTO PRODUCTO.CUATRENIO .
Mantener la  prevalencia de Tasa de prevalencia 0.19%
VIH/SIDA en 0,19% VIH/SIDA =7

Tt Boanteg VALOR
OBJETIVO GENERAL DEL META DE NOBIBRE DSL 7 1 e Base | LN ERADO DEL
. PROGRAMA RESULTADO INDICBDORMIERR. - 155 9011y | MDICADORDE
: RESULTADO  RESULTADO

: : CUATRIENIO
Optimizar las
condiciones de

salud de la

poblacion de la| Reducir en un

iudad de Tuni Tasa de
ciue al € unja,l 5% la Tasa de vielencia
2rgc3;r::_onto coen violencia intrafamiliar ATENCION
s ie . e

& intrafamiliar 427,28 425 PRIMARIA Efi

el enfoque de salud q por cada
familiar y por cada 100.000 SALUD
comunitaria, para 109'000 habitantes

mejorar el acceso| habitantes
de la poblacion
asegurada y no
asegurada

52
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mediante el primer

contacto, la
continuidad de la
atencion, el

fortalecimiento de
la coordinacion de
la accion sectorial e
intersectorial y la
participaciéon
comumtarla

NOWMBRE DEL DICADOR DELA
META D‘cl PRODUCT 0

'VALOR ESPERADO DEL :Noimag -
PRODUCTO CUATRENIO .

META DE PRODUCTO

Aumentar en un 50% la denuncia
de los casos de violencia
mtrafamlhar

‘BPROGRAMA PLAN DE DESARROL!;O’ 3. 2 8. DETECCION ATENCION Y PROTECCIO I
CASOS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

% de denuncia 42%

VALOR ESPERADO DEL INDIC/
PRODUCTO CUATRENIO

. NOMBRE DEL lNDiCADOR DE LA
META DE PRODUCTO

B s SRS RN 5 S

Vigilar que el 100% de las EPS e IPS
atiendan los casos de abuso sexual| % de cumplimiento de la

NMETA DE PRODUCTO

o o . 100%
a menores de 14 afios notificados meta de denuncias °
por el CAIVAS
, ‘ U YALOR
JETIVO GENERALDEL|  METADE NOMBREDEL | tinea Base - ESPERADO DEL
&  fequann ok mmc;ADoR META | (Dic 2011) INDICADOR DE
2 RESULTADO |
. : CUATRIENI@
Optimizar las| Vigilar que el % de
condiciones de 100% de las  |. ° L
salud de la} instituciones implementacion
oblacion de la| prestadoras de del modelo de ATENCION
P R APS-SF en las 0 100% PRIMARIA El
ciudad de Tunja, salud, o
) . instituciones SALUD
articulando el| implementen el
) prestadoras de

aseguramiento modelo

L, salud
con el atencion
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enfoque de salud primaria en

familiary salud, con
comunitaria, para enfoque
mejorar el acceso familiar y
de la poblacién comunitario -
asegurada y no APS-SF
asegurada
mediante el

primer contacto,
la continuidad de
la atencion, el
fortalecimiento
dela
coordinacion de
la accién

sectorial e
intersectorial y la
participacion
comumta ria.
ROGRAMA PLAN DE DESARRO!.LO. 3.2.9. PREVENCION REDUCCION Y MITIFAC!O

- DANO POR comsumc DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

S AN

NOMBRE OEL lNDiCADOR DELA | VALORESPERADO DEL lNDICAE}Q |

MEIADE PROD»’L;’ i PRODUCTO CUATRENIO

Implementar redes de prevencion y
atencién  primaria con  base % de redes

comunitaria para consumo de SPA implementadas
en zonas de mayor riesgo

80%

""?SUBPROGRAMA PLAN DE DESARRQLLO*N .2.10. DETECCION Y ATENCION A
MENTAL v,connucm SUICIDA

- NOMBRE DEL INDICADOR DE LA VALOR ESPERADO DEL iNDlCAéOR e
META DE PRODUCT 0 - PRODUCTO CUATRENIO

META DE PRODUCTO

% de IPS con modelos de
Atencion Primaria en
Salud Mental para la
atencion de trastorno

mental e intento de
suicidio

Implementar en el total de IPS el
modelo de Atencién Primaria en
Salud Mental para la atencién de
trastorno mental e intentos de
suicidio

100%

51
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SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 3.2.11. PROMOCION Y PREVENCION EN SALU

1 NOMERE DELINDICADOR DE LA VALOR ESPERADO DEL INDICADORE
METSDE PRODUCTO META DE PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO
Promover habitos saludables en % de actividades de
.. 100%
salud oral con el modelo de APS- SF promocion

UBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 3.2.12. FOMENTO DEL ESTILO DE VIDA SALUDAL

g

 NOMBRE DEL| VALOR ESPERADO DEL INDIC

D FRcuce *_ METADE PRODUCTO PRODUCTO CUATR
Implementar las estrategias de % de estrategias
. . . 100%
estilos de vida saludable implementadas

Capacitar al 100% de las IPS en la

% de IP itad 0
estrategia IAMI % de IPS capacitadas 100%

- VALOR
ESPERADO DEL
INDICADOR DE

RESULTADO'

CUATRIENIO

. NOMBREDEL
. INDICADOR META
RESULTADO

OBJETIVO GENERALDEL|  METADE
 PROGRAMA | RESULTADO

“Liheg-Base
{Dic 2011}

Mejorar las
condiciones  de
salud de la
poblaciéon de Ia
ciudad de Tunja, a
través de la
implementacion

de la estrategia
de Atencidn
Primaria en Salud

Garantizar que
se cumpla el % de
100% de las cumplimiento

acciones en de las acciones
con enfoque en SALUD

ATENCION
0 100% PRIMARIA EN

vigilancia en de vigilancia

i
Salud Familiar "y salud publica.

Comunitario,
desarrollando los
principios de
intersectorialidad,
integralidad,
continuidad y
calidad

-

s S
i

G
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 META DE PRODUCTO

. VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA |

| NOMBRE DEL INDICADOR DE LA

META'DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEL mom&om
PRODUCTO CUATRENIO:

Sy e

Implementar en el 100% de IPS la
estrategia de tratamiento acortado

% de IPS con la estrategia

eventos de interés en salud publica
semanalmente al SIVIGILA

el reporte oportuno

supervisado (DOTS/TAS) para el implementada 100%
manejo de los pacientes con TBC

Garantizar que el 100% de las

UPGD realicen el reporte de| % de UPGD que realizan 100%

SUBPROGRAMA PU—\N DE DESARROLLO. 3. 2 14 INVESTIGACION EN SALUD PUBtI

. METADE PRODUCTO

Adelantar dos nuevos proyectos de
investigacion en salud publica

_ SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO. 13.2.15. AGUA PA

META DE PRODUCTO

e i s BEERRE

NOM@! DEL INDICADOR DE LA
JETA DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEL ¥NDICA90
PRODUCTO CUATRENfO -

%. De proyectos nuevos
adelantados

NOMBRE DEL INDiCADOR DE LA
META DE PRODUCTO

RA CONSUMO HUMANO

VALOR ESPERADO DEL INDICAD
- PRODUCTO CUATRENIO

Adelantar vigilancia al 100% de los
acueductos del municipio en

2008 y normas concordantes.

st BPROGRAMA PLAN mz DESARROLI.O 3 2.1

METADE PRODUCTO

NOMBRE DEL lNDiCADOR DE LA

% d il 0
cuanto a calidad de agua para % de acueductos vigilados 100%
consumo humano

Atender el 100% de piscinas

existentes, aplicando la Ley 1209 de| % de piscinas vigiladas. 100%

6. ZOONOSIS

VALOR ESPERADO DEL INDICADOR [E

felina al afo en el municipio

realizadas

~META DE PRODUCTO PRODUCTO CUATREN]
Realizar seguimiento al 100% de los % de seguimiento a
. . ) " 100%
accidentes rabicos reportados accidentes rabicos
Realizar una jornada de vacunacion .
. . , No. De jornadas
masiva contra la rabia canina vy 4
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Aplicar 24.000 dosis de vacunacién

. . . No. De dosis aplicadas 24000
contra la rabia canina y felina
Brindar atencion a 6.000 animales No. De animales
maltratados y/o  abandonados ) ) 6000
. . . atendidos
recogidos del espacio publico
Realizar una jornada de
desinsectacion y desratizacion  al No. De jornadas 4
afio en los lugares criticos y de alto realizadas
riesgo
Realizar periédicamente el comité s .
P No. De comités realizados 8

municipal de zoonosis

SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO 3.2. 17 PLAGU[CIBAS

|META DE PRODUCTO

‘ NOMBRE DEL lND?CADOR DE LA .

METADE PRODUCTO

VALOR ESPERADO EIB. iND!CPi
PRODUCTO CUATREN@Q"\

Realizar una jornada de
capacitacion anual a la poblacion
rural sobre el riego a la salud por el
madecuado manejo de plaguicidas

' SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO 3 2.18. NC DE ALIMENTQS

“META DE PROUCTO

Realizar acciones de IVC al 100%
delos establecimientos donde se

Ll

No. De jornadas
realizadas

- NOMBRE DEL lNDiCADOR DE LA

META DE PRODUCTO

% establecimientos con

VALOR ESPERADO: DELiNDlCAi}
PRODUCTO CUATRENIO v

manipulen, expendan , procesen y N 100%
consuman alimentos de mayor
riesgo en la salud publica
Realizar acciones de IVC al 80% de
los establecimientos donde se| % establecimientos con 80%
. . . 0
comercializan alimentos  para IVC
consumo humano
. . % de vehiculos de
Realizar acciones de IVC al 80% de .
, transporte de alimentos
vehiculos de transporte de : 80%
. de consumo humano con
alimentos de consumo humano
1ICV
Realizar 10 capacitaciones por afio
al personal que interviene en los % de capacitaciones 40%
0

procesos de manipulacion de
alimentos

realizadas
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Entregar oportunamente las
muestras de alimentos requeridos
por SESALUB para analisis de
laboratorio

% de muestras
entregadas
oportunamente a

SESALUB

100%

SUBPROGRAM PLAN DE DESARRGELO:B.ZJB. IVC:DE JﬁUGU'ET‘ES-

 META DE PRODUCTO

Realizar acciones de IVC al 100% de
los establecimientos donde se
comercializan juguete para uso
humano

- NOMEBRE DEL IND!CADOR DELA

META DE PRGDUCT (6

% establecimientos con
ivC

‘ VALOR ESPERADO DEL. iNB!CAh

PRGDUCT o C@N‘RE J

' ‘B, ‘ROGRAMA PLAN DE DESARROLLO 3 z 2. {VC A RESIDUOS HOSPITALARIOSW si ;

META DE PRODUCTO

NOMBRE DEL lND{CADOR DE LA
META DE PRODUCTO

SRS

VALOR ESPERADO DEL ¥NDICA9
PRODUCT O CUATRENJQ

Realizar acciones de IVC al 100% de

de residuos  hospitalarios vy

similares

realizadas

los establecimientos de bajo| % establecimientos con .
. 100%
impacto donde se generen IvC
residuos hospitalarios y similares
Realizar 2 capacitaciones por afio al
ersonal que interviene en los L
P a . . . % de capacitaciones
procesos de manejo y manipulacion 8

HOGARES DE BiENES‘!‘AR ESTABLECIMIENTOS

META DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR DE 1A
META DE PRODUCTO

los establecimientos Educativos,
hogares de bienestar,
establecimientos comerciales y de
servicios que requieran y soliciten
seguimiento

Realizar acciones de IVC al 100% de

% establecimientos con
IvC

VALOR ESPERADO DEL INDICADI
PRODUCTO CUATRENI

EPIDEMIOLOGICO

)vv‘/sM'ETA DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR DE (A
- META DE PRODUCTO.

PRODUCTO CUATRENI
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Realizar acciones de IVC al 100% de % establecimientos con
(s)

los establecimientos de alto riesgo 100%
epidemioldgico

IvC

SAR euesz

23 ms&cion DE MOLESTIAS SANT

| NOMBRE DEL lND%CADOR DELA | VALOR ESPERADO DEL INDICA!
- META DE PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO

META DE PRODUCTO

Atender el 100% de Molestias

sanitarias generadas por: Desechos L .

o & . p . % de solicitudes y quejas

liquidos, Residuos sélidos, Ruidos, . 1
, atendidas

Humos, Olores, Particulas en

suspens:on etc.

SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO 3.2.24. OTRAS ACT IVIDADES

NOMBRE DEL lNDiCADOR BELA VALOR ESPERADQ, :

. Mm DE PP‘?BUCTO ',; LB IETA DE PRODUCTO _PRODYCTO CUATE

Participacion en las Actividades de
APS. Asistir alos seminarios,
talleres y Capacitaciones en general
impartidas por el Municipio de
Tunja, SESALUB, MINPROTECCION
SOCIAL, INS, OPS, etc.

Asistencia al 100% de
capacitaciones - 100%
convocadas y realizadas.

- PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 3.3. ENTORNOS SALUDABI

. NOMBREDEL

P;%g:::ﬂR:L DEL) R:’;aﬁféo . INDICADOR META *{giazgiﬁ INDICADORDE | compo
e . RESULTADO : . RESUETADO | o
1 CUATRIENIO
Identificacion
Promover una .,
de la poblacion
nueva cultura del .
) Mejorar las vulnerable y
bienestar que . . .
ermita la condiciones de vinculacién
P ., vida de la para su ND 100%
promocion de la -, .
poblacién atencion con el
salud en los .
. Tunjana programa
espacios
. entornos
cotidianos
saludables
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META DE PRODUCTO

Mejorar las condiciones de vida de
la poblacion Tunjana mediante la
implementacion de estrategias
enfocadas en la reduccion del
indicador NBI

% de avance de las
estrategias para la
reduccion del indicador
de NBI

100%

ARROLLO: 3.4. INFANCIA Y ADOLESCENCIA

NOMBRE DEL

'Bsséftvo'eéﬁééAL Dét‘P%éOGRAmA' MERDE | R e Liﬁea»’BaSé %ﬁ%@fﬁi@?ﬁ% 90
@ o RESULTADO | (Dic 2011) S

RESULTADO

. CUATRIENIO

Promover el reconocimiento,
proteccidon y goce efectivo de
los derechos de la Infancia y
Adolescencia, de conformidad
con los postulados
constitucionales y el Cédigo de
Infancia y Adolescencia, en sus
categorias de existencia,
desarrollo, ciudadania y
proteccion.

Garantia de la estrategia Hechos y Derechos.

merrep— . -

SUBPROGRAMA PLAN,DE&’QDESQ%BROL&;O: 3.4.1. ENTORNDS SALUDABLES

t\zoMszE DELINDICADOR DE LA | VALORESPERADO ]

e  META DE PRODUCTO - PRODUCTO €

i,

Garantia de la estrategla Hechos y Derechos

NOMBRE DEL |

GENERAL DEL | METADE YR U5 | inea Base | VALOR ESPERADO DEL INDICAD

_ INDICADOR META

GRAMA. ‘, RESULIAQQ ‘ RESULTADO {Dic2011) RESULTADO CUATREEMQ
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Formulary
ejecutar una
politica publica
municipal dirigida
ala actividad
fisica, educacidn
fisica, recreacion
y deporte, la
correcta
utilizacion del
tiempo libre,
especialmente
enfocado en los
espacios
escolares y
extraescolares
para fomentar
habitos de vida
saludables y la
construccién de

tEJIdO socual

Lograr que 500
Deportistas
participen en

numero de
deportistas que
participan en

los programas
de recreacion
institucionales

en programas
de recreacion
institucionales

juegosy juegosy
competencias competencias 100 500
deportivas deportivas
regionales, regionales,
nacionales e nacionales e
internacionales | internacionales
“too0s | numerode
. beneficiarios
beneficiarios que participan
participen en 2000 60000

Incrementar en un 101% los

Q;NOMBRE DELI

NDICADOR DE LA
META DE PRODUCTO

VAL_OR ESPERADQ DEL INDICADOR D: |
PRODUCTO CUATRENIO .

numero de programas

programas recreativos, misionales | recreativos realizados al 14
e institucionales ano
numero de programas
Incrementar en un 105% los \ P .g .
. deportivos realizados al 24
programas deportivos anualmente N
afio
Descentralizar 5 disciplinas numero de disciplinas
deportivas a los barrios de la deportivas 3
Ciudad descentralizadas
Proponer cronograma de o
. P .. & % de cumplimiento
implementacién de 2 programas 8

de deporte extremo

cronograma propuesto

S SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO 3.5.2 ACTIVIDAD FISICA Y EDUCAC[ON FlSlCA

LA SALUD
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META D PRODUCTO e e o ”“°“§§2€Z"§%23’2?&‘§i§‘0°@”5
Creacion de tres centros No. De centros municipales
municipales de educacion fisica de educacion fisica creados 3
Incrementar en un 127% los numero de programas de
componentes y programas de actividad fisica realizados al 28
actividad fisica ano
|OBIETIVOGENERALDEL| ~  METADE \ INSE‘;A[)ng &EELTA Linea Base
- moo ~ RESULTADO RE$ULTADO | (Dic2011)
Formulary lograr que los
ejecutar una docentes de numero de
politica publica | educacion fisica docentes
municipal dirigida | se actualiceny | capacitados en >0 >00
a la actividad capaciten en | educacion fisica
fisica, educacion | educacion fisica
fisica, recreacion
y deporte, la
correcta
utilizacion del .|ograr que los numero de
tiempo libre, interesados en interesados
especialmente sect.or >€ capacitados en
enfocado en los CapE.lC'Iten en actividades
espacios actmd?des deportivas, 300 2000
escolares y deportl‘vas, recreativas,
extraescolares recre'altlvzfsf educacion fisica
para fomentar educacion f-ISICEl y escenarios
habitos de vida y escen.arlos deportivos
saludables y la deportivos
construccion de
tejido soc1a|

SUBPROGRAMA PLAN DE I fSARRos.,Lo 3.5.3. CAPACITACION

NOMBRE DEL INDICADOR DF (4 | VALOR ESPERADG

. METADE PR.O\DUCT,O : META DE PRODUCTO INDICADOR DI?

PRODUCTO CUATRENO!

numero de capacitaciones
dirigidas a los docentes de
educacion fisica al afio

Realizar capacitacion a los docentes
de educacion fisica
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Realizar 5 programas de
capacitacion en actividades
deportivas, recreativas, educacion

- PROGRAMA

fisica y escenarios deportivos

OBJETIVO GENERAL DEL

META DE.
RESULTADO

numero de capacitaciones

realizadas

NOMBRE PEE Linea Base (Dic ’
INDICADOR META 5011) INDICADOR DE Resuz:fﬁiﬁ“e
RESULTADO CUATRIENIO

VALOR ESPERADO D

Formulary
ejecutar una
politica publica
municipal dirigida
a la actividad
fisica, educacion
fisica, recreacion
y deporte, la
correcta
utilizacion del
tiempo libre,
especialmente
enfocado en los
espacios
escolares y

Mejoramiento
de las
condiciones de
espacio publico
en la Ciudad
con escenarios
deportivos y
recreativos
adecuados

extraescolares
para fomentar
habitos de vida
saludables y la
construccion de
tejldO social.

% de poblacion
usuaria de los
escenarios
deportivos de la
Ciudad

ND

}. NOMBRE DEL INDICADOR DE LA

100%

. SUB\PRGGRAMA PLAN DE BﬁSARROLLO 3 5.4. ESCENARIOS DEPORTWOS

VALOR ESPERADO DEL iN’E)t(

S'MET;A ch' PROQUGO META DE PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIC
. . % de avance cronograma
Construccion de un patinodromo -, &
. construccion 100%
municipal . -
patinodromo municipal
Formulacion del proyecto del
proy . Proyecto formulado 1
centro recreoacuatico
Disefios y construccion de un Centro biomédico 1
centro biomédico disefiado y construido

63




Acuerdo Municipal No.ﬂ 00 S,L‘ “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal
“HECHOS DE VERDAD. Por una Tunja mas Humana, Saludable, Segura y Sostenible 2012-2015"

Intervenir a través de
mantenimiento y

adecuacion al 20% 20%
parques y polideportivos
Desarrollar plan mantenimiento y de los barrios
adecuacion de los parques y Desarrollar plan de
polideportivos de los barrios mantenimiento al 100%

de los parques y
escenarios deportivos
administrados por el

IRDET

100%

ARTICULO 28. POLITICA TUNJA SEGURA. Es el anhelo de proveer a la
ciudadania de oportunidades para la vida digna, promoviendo las herramientas
necesarias para participar activamente en las decisiones de la administracion,
preservar el orden y garantizar la vida, honra y bienes de los ciudadanos y
ciudadanas. Este es un compromiso para atender oportunamente a las victimas de
la violencia y la discriminacién, en cualquiera de sus formas y defendiendo los
derechos fundamentales. A través de los ejes estratégicos Solidaria, Incluyente,
Equitativa y Segura y Ciudad de Acuerdos, se busca articular la necesidad de
tranquilidad y confianza con espacios de dialogo para el reconocimiento de las
necesidades zonales y del reto que debe asumir la administracion. Avanzando en
la accidon conjunta entre la alcaldia, la fuerza publica y la participacion ciudadana,
se garantizara confianza con la Institucion y las Entidades del Estado. La
orientacidon de la ciudadania para la destinacién de los presupuestos participativos,

es promover una ciudad que toma decisiones solidarias.

ARTICULO 29. OBJETIVO GENERAL TUNJA SEGURA

Enfocar acciones tendientes a consolidar a Tunja, como una Ciudad donde existen
procesos participativos, democraticos y solidarios que propendan por la
convivencia pacifica, el respeto, el reconocimiento de los planes de vida, Ila
divulgacion de los derechos humanos, la inclusidén social y la proyecciéon de Tunja

como ciudad legal y emprendedora. Adicionalmente a través de la gestion,
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fortalecimiento y modernizacién de la administracion publica se fomentara en la
colectividad la apropiacion de espacios y mecanismos de participacion para las

organizaciones sociales y comunitarias y decisién en temas de la ciudad.

ARTICULO 30. Descripciéon General. EJE 4. SOLIDARIA, INCLUYENTE,
EQUITATIVAY SEGURA.

Tunja generara su transformacién desde su creciente potencial humano, en donde
la libertad y la responsabilidad individual seran favorecidas con un entorno propicio
y una administracion municipal eficiente y transparente. Trabajar por la inclusién
social y el trato justo, la creacion de méas oportunidades para que los Tunjanos y
Tunjanas, donde puedan elegir y tomar decisiones coherentes entre su pensar y
su actuar, es hablar de una Tunja Segura fundamentada en valores de

compromiso y de cultura ciudadana.

ARTICULO 31. OBJETIVO GENERAL EJE 4. SOLIDARIA, INCLUYENTE,
EQUITATIVAY SEGURA.

Mejorar los indices de seguridad, respeto, reconocimiento, participacion
Ciudadana y convivencia pacifica de la ciudad de Tunja a través de la
implementacién de las estrategias de Inclusidn social, proteccidén, atencion,
fomento de los derechos Humanos y reconocimiento de los planes de vida de los
grupos Etnicos, especiales, diferenciales, en vulnerabilidad, con discapacidad,
poblacion infantil, mujer y madre y adulto mayor; la Implementacién de Red unidos
a partir de sus tres estrategias base; la prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas y Alcohdlicas; el incentivo a la formalizacién y legalidad de las
actividades informales; el fortalecimiento de las instituciones y fomento de la
Seguridad Comunitaria Participativa; asi como de una politica publica de
juventudes, que los haga mas responsables, emprendedores y lideres como

herramienta de generacion de empresas y empleos.

ARTICULO 32. ESTRATEGIAS EJE 4. SOLIDARIA, INCLUYENTE,
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EQUITATIVA Y SEGURA

1. Inclusion social, proteccion, atencidon, fomento de los derechos Humanos y
reconocimiento de los planes de vida de los grupos Etnicos, diferenciales,
especiales, en vulnerabilidad, con discapacidad, poblacion infantil, mujer y
madre y adulto mayor.

2. Implementacion de Red unidos a partir de sus tres estrategias base.
Acompanamiento Familiar y Comunitario, Gestién de la Oferta y Acceso
Preferente a Los Programas Sociales del Estado y Fortalecimiento
Institucional.

3. Seguridad como control: Fortalecimiento de la Fuerza Publica y el Fomento de
la Seguridad Comunitaria Participativa, Prevencion de consumo de Sustancias
Psicoactivas y Alcohdlicas.

4. Creacion de una politica publica de juventudes, emprenderismo y liderazgo.

ARTICULO 33. PROGRAMAS EJE 4. TUNJA SOLIDARIA, INCLUYENTE,

EQUITATIVA'Y SEGURA.

1. TUNJA INCLUYENTE: Pretende mejorar la calidad de vida de la poblacion
tunjana, sin exclusiones, basado en la igualdad de oportunidades, de género y
en la equidad social; con el fin de que se supere la pobreza extrema, partiendo

desde el ambito rural por ser este uno de los sectores mas afectados.

2. FAMILIA INTEGRAL. Pretende fortalecer y garantizar el desarrollo integral de
la familia, como nucleo fundamental de la sociedad, a través de la asistencia
social, legal, psicolégica y de principios y valores, para minimizar la
vulnerabilidad de sus miembros y promover una cultura de proteccion,
promocién y realce de la institucién familiar, dentro del contexto del Estado

Social de Derecho.

3. ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE CON ENFOQUE
DIFERENCIAL: Busca mejorar las condiciones de vida de la poblacion con

enfoque diferencial, atendiendo nifios y nifias, mujeres cabeza de familia,

Lo
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buscando mejorar las situacion de vulneracion de derechos a estos grupos.

4. PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS:
Desarrollo de una estrategia intersectorial para la generacion de proyectos que
permitan reducir el indice de consumo de las sustancias psicoactivas, ademas
de lograr la rehabilitacién de consumidores de estas; partiendo de la atencion a

los adolescentes para proteccién, prevencién y ocupacion del tiempo libre.

5. PROTECCION AL ADULTO MAYOR: Recuperar el baluarte que nuestra
sociedad tiene en nuestros adultos mayores, por ello se les brindara la atencién
integral a los adultos adscritos a los programas de atencion, fortaleciendo la
atencion en nutricion, servicios complementarios, actividades de atencion vy

promocion en salud, recreativas y culturales.

6. ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO:
Promover el acompafiamiento y el derecho a la justicia para garantizar la
atencion integral a las personas victimas de desplazamiento forzado, bajo
condiciones de seguridad favorables, para que les sea posible permanecer en
Tunja, si es el sitio que estas han elegido. Para el goce efectivo de sus
derechos, el Municipio disefiara esquemas especiales de acompanamiento para

cada uno de los miembros del grupo familiar.

7. INCLUSION Y ASISTENCIA A GRUPOS POBLACIONALES ESPECIFICOS:
Fomentar la inclusion y tolerancia en la sociedad Tunjana para el desarrollo
integral de grupos poblacionales especificos, haciendo énfasis en la atencion al
habitante de la calle, trabajadores sexuales y poblacién LGBT. En el caso de las
comunidades étnicas presentes en la Ciudad, se avanzara en su integracion
para que sean plenamente reconocidas, asumiendo que la capacidad para el
ejercicio de sus derechos y deberes se regird por sus propios sistemas
normativos, los cuales deben guardar plena armonia con la constitucion politica

y la normatividad internacional.

L
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8. TUNJA -RED UNIDOS: Promover la solidaridad en Tunja y la aplicacion
integral de la estrategia de atencion de quienes estén registrados en el SINTI y
que fueron identificados por la Red Unidos, Red para la Superacion de la

Pobreza extrema y el Desplazamiento.

9. TUNJA FORMAL -TUNJA LEGAL: Trabajar por la cultura de la legalidad en
Tunja, principalmente en la promocion de oportunidades de empleo dentro de la
formalidad. Se busca promover el trabajo mancomunado con el sector
comercial, comerciantes formales y los informales reconocidos en el Municipio,
que posibiliten proyectos de vida asertivos, oferta comercial cualificada y la

recuperacion del espacio publico enmarcado en el derecho a la movilidad.

10. TUNJA SIN ABUSOS: Promover el trabajo intersectorial para el desarrollo de
estrategias enfocadas a la concienciacion de habitos responsables de diversion
y consumo de alcohol. Asi mismo, se busca fortalecer el control para combatir
el mercado ilegal de produccioén, consumo, distribucion y comercializacion de

bebidas embriagantes.

11. PROTECCION Y RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS CIUDADANOS
Y HUMANOS: Tunja reconoce a los Derechos Humanos como garante de la
Cultura y Educacion y principalmente en la proteccion de los mismos a través
del desarrollo de una estrategia de articulacion interinstitucional y de proyectos
estratégicos como la formulacion del Plan de Prevencion y Proteccion Municipal

de los Derechos Humanos.

12. TUNJA SEGURA PARA SU CIUDADANIA: Pretende ubicar a la ciudad de
Tunja como una de las mas seguras del pais y de Latinoamérica, a través de la
construccion colectiva de convivencia, del trabajo mancomunado de todas las

instituciones y de la participacion y solidaridad de la comunidad.
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13. TUNJA CON LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO JUVENIL: Los jovenes se
hacen ciudadanos al interiorizar normas, al ejercer derechos y al asumir
deberes. Mediante la creacion de una politica publica de juventud se espera
que el joven guie su propio entendimiento, sea autbnomo y reconozca y asuma

sus propias responsabilidades.

ARTICULO 34. Descripcion General. EJE 5. CIUDAD DE ACUERDOS

Promover los espacios y mecanismos que permitan una amplia participacion de la
sociedad, con el fin de apoyar la articulacion de la Administracion con los
ciudadanos de Tunja. En este orden de ideas, la Administracion Municipal
fundamentara su actuar en los principios consignados en este Plan, en el
consenso que le brinde la ciudadania y en el fortalecimiento de su capacidad
institucional. Asi, la promocion e impulso a las diversas formas de organizacion de
la sociedad civil y su participacion, son para Tunja una opcién real de
fortalecimiento de la democracia y consolidacion de sus instituciones. Contar con
esta orientacion de la ciudadania es imprescindible, especialmente para garantizar
solidaridad para la destinacion de los presupuestos participativos, propiciar el
control social y ciudadano desde todos los émbités, la transparencia de la
Administracion en su actuar y el desarrollo de Tunja como una Ciudad de

Acuerdos.

ARTICULO 35. OBJETIVO GENERAL EJE 5. CIUDAD DE ACUERDOS

Fortalecer la solidaridad de nuestra sociedad, para que la participacion vy
concertacion de los ciudadanos en la toma de decisiones que tienden a su
desarrollo propendan por el desarrollo de una Ciudad mas justa. A través de la
implementacion de estrategias de gestion, fortalecimiento, modernizaciéon y
seguimiento institucional administrativo municipio como medida preventiva para
combatir y erradicar el fendbmeno de la Corrupcion. Avanzando en la
modernizacion de la gestion del sistema tributario, el desarrollo de herramientas
de participacion comunitaria para el empoderamiento en la gestion del

mejoramiento de su propio entorno; participacién y control ciudadano en el

£9
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desarrollo de gestion publica.

ARTICULO 36. ESTRATEGIAS EJE 5. CIUDAD DE ACUERDOS
1. Gestion, fortalecimiento, modernizaciobn y seguimiento institucional
administrativo.
2. Modernizacion, gestion y seguimiento institucional administrativo y al sistema
tributario.
3. Participacion comunitaria de gestion del mejoramiento del propio entorno.
4. Participacion y control ciudadano en el desarrollo de gestién publica del

municipio
ARTICULO 37. PROGRAMAS EJE 5. CIUDAD DE ACUERDOS

1. FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL: Promover una
Administracion Municipal transparente, autdbnoma y eficaz, mediante Ia
definicidbn de una politica de gobierno que oriente la gestion hacia todas las
dependencias de la entidad, asi como la necesaria coordinacion con las

instituciones publicas y privadas que tienen como propésito el desarrollo local.

2. FORTALECIMIENTO  ADMINISTRATIVO Y DE LA GESTION
ORGANIZATIVA: Desarrolla integralmente habilidades y competencias en la
Administracion Municipal a través de estrategias de mejoramiento que
propendan por la consolidacion de practicas democraticas, administrativas,
sociales, de gestion y auto gestion organizativa que orienten su crecimiento,
madurez y vigencia. Bajo los principios consignados en este plan se busca
también dinamizar las potencialidades de la Institucion en entorno a la gestion
de programas, proyectos y acciones en beneficio del interés comun, para que
trasciendan del nivel organizativo y de integracién, a partir de ejes y lazos de

unidad organizacional y sectorial.

3. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA: Basicamente seria un instrumento

20
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que esté al servicio de la sociedad, que merezca la confianza de sus
ciudadanos, que incremente la participacion de éstos, que sea receptiva, plural

y asegure bienes y servicios de calidad dentro de un equilibrio econdémico.

4, FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE INGRESOS CORRIENTES DEL
MUNICIPIO: La modernizacion de la gestion del sistema tributario, se enmarca
en maximizar la utilizacion de las tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones para brindar servicios de asistencia e informacion al
contribuyente acordes a la realidad tecnolégica actual, asi como actualizar es
el modelo con el cual se administra el sistema tributario local, la masificacion
de la gestion utilizando al maximo el sistema de informacién y la

automatizacion de los procesos.

5. ORGANIZACIONES COMUNALES EN PRO DEL MEJORAMIENTO DE SU
PROPIO ENTORNO: Se pretende la participacion activa de la poblacion
tunjana a través de la apertura de  veedurias ciudadanas, de las Juntas
de acciéon comunal, de las agremiaciones y organizaciones sociales; para
que sean gestores del mejoramiento de su propio entorno; esto a través de
los presupuestos participativos; en donde los ciudadanos, de manera
concertada identifican sus principales problematicas, priorizan las alternativas
de solucién y deciden en qué proyectos se invertirdn los recursos publicos

destinados para sus comunidades.

6. TUNJA TRANSPARENTE, AUTONOMA Y EFICIENTE: Generacion de
sistemas de informacién al ciudadano que permitan optimizar los tiempo de
respuesta de la administracidén y asi mismo controlar e incentivar buenas

practicas en la gestion publica.

ARTICULO 38. METAS TUNJA MAS SEGURA
Tabla 3. HECHOS DE VERDAD TUNJA SEGURA. Tabla Metas
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POLITICA TUNJA SEGURA

EJE PROGRAMATICO: 4. TUNJA-SOLIDARIA, INCLUYENTE, EQUITATIVA Y SEGLRA

PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 4.1. TUNJA INCLUYENTE

OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Mejorar la calidad de vida de la poblacion sin exclusiones, basaco en
laigualdad de oportunidades y en la equidad social.

VALQR
ESPERADO
NOMBRE DEL INDICADOR
METAS DE RESULTADO DE LA META DE RESULTADO LINEA DE BASE | DEL INDICDOR
DE RESUL"ADO
CUATRIINIO
.| % de familias beneficiadas
Lograr que el 100% de las familias de Ia RED UNIDOS que
. . . u
beneficiadas de la estrategia unidos . ”q 0 100%
. ., superan su situacion de
superen su situacion de pobreza extrema.
pobreza extrema
o % de los hogares del
Disminuir un 10% de los hogares del sector & i -
] sector rural que viven en 9,27 8,2:
rural que viven en pobreza extrema.
pobreza extrema
Disminuir en un 3.5% el indice de| Indice de Necesidades
Necesidades Bdsicas Insatisfecha del sector| Basicas Insatisfecha del 36,34 35
rural de Tunja. sector rural de Tunja
L e indice de pobreza
Disminuir en un 10% el indice de pobreza P 0 .
) extrema vy el hambre en 1,50% 1,40%
extrema y el hambre en area urbana. ,
area urbana
Disminuir en 1% la desocupacion de las % de mujeres o ,
) 10,41% 9,41%
mujeres en el mercado laboral. desocupadas
Lograr que el sector rural de Tunja alcance| . . . .
& . .q . i ,J Indice de Calidad de Vida 0 0
el minimo normativo constitucional en el en el sector rural 58,35% 67%
indice de Calidad de Vida.

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.1.1. TUNJA SOLIDARIA CON LA POBREZA EXTREVIA

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEL INDIKADOR
DE PRODUCTO CUATRIENO

Cumplir con la totalidad de los logros de la
Estrategia Red Unidos.

Numero de logros
obtenidos

45
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Implementar acciones para que los
hogares rurales mejoren integralmente sus
condiciones de vida (salud, educacién,

% de Avance en la
implementacion de la
estrategia parala

i L disminucion de 100%
agua potable, saneamiento basico, . .
. . . necesidades basicas
mejoramiento de ingresos, cultura,| . .
.. insatisfechas en el Sector
deporte, recreacion).
Rural
. S Hogares por encima de la
Implementar acciones para disminuir los , ,
Lo linea de pobreza area 1,40%
indices de pobreza extrema y el hambre.
urbana.
Implementar acciones para reducir la . .
. . Mujeres que ingresaron al .
desigualdad de género en el mercado 9,41%
mercado laboral
laboral.
Sector rural de Tunja que
Emprender acciones que tiendan al supera el minimo
mejoramiento de la calidad de vida de la| normativo constitucional 67%

poblacion rural.

en el indice de calidad de
vida.

PROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.2. FAMILIA INTEGRAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Promover el
recuperacion de principios y valores.

realce de la

institucion familiar a través ce

la

METAS DE RESULTADO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE RESULTADO

VALOR
ESPERAYO
DEL INDICADOR
DE RESUL'ADO
CUATRIENIO

LINEA DE BASE

Mejorar las condiciones de vida y entorno
de las familias con mayor riesgo de
vulnerabilidad

% de familias con
condiciones de vida
mejoradas

0% 30%

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.2.1. ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEL INDI(ADOR
DE PRODUCTO CUATRIENO

Formular un programa de atencién integral
con acompafiamiento social y psicologico
a las familias del municipio

Programa formulado
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Disefiar una politica publica para la familia

Politica pubﬁc_a para la
familia disefiada

Implementar
Familiar

un Centro de Consejeria

Centro de Consejeria
Familiar Implementado

PROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.3. ATENCION A LA POBLACION
VULNERABLE CON ENFOQUE DIFERENCIAL

OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Mejorar
diferencial.

las condiciones de vida de

la poblacién con enfrque

METAS DE RESULTADO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE RESULTADO

Atender el 20% de nifios nifias con riesgos
de desnutricién cronica

% de nifos nifias con
riesgos de desnutricidn
cronica

Atender el 20% de nifios nifas con riesgos
de desnutricién Global

% de nifos nifas con
riesgos de desnutricion
Global

Resolver la situacidon de vulneracion de
derechos al 100% de los nifios, nifias y
adolescentes

% de nifos, nifias y
adolescentes que superan
su situacion de
vulnerabilidad

VALOY
ESPERADC DEL
LINEA DE BASE | INDICADCR DE
RESULT/DO
CUATRIENIO
0 20%
0% 20%
0 100%

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.3.1. PROTECCION Y ATENCION A LA INFANCIA

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEL INDICADOR
DE PRODUCTO CUATRIEMO

Apoyar el mejoramiento de la nutricién de
los nifios de 6- 12 afios a través de la
entrega de paquetes nutricionales

No de paquetes
nutricionales para nifos
de 6-12 afios

200

Mi\)
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Brindar atencion a nifos en situacion de

vulneracion: ninos extraviados,

inmigrantes, victimas de delitos sexuales,| No de nifios atendidos en 400
explotacion laboral, en situacién de calle,| situacidn de vulneracion

conflicto con la ley y victimas de Ia

violencia, entre otros.

Disminuir el trabajo Infantil No de niiios laborando 100
Mantener la atencion con la estrategia

protectora, de prevencion y ocupacion del No. de nifios atendidos 970 nifos

tiempo libre a nifios, de 6-12 afios de la
poblacion vulnerable

PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 4.4. PROGRAMA DE PREVENCION DEL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Generar proyectos que permitan reducir el indice de consumc de
sustancias psicoactivas

VALO
ESPERADC DEL
NOMBRE DEL INDICADOR
T
METAS DE RESULTADO DE LA META DE RESULTADO LINEA DE BASE | INDICADCR DE
RESULT/DO
CUATRIENIO
- . - % de ninos, nifias
Rehabilitar nifos, niflas y adolescentes ’ ¥ o
. . . ) adolescentes 0 50%
consumidores de sustancias psicoactivas o
rehabilitados

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.4.1. ATENCION A LA ADOLESCENCIA Y JUVENTJD

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEL INDICADOR
DE PRODUCTO CUATRIENO

Desarrollar una agenda de trabajo para
incrementar en un 50% las actividades de
prevencion de riesgo de consumo inicial de
sustancias psicoactivas.

% de avance segun la
Agenda establecida

100%

Atender con estrategias protectoras, de
prevencidn y ocupacion del tiempo libre a
Adolescentes de 6-12 afios de la poblacién
vulnerable.

No. de adolescentes
atendidos

150 adolescentes
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Realizar valoracién inicial al 100% de los
adolescentes pobre y vulnerable que lo
- P Y d % de adolescentes
soliciten, con problemas por abuso de . 100%
. valorados y remitidos
consumo de SPA y remitirlos a las EPS-S o0 a
la Secretaria de Salud para su tratamiento.

Atender en un 20% el numero de No. de adolescentes
adolescentes incluidos en planes de]| incluidos en los planes de

. L . 20%
tratamiento a de la poblacidén vulnerable | tratamiento por consumo
con problemas de abuso por alcoholismo. de Alcoholismo
PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 4.5. PROTECCION Y ATENCION AL ADULTO
MAYOR

OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Atencidn Integral alos adultos mayores.

VALQR

ESPERADC DEL
NOMBRE DEL INDICADOR
METAS DE RESULTADO DE LA META DE RESULTADO LINEA DE BASE | INDICAD(R DE

RESULTADO
CUATRIINIO
No. De adultos mayores
Atender integralmente a los adultos con puntaje 70 en el
& puntaj 1100 1100

mayores, con puntaje 70 en el SISBEN SISBEN atendidos
integralmente

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.5.1. PROTECCION Y ATENCION AL ADULTO MAYOR

VALOR ESPERADO DE.
NOMBRE DEL INDICADOR
METAS DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCO
DE LA
ELAMETADE ?RODUCTO CUATRIENIO

No. de paquetes
nutricionales entregados 320
para adulto mayor

Incrementar en un 45,45% la entrega de
paquetes nutricionales a adultos mayores

Atender a 80 adultos mayores en el hogar
geriatrico, con servicios de alimentacion,
alojamiento, actividades de promocion vy
prevencion en salud y complementarias

No. de adultos mayores
atendidos en el hogar 80
geriatrico

Incrementar en un 33% el numero de
adultos mayores que participan en| No. de adultos mayores

Servicios sociales complementarios con que participan en 300
actividades recreativas, deportivas, vy servicios
culturales para mantener habilidades complementarios

fisicas, motoras y cognitivas
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Aplicar al 100% de adultos pobres vy

% de vacunacioén contra la
bacteria del neumococo

vulnerables mayores de 60 afios la vacuna 100%
’ en adultos mayores de
contra la bacteria del neumococo ..
60 anos

Garantizar al adulto mayor la inclusién en
programas integrales que brinden:
alimentacién, alojamiento, actividades de| No. de adultos mayores 200
promocién y prevencién en salud y/o| enprograma integral
subsidio econdmico y actividades
complementarias

. . No. de mujeres con
Mantener la atencién a las mujeres con

enfermedad mental 96

problemas mentales y en abandono

atendidas

PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 4.6. ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMASDEL
CONFLICTO ARMANDO INTERNO

OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Atencidn Integral a las Victimas del Conflicto Armado Interno

VALOY
ESPERADC DEL
METAS DE RESULTADO Dg?g"&ﬁg%;:gﬁ??fgo LINEA DE BASE If\lDICADER DE
RESULT/DO
CUATRIENIO
% de hogares que han
Atencion con ayuda inmediata a los| declarado su situacién de
hogares que han declarado su situacién de desplazamiento con N.D. 100%
desplazamiento atencién de ayuda
inmediata
Politica de prevencion de
Formulacién de la politica de prevencidn | reclutamiento, utilizacién
de reclutamiento, utilizacién y violencia| y violencia sexual contra
sexual contra NNA por grupos organizados NNA por grupos 0 1
al margen de la Ley, y grupos delictivos| organizados al margen de
organizados la Ley, y grupos delictivos
organizados formulada

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.6.1. ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE
CONFLICTO ARMADO INTERNO

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEL INDIC(ADOR
DE PRODUCTO CUATRIENO
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Apoyar a las personas declarantes en
situacion de desplazamiento con ayuda| Personas declarantes
humanitaria inmediata (alimentacion, | apoyadas con retorno y/o 100%
hospedaje transitorio, asistencia funeraria reubicacién
y auxilio de transporte)
Personas en situacion de
Recepcionar y orientar a las personas en desplazamiento 100%
situacién de desplazamiento recepcionadas y °
orientadas

Apoyar a la poblacién desplazada en la
establhzacac‘)f\ econ.omtca y oportgmdades No de desplazados
de generacién de ingresos, especialmente 61

. . apoyados
para los hogares de jefatura unica en
situacion de desplazamiento.
Formular. polltlcas” de” prevencnion d.e % de avance en |a
reclutamiento, utilizacion y violencia 100%

sexual contra nifios, nifnas y adolescentes

formulacion de politicas

PROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.7. Inclusion y Asistencia a Grupos
poblacionales Especificos

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Inclusion Social y laboral de la poblacion en situacion especial.

VALQR
ESPERAD(C DEL
NOMBRE DEL INDICADOR
METAS DE RESULTADO LINEA DE BASE | INDICADCR DE
META
DE LA META DE RESULTADO RESULT/DO
CUATRINIO
Lograr la inclusién social y laboral a un % poblacion en situacién
porcentaje de la poblacién en situacion especial con inclusion social 0 30%
especial. y laboral

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO:

4.7.1. ATENCION A LA POBLACION DISCAPACITADA

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEL INDICADOR
DE PRODUCTO CUATRIEMO

Gestionar y operativizar la red para la

No de IPS con politicas de

.. s . . . 17
atencion a la poblacién discapacitada. discapacidad
Incentivar programas de Inclusién social

prog g ) ’ No de programas de
laboral y generacion de ingresos de la| . .. . 4
. ) . inclusion social creados
poblacién con discapacidad.
L % de avance en la

Crear el banco de ayudas técnicas. 100%

creacion del Banco

T
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Incrementar en un 20% el nimero de

% de instituciones que

instituciones que participan en la red para . 18
- g . participan en la red
la atencidn a la poblacién discapacitada.
Apoyar las actividades de solidaridad, 0 )
. . . % de avance segun
aseo, alimento y vestido. Habitantes de la
cronograma de
calle alcanzan un proceso de 100%

que
resocializacion y adquieren habitos de vida
positivos.

actividades de
resocializacion

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.7.2. ATENCION A LOS HABITANTES DE LA CALE

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DE
INDICADOR DE PRODUCTO
CUATRIENIO

Apoyar a través de entrega de mercados,
y/o generacién de ingresos por medio de
unidades productivas o vinculacion laboral

No de unidades
productivas

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.7.3. GRUPOS ETNICOS

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DE
INDICADOR DE PRODUCTO
CUATRIENIO

Implementar actividades de inclusién en
proyectos laborales y/o productivos

No de actividades

desarrolladas

4

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.7.4. TRABAJADORAS SEXUALES

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEL INDIZADOR
DE PRODUCTO CUATRIEIIO

Apoyar a través de entrega de mercados,
y/o generacién de ingresos por medio de
unidades productivas o vinculacién laboral

No de unidades
productivas

SUBPROGRAMAS PLAN DE

DESARROLLO: 4.7.5. POBLACION LGTB

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEL INDICADOR
DE PRODUCTO CUATRIENIO

Caracterizar la poblacion LGTB

Poblacion LGTB
caracterizada

Politica Publica para poblacion LGTB
disefiada

Politica Publica LGTB

disefiada

100%

PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 4.8. TUNJA - RED UNIDOS

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Fortalecimiento a los Programas de Red Unidos.

24

\Q -
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VALQR
ESPERADO
NOMBRE DEL INDICADOR
METAS DE RESULTADO LINEA DE BASE | DEL INDICADOR
DE LA META DE RESULTADO DE RESUL-ADO
CUATRIINIO
. % de las familias en Red
Atender al 10% de las familias en Red o .
) . Unidos atendidas con 0 10%
Unidos con programas sociales .
programas sociales
SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.8.1. RED UNIDOS

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEL INDICADOR
DE PRODUCTO CUATRIEMO

Brindar atencidn a nifios en situacién de
vulneracion: nifios extraviados,
inmigrantes, victimas de delitos sexuales,
explotacion laboral, en situacién de calle,
conflicto con la ley y victimas de la
violencia, entre otros.

Numero de personas
atendidas

PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 4.9. TUNJA FORMAL, TUNJA LEGAL

OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Propender por la recuperacién del Espacio publico.

METAS DE RESULTADO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE RESULTADO

VALOt
ESPERAYO
DEL INDICADOR
DE RESUL'ADO

LINEA DE BASE

CUATRIENIO
Vendedores deshabilitados, reubicados, L. 20% cel
. - % del espacio publico del
zonalizados y en margen de rotacidn . espaco
. . . Centro Historico 0 D
ubicados en el espacio publico del centro publico
ol recuperado
historico. recupendo

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.9.1. REUBICACION, CARACTERIZACION Y TRATO -ON
ENFOQUE DIFERENCIAL A LOS VENDEDORES AMBULANTES

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LAMETA DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEL INDICADOR
DE PRODUCTO CUATRIENO

Caracterizacion del 100% de los
vendedores informales.

No. De estudios de caso

100% estudios de casy de
vendedores informdes
caracterizados

Dar trato con enfoque diferencial al 100%

de los vendedores informales.

50% de los Vendedores
informales
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Incrementar en un 50% la Capacitacion en
emprenderismo, talleres de oficiosy
formas alternativas de generacion de
recursos.

Reubicacion, Zonalizacion y/o en margen
de rotacién al 20% de los vendedores
ambulantes; en un lugar digno y
estratégico para ejercicio de su actividad
comercial.

reubicados, zonalizados y
en margen de rotacién

No. De vendedores,
capacitados,
deshabilitados,

Incrementar en un 30% los Operativos de
recuperacion de Espacio Publico.

Numero de operativos de

control y vigilancia

60 operativos

PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 4.10. TUNJA SIN ABUSOS

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Creacion de la Politica - Tunja responsable.

VALO?

METAS DE RESULTADO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE RESULTADO

LINEA DE BASE

ESPERAYO
DEL INDICADOR
DE RESUL'ADO

CUATRIENIO

Creacion Politica de Responsable y
Combatiente de las Sustancias
Psicoactivas.

Politica de Responsable y

Combatiente de las
Sustancias Psicoactivas
creada

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.10.1. CONTROL DE CONSUMO DE ALCOHOL Y
COMERCIALIZACION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

VALOR ESPERADO DEl

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCIO
CUATRIENIO

Realizar 1 campafia anual de prevencion
del abuso en el consumo de bebidas
alcohdlicas y sustancias psicoactivas.

Numero de campafias de
prevencién

4 campanas

Incrementar el numero de operativos de
control y vigilancia a los establecimientos
de consumo de alcohol.

Numero de Operativos

30% mas de operativos

con destino a la poblacion focalizada.

Jornadas de capacitacion y sensibilizacion

Numero de personas
capacitadas

400 personas

con los duefios de bares y sitios de
consumo de alcohol.

Realizar acuerdos de responsabilidad social

Numero de acuerdos
firmados con los duefios
de establecimientos

10

atendidos en la Casa de Justicia.

Ampliar en un 30% el nimero de usuarios

NuUmero de usuarios
atendidos

31000
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PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 4.11. PROTECCION DE DERECHOS
CIUDADANOS HUMANOS

OBIJETIVO DEL PROGRAMA: INCREMENTAR LA CULTURAY EDUCACION EN DERECHOS HUMANQS;
PROPENDER LA ELABORACION DEL PLAN DE PREVENCION Y PROTECCION DE DERECHOS

HUMANOS.

METAS DE RESULTADO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE RESULTADO

VALAR
ESPERAYO
DEL INDICADOR
DE RESUL'ADO
CUATRINIO

LINEA DE BASE

Brindar asistencia, capacitacién o se les
restablecieron y/o protegieron sus
derechos a la poblacion tunjana

No. de personas a las que
se les brindé asistencia,
capacitacién o se les
restablecieron y/o
protegieron sus derechos

1000
Personas
asistidas,

capacitedas,
restable:idas
y/0 que se
les protzgié
sus derechos

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.11.1. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONVIVENCIA

CIUDADANA

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DE!
INDICADOR DE PRODUC O

CUATRIENIO
Atender en un 40% en los casos de

. . Numero de Personas de o

violaciones de derechos humanos de la ) 40%
., . atendidos
Poblacion mas vulnerable.
.. % de cumplimiento
Formular el Plan de Prevenciéon y cronogramapestablecido
Proteccion Municipal de los Derechos ~ 100%

Humanos.

plan de prevenciény
proteccion

Contribuir a la erradicacién de violencia
contra la mujer.

No de programas
intersectoriales e
interinstitucionales que
contribuyan ala
disminucion de la
violencia contra la mujer,
numero de capacitaciones
y asistencia sobre
violencia intrafamiliar

4 programasy 4
capacitaciones
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Coadyuvar la articulacion el 100% de las
instituciones de la administracion

municipal para garantizar la proteccion de | Instituciones articuladas 100%
los derechos de los nifios, nifias y
adolecentes de la ciudad.
Brindar una instancia especializada en % de avance en la
defensa y proteccion de los Derechos Instancia de atencion 100%

Humanos

creada

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.11.2. INSTITUCIONALIZACION DE LOS DERECHDS

HUMANOS

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DE.
INDICADOR DE PRODUC O
CUATRIENIO

Asistir sicosocial y juridicamente a las
victimas de delitos de alto impacto por
violacion de derechos humanos

Victimas de delitos de
alto impacto asistidas
sicosocial y juridicamente

100% de las persoras
solicitantes del servcio

Atender los casos que se presenten por
presunta violacion de derechos humanos

Casos atendidos por
presunta violacion de
derechos humanos

100% de los solicitartes
del servicio

Coadyuvar el Desarrollo de la Politica
Nacional de Reintegracion Social y
Economica (PRSE)

N2 de personas atendidas
en PROCESO DE
REINTEGRACION

100% de las persoras
solicitantes de atendon
en proceso de
reintegracion

Acompainamiento en el proceso de
inclusion al sistema de Accion Social a los
denunciantes por desplazamiento

Denunciantes por
desplazamiento
acompafados en el
proceso de inclusion al
sistema de Accion Social

100% de los solicitartes
del servicio

Acompaiiamiento en el proceso del
reconocimiento de los derechos y planes
de vida de los grupos Etnicos

Reuniones y Espacio de
Socializacion de
acompafamiento

100% de los solicitartes
del servicio

Realizar acciones de vigilancia y
verificacion de derechos humanos

Acciones de vigilancia y
verificacion de derechos
humanos realizadas

10 visitas de verificacion

Educar y Culturizar en Derechos Humanos

a la ciudadania en general, fuerza publica

y organizaciones sociales, a través de 4
campafas

Campaiias Realizadas

PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 4.12. TUNJA SEGURA PARA SU CIUDADANIA
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OBJETIVO DEL PROGRAMA: Fortalecer a la Ciudad como una de las mas seguras del Pais.

VALQR
ESPERAYO
NOMBRE DEL INDICADOR
METAS DE RESULTADO DF LA META DE RESULTADO LINEA DE BASE | DEL INDIC\DOR
DE RESUL'ADO
CUATRIINIO
. . 20% de
Porcentaje de reduccion .
. . . . . reducci¢n en
Reduccion en los niveles de inseguridad de en los niveles de )
. . . . . 0 los niveles
la ciudad de Tunja. inseguridad de la ciudad de
de Tunja .
insegurdad

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO

:4.12.1. FORTALECIMIENTO DE LA FUERZA PUBLICA

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DE{
INDICADOR DE PRODUCO
CUATRIENIO

Realizar dos convenios interinstitucionales
de integracion de fuerzas de seguridad.

NUumero de convenios
interinstitucionales
realizados

Incremento del pie de Fuerza.

N2 de Unidades

20% mas unidade;

Incrementar en un 15% el nimero de C.A.L

Numero C.A.l. moviles

moviles en la ciudad.

adquiridos

3 C.All méviles

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.12.2. SEGURIDAD EN MI BARRIO

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEL INDICADOR
DE PRODUCTO CUATRIENO

Inclusién de las juntas de accion comunal y
agremiaciones en el mejoramiento de
planes, programas y proyectos de
seguridad y convivencia.

N2 de Juntasy
agremiaciones incluidas

30% mas participaciin

Realizar 1 campafia anual pedagdgica en

Numero de campaiias

edagdgicas en seguridad 4 fi
seguridad urbana en los barrios. pedagogica gurt campanas
urbana
Adquirir 50 radios de comunicacion para No. De radios adquiridos 50

seguridad ciudadana.

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.12.3. CONECTADOS CON LA SEGURIDAD CIUDADANA

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO  DEL
INDICADOR DE PRODUCT)
CUATRIENIO
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Incrementar en un 50% el namero de
Camaras de seguridad en la ciudad.

Namero de camaras de
seguridad puestas en
funcionamiento

60% mas camara;

PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 4.13. TUNJA, CON LIDERAZGO Y

EMPRENDIMIENTO JUVENIL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Lograr que la juventud participe en programas de liderazgo,
emprendimiento y conocimiento de los Derechos Humanos.

METAS DE RESULTADO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE RESULTADO

VALQR
ESPERAYO
DEL INDICADOR
DE RESUL'ADO

LINEA DE BASE

CUATRIENIO
Porcentaje de la juventud
Lograr que el 10% de la Juventud participe | participe en programas
en programas de liderazgo, de liderazgo, 0 10%
(4

emprendimiento y conocimiento de los
Derechos Humanos.

emprendimiento vy
conocimiento de los
Derechos Humanos.

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 4.13.1. UNIDAD

JUVENIL ACTIVA

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEL INDICADOR
DE PRODUCTO CUATRIENO

Institucionalizar la Politica  Publica de Politica Publica de 1
Juventudes Juventudescreada
. . . Manual de Convivencia
Elaborar un Manual de Convivencia Juvenil . 1
Juvenil elaborado
Fortalecer el Consejo Municipal de| Consejo Municipal de 1
Juventudes Juventudes fortalecido B
. Escuela de Liderazgo
Crear una Escuela de Liderazgo g 1
creada
Apoyar la creacion de 2 empresas juveniles No de Empresas 5
de emprendimiento Juveniles creadas
apacitar a 2000 jovenes en No de Jovenes
Cap . 2000

emprendimiento

capacitados
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Capacitar en 13 colegios a estudiantes

Numero de Colegios
utilizados en plan piloto

jovenes en Promocion, Proteccion vy L, 13
. ., de Capacitacion en
Divulgacion de los Derechos Humanos .
Derechos Humanos

Promover la adquisicion de las
competencias ciudadanas identificadas por
el Ministerio de Educacion Nacional
(manejo de la ira, empatia, toma de
perspectiva, generacion creativa de No de Jévenes
opciones, consideracion de consecuencias, Capacitados 2000
pensamiento critico escucha activa vy
asertividad).
Entrenamiento en solucion de dilemas
morales
Difundir a través de un espacio en . e

. . Espacio de difusion
medios de comunicacion los alcances 1

de la Unidad Juvenil Activa

creado

EJE PROGRAMATICO: 5. CIUDAD DE ACUERDOS

PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 5.1. FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL LOCAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Mejorar el indice de Desempefio Integral Municipal.

METAS DE RESULTADO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE RESULTADO

VALOR
ESPERAYO
DEL INDICADOR
DE RESUL'ADO
CUATRIENIO

LINEA DE BASE

Incrementar en un 9% el indice de

desemperio integral municipal

porcentaje de incremento
del indice de desempefio
integral municipal

79,90% 89%

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 5.1.1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEl
INDICADOR DE PRODUCTO
CUATRIENIO

Capacitar a los funcionarios en Derechos
Humanos (componente cultura vy
educacion en derechos humanos).

% de funcionarios
capacitados

100%

N
T
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Desarrollar el PIC (Plan institucional de
capacitacion) para fortalecer el recurso

Plan institucional de

. . e 1
humano en areas estratégicas para el| capacitacion desarrollado
municipio.
Suprimir y liquidar la Empresa Matadero Empresa suprimida y 1
de Tunja. liquidada
. . N Estudio de viabilidad para
Realizar estudio para la viabilidad de la - P
- . la construccién de la
construccion de la Planta de Beneficio P 1
) Planta de Beneficio
Regional. . ,
Regional realizado
De acuerdo a los estudios de viabilidad y la| Proyecto de construccion
normatividad pertinente, proyectar la| de acuerdo a los estudios 1
construccion de la Planta de Beneficio de viabilidad y
Regional. normatividad pertinente
.. | % de avance en el estudio
Emprender la restructuracion .
. . . técnico y proceso de
administrativa del municipio, para lograr . 100%
s . restructuracion
su viabilidad en el mediano y largo plazo. L .
Administrativa
Implementar el Modelo Estandar de Avance de 100%
Control Interno. implementacién del MECI ?
Implementar el programa Integrado de Avance del Sistema 0%
Gestion de Calidad. Integrado de Gestion °
Desarrollar el plan de Certificacion en
Calidad para las dependencias de la|% de avance segun el Plan 100%
Alcaldia.
. . Unidad de Gestidn
Implementar la  Unidad de  Gestién
documental 1
Documental.
Implementada
% de avance en la agenda
Fortalecimiento de la Casa de Justicia. de fortalecimiento de la 100%

Casa de Justicia

PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 5.2. FORTALECER LA GESTION DE INGRESOS
CORRIENTES DEL MUNICIPIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Mejorar el indice de desempeiio fiscal.

METAS DE RESULTADO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE RESULTADO

LINEA DE BASE | DE

VALOR
ESPERAYO
L INDICADOR

DE RESUL'ADO

CUATRIENIO
Incrementar en un 10% el indice de| porcentaje deincremento del
o g . . e 83,53% 93%
desempefio fiscal. indice de desempefio fiscal
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de Desarrollo Municipal

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 5.2.1. FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS
CORRIENTES

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEL INDILADOR
DE PRODUCTO CUATRIENO

Reduccién de la evasion en el impuesto
ICA.

% de evasion del ICA

4%

Incrementar en un 30% el cumplimiento
voluntario de pago.

% de cumplimiento
voluntario

77%

Automatizar la gestion fiscal a través de
pagos en sistemas electronicos.

% de declaraciones y
pagos a través de
sistemas electrénicos

70%

Realizar una encuesta anual sobre
percepcion de la comunidad acerca del
manejo fiscal.

No de encuestas
realizadas

PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 5.3. ORGANIZACIONES COMUNALES EN PRO
DE SU ENTORNO

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Mayor participacion de la comunidad.

METAS DE RESULTADO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE RESULTADO

VALOR
ESPERAYO
DEL INDICADOR
DE RESUL"ADO
CUATRIRNIO

LINEA DE BASE

Incrementar la participacién de la comunidad
en la toma de decisiones

porcentaje de participacion
de la comunidad en la toma
de decisiones

40% 75

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 5.3.1. PARTICIPACION ACTIVA

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO DEL
INDICADOR DE PRODUCTO

CUATRIENIO
Proporcién de mujeres
Fomentar la participacién de la mujer en gue participan en
corporaciones, cuerpos colegiados,| corporaciones, cuerpos 5%
cuerpos directivos e instancias de decision colegiados, cuerpos
del municipio para aumentar. directivos e instancias de
decisidon del municipio
Fortalecimiento de las veedurias No de Veedurias
ciudadanas B ciudadanas fortalecidas >
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Trabajar mancomunadamente con las
Juntas de Accion Comunal a través de los
. No de foros y Mesas de
presupuestos participativos con la . . 10
. ., Trabajo realizadas
implementacién de Foros y mesas de
trabajo.
Realizar 4 Rendiciones de Cuentas a la No de rendiciones 4
ciudadania realizadas
L o % de avance en el
Disefar un programa de capacitacion e .
. . . cumplimiento del
implementacion de instrumentos de 100%
., . cronograma del programa
control a la gestion publica. -
de capacitacion

PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: 5.4. TUNJA TRANSPARENTE AUTONOMA

EFICIENTE
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Aumentar el indice de Transparencia del Municipio.
VALQR
ESPERAYO

NOMBRE DEL INDICADOR
METAS DE RESULTADO LINEA DE BASE | DEL INDICADOR
DE LA META DE RESULTADO DE RESUL"ADO

CUATRIENIO
Conseguir que los factores evaluados del , . . .
L ) categoria de riesgo Riesgo Riesg
municipio de Tunja se encuentren en un . .
municipal Medio Moderido

riesgo menor.

SUBPROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO: 5.4.1. PACTO POR LA TRANSPARENCIA

METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR IN\I/)AIECA)IF; EapERADO p
uer DE LA META DE PRODUCTO CSAT?{EEP,\IRISDUOO

Implementar el {aboratorio de la Conducta Laboratorio de la 1

Publica. conducta implementado
Implementacion del programa Tunja

transparente, mediante el disefio de un | No de actualizaciones a la 3

portal en internet que recepcione las pagina web del municipio
quejas y reclamos.
Fortalecimiento a los sistemas de Sistema de atenciodn al 1
atencion al ciudadano. ciudadano fortalecido

ARTICULO 39. POLITICA TUNJA SOSTENIBLE: es el compromiso por fortalecer
el potencial de Ciudad del Conocimiento de Tunja y sus ventajas de localizacion y
funcionales, con una proyeccion coherente, racional y justa con toda la poblacion;

a través de la concienciacion sobre la importancia del medio ambiente y el

R
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territorio rural y urbano, asi como el trabajo articulado con los diferentes sectores
econémicos, se promovera el desarrollo local y una vida de calidad para las
presentes y futuras generaciones en un espacio urbano adecuado. Desde esta
politica y el eje Planeada y Amigable con el Medio Ambiente, la administracién se
compromete a trabajar con objetivos ambientales, ecoldgicos y sociales, que
permitan el bienestar de la poblacion, con el avance de la infraestructura de
movilidad y servicios publicos necesaria para una ocubacién racional del territorio.
Adicionalmente, con la estrategia para hacer de Tunja una ciudad Competitiva en
lo Local, Regional y con Impulso Mundial, se articula este interés por un desarrollo
sostenible y un crecimiento econdémico correspondiente a las caracteristicas de

Tunja y las reconocidas capacidades de su poblacion.

ARTICULO 40. OBJETIVO GENERAL TUNJA SOSTENIBLE

Fortalecer el potencial de Ciudad del Conocimiento de Tunja y sus ventajas de
localizacion y funcionales, con una proyeccion coherente, racional y justa con toda
la poblacién; a través de la concienciacion sobre la importancia del medio
ambiente y el territorio rural y urbano, asi como el trabajo articulado con los

diferentes sectores econémicos para propender por el desarrollo local.

ARTICULO 41. DESCRIPCION GENERAL EJE 6. PLANEADA Y AMIGABLE
CON EL MEDIO AMBIENTE

Tunja requiere una reconciliacién entre el desarrollo urbano de calidad y nuestro
territorio natural, para asegurar que las futuras generaciones tengan los mismos
derechos que nosotros, en términos de acceso a los beneficios naturales y
culturales. Es por esto, que la interrelacién entre los procesos biolégicos y urbanos
requiere de un balance entre los intereses individuales con el bien comun,
armonizando la libertad con la responsabilidad, acogiendo la diversidad dentro de
la unidad, reconciliando los objetivos y necesidades i'nmediatas con las metas a
largo plazo. Consecuentemente, Tunja buscara su sostenibilidad, reconociendo y
aprovechando los atributos de su territorio, previniendo y controlando sus riesgos y

amenazas y desarrollando su potencial como ciudad-region de saberes vy

aC

)
"/*7
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conocimiento y centro funcional para el departamento y el pais.

ARTICULO 42. OBJETIVO GENERAL EJE 6. PLANEADA Y AMIGABLE CON
EL MEDIO AMBIENTE

Avanzar en la definicion de los propoésitos de Tunja, asi como los medios Yy
herramientas con que cuenta, para tener un desarrollo sostenible, articulando los
instrumentos de planificacion y el potencial de la ciudad para mejorar la

infraestructura de soporte de la calidad de vida en Tunja.

ARTICULO 43. ESTRATEGIAS EJE 6. PLANEADA Y AMIGABLE CON EL
MEDIO AMBIENTE

1. CIUDAD-REGION SOSTENIBLE: Proteccion a la biodiversidad, recursos
naturales y promocion del manejo integral del territorio, a través de acciones
con impacto concreto, cultura ciudadana e inteligencia colectiva se busca
promover la responsabilidad en el modelo de ocupacion del territorio para su
desarrollo  coherente, reduciendo los riesgos, los  consumos

desproporcionados de bienes y servicios y la segregacion social.

2. CIUDAD-REGION PLANEADA: Promocién de la calidad urbana a partir de la
articulacion de los desarrollos de infraestructura, provision de servicios
publicos, herramientas de gestion y planeamiento del territorio, con las
realidades y potencialidades de la ciudad. Avanzar en el desarrollo de la vision
de Tunja como Ciudad del Conocimiento, articulando su perfil funcional en el
marco del Plan de Ordenamiento Territorial y los distintos planes de manejo,
maestros, sectoriales y similares, proyectando un desarrollo urbano que en el
corto, mediano y largo plazo ofrezca las mejores condiciones espaciales

posibles.

ARTICULO 44. PROGRAMAS EJE 6. PLANEADA Y AMIGABLE CON EL
MEDIO AMBIENTE
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1. CIUDAD-REGION SOSTENIBLE

a. CIUDAD VERDE: Incorporacion de las politicas nacionales ambientales
incluyendo al cambio climatico, y fortalecimiento del area de medio ambiente
de manera que se generen acciones contundentes por de la defensa,

proteccion y recuperacion de los recursos naturales del municipio.

b. TUNJA CONOCE SUS RIESGOS: Implementar la gestion del riesgo en la
planeacion municipal, generar la cultura de la prevencion en la comunidades y
en las entidades publicas y privadas, mejorando la calidad de vida de los
habitantes y sectores mas vulnerables, atendiendo eventualidades o
emergencias con efectividad mediante la accién coordinada rapida, oportuna
_de las instituciones que integran el Comité Local péra la Prevencién y Atencién

de Desastres.

c. SERVICIOS PUBLICOS EQUITATIVOS: Control y apoyo efectivo a las
empresas prestadoras de servicios publicos. Mejora en la calidad y
continuidad de los servicios domiciliarios. Enfoque en atencion al ciudadano.
Revisién y ajuste a marcos tarifarios vigentes. Restructuracion del sistema de
subsidios a los servicios publicos. Estudio para el ajuste de la estratificacion a
partir de la normatividad nacional vigente, para que la clasificacion de las

viviendas en Tunja corresponda con las caracteristicas fisicas y de su entorno.

d. MOVILIDAD EFICIENTE: Promocién de la movilidad amigable con el medio
ambiente, fomentando el desarrollo de infraestructura y condiciones que
permitan los desplazamientos por medios no contaminantes como senderos
ecologicos y ciclo-rutas. Eficiencia de la misma a través de la intervencién
para mejorar la calidad de la infraestructura, en términos de conectividad,
calidad del pavimento, tipos de viajes, estudios actualizados para

determinacion de demanda de transporte publico, reduciendo las congestiones
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de trafico a partir de la concertacion con los transportadores. Liderar la
articulacion interinstitucional para la ejecucion de los planes de movilidad y el

cumplimiento de los mismos dentro de los términos establecidos.

e. DESARROLLO URBANO: Promocion de la calidad urbana con infraestructura
de movilidad para vehiculos, peatones y bicicletas, espacios publicos para la
recreacion y el deporte y espacios arquitectdnicos adecuados para el

funcionamiento de la Administracién Municipal.

f. VIVIENDA DE INTERES SOCIAL CON HECHOS DE VERDAD: Mejorar las
condiciones de habitat de la poblacién de menores ingresos, disminuyendo el
déficit de vivienda de la poblacién tunjana, mediante la construccion y

mejoramiento de vivienda de interés social y prioritario.
2. CIUDAD-REGION PLANEADA

a. TUNJA CIUDAD PLANEADA: Incentivar la descentralizacion en Tunja de los
equipamientos y de las inversiones en infraestructura y desarrollo urbano en
los diferentes sectores de la ciudad. Asi mismo, se buscara la reactivacion de
la Ciudad Tradicional y su articulacion con los nuevos desarrollos a través de
la implementacion de los Planes Especiales de Manejo y Proteccion (Centro
Historico, Cojines Del Zaque y San Lazaro), de los planes de movilidad y

demas instrumentos de planificacion del territorio.

b. TUNJA CIUDAD DEL CONOCIMIENTO: Fortalecer el desarrollo urbano
desde la articulacién de los procesos de planificacién, instrumentos de gestidn
del suelo, ordenamiento del territorio con la implementacion de herramientas
informaticas, agendas de trabajo compartidas y. cooperacién internacional.
Promover el potencial de Tunja como Ciudad educadora vy turistica, a través

de la estructuracion del sistema de CT e |, articulacién Universidad, Empresa,
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Estado, Sociedad y la formulacién de la visién Tunja 2019: Ruta del

Bicentenario y Tunja 2039: Ciudad del Conocimiento.

ARTICULO 45. DESCRIPCION GENERAL EJE 7. COMPETITIVA EN LO
LOCAL, REGIONAL Y CON IMPULSO MUNDIAL

Enfocar los esfuerzos para encaminar la ciudad de Tunja en un ambiente de
competitividad como ciudad-regién, frente al pais y al mundo, aprovechando la
capacidad dinamica que tiene nuestro capital humano y nuestro territorio para
mantener, ampliar y mejorar de manera continua y sostenida la participacion en el
mercado, a través de la produccion, distribucion y venta de bienes y servicios

buscando como fin Ultimo el beneficio de la comunidad tunjana.

ARTICULO 46. OBJETIVO GENERAL EJE 7. COMPETITIVA EN LO LOCAL,
REGIONAL Y CON IMPULSO MUNDIAL

Promover el desarrollo econdémico local integrando los valores de produccion,
capacidad de trabajo y atributos del territorio con fines sociales en el contexto rural

y urbano.

ARTICULO 47. ESTRATEGIAS EJE 7. COMPETITIVA EN LO LOCAL,

REGIONAL Y CON IMPULSO MUNDIAL ‘

1. Fomento al desarrollo econdmico local con apuestas directas a la
productividad y al empleo, asi como al fortalecimiento empresarial con
desarrollo econémico local.

2. Articulacion Ciudad-Universidad- Empresa.

3. Construir canales de coadyuvancia endégena y exdégena para el desarrollo
sostenible, por medio de la suscripcion y puesta en marcha de diferentes
Convenios (interadministrativos, asociacion, cooperacion, sostenimiento) con
entidades publicas, privadas o mixtas, de caracter local, regional, nacional y
extranjero que permitan por medio de la sinergia del trabajo reticular llevar a la
consecucion de los cometidos y teleologia propuesta en el presente eje

programatico.
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ARTICULO 48. PROGRAMAS EJE 7. COMPETITIVA EN LO LOCAL,

REGIONAL Y CON IMPULSO MUNDIAL

1. DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE: Integracion de la produccion del
campo con los servicios que se ofrecen en la ciudad para generar mejor
calidad de vida a la poblacién. Comercializacion agil de productos con el resto
del pais. Mejoramiento de las vias rurales. Apoyo a la tecnificacion de las
labores agropecuarias. Incentivo a la agricultura organica para mejorar la
produccion y disminuir la utilizacion de agroquimicos. Gestion integral de
residuos solidos producidos en la actividad agricola y pecuaria. Tratamiento y

disposicion final de residuos liquidos agropecuarios y de alcantarillado.

2. GESTION DE EMPLEO: Del fortalecimiento de las empresas tunjanas
depende el desarrollo local, establecer cadenas productivas sélidas y auto
sostenibles, con miramiento a la proteccion medioambiental es el mecanismo
mas eficiente y efectivo para la generacién de valor desde la fuente de
produccidén. Esta estrategia permitiria que todos los sectores econémicos
tengan presencia y por consiguiente, se aumente la actividad, se generen

empleos y recursos de alto impacto social en el municipio.

ARTICULO 49. METAS TUNJA SOSTENIBLE
Tabla 4. HECHOS DE VERDAD TUNJA SOSTENIBLE. Tabla Metas

OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Fortalecer el drea de medio amblente de manera que se
generen acciones contundentes por de la defensa, proteccion y recuperacion de los
recursos naturales del municipio, a través de la incorporacion de las politicas nacionales
ambientales incluyendo al cambio climatico.
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Desarrollar acciones para . .
) . Acciones orientadas a la
fortalecer el Medio Ambiente ., )
. .. _|proteccion del Medio

basados en la politica publica i 0 4

. . Ambiente  formuladas
ambiental para el municipio de L

. por el Municipio
Tunja.
Proteger areas de regulacion de Ha para la regulacion de

8 . & la Oferta hidrica, ND 1064,3 ha
oferta hidrica. .

protegidas

Reforestar 101 Has en el
° r . . ° Ha. Reforestadas 47,3 148,3
municipio de Tunja.
Adquirir 100 Has en zona de
recarga hidrica de acueductos

g , Has totales adquiridas 85 185
rurales y urbano y del acuifero
de Tunja.
Definir una agenda ambiental
orientada al manejo eco Agenda formulada 0 1
sostenible de la ciudad de Tunja

Plan maestro de cambio % de avance de la 100%
climéatico y desarrollo sostenible. | formulacién del PMCC °
% de avance en la
Implementar el Sistema de adopcion e
. . . . L 100%
Gestion Ambiental Municipal. implementacion del
SIGAM
% de avance en la
Implementar el Sistema Local de adopcion e
< . . . 100%
Areas Protegidas. implementacion del

VALOR ESPERADO DEL INDICADOR
PRODUCTO CUATRIENIO -
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Realizar 4 semanas nacionales
por el Medio Ambiente para

No de semanas

ambiental de la ciudad de Tunja.

Politica de educacion
ambiental

MI. Para aislamiento de

. .. . . 4
motivar la educacidon y cultura{ ambientalesrealizadas
ambiental en la ciudad.
% de avance en la
Formular e implementar Ila formulacion e
Politica publica de educaciéon| implementacion de la 100%

en zonas verdes de la ciudad.

En  coordinacion  con las
empresas de servicios publicos

mantenidos

v

No campafas y acciones

Realizar actividades : 8250
contempladas en el plan de predios
manijoddel emeaéseO(;e leAaCtmos 62.3. Has adquiridas y Lo0%
aprobado por CORPOBO A. protegidas Gl
Conservar, proteger ecosistemas

. p ) & € 100 Has reforestadas 100%
en el municipio.
Siembra, proteccion y| % de avance en arboles
mantenimiento de 7500 arboles | sembrados, protegidos y 100%

sostenible

desarrollar actividades de desarrolladas 40
caracter ambiental en los barrios
de ciudad.
% de avance en el
Desarrollar programas para el cumplimiento del
. u o}
control de emisiones de fuentes P 100%
moviles cronograma del
) programa de control
% de avance en el
Desarrollo de programa de .
. ) . cumplimiento del
mejoramiento sostenible de la
., programa de 100%
produccién alfarera del ) :
municipio mejoramiento
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Alianza Intergubernamental .
Alianza conformada e

peligrosos, en particular
baterias.

generando la cultura de la prevencion.

Porcentaje de
Implementacion del implementacion del Plan
Municipal de Gestion del riesgo. | Municipal de Gestion del

ldentificacion de los escenarios
de riesgo, elaboracion del mapa Documento en

para el control y vigilancia de la . 1
. . . implementada
actividad minera en la ciudad.
Campafias uso eficiente
- de energia e incentivar
Promover el uso eficiente y )
) el uso de bombillos
ahorro de energia en empresas, , 4
. . ahorradores de energia
negocios y hogares de la ciudad. i
en empresas, Negocios y
hogares de la ciudad
., . e % de avance en la
Formulacion politica publica de ..
. . formulacion de la 1
proteccion animal. "
politica
Promover la conformacion de
una alianza intersectorial con las
entidades competentes para ser % de avance en la
co-responsables de la conformacion de la 100%
disposicion final de residuos Alianza

OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Implementar la gestion del riesgo en la planeacion municipal,

emergencia y contingencia.

L . 100%
de amenazas vy actualizacion| porcentaje de avance
continta del PLEC.
t el Pl local de
Adoptar an joca PELC formulado 1




Acuerdo Municipal No. 0 0 0 5 ‘Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal
“"HECHOS DE VERDAD. Por una Tunja mas Humana, Saludable, Segura y Sostenible 2012-2015™

Realizacion de estudios técnicos : )
o ] Numero de estudios
en los sitios mas vulnerables del . 2
. . realizados
municipio de Tunja.
Complementar y ampliar el
estudio de microzonificacion Estudio de
sismica ajustado a la NSR 10 y Microzonificacion 1
aprobacion de la comision| Sismica ajustado ala
técnica nacional de sismo norma
resistencia.
Fortalecimiento a las entidades No. de entidades
operativas existentes en el| operativas {(Cruz Rojay 3
municipio de Tunja. Defensa Civil)

% de incorporacion de
Comités barriales actuando en la| Barrios con Comités de
gestion del riesgo. Gestion del Riesgo segun
programacioén

50%

% de instituciones
educativas con planes 50%
de gestion del riesgo

Implementacién de  planes
escolares de Gestidn del riesgo.

Crear brigadas de emergencia % de avance en la
en las Empresas de la ciudad. programacion

Desarrollo de wuna estrategia

intersectorial para la atencién % de avance en la

oportuna a las familias y| implementacién de la 100%
personas en situacion de estrategia

emergencia

OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Garantizar el acceso de calidad a servicios publicos
domiciliarios y otros servicios publicos a la comunidad de Tunja.
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% de cobertura de

Desarrollo Municipal

publicos  domiciliarios 'y no
domiciliarios.

atendidos

5 98% 98%
acueducto del drea urbana vy acueducto ) )
rural.

5 — da
Aumentarlal _981: la cobertura (V|V|end_as_ atendidas/ 95% 98%
Energia eléctrica rural. total de viviendas) x 100
Aumentar la cobertura de .

lumbrad ibli N drea # de luminarias en
a um rado pu _'CO en areas espacio publico urbano y 14172 15032
publicas de la ciudad y sectores -
de centros poblados
poblados rurales.
Aumentar la cobertura para la
adecuada disposicion ' de (Viviend?§ atendidas/ 18,80% 59%
excretas con soluciones| total de viviendas) x 100
puntuales. ,
Mantener la cobertura de| (Viviendas atendidas
. . ( . / 99% 99%
alcantarillado del area urbana. total de viviendas) x 100
(Total de
Mantener la cobertura de aseo . .
del srea urbana viviendas/Viviendas 100% 100%
) atendidas) x 100
Acueductos rurales que cumplen % de acueductos que
el decreto 475 de 1998 en °Cum o s norr:a 0% 100%
calidad de agua potable. P
Mejorar la movilidad regional :
. Entrega de etapas para
con la construccion de un
. el desarrollo de la
Terminal de Transportes . 0 100%
. infraestructura de
adecuado a las necesidades de movilidad regional
la Ciudad. 8
Mejorar el manejo de las Aguas % de Avance en la
J‘ ) J & formulacién del Plan 0 100%
lluvias en la ciudad. .
Maestro Pluvial
i | idual Il L i [
Tratamlento del agua residual en e t/seg de agua residua 0 360 Lt/seg
area urbana. tratados
Llegar al 100% de los barrios de ia
Ciudad, con informacion sobre Porcentaie de barrios
normatividad de los servicios J 0 100%
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Actualizar y/o modificar e

Implementar el PGIRS PGIRs Actualizado 0 1

Rehabilitacion  hidraulica del
drenaje pluvial de las carcavas 4

Carcavas rehabilitadas

hidrauli
de la ciudad. idraulicamente

Poner en funcionamiento 3 .
i Planta de tratamiento
moédulos de la planta de . . 1
. . en funcionamiento
tratamiento de aguas residuales

Actualizacion del inventario y

establecer el estado de . .
Inventario y estudio

vulnerabilidad de las bodvedas . 1
. . actualizado
del sistema de alcantarillado de
la ciudad.
Extension del sistema de ML de colectores 1314.1

colectores e interceptores
sanitarios de la ciudad.

ML. de interceptores

METAS DE PRODUCTO
Fortalecer los comités de | Comités de usuarios de
usuarios de servicios publicos servicios publicos 3
domiciliarios. fortalecidos
Observatorio  municipal  de .
. - P Observatorio operando 1
servicios publicos.
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Capacitar a los 3 comités de
usuarios en los marcos tarifarios
de servicios publicos
domiciliarios.

Asociaciones de usuarios
de servicios publico 3
capacitadas

| VALORESPERADO  DELIND
. DEPRODUCTO CUAT

Establecer Ia zona de
amortiguacion del relleno
sanitario ubicado en la Vda.
Pirgua del Municipio.

Predio adquirido 1

Operativos de aplicacion
del comparendo 40
ambiental

Fortalecer la operatividad del
comparendo ambiental.

. % de avance en la
Formular e implementar el Plan .
formulacion e

de Manejo de escombros vy|. - 1
. ., implementacion del Plan.
residuos de construccion.

de Manejo
Creacion de la interventoria del Interventoria del 1
servicio de aseo. servicio de aseo
Separacion en la fuente y| Toneladas de residuos
aprovechamiento de residuos aprovechables 18

recuperados/mes

solidos urbanos.

,\ a MoV
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Promocion de la movilidad amigable con el medio ambiente,
fomentando el desarrollo de infraestructura y condiciones que permitan los
desplazamientos por medios no contaminantes como senderos ecologicos y ciclo-rutas.
Eficiencia de la misma a través de la intervencién para mejorar la calidad de la
infraestructura, en términos de conectividad, calidad del pavimento, tipos de viajes,
estudios actualizados para determinacién de demanda de transporte publico, reduciendo
las congestiones de trafico a partir de la concertacion con los transportadores.

S

Reducir la accidentalidad en un | NUmero de accidentes
20% en la ciudad de Tunja de transito anuales
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RADO DEL IN

Aumentar el Porcentaje

de

% de personas que se

ODUCTO CUATRIEN

requeridos

Realizar Campafias de Educacion

construidos

No. de campaiias de

Desplazamientos a Pie y en desplazan a pie y en 36% a Pie - 5% en Bicicleta
Bicicleta bicicleta
Establecimiento  de  cuatro| etapas desarrolladas en
etapas para implementacion de| laimplementacion de 4
Software Geo referenciado software
) L . % de cumplimiento
Diagnostico e Inventario de . )
. e s programa de inventario 100%
Sefalizacion Vial . re e
de senalizacién vial
- . Numero de Sefiales
Instalar 400 sefales verticales . 400
Verticales Instaladas
, Metros Lineales de
Demarcar 100,000 ml de via en ., a ,
lineas de borde v de carril Demarcacion de Lineas 100.000 MI
Y de Borde y de Carril
Metros Cuadrados de
Demarcar 8000 m2 en marcas L
. arta Demarcacién en 8.000 M2
viales .
Marcas Viales
Aumento de Intersecciones| No. de Intersecciones 5
Semaforizadas sefamorizadas
. Porcentaje de
Construir el 100% de reductores . .
? Reductores de Velocidad 100%

CUATRIENIO

Seguridad Vial

Educacion y Seguridad
vial

y Seguridad Vial educ§C|on y_segurldad 8
vial realizadas
g,
Realizar programas de A)dd:CaavaanccifaEirgfrz:]na
Capacitacion en Educacion y P 100%
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Creacion, habilitacion y

% de avance en el
cumplimiento del

Vehiculos sin las necesarias
Condiciones de Seguridad,
Tecnicomecdnicas y de Gases.

Mejorar las condiciones de
movilidad urbana con la
intervencion de 109 Km de vias.

Estudio para determinar el
estado actual de la red vial del

tecnomecdnicas y de
gases

Km de via mejorada

ND

funcionamiento de un programa del 1
Observatorio de Seguridad Vial. observatorio de
seguridad vial
Realizar Operativos de Control
para Prevenir, Controlary
. . No. de controles de
Sancionar la Conduccion de revencion 200
Vehiculos en Estado de P
Embriaguez.
Realizar Operativos de Control
P . No. de controles de
para Prevenir, Controlary L ..
. .. prevencion condiciones
Sancionar la Conduccion de i
de seguridad, 200

109

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Mejorar las condiciones de infraestructura de movilidad,
espacios publicos y equipamientos en el municipio de Tunja.

asfaltico vias de la ciudad de

municipio y costos de Numero de documentos 1
recuperacion para ejecucion
del Plan Vial.
Mejoramiento y adecuacion
mediante parcheo en concreto 40
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Tunja Long aprox. 40 Km

Mantenimiento y pavimentacion
vias urbanas vy rurales bajo
trafico con el fomento de
pavimentacién con asféltica u
otra técnica.

Mantenimiento de la malla vial
rural incluyendo afirmado vy
obras de drenaje en una
longitud aproximada de 50 Km.

Llevar a cabo la Recuperacion
de 5 km de la estructura total
del pavimento de vias en
avanzado estado de deterioro.

Mantenimiento rutinario de
taludes de la red vial.

Gestionar recursos ante
entidades de orden nacional y
departamental que permitan la
pavimentacion de vias
prioritarias

Km de via mejorada y
adecuada

No. proyectos
gestionados

90

3 proyectos gestionados

Estudios técnicos parala

construccion de intersecciones | No. estudios realizados 2
viales
Construir 5 kilometros de vias c
nuevas para la ciudad de Tunja ,
- Km de vias nuevas
Apertura de 1.5 Km vias nuevas 15
en la ciudad de Tunja !
Continuacion de la Avenida
Universitaria entre el viaducto , :
Km de vias construidas 4

hasta la Circunvalar sector San
Francisco, Ciudad Jardin
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Estudio de vulnerabilidad,
afectacion de la ola invernal y
alternativa de recuperacion del
Puente de Acceso a las Quintas y
via de acceso, Para dar
comunicacion entre la Avenida
Norte y Avenida Universitaria

No. de estudios

Intervenir y/o recuperar 20
instalaciones administrativas del
Municipio de Tunja

Elaboracion de levantamientos
topograficos, arquitecténicos e

METODDEREDTADO0 | DEiaMETACERESULTADO .

NOMB DOR

Edificaciones
Intervenidas

No. de Edificaciones

ND

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Garantizar la sostenibilidad de la infraestructura
arquitectonica y civil de la ciudad mediante el mantenimiento y construccién de
escenarios aptos y adecuados que presten las funciones adecuadas a la poblacién Tunjana
en beneficio de la atencidn al ciudadano y por ende al desarrollo de la ciudad.

20

municipales (terminal de buses,
plaza de mercado)

municipales construidas

. . . municipales con 10
inventarios de las diferentes P .
e . levantamientos
edificaciones del municipio. :
Elaboracion de proyectos No. Estudio patoldgico
patoldgicos de edificaciones del Edificaciones del 1
municipio Municipio
Realizar el mantenimiento .
. N No. de edificaciones
recuperacion, ampliacion y .
., . municipales recuperadas 3
adecuacion de la infraestructura ampliadas
- . . i
administrativa de la ciudad yamp
Construccion de infraestructura
administrativa y de servicios No. de edificaciones 5

<)
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Recuperacion de 21000 m2 de
espacio publico

Realizar mantenimiento,
mejoramiento, recuperacion,

Espacio publico
recuperado

Metros cuadrados de

"Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal
“HECHOS DE VERDAD. Por una Tunja mas Humana, Saludable, Segura y Sostenible 2012-2015™

deportivos

Intervenir y/o recuperar 7
instalaciones comunales del
Municipio de Tunja

Realizar el mantenimiento,
mejoramiento y adecuacién de
los salones comunales
propiedad del municipio de

Tunja.

construidos

Edificaciones
Intervenidas

No. Salones comunales
adecuados

dotacién y adecuacion de los espacio publico 10.000
espacios publicos, parques mejorado y adecuado
principales, senderos y andenes
Construccion de Parques, Metros cuadrados de
andenes y pasos a desnivel en espacios publicos 7.000
espacios urbanos y rurales intervenidos
. . Metros cuadrados de
Mantenimiento de escenarios . .
) escenarios deportivos 3.460
deportivos . .
intervenidos
.. . Metros cuadrados de
Construccion de escenarios . )
escenarios deportivos 540

\J\Q-h
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Construccion de salones No. Salones comunales
comunales. construidos

B S

Obtener 1 estudio de factibilidad
y operacion para el aeropuerto Numero de estudios
de Tunja

OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Disminuir el déficit de vivienda de la poblacidn tunjana,
mediante la construccion y mejoramiento de vivienda de interés social y prioritario.

No. de viviendas construidas ' Vivienda nueva
(formulacidon y aprobacion de
15%, Aprobacion d Vivienda en
proyectos 15%, Aprobacion de 637 1887 v :
proyectos por Ente competente Sitio Propio
15%, y construccion de viviendas . .
70%) Mejoramiento
de Vivienda

i

Construccion de 1000 unidades
de vivienda nueva urbana,

No. de

. L No. de viviendas de viviendas
favorecidas con el subsidio . i o . .
. interés social area de interés 1000
otorgado por el gobierno o
. . urbana social area
nacional y las cajas de
urbana

compensacion.
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“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal

Construccion de 100 unidades
de vivienda nueva rural, para
familias que cuenten con su

terreno y cumplan los requisitos
del subsidio nacional.

METAS DE PRODUCTO

Mejoramiento de vivienda

Constrdcciéh de 50 unidades de |

No. de viviendas de
interés social area Rural

ELIN

| DELAMETADE PRODUCTO

No. de
viviendas
de interés
social drea

Rural

CUATRIENIO

100

subsidio.

. No. de
urbana, para poblacién que no - .
. . No. de viviendas viviendas
cuenten con una vivienda digna , 50
Lt urbanas mejoradas urbanas
para su habitabilidad o que .
. mejoradas
presente deficiencias en su
estructura.
Construcciéon de 100 unidades
de Mejoramiento de vivienda No. de
rural, para familias que cumplan | No. de viviendas rurales | viviendas 100
con los requisitos establecidos mejoradas rurales
por las entidades otorgantes del mejoradas

OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Establecer agendas estratégicas para incentivar el desarrollo
urbano en los diferentes sectores de la ciudad.

Agenda estratégica para
promover un proyecto
coherente de desarrollo urbano
con calidad espacial y sin
segregacion social

% de avance en el
desarrollo de la
estrategia "Proyecto de
Ciudad"

100%
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Descentralizacion de los
equipamientos y de las
inversiones en la ciudad a través
de una agenda de priorizacién e
inversion anual.

Implementar una estrategia
para promover la sostenibilidad
y reactivacion del centro
Historico, articulando los
PEMP’s (CENTRO HISTORICO
COJINES DEL ZAQUE Y SAN
LAZARO) con las demas agendas
de desarrollo de la Ciudad.

Articulacién del PDM con los
objetivos POT y demas agendas
para el- Establecimiento de los
sistemas estructurantes (% de
avance del POT)

Observatorio Urbano -
Articulacion interinstitucional
para el seguimiento y evaluacion
del desarrollo urbano, desarrollo
de capacitaciones, comités, CTP,
entre otros.

% de avance en la
formulacién de
instrumentos de
seguimiento inversion
2012-2015

T

% de avance en la
implementacién de la
estrategia

% de avance en la
implementacion del
Observatorio Urbano

100%

100%

100%
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OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Promover el potencial de Tunja como Ciudad educadora y
turistica, a través de la estructuracion del sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn (CT
e 1), articulacion Universidad, Empresa, Estado, Sociedad y la formulacién de la visién
Tunja 2019: Ruta del Bicentenario y Tunja 2039: Ciudad del Conocimiento.

Consolidar la articulacion de los
procesos de planificacion,

0,

instrumentos de gestién % de avance en el 100% del

. . avance
del suelo, ordenamiento del desarrollo de la Vision )
_ L . . 0 correspondiente
territorio y visiéon compartida del Tunja Ciudad del .
., L al periodo de

desarrollo para la promocién de Conocimiento )

gobierno

Tunja como Ciudad del
Conocimiento.

Desarrollar una agenda de
sistematizacién de la

informacion, que permita la % de avance en

articulacion integral de los sistematizacion de 100%
diferentes Planes de la Ciudad procesos
(POT con PDM, PEMP, PLAN DE

entre

Desarrollar la Visién Tunja
Ciudad del Conocimiento al
2039, avanzando con la 2 agendas (% de avance). 100%
formulacion de la Agenda Tunja
2019.

EJE PROGRAMATICO: 7. TUNJA COMPETITIVA EN LO LOCAL REGIONAL Y
CON IMPULSO MUNDIAL
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OBJETIVO DEL PROGRAMA: Articular e implementar una politica rural de competitividad,
que posicione a la ciudad en el entorno regional y nacional.

Formular e implementar plan
de desarrollo rural, enfocado a
la calidad y seguridad
alimentaria.

Plan formulado 0 1

Vincularse con las
organizaciones de cadenas
prioritarias para el desarrollo 1

No. De cadenas

. N . organizadas
socio-economico de la regién

centro de Boyaca.

Prestar servicio de asistencia No. De productores
(. . e 200
técnica directa rural. asistidos
Reactivar el Consejo Municipal
de Desarrollo Rural (CMDR )
( ) CMDR reactivado 1

como escenario de participacion
y planeacién del sector rural.

Diseiiar, formular, acompanar,
evaluar y cofinanciar proyectos

productivos, empresariales y No. De proyectos 3
agroindustriales que vinculen el
desarrollo local y regional.
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Implementar el plan de
asociatividad y empresarizacion
productiva para el campo
Tunjano

No. De asociaciones
conformadas y/o 3
fortalizadas.

Fomentar el uso de semillas
certificadas y/o mejoradas para

. . . No. De hectareas
la produccion agroalimentaria 0 20 Ha

o . cultivadas.
en el municipio de Tunja y

regiones aledafas

Construir participativamente las
iniciativas a incluir en la Agenda
Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion para el Sector
Agropecuario 2012-2032

No. De productos
vinculados.

Imblemehtar las Escuelas de
Campo de Agricultores (ECAS),

No.
como metodologia de formacion 0. De ECAS 0 4

o establecidas.
a productores y organizacion de

cadenas productivas

Implementacién de  buenas
practicas agricolas (BPA),
Ganaderos (BPG) y de No. De Proyectos
manufactura (BPM), como ejecutados.
mecanismo de produccion mas
limpia de alimentos.

# 7
-
)
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Determinar alternativas a
comercializacion a los productos| No. de alternativas de
agropecuarios del Municipio de comercializacion

METAS DE PRODUCTO

Desarrollar anualmente

mercados urbanos locales, para
) . No. De mercados en
la promocidon directa de 4

. ) operacion.
productos alimentarios, por

parte de los productores.

Establecer alianzas comerciales
entre productores, Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural,
los grandes compradores de

No. De alianzas

—~ alimentos y la organizacion de ) 4
y 8 .. establecidas.
cadena, para optimizar el
proceso de acopio y
comercializacidon de la

produccién regional

Fortalecer la Alianza regional a

través del ! Parque % de avance en el

Agroalimentario y de Servicios| Diseio y estructuracion 0 100%
Agroindustriales de la region del Parque

central del Departamento de Agroalimentario.

Boyaca.

Realizar el Plan de adecuacion y
mantenimiento de las Plazas de Pla de adecuacion 1
Mercado de la Ciudad.

——

Wi
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Plan de abastecimiento
alimentario directo con la ciudad
de Bogotd y la region central
(Yopal, Villavicencio, Ibagué y

Implementar el sistema de
informacién personalizado
AGRONET, mediante la telefonia
movil, para productores del
sector agropecuario.

Plan de abastecimiento
gestionado.

R

- DE LA META DE PRODUCTO

No. De productores
beneficiados

DICADOR DE PRODU!
_CUATRIENIO

200

Disefiar, implementar y
mantener la plataforma virtual
de negocios para sistemas de
abastecimiento alimentario,
buscando unificar la oferta
regional de productos, con
destino a los mercados
especializados.

Plataforma virtual en
operacién

Configurar el registro de
usuarios de la asistencia técnica
(RUAT) y la oferta y demanda de
servicios.

Titulacion y saneamiento de la

propiedad rural.

Disefnar el Fondo de
Financiamiento Agropecuario
para productores del sector
agropecuario del Municipio de
Tunja.

No. De productores
registrados.

Diseno Fondo de
financiamiento
agropecuario.

200




Acuerdo Municipal Neé. - 0 0 0 5 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal

“HECHOS DE VERDAD. Por una Tunja mas Humana, Saludable, Segura y Sostenible 2012-2015™

Gestionar la cofinanciacion para
la construccion del distrito de No. De proyectos

pequefia irrigacion en la vereda| disefiados y gestionados
La Hoya de Tunja.

Proyecto de aprovechamiento
forestal, turismo rural y No. De Proyectos 3
actividades artesanales.

Alianza para que el campo viva.
Jovenes rurales emprendedores
y mujer rural productiva.

No. De alianzas
establecidas.

Gestionar proyectos de
recreacion, deporte y practicas
culturales en las veredas
Tunjanas.

No. De proyectos
gestionados.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Generar una estrategia de incentivos para aumentar la
capacidad competitiva de la ciudad.

Ascender en 5 puestos la
posicidn de Tunja en el contexto
de competitividad nacional.

Ranking de

N.D.
Competitividad Nacional 5 puestos
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VALORESPERADO " DEL
INDICADOR DE PRODUCTO

Clusters productivos

Integrar 3 clusters productivos. .
integrados

Estudio de agenda econdmica
para el establecimiento de la Estudio elaborado 1
ciudad del conocimiento.

empresas foraneas.

Creacién de un marco
responsable de inversion vy
promocion del empleo por

Marco de inversion y
promocion de empleo 1
creado e implementado

Implementar 2 Centros| Centros comunitarios
Comunitarios de vida Zonal. implementados

20 iniciativas empresariales| Iniciativa empresarial 20

apadrinadas. apadrinada.

Realizar un concurso anual para

motivar la  generacion de| Concursos realizados 4
mpresa.

e

Disefiar e implementar un

sistema que facilite el manejo de OPL disefiado e
oferta y demanda de empleo implementado
para los ciudadanos de Tunja.
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Convenio marco para la alianza ) i

. . Convenio suscrito,
Gobierno - Academia - Empresa i

. implementado y 1
para la promocion del empleo y .
S liquidado

el emprendimiento.
Asesorar ideas de negocio,
creacidon de empresa, promocion No de habitantes
de la cultura del asesorados en 2000
emprendimiento y el emprendimiento
crecimiento empresarial.

Implementacién de una
estrategia para la promocion del
primer empleo en la ciudad de

No de egresados
profesionales incluidos 200
en la estrategia

Tunja.

Convenio de cooperacion para la Convenio suscrito,

formacion de poblacion en implementado y 1
condiciones de vulnerabilidad. liquidado

Il PARTE
PLAN DE INVERSIONES

TiTULO |
PLAN FINANCIERO MUNICIPAL

ARTICULO 50. PLAN FINANCIERO MUNICIPAL (PFM)

El Plan Financiero Municipal es un instrumento de planificacion y gestion
financiera para el periodo 2012-2015, tomando como fundamento de trabajo las
ejecuciones presupuestales de la Alcaldia de Tunja y su articulacion con las
agendas de otras instancias territoriales. En este sentido, se toma en
consideracion las previsiones de ingresos, gastos, déficit y su financiacion, para

que de esta forma, las inversiones de la Ciudad sean compatibles y posiblemente
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amplificadas con las politicas financieras y fiscales territoriales, departamentales y

nacionales de desarrollo.

ARTICULO 51. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN FINANCIERO.

Establecer la capacidad de inversién de la Alcaldia de Tunja, para ejecutar las
politicas generales del PDM: Tunja Humana, Tunja Saludable, Segura y
Sostenible, en el mediano plazo (4 afos), desarrollando especificamente, los
programas y proyectos identificados en los siete ejes estructurales de Tunja:
Hechos de Verdad, de acuerdo con las posibilidades reales de financiacion del

Municipio.

ARTICULO 52. ESTRATEGIAS Y POLITICAS DEL PLAN FINANCIERO.

El proposito fundamental en la definicion de estrategias es asegurar los recursos
financieros necesarios para garantizar el cumplimiento de la misiéon del Municipio
de Tunja y la proyeccion tendiente al cumplimiento de las metas propuestas en el
plan de desarrollo, garantizando una sostenibilidad financiera. La estrategia
propuesta permitira incrementar las fuentes tradicionales, mediante acciones
como: La implantacion de mejoras en el recaudo oportuno, manteniendo Ila
confianza y credibilidad, fortaleciendo la cultura tributaria del ciudadano y haciendo

un esfuerzo adicional para la recuperacion de cartera vencida.

ARTICULO 53. GENERACION DE INGRESOS

En materia de recaudo los ingresos totales del Municibio de Tunja han tenido una
evolucidon creciente, situacién que debe mantenerse en términos ascendentes,
para lo cual se definiran estrategias financieras y tributarias, que aseguren los
recursos publicos necesarios para lograr el cumplimiento de la misién institucional
y el plan de desarrollo. Vale destacar las acciones a implementar por parte de la
Secretaria de Hacienda para lograr la meta de recaudo proyectada en el plan
financiero:

A. Celebracion de convenio interadministrativo para el apoyo técnico y logistico

con el fin de incrementar la gestion tributaria de la Secretaria de Hacienda, con

»
\\6-‘

)
i
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el objetivo de disminuir los indices de elusibn y evasidén, evitar las
prescripciones en las acciones de cobro en los impuestos.

B. Puesta en marcha de los modelos de fiscalizacion intensivos y extensivos en
las rentas del municipio para lograr la eficiencia en la administracion tributaria
y el incremento en los impuestos, que son de competencia del ente territorial.

C. Realizar permanentemente campanas formativas, informativas y preventivas,
que aumenten la cultura del pago y disminuyan la ilegalidad que erosiona los
niveles de tributacién en las rentas municipales.

D. Implantacién de tecnologias de la informacién y comunicaciones en la
administracion de los impuestos, para facilitar las relaciones de los
contribuyentes con la Secretaria de Hacienda y asegurar el manejo de los

recursos publicos.

ARTICULO 54. PROYECCION DE LAS FINANZAS

Para la proyeccion de la situacion financiera del Municipio de Tunja, los
movimientos registrados son mas o menos constantes y la actividad es limitada al
recaudo de unos pocos ingresos propios y de las transferencias de la nacién, asi
como la ejecucion de recursos de forzosa inversion en proyectos definidos casi en
su totalidad por la ley. Se utiliza el procedimiento de tasas de crecimiento histérico
combinadas con indices de inflacién proyectadas por el Gobierno Nacional y
proyecciones de gestibn que enmarca la administracibn municipal para la

ejecucion del Plan de Desarrollo 2012 -2015.

El objetivo primordial de este pronéstico es cuantificar la capacidad final de
inversion por el ahorro corriente; las transferencias de forzosa inversiéon y los
fundamentos de cofinanciacion. Sin embargo, se complementa con otras acciones
que puede realizar el administrador local como: la actualizacion del Estatuto
Tributario, la reorganizacién administrativa, fortaleciendo en ella el area financiera
y los sistemas de informacion financiera integrados. Estas acciones permitirian
contar con herramientas precisas, en un mediano plazo, que apoyen la toma de

decisiones y mejoren la eficiencia y eficacia de la administracion municipal.

s
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Para la proyeccion de los Ingresos se tuvo en cuenta las tasa de crecimiento de
cada uno de los impuestos asi como la inflacion esperada por el gobierno Nacional
para los proximos afios acorde con el CONPES 3671 de 2011 que corresponde al
3%. Por lo demas, en el gasto se calcula con el mismo comportamiento registrado
en la participacion porcentual con un incremento igual al indice de inflacidn
proyectado para cada afo acorde con los cumplimientos de la Ley 617 de 2000 en
materia de gastos de funcionamiento y transferencias a personeria, concejo y

contraloria municipal.

ARTICULO 55. FIJACION DE METAS Y ASIGNACION DE RECURSOS

Con el fin de financiar el Plan de Desarrollo y de acuerdo a la dependencia que
tiene el Municipio en la Participacion en los Ingresos corrientes de la Nacion, al
esfuerzo fiscal que debe realizar a través de gestion, las proyecciones se presenta
el siguiente flujo de caja del municipio de Tunja para el periodo 2012 - 2015 en el
cuadro siguiente, teniendo en cuenta su crecimiento para el apalancamiento de los
proyectos del plan de desarrollo. Cabe resaltar que se incluye 2011 como

referente pero no hace parte del flujo mismo del plan financiero.

En la siguiente tabla se incluye el comportamiento de los ingresos y las posibles
cofinanciaciones de recursos entre 2012 y 2013 para atender inversiones en los
afios 2014 y 2015. Cabe resaltar que el comportamiento de los ingresos
proyectados estan referenciadas con el histérico de las vigencias 2007 - 2011
como tendencia general asi como el crecimiento de la inflacion proyectada acorde
con el CONPES. De igual manera, acorde con el Marco Fiscal de Mediano Plazo,
se incorporan los deducibles futuros correspondientes a gastos de funcionamiento,
servicio de la deuda y las transferencias al Concejo Municipal, Personeria y
Contraloria Municipal, al restar estos componentes de los ingresos nos otorga la
inversion neta planeada para los proximos cuatro afos la cual totaliza el plan de
desarrollo en $514.274.509.002,07

Z/
1
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ARTICULO 56. GESTION FINANCIERA DEL PLAN FINANCIERO

Tabla 5. Flujo de caja de las Finanzas de Tunja. Plan de Desarrollo HECHOS DE VERDAD -Tunja 2012 -2015
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La gestidon financiera municipal adelantara acciones orientadas a solucionar los

siguientes problemas:

1.

Tendencia decreciente en términos reales de los Ingresos Corrientes
municipales, situacién que compromete el financiamiento del gasto corriente,
derivando en una situacién deficitaria, por efectos del crédito.

La administracién tributaria presenta una deficiente gestion de recaudo que
conlleva a la subutilizacion del potencial de ingreso.

El Municipio tiene una gran dependencia de los recursos del Sistema General
de Participaciones, no sélo para financiar gastos de inversién, sino también los
gastos corrientes.

Se manifiesta un crecimiento de los gastos de funcionamiento, causado por el
incremento de los servicios personales, debido entre otros factores al
sostenimiento de personal por 6rdenes de prestaciéon de servicio y empleos
temporales.

Existe una tendencia a generacion de superavit con lo cual el municipio debe
programar y ajustar sus inversiones anuales acorde con el plan de desarrollo.

El Municipio tiene potencial de ingresos tributarios que debe ser aprovechado.

ARTICULO 57. METAS DE GESTION

1.

Incrementar los ingresos tributarios mediante la modernizacién del sistema
tributario local, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la actualizacién de las
bases de registro de los contribuyentes, de los avaluos de los predios y de las
declaraciones de industria y comercio, la modificacion de las tarifas y una
politica de cobro oportuna, mediante la adopcion dé incentivos por pronto pago
de los impuestos.

Controlar el crecimiento de los gastos de funcionamiento, haciendo una
revision de la planta de personal, acompanada de un estudio de analisis

ocupacional que permita determinar los recursos humanos real y
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profesionalmente necesarios para que la administracion municipal pueda

prestar de manera eficiente los servicios a su cargo.

3. Apalancar la inversion, aprovechando la gestion de cada sectorial en materia
de mecanismos de cofinanciacién departamental, nacional e internacional, para
financiar proyectos de gran impacto que permitan satisfacer las necesidades
de la poblacion.

4. Mejorar el area financiera local, dotandolo del personal capacitado y suficiente,
con adecuados sistemas de informacion integrados que permitan apoyar la

acertada toma de decisiones.

ARTICULO 58. PLAN DE INVERSIONES

Asumiendo fuentes de financiacion y formulacion de metas para el mejoramiento
de los recursos, con el fin de apalancar los proyectos contemplados en el Plan
Municipal de Desarrollo 2012-2015, apropiando a su vez la propuesta de los
denominados presupuestos participativos. Se tiene en cuenta la consecucion y
programacion de los recursos por sectores para cada vigencia de la manera en

gue se expresan en la Tabla del Plan Plurianual de Inversiones 2012 -2015.
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ARTICULO 59. INVERSION POR POLITICAS DE DESARROLLO
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Plan Municipal de Desarrollo Hechos de Verdad.

| POLITICA DE DESARROLLO INVERSION %
SALUDABLE $ 98.684.774.950,66 19
HUMANA $ 285.126.866.557,18 55
SEGURA $ 23.493.511.614,73 5
SOSTENIBLE $ 82.480.093.546,07 16

| PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS $ 24.'489.262.333,43 5
TOTAL $ 514.274.509.002,07 100

Tabla 7. Tabla de Inversiones por Politica de Desarrollo. Plan de Desarrollo HECHOS DE VERDAD - Tunja
2012 -2015
PRESUPUESTOS

PARTICIPATIVOS;
5%

SOSTENIBLE; 16%_\

N
ALUDABLE; 19%

SEGURA ;5% _

HUMANA; 55%

Tabla 8. Tabla de Porcentajes por Politica de Desarrollo. Plan de Desarrollo HECHOS DE VERDAD - Tunja
2012 -2015

ARTICULO 60. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO.

El presente Acuerdo se estructura desde los siguientes componentes:

Parte 1. Generalidades y Fundamentos

Parte 2: Plan de Inversiones

Paragrafo: Incorpérense como parte integral del plan de desarrollo los siguientes

anexos.

(pa
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Anexo |. Diagnéstico Integral
Anexo ll. Parte Estratégica Plan Municipal de Desarrollo
Anexo lll. Plan de Inversiones de mediano y corto plazo

Anexo IV. Metas y Seguimiento

ARTICULO 61. HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO. Para efectos del
seguimiento y control se deberan tener en cuenta las herramientas y disposiciones

consignadas en el anexo V.

Por la Administracién Municipal se debera enviar copia del presente acuerdo a la
Secretaria de Planeacion Departamental para el seguimiento y evaluacion previsto
en la Ley 152 de 1994, articulo 42.

ARTICULO 62. Divulgacion. La Administracion Municipal promovera la difusion
masiva del presente acuerdo a través de campanas pedagodgicas orientadas a

toda la comunidad Tunjana.

ARTICULO 63. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir

de la fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean

contrarias.

DIANA MAR

Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente




__0005
CONCEJO MUNICIPAL
‘&,

e

TUNJA

LA SUSCRITA MESA DIRECTIVA'Y SECRETARIA GENERAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA

CERTIFICAN:

Que el Acuerdo “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal “HECHOS DE
VERDAD. Por una Tunja mas Humana, Saludable, Segura y Sostenible 2012-2015"",
surtio los dos debates reglamentarios en dias diferentes asi: En primer debate ante la
Comision de Plan, Bienes y Programas de Desarrollo, en reuniones extraordinarias
celebradas los dias veintidos (22), veintitrés (23), veinticuatro (24) y veinticinco (25) del
mes de mayo del afo dos mil doce (2012); y ante la Plenaria del Honorable Concejo
Municipal de Tunja, en sesiones extraordinarias celebradas los dias veintinueve (29) y
treinta (30) del mes de mayo del afio dos mil doce (2012). Actuando como ponentes de la
iniciativa los Honorables Concejales PABLO AUGUSTO GUTIERREZ CASTILLO, JAIRO
ENRIQUE CABANA FONSECA, SANDRA MILENA ESTUPINAN ORJUELA y

ANDERSON ROLANDO MDIVELSO MEJIA.

DRO PABLO S RNANDEZ
Segundo Vicepresidente

Secretaria General




Alcaldia

Mayor
de Tunja
ACUERDO MUNICIPAL NUMERO 0005 DE 2012 ",‘)‘égijég;‘-(‘,‘ """""""""
- (21 DE JUNIO)
g “pOR EL. CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “HECHOS DE VERDAD. POR

UNA TUNJA MAS HUMANA, SALUDABLE, SEGURA Y SOSTENIBLE 2012-2015”

CONSTANCIA DE FUACION

Para dar cumplimiento a lo ordenado por la Ley el presente Acuerdo se fija en lugar
publico de la Secretarfa del Despacho de la Alcaldia Mayor de la ciudad, por el término
de un (1) dia, hoy veintidods (22) de junio de 2012, siendo las ocho de la mafiana (8:00

hrs). Para constancia se firma.

b fTowte Deils &
MARIA ANTONIA CASTRO GUTIERREZ
Secretaria Despacho Alcaldia Mayor de Tunja

CONSTANCIA DE DESFIJACION

El Acuerdo en mencién se desfija hoy veintitres (23) de junio de 2012, siendo las
dieciocho (18.00 hrs) después de haber permanecido por el “termino indicado. Para
constancia se firma.

MARIA ANTONIA CASTRO GUTIERREZ
Secretaria Despacho Alcaldia Mayor de Tunja

HecHos
UeRdad *3 .

Cll 19 No 9 -




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129

