PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CANDIDATA A LA ALCALDIA DE VIGIA

DEL FUERTE MIRIAN SERNA MARTINEZ

PERIODO CONSTITUCIONAL: 2012-2015
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DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE

A continuacién se enumera el diagnéstico de algunas lineas que contiene el
programa de gobierno, segun informacion tomada de la actualizacion del
diagndstico del ajuste del EOT-Esquema de Ordenamiento Territorial- municipal:

SERVICIOS PUBLICOS: Es critica la situacion que viven los pobladores de este
Municipio, pues casi que puede afirmarse que se carece de los servicios publicos
basicos, como acueducto, alcantarillado y parcialmente de energia.

AGUA POTABLE: Se surte a través del acueducto local en la cabecera municipal
(con insuficiente capacidad y con problemas de abastecimiento por redes), no se
realizan las pruebas necesarias para saber si el agua es totalmente potable y por
medio de la recoleccion de agua lluvias en tanques de 1000 o 2000 litros, al igual
gue en el area rural. En época de invierno, se utiliza alumbre y cloro pero no se
utilizan las dosificaciones adecuadas. ,

En el verano se surten de agua del rio Atrato, lo que obliga a cargar agua en
timbos o pequefios recipientes, muy pocas con bombas y a tratarla para su
consumo. Es comun que el lavado de ropa, de trastos (chocoros) y el aseo
personal se haga directamente en el rio, ocasionando en muchos casos
problemas gastrointestinales y de infecciones de piel.

ALCANTARILLADO; Estos no estan construidos en ninguno de los centros
poblados por problemas técnicos debido al alto nivel freatico y las constantes
inundaciones, siendo comun en su reemplazo la adecuacién de pozos sépticos o
simplemente los vertidos se hacen a campo abierto o directamente al rio. Ha sido
tradicion la construccion de casetas flotantes que sirven de sanitarios, arrojando
las excretas directamente en el rio (es comun en pequefios poblados).

ENERGIA ELECTRICA: Sélo se presta unas pocas horas en la noche, por medio
de plantas eléctricas cuyo funcionamiento estd supeditado a la provision de
gasolina y a que se encuentre funcionando. Hay algunas comunidades del sector
rural que no cuentan en la actualidad con servicio de fluido eléctrico.

TELEFONIA: Es prestado a nivel urbano a las viviendas por la empresa Edatel,
sin embargo muchas de las lineas inicialmente instaladas se han cortado por falta
de pago, mientras que a nivel rural y publico ha sido suministrado por la empresa
Compartel, aunque el servicio es casi inexistente por el deterioro de los equipos.
La instalacion de antenas receptoras de sefial de telefonia movil (comcel), ha
masificado el uso del celular, relegando a segundo plano el servicio de telefonia
fija.
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SERVICIO DE ASEO: La Administracion Municipal ha venido asumiendo la
recoleccion y disposicion de residuos solidos en la cabecera, con recursos de
Saneamiento Béasico, cubriendo un 100% del area urbana, sin embargo se tienen
problemas en la disposicion final de los residuos, ya que esto se hace en grandes
huecos o a orilla del rio y en un botadero a cielo abierto, sin ningun tipo de manejo,
lo que ocasiona que finalmente los lixiviados, sean vertidos al rio. A mediano plazo
se vislumbra una solucién mediante la implementaciéon del PGIRS y con la
construccién de un relleno regional en el municipio de Bojaya.

VIAS: Se denota que no hay una planificacion en el sistema vial urbano, solo
unas acciones de adecuacion y mantenimiento de éstas que permiten
proporcionar la accesibilidad de la poblacion en intercambios sociales,
economicos, y dinamizar la economia; pretendiendo con ello “superar en forma
racional las restricciones que el medio natural impone”. Es de anotar que, el
municipio posee el sistema fluvial municipal, conformado por la red hidrica y el
conjunto de vias fluviales que integran la red o malla que permite la
intercomunicacion al interior y al exterior del municipio.

PROGRAMAS DE V.L.S. (Viviendas de Interés Social): Segun documento
técnico de soporte - Diagndstico subsistema funcionamiento espacial - a la fecha
noviembre del 1999 a enero del 2000, la cabecera Municipal tenia un déficit de
100 viviendas En la actualidad, la cabecera de Vigia del Fuerte presenta
principalmente dos causas que favorecen el déficit de vivienda: en primer lugar
esta la inundacion, la cual produce un grave deterioro en las viviendas; en
segundo lugar, el aumento de la poblacibn de manera substancial, debido
basicamente a los desplazamientos de algunos poblados y le inmigracién de
algunas personas en busca de mejores niveles de vida.

EQUIPAMIENTOS.

INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS: En materia de Infraestructura y
equipamientos urbanos, el municipio tiene muchas carencias que obedecen a
multiples factores, entre los cuales, se destaca los pocos recursos con que cuenta,
los problemas de falta de continuidad y voluntad politica en Administraciones
pasadas, los débiles procesos de planeacion, se suma el hecho de que las
condiciones climaticas hacen que los materiales tengan una vida util corta.
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En el caso de las viviendas, estas que se construyen sobre palafitos y en madera
rustica, con una vida util que no supera los 10 afios y en muchos casos menos,
dadas las continuas inundaciones y la alta humedad, por lo que estas se
deterioran rapidamente por el desgaste de los materiales, desmejorando las
condiciones fisicas, por lo que se presenta un déficit de viviendas casi
permanente. A lo anterior, se suma el desplazamiento casi constante de familias
gue huyen de la violencia en el campo o que buscan mejorar sus condiciones de
vida, ya sea en procura de empleo o de educacion para sus hijos, lo que las obliga
a asentarse en ranchos que no cumplen las condiciones minimas de refugio o a
ocupar provisionalmente la vivienda de un familiar o conocido, contribuyendo al
hacinamiento.

PLAZA DE MERCADO: el Municipio no cuenta con plaza de Mercado.

CEMENTERIO: el Municipio no tiene Cementerio, los sepelios en el momento los
estan haciendo en el Municipio de Bojaya.

EQUIPAMIENTO DEPORTIVO Y CULTURAL

EN EL CASCO URBANO: Se cuenta con varias placas polideportivas-
Microfatbol, Voleibol y basquetbol-: en regular estado, se debe hacer adecuacion,
mantenimiento en demarcaciéon, malla de porterias y mejorar tableros.

Las canchas de futbol requieren de adecuacion y mantenimiento en nivelacion,
relleno, subir algunas hiladas de bloque, hacerle el enmallado y las graderias.

La placa polideportiva del colegio, se debe mejorar los tableros y embellecerla.

El Municipio tiene un potencial humano muy grande para el deporte, lo malo es
gue no cuenta con espacios suficientes, ni canchas apropiadas para los diferentes
tipos de deporte en especial el ciclismo vy el voleibol.

EN EL AREA RURAL: Las placas polideportivas se les deben hacer
mantenimiento, adecuacion y embellecimiento. En el resto de las comunidades no
existen escenarios deportivos.

INFRAESTRUCTURA CULTURAL

BIBLIOTECA: Existen 2 en buen estado con ubicacion adecuada y area suficiente
para atender al publico, se requiere mejorar la dotacion.
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CASA DE LA CULTURA: No existe a pesar de la rigueza de expresiones
culturales pero se esta pensando en crearla debido a que es vital en esta region.

EQUIPAMIENTO DE SALUD: El Municipio de Vigia del Fuerte tiene 1 Hospital
que es la ESE HOSPITAL ATRATO MEDIO ANTIOQUENO, de primer nivel de
atencion. Su infraestructura esta en la cabecera municipal, en estos momentos
esta en regular estado.

Cuenta con Centro de Salud en las siguientes comunidades:

Centro de Salud de Vegaez

Centro de salud de Buchado

Centro de salud de San Antonio de Padua: Infraestructura en mal estado
Centro de Salud de Murri: Infraestructura en mal estado

ek k=

EQUIPAMIENTO EDUCATIVO

Cuenta con 26 establecimientos educativos oficiales, no cuenta con instituciones
privadas. Las oficiales se encuentran distribuidas con 21 centros educativos
rurales y 5 Instituciones Educativas-incluida una indigena- y son:

ZONA NORTE:

1.

W

8.
9.

Centro Educativo Rural Puerto Antioquia

. Centro Educativo Rural Bricefio

. Centro Educativo Rural San Alejandro
. Centro Educativo Rural Guadualito

. Centro Educativo Rural san Martin

. Centro Educativo Rural San Miguel

. Centro Educativo Rural Arenal

Centro Educativo Rural Vuelta Cortada

Centro Educativo Rural Murri la Playa

10. Centro Educativo Rural Loma Murri

11. Centro Educativo Rural Indigenista Guguando
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12. Centro Educativo Rural Indigenista Salado
13. Centro Educativo Rural Indigenista Guaguando
1. Institucién Educativa Vigia del Fuerte

2. Institucion Educativa Embera Atrato medio
ZONA SUR:

1. Centro educativo Rural Cabecenegro

2. Centro educativo Rural Palo Blanco

3. Centro educativo Rural Vereda Medellin

4. Centro educativo Rural Playitas

5. Centro educativo Rural Puerto Palacios

6. Centro educativo Rural Boca de Vidri

7. Centro educativo Rural Boca de Luisa

8. Centro educativo Rural Isleta

1. Institucién Educativa Buchadé

2. Institucion Educativa San Antonio de Padua

3. Institucién Educativa Alianza para el Progreso.

Muchas de ellas tienen en mal estado las instalaciones.

MEDIO AMBIENTE

El municipio de Vigia del Fuerte se encuentra en el area del Choco Biogeogréfico,
compartiendo ecosistemas y condiciones biofisicas, sociales y culturales del
pacifico colombiano. Las potencialidades de la zona estan determinadas por una
oferta natural en biodiversidad, biomasa, riqueza hidrica, forestal y la ubicacion
privilegiada dentro de la extraordinaria zona intertropical, entre otros.

Dentro de las dinamicas de desarrollo priorizadas teniendo en cuenta la demanda
de recursos naturales, como también la generacion de bienes y servicios
ambientales, se ha detectado en el municipio de Vigia del Fuerte una serie de
impactos, tales como la pérdida y contaminacion de nacimientos y cuerpos de
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agua, alteracion de ecosistemas acuaticos y terrestres, alteracion y transformacién
del paisaje, extincion de especies y disminucion del potencial de la biodiversidad.
(PGAR- de Corpourabd).

Respecto al diagndstico enunciado anteriormente y otros temas adicionales, se
proyectan las siguientes acciones:

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

En materia de prevencion y atencion de desastres la administracion municipal
articulada con Corpouraba, adelantara las siguientes acciones:

Implementar el Plan de Manejo y Gestion del riesgo.

Prevenir y atender los desastres en la jurisdiccion.

Adecuar las areas urbanas y rurales en zona de alto riesgo, reubicacién de
asentamientos.

Se le brindara asesoria y apoyo al Comité Local para la Prevencion y
Atencidén de Desastres- CLOPAD.

Cofinanciacion de proyectos de mitigacion, proteccion y prevencion de
desastres.

Apoyo y fortalecimiento del Cuerpo de Bomberos del municipio.

Apoyo técnico, social, humanitario y juridico para la atencién de desastres.
Apoyo a la reconstruccion de las areas afectadas por desastres.

DESARROLLO AGROPECUARIO

Fortalecer las acciones de la UMATA.

Promover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del area rural a
través de FINAGRO u otras instituciones crediticias.

Prestar directa o indirectamente el servicio de asistencia técnica
agropecuaria.

Promover el uso eficiente del suelo, el agua, de los recursos pesqueros
y de la biodiversidad.

Creacion de un banco de insumo y semillas.

Reducir la intermediacion de productos agropecuarios, forestal y pesquero,
a traves del desarrollo de esquemas que aseguren la agregacion de valor y
facilite la comercializacion colectiva de insumos y productos agropecuarios.
Promover esquemas de gestion del riesgo y mejorar las condiciones para
las inversiones en el campo.
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Implementar el Plan de Accion del Plan de Manejo de Humedades en lo
gue respecta a proyectos del sector agropecuario.

Realizar alianzas estratégicas para el desarrollo agropecuario, silvicultural y
forestal con ONG’s, tales como ESPAVE, entre otras; de igual forma se
gestionard la canalizacibn de recursos econOmicos de cooperacion
internacional.

MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en la
jurisdiccion y desarrollar alternativas viables.

Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte urbano,
veredales, y aquellas que sean propiedad del municipio, las instituciones
fluviales, etc.

Defender el territorio que ocupa el Aeropuerto Regional ante la demanda
instaurada en contra del municipio y gestionar la terminacién del mismo
para que sea un generador de desarrollo en la subregion.

Impulsar la creacion de una cooperativa de trasporte fluvial.

Gestionar los recursos para la construccion de la via carreteable de Vigia
cabecera hacia el aeropuerto regional.

Liderar e impulsar el dragado permanente de las bocas del rio Atrato en
coordinacion con los otros municipios con jurisdiccién en su cuenca.
Gestionar recursos para adelantar proyectos de limpieza y sefializacion del
rio Atrato y sus afluentes.

Liderar la gestion del proyecto recuperacion de la navegabilidad del rio
Atrato desde turbo a Quibdé.

VIVIENDA

Gestionar la construccién de 500 viviendas nuevas, con disefios resistentes
a los fenbmenos naturales.

Gestionar el mejoramiento de 1000 viviendas.

Reubicacion de las comunidades de La Playa-Murri y San Miguel.
Vinculacién de municipio al programa VIVA pinta tu casa de la gobernacion
de Antioquia.

Gestion de proyectos de viviendas de interés social prioritario, acorde con lo
establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014.

Apoyar el desarrollo de convenios para la construccién, mejoramiento y
legalizacion de viviendas urbanas y rurales.
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SALUD
En materia de salud se tendran las siguientes prioridades:

¢ Mantenimiento y ampliacion de las instalaciones de la ESE HAMA.

e Dotacion de la ESE HAMA (equipos, camas, camillas, incinerador de
residuos, RX, ecografo, etc.).

e Construccion y dotacion de los puestos de salud de La Playa-Murri y San
Antonio de Padua.

e Mejoramiento de las instalaciones de los puestos de salud de Buchadd y
Vegéez y dotacion de los mismos.

e Gestionar los recursos para la construccion de micro puestos de salud y
contratacion de promotores rurales de salud.

e Conformacion de un Equipo Comunitario de Salud que rote por las
comunidades rurales y que se articule con el Programa Aéreo de Salud-
PAS-.

e Gestionar para que el hospital de Vigia del Fuerte sea elevado a segundo
nivel, acorde con las politicas trazadas en el Plan de Desarrollo del Medio,
Bajo Atrato y Darién Chocoano.

¢ Realizar jornadas permanentes de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad.

e Gestionar la compra de botes con motor para el transporte de pacientes de
los corregimientos y veredas a la ESE HAMA.

e Garantizar la cobertura para todos en salud.

e Garantizar la calidad en la prestacion de los servicios de salud.

e Fortalecer la red publica de servicios de salud.

¢ Implementar el plan de salud publica.

e Activar los diferentes consejos y comités del area de la salud.

e Vigilar y controlar la operatividad de la red de prestacion de servicios de
salud de las EPS con poblacién afiliada en el municipio.

e Capacitar y estimular el material humano al servicio de la salud.

DISCAPACIDAD

e Dar cumplimiento a la politica publica de discapacidad y demas normas en
la materia, politicas de promocion de la discapacidad, dando prioridad a la
habilitacion y rehabilitacion.
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MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

e Desarrollar la politica publica de equidad de género para las mujeres
(ordenanza 013 del 14 de agosto del 2002 de la asamblea departamental) y
demés normas.

e Se garantizard la participacion de las mujeres en todos los programas
sociales desarrollado por la administracion municipal.

e Creacion de la Unidad de Asuntos de la Mujer, la juventud, indigenas y
negritudes.

e Fortalecimiento de las organizaciones de la mujer.

e Desarrollo de programas de emprendimiento y proyectos productivos con
las organizaciones de las mujeres.

e Conservacion y fortalecimiento de la unidad familiar y prevencion de la
violencia contra la mujer.

e Garantizar espacios de participacion y concertacion en las decisiones que
las afecten.

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
ELECTRIFICACION

e Continuar con la gestion para lograr la interconexién de la cabecera
municipal de Vigia del Fuerte y las comunidades cercanas a la linea
principal.

e Gestionar recursos para la compra de plantas diesel para los pueblos que
no cuentan con el servicio de fluido eléctrico.

e Cambio de redes eléctricas en las comunidades.

e Gestionar la interconexion eléctrica para las comunidades de la zona rural,
una vez se logre el objetivo de la cabecera municipal.

AGUA POTABLE

e Rectificacion y modernizacion de la red urbana de acueducto de Vigia del
Fuerte.

e Elaborar el Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.

e Dotacion de tanques de almacenamiento de agua para las veredas y de
equipos de potabilizacion domiciliarios.

e Gestionar los recursos para la construccion de los acueductos de los
corregimientos de Buchadod, San Antonio de Padua y La Loma- Murri; asi
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mismo la ampliaciéon del acueducto de la cabecera municipal- planta de
tratamiento de agua y construccion de un tanque de almacenamiento de
mayor capacidad-.

SANEAMIENTO BASICO, ASEO Y RESIDUOS SOLIDOS

e Elaboracion del Plan Maestro de Alcantarillado

e Construccion de pozos sépticos en todas las comunidades

e Gestionar el estudio y construccion de un Relleno Sanitario Regional para la
cabecera municipal

e Implementar el Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos-PGIRS- del
municipio.

TELEFONIA

e Gestionar la instalacion de antenas de sefial de celular en los
corregimientos.

e Gestionar la instalacion y mantenimiento del servicio telefonico a través de
COMPARTEL.

JUSTICIA COMUNITARIA

e Se promovera, se implementara y se fortaleceran los mecanismos de
justicia comunitaria, tales como conciliadores en equidad y apoyo
irrestricto a los Consejos Comunitarios Locales en dicho tema.

e Gestionar la creacion y puesta en marcha de la Casa de Justicia.

NINEZ Y ADOLESCENCIA

e Se reconocera al nifio desde la gestacion un trato preferencial de sus
derechos, dignidad, respeto y reconocimiento de potencialidades y
satisfaccion de necesidades que garantice su bienestar.

e Se velara por el mejoramiento de las condiciones de vida de la nifiez y la
adolescencia, asi mismo se implementara la politica publica de nifiez y
adolescencia y su entorno familiar.
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Se gestionard la ampliacion de la cobertura de los hogares ICBF,
programas de MANA, madres gestantes, entre otros.
Se le dara cumplimiento a la ley de infancia y adolescencia.

JUVENTUD

Creacion de la oficina de la juventud.

Darle cumplimiento a la ley de la juventud

Desarrollar la politica publica de la juventud, promocion, prevencion y
atencion de los jovenes, convivencia pacifica, democracia, participacion y
salud integral.

Vinculaciéon al mundo laboral, con formacién para el emprenderismo y
desarrollo de proyectos productivos.

Implementar el desarrollo cientifico y tecnoldgico, atencion a jovenes en
condiciones especiales, impulso al deporte y al uso recreativo del tiempo
libre.

Implementar una politica para la prevencion de la violencia intrafamiliar, el
maltrato y el abuso sexual y prevencién del embarazo en adolecentes.

TERCERA EDAD

Gestionar la ampliacion de cobertura en los programas nacionales para la
tercera edad.

Crear una organizacion que luche por la reivindicacién de sus derechos.
Fomento de microempresas para la tercera edad.

Implementar un plan de atencion integral al adulto mayor y nombramiento
de una gerontéloga.

POBLACION AFECTADA POR EL DESPLAZAMIENTO

Activar el Comité Local de Atencion Integral a la Poblacion Desplazada —
CLAIPO.

Implementacion del Plan Integral Unico- PIU- en desplazamiento.
Asignacion de rubro presupuestal y recursos econdmicos especificos para
la atencion integral a la poblacion afectada por el desplazamiento.

Atencién humanitaria oportuna a familias afectadas por desplazamientos
masivos e individuales.
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Promover e impulsar la cofinanciacion de proyectos productivos, seguridad
alimentaria, vivienda, saneamiento basico y fortalecimiento organizativo de
la poblacién afectada por el desplazamiento conducente al logro de la
estabilizacion socioecondmica.

GENERACION DE EMPLEO E INGRESOS

Desarrollo de proyectos productivos con mercado asegurado, mejoramiento
de la competitividad, transformacion e industrializacion de productos con
valor agregado.

Organizar a los productores en esquemas asociativos y de economia
solidaria, que faciliten su incorporacién en procesos de emprerizacion y de
esta manera poder acceder a nuevos mercados con productos de mayor
calidad.

Gestionar otorgamiento de créditos para los productores del municipio a
través de FINAGRO, Banco Agrario u otras instituciones crediticias.
Implementar Proyectos de reforestacion, de rodales y arboles semilleros.
Formalizar y fortalecer la actividad minera en el municipio

Desarrollo de obras de infraestructura.

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Gestionar los recursos para la construccion de la plaza de mercado, parque
central, matadero municipal, cementerio, unidad deportiva, coliseo cubierto,
estacion de bomberos y casa de la tercera edad.

Gestionar la consecucion de parques infantiles para todas las comunidades
gue no lo tengan.

Gestionar la terminacion del muro de proteccion de la orilla de vigia
cabecera y las comunidades que quedan sobre el rio Atrato y los afluentes
dentro de la jurisdiccion del municipio, que presenten problema de erosion o
socavamiento de orillas.

Gestionar el relleno del casco urbano de Vigia del Fuerte.

Gestionar la instalacion de una sucursal bancaria en la cabecera Municipal.
Adecuacion de equipos existentes en la cabecera Municipal, asi mismo,
espacios publicos, que le permitan a la comunidad darle un mejor uso, tales
como: escuela vieja, antiguo aeropuerto, alcaldia vieja, entre otros.
Construccion y dotacion de una casa campesina en la cabecera municipal.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Adecuar la estructura administrativa para el desarrollo eficiente de sus
competencias que permita la modernizacion, eficiencia y eficacia
administrativa.

Realizar procesos integrales de evaluacion institucional y capacitacion, que
le permitan a la administracion mejorar su gestion.

Implementar el sistema de gestion de la calidad y fortalecer el MECI.
(Método Estandar de Control Interno).

Fomentar mecanismos que permitan un monitoreo permanente sobre el
uso, calidad y nivel de satisfaccién alcanzado por los usuario en los tramites
administrativos.

Establecer practicas de transparencia en la esfera municipal a través de
esquemas efectivos de rendicion de cuentas.

Institucionalizar préacticas de buen gobierno, que nos permita derrotar la
corrupcion y facilite la participacion y buen servicio al ciudadano.

Dotar la administracion municipal de los equipos necesarios para el logro de
una excelente prestacion de los servicios.

DESARROLLO COMUNITARIO

e Impulsar la formacién, capacitacion y fortalecimiento de la base
social (lideres y organizaciones sociales).

e Establecer alianzas estratégicas con los Consejos Comunitarios
Locales y COCOMACIA, que nos permitan desarrollar proyectos
articulados, de igual forma apoyarlos en los eventos comunitarios
gue realicen.

e Propiciar, promover y acompafar los procesos de participacion
ciudadana y comunitaria que conlleven al desarrollo local.

e Consecucion e instalacion de una emisora comunitaria.

e Promover programas orientados a fortalecer las formas propias de
gobierno de los consejos comunitarios locales, a partir de su
conocimiento, posibilitando y apoyando de manera efectiva las
acciones para la recuperacion y practica de los valores culturales.
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CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
CULTURA

e Gestionar la construccion y dotacién de la casa de la de la cultura.

e Dotacion y fortalecimiento de la biblioteca infantil.

e Apoyar la implementacion del plan nacional de musica para la convivencia
(PNMC).

e Apoyo y fortalecimiento de los grupos musicales, posibilitando su
participacion en las capacitaciones y en las festividades del municipio.

e Adoptar el Plan Municipal de la Cultura.

e Fomentar el acceso, la innovacion, la creacién y la produccion artistica
cultural en el municipio.

e Proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada
incorporacién al crecimiento econdmico y a los procesos de construccion
ciudadana.

e Apoyar el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes, servicios
e instituciones culturales (biblioteca, archivo, bandas, orquestas, etc.), asi
como otras iniciativas del sector cultural.

RECREACION Y DEPORTE

e Proponer el plan local del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre, realizando su seguimiento y evaluacion con participacion
comunitaria.

e Desarrollar programas y actividades que permita fomentar la practica del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién
fisica en el territorio.

e Construccion, mantenimiento y administracion de escenarios deportivos.

e Gestionar la construccion de un coliseo cubierto en la cabecera municipal.

e Apoyo a la creacion y fortalecimiento de los clubes deportivos.

e Apoyo a la formacién de deportistas de alto rendimiento.

e Gestionar la creacibn de una escuela de iniciacion y fortalecimiento
deportivo.
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EDUCACION.

La educacion es la base para el desarrollo de la sociedad y de nuestro municipio.
Debe ser el motor de cambio y de igualdad social para el trabajo y para la vida, un
derecho para todos los habitantes de Colombia y un servicio publico obligatorio
gue debe ser garantizado por el Estado.

Anhelamos un tipo de educacion con calidad, para la vida y la sana convivencia,
pretendemos la formacién ciudadanos respetuosos de los derechos humanos, con
gran sentido de patria y fundamentado en la practica de los valores, con el
proposito de crear ambientes de justicia, igualdad y convivencia pacifica.

Nuestra propuesta de gobierno para el sector educativo, se centra en cuatro lineas
de politicas publicas:

1. Linea de politica de calidad

2. Linea de politica de cobertura

3. Linea politica de eficiencia interna
4. Linea de pertinencia

Estas lineas abarcan los programas para acceso y permanencia de los
estudiantes en el sector educativo, mejoramiento de los ambientes escolares
(reparacion, mantenimiento y construccion de infraestructuras fisica), curriculo por
competencias y pertenecia, mejoramiento sustancial de los examenes icfes y
pruebas saber, capacitacion de docentes, formacion técnica, tecnologica y
profesional de los egresados, articulacion del sistema educativo con los sectores
de deporte, cultura y juventud , entre otros. Los programas a desarrollar en cada
una de las lineas son:

LINEA DE CALIDAD

PROGRAMA: Mejorando nuestras competencias aprendamos mas y mejor.
En esta linea se trabajan los siguientes temas:

e Reparacion, mantenimiento y adecuacion de las plantas fisicas de las
instituciones y los centros educativos.

e Reparacién y construccién de las unidades sanitarias.

e Construccion, reparacion y adecuacion de los restaurantes escolares.

e Gestionar y establecer convenios con el SENA para el acceso a la
educacion técnica y tecnolégica de los estudiantes de la educacion media y
bachilleres.

e Capacitacion de docentes en curriculo y evaluacion por competencias.
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e Aplicacion de simulacros examen ICFES y pruebas saber en todos los
niveles educativos

e Dotacion a los establecimientos educativos de materiales didacticos,
tecnoldgicos e informéticos

e Creacién de mesas de trabajos municipales en las areas de matematicas ,
humanidades, sociales, naturales entre otras

e Capacitacibon en el manejo de las tecnologias, informaciones vy
comunicaciones.

e Capacitacién y creacion de semilleros para la ensefianza del aprendizaje
del bilingtiismo.

e Designacién de un comité asesor integrado por los rectores y profesores
mas destacados para concertar algunos temas del sector educativo.

LINEA DE COBERTURA

PROGRAMA: Todos los nifios, nifias, jovenes y adultos felices en las aulas.
En esta linea escolarizaremos el 100% de la poblacién preescolar y primaria, el
90% la béasica secundaria, el 80% en la educacion media y el 60% de la poblacion
iletrada.

e Se garantiza la calidad de la educacion conforme a las politicas nacionales
y departamentales

e Se implementara la educacién de adultos a través del programa Cafam

e Se dotara de kit escolares y uniformes a los estudiantes

e Se garantiza el servicio de transporte escolar a los nifios y jovenes que lo
requieran

e Se construira una residencia estudiantil en Vigia del Fuerte, Buchado y
dotacion de la existente en San Antonio de Padua, para aquellos
estudiantes que no tengan vivienda.

o Se fortalecera y ampliara el servicio de restaurante escolar

LINEA DE EFICIENCIA INTERNA
PROGRAMA: Fortalecimiento del sistema local de educacion.

e Fortaleceremos el empoderamiento de la Junta Municipal de Educacion
(JUME)

¢ Institucionalizacion de los comités operativos y el comité de asignacion de
cupos escolares

e Fortalecimiento del Simat y mecanismo de informacién del municipio.

e Empoderamiento de los egresados, en cada una de las instituciones.
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Oferta a los egresados de formacion técnica, tecnologica y profesional.
Socializacion e implementacion de las leyes de infancia y juventud en las
instituciones y comunidades educativas

Organizacién y funcionamiento de la asociacion y consejo de padres de
familia

Organizacién y funcionamiento de los Gobiernos Escolares

Creacion de estimulos para estudiantes y docentes

Inclusion de los padres de familia en los diferentes programas del gobierno
escolar

Garantizar la permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el sistema
educativo.

Realizar convenios con instituciones de educacion superior y garantizar su
funcionamiento.

LINEA DE PERTINENCIA

PROGRAMA: Consolidar un sistema organizacional de los egresados. En
este trabajaremos por el empoderamiento de los egresados en cada una de las
instituciones

Oferta a los egresados de educacion técnica, tecnolégica y profesional
Fortalecimiento de los egresados en el contexto local

Vinculacion del sector educativo a los programas de infancia, juventud y
cultura

Creacién, apoyo y asesorias a organizaciones juveniles culturales y
deportiva

Creacion del Consejo Municipal de la Juventud (CMJ)

Creacion y fortalecimiento del comité de etnoeducacion; asi mismo mejorar
la calidad y aumentar el acceso, promocion y permanencia de la poblacion
afrodescendiente en todos los niveles educativos desde la educacion inicial
hasta superior.

MEDIO AMBIENTE

En materia ambiental tendran prioridad las siguientes acciones:

Colaborar con la corporacién auténoma regional-CORPOURABA-, en la
elaboracion de los planes regionales y en la ejecucion de programas,
proyectos y tareas necesarias para la conservacion del medio ambiente y
de los recursos naturales.
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Promover, participar y ejecutar programas y politicas nacionales, regionales
y sectoriales en relacion con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables; elaborar planes, programas y proyectos ambientales
municipales articulados a los planes, programas y proyectos regionales,
departamentales y nacionales.

Ejercer, a través de las autoridades de policia, con el apoyo de ésta y en
coordinacion con las demas entidades del Sistema Nacional Ambiental
(SINA), funciones de control y vigilancia del medio ambiente y los recursos
naturales renovables.

Cumplir con los lineamientos en materia ambiental establecidos en el
desarrollo de la revision excepcional del Esquema de Ordenamiento
Territorial del municipio, una vez sea aprobado por el Concejo Municipal,
entre ellos la conformacion de la Estructura Ecoldgica Principal.

Apoyar los procesos de concertacion y participacién comunitaria en torno a
territorios étnicos y de riqueza natural, utilizando como estrategia la
implementacion del Plan de Manejo de Humedales y su respectivo Plan de
Accién.

Apoyar a los Consejos Comunitarios Locales en los procesos que
implementen para asociarse como gremios, con el fin de aprovechar los
recursos naturales de una manera sostenible.

Implementar proyectos en asocio con Corpouraba que permitan aprovechar
los recursos silviculturales (a través del aprovechamiento de la base de
recursos naturales de la region: suelo, clima, especies promisorias, etc.)
existentes en el municipio, de una forma asociativa con estrategias de
mercadeo y comercializacion.

Conservar, proteger y recuperar cuencas que pueden abastecer los
acueductos municipales y veredales.

Impulso del ecoturismo como alternativa econdmica y de conservacion en
los centros poblados.
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COMUNIDADES INDIGENAS
La Constitucion Politica de Colombia respecto a las comunidades indigenas dice:

330. Derecho de grupo a la autonomia politica en Colombia “De conformidad con la
Constitucién y las leyes, los territorios indigenas estaran gobernados por consejos
conformados y reglamentados segun los usos y costumbres de sus comunidades y
ejerceran las siguientes funciones:
e Velar por la aplicacién de las normas legales sobre usos del suelo y poblamiento
de sus territorios.
e Disefiar las politicas y los planes y programas de desarrollo econémico y social
dentro de su territorio, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.
e Promover las inversiones publicas en sus territorios y velar por su debida
ejecucion.
e Percibir y distribuir sus recursos.
Velar por la preservacion de los recursos naturales.
Coordinar los programas y proyectos promovidos por las diferentes comunidades
de su territorio.
e Colaborar con el mantenimiento del orden publico dentro de su territorio de
acuerdo con las instrucciones y disposiciones del Gobierno Nacional.
e Representar a los territorios ante el Gobierno Nacional y las demas entidades a las
cuales se integren.
e Las demas que sefialen la Constitucion y la ley.”

330 Paragrafo. Derecho de grupo relativo a la explotacién de recursos en territorio
indigena
o Parigrafo. “La explotacion de los recursos naturales en los territorios indigenas se
hard sin desmedro de la integridad cultural, social y econémica de las
comunidades indigenas. En las decisiones que se adopten respecto de dicha
explotacion, el Gobierno propiciara la participacion de los representantes de las
respectivas comunidades.”

En concordancia con lo anterior, se establece que el resguardo es una institucion
legal y sociopolitica de origen colonial y de caracter especial, conformada por una
comunidad o parcialidad indigena que, con un titulo de propiedad comunitaria,
posee su territorio y se rige para el manejo de éste en su ambito interno, por una
organizacion ajustada al fuero indigena, es decir, con pautas y tradiciones
culturales propias.

Aunque las acciones establecidas en las lineas anteriormente descritas, estan
dirigidas a toda la poblacion del municipio, se garantizara el cumplimiento de las
normas constitucionales, leyes y decretos que garanticen la autonomia politica
territorial que avalen la inclusion de la poblacién indigena en todos los planes,
programas y proyectos a nivel municipal; inclusién de los representantes indigenas
en los consejos y/o comités municipales de cultura, educacion, planeacion,
desplazados, salud y demas existentes en el municipio; garantizar que las
comunidades indigenas existentes en el municipio queden integradas al
presupuesto; administrar en forma responsable los recursos del Sistema General
de Participacion correspondiente a los Resguardos Indigenas del municipio y
atencion a los grupos indigenas en medio del conflicto armado, entre otras.
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En cuanto a las lineas especificas incluidas en este programa de gobierno, se
dara cumplimiento a las siguientes acciones:

EDUCACION

e En asocio con las autoridades educativas nacionales y departamentales se
continuara desarrollando una educacion que responda a las caracteristicas,
necesidades y aspiraciones de los resguardos indigenas, desarrollando la
identidad cultural, la interculturalidad y el multilingliismo. En esta linea, se
buscara que los proyectos etnoeducativos posibiliten el uso practico de la
lengua, la formacién de maestros, la produccion de materiales bilingues, el
disefio del curriculo, los planes de estudios elaborados y concertados con
los pueblos indigenas. Se buscara la articulacion entre la oferta educativa
del Estado y la propuesta del Sistema Indigena de Educacion Propio, SEIP,
especialmente en los temas de organizacion de las plantas de personal,
definicibn del proyecto educativo institucional (PEIl), y organizacion del
registro de la matricula.

e Con el apoyo del Ministerio de Educacion Nacional-MEN- se fortalecera y
promovera los programas de acceso a la educacién superior de los pueblos
indigenas a través de apoyos financieros, acceso a subsidios de educacion
y demas lineas de crédito vigentes; tales como el ICETEX y el Fondo Alvaro
Ulcué Chocué, con el fin que se otorguen créditos condonables, en
coordinacion con el Ministerio del Interior y de Justicia. Asi mismo se
gestionara y apoyara la creaciéon de Centros Regionales de Educacién
Superior (CERES) en el municipio, que permitan el acceso y permanencia
para los miembros de las comunidades.

e Construccion, reparacion, mantenimiento y adecuacion de las plantas
fisicas de las instituciones y los centros educativos con sus respectivas
unidades sanitarias. Para ello se respetaran las costumbres y tradiciones
culturales.

e Dotacion a los establecimientos educativos de materiales didacticos,
tecnoldgicos e informéaticos.

e Se dara apoyo irrestricto a la Institucion Educativa Embera Atrato Medio de
Vigia del Fuerte, en especial con el cubrimiento de las siguientes
necesidades:
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v' Gestionar el levantamiento de la planta fisica, para evitar su
deterioro progresivo por la accion de las constantes inundaciones.

v' Construccién de un salén en concreto para habilitarlo como sala de
sistemas, al igual que cuatro (04) bases de cemento con sus
respectivos tanques de almacenamiento de agua.

v' Construcciéon de dos (02) unidades sanitarias y donacion de
lavaplatos.

v Dotacién de la casa estudiantil en proceso de construcciéon (camas,
colchones, televisor y elementos de cocina, entre otros).

v" Donacién de una motobomba con su respectiva manguera, la cual
se utilizard en temporada de verano.

v. Se apoyara a los estudiantes con combustible para su
desplazamiento y la operacion de la planta eléctrica.

Se dotara de kit escolares y uniformes a los estudiantes y se garantizara el
servicio de transporte escolar a los nifios y jovenes que lo requieran.

Programa de Atencion a la Primera Infancia a los pueblos Indigenas (PAIPI)

COMPONENTE GENERAL

Acceso pertinente a la salud: Busqueda del “Buen Vivir’ de los
resguardos indigenas, mediante la accion intersectorial y procesos de
consulta y concertacion.

Apoyo Yy fortalecimiento a la medicina tradicional

Nombramiento de un Auxiliar de enfermeria Indigena en la ESE Hospital
Atrato Medio Antioquefio, el cual serd el interlocutor con los Equipos
médicos y paramédicos

Recuperar las especies floristicas de uso medicinal y artesanal en
peligro de extinciéon en los resguardos indigenas del municipio de
Vigia del fuerte, mediante actividades educativas y de
investigacion en los establecimientos educativos y los cabildos
locales.

“Unidos por un Vigia Incluyente y Participativo”
Pagina 22 de 24



Prevencién y proteccion de derechos humanos y fortalecimiento de la
justicia propia

Territorio: se velara por el reconocimiento, garantias, proteccion y
restablecimiento de los derechos de los pueblos indigenas para la
constitucion, ampliacién y saneamiento de Resguardos Indigenas,

Proteccidn de los sitios sagrados de los territorios indigenas

Promover ante las entidades estatales del orden nacional y territorial la
implementaciéon y ejecucién de planes, programas y proyectos para el
desarrollo integral con identidad y cultura de los resguardos indigenas, y
promoveré las acciones pertinentes encaminadas a promover la igualdad
de acceso a los beneficios del desarrollo social, econémico y cultural.

Recursos del Sistema General de Participacion y Predial Indigena: Se
destinaran recursos para inversion en los resguardos indigenas de los que
recibe el municipio por concepto de impuesto predial indigena

Se acompafard en la lucha ante el gobierno nacional a los resguardos
indigenas, para que los recursos del Sistema General de Participacion sean
girados directamente a los mismos.

Cultura: Se garantizara la implementacion de los planes, programas y
proyectos, asi como aquellas acciones encaminadas a fortalecer la cultura
de los resguardos indigenas.

Se garantizara la participacion de los indigenas en el consejo municipal de
cultura y patrimonio y pondré en marcha estrategias y programas de
reconocimiento y visibilizacibn de los valores y aportes culturales y
artisticos de los indigenas.

Accion Social: Desarrollaré tres ejes de trabajo en los territorios indigenas,
a saber: (a) fortalecimiento institucional, (b) seguridad alimentaria, (c)
proyectos productivos.

Proceso de consulta previa: En los temas que sean necesarios se
consultard y concertara con los pueblos, autoridades y organizaciones
indigenas los lineamientos y ruta juridica para la aplicacion de la consulta
previa, acorde como lo establece la Corte Constitucional en dicha materia
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Medio ambiente: Fortaleceré los mecanismos de participacion para la
construcciéon de los planes de manejo de ecosistemas estratégicos en los
territorios indigenas, teniendo en cuenta el ordenamiento ambiental,
espiritual y cultural de los mismos y los planes de conservacion de
ecosistemas y especies naturales.

Se garantizard a las comunidades que habitan en ecosistemas estratégicos
para la conservacion y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico, para que éstas tengan acceso
a los beneficios econémicos que puedan derivarse del usufructo de la
conservacion de los servicios ambientales que tales ecosistemas prestan a
la nacion y al planeta, respetando su autonomia.

Planes de vida de las comunidades Indigenas: Reconoceré y apoyaré
los Planes de Vida indigenas dentro de la dinAmica de planeacion y gestion
publica en todos los niveles; de igual manera se concertara toda la
intervencion institucional e inversiones en los territorios indigenas con las
autoridades indigenas legitimamente constituidas, en aras de fortalecer el
gobierno indigena.
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