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BIOGRAFÍA

Soy Luis Alberto Pulgarín Cano, el amigo de todos. Nací en el municipio de San Jerónimo el 7 de diciembre de 1963, hijo de Luz Mila Cano y Enrique Pulgarín, reconocido compositor, cantante y maestro de música, cuyo legado ha sido el respeto y la honestidad, mi hogar está compuesto por mi esposa Luz Mery Osorio Rodríguez quien se desempeña como Docente en el Municipio de San Jerónimo y mis dos hijos Luis Carlos y Juan Diego.

Cursé estudios primarios en la Institución Educativa Escuela Joaquín Zapata Avendaño,  egresado del Instituto Agrícola Florentino Rojas de este municipio como Bachiller Agrícola,  Tecnólogo en Costos y Auditoría del Politécnico Jaime Isaza Cadavid,  Contador Público de la Fundación Universitaria San Martín y con un Diplomado en Gerencia y Liderazgo de la Universidad EAFIT.

Mi historia laboral la he desarrollado en dos sectores: en el sector público presté mis servicios durante 12 años desempeñándome como Secretario del Concejo y Almacenista del Municipio de San Jerónimo, calificado en varias períodos como el mejor empleado en carrera administrativa por mi vocación de servicio a la comunidad, honestidad y transparencia.  En el sector privado incursioné como Administrador durante 7 años en TERPEL, destacada como la mejor y única Empresa Petrolera Multinacional del país.

En las últimas elecciones realizadas en el año 2007, obtuve la mayor votación de la historia del municipio mediante voto preferente para el Concejo Municipal, y en el año 2010 fui elegido Presidente de dicha Corporación.

La formación familiar, la trayectoria educativa y laboral, me han permitido ser una persona íntegra, idónea, capaz de dirigir los destinos de este municipio.  
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PRESENTACION 

Soy un conocedor de mi pueblo, por eso invito a todos los jeronimitas a que nos unamos para construir el San Jerónimo que soñamos Esto implica articular diferentes propuestas de  desarrollo local en varias líneas estratégicas, que permitan consolidar el desarrollo social, el desarrollo económico, la Planeación e Infraestructura, el Desarrollo Agropecuario y Ambiental, el fortalecimiento institucional y el Buen Gobierno. En la construcción del plan concurrieron múltiples voces que permitieron afinar las líneas y definir el norte en los temas planteados, acertando todos en la necesidad de liderar  procesos de transformación y fortalecimiento social, cultural y educativo que permitan crear condiciones igualitarias entre los ciudadanos del municipio. Todos coincidimos que estando unidos construiremos sobre bases sólidas el municipio que soñamos y con ello tendremos una sociedad más justa, incluyente e igualitaria. Seguiremos los lineamientos de ley, brindaremos especial atención a las poblaciones más vulnerables y en situación de desplazamiento por la violencia, a la mujer, la niñez, la infancia, la juventud y el adulto mayor. Haremos las gestiones pertinentes para dar continuidad a los programas sociales para que la gran mayoría de los jeronimitas  del área rural y urbana se beneficien. 
VALORES

Vocación de Servicio
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS
DESARROLLO SOCIAL
I. Educación y transformación cultural: semilla para el futuro imaginado

La educación es el motor estratégico que pondremos en funcionamiento y con ello se dará la transformación fundamental en las que habrá más y mejores oportunidades para todos. Haremos de San Jerónimo un lugar pacífico, respetuoso de la ley y garante de los derechos, innovador, productivo y desarrollado. Con educación de calidad romperemos los desequilibrios sociales a los que hoy nos enfrentamos. La educación como derecho debe estar al alcance de todos para prepararnos para la vida tanto laboral y social como para la convivencia. La  Educación con calidad nos permite innovar y ser creativos para el desarrollo productivo. 

1. Promoveremos el mejoramiento continuo de la calidad de la educación básica pública mediante la dotación de escuelas y colegios para potenciar calidad educativa, fortaleciendo las buenas prácticas de enseñanza-aprendizaje en las aulas con mejores ayudas pedagógicas como bibliotecas, computadores y recursos didácticos. Haremos un mayor acercamiento entre los estudiantes, los maestros y padres de familia.
2. Promoveremos el transporte escolar gratuito para los estudiantes jeronimitas que estén en el programa educativo y gestionaremos recursos para su ampliación en cobertura. Así mismo fortaleceremos los programas de restaurantes escolares.
3. Gestionaremos recursos para el fortalecimiento de la educación básica y media a través del Programa Nacional de Educación Rural, para reducir la brecha educativa entre el campo y la ciudad. Estableceremos las condiciones para que se garantice la educación en las veredas potenciando la Escuela Nueva e implementando la aceleración del aprendizaje, la Postprimaria, el Sistema de aprendizaje tutorial – SAT y en un futuro cercano la educación virtual. Gestionaremos proyectos para la integración de la educación media y técnica para que los bachilleres tengan mayores oportunidades en el campo laboral, en convenio con Universidades Como la UdeA, Instituciones de Educación superior Como el ITM, el SENA, Politécnico Jaime Isaza Cadavid, entre otros. 
II. Cultura y Arte: 
1. Promoveremos el orgullo por nuestras raíces a través de espacios que permitan mantener vivas las manifestaciones culturales de los jeronimitas, que por la influencia fuerte del turismo y de los nuevos asentamientos habitacionales como parcelaciones de recreo y viviendas, han cambiado el uso del suelo y con ello las tradiciones, el folclor, la alimentación y las visiones que se tenían de la realidad. Haremos gestión para desarrollar programas para la conservación de la memoria y la identidad cultural, el intercambio de saberes, propiciar espacios de conocimiento histórico, de disfrute de la cultura y de rescate de las tradiciones perdidas.
2. Potenciaremos la formación pública de las artes y la cultura, garantizando los espacios ideales, recursos físicos, equipos e instructores para la formación musical y artística en el municipio. Se incentivará la consolidación de grupos culturales, folclóricos y de vigías de patrimonio, de igual forma gestionaremos recursos para apoyar la creación y difusión de productos culturales locales, permitiendo la apropiación de  la población en su elaboración o Manofactura.
3. Se gestionaran recursos financieros que garanticen el fortalecimiento del centro cultural múltiple municipal, con funciones de biblioteca pública y museos de la memoria local, espacios para la formación cultural y lugar para el encuentro y disfrute de la cultura y el arte de la comunidad.
4.  Promoveremos medios masivos de comunicación comunitaria que permitan la articulación de los ciudadanos, en especial los jóvenes con el gobierno local.
III. El San Jerónimo que soñamos: Saludable y con calidad de vida 
Es necesario fortalecer la salud en el municipio, valorando lo que se ha hecho y consolidar acciones que garanticen las condiciones aptas para que los ciudadanos puedan acceder a ella. La salud constituye un derecho que va más allá de la atención médica y debe constituirse en un estilo de vida que permita bajo condiciones normales el disfrute de la vida con calidad. Desarrollaremos los Ejes de la Resolución 425 del 2008 como son: Promoción de la Afiliación a Seguridad Social en Salud, Prestación y Desarrollo de Servicios de Salud, Plan de Salud Pública, Promoción Social, Prevención, Vigilancia y Control de Riesgos Profesionales.
1. Promover y mejorar las condiciones actuales del Hospital San Luis Beltrán, como bien público al servicio de la sociedad jeronimita. Estableceremos el diálogo permanente con pacientes, médicos, enfermeras, aseguradoras, empresas y entidades de atención en salud, investigadores y entidades territoriales. Lograremos procesos integrales que garanticen la prestación de los servicios en salud, accesibles a toda la población, con calidad, equidad, eficiencia y rapidez.
2. Apoyo al desarrollo de sistemas de Promoción y Prevención más eficaces, en coordinación con los programas departamentales y nacionales de salud pública. Estas acciones deben conducir a la prevención de enfermedades de transmisión sexual, los embarazos no deseados o a temprana edad, violencia intrafamiliar, maltrato infantil y los suicidios. Haremos énfasis en el cumplimiento de las obligaciones de los entes territoriales y las EPS, dando prioridad  al saneamiento ambiental (agua, aire, residuos sólidos, suelos). 
3. Se hará promoción constante a la oferta de entornos saludables que permitan un estilo de vida sana para los jeronimitas, promoviendo  los programas de atención primaria en salud y acercando los programas de salud a las comunidades rurales. Promoveremos  la veeduría ciudadana en la vigilancia del cumplimiento de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) desde la prestación del servicio.
4. Promoveremos Intervenciones Colectivas para la atención a las personas en situación de Discapacidad y de Desplazamiento, al igual que la atención para los Adultos Mayores del Municipio de San Jerónimo.

5. Ampliaremos la cobertura de la afiliación al Régimen Subsidiado. 

6. Fortaleceros la atención de Emergencias y Desastres en el Municipio, de igual forma realizaremos acciones de articulación intersectorial para el desarrollo de los planes preventivos, de mitigación y superación  de las emergencias y desastres.
IV. Niñas y niños: prioridad del presente que garantiza el futuro que soñamos.
En nuestro gobierno será prioritaria la protección de la infancia y la adolescencia, mediante respuestas oportunas para defenderlos frente a cualquier tipo de violencia en su contra. Estructuraremos varios programas a través de la Comisaria de Familia, entes legales y las comunidades para garantizar, proteger y restituir los derechos de los niños y niñas, al igual que castigar  a los responsables. 
1. Realizaremos actividades educativas y formativas en trato digno cotidiano, relaciones de autoridad, norma y castigo; deberes y derechos de los niños y los padres. Se desarrollaran  actividades de promoción y prevención ante los factores de riesgo para la salud mental, con énfasis en el ámbito familiar, además de promover la construcción de entornos y ambientes saludables. 

2. Realizaremos convenios con universidades, Acción social, I.C.B.F. y otras entidades,  y así establecer programas y políticas públicas para la atención debida y oportuna a este sector de la comunidad. De igual manera promoveremos estrategias a fin de reducir los índices de desnutrición de los niños y niñas y así asegurar la educación acompañada de una buena dieta alimenticia, a través del fortalecimiento de los Hogares Comunitarios del área Rural y Urbana del municipio.
3. Se tendrá como prioridades en el municipio y la sociedad, proteger la vida y garantizar el ejercicio pleno de los derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes. Promoveremos el reconocimiento de niños y niñas como grupo poblacional más importante de la sociedad, los trataremos sujetos de derechos prevalentes y estableceremos con ellos relaciones de amor, respeto y protección. 

V. Adolescentes y jóvenes: soñadores del presente, constructores de futuro.
Los jóvenes jeronimitas merecen ser reconocidos y tenidos en cuenta en la vida municipal, ya que son los que permiten el relevo generacional y de la democracia a la vez que son piezas claves para el desarrollo del municipio. Nuestro gobierno promoverá y gestionará políticas públicas con visión de género, articulando los enfoques de derechos y atención a grupos de población definidos. Buscaremos garantizar el acceso a una educación pertinente y de calidad, a la cultura, la promoción de hábitos de vida saludables, a la recreación y disfrute del tiempo libre y a la formación que permita que los jóvenes se vinculen con el mundo laboral.
1. Promoveremos procesos que fortalezcan la participación juvenil, reconociendo las capacidades juveniles para innovar y participar.
2. Desarrollaremos acciones con perspectiva de género, ampliando la cobertura y atención en salud mental y física para los jóvenes incluyendo la población LGBT, tanto urbana como rural. Se adelantaran programas que reconozca la sexualidad juvenil como parte integral de su desarrollo, de igual forma se generarán estrategias de atención, movilización juvenil que estimule en ellos el desarrollo de un proyecto de vida digno y duradero. 

3. Promoveremos espacios de encuentro juvenil a través de diferentes celebraciones como el día de la juventud, eventos artísticos y deportivos. Se fomentaran talleres de capacitación, intercambio, promoción y apoyo al consejo municipal de juventud, el impulso a la Escuela de Música y fomento de las artes plásticas, canto, baile y promoción del talento.

4. Fortaleceremos los programas de prevención sobre el consumo de sustancias psicoactivas.

 VI. Adultos Mayores: Etapa que soñamos con calidad de vida

Nuestra intención es mejorar el tejido social al interior de los grupos de Adultos y Adultos Mayores, fortaleciendo y reconfigurando las actividades, programas y proyectos que brinden  una atención integral y la satisfacción de las necesidades de esta población. 
1. Construiremos el programa del Adulto Mayor teniendo en cuenta la participación activa como herramienta principal en la elaboración de un plan que represente sus intereses y necesidades. 

2. Propiciaremos nuevas experiencias de aprendizaje  y fortaleceremos  los acercamientos entres los Adultos Mayores, la familia, la comunidad y otros grupos poblacionales  con actividades lúdicas, recreativas, culturales, artísticas y de formación, que fortalezcan sus valores, aptitudes y capacidades. 
4. Los Adultos Mayores serán referentes de sabiduría y experiencia  como población protagonista de la construcción de nuestra historia,  del rescate y conocimiento de nuestras tradiciones jeronimitas.
5. Fortaleceremos el Programa de Atención Integral al Adulto Mayor haciendo énfasis en los programas de bienestar como  del Subsidio Económico y Nutricional, posibilitando una mayor cobertura.

6. Potenciaremos los procesos de liderazgo de los Adultos Mayores como el cabildo y los lideres gerontológicos, con la intención de mejorar los acuerdos y propuestas  que representan sus  intereses y  necesidades y de esta manera direccionar la construcción y fortalecimiento de la política pública de los Adultos Mayores.

7. Le daremos gran importancia al DISFRUTE del programa Adulto Mayor caminaremos, jugaremos, pasearemos, bailaremos y aprenderemos juntos.

VII. Deporte, recreación y tiempo libre: Bienestar para el municipio que soñamos.
1. Con la promoción y desarrollo de prácticas recreo-deportivas es posible conjugar un sinnúmero de significados y objetivos, los cuales van desde el ámbito de la salud y goce estrictamente individual, hasta esferas más amplias como la cultura ciudadana y la sostenibilidad, pasando por la integración social y comunitaria. 
2. Fomentaremos el acceso, en igualdad de oportunidades para la formación, la práctica y el disfrute de los deportes y escenarios deportivos y recreativos; como valores integrales para la calidad de vida y como factores protectores de salud tanto física como mental. Promocionaremos  del deporte recreativo y competitivo. 
3. Articularemos las actividades educativas con las deportivas, buscando la masificación de prácticas en las diferentes disciplinas deportivas como una estrategia para complementar y mejorar la calidad de la educación. 

4. Adelantaremos acciones que permitan descubrir y potenciar talentos deportivos en todas las disciplinas, niveles y grupos etarios. Para nosotros, los deportistas de alto rendimiento serán nuestros embajadores en donde representen el municipio. Brindaremos el apoyo y las herramientas necesarias para la práctica del deporte en el municipio y así elevar el nivel competitivo.

5. Garantizaremos el uso racional y eficiente de la infraestructura y dotación deportiva del municipio para que esté al servicio de la comunidad  y de quienes nos visiten. Procuraremos porque estos espacios de práctica estén en el mejor estado tanto en la zona urbana como rural. 

6. Se promoverán los torneos y olimpiadas a nivel urbano y rural, así como también fortaleceremos las prácticas del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre en todo el municipio. 

INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO
I. Construyendo bases sólidas para el municipio que soñamos

San Jerónimo será un municipio más humano y sostenible. Promoveremos programas de calidad del agua y medio ambiente. Gestionaremos la construcción de infraestructura para la educación, el deporte, la cultura, la salud y la convivencia, el acceso a los servicios básicos, el mantenimiento caminos y vías de acceso veredal, mantenimiento y dotación de casetas comunales. Se gestionaran recursos para mantener el desarrollo físico urbano que permita el embellecimiento del municipio con calles y parques en buen estado, defendiendo el espacio público como centro vital para el disfrute de propios y visitantes. 
1. Gestionaremos los recursos necesarios para la construcción de la Unidad Deportiva en el Instituto Agrícola, la cual se constituirá en un centro de desarrollo deportivo, formativo y cultural. Con el proyecto se abren espacios de servicios y equipamientos de uso colectivo, que garantizan el mejoramiento integral de los procesos deportivos tanto urbanos como rurales.

2. Buscaremos recursos con el Departamento y la Nación para Vivienda Urbana y Vivienda de interés Social Rural y para desarrollar proyectos de mejoramiento de vivienda.
3. Gestionaremos ante el Gobierno Departamental y Nacional, recursos económicos para la construcción de la Ciudadela  Universitaria en el sector del Instituto Agrícola y la Granja Cacaotera, este será un espacio al servicio público de los jeronimitas, en el que se desarrollaran diferentes actividades de formación educativa, tecnológica y profesional, eventos culturales, recreativos, investigación, difusión de las artes y nuevas tecnologías.

4. Promoveremos la vinculación con obras públicas de importancia municipal y regional, aprovechando nuestra ubicación estratégica como eje de desarrollo del occidente antioqueño. Así mismo, fortaleceremos el Banco de Proyectos Municipal para promover planes y programas que generen desarrollo económico y social. Gestionaremos los recursos económicos para la remodelación del Palacio Municipal y la gasificación de la zona urbana en convenio con EPM.
5. Acondicionaremos espacios físicos para la atención de la Primera Infancia, las Personas en Situación de Discapacidad y los Adultos Mayores. 
6. Adecuaremos el espacio público con el fin de optimizar la movilidad y mejorar los índices existentes en la actualidad.

7.  Incorporaremos los lineamientos contenidos dentro de la revisión del Esquema de Ordenamiento Territorial, los cuales se convertirán en la base del desarrollo sostenible del municipio.
DESARROLLO TURÍSTICO Y AGROAMBIENTAL
I. Sostenibilidad y productividad para el Municipio que soñamos

Gestionaremos recursos económicos para desarrollar políticas agropecuarias productivas, que incentiven el comercio, la innovación, el emprendimiento y con ello la transformación de productos agropecuarios como fuente de generación de empleo formal, esto permitirá potenciar la economía de San Jerónimo, promover el turismo, la actividad agrícola y pecuaria. 

1. Promoveremos la participación comunitaria en la gestión productiva, ambiental y empresarial, por medio de programas educativos que potencien la organización social y el desarrollo de prácticas agropecuarias más amigables con el ambiente, con lo cual se pueda  incrementar la oferta productiva en las que se destaca el café, la caña panelera, el plátano y el murrapo, las legumbres y hortalizas, los cultivos alternativos y los lácteos. 
2. Proporcionar acompañamiento técnico y de formación. Gestionar recursos económicos para apoyar proyectos productivos agroindustriales que generen empleo productivo e incrementen los ingresos asegurando estabilidad económica a las familias jeronimitas. 
3. Promoveremos la expansión de siembra de caña panelera en el municipio para abastecer los trapiches comunitarios existentes, y de esta manera fortalecer la producción de panela de acuerdo a los parámetros y buenas prácticas de manufactura, al igual que propiciaremos la consolidación y fortalecimiento de la base social a través de la formación integral de grupos asociados para que mejoren la producción y se articulen a la cadena productiva del café. En mi gobierno la familia cafetera será fortalecida a través del apoyo a la renovación de cultivos y siembras de nuevas plantas. 
4. Cofinanciaremos con el Comité Departamental de Cafeteros la renovación cafetera  y otros programas.
5. Asistencia veterinaria: realizaremos actividades de medicina preventiva: promoción de la salud animal, prevención, control y erradicación de las enfermedades en la población, con el fin de mejorar el perfil epidemiológico y por lo tanto contribuir al bienestar de la comunidad. Incluir actividades relacionadas con la medicina veterinaria y clínica, la epidemiología, la medicina preventiva, la producción animal, sanidad animal, la producción de alimentos de origen animal, prevención, control o erradicación de zoonosis, protección ambiental y extensión en un marco interdisciplinario fundamentados en la administración, la legislación y las políticas sectoriales.
II. San Jerónimo más verde: por un ambiente saludable y sostenible como lo soñamos
Promoveremos el cuidado y protección de los recursos naturales como bienes públicos para el disfrute de las presentes y futuras generaciones. Adelantaremos programas educativos para la defensa, preservación y conservación de las fuentes de vida, los recursos naturales y la biodiversidad, con lo cual se generara una cultura ambiental, de consumo racional y responsable social y ecológico.  En asocio con la Empresa Aguas de San Jerónimo, adelantaremos programas de manejo integral de residuos sólidos, de educación para el consumo responsable de agua, energía y combustibles. 
1. Promoveremos el fortalecimiento de los grupos ecológicos que permitan ir creando una cultura ambiental y con ello el rescate y valoración de las prácticas sostenibles, tanto de las comunidades urbanas como rurales.

2. Fortaleceremos la investigación y el emprendimiento innovador que permita el mejor uso y la protección del medio ambiente y la biodiversidad, y apoyaremos la investigación y la experimentación orientadas a la generación y el uso eficiente de fuentes energéticas renovables y alternativas.

3. Adelantaremos programas que minimicen los riesgos y las emergencias ambientales. Fortaleceremos la capacidad municipal en la prevención y atención de los desastres naturales.

4. Gestionaremos programas para la recuperación, protección de retiros y nacimientos de  micro cuencas hidrográficas  y se apoyará la educación ambiental. 
III. Turismo: En San Jerónimo todos somos anfitriones.
Promoveremos el turismo como un eje estratégico. Mejoraremos la participación de esta actividad dentro de la economía local. Estimularemos el turismo como una herramienta poderosa para lograr el desarrollo socioeconómico y sostenible. Promoveremos asesoría, capacitación y acompañamiento a los agentes involucrados en la actividad turística y en la comunidad jeronimita para que todos seamos anfitriones. 

1. Impulsaremos programas de sensibilización a la población y al gremio turístico sobre la  necesidad de conservar los recursos naturales, y así convertir al municipio y la subregión en un destino mucho más atractivo para los visitantes. Articularemos acciones con la agremiación del sector turístico y comercial.
2. Promoveremos estrategias de mercadeo en medios tanto virtual como tradicional que permitan la promoción y el posicionamiento del municipio como destino turístico. Promoveremos la articulación de esfuerzos con Empresarios Turísticos, la Sociedad Civil del municipio, el Fondo de Promoción Turística, la Secretaria de Productividad de Antioquia y los programa Antójate de Antioquia y Antioquia un Tesoro por Descubrir.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Gobierno transparente: con sentido humano para el municipio que soñamos

Le apostamos a seguir transformado la forma de hacer política en San Jerónimo.  Promoveremos un gobierno que recupere la confianza entre las personas, las instituciones y sus gobernantes. Fundamentaremos nuestro actuar en la transparencia, la participación, la inclusión y el control social. Promoveremos siempre procesos que frenen la corrupción. Buscaremos el respecto y el cumplimiento de la Constitución y la Ley. Para nuestro gobierno los recursos públicos son sagrados. Garantizaremos el manejo integral y transparente en la inversión de los recursos públicos. Haremos de nuestra función pública un ejercicio ejemplar, seremos funcionarios con vocación de servicio. 
1. Promoveremos la participación de la ciudadanía en los diferentes procesos al igual que incentivaremos la organización de base social. Fomentaremos alianzas ciudadanas que permitan tener mayor vigilancia y cuidado de lo público. Se respetará la vida con don supremo y sagrado. 

2. Impulsaremos los pactos por la transparencia con la sociedad civil y sus organizaciones de base y de control, con lo cual se garantizará el respeto y el manejo integral de los bienes públicos bajo el cumplimiento estricto de la ley y las normas. 

3. Se desarrollará un programa para mejorar la cultura ciudadana que posibilite los cambios de comportamientos, facilitando la convivencia ciudadana, la confianza en el otro, la tolerancia, la solidaridad y el apoyo mutuo para robustecer la democracia.

4. Haremos mayor promoción y difusión del Código Nacional de Policía mediante procesos democráticos y acciones pedagógicas, para garantizar su conocimiento y cumplimiento por parte de la ciudadanía jeronimita. Fortaleceremos la seguridad como aspecto importante para la tranquilidad de los ciudadanos y la confianza inversionista. 
5. Realizaremos procesos integrales de evaluación institucional  y capacitación, que le permitan a la administración mejorar su gestión, así como adecuar la estructura administrativa para el desarrollo eficiente de sus competencias dentro de sus límites financieros.

6. Promoveremos gestión a nivel regional y nacional y ante agencias de cooperación internacional, para incrementar los recursos financieros y poder cofinanciar y ejecutar proyectos y programas para fomentar el desarrollo local, y la calidad de vida en el municipio. 

Soy Luis Albero Pulgarin Cano, hijo de San Jerónimo, conozco las necesidades, retos y potencialidades de mi pueblo y mi gente. Tengo mi municipio en mi cabeza y en mi corazón. 
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Construyanmos Juntos el San Jeronimo que Sonamos’





Los invito para que 
LUIS ALBERTO PUL GARÍN CANO
Cédula 8.471.302 de San Jerónimo 
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