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PRESENTACIÓN 
 

Uno de los principales retos como hijo de San Andrés de Cuerquia es 
contribuir al desarrollo de nuestro municipio, gestionar y liderar proyectos 
que redunden en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y 
el progreso que tanto merece nuestra localidad. Es así como a través de 
mi programa de gobierno presento a la comunidad en general una 
propuesta encaminada a la transformación positiva de nuestro municipio 
con una visión de cambio social, cuyas estrategias buscan iniciar 
procesos para tratar de solucionar las necesidades latentes en los 
sectores rural y urbano, sustentado en cuatro pilares fundamentales: La 
Familia,  Salud y Educación, Desarrollo agropecuario y participación 
ciudadana.  

 
De esta forma, apoyado en estas bases esenciales emprendo la tarea 
de articular un programa acorde a las necesidades de nuestro  municipio 
para lo cual se implementarán políticas encaminadas hacia la 
optimización de los recursos municipales para incrementar la inversión 
social mediante una gestión eficiente y buscando ingresos adicionales 
provenientes de diversas fuentes, entre ellas la cofinanciación y la 
cooperación de diferentes entidades.  
 
En este sentido, invito a mis paisanos y amigos a apoyar de manera 
decidida esta propuesta de trabajo ya que está en nuestras manos la 
posibilidad de brindarle a todos los cuerqueños una mejor calidad de 
vida.  

 
 

VISION 
 
Proyectar para los próximos 12 años al Municipio de San Andrés de Cuerquia 
dentro del contexto Departamental y Nacional encaminado hacia el Desarrollo 
Social y Sostenible, apalancado en un proceso organizado con sentido de  
pertenencia, capaz de propiciar soluciones  y estructurando un sistema de 
Gobierno eficiente. 
 



 
 

MISION 
 
Establecer condiciones para una vida digna, cuyo impulso personal busque una 
mejor convivencia de todos los habitantes, en entornos adecuados Rurales y 
Urbanos con la ejecución de políticas de integración y fortalecimiento del núcleo 
familiar, buscando su  mejoramiento permanente en Educación, Salud, recreación 
y cultura en una formación integral de ciudadanos, fortaleciendo a la población 
vulnerable y marginada  
 

 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 
PROGRAMA DE GOBIERNO.  

1 TRANSPARENCIA. Para ejercer una gestión abierta al público y sin tener 
predilecciones con ninguna persona en particular.  

2. PARTICIPACION. Para que todos los Sanandresanos hagan parte de la 
administración como veedores, contratistas, beneficiarios de programas o en las 
decisiones importantes.  

3. COMPETITIVIDAD. Para que la administración esté al nivel de las mejores y 
responda a las necesidad es de la comunidad.  

4. EFICIENCIA ADMINISTRATIVA. Para que los funcionarios cumplamos a 
cabalidad con las funciones y los recursos lleguen a su destino.  

5. CELERIDAD. Para que las diligencias y asuntos se tramiten sin demoras, de 
acuerdo a las necesidades de la gente y sin más requisitos que los exigidos por 
el régimen constitucional y legal.  

6. RESPONSABILIDAD. Para responder ante la comunidad y las autoridades 
por los hechos y acciones de la administración y sobre todo frente a este 
programa de gobierno.  

7. LlDERAZGO. Para convocar a la gente a forjar el desarrollo de nuestro 
municipio.  

9. SOLIDARIDAD. Para que ayudemos a los más necesitados y contribuyamos 
entre todos a fortalecer el desarrollo de nuestro municipio. 

. 



A continuación se describen cada uno de los compromisos que hacen parte de este programa:  
 

DESARROLLO AGROAMBIENTAL 
 

1 Reactivación de la economía del campo a través de la asistencia técnica, 
fortalecimiento de la UMATA, creación del fondo rotatorio de fomento 
agropecuario,  capacitación y acompañamiento, permanente con el apoyo 
de entidades del orden nacional y departamental (SENA, Secretaria de 
Agricultura.   Ministerio de Agricultura,  FINAGRO, INCODER, E.P.M,  
CORANTIOQUIA, entre otras. 

2 Diversificación de cultivos. 
3 Creación de centro de acopio, permitiendo la comercialización  de 

productos agrícolas. 
4 Planta  de procesos  de transformación de productos específicos, 

proyectando a futuro la creación del banco campesino    
5 Gestionar más centros de acopio con tanques de enfriamiento lecheros.  
6 Implementación de estanques piscícolas. 
7 Fortalecimiento de cultivos a campo abierto, e implementación de cultivos 

protegidos.  
8 Manejo ambiental de trapiches paneleros y mejoramiento de los cultivos de 

caña. 
9 Fortalecimiento y apoyo de la apicultura, al sector pecuario y pequeñas 

especies. 
10 Apoyo a proyectos productivos existentes   

 
11 Recuperación de daños ambientales ocasionados por las obras que se 

construyen en la zona,  paisajismo, mejoramiento de vivienda, 
reforestación, conservación y protección de micro cuencas. 

12 Programas de capacitación  ambiental, sensibilización y trabajo social, en 
asocio con las empresas y entidades vinculadas al municipio.      

13 Manejo integral de residuos sólidos. MIRS   
 

EDUCACIÓN 
 

1 Impulsar y fortalecer  los programas educativos existentes,  tomando como 
base el emprendimiento, educación  no formal en artes y oficios  y 
programas técnicos.  

2 Dar continuidad a los programas existentes como el SAT a través de  
COREDI, programas técnicos y tecnológicos y educación superior 

3 Conformación del consejo municipal de la juventud, para que los jóvenes se 
integren a los proceso de desarrollo.    

4 Realizar el Foro educativo de acuerdo con la ley 115 de 1994.   
5 Estructurar el Plan Educativo Municipal  
6 Concertar con las autoridades educativas del municipio la inversión de los 

recursos que se destinan a Educación 
7 Apoyo psicosocial para los docentes 



8 Gestionar la recuperación del Aula de apoyo.  

9 Gestionar con otras entidades el Bachillerato nocturno o sabatino.  

10 Apoyo a la educación virtual 

11 Reducir el analfabetismo, que en la actualidad está alrededor del 20%   

12 Construcción de un aula en la escuela de la vereda Travesías y estudio de 
factibilidad para construir escuelas en las veredas de San Rafael y Morrete 

13  Ampliación de la planta física del colegio de Cruces 
 

TRABAJO SOCIAL 
 
1. Motivar la Asociatividad  en varios sectores (Comerciantes,  finqueros y 

ganaderos, entre otros) 
2 Apoyo a la famiempresa y microempresa, dándole  prioridad a la mujer 

cabeza de familia.  
3 En asocio con la gerencia ambiental del proyecto Hidroituango, buscar  

proyectos productivos para las comunidades campesinas, a fin de mitigar el 
impacto negativo.     

4 Fortalecer la política pública para  la atención a la población con  
discapacidad, en situación de desplazamiento, tercera edad y demás 
grupos vulnerables. 

5 Creación, capacitación y dotación de un cuerpo de bomberos  voluntario 
como organismo de socorro,  acorde con lo establecido en  la ley 322.  

6 Fortalecimiento del CLOPAD y otros organismos  de socorro indispensables 
para la atención de eventualidades que se presenten. 

7 Hacer presencia  desde la Administración Municipal en las diferentes 
veredas, apoyando a las juntas de Acción Comunal en sus diferentes 
actividades. 

8 Apoyar a la comunidad para que tengan acceso a los empleos que se 
generen en la zona a través  diferentes proyectos que se ejecuten. 

9 Establecer una verdadera política pública de equidad de género acorde con 
la ley 581 de 2000 y demás normas vigentes. 

10 Fortalecimiento de la comisaría de familia para el restablecimiento de los 
derechos de la niñez infancia  y adolescencia  

11 Revisar la cartografía del municipio, para que con un diagnóstico real, 
podamos  buscar la soluciones a las necesidades mas prioritarias 

12 Apoyar la colonia de San Andrés en Medellín para que se y hacer que se 
constituya en una fundación sin animo de lucro para  servir de puente para 
programas sociales desde una sede en la ciudad.  

      
INFRAESTRUCTURA VIAL 

1. Avanzar en la construcción de vías y caminos carreteables que beneficien  las 
veredas de Montañadentro, Atezal, Guayabal, Loma Grande, Santa Gertrudis, 



Travesías y el Bujío. 

2. Mantenimiento permanente de las vías terciarias y caminos veredales en 
coordinación con las Juntas de Acción Comunal 

3. Gestionar la construcción de Puente peatonal en la quebrada Chorrillo para 
beneficio de los habitantes del Roble y vecinos  

4. Gestionar la consecución de los recursos necesarios para la construcción de 
un puente sobre el rio San Andrés, que beneficie varias veredas que se ven 
afectadas por el paso de 3 quebradas. Esto con el apoyo de comité de 
cafeteros 

 
OTROS SECTORES. 

 
1 Estudio de factibilidad para la utilización de espacios  y aprovechamiento de 

botaderos  para adecuar un parque lineal que a futuro tenga una cancha 
sintética como espacios para disfrute de la comunidad.  

2 Impulsar la construcción sendero peatonal en concertación con el comercio 
afectado.   

3 Aprovechamiento de algunos sitios turísticos del municipio que permitan 
traer visitantes de otros lugares. 

4 El teleférico que une las veredas de El Peñol, Media Loma, Cordillera  y 
demás veredas aledañas, se manejará con estilo empresarial buscando la 
auto sostenibilidad  y la captación de recursos para atender necesidades de 
las comunidades beneficiarias. 

5 Coordinadamente con los Alcaldes de la zona y la asesoría del 
Departamento y otras entidades, buscaremos alternativas para la solución 
de infraestructura, de vivienda, salud y educación, evitando que el mega-
proyecto Hidroituango genere impacto negativo a la comunidad.  

6 Avanzaremos en programas de mejoramiento y construcción  de vivienda 
urbana y rural con el apoyo del Departamento, la nación y el sector privado. 

7 Se apoyará decididamente la construcción de micro-centrales eléctricas en 
la jurisdicción como alternativa  para mejorar la calidad de vida de los 
Cuerqueños. 

8 Gestionar la Electrificación de la Vereda El Vergel. 
9 Gestionar ante el Ministerio de Comunicaciones y/o entidades competentes 

para que se lleve señal de TV y radio a toda la jurisdicción 
10 A través de charlas de sensibilización a la comunidad con la ayuda de EPM 

u otras entidades  estudiar la posibilidad de que las familias tengan gas 
domiciliario 

11 Trabajar coordinadamente con el Comité de Cafeteros los proyectos de 
inversión Social 
 
 
 

 



RECREACIÒN, CULTURA Y DEPORTES 
 

1 Intervendremos los lineamientos para las actividades deportivas veredales, 
Municipales y Subregionales y apoyaremos  desde la casa de la cultura los 
diferentes grupos artísticos  y culturales (trova, danza, poesía, música, 
entre otros). 

2 Mejoramiento  de los escenarios deportivos y dotación deportiva para la 
zona urbana y rural. 

3 Realización de la fiesta del campesino, buscando que esta sea un 
verdadero homenaje para quienes crean desarrollo y riqueza  en el 
municipio. 

4 Impulsaré la creación de semilleros en las artes representativas: Danza, 
teatro, poesía, música, entre otras. 

5 Contar con varios monitores que atiendan por sectores las diferentes 
disciplinas deportivas  agrupando varias veredas y la zona urbana 

6 Continuar con la realización de las fiestas cuerqueñas como tradición e 
integración de todos. 
 

PARTICIPACION CIUDADANA 
 
1 Crear el comité consultivo, para la toma de decisiones en temas de interés 

general. 
2 Creación y fortalecimiento de las veedurías  para que exista una verdadera 

participación ciudadana  y así la comunidad se sienta dueña de su 
municipio 

3 Se brindará atención a los campesinos los días domingo  con las 
dependencias de mayor concurrencia. 

4 Realizar el presupuesto de forma participativa. 
5 Formalizar un inventario de los sanandresanos en diferentes municipios y 

ciudades, con el fin de vincularlos a los procesos sociales del municipio 
 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
 

1. Desarrollar procesos pedagógicos y de concertación para mantener una 
sana convivencia y no permitir que se incremente la inseguridad y la 
violencia. 

2. Fomentar procesos de cultura ciudadana para que se cumplan las normas y 
se establezcan unas relaciones sociales basadas en el reconocimiento de 
la diferencia y el respeto a los demás. 

3. Apoyar las acciones de la policía comunitaria. 
4. Con el apoyo de las autoridades judiciales, militares y de policía, coordinar 

las acciones  para mantener la tranquilidad en el municipio. 
5. Dar un tratamiento igualitario a los establecimientos abiertos al público, 

basados en la ley de seguridad ciudadana y el Código de Convivencia 
Departamental. 

6. Construir con el apoyo de todas las organizaciones sociales del municipio el 
propio manual de convivencia ciudadana 



SALUD 
 

1 Restablecer la atención en los puestos de salud rurales, al menos dos 
veces a la semana, coordinadamente con la ESE Hospital Gustavo 
González Ochoa . 

2 Constituir un centro tecnológico ubicado en la ESE Hospital Gustavo 
González Ochoa para  brindar atención médica haciendo uso de la 
virtualidad. 

3 Realizar brigadas de salud con frecuencia 
4 Buscar alianzas con los municipios aledaños para la atención en salud de la 

población que reside cerca a estos. 
5 Continuar con la gestión para que todos los servicios del hospital sean 

debidamente habilitados. 
6 Revisar que el Plan local de salud sea acorde con el perfil epidemiológico 

del Municipio 
7 Realizar convenios con Instituciones Técnicas o Universidades  para que 

los profesionales de la salud realicen su año rural o prácticas desde las 
veredas 

8 Apoyar al Hospital  para la gestión de proyectos que permitan mejorar su 
infraestructura y capacidad, así como la dotación  

 
 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 
 

1 Continuar con la ejecución  por etapas del plan maestro de acueducto y 
alcantarillado, con el apoyo del Departamento y otras entidades.  

2 Protección de las microcuencas con el apoyo de CORESA y estudiantes del 
SENA y otros 

3 Realizar las gestiones necesarias para la construcción de Acueductos 
rurales y mejorar los existentes para que presten un óptimo servicio. 

4 Buscar un adecuado manejo de los residuos sólidos y líquidos, tanto en la 
zona urbana  como rural  

5 Dirigir la acción administrativa para lograr que el servicio de acueducto 
llegue en condiciones óptimas a los usuarios  

 
 

HOJA DE VIDA 
 
OSCAR DE JESUS SEPULVEDA LONDOÑO Nacido el 05 de Agosto de 1963. 
 
Estudios Realizados:   Administrador Público Municipal y Regional,   egresado de 
la Escuela Superior de Administración Pública ESAP De la Ciudad de Medellín. 
Tecnólogo en Administración Pública de La ESAP Medellín. 
Bachiller de la Normal María Inmaculada de San José de La Montaña y del Ferrini 
de Medellín 
Básica Primaria en las Veredas La Cordillera, El Peñol, San Miguel y La Lejía del 
Municipio de San Andrés 



 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Secretario General y de Gobierno de los Municipios de La Pintada, Yolombó, 
Carolina del Príncipe y San Andrés de Cuerquia,  Alcalde Encargado en varias 
oportunidades, Personero Municipal de San Andrés, Secretario de Educación en 
Yolombó y la Pintada, Director Financiero y Gerente de Servicios Públicos en 
Yolombó, Empleado en varios cargos en la Contraloría Departamental durante 8 
años, Supervisor de Apuestas en BENEDAN, Secretario General de ASOMANOR 
y Tesorero de MATRONA. 
 
Ofrezco a los Sanandresanos una hoja de vida limpia, un par de manos 
trabajadoras y un corazón que ha palpado no solo lo maravilloso de San Andrés 
sino también sus inmensos deseos de luchar y progresar. De esta forma asumo mi 
compromiso inquebrantable de trabajar en la construcción de un San Andrés  
mejor donde se brinden oportunidades para todos a través del comienzo de un 
proceso que debe continuar en administraciones venideras  
 
 
 
 
 
OSCAR DE JESUS SEPULVEDA LONDOÑO 
Candidato Alcaldía de San Andrés de Cuerquia 


