PROGRAMA DE GOBIERNO
“DE CORAZON POR MI PUEBLO”
JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA, ALCALDE  2012 – 2015
“LUZ DE OPORTUNIDADES”
ASPIRANTES AL CONCEJO POR EL PARTIDO CAMBIO RADICAL

1. Diana María Tangarife Monsalve, c.c 21.849.762 de Puerto Nare, Antioquia.
2. María Carolina Soto Niño, c.c. 21.849.421 de Puerto Nare, Antioquia.
3. Willson Hernán Echavarría Ceballos, c.c. 3.553.874 de Puerto Nare, Antioquia. 
4. Ricardo Emilio Mira, c.c. 3.552.986 de Puerto Nare, Antioquia.
5. Francisco Iván Hernández Cossío, c.c. 3.303.388 de Medellín, Antioquia.
6. Yadinton Arley Marín Muñoz, c.c. 3.392.791 de Puerto Nare, Antioquia.
7. Eduardo Yara García, c.c. 93.344.253 de Natagaima, Tolima.
8. Alcibíades Duarte Vargas, c.c. 98.503 617de Puerto Nare, Antioquia.
9. Libardo Eliridmen Ocampo Cano, c..c. 98.504.590 de Puerto Nare, Antioquia.
10. Marta Edith Ossa Marín, c.c. 21.932.537 de Puerto Berrio Antioquia.
11. Piedad del Cielo Hernández, c.c. 22.019.615 de San Rafael, Antioquia.
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DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS:

Juan David Londoño García.

FECHA DE NACIMIENTO:

21 de mayo de 1980.

LUGAR DE NACIMIENTO:

Puerto Nare, Antioquia.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 
C.C. 98.504.885 Puerto Nare.

REGISTRO MEDICO:


05-0510-07 DSSA, Medellín.

TARJETA PROFESIONAL: 

Pendiente entrega por parte de la DSSA, Medellín.

ESTADO CIVIL: 


Soltero.

DIRECCION RESIDENCIA:

Barrio centro Cra 3 # 49 – 03, Puerto Nare.

TELEFONOS:


834 73 42 – 834 75 19 Puerto Nare (Ant). Cel. 316 522 28 33.

E-MAIL:

juan8521@gmail.com,   juan_londono@mansarovar.com.co 

OBJETIVO
Ser el candidato por el partido Cambio Radical, a la Alcaldía de Puerto Nare (Ant) 2012 – 2015, en Alianza con el Partido Verde.
ESTUDIOS REALIZADOS
UNIVERSITARIOS:

Fundación Universitaria San Martín Medellín, Colombia.            Medico General. Junio de 2006.

BACHILLERATO:

Liceo Carlos Arturo Duque Ramírez. Puerto Nare, Antioquia. Bachiller académico.  Diciembre 1997.

PRIMARIA:

Escuela San Luís Beltrán. Puerto Nare, Antioquia.

ESTUDIOS ADICIONALES

-Un año de Ingeniería de Sistemas, Universidad Católica de Oriente, Rionegro, Antioquia.

EXPERIENCIA  PRÁCTICAS DE INVESTIGACION

-Estudiante investigador en el proyecto: “Características del proceso de resocializacion de personas que residen en la ESE Carisma (2001-2005, Medellín, Ant).

EXPERIENCIA LABORAL

-Medico Servicio Social Obligatorio: ESE Hospital Octavio Olivares – Puerto Nare, Junio 27 de 2006 a Diciembre 27 de 2006.

-Medico ESE Hospital Octavio Olivares -  Puerto Nare, Diciembre 27 de 2006 a Febrero 20 de 2009. Tel: 8 34 61 84 – 8 34 70 33.

-Gerente (E) E.S.E Hospital Octavio Olivares (Julio-Octubre-2008)

-Medico  Centro Integral La Sierra (Pto Nare, Ant), desde Febrero de 2009. Tel: 8 33 75 19.

-Medico Rotacional de Campo Teca, Jazmín y Velásquez (Mansarovar Energy Colombia LTD), ubicados en Pto Nare (Ant) y Pto Boyacá (Boyacá) desde Febrero 2009 a Octubre de 2009.

-Medico de Campo Moriche (Mansarovar Energy Colombia LTD), ubicado en Pto Boyacá (Boyacá) desde Octubre de 2009. Actualmente.
ESTUDIOS DE EDUCACION CONTINUA

-Curso, Actualización en Pediatría. U de A.

-Congreso de Tópicos Selectos en Urgencias Cardiacas y Vasculares. Clínica Medellín.

-Curso de actualización en Ortopedia .UPB.

-Curso de actualización en Diabetes Mellitus. FUSM.

-Curso, Actualización en Infección Respiratoria Aguda. FUSM. 

-Curso, Actualización en Resistencia a Antibióticos. FUSM.

-Curso, Actualización en Dolor. FUSM.

-Curso, Actualización en Obesidad. FUSM.

-Sábados \ Hospital. Actualización - Hipertensión Arterial. HUSVP.

-Sábados \ Hospital. Actualización - Infarto Agudo del Miocardio. HUSVP.

-Sábados \ Hospital. Actualización - Trastornos Tiroideos. HUSVP.

-Sábados \ Hospital. Actualización - Diabetes Mellitus. HUSVP.

-Rotación Unidad de Cuidados Intensivos, UCI Valle de San Nicolás (Rionegro, Ant).

-Curso  AIEPI (Atención Integral de Enfermedades Prevalentes en la Infancia\ OPS).

-Curso, Actualización Medicina Legal.

-Actualización en Accidente Ofidico, Campo Moriche

-Curso BLS (Basic Life Support) y ACLS (Advanced Cardiopulmonary Life Support), los cuales se realizaron el  27, 28 y 29 de Agosto de 2010, en la Fundación Universitaria de Ciencias de la Salud, Bogotá D.C., Tel: 3 53 81 00 – Ext. 3575. 

REFERENCIAS ACADEMICAS
-Dr. Jorge Hernando Donado. Internista – Epidemiólogo. Director Departamento de Investigación del Hospital Pablo Tobón Uribe de Medellín (Ant), Tel: 4 45 98 97 – 313 685 30 78.

- Dr. Luís Javier Giraldo Munera. Decano Facultad de Medicina. Fundación Universitaria San Martín, Sede Medellín. Tel: 2 88 00 53 - 316 349 00 05.

-Dr. Luís Alfredo Villa L. Neurólogo, Expresidente Sociedad Colombiana de Neurología, Profesor Cátedra U de A, Neurólogo Clínica Medellín del Poblado. Tel: 3 52 21 08 -  310 325 00 16.

REFERENCIAS PERSONALES

-Luisa Fernanda Suárez F. Médico y Cirujano. Departamento Medico Campo Velásquez M.E.C.L. Tel (091) 4 85 12 12, Ext: 3335, Tel: 312 787 59 22.

 -Rafael Montealegre, Medico y Cirujano. Departamento Medico Campo Jazmín M.E.C.L. Tel (091) 4 85 12 12, Ext 4432, Tel: 316 795 54 37.

-Diego Alejandro Montoya. Medico General, FUSM. Medellín, Residente de segundo año de Anestesiología Universidad Militar. Tel: 314 6 31 97 32.

-Carlos E. Noriega V., Medico y Cirujano. Departamento Medico Campo Jazmín M.E.C.L. Tel (091) 4 85 12 12, Ext: 4432, Tel: 310 294 28 66.

-David Alonso Yapes Tejada. Medico General FUSM. Medellín, Anestesiólogo Universidad  de Antioquia.  Tel: 300 617 96 85 – 3 42 75 72.

Agradezco su atención

Juan David Londoño García.

ALIANZA ENTRE EL PARTIDO CAMBIO RADICAL Y EL PARTIDO VERDE PARA GANAR LAS ELECCIONES DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARE, ANTIOQUIA, A REALIZARCE EL 30 DE OCTUBRE DE 2011. PERIODO 2012 – 2015

Yo, Juan David Londoño García, identificado con la cedula de ciudadanía, 98.504.885 de Puerto Nare, Antioquia, como aspirante a la alcaldía del Municipio de Puerto Nare, Antioquia, avalado por el Partido Cambio Radical, y Rodrigo Salazar Ciro, Identificado con la cedula de ciudadanía numero 3.553.245 de Puerto Nare, Antioquia, como presidente de la Dirección del Partido Verde en el Municipio de Puerto Nare, Antioquia. Hacemos una ALIANZA, para ganar las elecciones de la Alcaldía del Municipio de Puerto Nare, Antioquia, a realizarse el 30 de Octubre del año 2011, Periodo 2012 - 2015; basada en los Principios, Valores e Ideología Política, consignadas en los Estatutos Nacionales de Ambos Partidos, los cuales nos comprometemos a cumplir y a defender a cabalidad, dentro del marco jurídico de las leyes que rigen la Administración Pública en Nuestro País.

NOS COMPROMETEMOS A CUMPLIR LAS SIGUIENTES PRIORIDADES PROGRAMATICAS
1. Apoyar y cumplir el Programa de Gobierno del aspirante a la Alcaldía.

2. Gobernar con transparencia y responsabilidad social.

3. Mejorar la calidad de vida de los Habitantes del Municipio de Puerto Nare.

4. Compartir financiera, técnica y administrativamente la contienda electoral.

5. Cultura ciudadana y educación como pilares del desarrollo.

6. Defensa y cuidado del medio ambiente y de la biodiversidad.

7. Búsqueda efectiva de la igualdad, la equidad, el ejercicio de los derechos y el acceso a la justicia. 

8. Desarrollo sostenible desde los puntos de vista social, económico y ambiental.

9. Seguridad y convivencia por el derecho a vivir sin miedo.

10. Fortalecimiento de la autonomía y productividad de las regiones. 

11. Crecimiento económico con redistribución. 

12. Focalización de las políticas públicas en niñez y juventud.

13. Ampliación de capacidades y oportunidades.

14. Eliminación de toda clase de discriminación sexual o de género.

Este documento hace parte del Programa de Gobierno, que será inscrito ante la Registraduria Municipal del Estado Civil de Puerto Nare, Por el aspirante a la Alcaldía.

Para su constancia se firma en Puerto Nare, a los veinticinco días del mes de Julio del año 2011

JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA                                      RODRIGO SALAZAR CIRO

C.C. 98.503.892 de Puerto Nare                                       3.553.245 de Puerto Nare

Aspirante a la Alcaldía                                                       Presidente Municipal

Partido Cambio Radical                                                     Partido Verde

PRESENTACIÓN
Querida comunidad de Puerto Nare, me dirijo a ustedes con el fin de que juntos asumamos los grandes retos que nos impone lograr una administración pública fundamentada en principios y valores, que no se negocien ni se cambien por prebendas y contratos que conducen a la corrupción e ineficiencia pública y frente a las exigencias del gobierno nacional seamos un municipio viable, administrativa, financiera y técnicamente, en el tiempo.

En el mes de junio del año en curso, mediante el acto legislativo de reforma al sistema de regalías, tuvimos la más grande pérdida de nuestras riquezas. Después de más de 35 años de estar recibiendo regalías directas por la explotación petrolera nos la quitan en un noventa por ciento (90%) y el diez por ciento (10%) restante nos lo manejaran desde el gobierno central en Bogotá. Para su conocimiento el municipio recibe aproximadamente un promedio mensual de setecientos millones de pesos ($ 700.000.000), (para mayor información consultar datos en la página http://www.anh.gov.co/es/index.php?id=10),  esta situación se dará a partir del primero (1) de enero de 2012. Todo lo anterior se dio por el mal manejo que se le dio a las regalías por parte de las administraciones municipales que recibían estos valiosos recursos.

Debemos afrontar con sabiduría, fortaleza y valor las exigencias del decreto 4515 del 23 de noviembre de 2011 relacionada con la ley 617 de 2000 de ajuste fiscal; para evitar que los municipios por gastos exorbitantes en burocracia, la mediocridad e ineficiencia administrativa y la poca gestión en proyectos se convierta en corregimientos. Desde la fecha de expedición del decreto 4515 determina que los municipios que no cumplan la ley de ajustes fiscal y financiero durante dos periodos consecutivos, la asamblea y la oficina de planeación departamental reglamentaran los modelos financieros a seguir.

El municipio de Puerto Nare no escapa de esta penosa realidad, de acuerdo al informe presentado anualmente por la Contraloría Departamental, el municipio al ser evaluado el año 2010 en el año 2011 no cumplió con los requerimientos de esta ley. Si en el año de 2012 al ser evaluado el año 2011 no se cumple, nos tendremos que acoger a lo estipulado en el decreto 4515 del 23 de noviembre del 2007, que nos deja en un horizonte cercano a convertirnos en corregimiento. 

Les juro por el Dios de Jesucristo que les dio a nuestros padres y abuelos hace aproximadamente medio siglo la sabiduría, valor, fortaleza y perseverancia para que Puerto Nare fuera municipio, que no dejare que esto suceda.

Por todo lo anterior, el municipio como ente administrativo, se constituye como el espacio y el medio para direccionar el crecimiento y desarrollo de la comunidad, generando políticas de inclusión social en aspectos de vital transcendencia para la comunidad, fortaleciendo su desempeño operativo, gerencial y social. Hoy, la comunidad expresa diferentes necesidades plasmadas en este Programa de Gobierno “De Corazón Por Mi Pueblo”, el cual será posible, si el 30 de octubre de 2011, ustedes nos  apoyan con su valioso voto.

1.  SALUD

1.1 Recuperar  la E.S.E Hospital Octavio Olivares

1.1.1 Una administración efectiva (Gerente y Junta Directiva)

1.1.2 Saneamiento fiscal (pasivo: prestaciones, salarios y proveedores)

1.2 Mejorar la prestación del servicio en salud en la Cabecera Municipal, Corregimiento de la Sierra, Pesca y La Unión y sus Veredas.
1.2.1 Ampliación de la planta física del Hospital.

1.2.2 Dotación del Hospital.

1.2.3 Prestar un servicio más Humano. 

1.2.4 Recuperar la sala de cirugías.

1.2.5 Medico rotacional para los corregimientos de la Pesca y Unión y las  veredas del Municipio. 

1.2.6 Asistencia de brigadas de salud urbanas y rurales mensualmente, integrada por medico general, enfermera y especialista.

1.2.7 Determinar un número de fichas para la consulta externa, a los habitantes de los corregimientos de la Pesca y la Unión y veredas del Municipio.
1.2.8 Adecuar la ambulancia para las veredas y el corregimiento de la Unión.

1.2.9 Recuperación de los centros de salud de las veredas y corregimientos.
1.2.10 Ampliar la cobertura del régimen subsidiado.
1.2.11 Crear las brigadas médicas con personal especializado para el área rural.
1.2.12 Gestionar el desarrollo del Plan Nacional de Salud Publica.

2.  EDUCACION
2.1 Generar la cultura de la investigación, la innovación y el desarrollo, en las instituciones educativas urbanas y rurales.

2.2 Garantizar el acceso y uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC), en los procesos de formación educativa.

2.3  Renovar, apoyar continuamente y hacer seguimiento a los proyecto educativos institucionales y municipales para mejorar los currículos.

2.4 Fortalecer la educación técnica, tecnológica y profesional a través de convenios y alianzas con instituciones de carácter público y privado; con énfasis en el sector petrolero, agropecuario y los demás sectores que demande la región.

2.5 Garantizar, la educación a los niños y niñas menores de 7 años, asegurando la prevalencia de los derechos de los niños.

2.6 Permitir los apoyos pedagógicos, terapéuticos y tecnológicos para minimizar las barreras del aprendizaje.

2.7 Promover la profesionalización de los maestros y los directivos docentes, en los niveles de formación inicial, pregrado, posgrado y formación continua.

2.8 Vincular la familia como principal responsable del proceso de formación en la educación. 

2.9 Crear los mecanismos de participación de los sectores productivos, solidarios y sociales, comprometiéndolos en la construcción, desarrollo y acompañamiento de los procesos de formación de los habitantes del municipio.

2.10 Ampliación, adecuación  y mantenimiento de los espacios educativos.

2.11 Ampliar y mantener la cobertura educativa.

2.12 Ampliar y mantener los restaurantes escolares, garantizando a su vez la calidad en el  servicio.

2.13 Recuperar el Centro Multisectorial del SENA, en el corregimiento de la Pesca.
2.14 Realizar alianzas con las instituciones públicas y empresas privadas para desarrollar el programa de la universidad del campo, con la metodología escuela nueva, iniciando con la técnica y tecnología y terminando con la profesionalización de los jóvenes campesinos.
3. ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES
3.1 Crear la política pública de prevención y atención de desastres con énfasis en las inundaciones dadas por el rio magdalena, rio Nare y el caño San Pablo.

3.2 Garantizar la atención inmediata a la población afectada.

3.3 Conformar los comités de emergencia, para atender a la población afectada por riego antropico o desastre natural.

3.4 Crear el cuerpo de bomberos voluntarios.

3.5 Formar y fortalecer la Defensa Civil.

3.6 Realizar proyectos de irrigación, drenaje, recuperación de tierras y defensa contra las inundaciones.

4. MEDIO AMBIENTE
4.1 Velar por la conservación y preservación del medio ambiente sano y sostenible.

4.2 Proteger las cuencas hídricas, hidrográficas y áreas de biodiversidad.

4.3 Mejorar el uso y aprovechamiento de los recursos naturales.

4.4 Ejecutar proyectos de descontaminación de corrientes o depósitos de  agua.

4.5 Implementar el programa de disposición final y reciclaje de residuos sólidos, que permita el aprovechamiento de basuras y desechos.

4.6 Proteger los humedales con participación de la comunidad.

4.7 Compra de los terrenos, para la protección de las cuencas hidrográficas, donde nacen las quebradas que surten el acueducto Municipal. Garantizar agua para los próximos 30 años.
4.8 Desarrollar proyectos con grupos  ecológicos, especialmente jóvenes, para crear conciencia y responsabilidad ambiental en la comunidad. 
4.9 Manejo de las reservas forestales protectoras en las cabeceras de las quebradas productoras de agua, por los grupos ecológicos.
4.10 Establecimientos de senderos ecológicos. 
4.11 Aprovechamiento de los residuos sólidos, para la producción de abono orgánico.
4.12 Utilización de la guadua como medio de construcción de infraestructura para los proyectos productivos y de turismo. 
4.13 Adecuación de pozos sépticos.

5. TURISMO
5.1 Crear   la Agencia Promotora de Turismo 
5.2 Realizar  alianzas con la Asociación Nacional de Turismo (ANATO), para el fomento del turismo en el Municipio.

5.3 Formular el portafolio ecoturístico del municipio de Puerto Nare, teniendo como eje central inicialmente las rutas turísticas de: La Pesca – Cavernas del Nus y Rio Cocorna (realizan la liberación de alevinos en humedales cada año) – Quebrada el Oro.
5.4 Realizar procesos de ordenamiento ambiental y planificación de las áreas donde se vaya a desarrollar el ecoturismo.
5.5 Realizar  alianzas estratégicas con los ganaderos, donde están los sitios turísticos potenciales del Municipio para su promoción. (Cascada – Caño Seco, Charco el Diablo - Jorge Arbeláez, Cueva del Muan – Arabia, Quebrada la arenosa, y cascada el cedro entre otras).
5.6 Inclusión de los estudiantes de los grados 10 y 11 de las Instituciones Educativas del Municipio, en los proyectos turísticos a formular y ejecutar.
5.7 Establecimiento de la tienda artesanal. (canoas, atarrayas, pescado y otros).

5.8 Recuperar el sendero ecológico de la Planta de Tratamiento.
5.9 Aplicar las ecotécnicas en el proceso de planeamiento físico y construcción de espacios ecoturisticos.

5.10 Gestionar y tramitar el Registro Nacional de Turismo, a todas aquellas personas naturales y jurídicas que presten servicios turísticos.

5.11 Lograr la Certificación de Calidad Turística para los prestadores de servicio turístico en el municipio. 

5.12 Participar al Municipio, en la Vitrina Nacional Turística, que se celebra cada año en Bogotá, donde se venderá el portafolio turístico del municipio de Puerto Nare.

5.13 Apoyar y gestionar ante el gobierno nacional, empresa privada y las ONGs, las iniciativas de proyectos presentadas por la comunidad. 

5.14 Promover y facilitar  la expedición de la Tarjeta Profesional para los Guías Turísticos, a través del Consejo Nacional de Guías Turísticos.
6. CULTURA

6.1 Elaborar Plan Municipal de Cultura.

6.2 Remodelar las instalaciones físicas de la casa de la cultura

6.3 Crear escuela de artes plásticas, orientada al desarrollo integral y cognitivo, de los niños y jóvenes del municipio. 

6.4 Constituir la escuela de teatro experimental.

6.5 Dotar de elementos audiovisuales a las diferentes bibliotecas del municipio.

6.6 Fortalecer las colecciones bibliográficas con el fin de garantizar que los servicios bibliotecarios respondan a las necesidades locales de la información.

6.7 Capacitar continuamente a los bibliotecarios del municipio con el fin de garantizar una excelente prestación del servicio.

6.8 Dotar de elementos culturales a los espacios dedicados para tal fin.

6.9 Establecer los semilleros de cultura en el área urbana y rural.

6.10 Mejorar los elementos constitutivos de la casa de la cultura.

6.11 Desarrollar el arte en sus diferentes manifestaciones como artes visuales, literatura, teatro, danza, música y educación artística.
6.12 Promover en la comunidad diferentes espacios que permitan el fortalecimiento y la expresión de la identidad cultural.

6.13 Recuperar y conservar el patrimonio cultural material e inmaterial del municipio.

6.14 Apoyar y fortalecer el funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura, como organismo asesor y articulador de la política cultural del municipio.

6.15 Gestionar y organizar eventos culturales de interés nacional, departamental, regional y municipal.

6.16 Institucionalizar el día de la identidad Nareña.

6.17 Crear una corporación cultural, que permita fortalecer y afianzar la identidad cultural del municipio.

6.18 Fortalecer y utilizar adecuadamente los recursos recaudados con la estampilla PROCULTURA.

7. DEPORTE Y RECREACION.

7.1 Formular un Plan Deportivo y Recreativo que direccione todas las áreas a fines.
7.2 Convertir a Puerto Nare en una potencia deportiva en el ámbito regional, departamental y nacional.

7.3 Implementar y difundir  La Escuela virtual del Deporte, con el apoyo de Coldeportes.

7.4 Construir, recuperar  y mantener los parques recreativos del municipio.

7.5 Construir, completar, mantener, dotar y utilizar adecuadamente los escenarios deportivos del municipio.

7.6 Construir centros de iniciación deportiva.

7.7 Crear escuelas deportivas, orientadas inicialmente a la difusión y fortalecimiento de disciplinas como el futbol, futbol sala, baloncesto, voleibol y natación, entre otros.

7.8 Apoyar en su desarrollo integral a los monitores y líderes deportivos.

7.9 Fortalecer en todas sus áreas la junta municipal de deportes.

7.10 Promover actividades recreativas para la comunidad como vacaciones creativas, campamentos juveniles y ludotecas, entre otros.

7.11 Implementar actividades deportivas y recreativas especiales para grupos como discapacitados, indígenas, campesinos y negritudes, entre otros.

7.12 Crear estímulos a los deportistas mas destacados en las diferentes disciplinas.

7.13 Realizar de eventos deportivos en el municipio.

8. NIÑEZ Y JUVENTUD
8.1 Crear la oficina para la infancia y la adolescencia.

8.2 Crear y difundir el Concejo Municipal de la Juventud.

8.3 Fortalecer la comisaria de familia.

8.4 Diagnosticar la situación de la infancia y la adolescencia en el municipio.

8.5 Garantizar el servicio de alimentación escolar para los niños y jóvenes del municipio.

8.6 Desarrollar la temática de infancia y adolescencia, realizando los planes, programas y proyectos necesarios para su implementación de acuerdo a la ley 1098 de 2006.

8.7 Continuar con el programa alimentación MANA para los niños y jóvenes.

8.8 Garantizar el acceso de los jóvenes a servicios de nutrición, salud y educación.

8.9 Crear oportunidades para la inclusión y reinserción para los jóvenes que así lo necesiten.

8.10 Crear espacios para la expresión y participación joven.( franjas de perspectiva juvenil)

8.11 Realizar convenios con el ICBF para mantener, ampliar y mejorar los hogares infantiles y brindarles a las madres comunitarias mejores condiciones económicas y locativas.

8.12 Promover la participación de los jóvenes en los eventos y convocatorias nacionales para desarrollar los proyectos Propuesto por ellos mismos.
8.13 Capacitación de los jóvenes para desarrollar el potencial turístico del Municipio.

9. ADULTO MAYOR
9.1 Recuperar la infraestructura física del centro de bienestar del anciano y dotarlo de los elementos indispensables.

9.2 Gestionar ante el gobierno nacional la consecución de más subsidios para el adulto mayor.

9.3 Apoyar a los diferentes grupos gerontológicos del área rural.

9.4 Continuar con el paquete alimentario (Juan Luis Londoño de la cuesta) 

9.5 Garantizar el acceso del adulto mayor a servicios de nutrición, recreación y salud.

9.6 Crear espacios para la expresión y participación política y cultural  del adulto mayor.

10. GESTIÓN PÚBLICA

Nuestra administración cumplirá con los principios  de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad e imparcialidad de la gestión pública definidos en la Constitución. Será una gestión pública orientada a resultados, entendida como el proceso integral y sistemático de planear, ejecutar y evaluar las principales estrategias de desarrollo económico, social y ambiental. Cumplir con los objetivos propuestos en gestión pública implica:

10.1 Tener y poner en práctica unas buenas relaciones de calidad humana entre todos los funcionarios públicos y la comunidad en general. 

10.2 Desarrollo Institucional

10.3  Promover una organización administrativa funcional  donde se dé un verdadero compromiso por lo público, para recuperar la institucionalidad y lograr una gobernabilidad, donde todas las instituciones presentes en el municipio tengan la oportunidad de aportar al desarrollo municipal.

10.4 Cumplir con los compromisos de Saneamiento Fiscal (Ley 617 de 2000) y sus decretos reglamentarios, con el objeto de garantizar la autosostenibilidad fiscal del municipio y evitar que se convierta en corregimiento en un horizonte cercano.
10.5  Apoyar los programas de asesoría y capacitación que estén orientados al desarrollo eficiente de las competencias.

10.6  Implementación del Sistema de Control Interno – MECI.

10.7  Modernización y sistematización de los procesos de  cobro de tributos, presupuesto e informes a cargo de la Administración Municipal.

10.8  Implementación de la Ley de Archivos.

10.9  Actualizar el instrumento de focalización del gasto público social –SISBEN.
10.10  Implementar mecanismos que faciliten la rendición cuentas a la ciudadanía para activar su participación y control social, hacer más transparente la gestión del gobierno y estimular gestiones más efectivas.
10.11 Establecer programas de  mejoramiento continuo que permitan incrementar la eficiencia y eficacia de la gestión pública.
10.12 Medir  el impacto de las políticas y programas del gobierno sobre la población beneficiaria.
10.13 . Cumpliremos con toda la normatividad pública para el buen funcionamiento de la administración pública y la convivencia ciudadana.
10.14 . En el Primer año de nuestra administración nos pondremos al día con el pago a todos los empleados y trabajadores del municipio
11. DISCAPACIDAD
11.1 Garantizar el acceso de las personas con limitaciones físicas a servicios de educación, nutrición, recreación y salud.

11.2 Crear espacios para la expresión y participación de las personas con discapacidad.

11.3 Orientar programas o proyectos de promoción y prevención, de habilitación y rehabilitación y equiparación de oportunidades.

11.4 Recuperar la dignidad, fortaleza y autoestima, que permita a la población discapacitada la integración a la sociedad como agentes productivos.

11.5 Crear a nivel municipal, la política pública de discapacidad.

11.6 Gestionar ante la Red Unidos del Gobierno Nacional la Implementación del micro-seguro de vida y discapacidad.

11.7 Gestionar la conformación del Banco de Ayudas Técnicas (BAT), con el apoyo de la consejería presidencial de programas especiales.
12. EQUIDAD DE GENERO
12.1 Garantizar el derecho a acceder con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los mismos bienes y servicios de la sociedad, así como a la toma de decisiones en los ámbitos de la vida social, económica, política, cultural y familiar.
12.2 Garantizar la aceptación de las diferencias entre hombres y mujeres, y la aceptación también de derechos.
12.3 Construir la política pública de equidad de género.
12.4 Contribuir a la Transversalización del Enfoque de Género (TG) en la política de desarrollo municipal y en todas las acciones que lleva a cabo, a ﬁn de avanzar en el logro del Desarrollo Humano con Equidad de Género y el empoderamiento de las mujeres en Colombia
12.5 Apoyar el micro-emprendimiento de mujeres organizadas.

12.6 Garantizar el acceso a la educación técnica, tecnológica y superior.

12.7 Prevenir la detención temprana de la violencia intrafamiliar contra la mujer.

12.8 Fortalecer la red de mujeres.

12.9 Crear la secretaria municipal de equidad de la mujer.

12.10 Establecer el programa de Mujer Rural en el municipio de Puerto Nare.

12.11 Incentivar a la mujer del área rural para la creación de microempresas y unidades familiares de negocio.

12.12 Establecer núcleos de mujeres productoras campesinas, con el fin de mejorar sus condiciones económicas y combatir las condiciones de desigualdad e inequidad que las afectan.
12.13 Capacitar en el área empresarial a las mujeres del sector rural.
12.14 Crear el programa municipal para el apoyo integral a mujeres microempresarias cabeza de familia urbanas y rurales.
12.15 Establecer programas de capacitación empresarial para las mujeres del área urbana.
12.16 Participar en ferias de la mujer empresarial.
12.17 Participar en el concurso mejores proyectos productivos.
12.18 Capacitar en temas ejes de la política a mujeres y funcionarios/as del municipio.
12.19 Elaborar un boletín sobre pedagogía de género.
12.20 Establecer convenios con entidades gubernamentales y no gubernamentales e incidir sobre acciones específicas para la salud de las mujeres.
12.21Realizar campañas de salud sexual y reproductiva, dirigidas a adolecentes.

12.22 Capacitar a funcionarias/os públicas/os y líderes comunitarias/os en lo relacionado con el tema y la defensa de los derechos humanos, especialmente los de las mujeres, las niñas y los niños.
12.23 Realizar campañas de difusión de los derechos humanos de las mujeres y del DIH.

13. DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

13.1 Crear la secretaria de Fomento Empresarial para desarrollar las iniciativas productivas presentadas por la comunidad. (Agencia de Desarrollo Local). 

13.2 Asignar a cada proyecto productivo viabilizado, un Padrino Empresarial, para que ayude a la financiación con el capital semilla. 

13.3 Capacitar permanentemente  a todos los participantes de los proyectos productivos en áreas de mercadeo, producción, costos entre otros, y  promover en la comunidad el sentido de pertenencia por los productos de la región.

13.4  Crear sistemas de comercialización de los productos agropecuarios y Reactivación del Mercasueño. 

13.5 Establecer  una Comercializadora para la venta de los productos agropecuarios producidos en el municipio.

13.6  Aprovechar la presencia de las empresas de exploración petrolera, las de la Ruta del Sol y las demás que se establezcan en la región, para vender parte de los productos agropecuarios que se produzcan en el municipio.

13.7 Establecer sistemas de producción agrícola, estilo invernadero, y otros, en la Cabecera Municipal, corregimientos de: La Sierra, Pesca y La Unión y veredas de La Mina, Los Delirios, La Arabia,  El Porvenir – Rio Cocorna y la población de la moya. 

13.8 Realizar alianzas estratégicas, entre el Municipio, la Comunidad y los ganaderos de la zona para el establecimiento de sistemas productivos agropecuarios (cítricos, mango tomy, higuerilla, banano, plátano africano, yuca, cebolla, tomate, especies menores entre otras).

13.9 Establecer sistemas de producción piscícolas (paquete tecnológico de producción, alimentación, asistencia técnica permanente, planta de sacrificio y comercialización) en el área rural del Municipio. 

13.10 Promover la creación de sistemas de producción avícola, mediante la entrega de pollos de engorde y especies menores, a las familias urbanas y rurales.

13.11 Entregar pollas para la producción de huevos, (paquete tecnológico de producción, alimentación, asistencia técnica permanente, recolección y comercialización) a las familias urbanas y campesinas del municipio.

13.12 Fortalecer y apoyar a las asociaciones y demás formas de organización existente en el Municipio, mediante la estructuración de unidades productivas comunitarias.

13.13 Generar oportunidades productivas,  aprovechando los créditos del estado, instituciones de carácter privado y organizaciones de carácter social,  para la comunidad en general. 

13.14  Reactivar el Frigorífico. 

13.15 Gestionar una Planta de producción de asfalto para la pavimentación de vías.
13.16 Establecer una planta productora de materiales para la construcción en barro.

14. AGROPECUARIO

14.1Reactivar el concejo municipal de desarrollo rural.

14.2 Actualizar y desarrollar el plan agropecuario municipal.

14.3 Conformar y fortalecer las organizaciones de los productores agropecuarios.

14.4 Gestionar la transferencia de tecnología sobre las mejores prácticas agrícolas y pecuarias.

14.5 Incrementar las áreas sembradas con cacao y caña de azúcar.

14.6 Fomentar el establecimiento de proyectos de reforestación comercial y protectora.

14.7 Mejorar y fortalecer la asistencia técnica agropecuaria municipal en el área rural.

14.8 Fomentar y establecer los proyectos de seguridad alimentaria en el área urbana y rural del municipio.

14.9 Participar en las convocatorias de proyectos del INCODER para la compra de tierras y desarrollo productivo.

14.10 Concientizar a la población campesina sobre la importancia de una producción limpia haciendo convenios con CORANTIOQUIA y otras instituciones.

14.11Subsidio a los Pescadores en Tiempos de Veda.
14.12Centro de acopio en piscicultura en el corregimiento de la Pesca.
14.13Control de la hormiga arriera.
14.14Establecimiento de la Casa Campesina.
14.15 Presentar proyectos en el Fondo de Oportunidades para el Desarrollo de Negocios Rurales.

14.16 Apoyar a los microempresarios rurales con el programa de microcrédito rural de la nación.

14.17 Realizar alianzas con la empresa privada y las instituciones públicas para el establecimiento de un centro de biotecnología reproductiva bovina, equina y bufalina en el municipio para el mejoramiento genético en la región.

15. DESPLAZADOS Y REINSERTADOS
15.1 Dar cumplimiento a la sentencia T-025 “DESPLAZADOS”, expedida por la Corte Constitucional.

15.2 Formular y gestionar programas y proyectos ante el Gobierno departamental y nacional, empresa privada y ONG, para el desarrollo integral de esta comunidad.

15.3 Gestionar el acceso de esta población a la salud, educación y vivienda.

15.4 Capacitar a la población desplazada y reinsertada para la conformación de microempresas.

15.5  Brindar acompañamiento permanente psicosocial.

15.6 Implementar programas de desarrollo alternativo como familias           guardabosques, proyectos productivos.
16. VIVIENDA
16.1 Impulsar el desarrollo de programas y proyectos de vivienda de interés social y prioritarias en el municipio, cualitativos y cuantitativos.
16.2 Presentar proyectos de vivienda de interés social del área urbana y rural ante el ministerio de ambiente,   vivienda, y desarrollo territorial y el Banco Agrario
16.3 Promover el desarrollo y continuar con la aplicabilidad del actual esquema de ordenamiento territorial, buscando su optimización como instrumento de planificación en la construcción de un municipio urbanísticamente sostenible.

16.4 Continuar con los programas de titulación y formalización de la propiedad predial, dirigido a la entrega del dominio de la propiedad a sus poseedores. 

16.5 Apoyar las juntas municipales de vivienda existentes y promover la creación de las que sean necesarias, de acuerdo a la demanda municipal.

16.6 Reubicar las viviendas que se encuentran en alto riesgo.
17. ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO BASICO
17.1 Continuar con la terminación del plan maestro de acueducto y alcantarillado en la cabecera municipal y los corregimientos de La Sierra y La Pesca, por medio del plan departamental de aguas.

17.2 Construir acueductos, alcantarillados, planta de tratamiento de aguas residuales y saneamientos básicos rurales por medio de El plan departamental de aguas.

17.3 Dar cumplimiento al plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos (GIRS).

17.4 Mejorar la recolección, manejo, disposición y tratamiento de los residuos sólidos en el municipio. 

17.5 Fortalecer la empresa prestadora de servicios públicos municipal.

17.6 Incrementar los subsidios de servicios públicos en agua potable para los estratos 1,2 y 3 del Sisben.
18. VIAS
18.1 Mantener en buen estado la vía que comunica la cabecera municipal con los corregimientos de la pesca, la sierra y vereda la mina.

18.2 Recuperar  las Vías que comunican a: Barcelona, La Esmeralda, El Aguacate,  Santa Rita, El Porvenir y  Los Delirios.  

18.3 Recuperar las vías que comunican a: mulas, la miranda, playas, hoyo rico y los delirios.

18.4 Recuperar las vías que comunican a: la cabecera municipal con la unión, cominales la arabia, serranías, tambores, limones, y paraíso. 

18.5 Construcción de obras de arte en los puntos críticos de las vías.

18.6  Afirmar las vías con material adecuado, Aprovechando el material existente en los diferentes sitios donde este se encuentra dentro del  área rural.

18.7 Establecimiento y Mantenimiento de las cunetas, para canalizar adecuadamente el agua corriente en las obras de arte.

18.8 Establecer una Línea de Transporte de pasajeros y carga para cubrir la ruta Puerto Nare – El Oro, La Esmeralda, Porvenir, Alto del Aguacate, Santa Rita.

18.9 Conformar Veedurías Rurales, para la participación de la comunidad en la vigilancia y control en la recuperación de las vías. 

18.10 Construir  Obras de protección en las vías según la necesidad.

18.11 Mantener  las vías rurales con personal contratado en asocio con los finqueros y el Municipio.

18.12 Construir puentes en el área rural según las necesidades.

18.13 Pavimentar vías urbanas.

18.14 Construir vías en el corregimiento de La Sierra.
18.15 Construir el puente sobre el rio cocorna en el sector de la vereda la esmeralda para desarrollar el potencial turístico de la región. 

18.16 Realizar programas y campañas masivas de educación vial.

19. PARTICIPACION COMUNITARIA

19.1 Reactivar la asocomunal como eje fundamental de la participación comunitaria en lo público.

19.2 Capacitar a la comunidad para que participe activamente en las juntas directivas de la empresa social del estado, Hospital Octavio Olivares, empresas públicas de puerto nare y el consejo territorial de planeación.

19.3 Crear el comité empresarial del municipio, donde tendrán participación todas las empresas asentadas en el ente territorial.

19.4 Continuar participando y aportando en el programa de desarrollo y paz del magdalena medio.

19.5 Fortalecer la conformación, administración y participación de las juntas de acción comunal.

19.6 Contratar con las juntas de acción comunal y demás organizaciones existentes.

19.7 Apoyar administrativa, técnica y financieramente a todas las asociaciones establecidas en el ente territorial.

19.8 Brindar capacitación permanente a todas las organizaciones del municipio.

19.9 Formular y financiar programas y proyectos con las juntas de acción comunal, asociaciones y organizaciones del municipio, para mejorar la calidad de vida de los integrantes.

19.10 Fortalecer en evaluación a la administración pública y seguimiento técnico y financiero a proyectos  a las veedurías ciudadanas.

19.11 Realizar bimensualmente Los concejos populares de control público a la Administración Municipal.
20. TERRITORIO

20.1Actualizar, difundir y cumplir, el esquema de ordenamiento territorial, como eje fundamental del desarrollo urbano y rural del municipio.

21. MACROPROYECTO

21.1 Gestionar la construcción del mega-puente que comunicara el     corregimiento de la sierra con puerto serviez, autopista del sol.

21.2  Instalar y poner en funcionamiento el Gas Domiciliario a través de una planta de gas comprimido. Este modelo es desarrollado actualmente en el departamento de Cundinamarca por la Empresa Gas Natural Unión Fenosa. Y asido todo un éxito.

21.3 Gestionar ante el gobierno nacional la pavimentación de la vía Puerto Nare – la autopista Medellín – Bogota. 

Cordialmente

JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA

98.504.885 de Puerto Nare
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