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                                                    IDEAS QUE GOBIERNAN
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DIRECTORIO LIBERAL MUNICIPAL DE EBEJICO

PROGRAMA DE GOBIERNO
PERIODO: 2012  -  2015
“ADMINISTRACION CON SENTIDO SOCIAL  II”

MUNICIPIO DE EBEJICO

LIC.  MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS
JULIO   29  DEL   2011

MISION

Realizar una  “Administración con sentido social”, basados en la participación y la concertación ciudadana; teniendo  en cuenta el plan de desarrollo, un manejo racional de los recursos,  las particularidades sociales y culturales de los habitantes del municipio de Ebéjico y enfocados en el mejoramiento de  las condiciones de vida de los habitantes, en un ambiente de fraternidad, equidad, y transparencia que facilite la  ejecución de los programas y proyectos  con eficiencia y eficacia y en armonía con la naturaleza.
VISIÓN
En el 2016 La población del Municipio de Ebéjico  habrá  mejorado  sustancialmente  sus condiciones de vida  a  través de la  inversión social,  la autogestión, la administración eficiente y eficaz  de los recursos,   tanto humanos como financieros y la dinamización de los diferentes sectores económicos partiendo  de  las   fortalezas  identificadas en cada uno de ellos.
INTRODUCCIÓN
La Constitución política de Colombia, en su artículo 259, señala que los candidatos a las Gobernaciones y a las Alcaldías deben presentar en el momento de la inscripción el Plan de Gobierno para el período en el cual aspiran a gobernar, ya sea en el Departamento o en el Municipio; este  programa debe tener en cuenta el Plan de Desarrollo vigente, para ser continuado o ajustado según las condiciones propias y proyectar las nuevas obras y programas, para de esta manera garantizar un desarrollo ordenado y armónico de los entes territoriales, el cual debe según su importancia trascender en el tiempo y no solo durante el periodo de mandato de un solo gobernante.

Con el presente programa de gobierno se pretende puntualizar el compromiso que se debe tener desde el gobierno, con todos y cada uno de los actores, por lo cual, este mismo corresponde a un minucioso estudio sobre necesidades y prioridades, acompañadas de concertación y contacto directo con la comunidad.

Así pues con el presente Programa de Gobierno se busca cubrir en lo máximo posible, las necesidades de la comunidad de Ebéjico, de conformidad con la priorización de las mismas siendo así consecuentes con nuestro lema  “administración con sentido social”.  Se debe tener en cuenta que la Ley, establece y define los porcentajes para los diferentes sectores de inversión con recursos de participación Nacional que son, en nuestro medio, los que enmarcan la máxima posibilidad para invertir en las diferentes obras y programas, pero sin que esto signifique desconoce la opción de gestión de recursos ante organismos del orden Departamental, Nacional e incluso del nivel Internacional..

Nuestro municipio debe ajustarse a las necesidades del mismo teniendo en cuenta las posibilidades presupuestales y de inversión sectorial, considerando también la vocación, potencialidades productivas y culturales para propender por el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes del Municipio de Ebéjico, mediante la proyección de una cobertura máxima en cuanto a las necesidades básicas insatisfechas.

Como cada uno de nuestros ciudadanos podrá ver, el Programa de Gobierno presentado es prenda de igualdad y respeto para todos, pues se desarrollara en torno a la participación, equidad y transparencia, logrando con ello que el trabajo de la Administración Municipal, se refleje en eficiencia y eficacia.

Es pues este Programa, garantía de participación ciudadana, en pro del bienestar y respeto por los derechos constitucionales, sin favoritismos, sectarismo o cualquier otro tipo de posición que pueda peligrosamente llevar a agrietar la unión y fraternidad que se aspira a consolidar día a día en  Ebéjico.

PRESENTACIÓN

Como aspirante al primer cargo administrativo del municipio de  Ebéjico  y en representación del Liberalismo,  pongo a consideración de la comunidad mi nombre  MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS, como candidato a la Alcaldía para el período Constitucional 2012-2015. Con el claro propósito de tener como guía espiritual a Dios, rigiéndome en lo terrenal  por la Constitución Política y disposiciones legales vigentes de la República de Colombia. 
Fortaleceré  la unidad de la población mediante la convivencia, solidaridad,  respeto, justicia y  equidad.
.
Presento ante la ciudadanía el programa de Gobierno que hará parte integral de la inscripción como candidato a la Alcaldía de Ebéjico, teniendo en cuenta la realidad económica y financiera para el período referido, de igual forma anexo un breve compendio de mi hoja de vida.

POLITICAS

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO MUNICIPAL
 Con los recursos de forzosa inversión por concepto de participación del Municipio en los ingresos corrientes de la nación y recursos gestionados entre: El Departamento de Antioquia, la nación , entidades Internacionales  y además  entidades de cooperación,  entre otras,  el  Comité  Departamental de Cafeteros.

Los diferentes proyectos estarán encaminados a reforzar, fomentar e incrementar:
· Los niveles de productividad.

· Los estándares de vida

· El acceso a bienes y servicios básicos

· La participación comunitaria
OBJETIVOS
· Fomentar la participación comunitaria como herramienta para concertar priorizar y ejecutar programas de desarrollo municipal.

· Establecer un grupo de trabajo a nivel de la Administración Municipal, que sea prenda de transparencia y eficacia en la ejecución de las políticas sociales, de la potenciación de las comunidades y de su participación activa.

· Generar la inversión social teniendo como base la disponibilidad de recursos, de tal forma que se traduzca en soluciones para cubrir las necesidades básicas insatisfechas en salud, educación, saneamiento ambiental, agua potable, vivienda, recreación, deporte y equipamiento municipal.

· Apoyar y reforzar el área de producción agropecuaria del Municipio, observando los principios de equidad, sostenibilidad.

· Promover una relación armoniosa con el medio en pro del desarrollo sostenible, la conservación del medio ambiente, así como generar ambiente y condiciones comunitarios para mejorar la convivencia, desarrollar la solidaridad y la democracia en el Municipio.
· Establecer una comunicación permanente   con todos los actores sociales de la  comunidad Ebejicana
PRINCIPIOS CORPORATIVOS
IMPARCIALIDAD:  Asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin ninguna discriminación a través de los procedimientos y las decisiones  emprendidas por los funcionarios del Municipio de Ebéjico;  por consiguiente;  deben darle igualdad de tratamiento, respetando el orden en que actúen ante ellos, lo que se constituye en garantía de rectitud y neutralidad en las decisiones adoptadas. 

PARTICIPACIÓN: Es la vinculación de la comunidad, mediante adecuados mecanismos de participación, para que se convierta en    fiscalizadora  de nuestras acciones. 

INTEGRALIDAD:  Es  el atravesamiento  de los   programas  y  proyectos  de la administración municipal con el medio ambiente  y las demás instituciones,    ofreciendo óptimos resultados, actuando con legalidad, mediante la evaluación del control interno y la valoración de los costos ambientales y sociales; lo que se constituye en seguridad para la comunidad respecto al manejo de los recursos públicos. 
MEJORAMIENTO CONTINUO: Adoptar los procedimientos técnicos e instrumentos gerenciales que  permitan ejercer un adecuado manejo de los recursos, acorde con las transformaciones de un entorno cambiante, dinámico y exigente.

PUBLICIDAD: Dar a conocer los resultados de la  gestión de la Administración Municipal de Ebéjico, mediante las comunicaciones y notificaciones conforme a la Ley. 

PRINCIPIO DE CONTRADICCIÓN: Oportunidad de  conocer y controvertir  las decisiones que afecten, a la comunidad  mediante los medios legales pertinentes.
AUSTERIDAD: Actuar dentro del marco de sobriedad y racionalidad en el uso de los recursos, de tal manera que se  proyecte una imagen de transparencia y calidad  en la  gestión  de los funcionarios. 

EQUIDAD: Se refiere a la ecuanimidad en la asignación de funciones, responsabilidades y recursos, dándoles iguales oportunidades a los funcionarios. 

EFICACIA: se refiere la capacidad de gestión y aprovechamiento  de los recursos   para la consecución de las metas a través la realización de los proyectos realizados,  con el fin   de  atender las necesidades de la comunidad, dando cumplimiento a sus Objetivos Estratégicos Corporativos de manera óptima, en términos de cobertura, oportunidad y economía. Los procedimientos deben lograr su finalidad, removiendo de oficio los obstáculos puramente formales. 

EFICIENCIA Se refiere  a  los conocimientos habilidades y actitudes  que poseen el equipo de  trabajo   quienes  deben racionalizar los procesos para optimizar el uso de los recursos y así poder maximizar los resultados, de manera que la organización pueda cumplir sus objetivos en términos de satisfacción, adaptabilidad y efectividad en la administración. 

ECONOMÍA Realizar los  procedimientos relacionados con la administración municipal  en el menor tiempo posible y con el  menor  de costo , utilizando recursos de reconocida calidad, obtenidos en las mejores condiciones posibles  para que el proceso sea sostenible en su implementación. 

MORALIDAD La Administración Municipal de Ebéjico debe estar enmarcada dentro de la Constitución y las leyes vigentes, lo que determina que sus funcionarios deben actuar con honestidad, ética y valor civil para afrontar las decisiones tomadas. 

CELERIDAD El Municipio de Ebéjico para agilizar el proceso de administración, suprimirá los trámites innecesarios, utilizando formularios y formatos que compilen la información requerida. 

VALOR AGREGADO   Crear una cultura   de la  excelencia  desde cada puesto de trabajo,  para  ello es necesario la empatía, simpatía, apertura  hacia los procesos y personas  con las cuales se relaciona los empleados   de la  administración municipal.
AREAS DE ACCION
a. EDUCACION

1. Apropiarme el plan  Educativo municipal construido  en este año, como guía de trabajo durante mi administración, con el objeto de hacer de Ebéjico, un municipio más educado.
2. Promoveré la cultura de la legalidad y el cuidado de lo público, como patrimonio de la sociedad.
3. Conformar un comité técnico que oriente el proceso educativo, como eje rector del proceso; integrado por los rectores de los establecimientos educativos, bajo la dirección de la administración municipal, encaminado a verificar los resultados, implementación de políticas educativas y definir estrategias para mejorar resultados.
4. Desarrollar proyectos productivos agrícolas  desde los establecimientos  educativos para gestionar recursos, con la participación de las diferentes entidades que en potencia se consideran fuentes de financiación.

5. Velar por el buen funcionamiento de los establecimientos educativos, su mantenimiento y construcción  cuando la demanda lo requiera.

6. Establecer con la comunidad educativa,  los mecanismos de priorización de la inversión de los recursos de las transferencias de la nación, en el componente calidad de la educación.
7.  Realizar talleres de orientación a padres, educandos y maestros para lograr una formación integral buscando como resultado, un alto crecimiento de nuestros valores éticos, morales, culturales my cognitivos.

b. SALUD.

1. Optimizar los servicios de salud existente buscando ofrecer a la comunidad la posibilidad de escoger la alternativa más adecuada de acuerdo con sus necesidades y posibilidades de acceso tanto de tiempo, distancia, o economía.

2. Dada la baja cobertura del servicio médico por escasos recursos, se hace necesario apoyar y coordinar las campañas de prevención y promoción que presta la Secretaría de Salud y en especial aquellas que tengan que ver con la niñez, la mujer,  la tercera edad y programas de prevención de enfermedades de transmisión sexual, campañas de vacunación y brigadas de salud.

3. Gestionar recursos para proyectos de salud a nivel nacional y departamental.

c.  AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO Y MEDIO AMBIENTE

1. La falta de agua potable para las unidades familiares del municipio obedece a la tala indiscriminada de nuestros recursos naturales y escaso control del gasto de agua, por tal motivo se generaran programas encaminados a recuperar nuestros recursos hídricos, y reforestaciones masivas con un control minucioso del suministro de agua.

2. Con el objeto de no seguir perdiendo dinero en redes de distribución de agua sin estudios previos, se generará el inventario real de redes así como de proyectos formulados en forma técnica y profesional, de tal forma que permita determinar el estado actual y por ende las necesidades que a nivel de los acueductos rurales y del acueducto urbano aquejan a nuestro municipio.

3. Generar programas de Educación Ambiental, incluyendo colegios y escuelas, con capacitaciones referente a recursos naturales, recursos hídricos y medio ambiente; a la vez realizar compromisos serios para siembra de árboles nativos y recuperación de cuencas y nacimientos.

4. Realizar  recreaciones ambientales con el fin de hacer interactuar la familia y nuestro medio ambiente.

5. Evaluar, diagnosticar y generar políticas de solución para las descargas o vertimientos generados por de las unidades habitacionales y de regadíos en las zonas de influencia de los nacimientos  de agua  y así enmarcarnos en el cumplimiento de las Leyes y normas nacionales, evitando la contaminación de nuestras fuentes hídricas por descargas de aguas residuales y de  riegos.

6. Se adelantará mantenimiento y ampliaciones  de acueductos  acordes con las necesidades de suministro de agua potable a nuestra población.

7. Presentar proyectos departamentales y nacionales con el fin de buscar solución a los problemas de salubridad municipal.

8. Montaje de un  proyecto piloto de tratamiento de residuos sólidos a través de tratamientos alternos.

9. Optimizar la planta de Tratamiento del acueducto urbano y emprender estudios necesarios para los acueductos rurales.

10. Asignación de recursos para la compra de predios, destinados a reserva forestal de acuerdo al esquema de ordenamiento territorial y a la normatividad pertinente.

11. Programas de adecuación de senderos ecológicos, para concientizar a la población de las necesidades de un planeta que permita la vida.

d.  EDUCACION FISICA, RECREACIÓN Y DEPORTES

Dada la baja comunicación e integración de los diferentes habitantes del Municipio y la falta de capacitación en las diferentes disciplinas del deporte, esto con lleva a la desintegración de la Comunidad, problemas de salud, bajo nivel de competencia a nivel deportivo y desaprovechamiento del tiempo libre.
Por lo Anterior se buscara generar un cambio radical a este nivel mediante:
1. Capacitación en las diferentes disciplinas deportivas.
2. Apoyo técnico y económico para la práctica del deporte, acompañado de una ampliación, adecuación y mantenimiento permanente de los campos deportivos, así como la dotación de los elementos necesarios, para cada deporte.
3. Fomento y Apoyo a los eventos Deportivos como Juegos escolares, Ínter colegiados, Juegos Campesinos, juegos Parroquiales y eventos municipales.
4. Reafirmar y fomentar la importancia del Deporte y recreación para la Mujer, los niños y la tercera edad, con la ampliación de los espacios perdidos en la recreación en los últimos años.
5. Apoyo a Deportistas que representen a nuestro Municipio dentro y fuera del

Departamento.
5. Presentar el proyecto  de acuerdo  sobre la  creación del ente deportivo, como un ente descentralizado

e.  CULTURA

1. Recuperar, reforzar y preservar los valores y culturas autóctonas del Municipio y la región mediante la promoción, motivación y apoyo económico a las organizaciones comunales y establecimientos educativos existentes.
2. La realización de concursos de danzas, cuentos, coplas, romerías etc.
3. Conformación del grupo de danzas del municipio.
4. Organización de los ciclo paseos,  aeróbicos y caminatas ecológicas.
5. Continuar y fortalecer los eventos culturales para atraer personas a nuestro

municipio, como la semana de la cultura, ferias ganaderas, día de la antioqueñidad.
6. De acuerdo a los establecido en la Ley 594 de 2000, se conformará el Archivo General de Municipio, como Centro de información dinámico que apoye la gestión de la Administración y propicie la participación en el Control ciudadano.
7. Poner en funcionamiento la LUDOTECA MUNICIPAL, como centro de recursos para el aprendizaje y el desarrollo comunitario, a partir de las siguientes estrategias de acción:

7.1. Dotación de materiales y equipos que permitan dinamizar la actividad cultural y recreativa de la Ludoteca.

7.2. Desarrollo de Programas orientados a la participación de los diferentes sectores de la población: niños, estudiantes, docentes, padres de familia, comunidad rural, tercera edad, madres cabeza de Hogar y Madres Comunitarias.

7.3 Convenios interinstitucionales a nivel municipal, departamental y nacional para el desarrollo de programas lúdicos, recreativos y de promoción cultural.
8. Creación de “LA FUNDACION AMIGOS DE EBÉJICO” el cual tendrá entre sus objetivos atraer a las personas tanto de afuera como de adentro del municipio que quieran a Ebéjico y deseen presentar proyectos, apoyar eventos y colaborar con la Comunidad. 
9. Creación de los CONSEJOS VEREDALES COMUNALES (CVS), en el cual se ventilarán las necesidades prioritarias, participación comunitaria, inquietudes y se buscará dar soluciones medidas a la realidad de nuestro municipio.
f.  GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES

Realizar un estudio socio-económico para identificar con mayor precisión la población vulnerable (los de la tercera edad y los que poseen limitaciones físicas), que requieran ayuda del estado para satisfacer sus necesidades básicas y diseñar y ejecutar programas que cubran parcial o totalmente las necesidades básicas de esta parte de la población.
Apoyo  a los programas que hay de la tercera edad, que se están desarrollando en el municipio y propender por  ampliar a nuevos beneficiarios.
g.  VIVIENDA

Dada la falta de vivienda digna para algunas familias del Municipio, las cuales carecen de ingresos suficientes, para su adquisición, remodelación, ampliación etc., que pueden traer como consecuencia el hacinamiento, el alto grado de accidentalidad, problemas de salud y desprotección de sus habitantes, se deben generar estrategias encaminadas a elaborar e implementar proyectos que conduzcan a la solución definitiva de construcción de vivienda digna, a las familias beneficiarias, previo un estudio socio-económico de las mismas a nivel rural y urbano y la implementación de mejoras parciales a algunas viviendas rurales.
h.  AREA AGROPECUARIA

Teniendo en cuenta el bajo nivel de capacitación agropecuaria en la población rural y deficiente servicio de asistencia técnica, lo cual trae como consecuencia la baja producción agropecuaria y baja calidad de los productos, además la desmotivación y bajos ingresos del campesino se buscará entre otros aspectos:
1. Fomentar el servicio de asistencia técnica agropecuaria y capacitar a la comunidad a través de Entidades como el SENA, UNIVERSIDADES, y la UMATA del Municipio.
2. Fomentar alguna  Granjas integrales demostrativas.
3. Creación de  una  Cooperativa Agropecuaria con el objeto de que los productos que se cosechen, se les abra el mercado, de esta forma evitar tanto intermediario, quienes son los que se quedan con el mayor valor de los productos.
4. Establecer lasos de cooperación  con el comité departamental y municipal de cafeteros, tendientes   a fortalecer   y mejorar los  cultivos de café y mejorar los procesos de cosecha de  la  caficultura en cuanto a contaminación ambiental.

i.  REDES VIALES E INFRAESTRUCTURA

Se buscara generar la terminación, ampliación y mantenimiento de las vías veredales, así como los caminos hacia las unidades productivas familiares, pues su mal estado o inexistencia ocasiona dificultad en el desplazamiento de los habitantes y sus productos agrícolas hacía la cabecera Municipal y de esta hacía el mercado regional.
Se plantean como estrategias de acción:
1. Destinar los recursos apropiados y de acuerdo a nuestras limitaciones para sostener las obras de mantenimiento de carreteras y caminos dentro del contexto  Municipal, con mano de obra de nuestros propios campesinos.
2. Continuar la estrategia de los rieles en las vías veredales  en convenio con el departamento y  la comunidad.
3. Continuar con la pavimentación de las vías urbanas, con la cooperación de entes  como la gobernación y comité de cafeteros, entre otros.

j.  INDUSTRIA Y COMERCIO

1. Fomentar industrias con el apoyo municipal.
2. Capacitar a los comerciantes y  en el área de Industria y Comercio mediante convenios con entidades tales como el SENA y  CAMARA DE COMERCIO y promover acciones de estimulo a la venta, con nuevas estrategias.
k.  PARTICIPACION CIUDADANA 
Se buscara generar las condiciones propias para que los diversos sectores de la comunidad tengan acceso y utilicen los diversos mecanismos de participación ciudadana, encaminados a la colaboración, cooperación vigilancia y veeduría ciudadana, en todos y cada uno de los procesos emprendidos por la administración municipal.
l.  SEGURIDAD

Se coordinara con las autoridades de policía y del ejército nacional, para asegurar a nuestra comunidad la tranquilidad y paz que siempre ha caracterizado a nuestro municipio. Se coordinará igualmente la existencia y funcionamiento de grupos de apoyo del orden de socorrismo, atención de desastres etc.
m. TRANSPORTE. 
Organización y concertadamente de acciones para  la prestación del servicio público de transporte veredal,  de acuerdo a las necesidades de la población y la generación de empleo que esta actividad trae.

Este documento de trabajo será la iniciación del plan de desarrollo municipal, para el periodo 2012 – 2015,  el cual será enriquecido  con el aporte de cada uno de los habitantes de mi pueblo ebejicano.

Ebéjico, Julio 29  del 2011

______________________.

Manuel Salvador Zapata C.

En nombre del Partido Liberal Colombiano, del cual soy militante y me siento orgulloso, por ser el partido de las grandes  transformaciones sociales en Colombia.
12

