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JULIÁN ANDRÉS GRANADA RESTREPO
“Lo que las leyes no prohíben, puede prohibirlo la honestidad”
QUE ES UN PLAN DE GOBIERNO?

El Plan de gobierno es uno de los instrumentos fundamentales para el fortalecimiento de la democracia y la promoción del desarrollo, por cuanto es el punto de partida de la relación entre quienes aspiran a ser gobernantes y las comunidades. En este sentido, es un instrumento con relevancia política y técnica. En términos políticos, la importancia radica en que permite que los candidatos y candidatas, en busca del respaldo democrático, presenten sus propuestas para resolver los problemas y aprovechar las potencialidades para el desarrollo del municipio. Al ciudadano, por su parte, le da la posibilidad de analizar la visión que sobre el desarrollo de la entidad territorial tiene cada aspirante y, con base en un análisis responsable y objetivo puede elegir la opción de su preferencia

HOJA DE VIDA

Nací en Caramanta, el 1° de Marzo de 1984, soy hijo de Pedronel Granada y Miriam Restrepo, docentes.

Realicé mis estudios de primaria en la escuela Francisco Montoya Kennedy y la secundaria en el Liceo Juan Pablo Gómez Ochoa de Caramanta.

Tuve la oportunidad de estudiar en la Universidad de Medellín, donde obtuve el título de Ingeniero Ambiental en el año 2006. Soy especialista en Gestión Pública de la ESAP. Laboralmente, me desempeñé en Corantioqua como director de Proyectos en el año 2006/2007. En la Gobernación de Antioquia 2003-2007 ejecuté un proyecto de planes de ordenamiento de microcuencas en Caramanta, y desde el 1° de Enero de 2008 me desempeñé en la dependencia de la Umata de Caramanta.

Los principios que fueron inculcados por mi familia son: La Honestidad, el respeto la equidad y la vocación de servir a la gente 

NUESTRA PROPUESTA
Nuestra propuesta es pluralista,  donde están Liberales, Conservadores e Independientes, porque más allá de los partidos está una idiosincrasia enmarcada en la TRANSPARENCIA, LA PARTICIPACION Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA. Esta propuesta busca el desarrollo del municipio y el mejoramiento de la Calidad de vida de todos los Caramanteños, todo esto lo lograremos con el apoyo de todos ustedes, gestionando el desarrollo a través de  la reactivación Económica, la generación de empleo, la calidad de la Educación, la gestión administrativa y el manejo transparente y eficiente de los recursos públicos.

REPRESENTO A LOS QUE QUEREMOS:
· Trabajar por un municipio con mayor calidad de vida, donde los protagonistas del desarrollo seamos todos los Caramanteños.
· Una Caramanta donde nos sintamos incluidos, participativos, y en donde prime la Equidad.

· Valoración y Participación de la MUJER Caramanteña, pues ella es el corazón de la familia eje central del desarrollo y progreso de la Sociedad.

· Trabajar por el posicionamiento y viabilidad fiscal de nuestro municipio a nivel Departamental y Nacional

· El fortalecimiento del sector rural, mediante el apoyo incondicional al campesino Caramanteño.

· Proteger los Recursos naturales de nuestro municipio, porque es la verdadera herencia que les dejaremos a nuestros hijos.
· Estableceremos contactos y lazos de gestión Pública con Instituciones de nivel departamental, nacional e internacional, que nos permitan aumentar el presupuesto para suplir las necesidades de todos los Caramanteños y así mejorar la calidad de vida de los mismos-

· Canalizaremos nuestras fuerzas y concentración en temas como: LAS VIAS; Urbanas, secundarias y terciarias ( Con la adquisición de maquinaria) – VIVIENDAS dignas, Urbanas y Rurales – EL CAMPO como motor del progreso – LA EDUCACION como la fuerza de la vida, LA SALUD como derecho fundamental – LA CULTURA E INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA como identidad de un pueblo, LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD como futuro inmediato, LOS DESPLAZADOS Y DISCAPACITADOS como población de especial trato, EL EMPLEO como bienestar y sostenibilidad para todos.
CLASIFICACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE CARAMANTA

El territorio del municipio de Caramanta  posee una extensión de 86 Kilómetros cuadrados, entre los cuales sobresalen, la  cabecera municipal con una extensión aproximada de un kilómetro cuadrado (1 Km²), lo que corresponde al 1.1% de su área total; 3  corregimientos y 21 veredas, las cuales ocupan los 85 kilómetros cuadrados restantes, es decir, el 98% del territorio.

El municipio posee 5708 habitantes distribuidos así: 2438 en la cabecera y 3270 en la zona rural, según proyecciones realizadas con base en los anuarios estadísticos del SISBEN municipal.

      SECTOR RURAL
CORREGIMIENTO DE ALEGRÍAS

· Aguadita Chiquita

· Aguadita Grande

· La Sirena

· La Unión

· La Frisolera   

· El Balso

· La esmeralda

· San José La Guaira

· Naranjal

CORREGIMIENTO DE BARROBLANCO

· Conde

· Barroblanco

CORREGIMIENTO DE SUCRE

· San Antonio

· Manzanares

· Buenos Aires – La Silla

· Yarumalito

· Chirapotó

· Sucre

CABECERA MUNICIPAL

· Cañas

· La Cascada

· Olívales

· Palmichal

· Peladeros

· San Pablo
El municipio cuenta con 8600 Ha de las cuales están establecidas como cultivos 2222 Ha para un porcentaje en cuanto a uso agrícola del 26%.
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CARACTERISTICAS DEL TERRITORIO CARAMANTEÑO

· Somos 5708 personas que vivimos en un territorio privilegiado, sin embargo de cada 100 Caramanteños:

· 50 Viven en la pobreza y la miseria, es decir algunos subsisten con menos de 2000 pesos diarios

· 30 Están desempleados

· 37 Personas son analfabetas
· Adicionalmente en el municipio no existe una oferta de educación superior ni tecnológica.

COMO LO VAMOS A HACER?

· Deacuerdo a lo estimado en el Marco Fiscal de mediano Plazo, el municipio, cuenta con un recaudo anual de 600 millones de pesos, y un promedio de transferencias de la nación de 2400 millones, para un total de 3000 millones al año que con la gestión trataremos de aumentar, además vamos a ser muy cautelosos con el tema fiscal y el endeudamiento público.
ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL MUNICIPIO

· El Municipio de Caramanta es un territorio de PAZ, donde la calidad de vida es aceptable y en donde los mayores limitantes son la poca actividad económica por la falta de empleo, y el subdesarrollo a la falta de obras que impulsen un crecimiento. Esto implica una problemática grande y es la disminución constante de la población, el reto más importante es parar esa disminución y aumentarla para que Caramanta sea un municipio sostenible a través del tiempo. Existe la expectativa de un buen Gobierno porque este es NUESTRO COMPROMISO
LA TRANSPARENCIA, LA PARTICIPACIÓN Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE COMO PRINICPALES POLITICAS PÚBLICAS Y COMO NUESTRAS BANDERAS DE GOBIERNO
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COMPONENTES DE NUESTRO PLAN DE GOBIERNO “Caramanta… nuestro compromiso”

1. NUESTRO COMPROMISO: LA VIABILIDAD FISCAL Y EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO COMO BASE DEL BUEN GOBIERNO
En este componente pretendemos con gran responsabilidad y eficiencia, velar por el buen manejo de los recursos del municipio haciendo del presupuesto participativo una herramienta fundamental, que nos permita de manera transparente y participativa avanzar hacia un desarrollo sostenible.
ACTVIDADES PRINCIPALES:

1. Generar políticas eficientes de recaudo; pretendiendo aumentar la sostenibilidad Fiscal del municipio e invertir dichos recursos de manera práctica y eficaz en la comunidad.
2. Crear espacios continuos entre la Administración Municipal y la ciudadanía, para que esta se  Veedora de toda la Contratación Pública.
3. Realizar concejos comunales periódicos en las veredas y corregimientos del municipio, además en los sectores del casco Urbano.
4. Gestionar un proyecto que facilite la legalización de predios Urbanos y Rurales.

5. Construir anualmente el presupuesto participativo, y hacer de este una política pública Incluyente, participativa y eficaz.

6. Mejorar el desempeño fiscal del municipio para garantizar la sostenibilidad en el tiempo.
7. Fortalecer el sistema de Control Interno (MECI)

8. Realizar campañas promulgando el cumplimiento de los derechos humanos y en contra de la violencia intrafamiliar.

9. Realizar concejos de seguridad y estar en contacto con las autoridades militares, para mantener la tranquilidad en el territorio.
10. Hacer de la transparencia y la honestidad principios rectores por lo que se reconozca nuestra administración.
OTRAS ACCIONES ESTRATEGICAS:
1. Establecer un grupo de trabajo idóneo, amable y con sentido de pertenencia.

2. Participar en el concurso del mejor plan de desarrollo.

3. Cada vereda y corregimiento del municipio va a tener un padrino de la administración municipal que va a estar pendiente de todas las actividades de la vereda.
4. Gestionar proyectos en agencias de cooperación internacional al desarrollo.
5. Establecer un programa de radio o televisión cada 15 días para tener contacto directo con la comunidad y resolver todas las inquietudes
6. Gestión de un vehículo adecuado para la gestión administrativa en el municipio.

7. Adelantar los estudios Cartográficos que requiere el municipio-

8. Capacitar a los actores políticos para que se formen escenarios de discusión tolerantes y de respeto.

2. NUESTRO COMPROMISO: EL CAMPO, LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA PARTICIPACION CIUDADANA COMO MOTOR DEL PROGRESO.

Pretendemos que el campo sea el motor del desarrollo económico y social del municipio, ya que la vocación es agropecuaria, pero esto lo realizaremos con el apoyo incondicional al campesino, además promulgando la agroecología sostenible mediante el cuidado de los recursos naturales y la participación ciudadana.
1. Promover las micro centrales paneleras, mediante la renovación de caña y el mejoramiento de los trapiches paneleros.

2. Incentivar la cultura de las huertas caseras y huertas escolares en el municipio que permitan aprovechar realmente la tierra y disminuir los costos de la canasta familiar.
3. Incentivar la renovación cafetera del municipio que es aproximadamente el 55% de la actual, para generar ingresos y aumentar la calidad de vida de las familias cafeteras. Además, diversificar los cultivos para aumentar los ingresos y no solo depender del café, entre estos tendremos cultivos como;  Plátano, Banano, Cardamomo, Aguacate entre otros, obviamente asegurando la comercialización justa de los productos.

4. Apoyar la adquisición de secadoras y módulos ecológicos de café para que nuestros caficultores mejoren la calidad del grano y tengan mejores ingresos.

5. Gestionar estufas eficientes y huertos leñeros para las familias de la zona urbana y rural que cocinen con leña, para quitar la presión que tienen los fragmentos de bosque, y para mitigar el número de enfermedades respiratorias.
6. Impulsar la comercialización de la madera de café.

7. Promover Proyectos de Reforestación  comercial y protectora, buscando la generación de empleo y la conservación de las fuentes de agua.

8. Fortalecer del Sistema de Gestión Ambiental
9. Fortalecer de la empresa de servicios públicos domiciliarios
10. Apoyar integralmente a las diferentes organizaciones municipales como: Amucar, Asap, Bomberos, J.A.C, Asocomunal, Asamblea Municipal Constituyente, Comité de Cafeteros y Comité zonal.

11. Controlar rigurosamente, apoyados en las leyes ambientales vigentes el uso de productos químicos utilizados en el campo.

12. Actualizar de manera definitiva el Esquema de Ordenamiento Territorial.

13. Promover el reciclaje en las veredas, con la creación de Casetas de Reciclaje y recorridos periódicos con la adquisición de un Carro recolector.
14. Gestionar la creación de una microempresa para generar empleos directos e indirectos, donde tengan prioridad las mujeres cabeza de familia.  Como por ejemplo: Microempresa de FRITOLAY – Activar microempresa de maquinas planas.

15. Programación de Actividades Lúdico-recreativas como: 

Día de la Familia

Día de la Mujer

Fiestas del Campesino

Fondas en la Feria de las flores

Fiestas de la Ruana

Navidad Comunitaria

16. Activar el turismo mediante la promoción y adecuación de infraestructura local como (Casetas en Madera, Kioscos, espacios verdes y senderos ecológicos).

17. Tener un enfoque conservador y activo sobre los impactos positivos y negativos que traerá la minería a nuestro municipio. Establecer parámetros locales que permitan el control ambiental, social y cultural de nuestro Territorio.

OTRAS ACCIONES ESTRATEGICAS:
1. Adquirir un KIT de de primeros Auxilios para cada Junta de Acción Comunal.

2. Apoyar al cuerpo de Bomberos del municipio, con equipos, capacitaciones y adecuación de la sede para su funcionamiento.

3. Crear la Casa del Campesino y establecer una oficina comunal en la Administración Municipal.

4. Construcción de un corral Artificial para las ferias en Caramanta y adecuar una pesebrera Comunitaria para los caballares de los Campesinos Caramanteños.

5. Establecer un programa para la protección y control natal de los perros callejeros en el municipio.
6. Señalización de todas las fuentes de agua del municipio de Caramanta, pretendiendo su reconocimiento valoración por parte de la ciudadanía y su cuidado.

7. Fortalecimiento de la empresa de servicios públicos domiciliarios, mediante la adecuación del relleno sanitario, la compra de canecas para la separación de los residuos, las bolsas ecológicas para mercar, entre otras actividades. 

3. NUESTRO COMPROMISO: LA INFRAESTRUCTURA COMO GARANTE DE UNA VIDA DIGNA:

Pretendemos establecer y coordinar las normas que orientan y apoyan la correcta ejecución de los diversos proyectos de infraestructura social, los cuales permitan el abatimiento de la carencia de los principales servicios públicos en las zonas de mayor necesidad.
1. Gestionar la 2° y 3° Etapa de la pavimentación de las vías urbanas del municipio de Caramanta, motivar el arreglo de los andenes la señalización vial y el alumbrado público.

2. Gestionar la Construcción de un Coliseo Nuevo en el casco Urbano del municipio, y adecuar como Coliseo auxiliar el existente.

3. Gestionar la Construcción de viviendas nuevas en el casco urbano (Urbanización) y en el sector rural del municipio.
4. Gestionar proyectos de mejoramiento de viviendas Urbanas y rurales en el Municipio.

5. Gestionar la Construcción de un colegio nuevo en el corregimiento de Alegrías y remodelación del Colegio Urbano en la sección Primaria.

6. Adquirir una Retroexcavadora y Volqueta Nueva para el municipio, pretendiendo mantener las vías terciarias en buen estado y para las temporadas  de ola invernal

7. Mantener la vía terciaria del municipio, mediante un contrato permanente que garantice  la rocería, mantenimiento de cunetas y destaponamiento de obras. Además realizar convenios de cooperación con las Juntas de Acción Comunal para el mantenimiento adecuado de los caminos veredales.
8. Gestionar la Construcción del parqueadero y la Terminal de transportes Municipal.
9. Gestionar la Pavimentación de la Vía Caramanta – Supía.

10. Gestionar la recuperación del cable aéreo del Corregimiento de Alegrías para el adecuado funcionamiento del trapiche de Naranjal.
11. Establecer el símbolo de Caramanta “LA RUANA” en el parque principal y restablecer el funcionamiento de la FUENTE de agua del parque.
12. Gestionar Placas Polideportivas en las veredas Faltantes.

13. Gestionar la construcción de acueductos veredales 

14. Gestionar la apertura de las vías veredales de la Sirena, Conde y Palmichal.

15. Gestionar con EPM la iluminación de la vía desde el municipio Corredor Agujadas - mirador - Monumento para facilitar la actividad deportiva en horarios nocturnos.

16. Mantenimiento de los Centros Educativos Municipales.
OTRAS ACCIONES ESTRATEGICAS:
1. Recuperación del Teatro municipal, y adecuación de un mini-Cine Municipal.

2. Establecer parques Infantiles en las veredas del municipio.
3. Gestionar la Electrificación del 100% de las viviendas del municipio.

4. Establecer el programa “PINTA TU CASA” en el sector Rural.

5. Mantenimiento de los escenarios deportivos del municipio.

6. Gestionar la posesión definitiva mediante escritura publica de los C.E.R del municipio.

4. NUESTRO COMPROMISO: LA EDUCACION, EL DEPORTE Y LA CULTURA COMO IDENTIDAD DE UN PUEBLO

Porque estamos convencidos que con la Educación, la Cultura y el Deporte hacemos sociedad, y sembramos futuro, además creamos espacio de formación personal y colectiva positivas para la identidad de nuestro territorio.

1. Gestionar programas de Educación Superior en el municipio con la U de A, el tecnológico y el Sena, para que nuestros jóvenes tengan la opción de estudiar y prepararse académicamente en el propio pueblo.

2. Adecuación y remodelación de la biblioteca Pública y de la Casa de la Cultura.

3. Gestionar la adquisición de Instrumentos musicales, vestuarios, y demás implementos que ayuden a reactivar la cultura en el municipio.

4. Dotar de Computadores e Internet a los C.E.R que faltan.

5. Gestionar programas de Alfabetización para reducir el porcentaje de analfabetas.

6. Fortalecer el programa de restaurantes escolares del municipio.

7. Garantizar la Calidad en la educación mediante la capacitación frecuente de los docentes, además de la gratuidad y el transporte escolar donde se requiera.
8. Fomentar los talentos artísticos y deportivos de la región mediante la formación y un acompañamiento constante.
9. Promover el  aprendizaje de un segundo Idioma.
OTRAS ACCIONES ESTRATEGICAS:
1. Conformar los  CMJ (Concejos Municipales de Juventud)
2. Adecuar la conectividad local, mediante un WI-FI que funcione 400 m a la redonda
3. Dotar a cada Junta de Acción Comunal de un KIT de deportes.
4. Apoyar otros deportes como el Ciclismo, la Natación, el Tenis de mesa, entre otros.
5. NUESTRO COMPROMISO: LA SALUD COMO DERECHO PRIMORDIAL

Trabajaremos para que la salud  pueda lograr ser un derecho fundamental de todo ser humano sin distinción de raza, religión, ideología política o condición económica o social.
1. Gestionar la reactivación de los 3 Centros de Salud en los corregimientos del municipio.

2. Gestionar el Aumento en los cupos de la 3° Edad y Familias en Acción.

3. Promoción de Programas Visuales, Dentales y Auditivos a la población que lo requiera

4. Garantizar el fortalecimiento del régimen subsidiado, en la prevención y promoción de la salud, desde la atención primaria

5. Garantizar un excelente y eficiente servicio en la E.S.E Hospital San Antonio.
6. Gestionar programas y proyectos que beneficien directamente a los Discapacitados, Desplazados y personas de la 3° Edad.

7. Formular, ejecutar y evaluar el plan de salud pública territorial , mediante Capacitaciones constantes a los jóvenes sobre alcoholismo, drogadicción y sexualidad.
8. Gestionar programas de paquetes alimenticios que aseguren la nutrición adecuada en hogares con bajos recursos económicos}

9. Fortalecer el programa de RED Juntos.
10. Gestionar la continuidad del programa “ ALMUERZO CALIENTE”
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