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AMIGOS ONZAGUENOS 
Doy gracias a DIOS por la vida y a Ustedes el haber 
depositado en MÍ la confianza para regir los destinos • 
de este Municipio por el período 2008-2011. Como 
todo llega en la vida incluyendo las despedidas 
también la mía ha llegado. O mejor llega el 31 de 
diciembre de 2011 día en que dejo esta labor en 

manos de quien ustedes ha decidido. 
Me voy satisfecho plenamente por la labor cumplida, 
después de trabajar 4 años ininterrumpidos por el 
desarrollo Integral de mi Municipio. Pueblo 
agropecuario por vocación lleno de gentes honestas, 

alegres ytrabajadoras. 
Entrego un Municipio sólido en sus finanzas, una 
infraestructura a pesar de la ola invernal mantenida y 
programas sociales sostenidos y grandes obras 
nuevas que embellecen nuestro terruño. 
Desde ya le deseo sinceramente éxitos a quien me 
sustituye, sé que sabrá estar a la altura de tan 
importante cargo, aplicando principios como la 
responsabilidad, seriedad, sencillez, trato amable y 

cordial hacia todos los Onzagueños. 
Desde afuera seguiré trabajando por este ONZAGA 

que siempre llevo en mi corazón. 
Mil gracias al Honorable Concejo Municipal, a la 
Personería Municipal, a los empleados de la 
Administración, a los empleados de la EillpreSa Social 

del Estado Hospital San Vicente de Paul, a los 

w  empleados de la Administración Pública Cooperativa 
«ONZAGUA APC«, a la Parroquia Inmaculada 
Concepción, a los Presidentes de las Juntas de Acción 
Comunal, a los Líderes Comunitarios, en fin a todas 
aquellas personas que participaron en la ejecución 
de los proyectos y se vincularon a las diferentes 
actividades que programó y ejecutó mi 

Administración.. 
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D octor Horacio Serpa, Gobernador de 

Santander, hoy termino mi mandato 

con un inmenso sentimiento de 

gratitud y aprecio hacia usted, ya que con su 

invaluable ayuda se logró llegar a gran parte de 

los hogares Onzagueños, y cumplir con un 

importante segmento de mi programa de 

Gobierno, de igual forma deseo expresar mi 

gratitud a la Señora Rosita de Serpa, Primera 

dama del departamento, a los secretarios de 

despacho de la Gobernación, a la asamblea 

Departamental, a mis queridos Concejales, a 

la policía nacional, al ejercito nacional, al SENA 

al instituto de bienestar familiar, al ICA, a la 

CAS, al SEPEGA, a Familias en acción, a 

Colombia Humanitaria, a los diferentes 

misterios, a INVIAS, y a los medios de 

comunicación por que durante mi mandato 

fueron mi respaldo y apoyo, A TODOS 

USTEDES MIL GRACIAS 

EQUIPO DE TRABAJO 2011 
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Informe de Gestión Municipio 
de Onzaga 

"Juntos para que todo cambie 
de verdad" 

Roberto Díaz Saavedra 
Alcalde municipal 2008-2011 

Gestión en el Recaudo 
El Municipio mantiene un software el cual contiene el 
100% de las base de datos que conforman su 
estructura de Ingresos. 
El Impuesto Predial Unificado es el más significativo 
en sus Recursos Propios seguido del Impuesto de 
Industria y Comercio. 
Es de resaltar que el Municipio en este periodo 2008-
2011 recibió recursos provenientes de la Sobretasa a 
la Gasolina ya que en su jurisdicción construyeron y 
está en funcionamiento una Estación de Servicios. 
El Municipio depende significativamente de la 
Transferencia del Sistema General de Participaciones 
que le Asigna La Nación a través de El Departamento 
Nacional de Planeación mediante los documentos 
Conpes. 
El comportamiento de los Ingresos fue positivo para 
el Municipio ya que logró cubrir año a año sus gastos y 
el déficit fiscal recibido de la Administración Anterior. 

La Administración desarrolló una excelente Gestión 
de cobro por medio de la Tesorería Municipal en lo 
relacionado al recaudo de sus Ingresos Propios. 
En el periodo 2008-2011 marca a este Municipio la 
capacidad de Gestión de su Alcalde Sr. ROBERTO DIAZ 
SAAVEDRA, generándole al Municipio Recursos de 
COFINANCIACION por valor de $3.282.590.000.00, 
con los cuales se apalancaron grandes proyectos que 
se ejecutaran en un 100% y quedaran al servicio de la 
comunidad beneficiando a esta y las próximas 
generad ,  nes. 
Se planeó a diciembre 31 de 2011 entregar un 
Municipio a Paz y Salvo con las obligaciones que se 
deriven de sus Ingresos Corrientes de Libre 
Destinación. 

COMPO T INT° DE LOS INGRESOS 

DENOMINACION DE LA 

RENTA 

AÑO 2008 AÑO 2009 AÑO 2010 1 	AÑO 

2011.(CON 

CORTE A 
SEPTIEMBRE 

14) 

Impuesto 	Predial 

Unificado 

80.485 71.613 51.731 	i 	79.925 

Impuesto 	Industria 	y 
Comercio 

15.776 33.383 37.578 17.179 

Sobretasa a la Gasolina 0 0 10.258 17.425 
Transferencia SGP 3.654.674 4.624.160 3.806.297 l 	2.756.802 

Recursos 	 de 
Cofinanciación 

(Departamental 	y 
Nacional) 

115.878 843.839 840.560 	1 	1.482.313 
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00.1743X030011 600.%30041- 2000 • 2011 
P00660705 3/0 PROG.6M35 20011 2005 2010 2011 TOTAL 
APOYO 	 AL 	 PROGRAMA 	 DE 	 AUMENTACION 	 Y 

00772000. 	 PAN- 	 EN 	 Los 	 .RU7101.105 	 60 

CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE .NTANDCA 

351490.540 563.169.860 566763300 $71.991340 $415,416.126 

APOYO AL TRANSPORTE ESCOLAR COMO SERVICIO 

COMPLEMENTDE OS MUNICIP.S NO CERTIFI

ARIO PARA LOS ESTUDIANTECADOS S DEL 

ARFA RURAL 

DEL DEPARTAMENTO DF SANTANDER 

513.000.000 371151455 533.460 769 519020.174 

APOYO ACTVIDADES AR11571.5 V CULTURALES 5130E0.000 $20000.000 320 000.000 535 000 003 $111.000.000 

MANTENIMIENTO 1U OXEADA - UVAL, MUMORIC 

DE OXEADA DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

5 	 512 631 937 910.634.967 

ASISTENCIA TÉCNICA Y FINANCIERA EN FIAROAAR EL 

EXPEPENIE TERRITORIAL DEL MUNICIPIO. 

CONSTRUCION DE ES ESTARLOS. 

 

310000.030 $11.000.000 

$3E536333 516.666.500 49304039 
AUSTENCIA 	 TECNICA 	 AGROPECUARIA 	 PARA 

PEQUEÑOS Y MEDIANOS PRODUCTORES  $72.00 000 $30 000 DIO $ 	 112.984000 

PROYECTO  Of SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA 19C 

FAMILIAS . Ft CUAL SE 0.EFICIARON SO .MBIAS 

DEL ANANKIP10. 
$09.606.000 509.606000 

CADENA P110.1CTIVA DE FRUTAIFS . EL CUAL SE 

SEMEIRARON 25 NECTAREAS DE TOMATE OE ÁRBOL 

DE LOS CUALES PARA EL MUNICIPIO DE ONZAGA 0 

KFC9111.5. 

500.30000 $40.000000 

APOYO PAILA LA CADENA pRODUCTIVA /OVINA 

PARA El MUESTREO DE 7003 ANIMALES PARA LA 

PRUOA DE BRUCELOCES 
5140.0152.007 5140.000.000 

PESA TAMCALEROS $5400.000 $$.000.0011 
COIBEIP410 INTERADMIMSTRATIVO 	 113. 00001536 

COMPRA RETRO EXCAVADORA $ 	 340100 000 6 	 640000.000 

CONSTRUCOON DE REDES DE DISTRIBUCEON DE G./.5 

NATURAL EX El MUNICIPIO DE OXEA. 5306.99 OSO $306.05.050 

MANTEMMEINTO GENERAL Y REFORMA ARFA DE 

LABORATORIO, ÁREA DE PARTOS NO5PCFAL $113.000000 $113.000000 

EQUIROS 53E01003 5161100000 940400000 
0.1141.ANUA 007003 PARA 305006 DE PRIMER 
NAEQ, 5164649 974 6164.949.974 

CONSTRUCOON 	 CUBIERTAS 	 Y 	 REPARACJONES 

100371,35 CENTRO DE BIENESTAR DEI ANCIANC 

DEL MUNICIPIO DE CURADA — SANTANDER, 

5253993004 1295.913004 

CONSTRUCOON 	 DE 	 UN 	 AULA 	 DE 	 CLASES 

COMEDORES EN LA ESCUELADE LA VEREDA SU. 

DEI MUNICIPIO DE ON.GA DEPARTAMENTO DF 

SANTANDER 

3231.716,996 $231.716.916 

SLAS1010 COMKEEEEENTARIO BAIU CONSTIVCION 

DE MVIENDA, usEIORAMIENTO, MENDA PARA E.3 

VIDA' 
$225.000.000 $3.15.000.600 

,VIENSIA DIGNA V SEGURA PARA TODOS 105 

SAWANDERUNOS VIGENCIA 203060 FA1MUAS $ 	 502.500.000 
ME1011A.ENTO DE WAENDA Y SANEAMIENTO 

RASIOD PARA El MUNICIPIO. 375.000.000,00 / 	 575.000.000 

TOTAL 9E0ER5051006INAN0A5105 
$ 	 4.041.138.146 

01005 10141M505 5.5110MADOS 

PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO V ALCANTAR■ 1400 
$ 	 7.136091376 $ 	 11E6.031.376 

CONVENIO CAFETEROS S 	 311.406.003 1 	 75.000.000 40.365.707 196.793.707 
CONVENIO FONADE • SIS.. /11 $ 	 - 	 1E316.460 $ 	 11 216.4611 
CONVENIO CAS CONSTRUCOON PGIRS-PLANTA DE 

COMPOSTUE 5 	 106.753335 10.736.575 
PROGRAMA 1UNTCES $ 	 10E15.399 $101.150.099 
CONSTRUCIOX CUARTEL DE P01.1010 114.230. 315 114.737.265 
VOLQUETA INTERNATIONAL 

0010.191A IIUNMMTARIA 5 	 1.000.000.000 
1610.5 5 	 150 000.000 1 150.000 ODS 
CONVEN0 0e703 $ 	 77.507.755 77.517.755 

TOTAL $ 	4.524.776.415 

TOTAL DE RECURSOS GESTIONADOS 
	

$8.565.914.561,00 

EJECUCIÓN DEL PLAN 
DE DESARROLLO UNA SOCIEDAD SALUDABLE 

La Administración Municipal siempre motivó las 

prevenciones en salud con proyectos que le dieron 

prioridad a la Infancia y a la Madre Gestante. De ahí que 

se hicieran permanentes campañas y estrategias para la 
vacunación de los recién nacidos, hasta niños de seis 
años, con el fin de alcanzar niveles de inmunidad en 
esta población. 

Después de aplicado el barrido del SISBEN, se logró que 

el 100% de la población entrara en las bases de datos 

.Con este sistema fueron encuestados 1596 hogares 
repartidos en 1235 familias zona rural y 361 zona 
urbana para un total de 5057 Habitantes, 1035 en el 
área urbana, 85 en centros poblados y 3937 e 
rural. 

La Prevención en Salud de los recién nacidos por 
I.R.A (Infección Respiratoria Aguda) y E.D.A. 
(Enfermedad Diarreica Aguda). Durante los 4 años 
NO se presentaron casos de estas enfermedades. 
Se invirtió en proyectos de salud infantil, salud 
mental, enfermedades crónicas no transmisibles, 
salud sexual y reproductiva, nutrición, 
enfermedades transmisibles TBC y LEPRA, salud oral 
y la vigilancia en salud pública en convenio con el 
Hospital Integrado San Vicente De Pa u 
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Con las campañas de promoción de la Salud y 

Prevención de la enfermedad y con el plan de 

atención básica, se logró reducir las consultas 

médicas y las hospitalizaciones, significando más 

conciencia de la población frente a la responsabilidad 

individual de la salud. 

ALIMENTACION ESCOLAR 

Para atender la problemática de la desnutrición 
infantil el Municipio Ejecutó el Programa de los 
restaurantes escolares logrando satisfacer a 280 
niños, y en la modalidad de refrigerios se logró 

atender a 525 niños. 
También con el Programa Mundial de Alimentos se 
entregaron a 208 niños refrigerios, derivados del 
esfuerzo mancomunado del Municipio y el 
Departamento lográndose así el mejoramiento en los 

perfiles de morbimortalidad por desnutrición. 

A través del Programa Familias en Acción, de Acción 

Social de la Presidencia de La República, se atienden 
519 familias del Nivel 1 del SISBEN, con beneficios en 
subsidios educativos y en salud para todos los 

menores de 18 años escolarizados, alcanzando un 
valor con corte a Junio de 2011 la suma de 
$180.840.000.00 anuales. 

Se logró ampliar la cobertura de los estudiantes 
usuarios del restaurante escolar central de 174 por el 
ICBF y 50 por la Alcaldía Municipal llegando a un total 
de 224 estudiantes usuarios. 

Se brindó el apoyo al club pre juvenil suministrando 

refrigerios para los niños integrantes. 

En todo, la participación ciudadana ha sido un elemento 

clave para generar espacios de discusión y consensos para 

el mejoramiento del Plan General de Salud. 

En otras tareas de prevención de enfermedades de origen 

animal y trasmisibles al hombre como la rabia, se 

vacunaron a 720animales, entre felinos y caninos. 

Las jornadas en prevención de salud, significaron un 

ahorro para la Alcaldía de Onzaga, en la atención 

hospitalaria. 

Se cumplió con sostener a la Población en la base de datos 

del Régimen subsidiado con un cubrimiento de 6.084 

afiliados en el 2008, 6.084 afiliados en el 2009, 4.838 

afiliados en el 2010 y 4.837 afiliados en el 2011. 

REDIMEN SUBSIDIADO 

A través de la Empresa Social del Estado Hospital 

INTEGRADO SAN VICENTE DE PAUL se suscribieron los 

convenios para la ejecución de los recursos sin situación de 

fondos correspondientes a aportes patronales en el 

cuatrienio. 

84000 
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80000 
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70000 

la Secretaria de 

Salud Departamental y la Gobernación de Santander se 

logró la adquisición de una Ambulancia nueva, y el 
mantenimiento, reforma; general yequipamiento del área 
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S EN LA VIGE Ci 2011 

EFECTIV 
PICOS A OCIE 	E 22 E 2011 

805.531.546,00 
9.636.852,00 

46,778,000, 

TOTAL PAGOS REALIZA 
TOTAL AH 

SALDOS EFECTIVO EN 

Pendiente cancelar salarios mes de diciembre, 

liquidación Subdirectora Administrativa y algunos 

proveedores 

SALDO TOTAL POR CONSIGNAR: 
- SALDO EN BANCOS A22 DE 12-2011 46.778.000. 

-APORTES PATRONALES HORIZONTE 316.239.598. 

-SALDO SALUD VIDA POR COBRAR 
TOTAL 

105.871.132. 
$ 468.888.730 

SU PE ViT DE $ 468.8 8.730 
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Gestión hospl san 'lente de paul 

ANALISIS DE LAS EJECUCIONES PRESUPUESTALES A NOVIEMBRE DE 2011 

EJECUCION DE INGE SOS 

RECONOCIMIENTOS 
DE LA VIGENCIA 

2011  

RECON CIMIENTOS 
DE VIGENCIAS 
ANTERIORES 

ECAUDOS DE LA 
VIGENCIA 2011 

RECAUDOS DE 
VIGENCIAS 

ANTERIORES 

CUENTAS POR 
COBRAR DE LA 
VIGENCIA 2011 

757.747.526,00 157.688.831,00 657.479.567,00 157.688.831,00 100.267.959,00 

VIGE CIA 2011 	 815.168.398,00 
TOTAL EFECTIVO REC UDAD EN LA 

EJECUCION DE GASTOS  

COMPROMISOS DE LA 
VIGENCIA 2011 

CO P 	ISOS DE 
LA VIGENCI 	2010 

PAGOS DE LA 
VIGENCIA 2011 

PAGOS DE LA 
VIGENCIA 2010 

COMPROMISOS 
POR PAGAR 

VEGENCIA 2011 

756.599.589,00 
	 86.361.257,00 730.659.589,00 

	
74.871.957,00 
	

25.940.000,00 

-ACTA FIRMADA POR CONCILIACION DE APORTES 

PATRONALES, CUMPLIMIENTO LEY 1438-2011.CON 

HORIZONTE.$316,239,598,PENDIENTE CONSIGNACION,LO 

QUE ENTRARIA COMO SUPERAVIT. 
-FALTA LA CONCILIACION DE LOS DEMAS FONDOS LAS 

CUALES YA SE HAN ADELANTADO. 
MAS LA CARTERA DE SALUD VIDA POR SALDOS PENDIENTES 
POR CANCELAR SEGÚN CAPITA,$ 105,871,132. 
.-SALARIOS DE PERSONAL ALDIA-30-11-2011 CON PRIMA DE 
NAVIDAD. 
Comparados los resultados de cuentas por cobrar mas el 
saldo de efectivo (100.267.959+29.496.078= 129 .764.037) 

versus compromisos de la vigencia mas saldo por pagar de 
I a vigencia anterior 
(25.940.000+12.126.350=38.066.350), a la fecha de 
Noviembre de 2011, existe un ahorro operacional de 
aproximadamente $90.000.000, lo anterior significa que la 
Institución ha estado encontrando el equilibrio financiero el 
cual se debe sostener con la tendencia a ser mejorado. 
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FOTOS AMBULACIA NUEVA, SALA DE PARTOS Y EQUIPAMIENTO 
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TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO RURAL 

La vocación agropecuaria productiva que a través de 

la historia ha tenido la comunidad Onzagueña, llevó 

al actual Alcalde, Roberto Díaz Saavedra, a crear 

desde el año 2008, Asociaciones para reconocer el 

valor de sus gentes en el desarrollo de iniciativas de 

organizaciones de productores para regular el 

mercado y comercializar sus productos. 

A Los trabajadores del campo en esta administración 
se propusieron devolverle a Onzaga su vocación 
agrícola, respetando la preservación del medio 
ambiente. 

Los proyectos productivos asociativos se 
convirtieron en una alternativa para mejorar la 
calidad de vida de cientos de familias, la 

administración les ofreció la Asistencia Técnica 
agropecuaria y el soporte necesario para la ejecución 
de los mismos. 

Entre estos proyectos están: 

0 Servicio de Asistencia Técnica agropecuaria a 

pequeños y medianos productores del 

municipio para los cuatro años. 

0 Capacitación a pequeños y medianos 

productores en sistemas de financiación 

comercial y política de crédito. 

0 Apoyo y Fortalecimiento del CPGAONSAMO.  

O Producción de biogás con el apeovechamiento 

de desechos del fique presentado a 

Colciencias por la Universidad 4n_ de 

Santander (U.I.S). 

O Convenio con Instituto Agropecuario "ICA" 

para el control sanitario y expedición de guías. 

0 Proyecto de tomate de árbol para la siembre 

de 8 hectáreas cofinanciado con la 

Gobernación de Santander y capacitación por 

parte del SENA. 

0 Convenio con FEDETABACO se logro adquirir 

semilla de maíz y frijol para 90 familias 

beneficiarias del sector rural entregándole a 

cada beneficiario 27 kg de semilla frijol, 7 kg 

semilla de maíz y fertilizantes. 

0 Apoyo para el desarrollo rural de los 

productores de caña panelera en 

Infraestructura y equipamiento del sector la 

esperanza. 

0 Apoyo cadena productiva bovina mediante la 

construcción de 50 establos en dos proyectos 

gestionados ante la Gobernación de 

Santander 
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0 Proyecto de seguridad alimentaria para 85 

familias mediante la entrega de lechones, 

gallinas, semillas abono orgánico mediante 

cofinanciación con la Gobernación de 

Santander. 

0 Servicio de asistencia técnica agropecuaria a 

pequeños y medianos productores gestión 

ante la Gobernación de Santander. 

0 Se realizo un estudio para la elaboración del 

plan de reconversión industrial de la leche con 

el fin de cumplir con los lineamientos 

nacionales. 

0 Proyecto apoyo a la cadena productiva de 

leche gestionado ante el ministerio de 

agricultura la construcción de un centro de 

acopio con dos tanques de 2.600 litros cada 

uno con la planta eléctrica, tina de recibo y 

laboratorio. 

0 Asistencia técnica y capacitación en los 

procesos de transformación de la leche y sus 

derivados. 

0 Gestión ante la Gobernación de Santander 

para la premiación de las ferias agropecuarias 

de los cuatro años 

0 Declaración de la zona libre de brucelosis 

cofinanciado con la Gobernación de 

Santander, ICA, FEDEGAN, Municipios y 

beneficiarios. 

0 Herramientas para las Juntas de Acción 

Comunal a través de la Gobernación de 

Santander. 

0 Proyecto de re poblamiento bovino con fines 

de doble propósito en finca de pequeños 

productores agropecuarios. 

0 Convenio con el SENA para la capacitación de 

jóvenes rurales en proyectos bovinos, frutales, 

hilados, telares y especies menores. 

0 Capacitación en temas de innovación de fibras 

naturales y agro artesanías al gremio fiquero. 

0 Capacitación y generación de empleo a 40 

madres cabezas de familia en diseños de 

modistería por parte de la Alcaldía Municipal y 

el Instituto Bolivariano Es diseños. 
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Se conformó la Empresa ONSATGRO como una iniciativa de la 
administración Municipal, con el fin de contribuir al desarrollo 
económico y Social del Municipio. Logrando Fortalecerse, en la 

conformación de Empresas, Empleo y Calidad del Producto. Además 

se Contribuyó por parte de la Administración con la Adquisición de 
equipos como: Descremadora, Pasteurizadora, Prensa para queso 
neumática, Moldes para quesos, Mesa de desuere, Tina quesera y 
Empacadora al vacio) y se acondiciono la Infraestructura para poder 
procesar: Yogurt, Kumis, Queso Campesino, Doble Crema. 
Obteniendo así, un producto 100% Natural que además de obtener 
una excelente presentación y un almacenamiento práctico permite 
con la transformación del producto, aumentar los ingresos de los 
productores, ya que son los favorecidos del valor añadido que se 
obtiene por la venta del Producto. Contando en el momento con 15 
Socios y 10 Proveedores Leche. 
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GENERANDO UNA 
PRODUCCION MENSUAL: 

1436 Libras de Queso Doble 
Crema. 

86 Libras de queso Pera. 

895 Libras de Cuajada. 

134 Litros de Yogurt. 

37 Arequipes grandes. 

62 Arequipes pequeños. 

64.5 Libras mantequilla batida. 

538 Libras de leche. 

15 Libras de queso 
Campesino. 

10 Libras de crema de leche. 
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G racias al compromiso creciente de los 

Caficultores, Administración 

Municipal, colaboradores y demás 

personas vinculadas. Se ha podido consolidar 

la producción cafetera como soporte 

económico fundamental para todos los 

Onzagueños, Vale la pena enunciar que en 

estos últimos 4 años se sembraron alrededor 

de 57 Hectáreas de café, se adquirieron más 

de 376 mil chapolas de café para repartir 
entre 250 pequeños y medianos productores 

del municipio para obtener cafetales jóvenes 

que provean una mayor producción, 

generando auto sostenimiento en la 

economía y generación de empleo así: 

Por cada 3 Hectáreas UN (01) EMPLEO PERMANENTE. 
• 100 Jornales x Hectárea en cada cosecha. 

Por hectárea se estima un total de 2500 Kilos de Café pergamino seco. 
• Logrando así 1140 cargas, donde se estima que cada carga tiene un valor en 

el mercado de $1.000.000 de pesos, logrando así una fuente de Ingresos por 
año para el gremio de Caficultores por $1.140.000.000 Millones de Pesos. 
Logrando una Rentabilidad del 60% y 40% en Gastos. 
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LA EDUCACION EJE FUNDAMENTAL DEL DESARROLLO INTEGRAL 

La educación es 	conocida como el proceso En este Sector el Municipio invirtió recursos 

multidireccional mediante el cual se transmiten 	significativos así: 

conocimientos, valores, costumbres y formas de 

actuar. La educación no sólo se produce a través de la 

palabra, pues está presente en todas nuestras 

acciones, sentimientos y actitudes. 

El proceso de vinculación y conciencia cultural, moral 

y conductual. Así, a través de la educación, las nuevas 

generaciones asimilan y aprenden los conocimientos, 

normas de conducta, modos de ser y formas de ver el 

mundo de generaciones anteriores, creando además 

otros nuevos. 

El Municipio ha tratado al máximo de implementar el 

modelo de una educación donde se comparte entre 

las personas por medio de nuestras ideas, cultura, 

conocimientos, respetando siempre a los demás. No 

siempre dándose en una aula de clase sino en el 

medio donde interactúa con los semejantes. 

Los grados de Preescolar, Educación Básica y 

Mediante la etapa de formación de los individuos 

desarrollando las habilidades del pensamiento y las 

competencias básicas para favorecer el aprendizaje 

sistemático y continuo, así como las disposiciones y 

actitudes que regirán su vida. Lograr que todos los 

niños, las niñas y adolescentes y jóvenes del 

Municipio tengan las mismas oportunidades de 

cursar y concluir con éxito la Educación Media y que 

logren los aprendizajes que se establecen para cada 

grado y nivel son factores fundamentales para 

sostener el desarrollo integral del Municipio. 

El Municipio no ha sido ajeno a seguir las pautas del 

Ministerio de Educación en cuanto a implementar 

una Educación Básica de buena calidad el desarrollo 

de las competencias básicas y el logro de los 

aprendizajes de los alumnos siendo estos los 

propósitos centrales, y las metas a las cuales los 

profesores, la escuela y el sistema dirigen sus 

esfuerzos. 

En el apoyo a los Instituciones y sedes 

Educativas se ejecutaron recursos que 

llegaron a $620.364.389 pesos en el 

Cuatrienio 2008-2001. Los cuales están 

distribuidos en: 

0 Construcción Adecuación y Remodelación de 

Instituciones educativas, con una inversión 

de $28.266.400 siendo beneficiadas La sede 

C Col Fátima Escuela Manuela Beltrán con la 

construcción de una batería de baño. Escuela 

Cortaderas con la construcción de una 

batería de baño, cambio de la red de aguas, 

cambio baterías de unidad sanitaria y 

conexión al alcantarillado del centro 

educativo Padua. 

0 Mejoramiento y mantenimiento de 

Instituciones Educativas, con una inversión 

de $171.804.739, siendo beneficiadas el 

Rincón, Llanadas, Chaguaca, Sabaneta, la 

Esperanza, Ganivita, Santa Rosalía, Tierra 

Azul, Santa Fe, San Luis el Carmen, 

Mejoramiento y mantenimiento cubierta 

escuela Gaviotas, él Morro, Cortaderas, 

Ganivita, Susa, el Peñón y Sabaneta. 

0 Mantenimiento de las instalaciones 

eléctricas en las escuelas Tinavita, Altamira, 

Ganivita y Manuela Beltrán del municipio. 

d . 
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0 Se estableció un convenio entre el 

Departamento, el Municipio y la Escuela Rural 

Susa donde se logró la construcción de un Aula 

Virtual, Comedores y Batería de baños. 
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0 GRATUIDAD: El Municipio traslado los 

recursos a los Centros Educativos por 

Matriculas Sisben 1 y 2 en Pre-escolar, Básica 

Primaria y Medía, con una inversión de 

$109.487.000 de pesos en el cuatrienio 
2008-2011. 
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0 Construcción de un invernadero tipo semi 

especial para la granja del Colegio Colfatima. 

0 Dotaciones Escolares, con una inversión de 

$63.513.997, beneficiándose el Centro 

Educativo Santa Cruz, Padua, el Carmen, la 

Mesa y escuela Manuela Beltrán y oficina de 

núcleo educativo. 

0 Pago de Servicios Públicos, con una inversión 

de $30.356.053 contribuyendo con el pago a 

las instituciones y sedes del Municipio. 

0 Transporte Escolar, se lograron incrementar 

el numero de rutas con una inversión de 

$155.968.600, cubriendo rutas en las 

diferentes veredas así: 62 niños en Uval-Susa-

Sianoga, 140 niños veredas Uval-Susa-

Sianoga-Tombita-Tinavita, Santa Inés- Tapias-

Ganivita.106 niños veredas el Uval-Susa-

Sianoga-Tombita-Tinavita-Ganivita, Santa 

Inés-La Esperanza-Tapias-Santa fe- Platanito-

Mompa Izquierda.-Cortaderas. 

0 Mantenimiento Equipo de computo de 

Instituciones, con una inversión de 

$12.468.000 siendo beneficiado el Colegio 
Integrado Nuestra Señora de Fátima y sus 
Cedes. 

0 Mejoramiento de la calidad ICFES, con una 

inversión de $8.500.00 en el año 2008 siendo 

beneficiados los alumnos del grado 11 del 

Colegio Integrado Nuestra señora de Fátima. 

0 Sostenimiento de la cobertura-Dotación 

Uniformes y calzado, con una inversión de 

$39.999.600 llegando a 480 uniformes y 573 

pares de zapatos alumnos de todos los 
planteles educativos del municipio. 

0 Se estableció en convenio con el SENA la 

Tecnología en Administración de Empresas 

Agropecuarias, apoyándolos con 

implementos didácticos para el desarrollo de 

esta. 
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UNA SOCIEDAD MODELO DE CULTURA 

Entiéndase por cultura el conjunto de todas las 

formas, los modelos o los patrones, explícitos o 

implícitos, a través de los cuales una SOCIEDAD se 

manifiesta. Como tal incluye lenguaje, costumbres, 

prácticas, códigos, normas y reglas de la manera de 

ser, vestimenta, religión, rituales, normas de 

comportamiento y sistemas de creencias. Desde otro 

punto de vista se puede decir que la cultura es t'oda la 

información y habilidades que posee el ser humano. 
El Municipio siempre mantuvo vivo el espíritu de 
integración y manifestaciones culturales que se 
desarrollaron el Municipio y fuera de Él. 

Se lleva a cabo el tradicional Festival del Maíz en el 
marco del Festival Cultural Cacique Hunzaa el cual fue 

institucionalizado por medio de Acuerdo Municipal 
037 de 2010, siendo este el que marca la tradición de 

la cultura onzagüeña. 

Promovió le ejecución de actos culturales en las 
diferentes veredas del Municipio. Participó con 
carroza y comparsa en el Carnaval de Oriente 

Colombiano que se lleva a cabo en las Ferias de la 

Ciudad Bonita, Bucaramanga y en las Ferias y Fiestas 
del Municipio de san Joaquín y Mogotes con carrozas 
y Reinas. 

Fomentó y apoyo del Carnaval Onzagueño y Festival 

del retorno de fin de año. 

Apoyo y celebración del Día del Campesino, el cual se 

institucionalizó mediante Acuerdo Municipal 021 de 

2011. 
En el fomento y apoyo de estos eventos culturales se 
ejecutaron con una inversión de $574.230.623 
donde la comunidad onzagueña participó 

activamente de los eventos. 

FOMENTO Y APOYO AL ARTE Y LA CULTURA 
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RECREACION Y DEPORTE PARA PERMANECER 
SANOS DE CUERPO Y ALMA 

Se entiende por Deporte toda aquella actividad física 

que involucra una serie de reglas o normas a 

desempeñar dentro de un espacio o área 

determinada (campo de juego, cancha, tablero, mesa, 

entre otros). A menudo asociada a la competitividad 
deportiva. 

El Municipio Apoyó actividades Deportivas y 

Recreativas como el Campeonato de microfútbol, 

basquetbol, banquitas, Mantuvo un promotor del 
deporte el cual trabajo de la mano con las 
Instituciones del Municipio entre ellas las educativas, 
de Salud, la Policía Nacional. Estas actividades 

generaron una inversión de 142.638.753 en los 4 años 
de gobierno. 

Fomento y apoyo para las Olimpiadas Campesinas con 

Premiación, Uniformes, Trofeos, Medallas y demás 
implementos deportivos. 

Su principal objetivo fue mantener la infraestructura 
deportiva entre ellas poner en funcionamiento la 
Piscina Municipal. Estas obras ascendieron a 
$136.908.630 de inversión. Participando en esta la 
piscina con $ 82.248.548. 

Mantenimiento y mejoramiento de los diferentes 
escenarios deportivos de las veredas y Coliseo Teresa 
de Urdos del Municipio. 

MANTENIMIENTO Y 	APOYO A LAS ACTIVIDADES 
MEJORAMIENTO DE ESCENARIOS 	DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 

DEPORTIVOS 

Mantenimiento, mejoramientó 

y rehabilitación de la Piscina Municipal. 

N. 	 1 
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AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EL PRIMERO EN TODO 

El Alcalde Municipal Roberto Díaz Saavedra siempre 

se preocupó por solucionarle el problema de agua 

potable al casco urbano el cual se logró en la vigencia 

fiscal 2009 por un valor de $2.167.068 millones de 

pesos en las Rehabilitación y Ampliación de las redes 

de Acueducto y Alcantarillado permitiéndole así el 

acceso al Agua Potable. 

PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 

Para garantizar la prestación dedos servicios Públicos 
Domiciliarios básicos como son Acueducto 
Alcantarillado y Aseo, el Municipio creo el operador 

denominado ADMINISTRACION PÚBLICA 
COOPERATIVA APC "ONZAGUA APC", la cual se 

encarga de la Administración y la Operación. La 
Asociación se ha trazado directrices cuyo propósito 
es el de desarrollar actividades y procesos bajo 
parámetros de calidad, continuidad eficiencia, 

cumpliendo con el compromiso de suministrar el 
servicio a los usuarios en forma continua y con 
excelente calidad. En la creación de esta Entidad se 

invirtió $46.000.000.00, los culés se ven reflejados en 
la salud de la comunidad teniendo en cuenta que no 
se contaba con el servicio de agua apta para consumo 

humano. 

19 
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PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 

AÑO 2010 ANTES DE LA CONSTRUCCION 

20 



, 

CALLE . *3 •ikr 

5~ ~V "IIM1 
ffileli~~111111MIllial~ffla 
2~1.~1111«/.1.411~~11§Eillit 
aMMIMM NIIIILU~Iff~~11111~1~ INIEIL~111 111§~.811M 

..a,laalal~~111~~11~~2111111~~1 Mi0101~11111111~1~IiIIMMIIIIMI~all -1-''wnle111~111111~1~ • .~M111111M/11~~~~~M1111~~111~111~ 1~111~1~1111~~11~ '11111111111~~111~1~ ~MI 
MIIII~1~1111~1111~1~111111 	~ME ~MI •.-- ..-ki.ti,:42~111~Ii ~NO MUla7~111ffielli MILZ 
W11111~~1111~~1111~~ 11111MIMINII 

Z.~111151~121~1~1101111~1§1 111161~1~11~ 
•111~MIUaillE1~1~ffl11111~1111WIaziallilialkil"liLWZ=MI 
~f. Malaft~~1111~1~1~15 ~12,233' MI "di" affl1~111 "TY41011~§11~1111"1111~1.1111~1~1/110L2~~11~ OIMMIMM 

.,...íWIMIMMMEMMI~~~1111MMaill~~111~1111111~111. 
~MIIIIIIMMINZEIL"i~§~1E11~11111~ 

11.111~11001~111~1 	V4411~§1~WIMMI~ 
~1~1 
alWd~~ 

do:00~ 
INtrihk10~0t1141  

• 

søoiUfl  

'.1groiefi4i100;#100~ usMmaue seel O! 	 Igsmgo Es insse~~sfskItossi~ 
*SketfitieSINE":413.~kos  *1~i19  

indiedomisoodiskii C;aSeViiiles4i4:104  . . 

Anmuthr• *o totc.i*w~..rck &OØ 4   RICA eihfle;SW4 00  Y. ' 
Saell.5iss94,  ~ÑA CeestSelbest..11011. 

SNcÁ ~muss 5lols~l4 
...\ 	" 

  	  Nivel de Riesgo: Sin Riesgo 

Informe de Gestión 2008-2011 Onzaga 

PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 

AÑO 2011 DESPUES DE LA CONSTRUCCION 
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Se les otorgó los subsidios a los usuarios en los 

servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo el cual 

ascendió a la tarifa máxima que autoriza la norma. El 

70% en Acueducto, el40% en Alcantarillado y el 15% 

en Aseo. Este subsidio ascendió a los $169.534.627 

en los 4 años significando esto que el Municipio pago 

en parte el consumo de estos tres servicios públicos 

domiciliarios. A demás se logró dotar de 

implementos de oficina, mantenimiento de la 

infraestructura de la empresa, estudio tarifario y la 

adquisición de un software contable. 

Se logró actualizar el sistema único de información 
(SUI), con el fin de que el Municipio siga 
administrando los recursos del SGP para agua 
potable y saneamiento básico. 

Se realizaron estudios y diseños de unidades 

sanitarias y disposición final de aguas residuales en el 
área rural para diferentes viviendas que no cuentan 
con unidad sanitaria digna. 
Se realizo el mejoramiento de la red sanitaria y la 
construcción del tramo al recolector final del 
alcantarillado del barrio Villas de Onzaga del 
Municipio. 

Se suministraron 220 tubos para el acueducto de la 
Escuela Rural Sabaneta. 

Se realizó el mejoramiento y mantenimiento de los 
acueductos rurales como: Boquerón, Sabaneta, El 

rincón, Loma grande, Gaviotas, El Carmen, 
Cortaderas, Loma de Padua. 

. 10011 
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ni 2010 
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NIÑEZ JUVENTUD Y TERCERA EDAD, PRESENTE FUTURO Y PASADO DE 3 GENERACIONES 

Siempre se mantuvo la responsabilidad de ofrecerle a los grupos vulnerables la atención integral que se 

merecen, ejecutando proyectos de bien común a cada grupo de personas así: 

0 Atención a Ancianos con una inversión de $83.922.100.00 

0 Atención madres cabeza de Familia con una inversión de $26.290.000.00 

0 Atención a la Población Desplazada con una inversión de $2.090.000.00 

0 Atención a discapacitados con una inversión de $4.590.000.00 

0 Atención Integral a la Juventud con una inversión de $17.250.000.00 

0 Protección Integral a la infancia y Adolescencia $21.258.560.00 

0 Fortalecimientos a programas sociales del nivel 1 y 2 con una inversión de $59.398.924.00 

0 Cofinanciación ProgramasJuntos con una inversión de $59.398.924.00 

0 Auxilio fúnebre personas de escasos recursos con una inversión de $20.700.000.00 

0 Fortalecimiento y Atención al programa familias en Acción con una inversión de $8.000.000.00 

0 Apoyo a centros carcelarios $2.000.000.00 

0 Atención Integral PAIPI con una inversión de $47.280.601.00 

0 Construcción y Adecuación del Restaurante Escolar por una inversión de $89.541.275, obra que 

beneficia a 224 niños del Municipio. 

0 Dotación e implementación para el restaurante escolar central. 

0 Mediante convenio entre el Municipio y La Parroquia se logro apoyar la nutrición integral a 23 

adolecentes de escasos recursos 
0 Mejoramiento y adecuación de un hogar de bienestar para la atención de la primera infancia en el 

cual se benefician 24 niños entre 1 y 5 años. 

0 Reforma al comedor estudiantil del centro educativo Padua. 

0 Dotación de mesas rimax, colchonetas y escritorios para los Hogares de Bienestar Familiar del 

Municipio. 
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FOTOS DEL NUEVO HOGAR DE BIENESTAR. 

FOTOS ATENCION A DISCAPACITADOS 
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FOTOS APOYO Y ATENCION AL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION 

CENTRO VIDA 

Esta institución funcionara como un Hogar de 
Bienestar Brindando un cuidado Integral de los 
Ancianos menos favorecidos y desprotegidos, 
proporcionándoles servicios de calidad. Como 
vivienda digna alimentación, Vestidos, Salud, 
Recreación, Rehabilitación, entre otros; soportados 
en un talento humanos capacitado con vocación y 
entrega por su labor dentro de un ambiente cristiano, 
con carisma vicentino, lleno de Amor y Tranquilidad 
como centro vida, tendrá la obligación de prestar 
servicios de atención gratuita a los ancianos, lo cual 
permiten que existan adultos mayores que no 
pernocten necesariamente y otros que por sus 
condiciones físicas y de abandono necesitan 
obligatoriamente pernotar en las instalaciones de la 
Fundación, a través de los cuales se garantizan el 
soporte nutricional, actividades educativas, 
recreativas, culturales y ocupacionales y los demás 
servicios establecidos en la Ley. 
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GOBIERNO EN LINEA 

Hace parte integral del Fortalecimiento de las 
Normas de Transparencia y Anticorrupción que el 
Gobierno a Nivel Nacional han querido llevar por 
medio de las tecnologías e Informática (Tic's) brindar 
la mayor información a la Ciudadanía, donde el 
municipio reporta los diferentes Programas, 
Actividades y Procesos que se llevan en la 
Administración. 

Con referente a lo Anterior el Municipio en cabeza del 
Señor Roberto Diaz Saavedra, Alcalde Municipal, 
fortaleció este programa y así mismo lo socializó con 
el fin de obtener en la comunidad un interés, 
teniendo acceso y se informe por medio de la pagina 
web: onzagasantander.gov.co . 

Se realizo en convenio con el SENA y el Municipio, la 
capacitación y sensibilización a la comunidad para el 
manejo integral de los residuos sólidos con una 
intensidad horaria de 400 horas. 

Se contrato personal capacitado para la separación y 
reciclaje del los residuos sólidos. 
Se implemento el re poblamiento piscícola del rio 
Chaguaca con 20.000 alevinos de trucha con el fin de 
proteger los ecosistemas. 

Se realizo la reforestación de 3.5 hectáre4 de 
bosque protector en los sitios Puente Bruto y Ojo de 
Agua fuentes abastecedoras del Acueclucto 
Municipal. 

SERVICIOS PUBLICOS 

LOS ONZAGUEÑOS INTENTANDO INGRESAR 
AL NEGOCIO DEL TURISMO 

La administración ejecuto proyectos enfocados al 

turismo por un valor de $ 10.000.000, promoviendo 
las rutas de acceso a este Municipio a visitar sus 
sitios turísticos. 

REFORESTACION Y PROTECCION 
DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS 
Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 

El Municipio adquirió áreas estrategias para surtir el 

recurso hídrico del Municipio, con una inversión de 
$13.900.000.00 

Cumplió a cabalidad con el tratamiento y disposición 
final de residuos sólidos con una inversión de 
$23.190.000.00 

Se avanzó en la ejecución de los PGIRS en lo 

correspondiente a la construcción de la Planta de 
Compostaje cuarto de almacenamiento Temporal 
con una inversión de $96.756.006. 

El Alcalde Municipal Roberto Díaz Saavedra le 

cumplió a la comunidad onzagueña con un proyecto 

que era casi imposible para su comunidad el de 

Masificación del Gas por Redes, proyecto que-  fue 
cofinanciado mediante convenio con la Gobernación 

de Santander donde el Municipio participa con 

$200.000 y la Gobernación con $471.630 de subsidio 

por cada Usuario. Este programa beneficia al 100% de 

la población del casco urbano. 

ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES 

Siempre se mantuvo la alerta en cuanto a prevención 

de desastres se refería, y se atendieron los 

damnificados y afectados que nos dejo la Ola invernal 
que azoto al Municipio en dos periodos. 

Se adquirieron materiales para la prevención y control 

de las situaciones de emergencia y desastres 

generados por la ola invernal en el Municipio. 

En este sector se ejecutaron recursos por valor de 
$42.858.540. 
Se logro conformar el cuerpo d a o rrbelblYoluri arios 
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VIVIENDA DIGNA AL ALCANCE DE TODOS 

Este fue el proyecto bandera de esta Administración. 

El Sr. Alcalde fue consciente de la necesidad 

apremiante en este sector y le inyecto los recursos 

necesarios para otorgarle subsidios de vivienda de 

Interés social a 546 familias cuya inversión ascendió a 

$1.646.398.532.00. 

So lograron gestionar 140 mejoramientos de vivienda 
por parte de la Gobernación de Santander y se 
lograron ejecutar 406 mejoramientos de vivienda por 

parte del Municipio. 
Se construyeron 9 viviendas nuevas para La Mesa y El 

Peñón. 

PROGRAMAS DE 	OBRAS DE 
	

CONSTRUCCION DE 

MEJORAMIENTO Y 	MEJORAMIENTO Y VIVIENDAS NUEVAS 
MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO EN LA MESA Y EL PENON 

VIVIENDA DE INTERES 	SANEAMIENTO 

SOCIAL 	 BASICO  

ONZAGA CON VIAS 
Y TRANSPORTE PARA SU DESARROLLO 

Se le dió el Mantenimiento Rutinario a los 284 km de 
carreteras terciarias, ejecutando proyectos que 
permitieron que en el periodo 2008-2011 el municipio 
permaneciera comunicado con sus Municipio .  vecinos 

al igual que con el 100% de veredas del mismo. Esto se 
logró con una inversión de $1.284.660.763. Incluyendo 
los recursos que el Fondo Nacional de'Vías le asignó al 
Municipio. 
Se construyeron 6 puentes peatonales que 
beneficiaron a las veredas de Santa Fe, Mompa 
(Platanito), Tinativita y Tapias, con una inverSión de 
$49.177.800.00. 

Por medio de convenio 1254 de 24 de septiembre. de 
2009 entre el Municipio y el Departamento por un 
valor de $512.631.937, se le dió mantenimiento a la 
vía Onzaga—Susa — Uval. 

Se lograron hacer convenios con INVIAS para el 
mantenimiento de las vías Boquerón — Padua --Peñón 
— Amaríllales — Tierra Azul — Cortaderas y Tapias — La 
Esperanza—El Carmen — Boquerón —Onzaga. 

Se adquirió una retroexcavadora y así el municipio 
cuente con fondo de maquinaria capacitado para 
mantener en excelente estado sus vías terciarias .Esta 
compra se hizo con una inversión de $436.975.000.00. 

■ 2008 

la 2009 

« 2010 

2011 
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SEGURIDAD DEMOCRATICA 

A través del fondo cuenta de la Policía de Onzaga se 

ha logrado adquirir equipamiento de nueva 
tecnología con el cual se ha podido brindar mayor 
seguridad a la comunidad Onzagueña. 

Se logró dotar a la Estación de Policía del Municipio 

de radios de comunicación, GPS, equipos de oficina, 
mantenimiento de los vehículos. 

También se adquirieron cámaras de seguridad para 
diferentes puntos estratégicos del Municipio y una 

red interna de seguridad para la Alcaldía y La 
Estación de Policía. 

Se brinda alimentación a todos los integrantes de 
cuerpos de seguridad quienes se desplazan al 
municipio para adelantar diferentes procesos. 
Se gestionó ante los diferentes entes de seguridad 

Nacional la adquisición de una patrulla para la 
estación de Policía y también la presencia periódica 
del Escuadrón Móvil de la policía el cual hace 

presencia en lugares estratégicos para la protección 
de la comunidad. 

Por medio de un convenio se implemento el 
programa Justicia En Equidad para brindar 
capacitación a 120 ciudadanos, con el fin de lograr la 

disminución de conflictos entre los integrantes de la 
comunidad. 

VIOLENCIA INTRAFAMILAR 

La Comisaría de Familia aplica, para los asuntos de 
Violencia lntrafamiliar el trámite contemplado en la 

Ley 294 de 1996, Ley 575 de 2000 y Ley 1257 de 
2008, así mismo cuando se conocen los casos, la 
primera instancia que se agota es la de la 
Conciliación, de acuerdo al resultado de ésta, se 
adoptan las medidas de protección a que haya lugar y 
se abre historia de atención, con el fin de realizar el 
seguimiento y acompañamiento, con el respaldo del 
Departamento de Psicología. 

De igual manera se brinda una atención diferenciada 

a las mujeres víctimas de violencia de género, se 

brinda asesoría sobre las diferentes situaciones 

generadoras de violencia y se orienta sobre las 

herramientas legales con que cuenta la víctima para 

la protección integral de sus derechos. 

Como actividades complementarias, desde el área 

de prevención se abordan las diferentes 

problemáticas, realizando charlas y capacitaciones 

en los encuentros que se realizan en los diferentes 

programas que se manejan en el municipio, tales 

como: Familias en Acción, Hogares FAMI, Hogares 

ICBF, PAIPI entre otros. 

Todo lo anterior, partiendo del precepto 

constitucional que otorga igualdad de derechos a 

todos los integrantes de la familia, desde la 

perspectiva de los derechos humanos. 

El comportamiento de esta problemática en el 

municipio de Onzaga, se ha ido menguando en razón 

a las múltiples capacitaciones que la comunidad 

recibe por parte de todas las instituciones que hacen 

presencia en el municipio, además de que gracias al 

constante seguimiento que se hace desde la 

ejecución de los programas sociales se puede 

ejercer un mayor control y seguimiento de los casos 

reportados. 

1 - 
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INFORME DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 

Dentro de los programas de Infancia y 
Adolescencia desarrollados en el municipio, se ha 
hecho especial énfasis en dar cobertura total a la 
primera Infancia, teniendo como programas líderes 
el desarrollo del Plan de Atención Integral a la 
Primera Infancia — PAIPI, Familias en Acción y los 
programas en articulación con el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, con las 
siguientes coberturas en primera infancia: 

PROGRAMAS POBLACION O A 6 AÑOS 
ATENDIDA 

Hogares de Bienestar Familiar 60 
Programa PAIPI 108 
Hogares FAMI 42 

TOTAL POBLACIÓN ATENDIDA 210 

En Desarrollo de la Estrategia Hechos y Derechos, dentro 
del proceso de Rendición Pública de Cuentas, para la 
garantía de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia y 

la Juventud, el municipio de Onzaga, presentó de manera 
eficaz y oportuna toda la información requerida a través 
de la Procuraduría Delegada para los asuntos de familia, 
observando el cabal cumplimiento de todos los 

indicadores, sociales y financieros. 

Es así como, dentro del Escalafón Nacional de entidades 
territoriales, según inclusión de la garantía de los 
,lerechos de la infancia, la adolescencia y la juventud 
Onzaga se ubicó en la posición No. 562, entre los 1080 

.municipios del país. 

De igual manera se ha procurado dar cumplimiento a la 
conformación de los diferentes comités para tratar las 
diversas problemáticas que se presentan con esta 
población, es así como actualmente funcionan, entre 

otros: 

Lo anterior, logrando una sinergia entre todas las 
instituciones que tienen presencia activa en el 
municipio. 

Dentro de las principales prácticas en atención a la 

primera infancia: 

Promocionar la nutrición, la salud y los 
ambientes sanos desde la gestación 
hasta los cinco (05) años, entre las 
familias, la comunidad y los centros 
infantiles; así como la prevención y 
atención a la enfermedad y el impulso de 
prácticas de vida saludables y 
condiciones de saneamiento básico 
ambiental. 
Fomento de prácticas socio culturales y 
educativas que potencien el desarrollo 
integral de los niños y niñas- 
Velar por la restitución de los derechos 
vulnerados a los niños y las niñas por 
parte de los organismos responsables. 
Orientar la participación de los niños y 
niñas menores de cinco (05) años, en la 
toma de decisiones que afectan sus vidas 
en los espacios de desarrollo. 
Impulsar la creación de canales de 
participación ciudadana para la 
formulación, ejecución y evaluación de 
políticas locales de Primera Infancia. 
Garantía del derecho de identidad a todos 
los niños y niñas, desde su nacimiento. 

Consejo de Política Social 
Red Social de Apoyo 
Red del Buen Trato 
Comité de Vigilancia Epidemiológica COVE 
Comité para la Erradicación del Trabajo Infantil 
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MALTRATO INF NTIL 

Todos los casos que se reportan directa o 

indirectamente, son sujetos a verificación por parte 

de la Comisaría de Familia, en el momento en que se 

pueda establecer la posible inobservancia, 

vulneración y/o amenaza de los derechos y garantías 

fundamentales de los niños, niñas y adolescentes, se 

procede a dar apertura al trámite administrativo de 

restablecimiento de derechos, dentro del cual se vela 

por la protección integral, la prevalencia de los 

derechos , el desarrollo armónico e integral y el 

ejercicio pleno de sus derechos. 

Es así como en el municipio de Onzaga, gracias a las 

diferentes campañas que se han adelantado, las 

personas en general han perdido el temor de 

denunciar, lo que ha permitido la identificación e 

individualización de los casos que se presentan. 

COMISARÍA DE F ILIA 

Desde las labores de prevención y garantía de los 

derechos, también se adelanta el trámite 

correspondiente para la fijación de las cuotas de 

alimentos, dentro de los cuales se cita a las partes a 

las cuales se les orienta sobre la importancia de los 

alimentos y demás medios para el desarrollo físico, 

psicológico, espiritual, moral, cultural y social de los 

niños, niñas y adolescentes, de acuerdo a la 

capacidad del alimentante. 

APOYO NUTR1Ca AL 
PARA NIÑOS Y ADOLESCENTES 

Como subsidio alimentario a niños y adolescentes el 

alcalde celebra un contrato entre el Municipio de 

Onzaga y la parroquia de la Inmaculada Concepción 

por valor de $5.000000 para el apoyo integral de 

nutrición a 23 niños, niñas adolescentes que 

pernoctan en el internado del municipio 

CIFRAS 

En el transcurso del año 2010 se hizo 

apertura de 19 Historias de Atención, entre 

las cuales encontramos las 3 principales 

problemáticas como son VIF, Maltrato 

Infantil y Visita para la verificación de 

derechos. 

En cuanto a solicitudes de conciliación en 

2010 se presentaron 33, de las cualés 26 

fueron solicitadas por mujeres y 7 horr ► res. 

De estás 21 presentaron acuerdo, 1 se realizó 

sin acuerdo y 6 fueron fracasadas porla no 

comparecencia de una de las partes. 
® En 2011 a fecha se ha dado apertura a 23 

Historias de Atención, entre las cuales 

encontramos procesos administrativos de 

restablecimientos de derechos, audiencias 

de parte y aplicación de medidas de 

protección por situaciones de violencia 

intrafamiliar. 

INSPECCIÓN DE POLICÍA 
Desde la inspección de Policía se atienden todos los 
conflictos relacionados con: 

• Servidumbres 
• Linderos 
• Caminos 
• Amparo de Posesión 
• Conflictos en la 

comunidad 
• Acueductos Rurales 
• Agresiones verbales 
• Lesiones Personales 

Las cuales se abordan desde la aplicación del Código 
de Policía de Santander y la Ley 640 de 2001, en el 
transcurso del año 2011, a la fecha se han 
recepcionado alrededor de 98 quejas, todas resueltas 
en su gran mayoría a través de la conciliación. 
Así mismo, se atiende desde la Inspección de Policía, 
el Registro de Marcas 	 iicendat de 
tran 	 dájciánTentos 



Adecuación y mantenimiento de la casa de la 
Cultura con inversión de $6.900.000~ 
Adecuación y mantenimiento del Centro de 
Acopio de la Leche ONSATGRO por un valor de 
$9.299.6750oo. 

Fortalecimiento y optimización del Archivo 
Municipal con inversión de $50.000.00000. , 
Dotación Restaurantes Escolares coh una 
inversión de $ 0758.600.eo. 

Mantenimiento Treparación `de 'los , corrales 
de la plaza de ferias. 

Adquisición de un :_Bastula Ganadera 
Electrónica con el fin de optimizar la 
prestación de servicio de pesaje de ganado en 
pie. 

Adecuación y reforma de ia cubierta de iaCasa 
Campesina Municipal con inversión de 
$12.000.0000ao. 

Por medio de procedimiento de Mínima 
Cuantía se llevé a cabo la contratación de 
servicios profesionales para el apoyo 
administrativo a la gestión en el seguimiento, 
diseño e implementación del Modelo 
Estándar de Control interno MECI de la 

Alcaldía Municipal. 

Se consiguió gestionar ante la Eiectrificadora 
de Santander un proyecto de ectrificación 
para 50 usuarios de las veredas Tombita, 
Tierra Azul, Mompa Izquierda, L Esperanza. 

Dotación Mantenimiento Casa Campesina 

con una inversión de $26.060,000.00. 
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EQUIPAMENTO MUNICIPAL 

El propósito de este Gobierno siempre fue mantener 
en excelente estado la infraestructura existente en el 
Municipio y recuperar la que se encontraba en mal 
estado. 
En este sector se ejecutaron proyectos así: 

En total se lograron gestionar recursos de la 
Gobernación de Santander por un valor de $ 
3.282.590.000.00 pesos los cuales fueron 
invertidos en proyectos que se ejecutaron en 
un 100% y quedan para el beneficio de la 
comunidad Onzagueña. 

Construcción Cubiertas y Reparaciones 
locativas del Centro de Bienestar del 
Ancianato, estos recursos proviene del 
Gobierno departamental por una suma de 
$295.993.004.00 

Mantenimiento Casa de Mercado con una 
inversión de $16.239.600.00 

Mantenimiento Matadero con una inversión 
de $98.740.981.00 

Mantenimiento Restaurantes Escolares con 
una inversión de $18.864.230.00 

Recuperación y modernización del 
alumbrado publico del parque Municipal con 
una inversión de $38.856.038.00 

Mantenimiento del alumbrado Público del 
Casco Urbano con una inversión de 
$5.000.000.00. 

Mantenimiento y Remodelación Plaza de 
Ferias $21.992.051.00 

Construcción Casetas comunales con una 
inversión de $18.501.936.00 

Mantenimiento y Mejoramiento de 
Dependencias municipales con una inversión 
de $13.500.000.00 
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Se logró gestionar con Colombia Humanitaria la 

compra de 1 Yo quala MTIERNAMOKAL 
4300 4x2 m 	rna por un valor de 

$210.0 0000.©© y S pvcoyedos de 

Obras menores con valor 2250 ml [enes 
cada uno incluida la Interventoría. 

El Alcalde obtuvó otro gran proyecto de 

envergadura significativa para el Ente 

Territorial como es: 

La Construcción Cuartel de Policía con una 

inversión $763083Q6.166.00 incluida 

la Interventoría. 



Informe de Gestión 2008-2011 Onzaga 

• 

33 



• 



Informe de Gestión 2008-2011 Onzaga 



m. 7" 	éli; 

••• 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36

