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En 100 dias de Administracion Municipal se han
100 ViAs Ve gestionado importantes convenios y adelantado
proyectos, programas y actividades en beneficio de la
Comunidad Caleruna, para asi, Consolidar a La Calera

AVM'N'STRAC'O'N VlSlB Le como un Municipio Verde y destino Turistico de Colombia.

La Calera - Unidos Somos Mas 2012 - 2015 Una Administracion con compromiso, responsabilidad y
amor por este hermoso terrufio de esperanza.

P la vi ia31deM
Cobro T
o $138.403.477
Coactivo

Primer trimestre

3,591,344,800

Recaudo de
impuestos

Participacion e importante conpromiso
UDE del 100% de los vendedores
informales, en la capacitacion sobre
Unidad de Desarrollo  l0s lineamientos de la Administracion

Empresarial Municipal, para impulsar el desarrollo
Empresarial del Municipio.

« Participacion en ANATO 2012.
- « 25 personas capacitadas en
Tu rl S m O Primeros Auxilios.

47 personas participan en la
actualidad en el Curso del Sena -
Desarrollo de Senderos Turisticos.
Participaciéon en la formulacién del
Plan Departamental de Turismo.
En Semana Santa se atendieron mas
de 500 turistas en el Punto de
Informacién Turistica ubicado en el
Parque Principal.
Realizacion de convenio con la
Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca para la formulacién e
implementacion de La Ruta Verde.
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Se han realizado 269 asistencias técnicas distribuidas asi:
Ambientales 80, Agricolas 30, Pecuarias 109 y acompaiamiento 50.

Se recolectaron 280 kilogramos de Envases Vacios, Bolsas Aluminizadas y
Embalajes de Agroquimicos, que fueron entregados a la Corporaciéon Campo
Limpio dentro de su programa de manejo de envases vacios.

Se realizo una jornada con fin de conmemorar el Dia Mundial del Agua con la
participacion de los colegios y comunidad en general, con dos componentes
esenciales uno pedagogico y otro de accion concreta hacia el mejoramiento
delrio Teusaca.

Reuniones CIDEA, en las cuales se busco lareactivacion del CIDEA, ademas de
dar a conocer los ejes que se manejaran en PRAES y PROCEDAS en esta
vigencia, articulados con la Corporacion Autonoma Regional de
Cundinamarca CAR, que se inclinan a dos temas de gran importancia, 1)
Gestion del Riesgo y 2) Adaptacion al Cambio Climatico Global.

Se realizo el acompafnamiento a las ferias ganaderas veredales que se llevan
a cabo en el Municipio con una periodicidad de tres meses, en donde los
ganaderos tienen la posibilidad de comercializar sus animales directamente
en su vereda, disminuyéndose de esta forma los costos de traslado de los
mismos.

PLANEACION

La elaboracién del Plan de Desarrollo UNIDOS SOMOS MAS HACIA EL
FUTURO 2012-2015, para el Municipio de La CALERA, se esta
desarrollando con el concurso de toda la comunidad CALERUNA,
respondiendo a los compromisos adquiridos en el Programa de
Gobierno, articulado al POT del Municipio, al plan Nacional de Desarrollo
y al Plan de Desarrollo Departamental Cundinamarca CALIDAD DE VIDA
Elaboracion de 119 Documentos Formales (86Demarcaciones y 33
Conceptos de Uso de Suelo) segun radicados en Planeacién.
44 informes de visitas pararevision de licencias suspendidas, revision de
denuncias por parte de lacomunidad y control a obras.

Recepcion y radicacion de documentos y planos para licencias de
construccién en todas sus modalidades en zona urbanay rural: 39.
74 Revisiones técnicas de documentos y planos para la obtencién de
licencia de construcciéon pendientes del ano 2011y 2012
62 Visitas técnicas a predios motivo de licenciamiento pendientes del afio
2011y 2012.
25Revisiones deresoluciones de licencias de construccion
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El Banco de Proyectos de Inversion Municipal ha elaborado y
viabilizado los siguientes proyectos:

e Revisidn, verificacion y diligenciamiento del SICEP 1101,
que se entrego en la Gobernacion de Cundinamarca en el
mes de febrero y de igual forma se entrego a Planeacion
Nacional en la fecha estipulada, el 15 de marzo de 2012, el
SICEP actualizado 1201.

Visitas paralarealizacién de proyec}os viales.

Elaboracion de indicadores a los diferentes programas del
PROYECTOS Plan de Desarrollo 2012 - 2015, articulados con

coordinacién del programa SINERGIA del DNP.

Diligenciamiento de la metodologia MGA para todos los

Proyectos Externos, para radicar en los diferentes entes

territoriales, se relaciona asi:

No. PROY

No. PROY
RADICADOS
EXTERNOS APROBADOS

272 | 16| 0

o Inscripcion y Certificacion de todos los Proyectos Internos
de laAdministracion Municipal.

1.Educacion:

2. Salud:

3. Vivienda:

4. Cultura:

5. Deportes:

6. Seguridad:

7. Red Calera:

8. Agro futuro:

9. Calera Turistica:

10. Ambiente Natural:
1. Servicios Publicos:

12. Infraestructura:

13. Excelencia Institucional:

14. Transparencia:

4.Cutura: |
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e Solicitud factibilidades, en total en este periodo se
solicitaron y tramitaron 21 solicitud de factibilidades
de servicio a nivel rural.

e Disponibilidad de Servicio para usuarios de
diferentes Veredas, un total 30 disponibilidades para

construccion de nuevas viviendas.
Acueductos y

Alumbrado Publico

e Se radicaron en Codensa 3 proyectos de expansion
de redes de energia para propietarios de diferentes
veredas

Se radicaron 23 Solicitudes de mantenimiento y
mejoramiento de redes y cambio de posteria para
varios usuarios

Se han realizado cincuenta y tres inclusiones (53)
de personas en la Base de Datos del SISBEN

Se han realizado ciento cuarenta y seis (146)
modificaciones a la Base de Datos del SISBE

Se hanrealizado Treinta y Un (31)retiros de fichas
de laBase de Datos del SISBEN

Se han realizado Cincuenta g‘SIOS)Bretiros de

personas de la Base de Datos del EN
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OBRAS PUBLICAS

« En infraestructura publica se recibieron 22 contratos en ejecucion de

obra e interventoria tanto del sector urbano como rural, de los cuales en
estos 3 meses se han entregado 7 y 2 se encuentran en proceso de
liquidacién.
De igual modo se han apoyado los nuevos procesos contractuales para
este 2012 de obra publica, como es el proceso licitatorio de
mantenimiento de infraestructura vial para el Municipio de La Calera, La
Il etapa de construccién del hogar multiple, lll etapa Coliseo Municipal y
el reparcheo de la via Triunfo — Marquez, el trabajo continta para el
mejoramiento de la malla vial del casco urbano y las veredas de nuestro
Municipio

IMVIUR

« Proyecto Agrupacion Altos de la Siberia,se encuentra en ejecucion con un
avanse constructivo del 48%; el proyecto esta conformado por 10 torres
de 6 pisos distribuidos en 4 apartamentos por piso y 24 por torre para un
total de 240 unidades de vivienda.

« Inscripciones de las personas para mejoramiento de vivienda urbanay
rural representado en materiales de construccion.

URBANAS ---51 persona - RURALES ----124 personas

« 10 DEMARCACIONES parassolicitud de licencia de construcciéon

« 5Licencias de Construccion

« VISITAS REALIZADAS PARA DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES
PRIORITARIAS PARALAASIGNACION DE MATERIALES.

URBANAS 24 - RURALES 56

EDUCACION

El 16 de enero se dio apertura a la convocatoria para inscripcion de
postulantes al beneficio del fondo para la educacion Superior FOES, se
recepcionaron 79 postulantes de las diferentes veredas y zonas del
municipio y la convocatorio se cerré el dia 29 de febrero.

El dia 23 de enero el SENA dio inicio al programa en formacion
Tecnolégica “TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, con 30
matriculados y tiempo de duracion de dos anos

El 30 de Enero de 2012 se inicié la jornada ESTUDIANTIL de clases
calendario A en las I.LE.D.l. del muncipio acogiendos en un todo a lo
ordenado en la ley 115 de 1994 Ley General de Educacion, La
Constitucion Politica de Colombia y los lineamientos de la Secretaria del
Departamento, a través de lo cual se logré la consolidacion de la planta
de docentes para las diferentes sedes educativas para v total de 152
docentes y un de matriculados de 3.246 (SIMAT) del gado transicién al
grado once.
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Cultura

Se gestiono ante la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de
Cundinamrarca el “Plan de Accion de Transporte Escolar 2012” para las
I.LE.D.l pUblicas conunbeneficio para 1.107 estudiantes.

En el mes de febrero se realizaron 4 mesas tematicas en las I.LE.D.I. del
municipio, con la participacion de mas de 120 docentes de las 28 sedes
Educativas, Coordinadores Académicos, Director de Nucleo y Personal
Administrativo. este ejercicio nos ha permitido reflexionar, que la
Calidad de la Educacion la hacemos todos: maestros, directivos,
institucion educativa, estudiantes, padres y madres de familia, sector
productivo y sector politico.

Se eligio al representante de las I.LE.D.I. del municipio ante la Junta del
FOES, através de convocatoriay en urna cerrada con le monitoreo de la
oficia de Control Interno de la votacion de los Seiores Rectores, que dio
como resultado final la eleccion del Seior Recto de la I.E.D.l La Calera Sr
Rector Jesis Humberto Leén Berdugo, dando asi, aplicacién a lo
contenido en el Acuerdo 021 de 21 de diciembre de 2011.

El Fondo para la Educacion Superior FOES continuo otorgando el
beneficio a los estudiantes que terminaron su educaciéon media en
instituciones educativas del municipio, desde el 2008 se han beneficiado
140 estudiantes en las tres modalidades contempladas como son:
Subsidio Especial, Subsidio de transportey beca,

El 15 se marzo el SENA dio inicio a cursos complementarios en las

modalidad de: Confeccion de Joyeria artesanal, Mantenimiento de
microcomputadores y mantenimiento de motocicletas con cupos
minimos de 30 personas.

Se continba con la dotacion de equipos de cémputo con el
acompanamiento del programa COMPTUADORES PARA EDUCAR para las
instituciones educativas del municipio.

Se dié inicio al proyecto Escuela de formacion Musical y Artistica “Tunjaque, que
cuenta con 19 programas - llevando estos programas a las Veredas de
Municipio.

Contamos con 17 Talleristas en las diferentes dreas que tienen la mision de
brindar una educacién artistica de alto nivel, de acuerdo a los objetivos y
estructura de la Escuela de Formacion Artistica que cuenta con 327 inscritos en
lazonavurbanay 315 enlazonarural.

Se dio inicio al proyecto de cultural y deportivo que integra ala comunidady a
los turistas el Ultimo domingo de cada mes, donde se expone el talento del
Municipio y se muestra el avance de los procesos de formacion artistica y
deportiva, brindando igualmente un servicio de atencién directa al ciudadano
en espacios no convencionales, por parte de las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal.

La Biblioteca Municipal de La Calera durante el periodo comprendido entre
Enero y Marzo de 2012 ha venido adelantando varios procesos que buscan
fortalecer las colecciones bibliograficas, los programas de promocion y
fomento de la escritura, asi como el mobiliario y los espacios disponibles dentro
delabiblioteca paralos ninos y ninas.
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ACTIVIDAD REALIZADA
Atencién poblacién general mediante
el servicio de Brigadas de Salud en las 73
Veredas
Afiliados activos en base de datos
regimen subsidiado
Ingresos nuevos BDUA vigencia 2012
Suspendidos por traslado a contributivo
Retiros por traslado a otros municipios
vigencia 2012
Avutorizaciones tramitadas
Gestion y tramite de citas para adulto
mayor
Quejas y reclamos tramitados ante EPS
—EPSs.

POBLACION CUBIERTA

JORNADA DE VACUNACION SARAMPION - RUBEOLA 2012

Meta Dane

Dosis
Aplicadas

Dosis aplicadas
por otras EPS

Dosis no
avtorizadas

Avance

4.709

2.785

61

7

60.58%

Desde el inicio de la administracion municipal la juventud ha encontrado
nuevos espacios de participacion, como miembros importantes de nuestra
comunidad, para quienes se ha disenado el plan municipal de desarrollo
juvenil en donde se priorizard la atencién integral.

En el mes de febrero tuvo lugar el primer ciclo del programa CINE AL PARQUE
apoyado por el Ministerio de Cultura, que consiste en la proyeccién de
peliculas al aire libre en el parque principal los viernes terminando la tarde.
Actualmente se encuentran abiertas las inscripciones para la ESCUELA DE
FORMACION EN LIDERAZGO Y PARTICIPACION, proceso formativo en Cultura
Ciudadana, Gestion de Proyectos Liderazgo y Emprendimiento Juvenil. La
administracion municipal invita a los Jovenes Calerunos a inscribirse en la
Oficina de Juventud (ubicada en la Casa de la Cultura) o a través del correo
electrénico: juventud@lacalera-cundinamarca.gov.co

En la zona de Oriente para la vereda de El Manzano se conformé un grupo de
30 jovenes que serdn capacitados por el SENA en conformacion de unidades
productivas parala produccion y comercializacion de frutas de climafrio. Este
curso forma parte del programa JOVENES RURALES EMPRENDEDORES DEL SENA
desde el cual se ofrecera una amplia oferta de formacion para la poblacion
rural del municipio.

Juventud
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Deportes

Se ha trabajado por el mejoramiento de la calidad de vida en atencién a 748
deportistas en edades de 3 a 17 anos y un total de 70 personas mayores de
edad, dando cubrimiento atodas las categorias.

En cuanto a eventos se realizaron los juegos intercolegiados con una
participacion de 378 jovenes, entre mujeres y hombres enlas edadesde 12a 17
anos, en deportes tanto individuales como de conjunto.

Se cuentan con 12 Escuelas de Formacién Deportiva para la vigencia 2012.
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SECRETARIA GENERAL Y DE

GOBIERNO
La Secretaria General y de Gobierno, en Nombre de Ila
Administracion Municipal de La Calera, ha realizado 3 concejos de
Seguridad convocando para ellos las diferentes autoridades
Municipales.
Capacitacion a los Presidentes de las Juntas de Accion Comunal y
comunidad en general, con la participacion de 80 personas, para la
conformacion de las nuevas Juntas de Accion Comunal del periodo
comprendido entre el aino 2012y 2015.
Gestion en el aumento del Programas de Auxiliares de Policia,con10

unidades.
Realizaciéon de Operativo Nocturno en los establecimientos de
Comercio, del Casco Urbano sobre el control de Menores de Edad.

Llegamos a las 207.341 visitas en el portal web oficial
www.lacalera-cundinamarca.gov.co, consolidandonos
como un medio de comunicacidn efectivo al servicio de la
Comunidad.
Logramos participacion del 40% en los aplicativos de
participacion con que cuenta la pagina web: Encuestas,
Forosy Chats.
En el portal han sido publicadas 130 noticias de interés
general para La Comunidad, adicional a los anuncios en las
Alcaldia Web publicaciones destacadas, como un compromiso con la
ciudadania de mantenerlos informados de la Gestion
Municipal.
Se creo el Fan Page Oficial “Alcaldia Municipal de La Calera
Unidos Somos Mas”, que en la actualidad cuenta con 177
usuarios activos, creando una red de comunicacion soélida
con el Perfil Oficial del Alcalde Municipal “Alvaro Venegas
Alcalde”.
Se cred la cuenta oficial en twitter @LaCaleraOficial.
Se cred el periodico Digital — La Calera hacia el Futuro en la
actualidad se encuentra en la tercera edicion, con
publicacion quincenal y gran acogida por parte de la
poblacion del Municipio.

. R www.lacalera-cundinamarca.gov.co
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