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100 días de 
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La Calera - Unidos Somos Mas 2012 - 2015 

En 100 días de Administración Municipal se han 
gestionado importantes convenios y adelantado 
proyectos, programas y actividades en beneficio de la 
Comunidad Caleruna, para así, Consolidar a La Calera 
como un Municipio Verde y destino Turístico de Colombia.

Una Administración con compromiso, responsabilidad y 
amor por este hermoso terruño de esperanza.

1
Cobro 
Coactivo 

Recaudo de 
impuestos

Para la vigencia 31 de Marzo se 
han recaudado 
$138.403.477 

Primer trimestre 

3,591,344,800

2
UDE
Unidad de Desarrollo 
Empresarial

Participación e importante conpromiso 
de l  100% de  los  vendedores  
informales, en la capacitación sobre 
los lineamientos de la Administración 
Municipal, para impulsar el desarrollo 
Empresarial del Municipio.

Turismo 
Ÿ Participación en ANATO 2012.
Ÿ 25 personas capacitadas en 

Primeros Auxilios.
Ÿ 47 personas participan en la 

actualidad en el Curso del Sena - 
Desarrollo de Senderos Turísticos.

Ÿ Participación en la formulación del 
Plan Departamental de Turismo.

Ÿ En Semana Santa se atendieron más 
de 500 turistas en el Punto de 
Información Turística ubicado en el 
Parque Principal.

Ÿ Realización de convenio con la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca para la formulación e 
implementación de La Ruta Verde.
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3
UMATA

Ÿ Se han realizado 269 asistencias técnicas distribuidas así: 
Ambientales 80, Agrícolas 30, Pecuarias 109 y acompañamiento 50.

Ÿ Se recolectaron 280 kilogramos de Envases Vacíos, Bolsas Aluminizadas y 
Embalajes de Agroquímicos, que fueron entregados a la Corporación Campo 
Limpio dentro de su programa de manejo de envases vacíos. 

Ÿ Se realizo una jornada con fin de conmemorar el Día Mundial del Agua con la 
participación de los colegios y comunidad en general, con dos componentes 
esenciales uno pedagógico y otro de acción concreta hacia el mejoramiento 
del rio Teusacá. 

Ÿ Reuniones CIDEA, en las cuales se busco la reactivación del CIDEA, además de 
dar a conocer los ejes que se manejaran en PRAES y PROCEDAS en esta 
vigencia, articulados con la Corporación Autónoma Regional de 
Cundinamarca CAR, que se inclinan a dos temas de gran importancia, 1) 
Gestión del Riesgo y 2) Adaptación al Cambio Climático Global. 

Ÿ Se realizo el acompañamiento a las ferias ganaderas veredales que se llevan 
a cabo en el Municipio con una periodicidad de tres meses, en donde los 
ganaderos tienen la posibilidad de comercializar sus animales directamente 
en su vereda, disminuyéndose de esta forma los costos de traslado de los 
mismos.

4
PLANEACIÓN

Ÿ La elaboración del Plan de Desarrollo UNIDOS SOMOS MAS HACIA EL 
FUTURO 2012-2015, para el Municipio de La CALERA, se está 
desarrollando con el concurso de toda la comunidad CALERUNA, 
respondiendo a los compromisos adquiridos en el Programa de 
Gobierno, articulado al POT del Municipio, al plan Nacional de Desarrollo 
y al Plan de Desarrollo Departamental Cundinamarca CALIDAD DE VIDA

Ÿ Elaboración de 119 Documentos Formales (86Demarcaciones y 33 
Conceptos de Uso de Suelo) según radicados en Planeación.

Ÿ 44 informes de visitas para revisión de licencias suspendidas, revisión de 
denuncias por parte de la comunidad y control a obras.

Ÿ  Recepción y radicación de documentos y planos para licencias de 
construcción en todas sus modalidades en zona urbana y rural: 39.

Ÿ 74 Revisiones técnicas de documentos y planos para  la obtención de 
licencia de construcción pendientes del año 2011 y 2012 

Ÿ 62 Visitas técnicas a predios motivo de licenciamiento pendientes del año 
2011 y 2012.

Ÿ 25 Revisiones  de resoluciones de licencias de construcción



El Banco de Proyectos de Inversión Municipal ha elaborado y 
viabilizado los siguientes proyectos:

· Revisión, verificación y diligenciamiento del SICEP 1101, 
que se entrego en la Gobernación de Cundinamarca en el 
mes de febrero y de igual forma se entrego a Planeación 
Nacional en la fecha estipulada, el 15 de marzo de 2012, el 
SICEP actualizado 1201. 

· Visitas para la realización de proyectos viales.
· Elaboración de indicadores a los diferentes programas del 

Plan de Desarrollo 2012 – 2015, articulados con 
coordinación del programa  SINERGIA  del DNP.

· Diligenciamiento de la metodología MGA para todos los 
Proyectos Externos, para radicar en los diferentes entes 
territoriales, se relaciona así:

· Inscripción y Certificación de todos los Proyectos Internos 
de la Administración Municipal.

 
AÑO 

No. PROY 
RADICADOS 
EXTERNOS 

No. PROY  
APROBADOS 

2012 16 0 

PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO 
INSCRIPCION PROYECTOS INTERNOS 

PROGRAMA Inscripciones 
1.Educacion:   0 
2. Salud:  21 
3. Vivienda:  0 

4. Cultura:  20 
5. Deportes:  14 
6. Seguridad:  9 
7. Red Calera:  3 
8. Agro futuro:  5 
9. Calera Turística:  1 

10. Ambiente Natural:  5 
11. Servicios Públicos:  2 
12. Infraestructura:  2 
13. Excelencia Institucional:  3 
14. Transparencia:  3 

  
Total 88 

 

a
PROYECTOS
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b
Acueductos y 
Alumbrado Público

· Solicitud factibilidades, en total en este periodo se 
solicitaron y tramitaron 21 solicitud de factibilidades 
de servicio a nivel rural.

· Disponibilidad de Servicio para usuarios de 
diferentes Veredas, un total 30 disponibilidades para 
construcción de nuevas viviendas.

· Se radicaron en Codensa 3 proyectos de expansión 
de redes de energía para propietarios de diferentes 
veredas 

· Se radicaron 23 Solicitudes  de mantenimiento y 
mejoramiento de redes y cambio de posteria para 
varios usuarios 

c
SISBEN

· Se han realizado cincuenta y tres inclusiones (53) 
de personas en la Base de Datos del SISBEN

· Se han realizado ciento cuarenta y seis (146) 
modificaciones a la Base de Datos del SISBEN 

· Se han realizado Treinta y Un (31)retiros de fichas 
de la Base de Datos del SISBEN

· Se han realizado Cincuenta (50) retiros de 
personas de la Base de Datos del SISBEN



Ÿ En infraestructura pública se recibieron 22  contratos en  ejecución de 
obra e interventoría tanto del sector urbano como rural, de los cuales en 
estos 3 meses se han entregado  7  y  2 se encuentran en proceso de 
liquidación. 

Ÿ De igual modo se han  apoyado los nuevos procesos contractuales para 
este 2012 de obra pública, como es el proceso licitatorio de 
mantenimiento de infraestructura vial para el Municipio de La Calera, La 
II etapa de construcción del hogar múltiple, III etapa Coliseo Municipal y 
el reparcheo de la vía Triunfo – Márquez, el trabajo continúa para el 
mejoramiento de la malla vial del casco urbano y las veredas de nuestro 
Municipio

5
6

OBRAS PÚBLICAS

IMVIUR 
Ÿ Proyecto Agrupaciòn Altos de la Siberia,se encuentra en ejecuciòn con un 

avanse constructivo del 48%; el proyecto esta conformado por 10 torres 
de 6 pisos  distribuidos en 4 apartamentos por piso y 24 por torre para un 
total de 240 unidades de vivienda.

Ÿ  Inscripciones  de las  personas para mejoramiento de vivienda urbana y 
rural representado en materiales de construcciòn. 

URBANAS --- 51 persona        -        RURALES ---- 124 personas
Ÿ 10 DEMARCACIONES para solicitud de licencia de construcción
Ÿ 5 Licencias de Construcción
Ÿ VISITAS REALIZADAS PARA DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES 

PRIORITARIAS PARA LA ASIGNACION DE MATERIALES.
      URBANAS ----- 24         -          RURALES ------ 56

7
EDUCACIÓN 

Ÿ El 16 de enero se dio apertura a la convocatoria para inscripción de 
postulantes al beneficio del fondo para la educación Superior FOES, se 
recepcionaron  79 postulantes de las diferentes veredas y zonas del 
municipio y la convocatorio se cerró el día 29 de febrero.

Ÿ El día 23 de enero  el SENA dio inicio al programa en formación 
Tecnológica “TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, con 30 
matriculados  y tiempo de duración de dos años

Ÿ El 30 de Enero de 2012 se inició la jornada ESTUDIANTIL de clases  
calendario A en las I.E.D.I. del muncipio  acogiendos en un todo  a lo 
ordenado en la ley 115 de 1994  Ley General de Educación, La 
Constitución Política de Colombia y los lineamientos de la Secretaria del 
Departamento, a través de lo cual se logró la consolidación de la planta 
de docentes para las diferentes sedes educativas  para u total de 152 
docentes y un  de matriculados de 3.246 (SIMAT) del gado transición al 
grado  once. 
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Ÿ Se gestionó ante la Secretaria de Educación de la Gobernación de 
Cundinamrarca el “Plan de Acción de Transporte Escolar 2012”  para las 
I.E.D.I  públicas  con un beneficio para 1.107 estudiantes. 

Ÿ En el mes de febrero se realizaron 4 mesas temáticas en las I.E.D.I.  del 
municipio, con la participación de más de 120 docentes de las 28 sedes 
Educativas, Coordinadores Académicos, Director de Núcleo y Personal 
Administrativo. este ejercicio nos  ha permitido reflexionar, que la 
Calidad de la Educación la hacemos todos: maestros, directivos, 
institución educativa, estudiantes, padres y madres de familia, sector 
productivo y sector político.

Ÿ Se eligió al representante de las I.E.D.I.  del municipio ante la Junta del 
FOES,  a través de convocatoria y en urna cerrada con le monitoreo de la  
oficia de Control Interno de  la votación de los Señores Rectores, que dio 
como resultado final la elección del Señor Recto de la I.E.D.I  La Calera Sr 
Rector Jesús Humberto León Berdugo,  dando así,  aplicación a lo 
contenido en el Acuerdo  021 de 21 de diciembre de 2011.

Ÿ El Fondo para la Educación Superior FOES  continuo otorgando el 
beneficio a los estudiantes que terminaron su educación media en 
instituciones  educativas del municipio, desde el 2008 se han beneficiado 
140 estudiantes en las tres modalidades contempladas como son:  
Subsidio Especial,  Subsidio de transporte y beca,  

Ÿ  El 15 se marzo el SENA  dio inicio a cursos complementarios en las 
modalidad de: Confección de Joyería artesanal, Mantenimiento de 
microcomputadores y mantenimiento de motocicletas con cupos 
mínimos de 30 personas.

Ÿ Se continúa con la dotación de equipos de cómputo con el 
acompañamiento del programa COMPTUADORES PARA EDUCAR para las 
instituciones  educativas del municipio.

Ÿ Se dió inicio al proyecto Escuela de formación Musical y Artística “Tunjaque, que 

cuenta con 19 programas - llevando estos programas a las Veredas de 

Municipio.

Ÿ Contamos con 17 Talleristas en las diferentes áreas que tienen la misión de 

brindar una educación artística de alto nivel, de acuerdo a los objetivos y 

estructura de la Escuela de Formación Artística que cuenta con 327 inscritos en 

la zona urbana y 315 en la zona rural.

Ÿ Se dio inicio al proyecto  de cultural y deportivo que integra a la comunidad y a 

los turistas el último domingo de cada mes, donde se expone el talento del 

Municipio y se muestra el avance de los procesos de formación artística y 

deportiva,  brindando igualmente un servicio de atención directa al ciudadano 

en espacios no convencionales, por parte de las diferentes dependencias de la 

Administración Municipal. 

Ÿ La Biblioteca Municipal de La Calera durante el período comprendido entre 

Enero y Marzo de 2012 ha venido adelantando varios procesos que buscan 

fortalecer las colecciones bibliográficas, los programas de promoción y 

fomento de la escritura, así como el mobiliario y los espacios disponibles dentro 

de la biblioteca para los niños y niñas.

a
Cultura
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b
Salud

ACTIVIDAD REALIZADA POBLACION CUBIERTA 

Atención población general mediante 
el servicio de Brigadas de Salud en las 
Veredas 

 
73 

Afiliados activos en base de datos 
régimen subsidiado 

7602 

Ingresos nuevos BDUA vigencia 2012 361 

Suspendidos por traslado a contributivo 32 

Retiros por traslado a otros municipios 
vigencia 2012 

61 

Autorizaciones tramitadas 720 

Gestión y tramite de citas para adulto 
mayor 

14 

Quejas y reclamos tramitados ante EPS 
–EPSs. 

11 

 

JORNADA DE VACUNACION SARAMPION – RUBEOLA 2012 

Meta Dane 
Dosis 

Aplicadas 
Dosis aplicadas 

por otras EPS 
Dosis no 

autorizadas 
Avance 

4.709 2.785 61 7 60.58% 

 

c
Juventud

Ÿ Desde  el inicio de la administración municipal  la juventud ha encontrado 

nuevos espacios de participación, como miembros importantes de nuestra 

comunidad, para quienes se ha diseñado el plan municipal de desarrollo 

juvenil en donde se priorizará la atención integral.

Ÿ En el mes de febrero tuvo lugar el primer ciclo del programa CINE AL PARQUE 

apoyado por el Ministerio de Cultura, que consiste en la proyección de 

películas al aire libre en el parque principal los viernes terminando la tarde. 

Ÿ Actualmente se encuentran abiertas las inscripciones para la ESCUELA DE 

FORMACION EN LIDERAZGO Y PARTICIPACIÓN, proceso formativo en Cultura 

Ciudadana, Gestión de Proyectos Liderazgo y Emprendimiento Juvenil. La 

administración municipal invita a los Jóvenes Calerunos a inscribirse en la 

Oficina de Juventud (ubicada en la Casa de la Cultura) o a través del correo 

electrónico: juventud@lacalera-cundinamarca.gov.co

Ÿ En la zona de Oriente para la vereda de El Manzano se conformó un grupo de 

30 jóvenes que serán capacitados por el SENA en conformación de unidades 

productivas para la producción y comercialización de frutas de clima frío. Este 

curso forma parte del programa JOVENES RURALES EMPRENDEDORES DEL SENA  

desde el cual se ofrecerá una amplia oferta de formación para la población 

rural del municipio.
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d
Deportes

Ÿ Se ha trabajado por el mejoramiento de la calidad de vida en atención a 768 

deportistas en edades de 3 a 17 años  y un total de 70  personas mayores de 

edad, dando cubrimiento a todas las categorías.

Ÿ En cuanto a eventos se realizaron los juegos intercolegiados con una 

participación de 378 jóvenes, entre mujeres y hombres en las edades de 12 a 17 

años, en deportes tanto individuales como de conjunto.

Ÿ Se cuentan con 12 Escuelas de Formación Deportiva para la vigencia 2012.

e
Programas Sociales

Ÿ Se realizó un encuentro el 24 de febrero de 2012, con las madres titulares 
del Programa familias en Acción con la asistencia de  82 .

Ÿ A partir del 15 DE enero hasta el 2 de febrero se realizo la entrega de 58 
mercados a las familias de Población en condición de Desplazamiento 
en el Municipio de La Calera.

Ÿ

Ÿ                                             CENTRO DE VIDA SENSORIAL

                                              LUDOTECA

Ÿ 36 familias se han beneficiado  del programa que busca promover el cuidado 
de la madre gestante, la estimulación desde la misma gestación, la lactancia 
materna y el cuidado del recién nacido hasta los 24 meses de edad.

Ÿ LA NIEVE DE LOS AÑOS  -150 Adultos mayores
Ÿ PROGRAMA ADULTO MAYOR VEREDA DE MARQUEZ  20 Adultos Mayores
Ÿ PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR 169 usuarios
Ÿ PROGRAMA DE ALIMENTACION NACIONAL AL ADULTO  MAYOR  32 usuarios

Ÿ Actividades de orientación pertinente a los menores con Discapacidad 
en adquisición de Habilidades sociales. 27 usuarios 

Ÿ Actividades de Fortalecimiento de la actividad física especifica en las 
personas en situación de discapacidad. (30 personas)

Ÿ Capacitación a la población con discapacidad y sus familias Proyectos 
Productivos (15 usuarios) 

ESTADÍSTICAS DE ATENCIÓN.  
VEREDA

 
# USUARIOS.

 
RECOMENDACIONES

 JUNIA BAJA 

 
7

 
Se entregaron  guías 

 VOLCAN

 

14

 

Se remitió  a centro de vida  y 
ludoteca 

 
TREINTA Y SEIS

 

20

 

Se entregaron guías  de anejo 

 
CENTRO

 

Hogares Comunitarios

 

Club Enfermedades Crónicas.

 

Fundación  Formando Vidas

 

30

 

70

 

20

 

4

 

Se realizó acompañamiento a 
un usuario por psicología 

 
ATENCIÓN DOMICILIARIAS 

 

6

 

Dietas sensoriales 
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8 Ÿ La Secretaria General y de Gobierno, en Nombre de la 
Administración Municipal de La Calera, ha realizado 3 concejos de 
Seguridad convocando para ellos las diferentes autoridades 
Municipales.

Ÿ Capacitación a los Presidentes de las Juntas de Acción Comunal y 
comunidad en general, con la participación de 80 personas, para la 
conformación de las nuevas Juntas de Acción Comunal del periodo 
comprendido entre el año 2012 y 2015.

Ÿ Gestión en el aumento del Programas de Auxiliares de Policía, con 10 
unidades.

Ÿ Realización de Operativo Nocturno en los establecimientos de 
Comercio, del Casco Urbano sobre el control de Menores de Edad.

SECRETARÍA GENERAL Y DE 
GOBIERNO

a
Alcaldía Web

· Llegamos a las 207.341 visitas en el portal web oficial 
www.lacalera-cundinamarca.gov.co, consolidándonos 
como un medio de comunicación efectivo al servicio de la 
Comunidad.

· Logramos participación del 40% en los aplicativos de 
participación con que cuenta la página web: Encuestas, 
Foros y Chats.

· En el portal han sido publicadas 130 noticias de interés 
general para La Comunidad, adicional a los anuncios en las 
publicaciones destacadas, como un compromiso con la 
ciudadanía de mantenerlos informados de la Gestión 
Municipal.

· Se creó el Fan Page Oficial “Alcaldía Municipal de La Calera 
Unidos Somos Mas”, que en la actualidad cuenta con 177 
usuarios activos, creando una red de comunicación sólida 
con el Perfil Oficial del Alcalde Municipal “Alvaro Venegas 
Alcalde”.

· Se creó la cuenta oficial en twitter @LaCaleraOficial.
· Se creó el periódico Digital – La Calera hacia el Futuro en la 

actualidad se encuentra en la tercera edición, con 
publicación quincenal y gran acogida por parte de la 
población del Municipio.

Unidos Somos Mas
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