PROGRAMA DE GOBIERNOQO

CANDIDATO A LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE LA SIERRA CAUCA

PERIODO 2012 - 2015

UNON Y PARTICIPACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO SERRANO

HUVER RAMOS ESTUPINAN INGENIERO CIVIL DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
(1996), ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS, SE HA DESEMPENADO EN DIFERENTES CARGOS
PUBLICOS COMOQ: SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA EN LOS MUNICIPIOS DE BOLIiVAR, SILVIA,
CAJIBIO, INGENIERO INTERVENTOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA
GOBERNACION DEL CAUCA, [NGENIERQ CONTRATISTA Y SECRETARIO DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE LA SIERRA, CAUCA.

Por su trayectoria profesional y laboral tiene el perfil idoneo para administrar y regir con
honestidad los destinos del Municipio de La Sierra siempre acompafado de la comunidad
en la toma de decisiones.

El (proceso de desarrollo) progreso de un municipio debe estar apoyado en la Equidad
Social buscando posibilitar la resolucion de desigualdades econdmicas, sociales y
politicas, de género, edad, etnia, territorio y regién, en un proceso realizado y asumido de
manera responsable y democratica, trazandose objetivos posibles y realizables, de
acuerdo con la estructura del estado y la disponibilidad de recursos. La planificacion de
una entidad territorial se construye de forma participativa e integradora, con aspiraciones y
propositos colectivos, garantizando la igualdad de oportunidades y la distribucion equitativa
de los beneficios destinados al desarrollo.

Los diferentes sectores del Municipio de La Sierra requieren de atencion y soluciones
funcionales que se detallan a continuacién:



SECTOR EDUCACION

Construccion y mejoramiento de la planta fisica —_aulas, restaurante escolar, bateria
sanitaria - en las diferentes sedes de las instituciones Educativas.

Elaboraciéon del Plan Municipal de Educacién en articulacion con los docentes del
Municipio.

Atencion y seguimiento en la inversion de los recursos de calidad y gratuidad.
Suministro de material didactico — libros, juegos, mapas, etc-.

Organizar y apoyar las Ofimpiadas Escolares y Colegiales — Futbol, Baloncesto,
voleibol, ajedrez, pin pon, etc-

Gestion para el nombramiento de las diferentes plazas en las Sedes Educativas.

Incentivar la recuperacién de los conocimientos tradicionales en los diferentes
campos, a fin de valorar los saberes locales.

Gestion y apoyo para la educacion superior (técnica 'y profesional)

Cofinanciacion para el transporte a estudiantes de secundaria de zonas alejadas a
las Sedes Educativas.

Instalacién de nuevas salas de computacion, mantenimiento y actualizacién de
equipos existentes.

Coordinar con los distintos centros educativos actividades pedagogicas, ludicas,
sociales, de seguridad, ambientales, deportivas y de participacion comunitaria.

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Construccion, mejoramiento, adecuacion 'y potabilizacién de acueductos veredales,
interveredales y de la cabecera municipal.

Gestiéon para la construccion del relleno sanitario para el deposito de basuras de la
Cabecera Municipal, ademas de crear la cooperativa de recicladores del Municipio.

Creacion, reestructuracion y fortalecimiento de las empresas encargadas del manejo
de los diferentes acueductos del municipio.

Realizacion de fumigaciones periddicas para el control de plagas en La Cabecera
Municipal y el Centro Poblado de La Cuchilla.



Gestion para la solucién al problema de contaminacion sobre la quebrada San
Antonio en el sector de la Depresion.

Gestion de proyectos de acueducto, alcantariliado y baterias sanitarias para mejorar
la calidad de vida de los habitantes del Municipio de La Sierra.

SECTOR SALUD

Gestion para la ampliacion de cobertura en regimen subsidiado.

Coordinacién con el Hospital de Sierra para la realizacién de campanas y brigadas
de salud en todo el municipio de La Sierra.

Exigir una mejor atencion por parte del personal del Hospital de La Sierra y
garantizar la idoneidad de los meédicos.

Elaboracion y ejecucién del Plan Local de Salud.
Elaboracién y ejecucién del Plan de Salud Mental.

Seguimiento, control, evaluacion y vigilancia a la prestacion de servicios por parte
del Municipio a las EPS

Creacion de! fondo para la atencion de enfermedades de alto costo ~viaticos-.

SECTOR AGROPECUARIO Y GANADERO

Capacitacion y apoyo a los grupos productivos en los diferentes sectores de la
agricultura y la ganaderia — a pequena escala-

Incentivar a los cultivadores para que siembren, produzcan y sostengan sus cultivos

Gestion de proyectos productivos aprovechando la diversidad de suelos, climay
topografia. (café, cafia, yuca, piatano, etc.)

CAFE: politica publica

Dotacion de infraestructura —parabdlicos 'y beneficiaderos- maquinaria -
despulpadora y motor-

Instalacion de cafeteras- semillas resistentes, bolsas de polietileno-
sostenimiento de cafeteras — fertilizantes y abonos organicos-
Gestion a proyectos de distritos de riego.

Garantizar asistencia técnica a productores a través de una Umata fortalecida.



Fortalecimiento a la comercializacidon de los productos.

SECTOR VIAS Y TRANSPORTE

Mejoramiento, rehabilitacién y mantenimiento de las vias terciarias y atencion
inmediata en sitios criticos del municipio. (con la maquinaria propia).

Elaboracidon de proyectos viales y gestion de recursos ante entidades
Departamentales y Nacionales.

Mejoramiento y pavimentacion de calles y vias urbanas.

Fortalecimiento y-o legalizacién de los grupos de transportadores como:
COOTRANSI y demas transportadores.

SECTOR DEPORTE

Gestion para la construccién, mejoramiento y mantenimiento de escenarios
deportivos.

Apoyo a eventos y torneos en las diferentes disciplinas deportivas a nivel
interveredal e intermunicipal.

Creacion de La Escuela de Formacion Deportiva.
Dotacién de implementos deportivos para las diferentes juntas de accidon comunal.

Incentivar diferentes actividades deportivas — ciclismo, atletismo, ciclo paseo,
parapente, baile deportivo, caminatas ecoldgicas, etc.-

Proponer el Rally Macizo en conjunto con los otros Municipios.

SECTOR CULTURA

Construccion de La Casa de La Cultura.

Celebracion del dia del Campesino, del Afrodescendiente, del Indigena Serrano y La
Madre Comunitaria.

Apoyo a los diferentes talentos locales - musicos, compositores, dibujantes,
escritores, pintores, poetas, artesanos, fotdégrafos, bailarines y otros artistas.-

Apoyo a las diferentes manifestaciones socioculturales —festividades decembrinas,
carnavales de blancos y negros, Semana Santa, Ferias y Fiestas Populares,
Cabalgatas, Semana Cultural y Encuentro Internacional de Danzas.



Adecuar y crear escenarios para promover el turismo en el Municipio — senderos
ecolégicos, piscinas naturales, ciclo montafismo Piscina natural en el oso, mirador
en el cementerio, pista de down hill en la cuchilla-frontino alto, centro recreativo en
Quebrada Azul, La Depresion..

» Apoyo y capacitacion en artes manuales, musica, pintura, banda municipal de

musicos, ferias culturales, y casa de la cultura.

SECTOR VIVIENDA

Elaborar, cofinanciar y gestionar proyectos de vivienda de interés social para la
poblacién mas vulnerable del Municipio.

Crear un fondo de materiales para mejorar por lo menos cada afio de seis a diez
viviendas a personas de escasos recursos.

Gestionar recursos para mejorar la situacion de vivienda en Sierra Nueva.

SECTOR DESARROLLO INSTITUCIONAL

Capacitacién (técnica para promover la eficiencia) y desarrollo de valores eticos
para que los funcionarios de la Administracion Municipal brinden un mejor servicio.

Participacién de las diferentes etnias en el gobierno municipal.
Fortalecimiento y apoyo a los cuatro cabildos indigenas del Municipio.

Creacion de la oficina de la primera dama para la atencién a las madres cabezas de
familia y nifios en estado de abandono.

Elaboracion y gestion de proyectos de redes eléctricas.
Plan de pago con respecto a la deuda del Municipio.
Gestion para la construccion de la nueva sede de la Policia Nacional.

Capacitacién y dotacion a organismos de socorro como Defensa Civil y {constitucian)
bomberos voluntarios.

Actualizacion catastral para procesos de escrituracion de predios tanto municipales
como particulares en asocio con el Incoder.

Gestion para la construccion de la planta de beneficio municipal (matadero)



SECTOR AMBIENTAL

« Adquisicién de predios para zonas de reserva en nacimientos de agua y micro
cuencas.

« Elaboracion y gestion de proyectos ante CRC, ONGs, Departamento y Minambiente
en saneamiento basico.

SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

Apoyo y capacitacion a Concejales, Presidentes de Junta de accidon comunal,
Lideres, Gobernadores Indigenas.

» Apoyo al programa de la tercera edad,
« Planear estrategias para el manejo adecuado de desplazados y otros.

e Asesoramiento, apoyo y gestion para grupos dedicados a la mineria y a la
explotacion de recursos no renovables a nivel artesanal.

JOVENES

Hacer un gobierno de oportunidades para que los jovenes y las personas que quieran en
realidad trabajar por el municipio, tengan la posibilidad de participar en una administracion
y tener una proyeccion hacia futuro en la politica del municipio.

Con la ayuda de Dios y de la comunidad de La Sierra se llevara a cabo un gran proyecto,
con sentido de pertenencia y en beneficio de Todos.

Yy

Ing. HUYER RAMOS ESTUPINAN
Candidato a la Alcaldia
Municipio de La Sierra-Cauca

2012 - 2015



