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Linea Recursos econémicos (en Cronograma de ejecucion por
RESPON- VALOR |RECURSOS | RECURSOS mil
OBJETIVOS -mai : es) meses.
d?, PROYECTOS METAS SABLE E-mail ACTIVIDADES TOTAL | HUMANOS | Fisicos > —TSraan
Accion SGP 5 Cofin. Otros | 11 213 4 56 7 8 910 11 12
rop
UNO. 1.1. 1.1.1 Construccién |1.1.1-2 proceso de
INFRAES| GENERAL: | de vivienda nueva |construccion de contratacion,
TRUCTU Reducir el urbana.(palma de |150 viviendas adelantar proceso de
RAY Déficit Barbosa, barrio de |nuevas urbanas, fernadno.mazo entrega de subsidios, enseres de la 50 de
VIVIEND | Cuantitativoy | la solidaridad, [En el Marco de | Femando | —— o> H42 | participacion de la personaldela|  oficinay 2009
A Cualitativo de |  vivienda sitio  |proyecto Palma Mazo | @barbosa.gov. comunidad 3380.0 oficina y recursos 540 | 340 | 2100 400 XX XXX x XX o0
Espacios| Vivienda en el propio) de Barbosa co beneficiada mediante contratado | econdmicos 2010
para el Municipio. mano de obra no para contratar.
desarroll |[ESPECIFICOS calificada
o que 1 * Apoyar las
iniciativas
ueremo
q g Particulares en 1116 proceso de
' la reduccién construccion de contratacion,
del Déficit 100 viviendas adelantar proceso de enseres de la 50 de
Cuantitativo de nuevas urbanas E d fernadno.mazo | entrega de subsidios, personal de la|  oficinay 2009
Vivienda. * En el Marco del | "N | @barbosa.gov. [ Participaciondela | 21410 | oficinay recursos | 371 | 170 | 1200 400 x Ix [x |x Ix [x [x [x p
Formular y Proyecto La co comunidad contratado | econdémicos 50 de
poner en Solidaridad - beneficiada mediante para contratar. 2010
marcha mano de obra no
prgyectos de calificada
Vivienda de 1.1.1-8 proceso de
Intt'e:res Sc|>C|aI. construccion de contratacion,
* Formular iy
poner en y 110 viviendas adelantar proces_o. de enseres de la 50 de
marcha nuevas urbanas Fernando fernadno.mazo entre?g de ,SUbZ'd'IOS’ personal de la| oficinay 2009
oroyectos de bajo la Vare | @barbosa.gov. par 'C'paC'F’c;‘ de a 2773.0 oficina y recursos 356 | 17 | 1800 600 x [x Ix |x [x Ix [x |x [100
o Modalidad comunioac contratado | econdmicos d
Vivienda de i6 co beneficiada mediante e
. . Construccion en para contratar.
Interés Social. . : mano de obra no 2010
N . Sitio Propio
Mejorar las calificada
condiciones




del Habitat
Rural y Urbano

1.1.2 Construccion

1.1.2-2

proceso de

de viviendas Construccion de contratacion,
rurales 100 viviendas adelantar proceso de enseres de la 50 de
nuevas Rurales | Fernando fernadno.mazo | entrega de subsidios, personal de la|  oficinay 2009
sitio propio Mazo @barbosa.gov. | participacion de la 842.0 oficina y recursos 32 | 60 | 500 250 50
co comunidad contratado econémicos e
- beneficiada mediante para contratar. 2010
mano de obra no
calificada
1.1.3 Mejoramiento|1.1.3-2 proceso de
de viviendas mejoramiento de contratacion,
urbanas y rurales. |98 viviendas adelantar proceso de
urbanas en los entrega de subsidios,
Barrios San participacion de la enseres de la 50 de
Rafael, Buenos | Fermando fernadno.mazo comunidad personal de la| oficinay 2009
Aires, Calle Mazo @barbosa.gov. | beneficiada mediante [ 923.0 oficina y recursos 41 | 196 686 y 50
Nueva y Barrios co mano de obra no contratado econémicos de
de Jestis. calificada para contratar. 2010
1.1.3-4 proceso de
mejoramiento de contratacion,
152 viviendas adelantar proceso de enseres de la 28 de
urbanas seguin Fernando fernadno.mazo | entrega de subsidios, personal de la|  oficinay 2009
demanda Vazo | @barbosa.gov. participacion de la 914.0 oficina y recursos 43 | 206 665 y 100
co comunidad contratado | econdémicos de
= beneficiada mediante
para contratar.
mano de obra no 2010
calificada
1.1.3-8 proceso de
Mejoramiento de contratacion,
71 Vivienda adelantar proceso de
Rural: entrega de subsidios, enseres de la
Herradura, F d fernadno.mazo | participacion de la personal de la oficina y
Monteloro, e'\rllnan ° | @barbosa.gov. comunidad 296.0 oficina y recursos 14 | 63 219
Volantin, Lajas, azo co beneficiada mediante contratado | econémicos
Tablazo - mano de obra no para contratar.
Popalito, calificada

Tamborcito y
Vallecitos




1.1.3-10 proceso de
Mejoramiento de contratacion, se .
86 Viviendas adelantar proceso de mejor
Rurales: entrega de subsidios, aron
Paraiso f d participacion de la ensgrgs de la 101
o F do lernadno.mazo comunidad personal de la oficina y
Altamira, El M | @barbosa.qov. | pensficiada mediants | 6990 oficina y recursos 17 | 152 530 en
Tigre, Filoverde, azo co mano de obra no contratado | econémicos 2009,
Lomita 1y - lificad para contratar. se
Lomita 2 calificada
paso
meta
1.1.3-11 proceso de
mejoramiento de contratacion,
8 viviendas adelantar proceso de enseres de la
rural Segl:ln fernadno.mazo entreg.a. de .SUbS|d|OS; personal de la oficina y
demanda Fe’\rnnando @barbosa.gov. | Participacion de la 44.0 oficina y recursos 8 8 28
azo co comunidad contratado | econémicos
= beneficiada mediante para contratar.
mano de obra no
calificada
1.1.4 Reubicacion (1.1.4-1 identificacion de los 30 de
de vivienda en |reubicacion de beneficiados, proceso enseres de la 2009
zona de alto riesgo |58 viviendas F d fernadno.mazo de contratacion personaldela|  oficinay
urbanay rural  |urbanas Moo | @barbosa.gov. [ construcsion, 609.0 | oficinay recursos | 87 | 87 | 435 0 y 30
co reubicacion contratado economicos de
- para contratar. 2010
1.1.4-2 identificacion de los el
icacié beneficiados, proceso enseres de [a
;Zu‘?il\fi:ﬁﬁ:sde F d fernadno.mazo de contrata?:ion personal de la|  oficinay
rurales Mo | @barbosa.gov. | construccion 891.0 oficina y recursos | 127 | 127 | 637 0
azo co reubicacion contratado econémicos
_ para contratar.
1.1.5 Gestién para |1.1.5-1 Gestion identificacion de las 300
legalizacion de |de legalizacion propiedades, o
predios. de 1498 Legalizacién de 1498
propiedades. propiedades. 2008
fernadno.mazo personal de la enseres de la y
Fermando | @barbosa.gov. 144.0 oficina y ©S 30 [ o | 114 0 2200
Mazo oficina
co contratado de
2009.
legaliz

0500




1.1.8 Realizacion
de convenios para
el fortalecimiento
institucional con

1.1.8-1 Suscribir
un convenio
educativo con
instituciones de

Elaboracién de
diagnostico, inventario
de necesidades,
diseno de propuesta

se esta
pendiente de la

_ 0 Fernando fernadno.mazo _ Alcaldey | adquisicion de
f:ilvefrsa's educgmon T @barbosa.gov. ante oferentgs, tramite 18.0 personal de la un local. 10 8
mshtucpnes de ~ [suerior spbre co de gestlor_1 de admistracion logistica,
educacién superior [construccion = convenio medios de
comunicacion
1.1.9 Gestion para |1.1.9-1 identificacion de los
la reubicacion de |reubicacion de beneficiados, proceso
barrios 47 viviendas de contratacion, enseres de la
alto riesgo. 'et": ‘:je 'Ia‘ Correa P | barbosa.gov.co reubicacion ' contratado | economicos 2010
uebrada la
E()pez para contratar.
1.1.9-2 identificacion de los
reubicacién de beneficiados, proceso enseres de la
69 familias del Virgilio | virgilio.correa de contratacion, personaldela]  oficinay
. i 1196.0 oficina y recursos 102 | 1094
barrio la Correa P | barbosa.qov.co construccion, rse
Primavera barbosa.gov.co reubicacion contratado econémicos
para contratar.
1.1.9-3 identificacion de los
reubicacion de beneficiados, proceso g ens‘;j“?s dela
122 viviendas irgili virgilio.correa@ de contratacion, personal de la oficina 'y |
del barios] Virgilio Q.correa construcaion 20200 | oficinay recursos | 76 | 144 | 1200 600 de
e barlo € Correa P | barbosa.gov.co i contratado econoémicos 2010
porvenir reubicacion
para contratar.
1.2 1.2.2 Gestién Para|1,2,2,2 diagnostico estado, .
GENERAL: | La Ejecucién Del |pavimentacion 4 . g fernadno.mazo mantenimiento y perslonal de vehmulgs
Dotaral  [Plan Vial Veredal Y|km via san e'\rllnan ° | @barbosa.gov. | adecuacion de vias 80.0 o planta hcontra_ta OSC; 20 | 10 50
Municipio con Urbano. Eugenio - azo o aneacion, erramlenj[a e
Infraestructur aguada = comunidad la comunidad
as de servicio 1.2.2-3 diagnostico estado, o meta
comun a nivel construccion de | Jose f{oso jose.munoz@b mantenimiento y personal de maquinaria y
de 12 puentes Muno~z arbosa.qov.co | adecuacien de vias 1220.0 plantg‘ equipo para 10 10 1200 del
conectividad Londono arbosa.gov.co Planeacion contratar 2009
y usos. 1.23 1.2.3-1 diagnostico estado, personal de
ESPECI*FICOS Mantenimiento de |mantenimiento Jol\slle Roso jose.munoz@b | mantenimiento y 2200 plantade | vehiculos por |, 100 80
: vias del 30 Km. de las Lo:gc?r'?o arbosa.gov.co | adecuacion de vias : Planeacion y contratar

vias

la comunidad




1.2.3-2 realizar el

via de conexién barrio

60% via de el Progreso carrera 17
conexion barrio y barrios de JesUs.
el Progreso Jose Roso jose.munoz@b compra terreno personal de | o\ sores de la
Murioz 28.0 planta para o 22 6
carrera 17y " arbosa.gov.co oficina
barrios de Londono proceso
Jesus.
1.2.3-3 rehacer el ubicacion de sectores, del
100% del Jose Roso . planeacion de obras, ersonal de la L.
peatonal de la Mufioz jose.munoz@b ejecucion de contrato 10.0 poﬁcina como | 'egisticapara |, 2010
calle del comercio Londofio w interventores contratacion y
2011
1.2.4 Medios 1.2.4-1 se contratacion de
mecanicos para |contratara maquinaria para vias
mantenimiento vial.|volquetas para el fernadno.mazo personal de la -
transporte del Femando | &harbosa.gov. 350.0 | oficina como | '09iSticapara | qy | g5, 200
100% de Mazo o interventores contratacion
agregados -
necesarios
1.2.4-2 Se Jose Roso | - 1.2.4-2 adquisicion de o meta
adquiere una Mufioz ch@_b magquinaria para 180.0 persof'nelll dela |09|5tt|cf p.a}ra 180 del
maquina Londofio | @rbosa.gov.co mantenimiento oficina contratacion 2008
1.25 1.2.5-2 demarcacion (40%) y
Normalizacién, |Demarcacién y pintura de sefiales se
Categorizacion Y |sefalizacion del viales horizontales, transporte, adela
Sefalizacién Vial. |10 % las vias Edgar | €dgar.carmona retoque de personal de la| materiales de nto
urbanas, Carmona | @barbosa.gov. |sefalizacién existente.|  14-0 oficinade | construccion, 14 met
mantenimiento, Correa co transito estudios ela
control al - realizados en
deterioro +30%
1.2.5-3 ubicacion de dos uno
instalacién de cruces semaforizados, transporte, de
un cruce Edgar edgar.carmona | contratacion equipos, personal de la| materiales de 2009
semaforizado Carmona | @barbosa.gov. | instalacion de equipo 60.0 oficinade | construccion, 20 40
Correa co transito estudios y uno
- realizados de

2010




1.2.6 Gestion para
la construccién,
mantenimiento y

1,2,6,4
adecuacion del
40% del palacio

identificacion de
actividades,
cotizaciones,

adecuacion de los |municipal Fernando fernadno.mazo | .ontratacion obras persc_)n_al dela recursos meta
edificios publicos Mazo @barbosa.gov. 40.0 oficina 'y econémicos 25 15 del
y/o administrativos. co contratado | para contratar. 2009
1.2.8 Gestionde |1.2.8-1 identificacion , dol
recursos para el |Mantenimiento priorizacion, enseres de la
mantenimientoy  |del 80%—delos- | Fernando fernadno.mazo | ., ratacion de obras ingeniero civil, oficina,
mejoramiento de la|caminos Mazo | @barbosa.gov. | ge roceria y limpieza | 240-0 tecnélogos, | transporte y 10 | 200 30
red de caminos veredales co secretario. recursos
rurales. econémicos.
1,2,9 gestion para (1,2,9,1 gestion reuniones periodicas,
disposicion de para disposicion capacitaciobnes,
predios para la de predios para talleres sobre el tema o
operacion del la operacion del Jo’\s/le Roso jose.munoz@b en el Area alctald'e,d Iogfl'stllca de 3 (rjnelta
tren suburbano |tren suburbano unoz - rbosa gov.co metropoltana, secretario de | oricinas, e
Londofio : : Planeacion |transporte, etc. 2009
1.3. ob;j. 1.3.1. Construccion|1.3.1-1 identificacion de la
GENERAL: de acueductos y |construccion de comunidad a
Mejorar la plantas de un acueducto beneficiar, disefio de
calidad de |tratamiento rurales.con su planta de red, proceso de
vida de las agua potable contratacion de obras, ingeniero civil, uno
comunidades beneficiando fernadno.mazo realllzgmon de ingeniero ensere's dela de
a través del 159 usuarios. Fernando T actividades. 565.0 sanitario oficina, os | a0 | 208 40 2009
Mejoramiento Las victorias, la Mazo @barbosa.gov. . (practicante), transporte y y Uno
de las calda, la co tecndlogos recursos d
. . ’ 4 el
Condiciones chorrera secretario. | ©€conomicos.
2010
de chorrohondo-
Saneamiento. meseta.
ESPECIFICOS
: * Gestionar y
Construir 13.13 identificacion de — o
proyectos de construccion de necesidad, ingeniero civil, | res de la de
Jaoueduclo ¥ 2 plantas de Fermande | fernadno.mazo | priorizacion, ngeniero oficina, 2009
Potabilizacion ernando @barbosa.gov. [contratacion de la obra| 5,0 sanitario transportey | 60 5
urbano : : ) i
rural Y Mazo Cco (fésﬁgfoan;z)’ recursos y uno
Estimula.ir la - secreta?rio " | economicos. del
' 2010

aeneracién de




Acueducto

1.3.2. Manejo de |1.3.2-1 identificacion de ) ) .
aguas servidas. [instalacion de necesidad, ingeniero Cvil, | o\ res de la
41 pozos Formand fernadno.mazo priorizacion, '”ge.?'e.r 0 oficina, del
sépticos e'\rllnaazr; ° @barbosa.gov. |contratacion delaobral 1758 (prsairt]ilczrr:(t)e), transportey | 14.8 | 8 153 2010
co tecnélogos, recursos
) econémicos.
secretario.
1.3.3. formulacion (1.3.3-1 contar identificacion de los
de planes con dos estudio dos acueductos a
maestros de de planes trabajar, programacion
saneamiento maestros de actividades,
basico rurales. |(potreritos - realizacion del proceso
buenos aires - de c_:ontratz_aciop del ingeniero civil, uno
san Rafael, estudio, realizacion del ingeniero enseres de la de
chapa baja - el Jose Roso jose.munoz@b estudio, gocializacion sanitario oficina, 2009
viento - el hoyo -| Mufioz y ajustes. 40.0 . transporte y 40
Londofio | @rbosa.gov.co (practicante), | o os y uno
dos quebradas, tecnélogos, i de
o matasano - secretario. econémicos.
mocorongo la 2010
playa - la
montaiita)
1.3.4 Apoyo ala [1.3.4-1 Implementacién del ) )
implementacién de |implementacién silvia.chaverra plan de gestién Ingeniero
plan de gestion |del plan de Silvia 2222 | integral de residuos sanitario, | enseres de la
integral de gestion integral | Ghaverra s, | @Rarbosa.gov. sélidos. 190.0 secretaria oficina, 30 | 160
residuos sélidos |de residuos co personal transporte
(verificacién y /o |sélidos. oficina
reformulacion. 1.3.4-2 gestion Gestion para el
para el aumento aumento cobertura en Arauitect
i rquitecto,
:ﬁ <1:o;ertura o o silvia.chaverra recgiﬁiﬁz % ingeniero | enseres de la
%0 Silvia o e
recoleccién de | Chaverra s. @barbosa.gov. 2.0 sanitario, oficina, 2
residuos solidos co secretaria transporte
personal
1.3.6 Asesoria en |1.3.6-1 Asesoria planeacion
la conformaciony [a 13 (29%) acticidades,
actualizacion a las [Juntas de manejo concertacion con ingeniero enseres de la
juntasenel  |de acueductos fernadno.mazo comunidad, sanitario, oficina y
manejo de Fernando @barbosa.gov. | capacitaciones para 30.0 secretaria recursos 22 8
acueductos rurales Mazo o asesoria en la personal econémicos
(fortalecimiento - conformacion de oficina para contratar.

instit.)

Juntas de Accion
Comunal




1.3.7. gestién para
extension de redes

1.3.7-1 Gestion
para extensién de

identificacion de
necesidad,

de §eryicios redes en priqri;acion, gestiopar ingeniero enseres de la
pu_k_)hc_os se_ctc_)re_s fernadno.mazo | actividad, contratacion sanitario, oficina y
domiciliarios por prioritarios Fernando @barbosa.gov. de la obra 45 secretaria recursos 45
demanda (gestion Mazo co personal econdmicos
cont '%S entej - oficina para contratar.
prestadores y/o
cofinanciadores).
1.3.8 aplicacion [1.3.8-1 Implementacion y
de la normatividad [Implementacion y pago de subsidios
sobre el fondo de [pago de durante los cuatro ingeniero .
solidaridad y de |subsidios durante [ . fernadno.mazo afios sanitario, Cigzgﬁizon
redistribucién de |los cuatro arios Mazo @barbosa.gov. 335.0 secretaria transpo e 280 45 10
ingresos de los co personal | i ina dotada
servicios publicos - oficina
domiciliarios
1,3,9 revision y/o (1,3,9,1 estudio progracion de
formulacion del |del plan maestro actividades, ajustes al ingeniero | enseres de la
plan maestro de |actualizado de fernadno.mazo | plan, terminacion del sanitario, oficina y meta
acueductoy  [acueducto y Fernando @barbosa.gov. estudio 30.0 secretaria recursos 12 | 10 6 del
alcantarillado  |alcantarillado Mazo co personal econémicos 2009
urbano urbano - oficina para contratar.
1.4. 1.4.1 Reubicacion |1.4.1-1 Adecuacion de 90
OBJETIVO | de viviendas de |Adecuacion de fernadno.mazo viviendas que por su _ enseres de la
GENERAL: zonas de alto |99 viviendas de | Fernando | — . | estado se encuentran secretaria, oficina y
Identificar, riesgo. alto deterioro Mazo @barbosa.gov. en alto riesgo 173.0 personal recursos 89 24 60
definir y co oficina econdémicos
Gestionar la para contratar.
intervencion en 1,4,1-2 determinacion de meta
escenarios de reubicacion de zonas, priorizar enseres de la
Riesgo urbano 93 vivi fernadno.mazo famili e personal de la oficina y del
endas de Fernando amilias, definir N
y rural. zonas de alto Mazo @barbosa.gov. proceso para su 1720.0 oficina y recursos 100 | 280 | 760 580 2009
OBJETIVOS riesgo co reubicacion contratado econémicos y
ESPECIFICOS - para contratar. 2010
Identificacién 1.4.2 Intervencion |[1.4.2-1 gestion de recursos . )
de Escenarios | Para Mitigacion delfIntervencion de la ante el Area, Ingeniero | 1 unicacién
de Riesgo Riesgo En Las |quebrada Aguas Jol\s/le Roso jose.munoz@b identificacion y sanitario, telefonica,
urbano v Rural.] ~ Quebradas  |Calientes unoz b reconocimiento de 22.0 secretaria transporte, 7 15
y u Londorio arbosa.gov.co i ; personal -
Gestionar rbanas sitios, contratacion kel oficina dotada

Recursos para

actividades




la mitigacion
de posibles
desastres

1.4.2-2

gestion de recursos

concretar nlogistica y
desarrollo de las
actividades.

para contratar.

Intervencion de la ante el Area, ingeniero | unicacién
quebrada la Jose Roso | ins0 munoz@b | identificacion y sanitario, telefénica,
Lépez Muno~z arbosa.qov.co reconocimiento de 309.0 secretaria transporte 29 280
Londofio | 209S4.Q0V.CO sitios, contratacion personal | o2 dotada
actividades oficina
143 1.4.3.1 diagnostico estado,
Mantenimiento de [mantenimiento mantenimiento y ingeniero, | S"SS'¢S de la
box colvert como [boxcolvert aguas | Jose Roso jose.munoz@b adecuacion de secretaria oficina y
medida de calientes. LMUC?O_Z arbosa.gov.co boxcoulvert 12.0 personal recursos 12
prevencion ondofip | @r00Sa.gov.Co oficina economicos
para contratar.
1.4.4 Actualizacion |1.4.4-1. Capacitacion a
E Implementacién |capacitacién a alumnos sobre los
De Los Planes Y [300 alumnos fendmenos naturales comunicacion
Proyectos sobre los que pueden ocasionar telefénica,
Adoptados Y  [fendmenos - A @ emergencia o desastre ingeniero civil,| transporte,
Manejados Por [naturales que Cv'rrf"l'op virgilio.correa en las instituciones 6.0 tecnologos, | oficina dotada, 6
Comité Local De |pueden ocasionar| ~°"€2 barbosa.gov.co educativas secretario. | cartografia de
Prevencién Y  |emergencia o riesgo,
Atencién De desastres estudios pbot
Desastres —
Clopad
1.4.4-2. definicion de los
elaboracion de 8 establecimientos
planes escolares educativos con la personal del enseres de la 3 de
en prevenciony | Virgilio [ virgilio.correa@ secretaria de 40 cltopad,d oficina y 1 2009
atencion de Correa P | barbosa.qov.co | ducacion, programar : rectores de recursos y 5de
desastres barbosa.gov.co las actividades, escuelgs y econémicos
formulacion de los colegios para contratar. 2010
planes
1.4.4-3. definicion del tipo de
realizacion de 1 simulacro en
simulacro para compafia con del enseres dela
casos de virgiio | virgilio.correa@ Cflophad, prlogramar - personal del r";":[:rr‘:o’; -
emergencia Correa P echas y lugares, : clopad e '
9 barbosa.gov.co P econémicos




1.4.4-4. Una
salida de campo
para
reconocimiento

definir la actividad,
fecha, lugar, personal
y logistica. Realizacion
de actividad y redactar

enseres de la

de los sitios de VIrgIIIO Vir iliOCOFFGa informe y 0.8 personal del I?ef::CLII?SaOi 0.8
riesgo y zonas Correa P [ barbosa.gov.co conclusiones. ' clopad economicos '
seguras de para contratar.
instituciones
educativas
1.4.4-5. formulacion y
formulacion y actualizacion de
actualizacion de ' plangs de enseres de la
11 planes de o contingencia en zonas personaldelal .. y
Contingencia en VIrgIIIO VIr I|I000rrea de amenaza alta y 19 Oficina'de recursos 1.2
zonas de Correa P | barbosa.gov.co | media del municipio p'?i:ﬁ;” Y | econémicos
amgpa(zjalalta y para contratar.
media del
municipio
1.4.4-6. Proteccion de taludes
proteccién de 7 con muros d e se
taludes con contenglon para zonas adela
muros de publicas y/o que
contencion para o comprometan varias personaldelal o ioia o
zonas publicas Virgilio VII’gI|IO.COI’I'ea§@ viviendas con 300 oficina de oficina 15 15 tres
y/o que Correa P | barbosa.gov.co amenaza de ' planeacion y transpor’te de
comprometan deslizamiento alcaldia mas
varias viviendas
en
con amenaza de
deslizamiento 2009
1.4.4-7. Capacitacion de j.a.c
capacitacion de 6 en materia de la personal de la
; ; — s iy s - enseres de la
j-a.c en materia Virgilio virgilio.correa prevencion y atencion 20 oficina de oficina 5
de la prevencién Correa P barbosa.gov.co de desastres : planeacion y ; t
y atencién de alcaldia ransporte
desastres
1.4.4-8. conformacioén de un I de|
conformar 2 o _— nuevo grupo ambiental personalgela) o orocdela
NUEVOS grUPos Virgilio | virgilio.correa@ cuida 0.6 oficina de oficina, 0.6
ambientales Correa P [ barbosa.gov.co pla;s:g;n Y| transporte

Cuida




1.4.4-9. creacion

definir procedimiento,

y formalizar el centro de enseres de la
funcionamiento . irqili reservas, dotaciones, oficina 'y
del centro Virgilio virgilio.correa reglamentacion y 70 personal del reCUISOS 5 5
municipal de Correa P | barbosa.gov.co puesta en clopad econémicos
reservas funcionamiento para contratar.
1.4.4-10. pregramar actividad,
dotacion en gestionar recursos,
telecomunicacio realizacion de enseres de la
nes v centro de . procesos de dotacion. i
5 y d Virgilio virgilio.correa@ personal del oficina'y
ocumentacion Gorrea P | barb 2.0 clopad, recursos 2
para el clopad y arbosa.gov.co Dapard econémicos
la comunidad para contratar.
1.4.4-11. progracion de
creacion del actividades, ajustes al
fondo municipal plan, termingcion del personal de la del
para la Virgilio | virgilio.correa@ estudio 18 oficina de ens;gsisnae a 18
prevencion y Correa P | barbosa.gov.co ' planeaciony | O " '
atencion de alcaldia ansporte
desastres
1.4.5 Gestion  |1.4.5-1 Prestar el pregramar actividad,
Conjunta Para La |servicio de gestionar recursos,
Dotacion Y prevencion y realizacion de
Operacion Del  [control de procesos de personal de la recursos
Cuerpo De incendios y Virgilio virgilio.correa@ contratacion y/o oficina de economicos,
Bomberos |demas Correa P | barbosa.gov.co gonvenio- 709 | planeaciony | @otacion del |14 96
unicipa calamida els alcaldia bomgeros
conexas a los
habitantes de
Barbosa
mediante un
1.4.5.2 Gestionar programacion de las
la sede para el actividades, conretar personal de la
o A | res. iniciar | . enseres de la
cuerpo de virgilio | virgilio.correa 0s actores, iniciar las 20 oficina de oficina 5
bomberos Correa P | barbosa.qov.co actmdad_es de gestion, : planeacion y transpor!te
Darbosa.gov.co determinar la sede. alcaldia
1.4.6 Plan 1.4.61 retomar el tema,
municipal de  |Actualizacion concretar logistica y personal de la | meta
prevenciony |del plan de Virgilio | virgilio.correa@ | personal, enprender 3.2 oficina de enseffe.s dela 3.0 del
atencionde  |prevencion y Correa P | barbosa.gov.co las acciones ' planeacion y trgr:g;?r!te ' ©
desastres, atencion de alcaldia 2009

documento de

PUPPNE PN

desastres




yesuoil.

1,4,6,2 revisar y

retomar el tema,

actual_izar el concretar logistica y personal de Ia enseres de la
E::::;Z:: Virgiio | virgilio.correa@ pers]onal’ enprender oficina de oficina y meta
y c p as acciones 6.0 | ) recursos del
riezgos orrea barbosa.gov.co planeaciony | o ios 2010
naturales del alcaldia para contratar.
municipio
1.4.6-3 definir las tres
realizacion de edificacionesa
un estudio de trabajar, realizar
patologia proceso de dos
estructural a las Jose Roso contratacion de personal de la de
edlflca.lcmnes MU jose.munoz@b personal,_reghzamon oficina de enseres dela 209y
esenciales ° | arbosa.gov.co | 9°estudio. informe %0 | planeaciony | , oficna uno
(palacio, Londofio final alcaldia transporte
hospital, est del
policia, 2010
bomberos.
1.4.6-4 realizacion de visitas
realizacion de de campo para el personal enseres de
100 visitas de virgilio | virgilio.correa@ | analisis del riesgo comité clopad, oficina,
campo para el Correa P | barbosa.gov.co 4.0 funcionarios | €oMuncacion
andlisis del riesgo de Planeacion|  ttefonica,
documentacién
DOS. 21. 2.1.1 Gestion para|2.1.1-1 Gestion para la
EMPLEO| OBJETIVO [laimplantacion de |Realizacion de 4 implantacién de
PARAEL| GENERAL: |procesos talleres sobre el procesos poscosecha
BARBOS Dotarala [|poscosecha proceso de por medio de talleres.
A QUE | Comunidad de transformacién de Incrementar la
QUEREM| herramientas productos o disponibilidad de tecndlogo enseres de la
0s para la cosechados bajo Silvia silvia.chaverra | alimentos inocuos, agropecuario, oficina
generacion de elmarcodelas |~ 0 o @barbosa.gov. | minimizando riesgos. 2.2 personal de la ¢ X 1.2
- . - ransporte.
empleo desde buenas précticas co Proteger y conservar oficina de logisti
el de manufactura. _ el medio ambiente y la agricultura ogistica
reconocimiento salud de los
de las productores y
potencialidade consumidores.
s de su

entorno fisico




préximo.
OBJETIVOS
ESPECIFICOS
: * Empoderar
alas
comunidades
de su
desarrollo a
través de
educacion en
la
manipulacion
sostenible,
limpia y
efectiva de su
entorno fisico

2.1.2
Acompanamiento
A Los Productores

EnLa

2.1.21
Realizacion de 6
talleres para

Acompanamiento -
talleres a los
productores sobre
buenas préacticas

enseres de la

incrementar la ilvia.ch oficina,
implementacion De|disponibilidad Silvia siivia.chaverra agropecuarias tecnélogo transporte y
Buenas Practicas |de alimentos Chaverra s. | @barbosa.gov. 200 2gropecuario, | recursos 20
Agropecuarias Y |inocuos, co econdmicos
Manufactureras - | minimizando para contratar.
riesgos.
2.1.3 Mejoramiento|2.1.3-1 Mejoramiento de 10
De Proceso De |Mejoramiento trapiches paneleros
Produccion De [locativo de 18 enseres de la 4 de
Panela trapiches . i 2009
parr:eleros Silvia silvia.chaverra tecnologo trazf:;cr)]ri;e y 6 de ,
mediante Chaverra s. @barbosa.gov. 100.0 agropecuario, recursos 50 50 2010
comodatos, co economicos y 8 de
dispuestos a para contratar.
adoptar las BPM 2011
2.1.4 Promocion |2.1.4-1 Adopcion definicion del tipo de
De La de practicas de precticas, programar
Diversificacién |produccién las actividades, definir
Agropecuaria Para |ecologica de las familias
Frutales, Mortifio, |frutales como una beneficiadas, inducir
Higuerilla Entre |opcion en el proceso,
Otros econdmica viable desarrollar las
dentro de una actividades tecnologo
propuesta de . silvia.chaverra agropecuario, | °M5€res de la
diversificacion de ch Silvia @barbosa.gov. 35.0 |personal dela oficina, 5 30
sus ingresos. averra s. co oficina de transporte.
Para 30 - agricultura logistica
agricultores de
diferentes
veredas del

municipio




2.1.6 Asesoria En
La Cultura De

2.1.6-1 Minimizar
practicas de

Minimizar practicas
de monocultivo y

Cultivos De monocultivo y agricultura quimica.
Pancoger. agricultura Proporcionar
quimica. alimentos para el
Proporcionar autoconsumo enseres de la
alimentos para el silvia.chaverra generando oficina,
autoconsumo Silvia —~ sostenibilidad tecnélogo transporte y
generando Chaverra s. @barbosa.gov. alimentaria a través de 22.0 agropecuario recursos 22
sostenibilidad co la implementacion de econémicos
alimentaria a huertas. para contratar.
través de la
implementacion
de 36 huertas.
21.7 2.1.7-1 Asesorias Asesorias técnicas a
Acompafiamiento [técnicas a 25 los productores
Técnico A productores agropecuarios en
Pequefios Y agropecuarios en manejo integrado de
Medianos manejo integrado plagas y enseres de la
Productores  |de plagas y Mauricio | mauricio.sierra enfermedades, ) oficina,
enfermedades, Sierra @barbosa.qov. jornadas de salud 20.0 tecndlogo transporte y 10 10
jornadas de salud| \ufeton c animal para especies agropecuario recgrsgs
animal para = de importancia economicos
especies de econdémica para contratar.
importancia
econdémica
2.1.8 Promocion Al|2.1.8-1 Convenio con la
Mejoramiento De |Convenios 5 con Universidad de
La Productividad [la Universidad de Antioquia, Federacion
Agropecuaria A |Antioquia, de Cafeteros,
Través De Federacion de Gobernacion de
Convenios Con |Cafeteros, Antioquia, ICA para la alcalde,
Institutos Y Gobernacion de Mauricio | mauricio.sierra |atencion a pequefios y secretario disponibilidad
Universidades |Antioquia, ICA Sierra @barbosa.gov. medianos productores 18.0 agricultura, |de oficinas y su 18
Especializadas. |para la atencién al Mufeton c agropecuarios. tecnologo dotacién
pequefios y - agropecuario
medianos
productores

agropecuarios.




2.1.9 Asesoria
Para Acceso A
Créditos, Micro
créditos E
Incentivos A La
Produccion.

2.1.91
Realizacion de 2
foros para
asesoria,
planificacion y
gestién para

gestionar inducion con
empresas crediticias,
realizacion de
convocatoria tanto a
las personas como a
las instituciones y/o

acceder a bancos, pregramar tecnélogo
créditos, ICR, AIS| Mauricio | Mauricio.sierra |fechas y realizacion de agropecuario, enseres dela
; ) oficina,
a medianos y Sierra @barbosa_gov_ los eventos. 22.0 personal de la transporte 22
pequenos Murieton c oficina de logistica ’
productores y - agricultura
gestiéon de
recursos para
constituir un
fondo de créditos
2.1.13 Establecer|2.1.13-1 Acompafiamiento,
Un Esquema De [Acompafamiento esquemas de
Subsidios A La |, esquemas de subsidios
Produccion subsidios representados en enseres de la
Asociativa Desde |representados en N silvia.chaverra | semillas certificadas secretario de oficina,
La Siembra  [semillas Silvia @barbosa.qov. para mejorar la 30.0 agrlcqltura, transporté y 10 10 10
(Semillas) Hasta |certificadas para | Chaverra s. competitividad de las tecndlogo recursos
La mejorar la co diferentes agropecuario | econémicos
Comercializacion |competitividad de asociaciones para contratar.
las diferentes productivas del
asociaciones municipio.
oroductivas del
2.1.14 El municipio|2.1.14-1 Inscripcién de PBA
realizara las Inscripcion de ante el IMVIMA y
actividades PBA ante el desarrollar el plan
tendientes ala |IMVIMAy gradual de
sostenibilidad  [desarrollar el plan cumplimiento acorde a
técnica, financiera |gradual de la reglamentacion
y administrativa de [cumplimiento vigente. enseres de la
Ia.p]anta d.e. acorde a la 5 Mauricio | mauricio.sierra me_d|co_ oflcma,,
beneficio municipal |reglamentacion ) . veterinario, transporté y
acorde conla  |vigente. MS|_erra @barbosa.gov. 50.0 personal de la|  recursos 40 10
reglamentacion y uneton c oficina econémicos

exigencias de la
autoridad
pertinente.

para contratar.




2.2 OBJETIVO
GENERAL:
Fortalecer el
Claster del

Turismo desde

la
implementacio
nde
Estrategias
Publicas que
impulsen la
incursion de la
comunidad en
Proyectos de
Autogestién.
OBJETIVOS

ESPECIFICOS

:* Impulso a la

consolidacion

de Proyectos
productivos

Autosostenible
s Agricolas,
Turisticos e
Industriales.

2.2.1 Promocién y

2.2.1-1

Capacitacion y

apoyo a las realizacion de formacién para el
iniciativas cuatro talleres empleo y el desarrollo enseres de la
laborales y grupales para el . . humano ersonal de la oficina,
Capacitacién enla |empleoy el JL.Jan Carlos | JUan.|imenez 10.0 P oficina y transporté y 10
creacion de desarrollo Jimenez V. [ barbosa.gov.co alcaldia recursos
empresas por humano economicos
barrio y por vereda. para contratar.
2.2.3 Gestién para [2,2,3,1 programar recursos,
la consolidacion de |formulacion del concretar viabilidad,
infraestructura proyecto realizar proceso de personal de la meta
para el mirador las |mirador de las | Claudia Toro| claudia.toro@b formulacion 9.0 oficina de e"seffe? de la o del
cometas cometas Bustamante. arbosa 0V.CO . planeacion y oficina, e
(complementacion arbosa.gov.co alcaldia transporte 2009
al parque edlico)
2.2.4 Gestion para [2.2.4-1 Creacion Creacion de 7 2
la consolidacién de|de 9 Posadas Posadas Turisticas /2008
posadas turisticas |Turisticas 3 ’
Claudia Toro| claudia.toro@b personal de fa | enseres de la /2009,
Bustamante 5.0 oficina y oficina,
| arbosa.gov.co alcaldia transporté. 2/
2010
y2
2011
2.25 2.2.5-1 2.2.5-1
Recuperacion del |Implementacién Implementacion de
mirador turistico |de Programas Programas de
morro de la virgen [de Mejoramiento Mejoramiento y
. ; . personal de la| enseres de la
y Mantenimiento | Claudia Toro| claudia.toro@b Mantenimiento del 50 oficina y oficina, 5
del Morro de 1a | Bustamante.| arbosa.gov.co | Morro de la Virgen alcaldia transporté.
Virgen
2.2.6 Gestion para [2.2.6-1 programar recursos,
la consolidacion de |Elaboracion del concretar viabilidad, personal de la
infraestructura  |Proyecto para la _ . realizar proceso de oficinade | enseres de la meta
para el parque  |Consolidacion (B)Iautdla Totro claudia.toro@b formulacion 50 planeacion oficina, 5 del
edlico del Parque ustamante.| arbosa.gov.co (turismo)y | transporté. 2009
Eolico alcaldia
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2.2.71

Fortalecimiento y

dos

Fortalecimiento a |Fortalecimiento Promocion de rutas de
las rutas turisticas |y Promocion de . Turisticas del personal de la| enseres de la
I, Claudia Toro| claudia.toro@b e - " 2009
identificadas en el Municipio
. 4 ru’ta.s Bustamante.| arbosa.qov.co p 10.0 oflcmgy oflcma,, 10 y tres
pio. Turisticas del arbosa.gov.co alcaldia transporté.
Municipio de
2010
2.2.8“Conozcamos |2.2.8-1 Organizacion de
nuestro pueblo”. |Organizacién de eventos de
Carreras de 4 eventos de identificacion
observacion, lidentificacion | cjaudia Toro claudia.toro@b geografica mediante personal de la| enseres de la
memoria histérica [geografica Bustamante.| arbosa.qov.co convenios. 10.0 oﬂcma’y oficina, ) 10
del municipio y Ia |mediante arbosa.gov.co alcaldia transporte.
identificacion  |convenios.
geografica.
2.2.10 2.2.10-1 Realizacion de
Dinamizacion de |Realizacién de Eventos Municipales
las fiestasy  |un evento _ . de promocion de la personal de la| enseres de la
celebraciones  |Municipal de Claudia Toro| claudia.toro@ | jgentidad Barboseria 17.0 oficina y oficina, 17
municipales promocién de la Bustamante. al’bosa.gOV.CO alcaldia transporté.
identidad
Barbosena
2.2.10-2 realizacion de las
realizacion de un . fiestas de la cometa ersonal de la| enseres de la
. i - p . w0 ']
evento de fiestas CB)Iaudla Toro| claudia.toro@b 27.0 oficina y oficina, 2 15 10
de la cometa ustamante. | arbosa.gov.co alcaldia transporté.
2.3 OBJETIVO| 2.3.1 Creacion de |2.3.1-1 creacion creacion frentes
GENERAL: frentes laborales |de un minimo de laborales en los cuatro
Promoverla | para el cluster |dos frentes Juan Carlos | juan.jimenez@ cluster. personal de la| enseres de la
Educacién en | textil, turismo  |laborales enlos | yimenez V. | barbosa.qov.co 30.0 oficina y oficina, 5 s 20
) R Darbosa.gov.co alcaldia transporté.
Competencias joyeria'y cluster.
como motor agroindustria.
dell gesalrrlcﬂlo 2.3.2 Formacion [2.3.2-1 capacitacion a
aboral, la : P
aIIh en competencias |capacitacion a . . personas en
|n|0|s’mya laborales en 200 personas en Jgan Carlos | Juan.Jimenez competencias 40, Persf(i);iladye la ens:f:gisnge la . " 2
tecnologicay | omprendimiento y {emprenderismo y | Jimenez V. [ barbosa.gov.co laborales alcaldia fransporté.

herramienta de
equidad social.

empresarismo

empresarismo




OBJETIVOS 2.3.7 Fomentar [2.3.7-1 Convenio Convenio de Fomento
ESPECIFICOS| apoyar y gestionar [de Fomento a la a la proyeccion
: * Dotar de la proyeccion proyeccién regional
conocimientos regional , regional alcaldia@barbo personal de la| enseres de la
técnicos a las | departamental y alcaldia 24.0 oficina y oficina. 16
iniciativas nacional de $2.90V.CO alcaldia Transportes
laborales que nuestro capital
de manera humano
informal se
generen entre 2.3.8 Realizar |2.3.8-1 suscribir 1 Convenio
la comunidad, | convenios con |Convenio Interadministrativo
con el animo diferentes Interadministrativ para fomento
de fomentar | entidades publicas |o para fomentar educativo laboral
nichos y privadas en aras [la oferta
laborales con | de fomentary  |educativa laboral. | Luz Adilia | luz.esparza@b 760 |Personaldela ens;zg;;je a 18 50
capacidad de | proyectar la oferta Esparza D. | arbosa.gov.co ' alcaldia Transpories
crecimiento y [educativa con base
estabilidad en en lo laboral
el tiempo
2.3.11 Apoyo a la |2.3.11-1 Convenio
realizacién de  [Convenio para la Interadministrativo comunicacion
 ferias de realizacién de Luz Adilia | luz.esparza@b | para realizar feria personalde laf =\ co oo
intercambio y una feria a_mual de Esparza D. | arbosa.qov.co 0f|C|n€{Y transporte,
desarrollo intercambio arbosa.qov.co alcaldia oficina dotada
tecnolégico tecnoldgico
LINEA 3.1 obj. 3.1.1 Incentivos a [3.1.1-1 Entrega subsidios entregados
TRES GENERAL: la excelenciaa |de 5 subsidios a a deportistas de alto
POR LA | Estimular, con [través de subsidios (deportistas de rendimiento
EDUCACI criterios deportistas de alto |alto rendimiento
ON QUE | educativo, a rendimiento Oscar oscar.cardenas personal de la| enseres de la
QUEREM | los estudiantes| pertenecientes a Cardenas @barbosa.gov. 10.0 oficina, inder oficina. 10
0OS PARA que se los niveles 1y 2 co y alcaldia Transportes
LA destaquen en del estrato
CcOMPET| todos los socioeconémico
ITIVIDAD|  hiveles

Aarnlaree v




VVVVVVVVV y
deportiva, por
su capacidad,

3.1.4 Herramientas
de soporte a la
educacion a través

3.1.4-1
Adecuacion de 1
aulas virtuales en

evaluacion de la
oportunidad y
pertinencia de la

sentido de de | ares v q i6n virtual
pertenencia y | | ela o m(;shtuqones ed uf.ca}c.ltfn émlua ,
compromiso | MP ementacion de |educativas efinicion de las personal de '
con su propio |U€vas tecnologias Luz Adilia | luz.esparza@b Instituciones plantadela | SSPacioen
de la educacion educativas para la 105.0 L instituciones 5 100
proceso Esparza D. | arbosa.gov.co instalacion de | oficina e educativas
formativo. obj. |Ins aac_|on| e_’asd instituciones
ESPECIFICO: au |as, artllcu aC|on| e
* Implementar fas Iau gs c_on g |
en la poblacion curriculos institucional.
Escolar una
3,3. OBJETIVO 3.3.1 3.3.1-1 partiendo del existente
GENERAL: Reformulaciény |Reformulary programar actividades,
Propiciary | reconstruccién del |construir un gestion de logistica,
Fomentar ?[‘tre plan educativo  |nuevo plan asignacion de ersonal de
la poblacion municipal educativo tareas,elaboracion del planta dela | espacioen
Barbosefia la municipa| que Luz Adilia |UZGS arza b nuevo plan, P .. . p .
cultura de una Esparza D b socializarlo 11.0 oficina de instituciones 11
Formacion responda a las * | arbosa.gov.co educacion e | educativas
Integral como el necesidades instituciones
Gnico medio educ_at_iv_as del
efectivo para municipio.
pretender
alcanzar el — -
desarrollo 3,3,2 realizacion |3,3,2,1 .pr.ogramacwn de orsonal do
Humano de un censo |realizacion de actividades, reparto de P .

- . ; lizaci planta de la espacio en meta
apuntando al educativo un censo Luz Adilia | luz.esparza@b | acciones, realizacion 16.0 ficina d instituci 6 10 del
mejoramiento educativo Esparza D. | arbosa.gov.co de la actividad, : (;’ ICina de '”Z' uciones €

de la calidad de formular conclusiones educacion e | educativas 2008
vida de las instituciones
ngjg_'ﬁ?/doe; 3.3.4 3.3.4-1 definir posibles temas, -
Establecimiento de |Establecimiento . gestionar firma de personal de oficina, 7 de
ESPECIFICOS: ) . . roberto.aquiles . planta de la papeleria
: convenios con icbf |de 3 convenios Roberto convenios nt , 2009
Elevar entre la . ) . _| @barbosa.gov. 158.0 oficina de enseres, 158
oblacion para programas |con icbf Aquiles Mira _ V7 de
P - propios. co educacion e | computadores
Barbosefia, los - instituciones | comunicacién 2010
niveles de
formacién que [3.3.5 Adecuacion |3.3.5-1 Adecuacién de
generen una |de espacios Adecuacion de 9 Ambientes Escolares
p y
culturay ambientes Ambientes Urbanos y Rurales ici
caracter critico fernadno.mazo y personal de oficina,
fronte a | escolares Escolares Fernando planta de la papeleria,
Ir'?:indeal ‘Z‘) I (edificaciones) Urbanos y Mazo barbosa.gov. 106.0 oficina y enseres 106
realidad global. ; ,
¢ para los mejores  |Rurales co contratada | computadores

resultados.




3.3.5 Adecuacion |(3.3.5-4 definir el alcance de
de espacios y Construccion de la intervencion,
ambientes la institucion preparacion de
escolares educativa El Jose Roso | - documentacion, personal de oficina,
(edificaciones) Hatillo, Mufioz jose.munoz@b proceso de 136.0 planta de la papeleria, 30 106
para los mejores  |reubicacion. Londofio | &rbosa.gov.co contratacion, oficina y enseres,
resultados. desarrollo de las contratada | computadores
actividades puesta en
funcionamiento
3.3.6 Apoyo para |3.3.6-1 Apoyo a implementacién de un
la excelencia con |6800 estudiantes sistema de
subsidios y de los niveles informacién que
créditos econdmicos permita conocer el personal de
menos Luz Adilia | luz.esparza@b | rendimiento colectivo planta de la | SnSeres dela
favorecidos EsparzaD. | arbosa.gov.co | 9¢ & poblacion 34.0 oficina y oficina, 14 20
escolar para definir los alcaldia transporte.
criterios de seleccién
de beneficiarios
3.3.8 Plande [3.3.8-1 diagnostico con
mejoramiento de la|Implementacion factores endogenos y
calidad de las  |de 2 Semilleros exdgenos que inciden
pruebas ecaes e [via convenio para en el desempeno
icfes mejoramiento de escolar, disefio de un
la calidad lan de nivelaciéon personal de enseres de la
) Luz Adilia | luz.esparza@b | P .y planta de la "
educativa EsparzaD. | arbosa.qov.co académica , 10.0 oficina y oficina, 5 5
- | &b0Sa.gov.CO | piculacién con los . transporté.
) ) alcaldia
planes, implantacion
de semilleros en areas
matematicas y lengua
materna.
3.3.11 3,3,11,1 definicion de nueva
Herramientas de |Herramientas de tecnologia, definir
soporte a la soporte a la alcances, puesta en
e . L personal de
educacion a través |educacion a marcha .
de la través de la Luz Adilia | luz.esparza@b plantade la | - espacio en
Implementacion de Implementacion [ Esparza D. | arbosa.gov.co 12.0 oficina de instituciones 2 10
. ’ : : educacion e educativas
nuevas tecnologia |de nuevas

de la educacion.

tecnologia de la
educacion.

instituciones




3.3.12 Educacion |3,3,12,1 contratar impresion
vial permitiendose |Distribucion de cartillas, programar personal de
jorngdas 2500 car'tillas Edgar edgar.carmona Ignzan'wier']to y planta de la recursos
pedagdgicas como |pedagogicas ala | carmona | @barbosa.gov. | realizar distribucion. oficinayde | econdmicos 5 9
comparendos  [poblacion Correa co comunicacion | para contratar.
pedagogicos = es
3.4 GENERAL:| 3.4.2 Organizacion |3.4.2-1 Actualizacién de
Estimular el administrativa a |Actualizacion de Escuelas Populares o
deporte, la través del centro |Escuelas oscar.cardenas del Deporte persppal de la oﬂcma’,
recreaciony la| de iniciacion  |Populares del Oscar @barbosa.gov. 25.0 oficina del papeleria, 5 20
cultura como deportiva y Deporte Cardenas inder y enseres,
elementos recreativa co contratado | computadores
integradores
corgﬁr:izad 3.4.4 Nuevas  |3.4.4-1 gestionar iniciar las actividades personal de la .
. infraestructuras |la construccién oscar.cardenas| de gestionar la pista oficina del oficina,
educativa, ; : Oscar ) papeleria,
. deportivas. Placas |de la pista de @barbosa gov 2.0 inder 2
reconociendo ; ; i Cardenas - - .’ enseres,
polideportivas, |patinaje planeacion y
en ellos . co computadores
. baterias Yy parques contratado
capacidades | . fantiles. Gesti6
integradoras in anhl es. R te'? ion 3.4.4-3 aquiSiCién e
canchas sintéticas i ; iz
de la construccion de instalacion de un -
- y/ocancha  |qos par oscar.cardenas rque infantil personaldelal  oficina,
comunidad. principal cos parques Oscar barb parque inta 110 oficina del papeleria, 5 5
ESPECIFICOS infantiles. Cardenas arposa.qgov. . inder y enseres,
: * Elevar entre co Planeacion transportes
la poblacién
Barbosefia, los — -
niveles de 3.4.6 Adecuacion |3.4.6-1 gestionar recursos,
formac de espacios adecuacion de programar ac'uv@ades, meta
culturales: casa |la casa de la emprender acciones personal de la del
municipal de la |cultura de Luz Adilia | luz.esparza@b 1700 oficina de ensoef:gisn :e la o | 10| 130 2009
_ cultura, Barbosa primera| Esparza D. [ arbosa.gov.co ‘ planeaciony | "
instalaciones y segunda etapa alcaldia P y
propias de cada 2010
sector con
destinacion cultural —
3.4.6-2 definir alcance,
adecuacion de | Jose Roso ‘ose. munoz@b |Pregramar actividades per?_opal 36 2] enseres de Ia
la biblioteca Mufioz | 19S€-MUNOZ@D 'y ocrgos, adelantar | 31.0 |Zr|12220r? oficina, 11 20
municipal Londofio | @rbosa.gov.co actividades. P oMY transporte
alcaldia
3.4.8 Formacion |3.4.8-1 programacion
ciudadana desde |programacion periédica durante el .
laludicayla [ciudadana desde N aflo comandada por personal de la| aulas, oficina,
lectura la ludica y la Luz Adilia | luz.esparza@b | |5 primera dama del 20.0 oficina de papeleria, 20
lectura durante Esparza D. | arbosa.gov.co municipio. cultura e enseres,
los cuatro afos instituciones | transportes




3.4.9 Formulacién
y desarrollo de la
propuesta de una

3.4.9-1
Realizacién de 2
eventos

programacion y
realizacion de un
evento donde se

nueva cultura  |culturales para resalten los valores personal de la oficina,
ciudadana basada |identificacion de | Luz Adilia | luz.esparza@b de la diversidad 50 oficina de papeleria, 5
en los valores y el [los valores y el | EsparzaD. | arbosa.gov.co | cultural de Barbosa ' culturae enseres,
respeto por la  |respeto por la instituciones | computadores
diversidad diversidad
3.4.10 3.4.10-1 Estas actividades
Descentralizacion |actividades fuera de realizarlas en
de las actividades |deportivas , la zona urbana, se personal de la oficina,
culturalesy [culturales por Luz Adilia | luz.esparza@b | reajizaran las veredas 69.0 oficina de papeleria, 5 14 50
deportivas del  |realizar enlas | EsparzaD. | arbosa.gov.co del municipio ' cultura e enseres,
municipio veredas y los instituciones | computadores
barrios
3.4.11 Fomentar [3.4.11-1 realizacién de
apoyar y gestionar |publicacion informes, resefas de
la proyeccién  [periédica en los los deportistas y/o
regional , diferentes medios artistas destacando
departamental y |de comunicacién sus logros
nacional de de Iqs deportistas Carlos Mario persppal de la oficina’,
nuestros valores |y artistas mas Sossa carlos.sossa@b 62.0 oficina de papeleria, 12 50
municipales (vitrina|destacados Londofio arbosa_gov_co cultura e enseres,
de nuestros instituciones | computadores
mejores artistas,
deportistas)
3.4.12 Realizar |3.4.12-1 Gestién visitas reuniones,
convenios con |de 2 convenios preacuerdos,
diferentes en aras de diagnostico de la
y priv Yy - ,
de fomentary  |practica de las Luz Adilia | luz.esparza@b 42.0 chllj(itlzzriad: peanpsi,lferlsa,L 12 | 20 10
proyectarla actividades Esparza D. | arbosa.gov.co instituciones , | computadores
practica cultural, |cultural, deportiva alcaldia transporte

deportiva y
recreativa.

y recreativas




3.4.13 Formular y

3.4.13 Formular

documentacion del

gestionar la y gestionar la tema, analisis de
aplicacion de las |aplicacion de las casos
normas normas puntuales,formulacion meta
relacionadas con | relacionadas margarita.betan | de propuesta, gestion personal de la | enseres de la del
los incentivos con los Margarita para aprobacion oficina de oficina,
cur@barbosa.g 5.4 . 5.4 2009
tributarios para el incentivos betancur mediante acuerdo hacienday |computadores,
fomento de la tributarios 0v.co alcaldia transporte y
préctica cultural, 2010
deportiva y
recreativa.
3.4.16 3.4.16-1 Institucionalizacion de
Institucionali'zacién Realizacion de 4 tertulias literarias e aulas, dos
de tertulias tertulias intergeneracionales perso f‘a' de la bibliotecas, del
_ literarias e literarias e Luz Adilia | luz.esparza@b | (permanencia de la 0 °f'°|t'”a de | espacios de . 2009
intergeneracionale |intergeneraciona| Esparza D. arbosa.qov.co tradicion oral . _ cullurae reunion,
s (permanencia de jes arposd.g barbosefia) 'nsgtlz;g?:s ’ ayudas y4de
la trad|C|or1 oral audiovisuales 2010
barbosena)
3.4.17 Apoyo a la |3.4.17-1 comunicacion
presentacion programacion y periddica de cada la
multimedia ala |presentacién informacion del personal de la . aylas,
oferta cultural, |constante en la quehacer de la oficina de bibliotecas,
; ; ilia | luz.esparza@b ini i espacios de
deportiva y pagina web de la| Luz Adilia administracion 15.0 cultura e p 5 10
recreativa del  [oferta de Esparza D. | arbosa.gov.co R computo,
vy » instituciones ,
municipio y la  |programacion de alcaldia gquias
subregion eventos en el audiovisuales
municipio
3.4.18 Fomento al |3.4.18-1 Fomento al buen uso lde |
buen uso del  |realizacién de del tiempo libre: personal de la ;
! 0 e ; oscar.cardenas P oficina del | S°S¢enanos
tiempo libre:  |seis programas Oscar | —=—5—=5—""=2|programa jovenes con deportivos,
programa jovenes |lidicos Cardenas barbosa.gov. propdsito 150 f  Indere instituciones 5 10
con propdsito co instituciones , educ.

alcaldia




3.4.20 Gestion
para mejoramiento
de la calidad de la

infraestructura

deportiva
(especificamente

3.4.20-1 Durante
todo el periodo se
realizaran todo
tipo de
actividades
tendientes a logar

gestion, presentacion
de preproyectos,
proyectos, solicitudes
a diferentes
cofinanciadores

las canchas de [recursos para o oscar.cardenas pers'o.nal de la oflcma’,
: . . scar oficina del papeleria,
futol, coliseo,  |mantenimiento de| <2 @barbosa.gov. 22.0 inder y enseres 10 12
placa polideportiva |escenarios co Planeacion transpo rtés
y aprovechamiento
del area por
construir).
LINEA |4.1 OBJETIVO] 4.1.1 Gestion para [4.1.1-1 gestion definicion de la
CUATRO.| GENERAL: [implementacion de|para edificacion,
GESTION| Gestionar espacios publicos |recuperacion de programacion de las personal de la
ADMINIS | constantement| amables como |una de las . aIcaIdia@barbo actividades, gestion de oficina de ensere's de la
TRATIVA| e todo tipo de | complementacion |estaciones del alcaldia $2.00V.CO recursos, desarrollo 0.8 planeacion y oficina, 0.8
PARA EL | actividades y/o| a la infraestructura |tren y sus = del proyecto alcaldia transporte
DESARR | infraestructura turistica alrededores
OLLO |S que propicien
PARTICI ar:j]r:rl]?;s;r;u\;a 4.1.2 Gestion para |4.1.2-1 A cada acompafamiento a los
PATIVOY
dia unas proyectos zona franca que fundadores de las .
SOSTENI mejores complementarios [se asiente sele | Jose Roso | : zonas francas personal de la oficina,
BLE espacialidades| ~desoportey |exige obras Mufioz jose.munoz@b respetando los 10.0 oficina de papeleria, 10
AMBIENT piblicas. | espacio publico en |[complementarias | | ondofio arbosa.gov.co | derechos y deberes. Planeacion enseres,
ALMENT| S0 c1vo | zonas francas del |urbanas transportes
B |especiFico: |  municipio de
*Fomentarla [ 4.1.3 Manejo de [4.1.3-1 definicion de la
conversion de | espacios a retiro |Ejecucion del invervencion, gestion - meta
zonas urbanas| de quebradasy |PIOM de la Mauricio | mauricio.sierra |de recursos, desarrollo personal de la oficina, del
o fuentes de agua. |microcuenca La Sierra @barbosa.gov. de las actividades. 270.0 °f'°'”a,f’e papeleria, 10 250 10 2009
plan|f|cadg5, Lopez (segunda | Mufieton c Plan_eamon y enseres,
en espacios etapa). 19 agricultura transportes y
plblicos que 2010
impacten de - - —
manera 4.1.3-2 Ejecucion S definicion de la o
considerable, del PIOM de la Mauricio | mauricio.sierra | invervencion, gestion personal de la oficina,
ol indicador de microcuenca Sierra | @barbosa.gov. |de recursos, desarrollo| 10,0 PIoﬂmna_ge papeleria, 10
espacio aguas calientes Mufieton c de las actividades. azr;ﬁ:iftlgrnay trg:zgge:és

publico per




capita en el | 4.1.4 Gestion para |4.1.4-1 diseno del sendero,
municipio, bajo| la construccion de [Realizacion del programacion de o
criterios de | un sendero por la |escenario oscar.cardenas | actividades, proceso personal de la| maquinaria,
calidad periferia de la  [deportivo y Oscar @barbosa.gov. |  de contratacion, 30.0 oficina del €quipos 10 20
espacial y ciudad deportiva |recreativo Cardenas co desarrollo del inder y transporte de
dignidad para atletismo, = proyecto. contratado | los contratistas
humana. patinaje y otros.
4.1.5 Gestion para (4,1,5,2 planeacion de
la construccion del [construccion Jose Roso actividades, disefio del personal de la ensjffgise la meta
parque central del [parque el Hatillo Mufi jose.munoz@b | parque, proceso de 60.0 oficina de e, 30 30 del
hatillo. unoz contratacion, ' laneacion transporte. e
Londoro arbosa.gov.co ; P Y| Equipos del
desarrollo constructivo d quip 2009
contratado i
contratista
4.1.6 Gestion para (4.1.6-1 programacion de
la adecuacion, |adecuacion, actividades, enseres de la
mantenimiento y |mantenimiento y fernadno.mazo | realizacion obras, personal dela| — e oo
beneficio social del |beneficio social Fe'\rllnaazr;do @barbosa.gov. |socializacion proyecto. 15.0 l‘;:z;;g: transporte. 10 5
parque lineal  [del parque lineal co pcontratadoy Equipos del
urbano. urbano - contratista
4.2 GENERAL: 421 4,2,1,1 terminos de
Toda actividad |[Normalizacion para|Formulacion del referencia, proceso -
que se realice | laintervencion |estatuto Mauricio | mauricio.sierra contratacion, personal de la oficina, meta
o0 ejecute ambieptal: estatuto|ambiental Sierra @barbosa.gov. desarrollo del . Ploflcmafie papeleria, 5.4 del
dentro del ambiental, plan Mufieton c proyecto, formulacion aneaciony enseres, 2009
Municipio hidrico y = del informe agricultura transportes
contemplara | promocion de los
un dgsarrollo frentes de agua y 2212 Torminos do
equilibrado parque de los L. .
Formulacion del referencia, proceso
entre tales meandros s ; oficina
o Plan Hidrico fernadno.mazo contratacion, personal de la ’
actividades y C Fernando apeleria
i Municipal @barbosa.gov desarrollo del 6.0 oficina de pap . 6
el medio Mazo e i : enseres
: proyecto, formulacion planeacion ’
ambiente de tal co del informe computadores
manera que
cada dia el
ambiente ira 4.2,1.3 Promocion de fici
en franca Promocion de | Jose Roso | : Parques en Frentes de personal dela| ~ °'n&
recuperacion. Parques en Muoz | \0S€.munoz@b Agua 6.0 alcaldia y peanpi?:sa! 6
ESPECIFICO: Frentes de Agua | Londofio arbosa.gov.co agricultura ’
* En el desarrol computadores
4.2.2 Gestion para |4.2.2-1 Compra, Compra,
consolidaciéon, |mantenimiento y o L. mantenimiento y oficina
compra y manejo |administracién de| Mauricio | MAUrICIO.SIEMTA | sgministracién de personal de la papelerl'!a
adecuado de |2 predios de Sierra barbosa.gov.| predios de interés 155.0 oficina de onseres. 55 | 100
terrenos de interés |interés hidrico Murieton c hidrico agricultura computadores

hidrico




4.2.3 Programa de

4.2.3-1 Mediante

Implementacion del

control y cultura |2 eventos L Programa de Cultura oficina 1 del
ambiental implementacion Mauricio [ MAauriclo.sierra ambiental personal de la papelen”a 2009
del Programa de Sierra barbosa.gov. 61.0 oficina de onseres. 11 50 y4
Cultura ambiental | Mufieton c agricultura computadores
2010
4.2.4 Gestion para |4.2.4-1 Logro de Planeacion de la
el logro de recursos estrategia,
compensacion del |derivados de reglamentacion de la
relleno sanitario la [compensacion en C contribucion, i
praderayla |cargas Mauricio mauricio.sierra socializacion de pe;?i(é?:; 32 la pZSZ:Zﬁ’a
vigilancia ambientales M?:;in @barbosa.gov. informe final 40.0 agricultura y enseres, 40
ambiental derivadas dgl [ alcaldia computadores
parque ambiental
la pradera
4.3 GENERAL: 4.3.1 43,11 programacion de
Reorientar las |Reglamentacién de|actualizacion del actividades, plantear
politicas de | usos, tratamientos |estatuto usos proyecto, desarrollo de
ordenamiento del suelo y del suelo las actividades personal de la| S"SEres de la
territorial y proyectos Jose Roso | ; - oficina, meta
o o MUfioz 0se.munoz@»b oficina de ransporte 5.6 del
promover |especiales urbanos | ; - .
el - .gov. aneacion :
obras para | y rurales (revision Londofio | @rk0sa.gov.co pcontratadoy Equipos del 2009
lograr unas del pbot) contratista
adecuadas
espacialidades
y de esta - —
forma 4.3.2 Ambientes |4.3.2-1 determinacion de enseres de la
ofrecerle a la colectivos Ambientes . 4 fernadno.mazo zonas, priorizar per?opal ze la oficina,
poblacion una |  sostenibles y  [colectivos T’ | @barbosa.gov. | actividades, definir | 1050 | P2 | transporte. 5 | 100
. lidad saludables sostenibles y azo proceso para su el planeaciony | - e jinos del
mejor calida co o contratado
de vida. saludables mejoramiento contratista
ESPECIFICO: 4.3.6 4.3.6-1 revision desarrollo de
* Desarrollar | Sincronizacion del |al plan de actividades para enseres de la
ersonal de la -
las gestiones | plan de desarrollo |desarrollo con Fernando fernadno.mazo conparar contenidos, P oficina de oficina, meta
necesarias que con el pbot relacion al Mazo @barbosa.gov. | propuestas del pot. 30.0 planeacion y transporte. 10 20 del
per nuevo pbot. co Concretar cambios contratado | EAuipos del 2009
contratista
4.3.7 Disefioy  |4,3,7,1 estudio de viabilidad,
aplicacion de  |desarrollo de la ternad definicion de normas, personal de la| EMSeres dela i
instrumentos de [plusvaliay otros| F go |1€MAAN0.MAZO | reqiamentacion, ficina d oficina, meta
i6 emando | @barbosa.gov ion. siecUCi 50.0 oenade f - ansporte 50 del
gestion del suelo |instrumentos de Mazo . - | aprobacion, ejecucion : planeacion y Eour p g .I
conbase enla |planeacion co contratado quipos de 2009

planificacion

AlhvAaniAnA 1

contratista




4.3.8 Disenoy |4,3,8,1 Disefo de definir alcance, enseres de la
gestién de planes |cuatro planes fernadno.mazo | programar actividades personal de la oficina,
parciales y planes |parciales y/o Fernando @barbosa.gov. | ¥ recursos, adelantar 28 oficina de transporte. 28
especiales especiales Mazo co actividades. planeamo; Y| Equipos del
— contratado contratista
LINEA [ 5.1 GENERAL: [5.1.1 Vias parala [5.1.1-1 Pavimentacién de la o meta
CINCO. | Fomentarla [conectividad Pavimentacion via Barbosa tasajera personal de la Of'C'”E{s del
BARBOS | conectividada |regional. 50% delavia | J9%€ 959 | jose. munoz@b don Matias (00200 | _oficinade papeleria, 20 | 10000 5
AENEL | través del Barbosa tasajera ! u(;10~z arbOSA.0OV.CO . Planeacion y ens;arss, 008,
MUNDO mejotram@’ntody don Matias ondono alcaldia cotr:pnu a ?tres, 2009,
GLOBAL| construccion de ansporte 2010
ZADO vias que . .
integren al 5.1.2 Vias para la [5.1.2-2 planeacion de personal de la oficina,
municipio con la| comunicacion  |Adecuacion del Jose Roso | - actividades, proceso oficina de papeleria,
s . 0 ‘ y 0se.munoz@b i o
region y lo municipal 50% de la via la Mufioz de contratacion, 110.0 Planeacion, enseres, 10 100
proyecten a Herradura - Londofo arbosa.gov.co |desarrollo constructivo alcaldiay | computadores,
escala nacional Monteloro contratado transporte
e;u:]tzlrr;a:rc]gzroal 5.1.3 Gestion para|5.1.3-1 gestién planeacion de
turfstico y de la conexién vial de |para la estrategia, emprender o
intercambio | & doble calzada |Construccion del actividades, concretar personal de la oficina,
i Jose Roso | : i . apeleria
comercial por el corredor vial |puente doble ose.munoz@»b construccion oficina de pap ’
| q i6 - Murioz 5.4 o enseres, 5.4
OBJETIVO malecon del ri6  |calzada _’Barbosa Londofo arbosa.gov.co Planeacion y computadores
ESPECIFICO: * La estacion alcaldia. ¢ o
Gestionar la (Buga). ransporte
pavimentacién y
creacion de 5.1.4 Gestion para [5.1.4-1 Disponer definir predios
vias claves para ) . oficina
la la compra del |de los predios necesarios, | N
e ; . ; apeleria,
competitividad y predio orle.rltado a necesarlo's’ para alcaldia alcaldia@barbo emprendgr acciones 54 personal de la penpseres 5.4
el intercambio | & operacion del le operacion del S2.00V.COo de gestion para : alcaldia ’ :
con ofros tren suburbano. |tren proveer los computadores,
entornos prediosgestionar transporte
5.2 GENERAL:| 5.2.1 Fomentoy |5.2.1-1 realizacion de los o
Fomentar la | promocién publica |Realizacion de 4 . laudiat b eventos de caracter alcalde y oficina,
promocién del | de laidentidad |eventos parala |Claudia Toro| claudia.toro cultural para rescatar 15.0 |personal dela papeleria, 10 5
Municipio a | cultural municipal |promocién del Bustamante.| arbosa.gov.co los valores admiistracion enseres,
escala municipio computadores
nacional e 522 Apoyoy |5.2.2-1 eventos con el -
Internacional, [, omocion de  |Realizacion de 8 objetivo de apoyar las oficina,
de manera que expresiones expresiones Luz Adilia |UZGS arza b demostraciones 10.0 perSOnal casa papelerl'a, 10
se resalten las culturales culturales enel | Esparza D. | arbosa.gov.co culturales del de la cultura enseres,
ventajas municipio municipio computadores
competitivas
inherentes a su| 5.2.4 Barbosa [5.2.4-1 implementacién de la lcald fici
sueloy su bilinglie implementacion Carlos Mari educacion de la aca el 0 'C:na,’
gente. de la educacion | “8"0S Manoloains sossa@b|  segunda lengua persona papeleria,
. Sossa 24.0 oficina enseres, 14 10
ESPECIFICO: dela segunda Londof arbosa_ 0V.CO tad
* Promover la lengua ondoiio recurso, computadores,
educacion aulas clase

difusion de




eventosy [5.2.5 Gestion para |5.2.5-1 publicaciones de todo
actividades, | |a promocion del |realizacion de indole sobre
que generen | municipio a través |todo tipo de informacion del
intercambio [ de la oficina de |actividades para municipio y de
entre la comunicaciones. |promover el . sus ventajas alcalde, oficina,
comunidad de municipio Carlsos Mario carlos.sossa@b competitivas personal papeleria,
Barbosa y las mediante la Loﬁjﬁ‘go arbosa.gov.co 20.0 oficina enseres, 20
dingmicas publicacion de la comunicacion | computadores
comerciales, informacion sobre
culturales y el municipio
educativas que
se estén dando
a nivel 5.2.7 Realizacion |5.2.7-1 disefio, disefio, puesta en
_nacionale | 4o |3 pagina Web |puesta en marcha marcha y alimentacion
internacional. dela y alimentacion de | 240« Mario de una pagina alcalde, oficina,
administracion  |una pagina Web Sossa carlos.sossa@b 15.0 per.sgnal papeleria, 15
dela Londofo arbosa_gov_co oficina enseres,
administracién comunicaciéon | computadores
5.2 GENERAL: 5.3.3 Control 5.3.3-1 Control Control interno de la
Fomentar la interno de la interno de la administracion (incluye oficina,
promocién del | administracién |administracién alcaldia@barbo | /2 implementacién del personal serv |  papeleria,
Municipio a (incluye la (incluye la alcaldia $3.00V.CO meci) 67.0 adm. y enseres, 57 10
escala implementacion dellimplementacion : : contratado | computadores,
nacional e meci) del meci) transporte
Internacional,
de manera que 5.3.5 Mejoramiento|5.3.5-1 Reuniones,
se resalten lag | d€ la calidad del [Implementacion entrevistas,
ventajas servicio (el cliente |de mecanismos presentaciones en personal y compllJtafjor
- siempre tiene la |para la : publico, citas papeleria,
incr%TeF:ﬁzzv; Ssu razén) atencion de [comunicacion de Cargo:sslx‘/;arlo carlos.sossa@b| clasificadas, todo tipo 40 pf;;géesa%(fla scanner, 5 5
suelo y su pgr. Cuéntele al |la comunidad con Londofo arbosa_gov_co de acciones que administracién fOtO(?OpIaS,
gente. alcalde el sefor Alcalde. faciliten la municipal espgc'los dg la
ESPEGIEICO: comunicacién directa administracion.
* Promover la con el Alcalde
d;f\;jesr:?g Sd; 5.3.5-2 N mantenimiento y
actividades, fortalem_mlento control a las bgses de
que generen de !05 S|ster_n'as datos, corre(:_m_one_§ a
intercamb de informacién y errores de digitacion secretario de
organizacién del Edgar edgar.carmona | S|stemat|zag|9n de transito, computagor
proceso de Carmona | @barbosa.gov. informes, verificacién 4.0 agentes, papeleria, 5 >
licencias de Correa de requisitos contratista de scanner,
- co fotocopias
conduccién y obra.

tramites




5.3.6 5.3.6-1 reuniones de meta
Recuperacion de |Recuperacion del . conciliacion, llamadas oficina,
cartera tributaria |23% de la Margarita margarita.betan telefénicas, pers_onal de papeleria, del
por via persuasiva |cartera Tesoreria| petancyr | CUr@barbosa. comunicados de 5.8 hacienda y enseres, 5.8 2008,
y coactiva (80'234149) 0V.Co cobro, actualizacién contratado computadores 2009
bese e datos usuarios 2010
5.3.6-2 reuniones de
recuperacion de conciliacion, llamadas
cartera en un telefonicas,
27% como comunicados de secretario de | teléfono. Fax, meta
estrategia para Edgar |edgar.carmona | cobro, actualizacion transito, archivo base del
el aumento de Carmona | @barbosa.gov. base d,efdatos 14.0 agentes, de datos, 14 2008,
los programas Correa co usuarios infractores contratista de | equipos de 2009
de educacion - obra. computo
vial 2010
(1067°579678)
5.3.9 Pacto por la [5.3.9-1 La todo contrato, toda
transparencia |transparencia una actuacion , toda oficina
administrativa y el [de las bases alcaldia@barbo accion se publica en personal de la| papeleria
buen gobierno  |principales dela | alcaldia varios medios 25.0 o i ’ 5 20
9 principales d 5a.00V.Cco _ _ administracion|  enseres,
administracion informativos computadores
5.3.10 Gestion |5.3.10-1 Gestion Gestion constante de
para el constante de . mejoramiento para la oficina
P . . . g . ry 2 ,!
sostenimiento de la|mejoramiento Margarita mar ?)mabbetan certificacion de 5.0 personal de la| papeleria, 5 20
certificacion de la |para la betancur | SUM@DArbosa. calidad : administracion|  enseres,
calidad iso. certificacion de OV.Co computadores
calidad
5.3.11 5.3.11-1 Enel Inicialmente en el
Fortalecimiento de |2008 se realizaria 2008 se realizaria una
sistematizaciéon y |una adecuacion y adecuacién y per'sc.)nal de o
sistemas de  [restitucion de | margarita.betan | restitucion de algunos oficina de oficina,
informacién  |algunos equipos | Margarita @ g equipos luego sistemas y papeleria,
betancur cur@barbosa. continua el 650 servicios enseres, 35 30
Ov.co mantenimiento administrativo | computadores
durante los otros arnos s
5.3.13 Consejos de|5.3.13-1 Desplazamiento del
gobierno en los |desplazamiento gabinete a las distintos
barrios y las |12 veces del lugares del municipio alcalde y
veredas gabinete a las alcaldia alcaldia@barbo| minimo una vez al 6.0 funcionarios | transporte, 3 3
distintos lugares $2.00V.COo mes : del consejo de logistica

del municipio
minimo una vez
al mes

gobierno




5.3.14
Modernizacion de

5.3.14-1
Realizacion de

identificacion de las
necesidades,

instrumentos de |acciones para el Carlos Mario carlos.sossa@b| Programacion de fuilgiilggri);s pggZ:gi’a!
gestion mejoramiento SOSS? arbosa.qov.co actividades, logistica, 30.0 |4q consejo de|  enseres, 30
ad:(pmlstr'atlva y |administrativo Londoiio arbosa.gov.co desarrollo gobierno computadores
inanciera.
5.3.16lmplementac|5.3.16-2 . personal de o
i6n de los implementacion | Garlos Mario concretar falencias, oficina de la oficina,
siguientes del sistema de Sossa carlos.sossa@b programar acciones 20 secretaria de | Papeleria, )
sistemas: control |administracion Londofio | @rbosa.gov.co |de solucion, desarrolio servicios enseres,
interno, del riesgo del proyecto administrativo | cOmputadores
administracion de 153763 Implementacion personal de
riesgos y gestion implementacién . Gestion humana oficina de la oficina,
humana gestion humana CarISo()ssgfiarlo carlos.sossa@b 20 secretariade | papeleria, 5
Londofio arbosa.gov.co ’ servicios enseres,
administrativo | computadores
s
5.3.17 Gestion  [5.3.17-1 Gestién gestién para la personal de
para la creacion y [para la creacion y . creacion y adopcion oficina de la oficina,
adopcién de un  |adopcion de un | carlos Mario carlos.sossa@b| de un codigo del buen secretariade |  papeleria,
codigo del buen |cédigo del buen Sossa arbosa.gov.co gobierno 2.0 servicios enseres, 2
gobierno gobierno Londofio administrativo | computadores
s
LINEA |6.1 GENERAL:| 6.1.1-1 Fomento a |6.1.1-1 Campanias de
SEIS. Impulsar las la salud mental, [Implementacion vacunacion,
EL iniciativas que sexual y de 2 Talleres de campanas de salud
en materia de |reproductiva en las|Fomento a la detencion del cancer
DESAR Salud y mujeres salud sexual y en la mujer, campanas
ROLLO proteccion reproductiva roberto.aguiles de promocién de una personal de oficina,
SOCIAL| social se Roberto barbosa.qov sexualidad sana, 20.0 oficina papeleria, 10l 10
DEL |susciten con el Aquiles Mira @barbosa.gov. promocion de ’ desarrollo enseres,
BARBO/| objeto del co programas salud social computadores
SA QUE continuo mental, veeduria a
QUERE mejoramiento desarrollo de
de la calidad programas.
Mos de vida de las
comunidades,
con especial 6.1.2 Disefioy [6.1.2-1 Un plan diseno del plan, aval
atencion a los | puesta en marcha |[territorial de salud . del cmsss, -
grupos del plan territorial |funcionando al Roberto roberto.aquiles seguimiento DLS, gerente oficina,
vulnerables y de salud 100% los cuatro [ Aquiles Mira @barbosa.gov. 100 ese, consejo papeleria, 10
de acuerdo a afios co msss computadores

las directivas




6.1.3 Continuidad y
Ampliacién de
cobertura del

6.1.3-1
continuidad y
ampliacién en un

Continuidad y
ampliaciéon en un

b i 100% del régimen oficina,
régimen 100% del Roberto | F20ert0.aquiles | g jugigiado de salud personalde | oleria,
subsidiado  |régimen Aquiles Mira | @0arbosa.gov. 4026.0 oficina de enseres, |2016[ 10 2000
subsidiado de co DLS, hospital computadores
salud durante los
4 anos
6.1.4 Depuracion, [6.1.4-1 Mantenimiento
actualizacion de la [mantenimiento actualizado en un
base de datos del |actualizado en un 100% la base del
Sisben 100% la base del sisbén durante los
sisben durante roberto.aquiles | cuatro afios, iniciando personal oficina,
los cuatro afios, Roberto en el segundo auxiliar del papeleria,
iniciando en el | Aquiles Mira @barbosa.gov. semestre del 2008, 30.0 sisbén enseres, 10 20
segundo co cruce base datos , contratado | computadores
semestre del publicacion, edictos,
2008 reemplazos
6.1.5 seguimiento |6.1.5-1 Verificar visitas, verificacion, oficina,
y control alas  |cddigo de roberto_aguiles seguimiento, papeleria,
diferentes eps’s e |habilitacion al Roberto @barbosa.gov. | levantamiento actas 3go |Personal dela) oo e 18 | 20
ipss 190% de las eps Aquiles Mira o DLS, DSSA computadores,
elps — teléfono
6.1.6 Disefioy [6.1.6-1 Creacion creacién y puesta en .
puesta en marcha |y puesta en b i marcha del equipo oﬁcma’,
del equipo marcha del 25% Roberto roberto.aquiles | ¢, ynitario de salud personal de la papeleria,
comunitario de  |del equipo Aquiles Mira @barbosa.gov. 5.0 DLS, DSSA enseres, S
salud comunitario de co computadores,
salud teléfono
6.1.7 Capacitacion (6.1.7-1 lecturas por sectores
a las comunidades |Realizacion de 3 barrios y/o veredas,
en el uso eficiente |jornadas de invitaciones oficina
de los servicios de |capacitacion roberto.aquiles DLS, oapel eria
salud (lecturas |sobre el uso Roberto @barbosa.gov. 2.0 Personero, enseres,’ 2
publicas, veedurias|eficiente de los | AQuiles Mira o au?qlla,res computadores,
entre otros) servicios = sisbén teléfono

publicos




6.1.8 Gestion y
apoyo para la

6.1.8-1 gestionar
la

se adelantaran las
gestiones para

oferta de servicios |implementacién bert i prestar minimo uno de oficina’,
de segundo niv_el de n_1|’r_1imo uno Roberto roberto.aquiies los s_e_rvicios mas DLS, personal papeleria,
en la e.s.e hospital | servicio de salud | Aquiles Mira barbosa.gov. solicitados del 70.0 del hospital. enseres, 20 50
san Vicente de |de segundo nivel co segundo nivel de salud compqtadores,
paul de Barbosa teléfono
6.1.10 Garantizar 16.1.10-1 recibo de quejas,
un esquema Realizacion de tramite, remitir a la
eficiente y eficaz [seguimiento al persona o
en la atencién de [100% de las roberto.aquiles oficina,
i i = ' i 3y
las quejas y sug«_arenmas, Roberto A_b b 50 auxiliares de papeleria .
reclamos de las |quejas y Aquiles Mira @barbosa.gov. . dis, enseres,
personas en reclamos que se co computadores,
materia de salud [reciben en la DLS teléfono
acorde con la ley
1122
6111 6111 -1 N programacion,
S maciura |mleresde concretar temas, oficina
una cultu . e ;
proteccién social. cap]acitaciones e Roberto rogg:’g;gau'ljvs delggllglt?cr;de 20 pri(;fgr?;c;nal peanpi?;;a, 5
implementacion ; . | @barbosa.gov. ) . , ;
estrategia del Aquiles Mira co desarrollo de las comunidad compu,tadores,
IEC actividades teléfono
6.1.12 Desarrollo |6.1.12-1 programacion de
de programas  |realizacion actividades, definir la oficina
interinstitucionales | minimo uno de Fobort roberto.aquiles | posibilidad, plantear per?_opal 39 la papeleri!a,
con prioridad en la (los programas overo | @barbosa.gov. [Proyecto. desarrollodef 44 o oficina de enseres, 5 5
e.s.e hospital San |institucionales | Aquiles Mira o las actividades salud alcaldia computadores
Vicente de paul de |con Ig ese = y contratado transporte
Barbosa hospital
6.1.13 Desarrollo |6.1.13-1 atencién programa de oficina,
de programas de [integral de 150 . alimentacion, charlas . papeleria,
atencion al adulto [adultos mayores |  Roberto roberto.aquiles | ™ capacitacion, profesional enseres,
mayor Aquiles Mira barbosa.gov. | gesarrollo de Ia ltdica | 549-0 idoneo en computadores, 40 | 14 | 495
co y la recreacion, etc. gerontdloga | " 400,

vivienda




6.1.14 Fomento a
la atencién de la

6.1.14-1
Formular, disefar

planeacion de
actividades,

poblacion e implementar investigacion oficing,
vulnerable politicas publicas roberto.aquiles determinantes, personal de la papeleria,
para atencion Roberto @barbosa.qgov. | coneretar politicas, 200 | secretariade | E"SEES: 20
poblacién Aquiles Mira o socializar gestion social computadores,
vulnerable == teléfono,
vivienda
6.1.15 Fomento al |6.1.15-1 Brindar clasificacién de la oficina,
desarrollo complementacion poblacion, papeleria,
nutricional de la |alimentaria a los Rob roberto.aquiles | programacion de las persfgngl de enseres,
nifiez nifios aqo0er® | @barbosa.gov. | actividades y 922.0 otone | computadores,| 72 | 190 | 570 90
pertenecientes a | ~quiles Mira o desarrollo de ellas desar'ro 0 teléfono.
hogares - social logistica
comunitarios hogares
6.1.15-2 Cubrir el actividades necesarias oficina,
100% de la para poner a funcionar papeleria,
poblacién escolar Rob roberto.aquiles |el proyecto todo el afio persfgngl de enseres,
nivel 1y 2 con el 0 ertq @barbosa.gov. 719.0 oficina computadores, 5 714
bono alimentario | Aquiles Mira desarrollo teléfono.
co social
restaurantes de
escuelas
6.1.15-3 brindar clasificacién de la
complementacion poblacion, o
alimentaria a la programacion de las personal de oﬂcma,,
poblacion infantil roberto.aquiles actividades y oficina de papeleria,
menor de 6 afios | Roberto b desarrollo de ellas : enseres,
; . _| @barbosa.gov. ; 230.0 gestion y 230
que presenten | Aquiles Mira o evaluacion constante desarrolio | computadores,
algtin grado de = social teléfono.
desnutricion Transporte
6.1.16 Promotores |6.1.16-1 gestion gestién con la oficina,
de salud de los promotores . obernacién sobre la 1
y p roberto.aquiles g persppal dela| papeleria,
desarrollo rural. [de saludy Roberto A—b b ayuda sobre 180.0 oficina de enseres, 1 ” >
desarrollo rural | Aquiles Mira arbosa.gov. | disponibilidad de los : gestion social | computadores, 50 0 0
co promotores y agricultura teléfono.
Transporte
6.1.17. Atenciones |6.1.17-1 celebracién de
Prioritarias en  |[gestionar el ) convenio, prestacion profesionales
Salud de Primer |cumplimiento del| _ roberto.aquiles |  servicio, pago de del area de oficina de
Nivel a personas [100% de los A u(i)les N(I)ira @barbosa.gov. facturas 742.0 salud, salud, muebles| 602 140
no vinculadas |servicios de a co personal enseres
primer nivel - hacienda




6.2 GENERAL:
Fomentar la
promocion de
actividades de
mejoramiento
de la calidad
de vida
comunitaria,
dirigidas a
nifos y
jévenes y en
los que se
busque
generar
sentido de
pertenencia y
unidad barrial
y veredal, y
que
promuevan la
creacion de
lideres y
convivencia
comunitaria.
ESPECIFICO:
* Promover
actividades
que generen
sentido de
responsabilida
d social,
respeto propio
y capacidades
de liderazgo
civico,
deportivo y
social.
*Fortalecimient
o de las
acciones del
Estado
(Municipio)
para intervenir
desde la

6.2.1
Consolidacion de
programas que
refuercen el

6.2.1-1
realizacion de 2
talleres o
actividades para

realizacién de talleres
, encuentros,
actividades que
identifiqguen aquellos

sentido de la consolidacién . valores personal de oficina,
pertenenciay |de programas Carlos Mario| roberto.aquiles oficina papeleria,
optimizacién de la |que refuercen el Sossa | @barbosa.gov. 15.0 desarrollo enseres, 5 5
convivencia sentido de Londofio co social - computadores,
pertenencia y - educacion teléfono
optimizacion de la
convivencia
6.2.2 Promocién |6.2.2-2 Desarrollo Realizacion de ) ) .
del mejoramiento |del programa roberto. aquiles convocatorias e funcionario oflcma,,
de la calidad de |j6venes en accion| Roberto roberto.aquiles inscripciones, juventud, papeleria,
vida de la juventud |durante los 4 Aquiles Mira @barbosa.gov. promover la 11.0 secretario de enseres, 11
afos co vinculacion de todos bienestar | computadores,
los postulados social teléfono
6.2.2-3 desarrollo de fici
Celebracion de la . actividades culturales, funcionario oricina,
semana de la Roberto roberto.aquiles recreativas, deportivas juventud, papeleria,
juventud Aquiles Mira @barbosa.gov. y de formacién 3.0 integrantes del enseres, 3
co COMURE compqtadores,
teléfono
6.2.2-4 Desarrollo formulacién del o -
de 10 clubes b i proyecto, visitas de fl_mmonarlo Of'C'“a;
juveniles y Roberto roberto.aquiles seguimiento, juventud, papeleria,
prejuveniles icbf | Aquiles Mira @barbosa.gov. | reuniones mensuales 2.0 secretario de enseres, 2
co de retroalimentacién bienestar [ computadores,
- social teléfono
6.2.2-5 gestionar gestion de convenio, ) ) -
y promover el b i gestion aulas y funcionario oficina,
programa jévenes| Roberto roberto.aquiles espacios de practicas; juventud, papeleria,
rurales todos 10s | Aquiles Mira @barbosa.gov. construccion, 1.2 secretario de enseres, 1.2
afos co confeccién bienestar [ computadores,
- social teléfono
6.2.3 Promocion [6.2.3-1 vigilancia y apoyo de oficina,
del mejoramiento |Continuidad de roberto.aquiles los programas L apeleria
; Roberto nutricionista pap ’
de la calidad de |los programas de Aquiles Mi @barbosa.gov. departamentales de 82.0 diet enseres, 30 52
vida de la nifiez  |alimentacion quiles Mira o nutricion de la nifiez letista | computadores,
nutricional - teléfono




perspectiva de

6.2.4 Programas

6.2.4-1 disminuir

disminuir los indices

derechos de reduccion de la |los indices de la de la violencia
humanos y violencia violencia intrafamiliar por medio
enfoque de intrafamiliar con |intrafamiliar talleres y
género, las énfasis en la mediante la orientaciones a las
practicas infancia implementacién familias oficina,
relacionadas de seis talleres y |Carlos Mario| roberto.aquiles o papeleria,
que afectan la capacitaciones Sossa | @barbosa.gov. 34.0 confnsa_rl!o de enseres, 20
convivencia sobre la Londofio co amiia computadores,
familiar. importancia y - teléfono
respeto enla
familia
6.2.6 Programas de|6.2.6-1 Dar diagnostico y
apoyo en garantia y |cumplimiento a lo actividades de
proteccion de  |ordenado por la proteccion y atencion
derechos de  |Ley 1098 de 2006 de la nifiez
infancia y codigo de
adolescencia: 1os  |infancia y
nifos siempre  |agolescencia
pn(rjnero, comlstaria durante todo el oficina,
e paso por tu : : faari "
vereda, centro de periodo Carlsoossglzliarlo carlos.sossa@b 50 corg;a:lri:’ de peanF;i?::
emzfrerlzir(];?ede Londofo w nutricionista | computadores,
gestion para telefono
garantizar la oferta
de hogares de paso
y hogares
sustitutos,
asistencia técnica-
sociofamiliar,
familias con razdn v
6.3 OBJETIVO 6.3 1 6.3.1-1 recepcion de autos de
GENERAL: | fortalecimiento de |Capacitacion a reconocimiento,
Generary organizaciones |16 juntas de construccion de
promover comunitarias.  |accion . planes de trabajo, oficina, 2 de
- o roberto.aquiles : personal dela| o
espacios comunitaria que | Roberto convocatoria a las oficina de pap: ) 2009
saludables se posesionan AqUileS Mira @barbosagov juntas de accion, 15.0 desarrollo enseres, 10 10 de
para el co construccion de la comunitario compu,tadores,
establecimient agenda de trabajo, teléfono 2010
ode jornadas de

comunidades
barriales v

capacitacion.




e -y

veredales que
convivan
arménica y
pacificamente.
OBJETIVO
ESPECIFICO:
*|dentificar,
Promovery
potenciar los
rasgos y
puntos
comunes entre
las
comunidades,
buscando
desde la
heterogeneida
d, unidad de
criterios
respecto a los
asuntos de
interés comun.
*Mejorar las
condiciones de
seguridad,
justicia,
convivencia,
orden publico y
buen gobierno.

6.3.1-2 Desarrollo
del programa

realizaciéon de 3

preasambleas y una

profesional

papeleria, base

fam'il’ias en ) asellmbllea ggngra: para universitario ggu?;(t)odsé
accion; capacitar . a eleccién de las en desarrollo
a 44 madres roberto.aquiles madres lideres y P computo,
i Roberto barbosa.qov 83 comunitario transporte 8.3
lideres y 8 Aquiles Mira @barbosa.gov. veedoras del ' dos auxiliares a urc)jas ’ :
madres veedoras co programa f'a’m|I|as en administrativa audic:lvisuales
del programa accion s en familias : )
en accion material
didactico, etc.
6.3.1-3 Desarrollo tramitar la
del programa documentacién para la
"Juntos" implementacion de la profesional |oficina, equipos
reduccion estrategia juntos, universitario | de computo,
extrema pobreza . reuniones de en desarrollo Internet,
Roberto roberto.aquiles coordinacién con comunitario, papeleria,
Aquiles Mira @barbosa.gov. | accién social con los 30.0 enlace transporte, 30
co gestores, elaboracion municipal, ayudas
- de informes, gestores | audiovisuales,
seguimiento, sociales, material
evaluacion de accion social. didactico
desempenio.
6.3.1-4 informacion
fortalecimiento de . edu(‘,_acic’)_r), coordinador cpmputador,
tres., grupo de roberto.aquiles coor'dlr'1aC|on, oficina de la |mpreso’ra,
muijeres (175) Roberto @barbosa.gov. | fortalecimiento de la 15 mujer, Sena papeleria, 15
Aquiles Mira . pa.rticipacic’m 3 Confenalco, tranqurte,
= comunitaria, creacion material
o - Comfama e
comité de la mujer didactico
6.3.2 fomento a la [6.3.2-1 fomento a promocioén de la
conformaciény |[la creacion de organizacion de
asociatividad  [tres grupos mujeres, promocion de personal de la oficina
colectiva. asociativos de roberto.aquiles |  instancias para la oficina de papeleria
i Roberto ici desarrollo ’
mujeres C | @barbosa gov toma de desiciones, 50 rolic enseres 5
AquleS Mira - . promover capacitacién comunitario, ’
co 2 dinad computadores,
= y fortalec'lmlento de coordinadora teléfono
mujeres mujer
6.3.2-2 gestién de recursos
capacitacion de para la capacitacion personal delal ..o
120 mujeres en roberto.aquiles en éreas de oficina de apeleria
=~ Roberto 4 desarrollo pap ’
artes y oficios ‘ .| @barbosa.gov. confeccion belleza, 15.0 TOIe enseres, 15
Aquiles Mira o alimentos, sistemas, comu'nltarlo, computadores,
= artes manuales y/o coordinadora teléfono
mujer

emprendimiento




6.3.2-3 Fortalecer
dos grupos de
base de mujeres
existentes en el
municipio.

fortalecimiento redes
de mujeres, promocién
de la organizacién de
grupos de mujeres,
promocion de la

personal de la

. - oficina,
roberto.aquiles | muieres en toma de oficina de apeleria
Roberto desiciones desarrollo pap ’
. .| @barbosa.gov. - 8.0 o enseres, 8
Aquiles Mira municipales, promover comunitario, computadores
co la capacitacion y coordinadora tgléfono ’
formacién de las mujer
mujeres
6.3.3 6.3.3-1 Planificar planificar y ejecutar
implementacion de |y ejecutar estrategias que
programas de |estrategias que involucren la fuerza
fomento al orden [involucren la publica y la comunidad
publico y fuerza publica y la en general, para oficina
ciudadano comunidad en Carlos Mario carlos.sossa@b mgntener el grden' persgr]al de la papeleria,
general para Sossa b publico y convivencia | 110.0 oficina de onseres 100 10
mantener el Londofio | &rP0Sa.gov.co ciudadana gobierno computadc;res
orden publico y
convivencia
ciudadana
6.3.4 incentivos |6.3.4-1 incentivos incentivos para el
para el desarrollo |para el desarrollo desarrollo del .
del fortalecimiento |del roberto.aquiles | fortalecimiento de ersonal de la oficina,
de organizaciones |fortalecimiento de oberto @barbosa.gov. organizaciones 0.0 oficina de papeleria,
sociales organizaciones | Aquiles Mira sociales estion social | €"S€eSs
. co g
sociales = computadores




6.3.7 Disefio de un
programa de
gestién para

6.3.7-1 Aplicacién
del programa de
mejoramiento de

aplicacion del
programa de
mejoramiento de

mejoramiento de |[niveles de niveles de convivencia
los niveles de  |convivencia y sus y sus respetivas
convivencia de la |respectivas campanas
comunidad, campafnas computador
campana de . personal dela| papeleria,
prevencién de uso Carlos Mario carlos.sossa@b oficina de scanner,
de la polvora Sossa arbosa.qgov.co 2.0 gobierno fotocopias
’ Londofio | &rk0Sa.gov.co ’ ’
apoyo a los frentes alcaldia local para la
de seguridad, capacitacion.
apoyo a la policia
civica juvenil,
apoyo a la
corregiduria del
hatillo.
6.3.8 Formular e |6.3.8-1 Impactar realizaciéon de
implementar una [positivamente el acciones tendientes a
politica de espacio |espacio publico a ir concientizando a la ingeniero, oficina,
publico en el partir de la : poblacién sobre el ; :
municipio. aplicacion de una Carlso()ssgfiar|o carlos.sossa@b respeto al espacio 3.0 tz;qnlg}ggzg’ pean?szl:se?’
politica basada Londofio | @rbosa.gov.co publico funcionarios | computadores,
en la autoridad y de inspeccion teléfono
la concertacion
6.3.9 Vigilanciay |6.3.9-1 Establecer e
control de Establecer e implementar politicas
establecimientos |implementar que garanticen la sana
abiertos al publico; |politicas que convivencia y la
como control de [garanticen la tranquilidad ciudadana
pesas y medidas y |sana convivencia a partir del ingeniero, oficina,
control de licores |y la tranquilidad | Carlos Mario cumplimiento de la arquitecto, papeleria,
_ _ carlos.sossa@b - )
adulterados. ciudadana a partir Sossa normatividad que 2.0 tecnologos, enseres,
del cumplimiento Londorio arbosa.gov.co regula la materia funcionarios | computadores,
de la de inspeccion teléfono

normatividad que
regula la materia




6.3.10 Organizar e

6.3.10-1 Plan de

realizacién de

implementar el |convivencia actividades populares oficina,
plan de ciudadana Carlos Mario donde se aprecie la personal dela papeleria
Venci ; carlos.sossa@b| i oficina de ’
convivenciay |implementadoen [  gossa importancia del 3.0 ) enseres, 3
seguridad toda la Londofio | @rbosa.gov.co respeto a la gobiemo y la computadores,
ciudadana. comunidad comunidad personeria teléfono
6.4 OBJETIVO| 6.4.1 fomento a la [6.4.1-1 Fomento convocatoria a personal de la oficina
GENE_RAL: creaci()r] de ala crgacic’)n de 8| carlos Mario | b com_‘orn_w?cién, oficina de papeleria,
Garantizar 9I . veedurias vgedurlas Sossa carlos.s0ssa capacitacion sobre 8.0 desarrollo enseres, 8
empgderam|en mgdadanas por |ciudadanas Londofio arbosa.gov.co veedores social y la | computadores,
to cmda(t;iar(;o barrio y por vereda personeria teléfono
or medio de
Izgeneracic’m 6.4.3 proponer |6.4.3-1 asignacion de
de espacios de me@a_nte el |dent|f|ca0|on’ de recursos para estudio personal dela
participacion cumpllmleqto de [la metodologia del pr§§upgesto administracién oaistica de la
ciudadana con| COMPromisos del pr_esu_puesto Serdio sergio.suarez participativo municipal, a?caldl'a ara
capacidad de clludac%mos la [|participativo y g . _9—@_ 8.0 representante . p 5
decision. asignacion de los [reglamentar su  |Suarez Arias| barbosa.gov.co s del H reuniones con
OBJETIVO recursos de funcionamiento Concejo y comunidad
ESPECIFICO: | ~ Presupuesto comunidad
*Concientizar a participativo
la comunidad o : 2
de Ia 6..4.5 cﬁseno y |6.4.5-1 . comunicacion
rocosons g0 | 000200 0o foresenicier pericdica de cada
participar | i bronteo Nacer|P | alcaldia@barbo | la informacién del personal de laf - papeleria,
f publico lo publico” |informes de alcaldia 14.0  |administracion|  enseres 12
activamente en y o hacer de la ' o ’
gestién municipal $a.gov.co quehace municipal | computad
las decisiones : ini i4 P putadores,
via mural administracién teléfono
que lo
involucran.
Mostrar las | 6.4.6 rendicién de |6.4.6-1 . comunicacion
e | perscioa por |porsdca do a periddica de cada
representa periodica por | periocic la informacion del
para una multimedia  [rendicion de . ersonal dela| Pag. Web
: : ;i i _ |alcaldia@barbo| quehacer de la persona’ de 9. YYeo,
comunidad, | (jBarbosa déjate |cuentas mediante|  5icaigig < g 16.0  |administracién|  buzén de 14
una familia o verj) la ut|_||za0|on de sa.gov.co administracion municipal sugerencias
una persona, medios de
de la toma de comunicacion
decisiones.
agp:;l'%ir (Ijz 6.4.7 cuéntele al 6.4.7-1 recibo inquietudes ) )
rgcursos alcalde: buzén, [comunicacion mediante los funcm.m'ana ]
arantizar)IIa medio electronico, |directa de toda la _ alcaldia@barbo | diferentes medios de senvicios Pag. Web,
gficiencia en o verbal comunidad con el |  @lcaldia 52.00V.CO comunicacion o 10.0  |administrativo|  buzon de 8
a alcalde directamente con el s, funmon,anos sugerencias
los subsidios alcaldia

relacionados

alcalde




con obras y 6.4.8 invitacién |6.4.8-1 invitacién de forma
servicios periddica a los  |convocatoria escrita a la asistencia
publicos. presidentes de |ultimo trimestre a de las reuniones de oficina
juntas de accién |[cada presidente Rob roberto.aquiles junta comunal funcionaria de| papeleria,
comunalalas |de junta de A uﬁesrlt\/c:ira @barbosa.gov. 5.0 desarrollo enseres, 2
reumon_es de |accion c_omunal a[Ad co comunitario | computadores,
consejo de las reuniones = teléfono
gobierno periédicas
6.4.9 apoyo a las (6.4.9-1 acompanamiento al oficina,
iniciativas de la |Acompafnamiento i 100% de las i i i
_ F: Carlos Mario carlos.sossa@b o funm_onana _de papeleria,
asamblea nacional |al 100% de las Sossa reuniones 2.0 gestion social enseres, 2
constituyente  [reuniones Londorio | @rbosa.gov.co programadas y y comunitario | computadores,
programadas difusién de ellas teléfono
6.5 OBJETIVO 6.5.1 6.5.1-1 identificacion de los
GENERAL: | Sincronizacion De |identificacion de programas y los sitios,
Identificar e Los Programas: |los programas y desarrollo del
intervenir la | Mejoramiento De |los sitios el programa oficina
poblacién Barrios Y primer afio y los papeleri!a
vulnerable Veredas, La i . . . . ’
ocall . otros anos Sergio |sergio.suarez@ funcionarios enseres,
ocalizada Alcaldia En Su_ | desarrollo de los Suarez Arias 310 | 4 1a alcaldia. | computadores, | 21 | 10
geograficamen| Barrio Y Vereda Y |programas uarez Arias| barbosa.gov.co a tpll,Jf no.
te de acuerdo | El Ecodes En Las |ggciales traenes oorct)!e
alos Zonas Con Mayor porte.
indicadores de | Concentracion De
pobreza e Necesidades
indice de
necesidades | 6,5.2 Fomentar El [6.5.2-1 identificacion de las
basicas Emprendimiento |Promocién de la posibilidades,
insatisfechas | De Los Jévenes Y |produccion a Juan Carlos | juan.jimenez@ | productos y procesos, pers_opal dela enseres dela
NBI. Mujeres Cabeza |[través de 1 Jimenez V. | barbosa.gov.co priorizacion y apoyo 10.0 oficina de oficina, 3
ESPECIFICO: [ DeHogar En  |maquila de desarrollo planeacion transporte.
*Mejorar las | Riesgo, ParaLa |(manufacturera)
sggizzfgr)%ﬁic Autogleneramon De 6.5.2-2 identificacion de los
ngresos Sistematizar la sitios especificos,
as de las .
. base de datos de programacion de
mujeres ) - -
cabeza de la mujer cabeza robert i actividades, logistica y
h de familia de los Roberto ODErto.aquIles |yesarrollo del proyecto personal de la| enseres de la
oar barrios Ia 22er® | @barbosa.gov. 10.0 oficina de oficina, 5
desplazados, Aquiles Mira : :
esmeralda, san co gestion social transporte.
adulto mayor, [919)
; . Rafael y el
discapacitados
progreso

y jévenes en
riesgo.




Propiciar la
participacién
de la empresa
privada en la
disminucién de
riesgos
sociales por la
falta de
oportunidades
yla
segregacion
socioespacial.

6.5.5 Fomentar
Alianzas
Estratégicas Con

6.5.5-1
Mejoramiento de
la condicion fisica

actividades de
medida y peso,
requerimientos de

! >~ - . . e . personal de |papeleria, base
Entlda_des Publicas|y nutngl’onal de la roberto.aquiles | alimentacion, m_1p_art|r planta de la de datos,
Y Privadas '(')ue poblacpn.e.scolar A Tjﬁgserlt\/c:ira @barbosa.gov. la orden de sqrplnlstro, 50.0 oficina de equipo de 50
Busquen M|t|gar dgl Municipio, q co evaluacion bienestar computo,
LDaS i\‘e;ez'ldaq,es niveles 1y 2 - social transporte, etc.
e La Poblacion
Menos Favorecida
6.5.5-2 el municipio por parte i
Acompafamiento roberto.aquiles de sus funcionarios personal de | papeleria, base
a los hogares Roberto | L2REMO-BQUIES | o154 pendiente del planta de la de datos,
comunitarios Aquiles Mira barbosa.gov. |  cumplimiento del 20.0 oficina de equipo de 20
co programa bienestar computo,
_ social transporte, etc.
6.5.5-3 Subsidios identificacion de oficina
para el adulto : beneficiarios, oocloria
mayor. roberto.aquiles profesional | Papeeria.
Roberto barbosa.qov concretar ayudas, 350.0 idoneo en enseres, 50 300
Aquiles Mira @barbosa.gov. d llod ’ . computadores,
co es_arlro o de gerontéloga teléf
= actividades eletono,
vivienda
6.5.5-4 programa programacion de oficina
puertas abiertas actividades cl ”
I’Obel”[O.aQUIleS e e ’ rofesional papeleria,
Roberto barbosa.qov definicion de 80.0 ?déneo en enseres, 30 | 10 | 40
Aquiles Mira @barbosa.gov. | ’ . computadores,
co alcances, gerontdloga teléf
= desarrollo del eletono,
programa vivienda
6.5.5-5 programa de oficina,
Programa . alimentacién, charlas ) papeleria
asistencia técnica|  Roberto roberto.aquiles de capacitacion, prqfesmnal enseres,
adultos mayores | Aquiles Mira barbosa.gov. | desarrollo de la ludica 60.0 idoneo en computadores, 10 50
co y la recreacion, etc gerontéloga teléfono,
vivienda
6.5.6 Formular Y |6.5.6-1 atencion atencion de las
Desarrollar Un  [integral al 100% personas desplazadas
Plan De Atencién |de los ocasionado por algun ersonal de | papeleria. base
A La Poblacion |desplazados (73) . evento tanto de orden P Pap ’
Carlos Mario P planta de la de datos,
Desplazada carlos.sossa@b| politico o natural. L X
Acorde Con Los Sossa b 45.0 oficina de equipo de 5 40
Lineamientos Londofio arbosa.gov.co bienestar computo,
social transporte, etc.

Nacional Y
Departamental




6.5.7 Formular Y
Desarrollar Un

6.5.7-1
Mejoramiento de

actividades por
realizar durante todo

papeleria, base

Plan De Atencién [la condicién fisica el afio para cubrir todo de datos,
A La Poblacion |y mental de la , tipo de personas con personal de equipo de
Discapacitada, |poblacion Roberto roberto.aquiles discapacidad planta de la computo,
Acorde Con Los |discapacitada Aquiles Mira barbosa.gov. 45.0 oficina de transporte, 5 40
Lineamientos  |(programas co bienestar ayudas
Nacional y Dtal |recreativos, social. audiovisuales,
ludicos y material
deportivos) didactico, etc.
6.5.8 promocién de|6.5.8-1 Encuentros de grupos
la equidad de  |promocion de dos veredales de mujeres,
genero en la mujer |encuentros de la seminarios taller de
equidad de politicas de equidad e
genero de la . genero, campanas de
mujer relacionada roberto.aquiles | politica de eq genero, personal de espacio en
la ed o, Roberto barbosa.qov institucionali | 9.0 planta de la instituciones 9
con la educacion Aquiles Mira @ .gov.| ins |.LtJC|or|1a izar . oficina e eucone
co merito a 'a mujer instituciones
barbosefna como
reconocimiento al
liderazgo femenino.
TOTAL 45548.5 6195( 4183( 25236 9960




