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INTRODUCCIÓN 
 
 

El Control Interno de acuerdo a lo determinado en la Ley 87 
de 1993, se entiende como el Sistema integrado por el 
esquema organizacional y el conjunto de planes, métodos, 
principios, normas, procedimientos y mecanismos de 
verificación y evaluación adoptados por una entidad, con el fin 
de procurar que todas las actividades, operaciones y 
actuaciones, así como la administración de la información y 
los recursos, se realicen de acuerdo con las normas 
constitucionales y legales vigentes dentro de las políticas 
trazadas por la dirección y en atención a las metas y objetivos 
previstos en la ley.  
 
En consecuencia, la Oficina de Control Interno, de la Alcaldía 
de Caloto, Cauca, cumpliendo con los lineamientos 
constitucionales y legales,  elaboró el presente informe, donde 
se describen las actividades, logros y dificultades presentadas 
en el proceso de implementación del Modelo Estándar de 
Control Interno MECI, así como también el análisis y 
seguimiento de los planes de mejoramiento que hemos 
detectado  además de los suscritos con la Contraloría 
Departamental del Cauca, producto de los hallazgos que se 
presentaron dentro del proceso de auditoría realizado por el 
este ente de control fiscal, todo ello durante la vigencia 
comprendida entre enero y diciembre de 2008. 
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SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO 
 

Durante la vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 
de diciembre de 2009, se realizó seguimiento a los planes de 
mejoramiento suscritos con la contraloría general de la 
república y la contraloría departamental del cauca. 
 
 
 

 
 

AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO 
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