PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPIO DE ARGELIA
ADMINISTRACION 2004-2007

‘Parcela inmortal de Antioquia’
Durante nuestra Administracion se acatan las pa$itpropuestas en la ASAMBLEA
CONSTITUYENTE ya que es un mecanismo de ppeadn de la Comunidad,
de Igual manera se Garantizara a la ciudadanrHONESTIDAD,
TRANSPARAENCIA, MORALIDAD, RESPONSABILIDAD, EFICEIA vy
EFICIENCIA los cuales son elementos eseesiatn la Administracion para el
progreso de cualquier Institucion .
POLITICAS SOCIALES EN MATERIA DE :
EDUCACION:

Direccionar la educacién en condiciones de exljidficiencia y calidad, mediante la
puesta en marcha del plan educativo municipal.

Modernizar los establecimientos educativos , corevas tecnologias-Internet.
Capacitacion a los docentes para ser competitiyaante un mundo cambiante y
moderno que cada vez nos exige mas, para tdin@s pnhifias y jovenes con capacidad
de enfrentar retos.

Reestructuracién de la biblioteca, mediante laadldota de  material moderno y
actualizado, acomparfado de la prestacion de uicEerson calidad y eficiencia.

Gestionar convenios con universidades para elsaccde los jovenes a estudios
superiores.

Dotacién y mantenimiento de los establecimiemidigcativos para el mejoramiento
de la calidad educativa dado a las nuevas pditiesaprendizaje.

Continuacion del servicio de restaurantes escolares

Apoyo Y fortalecimiento del programa Edueati : Técnicos del Medio
Ambiente y Desarrollo para continuar la tdogia.

SALUD Continuidad y ampliacion de cobertura dgliméen subsidiado.
Ejecutar programas de promocion y prevencion nferemedades infecto contagiosas.

Continuacién con el programa de educadores lad saral, Implementadose también
en la zona urbana. Gestionar y promover un inanéahentensivo de salud oral..

Continuacién con el apoyo a la poblacion discdpédai

Mejorar los servicios hospitalarios



Promover y apoyar la participacion social endatgn de la salud

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

SERVICIOS PUBLICOS

Ampliacion y mejoramiento de sistemas de acuedyeicantarillado .

Construccion POZOS SEPTICOS, Tratamiento y digp@an final de residuos

sélidos, Conservacion de microcuencas que almastet sistema de acueducto,
Proteccion de fuentes y reforestacion de dichasaase

RECREACION Y DEPORTES:

Mantenimiento de escenarios deportivos urbanogralas. Dotacion de escenarios
deportivos e implementos para la practica del dep@&estionar recursos para dar
continuidad alos proyectos de parques reoesati

Fortalecimiento y apoyo al deporte competitslapes, eventos y festivales.
Aprovechamiento y puesta en marcha del Gmlisgancha de Futbol,
Gimnasio y espacios recreativos.

CULTURA
Gestionar y promover la unificacion de wpario adecuado para la biblioteca,
salon de convenciones, escuela de musica , lasdeeteatro y danzas, artes y

Manualidades.  Protecciéon del patrimonio cultuddl municipio. Apoyar los
programas de fomento y eventos culturales.

VIVIENDA

Prover y apoyar programas de vivienda de intavémls Mejoramiento de vivienda a
nivel rural y urbano, a los estratos mas bajosulitacion de viviendas de alto riesgo.

EMPLEO

Gestionar y promover el empleo de acuerdo arladoy modalidades que reglamente
el gobierno. Promover programas de capacitacionnyacion para el trabajo.

Gestionar proyectos productivos, mediante la bédg de la Comercializacion de los
productos y con una planeacién adecuada.

Apoyo y puesta en marcha del proyecto prodauctde los alumnos del grado
Undécimo como alternativa piloto de los nuevashbkeres.



Otorgar y apoyar proyectos de generacion de empletravés de fondo para la
promociéon de empelo socia
FOMPRESAL —Convenio Municipio —Fondo Nacional deagdias.

Exonerar de impuestos y apoyo a los invaisias que generen como minimo
cinco empleos directos a
interior del Municipio.

SECTOR AGROPECUARIO

Fortalecimiento de la oficina de la UMATA, con magrsonal capacitado para darle
un apoyo eficiente y eficaz a nuestros campssyrroductores en general.

Apoyo a paneleros , en la comercializacion detipcto.

Gestionar  convenios con las entidades bmscar para acceder a créditos
blandos, y asi fortalecer la

produccion de pastos, leche y carne.

Apoyo a los proyectos productivos que se genendas comunidades

Programas y proyectos de asistencia técnica. Ridémde mecanismos de asociacion
y alianzas de productores. Convenios con las tsideedes que presten servicios de
asistencia técnica.

Construccién de trapiches comunitarios en lasdaeséaltantes.

Trabajar proyectos de seguridad alimentaria a&trag comunidades, mediante las
huertas caseras.

Apoyo a grupos de trabajo de guadua para la elaidorde productos lo mismo que su
comercializacion.

TRANSPORTE

Mejoramiento y conservacion de vias ,Mamé@mnto y adecuacion de vias
Urbanas

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Adecuacion de areas urbanas y rurales en zoretod#esgo. Ejecucion de programas
de prevencion y atencién de desastres. Fortaleaimien capacitacion y Dotacion al
Cuerpo Municipal de Bomberos.

AMBIENTAL Apoyar el proyecto de manejo integral aesiduos Sélidos
PROMOCION DEL DESARROLLO

Promocién de la capacitacion para el empleo. Famentapoyo al acceso de
tecnologias avanzadas para los procesos prodsicthgistencia técnica procesos de



produccion , distribucién y comercializacion. Aségo para el acceso a fuentes de
financiacion de proyectos productivos.

ATENCION GRUPOS VULNERABLES
POBLACION INFANTIL :

El desarrollo humano significa interactuar conigo, desde todas sus dimensiones
afectivas y cognitivas, comunicativas, en su daman de  sujeto politico en
formacion, desde sus potenciales creativog ceundiciones economizas, en la
perspectiva que no le vamos a dar cosas sportar a la creacion de
condiciones que posibiliten un mejor y mas amatioeso a recursos econémicos y no
econdmicos.

Abrir espacios de capacitacion y participacionlodeublico.
Generar espacios de recreacion .

JOVENES : Proveer espacios para la integraciopa@tacion y funcionamiento de la
casa de la Juventud. Incentivar a los jovenes spialestaquen en areas de la
Investigacion , El Deporte, La Cultura.

Continuacion de las Clubes Juveniles. Abrir esmadi® participacion para las
decisiones de interés colectivos .

ANCIANOS : Gestionar recursos para la creacion mi eficina de atencién al adulto
mayor.

MADRES CABEZA DE HOGAR : Apoyarlas en sus proyectooductivos e
involucrarlas en los proyectos municipales pargeneracion de empleo.

LA MUJER : Equidad de genero, el desarrollo homaostenible necesita del aporte
de todos y todas. El papel de las mujeres en shrgdlo de sus familias,
comunidades y regiones es trascendental.pdréicipacion de las mujeres es vital
como protectoras y cuidadoras de su familia, lanafa, las personas ancianas, las
enfermas y las discapacitadas, en las respordadel de los trabajos domésticos, la
administracion del hogar y en la provisidon econ@mp@ara el mejoramiento de la
calidad de vida La equidad social, uno de lospmmentes esenciales del paradigma
del desarrollo humano sostenible , se refeerta eliminacion de las barreras que
obstaculizan el disfrute de la igualdad ajmrtunidades econémicas, ambientales,
politicas y sociales .

Crear en las mujeres el reconocimiento de lasidal#s , potencialidades y capacidad
para transformarse a si mismo y transformar erantfamiliar y social, y para decidir
por si misma , acerca de su destino personal ectiob.

Generar politicas de empoderamiento que sipara ampliar las oportunidades
de desarrollo,personal y social, incidan engéstion del desarrollo familiar, local



y regional y transformar a las mujeres $ @tganizaciones en protagonistas de su
propio desarrollo.

Brindar espacios fisicos o0 crear la casa de [@mmara que se dediquen a Artesy
oficios. Apoyar los grupos de mujeres organizaéos sus diferentes proyectos

productivos y actividades.

DESARROLLO COMUNITARIO

Apoyar todos los programas de la PARROQUIA que @ndan por el bienestar coman.

Continuar con los programas de asesoria y asistéécnica para la consolidacion de
verdaderos procesos de participacion ciudadana.

Programas de eleccion de ciudadanos a los espdeigsarticipacion comunitaria.

Capacitacion a la comunidad sobre participaciohadeomunidad en la gestién publica
local y Regional.

Apoyar los grupos organizados como : Juntag dccion Comunal,
ASOCOMUNAL, Asociaciones, Cooperativas, ONGs ennegal desde lo
Administrativo, Autogestion y sentido de pertenanci

Incentivar a los lideres comunitarios, que se dgsa por el trabajo y compromiso con
las comunidades.

Prioridad a las Juntas de Accion Comupaka la ejecucion de Obras,
Prestacion de servios y demas actividades oqppepdan por el bienestar colectivo.

TURISMO

Adecuacion de espacios publicos que embellezcastnouilunicipio. Participacion en
los diversos eventos Regionales, Departamentaldacjonales para la promocion de
nuestro Municipio.

Continuar y fortalecer los espacios de inteigra como : Fiestas Municipales, y
demas eventos promocionales del municipio.



