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INTRODUCCION 
 
¡Queridos amigos! 
“Es la hora del cambio” 
Es la hora de tomar una decisión seria y responsable. Una decisión que le permita dormir tranquilo durante los próximos 
cuatro años y, si toma la decisión adecuada, habrá aportado un granito de arena, en un momento trascendental de 
nuestra historia como municipio, para poder contarle con satisfacción a nuestros nietos que fuimos actores y 
protagonistas de ese cambio que todos veníamos proclamando. 
Nuestra propuesta es incluyente, aquí estamos convocando a todo aquel que esté interesado en un pueblo con más 
oportunidades para los niños, niñas y los jóvenes, con más oportunidades de empleo y mejor atención para las mujeres 
cabeza de familia. 
Un pueblo con más inversión social donde se privilegie a la gente más humilde y muy especialmente a la gente del 
campo. 
Nos proponemos gobernar con los mejores, los hombres y mujeres de El Dovio mejor capacitados, con los que podemos 
garantizar un manejo serio, equitativo y eficiente de nuestros recursos. 
Esta administración será participativa, no habrá distingos ni de credo, ni de raza, ni mucho menos distingos políticos. 
El Dovio es de todos. 
La Educación como motor de desarrollo de todos los pueblos, tendrá un tratamiento especial, y así, con salud, cultura, 
recreación, deporte y el empleo que podamos generar, lograremos El Dovio que todos queremos. 
 
 
OBJETIVOS 
 
 En un municipio saludable y con mucha educación, nos proponemos impulsar nuestras acciones de gobierno, 

como vagones que se articulen a las locomotoras de desarrollo del presidente Santos, y nos permitan encarrilarnos 
en ese tren de la prosperidad. 

 Dentro de las limitaciones de nuestro presupuesto, concertaremos convenios y compromisos de inversión social 
que garanticen la solución de problemas y la realización de obras de beneficio comunitario. 

 Propiciaremos espacios y oportunidades para los niños, niñas, jóvenes y adolescentes, en donde ellos puedan 
exponer sus ideas y manifestar sus inquietudes, con la seguridad, de que serán escuchados, viabilizados y 
llevados a hechos concretos que redunden en su propio beneficio, el de su familia y/o el de su entorno. 



 
 
SECTOR EDUCACION 

Una estudiante en Playa Rica nos 
recordaba que “un pueblo ignorante es 
instrumento de su propia destrucción”. 
Por eso la educación marcará la pauta en 
inversión de recursos, tratando siempre 
de continuar y fortalecer hasta donde nos 
sea posible, todos aquellos programas 
que de alguna manera beneficien el 
ingreso de nuestros niños, niñas y 
adolescentes a las aulas escolares; que 
fortalezcan su permanencia y garanticen 
su continuidad hasta obtener un titulo que 
le permita ser alguien en la vida e 
interactuar en igualdad de condiciones 
con las personas de su entorno y el 
competido mundo moderno. 
“Educad a los niños para no tener que 
castigar a los hombres” 

ACCIONES 

 Destinación de los recursos que hagan posible y amena la estadía de todos los 
niños, niñas, jóvenes y adolescentes, en las instituciones educativas. 
(transporte y restaurante escolar). 

 Fortalecimiento de los convenios inter-institucionales con entidades que nos 
permitan mejorar, afianzar, o consolidar los conocimientos adquiridos en 
diferentes niveles (CERES – INTEP- SENA – Univalle, etc.) 

 Ampliación de programas y cobertura en el CERES buscando siempre, una 
mejor calidad educativa y más proyección de nuestros jóvenes al sector laboral. 

 Gestión de recursos (becas) para que los estudiantes del CERES tengan 
subsidios en la totalidad de semestres de sus respectivas carreras. 

 Creación de incentivos a la excelencia (becas para estudiantes adelantados y/o 
superdotados. 

 Gratuidad de la educación en matriculas y uniformes por lo menos hasta el 
noveno grado en los estratos 1 y 2. 

 Con las autoridades educativas del municipio (docentes, directivos y comunidad 
educativa) evaluaremos todas las acciones necesarias para sacar adelante 
nuestra juventud. 

 
SECTOR SALUD 

Nos proponemos ser un municipio 
saludable y para lograrlo es necesario 
corregir muchas cosas en la atención que 
se presta en el hospital Santa Lucia, e 
implementar políticas tendientes a 
mejorar la salud integral de nuestros 
niños, niñas, jóvenes y adultos mayores, 
tanto del área urbana como rural. 

ACCIONES 

 Ampliación de cobertura en salud. 

 Atención especial a pacientes graves que deban ser enviados a otros centros 
de salud, incluso el hospital universitario, garantizando la estadía de un familiar. 

 Brigadas periódicas de salud a las áreas rurales, el cañón de garrapatas y las 
comunidades indígenas. 

 Campañas de vacunación, nutrición y atención a la población infantil. 

 Garantizar la atención primaria en salud (APS) a niños, niñas y personas con 
discacidades. 

 
 



 
SECTOR AGROPECUARIO 

“El campo es nuestro compromiso” 
En nuestras visitas al sector rural del 
municipio, nos hemos dado cuenta del 
abandono total a que han sido sometidos 
los campesinos por parte del gobierno, en 
todos sus niveles. 
“Sin campo no hay ciudad” nos reiteraba 
Julian Muñoz en el corregimiento de 
Lituania y es que no hay derecho a que 
en un país tan rico como Colombia, sean 
precisamente los productores de 
alimentos y materias primas en el campo, 
los que están marginados, desprotegidos 
y prácticamente abandonas a su suerte. 
Siendo la agricultura una de las 
locomotoras del presidente Santos, 
confiamos en rescatar este sector, 
organizando a la agricultura e 
implementando proyectos productivos de 
impacto regional. 

ACCIONES 

 Organización de los agricultores, productores de café, cacao, caña panelera, cítrico, 
lulo, pimentón, tomate, etc., en asociaciones, grupos y cooperativas como lo ordena el 
gobierno, para que mediante la implementación de proyectos económicamente viables y 
ecológicamente sostenibles, podamos acceder a los programas con recursos 
destinados a la recuperación del campo. 

 Apoyo a microempresas e ideas de jóvenes y mujeres cabeza de familia que garanticen 
la generación de más empleo. 

 Creación de un capital semilla para el fomento de procesos agroindustriales como los 
grupos organizados de hombres y mujeres de Bellavista, La Esperanza y otros sectores 
rurales. 

 Creación de un incentivo para que los jóvenes egresados del CERES, I.E. José María 
Falla, ACERG, se asocien y emprendan procesos empresariales que los lleven a ser 
gerentes de sus propias empresas. 

 La caficultura volverá a ser una gran fuente generadora de empleo y de recursos, y en 
convenio con los respectivos comités municipal y departamental, emprenderemos 
acciones por el bienestar del campo y los caficultores. 

 La UMATA liderará estos procesos de cambio y asumirá la responsabilidad del diseño, 
ejecución y evaluación de todos los proyectos que nos permitan buscar un mejor futuro 
y una vida más digna para nuestros hombres y mujeres del campo. 

 Gestión ante el gobierno nacional para que el Banco Agrario se establezca en El Dovio 
y preste un mejor servicio a los campesinos. 

 Fomentar las buenas prácticas agropecuarias, la producción limpia y la agricultura 
orgánica, además del uso adecuado del suelo y los recursos naturales. 

 Gestión de recursos para que los productores de panela puedan mejorar y ampliar su 
producción con las exigencias del Invima, mediante un esfuerzo conjunto entre los 
distintos entes territoriales, organismos adscritos y los propios productores. 

 Concertar alianzas estratégicas con entidades públicas y ONG´s nacionales e 
internacionales (C.I.) para apoyar el desarrollo agroindustrial del municipio y en general 
las actividades generadoras de empleo. 

 Promover, participar y/o cofinanciar proyectos de desarrollo del área rural en convenio 
con el Ministerio de Agricultura y la Secretaria Departamental de Agricultura y otros 
entidades. 

 
 



 
 
SECTOR VIVIENDA 

La vivienda es el eje central de nuestra 
propuesta de gobierno. Para que haya 
bienestar y calidad de vida, se necesita 
además de la salud, por lo menos una 
vivienda digna. Es además, el sector más 
generador de empleo dentro de las 
locomotoras del presidente Santos. 
 
“Tener vivienda no es riqueza; pero no 
tenerla si es mucha pobreza”. 

ACCIONES 

 Con el comité municipal de cafeteros, identificaremos los casos más urgentes 
de vivienda y haremos las priorizaciones para que en estos cuatro años 
podamos lograr la mayor cantidad posible de soluciones en las áreas rural y 
urbana. 

 Con los fondos de compensación de regalías, integraremos recursos que nos 
permitan dotar de vivienda a familias muy pobres de estratos 1 y 2. 

 Buscaremos los mecanismos legales mediante los cuales podamos proponer la 
compra de lotes con servicios y/o viviendas con principio de construcción para 
ser asignadas a familias sin vivienda, desplazada o en extrema pobreza. 

 
SECTOR CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE 

El buen uso del tiempo libre y el sano 
esparcimiento, serán objetivo fundamental 
y la meta que nos hemos trazado para 
que nuestros niños, niñas, jóvenes y 
adolescentes estén siempre ocupados en 
labores o actividades productivas y no 
tengan argumentos para desviar su 
atención en cosas dañinas para su 
personalidad, su integridad física o mental 
y mucho menos el de su entorno social. 
 
“Mente sana en cuerpo sano” 
 
Nuestros deportistas serán nuestros 
mejores embajadores y representantes. 
Premiaremos su esfuerzo y apoyaremos 
con recursos su participación en eventos 
de nivel local, departamental y nacional. 

ACCIONES 

 Rediseñamiento de una agenda cultural municipal. 

 Fomento de todo tipo de expresiones y de manifestaciones artísticas: música, 
danza, poesía, artes plásticas, dibujo, teatro, pintura, etc. 

 Implementación de programas o actividades lúdicas y deportivas con las 
personas de la tercera edad. 

 Formación de coros musicales, tunas y estudiantinas infantiles y juveniles. 

 Apoyo logístico mediante la adquisición de implementos tales como vestuario y 
utilería. 

 Contratación de profesores, recreacionistas e instructores musicales, además 
de gestores culturales. 

 Contratación de profesores y monitores de cada una de las disciplinas 
relevantes: futbol, atletismo, ciclismo, entre otras. 

 Adquisición de implementos deportivos (uniformes, balones, bicicletas y otros 
elementos indispensables para la práctica de los diferentes deportes. 

 Inscripción y participación en eventos de fogueo interdepartamental, 
intermunicipal y/o nacional. 

 Mantenimiento de escenarios y gestión de recursos para construcción y 
mejoramiento de otros nuevos. 



 
 
SECTOR MEDIO AMBIENTE 

Proponemos un trabajo que prefiera la 
gente, que satisfaga las necesidades de 
la presente generación, sin comprometer 
las de las generaciones futuras, es decir 
que buscaremos nuestro desarrollo 
económico y social con el mayor respeto 
por nuestros recursos naturales, es decir, 
por el medio ambiente. 

ACCIONES 

 Programas de arborización y reforestación de cuencas y microcuencas y aguas 
de escorrentía. 

 Control al uso exagerado e inadecuado de químicos y agrotóxicos. 

 Reestructuración de la planta de reciclaje y transformación de los materiales 
recuperados. 

 

 
SECTOR EMPLEO 

“Más empleo, más seguridad, menos 
pobreza” 
 
“El trabajo dignifica la persona”. Bajo 
estas premisas trabajaremos 
incansablemente en procura de crear 
puestos de trabajo, bien remunerados 
para hombres y mujeres, cuyas familias 
puedan disfrutar de los beneficios legales 
de salud, educación, recreación, etc. 

ACCIONES 

 Invitación a multinacionales y empresarios del campo para que se instalen en 
nuestro territorio y emprendan proyectos generadores de empleo. 

 Gestión con el Banco Agrario y el Ministerio de Agricultura para el 
financiamiento de importantes proyectos productivos. 

 Buscar alianzas con empresas y almacenes de cadena para asegurar el 
mercadeo de nuestros productos. 

 
POLITICAS PUBLICAS PARA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

“Los niños son el futuro de Colombia” es 
una frase muy común que aún presenta 
una gran deuda social. 
La ley 1098 de 2006 pretende saldar esa 
cuenta pero en la práctica apenas si logra 
minorar muy poco ese déficit de atención 
al que ha sido sometida nuestra población 
infantil y adolescente a lo largo de tantos 
años. 

ACCIONES 

 Fortalecimiento de los hogares comunitarios con una mejor logística para que las 
madres encargadas de su funcionamiento puedan cumplir mejor su labor y los niños y 
las niñas disfruten de ambientes más cómodos y sanos. 

 Las comisarias como parte del sistema de Bienestar Familiar en los municipios, en 
concertación con el ICBF implementar planes y programas para la buena práctica de 
este sistema atendiendo el principio del interés superior del niño. 

 Campañas de educación sexual. 

 Fomentar la convivencia a través de facilitadores y coordinados por la Comisaria de 
familia, personería y policía de infancia y adolescencia. 



 
 

SECTOR SERVICIOS PUBLICOS 
La prestación eficiente, oportuna y justa 
de los servicios públicos es un tema que 
siempre genera conflicto en todos los 
sectores de nuestra sociedad. 

ACCIONES 

 Concertación con las diferentes empresas de SS.PP: Acuavalle, Epsa, Comcel, 
Dovisión, etc, para que los servicios que prestan cumplan a cabalidad con sus 
objetivos. 

 Gestión ante el ministerio de comunicaciones y la comisión nacional de 
telecomunicaciones para el mejoramiento y ampliación de la señal de la radio y 
Tv en la región. 

 Gestión de recursos para llevar la señal de Tv mediante antenas parabólicas a 
las veredas de: Matecaña, La Aguadita, La Cabaña, Callelarga, etc. 

 Insistir por la revisión de estratificación pues en muchos casos esta resulta 
injusta y genera tarifas exageradas. 

 Gestión de recursos para llevar la electrificación al resguardo indígena y otras 
zonas rurales que la requieren. 

 

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 
Garantizar la seguridad y convivencia de 
los pobladores de nuestro municipio, será 
tarea fundamental de nuestra 
administración. Para ello, se buscará la 
cooperación total y constante de las 
demás entidades. 

ACCIONES 

 Acompañar los procesos de reintegración a la sociedad como el plan desarme, 
trabajar en la reconciliación social para abrir puertas de salida de la ilegalidad 
hacia la legalidad. 

 Trabajar interinstitucionalmente en plena cooperación, efectiva y congruente, 
con la Policía Nacional. 

 Realizar consejos de seguridad periódicos y comités de seguridad en los barrios 
y veredas. 

 Apoyar el Plan Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes. 

 Ejercer la autoridad y liderazgo, de la mano con la fuerza pública y la 
comunidad, para mantener el monopolio del territorio en todos los sectores de la 
ciudad: rurales y urbanos. 

 Promover la cultura de la denuncia y concientizar a la ciudadanía sobre la 
seguridad como un deber de todos. 

 


