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INTRODUCCION 

 

 

 

Con  el siguiente programa  se fijan  directrices de desarrollo  que contribuyan   

al mejoramiento  de las condiciones de vida  de los habitantes del municipio de 

La Tebaida, durante el período 2012-2015, teniendo como principios la 

autonomía, la democracia participativa y pluralista fundada en la dignidad 

humana , el trabajo y la solidaridad de las personas que integran  la población 

Tebaidense. 

 

El  programa que  aquí se esboza está en sintonía con el plan nacional de 

desarrollo 2012-2015, PROSPERIDAD PARA TODOS.  el logro de los objetivos 

del milenio, la estrategia unidos, el plan nacional de  atención  y prevención de 

desastres, La ley 1098 de 2006 ,los planes sectoriales y los preceptos 

constitucionales. 

 

 

 

MISION 

 

 

La misión de la administración es diagnosticar, planear, ejecutar y evaluar los 

diferentes procesos de desarrollo de la comunidad del municipio de La  Tebaida,     

gestionando y administrando los recursos  financieros  bajo los principios de 

eficiencia, eficacia y efectividad, liderazgo, participación, corresponsabilidad y 

competitividad,  en busca del mejoramiento de la calidad de vida de sus 

habitantes. 

 

1 

 

 



GOBIERNO EN BUENAS MANOS 

Gerencia y responsabilidad, confianza para todos y todas 

 

 

VISION 

 

 

En el año 2015 La Tebaida será un eje fundamental de desarrollo,  

fundamentado en su capacidad turística  e industrial, con una comunidad en  

paz y armonía, poseedora  de muchos valores. 

 

  

 

 

VALORES QUE IDENTIFICAN NUESTRO PROGRAMA 

 

 

 

1. RESPETO POR LAS PERSONAS , LAS INSTITUCIONES Y LAS 

LEYES 

 

2. TRANSPARENCIA: Confianza, seguridad y franqueza entre 

gobernantes y gobernados. 

 

3. HONESTIDAD: Actuando siempre con base en la verdad, la 

autenticidad, la imparcialidad y  la justicia. 

 

4. EQUIDAD: Favoreciendo  la población vulnerable de nuestro 

municipio. 

 

5. SOLIDARIDAD: Propiciando acciones que conlleven a compartir 

con nuestros coterráneos en el ámbito  económico, educativo y 

cultural. 

 

6. LIBERTAD DE EXPRESION: como una forma de reconocimiento 

a la pluralidad.  

 

7. TOLERANCIA: Propiciando siempre el respeto por las personas. 

 

8. PAZ: Buscando la solución  de los conflictos a partir del dialogo y la 

concertación, abandonando cualquier forma de Violencia. 

 

9. SERVICIO: Como una forma de interactuar con y en bien de las 

comunidades.  
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PRINCIPIOS QUE IDENTIFICAN NUESTRO GOBIERNO 

 

Son los elementos rectores en los que se fundamentará nuestra 

administración  

 

PARTICIPACION: L a intervención de la comunidad como pilar 

fundamental de la democracia. 

 

LIDERAZGO: con el objetivo de orientar la acción gubernamental hacia el 

beneficio colectivo y con la aceptación de aportes para cualificar las prácticas 

del buen gobierno. 

 

CORRESPONSABILIDAD: con base en las competencias para garantizar 

los derechos de la población. 

 

COMPETITIVIDAD: fortaleciendo el capital humano para dinamizar la 

economía local en el. Contexto regional, nacional e internacional en procura 

de elevar la calidad de vida de nuestros conciudadanos. 

 

La actuación de nuestro gobierno estará orientado a maximizar las política 

de impacto    social que propendan por la disminución de barreras y por el 

contrario generen oportunidades de empleo, acceso a la  educación y 

bienestar ciudadano, permitiendo un verdadero desarrollo sostenible. 

 

Mi gobierno se enmarcar dentro de las siguientes líneas: 

 

 

EDUCACION Y CULTURA: 

 

 

 Apoyo a los proyectos educativos institucionales y planes de 

mejoramiento. 

 Gestión y apoyo a proyectos de Ciencia y Tecnología en Instituciones 

Educativas. 

 Creación de una instancia municipal (Centro del pensamiento) para 

promover el municipio de la Tebaida. 

 Conformación de una escuela de liderazgo. 

 Apoyo a programas para el mejoramiento de la calidad educativa en 

el municipio de La Tebaida. 

 Realización de Eventos pedagógicos que favorezcan la innovación, la 

investigación y la creatividad de la comunidad educativa. 
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 Apoyo a las iniciativas que contribuyan al mejoramiento de la 

convivencia pacífica de los niños, niñas y adolescentes, en el municipio 

de la Tebaida. 

 Establecer convenios para la construcción, el mantenimiento y la 

conservación de la infraestructura física de las  I E del municipio. 

 Propiciar acciones conducentes a garantizar el ingreso y la 

permanencia de los niños, niñas y adolescentes en el sistema 

educativo. 

 Fortalecimiento de la dotación de las I E del municipio de la Tebaida. 

 Continuar con el incentivo a los mejores bachilleres para garantizar el 

acceso a educación superior. 

  Adelantar campañas conducentes a erradicar el maltrato infantil y 

familiar y a garantizar los derechos de los niños niñas y adolescentes 

 Apoyo a la realización de las Olimpiadas del arte o similares, feria de 

la ciencia, olimpiada de matemáticas , programas de preparación 

para pruebas Saber 5ª ,9ª y 11ª 

 Apoyo a programas de formación bilingüe. 

  Gestión de proyectos conducentes al fortalecimiento de la atención a 

población en condición de desplazamiento, discapacidad, indígenas, 

afro descendientes. 

 

         SALUD 

 

 Apoyo a programas de atención y prevención en salud. 

 Articular programas con la E.S.E hospital Pío  X, tendientes a 

humanizar  y mejorar la atención a los usuarios de la salud, en el 

municipio de la Tebaida. 

 Apoyo especial a pacientes con enfermedades de alto costo. 

 Apoyar todas las acciones conducentes a garantizar una adecuada y 

oportuna atención a los niños, niñas y adolescentes. 

 

 

 Participar en las diferentes acciones  que contribuyan a disminuir los 

embarazos en adolescentes, el consumo de sustancias Psicoactivas y en 

general todas los factores que afecten la dignidad y el desarrollo 

integral de los niños, niñas y adolescentes. 

 Apoyo a la población vulnerable con exámenes, diagnósticos y 

medicamentos que no cubra  el post. 

 Apoyo a la participación de los ciudadanos en diferentes instancias, 

establecidas por la ley. 
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AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 

 

 

 Fortalecimiento y apoyo para  la optimización de los servicios 

públicos 

 Desarrollo de programas conducentes  a la  conservación  y buen 

uso del agua 

 Mantenimiento y puesta en funcionamiento de las plantas de 

tratamiento de aguas residuales 

 Construcción y mantenimiento de pozos sépticos en la zona rural 

del municipio de La Tebaida 

 Establecimiento de programa de manejo de residuos sólidos en los 

hogares  

 

 

VIVIENDA 

 

 Apoyo  a planes de vivienda  en ejecución 

 Gestionar recursos para mejoramiento de vivienda de población 

vulnerable 

 Gestionar recursos para atender daños en viviendas afectadas 

por la ola invernal 

 Desarrollar programas con participación comunitaria para el 

mejoramiento del entorno. 

 

INFRAESTRUCTURA 

 

 Recuperación y mantenimiento de la infraestructura deportiva 

y cultural del municipio. 

 Mantenimiento de la infraestructura de los centro de bienestar 

social( hogar del anciano centros de salud) 

 Mantenimiento y conservación de la infraestructura de 

instituciones oficiales. 

 

 Gestionar recursos para la construcción de un ordenador vial 

en la intersección de la vía panamericana y la vía que conduce 

al municipio de Montenegro. 

 Realizar acciones conducentes a la consecución de recursos para 

el mejoramiento de la vía La Tebaida-Montenegro. 
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 Gestionar recursos para el mejoramiento de vía La Tebaida- 

Anapoima-Panamericana. 

 Adelantar estudios para la culminación del proyecto del anillo 

vial que comunica sectores periféricos del municipio. 

  Construcción, Mejoramiento y mantenimiento de la malla vial 

requerida en el municipio de la Tebaida 

 Construcción y recuperación de andenes en los diferentes 

sectores urbanos del municipio. 

 

 

EMPLEO 

 

 Establecer alianzas con el sector privado, la academia y la 

comunidad para  posibilitar condiciones de empleo a los 

habitantes del municipio. 

 Apoyo y fortalecimiento al desarrollo industrial y comercial 

del municipio de La tebaida. 

 Establecer insectitos a través de acuerdos municipales para 

vincular industrias y empresas de tecnología. 

 Apoyo a las pequeñas y medianas empresas. 

 Creación de un fondo micro empresarial. 

 

 

RECREACION Y DEPORTE 

 Desarrollo de programa de recreación y deporte para la utilización 

positiva del tiempo libre, diversificando y masificando las diferentes 

disciplinas deportivas a través de monitores permanentes y  líderes 

comunales 

 Establecer programas de recreación y deporte  comunitario en los 

diferentes barrios  de La  Tebaida 

 Coadyuvar en la formación de escuelas deportivas 

 Brindar apoyo a los juegos inter escolares e ínter colegiados 

  Dotar de elementos deportivos a las instituciones educativas y centros 

deportivos de  La Tebaida 

 

         

 

POBLACION VULNERABLE 

 

 

 Desarrollar programas de atención a la población de niveles 1 , 2 y 3 con 

necesidades básicas insatisfechas. 
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 Apoyar  programas  de atención a la población con discapacidad, 

indigencia, afro descendencia, indígenas, adulto  mayor y desplazados. 

 Dar trascendencia  al adulto mayor, reconociendo su aporte a la sociedad 

y brindándole posibilidades de demostrar que aún son útiles en la 

comunidad. 

 

 

 

 

AMBIENTE 

 

 

 Apoyo a los proyectos de educación ambiental de las instituciones 

educativas de  La Tebaida. 

 Establecimiento de programas que garanticen un desarrollo  ambiental 

sostenible y sustentable. 

 Generar procesos de capacitación comunitaria para  la consolidación de 

una cultura de conservación de los recursos naturales. 

 Implementar campañas  educativas comunitarias conducentes a  la 

protección de las cuencas hidrológicas y humedales existentes en nuestro 

municipio. 

 Propender  por el mantenimiento y conservación de los parques y senderos 

ecológicos. 

 Dinamizar el funcionamiento efectivo del comité municipal de educación 

ambiental, con forme a las normas existentes. 

 Estudio para analizar situación de aseo  y sus implicaciones en la 

economía de la familia Tebaidense. 

 

 

PLANEACION Y DESARROLLO 

 

 

 Formulación de un nuevo plan de ordenamiento territorial con la 

participación de la ciudadanía. 

 

 Actualización  del estatuto de rentas del municipio de  La Tebaida. 

 Fomentar una cultura del manejo de la información y la estadística, 

como herramientas fundamentales en la toma de decisiones. 

 Fortalecimiento de la oficina de planeación  municipal, como  eje 

fundamental para la formulación de políticas, planes, programas y 

proyectos conducentes a tener un desarrollo armónico. 
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 Establecer buenas prácticas administrativas para  recuperar  la 

credibilidad de los habitantes de  La Tebaida, en los procesos 

administrativos. 

 Institucionalizar la estrategia de descentralizar la administración 

municipal a través de encuentros comunitarios  periódicos, 

permitiendo la participación,  la rendición de cuentas  y los informes 

de gestión establecidos por la ley. 

 

 

GOBIERNO: 

 

 

 Establecer buenas prácticas de gobierno en el municipio de la Tebaida. 

 Generar estrategias para garantizar la seguridad de los Tebaidenses. 

 Adelantar acciones conducentes al fortalecimiento de procesos 

administrativos eficientes, eficaces y efectivos en la gestión de Gobierno. 

 Fortalecimiento de la participación ciudadana, acorde con la 

constitución.  

 Realizar alianzas interinstitucionales e intersectoriales en procura de 

alcanzar las metas que se formularán en el plan de desarrollo de La 

Tebaida. 

 Revisar los manuales de procesos y procedimientos para hacer más 

eficiente la administración. 

 Constituir en el municipio una organización para aglutinar los 

profesionales de la Tebaida y  conjuntamente con la instancia, centro del 

pensamiento, se formulen y se tramiten proyectos, conducentes al 

mejoramiento de la calidad de vida de los Tebaidenses. 

 

 

 

 

 

JOSE ANCIZAR QUINTERO QUINTERO 

C. de C. No. 7.508.776 Armenia 
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