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AREAS DE GESTION 

. 

 

EDUCACION 

 

Atención de la Secretaria de Educación Municipal con un  empleado que atienda 

este sector de tiempo completo. 

Ampliación de cobertura para los  a los Restaurantes Escolares con desayuno y 

almuerzo para los niños y jóvenes que deben desplazarse del campo a la zona 

urbana. 

Gratuidad en la Educación primaria y secundaria 

Dotación de uniformes para los estudiantes de los estratos uno, dos y tres a partir 

del segundo año de Administración. 

Realizar convenios permanentes para la atención a los niños con  necesidades 

especiales en todo el Municipio con profesionales idóneos como:   fonoaudióloga, 

sicólogo, licenciados  e educación especial. 

Capacitación a los Docentes del Municipio en las áreas de su interés 

Gestionar la viabilidad del Bachillerato rural en las veredas que  lo soliciten de 

acuerdo a la población y ubicación geográfica. 

Mejoramiento  del transporte escolar para garantizar la seguridad y comodidad en 

el desplazamiento de los jóvenes desde y hacia la zona urbana y rural. 



Apoyo a   la Educación Superior en los diferentes programas de interés para la 

Comunidad con entidades públicas y privadas. 

Gestionar el subsidio de transporte para los jóvenes que se desplacen fuera del 

Municipio a realizar su Educación Superior. 

Internet gratuito para todos los habitantes de  la Zona Urbana  

Implementación del Programa:    “Entrerríos Bilingüe” 

Apoyo a los programas de Educación No-formal, relacionados con artes y oficios 

que les permita mejorar los ingresos económicos a más familias. 

Apoyo al Sistema de Asesoría Tutorial  S A T y el Cibercolegio 

Techar la placa polideportiva de la Institución Educativa de Entrerríos 

Ofrecer la preparación de los estudiantes para el ingreso a la Educación Superior 

por medio de ofrecimiento del pre-icfes desde los últimos grados y de manera 

permanente. 

Implementar en la Biblioteca  Municipal un espacio de consulta virtual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SALUD 

 

Implementación Programa de Atención Básica en Salud (PAB), vacunación de 

los menores, crecimiento y desarrollo, salud oral y auditiva, Seguridad Alimentaria 

(MANA). 

Desarrollo de programas de Promoción  de la Salud y Prevención de la 

Enfermedad,  (P Y P), así: 

Prevención  Violencia intrafamiliar, Salud Sexual y Reproductiva,  Promoción de la 

Salud Física y Mental, Prevención del Consumo de sustancias  como el alcohol y 

las drogas  que generen dependencia, prevención del embarazo precoz y atención 

a las madres solteras. 

Contratación de los Promotores de Salud urbanos y rurales 

Aumentar la cobertura del Régimen Subsidiado en Salud y atención a la Población 

Vinculada. 

Gestión para la construcción del nuevo Hospital Local de Primer Nivel 

Vinculación de  los profesionales y estudiantes del área de la salud residentes en 

el Municipio,  a los programas de Promoción y Prevención  adelantados por la 

Dirección Local de Salud y la I P S Local. 

 

Liderar desde el Hospital local un trabajo coordinado y de mutua colaboración con 

los profesionales del área de la salud, que actualmente se desempeñan como 

prestadores de servicio privado. 

Adoptar el código de ética para la Salud. 

Conformar un grupo de Investigación en salud para mantener actualizado el perfil 

epidemiológico del Municipio y desarrollar nuevas acciones de prevención de 

enfermedades recurrentes propias de nuestra localidad. 



Realizar brigadas de salud con los profesionales del sector dando cobertura a toda 

la población del municipio. 

Revisar la modalidad de contratación de los profesionales de la salud del Hospital 

local, a fin de garantizar la permanencia de los mismos para lograr la efectividad 

de los tratamientos médicos iniciados con los pacientes. 

 

 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 

 

Optimización Plan Maestro de Acueducto Urbano 

Reposición de  redes urbanas sectores faltantes 

Construcción Acueducto Vereda Toruro. 

 

VIVIENDA 

 

- Transparencia y equidad en la adjudicación de subsidios de vivienda urbanos y 

rurales. 

- Terminación del programa de Vivienda los Alpes. 

- Construcción de 140 nuevas soluciones de vivienda en la zona urbana previo  

censo de la población que realmente lo necesita. 

- Construcción de 70 nuevas soluciones de vivienda en la zona rural. 

- Construcción de 160  Mejoramientos de Vivienda Rural. 

- Construcción de  80 Mejoramientos de Vivienda Urbana. 

- Programa de Subsidios para Vivienda en sitio propio: terrazas o solares en zona 

urbana o rural. 



 

CULTURA, DEPORTE  Y  RECREACION 

 

CULTURA  

 

Implementación de la Secretaría de Cultura y Turismo con empleados  exclusivos  

y de tiempo completo. 

Elaboración del Plan Municipal de Cultura. 

Continuación y fortalecimiento de los procesos artísticos y culturales existentes en 

el Municipio. 

Impulso a las escuelas de danza, teatro, música, artes plásticas, rescate del 

patrimonio cultural; apoyo a los semilleros de lectura en la zona urbana y rural del 

municipio. Impulso a las bandas marciales de nuestro Municipio. 

Apoyo a las Corporaciones existentes e implementación de nuevas para el 

impulso de las diferentes manifestaciones artísticas dentro y fuera del municipio. 

Incorporar a los Planes Educativos Institucionales el componente cultural y 

recreativo en todo el Municipio. 

Realizar muestras culturales como resultado de los diferentes procesos de 

formación artística. 

Vincular a todos los grupos artísticos independientes al trabajo cultural que se 

adelante desde la Secretaría de Cultura y Turismo. 

Adecuar un espacio para el ensayo de los diferentes grupos musicales 

 

 

 

 



DEPORTE 

 

Impulso a las Escuelas de iniciación deportiva en el Municipio. 

Contratación de Promotores Deportivos permanentes en todas las áreas para 

impulsar el deporte de alto rendimiento y de representación. 

Diseños de torneos deportivos en todas las áreas para la población rural y urbana. 

Descentralización del deporte en los diferentes espacios deportivos existentes. 

Implementar el Plan de Educación física Institucional mediante la asesoría a los 

docentes del área para apropiación de los juegos interescolares.  

Optimizar los espacios aledaños al actual Coliseo Municipal con la construcción de 

nuevos espacios para nuevos deportes como: tenis de mesa, gimnasio entre otros. 

Gestión para la construcción de canchas de fútbol  en  las diferentes veredas. 

 

RECREACION 

 

Montaje de eventos recreativos como son: Encuentros recreativos  regionales, 

Vacaciones recreativas, Muestras deportivas, Intercambios y pasantías con otros 

Municipios. Tablados artísticos para todas las modalidades de danza, música, 

poesía, teatro, encuentros de bandas, noches barriales   y otras manifestaciones 

artísticas. 

Impulso al trabajo aeróbico, yoga, patinaje y otras modalidades recreativas. 

Gestión para la “Construcción de la Unidad Deportiva y Recreativa de 

Entrerríos”, espacio dedicado al deporte, la cultura el buen uso del tiempo libre y  

el entretenimiento.  

Este nuevo espacio será modelo en el Norte Antioqueño, con dos canchas de 

fútbol sintético, placa polideportiva, pista de bicicrós, plazoleta y teatro al aire libre, 

pista de patinaje y atletismo, zona húmeda, gimnasio,  mol comercial, tienda del 



deportista, zonas verdes en la zona céntrica del área urbana. Espacios físicos 

para la oficina de la Niñez, la Juventud y  nuestros adultos mayores. 

Un nuevo referente urbano para el esparcimiento de todos los Entrerrieños. 

 

 

DESARROLLO SOCIAL 

 

 

Formación para los  jóvenes y adultos del Municipio, en el conocimiento de la 

Administración Pública, la formulación, diseño e implementación  de políticas 

públicas niñez, mujer, jóvenes y  adulto mayor. 

Capacitación dirigida a líderes municipales, hombres y mujeres de cualquier edad 

en los temas relacionados con participación comunitaria, liderazgo, empresarismo, 

comunicación asertiva, negociación de conflictos, oratoria, emprendimiento, 

conectividad global, elaboración de proyectos de desarrollo social y económico. 

Creación de la Casa de la Primera Infancia y la Mujer 

Apoyo al Hogar Múltiple Infantil  “Pasitos” 

Apoyo a las Acciones Comunales  

Apoyo a la Escuela de Padres  

Implementación de la Oficina de la Juventud 

Atención al Adulto Mayor, rescate de su sede original: Programa Centro Día 

Puesta en marcha  de la Oficina de Turismo 

Revisión de los Subsidios para el Adulto Mayor (PPSAM) 

Banco de Oportunidades para los Pequeños Empresarios 



Apoyo a los transportadores de Servicio Público de la Zona Rural 

Apoyo al personal de cargue y descargue de las diferentes bodegas del Municipio. 

Atención a la población discapacitada del Municipio  mediante el acompañamiento 

profesional y actividades de recuperación  como la equinoterapia  entre  otras. 

 

VIAS  Y  ESPACIO  PÚBLICO 

 

- Pavimentación de las vías urbanas del Municipio, así: 

 Vía hospital- cementerio, vía Sam Isidro-Barrio Minuto de Dios, salida principal a 

Don Matías, Salida del parque principal hacia Santa Rosa, variante Santa Rosa –  

Don Matías- vía san Isidro salida hacia el Peñol.  Carrera 14 salida al peñol. 

- Gestión para comenzar con  la pavimentación de las vías rurales del Municipio 

- Programa de Mantenimiento de las vías rurales del Municipio 

- Programa de Mantenimiento de ramales y amillos de acceso a los diferentes 

sectores al interior de las veredas, así: Tesorero, Pio XII, El Porvenir, El Chuscal, 

Rancho de Lata,  Valle Urbano, Calle Caliente, La gallera, entre otros. 

- Construcción Vía parque y Lineal a la Torura, entre el actual Hospital y el Colegio 

Santa Inés. 

- Adecuación Terminal de Transporte con techo  en acrílico. 

Recuperación de espacios públicos en la  zona urbana del Municipio 

- Contratación con las Juntas de Acción Comunal para la ejecución de diferentes 

actividades relacionadas con el mantenimiento vial y de   escuelas, entre otras 

actividades. 

- Gestión para la Construcción de un puente sobre el Rio Grande en el sector de 

cucurucho, para unir a la población de Entrerríos con Santa Rosa de Osos. 



- Gestión para la Construcción de un puente sobre la quebrada la Candelaria para 

unir la población de Entrerríos con el Municipio de Belmira 

- Recuperación y dotación de los parques infantiles ubicados en la zona urbana 

yRural  del Municipio y dotación de nuevos en sitios adecuados para la recreación 

de los niños. 

Mantenimiento y conservación del parque automotor del Municipio. 

 

SERVICIOS PUBLICOS 
ASEO, ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ALUMBRADO PÚBLICO 

 

 

- Gestión para la adquisición de un nuevo lote para el relleno sanitario 

- Adquisición de un carro recolector de basuras 

- Mejoramiento del alumbrado público en la zona urbana 

- Mantenimiento de los colectores de aguas residuales en la zona urbana 

- Construcción de pozos sépticos en la zona rural 

- Reposición de redes de acueducto y alcantarilladlo en la zona urbana 

. 

MEDIO AMBIENTE 

 

- Creación de la Secretaría del Medio  Ambiente 

- Apoyo al Programa de Gestión Integral de Residuos Sólidos en la Fuente (GIRS)           

en la zona urbana y rural del Municipio. 

- Compra y protección de Micro cuencas  que surten los acueductos rurales y 

urbanos y  compra de predios de protección ambiental.  

- Producción de especies para protección desde el vivero municipal y arboles 

frutales 



- Programa de cercas vivas,  huertos tutores y arborización de micro cuencas. 

- Manejo integral de micro cuencas  y  humedales 

- Programa de educación ambiental, conformación de grupo ambiental, guías 

ambientales. Vinculación de los jóvenes en los programas ambientales del 

Municipio. 

- Seguimiento y control ambiental 

- Apoyo al sector agropecuario. 

- Vigilancia de la calidad del agua potable en todos los acueductos rurales y en el 

urbano. 

- Vigilancia del control de vertimientos en la planta de tratamiento de aguas 

residuales y de la emanación de olores contaminantes. 

 

SECTOR AGROPECUARIO  Y  EMPRENDIMIENTO 

 

Apoyo a iniciativas productivas como: son las huertas campesinas caseras  y 

escolares ambientales, construcción de  invernaderos para nuevos productos 

agrícolas, galpones para aves ponedoras.. 

Reactivar la Escuela de Formación para el Trabajo en diferentes artes  u oficios 

como: confección, manualidades, cocina, electricidad, construcción, madera, 

mecánica, sistemas, entre otros. 

Apoyo a iniciativas de Organización productiva con formalización del empleo 

Fomentar la creación de la Asociación de Comerciantes de Entrerríos 

Incentivar el asiento de nuevas empresas en el Municipio de Entrerríos y fortalecer 

la participación social y económica  de las ya establecidas. 

Gestionar la presencia del Banco Agrario de Colombia en Entrerríos 



Fomentar la educación para el trabajo con el apoyo de SENA, Microempresas de 

Antioquia, Interactuar, entre otros. 

 

FORTALECIMIENTO  ADMINISTRATIVO 

 

Creación de nuevas Secretarías o dependencias así: Turismo, Educación y 

Ambiente, Contratación, Oficina de Proyectos y Cooperación Internacional 

Revisión de la aplicación de Industria y Comercio (Ley 14  de 1983) 

Creación de la Oficina de Atención al Ciudadano. 

 

 

 

 

TURISMO 

 

Posicionar turísticamente al Municipio de Entrerríos en el Concierto 

Departamental, Nacional  e Internacional como destino ecológico ambiental 

Diseñar un Plan Turístico Municipal con todos los componentes necesarios para 

lograr el reconocimiento de este importante destino ecológico. 

Decretar la Piedra del Peñol como patrimonio Municipal 

Gestionar la Construcción de un Parque Ecológico alrededor del Embalse Rio 

Grande II, con inversionistas interesados en el tema ecológico y con las Cajas de 

Compensación que tienen presencia en la Zona Norte. 

Montaje de una  Granja Experimental Ecológica 

Motivar la creación de Finca Hoteles Ganaderas 



Fomento a la explotación de los diferentes atractivos turísticos del Municipio: 

piedra del Peñol, con deportes extremos, La Vega, La truchera, entre otros. 

Montaje de un museo de Arte Religioso y Periodístico: Francisco de Paula Pérez 

Rescate del museo de cuero y del museo etnográfico Padre Abelardo Jaramillo 

Puesta en marcha  de la Oficina de Turismo 

Promover con los alfabetizadores el embellecimiento del Municipio. 

 

SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PÚBLICO 

 

- Gestionar el Servicio Militar Obligatorio para que sea prestado por los jóvenes de 

Entrerríos en el Municipio  en labores comunitarias y sociales. 

- Gestión para la renovación del parque automotor de la Policía Local 

- Fortalecimiento del Cuerpo de Bomberos del Municipio 

- Apoyo a los Comités de Seguridad Barriales o sectoriales 

- Fortalecimiento de las comunicaciones en la Zona rural con la Policía Local 

- Reactivación del Comité Municipal de Prevención y Atención de Desastres 

(CLOPAD) 


