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VISIÓN 
 
 
En el año 2015 Titiribí será un municipio que 
proporcione mejor calidad de vida para todos los 
habitantes, en condiciones de tranquilidad y 
seguridad tanto en el ámbito familiar como 
social. Igualmente, la administración municipal 
estará en mejora continua enfocada al buen 
servicio, sociabilidad con la comunidad y 
fortalecida en los valores de la eficiencia, 
responsabilidad, honestidad y equidad. 
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Apreciados titiribiseños: Entrego a mi pueblo la vocación de 
servicio y experiencia de más de 10 años administrando dineros 
públicos para lograr calidad de vida y mejores oportunidades 
para todos, la unidad municipal a través del trabajo conjunto 
con la comunidad, y así alcanzar la visión de futuro y el 
verdadero cambio en la voz de un pueblo. 
 
 
Para el cumplimiento de las metas y proyectos propuestos en el 
presente programa de gobierno, mi administración aplicará los 
siguientes principios: 
 
MORALIDAD: En todas nuestras actuaciones se observará un 
respeto absoluto en el manejo transparente y honesto de los 
recursos públicos. 
 
GESTIÓN: Como Alcalde estaré en capacidad de gestionar y 
administrar los recursos del orden municipal, departamental, 
nacional e internacional para lograr los Objetivos del Milenio y 
las metas propuestas en el presente programa de Gobierno. 
 
PARTICIPACIÓN: La comunidad será parte activa en la toma de 
decisiones y en la ejecución de todas las acciones de gobierno, 
teniendo en cuenta las propuestas de la Agenda Ciudadana 
Municipal. 
 
TRANSPARENCIA: Durante mi gobierno, todas las actuaciones 
de la administración municipal, se realizarán teniendo como 
precepto fundamental la honestidad en el manejo de los 
recursos municipales, buscando con ello hacer más efectivas las 
inversiones y continuar demostrando a la comunidad y a los 
diferentes entes de control, que el manejo pulcro de los 
recursos si es posible. 
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A continuación presento a la comunidad Titiribiseña las 
principales iniciativas de mi Programa de Gobierno, las cuales 
son el resultado de las inquietudes y propuestas planteadas por 
la comunidad durante las visitas realizadas en el área urbana, 4 
corregimientos y 15 veredas del municipio, las cuales fueron 
articuladas con las leyes y lineamientos de los diferentes entes 
gubernamentales. 

 

1. INICIATIVAS PARA EL DESARROLLO FÍSICO: 
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA  

 

 

VIAS Y CAMINOS 

 

Avanzar en el mantenimiento y mejoramiento de los principales 
caminos y vías veredales de nuestro municipio. Esto incluye la 
reparación de los puentes de la Vereda Caracol y Loma del 
Guamo, utilizando para ello la mano de obra de los habitantes 
de las veredas intervenidas. 

 

Gestionar el mantenimiento y mejoramiento de las vías 
departamentales La Albania – Titiribí, Otramina - Sinifaná y 
Titiribí - Sitioviejo - Zancudo - Armenia. 

 

Repavimentación de las principales vías urbanas, en 
concordancia con el Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.  

 

Gestionar la consecución de maquinaria propia para el 
mantenimiento de las vías del municipio. 

 

Gestionar todo lo relacionado para solucionar definitivamente la 
problemática existente en el sector Falda de los Upegui, vereda 
Corcovado. 
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VIVIENDA Y SERVICIOS PÚBLICOS 

 

Aumentar la oferta habitacional mediante el apoyo a la 
construcción de 150 viviendas nuevas y el mejoramiento de 
otras 150 viviendas, tanto en el área urbana como rural. 

 

Impulsar la legalización de viviendas para aquellas familias que, 
en el marco de la ley, aun no gozan del título de propiedad. 

 

Realizar el estudio técnico y económico para la creación de la 
Empresa de Servicios Públicos de Titiribí. 

 

Gestionar el rápido inicio de las obras para la ejecución del plan 
maestro de acueducto y alcantarillado urbano. 

 

Mejorar el saneamiento básico municipal mediante la 
construcción de pozos sépticos, y la disposición adecuada de 
los residuos sólidos dentro del marco del PGIRS. 

 

Gestionar la construcción plantas de tratamiento de aguas en 
los corregimientos y las veredas que cuenten organizaciones 
comunitarias para su administración. 

 

Fomentar las microempresas comunitarias en los servicios de 
acueducto, alcantarillado y aseo. 

 

Mantener y ampliar la red de alumbrado público municipal. 
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2. INICIATIVAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL: 
OPORTUNIDADES PARA TODOS 

 

Se pretende mejorar la calidad de vida de la población mediante 
el acceso a los servicios sociales básicos, garantizando igualdad 
de oportunidades y mayor bienestar. Se priorizará la población 
con mayores Necesidades Básicas Insatisfechas. 

 

 

EDUCACION  

 

Mejorar la calidad, ampliar la cobertura y la gratuidad de la 
educación básica. 

 

Fortalecer y ampliar la cobertura de los restaurantes escolares. 

 

Garantizar la gratuidad en la prestación del transporte escolar 
para los estudiantes de la zona rural. 

 

Entrega de Kits Escolares a la población vulnerable identificada 
a través del SISBEN. 

 

Mejoramiento y dotación de los centros educativos rurales y 
urbanos que lo requieran. 

 

Dotar a todos los establecimientos educativos con salas de 
cómputo.  

 

Implementación de la estrategia de Bilingüismo a través de 
cursos virtuales y presenciales. 
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Facilitar el acceso a la educación superior en las modalidades 
técnicas, tecnológicas y universitarias mediante la creación de 
la Sala Virtual. 

 

Fortalecer los diferentes programas a cargo del SENA, así como 
gestionar una mayor y más variada oferta educativa mediante la 
realización de convenios con diferentes instituciones técnicas, 
tecnológicas y universidades. 

 

Gestionar con la Secretaria de Educación Departamental el lleno 
de plazas vacantes de docentes, las cuales están reduciendo de 
manera considerable la calidad de la educación titiribiseña. 

 

Articular las funciones de la Secretaria de Educación Municipal 
con el Plan Decenal de Educación. 

 

Actualizar y ejecutar el Plan Educativo Municipal (PEM) 

 

 

SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL. 

 

Garantizar el aseguramiento en salud para la población 
potencial a afiliar. 

 

Realización permanentemente de jornadas de salud en la zona 
rural, aprovechando la infraestructura adecuada para ello. A 
través de la descentralización de los servicios de la E.S.E 
Hospital San Juan de Dios. 

 

Implementar la estrategia Atención Primaria en salud (APS, para 
realizar la demanda inducida y canalización de la población del 
área rural hacia los servicios de salud. 



Diego Antonio Montoya Taborda 
Alcalde 2012 – 2015 

Titiribí… Es la oportunidad de  
Construir juntos 

Establecer mecanismos y estrategias entre la Administración 
Municipal y la E.S.E Hospital San Juan de Dios para mejorar su 
infraestructura física, dotación y garantizar la sostenibilidad 
financiera de la misma. 

 

Fortalecer los programas del Plan Municipal de Salud pública, 
enfatizando en las acciones para la prevención del consumo de 
sustancias psicoactivas y el embarazo en adolecentes. 

 

Gestionar los recursos para la construcción de la morgue 
Municipal, a través de entidades públicas y privadas. 

 

Consolidar la RED DE ATENCIÓN A LA FAMILIA TITIRIBISEÑA 
(RAFATI) y fortalecer la política pública de infancia y 
adolescencia. 

 

Gestionar programas y proyectos de seguridad alimentaria y 
nutricional dirigidos a la primera infancia del Municipio de 
Titiribí. 

 

Darle continuidad al funcionamiento de los puestos de salud de 
los corregimientos Sitio Viejo y La Meseta. 

 

Gestionar la adecuación de los Puestos de salud de las veredas 
Caracol, el Morro y La Falda del Cauca, y gestionar su 
operatividad mediante brigadas de salud. 

 

Gestionar la construcción y el funcionamiento del Centro de 
salud en el corregimiento La Albania.  

 

Realizar seguimiento a los casos de vulneración de derechos 
contra la infancia y adolescencia a través de la comisaría de 
familia y su equipo psicosocial.  
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Prestar atención integral a la población en situación de 
discapacidad, para lo cual se gestionará la creación de la 
Unidad de Atención Integral (UAI). 

 

Implementar la estrategia REHABILITACIÓN BASADA EN LA 
COMUNIDAD (RBC), buscando identificar las necesidades de la 
población en situación de discapacidad. 

 

Formulación e implementación de la política pública de 
discapacidad. 

 

 

CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE. 

 

Fortalecer la Casa de la Cultura “Antonio José Restrepo”, como 
centro cultural y turístico de nuestro municipio.  

 

Apoyar las diferentes actividades Culturales y Deportivas que le 
permitan a la comunidad titiribiseña el mejor uso del tiempo 
libre. 

 

Fortalecimiento de la escuela de arte del municipio, 
especialmente la Banda y orquesta musical y los diferentes  
grupos de coros y danzas, además  gestionar creación de un 
Grupo de teatro. 

 

Consolidar el Consejo Municipal de Cultura. 

 

Realización de Festivales, Concursos y muestras artísticas y 
culturales. 

 

Dar continuidad a los programas relacionados con la 
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celebración de eventos culturales y recreativos, tales como la 
Semana Cultural y Deportiva, Festival Nacional de Danza 
Folclórica, Concurso de Bandas de Marcha, las Fiestas de la 
Copla y el Festival de Mulas y Capones. 

 

Elaborar e Implementar el Plan Municipal de Cultura. 

 

Fortalecer la Agenda Cultural e Implementar el Plan de 
Desarrollo Turístico, para potencializar a nuestro municipio 
como centro cultural y turístico de la Cuenca de la Sinifaná. 

 

Estimular a los adultos mayores, para que participen en la 
realización de actividades recreativas y culturales. 

 

Gestionar el mejoramiento y mantenimiento de los bienes 
declarados como patrimonio histórico en el inventario 
elaborado por la Gobernación de Antioquia. 

  

Fortalecimiento del Centro de Iniciación y Formación Deportiva 
“CIFODETI”. 

 

Adecuación y mantenimiento a la infraestructura deportiva 
urbana y rural de nuestro municipio, en especial efectuar 
mejoramiento de la unidad deportiva y el coliseo municipal. 

 

Construcción placa polideportiva de la Institución Educativa 
Benjamín Correa Álvarez (Albania). 

 

Dotación de las diferentes placas polideportivas veredales. 

 

Diversificar y fortalecer la práctica y enseñanza del deporte. 
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3. INICIATIVAS PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO: 
FORTALECIMIENTO DE LA INVERSIÓN. 

 

Se mejorará el entorno municipal para hacerlo competitivo y 
mejorar la oferta de empleo, incentivando la inversión pública y 
privada, gestionando con el comercio titiribiseño la creación de 
la asociación de comerciantes, utilizando la infraestructura 
inactiva o ineficiente en proyectos generadores de ingreso, y 
fomentando la creación de empresas propias del municipio para 
fortalecer las finanzas públicas y la inversión social.  

 

 

REACTIVACIÓN AGROPECUARIA. 

 

Fortalecimiento de la UMATA para mejorar su operatividad, 
rango de acción y mayor cobertura en la prestación de los 
servicios de asesoría y asistencia técnica a los pequeños y 
medianos productores agropecuarios.  

 

Sostenibilidad integral dirigida a los cafeteros Titiribiseños, 
enmarcada en la puesta en marcha del programa TITIRIBÍ 
CAFETERO de la mano con la Cooperativa de Caficultores de 
Antioquia y la Federación Nacional de Cafeteros de Colombia.  

 

Apoyo a cultivos tradicionales como el plátano, la caña, el 
tomate, entre otros, y a las unidades pecuarias.  

 

Mejoramiento de la Seguridad Alimentaría a través de 
estrategias como las Unidades Productivas Agropecuarias 
(huertas caseras y escolares, así como especies menores). 
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Gestionar la reapertura del almacén agropecuario y el centro de 
acopio de la producción agrícola de nuestros campesinos.  

Fortalecimiento, acompañamiento y capacitación a la Asociación 
de Productores Agropecuarios de Titiribí (ASOPATI). 

 

Impulsar la cultura del crédito para proyectos productivos de 
campesinos y comerciantes, que les permitan obtener mayor 
financiación a través del sistema financiero, buscando con ello 
fortalecer al pequeño y mediano productor.  

 

 

MEDIO AMBIENTE 

 

Continuar con el programa de estufas eficientes. 

 

Realizar programas para la reforestación de las cuencas que 
surten el acueducto municipal y los acueductos veredales. 

 

Realizar un manejo sostenible del área de la Reserva la Candela, 
con un enfoque protector, productor y turístico aprovechando 
el potencial existente en esta zona. 

 

Fortalecer e incentivar el uso de sitios de esparcimiento público 
y fuentes de agua en corregimientos y veredas estratégicas para 
el turismo. 

 

Gestionar a través de proyectos la construcción de miradores y 
posadas turísticas en municipio. 

 

Restauración y adecuación del parque municipal incluyendo el 
atrio de la iglesia. 
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MINAS Y ENERGÍA 

 

Articular a las empresas mineras en los diferentes programas 
que realiza la administración municipal. 

 

Capacitar la comunidad en el uso racional de los servicios 
públicos domiciliarios. 

 

Apoyar los proyectos para la creación y fortalecimiento de 
empresas en nuestro municipio. 
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4. INICIATIVAS PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 
COMUNITARIO. 

 

 

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA. 

 

Promover la participación ciudadana como mecanismo de lucha 
contra la corrupción.  

 

Capacitación continúa de los funcionarios municipales en el 
conocimiento del manual del buen gobierno para evitar las 
conductas indebidas. 

 

Fortalecer la gestión orientada a resultados como instrumento 
de gerencia pública promoviendo la evaluación continua los 
diferentes programas de la administración municipal. 

 

Mejorar la toma de decisiones públicas mediante la 
actualización de los diferentes herramientas de la planeación 
municipal (Esquema de ordenamiento territorial, banco de 
proyectos, planes sectoriales, sistema de información pública, 
etc.) 

 

Capacitación y dotación del cuerpo de Bomberos Voluntarios. 

 

 

SEGURIDAD Y JUSTICIA 

 

Fortalecer los mecanismos de cooperación ciudadana, como la 
red de informantes. 
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Mejorar la protección de la propiedad en el área urbana y en el 
campo. 

 

Dotar de vehículos y equipos tecnológicos a la fuerza pública. 

 

Dotar nuestro municipio de cámaras de seguridad. 

 

Fortalecer la política de seguridad ciudadana, urbana y rural de 
la mano con la policía nacional. 

 

 

EQUIDAD. 

 

Generar una política de servicio continuo de la administración 
municipal al buen trato a la comunidad. 

 

Profundizar y extender a la totalidad de los funcionarios los 
programas de capacitación y entrenamiento en derechos y de 
servicios enfocados a la comunidad. 

 

Gestionar con diferentes sectores sociales y gubernamentales 
capacitación y generación de empleo para las mujeres 
Titiribiseñas. 

 

 

FINANZAS MUNICIPALES 

 

Actualizar el pasivo pensional del municipio 
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Fomentar entre los contribuyentes la cultura de pago oportuno 
de sus obligaciones. 

 

Actualizar el Estatuto Tributario del Municipio y el Estatuto 
Orgánico de Presupuesto 

 

Gestionar la realización del avalúo de los bienes muebles e 
inmuebles del municipio. 

 

 

BIENESTAR SOCIAL. 

 

Consolidar la RED DE ATENCIÓN A LA FAMILIA TITIRIBISEÑA 
(RAFATI) y fortalecer la política pública de infancia y 
adolescencia. 

 

Fortalecer la Asociación de Mujeres de Titiribí (ASOMUTI)- 

 

Implementar en el Municipio los programas sociales 
establecidos por el Gobierno Nacional y Departamental. 

 

Fortalecer el cabildo de adulto mayor y los grupos de la tercera 
edad existentes en el Municipio y motivar a la creación de 
nuevos grupos. 

 

Formular e implementar el Plan Indicativo Único (PIU) para la 
atención integral a la población desplazada. 

 

Fortalecer la Asociación de Discapacidad del Municipio. 

 

Fortalecer los diferentes programas que propenden por 
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incrementar el bienestar de la niñez, la tercera edad, mujeres 
cabeza de familia y las personas en situación de discapacidad. 

 

Actualización del Plan de Emergencias Municipal. 

 

 

DESARROLLO A LA COMUNIDAD. 

 

Brindar asistencia y asesoría permanente a las Juntas de Acción 
comunal para su fortalecimiento. 

 

Crear nuevos espacios de participación ciudadana. 

 

Realizar Rendición pública de cuentas periódicamente. 

 

Gestionar programas y proyectos que motiven a la comunidad a 
participar activamente de los procesos que lleve a cabo la 
administración Municipal. 

 

Motivar la creación de nuevos clubes juveniles y prejuveniles, 
tanto en el área urbana como rural. 

 

Realizar seguimiento a los casos de vulneración de derechos 
contra la infancia y adolescencia a través de la comisaría de 
familia y su equipo psicosocial.  
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